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RESUMO

Este estudo, refere-se ao quadro conceptual da Educacdo Inclusiva e estabelece uma
relagcdio entre “atitudes” e “interacgdes”, como factores promotores de sucesso na inclusédo

de criangas com necessidades educativas especiais (N.E.E.) nos jardins de infdncia.

Fez-se uma revisdo teorica dos estudos e pesquisas realizadas com énfase nestas
questdes e que permitiram relacionar e evidenciar a importéncia das atitudes e das interacgdes
dos profissionais, como factor promotor de éxito ou ndo, naquilo a todos os individuos tém

direito, que é igualdade de oportunidades na educacio.

Apbs a abordagem teérica, o nosso trabalho divide-se entre duas situacdes empiricas
distintas mas complementares que passaremos a descrever como estudo 1 e estudo 2. No
primeiro estudo, a construcdo empirica do trabalho assentou na remodelagdo, readaptagio e
construgdo de um questionario composto por uma escala de Lickert, com o objectivo de
identificar as atitudes dos educadores de infincia, face a inclusio de criangas com

necessidades educativas especiais, nos jardins de infincia.

O universo de referéncia deste estudo foram os educadores de infincia da 4rea
Metropolitana de Lisboa, quer a exercer na rede publica como privada. A anilise dos
questionario, foi efectuada através da metodologias estatisticas “S.P.S.S. (Statistical Package
For The Social Siences)” , com analises de correlagdo entre as variaveis independentes e as
dimensdes de analise do estudo, mais especificamente através de Partial ~ Correlation

Coeficients de Pearson, e ainda por analise qualitativa dos conteiidos de questdes abertas.




Detectamos que os educadores de infincia, tém na generalidade atitudes positivas face
a inclusdo de criangas com N.E.E.. demarcando-se correlagdes significativas, relativamente
apenas a variavel “fun¢do”, em que os educadores dos apoios educativos apresentam atitudes
mais positivas que os educadores dos grupos de jardim de infincia. Relativamente as
variaveis idade e tempo de servico, também se encontraram correlagdes, mas ndo tdo
significativas, e relativas apenas a uma dimensdes “beneficios gerais da inclusdo” e revelam
que os educadores mais novos tém tendéncia para revelar atitudes mais positivas, enquanto
que relativamente a variavel “tempo de servigo”, contrariamente 4 nossa hipGtese as atitudes
relativas a essa dimensdo sdo mais positivas quanto maior o niimero de anos de servigo dos

educadores.

No segundo estudo, em termos de objectivos gerais, pretendemos identificar através
do estudo de trés casos de inclusdo, caracteristicas comuns, a0 nivel das interaccées adulto-
crianca, que os possam caracterizam como processos de inclusio bem sucedida. Baseado
em observagdes exaustivas e registos de video, com tratamento metodoldgico essencialmente
qualitativo, estudamos o tipo e a dindmica de interacgdes educador/crianca, no contexto de

sala de jardim de infincia.

Concluimos que apesar das suas diferengas individuais, existem categorias dos
comportamentos interactivos educador/crianca na Gestio/Instrucio e Factores Sécio-
afectivos (avaliacdo e comportamento) e ainda na dinimica interactiva, que sdo 1dénticos
nas trés educadoras definindo-se assim um perfil préximo do ideal, quando se trata de
educadores de infancia que promovem a educagdo inclusiva com sucesso independentemente

do tipo e grau de deficiéncia da crianca.
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INTRODUCAO 1

INTRODUCAO

Ao longo da sua vida pré-escolar e escolar, muitas criangas experimentam uma vez ou
outra dificuldades. Hoje em dia, ao contrario das filosofias tradicionais, em que as
dificuldades eram classificadas como limitagGes ou como deficiéncias individuais, caminha-se
a passos largos para abordagens positivas, que reconhecem essas dificuldades inseridas num
contexto abrangedor em que se coloca em interac¢o um conjunto de factores muito
complexos. Entre eles, considera-se a natureza do curriculo, a organizagdo da escola, a
disponibilidade e competéncia dos educadores ou professores para responderem através das

suas praticas a diversidade de alunos, suas experiéncias e capacidades de aprendizagem.

Ao longo dos tempos a educagio de criangas com necessidades educativas especiais
‘tem vindo a evoluir. A mudanga tem sido evidenciada, ndo s6 ao nivel dos conceitos como na
pratica pedagogica e nas atitudes dos educadores e dos professores e esta evolugio deve ser
sustentada, no tempo e nas atitudes, pois é nesse plano que irfo jogar os valores e os

beneficios dessa pratica.

Diferentes estudos e investigactes foram efectuados, (ainda no ambito da filosofia da
integragdo), sobre as atitudes dos professores face i integracdo escolar de criangas com
necessidades educativas especiais (Harasmin & Horne, 1975; Foster & al., 1978; Cline, 1979;
McCauley & al. 1978; citados por Larrivée & Cook, 1979; Pedhazur, 1981; citado por Garcia
& Alonso, 1985; Vaz, 1997), concluiram que existem diferengas significativas nas atitudes
dos professores no que respeita as atitudes desenvolvidas face a integra¢iio de criangas com
necessidades educativas especiais, sendo estas um factor crucial no éxito de qualquer processo

de integragdo.




INTRODUGAO 2

Actualmente, a integragdo assume novas leituras e novas interpretagdes, a discussdo
tende a centrar-se na distanciacdo dos conceitos as praticas e na forma como a escola
responde as necessidades educativas de todos os seus alunos, transformando-se, segundo

Wang, Reynolds e Walberg (1995), numa escola inclusiva, capaz de responder a diversidade

dos alunos.

De que falamos entfo, quando falamos em “educacio inclusiva” ou “inclusdo™? Falar
de “educagdo inclusiva” ou “inclusdo”, é uma questdo muito mais vasta e muito mais
complexa, do que falar da inclusio de criangas com necessidades educativas especiais

(N.E.E.) no sistema escolar existente.

Diz respeito a um projecto ambicioso com uma profunda alteragio de valores e ruptura
com a escola tradicional. Trata-se de fazer evoluir a escola nas suas finalidades, normas,
relagBes com o meio, relagdes interindividuais, com o estatuto da crianga e a sua relagiio com

o saber, mas fundamentalmente ao nivel das atitudes.

A educagdo inclusiva, (e ndo apenas escola inclusiva, dado que se trata de uma
concepgdo que percorre todo o sistema educativo), reconhece individuos e grupos concretos,
aposta nos processos de desenvolvimento, baseia-se na diferenciagio curricular € num

curriculo em construgio.

E nesta perspectiva de mudanga ndo s6 do conceito de integragdo para inclusdo, que
se situa a implementagio do Despacho Conjunto n.° 105/97 de 1 de Julho, com um novo

modelo de Apoios Educativos, concordantes com o novo conceito de inclusio.




INTRODUGAO 3

Numa abordagem diversa, a inclusio, como perspectiva centrada na escola, enfatiza a
necessidade de reestruturar as escolas de forma a que possam responder as necessidades de
todas as criangas, com base num sentido pedagogico do direito que todos os individuos t&m,
que se baseia na igualdade de oportunidades a educagdo e ao ensino e ainda, no direito que o
individuo possui de ser ele proprio, com a sua historia e caracteristicas, constituindo também,

deste modo, um projecto educativo proprio.

As perspectivas “inclusionistas” conduzem a grandes mudangas em todo o sistema
educativo e sobretudo ao nivel das atitudes, papeis e fungdes quer dos educadores e
professores do ensino regular, quer dos educadores e professores dos apoios educativos,
implicando directamente no sistema de comunicagio entre eles. Pois é na pratica destes
actores, que esta inovagio deve ser sustentada, no tempo e nas atitudes, pois é nesse plano que

irdo jogar os valores e os beneficios destas praticas.

Tendo em vista os principios da educagfio inclusiva abordados na Declaracdo de
Salamanca (1994) e recentemente em Portugal no VII Encontro Nacional de Educagio
Especial (1998), foram aprofundadas as questdes ligadas & implementagio da educagio
inclusiva por varios investigadores e especialistas (entre outros, Bernard da Costa, David

Rodrigues e Ramos Leit#o).

Estes estudiosos referem que o principio educativo da inclusdo, constitui uma das mais
importantes orientagdes reformistas no sistema de ensino, com implicagdes que abrangem
todas as estruturas deste sistema, desde o nivel de politica educativa ao da relagio pedagobgica

vivida na escola.




INTRODUGAO 4

Sera que nas suas praticas, educadores e professores, manifestam atitudes congruentes
com esta nova corrente de ideias? Sera que uma pratica inovadora surge como produto de

atitudes, ou as atitudes sdo modificadas como consequéncia dessa pratica?

Nesta linha de investigagdo, situa-se o estudo em curso como investigagdo didactica e
interpretativa do paradigma educacional, centrado no pensamento e acgdo dos profissionais
que trabalham na educagio pré-escolar. Pretende-se numa primeira etapa, clarificar a rede de
interacgBes que se estabelecem no contexto educativo, tendo como objectivo geral identificar
as atitudes dos educadores de infincia face i inclusio de criancas com necessidades
educativas especiais, (3 frente designadas por N.EE.), nas estruturas regulares de educagdo

pré-escolar na area Metropolitana de Lisboa.

A formulagio das hipéteses ir4 assentar na ideia generalizada que os educadores de
infincia em geral apresentam atitudes positivas face 4 inclusio de criangas com N.E.E.. J4
Davies D. (1994), provam através dos seus estudos, a existéncia de diferencas significativas
entre os educadores de infincia e os restantes docentes, conferindo aos educadores uma maior
aceitagdo das problematicas inerentes is criangas com N.E.E.. Outros estudos existentes neste
ambito revelam ainda a tendéncia a uma maior aceitagdo e um nivel de atitudes mais positivas
a medida que o nivel de ensino é mais baixo, nomeadamente os estudos de Garcia e Alonso
(1985) em se verifica a hipdtese que previa uma relagio entre atitudes mais positivas e o
nivel de ensino pré-escolar. Assim o nosso leque de hipdteses sera construido com base nos

diversos estudos ja efectuados dentro deste tipo de questdes:

® Apesar dos educadores de infincia, em geral, manifestarem atitudes positivas
relativamente 4 inclusio de criangas com N.E.E., existem diferengas significativas

nas suas atitudes face a inclusio de criangas com N.E.E., nos jardins de infincia.




INTRODUCAO 5

® Existem variaveis que condicionam a manifestagdo de atitudes positivas por parte dos

educadores de infancia face 2 inclusdo de criangas com N.E E .

Pretendemos assim alcancar os seguintes objectivos especificos com a realizagio

deste estudo:

1. identificar as atitudes dos educadores de infincia da area da grande Lisboa e arredores,
face a inclusio de criancas com N.E.E nos grupos de jardim de infincia.

2. Identificar a influéncia de variaveis pessoais e socio-profissionais nas atitudes dos
educadores de infincia face 2 inclusio de criangas com N.E.E ;

3. Elaborar um instrumento adequado ao nivel de ensino e as questOes relativas a
educagio inclusiva, que possibilite caracterizar as atitudes de educadores de infincia
de acordo com o contexto educativo existente.

4. Caracterizar o perfil de educador de infincia com atitudes positivas face a educagio

inclusiva e que promova no seu grupo condigdes Optimas para a inclusio de criangas

com NEE..

Considerando que a educacdo inclusiva levanta problemas diversos em funcdo do tipo
¢ do grau de N.EE. que as criangas podem apresentar, clarificamos que todo o trabalho, a
nivel dos temas abordados nas entrevistas e questionarios assim como na revisio da literatura,
se refere de uma forma geral a todas as criangas com N.E.E. decorrentes de risco
estabelecido, biologico ou envolvimental, com idades compreendidas entre os zero e os seis

anos de idade.
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Pretendemos realizar este estudo, através de uma linha metodoldgica coerente e
rigorosa do ponto de vista cientifico, pelo que pretendemos utilizar para a obten¢do de dados,
um questionario composto por uma escala de Lickert, que encontramos referido na literatura
para este tipo de estudos, em outros niveis de ensino. Este questionario sera alterado e
readaptado, para poder ser aplicado a este nivel de ensino e também 3s novas concepgdes

ideologicas de “educacio inclusiva”.

O procedimento de analise metodologica deste instrumento assentard num programa
de tratamento estatistico, o “S.P.S.S. (Statistical Package For The Social Siences)”, através do

Teste de Partial Correlation Coeficients de Pearson.

N&o daremos preferéncia exclusiva a metodologias quantitativas em detrimento das
metodologias quqlitativas', mas sim & pluralidade metodolégica, conscientes que ambas se
completam, complementam e valorizam o fenémeno educativo do ponto de vista cientifico.
Assim, iremos utilizar a técnica de analise de conteado, para tratamento das questdes abertas

que irdo fazer parte do mesmo questionario.

Numa segunda fase, a que apresentamos como estudo 2, realizaremos, trés estudos de
casos de inclusdo, que pela opinido generalizada dos técnicos de educagiio e da E.C.AE.
(Equipa de Coordenacio dos Apoios Educativos) a que pertencem , 880 considerados casos de
sucesso. Pretendemos identificar através deste estudo, caracteristicas comuns ao nivel dos

processos de interacciio educador/crianga, que os possam caracterizar como processos de

inclusio bem sucedida.
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Assim, o nosso trabalho sera composto por cinco partes. Na primeira, constituida por
trés capitulos distintos, surge o enquadramento teodrico, em que abordamos as questdes
teoricas relativas a problematica do estudo, faremos uma abordagem sobre a evolugio
c¢onceptual ao nivel da educagio especial até a actual concepgdo sobre educag¢do inclusiva.
Abordaremos o conceito de atitudes sob o ponto de vista da sua relagdo com a educagio
inclusiva e ainda, a importincia das interacgBes sociais como processo fundamental na

transmissdo das atitudes dos educadores face 3 educagio inclusiva.

Na segunda parte do trabalho, apresentamos o estudo 1, onde constam igualmente trés
capitulos, onde se faz uma definicdo mais pormenorizada dos objectivos do estudo, toda a
caracterizagio da populacio estudada e das metodologias utilizadas. Pretendendo identificar
as atitudes dos educadores de infincia face i educacio inclusiva ou a inclusio de criangas
com N.E.E. nos jardins de infancia, através de metodologias diversificadas tais como analise
de conteiido do ponto de vista qualitativo e anélise estatistica do ponto de vista quantitativo,
com analise correlacional, das diferentes varidveis (idade, tempo de servigo, habilitages,
formagdo especializada, fungdo, experiéncia) com as dimensdes do estudo, assim como se
apresentam os resultados obtidos com cada uma delas. No ultimo capitulo surge como a

discussdo/conclusio deste primeiro estudo.

A terceira parte, é composta pelo estudo 2, com uma metodologia de “estudo de
casos”, baseada na recolha de dados através de entrevistas, observagdes, gravagdes e
videogravagdes para posterior tratamento. A analise dos videos sera feita a par de uma
caracteriza¢io essencial dos espagos educativo onde o estudo se realizou, assim como dos
intervenientes do mesmo e toda a explicitagdo das técnicas usadas nos procedimentos

metodologicos utilizados e ainda os resultados obtidos e sistematizados.
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Na quarta parte, deste trabalho apresentaremos uma discussdo e conclusdo geral de
todo o trabalho, onde tentamos enquadrar de uma forma harmoniosa os resultados dos dois
estudos, que pretendemos sejam complementares e que finalmente nos déem resposta aos
objectivos a que nos propomos alcangar e ainda possam servir para ponto de partida para
reflexdes sobre as praticas educativas e , sobre os processos de inclusio de criangas com

N.E.E. nos grupos de jardim de infincia.

Na quinta parte constario todas as referencias bibliograficas que serviram de

fundamentagfo e base de informagfo para a elaboracdo desta tese.




RIMEIRA PARTE:

ENQUADRAMENTO TEORICO
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CAPITULO I

Da Integragio A Inclusio — Dos Conceitos As Priticas

CA4 primeira parte deste trabalho consiste em tornar a nossa investigagdo coerente do

ponto de vista cientifico, formando alicerces seguros com base em autores reconhecidos e em
trabalhos realizados anteriormente, realcando os contetidos tedricos que se encontram
directamente relacionados com o estudo que pretendemos realizar. Assim, faremos uma
abordagem sobre a evolucgo conceptual ao nivel da educagio especial até a actual concepcio
sobre educacio inclusiva. Abordaremos o conceito de atitudes sob o ponto de vista da sua
relagdo com a educagfo inclusiva e finalmente, a nossa atencdo incidira nas interaccdes
sociais como factor essencial na transmissdo das atitudes dos educadores face a educagio

inclusiva.
1.1. Evoluc¢io conceptual: N.E.E. /Integra¢io / Inclusio

O conceito de necessidades educativas especiais (N.E.E..), comegou por ser aplicado
nos anos 60; Sém no entanto se verificarem sinais de mudanca no dominio conceptual
existente. O Warnock Report em 1978 (cit. por Felgueiras, 1994) teve um papel decisivo e um
peso convulsionador no movimento de ideias a favor da integragdo educacional de criangas

com "necessidades educativas especiais” e na divulgagio deste conceito.

A educagio especial comeca a ser relacionada, sobretudo, com uma problematica que
envolve todo o sistema regular de educagdo, observando-se uma tendéncia a nivel mundial

para incluir as criangas com N.E.E. no seio das estruturas regulares de ensino: "integragio".
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Este relatorio, promove ainda a mudanca dos conceitos relativos a "normal",

3
"deficiente" e "educagdo de deficientes", em sua substitui¢do propde o conceito de criangas
com "necessidades educativas especiais" e define "educagio especial" como o conjunto de

medidas a ser utilizadas para responder a essas mesmas necessidades.

O conceito de deficiéncia néo é totalmente abandonado e é proposto um quadro para a
recolha de dados sobre o niimero de criangas que sdo portadoras das categorias mais
importantes de deficiéncias. No entanto, esta categorizagdo esta a ser hoje contestada por
inGmeras razdes:

® as categorias constituem rétulos que s6 por si sdo estigmatizantes, oferecendo
resisténcia a mudanga;

* ndo revelam o problema educativo da crianga;

* ndo enquadram satisfatoriamente as criangas portadoras de deficiéncia de diversa
ordem;

¢ pressupdem, a auséncia absoluta de problemas educativos no grupo das nfo-
deficientes, o que é falso;

® perpetuam uma rigida distingdo entre normal e deficiente, o que & incorrecto e tras
consequéncias negativas para a crianga;

® as categorias classicas fazem perder de vista as diferencas individuais.

Propde-se entdo a nogdo de "crianca com necessidades educativas especiais” e define-
se a educagio especial como o conjunto de processos utilizados para responder a essas
mesmas necessidades. Esta visdo mais alargada e flexivel, possibilita enfatizar o conceito de

educagdo, como algo que se impde também fora do contexto escolar, sendo necessaria a
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adop¢do de medidas educativas especiais, independentemente de se situarem para além da

escolaridade obrigatéria.

O conceito de "N.E.E." est4 associado, segundo Marchesi e Martin (1995), ao facto do
aluno apresentar algum problema de aprendizagem ao nivel da sua escolaridade, o que

pressupde uma atengdo especial e a utilizagdo de um leque de recursos educativos adicionais.

Esta abordagem centra-se nas dificuldades de aprendizagem expressas pelo aluno,
ficando a concep¢io de deficiéncia para segundo plano, o que permite valorizar a natureza da
resposta educativa, o énfase ¢ colocado na escola, que deve organizar-se no sentido de

encontrar uma resposta educativa adequada que permita minimizar ou superar as N.E.E

Para estes autores, a adopgdo de conceito N.E.E produziu alterages significativas, ndo
sO nas atitudes face a criangas cujas necessidades sdo mais acentuadas, mas também
influenciou positivamente a forma de intervengdo com as criangas que apresentam multiplas e
variadas dificuldades de aprendizagem associadas a um néimero muito mais vasto de alunos,
nomeadamente problemas de linguagem, lentiddo no dominio da leitura e da escrita,

distirbios emocionais, de comportamento e isolamento social.

A este conceito esth subjacente segundo Wood (cit. por Felgueiras, 1994), uma
perspectiva da adopgfo de medidas ou recursos especiais e a insercdo das criangas no meio
menos restritivo possivel, mas para Pastor (1995), existe ainda a necessidade de redefinir este
conceito, para o qual se baseia em duas dimensdes que considera essenciais:

¢ dimensdo interactiva - em que a necessidade se define em relagdio ao contexto onde se

verifica;
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* dimenséo de relatividade - em que a necessidade se refere a um espago determinado e a

um tempo determinado, ndo sendo universal nem permanente.

No que respeita a dimens#o de relatividade, Alvarez (cit. por Vaz, 1997), generaliza o
conceito, afirmando que todos os alunos tém necessidades educativas, necessitando alguns,

pelas diversas situag@es, de ajudas especiais, que poderdo ser permanentes ou transitorias.

Actualmente existe entre os investigadores e técnicos de educacdo, um caminhar para
uma maior conformidade conceptual na definicdo do conceito de " NEE." Assim, pode
atribuir-se esta designagdo, apés a deteccio e ponderada avaliagio, a criangas que ndo
acompanhem o curriculo comum, sendo necessario recorrer a adaptacbes de acesso, de

curriculo e que caregam de apoio educativo consoante as suas dificuldades.

A questdio da detecgio e a avaliagio das N.EE., pode ser considerada uma etapa
fundamentalmente importante na sua identificagdo. Sobre esta questdo, Marchesi e Martin
(1995), referem que, o objectivo que se pretende alcangar nfo pretende encontrar uma
classificagdo das categorias em que se distribuem as N.E.E., mas sim conhecer a crianga nos
diversos perfis evolutivos e analisar as suas potencialidades de desenvolvimento para poder

determinar os recursos educativos adicionais de que necessita.

Esta concepgdo de N.E.E., veio desmistificar a integracdo, trazendo mais criangas para
as escolas. For outro lado, tem vindo a imputar 4 escola a maior parte dos problemas dos
alunos, o que segundo Marchesi e Martin, incitou a uma reflexdo sobre 0s objectivos da

escola, mostrando que existe necessidade de se proceder a sua reforma. Tem ainda vindo a
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verificar-se a relagio directa existente, entre as N.E.E e a necessidade de reorganizagio e

provisdo dos recursos, para que estas possam ser atendidas.

O conceito de integragio tem um caricter dinimico, alvo das mais variadas e
inadequadas criticas, tem vindo a clarificar-se e adaptar-se com o objectivo de encontrar a
melhor forma ou situagio que dé€ resposta satisfatdria e que permita que o aluno se
desenvolva o melhor possivel. podendo assim variar segundo as necessidades de cada aluno
€ perante as condi¢des escolares existentes. Hegarty, (cit. por Marchesi & Martin, 1995), tem
insistido erﬁ divulgar que o objectivo principal de toda esta dindmica € a educagdo de todos

os alunos com necessidades educativas especiais nas escolas regulares.

Segundo Warnock (cit. por Hegarty, 1981), a integracio pode ocorrer de trés formas
diferentes:
eintegracdo espacial - ocorre em fungdo dos locais onde a integra¢do se desenrola
(escolas, salas de apoio,...);
eintegracio social - quando os alunos que frequentam as salas de apoio desenvolvem
em conjunto apenas actividades nio curriculares;

eintegragio funcional - quando a integragfo & total na sala de ensino regular.

Hegarty (1981), considera ainda que a integragdo escolar pode ser vista como um fim
em si ou como um meio de alcangar a integragdo na comunidade. No entanto outros autores
como Jiménez (1991), consideram que estas diferentes formas de classificar a integragio nio
fazem, neste periodo, muito sentido. Para este autor, a integragdo é uma realidade quando a
crianga com N.E.E se encontra inserida num modelo educativo tnico e geral, que contempla

as diferengas e se adapta as caracteristicas de cada aluno.
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Nesta perspectiva, é para este autor fundamental a existéncia de uma variedade de
respostas educativas dentro do sistema de ensino, que contemple diferentes situagGes, que

possua um caracter relativo e flexivel e que seja comum a todos.

Existem, no entanto, da parte de alguns investigadores argumentos menos favoraveis e
até criticas profundas ao processo de integragdo, introduzindo o conceito mais recente no

ambito da educagdo especial, a “inclusio” ou “escola inclusiva”.

Em primeiro lugar, parece indispensavel saber quais as praticas que se designam
quando se fala de inclusio. Segundo Bernard da Costa (1998), existem factores que vieram
incentivar a mudanga dos conceitos e das praticas:

¢ crescente nimero de alunos para os quais a escola se traduz em insucesso e

rejeicio;

® um novo olhar sobre as "necessidades educativas especiais";

® anecessidade de encontrar uma resposta eficaz aos desafios da "escola para todos".

Neste enquadramento, Bernard da Costa (1998), define “inclusio” como um
empenhamento em reestruturar o programa da escola em resposta i diversidade dos alunos,

centrado numa nova perspectiva de necessidades educativas especiais.

Assim, esta autora faz a distingdo entre integracgio e inclusiio, com a mudanca da
perspectiva da intervengdo centrada no aluno, para uma intervencio centrada no curriculo,

como podemos observar no quadro 1.
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Quadro 1 - Distingfio entre integracio e inclusdo segundo Bernard da Costa (1998)

INTEGRACAO

Perspectiva centrada no aluno

INCLUSAO

Perspectiva centrada no curriculo,

Os alunos dividem-se em dois grupos: com | =

esem NEE.

Qualquer crianca em qualquer altura pode

ter dificuldades na escola

Os alunos com N.EE. precisam de ensino | =

As dificuldades sentidas por alguns alunos

16

especial sdo motivo de melhor atendimento das
estratégias educativas
= Alumos com problemas idénticos devem|= As diferengas entre os alunos sfo

ser  educados em  conjunio, por facilitadoras de desenvolvimento, cabe aos

especialistas em classe ou sala de apoio professores 0 melhoramento das estratégias

separadas que beneficiem todos os alunos.

= Perante um problema educacional a|= Perante um problema educacional, a atencdo

atencdo do professor especialista centra-se centra-se  mna  estratégias educativas,

de forma individual no aluno. curriculo, comunicacfio entre alunos e entre

estes e o professor.

Outros autores estabelecem as diferengas entre estes dois conceitos, sob outros pontos
de vista: para Leitdo (1998), numa comparagdo entre integracio e inclusdo, refere que a
primeira ¢ normalmente entendida como a introdugdo, na escola, de recursos e medidas
adicionais, medidas segmentares e localizadas, no contexto de um sistema educativo que se

mantém, nas suas linhas gerais inalterado.

Tal perspectiva, a integracio bem como as praticas dai decorrentes, centra-se no
apoio individual ao aluno previamente sinalizado. Em contrapartida este autor considera a

inclusio como uma abordagem diversa, como perspectiva centrada na escola e enfatiza a




CAPITULOT - DA INTEGRAGAO A INCLUSAO —DOS CONCEITOS AS PRATICAS 17

necessidade de reestruturar as escolas de forma a que possam responder as necessidades de

todos os alunos.

Para Rodrigues (1998), existe uma diferenca radical nos modelos em estudo, a escola
integrativa segue o paradigma da escola tradicional, identificando um grupo de alunos
especificos identificados através de uma légica médico-pedagogica, negligenciando a

diversidade e a qualidade global.

Rodrigues (1998), adopta o conceito de "educacdo inclusiva" e nio "escola
inclusiva" pois, segundo este autor trata-se de uma concepgio que diz respeito a todo o
sistema de ensino, reconhece individuos e grupos concretos, baseia-se na diferenciagéio

curricular € num curriculo em construco.

Este autor, considerando a radicalidade desta concepgdo, que identifica como de
Tuptura com a escola tradicional, questiona: até que ponto todos os actores estdo conscientes
desta radicalidade e sobretudo do impacto que a adopg¢do do modelo de educacio inclusiva

vai originar nos nossos valores sociais?

A inclusdo € ainda definida por Correia (1999), como um principio ou filosofia de
inser¢do do aluno na classe regular, com a possibilidade de receber todos 0S servigos
educativos adequados e que tenha por base o desenvolvimento global do aluno, nos varios

ambientes onde interage, sintetizado pelo autor no esquema que podemos observar na

figura 1.
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Figura 1 - Esquema de sistema inclusivo centrado no aluno in Correia (1999)

ALUNO

Desenvolvimento
Académico
Sécioemocional
pessoal

COMUNIDADE

"Sistema inclusivo centrado no aluno" in Correia (1999), (p.35.)

Nesta perspectiva, a escola deve adaptar-se ao conjunto de caracteristicas de cada
aluno considerando uma visio de colaborag8o inter-institucional promovendo uma educagio
de qualidade para todos, estabelecendo uma “cultura de escola e de sala de aula” que adopte a

diversidade como lema ao nivel das atitudes e valores.

Ainscow (1997), baseia a sua visio de sistema inclusivo, nas orientagBes aprovadas na
Declaragio de Salamanca em 1994, no entanto refere que ainda hi um longo caminho a
percorrer para tornar realidade a implementacdo dessas orientagdes. Este autor considera que

€ necessario um aperfeicoamento dos professores e das escolas, na capacidade de ‘“criar

ambientes educativos em que os diferentes alunos, com os mais diversificados percursos de escolarizagdo,

conseguem participar, para os quais se consegue contribuir e experimentar sentimentos de sucesso. " (p.15).
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Para Ainscow existe uma grande preocupagio que se situa nas formas de fazer avangar
as praticas, no que respeita ao desenvolvimento de estratégias que sejam capazes de ajudar os

professores a adoptar formas de trabalhar que tenham em conta todos os alunos da classe.

A inclusio passa assim a ser a alternativa escolar mais recente, orientada para o
curriculo, por oposicio & perspectiva centrada nas dificuldades ou incapacidades criancas.
Para Niza (1996), uma escola de inclusio deve garantir o direito de acesso a igualdade de

condig¢des, para o sucesso de todos os alunos.

O conceito de inclusio assenta, segundo Mrech (1998), numa série de pressupostos
fundamentais:

¢ atender os alunos com N.E.E. na vizinhanga da sua residéncia;

® propiciar a ampliagﬁo do acesso destes alunos as classes comuns;

® propiciar aos professores das classes comuns um suporte técnico;

® perceber que as criangas podem aprender juntas, embora com processos e

objectivos diferentes;

® levar os professores a estabelecer formas criativas de actuagio de modo a que

todas as criangas sejam beneficiadas.

Para esta autora hi que ter atencdo e ndo confundir inclusio com outro tipo de
conceitos proximos mas que assentam em principios falsos, assim para Mrech (1998), o

conceito de inclusdo ndo é:

* colocar a crianga na classe comum sem acompanhamento de um professor

especializado;
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® ignorar as necessidades da crianga; tragar um processo Unico de desenvolvimento
para todas as criangas;
* extinguir o atendimento especializado antes do tempo; introduzir as criancas com

N.E.E. na classe regular sem fornecer suporte técnico aos professores.

A nogio de escola inclusiva é um processo dindmico que necessita de ser
continuamente revisto nas suas vérias componentes, que se referem em suma & capacidade da
escola incluir desde o inicio todas as criangas, quaisquer que sejam as suas caracteristicas
fisicas, sociais, linguisticas ou outras, criando condi¢es para dar a todos uma resposta

educativa global, gracas a diferenciagdo de estratégias que se impuser.

1.2. Educacio inclusiva: do conceito i pratica

Todo o acto educativo pressupde um processo de interaccdes, interacgGes multiplas
ndo so entre profissionais e criangas, como também entre profissionais e os pais e entre os

grupos e institui¢des comunitarias. Estas interac¢es, situam-se também no campo de estudos

das atitudes.

As atitudes nio nascem de um vazio social, pelo contrario, elas sio fruto da interac¢do
social, de processos de comparagdo, identificagio e diferenciacdo sociais que nos permitem

situar a posi¢do de um individuo face a posi¢do de outro.

Doise (cit. por Jodelet 1989), refere que as atitudes se distinguem sempre pela posi¢do

especifica do sujeito sobre determinadas dimensdes pertinentes para a avaliagio de uma dada
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entidade social. A fungio da atitude é de regulagio, ela tem um efeito selectivo no conjunto

de manifestages do sujeito.

Estas referéncias merecem-nos alguma relevéncia no contexto deste trabalho, uma vez
que a aceitagdo de uma nova filosofia escolar como a "inclusdo", nos coloca algumas questdes

ligadas ao universo representacional que sdo as atitudes.

Para Hegarty (1994), as atitudes dos educadores/professores face & sua vontade de
trabalhar com as criangas com N.EE., dependem de muitos factores, nomeadamente da

natureza da sociedade e das concepgdes prevalecentes de deficiéncia ede NEE.

Apesar de‘ ser dificil encontrar lagos directos entre a natureza da sociedade e as
atitudes dos professores, Hegarty (1994),reconhece existirem alguns indicadores. Em estudos
recentes sobre a integracio em seis paises (Italia, Dinamarca, Suécia, Estados Unidos,
Inglaterra e Gales e Holanda) algumas conclusdes parecem indicar que factores como a
ideologia dominante, podem ser mais favoraveis a aceitagio dos pn'néipios de normalizacdo,
como € o caso da Dinamarca e Suécia, onde os professores estio mais dispostos para a
integragio € aceitaciio da presenga dos alunos com N.E.E. nas escolas regulares. Em Italia, a
mudanga radical para a desinstitucionalizagdo criou também uma opinidio favoravel 3

integrag¢do.

Hegarty, indica ainda outro factor detectado no mesmo estudo que ¢é a existéncia do
ponto de vista tradicional da deficiéncia e do uso de categorias de deficiéncia, que se foram

expandindo nos servigos sofisticados para criangas deficientes, sendo natural para os
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professores pensarem que o melhor lugar para estas criancas é nas escolas especiais, como

parece ser o caso da Holanda.

Outro factor apontado, prende-se a disponibilidade de recursos existentes nas escolas.
Paises como a Dinamarca, Suécia e Italia, onde existem recursos adequados nas escolas

regulares, s3o caracterizados pela existéncia de atitudes mais positivas nos professores.

Diversos estudos efectuados neste 4mbito como os de Harasymiw e Horne em 1975
(cit. por Garcia & Alonso 1985) tentaram relacionar as atitudes dos professores relativamente
a integra¢do, com variaveis como o sexo, a idade, o nivel de ensino, os anos de experiéncia e

a formagdo especifica e nfio encontraram qualquer relagio.

Larrivée e Cook (cit. por Garcia & Alonso 1985), colocam a hipotese de que as
atitudes dos professores face 3 integragdio escolar se encontram afectadas por diversas
variaveis institucionais e escolhem variaveis fixas do envolvimento como o nivel educativo,
dimensdo das classes, tamanho e tipo de enquadramento da escola e por outro lado, variaveis
perceptivas dos professores, como o grau de €xito conseguido com alunos com N.E.E., nivel

de apoio administrativo e a disponibilidade dos servigos de apoio.

Os resultados desta investigagio deram indicativos de que as atitudes dos professores
relativamente 2 integracio sdo mais positivas quanto mais baixa o nivel de ensino. No que
respeita a dimenso da turma e de escola e tipo de escola, ndio se encontrou relagdo com as

atitudes dos professores face & integragdo.
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Observa-se uma grande relagio entre as atitudes face 4 integragdo e a percepgio que os
professores tém do éxito obtido, do nivel de apoio administrativo recebido e a disponibilidade
de servigos de apoio. Sendo a varidvel que mais afecta as atitudes face 3 integragdo, a

percepgdo que os professores tém do éxito obtido com este tipo de criangas.

Garcia e Alonso (1985), na sua investigagdo sobre esta tematica, verificaram existirem
atitudes mais favoraveis a integragdo, nos professores mais jovens, ndo confirmando a relagdo
de atitudes positivas com a experiéncia docente. No entanto, os professores que se dizem mais
informados sobre integracdo, apresentam atitudes mais positivas e, que segundo os mesmos

autores tem implicagSes imediatas nas praticas.

Estes estudos confirmaram ainda que as atitudes mais favoraveis se situam nos niveis
de ensino mais baixos, comecando pelos educadores de infincia, o que vem de encontro ao

pressuposto de que a integracio é mais facil nos primeiros anos.

Nader (1984, cit. por Panagas, 1995), através de um estudo sobre o mesmo tema,
concluiu que as atitudes dos professores sdo mais favoraveis quando se trata de criangas com
atrasos moderados e, menos favoraveis quando se trata de criangas com deficiéncias fisicas,

deficiéncias severas e perturbagdes emocionais.

Como ja referimos, segundo Hegarty (1994), as atitudes dos professores face a
integragdo de criangas com N.E.E depende de muitos factores, nomeadamente da natureza da
sociedade e das concepgdes prevalecentes de deficiéncia e de dificuldades de aprendizagem.
No entanto, os estudos revelam que em termos de principios os professores sio favoraveis &

integra¢do, mas nas suas praticas nio o demonstram.
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I Este negativismo, baseia-se sobretudo na inexisténcia de alguns indicadores como
ideologia dominante favoravel, aboligio de categorias de deficiéncia e introdugdo por
législagﬁo do conceito de N.E.E e recursos adequados nas escolas regulares. Outros autores
acrescentam ainda a necessidade de desenvolver melhores apoios. Satisfeitas estas condi¢des,

¢ possivel de supor que as atitudes positivas se venham a desenvolver nas praticas dos

professores.

Durante a fase em que o conceito de "integra¢do” predominou, numa perspectiva
centrada na crianga, constatou-se que muitas das medidas preconizadas entdo, segundo
Bemnard da Costa (1996), ndo chegaram a ser totalmente postas em pratica, principalmente por

falta de recursos nas escolas.

Devido as dificuldades existentes nesia area, muitos estudos foram feitos, muitos
movimentos de ideias tém surgido, que culminaram numa tnica alternativa: a necessidade de
reformular a escola de modo a garantir educagio e justica social para todos, passando a

constituir-se como escola inclusiva.

Nesta perspectiva, os factores considerados mais impulsionadores assentam sobre o
conteudo e desenvolvimento curricular. Onde as praticas de sala de aula assumem uma
importincia fundamental, no caminho para a verdadeira inclusdio. Como refere Bernard da
Costa (1996), o fundamental nio é saber qual o défice da crianga, mas de constatar "o que faz o

professor, o que faz a classe, o que Jaz a escola para promover o sucesso desta crianga” (p.153).

Na adaptagdo da escola aos alunos com N.E.E., Bernard da Costa (1996), localiza uma

série de factores relacionados com o curriculo, ao nivel da sala de aula, como as estratégias
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pedagogicas, a interacgdio professor-aluno e aluno-aluno, o material, a capacidade dos
professores para lidarem com as diferencas individuais dos seus alunos, a sua formacdo
continua, existéncia de condigdes que permitam garantir uma avaliacio continua dos
progressos alcancados. Para esta autora, "¢ preciso que na sala de aula se desenvolvam estratégias

pedagégicas que ajudem todas as criangas a darem o seu melhor, a progredirem tanto quanto lhes Jor

posstvel "(p. 153).

Diversos estudos tém demonstrado que existem factores que influenciam decisivamente
a mudanga no sentido da escola inclusiva e que se centram sobretudo nas estratégias
pedagogicas. Estes factores encontram-se relacionados com a forma como as classes sdo
organizadas, com o clima de relagSes que se estabelecem, com o nimero e a qualidade das

interacgdes entre professores e alunos,

Algumas estratégias-chave no que respeita ao trabalho a desenvolver na sala de aula
segundo Bernard-da-Costa (1996), sdo sugeridas pela UNESCO, na tentativa de fomentar a
aplica¢do concreta da Declaragdo Mundial da Escola Para Todos, proclamada na Conferéncia
de Jomtien (1990), baseando-se nas seguintes orientagdes:

» aprendizagem activa;

* negociagdo de objectivos entre alunos e professores;
 demonstragfo, pratica e Jeedback;

 avaliagio continua;

* apoio.

Nesta linha, Sanchez, Rosales, Canhedo e Conde (1994), concluiram nos seus estudos

que os professores experientes comparativamente com os principiantes, apresentam nos seus
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discursos expositivos caracteristicas que se coadunam na pratica, com as estratégias mais
ligadas ao conceito de educagdo inclusiva e, que se traduzem numa gama mais variada de

recursos e apoios, empregues de forma estratégica.

Os professores experientes, tém uma maior preocupagdo em contextualizar e dar
sentido as suas exposi¢des, mantém uma continuidade no seu discurso, sublinhando e
assinalando as ideias principais com o apoio da recapitulagdo e da redundincia. A avaliagdo
tende a girar sobre essas ideias globais, o que d4 a entender aos alunos o que o professor

espera que o aluno saiba.

Estas estratégias tém como objectivo, ajudar os professores a implementarem praticas
inclusivas na sala de aulas, através de métodos que encorajem as criancas a implicar-se na
aprendizagem, a trabalhar em grupo, a considerar as preocupacdes e interesses de cada aluno,
a incentivar o uso de modelos praticos e a fornecer através das interacgdes o feedback de
apoio, a incentivar também 3 reflexdo e questionamento como processo de revisio das

aprendizagens.

Estas abordagens recomendadas, sio segundo Ainscow (1996), de alguma exigéncia
tanto para o professor como para os alunos, pelo que é vital a possibilidade de apoio
sistemaético, para que as préticas dos professores possam de facto dar lugar & implementacio

de praticas de inclusgo.

No que respeita ao envolvimento escolar sio ainda identificadas por Ainscow (cit. por

Bernard-da-Costa 1996), entre outras, as seguintes medidas:
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organizagdo dos hordrios e das actividades de modo @ proporcionarem condigdes para a
Jormagdo continua dos professores, ou seja: tempo para debate e reflexdo, incentivos ao
trabalho de colaboragdo e a investigagéo;
abertura da escola aos pais, de modo a que entre estes e os professores se estabelecam
lagos frequentes e estreitos, Com esia comunicagdo pretende-se que os pais transmitam aos
professores o conhecimento que tem sobre os seus filhos, colaborem com a escola e que, em
casa, se interessem pelo progresso escolar e que os apoiem;

abertura da escola a comunidade, quer para que os alunos desenvolvam projectos de
trabalho no exterior, quer para estimular os servicos da comunidade a colaborar com a

escola. (op. cit. p. 155).
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CAPITULO I
2.1. Atitudes

A importéncia da formagio e expressdo de atitudes abre caminho progressivamente na
reflexdo e na pratica dos educadores. Ainda que falte muito caminho a percorrer, sdo variadas
e considerdveis as razdes que reclamam um espago prioritario deste aspecto educativo no

curriculo, na planificacio e programagao de toda a instituicio educativa.

O conceito “atitude” permite identificar o posicionamento de um individuo face a
uma realidade social e, segundo Lima (1993), foi provavelmente o primeiro a dar identidade 3

Psicologia Social, elo de ligagio entre a Psicologia e a Sociologia.

A introduggio da nogio de atitude surgiu na psicologia Social, no inicio do século na
obra de Thomas et Znaniecki (1918) cit. por Doise (1989). Para estes autores, as atitudes eram
entendidas como tendéncias ou disposicBes a agir, objectivas e observaveis, proprias de
individuos membros de um grupo; sdo ainda entendidas como a versio psicologica duma
realidade, onde o significado sociologico é constituido pelos valores “Z ‘attitude est un
mécanisme psychologique étudié principalement dans son déroulement par rapport au monde social et
en conjonction avec des valeurs sociales ” (Thomas e Znaniecki, 1918, p.23, cit. por Doise, 1989,

p.221).

Nesta primeira fase do estudo das atitudes, o esforco de numerosos autores como
Thurstone e Chaves (1929) ou Lickert (1932) (cit. por Doise, 1993), consistiu em

individualizar as atitudes, pela constru¢do de instrumentos de medida com o objectivo de
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situar diferentes individuos uns em relagdo aos outros, através de escalas de atitudes, que
medissem as suas diferengas de disposi¢io a respeito dos objectos de atitudes especificas,

como a Igreja, um partido politico ou os Negros.

Nos nossos dias, com a incidéncia de trabalhos sobre a cogni¢do social, uma visdo
mais complexa de estrutura interna das atitudes se impde. Gragas & difusdo de programas de
tratamento ¢ dados, das analises e representacdes graficas, se mostram as posicdes ocupadas
respectivamente por objectos de atitudes e grupos sociais, em espagos pluridimensionais.
Estas novas técnicas deveriam permitir uma conceptualizagdo mais integrada de atitudes, a
articular com o estudo de um sistema empenhado ao nivel do individuo com o estudo da sua

insergdo em sistemas de natureza social.

A existéncia de uma grande diversidade de definigdes sobre atitudes, dificulta por
vezes a delimitagdo dos seus constituintes essenciais e coloca em evidéncia a sua
complexidade. Para Vala (1993) a compreensio dos processos que estdo na base da
formagio, estabilizagio e mudanga da atitudes sociais, tém também constituido um importante
campo de investigagdo do dominio das ciéncias sociais e humanas. No entanto, na opinido de
Lima (1993), as defini¢des mais utilizadas sdo as de caracter mais geral e eclécticas e, apesar
de persistirem algumas divergéncias, hi consenso relativamente 3 existéncia de diversos
tragos como:

* As atitudes dizem respeito a experiéncias subjectivas — elas expressam o
posicionamento relativamente estavel, de um individuo ou grupo e, em situagdes
conhecidas, ¢ possivel predizer-se a reac¢io do individuo. Este posicionamento €
construido a partir da sua historia, pelo que apresenta um caracter aprendido, embora

seja susceptivel de mudanca;
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® As atitudes referem-se a um objecto — quando se fala de atitudes obrigatoriamente se

explicita o objecto da sua referéncia utilizando frequentemente a expressio ”

facea ..”;

atitudes

® As atitudes incluem sempre uma dimensio avaliativa — estd sempre presente a

dimensdo afectivo-avaliativa, sendo passivel de ser perspectivado como positivo ou

negativo.

Outros, atribuem ou definem atitudes como uma predisposi¢io emocional para

determinado comportamento ou acgdo potencial. Rosenberg e Hovland (1960, cit. por Lima,

1993) encontraram trés componentes observiveis como forma de caracterizar as atitudes

relativamente as respostas: afectiva, cognitiva € comportamental como podemos observar na

fig. 2.
Figura 2 - Modelo dos trés componentes das atitudes (adaptado de Rosenberg e
Hovland, 1960)
MODELO DOS TRES COMPONENTES DAS
ATITUDES
(Adaptado de Rosenberg ¢ Hovland, 1960)
Variaveis independentes Variaveis Variiveis dependentes

mensuriveis intervenientes

mensuraveis

Respostas de sistema nervoso

Afecto

simpatico

Afirmacaes verbais

Estimulos

de afecto

Respostas perceptivas

(individuo;,.situaqaes, Atitudes Cognigio
grupos sociais ou outro

Afirmagbées verbais de
Crengas

objecto de atitude)

Comportamentos observiveis

Comportamento

Afirmagbes observaveis

Relalivas a segdes

As atitudes distinguem-se de outros conceitos proximos como opinides e ideologia

através de metodologias de analise factorial. Segundo Lima (1993), as opinies definem-

S€
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por respostas a itens unidimensionais, enquanto que as atitudes se extraem do conjunto de
itens definidos através da analise factorial das opinides e, a ideologia ¢ constituida pelo

agrupamento de atitudes extraidas de uma analise factorial de segunda ordem.

A concepgdo geral de atitude, na opinido de Doise (1989) nio tem sofrido grandes
alteragbes, trata-se sempre de uma posigio especifica que o individuo ocupa sobre uma

dimensdo ou varias dimensées pertinentes para a avaliacio de uma dada realidade social.

Outros ainda, como Stokkum (1984) e Vash (1984) (cit. por Pereiro, 1996) referem-
se a atitudes como um comportamento com forte componente afectiva e cognitiva € chamam

ainda a aten¢io para a importancia de existéncia de congruéncia entre as palavras e os actos,

Algumas investigages questionaram a veracidade desta suposi¢do, e provaram que o
acto verbal parece ter um valor emocional independente ou um significado simbélico sem
uma disposi¢do congruente e directa da acgdo. Neste sentido, Vash (1984), (cit. por Pereiro,
1996) mostra a necessidade de triangulagdo entre as crengas, as respostas do tipo emocional e
0s comportamentos manifestos, de forma a ser possivel identificar correctamente as atitudes
de um individuo face determinada coisa. Fste autor refere ainda que é possivel a existéncia
em simultdneo de uma atitude geral muito positiva e, a0 mesmo tempo, atitudes extremamente

restritivas e vice-versa.

A explicagdo deste paradoxo, encontra-se segundo Stokkum (1984, cit. por Pereiro
1996), no surgimento de atitudes que envolvem elevada carga emocional transportando

consigo uma espécie de significagdo simbolica, sem estarem enraizadas em acgdes concretas,




CAPITULO IT - ATITUDES 32

pelo que as atitudes positivas encontradas, podem ndo corresponder a nenhuma acgiio

concreta relativamente 4 situagio.

Este facto parece-nos extremamente importante no contexto deste estudo, uma vez,
que nos poderemos questionar se os enunciados, ao nivel dos principios que regem as atitudes
dos educadores, estardo presentes na sua pratica? Existirdo efectivamente niveis de coeréncia

entre a expressdo das suas atitudes dos educadores e as suas praticas inclusionistas?

Para medir as atitudes dos sujeitos quanto ao objecto deste estudo, iremos utilizar a
técnica de construcdo de escalas proposta por Lickert (1932 cit. por Lima 1996). Esta técnica
permite a medigdo das atitudes dos sujeitos face a um conjunto de afirmag¢des radicais sobre o
mesmo objecto: umas claramente favoraveis, outras claramente desfavoraveis. A atitude do

sujeito € obtida pelo seu posicionamento face ao conjunto das frases radicais.

2.2. As interacgdes sociais e formacio de atitudes em criangas

Numerosos estudos da psicologia social mostram as caracteristicas sociais evidentes
das atitudes, quer no processo de apropriacio das atitudes a nivel individual, como nas

fungdes que desenvolvem.

As interacgdes  sociais tém um papel fundamental na formagdo de atitudes
semelhantes a que sdo partilhadas pelos membros de um grupo social. As criangas, seres em

formacdo, também se encontram numa situagio de dependéncia da influencia social no
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processo de construgdo das atitudes, e é essencialmente através das interacgSes com os pais,

irmdos, educadores , televisio e outras criangas do grupo que estas se vio formando.

As situagBes de interac¢do revelam-se também bastante complexas, compostas por
diversas e contraditorias crengas, atitudes e valores, colocando o sujeito em situacdo de
dissondncia cognitiva em que por vezes, estes elementos cognitivos, simbolicos e afectivos

entram frequentemente em colisdo.

Como-as atitudes sdo aprendidas predominantemente através de um processo de
imitagio reforcante e reforcada dos modelos relevantes, ¢ determinada segundo Milner
(1983, cit. por Lima, 1993) por trés tipos de indices sociais:

® indices directos - as afirmacgdes explicitas dos pais e educadores que permitem &

crianga a atribuigiio de caracteristicas diferenciadas aos diferentes grupos sociais.

* indices indirectos - comportamentos ou afirmagBes que contenham implicitamente

posigdes diferenciadas em relagdo aos diversos grupos sociais.

* indices de papel - a imita¢do de comportamentos e atitudes dos adultos em relagdo

aos diversos grupos sociais que vao permitir a crianga entrar na ideologia do seu

81upo, que por sua vez reforga estes comportamentos e atitudes.

Para Dove (1974) (cit. por Lima, 1993), nas criancas mais novas a componente
principal das atitudes é de Ambito afectivo e avaliativo e menos cognitivo. As criangas mais
velhas apresentam uma melhor integragdo dos trés componentes das atitudes (afectiva,
cognitiva e comportamental). Sendo a componente cognitiva mais elaborada, ¢ possivel

atribuir caracteristicas positivas e negativas aos varios grupos sociais; a componente afectiva
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¢ mais diferenciada, permitindo a discriminag¢o entre uma posi¢do favoravel relativa a um

individuo e uma posigdo desfavoravel face ao 8rupo a que pertence.

As estratégias comportamentais de discriminagio intergrupal, apresentam nas criangas,
que em linguagem Piagetiana dominam as operagdes, uma descentragio dos aspectos

perceptivos e figurativos do real para acederem a estratégias mais abstractas.

O estudo das atitudes e da sua formagdo, revela bem a importéncia do seu papel na
construcdo e preservagdo das entidades grupais e na integragio dos individuos nos grupos
sociais, o que justifica o empenho existente em todas as culturas, na transmissdo das atitudes
sociais importantes para a manutengdo do sistema social as geragbes mais novas. Segundo
Lima (1993), estas estdo também enquadradas nos processos mais gerais de dindmica das
relagSes entre grupos sociais, como base importante na formacdo das atitudes que manifestam

0s membros de um mesmo grupo , o que confere uma identidade propria a cada grupo social.

A importincia das interacgBes na formagio das atitudes pde em evidencia, no caso do
estudo em curso, as atitudes e os comportamentos do educador enquanto modelo interactivo
na transmissdo de indices directos e indirectos, que influenciam a construgdo e preservacdo

de atitudes face a inclusdo de criangas com N.E.E., nos grupos de jardim de infancia.

2.3. As atitudes dos educadores face a inclusio de criancas com N.E.E.

Os iniimeros estudos realizados no 4mbito das atitudes dos profissionais de educagdo

face a integracdo de criangas com N.E.E. nas estruturas regulares de ensino, tém-se debrucado
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quase exclusivamente sobre os niveis de escolaridade obrigatdria, a educagio pré-escolar tem
sido, nesta perspectiva, pouco explorada, na recolha de informagdes cientificas ou como
objecto de estudo das ciéncias de educagdo. Pelo que sdo conhecidos mais resultados de
estudos realizados sobre as atitudes dos professores de outros ciclos de ensino, do que as

atitudes dos educadores de infincia.

Como ja referimos no capitulo anterior, Garcia e Alonso (1985), na sua investigacio
verificaram existirem atitudes mais favoraveis & integragdo, nos professores mais jovens, nio
confirmando a relagio de atitudes positivas com a experiéncia docente. No entanto, os
protessores que se dizem mais informados sobre integragdo, apresentam atitudes mais

positivas e, que segundo estes autores tem implicagdes imediatas nas praticas.

Estes confirmaram ainda que as atitudes mais favoraveis se situam nos niveis de
ensino mais baixos, comegando pelos educadores de infincia, o que vem de encontro ao

pressuposto de que a integracdo é mais facil nos primeiros anos.

Analisemos ainda, segundo estes autores alguns estudos realizados no ambito das
atitudes e que tém servido de ponto de partida a muitos outros estudos com vertentes

idénticas ou diferenciadas:

Harasymin e Horne (1975) referidos por Garcia & Alonso (1985), fazem referéncia a
diversos estudos, nos quais se pretendia averiguar a influéncia que varidveis como o sexo, a
idade, o nivel educativo, os anos de experiéncia e a formagio no Ambito da educacgo especial
exerciam ao nivel das atitudes dos professores face 4 integracio escolar de criangas com

necessidades educativas especiais, ndo encontrando no entanto, nenhuma relagdo
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significativa. No entanto, de acordo com Foster et al. (1975) referido também por Garcia e
Alonso (1985), os estudos apontam para a existéncia de uma relagdio entre as atitudes e a

percepgio estereotipada de categorias diagnosticas especificas.

Larrivée e Cook (1979) referidos por Garcia e Alonso (1985) colocaram a hipotese de
que nas atitudes dos professores face a integracdo, influem diversas variaveis institucionais,

que poderdo ser agrupadas em diversas categorias:
® Variaveis fixas do meio: nivel educativo e dimensio da turma e da escola.

® Variaveis perceptivas dos professores: grau de éxito obtido com os alunos com
necessidades educativas especiais, nivel de apoio administrativo recebido e

disponibilidade de servigos de apoio.

A investigagdo realizada por estes autores, obteve os seguintes resultados:

1 - As atitudes face 2 integragio dos professores de classes regulares, tendem a ser mais

positivas 4 medida que se deparam com niveis educativos mais precoces.

2- Parece que as atitudes face 4 integracdo dos professores de classes regulares, nfo sdo

afectadas por variaveis, tais como, efectivo da turma, dimens&o da escola e tipo de escola.

3- Existe uma relagio significativa entre as atitudes face a integracdo e a percepgio do
professor relativamente ao grau de éxito obtido, o nivel de apoio, sendo de realcar a primeira

variavel referida, como a mais influente no que respeita 3 integracgdo.
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Cline (1981), referido por Garcia e Alonso (1985) acrescenta que um consércio de
directores de educagdo especial (Universidade de Miami, 1974) identificaram quatro
obstéculos principais, face a integracio:

- As atitudes dos professores do ensino regular, face aos alunos com handicaps.
- As atitudes e boa vontade da administrago geral.
- A caréncia de recursos financeiros.

- A insuficiéncia de especialistas de apoio.

Do estudo de Cline obtiveram-se as seguintes conclusdes:

1 - A presen¢a ou a auséncia de um programa especial dentro de uma escola, ndo esta
associado as atitudes dos professores, nem ao conhecimento que os directores detém sobre as

criangas com necessidades educativas especiais.

2 - As atitudes dos directores face a integracdo, sdo comparaveis as dos técnicos em educagio
especial, relativamente a criangas portadoras de deficiéncia mental. No entanto, observam-se
atitudes mais positivas dos directores em relagdo aos deficientes mentais moderados e

SEVEros.

3 - Em todas as 4areas examinadas, os directores demonstraram um conhecimento
significativamente inferior ao dos técnicos em educagdo especial, verificando-se por outro
lado, que os que tinham menos de dez anos de experiéncia, possuiam mais informagio, em

relagdo aos que tinham mais experiéncia.




CAPITULO U - ATITUDES 38

Pedhazur (1981), (referido por Garcia e Alonso 1985) estabelece uma comparagio
entre as atitudes face & integragio dos professores de educagdo especial e do pessoal nio
docente. O estudo realizado por este autor, revela que no que respeita aos grupos referidos,
ndo se verificaram atitudes negativas face a integragdo, no que respeita a aquisi¢do de
competéncias académicas, sendo de realcar no entanto, que os professores do ensino especial,

constituem o grupo para o qual a integra¢do deve ser aceite, sem qualquer reniténcia.

O estudo de McCauley (1978) (também referido por Garcia e Alonso, 1985) revela
que as atitudes face a integragdo entre professores do ensino regular e professores do ensino
especial, ndo apresentaram diferencas significativas; o mesmo nfo se verificava em relagdo ao
tempo de servigo dos docentes, uma vez que segundo o autor, nos professores com menor
experiéncia, eram visiveis atitudes significativamente mais positivas, do que nos professores

com maior experiéncia de ensino.

No ambito das investigacSes efectuadas no dominio da integragdo ¢ de realgar o
estudo realizado pelos proprios autores ja referidos, Garcia e Alonso (1985), denominado por
«Atitudes dos professores face a integracio escolar de criangas com necessidades educativas
especiais». Através deste estudo pretende-se obter um conhecimento mais profundo, sobre a
influéncia de determinadas variveis, na atitude dos professores face integracio. Para tal,
foram consideradas as seguintes variaveis: idade, sexo, lingua materna, tempo de integragio,
informagdo, diagnéstico, nivel educativo, tipo de centro, nivel de apoio administrativo, apoio

técnico, anos de experiéncia e a existéncia na escola de actividades extra-escolares.

As hipoteses delineadas apontam para a inexisténcia de diferencas significativas em

termos de atitudes dos docentes face a integragdo de criangas com necessidades educativas
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especiais, segundo o sexo, a lingua materna, o nimeros de alunos por turma, a realiza¢io pela

escola de actividades extra-escolares e o tipo de centro.

No entanto, ao nivel de outras varidveis sio colocadas hipéteses no sentido de se
verificarem diferengas significativas, nomeadamente atitudes mais positivas face a integracdo
por parte de professores mais jovens e os professores do ensino especial, pelo tempo que
dedicam a criangas com necessidades educativas especiais; dos professores consideram ter
maior apoio administrativo ou téénico e dos professores com maior experiéncia docente,
relativamente aos que tém maior experi€ncia como professores com atitudes mais ou menos
positivas face 4 integragdo de estas criangas, segundo as caracteristicas diagnosticas; atitudes

menos positivas 2 medida que aumenta o nivel educativo.

Verifica-se ainda a inexisténcia de diferencas significativas, relativamente ao sexo, a
lingua materna, 4 procedéncia dos integrados e ao tipo de centro. No entanto os resultados em
relagdo 4 varidvel “nimero de alunos/turma” e a variavel “actividades extra-escolaresy,
contrariamente ao que era de esperar, apontam para uma relagio significativa nas atitudes face
a integragio escolar os primeiros niveis de escolaridade, o niimero de alunos/turma nos
restantes niveis pode de alguma forma camuflar a relagio entre atitudes mais positivas e
menor numero de alunos por turma. A relagdo entre atitudes e a varidavel actividades extra-
escolares, ¢ mais dificil de interpretar e requer um estudo adicional desta variavel,

provavelmente dependente de uma ou outras variaveis,

No que respeita 4 variavel “informacio”, observam-se atitudes mais positivas face a
2
integragio de criangcas com necessidades educativas especiais, nos professores que

consideram estar bem informados sobre o fendmeno de integragdo. Relativamente a varidvel
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diagnostico, os resultados obtidos vio ao’ encontro da hipétese delineada inicialmente, sendo
que a atitudes mais positivas estdio associadas, por ordem crescente, aos seguintes
diagnosticos: deficiéncia mental, autismo, surdo-mudo, paralitico-cerebral e cegueira.
Segundo o autor, seria importante efectuar um estudo adicional, no sentido de se

aprofundarem determinadas questdes, tais como:
® Que resultados seriam obtidos, se o grau de atraso mental tivesse sido controlado.

¢ Qual a influéncia do aspecto fisico, ao nivel da integragio.

Também se verifica a hipotese que previa uma relagdo entre atitudes mais positivas e o
nivel de ensino pré-escolar. N3o se verifica uma associagfo entre atitudes mais positivas e o
nivel de apoio administrativo e técnico, tal como se previa inicialmente, embora esta hipotese
tenha sido confirmada em estudos anteriores. Uma possivel explicagio parece estar associada

a homogeneidade de respostas dadas pelos professores relativamente a estas variaveis.

Segundo este estudo, ndo existe qualquer relagdo entre a experiéncia dos docentes e as
suas atitudes, constatando-se, no entanto, que aos professores mais jovens, se associam
relagdes mais positivas face a integragdo. E curioso o facto de através de uma analise
correlacional, os resultados apontarem para a existéncia de relagdes negativas e significativas
face a variavel experiéncia docente. Embora seja de realgar o facto de a um maior tempo de
experiéncia na integragdo, estar associado todo um leque de conhecimentos e informacdes
sobre as criangas com necessidades educativas especiais, ndo se observam relagdes

significativas negativas entre a variavel referida e as atitudes dos docentes.

Em sintese, o autor defende que o estudo das atitudes dos professores face a

integragdo, tem uma influéncia indiscutivel no processo de mudan¢a de uma filosofia
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baseada na "segrega¢do” para uma filosofia baseada no principio da normalizagio. Desta
forma, é de extrema importancia a analise da variavel atitudes, com o objectivo de promover a
manipulagio da mesma e a requalificago das atitudes dos professores face & integragio

escolar das criangas com necessidades educativas especiais.

No que se refere as atitudes dos profissionais de educacdo verifica-se, segundo os
estudos feitos em Portugal por Davies (1994), a existéncia de diferencas significativas entre
os educadores de infincia e os restantes docentes, conferindo aos educadores uma maior
aceitagdo das problematicas inerentes as criangas com N.E E.. Outros estudos existentes neste
dmbito revelam ainda a tendéncia a uma maior aceitagdo e um nivel de atitudes mais positivas

a medida que o nivel de ensino é mais baixo.

Ainda relativamente 4 nossa realidade, Vaz (1997), que realizou o mesmo tipo de
estudos, mas no ambito da “integragio” e no 1° ciclo de escolaridade e concluiu que a
variavel “habilitagdes profissionais” influencia significativamente as atitudes dos professores
face a integracdo de alunos com N.EE. . Existem diferencas significativas entre os
professores que tém um curso superior apresentam atitudes mais positivas do que aqueles que
t€m apenas um curso médio. Os professores que frequentam ac¢bes de formagio com

regularidade tém também atitudes mais positivas.

Neste mesmo estudo foram identificadas diferencas significativas no que respeita a
idade e ao tempo de servigo. Os professores mais novos apresentam atitudes mais positivas
face 4 integragfo. Os professores com menos pratica educativa tém atitudes mais positivas

face a integragfio de alunos com N.E.E. do que os professores com mais tempo de servico.
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Também ao nivel da experiéncia, revela este estudo que os professores que ja tiveram
contacto com alunos com N.E.E. mostram atitudes mais positivas face & integrag@o. Assim,
como na variavel “tipo de fun¢do”, se verificou que os professores de “ apoio” apresentam

atitudes mais positivas face & integragdo destes alunos.

Neste estudo Vaz (1997), ndo obteve resultados significativos relativamente a
confirmagfo das variaveis “ tempo de experiéncia com N.E.E. e nimero de alunos/turma ”

ndo encontrando diferengas significativas.

A actual preocupagio existente com a consciencializagdo da nogdo de educacio
inclusiva, relativamente as praticas dos professores e a organizagdo das escolas, passa na
maior parte das vezes um pouco ao lado da educagdo pré-escolar. A propria literatura sobre
esta tematica foca essencialmente outros niveis de educagdo e, ndo se encontram com tanta
facilidade estudos relacionados com “educacio inclusiva" e "educacgiio pré-escolar” ou com
praticas educativas favorecem a inclusio. A ideia geral ¢ que as praticas educativas neste
nivel de ensino sdo menos questionadas no que respeita a inclusdo e a aceitagdo da diferenca.

Quais sdo entdc as caracteristicas da educago pré-escolar, que dio origem a esta ideia?

O que Mrech (1998), considera como caracteristicas fundamentais da educagio
inclusiva, sdo praticas pedagogicas que fazem parte da vida dos jardins de infincia e sdo

regularmente utilizadas pelos educadores:

direccionamento para a comunidade;

colaboragio e cooperagao,

e parceria com OS pais;

ambientes educacionais flexiveis
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e estratégias baseadas em pesquisas;

o estabelecimento de novas formas de avaliag@o.

Estas e outras praticas, assim como uma abertura do jardim de infancia a comunidade
e a aceitagdo das diferengas, que fazem parte das vivéncias da maior parte dos jardins de
infancia, conduzem a educacfio pré-escolar no bom sentido da inclusgo, educagio inclusiva,

ou da verdade que ¢ inquestionavel da escola para todos.

Os estudos de Thouroude (1997 a), realizados em Franga sobre a “tolerdncia
pedagogica” dos educadores de infancia (tolerdncia nas diferengas culturais e individuais das
criangas, mesmo qué estas resuliem de deficiéncias ou incapacidades), através da analise de
461 inquéritos, mostram que paradoxalmente, sio os educadores que trabalham nas

condicbes mais dificeis, que apresentam os niveis de tolerdncia mais elevados.

Assim, no contexto escolar, as condi¢des do ensino ndo criam, mas pdem a prova a
capacidade de tolerancia dos educadores, que resistem ou ndo a esta prova, o que resulta com
efeito de uma escolha individual e reflecte a expressdo de uma atitude. Thouroude (1997 a),
conclui que é através de uma interacgdo entre os dados objectivos do exercicio da profissdo e

as dimensdes subjectivas individuais, que conduzem o educador ao nivel que o caracteriza.

O resultado deste estudo de Thouroude (1997 b), aponta para o facto de que o sucesso
da inclusio esta fortemente condicionado pelo modelo pedagogico do educador, e indica
algumas caracteristicas fundamentais que o promovem: (p.65)

e a motivagdo e o gosto pela profissdo;

® Ser experiente;
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s adopgdo de pedagogias diferenciadas;

s considerar os pontos comuns entre a crianga deficiente e 0s seus pares;
s valorizar a expressdo individual e a cooperagdio entre pares;

e estar informado das particularidades de cada crianga;

s estabelecer contactos regulares com os colegas, ou intervenientes exteriores e com 0s pais

das criangas;

e qualidade dos cuidados prestados as criangas;

A inclusiio de criangas “diferentes” num grupo pode ser vivida, segundo algumas
teorias do conflito s6cio-cognitivo, como um factor de enriquecimento (Batista 1990). Estes
estudos investigaram os resultados da interac¢do crianga-crianca, em que OS mais
desenvolvidos em determinadas éareas ajudam os menos desenvolvidos e as conclusdes
mostram resultados muito positivos, ndo apenas para os que recebem ajuda, mas também aos
que a dio. Este tipo de interac¢io denominado “peer-teaching” (efeito tutor/situagdo de

tutorado) adquiriu hoje uma indiscutivel posi¢do entre as estratégias pedagogicas.

E notorio que nas classes em que ¢ dada preferéncia ao trabalho em grupo e em que €
fomentada a participagio activa dos alunos, a incluso destas criangas ¢ mais facilitada do que
num grupo em que o adulto adopte essencialmente, por ligdes expositivas em que nfo haja

qualquer individualizag@o do ensino.

As situagdes de interacgdo professor/aluno com fungdo educativa, segundo as ideias de

Vigotsky. "sustentam" ou "apoiam" as consecuc¢des da crian¢a, levando-a a entrar na "zona de
2 3

desenvolvimento proximo", mediante a actividade pedagogica ensinando-lhe a conseguir o

controlo consciente do que vai aprendendo, gragas as relagdes sociais estabelecidas.
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Neste sentido, os educadores que desempenham com maior eficacia as fungBes de
“apoiar" ou "sustentar" os progressos das criancas, realizam intervengdes contingentes com as
dificuldades que estas encontram na realizagdo das suas tarefas. Segundo Wood (1993), a
eficacia do ensino, depende em grande medida do respeito pela regra da contingéncia. Realca
ainda, que o respeito pela regra de contingéncia exige do adulto uma avalia¢do continua das
actividades da crianca, uma interpretagio dos seus erros e do efeito provocado pelas
intervengdes anteriores. Sugere ainda, que a intervengdo educativa para ser eficaz, deve

oscilar desde niveis maximos de ajuda e directividade, até niveis minimos.

Batista (1990), refere que a escola deve implementar préticas integradoras, investindo
em estratégias que coloquem o educador numa posi¢do de "coordenador" de processos de
aprendizagem, estimulando a cooperagdo entre as criangas. O trabalho deve ser estruturado
com base na amulagio do papel central do adulto enquanto "transmissor”. Parte-se do
pressuposto que cada elemento do grupo traz recursos que devem ser explorados e colocados
em interacgio, o que valoriza a diversidade individual fazendo dessas interacgdes situacdes de
aprendizagem, favorecendo a reciprocidade e a variabilidade de papeis, exigindo reflexdo

sobre os processos vivenciados.

A inclusdo de criancas "diferentes" num grupo, pode ser vivido como um factor de
enriquecimento. Batista (1990), aponta-nos o exemplo de uma crianga estrangeira, que nao
conhece o idioma, mas conhece certamente outra cultura, que pode ser objecto da atengdo da
classe. A mesma logica podera servir no caso de uma crianga deficiente, que apresenta
necessidades especificas, que ndo devem ser negligenciadas e, podem ser transformadas em
motivo de estudo para todo o grupo. Para este autor, as criangas com deficiéncia contribuem

para que a escola procure uma melhor qualidade, no sentido de possibilitar a todos aprender
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mais e melhor, através da experimentagdo, na busca de alternativas, na formagido e na

multiplicagio de recursos.
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CAPITULO 11

INTERACCOES SOCIAIS

3.1. Interaccdes sociais e desenvolvimento / interacgdes sociais e

educacio inclusiva

As interacgdes inserem-se no quadro de referéncia da psicologia social, onde cabem
também as teorias socio e psico-linguisticas dos primeiros estidios de desenvolvimento.
Assim, situamos este estudo, no enquadramento tedrico que defende, tal como Matta (1997), a
efectiva interdependéncia do desenvolvimento da linguagem e do pensamento e, ainda na

importéncia crucial que a experiéncia social adquire no processo de desenvolvimento.

3.1.1. Perspectiva psico-linguistica

Virios autores detectaram que as criangas apresentavam um desenvolvimento mais
rapido, recebiam estimulos linguisticos significativamente diferentes, realcando-se a
importancia das contingéncias nas interacgdes, ou seja, na adequagao do discurso do adulto ao
discurso iniciado pela crianga a frequéncia, expansio e extensdo das interacgoes; assim como
a complexidade das mesmas tendo em conta os contextos, contrariamente aos discursos

simples, sdo facilitadores das aprendizagens linguisticas.

A reciprocidade nas interacgdes crianga-adulto assentam na assimetria da
competéncia, no entanto Wells (1982), salienta que as criangas influenciam o comportamento
dos adultos de uma forma dinimica e contribuem para a determinagdo das interacgdes que lhe

sdo mais propiciadoras de aprendizagem.
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Ao nivel da quantidade das interacgdes, esta reciprocidade pode ser condicionada pelo
caricter da crianga. Criangas que ndo contribuem nas interacgdes tornam-se parceiros
insatisfatorios e até os adultos gradualmente comunicardo menos, diminuindo as interacgdes
de ambas as partes. Quanto aos topicos de conversagdo utilizados nas interacgdes, Wol,
Ferrier ¢ Wells (cit. por Wells, 1982) verificaram que estes sdo tdo determinados pelas

criangas como pelos adultos.

No que se refere 4 extensdo e expansdo do significado da crianga, Wells (1982) refere
que também nestas situagdes o caracter da crianga desempenha um papel fundamental assim
como o seu nivel de aquisigdes e capacidades linguisticas. As criangas que habitualmente
iniciam os topicos de interesse para o seu parceiro adulto, tém mais probabilidades de
desencadear a interacgio com a qual possa aprender. Se a crianga apresenta um indice
diminuto de iniciativas com interesse existirio menos estimulos do adulto que facilitem o seu

desenvolvimento.

O uso que a crianga faz da linguagem durante as interacgdes depende do topico que €
desenvolvido e dos propositos dos participantes. No entanto, o adulto tem tendéncia em se
adaptar as caracteristicas da linguagem da crianga. Assim, embora o tipo de linguagem dos
adultos se considere de extrema importincia seja como modelo, seja como feedback, é
fundamental afirmar que ele depende acima de tudo das contribui¢des dadas pela crianga. A
interaccdo é modelada e influenciada por ambos os parceiros e sera facilitadora de

desenvolvimento quanto mais estes contribuirem.
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3.1.2. Perspectiva psicossocial das construcdes cognitivas

A evolugdo dos estudos relativos & importéncia dos contextos socio-culturais no
desenvolvimento da crianca tem vindo a assumir um papel importante na psicologia
educacional. Estas teorias, ja defendidas por Piaget e Viygotsky (Matta 1999), embora com
processos diferentes, sio hoje reconhecidas e valorizadas por Gilly 1990,1995; Rogoff &
Chavajay, 1995, (cit. por Matta, 1999) em abordagens ao desenvolvimento como processo

intrinsecamente social.

Desde que nasce, a crianga ¢ confrontada com situagdes sociais mais ou menos
rotinizadas. A observagdo da actividade dos outros e a sua participagdo nos acontecimentos
vdo dando lugar & apropriagio gradual do mundo social. A crianga comega a tomar
conhecimento e a desenvolver expectativas sobre os contextos sociais, o que vem influenciar

o desenrolar dos comportamentos socio-interactivos

Numa perspectiva mais ligada a psicologia social das construgdes cognitivas,. 0
processo das interacgdes aparece ligado & teoria do conflito sdcio-cognitivo, que de certa
forma apresenta semelhangas a teoria Piagetiana, segundo Gilly (cit. por Peixoto & Meneres
1997), no que diz respeito ao ponto de vista estruturalista, construtivista, interaccionista e ao
papel do conflito, no entanto ela é efectivamente diferente, pois surge como modelo teorico
para explicar o papel das varidveis sociais enquanto componentes intrinsecas ao

desenvolvimento.

Varios estudos ligados a esta perspectiva tém sido elaborados para evidenciar o papel

construtivo das interacgdes sociais. Gilly (cit. por Coll & Colomina, 1995), refere que a
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interacgdo entre pares na resolugdo de tarefas permite progressos que ndo existiriam se
estivesse sozinho. Coll & Colomina (1995), salientam ainda que os efeitos benéficos das
interaccbes entre pares podem ser obtidos antes da idade de quatro anos. No entanto, o
conjunto de trabalhos realizados, sdo habitualmente marcados por duas faces distintas, que se
caracterizam pelo papel e siatus atribuidos aos sujeitos na fase da defini¢do da situagdo

experimental.

Peixoto e Meneres (1997), referem que o papel das interacgdes sociais no
desenvolvimento da crianca se encontra dividido em dois grupos que se distinguem pela
posicio em que elas se colocam no momento de interacgdo: as interaccOes simétricas e as

interacgOes assimétricas.

Estes autores definem as interacgbes simétricas tal como Gilly (cit. por Peixoto &
Meneres 1997), como aquelas em que os estatutos e papeis atribuidos aos sujeitos na
resolugdo das tarefas, sdo idénticos. Relativamente as interacgdes assimétricas definem-se

como aquelas em que um dos actores possui papel e estatuto diferentes.

Diversas investigagdes nesta area tém provado que o papel das interacgdes simétricas
na aprendizagem e no desenvolvimento ¢ benéfico e produz melhorias na resolugdo de
determinadas tarefas. Este tipo de interacgdes mantém um caréacter de estabilidade. Gilly (cit.
por Peixoto & Meneres 1997), defende que o caréacter benéfico destas interacgdes depende de
trés aspectos fundamentais: o funcionamento cognitivo individual, o tipo de problema a

resolver e o funcionamento socio-cognitivo da diade.
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As interac¢des assimétricas, sio as que se verificam com maior frequéncia nos
contextos socio-desenvolvimentais da vida quotidiana. Se olharmos para os contextos mais
propicios as trocas de saberes (familia, instituigdo escolar, grupos de pares,...) constatamos
que ocorrem com maior frequéncia entre um sujeito mais competente numa determinada
tarefa e outro menos competente. Dependendo o grau da assimetria de intimeras variaveis
ligadas ao contexto situacional, podendo surgir situagdes ligeiramente assimétricas ou de

grande assimetria.

Os intimeros trabalhos realizados sobre o funcionamento sécio-cognitivo de diades
assimétricas de Frayse, Verba, Winnikamen e Winnikamen (cit. por Peixoto & Meneres,
1997), revelam que os sujeitos funcionam de forma verdadeiramente interactiva, com
regulagio da interacgio a cargo, sobretudo do sujeito que apresenta o estatuto superior. Nestes

estudos concluiu-se, ainda, que a representacdo que o sujeito tem do outro vai influenciar o

modo de funcionamento da dinimica interactiva.

3.2. A importincia das interac¢des na sua inclusio na transiciio de casa para

0 jardim de infincia / escola

Os seres humanos desenvolvem-se e aprendem em interac¢do com o mundo que 0s
rodeia. A familia é por exceléncia, desde os primeiros momentos da vida da crianga, um
modelo inclusivo permanente, que vai ser condicionadora de todo o seu processo de
desenvolvimento e aprendizagem. A educagdo pré-escolar situa-se na continuidade deste

processo educativo que a crianca iniciou na familia, constituindo contextos diferenciados,
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definido por padrdes de comportamento, regras de interacgdo, métodos de comunicagdo e

procedimentos de transmisso de informagdes que Ihe sdo caracteristicos.

As interacgdes que se estabelecem com a familia e as que sdo proporcionadas na vida
do jardim de infancia, constituem um dos aspectos de maior diferenciagdo na defini¢io de
ambos os contextos de desenvolvimento. Existem assim, segundo Wells (1982) diferencas
significativas no tipo de interac¢des, na sua estrutura, nos referentes e na propria fungfio que

estas adquirem no jardim de infncia, daquelas que normalmente tém lugar na familia.

Existem também ao nivel do processo interaccional condicionantes intrinsecas
determinadas pelas caracteristicas do ambiente familiar ao nivel das praticas educativas. As
interacgBes familiares tém tendéncia a referenciar-se a actividades praticas imediéticas
apoiadas pelo contexto no qual ocorrem, sendo geralmente resultado de uma interacgiio para a
qual, quer 2 crianga, quer o adulto contribuem, recorrendo geralmente segundo Wells (1982)
ao apoio da experiéncia real. No entanto, o adulto tem tendéncia a adaptar o nivel de

interacgBes ao nivel de desenvolvimento da crianga.

Cubero e Moreno (1995), encontraram uma relagdo directa entre as criangas que tém
sucesso na entrada para a escolaridade e o tipo de interacgdes proporcionadas pela familia e
referem que os pais que habituam as suas criancas a fazer um uso descontextualizado da
linguagem, que as incentivam a expressar-se relativamente a referenciais que est@o fora do
contexto situacional a saber imaginar aspectos diversos do ambiente, distanciando-se das
caracteristicas do envolvimento imediato, que a0 mesmo tempo sdo afectivos, controladores
sem serem demasiado restritivos, que explicam e justificam as regras que dominam a vida

quotidiana, que contribuem progressivamente para a autonomia e independéncia da crianga,
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que manifestam expectativas positivas relativamente ao futuro escolar dos seu filhos;
contribuem para que a crianca tenha uma melhor adaptagdo a linguagem da escola e ao
desempenho das novas exigéncias onde todas estas caracteristicas se encontram em maior ou

menor grau.

Um outro aspecto considerado de extrema importéncia e com vantagens significativas
na transi¢do de casa para a escola, referenciado por Wells (1982), diz respeito aos habitos e
exemplos fornecidos pelos pais e ao tipo de interacgdes com as criangas em torno de ver
livros e outro material impresso, contar histérias, ler, desenhar e escrever. Estes pressupostos

encontram-se logicamente ligados aos aspectos socioculturais da familia.

Para Moreno e Cubero (1995), no decorrer normal das interacgdes familiares, sdo
transmitidos & crianga conhecimentos comuns, em estreita relagdo com as pessoas que fazem
parte do circulo mais imediato, normalmente em situagdo diadica ou de pequeno grupo. As
actividades realizadas no ambito familiar tém habitualmente um contettdo muito significativo

para a crianga, sendo as suas consequéncias praticas rapidamente evidentes.

Podemos considerar que entre a passagem da familia para a escola, propriamente dita,
existe o ensino pré-escolar, espago de transigdo de um contexto de desenvolvimento para
outro que pressupde novos desafios cognitivos e sociais. O envolvimento interaccional do
jardim de infincia caracteriza-se por um meio estruturado, com regras menos rigidas que irfio
permitir uma adaptagio gradual até 3 entrada para a escola, onde os contetidos trabalhados sio
mais sistematizados, os horarios sio menos flexiveis, a liberdade na escolha da crianga, das
actividades que quer desenvolver é significativamente reduzida e a linguagem € mais formal e

distanciada dos contextos reais da crianga.
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Por outro lado, a passagem pelo jardim de infancia proporciona a crianga experiéncias
iniciais relacionadas com o desenvolvimentor de aquisigdes sociais que facilitam a inclusdo
posterior da crianga na escola. Ladd e Price (cit. por Cubero & Moreno, 1995) referem que a
experiéncia pré-escolar permite 4 crianga um primeiro contacto com as rotinas escolares, estar
incluido em grupos de iguais, conhecer e aceitar o papel do professor e até mesmo saber

aceitar a separagio da familia e facilita a sua adaptagdo a novas situagdes escolares.

Num estudo realizado sobre as interacges educador-crianga, Frazdo (1994), observou
que os educadores em geral apresentam uma grande sensibilidade, contingéncia, adequagio e
reciprocidade face ds necessidades e caracteristicas especificas de cada crianga. Uma
importante preocupagio na planificacio da accio pedagogica do educador, com base na
importéncia da experiéncia social no processo de desenvolvimento, é desencadear multiplas

experiéncias educativas que sejam determinantes ao nivel das interacgdes

As experi€ncias proporcionadas pela vida do jardim de infincia, em grande grupo, em
-pequeno grupo ou no didlogo com outra crianga ou com o adulio constituem ocasides de
interacgdo diferentes ou complementares da vida familiar: narrar acontecimentos, reproduzir
ou inventar historias, debater em comum as regras do grupo, negociar a distribui¢do de

tarefas, planear oralmente o que se pretende fazer e contar o que se realizou.

As criangas quando chegam ao jardim de infincia, trazem consigo um importante
conjunto de saberes e vivéncias suas, diferentes e individualmente significativas, que
adquirem na familia e no meio. As criangas podem propor temas de estudo e actividades,

podem trabalhar sozinhas ou em grupo com os seus pares, o educador na sua pratica dindmica
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e atenta, € o suporte para a gestdo destes processos interactivos dos quais ele proprio participa

activamente.

Ao investigarem a influéncia da creche e jardim de infincia no desenvolvimento
emocional da crianga, Belsky e Bronfenbrenner (cit. por Moreno & Cubero, 1995),
concluiram que ndo existem efeitos positivos nem negativos sobre o desenvolvimento‘da
maioria das criangas no que respeita ao vinculo emocional materno-filial. No entanto e na
continuidade destes estudos, os autores investigaram ainda o efeito compensatorio que a
educagdo pré-escolar pode ter para as criangas que recebem pouca estimulacdo familiar.
Foram observadas diferencas nas criangas de baixo nivel sOcio-econdmico, nas quais as
experiéncias interactivas pré-escolares t8m carécter compensatorio e tendem a atenuar os

efeitos dos ambientes privados de estimulos e de fraco nivel de interacgdes.

Wells (1982) verificou que quando as criangas transitam de casa para a escola, existe
um quadro idéntico da importéncia das interacgdes em ambos os sentidos, revelando apenas
pequenas diferencas, quer na estrutura, quer das fungdes usadas em ambas as situa¢Bes. No
entanto, ha diferengas significativamente importantes na relagdo tipica entre a linguagem
usada e a organizagdo de experiéncias a qual se refere. As interacgdes no contexto de sala de
aula apresentam um caricter mais formal com o uso de uma linguagem mais abstracta e

menos dependente dos contextos.

Coll e Solé (1995), acentuam a existéncia de contextos situacionais e institucionais
muito diferentes em que se dio as interacgGes mae/filho das que sdo comuns nas interacgdes
professor/aluno. Analisadas por Wertsch, Wood al.(cit. por Coll & Solé 1995), identificaram

que a grande diferenca encontrada nestas interacgbes reside no facto da interacgdo




CAPITULO I - INTERACCOES SOCIAIS 56

professor/aluno sé ser diadica em muito poucas ocasides, o habitual ¢ a situagdo em que o
professor interage com o grupo de alunos. Neste processo interactivo, os autores questionam-
se sobre a identificagdo dos mecanismos utilizados pelo professor para conseguir tornar as

suas interacgdes contingentes, a0 mesmo tempo, para os diferentes alunos do grupo.

A linguagem da escola caracteriza-se por uma forte tendéncia a referir-se aos objectos,
aos fendmenos e a seus atributos, situando-os fora do seu contexto. Esta ocupa-se
principalmente da transmissio de saber organizado, produto do desenvolvimento cultural. As
actividades apresentam um carécter descontextualizado, surgindo de acordo com objectivos
diferentes das que conheciam por experiéncia no meio familiar. No entanto, Cubero e
Moreno (1995), referem que para algumas destas criangas, as experiéncias e as aprendizagens
realizadas através das interacgdes familiares, facilitardo a transi¢io e a inclusdo, enquanto que
para outras, a descontinuidade entre a escola e a familia, torna-se em muitos casos num

abismo intransponivel, que ir4 condicionar negativamente a sua inclusio e éxito escolar.

Ao observarem as interaccSes estabelecidas numa sala de aula, Wells e Nicholls
(1982), no que se refere a negociagio do significado, ou seja, que aquilo que o professor diz é
compreendido e encaixado nas experiéncias anteriores da crianga, verificaram que este
processo de extrema importincia na aprendizagem € raro nas trocas aluno/professor, o que de
certa forma néo os surpreende devido ao ntimero elevado de alunos que os professores tém
nas salas. Também existe o problema das expectativas face a interacgo, que normalmente sio
muito diferentes para os participantes (professor e aluno), existindo poucos esforgos para se

chegar a um acordo negociado relativamente a0 objectivo do dialogo.
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Stipek, Feiler, Daniels e Milburn (1995), estudaram efeitos de diferentes abordagens
educativas no desempenho e motivagio das criangas e concluiram que, um clima social
positivo, com uma diversidade interactiva em que os educadores utilizam abordagens directas,

¢ favoravel, independentemente do tipo de programa que o educador segue.

Os autores sugerem que um estilo mais flexivel de interacgdo, por parte dos
professores, seria essencial para ajudar as criangas a melhor entender a linguagem utilizada na
sala de aulas ou seja, se lhe forem dadas mais oportunidades para negociar o significado nas

suas conversas com oS professores.

Segundo Cubero e Moreno (1995), o professor que apresenta um elevado sentimento
de eficacia, que € seguro no seu trabalho e ndio manifesta ansiedade, fomenta nas criangas o
desenvolvimento de percepgdes positivas sobre ele proprio e dos seus pares, valorizando e
incrementando a qualidade da interacgdo na sala de aulas, contribuindo de uma forma natural

para uma boa inclusgo.




EGUNDA PARTE :

ESTUDO EMPIRICO 1




CAPITULO IV - OBIECTIVOS E METODOLOGIAS DO ESTUDO 39

CAPITULO IV - OBJECTIVOS E METODOLOGIA DO ESTUDO

4.1. Introducio

No inicio deste trabalho evidencidmos as questdes inerentes a problematica das
necessidades educativas especiais. Aborddmos de uma forma evolutiva a diferenga conceptual
que se verifica entre “integragio” e “inclusio” e as implicagdes que esta tem ao nivel das
atitudes e das praticas dos educadores/professores, na forma como estes interagem- e
desempenham o seu papel pedagdgico, na criagio de respostas educativas de qualidade,
capaz de incluir e criar condigSes de sucesso a todas as criangas independentemente da

diversidade de caracteristicas que possam possuir.

Fizemos referéncias aos mais diversos estudos realizados neste Ambito, nio s6
referenciados & tematica da inclusio mas também ao nivel mais elementar da Psicologia
Social o conceito de “atitude” que, segundo Lima (1993), foi provavelmente o primeiro a dar-
lhe identidade, permitindo identificar o posicionamento de um individuo face a uma realidade
social. Focamos também o papel importante das interacgdes sociais como mediadoras de todo

0 processo educativo

No capitulo que agora iniciamos pretendemos realizar uma investigagio sobre as
atitudes dos educadores de infincia face as problematicas da inclusdo de criancas com N.E.E.
na educagdo pré-escolar. Para suporte cientifico & realizagdo deste estudo, seguiremos como
modelo de base, metodologias de investigagdo usadas por autores como Harasmin e Homne
(1975),Garcia e Alonso (1985) e Davies et al. (1993), Antunes e Morais(1992), Stipek, Feiler,

Daniels & Milburn (1995), Thouroude (1997), Vaz (1997) entre outros. Os resultados de
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algumas destas investigagdo, nomeadamente de Larrivée e Cook (cit. por Garcia & Alonso
1985) deram indicativos de que as atitudes dos professores relativamente & integracdo sio

mais positivas quanto mais baixa o nivel de ensino.

Desejamos com este trabalho, alcancar dados representativos sobre a forma como os
educadores de infincia vivem e sentem, através das suas atitudes e das suas praticas, a

inclusdo das criangas com N.E.E..

Para atingir os objectivos a que nos propomos realizaremos dois estudos

complementares que passaremos a descrever nas proximas paginas e que designaremos por

estudo 1 e estudo 2.

4.2. Objectivos, questdes e/ ou hipéteses dos estudos

Como ja referimos oportunamente, existem estudos e investigacdes foram efectuados
(ainda no 4mbito da filosofia da integracdo) sobre as atitudes dos professores face a
integragio escolar de criangas com necessidades educativas especiais, embora mais no Ambito
de outros niveis de ensino (Harasmin e Horne 1975; Foster et al. 1978; McCauley et al. 1978;
Larrives e Cook 1979, Cline, 1979, Pedhazur, 1981; Garcia e Alonso 1985, Vaz 1997),
concluiram que existem diferencas significativas nas atitudes dos professores no que respeita
as atitudes desenvolvidas face a integragio de criangas com necessidades educativas

especiais, sendo estas um factor crucial no éxito de qualquer processo de integraggo.
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Foram ainda aprofundadas as questdes ligadas a implementacio da educagio inclusiva
por varios investigadores e especialistas portugueses (Bernard da Costa, Bairrdo Ruivo, David

Rodrigues, Parrot Morato e Ramos Leitdo) no VII Encontro Nacional de Educagio Especial

(1998).

Estes estudiosos referem que o principio educativo, da inclusio constitui uma das mais
importantes orientagdes reformistas no sistema de ensino, com implicagdes que abrangem
todas as estruturas deste sistema, desde o nivel de politica educativa ao da relagiio pedagogica

vivida na escola.

Nesta linha de investigagio, situa-se o estudo em curso como investigacdo didactica e
interpretativa do paradigma educacional centrado no pensamenté e acg¢do dos profissionais
que trabalham na educagfio pré-escolar. Pretende-se numa primeira experiéncia empirica
clarificar a rede de interacgdes que se estabelecem no contexto educativo de jardim de
infancia. Temos como objectivo geral identificar e caracterizar as atitudes dos educadores
de infincia face A inclusio de criancas com necessidades educativas especiais, nas
estruturas publicas e privadas de educagio pré-escolar na area da grande Lisboa . De uma
forma mais especifica o ponto de partida deste trabalho assenta nas hipoteses generalizadas

que:

¢ existem diferencas significativas nas atitudes e percepgdes dos educadores de infincia

face a incluséo de criangas com N.E.E., nos jardins de infancia.

® Existem varidveis que condicionam a manifestagio de atitudes positivas por parte dos

educadores de infancia face a inclusio de criancas com N.E.E..

Assim, pretendemos:




CAPITULO IV - OBJECTIVOS E METODOLOGIAS DO ESTUDO 62

% identificar qual a percepgdo destes educadores do seu papel enquanto agentes de
inclusdo de criangas com N.E E. e que atitudes tomam face a esta problematica.

% Identificar a influéncia de variaveis pessoais e socio-profissionais nas percepgdes e
atitudes dos educadores de infincia face a inclusio de criangas com N.E.E ;

M Caracterizar o perfil de educador de infincia com atitudes positivas face a
educagio inclusiva e que promova no seu grupo condigdes Optimas para a inclusio
de criangas com N.E.E..

% Elaborar um instrumento adequado ao nivel de ensino e as questdes relativas a
educagdo inclusiva, que possibilite caracterizar as atitudes de educadores de

infancia de acordo com o contexto educativo existente.

Assim, clarificados os objectivos que propomos alcangar, passamos & definigio das
hipéteses de estudo com base na analise da literatura e em estudos ja realizados
essencialmente pelos autores supra citados, levando também em consideravel linha de conta a
experiéncia profissional que possuimos na area das N.EE. desde hi dezasseis anos e
partimos do pressuposto que, segundo Larrivée ¢ Cook (cit. por Garcia & Alonso 1985) as
atitudes mais favoraveis se situam nos niveis de ensino mais baixos, comecando pelos
educadores de infincia, o que vem de encontro ao pressuposto de que a inclusdo € mais facil

NoSs pPrimeiros anos:

Hipéteses

® A “idade” e o “tempo de servigo” exercem influencia sobre as atitudes dos

educadores face 4 inclusio de criangas com N.E.E. nos jardins de infancia.
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1. Esperamos que os educadores mais Jovens adoptem atitudes mais positivas do que os

educadores menos jovens.

2. Esperamos que os educadores com mais anos de tempo de servico, manifestem
atitudes menos positivas e mais negativas face a inclusio, relativamente 20s

educadores com menos tempo de servico.

* A “Formagdo” influencia as atitudes dos educadores face & inclusio de criangas

com N.E.E. nos jardins de infincia.

3. Esperamos que os educadores com habilita¢des profissionais superiores apresentem

atitudes mais positivas face a inclusio comparativamente aos educadores com

habilitacio média.

4. Esperamos que os educadores especializados apresentem atitudes mais positivas face

a inclusio comparativamente aos nio especializados,

5. Os educadores com formacio na 4rea das N.E.E. manifestam atitudes mais
positivas face a educacio inclusiva comparativamente aos educadores sem

formacfio na drea das N.E.E..

* Otipo de fungdo dos educadores (educador dos apoios educativos /educador do
jardim de infincia) exerce influéncia na formacdo de atitudes face a educagio

inclusiva.
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6. Os educadores dos apoios educativos manifestam atitudes mais positivas face a

educacio inclusiva comparativamente aos outros educadores.

* A “Experiéncia” na educagdo de criangas com n.e.e. influencia as atitudes dos

educadores face a inclusdo.

7. Os educadores com mais experiéncia de trabalho com criancas com N.E.E. Tém
atitudes mais positivas face A educagio inclusiva do que os educadores que nunca

contactaram com estas criangas..

Considerando que a educagfo inclusiva levanta problemas diversos em fungio do tipo
e do grau de N.EE. que as criancas podem apresentar, tornamos a clarificar que todo o
trabalho, a nivel dos temas abordados nas entrevistas e questionarios assim como na revisio
da literatura, se refere de uma forma geral a todas criangas com N.E.E. decorrentes de risco

estabelecido, bioldgico ou envolvimental, com idades compreendidas entre os zero e os seis

anos de idade.
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ESTUDO 1
4.3. Fundamentacio das op¢des metodologicas do estudo

Apos persistente e infrutifera pesquisa de um instrumento que nos pudesse servir como
base ao nosso estudo no panorama cientifico portugués e internacional, que vem de acordo
com o que referimos, relativamente a inexisténcia de estudos sobre educagdo pré-escolar e
inclusdo, (ha que ter em conta que o conceito de inclusio é muito recente), partimos para a

construgdo do nosso proprio questionario.

A opgio metodolégica da realizagfio deste estudo através de questionario, vem de certa
forma na sequéncia das investiga¢des realizadas nesta 4rea que tém privilegiado a utilizacio
de escalas de atitudes sob a forma de questiondrio. Para a elaboragio deste questionario
reportamo-nos em termos tedricos a escala de atitudes elaborada por Larrivée e Cook (1979) e
ainda diversos estudos relativamente ao 1° ciclo ensino do ensino basico, que utilizaram
adaptagbes e variantes desta escala como é o caso de Vaz (1997), que nos serviram de

plataforma de langamento para a adaptacio e constru¢do do nosso proprio instrumento.

Relativamente as novas questdes que se levantam na linha do conceito de inclusdo e as
alteragdes que vai introduzir nas préaticas dos educadores e na propria institui¢do educativa,

baseamo-nos também nalguns itens utilizados num estudo realizado por Leitdo (1998).

Para medir as atitudes dos sujeitos quanto ao objecto deste estudo, utilizamos a técnica

de construgio de escalas proposta por Lickert (1932 cit. por Lima 1996). Esta técnica permite
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a medi¢do das atitudes dos sujeitos face a um conjunto de afirmagdes radicais sobre o mesmo
objecto: umas claramente favoraveis, outras claramente desfavoraveis. A atitude do sujeito €
obtida pelo seu posicionamento face ao conjunto das frases radicais. Estes resultados serfio

obtidos através de testes estatisticos a realizar com os dados a obter através dos questionarios.

Optamos ainda para além da escala de tipo Lickert, por incluir no questionario,
algumas questdes abertas de forma a dar oportunidade a livre expressao dentro da
problemética, o que consideramos de primordial importancia para o nosso estudo e que terdo

um tratamento qualitativo, baseado na analise sistematica de contetido.

Actualmente e segundo Fernandes (1992) existe alguma controvérsia relativamente as
opgdes metodologicas no campo das Ciéncia Humanas e Sociais, atribuindo algumas
limitagbes a investigagiio com recurso a metodologias quantitativas, nesse sentido e partindo
do pressuposto que a investigagdo educativa procura o “como” e o “porqué” e que o seu fim
ndo ¢ exclusivamente a criagio de teorias, mas sim contribuir para a resolug@o dos problemas
educacionais e melhorar as praticas pedagogicas, exige-se, nio apenas a utilizagdo de uma s6
metodologia, mas antes uma pluralidade metodologica, tal como refere Campel (1974, cit. por
Pacheco, 1995) ¢ necessaria a complementaridade entre “paradigma quantitativo” e
“paradigma qualitativo”, fundamentando a investigagdo na pluralidade metodologica, como

forma de captar o fenémeno educativo na sua totalidade.

Numa primeira fase e, para identificarmos as atitudes dos educadores de infincia face
a inclusdo de criangas com N.E.E. nos jardins de infincia, elaboramos e aplicamos o
questionario que se pretendia, contemplasse respostas a todas as hipoteses que levantamos e

que pudesse corresponder de forma satisfatéria aos objectivos a que nos propusemos € que
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designamos por “Estudo sobre Educagdo Inclusiva no Jardim de Infancia”, pois, tal como
referem Ghiglione e Matalon (1992) “.para construir um questiondrio é obviamente
necessdario saber com exactiddo o que procuramos, garantir que as questdes tenham o mesmo
significado para todos, que todos os aspectos da questdo tenham sido bem abordados,...”

(p.105).

4.3.1. Elaboracio e estruturag¢io do questionario

Elaboramos um questionario “teste” , composto por trés partes distintas, distribuidas
por seis paginas, antecedidas de uma pagina explicativa do estudo e de clarificag¢do de alguns
conceitos inerentes. A Parte I “Caracteristicas Pessoais E Profissionais”, tem como
objectivo a recolha de dados essenciais para a caracterizagio dos sujeitos inquiridos de forma
a possibilitar a verificagdo das variaveis do estudo sobre o sexo, idade, habilitagdes, fungdes,

formagio, e tempo de servigo,

A Parte IITI refere-se a questdes mistas, e é composta por quatro questdes sobre
dados de opinidio, em que as duas primeiras sdo de resposta restrita e ¢ dada oportunidade ao
inquirido de escolher livremente cinco itens da escala, que considera mais €, 0S ¢inco que
considera menos importantes. As duas Gltimas questdes, de resposta aberta os sujeitos podem
ainda expressar-se livremente e fazer comentarios sobre o assunto em estudo e sobre o proprio

a contetdo do questionario.

Tendo como objectivo principal identificar as atitudes dos educadores de infancia face
a inclusdo de criangas com n.e.e., elaboramos na Parte II do questionario, um conjunto de 61

itens relativos & tematica em estudo. Para fundamentar teoricamente o que nos propusemos
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estudar, procedemos a uma pesquisa e revisdo de literatura alusiva a esta area de estudos e a
outras proximas que nos permitissem elaborar e formular um nimero consideravel de
afirma¢des que, no seu conjunto, se reportassem as atitudes dos sujeitos estrategicamente

escolhidos para este estudo.

Na construgdo, escolha e estruturagfo dos itens da escala, cujo conteudo se refere a
“ atitudes dos educadores de infincia face & educacdo inclusiva” e também “atitude dos
educadores face as criancas com N.E.E..” baseamo-nos em ideias fundamentais que estdo na
base dos principios da educagdo inclusiva e que, pela sua grande abrangéncia foi necessario

agrupar os itens por dimensdes de analise.

Todos os itens foram construidos de forma a expressarem ideias, sentimentos,
opinides, crencas ou intengdio de conduta do sujeito, podendo ainda descrever caracteristicas
observaveis e comportamentos, como se pode verificar nos seguintes exemplos, todas as

dimensdes sdo compostas por itens positivos e negativos :

* Dimensiao 1 - Partilha de responsabilidades face a inclusio, envolvimento e
parcerias, técnicos, familia e comunidade — ex.: “Os educadores de infdncia em
conjunto com os educadores dos apoios educativos devem envolver as Jfamilias no
processo educativo das suas criangas.” . Ttens positivos- 11, 21, 27, 37, 48, 51, 54, 55 ¢
os itens negativos- 9 e 56.

* Dimensido 2 - Formacio/competéncia e estratégias dos educadores — ex.: “ Os
educadores de infdncia tém preparacdo suficiente para trabalhar com criangas com

N.EE.”. Ttens positivos — 1, 10, 16, 25, 36, 59. Itens negativos — 26, 29, 46, 47.
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* Dimensdo 3 - Beneficios gerais da inclusio — ex.: “ A presenga de criancas com
N.EE., nos jardins de infdncia promoverd a aceitagdo das diferengas por parte das
outras criangas e dos educadores” . ltens positivos — 3, 4, 6, 28, 31, 33, 39, 42, 45, 53,
61. Itens negativos — 2, 7, 12, 15, 17, 19, 20, 30, 32, 34, 40, 41, 43, 50, 52, 58, 60.

* Dimensio 4 - Avaliacio/acompanhamento — ex.: “4 elaboragdo e avaliagdo dos planos
e programas educativos das criangas com N.E.E.., devem ser s6 da responsabilidade dos
educadores dos apoios educativos”. Ttens positivos — 13 e Itens negativos — 5, 8, 14, 22,
24, 44.

¢+ Dimensio 5 - Aprovisionamento dos jardins de infincia ao nivel de condicdes de
acesso e dos recursos materiais e humanos para a inclusio de criancas com N.E.E.-
ex.. “Os jardins de infdncia podem ser adaptados facilmente para poderem incluir nos
seus grupos crianca com N.E.E..”. Itens positivos — 18, 23, 57 ¢ Itens negativos — 35,

38, 49.

Os 61 itens em forma de afirmagfo, permitem como as escalas de Lickert, adoptar
cinco posigdes diferentes face as afirmagBes inscritas: “ Discordo completamente - 1;
Discordo Parcialmente; Indeciso; Concordo Parcialmente; Concordo completamente. Esta
possibilidade de escolha permite ao inquirido optar confortavelmente pela resposta que se

encontra mais proxima da sua opinido, evitando um posicionamento menos duvidoso.

Na sua construgio e elaboragio, foram considerados itens relativos a atitudes positivas
e a atitudes negativas face a educagfo inclusiva , como se pode verificar no quadro 2. As
respostas sdo classificadas de 1 a 5, isto é a Discordo completamente, corresponde a

pontuagdo 1, a discordo parcialmente ¢ atribuida a pontuagio 2, a indeciso com a
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pontuagio 3, concordo parcialmente com a pontuagio 4 ¢ Concordo completamente

equivalente a 5.

A pontuagdo de 1 a 5 ¢ atribuida a cada item que reflecte uma atitude positiva e é
invertida quando a sua formulagéo reflecte uma atitude negativa. No quadro 2, apresentamos
todos os itens da escala assinalando a polaridade de cada um deles, positiva ou negativa,

conforme a atitude que reflecte face 4 educagio inclusiva.

Quadro 2 - Sequéncia e conteiido dos itens e sua polaridade

Sequéncia e conteitdo dos Itens

Os educadores de infincia possuem muitas das préticas necessarias para trabalhar com criangas com N.E.E..
A inclusio de criangas com N.E.E. nos jardins de infincia obriga a uma alteragfio das actividades normais.

As criangas com N.E.E. que estio nos jardins de infancia com sesses regulares de apoio educativo, sdo objecto de
uma falsa integraggo.

O desafio que representa o convivio com as outras criangas estimula o desenvolvimento das criangas com N.E.E.
A atengdo suplementar que requerem as criangas com N.E.E. implica prejuizo para as outras criangas.
A.inclusdo de criangas com N.E.E. nos jardins de infincia favorece a compreensio e aceitagiio das diferengas.

E dificil manter a ordem num grupo que tenha criangas com N.E.E. integradas.

As criangas com N.E.E. podem ser atendidas de uma forma mais ajustada 3s suas necessidades em grupos
especiais separados.

Os educadores dos apoios educativos e os educadores dos jardins de infincia ndo devem sensibilizar a
comunidade educativa para a incluséo.

Muitas das actividades que os educadores realizam com as criangas dos jardins de infancia sio apropriadas para as
criangas que tém N.E.E..

Os educadores de infincia em conjunto com os educadores dos apoios devem envolver as familias no processo
educativo das suas criangas.

As direcgdes dos jardins de infancia deveriam negar-se a incluir nos grupos de jardim de infancia criangas com
N.EE.

A frequéncia exclusiva de uma sala de apoio tem um efeito negativo no desenvolvimento social e emocional das
criangas com N.E.E.

A elaboragiio e avaliagio dos planos e programas educativos das criangas com N.E.E. devem ser s¢ da
responsabilidade dos educadores dos apoios educativos.

Os comporiamentos das criangas com N.E.E. sio um mau exemplo para as outras criangas.
A formagio dos educadores inclui conhecimentos sobre o trabalho com criangas com N.E.E..

Nenhuma teoria de inclusdio parece boa ideia. Na realidade as criangas com N.E.E. tém tantas dificuldades de
adaplagdo aos jardins de infincia que ndio merece a pena o esforgo.

Os jardins de infincia podem solicitar recursos humanos adequados ds necessidades, face 4 indusdo de criangas
com N.E.E..
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As criangas com N.E.E. apresentam um comportamento que & desgastante para o educador.

As criangas com N.E.E. viio ser isoladas socialmente pelas outras criangas do jardim de infincia.

Os pais das criangas com N.E.E. niio apresentam maiores problemas para o educador do que os pais das outras
criangas.

As criangas com N.E.E. desenvolvem o seu potencial de aprendizagem de forma mais eficaz em salas especiais
com técnicos especializados.

Os jardins de infincia podem ser adaptados facilmente para poderem incluir nos seus grupos criangas com N.E.E..

A crianga com N.E.E. desenvolvera mais as suas capacidades se estiver num grupo especial do que num jardim de
infancia normal.

Os educadores de infancia tém preparagio suficiente para trabalhar com criangas com N.E.E..

Nos jardins de infincia di-se mais énfase as dificuldades e limitagSes das criangas com N.E.E. do que as suas
capacidades.

O recurso aos apoios educativos & suficiente para promover uma boa inclusio das criangas com N.E.E. nos jardins
de infancia.

A inclusio nos jardins de infancia é um direito inquestionavel independentemente dos resultados alcangados pelas
criangas com N.E.E..

A indusio das criangas com N.E.E. nos jardins de infincia implicard a formagiio especializada por parte dos
educadores.

E provavel que as criangas com N.E.E. criem confusdo nas salas de jardim de infancia.

As criangas com N.E.E. devem ser concedidas tantas oportunidades quantas sejam possiveis para serem incluidas
nos jardins de infincia.

E provavel que a indusdo nos jardins de infancia de criangas com N.E.E. tenha um efeito negativo sobre o seu
desenvolvimento emocional.

A educagio inclusiva é benéfica para todos os intervenientes.
A indusio de criangas com N.E.E. nos jardins de infincia ocasiona demasiada confusio.

Os jardins de infancia nfio dispdem de material necessario e especifico para procederem # inclusdo de criangas
com N.EE..

As caracteristicas pessoais do educador sio fundamentais para uma boa inclusio de criangas com N.E.E nos
Jjardins de infincia.

O apoio educativo dentro da sala, ajuda os educadores no trabalho com as criangas com N.E.E. e com o grupo em
geral.

O Estado investe pouco dinheiro nos recursos e no atendimento s criangas com N.E.E..

A maioria das criangas com N.E.E. tém um comportamento adequado no jardim de infancia.

O contacto que se estabelece entre as criangas com N.E.E. e as outras criangas pode ser prejudicial.
As criangas com N.E.E. monopolizam o tempo do educador.

A indusgo de dangas com N.E.E. nos jardins de infincia promovers a sua independéncia.

E provavel que as criangas com N.E.E. manifestem problemas de comportamento ao serem incluidas num grupo
de jardim de infancia.

O apoio educativo especializado em fungdo do diagnéstico tem mais vantagens se for dado individualmente do que
nos grupos de jardim de infancia.

A inclus3o de criangas com N.E.E. nos grupos de jardim de infincia é benéfica e apresenta vantagens para as
outras criangas.

As criangas com N.E.E. necessitam que se lhes diga, exactamente o que devem e como devem fazer.

A incluso de criangas com N.E.E. nos jardins de infincia requer mudangas significativas nos procedimentos
educativos.
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A inclusio de criangas com N.E.E. nos jardins de infincia requer mudangas significativas nos procedimentos
educativos.

Os educadores dos apoios educativos apoiam os educadores dos jardins de infancia na utilizagio de metodologias
activas e cooperativas.

Os jardins de infincia niio possuem condigBes fisicas para receberem as criangas com N.E.E..

A eficicia pedagogica dos educadores toma-se reduzida quando tém criangas com N.E.E. incluidas nos seus
grupos.

Os educadores dos jardins de infincia trabalham em conjunto com os apoios educativos com o objectivo de
promover a inclusio de criangas com N.E.E. nas estruturas regulares de ensino.

As criangas com N.EE. tém ciclos de atengiio mais curtos do que as outras criangas pelo que nio podem
participar nas actividades desenvolvidas pelo grupo.

As criangas com N.E.E. sdo capaz es de aprender o mesmo que as oulras criangas.

Os educadores dos apoios educativos apoiam os educadores dos jardins de infincia na implementagio de
respostas pedagdgicas diversificadas.

Os educadores dos apoios educativos promovem a articulagio com outros servigos com o objectivo de favorecer a
inclusio das criangas com N.E.E. nos jardins de infancia.

O nivel de exigéncia dos pais das criangas com N.E.E. é maior que o dos outros pais, o que condiciona os
educadores face 4 indusio destas criangas.

Os jardins de infincia tém acesso a técnicos e terapeutas especializados com o objectivo de promover a inclusiio
de criangas com N.E.E.'s.

O comportamento das criangas com N.E.E. requer mais paciéncia dos educadores do que o das outras criangas.

Os educadores dos Jardins de infincia em conjunto com os apoios educativos implementam medidas que visam a
indusio de criangas com N.EE..

A maioria ¢as criangas com N.E.E. nfio se esforgam por terminar as suas tarefas.

A presenga de criangas com N.E.E. nos jardins de infincia promovera a aceitagiio das diferengas por parte das
outras criangas e dos educadores.

O questionario “teste”, foi passado a dez educadores escolhidos aleatoriamente, entre
educadores dos jardins de infincia e dos apoios educativos, foi apresentado e discutido com

Professores Universitarios da area da Psicologia Educacional e da Educagio Especial .

Apds a andlise dos questionarios preenchidos e das observagdes e opinides dos
especialistas consultados, foram introduzidas ligeiras alteragdes embora se tenha mantido o

conteudo geral inicial da Parte 11.
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A Parte III também se manteve inalterada, apenas foi necessario reformular o
questionario no que respeita a Parte I, “Caracteristicas Pessoais e Profissionais”, por forma

a melhor podermos recolher as informagGes de que necessitamos para se poderem estudar as

hip6teses do nosso estudo.

Estas alteragGes foram minimas e constaram dos seguintes aspectos: no ponto 2
“idade” deixamos um espaco aberto para resposta precisa, em vez de quatro possibilidades de
resposta, de tipo “< de 30 anos” até “> de 50 anos” . Foi inserida umas nova questdo
relativa a formagio na 4area das N.EE, com o objectivo de especificar a area de

especializac¢do ou de formacdo.

Relativamente aos dois ltimos pontos, que se referem ao tempos de servigo, no geral
e com criancas com N.E.E., alteramos apenas o espago de resposta, tal como na primeira
alteracdo, abolimos os intervalos de anos e deixamos um espago aberto para que o inquirido

respondesse com exactiddo a estas questdes.

4.4. Localizacie do estudo 1

O estudo em curso foi realizado na zona da grande Lisboa e arredores periféricos.
Foram inquiridos educadores de infancia a trabalhar com os grupos de criangas dos jardins de

infancia e, os educadores dos apoios educativos.

Como a rede publica de jardins de infancias ainda esta pouco alargada, apesar da

grande necessidade de existéncia destas estruturas, decidimos solicitar também a colaboragdo
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dos educadores de instituigdes particulares de educagdo pré-escolar. Estas instituigdes
beneficiam das mesmas condigdes em termos das respostas legislativas de “educagdo
inclusiva” e de “apoios educativos” por parte das Equipas de Coordenagio dos Apoios

Educativos que existem para a rede publica.

4.5. Caracterizacio da amostra

Os sujeitos escolhidos para este estudo tém todos em comum o facto de serem
educadores de infincia. Assim, para além dos educadores que estdio nos jardins de infancia,
preocupamo-nos também em obter respostas de educadores dos apoios educativos, pelo que
enviamos questionarios para todas as Equipas de Coordenagdo dos Apoios Educativos

(E.C.A.E.) da grande Lisboa e periferia .

Foram distribuidos ao todo, entre jardins de infincia da rede publica, particulares e
para as E.C.AE. 300 questionarios a que demos a denominagio de “Estudo Sobre

Educagio Inclusiva no Jardim de Infincia”.

Destes 300 questionarios foram devolvidos apenas 183, o que representa uma
percentagem de devolugdo na ordem de 61%. Dos 183 recebidos, estavam em branco 13 e
ainda estavam incompletos, sem possibilidade de serem utilizados no estudo 16 questionarios.
Assim 0 nosso estudo foi realizado com uma amostra de 154 sujeitos o que significa 51,3 %

da populag@o alvo inicial.
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4.5.1. Idade

As idades foram agrupadas em intervalos com significado ao nivel do niimero de
sujeitos abrangidos e em termos das caracteristicas etarias relevantes para o estudo, assim esta
variavel divide-se em cinco categorias etarias a considerar, como se observa no grifico
percentual e representativo n.” 1 .

Grifico 1 - Grifico percentual representativo da amostra por idades

Idade

</ 31/3 36/4 41/4 >45

A primeira, compreende 28 individuos com menos de 30 anos, a segunda € composta
por 33 individuos com idades compreendidas entre 0os 31 e os 35. A terceira e que apresenta a
maior representatividade ¢ composta por 41 individuos com idades compreendidas entre os
36 e 0s 40, a quarta categoria ¢ composta por 27 sujeitos com idade entre os 41 e os 45 anos e

a ultima refere-se aos que tém mais de 45 anos e ¢ composta por 22 sujeitos.

4.5.2. Habilitac¢ées

Foram consideradas como categorias independentes no que diz respeito as

habilita¢Bes, o grau obtido pelos sujeitos através dos estudos que realizaram.
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Como se pode observar no grafico 2, consideramos na amostra os seguintes graus
possiveis:

Grifico 2 - Grifico percentual representativo da amostra por habilitagdes

literarias

Habilitages Literarias

Pés-Grad
0%

. Bac
Bach Licenciat
75, 23% Pas-Grad
O Licenciat
Cutras Outras

b Bacharelato - com uma representatividade de 75% da amostra;
> Pos-graduagio- ndo existem sujeitos com este tipo de habilitacgo.

b Licenciatura - apresenta uma representatividade de 23% dos sujeitos.

-

Outras habilitagSes s8o consideradas por apenas 2% dos individuos.

4.5.3. Tipo de funcio

Esta varidvel, compreende o conjunto de fungBes que sdo normalmente
desempenhadas pelos educadores e que podem efectivamente estar relacionadas com as
atitudes face a inclusfio. Como podemos ver no grafico 3, na nossa amostra encontramos os
seguintes resultados:

» Docente - educadores dos grupos de jardim de inféncia a maioria dos sujeitos,

74% encontram-se nesta situacdo.




CAPITULO IV - OBJECTIVOS E METODOLOGIAS DO ESTUDO 77

» Docente de apoio - educadores dos apoios educativos, 20% dos sujeitos
pertencem aos apoios educativos.

» Orgio de Gestdo — com fungBes exclusivamente ao nivel dos 6rgiios de gestio,
encontra-se 6% da amostra.

Grifico 3 - Grifico percentual representativo da amostra por tipo de fungiio

Tipo de Funcio
Org
1 Org. Gest.
Gest.6 g
Doc.
20% Dec Apoio

4.5.4. Tempo de servico

Os anos de servigo foram agrupados em intervalos com significado ao nivel do
numero das respostas e em termos da sua relevincia para o estudo como podemos observar
no grafico 4.

Grifico 4- Grifico percentual representativo da amostra por tempo de servigo

Tempo de Servico

<5 5a9 10 a 15 16 a 20 >20
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~ Encontramos na amostra um leque muito bem distribuido de intervalos de tempo de
servigo, assim o primeiro é composto pelos educadores que tém menos de 5 anos de Servigo o
que representa 19% da amostra. O segundo, dos 5 aos 9 anos de servico engloba 17% dos
sujeitos. O terceiro, dos 10 aos 15 envolve a maior percentagem de educadores, 24%, logo
seguido do quarto, o intervalo dos 16 aos 20 anos de servigo que conta com 23%. Em ultimo

lugar os educadores com mais de 20 anos de servico, que representam 27% da amostra.

4.5.5. Formacio especifica

Consideramos formagdo especifica, a formagio especializada na 4rea das N.E.E. . Os
resultados (ver grifico n.° 5 ) mostram-nos que a maior parte dos inquiridos, 65%, ndo
possuem formagdo especializada nesta 4rea, os restantes, 31% sdo especializados e 4% estio

a frequentar a formagfo especializada.

Grifico 5 - Grafico percentual representativo da amostra por fermacio

especializada

Formaciio Especializada

A fregq.
4%

sim
v1%

e nio
65%




CAPITULO 1V —~ OBJECTIVOS E METODOLOGIAS DO ESTUDO 79

4.5.6. Experiéncia de trabalho com criancas com N.E.E.

Referimo-nos a experiéncia de trabalho com criangas com N.E.E. em ntimero de anos

de servigo, o que resultou nos intervalos de tempo que se podem observar no grafico 6.

Grifico 6 - Grifico percentual representativo da amostra por tempo de servico

com criancas com N.E.E

Tempo de Servi¢o com Criancas com N.E.E.

0 <=1 2as5s de5al10 >10

Do total dos educadores inquiridos, 16 %, ndo possui qualquer experiéncia de trabalho
com criangas com N.E.E., existe ainda um intervalo consideravel de sujeitos, 19 % que tém
até 1 ano de experiéncia. Com 2 a 5 anos , 33 % dos sujeitos. Com mais de 5 e até 10 anos,

17 % e com mais de 10 anos de experiéncia fazem parte 15 % dos sujeitos.

4.6. Apresentacio e aplicagio dos questionarios

Para a apresentagiio dos questionarios aos sujeitos, optamos preferencialmente pelo
contacto directo, por forma a poder de imediato dar resposta a davidas ou prestar

esclarecimentos mais especificos sobre o estudo em curso.
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No entanto, por motivos de distancia, nalguns casos, optamos pelo contacto telefonico
prévio, com o envio posterior dos questionarios pelo correio, com o envelope de resposta

devidamente selado de forma a nfio causar qualquer dispéndio econdémico aos inquiridos.

Em qualquer das situagdes e como ja referimos atras, o questionario era precedido de
uma folha explicativa do estudo e de alguns conceitos susceptiveis de miultiplas
interpretagdes de forma a possibilitar condigdes de resposta idénticas para todos os sujeitos.
Foram ainda escritas cartas aos Directores dos jardins de infincia e aos Coqrdenadores das
E.C.AE, explicando a pertinéncia do estudo e a pedir que os distribuissem pelos educadores

existentes (em anexos).

Apesar de ter sido pedida a resposta dentro de um prazo razoavel (1 més) fomos
sempre mantendo contacto telefonico, de forma a implicar a resposta dos educadores a0 nosso
pedido. Ainda assim apenas conseguimos um indice de devolugdo de 61%, o que no

panorama actual de respostas a estudos estatisticos é um bom resultado.
Contando com o namero de questionarios que ndo nos foi possivel incluir no estudo,

quer por n2o se encontrarem preenchidos, quer por estarem incompletos, ficamos com uma

amostra final de 154 respostas, o que significa 51,3% da populacdo alvo inicial.

4.7. Analise dos dados

Dos dados recolhidos através do questionario, seguiu-se a fase de tratamento e de

analise. Privilegiamos n3o s6 as metodologias de Ambito quantitativo mais orientadas para o
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resultado com a utilizagdo de técnicas de exploragio estatistica, analise percentual e de
medias, mas também as metodologia de ambito qualitativo, de caracter de livre opinido

implicando o uso de técnicas de a analise de contetido.

Tal como haviamos defendido anteriormente, e de acordo com varios autores como
Campel (1974), Shulman (1986) (citados por Pacheco 1995) e Estrela (1990) o uso conjunto
de metodologias quantitativas e qualitativa, enriquece a investigacdo, estas duas linhas nio
sdo antagonicas, antes sio complementares e permitem ao investigador a utilizagdo em
simultdneo de um conjunto de estratégias o mais adequadas e objectivas possivel de forma a

melhor captar os fen6menos em estudo.
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CAPITULO V

APRESENTACAO E ANALISE DOS RESULTADOS

5. Analise dos resultados obtidos

Neste capitulo procedemos & apresentagio e analise dos resultados obtidos através das
metodologias seguidas, no entanto iremos iniciar com um primeiro aspecto que diz respeito a
uma apreciagio globalizante das respostas dadas pelos sujeitos inquiridos a cada item da

escala de atitudes, s6 depois passaremos & analise das hipotese de investigagio propostas.

5.1. Distribui¢io percentual das respostas por item

Para facilitar a analise da distribui¢do das respostas aos itens da escala, elaboramos o
quadro 3 representativo da percentagem de respostas a cada item. Neste quadro podemos
observar que existe um numero significativo de itens com percentagens elevadas num dos
extremos da escala de Lickert, com niveis percentuais acima de 90 % temos os itens 4, 11 e
17, com concentragdo de respostas acima dos 80%, os itens 6,9, 12, 15, 40, e 61. Ainda

com niveis acima de 70 % , os itens 14, 20, 32, 33 e 37.

Apos a analise dos resultados, podemos verificar que a distribuigio percentual das
respostas aos itens da escala, reflecte a existéncia de uma varidncia significativa. Assim,
decidimos nas metodologias de tratamento estatistico, considerar para analise, a totalidade dos

itens.
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Quadro 3 - Classificacfio em percentagem das respostas aos itens analisados

1 2 3 4 5
Item 1 16,2% 25,3% 2,6% 41,6 14,3%
Item 2 25,3% 28.6% 1,3% 37.0% 7.8%
Ttem 3 53,9% 27,0% 2,0% 15,1% 2,0%
Item 4 0,0% 0.0% 0,6% 9.1% 90.3%
Item 5 44.5% 27.0% 3,9% 21,1% 3.9%
Item 6 3.9% 1.3% 0,0% 7.1% 87.%
Ttem 7 38,8% 27,0% 3,9% 26.3% 3,9%
Item 8 34,4% 19.2% 15,9% 27.2% 3,3%
Item 9 86,9% 6.5% 2.,6% 0.0% 3.95
Item 19 1,9% 5.8% 1,9% 35,1% 55,2%
Item 11 0,7% 0,0% 0,7% 3,9% 94,8%
Item 12 87.7% 9.1% 0,6% 0,0% 2.6%
Item 13 11,8% 19,0% 9.8% 26,1% 33,3%
Item 14 77,9% 14,3% 1,35% 3.9% 2,6%
Item 15 80,5% 13,6% 1,9% 3,9% 0,0%
Item 16 20,9% 23,5% 8,5% 34.0% 13,1%
Item 17 93.5% 5.8% 0,0% 0,6% 0,0%
Item 18 5.3% 1,6% 7.2% 16,4% 66,4%
Ttem 19 9,9% 21,7% 6,6% 54,6% 7.2%
Ttem 20 78.6% 16,9% 1,3% 1,9% 1.3%
Ttem 21 9.1% 22,1% 7,1% 24,0% 37,7%
Ttem 22 18,4% 38,2% 7.2% 30,9% 5.3%
Tiem 23 7.2% 11,1% 5,.2% 38,6% 37,9%
Ttem 24 60,4% 27,3% 3,9% 5.8% 2,6%
Item 25 20,8% 38,3% 5.8% 34.4% 0,6%
Ttem 26 27,5% 28,8% 8,5% 28,1% 9.2%
Item 27 28,1% 28,1% 8,5% 26,8% 8.5%
Ttem 28 2,6% 9.2% 6,5% 22.2% 59.5%
Item 29 7.2% 13,8% 2,0% 54.6% 22,4%
Ttem 30 12,5% 22,4% 5.3% 45,4% 14,5%
Item 31 3.3% 1,3% 0,7% 5.2% 89,5%
Item 32 72.5% 17,0% 8.5% 1,3% 0,7%
Ttem 33 2.0% 1,3% 3,9% 20,9% 71,9%
Ttem 34 41,8% 31,4% 6,5% 19,6% 0,7%
Ttem 35 8,4% 17,5% 3,9% 46,1% 24,0%
Item 36 0,6% 4,5% 2,6% 26,6% 65,6%
Item 37 0,6% 1,3% 1,3% 18,8% 77.9%
Item 38 0,0% 5.2% 7.1% 20,1% 67,5%
Item 39 4,6% 17,8% 19,1% 42,1% 16,4%
Ttem 40 80,5% 15,6% 0.6% 2.6% 0,6%
Item 41 26,6% 26,6% 3.2% 38.3% 5.2%
Item 42 1.3% 5.2% 5,9% 39,9% 47.7%
Item 43 26,0% 27,9% 11,7% 26,0% 8.4%
Item 44 21,6% 30,1% 13,1% 28.8% 6,5%
Item 45 1.3% 2,0% 5.9% 28.3% 62.,5%
Item 46 11,2% 23,7% 7.2% 33.6% 24,3%
Item 47 11,1% 28,1% 2,6% 43.8% 14,4%
Item 48 5.8% 3,9% 7.8% 38.3% 44,2%
Item 49 11,3% 25,8% 11,3% 40,4% 11,3%
Item 50 52,6% 22,1% 7.8% 14,3% 3.2%
Item 51 1,3% 2,0% 9.8% 28.8% 58.2%
Item 52 28.8% 35,3% 3,3% 27.5% 5.2%
Item 53 9.9% 38,8% 8.6% 36,2% 6,6%
Item 54 1,3% 4,6% 9.2% 37,9% 47, 1%
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Ttem 55 0,0% 3.3% 11,8% 31.4% 53.6%
Item 56 34,0% 24,2% 14,4% 22,9% 4,6%
Ttem 57 17,8% 21,7% 17,1% 29.6% 13.8%
Ttem 58 9.8% 13,7% 3.9% 41,8% 30,7%
Ttem 59 1,3% 0,7% 9.2% 35,3% 53,6%
Ttem 60 23,7% 31,6% 13,8% 21,7% 9.2%
Ttem 61 1,3% 0,0% 2.0% 7.8% 88,9%

5.2. Resultados obtidos na respostas dos educadores aos itens

Na observagdo das respostas aos itens da escala e pela sua construcio ao nivel da
polaridade (positivos/negativos) relativamente aos principios da educagdo inclusiva, vamos

separadamente analisar o conjunto de itens positivos e depois 0s negativos.

5.2.1. Itens positivos

Os itens positivos, estdo dotados de um sentido claramente favoravel a todos os
principios da educagdo inclusiva. Assim, observando rapidamente o grifico 7, podemos de
imediato constatar que a mancha predominante nos indica uma maioria significativa de

concordancia com estes itens, apresentando na maior parte deles percentagens muito elevadas.
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Grifico 7 - Resultados percentuais dos itens positivos
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Assim, muito significativamente, os sujeitos inquiridos quase na sua totalidade, acima

de 94% concordam que:
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* os educadores dos jardins de infancia e os dos apoios educativos devem envolver as
familias no processo educativo das suas criangas (item 1 1).

* A presenga e convivio das criangas com N.E.E. nos jardins de infincia, estimula o seu
desenvolvimento e promove a aceitagio das diferengas quer pelas criangas quer pelos
adultos (itens 4, 6 e 61).

* Os apoios educativos dentro da sala ajudam ndo s6 no trabalho com as criangas com N.E.E,

mas com o grupo em geral (item 37) .

Com valores de concordéncia ainda muito elevados, acima dos 80% encontramos um

numero muito elevado de itens (15), que passamos a analisar:

*+ 94,7% dos educadores concordam que as criancas com N.E.E. devem ser dadas todas as
oportunidades de serem incluidas nos grupos de Jardim de infincia (item 31) e ainda que
a educagio inclusiva ¢ benéfica para todos e promove a sua independéncia (item 33 ,42 e
45) .

* Para 92,2 % dos inquiridos, as caracteristicas pessoais do educador sio consideradas um
factor essencial num processo de inclusio (item 36), muitas das actividades que estes
realizam nos jardins de infancia sdo apropriadas para as criangas com N.E.E. (item 10).

* Para cerca de 85% dos sujeitos, os educadores dos jardins de infincia em conjunto com os
dos apoios educativos implementam medidas que promovem a inclusio de criangas com
N.EE., nomeadamente a articulagio com outros servicos (item 59, 51, 54, e 55), podendo
ainda os jardins de infincia ser facilmente adaptados e solicitar os recursos humanos
adequados as necessidades, face a inclusio de criancas com N.E.E..(item 23).Com valores
de concordéncia menos elevados, entre 0s 60% e os 50%. no entanto apresenta ainda a

concorddncia valores mais elevados que a discordancia, temos questdes como:
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* Relativamente as familias das criangas com N.E.E. 61,7% dos educadores concordam que
estas ndo apresentam acréscimo de problemas (item 21).

* 58,5% dos educadores concordam que a maioria das criangas com N.E.E. apresentam um
comportamento adequado no jardim de inféncia (item 39) e que a frequéncia exclusiva de
uma sala de apoio tem consequéncias negativas sobre o seu desenvolvimento(item 13).

*55,9% dos educadores consideram que possuem muitas das praticas necessarias para
trabalhar com criangas com N.E.E. (item 1) e que os jardins de infincia tém acesso a

técnicos e terapeutas com objectivo de promover a inclusfo (item 57 ).

Finalizando a analise deste grafico relativo aos itens positivos ndo podemos deixar de
referir apesar da concordéncia ser elevadissima, existem alguns itens em que a tendéncia foi
inversa, ou seja, na resposta a estes itens uma parte significativa dos educadores estavam em
desacordo:
¢ 80,90% dos educadores estdo em desacordo que as sessdes individuais de apoio,
promovem uma falsa inclusdo (item 3) e 56,20% discordam que o recurso aos apoios
educativos ¢ suficiente para promover uma boa inclusgo (item 27).

* 59,10% dos educadores consideram ndo ter preparagdo suficiente para trabalhar com
criangas com N.E.E e 48,70% discordam que as estas criangas sejam capazes de aprender

0 mesmo que as outras (itens 25 e 53).

5.2.2. Itens negativos

Os itens negativos, estdo dotados de um sentido diametralmente oposto a todos os

principios da educagdo inclusiva. Assim observando rapidamente o grafico 8, verificamos
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que a mancha predominante se refere & discordéncia, apresentando uma grande parte dos itens
percentagens bastante elevada. Neste caso, a discordincia tem um significado positivo,

relativamente a4 educacgfo inclusiva.

Grifico 8 - Resultados percentuais dos itens negativos
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Assim, quase na totalidade, 99,30% dos educadores discordam que nenhuma teoria da
inclus@o seja boa ideia e que as criancas com N.E.E. tém tantas dificuldades que nio
merece a pena o esforgo (item 17).

96,80% dos inquiridos discordam que as direcgdes dos jardins de infancia deveriam
recusar incluir nos seu grupos criancas com NEE.(item 12) e, 96,10% que o contacto
destas criangas com as outras pode ser prejudicial (item 40), pois os seus comportamentos
sdo um mau exemplo (item 15) e serdo socialmente isoladas pelas outras criangas (item
20).

Ainda com elevadas percentagens, na ordem dos 93% os inquiridos discordam que a
elaboragdo dos programas educativos, deva ser apenas da responsabilidade dos apoios
educativos, assim como discordam de que a familia e a comunidade nio devem ser

sensibilizados para a inclusdo (item 14 e 9).

Na anélise destes itens negativos também nos deparamos com algumas percentagens

de concordincia, assim:

*

87,60% dos educadores entendem que o estado investe pouco dinheiro no atendimento as
criangas com N.E E.(item 38).

77% dos inquiridos sdo da opinifio que para haver inclusio os educadores deverdo
frequentar formacdo especializada (item 29).

72,50% dos educadores consideram que o comportamento das criangas com N.EE.

requer mais paciéncia do que o das outras criangas (item58).
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3.3. Resultados obtidos nas respostas relativamente a importincia dos Itens

Da anilise da parte IIT do questionario em que se pede aos inquiridos que escolham

por ordem de preferencia os cinco itens da escala que considera mais importantes e também
08 cinco

menos importantes relativamente para uma educagio inclusiva de sucesso,

procedeu-se a uma anélise percentual, que passamos a apresentar.

5.3.1. Itens mais importantes

Devido & amplitude e diversidade de itens que compdem este questionério, como seria
de esperar, houve alguma dispersdo nas resposta, no entanto é possivel observar algumas

tendéncias, como se pode ver na analise percentual que efectuamos por ordem de escolha e

que registamos no quadro 4 para uma melhor observagio destes resultados.

Quadro 4 — Quadro representativo por ordem de preferéncia dos itens considerados mais importantes

numa inclusio de sucesso

Ordem de
. Itens %
preferéncia
L 4 . O desafio que representa o convivio com as outras criancas, estimula
1° Preferéncia . . 26,1%
o desenvolvimento das criancas com N.EE.
I.6. A inclusio de criancas com N.E.E. nos jardins de infincia
2° ° Preferéncia ) ) 23,1%
favorece a compreensdo e aceitagdo das diferencas.
L 11. Os educadores de infincia em conjunto com os educadores dos
3° Preferéncia apoios educativos devem envolver as familias no processo 13,4%
educativo das suas criangas.
L 11. Os educadores de infincia em conjunto com os educadores dos
4" Preferéncia apoios educativos devem envolver as familias no processo 9,.8%
educativo das suas criangas
I 31 As criangas com N.E E. devem ser concedidas tantas oportunidades
5° Preferéncia . o . L . . 16,0%
quantas sejam possiveis para serem incluidas nos jardins de infincia.
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Os dots itens considerados mais importantes para uma educagio inclusiva de sucesso,
escolthidos por ordem de preferencia dos educadores, pertencem a dimensiio 3 deste estudo—
Beneficios gerais da inclusdo e reflectem , o que estes consideram em primeiro lugar, se
refere o desenvolvimento das criangas com N.EE., em segundo lugar, a importincia da

inclusdo para a aceitagfio e compreensio das diferengas (item 4 e 6 respectivamente).

Em terceiro e simultaneamente em quarto lugar surge como preferéncia mais escolhida
o item 11, que pertence a dimensdo 1- Partilha de responsabilidades face a inclusio,
envolvimento e parcerias, técnicos, familia e comunidade, reflecte a importincia dada

pelos educadores ao envolvimento da familia no processo educativo das suas criancas.

Em quinto e dltimo lugar os educadores consideram que as criangas com N.E.E.
devem ser dadas tantas oportunidades quantas as possiveis para poderem ser incluidas nos
jardins de inféncia (item 31), que pertence também a dimensio 3 (Beneficios gerais da

inclusio).

Foi ainda efectuada uma anilise pormenorizada dos dados obtidos nesta parte do
questionario, através do cruzamento das respostas com todas as variaveis do estudo. O
resultado que se nos deparou, revelou ndo existirem diferencas significativas nas escolhas
efectuadas dos itens mais importantes para uma educagio inclusiva de sucesso, pelas
educadoras independentemente das varidveis. Antes pelo contririo, existe uma grande

unanimidade na escolha por ordem de preferencia destes itens.
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5.3.2. Itens menos importantes

Relativamente aos itens considerados menos importantes pelos educadores,
constatamos que todos os itens escolhidos apresentam polaridade negativa, o que quer dizer
que reflectem atitudes negativas face a educagdo inclusiva, referem-se todos eles a
dimensio 3 — Beneficios gerais da inclusio assim como podemos observar no quadro

sintese que se segue:

Quadro 5 — quadro representativo por ordem de preferéncia dos itens considerados menos importantes

numa inclusio de sucesso

Ordem de Ttens o,

preferéncia

1° L12. Asdirecedes dos jardins de infincia deveriam negar-se a 10,0%
Preferéncia incluir nos seus grpos de jardim de infincia criangas com N.E.E.

oo 1.15. Os comportamentos das criangas com N.EE. sio um mau 10,1%

Preferéncia exemplo para as outras criangas.

30 L15. Os comportamentos das criancas com N.E.E. sdo um man 10.3%
Preferéncia exemplo para as outras criangas.

4 L 40. O contacto que se estabelece entre criangas com N.EE. e as 8.5%
Preferéncia outras crian¢as pode ser prejudicial.

50 L 50. A eficicia pedagdgica dos educadores torna-se reduzida quando 9.9%
Preferéncia tém criancas com N.E.E. incluidas nos seus grupos.

Nos itens que os educadores consideram menos importante, surge em primeiro lugar a
afirmagdo de que as direcgdes dos jardins de infincia deveriam recusar aceitar criancas com
N.EE. (item 12). Em segunda e simultaneamente em terceira escolha para menos importante,
os educadores escolhem um item relativo ao comportamento das criangas com N.E.E. (item

15).

Em quarto lugar escolhido como menos importante o item 40 que se refere ao contacto

entre as criangas com N.E.E. e as outras criangas pode ser prejudicial €, em quinta e ultima
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escolha, os educadores optam por um item relativo a eficacia pedagogica dos educadores que

se torna reduzida quando tém criangas com N.E.E. incluidas nos seus grupos.

Da anélise pormenorizada, também efectuada aos dados obtidos relativamente aos
itens considerados menos importantes , através do cruzamento das respostas com todas as
variaveis do estudo, ao contrario dos resultados de grande homogeneidade, aqui existe uma
dispersdo enorme pelo que ndo foi possivel estabelecer nenhum parametro diferenciacdo, no
entanto a maioria das primeiras e segundas escolhas recaem essencialmente nos itens mais

escolhidos em 1.° e 2° lugar ( itens 12 e 15, respectivamente) como se pode observar no

quadro.

Nas restantes ordens de escolha de revelou nfo existirem tendéncias significativas,
assim como também néo se verificam diferengas significativas nas escolhas efectuadas dos
itens, pelas educadoras dependentes das variaveis. Antes pelo contrario, existe uma grande

heterogeneidade nas escolha por ordem de preferencia destes itens.

S.4. Anilise dos resultados da média das respostas por dimensio

Para esta analise utilizamos o programa Excel de simples operacSes estatisticas de
conversdo em “médias” das respostas dadas aos itens. Foi necessario inicialmente proceder-se
a inversdo dos resultados das respostas aos itens negativos de cada factor. Seguidamente

agruparam-se O0s itens pertencentes a cada dimensdo e so6 depois se procedeu a

operacionaliza¢do do programa.
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Depois de encontrados os resultados, a sua analise revela a existéncia de um padrdo de
média de respostas aos itens que se situa entre a pontuacio 3 e a pontuacdo 4,18 (ver
grafico 9), o que significa que a média das respostas totais se situa entre o
“indeciso”(resposta 3) e o “concordo parcialmente” (resposta 4), mas como a média é de

4,18 significa que se encaminha para a resposta 5, que equivale ao concordo completamente.

Grifico 9 — Médias das respostas dos educadores As dimensées da escala

Médias das respostas 4s cinco dimensées da
escala

PRESEEE S enilil : e 415 ;
s T~ o 3,67
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Observando os resultados das médias de respostas por dimensdo, (ver grifico 9)
constatamos que, na dimensie 1- Partilha de responsabilidades face a inclusio,
envolvimento e parcerias, técnicos, familia e comunidade, a média total das respostas
corresponde a 4,18 o que significa que a média se situa entre a resposta 4 e a resposta 5
Neste resultado a média das respostas dos educadores, reflectem uma atitude positiva nas
questSes que dizem respeito & participagdo e colabora¢io de outras entidades no processo de

inclusdo de criancas com N.E.E.

Os resultados das médias dos itens na Dimensio 2 - Formacao/competéncia e

estratégias dos educadores, foram 3,29, o que reflecte uma pontuagdo de respostas entre o
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indeciso € o concordo parcialmente. Com um nivel de concordincia inferior, os resultados

indicam no entanto tendéncias positivas da parte dos educadores nesta dimensio.

Relativamente 4 Dimenséo 3 — Beneficios gerais da inclusio, verificamos que ¢ esta
a dimens#o que apresenta a média de respostas mais elevadas 4,15 como podemos observar

no grafico 9.

Esta média reflecte valores entre o concordo parcialmente e o concordo
completamente constatando-se que os educadores manifestam um elevado grau de

concordéncia, com as atitudes definidas pelos itens que fazem parte desta dimens3o.

No que diz respeito & Dimensio 4 - Avaliacio/acompanhamento, verificamos que
a média de respostas aos itens se situa entre 0 - indeciso e o concordo parcialmente, com a
média de 3,67 que indica tendéncia bastante acentuadas para a concordéncia parcial com os

principios declarados nos itens desta dimensio.

A Dimensio 5 - Aprovisionamento dos jardins de infincia ao nivel de condicées
de acesso e des recursos materiais e humanos para a inclusdo de criancas com N.E.E.,
apresenta uma média de respostas de 3, o que significa que nesta dimensdo a média dos

resultados aponta para um equilibrio entre respostas concordantes e discordantes.
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3.5. Andlise das resposta do educadores as questdes abertas

Tendo em consideragdo os objectivos “identificar as atitudes dos educadores de
infancia face a inclusdo de criangas com N.EE.”, que presidiam & elaboragio a duas questdes
abertas incluidas na Parte III — Dados de Opinido, e ainda com o intuito de obter
informagdes relativas a opinifio dos educadores quanto a importincia da temética em estudo,
onde se pedia aos educadores na primeira questdo, que se expressassem sobre outros itens que
considerassem muito importantes e que ndo tivessem sido abordados no questionario. Na

segunda, pedimos que fizessem observacdes e comentirios sobre o assunto  que

considerassem importantes.

As duas questdes serfo analisadas separadamente, no entanto os resultados serio
apresentados em conjunto uma vez que se referem ao mesmo assunto e que isoladas

apresentavam indices percentuais muito baixos.

5.5.1. Metodologia utilizada

Para analise destas questdes, utilizou-se a técnica de andlise sistematica do conteudo
manifesto nas respostas dos inquiridos, a analise de contetido segundo Bardin (1977), que nos
conduziu a determinados procedimentos que passamos a descrever:

* numa primeira fase efectuou-se uma leitura flutuante e completa de todas as

respostas, procurando analisar e conhecer os textos;

.

elaboramos a posterior o levantamento exaustivo dos diferentes temas e ideias

expressas;
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* Transformamos sistematicamente todos os dados brutos agregando-os em unidades
de analise referentes aos mesmos contetidos tematicos, criando categorias através
do procedimento a posteriori descrito por Vala (1980) ou por milha de Bardin
(1988). Identificadas as unidades de registo através da fase de recorte, em que
efectuamos a divisdo das mensagens e as agrupamos por contetdo tematico;

* Apos a identificagio das unidades de registo, passamos 4 enumerag¢do, com a
escolha da regra de contagem frequéncial das unidades e a sua classificacio de

acordo com a escolha das categorias.

Ao identificar as categorias orientamo-nos pela objectividade e pertinéncia, no 4mbito
dos objectivos da investigagdo. Assim, estas sio mutuamente exclusivas, o que implica que

uma mesma unidade de registo so6 possa corresponder a uma dada categoria.

Apos definido o sistema categorial , procedemos a classificagio, utilizando um critério
semdntico. A analise das respostas individuais conduziu a uma classificagio do tipo nominal
segundo Vala (1980), esta classificagio corresponde a uma andlise indutiva analitica,
realizada a partir do registo de presencas das categorias nas unidades de registo. Se uma
mesma resposta contém concomitantemente duas unidades na mesma categoria, a sua

presenca foi apenas contabilizada uma vez.

5.5.2. Resultado da anilise

Na primeira questdo em que foi pedido aos educadores que se expressassem sobre

outros itens que considerassem muito importantes e que nio tivessem sido abordados no
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questionario, deparamo-nos com um indice de resposta muito baixo, com apenas 22% do
total dos questionarios. Nas respostas dadas, encontramos  algumas coincidéncias
relativamente a itens ja abordados na parte Il do questionario. Estas respostas foram

igualmente consideradas na analise efectuada.

Na segunda questéo aberta, ¢ sugerido ao inquirido que utilize o espago de resposta
para fazer observagbes e comentarios que considere importante dentro do tema de estudo.

Este espago € utilizado por 53% dos sujeitos

Como anilise de conteiido das questdes, optamos por considerar as duas em
simultdneo, uma vez que isoladas apresentavam baixo indice de resposta e porque o seu
conteado se refere de igual modo aos aspectos que mais preocupam os inquiridos e que

consideram mais importantes na implementagio da educac3o inclusiva.

Da anilise exaustiva de todas as respostas, encontramos dois grandes temas de
referéncia, o primeiro diz respeito a questdes de dmbito geral que se podem denominar como:
“Filosofia Geral da Inclusio” e o segundo, que respeita a aspectos mais especificos e que
denominidmos de “Condigdes sécio-educativas relativas a Inclusio”. Dentro destes dois
temas bastante abrangentes, podemos constatar que as categorias encontradas reflectem os

aspectos que os educadores consideram mais importantes.

O grifico 10 reflecte e sintetiza os resultados da analise de contetido efectuada a
partir das respostas dadas as questdes abertas, no que respeita ao tema “Filosofia Geral da
Inclusio”. Para melhor compreensio do conteido das categorias encontradas,

exemplificamos com fragmentos ilustrativos retirados dos proprios questionarios.
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Grifico 10 — Grifico percentual representativo das respostas des educadores ao

tema Filosofia geral da inclusio

Flosofia Geral da Inclusio

Apeténcla percebida para trabalbar com crinngas com
N.E.E..

Desenvolvimente das criangas com N.E.E.

Gruns ¢ tlpox de delicléncinx

Beneficios gerals du Inclusdo

Igunidude de direitos

|

° Graus e tipos de deficiéncias: foi uma das duas categorias mais evidenciadas no tema
“Filosofia Geral da Inclusdo” e representa 42% das respostas.

“Eu sou a favor da inclusdo das criangas com N.E.E., no entanto, ha casos de deficiéncias profundas,

com as quais tenho muita dificuldade em concretizar o meu trabalho.

“ A crianga com N.E.E. deve ser atendida caso a caso; cada um tem o seu problema especifico...”

“ Eu considero que existem criancas com N.E.E -que dificilmente se podem integrar no Jardim de

infdncia mas a grande maioria das criancas com N.E.E. podem e devem ser incluidas”.

° Beneficios Gerais da Inclusio : em segundo lugar mas muito proximo do primeiro com
40% dos educadores que responderam as questdes abertas, reconhecem as vantagens e
beneficios da inclusgo.

“Pela experiéncia que tenho acho que é indiscutivel ser vantajoso integrar as criangas com N.E.E

-nos grupos de jardim de inféncia.

“ Em 16 anos de trabalho #ive 4 casos de criangas com N.E.E. e no final foi em todos os casos muito

positivo a inclusdo destas criangas em grupos ditos normais de Jardim de inféncia”.

“Considero bastante importante a integragdo de criangas com N.E.E. em jardins de infdncia, pois so

as favorece em todos os aspectos para que tenham uma vida fistura com mais equilibrio”.
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* Apeténcia percebida para trabalhar com criancas com N.E.E.: esta categoria foi
referida apenas por 9% dos sujeitos.
“A sensibilidade da educadora, e a sua humanidade.”
“...a inclusdo de uma crianga com N.E.E. no jardim de infdncia depende de grande nimero de
Jactores que é necessario equacionar: a educadora...”

“ Impera a grande vontade do educador em: ajudar aquela crianga (e as outras - claro estal)”

* Igualdade de direitos: esta categoria foi referenciada por 7% dos educadores:

“Espero que as criangas com N.E.E, consigam num futuro proximo atingir aquilo a que tém direito,
ou seja A UMA EDUCACAO, e que isso possa ser Jeito e aceite por todas as escolas para que as
“diferencas” acabem”

"... penso que ndo é 56, mas sim a escola inclusiva sindnimo de MULTICULT. URALIDADE” .

* Desenvolvimento das criangas com N.E.E.: 2% dos educadores fazem referencia ao
desenvolvimento das criangas com N.E.E..

“ E necessdrio orientar o jardim de infdncia para a heterogeneidade para a diversidade das
criangas, que para além de se preocupar com o desenvolvimento cogmitivo da crianga, se preocupe

com o seu desenvolvimento sécioemocional e pessoal”.

Relativamente ao contetido das respostas no tema “Condicdes socio-educativas
relativas a Inclusdo”, podemos constatar que as categorias encontradas reflectem os
aspectos que os educadores consideram mais importantes dentro desta tematica, como

podemos observar no grifico 11.
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Grifico 11 — Grafico percentual representativo das respostas dos educadores ao tema

condicdes sécio-educativas relativas 2 inclusiio

Condicbes Socio-educacionais Relativas 8 Inclusdo

Dimensiio do grupo

Gesiiio de recursos (econfmicos, ‘
materiais ¢ huntnos)

Farmagiio/Experiéncia

Fnvalvimento e parcerins con técnicos,
familin e comimidade

Medidas govermamendnis/Legislnefo

o TFormacie/ Experiéncia: a categoria mais referida pelos educadores, 35% das respostas
dadas.

* Considero importante que a educadora com criancas com N.E.E. estude e pesquise cada caso
especifico de cada crianga”.

“Para além da formagdo e sensibilizagdo da educadora de infincia...’

“Troca de saberes entre profissionais (informagdo/formacdo)”.

° (estdo de Recursos (econéomicos, materiais ¢ humanos): 32% das respostas a este tema
referem que esta categoria € muito importante.

“Penso que o mimero de pessoal e as condigdes fisicas dos estabelecimentos sdo as condigdes mais

importantes”.

“deveria ter também uma verba extra para compra de material diddctico ou de desgaste...’

“disponibilidade financeira das institui¢des para meterem auxiliares que ajudem as instituigdes”.
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* Envolvimento e parcerias técnicos, Familia e Comunidade: 17% dos educadores

referiram a importancia do envolvimento e parcerias com outros técnico, familia e

comunidade.

“...articulagdio com os servigos sociais e os servigos de saide.”
& ~ 17 k3 ~ 1
...preparagdo das familias para os aspectos da integragdo

“..trabalho a ser feito com educadores de apoio especializados e os educadores dos jardins de
infdncia”
L J

Medidas governamentais/legislacfio: esta categoria foi referida como muito importante

por 8% dos educadores.

“Conhecimentos da legislagdo em vigor por parte de todos os agentes educativos”.

“...questdes referentes ao enquadramento juridico da crianga com N.E.E.”

€

...08 apoios educativos estdo a cumprir na pratica o D.L. 319 e 0 105 de 97”.

“Dimensio do grupo”: 8% dos educadores referem a dimensio do grupo como um

factor de importéncia ao nivel da inclusdo.

113

..o numero de criangas com N.E.E. que deveremos ter nas nossas salas...”

113

... até que ponto um grupo de Jardim de inféncia necessita de ser mais reduzido por integrar uma

criangacom NEE....”

y

“...o numero de criangas por sala...”.

Sintetizando os resultados desta andlise, salientamos o que nos pareceu ser mais
significativo nas opinido dos educadores de infincia sobre a educacdo inclusiva em cada uma

dos temas extraidos da analise:
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+ Filosofia Geral da Inclusao - Consideram que € essencial ter em conta que cada caso, é
um caso especifico (Graus e tipos de deficiéncias 42%) e que, apesar de reconhecem as
vantagens e os beneficios da inclusdo (Beneficios gerais da inclusdo, 40%) entendem que
¢ dificil a inclusdo de criangas com deficiéncias profundas nas salas de jardim de

infancia.

+ Condicées Socio-educativas Relativas 4 Inclusdo - A formagio e a experiéncia sdo
consideradas condi¢des fundamentais (35%) para o sucesso da inclusiio, no entanto &
necessario dotar os jardins de infincia dos recursos humanos, materiais e financeiras
necessarios (32%), sem esquecer que o envolvimento e as parcerias com outros técnicos,

familia e comunidade (17%) é também extremamente importante no processo de inclusgo.

5.6. Resultados da analise correlacional das variaveis com as dimensdes do

estudo

Para proceder ao estudo das diferentes hipdteses consideradas nesta investigagao,
utilizou-se o programa de estatistica S.P.5.5. (Statistical Package For The Social Siences).
Efectuamos os testes de Correlagdo de Pearson, com o objectivo de verificar a existéncia de
correlagdes que representassem significado estatisticamente valido e que nos permitissem
responder, com base em aplicagdo de metodologias crediveis do ponto de vista cientifico as

questdes por nods levantadas no inicio deste estudo.

Em primeiro lugar, calculamos os coeficientes correlacionais entre as diferentes

varidaveis, e verificou-se que existem varidveis altamente correlacionadas entre si,
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nomeadamente a variavel “idade” com as variaveis referentes aos tempos de servigo. Por esta
razdo, foi necessario recorrer a um teste mais especifico, de correlagdes parciais “ Partial
Coorrelation Coeficients”, em que se efectua a correlag@o entre uma variavel e determinada
dimensdo, controlando os efeitos das outras variaveis. Nestes testes, estabeleceu-se como

nivel de significancia 0,5.

Especificados os tramites estatisticos iniciais, passamos a apresentar os resultados
obtidos em cada uma das varidveis, em confrontagio com as dimensdes do estudo,

relativamente as atitudes dos educadores face & educag@o inclusiva e também face as criangas

comNEE.

5.6.1. Correlagdes parciais entre a variavel “idade” e ss dimensdes do estudo

controlando o efeito das outras varidveis

Encontrando-se as varidveis “idade” e “tempo de servico” altamente
correlacionadas, como j4 referimos atrés, procedemos entio a uma andlise mais detalhada, a
analise de Correlagiio Parcial, isolando a influencia da variavel “tempo de servigo” e de
outras variaveis, sobre a variavel “idade”, para se poder correlacionar isoladamente com as

cinco dimensdes do estudo.

Relativamente a variavel “idade”, existe uma correlagdo significativa entre esta
variavel e a dimensdo 3 do estudo “Beneficios gerais da inclusdo”, j4 na correlagio simples
esse resultado era bem evidente, (p= 0.024) apos a aplicagdo da correlagdo parcial, essa

significancia evidenciou-se muito mais, (p=0. 007).
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Ao analisar os resultados diriamos que existe uma correlagio significativa entre as
idades e a dimensdo 3 (Beneficios gerais da inclusio). Considerando na nossa analise um
nivel de significancia de alfa de 0.05, constatamos que existe uma correlagio significativa
entre a idade e a dimens@o 3 (r=- 0. 2761, p=0.004, ver quadro 6) o que em termos gerais
indica que a tendéncia ¢ de quanto mais idade os educadores tém, menos positivas sdo as suas
atitudes, ou seja os educadores mais jovens tendem a apresentar atitudes mais positivas face a
inclusdc de criangas com N.E.E. mas neste caso especifico relativamente & dimenséo 3, que
se refere aos beneficios gerais da inclusio.

Quadre 6- Resultados do Teste Partial Correlation Coeficients

da varidvel “idade” com as dimensées da escala

Dim.1 | Dim.2 | Dim.3 | Dim.4 | Dim.5

Pearson
r=-01041 | r=0.1068 | r=-0.2761 | r=-0.1497 | R=0.0333
Correlation
Sig. p=0.160 p=0.154 p=0.004 p=0.076 p=0376

Legenda - Dim. 1- Partilha de responsabilidades face  inclusdo, envolvimento e parcerias, técnicos, familia e comunidade.
Dim. 2- Formagio/competéncia e estratégias dos educadores. Dim. 3- Beneficios gerais da inclusdo. Dim 4- Avaliagdo
/acompanhamento. Dim. 5 - Aprovisionamento dos jardins de infancia ao nivel de condigBes de acesso e dos recursos

materiais € humanos para a inclusfio de criangas com N.E.E.

Os resultados da analise desta variavel ndo apresentaram correlagdes significativas nas

outras dimensdes do estudo, como se pode observar no quadro 6 .

3.6.2. Correlacdo parciais entre a variavel “tempo de servico” e as dimensdes do

estudo controlando o efeito das outras varidveis

Quanto a varidvel “tempo de servico” nio foi encontrado nenhum resultado

significativo, quando correlacionada com as dimensGes da escala de atitudes, no entanto os
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valores da correlagdo entre esta variavel e a dimensdo 3 (Beneficios gerais da inclusio),
mostram um resultado com algum significado comparado com os valores das correlagdes
relativamente as outras dimensdes, valor de Pearson r = 0.1912 , p = 0.033, este resultado
reflecte uma tendéncia para as atitudes se tornarem mais positivas nos educadores com mais
tempo de servigo. Nas restantes dimensdes n3o se encontra qualquer relagio entre o tempo de

servigo e as atitudes dos educadores, face a inclusdo de criangas com N.E.E.

3.6.3. Correlacio entre as variaveis referentes i “formacio “ e as dimensdes do

estudo controlando o efeito das outras variaveis

A hipétese 2 do estudo, refere-se a formagdo dos educadores, e apresenta trés sub-

hipoteses que assentam nas seguintes variaveis:

® A variavel “Habilitagées Literarias”, refere-se ao grau académico que os educadores
obtiveram nos seus estudos. Foram considerados na analise estatistica com base nas
respostas dadas, os graus de “bacharelato” e de “licenciatura”. Num primeiro teste de
Correlagdo simples, surgiram resultados significativos relativamente as “habilitacdes”
com as dimensdes 3 (Beneficios gerais da inclusdo, = 0.217 e p= 0.04) e 4 (Avaliacdo/
/acompanhamento, = 0.229 e p= 0.002), mas quando se aplicou um teste de Correlagdes
Parciais, e se eliminaram as influéncias das outras variaveis sobre esta, verificamos que

ndo existe qualquer relagdo entre esta variavel e as dimensdes da escala.

® A segunda variavel que faz parte da mesma hipotese generalizada, refere-se ao facto das

educadoras possuirem ou n3o “formagiio especializada”. Aplicando o teste de Pearson
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Correlation simples verificamos que nfio existe nenhum valor com significado. O
mesmo se verifica ao aplicarmos o teste de Correlagdes Parciais, constatdmos que
controlando a influencia das outras variaveis, nio existe nenhuma relagdo entre esta

variavel e as atitudes dos educadores face a inclusio de criangas com N.E.E..

® A terceira variavel diz respeito ao facto dos educadores possuirem ou nfo “formacio na
area das N.E.E.” e numa primeira analise com o teste de Correlagio de Pearson, esta
variavel apresentou resultados significativos apenas na dimensdo 2 do estudo. Mas a
semelhanca das duas varidveis anteriores, aplicando a prova de Correlacio Parcial, com a
eliminagdo de todas as influencias de outras variaveis verificamos que, mais uma vez, ndo
existem relagdes entre esta variavel e as dimensbes da escala, verificando-se que a
formagio na area das N.EE. ndo influencia as atitudes dos educadores relativamente

inclusdo de criancas com N.E.E..

5.6.4. Correlagiio entre a varidvel “funcio” e as dimensées do estudo controlando

o efeito das outras variaveis

A varidvel “fungdo” refere-se a fungdo que o educador desempenha, podendo variar
entre a fungdio de “docente”, “docente de apoio” ou de “director”, como na nossa amostra
apenas existiam nove sujeitos com fungdo de “direcgdo”, e os directores dos jardins de
infancia sfo por norma, também educadores de um grupo de criangas, optou-se por
dicotomizar a analise desta variavel apenas em relagio a dois tipos de fungdes, “docente de

apoio” e “ndo docente de apoio”.
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Com a aplicagdo do teste de Correlagdo de Pearson, verificou-se que existe relagdo
entre esta variavel e todas as dimensdes do estudo. Como forma de verificagio, aplicou-se
igualmente a prova de Correlagio Parcial , € com a eliminagdo da influéncia das variaveis
concorrentes, verifica-se que, em termos gerais nesta variavel, existem relagdes significativas
com todas as dimensdes do estudo, 4 excepgdo da dimensdo 2 (Formagdo/competéncia e
estratégias dos educadores ver quadro 7, correlagio de r = 0.1280 , p = 0.111), o que
significa a inexisténcia de relagdo significativa entre a fungfio e esta dimensio. No entanto,
em relagdo as outras dimensdes, estes resultados expressam a existéncia de facto de

correlagBes significativas, como se pode observar no quadro 7.

Quadro 7 - Resultados do Teste Partial Cerrelation Coeficients da

varidvel “funcio” com as cinco dimensdes da escala

Dim.1 | Dim.2 | Dim.3 | Dim.4 | Dim.5

Partial
= 0.2534 r=0.1280 r=10.1876 r=0.2004 r=0.2381
Correlation
Sig. p=0.006 p=0.111 p=0.036 p=0.027 p=0.011

Legenda - Dim. 1- Partilha de responsabilidades face & inclusdo, envolvimento e parcerias, técnicos, familia e comunidade.
Dim. 2- Formagéo/competéncia e estratégias dos educadores. Dim. 3- Beneficios gerais da inclusio. Dim 4- Avaliagio
/acompanhamento. Dim. 5 - Aprovisionamento dos jardins de infiincia ao nivel de condigbes de acesso e dos recursos

materiais € humanos para a inclusfo de criangas com N.EE.

Esta variavel encontra-se de facto relacionada com quatro dimensdes da escala de
atitudes e significa que os educadores com fungio de “docentes de apoio” manifestam
atitudes mais positivas em relagdo & incluso de criangas com N.E.E. nos jardins de infancia,
nao se verificando apenas quando se trata da dimensio 2 que se refere a

formacdo/competéncia e estratégias dos educadores de infincia.
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3.6.5. Correlagio entre a varidavel “experiéncia” e as dimensées do estudo

controlando o efeito das outras variaveis

A variavel “experiéncia”, foi também analisada seguindo os mesmos testes e numa
primeira abordagem, apresentava um valor de correlagio significativo relativamente a
dimensdo 1(Partitha de responsabilidades face & inclusdo, envolvimento e parcerias, técnicos,
familia e comunidade). Apos a analise mais detalhada, como ja especificamos anteriormente,
esta varidvel ndo apresenta valores de correlagdo significativos com nenhuma das dimensdes
do estudo. O que significa neste caso, que a “experiéncia” em educagdo de criangas com

N.EE, nio influencia de forma significativa as atitudes dos educadores.

5.7. Relagiio entre os resultados da anilise correlacional das variiveis e as

hipoteses do estudo

Fazendo um apanhado geral dos resultados desta anilise, relativamente as hipoteses

(que a frente passaremos a designar por “H”) que nos propusemos estudar no inicio do nosso

estudo, diremos que :

Assente na hipétese generalizada de que a  “idade” e o “tempo de servico”
exercem influencia sobre as atitudes dos educadores face i inclusio de criancas com

N.E.E. nos jardins de infincia” formuldmos as hipoteses unicaudais 1 e 2:

H 1- Esperamos que os educadores mais jovens adoptem atitudes mais positivas do que

os educadores menos jovens.
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Relativamente a H. 1, os resultados mostram que ela ndo se confirma na maioria das
dimensdes de analise, ou seja em termos gerais, ndo existem diferencas significativas entre
educadores, no que respeita & idade. Apenas na dimensio 3, que se refere aos beneficios

gerais da inclusdo, os educadores mais novos manifestam atitudes mais positivas.

H 2 — Esperamos que os educadores com mais anos de tempo. de . servico,
manifestem atitudes menos positivas e mais negativas face a inclusio, relativamente
aos - educadores. com- menos - tempo. de -servico.

Tal como a anterior, também H 2 n3o se confirma para nenhuma das dimensdes de
analise. Antes pelo contrério, na dimensio 3, contrariamente ao previsto, os educadores mais
velhos apresentam atitudes mais positivas relativamente educacdo inclusiva, no que respeita

a dimensdo que se refere ais beneficios. gerais da inclusdo.

Assente na hipotese generalizada que a “Formacio” influencia as atitudes dos
educadores face a.inclusio de criancas com N.E.E. nos jardins de infincia, formulamos

as hipdteses 3, 4 e 5:

H 3 - Esperamos que os educadores com habilitacdes profissionais superiores
apresentem atitudes mais positivas face i inclusio comparativamente aos educadores
com habilitacie média.

Também H 3 ndo se confirma. No se encontram diferencas significativas nas atitudes
dos educadores de infancia com diferentes habilitagdes, face & inclusio de criancas com

N.E.E. nos jardins de infincia.
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H 4 - Esperamos que os educadores especializados apresentem atitudes mais positivas
face a inclusio comparativamente aos nio especializados.

Relativamente a esta hipotese do estudo, também ndo é confirmada. Nio se registam
diferengas significativas entre as atitudes dos educadores que sdo especializados, dos que nfo

tém especializagdo em relagdo a educacgdo inclusiva de criangas com N.E.E. no jardim de

infincia.

H S - Os-educadores com formacio na srea das N.E.E. manifestam atitudes mais
positivas face 4 educac¢fio inclusiva comparativamente aos educadores sem formacio na
drea das N.E.E..

Esta hipotese também ndo se confirma. N&o se encontram diferencas significativas,
entre os educadores que tém formacfio na area das N.EE. e os outros educadores, face 4

inclusdo nos jardins de infincia de criancas com N.E.E..

Assente na hipotese generalizada que tipo de funcio dos educadores (educador.dos
apoios educativos /educador do jardim de infincia) exerce influéncia na formacio de

atitudes face a educacio inclusiva, , formulamos a hipétese unicaudal 6:

H 6 - Os educadores dos apoios educativos manifestam atitudes mais positivas face a
educacio inclusiva comparativamente aos outros educadores.

Esta hipotese confirma-se em todas as dimensdes, a excepgdo da dimensdo 2. Existem
diferengas significativas nas atitudes dos educadores conforme a sua fun¢do. Os educadores
dos apoios educativos apresentam atitudes mais positivas face a educagdo inclusiva do que

os educadores dos jardins de infincia.
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Assente na hipotese generalizada que a “Experiéncia” na educagio de criangas com

N.E.E. influencia as atitudes dos educadores face a inclusio, formulamos a hipotese 7:

H 7 - Os educadores com mais experiéncia de trabalho com criangas com N.E.E. Tém
atitudes mais positivas face a educaciio inclusiva do que os educadores que nunca
contactaram com estas criancas.

Também esta hipotese ndo é confirmada. Nio se encontram diferengas significativas
nas atitudes dos educadores com mais experiéncia, félativamente aos educadores que n3o tém

experiéncia de trabalho com criangas com N.E.E..
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CAPITULO VI

CONCLUSAO DO ESTUDO 1

6.1. Introdug¢io

Iniciamos o nosso trabalho com a teoriza¢do sobre “inclusdo” e as alteracGes que veio
impor a prética, a consciencializagdo e apreensio do conceito em si. Estava-mos no entanto
convictos, tal como & referido na propria literatura relativamente a “integra¢do”, que nos
niveis de ensino mais precoces, as atitudes tendem a ser mais positivas, também nas atitudes

relativas a inclusio se deve manter essa tendéncia.

No entanto sdo raros os estudos sobre esta matéria na educagdo pré-escolar, o que nos
faz optar pelas hipoteses generalizadas que t€m vindo a ser confirmadas na literatura mas,
com a convicgdo de que, como referem de Larrivée e Cook (cit. por Garcia & Alonso
1985)existem diferengas nas atitudes dos professores relativamente & integracio mas, sio mais

positivas quanto mais baixa o nivel de ensino.

Assim, foi nosso ponto de partida para o estudo, a afirmac@o de que os educadores de
referéncia em geral apresentam atitudes positivas face & inclusdo de criancas com
necessidades educativas especiais nos jardins de infancia. No entanto, apresentando variaveis
sdcio-educativas, esperava-mos encontrar algumas diferengas nas atitudes dos educadores,

como operacionalizamos nas nossas hipoteses de estudo.
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6.2. Conclusdes dos resultados da aplicagio da escala de atitudes

A escala de atitudes, adaptada para este estudo, composta por 61 itens com cinco
alternativas de resposta (de discordo completamente a concordo completamente, pontuada de
1 a 5) como ja tivemos oportunidade de verificar, permite-nos avaliar as atitudes dos
educadores face 4 educacio inclusiva com base em cinco dimensdes de analise que estiveram
na base da construgio do questionario:

Dimensio 1 - Partilha de responsabilidades face a inclusﬁo, envolvimento e parcerias,
técnicos, familia e comunidade

Dimensio 2 - Formago/competéncia e estratégias dos educadores

Dimensdo 3 - Beneficios gerais da inclisio

Dimensdo 4 - Avaliagio/acompanhamento

Dimensio 5 - Aprovisionamento dos jardins de infincia ao nivel de condi¢des de acesso e

dos recursos materiais e humanos para a incluso de criangas com N.E.E

A escala era ainda composta por questdes de resposta multipla onde os individuos

podiam escolher os cinco itens da escala que considerassem mais importantes e os cinco

menos importantes.

A nossa analise das atitudes dos educadores face a educagdo inclusiva de criangas com
N.EE., ¢ feita com base em todo o questionario e ndo apenas na escala inicial. Pelo que
inicidmos a discussdo dos resultados pela andlise das dados obtidos nas respostas aos itens

positivos e negativos..
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6.3. Conclusdes da analise das respostas as itens da escala

Concluimos, apos a analise dos resultados das respostas dadas aos itens da escala por
nos adaptada, que a distribuigdo percentual das respostas reflecte a existéncia de uma
variéncia significativa. Assim, a escala considerou-se na sua totalidade nas metodologias de
tratamento estatistico. Provando-se assim a sua capacidade, para medir as atitudes dos

educadores de infancia face 4 inclusio de criangas com N.E.E. nos jardins de infincia.

6.4. Conclusdes da anilise das respostas as itens positives e negativos

Esta analise permite-nos concluir que a maioria dos educadores apresenta elevado
indice de concordincia com os itens positivos, como se pode observar no grafico 7. O que
em termos gerais nos dé indicagdes precisas sobre a tenéncia dos educadores relativamente a
escolha dos itens, reflectindo-se nas atitudes. Concluimos que em geral os educadores de

jardins de infincia manifestam atitudes positivas face a inclusdo de criancas com N.E.E..

No que respeita as mesma analise efectuada para os itens negativos, verificamos que
os resultados s3o idénticos tendo em conta que os itens negativos estio dotados de um
sentido diametralmente oposto aos itens positivos. Assim como se pode observar no grafico
8, verificamos que a mancha predominante se refere & discordancia, apresentando uma grande
parte dos itens percentagens bastante elevada. Neste caso, a discordancia tem um significado
positivo, relativamente & educagio inclusiva Pelo que esta analise permite confirmar a

anterior. Em termos gerais, com a analise das respostas aos itens, os educadores de infincia




CAPITULO V I - DISCUSSAO/CONCLUSAO DO ESTUDO 1 116

apresentam atitudes mais positivas do que negativas face a inclusdo de criangas com N.E.E.

nos jardins de infancia.

Nesta primeira analise, confirma-se a nossa questdo/afirmagio inicial que os
educadores de infancia manifestam em geral, atitudes positivas face a inclusdo de criancas

com N.E.E. nos jardins de infincia.

6.5. Conclusées dos resultados nas respostas dos educadores 3 importincia dos

itens

Apesar de alguma dispersdo nas respostas conseguimos observar as principais
preferencias dos educadores. Constatamos | que os itens mais escolhidos sio todos com
polaridade positiva e inserem-se nas dimensées de analise:

* Dimensdo 3 ~ Beneficios gerais da inclusdo (em 12 2% e 5° escolha)

* Dimensio 1 — Partilha de responsabilidades face & inclusdo, envolvimento e

parcerias com técnicos, familia e comunidade (‘em 3% e 4* ordem)

O que nos permite concluir que os educadores manifestam mais uma vez, preferéncia
por itens que reflectem atitudes positivas e que se preocupam em 1° lugar com aspectos gerais
de inclusdo mas também consideram importante a partilha de responsabilidade com outras

entidades.

Relativamente & escolha dos itens menos importantes constatamos que escolhem itens

negativos e que se referem todos a 3* Dimensdo de analise — (beneficios gerais da inclusio) o
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que significa o que os educadores consideram menos importante € expresso por itens

negativos e refere-se a questdes de ambito mais geral e discutivel, como ¢ o caso da Dimensio

3.

6.6. Conclusées da anlise dos resultados da média das respostas por dimensio

Nesta anilise, encontramos as médias das respostas dos educadores as cinco
dimensdes da escala, como se pode observar no grifico 9 e , mais uma vez se verifica que as
médias das respostas se situam todas em niveis de concordancia e pode-se concluir qhe a
média das respostas dos educadores, reflectem uma atitude positiva relativamente 2
dimensdes que estiveram na base da construcdo da escala de atitudes e, reflectem a tendéncia

dos educadores de infincia, para atitude positivas relativamente a educacio inclusiva.

6.7. Conclusées dos resultados da anilise das respostas dos educadores as

questdes abertas

Com a realizagdo da analise as questdes abertas, através da metodologia de anilise de
conteudo, encontramos, dois temas de principal referéncia nas respostas dos educadores:
“Filosofia Geral da Inclusio” e “Condig¢des sécio-educativas relativas a Inclusio”.
Dentro destes dois temas bastante abrangentes, podemos constatar que as categorias

encontradas reflectem os aspectos que os educadores consideram mais importantes.
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Concluimos que, no 1° tema, os educadores se preocupam mais com os graus e tipos
de deficiéncia (42%). Percebemos que sentiram necessidade de o referir, porque ndo foi
colocada essa componente no nosso estudo. Seguidamente, beneficios gerais da inclusio
com (40%), sendo estas duas categorias as mais referidas pelos educadores, como questdes

importantes relativamente & ingluséo.

Quanto ao tema “Condigdes sdcio-educativas relativas a Inclusdo”, verificamos que o
que preocupa de facto os educadores neste tema tem principalmente a ver com a sua formagio
e competéncia, (em 35%) seguido da gestdo de recursos (que consideram 32%). Também
muito importante, aparece ainda com algum significado a categoria “envolvimento e parcerias
com técnicos, familia e comunidade como de extrema importancia”. Estes resultados
permitem-nos concluir que os educadores apresentam preocupagdes coerentes que se
prendem com a realidade social e educativa que se vive nos jardins de infincia , onde nio
basta o educador ter atitudes positivas e querer incluir as criangas com N.E.E. no seu grupo,

mas também ¢ imprescindivel que existam condi¢Ses de vérios niveis.

6.8. Conclusées da anilise correlacional entre as variaveis e as dimensées do estudo

As hip6teses do nosso estudo assentam na ideia generalizada que existem diferencas

nas atitudes dos educadores face 2 inclusio.

Das sete hipoteses formuladas no nosso estudo, apenas a hipdteses n.° 6 (Os
educadores dos apoios educativos manifestam atitudes mais positivas face A educacio

inclusiva comparativamente aos outros educadores) se confirma para quase a totalidade
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das dimensdes de analise, sendo excepgdo a dimensdo 2, que diz respeito a
formagio/competéncia e estratégias dos educadores de infincia. Esta hipétese diz respeito
& fungdo do educador, assim apenas se registam diferengas significativas nas atitudes dos
educadores quando estes desempenham diferentes fungBes, concretamente o resultado aponta
para o facto de que os educadores dos apoios educativos manifestarem atitudes mais positivas

face a inclusio de criangas com N.E.E. do que os educadores dos jardins de infincia.

Quanto a varidvel idade, verifica-se que esta se confirma e curiosamente mas apenas
na dimenséo 3 ( beneficios gerais da incluséo). Especificando, verifica-se que quanto mais

novos sao os educadores mais positivas sdo as suas atitudes face 2 inclusio de criangas com

N.EE. nos jardins de infancia .

O tempo de servigo também ndo se confirma, e curiosamente na dimensio de analise
que ¢ também a dimensfo 3, que se refere aos beneficios gerais da inclusdo. Neste caso,
contrariamente a formulagio da nossa hipétese e do que se obteve na anilise anterior, s30 os

educadores com mais tempo de servico que tém as atitudes mais positivas.

Relativamente a hipétese 7, que diz respeito a experiéncia de trabalho com criangas

com N.E.E., também n#o se verificam correlagdes significativas.

Em conclusdo geral, a variavel preditora mais importante ¢ a que diz respeito a
funciio. Nio se verificando a existéncia de correlagBes muito significativas para as restantes

variaveis.
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Perante todos os dados expostos, podemos concluir que em termos gerais, 0s
educadores de infincia apresentam mais atitudes positivas que negativas face a inclusio de
criangas com N.E.E. nos jardins de infincia, no entanto, esperavamos encontrar diferengas
significativas entre as atitudes dos educadores relativamente a variaveis socio- profissionais,

e apenas uma das nossas sete hipoteses se confirma.

Assim podemos concluir apenas existem diferencas nas atitudes dos educadores
face a inclusdo de criangas com N.E.E. quando tém diferentes fungdes, ou seja os educadores

dos apoios educativos apresentam atitudes mais positivas face a inclusio que os educadores

dos jardins de infancia.




ERCEIRA PARTE :

ESTUDO EMPIRICO 2
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CAPITULO VII - OBJECTIVOS E METODOLOGIAS DO ESTUDO

7.1. Delimitaciio do problema

Os contextos educacionais sdo variados nio se podendo dizer que existe um tipo
estandardizado de instituicdes de educagio pré-escolar ou de educador de infincia. Seri
possivel definir o perfil a que o educador de infancia devera corresponder, para se poder
considerar que retne todas as condigdes para incluir com sucesso no seu grupo criangas com
N.EE.? Esta ¢ uma questdo que vamos tentar investigar profundamente, no intuito de alcancar

os objectivos a que nos propomos.

O resultado do estudo de Thouroude (1997 b), apontam para o facto de que O sucesso
da inclusdo esta fortemente condicionado pelo modelo pedagogico do educador. Neste
processo a atitude do educador ¢ fundamental, observar cada crianga e o grupo de forma a ter
uma nogdo, a mais correcta possivel, das suas capacidades, interesses e dificuldades, ter
conhecimentos sobre os contextos familiares e sociais das criangas, para assim poder
compreender e aceitar as suas diferengas, respeitar as suas caracteristicas pessoais e saberes ja
adquiridos e adequar o processo educativo as suas necessidades, apoiando a sua forma de

interagir com os outros e com o meio social e fisico.

O 4mbito deste segundo estudo, insere-se no campo das interacgdes adulto/crianca e
nos mecanismos da dindmica interactiva dentro da classe de jardim de infincia com criancas
com N.EE. incluidas. Assim, através de uma diversidade metodolégica de observagio
naturalista com gravagdes de video para posterior anélise e entrevistas tentaremos encontrar

respostas aos objectivos a que nos propomos.
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7.2. Objectivos, questdes e hipoteses do estudo

Pretendemos na primeira parte deste trabalho (estudo 1) clarificar a rede de interacgdes
que se estabelecem no contexto educativo, tendo como objectivo geral identificar e
caracterizar as atitudes dos educadores de infincia face & inclusio de criangas com N.EE.,

nas estruturas regulares de educagio pré-escolar na area da grande Lisboa

Neste segundo estudo, em termos de objectivos gerais, pretendemos identificar através
do estudo de trés casos de inclusdo, caracteristicas comuns, ao nivel das interaccdes adulto-

crianca, que os possam caracterizam como processos de inclusdo bem sucedida.

A reciprocidade nas interacgdes adulto-crianga, assentam na assimetria da
competéncia, no entanto Wells (1982), salienta que as criangas influenciam o comportamento
dos adultos de uma forma dinimica e contribuem para a determinagdo das interacgdes que lhe
sd0 mais propiciadoras de aprendizagem. Ao nivel da quantidade das interacgdes, esta
reciprocidade pode ser condicionada pelo caracter da crianga. Criangas com NEE, que ndo
contribuem nas interacgSes, tornam-se parceiros insatisfatérios e até os adultos gradualmente

comunicardo menos, diminuindo as interaccdes de ambas as partes

Num estudo realizado sobre as interaccdes educador-crianga, com N.E.E. Frazio
(1994), observou que os educadores em geral apresentam uma grande sensibilidade,
contingéncia, adequagdo e reciprocidade face as necessidades e caracteristicas especificas de

cada crianca.
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Uma importante preocupagio na planificagdo da ac¢do pedagogica do educador, com
base na importdncia da experiéncia social no processo de desenvolvimento, é desencadear

multiplas experiéncias educativas que sejam determinantes ao nivel das interac¢des.

Stipek, Feiler, Daniels e Milburn (1995) estudaram efeitos de diferentes abordagens
educativas no desempenho e motivacdo das criangas e concluiram que, um clima social
positivo, com uma diversidade interactiva em que os educadores utilizam abordagens directas,
¢ favoravel independentemente do tipo de programa que o educador segue. Ao realizar essa
investigagdo e para diferenciarem os comportamentos interactivos dos educadores, estes
autores utilizaram diversos itens de observacdo, baseados na gestdo e na vida social e afectiva

do grupo baseados nas interaccdes.

De uma forma mais especifica, na sequéncia do que definimos anteriormente como
objectivos gerais deste segundo estudo, e com base nas metodologias utilizadas por Stipek,
Feiler, Daniels e Milburn (1995) pretendemos:

% Caracterizar o perfil de educador de infincia com atitudes positivas, face a

inclusdo de criangas com N.EE. ¢ que promova no seu grupo condi¢des 6ptimas
para a inclus@o de criangas com N.E.E.

Assim, expostos os objectivos deste segundo estudo e tomando a opinido de Stipek,
Feiler, Daniels e Milburn (1995) que, apesar das diferengas individuais, existem semelhancas
na pratica educativa dos educadores, mas que sio muito subtis. Partimos da hipotese que
os educadores que s3o considerados, segundo opinido generalizada, com experiéncias
positivas ao nivel da educagdo inclusiva de sucesso, apesar das seus diferencas individuais,

apresentam semelhangas ao nivel das interacgbes; nomeadamente:
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1. Os educadores que sdo considerados segundo opinido generalizada com experiéncias
positivas ao nivel da educagio inclusiva de sucesso apresentam semelhangas nas

interacgdes ao nivel da gestio.

2. Os educadores que sdo considerados segundo opinido generalizada com experiéncias
positivas ao nivel da educagfo inclusiva de sucesso apresentam semelhangas ao nivel das

interacgdes relativas aos factores socio-afectivos (avaliagdo e comportamento).

3. Os educadores que sio considerados segundo opinido generalizada com experiéncias
positivas ao nivel da educacio inclusiva de sucesso apresentam semelhangas ao nivel da

dinamica interactiva.

7.3. Localiza¢io do estudo

A nossa investigagio realiza-se em trés grupos de jardim de infancia da rede publica

distintos, todos eles situados no mesmo sector geografico dos arredores de Lisboa .

Como caracteristicas comuns, estes jardins de infincia estdio todos eles inseridos em
escolas do primeiro ciclo e apresentam condigBes fisicas idénticas quer a nivel de espago quer
de material. As salas sdo espagosas, dentro dos pardmetros legais de indice de metros
quadrados por crianga, com boas condigdes de arejamento e luminosidade. O material &

abundante e adequado as necessidades e caracteristicas dos grupos.
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7.4. Caracterizacio da amostra

Os grupos de jardim de infancia a ser estudados apresentam caracteristicas comuns:
sdo compostos por criangas oriundas de meios socio - econdémicos carenciados, todos tém
incluidas criangas com N.E.E., por esse motivo, foram abrangidos pelo direito de reducdo do
numero de criangas por grupo. Assim, os grupos sdo constituidos por 20 criangas em idade

pré-escolar.

Ao nivel dos recursos humanos, nos trés grupos se verificam as mesmas condigdes: a
existéncia de uma educadora e uma auxiliar de acglo educativa permanentemente e o

acompanhamento regular de uma educadora dos apoios educativos.

7.4.1. Idade e sexo

Os trés grupos sdo compostos por criangas de ambos os sexos, com idades
compreendidas entre os quatro e cinco anos. Os educadores que neste caso s3o do sexo
feminino e que a frente passaremos a designar por educadora A, educadora B e educadora C,

tém respectivamente, 42, 28, e 47 anos de idade.
7.4.2. Habilita¢ées dos Educadores
As educadoras destes grupos apresentam como formagdo o Curso de Educadores de

infdncia. No entanto referem que participam com regularidade em ac¢des de formagio

nomeadamente quando estas tratam N.E.E.
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Estas educadoras sdo consideradas segundo opinido generalizada, educadoras com
experiéncias positivas ao nivel da educacio inclusiva de sucesso. Esta caracterizagdo foi

determinada por unanimidade, pelos educadores e coordenadores da E.C.AE. onde

pertencem.

7.4.3. Tempo de Servico dos educadores

Estas educadoras apresenta os seguintes tempos de servigo:
* Educadora A — 21 anos de servico como educadora de infincia.
* Educadora B - 7 anos de servico como educadora de infancia.

* Educadora C -25 anos de servigo como educadora de infancia

7.4.4. Experiéncia com criancas com N.E.E.

Todas as educadoras referiram que ja tiveram outras experiéncias com criangas com

N.EE, com probleméticas diversificadas, incluidas nos seus grupos.

7.4.5. Tipo de N.E.E.

As criangas com N.E.E. incluidas nestes grupos de jardim de infincia apresentam
tipologias diversificadas. Faremos nos proximos paragrafos uma caracterizagio suméria do

ponto de vista educacional destas criangas .
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Grupo A: No grupo da educadora A, a crianca apresenta uma multideficiéncia, que afecta o
desenvolvimento motor, permanecendo em cadeira de rodas, sendo necessario utilizar
estratégias de mudanga de posicionamento, para que a crianga possa participar de uma forma
mais apropriada nas actividades do grupo, existindo na sala material apropriado como: cunha,

cadeira de rodas com almofadas e cadeira para actividades com tabuleiro.

Esta crianga ndo comunica verbalmente nem por gestos, apenas comunica através do
choro, sorriso e olhar. Ndo faz o controle dos esfincteres nem come sozinho, sendo
completamente dependente do adulto. A sua alimentagdo, confeccionada pela familia, ¢
composta por alimentos moles, que come no refeitério com as outras criangas, com a ajuda
da educadora dos apoios educativos. Na sala durante o periodo de actividades do grupo, esta
crianga € posicionada da melhor forma possivel e as outras criangas interagem com ela

adaptando as sua interacges as possibilidades da crianga.

Grupo B: No grupo da educadora B | a crianga com N.E.E. incluida apresenta um ligeiro
atraso do desenvolvimento global, sem se saber exactamente o diagnostico especifico, mas ao
nivel educacional, pode dizer-se que é uma crianca que participa em todas as actividades do
grupo, embora com periodos de aten¢io mais curtos. Tem problemas especificos de
linguagem, pelo que j& é acompanhado por um terapeuta da fala, no proprio jardim de
infdncia. Ao nivel do grafismo os seus trabalhos apresentam caracteristicas de imaturidade

relativamente ao seu escaldo etario.

Grupo C: A crianga que se encontra inserida no grupo da educadora C, apresenta um atraso
psicomotor com etiologia indeterminada, que lhe afecta todas as areas do desenvolvimento.

Ao nivel da motricidade, apresenta uma locomogdo insegura, marcha com base alargada, ndo
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corre nem salta, a lateralidade ainda nfio se encontra definida e ao nivel do grafismo apenas

rabisca sem intencionalidade representativa.

A linguagem verbal € muito rudimentar, expressa-se através de monossilabos e gestos,
em termos de compreensdo, percebe e executa ordens simples, compreende e participa nas

rotinas e na dindmica do grupo.

Todas as criangas que acabamos de caracterizar encontram-se incluidas no grupo como
qualquer outra crianga. As educadoras t8m o apoio de uma outra educadora especializada dos
apoios educativos, que se deslocam com regularidade ao jardim de infancia, dependendo das

necessidades de cada grupo, de duas a quatro vezes por semana.

7.5. Metodologia

Pretendendo caracterizar diferencialmente trés praticas pedagogicas ao nivel da gest3o,
da vida social e afectiva e da dindmica interactiva, foi necessario que estas tivessem em
comum, educadores considerados, segundo opinido generalizada, com experiéncias positivas
ao nivél da educagdo inclusiva de sucesso e que tivessem nos seus grupos, criancas com

N.E.E. incluidas na data da investigac3o.

Atendendo a propria natureza do objecto de analise e 4 escassez de estudos que a ele
se referem, decidimos por, metodologicamente construir a nossa propria estratégia, tendo no
entanto em consideragdo os pressupostos tedricos dos estudos que ja focamos anteriormente

optamos por atender do ponto de vista metodolégico aos seguintes aspectos:
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* condigdes de realizagio

¢ recolha de dados através de entrevistas

* Consideragdo dos pressupostos conceptuais da analise interactiva no contexto de
sala de aula.

+ elaboragdo de um modelo de analise.

* anélise interpretativa dos dados.

7.5.1. Condigées de realizacio

O contacto com as educadoras dos respectivos grupos foi estabelecido através dos
educadores dos apoios educativos. Depois de clarificados os quadros de referéncia utilizados
e 0s objectivos do estudo, pelo experimentador, a aderéncia a participagdo foi total. Iniciou-se
o processo de recolha de dados através entrevistar as respectivas educadora, como forma de

obter opinides e informagdes sobre a realidade .

A recolha de dados de observagio foi efectuada, através de observagio naturalista, nas
salas de jardim de infancia, sem qualquer alteracio do decorrer normal das actividades dos

grupos observados.

Realizaram-se quatro momentos de observagio com cada um dos grupos. Para a sua
obtengdo, foi necessario procedermos a inclusio do experimentador nos grupos. Depois de
alguns dias (aproximadamente uma semana em cada grupo) da presenc¢a de experimentador
no grupo, iniciamos as filmagens de uma forma discreta, a cimara era colocada num sitio da

sala em que fosse possivel efectuar os registos, sem ser necessaria a sua manipulagio.
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Procedeu-se a uma acumulagio continua de dados, passiveis de futura selec¢do e

andlise rigorosa.

7.5.2. Recolha de dados através de entrevistas

Para um melhor conhecimento das educadoras e das suas opinides relativamente as
questdes em estudo e também para estabelecer uma relagdo de trabalho mais proxima, através
de trocas de conhecimentos e experiéncias, iniciamos o processo de recolha de dados através
de conversas informais, que se tornaram progressivamente mais objectivas, tendo como base

um guidio de entrevista elaborado previamente,

Gradualmente e com o conhecimento das entrevistadas, passamos a gravar, as
conversas / entrevistas, que se pretendiam como forma de obter opinides e informagdes
sobre a realidade . As entrevistas foram semi-directivas e pré-estruturadas, optamos por

utilizar mico-gravagdo para posterior tratamento.

As ideias chave que constavam no nosso guido de entrevista (ver em anexos), tinham
como objectivo obter informagdes relativa a gestdo do grupo, as objectivos pedagdgicos, ao
modo como as educadoras encaram a partilha de responsabilidades face a inclusdo, no que
respeita ao envolvimento e parcerias com técnicos, familias e comunidade. Perceber quais 0s
beneficios e dificuldades gerais da inclusio e igualdade de direitos e de que forma se

processa a gestdo de recursos.
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7.5.3. Pressupostos conceptuais subjacentes A analise das praticas pedagégicas

A semelhanca da metodologia seguida por Stipek, Feiler, Daniels ¢ Milburn (1995)
nos seus estudo que, para diferenciar as interacgdes nos grupos de jardim de infancia que
observaram, usaram diferentes dimensdes de analise em que nenhum item estava incluido em
mais do que uma dimens3o, construimos o nosso sistema de analise dos comportamentos

interactivos adulto-crian¢a no contexto de sala de jardim de infincia, composto por trés

dimensdes :

* Gestio/ Instruglo— caracterizagfo, através do processo interactivo, da prética pedagégica

ao nivel do contexto regulador dos comportamentos e actividades do grupo.

* Factores Sécio-afectivos (Avaliaciio ¢ Comportamento)— estas interacgdes vinculam e
integram disposigdes sociais e atitudes, permitem estabelecer relagbes quer com aspectos
mais amplos, como é o caso dos valores, quer com outros mais especificos e concretos,

como € o caso das condutas.

* Dinimica interactiva — consiste na contagem e distribuigdo das interacgdes no contexto
do grupo de jardim de infincia, direccionadas do educador para o grupo ou para uma so
crianga ou ainda para a crianga que apresenta N.EE., para posteriormente podermos

analisar em termos de quantitativos a direccionalidade das interacgSes do educador.

De cada uma destas dimensdes fazem parte diversos itens que passaremos a explicitar
nos quadros n.° 8 , n.° 9 e n.° 10 que elaboramos para clarificagdo dos conceitos em que nos

baseamos para a nossa analise .
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Quadro n.”8 - Definigiio e exemplificagio dos itens incluidos na dimensio de andlise

Gestio/ Instrucio

Gestiio/ Instrugiio

Definicio

Exemplo

Da instrugdes

D4 explicagGes claras sobre a tarefa a executar ou sobre o
comportamento que pretende da crianga

*O Jodio alira para a Soraia e a bola passa de
menino em menino até chegar 3 Marcia”

D4 informaciio

Informa a crianga sobre pormenores

“Vamos ao teatro, a Lisboa...”

Da ordens

Faz cumprir tarefas ou exige determinado
comportamento.

“O Ricardo bebe o teu leite!™
“Sente-se se faz favor. Sente-se!”

Faz_propostas

Sugere ou exemplifica comportamentos ou atitudes

“Qlhem, vamos sentar aqui um bocadinho?”

Langa desafios/coloca questaes

D4 ideias, faz perguntas sugestivas ou coloca questdes
directas a crianga., que promovem a acgio.

*“Vais acabar a tua fotografia ,...7”

Pede opinido

Pergunta a crianga o que pensa sobre determinado assunto

* o que é que se pode pdr aqui , mais coisas”

Pede informaggo

Faz pergunta que envolvem a prépria crianga

“Também vais Jodo?”

Faz Falar

Provoca situaghes que fazem a crianga expressar-se
verbalmente.

“E tu, Filipe?”

Faz agir

Proporciona ou leva as criangas “a acgio

“tens ali mais, podes mexer!”

Ajuda/demonstra na resolugio
de tarefas

Demonstra a tarcfa a realizar executando uma parte desta
ou da ajudas verbais.

A educadora passa com os dedos do Tiago
sobre a textura, comega a virar a pagina

Criz condigdes para trabalhos
de grupo

Proporciona actividades em que existe cooperagio e
colaboragdo entre as criancas

A educadora pde as tinta na mesa para serem
partilhadas por trés criangas.

Esta atenta sem intervir

Mantém distanciagiio mas estd atenta ao que se passa com
as criangas,

Faz referencia a experiéncias
pessoais das criangas

Expressa-se sobre acgdes ou atitudes da crianga

“Tens 14 em casa guardados?™

Faz referéncia a acontecimentos
passados

Relembra acontecimentos passados vividos pelo grupo

“E verdade, vocés ontem o que é que

s
estiveram a fazer com uns fios iguais a
estes...?

Quadro n.° 9 - Definigiio e exemplificacio dos itens incluidos na dimensdo de anilise

Factores Sécio-
afectivos(Avaliacgio e
comportamento)

Factores Sécio-afectivos (Avaliagiio e Comportamento)

Definicio

Exemplo

Favorece a autonomia e a independéncia

Proporciona situagdes que a crianga deve
conseguir ultrapassar sozinha

“Tu! Forga! Forga! Va! Isso, boa, vés ?
Conseguistet”

Realga as capacidades e competéncias do

grupo

Faz referencia elogiosa ao desempenho do
grupo

“Depois os outros meninos estiveram a fazer
também!” “Muito bem”

Di feed back positivo centrado na crianga

Faz referencia elogiosa 2 prépria crianga

“Mas, antes de secar, a Nadia tem razio, a
tinta caiu”

Faz referencia perjurativa a prépria crianga

“Jodo, no, Jodo, Jodo, de rastos pelo chiol”

Faz referencia elogiosa a acgdes ou produtos
realizados pela crianca

“Faz 14 a bolinha ali!, ali, ali, muito bém!”

Da feedback negativo centrado no produto

Faz referencia petjurativa a acgdes ou
produtos realizados pela crianga

“tu fazes sempre isso e eu niio quero isso”

Faz um contrato positivo

Negoceia -através do dialogo sobre
comporiamentos ou atitudes

* Rastinho? Entdo va, de rastos pelo chio.”

Adverte sobre comportamentos ou atitudes
esperados e/ou desadequados .

“Quem nio estiver quieto nio vai!

Obriga ao cumprimento de uma tarefa nio
desejada pela crianga, como represilia de um
comportamento indesejado.

“da ca isso se faz favor!” A educadora
guarda um objecto da crianga, porque estava
a fazer barulho.

Di uma recompensa a crianga

(nenhuma educadora usou este tipo de
interacgiio)

Faz comparagdes

Usa_pardmetros de comparagio

“Olha o Joio também fez um colar, nio fez?”

Admoesta

Realga as atitudes erradas como forma de
confrontar as criangas com os seus proprios
EIT0S.

“Shiu! Sente-se!”
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Quadro n.° 10 - Defini¢fio e exemplificaciio dos itens incluidos na dimensio de anilise

Dinimica interactiva

Dinamica interactiva Definicio Exemplo

N.° de interacgdes colectivas Consiste na contagem e disiribuigio das interacgdes
no comtexto do grupo de jardim de infancia “Querem todos mais pdo?”
direccionadas do educador para o grupo ou pequenos
grupos de criangas.

N.® de interacgBes individuais Consiste na contagem e distribuigio das interacgdes
no comexto do grupo de jardim de infincia,
direccionadas do educador a uma crianga.

N.* de interacgSes com criangas | Consiste na contagem e distribuigio das interacgdes
com N.EE. no contexto do grupo de jardim de infincia,
direccionadas do educador 2 crianca com N.E.E..

“Pensava que j4 tinhas comido Rafael”

(Este tipo de interacgdes estio contabilizadas
nas anteriores)

Através destes esquemas, tentamos caracterizar as praticas pedagodgicas na sua vertente
interactiva em que as relagdes de comunicacio com a gestdo e vida social e afectiva do
grupo, sendo quantificados, podem dar indicadores das atitudes dos educadores, no decorrer

da sua pratica pedagogica.

7.5.4. Elaboracio de um modelo de anilise

Dos registos de video integrais e continuos, acumulados das trés praticas
pedagogicas, fora escolhidos quatro momentos distintos de cada uma delas, de forma a
representarem momentos diversificados do dia-a-dia, desde o momento da entrada das
criangas na sala, até ao almogo. Por forma a evitar influéncias indesejaveis nos resultados,
tivemos o cuidado de controlar algumas variaveis concorrentes. Assim escolhemos o mesmo

tipo de actividades ou situagdes idénticas em cada uma das trés praticas.

Os registos efectuados foram posteriormente sujeitos a uma cuidadosa analise e foram
codificados, de acordo com o sistema de analise dos comportamentos interactivos proposto.

Foram transcritas para as ficha de registo dos comportamentos interactivos (em anexos),
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quatro situagGes de cada uma das trés praticas pedagogicas, o que significa, a transcri¢io de

dezasseis situagdes. Esta ficha, adaptada de Estrela ( 1990), apresenta inicialmente a

identificagdo da situagdio e do grupo, surde entdo a tabela de registo que € composta por

quatro colunas que se identificam da seguinte forma:

* UT - unidades de tempo - espago em que se registam as unidades de tempo que e que vao
de—1-a-16.

* Tempo - O tempo de registo que corresponde a cada unidade ¢ de quinze segundos. O
total de tempo de cada situaggio analisada Conesponde a quatro minutos, que sdo divididos
em dezasseis U.T.

+ Comportamento verbal - neste espago sdo registadas todas as interacgdes verbais que se
passam na sala de jardim de infancia, nos periodos de tempo assinalados. Os tinicos
intervenientes identificados neste espago sdo a educadora e a crianga com N.EE,, as
outras criangas sdo apenas assinaladas como “crianca ou criangas”.

+ Comportamento niio verbal — nesta coluna sio registados os comportamentos nio

verbais que fazem parte integrante do processo de interacgdes.

7.6. Analise interpretativa dos dadoes

Depois de efectuados todos registos descritos anteriormente, passou-se & fase posterior
de analise interpretativa com a insergio de dados quantitativos nos quadros de analise das
praticas pedagégicas (em anexos), que construimos com base nos quadros de defini¢do do
nosso sistema de andlise dos comportamentos interactivos adulto-crianca também

descrito anteriormente.
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A partir desta quantificagio, passamos a elaboragdo de graficos e quadros
caracterizadores das praticas educativas estudadas cujos resultados passamos a descrever no

proximo capitulo.
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CAPITULO VIII

APRESENTACAO E ANALISE DOS RESULTADOS

8.1. Analise das respostas das educadoras 4s entrevistas

Com o objectivo de caracterizacio das educadoras participantes neste estudo e como
forma de conhecer as suas atitudes e opinides face a inclusio de criangas com NEE.,

procedemos & analise das entrevistas efectuadas.

As trés educadoras entrevistadas apresentam muitas semelhancas e algumas
diferengas, nomeadamente ao nivel da gestiao do grupo, apenas a educadora C refere que
tem regras rigidas na sala, as outras duas ndo dio importéncia a esse aspecto, deixando que as
criangas autonomamente se organizem, intervindo apenas quando necessario com fungio

reguladora .

Ao nivel dos objectivos, preocupam-se as trés com a autonomia, a vida social e
afectiva do grupo e com o desenvolvimento da linguagem, nio tém uma preocupacgio
excessiva com a planificagdio das actividades, programam minimamente mas outras vio
sendo introduzidas pelas criangas, sempre que necessario vdo dando pequenas ajudas quando

as criangas sentem dificuldades.

Alguns dos resultados da analise destas entrevistas, conduziram-nos a categorias ja
identificadas no estudo anterior:
* Partilha de responsabilidades face a inclusio, envolvimento e parcerias técnicos,

familias e comunidade — nesta categoria as educadoras sio unénimes, e consideram que
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as familias devem participar na vida do jardim de infancia e serem envolvidas em todo o
processo educativo nomeadamente na inclusio:
Educadora A: “ ...quando hd uma reunidio de pais, preparo sempre os pais... comegam a
perceber que é uma crianga como as outras so que tem limitagdes, sdo diferentes.”
Educadora B: “..falta de participacdo e empenho dos pais...”
Educadora C: “ E fundamental que os pais colaborem e que haja uma boa participagdo

entre a educadcera e a comunidade.”

* Beneficios / dificuldades gerais da inclusdo e igualdade de direitos — relativamente a
esta categoria as educadoras também reflectem a mesma atitude:

Educadora A: “E benéfico para toda a gente, é benéfico para mim, para a auxiliar, para as
ouiras criangas, nem sei quem tem mais vantagens se para os outros se propriamente para a
crianga.”

Educadora B: “ ... a mim faz-me pensar as coisas de outra maneira..., paras os outros
meninos acho fundamental ter um menino “diferente” porque no Mundo somos todos
diferentes.”

Educadora C: “ as outras criangas, notam que ha diferencas e que todos tem de ser tratados

com respeito, quanto amim, fico sempre a pensar que podia ter feito mais alguma coisa...”

* Gestiio de recursos - quanto a esta categoria, apenas duas educadoras fazem referencia
aos recursos humanos, uma relativamente a quantidade outra a qualidade:
Educadora B: “ 0 apoio que a crianga estava a ter, quanto a mim ndo era o mais adequado”

Educadora C: “ as vezes ¢ preciso mais alguém para ajudar...”.
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8.2. Anailise dos comportamentos interactivos educador-crianca

A analise que pretendemos efectuar, ira certamente fornecer indicativos precisos de
algumas caracteristicas pedagogicas dos educadores que fazem parte deste estudo. Através
das metodologias atras definidas mais especificamente, os quadros de analise das praticas
pedagagicas (em anexos) que construimos, com base nos quadros de defini¢do do sistema de
anilise dos comportamentos interactivos adulto-crian¢a (quadros 8, 9 e 10), serfo
stjeitos a andlise quantitativa,. cujos resultados . passamos -a apresentar sobre a_forma de

\

graficos e quadros caracterizadores das praticas educativas a estudar.

Iniciamos a caracterizagdo- individual, pela educadora A, com base no sistema de
analise dos comportamentos interactivos proposto. Ou seja, a anilise de frequéncias das
interacgBes, no-que respeita aos itens de Gestio/instrucZo que definimos come o processo
interactivo, da pratica pedagdgica, ao nivel do contexto regulador dos comportamentos e
actividades. do grupo. Seguir-se-80 as analise dos comportamentos interactivo relacionados
com factores sécio-afective (avaliacdo/comportamento) e ainda a caracterizagio da

dindmica interactiva, de cada uma das educadoras.

8.3. Caracterizacido individual dos comportamento interactivos da educadora A

8.3.1. gestao/instrucio

Observa-se, que- esta educadora no seu comportamento interactivo de

Gestdo/Instrugdo, (ver grafico n.° 12) no que diz respeito & frequéncia e & qualidade das
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interac¢des, apresenta um comportamento regulador de retaguarda, significativamente como
se pode observar também no quadro n.° 11, encontra-se numa postura de observagéo do
grupo sem intervir (29%), no entanto, quando intervém, preocupa-se em dar instruc¢des (15%),
langa desafios e coloca questBes (11%), d4 ajuda e demonstra na resolugéo de tarefas também
com frequéncia e, ainda com alguma frequéncia da e pede informagdes as criangas, 0 que
denota uma atitude de partilha bidireccional, tem ainda iniciativas que levam as criangas a
falar.

Grifico n.° 12 — Caracterizac¢io do comportamento interactivo gestio/instruciio da

educadora A

Gestio/Instrucio

Fuz referéncia a acontecimentos passados

Faz referencia a experincias pessoais das criangas g

Estd atenia sem intervir

Cria condi¢ies para trabalhos de grupo

Ajud/demenstra na resolugiio de tarcfns

Fazagir E

Faz falar

Pedé informagio £

Pede opinido

Lanca desafios / coloca questbes &

IFaz propostns g

[

Diordens E

Di informaci

Di instrucdes

1

B N.° de Interac¢des/Educ. A\ 0 5 10 15 20 25 30 35

Podemos observar através do grafico n.° 13, que esta educadora é uma educadora que
apresenta um éléevado nivel dé observagio e dé atén¢do aos comportamentos das eriangas.
Quando interage, assume um papel de gestfio através de um certo equilibrio entre estratégias

S o

desafios/coloca questdes).
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Quadro n.° 11 — Quadro de frequéncias e percentual dos comportamentos

interactivos de gestiio /instru¢io da educadora A

Total
Gestao/Instrucio n.*° %
D4 instruges 15 15%
D4 informagdo 8 8%
D3 ordens 4 4%
'az propostas : 3 3%
[ anga desafios/ coloca questdes 11 11%
Pede opinido 3 3%
Pede informagdo 8 8%
Faz falar 5 5%
Faz agir 1 1%
Ajuda/demonstra na resolugfio de tarefas 9 . 9%
ICria condigGes para trabalhos de grupo 1 1%
st atenta sem intervir 29 29%
[Faz referencia a experiéncias pessoais das criangas 3 3%
az referéncia a acontecimentos passados 1 1%
Total 100 100%

As estratégias mais utilizadas em segundo plano, caracterizam-se essencialmente por
comportamento interactivos que pela sua natureza, seguem a linha inicial de, provocagdo de
situacOes e surgem como forma de moderagio e reorientagio dos topicos iniciais e sdo
comportamentos de acompanhamento e incentivo, “ ajuda demonstra na realizagdo de

» N

tarefas”, ” pede informagdo” e “da informagdo”.

Ao nivel da gestdo/instru¢do esta educadora utiliza pouco de uma forma expressa, a
forma de organizagdo de trabalhos em grupo (1%), no entanto, pela sua natureza social e
como a educadora muitas vezes assume o papel de observadora, as criangas com muita
regularidade realizam os seus trabalhos e actividades em grupo. Da mesma forma, em relagio
ao item “faz agir”, pelos resultados poderiamos ser levados a deduzir que este grupo seria
pouco activo, mas antes pelo contrario, a educadora contigente as reacgdes das criangas, ndo
tem necessidade de provocar a acgio uma vez que O grupo se organiza quase

espontaneamente e se encontra permanentemente e de uma forma muito livre, em actividades.
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8.3.2. Factores socio-afectivos (avaliacio e compeortamento)

Estas interaccOes vinculam e integram disposi¢les sociais e atitudes, permitem
estabelecer relacdes quer com aspectos mais amplos, como € o caso dos valores, quer com

outros mais especificos e concretos, como é o caso das condutas.

Grifico n.° 13 — Caracterizacio do comportamento interactivo relative a factores

socio-afectivos (avaliacio e comportamento) da educadora A

Factores Socio-fectives (Avaliacdo e comportamento)

Admoesta

Faz comparagbes

Da prémios

- D4 castigos

Faz avisos

Faz um contrato positive

D1 feed back negativo centrado no produio

Di feed back positivo centrado no produte

Di feed back negativo centrado na crianga

D4 feed back positive centrado na crianca

Realca as capacidades e competéncias do grupo

TFavorece a autonomia e a independ@ncia

=]
j—y
[
W
s
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N° de Interacgées/Educ. A

Nas interacgOes relativas a factores socio-afectivos, (ver grafico 13 e quadro n.° 12) a
educadora A intervém na generalidade com pouca frequéncia e quando o faz, utiliza com
maior incidéncia os itens de “feedback”. Com maior relevo faz referencias elogiosas as
produg¢des das criancas (feedback positivo centrado no produto, 29%), logo de seguida e com
a mesma frequéncia, surgem dois itens de “feedback” certa forma opostos: referencias
positivas e elogiosas a propria crian¢a (feedback positivo centrado na crianga, 21%) e

negativas aos produtos realizados pelas criangas (feedback negativo centrado no produto,
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21%). E de salientar o juizo negativo recai sobre o produto e nio sobre a crianga,
relativamente a crianga existem apenas referencias positivas, o que contribui para a existéncia
e manutencdo de um bom nivel de auto-estima o que no ambito afectivo & bastante
importante. Com regularidade, “faz contratos positivos” e faz adverténcias sobre

comportamentos ou atitudes “faz avisos”.

Guadro n.° 12 — quadro de frequéncias e percentual dos comportamentos interactivo

relativo aos factores socio-afecticos da educadora A

Factores Socio-afectivos (avaliagiio e comportamento) Total
Favorece a autonomia e a independéncia 1 4%
Realca as capacidades e competéncias do grupo 1 4%
D4 feed back positivo centrado na crianga 5 21%
Da feed back negativo centrado na crianca 0 0%
D4 feed back positivo centrado no produto 7 29%
D4 feed back negativo centrado no produto 5 21%
Faz um contrato positivo 3 12,5%
Faz avisos 2 8%
D4 castigos 0 0%
D4 prémios 0 0%
Faz comparacdes 0 %
Admoesta 0 0%
Total | 24 | 100%

As restantes interac¢des, como se pode observar no grafico n.° 13 ocorreram apenas
uma vez ou simplesmente nfo foram usadas como € o caso de “faz comparacdes”,
“admoesta”, “da prémios”, “da castigos”, o que nos leva a concluir que esta educadora tem

por héabito nfo recorrer aeste tipo de interacg¢des.

8.3.3. Dinamica interactiva

A dindmica interactiva consiste na contagem e distribuicdo das interac¢des no
contexto do grupo de jardim de infincia, direccionadas do educador para o grupo ou para

uma sO crianga ou ainda para a crianga que apresenta N.E.E.( ver grafico n.” 14).
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Grifico n.° 14 — Caracterizagiio do comportamento de dinimica interactiva da

Educadora A

Caracterizaciio da Dindmica Interactiva

Fducadora A
18%

N.° de interacgoes

11}
10% colectivas

Bl N.° de interacgdes com
criancas com N.EE.

N.° de interaccies com

2% crian¢as sem N.EE

Pela observacdio do grafico n.° 14, podemos observar que a educadora A, tem
fundamentalmente como preferencia interactiva “o grupo” com um numero significativo de
interacgdes colectivas que correspondem a mais de dois tergos, do total todas as interacgdes
(72%), nas interac¢Bes individuais a percentagem desce mas € de salientar, que nas
individuais, a ateng8o € realgada sobretudo para uma s6 crianca, a criancas com N.E.E. na
ordem dos 10% enquanto que as interac¢es individuais com as criangas sem N.E.E. se cifra
nos 18%, a distribuir por dezanove criangas, o que significa menos de 1% por cada crianca do

grupo.

8.3.4. Perfil interactivo geral da educadora A

Em termos gerais a educadora A apresenta um perfil interactivo de uma pessoa
moderadamente comunicativa, com baixo nimero de interac¢des, como é possivel verificar no
grafico n.° 15, especialmente no &mbito dos factores socio-afectivos, mas muito presente

enquanto elemento do grupo. Em particular pode observa-se que interage mais para o grupo
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do que individualmente, sendo um elemento do grupo provocador de situagdes. No que
respeita a crianga com N.E.E. esta educadora investe num processo interactivo mais directo e

mais frequente do que, separadamente, em relaco aos outros elementos do grupo.

Grifico n.° 15 — Caracterizacio da distribui¢fio interactiva da educadora A

Distribuicio das interaccdes
Educ. A

N.° de interac¢ées com criancas
sem N.EE.

N.° de interac¢des com criangas [
comN.E.E.

N.° de interaccdes colectivas

T T T 1

0 20 40 60 80

Gestdo /instrucio fl Factores Socio-afectivos

Quanto ao tipo de interacgBes, e como podemos constatar no grafico n.° 15, a
educadora A usa preferencialmente nas suas intervengdes, topicos de gestdo/instrugdo, mas
com principal evidencia quando se trata de interac¢des colectivas, apresentando um elevado

valor percentual (75%) deste tipo de interacgdes.

No que diz respeito ao tipo de interacgdes individuais, embora menos frequentes
apresentam uma distribui¢do mais equilibrada, quer ao nivel da gest8o/instrugéo, quer ao nivel
dos factores socio-afectivos . No entanto a atitude comunicativa principal em ambos os
niveis, é assumida com o grupo, embora a crianga com N.E.E. relativamente as restantes

criangas, seja a que acaba por ter uma atengdo comunicativa, mais significativa.
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8.4. Caracterizacio individual dos comportamento interactivos da educadora B

8.4.1. Comportamento interactivo Gestio/Instrucio

Quando nos debrucamos sobre o comportamento interactivo da educadora B na
vertente Gest@o/Instrucdo, (ver grafico n.° 16) constatamos numa primeira observagdo que
existe uma distribuigdo bastante equilibrada das interacgdes, pelos itens. No entanto, podemos
ainda observar (ver quadro n.° 13) que esta educadora utiliza com maior frequéncia o tipo de
interacgdes “da informacio” (23%) sendo também frequente dar explica¢Bes claras sobre a
tarefa a executar ou sobre os comportamentos que pretende das criangas “da instrucdes”
(20%), e coloca-se também com frequéncia num papel de provocadora e desencadeadora de
situacdes , “lan¢a desafios e coloca questdes” directamente as criangas, bem como também

da importancia ao pedido de informagdes (12%).

Grifico n.° 16— Caracterizacfio do comportamento interactivo Gestio/Instruciio da

Educadora B

Gestao/Instrucio
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E uma educadora que se preocupa em provocar situa¢des de interacgdo verbal entre as
criangas. Com a mesma regularidade, exige o cumprimento de tarefas ou comportamentos
(da ordens) . Esta educadora também, observa e esti atenta sem intervir e com a mesma

frequéncia faz referencia as experiéncias pessoais das criangas, que transporta para o grupo.

Quadro n.” 13 — Quadro de frequéncias e percentual dos comporiamentos

interactivos de gestiio /instrucio da educadora B

Gestio/Instrugiio Total

Da instrugdes 20 14%
D4 informag&o 23 16%
Da ordens 4 3%
Faz propostas 1 0,7%
Langa desafios/ coloca questdes 17 12%
Pede opinido 1 0,7%
Pede informagdo 17 12%
Faz falar 13 9%
Faz agir 5 3,5%
Ajuda/demonstra na resolugfo de tarefas 6 4%
Cria condigdes para trabalhos de grupo 1 0,7%
Esta atenta sem intervir 15 10,5% -
Faz referencia a experiéncias pessoais das criangas 15 10,5%
Faz referéncia a acontecimentos passados 6 4%
Total 142 100%

Esta educadora apresenta um certo equilibrio na distribuigdo das interacgdes de
gestio/instrugiio, usou durante a nossa observagao todos os topicos de gestio embora os que
foram menos utilizados (apenas uma vez), como se pode observar no grafico n.° 16, sejam
topicos bastante utilizados nas pedagogias mais activas como “faz propostas”, “cria

condi¢Ses para trabalhos de grupo e “ pede opinido”.
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8.4.2. Factores sdcio-afectivos (avaliacio e comportamento)

Ao debrugarmo-nos sobre a analise das interac¢des relativas aos factores socio-
afectivos da educadora B (grafico 17), concluimos de imediato que, nesta categoria esta
educadora tem um indice inferior de interac¢des relativamente aos indices de

Gestio/instrucio.

Grifico n.° 17 — Caracteriza¢io do comportamento interactivo relativo a Factores

socio-afectivos (avaliaciio e comportamento) da Educadora B

Factores socig-afectivos (avaliagdo e comportamento)
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Como se pode observar no grafico n.’ 17, esta educadora da muita importéncia as
acgdes e aos trabalhos e realizados pelas criangas (feedback positivo centrado no produto,
20,5%), da mesma forma que relembra as criangas sobre os comportamentos e atitudes que

devem ter “faz avisos”. Valoriza o estabelecimento de contratos com as criangas, através de
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negociagdo, o que os implica de uma forma mais activa a colaborar nas tarefas do grupo (faz
um contrato positivo, 15%). Por outro lado. E também de salientar que o “feedback positivo
centrado na crian¢a” manifestamente inferior ao praticado enquanto centrado no produto, o
que nos leva a reflectir que esta educadora valoriza as criangas por si e também através das
suas acgOes e das suas realizagdes . Com o mesmo valor percentual (quadro n.° 13) também o
feedback negativo centrado no produto, denota uma certa exigéncia, da educadora, que apesar

de incentivar as criangas pelos seus desempenhos, também tece criticas, com relativa

frequéncia.

Esta educadora, nd3o utiliza comportamentos interactivos considerados
comportamentais ou de recompensa tais como premiar ou castigar, como também ndo faz
referencias aos bons desempenhos das criangas enquanto grupo (realga as capacidades e

competéncias do grupo).

Quadro n.° 14 — quadro de frequéncias e percentual dos comportamentos interactivos

relativos aos factores socio-afecticos da educadora B

Factores Socio-afectivos (avaliacdo e comportamento) Total
Favorece a autonomia e a independéncia 3 9%
Realca as capacidades e competéncias do grupo 0 0%
Da feedback positivo centrado na crianca 4 12%
Da feedback negativo centrado na crianga 1 3%
Da feedback positivo centrado no produto 7 20,5%
Da feedback negativo centrado no produto 5 15%
Faz um contrato positivo 5 15%
Faz avisos 7 20,5%
Da castigos 0 0%
D4 prémios 0 0%
Taz comparagdes 2 9%
Admoesta 0 0%
Total 34 100%

A educadora B usa essencialmente um estilo de pedagogia interactiva motivadora,

que oscila entre muitos reforgos positivos, alguns negativos e avisos, estabelecendo contratos
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com as criangas, de forma a poder implica-las directamente nas actividades favorecendo a sua

autonomia e independéncia.

8.4.3. Dinamica Interactiva

Esta educadora, a educadora B, com uma atitude bastante comunicativa, privilegia as
interacgOes individuais (52%), a soma das interacgGes com criangas com N.E.E. e sem
N.E.E.), como podemos observar no grafico n.” 18 enquanto que, as interac¢des colectivas,
aparecem em quantidade ligeiramente inferior (48%). As interacgdes dedicadas as criancas
com N.E.E. representam 32% do total de interacgGes e com uma diferenca bastante
significativa, encontram-se as interacgdes com criancas sem N.E.[E. (20%).

Grifico n.° 18 = Caracterizaciio do comportamento de DinAmica Interactiva da

Educadora B

Caracterizacgiio da Dinimica Interactiva
Educadora B

EIN.° de interacgoes
colectivas

B N.? de interac¢des com
criancas com N.LE.

FIN." de interac¢des com
criancas sem N.EE

Em termos gerais esta educadora distribui as suas interac¢des de forma a beneficiar as
interac¢Ses individuais da crianga com N.E.E. (32%), ficando as criangas sem N.E.E. com um
numero reduzido de interac¢des, que € a distribuir individualmente pelo o numero de criancas
existentes no grupo (19). No entanto estas criangas sdo beneficiadas enquanto grupo, pois esta

educadora apresenta uma atitude bastante comunicativa.
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8.4.4. Perfil interactivo geral da educadora B

A educadora B, apresenta uma postura interactiva mais activa que a educadora
anterior, fazendo-se sentir a necessidade das suas interven¢Ses e do seu papel enquanto
elemento orientador do grupo. Apresenta em geral um comportamento interactivo muito

equilibrado relativamente a distribuigdo das interacgdes.

A educadora B, utiliza manifestamente com maior frequéncia nas suas interacgdes, 0s
topicos incluidos nos comportamentos interactivos de gestdo/instrucio, do que os topicos dos
comportamentos interactivos referentes a factores sécio-afectivos (avaliacio e

comportamento) como podemos constatar com a observagdo do grafico m.° 19.

Grifice n.° 19 — Caracterizacio da distribuigfie interactiva da educadora B

Distribui¢io das interacgies
Educ. B
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N.° de interaccdes com criancas
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Na distribui¢do das interacgBes, esta educadora da preferencia ao tipo de interaccdes
individuais, no entanto essa tendéncia é evidenciada quando se dirige & crianca com N.E.E.,
para quem , sendo apenas uma crianga, sdo dirigidas 36 % do total das interaccdes (ver

grafico n.° 18). Se analisarmos isoladamente as restantes percentagens, podemos tirar outro
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tipo de conclusfio, em que poderemos dizer que esta educadora apresenta uma distribuigio
equilibrada das interac¢Bes, apresentando as interac¢des com O grupo uma percentagem

ligeiramente inferior as interac¢des individuais.

8.5. Caracterizacio individual dos comportamento interactivos da educadora C

8.5.1. Comportamento interactive Gestao/Instruciio

Ao analisarmos o grafico n.° 20 das interac¢des de gestdo/instruciie da educadora C,
observamos logo em primeiro plano, que esta educadora apresenta uma atitude bastante
comunicativa, utilizando uma grande parte dos topicos com bastante frequéncia.

Grafico n.° 20 — Caracterizacio do Comportamento interactivo Gestiio/Instrugio da

Educadora C
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No entanto, as categorias que s3o usadas com mais frequéncia (ver também quadro
n.’ 15) “da instrucdes” e “ajuda /demonstra na resolugiio de tarefas” |, referem-se a
interacgdes que t€m como objectivo orientar e motivar a crianga para as actividades do grupo.
Logo de seguida e ainda na mesma linha de interac¢des, “d4 ordens” , “lanca desafios e
coloca questdes”, e também com frequéncia “esta atenta sem intervir”, o que beneficia a
autonomia do grupo. Esta educadora utiliza ainda com bastante incidéncia a categoria “faz

agir”, o que vem favorecer a dindmica do grupo.

Quadro n.° 15 ~ Quadro de frequéncias e percentual dos comportamentos

interactivos de gestio /instrucdo da educadora C

Gestio/Instrucio Tetal
D4 instruges’ : 19 15%
D4 informagio 8 6%
Dé ordens 16 13%
Faz propostas 1 0,8%
Langa desafios/ coloca questSes 18 14,5%
Pede opinifio 0 0%
Pede informagéo 6 5%
Faz falar 2 1,6%
Faz agir 14 11%
Ajuda/demonstra na resolugio de tarefas 19 15%
Cria condic@es para trabalhos de grupo 2 1,6%
Est# atenta sem intervir 15 12%
Faz referencia a experiéncias pessoais das criancas 4 3,2%
Faz refer€ncia a acontecimentos passados 0 0%
Total 124 100%

Podemos ainda observar que esta educadora ndo fez referéncia a acontecimentos

passados, ndo pediu a opinidio e fez apenas uma proposta as criangas.

8.5.2. Factores socio-afectivos (avaliacio e comportamento)

Tal como se tem vindo a observar, nas analises anteriores, também nesta se verifica,

uma menor quantidade de interacgOes no ambito dos factores sdcio-afectivos (avaliacio e

comportamento) comparadamente aos topicos de interacg¢Ges de gestao/instrugio.
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Grifico n.° 21 — Caracterizagio de comportamento interactivo relativo a Factores

sécio-afectivos (avaliacio e comportamento) da Educadora C

Factores soeio-afectives (avafiacio ¢ comportamento)
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Na analise a que procedemos sobre os factores sécio-afectivos nas interacgOes da

educadora C, (ver grafico n.’ 21 e quadro n.° 16), devemos salientar a importéncia que esta

revela no sentido de favorecer a autonomia e a independéncia da crianga (35%), ndo

deixando, como tem sido quase uma constante entre as trés educadoras analisadas, de manter

um equilibrio no que diz respeito ao feedback positivo e ao feedback negativo , no sentido

do produto.

Quadro n.° 16 — quadro de frequéncias e percentual dos comportamentos interactivo

relativo aos factores sécio-afecticos da educadora C

Factores Socic-afectives (avaliacio e T
otal
comportamento)

Favorece a autonomia e a independéncia 15 35%
Realca as capacidades e competéncias do grupo 0 0%
Da feed back positive centrado na crianca 2 4,6%
D4 feed back negativo cenfrado na crianca 1 2%
Da feed back positive centrado no produto 8 18,6%
Da feed back negativo centrado no produto 8 18,6%
Faz um contrato positivo 1 2%
Faz avisos 3 7%
D4 castigos 1 2%
Da prémios 0 0%
Faz comparacgdes 0 0%
Admoesta 4 9%

Total 43 100%
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Esta educadora, também n#o utiliza alguns comportamentos interactivos
considerados de recompensa tais como premiar mas ¢ de salientar que com uma frequéncia
consideravel , esta educadora “admoesta” (9%) as criangas e d4 pelo menos um “castigoe”.
Também nio faz referencias aos bons desempenhos das criancas enquanto grupo (realga as

capacidades e competéncias do grupo).

8.5.3. Dinimica interactiva

No que respeita & dindmica interactiva, desta educadora, observamos um elevado
numero de interacgOes individuais (78%) como se pode observar no grafico n.° 22 do mesmo
modo notamos a importé“mcia que da & pratica de interacgOes com criangas com N.E.E. e sem
N.E.E., respectivamente (44% e 34%) . As interacgdes colectivas, sio menos significativas
(22%) comparativamente com a percentagem de interacg¢Ges praticadas. Do ponto de vista da
distribuicdo das interacgOes diriamos que esta educadora privilegia as interac¢Ses individuais,
sem no entanto descurar, quando se trata das interac¢des com 0 grupo.

Grifico n.° 22 — Caracterizacfio do comportamento de Dinimica Interactiva da

Educadora C
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8.5.4 Perfil interactive geral da educadora C

A educadora C, apresemia uma atitude muito comumnicativa, dando preferencia as
interaccOes individuais (grafice 22). Na sua pratica interactiva sobressai a sua tendéncia para
favorecer a autonomia das criancas, levando-as & accgfo através de ordens directas € de uma
atitude de provocagio de situagBes, estamdo presente para demonstrar e dar ajudas sempre
que € necessario (graficos 20 e 21). Sendo uma educadora muito activa, exige o mesmo das
criangas.

Grifico n.° 23 — Caracterizaciio da distribuicio interactiva da educadora C
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Podemos ainda observar através do grafico n.” 23, que a semelhanca de todas as
educadoras anteriormente analisadas, esta também apresenta um numero de interaccdes de
gestdo/instrugio muito superior a0  numero de interac¢Ses relativas aos factores socio-

afectivos (avaliagio e comportamento) .

No que respeita as de interacgdes com criangas com N.EE., verificamos que

relativamente a educadora C, o nimero € superior quando se trata de itens de
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gestao/instrucido, nos itens relativos aos factores socio-afectivos, verificam-se com menos
frequéncia, mesmo comparativamente ao nimero deste tipo de interacgSes com criancas sem

N.EE. ou com ¢ grupo.

8.6.  Anilise comparativa dos comportamentos interactivos dos educadores estudados

8.6.1. Andlise comparativa dos comportamentos interactivos de gestio/instrucio

Ao observarmos o grafice n.° 24, fica-nos uma ideia geral que estas trés educadoras
apresentam algumas caracteristicas comuns, no que respeita aos topicos relativos as
interacgOes de gestdo/instrugdo. Apesar das diferencas existentes entre si, as trés educadoras
apresentam semelhangas no uso dos topicos que utilizam com mais frequéncia e nos que

utilizam com menos frequéncia, nas suas interacgdes.

Grifico n.” 24 — Caracterizagiio geral dos comportamentos de gestio/instrucio

Caracterizaciio geral da Gestdo/Instrucéo

EN.” de Interacgdes/Educ. A EIN.° de Interaccies/Educ.B EN.° de Interacgdes/Educ.C
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Verifica-se que os trés topicos privilegiados com mais evidéncia (quadro 17), em
comum pelas educadoras, as caracteriza como elementos activos e provocadores de acgéo,
mas que simultaneamente do espago para a afirmagio individual e do grupo, o que favorece
a independéncia e a autonomia:

e ‘“estd atenta sem intervir”, no conjunto das trés educadora, este € o topico que em
média percentual é o mais frequente. Todas as educadoras itém esta atitude com
frequéncia, tipico na educadora A com 29%, representa a maior percentagem de
todas as suas interac¢Ges de gestio/instrugio.

e “d4 instrugdes” ¢ o tOpico que representa a segunda preferencia comum as trés
educadoras. A educadora B é no entanto quem mais o utiliza. Em
complementaridade com o tépico anterior, (estd atenta sem intervir) permite ser a
crianga a descobrir por si e a sentir-se motivada para as actividades, este topico
assenta em instru¢des muito claras sobre as actividades ou comportamentos que a
educadora deseja da crianga.

¢ “lanca desafios e coloca questdes” interacgdes que de uma forma indirecta
promovem comportamentos activos por parte da crianga. E sobretudo a educadora
C (ver grafico n.° 24), que mais utiliza este topico, embora no conjunto seja

frequente nas trés educadoras.

Atendendo as diferencas individuais, ainda nos € possivel observar algumas
semelhangas entre outros itens utilizados em comum pelas trés educadoras,
“ajuda/demonstra na resoluciio de tarefas” , mas com principal incidéncia pela educadora

C. Também “da informacio” que ¢ a educadora B , mas quem mais se preocupa em utilizar.
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Quadro n.° 17 - Caracterizacio Geral da Gestdo/Instrugiio

Educadora | Educadora | Educadora total
A B C

Gestio/Instrugiio n.° % n.° % n.° % n.° %
D4 instrugdes 15| 15% 20| 14% 19 15% 541 15%
Da informagio 8 8% | 23 16% 81 6,5% 39| 11%
Da ordens 4 4% 4 3% 16 13% 241 6,5%
Faz propostas 3 3% 1| 0,7% 11 0,8% 5 1%
Langa desafios/ coloca questdes 11 11% 17 12% 18]114,5% 40f 11%
Pede opinifio 3 3% 1] 0,7% 0 0% 4 1%
Pede informagio 8 8% 17 12% 6 5% 31 8%
Faz falar 5 5% 13 9% 2| 1,5% 20 5%
Faz agir 1 1% 5| 3,5% 141 11% 20 5%
Ajuda/demonstra na resolugfio de tarefas 9 9% 6 4% 19] 15% 34 9%
Cria condi¢des para trabathos de grupo 1 1% 1] 0,7% 2| 1,5% 4 1%
Esta atenta sem intervir 291 29% 15110,5% 15 12% 59| 16%
Faz referencia a experiéncias pessoais das criangas 3 3% 15110,5% 4 3% 22 6%
Faz referéncia a acontecimentos passados 1 1% 6 4% 0 0% 7 2%

Total| 100 | 100% | 142 | 100% | 124 | 100% | 366 | 100%

Os topicos cotados em segundo plano nas trés educadoras: “pede informagio”, “da
ordens”, “ faz referencias a experiéncias pessoais das criangas”, “faz falar” e “faz agir”,
fazem parte das interacgdes educadoras de uma forma moderada. Existe um terceiro nivel de
utilizagio dos topicos, comum as trés educadoras, que séo: “faz propostas”, “pede opinido”,

“cria condigdes para trabalhos de grupo” e ”, “faz referencia a acontecimentos passados”, que

s@o os topicos menos utilizados.

Concluimos com esta analise que estas educadoras apesar das suas diferengas,
manifestam nas suas praticas interactivas de gestdo/instrugdo, um conjunto de semelhancas
que as caracterizam como possuidoras de uma pratica e dindmica activa e equilibrada. Com
capacidade para provocar situa¢des e esperar que as criangas as resolvam, favorecendo a sua
autonomia e independéncia, até onde é possivel. Como educadoras muito atentas ao seu
grupo de criangas, intervém com insisténcia no sentido de dar instrugdes e ordens directas.
Preocupam-se em ajudar e demostrar para levarem as crianga a participar activamente nas

actividades.
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Para concluir a analise e caracterizagdo geral das educadoras ao nivel das interac¢des
de gestdo/instrucdo, podemos ainda observar no quadro n.° 17, a educadora mais
interveniente, foi a educadora B, logo seguida da educadora C. A educadora A apresenta
uma atitude menos comunicativa, tanto mais , se considerarmos que o maior numero de
interacgdes que apresenta sdo de atengdo e observagdo (29%) e ndo de conversago, o que lhe

imprime uma diferenciag@o ao nivel da comunicagdo verbal..

8.6.2. Caracterizacio geral dos factores socio-afectivos (avaliagio e comportamento)

O quadro n.° 18 comparativo da caracterizagido geral dos factores sdcio-afectivos, € o
grafico n.” 25 revelam que as semelhangas enire as trés educadoras sdo bastante
significativas, mais uma vez salvaguardando as suas diferen¢as e caracteristicas individuais.
Deparamo-nos com resultados percentuais relativos a média das respostas das educadoras no
que respeita a esta categoria de interacgdes, que nos permitem evidenciar que existem

caracteristicas de interac¢do comuns as educadoras.

Comegamos por referir que neste dominio, encontramos trés educadoras que nas suas
interacgdes, tem como ponto comum o facto de recorrerem em menor escala a itens do
ambito socio-afectivo do que a itens de gestdo, embora demonstrem atitudes afectivas, tanto
na positiva como na negativa. No entanto, estas interac¢des assentam sobretudo, ndo nos
aspectos individuais e intrinsecos de cada crianga, mas sim sobre o produto das suas
actividades e acgBes, valorizando assim os aspectos materiais e as suas capacidades
executoras. Estas interacgdes oscilam entre valores positivo e negativos quase de igual modo

22% e 18% respectivamente, (ver quadro n.° 18), no entanto quando estas interacgdes
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mmplicam directamente com & propria crianga, elas acomtecem quase sempre na positiva
“feedback positivo centrado na crianca™ com 11% e, o “feedback negativo centrado na
crianca” apenas utilizadoe em 2% das interacgles das trés educadoras. Esta forma.
mteractiva, revela preocupacdo com as criancas, sem deixar de parte os padrdes de exigéncia

que se devem ter nos trabalhos e realizaces das criancas.

Grifice n.° 25 — Caracterizaciio geral des factores socio-afectivos (avaliaciio e comportamento)

Caracterizagio geral dos Factores socio-afectivos
(avaliacio ecomportamento)

N de Interaccles/Educ. A EN° de Interacgies/Educ.B EIN® de Interaccdes/Educ.C

Aliada a uma pratica pedagogica essencialmente de “gestdo/instrucdo”, verificamos
que existe também por parte das educadoras, principalmente da educadora C, uma
preocupagio com a autonomia e independéncia das criangas sendo este item utilizado em 19%
do total das interaccBes, (ver quadro mn.° 18) embora esta percentagem média esteja

<

influenciada pela alta percentagem que representa nas interacgdes desta educadora. Também o

item “faz avisos “ apresenta alguma importancia nas interacg¢des destas educadoras.
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Quadro n.° 18 - Caracterizagiio Geral dos factores Socio-afectivos

Educadora | Educadora | Educadora Total
A B C
Factores Socio-afectivos (avaliacdo e ne % ne o, ne o, ne |l %%
comportamento)
Favorece a autonomia e a independéncia 1 4% 3 9% 15 35% | 19| 19%
Realga as capacidades e competéncias do grupo 1 4%| O 0%| O 0% 1| 1%
Da feed back positivo centrado na crianga 5 21%| 4 12%| 2 5% | 11| 11%
D4 feed back negativo centrado na crianga 0 0% 1 3% 1 2% | 2| 2%
D4 feed back positivo centrado no produto 7 295% 7| 20,5% 8 17%) 22| 22%
D4 feed back negativo centrado no produto 5 21%| 5 15%| 8 17%| 18] 18%
Faz um contrato positivo 31 125%| 5 15% 1 2%, 9| 9%
Faz avisos 2 8%]| 7| 20,5%| 3 7% 12] 12%
| Da castigos 0  0%| o] 0%| 1] 2%| 1| 1%
D4 prémios 0 0%| O 0%| O 0%]| 0}f 0%
Faz comparagBes 0 0%) 2 6%) O 0%| 2| 2%
Admoesta 0 0%| O 0%| 4 9% | 4| 4%
Total| 24| 100%}| 34| 100%] 43| 100%| 101]|100%

Encontramos ainda nesta anélise semelhangas significativas nas praticas interactivas
das educadoras estudadas, no que respeita aos itens com baixa (ou nula) frequéncia nas suas
interacgdes. Nenhuma destas educadoras utilizou itens como “da prémies”, outros itens
como “da castigos”, “real¢a as competéncias do grupo”, “da feedback negativo
centrado na crianca”, “admoesta” e “faz comparacdes”, foram itens utilizados apenas

esporadicamente por uma das educadoras ou em percentagem muito baixa.

8.6.3. Caracterizacio geral da dinimica interactiva

Ao nivel da dinidmica interactiva deparamo-nos com trés educadoras, que privilegiam
com bastante significado, uma atitude de gestdo/instrucio em comparagdo com as
interacgdes relativa aos factores sécio-afectivos (avaliacio e comportamento),
independentemente de serem mais ou menos comunicativas. Como podemos observar no

grifico n.° 26, existe uma diferen¢a muito significativa e, que é comum as trés educadoras,
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no que respeita a0 nimero de interacgdes que utilizam diferenciadamente na sua pratica

pedagogica . O que as caracteriza como educadoras que se preocupam muito com a gest3o € a

organizacio do grupo ao nivel das actividades. No entanto , nfio deixam de interagir noutras

dimensdes com equilibrio e qualidade que ja nos foi dado observar anteriormente nas

interacgdes do ambito dos factores socio-afectivos (avaliacio e comportamento).

Grifico n.° 26 — Distribuicdo das interac¢des por categorias

Educ.C

Ditribuicio das interac¢des por categoria

Educ. B
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i
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Podemos ainda observar na analise da dindmica interactiva, nfo s a distribui¢io das

interac¢des pelas categorias estudadas, (quadro n.° 19 ) como também pela orientagdo destas

relativamente aos receptores.

Quadro n.° 19 - Caracterizacio Geral da Dindmica Interactiva por categorias

Dinamica interactiva Gestao /instrucio Factores Sicio-afectivos
EducA | EducB | FducC | EducA | Educ.B | EducC
N.° de interaccdes colectivas 75| 75% | 71] 53% | 27| 21%| 15]625%| 8| 24%| M| 33%
N.° de interaccties com criangas com N.E.E. 8| 8%| 36 27%| 39| 46%| 4| 17%| 17|51.5%| 13| 30%
N.° de interaceBes com criancas sem NEE. | 17] 17%| 26| 195%| 42| 33%| 5| 21%| 8| 24%]| 16| 3%
Total | 100 | 100% | 133 | 160% | 128 | 168% | 24| 100% | 331 100% | 43 | 100%

Assim, verificamos que as educadoras

estudadas apresentam uma preocupacio

suplementar em interagir com as criangas com N.EE., como se pode observar quer no

quadro 1.’ 19 como mno grafice n.” 27, tendo em lmha de conta que as criancas com N.EE.

sao apenas uma crianga em cada grupo, € que as restantes criangas do grupo sao 19, existe em
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percentagem um maior numero de interacgdes com a crianga incluida do que de uma forma

individual com as outras criangas isoladamente, seja na categoria de gestio /instrucio, seja
nos factores Socio-afectivos.

Quadro n.° 20 - Caracterizagio geral da dinimica interactiva

Educadora | Educadora B | Educadora C
A

Dinémica interactiva e % n.° % n.° %
N.° de interacgdes colectivas 90| 73% 79 45% 37 22%
N.° de interacgdes com criangas com N.E.E. 121 9% a3 36% 74 44%
N.° de interacgdes com criangas sem N.E.E. 22| 18% 34 19% 56 34%
N.° de todas as interacgdes individuais 34 27% 97 55% 1 150 78%
Total| 124(100%| 176| 100%| 167 100%

Para melhor observagio do que referimos no paragrafo anterior, construimos o quadro
n.” 21 onde, ao total do mimero de interaccdes individuais, fomos procurar através de
regras matematicas, investigar a relagio percentual individual existente entre o nimero de
interac¢des com as criancas sem N.E.E., que fazem parte do grupo e em todos os casos sdo
19, comparativamente com a percentagem efectiva de interac¢bes com a crianga com
N.E.E. e, de facto obtivemos uma relagdo percenfual bastante significativa.

Quadro n.° 21 — Quadro percentual da distribui¢io das interacgdes individuais

~ Com a Com 19 0z Meédia percentual
Interacgdes . . N.° médio com cada
Individuais | CFi30¢a com | criangas L cem N.EE com cada total
N.E.E. sem N.E.E. § "™ [Crianca sem N.E.E.

Educ. A 12 | 35% 22 1,i 3% 34
Educ. B 53 | 65% 34 1,7 2% 97
Educ. C 74 | 57% 56 2,9 2% 131

Assim observamos que todas as educadoras apresentam um nimero de interacgdes
muito superior com as criangas com N.E E. incluidas nos seus grupcs do que com as restantes
crian¢as individualmente, por exemplo, a educadora A dirige 35% das suas interacgdes

individuais a crianga com N.E.E. e apenas 3% a uma crian¢a sem N.EE. .
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Quanto a restante distribuicio das interacgdes, encontramos semelhangas apenas em

duas educadoras, no que refere ao namero total de interacgdes individuais e colectivas.

Grifico n.° 27 - Caracterizacio Geral da DinAmica Interactiva

Caracterizacio Geral da Dindmica Interactiva

130

T A E—

N." de interac¢bes N.° de interacgdes N.° de interacgdes N." de todas as
colectivas com criangas com com criangas sem interaccoes
N.E.E.. N.E.E. individuais
\ & Educadora A @ Educadora B OEducadora C |

Pelo que nos € dado verificar no grafico n.° 27, a excep¢io da educadora A, o tipo de
interacgdes que predomina ¢ interacgdes individuais, relativamente ao numero de

interacgdes colectivas.
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CAPITULO IX

CONCLUSAO DO ESTUDO 2

Conscientes das limitagGes deste estudo (apenas 3 casos), resumindo-se a analise de
algumas situagdes com o objectivo de clarificar a rede de interacgdes que se estabelecem nos
contextos educativos e caracterizar as atitudes dos educadores de infincia face a inclusdo de
criangas com N.E.E.. Tentamos mais precisamente, também como forma de complementar o
estudo 1, identificar nos educadores estudados, caracteristicas comuns, ao rﬁvel das

interac¢ées adulto-crianca, que as pudessem caracterizar como processos de inclusdo bem

sucedida.

Partindo da hipétese generalizada, que existem semelhangas significativas nas
interac¢des dos educadores que, promovem com sucesso condi¢Bes para a inclusdo de
criangas com N.E.E. nos seus grupos de jardim de infincia e nomeadamente nas seguintes

hipoteses especificas:

1. Os educadores que sdo considerados segundo opinifo generalizada com experiéncias
positivas ao nivel da educagdo inclusiva de sucesso, apresentam semelhangas nas
interacgdes ao nivel da gestao/instrucio.

2. Os educadores que sdo considerados segundo opinido generalizada com experiéncias
positivas ao nivel da educagdo inclusiva de sucesso, apresentam semelhangas ao nivel das
interacgdes relativas aos factores socio-afectivos (avalia¢fio e comportamento).

3. Os educadores que sdo considerados segundo opinido generalizada com experiéncias
positivas ao nivel da educagio inclusiva de sucesso apresentam semelhangas ao nivel da

dinimica interactiva.
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O resultado obtido relativamente as hipoteses de investigagdo, permitem-nos verificar
que relativamente a todas elas , se constatou de facto que entre os educadores estudados,

apesar das suas diferengas individuais existem semelhangas muito significativas.

No que respeita a primeira hipotese, constatamos que de facto as semelhangas
existem. A categoria gestiio/instru¢do foi a mais usada nas interacgdes das trés educadoras.
Em comum, verifica-se que os trés tOpicos privilegiados com mais evidéncia pelas
educadoras, as caracteriza como elementos activos e provocadores de acg¢do, mas que
simultaneamente dfio espago para a afirmagdo individual e do grupo, o que favorece a
independéncia e a autonomia: “est4 atenta sem intervir”, no conjunto das trés educadoras,
este é o topico que em média percentual é o mais escolhido, com 29%, representa a maior

percentagem de todas as suas interacgdes de gestio/instrucio.

“D4 instrucdes” é o topico que representa a segunda preferéncia comum as trés
educadoras, em complementaridade com o topico anterior, que permite ser a crian¢a a
descobrir por si e a sentir-se motivada para as actividades, este topico assenta em instrugdes

muito claras sobre as actividades ou comportamentos que a educadora deseja da crianga.

Quanto & segunda hipotese, que diz respeito as interacgdes relativas a factores socio-
afectivos (avaliacio e comportamento) “Lanca desafios e coloca questdes”, interaccOes
que de uma forma indirecta promovem comportamentos activos por parte da crianga €

frequentemente escolhido pelas trés educadoras.

Verificamos que neste nivel de interacgdes, as educadoras utilizam também de uma

forma muito idéntica os itens observados: estas interacg¢des assentam sobretudo sobre o
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produto das suas actividades e acgdes, valorizando assim os aspectos materiais € as suas
capacidades executoras. Estas interacgdes oscilam entre valores positivo € negativos quase
de igual modo 22% e 18% entre o "feedback positivo centrado no produto” e o “feedback

negativo centrado no produto”.

No entanto quando estas interacgdes implicam directamente com a propria crianga,
elas acontecem quase sempre na positiva “feedback positivo centrado na crianca” com
11% e, o “feedback negativo centrado na crian¢a” apenas utilizado em 2% das
interacgBes das trés educadoras. Existe ainda a preocupago com a autonomia e independéncia
das criangas sendo este item “favorece a autonomia e a independéncia” utilizado em 19%

do total das interacg¢des.

Relativamente a terceira hipGtese que se refere a dinimica interactiva, constatamos
que as trés educadoras apresentam semelhangas no que respeita a distribui¢do das interacgdes,
apresentam em comum uma muito maior pratica interactiva com criangas com N.EE..
Preocupam-se com as interacgdes com o grupo no seu todo, e apresentam um nivel de

interacgdes individuais com as criangas sem N.E.E. muito inferior.

Podemos dizer que independentemente das suas caracteristicas pessoais e
profissionais, estas trés educadoras de facto apresentam muitas semelhancgas ao nivel das
interacgdes com o seu grupb e ao nivel individual com cada crianca. Caracterizam-se
essencialmente por serem dindmicas, gestoras do grupo através de interac¢Ges directas e
informativas ou até sob a forma de ordens, preocupam-se em dar €spago as criangas para
desenvolver as suas proprias capacidades, de forma independente e autonoma, mas sempre

com a atengdo de retaguarda, que se evidencia quando se trata da crianca com N.E.E..
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Concluimos ainda que, apesar das diferengas a varios niveis, desde as metodologias
utilizadas, linhas pedagégicas e até as diferengas de personalidade, entre individuos, é
possivel definir alguns comportamentos interactivos que promovem condi¢des para uma boa

inclusdo de criangas com N.E.E. nos grupos de jardim de infincia.
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DISCUSSAO/CONCLUSAO FINAL




DISCUSSAO/CONCLUSAO FINAL 171

QUARTA PARTE

DISCUSSAQ/CONCLUSAO FINAL

Tentdmos sempre no percurso deste trabalho, estudar e fundamentar teoricamente
todas as componentes que fazem parte da nossa investigacdo. Fizemos no inicio, a ponte entre
o que foi a Gltima terminologia e concepg¢ao referente a Educagdo Especial e os reflexos que
essa actualizagio conceptual deve ter na pratica dos agentes educativos, fazendo uma
abordagem evolutiva dos principios da “integragdo “ até & “inclusdo” e aos reflexos que essa

evolugio conceptual deve ter na pratica dos agentes educativos.

Abordamos as “atitudes”, pois a adesdo a novas ideologias conceptuais requer uma
mudanca de atitudes dos educadores/professores e, é nesse aspecto que por vezes € dificil
provocar mudangas no sistema educativo e, € essencialmente na observagio das atitude que

se deve fundar essa investigagao.

Relativamente a questdo das atitudes, dos profissionais de educagio, relembramos
ainda que segundo os estudos feitos em Portugal por Davies et al.(1993), existem diferengas
significativas entre os educadores de infancia e os restantes docentes, conferindo aos
educadores uma maior aceitagdo das problematicas inerentes as criangas com N.E.E.. Os
estudos de Larrives e Cook realizados neste dmbito, revelam ainda uma maior aceita¢do e

um nivel de atitudes mais positivas, 2 medida que o nivel de ensino é mais baixo.

Outros ainda, como Mrech (1998), consideram que os educadores de infincia ja
utilizam na sua pratica pedagogica o que € considerado caracteristicas fundamentais da

educagdo inclusiva que é:
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*» Direccionamento para a comunidade
*» Colaborag@o e cooperagio;

» Parceria com pais;

» Ambientes educativos flexiveis;

= Estratégias baseadas em pesquisas;

» Estabelecimento de novas formas de avaliagio;

A par das atitudes, surgem as “interacgdes sociais” como factor de assumida influéncia
na transmissdo de “atitudes” e ainda, como concluiram Stipek, Feiler, Daniels ¢ Milburn
(1995), ao estudarem diferentes abordagens educativas, no desempenho e motivagdo das
criangas, o clima social interactivo positivo, com uma diversidade interactiva em que os
educadores utilizam abordagens diversas, ¢ favoravel a inclusdo independentemente do tipo

de programa que o educador segue.

Com base em todos os pressupostos extraidos da analise de literatura efectuada,
sentimos necessidade de elaborar dois estudos, que se complementassem e efectivamente nos
proporcionassem respostas satisfatorias a nossa incessante procura dos “porqués” e dos

“como” das praticas pedagogicas existentes no actual panorama educacional.

Este primeiro estudo, com o objectivo de identificar as atitudes dos educadores de
infancia face a inclusdio de criangas com N.EE. surgiu como investigagdo didactica e
interpretativa do paradigma educacional, centrado nas atitudes dos profissionais que

trabalham na educagio pré-escolar na area Metropolitana Lisboa.
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Na segunda etapa, ou seja no segundo estudo, de uma forma complementar
procuramos através do estudo de trés casos, clarificar a rede de interac¢des que se
estabelecem em contextos educativos especificos e conduzem a processos de inclusdo bem
sucedidos. Este estudo centrou-se essencialmente na caracterizagdo dos educadores enquanto

veiculos interactivos capazes de criar condigdes de educagdo inclusiva nos seus grupos de

jardim de infancia.

Os resultados da nossa investigagdo, apoiam no geral as questdes iniciais que deram
lugar a posterior formulacio de hipdteses e que assentam na ideia generalizada que os

educadores de infincia em geral apresentam atitudes positivas face a inclusio de

crian¢as com N.E.E. .

Ja Davies et al. (1993), provam através dos seus estudos, a existéncia de diferengas
significativas entre os educadores de infincia e os restantes docentes, conferindo aos
educadores uma maior aceitagdo das problematicas inerentes as criangas com N.E.E.. Outros
estudos existentes neste dmbito revelam ainda a tendéncia a uma maior aceitagdo e um nivel

de atitudes mais positivas a medida que o nivel de ensino é mais baixo.

No universo dos educadores de infancia do nosso estudo, verifica-se por analise de
médias das respostas uma forte colocagdo destes, em acordo com a maioria dos itens da escala
que traduziam atitudes positivas. As excepcdes a este nivel de escolhas situou-se nos

seguintes itens negativos:




DISCUSSAO/CONCLUSAO FINAL 174

e 80,90% dos educadores estdo em desacordo que as sessdes individuais de apoio,
promovem uma falsa inclusdo (item 3) e 56,20% discordam que o recurso aos
apoios educativos € suficiente para promover uma boa inclusio (item 27).

e 59,10% dos educadores consideram nio ter preparagio suficiente para trabalhar
com criangas com N.E.E e 48,70% discordam que as estas criangas sejam capazes

de aprender o mesmo que as outras (itens 25 e 53).

Encontram-se diferencas significativas relativamente a fungdo que o educador
desempenha. A fungio de educador dos apoios educativos, traduz-se como variavel que afecta
positivamente as atitudes face a inclusdo de criangas com N.EE. nos jardins de infincia
0 que se verifica em quase todas as dimensdes da escala, vindo de encontro 4 hipotese por

nos formulada.

Este resultado, o mais significativo no leque de hipoteses iniciais por nos delineadas,
vem contrariar os resultados do estudo realizado por McCauley et al. (1978) referido por
Garcia e Alonso (1985) e que revela que as atitudes face a integraciio entre professores do
ensino regular e professores do ensino especial, ndo apresentaram diferencas significativas; no
entanto, no nosso panorama nacional e numa realidade muito proxima, quer no espago, quer
no tempo, Vaz (1997), ainda na linha do conceito de integragdo e num estudo realizado no 1°
ciclo de ensino, conclui com a variavel “tipo de fungdo”, que os professores de “apoio”
apresentam atitudes mais positivas face a integragdo de alunos com N.EE. que os outros

professores.

As variaveis “idade” e “tempo de servi¢o”, sustentam de facto algumas diferencas,

mas essas diferengas sdo apenas relativas a uma das cinco dimensdes da escala, a dimensio 3
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beneficios gerais da inclusdo, e reflectem que os educadores de infincia mais novos
apresentam atitudes mais positivas nesta dimensdo da escala de atitudes. Contrariamente &
“idade”, e a hipétese formulada com base nesta varidvel, no “tempo de servigo”,
relativamente 4 dimensio 3, os educadores com mais tempo de servigo, tendem a apresentar

atitudes mais positivas, face a inclusio de criangas com N.E.E..

Quando no estudo 2, fazemos um aprofundamento da nossa investiga¢do e imergimos
nos ambientes educativos de jardim de infincia, com educadores considerados segundo
opinido generalizada dos técnicos dos apoios educativos e dos proprios colegas, como
educadores que promovem condigdes de inclusio de sucesso. Deparamo-nos com ambientes
diversificados, mas que apresentam caracteristicas comuns, néo s6 de condiges de espago e

material, como na sua propria organizagao.

Os educadores estudados, todos do sexo feminino, n3o s aceitam, mas antes “gostam”
de ter criancas com N.E.E. nos seus grupos, consideram isso benéfico, como forma de
enriquecimento do grupo, no entanto mostram alguma preocupa¢do suplementar com as
criangas com N.E.E., que se expressa sobretudo a nivel das interacgdes, em que uma grande
parte dos conteidos interactivos, sio dirigidos 4 crianga com NEE., sem que isso

prejudique o nivel de interacgdes com o grupo e o bom funcionamento do mesmo.

O que as caracteriza como educadoras que se preocupam muito com a gestdo e
organizagio do grupo ao nivel do espago e das actividades. No entanto , as interacgdes do
ambito dos factores socio-afectivos (avaliacio e comportamento), apresentam o equilibrio

e a qualidade que ja nos foi dado observar anteriormente e que efectivamente também as
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caracteriza como educadoras que promovem a auto-estima das criangas, que as valorizam e a

tal como e o produto das suas actividades, com o devido sentido de justica.

No que respeita ao direccionamento das interac¢des verificamos que estas educadoras
em ambas as categorias interactivas estudadas: Gestio/Instruciio e Factores Sécio-afectivos
(avaliacio e comportamento), apresentam o mesmo nivel percentual de interacgdes quando
se dirigem a criangas com N.E.E. ou a criangas sem N.E.E.. Ou seja, nfo se verificam nas trés

educadoras diferencas significativas na quantidade das interacgdes entre as duas categorias.

Como resposta as hipoteses de investigagdo levantadas no inicio do estudo,
verificamos que relativamente & primeira, se constatou de facto que entre os educadores

estudados, apesar das suas diferengas individuais existem semelhangas muito significativas:

Para concluir poderiamos dizer que independentemente das suas caracteristicas
pessoais e profissionais, estas trés educadoras de facto apresentam muitas semelhancas ao

nivel das interacgdes com o seu grupo e ao nivel individual com cada crianga.

Caracterizam-se essencialmente por serem dinimicas, gestoras do grupo através de
interacgBes directas e informativas ou até sob a forma de ordens, preocupam-se em dar espago
as criangas para desenvolver as suas proprias capacidades, de forma independente e
auténoma, mas sempre com a atengdo de retaguarda, que se evidencia quando se trata da

crianga com NEE..
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Sera entdo possivel definir um perfil préximo do ideal, quando se trata de educadores
de infancia que promovem a educagio inclusiva com sucesso, independentemente do tipo e

grau de deficiéncia da crianga?

Concluimos que, como ja referimos no capitulo anterior, que apesar das diferengas a
varios niveis, desde as metodologias utilizadas, linhas pedagogicas e até as diferengas de
personalidade, entre individuos, € possivel definir alguns comportamentos interactivos que
promovem condi¢des para uma boa inclusio de criangas com N.E.E. nos grupos de jardim de

infancia.

Fazendo um paralelo das nossas conclusdes com os resultados de dois trabalhos sobre
a competéncia na resolugfo de problemas de Wertsch e Hickman (1978 € 1979) e de Wood e
al (1979), referidos por G.Wells (1981), a eficacia da intervengdo parece ser aqueia, que se
dirige aos aspectos das tarefas que as crian¢as ainda nio dominam e em que € necessaria a

intervencdo do adulto para que as realizem.

Nesta perspectiva, os adultos que desempenham com maior eficacia a fun¢fio de apoiar
ou sustentar os progressos das criangas, interagem de forma contingente com as dificuldades
que estas encontram na realizagdo das tarefas. Segundo estes autores, a eficacia da educagio
depende em grande medida do respeito pela regra da contingéncia, e realga ainda que o
respeito por esta regra, exige do adulto uma avaliagdo continua das actividades da crianga,
uma interpretag@io dos seus erros e do efeito provocado pelas interacgdes anteriores. Sugerem
assim que a intervengdo educativa para ser eficaz deve oscilar entre niveis maximos de ajuda

e directividade até niveis minimos.
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Em forma de reflexdo final, pensamos que seria importante na sequéncia deste estudo,
aprofundar, a investigagdo noutros sentidos, nomeadamente na avaliag@o das interac¢des da
crianga para o adulto, nas respostas que estas ddo e no comportamento que tomam
relativamente as interacgdes do educador. Fazer ndo s uma catalogagdo dos tipos de
interacgdes e quantifica-los, mas estuda-los também quanto aos sentimentos que expressam €

as respostas e comportamentos que desencadeiam.

Apesar das limitagdes sentidas e ja referidas anteriormente, pensamos dinda que
muito fica por analisar, no material que recolhemos, nomeadamente no que respeita as
interacgdes das criangas, o que representa sem duvida um factor de extrema importincia e a
ter em conta, quando se pretende caracterizar os estilos pedagogicos dos educadores, segundo
G. Wells (1982), que refere existirem estilos diferentes de interac¢des dos adultos, no entanto

estas sdo sem duvida condicionadas pelas contribuicdes das criangas.

Esperamos ainda que este trabalho sirva para estimular o aparecimento de novas
questoes, e novos estudos e que possa contribuir para a implementagéio de novas estratégias de

abordagem desta tematica, tdo complexa como apaixonante que € a analise das interacgoes.

Quanto as questdes para reflexfio, fica-nos essencialmente a ideia, que a formagdo dos
educadores deveria ser revista e complementada com base em investigagdes como esta,
focando com mais profundidade as tipologias de N.E.E. ¢ as questdes da educagio inclusiva,
uma vez que se caminha cada vez a passos mais largos a nivel Legislativo, para que esta

venha a ser uma realidade. Surge ent3o a necessidade da formagdo adequada e atempada dos
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técnicos intervenientes, assim como proporcionar a actualiza¢do dos educadores ja no activo

através de ac¢Ses de formagio continua.

Finalizando, queremos ainda referir-nos ao principal tema do nosso estudo, reflectindo
que ainda muito estd por fazer para que, em todo o sistema educativo em que nos
encontramcs inseridos, para que a “inclusio/educacio inclusiva” seja uma realidade
efectiva, principalmente noutros niveis de ensino em que a mudanca de atitudes nio tem
acompanhado a mudanca conceptual e a evolugfo das praticas educativas, encontrando-se
ainda a funcionar de forma tradicional, exclusivista e elitista muitas vezes. Resta-nos a
esperanga que o contributo de estudos e investigag;ées como a nossa venham a produzir
algum efeito e possam oferecer aos educadores, motivos de reflexfio sobre atitudes e formas

de interacg@o que promovam o sucesso da educaciio inclusiva.
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ANEXO1

INQUERITO

Estudo sobre educaciio inclusiva no jardim de infincia




INQUERITO
Estudo sobre Fducagdo Inclusiva no Jardim de Infancia

O presente inquérito efectuado sob a forma de questionario, insere-se
na Tese de Mestrado em Psicologia Educacional, inscrevendo-se a sua
tematica no ambito da inclusdo de Criancas com Necessidades Educativas
Especiais (& frente designadas por N.E.E.) nos jardins de infancia, pretende

estudar as opinides dos Educadores de Infancia relativamente a sua
intervencao educativa.

O objectivo prioritario desta investigagio reside no estudo e na procura
de contribuicdes para a implementa¢do de processos de mudanca
educacional e construcdo de praticas educativas alternativas, ao nivel da
educacdo inclusiva, na realidade portuguesa.

Uma vez que consideramos fundamental o ponto de vista das pessoas
que diariamente lidam com estes problemas, solicitamos a sua colaboragéo
no preenchimento deste inquérito. Por favor responda a todas as questoes
apresentadas seguindo as indicacées. :

Pedimos-lhe que considere para as suas respostas criangas com
necessidades educativas especiais, decorrentes de risco estabelecido,

biolégico ou envolvimental, com idades compreendidas entre os 0 e 0s 6
anos de idade.

Certos do interesse que esta problemética lhe suscita, agradecemos

antecipadamente a sua atencdo e disponibilidade ao preencher este
inquérito.

Com os melhores Cumprimentos




QUESTIONARIO

PARTE 1

1. Sexo
2. Idade
3.

4. Funcgoes:

CARACTERISTICAS PESSOAIS E PROFISSIONALS

. Y []F

Habilita¢oes literarias:

[:I Bacharelato [‘_j Licenciatura

[] Pos-Graduacao [] outras
Quais?

[j Orgao de Gestdo [} Docente

D Docente de Apoio

5. Tem Formacio Especializada?

1 sim X nao

[j A frequentar

6. Formacao na area das N.EE's

(Accdes de formagio, Seminarios, Encontros, Debates, Jornadas...?)

Especifique

7. Tempo de servico docente:

8. Tempo de servico docente com criangas com Necessidades Educativas

Especiais:




PARTE 1l

Por favor, assinale com uma cruz por baixo da coluna que melhor descreva a sua opinido em

relacdo as seguintes afirmacoes.

Chave: DC Discordo completamente
DP  Discordo parcialmente
I Indeciso

cr Concordo Parcialmente

CC Concordo Completamente

DC

DP

CP| CC

1- Os educadores de infincia possuem muitas das praticas
necessarias para trabalhar com criancas com N.E.E..

2- A incluséo de criancas com N.EE. nos jardins de infancia obriga
a uma alterac¢do das actividades normais.

3- As criancas com N.E.E. que estdo nos jardins de infancia com
sessdes regulares de apoio educativo, sdo objecto de uma falsa
integragao.

4-0 desafio que representa o convivio com as outras criancas,
estimula o desenvolvimento das criancas com N.E.E..

5- A atenciio suplementar que requerem as criancas com N.E.E. implica
prejuizo para as outras criancas.

6- A inclusio de criancas com N.E.E. nos jardins de infancia
favorece a compreencao e aceitacdo das diferencas.

7- E dificil manter a ordem num grupo que tenha criangas com N.E.E.
integradas. _

8- As criancas com N.E.E. podem ser atendidas de uma forma mais
ajustada as suas necessidades em grupos especiais separados.

9- Os educadores dos apoics educativos e os educadores dos
jardins de infincia ndo devem sensibilizar a comunidade educativa
para a incluséo.

10- Muitas das actividades que os educadores realizam com as criancas
dos jardins de infancia sdo apropriadas para as criancas que tém N.EE.

11- Os educadores de infancia em conjunto com os educadores

dos apoios devem envolver as familias no processo educativo das
suas criancas.

12- As direcgdes dos jardins de infancia deveriam negar-se a incluir
nos grupos de jardim de inféncia criancas com N.E.E..

13-A frequéncia exclusiva de uma sala de apoio tem um efeito negativo
no desenvolvimento social e emocional das criancas com N.E.E..




DC| DP

CP | CC

T4 A elaboracao e avaliacao dos planos e programas educativos das
criancas com N.E.E. devem ser s6 da responsabilidade dos
educadores dos apoios educativos.

15- Os comportamentos das criancas com N.E.E. sdoum mau exemplo
para as outras criancas.

16- A formacao dos educadores inclui conhecimentos sobre o trabalho
com criancas com N.E.E..

17-Nenhuma teoria de inclusdo parece boa ideia. Na realidade as
criancas com N.E.E. tém tantas dificuldades de adaptacio aos jardins
de infancia que ndo merece a pena o esforco.

18- Os jardins de infancia podem solicitar recursos humanos
adequados as necessidades, face dincdlusio de criancas com N.E.E..

19- As criancas com N.EE. apresentam um comportamente que é
desgastante para o educador.

20- As criancas com N.E.E. vio ser isoladas socialmente pelas outras
criancas do jardim de infanda.

21- Os pais das criancas com N.EE. ndo apresentam maiores
problemas para o educador do que os pais das outras criancas.

22- As criancas com N.E.E. desenvolvem o seu potencial de
aprendizagem de forma mais eficaz em salas especiais com témicos
especializados.

23- Os jardins de inféncia podem ser adaptados facilmente para
poderem incluir nos seus grupos criancas com N.EE..

24- A crianca com N.EE. desenvolvera mais as suas capacidades se
estiver num grupo especial do que num jardim de infancia normal.

25- Os educadores de infancia tém prepai'acéo suficiente para trabalhar
com criancas com N.E.E..

26- Nos jardins de infancia da-se mais énfase as dificuldades e limitacOes
das criancas com N.E.E. do que s suas capacidades.

27- O recurso aos apoios educativos é suficiente para promover uma
boa inclusio das criancas com N.E.E. nos jardins de infanda.

28- A inclusdo nos jardins de infancia é um direito inquestionavel
independentemente dos resultados alcancados pelas criancas com
NEE.

29- A inclusdo das criancas com N.EE. nos jardins de infancia implicara
a formacéo especializada por parte dos educadores.

30- E provavel que as crian¢as com N.E.E. criem confusdo nas salas
de jardim de infancia.

31- As criancas com N.E.E. devem ser concedidas tantas oportunidades
quantas sejam possiveis para serem incluidas nos jardins de infancia.




DC

DP

CP| CC

32- E provavel que ainclusio nos jardins de infancda de criancas com
N.E.E. tenha um efeito negativo sobre o seu desenvolvimento
emocional.

33- A educacio inclusiva é beneéfica para todos os intervenientes.

34- A inclusdo de criancas com N.E.E. nos jardins de infancia ocasiona
demasiada confusao.

35- Qs jardins de infancia ndo dispdem de material necessario e
especifico para procederem ainclusao de criancas com N.E.E..

36- As caracteristicas pessoais do educador sdo fundamentais para
uma boa inclusdo de criancas com N.E.E. nos jardins de infandia.

37- O apoio educativo dentro da sala , ajuda os educadores no trabalho
com as criancas com N.E.E. e com 0 grupo em geral.

38- O Estado investe pouco dinheiro nos recursos e no atendimento
as criancas com N.EE..

39- Amaioria das criancas com N.EE. tém um comportamento adequado
no jardim de infanda.

40- O contacto que se estabelece entre as criangas com N.EE. e as
outras criancas pode ser prejudicial.

41- As criancas com N.E.E. monopolizam o tempo do educador.

472- Ainclusdo de criancas com N.EE. nos jardins de infancia promovera
a sua independéncia.

43- E provavel que as criancas com N.E.E. manifestem problemas de
comportamento ao serem incluidas num grupo de jardim de infancia.

44- O apoio educativo especializadd em funcdo do diagnostico tem
mais vantagens se for dado individualmente do que nos grupos de
jardim de infandia. :

45- A inclusdo de criancas com N.E.E. nos grupos de jardim de infancia
& benéfica e apresenta vantagens para as outras criangas.

46- As criancas com N.E.E. necessitam que se lhes digd, exactamente
0 que devem e como devem fazer.

47- A inclusio de criangas com N .E.E. nos jardins de infancia requer
mudancas significativas nos procedimentos educativos.

48- Os educadores dos apoios educativos apoiam os educadores dos
jardins de infancia na utilizacdo de metodologias activas e cooperativas.

49- Os jardins de infancia nio possuem condigoes fisicas para
receberem as criancas com N.E.E..

50- A eficacia pedagogica dos educadores torna-se reduzida guando
tém criancas com N.E.E. incluidas nos seus grupos.
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51- Os educadores dos jardins de infancia trabalham em conjunto com
os apoios educativos com o objectivo de promover a inclusdo de
criancas com N.E.E. nas estruturas regulares de ensino.

52- As criancas com N.E.E. tém ciclos de aten¢ao mais curtos do que
as outras criancas pelo que nao podem participar nas actividades
desenvolvidas pelo grupo.

53- As criancas com N.E.E. sdo capazes de aprender o mesmo que as
outras criangas.

54- Os educadores dos apoios educativos apoiam os educadores dos
jardins de infincia na implementagdo de respostas pedagogicas
diversificadas.

55- Os educadores dos apoios educativos promovem a articulacdo com
outros servicos com o objectivo de favorecer a inclusao das criangas
com N.E.E. nos jardins de infancia.

56- O nivel de exigéncia dos pais das criancas com N.EEE. é maior que o
dos outros pais, 0 que condiciona os educadores face a inclusao destas
criancas.

57- Os jardins de infincia tém acesso a técnicos e terapeutas
especializados com o objectivo de promover a inclusao de criancas
com N.EE.'s.

58-0 comportamento das criancas com N.E.E. requer mais paciéncia
dos educadores do gue o das outras criancas.

59- Os educadores dos Jardins de infancia em conjunto comos apoios

educativos implementam medidas que visam a inclusdo de criancas com
NEE's.

60- A maioria das criancas com N.E.E. ndo se esforcam por terminar as
suas tarefas.

61-A presenca de criancas com N.E.E. nos jardins de infancia promovera
a aceitacdo das diferencas por parte das outras criancas e dos
educadores.




PARTE Il

DADQS DE OPINIAO

1. Da parte Il deste questionario, enumere por ordem de preferéncia os cinco items que
considera mais relevantes para uma educacio inclusiva de sucesso.

) b

2. Da partell deste questionario enumere os cinco items que considera menos importantes
para uma educacio inclusiva de sucesso.

) 2] ¥ Y

3. Em sua opinido existem outros items que considere muito importantes, dentro da tematica
em estudo e que ndao tenham sido contemplados neste questionario? Em caso afirmativo
indigue guais.

4. Este espaco destina-se a observacdes ou comentarios que deseje fazer sobre 0]
assunto e que considere importantes.

Muito obrigada pela colaboragdo !




ANEXO I1

CARTAS

Cartas aos coordenadores de E.C.A.E.’s e directores de jardins de infincia



Amélia M. Mestre
R.I, (Av. Miradouro), Lote C, 2° esq.
Monte Abraio
2745-305 Queluz
Telemovel: 0936 / 777535

Afo)
M.D. Coordenador(a)
Da E.C.AE.

Data: 1999/03/08

Assunto: Pedido de distribui¢ao e preenchimento dos questiondrios aos Educadores colocados

nessa E.C.A.E.

Vimos por este meio solicitar a V. Ex® a distribui¢do do presente questionario aos
Educadores que estio colocados nessa E.C.A.E.. O referido questionario insere-se na Tese
de Mestrado em Psicologia Educacional, inscrevendo-se a sua tematica no ambito da inclusao
de criancas com necessidades educativas especiais, nos jardins de infincia. Pretende

estudar as opinides dos educadores de infancia relativamente a sua intervencio educativa.

A emergéncia de novas exigéncias, leva-nos arepensar no papel dos Educadores, pois
sdo eles enquanto recurse da escola e agentes da educacédo, com as concepcdes que tém,
que manifestam através das suas praticas e atitudes, que se observam na forma como
gerem o ensino e na forma como adequam as estratégias educativas, que conduzem o

processo de inclusso.

N&o conseguindo prever com exactidio o numero de Educadores que trabalham com
essa E.C.A.E. e, na possibilidade dos mesmos serem superiores aos exemplares por nés
enviades, pediamos-lhe o favor de possibilitar a chegada de um questionario ao maior
numero possivel, senfo a todos Educadores, Pedimos ainda que os questionarios respondidos
1.0s sejam enviados no envelope que junto enviamos, que esta ja devidamente selado para

o efeito, sendo certo, que brevemente entraremos em contacto telefénico convosco, caso

necessario.

Certos do interesse que esta problematica suscita, até pela escassez de estudos de
investigagido, no ambito da "inclusao” no ensino pré-escolar agradecemos antecipadamente,

enviando ainda os melhores cumprimentos e votos da continuidade de um optimo Ano

Lectivo.

A Educadora



Amélia M. Mestre
Educadora de Infincia Especializada
R: I (Av. Miradouro), lote C, 2° Esq.

Monte Abraao - 2745-305 Queluz
Telem: 0936 / 777535 A(o)
M.D. Director (a)

Do Jardim de Infancia

Data: 1999/04 /15

Assunto: Pedido de distribuicido e preenchimento dos questionarios aos

Educadores que trabalham no Jardim de Infancia. (se necessario é favor policopiar)
Carissimo(a) Sr(*) Director(a)

No decurso da elaboragdo da minha Tese de Mestrado Em Psicologia
Educacional tomo a liberdade de lhe enviar o(s) questionario(s) anénimos que
junto, com a devida autorizacao da Direcgéo Regional de Educagéo para o que lhe
Peco a maior aténgéio, certa do interesse que esta problemaética suscita, até pela

escassez de estudos de investigagdo, no ambito da "inclusdo" no ensino pré-escolar.

Estou empenhada em desenvolver um trabalho, que com a maior evidéncia
tem a ver com o desenvolvimento da nossa actividade. Com este estudo, tenho a
intengado de valorizar o nivel em que ela se enquadra, tento protagonizar uma
tarefa que se revela da maior importancia, tanto mais que se exerce nos primeiros
tempos de vida da crianca e nos seus primeiros contextos com a realidade social.

Aguardo, na expectativa de uma resposta até ao dia 30de abril, prazo maximo
para a viabilidade deste estudo. Envio envelope devidamente enderecado e selado,
confiando numa resposta o mais rdpida possivelque agradeco antecipadamente.

Com os meus agradecimentos, envio cumprimentos e votos da continuidade

de um éptimo ano lectivo.

A Educadora



ANEXO III

ANALISE ESTATISTICA

Analise de estatistica para as diferentes varidveis



PROJECTO: DRA. AMELIA MESTRE
DADOS

DATA: 20/12/1999



PROJECTO: DRA. AMELIA MESTRE
FREQUENCIAS MAIS 1 / MENOS_1 x VARIAVEIS PREDITORAS

DATA: 20/12/1999



HLIT Total
Bacharelato Licenciatura Count col 3
Count  Col 3 cCount col &
WIS 14 29 43.9% & 23.15 35 30,08
1118 28.88 8 30.08 27 29.35
6 s e 7 26.95 12 13.0%
318 1218 3 11.ss 11 12.08
T
Total 66 100.08 26 100.0% 52 100.0%
___________ Fnc_coo  total
waopA o Count Col &

MAIS 1 4 28 38.4% 6 35.3% 34 37.8%
1120 28.85 5 2943 25  25.95
6 7 9.68 5 29.48 12 13.95
s o158 11 1.8
616  8.28 1 5.9 7 7.5
rotal 73 100.08 17 100.03 50 100.08
___________ resez tota
Nao  sim Count Col &

MAIS 1 4 22 41.5% 10 34.5% 32 39.0%
1112 22.65 10 34.5% 22 26.5%
6 7 13.28 5 17.25 12 14.60
318 1508 2 6.sr 10 12,25
614 1. 2 e.es 5 738



Né&o tem Tem formacgdo Count Col %
Count Col & count col t
MAIS 14 18 35.35 17 41.5% 35 30.0%
1115 2042 12 2035 27  29.33
6 8 1573 4 s.82 12 13.08
316 11.88 5 12.28 11 12.08
L4 7.8 3 7.3 71 1es
Total 51 100.0% 41 100.08 92 100.0%
********* wavec T LT
<30 3034 35-39 a0-a4 suas Count Col %

MAIS 1 4 3 23.1% 11 52.4% 5 26.3% 6 28.6% 10 62.5% 35 38.9%
114 30.8% 6 2o 5 263 7 33.35 3 10.08 25 27.08
6 1 7.7% 3 1638 2 lo.ss 5 2308 1 6.3 12 13.35
w2 1ses 4 211% 3 149 2 1s.5s 11 1238
03 2318 1 aes 3 1s.es 7 7%
Total 13 100.06 21 100.08 15 100.05 21 100.0% 16 100.08 53 100.08
___________ meosc T
s s-s 1014 15-19 s20 Count Col &

MAIS 1 4 &6 35.3% 9 69.2% 4 19.0% 5 25.0% 11 55.0% 35 38.5%
U5 205 3 2315 5 2388 7 3508 6 30.0n 26 7060
61 s 7 333 3 15.08 1 s.08 12 13.7%
2 oies 3 1638 4 2008 2 10.08 11 1215
613 1es 1 7 2 sss 1 sos 7 e



TSNEE_C

MAIS 1 4 3 30.0% 5 41.7% 8 42.1% 5 50.0% 4 23.5% 25 36.8%
113 3008 3 2508 7 3608 2 2005 5 2005 20 2eren
61 1008 1 w3 3 1s.es 2 20,08 4 2308 11 1eas
11 1008 1 e3w 1 s 1 10008 2 1ren & aan
s12 2008 2 e 2 11.8% & .05



Bacharelato Licenciatura Count Col %
Count  Col % count Col &
weNos_1 12 10 25.6% 2 13.33 12 20.28
s 4 1035 6 40.05 10  18.5%
28 2058 1 618 s 16.78
76 1s.a8 2 13.38 8 14.86
156  1s.48 2 13.35 8 14.89
& 5 12.88 2 13.35 7 13.08
Total 39 100.08 15 100.08 54  100.0%
"""""""""" Fovc_cop  totar
NEoDA o Count Col &

MENOS 1 12 9 20.9% 3 27.3% 12 22.2%
5 7 16.38 3 27.3% 1o 1s.5¢
2 8 1865 1 9.1% 3 16.7%
7 7 1638 1 .18 8 1408
157 1638 1 .18 8 1d.0%
8 5  1l.es 2 18.28 7 13.08



MENOS 1 5 4 11.8% 6 37.5% 10 20.0%
128 2358 2 12.55 10 20.08
2 6 23.5 1 6.3 5 1s.08
154 1lss 4 25.05 5 1608
5 5 14.7% 2 12.55 7 14.08
s s 1 eas 8 1208
Total 31 100.05 16 100.05 50 190,03
____________ mee e
Nao tem rem formacie Count Col %
Count Col & cCoumnt  col &
MENOS 1 12 10 30.38 2 s.58 12 27.38
55 1528 5 23.85 10 1p.38
28 202 1 15 5 1698
73 eas s 23.88 8 14.88
154 1208 4 1s.0s 5 1i.m8
53 a1 4 1sos 7 1308
Total 33 100.08 21 100.05 54 100.08
____________ mwsc T e
<3 s0-38 -39 s0-21 mts Count col &

MENOS_1 12 1 12.5% 2 16.7% 2 20.0% 3 23.1% 3 33.3% 11 21.2%
s 1 s34 ao0r 5 e 10 19.2%
2 1 125 5 3331 3 aeos 1 aae T s 17.3%
7z esor 1 sas 1 100w 2 asas 5 sra 5 e
5 2 2s.08 2 17w 2 1548 1 1112 7 13.58
152 asi0s 2 dems T 3 333 7 13.8%

Total 100,08 12 10008 10 10008 15 1008 5 1enon 53 o0 on



TEMPOS_C Total
s s-o 1014 1510 20 Count Col %
Count Col % Count Col & Count Col 3 Count Col & Comme ol &

wEos 1122 167 3 s0.0s s s 2 deas 12 aaan
s 2 zees 1 1008 5 ms7n 5 1nae 10 i
> 2 7 3 aes 3 a0.08 1 7T o 1e.7%
73 2081 100s 1 1as 5 aran s aran
153 25.08 1 1438 1 1008 3 2738 0 1408
5 2 1678 1 1438 1 1008 2 1438 1 san 7 13on

Total 12 100.087  100.08 10 100.08 14 100.0% 11 100.08 53 1o3on

''''''''''' vwsc T T
o so-1 s s-9 >10 Count Col &
Count Col & Count Col 8 Count Col § Count Col & Gount Goi &

Mos_1s 1 125 2 1s.28 3 4208 5 0.8 5 3oen
7 3 2.9 2 1828 2 2e.et 1 10.06 & 1o.68
123 e 1 sas 1 14 3 se00n 5 ieen
2 3 ass s ozim 1 10.08 7 16.3%
8 2 2508 1 103t 2 1s.2e 1 10.08 6 14.08
152 2508 1 sas 1 a3 1 1008 5 Tier

Total 8 100.08 7 100.0% 11 100.06 7 100.08 10 103.08 53 1o0.0%




PROJECTO: DRA. AMELIA MESTRE
FREQUENCIAS (PARTE IIJ)

DATA: 20/12/1999



ey L LCnL VAlLLU rercent cumultative

Percent
valid 4 35 22.7  26.1  26.1
11 271 17.s 201 46.3
s 12 7.8 9.0  s5.2
31 171 sz e
61 71 a5 5.2 es.1
28 6 3.9 45  73.1
-V SV N - S
s 4 26 3.0 7%
57 4 2.6 3.0 828
16 3 1.9 2.2 81
29 3 1.9 2.2 81.3
3 3 1.9 2.2 8e.6
3 2 71k 1s T e
33 2 T 13T is T e
s« 2 1.3 1.5  ea0
> 1 s AT eass
01 e T AT e
24 1 & 7 T ez
26 1 s 7T ero
3 1 & 1T e1s
1 s T T ess
st 1 e 7T es.z
s 1 s 7T 1000
Total 134 87.0  100.0
Missing System 20 13.0




Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent
valid 6 31 20.1 231 23.1
11 16 10.4 119 T35 T
18 9 5l e T e T
31 8 5.2 e T ae T
T o
23 145 55 T sga T
51 7 4552 T gsa T
28 6 3.5 45 T as T
20 5 3 3T i TTTTC
1 5 3.2 3.7 5.4 T
36 4 2.6 30 T 3ea T
33 3 T 1s TR gele T
1 2 13 1 T g T
10 2 13 TIsTTTTTTTT e T
16 2 13 15 T T
37 2 13 s T ee T
54 2 13 15T gl T
ss 2 13 15T gse T
57 2 13 15 T eie T
3 1 e T T o1.8
5 1 e AT s T
N T S
131 e T TSIy T
v 1 s T 7 ea.s T
221 g T T
25 1 e T T ey T
35 1 g T TS
-
%6 1 g T T gl T
. 1 T ATy T
s 1 5 T lgon T
Total 134  87.0  1loo.0 7T
Missing System 20 13.0 7T TTTTTTTITTTs




Percent
valid 11 18 11.7  13.4  13.4
31 13 8.4 s.7  23.1
3 12 7.8 9.0 32.1
4« 10 6.5 7.5 3¢
37 9 5.8 6.1 6.3
18 8 52 60 52,2
6 71 4.5 5.2  s1.5
33 6 3.9 45 e.s
28 5 3.2 3.1 es.1
29 5 3.2 3.1 .«
51 s 3.2 3.1 73.1
s 5 3.2 3.7 189
22 1 2.6 3.0 7199
10 3 1.9 2.2 s2.1
23 3 1.9 2.2 8.3
55 3 1.9 2.2 8.6 -
s 2 1.3 1.5 es.1
16 2 1.3 1.5 8e.6
24 2 1.3 1.5 el.0
48 2 1.3 1.5 e2.s
19 1 .6 .1 es.z
21 1 .6 .1 e
22 1 .6 .1 eas
27 1 .6 .1 T es.s T
3s 1 .6 .1 e
38 1 .6 .1 910
a1 e 7T T ers T
s 1 .6 .1 ess
ss 1 .6 .1 T es.z
61 1 .6 .1 100
Total 134  87.0  100.0
Missing System 20~ 13.0



Percent
valid 11 13 8.4 9.8 5.8 T
31 13 8.4 9.8 a5 T
37 10 6.5 7.5 27.1
28 8 5.2 &0 31T
33 8 5.2 6.0 31 T
36 8 5.2  s.0 a1 T
51 8 5.2  s.0 s T
29 7 4.5 5.3 T4 T
R T T
A N I
6 5 32 T3 T T
18 o4 2.6 3.0 72.2 T
55 4 2.6 3.0 T35, T
61 4 256 3.0 T as.a T
38 3 1.9 2.3 s T
2 3 ile TR
a5 3 19 2.3 T a0 T
59 3 19 2.3 T grn T
12 TAs T g T
s 2 i3 AT g0z T
10 2 13 1 Ty T
27 2z 13 15 TS T
a7 2 13 1 T gpa T
53 2 13 15 T gen T
16 1 e 5 T oo T
26 1 s 8 T gg T
35 1 s 8 T gss T
19 1 e T T T
57 1 e 8T Tso0 T
Total 133 86.4  1o0.0 77T
Missing System 21 13.6 T TTTTTTTTTTTT




Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent
valid 61 21 13.6  ls.0 160
1 15 8.7 15 T Zrs T
31 9 5.8 s.9 314 T
33 9 5.8 s.9 a2 T
3 8 5.2  e.1 a3
N R S
37 6 3.9 48 573 T
38 6 3.8  a.s s
6 5 32 338  es.e
48 5 3.2 3.8 T ess T
57 4 2.6 3.1 725 7
28 3 1.8 23 T aie T
45 31 R TRy
I C Y .
54 3 1.8 2.3 TRy
ss 3 1.5 23 T go T
1 2 1.3 1.5 855
8 2 13 15 T g T
20 2 13 15 TTass T
35 2 1.3 1.5 so.1 T
42 2 1.3 15 TTeie T
I Y
o 1 s g TSR T
w1 s T sy T
T T YV
231 e T s T
39 1 6 8 Tz T
a4 1 s 8T ges T
46 1 6 8 Ty
51 1 .6 8 TTTees T
55 1 e .8 Tes.p T
ss 1 .6 8 " loo.o T
Total 131  85.1  1oo.0
Missing System 23 14.9 T
Total 154 100.0 T



Valid 12 12 7.8 10.1 10.1
s 10 6.5 s.a T lss T
2 o 5.8 7.8 26.1
78 52 g Tl T
15 8 5.2 g1 355 T
8 7 45 5.5 T asa T
s 6 39 50 50.4
30 6 3.9 5.0 T sss
35 3.2 a2 T sgTTTTT
13 4 2.6 3.4 e.0 "
53 4 2.6 3.4 Teed T
60 4 2.6 3.4 es.7
e N o
6 2 1.3 1. T A T
1213 Al T s T
17 2 1.3 1. T aETTTTTTT
21 2 1.3 17T s T
s6 2 1.3 1.7 s
57 2 1.3 1. el T
11 e T T R T
N T
16 1 s 8 TR T
18 1 6 s TR T
T T
20 1 s a e T
24 1 s 8 T e T
26 1 6 & T g T
20 1 T g T Rels T
S T N
33 1 & T8 T eie T
34 1T e T T
35 1 6 8 T
T T
38 1 s 8 Ty T
39 1 s e T s T
N T
a7 1 ey T T
s 1 e TR TTTTTTTTgelsTTTTTTTTTT
s2 1 s s T e T
S T
Total 115 77.3  100.0 "
Missing System 35  22.7 77T



Percent
valid 15 12 7.8 10.3  10.3
7 s 5.8 7.8 1s.1
12 8 5.2 s.9 25.0
30 8 5.2 e 319 7T
s 1 45 o TTwme T
19 6 3.9 5.2 a3 T
s 6 3.9 5.2 48.3
3. 5 3.2 a3 s2s T
14 4 2.6 3.4  se.0
20 4 2.6 3.4 7 s9.5
a1 4 2.6 3.4 e2.9 7
73 1.3 2.6 .5 T
18 3 1.9 2.6 es.1 .
25 3 1.5 2.6  q0.7 T
27 3 1.5 2.6 733 T
25 3 1.5 2.6 as.s T
90 3 1.9 256 Tasa T
53 3 1.9 2.6 810
22 2 1.3 1.1 T ezis T
28 2 1.3 1.7 sas T
3 2 1.3 1.7 ss.z
52 2 1.3 1.7 &1 T
ss 2 1.3 1.7 se.1
60 2 1.3 1.7 T8l T
2 1 & o Tz
13 1 e s T e
16 1 .6 s T T
21 1 s 9 T i T
24 1 & s T g5 T
26 1 .6 9 T ee T
ST R Y
38 1 s s TTegs T
3 1 Us o T g T
T T N
Total 116  75.3  100.0 7777
Missing System 38 24.7 T T




Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent
valid 40 5 5.8 8.6 s T
178 5.2 a6 12 T
15 7 45 e T 22.9
35 6 3.5 5.7 T ape T
12 s 3.2 4.8 333 T
22 5 3.2 48 31T
34 s 3.2 4 T ae T
24 4 2.6 38 T aeq T
26 a4 2.6 3.8 s0.5
a7 4 2.6 3.8 s4.3
2 3 1.8 2.9 s
14 3 - 1.9 2s TG T
20 3 19zl T gls T
32 3 1.9 2.9 s T
a3 Tl TRy T gels T
s6 3 1.5 2.5 TRl T
13 2z 13 i T R T
1 2 T a3 1l TTTTTTTTgEy T
23 2 1.3 1.5 T 77.1
25 2 1.3 19 T35 T
30 2 13 1 T eio T
3 2 13 Iy TR T
52 213 1.9 T ais T
53 2 1.3 15 T ge T
so 2 1.3 15 T aee T
A N T T .
s 1 T s il T ses T
28 1 & 1.0 T i T
31 1 610 T ea T
T N S
38 1 6 1.0 T e T
T N T .
T D T .
9 1 e Ty T
sa 1 6 10 T ggi T
s8 1 6 10 e T
60 1 6 1.0 T le0.0 T
Total 105 8.2  100.0 7T
Missing System 49 1. TR



Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent
valid 50 10 6.5 8.5 s T
177 45 s T iss T
20 7 a5 s.s T 23.8
15 6 3.9 5.9 7 20.7
a6 3.9 5.9 356
s2 s 3.5 5.9 al.s
29 5 3.2 50 T ies T
30 5 32 5.0 TTs{s T
499 5 3.2 59 7T s6.4
25 4256 a0 T G0a T
58 4 256 a0 ead T
60 4 2.6 4.0 ss.3
3 3 i 3o T T
N N 7o
5 2 Aa T T Re T
7 2 1.3 2.0 T asa T
24 2 13 20 T s T
a7 2 s T T e
A T s
T Y P
s 1 s T 14 851
13 1 e A T e T
1w 1 e T T e T
N T I S
21 1 e il T g T
23 1 6 10 T oo T
26 1 s 10 T e T
322 1 T i Ty
1 e i TSGR
5. 1 i TS T
S Y N .
R T v
T s I R
T T T T
A T T S S
61 1 & i T g0 T
Total 101 65.6  loo.0 T
Missing System 53 34.4 T TTTTTTTTTTIIS




IDADE
Measurement Level: Scale

HLIT
Measurement Level: Nominal
Value Label
0] Bacharelato
1 Licenciatura
FUNCOES
Measurement Level: Nominal
Value Label
1 Orgdo de Gestio
2 -Docente de Apoio
3 Docente
FUNC_COD
Measurement Level: Nominal
Value Label
0 N&doDA
1 DA
FESPE
Measurement Level: Nominal
Value Label
0 Nao
1 Sim
FNEE v
Measurement Level: Nominal
Value Label
0 Ndo tem
1 Tem formacio
TEMPOS
Measurement Level: Scale
TSNEE

Measurement Level: Scale
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QUEST MENCS 5 DIMI DIM2 DIM3 DIMd DIMS TOT
59 17 4.30 3.30 3.93 4.57 3.50 3.92
70 20 4.20 2.70 3.96 3.85 2.67 3.48
71 47 4.30 3.20 3.39 3.00 2.53 3.45
72 50 3.50 3.10 3.75 3.71 3.00 3.41
73 14 4.40 3.00 2.68 4.14 3.17 3.68
74 58 4.30 3.20 4.39 3.71 2.67 3.65
75 58 3.20 3.20 4.46 4.86 3.00 3.88
76 4.70 3.60 4.36 4.57 3.00 4.05
77 3.90 3.30 3.82 3.00 2.50 3.30
78 49 4.10 3.30 3.68 4.14 3.67 3.78
79 29 3.90 3.50 4.29 3.85 3.17 3.74
80 4.30 3.30 3.57 4.14 2.83 3.63
81 57 4.30 3.40 4.43 4.29 3.00 3.88
82 23 4.40 3.90 3.68 4.25 2.83 3.82
83 4.30 3.80 3.89 3.43 2.50 3.598
84 29 4.30 3.90 3.86 4.14 2.R3 3.81
85 4.40 3.20 2.96 4.43 3.00 3.60
86 50 4.10 3.20 3.82 3.57 4.00 3.74
87 4.10 3.00 4.04 3.2% 3.17 3.52
88 4.30 4.00 4.36 4.57 3.67 4.18
89 20 4.70 2.70 3.79 3.86 3.67 3.74
90 3.20 2.70 3.71L 3.858 2.17 3.13
91 52 4.10 3.90 3.14 3.00-2.67 3.36
92 21 4.50 3.30 4.11 4.14 3.33 3.88
93 46 4.50 3.10 4.11 4.00 2.00 3.54
94 7 3.00 2.70 3.04 2.25 2.00 2.60
95 61 3.60 3.40 4.14 4.00 3.50 3.73
96 4.50 2.50 4.36 4.86 2.67 3.78
97 34 4.20 3.00 3.79 4.00 3.00 3.60
98 17 3.78 2.90 4.39 4.00 2.67 3.55
99 4.80 3.90 4.46 4.86 3.17 4.24

100 4.80 3.90 4.39 4.14 2.83 4.01
101 41 3.90 3.60 4.54 3.71 3.00 3.75
102 15 4.10 3.40 4.54 3.86 2.83 3.75
103 4.17 3.11 4.22 3.57 2.60 3.53
104 5 4.30 3.90 4.07 4.57 4.50 4.27
105 5 4.40 3.10 4.29 4.00 3.67 3.89
106 60 4.30 4.10 3.64 3.86 4.17 4.01
107 25 4.20 3.30 3.68 4.14 2.83 3.63
108 4.60 4.90 4.37 5.00 4.40 4.65
109 30 5.00 4.10 4.36 4.43 3.50 4.28
110 20 4.30 2.40 3.79 4.00 3.00 3.50
111 17 4.30 3.10 3.89 3.36 3.17 3.66
112 20 3.90 2.10 3.11 3.22 3.00 3.08
113 60 3.70 3.00 3.61 3.71 2.67 3.34
114 15 4.60 3.30 4.00 4.8¢6 3.50 4.05
115 25 3.80 3.10 3.37 3.14 1.50 2.98
116 4.50 3.80 3.89 3.14 2.67 3.60
117 4.50 3.60 4.25 3.71 2.67 3.75
118 30 4.90 3.50 4.29 4.71 3.67 4.21
119 20 4.00 2.70 3.88 3.57 3.33 3.5

120 49 3.70 2.70 3.00 3.14 3.00 3.11
121 4.90 3.75 4.15 4.14 £.00 4.18
122 4.20 3.50 3.39 3.14 Z.57 3.38
123 3.50 3.70 3.64 3. 2.83 3.39
124 4.00 3.50 3.46 2.88 2.33 3.43
125 19 4.60 3.40 4.04 3.86 1.67 3.51
126 3.50 2.80 3.36 3.43 Z.67 3.1i3
127 30 3.00 2.70 3.71 3.%5 .83 3.02
128 26 3.50 3.60 4.18 3.14 .00 3.23
129 3.70 3.10 3.32 2.57 2.50 3.24
130 4.30 3.50 4.25 4.71 4.00 4.15
131 5 4.30 3.80 3.54 3.42 3.23 2.78
132 49 2.90 2,90 3.21 2.R6 .33 2.84
133 50 3.9%0 2.80 3.68 4.71 3.50 3.72
134 50 3.10 3.00 3.25 3.14 3.33 3.17
135 50 3.60 3.20 3.54 3.14 3.33 3.36
136 40 4.20 4.40 3.57 4.00 Z.83 3.80
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PROJECTO: DRA. AMELIA MESTRE
ANALISE DE CORRELACAO

DATA: 20/12/1999



g o —

Correlations
""""""""""""""""""""""" IDADE  HLIT  FUNC_COD FESPE  FNEE  TEMPOS  ToNEE
IDADE  Pearson  1.000 .13 .166(¥) .036  .178(+) .897(x%) .520(rr)
Correlation
sig. (2-tailed) . -105  .043  .e73  .029 000 .00
~ 151 1s0 149 138 151 150 108
BLIT  Pearson  .133  1.000  .450(*¥) .534(++) .180() .232(%%) .337(%%)
Correlation
sig. (2-tailed) .105 . .000  .000  .026  .004  .000
N 150 153 1s1 140 153 152 110
FUNC_COD Pearson  .166(*) .450(+¥) 1.000  .337(*%) .141  .205(%) .287(%%)
) Correlation
sig. (2-tailed) .043  .000 . . 000 .084 - .o11 .02
N 19 151 1s2 140 152 11 110
FESPE  Pearson  .036  .534(%%) .337(*%) 1.000  .125 .09  .263(+%)
Correlation
sig. (2-tailed) .673  .000  .000 .  .138 .46 .008
N 139 1.0 140 1a1 141 140 101
mEE  Pearson 178(%) .180() .141  .125  1.000 .189(x) .210(%)
Correlation
sig. (2-tailed) .029  .026  .08¢  .138 .  .olo 028
N 151 153 1s2 141 1sa 153 110
TEMPOS  Pearson  .897(%%) .232(¢%) .205(%) .063  .189(*) 1.000  .607(%%)
Correlation -
sig. (2-tailed) .000  .004 .01  .416 .01 .- . .000
~ 150 152 151 140 153 153 108
ISNEE  Pearson  .520(%%) .337(*¥) .287(x%) .263(*%) .210(*) .607(+¥) 1.000
Correlation
sig. (2-tailed) .000  .000  .002  .008 = .028  .000 .
~ 108 110 110 101 110 109 110

* Correlation is significant at the 0.05 level (2~tailed).
** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



Correlations

DIM1 DIM2 DIM3 DIM4 DIMS TOT

IDADE  Pearson 051  .143  -.184() -.054  .055  —.o14

Correlation

sig. (2-tailed) .53  .080  .024  .511  .504  .ge3

¥ 1s1 1s1 1s1 1s1 1s1 1s1
HLIT  pearson 127 .078  .217(s%) .228(%%) .147  .215(¢%)

Correlation -

sig. (2-tailed) .118  .336  .007  .004  .070  .008

x 153 153 153 153 153 153
FUNC_COD Pearson  .238(v%] .162(%) .219(%%) .240(*%) 249 (+*] .300 (%)

Correlation

sig. (2-tailed) .003  .046  .007  .003  .002  .000

x 12 12 152 ' 152 1,2 1s2
FESPE  Pearson  .080  .073  .l22  .084  .14a .13

Correlation, :

sig. (2-tailed) .345  .389  .149  .269  .089  .101 -

N 11 11 141 11 1 1a
ENEE  Pearson  .034  .172(%) .155  .065  .026  .112

Correlation

sig. (2-tailed) .677  .033  .054  .421  .753 167

x 154 154 154 1s4a  1sa  1sa
TEMPOS  Pearson  .021  .136  -.065  .083  .077  .076

‘Correlation

sig. (2-tailed) .797  .093  .423  .308  .345  .349

v 1ss  1s3  1ss 153 153 13
ISNEE  peazson  .203(%) .127  .073  .097  .102 152

Correlation

Sig. (2-tailed) .033  .185  .451  .313  .289 .12

v 110 10 110 110 110 110

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).




PARTIATL

Controlling for..
DIML
IDADE ~.1041
{ 91)
P= .321
(Coefficient / (D.F.)

PARTIAL

Controlling for..
DIM1
HLIT -.0269
( 91)
P= .798
(Coefficient / (D.F.)

CORRELATTION

HLIT FUNC_COD
DIM2 DIM3
.1068 -.2761
{ 91) ( 91)
P= .308 p=

.007

FESPE

/ 2-tailed Significance)

IDADE FUNC_COD FESPE
DIM2 DIM3
.0158 .0662
( 91) ( 91)
P= .881 P= .528

CORRELATTION

/ 2-tailed Significance)

{
P

(
P

COEFFICIENTS

FNEE TEMPOS
DIM4 DIM5
-.1497 .0333 -
91) ¢ 91 (
= .152 pP= .751 p=

" is printed if a coefficient cannot be computed

COEFFICIENTS
FNEE TEMPOS
DIM4 DIM5
.1489 .0928
91) ¢ 9L (
= .154 P= .376 p=

" . " is printed if a coefficient cannot be computed

PARTIAL

Controlling for..
DIM1
FUNC_COD .2584
( 91)
P= .012
(Coefficient / (D.F.)

PARTIAL

Controlling for..
DIM1
FESPE -.0623
( 91)
P= .553

IDADE HLIT FESPE
DIM2 DIM3
.1280 .1876
( 91) ( 91)
P= .221 P= .072

CORRELATION

/ 2-tailed Significance)

(
P

COEFFICIENTS
FNEE TEMPOS
DIM4 DIMS
.2004 .2381
91) ( 91) {
= ,054 P= .022 P=

" is printed if a coefficient cannot be computed

CORRELATION COEFFICIENTS
IDADE HLIT FUNC_COD FNEE TEMPOS
DIM2 DIM3 DIM4 DIM5
.0188 -.0489 -.0991 -.0060 -
(81 (91 ¢ 9 ¢ 91 (
P= .858 P= .642 P= .345 P= .954 p=

(Coefficient / (D.F.) / 2-tailed Significance)

TSNEE
TOT
.0866

91)
.409

TSNEE
TOT
.0871

91)
.407

TSNEE
TOT
.2599

91)
.012

TSNEE
TOT
.0505

91)
.631




PARTIAL

Controlling for..
DIM1
FNEE . 0342
{ °1)
P= .745

(Coefficient / (D.F.) / 2-tailed Significance)

" "

PARTIAL

Cohtrolling for..
DIMI1
TEMPOS .0543
( 91)
P= .605

{Coefficient / (D.F.)

PARTIAL

Controlling for..
DIM1
TSNEE .1194
( 91
P= .254

(Coefficient /

" ”n

IDADE

IDADE

CORRELATTION

HLIT
DIM2 DIM3
.0879 .1090
( 91) ( 91).
P= .402 P= .298

CORRELATTION

HLIT

DIM2 DIM3
-.0027 L1912
( 91) { 91)
P= .979 P= .066

/ 2-tailed Significance)

CORRELATION

IDADE HLIT
DIM2 DIM3
-.0734 -.0013
( 91) ( 91)
P= .484 P= .990

{D.F.) / 2-tailed Significance)

COEFFICIENTS

{
P=

FUNC COD FESPE

DIM4

.0906
91)
.388

is printed if a coefficient cannot be computed

TEMPOS
DIMS

.0193
91) (

(
P= .854 P

COEFFICIENTS

(
P=

FUNC COD FESPE

DIM4

.1378
91)
.188

is printed if a coefficient cannot be computed

FNEE
DIMS
-.0046

( 91) {
P= .965

3o}
1

COEFFICIENTS

(
P=

FUNC _COD FESPE

DIM4

.0483
91)
.646

is printed if a coefficient cannot be computed

FNEE
DIM5
-.0521

(91 (
P= .620 P

TSNEE
TOT
.0818

91)
.436

TSNEE
TOT
.0879

91)
.402

TEMPOS
TOT
.0231
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ANEXO 1V

ANALISE DE CONTEUDO

Analise de conteido das questdes abertas



Analise de Conteudo
Questiao 1

Categorias

Subcategorias

N.° dos Questiondrios e
exemplos

Frequéncias
e/ou
Percentagens
sobre o n.° de
respostas

1. Condigdes Socio
educativas

1. Medidas governamentais
cumprimento de legislagio

4- Sera que os apoios
educativos estio a cumprir na
pritica o D.L. 319 e 0 105/97
4,7,.69,107

4

8%

2. Formagio

24 - Considero importante
que a educadora com criangas
com N.E.E. estude e pesquise
cada caso especifico de cada
crianga.

7,24, 43, 54,69,73,104,113,
124

15%

3. Gestdo de Recursos
(econdémicos, materiais e
humanos)

125 — Penso que o nimero de
pessoal e as condigbes fisicas
dos estabelecimentos sio as
condig¢des mais importantes.
129...uma crianga que entra
num j. de inf. Com N.E.E.,
terd que ser muito bem
acompanhada.

7,60,92,125,129, 138, 143,

12%

4. Graus e tipos de
deficiéncias

18- existem N.E.E.
diferenciadas.
18, 24, 32,111,127,

10%

5. Envolvimento e parcerias
técnicos, Familia e
Comunidade

153 — Penso que na temdtica
da inclusio e para a sua
efectiva implementagdo é
necessirio um trabalho de
equipa muito bem estruturado.
49, 69, 142, 153,

8%

7. Dimens3io do grupo

143 — até que ponto um grupo
de J. de Inf. necessita de ser
mais reduzido por integrar
uma crianga com N.E.E. ou a
equipa deve ser mais
reforgada?

143, 144, 111,

6%

2. Observagdes sobre

o questiondrio

1. critica positiva

76 — De uma maneira geral, as
questdes mais importantes,
foram todas abordadas.
25,32, 54, 56, 64, 74, 76,82,
83, 87, 88, 111, 129,

13

24%

2.

Filosofia Geral
da inclusio

2. Critica negativa

18 — Dentro das criangas com
N.E.E. hi diversos graus que
no questiondrio ndo se
encortram contemplados.

18, 32, 49, 107,127.

10%

2. Beneficio geral da inclusio

142 - Penso que benéfico serd
o tipo de trabalho a ser feito
com educadores de apoio
especializados e os
educadores de jardim de
infincia.

142

2%

3. Apeténcia percebida para
trabalhar com criangas com
N.E.E..

10- A sensibilidade da
educadora ¢ a sua humanidade

1

2%

Total: 52




Analise de Conteudo
Questao 2

Categorias

Subcategorias

N.° dos Questionarios e
exemplos

Frequénci
as e/ou %
sobre o
n.” de
respostas

1.

Filosofia Geral da
inclusiio

1. Igualdade de direitos

3. Espero que as criangas com
N.E.E., consigam num futuro
préoximo atingir aquilo a que tém
direito, ou seja A UMA
EDUCAGAO, ¢ que isso possa ser
feito e aceite por todas as escolas
para que as “diferengas™ acabem.
3, 44, 82, 154

4

3%

2. Beneficios gerais da
inclusido

65. Pela experiéncia que tenho acho
que & indiscutivel ser vantajoso
integrar as criangas com N.E.E. nos
grupos de Jardim de Infincia.

24, 27, 31, 32, 43, 54, 64, 65, 70,
87, 88, 91, 105, 106, 111, 120, 121,
124, 129, 135, 140, 154,

22

15%

3. Graus e tipos de
deficiéncias

31 — Eu sou a favor da inclusio das
criangas com N.E.E., no entanto, hd
casos de deficiéncias profundas, com
os quais tenho muita dificuldade em
concretizar o meu trabalho.

5, 26, 31, 39, 42, 47, 56, 60, 71,
72,91, 120, 121, 127, 128, 134, 135,
139, 140, 144

60. A crianga com N.E.E. deve ser
atendida caso a caso; cada um tem o
seu problema especifico...

20

14%

4. Desenvolvimento das
criangas com N.E.E.

43 — E necessario orientar o J. de
Inf. para a hetercgeneidade para a
diversidade das criangas, que para
além de se preocupar com o
desenvolvimento cognitivo da
crianga, se preocupe com 0 seu
desenvolvimento s6cio emocional e
pessoal.

43,

1%

5. Atitude do educador

43 — O sucesso da inclusdo depende
das atitudes positivas de toda a
equipa.

43,

1%

6. Apeténcia percebida
para trabalhar com
criangas com N.E.E..

119 — Para o maior sucesso no
trabalho e resposta por parte da
crianga com N.E.E., é essencial uma
boa relagio afectiva com a crianga.
119, 42, 111,

2%

2. Condigdes Sdcio-
educativas

7. Medidas
governamentais:
provimento e
alargamento da rede de
J. de Inf.

4- Ha falta de J. de Inf. Da rede
publica. E quando existem, nio tém
horédrios para as criangas os
frequentarem.

69, 77, 94, 142,

3%

8. Fiscalizagio,
legislagio

4- A falta de fiscalizagido para
verificar o trabalho dos apoios
educativos.
4,76, 107,

2%

9. Envolvimento e
parcerias
familia/comunidade

114 - ...estamos muito aquém dos
objectivos que se pretendem atingir
em termos de interligagio entre J. de
Inf. e instituigdes entendidas na
matéria.
7,16, 33, 41,
111, 114, 123

43, 49, 51, 95,105,

12

9%




10. Formagio

10- Penso que os cursos de
educadores deveriam ter nas suas
cadeiras estas temdticas para
podermos mais facilmente ajudar a
integragio e desenvolvimento das
criangas com N.E.E. e nio as dreas
que ndio servem para nada.

8, 10, 22, 27, 35, 36, 41, 78, 102,
108, 109, 111, 113, 132, 141, 143,
153,

17

12%

11. Gestdo de recursos
(econdémicos, materiais
e humanos)

80 - Para que a inclusio das
criangas com N.E.E. tenha sucesso ¢
necessirio um grande apoio estatal,
tanto a nivel fisico como humano,
pois, os apoios sio indispensdveis.
17,27, 32, 33, 41, 42, 49, 51, 64,
65,77, 80, 92, 95, 111,116, 117, 121
128, 138, 139, 140, 142, 144,

24

16%

12. Experiéncia

141 -~ Nao me senti muito segura ao
preencher este inquérito pois niio
tenho formagdo nesta drea nem nunca
trabalhei com criangas com N.E.E..
8, 35, 36, 61, 122, 129, 141,

5%

13. Dimensio do grupo

32. E impossivel a uma educadora do
regular atender sozinha(que é o que
acontece na prdtica), a um grupo
imenso de criangas, cada qual com as
suas caracteristicas e problemadticas
proprias, e ainda a uma ou mais
criangas com N.E.E..

32, 39, 42, 139, 144

4%

3. Observagdes sobre o
inquérito

14. Critica positiva

25 — Considero que o presente
questiondrio inclui itens muito
objectivos. A temdtica abordada
reverte um grande interesse.

18, 25, 71, 81, 105, 111,

4%

15. Critica negativa

5 — As perguntas deste questiondrio
sio demasiado vastas.

5,7, 11, 20, 47, 56, 72,
120,122,128, 135, 143,

12

9%




ANEXO V

REGISTO DAS INTERACCOES

Fichas de registo das interaccdes video-gravadas



Educadora - A

REGISTO DAS INTERACCOES

Actividade 1

Situacio - observar e sentir o livro das texturas da pele de animais

Situac¢do inicial - O Tiago esta posicionado na cadeira de rodas, perto de

uma mesa, duas crianc¢as a sua volta, a Educadora e o livro de texturas.

UT |Tempo |Comportamento verbal Comportamento nio verbal
A Educadora segura no livro;
Ed.- O que é, Tiago? uma das ‘criangas agarra na
1 15s Efofinh(’)? méao do Tiago e passa fobre
Crianga- Pensa que & o ledo? |2 amostra de juba de lezo.
Outra crianc¢a faz a imitac¢do da
voz do ledo.
A crianca continua a segurar
na mio do Tiago e a passar
sobre o pélo do ledo; a outra
2 15s crianca imita som da voz do
ledo.
A Educadora comecga a virar a
agina do livro.
|Ed.- Nio & nadal E, & um A Educadora virou a pég~ina, e
lagarto. Olha, ¢é tdo parecido segura agora ela a mao do
3 15s |com a pele do lagarto. 0] Tiago, aponta um novo aplmal,
Tiago, olha estal O Tiago, faz festinha na mio do Tiago e
olha esta! Tiago! passa-lhe com os dedos na
' textura do livro. ‘
Ed.- Tiago, é tdo parecida ! |Continua a passar com ' o0s
4 15s |Tiago, gostas? O lagarto! O|dedos do Tiago sobre a
lagarto!Ele gosta! Ele gosta! |imitagdo de pele de lagarto.
Continua a passar com Os
5 15s Eii;r Sp;Z?S;gOE f;?;(.).r.;{)amos ‘dedos do Tiago sobre a textura.
' ) Comecga a virar a pagina.
Ed.- Gostaram do golfinho? |Aponta o novo animal. A
Vamos experimentar a|Educadora toca na nova
esquerda. A mio esquerda|textura, e as outras criangas
6 | 15s |dele ¢ mais dificil. Vamos|experimentam tocar na nova

ver se ele ndo se encolhe.

textura e a Educadora di a
volta por detrds da cadeira do
Tiago.




Ed.- Oh Tiago, Tiago, tu
estas a rir, olha aqui! Olha o
golfinho! O golfinho!

As criangas antecipam-se e
pegam na mio esquerda do
Tiago, a Educadora posiciona-
se do lado esquerdo do Tiago,

7 155 mostra-lhe o livro, aponta a
imagem, segura-lhe na mio
para sentir a textura da pele do
golfinho.

Ed.- Agora temos o qué? As outras criangas também

O sapo. E o dedo experimentam, brincam com o
indicador, qual é o dedo Tiago; a Educadora faz também
indicador dele? Isso! festas noutra crianca e vira a

8 15s pagina com a ajuda das outras
criangas.

Agora ¢ uma das criangas, que
segura os dedos do Tiago para
tocar na pele do sapo.

Ed.- Nic, nio podes puxar,

temos que fazer assim,

levesinho, senfo ele nio Uma crianga segura na mio

quer, assim! Devagarinho! esquerda do Tiago com alguma

9 15s . ;

Olha assim! Alexandre |pressa, a educadora, ensina-o a
devagarinho sendo ele |segurar.
encolhe-se olha aqui este
cabelo, aqui!
Ed.- Esta aqui, secalhar ¢|O sitio da textura & muito
melhor fazer na pagina. pequeno e a educadora sugere
Deixa ver se ele gosta. que se passe com a mio do
10 | 15s . gy
Gostal Bam.. pam...! Tiago na pagina. Segura-lhe na
’ mao e passa-a pela pagina do
livro.
Ed.- Olhem as miozinhas, |A educadora chama a atencio
tdo bem feitinhas, j4 viram |das criangas para a mio do
as miozinhas dele? E as|Tiago enquanto a passa pelo
unhas dele, tdo bem [livro. Outra crianca imita a
11| 15s [feitinhas! Quem & que vai|educadora segurando a mio do
aparecer agora? Nio faz|Tiago passando-a pela pagina
forcgal ' do livro.
As criangas mexem no pélo do
novo animal.
Ed.- Tido querido! Que|Todos ajudam o Tiago a passar
bichinho ¢ este? E um Coala, |com as mios pelo pélo do
12| 15 sdo tdo queridos, os coalas, |{Coala. A educadora vai

ha 14 no Jardim Zoologico,
Ja 14 foste ver?

interagindo com todas as
criangas.




13

15s

Ed.- Bichinha gata, comeste
tudo, sopinhas de mel,

Deixa ver se ele vai gostar
tcha-tcha-tcha-tchal

Todos mexem no pélo do
Coala, todos ajudaram a mudar
de pagina mas o livro
terminou, voltam & imagem da
capa, o ledo e com a mido do
Tiago, todas as criangas fazem
festas no pélo do ledo e a
educadora diz uma lengalenga
fazendo o Tiago sorrir.

14

15s

A educadora afasta-se e as -
criangas continuam a segurar
na mio do Tiago.

15

15s

16

15s

Ed.- Olhem, vamos sentar
aqui um bocadinho?

A educadora chama as criangas
todas para se sentarem no
tapete.




REGISTO DAS INTERACCOES

Educadora - A

Situac¢do - Chegada

Actividade 2

UT

Tempo

Comportamento verbal

Comportamento nio verbal

15s

15s

15s

15s

15s

15s

15s

A educadora esta a trocar
algumas impressdes com a mie
do Tiago.

O pai do Tiago desaperta-lhe
os cintos da sua cadeira, em
cima da mesa de trabalho. De
seguida coloca-o em frente da
mesa, val rindo e conversando
com o Tiago. A educadora
continua de pé perto da mesa e
conversa com a mie do Tiago.
A mie da orientagdes relativas
a alimentacio e revela um
acontecimento do dia anterior.
A educadora também conta

15s

15s

como o Tiago reage na sala. A
mie e a educadora saem da

isala. O pai da crianga despede-

se dele conversando
simultaneamente. Ajeita-lhe as

10

15s

mios, faz-lhe festas, sorri,

{olha para as outras criangas.

A educadora ajuda o pai a

11

15s

colocar o Tiago e agora de pé
fala com a m3e do Tiago.

15s

As criangas que se encontram
na sala estdo sentadas nas
varias mesas a fazer desenhos,
jogos, ou a brincar com
brinquedos ao faz de conta.

13

15s

A Educadora, a m3e e a
auxiliar saem da sala, o pai
volta a fazer festas no Tiago e

conversa com ele.




O pai mais uma vez debruga-se
sobre o Tiago, conversa e
faz-lhe festas nas m#os, sorri,

14| 15s - .
olha para as outras criangas.
15| 15s
O pai olha para as outras
criangas, levanta-se, toca no
Tiago.
16 | 155
Volta a debrucar-se, faz-lhe
17| 15s . . A
mais festinhas, endireita-se.
O pai debruga-se, ajeita-lhe
18 | 15s melhor as méos e vai-se

embora.




REGISTO DAS INTERACCOES

Educadora - A

Situacido — Brincadeiras livres

Actividade 3

Situacio inicial: Depois de colocar o Tiago na cunha e de édequar 0 seu

posicionamento a Educadora faz sugestdes.

UT | Tempo Comportamento verbal Comportamento nio verbal
Ed.- Isso, e agora cheguem-se |Dirige-se ao grupo que estd no
um pouquinho mais para|chdo, & volta do Tiago, ajuda a
aqui, vocés, cheguem-se |colocagio mais adequada do
assim um bocadinho para tras. |jogo, de forma que o Tiago
1 | 15s \ : , ) _
Agora tém que ter cuidado [também jogue; faz as
com a cabega do Tiago, estd recomenda¢bes necessarias e
bem? de seguida levanta-se do chéo
e afasta-se.
A Educadora da sala esta
ausente do grupo, mas
mantém-se atenta a todo as
2 15s .
criancas
Um grupo de seis criangas,
jogam e interagem.
3 15s
4 15s
5 15s
As criangas terminaram de ver
6 15s um livro, e algumas dispersam-
se,
7 15s
8 15s
9 15s
10 | 15s
11 | 15s O Tiago fica sozinho no tapete.
Ed.- Olha, bete, chega mais A Educadora aproxima-se do
12 | 15s para ali por causa do grupo e gesticula indicando o
Tiago. sitio.




13

15s

Ed.- Vio para ao pé dele,
assim ele vé! Esta bem, mas
olha passam para este lado
aqui; passem para aqui o jogo,
voces.

A Educadora desloca-se até ao
sitio onde quer que as criangas
fiquem, senta-se e desloca
algumas pecas do jogo para
perto do Tiago no tapete

14

15s

Ed.- Vocés puseram-se de
costas, ele ndo vos vé!
Esta é a malinha dos teus
brinquedos? Renata, ¢ a
malinha dos teus
brinquedos?

Sentada no tapete a frente do
Tiago, pega num saco que ali
estd, examina e pousa-o de
novo.

Faz um gesto com mdo para
chamar as criangas.

15

15s

Ed.- Para aqui! Sente aqui,
Pedro!
Deixa... aqui ao pé do
Tiago, para ver o livro,
assim!

Coloca melhor o brinquedo a
frente do Tiago.

As criangas vdo e trazem O
livro; outras criancas tém oS
brinquedos, a Educadora entéo,
levanta-se -€ posiciona melhor
o Tiago.

16

15s

Em pé, posiciona as mios do
Tiago e a cabega. Em pé, fica
atras do Tiago, volta a baixar-
se e vé o livro.

17

15s

As criancgas solicitam a
Educadora, esta volta a baixar-
se e vé o livro com as criangas.

18

15s

A Educadora levanta-se e
afasta-se, deixando as criangas
a ver o livro com o Tiago.

19

15s

As criangas continuam a Ver o
livro com o Tiago.

20

15s

A Educadora aproxima-se,
observa e volta a ir para outro
sitio da sala.




REGISTO DAS INTERACCOES

Educadora - A - Reuniio do grupo Actividade 4
Situacdo inicial — Todo o grupo esta sentado no tapete com a educadora, conversam

sobre o que fizeram durante a manha.

UT | Tempo Comportamento verbal Comportamento nio verbal
Crian¢as- Brincamos com ©
Tiaguinho! :
Ed.- Brincar com o Tiaguinho! Todas as criangas e a educadora estéo
1] 15s Crianga- Ajuda_mos, brincar com o |sentadas no fshﬁo em circu_lo, o Tiago
Tiaguinho. estd na cadeira de rodas virado para o
Criangas- Desenho, livros. circulo

Ed.- Mas olhem o Tiagc ndo é um
Brinquedo, pois nio?

Criangas- Na garagem.
Criangas- Brincamos no

cabeleireiro.
Ed.- Na garagem, na garagem. A educadora vai repetindo as
2 | 15s |Criangas- No quadro. respostas das criangas e faz novas
Ed.- Ora bem, isso sdo as perguntas.

brincadeiras néo €, h o quadro
com giz. As mesas e as cadeiras
sdo para fazer o qué?

Criangas- Desenhos, jogos.

Ed.- Desenhos, jogos. Olha o6h
Alicia mostra 14, mostra 1a o
3 | 15s |trabalho que tu fizeste no desenho.
Crianga- Trabalhos também!

Ed.- Trabalhos, também, trabalhos
Também.

A educadora distribui o olhar por
todas as criangas, dando atengio aos
que vio falando. A crianga da o
trabalho a educadora.

Ed.- Olha hoje a Alicia resolveu
inventar  este  trabalho tdo
engragado. Em vez de fazer um

de:s, enl'xo em papel direitinho, A educadora vai mostrando o desenho
Primeiro fez o desenho em papel

4 | 15s direitinho. e fazendo gestos. A educadora mostra

. 0S pOrmenores.
Crianga- Vou comer um ovo.

Ed.- Renato, tens que contar..?....
mas é no almogo.
Crianga: Ah!




Ed.- Olha, fez um desenho no
papel, depois cortou e com um
agrafo, fez um desenho circular, €
um desenho circular, que pode ir
rodando e que se pode aplicar
naquilo que ela quiser, pds, fez a

15s Roda o desenho e mostra as criangas.
curva.
Crianga- Eu também ja pus.
Ed.- Depois 0s outros meninos
tiveram a fazer também , pos, fez
uma casa, pOs aqui. Uma lagarta,
P6s aqui
uma casa e pode...
Crianga- ndo!
Ed.- O que é, uma casa?
Crianga- Uma arvore.
Ed.- Uma arvore, e pode por aqui
mais coisas. O que é que se pode
15s | por aqui? Mais coisas... A crianga aponta e diz o que é.
Criangas- Flor!
Ed.- Flores.
Crianga- Ervas.
Ed.- Ervas, meninos, pessoas,
Crianca: areia.
Ed.- Areia, carros.
Crianga- barcos.
Ed.- barcos, pode-se fazer o que se | A educadora vai gesticulando, a
Quiser. Este é da rua, mas pode-se | medida que vai falando, assim como
15s |fazer também o mar, em vez de|vai seguindo o olhar pelas vérias
fazer terra, o chdo, pode-se fazer |criangas, tendo em conta as que véo
mar, e depois agarrado ao mar o |falando.
que ¢ que se pode fazer?
Crianga- Pode-se fazer areia.
Ed.- Areia.
Crianga- pessoas, praia.
Ed.- Pessoas a nadar. .
133 . iy As criangas falam todas ao mesmo
Crianga- focas, bdias. . .
Ed - focas tempo, a educadora vai tentar repetir
N o cada coisa que eles dizem. Quando
Crianga- chapéus X
. . |estavam a fazer muito barulho, no
Ed.- Chapéus de sol na praia,| . .
i meio do discurso fez um gesto com a
golfinhos 08 peixes,| .
~ .- mio e mandou-os falar baixinho
tubardes...baixinho, as  ondas, .
. . também, o seu tom de voz comega
barquinhos, baleias,, e agora por
15s contar em voz de sussurro.

estarmos a falar nas baleias, vamos
14 a por as méozinhas nos joelhos,
vamos 14, baixinho, “o mar estd
bravo, as ondas a bater....




o mar esta bravo meu amor vem
ver’. Ai o Francisco com as méos
inchadas , um bocadinho mais alto

Todas as criangas a bater com as maos
a bater nos joelhos e a contar em
SUSSUITO.

10 | 15s |“ o mar esta bravo, as ondas a A educadora vai rodando o olhar por
bater. o mar estd bravo, meu amor | todas as criangas. Todas as criangas
) s ¢
vem ver” um bocadinho acompanham cantando e batendo as
mais alto. mios nos joethos.
Todos- “ O mar esta bravo, as
ondas a bater, o mar esta bravo,
meu amor vem ver.” .
Ed.- Alto! A educadora e as criangas aumentam
11 | 15s ) g . o som da voz. As criangas cantam
Todos- “O mar esta bravo, as ondas )
. mais alto.
a bater, o mar esta bravo meu amor
vem ver’
Ed.- A gritar! . . i
. « . Sé as criangas cantam a gritar, a
Criangas- “ O mar esté bravo, as .
12 | 15s , educadora acompanha os batimentos e
- ondas a bater, o mar estd bravo .
» observa as criangas.
meu amor vem Ver
Ed.- Mais baixinho, mais baixinho.
Todos- “O mar esta bravo as ondas .
. A educadora continua a fazer os
a bater, o mar est4 bravo meu ! . .
AMOL Vern ver.” batimentos € inicia ela a cantar um
13| 15s R pouco mais baixo, a voz vai baixando
Ed.- Mais baixinho. g . .
w , a intensidade dos movimentos
Todos- “ O mar esta bravo, as .
, também.
ondas a bater, o mar esta bravo,
meu amor vem ver.”
Ed.- Em surdina, em surdina, shiu!
Todos - “ O mar esta bravo as
14 | 15s |ondas a bater, o mar esta bravo
meu amor vem ver’
Crianga- Outra vez, outra vez.
Ed.- O Alexandre, depois vai levar
. O Alexandre levanta-se, pega na
o Tiago. O Alexandre pode levar o . . .
15| 158 | . cadeira de rodas, vira-se e encaminha-
Tiago para o quintal se para a porta com o Tiago
Ed.- Gostaste? p p £0-
16 | 15s A educadora comega a mandar as

criangas 2 a 2 para o recreio.




REGISTO DAS INTERACCOES

Educadora - B

Situa¢io — reunifo de grupo

Actividade 1

Situacio inicial - A educadora esta sentada numa cadeira baixa e as criangas formam

um circulo sentadas no tapete dos lados da educadora. Conversam sobre o vento e o

efeito que tem num mobil de folhas de arvore que esta pendurado por uma das criangas.

uT

Tempo

Comportamento verbal

Comportamento niio verbal

15s

Ed.- E verdade, vocés ontem o que
€ que estiveram a fazer com uns
fios iguais a estes das folhas?
Crianga: A fazer colares.

Ed.- E o que é que nos enfiamos...E
0 que € que ndés enfiimos nos
Colares. '
Criangas- Massas, massinhas....
Ed.- Massinhas! E depois o que é
que fizemos aos colares quando
eles estavm ja feitos?

15s

Criangas- Pintamos, pint4mos!

Ed.- Pintdmos de que cor?
Criangas- Amarelo.

Ed.- E o que é que aconteceu a
tinta?

Crianga- A tinta secou! Caiu,
secou!

Ed.- Mas antes de secar, a Nadia
tem razio, a tinta caiu, para onde?

A educadora sentada na roda, mas
numa cadeira vai dirigindo o olhar
pelas vdrias criangas, as criancas
encontram-se quase na totalidade
sempre muito atentas e respondem em
grupo as perguntas da educadora,
quase sem a deixarem terminar as
perguntas.

15s

Criangas- Para o chfo, para a mesa,
e..

Ed.- Para a mesa, e para o chio. E
0 que € que tivemos que por no
chio, para o chdo nio ficar muito
sujo?

Criangas- Um papel, mas olhem
hoje os colares ja estdio secos, nio
estdo?




Criangas: Sim!!

Ed.- E vamos leva-los para casa?
Criangas- Sim!!!

Crianga- Olha, eu pintej!

Ed.- E para mostrar a quem?
Crianga - A mie! E ao pai, eu ja
mostrei!

Ed.: Ja mostraste Etiene?

Etiene- Aqui na escola!
Ed.: E a mde, o que é que disse?

E o que € que a mie disse?
Etiene- Para qué? Para que é isso?
Ed.- E tu, o que € que lhe disses-te
Etiene? O que é que disses-te a
mae? Etiene-......

Ed.- Ja ndo te lembras? Olha o
Jodo também fez um colar, ndo
fez?

A crianga encolhe os ombros e baixa a
cabega.

O Jodo estava distraido coma mao na
boca.

O Jodo faz o gesto de nio com a
cabeca

Ed - Fez, fez! Entdo o Jodo ndo
teve a enfiar as massinhas no fio?
Crianga- Teve.

Ed.- Ja ndo se lembra!

Criangas- Eu vi! Eu vi |Eu vil...
Ed.- Jodo tu estiveste ontem a fazer
um colar para dar a mie!

O Jodo continua a abanar a cabega que
ngo.

O Jodo mantém-se a fazer o mesmo
gesto.

Crianga- O Jodo, mas eu Vi, eu vi.
Criangas- Eu vi, Eu também vi,
euvi-te...

Ed.- J4 ndo se lembra, ele ja ndo se
lembra, pois ndo Jodo?

O colegza ao lado do Jodo chega a sua
cara proximo e coloca-lhe as mios na
cabega num gesto de esquecimento. E
de quem quer tirar as ideias da cabeca.

4 15s
5 15s
6 15s
7 15s
8 |15s
9 15s
10 {15s

Ed.- Olhem, agora vamos combinar
outra coisa. Amanhd quando nds
formos ao teatro, vai ser muito
giro! No6s 14 no T.... amanh3 temos
que vir muito cedo para a escola,
porque ...temos que vir cedo para a
escola porque a camioneta chega
logo, logo, logo, logo as Sh com os
meninos da Serra da Silveira e nos
temos que chegar ao Teatro s 10 e
meia para entrar-mos, porque se
ndo chegarmos 14 a essa hora, os
senhores que estdo 14 no teatro e
que mandam 14, podem ndo nos
deixar entrar, porque o teatro
comegou € ja esta a sala as escuras
e depois no6s ndo podemos
interromper, as pessoas € 0s outros
meninos que ja estio a ver o
Teatro.




11

15s

E entdo nods temos que vir amanha
cedo para a escola Combinado?
Criangas- Sim, Sim....

Ed.- Olhem, o Stefie, o Stefie nio
pode demorar muito tempo a ver os
desenhos animados em casa, antes
de wir.

Todas as criangas estdo atentas

12

15s

O Mario tem de comer depressa, a
D. Ana Raquel também tem de vir
cedc. Crianga- Eu venho.

Ed.- Tu costumas vir cedo. O Jodo
também tem de vir cedo. Tem que
se levantar depressa para vir
embora estd bem?

13

15s

Sim, para ir ao Teatro amanha ver
o Corcunda.Criangas: Ele ndo quer
ir, ele diz que ndo quer ir.

Ed.- Ah, ele, ele vai querer.

Crianga- Oh Teresa aperta aqui.
Ed.- Anda c4, aperta se.....

Crianga- Faz favor, aperta se faz
favor.

A crianga pede a educadora para
apertar as botas, a educadora pede a
crianga para se levantar e chegar perto
dela.

14

15s

15

15s

Ed.- Ja esta apertado! Olha, entio
amanhd quando nos formos t...... o
que € que vocés acham que nos
vamos ver ao teatro.

Criangas- O corcunda, o corcunda.,
o corcunda de Notre Dame.

Ed.- Olha, e no Teatro, no teatro so
entra 0 corcunda? N&o hd mais
ninguém?  Criangas- Sim a
Mandjéla....

A crianga coloca o pé encima do colo
da educadora. A educadora aperta-lhe
a bota e diz que ja estd. A criancga
senta-se. A crian¢a do lado estende o
pé e a educadora também lhe aperta os
atacadores

16

15s

Ed.- A quem?

Criangas- Mandjala, as pessoas...
Ed.- Olha como é que se chama a
menina, a Bete ia dizer mas ndo se
lembra muito bm. Oh Pedro...
Crianga-A Esmeralda, a Esmeralda.
Ed.- Muito bem.

Criangas: €, €, €.

Surge um ruido de fundo feito por
uma crianga. A educadora chama-o a
atengdo dizendo apenas o nome dele.
As criancas repetem o nome da
personagem com a educadora.




Educadora - B

REGISTO DAS INTERACCOES

Actividade 2

Situacdo — Digijtinta

Situagio inicial - A educadora prepara o material e as criangas que v3o participar na

actividade estdo junto dela e algumas criangas ja comegam a por os aventais. A

educadora e a auxiliar ajudam as criangas.

UT | Tempo Comportamento verbal Comportamento nio verbal
Auxiliar- Quem € que vai fazer |A educadora comega a colocar a
primeiro? digitinta sobre a mesa .
1 155 Educadora- O Jodo. A auxiliar pde o avental ao Jodo, que
Aux.- Jo#o, Jodo anda ca ! se vira para apertar.
Jodo- Jodo, vem ca!
Aux.- Ai, Jodo anda ca pois!
Ed.- O Jodo, a Raquel, a Algumas das criangas que queriam ja
Marina ainda nfo acabou comegar a actividade sdo
de comer, vai acabar e distribuidas por outras actividades
5 155 depois vem fazer, esta que ainda n3o tinham completado.
bem? Crianga-
Eu também nio.
Aux .- Raquel vai acabar a tua
fotografia va.
Aux.- Vai acabar a tua
fot & e «
otografia, owja A auxiliar pde a mio na cabega da
acabaste? Ainda nfo .
. - crianga enquanto fala com ela.
acabou, ainda ndo : .. S
. . As criangas dirigem-se para as suas
pintou tudo pois nfo? ..
.t 1k actividades
Entdo va lal A educadora continua a apertar os
3 15s |Ed.- A Raquel também ndo . 2 a aper
s aventais e enquanto 18so, vat
Devia ainda fazer .
. . . conversando com as criangas.
digitinta porque ainda . ~
. As criangas sdo colocadas pela
ndo pintou o boneco, . .
. educadora, a volta da mesa onde ja
ouviu? s .
Aux.- Pois.
Ed.- Ouviu?
Aux.- Teresa, secalhar
dava-lhe mais jeito n .
eles encontram as porg¢des de digitinta
1 com do trabalhar.
4 15s |Ed.- A partir de agora. Azl Com que vao e balhar
. Com o Jodo pela mio, a educadora
Aux.- Pois s
. . |faz os tltimos
Ed.- Raquel anda ca para aqui,
fica 14 ai.




Ed.- Bia, passa la para ali,

Acertos nas colocagdes das criangas

Jodo.

5 15s p’ra aquele lado, para ~ i
. ; em relagdo aos colegas e ao material.
esses dois montinhos.
Jodo.- Fixe, Fixa, fixe!
~ . A educadora aponta com o dedo
Ed.- Vio comecar, va podem . o
aproxima-se do sitio.
6 15s Comegar, podes comegar ~
~ ~ O Jodo com o dedo polegar no ar em
Jodo! Nao. Podes comegar, . .
. sinal de contentamento diz:
Va! Podes comegar!
Jodo- Olha aqui! Uau, uau! ~ . :
- O Jodo que continuar a fazer o sinal
Ed.- Olha Jodo, vamos fazer a )
- . . com o polegar, mas a educadora diz
digitinta na mesa esta ~
que ndo e que ele pode comegar a
7 15s bem? ..
~ actividade.
Jodo- Esta bem. .
Ed.- Val A educadora observa as criangas.
Jodo- Olha, iii..! O Jodo comega a mexer na digitinta.
Ed.- E bom néo €7
Jodo- Sim. As criangas mexem na digitinta
8 15s  |Ed.- Oh, Bia tens ali mais encima da mesa.
daquele lado, podes mexer | O Jodo diz qualquer coisa
naquele.
Ed.- Que bom! . .
~ imperceptivel e faz sons com a boca.
9 15s Jodo- Olha, uau! 5
. > . Uma crianga olha para a ed. e
Crianga- POe-me assim Teresa,
que eu tenho as méos sujas e Faz o gesto de prender os cabelos.
depois o meu cabelo fica todo . .
As criangas mexem energicamente
10 15s  |azul R ~ ~
: . na digitinta a exepgdo do Jodo que
Ed.- Pois fica, como o rapaz '
mexe devagar.
do cabelo azul...
Jodo- Oh Minhau! Interrompe a educadora.
Ed.- O menino de cabelo azul. | A educadora desloca-se para tras do
Jo#o e vai segurando-lhe os bragos,
11 15s .
no entanto olha para outra crianga
que levanta o brago e inclina-se para
lhe subir as mangas. :
Ed.- Mostra as tuas m3os.
12 15s E.d'._ O Jodo gosta de fazer A educadora volta para tras do Jodo,
digitinta? agarra-lhe nos pulsos e faz-lhe
Jodo- “ Goto to mi” Uau! sart > pu .
= movimentos 4s m3os com maior
Ed- O Jofo gosta de fazer amplitude. O Jodo mostra as mios
13 |15s digitinta? Jodo: | AP ' )
Goto uau!
Jodo- Uaul A educadora suja as costas das mios
14 15s {Ed.- Estdo azuis, as mios do J

do Jodo com uma méo, suja a outra.




Crianga- Uau!

Jodo- Uau!

Ed.- Olha, mas assim cai para o
chdo e daqui a pouco esta tudo
sujo.

As outras criangas comegam a imitar
os sons que o Jodo faz, a fingir o
ledo...e a mostrar as maos como
garras.

O Jo3o mostra as maos aos colegas,
imitando novamente o som da voz

Maério, sim, vamos fazer todos!
Crianga- Teresa, depois ainda
Vou fazer muito. “Gand’a
naice”

15 15s ~

do ledo.
A educadora deixa as mios do Jodo
e fica de lado a olhar para as
criangas.
A educadora debruga-se no lavatorio
proximo e lava as méos.

Crianga- E bom, ndo é Jo&o? O Jodo 1i. A educadora limpa as

- 16 15s Jodo- Ah, vai lavar a mio? Aiii! | mdos na toalha e vai ver as outras
actividades.
As criangas mostram as maos umas
as outras. O Jodo olha para o
17 15s movimento que os colegas fazem e

tentando imita-los. De vez em
quando olha para a educadora.

Jodo-Uaal

Ed.- As mios do Jodo estdo|O Jodo da um grito para chamar a

18 |15s . ~

azuis! atencio da educadora.

Crianga- Oh Teresa!

Ed.- Ah!

Crianga- Depois sou eu com a

Beta nfo sou?
19 115s Ed.- Sim, Sim, depois sfo os
outros meninos que vao
fazer digitinta.
Jodo- Ai o monstro! A educadora esta de pé a observar a
Crianga- E depois também € o | actividade das criangas.
‘ Mario? ‘
20 |15s Ed.- E depois também ¢é o




REGISTO DAS INTERACCOES

Educadora - B Actividade 3

Situaciio — lanche

Situacdo inicial: As criangas estdo sentadas em duas grandes mesas, formando dois
grupos distintos. A Auxiliar e a Educadora distribuem pdo e um pacote de leite. A
maioria das criangas ja tem o seu lanche.

UT | Tempo Comportamento verbal Comportamento nio verbal
Ed - Hoje quem € que vai
limpar as mesas? Algumas criangas brincam umas com
1 15s | Crianga- Eu! Eu! Eu! Nio é nada, |as outras, o ruido ¢ geral, pdem o
sou eu! dedo no ar; outras disputam
verbalmente a limpeza das mesas.
Crianga- Teresa, sou eu! O Jodo .
2 15s Hoje sou eu.

Crianga- Nio, hoje sou eu! Eu.

Aux.- Bruno! Comer, entio? J4 Do ruido geral, passa-se ao siléncio.

comeste? As criangas comem o pio.

3 15s |Jodo- Ald, Alb.

Aux.- Estas calmo filho?
Estas calmo?

Ed.- Mais pao? Mais pio? As criangas continuam a comer.

4 135 Querem todos mais pdo?
Crianga - Eu ja4 comi em casa!
Ed.- Pensava que ja tinhas Todos queriam responder ao mesmo
Comido, Rafael! tempo, a pergunta da Educadora.
Crianc¢a: Eu néo! O JoZo ndo responde, esti a
Criangas: Eu ja, eu nio! conversar com os colegas.
Ed.- E tu Jo&o? J4 tinhas comido -| A Educadora chega perto do Jodo,
em casa? " inclina-se, e coloca-lhe a mdo no

5 15s |Ed.- Olhem, sabem onde ¢ que nds | pacote de leite.
vamos amanhi? De novo inclinada, olha para as
Criangas: Nzo! : criangas e pergunta.
Criangas: Ao teatro, ao teatro,do
cinema!
Ed.- Come 14, bebe o leite,
Bebe o leite!
Ed.- Sabem onde é que vamos, O Jo#io continua a beber e a comer o
olhem, escutem 14! Sabem onde é | pdo.
que nos vamos
Amanha?

6 155 Criangas- Ao teatro.

Ed.- Vamos ao Teatro, a
Lisboa, e vamos com os
meninos do Jardim de
Infancia da onde?

Criangas- Da Serra da Silveiral! As criangas respondem em coro.




Ed.- Da Serra da Silveira! Pois é, e
sabem como se

Chama, sabem como se chama o
teatro que nés vamos ver?
Criangas- Nio! E o Corcunda.

A Educadora de pé, perto do Jodo,
atenta a todos as criangas coloca
novamente a mao do Jodo no pacote
de leite.

7 135 Ed.- E o Corcunda de Notre
Dame, € muitogiro.
Criangas- Pois €, pois é!
Ed.- O Ricardo também vai,
ndo vai? Também vai?
Ed.- Também vais, Jodo? Queres | O Jodo puxa o bibe 2 Educadora.
ir ver? Olha, o Jodo quer ir! A Educadora vira-se para ele; Jodo

2 155 Jodo- Olha, olha... abana a cabeca a dizer que sim, e
Crianga - Eu também quero ir. todos falam.

Crianga - Quero mais pio.

Ed.- J4 vai, espera. , ‘
Ed.- E tu, Filipe? A auxiliar tras mais pdo para a
Filipe- Eu néo vou! crianga que pediu.

Ed.- Porque € que tu ndo vais? O Jodo comega a fazer festas e a dar

9 155 Aux.- Vais, vais, Filipe. palmadinhas na cabega do colega do
Ed.- Porque é que tu nio vais? lado; a Educadora debruga-se e
Filipe- (fala imperceptivel) coloca-lhe a m&o novamente no
Ed.- Explica 14, porque é que tu | pacote de leite.
ndo queres ir, Filipe?

Criangas- (imperceptiveis) O Jodo fica a brincar com os dedos.
Ed.- Porgue é que tu ndo O Jodo chama a Educadora, batendo
Queres ir, Filipe? com as maos no seu bibe.

101 158 Filipe- ... A minha avd... de

manhd estou cheio de sono.

Ed.- Estas cheio de sono? Mas

olha tu hoje também estds com

sono e vieste a escola. ,

Jodo- Olha, olha! A Educadora faz um sinal com a
Crianga- O Teresa quero mais pdo. | mio.

Jodo- O Teresa!

Ed.- Diz?

Jod@o- O, o rangfo, a minha sala.

11 | 15s |Ed.- E verdade, os teus, os teus A Educadora afasta-se um pouco para
dragBes que trouxeste , ontem, do | olhar de frente para o Jodo, gesticula
Mcdonalds?  Hoje ndo com a mdo e pergunta-lhe
trouxeste? veementemente.

Jodo- O- o- o rangfo, bo-ach, 0- 0 | O Jodo nem deixa terminar a
morreram, sinholi, pistole! pergunta e conta um acontecimento.
Ed.- Mataram?

Jodo- Uhm, uhm!

Ed.- Ah! A seguir bebe um pouco de leite.

12 | 155 |{Ed.- Ento agora ji nfo tens Abana a cabega que sim.
dragdes do Mcdonalds?

Jodo- Sim (com a cabega).
Ed.- Tens, la em casa, Guardados.




Jodo- Nio (com a cabega).
Ed.- Entdo?

Jodo- Olha- a- o- quato!
Ed.- Estdo ali, no quarto?

Abana a cabega que ndo e aponta
numa direc¢do da sala.

A Educadora aponta na mesma
direcgdo e pergunta.

13 | 15s |Jodo- Uhm, uhm! O Jodo abana a cabega
afirmativamente e continua a beber o
leite.

Riso geral; o Jodo também se ri
muito. A Educadora afasta-se a rir.
Aux.- Quem € que quer mais pdo? |Continuam os risos.
Criangas- Eu, eu, eu! Varias criangas respendem ao mesmo

14 | 15s ~
tempo e pdem o dedo no ar. A
educadora olha para as criangas.

Ed.- AMarcia, o Brunoe a
Soraia.
Aux.- Oh p4, isto hoje estd maul!
Ninguém tomou o pequeno -
151 15s |almogo em casa. Barulho geral.
Ed.- Néo faz mal, foi o que eu ja
tinha dito.
Criangas- Eu comi, eu comi.
Ed.- Hoje faltam poucos A Educadora esta a olhar para as
Meninos, quem ¢ que falta|criangas e pergunta.
16 | 155 |00 : . :
Crianga- A Bia, ... As criangas respondem a gritar.
Ed- A Ana Isabel Pocua, a
Andreia e ainda falta outro.
Criangas- O Ruben!
Ed.- O Ruben, e ainda falta
17 | 15s |Outro.
Criangas- 77?7
Criangas- O Etiene.
Ed.- O Etiene ndo, olha ali o
Etiene! Falta outro menino, quem
é que descobre quem é que falta?
Falta o Ruben,
Falta a Andreia, falta a Beatriz, a
181 155 |Ana Isabel e ainda falta outro
menino, quem € quem descobre?
Criangas- O Ruben.
Ed.- Néo, ndo, nio. O Ruben ja
contamos.
Criangas- Néo € mais ninguém. A Educadora vai espalmando os
Aux - Quem queria mais pao? pacotes de leite das criangas que ja
19 | 155 |[Criangas- O Filipe. acabaram de beber o leite.

Crianga- O Filipe esté ca!
Ed.- Olha o Jo#o falta.




20

15s

Criangas- N&o, sim, ndo, ndo.
Crianga- O Jodo esta ca na escola!
Ed.- O Jodo esta ca na escola, esta
aonde o Jodo?

Criangas- Ali!

As criangas respondem em coro,
olham para o Jodo e apontam.




REGISTO DAS INTERACCOES

Educadora -B

Situacio — jogo com bola

Actividade 4

Situacio inicial - A maioria das criangas estdo sentadas em circulo no tapete, apenas

cinco criangas ainda se encontram nas mesas a acabar de lanchar. A educadora faz parte

do circulo mas senta-se numa cadeira baixa.

UT |Tempo | Comportamento verbal Comportamento nio verbal
Ed.- IE j
v:mosvalrtl";);era 3mver,_ool(l)1a, I;}ZJ.: A educadora com uma bola na mio

. JOEO, J°| atira-a ao ar varias vezes ao mesmo
vamos fazer um jogo da bola com a
tempo que come¢a a falar. As
bola de que cor? i -

1 15s Criangas- Verde. . crian¢as que estdo na mesa falam ao
Ed.- Verdel 011.1‘2‘1. Ricardo. Ricardo | M€S™O tempo que a educadora. A

. Co ’ educadora vira-se para tras , mas
escuta, olha Ricardo, bebe o teu ~ ’
leite! rodando a bola com as méos.
Crianga- Eu sou do Benfica.

Crianga - Verde . _
Ed.- Déi-te a perna? Bebe o teu leite ﬁ‘bz(i:c;fgézrl?_:;gzr‘a a frente com
e depois vem! Ora bem ! A bola de > > .

2 |15s |que cor & A educadora olha para as criangas e
Crian as—. Azul. verde faz perguntas, uma das criangas que
Criangas— Euj é’ bebi estava a acabar de beber o leite, vem
Ed.- Verde, € verde. Ja? Entdo pode para perto do grupo e senta-se.
ir para ali.

Ed.- A bola ¢ verde ndo é? Jodo ja .

. ~ e . _»_| A educadora vira-se novamente para
esta? Pronto entdo ja podes ir por|, .

3 |15s |aqui, olha mas tens que tirar as tras, aponta o local onde a crianga se
orelhas e os bracinhos. Sim. Nio Ic_leesveomsizn;zrioa\élra-se para tras e
sdo as tuas, sdo as do paccte! P )

4 |155 |Criangas- Pernas & chinés... Pernas 4 | As criangas em coro.

chinés...
Ed.- Consegues, consegues, '
. experimenta I8, € o teu, ja estd, | A educadora observa, virada para tras
ja pode deitar isto foFa € agora J& para o Jodio e para outra crianga.

5 |155 |sobe as orelhas para cima, va. Jodo

anda cé que eu ajudo-te!
Anda cé, va experimenta la com
o teu dedo aqui, assim, va, faz la

O Jo#o tenta virar os bicos do pacote
de leite. A educadora continua atenta
as duas criangas. D4 ajuda as duas.




Ed.- tu, forga! Forga! Va! Isso, boa,
vés? Conseguiste! Agora assim,
isso! Agora aqui em baixo, a

As criangas que estdo sentadas no
tapete continuam em coro a
pronunciar o mesmo slogan.

6 1| 15s mesma coisa, nas perninhas. A educadora ajuda com as suas mios
Outra crianga: Ndo consigo! a desmanchar o pacote de leite para
Ed.- Boa Jodo! Forga! Boa! Muito | ser espalmado. Ao mesmo tempo que
Bem! a educadora ajuda o Jodo.
V4, isso, boa! E agora assim, va! As outras criangas dizem de longe.
Criangas- Pernas a chinés. Pernas a
7 | 15s chinés... O Jodo acabou de espalmar o pacote
Ed.- Agora falta aqui deste lado. e mete-lo no balde dos pacotes vazios
Agora poe ali.
Ed.-Jodo, olha, vem pr’ali,pr’aquele
lado. A educadora ajuda outra crianga que
3 | 155 Au.x.—O Filip_e. ndo comeu o pao! também ndo consegue espalmar o
Crianga-O Filipe esta aqui! pacote. O Jodo dirige-se para o
Ed.-O Filipe, o teu pdo? Filipe, o tapete, para se sentar e jogar.
teu pao?
Aux.- Nio comeu nada. A educadora vira-se novamente para
Ed.- Vamos comegar a fazer o jogo, | o grupo. O Filipe levanta-se e dirige-
9 | 15s |a Teresa manda para cada menino e|se para a auxiliar com a bola na m#o,
os meninos atiram para a Teresa, |a educadora conversa as criangas que
Esta bem? lhe ddo atengdo.
Crianga: Esta bem?
Ed.- Combinado! Vamos comegar, | A educadora atira a bola para o Jodo
10 | 15s vamcs comegar pelo Jodo! Jo#o | este apanha-a e devolve, atirando 2
apanha a bola, atira para a educadora..
Teresa, boa!
Ed.- Soraia, v4, Nadia, olha, Nadia |A educadora vai nomeando as
11 | 156 ndo € preciso gritar com tanta | criangas que por vezes dc?ixavam cair
forga. a bola provocando um riso geral. O
Jogo continua
Quando outra crianga deixa cair a
12 | 15s bola, ha novamente riso. A educadora
ndo diz nada.
Ed.- Muito bem! Agora, agora
vamos atirar, eu atiro pr’o Jodo, o| Terminou a roda, todas as criangas
13 | 155 Jodo passa prja Soraia e a bola|jogaram , a ed_ucadora} segura a bola
passa de menino em menino até|nas maos, explica gesticulando, como
chegar 4 Marcia e a Marcia atira|se vai processar a proxima jogada.
para a Teresa.
Ta bem? Combinado? Jodo atengdo! ~ s
~ ) . .| O Jod3o que se encontra a direita da
O Jodo atira para a Soraia, pra N
14 | 15s - . . educadora volta a ser o primeiro. O
Soraia isso, a Soraia, atira para a|. _ . ~
o Jodo hesita com a bola na mio.
Nadia, va!
Ed.- Atira, boal A educadora da novamente
15 | I5s orientagdo especifica para o Jodo.

A jogada termina.




16

15s

17

15s

Ed.- Agora vai ser aquele jogo...

Crianga- de “rastinho”

Crianga- Rastinho!

Ed.- Rastinho? Entdo v4, de rastos
pelo chio. Jodo, ndo, Jodo,

Jodo, de rastos pelo chdo. Isso va,

val

A educadora comega a explicar a
préxima jogada, mas é interrompida
pelas sugestdes das criangas, A
educadora adere e repete com alguma
entoagdo a palavra “de rasto”. O Jodo
ia atirar a bola e a educadora repetiu
a regra do jogo novamente. O Jodo
cumpre e di uma gargalhada.

18

15s

Ed-Eo jogo de rastos, mas € para
estarmos todos com atengio,
porque eu atiro para um menino,
esse menino pode atirar para outro,
temos que esperar com

atengdo, para apanharmos a bola.
Vamos Ja ver!

O jogo prossegue até terminar a roda,
em siléncio.

A educadora pega na bola, d4 ordens
e atira-a a uma crianga e o jogo
continua conforme as regras e em
siléncio. Surgindo por vezes um ou
Outro riso.




REGISTO DAS INTERACCOES

Educadora - C

Situagiio — pintura no exterior

Actividade 1

Situacio inicial - As criangas estdo dispersas pela sala, decorrem vérias actividades

como : o desenho, jogos na sala e pintura no exterior. A educadora vai observando,

orientando e respondendo onde é solicitada

UT | Tempo Comportamento verbal Comportamento nio verbal
Trés criangas estdo a pintar em pé,
com as folhas e as tintas nas mesas,

1| 15s estando uma ou outra ja com avental
a espera de vez.
A educadora esta ausente.
A crianga que ainda nfo tem lugar,

2 | 15s )
observa as pinturas dos colegas.

Educadora - Angela, aqui, olha pega | A educadora chega com uma folha,

3 | 15s |ai! Angela va! arranja espago e coloca-a em cima da
mesa e escreve o nome da crianga.

Ed - Pinta 14! Qual ¢ a cor que A educadora escreve também o nome

4 | 15s |queres? das outras criangas na folha da
pintura.

A educadora observa as criangas a
pintar, principalmente a Angela.

5| 15s A Angela escolhe uma cor, pinta, pde
o pincel no frasco e vai 4 outra .....da
mesa buscar outra cor.

Crianga - S&o, S3o, Sio. Uma crianga que vem da sala, chama

6 | 15s |Ed.- Ah! Mais, estd muito a educadora e mostra-lhe o desenho.

pobrezinho.
Crianga —“Ja fiz, Sdo!” Outra crianga chega com o desenho
Ed.- Tanto vai com a direita como [junto da educadora. A educadora
7 | 155 |Som @ esquerda Angela, é com|comenta com a educadora da
aquela miozinha. educaciio especial relativamente a
Angela. A educadora dirige-se &
Angela e indica-lhe a mdo direita.
Ed.- O Artur, quem é o Artur? A crianga mostra o desenho &
Crianga- E o pai! educadora. A educadora observa o
Ed.-E a Ana, ¢ a mie? desenho e pergunta. A crianga

8 | 15s responde afirmativamente. A
educadora faz um gesto de
concordincia € vdo as duas para
dentro.




As criangas continuam na actividade,

9 | I5s observam as pinturas uns dos outros e
ajudam-se e trocam de cores.
10 | 15s A educadora encontra-se ausente da
actividade.
11 1 Crianga- E parecido com o qué? As criangas conversam sobre as suas
s pinturas.
12 | 15s
13| 15s
14 | 15s Ouvem-se as vozes dentro da sala
rianga- Sdo, Sdo?
15 15s ¢ ¢ ’
Crianga- Ponho aonde A crianga que terminou a pintura,
16 | 15s | Ed.- Ja fez? Da ¢ filho, tras, di ca.|chama a educadora, virada para a
sala, dando-lhe a pintura.
Ed.- Tanto vai pela direita como |Olha para a Angela e comenta
17 | 15s |pela esquerda. Com as canetas € que | novamente.
ndo.
Ed.- Faz 14 o nome filha e vai|A crianca vai para o quadro das
pintar. A Sara vai trabalhar sem ser| presengas.
18 |15s  |pintura, agora ndc pode fazer

pintura, nZo podem ir fazer todos
ao mesmo tempo, pois ndo!?




Educadora - C

REGISTO DAS INTERACCOES

Situacio - DIGITINTA

Actividade 2

Situacio inicial: Local: exterior- no patio contiguo a sala.

Material: mesas, aventais e digitinta.

UT | Tempo Comportamento verbal Comportamento niio verbal
Ed.- Olha Bruno, tu nio vestis-te | A educadora ndo esta presente na

1 | 15s |avental? actividade, mas encontra-se atenta e a
Aux.- Vesti-lho eu agora. auxiliar da apoio.
o : A educadora observa as criangas que

2 | 15s estdo na digitinta, as criangas vio
conversando.

Aux.- Oh, Helder anda ca. A educadora continua a observar.

3 | 15s Ed.- Vai pdr o avental. A auxiliar pde digitinta com uma
colher em cima da mesa, preparando a
actividade para outras criangas.

Crianga- Elsa, ja fiz! Olha eu a{Uma crianga, dentro da sala que esta
espreitar, olha Elsa, olha eu a|na actividade de recorte dirige-se &

4 | 155 espreitar! auxiliar para lhe mostrar o trabalho
que fez, e exemplifica o que pode
fazer. A educadora esta a tentar na
actividade de digitinta.

Ed.- Tu fazes sempre isso e eu ndo | A educadora continua a dar atengéo a
quero isso sempre! actividade de digitinta mas vai

5 | 155 Crianga- J4 esta o castelo também observando o que se passa na

, actividade da sala gerindo com
aten¢do o olhar.
Coloca-se mais digitinta na mesa.
Ed.- Ja tens ai a tinta pal Uma crianga distraida da actividade
Aux - Diogo faz o desenho! Olha o | de digitinta. A educadora adverte-o

6 | 15 Sandro vai arrumar e vai lanchar. | que ja tem tinta.

Ed.: A Angela ja gosta de se sujar. |Na sala a auxiliar orienta e adverte as

Ed.Ens Esp.: Ai ja? criangas que estavam a fazer desenho.
Na digitinta a Angela continua a

Ed.Ens.Esp.: Que linda, eeeh! explorar o material com muita

7 | 15s persisténcia e a atengdo.

Aux.: Tatiana, vamos la, onde A Angela fica um pouco distraida, faz

8 | 15s |estas? Vai vestir o coiso, Jodo anda |uma pausa na actividade e olha para o

cal

lado.




Ed.- Espera ai, espera ai. Espera ai
rapaz. Sendo aleijas o pescogo.
Val!

A educadora esta a desabotoar e a
subir as mangas de uma crianga, para
que esta possa ir lavar as mios. A

9 | 15s crianga sorTi e esta a fazer gestos e
caretas aos colegas. Outras criangas
observam. A Angela, olha mas
continua a mexer na digitinta.

Ed.- Foge dai rapaz. A educadora ndo estd, mas vem de

10| 158 dentro da sala com uma chale;ira de
agua quente para por no alguidar onde
as criangas lavam as maos.

Ed.- Vais lavar agora, va la entdo, | Deita a 4gua no alguidar e olha para as
esfrega 14! criangas que estéo a trabalhar.

11 | 15s . ~ .

Crianga- Oh S&o olha aqui!
Ed.- Va la, faz tu!
Ed.: Va l1a a ver qual é que faz o| A educadora em pé, virada para as
| boneco mais-bonito, qual é que é? | criangas observa o seu trabalho.
Olha, queres verde, queres|Segura num recipiente com digitinta
12 | 155 |também um bocadinho de verde, | verde e mostra & Angela. Ela olha mas
verde? E esta, a ....ma, ama...... continua sempre a mexer na digitinta,
dizendo que sim com a cabecga e
responde & pergunta da educadora.
Crianga- Amalelo A educadora aponta a cor que esta
Ed.- Ama... encima da mesa. A educadora com
13| 158 Crianga- Amarelo uma colher tira tinta verde Qe um
Ed.- E esta? VE.....? Verde!Que cor | recipiente, lava a colher e vira-a .
ficou? Deita a digitinta na mesa a frente da
Crianga- V€... Angela.
Ed.- Verde! Amarelo? Guarda a colher dentro do recipiente e
Criancga- Véde. recolhe uma folha de papel onde ja
14| 1ss Ed.- Amarelo! havia sido tira.de'x a impressdo de um
Crianga- Amag... desenho em digitinta por outra
Ed.- Onde estd o amarelo? crianga.
Crianca- Ai, aqui!
Crianga- Ja posso secar? A Angela continua a mexer na
Ed.- Ai com o verde? digitinta. A educadora tem uma folha
15 | 155 |Outra crianga - S80, j& posso secar? | com o trabalho de outra crianga e esta
Ed.- Podes..vai lavar 14 dentro |a olhar e orientar uma crianga que esta
melhor, esta bem? a lavar as mdos.
Ed.- Vai 14 agora dentro lavar,
olha, espera ai que estids a sujar
mais, estas a sujar mais, val la
16 | 15s

dentro lavar depressa vai! Olha faz
o sol! Olha como eles estdo a fazer
o sol!




Educadora - C

REGISTO DAS INTERACCOES

Situacio - presengas

Actividade 3

Situacio inicial - As criangas estdo sentadas no tapete, a educadora esta de pé junto ao

movel que serve de divisoria do espago onde se encontram e de apoio para marcar as

presengas na sua folha

UT | Tempo Comportamento verbal Comportamento nio verbal
Educadora- Angela senta-te se faz|A educadora, de pé, junto a um
favor! Raul pode fazer a presenga. | movel ao lado do grupo de criangas.
Shiu! Sente-se se faz favor. Vai marcando ela as presencgas na sua

Sente-se! folha. As criangas vdao marcando no
placard de dupla entrada as suas

1] 15s presencas, e vao saindo para a

actividade que escolhem. O restante
grupo esta sentado no tapete a espera
da sua vez. A educadora aponta para
o tapete e ordena & Angela que se
sente.

Crianga- S#o, fiz mal o desenho. Uma crianga chega junto de

Ed.- Faz outro. educadora e diz:

Outra criangas- S30 a Sara anda-me

a aleijar. A crianga afasta-se.

2 | 15s |Ed.-Podeir pintar,a... ali...pede |A educadora continua a marcar as

a Gena se te dd um avental, se faz | suas presencas.

favor?

' " - |Para a crian¢a que acaba de marcar a
presenga:

Ed.- Vai fazer agora a presengaa. |A educadora olha para as criangas e

3] 15s |..... Tatiana, Shiu, quem n#o estiver |escolhe quem estd mais sossegado.
quieto ndo vai! Esté certo? A crianga levanta-se

Ed.- Tatiana, onde é que é a|Distraida e encaminha-se para o meio

presenga? Entdo va fazé-la se faz|dasala. A crianga aponta o sitio

Favor? O que € aquilo? A educadora olha para as criangas.

Crianga - E meu! Vira-se para a outra criangas que vem

4 | 15s . o » :

Ed.- Da cé isso se faz favor. a chegar com um brinquedo com
alarme na mao, a fazer barulho,
estende o brago e chega junto da
crianga.

Ed.- O que me faltava agora! Sara|Uma crianga sai do grupo e senta-se

5 | 155 |faz o nome, faz a presenga.|na cadeira onde a educadora esteve,

Exactamente, va!

outra levanta-se a seguir.




Ed.- Faz favor de se sentar. Onde
deve estar, tu .Senta-te também..
Gongalo! Pode ir trabalhar! Vai a

O grupo comega a ficar agitado.
A educadora toca-lhe na cabega a
seguir vira-se para a Angela que estd

6| I5s Andreia fazer a presencal de pé e para outra crianga.
Vira-se para a crianga que acabou de
marcar a presencga.

Ed.- Vala filha, qual é a letra do Juntos, no quadro das presengas, a

7 | 15s |teunome? Esta aqui? Vamos la educadora ajuda a crianga a encontrar
embora, va! E assim? 0 quadrado para marcar a presenga.

Ed.- Tens de fazer uma coisa maior,

8 | 155 |senfio ndo se vé Vi vamos
trabalhar.

Ed.- N3o € ai! Vamos 14 com o

9 | 15s |dedo ver se era ali! E aqui, nfio era

ali.

Ed.- Angela, anda 1 tu agora fazer |Junto ao quadro das presencas a

a presenga. educadora chama as criangas para

| marcarem a sua presenga.
A educadora vira-se para a entrada e
10 | 15s .. \
dirige-se & pessoa que a chamou,
deixando as criangas sozinhas a
marcar as presengas. A crianga
levanta-se e
dirige-se para o placard, levantando-
se também outras duas criangas para
11 | 15s a ajudarem. Identificam o nome e
seguram o dedo da Angela.
Educadora ausente
Ed.- Néo, ndo! Entdo o nome da A educadora ainda ausente, mas que
12 | 15s |Angela? comega a dar atengdo ao que se passa
nas presencas e 14 do fundo diz:
13 | 15s |Ed.- O teu nome? A educadora aponta para a lista.
Ed.- Onde estd o teu nome? Onde é| A educadora aponta com dedo o
14 | 15s |que estd aqui 0 teu nome? Olha, o | nome da Angela. '

teu nome!

Ed.- A S&o vai por uma Desenha uma bola a frente do nome.
bolinha, onde é que Segura-lhe no dedo e segue a linha de
esta o teu nome? dia até ao dia presente.

15| 15s Ta ali! Faz assim v4,
ndo! Com este
dedinho, da c4, faz
assim Angela.

Ed.- Angela, olha para ali! Para o|A Educadora vira a cabega da crianga

que esta a fazer. Angela, olha|na direc¢do que o dedo segue.

16 |15s  |para ali. Olha para aqui! Aqui! Faz

la a bolinha ali! Alil Ali, muito
bem.




Educadora - C

REGISTO DAS INTERACCOES

Situaciio - Almocgo

Actividade 4

Situacdo inicial: — A porta da sala as criangas formam um comboio, depois de lavarem

Comportamento verbal

Comportamento nio verbal

Ed.- J4 estd ? Angela, Angela,
vamos embora para o comboio.

A educadora olha para a Angela que
vem da casa de banho, aponta com o
dedo indicando o sitio para onde a
crianga deve ir.

Ed.- Olha Bruno, Bruno, deixa ai
sentar a Angela.

Dirige-se para ¢ Nuno, segura-lhe no
brago. Segura na mdo da Angela e
condu-la até 4 cadeira.

Ed.- Ponha as pernas para dentro!
Ponha as pernas para dentro! Va.

Indica com o dedo. Puxa a cadeira
para tras e ajuda a Angela a sentar-se
com as pernas para dentro.

Ed.- Vamos 14 a comegar a comer,
caladinhos. N#o estd quente.
Comeca a comer.. Comeca a comer
a sopinha va nfo estd quente, va
vamos ver quem € que come
primeiro quem é o menino mais
bonito. Va come 14.

Ajusta a cadeira por detras da Angela.
Puxa o prato para junto da crianga.
Volta a ajustar o prato de Angela.

Ed.- Tdo bom! Tdo bom! Esta
quente? Nao estd, come 14

sopa, come, é! V4 come, esta tio

bom! V4, nfo estd quente nada!

Fica parada junto da mesa a olhar para
as criangas.

Ed.- Mexe a sopinha devagarinho
Olha, faz assim , olha faz tu.

Segura nas méos de uma crianga para
ensinar a comer a sopa € a soprar

Ed.- Vamos 14 embora a comer. V4
menina pode por a travessa sem ser
com a mao.

Dirige-se para outra mesa. Circula
entre o balcio, vai pondo o segundo
prato a quem ja comeu a sopa.

Ed.- A Angela pega na colher se
faz favor! Pega na colher, ndo esti
quente ndo. Come, estd boa, va!
Pega na colher, olha queres que
ndo esta quente, v€ 14 tu. Vala, vé
14, ndo esta quente, va!

Chaga junto da Angela, pega na mfo
dela com a colher, mexe a sopa e leva-
lhe a sopa a boca.

as maos.
UT | Tempo
1 15s
2 15s
3 15s
4 i5s
5 15s
6 15s
7 158
8 15s
9 15s

A educadora fala com a auxiliar,




Ed.- Ndo ndo, és tu! Va vamos
embora.. Ai o bigode agora ndo

Tira mio de Angela que puxa o
avental e aponta para a sopa, limpa

10 | 15s |bebe dgua. aboca & crianga com o guardanapo,
afasta o copo da agua e ajusta a tigela
da sopa e a colher do lado direito.

11 15 Ed.- Pega na colher, come a sopa! |Da um toque no ombro da Angela,

Angela, come a sopinha va! dirige-se para outra mesa.
Volta a olhar para a Angela, conversa

12 | 155 com a auxiliar.

Vem junto da Angela e segura-lhe na
médo com a colher.

Segurando a mao de Angela com a
colher, enche-a de sopa levando-lhe

13 | 15s de seguida a boca repetindo o gesto
algumas vezes. Com a outra mio

.| segura-lhe o ombro.
Ed.- Psiu! Come agora tu, va!|{Deixaa mio da Angela, limpa-lhe o

14 | 15s |Hugo va agora, anda va! Psiu. queixo com o guardanapo e afasta-se.
Ajeita o prato do Hugo.

Ed". Olimpia vamos emboral A Vai ao balcdo do refeitorio, volta para
15 | 15s |MRCIINE Andreia, vamos comer a a zona da 1* mesa, mas esta a olhar
sopa. Ricardo vamos embora! Olha do fund
Andreia vais para além.Shiu! para a mesa ¢o undo.
Ed.- Quem € o segundo. Bruno, Responde a Angela que lhe puxa o
come avental, agarra-lhe na mio, com a

16 | 15s a sopa filho, val V4 mostrala |colher, leva-lhe 4 boca mas larga-a

bonita, ai que linda! antes e debruga-se sobre a Angela
espera que ela continue a comer.

Ed.- Come !4 a sopal Como ela larga a colher, a educadora

17 | 15s volta a segura na ma3o da Angela e
leva-lhe a sopa a boca.

Ed.- Angela, Angela. Continua a dar-lhe a sopa. Com a

18 | 15s outra mio segura-lhe no queixo e

endireita-lhe a cabeca.




ANEXO VI

QUADROS DE ANALISE DAS PRATICAS PEDAGOGICAS

Quadros de registo da analise das praiticas pedagdgicas




Quadros de anilise das praticas pedagogicas

Educadora - B
Situagdo- Reuniio do grupo

Actividade 1

Gestao/Instrucio

10

11

13

14

15

Total

Da instrucdes

—

D4 informagio

Dé ordens

Faz propostas

Lanca desafios/ coloca questdes

Pede opinido

Pede informacdo

Faz Falar

Faz agir

Ajuda/demosntra na resolugéo de tarefas

Cria condicdes para trabalhos de grupo

Esta atenta sem intervir

Faz referencia a experiéncias pessoais das criancas

Faz referéncia a acontecimentos passados

(V3 V=N Nl el EOl fed BN B ol [o)f o) fa] §o)

Distribuicio das interacgoes de Gestao/Instrucio

10

11

12

13

14

15

16

Total

N.° de interacgGes com o grupo

25

N.° de interacgGes com criangas com N.EE.

N.° de interacgdes com criangas sem N.E.E.

Factores Socio-afectives (avaliagiio e comportamento)

10

11

13

14

15

Total

Favorece a autonomia e a independéncia

[w]

Realca as capacidades e competéncias do grupo

D4 feed back positivo centrado na crianga

Da feed back negativo centrado na crianca

D4 feed back positivo centrado no produto

Da feed back negativo centrado no produto

Faz um contrato positivo

Faz avisos

DA castigos

D4 prémios

Faz comparaces

Admoesta

[« Fod f=] [ BN ol Ral Nol Hal i SN el

Distribuigiio das interaccdes Factores Socio-afectivos
(avaliaciin e comportamento)

10

11

12

13

14

15

16

Total

N.° de interacgdes com o grupo

N.° de interacgdes com criancas com N.E.E.

N.° de interacgdes com criangas sem N.E.E.

Dindmica interactiva

10

12

13

14

15

16

Total

N.° de interacges colectivas

28

N.° de interac¢des individuais (todas)

3o

18

N.° de interac¢des com criangas com N.E.E.

DI W]

— RO

10




Quadros de analise das praticas pedagégicas

Actividade 2
Educadora B
Situaciio — Digitinta
Gestao/Instrucao 112|314 6718 10111|12] 13| 14{15{16 | Total
Da instrucdes X X |x X 6
D4 informacio X X XX X |x 6
Da ordens X 1
Faz propostas 0
Lanca desafios/ coloca questdes 0
Pede opinido X 1
Pede informacao X | X 2
Faz Falar X 1
Faz agir X X 2
D4 ajuda / demonstra na resolucéo de tarefas X 1
Cria condicdes para trabalhos de grupo X 1
Esté atenta sem intervir X | x x|x]x X | x 8
Faz referencia a experi€ncias pessoais das criancas X ‘ 1
Faz referéncia a acontecimentos passados 0
Distribuiciio das interacgies de Gestdo/Instrucao 1234 6171|8 10 |11 |12 |13 | 14 | 15| 16 | Total
N.° de interacgdes com o grupo 21111 211|111 (1)1} 12
N.° de interacgdes com criangas com N.E.E. 1 11111 21311 |1 11
N.° de interacgBes com criangas sem N.E.E. 11141 1 1 6
Factores Socio-afectivos (avaliacio e comportamento) | 1 | 2 13 | 4 61718 10|11}12113|14115|16 | Total
Favorece a autonomia e a independéncia 0
Realca as capacidades e competéncias do grupo 0
Da feed back positivo centrado na crianca 0
D4 feed back negativo centrado na crianga 0
D4 feed back positivo centrado no produto 0
Da feed back negativo centrado no produto X X X 4
Faz um contrato positivo X 1
Faz avisos X X 2
D4 castigos 0
D4 prémios 0
Faz comparacgies X 1
Admoesta 0
Distribuicio das interac¢tes Factores Socio-afectivos
(avaliaciio e comportamento) 112(3¢}4 6|78 10 |11 {12 {13 | 14 | 15| 16 | Total
N.° de interacg¢Ses com o grupo . 0
N.° de interacg@es com criancas com N.E.E. 111 1 3
N.° de interacgdes com criangas sem N.E.E. 112 1 4
Dinéimica interactiva 112314 617]|8 10)11]12113]14 15|16 | Total
N.° de interacgdes colectivas 21111 211111 ]1]1 12
N.° de interacgBes individuais 1{2}13]1 1{213 2131142 24
N.° de interaccBes com criancas com n.e.e. 1 112 21311(2 14




Quadros de anilise das praticas pedagogicas

Actividade 3

Educadora B
Situac¢io — Lanche

Gestao/Instrucao 112|3|4]5]|6|718]9]|10(11]12}13]|14]|15]{16| Total
D4 instrucdes X X
D4 informacéo x| x{x

N

Da ordens

Faz propostas
Lanca desafios/ coloca questdes X X XxX|x|x x| x

Pede opinido

Pede informagéo x| x X x{x|x]{x]x X

Faz Falar X | x X x| x

Faz agir

D4 ajuda / demonstra na resolucéo de tarefas X

Cria condicGes para trabalhos de grupo

Esta atenta sem intervir X|{x|x|x X

TFaz referencia a experiéncias pessoais das criancas X X|{xjx

—lhlun]|ol—]o|lwn|ivlio|w|[C|Oo)H

Faz referéncia a acontecimentos passados

Distribuicio das interaccdes de Gestdo/Instrucio 1{21(3 5 718 |9]10(1112]13|14|15]16 | Total
N.° de interacges com o grupo 2111112119213 )1 11212 18
N.° de interacgdes com criangas com N.E.E. 1 1 41412 12
N.° de interacgdes com criangas sem N.E.E. 1 1411312 8
Vida sacial e afectiva 1213|4156 (7|8]9|10]11}12)13{14{15|16] Total
Favorece a autonomia e a independéncia 0
Realga as capacidades e competéncias do grupo 0
D4 feed back positivo centrado na crianca 0
D4 feed back negativo centrado na crianga 0
D4 feed back positivo centrado no produto 0
D4 feed back negativo centrado no preduto 0
Faz um contrato positivo 0
Faz avisos 0
D4 castigos 0
Da prémios 0
Faz comparagies 0
Admoesta 0
Distribuigio das interaccgdes Factores Socio-afectivos

(avaliacfio e comportamento) 112|3}4|5]6|7|8|9{10|11]12|13|14]|15}16 | Total
N.° de interacgdes com o grupo 0
N.° de interacgdes com criancas com N.E.E. 0
N.° de interacges com criangas sem N.E.E. 0
Dinimica interactiva 112 (3}4}5]|6|7)8]9110]11}12}13[14]15](16 | Total
N.° de interacgdes colectivas 211111211 12(3]1 112712 18
N.° de interacg¢es individuais 2 1121312]14141]2 20
N.° de interaccdes com criancas com n.e.e. 1 1 41412 12




Quadros de anilise das praticas pedagégicas

Actividade 4
Educadora B
Situagfio: Jogo com bola
Gestao/Instrucio 11213 10111112} 13|14 |15]16 | Total
Da instrucdes X | x X X|x|x 11
Da informagao X|x X X 7
D4 ordens X|x 3
Faz propostas X 1
Lanca desafios/ coloca questdes X|xftx 4
Pede opinifio 0
Pede informagiio X 2
Faz Falar 0
Faz agir X|x X 3
D4 ajuda / demonstra na resolugfo de tarefas 3
Cria condigdes para trabalhos de grupo -0
Estd atenta sem intervir X 2
Faz referencia a experiéncias pessoais das criancas X 1
Faz referéncia a acontecimentos passados 0
Distribui¢fio das interac¢des de Gestao/Instrucio 1213 10 {11 (12 |13 |14 | 15| 16 | Total
N.° de interac¢Bes com o grupo 21211 2 112 31 16
N.° de interacges com criangas com N.EE. 2 1 11 15
N.° de interacgdes com criancas sem N.E.E. 112 1 1 6
Factores Socio-afectives (avaliacio e comportamento) { 1 { 2 | 3 10{11{12}13|14115|16 Toﬁ
Favorece a autonomia e a independéncia 3
Realca as capacidades e competéncias do grupo 0
Da feed back positivo centrado na crianca 2
D4 feed back negativo centrado na crianga X 1
D4 feed back positivo centrado no produto X|x|{x|x 7
Da feed back negativo centrado no produto X 1
- | Faz um contrato positivo X x| x 4
Faz avisos X 1
Da castigos 0
D4 prémios 0
Faz comparages 0
Admoesta 0
Distribuiciio das.int-eracc;ﬁes Factores Socio-afectivos 11213 10|11 |12 |13 | 14 | 15| 16 | Total
(avaliaciio e comportamento)
N.° de interacgdes com o grupo 1 211 5
N.° de interacgBes com criangas com N.E.E. 1 1(2) 12
N.° de interacgdes com criangas sem N.E.E. 1 1 2
Dindmica interactiva 11213 101112 |13 [14}15(16 | Total
N.° de interaccdes colectivas 211 3 1141 3] 21
N.° de interacces individuais 112143 1]2 3{2]2]| 35
N.° de interacces com criangas com n.e.e. 3 1 21212 27




Quadros de analise das praticas pedagoégicas

Educadora A

Situacio — Pequeno grupo, ver observar e sentir com um livro de texturas

Actividade 1

Gestao/Instruciio 1{2{314)5]6]7 10| 11 J12| 13 [ 14| 15|16 | Total
Da instruces x| 4
D4 informagio X[ X X 4
D4 ordens 0
Faz propostas 0
Lanca desafios/ coloca questdes X X X | x 4
Pede opinido X 1
Pede informacdo X{x|x 4
Faz falar 0
Faz agir 0
D4 ajuda / demonstra na realizacdo de tarefas X |x X X X 6
Cria condig@es para trabalhos de grupo X 1
EstA atenta sem intervir X|x 2
Faz referencia a experiéncias pessoais das criangas X x 2
Faz referéncia a acontecimentos passados 0
Distribuicio das interacgdes de Gestao/Instrugao 1234|5617 10 {11 (12 |13 | 14 | 15 | 16 | Total
N.° de interacgdes com o grupo 171 113 1111 1j1j1]1} 16
N.° de interacgBes com criangas com N.E.E. 1 11212 1 1 3
N.° de interacgdes com criancas sem N.EE. 1 1 4
Factores Socio-afectivos (avaliacio e comportamento) { 1{ 2 |3 |4 | 516 | 7 10111112113 | 14| 15] 16 | Total
Favorece a autonomia e a independéncia 0
Realca as capacidades e competéncias do grupo 0
D4 feed back positivo centrado na crianga X X X X 4
D4 feed back negativo centrado na crianga 0
D4 feed back positivo centrado no produto X X 3
Da feed back negativo centrado no produto X X 3
Faz um contrato positivo X L1
Faz avisos . 0
Da castigos 0
D4 prémios 0
Faz comparacdes 0
Admoesta 0
D'st"b“""a‘(’a?,:ii:ge(fch:::pﬁ :tc;::; z ‘;cw'afemvos 1i2)3|4|5]|6]|7 1011 |12 {13 | 14| 15| 16 | Total
N.° de interacgBes com o grupo 1 1 1 4
N.° de interacges com criancas com N.E.E. 1 1 1 1 4
N.° de interacgdes com criancas sem N.E.E. 1 1 3
Dinémica interactiva 1[2)3|4(5|6]7 1011112 |13|14|15{16 | Total
N.° de interacgdes colectivas 111 11114 1{211]1]1{1]1] 20
N.° de interacedes individuais 1 31342 2 21111}1 19
N.° de interacgdes com criancas com I.e.e. 1 11312 2 2 1 12




Quadros de analise das praticas pedagogicas

Educadora A
Situagfio — Chegada

Actividade 2

Gestao/Instrucio 21314 10(11[12]13|14115{16 | Total
D4 instrucdes 0
D4 informacéio 0
D4 ordens 0
Faz propostas 0
Lanca desafios/ coloca questdes 0
Pede opinifio 0
Pede informagéo 0
Faz Falar 0
Faz agir 0
D4 ajuda / demonstra na resolucdo de tarefas 0
Cria condigdes para trabalhos de grupo 0
Estd atenta sem intervic x|x]x|x x| x 9
Faz referencia a experiéncias pessoais das criancas 0
Faz referéncia a acontecimentos passados 0
Distribuicioe das interac¢des de Gestio/Instrucio 112|314 10 (11 {12 |13 | 14 {15 ] 16 | Total
N.° de interacgdes com o grupo 1j111(1 111 9
N.° de interacgGes com criangas com N.E.E. 0
N.° de interacgdes com criangas sem N.E.E. 0
Factores Socio-afectivos (avaliagdo e comportamento) | 1 |2 | 3 | 4 1011112113114 115! 16| Total
Favorece a autonomia e a independéncia 0
Realca as capacidades e competéncias do grupo 0
D4 feed back positivo centrado na crianga 0
D4 feed back negativo centrado na crianga 0
D4 feed back positivo centrado no produto 0
Da feed back negativo centrado no produto 0
Faz um contrato positivo | 0
Faz avisos 0
Da castigos 0
D4 prémios 0
Faz comparacdes 0
Admoesta 0
Distribui¢io das interacgdes Factores Socio-afectivos
(avaliagio e compo rtamento) 112134 10 (11 |12 {13 | 14 |15 | 16 | Total
N.° de interacgdes com o grupo 0
N.° de interacgdes com criangas com N.E.E. 0
N.° de interacgBes com criangas sem N.EE. 0
Dinéimica interactiva 1]2(3]4 1011|1213 [ 14 {15]16 | Total
N.° de interac¢des colectivas 111 1 9
N.° de interacces individuais 0
N.° de interacgdes com criancas com I.€.e. 0




Quadros de anailise das praticas pedagégicas

Actividade 3
Educadora A
_ Situagiio — Brincadeiras livres
Gestiao/Instrucio 21314 10111112}113|14}15]16 | Total
Da instrugoes X X 2
Da mformagio 0
Da ordens X | x X 4
Faz propostas 0
Lanca desafios/ coloca questdes 2
Pede opinifio 0
Pede informacéo x 1
Faz Falar 0
Faz agir 0
D4 ajuda / demonstra na resolucéo de tarefas 0
Cria condigdes para trabathos de grupo 0
Est4 atenta sem intervir X|x|x X|xix|x{x|x}|x 15
Faz referencia a experiéncias pessoais das criangas 0
Faz referéncia a acontecimentos passados 0
Distribuicio das interaccies de Gestio/Instrucio 11234 10 |11 |12 |13 |14 | 15| 16 | Total
N.° de interacgBes com © grupo 1111111 111113111 ]1} 18
N.° de interac¢Ses com criangas com N.E.E. 0
N.° de interacgBes com criangas sem N.E.E. 1 2|2 5
Factores socio-afectivos (avaliaciio e comportamento) | 1 {2 |3 | 4 1011112113 1415116 | Total
Favorece a autonomia e a independéncia 0
Realca as capacidades e competéncias do grupo 0
D4 feed back positivo centrado na crianca 0
Da feed back negativo centrado na crianca 0
D4 feed back positivo centrado no produto X 1
Da feed back negativo centrado no produto X 1
Faz um contrato positivo X X 2
Faz avisos 0
Da castigos 0
D4 prémios 0
Faz comparagdes 0
Admoesta 0
DlSt"b“";a‘(]a?;ii;zggcfgspﬁ:gg:;5) ()’c"’ afectivos | (| 5 | 3| 4 10 |11 {12 | 13 | 14 | 15 | 16 | Total
N.° de interacgdes com 0 grupo 2 111 4
N.° de interacgdes com criangas com N.E.E. 0
N.° de interac¢@es com criangas sem N.E.E. 0
Dindmica interactiva 11234 10{11]12|13}14}15|16 | Total
N.° de interacedes colectivas 11111 1J1j1]412|1}17] 22
N.° de interacgfes individuais 1 2712 5
N.° de interacedes con criancas Com n.e.e. 0




Quadros de analise das praticas pedagégicas

. Actividade 4
Educadora A
Situacio — Reunifio do grande grupo
Gestio/Instrugio 112(314]5/(6 10{11112] 13|14 15|16 | Total
D4 instrucdes X XxIx x| x|Ix|x]x 9
Da informagio X|x 4
D4 ordens 0
Faz propostas X X X 3
‘| Langa desafios/ coloca questdes X | x X | X X 5
Pede opinido X X 2
Pede informagéo x| x X 3
Faz Falar X X | x 5
Faz agir X 1
D4 ajuda / demonstra na resolucdo de tarefas X X | X 3
Cria condi¢@es para trabalhos de grupo 0
Esta atenta sem intervir X X 3
Faz referencia a experiéncias pessoais das criangas X 1
Faz referéncia a acontecimentos passados X 1
Distribui¢iio das interacgdes de Gestio/Instrugio 2|31|4 6 1011|112 |13 | 14 |15 | 16 | Total
N.° de interac¢des com o grupo 213121]112]3 2132212 1] 32
N.° de interacgdes individuais com criangas com N.E.E. 0
N.° de interacgdes individuais com criancas sem N.E.E. 211|141 3 8
Factores Socio-afectivos (avalia¢iio e comportamento) | 1 { 2 |3 | 4(5 | 6 10|11 |12 13 I 14 |15} 16 | Total
Favorece a autonomia e a independéncia X 1
Realca as capacidades e competéncias do grupo X 1
Da feed back positivo centrado na crianga X 1
Da feed back negativo centrado na crianca 0
Da feed back positivo centrado no produto x|x|x 3
D4 feed back negativo centrado no produto X 1
Faz um contrato positivo 0
Faz avisos X X 2
Da castigos 0
D4 prémios 0
Faz comparagdes 0
Admoesta 0
Dis mb““"a?ﬂ::;:;‘;ﬁ“f:ﬁpﬁ:;‘;:: z()’cm'afemv"s 1]2|3]4]5]s 10 {11 {12 | 13| 14 | 15 | 16 | Total
N.° de interacgBes com o grupo 2 242 1 7
N.° de interacges individuais com. criangas com N.E.E. 0
N.° de interacges individuais com criangas sem N.E.E. 11 2
Dindmica interactiva 1 3(4|5]6 10} 111213 14|15 16 | Total
N.° de interacces colectivas 312131413 3{21212 (2111 ] 39
N.° de interacgBes individuais 3|1211}1 3 10
N.° de interac¢des com criangas com 1.€.e. 0




Quadros de analise das praticas pedagoégicas

Actividade 1
Educadora C
Situagiio — Pintura no exterior
Gestao/Instruciio 11213 7 10|11}12}13{14|15]16 | Total
D4 instrugBes % 1
D4 informacio 0
Da ordens 0
Faz propostas 0
Lanca desafios/ coloca questdes X x| 4
Pede opinidio 0
Pede informacdo 1
Faz Falar 0
Faz agir 1
D4 ajuda / demonstra na resolucfo de tarefas X X 2
Cria condigbes para trabathos de grupo X 1
Esta atenta sem intervir X 2
Faz referencia a experiéncias pessoais das criancas 1
Faz referéneia a acontecimentos passados 0
Distribuicao das interaccdes de Gestio/Instrugio 11213 7 10|11 {12 |13 | 14 |15} 16 | Total
N.° de interacgdes com o grupo 1 1 3
N.° de interacgdes individuais com criangas com N.E.E. 2 1 5
N.° de interacgdes individuais com criangas sem N.E.E. 2| 5
Factores Socio-afectivos (avaliacio e comportamento) | 1 | 2 i 1011112113114 15|16 | Total
Favorece a autonomia € a independéncia X x{x|x|x}|x{|x 8
Realga as capacidades e competéncias do grupo 0
Da feed back positive centrado na crianga 0
D4 feed back negativo centrado na crianca X 1
D4 feed back positivo centrado no produto 0
D4 feed back negativo centrado no produto 1
Faz um contrato positivo 0
Faz avisos 0
D4 castigos 0
Da prémios 0
Faz comparagoes 0
Admoesta 0
Distribuigio das interacc¢des Factores Socio-afectivos )
(avaliacio e comportamento) 11213 7 10 |11 {12 {13 | 14 | 15 | 16 | Total
N.° de interac¢Ges com o grupo 1 111111 ]1i1 8
N.° de interacgBes individuais com criangas com N.E.E. 1 1
N.° de interacgdes individuais com criangas sem N.E.E. 1
Dinfmica interactiva 112(3 7 1011|1213 |14 [ 15|16 | Total
N.° de interaccdes colectivas 2 1 1]1§1]1]1]1 11
N.° de interaccdes individuais 2 2 2| 12
N.° de interacces com criancas com ILe.e. 2 2 6




Quadros de analise das praticas pedagodgicas

Actividade 2
Educadora C
Situac¢io — Digitinta
Gestao/Instrucio 11211314 6 101112} 13| 14| 15 |16 ] Total
D4 instrucdes X x|x] 3
Da informagio X x| x 4
D4 ordens X X |x 3
Faz propostas X 1
Lanca desafios/ coloca questdes X x| xjx 4
Pede opinido 0
Pede informacgdo X 1
Faz Falar X 2
Faz agir X X 2
D4 ajuda / demonstra na resolugfo de tarefas X | x 3
Cria condigBes para trabalthos de grupo 0
Esta atenta sem intervir X|x|x|[x X X 9
Faz referencia a experiéncias pessoais das criangas X xf 2
Faz referéncia a acontecimentos passados 0
Distribuicao das interac¢ies de Gestao/Instrugio 1(2(3]4 6 1011112 |13 {14 | 15|16 | Total
N.° de interacges com o grupo 1j11}111(1 111 1 10
N.° de interacgdes individuais com criangas com N.E.E. 1 21513111 13
N.° de interacgdes individuais com criancas sem N.EE. | 1 1 1 112 13} 11
Factores Socio-afectivos (avaliacio e comportamento) | 1 | 213 | 4 6 1011112113141 15]161 Total
Favorece a autonomia e a independéncia X X 2
Realga as capacidades e competéncias do grupo 0
Da feed back positivo centrado na crianga X 1
Da feed back negativo centrado na crianga 0
Da feed back positivo centrado no produto X X 2
D4 feed back negativo centrado no produto - 1
Faz um contrato positivo 0
Faz avisos 1
Dé castigos 0
D4 prémios 0
Faz comparacOes 0
Admoesta 0
Distribuicfe das interaccdes Factores Socio-afectivos
(avaliacio e comportamento) 112134 6 10 (11 |12 |13 | 14 [ 15| 16 | Total
N.° de interacg@es com o grupo 1 1
N.° de interacgdes individuais com criancas com N.E.E. 1 1
N.° de interacgdes individuais com criangas sem N.E.E. 1 111 5
Dinéimica interactiva 1121314 6 1011|1213 |14 ]15)|16 | Total
N.° de interaccdes colectivas 1111111 112 1 11
N.° de interacgGes individuais 1 1 3 113121513135 30
N.° de interacedes com criangas com IL.€.e. 2 215131111 14




Quadros de andlise das praticas pedagogicas

Actividade 3
Educadora C
Situacio — Presencas
Gestao/Instrucio 2 4 6 101111121 13|14 15|16 | Total
D4 instrucdes X X X XX 8
D4 informacao X 1
Da ordens X | x X 5
Faz propostas 0
Lanca desafios/ coloca questdes X x| x|x 5
Pede opinido 0
Pede informagéo X 1
Faz Falar 0
Faz agir X X x|x| 7
D4 ajuda / demonstra na resolucdo de tarefas x| x|x 5
Cria condigdes para trabalhos de grupo X 1
Esté atenta sem intervir X 1
Faz referencia a experiéncias pessoais das criangas 0
Faz referéncia a acontecimentos passados 0
Distribuicio das interacges de Gestao/Instrucio 1|2 4 6 10 |11 |12 13 |14 | 15 | 16 | Total
N.° de interacg@es com o grupo 1 1 3
N.° de interac¢des individuais com criangas com NEE. |1 1 1 1113|133 14
N.° de interacges individuais com criangas sem NEE. |1 [ 3 2 2 16
Factores Socio-afectivos (avaliacdo e comportamento) | 1 | 2 4 6 10(11}12113]14]15]16 | Total
Favorece a autonomia e a independéncia X 1
Realga as capacidades e competéncias do grupo 0
Da feed back positivo centrado na crianca 0
Da feed back negativo centrado na crianga 0
'Da feed back positivo centrado no produto X 3
D4 feed back negativo centrado no produto X 4
Faz um contrato positivo 0
Faz avisos 1
D4 castigos X 1
Da prémios 0
Faz comparagtes 0
Admoesta X 2
Distribuigio das‘int_eraccﬁes Factores Socio-afectivos 112 4 P 1011 |12 113 14 | 15| 16 | Total
(avaliacio e comportamento)
N.° de interacg8es com o grupo 1 3
N.° de interacges individuais com criangas com N.EE. | 1 111 3
N.° de interacgBes individuais com criangas sem N.E.E. 1 6
Dindmica interactiva 1]2 4 6 10(11]12| 1314 {1516 | Total
N.° de interacgdes colectivas 1 1 1 6
N.° de interacgBes individnais 313 3 3 1 11131414} 38
N.° de interaccOes com criancas com I.e.e. 2 1 1 1111314141 17




Quadros de analise das praticas pedagégicas

Actividade 4
Educadora C
Situacio — Almocgo
Gestao/Instrugio 112134 7 10117112 13|14 | 1516 | Total
D4 instrucdes X | x X X X X 7
D4 informagéo X 3
D4 ordens X X [x X X | x xIx 8
Faz propostas 0
Lanca desafios/ coloca questbes X X |x 5
Pede opinidio 0
Pede informagéo X X 3
Faz falar 0
Faz agir X | x 4
Da ajuda / demonstra na resolugdo de tarefas x| x X x| xlx X 9
Cria condigdes para trabalhos de grupo 0
Est4 atenta sem intervir X X 3
Faz referencia a experiéncias pessoais das criangas 1
Faz referéncia a acontecimentos passados 0
Distribuicio das interaccies de Gestao/Instrucio 1| 21}3]|4 7 10|11 (12 13|14 | 15 | 16 | Total
N.° de interacgdes com 0 grupo 2 1 1 1 6
N.° de interacg@es individuais com criangas com N.EE. |2 212 212311111 21 27
N.° de interacgdes individuais com criancas sem N.EE. 1 1 1 21412] 10
Factores Socio-afectivos (avaliagio e comportamento) | 1 [ 2 | 3 | 4 7 101111121131 14115116 | Total
Favorece a autonomia e a independéncia X X 4
Realca as capacidades e competéncias do grupo 0
D4 feed back positivo centrado na crianca X 1
D4 feed back negativo centrado na crianca 0
Da feed back positivo centrado no produto X 3
D4 feed back negativo centrado no produto X X 2
Faz um contrato positivo X 1
Faz avisos X 1
Da castigos 0
Da prémios 0
Faz comparagtes 0
Admoesta X1 x 2
Distribuicio das‘int_eraccﬁes Factores Socio-afectivos 1121314 . 10111 |12 | 13 | 14 V15 | 16 | Total
_(avaliacio e comportamento)
N.° de interacgdes com o grupo 2 2
N.° de interacgdes individuais com criangas com N.E.E. 1]1 2 8
N.° de interacgdes individuais com criangas sem N.E.E. 1 12 4
Diniimica interactiva 11234 7 10| 11§12 13|14 }15]16 | Total
N.° de interacgdes colectivas 4 1 1 1 8
N.°detodasas interacgdes individuais 2111213 2 313J1|1}4]5]|6] 49
N.° de interacces com criancas Com N.€.€. 2 2412 Jp3f1411711 41 35




Quadros de analise das praticas pedagdgicas

Caracterizac¢io Geral da Gestao/Instrucio

Educadora A
Act.1l Act2 Act.3 Act4 Total

Gestao/Instrugio n.° % n°| % |n° %o n.° %o n’ %

Da instrucSes 4 14% | 0 | 0% | 2 | 86% | 9 |22,6% | 15 | 15%
D4 informag#o 4 14% | 0 | 0% | O 0% 4 10% 8 8%
D4 ordens 0 0% 0| 0% | 4 17% 0 0% 4 4%
Faz propostas 0 0% 0| 0% | O 0% 3| 75% | 3 3%
Langa desafios/ coloca questdes 4 14% 0 0% 2 8.6% 5 12,5% 1 11 | 11%
Pede opinido 1 35% 1 0 | 0% | O 0% 2 5% 3 3%
Pede informagdo 4 14% 0 0% 1| 4% 3 7,.5% 8 8%
Faz falar 0 0% 0 /0% |0 0% 5 112,5% | 5 5%
Faz agir 0 0% 0| 0% |0 0% 1 25% | 1 1%
Ajuda/demonstra na resolugdo de tarefas 6 | 21% } 0 | 0% | O 0% 3|1 75% |9 9%,
Cria condigBes para trabalhos de grupo 1 35% | 0 { 0% { O 0% 0 0% 1 1%
Est4 atenta sem intervir 2 7% 9 |100%| 15 | 65% 3 75% |29 | 29%
Faz referencia a experiéncias pessoais das criangas 2 7% 0 0% | 0 0% 1 2,5% | 3 3%
Faz referéncia a acontecimentos passados 0 0% 01 0% | O 0% 1 2.5% | 1 1%

Total| 28 | 100% | 9 |100% | 23 | 100% | 40 [ 100% {100 | 100%
Educadora B
Gestiao/Instrucio Actl Act2 Act3 Act4 Total
Da instrugBes 1 2,5% | 6 | 20,5% | 2 5% 11 |30,5% | 20 | 14%
D4 informacdo 6 15% 6 1205% 1| 4 [10,5% | 7 19% | 23 | 16%
D4 ordens 0 0% 1 3% 0 0% 3 8% 4 3%
Faz propostas 0 0% 0 0% 0 0% 1 3% 141 0,7%
Langa desafios/ coloca questdes 6 15% 0 0% 7 18% 4 11% | 17 | 12%
Pede opinifio 0 0% 1 3% 0 0% 0 0% 1| 0,7%
Pede informagdo 4 10% 2 7% 9 1236% |2 | 550 |17 12%
Faz falar 7 17% 1 3% 5 13% 0 0% 13| 9%
Faz agir 0 0% 2 7% 0 05 3 8% 5| 3,5%
Ajuda/demonstra na resolugdo de tarefas 1 25% | 1 3% 1| 26% | 3 8% 6 4%
Cria condigdes para trabalhos de grupo - 0 0% 1 3% 0 0% 0 0% 1| 0,7%
Esti atenta sem intervir 0 0% 8 1275% | 5 13% 2 | 55% | 15| 10,5%
Faz referencia a experiéncias pessoais das criangas 9 23% 1 3% 4 110,5% | 1 3% 15 | 10,5%
Faz referéncia a acontecimentos passados 5 13% 0 0% 1 26% | 0 0% 6 4%
Total| 39 | 100% | 29 | 100% | 38 | 100% | 36 | 100% |142 | 100%




Quadros de analise das praticas pedagégicas

Educadora C
Gestao/Instrugio Act.1 Act2 Act3 Actd Total
Da instrugGes 1 8% 3 9% 8 | 235% | 7 16% 19 15%
D4 informagio 0 0% 4 12% 1 3% 3 7% 8 6%
D4 ordens 0 0% 3 9% 5 15% 8 8% 16 13%
Faz propostas 0 0% 1 3% 0 0% 0 0% 1 0,8%
Langa desafios/ coloca questdes 4 31% 4 12% 5 15% 5 11,6% | 18 14,5%
Pede opinido 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Pede informagdo 1 8% 1 3% 1 3% 3 7% 6 5%
Faz falar 0 0% 2 6% 0 0% 0 0% 2 1,6%
Faz agir 1 8% 2 6% 7 120,5% | 4 4% 14 11%
Ajuda/demonstra na resolugéo de tarefas 2| 15%% | 3 9% 5 15% | 9 21% | 19 15%
Cria condigdes para trabathos de grupo 1 8% 0 0% 1 3% 0 0% 2 1,6%
Est4 atenta sem intervir 2 15% | 9 26% 1 3% 3 7% 15 12%
Faz referencia a experiéncias pessoais das criangas 1 8% 2 6% 0 0% 1 2% 4 | 32%
Faz referéncia a acontecimentos passados 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Total{ 13| 100% |34] 100% |34 | 100% |43 | 100% | 124 | 100%




Quadros de andlise das praticas pedagogicas

Caracteriza¢io Geral dos Factores Socio-afectivos (avalia¢iio e comportamento)

Educadora A
Factores Socio-afectivos (avaliacdo e Activl Activ2 Activ3 Activ 4 Total
comportamento)
Favorece a autonomia e a independérncia 0 0% 0] 100% (0| 0% 1 11% 1 4%
Realca as capacidades e competéncias do grupo 0 0% 0] 100% |0 0% 1 11% 1 4%
Da feed back positivo centrado na crianga 4 36% [ 0] 100% {0 0% 1 11% S | 21%
Da feed back negativo centrado na crianga 0 0% 01 100% [0} 0% 0 0% 0 0%
D4 feed back positivo centrado no produto 31 27% (0] 100% |1} 25% |3 33% 7 | 29%
Da feed back negativo centrado no produto 3 27% (0] 100% | 1| 25% |1 11% S | 21%
Faz um contrato positivo 1 9% 0] 100% 2] 50% [0 0% 3 | 12,5%
Faz avisos 0 0% |0] 100% |0 0% |2 22% 2 8%
D4 castigos 0 0% 0} 100% [0} 0% 0 0% 0 0%
D4 prémios 0 0% (0] 100% [0] 0% 0 0% 1o 0%
Faz comparagBes 0 0% |0] 100% |0| 0% 0 0% 0 0%
Admoesta 0 0% | 0] 100% [0 0% {0 0% 0 0%
Total | 11 | 100% | 0| 100% [4 ]| 100% | 9 [ 100% |24 | 100%
Educadora B
Factores Socio-afectivos (avaliacio e Activl Activ2 Activ3 Activd Total
comportamento) ]
Favorece a autonomia e a independéncia 0 0% 0 0% 0 | 100% | 3 21% 3| 9%
Realga as capacidades e competéncias do grupo 0 0% 0 0% 0 |]100% | O 0% 0 0%
D4 feed back positivo centrado na crianga 2| 28% |0 0% 0 | 100% | 2 14% 4 12%
D4 feed back negativo centrado na crianca 0 0% 0 0% 0 ] 100% | 1 7% 1 3%
D4 feed back positivo centrado no produto 0 0% 0 0% 0 | 100% | 7 50% 7 120,5%
D4 feed back negativo centrado no produto 0 0% 41 50% 0} 100% | 1 7% 5 15%
Faz um contrato positivo 0 0% 11125 {0 | 100% | 4 1285% | 5 15%
Faz avisos 4] 57% 12| 25% | 0 | 100% | 1 7% 7 |20,5%
Da castiges 0 0% 0 0% 0 | 100% | O 0% 0 0%
D4 prémios 0 0% 0 0% 0 [100% | O 0% 0 0%
Faz comparagdes 1 14% 1]125% {0 | 100% | O 0% 2 9%
Admoesta 0 0% 0 0% 0 [100% | O 0% 0 0%
Total | 7] 100% [ 8 | 100% | O | 100% | 14 | 100% | 34 | 100%




Quadros de analise das praticas pedagogicas

Educadora C

Factores Socio-afectivos (avaliacio e Activ 1 Activ 2 Activ 3 Activ 4 Total
comportamento)
Favorece a autonomia e a independéncia g 80% 21 285% |1 8% 4 1 285% | 15| 35%
Realga as capacidades e competéncias do grupo 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Da feed back positivo centrado na crianga 0 0% 1] 14%% | 0 0% 1 7% 2 | 4,6%
Da feed back negativo centrado na crianga 1 10% 0 0% 0 0% 0 0% 1 2%
Da feed back positivo centrado no produto 0 0% 2| 28% |3 | 25% 3 21% | 8 | 18,6%
D4 feed back negativo centrado no produto 1 10% 1 14% | 4 33% 2 14% 8 | 18,6%
Faz um contrato positivo 0 0% 0 0% 0 0% 1 7% 1 2%
Faz avisos 0 0% 1 14% 1 8% 1 7% 3 7%
| DA castigos 0 0% 0 0% 1 8% 0 0% 1 2%
Dé prémios 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0| 0%
Faz comparacOes 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0| 0%
Admoesta 0 0% 0 0% 2 116,6% | 2 14% 4 9%
Total { 10| 100% | 7 | 100% 12| 100% | 14| 100% | 43 | 100%




Quadros de anilise das praticas pedagoégicas

Caracterizacio Geral da Gestio/Instrugio

Educadora A | Educadora B Educadora C

Gestao/Instrucio n.° Yo n.° Yo n.” %
D4 instrucdes 15 15% 20 14% 19 15%
Dé informacao 8 8% 23 16% 8 6,5%
Da ordens 4 4% 4 3% 16 13%
Faz propostas 3 3% 1 0,7% 1 0,8%
Lanca desafios/ coloca questdes 11 11% 17 12% 18 14,5%
Pede opinifio 3 3% 1| 0,7% 0 0%
Pede informacdo 8 8% 17 12% 6 5%
Faz falar 5 5% 13 9% 2 1,5%
Faz agir 1 1% 5{ 3,5% 14 11%
Ajuda/demonstra na resolucdo de tarefas 9 9% 6 4% 19 15%
Cria condigdes para trabalhos de grupo 1 1% 1| 0,7% 2 1,5%
Esta atenta sem intervir 29 29% 15| 10,5% 15 12%
Faz referencia a experi€ncias pessoais das criangas 3 3% 15| 10,5% 4 3%
Faz referéncia a acontecimentos passados 1 1% 6 4% 0 0%

Total 100 100% | 142 100% 124 100%

Caracterizaciio geral dos factores socio-afectivos (avaliacdo e comporiamento)

Educadora A | Educadora B Educadora C
Factores Socio-afectivos (avaliacio e ne o, B o, 0o o,
comportamento)
Favorece a autonomia e a independéncia 1 4% 3 9% 15 35%
Realga as capacidades e competéncias do grupo 1 4% 0 0% 0 0%
Da feed back positivo centrado na crianca 5] 21% 41 12% 2 5%
D4 feed back negativo centrado na crianga 0| 0% 1 3% 1 2%
Da feed back positivo centrado no produto 7| 29% 7] 20,5% 8 17%
Da feed back negativo centrado no produto 51 21% 5 15% 8 17%
Faz um contrato positivo 3112,5% 51 15% 1 2%
Faz avisos 2 8% 7| 20,5% 3 7%
D4 castigos 0 0% 0 0% 1 2%
Dé prémios 0] 0% 0 0% 6 0%
Faz comparages 0] 0% 2 6% 0 0%
Admoesta 0 0% 0 0% 4 9%
Total 241 100% 34| 100% 43| 100%




Quadros de analise das praticas pedagégicas

Caracterizacio Geral das Dinimica Interactiva

Educadora A | Educadora B | Educadora C

Diniimica interactiva n.° % n.° % n.° %a
N.° de interacgdes colectivas 90| 73% 791 45% 37| 22%
N.° de interac¢@es com criangas CoIm 0.€.e. 12 9% 63| 36% 74| 44%
N.° de interac¢Bes com criangas sem n.e.ce. 221 18% 341 19% 56| 34%
N.° de todas as interacgdes individuais 34| 27% 97 55% 130| 78%
Total 124 | 100% 176 100% 167| 100%

Dinimica interactiva ‘ Gestao /instruciio ___ Factores Sécio-afectivos
EducA | Educ.B | Educ.C | EducA | Educ B | EducC
N.° de interacgdes colectivas 75| 75%| 71| 53%| 27| 21%]| 15[62,5% 8| 24%) 14| 33%
N.° de interacces com criancas com n.e.e. 8] 8%| 36| 27%| 59| 46%| 4| 17%] 17|51,5%| 13| 30%
N.° de interac¢Ges com criangas sem n.e.e. 17| 17%{ 26{19,5%) 42| 33% 51 21% 8! 24%| 16| 375
Total | 100 | 100% | 133 | 100% | 128 | 100% | 24| 100% | 33| 100% [ 43| 100%




Quadros de analise das praticas pedagogicas

Caracterizacio Geral da Dinimica Interactiva

Educadora A
Dindmica interactiva Act.l Act.2 Act. 3 Actd Total
N.° de interacgdes colectivas 20 | 51% 9 100% | 22 81% 39| 795% [ 90 | 2%
N.° de interacgBes com criangas com 1.e.e. 12| 31% 0 0% 0 0% 0 0% 12 | 9,6%
N.° de interacg@es com criangas sem 1.€.€. 7 18% 0 0% 5 18,5% | 10 20% | 22| 17%
N.° de todas as interacgfes individuais 19 49% 0 0% 5 18,5% | 10 20% 34 | 27%
Total{ 39 | 100% | 9 | 100% | 27 | 100% |49 | 100% |124| 100%
Dinimica interactiva Gestio /instrucio Factores Sécio~afectivos Total
Ed. A Actl | Act2 | Act3 | Actd |total | Actl [Act2 [Act3 [Actd |[total | Geral
N.° de interac¢des colectivas 16 9 18 32 75 4 0 4 7 15 90
N.° de interac¢es com criancas com n.e.e. | 8 0 0 0 8 4 0 0 0 4 12
N.° de interacgdes com criangas sem n.e.e. | 4 0 5 8 17 3 0 0 2 5 22
Total| 28 |9 23 40 100 |11 0 4 9 24 124
Educadora B
Dindmica interactiva Act.l Act. 2 Act. 3 Act4 Total
N.° de interacges colectivas 28| 61% 12| 33% 18 | 47% |21 375% | 79 | 45%
N.° de interacgdes com criangas com ILE.€. 10| 22% 14 395 12 | 31,5% | 27 48% 63 | 36%
N.° de interacgGes com criancas sem I1.€.€. 8 17% 10| 27% 8 21% 8 14% 34 | 19%
N.° de todas as interacg@es individuais 18] 39% |24] 67% 20 | 52,6% | 35| 62,5% | 97 | 55%
Total | 46 | 100% (36| 100% | 38 | 100% | 56 | 100% | 176 | 100%
Dinimica interactiva Gestio /instrucio Factores Socio-afectivos Total
Ed. B Actl | Act2 | Act3 | Actd | total | ActI | Act2 | Act3 | Actd |total | Geral
N.° de interac¢Bes colectivas 25 12 18 16 71 3 0 0 5 8 79
N.° de interacges com criangas com n.e.e. (8 11 12 15 36 (2 3 0 12 17 |63
N.° de interacgfes com criangas sem n.e.e. | 6 6 8 6 26 {2 4 0 2 8 34
Total |39 (29 {38 |37 133 |7 7 0 19 33 1176
Educadora C
Dinfdmica interactiva Act.l Act. 2 Act. 3 Act4 Total
N.° de interacgBes colectivas 11| 48% 111 27% 7 15% 8 14% 37 | 21%
N.° de interaccBes com Criangas com n.e.e. 6 26% 16| 39% 171 37% |35 61% 74 | 44%
N.° de interacgdes com criangas sem n.e.e. € -26% 14 34% 22 48% 14| 245% | 56 | 33,5%
N.°de todas as interac¢des individuais 12| 52% 30 73% 39 85% | 49 36% 130 | 78%
Total |23 100% |41 | 100% | 46 | 100% |57 | 100% |167 | 100%
Dinimica interactiva Gestiio /instruciio Factores Sécio-afectivos Total
Ed. C Actl | Act.2 | Act3 | Act4 | total | Act.l | Act.2 | Act.3 | Actd | total Geral
N.° de interacgdes colectivas 3 10 8 6 27 8 1 3 2 14 41
N.° de interacgdes com criangas com n.e.e. | 5 13 14 (27 |59 1 1 3 8 13 |72
N.° de interaccfes com criancas sem n.e.e. | 5 11 16 10 42 1 5 6 4 16 58
Total |13 (34 |38 |43 28 10 7 12 14 43 171




ANEXO VII

ENTREVISTAS COM AS EDUCADORAS

Transcricio das entrevistas gravadas, as educadoras estudadas




GUIAO DE ENTREVISTA

1- O que acha fundamental no desempenho do seu trabalho como educadora?

2- Quais os objectivos gerais que tem para o seu grupo de criancas ?

3- O que a preocupa mais ao nivel do trabalho com as criancas?

4- Como é que define as criancgas desta faixa etaria?

5- Que nogdes acha importantes desenvolver nestas criangas, neste periodo?

6- Quando propdem as actividades preocupa-se com a explicitagdo dos objectivos a criangas?
7- Como é que faz a mudanga de actividades?

8- O facto de ter uma crian¢a com N.E.E. no seu grupo obriga-a a repensar os objectivos?

9-Pensa que o trabalho que desenvolve pode beneficiar apenas essa crianga, ou também é
benéfico para as outras?

10- O que ¢ diferente com essas criangas?

11- Quais os beneficios que pensa existirem para si e para as outras criancgas pela inclusdo da
criangas com N.E.E. nos grupos dejardim de infincia?

12-Pode contar uma situagio em que tenha tido oportunidade de reflectir nos problemas da
inclusdo e porqué?




ENTREVISTA COM EDUCADORA - A

E - O que é que a Ana acha fundamental no desempenho do seu trabalho como

educadora?

A—A minha preocupagio é fundamentalmente criar um ambiente alegre, feliz,
sobretudo muito feliz e dar actividades que déem gozo. Um ambiente totalmente
agradavel, uma certa amizade entre mim e as criangas. Aqui ha uns anos tive grupos
muito dificeis, muito agressivos e eu andava muito preocupada com aquilo e pensava,
bem o defeito é meu, ou tém material mais, ou sou eu que venho muito nervosa e muito
cansada, isto nfio esta a dar resultado. Depois a pouco e pouco comecei a perceber que
era fundamentalmente o ambiente familiar, em casa é muito importante, o ambiente
familiar € realmente estavel dio importincia aos meninos e 0s meninos s3o, se.0s pais
sio educados os meninos sdo educados, entdo tentei nas reunides de pais, eu fago muito
poucas reunides de pais, n3o me aborrego muito com os pais, eles tém ja uma vida muito
atarefada, mas logo na primeira reunido tento mostrar aos pais que € preferivel comprar
menos brinquedos sobretudo 'aqueles brinquedos muito caros € ir menos aos
hipermercados com os meninos, mas tentar ver o que € que ha a volta deles que nos
temos aqui um concelho muito rico, em museus, palacios, até em campo ainda temos
muito campo, que é muito mais importante dar um bocadinho de atengdo aos meninos,
eu sei que eles tém muito pouco tempo, mas é muito mais importante dar-lhes atengio
do que estar sistematicamente a comprar-lhes... Eu tinha meninos e ainda tenho um
menino por exemplo aqui, que todos os dias compra uma prenda todos ao dias compra
uma prenda, quer dizer, parece que estdo a comprar o amor dos filhos e eu tentei mostra-

lhes que ndo era isso o mais importante e pouco a pouco... no primeiro filho cheguei a




ter, portanto, o primeiro filho e o segundo filho, dos mesmos pais, no primeiro filho
aquilo entrou mas caiu em saco roto, depois no segundo ja vinham com a perspectiva
afinal tinha razdo, sabe isto afinal eu tenho que comegar a dar um bocadinho mais de
atengdo...” e o que € certo é que a pouco e pouco... portanto eu tive em Ourega a
trabalhar oito anos ao fim de alguns anos ¢ que comecei a ver trabalho realizado. Os
primeiros grupos foram muito dificeis depois aquilo comegou... 0s pais comegaram a
passar a ir com eles a ... assim mesmo a preocuparem-se mais, estarem atentos e
realmente deu muito resultado. Aqui ainda é o primeiro ano, para j4 o grupo € muito
bom muito calmo, é muito estavel, e talvez a minha posi¢do dentro da sala tenha

melhorado um bocadinho nio é? Também tenho um bocadinho de idade...

E: Quais sdo os objectivos gerais que tem para o grupo?

A- Normalmente em quase todos os grupos o meu objectivo principal € a autonomia,
mas fundamentalmente a minha preocupacdo ¢ a imaginagdo criativa e a fantasia sempre
que ha uma actividade ou uma saida eu deixo sempre um espagozinho, nunca conto tudo,
tento deixar sempre a surpresa, ndo consigo planear tudo, ha colegas nossos que fazem
tudo muito bem plareadinho, eu ndo consigo, tenho que deixar sempre o factor surpresa,
aquela magia, a fantasia, pronto penso ser fundamental o faz de conta, deixo sempre
assim um buraquinho... eles acabam por se habituar e estdo sempre a dizer “o que € que
vamos fazer agora” “eu ja digo, ndo digo tudo!” a pouco e pouco eles acabam por se
habituar 4 minha maneira de ser e ja niio estdo sempre a perguntar o que € que vamos
fazer amanhi ou o que é que vamos fazer depois, eu gosto assim, sinceramente ndo

gosto das coisas planeadas demasiadamente planeadas.




E- E em relagdo as coisas que fez anteriormente, costuma relembrar?

A- Sim, as vezes fazemos, “- 0 que ¢ que fizemos a semana passada”, ainda hi bocadinho

quando fomos passear, onde fomos o que fizemos, para exercitar a memoria, ndo ¢?
E- E as experiéncias que eles trazem de casa..?

A — Aproveito sempre, isso € quase como se faz no Hellen Keller, ha um menino que traz
umas nozes € “...olhem vamos fazer um bolo!” pronto aproveito um bocado, nio...
pronto eu posso ter uma ideia geral do que vou fazer, posso ter um plano e este ano
trabalhamos muito a base da musica..., posso ter um plano geral do que se vai fazer, mas
ndo assim com aquele plano como... como muito rigido, pronto ¢ flexivel, e ha outro
menino que pega numa coisa € pronto vamos aproveitar a onda. Cada vez noto mais que
0s ineninos, se ndo fazem as coisas com prazer, € escusado, € como antigamente aqui ha
vinte e tal anos, a gente dava uma tarefa e eles eram capazes de estar a cumprir aquela
tarefa exaustivamente e a vontade, eu lembro-me, era capaz de dar fichas, eu estava num
colégio particular e eles estavam sempre sentados, 0 espago era muito pouco, entfio pafa
0s meninos se portarem bem, eu ﬁnha que dar fichas. Agora nfo, tenho um espago
optimo, este espago € Optimo, em que ha uma flexibilidade enorme de trabalho, eu posso
sugerir trabalho ndo ¢ , mas ndo... aceito sugestdes, ndo €, posso mudar... eu posso
sugerir trabalho e vio surgindo voluntirios mas ha sempre uns que ndo querem fazer,
pronto o que eu chamo os trabalhos obrigatorios. Ha os trabalhos livres e os trabalhos a
que eu chamo obrigatorios, sendo chegamos ao fim do ano e a gente v€ uma pasta
completamente vazia, entdo este que € obrigatorio eu vou deixando aqueles que estdo na

brincadeira que sdo sobretudo os rapazes, as meninas sdo mais trabalhadoras e estdo



mais sujeitas ao trabalho, aqueles rapazes eu vou a pouco e pouco, vou chamando um e
depois outro e ele diz-me assim: ”- n3o quero fazer agora”, “ — entdo esta bem mas tens
que fazer, se nfo fizeres agora fazes logo a tarde” portanto ele tem que cumprir aquela

tarefa.

Ah, e também a auto responsabilizagdo, portanto eu falei na imaginagdo criativa,
na autonomia, isto sdo,... digamos que faz parte do meu curriculo, da minha maneira de
estar na sala e também a responsabilizagdo de, portanto se ha um jogo, todos nos
sabemos, se ha um jogo que se desarruma, quem desarrumou vai arrumar, ndo tenho
por exemplo um chefe de dia, ndo tenho, nfo tenho, se eu vejo que a coisa consegue
correr bem, até, por exemplo, ha colegas nossos que fazem, ha tantos meninos daquele
lado, ha tantos meninos naquele lado, eu primeiro experimento, se conseguem
organizarem-se sem eu estar a por aquelas regra, mas ha regras na sala, uma das regras
principais é nfo correr dentro da sala, tém o sitio da ginastica, mas eu expﬁco porqué,
porque € perigoso, portanto ndo se corre porque € perigoso se ha um menino que corre e
_ se aleija, ” — olha vés, se ndo tivesses corrido, i fora corre-se”, agora ndo crio assim
demasiadamente regras, com tantos meninos aqui, com tantos meninos ali, irrita-me um
bocado isso. Ha que ver as regras de convivio... Se eu vejo que a coisa corre bem,
pronto nﬁd imponho nada, sdo capazes de estar para ali quatro ou cinco, se conseguem
estar, deixo estar 4 vontade. As vezes eles dizem, “- ah ja estdo ali muitos meninos”

“estd bem, mas ndo faz mal, se vocés se conseguem entender, tudo bem, podem estar
quatro, cinco, seis, até se entenderem, se comega a haver muita guerra, se calhar sdo
demais, entdo vamos 14 a ver!”, mas ndo é uma lei estipulada até ao fim do ano, €
realmente... vai surgindo, ndo ha assim nada muito rigido, irrita-me um bocadinho as

coisas rigidas.



E — O que é que a preocupa mais no seu trabalho com as criangas?

A - Acho que ja disse quase tudo ndo sei... Alem de tudo o que eu digo, depois ha um
aperfeicoamento. Eu estive muitos anos a trabalhar com meninos de cinco anos e isso é
Optimo, este ano estou a trabalhar com meninos de trés e de quatro, que € um bocadinho

mais complicado. ( interrupgdo, da entrevista durante alguns minutos)

E — Estavamos a falar das suas preocupagdo no trabalho com o grupo

A - Além da autonomia e da imaginacio criativa, € do respeito uns pelos outros...
autonomia auto-responsabilizacio e acho que sdo os principais objectivos. O repouso,
depois o aperfeicoamento, ... 0 repouso pode ser utilizado de outra maneira, eu tenho
algumas meninas que s&o,... sempre a solicitar trabalho, sdo meninas que ja andaram no
colégio estdo sistematicamente a solicitar trabalho,... portanto sfio extremamente
trabalhadores, como esta que veio agora aqui ter comigo ... mais trabalho e mais
trabalho! Depois tenho criangas que sdo bem desenvolvidas, podiam entrar agora no 1°
ano e acompanhavam lindamente, depois tenho outro grupe um bocadinho mais fraco. O
grupo do ano .'passado... portanto este grupo € composto por um grupo de criangas do
ano passado e por meninos que entraram novos, 0 grupo que existia o ano passado era
muito fraco, portanto eu acompanhei, como ja contava vir para ca, vinha ca falar com a
colega e eu vi trabalhos deles no, para ai no meio do ano e a colega via-se aflita, porque
ja ndo sabia o que havia de fazer com eles, porque realmente eles eram muito, muito
fracos a nivel grafico, a nivel de imaginagdo criativa, eram muito fracos. Esse grupo ja

estd muito melhor e entretanto esta a ser puxado pelo outro grupo que € bastante



trabalhador, que s@o para ai uns trés ou quatro, sobretudo meninas, que esta a puxar por
eles e eu vou aproveitando, depois ha um grupinho médio, gosta de trabalhar um
bocadinho, faz umas coisinhas, mas ¢ arrastado por esse grupo com uma imaginagio
forte e bastante trabalhador. Depois tenho uns quatro ou cinco, que sio muito fracos,
muito fracos mesmo em todos os aspectos, por exemplo: ndo sabem as cores... estdo a
comegar agora ndo é? Mas no inicio do ano estavam mesmo muito fracos. Estdo a
comegar a abrir agora, como uma florinha que na primavera estd a comegar a abrir, estdo

(43

a comegar a interessar-se e ja sdio capazes de ir ter comigo “ - estdo a fazer aquele
trabalho e eu também quero fazer” e eu aproveito, quando no principio do ano eu tinha
que os deixar brincar ,brincar, brincar.. sdo os mais dificeis, mas os dois de trés aninhos,
querem brincar muito, e ainda tém mais trés anos, de Jardim de Infincia entdo eu deixo-
os estar 4 vontade, de vez em quando, 14 pedem um trabalho. Depois ha os de quatro,
que sdo realmente muito fracos, que sdo os que t€ém um meio social muito, muito, muito
baixo, muito pobre intelectualmente, que estdo agora a comegar, estdo agora a comegar
a interessar-se pelas actividades de jardim de inf..estdo a descobrir que além‘ de
briﬁcarem também ha outras coisas na sala que até so muito interessantes, “ mas eles
estdo a fazer isto, também quero!...” e eu aproveito “ ai também queres?, entdo vamos a
isso”, estdo agora a comegar, estou convencida que éste ano, praticamente ndo se vai
notar muito neles, s6 no fim do ano € que se notam resultadbs do nosso trabalho. Estou
convicta que parza o ano, ja se vai notar uma diferenga muito grande, que realmente
houve ali um trabalho realizado. A questdes fundamentais deles € de facto. apenas a
idade, a idade em sexos e em desenvolvimento, estdo completamente diferentes.

Eu estava habituada, sempre a flutuagdes, porque hd uns que sdo mais... ndo

trabalham, estdo mais despertos para a brincadeira. Eu nunca considero que uns sejam

mais dificeis, ndo €? As etnias, também tenho, alguns de descendéncia Cabo-verdiana,




depois ha os outros que sdo todos daqui, mas as etnias sdo na maioria Cabo-verdiana, e
sdo quase todos primos uns dos outros, quase todos sdo Pereira, uns sdo tios outros sdo

primos.

E- O que acha importante desenvolver nestas criangas nesta altura?

A- O nosso curriculo abrange varios pontos, € o caso da matematica... A linguagem ¢é
fundamental, eu fago muitas lengalengas além das cang¢des, mas dou muita importincia as
lengalengas. Acho que apesar do calculo mental também ser importante e a matematica,
por acaso estou a deixar um bocadinho de parte, preocupo-me mais com a parte da
lingua materna, linguagem, e depois para a segunda parte vou... estou afazer um
pouquinho, mas estou mais interessada na parte da linguagem., para além daquilo fudo
que eu ja falei, depois a expressdo plastica, para rrﬁm , nesta idade € muito importante. A

expressdo plastica ¢ fundamental.

E- Quando propde as actividades preocupa-se com a explicitagio dos objectivos das

actividades as criangas?

A- Sim, normalmente por detras de uma actividade ha sempre... uma actividade nfo é
por acaso. Tem uma sequéncia logica, nio ¢?  Portanto vou aumentando
progressivamente o grau de dificuldade, nos varios campos, no campo musical, no
cainpo... em todos os campos ndo ¢? Normalmente vou aumentando as horas das
actividades de trabalho e procuro sempre ser muito..., pouco rotineiro, portanto ser
muito variavel. Eu fago a segunda e a quarta expressdo corporal, alternada com a outra

sala que faz as tercas e quintas. Noutros dias ha a expressdo plastica. Agora quase todos




os dias ha expressdo plastica, portanto a pintura € livre, depois ha outras actividades que
ndo estdo a ser frequentes como o barro e a massa, de vez em quando sai, n3o esti ao
livre acesso sempre mas... estamos a organizar o espa¢o dos fantoches, embora ainda
ndo tenha..., como eles este ano fazem muito “fantoches”, ainda ndo foi necessario a
minha intervengdo, quando eu vejo que eles ndo ligam, por exemplo se eu vejo que ha
um jogo que esta ali e eles ndo lhe ligam nenhuma, entdo o que é que eu fago, vou eu
buscar o jogo e ponho-me eu jogar com o jogo, eles comegam a olhar “ Olha aquilo até é
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engracado...” comegam a jogar comigo. Em vez de chegar ali “ vamos fazer este jogo?”,

ndo, é como os fantoches, comego a fazer e eles come¢am a descobrir.
E- Como é que faz a mudanga de actividades?

A- Eu.nﬁo fagco muito mudanca de actividades, ou seja eu tenho que fazer e estou p’ra
descobrir como ¢ que eu fago. Se calhar pego um bocadinho naquilo que eles propde,
por exemplo quando estou a fazer os exercicios ritmicos de expressdo corporal.
Normalmente de manhi quando eles chegam fazem, mas se nfo voltam a fazer ja nfo me
escapa , mas também sendio fizerem hoje, amanhd ...“olha ndo fizeste ontem!”, mas por
exemplo quando eu estdu a fazgr expressdo corporal com eles, pelo plano de
motricidade eu ponho-me a olhar para eles e pego-me a vezes a ndo cumprir
exactamente aquilo que eu proponho. Por exemplo eu fago assim, fazem, fazem
expressdo livre, - se calhar estfio a precisar de ir 14 para fora, - eu dou o material e eles
exploram & vontade deles. Ponho-me a ver quais sdo as caracteristicas deles e depois
procuro ver o que eles fazem e depois digo “- olhem vamos fazer como aquele”, esta a
fazer um trabalho qualquer, entdo vamos fazer como ele, se calhar nas outras

actividades, se calhar fago um bocadinho isso também, sem dar por isso. Hoje propus




aquela actividade, quase todos vdo fazer, ha ali uns que ndo fazem de manhd, fazem de

tarde, mas se calhar sdo capazes de ver que ela esta a fazer um trabalho voluntario e sdo
N . ,

capazes de pegar naquele trabalho e “ podemos fazer o que a Daniela esta afazer?”, se

calhar muda um bocado o programa desse dia, e eu passo a pegar nas propostas deles.

E- O facto de ter aqui no grupo, integrada uma criangas com n.e.e’s obriga-a a repensar

o0s objectivos?

A- Fu normalmente vejo a crianga, como é que eu hei-de explicar, eu lembro-me que ela
tem o problema, eu praticamente ndo me afecto nada. O Tiago obriga-me realmente a
pensar, como vamos fazer o que pensei, ou como € que vou organizar de forma a que ele
também possa ser integrado. Agora a nivel da sala, ja tive criangas de muito tipo, e nunca
mudei os meus objectivos por causa disso, pelo contrario. O Tiago ¢ dificil porque ele
ndo consegue aproximar-se dos outros, por mais que eu tente ele ndo consegue, fazer o
que os outros fazem, é escusado ndo é? Em relagdo a outros que eu tenho tido, eu ndo
procuro vé-lo pelo problema que ele tem, mas tento, tento.....Eu tinha um menino que
ndo tinha.., que trabalhava com a direita, as ndo tinha dedos nem méao, tinha s6 um
coutozinho e as vezes eu “esquecia-me” que ele tinha aquele problemé, porque eu
tratava-o completamente como se ele ndo o tivesse...., como havia uma roda, dava-se-lhe
a mido, ele ndo tinha e eles as vezes diziam que ele ndo tinha........ as vezes jam fazer
recorte pois eu antes tinha um grupo que trabalhava muito, eram eles que propunham
quase tudo, nunca tive um grupo assim trabalhos colectivos , verdadeiramente, s0 tive o
ano passado, porque um trabatho colectivo para mim, ¢ um trabalho que ndo s6 eu a
propor, sio eles que se organizam “- Vamos fazer isto!”, um d4 uma ideia, outro da

outra ideia e eles organizam-se, e eu realmente tinha um grupo assim. Quando havia o




(4

“corte” de repente lembravam-se “- Como € que ele vai cortar”, Deixava-o a vontade
dele, e ele préprio arranjava solugdes sozinho, ele chegava aqui fazia com a mio
esquerda assim, alias ao contrario, pegava com esta mao assim, e eu primeiro pensava

“~ Como € que ele consegue”, se eu visse que ele ndo conseguia, entdo is dar-lhe uma
ajuda. Portanto normalmente, eu nunca penso em fungdo de.......Nunca faco as coisas de

maneira diferente. De repente me lembro “- E ele agora como € que vai fazer?” deixo

ver, se tudo correr bem vai, sendo arranjamos uma solugao.

E- Pensa que o trabalho que desenvolve so. pode beneficiar essas criangas ou também ¢

benéfico aos outros?

A- E benéfico para toda a gente , é benéfico para mim, para a auxiliar, para as outras
criangas, nem sel se tem mais vantagens para outros do propriamente para a crianga,
depende também do caso ndo é?! Sio casos muito dificeis os progressos sdo relativos,
sdo coisas muito pequeninas, S30 progressos muito pequeninos. E um caso muito
simples, o progresso até pode ser Optimo, ndo sei mas por aquilo que tenho tido acho
que os outros tém mais beneficios porque, eu ainda ndo os vi como adultos, mas como
adultos, depois véo encarar....e um pouco 0s pais também, porque os pais ao principio
quando vém uma crianga, quando € a reunido de pais preparo senipre 0s pais, (:11-1e’ vai
aparecer essa crian¢a assim, dou umas dicas de como € que se vai trabalhar com essa
crianga e qual € a impressdo que os outros pais devem ter. Mas reparo que ha um choque
inicial tal como quando entra um cigano na sala, uma crianga da etnia cigana, ao
principio, aquela aceitagdo é um bocadinho dificil... quando aparecem piolhos, a
tendéncia que as pessoas tém €, € eu acho garga, mas por acaso costuma-se dizer que as

coisas ndo acontecem por acaso, nunca € essa crianga que pega os piolhos a outra. Entdo




a pouco € pouco, as pessoas comegam a tomar uma atitude diferente, comegam a aceitar
e a0 principio a tendéncia € dizer “- Ai coitadinho!” . E depois o “coitadinho”, comega a
desaparecer, comegam a perceber que € uma crianga como as outras, s6 que tém uma

limitagdo, sdo diferentes.
E- E o que € que ¢ diferente com estas criangas?

A- Tém limitagSes, ndo €? Por exemplo o Tiago tem muitas limitagSes ele ndo consegue
subir a um escorrega, n3o consegue saltar, ndo consegue brincar, ndo consegue comer,
ndo consegue agarrar, tem realmente estas limitagGes, e é engragado que nfo sei se j4
tomou conhecimento, que ele dois dias por semana vai ao C.E.C.D. e em troca vem um
menino de 14, para aqui, o Sim3o, o Simfo € uma crianga que tem muitos problemas mas
ndo sdo os mesmos do Tiago, e entdo foi engragado de ver, de constatar que quando o
Sim@o entrou, eles primeiro viam o Sim&o como um menino que estava 14 fora e que
batia com a pa em todos, € eu até, um bocado era isso, 0 menino que estava la fora e que
agredia toda a gente. Quando entrou o Sim&o eu preparei-os, disse-lhes que o Simio
vinha, pronto foi assim uma preparagio, mas as preparagdes sdo sempre muito ligeiras,
porque eu também quero ver qual ¢ a reacgfo deles. Logo que o Simfo- entrou, é
engragado que eles comegaram a comparar o Simio com o Tiago. O Tiago é como se
fosse um bebé, o Tiago para eles é como se fosse um bebé, mas o SimAo também
participa, esta mais proximo deles, ndo fala mas canta, bata as palmas, o Tiago ndo bate

anda e o Tiago ndo anda, comecam a ver diferentes graus de deficiéncia.

E- E capaz de me descrever uma situag@o em que tenha tido oportunidade de reflectir

sobre os problemas da inclusdo e porqué?



A- Eu ja os tenho ha muito tempo, talvez voltando atras, a primeira vez que eu tive...eu
sel. Ja h4 muitos anos, mesmo quando no tinha criangas destas nas salas e ainda nio se
félava disso, eu sempre me fez um bocado espécie que elas estivessem todas juntas na
mesma sala. Mesmo sem termos curso todos nos temos as nossas teorias em relagio a
educagdo, e eu sempre achei que isso ndo estava muito bem. Sempre achei interiormente
que salas s6 para mongoldides, salas so para... nunca concordei com isso.. se eu tivesse
um filho com problemas, por exemplo Sindroma de Down, 16s sabemos que eles gostam
muito de imitar os outros, se ele s6 tem modelos semelhantes a ele, ou se nio sdo
semelhantes sdo piores, € muito dificil essas criangas mudarem a sua atitude, e eu penso
que a educadora é importante na sala mas, penso que é importante como provocador de
situagdes, nds provocamos, eu pelo menos sou assim, eu provoco-os um bocado, lango
aquela bpla para ali, para ver como é que eles reagem com a bola, s intervenho se vejo
que a situagfo se torna perigosa ou fora das linhas que eu... Como sempre fui um bocado
contra 0s meninos postos todos nas outras salas, sempre achei que... eu sei que ¢ um
bocado complicado, por exemplo uma sala com um menino como o Simio que é um
menino que perturba imenso, se calhar é dificil te-lo ¢4 todos os dias no jardim de
infancia, ele s6 vem aos bocadinhos, e ele ja se nota muito a diferenga. Quando me
vieram propor a vinda para cd do Simfo eu disse que estava tudo bem, s6 havia um
sendo que eu tenho ca um menino o Mario que tem um irm#o deficiente muito dificil, e
que precisa de um ambiente muito estavel, vamos ver como € que ele vai aguentar o
ritmo, se eu vejo que o Mario fica pior, porque eu ja tenho o Mario, portanto eu
considero o Mario pior que o Tiago. E Ao reagir bem, pode ser surpreendente e ele e
que ele reaja bem , por acaso foi, tem estado a reagir muito bem, estid a correr tudo

muito bem, as vezes temos expectativas que sio erradas acerca das criangas.




As criangas num jardim de infincia aprendem sobretudo uns com outros, eles tiram
muitas vantagens, aprendem muito mais com o companheiro do lado. O Sim#o, elas
dizem que ele nunca se senta, quando entra aqui ele senta-se logo vai buscar os lapis de
cera e comega a ... porque ele imita os outros, ele ndo me esta imitar a mim, nem liga
nenhuma aquilo que o adulto estd para ali a ... ele tem uma educadora 14 na sala, a
educadora coitada pode esforgar-se imenso e aquilo entra uma coisinha e tal, mas fala
para ai que entra por este e sai por aquele, de repente entra uma crianga na sala, e
automaticamente € olhar para a crianga e até a voz ... n0s vemos em criancas muito
pequenas bebés, com o Tiago acontece isso, ele esta ao nivel dos bebés, se ele ouve uma
voOs de crianga a tendéncia € logo ¢ olhar, se por exemplo estd a dar um anuncio na

televisdo que entre uma crianga, eles automaticamente zuca...



ENTREVISTA COM A EDUCADORA - B

E- O que & que a Teresa acha fundamental no desempenho do seu trabalho como

educadora?

B- Gostar do que fago, sentir-me realizada em termos de enriquecimento pessoal e ndo

56 e sentir-me bem com os meninos com que estou a trabalhar.

E- E quais s30 0s objectivos gerais que tem para 0 seu grupo de criangas este ano?

B- Essencialmente que ele gostemn de estar na escola, que se sintam bem comigo e com
os outros meninos, isto em termos gerais. Em termos mais especificos, devido as
caracteristicas do grupo, eu tenho estado a realgar mais a parte da linguagem, eles
gostarem de comunicar, saber o importante que € comunicar € como € bom
comunicarmos.

E- O que é que a preocupa mais ao nivel do trabalho com eles?

B- O que me preocupa mais, ¢ ndc sentir em alguns pais a valorizagdo do jardim de

infincia.

E- Quando propde as actividades preocupa-se com a explicitagdo  dos objectivos das

actividades as criangas?

B- Nalgumas sim mas néo em todas.




E- Como é que faz a mudéng:a de actividade?

B- O mais natural possivel, tento que eles aos poucos € poucos se interessem pela

actividade nova sem menosprezar a actividade que terminaram. ..

E- Nao tem nenhuma regra?

B- Nio, ndo tenho regra, tento que saia o mais natural possivel.

E- Como é que define as criangas desta facha etéria?

B- As da rede publica, neste momento, a minha experiéncia € totalmente diferente da
que eu tinha da IPSS, aqui eu acho que s&o criangas em que se investe muito pouco em
termos de familia e acho que o jardim de infancia tem um papel fundamental da imagem
que elas terdo da escola.

E- E quenogdes é que acha importantes desenvolver nestas criangas?

B- Penso que ¢ fundamental a parte da linguagem com disse ja, também sem descorar a
parte da escrita, portanto da comunicag¢do, ndo 5O da oral e também realgar muito a

plastica que eu acho que is vezes se esquece um bocado.

E- O facto de ter aqui no grupo, integrada uma criangas com n.e.e’s obriga-a a repensar

os objectivos?




B- Nio. Fu tento, quando planifico actividades, planifico no todo do grupo e ndo
especificamente pensando que o Jodo esta neste grupo. Pronto, eu tento, se vir que a
actividade se torna mais dificil para o Jodo, eu procuro adaptar ao Jodo, mas que o Jodo

possa sempre fazer como 0s Outros meninos.

E- Pensa que o trabalho que desenvolve pode beneficiar s6 essas criangas ou € também

benéfico para as outras criangas, vamos 14, as adaptagOes que faz para o Jodo...

B- Sao para todos, porque ndo € s6 o Jodo que pode gostar mais do que outros meninos,
pronto n3o sdo todos os meninos e o Jodo diferente. Cada um tem o seu ritmo como o
Jodo por isso eu tento adaptar a actividade ao JoZo, a0 Francisco ao Soraia a Joaquina,

pronto.

E- O que ¢ que é diferente entdo com o Jodo?

B- A diferenga do Jodo que eu noto mais ¢ que se houver uma actividade que exija
mais, como a de ontem, enfiamentos muito especificos eu preocupo-me em o Jodo ndo
conseguir e isso seja realgado em termos do resto do grupo, por isso talvez procuro estar
mais perto dele para ele conseguir, para também o restante grupo dizer que ele € capaz e

também faz, valoriza-lo.

E- E quais sio os beneficio que existem para si e para as outras criangas ter um menino

com dificuldades, integrado.




B- Para mim faz-me pensar as coisas de outra maneira, pronto eu quando penso em
actividades, se calhar quando estou a executa-las com o grupo se calhar o Jodo faz-me
ver as coisas de outra maneira diferente que os outros meninos néo fazem. Para os
outros meninos eu acho que é fundamental ter um menino “diferente” porque no Mundo

somos todos diferentes. Uns melhores numas coisas outros piores mas somos diferentes.

E- E capaz de me contar uma situagdo em que tenha tido a oportunidade de reflectir nos

problemas da inclusdo? e porqué?

B- Eu até a pouco tempo pensei varias vezes no apoio que o Jodo estava a ter que
quanto a mim achava que ndo estava a ser o mais adequado e se calhar isso fez-me
pensar varias vezes. Neste momento penso que essa situagdo esta mais do que
ultrapassada e que o Jodo estd a ser mais € melhor acompanhado. Néo sei se € neste
aspecto ou noutros, pronto em relagdo talvez a falta de participagio ou de empenho dos
pais do Jodo que eu tento compreender e entender devido a toda a estrutura familiar o

que também me tem feito pensar e reflectir.




ENTREVISTA COM A EDUCADORA -C

E- O que acha fundamental no desempenho do seu trabalho como educadora?

C- Que os pais colaborem e que haja uma boa participagdo entre a educadora e a

comunidade.

E- Quais sdo os objectivos gerais para o seu grupo de criangas ?

C- Torna-las criangas autonomas.

E- O que é que a preocupa mais ao nivel do trabalho com as criangas?

C- torna-las conscienciosas, que consigam dar vez e sejam sociaveis.

E- Quando propde as actividades, preocupa-se com a explicagdo dos objectivos as

criangas?

C- N3o costumo dizer directamente o que ¢ para fazer mas....

E- Como ¢ que faz a mudanga das actividades?

C- Eles sabem as actividades que tém de fazer e autonomamente vio seguindo o critério

deles.




E- Como é que conseguiu leva-los ao ponto de eles se tornarem autonomos dentro da

sala.

C- Com regras.

E- Como ¢ que define as criangas desta faixa etaria?

C- S3o cada vez mais teimosos, irrequietos e com menos interesse.

E- Que nogdes é que acha importantes desenvolver nestas criangas, durante este

periodo?

C- A lateralidade, a linguagem (que também é muito limitada nalgumas criangas) € a

imaginacgo.

E- O facto de ter uma crianga com necessidades especiais educativas integrada obriga-a

a repensar os objectivos?

C- Um bocadinho, porque nfo sei trabalhar muito bem com elas, ndo sei se estou fazer

bem o trabalho.

E- Pensa que o trabalho que desenvolve s6 pode beneficiar essas criangas ou também €

benéfico aos outros?

C- Acho que qualquer um pode beneficiar inclusivamente através da inter-ajuda.



E- E o que é que ¢ diferente para essa crianga?
C- E preciso andar mais de olho nela, é preciso incentiva-la mais.

E- Quais os beneficios que pensa existirem para si e para as outras criangas pela inclusdo

dessa crianga no grupo?

C- Pelas outras criangas acho que lhes nota que ha diferengas e que todos tém de ser
tratados com respeito, quanto a mim fico sempre naquele de que poderia ter feito mais
alguma coisa do que fago porque sempre quero mais alguma coisa do que aquilo que ela

vai fazer.

E- E capaz de me descrever uma situagdo em que tenha tido oportunidade de reflectir

sobre os problemas da inclusgo e porqué?

C- Todos os cuidados que realmente temos de ter com elas, porque todos os bocadinhos
que apanham, fogem e isso fez-me pensar que muitas vezes é preciso talvez mais
alguém para ajudar a controlar melhor certas situagdes, principalmente quando ¢ mais do
que um..

E- Sente-se bem em ter meninos com necessidades dentro da sua sala?

C — Sim, acho que s&0 0s que precisam mais, e desde ai que 0s aceito sempre na sala.




