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Resumo

O seguinte estudo teve como objetivo principal analisar as relagdes entre identidade de
carreira, adaptabilidade de carreira e motivacao em estudantes universitarios. Deste modo, foi
analisada a relacdo que as varidveis estabeleciam entre si, como também foi analisado se a
variavel motivacao exercia um efeito mediador na relacdo da identidade de carreira e a
adaptabilidade de carreira. Também se procedeu a verificar se existiam diferencas nas variaveis
entre os alunos que frequentavam a Licenciatura e o Mestrado. Neste estudo participaram 222
estudantes, sendo que 112 frequentavam a Licenciatura e 110 frequentavam o Mestrado. A
recolha de dados foi realizada através de um inquérito online que continha itens das escalas
Inventario de Maturidade de Carreira: Forma C, Dellas Identity Status Inventory Occupation,
DISI-O e uma escala que pretendia avaliar a motivacao. De acordo com os resultados obtidos,
a ansiedade ¢ uma variavel que persiste em ambos os grupos, sendo que a motivagao intrinseca
¢ superior nos alunos de Mestrado. Da mesma maneira os alunos de Mestrado também revelam
mais competéncias de adaptabilidade, mais comportamentos exploratérios e estdo mais
comprometidos com os seus objetivos. A motivagdo revelou uma correlagdo positiva com a
adaptabilidade. A dimensao Achiever, referente a identidade de carreira, foi aquela que
estabeleceu associagdes positivas com a maioria das dimensdes da motivacdo e da

adaptabilidade. Por ultimo, foi observado um efeito mediador parcial da motivag¢ao na relagao

entre a identidade e a adaptabilidade.

Palavras-chave: adaptabilidade de carreira, identidade de carreira, motivagdo, estudantes

universitarios



Abstract

The main goal of this study was to analyse the relationship between career identity,
career adaptability and motivation among university students and to analyse if motivation had
a mediator effect in the relationship between career identity and career adaptability. It was also
analysed the differences between the students that were taking a Bachelor's degree and the
students that were taking a Master’s degree. This study had 222 participants, Bachelor's degree
(n=112), Master’s degree (n=110). To collect the data, it was applied an online inquiry that had
items from the Career Maturity Inventory: Form C, the Dellas Identity Status Inventory
Occupation, DISI-O and from a motivation scale. The results revealed that anxiety persists in
both groups and intrinsic motivation is superior in the students form the Master’s degree. Also,
these students have higher adaptability competencies, more exploratory behaviour and more
commitments compared with the students from the Bachelor's degree. Motivation has a positive
correlation with adaptability. One dimension from career identity, Achiever, has positive
correlationships with most of dimensions from adaptability and motivation. It was observed a

mediator effect in the relationship between identity and adaptability by motivation.

Key-words: career identity, career adaptability, motivation, university students
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I. Introducio

Construir uma carreira, atualmente, € um percurso caracterizado por um elevado grau
de incerteza e imprevisibilidade. Perante este desconhecido, num mundo marcado pela
globalizacdo, cada vez ¢ mais frequente as transi¢des de carreira ocorrerem, acabando assim
com a ideia de um percurso linear (Barros, 2010). Desta forma, escolher uma carreira ¢ algo
que pode provocar uma certa ansiedade e inseguranca no século 21, visto que a opcao de obter
um trabalho estavel e permanente, que era mais comum no século passado, ja ndo ¢ uma opgao
tdo garantida. A constante mudanca entre trabalhos que as pessoas vao acabar por levar ao
longo das suas vidas pode vir a criar uma certa confusdo na construcao da identidade das
mesmas (Savickas, 2012). Desta forma, sera importante compreender a procura por uma
identidade pessoal no contexto laboral, sendo que esta compreensdo pode permitir uma
construgdo de identidade de trabalho que vai acabar por fazer com que uma pessoa possa gostar

mais, ou menos, da sua vida (Savickas, 2012; Sveningsson & Alvesson, 2003).

Deste modo, o presente estudo tem como objetivo explorar a relagdo entre variaveis
como “identidade de carreira”, “adaptabilidade de carreira” e “motiva¢do”, em estudantes
universitarios que estejam a frequentar Licenciaturas e Mestrados. Segundo Porfeli e Savickas
(2012), a identidade e a adaptabilidade sdo consideradas como sendo as duas principais meta-
competéncias no desenvolvimento da carreira. Ao compreender a relagdo entre estas variaveis
¢ possivel perceber quais sdo as competéncias que melhor irdo promover comportamentos de
exploracdo de carreira e que melhor irdo incentivar as pessoas a assumirem compromissos de
carreira, optando assim por escolhas de carreira com que se identificam. De acordo com Porfeli
e Savickas, (2012), quanto maior forem os niveis de adaptabilidade maior serd a probabilidade
de a pessoa fazer escolhas de carreira que correspondam a sua identidade. No mesmo sentido

Hall (1996) considera que a adaptabilidade e a identidade sdo essenciais para o processo de



aprendizagem e adaptagdo face a uma nova carreira. O desenvolvimento do autoconhecimento
permite, assim, uma maior capacidade de adaptacdo a mudangas de trabalho ao longo da vida
(Hall, 1996). Para compreender melhor a relagdo entre estas duas varidveis, também sera
estudado como ¢ que ambas se relacionam com a motivagdo, segundo teoria da Expetativa X
Valor de por Eccles e Wigfield (2020). Este modelo realga a importancia das expetativas de
sucesso € dos valores subjetivos atribuidos a tarefa que as pessoas formam, como meio de
compreender o seu desempenho e escolhas de tarefa (Eccles & Wigfield, 2020). Deste modo,
expetativas de sucesso elevadas associadas as tarefas de carreira em conjunto com uma
valorizacao elevada dessas mesmas tarefas podem ser aspetos relevantes quer para a identidade

de carreira, quer para a adaptabilidade.



I1. Enquadramento Teorico

1.1. Identidade de Carreira

As escolhas que uma pessoa vai fazendo ao longo da sua vida encontram-se sempre
enquadradas num determinado contexto marcado por condi¢des temporais, de nascimento,
bioldgicas e culturais sobre as quais ndo tem grande controlo. Por isso, o importante ndo ¢é
escolher os estimulos, ou eventos, que ocorrem, mas sim escolher a forma como se responde a
esses estimulos. A escolha surge assim como a resposta perante as condigdes da vida que
caracterizam o contexto em que a pessoa se encontra (Spinelli, 2015). E deste modo que as
escolhas de carreira acabam por contribuir em grande parte para a construgao da identidade dos
adolescentes. Ao longo do desenvolvimento da identidade os adolescentes vao acabar por ter
de assumir certos compromissos com algumas das escolhas mais importantes que vao ter de
fazer estando estas relacionadas com a escola ou a sua carreira. A escolha vocacional acaba,
entdo, por ndo ser uma mera escolha superficial, mas uma escolha que reflete a identidade

pessoal do adolescente (Kunnen, 2013).

Para compreender melhor as escolhas de carreira, o modelo de Holland (1996),
estabelece uma tipologia onde sdo diferenciados 6 tipos de personalidade: Realista,
Investigador, Artistico, Social, Empreendedor e Convencional. Para Holland, cada um destes
tipos de personalidade vai corresponder a um ambiente que seria ideal para as pessoas
encontrarem satisfacdo no seu trabalho, ou seja, quanto maior for a congruéncia entre a
personalidade e o ambiente, maior serd a satisfacdo, a estabilidade na carreira e o sentimento
de concretizagdo (Armstrong et al., 2008; Gati, 1991; Holland, 1996). E assim que Holland
elabora o conceito de continuidade, segundo o qual as pessoas tém uma tendéncia a mudar de

trabalhos que estejam incluidos na mesma categoria ocupacional e que sejam semelhantes entre



si. Isto leva a acreditar que as pessoas agem segundo 0s seus interesses € que procuram
trabalhos onde possam expressar as suas atitudes e os seus valores e possam por em pratica as
suas capacidades e competéncias. Ou seja, as pessoas procuram ambientes de trabalho que
sejam adequados as suas personalidades (Holland, 1996; Nauta; 2013). Pode-se dizer que
quando existe uma incongruéncia entre a personalidade e o ambiente de trabalho, ¢ esperado
que a pessoa mude de trabalho. Da mesma forma, pessoas que trabalham num ambiente com
certas caracteristicas, tém tendéncia para mudar para outro ambiente de trabalho com
caracteristicas semelhante, devido a esta congruéncia entre a personalidade e o ambiente de
trabalho. Quanto maior for a congruéncia, maior serdo os niveis de satisfagdo e sucesso

(Gottfredson, 1999; Nauta; 2013).

Surge assim o construto de identidade de carreira (ou identidade vocacional),
introduzido por Holland et al., (1980), que pode ser entendido como a capacidade de uma
pessoa estabelecer objetivos, conhecer os seus interesses e ter consciéncia dos seus talentos.
Uma boa identidade de carreira vai permitir que sejam tomadas decisdes mais confiantes
perante adversidades ambientais, fornecendo uma maior estabilidade na vida de uma pessoa.
Quanto maior for o sentido de identidade, maior sera a facilidade em encontrar um trabalho
que seja congruente com as caracteristicas da pessoa, ou maior sera a persisténcia em continuar
a procurar um trabalho que seja do seu interesse (Nauta; 2013). Por outro lado, se o sentido de
identidade estiver confuso, a probabilidade de as pessoas mudarem de trabalho serd maior,
assim como, também sera mais provavel que as pessoas encontrem trabalhos com os quais nao

se identificam (Holland, 1996; Holland et al., 1980; Meijers, 1998; Wendling & Sagas, 2022).

Segundo Marcia (1964), o periodo da adolescéncia, no qual o adolescente procura
construir a sua identidade, ¢ marcado por uma fase de repensar, explorar ou descobrir e
experimentar varios tipos de papéis e planos de vida. Por isso, este periodo pode ser marcado
por momentos de crise, pois o adolescente encontra-se ativamente envolvido em procurar
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atividades que sejam significativas para si. Da mesma maneira, outra caracteristica deste
periodo da adolescéncia, consiste no compromisso por parte do adolescente, nomeadamente
em ocupagdes que sejam importantes ou com uma certa ideologia. Este compromisso refere-se
ao investimento pessoal que um adolescente estd disposto a exercer numa certa area
ocupacional ou numa determinada crenga. Tanto a ocupag¢d@o como a ideologia exercem um
papel importante na constru¢ao da identidade do adolescente, pois pela primeira vez na vida é
requerido, por parte da sociedade, que este contribua com algo positivo para si, como por

exemplo escolher um emprego, algo essencial para a sua sobrevivéncia (Marcia, 1964).

A identidade de carreira pode, assim, ser subdividida em 4 componentes, tendo por base
alguns dos conceitos elaborados por Marcia (1964, citado por Silva et al., 2006). Dentro destas
componentes, a Realizacdo de Identidade caracteriza-se por um periodo de exploracdo e um
compromisso com objetivos bem definidos. A Identidade Moratoria também ¢ caracterizada
por um periodo de exploragdo, mas revela uma certa dificuldade em tomar uma decisdo. A
Adogao de Identidade representa pessoas que estabeleceram um compromisso com a sua
identidade, mas que esse compromisso foi decidido por outras pessoas significativas. Por
ultimo, o Estado de Difusdo de Identidade caracteriza-se por uma auséncia na tomada de
decisdo e por algum periodo de exploragdo (Silva et al., 2006; Vondracek, 1992; Vondracek et

al., 1995).

De acordo com Lo Presti e Pluviano (2016), a identidade de carreira refere-se a forma
como as pessoas se definem dentro de um contexto de trabalho. Segundo os autores, a
identidade de carreira constitui uma componente da empregabilidade, pois se as pessoas estao
mais conscientes das suas identidades de carreira vao ter a capacidade de conciliar as suas
experiéncias de trabalho passadas como as suas futuras ocupagdes. Neste sentido, as pessoas
vao conseguir compreender melhor as suas experiéncias de trabalho passadas para poderem

tomar decisoes em relagdo ao futuro que estejam em maior concordancia com os seus objetivos



e valores. Uma identidade de carreira mais solida vai permitir que as pessoas tenham uma
atitude mais proactiva em relacdo ao mercado de trabalho e que se consigam ajustar melhor a
situacdes de desemprego (Lo Presti & Pluviano 2016). Num estudo elaborado por Ladeira et
al., (2019), pretendia-se observar a relacdo entre a adaptabilidade de carreira e a
empregabilidade percebida, tendo em conta o efeito mediador das respostas adaptativas, em
jovens universitarios. Neste estudo também foram corroboradas as implicagdes de Lo Presti e
Pluviano (2016), relativamente a importancia da identidade de carreira para a empregabilidade
percebida. Neste caso, a identidade de carreira foi vista como um preditor significativo da
empregabilidade percebida, na qual as pessoas tém a capacidade de compreender as suas
experiéncias de trabalho de modo a conciliarem-nas com os seus objetivos profissionais

(Ladeira et al., 2019).

1.2. Adaptabilidade de Carreira

Na construcao da identidade, Savickas (2013), destaca a importancia da interpretacao e
das relagdes interpessoais neste processo, no qual um individuo vai construindo a sua propria
narrativa, atribuindo-lhe um significado. Deste modo, uma pessoa vai construindo a sua
carreira através de um construtivismo social, sendo que ao longo desse processo tera de se
adaptar as circunstancias do ambiente. Ao longo da narrativa que vai construindo sobre a sua
propria carreira € a sua propria vida, o individuo vai atribuindo diversos significados as
experiéncias e as historias que vai contando (Del Corso & Rehfuss, 2011; Savickas, 2013;
Savickas, 2011). Esta teoria sobre a construgdo da carreira entende a carreira como sendo uma
historia que as pessoas contam sobre as suas experiéncias profissionais. E através do contar
desta historia que também comeca a ser construida parte da identidade do individuo. Para

Savickas, as pessoas comegam por ser atores no seu contexto social, para passarem a ser
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agentes capazes de exercer agdes, para depois serem autores que explicam e interpretam essas
mesmas agdes. As pessoas acabam por ser agentes ao longo deste processo, na medida em que
cada pessoa possui objetivos e metas que pretende alcancar e que planeiam o seu
comportamento para atingir esses objetivos, sendo que para concretizar os seus planos, muitas
vezes terdo de se adaptar a diversas circunstincias imprevisiveis do seu meio ambiente
(Savickas, 2011; Savickas, 2013). Depois de algumas experiéncias, a pessoa ¢ capaz de
comecar a contar uma historia de vida, integrando as suas experiéncias, os seus objetivos e as
suas adaptagdes num sentido subjetivo que vai dar um caracter unico como individuo particular

diferente dos outros (Cardoso et al., 2021; Savickas, 2010).

E a partir deste modelo sobre a construgio da carreira que ¢ introduzido outro construto
importante para compreender as escolhas de carreira das pessoas: a adaptabilidade de carreira.
Segundo Savickas e Porfeli (2011), este construto refere-se a capacidade de uma pessoa tomar
decisdes sobre a sua carreira. A palavra “adaptabilidade” remete para as caracteristicas
psicossociais de uma pessoa que lhe permitem lidar com tarefas vocacionais, mudancas
ocupacionais e traumas de trabalho (Delle & Searle, 2022; Savickas & Porfeli, 2011; Sou et
al., 2022). A adaptabilidade de carreira pode ser constituida por quatro dimensdes:
preocupagao, controlo, confianca e curiosidade (Dumulescu et al., 2015; Kvaskova et al., 2023;
Russo et al., 2023; Savickas & Porfeli, 2011; Stead et al., 2022). Estas dimensoes refletem um
conjunto de atitudes, crengas e comportamentos que uma pessoa usa para se adaptar ao seu
meio ambiente. De acordo com este construto, os estudantes necessitam de se preocupar com
o seu futuro, de sentir que possuem algum controlo, precisam de alguma curiosidade para se
envolverem na exploragdo e de confianga para tomar as suas decisdes (Savickas & Porfeli,

2011).

A adaptabilidade de carreira pretende, assim, avaliar a preocupagao face ao futuro, ou

seja, pretende compreender de que forma o planeamento do dia de amanha ¢ importante para



uma pessoa. Nesta dimensao sdo tidas em conta as escolhas que vao ser tomadas em relacdo ao
futuro e a preocupacao face a estas mesmas escolhas. A ndo existéncia desta preocupagdo pode
demonstrar uma certa indiferenga ou algum grau de pessimismo (Dumulescu et al., 2015;
Savickas & Porfeli, 2011). Por outro lado, a dimensao do controlo procura avaliar o sentimento
de autodisciplina e a responsabilidade que um individuo assume ao planear a sua carreira
através de decisdes deliberadas e assentes em objetivos definidos. A falta de controlo pode
revelar alguma indecisdo ou perfecionismo (Savickas & Porfeli, 2011; Stead et al., 2022). No
que toca a dimensao da curiosidade, nela estdo envolvidos comportamentos de exploragdo e de
procura de informacao sobre o mundo do trabalho, motivados por um certo desejo em saber
mais, ou obter mais conhecimento. Esta dimensdo revela a iniciativa que a pessoa tem em
perguntar e explorar, sendo que uma falta de curiosidade pode revelar uma certa ingenuidade
sobre o mundo do trabalho (Kvaskova et al., 2023; Savickas & Porfeli, 2011). A confianca na
carreira encontra-se associada a crengas de autoeficacia pois demonstra uma confianga no
sucesso que a pessoa tera em resolver problemas complexos com os quais se vai defrontar no
contexto de trabalho. Permite, assim, avaliar a prontiddo que uma pessoa tem para lidar com
desafios e obstaculos futuros. Uma falta de confianga pode levar a uma inibi¢ao (Mota, 2013;

Russo et al., 2023; Savickas, 1997; Savickas & Porfeli, 2011).

Numa meta andlise elaborada por Stead et al., (2022), foi estudada a relagdo entre
adaptabilidade de carreira e a autoeficacia na tomada de decisdo de carreira, envolvendo 18
estudos e 6,339 participantes. O resultado total desta relacdo foi de 0.53, indicando uma relagao
forte entre as varidveis, apesar da relacdo entre as dimensdes de cada varidvel ser mais
moderada. Este estudo permitiu assim informar os estudantes e aqueles que trabalham na area
vocacional para a importancia da relacdo entre a adaptabilidade de carreira e autoeficacia na
tomada de decisdo de carreira, de modo a poderem ser planeadas atividades especificas que

pretendam o desenvolvimento destas competéncias. Desta forma, dominios como o controlo, a



preocupacdo, a curiosidade e a confianga, sdo dominios que podem ser promovidos pela
autoeficacia (Stead et al., 2022). Noutro estudo no qual participaram 458 estudantes
universitarios de trés universidades na Roménia, foi analisado o papel mediador que a
adaptabilidade de carreira estabelecia entre a relacio da vocagdo para uma carreira e as
competéncias de carreira dos estudantes. De acordo com os resultados do estudo, parte da razao
pela qual os alunos que tinham maiores niveis de vocagao para a carreira também apresentavam
mais competéncias de carreira, deve-se ao facto de estes alunos terem a capacidade de utilizar
os seus recursos adquiridos pelos seus niveis de adaptabilidade de carreira. As dimensdes deste
ultimo construto, como a preocupacdo, a curiosidade, o controlo e a confianca, permitiam que
os alunos que percecionavam a sua carreira como uma vocagao conseguissem ter uma maior
rede de apoio social no seu trabalho, comunicar com os outros sobre as suas competéncias e
explorar ativamente mais oportunidades de carreira. Estes resultados indicam que o
desenvolvimento de competéncias relacionadas com a adaptabilidade de carreira deve ser
trabalhado através do aconselhamento vocacional de modo a ajudar os estudantes a desenvolver

competéncias de carreira (Dumulescu et al., 2015).

1.3. Motivacao

Para também se poder compreender as escolhas das pessoas, é necessario ter em
consideragdo os motivos e as razdes que levam aos seus comportamentos (Patall, 2013). A
motivagdo € um construto que pode ser compreendido através de diversos modelos teoricos,
consoante as variaveis que se pretende analisar para melhor compreendé-lo. Desde as crencas
de autoeficéacia, ou das causas que permitem percecionar o sucesso ou o falhangco numa dada

tarefa, até ao sentimento de autodeterminacao, varias sdo as perspetivas que abordam o tema



da motiva¢do (Bandura & Schunk, 1981; Ryan & Deci, 2000; Weiner, 1985). Contundo, para

este estudo optou-se por utilizar a teoria da Expetativa X Valor (Eccles & Wigfield, 2020).

Segundo a teoria da Expetativa X Valor de Eccles e Wigfield, (2020), as escolhas de
uma tarefa sdo influenciadas pelas caracteristicas positivas e negativas da tarefa e pelos custos
que estdo associados. As expetativas e os valores subjetivos sdo influenciados por crengas sobre
as tarefas, tal como percegoes de competéncia, percecdes de dificuldade, objetivos e o
autoconceito do sujeito. Para além disso, estas varidveis também sdo influenciadas pela
perce¢do que uma pessoa tem das atitudes e expetativas por parte de outras pessoas, assim
como pelas suas memorias afetivas e a sua interpretacdo de desempenhos passados (Eccles &
Wigfield, 2002). Assim sendo, as expetativas de sucesso sdo definidas como a crenga pessoal
que um sujeito tem relativamente ao sucesso que vai ter numa tarefa, um construto que esta
interligado com as crengas de autoeficacia. Deste modo, estas crengas ndo s6 envolvem uma
expetativa de sucesso, como também englobam crengas sobre a propria competéncia da pessoa.
Relativamente aos valores subjetivos, o valor pela realizagdo estd fortemente associado ao
autoconceito das pessoas e a identidade que uma pessoa idealiza. O valor intrinseco pode ser
visto como uma forma de motivagao intrinseca enquanto que o valor pela utilidade refere-se a
motivos extrinsecos que levam a pessoa a escolher a tarefa, ndo pelo interesse pela tarefa em
si, mas sim pelos objetivos futuros que podem ser alcangados através da concretizagdo da
tarefa. Para além disso, este modelo também destaca a importancia dos custos, tal como o medo
do falhango, emog¢des como ansiedade e frustragao e as oportunidades que podem ser perdidas

devido a escolha de uma tarefa (Eccles & Wigfield, 2020; Flake et al., 2015; Wigfield, 1994).

A teoria da Expetativa X Valor também pode ajudar a compreender as escolhas de
carreira das pessoas, tendo em conta os valores e as crengas das mesmas face as suas opgdes
de carreira. Num estudo realizado por Eccles et al. (1999), foi observado que, tanto estudantes
do sexo masculino como do sexo feminino, optavam por uma carreira relacionada com a saude,
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pois ndo sO tinham expetativas de sucesso elevadas relativamente a este tipo de ocupacdo
profissional, como também valorizavam trabalhos que permitissem relacionar-se com outras
pessoas. Da mesma maneira, os estudantes que esperavam ter sucesso em trabalhos
relacionados com as ciéncias e a matematica e que valorizavam estas caracteristicas no seu
trabalho, também escolhiam carreiras dentro da area das ciéncias ¢ da matematica. Verificou-
se que estes estudantes tinham mais competéncias em tarefas relacionadas com computadores
e menos competéncias relacionadas com a Economia ou o Direito, areas que acabavam por
evitar escolher. Por um lado, uma pessoa acredita que vai ter sucesso numa determinada
carreira, por outro, a pessoa também valoriza certas caracteristicas relacionadas com as tarefas
associadas a essa carreira, levando assim a conclusdo que as expetativas de sucesso € o valor
atribuido as tarefas acabam por influenciar as escolhas de carreira. Mesmo em casos em que
um estudante possa acreditar que iria ter sucesso tanto numa carreira associada as humanidades
como numa carreira associada as ciéncias, um dos critérios que pode ajudar o estudante a
decidir que opgao tomar, pode ter haver com os seus valores. Sendo assim, se valorizar mais
um trabalho onde possa estar envolvido com outras pessoas, podera escolher uma carreira
ligada as humanidades, em vez de escolher uma carreira mais cientifica, o que leva a crer que
o valor que uma pessoa da as caracteristicas do trabalho pode ser mais determinante na escolha

da carreira (Eccles et al., 1999).

1.4. Relacao entre Identidade de Carreira, Adaptabilidade de Carreira e
Motivaciao

Alguns estudos que observaram a relagdao entre algumas destas variaveis verificaram
que existe uma correlagdo positiva entre a identidade de carreira e a adaptabilidade de carreira

(Kirchknopf, 2020; Kvaskova et al., 2023; Negru-Subtirica et al., 2015; Zhang et al., 2020).
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Num dos estudos foi feita uma investigacdo longitudinal que contou com participantes
adolescentes do oitavo ao décimo segundo ano. As varidveis foram medidas em 3 momentos,
com cerca de 3-4 meses de intervalo entre cada momento, ao longo de um ano letivo. Uma das
primeiras observacdes deste estudo consiste na associagdo reciproca entre a adaptabilidade de
carreira e a identidade de carreira que, por sua vez, foi consistente ao longo do tempo. Esta
reciprocidade foi observada tanto em rapazes e raparigas, como também em adolescentes mais
jovens e mais velhos. Neste estudo, a identidade de carreira era constituida por 3 dimensdes (o
compromisso de carreira, a exploragdo de carreira e a reconsideracgdo de carreira) e observou-
se que a adaptabilidade de carreira estava positivamente associada a exploragdo vocacional e
ao compromisso. Desta forma, os adolescentes que demonstravam maior preocupacao pelas
suas carreiras ndo s6 acabavam por ter maiores comportamentos de exploracdo, como também
se identificavam mais com os seus compromissos de carreira. No mesmo estudo, a dimensdo
da curiosidade, que integra o construto de adaptabilidade de carreira, estabeleceu uma
associacdo positiva com a exploracao de carreira e a dimensao da confianga conseguiu prever
de forma positiva o compromisso. Para além disso, foi observado que o compromisso de
carreira foi aquele que estabeleceu uma associacao mais forte com a adaptabilidade de carreira.
Os adolescentes que tinham uma maior certeza sobre as suas decisoes de carreira acabavam
por ser preparar mais para o seu futuro e tinham maior confianga nas suas capacidades. Por
outro lado, observou-se que as davidas que os adolescentes tinham sobre os seus compromissos
eram preditores negativos das dimensdes de preocupagdo, controlo e confianga (Negru-

Subtirica et al., 2015).

Noutro estudo, onde também foi observada a associacao entre identidade vocacional e
adaptabilidade de carreira em estudantes de um treino de vocagdo educacional, a identidade
vocacional foi operacionalizada como identificacdo ocupacional e identificacdo

organizacional. Esta identificacdo podia ser mais cognitiva, se uma pessoa tivesse consciéncia
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que fazia parte de um grupo, ou mais afetiva, dependendo do valor emocional que a pessoa
atribuia ao grupo. Deste modo, as 4 dimensdes que constituem o construto de adaptabilidade
de carreira estabeleceram uma associa¢do positiva com a identificagdo ocupacional e
organizacional dos estudantes, tanto a um nivel cognitivo como a um nivel afetivo. Assim, o
desenvolvimento de competéncias associadas a adaptabilidade de carreira permite que os
estudantes se identifiquem mais com a organizagdo a que pertencem € com a sua ocupagao.
Neste estudo verificou-se que os alunos que se preocupam mais com o seu futuro, que
desenvolvem um locus de controlo interno, que demonstram maior curiosidade em explorar
tarefas e que t€ém um maior sentido de autoeficicia perante adversidades, vao ser aqueles que

vao acabar por desenvolver um maior sentido de identidade (Kirchknopf, 2020).

Um dos estudos que também avaliou a associacdo entre identidade vocacional e
adaptabilidade de carreira, em estudantes do ensino secundario que participavam num treino
vocacional, foi introduzida a autoeficacia na tomada de decisdo de carreira como uma variavel
que iria mediar esta relacdo. Uma das observagdes refere-se a associacdo positiva que a
adaptabilidade de carreira estabeleceu com a autoeficicia na tomada de decisdo e que esta
ultima também se encontra positivamente associada a identidade vocacional, sugerindo que
durante transi¢des de carreira, a adaptabilidade de carreira aumenta as crengas de autoeficacia
dos estudantes, permitindo assim que estes construam um sentido de identidade mais claro.
Aqueles que sdo capazes de usar as suas competéncias de adaptabilidade vao ser capazes de
lidar com as suas tarefas de carreira de forma mais adaptativa. Estas capacidades vao aumentar
a confianca dos estudantes nas suas proprias competéncias, promovendo também os seus
interesses e objetivos que lhes permitem formar uma identidade vocacional (Kvaskova et al.,
2023). Também foi observado uma associacdo positiva entre a identidade vocacional e a
adaptabilidade de carreira, em jovens universitarios chineses, mas desta vez mediada pelo

apoio parental que era dado aos estudantes. Este apoio parental ndo s6 permitia que os
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estudantes se sentissem menos confusos e que desenvolvessem mais comportamentos de
exploragdo de carreira, como também permitia que os estudantes formassem uma identidade

vocacional mais s6lida (Zhang et al., 2020).

Um estudo realizado na Alemanha (Kirchknopf, 2020), analisou a relacdo entre estas
variaveis, com uma populagdo de 400 estudantes de um treino de vocagdo educacional,
considerou como limitagdo o facto de estes estudantes pertencerem a uma populagido
heterogénea relativamente ao tipo de ocupacdo que desempenhavam numa empresa. Estas
diferengas no tipo de ocupacdo, que nao foram possiveis de ser analisadas neste estudo, podem
afetar os niveis de adaptabilidade. A mesma populacao também se diferenciava ao nivel do ano
de aprendizagem, uma percentagem encontrava-se no primeiro ano, enquanto outra se
encontrava no terceiro ano, o que pode ter implicagdes nos niveis de adaptabilidade. Desta
forma, estas diferencas devem ser tidas em conta ao serem analisados os niveis de
adaptabilidade de cada estudante (Kirchknopf, 2020). Outro estudo que analisou a relagdo
destas varidveis numa populagdo de adolescentes ao longo de um ano escolar destacou a
importancia de estas variaveis continuarem a ser estudadas com a mesma populacao durante as
transicdes da escola para a universidade, ou da universidade para o trabalho (Negru-Subtirica

etal., 2015).

Ao analisarem a relacao entre motivagao e adaptabilidade de carreira, em estudantes de
uma escola vocacional, Chuang et al. (2022), observaram que a motivacao tinha um impacto
positivo na adaptabilidade de carreira. Desta forma, a motivagdo pode aumentar a importancia
que os alunos dao aos seus compromissos de carreira, da mesma maneira que vai influenciar a
sua participacao e performance na sala de aula. Através de maiores niveis de motivacao os
alunos melhoram as suas capacidades para enfrentar desafios, como por exemplo exames, ou
encontrar trabalhos mais facilmente depois da graduagdo. Assim sendo, quanto mais elevados
forem os niveis de motivagdo, maior sera o desenvolvimento de competéncias relacionadas

14



com a adaptabilidade de carreira (Chuang et al., 2022). Noutro estudo, observou-se o efeito
mediador que a motivacdo intrinseca tinha entre o otimismo e a identidade vocacional em
estudantes universitarios de varias culturas. Segundo os resultados, os autores concluiram que
a motivagao intrinseca tinha um papel importante no desenvolvimento da identidade vocacional
dos estudantes entre as varias culturas. Quanto maior forem os niveis de motivagao intrinseca,
maior serd, por parte dos estudantes, a procura de informag¢do relevante que seja do seu
interesse, contribuindo assim para o desenvolvimento da sua identidade vocacional. Por sua
vez, a motivagao intrinseca também permite que os estudantes tenham uma experiéncia positiva
durante a realizacdo de uma tarefa. Deste modo, a experiéncia de emogdes positivas enquanto
participam em atividades exploratorias da carreira permite que os seus objetivos vocacionais

sejam mais claros (Shin & Kelly, 2013).

1.5. A adaptacio dos estudantes universitarios ao ensino superior

Mesmo na universidade, varios sdo os indicadores que conseguem prever o abandono
ou a mudanga de curso por parte dos estudantes. Desde variaveis académicas, como a regulagao
da aprendizagem, até variaveis emocionais, como a ansiedade ou a depressdo, estes fatores
podem contribuir para a continuag¢ao ou a desisténcia do curso (Gonida et al., 2019). Como
qualquer fase de transi¢do, a transi¢dao para a vida universitaria pode sempre causar alguma
ansiedade. Este novo ciclo vai implicar uma mudanca na vida dos estudantes, implicando a
adocdo de novas rotinas e comportamentos e a adaptacdo a novos desafios, sejam de caracter
cognitivo ou social, fruto de um ambiente novo (Fisher & Hood, 1987). A adaptagdo ao
ambiente universitario pode afetar o desempenho académico dos estudantes pois os estudantes
ndo s6 vao ser confrontados com novas exigéncias académicas, como também podem sentir

dificuldades a um nivel mais individual, contribuindo, assim, para a ansiedade sentida nesta
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fase de transi¢do. Para além desta mudanca, a realizacdo de exames e testes surge como um
dos fatores que mais origina ansiedade na universidade, podendo ter consequéncias negativas
no desempenho e na autoestima dos estudantes. Como os resultados nos testes e o desempenho
académico podem influenciar mais tarde a procura de um emprego, sendo que estes mesmos
assumem um caracter mais exigente na universidade, a ansiedade associada aos testes tornou-
se num problema comum na universidade. Parte desta ansiedade pode surgir devido a falta de
confianca dos estudantes e as suas expetativas de falhanco, podendo os seus pensamentos sobre
a avaliagdo em causa contribuir mais para esta ansiedade (Cunha & Carrilho, 2005; Trifoni &

Shahini, 2011).

Num estudo com uma populacdo de 183 estudantes universitarios que acabaram o
curso, foram avaliadas as 4 dimensdes da adaptabilidade, logo apos o fim do curso e 18 meses
depois do curso ter terminado, para serem analisadas diferengas ao longo do tempo. Observou-
se que valores mais altos de adaptabilidade nas suas 4 dimensdes nos estudantes, em ambos os
tempos, estabeleceram uma associa¢do positiva com a empregabilidade dos mesmos. Estes
resultados demonstram a relevancia desta variavel ser trabalhada nos estudantes universitarios,
antes da sua transi¢ao para o trabalho, de modo a facilitar a empregabilidade (Monteiro et al.,
2019). Na transi¢do da universidade para o mundo do trabalho, ¢ esperado que um estudante
universitario consiga desenvolver capacidades de adaptabilidade devido a probabilidade de
enfrentarem novos desafios. Deste modo, para lidar com estes novos desafios os estudantes
universitarios deverdo ter uma maior preocupagdo face a sua carreira, deverdo assumir um
maior controlo e responsabilidade pelas suas escolhas, deverao enveredar por comportamentos
de exploracdo e deverdo ser mais confiantes nas suas decisdes. Ao desenvolverem estas
capacidades relacionadas com a adaptabilidade de carreira, os estudantes universitarios estardo
mais preparados para lidar com as mudangas e os desafios do mundo do trabalho (Hui et al.,

2017). Deste modo, o conceito de identidade num estudante universitario nao é visto como
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sendo um estado permanente, mas sim um estado que pode assumir algumas mudangas., sejam
psicologicas, ou externas. Ao chegarem a uma fase final do curso, os estudantes universitarios
passam por um periodo de transi¢do que os faga explorar varios dominios da sua identidade,

levando a assumir compromissos do ponto de vista vocacional (Silva et al., 2006).

Nos estudantes universitdrios o compromisso com a carreira € 0s comportamentos
exploratorios estabelecem uma associagdo positiva (Bardagi et al., 2010). Os comportamentos
de exploragao foram identificados em maiores niveis nos alunos que se encontravam a terminar
o curso, comparando com aqueles que estavam a iniciar o seu curso. Estes comportamentos
aumentavam sobretudo se os alunos ja tinham elaborado planos para depois de terem terminado
o curso. Deste modo, existe uma variagdo de comportamentos exploratorios consoante a idade
dos estudantes, indicando que alunos mais velhos adotam mais este tipo de comportamentos.
A medida que o aluno vai progredindo no curso, este acaba por se envolver mais nas suas
atividades, acabando por obter mais conhecimento e por desenvolver mais competéncias,
levando a que alunos com mais comportamentos exploratdrios também assumam um maior
compromisso. Este compromisso revela uma identificagdo do aluno com a sua area de estudo
ou profissdo permitindo que estabeleca objetivos a longo prazo em relagdo a sua carreira

(Bardagi et al., 2010; Sparta et al., 2005).

Ao longo do seu percurso universitario, os estudantes podem adotar varios tipos de
abordagens face as suas aprendizagens, dependendo do seu tipo de motivagdo. Para alguns
estudantes, a universidade consiste apenas num meio para atingir um fim, como por exemplo,
obter emprego, sendo que nestes casos a sua motivagao caracteriza-se por ser mais extrinseca.
As suas estratégias de aprendizagem remetem essencialmente para a memorizagdo € oS
estudantes estdo apenas dispostos a cumprir o trabalho necessario. Por outro lado, na
universidade os estudantes também podem ser motivados por uma motivagdo mais intrinseca,
revelando um interesse ¢ uma curiosidade para aprender os conteudos lecionados. Estes
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estudantes procuram compreender o significado das matérias e associar o novo conhecimento
aprendido com conhecimentos prévios, atribuindo assim uma interpretagdo pessoal ao

conhecimento (Rosario, 1997).

Deste modo, a importancia de estudar estas varidveis em estudantes universitarios pode
ser demonstrada por alguns indicadores que foram observados nesta populacdo, como sendo
variaveis capazes de prever o abandono dos estudos, por parte dos estudantes, ou a mudanca
de curso. Nestes indicadores podem ser observadas varidveis académicas/cognitivas, de
personalidade ou motivacionais. A forma como os estudantes escolhem lidar com uma tarefa
na universidade, ou seja, os seus estilos e estratégias de aprendizagem e a forma como regulam
a aprendizagem vao acabar por estabelecer uma associacdo com a reten¢do na universidade e
melhores resultados académicos. Da mesma maneira, a inteligéncia emocional e a resiliéncia
dos estudantes também estabelece uma associagdo com o abandono na universidade. Emogdes
como ansiedade e depressdo sdo aquelas que mais afetam o desempenho académico dos
estudantes, sendo a resiliéncia uma varidvel importante para lidar com as adversidades
associadas a universidade. Por ultimo, a falta de motivacdo, nomeadamente a motivacao

intrinseca, também foi associada com o abandono na universidade (Gonida et al., 2019).
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I11. Problematica

Tendo em conta a revisdo de literatura efetuada coloca-se como principal questdo de
investigagdo, qual a relacdo entre identidade de carreira, adaptabilidade de carreira e motivagao

em estudantes universitarios?

Os estudos revistos (Kirchknopf, 2020), levantaram algumas limitagdes as
investigagdes realizadas, nomeadamente o facto de ndo terem sido consideradas diferengas
entre os anos de aprendizagem que os estudantes frequentavam. Segundo os autores, um aluno
do primeiro ano pode apresentar niveis diferentes na dimensdo da Curiosidade, por ainda
precisar de se envolver mais em atividades exploratorias no inicio do seu curso, em comparagao
com um aluno de 3° ano. Da mesma maneira, alunos mais experientes podem apresentar
caracteristicas diferentes nas dimensdes da adaptabilidade, relativamente aos alunos que estdo

a iniciar o curso (Kirchknopf, 2020). Assim, para este estudo propde-se a seguinte hipotese:

HI1: Espera-se que os niveis de identidade de carreira, adaptabilidade de carreira e

motivacionais sejam mais elevados nos alunos de Mestrado do que nos alunos de Licenciatura.

Os estudos que avaliaram a associacdo entre a identidade e a adaptabilidade,
observaram que existe uma correlagdo positiva entre ambas as variaveis (Kirchknopf, 2020;
Kvaskova et al., 2023; Negru-Subtirica et al., 2015; Zhang et al., 2020). Num dos estudos
observou-se que a dimensdo da Curiosidade estabeleceu uma associa¢do positiva com a
dimensao da exploracdo de carreira, (uma dimensao que foi usada para avaliar a identidade de
carreira), sendo que noutro estudo, observou-se que os alunos que tinham uma maior
preocupacao com o seu futuro (dimensao da Preocupagdo) eram aqueles que desenvolviam um
maior sentido de identidade (Kirchknopf, 2020; Negru-Subtirica et al., 2015). Alguns estudos

revistos (Chuang et al., 2022; Shin & Kelly, 2013), observaram uma relacdo positiva entre a
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motivacdo e a identidade de carreira e a motivagdo e a adaptabilidade de carreira. Por um lado,
a motivacdo pode ter um impacto nos compromissos de carreira dos alunos, pois estes
desenvolvem maiores capacidades para lidar com desafios, promovendo assim competéncias
relacionadas com a adaptabilidade de carreira (Chuang et al.,, 2022). Por outro lado, a
motivagdo intrinseca também pode promover comportamentos de exploracdo de informagao
por parte dos estudantes e que estes mesmos tenham experiéncias mais positivas durante esta
procura de informagdo, permitindo assim definir objetivos vocacionais mais claros e
contribuindo para o sentido de identidade vocacional dos estudantes. (Shin & Kelly, 2013).

Deste modo, para este estudo propde-se as seguintes hipdteses:

H2: Espera-se que exista uma relacdo positiva entre motivacao e adaptabilidade de carreira

H3: Espera-se que exista uma relacdo positiva entre identidade de carreira e adaptabilidade de

carreira

H4: Espera-se que exista uma relacdo positiva entre identidade de carreira e motivagao

Como a motiva¢do intrinseca exerce uma influéncia no desenvolvimento de
competéncias de adaptabilidade (Chuang et al., 2022) e, também, promove comportamentos
exploratorios e compromissos que os estudantes estabelecem com objetivos definidos (Shin &
Kelly, 2013) um estudante que apresente mais competéncias de adaptabilidade podera estar
mais comprometido e adotar comportamentos exploratorios devido a mediacdo que a
motivacdo estabelece entre ambas as varidveis. Deste modo, a relagdo entre identidade e
adaptabilidade pode ser mediada pela motivagao visto que esta quando estabelece uma relagao
com uma das variaveis também podera estar a contribuir para a relagdo que essa variavel tem
com a outra (Chuang et al., 2022; Negru-Subtirica et al., 2015; Savickas & Porfeli, 2011; Shin

& Kelly, 2013; Silva et al., 2006). Assim sendo, para este estudo propde-se a seguinte hipotese:

20



H5: Espera-se que a relacdo positiva entre identidade de carreira e adaptabilidade de carreira

seja mediada pela motivacgao.
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IV. Método

4.1. Participantes

Neste estudo participaram estudantes universitarios que frequentavam Licenciaturas ou
Mestrados. O estudo abrangeu participantes de varios cursos em Portugal. No total obtiveram-
se 222 participantes, dos quais 81% eram do sexo Feminino (n=166) ¢ 18% do sexo Masculino
(n=37), havendo 2 participantes que responderam “prefiro ndo dizer” ou “outro”. Dos
participantes do estudo, 51 eram trabalhadores-estudantes (24.9%). Neste estudo 50.5% dos
participantes frequentavam a Licenciatura (n=112) e 49.5% frequentavam o Mestrado (n=110).
Do total de participantes 84% (n=173) responderam que o curso que frequentam foi a sua
primeira opcao e 16% (n=32) responderam que ndo. Das universidades que participaram neste
estudo o ISPA — Instituto Universitario foi a universidade com mais participantes (n=67),
seguida pela Universidade do Minho (n=18) e pelo ISEG - Instituto Superior de Economia e
Gestao (n=15). 98 participantes frequentavam diversas universidades ao longo do pais, como
em Coimbra e no Porto, a Universidade Catélica Portuguesa, a Escola Superior de Satde de
Alcoitdo, a Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas, Escola Superior de Hotelaria e Turismo,
Universidade da Madeira, Universidade do Algarve, entre outros. Do total de participante, 24

nao responderam qual a universidade que frequentavam.

4.2. Instrumentos

Para avaliar a adaptabilidade de carreira, foram utilizados itens do Inventario de
Maturidade de Carreira: Forma C (CMI — forma C: Savickas & Porfeli, 2011). Este instrumento
¢ constituido por 24 itens, subdivididos em subescalas que permitem avaliar as varias

dimensdes da adaptabilidade. A subescala referente a dimensdao da Preocupagdo (6 itens)
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pretende medir o envolvimento na tomada de decisdo (“Ndo faz sentido decidir sobre uma
atividade profissional quando o futuro é tdo incerto”). A subescala da Confianca (6 itens)
avalia a confianga que uma pessoa tem para tomar decisdes (“Estou sempre a mudar a minha
escolha profissional”). A subescala da Curiosidade (6 itens), pretende avaliar os
comportamentos de procura de informacdo relacionada com atividades ocupacionais (“Sei
muito pouco sobre o que é exigido nas profissoes’). A subescala de Cooperacao pretende medir
se a pessoa procura ajuda de outros na sua tomada de decisdo (“Escolher uma drea profissional
é algo que se faz sozinho™). As respostas a estes itens sdo dicotdmicas: sim/ndo, dependendo
se a pessoa concorda com a afirmacdo que lhe foi apresentada. Segundo Savickas e Porfeli
(2011, citado por Mota, 2013) as subescalas foram avaliadas pelo coeficiente alfa de Cronbach,
apresentando os seguintes resultados: escala Total (18 itens) 0.86; escala de Cooperacao 0,69;
escala de Confianca 0,78; escala de Curiosidade 0,74; escala de Preocupacdo 0.62.
Relativamente a adaptacdo desta escala para a populagcdo portuguesa, Janeiro et al., (2013),
foram observados os seguintes resultados sobre os niveis de precisao: escala Total (18 itens)
0.73; escala de Curiosidade 0,65; escala de Confianga 0,68; escala de Cooperacao 0,47; escala

de Preocupacgao 0.73 (Mota, 2013).

Para avaliar a identidade de carreira foi aplicada a escala Dellas Identity Status
Inventory Occupation, DISI-O (Dellas & Jernigan, 1981, adap. Taveira, 1986). Este
questionario avalia as 4 identidades definidas por Marcia (1964, citado por Silva et al., 2006),
a Realizacdo da Identidade (Achiever), a Identidade Moratéria (Moratéria), a Adogao da
Identidade (Foreclosure) e a Difusdo da Identidade (Dif-difusdo). Cada uma destas dimensdes
vai variar consoante o grau de exploragdo e pela forma como as pessoas investem de modo
afetivo nas questdes de identidade vocacional. A Realizagdo da Identidade caracteriza os
individuos que ja passaram por atividades exploratorias e que ja definiram com alguma certeza

os seus planos vocacionais (“Ja me informei sobre as varias vias de estudos e profissoes, fiz a
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minha escolha de carreira e estou satisfeito(a) com ela”). Por outro lado, a Identidade
Moratoria pretende identificar individuos que, mesmo tendo passado por um periodo de
exploragdo, o seu investimento num plano vocacional ainda ¢ vago (“Aquilo que aprendi na
Universidade ajudou-me a analisar alguns aspetos ligados a escolha dos estudos e da
profissdo/emprego, mas estou a considerar outros antes de tomar uma decisdo”). Para um
individuo ser incluido na categoria da Ado¢@o da Identidade este precisa de ndo ter passado
por um periodo exploratério, mas que ja assumiu certos compromissos, que foram decididos
por outras pessoas significativas (“Tentar ajustar tudo nunca foi um dos meus problemas. Vou
fazer exatamente aquilo que decidi vir a fazer quando era crianga”). A Difusdo de Identidade
permite avaliar aqueles que comegaram alguma explora¢do, mas que ndo conseguem tomar
uma decisdo (“Mantenho-me em suspenso quanto a escolha de prosseguimento de estudos e/ou
da profissdo/emprego porque penso que ainda é muito cedo para tomar uma decisdo”). A
escala ainda possui uma quinta dimensao referida ao estatuto Difusdo — Sorte. Cada uma das 5
dimensdes esta representada por 7 itens, sendo que para uma pessoa poder estar incluida numa
dimensao tem de responder “Totalmente de acordo comigo” pelo menos a 4 afirmagdes das 7
dessa dimensdo. Em relacdo a adaptacdo da escala a populagdo portuguesa, esta escala
apresentou os seguintes valores de fidelidade no Teste-Reteste: Achiever (0,51); Moratoria
(0,46); Foreclosure (0,58); Dif-Difusao (0,53); Dif-Sorte (0,54). No que toca a consisténcia
interna foram apresentados os seguintes resultados: Achiever (0,89); Moratéria (0,74);
Foreclosure (0,85); Dif-Difusao (0,82); Dif-Sorte (0,62). Relativamente a analise fatorial,
observou-se que as dimensdes Achiever, Moratoira e Foreclosure apresentavam uma maior

independéncia em comparacao com as escalas de Difusao (Taveira & Campos, 1987).

Para avaliar a variavel motivagdo foi utilizado uma escala com base no modelo da
Expetativa X Valor de Eccles e Wigfield, (2020). Esta escala (Juntunen et al., 2022), pretende

avaliar a motivagdo através de 5 dimensdes: as expetativas de sucesso, que estio associadas as
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crengas de autoeficacia de uma pessoa (“Eu espero conseguir ter uma boa prestag¢do nos meus
estudos”), o valor intrinseco, que consiste no prazer que a pessoa sente ao realizar uma tarefa
(“Estudar é divertido para mim”), o valor pela utilidade, que avalia o qudo importante uma
tarefa ¢ para o futuro da pessoa (“Conhecimento sobre o conteudo dos meus estudos vai ser util
para a minha futura carreira”), o valor pela realizacdo, que permite avaliar a importancia da
tarefa para a identidade da pessoa (“Os meus estudos sdo muito importantes para mim
pessoalmente”) e, por ultimo, os custos, que incluem aspetos associados ao esforco, a perda de
oportunidades ou sentimentos de ansiedade que podem estar relacionados com a tarefa (“Os
meus estudos fazem-me sentir ansioso”) (Eccles & Wigtfield, 2020; Juntunen et al., 2022). No
processo de adaptacdo da escala para a populagdo portuguesa, os itens foram, num primeiro
momento, traduzidos de inglé€s para portugués e, num segundo momento, retrovertidos para

inglés. Esta versao foi posteriormente comparada com a versao original.

Para a constru¢ao do inquérito final foram incluidos itens das 3 escalas. De modo a
evitar o excesso de itens foi realizado um estudo piloto com duas das escalas utilizadas,
(Inventario de Maturidade de Carreira: Forma C) e (Dellas Identity Status Inventory
Occupation, DISI-O), no qual participaram estudantes do 1° e 2° ano da Licenciatura em
Psicologia do ISPA — Instituto Universitario. Desta forma, foram realizadas andlises fatoriais
para que o processo de eliminagao de itens ndo afetasse as dimensdes que as escalas pretendem
medir. Através dos resultados das analises fatoriais realizadas sobre esses inquéritos, €
comparando com dados de andlises fatoriais dos estudos originais (Mota, 2013; Taveira &
Campos, 1987), prosseguiu-se com a eliminagdo de alguns itens, passando o inquérito final a
ter 60 itens. Neste processo de eliminacdo teve-se em consideracdo aqueles itens que
apresentavam valores inferiores a 0.4 ou que apareciam isolados num determinado fator. O
inquérito final era constituido por uma escala tipo Likert com quatro categorias (1 — Discordo

Totalmente a 4 — Concordo Totalmente). Este inquérito, por sua vez, foi construido no
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programa Qualtrics e foi divulgado online através de grupos de Whatsapp, contacto direto com
as universidades e grupos de Facebook. No final do inquérito cada participante tinha

possibilidade de receber um feedback sobre os resultados das suas respostas.

4.3. Analise de dados

Para efetuar as analises psicométricas de cada escala foram realizadas analises fatoriais
exploratorias com uma extracao de Componentes Principais seguida de uma rotacdo Promax e
analises fatoriais confirmatorias. Através destas analises procedeu-se a eliminagao dos itens de
cada escala que obtivessem um valor nas andlises fatoriais exploratérias inferiores a 0.4. De
modo a analisar a consisténcia interna de cada dimensdao de cada varidvel procedeu-se a
utilizacdo do indicador o de Cronbach. Num primeiro momento realizou-se a analise das
qualidades psicométricas do Inventario de Maturidade de Carreira: Forma C; do Dellas Identity

Status Inventory Occupation, DISI-O e da escala de Motivagao.

De seguida prosseguiu-se com as analises correlacionais entre as varias escalas de modo
a estudar as relagdes entre a varias dimensdes de cada escala. Para o procedimento das andlises
correlacionais utilizou-se o coeficiente de correlacdo de Pearson (0-0.1 — Insignificante; 0.1-
0.39 — Fraca; 0.4-0.69 Moderada; 0.7-0.89 — Forte; 0.9-1 — Muito Forte) (Schober et al., 2018).
Também se comparou os resultados de cada escala entre os grupos dos estudantes que
frequentam a Licenciatura e o Mestrado para se compreender se existem diferengas

significativas entre os dois grupos e foi analisada a relagdo de mediagao entre as variaveis.

26



V. Resultados

Analise das qualidades psicométricas do DISI-O

Validade

Para se testar a validade do DISI-O foi realizada uma Analise Fatorial Exploratéria com
uma extracdo de Componentes Principais seguida de rotacdo Promax, com a definicdo prévia

de quatro fatores.
Tabela 1

Analise Fatorial Exploratoria DISI-O

Item Escala Fator
1 2 3 4

DISI-O0-1 Achiever 0.807
DISI-0-2 0.856
DISI-O-3 0.874
DISI-O0-4 0.710
DISI-O-5 0.868
DISI-0-6 Moratoria 0.459 0.519
DISI-O-7 0.778
DISI-0-8 0.565
DISI-0-9 0.759
DISI-O-10 0.410
DISI-O-11 Foreclosure 0.833
DISI-O-12 0.784
DISI-O-13 0.717
DISI-O-14 0.638
DISI-O-15 0.790
DISI-0-16 Difusdo-Difusdo -0.649
DISI-O-17 -0.711
DISI-O-18 -0.565
DISI-O-19 -0.579
DISI-0-20  Difusao-Sorte 0.815
DISI-O-21 0.715
DISI-O-22 0.825
DISI-O-23 -0.454 0.454
DISI-O-24 0.487
DISI-0-25 0.408

27



O primeiro fator agrega todos os itens correspondentes a dimensdo Achiever com
valores positivos iguais ou superiores a 0.4 e todos os itens representantes da dimensdo
Difusdo-Difusdo e um item da dimensdo Difusdo-Sorte com valores negativos iguais ou
superiores a 0.4. A existéncia de itens com valores negativos no fator 1, fator definido pela
dimensdo Achiever, pode ser explicada devido as diferengas tedricas entre esta dimensdo e a
dimensdo Difusdo-Difusdo. De acordo com a proposta de Marcia (1964), as dimensdes
Achiever e Difusdo-Difusdo sdo dimensdes opostas, sendo que se uma pessoa obtiver um perfil
caracterizado por uma dimensdo ndo ira ser caracterizada pela outra. O segundo fator,
correspondente a dimensdo Foreclosure, saturou com valores positivos todos os itens dessa
dimensdo. O terceiro fator, que consiste na dimensdo Difusdo-Sorte, obteve valores positivos
superiores a 0.4 em todos os itens constituintes da dimensdo. O quarto fator saturou todos os
itens incluidos na dimensdo Moratoria. Ao realizar uma analise com 4 fatores, os itens
correspondentes a dimensdao Difusdo-Sorte surgem maioritariamente agrupados no mesmo
fator, como pode ser observado na Tabela 1, o que nao sucede quando se consideram 5 fatores
em que esses itens se dispersavam por outros fatores. Assim, tendo em conta que a estrutura de
4 fatores faz mais sentido do ponto de vista conceptual optou-se por uma estrutura fatorial com

4 fatores.

Fiabilidade.

As andlises as dimensdes do DISI-O, na sua maioria, apresentaram uma boa
consisténcia interna: Achiever (o = 0.89); Moratoria (a = 0.606); Foreclosure (o = 0.826);
Difusdo-Difusdo (o = 0.832); Difusdo-Sorte (o = 0.728). A excecio da dimensdo Moratéria

que apresentou um o menor que 0.7, todas as outras dimensdes apresentaram um o, maior que
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0.7 o que indica uma boa consisténcia interna (Tavakol & Dennick, 2011). Na seguinte tabela
pode ser observado os valores deste estudo em comparagdo com o estudo de Taveira e Campos

(1987) relativamente a consisténcia interna.

Tabela 2

Consisténcia interna

Presente estudo a Cronbach Taveira e Campos (1987) K.R.20

Achiever 0.89 0.89
Moratoria 0.606 0.74
Foreclosure 0.826 0.85
Difusdo-difusao 0.832 0.82
Difusdo-Sorte 0.728 0.62

Como pode ser observado na Tabela 2 as dimensdes Achiever, Foreclosure e Difusdo-
Difusdo apresentam uma consisténcia interna semelhante ao estudo de Taveira e Campos
(1987). A dimensao Difusdo-Sorte, no presente estudo, apresenta valores superiores € a

dimensao Moratoria € a Unica que apresenta valores inferiores.
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Analise das qualidades psicométricas do CMI

Validade
Tabela 3

Andlise Fatorial Exploratoria CMI

Item Escala Fator

CMI-2 Preocupacgao 0.798
CMI-3 0.650
CMI-4 0.580
CMI-7 Curiosidade 0.691

CMI-8 0.833

CMI-9 0.861

CMI-10 0.691

CMI-11 Confianga 0.771

CMI-12 0.596

CMI-13 0.809

CMI-14 0.730

CMI-15 0.494

CMI-17 Cooperagao 0.760

CMI-18 -0.554

CMI-19 0.775

CMI-20 -0.431

Apods realizadas as andlises fatoriais exploratorias da escala da adaptabilidade de
carreira optou-se por eliminar alguns itens nas dimensdes Preocupacao e Confianga. Os itens
1 e 5 da dimensao Preocupagdo foram eliminados pois apareciam isolados no fator 1 e nao
agrupados com os restantes itens da dimensao. O item 6 foi eliminado pois apresentava valores
abaixo de 0.4 em qualquer um dos fatores. O item 16, correspondente a dimensdo da Confianga,
também foi eliminado pois os seus valores eram inferiores a 0.4 em todos os fatores. Deste
modo, através deste processo de eliminacgdo foi possivel agrupar os restantes itens do fator 4,

Preocupagdo, e do fator 3, Cooperacao, obtendo sempre valores superiores a 0.4. Todos os itens
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do fator 1, correspondente a dimensdo Curiosidade, e do fator 2, Confianga, apresentaram

valores superiores 0.4.

Fiabilidade

As analises as a fiabilidade das dimensdes da escala CMI evidenciaram que apenas
algumas dimensdes apresentaram uma boa consisténcia interna: Preocupacdo (o = 0.541);
Curiosidade (a0 = 0.765); Confianga (oo = 0.771); Cooperagao (o = 0.534). Das 4 dimensdes sO
a Curiosidade e a Confianga apresentaram valores superiores a 0.7, o que indica uma
consisténcia interna aceitdvel por parte destas dimensdes. Relativamente a Preocupagdo e a
Cooperagao, estas dimensdes apresentaram valores inferiores a 0.7 indicando uma consisténcia
interna muito baixa. Contudo, se for analisada a consisténcia interna incluindo a totalidade de
itens (20) que foram utilizados no CMI deste inquérito, sem eliminarmos nenhum dos itens que
previamente foram eliminados ao serem efetuadas as analises fatoriais exploratorias, o o de
Cronbach apresenta um valor de 0.828, tendo assim uma boa consisténcia interna para uma
pontuagdo total da escala. Tendo em consideracdo a baixa consisténcia interna por parte das
dimensdes Preocupagao e Cooperagdo optou-se por apenas utilizar o valor total da escala como
medida de adaptabilidade de carreira para a hipotese 1 e para as hipoteses 2 e 3 teve-se apenas

em consideragdo as dimensdes da Curiosidade e da Confianga.
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Analise das qualidades psicométricas da escala de Motivacao

Validade

Tabela 4

Andlise Fatorial Exploratoria da escala de Motivagdo

ltem Escala Fator
1 2 3 4 5
Expetativas/Auto
M-1 eficacia 0.862
M-2 0.834
M-3 0.811
M-4 Valor Intrinseco 0.877
M-5 0.855
M-6 0.754
Valor pela
M-7 Realizacdo 0.523
M-8 0.444
M-9 0.805
Valor pela
M-10 Utilidade 0.840
M-11 0.808
M-12 0.889
M-13 Custos 0.807
M-14 0.832
M-15 0.483

todos os itens do terceiro fator, Custos, obtiveram valores positivos superiores a 0.4. Apenas 2
itens da dimensdo Expetativas/Autoeficécia ficaram agrupados no fator 3, sendo que o restante
item ficou isolado no fator 5. No fator 1 ficaram agrupados itens das dimensdes Valor
Intrinseco e Valor pela Realizacdo, todos com valores superiores a 0.4. O facto da maioria
destes itens encontrarem-se agrupados no mesmo fator pode ser explicado devido a semelhanca

destes construtos. Segundo o modelo da Expetativa X Valor de Eccles e Wigfield, (2020), o

Todos os itens do segundo fator, correspondente & dimensao Valor pela Utilidade, e
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Valor pela Realizagao permite compreender a importancia que uma tarefa tem para a identidade
de uma pessoa. Segundo Ryan e Deci (2000), a motivagao extrinseca pode ser categorizada em
varios tipos de motivagdo, ndo havendo, portanto, um sé tipo de motivacao extrinseca. Nalguns
casos, a motivacdo extrinseca pode ter origem na aceitagao por parte da pessoa do valor pessoal
da tarefa, distinguindo-se assim de uma motivag¢do que tem apenas origens em forcas externas
ao individuo e aproximando-se mais do conceito de motivagao intrinseca (Ryan & Deci, 2000).
Deste modo, o Valor pela Realizagdo surge de uma motivagdo que, embora possa inicialmente
ser extrinseca, este tipo de motivagao acaba por estar proximo da motivagdo intrinseca, o que
permite compreender a organizacdo dos itens destas duas dimensdes no mesmo fator. A
realizagdo uma andlise fatorial confirmatoria permitiu verificar que estes dois fatores
apresentavam uma correlagdo de 0.88, o que indica a semelhanca entre estas dimensdes em

relagdo ao que pretendem medir.

Fiabilidade

Os resultados para a consisténcia interna de cada dimensdo foram os seguintes:
Expetativas/Autoeficacia, eliminando o item 1, (o = 0.685); Valor Intrinseco (o = 0.743); Valor
pela Realiza¢do (a0 = 0.610); Valor pela Utilidade (a0 = 0.819); Custos (a = 0.643). Das 5
dimensdes que constituem esta escala apenas o Valor Intrinseco e o Valor pela Utilidade
apresentaram  valores superiores a 0.7. Contudo, apesar de as dimensdes
Expetativas/Autoeficacia, Valor pela Realizagdo e Custos ndo apresentarem valores superiores

a 0.7, os seus valores situaram-se proximo deste limiar.
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H1: Espera-se que os niveis de identidade de carreira, adaptabilidade de
carreira e motivacionais sejam mais elevados nos alunos de Mestrado do que

nos alunos de Licenciatura.

Tabela 5

Valores das Médias e dos Desvio Padrdo entre Licenciatura e Mestrado

Variavel/Dimensao Licenciatura Mestrado
M SD M SD

Motivacdo Total 2.93 0.36 3.08 0.30
Expetativas 3.17 0.43 3.32 0.39
V. Intrinseco 2.85 0.56 3.12 0.6
V. Realizacdo 3.25 0.50 3.41 0.47
V. Utilidade 3.29 0.53 3.5 0.46
Custos 2.92 0.59 2.94 0.61
Achiever 2.57 0.65 2.8 0.64
Moratoria 2.77 0.47 2.78 0.46
Foreclosure 1.87 0.66 1.89 0.64
Difusao-Difusdo 2.34 0.61 1.98 0.64
Difusao-Sorte 2.15 0.53 2.04 0.52
CMI Total 2.72 0.32 2.84 0.35

Para testar a primeira hipotese deste estudo foram analisadas as diferencas entre os
niveis de Adaptabilidade de Carreira, Identidade de Carreira e Motivacdo, assim como as
respetivas dimensdes de cada varidvel, para os grupos de estudantes universitarios que
frequentavam a Licenciatura e o Mestrado. Apos realizadas as andlises, os resultados que mais
se destacaram relativamente a Motivagdo referem-se a dimensdo dos Custos #(210)=0.288
p=0.39, d=-0.04, pois foi a unica dimensdo que ndo apresentou diferencas estatisticamente
significativas entre os dois grupos. Todas as outras dimensdes da Motivagdo, Motivagdo Total
#(210)=3.33, p<0.001, d=-0.46; Expetativas #210)=2.62, p=0.009, d=-0.36; Valor Intrinseco
#(210)=0.341, p<0.001, d=-0.47; Valor pela Realiza¢dao #210)=2.4, p=0.009, d=-0.33; Valor

pela Utilidade #210)=3.02, p<0.001, d=-0.42 apresentaram diferencas estatisticamente
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significativas, sendo que os valores para o grupo do Mestrado foram superiores aos do grupo

da Licenciatura.

Em relacdo a Identidade de Carreira, as unicas dimensdes que apresentaram diferengas
estatisticamente significativas foram a Achiever, #(206)=2.61, p=0.01, d=-0.36, ¢ a Difusdo-
Difusdo, #206)=4.2, p<0.001, d=0.58 ambas apresentando uma magnitude de efeito média. A
dimensao Achiever apresentou valores superiores no grupo do Mestrado e a dimensao Difusdo-

Difusdo apresentou valores superiores no grupo da Licenciatura.

O valor total da escala CMI também apresentou diferengas estatisticamente
significativas #214)=2.62, p=0.009, d=-0.36, obtendo valores superiores no Mestrado em

compara¢do com a Licenciatura.

H2: Relacao entre Motivacio e Adaptabilidade de Carreira

Para analisar a relacdo entre motivacdo e adaptabilidade de carreira foi analisada a
correlagdo entre a o valor total da escala da Motivacao e da Adaptabilidade de Carreira
utilizando o coeficiente de correlagdo de Pearson (Schober et al., 2018). O resultado desta
analise revelou a existéncia de uma correlag@o positiva significativa moderada entre ambas as
variaveis (r=0.54, p<0.001). Também foram analisadas as correlacdes entre as varias

dimensdes de cada variavel, o que pode ser observado na Tabela 6.
Tabela 6

Correlagoes entre dimensoes (Motivagdo e Adaptabilidade de Carreira)

Variavel Expetativas V. Intrinseco V. Realizacdo V. Utilidade Custos
Curiosidade 0.38* 0.47* 0.3* 0.27* -0.34*
Confianga 0.36* 0.34* 0.18* 0.32* -0.2*

Nota: *p<0.01
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Das correlagdes que foram analisadas aquelas que se destacam mais correspondem as
dimensdes da Curiosidade e da Confianca que estabeleceram correlagdes positivas
significativas com as dimensdes das Expetativas, do Valor Intrinseco, Valor pela Realizacdo e
o Valor pela Utilidade e correlagdes negativas significativas com a dimensao Custos. Tanto a
Curiosidade e a Confianga estabeleceram correlagdes fracas, embora os seus valores estejam

perto de 0.4, com as dimensdes Expetativas e o Valor Intrinseco.

H3: Relacao entre Identidade de Carreira e Adaptabilidade de Carreira

Para testar a hipotese 3 realizamos uma analise das correlagdes entre as dimensdes da
Identidade de Carreira e da Adaptabilidade de Carreira utilizando o coeficiente de correlagao

de Pearson. Os resultados desta analise podem ser observados na Tabela 7.
Tabela 7

Correlagoes entre dimensoes (ldentidade de Carreira e Adaptabilidade de Carreira)

Variavel Achiever Moratdria Foreclosure Difusdao-Difusdo Difusdo-Sorte
Curiosidade 0.33%* -0.03 0 -0.35%* -0.4%*
Confianca 0.55* -0.15%* 0.26* -0.63* -0.5%

Nota: *p<0.01

Das correlagdes que foram analisadas destacam-se as correlagdes entre as dimensdes
da Curiosidade e da Confianga que estabeleceram correlagdes positivas significativas com a
dimensao Achiever, sendo que a dimensao da Confianga estabeleceu uma correlacdo moderada.
Por outro lado, a dimensdo da Confianga estabeleceu uma correlagdo negativa significativa

moderada com as dimensdes Difusdo-Difusdo e Difusdo-Sorte. A dimensdo da Curiosidade
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também estabeleceu uma correlacdo negativa significativa moderada com as dimensdes

Difusdo-Difusdo e Difusdo-Sorte.

H4: Relacao entre Identidade de Carreira e Motivaciao

Para a verificagdo da quarta hipotese deste estudo foram realizadas andlises de
correlagdo entre as dimensoes da Identidade de Carreira e da Motivagao tendo sido utilizado o
coeficiente de correlagdo de Pearson. Os resultados destas andlises (tabela 8) permitem destacar
as correlagdes positivas significativas fracas entre as dimensdes das Expetativas e do Valor
Intrinseco com a dimensdo Achiever. Por outro lado, as dimensodes da Difusdo-Difusdo e
Difusdo-Sorte estabeleceram sempre correlagdes negativas significativas fracas com todas as

dimensdes da Motivacao a exce¢do da dimensao dos Custos.

Tabela 8

Correlagoes entre dimensoes (da Motivagdo e da Identidade de Carreira)

Varidvel Expetativas V. Intrinseco V. Realizacdo V. Utilidade Custos
Achiever 0.3* 0.34* 0.22%* 0.18* -0.06
Moratoéria 0.1 0.1 0.07 0.08 -0.02
Foreclosure 0.05 0.2* 0.08 0.09 0.05
Difusdo-Difusao -0.28* -0.27* -0.21* -0.21* 0.02
Difusdo-Sorte -0.3* -0.37* -0.25* -0.25* 0.13

Nota: *p<0.01
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HS: Efeito mediador da Motivacio entre Adaptabilidade de Carreira e

Identidade de Carreira

Para se considerar que uma variavel exerce um efeito mediador € necessario o
cumprimento de algumas condigdes. Em primeiro lugar, a variavel independente tem de ter um
efeito na variavel mediadora. Em segundo lugar, a varidvel independente tem de ter um efeito
na variavel dependente. Em terceiro lugar, a variavel mediadora tem de ter um efeito na
variavel dependente. Estabelecidas estas condigdes, o efeito mediador sera observavel se a
relagdo entre a variavel independente e a variavel dependente for menor depois de ser
introduzida a varidvel mediadora (Baron & Kenny, 1986). Para se realizar este efeito de
mediacdo teve-se em consideracdao o valor total da escala da adaptabilidade e da motivagao,

sendo que a variavel da identidade foi analisada por cada dimensao.

Num primeiro momento comegou por se verificar se a variavel preditora (identidade de
carreira) estabelecia uma associagdo com a variavel de mediagdo (motivagdo), observando que
o modelo de regressdo apenas se revelou significativo para as dimensdes Achiever (£ (1) = 24,
24, p<0.001), Difusao-Difusao (F (1) = 19.9, p<0.001) e Difusdo-Sorte (F (1) = 35,15,
p<0.001). Deste modo permitiu-se verificar a primeira condigdo proposta por Baron e Kenny

(1986).

De seguida procedeu-se a verificagdo do segundo pressuposto de Baron e Kenny (1986)
onde se estabeleceu como variavel preditora a identidade de carreira e como varidvel
dependente a adaptabilidade de carreira. Através da analise de regressao apenas as dimensdes
Achiever (F (1) = 67,82, p<0.001), Difusdo-Difusdo (F (1) = 128, 366, p<0.001) e Difusao-
Sorte (F (1) = 130, 540, p<0.001) revelaram relagdes significativas, confirmando assim o

segundo pressuposto do efeito de mediagao.
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Por ultimo, efetuou-se uma andlise de regressdo para verificar se a variavel preditora
(identidade de carreira) e a varidvel mediadora (motivacdo) eram capazes de predizer a variavel
dependente (adaptabilidade de carreira). Esta andlise estabeleceu como relagdes significativas
as dimensdes Achiever (F (2) =67, 13, p<0.001), Difusdo-Difusado (¥ (2) = 108.9, p<0.001) e
Difusdo-Sorte (£ (2) = 95.85, p<0.001), o que permite confirmar o terceiro pressuposto de
Baron e Kenny (1986). Através das analises de regressao optou-se por ter em consideragdo para
a analise do efeito de mediagdo apenas as dimensdes Achiever, Difusdo-Difusdo e Difusao-
Sorte pois foram as unicas dimensdes que apresentaram uma relacdo estatisticamente
significativa. Ao serem observadas as Figuras 1, 2 e 3 € possivel verificar a existéncia de um

efeito mediador parcial da motivacdo na relacdo da identidade com a adaptabilidade.

Figura 1

Motivacio
B = (V N= 0.35
p =05
Achiever Adaptabilidade de Carreira
£ =035
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Figura 2

Motivagio
B =-037 p=-05
B =-062
Difusdo-Sorte B=-05 Adaptabilidade de Carreira
Figura 3
Motivagdo
p=-029 =-05
B=-062
Difusio-Difuséo =.05 Adaptabilidade de Carreira

Ao serem verificadas todas as condigdes propostas por Baron e Kenny (1986) para se
poder considerar a existéncia de um efeito de mediagdo, pode-se dizer que a motivagao exerce
um efeito mediador parcial entre as dimensdes Achiever, Difusdo-Difusao e Difusdo-Sorte ¢ a
adaptabilidade de carreira. Este efeito pode ser observado pela comparagao dos valores do S
(Figura 1, 2 e 3) que diminuiram parcialmente apds terem sido realizadas as andlises de

regressao entre as dimensdes da identidade de carreira e adaptabilidade e as andlises de
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regressao que pretendiam verificar se a variavel preditora (identidade de carreira) e a variavel
mediadora (motivacdo) eram capazes de predizer a varidvel dependente (adaptabilidade de

carreira).

41



VI. Discussao

O presente estudo teve como objetivo analisar as diferengas entre as variaveis,
identidade de carreira, adaptabilidade de carreira e motivagao entre os alunos dos grupos
Licenciatura e Mestrado, assim como analisar a relacdo entre estas varidveis e, por ultimo,
verificar se existia um efeito mediador da motivagao na relagao da identidade de carreira com

a adaptabilidade de carreira.

Em relagdo a primeira hipotese que pretendia verificar se existiam diferengas entre os
estudantes de Licenciatura e de Mestrado, pode ser observado que a dimensao dos Custos, foi
a unica desta dimensdo que nao apresentou diferencas estatisticamente significativas entre os
dois grupos, apresentando valores elevados em ambos os grupos. Sendo a ansiedade uma
componente desta dimensao, segundo a Teoria da Expetativa X Valor de Eccles e Wigfield,
(2020), de acordo com estes resultados podera afirmar-se que a ansiedade € uma variavel que
ndo so persiste ao longo do percurso universitario, como também exerce uma influéncia
elevada nos estudantes (Gonida et al., 2019). Desde a transi¢ao para a universidade que implica
uma mudanca na vida dos estudantes, até a pressao sentida pelas avaliagdes e o aparecimento
de novos desafios, varios sdo os fatores que podem contribuir para esta ansiedade (Cunha &
Carrilho, 2005; Fisher & Hood, 1987; Trifoni & Shahini, 2011). Num estudo elaborado por
Rosario (1997) sobre estudante universitarios, verificou-se que os estudantes do primeiro ano,
em comparacao com os estudantes do quinto ano, adotavam estratégias de aprendizagem
caracterizadas por uma motivagdo mais extrinseca. Por outro lado, os alunos do quinto ano
eram caracterizados por uma motivagao mais intrinseca, o que indica que ao longo dos anos os
estudantes comegam a adotar estratégias tendo por base uma motivagdo mais intrinseca. Estes
resultados vao ao encontro dos resultados do presente estudo, onde se verificou que nos

estudantes de Licenciatura o Valor pela Utilidade foi superior ao Valor Intrinseco, indicando
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que na Licenciatura os estudantes atribuem um valor mais extrinseco as tarefas. Por outro lado,
o Valor Intrinseco assumiu valores superiores nos estudantes de Mestrado, indicando que estes
estudantes ddo primazia a compreensdo e interpretacdo pessoal do conhecimento, em

comparagdo com os estudantes de Licenciatura (Rosério, 1997).

Relativamente aos niveis de adaptabilidade de carreira, pode ser observado que estes
foram superiores nos alunos que frequentavam o Mestrado. Ao chegarem a uma fase final de
curso, € com a aproximag¢do da entrada no mercado de trabalho, espera-se que estes alunos
tenham maiores capacidades de adaptabilidade, nomeadamente uma maior preocupagdo em
planear a sua carreira, um maior sentido de responsabilidade e controlo face as suas escolhas,
mais comportamentos exploratorios e maior confianga nas decisdes (Hui et al., 2017). Sobre a
variavel identidade de carreira pode ser observado que a dimensdo Achiever obteve valores
superiores nos alunos de Mestrado e que as dimensdes Difusdo-Difusdo e Difusdo-Sorte
assumiram valores superiores nos alunos de Licenciatura. Segundo Marcia (1964, citado por
Silva et al., 2006), a dimensdo Achiever/Realizacdo de Identidade ¢é caracterizada pela
existéncia de comportamentos exploratérios e pela definicdo de um compromisso com
objetivos bem estabelecidos. Com a aproximagao do final do curso, os estudantes universitarios
parecem comegar a adotar mais comportamentos exploratorios o que, por sua vez, estabelece
uma relagdo com os seus compromissos. Por outro lado, estes comportamentos exploratérios
sdo mais frequentes em alunos mais velhos, em comparagdo com os alunos que estdo a iniciar
o curso, dado que os alunos que se encontram na fase final do curso tiveram mais tempo para
se envolver em atividades relacionadas com o seu curso, identificando-se, assim, mais com a
sua area e assumindo mais compromissos (Bardagi et al., 2010; Silva et al., 2006; Sparta et al.,

2005).

Em relagdo a segunda hipotese foi analisada a relagdo entre motivagao e adaptabilidade
de carreira. Esta andlise revelou uma correlacdo positiva significativa forte entre as duas
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variaveis, corroborando, assim, esta hipotese. Sendo a adaptabilidade de carreira um construto
que permite avaliar a capacidade para tomar decisdes relacionadas com a carreira, avaliando
assim competéncias psicossociais que permitem lidar com tarefas vocacionais, mudangas
ocupacionais e traumas de trabalho, (Savickas & Porfeli, 2011), a motivagdo, ndo s6 acaba por
aumentar a importancia que os estudantes ddo aos seus compromissos de carreira, como
também permite que estes consigam lidar melhor com desafios relacionados com os seus

estudos ou com tarefas de trabalho futuras (Chuang et al., 2022).

A terceira hipotese pretendia analisar a relagdo entre identidade de carreira e
adaptabilidade de carreira. Sendo a curiosidade e a confianga dimensdes da adaptabilidade,
estas competéncias permitem desenvolver mais comportamentos exploratérios € um maior
compromisso, respetivamente, estabelecendo, assim, uma relagdo com a dimensao Achiever.
Estudantes que tém mais certezas sobre as suas decisdes encontram-se mais bem preparados
para o seu futuro e mais confiantes nas suas capacidades. Deste modo, o desenvolvimento de
competéncias relacionadas com a adaptabilidade de carreira permite que os estudantes
desenvolvam um maior sentido de identidade com objetivos definidos (Kirchknopf, 2020;

Kvaskova et al., 2023; Negru-Subtirica et al., 2015; Zhang et al., 2020).

A quarta hipdtese analisou a relagdo entre motivagado e identidade de carreira, tendo-se
verificado que a dimensdo Achiever estabeleceu uma correlagdo positiva com os varios tipos
de valor atribuidos a uma tarefa estabelecidos pela teoria de Eccles e Wigfield, (2020). Por
outro lado, as dimensdes Difusdao-Difusao e Difusdo-Sorte estabeleceram correlagdes negativas
com estes mesmos valores. Deste modo, a motivagao intrinseca pode incentivar a procura de
informacao por parte dos estudantes que va ao encontro dos seus interesses, promovendo,
assim, comportamentos exploratorios. Através da motivagao intrinseca os estudantes poderao
experienciar emogdes positivas durante uma tarefa, estabelecendo, assim, uma associacao entre
estas emocoes e as atividades exploratdrias, o que vai incentivar mais estes comportamentos
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(Shin & Kelly, 2013). Da mesma maneira, as expetativas de sucesso e o valor atribuido a tarefa
que os estudantes elaboram também vai influenciar as suas escolhas de carreira, como foi
observado por Eccles et al. (1999). Quanto mais elevadas forem as expetativas de sucesso e
tendo em consideragcdo o valor atribuido a uma tarefa, os estudantes podem optar por um
compromisso em detrimento de outro, estabelecendo assim uma relagdo entre a motivagdo e a

dimensao Achiever (Eccles et al., 1999; Silva et al., 2006).

Em relagdo a quinta hipétese, foi analisado o efeito mediador que a motivagao poderia
ter na relagdo entre a identidade de carreira e a adaptabilidade de carreira. Através das analises
realizadas observou-se que a motivagao tinha um efeito mediador parcial nesta relagdo, o que
permite corroborar esta hipotese. Deste modo, ao existir uma associagao positiva entre as varias
dimensdes da adaptabilidade de carreira e a dimensao Achiever, pode-se verificar esse efeito
mediador. A motivagdo intrinseca, por um lado, vai influenciar o desenvolvimento de
competéncias de adaptabilidade (Chuang et al., 2022) e, por outro, também vai promover
comportamentos exploratoérios que permitem os estudantes assumirem mais compromissos
(Shin & Kelly, 2013). Um estudante que apresente mais capacidades de adaptabilidade podera
ter maiores niveis de motivagdo que, por sua vez, vao incentivar em maior grau a exploragao
de nova informagdo e o estabelecimento de objetivos mais definidos, caracteristicas que
correspondem a dimensdo Achiever. Assim sendo, as relagdes que as varias competéncias da
adaptabilidade de carreira tém com as dimensdes da identidade podem ser mediadas pela
motivagdo dado que esta ao estabelecer uma relagdo com uma das variavel podera explicar
parte da associagdo entre ambas as variaveis (Chuang et al., 2022; Negru-Subtirica et al., 2015;

Savickas & Porfeli, 2011; Shin & Kelly, 2013; Silva et al., 2006).
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VII. Consideracoes Finais

O presente estudo permitiu compreender como certas competéncias relevantes para os
processos de tomada de decisdo vocacional podem estar relacionadas com outras variaveis,
influenciando assim estes mesmos processos. De acordo com Savickas e Porfeli (2011), a
adaptabilidade de carreira ¢ um construto que pretende avaliar a maturidade vocacional e a
capacidade por parte de uma pessoa para tomar decisdes de carreira e lidar com mudangas
associadas ao trabalho. Neste estudo, pdde ser observado como essas capacidades podem estar
relacionadas com os diferentes tipos de motivacao dos estudantes universitarios, tendo em
conta a teoria da Expetativa X Valor de Eccles e Wigfield (2020). Da mesma maneira, também
foi analisada a relacdo entre essas mesmas competéncias e as varias dimensdes da identidade
de carreira propostas por Marcia (1964), tendo sido observado que os niveis de confianca e
curiosidade dos estudantes relacionavam-se com a dimensdo Achiever, caracterizada pela
existéncia de comportamentos exploratorios e de compromisso estabelecidos (Marcia, 1964).
Por sua vez, estes estudantes que apresentavam niveis de confianca e curiosidade, também

apresentavam maiores expetativas de sucesso e motivagdo intrinseca.

A existéncia de correlagdes positivas entre as dimensodes da confianga e da curiosidade
com a motivagao intrinseca analisadas neste estudo vao ao encontro dos resultados de Chuang
et al. (2022) onde foi observado que a motivagao promovia estas mesmas competéncias. As
correlagdes positivas que foram observadas entre a confianca e a curiosidade com a dimensao
Achiever da identidade de carreira também foram verificadas por Negru-Subtirica et al. (2015),
visto que se os estudantes estivessem mais certos sobre as suas decisdes de carreira acabavam
por ter uma melhor preparacdo para o seu futuro pois tinham mais confianca nas suas
capacidades. As correlagdes que as expetativas de sucesso estabeleceram com a dimensao

Achiever também podem ser observados num estudo de Eccles et al. (1999), no qual os
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estudantes que tinham expetativas de sucesso mais elevadas em relacdo a um determinado

curso acabavam por optar por esse mesmo curso, assumindo assim um compromisso.

Neste estudo também foi possivel compreender as diferengas entre as variaveis entre 0s
estudantes que frequentavam a Licenciatura ¢ o Mestrado. Nos estudantes da Licenciatura
observou-se que estes tinham valores superiores no Valor pela Utilidade que atribuiam a tarefa
e valores inferiores no Valor Intrinseco, resultados que vao ao encontro do estudo de Rosario
(1997), onde se verificou que os estudantes do 1° ano eram mais motivados por uma motivagao
extrinseca e que os estudantes do 5° ano eram mais motivados por uma motivagdo intrinseca.
Através destas comparagdes também se verificou a persisténcia que a ansiedade exerce nos
estudantes ao longo do seu percurso universitario. Nos estudantes de Mestrado foram
observadas maiores competéncias de adaptabilidade, mais compromissos estabelecidos e mais
comportamentos exploratorios, indicando que estes, por se encontrarem numa fase final de
transi¢cao acabam por desenvolver mais este tipo de competéncias (Bardagi et al., 2010; Silva
et al., 2006; Sparta et al., 2005). Desta forma foi possivel observar um efeito de mediagao da
motivacgdo na relacdo da adaptabilidade e da identidade. Estudantes mais motivados acabavam
por demonstrar mais confianga, o que por sua vez, lhes permitia ter mais comportamentos
exploratorios e estabelecer compromissos com objetivos definidos (Chuang et al., 2022;

Negru-Subtirica et al., 2015; Savickas & Porfeli, 2011; Shin & Kelly, 2013; Silva et al., 2006).

Este estudo alerta para a importancia de continuarem a ser desenvolvidas investigacdes
tendo como populacao alvo estudantes universitarios, tal como os estudos levados a cabo por
Monteiro et al., (2019) onde se estabeleceu uma relagdo entre a adaptabilidade de carreira e a
empregabilidade dos estudantes apos o final do curso. Seria importante compreender melhor a
relagdo que a identidade de carreira e a adaptabilidade de carreira estabelecem com a
empregabilidade, ou as escolhas profissionais dos estudantes, de modo a alertar para a
importancia em desenvolver estas competéncias junto dos estudantes. Neste estudo apenas foi
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analisada a relacdo entre as varidveis, mas ndo foi analisada de que forma estas variaveis
poderiam exercer uma influéncia nas escolhas profissionais dos estudantes. Ao ser estudada a
relagdo entre a empregabilidade e estas varidaveis, seria possivel auxiliar a entrada dos

estudantes no mercado de trabalho, tal como foi observado por Monteiro et al., (2019).

Uma das limitagdes deste estudo refere-se a recolha de participantes. Devido ao facto
de nao ter sido estabelecido nenhum acordo com nenhuma institui¢do para a aplicagdo deste
inquérito, a resposta ao mesmo por parte dos participantes dependia da sua livre iniciativa. Por
outro lado, o acesso aos participantes também dependia de contactos pessoais, limitando este
acesso. Deste modo, o nimero total de participantes acabou por ser reduzido, ndo sendo
representativo da populacdo que se pretendia estudar: estudantes universitarios. Tendo apenas
como recursos contactos pessoais ¢ dependendo da livre iniciativa dos participantes, a
probabilidade de estes responderem ao inquérito podera ser menor, sendo mais dificil obter
uma amostra com um maior numero de participantes para que seja mais significativa. Mesmo
tendo elaborado um feedback no final do inquérito sobre o resultado das respostas, com a
intencdo de motivar os participantes a responderem, esse feedback ndo foi suficiente para

suscitar mais motiva¢do e obter um maior nimero de participantes.

Outra limitacao refere-se ao processo de eliminagao de itens de modo a evitar que o
inquérito final tivesse um niimero excessivo de itens. Este processo de eliminagdo foi realizado
tendo como intengdo criar um inquérito menor de modo a ndo contribuir para a desmotivagao
dos participantes ao responder ao inquérito. Contudo, este processo de eliminagdo podera ter
afetado algumas das dimensdes de algumas varidveis em relagdo ao conteudo que pretendiam
medir e avaliar. Nomeadamente, sobre a variavel motivacao, as dimensdes dos Custos e do
Valor pela Realizacdo, sao dimensdes cuja escala original era constituida por 9 itens por cada
uma destas dimensodes, sendo que foi reduzida a 3 itens por cada dimensao. Cada uma destas
dimensdes encontrava-se dividida em 3 subdimensdes, sendo que com o processo de
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eliminac¢do dos itens ndo foi possivel avaliar com melhor precisao essas subdimensdes. Através
das andlises a consisténcia interna da varidvel adaptabilidade decidiu-se nao utilizar duas
dimensdes, a Preocupagdo e a Cooperagdo, pois apresentavam valores muito baixos. Esta
limitagdo ndo permitiu compreender a relagdo que estas duas dimensdes poderiam ter com as

restantes variaveis.

Sugere-se, entdo, para investigacdes futuras que incidam sobre estudantes
universitarios que se estabelega antecipadamente contactos com as universidades de modo a
solicitar uma autorizagdo para que o estudo seja divulgado nas mesmas. Deste modo, o acesso
aos participantes podera ser maior e serd feito de forma mais regulada, ou seja, estara menos

dependente de variaveis que ndo sdo passiveis de ser controladas.

Por ultimo, apesar de terem sido recolhidos dados relativamente a diferentes
universidades dos estudantes, ndo foram analisadas diferencas entre as varias universidades.
Deste modo recomenda-se que sejam analisadas estas varidaveis tendo em consideragao os
diferentes cursos e as diferentes areas de estudo dos estudantes universitarios. Dependendo das
especificidades de um determinado curso pode ser que existam diferengas entre os niveis de
cada variavel. Deste modo, um curso direcionado para a drea da Economia podera ter niveis
diferentes de motivacdo, de adaptabilidade de carreira e identidade de carreira, de um curso
direcionado para a area das engenharias. Dependendo do tipo de tarefas, atividades, avaliagdes
e matérias e estratégias de aprendizagem, estas diferencgas particulares, consoante os aspetos
organizativos de cada curso e a forma como estes se encontram estruturados, poderao contribuir
para diferencas entre as varidveis. Assim, seria possivel compreender caracteristicas
especificas de cada curso que possam afetar as competéncias dos estudantes e, por conseguinte,

adaptar um aconselhamento vocacional mais apropriado para cada curso.
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Anexos

Anexo 1. Caracterizacio da amostra

Frequency Table

Atualmente encontro-me a frequentar

Cumulative
Frequency  Percent  Walid Percent Percent
Walid Licenciatura 112 50,48 50,5 50,48
Mestrado 110 49 5 48,5 100,0
Total 222 100,0 100,0
Género - Selected Choice
Cumulative
Frequency  Percent  Walid Percent Fercent
Valid Masculino ar 16,7 18,0 18,0
Feminino 166 74,8 81,0 98,0
Outro 1 8 5 99,5
Prefiro ndo dizer 1 5 5 100,0
Total 2058 92,3 100,0
Missing System 17 i
Total 2322 100,0
E trabalhador estudante?
Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Fercent
Yalid Sim 51 23,0 248 248
Mao 154 69,4 751 100,0
Total 204 5923 100,0
Missing Systemn 17 [
Total 222 100,0

O curso que frequenta foi a sua primeira opgio?

Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Fercent
Yalid Sim 173 778 844 844
Mao 32 14,4 15,6 100,0
Total 208 5923 100,0
Missing Systemn 17 7y
Total 2322 100,0
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Anexo 2. Analise Fatorial — Escala DISI-O

Pattern Matrix”
Component
1 2 3 4
29_1 807
Q9_2 ,B386
Q8_3 874
Q9_4 710
Qa8_5 B68
Q9_6 459 818
Qae_7 778
Q9_8 565
29_9 758
Q9_10 410
29_11 833
Q9_12 784
29_13 T17
Q9_14 638
Q9_15 780
Q9_16 -G48
Q9_17 -7
Q9_18 - 565
29_149 - 578
Q9_20 815
Q49_21 T15
Q9_22 825
Q9_23 - 454 454
Q9_24 487

Q8 _25 408
Extraction Method: Principal Component Analysis.
Rotation Method: Promax with Kaiser Mormalization. ®

a. Rotation converged in 6 iterations.
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Anexo 3. Analise Fatorial — Escala Motivacao

Pattern Matrix®

Component
1 2 3 4 5

Q10_1
Q10_2
Q10_3
Q10_4
Q10_5
Q10_6
Q10_7
Q10_8
Q10_9
Q10_10
Q10_11
Q10_12
Q10_13
210_14
Q10_15

862
834
A1

BTT

855

754

523

444

805
840
808

889

|07
g3z
483

- 455

Extraction Method: Principal Component Analysis.
Rotation Method: Promax with Kaiser Mormalization.®

a. Rotation converged in 6 iterations.
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Anexo 4. Analise Fatorial — Escala CMI

Pattern Matrix®

Component
3

1 2

04_2
04_3
Q4_4
Q4_7
Q4_8
Q4_9
Q4_10
Q4_11
Q4_12
Q4_13
Q4_14
Q4_15
Q4_17
04_18
Q4_19
Q4_20

681
833
861
691

771
596
809
730
494

768
-,538
780
- 415

798
650
580

Extraction Method: Principal Component Analysis.

Rotation Method: Promasx with Kaiser Mormalization.®

a. Rotation converged in & iterations.
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Anexo 5. Teste t de Student

Motivaciao

Group Statistics

Atualments encontro-me a

frequentar M Mean Std. Deviation  Std. Error Mean
Motivagdo  Licenciatura 107 28315 36162 034496
Mestrado 105 3,0844 ,30498 02976

Independent Samples Test

Levene's Testfor Equality of

Variances ttest for Equality of Means
95% Confidence Interval of the
Significance Mean Stil. Error Diffarence
F Sig t df One-Sided p  Two-Sided p Difference Difference Lower Upper
Motivagdo  Equal variances assumed 2070 152 -3327 10 <001 001 - 162498 04589 -, 24363 - 06233
Equal variances not 3332 2065377 <,001 001 - 16298 04501 - 24350 - 06246
assumed
Independent Samples Effact Sizes
98% Confidence Interval
Standardizer®  Point Estimate Lower Upper
Motivagdo Cohen'sd A3477 - 457 - 728 -.184
Hedges' correction 335497 - 455 - 127 -183
Glass's delta 304488 =802 -778 -,223
a. The denominator used in estimating the effect sizes.
Cohen's d uses the pooled standard deviation.
Hedges' correction uses the pooled standard deviation, plus a correction factor.
Glass's delta uses the sample standard deviation of the control group.
Group Statistics
Atualmente encontro-me a
frequentar M Mean Stol. Deviation  Std. Error Mean
Expetativas Licenciatura 107 31776 43272 0a183
Mestrado 104 33270 38480 03854
Walor_Intrinseco Licenciatura 107 28536 55923 05406
Mestrado 104 31238 558423 05789
“alor_pela_Realizagdo  Licenciatura 107 3,2523 A0540 04386
Mestrado 104 34127 ABATE 04545
Yalor_pela_ltilidade Licenciatura 107 3,2897 53998 05220
Mestrado 104 34884 AB022 04481
Custos Licenciatura 107 29158 58831 05687
Mestrado 104 293487 B1634 060145
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Independent Samples Test

Levene's Test for Equality of

Variances +Hest for Equality of Means
95% Confidence Interval of the
Significance Mean Std. Error Difference
F 1 df One-Sided p Two-Sided p Difference Difference Lower Upper
Expetativas Equal variances assumed 1178 279 -2,625 210 005 009 - 14641 05683 - 26164 037149
Equal variances not -2627 208,907 005 009 -, 14841 05688 -26154 -03728
assumed
Valor_Intrinseco Equal variances assumed 748 373 -3.410 210 =001 <001 -,27023 07924 - 42643 - 11402
Equal variances not -3408 208679 =,001 <001 -,27023 07928 -, 42653 - 11383
assumed
Valor_pela_Realizagdo  Equal variances assumed 377 540 =240 210 J00g 017 - 16036 JO6678 -,28202 -,02871
Equal variances not -2403 209,180 009 i - 16036 6673 -,29182 -,02881
assumed
Walor_pela_Utilidade Equal variances assumed Aoy 524 -3026 210 001 003 -,20869 06887 - 34465 - 07274
Equal variances not -3.03 205977 001 003 -, 20869 06886 - 34446 -,07292
assumed
Custos Equal variances assumed 810 369 -,288 210 387 74 -02378 08274 - 18681 13832
Equal variances not - 287 209104 387 74 -,02379 08278 -, 18688 13940
assumed
Independent Samples Effect Sizes
95% Confidence Interval
Standardizer®  Point Estimate Lower Upper
Expetativas Cohen's d 41442 -, 361 - 632 -84
Hedges' correction 41591 -, 358 - 629 -, 088
Glass's delta 49440 -378 - 652 -103
Walor_Intrinseco Cohen's d AT6R3 - 468 -7 -, 1495
Hedges' correction B7aan - 467 -, 738 -1484
Glass's delta 50423 - 455 -, 730 177
Valor_pela_Realizagdo Cohen's d 48617 -,330 - 601 -058
Hedges' correction 48742 -,.328 -.6498 -, 058
Glass's delta AG5TE -344 - 617 -,070
Walor_pela_ltilidade Cohen's d AS0207 - 416 - 68T -143
Hedges' correction B03av -414 - 685 - 143
Glass's delta A6022 - 453 -, 729 - 176
Custos Cohen's d E0235 =040 -,304 230
Hedges' correction 0452 -,038 -.308 2249
Glass's delta G1634 -039 -,308 231

a. The denominator used in estimating the effect sizes.

Cohen's d uses the pooled standard deviation.
Hedges' correction uses the pooled standard deviation, plus a correction factaor.
Glass's delta uses the sample standard deviation of the control group.
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Identidade de Carreira

Group Statistics

Atualmente encontro-me a

frequentar M Mean Std. Deviation  Std. Error Mean
Achiever Licenciatura 100 2 5660 65013 L0ea01
Mestrado 108 2,8000 64009 06159
Moratdria Licenciatura 100 27720 AEE25 L4663
Mestrado 108 277549 45804 04416
Foreclosure Licenciatura 101 18673 EEEES L6E554
Mestrado 108 1,8044 54443 06201
Difusdo_Difusdo  Licenciatura 100 23450 E1830 06183
Mestrado 108 1,9769 64538 06210
Difusdo_Sore Licenciatura 100 215800 52625 05262
Mestrado 108 2,0401 51754 04980
Independent Samples Test
Levene's Testfor Equality of
Variances ttest for Equality of Means
95% Confidence Interval of the
Significance Mean Std. Eror Difference
Sig. t df One-Sided p  Two-Sidedp  Difference Difference Lowsr Upper
Achiever Equal variances assumed 9 338 -2614 206 005 010 -,23400 084950 - 41046 -,05754
Equal variances not -2613 204,238 005 010 -,23400 08956 - 41057 -,05743
assumed
Maoratiria Equal variances assumed 181 671 - 061 206 AT6 851 -,00393 06418 - 13046 22681
Equal variances not - 061 204,229 476 951 -,00333 06422 -13054 12264
assumed
Foreclosure Equal variances assumed 287 5492 -3 207 382 764 -02712 03016 -, 20487 15063
Equal variances not -3M 205,368 ,382 764 -02712 ,09023 -,20500 15077
assumed
Difusdo_Difusdo  Equal variances assumed 359 5450 4184 206 =001 =001 6815 08778 19508 B4
Equal variances not 4201 205755 =001 =001 36815 08763 19537 54092
assumed
Difusdo_Sorte Equal variances assumed ooy 933 1518 206 J065 31 10688 07241 -03288 25263
Equal variances not 1517 204,195 065 131 ,10988 07245 -,03298 ,25273

assumed
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Independent Samples Effect Sizes

95% Confidence Interval

Standardizer®  Point Estimate Lower pper
Achiever Cohen's d G4484 -, 363 - 637 - 0ga
Hedges' correction G4730 - 362 - 634 -, 0as
Glass's delta 640048 - 366 - 641 -,088
Maratdria Cohen's d AG247 -.0os8 -.280 264
Hedges'correction AB416 -a0a - 2749 263
Glass's delta 458484 -0og -,281 263
Foreclosure Cohen's d 65134 -042 -3 230
Hedges' correction G537 -0 -312 2249
Glass's delta 64443 - 042 -313 2249
Difusdo_Difusdo Cohen's d 63251 ha2 304 B89
Hedges'correction 63483 580 303 BEE
Glass's delta 64538 AT0 287 852
Difusdo_Sorte Cohen's d 52174 211 - 062 483
Hedges' correction 52365 210 - 062 A1
Glass's delta 51754 212 - 062 485

a. The denominator used in estimating the effect sizes.
Cohen's d uses the pooled standard deviation.
Hedges' correction uses the pooled standard deviation, plus a correction factor.
Glass's delta uses the sample standard deviation of the control group.

Adaptabilidade de Carreira

Group Statistics

Atualmente encontro-me a

frequentar M Mean Std. Deviation  Std. Error Mean
cmi Licenciatura 108 2,7185 32249 03103
Mestrado 108 2,8394 35422 03408

Independent Samples Test

Levene's Test for Equality of

Variances t-test for Equality of Means
95% Confidence Interval of the
Significance Mean Stel. Error Difference
F Sig. t df One-Sided p - Two-Sided p Difference Difference Lower Upper
CMi Equal variances assumed 827 364 -2621 214 005 008 -12083 04609 - 21168 -02998
Equal variances not S2621 212143 RIliE] RiliL] -12083 04604 - 21170 -,02997

assumed
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Independent Samples Effect Sizes

95% Confidence Interval

Standardizer®  Point Estimate Lower Upper
CMI Cohen's d 33873 -, 357 - 625 - o8y
Hedges' carrection 334942 -, 355 - 623 -, 087
Glass's delta 35422 -3 - 611 -070

a. The denominator used in estimating the effect sizes.

Cohen's d uses the pooled standard deviation.

Hedges' correction uses the pooled standard deviation, plus a correction factor.
Glass's delta uses the sample standard deviation of the control group.

Group Statistics

Atualmente encantro-me a

frequentar M Mean Std. Deviation  Std. Error Mean
Preocupagdo Licenciatura 108 2,9907 41445 034988
Mestrado 108 31014 A8ETT 04385
Curiosidade  Licenciatura 108 24722 RE197 05408
Mestrado 108 2,7083 63255 L6087
Confianga Licenciatura 108 26633 AEQ0T 05476
Mestrado 108 2,7330 559598 05388
Cooperagdo  Licenciatura 108 26111 A7a70 03654
Mestrado 108 2,5044 36700 03435

Independent Samples Test

Levene's Test for Equality of
Variances

ttestfor Equality of Means

95% Confidence Interval of the

Significance Mean Stdl. Error Difference
F Sig. t df One-Sided p  Two-Sided p Difference Diffarence Lower Upper

Preocupagdo  Equal variances assumed 553 1330 -1,872 214 031 063 =111 05835 -,22808 00587
Equal variances not -1872 212,009 031 063 ERRRRAI 05835 -,22810 00588
assumed

Curiosidade  Equal variances assumed B33 1362 -2,900 214 002 004 -,23611 08142 -, 39660 -, 07563
Equal variances not -2800 211,073 002 004 - 23611 08142 -, 39661 - 07561
assumed

Confianga Equal variances assumed 061 BOG =220 214 014 028 - 16975 07682 -32118 -,01832
Equal variances not S2210 0 213944 014 028 - 16975 07682 -,32118 -,01832
assumed

Cooperagdo  Equal variances assumed 04 B840 332 214 370 740 01667 08015 -08218 11652
Equal variances not 332 1319 370 740 01667 05014 -,08219 11552

assumed
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Independent Samples Effect Sizes

95% Confidence Interval

Standardizer®  Point Estimate Lower Lpper
Preocupagdo Cohen's d 43612 -, 2585 - 522 013
Hedges' correction A3TEE -, 254 =520 013
Glass's delta A8ETT -,243 =511 026
Curiosidade  Cohen's d A88330 -.3495 - 664 - 125
Hedges' correction 60041 -,3483 - 661 -124
Glass's delta 63255 - 373 - 644 =101
Confianga Cohen's d B6454 -,301 -.5649 -3z
Hedges' correction AGEGA3 -,300 - 667 -.032
Glass's delta be958 -,303 -572 -033
Cooperagdo  Cohen's d 368452 045 -222 a2
Hedges' correction 36882 045 =221 311
Glass's delta 36700 047 -,220 313

a. The denominator used in estimating the effect sizes.
Cohen's d uses the pooled standard deviation.
Hedges' correction uses the pooled standard deviation, plus a correction factar.
Glass's delta uses the sample standard deviation of the control group.

Anexo 6. Analise Correlacional (Adaptabilidade e Motivacao)

Correlations

Motivagdo CMI
Motivagdo Pearson Correlation 1 ,538’"=
Sig. (2-tailed) =001
I 212 207
CMI Fearson Caorrelation ,538“ 1
Sig. (2-tailed) =001
I 207 216

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
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Correlations

Correlations

Valor_Intrinsec  Valor_pela_Re  Valor_pela_lUtil
Preocupacdo Curiosidade Confianga  Cooperagdo  Expetativas 0 alizagdo idade Custos
Preocupagio Pearson Corelation 1 36 569" 065 347 407" 303" 362" 002
Sig. (2-tailed) <001 <001 345 <001 <001 <001 <001 72
N 216 216 216 216 207 207 207 207 207
Curiosidade Pearson Correlation 346 1 526 014 79" 468" 209" 2707 2336
Sig. (2-tailed) <001 <001 833 <001 <001 <001 <001 <001
N 216 216 216 216 207 207 207 207 207
Confianga Pearson Carrelation 569" 526" 1 - 006 363" 338" 188" K IE M I
Sig. (2-tailed) <,001 <001 925 <001 <001 008 <,001 004
N 216 216 216 216 207 207 207 207 207
Cooperagdo Pearson Correlation J65 014 -,006 1 - 063 046 -,089 -,083 - 077
Sig. (2-tailed) 345 833 925 366 506 201 234 270
N 216 207 207

Anexo 7. Analise Correlacional (Adaptabilidade e Identidade)

} Correlations

Correlations

Difusdo_Difus

Preocupagdo  Curiosidade  Confianga  Cooperagdo  Achiever  Moratéria  Foreclosure Bl Difusdo_Sorte

Preocupagdo  Pearson Comelation 1 346 569" 065 438 027 085 - 592" - 618"
Sig. (2-tailed) <001 <001 345 <001 700 225 <001 <,001

N 216 216 216 216 206 206 207 206 206

Curiosidade Pearson Correlation kI 1 526 014 33" -025 000 -354" - 307"
Sig. (2-tailed) <001 <001 833 <,001 726 994 <001 <001

N 216 216 216 216 206 206 207 206 206

Confianga Pearson Correlation 60 526 1 - 006 17 2617 - 534" - 498"
Sig. (2-tailed) <,001 <,001 925 <,001 031 <001 < 001 <001

N 216 216 216 216 206 206 207 206 206

Cooperagao Pearson Correlation 065 014 -,006 1 -,097 A1 - 082 035 - 104
Sig. (2-tailed) 345 833 925 165 113 241 621 137

N 216 216 216 216 206 206 207 206 206
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Anexo 8. Analise Correlacional (Motivacao e Identidade)

Correlations

Correlations

Difusdn_Difus Valor_Intrinsec  Valor_pela_Re  Valor_pela_Util
Achigver  Moratdria  Foreclosure o Difusdo_Sorte  Expetativas 0 alizagdo idade Custos
Achiever Pearson Correlation 1 016 3917 - 6an” -3 206" 335 222" 85" - 064
Sig. (2-tailed) 420 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 001 008 364
N 208 208 208 208 208 203 203 203 203 203
Moratdria Pearson Correlation 016 1 - 136 78’ 051 110 107 076 081 -019
Sig. (2-tailed) 820 050 010 467 117 128 280 251 793
N 208 208 208 208 208 203 203 203 203 203
Foreclosure Pearson Correlation 3917 136 1 -208" - 028 056 185 083 086 053
Sig. (2-tailed) <,001 050 <,001 685 425 008 236 170 453
N 208 208 209 208 208 204 204 204 204 204
Difusdo_Difusio Pearson Correlation -,680° 178 - 228" 1 55T -281" -7 217" - 214" 015
Sig. (2-tailed) <,001 010 <,001 <,001 <,001 <,001 002 002 430
N 208 208 208 208 208 203 203 203 203 203
Difusdo_Sorte Pearson Correlation -,327 051 -028 567 1 -202" - 367 48" 47 a27
Sig. (2-tailed) <,001 467 685 <001 <001 <,001 <,001 <,001 a7
N 208 208 208 208 208 203 203 203 203 203
Anexo 9. Analises de Regressao
Achiever
a
ANOVA
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 2,601 1 2,601 24,243 =001 2
Residual 21 566 201 Jo7
Total 24 167 202
3. Dependent Variahle: Motivagdo
. Predictors: (Constant), Achiever
A a
Coefficients
Standardized
nstandardized Coefficients Coefficients
Madel Std. Error Eeta t Sig.
1 (Constant) 2,545 oa7 26,186 =001
Achiever 173 035 328 4924 = 001

a. Dependent Variable: Motivagao
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ANOVA?

Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 6,123 1 6,123 67,817 =001 b
Residual 18,417 204 ,0an
Total 24 540 205
a. DependentVariable: CWI
b. Predictors: (Constanf), Achiever
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Errar Eeta t Sig.
1 (Constant) 2,081 088 23,556 =001
Achiever 263 03z 44949 8,235 =001
a. Dependent Variable: TWI
ANOVA®
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 9 665 2 4 777 67,130 = 001 b
Residual 14162 188 071
Total 23,717 201
a. DependentVariable: CWI
b. Predictors: (Constant), Motivagdo, Achiever
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Maodel B Std. Error Eeta t Sig.
1 (Constant) 1,022 66 6,142 =001
Achiever 182 030 344 6,020 =001
Motivagdo 424 057 428 7,378 =001

a. DependentVariable: CWI
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Difusao — Difusao

ANOVA?®
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Fegression 2,077 1 2,077 18,903 =,001 b
Residual 22,090 201 10
Total 24 167 202
3. Dependent Variahle: Motivagdo
b. Predictors: (Constant), Difus3o_Difusdo
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Madel B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 3,341 080 41 826 =001
Difusdo_Difusao -154 035 -.283 -4,348 =001
a. Dependent Variable: Motivagao
ANOVA?®
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 5478 1 5478 128 366 <,001"
Residual 15,062 204 074
Total 24,540 204
a. Dependent Variable: TWI
b. Predictors: (Constant), Difus3o_Difusdo
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Errar Eeta t Sig.
1 (Constant) 3,489 065 53826 =001
Difusdo_Difusao - 326 028 - 621 -11,330 =001
a. DependentVariable: CWI
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ANOVA?

Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 12,3487 2 6,198 108,877 ~1,II:III]1'J
Residual 11,314 188 8T
Total 23,717 201

a. DependentVariable: CWI

b. Predictors: (Constant), Motivagdo, Difusdo_Difusdo

Coefficients®

Standardized

Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Errar Eeta 1 Sig.
1 (Constant) 2,166 74 12,0589 =,001
Difusdo_Difusao - 260 027 -.500 -9,763 =,001
Motivagdo 393 081 396 7,740 =,001
a. DependentVariable: CWI
Difusao — Sorte
ANOVA?®
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 3,697 1 3,597 35163 =001 2
Residual 20,570 201 02
Total 24 167 202
3. Dependent Variahle: Motivagdo
b. Predictors: (Constanf), Difus3o_Sorte
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Errar Eeta t Sig.
1 (Constant) 3542 093 38,264 =001
Difusdo_Sorte -,255 043 -, 386 -58249 =001

a. Dependent Variable: Motivagao
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ANOVA?

Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 94676 1 5,676 130,540 <,001"
Residual 14,964 204 073
Total 24 540 205
a. DependentVariable: CWI
b. Predictors: (Constant), Difusdo_Sorte
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Errar Eeta 1 Sig.
1 (Constant) 3,650 078 46,943 =001
Difusdo_Sorte - 412 036 - 625 -11,425 =001
a. Dependent Variable: TWI
ANOVA®
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 11,637 2 5818 95 851 <,001"
Residual 12,080 188 61
Total 23,717 201
a. DependentVariable: CWI
b. Predictors: (Constant), Motivagdo, Difusdo_Sorte
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coeflicients
Maodel B Std. Errar Beta 1 Sig.
1 (Constant) 2,383 206 11,593 =001
Difusdo_Sorte - 318 036 - 481 -8,762 =001
Motivagdo 353 054 A56 6,498 =001

a. DependentVariable: CWI
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