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RESUMO

A abordagem STEAM tem sido promovida como uma abordagem pedagdgica capaz
de responder as exigéncias do século XXI, ao integrar as artes nas areas técnico-cientificas. A
sua implementacdo no ensino secundario portugués ainda ¢ limitada, e pouco se sabe sobre o
papel das percegdes dos professores nesse processo. Este estudo teve como objetivo analisar a
relacdo entre as percecdes de professores do ensino secundario sobre STEAM, o Bem-Estar
Laboral e o Compromisso Profissional dos Docentes. Procurou-se também perceber se estas
varidveis variam consoante a oferta educativa (cientifico-humanistica vs. artistica), a rede de

ensino (publica vs. privada/cooperativa) e a area disciplinar.

A investigacdo envolveu 105 professores do ensino secundario em Portugal. Os dados
foram recolhidos através de um questionario online, que incluiu escalas para avaliar percegdes
sobre a STEAM (Familiaridade, Atitudes e Confianca), Bem-Estar Laboral ¢ Compromisso
Profissional. Os resultados mostraram correlagdes positivas entre as percecdes sobre STEAM,

o Bem-Estar Laboral e o Compromisso dos docentes.

Estes dados sugerem que professores com maior bem-estar € compromisso estao mais
recetivos a adogdo de praticas STEAM. O estudo reforca a importancia de investir na formagao
continua dos docentes ¢ em condigdes de trabalho que favorecam a inovagao. Os resultados
contribuem para a compreensao dos fatores que influenciam a implementagdao da abordagem

STEAM no ensino secundario portugués.

Palavras-chave: Abordagem STEAM, Compromisso Profissional, Inovacao Pedagogica,

Formacgao Docente, Ensino Secundéario



ABSTRACT

STEAM has been promoted as a pedagogical approach capable of responding to the
demands of the 2Ist century, by integrating the arts in technical-scientific areas. Its
implementation in Portuguese high school education is still limited, and little is known about
the role of teachers' perceptions in this process. This study aimed to analyse the relationship
between perceptions about STEAM, Occupational Well-Being and Teachers' Professional
Commitment. It was also sought to understand whether these variables vary according to the
educational offer (scientific-humanistic vs. artistic), the education network (public vs.

private/cooperative) and the disciplinary area.

The research involved 105 high school teachers in Portugal. Data were collected
through an online questionnaire, which included scales to assess perceptions of STEAM
(Familiarity, Attitudes and Trust), Workplace Well-Being and Professional Commitment. The
results showed positive correlations between STEAM perceptions, Occupational Well-Being

and teachers' Commitment.

These data suggest that teachers with greater well-being and commitment are more
receptive to the adoption of STEAM practices. The study reinforces the importance of investing
in the continuous training of teachers and in working conditions that favor innovation. The
results contribute to the understanding of the factors that influence the implementation of

STEAM education in Portuguese secondary education.

Keywords: STEAM Education, Professional Commitment, Pedagogical Innovation, Teacher

Training, High School
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I. Introduciao

A répida transformagdo social, tecnologica e econdmica das ultimas décadas tem
colocado novos desafios a educacdo. A escola do século XXI ¢ chamada a desenvolver nos
alunos competéncias como pensamento critico, criatividade, resolu¢do de problemas
complexos, literacia digital e colaboragdo interdisciplinar. Neste contexto, a abordagem
STEAM tem emergido como um modelo pedagogico inovador, centrado na aprendizagem ativa
e na articulacdo entre saberes tradicionalmente separados. Ao integrar as artes numa abordagem
inicialmente técnico-cientifica (STEM), a abordagem STEAM procura promover uma
aprendizagem mais holistica, desenvolvendo tanto capacidades analiticas como criativas. A
implementacgdo desta abordagem implica uma mudanca profunda nas praticas pedagogicas e no
papel do professor, que passa a assumir fungdes de facilitador da aprendizagem. No entanto, a
adocdo de praticas STEAM ndo depende apenas do curriculo ou de recursos materiais: fatores
como as Percegdes dos docentes face a STEAM, o seu Bem-Estar Laboral e o Compromisso

com a profissdo tém um impacto significativo na abertura a inovacao e a mudanga educativa.

Em Portugal, apesar da existéncia de projetos como o STE(A)M IT ou os clubes
Ciéncia Viva, a implementagdo da abordagem STEAM no ensino secundario ainda ¢ pouco
estudada. A maioria da investigacao centra-se no ensino basico ou em contextos internacionais,
havendo uma lacuna no conhecimento sobre como os professores do ensino secundario
percecionam e vivenciam esta abordagem. Este estudo procurou responder a essa lacuna,
analisando as percegdes dos docentes do ensino secundario em Portugal relativamente a
abordagem STEAM, e explorando de que forma estas se relacionam com o seu bem-estar
laboral e o seu compromisso profissional. Para além disso, pretende-se comparar as percegoes
entre professores de diferentes ofertas educativas e redes escolares, e identificar perfis distintos

com base nas variaveis em analise.

A presente dissertacdo encontra-se estruturada em sete capitulos. Apods esta
introduc¢do, segue-se uma revisao da literatura sobre os conceitos de abordagem STEAM, bem-
estar laboral e compromisso profissional. O terceiro capitulo apresenta a problematica, os
objetivos e a relevancia do estudo. O capitulo metodologico descreve o delineamento, os
instrumentos e os procedimentos de analise de dados. Nos capitulos seguintes sdo apresentados
e discutidos os resultados, terminando com as reflexdes finais, implicagdes praticas e sugestdes

para investigacao futura.



II. Revisao da Literatura
2.1 Conceito e Evolu¢ao da Abordagem STEAM

STEAM ¢ a sigla que corresponde a: Ciéncia (Science), Tecnologia (Technology),
Engenharia (Engeneering), Arte (Arts) e Matematica (Mathematics). De acordo com Khine e
Areepattamannil (2019), a educagdo STEAM prevé a integracao das artes no curriculo do ensino
STEM (Ciéncias, Tecnologia, Engenharia e Matematica) segundo uma abordagem

interdisciplinar.

De acordo com a National Foundation Science (2007), a abordagem STEM prepara os
alunos para o sucesso por proporcionar o desenvolvimento de competéncias como o
pensamento critico, a resolu¢ao de problemas e a colaboragao/trabalho em grupo. No entanto,
o paradigma tem vindo a alterar-se e o curriculo STEAM nasce do adicionar da letra “A” (de
artes) ao curriculo STEM. Isto surge da necessidade do desenvolvimento das competéncias da
criatividade, da inovagdo e do empreendorismo para que o ensino se torne mais humano e para

fazer face as necessidades no mercado de trabalho, no século XXI (OECD, 2017).

Stroud e Baines (2019) abordam a importancia dos principios da experimentagao,
através da perspetiva de Dewey e o conceito de Ciclo de Aprendizagem, através da perspetiva
de Piaget. De acordo com a perspetiva destes autores, a aprendizagem ¢ uma equagdo que
envolve o estudante e a experiéncia vivida. O educador deve expor o estudante a resolucio de
problemas que estejam ligeiramente acima do seu nivel, para que este possa procurar
desenvolver novos esquemas e de resolucdo de problemas (Stroud & Baines, 2019). Através
desta perspetiva também podemos perceber que os papéis do aluno e do professor sao
reformulados, para algo reciproco e em que o centro da aprendizagem passa a ser o aluno. Outro
conceito fundamental abordado por Stroud e Baines (2019) na abordagem STEAM ¢ a
aprendizagem com base no projeto (Project Based-Learning - PBL). A defini¢do mais
consensual de PBL aplicada a STEAM, ¢ a aplicagdo de conhecimento a resolugdao de
problemas do quotidiano, prevendo que os estudantes trabalhem em pequenos grupos (Duche
et al., 2001; Hmelo-Silver, 2004; Savery, 2006). Os alunos assumem um papel ativo na sua
aprendizagem, identificando o que precisam de saber para resolver o problema, através da
realizacdo de pesquisas e do trabalho colaborativo para o desenvolvimento de solu¢des. Outro
aspeto importante e que nos ¢ introduzido por Holbrook e Kolodner (2000) no contexto da

STEAM, ¢ o conceito de scaffolding. Wood et al. (1976) explica que o conceito de scaffolding



refere-se ao apoio temporario fornecido por um educador ou colegas, para auxiliar o aluno na
realizacdo de tarefas que excedam a sua competéncia atual. Este suporte ¢ progressivamente
retirado @ medida que o aluno desenvolve as competéncias necessarias para realizar a tarefa de
forma independente. O papel do professor € entdo, atuar como facilitador nesta resolugao de
problemas em grupo, orientando o processo de aprendizagem em vez de fornecer uma instru¢ao
direta (Holbrook & Kolodner, 2000). Neste estudo também ¢ referido o aspeto colaborativo do
PBL como fator crucial para desenvolver a comunicagao e o trabalho em grupo, pois os alunos
aprendem a valorizar cada ideia e a usar o conhecimento coletivo para resolver o problema
(Holbrook & Kolodner, 2000). Indo ao encontro do que foi acima referido, Savery (2006) e
Bell (2010) mostram que o PBL quando utilizado na abordagem STEAM, desenvolve
competéncias como o pensamento critico, a colaboracdo entre pares € o questionamento,
proporcionando uma compreensao acrescida acerca do conteudo lecionado. Bell (2010) refere
ainda que houve um aumento no envolvimento e na motivacao dos estudantes em relacao a
abordagem STEAM, quando integrada a abordagem com base em problemas. Um estudo de
Strobel e van Bernevel (2009) comparou o PBL com o método tradicional de ensino em relacao
a abordagem STEAM. O método tradicional de ensino segundo Strobel e van Bernevel (2009),
¢ caracterizado por uma abordagem transmissiva e centrada no professor, com foco na
memorizagdo, repeticdo e avaliacdo padronizada. O professor assume o papel principal na
transmissao de conhecimentos sistematizados, cabendo ao aluno a tarefa de os assimilar e
reproduzir. Esta abordagem procura a organizagdo dos saberes em disciplinas e com pouca
articulacao entre as mesmas, o que favorece uma aprendizagem segmentada. Acrescentam que,
além disso, o método de ensino tradicional privilegia o desempenho individual e os resultados
cognitivos, frequentemente em detrimento de competéncias como a criatividade, o pensamento
critico ou o trabalho colaborativo. De forma contrastante, os resultados do trabalho de Strobel
e van Bernevel (2009) apontam que o PBL se mostrou mais eficaz no que diz respeito a retengao
de longa duracdo dos contetidos, podendo traduzir assim um melhor desempenho no que diz

respeito a aplicagdo do conhecimento para resolugdo dos desafios propostos.

Uma revisao sistematica de Davies et al. (2012) acerca do beneficio dos contextos de
aprendizagem criativos, mostra-nos que a criatividade assume um papel importante na
educacdo. Este papel traduz-se em: a) na flexibilidade no uso do espaco e do tempo, b) nos
diversos materiais, c) nas abordagens ludicas que promovem a autonomia e a motivagao e d)
no estabelecimento de relagdes interpessoais que incentivam a colaboracdo entre pares

correspondendo ao quadro descrito acima. Davies et al. (2012) também alertam que, os



professores ao promoverem desafios dindmicos e uma aprendizagem centrada no aluno, o

desenvolvimento profissional dos docentes ¢ incrementado.

Em suma, compreende-se que a abordagem STEAM, ao integrar as artes no curriculo
STEM, pode potenciar o desenvolvimento de competéncias essenciais para a integracdo no
mercado de trabalho, através duma aprendizagem ativa. Além disso, a aprendizagem através da
resolucao de problemas desafia os alunos a aplicar os seus conhecimentos em contextos reais,
colaborando em grupo e assumindo um papel ativo no processo de aprendizagem. Ao redefinir
o papel do professor como facilitador, a metodologia STEAM cria um contexto de
aprendizagem dinamico e interativo para ambos os intervenientes, onde a experimentacdo e a

resolucao de problemas se tornam centrais.

No que diz respeito aos recursos necessarios, compreendemos que para uma
implementacdo eficaz da abordagem STEAM, o investimento pode ser extenso. Quanto aos
recursos humanos, ¢ necessario que os professores/educadores tenham acesso a uma formagao
adequada, com os conteudos e estratégias respetivas. Em termos financeiros, a literatura indica
que ¢ necessario um investimento monetario de maior medida dada a diversidade de materiais
prevista para complementar a questdo da experimentacdo. Relativamente as infraestruturas,
poderdo ser exigidos espagos maiores € com varias valéncias. Em suma, compreendemos que
estes fatores podem ser desafios a implementacdo eficaz da abordagem STEAM,

comprometendo os beneficios da abordagem acima referidos.

Estudos como os de Land (2013), Aguilera e Ortiz-Revilla (2021) e Sanz-Camarero et
al. (2023) apontam que a integragao das artes na abordagem STEM possibilita um equilibrio
entre 0 pensamento convergente e divergente, permitindo que os alunos desenvolvam tanto
competéncias analiticas quanto criativas assim como atitudes mais positivas em relacao as
tematicas de ciéncias e de matematica. Os autores defendem que a abordagem ¢ um bom
investimento para preparar os estudantes para os desafios do século XXI, onde a
interdisciplinaridade e a capacidade de resolugdo de problemas complexos sdo cada vez mais
valorizadas. No entanto, um dos desafios centrais para a implementagao da abordagem STEAM
¢ a falta de clareza conceptual do papel das artes, uma vez que a defini¢do e aplicacdo dessa
metodologia variam amplamente entre os estudos e as praticas educacionais. De forma a
podermos analisar a ideia anterior exposta com mais detalhe, o estudo de Land (2013) revela

que existe uma lacuna no que diz respeito ao investimento da integragado das artes na educagao



STEM, nos Estados Unidos da América. No geral, a autora aborda todos os beneficios referidos
acima sobre a abordagem STEAM, mas reconhece os seus desafios. Land (2013) fecha com a
conclusao de que o desenvolvimento das competéncias técnicas relacionadas com o curriculo
deve ser tdo relevante quanto a fomentagdo de uma aprendizagem significativa e proveniente
de motivagdo intrinseca. Ja a revisdo sistemdtica de Aguilera e Ortiz-Revilla (2021) destaca que
a criatividade pode ser fomentada tanto em STEM quanto em STEAM, embora as metodologias
e ferramentas de avaliagdo ainda se mostrem inconsistentes. Segundo os autores, a inclusao das
artes tem demonstrado impacto positivo na motivagao dos alunos e na criagdo de ambientes de
aprendizagem mais envolventes. No entanto, Aguilera e Ortiz-Revilla (2021) comentam que
muitos estudos utilizam instrumentos de medi¢do limitados, como questionarios baseados em
autoavaliagdo ou testes padronizados, que podem nao captar toda a complexidade da

criatividade no contexto educacional.

Além disso, Aguilera e Ortiz-Revilla (2021) tecem criticas acerca do papel das artes
no ensino STEAM. Sugerem que algumas abordagens encaram a integracao das artes atribuindo
um caracter superficial, instrumentalizando-as sem explorar seu potencial completo para o
desenvolvimento do conhecimento e da expressao individual dos estudantes. Quando a revisdo
sistemdtica de Sanz-Camarero et al. (2023), os autores reforcam a necessidade de uma
integragdo mais significativa das artes na abordagem STEAM, em vez de utilizé-las apenas
como ferramentas para reforgar conceitos STEM. Os autores apontam a escassez de pesquisas
que avaliem especificamente o impacto da STEAM no desenvolvimento de competéncias

artisticas, o que sugere uma subvalorizacao das artes na formulagdo de propostas educacionais.

Sanz-Camarero et al. (2023) também abordam a tematica da formacao de professores
como um fator crucial para o sucesso da STEAM, pois a falta de formagao especifica pode
resultar em implementagdes inconsistentes. Sugerem que a colaboragdo entre especialistas em
educacado artistica e docentes das areas STEM como uma estratégia promissora para garantir a
eficacia da implementacdo da abordagem (Sanz-Camarero et al., 2023). Para investigacdes
futuras, os mesmos autores sugerem a elaboragdo de critérios mais concretos para avaliagdo da
abordagem STEAM, de forma a garantir que a metodologia cumpra seu potencial de promover

uma educagao mais holistica ¢ inovadora.



2.2 A abordagem STEAM em Portugal

Em Portugal, a abordagem STEM tem sido progressivamente ampliada para STEAM,
incorporando as artes para promover uma abordagem mais holistica e interdisciplinar no ensino.
Esta evolucao visa fortalecer as competéncias técnicas dos estudantes assim como estimular a
criatividade e o pensamento critico, preparando-os para os desafios complexos do mundo
contemporaneo. O projeto STE(A)M IT foi desenvolvido no ambito do programa Erasmus+ em
colaboracdo com a STEM Alliance e o Scientix. Este projeto, coordenado pela European
Schoolnet, procura criar um enquadramento educacional para as disciplinas STEAM a nivel
europeu, envolvendo representantes de industrias, ministérios da educagdo de vérios paises e
outros parceiros. Em Portugal, a Direcdo-Geral da Educacdo tem promovido este projeto,

disponibilizando recursos e orientacdes para a sua implementagao nas escolas.

No Plano de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR) portugués podemos observar um
investimento no programa "Impulso Jovens STEAM - Ciéncia Viva", com uma verba de 8
milhdes de euros. Este investimento tem como objetivo melhorar as competéncias nas areas
STEAM através do alargamento da rede de clubes "Ciéncia Viva" nas escolas do ensino
primario ao secundario. As atividades focam-se em contetidos digitais e materiais, promovendo
parcerias entre escolas, sociedade civil, universidades e centros de investigacdo, bem como a

organizacao de seminarios € workshops (Governo de Portugal, 2023).

No ambito do ensino superior, o Instituto Politécnico do Porto oferece a licenciatura
em Tecnologias para a abordagem STEAM, que visa responder a crescente necessidade de
formacao no uso de recursos tecnolodgicos para potenciar abordagens educativas como a
abordagem STEAM. Este curso resulta de uma colaboragao entre varias escolas do Politécnico
do Porto, incluindo o Instituto Superior de Engenharia do Porto e a Escola Superior de Musica
e Artes do Espetaculo, entre outras (Instituto Politécnico do Porto, n.d.). Ainda dentro da
formagdo do ensino superior, o Instituto da Educagdo da Universidade de Lisboa (IEUL)
oferece uma pds-graduagdo em Educagdo STEAM, abarcando teorias e praticas pedagogicas,

além de competéncias artisticas.



2.3 Politicas Educativas e Investimento Governamental na abordagem STEAM

Abordando de forma geral a tematica das politicas educativas e o investimento
governamental, o livro Politicas Educativas em Portugal: Contributos para a Historia do
Sistema Educativo (Ruivo & Carrega, 2014) apresenta uma analise detalhada sobre os desafios

e oportunidades do sistema educativo portugués ao longo dos tltimos anos.

As entrevistas efetuadas para o livro mostram algumas congruéncias entre tematicas.
Por exemplo, Sobrinho Simdes e Anténio Mega Ferreira abordam a importancia da
experimentacdo no ensino, enaltecendo os métodos praticos no desenvolvimento de
competéncias como o pensamento critico e a criatividade. Ruivo e Carrega (2014), com as
entrevistas a Sérgio Godinho e Guilherme de Oliveira Martins abordam a importancia de um
ensino mais holistico € humano. Os entrevistados defendem a interdisciplinaridade na educagao
para preparar os alunos com um curriculo aplicavel a resolugao dos desafios do dia a dia. Ambos
englobam nesta tese uma abordagem de ensino mais projetual, defendendo o estilo de ensino
dos institutos politécnicos. A entrevista a Eduardo Margal Grilo, alerta para a importancia da
formagdo/educacao ao longo da vida. O argumento passa pela preparacdo dos estudantes para
o mundo contemporaneo que se encontra em constante mudanga. Através da promocao da
competéncia da criatividade e da inovagdo aliada a um pensamento mais flexivel ¢ esperado

que os jovens aumentem a capacidade de resolugdo de problemas.

Apesar deste livro datar de 2014, conseguimos perceber que sdo ideias compativeis
com a estrutura conceptual da abordagem STEAM presente no primeiro ponto deste trabalho.
De seguida, abordaremos a questao do investimento, nomeadamente a posicao atual do governo

portugués, em relacdo a esta tematica.

Segundo os Relatorios dos Or¢amentos do Estado (ROE) para 2024 e 2025, no setor
da educagdo, ha uma prioridade na modernizacao e digitalizacao da educagao em Portugal, com
um investimento em infraestrutura tecnoldgica nas escolas, indo de encontro as indicagdes da

Unido Europeia (https://education.ec.europa.eu/news/stem-education-report-highlights-need-

for-more-policy-efforts-and-research). Esta transformacdo também envolve o ensino superior,

com um refor¢o do ensino hibrido e da digitalizagdo curricular. A concretizagao desta medida
pode ser observada na criagdo de mais de 300 Centros Tecnologicos Especializados (CTE) e na

continuidade do investimento de programas como o "Impulso Jovens STEAM" para incentivar


https://education.ec.europa.eu/news/stem-education-report-highlights-need-for-more-policy-efforts-and-research
https://education.ec.europa.eu/news/stem-education-report-highlights-need-for-more-policy-efforts-and-research

a participacdo de alunos em dareas cientificas e tecnoldgicas. O objetivo ¢ alinhar o sistema de
ensino com as necessidades do mercado de trabalho, reduzindo o défice de profissionais
qualificados. No ensino superior, esta previsto um aumento do financiamento para investigagao

aplicada, incentivando a colaboracdo entre universidades e empresas.

Outro aspeto que € prioridade comum no ROE 2024 e no ROE de 2025, ¢ a valorizagao
dos professores com medidas previstas para melhorar as condigdes salariais, de progressao de
carreira e estabilidade. Também podemos ler sobre a reformulacdo das carreiras docentes e a
revisao do modelo de gestdo escolar, que pretendem aumentar a autonomia das escolas e reduzir
a rotatividade dos professores. Ao analisar o que foi descrito acima, podemos observar que
passos estdo a ser dados para a implementacdo dos principios educativos fundamentais
relacionados com a abordagem STEAM, mas que ainda ndo ¢ uma prioridade para o Governo

portugueés.

No que diz respeito ao panorama internacional, a abordagem STEAM tem ganho
expressdo através da adocdo de politicas e investimentos significativos. Nos Estados Unidos,
temos o exemplo de  programas como o  "Educate to  Innovate"

(https://nationalblueribbonschools.ed.gov/school-practices/educate-to-innovate-program/) e

"STEM Education Coalition" (https://www.stemedcoalition.org/). Na América do Sul, o Brasil

tem demonstrado empenho na implementagdo da abordagem STEAM, com iniciativas mais
focadas para a formacgao de professores e adaptagao curricular

(https://encontrosteam.febrace.org.br/v2024/).

Na Europa, paises como a Finlandia estabelecem objetivos de implementacdo da

abordagem STEAM no curriculo para 2026 (https:/finlandeducationshop.fi/what-is-steam-

education/). No outro lado do mundo, Singapura ¢ reconhecida pelo seu sistema educacional
que integra as disciplinas de maneira criativa, alinhada com sua estratégia nacional para o
desenvolvimento de competéncias para a inovacdo e para o design-thinking

(https://www.invictus.edu.sg/news/steam-education-in-singapore). Quanto a  Australia,

(https://www.acsteam.org.au/) o investimento na integracao da abordagem STEAM em escolas

e universidades estd direcionado para a preparagdo dos alunos para um futuro digital e

tecnologico.
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Através destas iniciativas podemos observar que existe crescimento no
reconhecimento da importincia da abordagem STEAM para o desenvolvimento de
competéncias essenciais no século XXI. Cada pais, consoante os respetivos contextos e
desafios, tem procurado garantir o desenvolvimento das competéncias necessarias para que os

jovens se sintam preparados para os desafios que o mercado de trabalho tem apresentado.

2.4 Percegdes e atitudes dos professores em relagdo a abordagem STEAM

Para compreender o assunto deste ponto, revisitemos trés ideias essenciais para a
implementacdo eficaz da abordagem STEAM, a) a aprendizagem ¢ centrada no aluno e deve
privilegiar a experimentagdo para que o aluno desenvolva as competéncias esperadas; b) o
professor/educador adota um papel de facilitador, orientando e construindo o processo de
aprendizagem com o aluno, a partir da aplica¢ao do conceito de scaffolding e c) deve ser dada
primazia a aprendizagem com base em problemas (Project/Problem Based-Learning)

utilizando os recursos necessarios.

Como previsto por Sanz-Camarero et al. (2023), a formacdo dos
professores/educadores ¢ um dos fatores que influencia a implementacdo eficaz da abordagem
da abordagem STEAM. Apesar do projeto STE(A)M IT ser um projeto com uma plataforma
dedicada a formagdo sobre a abordagem STEAM e os seus principios, ¢ algo que ndo se
encontra incluido nas prioridades do governo portugués. De acordo com o ROE 2024 ¢ o ROE
2025, a prioridade em relagdo a profissdo dos professores/educadores esta na valorizagdo da
profissdo em si (como por exemplo, condigdes salariais adequadas, combater a precariedade da
carreira e tornar a profissdo apelativa aos jovens) e ndo investir na formagdao dos

professores/educadores relativamente a esta abordagem.

O estudo de Silva-Hormazabal e Alsina (2023) ¢ o ponto de partida para esta
investigagdo. Os autores procuraram analisar as perce¢des de professores em relacdo a
abordagem da abordagem STEAM no contexto do ensino pré-escolar € no ensino primario para
tentar perceber o seu impacto na implementacao da abordagem. Contextualizando, este estudo
foi desenvolvido no Chile, onde segundo Silva-Hormazabal e Alsina (2023), os professores nao
dominam a abordagem da abordagem STEAM. As dimensoes avaliadas foram a percecao da
Familiaridade com a abordagem STEAM, as Atitudes perante a abordagem e a Confianga em

implementar estratégias/praticas relacionadas com a metodologia. Os resultados do estudo



mostraram que mais de 90% dos inquiridos ndo se encontra familiarizado com a abordagem
STEAM e que mais de 60% nao tiveram formacao relacionada com a abordagem. No entanto,
em relacdo a dimensdo das Atitudes, cerca de 74% dos participantes responderam que se
encontram dispostos a aprender mais sobre STEAM e a integrar praticas STEAM nas suas salas
de aula. Quanto a dimensao da Confianga, os inquiridos expressaram confianca moderada a alta
no que diz respeito a implementacao de estratégias nas suas salas de aula relacionadas com a

educacao STEAM.

A implementacdo da abordagem STEAM tem encarado diversos desafios e
oportunidades nos diferentes contextos educacionais. Os estudos analisados de Herro e Quigley
(2027), Breda et al. (2023), Olivato e Castro Silva (2023) e Naufal et al. (2024) mostram
consisténcia nos fatores relacionados com a perce¢do dos professores em relagdo a abordagem
STEAM, destacando a influéncia da formacao docente, dos recursos disponiveis e das politicas

educacionais vigentes em cada area.

Vejamos o exemplo de Cabo Verde, o estudo de Breda et al. (2023) revelou que cerca
de 79% dos professores ndo se encontravam familiarizados com a abordagem STEAM, embora
muitos aplicassem metodologias como a aprendizagem colaborativa e a aprendizagem com base
em projetos. No que diz respeito aos desafios, a falta de infraestruturas e de formacao adequada
¢ o mais abordado em relagdo a implementagado efetiva da abordagem da abordagem STEAM.
O testemunho do estudo de Olivato e Castro Silva (2023) observou uma situacao semelhante
onde nenhum dos 15 professores entrevistados detinha formagdo prévia nas metodologias
relacionadas com a abordagem STEAM, apesar de ja aplicarem praticas interdisciplinares.
Neste estudo, os desafios descritos foram a escassez de tempo e recursos, aliada a falta de
planeamento para integrar as artes e a musica no curriculo, o que limitava a adocdo da

abordagem de forma mais estruturada.

A importancia da formag¢ao continua dos professores foi o fator que ganhou relevancia
no estudo de Herro e Quigley (2017), nos Estados Unidos da América. Inicialmente, apenas
24% dos professores compreendiam que a STEAM como uma metodologia interdisciplinar. No
entanto, apos um programa intensivo de 50 horas de formagao, seguido de sessdes ao longo do
ano letivo, os professores passaram a reconhecer a abordagem como um modelo que favorece

a aprendizagem. Além disso, 48% dos participantes destacaram que a colaboragdo entre
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disciplinas e docentes foi um fator essencial para a aplicagdo da abordagem STEAM, enquanto
86% perceberam o uso da tecnologia como um recurso fundamental para o ensino.

No exemplo do estudo de Naufal et al. (2024), a analise SWOT realizada sobre as
escolas publicas de Makassar, na Indonésia, reforgou a importancia de um suporte institucional
eficaz para a implementacdo de novas abordagens educativas como a abordagem STEAM. O
alinhamento do programa STEAM ao Curriculo Merdeka e o financiamento governamental
através de fundos nacionais representaram oportunidades para expandir a abordagem no pais.
Relativamente aos desafios, em Makassar, foi encontrada alguma resisténcia por parte dos
professores e falta de confianga na implementagao de praticas STEAM, especialmente, devido
a necessidade de uma maior formagao pedagogica para a implementagdo das praticas STEAM

e dos recursos adequados.

Os desafios comuns identificados nos estudos de Herro e Quigley (2017), Breda et al.
(2023), Abra Olivato e Castro Silva (2023) e Naufal et al. (2024) incluem a falta de
infraestruturas e materiais didaticos adequados, a falta de formacdo dos docentes em relacao a
abordagem STEAM e a dificuldade de integrar as praticas educativas da abordagem no
curriculo, devido a falta de planeamento. No entanto, também foram mencionadas
oportunidades para fazer face a essas barreiras tais como a adogdo de curriculos mais flexiveis,
investimento na formacdo continua dos docentes € o uso estratégico da tecnologia. A
experiéncia norte-americana (Herro & Quigley, 2017) demonstra que programas de formacao
bem estruturados t€m o potencial de transformar a forma como os professores compreendem e
aplicam STEAM. Da mesma forma, Naufal et al. (2024) mostram como o suporte
governamental observado na Indonésia destaca a importancia de politicas publicas direcionadas

para a capacitacdo docente e para a melhoria da infraestrutura escolar.

Posto isto podemos compreender que a implementacao eficaz da abordagem STEAM
podera ndo depender apenas do interesse dos professores, mas também de toda uma rede de
apoio que inclua a formacdo adequada, os recursos necessarios e apoio institucional e
governamental. Quando essas condi¢des sdo consideradas, como demonstrado, a abordagem
STEAM tem o potencial para transformar a educacdo, tornando-a mais inovadora,

interdisciplinar e alinhada as exigéncias do mercado de trabalho do século XXI.

11



2.5 Bem-Estar Laboral dos Professores

O Bem-Estar Laboral dos Professores compreende os sentimentos de vigor, de
dedicagao e de absorgdo dos docentes em relacdo ao seu trabalho (Schaufeli & Bakker, 2004,
citado por Castro Silva et al., 2023). De Simone (2014) identifica que o Bem-Estar Laboral ¢
um construto multidimensional que se estende para além da satisfacdo no trabalho. O estudo de
De Simone (2014) projeta a importancia das diferentes dimensdes que integram o Bem-Estar
Laboral, mostrando que os subordinados se tornam mais produtivos, mais resilientes e

comprometidos com a entidade em que trabalham.

De acordo com Danna e Griffin (1999) e Aryanti et al. (2020), o Bem-Estar Laboral é
um indicador significativo para analisar a sustentabilidade organizacional assim como para
avaliar o desempenho dos funcionarios. O estudo de Danna e Griffin (1999) enquadra as
dimensdes da Saude e do Bem-Estar Laboral podendo estes serem influenciados por fatores
organizacionais ¢ individuais. Os autores sugerem que ambientes de trabalho inseguros
associados a niveis elevados de stress e a falta de suporte social sdo apontados como causas

frequentes da degradagdo do Bem-Estar Laboral dos funcionarios.

A perspetiva do Modelo de Exigéncias (inerentes) ao Trabalho e Recursos (JD-R —
Job Demands-Resources) analisa que os fatores que medem o bem-estar do subordinado, no
trabalho, se podem categorizar entre exigéncias e recursos (Demerouti et al.,, 2001). As
exigéncias sao os aspetos inerentes do trabalho e os recursos sdo os fatores que dao suporte aos
professores para alcancar objetivos. Segundo Demerouti et al., (2001), os recursos podem
também ser instrumentos de motivacao assim como podem ser utilizados para aumentar o
envolvimento dos professores no seu trabalho. Estes autores também abordam dois processos-
chave, o processo energético € o processo motivacional como opgdes de gestao de professores.
O primeiro ¢ focado nas altas exigéncias do trabalho. Este processo ¢ mais favoravel ao
desenvolvimento de burnout, resultando num baixo bem-estar no trabalho. O processo
motivacional, como o proprio nome indica ¢ suposto gerar motivacdo, para que haja um
envolvimento mais elevado e por sua vez, um compromisso para com a organizacao. Uma
aplicacdo relevante deste modelo foi a investigagdo de Hananken, Bakker e Schaufeli (2006)
que estudou o burnout entre professores € o envolvimento no trabalho, na Finlandia. Os
resultados mostraram que o burnout ¢ um mediador entre as exigéncias do trabalho e a satde

dos professores. O envolvimento no trabalho também ¢é responsavel por mediar o efeito dos
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recursos que a organizagdo em relagdo ao compromisso desenvolvido pelos trabalhadores.
Hakanen, Bakker e Schaufeli (2006) também perceberam que existe uma correlagdo negativa
entre os recursos providenciados e o desenvolvimento de burnout o que, por consequéncia,

pode reduzir o envolvimento dos professores no trabalho.

Outro estudo interessante foi o de Bermejo, Hernandez-Franco e Prieto-Ursua (2013)
em que analisaram o impacto das exigéncias do trabalho e os recursos no bem-estar dos
professores recorrendo ao Modelo JD-R e ao Modelo do Stress (Lazarus & Folkman, 1984,
citado por Bermejo; Hernandez-Franco & Prieto-Ursta, 2013). A discussdo segue a mesma
linha de pensamento defendida por Hakanen, Bakker e Schaufeli (2006), em como as exigéncias
altas afetam o bem-estar dos professores, no trabalho. Bermejo, Hernandez-Franco e Prieto-
Ursua (2013) separam os recursos em duas categorias, os recursos pessoais (por exemplo,
mecanismos pessoais de autorregulagdo relacionado com situagdes do trabalho) e os recursos
laborais (por exemplo, autonomia e feedback fornecido pelos lideres). Estes primeiros modelam
as exigéncias e o bem-estar no trabalho. Os recursos laborais modelam, de forma significativa,
o envolvimento no trabalho e a redu¢do de burnout entre os professores. Bermejo, Hernandez-
Franco e Prieto-Ursua (2013) perceberam ainda que o envolvimento no trabalho pode ser um

fator protetor contra o burnout.

Um estudo de Aryanti et al. (2020) enfatiza que as empresas que investem em
programas de Saude e Bem-Estar Laboral entre os seus trabalhadores observam efeitos
positivos na retengdo de talentos, na produtividade e na saude psicologica dos seus
subordinados. De forma semelhante ao que tem vindo a ser citado, Aryanti et al. (2020)
defendem que o Bem-Estar Laboral ¢ influenciado por fatores como o clima organizacional,
pela qualidade da relacdo lider-subordinado, pelas tarefas do trabalho e pelas caracteristicas
individuais dos funcionarios. Quando esses elementos sdo bem geridos, ha um aumento do
envolvimento e da motivagdo perante o trabalho, o que vai contribuir para a criacdo de um

capital psicoldgico mais positivo.

Tendo em consideragao este raciocinio, um estudo de Yu et al. (2024) pretendeu
analisar o impacto do envolvimento no trabalho no bem-estar dos professores e como ¢ que o
apoio organizacional percebido e o empoderamento psicologico podem mediar esta relacao. Os
autores perceberam que o envolvimento ¢ um preditor positivo do bem-estar laboral dos

professores assim como o apoio organizacional percebido ¢ um mediador da relagdo entre o
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envolvimento e o bem-estar laboral dos professores (Yu et al., 2024). Este estudo descreve um
efeito mediador em cadeia: o envolvimento leva ao suporte organizacional que por sua vez leva

ao empoderamento psicoldgico que ird resultar no bem-estar.

Visitando a realidade portuguesa, um estudo de Borralho et al. (2020) permite-nos ter
uma nog¢ao abrangente da satude dos professores em Portugal. Nesta investigagcdo participaram
cerca de 5009 professores e foi utilizado o Questionario de Saude Docente (Cuestionario de
Salud Docente, Férnandez-Puig et al, 2015 citado por Borralho et al., 2020). Esta investigacao
pretendeu avaliar a satde dos professores portugueses assim como identificar fatores de risco
que possam estar associados ao bem-estar do docente. Os resultados do estudo de Borralho et
al. (2020) descrevem-nos um cenario preocupante quanto ao estado de satide dos professores
em Portugal, revelando que mais de metade apresenta problemas significativos de saude fisica
e psicoldgica. Estes dados alertam para a urgéncia de politicas e intervengdes que promovam o
bem-estar ocupacional, a valorizagdo do trabalho docente e condi¢des mais sauddveis e

sustentaveis no exercicio da profissao.

Concluindo, podemos encontrar algumas relagdes entre estes dados e as abordagens
contemporaneas sobre Bem-Estar Laboral, nomeadamente o Modelo das Demandas e Recursos
no Trabalho (JD-R) proposto por Demerouti et al. (2001), postulando que o desequilibrio entre
elevadas exigéncias laborais e escassez de recursos contribui para o burnout e perda de satde.
Estudos como os de Bermejo et al. (2013) e Yu et al. (2024) reforgam a importancia dos recursos
pessoais (como estratégias de coping) e organizacionais (como apoio institucional e
empoderamento psicoldgico) na promog¢do do bem-estar docente. Assim, a deterioragdo da
saude observada por Borralho et al. (2020) pode ser observada como reflexo da insuficiéncia
de condi¢des promotoras de envolvimento no trabalho e de protecdo face ao stress prolongado.
O raciocinio estabelecido ao longo deste ponto, mostra-nos que promover o Bem-Estar Laboral
dos professores exige, portanto, uma abordagem sistémica que deve integrar tanto politicas
educativas, como gestdo organizacional e desenvolvimento pessoal, com foco na prevencao e

na valorizacao da saude docente.

2.6 Compromisso profissional dos professores

Segundo Reyes (1990, citado por Chan et al. 2008), o Compromisso dos professores ¢
caracterizado pela forca da identificagdo individual que um individuo sente relativamente a uma

organizacao em particular, por exemplo a nivel de valores e de politicas. Firestone e Pennell
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(1993) reforcam que o compromisso docente ndo ¢ um conceito unidimensional, podendo
envolver diferentes fatores como a escola, a profissdo ou os alunos. Segundo os mesmos
autores, o compromisso influencia diretamente a qualidade do ensino, a permanéncia na carreira
¢ amotivagdo do professor (Firestone & Pennell, 1993). O estudo de Fresko et al. (1997), propds
um modelo para analisar o compromisso dos professores segundo dimensdes profissionais e
transversais. O estudo longitudinal realizado com 175 participantes professores, identifica a
satisfacao no trabalho como o principal preditor do compromisso profissional (Fresko et al.,
1997). Além disso, fatores como a autoestima profissional, competéncias profissionais, o
género, as oportunidades de subida na carreira e habilitagdes literarias demonstraram uma
influéncia indireta, havendo mediagao destes fatores pela satisfagdo no trabalho. Fresko et al.
(1997) perceberam que existe uma relagdo inversa entre competéncia cognitiva e a permanéncia
na profissdo, sugerindo que professores mais qualificados podem estar mais propensos a
abandonar o ensino para procurarem oportunidades mais atrativas. Além disso e contrastando
com estudos anteriores citados no artigo, Fresko et al. (1997) analisaram que a experiéncia
docente nao apresentou um impacto direto no compromisso profissional. Somech e Bogler
(2002) ainda fazem uma disting@o de conceitos. Os autores compreendem que 0 compromisso
organizacional e o compromisso profissional sdo diferentes e que cada um dos conceitos assume

um papel diferente no impacto na profissdo (Somech & Bogler, 2002).

Um estudo de Chan et al. (2008) explora os fatores organizacionais e individuais que
influenciam o compromisso dos professores. Esta investigacao toma como ponto central o papel
mediador da eficacia do docente e da identificacdo com a escola ¢ foram analisados trés
preditores principais: a experiéncia docente, a perce¢do de politicas organizacionais e o didlogo
reflexivo. Os resultados demonstraram que a identificacdo com a escola e a autoeficicia dos
professores medem os efeitos na sua totalidade dos fatores organizacionais e profissionais, em
relagdo ao compromisso profissional. Outro dado relevante mostra-nos que a perce¢ao de um
ambiente organizacional altamente politizado encontra-se correlacionada de forma negativa
com o compromisso docente. Desta forma, Chan et al. (2008) sugere que as estruturas escolares
com baixa transparéncia e pouca participag¢do colaborativa tendem a desmotivar os professores.
Por outro lado, o didlogo reflexivo revelou-se como um elemento central na constru¢ao do
compromisso profissional, uma vez que as praticas colaborativas e as oportunidades para
reflexdo profissional podem fortalecer a identificagdo com a escola € o envolvimento com o
ensino (Chan et al., 2008). Com estes resultado compreende-se a importancia de ambientes

escolares que fomentem o desenvolvimento profissional continuo € um sentimento de pertenca.
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Estes fatores mencionados por Chan et al. (2008) mostram-se relevantes numa implementacao
eficaz da abordagem STEAM, onde a interdisciplinaridade e a colaborag@o sdo essenciais para

o sucesso pedagogico dos alunos.

Ainda dentro da temética do Compromisso dos professores, Morgan (2011) e Viac e
Fraser (2020) mostram também que condi¢des de trabalho favoraveis estdo relacionadas, de
forma positiva, com o compromisso dos professores e com a motivacao intrinseca, sendo

congruente com os estudo acima referidos.

O compromisso dos professores para com a profissao € reconhecido como um fator
crucial para a eficacia pedagogica e para o sucesso dos alunos (Firestone & Pennell, 1993; Chan
etal., 2008). Day et al. (2007), aprofunda esta relagdo ao explorar como o compromisso docente
pode variar em funcao de fatores pessoais, profissionais e contextuais, com base nos dados do
projeto VITAE (Variations in Teachers’ Work, Lives and their Effects on Pupils). Segundo Day
et al. (2007), o compromisso nao € uma caracteristica estdtica, mas sim dindmica e que ¢
influenciada por multiplos fatores como o apoio da lideranga escolar, o contexto
socioecondmico dos alunos, a fase da carreira profissional e o equilibrio entre vida pessoal e
profissional. Os autores identificaram niveis distintos de compromisso (alto, moderado e baixo)
e demonstram como este ndo ¢ regular ao longo do tempo. Em particular, destacaram que
professores em fases intermédias da carreira (entre 8 e 15 anos) enfrentam tensdes significativas
que podem reduzir o seu envolvimento, especialmente em contextos escolares considerados

desafiadores.

Estas conclusdes encontram-se em congruéncia com o trabalho de Fresko et al. (1997),
que abordaram a influéncia de fatores como a satisfacao no trabalho e a autoestima profissional
no compromisso docente. O estudo de Day et al. (2007) acrescenta ainda que, mesmo entre
professores considerados altamente comprometidos, a eficacia pode ser afetada negativamente
por condig¢des adversas, revelando o papel moderador do contexto. Tal como Chan et al. (2008)
demonstram, fatores organizacionais tais como a transparéncia das politicas escolares ¢ a
oportunidade de didlogo reflexivo influenciam a identificacdo com a escola e, por conseguinte,
o compromisso. Em termos de implicagdes, os dados do projeto VITAE sugerem que politicas
educativas eficazes devem considerar as fases da carreira docente e adaptar o apoio institucional
de forma diferenciada. Tal como proposto por Morgan (2011) e sustentado pela OCDE (2019),

o investimento continuo em desenvolvimento profissional, a criacao de ambientes colaborativos
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e a promocao do bem-estar docente revelam-se essenciais para manter e reforgar o compromisso

dos professores.

Hargreaves (2000) apresenta-nos ainda uma analise critica e historica sobre a evolugao
do profissionalismo docente, identificando quatro "eras" distintas (pré-profissional, autbnoma,
colegial e pos-profissional) que refletem transformagdes profundas nas expectativas sociais,
politicas e culturais em relagdo a carreira da docéncia. Esta perspetiva permite compreender
como o compromisso dos professores esta ligado ao contexto historico e institucional em que
se encontram inseridos. De acordo com Hargreaves (2000), na era pds-profissional, que
caracteriza muitas das atuais politicas educativas, observa-se um foco crescente na prestagao
de contas, na mensurabilidade e no controlo externo do trabalho docente. Esta logica de
produtividade, frequentemente centrada em métricas padronizadas de avaliagdo, pode

comprometer o investimento emocional, ético e relacional dos professores na sua profissao.

O compromisso profissional, nestes contextos, tende a ser instrumentalizado, sendo
desvalorizadas dimensdes como a criatividade pedagogica, o pensamento critico profissional e
o vinculo afetivo com os alunos. Neste contexto, foi sublinhado pela OCDE (2019), a
necessidade de repensar as politicas educativas, equilibrando o foco exclusivo que existe no
desenvolvimento técnico com dimensdes fundamentais mais humanas como o bem-estar
docente, a constru¢cdo de comunidades profissionais de aprendizagem e a valorizacdo da
motivac¢do intrinseca. Estas abordagens reconhecem que o compromisso sustentavel dos
professores exige condigdes que favoregam o equilibrio entre a vida pessoal e profissional, o
reconhecimento do trabalho docente e a possibilidade de participacdo ativa na definicdo das

praticas escolares.

De forma complementar, Ingersoll ¢ Smith (2003) destacaram trés pilares essenciais
para a retengdo e o desenvolvimento do compromisso docente, sobretudo nos primeiros anos
da carreira. O desenvolvimento profissional ndo deve ser entendido apenas como uma
atualizagdo de contetidos, mas como um processo de construgdo identitaria, no qual os
professores devem ter espaco para refletir criticamente sobre a sua pratica, colaborar com os
pares e assumir um papel ativo nas decisdes pedagdgicas da escola/instituicdo. A lideranca
distribuida, por sua vez, refor¢a o sentimento de pertenga e de autonomia, elementos que sdo

considerados fundamentais para o compromisso organizacional. J4 o apoio emocional revela-
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se particularmente importante em contextos de elevada pressdo e complexidade, prevenindo o

burnout e fortalecendo a resiliéncia profissional.

O compromisso docente nao pode nem deve ser entendido como uma responsabilidade
exclusivamente individual, mas antes como um fendmeno relacional e sistémico inerente a
instituicdo, construido com base na interacdo entre fatores pessoais, organizacionais e
sociopoliticos. E percebido que a sustenta¢ido deste compromisso ao longo do tempo exige uma
abordagem integrada que promova nao apenas a competéncia técnica, mas também a dignidade,
a voz profissional e o bem-estar emocional dos professores — fatores considerados

indispensaveis para um ensino de qualidade e para o sucesso educativo dos alunos.

2.7 Oferta educativa em Portugal: Ensino Regular e Ensino Artistico Especializado

A oferta educativa no ensino secundario em Portugal estd regulamentada no Decreto-
Lei n.° 55/2018 e na Portaria n.® 226-A/2018. Estes documentos dizem-nos que existe Cursos
Cientifico-Humanisticos, que se encontram divididos em quatro areas de formacao: Ciéncias e
Tecnologias, Ciéncias Socioecondémicas, Linguas e Humanidades e Artes Visuais.
Relativamente as componentes de formacao, podemos encontrar um plano de formacao geral
constituido pelas matérias de Portugués, Filosofia (lecionada somente no 10.° e 11.° ano),
Lingua Estrangeira e Educacao Fisica. A componente de formacao especifica diz respeito a area
de formagao selecionada por cada aluno. A carga horaria do curso dispde do curriculo dividido
por 3 anos e cada disciplina ocupa a carga horaria semanal que se encontra definida pela
legislacdo. O curriculo dispde ainda de disciplinas opcionais escolhidas pelos alunos, desde que

se encontre disponivel na oferta da escola.

O curriculo dos cursos cientifico-humanisticos no ensino secundario em Portugal
apresenta vantagens e desafios significativos. A sua estrutura clara e orientacdo para o ensino
superior garantem que os alunos desenvolvam uma base solida nas suas areas de especializagao,
com uma formacao geral que promove competéncias transversais, como pensamento critico e
comunicacdo. No entanto, o foco no ensino superior pode ser um desafio na preparacdo dos
alunos para o mercado de trabalho relativamente a competéncias transversais como a
colaboragdo entre pares/em equipa. Além disso, carga hordria elevada e a fragmentacdo
curricular podem dificultar uma aprendizagem mais aprofundada e significativa. A
desvalorizagdo de competéncias praticas e socioemocionais pode ser apontada como uma

limitagdo, sendo um tema recorrente em relatorios da OCDE (2015) e da UNESCO (2020).
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O ensino artistico especializado em Portugal destina-se a alunos com aptidoes nas
areas das artes visuais, audiovisuais, multimédia, danga, musica e teatro, proporcionando uma
formacdo orientada para o desenvolvimento técnico e criativo. Estes cursos t€ém a duragdo de
trés anos letivos e visam preparar os estudantes tanto para o prosseguimento de estudos
superiores como para a sua inser¢do no mercado de trabalho. Regulamentados pelo Decreto-
Lei n.° 55/2018, de 6 de julho e pela Portaria n.° 229-A/2018, de 14 de agosto, estes cursos
conferem um diploma de conclusdo do ensino secundério e um certificado de qualificacdo
profissional de nivel 4. No caso especifico dos cursos de Artes Visuais ¢ Multimédia, a
formagdo centra-se no desenvolvimento de competéncias técnicas e criativas em areas como
desenho, pintura, escultura, fotografia, design gréafico e audiovisual. Estes cursos integram uma
forte componente pratica, permitindo aos alunos explorar diferentes linguagens artisticas e

tecnoldgicas, promovendo a criatividade, a experimentagdo € a inovagao.

III.  Problemaitica de Investigacio
3.1 Objetivo geral do estudo

Esta investiga¢do teve como objetivo principal compreender as relagdes entre as
percecoes de professores que lecionam no ensino secunddrio, em cursos cientifico-
humanisticos, e no ensino artistico especializado, sobre a abordagem STEAM. O estudo
analisou as dimensdes da perce¢ao da Familiaridade, das Atitudes e da Confianga. Uma vez que
a literatura nos aponta para um potencial envolvimento do Compromisso Profissional do
Docente e do Bem-Estar Laboral no sucesso da implementagdo da abordagem STEAM, estas
varidveis também foram adicionadas com o proposito de compreender as relacdes entre as
percecdes dos docentes acerca da abordagem STEAM, o Compromisso Profissional do Docente

¢ o Bem-Estar Laboral.
3.2 Objetivos especificos do estudo

a) Perce¢des dos docentes em relagdo a abordagem STEAM

1. Perceber se as tendéncias dos valores observados no estudo de Silva-
Hormazabal e Alsina (2023) sdo semelhantes ao valores do presente estudo;
2. Perceber que relagdes existem entre as varidveis Familiaridade, Atitude e

Confianga;
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3. Perceber se existem diferencas significativas entre as respostas dos professores
que lecionam em cursos do ensino artistico especializado e professores que
lecionam nos cursos cientifico-humanisticos, em relagdo as percegdes sobre a
abordagem STEAM;

4. Perceber se existem diferencas significativas entre as respostas dos professores
que lecionam na rede publica de ensino versus professores que lecionam na rede
privada ou cooperativa, em relagdo as percegdes sobre a abordagem STEAM;

5. Perceber se existem diferencas significativas, em relagdo as percecdes sobre a

abordagem STEAM, consoante as disciplinas lecionadas pelos docentes.

De forma a justificar estes objetivos levantados para o estudo, a literatura tem
evidenciado que a familiaridade, as atitudes e a confianca dos docentes face a abordagem
STEAM podem ser preditores importantes da sua implementacdo. Estudos como os de Silva-
Hormazabal e Alsina (2023) e Breda et al. (2023) revelam que a maioria dos professores tem
pouca familiaridade com o conceito, mas manifesta interesse e atitudes positivas, mesmo sem
formagdo formal. Por sua vez, Herro e Quigley (2017) demonstraram que programas de
formagao continua podem alterar significativamente a perce¢ao dos docentes, promovendo uma
maior aceitagdo e integracdo da metodologia STEAM na pratica letiva. Assim, torna-se crucial
compreender como os professores percecionam esta abordagem, pois sdo esses significados que

moldam as suas praticas pedagdgicas.

Estudos como os de Aguilera e Ortiz-Revilla (2021) e Sanz-Camarero et al. (2023)
mostram que a integra¢do das artes continua a ser tratada de forma instrumental em muitos
contextos, € que a colaboracdo entre areas artisticas e cientificas ainda ¢ muito ténue. Assim,
comparar percecdes entre docentes de ambos os contextos poderdo revelar barreiras e

oportunidades especificas para a implementacao da STEAM.

Por fim, a literatura aponta que o sucesso de qualquer inovacao pedagogica depende
da escuta ativa e do envolvimento dos professores nos processos de mudanca. A OCDE (2019)
defende que politicas educativas eficazes devem valorizar a motivagao intrinseca dos docentes
e adaptar-se as suas realidades profissionais. Morgan (2011) e Ingersoll e Smith (2003)
sublinham que o desenvolvimento profissional deve ser continuo, colaborativo e centrado na
pratica. A experiéncia de Herro e Quigley (2017), com um programa de formagao intensiva nos

Estados Unidos, mostra que a capacitacdo dos professores em metodologias como a STEAM
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deve ser sustentada e articulada com os contextos escolares. Assim, compreender as percecdes
dos docentes face a STEAM pode tornar-se essencial para orientar decisdes politicas e

pedagdgicas mais eficazes.

b) Relagdes entre 0 Compromisso Profissional do Docente, o Bem-Estar Laboral e as Percegoes
STEAM
4. Perceber que relagdes existem entre o Compromisso Profissional do Docente, o
Bem-Estar Laboral e as Perce¢des em relagdo a abordagem STEAM;
5. Perceber se existem diferencas significativas entre o Bem-Estar Laboral
percecionado pelos docentes que lecionam nos cursos artisticos especializados
versus docentes que lecionam nos cursos cientifico-humanisticos;
6. Perceber se existem diferencas significativas entre o Bem-Estar Laboral
percecionado pelos docentes que lecionam na rede publica versus docentes que
lecionam na rede privada;
7. Perceber se existem diferengas significativas entre o Compromisso Profissional
do Docente percecionado pelos docentes que lecionam nos cursos artisticos
especializados versus docentes que lecionam nos cursos cientifico-humanisticos;
8. Perceber se existem diferengas significativas entre o Compromisso Profissional
do Docente percecionado pelos docentes que lecionam na rede publica versus

docentes que lecionam na rede privada.

O Bem-Estar Laboral tem sido apontado como um dos fatores que mais influencia o
envolvimento dos docentes no seu trabalho e a sua abertura a inovagao pedagdgica. Demerouti
etal. (2001), Hakanen et al. (2006), Bermejo et al. (2013) e Yu et al. (2024) mostram o potencial
impacto que o Bem-Estar Laboral possui no aumento da motivagdo, autonomia e resiliéncia
para adotar novas praticas, como ¢ a abordagem STEAM, em Portugal. O conceito do
Compromisso Profissional do Docente enquadra-se de forma inerente.

Firestone e Pennell (1993) afirmam que professores mais comprometidos tendem a
demonstrar maior motivacdo, eficacia pedagogica e envolvimento nas dindmicas escolares
enquanto Chan et al. (2008) acrescentam que a autoeficacia docente e a identificagdo com a
escola mediam positivamente este compromisso. Estes estudos reforcam a importancia de
analisar esta variavel em articulagdo com praticas pedagdgicas inovadoras como a STEAM,

cuja implementagao parece depender diretamente do envolvimento ativo dos docentes.
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3.3 Pertinéncia do estudo

Este estudo pretende expandir a investigagdo perante a tematica da abordagem STEAM
que ainda ndo se encontra muito explorada no atual panorama portugués. Nao foram
encontradas pesquisas relacionadas com o papel que o professor/educador assume na

implementacdo eficaz da abordagem da abordagem STEAM, em Portugal.

A investigagdo sobre STEAM, embora se encontre em crescimento, esta
predominantemente concentrada no ensino basico € em contextos internacionais, deixando uma
lacuna significativa quanto ao ensino secundario e no contexto portugués. Este estudo visa
diminuir essa lacuna, através de uma analise detalhada das percecdes dos docentes sobre a
aplicabilidade e os desafios de integrar uma abordagem STEAM no ensino secundario, em

Portugal.

Este trabalho pode ganhar relevancia no atual cenério educativo, onde as escolas
enfrentam o desafio de preparar os alunos para um mundo em constante transformacao. Temos
observado ao longo deste trabalho que a educacdo contemporanea exige uma adaptagdo ao
desenvolvimento de competéncias complexas, como o pensamento critico, a resolu¢do criativa
de problemas, a colaboracao interdisciplinar e a utilizagdo da tecnologia de forma estratégica.
Nesse contexto, a abordagem STEAM surge como um modelo pedagdgico que pretende
promover a integracao de areas de conhecimento, enaltecendo uma aprendizagem ativa e uma
aplicacdo pratica dos contetidos em situagdes reais. Embora a aprendizagem STEAM seja
centrada no aluno, o papel do professor como mediador do conhecimento ¢ fundamental. O
docente deve criar contextos significativos de aprendizagem, facilitando a interdisciplinaridade

e promovendo competéncias criticas e criativas.

O ensino artistico especializado apesar de ter um objetivo muito especifico, pode ser um
modelo educativo para qual se possa olhar, analisar e repensar as demais ofertas educativas.
Nao contempldmos o ensino profissional por ndo considerarmos que se enquadrasse no
contexto especifico deste estudo. A decisao deve-se a querermos incidir especificamente sobre
a lacuna apresentada nos estudos de Land (2013), Aguilera e Ortiz-Revilla (2021) e Sanz-
Camarero et al. (2023) acerca do quanto as artes ainda se encontram ao servigo da metodologia
em si, embora reconhegamos que ambas as dire¢des profissionalizantes contém um curriculo

associado a uma metodologia de projeto aliada a resolugdo de questdes do quotidiano.
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Por este motivo ¢ tendo em consideracdo as caracteristicas do modelo de ensino dos
cursos cientifico-humanisticos e do ensino artistico especializado, pensamos que seria
interessante efetuar uma comparagao entre respostas dos docentes que lecionem em ambos as
ofertas educativas. No ensino artistico, onde a criatividade e a expressao individual sdo aspetos
fundamentais, os professores podem ter uma perspetiva distinta da dos seus colegas dos cursos
cientifico-humanisticos, cujos conteidos se encontram mais relacionados com as ciéncias
exatas e com tecnologias. Ao investigar essas diferengas, o estudo contribui para uma
compreensdo mais abrangente de como a abordagem STEAM pode ser adaptada e
implementada em contextos distintos, respeitando as caracteristicas e os objetivos proprios de

cada area do conhecimento, em Portugal.

Acrescentamos ainda que a percep¢do que os docentes tém sobre as vantagens, as
dificuldades e as limitagdes da abordagem STEAM podem fornecer informagdes relevantes
para a formulagdo de politicas educativas, programas de formacdo docente e praticas
pedagogicas mais eficazes. Por exemplo, identificando barreiras como a falta de recursos, a
resisténcia a mudangas ou a necessidade de formacdo adicional. Na discussdo, poderemos
refletir sobre estratégias para enfrentar essas barreiras, podendo permitir uma implementacao

bem-sucedida da abordagem STEAM nas escolas portuguesas.

Este trabalho pode ganhar relevancia no atual cenario educativo, onde as escolas
enfrentam o desafio de preparar os alunos para um mundo em constante transformacao. Temos
observado ao longo deste trabalho que a educacdo contemporanea exige uma adaptagdo ao
desenvolvimento de competéncias complexas, como o pensamento critico, a resolugdo criativa
de problemas, a colaboracao interdisciplinar e a utilizagao da tecnologia de forma estratégica.
Nesse contexto, a abordagem STEAM surge como um modelo pedagdgico que pretende
promover a integracao de areas de conhecimento, enaltecendo uma aprendizagem ativa e uma
aplicacdo pratica dos contetidos em situagdes reais. Embora a aprendizagem STEAM seja
centrada no aluno, o papel do professor como mediador do conhecimento ¢ fundamental. O
docente deve criar contextos significativos de aprendizagem, facilitando a interdisciplinaridade

e promovendo competéncias criticas e criativas.

O estudo também pode ser relevante no contexto mais amplo da educacao para o futuro.
No decorrer deste trabalho entendemos que o desenvolvimento de competéncias STEAM tem

vindo a ser considerado um potencial recurso para a preparagao dos jovens para os desafios da
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sociedade contemporinea, caracterizada pela digitalizacdo, inovagdo tecnoldgica e
globaliza¢do. Nesse sentido, ¢ essencial compreender como os professores percebem a
importancia da abordagem STEAM e como estdo a integrar essas areas no seu planeamento,
para que as liderangas e politicas governamentais possam adaptar face aos objetivos e metas

estabelecidas para o sucesso da implementacdo de abordagem STEAM.

1V. Método
4.1 Delineamento do Estudo

O presente estudo adotou uma abordagem correlacional, com o objetivo de analisar as
relagdes entre variaveis como as percecoes sobre a abordagem STEAM, Bem-Estar Laboral e
Compromisso Profissional. A recolha de dados foi via questionario online na plataforma
Qualtrics. A escolha do método quantitativo por questiondrio tem como principais vantagens a
objetividade e fiabilidade (Creswell, 2012; Mar6co, 2011). Ao utilizar perguntas estruturadas,
os inquéritos quantitativos conseguem garantir uma consisténcia reduzindo o enviesamento do
investigador. Isto proporciona replicabilidade e verificacdo dos resultados por outros
investigadores. Outro beneficio ¢ em termos econdémicos, os questionarios sdo eficazes em
termos de tempo e custo, especialmente quando administrados online, permitindo recolha
rapida de dados de muitos participantes em simultaneo (Creswell, 2009, 2012). Os inquéritos
quantitativos também permitem quantificar os resultados, facilitando a sua andlise por via
estatistica. A flexibilidade na analise de dados ¢ outro beneficio e permite os inquéritos por
questiondrio possam abranger varias tematicas afetas aos objetivos do estudo, permitindo ainda

reunir dados sobre diferentes variaveis (Creswell, 2009, 2012).

Como referido anteriormente, o presente estudo pretende estudar as relagdes entre as
Percecgdes dos professores sobre a STEAM, o Bem-Estar Laboral e 0 Compromisso. Este estudo
ird enveredar pela metodologia exploratdria, esta metodologia ¢ explicativa querendo estudar o
grau/nivel de associagdo entre duas ou mais variaveis num determinado ponto e tempo, sendo
objetivo neste e nos demais estudos de indole exploratdria, perceber se existe uma covariancia

nas variaveis (Creswell, 2012).

4.2 Participantes

Os participantes deste estudo foram docentes atualmente em exercicio no ensino

secundario em Portugal, especificamente aqueles que lecionam em cursos cientifico-
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humanisticos ou no ensino artistico especializado. Esta selecdo visou garantir que os dados
recolhidos reflitam as praticas e experiéncias de professores inseridos nestes contextos
educativos, oferecendo uma perspetiva relevante e contextualizada sobre as tematicas em
analise. Participaram 176 docentes, mas s6 pudemos conservar as respostas de 105
participantes. Os participantes dispuseram de acesso a internet € manifestaram disponibilidade
para responder ao questionario online, assegurando assim a viabilidade da recolha de dados

através desta modalidade.

Neste estudo participaram 105 docentes, com uma média de idade de 52 anos. No que
respeita ao género, 24.8% dos participantes identificaram-se como sendo do género masculino
(n =26), 74.3% como feminino (n = 78), tendo um (1) participante optado por ndo declarar o
seu género. Relativamente as habilitacdes académicas, por ordem crescente, mais de metade
dos docentes possuem uma licenciatura, quase 30% dos participantes possuem mestrado e mais
de 10% possui doutoramento. Dois (2) participantes possuem o grau de bacharelato e cinco (5)

participantes possuem poOs-graduacdes.

Verificando-se diferencgas por género, observou-se que mais de metade (58,1%) das
participantes femininas sdo licenciadas, 26,7% possuem mestrado e 8,7% doutoramento. No
género masculino, 42,3% possuem licenciatura, 30,7% mestrado e 19,2% doutoramento. A
média de tempo de servigo docente foi de 25,2 anos, sendo ligeiramente inferior nas mulheres
(25,01 anos) e superior (25,46 anos) nos homens. O Unico participante que ndo indicou o seu
género, referiu ter 35 anos de servico. No que diz respeito ao tipo de curso em que lecionam, a
maioria (84,8%) dos docentes lecionam nos Cursos Cientifico-Humanisticos, enquanto somente
18 docentes participantes lecionam no Ensino Artistico Especializado. A maioria leciona em
escolas publicas e cerca de treze participantes, leciona em escolas privadas ou cooperativas.
Trés docentes participantes lecionam em ambos os contextos. Quanto as areas disciplinares, os
docentes distribuem-se maioritariamente pelas areas de Linguas (22,7% - 22 docentes),
Ciéncias Sociais (20,8% - 20 docentes), Matematica (18,0% - 18 docentes), Ciéncias Naturais

(13,1% - 13 docentes) e Projeto ou Artes Visuais (12% - 12 docentes).

4.3 Instrumentos

Os dados recolhidos incluiram informag¢ao sociodemografica: como a idade, o sexo, o

tempo de servigo docente em anos e a oferta educativa em que leciona, Ensino Secundario —
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Cursos Cientifico-Humanisticos ou Ensino Artistico Especializado. Para medir os construtos
propostos utilizaremos a Escala de Avaliacdo das Percegdes sobre a STEAM em Docentes
(Traduzido de Silva-Hormazabal & Alsina, 2023, Adaptado de Yasar et al., 2006; Tao, 2019),
a Escala de Avaliagdo do Envolvimento das Liderangas Escolares (Work & Well-being Survey
(UWES) (Castro Silva et al., 2023; Schaufeli & Bakker, 2003) e a Escala de Avaliacdo do

Compromisso com a Profissdo Docente (Morgan, 2011).

a) Percegoes sobre a STEAM

Para recolher dados sobre as percegoes dos professores acerca da abordagem STEAM,
utilizou-se a versdo curta do instrumento adaptada de Yasar et al. (2006) e de Tao (2019),
constituida por 10 itens. Este instrumento mede as percecdes gerais dos docentes acerca da
abordagem STEAM através das dimensdes da Familiaridade com a abordagem interdisciplinar
(2 itens), das Atitudes perante a STEAM (4 itens) e da Confianga para implementar STEAM (4
itens). A nivel de validacdo, este instrumento ndo se encontra aferido para a populagdo
portuguesa, mas segundo Silva-Hormazabal e Alsina (2023) a nivel de consisténcia interna, a
dimensao da Familiaridade obteve 0.828, a dimensao das Atitudes obteve 0.921 e a dimensao
da Confianga obteve 0.870 o que nos indica que a escala mede aquilo a que se propde. Uma vez
que este instrumento foi elaborado para medir uma populagao diferente do instrumento original
e tendo em consideragao as diferencas culturais, ¢ essencial ter em consideragao a sua traducao
para portugués. Este processo passou primeiro por traduzir a escala para portugués (EN-PT) e
depois retro traduzir para inglés (PT-EN), assim como adequar os conceitos da area para a
lingua portuguesa. Deste modo conseguimos garantir a equivaléncia cultural e linguistica. A
retro tradugdo (PT-EN) e avaliagdo da traducdo dos itens foi efetuada por duas pessoas

bilingues, que possuem o portugués como lingua materna e competéncias certificadas de inglés.

Falando das caracteristicas fisicas da escala, aquando da dimensdo da Familiaridade,
esta mede qual € o nivel de conhecimento e proximidade que os professores tém com a STEAM
(exemplo de item: “Encontra-se familiarizado com a abordagem STEAM integrada?”’). A escala
de resposta ¢ do tipo Likert e apresenta 4 niveis, 1 (Nao estou familiarizado/a) a 4 (Estou muito

familiarizado/a).

A dimensdao das Atitudes mede a predisposicdo dos professores relativamente a
abordagem e a implementagdo da STEAM. Foi necessario alterar as estruturas das frases de

interrogacdes para afirmacdes de forma a contextualizar a lingua portuguesa (exemplo de item:

26



“Estou disposto a saber mais sobre a abordagem STEAM integrada.”). A escala de resposta
continua a ser do tipo Likert e com 4 niveis, 1 (Nao concordo) a 4 (Concordo muito).

Quanto a dimensao da Confianga, esta mede a confianca que os professores sentem em
relacdo a implementacdo da abordagem STEAM, em contexto de sala de aula. A escala de
resposta ¢ do tipo Likert e também apresenta 4 niveis, 1 (Nao estou confiante) a 4 (Estou muito

confiante).

b) Bem-Estar Laboral

Para medir o Bem-Estar Laboral dos professores recorreu-se a Utrecht Work
Engagement Scale (UWES) validada para Portugal, por Castro Silva et al. (2023). Esta escala
mede o envolvimento do individuo no trabalho. Irad ser usada a opgao de 17 itens e a escala de
resposta € do tipo Likert, com 6 niveis de reposta em que 1 € “Nunca” e 6 ¢ “Sempre”. De forma
a garantir a equivaléncia cultural e linguistica, a escala foi traduzida e retrotraduzida e avaliada
por especialistas. Foi efetuada uma andlise fatorial confirmatdéria de forma a avaliar trés
possiveis modelos da estrutura da UWES-17. O primeiro modelo considerou uma estrutura
unidimensional, em que todos os itens eram considerados como um unico fator de
envolvimento. O segundo modelo utilizou a estrutura original de trés fatores, separando as
dimensdes do Vigor, da Dedicagdo e da Absor¢do. J& para o terceiro modelo, Castro Silva et al.
(2023) agruparam a dimensao do Vigor (“Quando trabalho, sinto-me cheio de energia.”) e da
Dedicacao (“Considero o trabalho que fago cheio de significado e propdsito.””) num unico fator,
mantendo a dimensao da Absorcao (“Sinto-me feliz quando estou a trabalhar intensamente.”)
separada, resultando numa estrutura bidimensional. Segundo Castro Silva et al. (2023), a
estrutura que se revelou ser a melhor foi a bidimensional, uma vez que os resultados as analises
efetuadas revelam que ¢ o que melhor representa os dados recolhidos (CFI = 0.938; TLI =
0.924; RMSEA = 0.076, com um intervalo de confianca de 90%; SMSR = 0.035 < 0.08). No
que diz respeito aos coeficientes do alfa de Cronbach, verificou-se que estes foram altos (Vigor
= 0.83; Dedicagao = 0.92; Absorc¢ao = 0.82) mostrando assim que a escala possui consisténcia

interna.

c¢) Compromisso

Para medir o construto do Compromisso ird ser utilizada a Escala de Avaliagdo do
Compromisso com a profissdo docente, desenhada por Morgan (2011). Este instrumento tem

como objetivo medir o compromisso dos professores com a profissdo docente. Este instrumento
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ndo se encontra validado para a populacdo portuguesa, mas a escala original apresenta um alfa
de Cronbach de 0.89, observando-se consisténcia interna. Segundo Morgan (2011), o modelo
unidimensional obteve melhores resultados nos indices de ajustamento e para efeitos deste
estudo irdo ser utilizados os 5 itens formulados na positiva (exemplo de item: “Ensinar ¢ uma
parte muito importante na minha vida."). A escala de resposta ¢ do tipo Likert e os seus niveis
de resposta variam de 1 a 6 (1 - Discordo completamente; 2 - Discordo; 3 - Discordo

moderadamente; 4 - Concordo moderadamente; 5 - Concordo; 6 - Concordo completamente).

As trés escalas demonstraram uma consisténcia interna robusta, com valores de o de
Cronbach superiores a 0.70, assegurando, a fiabilidade e validade das medidas utilizadas para

avaliar as percecdes dos docentes em relacdo a abordagem STEAM.

Tabela 1

Consisténcia interna das escalas

o de Cronbach
Familiaridade 0.863
Atitudes 0.781
Confianga 0.893
Bem-Estar Laboral 0.948
Compromisso Profissional do Docente 0.723

Relativamente as propriedades psicométricas dos instrumentos utilizados para avaliar
as percecoes dos docentes sobre a abordagem STEAM, foram conduzidas analises fatoriais
exploratorias (AFE) e confirmatorias (AFC) com o intuito de assegurar a validade e fiabilidade
das escalas. As analises demonstraram que os dados eram adequados para analise fatorial,
conforme indicado pelos valores significativos dos testes de esfericidade de Bartlett (p <0.001).

Para a dimensao da Familiaridade, a AFE apresentou cargas fatoriais adequadas (fator
unico com carga de 0.871 e unicidade de 0.241), e a AFC revelou um ajustamento perfeito ao
modelo (CFI = 1.00; TLI = 1.00; RMSEA = 0.00), o que reforca a unidimensionalidade da

medida.
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Tabela 2

Analise Fatorial Confirmatoria — Familiaridade

IC RMSEA 90%

CFI TLI SRMR RMSEA Minimo Maximo

1.00 1.00 4.02e-9 0.00 0.00 0.00

Relativamente a escala de Atitudes, foi inicialmente observada uma saturacao elevada
do item Atit 3 num segundo fator (0.907), o que motivou a sua exclusao da AFC subsequente.
Apos essa remogao, o modelo apresentou indicadores excelentes (CFI = 1.00; TLI = 1.00;

RMSEA = 0.00), confirmando a consisténcia da estrutura unifatorial.

Tabela 3

Analise Fatorial Confirmatoria — Atitudes

1C RMSEA 90%

CFI TLI SRMR RMSEA Minimo Maximo

1.000 1.00 1.51e-8 0.00 0.00 0.00

No caso da escala de Confianga, a AFE indicou que o item Conf 1 tinha uma unicidade
elevada (0.7616), sugerindo menor contributo para a variancia comum. Ainda assim, a AFC
com esse item resultou num modelo com excelente ajustamento (CFI = 1.00; TLI = 1.00;

RMSEA = 0.00), pelo que nao foi retirado da analise.

Tabela 4

Andalise Fatorial Confirmatoria — Confianca

IC RMSEA 90%
CFI TLI SRMR RMSEA Minimo Maximo

1.00 1.00 0.0116 0.00 0.00 0.183

Quanto a escala que mede o Bem-Estar Laboral, optou-se por utilizar o modelo

bifatorial ja previsto em Castro Silva et al. (2023) por apresentar um ajustamento de modelo

29



dentro dos valores esperados. Neste estudo, os autores compararam trés modelos tedricos —
unifatorial, trifatorial (Vigor, Dedicacdo e Absor¢do) e bifatorial (combinando Vigor e
Dedicagdo) — tendo o modelo bifatorial mostrado o melhor ajustamento do modelo. Estes
resultados sustentam a elevada correlagdo empirica entre as dimensdes Vigor e Dedicagao,
sugerindo que estas podem ser conceptualizadas como expressdes de um fator mais geral de
envolvimento afetivo, mantendo-se a Absor¢do como uma dimensao distinta (Castro Silva et
al., 2023). Assim, o presente estudo seguiu esta proposta tedrica, testando um modelo bifatorial

por se adequar melhor a estrutura empirica dos dados no contexto.

Tabela 5

Analise Fatorial Confirmatoria — Bem-Estar Laboral

RMSEA 90% CI

CFI TLI RMSEA Minimo Maximo

0.970 0.960 0.0882 0.0517 0.123

Quanto a escala do Compromisso Profssional do Docente, foi inicialmente observada
uma saturacdo elevada do item CPD_5 num segundo fator (0.890), mas aquando da AFC o
modelo apresentou indicadores excelentes (CFI = 1.00; TLI = 1.00; RMSEA = 0.00) estando
incluido o item problematico, confirmando a consisténcia da estrutura bifatorial. A escala com
estrutura bifatorial identificou o fator “Compromisso Afetivo/Identificativo (com a profissao
docente)”, constituido pelos item CPD 1, CPD 2 ¢ CPD 3 e pelo fator, Compromisso
Motivacional/Prospectivo (com a continuidade na profissdo), constituido pelos itens CPD 3,

CPD 4, CPD 5.

Apesar de o item 3 ("Sinto-me satisfeito(a) por ter decidido ser professor(a)") ter
apresentado cargas fatoriais relevantes em ambos os fatores identificados, a sua inclusdo
simultanea justifica-se conceptual e empiricamente. Do ponto de vista tedrico, Meyer ¢ Allen
(1991) propéem um modelo tridimensional do compromisso, reconhecendo que os diferentes
componentes (afetivo, de continuidade e normativo) podem coexistir e interagir, sobretudo em
contextos profissionais como o ensino. Neste sentido, a satisfagdo com a escolha profissional
revela uma forte ligacdo emocional a docéncia, mas também pode refletir motivagao intrinseca

para a permanéncia na carreira. Esta interdependéncia entre envolvimento afetivo e intencao de
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continuidade ¢ confirmada por Meyer et al. (2002), que evidenciam associagdes significativas

entre o compromisso afetivo e a motivacao para permanecer na profissao.

A decisdo de manter o item em ambas as dimensdes ¢ sustentada por critérios
estatisticos, conforme recomendado por Hair et al. (2019): o item apresentou cargas fatoriais
superiores a 0.40 nos dois fatores, sem colinearidade excessiva, e a sua inclusdo contribuiu para
a melhoria do ajustamento global do modelo (e.g., CFI > .90, RMSEA < .08). Assim, a

sobreposi¢do ¢ considerada teoricamente consistente e estatisticamente aceitavel.

Tabela 6

Analise Fatorial Confirmatoria — Compromisso

IC RMSEA 90%
CFI TLI RMSEA Minimo Maximo

1.00 1.00 0.00 0.00 0.161

4.4 Procedimentos de Recolha de Dados

A recolha de dados foi efetuada através da aplicagdo de um questionario online,
desenvolvido na plataforma Qualtrics, tendo sido esta modalidade selecionada por proporcionar
maior acessibilidade e abrangéncia, além de reduzir os custos e o tempo associados a recolha
presencial, assegurando igualmente o anonimato e a confidencialidade das respostas. O /ink do
questionario foi divulgado por meio de canais institucionais e redes de contacto profissional,
nomeadamente através de e-mails enviados a agrupamentos de escolas, foruns de docentes e
plataformas digitais utilizadas por professores. A participacao foi de caracter voluntario, tendo
os docentes sido previamente informados sobre os objetivos do estudo, a natureza confidencial
das respostas e o direito de desistir a qualquer momento, sem qualquer penalizagdo. Antes do
inicio do preenchimento, foi disponibilizado um Termo de Consentimento Informado, que
deveria ser lido e aceite por todos os participantes, no qual se explicavam de forma clara os
objetivos do estudo, os procedimentos envolvidos, os beneficios esperados, os riscos potenciais
(minimos) e os contactos dos investigadores responséaveis para esclarecimentos adicionais. Os
critérios de inclusdo consistiram em ser docente a lecionar atualmente no ensino secundario em
Portugal, ministrar aulas em cursos cientifico-humanisticos ou no ensino artistico

especializado, bem como dispor de acesso e disponibilidade para preencher o questionario
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online. O tempo estimado para o preenchimento situou-se entre 10 e 15 minutos e a recolha de

dados decorreu entre 0 més de marco e o més de maio, do presente ano.

4.5 Procedimentos de Analise de Dados

A analise dos dados foi realizada através do software JAMOVI, utilizando a versdo
2.6, (Jamovi Project, 2022). Antes da realizacdo das analises estatisticas, foi conduzido um
processo sistematico de verificagdo, triagem e preparacao dos dados (data screening), sendo a
identificacao e gestdo de valores omissos uma das etapas fundamentais. Este processo ¢
especialmente relevante em estudos com andlises multivariadas, dado que a presenga de dados
em falta pode comprometer a validade interna, reduzir a poténcia estatistica e introduzir viés
nas estimativas de parametros (Hair et al., 2019). Segundo os mesmos autores, o tratamento de
dados em falta exige uma analise preliminar da sua extensdo (percentagem de casos afetados),
do seu padrao (aleatdrio ou sistematico) e da estrutura estatistica dos dados (ex.: normalidade,
multicolinearidade, dependéncia entre variaveis). O padrao de omissdao pode ser classificado
em MCAR (Missing Completely at Random) — a omissdo ¢ completamente aleatdria e ndo
relacionada a nenhuma variavel observada ou ndo observada; MAR (Missing at Random) — a
auséncia relaciona-se com outras variaveis observadas, mas ndo com a variavel em si ou entdo
MNAR (Missing Not at Random) — os dados ausentes dependem do seu proprio valor ou de

fatores ndo observaveis, o que representa maior risco de viés (Hair et al., 2019).

Para analisar esta questao de forma empirica, foi utilizado o mddulo jYS — Missing
Values Estimation and Imputation, integrado no software JAMOVI. Este modulo permite uma
analise detalhada da distribui¢do dos dados ausentes, com ferramentas como: Tabelas de
percentagem de omissdo por varidvel, Mapas de calor (missingness maps), Comparagdes
estatisticas entre casos completos e incompletos e Teste de MCAR para avaliar a aleatoriedade
das omissdes. Segundo Hair et al. (2019) este ¢ um dos processos adequados quando a taxa de
omissao ¢ reduzida e a preservagao da consisténcia analitica € prioritaria. Do universo de 176
docentes participantes que responderam ao inquérito conservamos apenas as respostas de 105,
cuja taxa de completude foi de, pelo menos, 80%. Adicionalmente, recorreu-se a métodos de
imputacao artificial com base nas médias de respostas anteriores dos participantes uma vez que
os critérios foram satisfeitos (propor¢do de dados em falta, o padrao de omissdo, a importancia
das varidveis, os tipos a distribuicdo de cada variavel, correlacdo entre variaveis, impacto da

imputacao na variancia, o tamanho reduzido da amostra e o objetivo da analise).
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Aquando das escalas utilizadas, recorreu-se ao alfa de Crombach para medir a
consisténcia interna. Esta medida permite verificar até que ponto os itens avaliam de forma
coerente o construto das dimensdes avaliadas. O valor do alfa de Cronbach ¢ considerado um
indicador da fiabilidade da escala, sendo geralmente aceitaveis valores acima de 0.70 para
instrumentos com escalas de resposta com itens do tipo Likert (Hair et al., 2019).
Posteriormente, procedeu-se as analises fatoriais exploratorias (AFE) e as andlises fatoriais
confirmatorias (AFC) para cada instrumento, com o intuito de avaliar a adequagdo dos mesmos
para se proceder as analises estatisticas. A analise fatorial exploratéria (AFE) foi utilizada com
o objetivo de identificar a estrutura subjacente aos itens do questiondrio, permitindo agrupar
varidveis observadas em fatores comuns. Esta técnica € particularmente util em fases iniciais
de investigacao, quando ndo existe uma defini¢do clara da estrutura dimensional dos construtos
(Hair et al., 2019). Ap6s a identificagdo preliminar da estrutura dos fatores, procedeu-se a
analise fatorial confirmatéria (AFC), com o intuito de testar a adequacao do modelo tedrico aos

dados (Hair et al., 2019).

Para analisar os objetivos propostos no estudo, foi utilizado o coeficiente da correlagdo
de Spearman, uma vez que existiu a violagdao do pressuposto de normalidade. A correlagao de
Spearman ¢ uma medida ndo paramétrica de associacao entre varidveis ordinais ou de intervalo,
sendo adequada para dados provenientes de escalas do tipo Likert. Esta técnica analisa relagdes
monotdnicas entre varidveis, ndo exigindo homocedasticidade ou linearidade estrita (Cohen,
Manion e Morrison, 2018). As andlises correlacionais focaram-se nas associagdes entre
Familiaridade e Confian¢a, Familiaridade ¢ Atitudes, Confianca e Atitudes, bem como entre o

Bem-Estar Laboral e o Compromisso Docente.

Posteriormente, foram testados varios modelos de regressdo linear multipla com o
objetivo de explorar relagdes preditivas entre variaveis. Apesar de se tratar de um método
paramétrico, a regressao linear multipla ¢ considerada robusta a violagdo da normalidade dos
residuos, sobretudo quando aplicada em quantidades moderadas de participantes, como a do
presente estudo (n = 105). A literatura recomenda, como orienta¢ao geral, um minimo de 10 a
15 participantes por variavel preditora para garantir a estabilidade dos coeficientes e a
fiabilidade do modelo (Field, 2018; Hair et al., 2019). Foram analisados os seguintes modelos:
(1) Compromisso Docente como varidvel dependente em fungcdo do Bem-Estar Laboral; (ii)

Atitudes como variavel dependente em fun¢do da Confianga e da Familiaridade; (iii) Confianca
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como variavel dependente em funcdo das Atitudes e da Familiaridade e (iv) Atitudes como

variavel dependente em fungdo da Confianga.

Com o intuito de explorar eventuais diferencas nas percegdes dos docentes em fungao
de variaveis contextuais, foram aplicados testes de Kruskal-Wallis, adequados a natureza nao
paramétrica dos dados (Cohen et al., 2018). Para analisar diferengas entre grupos com base em
variaveis ordinais ou nao normalmente distribuidas, foram utilizados testes ndo paramétricos:
Mann-Whitney U (2 grupos independentes) e Kruskal-Wallis (> 2 grupos independentes). Estes
testes ndo requerem normalidade dos dados nem homogeneidade de variancias, sendo
adequados para amostras pequenas ou moderadas (Cohen et al., 2018). Dado que os dados
analisados provinham de escalas do tipo Likert € ndo cumpriam os critérios de normalidade,
estes testes asseguraram uma andlise estatistica robusta e fidvel (Cohen et al., 2018). Os testes
ndo paramétricos, como o Mann-Whitney U e o Kruskal-Wallis sdo adequados para amostras
pequenas a moderadas e dados ndo normalmente distribuidos, como os provenientes de escalas
Likert. Estes testes requerem tamanhos amostrais reduzidos, sendo recomendados com n > 20
por grupo (Mann-Whitney U) e n > 5-10 por grupo (Kruskal-Wallis), o que torna a amostra
deste estudo metodologicamente suficiente. Além disso, apresentam robustez a assimetrias e
outliers, garantindo resultados fidveis em contextos educacionais (Cohen et al., 2018). Estes
testes permitiram comparar os niveis de Bem-Estar Laboral e das percecdes sobre a abordagem
STEAM (Familiaridade, Atitudes e Confianga) entre diferentes grupos, nomeadamente entre
docentes do ensino secunddrio nos cursos cientifico-humanisticos os docentes do ensino
artistico especializado, entre docentes de escolas publicas e privadas, bem como entre

professores de diferentes areas disciplinares.

No que diz respeito a gestdo dos dados em falta, foi realizada uma anéalise da
aleatoriedade dos mesmos utilizando o teste MCAR (Missing Completely At Random), tanto
para as varidveis relativas as Atitudes e Confianga como para o Bem-Estar Laboral. O estudo
teve em consideragdo os docentes participantes cuja taxa de resposta ao questionario foi de pelo
menos, 80%, tendo sido imputadas 20% das respostas. Este procedimento visa determinar se os
valores ausentes ocorrem de forma aleatéria, o que ¢ fundamental para a validade das
imputacdes subsequentes. Para as varidveis das Atitudes e Confianca, o teste MCAR revelou
um p-value de 0.328 (x> = 19.0; gl = 17), enquanto para a dimensao de Bem-Estar Laboral o p-
value obtido foi de 0.222 (¥*> = 23.4; gl = 19). Em ambos os casos, os valores de p ndo foram

estatisticamente significativos (p > 0.05), o que nos indicou que os dados estdo ausentes
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completamente ao acaso. Esta evidéncia permitiu-nos aplicar técnicas de imputacdo simples,
sem o potencial risco de enviesamento. Deste modo, optou-se pela imputagdo pela média dos
itens para colmatar os valores em falta nas varidveis continuas, assegurando a integridade das
analises subsequentes, nomeadamente a consisténcia interna das escalas, as andlises fatoriais
confirmatorias e as regressdes multiplas. A decisdo metodologica de imputar com base na média
respeita a premissa de que a auséncia dos dados ndo segue um padrao sistematico e contribui

para preservar o poder estatistico e a representatividade da amostra.

3.4 Analises Estatisticas Complementares

Tendo em consideracdo a complexidade das varidveis em estudo e a natureza
exploratoria desta investigagdo, optou-se por complementar as andlises estatisticas principais
com duas abordagens adicionais: uma analise de clusters e uma analise qualitativa por itens. A
primeira justifica-se pela necessidade de identificar perfis distintos de docentes a partir das suas
percecdes sobre a abordagem STEAM, o Bem-Estar Laboral e o Compromisso Profissional,
enquanto a segunda visa identificar macrotemas e dimensdes comuns subjacentes aos
instrumentos utilizados. Esta estratégia permite compreender como diferentes combinagdes
destas varidveis se manifestam em grupos especificos, oferecendo uma leitura mais
aprofundada da realidade docente. Trata-se de uma opg¢ao coerente com a problematica do
estudo, que procura analisar de que forma fatores pessoais e contextuais se inter-relacionam e

influenciam a disposi¢ao dos professores para adotar praticas pedagdgicas inovadoras.

A relevancia desta abordagem ¢ reforgada pela literatura, que aponta que a
implementacdo da STEAM exige nao apenas recursos pedagdgicos e tempo para planificagao
interdisciplinar, mas também formagdo especifica que permita aos docentes sentirem-se
confiantes e capacitados (Herro & Quigley, 2017; Sanz-Camarero et al., 2023). A auséncia de
formagdo continua estruturada, associada a escassez de recursos e ao cansago resultante de
contextos laborais exigentes, pode comprometer a eficacia da abordagem, mesmo quando existe
interesse dos professores. Assim, torna-se pertinente verificar se determinados perfis conjugam
percecdes positivas com condigdes favoraveis de bem-estar € compromisso profissional, o que

poderd indicar contextos com maior potencial de sucesso na ado¢do da STEAM.

Neste ambito, a andlise de clusters foi realizada com base nas respostas as variaveis em

estudo. Esta técnica, adequada para perfis de resposta derivados de escalas tipo Likert por
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assentar em medidas de distancia entre casos (Hair et al., 2019), ndo pressupde a existéncia de
uma variavel dependente e pode ser aplicada a dados ndo normalizados ou ndo paramétricos,
desde que padronizados quando apresentam escalas distintas. O procedimento iniciou-se com
o método hierarquico de Ward (ward.D), utilizando a distancia euclidiana, que sugeriu a
existéncia de quatro clusters. Contudo, um dos grupos revelou uma dimensao muito reduzida,
motivando uma reformulagdo. Recorreu-se entdo a andlise de clusters ndo hierdrquica (K-
means), fixando-se o numero de grupos em trés, solugdo que se mostrou mais equilibrada em
termos de distribui¢ao dos participantes e permitiu identificar trés perfis distintos de docentes,
possibilitando uma interpretacdo mais aprofundada das suas percecdes, atitudes e
posicionamentos relativamente 8 STEAM, em articulacdo com o bem-estar € 0 compromisso

profissional.

Embora o presente estudo se enquadre numa abordagem metodoldgica quantitativa,
através da aplicagdo de um questionario composto exclusivamente por itens fechados em escala
de tipo Likert, considerou-se pertinente complementar a analise estatistica com uma leitura
qualitativa dos contetidos dos proprios itens e dividi-los em macrotemas. Esta estratégia visa
aprofundar a compreensdo das dimensdes avaliadas, permitindo uma interpretagao mais densa
e integrada dos resultados, especialmente ttil quando se pretende compreender atitudes, crencas
e percegcdes complexas. Neste sentido, foi realizada uma andlise qualitativa de contetido
aplicada aos enunciados dos itens, com o objetivo de identificar macrotemas transversais que
estruturam as escalas utilizadas no questionario. Tal andlise insere-se no ambito da proposta
metodologica de Bardin (2011), para quem a analise de conteudo se constitui como um conjunto
de técnicas sistematicas que permite “inferir conhecimentos relativos as condi¢oes de
produgdo/reproducdao das mensagens” (Bardin, 2011, p. 44), a partir de uma interpretagao
rigorosa das unidades de significado. Trata-se, portanto, de uma analise tematica orientada por
categorias semanticas e conceptuais, que visa captar o contetido latente e a intencionalidade
avaliativa dos itens, com vista a refor¢ar a fundamentacdo da leitura quantitativa dos dados e a

apoiar a discussao dos resultados a luz dos objetivos do estudo.

A andlise qualitativa realizada seguiu trés etapas principais, conforme sugerido por
Bardin (2011): a pré-anélise, a exploragdo do material e o tratamento dos resultados. Na pré-
analise, procedeu-se a uma leitura flutuante dos enunciados de todos os itens das trés escalas
aplicadas (percegdes sobre a abordagem STEAM, Bem-Estar Laboral e o Compromisso), com

o objetivo de identificar elementos comuns. Com base nesta leitura inicial foram definidos
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macrotemas que agrupam os itens em categorias de significado conceptual. Na exploragdo do
material, cada item foi analisado quanto ao seu conteudo semantico e intencionalidade
avaliativa, sendo agrupado no macrotema correspondente. Este processo foi guiado por uma
abordagem predominantemente dedutiva, embora aberta a emergéncia de nuances tematicas
relevantes. Na interpretagdo final, os macrotemas identificados foram articulados com os
resultados estatisticos obtidos, permitindo uma discussdo mais aprofundada e fundamentada
teoricamente. A andlise qualitativa por macrotemas revelou-se uma ferramenta tutil para
complementar a analise estatistica dos dados, uma vez que permitiu recuperar a densidade
semantica dos itens e explicitar a estrutura conceptual dos construtos medidos. Ao fazé-lo,
tornou-se possivel enriquecer a discussdo dos resultados com base na analise tematica,
favorecendo uma leitura mais informada e teoricamente sustentada. Como referem Creswell e
Clark (2018), a integracdo de leituras qualitativas e quantitativas favorece a construcdo de
inferéncias mais solidas, ao permitir que os dados numéricos sejam interpretados a luz dos
significados conceptuais que os sustentam. Do mesmo modo, Bardin (2011) sublinha que a
analise qualitativa nao deve ser vista como exclusiva de dados abertos, podendo ser aplicada
sempre que se pretenda interpretar o conteudo e a estrutura dos instrumentos de recolha de

dados.

V. Analise e descricdo dos Resultados

A presente seccdo descreve detalhadamente os resultados obtidos na investigagdo
realizada, com base nos dados recolhidos junto de 105 docentes participantes do ensino
secundario em Portugal. A andlise compreende, estatisticas descritivas das varidveis principais,
analises fatoriais, correlagdes, regressoes, testes de diferengas entre grupos, uma analise de
clusters e uma analise qualitativa por macrotemas, sendo cada subsec¢do abordada de forma

aprofundada e com fundamentacao estatistica.

5.1 Percegdes dos professores sobre a abordagem STEAM

As percecdes STEAM dos docentes revelaram que 61% dos docentes afirmaram nao
se encontrar familiarizados com a abordagem STEAM enquanto 41% indicaram alguma
familiaridade. No que diz respeito a formagao ou workshops sobre a temdtica, 66% dos docentes
nao possuem qualquer formagao relacionada com a abordagem STEAM, sendo que apenas 33%
reportaram deter algum tipo de formacgdo. De forma a analisar esta varidvel de forma mais

abrangente, foi criada uma varidvel composta a partir da soma das respostas afirmativas ("Sim")
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as duas questdes binarias sobre familiaridade e formagao. Assim, os docentes foram agrupados
em trés categorias: 58% nao possuem familiaridade nem formacgao na abordagem STEAM, 11%

estao familiarizados, mas nao tém formagao, e 30,8% estao familiarizados e possuem formacgao.

A escala de atitudes apresentou uma média global de 3.00. A anélise dos itens revelou
que os docentes estdo dispostos a saber mais sobre praticas da abordagem STEAM (M = 3.07),
atribuem importancia a incorporagdo de tecnologia, engenharia e artes no curriculo (M = 3.22),
e demonstram alguma disponibilidade para implementar a abordagem em sala de aula (M =
2.96).

A escala de Confianga apresentou uma média geral de 2.70. Os resultados por item
sugerem que os docentes se sentem ligeiramente mais confiantes ao falar sobre tecnologia,
engenharia ou artes com os alunos (M = 2.86), embora apresentem menores niveis de confianga
quanto a sua capacidade de integrar conteudos STEAM no curriculo (M = 2.66), tirar partido
da abordagem no quotidiano docente (M = 2.63) ou organizar atividades STEAM na sala de

aula (M = 2.68).

Certos casos individuais como os dos docentes P25, P78 e P91 foram notados. Estes
docentes relataram ter formagao ligada a abordagem STEAM, mas responderam que ndo se
encontravam familiarizados com a abordagem. Estes docentes apresentaram nas demais
respostas atitudes positivas em relagdo ao STEAM, mas niveis de confianga mais baixos,
sugerindo que a formagdo recebida pode nio ter sido suficiente para prepara-los para a aplicagdo

pratica do conceito.

Para analisar o ponto primeiro dos objetivos especificos, relativos as percecoes dos
docentes sobre a abordagem STEAM, foi construida uma tabela de forma a sintetizar os

resultados.
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Tabela 7

Comparagdo dos valores das percegoes STEAM entre os estudos

Este estudo (Ensino Secundario —

Silva-Hormazabal & Alsina (2023)

Dimensdo (Educagdo Pré-Escolar e 1.° Ciclo
Portugal) N =105
— Chile) N = 31
Baixa familiaridade
Familiaridade moderada - 93,6% dos docentes nao estdao ou
- 60% dos docentes nao se encontram-se pouco familiarizados;
encontram familiarizados; - Apenas cerca de 6% dos docentes
Familiaridade - 40% dos docentes possuem alguma se encontram familiarizados com a
familiaridade; abordagem STEAM;
- 66% dos docentes sem formagao - 61,3% dos docentes sem
em STEAM. formacgao acerca da abordagem de
STEAM.
Alta predisposi¢ao
) Atitudes muito positivas
- 88% dos docentes estdo dispostos a o
) - 74% muito dispostos a aprender
saber mais;
. mais;
- 96% dos docentes valorizam _ _
Atitudes ' ' - 80,6% valorizam a integragao no
integragao curricular;
curriculo;
- 83% dos docentes encontram-se o
‘ ‘ ' - 74% muito dispostos a
disponiveis para implementar
implementar STEAM.
STEAM.
Confianca moderada
. Confian¢ca moderada
- 77% com algum grau de confianca ‘
- 22,6% com baixa confianga ao
para falar com alunos sobre '
. ‘ falar sobre Tecnologia e
Tecnologia, Engenharia e Artes; ' '
Engenharia com criangas;
- 66% sente-se com alguma
Confianca - 87,1% com algum grau de

confianga para integrar praticas
STEAM no curriculo;

- 68% dos docentes dizem que
conseguem organizar atividades

relacionadas a STEAM.

confianca para integrar contetidos
STEAM no curriculo;
- 93,5% com confianga para

organizar atividades.
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Analisando a tabela percebemos que os docentes que participaram neste estudo
responderam que se encontram mais familiarizados com a abordagem STEAM face ao docentes
que participaram no estudo de Silva-Hormazabal e Alsina (2023). No que diz respeito as
atitudes, os docentes portugueses que participaram neste estudo relataram uma prediposi¢ao
maior face a abordagem STEAM comparativamente aos docentes chilenos participantes no
estudo de Silva-Hormazabal e Alsina (2023). Quanto a confianca, os valores do estudo de Silva-
Hormazabal e Alsina (2023) revelaram-se ligeiramente mais altos comparativamente ao deste
estudo. Assim, percebemos que existem diferengas entre as tendéncias de valores entre os
estudos, contrapondo o ponto primeiro dos objetivos especificos aquando das percegdes dos

docentes em relacdo a abordagem STEAM.

Dado que as varidveis ndo satisfaziam os pressupostos de normalidade, foram
realizadas correlacdes de Spearman para analisar o ponto 2. Observou-se uma correlagdao
moderada significativa entre Familiaridade e Confianca (p = 0.328; p < 0.001). Assim, quanto
mais familiarizado um professor se sentir com a abordagem, a partida, mais confiante tende a
estar para a aplicar na pratica. Entre Familiaridade e Atitudes (p =0.323; p <0.001) também se
verificou uma correlagdo moderada significativa, mostrando que professores que se sentem
mais familiarizados tendem a ter atitudes mais favoraveis. Verificou-se igualmente uma
correlacio moderada significativa entre Confianga e Atitudes (p = 0.407; p < 0.001),
favorecendo a ideia de que professores mais confiantes tendem também a ter atitudes mais

positivas

Tabela 8

Matriz de Correlagoes — Familiaridade, Atitudes e Confianca

Familiaridade  Atitudes Confianga

Atitudes Rho de Spearman  (0.323%** —

gl 103 —
p-valor <.001 —
Confianga Rho de Spearman  0.328%*** 0.407%**
gl 103 103 —
p-valor <.001 <.001 —

Nota. * p <.05, ** p <.01, *** p<.001
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De forma a aprofundar a anélise do ponto 2, efetuaram-se regressoes lineares multiplas
aquando dos resultados das correlagdes de Spearman. Quando se analisou a Confianga e a
Familiaridade como preditores das Atitudes, o modelo revelou um R?=0.232 (p <0.001), sendo
a Confianca um preditor significativo (p <.001) e a Familiaridade (p = 0.013) apresentando um
efeito secundario. Os valores observados aquando das Atitudes e Familiaridade como preditores
da Confianca indicaram que ambas contribuem significativamente para a varidncia da
Confianga (R? = 0.225; p < 0.001), sendo as Atitudes o preditor mais forte, seguido da

Familiaridade.

Através destes resultados, este modelo sugere-nos que existem relagdes reciprocas
relevantes entre a Familiaridade, a Confianca e as Atitudes. Os valores também nos mostram
que a confianga ¢ o fator mais influente aquando da previsdo de atitudes positivas em relagdo a
abordagem STEAM. Assim como as atitudes sdo o fator mais relevante para prever a confianga

no que diz respeito a implementacao de praticas relacionadas com abordagem STEAM.

De forma semelhante e para responder as questdes 3 e 4 relativamente as percecoes
dos docentes em relagdo a abordagem STEAM foram utilizados testes T para amostras
independentes. Comos os dados ndo respeitam o pressuposto da normalidade, observou-se os
valores presentes no teste de Mann-Whitney U. Os valores observados ndo revelaram diferengas
significativas para a Familiaridade (U = 716; p = 0.520), Atitudes (U = 729; p = 0.630) ¢
Confianga (U = 0.833) entre as respostas dos docentes dos Cursos Cientifico-Humanisticos
(CCH) e do Ensino Artistico Especializado (CAE) face as percecdes sobre a abordagem
STEAM. Do mesmo modo, ndo se verificaram diferengas estatisticamente significativas entre
os docentes da rede publica e da rede privada relativamente as percegdoes sobre a educagdo
STEAM (Familiaridade: U =498; p = 0.359; Atitudes: U =535; p = 0.644; Confianga: U =394;
p = 0.051). Os valores que apontam a auséncia de diferencas estatisticamente significativas
sugerem-nos que existe uma homogeneidade nas perceg¢des dos professores face a abordagem
STEAM, independentemente do tipo de curso que lecionam (CCH vs. CAE) e da rede de ensino

em que lecionam (publica vs. privada).

Para responder ao ponto quarto dos objetivos especificos sobre as percecdes dos
docentes em relagdo a abordagem STEAM foi efetuada uma ANOVA a um fator e devido ao
mesmo principio anterior, foi utilizada a op¢ao nao paramétrica. O teste de Kruskal-Wallis
revelou diferencas estatisticamente significativas na familiaridade com a abordagem STEAM

(¥*(7)=18.45;p=0.010), sendo identificadas diferencas entre os docentes das areas de Ciéncias
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Naturais e Ciéncias Sociais, de acordo com os testes post-hoc de Dunn. Contudo, ndo se
verificaram diferengas significativas entre as areas disciplinares no que toca as atitudes ou a
confianca (p > 0.05). Os dados mostram-nos que a Familiaridade com a abordagem STEAM
varia entre areas disciplinares, nomeadamente entre Ciéncias Naturais e Ciéncias Sociais.
Contudo, as atitudes e a confianga dos professores ndo diferem significativamente consoante a
area disciplinar, o que sugere que, independentemente da formagdo ou da area de ensino, os
docentes que participaram neste estudo t€ém visdes semelhantes relativamente a abordagem

STEAM.

5.5 Compromisso Profissional Docente e Bem-Estar Laboral Docente

O Compromisso Profissional dos Docentes apresentou uma média de 4.54, revelando
um envolvimento considerdvel com a profissdo. O Bem-Estar Laboral registou uma média

global de 5.29, valor muito proximo do maximo da escala.

\ .

Para responder a primeira questdo, do ponto “Relacdes entre o Compromisso
Profissional do Docente, o Bem-Estar Laboral e as Perce¢des STEAM” foi efetuada uma matriz
de correlacdes. Devido ao principio do pressuposto da normalidade nao se ter verificado,
utilizou-se a correlacdo de Spearman. Os resultados mostram correlagdes fracas, mas
estatisticamente significativas, entre a dimensao da Confianga dos professores na abordagem
STEAM e os niveis de Compromisso Profissional e de Bem-Estar Laboral. As dimensdes de
Familiaridade e Atitudes ndo revelaram correlagdes significativas com nenhuma das variaveis

estudadas.
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Tabela 9

Matriz de correlagoes — Percegoes STEAM, Compromisso e B.E Laboral

Familiaridade Atitudes Confianga

Rho de 0.062 0.110 0.218%
Spearman

Compromisso ol 103 103 103
p-valor 0.529 0.262 0.025
Rho de -0.153 0.005 0.222*
Spearman

Bem-Estar Laboral l 103 103 103
p-valor 0.120 0.963 0.023

Nota. *p < .05, **p < .01, ***p <.001

Estes dados sugerem que, embora exista uma relagdo positiva significativa entre a
confianca na abordagem STEAM e o compromisso ¢ bem-estar dos docentes, essa relagdo ¢

ténue.

De forma a complementar, emitimos também uma analise de correlacdo de Spearman
para averiguar a relagcdo entre o Bem-Estar Laboral e o Compromisso, seguindo o principio da
violagdo do pressuposto da normalidade. Verificou-se uma correlagdo positiva moderada e
estatisticamente significativa entre o Bem-Estar Laboral e o Compromisso Profissional dos
docentes (p =0.410, p <.001). Este resultado sugere que professores que experienciam maiores
niveis de bem-estar no contexto de trabalho tendem também a apresentar niveis mais elevados
de compromisso profissional. Foi ainda conduzida uma regressdo linear com o objetivo de
analisar o poder preditivo do Bem-Estar Laboral sobre o Compromisso Profissional. Os
resultados revelaram que o modelo foi estatisticamente significativo (p < .001) e explicou
24,1% da variancia no Compromisso Profissional (R? = 0.241). Este resultado sugere que niveis
mais elevados de bem-estar laboral estdo associados a niveis mais elevados de compromisso
profissional por parte dos docentes, confirmando a existéncia de uma relagao preditiva relevante

entre estas duas variaveis.

Esta relacdo ¢ consistente com a literatura que associa o bem-estar no trabalho ao
envolvimento organizacional e & motivacao profissional (Schaufeli & Bakker, 2004; Meyer &

Allen, 1997).
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Ainda dentro do mesmo assunto e para responder ao segundo ponto exposto nos
objetivos especificos, efetuou-se um teste de Mann-Whitney U visto que os dados violam o
pressuposto da normalidade. Relativamente ao Bem-Estar Laboral e ao Compromisso, ndo se
registaram diferengas significativas entre os docentes que lecionam nos Cursos Cientifico-
Humanisticos (p = 0.440) e os docentes que lecionam nos Cursos Artistico Especializados e p
=0.277). Assim, os valores dos resultados sugerem que os professores dos dois tipos de cursos
relatam niveis semelhantes de bem-estar no trabalho e de compromisso profissional. Estes
resultados sugerem uma certa uniformidade nas experiéncias profissionais dos docentes,

independentemente do contexto curricular em que atuam.

Aquando da terceira questdo levantada, realizou-se também um teste de Mann-
Whitney U devido a violagao do pressuposto da normalidade. Os resultados mostram-nos que
os professores participantes que lecionam na rede privada ou cooperativa relataram um maior
compromisso (p < 0.05), face aos docentes participantes que lecionam na rede publica. Os
docentes da rede privada apresentaram uma mediana superior (5.00) a dos seus colegas da rede

publica (4.60).

5.6 Analises de Dados Complementares

A analise de clusters associou os participantes a 3 perfis distintos de docentes com
base nas variaveis estudadas. O primeiro grupo (Cluster 1) designado “Docentes em Inicio de
Envolvimento com Perspetivas de Desenvolvimento” caracterizou-se por niveis médios de
Familiaridade, Atitudes e Confian¢a, mas valores inferiores de Bem-Estar Laboral e
Compromisso Profissional. Este perfil agrupa professores com baixa familiaridade com a
abordagem STEAM, mas com atitudes e niveis de confianca relativamente medianos.
Apresentam niveis moderados de bem-estar laboral e compromisso, o que indica um ponto de
partida promissor para futuras intervengdes formativas. O segundo grupo (Cluster 2) intitulado
“Docentes Altamente Comprometidos com a Abordagem STEAM”, inclui participantes que,
apesar de demonstrarem niveis reduzidos de familiaridade com a metodologia, revelam atitudes
e confianga mais positivas em relagdo a sua implementagdo. Este grupo destaca-se por elevados
niveis de Bem-Estar Laboral e Compromisso Profissional do Docente, o que sugere uma forte
predisposicao para a ado¢ao da abordagem STEAM. J4 o terceiro grupo (Cluster 3) denominado
“Docentes com Elevado Bem-Estar e Baixa Recetividade a Abordagem STEAM”, apresentou
os valores mais baixos em Atitudes e Confianga, apesar de um nivel de Bem-Estar Laboral

elevado e Compromisso moderado, sugerindo alguma dissonancia entre bem-estar subjetivo e
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percegdes sobre a abordagem STEAM. E composto por professores que, embora apresentem
elevado bem-estar no trabalho, demonstram niveis muito baixos de familiaridade, atitudes
negativas e reduzida confianga relativamente a abordagem STEAM. Este perfil podera refletir
uma resisténcia a mudanga metodologica, possivelmente ancorada em praticas pedagdgicas

consolidadas ou na auséncia de formagao especifica nesta area.

Tabela 10

Valores das variaveis por cluster

Familiaridade Atitudes Confian¢ca Bem-Estar Laboral ~Compromisso

1 0.404 3.000 2.567 3.935 3.546
2 0436 3.085 3.000 5.693 5.196
3 0.146 2.486 2.177 5.837 4.125

As andlises realizadas permitiram organizar as perce¢oes dos docentes em quatro
macrotemas principais, construidos a partir das respostas fechadas dos questiondrios. Esta
estrutura analitica facilita a compreensao das diferentes dimensdes envolvidas na ado¢ao da

abordagem STEAM no contexto do ensino secundario.

O primeiro macrotema, ‘“Percecdo da formacdo necessaria para implementar praticas
STEAM” (M = 2.80), agrupa itens que avaliam o grau de preparacdo profissional dos docentes.
Inclui aspetos como o conhecimento dos principios da metodologia STEAM, a existéncia de
formagao especifica e a percegdo do seu nivel de preparagdo para planear e implementar praticas

interdisciplinares.

O segundo macrotema, “Percecao da predisposicao dos docentes para a abordagem
STEAM” (M = 3.00), acabou por mostrar uma média de respostas mais alta. Reflete as atitudes,
motivacdes e abertura dos docentes a adogao desta abordagem. Envolve itens relacionados com
a disposi¢do para inovar pedagogicamente, o interesse pela interdisciplinaridade e a crenga na

relevancia e aplicabilidade do STEAM no contexto escolar.

O terceiro macrotema, “Percecdo dos recursos necessarios para implementar praticas
STEAM” revelou a média de repostas mais baixa (M = 2.67). Diz respeito as condi¢des

materiais e institucionais identificadas como essenciais para a implementacdo da metodologia.
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Inclui questdes como o tempo disponivel, apoio da direcdo, acesso a materiais, colaboragao

entre docentes e adequagao curricular.

Por fim, o macrotema “Percecdo do ambiente de trabalho e do compromisso com a
profissao” (M = 5.04) engloba itens relacionados com as dimensdes emocionais, relacionais e
organizacionais do contexto profissional, bem como o vinculo afetivo dos docentes com a sua
carreira. Abrange a satisfagdo no trabalho, o reconhecimento institucional, o relacionamento
com colegas e alunos, o equilibrio entre vida pessoal e profissional e a inten¢do de continuidade

na profissao.

Tabela 11

Andlise qualitativa dividida em macrotemas

Macrotema Escala associada Itens
Fam 1; Fam 2;
Percecdo dos docentes acerca da o .
) ) Familiaridade, Atit_3; Conf 1;
formacao necessaria para implementar '
. Atitudes e Confianca ~ Conf 2; Conf 3;
praticas da abordagem STEAM
Conf 4
Percecao dos docentes acerca da
predisposicao dos proprios em relacdo a  Atitudes Atit_1; Atit 4
abordagem STEAM
Percecdo dos docentes relativamente aos
recursos necessarios para implementar _ Atit 2; Conf 2;
. ' Atitudes e Confianga
praticas relacionadas com a abordagem Conf 3; Conf 4

STEAM
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BET 1; BET 2;
BET 3; BET 4;
BET 5; BET 6;

Percecdo do ambiente de trabalho e do Bem-Estar Laborale = BET 9; BET 10;

compromisso com a profissao Compromisso BET 12; BET 14;
CPD _1;CPD 2;
CPD 3; CPD 4;
CPD 5

VI. Discussao

O presente estudo proporcionou uma visdo inicial, embora abrangente, sobre as
percecdes dos docentes do ensino secundario em Portugal relativamente a abordagem STEAM,
bem como sobre a forma como estas se interligam com o Bem-Estar Laboral e 0 Compromisso
Profissional. Os resultados indicam que os participantes revelam niveis moderados de
Familiaridade e Confianga com a abordagem, contrastando com Atitudes bastante positivas e
favoraveis. Estes dados sugerem que o contacto prévio com a metodologia e o conhecimento,
ainda que limitado, parecem influenciar diretamente a predisposicdo para a sua adogao e, por

conseguinte, o potencial sucesso da sua implementacao no contexto escolar.

Relativamente ao primeiro objetivo especifico, de perceber até que ponto conseguiamos
observar as mesmas tendéncias de resultados do estudo de Silva-Hormazabal e Alsina (2023)
percebemos que os valores nos indicam diferengas relevantes entre o contexto portugués e o
contexto chileno. Os docentes portugueses reportaram maior familiaridade com a abordagem
STEAM, mas os docentes chilenos demonstraram mais confianga na sua aplicagao pratica. Esta
discrepancia pode refletir um fenomeno de dissonancia cognitiva (Festinger, 1957), em que a
percecdo de competéncia ndo corresponde necessariamente ao conhecimento efetivo. A
confianca elevada, apesar de uma familiaridade limitada, pode resultar da sobrevalorizagao da
autoeficacia ou de mecanismos de compensacao que visam preservar uma autoimagem positiva
(Stone & Cooper, 2001; Zhang et al., 2023). Esta dinamica evidencia a importancia de
promover praticas de autorreflexao critica e de utilizar instrumentos de avaliagdo que ajudem a
alinhar perce¢des com competéncias reais, mitigando os riscos de uma confianca ndo sustentada

na pratica.
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De seguida e respondendo ao segundo objetivo especifico do estudo, os resultados
evidenciaram relagdes dindmicas e reciprocas entre Familiaridade, Atitudes e Confianga.
Embora a Familiaridade surja como a base do modelo, a Confianga demonstrou ser o preditor
mais forte das Atitudes positivas, assim como as Atitudes também contribuiram
significativamente para o aumento da Confianca. Este padrdo sugere um modelo
interdependente, em que as trés dimensdes se reforcam mutuamente, e onde a Familiaridade,
embora detenha de um peso relativo inferior, desempenha um papel fundamental na ativacao
das restantes. Esta constatagao refor¢a a importancia de estratégias formativas que privilegiem
nao s6 o contacto direto com a abordagem STEAM, mas também o refor¢o da predisposicao e
da autoconfianga docente, fatores essenciais para uma adog¢ao sustentada e eficaz (Henriksen et
al., 2021; Silva-Hormazabal & Alsina, 2023). No entanto, a predisposi¢do positiva dos
professores, por si sd, ndo garante a implementacdo bem-sucedida de praticas STEAM.
Persistem obstaculos estruturais relevantes, como a escassez de formacao continua especifica e
de qualidade, a auséncia de apoio institucional efetivo, a falta de recursos didaticos adequados
e a débil cultura de colaboragao interdisciplinar (Olivato & Castro Silva, 2023; Sanz-Camarero
et al.,, 2023). A estes fatores junta-se a auséncia de politicas publicas que priorizem o
desenvolvimento da abordagem STEAM, num contexto nacional marcado por instabilidade
politica e por uma modernizagdo do sistema educativo centrada quase exclusivamente na

transi¢do digital (ROE, 2024, 2025).

Relativamente aos objetivos especificos 3, 4 e 5, os resultados dos testes de Mann-
Whitney U e Kruskal Wallis revelaram uma homogeneidade nas percecdes STEAM dos
docentes relativamente as varidveis em analise, independentemente do curso (CCH ou CAE),
da rede de ensino (publica ou privada/cooperativa) ou da area disciplinar. Esta uniformidade
podera refletir a existéncia de elementos estruturais comuns no sistema educativo portugués,
tais como a centralizac¢do curricular, a partilha de valores organizacionais entre escolas e uma
cultura profissional que, embora sujeita a desafios, permanece enraizada em orientagdes

pedagogicas nacionais uniformizadas.

Em jeito de conclusdo, estes resultados sugerem-nos que a implementagao eficaz da
abordagem STEAM no contexto educativo portugués ndo se reduz apenas a atitudes positivas
e confianga por parte dos docentes. Embora a familiaridade com a metodologia surja como uma
varidvel facilitadora, o seu impacto pratico permanece limitado se ndo for sustentado por

condigdes estruturais adequadas. A formacdo continua, quando bem concebida, pratica e

48



contextualizada, desempenha um papel central neste processo, funcionando como catalisador
do desenvolvimento profissional e da inovacdo pedagdgica. Contudo, a atual falta de uma
estratégia nacional coerente para a valorizagdo da carreira docente e para o investimento em
formagao continua de qualidade compromete a adog¢ao de metodologias interdisciplinares como
a STEAM. As barreiras identificadas, tais como a falta de apoio institucional, escassez de
recursos didaticos, reduzida colaboracdo entre areas disciplinares e auséncia de politicas
educativas integradas sao limitadora de praticas efetivas. A homogeneidade das percecdes entre
os docentes, independentemente do curso ou rede de ensino, podera refletir tanto uma cultura
profissional partilhada como uma estagnagdo sistémica que dificulta a experimentagao e a

mudanca.

Aquando dos objetivos levantados em torno da relagcdes entre o Compromisso
Profissional do Docente e o Bem-Estar Laboral e as Percegdes sobre a abordagem STEAM,
percebemos que o Compromisso Profissional dos docentes apresenta uma relagao significativa
com o Bem-Estar Laboral. No entanto, a sua associagdo com as percegoes STEAM,
nomeadamente a dimensdo da Confianga, revelou-se fraca. Este padrdo ¢ coerente com estudos
prévios que apontam para o bem-estar no local de trabalho como um fator facilitador do
envolvimento profissional (Schaufeli & Bakker, 2004; Meyer & Allen, 1997). A existéncia de
uma relacdo preditiva entre o Bem-Estar Laboral e o Compromisso Profissional do Docente
sugere que professores mais realizados e satisfeitos no contexto laboral tendem a demonstrar
maior empenho com a profissdo, o que podera refletir-se, mesmo que de forma indireta, na
abertura a inovagao pedagdgica como ¢ o exemplo da abordagem STEAM. No entanto, a
auséncia de correlagdes significativas entre o Compromisso Profissional do Docente e as
dimensdes de Familiaridade e Atitudes relativamente a abordagem STEAM indicam-nos que o
simples envolvimento profissional ndo €, por si s0, suficiente para promover o conhecimento
ou a predisposicao para metodologias inovadoras, como a STEAM. Por outro lado, a maior
percecdo de compromisso por parte dos docentes da rede privada ou cooperativa pode estar
relacionada com caracteristicas institucionais especificas, como a maior flexibilidade
organizacional, culturas escolares orientadas para resultados ou uma menor burocratizagao, que
contribuem para o sentimento de pertenca e envolvimento profissional. A uniformidade dos
niveis de bem-estar e compromisso entre docentes dos diferentes cursos (CCH e CAE) volta a
sugerir a ideia de que as experiéncias profissionais estdo marcadas por fatores estruturais

comuns no sistema educativo portugués, mais do que pelo tipo de curriculo lecionado.

49



6.1 Implicagdes praticas

A analise de clusters colmatou a lacuna mais pratica que este estudo acabou por exigir
e permitiu-nos distinguir trés perfis de docentes que participaram neste estudo. Resumindo as
caracteristicas dos grupos, no primeiro cluster, podemos encontrar docentes moderadamente
entusiasmados com abordagem STEAM e com uns niveis igualmente moderados no que toca
ao Bem-Estar Laboral e ao Compromisso. O segundo grupo revelou ser o mais entusiasta da
abordagem assim como o mais familiarizado com a abordagem STEAM. Quanto ao Bem-Estar
Laboral e ao Compromisso, este grupo revelou valores muito altos, podendo ser o conjunto de
docentes que demonstra mais envolvimento e satisfacdo para com a sua profissdo. O Ultimo
grupo incluiu os docentes que relataram estar mais reticentes ou distantes com pontuagdes
acerca das percegdes sobre a abordagem STEAM, abaixo da média. Quanto ao Bem-Estar

Laboral e ao Compromisso, estes docentes relataram um nivel moderado.

Tendo em conta os perfis identificados na analise de clusters, aquando da criacao de
programas/formagdes torna-se pertinente delinear estratégias formativas diferenciadas, que
considerem as necessidades, a predisposicao e niveis de flexibilidade dos docentes em relagdo
a abordagem STEAM. Para os docentes do Cluster 1 (Docentes com Envolvimento Inicial e
Potencial de Desenvolvimento), a formagdo pode por exemplo, centrar-se na familiarizagao
progressiva com os principios da abordagem STEAM, através de abordagens introdutdrias,
praticas e contextualizadas. A aposta em sessdes interativas, baseadas em exemplos reais de
aplicacao e em partilhas entre pares, pode contribuir para o aumento da confianga e da percegao
de autoeficacia (Bandura, 1997; Guskey, 2002). Estes docentes beneficiam de um ambiente
formativo que reduza a complexidade percecionada e que permita experimentar metodologias

inovadoras com apoio pedagdgico, em contextos de baixo risco (Desimone & Garet, 2015).

Para os docentes do Cluster 2 (Docentes Altamente Comprometidos com Disposigdo
Positiva para a STEAM), a formagdo poderd assumir um caracter mais avangado e
transformador. Este grupo encontra-se particularmente disponivel para a integracdo efetiva da
abordagem STEAM na pratica letiva, pelo que a aposta em programas colaborativos de co-
criagdo curricular, comunidades de pratica interdisciplinares e formacdo continua orientada
para a agao (action-oriented professional development) pode ser especialmente eficaz (Avalos,

2011; Darling-Hammond et al., 2017). Importa ainda proporcionar acesso a recursos, apoio
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técnico e oportunidades de envolvimento em projetos financiados, valorizando o seu papel

enquanto agentes de inovagdo pedagogica.

No caso do Cluster 3 (Docentes com Elevado Bem-Estar e Baixa Abertura a
Abordagem STEAM), as estratégias formativas podem assumir um caracter reflexivo, gradual e
ndo impositivo, visando promover mudangas de crengas e atitudes pedagogicas (Ertmer, 1999;
Fullan, 2007). Considerando que estes docentes apresentam elevado Bem-Estar Laboral, mas
baixos niveis de familiaridade, atitudes e confianga face a abordagem STEAM, a formagao
devera procurar estabelecer pontes entre a pratica docente atual e os pressupostos da
metodologia STEAM, sublinhando os seus beneficios pedagogicos concretos (como o aumento
da motivagao dos alunos, o desenvolvimento de competéncias transversais ou a ligagdo ao
mundo real). A demonstragdo de evidéncia empirica, aliada a criacdo de espagos seguros para
a experimentagdo com suporte institucional, pode contribuir para reduzir a resisténcia e

fomentar a abertura a inovacao (Opfer & Pedder, 2011).

A andlise qualitativa por macrotemas acabou por facilitar a compreensdo das
prioridades dos docentes em relagdo a implementacao da abordagem STEAM. Estas conclusdes
podem ser utilizadas como indicadores para adaptar as dire¢des do investimento necessario
aquando da implementacdo da abordagem na sua pratica. A estruturacdo dos dados em
macrotemas também permitiu evidenciar que a percecdo sobre a abordagem STEAM ¢
multidimensional, refletindo uma articulagio entre fatores pessoais, formativos e contextuais.
Enquanto o ambiente de trabalho € o compromisso profissional constituem a base emocional e
relacional que sustenta a agdo docente, os restantes macrotemas apontam para condicdes
essenciais a inovagdo pedagdgica, como a formacdo adequada, a predisposicao individual e os
recursos disponiveis. Reconhecer esta complexidade ¢ fundamental para o desenvolvimento de
estratégias formativas e institucionais eficazes, capazes de apoiar a implementacao do STEAM

no ensino secundario.

O debate volta a incidir sobre ilagdes muito semelhantes aos resultados quantitativos.
Deste modo, o contributo da psicologia da educagdo pode dar-se enquanto apoio as respetivas
liderancas, que estruturam os programas de formagdo para os docentes. Mais uma vez os
resultados destacaram a necessidade de oferecer formagdo continua e especifica para
professores. Um tipo de formacdo que vise aumentar a familiaridade, a confianca e as atitudes

positivas face a abordagem STEAM, especialmente para aqueles com menor experiéncia ou
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que se sentem menos preparados. Nessa formagdo, devem ser adaptadas estratégias para
diferentes grupos disciplinares, utilizando por exemplo, a existéncia de perfis distintos
(clusters) entre professores para adaptacao estratégias diferenciadas consoantes as necessidades
dos mesmos. Como ultima sugestdo, ndo deixar esquecida a colaboragdo interdisciplinar para
potenciar uma integracdo mais eficaz da abordagem, beneficiando o processo de ensino-

aprendizagem e o desenvolvimento profissional.

6.2 Limitacdes

No que diz respeito as limitagcdes este estudo levantou algumas. A primeira que
podemos sublinhar € o facto da amostra se encontrar restrita ao ensino secundario e a contextos
muito especificos. Apesar do interesse ser centrado na populagao de docentes que lecionam em
cursos cientifico-humanisticos e nos docentes que lecionam nos cursos artisticos
especializados, ndo deixa de ser uma limitagdo devido a serem contextos restritos.
Adicionalmente, o facto da maior parte dos docentes participantes neste estudo lecionarem nas
areas metropolitanas de Lisboa e do Porto também limita a exploracdo de outras varidveis
potencialmente interessantes. Outra questdo notadas como limitagdo e seguindo a linha de
raciocinio apresentada acima, houve fatores contextuais ndo explorados. Como por exemplo,
condigdes especificas das escolas, recursos pedagdgicos disponiveis ou politicas institucionais,

nao foram considerados na andlise, podendo influenciar as percegdes dos professores.

Outra limitacdo depreende-se com o desequilibrio significativo entre os grupos dos
docentes participantes de cada curso. Isto ¢ enquanto foram consideradas as respostas de 87
participantes do ensino cientifico-humanistico (CCH), s6 apenas as respostas dos 18 docentes
participantes do ensino artistico especializado (CAE). Esta assimetria pode ter condicionado a
variabilidade dos dados, reduzido o poder estatistico nas comparagdes entre grupos e limitado

a representatividade dos docentes que lecionam nos cursos artistico especializados.

Aquando dos instrumentos utilizados, a dependéncia de dados de auto-relato ¢ também
uma limitagdo. A andlise dos resultados ¢ baseada em auto-relato, o que pode introduzir vieses
como a desejabilidade social e a autoavaliacdo subjetiva. Ainda dentro das limitagdes
relacionadas com o instrumento, ¢ reconhecido que a traducao das questdes podia ter sido mais
fidedigna e num portugués mais correto e adaptado a nomenclatura correta utilizada em
Portugal. Gostaria também de deixar a nota relativa a apresentagdo do questionario para os

participantes responderem. Da perspetiva de participante, ndo considerei que o questiondrio
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estaria apelativo para responder. Na minha 6tica, isto pode ser derivado da tradug@o assim como

de aspectos funcionais e estéticos relativos a plataforma utilizada, o Qualtrics.

Duma perspetiva mais especifica, o seu caracter correlacional ¢ também considerada
uma limitacdo. Este desenho metodologico ndo permite estabelecer relagdes causais entre as
variaveis analisadas (Percecdoes sobre a abordagem STEAM, Bem-Estar Laboral e
Compromisso), limitando a compreensao dindmica dos processos em causa. A nivel estatistico
penso que podemos considerar a possivel presenca de efeitos de teto.
Em algumas escalas utilizadas, as respostas dos participantes apresentaram tendéncia para
pontuagdes muito elevadas (efeito de teto), como € exemplo da escala do Bem-Estar Laboral, o
que pode limitar a variabilidade dos dados e comprometer a sensibilidade das andlises
estatisticas as diferencas individuais. Outra limitacdo depreende-se com a maior parte das
escalas ndo se encontrarem validadas para a populagdo portuguesa, o que pode limitar o seu

poder estatistico na generalizacdo de resultados.

Consideramos também que a exploracdo dos dados numa perspetiva mais qualitativa
foi limitada, o que restringe a profundidade da compreensao das experiéncias e desafios dos

professores no ambito da abordagem STEAM.

6.3 Sugestoes para investigagdes futuras

Considerando as limitagdes identificadas no presente estudo, propdem-se diversas
dire¢des para investigacdes futuras que possam aprofundar e expandir o conhecimento sobre a

implementacdo da abordagem STEAM no contexto educativo portugués.

Em primeiro lugar, seria pertinente a realizacdo de estudos longitudinais que
acompanhem a evolug¢dao das percegdoes dos docentes ao longo do tempo. Tal abordagem
permitiria compreender de forma mais dindmica como se desenvolvem a familiaridade, a
confianca e as atitudes em relacdo ao STEAM, especialmente apds experiéncias formativas ou
implementagdes praticas no terreno. Estes estudos poderiam também esclarecer a influéncia de
eventos especificos, como a participagdo em programas de formacdao ou a introdugdo de
politicas institucionais de inovacdo pedagogica. Seguindo o mesmo raciocinio outra sugestao
passa por futuras investigacdes explorarem a eficdcia de programas de formacao STEAM

adaptados ao perfil docente. O desenvolvimento de agdes formativas direcionadas pode revelar-
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se uma estratégia eficaz na promocdo de competéncias interdisciplinares e na redugdo de

resisténcias a adoc¢ao desta abordagem.

Adicionalmente, destaca-se a importancia de realizar estudos qualitativos
aprofundados, recorrendo a entrevistas, grupos focais ou portefolios reflexivos. Este tipo de
investigacdo podera fornecer uma compreensdo contextualizada das experiéncias, resisténcias
e sentimentos atribuidos pelos professores a integragdo do STEAM na sua pratica pedagogica,

superando as limitagdes associadas aos dados exclusivamente quantitativos e de autorrelato.

Outra via relevante de exploragao consiste em desenvolver estudos comparativos entre
diferentes niveis de ensino (1.°, 2.° e 3.° ciclos) ou entre contextos escolares com caracteristicas
distintas, nomeadamente em termos de localizacdo geografica, perfil socioecondomico ou
recursos institucionais. Tal permitiria verificar a generalizacdo dos resultados e identificar

fatores contextuais que influenciam a perce¢do e ado¢do do STEAM.

Sugere-se também o desenvolvimento de investigagdes que explorem a relagao entre
as percecdes dos docentes e as suas praticas efetivas em sala de aula. A integracdo de métodos
como a observacgao direta, analise de planos de aula ou registos pedagdgicos podera clarificar
até que ponto as atitudes positivas se traduzem em estratégias didaticas concretas alinhadas com

os principios da abordagem STEAM.

Para além disso, seria relevante aprofundar o papel da lideranca escolar e do clima
organizacional na promoc¢ao da inovagdo pedagogica. Estudos futuros poderdo analisar como o
apoio institucional, a cultura colaborativa e o exercicio de uma lideranga pedagodgica ativa
influenciam nao s6 a implementacdo do STEAM, mas também o bem-estar € 0 compromisso

profissional dos docentes.

Por fim, recomenda-se o refor¢o da validacdo psicométrica dos instrumentos
utilizados, através de analises mais robustas como a verificagdo da invariancia entre grupos, a
consisténcia temporal (teste-reteste) ou a adequagdo linguistica e cultural das versdes
portuguesas dos questionarios. Esta preocupacao metodoldgica € essencial para garantir maior

precisdo na avaliagdo das varidveis e para aumentar a fiabilidade dos resultados obtidos.
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VII. Conclusao e reflexoes finais

A realizagdo deste estudo permitiu aprofundar a compreensdo das percecdes dos
docentes do ensino secundério relativamente a abordagem STEAM, bem como explorar a sua
articulacdo com o bem-estar laboral e o compromisso profissional. No entanto, importa
reconhecer algumas limitacdes inerentes ao percurso investigativo, nomeadamente a
complexidade na adaptagdo de instrumentos de avaliagdo, a dificuldade em captar a totalidade
dos constructos em contextos culturais especificos, e os constrangimentos da abordagem
quantitativa face a riqueza dos fenémenos educativos analisados. Acresce ainda a limitagao da
amostra quanto a representatividade nacional, reconhecendo-se o possivel viés introduzido pela

participacdo voluntaria de docentes potencialmente mais sensibilizados para a tematica.

Para além dos resultados obtidos, este estudo deixa uma reflexdo critica sobre a tensdo
entre os discursos de inovagdo pedagogica e as condi¢des reais de trabalho vividas pelos
professores. A adogdo efetiva da abordagem STEAM exige mais do que motivacao individual:
requer investimento na formacao, tempo para planificagdo, estabilidade organizacional e,
sobretudo, reconhecimento institucional. Assim, ndo ¢ possivel promover uma educagdo
transformadora sem cuidar dos profissionais que a sustentam diariamente. O bem-estar € o
compromisso docente devem ser entendidos como alicerces fundamentais para a construgdo de
uma escola mais humana, justa e inovadora. Mais do que uma metodologia, a abordagem
STEAM representa uma visdo educativa integrada, criativa e centrada na resolucao de
problemas reais, visdo que s6 podera ser concretizada se os professores forem reconhecidos
como agentes centrais da inovagdo. A presente investigacao refor¢ca uma ideia essencial: ndo é
possivel transformar a escola sem investir na formag¢do, no bem-estar ¢ na autonomia dos seus
profissionais. O compromisso e a motivagdo dos docentes ndo surgem isoladamente, mas sao

construidos em contextos que respeitam e valorizam o seu papel.

Assim, a mensagem final desta dissertagdo ultrapassa os contornos da propria
abordagem STEAM. Aponta para a necessidade de uma cultura de valorizagao docente, onde a
colaboragdo ¢ pratica efetiva, o desenvolvimento profissional é continuo e significativo, e a
autonomia pedagogica ¢ respeitada. A educacao do século XXI exige ndo apenas novas
ferramentas, mas condi¢des humanas e institucionais que permitam aos professores ensinar com

criatividade, seguranca e esperanga no futuro da escola.
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IX. Anexos

Anexo 1 — Estrutura do inquérito

Dados Sociodemograficos:

Idade: ____ anos

Sexo: Feminino |:| Masculino |:|

Tempo de servigo docente: ____ anos

Rede de ensino em que leciona:

Rede Publica |:|

Rede Privada ou Cooperativa |:|

Oferta educativa em que leciona:

Ensino Secundario Regular — Cursos Cientifico-Humanisticos |:|

Ensino Artistico Especializado |:|

ESCALA DE AVALIACAO DAS PERCEGCOES SOBRE A STEAM EM DOCENTES
(Trad. de Silva-Hormazéabal e Alsina, 2023; Adapt. de Yasar et al., 2006 e Tao, 2019)

As seguintes perguntas avaliam a sua perce¢do acerca da abordagem STEAM. Leia
cada frase e escolha a opgdo que melhor reflete sua opinido usando a seguinte escala para
responder:

1- Ndo estou familizarizado/a | 2 - Estou pouco familiarizado/a| 3 - Estou moderadamente

familiarizado/a | 4- Estou muito familiarizado/a

1. Encontra-se familiarizado com a educagdo STEAM integrada? 1 2 3 4

2. Ja alguma vez participou em algum workshop ou conferéncia
relacionada com o sistema da educacdo STEAM? integrada? 1 2 3 4

1- Ndo concordo | 2 - Concardo pouco | 3 - Concordo moderadamente | 4- Concordo

muito

3. Estou disposto a saber mais sobre a educagdo STEAM integrada. 1 2 3 4

4. Acredito que a educa¢do STEAM integrada pode ser implementada na
escola onde trabalho. 1 2 3 4

5. Penso gue seria importante a incorporagao de tecnologia, da
engenharia e das artes no curriculo atual. 1 2 3 4

6. Estou disposto a implementar educagao STEAM integrada na sua sala
de aula. 1 2 3 14
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1- N3o estou confiante | 2 - Estou pouco confiante | 3 - Estou moderadamente confiante |

4- Estou muito confiante

7. Sente-se confiante quando fala sobre tecnologia, engenharia ou artes aos

alunos? 12 3 4
8.Consegue tirar partido de oportunidades caso a STEA|M surja no seu dia a

dia enquanto professor/a? 12 3

9. Sente-se capaz de integrar contelido STEAM no curriculo atual? 12

10. Sente-se confiante em organizar atividades STEAM na sua sala de aula? 12 3 4

ESCALA DE AVALIACAO DO ENVOLVIMENTO DAS LIDERANCAS ESCOLARES

Work & Well-being Survey (UWES) (Castro Silva et. al, 2023; Schaufeli &
Bakker, 2003)

As 17 afirmagées seguintes avaliam como se sente no trabalho. Se nunca teve essa
sensagdo, assinale o “0” (zero). Se ja experimentou esse estado, indique com que frequéncia
0 experienciou, assinalando o valor (de 1 a 6) que melhor descreve a frequéncia com que se
sente assim. Use a seguinte escala para responder:

0— Nunca | 1- Quase nunca / Algumas vezes por ano ou menos | 2 - Raramente / Uma vez por més ou

menos | 3 - As vezes / Algumas vezes por més | 4 - Frequentemente / uma vez por semana | 5 - Muito
frequentemente / Algumas vezes por semana | 6 - Sempre / todos os dias

1. Quando trabalho, sinto-me cheio de energja,2 0 1 2 3 4 5 6

2. Considero o trabalho que faco cheio de significado e

propdsito.
3. Otempo voa quando estou a trabalhar. o 1 2 3 4 5 6
4. No meu trabalho, sinto-me com forga e vigor. ® o 1 2 3 4 5 6
5. Sinto-me entusiasmado(a) com o meu trabalho.? 0o 1 2 3 4 5 6

6. Quando estou a trabalhar, esqueco-me de tudo o que se passa
ao meu redor.

7. O meu trabalho inspira-me.? o 1 2 3

4 5 b
8. Quando eu acordo de manh3, sinto vontade de ir trabalhar.® 0o 1 2 3 4 5 6
9. Sinto-me feliz quando estou a trabalhar intensamente. 0 1 2 3 4 5 6
10. Orgulho-me do trabalho que faco.? 0o 1 2 3 4 5 6
11. Estou imerso(a) no meu trabalho.?® 0o 1 2 3 4 5 6
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12. Consigo continuar a trabalhar durante periodos muito longos

de cada vez. 0 1 2 3 4 5
13. Para mim, o meu trabalho é desafiador. o 1 2 3 4 5
14. Fico empolgado(a) quando estou a trabalhar.?® o 1 2 3 4 5
15. No meu trabalho, sou mentalmente muito resiliente. 0o 1 2 3 4 5
16. Tenho dificuldade em desligar-me do meu trabalho. 0o 1 2 3 4 5
17. No meu trabalho, sou sempre perseverante, mesmo quando

as coisas ndo correm bem.

ESCALA DE AVALIAGAO DO COMPROMISSO COM A PROFISSAO DOCENTE

Morgan (2011)

As afirmagdes apresentadas a seguir expressam diferentes pontos de vista sobre o

ensino. Leia cada frase e escolha a opcdo que melhor reflete sua opinido usando a seguinte
escala para responder:

1 - Discordo completamente | 2 - Discordo | 3 - Discordo moderadamente | 4 - Concordo

moderadamente | 5 - Concordo | 6 - Concordo completamente

1. Sinto que ser professor(a) € a profissao certa para mim. 1 2 3 45 6
2. Ensinar é uma parte muito importante na minha vida. 1 2 3 45 6
3. Sinto-me satisfeito(a) por ter decidido ser professor(a). 1 2 3 45 6
4. E provével que daqui a dez anos continue a ser professor(a). 1 2 3 45 6
5. O meu entusiasmo pelo ensino continua tdo grande como

quando comecei.
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Anexo 2 — Estatisticas Descritivas do Estudo

Estatisticas Descritivas

Género N Meédia Minimo Maximo
Idade Feminino 78 51.8 24 67

Masculino 26 52.2 28 67

Prefirondodizer 1  66.0 66 66
Frequéncias do Curso
Curso n % Total
Curso Cientifico-Humanistico 87 82.9%
Curso Artistico Especializado 18 17.1%

N Omisso Meédia Mediana DP
Familiaridade 105 0 0.362 0.00 0.452
Atitudes 105 0 2.927 3.00 0.577
Confianga 105 0 2.705 3.00 0.664
Compromisso 105 0 4.543 4.80 0.962
Bem-Estar Laboral 105 0 5290 5.70 1.045
Assimetria DpP Curtose DP w P-valor

Familiaridade 0.579 0.236 -1.537 0.467 0.658 <.001
Atitudes -0.492 0.236 1.556 0.467 0.895 <.001
Confianga -0.636 0.236 0.322 0.467 0.899 <.001
Compromisso -0.830 0.236 0.483 0.467 0.944 <.001
Bem-Estar -1.211 0.236 1.939 0.467 0.908 <.001
Laboral
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Anexo 3 — Analises Fatoriais Exploratorias

Cargas fatoriais

Fator

Familiaridade Singularidade
Faml 0.871 0.241
Fam2 0.871 0.241

Nota. Foi utilizado o método de extragdo «minimos residuais» em
combina¢do com uma rotagao «obliminy

Teste de esfericidade de Bartlett

1 gl Pvalor
88.0 1 <.001
Cargas fatoriais
Fator
Confianga Singularidade
Confl 0.498 0.7516
Conf2 0.909 0.1729
Conf3 0.966 0.0671
Conf4 0.924 0.1455

Nota. Método de extragdo 'Residuo minimo' foi usado em

D . B - . S I B B e ]
VULLIVILUYUY VULLL UGG L VLUYUY U ULLLLLLLL
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Teste de esfericidade de Bartlett

e gl p

352 6 <.001

Cargas fatoriais

Fator
1 2 Singularidade
CPD 1 0.771 0.344
CPD 2 0.914 0.230
CPD 3 0.521 0.502 0.243
CPD 4 0.533 0.762
CPD 5 0.890 0.216

Nota. Método de extracdo 'Residuo minimo' foi usado em combina¢do com uma rotagdo
) . b
oblimin

Teste de esfericidade de Bartlett

4 gl p
212 10 <.001
Cargas fatoriais
Fator
1 Singularidade

BET 1 0.862 0.257
BET 2 0.735 0.460
BET 3 0.771 0.405
BET 4 0.903 0.184
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BET 5 0.938 0.121

BET 6 0.740 0.453
BET 10 0.643 0.586
BET 12 0.701 0.509
BET 14 0.803 0.355

Nota. Método de extracdo 'Residuo minimo' foi usado em combina¢do com uma rotagdo
) . ol
oblimin

Teste de Esfericidade de Bartlett

4 gl p
577 36 <.001
Cargas fatoriais
Fator
1 Singularidade

Atitl 0.979 0.0423
Atit2 0.567 0.6784
Atit4 0.687 0.5277

Nota. Método de extragdo 'Residuo minimo' foi usado em
combinac¢do com uma rotacdo 'oblimin’
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Anexo 4 — Imputacao dos valores em falta

Classificar a falta de dados completamente ao acaso (MCAR) para as Atitudes e Confianga

Pralor

D2 Graus de Liberdade (Gl) Padrdes em Falta

MCAR

0.328

19

17 4

Nota. MCAR - ausente completamente ao acaso (se o p-valor nao for significativo, ha
evidéncias de que os dados sio MCAR).

Classificagdo dos valores em falta para as variaveis das Atitudes e da Confianca

Variavel N Pvalor Explicatorio
Atitl 8 0.0467 Conf3

Atit2 8 0.0467 Conf3

Atit3 8 0.0467 Conf3

Atit4 8 0.0467 Conf3

Confl 19 0.0769 Faml1
Conf2 15 0.0213 Atit4

Conf3 15 0.0213 Atit4

Conf4 15 0.0213 Atit4

Nota. N - nimero de valores em falta; MAR - ausente aleatoriamente (se cada pvator for
significativo, ha evidéncia de que os dados sio MAR); Explicativa - variavel
correspondente a0 MAR com pvalor minimo.

Nota. Se pelo menos um pvalor MAR ndo for significativo, € o0 pvaior no MCAR for
significativo, entdo os dados serdio MNAR (Missing Not At Random).

Imputacdo dos valores em falta para as varidveis das Atitudes e da Confianca

Imputacao de Erro Estimado — Out-of-bag (OOB)

Variavel N PFC

Atitl 8 0.299
Atit2 8 0.381
Atit3 8 0.351
Atit4 8 0.351
Confl 19 0.360
Conf2 15 0.211
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Imputacao de Erro Estimado — Out-of-bag (OOB)

Variavel N PFC
Conf3 15 0.167
Conf4 15 0.256

Estimag¢ao dos valores em falta para a variavel do Bem-Estar Laboral

Graus de Padroe
Pvalor D’ Liberdade s em
(g) Jfalta
MCAR 0.222 234 19 3

Nota. MCAR - ausente completamente ao acaso (se o p-valor nao for significativo, ha
evidéncias de que os dados sao MCAR).

Classificagdo dos valores em falta para a varidvel do Bem-Estar Laboral

Variavel N Dvalor Explicatorio

BET 1 23 00292 BET2
BET 2 22 0.1457 BET 10
BET 3 22 0.1457 BET 10
BET 4 22 0.1457 BET 10
BET 5 22 0.1457 BET 10
BET 6 22  0.1457 BET 10
BET 9 22 0.1457 BET 10
BET 10 22  0.1457 BET_ 10
BET 12 22  0.1457 BET 10
BET 14 22  0.1457 BET 10

Imputacdo dos valores em falta para a variavel do Bem-Estar Laboral
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Imputacao de Erro Estimado — Out-of-bag (OOB)

Variable N PFC

BET 1 23 0.402
BET 2 22 0.530
BET 3 22 0.578
BET 4 22 0.422
BET 5 22 0.349
BET 6 22 0.639
BET 9 22 0.542
BET 10 22 0.494
BET 12 22 0.675
BET 14 22 0.506

Anexo 5 — Respostas das analises individuais

Respostas dos participantes 25, 78 e 91 as variaveis Familiaridade, Atitudes e Confianga,

respetivamente

Rede Curso Area FAM1 FAM?2

Publica CAE Artes Visuais/Projeto  Nao Sim

Publica CCH C. Naturais Nao Sim

Publica CCH C. Naturais Nao Sim

Rede Curso Area ATIT1 ATIT2 ATIT3 ATIT4
Publica CAE  Artes Visuais/Projeto 3 3 3 3

Publica CCH C. Naturais 3 4 4

Publica CCH C. Naturais 4 4 4

Rede Curso Area CONF1 CONF2 CONF3 CONF4
Publica CAE Artes 2 2 2

Visuais/Projeto

Publica CCH C. Naturais 2 2 2
Publica CCH C. Naturais 3 3 3




Anexo 6 — Matriz de correlacdes

Matriz de Correlagao

Familiaridade  Atitudes Confianga Compromisso
pde
Spear (0.323%%* —
Atitudes man
gl 103 —
p-valor <.001 —
p de *%
Spear  0.328%** 0.407 —
Confianga fman
gl 103 103 —
p-valor <.001 <.001 —
pde
Spear 0.062 0.110 0.218* —
. man
Compromisso
gl 103 103 103 —
p-valor  0.529 0.262 0.025 —
pde
Spear -0.153 0.005 0.222%* 0.410%**
Bem-Estar man
Laboral
abora gl 103 103 103 103
p-valor 0.120 0.963 0.023 <.001

Nota. * p <.05, ** p <.01, *** p <.001

Anexo 7 - Regressoes Lineares Multiplas

Ajustamento do Modelo da Confianca e da Familiaridade como preditor das Atitudes

Modelo R R?

1 0.482 0.232

Nota. Modelos estimados utilizando o tamanho da amostra de N=105
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Coeficiente do Modelo - Atitudes

Preditor Estimativa DP t p
Intercepto 2.001 0.2125 9.42 <.001
Confianca 0.302 0.0803 3.76 <.001

Familiaridade 0.300 0.1180 2.54 0.013

Ajustamento do Modelo da Familiaridade e das Atitudes como preditor da Confianga

Modelo R R?

1 0.475 0.225

Nota. Modelos estimados utilizando o tamanho da amostra de N=105

Coeficientes do modelo - Confianga

Preditor Estimativa DP t p
Interceptor 1.408 0.305 4.61 <.001
Atitudes 0.403 0.107 3.76 <.001

Familiaridade 0.322 0.137 2.35 0.020

Ajustamento do Modelo do Compromisso como preditor do Bem-Estar Laboral

Modelo R R?

1 0.491 0.241

Nota. Modelos estimados utilizando o tamanho da amostra de N=105

Coeficientes do modelo - Compromisso

Preditor Estimativa DP t p

Interceptor 2.152 0.4262 5.05 <.001
Bem-Estar Laboral 0.452 0.0790 5.72 <.001
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Anexo 8 — Andlises de Comparagdo de Grupos

Percecdes STEAM e o tipo de curso — Mann-Whitney U

Estatistica p
Familiaridade =~ Mann-Whitney U 716 0.520
Atitudes Mann-Whitney U 729 0.630
Confianga Mann-Whitney U 759 0.833

Nota. Ha p1 - ccH # p2 - cAE

Perce¢des STEAM e a rede de ensino — Mann-Whitney U

Estatistica p
Familiaridade Mann-Whitney U 498 0.359
Atitudes Mann-Whitney U 535 0.644
Confianga Mann-Whitney U 394 0.051

Nots. H, pPublica # pPrivado

Percecdes STEAM e éreas disciplinares — Kruskal-Wallis

x gl p

Familiaridade 18.45 7 0.010
Atitudes 10.90 7 0.143
Confianga 8.95 7 0.256
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Bem-Estar Laboral, Compromisso e o tipo de curso — Mann-Whitney U

Estatistica p
Bem-Estar Laboral Mann-Whitney U 692 0.440
Compromisso Mann-Whitney U 655 0.277

Nota. Ha pi - cca # p2 - caAE

Bem-Estar Laboral, Compromisso e a rede de ensino — Mann-Whitney U

Estatistica p
Bem-Estar Laboral Mann-Whitney U 506 0.465
Compromisso Mann-Whitney U 304 0.006

Nota. H, pPublico # pPrivado
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Anexo 9 — Analise de Clusters

Soma dos quadrados

Valor
Cluster 1 62.9
Cluster 2 66.7
Cluster 3 44.8

Entre clusters 137.0

Total 311.5

Tabela de Clusters

Cluster n

26
2 55
24

Clusters e a sua descrigao

Cluster Perfil

Caracteristicas principais

Docentes em Inicio de

Envolvimento com Perspetivas de

Baixa familiaridade, atitudes e confian¢a

neutras, bem-estar e compromisso

1
Desenvolvimento moderados.
Docentes Altamente Comprometidos Baixa familiaridade, mas atitudes e
2 com Disposicdo Positiva para a confianga positivas. Bem-estar e
STEAM compromisso muito elevados.
Docentes com Elevado Bem-Estar e = Muito baixa familiaridade, atitudes e
3 Baixa Recetividade a Abordagem confianca negativas. Bem-estar elevado,

STEAM

compromisso moderado.
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