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Resumo

O presente estudo buscou caracterizar a vivéncia da paternidade em Portugal na
atualidade, nos seus aspectos mais subjetivos. Tal conhecimento se faz dtil, para clarificarmos
a singularidade dessa experiéncia entre 0os homens e podermos contribuir para acelerar as
mudancas de estere6tipos sociais e culturais. Trata-se de um estudo qualitativo, onde foram
realizadas entrevistas semiestruturadas com oito homens portugueses, entre os 38 e 0s 45 anos,
casados ou em unido de fato com uma mulher, com um/a filho/a entre 3 e 10 anos de idade. A
analise dos dados foi desenvolvida com o método de Analise Temaética. A partir dos resultados
apresentados, pode-se visualizar mudancas no exercicio e vivéncia da paternidade na atualidade
em Portugal. Essas mudancas se referem principalmente ao lugar ocupado pelo pai nos cuidados
e no desenvolvimento da crianga. Dentro da amostra estudada, os pais ocupam o lugar de
cuidadores, sem deixar de serem provedores. Ou seja, pais e mdes ocupam lugares proximos no
exercicio da parentalidade, como cuidadores e provedores, dividindo esses papéis, que outrora,
socialmente e culturalmente eram rigorosamente separados. Com isso, aspectos relacionados a
vivéncia individual da paternidade, a relagdo e os cuidados com a crianga, 0 papel da mae, a
relacdo coparental, a gestdo familiar e a conciliagdo com as carreiras de ambos, pai e mae,

desenvolvem-se em uma dindmica e contexto de desconstrucao de estere6tipos de género.

Palavras-chave: coparentalidade, género, pai cuidador e provedor, conciliagéo carreira e
paternidade.



Abstract

The purpose of the current study was to characterize the experience of fatherhood in
Portugal today, in its subjective aspects. This knowledge is useful to clarify the uniqueness of
this experience among men, and to contribute to accelerating changes in social and cultural
stereotypes. This is a qualitative study, with semi-structured interviews realized with eight
Portuguese men, between 38 and 45 years old, married or in common-law marriage with a
woman, with a child between 3 and 10 years old. Data analysis was developed using the
Thematic Analysis method. From the results obtained, it is possible to visualize changes in the
exercise and experience of fatherhood today in Portugal. These changes highlight the role
played by the father in the child's care and development. Within the studied sample, parents
occupy the role of caregivers, without ceasing to be providers. In other words, fathers and
mothers occupy close places in the exercise of parenting, as caregivers and providers, sharing
these roles, which in the past, socially and culturally were strictly separated. With this, aspects
related to the individual experience of fatherhood, the relationship and care with the child, the
role of the mother, the coparental relationship, family management and reconciliation with the
careers of both father and mother, develop in a dynamics and context of deconstruction of

gender stereotypes.

Keywords: coparenting, gender, caregiver and provider father, career and paternity

conciliation.
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Introducéo

A parentalidade é um termo que passou a ser mais utilizado a partir dos anos 1980, para
atender novas demandas de nomeacdo das relagbes de filiacdo, de forma mais plural e
condizente com as reconfiguragdes familiares, para além do modelo de familia tradicional
nuclear heterossexual, até entdo maioritariamente existente. Em linhas gerais, refere-se as
relacOes estabelecidas entre pessoas que cuidam de outras pessoas, a partir de um lago
socialmente representado como de pai/mée e filhos. Trata-se de uma relagdo que promove
cuidados fisicos, psiquicos e sociais, oferecendo seguranca, educacdo e desenvolvimento
(Barroso & Machado, 2010; laconelli, 2020; Souza, 2018).

Como a maioria das experiéncias humanas, o exercicio da parentalidade é bastante
complexo, vivido e influenciado por um conjunto de variaveis e referenciais fisicos, psiquicos,
sociais e culturais (Moro, 2017). Trata-se de uma mudanca significativa na vida de homens e
mulheres, que pode ser prazerosa e feliz, mas também promovedora de sofrimento. Contudo,
observam-se presentes fantasias e expectativas idealizadas em relagéo a si, ao/a companheiro/a
e ao/a filho/a. Entretanto, na operacionalizacéo diaria, ndo sdo viaveis os modelos idealizados
no imaginario individual e social, tornando-se dificil, ou até mesmo impossivel, algumas
praticas, ocasionando frustracdo, sensacao de despreparo, cansaco, culpa, e adoecimento fisico

e mental (lacionelli, 2019).

Mesmo reconhecendo que a parentalidade € algo almejado por homens e mulheres, 0s
pais ainda ocupam um lugar secundario nos cuidados e desenvolvimento das criancas (Cesar,
Oliveira & Fontaine, 2020; Visentin & Lhullier, 2019). Socialmente, os pais ndo sao
espontaneamente envolvidos nas decisfes e préaticas relacionadas aos seus filhos, as mées €
atribuida a responsabilidade, e sdo elas quem que sdo consultadas (Nygren, Walsh, Ellingsen,
& Christie, 2018). Muitas vezes, os proprios homens se colocam em um lugar secundario na
parentalidade, sendo isso expresso em seus discursos (Perdla-Littunen, 2018). Além disso, a
reinvindicacdo do pai por mais espaco na triade pai-mée-filho é motivo de conflito na relagdo
coparental (Favez, Tissot, Frascarolo, Stiefel & Despland, 2016; Schmidt, Schoppe-Sullivan,
Frizzo & Piccinini, 2021).

Quiais sdo as razdes para tal? Por que os homens ainda estdo neste lugar secundario? A

paternidade ainda tem grande caréncia de estudos, comparativamente a maternidade (Fisher,



2016; Silva, Gabriel, Cherer, & Piccinini, 2017). De qualquer forma, vé-se gradativamente,
com todas as mudancas sociais, 0 quanto eles almejam também serem reconhecidos por suas
competéncias nos cuidados das criangas. Em algumas situacgdes, inclusive disputam o lugar de
destaque e reconhecimento atribuido historicamente as médes. Mas um dos desafios apontados
pelos homens, é a dificuldade na conciliacdo da carreira e da paternidade, sendo o0 pouco tempo
dedicado ao filho, em funcédo do trabalho, uma razéo de preocupacéo (Jones, Wells, Imrie, &
Golombok, 2021; Perala-Littunen, 2018).

Estudar a paternidade traz ganhos para a saude mental dos homens, em suas fungées de
pais e trabalhadores, para o desenvolvimento dos filhos/as, para as mulheres também em suas
funcBes de mées e trabalhadoras, e para 0s casais, tanto na relagdo conjugal, quanto coparental
(Fisher, 2016; McDaniel, Teti & Feinberg, 2018). Sendo assim, o presente estudo, por meio de
abordagem qualitativa, ouviu os pais, € a partir de seus contextos, buscou caracterizar a vivéncia

da paternidade em Portugal na atualidade, nos seus aspectos mais subjetivos.



Enquadramento Tedrico

Aspectos emocionais da paternidade

Um estudo portugués sobre a transicdo para a paternidade aponta que, a maioria dos
homens demonstram ter o desejo pela paternidade desde a juventude, sendo isto demonstrado
como algo que concretizara a constru¢cdo de uma familia (Cunha, 2010). Mesmo apresentando
0 desejo pela paternidade, trata-se de uma experiéncia que impacta o0 psiquismo e a
subjetividade dos pais (Fiorini, 2017), por ser intensa e ambivalente, permeada por expectativas
positivas, mas também preocupacgdes e medos (Krob, Piccinini & Silva, 2009; Silva, Pinto, &
Martins, 2021).

A vivéncia da paternidade promove um reposicionamento psiquico dos pais, porque
precisam deixar de investir em si, para passar a investir na crianca. H4 uma reorganizacéo do
tempo e do espaco para a chegada da crianca, que implica em perdas, tanto nos aspectos
individuais, quanto conjugais, e que podem ser vividas como luto. Deixa-se de ser um pouco
filho para passar a ser pai, pGe-se a crianga no centro das atencfes da familia, exigindo do pai,
um posicionamento de cuidado, protecdo e planejamento do futuro, outrora ocupado pelo seu
pai (agora av0), em relacdo a si (Cherer, Ferrari & Piccinini, 2018; Krob et al., 2009; Silva et
al., 2021).

Diante dessa mudanca tdo impactante, pensamentos negativos estdo presentes nos pais.
Altas expectativas quanto a paternidade, necessidades de ser um pai perfeito, medo de morrer
ou sensacao eminente de tragédia, assim como aumento da responsabilidade, sentimento de ser
incompreendido, avaliacdo negativa de sua condigdo atual, e temores relativos a seguranca da
crianca. Esses pensamentos podem ser transitorios e parte do processo de adaptacdo que estdo
vivendo (Wroe, Campbell, Fletcher & McLoughland, 2019).

Trata-se de uma vivéncia psicologicamente desafiadora, e 0s cuidados aos pais, na
maioria das situacdes, sdo inexistentes e negligenciados pelos servigcos de salde, e por seus
contextos familiares, acarretando vulnerabilidade (Silva et al., 2021; Trindade, Cortez,
Dornelas, & Santos, 2019). Oferecer espacos e praticas que ajudem os homens a exercer a
paternidade com mais tranquilidade, parecem ser cada vez mais necessarios na
contemporaneidade, principalmente quanto a renovacgdo do papel paterno nas novas geracoes
(Warren, 2020).



Questdes de género

Homens e mulheres vivem a experiéncia da parentalidade de formas diferentes. A
gestacdo e a amamentacdo marcam inicialmente essa diferenca (sem aprofundar nos aspectos
das pessoas transgéneros). Além disso, representacdes sociais e culturais, dos papéis de pai e
mée, de homem e mulher, e dos significados de masculino e feminino, permeiam a experiéncia
permanentemente (Dunker, 2020; laconelli, 2020). Neste &mbito, mudancas significativas nas
Gltimas décadas, relacionadas especialmente as questdes de género, vém promovendo
transformagdes nestes papéis (Quinet, 2020). A diferenca fundante e histérica, atribuida a mée
como cuidadora e ao pai como provedor j& ndo € mais universal, e novos modelos de
maternidade e paternidade emergem socialmente e culturalmente (Monteiro, Torres, & Salinas-
Quiroz, 2019).

Segundo a filosofa Elisabeth Badinter, o fim do patriarcado, a evolugdo para mais
igualdade de género e a insercdo das maes no mercado de trabalho, provocaram a necessidade
dos pais se ocuparem também dos filhos. A medida que essa nova realidade social vai se
concretizando, 0s homens experimentam, ora por necessidade, mas também por desejo, novas
formas de serem pais, e passam a usufruir dos ganhos desencadeados por esta mudanga no

exercicio da paternidade, chegando atualmente, em um modelo renovado de pai.

O fim do patriarcado marca o principio de uma paternidade absolutamente nova. O

homem reconciliado ndo tem qualquer semelhanca com o pai antanho. O patriarcado

encarnava a lei, a autoridade, a distancia, mas foi dada pouca atencdo ao fato de o

patriarcado se definir também pelo abandono dos bebés pelos pais. Impunha-se por si

que a crianca de peito era propriedade exclusiva da mae. O comeco da vida
desenrolavia-se, pois, na quase ignorancia do pai. O desaparecimento progressivo do
patriarcado e as investigacGes empreendidas nos ultimos vinte anos fazem surgir uma

imagem completamente diferente do pai e da sua funcgéo (Badinter, 1996, p. 221).

O psicanalista Rafael Cossi (2020), também refere a revolugéo feminista como o grande
propulsor da mudanca do papel dos pais, provocando a crise da masculinidade hegeménica, e
o declinio do modelo de familia burguesa patriarcal, e com isso a experiéncia da paternidade se
modifica, convocando 0s pais para que sejam mais presentes nos cuidados e no

desenvolvimento dos filhos.

As conquistas das mulheres promovem uma grande mudanga social e familiar,
desencadeando ganhos para elas proprias, para as criancas e para os homens (Badinter, 1996;

Roudinesco, 2003). No caso deles, principal objeto de estudo deste trabalho, essa realidade
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oportuniza desconstruir ndo sé o papel de pai, mas também de homem, cdnjuge e profissional,
permitindo a possibilidade de construirem relac6es mais significativas e prazerosas, tanto com
o/a filho/a, quanto com cbdnjuge, e o trabalho, além de se fortalecerem como homens mais

realizados a partir de seu desejo e suas escolhas (Cossi, 2020; laconelli, 2019).

A mulher que deixa de ter o espaco doméstico como Unica responsabilidade, seja por
escolha, ou por necessidade, para assumir outras fungdes sociais, abre espaco de falta dentro do
ambiente doméstico e familiar. Diante da falta dela, quem ocupara esse lugar e fard o que ela
fazia? Para a psicanalise, a falta pode ser mobilizadora de mudangas, motor de criatividade e
busca por novas configuracdes (Roudinesco & Plon, 1998). Com essa falta, ha a necessidade
de que outro, ou outros, ocupem estes espacos, e exercam estas fungdes anteriormente exercidas
quase exclusivamente pela mulher, exigindo algum movimento da estrutura familiar e dos

individuos nela integrantes, promovendo mudancas nas relacdes (Monteiro et al., 2019).

Em familias de duplo-emprego, um maior envolvimento do pai seria atribuido (em
parte) a pressdo criada pelo trabalho materno. Nestas familias ha que encontrar um
equilibrio entre as esferas profissional e familiar, em particular, no que se refere aos
cuidados da crianca, sendo uma maior contribui¢cdo do homem neste dominio (p. 100).
A gestdo conjunta da realidade familiar, traz necessidades e oportunidades, e possibilita

pais mais presentes e engajados com os cuidados e o desenvolvimento das criancas.
Coparentalidade

Segundo Feinberg (2003), a coparentalidade é a forma como as figuras parentais se
relacionam no exercicio da parentalidade. Ela se da, quando estas figuras compartilham
responsabilidades, apoiam-se e coordenam conjuntamente a pratica da parentalidade. O
relacionamento conjugal, em todos o0s seus aspectos, sexuais, emocionais, financeiros e legais,
nédo integram diretamente o conceito. O autor ainda alerta que a relacdo conjugal ndo determina

a coparentalidade, mas a influencia.

O mesmo autor propbe um modelo ecoldgico sobre coparentalidade, com quatro
componentes sobrepostos e interligados, sdo eles: acordo nas préaticas parentais, divisdo do
trabalho, valorizacdo ou depreciacdo, e gestdo familiar conjunta (Feinberg, 2003). O primeiro
se refere ao nivel de concordancia entre os pais quanto ao que se relaciona a crianga em aspectos
como valores, comportamentos, limites, emocdes, percurso escolar e educacional, seguranca, e

relagdo com os pares. O segundo alude a divisdo de tarefas relativas a crianga, tanto as diarias
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(domésticas, cuidados e escolares), quanto as tarefas continuas (financeiras, legais e de salde).
O terceiro, destaca o apoio, afirmacao, respeito e valorizacdo da conduta e autoridade com a
crianca de um dos pais para com o outro. E por fim, o quarto, refere-se a gestdo conjunta das
interacdes familiares, como os pais interagem e se comunicam um com o outro, a forma como
envolvem a crianga, e o lugar que cada um ocupa na triade. Além dos quatro componentes, o
modelo, em sua dimenséo ecoldgica, destaca o contexto influenciando e sendo influenciado
pela relacdo coparental, com varidveis individuais, familiares (incluindo a conjugabilidade) e

extrafamiliares (Feinberg, 2003; Lamela, Nunes-Costa, & Figueiredo, 2010).

Lamela et al. (2010) recomendam maior aprofundamento para os modelos teéricos de
coparentalidade na varidvel individual, com destaque para as caracteristicas psicologicas dos
pais, como comportamentos, emocdes e representacdes, e a influéncia destes no exercicio da

parentalidade e na relacdo coparental, sendo isso abordado a seguir.

Segundo McDaniel et al. (2018), em um estudo que avaliava os preditores diarios para
a qualidade da coparentalidade para mdes e pais, confirmaram que a coparentalidade é
multideterminada pelo contexto, pelas caracteristicas dos pais e da crianca. Adicionalmente,
identificaram que as ocorréncias da vida cotidiana influenciam na coparentalidade, e as
principais ocorréncias diarias estdo ligadas a qualidade da relagdo conjugal, a0 humor e ao
estresse dos pais e maes, e horas de trabalho dos pais. Apontaram ainda que um acumulo de
estressores e dificuldades diarias pode ser particularmente prejudiciais para a capacidade dos

pais de cooperar uns com 0s outros e coordenar a criagdo dos filhos juntos diariamente.

Senso de competéncia e crencgas sobre 0s papéis parentais também sdo apontados como
importantes preditores para 0 engajamento dos pais com a crianca e para uma boa relacéo
coparental (Favez et al., 2016). A concordancia ou discordancia quanto a preponderancia
materna na triade pai-méae-filho é um fator importante. H& maior interacdo da méae com o filho,
sem a presenca do pai, enquanto a interacdo do pai com o filho se da maioritariamente na
presenca da mée. Isso tende a mudar conforme a crianga cresce. Se a mée se sente competente
e 0 pai permite a preeminéncia da mae, ha indicativos de menor conflito coparental. Se o pai se
sente competente, e requer mais espaco na relagdo, maior conflito coparental se estabelece.
(Favez et al., 2016; Schmidt et al., 2021). Fatores historicos e culturais, pautados no modelo
patriarcal, quanto aos papéis parentais, dificultam a maior participacdo dos pais e mantém a

supervalorizacdo do cuidado materno para com a crianga (Schmidt et al., 2021).
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A alianca coparental e a qualidade da relagcdo séo fatores preditores da parentalidade,
havendo diferencas entre os pais e as maes. Para 0s pais, mas ndo para as maes, a qualidade do
relacionamento e a coparentalidade predizem o envolvimento paterno, mas, diferente das maes,
a gqualidade do relacionamento ndo prediz a coparentalidade. Ou seja, para os pais, a alianca
coparental é o principal preditor do envolvimento paterno, mais do que a relacdo conjugal.
Varga, Gee, Rivera & Reyes (2014). Também, o envolvimento dos pais e a coparentalidade se
associam com a redugdo do impacto negativo de ter um filho no relacionamento conjugal
(McClain & Brown, 2017). Adicionalmente, para os pais, vivenciar com as maes uma relacéo
coparental positiva, € preditivo para unido conjugal estavel e duradoura (Cho, Cui, & Claridge,
2020).

Dificuldades e conflitos na relacdo coparental sdo considerados parte do processo de
aprendizagem e ajustamento, necessarios ao longo da parentalidade, ja que a cada fase de
desenvolvimento da crianga, novas necessidades surgem. Porém, é necessario que haja espago
de negociacgdo entre os pais, para encontrarem algum nivel de concordancia, e que nédo evoluam

para um crescente, e duradouro, conflito coparental (Favez et al., 2016; Schmidt et al., 2021).
Saude

Os homens também adoecem por causa da paternidade. A depressao no periodo pré-
natal e pds-parto ndo acomete somente as mdes, mas também os pais. Em uma revisdo
sistematica sobre depressdo pds-parto, que buscou elucidar os fatores associados a depressao
em pais (homens), apontou que os fatores de risco para depressdo pos-parto materna e paterna
sdo maioritariamente semelhantes. S&o fatores de risco comuns: idade, nivel de escolaridade,
suporte social, gravidez néo planejada, temperamento do bebé, estresse parental e competéncia
percebida, qualidade do relacionamento com o conjuge, perda do bebé durante a gravidez e
historia prévia de depressao. Além destes, a depressao pos-parto paterna também é afetada por
fatores como, adaptacédo a cultura em que vive, etnia, nimero de pessoas residentes dependentes
em casa, residéncia em alojamento alugado, situagdo econdmica e desemprego (Tarsuslu,
Durat, Altinkaynak, 2020).

A trajetoria dos sintomas depressivos de maes e pais, desde o pré-natal até dois anos
ap0Os 0 nascimento, tém percursos que se assemelham, em frequéncia e estabilidade, nos niveis
leves ou moderados de sintomas. No entanto, ha aumento, entre os trés e oito meses de vida do

filho, nos pais com niveis graves de sintomas, 0 mesmo nao acontecendo com as maes. Os
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desafios para conciliar trabalho e familia sdo a principal razdo identificada para tal, j& que é o
momento em que muitas mées estdo voltando ao trabalho, e isso impacta a rotina familiar. Outro
dado relevante é que ha significativa correlacdo entre a depressao de um dos pais ser um fator
de risco para a depressao no outro, recomendando a necessidade de cuidado e acompanhamento
de ambos (Kiviruusu, Pietikdinen, Kyllidinen, P6lkki, Saarenpaa-Heikkild, Marttunen, Paunio,
& Paavonen, 2019).

Um estudo realizado com a populagédo coreana, explorou a relacdo entre o sofrimento
psicologico em pais de criancas em idade pré-escolar e o envolvimento dos mesmos nos
cuidados com os filhos. O estudo apontou que 22,8% dos pais e 30,3% das mées, apresentavam
sofrimento psiquico significativo. A qualidade e quantidade do envolvimento dos pais nos
cuidados com os filhos é altamente influenciada por fatores como, nivel de educacdo, religido,
tabagismo e idade, e ainda, a quantidade foi impactada pela frequéncia de consumo de alcool,
e a qualidade, pela renda familiar. Constatou-se que o0 maior nimero de horas de trabalho dos
pais desencadeia maior sofrimento psiquico paterno e materno, e menor qualidade e quantidade
do envolvimento dos pais no cuidado dos filhos, ou seja, as longas horas de trabalho reduzem
o tempo disponivel para ficar com a familia, dificultando assim a capacidade dos pais de
participarem dos cuidados com os filhos. Por fim, o sofrimento psicolégico paterno foi
significativamente correlacionado com o sofrimento psicoldgico materno, e influenciou a
qualidade e a quantidade do envolvimento dos pais nos cuidados com os filhos (Chu & Lee,
2019).

Segundo Fisher (2016), a saude mental dos pais pode ser influenciada por diversos
fatores, a saber: genéticos, psicoldgicos, socioambientais, e bioldgicos, e influencia diretamente
a forma como vive a paternidade, a relagdo com o filho, e também o pleno desenvolvimento da
criancga, incluindo a satde mental, a estabilidade do contexto familiar, a relacdo coparental, a
relacdo conjugal, e outras funcdes sociais, como o trabalho. Tanto no periodo inicial, quanto ao
longo da infancia, a vivéncia da paternidade pode ser acompanhada de sofrimento, e/ou
adoecimento psiquico. Um importante fator agravante para a saude mental dos pais é a

conciliacdo com a carreira, 0 que sera abordado a seguir.
Conciliagdo com a carreira

Na atualidade, o desafio de conciliar carreira e trabalho é algo presente na vida dos

homens, que cada vez mais assumem o papel de cuidadores, mantendo também o papel de
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provedores, compartilhando essas duas responsabilidades com suas companheiras e esposas
(Holmes, Petts, Thomas, Robbins & Harry, 2020; Perélé-Littunen, 2018). Politicas publicas e
empregadores sdo determinantes para a promocao de uma melhor conciliagdo entre carreira e
paternidade (Haas & Hwang, 2019; Moran & Koslowski, 2019). Além disso, 0s estereétipos de
masculinidade hegemdnica e de trabalhador ideal (que prioriza o trabalho em detrimento de
outros interesses) impactam negativamente a conciliacdo entre carreira e paternidade, e
impedem os pais de assumirem um modelo de paternidade mais presente e cuidadora
(Tanquerel & Grau-Grau, 2019). Estudos demonstram que pais que tém uma melhor conciliacdo
de carreira e paternidade, conseguindo estar mais presentes na vida dos filhos, sendo pais
cuidadores, desenvolvem relagfes parentais e coparentais mais fortes e afetuosas (Holmes et
al., 2020; Petts & Knoester, 2020).

Haas & Hwang (2019) considerando o contexto europeu, apontam trés fatores
importantes para usufruto dos pais de politicas publicas de licencas parentais que podem
contribuir para a melhor conciliacdo da carreira com a paternidade. O primeiro é a forma como
as politicas sdo construidas, principalmente se sdo exclusivas de usufruto dos pais, ou s&o
possiveis de serem partilhadas com as mées. O segundo é quanto ao empregador ser publico ou
privado, sendo o contexto publico mais favoravel do que o privado. E o terceiro se relaciona
com as regras e valores informais enraizados na cultura e nas praticas do ambiente
organizacional, como o modelo de trabalhador ideal sendo aquele que coloca o trabalho em
primeira importancia em detrimento de seus outros interesses, como a familia, ou mesmo o
trabalhador ter a responsabilidade de encontrar recursos e formas para o desenvolvimento do
seu trabalho enquanto estiver de licenca ou férias, ou mesmo o periodo de auséncia ser definido

priorizando os interesses do empregador, e ndo do trabalhador.

Considerando o contexto organizacional, outros fatores influenciam os pais em uma
melhor conciliacdo entre trabalho e paternidade, a saber: o papel do gestor direto em apoiar ou
desencorajar o funcionario em usar os beneficios previstos em lei ou ofertados pela empresa, o
incentivo e apoio dos pares, a cultura organizacional, e as préaticas de género dentro da empresa
(Moran & Koslowski, 2019). Além disso, horario de trabalho com turnos irregulares parecem
indicar maior conflito familia e trabalho, e provocar sofrimento psiquico nos pais. (Zhao,
Cooklin, Richardson, Strazdins, Butterworth & Leach, 2020).
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De maneira geral, mesmo em ambientes organizacionais favoraveis para a conciliacdo
da carreira com a paternidade cuidadora e presente, é percebido como dificil para os pais
fazerem a conciliacédo e solicitarem, ou terem acesso, as praticas neste sentido. As praticas mais
usuais, previstas em lei, sdo melhores aceitas e mais facilmente acessiveis. J& outras
solicitagbes, como licengas parentais ndo atreladas exclusivamente a paternidade, sdo mais
dificeis de serem concedidas. Mesmo com avan¢os ou em um ambiente favoravel, os pais
parecem ainda estar em um lugar de invisibilidade dentro das organizacbes (Haas & Hwang,
2019; Moran & Koslowski, 2019). Ja em contextos organizacionais menos favoraveis, onde ha
risco e ameacas ao exercicio profissional ou a perda do emprego, ambiente competitivo, onde
muitas horas s@o necessarias para ser visto como um bom profissional, ou onde a masculinidade
hegemdnica é fundamental para a aceitacdo entre os colegas, priorizar o0 exercicio da
paternidade se torna muito dificil, pois coloca em risco, muitas vezes os rendimentos

financeiros da familia (Mclaughlin & Muldoon, 2014).

Para Haas & Hwang (2019), a construcao de melhores politicas publicas é determinante,
pois “quando os pais tém direitos de licenga bem remunerados, individualizados e
intransferiveis, os empregadores percebem que precisam facilitar, mais do que em situacdes em
que a licenca dos pais pode ser transferida para as mées” (p. 17). Modelos de trabalho flexiveis
devem ser ofertados para estimular os homens a assumirem modelos de paternidade presentes,
e poderem encontrar equilibrio entre trabalho e paternidade, sem serem estigmatizados ou
prejudicados. As organizacdes devem mostrar apoio aos trabalhadores, apresentando
oportunidades reais para os homens alcancarem suas aspiracfes em relacdo ao equilibrio
trabalho e familia, reconhecendo que favorecer a vida pessoal dos funcionarios é altamente

benéfico para sua produtividade (Holmes et al., 2020).

A conciliacdo da carreira com a paternidade parece ser um obstaculo real na vida dos
pais (pais e mées). Mais investimentos nesta area, publicos ou privados, poderdo promover mais
avangos sociais e culturais em relacdo a uma melhor conciliacdo, permitindo pais mais
presentes, profissionais mais realizados, e consequentemente mais igualdade de género e

melhores resultados nos negécios.
Contexto Portugués
Em Portugal, desde o fim do regime ditatorial em 25 de abril de 1974 e a entrada em

vigor da nova constituicdo em 25 de abril de 1976, até os dias atuais, hd importantes mudancas
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quanto a vivéncia da parentalidade. Estas mudancas tém sido impulsionadas por politicas
publicas que gradativamente vém promovendo igualdade de género na sociedade,
principalmente nos papéis sociais de homens e mulheres no ambiente familiar e profissional
(Torres, 1996; Wall, 2010; Wall, 2015).

No que se refere ao contexto familiar, na constitui¢ao do Estado Novo, até 1974, apoiado
ao modelo patriarcal, era designado ao homem, o papel de chefe de familia, e a mulher, o de
dona de casa. Isso teve repercussdes importantes nas relacdes sociais, na cultura, nas
representacdes, e consequentemente na parentalidade, delimitando papéis, sendo a paternidade
restringida ao sustento financeiro, e a maternidade aos cuidados. A partir de 1976, as mudancas
comecaram a acontecer, inicialmente com politicas publicas voltadas as mulheres, e
posteriormente, também aos homens, visando as mudancas de papéis no contexto familiar e na
vivéncia da parentalidade, possibilitando maior igualdade. Dentre os principais meios para tal,
estdo alteracGes nas politicas publicas quanto ao divorcio, filiacdo, guarda dos filhos e a licenca
parental (Torres, 1996; Wall, 2015).

Até o final dos anos 1990, nas situacdes de divorcio, as mées era maioritariamente
atribuida a guarda dos filhos, havendo, no entanto, a possibilidade de partilhar o poder parental
com o pai. A partir de 1999, torna-se regra o compartilhamento do poder parental entre pai e
mée, sendo excecOes decididas em tribunal. J& em 2008, mudou o termo de poder parental
compartilhado para responsabilidades parentais compartilnadas, mas ainda as maes sédo
consideradas as cuidadoras por defeito (Wall, 2015), e a alternancia de residéncia ndo se
estabelece de imediato, mesmo havendo abertura para tal no texto da lei. Nos Gltimos anos, com
muitas reivindicag¢Oes dos pais através de associagdes, essa pratica passou a ser mais aderida, e
recentemente, em novembro de 2020, foi explicitada no Decreto-Lei 65/2020 (Assembleia da
Republica, 2020; Oliveira, 2020).

As licencas parentais também trilharam caminho no sentido de igualdade de presenca
de pais e mées no convivio e cuidados com os filhos. Desde 1976, com a determinacdo da
licenca maternidade de 90 dias, remunerada a 100%, houve um aumento de direitos de mées e
também pais para o exercicio da parentalidade em conciliacdo com a vida profissional. Para 0s
pais, 0 primeiro grande marco aconteceu em 1999 (Lei n°® 142/99), quando se determinou a
licenca paternidade de cinco dias Uteis remunerada a 100%. Mas é a partir de 2009, que se

considera uma efetiva equiparacdo do direito de pais e mées, principalmente pela atribuicéo de
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um acréscimo de 30 dias de licenca, caso haja a partilha da mesma entre pais e mées, pratica
que permanece atualmente (Cunha, Atalaia & Wall, 2016; Wall, 2010). Em 2005, 30,1% dos
pais receberam subsidio por licenca parental facultativa de uso exclusivo do pai, ja em 2016
este percentual aumentou para 59,1%. Em 2005, 0,4% dos pais partilharam licenca com as
mées, e em 2016 o percentual aumentou para 30,2%. Estes dados demonstram que ha um
aumento progressivo da adesdo dos homens as licencas parentais (CITE, 2016; Cunha et al.,
2016).

Em relacdo ao dia a dia das familias portuguesas, o tempo médio dedicado ao trabalho
ndo pago, considerando trabalho de cuidados e tarefas domésticas, as mulheres se dedicam
12h22 a mais ao longo de uma semana do que os homens. No que se refere as tarefas
domeésticas, as justificativas utilizadas para a diferenca na divisao, entre 0s homens, estd a maior
eficiéncia e competéncia delas para a execucdo das tarefas, e entre as mulheres, as altas
demandas de trabalho pago deles. No tocante aos cuidados, a sobrecarga das mulheres €
potencializada pela idade dos filhos, quanto menor o filho, menor a partilha. Dentre as criancas
com até 3 anos, 83,2% sao habitualmente cuidadas por uma pessoa do sexo feminino, dentre as
que estdo entre 3 e 5 anos, sdo 75,9%, e dentre as que tém entre 6 e 14 anos, sdo 68,8%. 1sso
indica que, mesmo com o0s investimentos nas politicas publicas e desenvolvimento da cultura
de igualdade de género, ainda ha grande disparidade e estigmas envolvidos. Também ¢é
importante observar que ha maior dedicagdo dos homens ao trabalho de cuidados em
comparacdo as tarefas domésticas, dado importante para ser considerado nos aspectos de

paternidade (Persista, Cardoso, Brazia, Abrantes & Perista, 2016).

No mesmo estudo, os autores ainda destacam que ‘“a especializagdo de papéis
encontraria evidente respaldo na nocdo de que as mulheres tém mais propensdo ou mais
habilidade que os homens para cuidar das criangas”, mas, alguns entrevistados, “tanto homens
como mulheres, rejeitam-na peremptoriamente” (Perista et al., 2016, p. 104). E o estudo
também aponta que “nos casos em que a prestacdo dos cuidados ¢ repartida de forma mais
equilibrada, os homens ndo expressam descontentamento”, na verdade expdem “satisfacao
colhida do lago que assim desenvolvem com as criangas e 0s beneficios de uma distribuicdo

simétrica de responsabilidades entre o casal” (Perista et al., 2016, p. 105).

O exercicio da paternidade em Portugal se mostra de forma plural, influenciado por

muitas variaveis, individuais, em seus outros papeéis sociais, como homens, profissionais e
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conjuges, e suas experiéncias e representacdes de feminino e maternidade, e masculino e
paternidade. E também varidveis do contexto, como a relacdo com o empregador, a carreira da
esposa e sua relagdo com o empregador, questdes econémicas da familia, e também, a forma
como a familia interage, como se dédo as relacBes entre o casal, e com os filhos. Tudo isso
evidenciando um periodo de transicdo dos modelos de paternidade em Portugal, com 0s
investimentos feitos nas ultimas décadas, mas principalmente destacando a diversidade e

singularidade dessa vivéncia (Wall, Aboim, & Marinho, 2010).
Presente estudo

Os pais estdo conscientes das novas normas da paternidade da atualidade e da crescente
exigéncia de se envolverem com os filhos de maneira pessoal, emocional e cotidiana. No
entanto, apesar da consideravel mudanca social nas ultimas décadas e da mudanca significativa
na forma como os pais sdo pais, permanece uma divisdo de papéis de género no contexto
familiar. Em relacéo a parentalidade, ha maior atividade das maes no exercicio da maternidade,
e um lugar secundario e menos ativo dos pais no exercicio da paternidade. Trata-se de um
contexto que se mostra em evolucao, mas que ainda apresenta muitas necessidades de mudancas
e melhorias, tanto para homens, quanto mulheres e criangas (Mclaughlin & Muldoon, 2014).
Para tal caberia aprofundar, de forma mais singular, a experiéncia dos pais, questionando: Como
0s pais se sentem diante desta posi¢do? Por que essa realidade se mantém? Por causa das
atitudes das maes ou deles proprios? E possivel termos pais e maes dividindo o protagonismo
no exercicio da parentalidade ainda enquanto casal? Ou isso sé é possivel na auséncia da mae
por divorcio, morte ou algum outro fator? E quando estdo sozinhos, como exercem seu papel,
pais distantes e exclusivamente provedores, ou pais presentes e participativos? Os pais

conseguem exercitar a fungdo materna com os filhos?

O presente estudo buscou caracterizar a vivéncia da paternidade em Portugal na
atualidade, nos seus aspectos mais subjetivos. Tal conhecimento se faz Util, para clarificarmos
a singularidade dessa experiéncia entre os homens e podermos contribuir para acelerar as
mudancas de estereo6tipos sociais e culturais. Os objetivos especificos foram, identificar e
analisar caracteristicas relativas aos (1) aspectos emocionais da paternidade, (2) questdes de
género, (3) coparentalidade, principalmente na sua componente divisdo de tarefas e
responsabilidades nos cuidados e desenvolvimento dos filhos, (4) satde, e (5) conciliagdo com

outras func@es sociais que exercem, como a carreira profissional.
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Método
Desenho de Investigacéo

O estudo foi desenvolvido com desenho descritivo, exploratorio, através de uma

metodologia qualitativa, com recolha de dados diretos e corte transversal retrospectivo.
Participantes

A amostra foi composta por oito homens portugueses, entre os 38 e 0s 45 anos, casados
ou em unido de fato com uma mulher, com um/a filho/a entre 3 e 10 anos de idade. Quanto a
descricdo do meio onde residiam, dois apontaram como urbanos, dois como semiurbanos, e trés
como rurais. Sobre a escolaridade, seis participantes tinham o nivel de licenciatura, um tinha o
nivel de mestrado, e um tinha um doutoramento. Dentre as ocupacdes estavam, gestor de
marketing, diretor de obras de engenharia civil, arquiteto e empresario, engenheiro civil,
consultor financeiro, diretor de vendas, gestor de recursos humanos, e gestor de projetos. No

que se refere ao estatuto socioeconémico, todos avaliaram como satisfatério.
Instrumentos

Os instrumentos utilizados foram a entrevista semiestruturada e algumas questdes de
caracterizacdo sociodemografica. As questdes das entrevistas foram desenvolvidas com o
objetivo de explorar a vivéncia da paternidade e as representacdes e significados que envolvem
essa experiéncia, especialmente quanto aos aspectos emocionais da paternidade, questdes de
género, coparentalidade, principalmente na sua componente divisdo de tarefas e
responsabilidades nos cuidados e desenvolvimento dos filhos, salde, e conciliagdo com outras
funcBes sociais que exercem, como a carreira profissional. As questBes de caracterizacdo
sociodemogréfica visaram descrever a amostra quanto a idade, local de residéncia, escolaridade,

ocupacao, e satisfacdo com o estatuto socioeconémico.

As entrevistas comecaram com a pergunta, (1) Conte-me um pouco de vocé e do seu
contexto familiar e profissional (casamento/ unido, idade dos membros da familia, atividade
profissional na familia, etc.). Esta pergunta, bastante ampla, teve o objetivo de estabelecer
algum conforto ao entrevistado, e entender o seu contexto de vida. Na sequéncia, passou-se a
explorar diretamente os aspectos da paternidade. As perguntas, (2) O que significa ser pai? e

(3) E o que significa ser mde? visaram entender as representacGes e significados sobre a
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paternidade e a maternidade. Depois, (4) Como foi a decisdo de ser pai? buscou entender o que
0 motivou a decisdo de ser pai, se foi algo planejado, ou ndo planejado, se foi desejado ou néo,
e quais expectativas estavam em torno dessa decisdo. Na sequéncia, foi abordada a rotina diéria
da familia, como dividem as tarefas, se ha alguém sobrecarregado ou néo, (5) No dia a dia,
como voceés dividem as tarefas e as responsabilidades relativas aos cuidados e necessidades
do filho?, aqui também foi possivel identificar quais cuidados sdo destinados ao pai ou a mae,
se seguem ou ndo a norma social prevalente de o pai ficar com no papel de provedor e a mae
de cuidadora. Depois, com a pergunta (6) Vocé acha que um pai consegue substituir a mée e
exercer a fungdo materna?, buscou-se uma complementacdo das segunda e terceira perguntas,
visando aprofundar as representacgdes e significados, e a competéncia percebida pelo pai diante
desses, e entender se ha um papel principal nos cuidados do filho, e quem o ocupa. No
seguimento, foram abordados aspectos mais individuais e subjetivos com as seguintes
perguntas, (7) Enquanto pai, qual a sua principal dificuldade? E o seu desejo? E a sua

motivagdo? Vocé tem alguma angustia? assim era finalizada a primeira parte da entrevista.

Na segunda parte da entrevista, foram explorados outros aspectos da vida para além da
paternidade. Primeiramente, a conciliacdo trabalho e familia, se consegue fazer um equilibrio e
como o faz, e se tem apoio de alguém, principalmente relacionado & companheira/ esposa, (8)
Como voceé concilia sua carreira com o convivio e responsabilidades com a familia? Como se
sente diante disso? Tem sido facil ou dificil? Tem o apoio de alguém para isso? Tem apoio de
sua companheira/esposa. Depois buscou-se verificar se 0 entrevistado consegue exercer outros
papéis sociais, como convivio com amigos, lazer, hobbies, ou mesmo ter um tempo sé para si,
(9) O que gosta de fazer com o seu tempo livre? Na terceira parte, abordou-se aspectos relativos
a saude fisica e mental, e qualidade de vida, (10) Como vocé considera sua saude, fisica e
mental? Como avalia sua qualidade de vida? E por fim, foram recolhidas algumas questdes de

caracterizacdo sociodemogréfica, com perguntas de multipla escolha.
Procedimentos

A amostra foi recrutada de forma ndo probabilistica, considerando dois tipos,
nomeadamente, amostragem do tipo acidental (casual ou conveniente), aquele onde “os
elementos sdo selecionados pela sua conveniéncia, por voluntariado ou ainda acidentalmente”
(Maroco, 2018, p. 11), e ainda o tipo amostragem de propagacao geométrica (snowball), onde

um participante do estudo podera indicar outros participantes (Maroco, 2018).
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Os recursos utilizados para divulgar o estudo e recrutar os participantes foram as redes
sociais Facebook, Instagram e WhatsApp, e também contatos com associacdes de pais, e
solicitacdo de divulgacdo e indicacdes aos participantes, no periodo compreendido entre
fevereiro e marco de 2021. Na divulgacdo do estudo constavam o0s seguintes critérios de
incluséo: (1) Pais portugueses e residentes em Portugal, porque a cultura tem-se mostrado como
um dos importantes determinantes na construcao da experiéncia da parentalidade (Moro, 2017);
(2) Que vivessem essa experiéncia pela primeira vez (primeiro/a filho/a), devido as diferencas
e particularidades de cada uma das experiéncias, primeiro e segundo filhos; (3) Com idade entre
0s 25 e 0s 45 anos, idade compreendida com maior dedicacgdo ao trabalho e & carreira para 0s
homens (Wall, 2015); (4) Que tivessem um/a filho/a com idade entre os 3 e os 11 anos, periodo
compreendido entre o jardim de infancia (educacgdo pré-escolar) e o segundo ciclo (sexto ano
do ensino basico), o qual a crianca ainda nao tem grande autonomia, e demanda muitos cuidados
dos pais, inclusive relativos a escola; (5) Que vivessem com a méae do/a filho/a, em unido estavel
ou casamento, por se entender que a vivéncia da parentalidade em contexto de separacdo e
divércio, contempla outras variaveis que nao foram exploradas neste estudo, assim como (6)
Que estivessem em uma relacdo com uma pessoa de sexo diferente, pois também ndo foram
explorados as particularidades da vivéncia da homoparentalidade; e finalmente (7) Que
tivessem um/a filho/a gestado pela mae, por concepcao natural ou assistida. Nao houve exclusao

quanto a escolaridade, etnia ou condicéo socioecondmica.

Assim que o participante manifestou interesse em participar no estudo, o convite foi
formalizado por e-mail, com a carta de consentimento informado (Anexo A), e a leitura e 0
consentimento da mesma, foram condicdo para 0 agendamento da entrevista. O participante
tinha a opgdo de enviar a carta assinada por e-mail ou conceder o seu consentimento
verbalmente no inicio da entrevista. Durante a entrevista, foram abordados novamente 0s
aspectos de consentimento, a importancia da voluntariedade da participagdo e as questdes de
confidencialidade. Foi dado ao participante a oportunidade de esclarecer suas davidas quanto
ao estudo, seus objetivos, metodologia, protecdo e arquivo dos dados coletados, e publicagdo
dos resultados. ApOs a entrevista, foi enviado por e-mail a carta de esclarecimento pés-
investigacdo (Anexo B), onde constava o contato de apoio, o qual o participante poderia recorrer
se houvesse alguma davida ou desconforto provocado pela participacdo no estudo. Vale
destacar que tendo em conta o teor da entrevista, ndo foi antecipado que a mesma pudesse

causar distress significativo.
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As entrevistas foram realizadas individualmente, por videochamada, com data e horario
agendados com antecedéncia. A duragdo minima das entrevistas foi de 31 minutos, e a duracéo
méaxima de uma hora e 16 minutos, ocasionando em uma dura¢do média de 59 minutos para
todas as entrevistas. O link e as orientacdes para acesso a videochamada foram enviados por e-
mail, junto com a confirmacgéo do agendamento. Os entrevistados foram orientados para que
estivessem em um local privado, com sala fechada e insonorizada, e sozinhos, visando a
preservacdo da confidencialidade. A entrevistadora esteve nas mesmas condices, e utilizou
fones de ouvido, visando deixar o entrevistado mais confortavel. As entrevistas foram gravadas
em 4audio e video e transcritas na integra. Nas transcricdes, foram substituidos 0os nomes
proprios citados por nomes ficticios, para garantir o anonimato. As gravacdes foram destruidas
imediatamente apds a transcrigdo, e as transcri¢des serdo guardadas digitalmente por cinco
anos, em gravacdo em HD externo de propriedade e uso exclusivo da investigadora,
preservando os dados, o anonimato e a confidencialidade, tendo acesso as mesmas somente a
equipe de investigacdo. Posterior a esse periodo, serdo destruidas. O mesmo tratamento foi

dedicado aos dados sociodemograficas que foram recolhidos ao final de cada entrevista.

Todas as recomendacgdes e procedimentos internacionais e nacionais quanto aos
principios éticos em pesquisa cientifica em Psicologia foram respeitados: participacéo
voluntaria, confidencialidade e anonimato, protecdo dos dados, parecer favoravel do comité de
ética do ISPA (Anexo C), disseminacdo dos resultados, e principalmente os cuidados com o
grupo vulneravel, neste estudo, os homens/pais, que, por muitas vezes, atravessados por
estigmas sociais e culturais, ndo sdo autorizados a expressarem suas angustias quanto a
parentalidade. Todos os participantes foram cuidadosamente tratados, devido a sensibilidade da
experiéncia da parentalidade, e as diversas fragilidades que esta vivéncia, e as reflexdes sobre
a mesma, podiam desencadear. Foi oferecido aos participantes, durante a entrevista, escuta
isenta e desprovida de julgamentos ou enquadramento a normas, assim como disponibilizado

acolhimento e encaminhamento para atendimento de apoio ou clinico, se houvesse necessidade.
Plano de Analise

A andlise dos dados, sob a forma de transcri¢do da entrevista, foi desenvolvida através
do método de Analise Tematica (Braun & Clarke, 2006). Trata-se de um método flexivel
teoricamente e que busca reconhecer padrdes, chamados de temas, a partir da analise

sistematica dos dados. No presente estudo, optou-se pela abordagem puramente qualitativa,
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indutiva (bottom-up) e construtivista, ou seja, parte-se essencialmente dos dados recolhidos,
em uma andlise profunda, para a identificacdo dos temas, e ndo de um referencial teérico ou
grade de categorias/ codigos previamente existentes. A Andlise Temaética é realizada em seis
etapas. A primeira etapa é a familiarizacdo com os dados, onde o investigador aprofunda seu
conhecimento sobre os dados através de leitura profunda e critica. A segunda etapa € a geracao
dos primeiros codigos, aqueles que representam relevancia, diferenciando-os em codigos
semanticos, que séo puramente descritivos, e/ou latentes, que sdo conceituais. A terceira etapa
é a procura de temas, sendo gque 0s temas representam padrdes encontrados nos dados. A quarta
etapa é a revisdo destes potenciais temas, e a quinta etapa, € a definicdo e nomeacao dos temas.
Por fim, a sexta etapa é a producao do relatorio de anélise, que contempla a selecdo dos temas
mais relevantes, ilustragdo dos mesmos com dados recolhidos, e desenvolvimento da

argumentacao da relacdo dos temas com a questdo de investigacdo (Braun & Clarke, 2006).
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Resultados

A partir da anélise tematica dos dados recolhidos nas entrevistas, e indo ao encontro a
questdo de investigacdo do presente estudo, que visou caracterizar a vivéncia da paternidade
em Portugal na atualidade, nos seus aspectos mais subjetivos, emergiram seis temas centrais:
(1) Prazer e realizacdo no exercicio da paternidade; (2) A mulher tem algo que o homem néo
tem no exercicio da parentalidade; (3) O pai é competente no cuidar; (4) Ser pai e ser mae sdo
coisas diferentes, mas ambos séo importantes e necessarios; (5) Pai e mée presentes e atuantes,
com colaboragdo mutua, em uma real flexibilizacdo dos esteredtipos de género; e (6)
Paternidade e carreira profissional, ambos sdo importantes, e dificeis de conciliar. Os mesmos
serdo desenvolvidos, com excertos das entrevistas para ilustracdo, sendo os pais nomeados por

entrevistados 1 a 8.

Faz-se oportuno adiantar, que os resultados mostram pais e mées cuidadores e
provedores, dividindo esses papéis e compondo novos modelos de paternidade e maternidade.
Com isso, a vivéncia da paternidade se mostra de forma renovada, estando eles mais proximos
dos/as filhos/as, atuando efetivamente como cuidadores e dividindo as responsabilidades
coparentais de forma tendencialmente igualitaria. Adicionalmente, a conciliacdo da
parentalidade com as carreiras de ambos, pai e mée, ganha importancia e exige esforgco na gestao

familiar.

Além dos seis temas centrais, alguns aspectos adicionais também se fizeram presentes
nos resultados, e serdo explorados a seguir, como questdes relativas a salde, fisica e mental, e

qualidade de vida.

Prazer e realizacdo no exercicio da parentalidade.

O primeiro tema identificado foi o “Prazer e realizacdo no exercicio da paternidade” que
traz a evidéncia de que a paternidade é um desejo genuino presente na vida dos homens, e que
impacta as suas vidas de uma maneira muito significativa e positiva. Eles vivem a paternidade
com grande prazer, satisfacdo e realizacdo. Trata-se de algo imperativo em suas vidas. Sentem
orgulho em olhar para a crianga, e muitas vezes se reconhecerem nela. Sentem alegria em
conviver, em compartilhar momentos, em ensinar-lhes coisas, em divertirem-se juntos. Os
desafios dos cuidados no dia a dia, abdicacdo de tempo para si préprios, insegurancas quanto

ao bom exercicio do seu papel, dificuldades em conciliar a paternidade com a carreira
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profissional ndo diminuem, nem minimizam, ou colocam em duvida a escolha que fizeram ou
a satisfacdo com que vivem essa experiéncia. Como se pode constatar no excerto a seguir do

Entrevistado 4.

Ver como é que ela é né, ndo é por ser a minha filha, mas ela € uma crianca espetacular
(sorri), ela é, eu chego a casa ja, pa, € brutal, ela é uma crianca impecavel, tipo, é sempre,
€ muito alegre, estd sempre a brincar, € assim malandrona, € assim muito malandra
(sorri), e pa, € muito fixe, € uma coisa que nos enche, pelo menos a mim, que me enche

0 coracdo, ela, eu gosto muito (...) nés temos conversas fantasticas, que ela é uma crianca

com cinco anos que tem conversas gque eu as vezes até olho assim para o lado e nem

digo nada para deixa-la, porque ela fala de coisas como se fosse, alias, ela fala de coisas

melhor que certos adultos, que eu fico tipo (sorri), (...) uma companhia muito gira, ela é

muito engragada, e pa, depois tem um feitio assim muito especial, ela & assim muito

brincalhona, e as pessoas, ela tem cabelos encaracolados, e € assim muito bonito, e as
pessoas, quando ela passa, as pessoas ficam todas a olhar, tipo (sorri), porque ela é uma,

parece uma, é uma bonequinha auténtica (Entrevistado 4).

Além do prazer e realizagdo, a experiéncia da paternidade mobiliza e engaja os pais para
provocar mudancas e transformar a sociedade e a cultura onde estéo inseridos. Primeiramente,
através do desenvolvimento da crianca e a transmisséo de valores, para que seja um ser humano
mais consciente de suas responsabilidades, autbnomo, ativo na sociedade, politicamente,
economicamente e socialmente, conforme palavras do Entrevistado 3, sua expectativa e conduta
como pai visa "que a geracao dela no futuro, que eles fossem pessoas corretas e sérias e que

tentassem fazer alguma coisa de 0til".

E também, o proprio pai, atuando e reivindicando por ambientes mais respeitosos e
éticos quanto a singularidade da crianga, em varias esferas da sociedade, mas principalmente
na escola onde a mesma estuda, para que tenha uma vivéncia escolar mais motivada e prazerosa,
conforme exposto pelo Entrevistado 5, "a sociedade coloca-lhe, uma pressdo muito grande para
a perfeicdo, para as boas notas, para a evolucgdo curricular, letiva, e isso angustia-me, porque

estas criancas depois perdem a capacidade de pensar por si mesmas".

Os pais também apontam com grande importancia e valorizagdo os aprendizados
gerados pela vivéncia da paternidade, segundo as palavras do Entrevistado 7, "a paternidade
tem me feito pensar muito sobre o tipo de pessoa que eu sou, 0s meus habitos, e 0 que que eu
passo para o (nome do filho), no meu dia a dia”. A existéncia da crianca provoca-lhes uma
busca por serem melhores como pessoas e como pais, 0 que promove mudangas e

desenvolvimento pessoal.
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A mulher tem algo que 0 homem n&o tem no exercicio da parentalidade.

O tema “A mulher tem algo que o0 homem néo tem no exercicio da parentalidade” se fez
presente na fala de todos os pais entrevistados, e enalteceu o papel da mulher no exercicio da
parentalidade, colocando-a em um lugar de destaque, por vezes atribuindo-lhe maior
competéncia, e também vantagens. Para os pais entrevistados, as maes tém vantagens no
exercicio da parentalidade. Segundo o Entrevistado 1, "eu costumo dizer que a minha mulher
teve uma vantagem, levou nove meses de avanco (risos)"”, e isto é justificado principalmente
pelos aspectos biologicas, como a gestacdo, o parto e a amamentacdo, conforme palavras do
Entrevistado 5, "mesmo depois do parto, a amamentacdo, tudo aquilo traz neles que €

impossivel do pai imitar ou reproduzir".

Os nove meses que o filho esteve na barriga da mae, e tudo o que ela sentiu, da-lhe
vantagens, pois 0 pai hunca poderé ter essa vivéncia e sentir o que a me sentiu. Pelo corpo, as
mées tém algo que os pais ndo tém, nem nunca terdo, como se eles estivessem em um lugar de
falta, como se as maes fossem completas para o exercicio da parentalidade e eles ndo. As

palavras do Entrevistado 8 também ilustram.

Desde a concepcdo, a mde como transporta a crianga na barriga, durante nove meses, é
uma ligacdo diferente daquela, que nds pais nunca saberemos como € que &, aquele sentir
todo a crianga la dentro, aqueles nove meses em que a crianga vai crescendo, e vai
sentindo os pontapés, e vai sentindo mexer, essas coisitas todas, acho que isso cria uma
ligacdo diferente, e ndo tem que ser necessariamente mais forte, mas cria uma ligacao
diferente daquela que os pais ndo conseguirdo criar com os filhos porque nunca

experienciardo isso (Entrevistado 8).

Além dos aspectos bioldgicos, 0s aspectos simbolicos e culturais, como sensibilidade,
cuidado e maternagem, tdo presentes no discurso social, também aparecem na fala dos pais
entrevistados, mas de uma forma secundaria. A maioria dos entrevistados reconhecem em si
estas caracteristicas. Reconhecessem-se como pais cuidadores e sensiveis, mas, ainda assim,
atribuem as mées um algo a mais, como se as maes conseguissem oferecer a crianca algo que
0s pais, mesmo que se esforcem muito, que sejam pais presentes e cuidadores, nunca
conseguirdo atingir e oferecer, por ndo terem competéncias tdo superiores quanto as que 0s pais
julgam que as maes tém. O protagonismo atribuido as maes, e o lugar secundario aos pais, no
exercicio da parentalidade, fez-se concreto na fala dos entrevistados, conforme excerto do

Entrevistado 4.
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Mas a mée € mais (siléncio) (...) aquele carinho de mée que ela vai buscar a mae, que
eu ndo consigo lhe dar, aquele jeitinho que a fémea tem ne, aquele jeitinho que a mée
tem, que a mulher tem né, como homem, por muito ternurento, ou por muito meiguinho
que seja com ela, o jeitinho é diferente, é normal, isso é da prdpria espécie né, o homem

e a mulher, eu acho que a mulher esta mais vocacionada para a questdo da criacéo, para

a protecao, e 0 homem, o homem também faz isso né, mas é de uma maneira diferente,

ou seja, para a crianga, o sentir aquele carinho de mée ¢é diferente (Entrevistado 4).

Foi possivel constatar o quanto, ndo sé dentro de casa, mas também nas articulacGes que
acontecem socialmente, neste caso, em cuidados de saide, o pai é colocado em um lugar
secundario, e a mée é atribuido o lugar principal nos cuidados do filho, conforme a fala do
Entrevistado 7, “estava no hospital, sentia muito isso da parte dos médicos, era a mae e pronto,

eu acabava por ndo ter assim tanto espaco, ou tanta atencéo, eu senti isso”.

Um outro aspecto atribuido como vantagem as maes no exercicio da parentalidade esta
relacionado com a carreira profissional. Profiss6es relacionadas com a salde, os cuidados ou a
educacdo infantil, e que sdo ainda exercidas maioritariamente por mulheres, colocam as
mulheres em uma maior exposi¢éo e contato com criancgas, o que faz os pais acreditarem que
elas tém vantagens técnicas e experiéncia prévia como cuidadoras, conforme o relato do
Entrevistado 1, ele se coloca em desvantagem diante de sua esposa, "este lado de cuidar de
criangas eu aprendi com a minha filha, primeira crianga que eu cuidei, e portanto, a minha
mulher ja tinha essa vantagem porque estava habituada a lidar com criancas em contato
profissional”, sendo atribuido ao exercicio da maternidade, mais competéncia do que a

paternidade.
O pai é competente no cuidar.

Apesar de atribuir as maes uma maior competéncia no exercicio da parentalidade, como
descrito no tema anterior, 0s pais, em sua maioria, consideram-se cuidadores, sendo este
representado pelo tema “O pai € competente no cuidar”. Os pais se sentem competentes no
exercicio dos cuidados & crianga, conscientes das responsabilidades intrinsecas a fungdo. Os
pais conseguem exercer todas as atividades de cuidados, em qualquer idade da crianca, exceto

se houver amamentacéo.

Eu tenho uma maneira de estar com a minha filha, que eu acho que mesmo que a mée
ndo estivesse presente ia ser a mesma maneira de estar se ela estivesse, para mim é igual,
tal como a maée, se eu ndo estivesse presente também ndo iria mudar muito a maneira
dela ser em funcédo daquilo que é agora (...) desde o principio procurei sempre ter a
mesma presenca junto da minha filha que a mae, e fazer as mesmas coisas, e € isso que
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acontece, e € isso que, sO se a saude ndo permitir, mas é isso que vai continuar a

acontecer (Entrevistado 8).

Sentir-se competente nos cuidados ndo diminui a sensagdo da presenca de desafios
inerentes a funcdo. Conforme o depoimento do Entrevistado 5, a experiéncia da paternidade
ndo é uma experiéncia linear, facil ou simples de ser vivida, trata-se de um grande desafio, que
Ihes impBe exigéncias, dificuldades e duvidas. Em alguns momentos a experiéncia pode ser

bastante temerosa e angustiante.

Eu acho que esta mudanca, dificulta a nés pais, enquanto exemplo e enquanto
transmissores de educacgéo, de valores, de interesses, porque estamos a competir com
outras coisas que sdo muito mais aliciantes, que sdo os youtubers, e 0s colegas, e
portanto, eu acho que realmente 0 meu grande gosto e 0 meu grande desejo € esta missao
de tentar incutir nele ainda alguma coisa que tenha raizes, que ndo seja de imediato (...)
angustia-me a, 0 eu ndo ser capaz de o proteger de uma situacdo que ele precise, e que
eu ndo consiga estar |4, angustia-me bastante, eu acho que nds vivemos em uma
sociedade muito perigosa, com muitas ameagas, cada vez mais disfargadas (Entrevistado
5).

Além dos desafios, os pais reconhecem um aprendizado constante, 0 que exige que
sejam pais diferentes em cada fase de desenvolvimento da crianca. Cada fase, desde antes do
seu nascimento, durante a gestacéo, exige do pai, diferentes e novas atitudes e posicionamentos,

no exercicio da paternidade, demandando reinvencdo e adaptacdo constantes, conforme as

palavras do Entrevistado 8.

Acho que ndo ha pais perfeitos que acertam em tudo e mais alguma coisa, porgue isto €
uma aprendizagem constante, é uma aprendizagem diéria, hoje a minha filha esta de
uma forma, amanhd chega ao pé de mim com... diz-me alguma coisa que eu nunca
esperava ouvir da boca dela, mas coisas boas, estou a falar de aprendizagem da parte
dela, entdo todos os dias € uma surpresa, todos os dias € uma aprendizagem, (...) mas
acho que o ser pai € um pouco estar a aprender todos os dias, eu ndo acho que haja uma
definicdo certa para isso, nds estamos sempre a aprender, hoje € uma, eu sou da opiniao
gue as coisas nunca estdo totalmente corretas, n6s achamos é maneiras de as melhorar
cada vez mais, e acho que ser pai € um pouco isso, estamos sempre a aprender
(Entrevistado 8).

A competéncia em cuidar do filho esta atrelada a presenca e dedicacdo diaria, para
acompanhar as rotinas de higiene e alimentacdo, as atividades escolares, o aprendizado dos
limites e das regras, 0 entretenimento. Isto possibilita que o pai e a crianga se conhegam e o pai
possa desenvolver sua competéncia no exercicio dos cuidados. O pai que, por alguma razéo
precisa se ausentar por um tempo, ndo consegue ter a real dimensdo de quem € a crianca, de

como é conviver com ela, como € ser pai, e exercer integralmente a paternidade.
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Eu achava que era o pai ausente mais presente do mundo, que conhecia tudo e mais par
de fora da minha filha, mas ndo conhecia, hoje eu digo que ndo conhecia, € muito
diferente a gente estar a distancia ou estar presente no dia a dia, fazer parte (...) € o dia

a dia, é levar a escola, trazer, a tarde quando ela vem do colégio, termos disponibilidade

fisica e mental de estar a brincar com ela, fazer as brincadeiras que ela quer, aturar as

birras dela (...) é educar, é dar amor, mas € também uma coisa muito importante que eu
ndo fazia, que € estar presente, ndo é ser aquele que aparece de vez em quando

(Entrevistado 2).

H& uma minoria entre os pais entrevistados, que manifestam inseguranga nos cuidados,
mesmo apresentando evidéncias de que os exercem com dedicacdo didria e competéncia.
Parecem sentir que ndo chegam ao nivel de competéncia que eles proprios atribuem as maes,
conforme explicitado no tema “A mulher tem algo que o homem ndo tem no exercicio da
parentalidade”. A inseguranca comeca logo no periodo de transicdo para a paternidade, como
com o Entrevistado 4, quando recebeu a noticia da gravidez, “ lembro-me desse dia, caiu-me

grande inseguranca e uma grande responsabilidade”, que se mantém presente.

S&o pais que assumem os cuidados com banho, aleitamento, cuidados noturnos,
atividades escolares, além de serem responsaveis pela alimentacéo da familia, tanto a compra
de alimentos, quanto o preparo das refeicdes, diariamente. E oportuno destacar o quanto a
alimentacéo € considerada socialmente, uma das atividades de maior representacéo de cuidados,
mas, mesmo assim, alguns pais parecem ndo conseguir reconhecer e valorizar a sua

competéncia quanto aos cuidados.
Ser pai e ser mae sao coisas diferentes, mas ambos sdo importantes e necessarios.

O tema a seguir € melhor compreendido quando em continuidade com os temas “A
mulher tem algo que o homem néo tem no exercicio da parentalidade” e “O pai é competente
no cuidar”, pois além da supervalorizagdo da competéncia materna e do reconhecimento da
competéncia paterna nos cuidados parentais, 0s pais, ao longo das entrevistas, expuseram que
“Ser pai e ser mée sdo coisas diferentes, mas ambos sdo importantes e necessarios”. Segundo
os entrevistados, em suas familias, pai e mae ndo exercem as mesmas fungdes, nem representam
0 mesmo na vida da crianca. Essa diferenca de ser pai e ser mée ¢ atribuida as afinidades
subjetivas de cada um dos pais, desenvolvidas na relacdo com a crianga, assim como

caracteristicas da personalidade e estilo parental. Essas particularidades e diferengas séo
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valorizadas e colocam pai € mde em mesmo patamar de importancia no exercicio da

parentalidade.

Um pai (...) pode estar presente para um filho da maneira que a méae néo pode, tal como
améae pode estar presente para um filho da maneira que o pai ndo pode, ou ndo consegue,
se calhar é a melhor, é a melhor, ndo é ndo pode, é ndo consegue (...) dedicamo-nos
sempre de uma forma tdo Unica, se calhar é essa a expressdo mais correta, que mesmo
gue um de nos faltasse essa forma de estar ndo ia ser diferente, porque acho que nés
dedicamos a ela, eu da minha forma, a (nome da esposa) da forma dela (Entrevistado

8).

A partir da relacdo que se estabelece com cada um dos pais, a crianca se sente mais a
vontade em partilhar algumas coisas com o pai, e outras com a mae. Com isso, é apontado como
necessario a presenca dos dois, para permitir um amplo espaco de fala para a crianca, pois se
houvesse s6 um, haveriam coisas que ndo seriam externalizadas, podendo comprometer um
desenvolvimento saudavel. Segundo o Entrevistado 6, “hd coisas que os filhos gostam mais de
desabafar com as maes outras com os pais”. O sentido atribuido a presenca do pai e da mae é
de complementariedade, valorizando as particularidades de cada uma das figuras parentais, e
evidenciando que um ndo substitui o outro, e que ambos se fazem necessarios para um bom

desenvolvimento da crianca.

Uma diferenca entre pais e mées, apontada pelos pais, no exercicio da parentalidade esta
relacionada ao fato dos pais exercerem fungdes parentais de forma menos rigida, sendo mais
espontaneos e descontraidos, visando a promogdo da autonomia e das responsabilidades, e as
mées exercerem funcdes parentais de forma mais rigida, impondo regras, em um modelo mais

controlador e protetor.

Pai e mae presentes e atuantes, com colaboracdo matua, em uma real flexibilizacdo dos

estere6tipos de género.

O tema a seguir é representativo de toda a amostra, e pode indicar uma realidade
parental, conjugal e familiar se fortalecendo e ganhando espaco culturalmente. Segundo todos
0s pais entrevistados, a gestdo da rotina diaria da familia se da com “pai € mée presentes e
atuantes, com colaboragcdo mutua, em uma real flexibilizagdo dos estereo6tipos de género™. A
rotina familiar contempla as atividades de cuidado com a crianga, as tarefas domesticas, a gestdo
do tempo para o trabalho, e também, o investimento no desenvolvimento da carreira

profissional da mée e do pai.
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Nos partilhamos tudo e fazemos tudo, eu sou um homem que faco tudo em casa,
cozinho, estendo roupa, ponho maquina a lavar (...), a minha esposa também faz
praticamente tudo, por isso que nds ndo temos assim uma regra definida, nés vamos
gerindo conforme as necessidades (...) com o (nome do filho) também. Tem fases que
estd mais ela, tem fases que estou mais eu, agora, por exemplo, este ano estive mais eu,
tive mais tempo (...) a (home da esposa) esta a trabalhar muito neste momento, e acaba
por estar mais dedicada ao trabalho la fora, e eu agora, tenho sido o suporte em casa,
mas eu também ja tive fases em que era eu quem ficava mais fora (Entrevistado 6).
Pai e mée exercem a parentalidade de forma ativa e conjunta, com grande colaboragéo
e partilha entre ambos. Segundo o Entrevistado 3, “a gente divide as tarefas domésticas todas
em casa, e as tarefas com a milda também”. Além disso, a responsabilidade de cada um na
execucdo de tarefas relacionadas aos cuidados, ou nas tarefas domésticas, € determinado pelas
preferéncias, disponibilidade de tempo, e conciliagdo com as responsabilidades profissionais.
Ainda com o Entrevistado 3, “quem vai ao médico com ela sou sempre eu, porque a mae esta a

trabalhar e ndo pode sair, entdo tudo o que seja médico é comigo”.

De entre as preferéncias quanto a execucdo das atividades diarias, parece haver uma
tendéncia dos pais em assumirem a responsabilidade com o preparo das refei¢des para a familia.
Os pais manifestaram este gosto, e o qualificam como sendo um hobby. As mées também
cozinham eventualmente, mas os pais parecem fazé-lo com maior prazer. Trata-se de uma
atividade indispensavel no exercicio dos cuidados para com toda a familia. Culturalmente,
alimentar é uma das praticas mais representativas de cuidados, e que os pais entrevistados

passam a exercer com dedicacao e prazer.

Ir as compras sou eu quem vou (risos), cozinhar, para ai noventa por cento das vezes
acaba por ser eu (risos) (...) eu faco as compras, eu vou ao talho, é uma coisa que me da
um certo gosto, e sair de casa e fazer esse tipo de coisas, e pronto, eu acabo por saber 0
que é mais necessario, 0 que que ha, o que que ndo ha e pronto (...). Acaba por ser um
gosto sim, acaba por ser um momento que estou ali, a ouvir uma musica, ou a ouvir um
podcast, enquanto estou ali a cozinhar e é algo que acaba por ser terapéutico
(Entrevistado 1).

Uma outra preferéncia, que parece ser tendéncia, € a mde ser a responsavel por
acompanhar as atividades escolares e a realizacdo dos trabalhos para casa. O pai também

participa, mas a mae é a responsavel.
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E importante ressaltar que as maes, conforme os depoimentos dos pais, parecem estar
em uma mesma condicdo dos pais quanto a conciliacdo do trabalho e da parentalidade, como
sera desenvolvido no tema a seguir, onde investir na maternidade e no desenvolvimento da
carreira, trazem-lhes realizacao. Isso exige do casal um olhar ampliado da gestéo diaria familiar,
para contemplar as duas carreiras e o exercicio da parentalidade, seja maternidade ou

paternidade.

Quando estdvamos a trabalhar todos em velocidade de cruzeiro, quem o ia buscar era

guem se despachava primeiro, ndo havia uma regra de, ai tem que ser este ou tem que

ser aquele, ndo, n6s sabiamos que chegadvamos a casa por volta das 18h30 o mais tardar,

portanto se havia um que estava despachado as 17h, telefonava e dizia: vou busca-lo

(Entrevistado 5).

Contudo, se faz presente uma real flexibilizacdo e transicdo dos esterettipos de género,
ja que ambos sdo pais e profissionais engajados na parentalidade e em suas carreiras, e

colaboram mutuamente para poderem exercer esses papéis de forma satisfatoria.

Tanto eu como a (nome da esposa), partilhamos essas fungdes, eu ndo ajudo a (nome da
esposa), eu faco as coisas porque tem que fazer nao é, se tiver que limpar o chao, varrer,
lavar a loica, lavar a roupa, eu faco da mesma forma que a (home da esposa) faz, e isto
ndo e ajudar, é partilhar as fungdes, porque é assim que tem que ser dentro de casa, eu
acho que é assim que deve ser (...) o dividir as tarefas ndo, isto ndo € nenhuma obrigacéo
minha, nem é nenhuma obrigacdo da (nome da esposa), a casa € dos dois, vivemos 0s
dois aqui, comemos os dois aqui, dormimos 0s dois aqui, portanto as coisas devem ser
repartidas, repartidas de forma equilibrada (Entrevistado 8).
Ha uma experiéncia particular dentro da amostra, que se faz oportuno expor por ser o
unico entrevistado que a esposa néo trabalhava. A mae desenvolvia sua carreira, assim como o
pai, mas precisou deixar de trabalhar, devido condicGes de risco da gravidez e de salde da
crianca. O pai acabou por assumir a responsabilidade de Unico provedor da familia, e para tal,
precisou redirecionar a carreira para uma atividade que ndo era a sua preferéncia para ter
aumento da remuneracdo. Os impactos destas circunstancias parecem dar um sentido mais
acentuado de perdas a vivéncia da paternidade. Estas perdas sao de espaco, como individuo, de
tempo e de projetos profissionais de maior realizacdo. Sabe-se que sempre ha alguma perda na
vivéncia da parentalidade (tanto para o pai, quanto para a mae), principalmente de espagos como
individuo e como casal, porque ha um novo elemento na familia, e um novo papel social a ser

desempenhado por estes pais.

Ela ndo podendo trabalhar por causa da gravidez de risco, o natural era ser eu a fazé-lo,
(...) nenhum de néds tinha nada muito seguro, e eu era a pessoa, pelo meu préprio
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historico profissional, que tinha mais condi¢des para conseguir trabalho em outras areas

(...). A transicdo ndo foi facil, (...) na (&rea de trabalho anterior) eu tinha um papel mais

de pensar, de refletir, e também tinha mais autonomia para gerir o0 meu tempo, gerir a

minha prdpria energia, e era algo que eu era mais feliz a fazer, e eu tenho consciéncia

disso (Entrevistado 7).

Contudo, esse contexto parece interferir na relagdo que se constroi entre o pai e a
crianca. Duas hipoteses se fazem presentes. Uma delas remete a projetos profissionais de maior
significado que precisam ser abandonados, e a motivagdo para o trabalho e a realizagdo como
profissional ficam prejudicados, gerando uma perda de sentindo em uma das esferas
importantes para o ser humano que é o trabalho. A outra, refere-se ao espaco ocupado no
exercicio da parentalidade, a mae, por estar mais presente e dedicada exclusivamente a
maternidade, acaba por ocupar maior espaco na relagdo com a crianga. Sendo assim, estas
hipdteses podem se colocar como barreiras para uma maior conexao e ligacédo subjetiva entre 0
pai e a crianca. De qualquer forma, este pai tem consciéncia da importancia das escolhas que
fez e as valoriza, dedica-se ao filho e busca construir uma relacdo presente, afetuosa e de

cuidados.
Paternidade e carreira profissional, ambos sdo importantes, e dificeis de conciliar.

Trata-se do tema apontado por todos os pais como motivo de maior dificuldade, e até
mesmo angustia, para eles, que é "Paternidade e carreira profissional, ambos sdo importantes,
e dificeis de conciliar". O exercicio da paternidade de forma presente, ativa e participativa, e 0
investimento no trabalho, no desenvolvimento da carreira e na ascensdo profissional, séo
funcdes importantes e que trazem realizacdo, mas parecem muito dificeis de serem conciliadas.
A tentativa de conciliacdo provoca estresse, e sentimentos de ansiedade, angustia, culpa e
frustracdo, mesmo em contexto favoravel, com flexibilidade de horério por ser profissional

autdbnomo, ou com apoio do empregador, e cooperacdo familiar, conforme o tema anterior.

Conseguir conciliar a minha vida profissional com o lado de ser pai, o lado afetivo, e

conseguir ter aqui um equilibrio, uma balanca de pratos, conseguir cumprir com a minha

obrigacdo profissional e conseguir cumprir com a minha obrigacdo enquanto pai,

enquanto marido, enquanto filho também, e, é isso que € a minha maior dificuldade,

para mim é um desafio (Entrevistado 2).

Ha ainda abdicacdo de tempo para si. Por sentirem que ndo sdo tdo presentes com a
crianga, 0 quanto gostariam, os pais abrem méo de outras atividades ou hobbies, que as vezes

se fazem possiveis, mas ndo se concretizam, para estarem presentes como pais. Terem mais
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tempo para estarem mais presentes com a crianga € a principal questdo para os pais. O
Entrevistado 3 diz: “tenho pena de ndo ter mais tempo para poder acompanha-la, mas acho que
ja ndo estou a fazer um mau trabalho como pai, mas podia ser melhor”, e o Entrevistado 4 diz:
“me angustia € ndo estar sempre presente ao pé dela, é passar o dia todo fora de casa, a

trabalhar”.

Uma das formas apontadas para conseguir mais tempo para si e para a familia, seria a
oportunidade de trabalhar menos horas, ou ter uma jornada de trabalho reduzida. Alguns dos
pais entrevistados parecem dispostos a investir menos na carreira para terem mais tempo para
si e para a familia, conforme palavras do Entrevistado 7, “acho que o ideal era mesmo trabalhar
menos horas por dia, e, menos uma hora por dia talvez, e conseguir, ir leva-lo a escola, etc.,

mas ainda ndo da”.

O trabalho autdbnomo também parece ser uma opc¢ao, visando uma melhor conciliagcdo
da carreira e paternidade. Essa modalidade possibilita maior flexibilidade e autonomia na gestao
do tempo, podendo estar mais perto da crianca, participar mais do seu dia a dia e estreitar o lago

entre pai e filho/a. Conforme relato do Entrevistado 5.

Eu mudei de emprego e tenho uma disponibilidade de tempo bastante boa, passei a estar
mais com ele, (...) eu comecei a leva-lo a escola todos os dias, vamos a pé, sempre
conversamos, e ele comegou a criar comigo mais relacdo, estd um bocadinho mais
agarrado a mim do que estava antes (Entrevistado 5).

Em situagGes onde a manutengdo do trabalho, e da carreira em sua area de formacao,
exigem mudanca e distanciamento da familia, isso é percebido como prejuizo, ja que 0s ganhos
financeiros e profissionais, ndo parecem ser compensatorios, e as perdas sdo sentidas, tanto na
relacdo parental, quanto conjugal, conforme relato do Entrevistado 2, “passei demasiado tempo
fora, ao contrario daquilo que eu pensava, julgava que tinha valido a pena, ndo, completamente
errado, ndo ha dinheiro nenhum que pague a auséncia da familia, e até aquela altura, eu ainda
ndo tinha percebido isso”. Conciliar vida familiar e vida profissional, parece s6 ser possivel,

equilibrando perdas e ganhos em ambas.
Saude e Qualidade de Vida

Conforme citado, além dos seis temas centrais resultantes da analise, questdes relativas
a saude fisica e mental, e qualidade de vida também foram abordadas nas entrevistas e sao

oportunas de serem expostas. Todos 0s pais entrevistados se consideram em uma condicgéo de
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boa qualidade de vida, conforme o depoimento do Entrevistado 3, “eu considero que tenho uma
qualidade de vida boa, obviamente podia ser melhor, se calhar mudava uma coisa ou duas, mas
eu acho que ndo, acho que neste momento como estou, estou bem, considero-me satisfeito”, e
do Entrevistado 5, “‘eu acho que tenho uma grande qualidade de vida, honestamente, penso que

sou um privilegiado dentro daquilo que ¢ a minha geragao”.

Questdes de saude fisica e mental também foram apontadas pelos pais. Quanto a salde
fisica, alguns dos pais apontam problemas, como o Entrevistado 2, “fisica estd péssima”. Os
problemas estdo associados a diversas causas, sendo uma delas a falta de tempo para a préatica
de atividade fisica. Quanto a salide mental, avaliam-se bem no geral, mas com situacoes
pontuais associadas principalmente ao contexto profissional, e agravado pela situacéo

pandémica, conforme relato do Entrevistado 1.

J& tive momentos de forte ansiedade, insdnias, insénias mesmo, de ter varias noites sem
conseguir dormir, e ter que, posso dizer que nunca cheguei a tomar medicacdo para
dormir, nos periodos mais criticos, misturado com trabalho, e dificuldade de adaptacéo
ao teletrabalho, e certas situagdes nas funcgdes profissionais, recrutamento de pessoas,
etc., que pegaram, quer dizer, me levou ao estresse, pronto, estresse e ansiedade muito
grande, como é que ei de dizer, neste momento, estou em uma fase de tentar estar mais
estavel (Entrevistado 1).

As estratégias sdo diversas para gerir 0 estresse da vida diéria. Alguns tentam buscar
mudancas de habitos de satde, como alimentacdo, sono, atividade fisica e hobbies, outros
apostam em ajuda profissional com psicoterapia, como o Entrevistado 7, “eu tinha muitos
episodios de cefaleia e de dores aqui na cervical, e depois comecei a perceber que isso tinha a
ver com questdes emocionais associadas a estresse e comecei a fazer psicoterapia para ajudar
nisso”. Outros ainda apostam em tentar desenvolver resiliéncia individualmente. O objetivo dos

novos habitos € melhoria da qualidade de vida, satde fisica e mental.

36



Discussdo

O presente estudo teve como principal objetivo caracterizar a vivéncia da paternidade
em Portugal na atualidade, nos seus aspectos mais subjetivos. Os resultados trouxeram seis
temas principais, (1) Prazer e realizagdo no exercicio da paternidade; (2) A mulher tem algo
que o0 homem ndo tem no exercicio da parentalidade; (3) O pai é competente no cuidar; (4) Ser
pai e ser mae sdo coisas diferentes, mas ambos sdo importantes e necessarios; (5) Pai e mae
presentes e atuantes, com colaboracdo mutua, em uma real flexibilizacdo dos estereotipos de
género; e (6) Paternidade e carreira profissional, ambos sdo importantes, e dificeis de conciliar.
Adicionalmente, questdes relativas a saude, fisica e mental, e qualidade de vida, também foram

exploradas no estudo e estiveram presentes nos resultados.

A partir dos resultados apresentados, pode-se visualizar mudancas no exercicio e
vivéncia da paternidade na atualidade em Portugal. Essas mudancas se referem principalmente
ao lugar ocupado pelo pai nos cuidados e no desenvolvimento da crianca. Dentro da amostra
estudada, os pais ocupam o lugar de cuidadores, sem deixar de serem provedores. Ou seja, pais
e mées ocupam lugares proximos no exercicio da parentalidade, como cuidadores e provedores,
dividindo esses papé€is, que outrora, socialmente e culturalmente foram rigorosamente
separados (Torres, 1996; Wall, 2010; Wall et al., 2010; Wall, 2015).

Com isso, aspectos relacionados a vivéncia individual da paternidade, a relacdo e os
cuidados com a crianca, o papel da mae, a relacdo coparental, a gestdo familiar e a concilia¢ao
com as carreiras de ambos, pai e mde, desenvolvem-se em uma dindmica e contexto de
desconstrucdo de estere6tipos de género (Cossi, 2020, Dunker, 2020; laconelli, 2020; Monteiro
et al., 2019; Quinet, 2020; Wall, 2010). Isso vem de encontro com 0 que nos propde a
psicanalista Vera laconelli (2019), “esse é o novo paradigma da contemporaneidade e implica
uma nova masculinidade e uma nova feminilidade. A mulher também sustenta o lar e 0 homem

também cuida da casa e dos filhos” (p. 47).

O tema “Prazer e realizacdo no exercicio da paternidade” mostra a importancia dada
para esta vivéncia na vida dos homens entrevistados. Desejaram serem pais desde muito cedo,
conforme ja exposto na literatura (Cunha, 2010). Sdo felizes como pais, e mesmo diante das
dificuldades diarias, de ordem pratica e emocional, inerentes ao papel, vivenciam o mesmo de

forma engajada e prazerosa, evidenciando uma certa ambivaléncia de sentimentos que fazem
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parte da experiéncia (laconelli, 2019; Krob, Piccinini & Silva, 2009; Silva, Pinto, & Martins,
2021).

Dentre os depoimentos compartilhados, observa-se que o prazer em ser pai mobiliza os
homens para a promo¢do de mudancas sociais, e também em si proprios. Os aprendizados
vividos na relagéo parental e a vontade de serem pais sempre melhores, geram desenvolvimento
pessoal, e um reposicionamento psiquico (Cherer, Ferrari & Piccinini, 2018; Krob et al., 2009;
Silva et al., 2021).

Um estudo realizado com pais brasileiros, também casados e que se consideram
cuidadores de seus filhos, identificou como a principal razdo para o envolvimento dos mesmos
nos cuidados dos filhos, o prazer que eles apontam com essa experiéncia (Sutter & Bucher-
Maluschke, 2008). Importante apontar que esse prazer que sentem pode ser determinante para
0s manter neste lugar de pais engajados com os cuidados e o desenvolvimento da crianca, e
ainda fazerem os pais continuarem reivindicando, no nucleo familiar e na sociedade, lugar de

maior protagonismo na parentalidade, assim como as méaes ja o tém.

O tema “A mulher tem algo que 0 homem nédo tem no exercicio da parentalidade” traz
um aspecto importante para reflexdo sobre a perspectiva dos homens a respeito das mulheres
no exercicio da maternidade. Para eles, elas tém algo que eles ndo tém, e neste sentido, eles
préprios as colocam em um lugar diferenciado, com uma certa superioridade no exercicio da
parentalidade, fazendo-os permaneceram em um lugar de menor importancia e secundario
(Perdlé&-Littunen, 2018). Esse lugar secundario para o0s pais € ainda muito presente
culturalmente (Visentin & Lhullier, 2019; Cesar, et al., 2020), e alimentado por préaticas sociais
(Nygren, et al., 2018).

No decorrer das entrevistas, 0s pais puderam expor suas perspectivas, que ora pareciam
conotar supervalorizacéo, e ora uma certa inveja. A supervalorizacdo é suposta pelo fato dos
pais expressarem que visualizam nas maes uma certa exceléncia, que eles, por mais dedicados
gue sejam, ndo conseguem ter no exercicio da parentalidade. Uma visdo que pode estar
influenciada por fantasia e idealizac¢éo, conforme propde laconelli (2019), ou ainda pelo modelo
patriarcal (Badinter, 1996, Cossi, 2020, Schmidt et al., 2021). Além disso, uma certa inveja
ficou evidente quanto ao corpo privilegiado da mulher que pode gerar, parir e amamentar.

Experiéncias que 0s pais parecem sentir muito por ndo poderem viver, e a0 mesmo tempo
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considerarem que essas Vvivéncias, no desenvolvimento da relagdo com a crianga, podem ter

muita influéncia e promover privilégios e vantagens para as maes.

Para refletir sobre a vivéncia desta diferenca fisica, imutavel, parece oportuno voltar um
pouco aos primordios da psicanalise. Sigmund Freud, dando seguimento ao desenvolvimento
da teoria psicanalitica, quanto a Sexualidade Infantil, 0 Complexo de Castracdo e o Complexo
de Edipo, propos diferencas vividas entre meninos e meninas. De forma bastante resumida, para
Freud, os meninos e as meninas, ao perceberem a diferenca anatdmica dos genitais, ainda em
tenra idade, reagem e internalizam inconscientemente de formas diferentes, e isso teria
consequéncias para o desenvolvimento psiquico e sexual. A menina teria inveja do menino por
ele ter um pénis, e 0 menino aversao ou menosprezo a menina por considerar que ela teria sido
mutilada. A inveja que a menina sentiria do menino, instalaria nela um sentimento de
inferioridade e humilhacdo por ndo ter algo que o menino tem. Na sequéncia, ela aceitaria a
diferenca como inalteravel, e substituiria seu desejo de ter um pénis, pelo desejo de ter um filho,
constituindo a resolug&o do Complexo de Edipo (Freud, 1925/2011; Roudinesco & Plon, 1998)

A proposta de Freud foi severamente criticada, tanto pelo fato de sugerir a mulher em
uma condicéo de inferioridade em relagdo ao homem, por ele ter algo que ela ndo tem ou que
perdeu, por ter sido simbolicamente mutilada, sendo assim percebida por ela propria, menina,
quanto pelo menino. Além disso, coloca o desejo pela maternidade como a Unica saida possivel
para 0 desejo da mulher. As criticas advieram de diversas areas, mas principalmente por
precursoras dos movimentos feministas, como Simone de Beauvoir, e inclusive por outros
psicanalistas, como Melanie Klein e Karen Horney. Esta Gltima, como resposta, prop0s que 0s
homens tinham inveja do Utero, da amamentacdo e do parto (Badinter, 1996; Pombo, 2018;
Roudinesco & Plon, 1998).

A visdo de Freud, assim como de todos os outros tedricos, ndo podem ser analisadas
sem considerar o contexto cultural e historico ao qual estavam inseridos. Os primdrdios tedricos
da psicanalise se deram a partir de uma amostra clinica bastante limitada, com suas
particularidades culturais, econdmicas e sociais, e isso ndo pode ser desconsiderado em uma
andlise critica. Depois de Freud, muitos outros psicanalistas investiram esforcos para renovar
sua proposta. Lacan, também a luz de seu tempo cientifico, historico e social, propds uma nova
visdo, ao invés do pai, a funcdo paterna como um significante, que pode ser exercida por

qualquer pessoa ou instituicdo, e é fundamental para o desenvolvimento psiquico. A proposta

39



lacaniana também foi alvo de criticas. Na atualidade, ainda temos psicanalistas que justificam
seus constructos sobre desenvolvimento psiquico a partir de modelos considerados tradicionais
e patriarcais, mas existem muitos outros que alargam a discussdo e vao além do que seus
antecessores propuseram, considerando e valorizando todas as mudancgas ja conquistadas

guanto a igualdade de género (Cossi, 2020; Pombo, 2018; Roudinesco & Plon, 1998).

De qualquer forma, se faz importante uma reflexdo de como homens e mulheres
percebem, internalizam e reagem as diferencas entre os géneros. Por mais igualdade que se
busque, ndo se pode desconsiderar as diferencgas, com o desafio de ndo se atribuir juizo de valor
ou qualificar as diferencas. Como pode ser visto nos resultados, os pais entrevistados tém, o
gue nomeamos como uma certa inveja, em relacdo ao que as méaes tém a oportunidade de viver

pelo corpo com o filho, o gestar, parir e amamentar.

O proximo tema, “O pai € competente no cuidar”, é o que traz a conclusdo dos pais
quanto a propria competéncia ao exercer os cuidados com os/as filhos/as, mesmo atribuindo as
mdes a exceléncia nos cuidados, conforme descrito no tema anterior. Eles se reconhecem
competentes a sua maneira, conforme ja identificado por Perista et al. (2016). Esse fator ¢
importante e interfere diretamente no bom exercicio da coparentalidade, conforme aponta Favez
etal. (2016).

Além disso, conforme apresentado nos resultados, alguns pais, mesmo se considerando
competentes, manifestaram grande inseguranca quanto a vivéncia da paternidade, no exercicio
dos cuidados, na conducdo da educacgéo, no estabelecimento de regras, e o desenvolvimento.
Sé&o pais que trouxeram evidéncias de bons cuidadores, de pais presentes e engajados. Pais que,
inclusive, na divisdo das tarefas domésticas, sdo responsaveis pela alimentacdo de toda a
familia, algo socialmente bastante simbdlico quanto aos cuidados, mas que ainda sim 0s
acompanham o sentimento de inseguranca. Conforme aponta Wroe et al. (2019), os desafios e
aprendizados constantes, inerentes a paternidade, e também as idealizacbes, geram estes

sentimentos nos pais.

Eles ainda relatam que estes sentimentos comecgaram ja no periodo da gestagdo, e 0s
acompanham até hoje. Sdo sentimentos que ndo os impedem de serem bons pais, mas que
podem interferir no seu bem-estar e saide mental, conforme alguns estudos apontam (Kiviruusu
et al., 2019; Tarsuslu et al., 2020). Outros estudos alertam para a falta de apoio aos pais, desde

a gestacao, no desenvolvimento da paternidade, e o quanto espagos de apoio e maior atencédo
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poderiam os ajudar a viver essa experiéncia de maneira mais segura (Silva et al., 2021; Trindade
et al., 2019; Warren, 2020).

O tema “Ser pai e ser mde sdo coisas diferentes, mas ambos sdo importantes e
necessarios” ¢ fruto das reflexdes que os entrevistados fizeram ao longo das entrevistas.
Comecavam seus discursos com a supervalorizacdo das maes, muito influenciados pelo
discurso social prevalente (Cesar et al., 2020; Nygren et al., 2018; Perala-Littunen, 2018;
Visentin & Lhullier, 2019), mas conforme iam respondendo as questdes e refletindo, davam-se
conta de que também eram competentes no exercicio dos cuidados parentais, como descrito no

tema anterior.

Com isso, concluiam que o papel do pai e da mée sdo diferentes, sem qualificar um
como melhor do que o outro, atribuindo igual importancia, mas reconhecendo as diferencas. Os
pais se colocam em igualdade de importancia no desenvolvimento da crianga, mesmo
considerando que ha coisas que um nao faz bem, pai ou mde, mas o outro faz, e assim
conseguem se complementar, pautando-se em caracteristicas pessoais, e ndo em estere6tipos de
feminilidade e masculinidade. Pela fala deles, retirando os aspectos biologicos (gestacédo, parto
¢ amamentagao), como descrito no tema “A mulher tem algo que 0 homem néo tem no exercicio
da parentalidade”, essas diferencas sdo atribuidas as caracteristicas individuais, de
personalidade de cada um. Alguns estudos sobre coparentalidade apontam as caracteristicas
individuais de cada pai como um dos fatores importantes para o bom exercicio da

coparentalidade (Lamela et al.,2010; McDaniel et al., 2018), como sera visto no tema a seguir.

O tema "Pai e mde presentes e atuantes, com colaboracdo mutua, em uma real
flexibilizagdo dos esteredtipos de género” ilustra uma realidade diferente vivida no ndcleo
familiar, se compararmos os modelos patriarcais de maes cuidadoras e pais provedores
(Badinter, 1996; Cossi, 2020, Dunker, 2020; laconelli, 2020; Monteiro et al., 2019; Quinet,
2020; Torres, 1996; Wall, 2010; Wall, 2015). Também ¢é oportuno pontuar, que ja foi
apresentado na literatura, que a paternidade em Portugal se mostra de forma bastante plural,
demonstrando o processo de renovacdo que esta acontecendo socialmente, desde modelos
tradicionais até modelos renovados de paternidade (Wall et al., 2010), semelhantes aos

apresentados nos resultados deste estudo.

Conforme descrito nos resultados e exemplificado pelos excertos, o casal participa em

conjunto da gestdo do dia a dia da familia, tanto em relacdo aos cuidados da crianca, quanto
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com as atividades domeésticas, a gestdo de horarios e carreira de ambos os pais. Diferente do
gue mostra a literatura (Perista et al., 2016), as maes ndo assumem mais do que 0s pais as
atividades domésticas ou os cuidados com as criangas. Parece ndo haver um que faca mais e
esteja sobrecarregado, ou tenha um papel central e de destaque, em detrimento do outro, pelo
contrario, ambos estdo atuando de forma protagonista e contribuindo igualmente para a gestao
familiar, indo ao encontro do que é proposto por Feinberg (2003) quanto ao bom exercicio da

coparentalidade.

Um fator que parece ser determinante para que isso aconteca ¢ a atividade profissional
das mées. Conforme descrito na literatura (Badinter, 1996; Cossi, 2020; laconelli, 2019;
Monteiro et al., 2019; Roudinesco, 2003), as mulheres que trabalham abrem espago na vida
familiar, e convocam os pais para uma paternidade mais presente. Dentre os entrevistados, todos
assumiram, desde o principio de suas relagcdes, o papel conjunto com suas companheiras, de
partilha de tarefas domésticas. Posteriormente, com a chegada da crianga, mantiveram a
partilha, ja anteriormente estabelecida desde o principio da relacdo. Sete, dos oito entrevistados,
dividiam essa realidade de duplo-emprego com suas esposas, e um deles, temporariamente, ela
ndo estava trabalhando. Mesmo assim, segundo todos os entrevistados, o investimento na vida
profissional delas € de extrema importancia, e ha total engajamento quanto ao sucesso

profissional das maes.

Além disso, 0 espaco que se abre, exige e permite que o pai participe mais da vida
familiar e dos cuidados com os filhos, gerando, conforme ja apresentado no tema “O pai ¢é
competente no cuidar”, a sensacdo de competéncia, e potencializando o engajamento do pai nos
cuidados com o/a filho/a. Isto porque percebe que consegue o fazer, suprindo as necessidades
da crianca, e contribuindo de forma significativa para o seu bom desenvolvimento, promovendo
a boa coparentalidade, conforme é evidenciado pela literatura (Favez et al., 2016; Varga et al.,
2014).

Ademais, é apontado na literatura que quando hé reinvindicacdo do pai por mais espaco
na triade pai-mée-filho ha maior conflito na relacdo coparental (Favez, et al. 2016; Schmidt et
al., 2021), o que néo foi observado dentre 0s entrevistados, razdo que se atribui ao exercicio
profissional pleno das maes na amostra estudada. Elas dividem seu interesse, ndo estdo focadas
exclusivamente na maternidade, o que permite que os pais tenham o espago que almejam, e

assim ndo haja conflitos coparentais.
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A questéo profissional, no que diz respeito a conciliacdo com a paternidade, se apresenta
como a maior dificuldade para os pais entrevistados, trazendo-lhes grande angustia e estresse,
como foi possivel constatar no tema ‘Paternidade e carreira profissional, ambos sdo
importantes, ¢ dificeis de conciliar”. Estudos tém evidenciado esta realidade (Haas & Hwang,
2019; Holmes et al., 2020; Moran & Koslowski, 2019; Perala-Littunen, 2018; Tanquerel &
Grau-Grau, 2019).

Algumas hipoteses surgem a respeito da dificuldade de conciliacdo entre paternidade e
carreira. Uma delas se refere ao significado para o trabalho. Para todos os entrevistados, o
trabalho é algo importante, e os pais ndo querem deixar de investir em uma carreira com
significado, com busca por reconhecimento e crescimento. Porém, nos modelos de trabalho
atuais, para haver crescimento, sdo necessarias jornadas muito longas e demandas muito altas,
impedindo a paternidade presente e cuidadora (Mclaughlin & Muldoon, 2014; Tanquerel &
Grau-Grau, 2019), e interferindo negativamente na relacdo coparental (Holmes et al., 2020;
McDaniel et al., 2018; Petts & Knoester, 2020; Zhao et al., 2020).

Um outro desafio se coloca neste ambito, que é a consolidacdo da desconstrucdo de
estereodtipos relacionados a esses dois importantes papéis sociais de homens e mulheres: a
parentalidade e a carreira profissional (Jones et al., 2021). O desafio pode parecer ambiguo,
mas na pratica pode ser bastante convergente. No ambiente profissional, enquanto os homens
precisam abrir espaco para suas necessidades como pais, as mulheres precisam abrir espago
para suas necessidades como profissionais, e esses dois fatores ainda enfrentam muitas barreiras
dentre a maioria dos empregadores (Améancio & Santos, 2021; Haas & Hwang, 2019; Moran &
Koslowski, 2019).

As mulheres, apesar de ja terem um espaco bastante conquistado, ainda enfrentam
muitas dificuldades para terem igualdade em relacdo aos homens quanto a remuneragdo e
ascensdo de carreira (Amancio & Santos, 2021). Os homens enfrentam barreiras no usufruto de
politicas de licencas parentais (Haas & Hwang, 2019). Um pai sair do trabalho para levar o
filho ao médico, assim como uma mulher ser promovida para uma posicao de liderancga, ainda
sdo situagdes vistas com resisténcia (Améancio & Santos, 2021; Haas & Hwang, 2019; Moran
& Koslowski, 2019).

Foi possivel observar que os pais entrevistados que conseguem ter mais autonomia para

gerir a conciliacdo da carreira e paternidade, de forma mais satisfatoria, sdo aqueles que
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migraram para um modelo de trabalho autdnomo e empreendedor, ou que assumiram altas
posicdes de lideranca dentro da empresa, e se beneficiam de jornadas reduzidas ou flexiveis,
conforme ja demonstrado na literatura (Chu & Lee, 2019; Jones et al., 2021). Aqueles que
ainda estdo em posicdes de base nas estruturas organizacionais enfrentam mais dificuldades. O
que se propde é a reflexd@o e construcdo de estratégias colaborativas entre homens e mulheres

para a transposicao destas barreiras vividas por todos em ambito profissional.

Sobre a qualidade de vida, todos os pais entrevistados mencionam ter uma boa qualidade
de vida, mas apontam questdes de salude fisica ligadas a falta de tempo para melhores habitos
de salde, e questdes de salde mental relacionadas ao estresse do trabalho. A literatura expde
que a condicdo de saude do pai determina a forma como exercera a paternidade (Chu & Lee,
2019; Fisher, 2016). O tempo é uma questdo importante para os pais, tanto para poderem
desenvolver suas carreiras, como para exercerem a paternidade, e quem sabe poderem ter algum

tempo para outros interesses e outras funcgdes sociais.

Considerac0es Finais

O presente estudo trouxe uma pequena amostra de informacdes relevantes, ja descritas
pela literatura, mas ainda pouco auferidas no contexto portugués, sobre o lugar ocupado pelo
pai nos cuidados e desenvolvimento da crianca. Como visto, dentro da amostra estudada,
consoante as suas limitagdes, pode-se verificar que os pais ocupam o lugar de cuidadores
dedicados, sem deixar de serem provedores, dividindo esses papéis com as maes. Apesar das
influéncias histéricas de modelos patriarcais presentes na cultura, esses pais, em conjunto com
suas companheiras, investem continuamente em relacdes presentes e fortes com seus filhos,
promovendo mais igualdade parental, e consequentemente contribuindo para a igualdade de

género.

Ademais, € fundamental continuar a investigacdo nesta area, para producdo de mais
evidéncias que justifiquem intervences efetivas por mais igualdade no exercicio da

parentalidade, permitindo ganhos para a satde dos homens, das mulheres e das criancas.
LimitacOes

O presente estudo teve limitagdes relativas ao acesso e dimensdo da amostra. Houve

dificuldades para recrutamento da mesma. Esta pode ser atribuida a uma possivel reserva dos
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homens em se expor e falar de si, 0 que pode ser uma barreira para a participacdo deles. E
também fatores relativos a pandemia e ao elevado nivel de estresse e cansaco fisico e mental
provocados pelos confinamentos, gerando indisponibilidade para contribuir para o estudo.
Mesmo com essa limitacdo, optou-se por manter os requisitos da amostra visando a

homogeneidade da mesma, por entender que teria impactos nos resultados.

Uma oportunidade se faz presente. O aprofundamento da tematica do estudo poderia se
dar comparando com amostras com outras caracteristicas, por exemplo pais por adogéo, pais
transgéneros, pais divorciados,com ou sem residéncia alternada, pais homossexuais, enfim,
outras possiblidades de vivéncia da paternidade em diferentes configuragdes familiares.
Supostamente, diversas configuracdes familiares podem promover diversas experiéncias da
paternidade. Além disso, ter mais diversidade na amostra quanto a escolaridade, carreiras,

estatuto econdmico e estatuto social.
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Anexo A

Anexos

Carta de Consentimento Informado
Paternidade: O lngar ecupado pelo pai nos cuidados e desemvolvimento da crianga.

Em primeiro lugar, gostaria de agradecer o sen imferesse em participar deste estndo, que faz parte do mestrado
em Puicologia da Sande do Institto Superior de Ciéncias Psicologicas, Socizis e da Vida — ISPA, que esta sendo
desenvolvido pela mesianda Rosilene Sassin de Fraga, sob orientacso do Professor Doutor Pedro Alexandre Costa.

0 estudo aborda a paternidade, o lngar ccupado pelo pai nos cuidados e desenvolvimento da crianga. O objetivo
& explorar caracteristicas do exercicio da paternidade, quanto 3 divisiio de tarefas e responsabilidades, & percepcio da
importancia da presenca do pai, em comparac3e com a m3e, e 3 conciliacio do pai com owiras fimgBes socizis que
exerce, como trabalhe, lazer, amigos, efc., & quanto 3 sua qualidade de vida e sande.

Gostariamos de enfrevistar pais porfugueses, residentes em Portugal, entre 25 e 45 anos, com apenas wm(s)
filho(a), entre 03 e 11 anos de idade, casados on em unifo estivel com a m3e, sendo o filho por concepgio namral on
assistida

A enfrevists sera baseada em perguntas abertas, @ 3 partr destss, outras questoes poderso surgir. Tambeém sera
solicitado o presnchimento de alzums dados sociodemogrificos. Sera realizada individualments, online (Foom, Skype,
ou algum outro splicative de preferéncia do participante), com dats e horiro agendados com antecedéncia, e duracdo
em torne de 1h({. O link e as crientagdes para acesso 3 chamads serio enviados com a anscedéncia de 24 horas.
Solicita-se que o local de realizacio da chamsda seja wma sala fechads e individual wvisando preservar a
confidencialidade dos dados.

A entrevista sera gravads e transcrits A pravacio serd destnuida imedistamente apds @ transcTigdo, & ests sera
Fuardada digitalments por cimco anes, preservando os dados, o anonimato e a confidencislidade, tendo acesso somente
a equipe de investizagio, e posterior 4 esse periodo, mmbém serd destruida. E importante ressaltar que o estudo tem
parecer favoravel da comissao de efica do ISPA.

A parficipacio neste estedo nap lhe irars guaisquer costos ou riscos, e serdo paranbidos o sigilo e a
confidencialidade de todas as informagtes obtidas, além de resguardadas todas as questdes étcas e deontoldgicas. A
ma participacio nesse estudo & vohmtaria, podendo ser requsads eion encerrads 3 qualquer momento, sem qualquer
prejuize para vecs, inclusive, apos o final da entrevists, o participante tem & duas semEnas para COMMUMICET SUS
desisténcia em participar do estudo, e caso decida per tal, 3 mesma devera ser informada por e-mail, conforme abaixo
citado.

A equipe responsavel pelo esmudo agradece sua disponibilidade e colaboracio. Cuaisquer dirvides quanto 3
enfrevista, ou a0 estdo, poderao ser esclarecidas afraves dos e-mails:

- Rosilene Sessin de Fraga (mestranda)): rosilene. fragaihotmail com.
- Professor Pedro Alexandre Costa (orientadar). poosta/@ispa.pt

Declaro que I/ cuvi todss = informagdes acima descritas e aceito participar voluntariamente do esmdo.

Assinatura conforme cartio do cidadio

“" ISPA
-
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Anexo B

Carta de Devolugio/ Esclarecimento Pos-Investizacio
Paternidade: O ngar ecupado pelo pai nos onidados e desenvolvimento da criangs.

Muito obrigada por sua participagio e todas as suas contribuigtes durante a entrevists. Vale relembrar que o
estudo abords a paternidade, o lugar ecupado pelo pai nos cuidados e desemvolvimento da crianca. & objetivo & explorar
caracteristicas do exercicio da paternidade, quanto & divisiio de tarefas e responsabilidades, 4 percepdo da importincia
da presenca do pai, em comparacic com a mie, e a conciliagio do pei com outras fangdes sociais que exerce, como
trabalho, lazer, amigos, efc., & quante a sua qualidade de vida e sande.

s dados recolhidos nas enfrevistas sarvirio de basa para o dessnvolvimento do estudo, que fara parte da tese
de mestrade & serd spresentado ao jiri do Istifute Supsrior de Cisncias Psicoldgicas, Sociais e da Vida — ISPA Os
dados também poderio ser utilizados em publicagfes clentificss, sprecentagbes de congressos, assegurands o sigilo e 3
confidencialidada de todas as informagdes, além dus questdes éticas & deontologicas.

Czlguer necessidade que haja, decorrents da sua participagdio, estaremos em totsl disposicio para apoia-lo,
assim como dividas relativas 3 entrevista on a0 esmdo. O contato podera ser feito atraveés dos e-mails:

- Bosilene Sessin de Fraga (mesiranda): rosilene. fraga@hotmail com.

- Professor Pedro Alexandre Costa (orientader): poostaiiispa pt

Caso julzne necessario, tambem podera recormer ao servigo de aconselhamento psicologico integrado na linha
telafomica do SNS 24, atraveés do mumers S08 24 24 24 Muiores informagdes amraves do  site:
hitps-/www.sns 24 pov. pt' suia‘aconsel hament ic ico-no-sns-24/. Vale destacar que se irata de apoio psicologico
geral, ndo especifico para pais.

Maic ums, vez muito cbrigada por suas contribuigdes para o desenvolvimento de conhecimentos 3 respeito da
Paternidade e da Psicologia_

Aenciosamente,

Fosilene Sessin de Fraga — Mestranda em Psicologia da Sande pelo ISPA

g‘ ISPA

54



Anexo C

Comiss3o de Exica de Investizgagio

5." & ISPA - Instinuto Universitirio de Cidncias
I_SPA Psicolbmicas, Sociais e da Vida

T L TR Fua Jardim do T'aba.m., 34,
1149041 Lisboa
Telefone: (351) 218 811 700
Fax: (351) 218 860 934

1/049/03/2021
COMISSAQ DE ETICA

PARECER

Titulo do projeto: “Relagies familiares, satisfagio conjugal e conciliagio familia-
trabalho em diferentes configuragdes familiares”.

Investigador responsavel: Pedro Alexandre Costa.

Instituigio/Curso: ISPA- Instituto Universitario.

O protocolo do estudo apresenta objethvos relevantes. Foram descritos adequadamente
os meétodos e procedimentos a adotar e estes respeitam os direitos humanos e as
recomendagies constantes nos documentos nacionais e intemacionais relativos 3 ética

em investigagio.

Assim, o parecer da Comiss3o de Etica do ISPA-Institute Universitirio & favoravel 3
realizagio do estudo em epigrafe.

Qualquer alteragioe futura aos procedimentos descritos do estudo que possam colidir
com os critérios &ticos de investigagio dos regulamentos acima referidos, exige uma
reapresentacio do pedido de apreciagio a esta Comisséo.

Comiss3o Ffica do ISPA — Instituto Universitario

[Assinatura do Presidente da CE)

) fee
-./:;h-' b/

Lisboa .__ 21 de_ Marco de 2021.
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