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Resumo

Os efeitos dos papéis de género arraigados na sociedade, como o stresse e a vergonha, tém o
potencial de afetar dinamicas individuais e interpessoais. Ainda nesta linha e considerando a
relevancia de compreender os fatores subjacentes a violéncia nas relacdes amorosas dos jovens,
esta investigacdo teve como principal objetivo analisar o impacto do stresse dos papéis de
género nesta violéncia— na perspetiva do agressor e da vitima — e, analisar se a vergonha atua
como mediadora. O presente estudo contou com 147 participantes, com idades entre os 18 e os
25 anos, residentes em Portugal ha pelo menos 3 anos e que estdo num relacionamento amoroso
ha pelo menos 6 meses. Os participantes foram recrutados via online e responderam a Escala
da Vergonha Global (Externa e Interna) e a Versao Resumida da Escala Multidimensional de
Violéncia no Namoro. Conforme o sexo, responderam a Escala de Stresse do Papel de Género
Masculino e a Escala de Stresse do Papel de Género Feminino. No sexo masculino, as anélises
de mediacdo ndo foram confirmadas. No entanto, sentir stresse em contextos de subordinagao
a mulher e expressividade emocional correlacionam-se com a violéncia enquanto agressor. No
sexo feminino, sentir stresse de agir assertivamente, quando mediado pela vergonha, tem
impacto na violéncia enquanto vitima, e enquanto agressora. Este estudo implica que
determinadas normas de género t€ém consequéncias emocionais adversas. Apesar da violéncia
ser pouco reportada pela amostra, estas consequéncias podem contribuir para a sua perpetuagao

e vitimizacao.

Palavras-chave: stresse do papel de género masculino, stresse do papel de género

feminino, vergonha, violéncia, normas de género
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Abstract

The effects of gender roles ingrained in society, such as stress and shame, have the potential to
affect individual and interpersonal dynamics. Still on this topic and given the importance of
exploring the underlying factors of violence in romantic relationships of young people, this
research aims to analyze the impact of gender role stress on violence — both as aggressor and
as victim - and to analyze whether shame acts as its mediator. This research’s sample involves
147 participants, aged between 18 and 25, resident in Portugal for, at least, 3 years and are in a
romantic relationship for at least 6 months. The participants were recruited online, and
proceeded to answer to the (Internal and External) Global Shame Scale and the Short version
of the Multidimensional Dating Violence Scale. The sample answered to the Masculine Gender
Role Stress Scale and the Feminine Gender Role Stress Scale, according to their respective
biological sex. In males, the mediation analyses were not confirmed. However, feeling stress in
situations of women subordination and emotional expressiveness correlate with violence as an
aggressor. In females, feeling stress in being assertive, when mediated by shame, has an impact
in violence, both as a victim and an aggressor. This study entails that certain gender norms have
hostile emotional consequences. Despite the fact that violence is rarely reported by the sample,

these consequences can contribute to its perpetuation and victimization.

Keywords: masculine gender role stress, feminine gender role stress, shame, violence,

gender norms
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Introduciao

A violéncia analisada na presente investigagdo define-se pela perpetuagdo de atos de
abuso emocional, fisico, sexual e de controlo, digital e presencial, nas relagdes amorosas dos
jovens (Garcia-Carpintero-Muioz et al., 2022). A violéncia ¢ um fendmeno complexo que tem
sido alvo de uma progressiva visibilidade social (Caridade, 2011). Em Portugal, sobretudo a
partir da década de 90, a investigacdo comecou a reconhecer a gravidade e a dimensao desta
problematica. Desde os seus tempos mais remotos, a preocupacao cientifica e social enfatiza,
principalmente, a violéncia contra as mulheres (Caridade, 2011). De facto, a violéncia nas
relacdes amorosas pode ser explicada por uma perspetiva patriarcal, que defende que o homem
recorre a violéncia para impor controlo e poder sobre a sua parceira (Casey et al., 2016; Merino
et al., 2021). No entanto, outros estudos também indicam que a perpetuagao e vitimizagdo de
violéncia ndo sdo assimétricas em termos de género (Bates, 2019; Caridade, 2011; Capinha et
al., 2022). Com efeito, ¢ fundamental considerar outras perspetivas que nao se focam
exclusivamente na mulher enquanto vitima e no homem enquanto agressor (Machado et al.,

2016).

A transicao para uma sociedade mais equitativa, especialmente entre as geragdes mais
jovens, exibe um metamorfismo na defesa de valores patriarcais de género (Camilo & Minas,
2023). Apesar da crescente idealizacdo de equidade, a socializacdo dos papéis de género
continua a prevalecer nos dias de hoje (Camilo & Minas, 2023; Halimi et al., 2018). Deste
modo, embora os valores conscientes, as crencas sociais de género sdo internalizadas e
permanecem ao nivel do subconsciente, influenciando os processos cognitivos e emocionais de
cada individuo (Harrington et al., 2022; Swartout et al., 2015).

Considerando as crengas internalizadas e as fortes pressdes sociais, 0 incumprimento
com os papéis de género pode gerar efeitos de stresse e sentimentos de vergonha (Efthim et al.,
2001). Por conseguinte, a incapacidade para lidar de forma funcional com estes efeitos pode
manifestar-se em dois resultados distintos: a tendéncia para comportamentos de submisséo e,
paradoxalmente, a propensdo para cometer violéncia (Gallagher & Parrott, 2011; Gilbert, 2002;

Paulo et al., 2020).

Existe pouco consenso na literatura sobre os aspetos que contribuem para a vitimizagao
e perpetuacdo de violéncia nos jovens (Caridade, 2011). Por este motivo, torna-se evidente a

necessidade de compreender quais os significados subjacentes as diferentes experiéncias de



violéncia. A este respeito, o presente estudo analisa a correlagdo entre o stresse dos papéis de
género e a vergonha, e, se o stresse dos papéis de género tem impacto na violéncia - enquanto
agressor € enquanto vitima — quando esta relacdo ¢ mediada pela vergonha. Espera-se que esta
investigacao contribua para uma melhor compreensdo sobre o impacto dos papéis de género,
sobre a violéncia nas relagdes amorosas dos jovens e para que existam abordagens mais

integradoras de prevencao a nivel individual e relacional.
Revisao de Literatura

Os papéis de género referem-se aos comportamentos considerados apropriados para
os géneros masculino e feminino (Wood & Eagly, 2010), que, tradicionalmente, refletiam as
divisdes nos trabalhos - o papel do homem relacionava-se com o acesso a recursos € o da mulher
com a prestacdo de cuidados e tarefas domésticas (Eagly & Steffen, 1984). Neste sentido, tal
como Eagly e Steffen (1984) explicam, os papéis de género intensificaram as representagdes de
personalidade associadas a cada género. Por um lado, caracteristicas como assertividade e
desempenho descreviam o género masculino, por outro, a passividade e sensibilidade o género
feminino. Por conseguinte, a sobrevaloriza¢do social da dimensdo produtiva, em comparagao
com a dimensao reprodutiva, refletiu-se na dominagao simbolica masculina e na submissao

feminina (Amancio, 1993).

A medida que as mulheres lutaram pelos seus direitos sociais e entraram no mercado
de trabalho, estas comegaram gradualmente a ser percebidas com caracteristicas tipicamente
masculinas e ndo femininas. Foi este movimento que permitiu a que algumas se destacassem
numa sociedade dominada por normas de género arraigadas (Lopez-Zafra & Garcia-Retamero,
2012). Estas mudancas sociais levaram a que os jovens, de forma consciente, defendessem cada
vez menos os valores patriarcais de género, tais como a domina¢do masculina e a submissao
feminina. No entanto, a socializacdo de caracteristicas e papéis atribuidos a cada género,

continua a prevalecer nos dias de hoje (Camilo & Minas, 2023, Halimi et al., 2018).

Embora o conceito de género (i.e., caracteristicas sociais e culturais) seja diferente do
conceito de sexo (i.e., caracteristicas bioldgicas), a identidade de género tende a ser associada
a dicotomia do sexo bioldgico (i.e., sexo feminino e sexo masculino). Com efeito, a atribui¢ao
de género ocorre antes do nascimento de uma crianca e define a educagdo a qual a mesma ¢
sujeita (Wood & Eagly, 2010). Assim, a crianca aprende os comportamentos de género
socialmente e culturalmente aceites, através de mensagens verbais € ndo verbais, como por

exemplo na observacao dos adultos ao seu redor (West & Zimmerman, 1987).



Esta educacdo de género fundamenta-se no processo de socializagdo de género, que €
transmitido pela interagdo entre os diversos subsistemas, tais como a familia, escola e grupos
sociais (Wood & Eagly, 2010). Nestes contextos, o papel de género feminino destaca-se pelas
relagdes interpessoais e pela sensibilidade emocional, enquanto que, aquele associado ao género
masculino enfatiza a autonomia, o desempenho e a repressao de emocgdes (Elison et al., 2015

citado por Paulo et al., 2020).

Ao longo do desenvolvimento, os papéis de género sao reforcados por recompensas e
puni¢des da sociedade, tornando-se presentes no subconsciente dos individuos e influenciando
as suas avaliacdes cognitivas e respostas emocionais (Copenhaver & Eisler, 1996; Rashotte &
Webster, 2005; Wood & Eagly, 2010). Como resultado, os individuos ao agirem em
conformidade com os papéis de género, sentem-se recompensados € t€ém maior tendéncia para
sentir emogdes positivas, respostas de aprovacado e interagdo continua entre os pares (Wood &
Eagly, 2010). Caso contrario, o desvio a estes papéis pode ser prejudicial ao nivel da saude e
do bem-estar, constituindo-se como um risco significativo para o aumento de stresse (e.g.,

Eisler & Skidmore, 1987; Gillespie & Eisler, 1992).
Stresse dos Papéis de Género

Destaca-se o conceito de stresse dos papéis de género (Eisler & Skidmore, 1987;
Gillespie & Eisler, 1992). Este stresse ¢ despoletado por contextos que sdo interpretados como
desafios ao cumprimento com os papéis de género, ou, que requerem uma resposta contraria as
capacidades de género adquiridas (Gillespie & Eisler, 1992). Estes contextos definem-se como
ameacas a identidade de género, pelo que estas ameagas podem ser bastante prejudiciais para a
satide mental de cada individuo, repercutindo-se na incidéncia de ansiedade, vergonha e culpa

(Efthim et al., 2001; Eisler & Skidmore, 1987; Gillespie & Eisler, 1992).

Devido a variabilidade de caracteristicas individuais, certos eventos podem causar
stresse a individuos de ambos os géneros (i.e., feminino e masculino). Porém, os autores Eisler
e Skidmore (1987) e Gillespie e Eisler (1992) identificaram eventos que, por agdo da
socializagdo, afetam mais o género masculino do que o feminino, e vice-versa. Como exemplo
explicativo, a capacidade de demonstrar emogdes e reconhecer vulnerabilidades ¢
frequentemente inserida na educacdo feminina e pode ser encarada como um desvio a
masculinidade (McQueen, 2017; Machado et al., 2016). Neste sentido, um contexto que requer

expressividade emocional (e.g., reconfortar um amigo) pode ser interpretado pelo género



masculino como uma ameaca, pois requer capacidades que sdo social e tipicamente atribuidas

ao feminino (Copenhaver & Eisler, 1996).
Stresse do Papel de Género Masculino

Tradicionalmente, o papel de género masculino requeria caracteristicas de
inexpressividade emocional, ambicdo, autonomia, assertividade e forga fisica (Bem, 1974).
Conforme destacado por Eisler e Skidmore (1987), tais caracteristicas repercutiam-se em

elevados niveis de stresse associados a incapacidade fisica, inferioridade intelectual e falha de

desempenho nas areas laboral e sexual. Além disso, contextos que exigiam a expressao de

emocodes e subordinacdo a mulher no seio conjugal e profissional, também tinham influéncia

nesta experiéncia de stresse.

Dadas as mudangas transgeracionais que t€ém ocorrido ao longo dos anos, ¢ possivel
que estas tenham influenciado os niveis de stresse do papel de género masculino. Segundo
Swartout et al. (2015), os homens que continuam a experienciar stresse em contextos de
subordinag¢do a mulher, s3o também aqueles que defendem uma perspetiva mais patriarcal. Os
contextos de subordinagcdo a mulher referem-se a inversao dos papéis tradicionais, como por
exemplo, o homem assumir tarefas domésticas, ter uma mulher como patroa e/ou a parceira
amorosa receber um salario superior (Eisler & Skidmore, 1987). Assim, dado que os homens
com valores mais patriarcais sdo menos representativos da populagcdo masculina, é possivel que,
atualmente, esta populacdo relate menos stresse de subordina¢do a mulher (Camilo & Minas,

2023; Lopez-Zafra & Garcia-Retamero, 2012; Swartout et al., 2015).

Por outro lado, os outros contextos que ameagam o papel de género masculino, tais
como a incapacidade fisica, inferioridade intelectual, expressividade emocional e fraco
desempenho, continuam a provocar stresse na maioria desta populacao, independentemente dos
valores que cada individuo defende. Neste sentido, compreende-se que, as caracteristicas
relacionadas a estes contextos continuam a ser partes integrantes da imagem social masculina
(Efthim et al., 2001; Swartout et al., 2015). Consequentemente, esta imagem e o stresse
associado sao indicadores de outros problemas emocionais, tal como a vergonha, que pode

provocar sensagoes de inferioridade e desvalorizacdo social (Efthim et al., 2001).
Stresse do Papel de Género Feminino

Em meados do século XX, o papel de género feminino comeca a refletir caracteristicas
que facilitam a construcao de relacionamentos positivos, como afetividade, cuidado pelo outro,

passividade e expressividade emocional (Bem, 1974). Posto isto, as autoras Gillespie e Eisler
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(1992) identificaram que, em média, a populacdo feminina experienciava stresse quando se
sentia incapaz de cumprir com os papéis que lhe eram atribuidos, como por exemplo no papel

de cuidadora; na constru¢do de relacionamentos emocionais intimos; € quando sentia que nao

estava a cumprir com os ideias de atratividade fisica. Além disso, as autoras em questdo

identificaram que, em situagdes que requeriam atos de assertividade e atos de prevencdo ao

perigo/violéncia, os niveis de stresse também tendiam a aumentar consideravelmente.

Atualmente, os movimentos feministas desempenham um papel crucial na
consciencializagdo das normas sociais € na promog¢ao da independéncia emocional entre as
jovens (e.g., Macedo & Pereira, 2015). No entanto, as mulheres contemporaneas continuam a
experienciar stresse nos diversos contextos indentificados por Gillespie e Eisler (1992)
(Richmond et al., 2015). Conforme a literatura, estas evidéncias ndo sdo surpreendentes. Por
um lado, assiste-se a uma evidente pressao exercida pelos media e valores heteronormativos,
para que as mulheres sejam atrativas e detenham um corpo feminino “ideal” (Smith et al., 2019).
Por outro lado, as mulheres continuam a ser vistas como mais frageis, sensiveis e a exercer mais
tarefas domésticas e de cuidados a familia, em comparagdo com o género masculino (Camilo

& Minas, 2023; Hammock et al., 2017).

Assim, mesmo tendo consciéncia dos desafios que enfrentam, as mulheres, sendo alvo
de criticas dos outros e autocriticas, muitas sentem um conflito interno entre o desejo de
progressdao e a necessidade de conformidade social (Richmond et al., 2015). Por sua vez, a
experiéncia de stresse leva a outros desafios emocionais, como a experiéncia de vergonha que,
tal como na populagdo masculina, causa efeitos prejudiciais a nivel pessoal e relacional (Efthim

et al., 2001; Paulo et al., 2020).
Vergonha

A vergonha ¢ uma emocdo autoconsciente que, quando pontualmente despoletada,
desempenha fungdes adaptativas, promovendo a conformidade com as regras morais e
facilitando as interagdes sociais. Neste contexto, o individuo pode reconhecer a vergonha,
restaurar relacdes e reajustar valores e prioridades (Tangney & Tracy, 2012). No entanto,
quando a vergonha ocorre com maior frequéncia e intensidade, esta pode desencadear
sentimentos negativos, moldando persistentemente o comportamento individual (Gilbert,

2017).

Segundo os autores Ferreira et al. (2022), para que seja possivel compreender a

vergonha disfuncional ¢ relevante considerar dois conceitos que a integram: a vergonha externa



e a vergonha interna. A vergonha externa refere-se a avaliacdo negativa pela perspetiva dos
outros, sendo real ou imaginada. Quando esta dimensdo ¢ experienciada em maior grau,
significa que o individuo acredita que os outros o veem como inferior, que o criticam e rejeitam-
no. Ja a vergonha interna reflete a autocritica, desvalorizagao e sentimentos de inferioridade e
inutilidade (Gilbert, 2017). Embora estes dois conceitos detenham significados distintos, estes
coocorrem frequentemente, e, ao atuar em conjunto - enquanto vergonha (global) - exercem

uma funcao crucial no funcionamento social (Gilbert, 2017).

De acordo com o modelo evolucionario e biopsicossocial da vergonha (Gilbert, 2017),
o ser humano tem a necessidade de criar ligagdes sociais e estimular afeto positivo na mente
dos outros, para ser apreciado, escolhido e validado. Esta necessidade reflete-se na procura de
conexoes e aceita¢do social. Se o individuo se sente desvalorizado e negligenciado desde uma
idade precoce, este torna-se mais propenso a sentir vergonha (global) e a um maior medo de
rejeicdo social (Gilbert, 2017). Aquando da propensdo para sentir vergonha, esta emogao ¢

particularmente despoletada pelas normas e expectativas sociais (Tangney & Tracy, 2012).

Com base nas ideias de Morrison (1989) (citado por Efthim et al., 2001), as mulheres
sdo mais provaveis de sentir vergonha em questdes relacionais, enquanto que, os homens
tendem a sentir vergonha quando falham em questdes instrumentais. Nesta linha de
pensamento, os autores Efthim et al. (2001) desenvolveram uma investigacao junto de jovens
entre os 17 e os 25 anos. Os autores descobriram que quanto maior ¢ o stresse dos papéis de
género (feminino e masculino) maior ¢ sensacdo de vergonha, o que reforca a ideia sobre as

crengas e expectativas sociais influenciarem o despoletar desta emogao.

A vergonha, tanto no género masculino como no feminino, pode provocar um impacto
negativo nos diversos contextos sociais, pois limita a capacidade de solucionar problemas
pessoais e interpessoais (Scheff, 2003; Tangney, 1999). Neste sentido, a literatura identificou
duas estratégias despoletadas pela vergonha para lidar com estes problemas (Gilbert, 2002;
Tangney & Tracy, 2012). Uma delas, a externalizagdao da vergonha, envolve a necessidade de
demonstrar assertividade e poder, repercutindo-se na culpabilizacdo de terceiros e atos de
violéncia. A outra estratégia, a internalizagdo da vergonha, envolve aceitar o estatuto
inferiorizado, evitando conflitos e mostrando comportamentos de submissdo (Gilbert, 2002;

Paulo et al., 2020; Vagos et al., 2019).

A este respeito, os autores Efthim et al. (2001) procuraram analisar a correlagao entre o

stresse dos papéis de género e a externalizagcdo da vergonha. Os resultados revelaram que, no



género masculino, o stresse em contextos de subordinacdo a mulher e, em simultineo, de
expressividade emocional estd associado a externalizacdo da vergonha. Quanto ao género
feminino, embora os contextos de stresse ndo tenham sido especificados, o stresse do papel de
género feminino também tende a desencadear a externalizagdo da vergonha. Como
anteriormente mencionado, a externalizagdo tende a provocar atos de violéncia (Gilbert, 2002).
Por este motivo, os resultados de Efthim et al. (2001) aludem a possibilidade de que o stresse
dos papéis de género, em conjunto com a vergonha, promove a perpetuacao de violéncia, ainda

que esta ultima nao tenha sido investigada.
Violéncia nas Relacoes Amorosas

Apesar de uma maior consciencializacdo e contestacdo social (Caridade, 2011),
Capinha et al. (2022) identificou indices de violéncia em mais de metade de uma amostra de
casais portugueses, heterossexuais e homossexuais, entre os 18 e os 80 anos de idade.
Especificamente, entre jovens universitarios, Caridade e Barros (2018) evidenciaram que, pelo
menos, 45% dos jovens relata violéncia no relacionamento amoroso, quer enquanto agressor,
quer enquanto vitima. Ambos os estudos ilustram atos de violéncia psicologica, sexual e fisica
e demonstram que, a violéncia psicoldgica ¢ consideravelmente a mais reportada, sendo a
sexual a segunda forma de violéncia mais prevalente (Capinha et al., 2022; Caridade & Barros,

2018).

A violéncia nas relacdes amorosas causa danos fisicos, psicologicos e/ou sexuais e €
definida pela perpetuacdo de atos de abuso nas relagdes amorosas (World Health Organization
[WHO], 2012). Os atos de abuso podem ser psicoemocionais, fisicos e sexuais, tal como
representados nos estudos de Capinha et al. (2022) e de Caridade e Barros (2018). Os atos
psicoemocionais referem-se a atitudes que inferiorizam e desvalorizam o parceiro (e.g., insultar
e humilhar) e os de violéncia sexual decorrem por estratégias de controlo emocional para fins
sexuais, como a coer¢ao sexual. Ja a violéncia fisica ¢ representada por um continuo entre as
ameacas e a agressao fisica (WHO, 2012). Além destes atos, e em conformidade com o estudo
de Garcia-Carpintero-Mufioz et al. (2022), a violéncia ¢ igualmente definida pela perpetuagdo
de atos de controlo e vigilancia e de cyberbullying. Os atos de controlo e vigilancia,
nomeadamente da atividade didria do parceiro, ocorrem presencialmente (Garcia-Carpintero-
Mufioz et al., 2022). Ja os atos de cyberbullying, através do digital, podem cumprir a¢des de

controlo, mas também de abuso psicoemocional (Alvarez, 2012).



Adicionalmente, a violéncia pode manifestar-se de forma unidirecional, sendo esta
perpetuada por um dos parceiros, ou mutua, que consiste na coocorréncia de violéncia entre os
parceiros da relagdo amorosa (Machado et al., 2019). No contexto portugués, a violéncia mutua
¢ a violéncia mais prevalente nos relacionamentos amorosos, no entanto, esta ¢ socialmente
desvalorizada (Capinha et al., 2022; Machado et al., 2019). Por um lado, esta desvaloriza¢ao
pode dever-se a dificuldade de reconhecer a natureza abusiva dos comportamentos. Em
particular entre os mais jovens, os atos psicoemocionais ¢ de controlo sdo interpretados como
provas de “amor” e/ou estratégias de resolucao de conflitos, ao invés de serem reconhecidos
como crimes e prejudiciais (Fiol et al., 2019; Perles et al., 2019). Por outro lado, as perce¢des
diferenciadas de género limitam a compreensdo da violéncia. A aten¢ao social e investigacional
concentra-se predominantemente na violéncia por homens contra mulheres, desviando-se de
outras perspetivas de violéncia, como a violéncia mutua e a vitimizagdo masculina, o que pode
também contribuir para a desvalorizagdo deste problema (Hammock et al., 2017; Machado et

al., 2016).
Violéncia Enquanto Agressor

As perspetivas feministas — pioneiras sobre a influéncia cultural na violéncia das
relacdes amorosas — reconhecem a violéncia como resultado de um conjunto de valores
patriarcais, sendo o homem o principal responsavel pelos atos de violéncia e a mulher a
principal vitima dos mesmos (Archer, 2000). Em conformidade com esta perspetiva, a literatura
indica que os homens com crengas conscientes de dominagdo masculina, sdo mais propensos
de exercer atos de violéncia fisica, sexual e de controlo (Casey et al., 2016). Neste caso, a

violéncia ¢ interpretada pelos homens como uma resposta ideal masculina, substituta da

expressao de emocdes e vulnerabilidades (Scheff, 2003).

Com detalhe, a violéncia ¢ principalmente perpetuada pelo stresse do papel de género
masculino (Gallagher & Parrott, 2011). De acordo com Efthim et al. (2001), sentir stresse em
contextos de subordinagdo a mulher e de expressividade emocional, representa o perfil que mais
reflete o desejo de poder e controlo masculino. Como resultado, este perfil masculino tende a
externalizar a vergonha sentida por meio da violéncia, sendo que permite restaurar o sentido de
dominancia, desanuviar o stresse e lidar de forma disfuncional com as suas emogdes (Efthim et

al., 2001; Gallagher & Parrott, 2011).

Sob outra perspetiva, a literatura também aponta que ambos os géneros, masculino e

feminino, podem assumir o papel de agressor e/ou vitima de violéncia nas relagdes amorosas



(Capinha et al., 2022; Caridade, 2011). Estudos recentes, como o de Capinha et al. (2022),
destacam que estes géneros sdo responsaveis por violéncia em propor¢des semelhantes,
independentemente da orientacao sexual ou do sexo da vitima. No entanto, apesar de evidéncias
como esta, o reconhecimento da violéncia pela mulher ¢ desafiado pela persistente
representacdo feminina - incapaz de causar danos, mais vulneravel e necessitada de prote¢ao
(Kalin & Tilby, 1978). Esta representacdo conduz a descredibilizacdo social dos seus atos de
violéncia, levando a crer que correspondem a agdes menos graves € de autodefesa (Hammock
etal., 2017). Neste sentido, ha uma menor probabilidade de condenar a agressora e de conceber

apoio social e institucional a vitimiza¢ao masculina (Machado et al., 2016).

Como anteriormente mencionado, o estudo desenvolvido por Efthim et al. (2001)
demonstra que o stresse do papel de género feminino esta associado a externalizacdo da
vergonha. Face a estas descobertas, os autores argumentaram que esta externalizagdo, e possivel
violéncia, ¢ uma estratégia de autodefesa contra a desigualdade de poderes, o que ecoa a
perspetiva feminista. Em contraste, o estudo de Paulo et al. (2020) destaca que, tal como os
homens, as mulheres externalizam as suas emogdes por meio da violéncia fisica e verbal, ndo
sendo estas justificadas apenas por autodefesa. Neste estudo, os autores justificaram estas
formas de violéncia como estratégia para proteger ou melhorar a propria imagem social
feminina, especificamente nas areas interpessoais, o que remete para a influéncia dos papéis de

género neste contexto (Elison et al., 2015 citado por Paulo et al., 2020).
Violéncia Enquanto Vitima

A vergonha, tal como destaca Gilbert (2002), além de impulsionar comportamentos
violentos, quando ¢ internalizada, tende a promover comportamentos de submissdo. Este
contexto ¢ particularmente evidente face as expectativas culturais e sociais do papel de género
feminino (Elison et al., 2015 citado por Paulo et al. 2020). Estas expectativas incentivam as
mulheres a desfavorecer as proprias necessidades em prol da satisfacdo de terceiros e da
construgdo de relacionamentos intimos (Truman-Schram et al., 2000). Assim sendo, a pressao
para corresponder a estas expectativas ndo gera apenas maiores niveis de stresse, mas também
torna as mulheres mais vulneraveis a internalizagdo da vergonha, pois esta alinha-se com o
estereotipo de passividade e acomodagdo (Elison et al., 2015 citado por Paulo et al. 2020;

Truman-Schram et al., 2000; Vagos et al. 2019).

O stresse e a vergonha, ao prejudicar a confianga pessoal e a capacidade de estabelecer

limites saudaveis, podem criar um ambiente propicio para a vitimiza¢do feminina (Tangney,



1999; Truman-Schram et al., 2000). Com efeito, independentemente do custo pessoal, a
aceitacdo e a submissao face a comportamentos abusivos podem ser mais provaveis de ocorrer,
uma vez que esta posicdo confirma o papel feminino e evita que a mulher seja alvo de

ostracismo social (Ismail et al., 2007; Truman-Schram et al., 2000).

De outra forma, a pressdo para os homens conformarem-se com o papel masculino e
serem socialmente aceites, pode também tornad-los mais vulneraveis a sua vitimizacdo
(Machado et al., 2016). De acordo com a literatura, esta vulnerabilidade pode ser exacerbada
por duas razdes. Em primeiro lugar, quando o homem ¢ vitima de violéncia, esta posigao ¢
muitas vezes desvalorizada pela sociedade, criando obstaculos internos para este procurar ajuda
(Hammock et al., 2017; Machado et al., 2016). Em segundo lugar, a vitimiza¢ao masculina ¢é
frequentemente negada pelo proprio, pois a mesma ¢ associada a feminilidade e a fragilidade,
constituindo-se como uma ameaca a sua identidade de género. Assim, admitir a sua vitimiza¢ao
pode ser interpretado como um sinal de fraqueza, sendo que contraria as expectativas sociais
sobre 0 homem ser assertivo, forte e ndo expressar emogdes (Bates, 2019; Machado et al.,

2016).

Com detalhe, de acordo com os autores Efthim et al. (2001), os homens que sentem
stresse em contextos sobre a inferioridade intelectual, expressdo de emogdes, incapacidade
fisica e falha de desempenho tendem a sentir vergonha. Segundo os mesmos autores, a vergonha
nestes contextos ndo estd associada a externalizagdo da vergonha, o que pode significar a
internalizacdo da mesma e, especificamente, de sentimentos de inferioridade e desvalorizagdo
social (Efthim et al., 2001). Nestes contextos, os homens que sentem maiores niveis de stresse
e maior vergonha, também sentem maiores dificuldades para expressar vulnerabilidades e
admitir incapacidades (Efthim et al., 2001; Eisler & Skidmore, 1987). Por este motivo, ¢
plausivel que estes também se tornem mais suscetiveis de aceitar e de se submeter aos

comportamentos abusivos nas relacdes amorosas.
Objetivo e Hipoteses

Sob a influéncia de um sistema binario de género, as crengas que incitam a violéncia
podem estar intrinsecamente ligadas aos papéis atribuidos ao masculino e feminino. No entanto,
¢ imperativo reconhecer que estas crengas, por si sO, ndo podem ser responsabilizadas pelos
cenarios de violéncia nas relagdes amorosas (Gallagher & Parrott, 2011). Considerando a sua
complexidade, a compreensdo dos cendrios de violéncia exige a andlise de processos

emocionais e cognitivos subjacentes.
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Ademais, denota-se a relevancia de analisar ndo apenas a perpetuacdo da violéncia,
mas também a sua vitimizac¢do. Neste caso, destaca-se que ndo se pretende insinuar que quem
sofre de violéncia ¢ responsavel pela situacao que enfrenta. Pelo contrario, ao identificar os
fatores que promovem a submissao a comportamentos abusivos, pretende-se reconhecer a

complexidade da circunstancia em que cada individuo se encontra.

Para a investigagdo, atender somente a simetria ou assimetria de género na violéncia
pode ser contraproducente e redutor (Caridade, 2011). Mais do que a comparagdo feminino-
masculino, considera-se importante compreender cada fendmeno de violéncia nas relagdes
amorosas ¢ a sua relacdo com os diferentes papéis de género. Neste sentido, este estudo ird
focar-se, de forma distinta, na amostra do sexo feminino e masculino. Embora sexo e género
sejam conceitos diferentes, este estudo distingue a amostra por sexo, pois a socializagdo dos
papéis de género inicia-se desde uma idade precoce e costuma estar associada ao sexo

bioldgico, pelo que tende a ser transversal a todos os géneros (Wood & Eagly, 2010).

Posto isto, o objetivo central desta investigacdo define-se pela correlagdo entre o
stresse dos papéis de género (variavel independente) e a violéncia nas relacdes amorosas
(enquanto agressor vs. enquanto vitima; varidveis dependentes), mediada pela vergonha
(variavel mediadora) em jovens, do sexo feminino e masculino, que vivem em Portugal. Tendo
em conta que a variavel stresse dos papéis de género (feminino e masculino) integra diversos
contextos sociais, para a elaboracdo deste objetivo, pretende-se também identificar quais os

contextos de stresse que, através da vergonha, contribuem para os cenarios de violéncia.

Nesta linha, relembra-se que o stresse do papel de género masculino inclui contextos
de subordinagdo a mulher, expressividade emocional, inferioridade intelectual, incapacidade
fisica e falha de desempenho. Ja o stresse do papel de género feminino integra contextos
associados a relacionamentos sem intimidade, agir assertivamente, atratividade fisica, e,

associados ao papel de cuidadora e de vitimizagao.

Primeiramente, antes de responder ao objetivo central, considera-se relevante analisar
a correlagdo entre o stresse dos papéis de género feminino € masculino (e os seus contextos
especificos) com a vergonha, de modo a obter evidéncias mais recentes e do contexto portugués

sobre estes desafios.

Como o stresse dos papéis de género deriva da pressdo social para corresponder as
expectativas de género, sabe-se que a vergonha pode ser intensificada pelo desvio a estas

expectativas (Efthim et al., 2001). Sendo as expectativas sociais diferentes para homens e
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mulheres, a hipotese 1 ¢ repartida pelas hipoteses la (amostra masculina) e 1b (amostra

feminina) e refere-se a:

Hipotese 1a: Existe uma correlagao positiva significativa entre o stresse do papel de

género masculino e a vergonha.

Hipotese 1b: Existe uma correlagdo positiva significativa entre o stresse do papel de

género feminino e a vergonha.

ApoOs as hipoteses la e 1b, as seguintes hipoteses focam-se no objetivo central. Em
primeiro lugar, destaca-se o sexo masculino enquanto agressor e enquanto vitima de violéncia

e em segundo, o sexo feminino também enquanto agressor e enquanto vitima.

Como anteriormente mencionado, niveis elevados de stresse em contextos de
subordinag¢dao a mulher e de expressividade emocional representam um padrdo que valoriza o
poder e controlo masculino (Efthim et al., 2001). Como este padrdao ideoldgico entende a
violéncia como um comportamento masculino aceitavel, ndo é surpreendente que haja uma
maior probabilidade de homens que seguem este padrdo recorrerem a violéncia como meio de

controlo (Gallagher & Parrott, 2011; Levant, 2011).

A este respeito, os autores Efthim et al. (2001) evidenciaram que este perfil masculino
(i.e., com stresse de subordinacdo a mulher e de expressividade emocional) tende a externalizar
a vergonha. No entanto, embora a vergonha esteja associada a violéncia masculina (Scheff,
2003), os autores ndo investigaram diretamente o efeito do stresse e da vergonha nos contextos
de violéncia (Efthim et al., 2001). Assim, a hip6tese 2 procura compreender se o stresse, através

da vergonha, tem impacto na violéncia enquanto agressor.

Para a construcao desta hipodtese, foi criada uma varidvel composita que integra os
contextos de stresse de subordinac¢do a mulher e de stresse de expressividade emocional. Dada
a ideologia associada a este conjunto de contextos, a varidvel composita denomina-se por

stresse de equidade de género.

Hipotese 2: Existe uma correlacdo positiva significativa entre o stresse de equidade de

género e a violéncia enquanto agressor € essa correlacao € mediada pela vergonha.

Ainda sobre o sexo masculino, mas sob uma perspetiva diferenciada, evidencia-se que
o stresse em contextos de inferioridade intelectual, incapacidade fisica, falha de desempenho e
expressividade emocional, estd correlacionado com a vergonha (Efthim et al., 2001). A

sensacdo de stresse nestes contextos revela a importancia social atribuida a imagem corporal
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masculina, a competéncia intelectual, ao desempenho e a restricio de emocdes (Eisler &
Skidmore, 1987). Assim sendo, quando o género masculino ndo corresponde a estas
expectativas sociais, sente a sua identidade de género a ser ameagada, repercutindo-se na
emocao de vergonha (Efthim et al., 2001). Por sua vez, esta ameaga pode constituir-se como
uma vulnerabilidade a internalizacdo da vergonha e a consequentes atos de submissdo (Tangney
& Tracy, 2012). Apesar destas conclusdes, ainda ndo ha evidéncias sobre como o stresse e a

vergonha influenciam a violéncia enquanto vitima.

Para a construgao da hipotese 3, infere-se o stresse de inferioridade intelectual, de falha

de desempenho, de expressividade emocional e de incapacidade fisica como uma sé variavel.

A esta variavel da-se o nome de stresse de autogestio, pela pressdo de gerir comportamentos e

emogdes, de modo a que coincidam com o papel masculino idealmente percebido.

Hipotese 3: Existe uma correlacdo positiva significativa entre o stresse de autogestao

e a violéncia enquanto vitima e essa correlacdo ¢ mediada pela vergonha.

Relativamente a populagdo feminina, inicia-se a investigagdo nesta amostra pela sua
posicao enquanto vitima. O estudo desenvolvido por Truman-Schram et al. (2000) investigou
dois grupos: mulheres que permanecem num relacionamento abusivo (G1) e mulheres que
foram capazes de terminar um relacionamento abusivo (G2). Os resultados deste estudo
revelaram que ambos os grupos apresentam elevados niveis de stresse do papel de género
feminino. Contudo, o Gl demonstrou niveis mais elevados de stresse em contextos de

relacionamentos sem intimidade e de stresse de agir assertivamente.

Adicionalmente, Efthim et al. (2001) evidenciaram a correlacdo entre a vergonha e o
stresse do papel de género feminino. Especificamente, os autores verificaram uma correlagdo
moderada entre o stresse de agir assertivamente e a vergonha e uma fraca correlagdo entre o
stresse de relacionamentos sem intimidade e a vergonha. Assim, considerando as evidéncias de
Efthim et al. (2001) e de Truman-Schram et al. (2000), a hipotese 4, que analisa o impacto do
stresse e da vergonha na violéncia enquanto vitima, concentra-se exclusivamente no stresse de

agir assertivamente.

Hipotese 4: Existe uma correlagdo positiva significativa entre o stresse de agir

assertivamente e a violéncia enquanto vitima e essa correlagao ¢ mediada pela vergonha.

Por fim, apesar de ainda ndo haverem evidéncias conclusivas sobre a vergonha e o
stresse do papel de género feminino condicionarem a violéncia enquanto agressora, sabe-se que

a socializacdo de género desempenha um papel significativo na constru¢do do autoconceito
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(Wood & Eagly, 2010). Assim, a percegao de terceiros sobre a mulher ser menos capaz de causar
danos e mais vulneravel pode levar mesma a identificar-se como tal (Hammock et al, 2017;
Kalin & Tilby, 1978). Como resultado, o recurso a violéncia pode ser desvalorizado pela propria

e, por sua vez, mais provavel de ocorrer (Caridade, 2011; Hammock et al, 2017).

Os autores Efthim et al. (2001) evidenciaram a correlacdo entre o stresse do papel de
género feminino e a externalizagdo da vergonha. Em adi¢do, Paulo et al. (2020) demonstraram
que a vergonha pode levar a perpetuacao de atos de violéncia, de forma a mulher restaurar uma
imagem favoravel no seio relacional. Com base nestas evidéncias, a hipotese 5 procura
compreender se existe uma correlagdo entre o stresse do papel de género feminino e a violéncia

enquanto agressora, quando a mulher possui sentimentos de vergonha sobre si.

Hipotese 5: Existe uma correlagdo positiva significativa entre o stresse do papel de

género feminino e a violéncia enquanto agressora e essa correlacdo ¢ mediada pela vergonha.
Método
Delineamento e Analise de Dados

A presente investigacdo ¢ caracterizada como transversal, uma vez que a recolha de
dados decorreu num Unico momento temporal. Além disso, esta investigacdo ¢ de natureza
correlacional, sendo esta utilizada como base para as analises de mediagdo (Field, 2013). Os
procedimentos estatisticos foram executados através do programa de analise estatistica IBM

SPSS Statistics 28 e a extensdo do Process.
Participantes
Para a sele¢dao da populagdo em estudo foram estabelecidos os seguintes critérios:

. Idade entre os 18 e os 25 anos. A escolha deste periodo de idades ¢
justificada pelas consideragdoes de Arnett (2000), que identifica este periodo como a
adulticia emergente (i.e., transicdo entre o fim da adolescéncia e o inicio da idade
adulta). A adulticia emergente € a fase crucial de desenvolvimento de identidade, no
qual os jovens confrontam-se com transi¢des significativas de vida, como de intimidade,
académicas e laborais. No decorrer destas transi¢des, os jovens confrontam-se em maior
escala com as normas e expectativas sociais (Arnett, 2000). Embora neste estudo a
amostra ndo seja designada por “adultos emergentes”, considera-se este periodo de

desenvolvimento especialmente relevante para a presente investigacao.

14



J Relacionamento amoroso ha pelo menos 6 meses. A inclusdo deste
critério procura garantir que os jovens tenham vivido uma experiéncia amorosa
temporalmente suficiente, para fornecerem informacdes consistentes sobre os padrdes
de violéncia na relagao.

. Residéncia em Portugal ha pelo menos 3 anos. Este critério foi definido
pois a socializacdo de género depende do contexto historico e sociocultural (Wood &
Eagly, 2010). Neste sentido, ¢ importante que os participantes tenham vivido em
Portugal por um periodo de tempo considerado significativo, para que os seus processos
emocionais e psicologicos reflitam a socializagdo de género predominante na cultura

portuguesa.

Para o desenvolvimento desta investigacdo foram recolhidos dados de 300
participantes. No entanto, para efeitos de analise, apenas 147 participantes foram considerados.
A exclusdo de 153 protocolos justifica-se pelo incumprimento dos critérios de participagdo e
pelo preenchimento incompleto do protocolo. Diversos participantes responderam somente a
escala que avalia a vergonha e/ou a escala que avalia o stresse dos papéis de género, o que

tornou inviavel a inclusdo dos seus dados para o objetivo central.

Posto isto, o presente estudo conta com uma amostra valida de 147 participantes, dos
quais 109 (74.1%) sdo do sexo feminino e 38 (25.9%) do sexo masculino. Desta amostra, 107
(72.8%) identificam-se com o género feminino e 40 (27.2%) com o género masculino. Os
participantes tém idades compreendidas entre os 18 e os 25 anos, com uma média aproximada

de 23 anos (DP = 1.59).

Em relagdo a orientacao sexual, 129 (87.8%) identificam-se como heterossexual, um
(0.7%) como homossexual, 13 (8.8%) como bissexual, um (0.7%) como assexual e dois (1.4%)
com outra orientacdo sexual, enquanto um participante preferiu ndo responder. A maioria dos
participantes, 145 (98.6%), estdo numa relacao heterossexual, e apenas dois (1.4%) estdo numa
relagdo homossexual. Por outro lado, 144 (98%) estdo numa relagdo monogamica e trés (2%)

estdo numa relacdo aberta. Dos 147 participantes, 34 (23.1%) vivem com o(a) parceiro(a).

Os participantes residem em Portugal ha pelo menos 3 anos e apenas um participante
nao tem nacionalidade portuguesa. Quanto ao nivel de escolaridade, 42 (28.6%) participantes
concluiram o ensino secundario, 75 (51%) tém o ensino superior e 30 (20.4%) completaram o

mestrado. Da amostra, 114 (77.6%) residem na zona urbana e 33 (22.4%) residem na zona rural.
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Procedimento

Com a finalidade de recolher os dados necessarios, foi aplicado um protocolo com a
escalas que avaliam as variaveis em estudo. Para a construgdo deste protocolo foi utilizada a
plataforma Qualtrics. Por sua vez, o link do mesmo foi divulgado em redes sociais, como

Whatsapp e LinkdIn, e em grupos publicos do Facebook e Instagram.

Precedente ao acesso do protocolo, cada participante recebeu informagdes claras sobre
os critérios de participacgao, sobre a duracao estimada do questionario (15 a 20 minutos) e sobre
os termos de participacao voluntaria, anénima e confidencial. Foi ainda destacado que os dados
recolhidos ndo seriam analisados individualmente, identificados ou partilhados. Da mesma
forma, foi explicado que os dados seriam sujeitos a um procedimento estatistico para um projeto
de investigacdo no ambito do Mestrado em Psicologia Clinica. Por fim, foi salientada a auséncia

de riscos previstos associados a participagao neste estudo (Anexo A).

Apds o consentimento, os participantes responderam a questdes sociodemograficas,
como o sexo, género, idade, nivel de escolaridade, zona de residéncia, orientagdo sexual e tipo
de relacionamento (Anexo B). De seguida, foram apresentadas as escalas que medem cada
variavel em estudo. Em primeiro lugar, foi aplicada a Escala da Vergonha Global (Externa e
Interna) e em segundo, foram aplicadas a escalas de stresse dos papéis de género. Neste caso,
importa referir que dependendo do sexo do participante (independentemente da identidade de
género), este foi remetido para a Escala de Stresse do Papel de Género Feminino (i.e., sexo
feminino) ou para a Escala de Stresse do Papel de Género Masculino (i.e., sexo masculino).
Por fim, os participantes foram submetidos a Versdo Resumida da Escala Multidimensional de

Violéncia no Namoro, na qual relataram atos de violéncia enquanto agressor € enquanto vitima.
Instrumentos

Nesta subseccdo ¢ descrito cada instrumento associado a cada variavel em estudo.
Atenta-se que, face a traducdo e adaptacdo destes instrumentos no protocolo, foi utilizado o
“@” com o intuito de abranger todos os participantes. Isto ¢, para incluir participantes que nao
se identificam como cisgénero e/ou heterossexual, ou, para evitar o uso de linguagem no

masculino para definir todos os participantes da amostra (e.g., “Estou isolad@,”).
Escala da Vergonha Global (Externa e Interna)

Para operacionalizar a vergonha foi considerada a Escala da Vergonha Global (Externa
e Interna), que avalia a propensdo para a vergonha (global) por meio de duas subdimensdes:

vergonha externa e interna (Ferreira et al., 2022; Anexo C). A vergonha externa foca-se na
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crenga pessoal sobre ser criticado e julgados pelos outros (e.g., “As outras pessoas véem-me
como alguém que ndo esta a altura dos seus padroes.”), enquanto que a vergonha interna esta
relacionada a autoavaliagdo e atribuigdo pessoal de sentimentos negativos (e.g., “Eu julgo e
critico-me.”). Assim sendo, a vergonha ¢ nesta escala avaliada enquanto emogao disfuncional,
isto ¢, com efeitos negativos para o proprio individuo. Neste trabalho, ird ser analisada a
vergonha de forma global, sem serem destacadas as suas subdimensdes: vergonha interna e
vergonha externa. Posto isto, a amostra do sexo feminino evidencia uma média de 2.32 de

vergonha (DP = 0.84) e a amostra do sexo masculino uma média de 2.15 (DP = 0.85).

Neste estudo, a medida integra oito itens respondidos numa escala de Likert de 5
pontos (1 = Nunca me sinto assim a 5 = Sinto-me sempre assim) € a sua consisténcia interna ¢
congruente com a da validagdo original (o = .89; Ferreira et al., 2022). Esta escala foi validada
junto da populagdo portuguesa por Ferreira et al. (2022), porém ndo foi encontrada a escala
traduzida para a lingua portuguesa. Como tal, procedeu-se a sua tradugdo, tendo sido corrigida
por um tradutor certificado. Adicionalmente, a introdugdo desta escala no protocolo referiu-se
a: “As seguintes frases refletem experiéncias emocionais que sdo vividas por cada pessoa de
forma diferente. Seleciona a resposta com base na frequéncia com que sentes cada

experiéncia.” (Anexo C).
Escalas de Stresse dos Papéis de Género

Para este estudo utilizaram-se duas escalas que medem o stresse dos papéis de género,
sendo que cada escala foi aplicada conforme o sexo bioldgico de cada participante. Ambas as
escalas avaliam o nivel de stresse, descrevendo eventos que desafiam o cumprimento com os
papéis de género. Na presente investigacao, ambas as escalas foram traduzidas para a lingua
portuguesa - corrigida por um tradutor certificado - e, no protocolo, a introdu¢do as mesmas
passou por: “As seguintes questoes representam cendarios hipotéticos. Imagina encontrares-te

em cada cenario e responde de acordo com o teu nivel de stresse.” (Anexo D; Anexo E).
Escala de Stresse do Papel de Género Masculino

Para operacionalizar o stresse do papel de género masculino foi aplicada a Escala de
Stresse do Papel de Género Masculino (Eisler & Skidmore, 1987; Anexo D) composta por 40
itens respondidos numa escala de Likert de 7 pontos (1 = Nada stressante a 7 = Extremamente

stressante).

Esta escala € constituida por 5 subdimensdes que representam diferentes contextos: a)

stresse de incapacidade fisica, reflete a sensa¢do de incapacidade em corresponder aos padrdes
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fisicos e de aparéncia masculina (e.g., “Sentires que ndo estas em boas condi¢oes fisicas.”); b)
stresse de expressividade emocional, reflete situagdes que requerem expressao de emogdes
(e.g., “Dizeres a alguém que te sentes magoad@ pelo que te disse.”); ¢) stresse de subordinagao
a mulher, descreve diferentes contextos em que homem esta numa posi¢ao de subordinacao a
mulher (e.g., “Teres uma mulher como patroa.”); d) stresse de inferioridade intelectual, envolve
situacdes que colocam a prova as capacidades intelectuais (e.g., “Falares com uma feminista.”);
e) stresse de falha de desempenho, diz respeito a sensagdo de falha de desempenho nas areas
laboral e sexual (e.g., “Estares demasiado cansad@, para ter relagoes sexuais quando (@

parceir@ as solicita.”).

No presente estudo a escala aplicada demonstra uma consisténcia interna excelente (o
=.92; alfa de Cronbach indicado por Kline, 2011; M = 2.76, DP = 0.77). Considerando as
hipoteses 2 e 3, que respetivamente incluem as variaveis compositas stresse de equidade de
género (i.e., stresse de subordinacao a mulher e stresse de expressividade emocional) e stresse
de autogestdo (i.e., stresse de incapacidade fisica, inferioridade intelectual, falha de
desempenho e expressividade emocional), foi também verificada a consisténcia interna de cada
uma destas variaveis. Assim, o stresse de equidade de género demonstra uma consisténcia
interna muito boa (o = .84; Kline, 2011; M = 1.94, DP = 0.78) e o stresse de autogestao

evidencia uma consisténcia interna excelente (a« = .91; Kline, 2011; M = 3.10, DP = 0.85).

Em adigdo, considera-se importante destacar a média das subdimensdes do stresse do
papel de género masculino dada a sua natureza inovadora no contexto portugués. Assim, infere-
se que a subdimensao de stresse de falha de desempenho € a que reflete, em média, niveis mais
elevados de stresse (M =4.79, DP =1.27). J4 as subdimensdes de stresse de incapacidade fisica
(M =2.73, DP=0.77), de expressividade emocional (M = 2.33, DP = 1.12), de subordinacdo a
mulher (M = 1.63, DP = 0.83) e de inferioridade intelectual (M = 2.34, DP = 0.98) demonstram

uma média inferior a 3.5 (i.e., ponto médio da escala).
Escala de Stresse do Papel de Género Feminino

Para operacionalizar o stresse do papel de género feminino foi aplicada a Escala de
Stresse do Papel de Género Feminino (Gillespie & Eisler, 1992; Anexo E) com 39 itens. Cada
item foi respondido numa escala de Likert de 7 pontos (1 = Nada stressante a 7 = Extremamente
stressante). Esta escala ¢ composta por 5 subdimensoes: a) stresse de relacionamentos sem
intimidade, reflete o medo de falhar na construcao de relacionamentos intimos (e.g., “Estares

numa relag¢do intima sem amor.”); b) stresse de falta de atratividade fisica, sendo associada a
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posse de atributos fisicos que ndo sdo socialmente considerados padrdes ideais femininos (e.g.,
“Seres mais pesad@, do que (@ parceir@.”); c) stresse de vitimizagdo, representa contextos em
que a mulher ¢ exposta a violéncia, sentindo-se incapaz de preveni-la (e.g., “Ouvires um
barulho estranho quando estas em casa sozinh@.”); d) stresse de agir assertivamente, descreve
confrontos interpessoais que requerem comportamentos assertivos (e.g., “Falares com alguém
que esta zangado contigo.”); e) stresse de ndo ser cuidadora, sugere o receio de incapacidade

enquanto cuidadora (e.g., “Haver outra pessoa a educar o teu filho.”).

Na presente investigacao, o alfa de Cronbach corresponde .91, o que, segundo Kline
(2011), demonstra uma consisténcia interna excelente. Ademais, a amostra feminina reporta,
em média, 4.85 de stresse (DP = 0.84). Com detalhe, as médias de stresse das subdimensdes de
falta de atratividade fisica (M =4.16, DP = 1.25), de vitimizacao (M = 5.48, DP =0.91), de ndo
ser cuidadora (M = 5.36, DP = 0.95), de agir assertivamente (M = 4.43, DP = 1.21) e de
relacionamentos sem intimidade (M = 4.90, DP = 1.30) sdo superiores a 3.5 (i.e., ponto médio

da escala).

Considerando a hipdtese 4, esta refere-se somente ao stresse de agir assertivamente,
pelo que foram selecionados os itens incluidos nesta subdimensao (7 itens) e criada uma

variavel composita. Esta apresentou uma consisténcia interna muito boa (a = .82; Kline, 2011).
Versao Resumida da Escala Multidimensional de Violéncia no Namoro

Para a operacionaliza¢do da violéncia foi aplicada a Versao Resumida da Escala
Multidimensional de Violéncia no Namoro (Garcia-Carpintero-Mufioz et al., 2022; Anexo F),
que se foca na presenca e gravidade de diferentes formas de violéncia nos relacionamentos
amorosos dos jovens. Assim, esta escala, com 18 itens, inclui 5 subdimensodes que representam
diferentes formas de violéncia: a) cyberbullying (e.g., “Enviar insistentemente mensagens pelo
Whatsapp ou por outra rede social a@ parceir@.”); b) controlo e vigilancia (e.g., “Perguntar
onde é que (@ parceir@ esta em “todos os minutos do dia” e/ou o que estd a fazer.”); c)
psicoemocional (e.g., “Falar sobre algo do passado para ferir @ parceir@.”); d) fisica (e.g.,
“Agredir fisicamente (@ parceir@, de uma forma grave (estalo, murro, etc.).”); ) sexual ( e.g.,

“Pressionar para a pratica sexual sem preservativo.”).

Este instrumento mede a violéncia enquanto agressor e a violéncia enquanto vitima,
pelo que os participantes foram instruidos para responder a duas escalas de Likert de 5 pontos
(1 = Nunca; 2 = As vezes; 3 = Ocasionalmente; 4 = Repetidamente; 5= Habitualmente). Assim

sendo, a explicacdo no protocolo que se refere ao instrumento da violéncia corresponde a:
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“Responde de acordo com a frequéncia das tuas acoes e d@ atual parceir@ na relag¢do
amorosa. No caso de vari@s parceir@s pensa n@ parceir@ com o qual tens um
relacionamento amoroso mais duradouro.”. Posto isto, a primeira escala de resposta refere-se
C o A . o NP

a violéncia enquanto agressor com a afirmag¢do “FEu fiz isto.” e a segunda refere-se a violéncia

enquanto vitima e ¢ introduzida pela afirmacdo “@ parceir@ fez isto comigo.” (Anexo F).

Na presente investigacdo, a consisténcia interna da escala de violéncia enquanto
agressor correspondeu a um valor de .55, o que indica uma consisténcia inadequada (Kline,
2011). De modo a possibilitar a analise estatistica da violéncia enquanto agressor, foram
excluidos trés itens com um valor inferior a .05 na correlagcdo com os restantes itens (“Fazer
ofertas ou favores ndo solicitados @ parceir@.”; “Ferir fisicamente alguém conhecido pel@
parceir@.”; “Pedir por algum tipo de ato sexual que (@ parceir@ ndo quer desempenhar, tais

como usar objetos perigosos ou ter sexo indesejado com outra pessoa”).

Nao tendo sido suficiente, foram excluidos mais dois itens que possibilitavam o
aumento da consisténcia interna e, a0 mesmo tempo, mostravam uma correlagdo inter-item
inferior a .10 (“Frequentar deliberadamente os lugares onde (@ parceir@ se encontra
habitualmente (casa, trabalho, bares, festas,etc.”); “Ndo pedir consentimento para a pratica
de relagoes sexuais.”). Destaca-se que a exclusdo do item “Ndo pedir consentimento para a
pratica de relagoes sexuais.” nao causa substancialmente a perda de informagao valiosa, uma
vez que a subdimensdo de violéncia sexual inclui o item: “Toque de teor sexual sem o

consentimento d@ parceir@”, o qual também abrange praticas sexuais.

Como resultado, a escala de violéncia enquanto agressor evidenciou finalmente uma
consisténcia interna considerada adequada (o = .66; Kline, 2011) pois a média das correlagdes
inter-item encontra-se no intervalo entre .15 e .50 (Clark & Watson, 2019). Assim, a subescala

de violéncia enquanto agressor passou a integrar 13 itens para a analise de dados.

Ja a escala que avalia a violéncia enquanto vitima, evidenciou uma consisténcia interna
adequada (a = .71; Kline, 2011). Tendo em conta as suas propriedades psicométricas e o facto
das escalas da violéncia (i.e., violéncia enquanto vitima e violéncia enquanto agressor) serem
trabalhadas separadamente, a analise dos dados da violéncia enquanto vitima ndo exclui os itens

anteriormente mencionados.

Por fim, considera-se pertinente indicar a média de violéncia enquanto agressor e
enquanto vitima, e os indices das subdimensdes da violéncia. Antecipadamente, informa-se que

0s casos que apresentam uma média superior, ou igual, a aproximadamente 1.50 (numa escala
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de 1 = Nunca a 5 = Habitualmente) sao neste estudo considerados violentos, mesmo sendo esta
média reduzida. De outra forma, valores inferiores a aproximadamente 1.50 ndo sao

considerados violentos.

No sexo masculino, a média de violéncia enquanto agressor corresponde a 1.37 (DP =
0.28) e enquanto vitima corresponde a 1.58 (DP = 0.44). Esta amostra reporta indices de
violéncia enquanto agressor de cyberbullying (M = 1.65, DP = 0.55) e de controlo e vigilancia
(M =1.57, DP = 0.79). Em relacao a violéncia enquanto vitima, denota-se a prevaléncia de
cyberbullying (M = 1.87, DP = 0.91), controlo e vigilancia (M = 1.89, DP = 0.74) ¢
psicoemocional (M = 1.73, DP = 0.72).

No sexo feminino, a média de violéncia enquanto agressora corresponde a 1.45 (DP =
0.31) e enquanto vitima corresponde a 1.44 (DP = 0.28). Nesta amostra, constata-se que, a
violéncia enquanto agressora de cyberbullying (M = 1.95, DP = 0.62) e psicoemocional (M =
1.59, DP = 0.55) sdao, em média, prevalentes (i.e., M > 1.50). Ja as subdimensoes prevalentes
de violéncia enquanto vitima correspondem a cyberbullying (M = 1.72, DP = 0.63), controlo ¢

vigilancia (M = 1.68, DP = 0.52) e psicoemocional (M = 1.58, DP = 0.72).

Resultados

Analise de Correlacao

Esta sec¢do destina-se a responder as hipdteses colocadas nesta investigagdo. Assim,
a andlise das hipoteses 1a (Existe uma correlacdo positiva significativa entre o stresse do papel
de género masculino e a vergonha) e 1b (Existe uma correlacdo positiva significativa entre o
stresse do papel de género feminino e a vergonha) focam-se nas variaveis: vergonha, stresse do
papel de género feminino e stresse do papel de género masculino. Neste sentido, sdo
evidenciadas as correlagdes do stresse, de modo global e subdimensional, com a vergonha, em

cada um dos sexos.

Para responder as hipodteses 1a e 1b, foram criadas duas matrizes de correlagdes que
representam cada uma destas hipdteses. Em primeiro lugar, a matriz de correlagdes da Tabela
1 evidencia a correlacdo entre o stresse do papel de género masculino e a vergonha, bem como

as correlacdes entre as subdimensdes deste stresse e a vergonha.
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Tabela 1

Matriz de Correlagoes: Vergonha, Stresse do Papel de Género Masculino e as suas

Subdimensaes, no Sexo Masculino (n=38)

1 p
1.Vergonha - -
2. Stresse do papel de género masculino n.s -

Stresse de incapacidade fisica n.s -
Stresse de expressividade emocional n.s -
Stresse de subordinacdo a mulher n.s -
Stresse de inferioridade intelectual .35* .032
Stresse de falha de desempenho 37* 022

Nota. *p-value<.05; n.s= ndo significativo.

Denota-se pela Tabela 1 que, de modo global, o stresse do papel de género masculino
e a vergonha ndo demonstram uma correlacdo significativa entre si. Logo, na amostra

masculina, quando o stresse ¢ considerado de forma global, a hipdtese 1a € rejeitada.

Nao obstante, € possivel apurar pela Tabela 1 que as subdimensdes de inferioridade
intelectual e de falha de desempenho correlacionam-se de forma moderada, positiva e
significativa com a vergonha. Isto significa que, quando os niveis de stresse de falha de
desempenho e de inferioridade intelectual aumentam a vergonha também tende a aumentar.
Assim, a hipotese 1a ¢ confirmada quando se foca apenas nas subdimensdes de stresse de falha

de desempenho e de inferioridade intelectual.

J4 a matriz de correlacdes da Tabela 2 refere-se a hipdtese 1b e mostra a correlagdo
entre o stresse do papel de género feminino e a vergonha, e as correlagdes entre as subdimensdes

deste stresse e a vergonha.
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Tabela 2

Matriz de Correlagoes: Vergonha, Stresse do Papel de Género Feminino e as suas

Subdimensaes, no Sexo Feminino (n=109)

1 p

1. Vergonha - -

2. Stresse do papel de género feminino 33** <.001
Stresse de falta de atratividade fisica 28** .003
Stresse de vitimizagéo 22* 022
Stresse de ndo ser cuidadora 21* .028
Stresse de agir assertivamente A44** <.001
Stresse de relacionamentos sem intimidade n.s n.s

Nota. **p-value <.01; *p-value<.05; n.s= ndo significativo.

De modo global, o stresse do papel de género feminino e a vergonha estio positiva e

significativamente correlacionadas (Tabela 2). Logo, a hipdtese 1b € confirmada.

Por acréscimo, o stresse de falta de atratividade fisica, stresse de vitimizacao e stresse
de nao de ser cuidadora correlacionam-se de forma positiva e fraca, mas significativa, com a
vergonha. J& o stresse de agir assertivamente evidencia uma correlagdo moderada, positiva e
significativa com a vergonha (Tabela 2). Assim, quando os niveis de stresse de falta de
atratividade fisica, de vitimizacdo, de ndo ser cuidadora e de agir assertivamente aumentam a
vergonha também tende a aumentar. Em contraste, o stresse de relacionamentos sem intimidade

e a vergonha nao estdo significativamente correlacionadas.
Analise da Violéncia

Como complemento a andlise de resultados e a investigagdo nesta area, considerou-se
relevante compreender a prevaléncia de violéncia unidirecional e mitua na amostra global, ou
seja, sem a distingdo entre o sexo masculino e feminino. Neste caso, a auséncia de distingao da
amostra permite representar um panorama geral da violéncia reportada neste estudo. Em

primeiro lugar, procedeu-se a correlagdo entre as varidveis da violéncia enquanto agressor e da
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violéncia enquanto vitima. Em segundo lugar, foi efetuada uma analise de frequéncias, para

detetar, com maior detalhe, a frequéncia de violéncia unidirecional e mutua.

Posto isto, evidenciou-se que a violéncia enquanto agressor e a violéncia enquanto
vitima estdo correlacionadas entre si (» = .56, p <.001), o que significa a tendéncia para quem
reporta violéncia enquanto agressor reportar também violéncia enquanto vitima. Ademais,
descobriu-se que, dos 147 participantes validos, 72 (48.98%) participantes ndo reportam
violéncia enquanto vitima nem enquanto agressor, e, 75 (51.02%) participantes reportam
violéncia no geral. Destes 75 participantes, 13 (17.33%) reportam apenas violéncia enquanto
agressor e 20 (26.67%) reportam apenas violéncia enquanto vitima. Ja 42 (56%) participantes
relatam violéncia mutua (i.e., violéncia enquanto vitima e enquanto agressor), o que

corresponde a mais de metade da amostra que refere violéncia no relacionamento.

De seguida, para responder a hipdtese 2 (Existe uma correlacdo positiva significativa
entre o stresse de equidade de género e a violéncia enquanto agressor e essa correlagdo ¢
mediada pela vergonha), considera-se o stresse de equidade de género como variavel
independente, a violéncia enquanto agressor como varidvel dependente e a vergonha como
variavel mediadora. Como anteriormente mencionado, o stresse de equidade de género ¢ uma
varidvel composita que integra as subdimensdes stresse de expressividade emocional e stresse

de subordinagdo a mulher.

Neste seguimento, observou-se que a correlagdo entre o stresse de equidade de género
e a vergonha nao ¢ significativa. De igual modo, a vergonha e a violéncia enquanto agressor
também ndo estdo significativamente correlacionadas. Como ndo ha correlagdo entre estas
variaveis, foi analisada a correlagdo entre a vergonha e as subdimensoes da violéncia enquanto
agressor (i.e., cyberbullying, controlo e vigilancia, psicoemocional, fisica e sexual). Nesta
analise, verificou-se que a vergonha nao estd correlacionada a nenhuma destas subdimensdes.
Por este motivo, ndo foi possivel proceder a andlise de mediagdo. Logo, a hipotese 2 ndo ¢

confirmada.

Ainda assim, pela Tabela 3, ¢ possivel inferir uma correlagdo positiva, fraca e
significativa entre o stresse de equidade de género e a violéncia enquanto agressor. Em
especifico, o stresse de equidade de género demonstra uma correlacdo positiva, moderada e
significativa com as subdimensdes psicoemocional e fisica, e, uma correlagdo positiva, fraca e

significativa com a sexual. Como tal, quando os niveis de stresse de equidade de género
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aumentam, a frequéncia e intensidade de atos de violéncia psicoemocional, fisica e sexual

enquanto agressor também tendem a aumentar.
Tabela 3
Matriz de Correlagoes: Stresse de Equidade de Género, Violéncia Enquanto Agressor e as

suas Subdimensoes, no Sexo Masculino (n=38)

1 P
1. Stresse de equidade de género - -
2. Violéncia enquanto agressor .34* .034
Cyberbullying n.s -
Controlo e vigilancia n.s -
Psicoemocional .39* .017
Fisica 40* .013
Sexual 33* .046

Nota. *p-value<.05; n.s = ndo significativo.

Por fim, sobre as subdimensdes isoladas que integram o stresse de equidade de género,
destaca-se que somente o stresse de subordinagdo a mulher correlaciona-se com os atos de
violéncia psicoemocional (» =.39, p =.017) e fisica (r = .39, p = .017). Ademais, nenhuma das

duas subdimensoes isoladas correlaciona-se a violéncia sexual.

Apo6s compreender a violéncia enquanto agressor no sexo masculino, a hipotese 3 foca-
se na violéncia enquanto vitima. Para responder a hipdtese 3 (Existe uma correlagdo positiva
significativa entre o stresse de autogestdo e a violéncia enquanto vitima e essa correlagdo ¢
mediada pela vergonha), relembra-se que o stresse de autogestao ¢ uma variavel composita que
integra as seguintes subdimensdes: stresse de inferioridade intelectual, stresse de falha de

desempenho, stresse de incapacidade fisica e stresse de expressividade emocional.

O stresse de autogestdo correlaciona-se de forma moderada, positiva e significativa
com a vergonha (» = .35, p = .032). Ja a vergonha e a violéncia enquanto vitima ndo estao
significativamente correlacionadas. Por esta razdo, foi analisada a correlagdo da vergonha com
cada subdimensdo da violéncia enquanto vitima (i.e., cyberbullying, controlo e vigilancia,
violéncia psicoemocional, fisica e sexual). Com isto, concluiu-se que a vergonha nio esta
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correlacionada com a violéncia enquanto vitima, nem com nenhuma das suas subdimensoes.

Assim, a hipotese 3 ndo ¢ de qualquer forma confirmada.

Em adigdo, ao analisar a correlacao entre o stresse de autogestao e a violéncia enquanto
vitima, sem considerar a vergonha, foi também percetivel que estas varidveis nao estdao
significativamente correlacionadas. Da mesma forma, as subdimensdes isoladas do stresse de

autogestdo nao se correlacionam com a violéncia enquanto vitima.

Redirecionando a andlise estatistica para a amostra feminina, a hipdtese 4 foca-se na
violéncia enquanto vitima (Existe uma correlagdo positiva significativa entre o stresse de agir
assertivamente e a violéncia enquanto vitima e essa correlacdo ¢ mediada pela vergonha). Neste
caso, verificou-se que a vergonha e a violéncia enquanto vitima estdo positiva e
significativamente correlacionadas (»= .30, p =.002). Contudo, para analisar com maior detalhe
esta correlagdo, foi construida uma matriz de correlagdes que evidencia as correlagdes entre a

vergonha e as subdimensdes da violéncia enquanto vitima (Tabela 4).

Tabela 4

Matriz de Correlagoes: Vergonha, Violéncia Enquanto Vitima e as suas Subdimensoes, no

Sexo Feminino (n=109)

1 P
1.Vergonha - -
2.Violéncia enquanto vitima 30** .002

Cyberbullying 24* 011
Controlo e vigilancia n.s -
Psicoemocional .20* .037
Fisica 22* 019
Sexual n.s -

Nota: **p-value <.01; *p-value<.05; n.s= ndo significativo.

Através da Tabela 4, verifica-se que a vergonha ndo se correlaciona com a violéncia
sexual e de controlo e vigilancia. Por outro lado, esta correlaciona-se de forma positiva, fraca e
significativa com cyberbullying, psicoemocional e fisica. Por este motivo, foi criada uma
variavel composita que integra estas subdimensdes (i.e., cyberbullying, psicoemocional e

fisica). Como esta varidvel compdsita demonstra um alfa de Cronbach considerado adequado
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(a = .68; Kline, 2011; M = 1.50, DP = 0.44), esta comegou a ser considerada a variavel

dependente do modelo de mediagao proposto (Figura 1).
Figura 1

Modelo de Mediacdo.: Stresse de Agir Assertivamente e Violéncia Enquanto Vitima

(Cyberbullying, Psicoemocional e Fisica), através da Vergonha

(c)
Vergonha (b)
(a)/' \
Stresse de agir assertivamente . Violéncia enquanto vitima
(cyberbullying, psicoemocional e fisica)
(a*b)

Em relagdo a analise deste modelo de mediagdo, observa-se pela Tabela 5 que o stresse
de agir assertivamente causa um efeito positivo significativo na vergonha, sendo que este
explica, aproximadamente, 19.2% da varidncia da vergonha. A mesma tabela evidencia um
efeito positivo significativo da vergonha na violéncia enquanto vitima (cyberbullying,
psicoemocional e fisica; (b)). A relagdo entre o stresse de agir assertivamente e a violéncia
enquanto vitima, quando mediada pela vergonha, ¢ também significativa (efeito total c).
Através do efeito indireto (a*b), conclui-se que este modelo de mediagdo € estatisticamente
adequado, pois o intervalo de confianga de 95% nao inclui o valor 0 (Hayes, 2022; Tabela 5).
Como tal, quando focada na violéncia enquanto vitima (cyberbullying, psicoemocional e

fisica), a hipotese 4 ¢ confirmada.
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Tabela 5

Efeito Total, Direito e Indireto do Stresse de Agir Assertivamente na Violéncia Enquanto

Vitima (Cyberbullying, Psicoemocional e Fisica), através da Vergonha (n=109)

Coeff SE t p LLCI ULCI
Stresse de agir assertivamente»
Vergonha (a) 030 0.06 505 <.001** 0.18 0.42
Vergonha » Violéncia enquanto
vitima (b) 0.13 005 241 .018* 0.02 0.24
Efeito total (c) 0.07 0.04 214 .035* 0.01 0.14
Efeito direto (c") 0.03 0.04 0.90 .368 -0.04 0.11
Boo 95% Boo 95%
Effect BooSE LLCI ULCI
Efeito indireto (a*b) 0.04 0.02 0.01 0.08

R? = 4.1%

Nota. **p-value <.01; *p-value<.05; Coeft= Coeficiente; SE= Desvio-Padrao; LLCI= Limite
Inferior do Intervalo de Confianga a 95%; ULCI= Limite Superior do Intervalo de Confianga

a 95%, Boo= Resultados Bootstrapping.

Relativamente ao efeito direto (c’) - efeito do stresse de agir assertivamente na
violéncia enquanto vitima (cyberbullying, psicoemocional e fisica) quando a vergonha nio ¢
considerada — este ndo ¢ estatisticamente significativo (Tabela 5). Assim sendo, a mediagdo da
vergonha corresponde a uma mediagdo completa, isto €, a vergonha explica na totalidade a
relacdo entre o stresse de agir assertivamente e a violéncia enquanto vitima (cyberbullying,

psicoemocional e fisica).

Por fim, para responder a hipotese 5 (Existe uma correlagdo positiva significativa entre
o stresse do papel de género feminino e a violéncia enquanto agressora e essa correlacao €
mediada pela vergonha), foi analisada em primeiro lugar a correlagdo entre o stresse do papel
de género feminino e a violéncia enquanto agressora. Decorrente desta andlise, inferiu-se que
o stresse do papel de género feminino ndo se correlaciona significativamente com a violéncia

enquanto agressora. Por esta razdo, foram efetuadas correlacdes entre as subdimensdes do
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stresse e as subdimensdes da violéncia. Neste caso, verificou-se que o stresse de agir
assertivamente correlaciona-se com a violéncia enquanto agressora de cyberbullying (» = .35,
p < .001), controlo e vigilancia (» = .19, p = .044) e fisica (r = .23, p = .018). Além disso, o
stresse de nao ser cuidadora demonstra uma correlacao positiva, fraca e significativa com a

fisica (r =19, p = .049).

Em adicdo, a vergonha estd apenas correlacionada de forma positiva, fraca, e
significativa com as subdimensodes de cyberbullying (» = .30, p =.002) e de controlo e vigilancia
(r = .28, p = .003), sendo que nao estd correlacionada com a violéncia enquanto agressora

quando engloba todas as suas subdimensoes.

Como a vergonha e o stresse de agir assertivamente estdo ambos correlacionados com

cyberbullying e controlo e vigilancia, foi criada uma varidvel composita que integra estas duas

subdimensdes. Esta varidvel compdsita designa-se por violéncia restritiva enquanto agressora,
pois ambas as subdimensdes integram a restri¢ao e controlo da atividade diaria do(a) parceiro(a)
(Garcia-Carpintero-Muioz et al., 2022). A violéncia restritiva enquanto agressora tem uma
consisténcia interna considerada adequada (a =.76; Kline, 2011; M =1.72, DP =0.76). Assim,
a violéncia restritiva enquanto agressora ¢ a varidvel dependente do modelo de mediacdo

proposto na hipdtese 5 (Figura 2).

Figura 2

Modelo de Mediagdo: Stresse de Agir Assertivamente e Violéncia Restritiva Enquanto

Agressora, através da Vergonha

©
(a) Vergonha (b)
Stresse de agir assertivamente — Violéncia restritiva enquanto agressora
(a*b)

Tal como observado na analise da hipdtese 4, o stresse de agir assertivamente causa um
efeito positivo e significativo na vergonha. Através da Tabela 6, denota-se que a vergonha causa
um efeito positivo significativo na violéncia restritiva enquanto agressora (b). Na mesma tabela,
o efeito total (c) indica um efeito significativo do stresse de agir assertivamente na violéncia

restritiva enquanto agressora, quando mediado pela vergonha. O efeito indireto (a*b) demonstra
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que este modelo de mediagdo ¢ estatisticamente adequado, dado que o intervalo de confianga

de 95% nao inclui o valor 0 (Hayes, 2022). Desta forma, a hipotese 5 ¢ confirmada.
Tabela 6

Efeito Total, Direito e Indireto de Stresse de Agir Assertivamente na Violéncia Restritiva

Enquanto Agressora, através da Vergonha (n=109)

Coeff SE t P LLCI ULCI
Stresse de agir assertivamente»
Vergonha (a) 0.30  0.06 505 <.001** 0.18 0.42
Vergonha » Violéncia Restritiva (b)  0.13 0.06 2.28 .024%* 0.02 0.23
Efeito total (¢) 0.11 0.04 3.15  .002%** 0.04 0.18
Efeito direto (c¢') 0.07  0.04 1.89 .062 -0.00 0.15

Boo 95% Boo 95%
Effect BooSE LLCI ULCI

Efeito indireto (a*b) 0.04 0.02 0.01 0.07

R?=8.5%

Nota. **p-value <.01; *p-value<.05; Coeff= Coeficiente; SE= Desvio-Padrao; LLCI= Limite
Inferior do intervalo de confianga a 95%; ULCI= Limite Superior do intervalo de confianga a

95%, Boo= Resultados Bootstrapping.

Quanto ao efeito do stresse de agir assertivamente nesta violéncia sem a mediagdo da
vergonha, evidencia-se que este ndo ¢ estatisticamente significativo (Tabela 6). Logo, ndo ¢é
verificado o efeito direto (c’) da relacdo entre estas duas variaveis. Posto isto, infere-se que a
vergonha medeia por completo a relacdo entre o stresse de agir assertivamente e a violéncia

restritiva enquanto agressora.
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Discussao de Resultados

Na presente secc¢ao sdo previamente discutidos os resultados que se referem a amostra
masculina. Esta discussao ¢ introduzida pelos resultados da hipotese 1a que se concentram nas
subdimensoes isoladas do stresse de equidade de género (i.e., stresse de subordinagdao a mulher
e de expressividade emocional) e as suas correlagdes com a vergonha. Por conseguinte, ¢
discutida a correlagdo entre o stresse de equidade de género e a violéncia enquanto agressor.
Em continuagdo, ainda sobre o sexo masculino, sdo referidos os restantes resultados da hipdtese
la, sobre o stresse de inferioridade intelectual e de falha de desempenho e as suas correlagdes
com a vergonha. Por sua vez, salienta-se os resultados que integram o stresse de autogestao ¢ a

violéncia enquanto vitima.

ApOs as conclusodes sobre a amostra masculina, ¢ introduzida a discussdo centrada na
amostra feminina, analisando, em primeiro lugar, os niveis de stresse e a sua correlagdo com a
vergonha. Em segundo lugar, ¢ destacada a mediagdo da vergonha na relag@o entre o stresse de
agir assertivamente e a violéncia enquanto vitima, e enquanto agressora. Por fim, reflete-se

sobre a incidéncia das formas de violéncia e da violéncia mitua na amostra global.
Amostra Masculina

Conforme previsto por estudos anteriores (Swartout et al., 2015), os valores de stresse
do papel de género masculino obtidos nesta investigagdo mostram mudancas transgeracionais,
em comparagdo com o periodo em que este constructo foi primeiramente avaliado (Eisler &
Skidmore, 1987). Nao obstante, as diferencas culturais subjacentes também podem ter tido
influéncia nestes valores, uma vez que as investigacdes neste ambito ainda ndo tinham

decorrido no contexto portugués.

Na amostra masculina, os niveis globais de stresse sdo inferiores ao ponto médio da
escala (i.e., M < 3.5). Especificamente, denotam-se que os niveis de stresse do papel de género
masculino diminuiram em aspetos que eram proeminentes no passado, tais como no stresse de
subordinagdo a mulher e de expressividade emocional (Eisler & Skidmore, 1987).
Tradicionalmente, os homens sentiam pressao para cumprir com expectativas rigidas, como
serem emocionalmente inexpressivos, mais bem-sucedidos que o feminino e principais
provedores financeiros no seio da relagao conjugal (Eisler & Skidmore, 1987). Em contraste, o
presente estudo evidencia valores inferiores de stresse de expressividade emocional e,

especialmente, de subordinagdo a mulher.
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Em relagdo aos baixos niveis de stresse de subordina¢do a mulher, estes resultados
corroboram com o estudo desenvolvido por Swartout et al. (2015), que concluiu que este
contexto ¢ stressante para a minoria dos homens. Considerando os itens que integram este
contexto - exercer tarefas domésticas, ter uma mulher como patroa, ou estar numa relagao
amorosa com alguém mais sucedido - esta minoria de homens esta possivelmente mais alinhada
com uma ideologia de domina¢ao masculina (Efthim et al., 2001). Por este motivo, os dados da
presente investigacao parecem significar que a amostra, em média, ndo esta alinhada com esta

ideologia.

Em conformidade com estas descobertas, as autoras Camilo e Minas (2023)
destacaram uma maior disposi¢do masculina para a equidade de género — maior vontade de
exercer tarefas domésticas e de cuidados a familia. No entanto, ¢ importante destacar que, tal
como as autoras descobriram, continua a existir uma clara diferenga entre a disposi¢ao para a
equidade de género e as praticas diarias. As mulheres sdo as principais responsaveis pelas
tarefas domésticas e de cuidados a familia, o que significa que os papéis de género continuam
a influenciar as a¢des quotidianas (Camilo & Minas, 2023). Assim sendo, apesar dos resultados
da presente amostra remeterem para valores menos patriarcais, estes podem nao significar que

existe uma pratica efetiva de equidade de género.

Relativamente a subdimensao de expressividade emocional, os seus baixos niveis de
stresse indicam que, cendrios como expressar medo ou tristeza, chorar, lidar com emocgdes e
receber afeto sdo, em média, pouco stressantes para a amostra masculina (Eisler & Skidmore,
1987). Estes resultados foram surpreendentes, pois, segundo a literatura, embora os homens
sintam um maior desejo para expressar emogoes, 0 receio em expor emocoes € vulnerabilidades
continua a persistir (McQueen, 2017). Por outro lado, o estudo de Camilo e Minas (2023)
evidenciou que os niveis de apoio emocional em relacdes amorosas sdo semelhantes entre
homens e mulheres. Esta evidéncia € particularmente interessante para o presente estudo, uma
vez que a amostra integra apenas participantes que estao em relacionamentos amorosos. Assim,
coloca-se em hipotese que as relacdes amorosas desempenham uma fungdo significativa na

reducdo do stresse de expressividade emocional.

Quanto as correlacdes do stresse de subordinacdo a mulher e do stresse de
expressividade emocional com a vergonha, estas mostraram ser inexistentes, o que indica que,
em média, estas subdimensdes ndo provocam impacto na experiéncia mais intensa e frequente
da vergonha. Neste sentido, conclui-se que a menor importancia atribuida as contingéncias de

dominagdo masculina e inexpressividade emocional parece contribuir para que estas nao
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influenciem sentimentos de autocritica e desvalorizacdo social. Logo, quando a hipdtese 1a
(Existe uma correlagdo positiva significativa entre o stresse do papel de género masculino e a

vergonha) se foca em cada uma destas subdimensoes, a mesma nao ¢ confirmada.

Na sequéncia destes resultados, destaca-se a hipdtese 2 (Existe uma correlagao positiva
significativa entre o stresse de equidade de género (i.e., stresse de subordina¢do a mulher e de
expressividade emocional) e a violéncia enquanto agressor e essa correlagdo ¢ mediada pela
vergonha). A anélise desta hipotese nao foi possivel devido a duas razdes: O stresse de equidade
de género e a vergonha, bem como a vergonha e a violéncia enquanto agressor, ndo estao

correlacionados entre si.

No entanto, as analises estatisticas mostraram uma correla¢do positiva significativa
entre o stresse de equidade de género e a violéncia enquanto agressor, especificamente com as
subdimensdes psicoemocional, fisica e sexual. Esta evidéncia corrobora a literatura existente
que defende que o stresse, proveniente de uma perspetiva mais patriarcal, contribui para a
perpetuacdo de violéncia (e.g., Gallagher & Parrott, 2011; Merino et al., 2021). Estes resultados
revestem-se de particular importancia, uma vez que, de acordo com Gallagher e Parrott (2011),
os valores patriarcais de género s6 preveem a violéncia quando estdo associados a niveis de

stresse.

Quanto as restantes subdimensdes do stresse do papel de género masculino, denota-se
que a subdimensdo de falha de desempenho (laboral e sexual) ultrapassa o ponto médio da
escala de stresse. Esta evidéncia sugere que o sucesso no desempenho € ainda uma caracteristica
fundamental na representacdo social masculina. Em especifico sobre o contexto sexual, as
crencas tradicionais, que retratavam os homens como dominantes e responsaveis por iniciar €
controlar a atividade sexual, continuam a exercer pressao sobre as suas competéncias sexuais,
o que pode justificar os maiores niveis de stresse reportados pela amostra (Clarke et al., 2015).
Paralelamente, no contexto laboral, as expectativas de que os homens devem ser “provedores
de recursos”, ambiciosos € competitivos podem também criar uma pressao consideravel para o
sucesso no trabalho, tal como também evidenciado pelos niveis de stresse reportados neste

estudo (Bem, 1974; Eagly & Steffen, 1984).

Posto isto, considerando a importancia destas atividades (sexual e laboral) na identidade
masculina, sentir-se incapaz de atingir estas metas leva a sentimentos de inferioridade e
desvaloriza¢ao (Copenhaver & Eisler, 1996; Efthim et al., 2001). A reforcar os restantes

resultados da hipdtese la, os dados mostram que, quanto maior € o stresse de falha de
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desempenho maior tende a ser a experiéncia de vergonha. Desta forma, quando a hipotese la

se foca apenas na subdimensao de stresse de falha de desempenho, a mesma ¢ confirmada.

De outra forma, a subdimensao de inferioridade intelectual provoca, em média, baixos
niveis de stresse na amostra. Desde a infancia que a socializagdo masculina enfatiza as
capacidades intelectuais, o que pode promover uma maior confianca nestas mesmas
capacidades (Bian et al., 2017). Por este motivo, € possivel que os cendrios que integram esta
subdimensdo ndo sejam, em média, suficientemente ameagadores as capacidades da amostra.
Ainda assim, como evidenciado nos restantes resultados da hipotese la, o stresse de
inferioridade intelectual est4 correlacionado com a vergonha. Neste sentido, € possivel afirmar
que a hipotese la é também confirmada quando focada na sudimensdo de stresse de

inferioridade intelectual.

No seguimento destes resultados, ressalta-se a hipotese 3 que se foca no stresse de
autogestdo e na violéncia enquanto vitima (Existe uma correlagdo positiva significativa entre o
stresse de autogestio e a violéncia enquanto vitima e essa correlacao ¢ mediada pela vergonha).
Relembra-se que o stresse de autogestdo inclui as subdimensdes de stresse de inferioridade
intelectual, falha de desempenho, expressividade emocional e incapacidade fisica. De acordo
com os resultados obtidos, o stresse de autogestdo estd correlacionado com a vergonha. No
entanto, a vergonha e a violéncia enquanto vitima ndo estdo correlacionadas entre si. Assim,
como a vergonha ndo influencia a violéncia enquanto vitima, nao foi possivel efetuar a analise

de mediagdo da hipotese 3.

Neste sentido, optou-se por analisar a possivel correlagdo entre o stresse de autogestao
e a violéncia enquanto vitima, sem considerar a mediagdo da vergonha. Surpreendentemente,
os resultados revelaram que o stresse de autogestdo ndo estd correlacionado com a violéncia
enquanto vitima, sugerindo que este stresse ndo influencia comportamentos de submissao em
relacdes abusivas. Esta evidéncia contrasta de certa forma o estudo de Machado et al. (2016),
que indica que as expectativas de género provocam no homem uma maior relutancia para este
pedir ajuda quando ¢ vitima de violéncia. Assim, sugere-se a necessidade de continuar a
investigar sobre variaveis relacionadas com o sistema de género e que possam estar implicadas

na vitimizagao masculina.
Amostra Feminina

A amostra feminina, em média, sente stresse em todas as dimensdes de stresse do papel

de género feminino: stresse de relacionamentos sem intimidade, de vitimizacdo, de falta de
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atratividade fisica, de agir assertivamente e de nao ser cuidadora. Estes resultados sdo
consistentes com o estudo de Richmond et al. (2015), que destaca que sentir stresse ¢ comum
tanto nas mulheres que aderem aos papéis de género como naquelas que procuram nao o fazer.
Por esta razao, conforme discutido na literatura, os niveis de stresse do papel de género
feminino ndo devem ser justificados por valores individuais, mas especialmente por fatores
sociais e contextuais que afetam a maioria das mulheres (Harrington et al., 2022; Richmond et

al., 2015).

Posto isto, apesar da crescente movimentagao feminista (Macedo & Pereira, 2015;
Prata, 2021), as normas sociais e culturais, que prescrevem as mulheres como cuidadoras,
passivas, submissas e mais vulneraveis, continuam a exercer influéncia sobre as suas respostas
cognitivas e emocionais. Especificamente, os dados do presente estudo sugerem que o papel de
género feminino continua a afetar as capacidades para agir de forma assertiva, de autopromog¢ao
e protecdo contra ameacgas. Da mesma forma, contribui para o stresse relacionado com os
padroes de beleza socialmente ideais, com o papel de cuidadora e com estar num
relacionamento romantico ou puramente sexual com pouca ou nenhuma intimidade (Gillespie

& Eisler, 1992).

Como observado nos resultados da hipotese 1b focada na amostra feminina (Existe
uma correlagdo positiva significativa entre o stresse do papel de género feminino e a vergonha),
todas as subdimensdes de stresse do papel de género feminino, com excec¢ao de relacionamentos
sem intimidade, estdo correlacionadas com a vergonha. De forma semelhante, o estudo de
Efthim et al. (2001) destaca que, apesar de elevados niveis de stresse de relacionamentos sem
intimidade, esta subdimensao tem pouca influéncia na vergonha. No presente estudo, a auséncia
de correlagdo pode dever-se a faixa etdria da amostra, tal como argumentado no estudo de
Efthim et al. (2001). Isto €, dentro da faixa etédria considerada, talvez os relacionamentos sem
intimidade ndo sejam suficientemente relevantes para o autoconceito, ao ponto de nao
contribuirem para sentimentos de vergonha. Além disso, ¢ importante considerar que os
movimentos feministas promovem cada vez mais uma perspetiva assente na independéncia

emocional, o que também pode justificar a auséncia de correla¢do entre esta subdimensado de

stresse e a vergonha (Richmond et al., 2015).

Por outro lado, a correlagao estatisticamente mais forte € a correlacao entre o stresse
de agir assertivamente e a vergonha. Os contextos que desencadeiam este tipo de stresse
envolvem interagir com um ambiente que favorece a assertividade e autoafirmacao, requerendo

atos contrarios a passividade e aquiescéncia (Gillespie & Eisler, 1992). Assim, denota-se que a
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dificuldade do sexo feminino de se impor e reafirmar-se esta associada a uma sensagdo mais

intensa e frequente de vergonha.

No seguimento destes resultados, destaca-se a hipotese 4 (Existe uma correlacao
positiva significativa entre o stresse de agir assertivamente e a violéncia enquanto vitima e essa
correlacdo ¢ mediada pela vergonha). Os resultados referentes a esta hipdtese mostraram que o
stresse de agir assertivamente ndo tem um efeito direto na violéncia enquanto vitima
(cyberbullying, psicoemocional e fisica). Porém, a vergonha emerge como um elemento crucial
nesta interagdo. Assim, quando as mulheres sentem vergonha, o stresse de agir assertivamente

tem efeito na violéncia enquanto vitima. Como tal, a hipotese 4 ¢ confirmada.

Ainda nesta linha, é importante ressalvar que tanto o stresse de agir assertivamente
como a vergonha promovem dificuldades na resolu¢do de conflitos interpessoais, criando
obstaculos para a mulher recorrer a estratégias adaptativas (Gillespie & Eisler, 1992; Tangney,
1999). Esta dificuldade pode traduzir-se em comportamentos de submissdo a atos abusivos,
possivelmente para evitar conflitos e manter o relacionamento amoroso harmonioso (Truman-

Schram et al., 2000).

Em contrapartida, a experiéncia de vergonha na amostra feminina estd também
correlacionada com a violéncia enquanto agressora, especificamente com as subdimensdes de
cyberbullying e de controlo e vigilancia. Para responder a hipotese 5 (Existe uma correlagao
positiva significativa entre o stresse do papel de género feminino e a violéncia enquanto
agressora e essa correlacdo ¢ mediada pela vergonha) foi considerada como varidvel dependente
a violéncia restritiva enquanto agressora (i.e., cyberbullying e controlo e vigilancia). Os
resultados obtidos indicaram um modelo de mediacgdo total significativo. Logo, a vergonha
medeia totalmente a correlacdo entre o stresse de agir assertivamente e a violéncia restritiva

enquanto agressora, sendo a hipdtese 5 confirmada.

Com base nestas ultimas evidéncias, torna-se claro que as dificuldades de
autoafirmacdo e sentimentos de vergonha podem levar a uma maior perpetuagdo de
comportamentos de controlo e cyberbullying. Conforme salientado por Garcia-Carpintero-
Muifioz et al. (2022), estes comportamentos referem-se ao controlo da atividade didria do(a)
parceiro(a), sendo que estes podem ser desencadeados pela percecao de ameagas da vida pessoal
do(a) mesmo(a). A semelhanca dos resultados da hipétese 5, o stress de agir assertivamente e a
vergonha podem reforcar esta percegdo, revelando insegurancas e necessidade pessoais da

mulher que ndo sdo devidamente atendidas ou reafirmadas. Posto isto, sugere-se que as
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mulheres podem recorrer a estas formas de violéncia como meio de resposta as suas
necessidades, e, para restaurar o valor pessoal. No entanto, estas conclusdes sdo apenas

suposicdes que requerem mais investigacao.
Indices de Violéncia da Amostra (Global)

Para finalizar, tenciona-se discutir os indices das diferentes subdimensdes de
violéncia, sendo que apesar de possuirem valores médios baixos serd interessante aludir aos
mesmos. O presente estudo evidenciou o cyberbullying e o controlo e vigilancia como os atos
de violéncia mais perpetuados por ambos os sexos, 0 que contrasta as evidéncias literarias que
indicam que as mulheres sdo as principais responsaveis por estes atos (Reed et al., 2017).
Adicionalmente, a violéncia psicoemocional ¢ reportada pela amostra masculina enquanto
vitima, e, reportada pela amostra feminina enquanto vitima e enquanto agressora. J4 as formas
de violéncia consideradas diretamente mais graves, como a sexual e a fisica, sdo

aproximadamente nulas no presente estudo (Caridade, 2011).

Assim sendo, numa amostra aleatéria de jovens (i.e., sem critério de historico de
violéncia grave), refere-se a maior incidéncia de atos subtis, sendo que estes sdo frequentemente
descredibilizados (Caridade, 2011; Perles et al., 2019). De acordo com a literatura, estes atos
mais subtis sdo frequentemente justificados como “provas de amor”, tornando-os elementos
habituais nas relagdes amorosas dos jovens (Fiol et al., 2019). E importante notar que, em
especifico, a violéncia psicoemocional ¢ sistematicamente usada como estratégia de resolugao
de conflitos (Perles et al., 2019). Por este motivo, acredita-se na pertinéncia de abordar e

compreender de forma mais aprofundada as dinamicas subtis que ocorrem entre os jovens.

Relativamente a violéncia mutua, este estudo veio demonstrar que mais de metade da
amostra que reporta violéncia, relata violéncia mutua. Esta evidéncia ratifica a literatura que
indica que este tipo de violéncia ¢ o mais frequente nas relagcdes amorosas em Portugal (Capinha
et al. 2022; Machado et al., 2019). Desta forma, embora as formas e motivagdes violentas
possam diferir conforme os papéis de género e a vergonha - como visto no presente estudo - em

muitos casos, um parceiro nao ¢ apenas agressor € o outro nao € apenas vitima.
Limitac¢des

A presente investigagao apresenta algumas limita¢des que devem ser consideradas. Uma
destas limitagdes prende-se, desde logo, a pequena dimensao da amostra, especialmente do sexo
masculino. Esta limitagdo reforcou a dificuldade de identificar diferentes experiéncias e

vulnerabilidades e a generalizacdo das conclusdes no contexto portugués. Por este motivo, foi
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necessaria cautela na interpretacdo dos dados, procurando ndo remeter a generalizagdo dos

mesSmos.

Especificamente sobre a violéncia, uma amostra mais ampla e diversificada permitiria
que os indices obtidos fossem mais representativos, e, possivelmente mais elevados do que os
dados deste estudo. Investigacdes anteriores, como o estudo de Capinha et al. (2022),
identificaram elevados indices de violéncia no contexto portugués. Como tal, a diferencia¢ao
de resultados entre o estudo de Capinha et al. (2022) e o presente estudo, podera efetivamente

dever-se a dimensdo e diversidade amostral.

Além disso, a falta de diversidade impossibilitou o procedimento de analises apenas
focadas na comunidade LGBTQIA+. Os participantes desta comunidade ndo foram excluidos
das andlises estatisticas, partindo do pressuposto de que a educagdo binaria de género pode ser
inerente a todos os grupos da sociedade (Kowalski & Scheitle, 2020). Contudo, ¢ crucial
reconhecer que esta minoria enfrenta desafios sobre os papéis de género especificos e diferentes
dos enfrentados pela maioria da amostra, senda esta cisgénero e heterossexual (Kowalski &
Scheitle, 2020). Como resultado, a anélise e interpretagdo dos dados deste trabalho sdo pouco
representativas desta minoria (integrada na amostra), j& que o foco principal permaneceu na

maioria dos participantes.

Por ultimo, o estudo analisou o impacto do stresse dos papéis de género e da vergonha
na violéncia, sem distinguir os cendrios de violéncia unidirecional e muatua. Esta limitacao
deveu-se ao tamanho reduzido da amostra, o que impossibilitou andlises de mediagdo
especificas para cada cenario. Na interpretagdo dos dados assumiu-se que o stresse e a vergonha
desempenham func¢des semelhantes nestes diferentes cenarios de violéncia. No entanto, €
importante notar que as varidveis em estudo (e as subdimensdes) podem ter diferentes impactos
nestes dois cendrios, e essa possibilidade nao pdde ser analisada. Por consequéncia, a falta de
distingdo entre estes cendrios pode ter limitado e prejudicado a interpretacdo fidedigna e

generalizada das dindmicas relacionais.
Estudos Futuros

O presente estudo destaca a mutabilidade e imutabilidade dos niveis de stresse derivados
das normas de género, em comparacao com os resultados do final do século XX (Eisler &
Skidmore, 1987; Gillespie & Eisler, 1992). No entanto, ¢ essencial ressalvar sugestdes futuras

para a revisao dos instrumentos que avaliam o stresse dos papéis de género:
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Por um lado, as subdimensdes de stresse do papel de género feminino podem nao ser
suficientemente abrangentes para compreender as normas de género atuais. Embora a amostra
feminina tenha reportado stresse em todas as subdimensoes, existem outras areas relacionadas
com género que também merecem a devida atengdo. Por exemplo, van Well et al. (2005)
aplicaram a Escala de Stresse do Papel de Género Masculino em ambos os sexos, e, descobriram
que, entre estes, as mulheres reportam mais stresse de falha de desempenho e stresse de
inferioridade intelectual. De facto, as mulheres ocupam cada vez mais posigdes dominadas por
homens, no entanto, o esteredtipo feminino continua a subestimar as suas capacidades
intelectuais e profissionais (Bian et al., 2017; Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de
Género, 2022). Com efeito, as mulheres enfrentam um duplo desafio: mostrar as suas
capacidades intelectuais e profissionais, e, mostrar as suas capacidades num mundo
predominantemente masculino. Por este motivo, seria interessante considerar subdimensdes
como o stresse de inferioridade intelectual e de falha de desempenho (tradicionalmente

associados ao masculino) na revisdo da Escala de Stresse do Papel de Género Feminino.

Sob outra perspetiva, ¢ relevante considerar a valorizagdo do sucesso académico e
profissional em Portugal e as circunstancias atuais, tais como a taxa de desemprego, a
remuneragdo liquida e o custo crescente de habitagdo. Esta realidade afeta todas as identidades
de género, e ndo apenas o masculino (Ciochina & Faria, 2006; Wall et al., 2017). Logo, associar
exclusivamente o papel de género masculino ao stresse de falha desempenho (laboral) pode
constituir-se como uma perspetiva limitada. Neste caso, uma abordagem com varidveis
adicionais e com a inclusao de diversas identidades de género seria pertinente para entender se
este ¢ um desafio generalizado, ou, se ¢ particularmente influenciado pelas normas de género.
Esta abordagem seria interessante para a revisdo da Escala de Stresse do Papel de Género
Masculino e, consequentemente, para obter informagdes atuais sobre as representagdes sociais
de género. Da mesma forma, permitiria identificar e compreender as evidéncias de van Well et

al. (2005) anteriormente reportadas.

Além das questdes ja destacadas, ¢ relevante notar que este estudo foi totalmente
desenvolvido através de questiondrios de autorrelato. De acordo com a literatura, a populagao
masculina tem dificuldades em expressar emogdes e vulnerabilidades, o que pode limitar o
relato das mesmas e consequentes conclusdes da investigacdo (Efthim et al., 2001; McQueen,
2017). Para estudos futuros, recomenda-se a inclusdo de métodos qualitativos ao método
aplicado neste estudo, para que seja possivel obter informagdes mais confidveis e detalhadas

sobre as suas vulnerabilidades. Da mesma forma, a inclusdo de ambos os métodos, pode ajudar
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a identificar atos abusivos e enriquecer a compreensao da violéncia, uma vez que esta variavel
¢ bastante suscetivel a fatores de desejabilidade social e de desvalorizagdo da mesma,

nomeadamente quando se trata de atos mais subtis (Caridade, 2011).

Outro aspeto importante a ser considerado ¢ que este estudo assumiu as conclusoes de
Efthim et al. (2001) sobre os perfis de stresse mais suscetiveis de externalizar a vergonha. No
entanto, dado que a amostra possui caracteristicas sociodemograficas distintas, teria sido
vantajoso aplicar um instrumento capaz de identificar estratégias, utilizadas pelos participantes,
para lidar com a vergonha. Isto ¢, identificar se as vitimas internalizam a vergonha e recorrem
a atos de submissdo, e, no caso dos agressores, se a violéncia deriva da externalizagdo desta
emocdo. Assim sendo, para uma investigagdo mais complexa sobre o tema deste trabalho,

sugere-se a consideracdo deste aspeto.

Em relagdo a investigag@o sobre a violéncia, este estudo considerou os jovens de forma
individual ao invés de considerar parceiros romanticos. Para estudos futuros, sugere-se a
inclusdo de casais, para a obten¢ao de mais informagao de ambos os parceiros € uma diminui¢ao
da influéncia da desejabilidade social. Esta abordagem, aliada a uma amostra mais ampla,
também pode ajudar a distinguir e identificar grupos de violéncia mutua e de violéncia

unidirecional.

Por fim, como anteriormente mencionado, ¢ evidente que a amostra carece de
diversidade de identidades de género e orientagdes sexuais. E importante destacar que a
comunidade LGBTQIA+ ainda ndo recebeu a devida atengdo sobre a influéncia dos papéis de
género. Conforme delineado pelo modelo de stresse minoritario (Meyer, 2003), em contraste
com pessoas cisgénero € heterossexuais, esta minoria enfrenta um conjunto de fatores de
stresse: discriminagdo, rejeicdo social, necessidade de ocultar a sua identidade e/ou a
internalizacdo do estigma social. Estes fatores sdo maioritariamente justificados pela natureza
heteronormativa do sistema social em que estdo inseridos (Meyer, 2003). Como tal, sendo esta
minoria considerada socialmente mais “desviante”, ¢ imperativo analisar exclusivamente os
seus niveis de stresse dos papéis de género e a vergonha associada, tendo como finalidade
aprofundar o conhecimento sobre as suas vulnerabilidades, e, implementar estratégias que

promovam o bem-estar de todos.
Implicacdes Praticas

Nao excluindo o valor das limitagdes e sugestdes futuras, o presente estudo conta

também com importantes implicagdes praticas. Como observado, o sistema de género que
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aparenta subsistir nesta amostra que vive em Portugal, contribui para efeitos prejudiciais ao
nivel da saude e do bem-estar, como o stresse e a vergonha. Em conformidade com a literatura,
este estudo evidenciou que os papéis de género incutidos na sociedade continuam a afetar
nomeadamente as mulheres, o que reflete a continua necessidade de intervengdes e

investigacdes concentradas nesta area (Richmond et al., 2015).

No fundo, a presente investigacdo refor¢ou a importancia de identificar e neutralizar
as crengas de género internalizadas, para que estas ndo moldem as experiéncias internas e
externas de cada individuo. Através deste estudo, compreende-se que os padroes de género nao
retratam exclusivamente a hierarquia homens-mulheres, mas também privam a autenticidade
de comportamentos e desenvolvimento de capacidades, tal como a assertividade no caso das
mulheres. Por este motivo, ¢ importante refor¢ar programas que desconstruam as ideias pré-
concebidas de género. Com efeito, a promocao de uma maior flexibilidade destes padrdes — ou
a aboli¢d@o dos mesmos - podera contribuir para o desenvolvimento de capacidades e para a

reducdo de riscos para a satde, tais como o stresse e sentimentos de vergonha.

Por conseguinte, a influéncia dos papéis de género na saide mental afeta a violéncia
nas relacdes amorosas dos jovens. No contexto feminino, o stresse de agir assertivamente e a
vergonha influenciam a manifestagdo e vitimizagdo de violéncia. Assim, embora seja crucial
reconhecer variabilidades individuais, ¢ importante reconhecer no contexto terapéutico que, a
capacidade de assertividade e a vergonha podem conduzir a violéncia enquanto vitima e/ou
enquanto agressora. Por esta razdo, salienta-se o beneficio de abordagens focadas na
valorizacdo pessoal, autoconfianca e resiliéncia, com o intuito de garantir um maior bem-estar

individual e relacional — reduzindo indices de violéncia - € um maior empoderamento.

No contexto masculino, embora os resultados indiquem a prevaléncia de menores
valores patriarcais, o stresse de subordinagdo a mulher correlaciona-se com a violéncia
enquanto agressor. Esta correlacdo ¢ particularmente importante de ser considerada, pois o
stresse de subordinacdo a mulher ¢ um maior preditor da violéncia na adolescéncia do que
outros efeitos psicologicos, tal como a autoestima (Merino et al., 2021). Assim, estes resultados
reforcam a continua necessidade de promover a equidade de género e a justica social. Em
especifico, reforgam a importancia de implementar programas de preven¢ao que combatam a
violéncia de género e as crengas hierarquicas que colocam as mulheres € homens em posicoes

sociais diferenciadas.
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Por ultimo, os indices de violéncia e, especificamente, de violéncia mutua, também
demonstram ser relevantes, uma vez que aludem a emergéncia de investigagdes inclusivas que
nao sao se foquem exclusivamente na violéncia contra as mulheres (Machado et al., 2016). Tal
como destacado no estudo de Capinha et al. (2022), tanto homens como mulheres relatam
violéncia enquanto vitima e enquanto agressor, o que indica que ambos merecem uma atencao
desprovida de expectativas de género. Assim sendo, mais do que identificar quem exerce, mais,
ou, menos violéncia, ¢ necessario compreender a fundo quais os fatores que incitam a violéncia

em cada um dos casos.
Conclusao

A aboli¢cdo de um sistema dicotomico de género ¢ um processo gradual e crucial, que
exige reconhecer a influéncia deste sistema e a sua adaptagdo nos dias de hoje. As crencas
enraizadas neste sistema sao transmitidas e internalizadas, pelo que ndo se limitam a distorcer
percecdes e expectativas sociais, mas provocam consequéncias emocionais e comportamentais.
Deste modo, a necessidade humana de aceitagao e integracao social, determina o impacto destas
crencas na vida das pessoas (Morrison, 1989 citado por Efthim et al., 2001; Wood & Eagly,
2010).

Este estudo revelou que as crengas baseadas nos papéis de género tém influéncia na
saude mental, como ao nivel do stresse e da vergonha. Além disso, ilustra as limitagdes que
podem ser induzidas por estas crengas no desenvolvimento de capacidades e estratégias
adaptativas. Adicionalmente, a natureza inovadora deste estudo reflete-se nas conclusdes sobre
os efeitos destas crengas na violéncia dos jovens, reconhecendo que estes efeitos podem

manifestar-se de diversas formas, seja no contexto enquanto vitima ou enquanto agressor.

Embora ndo tenham sido identificados elevados indices de violéncia, ¢ importante
entender que tanto homens como mulheres podem perpetuar atos violentos e/ou serem vitimas
dos mesmos. Deste modo, alude-se & emergéncia de aprofundar este tema e explorar outros
fatores subjacentes a violéncia. Nomeadamente, importa investigar sobre a vitimizagao
masculina, dada a auséncia de resultados conclusivos neste estudo, e, sobre a violéncia pelo
feminino, devido a escassez de literatura disponivel. Dar continuidade ao estudo e analise destes
contextos podera prevenir eficazmente a violéncia nas relagdes amorosas dos jovens em

Portugal.
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Anexos
Anexo A — Introducio ao Protocolo

O presente questionario enquadra-se na realizagdo de uma tese de Mestrado em
Psicologia Clinica do Ispa - Instituto Universitario. Por esta razdo, os dados obtidos sdo

exclusivamente para fins académicos, ndo sendo analisados individualmente, nem partilhados.

A investigacdo tem como objetivo compreender o contexto conjugal de diversos
casais. Para tal, requer a participagao de pessoas com idades entre os 18 € 25 anos, que estdo
num relacionamento amoroso hé pelo menos 6 meses e que residem em Portugal hé pelo menos

3 anos.

A sua participagao € voluntaria. Caso pretenda desistir, podera interromper a qualquer
momento sem prestar justificacdes. A participagdo ¢ anonima e confidencial, ndo sendo
solicitada qualquer informacao que identifique o participante. Além disso, ndao estao previstos

riscos associados a0 mesmo.

Estima-se que a duragdo do questionario seja entre 15 e 20 minutos. Nao existem

respostas certas e erradas, pelo que cada resposta deve ser honesta e espontanea.

Agradece-se desde ja a sua colaboracao.

Declaro ter lido e compreendido a informagao sobre este estudo e consinto a minha

participagao.

o) Sim
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Anexo B — Questionario Sociodemografico
Responde as seguintes questoes.

1. Idade

2. Sexo

o Feminino

o Masculino

o Intersexo

3. Género

o Feminino

o Masculino

o Fluido

o Nao-binario

o Outro

4. Nacionalidade

o Portuguesa

o Outra

Qual?

5. Pais de Residéncia

o Portugal (ha pelo menos 3 anos)

o Outro

6. Area de residéncia
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o Urbana
o Rural
7. Grau Académico (concluido)
o Ensino basico
o Ensino Secundario
o Licenciatura ou equivalente
o Mestrado
o Doutoramento
8. Orientagao Sexual
o Heterossexual
o Homossexual
o Bissexual
o Assexual
o Outra
o Prefiro ndo dizer

Responde as seguintes questdes com base no teu relacionamento atual. No caso de
vari@s parceir@s, pensa n@ parceir@ com (@ qual tens um relacionamento romantico mais

duradouro.
9. Duragao do Relacionamento
o Até 5 meses
o 6 meses— 1 ano

o 1-2anos
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o 2-3anos
o 4 anos ou mais
10. Relacionamento
o Heterossexual
o Homossexual
o Outro
11. Tipo de Relacionamento
o Monogamico
o Aberto
o Poliamoroso
o Outro
12. Vives em conjunto com (@ parceir@?
o Sim

o Nao
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Anexo C — Escala da Vergonha Global (Externa e Interna)

As seguintes frases refletem experiéncias emocionais que sao vividas por cada pessoa
de forma diferente. Seleciona a resposta com base na frequéncia com que sentes cada
experiéncia.

Eu sinto que:

1. As outras pessoas véem-me como alguém que ndo estd a altura dos seus padrdes.

1- Nunca me sinto assim 2 3 4 5 - Sinto-me sempre assim

2. As outras pessoas nao me compreendem.

1- Nunca me sinto assim 2 3 4 5 - Sinto-me sempre assim

3. As outras pessoas julgam-me e criticam-me.

1- Nunca me sinto assim 2 3 4 5 - Sinto-me sempre assim
4. As outras pessoas consideram-me desinteressante.

1- Nunca me sinto assim 2 3 4 5 - Sinto-me sempre assim
5. Estou isolad@.

1- Nunca me sinto assim 2 3 4 5 - Sinto-me sempre assim
6. Eu sou diferente e inferior aos outros.

1- Nunca me sinto assim 2 3 4 5 - Sinto-me sempre assim
7. Eunao sou bo@ o suficiente.

1- Nunca me sinto assim 2 3 4 5 - Sinto-me sempre assim

8. Eujulgo e critico-me.

1- Nunca me sinto assim 2 3 4 5 - Sinto-me sempre assim
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Anexo D — Escala de Stresse do Papel de Género Masculino

As seguintes questdes representam cenarios hipotéticos. Imagina encontrares-te em

cada cenario e responde de acordo com o teu nivel de stresse.
1. Sentires que ndo estds em boas condigdes fisicas.
1-Nada stressante 2 3 4 5 6 7- Extremamente stressante
2. Nao seres capaz de encontrar um(@ parceiro(@ sexual.
1-Nada stressante 2 3 4 5 6 7- Extremamente stressante
3. (@ parceir(@ dizer que ndo esté satisfeit@.

1-Nada stressante 2 3 4 5 6 7- Extremamente stressante
4. Seres vist@ como homossexual.

1-Nada stressante 2 3 4 5 6 7- Extremamente stressante
5. Perderes numa competi¢cdo desportiva.

1-Nada stressante 2 3 4 5 6 7- Extremamente stressante
6. Seres percecionad@ como alguém que tem feigdes femininas.

1-Nada stressante 2 3 4 5 6 7- Extremamente stressante
7. Pareceres menos atlétic@ do que um amigo.

1-Nada stressante 2 3 4 5 6 7- Extremamente stressante
8. Seres comparad@ desfavoravelmente com outros homens.

1-Nada stressante 2 3 4 5 6 7- Extremamente stressante
9. Saberes que ndo aguentas tanto a bebida como os outros.

1-Nada stressante 2 3 4 5 6 7- Extremamente stressante
10. Dizeres a@ parceir@ que (@ amas.

1-Nada stressante 2 3 4 5 6 7- Extremamente stressante
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

22.

Dizeres a alguém que te sentes magoad@ pelo que te disse.
1-Nada stressante 2 3 4 5 6 7- Extremamente stressante
Admitires que tens medo de alguma coisa.

1-Nada stressante 2 3 4 5 6 7- Extremamente stressante
Os teus filhos verem-te a chorar.

1-Nada stressante 2 3 4 5 6 7- Extremamente stressante
Falares com uma mulher que esta a chorar.

1-Nada stressante 2 3 4 5 6 7- Extremamente stressante
Confortares um amigo que esta incomodado.

1-Nada stressante 2 3 4 5 6 7- Extremamente stressante
Um homem meter o brago a volta do teu ombro.

1-Nada stressante 2 3 4 5 6 7- Extremamente stressante
Seres superad@ no trabalho por uma mulher.

1-Nada stressante 2 3 4 5 6 7- Extremamente stressante
Teres uma mulher como patroa.
1-Nada stressante 2 3 4 5 6 7- Extremamente stressante

Deixares que uma mulher controle a situagao.
1-Nada stressante 2 3 4 5 6 7- Extremamente stressante

Estares casad@ com alguém que ganha mais dinheiro que tu.

1-Nada stressante 2 3 4 5 6 7- Extremamente stressante

. Estares com uma mulher que ¢ mais bem-sucedida que tu.

1-Nada stressante 2 3 4 5 6 7- Extremamente stressante

Seres superad@ num jogo por uma mulher.
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

1-Nada stressante 2 3 4 5 6 7- Extremamente stressante

Precisares que (@ parceir@ trabalhe para ajudar a sustentar a familia.

1-Nada stressante 2 3 4 5 6 7- Extremamente stressante
Admitires aos teus amigos que fazes tarefas domésticas.

1-Nada stressante 2 3 4 5 6 7- Extremamente stressante
Conviveres com uma mulher que ¢ mais alta que tu.

1-Nada stressante 2 3 4 5 6 7- Extremamente stressante
Teres de perguntar por direcdes quando estas perdid@.

1-Nada stressante 2 3 4 5 6 7- Extremamente stressante
Trabalhares com pessoas que parecem ser mais ambiciosas que tu.

1-Nada stressante 2 3 4 5 6 7- Extremamente stressante
Falares com uma feminista.

1-Nada stressante 2 3 4 5 6 7- Extremamente stressante
Haverem pessoas que dizem que ¢€s indecis@.

1-Nada stressante 2 3 4 5 6 7- Extremamente stressante
Haverem pessoas que dizem que és demasiado emocional.

1-Nada stressante 2 3 4 5 6 7- Extremamente stressante

Trabalhares com pessoas que sdo mais inteligentes que tu.

1-Nada stressante 2 3 4 5 6 7- Extremamente stressante
Ficares em casa durante o dia com uma crianca doente.

1-Nada stressante 2 3 4 5 6 7- Extremamente stressante
Estares desempregad@.
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

1-Nada stressante 2 3 4 5 6 7- Extremamente stressante
Nao ganhares dinheiro suficiente.
1-Nada stressante 2 3 4 5 6 7- Extremamente stressante

Descobrires que nao tens capacidades para seres sucedid(@.

1-Nada stressante 2 3 4 5 6 7- Extremamente stressante
Seres incapaz de ter um bom desempenho sexual.

1-Nada stressante 2 3 4 5 6 7- Extremamente stressante
Estares demasiad(@ cansad(@ para ter relagdes sexuais quando (@ parceir@ as solicita.
1-Nada stressante 2 3 4 5 6 7- Extremamente stressante
Seres incapaz de ficar sexualmente excitad@ quando queres.

1-Nada stressante 2 3 4 5 6 7- Extremamente stressante
Seres ultrapassad(@ numa promogao.

1-Nada stressante 2 3 4 5 6 7- Extremamente stressante
Seres despedid@ de um emprego.

1-Nada stressante 2 3 4 5 6 7- Extremamente stressante
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Anexo E —Escala de Stresse do Papel de Género Feminino

As seguintes questdes representam cenarios hipotéticos. Imagina encontrares-te em

cada cenario e responde de acordo com o teu nivel de stresse.

10.

Sentires-te pressionad(@ para ter uma atividade sexual.
1-Nada stressante 2 3 4 5 6 7- Extremamente stressante
Teres de lidar com propostas sexuais indesejadas.

1-Nada stressante 2 3 4 5 6 7- Extremamente stressante
Seres dad@ como garantid(@ numa relagao sexual.

1-Nada stressante 2 3 4 5 6 7- Extremamente stressante
Seres pressionad@ para relagdes sexuais quando procuras afeto d@ parceir@.

1-Nada stressante 2 3 4 5 6 7- Extremamente stressante
Teres vari@s parceir(@s sexuais.

1-Nada stressante 2 3 4 5 6 7- Extremamente stressante
Estares numa relagdo intima sem amor.

1-Nada stressante 2 3 4 5 6 7- Extremamente stressante
Nao seres capaz de satisfazer as necessidades emocionais dos familiares.

1-Nada stressante 2 3 4 5 6 7- Extremamente stressante
@ parceir@ nao discutir os vossos problemas relacionais.

1-Nada stressante 2 3 4 5 6 7- Extremamente stressante
Seres considerad@ promiscu@.

1-Nada stressante 2 3 4 5 6 7- Extremamente stressante
Outros considerarem que €s emocionalmente fri(@.

1-Nada stressante 2 3 4 5 6 7- Extremamente stressante
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Seres percecionad@ pelos outros como tendo peso a mais.

1-Nada stressante 2 3 4 5 6 7- Extremamente stressante
Descobrires que engordaste 4kg.

1-Nada stressante 2 3 4 5 6 7- Extremamente stressante
Sentires-te menos atrativ(@ do que ja foste.

1-Nada stressante 2 3 4 5 6 7- Extremamente stressante
Seres mais pesad@ do que @ parceir@.

1-Nada stressante 2 3 4 5 6 7- Extremamente stressante
Seres invulgarmente alt@.

1-Nada stressante 2 3 4 5 6 7- Extremamente stressante
Seres incapaz de mudar a tua aparéncia para agradar alguém.

1-Nada stressante 2 3 4 5 6 7- Extremamente stressante
Chegares a meia-idade e seres solteir(@.
1-Nada stressante 2 3 4 5 6 7- Extremamente stressante

Usar fato de banho em publico.
1-Nada stressante 2 3 4 5 6 7- Extremamente stressante

Ouvires um barulho estranho quando estas em casa sozinh@.

1-Nada stressante 2 3 4 5 6 7- Extremamente stressante
Ouvires que um criminoso perigoso fugiu nas proximidades.

1-Nada stressante 2 3 4 5 6 7- Extremamente stressante
O teu carro avariar na estrada.

1-Nada stressante 2 3 4 5 6 7- Extremamente stressante
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Sentires que estés a ser perseguid@ por alguém.
1-Nada stressante 2 3 4 5 6 7- Extremamente stressante

Mudares-te para uma nova cidade ou vila sozinh@.

1-Nada stressante 2 3 4 5 6 7- Extremamente stressante
Receberes uma chamada telefonica obscena.

1-Nada stressante 2 3 4 5 6 7- Extremamente stressante
Regatear com o vendedor na compra de um carro.

1-Nada stressante 2 3 4 5 6 7- Extremamente stressante
Negociar o prego das reparacdes do carro.

1-Nada stressante 2 3 4 5 6 7- Extremamente stressante
Teres a certeza de que ndo estas a tirar proveito quando compras um carro ou casa.
1-Nada stressante 2 3 4 5 6 7- Extremamente stressante
Supervisionares empregados mais velhos ou mais experientes no trabalho.

1-Nada stressante 2 3 4 5 6 7- Extremamente stressante
Seres boa mae e sobressaires-te no trabalho.

1-Nada stressante 2 3 4 5 6 7- Extremamente stressante
Teres de te “vender” numa entrevista de trabalho.

1-Nada stressante 2 3 4 5 6 7- Extremamente stressante
Falares com alguém que esta zangado contigo.

1-Nada stressante 2 3 4 5 6 7- Extremamente stressante
@ parceir@ esta desempregad@ e nao consegue encontrar trabalho.

1-Nada stressante 2 3 4 5 6 7- Extremamente stressante
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33.

34.

35.

36.

37.

38

39.

Os colegas do teu filho ndo gostarem dele.

1-Nada stressante 2 3 4 5 6 7- Extremamente stressante

Teres um(@ parceir@ frac(@ ou incompetente.

1-Nada stressante 2 3 4 5 6 7- Extremamente stressante

Haver outra pessoa a educar o teu filho.

1-Nada stressante 2 3 4 5 6 7- Extremamente stressante

Voltares ao trabalho logo apos o nascimento do teu filho.

1-Nada stressante 2 3 4 5 6 7- Extremamente stressante

Tentares que @ parceir@ tome responsabilidade pelo cuidado dos filhos.

1-Nada stressante 2 3 4 5 6 7- Extremamente stressante
. Perderes a custodia dos filhos depois do divorcio.

1-Nada stressante 2 3 4 5 6 7- Extremamente stressante

Um@ amig@ muit@ proxim@ deixar de falar contigo.

1-Nada stressante 2 3 4 5 6 7- Extremamente stressante
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Anexo F — Versao Resumida da Escala Multidimensional de Violéncia no Namoro

Responde de acordo com a frequéncia das tuas acdes e d@ atual parceir@ na relacao
amorosa. No caso de vdari@s parceir@s, pensa n@ parceir@ com o qual tens um

relacionamento amoroso mais duradouro.

1. Enviar insistentemente mensagens pelo Whatsapp ou por outra rede social a@

parceir@.
3- 4- 5-
1-Nunca 2-Asvezes Ocasionalmente Repetidamente Habitualmente
Eu fiz isto 0 0 0 0 0

@ parceir@ fez isto

comigo 0 0 0 0 0

2. Espiar a atividade d@ parceir(@ nas redes sociais: ler comentarios em fotos enviadas

por amigos para saber o que dizem, o que fazem e com quem.

3- 4- 5-
1-Nunca 2-Asvezes Ocasionalmente Repetidamente Habitualmente
Eu fiz isto 0 0 0 0 0
@ parceir@ fez isto

comigo 0 0 0 0 0

3. Monitorizar o horario da ultima liga¢do d@ parceir@ no Whatsapp e/ou noutras

redes sociais.

3- 4- 5-
1-Nunca 2-Asvezes Ocasionalmente Repetidamente Habitualmente

Eu fiz isto 0 0 0 0 0

@ parceir@ fez isto

comigo 0 0 0 0 0
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4. Fazer ofertas ou favores ndo solicitados @ parceir@.

3- 4- 5-
1-Nunca 2-Asvezes Ocasionalmente Repetidamente Habitualmente
Eu fiz isto 0 0 0 0 0
@ parceir@ fez isto

comigo 0 0 0 0 0

5. Frequentar deliberadamente os lugares onde (@ parceir@ se encontra habitualmente

(casa, trabalho, bares, festas, etc.).

3- 4- 5-
1-Nunca 2-Asvezes Ocasionalmente Repetidamente Habitualmente
Eu fiz isto 0 0 0 0 0
@ parceir@ fez isto

comigo 0 0 0 0 0

6. Perguntar onde ¢ que (@ parceir@ esta em “todos os minutos do dia” e/ou o que esta

a fazer.
3- 4- 5-
1-Nunca 2-Asvezes Ocasionalmente Repetidamente Habitualmente
Eu fiz isto 0 0 0 0 0

@ parceir@ fez isto

comigo 0 0 0 0 0

7. Tentar fazer com que (@ parceir@ se sinta culpad@ por ndo passarem tempo

suficiente juntos.
3- 4- 5-
1-Nunca 2-Asvezes Ocasionalmente Repetidamente Habitualmente
Eu fiz isto 0 0 0 0 0

@ parceir@ fez isto

comigo 0 0 0 0 0
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8. Confirmar junto de amigos, familiares ou outros significantes se @ parceir@ disse

a verdade sobre onde estava.

3- 4- 5-

1-Nunca 2-Asvezes Ocasionalmente Repetidamente Habitualmente

Eu fiz isto 0 0 0 0 0
@ parceir@ fez isto

comigo 0 0 0 0 0

9. Falar sobre algo do passado para ferir @ parceir@.

3- 4- 5-
1-Nunca 2-Asvezes Ocasionalmente Repetidamente Habitualmente
Eu fiz isto 0 0 0 0 0
@ parceir@ fez
isto comigo 0 0 0 0 0

10. Culpar (@ parceir@ por coisas que ndo estdo a correr bem.

3- 4- 5-
1-Nunca 2-Asvezes Ocasionalmente Repetidamente Habitualmente
Eu fiz isto 0 0 0 0 0
@ parceir@ fez
isto comigo 0 0 0 0 0

11. Evitar ou recusar-se a falar com (@ parceir@ (por muito tempo) quando est@ esta

irritad@.

3- 4- 5-
1-Nunca 2-Asvezes Ocasionalmente Repetidamente Habitualmente
Eu fiz isto 0 0 0 0 0
@ parceir@ fez
isto comigo 0 0 0 0 0
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12. Ferir fisicamente alguém conhecido pel@ parceir@.

3- 4- 5-
1-Nunca 2-Asvezes Ocasionalmente Repetidamente Habitualmente
Eu fiz isto 0 0 0 0 0
@ parceir@ fez
isto comigo 0 0 0 0 0

13. Agredir fisicamente (@ parceir(@ de uma forma grave (estalo, murro, etc.).

3- 4- 5-
1-Nunca 2-Asvezes Ocasionalmente Repetidamente Habitualmente
Eu fiz isto 0 0 0 0 0
@ parceir@ fez
isto comigo 0 0 0 0 0

14. Nao pedir consentimento para a pratica de relagdes sexuais.

3- 4- 5-
1-Nunca 2-Asvezes Ocasionalmente Repetidamente Habitualmente
Eu fiz isto 0 0 0 0 0
@ parceir@ fez
isto comigo 0 0 0 0 0

15. Aproveitar-se do facto d@ parceir@ estar bébad@ ou drogad@ para ter relagdes

sexuais.
3- 4- 5-
1-Nunca 2-Asvezes Ocasionalmente Repetidamente Habitualmente
Eu fiz isto 0 0 0 0 0
@ parceir@ fez
isto comigo 0 0 0 0 0
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16. Pedir por algum tipo de ato sexual que @ parceir@ ndo quer desempenhar, tais

como usar objetos perigosos ou ter sexo indesejado com outra pessoa.

3- 4-
1-Nunca 2-Asvezes Ocasionalmente Repetidamente
Eu fiz isto 0 0 0 0
@ parceir@ fez
isto comigo 0 0 0 0

17. Pressionar para a pratica sexual sem preservativo.

3- 4-
1-Nunca 2-Asvezes Ocasionalmente Repetidamente
Eu fiz isto 0 0 0 0
@ parceir@ fez
isto comigo 0 0 0 0

18. Toque de natureza sexual sem o consentimento d@ parceir@.

3- 4-
1-Nunca 2-Asvezes Ocasionalmente Repetidamente
Eu fiz isto 0 0 0 0
@ parceir@ fez
isto comigo 0 0 0 0
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