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RESUMO



As competéncias sociais e emocionais sdo encaradas como estando inevitavelmente
ligadas ao desenvolvimento emocional e a aprendizagem humana. Ainda assim, e apesar do
reconhecimento de que apenas com a aquisi¢do destas, se torna verdadeiramente possivel
alcancar sucesso profissional e pessoal, continua a ser escasso o investimento realizado na area.
Contudo, o numero de instrumentos para avaliar as competéncias sociais e emocionais é
bastante reduzido, particularmente no caso da populagéo adulta. Assim, a presente investigacdo
visa validar o Questiondrio de Competéncias Sociais e Emocionais para a populagéo
comunitaria adulta portuguesa, tendo sido utilizada uma amostra de 500 participantes. Os
resultados obtidos demonstram que o questionario, na sua generalidade, possui boas qualidades
psicométricas, confirmando a estrutura fatorial do modelo original, constituido por 16 itens
distribuidos por quatro dimens@es, nomeadamente, Autoconsciéncia, Autogestdo e Motivacao,
Consciéncia Social e Comportamento Pro Social e Tomada de Decisdo. Essas competéncias
encontram-se positivamente correlacionadas ao controlo da impulsividade e negativamente
correlacionadas a comportamentos de risco para a salde, apesar das associac¢Oes verificadas ndo
serem tdo fortes quanto espectavel. Este questionario torna-se util para a avaliacdo de

competéncias sociais e emocionais em diferentes populacGes e contextos.

Palavras-chave: Validacdo; Competéncias Sociais e Emocionais; Autoconsciéncia;

Autogestdo e Motivacdo; Consciéncia Social e Comportamento Pré Social; Tomada de Deciséo

Il
ABSTRACT



Social and emotional competencies are seen as inevitably associated with emotional
development and human learning. Even so, and despite the recognition that only with the
acquisition of these, it becomes possible to achieve professional and personal success, the
investment in the area remains short. However, the number of instruments for assessing social
and emotional competences is quite small, particularly on adult population. Thus, the present
investigation aims to analyze the Social and Emotional Skills Questionnaire psychometric
proprieties for the Portuguese adult community population, using a sample of 500 participants.
The results obtained demonstrate that the questionnaire, in general, has good psychometric
qualities, confirming the factorial structure of the original model, consists of 16 items
distributed over four dimensions, namely, Self-awareness, Self-management and Motivation,
Social-awareness and Prosocial Behavior; Decision-making. These competences are positively
correlated with the control of impulsive behavior(s) and negatively correlated with health risk
behaviors, although the observed associations are not as strong as expected. This questionnaire
is particularly useful for assessing social and emotional skills in different population and

contexts.

Key-words: Validation; Social and Emotional Competencies; Self-awareness; Self-
management and Motivation; Social-awareness and Prosocial Behavior; Decision-making
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INTRODUCAO

A competéncia social e emocional pode ser definida como a capacidade para
compreender, gerir e expressar questdes sociais e emocionais da vida, de modo a alcancar uma
gestdo bem-sucedida de tarefas da vida, tais como, aprendizagem, formacdo de relacdes
interpessoais, resolucdo de problemas do dia a dia e adaptacdo as exigéncias inerentes ao
crescimento e desenvolvimento pessoal. Inclui capacidades como, autoconsciéncia, controlo da
impulsividade, trabalho de modo cooperante e preocupacgado consigo proprio e com 0S outros
(Elias et al., 1997). Traduz-se num dominio multifacetado que incorpora diversos elementos,
assim como, sentimentos, temperamento, valores, personalidade, disposi¢fes e comportamento.
Ao nivel da literatura, continua a existir discordancia em relacéo a que aspetos desses elementos
devem ser avaliados e qual o critério a utilizar para a avaliacdo da mesma. Apesar da falta de
consenso quanto a definicho deste tipo de competéncias, por meio da sua
multidimensionalidade, € inevitavel afirmar o efeito que estas tém sobre o pensamento e 0
comportamento humano, existindo uma série de fatores, tais como 0 sexo, 0 contexto, a cultura,
entre outros, que influenciam, no inicio da vida, a qualidade da aquisicdo das mesmas (Barblett
& Maloney, 2010). Segundo a literatura, os estudos apontam para a ideia de que individuos do
sexo feminino apresentam capacidades significativamente melhores no que diz respeito a
competéncias sociais e emocionais, quando comparadas as de individuos do sexo masculino
(Sarason, Sarason, Hacker, Rober & Basham, 1985). Quanto ao contexto, € importante realcar
a ideia de que as aprendizagens, acfes e comportamentos adquiridos, resultam em construcdes
que tém por base interacdes socias, e, como tal, a familia e a comunidade possuem um papel
fundamental (Barblett & Maloney, 2010).

Quando sao referidas competéncias sociais, € entdo considerado um atributo a nivel
pessoal que, facilita ndo s6 um funcionamento adaptativo, como também um ajustamento
positivo e o posterior atingir de metas, apesar das adverténcias ou stress que possam surgir ao
longo da vida. Neste sentido, altos niveis deste tipo de competéncias, surgem associados a uma
série de resultados positivos, nomeadamente ao nivel da escolaridade, emprego, salude mental
e na existéncia de um menor risco associado a pratica de comportamentos delinquentes. Por
oposicdo, um défice quanto ao desenvolvimento de competéncias sociais, pode ser um dos
motivos associados a um comportamento social empobrecido ou socialmente inadequado
(Stepp, Pardini, Loeber & Morris, 2011). O desenvolvimento de competéncias sociais, permite

entdo o incremento das mesmas e consequentemente 0 aumento de comportamentos pr(')-



sociais, facilitando relacGes interpessoais saudaveis, diminuindo a delinquéncia e reduzindo
ofensas criminais, promovendo o bem-estar e a saude mental do individuo. Em situacGes onde
as competéncias sociais ndo sejam naturalmente desenvolvidas com o decorrer do ciclo de vida,
ainda que considerada uma tarefa mais dificil, torna-se necessario desenvolvé-las ou até mesmo
ensina-las. Estas capacidades podem ser diretamente praticadas, pensadas, discutidas e
refletidas em contexto de socializacdo onde ocorra uma participacdo ativa do sujeito ou
seguindo uma linha de reflexdo pessoal e emocional, por exemplo através da escrita (Hutzel,
Russell & Gross, 2010). Como tal, o treino deste tipo de competéncias, surge como uma
estratégia eficaz em termos de promocdo de salde mental e de comportamentos saudaveis.
Existem, por isso, diversos programas destinados ao treino de competéncias sociais, sendo a
sua eficacia comprovada no que diz respeito a melhorias a curto prazo, em termos de

habilidades sociais especificas (Loureiro, 2013).

Quanto as competéncias emocionais, estas encontram-se também relacionadas com a
satde mental, performance académica ou contexto de trabalho, abuso de substancias, maltiplos
problemas comportamentais e delinquéncia. Sendo que, perante altos niveis deste tipo de
competéncias, por meio de um desenvolvimento bem-sucedido, surge um funcionamento
associado a uma resiliéncia adaptativa que permite ultrapassar eficazmente circunstancias da
vida stressantes (Denham, Wyatt, Bassett, Echeverria & Knox, 2009). Tal como no caso das
competéncias sociais, na eventualidade de existir um défice quanto as competéncias
emocionais, surge a necessidade de desenvolvé-las ou, em alguns casos, até mesmo ensina-las.
Existem por isso, diversos programas eficazes de treino deste tipo de competéncias, sendo que,
apesar de caracteristicas consideradas relativamente estaveis, com uma intervencao
corretamente estruturada, competéncias emocionais podem ser treinadas e melhoradas em
adultos. Intervencdes eficazes e eficientes neste ambito, possuem efeitos benéficos efetivos no
funcionamento pessoal e interpessoal, resultando em melhorias em termos psicologicos,
somaticos e de ajustamento, com diminuicdo do nivel de stress, diminuicdo de queixas
somaticas e incremento da qualidade das relacGes sociais estabelecidas (Kotsou, Nelis,
Gre’goire & Mikolajczak, 2011).

Tendo em conta a multidimensionalidade associada a definicdo destas competéncias,
testemunhada pelas varias designagdes utilizadas, tais como “inteligéncia social e emocional
por Salovey e Mayer em 1990, “alfabetizacao emocional” por Park, Haddon e Goodman em

2003 e “competéncia social e emocional” por Elias em 1997, este trabalho tem por base o



modelo da Aprendizagem de Competéncias Académicas, Sociais e Emocionais, sendo um
modelo de Aprendizagem Social e Emocional (CASEL), coeso e compreensivo, que abrange

0s aspetos mais criticos da competéncia social e emocional.

A Aprendizagem Social e Emocional, foi criada com a ideia de promover fatores de
protecdo, aspetos criticos para trajetorias desenvolvimentais positivas, tais como, competéncias
sociais e emocionais, com o objetivo de diminuir diferentes comportamentos de risco e,
consequentemente, promover a saude e o bem-estar pessoal (Zych, Ortega-Ruiz, Mufioz-
Morales & Llorent, 2018). Para Zins, Bloodworth, Weissberg e Walberg (2007), a
Aprendizagem Social e Emocional, pode ainda ser definida como o processo por o qual o
individuo passa, e no qual se desenvolve a sua capacidade para integrar 0s seus pensamentos,
sentimentos e comportamentos, para alcangar tarefas importantes da vida. Falamos aqui em
competéncias como ser capaz de reconhecer e gerir emocdes, estabelecer relacionamentos
saudaveis, estabelecer metas positivas, tomar decisdes responsaveis e éticas e ainda, ter em
consideracdo as suas necessidades pessoais e sociais. Por outras palavras, consiste num
processo através do qual criangas e adultos, desenvolvem capacidades, atitudes e valores,
necessarios para adquirir competéncias socias e emocionais (Hutzel et al., 2010). A
Aprendizagem Social e Emocional pretende ensinar tanto as criancas como aos adultos,
métodos para compreenderem e gerirem emocdes e interacdes sociais. Apresenta como
principais objetivos, a promocao de ambientes de aprendizagem positivos e a promocgéo do
desenvolvimento de cinco competéncias interligadas, desde competéncias cognitivas, afetivas
e comportamentais, com elevada importancia para o sucesso escolar e de vida (Osher et al.,
2016).

O modelo da Aprendizagem de Competéncias Académicas, Sociais e Emocionais,
analisa as capacidades sociais e emocionais de acordo com dois niveis, 0 intrapessoal e 0
interpessoal. O nivel intrapessoal envolve a compreensdo e regulacdo das nossas emogoes,
enquanto que o nivel interpessoal envolve a compreensdo das emocgBes dos outros, O
relacionamento com terceiros, assim como a capacidade para tomada de decisdes responsaveis
(Zhoul & Ee, 2012). Atendendo a esta estrutura, e tal como ja mencionado, existem cinco
componentes essenciais referentes a Aprendizagem Social e Emocional, sendo que para cada
umas delas existem uma série de capacidades associadas: 1) a autoconsciéncia, que engloba a
identificacdo de emocdes, identificando e dando um roétulo aos sentimentos; o reconhecimento

de pontos fortes, identificando e cultivando pontos fortes e qualidades positivas; 2) a



consciéncia social, nomeadamente a tomada de perspetiva, identificando e compreendendo os
pensamentos e sentimentos dos outros; a apreciacdo da diversidade, com a compreensdo de que
as diferencas individuais e de grupo se complementam e fazem com que o0 mundo se torne mais
interessante; 3) a autogestdo, que inclui a gestdo das emoc¢des, com a monitorizagao e regulacao
dos sentimentos; o estabelecimento de metas, estabelecendo e trabalhando para alcancar metas
pré-sociais, a curto e a longo prazo; 4) a tomada de decisdo responsavel, incluindo a analise de
situacOes, percebendo com precisdo quando uma decisdo deve ser tomada, avaliando fatores
que possam influenciar a resposta; o assumir de responsabilidade pessoal, assumindo e
compreendendo a obrigagdo de envolvimento em comportamentos éticos, seguros e legais; 0
respeito pelos outros, acreditando que os outros devem ser tratados com bondade e compaixao,
estando motivados para contribuir para 0 bem comum e para a resolugéo de problemas, gerando,
implementando e avaliando solugdes para problemas de forma positiva e informada; 5) a
capacidade de relacionamento, englobando a comunicacgdo, com o uso de habilidades verbais e
n&do verbais para o expressar e promover de trocas positivas e eficazes com outros; a construgdo
de relagdes, estabelecendo e mantendo conexdes saudaveis e gratificantes com individuos e
grupos; a negociacao, atingindo resolu¢des mutuamente satisfatrias para conflitos, tendo em
consideracdo as necessidades de todos os envolvidos; a recusa, adotando a decisdo de nao

envolvimento numa conduta indesejada, insegura, ndo ética ou ilegal (Hutzel et al., 2010).

O individuo quando nasce ndo surge a partida com um conjunto de competéncias sociais
e emocionais fixas, sendo que estas podem ser aprendidas e melhoradas ao longo da infancia e
adiante (Feinstein, 2015). De acordo com a literatura, as competéncias acima referidas, sdo
maleaveis, e como tal, podem ser ensinadas usando uma variedade de abordagens e formatos.
Intervencbes de Aprendizagem Social e Emocional estdo associadas a trajetdrias
desenvolvimentais positivas, onde o fomentar de competéncias sociais e emocionais e de
atitudes positivas, resulta na promoc¢éo do bem-estar e de protecdo contra resultados negativos,
verificando-se estes efeitos benéficos como duradouros ao longo do tempo (Taylor, Oberle,
Durlak & Weissberg, 2017). Evidéncia cientifica demonstra que criancas e adolescentes,
integrados em programas de Aprendizagem Social e Emocional, melhoram as suas capacidades
sociais e emocionais, as suas atitudes em relacéo a si, a outros e a escola, desenvolvendo um
comportamento pré-social, permitindo assim, um aumento do bem-estar psicoldgico e do
desempenho académico (Osher, et al., 2016). Com o dominio, ao longo do tempo, de
competéncias de Aprendizagem Social e Emocional, vai surgindo uma progressdo no

desenvolvimento que leva a uma mudanca, onde o individuo deixa de ser predominantemente



controlado por fatores externos e passa cada vez mais a atuar de acordo com crengas e valores
internalizados, a cuidar e a preocupar-se com terceiros, a tomar boas decisdes e a assumir
responsabilidade face as suas escolhas e comportamentos (Durlak, Weissberg, Dymnicki,
Taylor & Schellinger, 2011). Em suma, através de intervences de Aprendizagem Social e
Emocional, pretende-se que ocorra, a curto e a longo prazo, um melhor desenvolvimento
pessoal, que inclua o aumento da prética de comportamentos pré-sociais, melhor performance
académica, menor indice de problemas de conduta, menores niveis de sofrimento emocional e

menor indice de abuso de substancias (Taylor et al., 2017).

Segundo Feinstein (2015), considerando as cinco componentes essenciais associadas as
competéncias sociais e emocionais, a componente de autocontrolo e autorregulacéo deve ser
enaltecida quando falamos em implicacbes para a vida adulta. Também com efeitos
significativos para a vida adulta esta a componente de auto perce¢do e autoconsciéncia e ainda
a componente de habilidades sociais, em termos de relacionamentos com pares, socializagéo e

funcionamento social.

Sem a aquisicdo de competéncias sociais e emocionais, torna-se impossivel alcancar
verdadeiramente o sucesso profissional e pessoal, uma vez que estas competéncias estdo na
base do desenvolvimento do pensamento e da aprendizagem, tradicionalmente consideradas
como capacidades cognitivas. A visao € de que estes processos, sdo agora um trabalho lado a
lado, entre a cognicdo, a emocédo e a componente social. A promogcéo eficaz de competéncias
sociais e emocionais, permite tornar os individuos mais resistentes a aquisicdo de

comportamentos desviantes (Elias et al., 1997).

Em situacdes graves de delinquéncia, com medidas privativas da liberdade associadas,
0s estabelecimentos prisionais apresentam um papel chave na prevencdo da reincidéncia na
criminalidade, nomeadamente no trabalho a desenvolver para a posterior reinsercdo dos
reclusos na sociedade e na reducdo da probabilidade de recaida na pratica de comportamentos
delinquentes (Griffiths, Dandurand & Murdoch, 2007). E por isso, essencial capacitar estes de
diversas competéncias, quer pessoais, quer sociais, promovendo programas e atividades
relacionados com variaveis que afetam diretamente 0 comportamento desviante e a existéncia
de condutas desadequadas. Neste sentido, o instrumento SEC-Q, surge como uma mais valia
para a execucao de programas relacionados com competéncias sociais e emocionais, fornecendo
uma medida adequada e devidamente validada para a populacdo portuguesa. Segundo a

literatura, a avaliacdo deverd implicar quatro momentos essenciais, nomeadamente antes,



durante e depois da aplicagdo do programa e ainda num periodo p6s-programa, garantindo uma
avaliagdo mais rigorosa e completa. Uma avaliagdo em pré-teste, permite avaliar os défices
existentes ao nivel das competéncias sociais dos participantes. Ja uma avaliacdo no decorrer do
programa, dard a oportunidade de verificar as mudancas que vdo surgindo em termos de
minimizacdo dos défices anteriormente identificados e a perspetiva de como a pessoa avalia o
seu préprio processo. A avaliacdo em pds-teste permite efetuar uma comparacdo com a
avaliacdo em pré-teste e observar quais as mudancas verificadas. Por Gltimo, uma avaliacéo
pos-programa, permite verificar se as mudancas anteriormente identificadas se mantém, se séo
efetivas e se houve a possibilidade de generalizacdo para outros contextos da vida do
participante (Loureiro, 2013). Este instrumento permitira, deste modo, percecionar se existe um
incremento ou ndo, das competéncias mencionadas, um dos objetivos associados aos programas

implementados em estabelecimentos prisionais.

Tendo em consideracgéo a dificuldade existente na definicdo de competéncias sociais e
emocionais, € possivel compreender o fraco investimento em instrumentos de medida referentes
a esta area. Ainda assim, e com o crescente investimento em programas de aprendizagem social
e emocional, é necessario investir mais na criacdo deste tipo de medidas avaliativas. De acordo
com Monnier (2015), quando nos referimos a instrumentos de medida dentro da area, podemos
mencionar trés tipos de medida: autorrelato, tendo por base questionarios ou entrevistas;
avaliacdo proveniente de terceiros; monitorizacdo do comportamento, que consiste no método

mais objetivo e significativo de avaliacéo.

Segundo a literatura, existem maioritariamente instrumentos, de autorrelato ou para
avaliacdo por terceiros, associados exclusivamente a avaliacdo de competéncias sociais.
Desenvolvidos para avaliacdo exclusiva de criancas, existem o Social Competence and
Behavior Evaluation Scale (SCBE-30; LaFreniere et al., 2002), constituido por trés escalas,
nomeadamente competéncia social, problema/agressdo e medo/retirada, e ainda, o Social
Competence Scale (SCS; Gouley, Brotman, Huang & Shrout, 2008), concebido por duas
escalas, nomeadamente regulacdo da emocgdo e comportamento pro-social ou capacidades de
comunicacdo. Para avaliacdo de adolescentes, foram encontrados os seguintes questionarios,
nomeadamente o Social Skills Improvement System—Rating Scales (SSIS-RS; Gresham &
Elliott, 2008) que consiste num multi-avaliador de uma série de escalas, tais como, capacidades
sociais, comportamentos probleméaticos e competéncia académica, o Cuestionario

Multidimensional de Competéncia Social para Adolescentes (EL AMSC-Q; Gomez-Ortiz,



Romera-Félix & Ortega-Ruiz 2017), uma medida constituida por 26 itens, distribuidos de
acordo com cinco dominios fundamentais, nomeadamente conduta pré-social, regulacdo
emocional, percecdo de eficacia social, ajuste social entre pares e ajuste normativo e o Social
Competence Questionnaire (ComQ); Sarason et al., 1985), destinado a universitarios, construido
por 10 itens, sendo que, em 1998, os autores Moreira, Bernardes, Andrez, Aguiar, Moleiro e
Silva, realizaram uma versdo da escala, traduzida para Portugués. Ja para avaliacdo em
populagdo adulta, foi encontrado unicamente o Social Skills Inventory (SSI; Riggio, 1986), um
questionario de autorrelato que engloba 90 itens na sua totalidade, avaliando seis dominios do
funcionamento interpessoal, nomeadamente a expressividade social; a expressividade
emocional; a sensibilidade social; a sensibilidade emocional; o controlo social; o controlo
emocional. Por fim, foi encontrada uma outra medida de autorrelato, o Inventar Sozialer
Kompetenzen - Inventory of Social Competences (ISK; Kanning, 2009), composta por 17
subescalas agrupadas em quatro escalas, nomeadamente orientacdo social, ser ofensivo,

autorregulacéo, reflexividade (citado por Monnier, 2015).

Existem ainda, alguns instrumentos destinados a avaliagdo Unica de competéncias
emocionais, nomeadamente instrumentos de autorrelato ou avaliacdo por outrem. Destinada a
avaliacdo de estudantes, existem o Emotional Skills and Competence Questionnaire (ESCQ),
instrumento de medida da “inteligéncia emocional de tipo traco” ou da “percecdo de
competéncia emocional”, constituido por 45 itens distribuidos por trés subescalas,
nomeadamente percecdo emocional, expressdo emocional e capacidade para lidar com a
emocao, sendo que, em 2005, os autores Luisa Faria e Nelson Santos elaboraram uma adaptagéo
do ESCQ para o contexto Portugués (Faria et al., 2006), o Trait Meta-Mood Scale (TMMS-24)
destinado a estudantes universitarios, trata-se de uma versao espanhola modificada da medida
original TMMS, constituida por 24 itens medidores de diferentes aspetos da inteligéncia
emocional percebida, sendo que a escala se encontra dividida em trés subescalas,
nomeadamente atencdo, clareza e reparacdo (Fernandez-Berrocal, Extremera & Ramos, 2004)
e o Trait Emotional Intelligence Questionnaire — Short Form (TEIQue-SF; Petrides &
Furnham, 2006), instrumento para avaliacdo global da competéncia emocional, constituido por
30 itens. Dentro da mesma linha existe o Trait Emotional Intelligence Questionnaire — 360 —
Short Form (TEIQue 360°-SF; Petrides, Niven, & Mouskounti, 2006), que se traduz numa
versdo reduzida do anterior, constituido por 15 itens, onde cada um representa uma faceta do
TEIQue-SF. Por fim, existem ainda outros dois instrumentos, nomeadamente o Emotional

Competence Inventory (ECI; Boyatzis & Sala, 2004), um instrumento concebido por cinco



escalas: autoconsciéncia; autorregulacdo; motivacdo; empatia; habilidades e o Emotionaler-
Kompetenz-Fragebogen - Emotional Competence Questionnaire (EKF; Rindermann, 2009),
instrumento que envolve quatro escalas: reconhecimento da propria emocao; reconhecimento
das emocdes dos outros; regulacdo e controlo das proprias emocoes; expressividade emocional
(citado por Monnier, 2015).

No que diz respeito a avaliagdo mutua de competéncias sociais e emocionais, a literatura
é muito escassa, ndo tendo sido possivel encontrar qualquer instrumento avaliativo associado a
ambas as competéncias para populacgéo adulta ou portuguesa. Para a avaliagdo de adolescentes,
foram encontradas duas medidas de autorrelato, nomeadamente o Social and Emotional
Competences Evaluation Questionnaire (QACSE; CASEL, 2005), constituido 39 itens
organizados em cinco escalas que avaliam competéncias como 0 autocontrolo, a consciéncia
social, capacidades de relacionamento, o isolamento social e a ansiedade social (Coelho, Sousa
& Marchante, 2015) e o Social and Emotional Competencies Questionnaire (SEC-Q),
constituido por uma versdo final composta por 16 itens, distribuidos por quatro componentes,
nomeadamente autoconsciéncia, autogestdo e motivacao, consciéncia social e comportamento
pro-social e ainda, tomada de decisdo (Zych et al., 2018). Foi ainda encontrada uma ultima
medida, destinada a aplicacdo em estudantes, nomeadamente o Social Skills Improvement
System Social Emotional Learning Edition Rating Forms (SSIS SEL RFs), este consiste num
instrumento que avalia o comportamento do individuo a partir das cinco competéncias
identificadas pela CASEL (entidade de Aprendizagem de Competéncias Académicas, Sociais
e Emocionais), tendo por base uma avaliacdo por parte do proprio estudante, dos pais e do
professor. O formulario destinado ao estudante é constituido por 46 itens na totalidade,
unicamente referentes a capacidades sociais. Ja o formulario de pais e professores apresenta
uma totalidade de 51 itens que percorrem o0s cinco dominios da Aprendizagem Social e
Emocional, sendo que o de professores apresenta ainda sete itens destinados a medir a

competéncia acadéemica dos estudantes (Gresham et al., 2018).

Juntamente com o surgimento de programas de Aprendizagem Social e Emocional,
pesquisadores e profissionais desenvolveram algumas medidas destinadas a avaliar
competéncias sociais e emocionais em criancas e jovens. Foram na altura, elaboradas doze
medidas com uma base estabelecida e sustentada em literatura académica, tendo sido mais
tarde, em 2011, revistas em profundidade em relacdo as suas caracteristicas e qualidades

psicométricas, por Humphrey e colaboradores. Algumas questdes chave suscitadas pelos



autores, foram o facto das medidas melhor estabelecidas apenas dizerem respeito a capacidades
sociais e ndo a competéncias emocionais ou a ambas, o facto da maioria das medidas terem sido
desenvolvidas e padronizadas exclusivamente com populacdo americana e ainda, o facto de
apenas um pequeno nimero de medidas ter vindo a ser utilizada com regularidade (Humphrey
etal., 2011).

Apesar do investimento por parte de diversos paises em programas para a promogao da
aprendizagem de competéncias sociais e emocionais, permitindo a exploracdo de varidveis
protetoras, existe ainda, nos dias de hoje, uma clara escassez de instrumentos de avaliacdo nesta
area, principalmente quando nos referimos a um instrumento que avalie simultaneamente
ambas as competéncias. Por meio da dificuldade existente quanto a definicdo clara de
competéncias sociais e emocionais, ndo existe um grande investimento na construcdo de
medidas avaliativas. Ainda assim, existem alguns instrumentos avaliativos de forma isolada, ou
para competéncias socias ou para competéncias emocionais, no entanto, Sa0 na sua maioria para
criancas ou adolescentes. Relativamente a medidas que avaliem ambas as competéncias, ndo
foi encontrada na literatura qualquer referéncia para a faixa etaria em questdo, nomeadamente
populacdo adulta. Tendo isso em consideracdo, torna-se importante continuar a explorar esta
area. Por um lado, a validacdo de um instrumento de avaliacdo do nivel de competéncias sociais
e emocionais, permite a exploracao de variaveis protetoras, algo que ndo apresenta, até hoje,
grande investimento ao nivel da investigacdo cientifica. Por outro, a propria escassez na
literatura de questionarios desta tematica para a populacdo adulta, torna por si sO bastante

interessante a cria¢do do instrumento ja mencionado.

Assim sendo, este estudo, apresenta como primordial objetivo, testar as qualidades
psicométricas, nomeadamente a validade, a fiabilidade e a sensibilidade, do instrumento “Social
and Emotional Competencies Questionnaire (SEC-Q)”, originalmente desenvolvido por Zych
et al. (2018) para populacdo adolescente, na populacdo adulta portuguesa. Face a isto, constitui
hipoteses, onde se espera que o instrumento “Social and Emotional Competencies
Questionnaire (SEC-Q)”, (a) inclua quatro dimens@es previstas — autoconsciéncia, autogestdo
e motivacdo, consciéncia social e comportamento pro-social e tomada de deciséo; (b) apresente
sensibilidade de itens e dimensdes; (c) demonstre uma consisténcia interna adequada; (d)
demonstre uma boa validade fatorial confirmatoria; (d) demonstre validade convergente com o

EBAC; (e) demonstre validade divergente com a Lista de Comportamentos de Saude.



A criagdo de instrumentos relacionados com competéncias sociais e emaocionais,
permitird ndo s6 a avaliacao deste tipo de competéncias em diferentes contextos, como também
poderd ser um instrumento chave, a utilizar em programas de aprendizagem e de promocdao de

competéncias sociais e emocionais.
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METODO

1. Participantes

O presente estudo inclui uma amostra comunitéria de 500 participantes com idade igual
ou superior a 18 anos, incluindo 43.2% (n=216) de sujeitos dos 18 aos 29 anos, 24.6% (n=123)
de sujeitos dos 30 aos 44 anos e 32% (n=160) de sujeitos com 45 ou mais anos. A amostra
engloba 41.6% (n=208) participantes do sexo masculino e 58.4% (n=292) participantes do sexo
feminino, sendo constituida por uma minoria ética ou cultural de 1%, correspondente a
individuos de nacionalidade espanhola (n=1), brasileira (n=2), angolana (n=1) e luso americana
(n=1).

Tabela 1

Caracteristicas Sociodemograficas

Amostra Total
(n=500)
n %
Profisséo Estudantes 93 18.6
Desempregados 17 3.4
Reformados 9 1,8
Trabalhadores 381 76.2
Estatuto Socioeconomico Baixo 111 22.2
Médio 198 39.6
Alto 188 37.6
Casos omissos 3 0.6

A recolha da amostra ocorreu em diversos locais, nomeadamente em universidades,
escolas, bibliotecas, grupos desportivos, bairros, entre outros, situados na regido de Portugal
continental. Relativamente aos critérios a ter em conta para a aplicagdo do protocolo em
questdo, teve-se em consideracdo a idade, tendo sido solicitada a participacdo de adultos, com
idade igual ou superior a 18 anos. Destaca-se que, a parte da amostra anteriormente descrita,
apenas 1.8% (n=9) quando solicitados para participar no estudo, recusaram a proposta ou
providenciaram um protocolo invalido. Tendo isso em consideracao, o nivel de aceitacdo para
a participacao no presente estudo, revela-se altamente elevado, com uma taxa de aderéncia de
98.2% (n=500).
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2. Instrumentos

Questionario Sociodemografico

Questionéario utilizado com o objetivo de recolher diversas informagdes
sociodemogréficas acerca dos participantes, nomeadamente sexo, idade, escolaridade,
profissdo, escolaridade do cuidador, profisséo do cuidador, nacionalidade e questdes

socioecondmicas.

Questionario de Competéncias Sociais e Emocionais - SEC-Q (. Zych, R. Ortega-Ruiz, R.
Mufioz-Morales & V. Llorent, 2018; Traduzido por R. Lobo, T. S. Almeida, & M. Basto-Pereira,
2019)

Questionario de autorrelato, desenvolvido com o objetivo de avaliar as competéncias
sociais e emocionais do individuo, tendo em evidéncia os ultimos 12 meses. Composto
inicialmente por 50 itens distribuidos de forma equitativa pelas cinco componentes essenciais
da Aprendizagem Social e Emocional, nomeadamente autoconsciéncia, consciéncia social,
autogestdo, tomada de decisdo responsavel e capacidade de relacionamento, possui agora uma
versdo final comporta por 16 itens, apds reformulagdo através de uma analise fatorial
exploratdria, que eliminou alguns itens considerados irrelevantes. As cinco componentes
essenciais da Aprendizagem Social e Emocional, aparecem nesta Gltima versdo, representadas
pelas componentes, autoconsciéncia, autogestdo e motivacdo, consciéncia social e
comportamento pré-social e tomada de decisdo. A componente de autoconsciéncia, faz
referéncia a itens como, “Sei como classificar as minhas emog¢des” e “Consigo diferenciar uma
emocdo da outra”, ja a componente autogestdo e motivacdo, menciona itens como, “Consigo-
me auto motivar” € “Os meus objetivos sdo claros”, a componente consciéncia social e
comportamento pré-social refere itens como, “Estou atento as necessidades dos outros” e
“Normalmente ougo de forma ativa” e, por ultimo, a componente tomada de decisdo inclui itens
como, “Tomo decisoes analisando cuidadosamente as possiveis consequéncias” ¢ “Nao tomo
decisdes de forma descuidada”.

As competéncias sociais e emocionais do participante, sdo avaliadas de acordo com o
grau em que o sujeito concorda ou discorda com a afirmacao apresentada, através de uma escala
tipo Likert de cinco pontos, com possibilidade de resposta que varia entre “discordo
completamente” e “concordo completamente”.

Zych et al. (2018), estudaram a escala numa amostra de 643 estudantes universitarios e

numa amostra representativa de 2.139 adolescentes. Os resultados obtidos, demonstram que 0
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questionério possui boas qualidades psicométricas, com valores de a = 0,87 na amostra de
estudantes universitarios e de o = 0,82 na amostra de adolescentes, e que inclui quatro
componentes: autoconsciéncia, autogestdo e motivacdo, consciéncia social e comportamento

pré-social e tomada de decisao.

Escala Breve de Autocontrolo - EBAC (J.P. Tangney, R.F. Baumeister, & A.L. Boone, 2004;
Traduzido por C. Santos, T. S. Almeida, & M. Basto-Pereira, 2019)

Questionario de autorrelato, desenvolvido de modo a avaliar o nivel de autocontrolo
disposicional do individuo, tendo em consideracdo a forma como a pessoa se perceciona a Si
prépria. Constituido na sua versao original por 36 itens, distribuidos por cinco dimensdes,
nomeadamente, autodisciplina, acdo deliberada/ndo impulsiva, habitos saudaveis, ética laboral
e confiabilidade, apresenta agora uma versao reduzida, constituida por 8 itens que se encontram
associados a dois fatores essenciais, nomeadamente refreamento e impulsividade.

A avaliacdo é feita de acordo com o grau em que 0 sujeito considera que a afirmacao
apresentada reflete/traduz a sua realidade, mediante uma escala tipo Likert de cinco pontos,
com possibilidade de resposta que varia entre “de modo algum parecido” e “bastante parecido
comigo”.

Pechorro, Pontes, DeL.isi, Alberto & Simdes (2018), analisaram o instrumento numa
amostra escolar de 412 jovens portugueses. Mediante uma analise fatorial confirmatoria, foi
obtida uma estrutura de dois fatores com um bom ajustamento de modelo. A escala revelou
propriedades psicométricas adequadas, em termos de fiabilidade, validade discriminante,

validade critério e validade de grupos conhecidos.

Lista de Comportamentos de Sadde - LCS (R. Pinto, & A. Maia,2013)

Questionario de autorrelato, utilizado com o objetivo de recolher informacdes acerca de
comportamentos de salde, para posterior melhoria da educacdo do sujeito. Questionario
composto por 20 itens, relacionados com tabagismo, pratica de exercicio fisico, consumo de
alcool, habitos de higiene dentaria, praticas alimentares, consumo de drogras, pensamentos e
praticas auto lesivas, comportamentos violentos ou posse de armas e praticas sexuais. A
avaliacdo dos itens é efetuada consoante o item em questdo. Para determinados itens, as opc¢des
de resposta variam entre “sim” e “n20”, sendo o comportamento identificado como de risco
quando utilizada pelo participante a op¢do afirmativa. Para outros itens, o individuo apenas tera
que indicar a idade com que iniciou determinado comportamento, sendo considerado

comportamento de risco sempre que o participante tenha efetuado o comportamento em questao
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com idade inferior a 16 anos. Noutras situacdes, a avaliagdo dos itens é realizada através de
uma escala tipo Likert de cinco pontos, que varia entre “Muitas vezes” e “Nunca”. Por fim, para
um item em particular, o sujeito, de acordo com a sua vivéncia, tera que optar por “Nuca tive
relagdes sexuais” ou indicar a idade com que realizou esse comportamento. O indice global €
obtido através do somatério das respostas positivas, podendo, por isso, variar entre 0 e 20.
Sendo que, quanto maior for o indice global, maior serd a pratica de comportamentos de risco
para a saude.

Este questionério faz parte da base oficial de instrumentos de avaliacdo psicoldgica da
Associacdo Americana de Psicologia (APA), sendo que o estudo exploratdrio que recorreu a
esta medida para avaliar diferentes amostras da populagdo portuguesa (Pinto & Maia, 2013),

sugere propriedades psicométricas apropriadas.

3. Procedimento
A presente tese de mestrado, encontra-se enquadrada num projeto denominado por

“Avaliar para intervir eficazmente: Reduzindo o risco de reincidéncia criminal e marginalizagédo
social”, que possui como objetivo primordial, estudar os fatores de risco e de protecdo para o
comportamento pro/antissocial, bem como para a integracdo social em adultos, tanto da
comunidade como da populacéo prisional. Neste sentido, foi produzido um protocolo final,
constituido por um questionario sociodemografico e seis outras escalas, nomeadamente
SEC-Q, AS Spectrum, CMD, Lista de Comportamentos de Saude, CCS e EBAC. As seis
escalas referidas anteriormente, correspondem respetivamente as seis teses de mestrado
incluidas no projeto. E ainda de mencionar que, o projeto em quest&o, passou pela aprovacio
da Comissdo de Etica do ISPA e aceitagio para aplicacdo nos estabelecimentos prisionais, pela
DGRSP.

Primeiramente, recorreu-se a0 método de “Traducdo/Retroversdo”, de forma a obter
uma versdo portuguesa da escala. Inicialmente foram traduzidos todos os itens da escala, por
um tradutor portugués bilingue, para uma versdo portuguesa. De forma a obter uma traducao
mais precisa, procurou-se que esta tivesse ndao s6 o mesmo significado, mas que utilizasse
conceitos com igual familiaridade na populacdo portuguesa. Posteriormente, efetuada por outro
tradutor portugués bilingue, independente, foi realizada uma nova versao inglesa, a partir da
versdo portuguesa criada. Deste modo, foi possivel validar a adaptacdo da escala SEC-Q, ndo
se tendo verificado diferencas significativas em relacdo a versdo original. Numa Gltima fase, a

versdo final, passou pela aprovacao da autora original, I1zabela Zych.
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No que diz respeito a recolha da amostra, em fungdo da pandemia mundial, Covid-19,
que impediu a recolha em meio prisional, acabou por se verificar apenas a recolha na
comunidade, tendo sido realizada entre o final de dezembro 2019 e o final de fevereiro de 2020.
A aplicacdo foi efetuada de forma presencial e individual, tendo-se verificado um tempo médio
de resposta de 25 minutos, para a execu¢do do protocolo. Para cada protocolo, para além dos
questionarios supramencionados, constou ainda, inicialmente, uma pagina destinada ao
consentimento informado, elucidando para a confidencialidade dos dados e para o caracter

voluntario da participacdo.

No que concerne a andlise de dados, recorreu-se aos softwares de andlise estatistica,
IBM SPSS v. 25 e IBM SPSS Amos v. 25, para a sua realizacdo. Este processo envolveu a
realizacdo de uma série de andlise de dados, sendo a analise fatorial confirmatéria (AFC) a
principal técnica estatistica utilizada, de modo a confirmar o modelo estrutural original da
escala. Inicialmente, de forma a proceder a analise das propriedades psicométricas da escala,
foi efetuada uma verificagcdo quanto a presenca de missing values, verificando-se a auséncia de
qualquer resposta em branco ou considerada como invalida, tendo sido por isso, considerada a
totalidade da amostra (n=500).

Através do IBM SPSS Amos v. 25, foi efetuada a AFC, de modo a verificar a qualidade
do modelo fatorial ajustado, tendo sido analisados 0s seguintes indices de ajustamento: teste do
Qui-quadrado de ajustamento (y?/gl), do Comparative Fit Index (CFI) e do Root Mean Square
Error of Approximation (RMSEA), cujos valores de referéncia se encontram afixados na tabela
2.

Tabela 2

Medidas consideradas para AFC

Medida Valor aceitavel
Medida de ajuste parcimonioso Qui-quadrado de ajustamento (3*/gl) Valor inferiora 5
Medida de ajustamento Comparative Fit Index (CFI) Valor superior a 0,9 ou
incremental preferencialmente superior a
0,95
Medida de ajustamento Root Mean Square Error of
absoluto Approximation (RMSEA) Valor entre 0,05 e 0,10

Fonte: Marbco, 2014
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Através do IBM SPSS v. 25, foram inicialmente recolhidos os valores descritivos da
amostra total e seguidamente, analisada a sensibilidade e a fiabilidade da escala. Quanto a
analise da sensibilidade, foi verificada a sensibilidade de itens e das dimensfes, com a
verificacdo, respetivamente, do uso da totalidade das opcGes de resposta e dos valores de
assimetria e de curtose. J4 em termos de fiabilidade, foi verificada a consisténcia interna, através
do célculo do Alpha de Cronbach e do Split Half. No caso do Alpha de Cronbach, a analise foi
efetuada na totalidade da escala e nas dimensfes e quanto ao método de Split Half, foram
utilizadas correlagcdes de Sperman, para a analise das dimensdes. Foram ainda analisadas as
validades convergente e divergente, entre 0 SEC-Q e o EBAC e entre 0 SEC-Q e a LCS,

respetivamente, recorrendo a correlagdes de Pearsan.
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RESULTADOS

Os resultados encontram-se organizados de acordo com quatro secgdes distintas. Em
primeiro lugar sdo apresentados os resultados referentes a sensibilidade de itens e dimensoes,
seguidos dos resultados de fiabilidade, nomeadamente de consisténcia interna. Seguem-se 0s
resultados da AFC, de forma a testar as qualidades psicométricas do instrumento de medida e,
por ultimo, os resultados referentes as validades convergente e divergente.

1. Sensibilidade

Relativamente as caracteristicas descritivas dos itens do instrumento, verifica-se uma
tendéncia para o valor médio das respostas se situar em torno da opcdo de resposta média,
nomeadamente 3, sendo que a escala possui opc¢des de resposta que variam entre 1 e 5.
Observando a totalidade da amostra, foi possivel verificar que para todos os itens, todas as
opcOes de respostas foram utilizadas pelo menos uma vez, por pelo menos um dos participantes.

Quanto aos valores de assimetria para as dimensdes, 0s resultados apontam para niveis
negativos, o que se traduz numa assimetria negativa, cuja cauda da distribuicdo tende para
valores negativos. No que diz respeito a assimetria e curtose, tal como apresentado na tabela 3,
a maioria dos valores traduzem uma violacdo dos pressupostos indicados, uma vez que nao
correspondem aos valores normativos, nomeadamente valores entre -3 e 3. Ainda assim, é
possivel destacar a dimensdo consciéncia social e comportamento pro-social, como sendo a

Unica que apresenta valores dentro do padrdo normativo.

Tabela 3

Estatistica descritiva do total e das dimensfes do SEC-Q

SEC-Q Estatistica Erro  Assimetria Estatistica Erro  Curtose
Total -.43 A1 -3.95 1.19 22 5.47
Autoconceito -.87 11 -8.02 1.95 22 8.95
Autogestdo e Motivacao -.68 A1 -6.27 .96 22 4.38
Consciéncia Social e -.28 A1 -2.57 .66 22 3.00
Comportamento Pr6-Social

Tomada de Deciséo -.56 A1 -5.16 .26 .22 1.18

17



2. Fiabilidade

No que diz respeito aos indices de consisténcia interna, nomeadamente Alpha de
Cronbach e Split-half, s&o recomendados valores iguais ou superiores a .7, de modo a
representar uma fiabilidade aceitavel, sendo que, a consisténcia interna é tanto maior quando
mais proximo o valor estiver de 1 (Pestana & Gageiro, 2014). Assim, tal como elucidado na
Tabela 4, os valores apresentados demostram niveis de fidelidade adequados, tanto para a
totalidade da escala, como relativamente as quatro dimensdes. As consisténcias internas
referentes as dimensdes, apresentam valores bastante bons, principalmente, tendo em conta que,

cada dimensdo é constituida por um nimero reduzido de itens.

Tabela 4

Consisténcia interna do total e das dimens6es do SEC-Q

SEC-Q Alpha de Cronbach Split-half
Total .87 .81
Autoconceito .79

Autogestdo e Motivacéo 71

Consciéncia Social e Comportamento Pro-Social 74

Tomada de Deciséo .79

No que respeita ao Alpha de Cronbach, tal como demonstrado na tabela 5, as correlacfes
de item total corrigidas, apresentam valores situados entre .36 e .69. Estes valores situam-se
acima do valor critério de .3, identificado por Field (2009), o que significa que as associacfes
demonstradas sdo relativamente fortes. Na pratica, isto significa que os itens, de forma isolada,
sdo capazes de representar adequadamente o construto que a dimensao correspondente visa
medir. A retirada de itens, demonstra ainda, a inexisténcia de melhorias significativas dos

valores de Alpha de Cronbach para cada dimenséo.
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Tabela 5

Consisténcia interna das dimensdes do SEC-Q

Dimensdes Item Correlacdo de item total Alpha de Cronbach
corrigida excluindo o item

Autoconceito 1 .61 73

2 .60 74

3 .61 74

4 .58 75
Autogestdo e Motivacdo 5 46 74

6 .57 .57

7 .59 .57
Consciéncia Social e 8 .36 74
Comportamento Pré-Saocial 9 .58 .68

10 .55 .68

11 45 71

12 .50 .70

13 .46 71
Tomada de Deciséo 14 .60 75

15 .69 .66

16 .62 74

3. Validade Fatorial Confirmatoria

Foi realizada uma analise fatorial confirmatoria, que visa testar o modelo desenvolvido
pelos autores originais do instrumento, tendo sido utilizada a totalidade da amostra (n=500). De
forma a demonstrar a adequabilidade do modelo proposto, foi necessaria a analise de diversos
indices de ajustamento, tendo como critério os valores do teste do Qui-quadrado de ajustamento
(x¥/gl), do Comparative Fit Index (CFI) e do Root Mean Square Error of Approximation
(RMSEA), anteriormente indicados na tabela 2. Neste sentido, os valores obtidos na AFC
obedecem aos critérios estipulados, apresentando os seguintes niveis, y*/gl=2.094, CFI = 0.957
e RMSEA = 0.047. Deste modo, € possivel percecionar que o modelo (Figura 1) apresenta uma
boa adequacdo, confirmando a estrutura original do instrumento. Com o objetivo de refinar o
modelo obtido, foram analisadas as correlacdes entre erros para cada dimensdo, tendo sido
estabelecida de forma artificial uma trajetéria de correlacéo entre o erro 6 e 0 erro 7, cujo valor
de indice de modificacdo entre erros era o mais elevado. No que se refere a validade de

constructo, os resultados demonstram que o SEC-Q apresenta boas qualidades psicométricas
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para a populagdo adulta, sendo que inclui as quatro dimensdes previstas, nomeadamente

autoconsciéncia, autogestdo e motivacdo, consciéncia social e comportamento pré-social e

tomada de Deciséo.

Figura 1
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4. Validade Convergente e Divergente

A validade convergente do SEC-Q na presente amostra, foi avaliada através da
correlagdo com o instrumento EBAC, uma vez que € espectavel uma correlagdo com o mesmo.
Com base nos valores demonstrados pela Tabela 6, € possivel verificar associacdes
significativas e na direcdo esperada, demonstrando que os construtos medidos pelos
instrumentos se encontram relacionados. No entanto, observando os valores de significancia

das correlages, estes apresentam niveis mais baixos do que aqueles que seriam esperados.

Tabela 6

Correlacdo entre 0 SEC-Q e 0 EBAC

SEC-Q EBAC
Total .36™
Autoconceito .30
Autogestdo e Motivacéo .28™
Consciéncia Social e Comportamento Pré-Social .23
Tomada de Decisdo 34

Nota. “ p <.05; ™p < .01.

Ja a validade divergente do SEC-Q na presente amostra, foi avaliada correlacionando
este instrumento com o instrumento Lista de Comportamentos de Saude. Observando a Tabela
7, é possivel verificar algumas associacfes baixas, mas estatisticamente significativas e na
direcdo esperada. E possivel destacar associa¢des mais fortes entre 0 SEC-Q total e 0s seguintes
comportamentos de risco: consumo de drogas (r = -.15; p <.01) e pratica de comportamentos
auto lesivos (r =-.11; p < .01). Entre a dimenséo de autoconceito do SEC-Q e comportamentos
de risco como, consumos de alcool (r = -.11; p <.05), drogas (r = -.14; p < .01) e prética de
comportamentos auto lesivos (r = -.15; p < .01). Entre a dimenséo de autogestdo e motivagédo
do SEC-Q e a pratica de comportamentos de risco como consumo de drogas (r =-.12; p <.01),
pratica de comportamentos auto lesivos (r = -.14; p < .01) e ideacdo suicida (r = -.14; p < .01).
E por fim, entre a dimensdo de tomada de decisdo do SEC-Q e a pratica de comportamento de

risco por consumo de drogas (r = -.15; p <.01).
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Tabela 7

Correlagéo entre 0 SEC-Q e a Lista de Comportamentos de Satde

LCS/SEC-Q Total Autoconceito Autogestdo e Consciéncia Social  Tomada de
Motivacdo e Comportamento Deciséo
Pré Social
Tabaco 15 12 1 .06 21
Alcool -.07 =117 -.01 -.04 -.06
Drogas -.15™ .14 -12" -.06 -.15™
Comportamentos Auto  -.11" -.15™ 14" -.03 -.06
lesivos
Suicidio =77 -.09 14" -.03 -.01
Arma -.05 -.06 -.04 -.04 -.03
Sexo Precoce -.07 -.05 -.01 -.08 -.05
Sexo Desprotegido -.01 -.01 -.03 -.01 -.01

Nota. * p <.05; ™p < .01.
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DISCUSSAO/CONCLUSAO

O presente estudo teve como objetivo a avaliacdo das qualidades psicométricas da escala
SEC-Q para a populacgdo adulta portuguesa, nomeadamente questdes de validade, fiabilidade e
sensibilidade. Apesar de na literatura se encontrarem documentados os efeitos benéficos
associados a aquisicdo de competéncias sociais e emocionais e existirem alguns programas de
aprendizagem orientados para esse objetivo, sdo raros os estudos que abrangem questionarios
que permitam avaliar, medir e operacionalizar em simultaneo este tipo de competéncias,

principalmente destinados a aplicacdo na populacdo adulta.

Instrumentos de medida devem ser devidamente testados de acordo com a populagéo
alvo, neste caso populagdo adulta portuguesa, para que os resultados obtidos testemunhem
validade, fiabilidade e sensibilidade de anélise, e possam ser extrapolados e aplicados na
populacdo em geral. Dentro dos poucos instrumentos existentes para 0 mesmo proposito, este
foi selecionado pelo facto de se propor a medir quatro dimensdes distintas que correspondem
diretamente as cinco componentes essenciais identificadas para a Aprendizagem Social e
Emocional. Neste questionario, em consequéncia da semelhanga da natureza dos conceitos, a
dimensdo consciéncia social e comportamento pré-social, abrange duas componentes
essenciais, nomeadamente consciéncia social e capacidade de relacionamento. Esse
instrumento foi criado originalmente por Zych et al. (2018), com o proposito de avaliar as

competéncias sociais e emocionais de adolescentes.

Os resultados da validacdo da escala SEC-Q, permitem verificar que esta versao
portuguesa apresenta caracteristicas psicométricas consideradas como satisfatérias,
confirmando a estrutura fatorial do modelo original, concebida por 16 itens distribuidos por
quatro dimensdes distintas, nomeadamente, autoconceito, autogestdo e motivacdo, consciéncia
social e comportamento pro-social e tomada de decisdo, que representam as principais
componentes de programas de Aprendizagem Social e Emocional. Neste sentido, é sugerido
que a escala SEC-Q consiste num instrumento confidvel e valido para avaliar adultos da
populacdo geral, sendo que avalia adequadamente o construto a que se propdem medir,

nomeadamente competéncias sociais e emocionais.

Para a validade fatorial efetuada, os valores de indices de ajustamento apurados,
nomeadamente y?/gl, CFl e RMSEA, revelaram um modelo com o&timas qualidades
psicométricas, tendo em aten¢édo os valores recomendados para validacdes na area da psicologia

(Maréco, 2014). De modo a elevar a qualidade do modelo originado, considerou-se como
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estratégia de ajustamento, correlacionar-se erros de itens da mesma dimensdo, nomeadamente
autogestdo e motivacdo. Analisando a correlagdo efetuada entre o e6 (item 6 — “Os meus
objetivos sdo claros” e o e7 (item 7 — “Apesar das dificuldades continuo a perseguir os meus
objetivos™), é possivel identificar uma correlacdo natural entre os dois aspetos, sendo que
ambos, para além de constituirem a mesma dimenséo, fazem referéncia a tematica “objetivos”.
Esta correlacdo é ainda reforcada pelo elevado indice de modificacéo verificado no output, mais
precisamente, M.l.= 9.559. Apesar da existéncia de outros e com incides de modificacdo mais
elevados, ndo se efetuou mais nenhuma correlagdo, uma vez que esses incides sugeriam

correlagdes entre itens de dimensdes distintas.

No que se refere especificamente aos valores de sensibilidade e de fiabilidade, todos os
valores apurados indicam boas qualidades psicométricas, com excecdo da sensibilidade das
dimensoes, onde os resultados apontam numa outra dire¢ao. Através dos resultados obtidos para
a sensibilidade das dimensdes, € possivel observar valores muito altos de médias e medianas,
além de assimetrias muito negativas, 0 que podera sugerir um efeito teto da medida. Neste
sentido, para cada dimensdo do SEC-Q, a maioria dos elementos constituintes da amostra utiliza
como opgdo de resposta a hipdtese “Concordo Bastante”, que constitui a segunda opcao de
reposta mais elevada da escala. Quanto a sensibilidade dos itens, apesar de resultados
considerados como satisfatorios, onde para cada item da escala todas as opc¢des de resposta sdo
utilizadas pelo menos uma vez na amostra, numa analise mais detalhada é possivel verificar
uma baixa utilizacdo de opcOes de resposta associadas a dificuldades ao nivel de competéncias
sociais e emocionais, nomeadamente “Discordo Completamente”, com uma percentagem de
utilizacdo entre 0s 0.2% e 0s 1.6% ¢ “Discordo Bastante”, com uma percentagem de utilizacéo
entre 0s 0.2% e os 4.4%. Esta observacdo particular coincide com as dificuldades encontradas
no que se refere a sensibilidade das dimensdes da escala. Em termos de fiabilidade, para a
totalidade da medida, os valores de Alpha de Cronbach e Split-half fazem referéncia a uma boa
consisténcia interna, com valores acima de .8 e quanto as dimensdes da medida, os valores de
Alpha de Cronbach apontam para niveis satisfatorios de consisténcia interna, com valores

acima de .7.

Para a andlise da validade convergente do SEC-Q, foi utilizada uma verséo portuguesa
do instrumento EBAC de Tangney, Baumeister e Boone (2004), traduzido por Santos, Almeida
& Basto-Pereira (2019). Tal como esperado, verificaram-se correlacdes positivas entre

diferentes competéncias sociais e emocionais e a medida de autocontrolo. Principalmente no
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que concerne ao SEC-Q total e a0 EBAC, em que a correlacéo estabelecida foi moderada. Estes
resultados encontram-se alinhados com pesquisas anteriores que demonstram uma relacdo
positiva entre o autocontrolo e competéncias sociais. Humphrey e Kirschenbaum (1981),
recorreram a uma amostra de 18 criancas com idades entre os 3 e 0os 5 anos. Os autores
verificaram que criangas que toleram com sucesso interagdes consideradas como nocivas e
resistem mais facilmente a tentacdo, sdo ao mesmo tempo identificadas pelos seus professores
como sendo socialmente mais competentes, nomeadamente em termos de cooperacao e acédo de
acordo com as regras estabelecidas. Mezo (2009), explora ainda, na populagéo adulta, a ligagéo
entre 0 autocontrolo e a autogestdo (uma das componentes exploradas no SEC-Q), ao
desenvolver e testar as propriedades psicométricas de uma escala de autocontrolo e autogestéo,
um instrumento de autorrelato que mede essas competéncias de coping. Beh-Pajooh, Fatemi,
Bonab, Alizadeh e Hemmati (2012), realizaram um estudo que avaliou, o efeito de programas
destinados ao desenvolvimento da capacidade de autocontrolo, no desenvolvimento de
competéncias sociais. Este estudo sugere uma relacéo causal entre o aumento da capacidade de
autocontrolo, com a aquisicdo de técnicas de autocontrolo, e 0 aumento de competéncias
sociais, incluindo o aumento da capacidade de comunicacéo e diminui¢do de comportamentos
disfuncionais (e.g., ndo reconhecimento dos sentimentos dos outros, irresponsabilidade,

impulsividade, falta de paciéncia, falta de cooperacéo).

Quanto a analise da validade divergente do SEC-Q, foi utilizada a versdo portuguesa do
instrumento Lista de Comportamentos de Saude desenvolvida por Pinto e Maia (2013), foram
encontradas algumas correlacfes negativas baixas entre o total e as dimensdes do SEC-Q e
alguns comportamentos de risco medidos pela LCS. Por exemplo, a associagdo negativa entre
a dimensdo autoconceito e a pratica de comportamentos auto lesivos ou o caso da correlagdo
negativa entre a dimens&o tomada de decisdo e o consumo de drogas. E possivel compreender
a relacdo inversa existente entre o incremento de competéncias sociais e emocionais e a pratica
de comportamentos considerados de risco para a saude (e.g., consumo de drogas, alcool e
tabaco, abandono escolar precoce, violéncia). De acordo com Payton et al. (2000), diversos
programas de Aprendizagem Social e Emocional tém sido desenvolvidos de modo a promover
a salde, onde através da aquisicdo de competéncias sociais e emocionais é propiciada a reducéo
de comportamentos de risco (e.g., uso de substancias, pratica de comportamentos violentos,

pratica de comportamentos sexuais nocivos para a saude).
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1. LimitagGes do Estudo

Primeiramente, em termos metodoldgicos, podem ser apontadas algumas limitacfes
inerentes a presente investigacdo. Por um lado, ao utilizar uma amostra recolhida por
conveniéncia e nao recolhida de forma aleatdria, de certo modo, isto poderd impedir a
generalizacdo dos resultados para a populagdo portuguesa, apesar dos cuidados tidos no que
respeita ao equilibrio de faixas etarias, profissdo/ocupacdo e sexo. Outro ponto a pontar,
consiste na ndo aplicacdo de algumas técnicas de andlise estatistica, como por exemplo, a
utilizacdo da validade critério e da aplicacdo do método de Teste-Reteste. De acordo com Shin
et al. (2011), competéncias sociais e emocionais, depois de internalizadas pelo individuo, séo
consideradas competéncias estaveis ao longo do tempo. Neste sentido, teria sido interessante
perceber se de facto, comparando a recolha de dados feita num primeiro e num segundo
momento, existe essa estabilidade temporal. Outro ponto diz respeito ao tipo de medida
utilizado. Dos métodos disponiveis, a medida de autorrelato constitui 0 modo de avaliagdo mais
apelativo no que toca a avaliacdo de construtos relacionados com a emocé&o. Isto porque, uma
das melhores formas de tomar conhecimento acerca do que o individuo sente, 0 que experiencia,
quais 0s motivos para agir de determinada maneira, etc., é questionar o proprio (Keefer, 2015).
Por outro lado, salienta-se que 0 SEC-Q, ao avaliar a percecéo do sujeito quanto as suas proprias
competéncias sociais e emocionais, é possivel que exista um enviesamento dos resultados, uma
vez que existe uma tendéncia para o sujeito se percecionar como sendo mais competente do que
realmente sera. De acordo com Bouffard e Narciss (2011), o sujeito, por natureza, tem tendéncia
para superestimar diversos aspetos positivos de si e da sua vida, que atuam como um mecanismo
adaptativo essencial para um funcionamento mais saudavel, atraveés da melhoria do seu bem-
estar, saude mental e funcionamento pessoal e social. Assim, de modo a obter resultados mais
fidedignos, seria interessante complementar a medida de autorrelato SEC-Q, com uma outra
avaliacdo por parte de terceiros, nomeadamente pais, amigos proximos, colegas de trabalho,
chefes, etc. Por Gltimo, e tendo em conta os resultados demonstrados pela investigacdo quanto
a analise da sensibilidade das dimensdes, foi sugerido um potencial efeito de teto da medida.
Assim, e de forma a evitar que futuramente outros estudos obtenham resultados neste sentido,
sdo de seguida enunciadas sugestfes para evitar o aparecimento deste efeito teto. No que diz
respeito a propria concecao da escala, alteracdes como a reformulacdo de itens para questes
gue avaliem competéncias mais subtis e menos comuns ou 0 aumento da pontuacao abrangida
pela escala de tipo Likert, poderdo estar associadas a melhorias significativas quanto a

eficiéncia e eficacia da aplicacdo do instrumento. Ambas as sugestdes, irdo potencialmente
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permitir a descentragdo das respostas dos valores mais altos da escala, impedido uma auto

percecdo de niveis tdo altos de competéncias sociais e emocionais.

Apesar das limitacGes acima referidas, este estudo apresenta também um conjunto de
contributos relevantes a nivel da literatura. Um dos pontos mais importantes a destacar refere-
se a estrutura do instrumento apresentado, onde as dimensdes da medida estabelecem uma ponte
direta com as componentes essenciais para a Aprendizagem Social e Emocional, possuindo por
isso, um forte referencial tedrico. Relembrando o modelo anteriormente mencionado de
Aprendizagem Social e Emocional, este engloba cinco componentes essenciais,
nomeadamente: autoconsciéncia; consciéncia social; autogestdo; tomada de deciséo;
capacidade de relacionamento (Hutzel et al., 2010). O SEC-Q, por sua vez, explora em espelho,
cada uma das componentes anteriormente mencionadas. A autoconsciéncia, nomeadamente a
identificacdo de emocbes e o reconhecimento de pontos fortes, € no SEC-Q introduzida por
questdes como “Sei como classificar as minhas emogdes”. A consciéncia social, com a tomada
de perspetiva e da apreciacdo da diversidade e a capacidade de relacionamento, nomeadamente
a comunicacdo, a construcdo de relacfes, a negociacao e a recusa, sdo no SEC-Q, exploradas
numa sé dimensao em funcdo da natureza dos dois conceitos ser bastante semelhante. S&o nesta
dimensao, exploradas questdes como “Estou atento as necessidades dos outros” e
“Habitualmente posso e sei como posso ajudar os outros que carecem de ajuda”. A autogestao,
com a gestdo de emocdes e o estabelecimento de metas, sendo no SEC-Q explorada através de
itens como “Apesar das dificuldades continuo a perseguir os meus objetivos”. E por ultimo, a
tomada de decisdo responsavel, nomeadamente a andlise de situagdes, a assuncdo de
responsabilidade e o respeito pelos outros, alusivos no SEC-Q em itens como “Por norma,
considero as vantagens ¢ desvantagens de cada uma das opgoes, antes de tomar uma decisao”.
Além disso, a investigacdo levada a cabo incluiu uma amostra bastante alargada, tanto em
nimero, como em diversidade, o que podera permitir uma representatividade da populacao
adulta portuguesa. Podera ainda ser indicado o facto de o instrumento ser de curta dimenséo e
de facil interpretacdo, implementacdo e aplicabilidade & populacdo em geral. E importante
sublinhar novamente a utilidade de instrumentos para avaliacdo de competéncias sociais e
emocionais, constituido uma ferramenta Gtil para a area clinica e educacional e essencial no que
concerne a correta aplicacdo de programas relacionados com a aprendizagem deste tipo de
competéncias. Através de um investimento em mais estudos que confirmem a validade da
medida em questdo, o0 SEC-Q poderad potencialmente tornar-se numa ferramenta importante

para pesquisadores e clinicos, por exemplo, no ambito do crime e da justica, principalmente
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para qualquer intervencgdo ao nivel da prevencdo da criminalidade, ou da reducéo do risco de

reincidéncia.

2. Estudos Futuros

Futuramente, e tendo em contas as limitagbes verificadas, aconselham-se algumas
alteracbes metodoldgicas, nomeadamente com a introducdo de técnicas de analise nao
utilizadas. Para além da componente de andlise fatorial confirmatdria e as técnicas usadas para
andlise da consisténcia interna da medida, € sugerida a inclusdo da analise da validade critério
e a analise da fiabilidade através do Teste-Reteste. Estas analises, permitem respetivamente,
avaliar o grau em que esta medida se encontra relacionada com um resultado que é padrao para
aquilo que se pretende avaliar e verificar se existe estabilidade temporal em termos de
resultados, repetindo 0 mesmo teste num segundo momento e avaliando a correlagdes entre 0s

valores obtidos na primeira e na segunda ocasiao.

Sera ainda interessante explorar algumas questdes enaltecidas na literatura. Por um lado,
verificar se existem diferengas significativas quanto ao nivel de competéncias sociais e
emocionais entre individuos do sexo feminino e individuos do sexo masculino, sendo
espectavel melhores competéncias deste tipo nas mulheres (Sarason et al., 1985). Neste sentido,
seria interessante avaliar o nivel de competéncias sociais e emocionais, tanto para a totalidade
da medida, como para cada dimensdo da mesma. Por outro, testar numa mesma investigacéo,
populacdo comunitaria e populacdo prisional, de forma a verificar se existem diferencas
significativas quanto ao nivel de competéncias sociais e emocionais entre individuos da
comunidade e individuos com um percurso marcado por delinquéncia. Segundo a literatura,
seria espectavel que individuos da populacdo comunitaria possuissem melhores niveis deste
tipo de competéncias, uma vez que estas funcionam como um fator protetor, diminuido a
propensdo para a pratica de comportamentos de risco (Zych et al.,, 2018). A presente
investigacdo, proponha-se inicialmente a exploracdo de ambos os pontos referidos, no entanto,
0 estudo acabou por ndo decorrer neste sentido. Em funcdo da pandemia mundial, Covid-19,
que nos impossibilitou de aceder aos diferentes estabelecimentos prisionais, ndo foi possivel
recolher amostra no que diz respeito a populacdo prisional e verificar a concegdo teorica

indicada.

Por fim, para tornar este instrumento numa importante medida de avaliacdo de
competéncias sociais e emocionais, tanto para jovens adolescentes, estudado inicialmente pelos

autores Zych et al. (2018), como para populacdo adulta, investigada no presente estudo, é
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essencial continuar a validar o SEC-Q para diferentes populagdes, enriquecendo e aumentando

a aplicabilidade da medida.

3. Implementagdes Clinicas
Como jé& referido, este instrumento apresenta uma aplicabilidade em variados contextos,
desde a utilizagdo na area clinica, e passando para a utilizacdo em programas destinados ao

desenvolvimento de competéncias sociais e emocionais.

Em termos clinicos, este instrumento podera funcionar como ferramenta essencial para
inclusdo numa bateria de exames, destinados a avaliacdo psicoldgica de um individuo,
revelando informagfes importantes acerca das atuais competéncias sociais e emocionais do
mesmo. A nivel educacional, este instrumento permitira reformular a viséo classica escolar,
unicamente concentrada numa gestdo eficaz de escolas e nos tipicos métodos de avaliacdo do
desempenho académico. Esta nova concecgéo, permitira a criacdo de ambientes de aprendizagem
mais promissores, potenciando o desenvolvimento pessoal do individuo, em termos sociais,
emocionais, fisicos, intelectuais e a nivel moral. A implementacdo de programas destinados a
Aprendizagem Social e Emocional, funciona eficazmente no incremento deste tipo de
competéncias, e posteriormente, atuam como fator protetor na saiude do individuo. Neste
sentido, através da promocéao do bem-estar pessoal e da satde mental e fisica, torna-se possivel
diminuir diferentes comportamentos considerados de risco (Zych et al., 2018). Em termos
criminais, este instrumento podera ser incluido numa bateria de exames aquando de um pedido
juridico de pericia. Ainda numa perspetiva criminal, esta medida podera tornar-se uma mais
valia para avaliacOes inerentes a programas especificos de reabilitacdo desenvolvidos em
estabelecimentos prisionais. Os estabelecimentos prisionais recorrem a programas especificos
de intervencao, dirigidos a problematicas prisionais especificas e necessidades de intervencao,
de modo a prevenir a reincidéncia. Atualmente, sdo disponibilizados huma fase inicial da pena
programas, com o intuito de estabilizacdo emocional e integracdo institucional, prevencao do
suicidio e promocdo de competéncias pessoais e emocionais. Transversalmente, sdo ainda
disponibilizados programas para repensar dos crimes cometidos, para desenvolvimento moral
e ético e ainda, destinados a tipologias de crime especificos (e.g., agressores sexuais, delitos
estradais). Por fim, e em fase final de pena, existem ainda, programa dirigidos a problematicas
especificas, fomentando o desenvolvimento de competéncias para aumento da probabilidade de
empregabilidade e para prevencdo da recaida e reincidéncia. Neste sentido, atualmente nédo

existe dentro dos estabelecimentos prisionais nenhum programa destinado exclusivamente ao
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desenvolvimento de competéncias sociais e emocionais, competéncias essenciais para o alcance
de sucesso profissional e pessoal e cruciais no que concerne a diminuigéo do risco de préatica de

comportamentos delinquentes.
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Anexo I: Consentimento Informado

CONSENTIMENTO INFORMADO

O projeto de investigacdo cientifica “Avaliar para intervir eficazmente: Reduzindo o risco de reincidéncia
criminal e marginalizagdo social”, é conduzido por uma equipa de 3 investigadores, englobando sé em
2019/2020, 6 dissertacdes de mestrado.

Pretende-se estudar os fatores de risco ¢ de protegio para o comportamento prd/antissocial, bem como

para a integracfo social em adultos, tanto da comunidade como da populagdo prisional.

A sua participagdo ndo lhe trard risco ou despesa ¢ pode a qualquer momento recusar a continuidade da
patticipaco. A aplicacdo do questiondrio & realizada a varias pessoas € o consentimento informado serd
separado das suas respostas, tornando impossivel associar as suas respostas 4 sua identificacdo,
garantindo-lhe por isso. o maximo de confidencialidade. Os resultados deste projeto poderdo ajudar a
moldar politicas pblicas mais eficazes. A sua participacio é voluntiria e os dados fornecidos sfio

absolutamente confidenciais e usados para fins cientificos. Nesse sentido. por favor seja sincero.

Caso aceite participar, pedimos de seguida o seu consentimento informado. Os investigadores
disponibilizam-se para esclarecer quaisquer dividas, informacées adicionais poderfio ser obtidas através

do e-mail: projetoispaprosocial@gmail.com. Muito Obrigado!

Eu, (nome completo), li e compreendi este

documento e aceito participar no projeto cientifico: “Avaliar para intervir eficazmente: Reduzindo o risco
de reincidéncia criminal e marginaliza¢do social”, dando o meu consentimento informado e tendo a

garantia que todos os meus dados permanecerio confidenciais.

O/A participante

(Assinatura)
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Anexo I1: Questionario Sociodemografico

QUESTIONARIO SOCIODEMOGRAFICO

Dados dos EP’s? (a preencher pela investigadora — Sim/Ndo): Se sim, qual?

1. Sexo: Masculino [] Feminino O

2. Idade:

3. Escolaridade: (niimero maximo de anos de escola concluidos com sucesso)

4. Profissdo (se estd neste momento num estabelecimento prisional, indique a profisséo

que tinha na altura que foi condenado)

5. Nacionalidade:

6. Considera-se parte de um grupo étnico minoritdrio?

Nio Osim(] '

7. Estado Civil:

Solteiro (] Uniio de Facto[]  Casado (] Divorciado/Separado O viavo OJ

8. Se ndo ¢ financeiramente independente indique a escolaridade ¢ profissdo de quem o suporte
financeiramente (se € mais que uma pessoa, indique a profissfo e escolaridade de quem ganha mais ao fim
do més).

8.1. Escolaridade

8.2. Profissdo

9. Tem filhos? Nio O sim [

10. Quantos?

11. Pratica regularmente desporto? Nio O Sim []
12. Tem algum problema grave de satde mental? Nio O Sim []
13. Na sua inféncia e adolescéncia viveu sempre com os seus pais? Nio O Sim [
14. Ja alguma vez viveu num centro educativo? Nio O Sim [
e iy T w0 o
16. Se respondeu sim, indique quantas vezes (se estd preso, contando com esta vez)

17. Ja alguma vez esteve preso/a ou detido? Néo O Sim []

18. Se sim, qual o crime/s?

19. Qual o tempo de pena?

20. Quantos dos seus amigos j4 estiveram presos (Se nenhum, escreva apenas “0”7)

21. Se esthd neste momento num estabelecimento prisional, indique se ji frequentou um programa de
intervengéo dentro do estabelecimento: Nio O sim

22. Se sim, que tipo(s) de intervengio?
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Anexo I11: Questionario de Competéncias Sociais e Emocionais

SEC-Q
(L Zych, R. Ortega-Ruiz, R. Mufioz-Morales ¢ V. Llorent, 2018;

Versdo Portuguesa: R. Lobo, T. S. Almeida, & M. Basto-Pereira, 2019)

Por favor responde a este questiondrio tendo em conta os Gltimos 12 meses. Para que os nossos resultados sejam
corretos, por favor responde com sinceridade. Todas as tuas respostas serdo totalmente confidenciais. Muito obrigado
pela tua colaboraco. Leia as seguintes afirmagdes e responde indicando o gran de concordéncia com cada uma delas

utilizando a seguinte escala.

Disclordo Disczordo Nio diascordo Concord: Bastante Concsordo
Completamente Bastante nem concordo Completamente
1.2 3 4 5

1. Sei como classificar as minhas emogdes. 000 O 0
2. Tenho plena consciéncia dos meus pensamentos que, por sua vez, influenciam as minhas

L 0.0 .9 0 ¢
emogdes.
3. Consigo diferenciar uma emogio da outra. O 0 0 00
4. Sei de que forma as minhas emogdes tém influéncia sobre o que fago. 00 000
5. Consigo-me auto motivar. 0 0 9.0 0
6. Os meus objetivos sdo claros. O 0 0 0O
7. Apesar das dificuldades continuo a perseguir os meus objetivos. Q0 00 0
8. Estou ciente do que as pessoas esperam dos outros. 00 0 0 0
9. Estou atento as necessidades dos outros. 0O 0O 0 0 0
10. Habitualmente posso ¢ sei como posso ajudar os ontros que carecem de ajuda. .0 0 0 0
11 Tenho um bom relacionamento com os meus colegas de estudo ou de trabalho. 0.0 0.0 0
12. Normalmente ougo de forma ativa. 0 0 0 0 O
13. Ofereco ajuda a quem necessita da minha ajuda. 0 00 00
14.Tomo decisdes analisando cuidadosamente as possiveis consequéncias. Q0 0 0 0
15. Por norma, considero as vantagens e desvantagens de cada uma das opgdes, antes de tomar ey
uma deciséo.
16. Néo tomo decisdes de forma descuidada. 0 00 0 0
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Anexo IV: Lista de Comportamentos de Saude

LISTA DE COMPORTAMENTOS DE SAUDE
(R. Pinto & A Maia, 20 13)

Este questionirio é sobre comportamentos de satude. A informag¢io serd usada para melthorar a educagio para a
salide de jovens como tu. Por favor, responde ds pergu ntas com base no que tu realmente fazes. As tuas
respostas sio confidenciais. Por isso, NAO ESCREVAS O TEU NOME. A tua participagdo é voluntaria.
Certifica-te que todas as questdes foram respondidas. No entanto, se nio te sentires confortivel a responder a

alguma das questdes, deixa-a em branco. Muito obrigado pela tua participagfo.

Assinala com Oa op¢iio mais adequada

1.J4 alguma vez experimentaste fumar cigarros, mesmo que tenha sido uma ou duas passas?
a) Sim; b) Nao

2. Se sim, que idade tinhas quando isso aconteceu? Idade:

3. Fumas atualmente? a) Sim; b) Nio

4. Costumas fazer exercicio fisico?

a) Muitas vezes b)Frequentemente ¢) Algumas vezes d)Raramente e)Nunca

5. Costumas beber dlcool, como por exemplo cerveja, vinho, ou licor?

a) Muitas vezes b)Frequentemente ¢) Algumas vezes d) Raramente e)Nunca

6. Se sim, que idade tinhas quando bebeste 4lcool pela primeira vez? Idade:

7. Costumas lavar os dentes?

a) Muitas vezes b)Frequentemente ¢) Algumas vezes d)Raramente e)Nunca

8. Na ultima semana, em algum momento estiveste muito tempo sem comer (por exemplo, ndo tomar o pequeno
almoco ou almogo para perder peso)?

a) Sim; b) Nio

9. Costumas tomar o pequeno almogo?

a) Muitas vezes b)Frequentemente c) Algumas vezes d)Raramente e)Nunca

10. Costumas comer chocolates, doces, bolos, ou pastilha el4stica?

a) Muitas vezes b)Frequentemente ¢) Algumas vezes d)Raramente e)Nunca
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11. J4 alguma vez experimentaste drogas, como marijuana, cocaina, herofna, metanfetaminas ou ecstasy?

a) Sim; b) Nio;
12. Se sim, que idade tinhas? Idade:

13. Consomes atualmente?
a)Sim; b) Nio;

14. J4 alguma vez te magoaste de propdsito, por exemplo fazer arranhes ou cortes no teu corpo com um objeto afiado,

queimar a tua pele com a ponta de um cigarro ou um fésforo aceso?

a) Sim; b) Nio

15. J4 alguma vez pensaste seriamente em suicidar-te?

a) Sim; b) Nao

16. Se sim, ja alguma vez tentaste o suicidio?

a) Sim; b) Nio

17. Ja alguma vez estiveste envolvido em comportamentos violentos, por exemplo em lutas?

a) Sim; b) Nio

18. Durante os Gltimos 30 dias, andaste com algum tipo de arma, por exemplo, uma arma de fogo ou faca?

a) Sim; b) Nio

19. Que idade tinhas quando tiveste a tua primeira relagdo sexual?

a) Idade 3 b) Nunca tive relacoes sexuais
20. Se tiveste relacdes sexuais, na Gltima vez, tu ou o teu parceiro usaram preservativo?

a) Sim; b) Nao
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Anexo V: Escala Breve de Auto-Controlo

EBAC
(J.P. Tangney, R.F. Baumeister, & A.L. Boone, 2004;
Vers#o Portuguesa: C. Santos, T. S. Almeida, & M. Basto-Pereira, 2019)

Utilizando a escala fornecida, por favor, indique o quanto cada uma das seguintes afirmagdes reflete/traduz como vocé

realmente €.
De modo Bastante
algum parecido
parecido comigo
i Tenho muita dificuldade em romper com maus hébitos. 1 2 3 4 5
2\ Sou preguigoso. 1 2 3 4 5
3 Digo coisas inapropriadas. 1 2 3 4 3
Fago determinadas coisas que me sfo prejudiciais, desde que
4. S 1 2 3 4 5
seja divertido.
5. Rejeito coisas que me séo prejudiciais. 1 2 3 4 5
6.  Gostaria de ter mais autodisciplina. 1 2 3 4 5
7. Resisto bem as tentagdes. 1 2 3 4 5
8. As pessoas dizem que tenho uma autodisciplina de fetro. 1 2 3 4 5
O prazer e a diversdo, por vezes, impedem-me de realizar o
9, meu trabalho. 1 2 3 4 5
10.  Tenho dificuldades em concentrar-me. 1 2 3 4 5

11 Sou capaz de trabalhar efetivamente para atingir os objetivos
" definidos a longo prazo.

Por vezes, nio consigo deixar de fazer determinadas coisas,
12. mesmo tendo consciéncia/sabendo de que esté errado. 1 ) 3

&
(3

'S
th

13.  Frequentemente eu ajo sem pensar em todas as alternativas. 1 2 3
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