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Resumo

O presente relatorio foi desenvolvido a partir da Pratica de Ensino Supervisionada que
decorreu numa instituicdo privada na area da Grande Lisboa. A préatica de estagio
decorreu numa sala de jardim de infancia com um grupo de criangas de quatro anos de
idade.

Este relatorio tem como objetivos compreender de modo mais profundo como a
metodologia de trabalho de projeto proporciona a participacdo ativa das criangas no

processo de aprendizagem e desenvolvimento.

Para isso, e tratando-se de uma investigacdo qualitativa, foram recolhidos os dados
necessarias para posterior anélise e reflexdo, através da revisdo de literatura acerca da
tematica em questdo, de observacdes (participantes e ndo participantes) realizadas ao
longo da pratica supervisionada e de entrevistas semiestruturadas a diferentes

participantes.

Acreditando na educacdo como um processo Unico e individual de cada crianga, a
metodologia de trabalho de projeto, propde-se a ir ao encontro da individualidade —
valorizando questdes, experiéncias e interesses que se transformam em projetos, que

podem ser usufruidos por um grupo.

Palavras-chave: metodologia de trabalho de projeto, participacao da crianca, pré-escolar



Abstract

This report was developed from the Supervised Teaching Practice that took place in a
private institution in the Greater Lisbon area. The practice took place in a kindergarten

room with a group of four-year-old children.

This report aims to understand more deeply how the project work methodology provides

the active participation of children in the learning and development process.

To this end, and as this is a qualitative research, the necessary data for further analysis
and reflection was collected through a literature review on the topic in question,
observations (participant and non-participant) carried out during the supervised practice

and semi-structured interviews with different participants.

Believing in education as a unique and individual process of each child, the methodology
of project work proposes to meet the individuality - valuing issues, experiences and
interests that become projects that can be enjoyed by a group.

Keywords: project work methodology, child participation, preschool
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Introducéo

O presente relatorio tem como objetivo apresentar o percurso de uma investigacdo acerca
da Metodologia do Trabalho de Projeto a partir de instrumentos recolhidos no contexto

da Pratica Supervisionada em Jardim de Infancia.

A Prética Supervisionada em Jardim de Infancia decorreu na instituicdo na qual me
encontro a trabalhar aguando do momento do presente relatorio, na zona da Grande

Lisboa, com um grupo de criancas com 4 anos de idade.

Este estagio foi fundamental no meu percurso académico e deu espaco para uma profunda

reflexdo sobre a préatica pedagogica em jardim de infancia.

A problemética deste relatorio surge durante a reflexdo acerca da construcdo da minha
profissionalidade — sobre que educadora quero ser e como quero trabalhar com as

criancas.

Encontrei na Metodologia de Trabalho de Projeto uma forma de trabalhar que é fiel as
minhas convicgdes como educadora — ir ao encontro dos interesses intrinsecos e
verdadeiros das criangas. Estar atenta e disponivel para entender 0 que move a crianga e

adequar as respostas a essas necessidades.

Por isso, através de observaces realizadas em contexto de estagio e de uma revisdo da
literatura acerca desta temaética, surgem algumas questdes orientadoras para a realizacdo

deste relatorio.
Relativamente a estrutura do relatério, 0 mesmo esta organizado por diferentes capitulos.

No primeiro capitulo, é apresentado o contexto da pratica supervisionada bem como a

contextualizacdo da problematica.

No segundo capitulo encontramos o Enquadramento tedrico que destaca a defini¢do de
Metodologia de Trabalho de Projeto segundo varios autores de referéncia, as fases da
MTP, o papel do educador na MTP bem como a organizacdo do ambiente educativo numa

sala onde se trabalhe a MTP.

No terceiro capitulo, encontramos as op¢des metodologicas para a realizacdo do relatorio.
Trata-se de uma investigacdo qualitativa e, recorri a observacdo participante e nédo

participante e também as entrevistas para a recolha de dados.



No quarto capitulo, sdo analisadas as observacgdes realizadas e € apresentado o inicio de
um projeto que decorreu em sala. Numa segunda parte, é apresentada a analise das
entrevistas realizadas a trés profissionais de acdo educativa que serviram como
instrumento para dar resposta as perguntas orientadoras. E também neste capitulo que é
feita uma andlise reflexiva da préatica supervisionada tendo em conta os dados recolhidos

bem como os referenciais tedricos apresentados no capitulo I.

Por altimo, no quinto capitulo, encontramos as consideragdes finais onde sera feita uma
sintese das conclusdes retiradas e como é que estas contribuem para 0 meu

desenvolvimento profissional.



Capitulo I — Contexto e problematica

1.1 Caracterizacdo da instituicao

A instituicdo onde decorreu a préatica supervisionada em jardim de infancia é um colégio
privado situado no centro de Lisboa, no bairro do Areeiro, e desenvolve a sua acao
educativa desde 2002, tendo duas valéncias: creche (dos quatro meses aos trés anos) e

jardim de inféncia (dos trés aos seis anos).

O edificio tem trés pisos. O piso superior onde funciona a creche com uma sala de
bercario, uma sala de um ano e uma sala dos dois anos. H& também uma sala de reunides,
uma copa que dé apoio as salas da creche e respetivas casas de banho. No piso intermédio
situa-se a sala dos trés anos e a sala dos quatro anos também com respetivas casas de
banho. No inferior, encontra-se a sala dos cinco anos, bem como a sala polivalente (sala
onde se realizam as entradas e saidas das criancas), o refeitorio e a cozinha bem como as

respetivas instalag@es sanitarias.

O horério de funcionamento colégio abre as 8h e fecha as 18h30. A equipa educativa
trabalna em parceira com uma clinica para detetar dificuldades especificas ou
necessidades particulares de cada crianga, para que possa haver uma avaliag@o precoce e,

guando necessario, um acompanhamento individualizado.

O colégio ndo segue nenhum modelo pedagdgico especifico, podendo cada educadora
trabalhar segundo a metodologia com a qual mais se identifica. No entanto, no seu projeto
educativo, a instituicdo rege-se pelos seguintes objetivos pedagdgicos que sdo
transversais a qualquer sala: (i) Proporcionar a crianca as melhores condicdes para o seu
desenvolvimento pessoas e social(...); Estimular o desenvolvimento global da crianga
(...), respeitando as suas caracteristicas individuais e permitindo desenvolver
potencialidades, fortalecer a autoestima, resiliéncia e autocontrolo para 0 seu sucesso na
vida; (ii) Proporcionar a crianga um ambiente seguro e de bem-estar onde a crianca se
sinta cuidada e com relagdes afetivas estaveis; (iii) Incentivar a participacao das familias
no processo educativo; Proporcionar um espaco fisico confortavel e facilitador do
desenvolvimento da crianca e de um respeito mutuo entre adultos e criancas e, entre

adultos.



A instituicao defende valores como cooperacéo, partilha, sensibilidade, respeito e justica,
mas acredita que a educacgéo para os valores ndo se ensina, vive-se e aprende-se na acao

conjunta e nas relacdes com os outros (Ministério da Educacéo, 2016, p.33)

1.1.1 Caracterizacgéo do grupo

O grupo é composto por dez criangas, trés raparigas e sete rapazes, com quatro anos.
Todas as criancgas do grupo ja frequentavam o colégio anteriormente, a maior parte desde
a sala de 1 ano, tendo sido sempre acompanhados pela mesma equipa de sala.

Sdo criancgas alegres, bem-dispostas, curiosas e interessadas sobre o que as rodeia. Tém

uma boa relagdo com os adultos da sala e desfrutam desta relagéo.

Gostam de conversar e partilhar momentos do dia-a-dia, apesar de haver elementos que

ainda se dispersam com alguma facilidade nos momentos de conversa em grande grupo.

E-Ihes ainda dificil, também em momentos de grande grupo, esperarem pela sua vez para
intervir ou escutarem-se atentamente uns aos outros. Escolnem com quem querem brincar

e tém preferéncias nos seus pares para determinadas brincadeiras.

Comecam a conseguir resolver conflitos uns com os outros, com ajuda do adulto, mas de
forma cada vez mais autonoma. Apesar de continuaram centradas nelas proprias, alguns,
comegam também a ter consciéncia daquilo que algumas a¢des podem causar no outro.

A nota de campo seguinte coloca em evidéncia esta conquista:
Quinta-feira — 29 de outubro de 2020, 13h10 (depois de almoco)

Saio da sala e deixo a porta encostada. VVou deixar o carrinho do almogo no elevador.
Chamo o elevador, coloco o carrinho dentro e, quando estou para entrar na sala ouco o

M. chorar e 0 V. a falar com ele. Fico atras da porta a ouvir antes de ir ter com eles.

- O que foi M.? — perguntao V.

- O K. beliscou-me na cara e agora ndo me pede desculpa.

- Pois, mas sabes ele s6 pede desculpa se o seu coracgdo disser que tem de pedir desculpa.
- Mas assim eu fico triste

- Vai conversar com ele e diz-lhe isso.

O M. fica no mesmo lugar e, neste momento entro na sala e sento-me ao pé dele. Pergunto
0 que é que aconteceu e porque € que o0 M. parece estar triste. O V. explica o que aconteceu

e eu chamo o K.



- Porque € que beliscaste o M.? Aconteceu alguma coisa?

K. ndo me responde. Desvia o olhar e leva as médos a boca. Eu deixo-o estar e 0 V. diz-
me

- O K. s6 pede desculpa se estiver preparado, nao €? Se calhar ainda ndo esta...

- Se calhar nédo est, mas ndo faz mal. Estas bem M.?

- Sim. J& passou, ja estou bem.

Levanta-se e vai ter com o N. que est& sentado no ch&o a fazer um puzzle. O V. junta-se
aeles e o K. esté a brincar na casinha.

Ao lanche, por volta das 16h

O K. é 0 ajudante do dia e esta a distribuir os individuais para o lanche. Quando da o
individual ao M. aproxima-se dele e pede-lhe desculpa e d&-lhe uma festinha no sitio onde

o0 beliscou.

A grande maioria das criangas demonstra interesse por brincadeiras que envolvam o jogo

simbdlico, havendo muitos momentos de faz de conta que contagiam todo o grupo.

Acontece, muitas vezes, o grupo estar sintonizado na mesma brincadeira numa dada area

da sala.

Algumas criancas comecam a demonstrar interesse pela escrita, pelas letras do seu nome

e das pessoas que lhes sdo proximas, bem como os sons que cada palavra ou silaba produz.

O grupo gosta de estar ao ar livre, havendo muitos momentos da rotina que sdo feitos no
recreio. Quase tudo o que se faz em sala, pode fazer-se ao ar livre, por isso, quando o

tempo o permite, o recreio € uma extensdo da sala.

No recreio, as criancas sdo mais destemidas nas suas brincadeiras, mais ativas e também
mais ageis.
E um grupo feliz que demonstra prazer e entusiasmo na rotina do dia-a-dia. Que desfruta

da relagéo com o adulto e com os seus pares.
1.1.2 Caracterizacéo do espaco
A sala esta dividida em diferentes areas que ndo sdo estanques e que vao sendo

construidas ou mudadas ao longo do tempo de acordo com 0s interesses ou necessidades

do grupo.



E um dos objetivos pedagdgicos que a sala seja acolhedora, calma e com um ambiente

harmonioso, seguro, tranquilo e potenciador de aprendizagens.

No inicio do presente ano letivo a sala apresentava as seguintes quatro areas: a area dos
jogos, onde as criangas tém a sua disposi¢do diferentes jogos (de mesa; de memdria; de
associacao; de empilhamento/equilibrio). A &rea das construcées, constituida por blocos
de madeira, carrinhos e pistas para 0s mesmos, animais e legos. A area da expressdo
plastica, onde sdo realizados a maior parte das produgdes expressivas e artisticas. E, por
fim, a area da casinha, constituida por uma cozinha de brincar e varios utensilios, bem

como alguns bonecos, mantas e roupas de bebés.

A medida que as criancas se foram apropriando da sala e dos seus espagos, houve
necessidade de terem uma area sé delas, um espago onde se pudessem esconder, onde
pudessem estar resguardadas. A identificagdo desta necessidade resultou das diversas
situacdes em que varias criangas procuravam um “‘sitio escuro” onde ninguém as visse,
passando muito tempo a tentar construir o seu proprio esconderijo com o tapete da sala.
Deste modo, as criangas criaram outra area da sala — “a nossa cabana”. Um espaco
construido pelas criangas composto por um “teto” feito com uma caixa de cartdo e um

grande lencol decorado e pintado pelas criangas da sala.

Foi também criado na sala, uma outra area — o cantinho da calma e do sossego. Tratando-
se de um grupo maioritariamente composto por rapazes, que privilegiam a brincadeira de
uma forma muito fisica, brincando muitas vezes as lutas e acrobacias e, sabendo que
precisam desse tempo e desse tipo de interacdes, essas brincadeiras ndo séo proibidas. No
entanto, houve a necessidade de criar um espago onde essas brincadeiras dessem lugar a
outro tipo de interacGes e estimulos.

Existe também uma estante com livros, sempre a disposi¢do do grupo. Estes livros vdo

mudando consoante o interesse das criangas.

Os espacos e materiais foram pensados para dar resposta aos gostos e necessidades das
criangas e gestdo dos mesmos é adaptada e flexivel sempre que se justifique e em

beneficio das criangas. Todos 0s materiais estdo ao alcance das criangas.

A sala é ampla e muito luminosa, tem duas portas e, uma delas tem acesso para a varanda

que déa para o recreio.



1.1.3 Caracterizacgdo do tempo

Os horarios da equipa estdo organizados para que as criancas estejam sempre

acompanhadas, desde a sua entrada a sua saida.

O acolhimento é feito na sala com a educadora. As criancas chegam, maioritariamente,
até as 9h30, havendo por vezes, alguns atrasos. Quando as criancas ja estao todas na sala,
0 grupo redne-se no tapete para iniciar o dia. S80 marcadas as presencas, é escolhido o
ajudante do dia para esse dia, € marcado o tempo e organiza-se 0 modo como ira decorrer

o dia.

O dia é planeado em conjunto com as criangas, em grande grupo e, a cada manhd, sdo

definidas tarefas ou objetivos a cumprir para esse dia.

As criancas almocam ao meio-dia e, sdo autdbnomas em todo 0 momento da refeicao.
Normalmente, apds o almogo, pelas 13h, o grupo dirige-se e permanece no espaco
exterior até as 15h.

As 15h voltamos a reunir-nos no tapete para fazer um balanco daquilo que foi feito de

manha.

A partir das 16h30, hora em que as criangas acabam de lanchar, damos o “dia de trabalho”
por encerrado. Arrumamos a sala para o dia seguinte e o0 grupo brinca livremente no

espago exterior.

Como atividades extracurriculares, algumas criancas do grupo frequentam no periodo da

tarde judo, ballet e capoeira, a terca, quarta e quinta-feira, respetivamente.

O horario do dia tipo € flexivel e quando necessario adequa-se as necessidades do grupo.



1.2 Contextualizacéo da problematica

No meu percurso enquanto educadora surgiu em mim a necessidade da procura de um

sentido para a minha préatica pedagdgica, bem como para as minhas propostas de sala.

Comecei a pensar nesta problematica, quando no inicio do ano letivo me foi pedido para
que, no projeto pedagogico de sala, explicitasse os temas a serem trabalhados pelo grupo

durante o ano.

Quero que as minhas propostas vdo ao encontro da individualidade de cada crianca,
reconhecendo 0s seus interesses e necessidades. Assim, primeiro é preciso conhecé-las,

através da observacéo, da escuta e da relag&o.

Tendo isto como premissa e como ponto de partida para temas e projetos que possam ser
trabalhados em sala, decidi procurar informacao sobre como implementar um trabalho de
metodologia de projeto em sala, procurando assim uma alternativa aos temas definidos

previamente sem conhecimento profundo sobre o grupo.

Para mim, como educadora, é importante cultivar um ambiente estimulante, provocando
novas experiéncias e exploragdes que sejam interessantes para o grupo e que tragam novas

perguntas e inquietacdes. Ndo posso por isso, ficar apenas a espera que algo surja.

Segundo Lopes da Silva (2005, p.12) o educador ndo pode demitir-se da responsabilidade
de adulto e na escolha de caminhos interessantes e promissores que sejam relevantes e

pertinentes para a aprendizagem em grupo.

Assim, selecionei para a realiza¢ao do presente relatorio a tematica “A metodologia do

trabalho de projeto em idade pré-escolar”.

O presente relatério tem como objetivos compreender de modo mais profundo como a
metodologia de trabalho de projeto proporciona a participacdo ativa das criangas no

processo de aprendizagem e desenvolvimento.

Este interesse emerge também das reflexdes que fui realizando ao longo do percurso de
formacé&o e inicio do percurso profissional sobre que profissional quero ser e qual 0 meu

papel como educadora numa sala de jardim de infancia.

No seguimento do que refere VVasconcelos o trabalho de projeto:



“contribui para que as aprendizagens tenham um significado, sejam portadoras de
sentido, envolvendo as criangas (ou os adultos) na resolucdo de problemas reais
ou na busca de respostas desconhecidas. Tal processo de aprendizagem permite o
desenvolvimento de competéncias essenciais numa sociedade do conhecimento: a
recolha e tratamento de informacgdo e, simultaneamente a aprendizagem do
trabalho de grupo, da colaboracdo, da tomada de decisdo negociada, a atividade

metacognitiva, e o espirito de iniciativa e criatividade.” (Vasconcelos, 2011, p.9)

Estando no inicio do meu percurso profissional pretendo aprofundar conhecimentos e
adquirir ferramentas necessarias para poder fundamentar a minha prética pedagdgica e,
conseguir, em conjunto com todos os sistemas que fazem parte da vida da crianca,

alcancar o potencial maximo de cada uma.

Nesta perspetiva, defini as seguintes questbes de investigacdo, simultaneamente
orientadoras no processo de recolha de informacdo no terreno empirico e de

aprofundamento teorico:

1. Quais as potencialidades e desafios no desenvolvimento da Metodologia de
Trabalho de Projeto numa sala de jardim de infancia?

2. Qual o papel do educador no desenvolvimento de projeto com as criangas?

3. Como o ambiente educativo podera favorecer experiéncias de aprendizagem no
ambito da metodologia de trabalho de projeto?



Capitulo Il — Enquadramento teorico

Tendo em conta o tema de estudo definido para a elaboracdo do presente relatdrio, foi
necessaria a pesquisa de autores e uma revisdo da literatura que me permitisse um
aprofundamento do assunto a estudar: a metodologia do trabalho de projeto em idade pré-

escolar.

Assim, numa primeira fase dividi o capitulo do enquadramento tedrico em subcapitulos.
Num primeiro momento pesquisei sobre o que é a metodologia do trabalho de projeto e,

qual a visdo de diversos autores acerca da mesma.

No segundo subcapitulo, faco referéncia as fases da metodologia do trabalho de projeto,
no terceiro, ao papel do educador e, por Gltimo, a organizacdo do ambiente educativo.

2.1 Metodologia do trabalho de projeto

A palavra “projeto” aparece recorrentemente nas nossas vidas. E através desta palavra

gue damos intencdo as nossas escolhas, sejam estas escolhas individuais ou coletivas.

E importante explorar o sentido da palavra “projeto” e o seu significado. Segundo o
dicionario, projeto significa “plano para a realizagdo de um ato; esboco; designio. Na
filosofia existencial, aquilo para que o homem tende e é constitutivo do seu ser

verdadeiro.”

Para Lopes da Silva (2005) “projeto”, palavra que deriva do latim (projectu) significa
“langar para a frente”. Assim, “a nogdo de projeto esta ligada a visdo de um futuro que se
considera desejavel, correspondendo a uma inten¢do que pode ser bastante vaga ou

implicar uma previsao clara do que se pretende atingir e de como o conseguir.” (p.2)

A metodologia do trabalho de projeto remonta aos principios do século XX e surgiu a
partir de principios defendidos pelo professor e intelectual da educagdo William

Kilpatrick.

Segundo Marques (2016) o método de projeto de Kilpatrick emergiu da necessidade de
uma reforma do curriculo, uma vez que 0 mesmo nédo era adequado e ndo preparava as
criangas e jovens para a vida adulta. Até entdo, o conhecimento era transmitido as criancas
e jovens através do uso de manuais, fazendo com que o enfoque estivesse na capacidade

de memorizagdo dos contetdos, limitando assim o individuo a educagé&o.
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Vasconcelos (2015) reconhece também que foi uma educacao centrada no professor com
énfase numa aprendizagem mecénica que prevaleceu durante muitos anos, negando assim
a individualidade da crianga. Quando esse modelo é confrontado, a crianca passa a ser

reconhecida como centro da sua propria aprendizagem. Nesta perspetiva, projeto

surge como sentido, como cultura (...). Esta cultura de projeto remete o ato de
educar para um outro paradigma: ja ndo transmissao de informacédo sem ligacao
como o vivido, mas o aprender como meio de compreensdo e acdo sobre os
quotidianos, orientado para a resolucdo dos problemas e das dificuldades,
provocando novas e mais intensas questdes para nos fazermos todos (educadores
e educandos, animadores e animados) mais cultos e melhores cidad&os. (Pecas,
1999, p.58).

O desenvolvimento de projetos com criangas € uma proposta que se distingue do professor
como transmissor de conhecimentos. Neste modelo passa a adotar-se uma articulacdo de
conteddos de modo a promover aprendizagens ativas e que facam sentido para a crianca
(Lopes da Silva, 2017). Ainda para Silva (2005) este modelo propde uma educagio “pela
vida e para a vida” (p.8) distanciando-se da escola “tradicional” que tem como
caracteristica uma maneira de transmitir conhecimento aos alunos de forma

compartimentada e desligada daquilo que sdo os interesses dos alunos.

Para Vasconcelos (1998) o trabalho de projeto “pressupde uma crianga que possa ser cada

vez mais autbnoma e capaz de gerir 0 seu proprio processo de aprendizagem” (p.133).

J& para Barbosa e Horn (2008) o trabalho de projeto reage contra o verbalismo, 0s
exercicios de memdria e 0s conhecimentos acabados, colocando os alunos em condi¢oes

de adquirir, investigar, refletir e estabelecer um proposito ou objetivo.

Para Kilpatrick (2006), “o método de projeto valoriza essencialmente a intengdo como
um impulso para a constru¢do moral € a educacdao nao dissociada da vida” (citado por
Marques, 2016). Assim, este modelo é entdo um instrumento que promove a autonomia
e também a curiosidade e que transforma a crianca no sujeito ativo da sua propria

aprendizagem, dando resposta aos seus interesses e necessidades.

Katz (2004) afirma que as criangas elaboram perguntas e procuram compreender o0 meio
que as rodeia e que, assim, desenvolvem capacidade para continuar a aprender. Desta

forma, ¢ fortalecido na crianga a sua disposi¢do inata para “fazer sentido da sua préopria
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experiéncia: colocar hipoteses, analisar, elaborar conjeturas; ser curiosa; fazer previsoes
e verificd-las; ser empirica; persistir na resolucdo de problemas; tomar iniciativas e ser
responsavel pelo que conseguiu fazer; antecipar os desejos dos outros e as suas reagdes”

(citado por Vasconcelos, 2011).
De acordo com Vasconcelos, (2011, p.9), trabalho de projeto:

é uma metodologia assumida em grupo que pressupde uma grande implicacdo
de todos os participantes. Envolve trabalho de pesquisa no terreno, tempos de
planificacdo e intervencdo com a finalidade de responder a problemas
encontrados, problemas considerados de interesse para o grupo e com enfoque
social (Leite, Malpique & Santos 1989, p.140)

Ainda para Vasconcelos (2011) metodologia de trabalho de projeto € visto como algo que

une e articula o sistema ecoldgico onde a crianca esta inserida, através de modalidades

inovadoras.

Também para Rangel e Gongalves (2010) a metodologia do trabalho de projeto em
contexto escolar favorece e garante que as aprendizagens tenham por base os interesses e
motivacgdes que as criancas tém através do meio que as envolve; que os alunos estejam
envolvidos no processo de planificacdo do trabalho a realizar; que o grupo trabalhe em
conjunto num sentido de colaborarem uns com 0s outros e, que, Se necessario, se

mobilizem recursos mais alargados que ajudem na compreenséo global do problema.
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2.2 Fases da metodologia do trabalho de projeto

Para Rangel (2010) existem algumas caracteristicas que definem a especificidade da

metodologia do trabalho de projeto:

- E uma metodologia para a resolucio de problemas, ou seja, como ja foi
anteriormente referido, o ponto de partida vem de questdes reais com que as criangas se

deparam na sua rotina diéria;

- As questdes deverdo ser pertinentes e relevantes para quem participara no

projeto;

- E necesséaria uma planificacio e distribuicdo de tarefas para a procura de

respostas. Esta planificacdo pode ser realizada em pequeno ou grande grupo;

- A informac&o recolhida em pequeno grupo tera de ser tratada e organizada para

ser apresentada ao grande grupo;

- O trabalho deve resultar num produto final que represente o enriquecimento do
grupo que participou no projeto no que diz respeito ao conhecimento, compreensao e

solucdo das questdes que, inicialmente, foram colocadas.

Tendo em conta as caracteristicas anteriormente referidas, podemos afirmar que a
metodologia de trabalho de projeto, para diversos autores, se divide em quatro fases
(Vasconcelos et al., 2011).

A fase | — definicdo do problema — onde se formulam as questdes ou problemas a
investigar, séo definidas as dificuldades a resolver e o assunto a estudar.

Para Barbosa e Horn (2008), os projetos tém como ponto de partida um problema que
poderdo emergir das experiéncias anteriores das criancgas, de projetos ja realizados ou das
interrogacOes colocadas pelas proprias. Para se saber que um problema é realmente

interessante necessita de “inquietar mentes.” (Lipman, citado por Barbosa & Horn, 2008,

p.54).

Assim, nesta primeira fase as criangas, em conjunto com o educador fazem um

levantamento daquilo que ja sabem sobre determinada tematica e do que querem saber.

A fase Il — planificacdo e desenvolvimento do trabalho. Nesta fase do projeto, elaboram-

se mapas, teias ou redes como linhas orientadoras da pesquisa. E definido o que se vai
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fazer, por onde se comeca e a maneira de o fazer. Sdo também divididas as tarefas
necessarias para o desenrolar do projeto: quem faz o qué? Por fim, organizam-se os dias

e as semanas e faz-se um levantamento de quem pode ajudar.

Na fase Il — a execucdo — as criangas partem para 0 processo de pesquisa através de
experiéncias diretas e preparam aquilo que desejam saber. Organizam também a

informacao, selecionando e registando aquilo que desenvolveram na fase II.

Por Gltimo, a fase IV — a divulgacdo/avaliacdo. Esta é a fase da socializagdo do saber,
tornando-o ao dispor dos outros, onde se avalia o trabalho, a intervengdo daqueles que
participaram no projeto, a entreajuda e cooperacdo que houve entre os membros, a
informacdo obtida e as competéncias adquiridas. Podem também formular-se novas
hipoteses de trabalho e nascem novas ideias e projetos que poderdo ser, posteriormente,

explorados.

Para Lopes da Silva (2005), o planeamento de um projeto ndo pode ser feito de uma forma
linear, mas antes de forma a prever varias vertentes de conhecimento e de acao e os modos

da sua articulagéo (p.12).

Ainda para Lopes da Silva (2005), na construcdo e planeamento de um projeto tem de
haver flexibilidade uma vez que se trata de um processo evolutivo que ndo pode ser
previsto na sua totalidade. Assim, é preciso que, no decorrer do projeto sejam feitos 0s

ajustes e adaptacdes necessarias para que sejam atingidos 0s objetivos propostos.
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2.3 Papel do educador

De acordo com a metodologia do trabalho de projeto, as criangas sdo o sujeito ativo nas
suas aprendizagens. Assim sendo, o papel do educador sofre alteracdes, deixando de ser

apenas um transmissor de conhecimentos.

Pede-se ao professor que seja um mediador de aprendizagens, um guia. Para tal, tem de
ser capaz de deixar as criancas arriscar, analisar e por em evidéncia os seus saberes e

capacidades, gerir conflitos e trabalhar em equipa. (\Vasconcelos, 2011)

E papel do educador, articular os temas dos projetos com 0s objetivos previstos no ano
letivo, bem como prever quais os contetdos que podem vir a ser trabalhados, ampliar 0s

conhecimentos das criangas e elaborar novas propostas de trabalho. (Barbosa, 2008)

Cabe também ao adulto desempenhar um papel desafiante, colocando em sala materiais
interessantes que vao ao encontro dos interesses das criangas para que estas aprofundem

as suas experiéncias.

E preciso o educador estar atento e alerta para o facto de que as criancas, muitas vezes,
querem aprofundar assuntos que ja conhecem. Como tal, “é papel dos educadores auxilia-
las ampliando as possibilidades de conhecerem mais sobre o tema desejado, encontrarem
outros pontos de vista sobre o assunto, construirem desvios e criarem um ambiente que

estimule novos conhecimentos” (Barbosa & Horn, 2008, p.81).

O projeto é ainda o espaco, o tempo e a experiéncia educativa mais potenciadora da

construcdo de uma profissionalidade plena. (Pecas, 1999, p.60)

Para Lopes da Silva (2005) o projeto parte da manifestacdo dos interesses das criangas e
que, a partir disso, sera desencadeado o tema do projeto. No entanto, é importante referir
que o educador ndo pode demitir-se da responsabilidade de alargar os interesses e saberes
das criancas. Tendo em conta a quantidade de interesse que as criangas demonstram cabe
também ao educador escolher aqueles que considera ser mais importantes para o

desenvolvimento do grupo.

Ainda para Lopes da Silva (2017) a observacdo do grupo de criangas bem com o registo
e posterior reflexdo sdo um passo importante para ir ao encontro daquilo que é

significativo para as criangas e permite também detetar a curiosidade das mesmas.
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Para Malavasi e Zoccatelli (2013) “observar torna-se assim uma escuta ativa, que deve
ser caracterizada por escutar atentamente e mostrar disponibilidade, dando espaco a
crianga” (citado por Lopes da Silva, 2017, p.37).

Um projeto que é planeado com as criancas € papel do educador planear com rigor aquilo
que sdo as suas intengdes e as diferentes possibilidades que poderdo, ou ndo, ser

concretizadas de acordo com a iniciativa das criancas (Lopes da Silva, 2017).

Para Vasconcelos (2015) o papel do educador € o de guiar, apoiar e compreender a

crianga.

Por fim, para Silva et al. (2016), a relacdo que o educador deve estabelecer com cada
crianca tem de ser pensada com intencdo e adaptada a cada situagdo, assumindo assim
diversas formas. Estar atento as criangas nos varios momentos da rotina diaria permite ao
adulto compreender os seus interesses. E também neste processo de construcgéo de relagdo
que o educador apoia a crianca nas atividades escolhidas, valoriza de forma empaética os
seus progressos e descobertas, ajuda a que se encontrem solucdes para os problemas e
dificuldades que possam surgir, estimula quem tem menos a vontade para partilhar o que
pensa, € moderador de negociacfes e propdem ideias novas que levam a crianca a ter

vontade de fazer mais e melhor.
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2.4 Organizacao do ambiente educativo da sala

A gestdo dos espacos e dos recursos € pertenca da turma. Uma sala devera ser um espaco
rico e estimulante com diversas areas como a area da escrita, das ciéncias e da matematica,
da expressdo plastica, musical e dramética, e mobilidrio polivalente que suporte as
diferentes formas de organizagdo do trabalho, seja este individual, a pares ou em grupo.
(Pecas, 1999)

Para Folque (2014) esta divisdo das areas da sala permite ajudar a conhecer atividades
humanas de natureza diferentes. No entanto, ndo é vista como uma barreira as interacoes
entre as mesmas para a concretizacdo de um projeto concreto. Alias, o objeto de desejo,
preocupacdo ou questionamento das criangas, assim como dos adultos, mobiliza
frequentemente saberes e ferramentas culturais de varias areas de conhecimento,

recorrendo por isso a utilizacdo de materiais das diversas areas. (p.962)

Silva et al. (2016) reconhecem que a organizacdo do espaco da sala é a expressdo das
intences do educador e da dindmica do grupo. E indispensavel que o educador se
interrogue e reflita acerca da sua funcdo, finalidade e utilizacdo de modo a planear e

fundamentar as razdes dessa organizacéao.

Dessa reflexdo, advém uma adequacgdo aos espacos que permitem que estes vdo sendo
modificados de acordo com as necessidades e evolucdo do grupo. Desta forma, o
educador consegue evitar espacos estereotipados que se tornam pouco ou nada

desafiadores para o0 seu grupo de criancgas. (Silva et al., 2016)

O facto de a crianca saber como esta organizado o espago e 0s materiais € uma condicao
para a sua independéncia e autonomia o que faz com que seja importante a crianca
compreender como esté organizado o espaco, participando também nessa organizacgdo e,

quando necessario, participar também nas decisdes sobre mudancas a realizar.

Assim, esta apropriacdo que a crianca faz do espago da-lhe a possibilidade de fazer
escolhas e de utilizarem os materiais de diferentes maneiras, por vezes imprevistas e

criativas, e de forma cada vez mais complexa. (Silva et al., 2016, p.26)

Os materiais deverdo atender a critérios como qualidade e variedade e deverdo ser
versateis, resistentes, seguros e com um valor estético. E importante que o educador esteja

também atento aos materiais reutilizaveis bem como 0s materiais naturais uma vez que
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assim, podera proporcionar as criangas inumeras aprendizagens e incentivar a imaginagédo

e criatividade.

Na organizacdo do espaco e dos materiais € importante ndo descurar a importancia da
forma com sdo utilizadas as paredes da sala. Aquilo que € exposto € uma forma de
comunicar aquilo que é desenvolvido em sala, pelo grupo, e que fica visivel para ambos.
A forma como é apresentado deve também ter uma preocupacao estética. (Silva et al.,
2016)

Assim, é importante que o educador reflita acerca das oportunidades educativas que o
ambiente oferece as criancas, planeando assim com intencdo essa organizacdo e que,
posteriormente, avalie 0 modo como essa organizacao influencia as criancas € 0 seu
desenvolvimento, fazendo ajustamentos e corre¢des quando forem necessarias e

pertinentes. (Silva et al., 2016)
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Capitulo 111 — Op¢bes metodologicas
3.1 Metodologia

O presente relatério da prética de ensino supervisionada segue uma investigacdo de
caracter qualitativa, sendo que a abordagem da investigacdo nédo é feita com o intuito de

dar resposta a questdes prévias ou testar hipoteses.

E privilegiada antes a compreensdo dos comportamentos a partir da perspetiva dos

sujeitos da investigacdo. (Bogdan & Biklen, 1994).

Esta abordagem permite entdo uma descricdo detalhada de um fendmeno a partir da
representacdo dos sujeitos, procurando aprofundar o ponto de vistas destes sujeitos sobre

uma determinada questdo (Bogdan & Biklen, 1994).

Os autores referem ainda que na investigacdo qualitativa a fonte direta de dados é o

ambiente natural, sendo o investigador o instrumento principal dessa investigacao.

Na pesquisa qualitativa existe um maior interesse e uma maior preocupacao pelo processo
e na compreensdo e interpretacdo da forma como se manifestam os fendmenos estudados

do que pelo produto final.

Assim, os investigadores qualitativos em educacao estdo continuamente a questionar 0s
sujeitos de investigagdo, com o objetivo de perceber “aquilo que eles experimentam, o
modo como eles interpretam as suas experiéncias e 0 modo como eles proprios estruturam

0 mundo social em que vivem (Psathas citado por Bogdan & Biklen, 1994, p.51)
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3.2 Recolha dos dados

Para a elaboracdo do presente relatorio recorri a observacdo participante e nao
participante, de modo a compreender de uma forma profunda o contexto da investigacao
bem como os seus sujeitos. De acordo com Bogdan e Biklen investigador tera de observar
de forma estruturada e contextualizada segundo um plano rigoroso acerca daquilo que se

pretende observar.

Num primeiro momento elaborei um conjunto de observagdes ndo participantes que
considero terem sido relevantes e que vao ao encontro desta minha reflexdo sobre a

metodologia de trabalho de projeto.

Numa fase mais avancada, realizei também observacdes participantes através da minha
acao com as criangas. Estas observacgdes foram registadas através de notas de campo. Para
Bogdan e Biklen, notas de campo, sdo o relato escrito daquilo que o investigador ouve,

V&, experiéncia e pensa no decurso da recolha (1994, p.150).

Recorri também, de modo a obter dados e informacéao acerca da metodologia de trabalho
de projeto, a realizacdo de entrevistas semiestruturadas a duas educadoras que exercem a
sua profissionalidade segundo a Metodologia de Trabalho de Projeto, bem como a

auxiliar de acdo educativa da sala onde decorreu a minha pratica supervisionada.

As duas educadoras a quem a entrevista foi realizada trabalham ambas num colégio na
zona da grande Lisboa numa sala de jardim de infancia. Trabalham hé cinco anos e, nas
suas salas, trabalham segundo a Metodologia de Trabalho de Projeto.

A auxiliar de acdo educativa trabalha na sala onde decorreu a minha préatica
supervisionada e, no colégio ha vinte anos. Decidi também realizar a entrevista a auxiliar
com guem me encontro a trabalhar com o intuito de compreender aquilo que a mesma
retira desta préatica, ainda que ndo seja uma metodologia trabalhada a cem por cento em
sala. A participante sempre trabalhou num modelo mais tradicional em que os temas a

serem explorados sempre estiveram pré-definidos no inicio do ano letivo.

Para o efeito, elaborei um guido com cinco perguntas que tiveram como objetivo
compreender esta Metodologia através de quem a pde em pratica com 0 seu grupo de
criancas. Desta forma, poderei ter uma visao mais alargada daquilo que é a Metodologia

de Trabalho de Projeto através de quem a pratica.
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Para Bogdan e Biklen (1994, p.134) a entrevista € utilizada para recolher dados
descritivos na linguagem do proprio sujeito, permitindo ao investigador desenvolver

intuitivamente uma ideia sobre a maneira como 0s sujeitos interpretam aspetos do mundo.

As entrevistas foram agendadas com as participantes e realizadas de forma individual.
Antes do inicio das mesmas foi explicado as participantes as regras de confidencialidade
no que diz respeito a sua identidade e as informacdes da instituicdo e do grupo de criancas.
As entrevistas a ambas as educadoras decorreram por videoconferéncia atraves da

plataforma Zoom e foram gravadas, com o consentimento das participantes.

Ja a entrevista com a auxiliar decorreu no colégio, de forma presencial e, foi também

gravada com o consentimento da participante.

As questdes colocadas no guido da entrevista foram iguais para as trés participantes e, na
elaboracdo das mesmas foquei-me nas questbes de partida referidas no capitulo | do

presente relatorio.

O guido da entrevista foi dividido por blocos de informacéo, cada bloco com o seu

objetivo especifico e diferentes tdpicos e questdes.
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Capitulo IV — Analise reflexiva decorrente da Pratica Supervisionada

Neste capitulo faco uma reflexdo sobre aquele que foi 0 meu percurso durante a pratica
supervisionada em jardim de infancia — sobre as dificuldades sentidas e as superacdes ao

longo de todo o processo.

Numa primeira parte, através das observacdes registadas no diario de bordo, bem como
em notas de campo, descrevo aquele que foi o inicio de um projeto que poderia ter
ocorrido em sala, mas que passados uns dias, dada a pandemia Covid-19, a escola fechou
devido a um novo confinamento e, por essa razdo, ndo se deu continuidade ao projeto
uma vez que surgiram outras necessidades e preocupacdes por parte das familias e das

préprias criancas.

Assim, como ja foi referido no capitulo Il, recorri a realizacdo de entrevistas a trés
profissionais de acdo educativa e, numa segunda parte do presente capitulo é apresentada
a analise das mesmas. Esta andlise estard relacionada com os referenciais teoricos

apresentados no capitulo I.

Em modo de concluséo, farei uma avaliacdo global de como este inicio de projeto, bem
com as entrevistas realizadas me ajudaram ao longo da minha Préatica Supervisionada em

Jardim de Infancia.
4.1 Inicio de projeto
A descricdo que farei no seguinte capitulo sera o inicio de um projeto que decorreu em

sala. Para esta descricdo utilizei observacdes recolhidas e registadas no diario de bordo

ao longo da Prética Supervisionada.

Como referido anteriormente, este inicio de projeto apenas contemplou a primeira e
segunda fase de um projeto. Sendo que, nessa mesma altura, o colégio fechou por novo

confinamento, a execucéo e avaliagdo do projeto, acabaram por ndo ocorrer.

No dia, 18 de janeiro de 2021, li a historia “Uma onda pequenina”. No fim da historia, a

C. pergunta:
- “O menino estava com medo que o tubardo o comesse?”

- “Os tubardes comem pessoas, ndo ¢?”’ pergunta o M.
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- “Nao, os tubardes s6 comem as pessoas se as pessoas estiverem a nadar ao pé da casa

deles.”, dizo V.

- “Onde ¢ a casa deles?” pergunto eu

- “E na parte de cima do oceano, onde eles nadam” responde o V.
- “N4do, ndo. Os tubardes nadam 1a em baixo, ndo é, Caetana?”

Digo-lhes que néo sei, que teriamos de ir procurar essa informacéo, mas que eles parecem

saber muita coisa sobre os tubardes e sobre o fundo do mar.

A M. diz “eu sei coisas sobre o fundo do mar, mas ha outras que nao sei. Nao sei quantos

dentes tem um tubardo por exemplo”
- “Tem mil dentes” — diz 0 V.
- “Mil???” — pergunta o N.

Digo que vou buscar um papel e uma caneta e anoto tudo o que me vao dizendo acerca

29 ¢¢

do que sabem sobre o fundo do mar: “¢ onde vivem os peixes” “os peixes comem algas”

2% ¢¢

“os polvos largam tinta quando estdo com medo”, “as alforrecas dao choques

2 ¢¢

existem
sereias no oceano, mas ninguém sabe onde as encontrar”, “os peixes respiram pelas

2 ¢c

guelras” “os tubardes comem tudo aquilo que encontram”, foram algumas das respostas.

Apbs este momento, perguntei-lhes o que é que eles mais gostariam de saber:

“Porque € que o oceano tem varios tons de azul?”, “quantos dentes t€ém os tubardes?”
“onde vivem as sereias?” “de onde aparecem as conchas que encontramos na areia?”” ou
“porque ¢ que ha ondas grandes e outras pequenas?” foram algumas das curiosidades das

criangas.

Através deste momento no tapete apercebi-me gque algumas criangas do grupo tinham
vontade e interesse na tematica introduzida pela histéria contada e, de forma a pér em
prética, o projeto sobre o fundo do mar, defini este momento como a 12 fase do projeto —
a definicdo do problema. Daquilo que algumas criancas sabiam sobre o fundo do mar,

partimos para aquilo que queriam saber.

Para Lopes da Silva (2005), esta fase denomina-se como a concegao, ou seja, 0 ponto de
partida para o projeto. E uma ideia inicial, ainda vaga, que necessita de mais informacéo

para poder continuar. Esta busca de informagao ndo deve ser “cega”, mas sim, de acordo
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com a informacao inicial, procurar recolher toda a informacdo necessaria para poder

tomar as decisdes seguintes.

Nesta fase, as criancas partilham os saberes que tém adquiridos sobre o tema, mas também
0 educador tem o papel fundamental de se envolver com as crian¢as na construcdo do

pensamento de forma a facilitar o mesmo (Lopes da Silva, 2017)

Tendo como ponto de partida as questdes elaboradas na fase da definicdo do problema,
na segunda fase integradora do projeto — a planificagdo — é recolhida a informac&o sobre

0 que se pretende investigar, definir o que se vai fazer e como se vai fazer.

Dia 19 de janeiro, estamos a arrumar a sala e a M. diz “tive uma ideia! Podiamos ser
mergulhadores e transformarmos a nossa sala no fundo do mar com as coisas que sabemos

e vamos aprender. O chao da nossa sala ¢ amarelo e tudo!”

A M. responde “que boa ideia! Como se a nossa sala fosse o oceanario. Até podiamos ir

um dia fazer uma visita ao oceanario”

O V. diz “mas entdo primeiro temos que descobrir porque ¢ que o mar tem varios azuis

para sabermos como ¢ que temos de pintar os nossos placards”

Para Lopes da Silva (2005), o planeamento é indispensavel para que o projeto possa
passar da intencdo a acdo. Esta fase incide também na definicdo concreta daquilo que se
vai realizar, quem o vai realizar, de que forma se vai realizar e uma previséo do tempo de

duracéo de cada uma das acdes.

Nesta fase, decidimos entdo em grande grupo que vamos comecar por descobrir porque é
que o0 mar tem varios tons de azul para podermos comecar a decorar a nossa sala como se

fosse o fundo do mar.

O V. diz que vai trazer uma enciclopédia que tem em casa sobre o planeta terra, e sabe

que “dentro da enciclopédia hd um capitulo sobre os oceanos”.

O planeamento do projeto sobre o fundo do mar, ficou inacabado e nunca chegamos a

comecar a decorar a sala uma vez que, fomos todos para casa nessa semana.

Foi pensado, numa primeira fase, em dar continuidade ao projeto em formato online, uma
vez que iria haver um seguimento por parte da escola, as criangcas mesmo estando em
casa. Como ja foi anteriormente referido, o projeto ficou em standby, aquando do

momento em que o colégio fechou por néo se adequar as novas necessidades das criancas
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e, quando o colégio reabriu, deixou de fazer sentido retomar o projeto que tinhamos
iniciado.
Este inicio de projeto foi um processo complicado para mim, enquanto profissional, por

ter acontecido numa fase de muita inquietacdo sobre a permanéncia do colégio se manter

aberto ou nao.

O timing parece nao ter sido o melhor e, enquanto educadora, tive pena de nao levar o
projeto até ao fim. Vi as criancas motivadas e interessadas, com vontade de construirmos
este projeto em conjunto. Acredito que foi um tema realmente interessante para as
criancas uma vez que, segundo Lipman (1997), para sabermos se um tema € de facto
interessante, precisamos de ver se ele “intranquilizou as mentes” (citado por Barbosa &

Horn, 2008, p.54).
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4.2 Analise das entrevistas realizadas

No ambito deste relatorio foram realizadas trés entrevistas semiestruturadas a duas
educadoras de infancia e a uma auxiliar de acdo educativa que trabalha em jardim de
infancia.

Como referido anteriormente, as perguntas realizadas nas entrevistas surgiram das

questBes de partida pensadas para o presente relatorio.

Depois de uma analise e reflexdo sobre as diferentes respostas obtidas, a informacéo foi

organizada em diferentes categorias.

A primeira categoria refere-se a abordagem das participantes no que diz respeito a
Metodologia de Trabalho de Projeto — como € que estas profissionais pensam e trabalham
a MTP, qual acreditam ser o papel do educador nesta Metodologia, como preparam o

ambiente educativo e como envolvem as familias das criancas.

Na segunda categoria, sdo abordadas as potencialidades e desafios no desenvolvimento

da Metodologia de Trabalho de Projeto numa sala de jardim de infancia.

Na primeira categoria, acerca do papel do educador, as participantes realcaram que 0
adulto devera ser um mediador de aprendizagens que privilegia um trabalho em conjunto

com as criangas.

A participante 1 refere que o educador é fundamental para a metodologia de trabalho de
projeto, uma vez que é o adulto quem permite que esta metodologia aconteca em sala com

as criancgas. A escuta e o olhar do educador sdo fundamentais ao longo do processo.

Para Malavasi e Zoccatelli, observar torna-se assim uma escuta ativa, que deve ser
caracterizada por escutar atentamente e mostrar e mostrar disponibilidade, dando espaco

a crianca (citado por Lopes da Silva, 2017, p.37)

O educador, assume também um papel de mediador nesta metodologia, segundo a

participante 1, uma vez que este pode também contribuir com sugestdes ou ideias.

O participante 2 acredita que o papel do educador num trabalho de metodologia de
trabalho de projeto contraria a sua postura no ensino dito tradicional. Afirma também que
0 educador deve ser capaz de trabalhar em conjunto com as criangas na construgédo das

suas aprendizagens e ndo expor apenas informacOes. Nesta metodologia um dos
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principais objetivos do educador é promover autonomia de trabalho das criangas, e assim,

desenvolver a sua capacidade de organizacao, planeamento, reflexdo e avaliacéo.

Para Lopes da Silva (2017) a metodologia o trabalho de projeto é uma proposta se
demarca de um ensino orientado pelo professor, numa perspetiva de transmisséo de
conhecimentos atomizados para adotar uma perspetiva globalizante de articulacdo de
conteddos e atividades de modo a promover uma aprendizagem ativa e com sentido para

as criancas.

A participante 3 revela que quem esta em contacto com as criancgas, deve ter um
conhecimento profundo acerca delas para poder utilizar a Metodologia de Trabalho de

Projeto.

Ainda na categoria 1 e sobre a organizacdo do espaco educativo, as trés participantes
acreditam que o espaco é um reflexo das criancas e dos adultos responsaveis pela sala. O
espaco para estas participantes ndo deve ser estatico e é algo que se vai formando e

moldando consoante as necessidades do grupo.

E importante que o espaco esteja organizado de modo a pensar na autonomia das criancas
e que seja também um elemento potenciador de novas aprendizagens. O educador pode
também utilizar o espaco para criar provocagoes que irdo levar a que as criancgas levantem
questBes e interrogagdes 0 que podera originar o desenvolvimento de um novo projeto

em sala.

Para Lopes da Silva (2016) o educador deve organizar a sala olhando para a mesma como
um contexto facilitador do desenvolvimento e aprendizagem de cada uma das suas

criancas proporcionando assim diversas oportunidades de exploracéo.

Quando questionadas acerca do envolvimento das familias, a participante 1, revela que
aquando do desenvolvimento de um projeto, e dadas as etapas do mesmo, muitas vezes
as criangas acabavam por envolver as familias na procura de respostas as perguntas que
surgiram em sala. Afirma também que desta forma, o envolvimento com as familias é

feito de uma forma muito natural.

Dada a situacdo pandémica em que nos encontramos, 0 envolvimento com as familias
agora e diferente. Nao sendo presencial, tenta que o envolvimento continue a ser feito,

mas de uma forma online.
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A participante 2 revela que os projetos comegam sempre no contexto de sala, mas que,
indo também aquilo ao encontro do que foi dito pela participante 1, grande parte da
informacdo que é procurada é encontrada a partir de pesquisas que as criangas fazem em
casa, com as suas familias. A participante revela também que o trabalho de equipa entre
a escola e a familia é essencial nas aprendizagens e no desenvolvimento social, pessoal e

escolar das criangas.

A participante 3 é da opinido de que é importante haver uma partilha constante com as
familias sobre o trabalho feito em sala. Mas que, no entanto, esta partilha pode ser dificil
quando do lado das familias ndo existe feedback daquilo que é partilhado. A participante
sente que desde que a pandemia comecou, que ha pouca partilha do lado das familias para

com a escola.

Para Silva (2016), a familia e a escola sdo dois dos contextos mais importantes no
desenvolvimento de toda e qualquer crianca. Esta relacdo deve assentar numa
comunicacdo clara que se pode realizar através de trocas informais ou em momentos mais
estruturados como reunides individuais com cada familia. Estes momentos sdo

importantes para que cada parte conheca as necessidades e expectativas de cada uma.

No que diz respeito a categoria 2 — potencialidades e desafios da Metodologia de Trabalho
de Projeto, para a participante 1, um dos beneficios desta forma de trabalhar é a
oportunidade que se da as criancas de serem escutadas e ouvidas. Através da MTP
promovem-se questionamentos sobre aquilo que as rodeia e 0 envolvimento das mesmas
na busca dessas mesmas respostas. Essa construcdo de conhecimento é orientada pelas
vontades intrinsecas das criancas. Esse caminho que as criangas fazem torna-se mais

profundo e intencional quando vai ao encontro daquilo que lhes é mais significativo.

Para Lopes da Silva (2017), a Metodologia de Trabalho de Projeto € um meio privilegiado
de desenvolvimento e aprendizagem em que a construcdo de novos saberes tem sentido

para as criangas (p.40).

Para a participante 2, a Metodologia de Trabalho de Projeto traz beneficios nas
aprendizagens das criancas, uma vez que lhes atribui um papel ativo na descoberta e
construgdo de conhecimentos. E importante também para capacitar a crianca na resolugéo
de problemas e obstaculos que possam surgir quer no desenvolvimento de projetos, quer
ao longo da sua vida. A MTP proporciona as criancas experiéncias e vivéncias que advém

do contacto com 0 meio que 0s rodeia.
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Ainda para Lopes da Silva (2017), quando partimos dos interesses e curiosidades das
criancas e estimulando a participacdo das mesmas ao longo do desenvolvimento do
processo, 0s projetos vao contribuir para a criacdo de atitudes favoraveis a aprendizagem

ao longo da vida.

A participante 3, daquilo que é o seu percurso profissional, reconhece que ha uma atitude
diferente por parte das criancas quando aquilo que é trabalhado em sala surge dos seus
interesses e de quando os adultos estdo verdadeiramente disponiveis para 0S ouvir e
observar. Sente as criangas “mais livres e envolvidas” e que vé essa forma de estar como

uma potencialidade desta metodologia.

Em relacéo aos constrangimentos a participante 1 e 2 revelam que, no inicio da carreira é
dificil encontrar o nosso “eu” como profissional e que, se encontraram Mmuitas vezes
perdidas nesta forma de trabalhar. Ambas sabiam que queriam guiar-se por algo que fosse

do interesse das criancas e que surgisse das mesmas, mas que ndo sabiam como comecar.

A participante 1 revela ainda que o que a ajudou foram as formacdes que realizou no seu
local de trabalho. No entanto, realca que as formagdes ndo sdo continuas e nem sempre
acontecem em todas as instituicbes e, a falta destes momentos pode ser um

constrangimento para o educador.

Para Barbosa (2016) as instituicbes devem reservar tempo para refletir em conjunto sobre
aquilo que a documentacdo revela e deve procurar atualizar-se sobre os referenciais
tedricos existentes. SO apos essa reflexdo sobre as teorias existentes os professores e
educadores estardo em posi¢do de formular hipbteses, previsdes e projecoes sobre futuras
experiéncias (p.282).

A participante 3 quando questionada acerca dos desafios ou constrangimentos da MTP,
apresenta como uma dificuldade a pouca abertura que o0s pais podem ter a esta
metodologia. Muitas das criancas da sala, tiveram irm&os a frequentar o colégio e as
familias podem querer saber o que vai ser trabalhado em sala no inicio do ano letivo,

principalmente, quando as criancas sao mais velhas, tal como foi feito com os irmaos.

Afirmou também que pode ser dificil perceber o que as criancas querem saber e que,
guando ndo ha nenhum interesse 6bvio, pergunta-se o0 que é que o educador pode fazer

para contrariar isso.
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Para Lopes da Silva (2005) num modelo construtivista, o projeto pode surgir de um
interesse das criangas como de uma proposta feita pelo educador ou professor. De ambas
as formas, e, independentemente, de quem toma a iniciativa, a ideia de um eventual
projeto sera sempre debatida por ambas as partes, com a contribuicdo de todos aqueles

que participa
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4.3 Avaliacéo global

O inicio da minha prética supervisionada, foi dificil e morosa. O facto de ja estar a
trabalhar na instituicdo e na sala onde decorreu a minha préatica supervisionada dificultou

este inicio de caminho. N&o consegui separar o estagio do trabalho.

Demorei algumas semanas a interiorizar de que um dia de trabalho era também um dia de
estagio. E senti falta daquelas primeiras semanas em que vamos para estagio, em que tudo
é novidade. Estamos numa sala com crian¢as que ndo conhecemos e com uma educadora
cooperante que sera fundamental na constru¢cdo do nosso caminho como futuras
profissionais. E essas primeiras semanas ddo-nos sempre tanto para assimilar, guardar e

refletir.

Senti num primeiro momento, que aquilo que poderia ser um privilégio — realizar a pratica
supervisionada num local onde ja nos conhecem, onde nos sentimos seguras, se
transformou certamente num grande desafio, como demonstra a seguinte passagem do

diério de bordo, aquando do inicio da préatica supervisionada:
42 feira, 28 de outubro de 2020

“Serd que consigo fazer isto? Estar em estagio e cumprir com o que tudo advém: fazer
observacgdes, tirar notas, escrever num diario de bordo, fazer o portefolio... ja fiz isto
antes, é certo. Mas enquanto estagiaria. Agora estou a trabalhar. J& conheco o grupo ha
quatro anos, estou na minha propria sala! Como € que dou “um passo atrds” e entro todos
os dias na sala com um novo olhar?” Como se estivesse a entrar num local de estagio
onde tudo fosse novidade. Se calhar, este novo olhar € mais um passo em frente e,
certamente um grande desafio que devera acompanhar-me sempre na minha préatica
profissional. Ter esta capacidade de ter um novo olhar renovado para com as criangas e
as suas interagdes € mesmo com o espago em redor, sera certamente um desafio. (...)
talvez me sinta um pouco perdida neste arranque de estagio e ainda esteja a tentar

encontrar espago em mim para fazer isto acontecer”

Tentei ver o periodo da pratica supervisionada como um tempo em que me permitisse

parar e refletir com mais consciéncia e profundidade na profissional que quero ser.

Ao longo da minha construcdo como (futura) educadora, aquilo que me é facil e inato é a
minha relagdo com as criangas. Sinto que tenho facilidade em ouvir, escutar, parar, estar
disponivel para eles.
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Vi este tempo também como uma forma de poder adquirir e aprofundar conhecimentos
acerca da Metodologia de Trabalho de Projeto que acredito que seja uma das formas de

trabalhar em jardim de infancia com as quais me identifico.

Apesar do projeto ndo chegar a ter sido implementado pelas razGes ja mencionadas, foi o

inicio de uma nova etapa no que diz respeito a forma de trabalhar em sala com as criangas.

Pegando na primeira pergunta de partida no presente relatdrio: “Quais as potencialidades
e desafios no desenvolvimento da Metodologia de Trabalho de Projeto numa sala de

jardim de infancia?”

Acredito que o desenvolvimento de projeto é a forma mais verdadeira de ir ao encontro
das criancas. E isso implica esforco, dedicacdo e conhecimento profundo de cada crianca

de forma individual e como parte integrante de um grupo.

Para Vasconcelos (2011), o trabalho de projeto contribui para que as aprendizagens das

criangas tenham significado e sejam portadoras de sentido.

Senti como desafio a esta Metodologia o contexto no qual me encontro a trabalhar onde,
se trabalha de forma em que os temas a ser trabalhados ao longo do ano sdo definidos de
antemdo no inicio do ano letivo. Foi dificil para mim, encontrar seguranga nesta forma de

trabalhar que, aos olhos da restante equipa é uma forma diferente de trabalhar.

Sobretudo, o que esta pratica supervisionada me deu foi questionamento, reflexdo e
consciéncia do meu percurso. Foi um tempo de evolucdo, muita “desorganizagdo” para

depois haver reestruturacdo. Foi um tempo de muito crescimento.
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Capitulo V — Considerac0es finais

No presente capitulo apresento as principais conclusdes acerca da contribuicdo que a
Metodologia de Trabalho de Projeto tem, ndo sO para as criangas no seu processo de

desenvolvimento e aprendizagem, mas também no meu percurso como educadora.

A Metodologia de Trabalho de Projeto € uma metodologia que possibilita ao educador ir
ao encontro daquilo que € significativo para as criangas e, tem um papel importante na
descoberta de novas oportunidades de aprendizagem para as criancas.

A partir da minha acéo educativa com o grupo de crian¢as com o qual me encontro a
trabalhar e durante o meu percurso como estudante foram surgindo questdes sobre que
profissional quero ser e de que forma quero trabalhar com as criancas.

Por isso, a Pratica Supervisionada em Jardim de Infancia realizada numa sala com dez
criangas de 4 anos de idade, foi uma fase desafiante, mas fundamental no meu processo

de construcéo de profissionalidade.

Ao querer utilizar esta Metodologia com as criancas por ir ao encontro daquilo que
acredito enquanto profissional, comecei numa primeira fase por definir a problemética

escolhendo o que pretendia observar e analisar com a elaboracédo deste relatério.

Num segundo momento, elaborei as questdes de partida com o objetivo de melhor
compreender esta tematica e, para que através destas questdes pudesse encontrar respostas
gue me ajudassem num futuro préximo a entender como pode um educador desenvolver
projetos em sala com as criangas, bem como as potencialidades e o0s possiveis desafios

dos mesmos.

Na terceira fase, através dos referencias tedricos fiz uma analise dos instrumentos que fui
recolhendo ao longo do percurso de estagio — observacdes, notas de campo a partir de

observacdes participantes e ndo participantes, e entrevistas.

Assim, e a partir da leitura, analise e reflexdo dos artigos apresentados no presente
relatorio, chegamos a conclusdo que o “projeto, como instrumento, serve para tudo (...)
identificamos projeto como transparéncia, implicacdo social para o progresso, o bem-
estar e o desenvolvimento, projetos participados, estimulantes para 0os que neles
participam, com sentido, democraticos, construtores de mais e melhor cidadania” (Pegas,
1999, p.57).
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Pude chegar a conclusdo de que, projeto é muito mais que apenas um projeto. E estar
presente e disponivel para as criancas. E fazer com que a crianga tenha vontade de

aprender e conhecer aquilo que a rodeia e que cresgca com essa vontade.

E isto acontece quando o educador conhece o grupo e desenvolve situacbes em que o
principal enfoque sdo os interesses das criangas bem como as suas necessidades e

vontades.

Para Silva (2016) o educador deve adotar atitudes como a observacao e a escuta ativa,
acompanhado sempre de uma reflexdo continua e posterior registo para que seja possivel
enaltecer os tais interesses e necessidades do grupo. Também as suas capacidades e
possiveis dificuldades para que a sua acdo consiga corresponder adequadamente e

intencionalmente.

A Metodologia de Trabalho de Projeto exige também cooperacdo entre o adulto, as
criancas e 0 meio envolvente. Esta cooperacdo é aquilo que faz com que a MTP se
distancie de uma abordagem mais tradicional de ensino, possibilitando uma maior

diferenciacdo pedagdgica. O projeto é entdo uma préatica potenciadora.

Assim, uma vez finalizando esta etapa da minha formacao, assumo o meu importante
papel de potenciadora e mediadora de momentos estimulantes para as criangas que

promovam a sua autonomia, criatividade e espirito critico.

A realizacdo do presente relatorio permitiu-me aprofundar conhecimentos sobre a
perspetiva da MTP o que ira contribuir para que, num futuro préximo possa implementar

de forma mais ativa as praticas que vao ao encontro daquilo que acredito.

Pecas (1999) define uma trilogia inspiradora para o sentido da profissionalidade de
educadores: “Emancipar, Promover, Provocar” (p.58). Espero que, enquanto educadora e

no desenvolver de projetos, consiga alcancar essa trilogia.
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