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Para Doise (1996) o estudo das representagdes SOCiais dos Direitos do
Homem é um dos contributos mais validos que 2 psicologia social pode trazer

a0 debate, ainda necessario, sobte aqueles direitos.

Em Africa, este debate reveste-se de grande importancia, devido 2o que
pode acrescentar a um OUtro debate em cusso sobre a questio da identidade
dos povos e da sobtevivéncia dos Estados. Os quadros, pela influéncia social
que podem exercef, constituem um estrato da populagido em Gue assume

particular mnteresse O estudo daquelas representagoes.

A populagio da Guiné-Bissau é composta ot um nuimero elevado de
etnias que, embora conv, vivendo ha séculos num territorio de 36 125 Km2,
mantém ainda a sua diferenciagdo, que se manifesta por costumes e linguas
diferentes. Nem o desenvolvimento de uma lingua veicular comum - O Kiiol -,
nem a unificacio conseguida em fungao da luta de libertacio nacional nos anos
60/70, conseguiram ainda superat o poder étnico que € um dos 3 poderes que

se entrecruzam no Pais.

Entre os quadros técnicos € superiores da Guiné-Bissau existem muitas
diferencas. Nio s6 as de origem étnica, religiosa e social e as de formagdo, mas
também as que derivam das diferentes experiéncias de vida por longos periodos

em paises estrangeiros, durante 0 periodo em que obtiveram as formagoes.

O estudo das semelhancas e diferencas baseadas nas vatiaveis
demograficas e nos valores, por um lado, e nas mesmas varidveis € as
representacoes sociais de alguns dos direitos proclamados na Declaragao
Universal dos Direitos do Homem, pot outro lado, ita permitir-nos algum grau
de esclarecimento para as seguintes questoes:

&, Apesar de todos os factores que podem admitir-se como geradores de

diferenca, os quadros da Guiné-Bissau constituem wm grupo em que €

izrin Odete Matos Rodrigacs Pereirg - 1997 1
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possivel identificar uma hierarquia de valores e encontrar um nucleo

organizador das Representagdes dos Direitos do Homem.

% As representagdes sociais dos direitos do homem entre os quadros da
Guiné-Bissau variam em funcfo da sua hierarquia de valores, que por
sua vez variara de acordo com as influéncias étnicas, religiosas € com

determinadas experiéncias de vida. Isto €

= sujeitos com hierarquias de valores idénticas tenderdo a ter
posigdes idénticas relativas aos principais grupos de direitos

humanos em-estudo: vida, liberdade e trabalho;

= sujeitos com experiéncias de vida semelhantes mostrardo
tendéncia a manifestar semelhangas nas suas posigdes

relativamente aos direitos considerados;

W, A varidncia inter-individual nas representagoes sociais dos direitos do
homem organiza-se em torno daquele nucleo organizador € €
ancorada nos valores, na pertenga étnica € na posi¢do que 0s sujeitos
ocupam numa dada hierarquia relacionada com o desempenho do seu

trabalho;

W, As representagdes sociais dos direitos do homem relativas ao mundo
do trabatho desenvolvem-se a partir do mesmo nucleo
representacional que todos os outros aspectos dessas representacdes

considerados neste trabalho;

& A componente étnica ndo € uma variavel muito relevante nas
representagdes sociais dos direitos do homem relativos a vida,

liberdade e trabalho, para o grupo em estudo.

Utilizamos um design metodoldgico que tem sido utilizado por Doise e

colaboradores em estudos trans-culturais sobre as Representacoes Sociais dos

wisria Oidete Matos Rodrigues Pereira - 1997 2
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Diteitos do Homem. Daquela equipa obtivemos e adaptimos ap6s a necessaria
autotizacio, um questionitio composto por questSes abertas e fechadas e,
depois de efectuado um pre-teste, procedemos 2 tecolha da informagio por um
método adaptado 2 realidade local. Foram distribuidos 450 questionarios,
recolhidos 250 e aproveitados 152. Os 98 foram rejeitados, na maior parte dos

casos, devido 2 falta de elementos que constituem as variaveis independentes.

Os sujeitos sio uma amostra estratificada da populagdo guineense para
a categoria dos quadros técnicos e superiotes, a trabalharem em todo o pais em
qualquer sector de actividade e em qualquer nivel da hierarquia. Dentro desta
categoria, a seleccio dos sujeitos foi aleatéria. Pensamos ter obtido uma
amostra probabilistica para o extracto, seleccionado dado que qualquer dos
sujeitos desse extracto tinha uma probabilidade conhecida e ndo nula

(aproximadamente 0,15) de ser incluido na amostra.

Os dados foram recolhidos nas duas Ultimas semanas de Julho e na
primeira de Agosto de 1996. Obtivemos respostas de 111 homens e 41
mulheres de idades compreendidas entre os 22 e os 58 anos, oriundos das
principais etnias, pertencendo a quase todas as profissdes e cargos presentes

entre os quadros da Guiné-Bissau.

No tratamento dos dados utilizdmos a analise de contetido para as
perguntas abertas. Procedemos ao agrupamento por categorias € anotamos a
frequéncia e a ordem em que as mesmas apareceram. Procedemos depois a
caracterizagdo da amostra relativamente a escala de valores. Seguidamente
pelo modelo (ANOVA) procedemos a andlise de variagdo das médias das
classificagdes para os valores e para as diferentes varidveis. Para confirmar a
hierarquia de valores através das associagdes que estdo implicitas nos dados,
foi feito um agrupamento de valores usando a Andlise de Grupos
(Agglomerative Hierarchical Cluster Analysis) Ainda relativamente aos

valores e para reduzir os elementos de andlise do grupo relativamente a este

(W8]
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aspecto, procedemos a associagdo dos valores de dimensdo intra-pessoal,
relacional ¢ globalmente social (Vala, 1986) e procedemos igualmente ao
agrupamento por dominios, com base no modelo de Schwartz. Utilizando de
novo o modelo (ANOVA) procedemos analise de varidncia daquelas médias

das classificagdes relativamente as variaveis independentes.

Foram, depois, analisadas as respostas a primeira escala analisando as
médias da frequéncia obtidas para cada um dos pontos da escala e a andlise
das diferentes escalas relativas as situa¢des, utilizando procedimentos
semelhantes aos ja descritos, tendo verificado as influéncias das variaveis
identificadas com diferenca significativa (o = 10% entre as médias de cada

situagdo).

Fizeram-se depois as associagdes das pontuagdes obtidas em aspectos
das situagBes concretas apresentadas, que eram identificiveis com o exemplo

de Direitos Humanos enunciado na Segunda parte do questionario e aplicou-

se o teste do X? para detectar incoeréncias entre a valorizagdo atribuida ao

enunciado abstracto e a aplicagfo pratica do mesmo direito.

Associando aqueles procedimentos a uma andlise qualitativa das
diferencas, verificamos que os resultados apontam para o aspecto - a
liberdade - como nucleo central da representagdo social dos Direitos
Humanos para o grupo estudado. A andlise das diferencas individuais
significativas relativamente a algumas das varidveis independentes,
nomeadamente as variaveis obtidas a partir das associagdes de valores,
permitiu-nos identificar alguns aspectos indicadores do processo de
ancoragem da representagdo, nos valores e na varidncia das experiéncias

inter-individuais.

£y 3

faria Odete Matos Rodrigues Pereira - 1997 4



Representacdes Sociais dos Direitos do Homem enfre o8 quadros da Guiné-Bissau

Pagina

w

10

15

85

139

148

Pardgrafo

2.°

2.°

3.°

3.°

3.°

2°

Linha

3.4

ERRATA

Onde estd Deve ler-se
.. em a todos aqueles... ... em particnlar a todos aqueles...
. na sociedade guineense ... ... nasociedade do pais ...

Todo o paragrafo estd Tendo obtido da equipa do professor Willem

confuso devendo ser Doise varios exemplares de questionarios que

reformulado tém vindo a ser utilizados em pesquisas sobre o
mesmo tema, em estratos de populagdo
semelhantes e em diversos paises, bem como a
necessaria autorizacio para adaptar qualquer um
deles seleccionamos de acordo com 0s N0SsOS
objectivos e procedemos...

TVEGB TVGB - Televiséo da Guiné-Bissan
..empregadora Existem... ..empregadora. Existem...

entre os sujeitos do que ..entre os sujeitos do seu campo que coubessem...
coubessem...

O quadro resumo da pégina O quadro resumo que se Segue...
seguinte...

.. dada posi¢io dos valores ..dada posi¢do dos valores sociais se afasta dos
sociais se afasta dos valores valores pessoais e vice-versa...
sociais e vice-versa...




Representactes Socials dos Direitos do Homem entre os quadros da Guiné-Bissau

1. INTRODUCAO 1
2. GUINE-BISSAU 7
D 1. ALGUNS DADOS ... eeeeeeeeeeeeteeeseseteeetsssesaaasssseee s e etaeeaareceee e e raesraasseassasssnsaessbsesa s b aaassneesseentesaeaneeaaes 7

2. 2. CULTURA, VALORES E DIREITOS DO HOMEM .....ocooiiiiiiiiiiiiiin it 12

2. 2. 1. Identidade e Valores dos povos da GuIné-BiSSau................coeeeiiiiiniiinniiiiiiiiins 12

2. 2. 2. A Guiné Bissau e 05 Direitos do HOMEM.........c...coowvveieiiiiiciiiiiiiiiiiiiiieiis et 18

2. 3. “QUADROS™ .....ouvereureeresteteeeseeetneeseseeeeab s s s b e s e s re e b s sEa s bR e R RS e e 22

20 30 L DEJITQAD. ...t 22

20 3. 2 ERIDIEQO oot 22

2. 3. 3. Condigtes de TraBAIRO . .........cocvwvucuceeiiiiciieice e 20

2. 3. 4. Condigdes da FOFMAGAO ..............cocouiiiiiiiiieee ittt 24

2. 3. 5. Influéncia dos “qUAdroS” .................ooeiiiiinntiiiii 24

3. PSICOLOGIA E CULTURA 26
3. 1. NOGAO DE CULTURA ....veueetenesrutsetrsesessessseessasssessnsassasessnsssssress et s s s e s e e b s s sss e s s hen sttt 26

3. 2. A PESQUISA TRANSCULTURAL EM PSICOLOGIA ........ooiiiiiiiiiiiiiieeiiee e 28

4. AS REPRESENTACOES SOCIAIS 30
4. 1. MODELOS CONCORRENTES ......cceetiiritrreaeiausraseaseeasaresseesaammeaesiastssassssrerssessissesasssessssssseasesneesencessses 30

4. 1. 1. O modelo da categorizag@o SOCIAL ...............cooeiviieiviiiiiii s 31

4. 1. 2. O modelo da Cognig@o SOCIQL .............coocoeoiiiiiciiiiiiiiiiii e 31

4. 2. O MODELO DA REPRESENTACAO SOCIAL.........oioiieireeeesiessieeeeestesrtesaseasaeesonsstsssreassenasessssesssseiassessaee 33

4. 2. 1. CONCEITO € EVOIUQAD ...ttt s 34

4. 2. 2. Elementos base, estrutura e mecanismo das Representagdes SOCIQIS ...........ocoeueeveiieivonneenn. 39

4. 2. 3. Formagdo das Representagfies SOCIQIS. .. .. .c.covuiiiiiiiiiininiieiienii it 41

4,2, 3.1, OBJECHVAGHD ....cveereeeeceeiererereeecee e eeees e eaes b et es e s et ebeb bt sb s b 43

4. 2. 3.2, ADCOTAZEINL ....eouvenerteaieuiaueneematissesesreresteaese et ss e s e es R ea e 824 £ £ D £ e e b e e h e e e e s e b e s e s s st 43

4. 3. ESTRUTURAS COGNITIVAS E REPRESENTAGCOES SOCIAIS ......c.ccociiiiiiiiinianiiinieeiiitenennr e 45

4. 4. FUNCAO DAS REPRESENTAGOES SOCIAIS ......oouiiiiiiiiiirieitieieieis st ssa s e st eb st 46

4. 5. CONDICOES QUE AFECTAM A FORMACAO DAS REPRESENTACOES SOCIAIS .....octiiiimitiiiticerceenini s 48
4.5 1 IAJOFIAQEAO ...ttt 48

4. 5. 2 COAIGOS € VALOFES ...t e e 48

5. 0S VALORES 50
5. 1. CONCEITO E NATUREZA DOS VALORES ......ooeiiiieerainetesearrcieeeaaeesesiisbaseseessentaseasbsssesnrasaassste e snesananee 50

5. 2. VALORES, ATITUDES E NORMAS SOCIAIS .....cecireiiieiiiiraeiinisieaieaisestsssse st sia sttt sne s s nas e 53

5. 3. VALORES, CULTURAE SOCIEDADE ... ..c.ecoiieimiiiiitiansaneessenseestasseasneass st asss st sas et snssssaten s nn s 55

5. 4. CLASSIFICACAQ DOS VALORES ......ceectterureeteeiterieesmeameesossssseesseasineassasessestsssseesiseasesn et e e eesecestssarasans 57

5. 4. 1. Valores termingis: PesSOQIS € SOCIALS ............ccouviuiiimiouieiteianitnii e 57

5. 4. 2. Valores instrumentais: morais € de COMPEIENCIQ............c...ovvueviieiiiiiiniiniines e 58

6. DIREITOS DO HOMERM 59
6. 1. AS REPRESENTAGOES SOCIAIS DOS DIREITOS DOHOMEM......oovviiiiiiiiiiieiiincce s 61

7. DESIGN METODOLOGICO 65
o 1 PROBLEMA.. oot et et e e oot ee e e et e eetaeesae st e e st e e e e ke ce e eieee e e shmae e e s e s sare e e e banee e s ba s s e s sabbe s et e n e e 65

7. 2. QUESTOES: ...evevvemeeseeeeneenteseetesseteaee e eseeeesssaareaseaasstes b asa s 2 oA e S E e e R E £ RS E et 68
ST Y, 15 (0 10 1 JHUUUNUUU SO U U PR TR P PTRPI PP 69

7. 3. 1. Campo e método de abordagem da populagdio @lvo ..o, 69

7. 3. 2. SUJEILOS . cene ettt s 70

7. 3. 2.1. Caracterizacdo do grupo que no lugar da “etnia” enfatiza a “nacionalidade™ ..o, 79

7. 3. 30 DIBSIGI et 81

7. 3. 4 PPOCEAIMEILO ..o oo s 82

Maria Odete Matos Rodugues Perverra - 1997 v



RepresentacGes Sociais dos Direitos do Homem entre os quadros da Guiné-Bissau

8. RESULTADOS 89
8. 1. ANALISE DE CONTEUDO .......ceiuieeuieetersreetteaeteseteaaasesiranaceeeesaesresassassinasseeaseesssasasassssasssssssesbesenearensnne 89

8. 2. ANALISE ESTATISTICA ...cueitittieeeeeeeeetcreresteeeesiceesassasesnsesseeresat e e bessss e e s e ess e baes s ess s s s e eesh e sb e e 94

8. 2. 1. Andlise da Amostra quanto QoS ValOFes..............ccooooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiene e 94

8. 2. 1.1. Hierarquia de valores implicita 105 dados ............coovrvoiiiini i 96

8.2. 1.2. Anélise da varidncia dos valores relativamente as variaveis independentes..............cooovveeciniinnn e 97

8. 2. 2. Andlise por associagdes de VAIOFes.............ccoooviouioiiiiiiisiiniiii s 105
8.2.2.1. ~de Vala/ROKEACTH. ......cuoiuieieeieeeeeeee ettt s e ea e bbb st 105

8. 2. 2.2, A8 SCRWATLZ ...ttt et ettt e et aomesme s ot s s e s saaa e ae e e e en b e kb e b sRn et s st 106

8. 3. CARACTERIZAGAO DA AMOSTRA RELATIVAMENTE AOS DIREITOS HUMANOS..........oooiiiniinieeeeencneen 109

8. 3. 1. Associagbes dos direitos humanos com varidveis independentes...............c.coocovceconianncnis 114
8.3.1.1. A SIUACAO NTINETO 1 ..ot s 115

8.3. 1.2. A STtUACHO TIUINETO 2 ...oe.iertiiiirieseececec oot maee s s s st es e se st s 2 b s 122

8.3. 1.3, A STUAGHO TIHTIETO 3 ..ottt ettt eb et eb s 127

8. 3. 1.4, A SITNAGAO MITIETO 4 .....eouiieiiie et e ettt b e e s a b b e ed e a e n bbb e ren s 130

8. 3. 1.5, SItUACHOD TIITIETO 5 ...eoveviieetetiererene st ee et et es bbb e 135

8. 3. 2. Direitos humanos: Teste de independéncia das varidveis.................o.coveeieininiinniniinnen, 138

8. 4. RESUMO DAS COMPONENTES DOS DIREITOS RELATIVOS A VIDA, LIBERDADE E MUNDO DO TRABALHO .. 140

8. 4. 1. Influéncias nas representacoes dos direitos relativos @ vida ..., 141

8. 4. 2. Influéncias nas representagdes dos direitos relativos a liberdade ... 143

8. 4. 3. Influéncia nas representagdes relativas ao mundo do trabalho...............c...cccoeoiincin. 144

9. ANALISE E DISCUSSAO 146
0. 1. VALORES .....eoeoiiiieteeiteeeeeeteesuseausasseenttasis e e bt eas e e et e eaeesaseeas e emaeemt b et s et e e s s e e seeateeets s nssansssansans et sne e s 146

9. 2. AS REPRESENTACOES SOCIAIS DOS DIREITOS DO HOMEM .......cooiiiiiiiniiiiisiiteeieinnes e censesre s 148

9. 2. 1. OBJECHVAQEHO «.....oeeenceeeeeeeeecec ettt e 150

9. 20 2  ARICOFAGEML ...ttt h e s s e 152

9. 3. REPRESENTACAO SOCIAL DOS DIREITOS RELATIVOS AO MUNDO DO TRABALHO.......oocviiiiiiieniiaenenen 157
10. CONCLUSOES 160
11. COMENTARIO 163
12. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS 164

Slarian Orlete Matos Rodrgues Perenn - 1997 Vi



Representacoes Sociais dos Direitos do Homem entre os quadros da Guing-Bissau

INDICE DE GUADROS

Pls:

QOhnadro 1 - Distribuigio de frequéncias da Religid0 @oclaratla .. ewcecereeeeeciviivieemms s
Qnadro 2 - Distribuigio de frequéncia por drea profissional (agripamento 1)....rcceecevmmmmsnaissinsssnne
QDnadro 3 Dimihyz'fﬁa de freqﬂéﬂria por direa profissional (AGHPAIIENID 2) ......uvevvovrrerrecrnnsecsnirscnins

szdm 5 < ENEIA008 COBTEGAAOI oo v erreeesammsss s s R R
QOuadro 6 - Agrupamento de algnmas das varidveis indePendentos.....ccereseneveeenns.

Onadro 7 - Caracterizagio do grupo “Gruineenses” relativamente a idade e sexo
Onadro 8 - Caracterizagio do gripo relativaniente ao ano ent que 1eryinaran @ JOrMAGa0.........covwwvummmssresisssssssssssssssssssssens
Onadro 9 - Composigio da amostra por t5po de estratira para 1ecolhia dos daaos .........uee..cecvcveeer -
Onadro 10 - Frequéncia de citagies na pergunta aberta n°.1 - 1° I4GAr @ BIMIOS covevevoomeceeieceeeeeissesree s
Onadro 11 - Frequéncia de citages na pergunta aberta 1°.2 - 1° IYGAr € BHIMOS oo
Onadro 12 - Valpres finats: Hierarquiagao.....eeresireeeneecnenees
Qnadro 13-V alores instrumentais: HigrarquIZaa0...voereeeeeeeemversvcrsenieeisscconssiisssiesesisssenssasssssseneas
Quadro 14 - Agrupamento resultante da andlise dos valores por grupos (CIUSIEr ARAYSS) ceecvvvveemernsscesreevcvvreveriisisissssrssisseenees
Onadro 15- Agrupamento dos valores instrumentais e finais segundo @ CIHSIEr ANASTS cowvevvvvveocnssveccercrereecmiviiisssssseesrsseresinis
Onadro 16 - Médias dos valores segundo 0 SEXO ettt
Onadro 17 - Médias dos valores segundo IDADE (GIHPOS).c.wuuirrrrremnieiisssscsisssssssscsnmsisssssnnassssssssassennanss
Quﬂdm 18 - Médias dos valores segundo LOCAL ONDE VIVEU A INFAN CIA (agﬂqaa//zeﬂto)
Quadro 19 - Média dos valores segundo AGRUPAMENTO DE ETNIAS (7)...........
Quadro 20 - Médias dos valores segundo AGRUPAMENTO DE ETNIAS (2)......
Onadro 21 - Médias dos valores segunds AGRUPAMENTO DE ETNIAS (3).....
Onadro 22 - Médias dos valores segundo GRUPO DE PAISES onde se formarapn......
Qunadro 23 - Médias dos valores segunds TIPO DE FORMACAO......ovoooeemseenrsrersseerssssesssissnns
Onadro 24 - Médias dos valores segundo ACTTVIDADE EXERCIDA
O/mdm 25 - Médias dos valores segundo ENTIDADE ONDE EXERCEM FUNCOES.......ooccovvcccc

szadro 26 - Médias dos valores segundo CARGO QUE OCUPAM ..ot
Onadro 27 - Miédias dos valores segundo @ RELIGLAQ (GrAPAIIEHID 1).covceroeesvsroverssssnensrsssessessone
Owadro 28 - Médsas dos valores segundo @ RELIGLAO (GGrpamento 2) .......uoovcvvevesvvvveverssssisrssssssssssssnss s 103
QOnadro 29 - Quadro restimo dos 36 valores ¢ varidveis com infIHEREA HAS BETEHEAS.covccvvomnrecemrnietisisasesari s 104
Qhnadro 30 - N.° de individuos que dlassificon o diretto X com o codigo Y
QOnadro 31 - IDADE (Gropos) relativa @ ..veeereveveeeeeveceseecnnnn, AR RS R0
Onadro 32 - SEXO - correlaionadt comt ...eweeveesevsensosneeineeissenssrisens
QOnadro 33 - AGRUPAMENTO DE ETNILAS (1) relativo a
Oniadro 34 - AGRUPAMENTO DE ETNIAS (2) relative a
Onadro 35 - AGRUPAMENTO DE ETNILAS (3)relativo a
Onadro 36 - CARGO FRlALEIIO @ ..coonoeoeevvevrrenerieneerissevisssisissnnens .
Quadro 37 - GRUPO DE PAIXES DA FORMACAO PO Gucveeeeevoreerrseesiresemsssssesssssssasessssossssssisisss s 112
Onadro 38 - RELIGLAO (agrapamento 1) relaiiv @.........ooovcorecueee
QOnadro 39 - RELIGLAO (agrupamento 2) Plative @: c.........eoveeeeeessescessssvssisiesssisos
Quadro 40 - ENTIDADE ONDE EXERCE FUNCOES relativo a:.
Onadro 41 - LOCAL DA INFANCLA TR0 G covvvrveresoeesssrssssssessssmersssnssiassssssssssssssssesssssssssssesos
Ozmdm 42 - PAIS ONDE VIVEU MAIS DE TRES MESES (ALEM DA GUINE) POLAIVD G eovorereecerrrasinens 114
Quadro 43 - Critérios que influenciam o “direito” de acesso av trabalho
QOnadro 44 - Proposta de saldrio - Saldrio ignal para trabalho ignal.......
Onadro 45 - Saldrio diferente para trabatho igual - justificagies ......
Ouadro 46 - Critérios para interferir 110 repouso - bierarguizados.......
Onadro 47 - Justificagies para privagio do rpo#so (BIerarquiRaaas) ... vwceverrmeeveeervnssseeirisecsvsivens
Qnadro 48 - Critérios para a policia basear decisdo para efectuar busca (Dierarquigados). ... ereereens
Quadm 49 - Gircunstincias que poder justificar a inpasdo da vida privada (hierarquizadas). ... erecenn..
QOhnadro 50 - Critérios para a comissio basear decisdo da continnagio da luta (hierarqnizados)..........
Ornadro 51 - Gircanstineias que podem justificar a limitagio da liberdade de expressio (bierarquizadas)
Onadro 52 - .Critérios para limitar direito 6 vida (DIerarquigaaos) «......ewvveveeeeeveoreeeeseseoerrisinecnaes
Onadro 53 - Gircunstingias em que se justifica condenar uma pessoa @ morte (hierarquizadas
Onadro 54 - Resumo das contingéneias encontradas, relativas Gos DH @HEESAADS ..c.ovveooevvorecmeceniccrntrrercerecernennsonas 139
QOwadro 55 - Influéncia do agrupamento de etnias 1..........v......
Qnadro 56 - Influéncia do agrupamento de eiias 2 .. ereveenmscsnniscine.
Qnadro 57 - Influéncia do ano da formagio O OO
Ouadro 58 - TnfIHERGa 00 CO1E0 ..o -
QOnadro 59 - Influéncia do 1ocal Onde ViVEH @ IHJAHLR. .coueeeeveorervsieeen st e asas s arasss s 145

Naria Odete Matos Rodsignes Pevewn - 1997 vii



Representactes Sociais dos Direitos do Homem entre 08 quadros da Guiné-Bissau

OHAAD 60 = THIIHGHGA D CANEO0...eevvveveerereeerssssssossesssssses s sssmane s 145
OHaAP0 6T = THITHBNGA A JOTPIAGTO eeeeereerereneeeissmsssssesessesereesemsssssss 100 145
Fignra 1 - Mapa da REPADECE B8 GUINEBISSAH ccnevervveereeseoresssssssiissssssess s e 7

Figura 2 - Modelo tedrico das relagies entre os tipos motivacionais dos valores - Orden mais elevada dos tipos de valores e dimensies

Vi-polares dos valores (Schiwartzy @ SAUG, 1995 ).ccuvuveereveeneeccsseossissmmmnrisssssssssssee s s 146
Figura 3 - Estrutura dos valores da anosira segundo o modelo de Schivart, - (Two-dimensional Smalest Space Analysis)......... 147
Figura 4 - Dendrograma consegnido a partir da cassificagdo hierdrquica (méradn de Ward) dos 14 exemplos de Direitos

do Homen..... . eetteevieraees s R b R R AR e 157

INDICE DE TABELAS

Tabela 1 -. Cruzamento de Local da Formagio com ano 4a fil@lA[E0 0 CHIS0...c..vvvvvvvvvesvssssssssissssscsssssssssssmsmsenssssessencnmeresssssssness 73
Tabela 2- Cruzamento de Local da Formagdo com idade e comparagio do grupo com o total da amostra

AMWEXOS

I QUESTIONARIO DO TESTE DE SIMILARIDADE CONCEPTUAL

i QUESTIONARIO PRINCIPAL

111  DECLARACAO UNIVERSAL DOS DIREITOS DO HOMEM

1%¥  DECLARACAO AFRICANA DOS DIREITOS HUMANOS E DOS POVOS
Y CORRESPONDENCIA COM A EQUIPA DO PROF. DOISE

/1 EXEMPLOS DE QUESTIONARIOS REJEITADOS

st

VIl RECORTES DA IMPRENSA GUINEENSE SOBRE DIREITOS HUMANOS
Y1§] EXTRACTO REFERENTE A GUINE-BISSAU DO RELATORIO SOBRE DIREITOS

HUMANOS APRESENTADO AO FORUM DAS ONG’S DOS PAISES AFRICANOS DE
LINGUA OFICIAL PORTUGUESA.

Marin Cidete Matos Rodogues Peveira - 1997 Vil



Representagdes Sociais dos Direttos do Homem eatre 05 quadros da Guiné-Bissan

fost

=

Uma visio ideal dos Direitos do Homem apresenta-os como direitos
inaliendveis de que deveria beneficiar cada individuo da espécie humana,
independentemente do lugar que ocupa e da forma como se comporta na
sociedade. Todos os seres humanos sio considerados iguais no que respeita a

estes direitos cuja fruicio nio pode ser negada em caso algum.

Elaborada durante os séculos XVII e XVIII por filésofos e por politicos,
esta concepcio tem vindo, desde entdo, a servir como principio organizador
fundamental de instituicdes muito importantes: Declaracio de Independéncia dos
Estados Americanos em 1776; Declaracio dos Direitos do Homem e do Cidaddo
dos Representantes do Povo Francés em 1789; Declaragdo Universal dos Diretos
do Homem (DUDH) pela Assembleia Geral das Nagdes Unidas em 19485;
Convencio Buropeia de Salvaguarda dos Diteitos do Homem e das Liberdades
Fundamentais do Conselho da Furopa em 1950; Carta Africana dos Direitos do
Homem e dos Povos, ratificada em 21 de Outubro de 1986 pela maioria dos

paises da OUA.

Em Africa, como noutras partes do mundo, a questio dos direitos
humanos tem tido um papel relevante: no desenvolvimento dos novos Estados,
dado que serviu de base &s reivindicacdes de independéncia face aos estados
coloniais e de suporte as ideologias politicas da libertacio; os Diteitos do Homem
tém servido frequentemente de otientacdo na avaliagio do desempenho dos
governos, quer 20 nivel interno, quer ao nivel externo; e tém vindo a ser
invocados quer em defesa da tradicio e da cultura, quer em defesa do progresso e

do desenvolvimento.

Apesar de toda a importincia que lhes € conferida em normas e

declaracdes de intencio, é evidente que nio existe nenhum direito humano que
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seja  universalmente respeitado.  Os relatérios de numerosas agencias
governamentais e nio governamentais, Os noticiarios escritos e televisivos

mostram-no constantemente.

Uma das criticas que a concepgio de direitos humanos que esteve na base
da DUDH tem suscitado é a de que é claramente de origem ocidental e de que,
por isso, a visdo universalista dos direitos do homem é uma utopia. Uma outra
critica frequente, entre politicos e juristas, 2 defini¢do dos Diteitos Humanos da
DUDH, é a de ser demasiado generalista e demasiado heterogénea, até
contraditéria, podendo facilmente tornar-se num saco de principios e de direttos
diferentes, de que ¢ ja dificil definir o estatuto juridico e, consequentemente, de
imp6r e controlar a sua aplicagio. Dotse (1996) cita De Senarclens (1988), um

jutista suico que é de opintdo de que:

“a utopia fraternal da DUDH tende a negar o politico. Efectivamente, serve
para ocultar tanto os conflitos de interesses e de valores que sdo inerentes a todas as
comunidades, como os problemas do poder que define pela via da autoridade as
prioridades sociais na distribuigio dos recursos. Nos paises ocidentais, a sociedade da
abundéncia, o desenvolvimento do “Estado-providéncia”, a atenuagio dos conflitos
sociais e a paz suscitaram a emergéncia de todo um leque de posicSes ideologicas que
tém em comum, mais ou menos articulada, mais ou menos consciente, a ideta de que a
politica poderd desaparecer e dar lugar quer a administracdo das coisas - versdo
tecnocratica da nova perspectiva -, quer 2 resolugdo dos conflitos que subsistem por

uma melhor educagio, uma nova pedagogia.”

No entanto, a adesio dos responsaveis politicos de diferentes zonas do
mundo, quer 2 Declaragio Universal de 1948, quer as que se lhe seguiram,
indicam que a concepcio dos direitos do homem ¢ pattilhada, ou pelo menos

desejavel, em toda a parte.

Que interpretagio dar, entdo, as diferencas entre aquelas numerosas
declaracdes de intengio, e mesmo normas proclamadas, e a pratica que produz as

violacdes que continuamente observamos? Obviamente que nido cabe 1o ambito
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deste trabalho procurar responder a tio complexo problema social. Contudo,
gostariamos de, pelo menos, dar um modesto contributo a discussio do problema
na Guiné-Bissau, pais em que ji ha alguns anos vimos trabalhando e observando

a dura luta pela construgio de um pais justo.

Procuraremos, pois, identificar alguns aspectos do pensamento de um
grupo da populagio guineense, cuja influéncia consideramos muito importante
para qualquer mudanca, na sociedade guineense - os quadros - pessoas de
formacio universitiria e técnica - sobre a questio dos direitos do homem.
Pensamos que esta identificagio, através do estudo das RepresentagOes Sociais
dos Direitos do Homem, podera ser de alguma utilidade contribuindo, por um
lado, para um conhecimento mais fundamentado da forma de pensar a questao
por aquele grupo, fornecendo algumas indicagSes sobre a direc¢do actual das suas
possiveis influéncias e, por outro lado, a0 detectar alguns dos fundamentos para
as diferencas inter-individuais, contribuit para um maior esclarecimento e,
porventura, um melhor entendimento destas diferencas possibilitando, assim, o
eventual aproveitamento destes conhecimentos, nos debates e decisSes sobre 0s

direitos fundamentais de todo o ser humano, na Guiné-Bissau.

O conhecimento das representacdes sociais dos Direitos do Homem,
entre este grupo diferenciado (pela instrugio) da sociedade guineense podera,
além disso, traduzir nio s6 o sentido geral das linhas de pensamento sobtre o
assunto actualmente existentes mas, certamente também, as que irdo influenciar as

geracoes futuras.

Este estudo das representacdes sociais é considerado por Doise (1996)
como uma das contribuicdes importantes que a Psicologia Social pode fornecer
a0 ainda e sempre necessirio debate sobre os Direttos do Homem. Estes
permanecem como questio proeminente nas relagdes culturais e politicas.
Também na Guiné-Bissau, pelo menos entre os mais instruidos, os Direitos

Humanos sio invocados com frequéncia a propdsito das mais diversas
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circunstincias. Praticamente todas as edicdes das publicacdes regulares' do pais
trazem um titulo sobre direitos humanos e as conversas de acaso invocam,
frequentemente, esses direitos a propésito de situagdes conhecidas e vividas, a
propésito da procura de solugdes que déem sentido a ambicio de uma vida

melhor e mais justa.

Assim, a procura de correlagdes entre as variaveis demograficas e os
valores, por um lado, e entre as mesmas varidveis e as representacdes sociats de
alguns dos diteitos proclamados na Declaragio Universal dos Direitos do Homem
podera ser relevante na compreensio de alguns dos fenémenos que intervém na
consolidacio do Estado na Guiné-Bissau como, por exemplo, as nogdes acerca
dos direitos do homem, a concordancia ou discordancia de determinados grupos
sobre alguns aspectos especificos, a presenga ou auséncia de reflexéo sobre o

papel do estado na preservacio e promogio desses direitos.

Tendo tido conhecimento dos trabalhos do Professor Willem Doise da
Universidade de Genebra e seus colaboradotes, que tém vindo a conduzir ha
varios anos, diferentes estudos sobre as representagbes sociais dos Direitos do
Homem em varios pafses e em diferentes continentes (Doise e al 1991, 1995)
expusemos-lhe a nossa pretensdo de efectuar o presente estudo na Guiné-Bissau e
pedimos-lhe toda a colaboragio possivel, nomeadamente no que se referia ao
instrumento de recolha de dados. Obtivemos o melhor acolhimento e iniciamos,
através do Dr. Staerkle, uma correspondéncia® que nos foi de extrema utilidade
para a seleccio do ambito do nosso estudo e para a escolha e adaptacido do

método de recolha da mformagao.

Definimos como populagio alvo do estudo os “quadros” considerando,
neste universo todo e qualquer individuo com formagio técnica ou universitatia,

para além do curso secundario completo.

1 Anexo VII
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Definimos também, por razdes que se prendem com a dificil situagio
laboral que a Guiné-Bissau vive no momento actual’, dar uma incidéncia especial,

no nosso estudo, aos direitos humanos relativos a0 mundo do trabalho.

A opgio pelo questionario impds-se por diversas razoes entre as quais, a
de maior peso, era a dificuldade em utilizar o método da entrevista individual, por
diversas razdes, das quais destacamos: 1) em conversas exploratorias com alguns
membros do grupo que pretendiamos abordar foi-nos afitmado que a entrevista
directa sobre o tema dos Direitos Humanos, poderia ter pouca aceitagdo sendo
preferivel um método de recolha de dados em que o sujeito pudesse pensar a
resposta e ter a maior certeza possivel, sobre o anonimato; 2) o pouco tempo
disponivel para entrevistar um nimero significativo de sujeitos, foi também

elemento de peso, na opgio pelo questionario.

Tendo obtido da equipa do professor Willem Doise e a necessaria
autorizacio para adaptar um, virios exemplares de questiontios que tém vindo 2
ser utilizado em pesquisas sobte o mesmo tema, em estratos de populagdo
semelhantes e em diversos paises, procedemos, em primeiro lugar, a sua tradugio
e 4 avaliacio da mesma, pela respectiva retroversio, feita por pessoa diferente.
Posteriormente fizemos um pré-teste e, a partit dos resultados deste, procedemos

as adaptacdes finais que levaram ao questionatio definitivo.

O questionario adoptado é composto por 5 partes distintas. E. constituido
pot perguntas abertas e fechadas, contendo virias escalas de tipo Likert. A quarta
parte é a escala de valores de Rokeach adaptada e a quinta parte € a que fornece as

variaveis independentes.

A forma mais facil de conseguir obter um maior numero de quadros pata

aplicar o questionario é contactando-os nos locais de trabalho. Solicitamos

2 Anexo V

3Ver 2,32 e 2.3.3 - pag. 19 - Emprego e Condi¢es de Trabatho
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autorizacio as diversas entidades e recebemos a melhor colaboragdo por parte de
todos os contactados. Infelizmente, algumas das respostas nido chegaram em
tempo oportuno, pelo que nio pudemos contar com respostas dos quadros das
Forcas Armadas, do Ministério do Interior e do Ministério da Agricultura, dos
quais s6 recebemos respostas ja depois de os dados estarem recolhidos.
Obtivemos também a colaboracio de um voluntirio em cada local para mator
facilidade na distribuicio e recolha dos questionarios. Este voluntario foi, na
maior parte das vezes, um assistente técnico estrangeiro, com formagio escolar de
nivel superior a quem explicamos o Ambito, os objectivos e as catacteristicas da

pesquisa e de quem obtivemos a melhor colaboragio.

Para além dos quadros que se encontram a trabalhar nas diversas
organizacbes, procuramos também obter respostas de alguns que trabalham em
regime liberal e até de desempregados. Para isso, contamos com a colaboragio
sobretudo de pessoas singulares, também de formagdo superior, a quem
igualmente explicamos todos os aspectos relevantes e que distribuitam o

questionario entre sujeitos das suas relagdes.
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Na costa ocidental africana, situado entre os 11” e os 12” de latitude norte
e a 16” de longitude oeste fica um pequeno pais cortado por mnimeros bragos de
tios que, desde 1973, se chama Guiné-Bissau, em homenagem a sua cidade capital
Bissau, situada no estuario do maior dos seus tios, 0 Geba. Tem fronteiras a norte

com a Republica do Senegal e a leste com a Republica da Guiné-Conakry.

ngtra 7- M@a da Rep//blzm da Guiné-Bissan

Guiné-Bissau
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O territorio, de 36 125 Km?, é dividido em duas zonas ptincipais com
caracteristicas distintas: a litoral, baixa e alagada pelas marés que penetram até
meio do tertitério i qual se juntam mais de 20 ilhas do arquipélago dos Bijagés e,
a intetior, um pouco elevada (cerca de 200m) e mais seca. Os limites sao mais ou
menos estabelecidos pela penetragio das marés que, aqui, atingem grande

amplitude penetrando até 150 Kim a partir do litoral.

Um pouco mais de um milhdo de habitantes dividem-se em 22 etnias
(para alguns autores 30). Cinco delas totalizam 82% da populagido - Balantas
(27%), Fulas (22%), Mandingas (12%), Manjacos (11%) e Papéis (10%) -

distribuindo-se os 18 %o restantes pelas outras.

A populacio é muito jovem. Em 1990, 41% tinha menos de 15 anos, com
um crescimento de 2% (1990 - 95) e a esperan¢a média de vida de 44 anos para os

homens e de 47 para as mulheres.

As principais produgdes sio os cereais, em que se destaca o arroz, base da
alimentacio e a castanha de caju, o amendoim € o coconote* que, em conjunto
com as madeiras, constituem as principais exporta¢des. Produz-se ainda algum
algodio e 6leo de palma. A pesca, pouco explorada, é ainda uma rqueza

potencial.

O clima da Guiné-Bissau é tropical hiimido, com duas estacbes bem
distintas: a das chuvas, entre Junho e Outubro (com fortes precipitagdes) € a

estacio seca, nos restantes meses do ano, em que N30 ha precipitagio.

A agricultura ocupa a maior parte da populagio do pais (80% em 1990).
Quanto a estrutura social, o pais esta a sofrer grandes altera¢bes. Nos anos 80,

apenas vivia em Bissau 16% da populagio (Lopes, 1982). Em 1990 a

4 Semente do fruto da palmeira de onde sio extraidos diversos dleos com aplicagdo industrial.
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percentagem subiu para mais de 26% e continua a subit, outro tanto acontecendo

com Gabu e Bafata, principais centros urbanos além da capital.

Existem pequenas diferencas culturais entre os povos do interior e do
litoral que se tém vindo a esbater, cada vez mais rapidamente, devido as

facilidades de comunicacio que incentivaram a miscigenacao e as migracoes.

Contudo, do ponto de vista sociolégico, ainda se pode considerar actual a
divisdo das etnias guineenses em dois grandes grupos, caracterizados por Amilcar
Cabral da seguinte maneira: as de hierarquia horizontal, que vivem no litoral e nas
ilhas, constituem a maioria da populacio (Balantas, Papéis, Felupes e Bijagos), sdo
animistas e sem grandes estratificacbes sociais; ¢ as de hierarquia vertical, do
interior do pais, islamizadas e com uma forte estratificagio social (Basil Davidson
1979, citado por Lopes, 1982). As primeiras seriam caracterizadas por uma
estrutura econémica e de poder ndo centralizada, enquanto as segundas -
sobretudo os Fulas e os Mandingas - conheciam, ja no século XVI, uma

estruturacio social avangada e uma forma de poder centralizada.

“Bste conjunto, aparentemente heterogéneo, convive no mesmo espago
geografico numa perfeita integracio territorial. Este facto nio deixou de provocar
uma constante interligacio econémica e um relacionamento cultural intenso, de que
a existéncia de uma lingua veicular comum - o kriol - é um testemunho” (Lopes,

1988 p. 73).

Sendo um pafs com uma taxa de literacia muito baixa - nos maiores de 15
anos 50% para os homens e apenas 24% para as mulheres - (1990), a Guiné-
Bissau tem-se empenhado, sobretudo a partir da independéncia, na melhoria do
nivel cultural da sua populagio e na formagdo dos quadros, considerados

imprescindiveis para o desenvolvimento econémico e social.

Embora muitos dos quadros formados no estrangeiro ndo tenham

regressado e outros abandonem o pafs (brain drain) i procura de melhores
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condicdes de vida e de trabalho, existe hoje no pais um grupo significativo de
pessoas, de menos de 50 anos, com formagao escolar de nivel superior e técnico -
os quadros - com possibilidade de exercer grande influéncia social, sobretudo

junto dos mais jovens.

A comunicacio social mais importante €, sem davida, a radio embora
apenas uma estacio radiodifusora estatal atinja todo o pais. No entanto, em todo
o territorio é possivel sintonizar estagdes dos paises vizinhos em onda média e
FM e, obviamente, estacdes de todo o mundo em ondas curtas. Se tivermos em
mente a composicio do grupo que estudamos, podemos tmaginar que as barreiras
linguisticas nio constituirdo problema. (Muitos dos quadros guineenses falam,
para além da sua lingua materna, o crioulo, o portugués e, pelo menos, mais uma
ou duas linguas, entre as quais o francés ocupa posicio de relevo). Ha alguns anos
existe uma estacio portuguesa a emitit em FM, mas s6 € possivel escutd-la em

Bissau.

A televisio comeca a ocupar um lugar importante mas ainda quase s6
restrito A capital. Para além da emissora nacional TVEGB existe, igualmente desde
ha algum tempo, a emissio de uma estagao portuguesa para além de ser facil
também, a sintonizacio de estagdes dos paises limitrofes e, para quem tenha
acesso a uma antena parabolica, estacdes de praticamente todo o mundo. No
interior do pais, quando é possivel captar uma emisso de televisio, (o que implica
a convergéncia de uma série de factores) ela é habitualmente muito concorrida e,
sobretudo os mais jovens, chegam a caminhar quilémetros na noite para

assistirem ao0s programas de uma notte.

A imprensa é irregular. Mesmo o jornal ligado ao partido e ao governo
“N6 Pintcha” é muito irregularmente publicado. De resto tém existido e existem
varios titulos, na maiotia semanarios, € um diatio, para além de muitas “folhas de

informacio” que surgem e desaparecem com grande frequéncia. Uma destas
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publicacdes, apatecidas recentemente, “diritus malgds” trata especificamente dos

direttos humanos.

As comunicac¢des telefonicas sdo dificeis para o interior do pais. Mas, na
capital é possivel ja, desde ha alguns meses, aceder a rede global de comunicagdes

INTERNET.
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2. 2. 1. Identidade e Valores dos povos da Guiné-Bissan

Os habitantes da Guiné-Bissau compdem, como vimos, um interessafte
conjunto de etnias com referéncias, costumes e linguas diferentes. As razdes para
que esta diversidade se mantenha durante séculos, apesat do convivio inevitavel
num territério tio pequeno, para além das dificuldades de comunicagio devidas
a0s intmeros bracos de rios largos e profundos que o cruzam, talvez tenham a
ver com a origem que ¢ atribuida a estes povos - tribos exiladas e expulsas do

interior do continente na sequéncia de lutas e invasdes.

Seja como for, a diversidade mantém-se até a actualidade, continuando a
justificar esta diferenciagio, ndo s6 por causa da lingua e costumes mas,
sobretudo, pela consciéncia colectiva de pertenca ao grupo (Lopes, 1982) e s6 nos
anos mais recentes parece comegar uma tendéncia a esbater-se, devido aos

fenémenos da migracio para as cidades e da miscigenacio mter-étnica.

A principal diferenciaciio encontra-se entre as etnias islamizadas (Fulas e
Mandingas principalmente) e as animistas (Balantas, Papéis, Manjacos, Bijagos,
etc.) porque, para além do aspecto religioso, as diferenciam outros aspectos da
histétia antiga e recente, nomeadamente a organizagio do poder no estado e na
familia. As diferentes etnias tém, contudo, tragos comuns que apenas aparecem

mais vincados em algumas delas.

Na Guiné-Bissau, como em quase toda a Africa, a consanguinidade € um
elemento de grande peso na organizagio social. Os interesses comunitarios estdo
acima dos individuais dentro da comunidade consanguinea, que pode ser

designada como familia alargada ou extensa.

O estrangeiro ao grupo é olhado sempre como estranho, com direitos

diferentes dos elementos do grupo, por mais que tente e que consiga integrar-se.
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“Po pudi tarda o tarda na iagu, i ka la bida lagarts”” - Por mais tempo que um tronco
fique na 4gua nio se tomna crocodilo - é um provérbio habitual a propdsito de
estranhos (Bull, 1989) que significa que, por mais que um estrangeiro esteja
integrado num grupo, nunca fara parte dele. Este conceito de estrangeiro €, na sua

origem, extensivo ao grupo étnico diferente.

Os ancidos (Homens e Mulheres “Grandes”) tém fungdes importantes na
organiza¢io social, cabendo-lhes o papel de conselheiros, administradotes e juizes

na comunidade que ntegram.

Os “Homens Grandes” definem-se pelo trabalho e pelo exemplo de vida.
Tém que ser trabalhadores, prestaveis, possuidores de algum patrimonio e terem
uma familia estavel e harmoniosa (Benante, 1995). Nalgumas etnias, a ascensao a
dignidade de “Homem Grande” envolve um processo longo e dificil, de
submissio a regras e rituais regulados pela comunidade que podem durar décadas.

Noutras, é consequéncia natural do envelhecimento.

A familia patriarcal é a dominante, salvo algumas excepg¢des, sobretudo na

etnia Bijagd. A organizacio familiar obedece a uma série de regras e rituais

futuro marido ou a sua familia pagam a noiva a familia desta, que amda se
mantém, apesar de vir a ser contestado pelos mais jovens. Mantém-se ainda
também o levirato, que determina que as viuvas sejam herdadas pelo irmdo do

defunto ou outro parente da mesma linha que com elas deve casar.

A poligamia é forma de casamento aceite por todos, com excepg¢do dos
cristios. Na cidade, a “inadequacio do espaco” para este tipo de familia deu
origem a um costume em que um mesmo homem tem varias mulheres em
diferentes casas chamadas “casa 17, “casa 27, “casa 3”, etc. Esta pratica, embora
corrente e tolerada é, no entanto, considerada como relacSes extraconjugais

ilicitas dado que, nestas circunstancias, o homem nio cumpre com todas as
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mulheres os tituais do casamento e nio as integra numa unica familia (Benante,

1995).

Prevalecem vivos e com forca os rituais inicidticos (fanado) que envolvem
4 circuncisio masculina e a excisio clitoridiana feminina. Fsta dltima, sobretudo,
vem sendo alvo de uma campanha internacional sistematica pela sua aboligio,
mas, um inquétito recente e ainda nio publicado, realizado no Sector Autonomo
de Bissau® a cerca de 2 000 mulheres, mostra que 39,2 % delas considera que estas

praticas devem ser mantidas.

As idades em que se realizam as cerimé6nias do fanado que, além das
praticas mutilantes, comportam varios rituais de aprendizagem e disciplina,
diferem de etnia para etnia e de regido para regiio, mas sio sempre ocasides de

grande importincia para a identidade e coesio dos grupos.

A divisio do trabalho, dentro dos grupos étnicos, é sempre feita de
acordo com o sexo e com a idade dos seus membros e abrange ndo s6 0 processo
de trabalho, mas também o controlo sobre o seu produto (Schiefer, 1990).
Tradicionalmente estio bem definidas as tarefas dos homens e das mulheres: na
agricultura, os homens lavram a terra e constréem diques; as mulheres semetam,
fazem as regas ¢ as mondas, ocupam-se das colheitas. Isto para além de se
ocupatem dos filhos, de carregarem a 4gua e a lenha, cuidarem da comida e do
vestuario. Os homens sio pastores e comerciantes; as mulheres cuidam de animais
pequenos como cabras e galinhas, sdo horticultoras, fazem a pesca nos ti0s ¢
bolanhas, vendem de tudo um pouco, aos pedacinhos. A estas chamam

“Bideiras” (de governar a vida).

A construcio das casas tradicionais, até ao telhado, é trabalho dos
homens. Na prepatacio do telhado, as mulheres tém um papel importante, pois

sio elas quem prepara e transporta a palha para a cobertura.. A carga de trabalho

5 Fstudo sobre a sande da mulber no Sector Auténomo de Bissau - Ministério da Satide Pablica / Radda Bamen (n.p.)
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encontra-se desigualmente distribuida e o sexo feminino fica com a maior parte.
(Talvez pot isso, é muito raro ver-se uma menina a brincar! Enquanto brincam os
rapazes, as meninas carregam a agua ou a lenha, carregam os irm7os, ajudam as
mies!). Na posse dos bens também néo ha igualdade entre os sexos. A mulher
njo tem o direito de possuir terra, nem de escolher a que deseja para cultivar as
suas hortas. Também s6 pode dispor dos produtos destinados ao consumo,

porque a gestdo dos destinados a venda é atribuicio masculina (Handem, 1989).

Nio ha tradicio da existéncia de artesios exclusivos. Alguns trabalhos
artesanais, como por exemplo a carpintaria, sdo executados por homens cuja
actividade principal é a agricultura e cujos clientes sao parentes e vizinhos. S6 0s
ferreitos sdo profissionais, mas sdo tradicionalmente submetidos a um forte
controlo de associacbes profissionais (secretas e ligadas 4 magta). Porque 40
vistos pelas sociedades rurais como ameaga a sua estabilidade, os ferreiros
caramente exercem o oficio na zona onde nasceram e raramente trabalham para

clientes da mesma etnia.

O trabalho assalariado é uma aquisicio relativamente recente na Guiné-
Bissau (como em quase toda a Africa) e ainda nfio é pratica habitual nas
comunidades rurais. Nestas comunidades, um posto de trabalho assalariado (e o
seu produto) é considerado “propriedade” comunitaria e ndo € raro que um
membro da familia tente substituit outro, sem conhecimento da entidade
empregadora Existem, sobretudo nas etnias do litoral, mecanismos colectivos que
impedem a acumulagio individual de riqueza, através da divisio obrigatoria de
bens, sejam eles dinheiro ou de outra espécie, dentro de um determinado grupo

de referéncia (Schiefer, 1990).
Sintetizando podemos afirmar, de acordo com Catlos Lopes (1988):

% na Guiné-Bissau a populagio é essencialmente de origem rural e preza

os valores telativos 2 solidariedade étnica: a tolerancia, o consenso, o
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respeito pelas normas e regras do grupo, a ajuda mutua, o respeito pela

diferenca, etc.;
& os valores de caracter individualista sio submetidos a0s do grupo;

% a organizacio social é comunitaria e enfatiza 0s valores da entre-ajuda

entre os membros do mesmo grupo;

As tradicdes de governo e de poder das sociedades étnicas fazem com que
existam na Guiné Bissau o que podemos chamar de uma série de micro-estados
dentro de um Estado “moderno” que luta com inumeras dificuldades de
afirmaciio. “A Administragio Publica é vista pelos guineenses como um stmples
produto de importagio que ndo incorpora em si os valores culturais da
populagdo” pode ler-se num texto mimeografado, da responsabilidade do
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas de Bissau, sem indicacio de autort,

distribuido num recente encontro sobre a Administragio Publica (Set. 1996).

Os “quadros” com formagio universitaria e técnica encontram-se em
posicdes que nos parecem de dificil equilibrio tentando conciliar diversas
fidelidades: as origens étnicas ou de classe, 4 instrugio profissional que receberam,

a0s diferentes poderes que coabitam num tio reduzido espago geografico e social.

A Guiné-Bissau, como toda a Africa, foi sucessivamente confrontada
com correntes e influéncias externas que, a despeito das culturas tradicionais, tém
marcado de diferentes maneiras a sua historia e marcam, obviamente, o seu

presente:

Axelle Kabou (1994) identifica 5 cotrentes principais ordenadas

cronologicamente mas sobrepondo-se na influéncia que exerceram (e exercem):

& 2 do discurso civilizador missionario, que marcou o inicio dos
contactos com os europeus, que teve o seu apogeu na segunda metade do

século XIX e ainda persiste em algumas mentalidades;
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% 2 terceiro-mundista, marxista, que reuniu uma pandplia de vontades
diferentes entre si mas que se opunham, todas elas, ao colonialismo
(panafricanistas, africanistas, socialistas, etc.) que praticamente

monopolizaram a palavra desde 1955 até aos meados dos anos 80;

% a corrente neo-liberal, que é bem representada pelo Banco Mundial e
Fundo Monetario Internacional, que pretende que os africanos se
adaptem a modelos econdmicos e sociais, iguais aos que pretende para

todo o mundo;

% uma corrente de reaccio, sem limites no tempo, agrupando afticanos
de todas as ideologias sob o interesse comum e profundo de recusar as
teses dos “civilizadotes” e que promovem, em graus diversos, a doutrina
do tetorno as origens, com abertura ao exterior apenas a partir da

reconquista dos valores culturais originais;

% uma tendéncia “soft”, surgida recentemente, no rescaldo da liquidacio
dos contenciosos ideolégicos da guerra fria, que nega ou revé o essencial

das teorias marxistas, do subdesenvolvimento e do desenvolvimento.

Cada uma destas influéncias deixou uma heranga particular na cultura
africana que n3o pode ser ignorada. Mitos ou realidades, estao presentes na
dinAmica psicossocial dos Africanos as marcas do trafico de escravos, da
humilhacio colonial, da definicio do subdesenvolvimento, do debate sobre a
superioridade / inferioridade dos povos, das experiéncias com modelos estranhos,

etc.

Basta ler qualquer autor africano, (que, para comegar, dificilmente
escreverd na sua lingua materna) para verificar as varas marcas daquelas
influéncias. Fm si mesmas nfo constituitiam nada de estranho. Levi-Satruss
afirmava que “para progredir é necessirio que os homens colaborem; e, no

decurso desta colaboracio, eles véem gradualmente identificarem-se o0s
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contributos cuja diversidade inicial era precisamente o que tornava a sua

colaboracio fecunda e necessiria (1956, 1996. p.65).

O que é estranho € que continuem a constituir o centro de muitas das
formas de encarar a Africa e, sobretudo, que continuem a servir de “pano de
fundo” para a manutengdo da posicio extremamente débil deste continente em
relacio ao resto do mundo. Hstranho é que as suposicdes do passado se
continuem a constituir em justificacdes do presente fazendo com que os proprios
africanos se sintam alheios ao que acontece em Africa (Axelle Kabou, 1994) e
com que os nio africanos se vio, também progressivamente, distanciando desses
acontecimentos, nomeadamente no que diz respeito aos Direitos dos Seres

Humanos que constituem os seus povos.
2. 2. 2. A Guiné Bissan ¢ os Direitos do Homem

Em Africa, o Estado pés-colonial ndo significa a existéncia de uma nagao
circunscrita 4s respectivas delimitagdes territoriais. Para Carlos Lopes (1986), a
situaciio do pais é semelhante 4 dos demais paises da Africa, onde todos andam a
construir uma nacio, nio tendo o fenémeno da luta de libertagio nacional sido

suficiente para afirmar um projecto nacional.

Os valores e direitos étnicos entram muitas vezes em relagdo dicotémica
com a otganizacio do Estado e, quando ha confronto, ¢ o poder étnico que sai
vitorioso pois, como afirma o jurista guineense Francisco Benante (1995 p. 448)
“20 estado assiste coercibilidade mas, nio aceitando a comunidade tradicional as
decisdes, de que vale ao individuo ver reconhecido o seu direito se ele, o

individuo, deixa de ser aceite pela comunidader”

Uma das manifestacdes daquela dicotomia verifica-se, por exemplo, na
pratica do nepotismo, abertamente e sem grandes preocupacoes de justificagio.

Bourgoin (1984 p.214), especialista africano de administracéo, diz mesmo que
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“ndio é forcosamente um erro de gestdo colocar os membros da familia em
posicdes-chave”. Isto, porém, traduz-se, na maior parte dos casos, na existéncia
de uma hierarquia paralela a oficial, que detém o verdadeiro poder, enquanto a

oficial tem dificuldades funcionais impottantes.

Na Guiné-Bissau, sobretudo na Administragio Publica, o nepotismo nao
¢ frontalmente assumido, existindo sob a forma de uma regra que é conhecida
13 . , . > . - < :
como “numian n numiad’ que quer dizer “nometa-me O meu parente que eu
nomeio o teu”. Uma das explicacdes para esta forma “timida” podera radicar-se
tanto na forte cooperagio inter-étnica cuja promogio foi um dos pontos fulcrats
durante a Luta de Libertacio Nacional, como na assimilagio da maneira ocidental

de encarar publicamente essa questio.

Catlos Lopes (1985) considera que o poder étnico, na Guiné-Bissau,
convive com duas outras espécies de poder: o poder politico, ainda muito
telacionado com a classe que conduziu e fez a luta de libertagio nacional, e um
terceiro poder relacionado com aspectos econémicos, técnicos e culturais,
extravertido, detido por uma classe, herdeira de comerciantes e quadros, ja

poderosos durante a época colonial.

E no confronto destas forcas que se vai construindo a jovem nagao
guineense. As instituicGes vao-se afirmando. A educacio e, sobretudo, a
comunicaciio social vio conttibuindo para a transformacio da realidade, de forma

mnexoravel.

A luta de libertacio nacional, iniciada em 1963, foi conduzida pelo
PAIGC (Partido Africano para a Independéncia de Guiné e Cabo Verde) até
1974, data em que a independéncia, declarada em 1973, foi também reconhecida

por Portugal.
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As exigéncias da luta e as correntes ideologicas em que assentaram OS
pressupostos da libertagio deixaram, obviamente, algumas marcas na forma como

a nacio guineense se vem otganizando.

Até 1986 ndo era discutido o regime de pattido unico que a condugdo da
luta armada parecia tet legitimidado. A partir daquela data, as transformacdes a
aivel interno e externo tornaram a mudanca inadiavel. Iniciou-se, entao, um
perfodo de liberalizagio econémica e, mais tarde, também politica, que conduziu a
revisio da Constituicio da Republica em 1993 e a realizagio de eleicdes pluri-

partidarias em 1994.

A pena de motte foi oficialmente abolida na Guiné-Bissau (3% Revisio -
Lei constitucional n.°. 1/93 - B.O. n.°. 8 de 26/02/93) e desde o processo de
liberalizacio surgiram varias associagdes civicas, para além dos partidos politicos,
das quais é de salientar a Liga Guineense dos Direitos Humanos (LGDH). A
LGDH, bem como outras entidades, tém vindo nio somente a denunciar
situacdes de violagio ou de ameaga aos direitos humanos, como também a
contribuir para o esclarecimento e a difusdo da nformagcio relativa aos Direttos
do Homem através da publicacio e divulgagio da DUDH, da Carta Africana dos
Diteitos dos Homem e dos Povos e divulgagio de outras publicagdes sobre o

tema.

A adesio da Republica da Guiné-Bissau 8 DUDH data da declaracio da
independéncia, em 1973, e a adesdo a Carta Africana dos Direttos Humanos e

dos Povos é de 4 de Dezembro de 1985.

Tal como noutras paragens, a distincia entre as declaragdes de intengio e a
pratica ainda é grande. Todos os podetes tém responsabilidade em situagbes de
violacio que vdo sendo denunciadas®. Contudo, a consciencializacio dos cidadaos

¢ cada vez maior e as mudancas vio-se impondo. Cada situagio denunciada, cada

5 Anexo VIII
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abordagem do tema, vai contribuindo para que a sociedade gumeense se torne
mais transparente e, a prazo (esperemos que breve), mais justa. Neste momento,
parece que a valorizacio efectiva da pessoa humana passa, sobretudo, por um
esforco auténtico que conduza a0 respeito pelo At®. 23° n.° 3 da DUDH “Quem
trabalha tem direito 2 uma remuneracio equitativa e satisfatria que lhe permita, e
3 sua familia, uma existéncia conforme com a dignidade humana, e completada, se
possivel, por todos os outros meios de protecgio social”. Sem esta condigdo
parece-nos muito dificil que seja conseguido um funcionamento notmalizado das
instituicdes, uma maior transparéncia nOs Processos em que se implicam os
diversos podetes e uma melhor organizagio da sociedade.

A manutencio de muitas ambiguidades, de muitas indefinicoes, tanto
internas, quanto da chamada “comunidade internacional” quanto 20 diretto
humano acima enunciado, sé tem servido, até agora, para que prevaleca 2 lei do

mais forte e torne mais dificil o respeito pot todos os outros Direttos Humanos.
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2. 3. 1.Definicdo

Consideramos como “quadros” todos os individuos que tiveram uma
formacio técnica ou académica para além do ensino secundario completo que, na
Guiné-Bissau, compreende 11 anos de escolaridade. Embora nio existam dados
objectivos sobre o total de quadros existentes actualmente na Guiné-Bissau, uma
estimativa do Ministério da Funcio Publica e Trabalho (Set. 1996) aponta para
cerca de 3.000 quadros, na maioria com menos de 50 anos e, dos quais, cerca de

30% s@o mulheres.
2. 3. 2.Emprego

Quase todos trabalham na Administragio Publica, mesmo os que exercem
actividades privadas e noutras organizagSes. As Organizacoes Internacionats com

representacio na Guiné-Bissau empregam, igualmente, alguns dos quadros.

A ajuda internacional que se materializa, quase sempre, sob a forma de
projectos absorve alguns dos quadros técnicos e superiores guineenses que, pelo

menos temporariamente, sio remunerados no ambito desses projectos.

Existe algum desemptrego também, entre este grupo da populagao

guineense.

2. 3. 3.Condicies de Trabalho

As condicdes de trabalho sdo, para a grande maiotia, muito precatias: Nao
s6 no que respeita aos saldrios - a maior patte destes nao atinge os 20 dolares
mensais, para um custo de vida incompativel, dado que o atroz, base da
alimentaciio, custa mais de 20 ddlares por saco de 50 Kg, consumo minimo

mensal para uma familia de 4 pessoas - mas também porque as condi¢oes em que
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trabalham n3o oferecem, na maior parte dos casos, grande oportunidade para

exercer, de facto, a funcio que lhes compete:

% um professor nio tem condi¢des nas salas de aula, desde a falta das mesas e

cadeiras, (e mesmo da prépria sala), passando pelos livtos e cadernos, giz, etc.;

% médicos e enfermeiros deparam com caréncias multiplas no sistema de saude
como, pot exemplo, a falta dos equipamentos mais elementares, de metos
auxiliares de diagndstico praticamente inexistentes ou que passam, 2 maior
parte do tempo, com avatias ou falta dos consumiveis, dos medicamentos que
sio fornecidos de forma irregular e, mestmo, com 2 falta de agua corrente, para

ja nio falar da energia eléctrica irregular ou inexistente, etc.

& nas actividades ligadas 2 incipiente industria, os problemas dos componentes €
matérias primas importados, da incerteza quanto ao fornecimento de energia
eléctrica, dos custos elevados da produgdo fazem com que as petspectivas
quanto ao futuro nao possam ser optimistas; mesmo a prometedora industria
do turismo, nio tem tido até ao presente, muito €xito devido a variadissimos
factores de que se realcam as grandes dificuldades relativas a comunicagoes e

transportes;

%, jdéntica situacio existe 110 SEIvigos administrativos: hia computadotes mas falta
a energia eléctrica e nunca é cetto que exista papel para escrever, faltam simples
impressos, para ja nio falar da irregularidade do funcionamento de telefones,
faxes e outras conquistas tecnolbgicas que vém sendo, de certo modo,
impingidas sem grande preocupagao de adequacio as capacidades técnicas e

econdmicas de manutencgdo futura.

W, 2 Gnica actividade que parece florescente é o comércio. Mesmo esta, de forma
aparentemente anrquica, predominando o pequeno comércio informal na
forma de pequena empresa individual ou familiar e, mesmo em maiores

dimensdes, com processos e métodos dificeis de compreender, ndo sendo um
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sector que absorva quadros qualificados, exceptuando aqueles que formaram 2

sua prépria empresa.
2. 3. 4.Condigdes da Formagdo

Os quadros de formagido universitiria e alguns dos técnicos sdo, em
grande patte, formados no exterior, sobretudo em paises europeus, muitos nos
paises do leste, em Cuba e no Brasil Até 20 presente, a unica determinante para a
escolha da formacio era a oferta de bolsas de estudo pelas entidades e paises
doadores e a vontade individual do formando, nio existindo uma politica
concertada de formacio dos quadros necessarios e nem 2 preocupagio de

procurar conteddos curticulates adaptados 2 realidade do pais.

Uma das consequéncias daqueles factos, para além do brain-drain, que se
verifica aqui, como praticamente por toda a Africa, é a exposicio dos jovens a
sistemas de valotes, ideologias e outros aspectos culturais diferentes entre st e
diferentes dos da sua origem. Esta situacio tem influenciado diversos aspectos do
relacionamento entre os quadros dificultando, pot exemplo, o funcionamento de
associacdes profissionais, a mnormalizagdo de procedimentos técnicos ¢

deontoldgicos, as relagdes com os diversos poderes nternos, etc.
2. 3. 5. Influéncia dos “quadros”

Oriundos de meios sociais diversos, de diferentes etnias, que pressupdem
diferentes culturas e com tio diversificadas influéncias, serd de esperar que
constituam um grupo muito pouco homogéneo e que isso se reflicta nos seus
valores e em aspectos fundamentais da vida em sociedade, que podem influenciar

de forma muito patticulat:

%, directamente, porque adquiriram aptiddes que conduzem, pelo menos alguns, a

posicdes de poder em que tém que decidir sobte as coisas;
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Y indirectamente, porque as capacidades de reconhecer e manipular situagoes
mais complexas para além da cultura original constituem, por si sO, um

instrumento de poder e de mnfluéncia social.

Esta influéncia pode ser de grande importancia na procura da identidade
nacional: “Nio restam dividas de que o papel que o intelectual & chamado a
assumir em pafses como a Guiné-Bissau ¢ fundamental na procura da identidade
nacional. 2 um actor privilegiado do processo porque, através da sua acgio, pode
influenciar os comportamentos sociais da esfera activa (Lopes, 1988, p.225). O
autor referia-se aos intelectuais. Porém, neste trabalho, consideramos todos os
que adquiriram uma instrucdo de nivel técnico ou superiot, que podem exercer
funcdes diferenciadas a qualquer nivel, nas diferentes actividades - os quadros -,
tém igualmente a capacidade de exercer influéncia social (senfio todos de uma
forma intensiva pela eminéncia das acgdes, pelo menos de uma forma extensiva,

enquanto provaveis lideres de opinido nos pequenos grupos que integram).

A influéncia social, definida por Secord e Backman em 1964 ¢ considerada
de grande importincia na mudanca de comportamento de individuos e de grupos
como tem sido demonstrado pelos estudos em vatios angulos realizados por
muitos investigadores entre os quais Garcia-Marques (1993) destaca Sherif (1936,
1937), Asch (1951, 1952, 1955, 1956) Milgram (1963, 1965 a 1974) e Moscovici
que demonstrou a importincia das minorias em alguns dos fenémenos de
mudanca social. Entre outros aspectos importantes, sobte os quais ndo cabe aqui
alongarmo-nos, o mesmo autor refere o estudo pioneiro de Torrance (1959) sobre
a importincia da posicdo estrutural que um elemento ocupa num dado grupo para
intensificar ou atenuat o impacte da influéncia desse elemento no compottamento
do grupo. Os resultados desse estudo corroboram a afirmagio que fazemos na

parte final do parigrafo antetior.
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Existemn numerosas definicdes e variadissimos sentidos para a palavra
“cultura” de tal forma que, pot vezes, ela se torna um conceito ambiguo e mais ou
menos obscuro. Analisado o conceito de “cultura” do ponto de vista historico,
verifica-se que tem vindo a sofrer uma evolugdo que obriga a contextualizar a sua

utilizacio.

Etimologicamente, o vocabulo “cultura” deriva do latim colere que € um
termo agticola que significa cultivar. Por sua vez, cultivar significa fazer a terra
produzir mais e melhor. E foi esta origem do termo que the determinou os dots
sentidos classicos, de arte de corrigir o biologico e o natural e de significar uma
rmais valia sobre o natural, que implica, em si, j2 um julgamento de valor (Camiler,

1996).

No século XIX (1871) E. B. Tylor definiu, pela primeira vez num livro,
aquilo que viria a ser considerado como o conceito antropologico de cultura. Este
considera como cultura tudo o que faz parte do modo de vida de um povo, o
conjunto dos esquemas de comportamento, das suas atitudes e dos seus bens
materiais e, para além disso, v& a2 cultura como uma formacio universal em
diteccio ao sempre melhor (Hall, 1959, 1994). No enquadramento do
evolucionismo dominante na altura, as diversas culturas eram vistas como

diferentes graus de evolugio para uma mesma finalidade - a Civilizagdao -

(Camileri, 1996).

Aquela concepgio esta na base de duas ideologias antagonicas referentes a
cultura: uma concepgio hierarquizante, que conduz 20 julgamento de que existem
culturas mais avancadas que outras, o que forneceu, entre outras coisas, um

suporte as ideologias da colonizacio e da discriminacio racial; e um outro sentido,
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integrativo, de complementaridade, que forneceu as bases ideoldgicas para os
movimentos de reabilitacio das culturas oprimidas e para as ideologias do anti-

nazismo e do anti-colonialismo.

A contribuicio de antropdlogos como Ruth Benedict (1887-1948) que
desenvolveu a teoria do relativismo cultural e, mais tarde, o conceito de sinergia
social; de Malinowski, que, na sua analise funcional da cultura, considera que esta
deve ser vista como um processo bioldgico, como “um vasto aparelho, em patte
material, em parte humano e, em patte ainda espiritual, que permite 20 homem
enfrentar os problemas concretos e precisos que se lhe apresentam” (Malinowski,
(1944) 1968 p.35); e de Margareth Mead (1901-1978) percursora dos estudos inter-
disciplinatres nas ciéncias do homem nos seus estudos transculturais (1928 1961)
(1964), além de muitos outtos, levaram ao apagamento progressivo das 1deias

evolucionistas. A nocio de um futuro civilizacional comum perdeu o significado.

Actualmente, 2 aptidio humana para a construgio do cultural ¢
considerada por si mesma, sem necessidade de Ihe encontrar um sentido ou uma
finalidade para o conjunto da humanidade. A nogio de cultura evoluty, assim,
para o sentido de modelo ou padrio (Benedict, 1934), que se preocupa sobretudo
com as particularidades e singularidades de cada sociedade e cujo conhecimento
poderi permitir, como afirma Hall (1994, p.49), que cada cultura se conheca
melhor a si préptia pois, segundo este autot, “a razao fundamental para alguém se
dedicar a tal estudo (de culturas diferentes da sua) é aprender mais sobre a forma

como o seu proprio sistema funciona.”.
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3. 2. A pesquisa transcultural em Psicologia

Segundo Levi-Strauss (1952, 1996), no encontro de culturas a atitude mais
antiga, fundamentada sobre aspectos psicologicos sélidos, uma vez que reapatrece
em todos os seres humanos quando confrontados com situagSes inesperadas,
consiste em repudiar, pura e simplesmente, o que € diferente. A recusa em aceitar
a diversidade cultural, profundamente enraizada na maioria dos seres humanos,
expressa-se no etnocentrismo que, 10 minimo, produz uma forma de olhar o

outto, sempre através do referencial da prépria cultura.

Fntre a cultura ocidental e a cultura africana existe uma oposicdo
fundamental, que interessa a todas as ciéncias sociais e que se refere a orientagio
da personalidade e da sociedade nessas culturas: a otientacio individualista da
personalidade e da sociedade no ocidente opde-se 2 sociedade “holista” ou
personalidade de orentacio comunitaria nas sociedades africanas tradicionais
(T'riandis, 1978 referido por Lavallée e al, 1991). Se a representagdo da pessoa €
um excelente meio de descobrir os modos de pensar e de sentir de um outro
povo, pode também constituir um obstaculo importante a sua descoberta e

compreensio (Geertz, 1975 citado por Lavalée).

As questdes levantadas 4 pesquisa em Psicologia, por aqueles aspectos,
tém vindo a ser objecto de numerosas abordagens. O desconhecimento das
diferencas e as interpretagbes distorcidas sobre o conteudo das comunicacoes
derivam quer da deficiente informagio, quer do deficiente julgamento dessa

informacao.

Um padrio de cultura identifica-se geralmente por uma lingua e pelos
costumes que reflectem as crengas e valores que lhe estdo subjacentes. De acordo
com Leung (1989), a ideia de que o comportamento social €, em partte, produto
dos valores dominantes e ideologias de uma cultura, ganha cada vez mais adeptos

entre os psicologos, apoiados na evidéncia fornecida por duas décadas de
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pesquisa, sugerindo que os dados conseguidos em muitas areas da psicologta nao

sio generalizaveis porque sio qualificados pela cultura de origem.

O estudo dos valores é considerado por Schwartz e Savig (1995) como
um bom método de abordagem das diferentes culturas, uma vez que o significado
de um dado valor pode ser especifico em cada cultura e, assim, Sefvir como
elemento de diferenciacio. Tanto mais que o significado de um valor se reflecte
nas suas inter-relacdes com os outros valores; dois valores com significados
semelhantes (por ex. prazer e uma vida confortavel) terdo uma inter-relacio alta e
as suas cotrelacdes positivas e negativas com outros valotes serao semelhantes

tanto em sentido como em dimensao.

Na diferenciacio é preciso uma vigilincia constante 2 “f6rmula cultural”

do outro que pode dar 2 diferenca um sentido qualitativo.
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Varias perspectivas tém tentado explicar os processos pelos quais os
individuos percebem e se relacionam com o mundo social. Varios modelos tém
sido utilizados para enquadrar essas perspectivas de abordagem das estruturas de
representacio mental do mundo real. Representar é a reproducio mental de

objectos, pessoas, acontecimentos materiais ou psiquicos, idetas, etc.

A funciio simbélica é a origem do pensamento mas €, ela propria também,
originada de tepresentacdes. Piaget estudou o desenvolvimento do pensamento e
caracterizou as etapas - estadios - desse desenvolvimento, concluindo que elas sio
as mesmas para qualquer area de conhecimento, tanto do meio fisico como do
meio social, o que significa que o conhecimento social detiva da actividade social

do sujetto.

Contudo, aquilo que Piaget denominou como pensamento "operacional
formal", baseado num esquema dedutivo - indutivo capaz de abstraccio,
equivalente a0 que se considera pensamento cientifico, nio parece ser acessivel 2
maioria dos sujeitos normais adultos. Diversas investigacdes tém mostrado que os
sujeitos apenas utilizam essa forma de pensamento em areas de conhecimento em

que sdo especialistas, mantendo fora dessas areas um raciocinio pré-operacional

(Barbichon, 1973, referido por Paez, 1987).

Existem varias perspectivas de abordagem das estruturas e processos,
mediante as quais os individuos percebem e se relacionam com o mundo social.
Os modelos da Categorizacio Social, da Cognigdo Social e o das Representagdes
Sociais sio os mais conhecidos, sendo que o primeiro influenciou, desde a sua

exegese, todo o corpo tedrico da Psicologia Social.
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4. 1. 1. O modelo da categorizacio social

O individuo nio tem a capacidade de operar com toda a informacio, de
todos os tipos, com que é constantemente confrontado e, perante isso, procede a
uma estruturacio dessa informagdo por categorias, as quais se encontram
organizadas segundo uma determinada hierarquia a que Tajfel (1982) chamou
Categor1zagao. E, segundo este modelo, a Categorizagio que nos permite
operacionalizar a complexidade do mundo circundante, permitindo a identificacio
dos objectos e das situagdes, ordenando-os e classificando-os através da
cotrelaciio por classes de acontecimentos. Se esta capacidade nio existisse, seria
muitissimo dificil gerir uma misceldnea de objectos, sensagOes e acontecimentos
desordenados e incompreensiveis. A Categorizagio petmite-nos a orientagao no
mundo, ao proporcionar um esquema de reconhecimento e significacdo que
tornam os estimulos compreensiveis, possibilitando, por isso, sentimentos de

estabilidade e seguranca.

O modelo da Categorizagio, expetimentado e confirmado em objectos
fisicos, nio foi completamente confirmado em aspectos sociais. No entanto,
Tajfel (1982) considerou que o processo da Categorizagio era igualmente aplicavel
nas interacches sociais e que, neste caso, o seu papel era sempre 0 mesmo. Ou
seja, ¢ um processo que permite a0 sujeito classificar acontecimentos sociais,
através do seu reconhecimento como pertencendo a um determinado grupo, e
determinar a sequéncia de acontecimentos que origina nesse sujeito, de acordo

com as suas intencdes e sistemas de crengas, relativamente a esse grupo.

4. 1. 2.0 modelo da Cognigio Social

A nocio de Cognigio Social aparece pela primeira vez na sequéncia de
estudos sobre 2 Percepcio sobre a Atribuicio e sobre a Formacio de Ideias (anos
50-60) que conduziram ao estudo da forma como os sujeitos extraem informagao

do meio social em que se inserem. O estudo da Cognigio Social passou a ser uma
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area de estudo da Psicologia Social (Markus e Zajonc, 1985) que engloba
diferentes correntes tedricas. Apoia-se em nogdes de Categoria, de Hsquema e de
Estrutura Cognitiva, entre outras nogbes do campo reptesentacional,
encontrando-se, portanto, enraizada em modelos bem formalizados, embora seja
uma concepcio fortemente centrada no individuo e no caracter social dos

contetdos das suas representacdes (Paez, 1987).

O modelo da Cognicio Social propde o estudo das reptresentacOes
mentais, partindo de um conceito solipsista do sujeito, o que leva a que, neste
caso, a "tepresentagio” seja sindnimo de "representagao semantica" tespeitante a0
mundo fisico. Pressupde, ainda, que o modo de ligago das diferentes unidades de
representagio segue as regras e caractetisticas da otrganizacio cognitiva, O que
determina o modo como se organiza a informagio e como sera representada. Isto

é, por uma "Estrutura Cognitiva".

A pattir desta perspectiva, O sujeito € visto como selectivo na petcepgao,
na aprendizagem, na recordagio ou na inferéncia e em qualquer situagdo (Markus
& Zajonc, 1985). A selec¢io é orientada por uma estrutura interna a que tém sido
dadas variadissimas designacdes, entre as quats as de Teoria, Set de Inferéncia,

Categoria, Esquema, etc.

A perspectiva cognitivista do tratamento da informacio colocou a ciéncia
como forma privilegiada de conhecimento. Cada individuo é uma espécie de
cientista que procura a propria adaptacio, através de uma busca constante da

informacio, eficaz para o seu equilibrio.

Esta perspectiva do ser humano como "processador de informacdo"
manteve-se durante algum tempo, ignorando as relagdes dessa funcio com as
emocdes, com as motivagdes, com as acgdes... Este € o aspecto que os autores
mais eminentes do modelo das Representacdes Sociais consideram como a

limitacio central da Cogni¢do Soctal.
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Este modelo tem por objectivo principal estudar a forma como os
sistenas de informacio sio edificados na sociedade, dando menos énfase ao
modo como os individuos fazem inferéncias (Moscovici & Hewstone, 1984). A
teoria das Representagdes Sociais considera a realidade como produto da
interaccio entre os individuos. A Representacio Social € sempre representagao de

qualquer coisa (o objecto) por alguém (o sujeito).

As caractetisticas do sujeito e do objecto influem sobre o que € a
realidade. A representacio estd para o seu objecto numa relagdo de simbolizado e
de interpretacio que lhe confere significados. Estes resultam de uma actividade
que faz da representagio uma “construcdo” e uma expressio do sujeito. Este ¢,
assim, considerado de um ponto de vista psicolégico pois, esta actividade pode
Apontar para Processos COgNitivos Ou para MECanismos intra-psiquicos, mas
integra a participacdo social e cultural do sujeito (Jodelet, 1989). Nesta petspectiva,
a oposicio entre o pensamento cientifico e o pensamento comum (senso comum)

é mais de ordem social do que de natureza logica.

Na vida diaria, para comunicar, as pessoas 1nao utiizam um discurso
cientifico. Retém-lhe o contetido, mas modificam-lhe a forma e as regras. Assim,
o senso comum aparece como um corpo de conhecimentos espontaneamente

produzido pelos membros de um grupo e fundado na tradi¢do e no consenso.

Comporta imagens e ligacdes mentais de natureza cientifica mas,
transformadas e arranjadas, pata servir o quotidiano (Moscovici & Hewstone,
1984). As caractetisticas deste pensamento, deste tipo de “senso-comum’” das
Representagdes Sociais sio idénticas as formas de pensamento operacional-

concreto e pré-operacional definidas por Piaget.
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4. 2. 1. Conceito ¢ evolucio

O conceito de representagio social é proposto, em 1961, por Moscovict
para traduzit um sistema de comportamentos e expressoes simbolicas, que
medeiam entre os individuos e o seu contexto social. Trata-se de um processo
através do qual a complexidade das relagSes presentes na estrutura social se torna

acessivel a0 homem comum.

Na sua tese de doutoramento «A Psicanilise - sua imagem e seu publicoy,
em 1961, Serge Moscovici apresenta, pela primeira vez, a no¢io de representagio
social. Neste trabalho, o autor analisa fundamentalmente a mnatureza do
pensamento social (teferenciado a psicandlise), o que lhe permite ilustrar a forma
de constituicio e os mecanismos funcionais das representagdes sociais. Moscovici
demonstrou que os conteidos evocados pelo publico, em relagio a teoria
psicanalitica, estavam ligados fundamentalmente a valores e pressupostos

normativos préprios de cada grupo social. As suas principais conclusdes sao as

seguintes:

“A um objecto social tnico, pode corresponder uma multiplicidade e
disparidade de representagdes do objecto original. A informagio correcta nao implica

grandes diferengas.

Enquanto objecto de representagio, torna-se pretexto para o homem da rua
manifestar diferentes visdes do mundo e modos de estar na vida e para tomar posigdes

definidas face a realidade soctal.”

Mais de 10 anos irdo passar até que na psicologia social europeia se
comece a verificar interesse e a reconhecer a importincia daquela obra e o

conceito de representacio social seja retomado emi outros trabalhos.

As razdes daquele longo hiato na investigagio das representacdes sociais
podem ser atribuidas as tendéncias te6ricas hegeménicas no ambito da psicologia,

que estabeleceram outras prioridades e outras correntes de pensamento, que
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conttibuiram para estagnar, por tanto tempo, o desenvolvimento da teoria das
representagdes sociats. De facto, nos anos sessenta, embora ja numa fase de
declinio, o behaviorismo ainda mantinha grande influéncia. Para os behaviotistas,
a teferéncia a entidades de tipo mental eta inaceitivel e ainda muito mais dificil
era admitir que, de um processo colectivo, pudessem resultar essas entidades.
Além disso, niio era reconhecido as metodologias de pesquisa de tipo qualitativo,
baseadas em entrevistas e em anilise de contetdo, o rigor cientifico que era

atribuido as experiéncias laboratorias.

Do mesmo modo, a influéncia do psicologismo ao nivel da psicologia
social privilegia o estudo dos fendmenos de natureza individual e considera o
aspecto social essencialmente como um valor acrescentado 20s Mecanismos

psicolégicos de natureza individual.

Outra explicacio é proporcionada pela propria teoria das representacoes
sociais, mediante 0 mecanismo de ancoragem, segundo o qual as inovagdes sao
assimiladas pelo pensamento social através de um processo de reducdo aos
esquemas que j4 estdo estabelecidos no proprio pensamento. Com o conceito de

representacio social algo de semelhante terd acontecido (Gracia, 1988).

Muitos psicdlogos sociais continuam ainda a enquadrar a representagao
social no conceito de atitude, defendendo a possibilidade de que aquele concetto

seja apenas uma reformulagdo deste ultimo.

Foi em 1898 que surgiu pela primeira vez, com Durkheim, uma nogao
semelhante no campo da sociologia - tepresentagdes colectivas -. Esta nogao vai
ser esquecida durante mais de meio século e s6 ndo ficou no esquecimento total
devido a pesquisas sobre o estudo das mentalidades (Duby, 1961) que trouxeram

este conceito de novo 2 atencdo dos cientistas soctats.

Para Durkheim, citado por Moscovici (1961), se pode talvez ser

contestado que todos os fenémenos sociats, sem excepgao, se impdem de fora ao
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individuo, nio parece ser possivel a divida no que diz respeito as crencas e as
prticas religiosas, as fegras morais, a0s inumeraveis preceitos do direito, as
manifestacdes mais caracteristicas da vida colectiva. Todas sdo expressamente
obrigat6rias. Ora, a obtigagio € a prova de que estas maneiras de agir e de pensar
ado sio obra do individuo, mas emanam de um poder moral que o ultrapassa...
«e pode dizer-se de certa perspectiva que as representacdes colectivas sdo
exteriores 4s consciéncias individuais, é que elas nfio derivam dos individuos

isoladamente mas do seu concutso, o que ¢ bem diferente...»

Durkheim chama representacdes colectivas ao fendmeno soctal que da
origem 2 construgdo das diferentes representacoes individuats. Para que estratos
do psiquismo individual se subordinem a uma consciéncia colectiva comunitaria,
esta seria traduzida por um conjunto de representagdes pattilhadas pelos
membros da comunidade e determinantes de um certo grau de uniformidade nos
comportamentos. Aqui a nogdo de representacao diz respeito a uma grande
variedade de formas mentais (ciéncia, religiio, mitos, espago, tempo). A nogao
equivale 2 de ideia ou de sistema, mas ndo sao especificados os seus caracteres

COgNItivos.

Para Durkheim, as tepresentacdes colectivas impdem-se as pessoas como
uma forca verdadeiramente construtiva, ja que parecem possuir, ante os seus

olhos, a mesma objectividade que as coisas naturats (Gracia, 1988).

Moscovici recupera e tenova este velho conceito de representagoes
colectivas. Baseando-se em Durkheim, mas também nos estudos de Kurt Lewin,
de Georges Mead e de Wundt, consttéi um conceito integrador - representagao
social - que agrega, numa Mmesma perspectiva, a explicagio da origem e da

natureza do pensamento social. Para Moscovici:

«..as representagdes colectivas cedem lugar as representacoes sociais e vé-se
facilmente porqué. Por um lado, era necessario ter em conta uma certa diversidade de

origem, tanto nos individuos como nos grupos; por outro lado, era necessario deslocar
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o olhar sobre a comunicagio que permite 20s individuos convergir de tal forma que
qualquer coisa individual pode tomar-se social ou vice-versa. Reconhecendo, 20 mesmo
tempo, que as representagdes s30 geradas e adquiridas, retira-se-lne este lado
preestabelecido, esttico, que elas tinham na visdo classica. (...) em suma, 2 necessidade
de fazer da representagdo uma passagem entre O mundo individual e o mundo social,
de a associar em seguida 4 perspectiva de uma sociedade que se transforma, motiva 2
modificacio em questdo. Trata-se de compreender n3o mais 2 tradicio, mas a inovagao,
ndo mais uma vida social ja feita mas 2 vida social em vias de se fazer... (Moscovici,

1984 p.542).”

A teoria das representagbes sociais tem sofrido um grande
desenvolvimento, elaboracio e difusdo e atravessa oS varios dominios das ciéncias
sociais. O conceito de representagao social é complexo e dificil de sintetizat,
porque € polifacetado e dindmico. Moscovici adverte-nos da dificuldade da
conceptualizagio, ao afirmar que “se é facil captar a realidade das representacoes

sociais, nao € facil captar o conceito” (Moscovici, 1976 p. 39).

Trata-se de um conceito hibrido onde se intetligam nogdes de origem
b
sociologica tats cOmMO ideologia, cultura, norma, valor e nocdes de origem

psicolégica como imagem, pensamento, Opiniao e atitude.

Eistas nocdes, que muitas vezes $30 estudadas de forma isolada, aqui sdo
organizadas em fungao de uma estrutura que estd relacionada com O
conhecimento da propria realidade. [ a afticulagio desta totalidade significante
que, em relagio com a acgio, constitui a representagao social e é objecto da

investigacio cientifica (J odelet, 1988).

Ao abordarmos a literatura sobre as representacoes sociais, constatamos
que 2 diversidade encontrada corresponde a complexidade do proprio conceito de

representagio social ¢ € apreendida de diversos angulos.

Para Jodelet que, juntamente com Moscovici, é uma das mais significativas

investigadoras do tema, representagio social € uma forma de conhecimento,
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socialmente elaborada e partithada, tendo uma faceta pratica e concorrendo para a
construcio de uma realidade comum 2 um conjunto social. Tgualmente designada
como saber de senso comum ou ainda “saber ingénuo”, “natural”, esta forma de

conhecimento é distinta entre outras do conhecimento cientifico.

Reconhece-se geralmente que as representa¢bes sociais, enquanto sistemnas
de interpretagdo, regem a NOssa relacio com o mundo e com 0s outros, otrientam

e organizam as condutas € as comunicacdes sociais (Jodelet, 1989).

Para Moscovici, as frepresentagdes sociais constituem uma forma de
conhecimento especifica da sociedade humana e nio redutivel a outra forma de
conhecimento (Moscovici, 1976). Desta maneira salienta o seu caricter de
irredutibilidade e a diferenca em relagdo a outras formas de pensamento - social,

tais como os mitos, as ideologias, a ciéncia ou as visdes do mundo.

As representagOes sociais nascem ¢ transformam-se em comunicagoes €
trocas sociais € nio se limitam a veicular mensagens. Distorcem e traduzem em
expressdes socializadas 0s objectos sociais. Suscitam novos temas de comunicagao
e contribuem pata a criagdo de modelos de leitura do real, rodeados pelas opgées
ideolbgicas, valores e codigos culturais e pelas representacoes preexistentes nos

grupos de pertenca.

[{3

Outros, como Di Gtacomo, privilegiam o seu caracter estruturado: “um
conjunto de opinides Nao constitui, contudo, uma representacao soctal... ©
ptimeiro critério  para identificar uma representagio social € que cla esta

estruturada” (Di Giacomo, 1987).

Ainda acentuam a relagio entre representagoes sociais e certos factores
sécio_estruturais como a posi¢io ou estatuto social. Assim, Doise afirma: “as
representagdes sociais sa0 principios geradores de tomadas de posicio ligadas as
insercoes especificas no conjunto das relacdes sociais e organizam OS Processos

simbolicos implicados nessas relacoes” (Doise, 1986 p. 82).
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Poderemos, entio, afirmar que as representagdes sociais estdo ligadas a
sistemas de pensamento mais amplos (ideologicos ou culturais), ao estado dos
conhecimentos cientificos, 4 condigdo social ¢ a experiéncia privada e afectiva dos

individuos. Sio fenémenos complexos e semptre actuantes na vida soctal.

Se, pot um lado, a representacio social é um produto de uma realidade
exterior, pensamento que s consubstancia em determinado conteudo:
informacdes, imagem, opinides, valotes, atitudes, em relagio a um determinado
objecto - pois ndo hi representagio sem objecto -, por Outro lado ela é um
processo, uma actividade de aproptiacio da realidade e de elaboracio psicologica
e social dessa realidade - é a representagao social de um sujeito (individuo, grupo,

familia, classe).

Com efeito, representar corresponde a um acto de pensamento pelo qual
um sujeito se relaciona com um objecto. Enquanto contetdo concreto do acto de
pensat, a representagao social traz a marca do sujeito e da sua actividade, donde o
seu caracter construtivo, criativo. Representat é re-apresentar. Assim, se por um
lado ela tem uma parte de reconstrugdo de interpretagdo do objecto, pot outro

lado ela é a forma expressiva do sujeito (J odelet, 1989).
L 2. 2 Elementos base, estrutura e mecanismo das Representagoes Sociais

As representagdes soctas constrdem-se a partir de varios materials com
origens diversificadas. Uma parte significativa desses materiais é resultante de uma

base cultural acumulada na sociedade ao longo do seu processo histotico.

Tratase de uma base cultural comum que circula e atravessa 2 sociedade,
sob a forma de crencas partilhadas, valores basicos, referéncias histricas e
culturais que constituem a meméria colectiva e a identidade da propria sociedade.
E a partir desta base cultural que modela a mentalidade de uma época, que se

constrdem as categorias basicas que estruturam as representagdes sociais.
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Um outto elemento a partir do qual se formam as representagdes sOCiais é
a comunicacdo social, na sua diversidade de formas, conteudos e modos. Com
efeito, comunicagio e linguagem jogam um papel fundamental nas trocas €
interaccdes de informagoes, valotes, conhecimentos, opinides, crencas ¢ modelos

de conduta.

Por tudo o que teferimos celativamente 2 formacio das representagoes
sociais, podemos concluir que clas sio sociais tanto pela natureza das suas
condicdes de produgdo, como pelos efeitos que produzem, como pela dinamica
dos seus funcionamentos. Quanto ao caractet social das representagdes, pode-se
afirmar que o que permite qualificar de sociais as representacdes nio sao tanto oS
seus supottes individuais ou grupais como o facto de elas serem elaboradas no

decurso de um processo de trocas € interaccdes (Codol, 1982).

Como é que, a pattit de clementos tio dispares, diversificados e
aumerosos, tanto na sua natureza COMO na sua origem, se estruturam  as

representagdes sociais?

Esta interrogacio justifica-se porque as representagdes sociais Nao 40
entidades constituidas pot um somatorio acumulado de elementos desconexos e,
pot outro lado, é evidente a heterogeneidade entre 0S valores, informacoes,
imagens, crengas e atitudes, elementos que fazem parte das representagdes SOCIais.
Entio, como se estruturam as representagdes sociais € COmMO s¢ constituem em

unidades organizadas, tanto nos seus aspectos cognitivos como simbolicos?

A esta questio responde Moscovici (1961), nas suas pesquisas apontando
2 existéncia de trés eixos a partir dos quais se estruturam as componentes de uma
representagdo social: a atitude, a informagio e o campo de representagao. A
atitude diz tespeito 2 predisposi¢ao, mais ou menos favoravel, que tem uma
pessoa face a determinado objecto. Expressa 0 caricter dindmico da

representagdo social, 20 desencadear um conjunto de teacgoes emocionais,
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envolvendo ou implicando as pessoas em relacio ao objecto com maior ou menor

intensidade.

Mesmo quando a representagao social tem um caracter difuso, porque a
pessoa ou 0s grupos Nao possuem a informacio suficiente sobre o objecto, 1850
nio as impede de tomar POsi¢do sobre o mesmo. Bsta relagdo, esta fungdo

dinAmica, tem pot base a atitude.

A informacio refere-se aos comhectmentos que se¢ poOSSucm sobre ©
objecto representado. Esta informacio varia em quantidade e qualidade segundo

0s grupos sociais, 0s meios de acesso 3 informacio e os diversos objectos.

Assim, a insercdo social dos grupos de pertenca € das pessoas que Os
constituem vai interfetir na precisio e na quantidade da informacio disponivel.

Ou scja, a propria natureza do objecto varia para os diferentes grupos sOCia1s.

Isto leva a considerar também como importantes as fontes ou origens
dessa informacdo. Assim, as propriedades desta informacio diferem também
conforme ela é obtida em contacto com o objecto, por experiéncia directa, ou

pelos mass media.
4. 2. 3.Formaio das Representagdes Sociats

O campo da tepresentagio organiza-se, em primeiro lugat, a partir de um
ntcleo central ou esquema figurativo, que constitui a parte mais solida e estivel da
representacio e ¢ significativamente articulado. O tempo e o espago em que &
representado o objecto, as suas coordenadas sociais, pertencem a esta dimensao

que serve para contextualizar as representacOes sociais dos sujeitos.

Uma contribuicio importante para a abordagem do tema da formagao das
representacdes sociais ¢ dada por Abric (1976) com a sua teoria do nucleo central

em que sio definidos dois tipos de elementos: os elementos centrais e Os
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elementos periféricos. Baseando-se nos dados da psicologia cognitiva, aquele
autor considera que, tal como todas as estruturas cognitivas, a representacao soctal
deve igualmente articular-se em totno de elementos centrais. A ideta nao era
totalmente nova e ja tinha sido pressentida por Herzlich, em 1972, quando fala de
“significacdo central” e por Moscovici, logo em 1961, foi conceptualizada como
“nicleo figurativo”. O que € novo em Abtic é a ideia de que este niicleo central €,
e mesmo, uma estrutura “que da a reptesentacio O seu significado e a sua

coeréncia”, ou seja, a representacao ¢ totalimente dependente do seu nucleo

central.

Moliner (1992) considera que O atcleo central é uma estrutura coetente,
formada a partit da integragao de nocdes abstractas dque funcionam como

“principios descritivos” do objecto de representagao.

A nocio de elementos periféricos é 6bvia na concepgio estrutural de
Abric. Evidentemente, se se admite que na representagdo alguns elementos tém
um papel estruturante, é preciso admitir que existemn outros elementos que estao

dependentes dos pLimeiros.

A distincdo entre elementos centrais e periféricos nao é, contudo, tao
simples como aparenta fum primeiro olhar. A natureza de uns e outros € a
mesma - opinides, atitudes, comportamentos € crengas - ¢ tem sido dificil
observat ou deduzir os papéis principais. Contudo, de um ponto de vista te61iCco,
podem definir-se 0s elementos periféricos relativamente 2 duas caracteristicas
(Moliner, 1992): 1) Séo solicitados pelos elementos do micleo central. Se existe na
estrutura um elemento periférico ¢ porque um ou varios elementos centrais
solicitam 2 sua presenca; 2) Um clemento petiférico ndo pode nunca em Caso
algum exprimir um carhcter essencial ou fundamental da situagao ou objecto da

representagao.
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4. 2. 3.1. Obyectivagio

O ntcleo central (figurativo) constroi-se pot meio do processo de
objectivagio a partit do qual sio transformados em imagens os diversos
contetdos abstractos e conceptuais relativos a0 objecto. E uma reconstrugao do

pensamento.

Esta objectivagio vai processat-se, segundo Moscovici, a0 longo de trés
fases: construcdo selectiva, esquematizagio estutuiante ¢ naturalizacio. Na
construcio selectiva sdo tetidos selectivamente pelo sujeito apenas alguns
elementos (ignorando outros que passam despercebidos ou se esquecem), que
posteriormente VAo sef liviemente reorganizados. Sendo esta seleccio da
informacio fortemente condicionada pelos interesses e valores do ptoprio grupo
de pertenca do sujeito, OS clementos retidos sofrem um processo de
transformacio, sendo descontextualizados para que possam encaixar nas

estruturas de pensamento que ja estao constituidas no sujeito.

Num momento seguinte, pela esquematizagao estruturante, através de um
processo de apropria¢io, OS clementos estruturam-se € objectivam-se num
esquema figurativo de pensamento simples e sintético que € conctetizado com

imagens.

Finalmente, pela naturalizacio, o0s conceitos transformam-se em
categorias sociais de linguagem que exXpressam ditectamente a tealidade. Os

conceitos ontologizam-se € tomam vida automaticamente (Moscovici ¢

Hewstone, 1984).

4. 2. 3.2. Ancoragem

Além do processo de objectivagao, Moscovici identifica o processo ou
mecanismo de ancoragem o qual constifui O processo base da formagio das

representagOes. Pelo processo de ancoragem da-se a integracio da informagio no
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n0sso sistema de pensamento tal como esta ja constituido. Ou seja, utilizamos as
categotias que nos sao ja conhecidas pata interpretar e para dat sentido a0s novos
objectos que aparecem 0 CamMpo social (Gracia, 1988). Para além desta fungio de
insercio da informagdo noS sistemas cognitivos ja existentes, a ancoragem
expressa a INSergao social das representacoes, 2 sua relacio com a posigao soctal

dos individuos e dos grupos € com O s€u quadro simbolico e ideoldgico.
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Podemos definit estruturas cognitivas como 2 organizagio ¢ 2
conceptualizagio de uma representagdo de objectos, acontectmentos € situacoes.
A sua funcido é simplificar a informacio, permitindo a0 sujeito a redugio da
complexidade da informacio a um conjunto de categorias com as quais pode

operar (categotizagao).

Representar corresponde a um acto de pensar pelo qual o sujeito se
celaciona a um objecto. Esta relagdo tem caracteristicas perceptivas, conceptuais,
de memoria, etc. (Jodelet, 1989) que lhe sio especificas e diferentes de outras
actividades mentais. Mas as representagoes njio sio exclusivamente cognitivas.
Si0 também sociais, ou seja, a representacio € uma qualificagao sOcio-cognitiva.
As regras supdem O Processo cognitivo. O por em pratica este PIrOCESsO é
determinado por factotes sociais (Abric, 1994). E as representagdes sa0 sociats
nfio pela sua extensao, mMas poOrque sio elaboradas num determinado contexto
social e emergem de quadros que fornecem valotes, ideologias e sistemas de
categorizagio social, ceflectindo as telacdes sociais a0 mesmo fempo que

contribuem para a sua produgao (Vala, 1986).

A génese do conceito de Representagio Soctal apela para uma petspectiva
de andlise dos processos cognitivos, que nio sio considerados como produtos de
natureza intra-individual e néo existem em formas stmples ou puras mas, antes, se
aptesentam COMO produtos da actividade concreta e da interacgdio dos grupos
sociais, da comunicagao social, nio sendo, pottanto, valido o estudo desses
processos e contetdos cognitivos sem considerar a sua ligagdo as culturas, as
linguagens, as instituicoes € 3s dinamicas dos grupos que cada individuo mtegra

(Vala, 1986).
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As representacdes sOCiais desempenham um papel na construcio das

identidades pessoais e sociais.

A identidade social é marcada pela dualidade (Dubar, 1991) que é
resultante de uma articulagio entre duas transaccOes: uma transacgao interna do
individuo (subjecttva) e uma transaccio externa, entre O individuo e as instituicdes

e agentes com que entra em interacgio (transacgao objectiva).

As representagdes sociais sa0 sempre tomadas de posicio simbolicas,
organizadas de maneiras diferentes, pot exemplo como as opinides, as atitudes, ou

os esteredtipos, segundo a sua imbricacio nas diferentes relagoes sociats.

De uma maneira geral, pode dizer-se que em cada conjunto de relagdes
sociais ha principios ou esquemas que organizam as tomadas de posigio
simbolicas e que estio ligadas 2 insercdes especificas nestas relagbes. As
representagoes sociais s3o os prncipios organizadores destas relacdes simbolicas
entre actotes sociais. Trata-se, pois, de principios relacionais que estruturam as
relacdes simbolicas entre individuos ou grupos, constituindo, 20 MESMO tempo,

um campo de troca simbolica e uma reptesentagio deste campo. (Doise, 1989).

Trata-se de um processo atraves do qual a complexidade das relagdes

presentes na estrutura social se torna acessivel 20 homem comum.

As representacbes sociais nascem e transformam-se em comunicagoes €
trocas sociais e ndo se limitam 2 veicular mensagens. Distorcem € traduzem, em
expressoes socializadas, 08 objectos  sociais. Suscitam novos temas de
comunicacio e contribuem para a criacio de modelos de leitura do real, rodeados
pelas opgoes ideologicas, valotes e codigos culturais e pelas representagoes

preexistentes 10S grupos de pertenga.

Maria Cidete Matos Rodrigues Pereira -1 o7 46



RepresentacOes Socims dos Direitos do Homem enfre o8 quadros da Guiné-Bissau

As representagdes caracterizam 2 propria realidade. Sao instrumento
privilegiado do conhecimento do senso comum, uma vez qué as actividades
perceptivo-cognitivas dos sujeitos se adaptam, em paric, 2 substitutos

representacionais dos estimulos e informagoes.

Para Moscovici (1988) o conhecimento do senso comum resulta,
fundamentalmente, da divulgagio social de teotias e conceitos cientificos. A
evolucio dos conhectmentos cientificos forca os individuos e os grupos a um
esforco de assimilagao que origina novas representacdes sociais. As representacoes
sociais distinguem-se de outros sistemas conceptuais unificados, socialmente
elaborados, pelo modo de elaboragao € funcionamento especificos relacionados
com determinadas caracteristicas das sociedades actuais: pluralidade de doutrinas e
de ideias, mobilidade social, movimentacio de individuos, de grupos e da

informacio, isolamento conceptual da ciéncia (Jodelet, 1984).

E através das representagdes que OS processos colectivos de tipo cultural,
cientifico ou ideoldgico, afectam o cufso quotidiano das interaccdes sociais, as

dinamicas grupais € 0 pensamento de cada individuo.
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4. 5. 1.Informagdo

A dispersio da informagio relativa a0s objectos do meio ambiente implica
um desfasamento entte informagcio disponivel e a que seria necessaria para fundat
a apropriagio do objecto. A informacio ¢, geralmente, insuficiente e ambigua e,
por outto lado, distribui-se de forma desigual de grupo para grupo. Além disso, o

acesso dos individuos 4 informacio nio ¢ aleatorio, é socialmente regulado.

Tanto os média com um alcance mais amplo ditigido as massas, cOmo oS
orientados para grupos testritos ou categorias sociais especificas, tais como
jornais, fevistas ou programas de divulgacio de caracter cientifico ou cultural, ou
ainda as trocas inter-individuats, constituindo uma base conversacional
permanente, €xercem um papel fundamental na forma como as pessoas
organizam a sua visio da realidade. “A comunicacio social aparece como
condicio de possibilidade e de determinacdo das representagoes sociais e do

pensamento social” (Jodelet, 1984 p.358).

Um outro elemento importante na construgdo das representacdes sociais €
a insercio social dos sujettos que intervém, nio sé pelo seu caricter selectivo,
celativamente aos contetdos comunicacionais, mas também pela influéncia do
tipo de experiéncia pessoal estabelecida com o objecto de representagio. Assim,
diferentes insercdes sociais (posi¢do, funcao social, pertenca de classe) produzem
experiéncias pessoais diversificadas, que condicionam a relagdo com o objecto

representado, asstm como a natureza do conhecimento que se alcanga sobte ele.
4. 5. 2.Cédigos e valores

A focalizacio dos individuos e dos grupos em diferentes aspectos do

meio, em diferentes objectos, em funcio dos seus interesses, posicdes sociais,
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c6digos e valores condicionam a formaciio das representagdes sociais, assim como
a pressio para a inferéncia, ou seja, a necessidade de dat resposta as solicitacdes

do meio, de emitir opinides, de fornecer juizos e ter explicagoes.

Nio sendo exclusivamente cognitivas as teptesentagoes sao também
sociais, ou seja, a tepresentagio soctal ¢ uma qualificagio sécio-cognitiva. O
processo ¢ determinado pot factores sociais (Abric, 1994). E porque sao
elaboradas num determinado contexto social emergem de quadros que fornecem
valores, ideologias e sistemas de categorizagio social, reflectindo as relacoes

sociais a0 mesmo tempo que contribuem para a sua produgio (Vala, 1986).
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organizadas 2o longo de um continuo de relativizagio da importancia (Rokeach,
1973). Segundo este autof, ja Allport (1961) referia que um valot € uma crenga de

referéncia para a acgdo de um indtviduo.

Os valores, como todas as crengas, tém componentes cognitivos,
afectivos e comportamentais. E. uma cognicdo sobte o desejavel, o que significa
que o individuo que tem um valor tem, perante uma solicitagao para a accdo, O
conhecimento sobre o caminho correcto a seguir para obter 2 finalidade que
pretende. E afectivo, na medida em que solicita um empenhamento emocional no
seu seguimento ou julgamento positivo Ou negatvo. Finalmente, tem uma
componente comportamental na medida em que, quando activado, é um

interveniente na accio individual (Rokeach, 1973).

A histéria do tratamento dos valores em Psicologia é referida por
Rokeach (1989), salientando os mais importantes autores que contribuiram pata o
estudo deste tema: Kluckhohn (1951) estuda o valor como concepgio do
desejavel; Morris (1956) celaciona os valores com as condicSes de vida; Allportt,
Vemon e Lindzey (1960) estudam a componente valor em certos tipos de
personalidade; Kluckhohn e Stodtbek (1961) referem-se a0s valotes de orientagao;
Campbel (1963) estuda o valor como valéncia de objectos; Becker e McClintock
(1967), estudam a utilidade dos valores; Williams (1963, 1979) estuda ideias
individuais e colectivas que servem de critério ou padrio de conduta; McGuire
(1969) refere-se aos valotes cOmo equivalentes gerais das atitudes; Skinner (1971)
nio reconhece os valores como entidades mentais e atribui-thes uma base
genética; Elizur (1984) estudou o valor do ponto de vista da importancia de um
resultado; Schwartz e Bilsky (1987, 1990), resumem todas as definicoes
conceptuais de valores em cinco pontos: 1) sao conceitos ou crengas; 2)
pretendem-se comportamentos ou estados finais desejaveis; 3) transcendem
situacBes especificas; 4) guiam 2 seleccio e a avaliagdo de comportamentos €

acontecimentos; 5) sio ordenados por ordem relativa de importancia. Os mesmos
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Os valotes sio representagoes cognitivas € transformacdes  de
necessidades individuais mas também requisitos sociais (Rokeach, 1973) onde se

estabelecem pontos de ancoragem celativamente estaveis (Moscovici, Doise,

1991).

Fischer (1990) refere que o conceito de valor foi pela primeira vez referido
em Psicologia por Znaniecki, em 1918, que o integrou cOmO componente da
nocio de atitude, considerada como o nucleo central da nascente Psicologia Social
definida, entio, como ciéncia dedicada a estudar os aspectos subjectivos da

cultura.

Actualmente, nas ciéncias sociais, os valores sao considerados como
resultados de interaccdes complexas entre O individuo e o seu meio. O seu estudo
pressupOe uma anilise rigorosa dos mecanismos internos da sociedade e das

condutas que os individuos desejam, aceitam ou receiam, repelem.

O valor surge, assim, COMO uma realidade sécio-cognitiva no sistema de
relacdes sociais dos individuos e das sociedades. Fischer (1990) trefere que 0s
valotes podem ser definidos como sisternas de avaliacio social, resultando da
interaccio dinamica entre individuo e sociedade, produzindo nas sociedades € nos
grupos um sistema de julgamento das condutas e compottamentos através de uma
escala que é produto das normas culturais em vigor nessas sociedades ou grupos,

podendo, portanto, set considerados como as leis culturais do julgamento soctal.

Em 1973 Rokeach definiu valor como uma crenca duradoura de um
modo especifico de conduta ou um estado final de existéncia, de acordo com 2
personalidade ou factores sociais. Um sistema de valores € uma organiza¢ao

estavel de crencas relativas a modos de conduta ou finalidades de existéncia,

Maria Oxdete Matos Rodrigues Peveira - 1997 50



Representacbes Soctais dos Direitos do Homem entre os quadros da Guiné-Bissau

autotes (1987) referem que os valores sao representagdes cognitivas dos trés tipos
de requisitos humanos universais: 1) necessidades biologicas ou organicas; 2)
necessidade de interacgdo social para coordenagao interpessoal; 3) exigéncia de
instituicdes sociais para o bem estar ¢ sobrevivéncia dos grupos. Ainda Schwatrtz
(1994) e Schwartz e Savig (1995) identificam especificidades culturais no conteudo

e estrutura dos valores.

Através do desenvolvimento da cognicio, os indviduos sao capazes de
representar aqueles requisitos ao nivel consciente como fins ou valores. Na
socializacio, os individuos comunicam sobre esses fins ou valores, 0 que permite

que exista a sua partilha cultural.

Schwartz e Bilsky (1990) consideram que os valores estabelecem relacoes
dinimicas nas suas priotidades. Sendo as fung¢des imediatas dos valores guiarem as
accdes individuais nas situagoes do dia-a-dia, podemos encontrat neles uma forte
componente motivacional, uma forte componente afectiva e, ainda, cognitiva e

comportamental.

Para alguns autotes, valores e atitudes t€m uma relacio de equivaléncia
enquanto, para outros, a equivaléncia se encontra entre valores e necessidades.
Rokeach (1973) considera que para Maslow (1954), na sua teoria hierarquica da
motivacido, valores € necessidades sdo equivalentes. Assim, uma baixa ordem na
hierarquia para as necessidades de seguranca reflecte uma alta nos valores
celacionados com o conforto material, formas convencionais de religido e
conformidade. Rokeach (1973) sugere que os valores reflectem as necessidades de
seguranca, na medida em que, tendo aquela assegurada, os ricos ddo maior valor,

numa escala, por exemplo a amat, competéncia ¢ auto-realiza¢ao.

Marin Cidete Matos Rodrigues Pereira -1 007 52



Representacoes Cociais dos Direttos do Homem enfee 08 quadros da Guiné-Bissau

Rokeach (1973) cita Campbel (1963) para a defini¢do dos conceitos de
atitude e de valor como semelhantes no fundamental. Aquela opinido € partilhada
por outros autores (Home e Kahle, 1988), que se referem a valor e a atitude como
adaptagdes abstractas que emergem continuamente da assimilagdo, acomodagio,
organizagao e integragao da informacio do meio, pot forma a promover com
aquela as trocas que sejam favoraveis a preservagio do melhor funcionamento.
Mas, estes mesmos autofes referem também que os valores influenciam as

atitudes e que estas, pot sua vez, geramm determinados compotrtamentos.

Para Rokeach (1973), de um modo geral, atitude difere de valot, uma vez
que a atitude € uma organizagio de varias crengas em torno de um objecto ou
situacdo, enquanto que O valor se refere a uma s crenga de um tipo muito
especifico. A partirt desta distincio fundamental podemos pormenorizat as

diferencas:

%, Sendo o valor referido a uma crenga Unica, nio pode set representado
quma escala de Likert que consiste na representagio grafica de uma série

de crencas (atitudes) sobre um mesmo objecto ou situagao;

W, O valor estd para além de objectos ou situaches, enquanto a atitude é

neles focada;

& O valor constitui um padrio mas a atitude nio; a avaliagio de
numerosas atitudes perante NUMELOSOS objectos ou situagoes pode tet por

base um pequeno nimero de valotes que lhe serve de padrio;

& Enquanto que o numero de valores é apenas de algumas dezenas, o das

atitudes é da ordem das centenas;
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& Os wvalores ocupam na personalidade e no sistena cognitivo uma
posicio mais central que 2 das atitudes, sendo determinantes destas € dos
comportamentos. Uma atitude particular relativamente 2 um dado objecto
é petrcebida como instrumental pata o conhecimento (inferéncia) de um

ou mais valores;

% No processo de mudanga, oS valores sio mais fresistentes que as
atitudes e os valores mais importantes na escala sio mais dificeis de mudar
que os menos importantes (Ostrom e Brock, 1969; Edwards e Ostrom,

1969) citados por Rokeach (1973);

& O conceito de valor é mais dinamico do que o de atitude e tem uma
relacio mais imediata com a motivacio. Se uma atitude pode ser também
considerada como componente motivacional, é apenas devido a sua
valéncia (valor) e é percebida como positiva ou negativa instrumental para

valores adquiridos;

%, Finalmente, na sua esséncia, um valor estd directamente ligado as
funcoes de autodefesa, de conhecimento ou de auto-realizacio, enquanto
que uma atitude, na sua esséncia, apenas se pode relacionat com aquelas

funcdes port inferéncia.

Numa concepcio de senso-comum podem, por vezes, confundir-se
valotes com normas sociais. Pot isso & conveniente salientar as diferencas
existentes entre os valores e as normas sociais. Em primeiro lugar, um valot pode
referir-se a2 um modo de compottamento ou a uma finalidade da existéncia,
enquanto que a norma social se tefere apenas a um dado modo de
compotrtamento; em segundo lugar, um valor transcende as situagOes, enquanto a
norma social prescreve ou proibe um determinado comportamento fnuma
determinada situacdo; por dltimo, um valor é mais pessoal e interno a pessoa,

enquanto a norma € externa e consensual (Rokeach, 1973).
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5. 3. Valores, cultura

Uma vez apteendido um valor, torna-se parte integrante de um sistema
organizado de valotes em que cada um é colocado numa ordem de prioridade em
relacio com Os OUtros. Fsta ordem nio é imutavel, antes ¢ reordenavel em funcao
de alteracdes das prioridades, embora o sistema total seja relativamente estavel a0
longo do tempo-. B suficientemente estivel para reflectir continuidade e igualdade
de uma personalidade socializada unica e suficientemente flexivel para permitif
rearranjos da ordem de prioridades em funcio de mudangas na cultura, na

sociedade ou nas expetiencias individuats.

As mudancas individuais podem esperaf-se  comoO resultado  de
desenvolvimento intelectual, grau interno de cultura e valores institucionats,
identificacio com papéis sexuais, identificacao (politica, religiosa) (Rokeach,

1973).

Os valores constituem-se em padrdes de conduta que servem de guia 208
comportamentos de varias formas, entre as quais Se salientam as tomadas de
pOSICAO particulares no contexto social, a predisposi¢io para aceitar determinadas
concepgdes da cealidade em detrimento de outras, avaliar e julgar Os
compottamentos &, sobretudo, servem como guia de apresentagio do “BEU” aos
outros (Gofman, 1959, citado pot Rokeach, 1973). Rokeach (1973) cita ainda
Festinger (1954) e Latane (1966) que consideravam os valores cOmO entidades
centrais no processo de comparagio. Os padrdes de valores sio ainda utilizados
para persuadir e influenciar outros, para caracterizar Crencas, atitudes €
compottamentos ¢ para argumentar na tentativa de influenciar para a mudanga.
Podemos considerar dque 0S valotes racionalizam (no sentido psicanalitico)
ctencas, atitudes e actos que, de outro modo, sertam socialmente e pessoalmente
inaceitiveis e, desse modo, acabam pot enquadrar sentimentos pessoais de
moralidade e competéncia, dois factores indispensaveis para conservar € aumentar

2 auto-estima (Rokeach, 1973).
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Valotes e sistemas de valores servem como referéncia ou guia de acgao em
diferentes contextos (Feather, 1979). Portanto, um sistema de valores € uma
organizagdo de regras ¢ de principios que servem para guiar as escolhas entre
vatias alternativas quando se trata de tomada de decisio ou resolugio de conflitos,
servindo também de critério para seleccionar e justificar acgoes, avaliar sujeitos €

acontecimentos.

Rokeach (1973) constata que OS estudos sobre valores sugerem dque 2
cultura, a sociedade e 2 personalidade sao 0s antecedentes dos valores e que as

atitudes e 0s comportamentos sa0 as suas consequeéncias.

Em termos de pesquisa, uma grande vantagem conceptual dos valotes é
que estes podem ser considerados como vatidveis dependentes ou variavels
independentes, conforme 0 nivel da anilise social que se pretenda. Para 2
antropologia e para 2 sociologia sio mais tratados como varidveis dependentes,
enquanto a psicologia os trata mais como variaveis independentes. Rokeach e
outros investigadores, entre 1968 e 1970, encontraram valores semelhantes
celacionados com varidveis COMO SEXO, idade, classe social, religido € raga.
Schwartz e Savig (1995) identificaram especificidades culturais no contetdo e
estrutura dos valores. Poderd, entdo, esperar-se que a origem € algumas
experiéncias de vida semelhantes determinem uma reducio no total de variagoes
possivels determinando sistemas de valores semelhantes em varias pessoas com

percursos identicos.

Rokeach (1973) construiu 2 sua escala de 36 valores com 2 preocupagao
principal de que ela fosse razoavelmente alargada e universalmente aplicavel.
Apesar de tal pretensao ainda nio poder ser confirmada, também nio foi, que
saibamos, inteiramente refutada. Por isso decidimos utilizar uma adaptagao desta
escala na procura da defini¢ao da hierarquia de valores do grupo em estudo, bem

como as variagoes inter-individuais e sua analise.
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Rokeach (1973) distingue dois tipos de valores: 08 finais, relativos aos
objectivos ultimos da vida, e os instrumentais, que sa0 relativos a formas de
conduta. Rokeach cita, em apoio desta distincio, o reconhecimento de filosofos
como Lovejoy (1950) e Hiliard (1950), de antropdlogos como Kluchohn (1951),
Kluchohn e Strodbeck (1961), de psicologos como English e English (1958).

Alguns autores debrugaram-se nos SEuS estudos apenas num dos tpos de
valores, como French e Kahn (1965) que estudaram apenas oS valores que
representam modos de conduta, ou Maslow (1959), Rosenberg (1960), Allport,
Vernon e Lindzey (1960) e Smith (1969), que centraram OS S€us estudos nos
valores finais. Schwartz e Bilsky (1990) referem Dewey (1957) a proposito da
distincio entre metos € fins, salientando que ela n2o ¢ absolutamente clara
podendo uns e outros trocat de sentido. Isto é, os valores terminais podem
constituir-se em instrumentais, para promover outros valotes terminais e valores
instrumentais podem aparecer como fins a serem alcancados, por meio de outros

valores instrumentais.

Rokeach (1973) considera que existe uma telacio funcional importante

entre os valores instrumentais e os valores terminais.

5. 4. 1. Valores terminais: pessoais ¢ S0ciais

14 vrias maneiras possiveis de classificat 0s valores terminais. Uma delas
é a que os divide em intra-pessoais € interpessoais (sociais). Cada pessoa tem uma
determinada organizacdo de prioridade entre 0s valotres pessoais e soctais e esta
organizagio determina atitudes e comportamentos, que diferem de pessoa para
pessoa, de acordo com 2 organizagio da prioridade dos valores pessoais e sociais.
Uma dada posigio dos valores sociais arrasta para nivel ptoXimo outros valores

sociais e afasta-se dos valores pessoais € vice-versa (Rokeach, 1973).
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Podem também set classificados, como propoe Vala, citado pot
Figueiredo (1985) o qual, trabalhando sobre 2 classificacio de Rokeach considerou
trés dimensdes para os valores: 1) valores de dimens3o mais pessoal, fais cOmO
felicidade, dignidade, liberdade, prazer; 2) valores de dimensio mais relacional,
como verdadeira amizade e seguranca familiar; 3) valotes reflectindo uma

dimensio globalmente social como paz, igualdade, seguranca nacional.

5. 4. 2.Valores instrumeniais: morais ¢ de competéncia

Para os valotes instrumentais também existe uma classificagao que 0s
divide em valores morais ¢ valores de competéncia. O conceito de valor moral,
/mais restritivo que o conceito geral de valor, refere-se geralmente a um modo de
comportamento € N0 inclui necessariamente uma finalidade da existéncia.
Geralmente os valores morais referem-se apenas 2 determinados valotes
instrumentais, com focagem interpessoal, e a sua violagao implica sentimentos de
culpa. Quanto aos valores de competéncia, também chamados valores de auto-
realizacio, sio de caracter intrapessoal e nao tém relacio com moralidade. A sua
violacio gera sentimentos de inadequacio pessoal. 520 exemplos de valores
morais a honestidade, 2 responsabilidade e 520 exemplos de valores de

competéncia 0 comportamento 16gico, inteligente € imaginativo.

Os conflitos de valores podem existir entre dois valores morais (poft
exemplo comportamento honesto e afectuoso), entre dois valores de com eténcia
P > P

(imaginacio e logica, por exemplo) ou entre os valores morais e de competéncia

(Rokeach, 1973).

Estas classificacdes irfo facilitar-nos nao somente a analise das diferengas
inter-individuais mas, transformando-se em varidveis independentes, permitirdo
maior facilidade da analise da influéncia daquelas diferencgas nas Representacoes

Sociais dos Direitos do Homem.
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6 DIBEITOS DO R HOMEM

[_

As variadas interaccoes e comunicagoes entre OS humanos dao lugar a
representacoes simbolicas e a contratos na maioria das vezes implicitos mas que,

em muitos casos, $a0 expressamente regulados.

Todas as relacdes e interacgdes afectam, em maiotr ou menor grau, 0s que
nelas estao implicados ¢, devido 2 isso, todas sdo acompanhadas de
representacoes normativas sobte o ambito e os limites destes efeitos. Dado que
existem multiplas interacgoes caracterizadas por igual multiplicidade de diferengas
de podet e por todo o tipo de finalidades, dispomos de varios modelos de
contrato, de prototipos de relagoes mais ou menos adequados. A avaliagao faz-se
em funcio de esquemas e de principios, construidos a pattir da experiéncia, que
podem set culturalmente definidos e cuja aplicagao pode set institucionalmente

garantida (Doise, 1996).

Os Diteitos do Homem fazem parte dessa categoria de principios que,
desde o século XVII, as sociedades humanas vém tentando institucionalizar e que,
a partir de meados do século XX, logrou finalmente instituir 2 um nivel
multinacional, que envolve nao s6 as interaccdes dos estados com OS SEUS
cidadios, mas também as interaccBes entre os diferentes estados nacionais, pelo
menos a0 nivel das intencdes. Aquela situacdo de duplo contrato, Cujo primeiro
modelo é a DUDH, tem gerado inimeros problemas de aplicagio, que fazem,

muitas vezes, apelo a procedimentos de grande complexidade.

No enquadramento da DUDH os Direitos do Homem apenas respeitam
as relactes dos cidaddos com 0s Estados e tendem a excluir campos institucionais
que nio ha nteresse em incluir, como é o caso, pot exemplo, das forgas armadas

e das organizagdes ptivadas (Doise 1996).
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Talvez na sequéncia da aprendizagem propotcionada pela experiéncia dos
problemas levantados pela aplicagio da DUDH, a Carta Africana dos Direitos
Humanos e dos Povos (CADHP), da OUA, refere-se ja aos direitos dos povos
(entidade colectiva), inclui uma patte - a segunda - em que sio articulados também
os deveres e consagra direttos supranacionais, COmo O direito de protecgdo do

meio ambiente e o direito de protecgao contra a exploragdo de recursos naturais.

A tentativa de compreensio e de neutralizacio da distancia que existe
entre as intencOes e a pratica tem determinado numerosas abordagens desta
tematica por diferentes disciplinas cientificas. Doise (1996) refere, entre outros,
Delmas-Marty (1989) que demonstrou que ¢ possivel uma institucionalizagao
juridica de pelo menos alguns dos direitos proclamados na DUDH; Rentlem
(1990) que demonstrou que existem, nas diferentes culturas, fundamentos para
uma ideia base dos Direitos do Homerm, Hussein (1989) e An-Naim (1992), que
mostraram como, em diferentes culturas, os Direitos do Homem sdo invocados
pelos que combatem oS abusos do podet; ¢ Pritchard (1989), que chegou a
conclusiio que existem ligagoes entre desenvolvimento econémico € O respeito

pelas diferentes familias de direitos.

Todos os grandes movimentos floséficos, teligiosos e cientificos da
humanidade tém tentado que qualquer tipo de contrato estabeleca e faca perduraf,
nas relacdes entre os homens, O respeito, a justica € a paz. Contudo, como afirma
Tevi-Strauss (1996 p.20) “ As grandes declaragoes dos direitos do homem tém
esta forca e esta fraqueza de enunciar um ideal, muitas vezes esquecido, que O
homem nio realiza a sua natureza numa humanidade abstracta, mas Nnas culturas
tradicionais, onde as mudancas mais revolucionarias deixam subsistit, intactos,
aspectos impottantes € s¢ explicam a si proprias em funcdo de uma situagao

estritamente definida no tempo e NO espago.”
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Doise, que se vem debrucando ha varios anos, em colaboragao com
muitos investigadores de vétios paises, sobre a questdo dos Direitos do Homem,
tentando definir uma participagio da Psicologia Social na clarificacio das questoes
celativas a esses direitos, afirma (1996) que chegou o momento de aquela
disciplina participar no debate com algo difetente dos processos que s¢ opdem 2
expressdo desses direitos. E indica dois erxos principais para 2 organizagio dessa
participagdo: o estudo das representagoes sociais e, paralelamente, um Outro

intimamente relacionado que é o do contrato social.

Para Doise (1996), estudar 0s Direitos do Homem como tepresentagoes
sociais consiste em verificar, em primeiro lugar, se existem referéncias comuns aos
individuos e grupos estudados. Em segundo lugar, na definicio das componentes

desta eventual base comum e descticao da forma como estd organizada.

Outra hipétese de estudo é a que diz respeito a natureza das diferencas
individuais no campo da representagao social dos Direitos do Homem. A teotia
das representagoes sociais nio exclui as diferengas individuais nas relagbes com as
representagOes, mMas implica que aquelas variacBes sejam organizadas, entre s1, de
forma sistematica. Bsta abordagem permitird, segundo Doise, a anilise das
dimensdes sobre as quais OS individuos baseiam as diferentes posicoes

relativamente aos Direitos do Homem.

Uma terceira abordagem é baseada na consideracio de que a ancoragem
das posigdes sobre Direitos do Homem se faz nas realidades colectivas. Hstas
ancoragens multiplas tém sido estudadas de trés maneiras diferentes: em ptimeiro
lugar, as ligacOes entte variacdes da posigio mum campo de representagao social e
a adesio a crencas e valores. Outra forma de estudar o problema & pela
ancoragem das percepgOes dque OS individuos construiram nas relacGes entte

grupos e categorias em que estio mais ou menos directamente implicados; a
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forma mais privilegiada, para 0 autot, ¢ a procura das ligagdes entre pertenga ¢

posigdo social e as modulacdes da posi¢ao celativamente aos Direitos do Homem.

A hipbtese geral € que as insercoes sociais determinam interacgoes €
expetiéncias especificas e qus, eventualmente  através de  intervencio
Jiferenciadora de crencas de valores € de percepgoes sociais, modulam as posi¢oes
de natureza simbolica, esperando-se que tenham uma intervengio especifica na

definicio das atitudes individuais relativas aos Direitos do Homem.

A elaboracdo de representagoes sociais Processa-se quando, pot razoes
estruturais ou conjunturais, um grupo de individuos é confrontado com um
objecto polimorfo cujo conhecimento constitui um objectivo em tetmos de
identidade ou de coesdo social (Moliner, 1993). Supor 2 existéncia da
representagdo de um objecto € supoft, em primeiro lugar, 2 existéncia de um dado
grupo social. B, portanto, identificat um conjunto de individuos que téem alguma
coisa em comum, comunicando regularmente entre eles e situados em posigdo de

interaccdo com o objecto de representacao.

Os Direitos do Homem podem, certamente, set caracterizados como um
objecto polimorfo sobre o qual existe dispersao de informacio, e sobre que €
dificil tet uma visdo global e inica. Pot outro lado, trata-se de um tema sobre o
qual os individuos sentem necessidade de desenvolver condutas € discursos,
baseando a comunicacio em Mecanismos de inferéncia que colmatam zonas de
incerteza do conhecimento sobre o objecto, 0 que é designado por pressao para a
inferéncia. “B este fenémeno de pressao para a inferéncia que favorece a adesao

dos individuos is opinides dominantes do grupo”(Moliner, 1993 p.0).

Os grupos podem fter configuragio estrutural. Por exemplo, um grupo
profissional nas representagdes de objectos da sua profissao ou configuragao
conjuntural, como € 0 €aso dos “quadros” da Guiné-Bissau que, no presente

estudo, constituem o grupo em que Procuramos a representacdo de um objecto
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social que é suposto interessat a todos os sujeitos do grupo: 0s Direitos do

Homem.

[ preciso que existam interacches para que exista grupo €
consequentemente, s€ verifique a emergéncia da representagio social. Moliner
(1993) refere ainda o papel das representagOes sociais na identidade e coesdo dos
grupos como condi¢bes para 2 sua emergéncia. Pensamos que a presenca
constante do tema Direitos Humanos na comunicacdo soctal e em outras
comunicacdes entre “quadros” da Guiné-Bissau, tem também a ver com estas

duas funcdes: a identidade e a necessidade de coesao.

Os percursos seguidos individualmente pelos quadros guineenses, embora
diversos, revestem-se de caracteristicas comuns - instrugao, contactos com
culturas diversas, etc. - € a sifuagao actual é também idéntica, sobretudo no que

respeita a incerteza € inseguranga € as condicdes de trabalho.

A identidade psicossocial pode conceber-se como uma “estrutura
cognitiva ligada ao pensamento representacional” (Zavalloni 1973, p. 251). A
nocio de identidade psicossocial pressupde a personalidade individual como um
conjunto de componentes psicologicas e sociologicas. As reptresentagoes
constituem um elemento importante deste conjunto porque sao intermedidrias das

relacdes dos individuos com 0 meio social.

Cada individuo que define a sua propria identidade em funcdo das
representagdes do seu grupo reforca um pouco mais a afirmacio da existéncia
deste grupo enquanto entidade social. Fis porque, contribuindo para a formagao
das identidades individuais, as representagoes contribuem para a afirmacao da

existéncia de grupos sociais.

A existéncia dos “quadros” como grupo social na Guiné-Bissau € um
imperativo de grande interesse, (Lopes, 1982, 1988) mesmo pata 2 afirmacio da

identidade nacional, por razdes diversas, ligadas ao papel que Ihes é, naturalmente,
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atribuido de “charneira” entre o mundo tradicional e o mundo moderno. Tém
vindo a ser desenvolvidas virias tenfativas de afirmacio social deste grupo,
nomeadamente, através de iniciativas enquadradas pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas (INEP) e, por outro lado, nos ultimos tempos, pelo esforgo
de criacdo de associagoes profissionais de classe como 2 Ordem dos Médicos, a

Associacio de Arquitectos € Profissionais de Artes Plasticas, etc.

O conhecimento de alguns aspectos das representagdes sociais dos
Diteitos Humanos entre os sujeitos que definimos para a nOssa amostra, podera
fornecer alguns elementos com valor também para anilise do estado da
identidade e da coesdo deste grupo, relativamente 20 tema. Por este motivo,
procuramos uma 2amostra heterogénea. Propositadamente fugimos a uma
representacio constituida sé (por exemplo) por militantes dos movimentos dos
Diteitos Humanos, ou pot sindicalistas, para fugir 2 possibilidade de, em vez de

uma representacao, nos suf. ir uma ideologia.
K b
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L i 1.3
7. 1. Problema

Interrogar membros de culturas diferentes, apresentando-lhes versoes
compreensiveis dos direftos proclamados nos documentos oficiais é para Doise
(1996), um dos procedimentos que poderd desempenhar um papel importante na

arbitragem do debate sobre a universalidade dos Direitos do Homem.

Entre os quadros técnicos e superiores da Guiné-Bissau verificam-se, para
Jém de toda a multiplicidade de diferencas caracteristicas de qualquetr grupo
humano, algumas diferencas que podemos caracterizar COmMO especificas, embora
nio sejam apenas caracteristicas deste pafs. Sdo as diferencas de origem étnica,
religiosa e social adquirindo um peso particular se atendermos 20 pequeno
territério guineense e também as que derivam das diferentes experiéncias de vida
por longos periodos em paises estrangetros, tao dispares como Portugal, Suécia

ou Cuba, durante o periodo em que obtiveram as formagoes.

Como se manifestam todas estas diferencas relativamente ao tema dos
Direitos Humanos, tdo frequentemente abordado na Guiné-Bissau? A abordagem
pelo modelo das Representagdes Sociais, aceitando-se a sua defini¢io genérica
como “principios organizadores das relacbes entre individuos e grupos” (Doise,
Clémence & Lotenzi-Cioldi, 1992), podera fornecer-nos alguns elementos
compreensivos sobre 0s aspectos que mais intervém na diferenciagio das formas

de representar aqueles Direitos.

Pesquisas trans-culturais sobre as Representagdes Sociais dos Direitos do
Homem, levadas a efeito por Doise e outros (Clémence, Doise e Lorenzi-Cioldi,
1994; Doise, Spini, Jesuino, Ng e Emler, 1994; Doise e Herrera, 1994; Clémence,

Doise, De Rosa e Gonzales, 1995) mostram que 0s grupos tém representacoes

Maria Oidete Matns Rodrigues Pereira - 1997 65



RepresentacGes Soeiats dos Direitos do Homem eatre os quadros da Cuiné-Bissau

desses direitos muito conformes 3s dos textos oficiais sobre O assunto. Verificar-
se-4 0 mesmo os “quadros” da Guiné-Bissau? Ou as influéncias étnicas, socias €
as da convivéncia com diferentes modelos de sociedade poderao dar origem 2

algumas variagoes, em certos aspectos, das representagdes?

E, a vetificarem-se diferencas, qual a natureza das mesmas € quais as
vatidveis que interactuam? Estario relacionadas com as diferencas de otigem
étnica ou social? Ou com as diferencas de expetiéncia? Com 2 formacaor Com 2
religizo? Com 2 idade? Com os paises em que viveram? Com a época em que
fizeram a sua formagao principal? Com 2 profissdo que exercem? Com a pOSiGao

que ocupam na hierarquia otganizacional?

Na busca de respostas possiveis para estas questOes parece-nos
fundamental pattir de uma comparagio da influéncia de todas aquelas variiveis
nos valores dos sujeitos razao porque incluimos o estudo deste aspecto na NOssa
pesquisa, utilizando a tradugio da escala de valores de Rokeach adaptada por
Doise (1994).

Dado que os estudos sobre valores sugerem que 2 cultura, a sociedade e 2
personalidade sdo 08 antecedentes dos valores € que as atitudes € ©s
comportamentos sao as Suas consequéncias (Rokeach, 1973), e que Schwattz ¢
Savig (1995) identificaram especificidades culturais no conteudo e estrututa dos
valores, podera esperat-se que 2 origem étnica € social e algumas expetiéncias de
vida semelhantes, determinemn uma fredu¢ao 1o total de varagoes possivets,
originando sistemas de valores semelhantes em varias pessoas COmM PErcursos
.dénticos. Como, em termos de pesquisa, 0s valotes tém a grande vantagem de
poderem ser considerados varidveis dependentes, ou variaveis independentes,
conforme o nivel de analise que se pretenda (Rokeach, 1973) poderemos,
analisado-os sob as duas perspectivas, alcancar o objectivo de controlar a possivel
influéncia de algumas das varidveis com eles relacionadas, nas diferengas que

sejam encontradas.
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Tal como ja referimos, Doise (1996) considera que 0 estudo dos Direttos
do Homem como Representa¢oes Sociais implica verificar, em primeiro lugar, se
existem referénctas comuns 2aos individuos e grupos estudados. Dado que a
heterogeneidade do grupo & uma das razdes que estd na base da nossa motivagao
para este estudo, decidimos fazélo incidir mais sobre (ou, melhor, “encaminha-
lo” para) um ambito em que existem fortes possibilidades de referéncias comuns a
todos os sujeitos uma vez que todos sio, ou foram, ou esperam Vit @ SEf,
empregados da Administracio Publica’ os Direitos Humanos referentes ao
mundo do trabalho, sem contudo abandonar uma perspectiva mais alargada da
procura das Representagoes Sociais dos Direitos do Homem entre OS “quadros”

da Guiné-Bissau.

7 Esta situagdo verifica-se devido a0 facto de praticamente todos os membros deste grupo terem sido “bolseiros” ao abrigo
de acordos internacionais de cooperagao do Estado guineense com outros Estados.
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& Apesar de todos 0s factores que podem admitir-se como geradotes de
diferenca, os quadros da Guiné-Bissau constituem um grupo em que é
possivel identificar uma hierarquia de valotes e encontrar um mucleo

organizador das Representagdes dos Direitos do Homem.

U, As representagoes sociais dos direitos do homem entre O3 quadros da
Guiné-Bissau variam em fungao da sua hierarquia de valores, que pot sua
vez variara de acordo com as influéncias étnicas, religiosas € com

determinadas experiéncias de vida. Isto &

=> sujeitos com hierarquias de valores idénticas tenderdo a ter posi¢oes
idénticas trelativas 20s principats grupos de direitos humanos em

estudo: vida, liberdade e trabalho;

=> sujeitos com experiéncias de vida semelhantes mostrarao tendéncia
4 manifestar semelhancas nas Suas posicoes relativamente a0s

direitos considerados;

U A variancia inter-individual nas representagoes sociais dos direitos do
homem organiza-se em torno daquele nicleo organizador e € ancorada
nos valores, na pertenca étnica e na posi¢io que 0s sujeitos ocupam numa

dada hierarquia relacionada com O desempenho do seu trabatho;

&, As representagoes sociais dos direitos do homem relativas ao mundo do
trabalho desenvolvem-se a partit do mesmo ntcleo representacional que

todos os outros aspectos dessas representagoes considerados neste

trabalho;

% A componente Eétnica njo é uma varidvel muito relevante nas
representagoes sociais dos direitos do homem relativos a vida, liberdade e

trabalho, para o grupo em estudo.
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7. 3. 1.Campo ¢ método de abordagem da populagio alyo

Consideramos como campo da investigagao todo o tetritério nacional
Guiné_Bissau, dado pretendermos obter respostas de uma amostra conseguida de
forma aleatoria entre todos os que definimos como “quadros” existentes no pais
sem qualquer outra Limitagao. A forma como se procedeu a abordagem desta
populagdo alvo teve que set organizada, de forma pragmatica, atendendo as
condicdes locais, apelando para as instituicdes que empregam OS quadros

guineenses e para 2 colaboracio de colegas e amigos.

Foram solicitadas s autoridades responsaveis € obtidas, as autorizagoes
necessarias a realizacio do trabalho de campo: Ministérios e servigos publicos,

bem como representagdes de Organismos Internacionais no pais.

Obtivemos a colaboracio da Liga Guineense dos Direitos Humanos para
a distribuicio de alguns dos questionarios através dos seus circuitos. Em alguns
casos, foram aproveitadas reunioes de quadros em Bissau, para distribuir e

recolher os questionarios.

A colaboracio de um voluntario em cada local foi a forma que
encontramos para a maior eficiéncia na distribuigio e recolha dos questionarios.
Na maior parte dos casos, O voluntirio foi um assistente técnico estrangeiro, cOm
formacio escolar de nivel supetior e, pudemos igualmente contar com 2

colaboracio de alguns amigos guineenses, COmM O MESMO nivel de formacaio.

Explicamos a estes colaboradotes o Ambito, os objectivos da pesquisa, as
caracteristicas pretendidas para a nossa amostra € 2 forma de as conseguir, bem
como todas as regras a seguir na distribuicio do questionatio: O Unico

esclarecimento adicional a fornecer era sobre o preenchimento do campo relativo
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ao cargo: pretendiamos que fosse considerado como dirigente a partir da categotia
de director de servigo; como intermédio, todos os que nao sendo directores de
servico tivessem ainda subordinados e, como subordinados, todos os que sO
tinham superiores hierarquicos. Esta explicagdo tornou-se necessaria dadas as
caracteristicas da organizacio administrativa guineense, em que existe grande
confusio entre relagoes hierarquicas, funcionais e pessoais € pata evitar
abordagem directa em que pedisse claramente a posigio do sujeito na organizagao

o que, nOs resultados do pré-teste, foi tido como ameaga ao anonimato.

7. 3. 2.5ujeitos

Amostra estratificada de 152 iadividuos entre os quadros supetiotes €
técnicos de nacionalidade bissau-guineense, 2 trabathar na Guiné-Bissau, em
qualquer sector de acttvidade (ou mesmo desempregados), em qualquer local e em
qualquer nivel da hierarquia organizacional. Dentro do estrato seleccionado e
devidamente especificado, em cada local, a escolha dos sujeitos fol aleatoria. A
distribuicio inicial dos questionarios obedeceu a um critério de proporcionalidade,
celativa a0 nimero de quadros existente em cada organismo’, mas foi referida ao
voluntario a disponibilidade para o envio de mais questionarios se tal se mostrasse

necessario.

Pensamos, com estes procedimentos, ter obtido uma amostragem
probabilistica para o estrato seleccionado para este estudo, dado que qualquer
sujeito integrante desse grupo tinha uma probabilidade conhecida e nio nula
(aproximadamente 0,15) de ser incluido na amostra (Almeida & Pinto, 1995 p.
114 - 119).

A amostra é caractetizada n0s grificos e quadros que se seguem: Sendo

aleatéria dentro do estrato a que S¢ refere, a amostra revela uma distribuicao por

-

8 Estimativa do Ministério da Fungio Piblica e Trabalho da Guiné-Bissau e dados das Organizagdes Internacionais sobre o
emprego de quadros guineenses.
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sexos proxima da estimativa existente para o grupo dos quadros (M=70%0;
F=30%). Quanto as idades, que variam entre 2 minima de 22 e a maxima de 58

anos, foram agrupadas como se pode verificar no grafico seguinte:

Grdfico 1 - Caracterizagio da amostra quanto a idade ¢ sexo

BHomens

> 45 anos >35 < 45 anos < 35 anos

Consideramos que os maiores de 45 anos sio quadros que se tornaram
adultos na época colonial e viveram fmais ou menos activamente o movimento de
libertacio; os que tém entre 35 e 45 anos tornaram-se adultos nos anos da euforia,
logo apds a independéncia; os de menos de 35 anos tornaram-se adultos no
periodo do ajustamento estrutural (depois de 1987). E interessante verificar que
no estrato dos quadros, a relagio homens /mulheres nos trés grupos considerados
evoluiu para uma maior percentagem de mulheres (de 82% - 18% no grupo dos
mais velhos para 68% - 32% no grupo dos mais jovens), 0 que cotresponde

igualmente 2 uma tendéncia que pode verificar-se no dia 2 dia guineense.

Recolheram-se tespostas de todas as principais etnias € também de
algumas das que tém menos representatividade numérica. Dos inquiridos, 28

responderam (e alguns enfatizaram sublinhando ou escrevendo em letras grandes
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¢ carregadas) “sou guineense” OU “njo tenho etnia, tenho nacionalidade

ineense”’. Este o sera detalhadamente caracterizado no ponto seguinte.
grup p guin

Grifico 2 - Distribuigio por Etnias

Sou Guineense Balantas Biagd
o, 1jagds
18% 11%

3%, Fulas

9%
Papel
8%
Qutras Ma.n;;nhns
6% 4 g °
N-.11u¢sl\/ﬁ5t21 Mandingas
1% 5% Mestica Manjacos 7%

11% 11%

Agrupando as etnias segundo as principais caracteristicas temos 2

composi¢io seguinte:

Grifico 3 - Distribuigdo por Agrupamento Etnias

Mistos/Mestigos
/Guineenses

37%
: Literal /

Animistas

47%

Interior/
Islamizados
16%

Este grafico realca que, na nossa amostia ¢, muito provavelmente, neste
estrato da populagio, o grupo dos mistos, mesticos e dos que se dizem guineenses

é o segundo mator grupo.

Quanto a religiio a distribuicio de frequéncia faz notar a grande

percentagem de catolicos, em contradicio com os dados para 2 populagio total
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do pafs (estimada’ em T 15% nos centros urbanos. Oficialmente, 5 % do total) ,

como se observa no Quadro 1.

Ouadro 1 - Distribuigiio de frequéncias da Religido declarada

Religido Frequéncia Percentagem
Animista 4 2,6
Catolica 68 447
Mugulmana 26 17,1
Nenhuma 47 30,9
Ortodoxa 1 7
Protestante 6 39
Total 152 100,0

A anilise grafica enfatiza a composi¢do da amostra realando a
percentagem dos catolicos em relacio a todos os outros e dos catolicos,

relativamente aos que se dizem sem religido e todos os outros.

Grdfico 4 - Audlise da amostra relativamente 4 varidvel RELIGLAO

Ortodexa  protestant
1% .

Animista
4% 3%

Nenhuma
31%

Catblicos

Catélica
45% P

45%
Catdlica ?

44%

Nio
a Catélica
17% 24%

|

Tentamos confirmar se esta forte presenca de catolicos corresponderia 2
realidade para este estrato da populagio. Nao obtivemos dados concretos, mas
varias fontes guineenses’’ acreditam que ndo seja fruto de um qualquer
enviesamento e sim devida, por um lado, ao facto de muitos dos quadros serem
otiundos da pequena burguesia catdlica e, por outro lado, ao facto de as escolas
catélicas terem vindo a propotcionar um tipo de condi¢3es de ensino que dio aos

alunos maiores aptiddes para acederem a niveis de ensino mais elevados.

9 Tstimativa constante de um relatério sobre o papel das Missoes Catdlicas no Desenvolvimento da Saide (Julho de 1996).
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Grfico 5 - Caracterizagdo da amostra por tipos de Formagdo

Técnica
40%

Universitaria
60%

Os que terminaram 2 formagao até 1980 constituem 9,2% da amostra,
48% terminaram a formagio principal entre 1980 e 1990 e os restantes 42,8%

terminaram depois de 1990.

Este critério de agrupamento tem pof base o objectivo de controlar
influéncias ideoldgicas relativas aos Direitos Humanos que podem considerar-se
predominantes na época da formacio, uma vez que esse periodo ¢é considerado
como uma oportunidade privilegiada de formacio de representagdes (Clemence,
Doise et al, 1995): até 1980, o periodo revolucionario dos movimentos de
libertacio e da transi¢io para a independéncia de paises como a Guiné-Bissau; de
1980 a 1985, o petiodo da desilusio e das transformacdes ideolégicas (queda do
muro de Berlim, desestabilizagio dos regimes comunistas dos paises do Leste
FEuropeu, etc.); €, de 1985 a 1990, o petiodo da reafirmacio liberal e, para a Africa
principalmente, do ajustamento estrutural e da liberalizacio que também se
verificou na Guiné-Bissau; depois de 1990, 2 transicio para o pluripartidatismo na
Guiné-Bissau, a diminui¢do das possibilidades de emigracio que afecta Os

Africanos, a corrente neo-liberal, com todo o poder que lhe € acrescido pela crise

10 Nomeadamente, o St. Director-Geral da Fungiio Pablica, Sr”. Directora de Recursos Humanos do Ministério da Saiude e
Sr.2 Ministra da Satde, para além do Sr. Director do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas. Ndo encontramos estudos
recentes abordando este aspecto, nem dados estatisticos para comparagzo.
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vivida nos paises mais desenv

organizagio social

Cruzando os dados da époc

e de produgio dos paises menos desenvolvidos.

olvidos e pela debilidade econdmica e do tipo de

Tabela 1 -. Crugamento de Local da Formagdo com ano da finalizacdo do curso

a e do local de formacio obtemos a Tabela 1.

Anos do fim das formagbes

Locais das formagoes <1980 >80<85 >85<90 >90 Total %o
Africa 4 3 13 33 52 34,2
Europa Ocidental 6 10 11 10 38 25,0
Europa de Leste 4 10 14 10 38 250
Outros - 4 8 12 24 15,8

Total 14 27 46 65 152 100,0

% 9,2 17.8 30,3 42,8 100,0

Em 34,2% dos casos,

total da amostra (N
Ocidental formaram-se 25%, o me

Noutros paises, n0s quais

15,8% dos inquiridos.

Verifica-se que, uma

(73,1%) se formou ja depois de 1985

a formacio principal foi obtida em Africa (e do

= 152) 28,9% fizeram-na na Guiné-Bissau). Na Europa
smo que nos paises da Furopa de Leste.

se incluem principalmente Cuba e Brasil, formaram-se

grande maioria dos quadros da nossa amostra

depois de 1990, foram formados em paises Africanos.

Confirmamos

guineenses e é explicada, quet pelo brain drain, que afastou do pais os

mais antigos, formados no extetior, quet pelo facto de s

e que mais de 50% dos que se formaram

que esta tendeéncia se verifica no conjunto dos quadros
quadros

e encontrarem activas,

desde o final dos anos 80, duas escolas superiores em Bissau (Escolas Supetiores

de Medicina e de Direito).

Quanto as profissoes representadas na amostra, ENCONLLAM-SC agrupadas

da seguinte forma:
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U na drea de gestio:

= economistas, gestofes, administradores e contabilistas;

U na area de engenharta:

= engenheiros, arquitectos e técnicos de construcio e obras publicas;

U na da saide:
— médicos, enfermeiras, psicologos clinicos, nutricionistas e analistas
(bidlogos, bioquiimicos e outros);
% na area juridica:
=> juristas, advogados e juizes;
% na de ensino:
= professotes, psico-pedagogos e metodologos;
U na area social:
= sociblogos, psicologos sociais, jornalistas e assistentes sociats.

Procedemos também a um sub-agrupamento em dois tpos distintos de

profissionais cujo ctitério € o seguinte:

1) num dos grupos, mncluem-se os profissionais cujo objecto profissional implica
trabalhar directamente com pessoas: Médicos, Professotes, Advogados,

Enfermeiras, etc.

2) no outro grupo sio incluidos os profissionais onde o contacto com pessoas
nio é o objecto principal da fungio: Engenheiros, Economistas, Contabilistas,

etc.

O objectivo deste sub-agrupamento é verificar se o objecto profissional
mais ou menos relacionado com “pessoas” tem alguma influéncia sobre algum

aspecto das Representagoes Sociais dos Direttos Humanos.
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A composicio da amostra €, em termos percentuais, quase semelhante a
estimativa'! para a composigdo do estrato social a que se tefere, como se observa

no Quadro 2.

Quadro 2 - Distribuigdo de frequéncia por drea profissional (agrupamento 1)

Area Profissional (formagio) Frequéncia Percentagem
Area Juridica 13 9
Area Social 11 7
FEngenharia 11 7
Fnsino 32 21
Gestio 40 26
Saude 45 30

Total 152 100
Onadro 3- Distribuigdo de frequéncia por drea profissional (agrupamento 2)

Area Profissional (desempenho) Frequéncia Percentagem
Desempregados 4 2.6
Objecto: Trabalho directo com pessoas 92 60.5
Objecto: Trabalho com outros objectos 56 36.8

Total 152 100

O cargo exercido ¢ outro dos factores que varios autores (Doise, Spini,
Jesuino et al, 1994; Doise, 1996) entre outros, consideram influenciar as diferencgas

individuais quanto as representagoes sociais dos Direitos do Homem.

Quadro 4 - Distribuigio da frequéncia por cargos

Catgo Frequéncia Percentagein
Dirigente 31 20,4
Independente 4 : 2,6
Intermédio 73 48.0
Sem indicacio 2 1,3
Subordinado 42 27,6

Total 152 100,0

A frequéncia nos diferentes niveis corresponde 2 esperada de acordo com
A estimativa referida, assim como quanto a entidade empregadora, que se pode

vetificar no quadro seguinte.

11 Ministério da Fungio Piblica e Trabalho.
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Ouadro 5 - Entidade empregadora

Entidade Frequéncia Percentagem
Administracio Publica 110 72,4
Desempregado 2 1,3
Empresa Privada 20 13,2
Govemo 4 2,6
Liberal 2 1,3
Organismo Internacional 14 9,2

Total 152 100,0

O governo como entidade empregadora apenas inclui elementos com

cargos governativos (Ministros e Secretatios de Estado).

Nos Organismos internacionais incluem-se as representagoes locais de

organismos da ONU e da Uniso Eutopeia.

Outro aspecto que consideramos foi o da familiaridade com o tema
“Direitos do Homem”. Numa escala ancorada em 6 pontos, desde o “nunca” até
a0 “muito” pedia-se 20s sujeitos que situassem o seu habito de falar sobre esse
tema. As respostas resumem-se 10 grafico 6 e é de notar que apenas um inquirido

nio respondeu e um outro respondeu nunca falar de Direitos Humanos.

Gridfico 6 - Frequéncia das conversas sobre Direitos Flumanos

Nao responde
1%

Nunca Raramente A
1% 5% As vezes
M uito 30%
26% 3

Frequentemente
37%
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Pudemos obsetvar que os Direitos Humanos sio objecto de noticias em
quase todas as edigdes das publicagdes existentes no pais', sdo objecto de
frequentes debates na televisio e na radio e sdo invocados a proposito de
variadissimos acontecimentos, tanto nacionais como internacionais, em CONversas
privadas e pablicas a que assistimos: desde a situacio salarial na fungao publica a
falta de condicBes de assisténcia sanittia no pais; desde questoes locais ligadas a
cultura desta ou daquela etnia até aos conflitos étnicos que se verificam em varias
partes do mundo; desde as dificuldades de obtencio de vistos pata viajar para 2

Furopa até ao repatriamento compulsivo de emigrantes.

Dado o tamanho reduzido da amostra que conseguimos procedemos a0
agrupamento de algumas das variveis para procurar efeitos de grupo. As variavets
originadas constam no quadro que se segue. Os critérios de agrupamento podem

ser deduzidos no proptio agrupamento.

Onadro 6 - Agrupamento de algumas das vanavess independentes

Paises de formagao:

Africa Europa Ocidental Europa leste QOutros
Inclui Guiné-Bissau Portugal, Franga, Ex-URSS, Polonia, ex.- Inchui Cuba e Brasil
Suécia, Italia, etc. RDA, Roménia, etc. (este, poucos)

Local da infincia:

Urbano Africa | Urbano Europa| Rural Africa | Rural Europa Qutros
Cidades Capitais | Todas as Cidades|Fora das capitais| Fora das cidades | Noutros continentes
europeias (poucos)

7 3. 2.1. Caracterizacdo do grupo que no Jyoar da “etnia’” enfatiza a “vacionalidade”
44 g g 44 ¢

A caracterizacio deste grupo parece-nos importante, apesar de o total de
sujeitos que o constitui N0 NOs permitir fazer quaisquer generalizagbes. O facto
de constituir mais de 1/6 da amostra ¢, sobretudo, o interesse que a analise deste
aspecto pode ter para identificar factores que de alguma forma contribuem patra a

evolucio do sentimento nacional entre os quadros da Guiné-Bissau. Passamos 2

12 Anexo VII
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apresentar, nos quadros que se scguem, alguns dos factores que podem estar
celacionados e influenciar o tipo de resposta que recebemos deste grupo, no

tocante 2 identificacdo étnica.

Quadro 7- Caracterizagdo do grupo “Guineenses” relativamente a idade ¢ sexo

Grupo etério Total da amostra No grupo Percentagem do total

H M Toul | H M Total H M Toul
< 35 anos 42 20 62 3 2 51  7,1%| 10,0%| 8,1%
>35 < 45 anos 60 19 790 13 7 200 21,7%)| 36,8%] 253%
> 45 anos 9 2 i1 3 0 3l 333%| 0,0%} 27,3%
Total 111] . a1} 152] 19 9 28] 17.1%)| 22,0%] 18,4%

Relativamente ao total da amostra a percentagem dos que se dizem
(14 : » £ : : ’ .
guineenses” € relativamente matof Nas mulheres que nos homens e € Maiot NOS

de mais idade diminuindo em relagdo directa com 2 diminuicio da idade dos

grupos.
Quadro 8 - Caracterizagdo do gripo relativamente ao ano em gue terminaran a formagdo
Fim das formacoes Total No grupo Percentagem

< 1980 14 4 28,6%
>1980 <1985 27 9 33,3%
>1985 <1990 46 8 17,4%
> 1990 65 7 10,8%

Total 152 28 18,4%

A relacio com a época em que a formagao foi obtida parece confirmar o
que verificamos em relagao 2 idade. A percentagem dos que se afirmam

“ouineenses” diminui nos formados mais recentemente.

Caracterizando o grupo relativamente a0 local onde foram obtidas as
formacdes principais, verificamos que a percentagem dos que se dizem guineenses
celativamente ao total é mais elevada nos que fizeram a formagao na Furopa de
Leste (28,9%) logo seguida dos que fizeram essa formacio na Buropa Ocidental
(18,4%), para baixar nos que s¢ formaram em Africa (13,5%) e nos outros paises

(1 Brasil e 2 Cuba - que significam 12,5%)
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Cruzando os grupos etarlos € Os grupos de pafses da formagio
confitmamos nio sé aquela tendéncia como 2 possivel relagio entre este factoea

tendéncia de decréscimo daquela afirmagao nos mais novos.

Tabela 2- Cruzamento de Iocal da Formagdo cont idade ¢ comparagio do grigpo cort 0 total da amostra

Local Formagdo
Grupo etario Africa Furopa Ocidental | Europa de Leste Outros paises
Total Guineenses % Total Guineenses % Total Guineenses % Total Guineenses s
< 35 anos 38 2} 5,3% 12 2} 16,7% 5 0l 0.0% 7 1) 14,3%
>35 < 45 anos 13 5| 38,5% 21 41 19.0% 29 9} 31,0% 16 2| 12,5%
> 45 anos 1 0| 0.0% 5 1} 20,0% 4 2| 50,0% 1 0] 00%
Total 52 71 13,5% 38 7} 18,4% 38 11} 28,9% 24 3| 12,5%

Efectivamente, embora o dado de mator peso nesta diferenctacio pareca
ser relacionavel a0 grupo etario, verifica-se que ¢ aos formados nos paises do leste
europeu que cabe 2 maior petcentagem total da preferéncia pela aftrmagao da

nacionalidade em vez da etnia.

A andlise deste grupo em relagio a outras varidveis mostrou ainda
influéncias da religido, em que 0s catélicos, contribuindo com 14 sujeitos e 0s que
se dizem sem religiio, com 10 formam a quase totalidade do grupo (24). Os 4
restantes sio dois animistas, 1 protestante e 1 cristio ortodoxo. Nenhuma outra

variavel parece influenciar de forma significativa aquela opgao do grupo.

7. 3. 3.Design

Estudo correlacional em que se pretende verificar:

1) se os quadros da Guiné-Bissau, apesar de todas as variagOes nas

condicdes de origem étnica e social e das variadas experiéncias formam

um grupo;

2) as relagdes existentes entre as Representagoes Sociais dos Direitos do
Homem e as varidveis referentes a origem étnica e social, experiéncias

de formacio e de trabatho, cargos e valotes entre 0s mesmos quadros.
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A finalidade dltima deste estudo serd a de “contribuit para 0s Processos
formadores e para os processos de otientacio das comunicagdes ¢ dos

comportamentos” (Moscovici, 1961 p. 307 citado por Vala, 1993 p.357).

A necessidade de incluir o estudo dos valores como parte integrante deste
estudo é justificada pelo imperativo de incluir as‘ varidveis relativas aos valores
para possibilitar 2 compreensio da objectivagio € da ancoragem das
Representagdes Sociais dos Diteitos Humanos. Rokeach (1973) conclui que os
valotes sio relacionados com varios factores, nomeadamente sexo, raca, estatuto
social, idade, religiio, politica, ocupagio, grupo, etc. Doise (1990) afirma que uma
representagio social consiste sempte N0 ANCOTAL dos conhecimentos num mundo
de valores hierarquizados, em resultado das posicdes ocupadas por grupos ¢

individuos, num dado campo social.

Di Giacomo (1987) defende que grupos ou categorias sociais tem
representagdes proprias da cealidade. Moscovici chegou 2 mesmas conclusdes, ja
em 1961. Os Direitos do Homem tém sido estudados por diversos autores como
Representacdes Sociais, nomeadamente pot Doise e colaboradores (1990, 1995) e
potr outros autores em diversos paises. Porém ndo temos conhecimento de
nenhum estudo sobre esta matéria realizado num pais africano. Considerando os
meios disponiveis, e as caracteristicas especificas da Guiné-Bissau, mesmo tendo
seleccionado um estrato da populagao aproximado da cultura ocidental, (pelo

menos pela formagio escolar) constitui um desafio a que tentamos cotresponder.
7. 3. 4. Procedimento

Depois de definidos o problema e o ambito do estudo, procedemos a
uma primeira abordagem da amostra disponivel com um pré-teste de similaridade
conceptual, que efectuamos num intervalo de uma reuniio de quadros de varios

Ministérios em 30 de Janeito de 1996, em Bissau.

nlaria Odete Mates Rodrigues Pereira - 1997 82



RepresentacOes Sociais dos Direitos do Homem entre o8 quadros da Guiné-Bissau

Pateceu-nos importante proceder a este teste porque, pretendendo
efectuar uma pesquisa pot questionario, numa realidade cultural diferente da nossa
e numa lingua que, embora sendo a oficial do pais, ndo é a lingua matetna da
maioria dos sujeitos, era impottante aferir até que ponto, determinados termos

que pretendiamos usar, eram utilizados com o mesmo sentido.

Um questionatio simples constituido por uma tnica folha de papel” pedia
aos inquiridos para escreverem 2 ptimeira coisa que lhes sugetissem cada um dos
47 vocabulos impressos. Estes foram seleccionados, de entre uma lista de 86, com
a colaboracio de dois juizes, uma professora de portugués e um psicologo
guineenses (método dos juizes), de acordo com critérios de dificuldade ou de

ambiguidade.

Foram distribuidos 50 testes e, 0 resultados obtidos confirmaram que, na
quase totalidade, as respostas eram sin6nimos ou ideias similares as expressas 108

vocabulos.

Dos varios questionarios ja utilizados e testados por Doise e
colaboradores em estudos inter-culturais sobre as representagdes sociais dos
direitos do homem e que nos foram facultados, adaptimos aquele que nos
pareceu corresponder mais 3 forma como pretendiamos abordar o0s Diteitos do
Homem contextualizando-os mais no que se refere a0 mundo do trabalho.
Traduzimo-lo e fizemos o teste da traducdo e da retroversio utilizando, de novo,
o método dos juizes com a colaboragao de duas professoras de francés, uma de
nacionalidade francesa e outra de origem portuguesa. Depois, efectuamos um pré-
teste, tendo obtido 15 dos 20 questionarios distribuidos, que permitiram verificar

a necessidade de efectuar pequenas correcgdes de forma, as quais procedemos.

Eiste questionario € composto por cinco (5) partes distintas:

13 Anexo 1
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trés (3) perguntas abertas:

1) duas iniciais, sendo a primeira sobre os direitos humanos em geral e a
segunda sobre os direitos humanos relativos ao mundo do trabalho e
uma no final, convidando os sujeitos a acrescentarem O dque

entendessem sobre o tema;
seis (6) perguntas fechadas com escalas do tipo Likert:
2) a primeira uma classificacio de alguns exemplos de direitos;

3)as 5 scguintes indagando critérios e justificacdes sobre cinco (5)
situacdes ficticias, mas baseadas em casos teais, sobte alguns aspectos

dos Direitos do Homemm;
4) escala de valores adaptada de Rokeach.

5) dados biograficos:

Além dos elementos identificativos habituais, consideramos
importante incluir perguntas sobse os paises em que fizeram os estudos
principais, os paises onde viveram mais de trés meses (controlo) e o local
onde viveram com frequéncia até aos 15 anos de idade. Esta pergunta
justifica-se devido a0 facto de muitos dos quadros guineenses, terem
passado grande parte da infincia em paises estrangeiros € quisemos
verificar a influéncia deste facto nos valotes e nas representagdes sociais

dos direitos do homem.

A seleccio das estruturas em que foi distribuido o questionario fot
determinada pelas respostas favoriveis obtidas em tempo util e distribuimos o
questionario final"* como ilustrado na primeira coluna numérica do quadro 8 e

seguindo o método descrito em 7.1.1..

14 Apexo IT
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Os questionarios foram entregues ao colaborador voluntario juntamente

com a definicio de “quadros”, os objectivos da investigacio e as demais

recomendacdes. Pedimos-lhe que procedesse 2 distribuicio entre os sujeitos do

que coubessem naquela definicio mas, entre estes, a0 acaso, procurando obter o

maior e mais diversificado nimero de respostas possivel e que procedesse a

recolha no prazo de 48 horas.

A distribuicio e recolha dos questionarios, que decorreu nas duas dltimas

semanas de Julho e primeira de Agosto, nao foi simultinea em todos os

organismos, devido a dificuldades de ordem logistica. Foram distribuidos

questionarios 20s Sujeitos nas condicdes requeridas, de todos os niveis das

estruturas a seguir mencionadas abrangendo, praticamente, todo o territorio do

pais.

Onadro 9 - Composigio da amostra por tipo de estrutura para recolba dos dados

Distribuicdo dos Total Total Recuperado Aproveitados

Questiondrios Distribuido % Total | % distribuidos | % recuperados
Ministérios e InstituigSes Publicas:
Plano e Cooperagio 30 131 43% 11 3% 85%
Saude 60 471 78% 29 48% 62%
Hducagdo 60 441 73% 21 35% 48%
Funcio Plblica e Trabatho 20 15)  75% 7 35% 47%
Justica 20 12} 60% 6 30% 50%
Comércio 20 8l 40% 5 25% 63%
Transpories 20 8| 40% 3 15% 38%
Pescas 10 6 60% 2 20% 33%
Cenfa 10 31 30% 2 20% 67%
Fscola de Direito (finalistas) 30 12]  40% 12 40% 100%
Organismos Internacionais:
UNICEF 20 10|  50% 6 30% 60%
OMS 10 41 40% 2 20% 50%
CCE 10 51  50% 5 50% 100%
Privados:
Hmpresas 50 28|  56% 16 32% 57%
Particulares 50 221 44% 18 36% 2%
ONG's 30 13} 43% 7 23% 54%

TOTAIS 450 250 56% 152 34% 61%

Foram distribuidos 450 questionarios e foram recuperados 250 - o facto

de se tratar de um questionirio muito longo deve justificar algumas das perdas -.

Dos questiondrios tecuperados, o quadro mostra que ndo puderam ser
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aproveitados 98. Na sua maioria devido 2 falta dos elementos que constituem as
vatiaveis independentes; alguns, poucos, pot preenchimento que denota

incompreensio do contetido®.

No tratamento dos dados comecimos pela andlise qualitativa das
perguntas abertas que trafamos pelo método da andlise de contetido. A maiotia
das respostas as duas primeiras, tinha a forma de uma listagem de direitos e
algumas actescentavam comentarios. Procedemos a exploragido das respostas € 20
agrupamento por categorias € anotdmos a frequéncia e a ordem em que as
mesmas apareceram. Procedemos em seguida a andlise dos resultados assim
obtidos, correlacionando-os com o sexo, com a idade e com outras variaveis

independentes.

Seguidamente, procedemos a caracterizacio da amostra relativamente 2
escala de valores, tendo-se verificado as frequéncias absolutas ¢ relativas de cada
pontuacio atribuida. A partir daqui construimos duas listas hierarquizadas de
valotes, uma com base na ordem crescente ¢ outra com base na ordem
decrescente (da impottincia atribuida a0 valor respectivo). Procedemos
seguidamente a4 andlise de variagdo (ANOVA) das médias das classificacoes

atribuidas para cada valor com as diferentes variavets.

Com o objectivo de confirmar a hierarquia de valores através das
associacdes que estio implicitas nos dados, foi feito um agrupamento de valores
usando a Anilise de Grupos (Agglomerative Hierarchical Cluster Analysis) que

consistiu em :
& Fazer a média de cada valor para todos os individuos;

W, Obter um ficheiro com a variavel VALOR e a variavel PONTUAGCAO
MEDIA,;

15 Anexo V1
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%, Efectuar uma analise de grupos para agrupar valotes semelhantes.

Foram obtidos sete (7) grupos iniciais que foram, em seguida, conjugados

de forma a produzirem apenas trés grupos.

Desta forma, confirmamos a hierarquia construida com base nas tespostas
do grupo que passa a integrar as varidveis independentes para verificar a sua

influéncia nas representagdes sociais dos Direitos Humanos.

Ainda relativamente aos valotes e com o objectivo de conseguir uma
diminuicio do total das varidveis referentes aos valores com o objectivo de serem
tratadas como variaveis independentes procedemos a associagio dos valores de
dimensio intra-pessoal, relacional e globalmente social (Vala, 1986) e a assoctagdo
segundo a tipologia de Schwartz. Procedemos seguidamente 4 analise de variancia
(ANOVA) das médias das classificagoes do grupo relativamente as varidveis

independentes.

Foram depois analisadas as respostas 2 primeira escala analisando as
médias da frequéncia obtidas para cada um dos pontos da escala. Como estas
médias apresentavam diferengas, verificamos as diferencas tendo retido os casos

em que se verificaram diferengas para um nivel de significancia de 10%.

Procedemos depois também ao agrupamento destas varidveis segundo o
método acima descrito para o agrupamento dos valores (Agglomerative
Hierarchical Cluster Analysis), e, pelo método de Ward, construimos um
dendrograma que nos permite analisar 0s aspectos de maior e de menor consenso

entre Os Sujettos.

Procedemos seguidamente 4 analise das diferentes escalas relativas as
situaces, utilizando procedimentos semelhantes 20s ja descritos, tendo verificado

as influéneias das varidveis identificadas com diferenca que definimos como

significativa (0 = 10% entre as médias de cada situagio).
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Fizeram-se depois as associa¢bes das pontuacoes obtidas em aspectos das
situacdes concretas apresentadas, que eram identificaveis com o exemplo de

Direitos Humanos enunciado na Segunda patte do questionario e aplicou-se 0

2 - A - - ~ - ’, -
teste do X° para detectar incoerencias entre a valotizacio atribuida ao enunciado

abstracto e 4 aplicagio pratica do mesmo direito.

Associando estes procedimento a uma anilise qualitativa das diferencas,
julgamos ter identificado o nucleo central da representacio social dos Direitos
Humanos para o gtupo estudado - a liberdade - bem como as diferencas
individuais ~ significativas  relativas a  algumas variaveis independentes,
nomeadamente as variaveis obtidas a partir das associagSes de valores, o que nos
permitiu identificar alguns aspectos do processo de ancoragem da representagio,

nos valores e na variincia das experiéncias inter-individuats.

Em seguida, procedemos ao teste das questoes em estudo. Foi construida
uma vatidvel para cada um dos trés direitos (Vida, Liberdade e Trabalho) atraves
da média ponderada das pontuagdes. Foram feitos, em seguida, os testes 2
igualdade das médias para cada uma das varidveis cuja influéncia se pretendia

testar utilizando o modelo ANOVA ja referido.
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A primeira pergunta aberta obteve 139 respostas, ou seja, 91% do total
dos 152 questionérios aproveitados. A partir delas, eliminando os itens citados

apenas de uma a trés vezes, construimos o seguinte quadro:

Qhnadro 10 - Frequéncia de citagbes na peigunta aberta n°.1 - 1° lugar e dliimos

Designacdo Frequéncia

Direito a: total 95 |em1’lugar| 95 |emS5°lugarou>| 4
I iberdade de expressao 120 86% 42 35% 25 21%
Fducacio / Formacio 83 60% 11 13% 24 29%
'Trabalho 70 50% 10 14% 25 36%
Tustica 64 46% 4 6% 29 45%
Saide 61 44% 3 5% 32 52%
Liberdade 60 43% 13 22% 13 22%
Vida 57 41% 39 68% 5 9%
Constituir familia em liberdade 43 31% 1 2% 25 58%
Salario 43 31% 0 0% 27 63%
Politicos 42 30% 0 0% 29 69%
Igualdade 40 29% 2 5% 20 50%
Habitacio 39 | 28% 2 5% 19 49%
Seguranca e Proteccdo Social 38 27% 0 0% 22 58%
Dignidade 36 26% 1 3% 19 53%
Iiberdade religiosa 21 15% 0 0% 14 67%
Viver onde quer 18 13% 2 11% 18 100%
Alimentacio 17 12% 0 0% 9 53%
Integridade 15 11% 1 % 6 40%
Tiberdade de decisio 15 11% 0 0% 12 80%
Paz 13 9% 1 8% 11 85%
Repouso 11 8% 0 0% 12 109%
Proteccio contra desemprego 10 7% 0 0% 10 100%
Defesa 8 6% 0 0% 0 0%
Nacionalidade 8 6% 3 38% 0 0%
Amor 7 5% 0 0% 0 0%
Informacio / Conhecimento 5 4% 0 0% 0 0%
Melhorar de vida 4 3% 1 25% 0 0%
Defesa contra abusos do poder 4 3% 0 0% 0 0%
Desenvolvimento 4 3% 0 0% 0 0%
1azer 4 3% 0 0% 0 0%
Privacidade 4 3% 0 0% 0 0%
Sindicalizacio 4 3% 0 0% 4 100%

Menciona-se o 5.° lugar ou seguintes pot se ter verificado ser esse, em

média, o nimero de direitos citados por cada sujeito.
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Este agrupamento foi obtido a partir de categorias que cridmos a partir da
totalidade das evocacdes mas sob uma forma semantica muitas vezes diferente
dado que agrupamos sob uma mesma designagio nogdes com O MESMO sentido
ditas com palavras diferentes. Alguns exemplos: Em “liberdade de expressio”
englobamos “liberdade de dizer o que pensamos”, “ exprimir O que sentimos sem
ter medo”, etc.; em “constituir familia em liberdade” englobamos “casar com

uem queremos”, “ninguém ser obrigado a casar quando na f”, etc.; em
q q , gu g asar quando ndo quer’, etc.; €
“direitos politicos” englobamos “ direito a fazer parte de um partido”, “direito a

votar”, diteito a constituir assoctagoes politicas”, etc.

O grifico seguinte iustra a frequéncia dos direitos enumerados

espontaneamente € 0s que ocupam o primeiro lugar:

Grifico 7- Frequéncia dos direitos humanos referido espontaneamente

Liberdade de expressiio
Liberdade de decisio 90% T FEducacio / Formagio
Integridads 80% 1 Trabalh
1
egridide 70% + tabalho
60% I
Alimentacio 0% fr Justica
4% it
30% |
Liberdade religiosa 0} é Saide
OOk r,
7
S
Viver onde quer (’ll‘w Liberdade
Dignidade Vida
Habitagio Politicos
I Frequéncia total Igualdade Seguranga e Protecgio Social
[ Frequéncia em 1° lugar Salirio Counstituir familia em liberdade

A liberdade de expressio, nio s6 fot o direito mais vezes referido, como

foi também o mais referido em frequéncia absoluta. Foi referido por 82% dos
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homens e por 71% das mulheres, da totalidade da amostra (N=152). Verifica-se
também que a liberdade de decisdo apenas é referida por 11% dos sujeitos, nunca

em primeiro lugar, e apenas trés vezes em lugar inferior 20 5.°.

L ainda referida a liberdade, simplesmente, bem como outros aspectos do
direito 2 liberdade, que deixamos como referéncia independente, como sejam, 2
liberdade de constituir familia (31%) e a liberdade de viver onde quer (13%), pot
nos parecerem mMuito significativos de certas preocupagoes da sociedade guineense
da actualidade: a recusa do casamento imposto pela familia e a dificuldade de

emigrar para os paises mais desenvolvidos.

A segunda pergunta aberta obteve 137 respostas, 90% do total da amostra
de 152 individuos. Eliminando os itens citados menos de 3 vezes construimos o

quadro a seguir

wadro 11 - Freguéncia de cilages na pergunia aberta #°.2 - 1° lupar e fltimos
q 2 (44 44

DESIGNACAO Frequéncia
total % em 1° lugar % em 5° lugar > %
Saldrio justo a tempo 109 80% 37 34% 13 12%
Garantia de Emprego 73 53% 39 53% 16 22%
Férias 62 45% 1 2% 34 55%
Sindicalizacio 52 38% 9 17% 18 35%
Seguranca doenca 52 38% 7 13% 24 46%
Horario justo 51 37% 3 6% 25 49%
Formacdo 44 32% 1 2% 23 52%
Tustica no trabalho (laboral) 39 28% 4 10% 11 28%
Seg. acidentes 37 27% 2 5% 24 65%
Aposentacio 37 27% 1 3% 24 65%
[iberdade de expressio 36 26% 4 11% 17 47%
Prot. abusos/ greve 31 23% 4 13% 15 48%
Prot. juridica 30 22% 1 3% 22 73%
Dignidade / Cond. Trabalho 29 21% 1 3% 13 45%
Fscolha trabalho 26 19% 9 35% 9 35%
Part. decisio 23 17% 3 13% 7 30%
Promocio 23 17% 0 0% 13 57%
Prot. familia 19 14% 0 0% 10 53%
Fstima e bom ambiente 15 11% 1 7% 8 53%
Toualdade 14 10% 2 14% 3 21%
Subsidios trabalho extraord. 10 7% 0 0% 7 70%
Responsabilidade 4 3% 1 25% 0 0%
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A referéncia a0 direito 20 salirio vem sempre acompanhada de duas
outras referéncias - justo (ou “bom” “euficiente”, “para as necessidades”, etc.) e a
3 2 3

tempo (ou “sempre”, “todos 0s meses”, “regular’”, “com que se possa contar”,

etc.). Por isso englobamos as duas referéncias numa Gnica.
O grafico seguinte resume O quadro 10:

Grifico 8 - Direitos relativos ao mundo do trabalho - resposta espontinea

Salirio justo a tempo

Igualdade 80% Garant.Emprego
FEstima e bom ambiente 70% ! Férias
60% 1|

Prot. familia 0% l Sindicalizagio
48% ’ £
Promogio 30% Seguranga doenga
Part. decisio bt —+- el B +——— Hordrio justo
Fscolha trabalho “ Formagio
Dignidade / Cond. Trabalho 1 Justica lab.
Prot. juridica I Seg. acidentes
] Frequéncia total Prot. abusos/ greve _L Aposentagio

e Frequéncia em 1% lugar

Liberd. expressio

O direito 4 garantia de emprego ¢ refetido menos vezes, mas é mais vezes
referido em primeiro lugar (39). A seguranca e as regalias sociais como as férias
(62), a seguranga na doenga (52), 0 horario justo (51), e o direito a sindicalizagao

obtém as maiores frequéncias de citagao.

A terceira pergunta aberta obteve 87 respostas, 57% do total da amostra.
Na maioria dos casos (55) é constituida por uma apreciagiio critica a questdo do

respeito dos direitos humanos no mundo; alguns (41) referem-se a situagao
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particularmente dificil do continente Africano; outros (39) 2 do seu préptio pais;
30 comparam-na com outros paises de Africa em que consideram que 0S Direttos
Llumanos sio melhor respeitados; 6 com paises em que consideram que sio ainda
piot; 24 consideram algo parecido com “no testo do mundo no é melhor que em
Africa, apenas é mais disfargado”; 22 consideram que a melhoria do respeito pelos
direitos humanos s6 podera dat-se com 0 aumento da consciéncia individual dos
cidadsios e do aumento do tespeito de cada um pelo seu semelhante; 14
consideraram a relacio que devera existir entre direitos e deveres; 18 consideram
fundamental o respeito dos direitos humanos para que exista paz; 19 tecem
consideracdes sobte os direitos da mulher, da crianca, dos idosos e dos animais; 3
ceivindicam o direito a “pelo menos sonhar”; 10 dizem que os direitos humanos
sio uma utopia que nunca podera ser alcancada. 55 referem que gostatiam de

conhecer os resultados desta pesquisa.
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8. 2. 1. Andlise da Amostra quanto aos Valores

Comecamos por analisar 0s dados referentes aos valores e construimos
uma matriz com as frequéncias de cada uma das dassificacdes atribuidas a cada

valor dos dois grupos da escala de Rokeach: valores finais e valores instramentais.

’

A partir dessa matriz organizamos 0s valotes desde o que mais vezes €
classificado em primeiro lugar (1) e desde o mais vezes classificado em ltimo
(18). O objectivo & detectar se existe uma hierarquizagdo para este grupo Ou s¢ 2
hierarquia obtida nao passa de mera casualidade. Verificamos algumas diferencas.
A hierarquia dos valores finais, obtida na ptimeira organizagdo, encontra-se a
esquerda e a obtida na segunda encontra-se a direita do enunciado nos quadros 11

e 12 para os valores finais ¢ para 0s valotes instrumentais, tespectivamente:

Quadro 12 - Valores finais: Hierarquigacgdo

T-ordem Enunciado Fordem
1° Paz 1°
2° Tgualdade 3°
3° Liberdade 6°
4° Seguranca Nacional 2°
5° Seguranca Familiar 5°
6° Felicidade 5°
7° Amizade 10°
7° Harmonia 8°
8° Realizacio 7°
9° Reconhecimento Social 12°
10° Sabedoria 9°
10° Beleza 14°
11° | Auto-respeito 11°
12° Maturidade Amorosa 15°
13° Vida excitante 17°
14° Prazer 13°
15° Salvagao 16°
16° Vida Confortavel 4°
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Para os valores finais, as diferencas de lugar, numa ordenacio e noutra ,80
em trés casos ultrapassam 3 pontos de diferenca e, em dois dos casos, apenas em
4 pontos. Na primeira ordenacio considera-se o valor “beleza” em 10.° lugat
enquanto, para a segunda, o mesmo valor tem o 14.° lugar; o valot “yida
excitante” tem na primeira ordenagao o 13.° lugar e na segunda o 17.%5 e o valor
«“gyida confortivel” que tem, na ptimeira ordena¢ao, O 16.° lugar passa, na

segunda, a ocupar o 4° lugar.

QOnadro 13- Valores instrumentais: Hierarquizagdo

Tordem Fauaciado F.ordem
1° Honesto 1°
2° Capaz 2°
3° Intelectual 7°
4° Responsavel 2°
5° Auto-controlado 5°
6° Imaginativo 9°
7° Corajoso 4°
8° Limpo 7°
9° Prestavel 3°
10° Alegre 5°
11° Obediente 7°
12° Polido 10°
12° Amoroso 9°
12° Espirito Aberto 6°
13° Logico 6°
14° Clemente 8°
15° Ambicioso 11°
16° Independente 7°

Para os valores instrumentais fizemos 0s mMesmMOS procedimentos. Neste
quadro podemos verificar que existem mais diferencas supetiores a 4 pontos

sendo, a maior, igual a 8 pontos no valor “ Independente”.

Parece-nos, ainda assim, poder considerar as diferencas pouco significativas
e explicaveis pelas variagoes individuais, exploradas mais adiante, pelo que

julgamos poder considerar uma hierarquia de valores para o grupo em estudo.
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a Guiné-bissau

8. 2. 1.1. Hierarguia de valores implicita nos dados

Para obter a hierarquia de valores a partir das assoctacdes implicitas nos

dados, foi feito o agrupamento

(Agglomerative Hierarchical Cluster Analysis) que consiste em :

1) Fazer a média, para todos 0s individuos, de cada valor

de valores usando a Anilise de Grupos

2) Obter um fichetro com a varidvel VALOR e a variavel PONTUACAO

MEDIA

3) Efectuar uma andlise de grupos para agrupat valores semelhantes

Através daqueles procedimentos, obtivemos 7 grupos iniciais, numa

segunda fase, fundidos em apenas 3 grupos: o grupo 1 com oS valores cuja

pontuacio média ¢ inferior a 7, 0 grupo I, com os que tém pontuagdo média

entre 7 e 11,5 e o grupo ITI com os valotes com pontuagio média acima de 11,5.

Quadro 14 - Agrupamento resultante da andlise dos valores por grupos (Cluster Analysis)

GRUPO1I GRUPOII GRUPO 111
VALORES Média VALORES Média VALORES Média
Honesto 4.24 | Vida confortavel 7.73 | Prazer 11.99
Paz 4.33 | Felicidade 7.97 | Beleza 12.39
Liberdade 4.91 | Espirito Aberto 8.47 | Clemente 12.49
Tgualdade 5.99 | Auto-controlado 8.55 | Polido 13.01
Capaz 6.54 | Seguranca Nacional 8.72 | Amoroso 13.04
Responsavel 6.58 | Corajoso 8.92 | Salvacdo 13.30
Intelectual 6.74 | Harmonia 8.93 | Maturidade amorosa 13.38
Seguranca Familiar 6.91 | Ambicioso 9.39 | Vida excitante 14.36
Sabedoria 9.39
Auto-respeito 9.78
Reconhecimento 9.66
Prestavel 9.84
Realizacdo 9.90
Imaginativo 9.93
Lbgico 10.36
Alegre 10.37
Limpo 10.41
Obediente 10.88
Amizade 11.02
Independente 11.17
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A partit daquele agrupamento pudemos considerar a hierarquia de valores
da amostra tanto dos que constituem finalidades da existéncia quanto dos

instrumentais: F a que consta no quadro seguinte:

Quadro 15- Agrupamento dos valores instrumentais e finais segundo a Cluster Analysis

Valores instrumentais Valores finais (ou finalidades da existéncia)

VALORES Média VALORES Meédia
1.° | Honesto 4.24| 1.° | Um mundo de paz 4.33
2.° | Capaz 6.54| 2.° {Liberdade 491
3.° | Responsavel 6.58| 3.° |Igualdade 5.99
4.° | Intelectual 6.74] 4.° | Seguran¢a Familiar 691
5.° | Espirito aberto 8.47| 5.° | Uma vida confortavel 173
6.° | Auto-controlado 8.55| 6.° | Felicidade 797
7.° | Corajoso 8.92| 7.° | Seguranca Nacional 8.72
8.° | Ambicioso 0.39| 8.° | Harmonia interior 8.93
9.° | Prestavel 0.841 9.° | Sabedoria 9.39
10.° | Imaginattvo 9.93| 10.°| Auto-respeito 9.78
11.°|Logico 10.36 | 11.° | Reconhecimento Social 9.66
12.°| Alegre 10371 12.°] Um sentimento de realizagio 9.90
13.°| Limpo 10.41 | 13.° | Amizade verdadeira 11.02
14.° | Obediente 10.88| 14.°| Prazer 11.99
15.° | Independente 11.17115.°] Um mundo de beleza 12.39
16.° | Clemente 12.49| 16.°| Salvagao 13.30
17.°| Polido 13.01| 17.° | Maturidade amorosa 13.38
18.° | Amoroso 13.04] 18.2| Uma vida excitante 14.36

8 2.1.2. Andlise da variéncia dos valores relativamente as varidvess independentes

Utilizamos, em seguida, a analise de variancia (ANOVA) das médias das

classificacbes dos valores relativamente as variaveis independentes.

A ANOVA mostrou que, alguns dos valores, apresentam médias diferentes
para algumas das variaveis. Isto significa que, essas variaveis tém influéncia na

classificacdo dada aos valotes.

Os quadros que se seguem apresentam-se todos os casos onde se
verificaram diferencas, para um nivel de significincia alfa de 10%. No que se

cefere aos valores é significativa classificacio menof, que vai realcada em cot.
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Qnadro 16 - Médias dos valores segundo 0 SEXO

MEDIAS SIGNIFICANCIA

VALORES Masculina Feminina Global Valor de alfa
Ambicioso 81 10,98 9,39 0.0497
Amoroso ' 13,04 0.0039
Capaz 6,54 0.0251
Espitito aberto 8,47 0.0734
Harmonia 8,93 0.0829
Realizacio 9,90 0.0512
Seguranca familiar 6,91 0.0315
Seguranca nacional 8,72 0.1000

As diferencas significativas para a variavel sexo mostram que Os
(13 M 22 (13 23 cc " : 22 ~ : :
ambicioso”, “capaz’ e ~seguranca nacional” sio mais importantes para O S€XO
masculino, enquanto “amotroso’,

“seguranca familiat”

prioridade no sexo feminino.

Quadro 17 - Médias dos valores segundo IDADE (Grupos)

valores

“espirito aberto”, “harmonia”, “realizacdo” €

obtém, em média, pontuagdes em lugares de maior

]‘IED IAS SIGNIFICANCIA
VALORES <35anos | >35<45 | >45anos Global Valor de alfa
Amizade 11,71 10,73 11,02 0.0841
Auto-controlado 9,71 7,80 8,55 0.0546
Harmonia 9,74 8,72 8,93 0.0168
Loégico 10,52 10,63 10,36 0.0833
Liberdade 4,74 1.6 491 0.0203
Polido 13,81 12,72 13,01 0.0523

Dos valores que apresentam diferenca

s significativas relacionadas com 2

variavel idade, apenas o valot “liberdade” é mais importante para O grupo etario

entre os 35 e os 45 anos. Todos o

grupo etario dos maiores de 45 anos.

Quadro 18 - Médias dos valores

s restantes valores sio mais importantes para O

segundo LOCAL ONDE VIVEU A INFANCLA (agrupamento)

_ MEDIAS SIGNIFICANCIA
VALORES Sem resposta | Urbano Aftica| Urbano Europa Rural Afiica | Rural Europa | Qutros Global Valor de alfa
Auto-respeito | 14,67 | 9,94 9,66 10,00 | 9,78 0.0973
Matur. amorosa| 12,33 13,38 10,17 14,20 0 | 14,00 | 13,38 0.0243
sponsavel 8,33 6,55 | 350 6,54 7,00 | 6,58 0.0676
. confortivel 9,33 7,39 13,00 7,78 0 | 16,00 | 7,73 0.0126
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Para este agrupamento da variavel “|ocal onde viveu principalmente até aos

15 anos”, os valores cujas médias se apresentam significativamente diferentes, sao

mais importantes par

principalmente na Huropa, do que para os que a viveram somente em

variaveis independent

Ambito deste trabalho.

a os individuos que viveram, nesse petiodo da vida,

Africa. Sio

interessantes os cruzamentos da vatidvel resultante deste agrupamento com outras

es que, no entanto, N0 NOs parecem pertinentes dentro do

Quadro 19 - Média dos valores segundo AGRUPAMENTO DE ETNIAS (1)

MEDIAS SIGNIFICANCIA

VALORES Do litoral Do interior Mesticos Guineenses Global Valor de alfa
Matur. amorosa. | 13,39 14,71 ' 13,37 13,38 0.10
Realizacdo 10,94 9,92 8,97 8,11 9,90 0.0275

Em relacio 4 varidvel resultante deste agrupamento das etnias, que resulta

da distincio entre animistas e islamizados, me

“guineenses” apenas

Sﬂ(}OS € 08 que s assutnem como

encontramos diferencas significativas nas médias dos valores

“maturidade amorosa” e “um sentimento de realizagdo” que sdo respectivamente,

mais importantes para OS “mesticos”

“guineenses’ .

e para os que se identificam como

Onadro 20 - Médias dos valores segundo AGRUPAMENTO DE ETNIAS (2)

MEDIAS SIGNIFICANCIA
VALORES Do litoral Outras Global Valor de alfa
Obediente 10,1 11,56 10,88 0.0853
Realizaco .5 9,90 0.0075
Salvacdo 14,18 13,30 0.0277

Mas, no agrupamento da vatidvel “etnia” em que distinguimos o grupo das

ctnias do litoral (tradicionalmente animistas, de sociedade horizontal, pouco

hierarquizadas), encontramos diferencas significativas nas médias de trés valores

verificando-se que, para os das etnias do litoral sio mais

importantes os valores

“obediente” e “salvacio”, enquanto que para 0S Outros é mais importante o valor

“4m sentimento de realizagdo”.
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Procuramos ainda as diferencas na hierarquizagdo de valores com outro
tipo de agrupamento da variavel etnia. Constituimos um grupo com os individuos
que expressaram a sua etnia de ofigem e outro grupo com aqueles que afirmavam

“nio terem etnia, serem guineenses”.

Verificaram-se diferencas que julgamos significativas num maior numero de
valores: para o grupo que se afirma “sem etnia” sio mais importantes os valores
“espirito aberto”, “maturidade amorosa”, “um sentimento de realizacio” e
“seguranca familiar”. Para o grupo dos que afirmam a sua pertenca étnica sio

mais importantes todos os outros valores constantes 1o quadro abaixo.

Quadro 21 - Médias dos valores segundo AGRUPAMENTO DE ETNIAS (3)

MEDIAS SIGNIFICANCIA
VALORES Etnia expressa Sem etnia Global Valor de alfa

Espitito aberto 9,06 8,47 0.0222
Harmonia 9,43 8,93 0.0453
Intelectual 6,74 0.0717
Maturidade amorosa 13,38 0.0720
Obediente 10,88 0.0348
Realizacdo 9,90 0.0029
Reconhecimento social L 9,66 0.0500
Salvacio . Py 14,33 13,30 0.0807
Seguranca familiar 7,3 6,91 0.10
Seguranca nacional ’ 8,72 0.0936
Vida confortavel 7,73 0.0036

Procuramos também diferencas na classificacdo dos valores relacionadas
com os paises em que receberam a formagao principal os quadros da nossa

amostra.

Algumas diferencas encontradas relativamente aos paises da formagao,
isoladamente, sio pouco expressivas. Mas, considerando o agrupamento dos

paises pelo critério do quadro 6' as diferencas ganham maior significado:

16 Pag, 77
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Quadro 22 - Médias dos valores segindo GRUPO DE PAISES onde se formaran

MEDIAS SIGNIFICANCIA
VALOR Europa Ocidental | Europa leste Outros Global Valor de alfa

Harmonia ” 9,66 9,08 8,93 0.0269
Imaginativo 8,89 18,58 9,93 0.0704
Mat. amorosa 12,84 14,96 13.38 0.0007
Obediente 10,79 10,88 0.0037
Recon. social 10,35 10,16 9,82 9,66 0.0180
Salvacio o 14,03 14,11 13,30 0.0047

O tipo de formagio foi outra variivel cuja influéncia verificamos nas

diferencas encontradas nas médias dos valores: os valores “clemente

M 1

I 22
, “corajoso”,

“imaginativo” e “reconhecimento social” sa0 classificados em lugares de maior

importincia para 0s sujeitos que possuem formacio universitaria; os individuos

que possuem formagdo técnica classificam em posi¢des de maior importancia 0s

valores “obediente”, “responsavel” e “seguranga nacional”.

Onadro 23 - Médias dos valores segundo TIPO DE FORMACAO

MEDIAS SIGNIFICANCIA
VALORES Técnica Universitdria Global Valor de alfa
Clemente 13,02 ' 12,49 0.0697
Corajoso 9,70 8,92 0.0057
Imaginativo 9,93 0.0801
Obediente 10,88 0.0449
Paz 4,33 0.0078
Recon. social 9,66 0.0005
Responsavel 6,58 0.0591
Sabedoria 9,39 0.0184
Seguranca nacional. 8,72 0.0247

A actividade exercida mostra algnmas varia¢Oes significativas:

Onadro 24 - Médias dos valores segundo ACTI VIDADE EXERCIDA

MEDIAS SIGNIFICANCIA
VALOR S/Trabalho Trabalham Outras Global Valor de alfa
C/Pessoas

Beleza 21 13,05 12,39 0.0220
Corajoso 8,50 9,60 8,92 0.0520
Fsp. aberto 12,25 197 8,47 0.0910
Honesto 6,50 4 424 0.0715
Imaginativo 9,25 -~ 89] 9,93 0.0967
Recon. social 12,00 10,77 7,68 9,66 0
Sabedoria 13,50 10,08 _7.9¢ 9,39 0.0065
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Os valotes “espitito aberto” e “honesto” sao mais importantes para O
grupo cujo objecto de trabalho se dirige directamente a pessoas do que para 0s
outtos; enquanto a “beleza” € mais importante para 0 grupo dos desempregados
e, os restantes valotes deste quadro tém maiot importincia, para os quadros cujo

objecto de trabalho ndo € directamente dirigido a pessoas.

A entidade onde exercem funcdes foi outra das variaveis em que também
se encontraram algumas diferencas significativas em alguns dos valores da escala

de Rokeach.

Onadro 25 - Médias dos valores segindo ENTIDADE ONDE EXERCEM FUNCOES

MEDIAS SIGNIFICANCIA
VALORES S/emprego | No Governo | Adm. Piblica| Prvado |Otg. Intern.| Liberal Global Valor de alfa

Amoroso 13,45 | 12,90 | 10,07 .0 13,04 0.0332
V. Excitante 14,75 12,30 | 15,20 14,36 0.0189
Intelectual 2.2 06,68 6,20 8,13 5,00 6,74 0.0363
Obediente 12,50 10,00 10,61 | 14,40 16,00 10,88 0.0701
Polido 00 | 1425 12,79 15,10 | 12,53 9,00 13,01 0.0749
Responsavel 6,00 7,50 6,35 9,30 4,67 400 | 6,58 0.0753

Verifica-se que os valotes “amoroso” e “uma vida excitante” tém a mesma
média entre os desempregados e 0s que exercem em regime liberal, o valor
“obediente” é mais importante para os que trabalham no sector privado e o valor

“intelectual é mats importante para 0s que exercem actividade no governo.

Owuadro 26 - Médsas dos valores segundo CARGO QUE OCUPAM

MEDIAS SIGNIFICANCIA
VALORES Governo Intermédio | Subordinado) Independente Global Valor de alfa
Felicidade 7,50 7,97 7,14 5 7,97 0.0944
Clemente 12,00 12,93 12,75 12,49 0.0278
Toualdade 10,00 T 649 7,50 5.99 0.10
Obediente | 12,50 9,94 1208 | 935 11,7 10,88 0.0552
Sabedoria 14,50 9,26 9,84 8,95 9,39 0.0913
Salvacio 1150 | 1242 14,66 11,86 13,30 0.0391

Relativamente ao cargo verificaram-se algumas diferencas sendo de realcar
que “igualdade” é mais valotizada pelos que ocupam cargos dirigentes enquanto

os valores “clemente” e “obediente” sio mais valotizados pelos subordinados.
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Quanto aos demais valores referidos neste quadro sio todos de mator importancia

para os que exercem actividade liberal.

As diferencas na varidncia relativa 2 religido foram analisadas também

segundo dois tipos de agrupamento.

No primeiro distinguimos trés grupos: os que confessam nio ter religido, 0s
que, tendo religido, nio 3o catolicos e os catdlicos. No segundo, distinguimos
apenas dois grupos: 0s N0 catélicos e os catdlicos. Foram decididos estes

agrupamentos com base no peso dos catdlicos na nossa amostra.

Quadro 27 - Médias dos valores segundo a RELIGLAO (agrupamento 1)

MEDIAS SIGNIFICANCIA
VAILORES Nenhuma Nio catdlicos Catdlicos Global Valor de alfa
Amizade 12,08 11,13 11,02 0.0479
Obediente 1223 | 1008 | 1038 10,88 0.0907
Salvacio 15,74 12,22 2 - 13,30 0.0004

Neste primeiro agrupamento os trés valores com médias significativamente
diferentes sio importantes um para cada grupo: “amizade” para os nio 1eliglosos,

“obediente” para os nio catolicos e “salvacio” pata 0s catolicos.

Onadro 28 - Médias dos valores segindo a RELIGLAO (agrupamento 2)

MEDIAS SIGNIFICANCIA
VALORES Nio catdlicos Catdlicos Global Valor de alfa
Amoroso 1226 13,04 0.0398
Clemente 12,49 0.0906
Imaginativo 9,93 0.0763
Salvacao 13,30 0.0180

No segundo agrupamento da vatiavel religiio encontramos as diferengas
acima ilustradas sendo que, o valor “imaginativo” € mais importante para os ndo
catélicos, enquanto todos os outros valores deste grupo sdo mais importantes
para os catélicos. Em resumo, vamos verificar quais as variaveis que influenciam
as diferencas e o sentido das mesmas, na escala de 36 valores de Rokeach para o

grupo em estudo. E o conteudo do quadro seguinte:
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QOnadro 29 - Quadro resumo dos 36 valores e varidveis com influéncia nas diferengas

INFLUENCIADO POR

VInA CONFORTAVEL

Local da Infincia (+ rural Europa), Einia (+ expressa)

VIDABXCITANTE

Entidade empregadora (+Desanpregados e Profissdo Liberal)

7 [FENTIMENTO DE REALIZACAO | Sexo (+Feminino), Etnia (+sem etnia)

A | MUNDO DE PAZ Tipo de Formagio {+ Técnica)

1, | MUNDO DE BELEZA ‘Actividade exercida (+ Desempregados)
3] IGUALDADE Cargo que ocupam (+ direcgio)

" SEGURARNCA FAMILIAT Sexo (+Femj_nino)) Etnia (+ sem etniz)

| LBERDADE Idade (+ >35<45 anos)

o | FELICIDADE

Cargo que ocupam (+ Subordinados)

HARMONIA INTERIGR

Sexo (+ Feminino) Idade (+ >45 anos) Etnia (+ sem etnia) Pais da Formagio (+
Furopa Qcidental)

7

MATURIDADE AMOROSA

Local da Infancia (+rural Europa) Etnia (+ mestios e sem etnid) Pais da Formag3o (+
Furopa Ocidental)

SEGURANCA NACIONAL

Sexo (+Masculino) Etnia (+ expressa) Tipo de Formag@o (+ Técnica)

PRAZER

e z et

SALVACAO

Etmia (+ do litoral) (+ expressa) Pais da Formagdo (+Africa) Cargo que ocupam
(+Independente) Religifo (+ Catolicos)

pe]

AUTO-RESPEITO

Local da Infancia (+ urbano Europa)

g [RECONHECIMENTO SOCIAL Etnia (+ expresss) Pais da Formagdo (+Cuba e outros) Tipo de Formagdo +
Universitaria) Actividade exercida (+ Objecto directo do trabalho ndo s3o as pessoas)
AMIZADE VERDADEIRA Idade (+ >45 anos) Religiﬁo (+ Nenhuma)
8ABEDORIA Tipo de Formagio (+ Universitéria) ‘Actividade exercida (+ Objecto directo do trabalho
nfo 30 as pessoas) Cargo que ocupam (+Independente)
W | AMBICIOSO Sexo (+Masculino)
A ESPIRITO ABERTO Etnia (+ sem etnia), Actividade exercida (+ Objecto directo do trabalho so pessoas)
1 |caraz Sexo (+Masculino)
. ALEGRE -
MO j———
7 | CORAJOSO Tipo de Formag3o (+Universitiria), Actividade exercida (+ Objecto directo do trabalho
nfo sdo as pessoas)
o] CLEMENTE Tipo de Formagio (+ Universitiria) Cargo que ocupam (+ Subordinados) Religido
(+Catdlicos)
S PRESTAVEL [ .
) HONESTO Actividade exercida (+ Objecto directo do trabalho sfo pessoas)
| IMAGINATIVO Tipo de Formagdo (+ Universitéria) Pais da Formacio (+Cuba e outros) Actividade
exercida (+ Objecto directo do trabalho nfio sdo as pessoas ) Religido (+Nio Catdlicos)
@ INDEPENDENTE — —
R INTELEC TUAL Etnia (+ expressa) Entidade empregadora (+Governo)
= LOGICO Idade (+ >45 anos)
T AMOROSQ Sexo (+ Feminino) Entidade empregadora (+Desempregados e Profissio Liberal)
Religidio (+Catblicos)
T OBEDIENTE Etnia (+ do litoral e etnia expressa) Pais da Formagdo (+Afﬂca)
A POLIDO Idade (+ >45 anos) Entidade empregadora (+Desempregados)
1 | RESPONSAVEL Tocal da Infincia (+ utbano Europa) Tipo de Formacdo (+ Técnica) Entidade
empregadora (+Profissiio Liberal)
g [AUTO-CONTROLADO Tdade (+ >45 anos)
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8. 2. 2. Andlise por associagies de valores

8. 2.2.1. - de Vala/ Rokeach

Procedemos em seguida 2 associagio de valotes tentando criar outro tipo
de varidveis que tornasse mais concreta 2 apreciacio dos valores do grupo em
estudo. Criamos, assim, 3 varidveis inspiradas na associagao proposta pot Vala
(1986) a partir da escala de Rokeach: Fsta associacio considera os 36 valotes da

escala de Rokeach agrupados em trés dimensoes:

1) valores de dimensao mais pessoal, tais como felicidade, dignidade,
liberdade, prazer,

2) valores de dimensdo mais relacional, como verdadeira amizade e

seguranca familiar;

3) valores reflectindo uma dimensio globalmente social como paz,

igualdade, seguranca nacional.

Cada varidvel corresponde a uma destas dimensoes e cada assoctagdo
contém a média das pontuagdes de cada individuo de entre os valores que

pertencem a essa 2550C1aca0.
Temos assim:

DIMEMNSAC média das pontuagdes de felicidade, liberdade, prazet,
N AR RS SUA ambicioso, l6gico, realizagio, intelectual, vida confortavel,
vida excitante, auto frespeito, imaginativo, independente e

salvacdo. (=9.7985)

DIMEMSAD média das pontuagdes de seguranca familiar, limpo,

RELACIOMAL reconhecimento social, capaz, alegre, corajoso, maturidade
amorosa, amizade, clemente, prestavel, honesto, amoroso,

obediente, polido, auto-controlado e responsavel. (=9.7405)

DIMEMNSAD média das pontuagdes de um mundo de paz, igualdade,
GLOBALMENTE : i i
;%@;}LmLN L5 | seguranga nacional, beleza, sabedorta e espirito aberto.
k3 ‘g._,!' ﬁ;___, JL..%&J,_J

- (=8.214912)
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Tomando estas trés variaveis e efectuando a ANOVA, tal como fizemos
para cada valor, encontramos algumas diferencas nas médias relativamente a
algumas das varidveis independentes. Passamos a enumerat estas diferencas (para

um nivel de significancia alfa de 10%).

D. INTRAPESSOAL - As médias vatiam com a idade (alfa = 0.0055), sendo maits
importantes para os que tém menos de 35 anos. Variam também com a entidade
onde exercem funcdes, sendo mais importantes para Os dque trabalham no
governo do que para 0s outros grupos (alfa = 0.0615), bem como para 0s que nao

declaram a etnia em comparacio com os que a declaram (alfa=0.0494).

D. RELACIONAL - Nesta dimensio nio se encontraram diferencas significativas

relacionadas com qualquer das varidveis independentes.

D. GLOBALMENTE SOCIAL - Nesta dimensio encontraram-se diferencas
relacionadas com 2 idade (alfa = 0.0312) sendo mais importantes pata 0s matores
de 45 anos, e ainda com a etnia (alfa = 0.0548), sendo mais importantes para 2
etnia Balanta, Bijagd e Manjaca. Ainda abaixo da média global, os de etnia
Mandinga e os que se dizem Guineenses (sem etnia). Acima da média global todas

as outras etnias.

8. 2. 2.2. de Schwartg

Este investigador e colaboradores tém vindo a efectuar um estudo

transcultural dos valores em diferentes povos.

Embora no design original do estudo ndo tenhamos previsto esta
possibilidade decidimos, dado que talvez nos facilite obter elementos para
comparagio, proceder a uma adaptacao dos nossos dados para a classificacio que

tem vindo a ser utilizada por Schwartz (1992, 1994, 1995).

Obtivemos, daquele modo as 9 variaveis que se seguem:
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Médias de Seguranca Nacional, S. Familiar e Limpo.
(=8.6820)

[}
&
=
es
55

Médias de Reconhecimento Social, Ambicioso, Logico.
(=9.8048)

Ll
7
T
s
et
s
il
=
o)

Médias de Um Sentimento de Realizacio, Felicidade,
Capaz e Intelectual. (= 7.7582)

. HEDOMNISMO

ol

Médias de Uma Vida Confortavel e Prazer. (=9.8618)

TOTIRALTE IVay ¥a)

FuD Eoalva s g_,m:vbu'zv

Lt

Médias de Uma Vida Excitante, Alegre e Corajoso.
(=11.2149)

Médias de Liberdade, Auto-Respeito, Imaginativo e
Independente. (= 8.9407)

~f
'
—
e
W
<
|
!
!
M
-
e
un
puibr
=
-

Médias de Um Mundo de Paz, Um Mundo de Beleza,
Tgualdade, Harmonia Interior, Sabedoria e Espirito

Aberto. (=832489)

Médias de Maturidade Amorosa, Salvacio, Amizade
Verdadeira, Clemente, Prestavel, Honesto e Amoroso.
(= 11.0441)

5. TRADICAOD/
CONFORMIDADE

Médias de Obediente, Polido, Auto-controlado e

Responsavel. (= 9.7549)

Tratando estas novas variaveis relativamente as varidveis independentes,

obtivemos algumas diferencas (amnda para o nivel de significincia alfa igual a

10%b).

Verificimos que os valores de SEGURANGA variam com o pais de

influéncia (ou seja, o pais onde o individuo passou mais tempo além da Guine-

Bissau). E. verificamos que sio mais importantes os valores de seguranga, para 0s

individuos que apenas viveram em paises africanos (alfa = 0,0199).

Os valotes de PODER variam com o tipo de formagdo e com o grupo

profissional. O poder é mais importante para 0S individuos com formagao

universitaria (alfa = 0,0090) e para os que desempenham profissdes em que O

objecto nio se dirige directamente as pessoas (alfa = 0,0169).
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Os valores de HEDONISMO sio influenciados pela etnia e pelo local da
infancia. Sdo mais importantes para 0s que assumem a etnia relativamente a0s que
dizem nio ter etnia (alfa = 0,0150) e sio mais importantes para 0s que viveram a

infancia na Europa em meio rural (alfa = 0,0342).

Os valotes de UNIVERSALISMO variam com 2 idade, com a etnia e,
ainda, com o cargo desempenhado: Sio mais importantes pafa os maiores de 45
anos (alfa = 0,0365), para os que se dizem sem etnia (alfa = 0,0292) e, dentro dos
que dizem a etnia a que pertencem, sio mais importantes para os Manjacos,
seguidos dos Mandingas e dos Balantas (alfa = 0,0004). Relativamente a0 cargo,
estes valores s3o mais importantes para os dirigentes € menos importantes para 0s

que desempenham cargos 10 governo (alfa = 0,0577).

Nas outras variveis nio se encontraram diferencas significativas.
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Na parte relativa aos Direitos Humanos o questionario é composto por
duas partes distintas: a primeira (segunda parte do questionario) é constituida por
uma lista de 14 frases que se apresentam como exemplos de Direitos do Homem.
Os inquiridos sdo convidados a classificar numa escala ancorada em 4 (quatro)

pontos cada frase como exemplo mau, suficiente, bom ou muito bom de Direitos

do Homein.

A maior parte destas frases (10) sio retiradas de alguns dos artigos da
Declaracio Universal dos Direitos do Homem (DUDH). As outras quatro (4) sao
frases frequentemente referidas, na comunicagao social e nas conversas entre
individuos, como direitos humanos e que, embora niio estejam explicitas em
nenhum dos artigos, podem ser deduzidas ou relacionadas com alguns deles. No
quadro abaixo, que indica a classificagao de cada frase por um determinado

ntmero de individuos, indicamos o artigo da DUDH a que se refere a respectiva

frase.
Onadro 30 - N.* de individsos que classificon o direito X com 0 codigo Y
DUDH ARTS 19° ARTS, 231 ART.23°1 ART?, 23°2 ART®.23°3 ART®. 23°4 ART, 247, ART26°? | ART™.26°4 ART® 249,

cODIGO | DARASUA LIVRE PROTECCAO | SALARIO |REMUNERACA |SINDICALIZAR-| LIMITACAO FORMAGAO | ACESSOA | GARANTIA coMAR  |assistencia| pavsasy | pRoTECCRO

OFINIAQ ESCOLHA CONTRA IGUAL PARA | O ASSEGURAR SE RAZOAVEL ESTUDOS |DBEMPREGO| PARTENAS JURIDICAEM | DESCANSO POR -
DOSEU DHSEMFREGO { TRABALHO | DIGNIDADE DO HORARIO SUFERIORES DECISOES CASODE cs;:‘v;:n‘;::

TRABALHO IGUAL HUMANA DE EMPLENA QUE PROBLEMAS CONTRA
TRABALHO IGUALDADHE AFECTAMO TRABALHO DE
‘TRABALHO NOITE EDIAS
DE DESCANSO
1 1 4 0 i 3 1 5 0 8 2 3 2 5 8
2 S 16 4 i) B[ B 5 7 I I 9 10 2
3 4 e 8 30 2 7| 8| 40| 49 60 60 39 62| o
1 03[ ol gg| 117 108 3| ss| 107 e 71| 6| 102 T 9
edml 3o 3| 34| 53| 39| &M 313 361 a0l 339 3m[ 359 33 30

Efectuando a andlise de varidncia (ANOVA) verificamos que, alguns destes
direitos, apresentam médias diferentes para algumas varidveis, o que quer dizet
que, algumas delas, influenciam a classificagao que é atribuida a estes direitos,
como bom ou mau exemplo de Diteitos do Homem. Contudo, as médias globats,
todas superiores a 3, demonstram que, 2 maioria da amostra considerou os

enunciados como exemplo bom (3) ou muito bom (4).
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Apresentamos nos quadros que se seguem, OS Casos onde se verificaram

diferencas, para um nivel de significancia de 10%.

Quadro 31 - IDADE (Grupos) relativa a

Exemplo: DIREITO A ASSISTENCIA JURIDICA EM CASO DE PROBLEMAS - nio DUDH

< 35 anos

> 45 anos

Média Global

Valor de alfa

3,435

>35<45

3.636

3.586

0.0663

A tnica diferenca relevante encontrada com influéncia do grupo etario é a

que consta do quadro acima.

Quadro 32 - SEXO - correlacionado com

Exemplo: DIREITO A SALARIO IGUAL PARA TRABALHO IGUAL - ART". 23°. -2
Masculino Feminino Meédia Global Valor de alfa
3.676 . 3.730 0.0397
Exemplo: DIREITO A LIMITACA DE TRABALHO - ART". 24".
Masculino Meédia Global Valor de alfa
3.054 3.125 0.0838
Exemplo: DIREITO A TOJMAR PARTE NAS DECISOES QUEAEECTAM O TRABALHO - nio DUDH
Masculino Feminino Meédia Global Valor de alfa
3144 | 3.230 0.0255

Todas as diferencas significativas encontradas sdo relativas a maior

importancia, dada pelos sujeitos do sexo feminino, aos exemplos de direitos

referidos no quadro acima.

Onadro 33 - AGRUPAMENTO DE ETNIAS (1) relativo a

Exemplo: PROTECCAO CONTRA O DESEMPREGO - ART*23. -1

Do lLitoral Do interior Mestigos Guineenses Média Global Valor de alfa
3.514 3517 3.185 3.474 0.0919
Exemplo: DIREITO A PA USAS E DESCANSO - ART". 24
Do litoral Do nterior Mesticos Guineenses Média Global Valor de alfa
3.222 3.208 3.552 ‘ 3.362 0.0189 |
Exemplo: PROTECQAO P°. CONVENCAQ COLECTIVA CONTRA TRABALHO DE NOITE E DIAS DESCANSO - i DUDH
Do litoral Do interior Mesticos Guineenses Média Global Valor de alfa
3.111 2958 2.667 3.033 0.0541

O “diteito a proteccio contra o desemprego” é mais valorizado pelas etnias

do interior, o “direito a pausas e descanso” é mais valorizado pelos que se dizem

“ouineenses” e o “diteito a protecgdo por convengao colectiva contra trabalho de

noite e dias feriados” é mais valorizado pelos mestigos.
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Quadro 34 - AGRUPAMENTO DE ETNIAS (2) relativo a

Exemplo: DIREITO DE DAR A SUA OPINIAO - ART*19°.

Do litoral Todas as Outras Meédia Global Valor de alfa
3528 — — - 3.625 0.0702
Exemplo: DIREITO A SALARIO /AL ART". 23°. -2
Do litoral Todas Qutras Média Global Valor de alfa
3.653 . 3800 3,730 0.0930
Exemplo: DIREITO A PAUSASE DESCANSO ART". 247,
Do litoral Todas as Outras Meédia Global Valor de alfa
3,222 ' 3488 3.362 0.0291

(44

Os direitos de “dar a sua opiniio”, “salirio igual para trabalho igual” e

pausas e descanso” sio menos importantes para oS das etnias do litoral.

Ouadro 35 - AGRUPAMENTO DE ETNLAS (3)relativo a

Excmplo: DIREITO A FORMACAO - ART". 26°. ??

Etnia assumida Sem etnia Média Giobal Valor de alfa

3.569 3.671 0.0949

Exemplo: DLR.EI TO A PA USAS E DESCANSO - ART". 24°.

Eitnia assumida Sem etnia Média Global Valor de alfa
3.257 3569 3.362 0.0153

O direito a formacio & mais valotizado pelos que assumem a etnia € O

direito a pausas e descanso aparece mais valorizado pelos que se dizem sem etnia

QOnadro 36 - CARGO relativo a

Exemplo: SALARIO IGUAL PARA TRABALHO IGUAL - ART". 23°-1

GovernO Dirigente Intermédio Subordinado | Independente | Média Global | Valor de alfa
3.500 3.839 3,781 3.548 { 3.730 0.0869
Exemplo: TOMAR PARTE NAS DECISOES QUE AFECTAM O TRABALH\ O -
GovernO Dirigente Intermédio Subordinado Independente Média Global | Valor de alfa
3.500 3419 3.301 _ 2881 000 | 3230 0.0042

E o grupo dos independentes quem mais valoriza estes dois itens. O
“salario igual para trabalho igual” é menos pontuado por quem trabalha no
governo e os subordinados sdo quem menos valoriza “tomar parte nas decisGes

que afectam o trabalho”.

O “direito 2 formacio” é ligeiramente mais impottante para 0s que
assumern a etnia e o “direito a pausas e descanso” é mais apreciado pelos que se

dizem sem etnia.
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Quadro 37 - GRUPO DE PAISES DA FORMACAO relativo a

Exemplo: DIREITO DEDARA SUA OPINIAO - ART". 19°

Africa Europa Ocid. Buropa leste Outros Meédia Global Valor de alfa

3.442 3.658 3.711 3.625 0.0477
Exemplo: DIREITO TOMAR PARTE NAS DECISOES QUE AFECTAM O TRA.BAL.H O ndo DUDH

Africa Europa Ocd. BEuropa leste QOutros Meédia Global Valor de alfa

3.019 3.289 3,292 3.230 0.0935
Exemplo: DIREITO A AUSASE DESCANSO - ART". 24°.

Africa Europa Ocid. Buropa leste Outros Meédia Global Valor de alfa

3.154 3.368 3474 3362 0.0489

O grupo dos “outros” paises inclui, sobretudo, sujeitos que fizeram a

formacio em Cuba e no Brasil tendo um ou dois sujeitos apenas, formado em

pais diferente. Este grupo valoriza mais que os outros, os direitos de “dar a sua

opiniio” e a “pausas e descanso”.

O direito 2 “tomar parte nas decisdes que afectam o trabalho” é mais

valotizado nos que fizeram a formagio em paises da Furopa Ocidental.

Outro aspecto considerado para verificar as diferencas das médias foi a

religiio. E verificamos diferengas em dois dos agrupamentos considerados

Quadro 38 - RELIGLAO (agrupamento 1) relativo a:

Exemplo: DIREITO A FORMAGAO - ART". 26°. 72

Nenhuma Outras Religides Catc')licos Média Global Valor de alfa
3.511 3.676 : 3.671 0.0297
Fremplo: DIREITO DE ACESSO A ESTUDOS SUPERIORESEMPLENA TGTALDADE - ART® 26°1
Nenhuma Outras Religides Catolicos Média Global Valor de alfa
3.085 2.703 . 3.32¢ ‘ 3.099 0.0033
Fremplo: PROTECCAO F°. CONVENCAO COLECITVA CONTRA RABALEO DE NOITE E DIAS DESCANSO i DUDH
Nenhuma Qutras Religides Catdlicos Média Global
2.809 3.081 ‘ 3.033 0.0827

Neste agrupamento das religides pretendemos encontrar as diferencgas entre

trés grupos da amostra - os que dizem “nenhuma”, os “cat6licos” e as “outras” -

relativamente 2 teligiio confessa: como o quadro indica, 0s catblicos valorizam

globalmente um pouco mais, qualquer dos trés direitos em que surgiram

diferencas,

nesta analise.
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Quadro 39 - RELIGLAO (agrupamento 2) relativo a:

Exemplo: DIREITO A LIVRE ESCOLHA DO SEU TRABALHO - ART". 23°.-1

Nio catolicos Catoli Média Global Valor de alfa
3,107 . ) 3224 0.0364
Fremplo: DIREITO A FORMACAO - ART". 26°. 72
Nio catolicos Catolicos Média Global Valor de alfa
3,583 ( 3.671 0.0247
FExemplo: DIREITO DE ACESSO A ESTUDOS SUPERIORES EM PLENA IGUALDADE - ART®. 26°. -1
Nio catolicos Catolicos Meédia Global Valor de alfa
2.917 3.099 0.0058
Fxemplo: PROTECCAO P>. CONVENCAO OLECTIVA CONTRA TRABALFIO DE NOITE E DIAS DESCANSO i DUDH
N3o catdlicos Catélicos Média Global Valor de alfa
2.929 “ 3.033 0.0923

Neste agrupamento das religiSes em que juntamos, num grupo, os catolicos

e, noutro grupo, todos os nio catolicos, encontramos mais algumas diferengas na

classificacio dos exemplos de direitos apresentados e, mais uma vez se verifica,

que os catdlicos valotizam, mais que todos os que nio sio daquele credo religioso,

os direitos em que existe variancia significativa, mencionados no quadro acima.

Onadro 40 - ENTIDADE ONDE EXERCE FUNCOES relativo a:

Exemplo: DIREITO DE TOMAR PARTE NAS DECISOES QUE AFECTAM O TRABALHO - nio DUDH
S/emprego Governo Adm. Pablica Privado Org. Intem Independ. Média Global Valor de alfa
3,500 3.245 3.400 2.800 2.000 3.230 0.0740
Exemplo: DIREI TO DE ASSISTENCM ]URfDICA EM CASO DE PROBLEMAS - nio DUDH
$/emprego Govemo Adm. Publica Privado Org. Intern Independ. Média Global | Valorde alfa
3.000 4,000 3.636 3.550 3.200 3.586 0.0980

Segundo a entidade onde exerce funcBes, encontramos as diferengas

referidas no quadro acima: é o grupo dos que sdo membros do governo quem

mais valoriza o “direito a tomar parte nas decisdes que afectam o trabalho” e que

também, juntamente com os independentes, m

juridica em caso de problemas”.

Qutadro 41 - LOCAL DA INFEANCIA relativo a:

ais valoriza o “direito de assisténcia

Exemplo: DIREITO A LIVRE ESCOLHA DO SEU TRABALHO

Sem resposta| Utbano Africa | Urbano Furopa | Rural Africa Rural Europa QOutros Global Valor de alfa
3.333 3.263 3.833 3.000 3.000 3.224 0.0789

Exemplo: DIREITO DE ACESSO A ESTUDOS S UPERIORES EM PLENA GUALDADE ART" 26" -1

Sem resposta| Urbano Africa Urbano Furopa | Rural Africa Rural Europa Qutros Global Valor de alfa
1.667 3.152 3.000 3.049 3.500 3.099 0.0953
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Os que passaram grande parte da vida, até aos 15 anos de idade, em meio
rural, na Buropa, logo seguidos dos que viveram esse petiodo da vida em meio
urbano, também na Furopa, valorizam mais o exemplo de “direito a livre escolha
do seu trabalho”. O exemplo “diteito de acesso a estudos supetiotes em plena
igualdade” é mais valorizado por quem viveu a infancia em outros paises
diferentes dos agrupados sob as outras designacoes e que incluem, como para o

pais da formagio, sobretudo, Cuba e Brasil.

Ouadro 42 - PALS ONDE VIVEU MAIS DE TRES MESES (ALEM D.A GUINE) - relativo a:

Exemplo: DIREITO A REMUNERACAQ SATISFA TORIA PARA ASSEGURAR DIGNIDADE HUMANA - ART"23". -3

Nio responde S6 Africa Pais Comunista Pais Ocidental Meédia Global Valor de alfa
3.000 3.582 3415 3.592 0.0474
Exemplo: DIREITO A PA UUSAS E DESCANSO - ART* 24"
Ndo responde S6 Africa Pais Comunista Pais Ocidental Meédia Global Vdlor de alfa
3.333 3.236 3.283 3.362 0.0554

Neste agrupamento, pretendiamos detectar possiveis influéncias dos paises
onde se verificou uma permanéncia mais ou menos longa, uma vez que ¢ uma
experiéncia frequente, entre os quadros da Guiné-Bissau, a deslocagdo em missdes
de trabalho e para formagio, mesmo para além da formacgdo principal.
FEncontramos diferencas significativas desta vatidvel nos exemplos “direitto a
remuneracio satisfatoria para assegurar nivel de vida conforme com a dignidade
humana” que € mais importante para O$ que passaram mais tempo em paises
ocidentais; e no “direito a pausas e descanso” que € mais importante, para 0s que

se relacionaram mais com paises de regime comunista.
8. 3. 1. Associacies dos direitos humanos com varidveis independentes

A terceira parte referia-se a 5 situagoes imaginarias, dizendo respeito a
diferentes acontecimentos do quotidiano, na apreciagio das quais estavam em
causa o cumptimento ou a ameaga de violagio, de um ou mais dos direitos

expressos na DUDH.
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8. 3. 1.1. A sitnagio ndmero 1

A situaciio descrita tem a ver com o artigo 23°. n*. 1 e 2 da DUDH

Artigo 23.° 1 - Toda a pessoa tem direito a0 trabalho, a livre escolha do trabalho, a condi¢Bes
equitativas e satisfatorias de trabalho e a protecgio contra o desemprego.

2 - Todos tém direito, sem discriminacio alguma, a saldrio igual por trabalho igual.

Coloca-se o sujeito na situagio de definir os critérios de decisdo para
escolha entre duas pessoas com idades, formagdes e experi€ncias diferentes mas
igualmente capazes, para um mesmo cargo. Os critérios estio definidos numa
escala com 4 itens'’, ancorada em 5 pontos, (desde o nada importante (1) até ao
muitissimo importante(5)). Pede-se-lhe, depots, que proponha um salirio para
cada um dos candidatos; pergunta-se, em seguida, qual seria a sua escolha e,
ainda, se faz uma pergunta directa sobre se deveria set respeitado, nesta situagio,
“o direito de salario igual para trabalho igual”. Depois desta pergunta, uma nova
escala com 7 itens e ancorada igualmente em 5 pontos (desde o de modo nenhum
se justificam (1) até ao justificam-se plenamente(5)) pergunta as circunstancias em

que o sujeito consideraria justificavel pagar salarios diferentes para um trabalho

1gual.
(1) Critérios a valorigar na escolha
Qunadro 43 - Critérios que influencianm o “direito” de acesso ao trabalho
SITUACAQ 1 - Critérios para escolha do candidato (hierarquizados) Média

Experiéncia 4.480
Formacio 4,118
Salirio igual para trabalho igual deve ser mantido nesta situacdo? 3.796
Situacio familiar 2.842
Idade 2.704

A idade foi poucas vezes considerada “importante”; menos vezes que a

situacio familiar que foi algumas vezes considerada, mesmo, fnuito importante.

17 Todas as escalas referentes a situacbes continham mais um item (outro, especifique). Raramente foi preenchido em
qualquer situagdo e, quando preenchido, apenas referia um dos itens presentes, embora com outra redacgio).
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(2) Escolha

Na opcio por um candidato, (8) (5,3%) nio responderam mas a maioria
das escolhas (92 = 60,5% do total da amostra) fot a favor do operario contra 52
(34,2%) que escolhem o engenheiro. Nesta questao h4 coeréncia com os critérios,
valorizando mais a experiéncia que a formagio.
(3) Proposta de saldrio
Na proposta de salario interessaram-nos trés situacdes: os que propunham
a igualdade de saldrio para qualquer das opgoOes, os que favoreciam com maior

salario o engenheito e os que favoreclam com maior salario o operario. Os

resultados s3o os do quadro seguinte:

Quadro 44 - Proposta de saldrio - Saldrio ignal para trabalho ignal

_ Oncio Frequéncia Percentagem
Salario igual 52 34.2%
Salario maior para o Engenheiro 69 45.4%,
Salario maior para 0 Operario 31 20.4%
TOTAL 152 100.0%

Na questio do salario a maioria dos sujeitos (66%s) opta pot propor salario

desigual.

A “Formacio” é mais valorizada ja que 69% dos que propoem salario
desigual, favoreceram o engenheiro, e apenas 31% favorecem o operario. Qutra
observacio que corrobora esta valorizagio € a de que, dos que propdem mator
salitio para o engenheiro, 8% propde o dobro ou, mesmo mais, chegando a
maior distincia a 4,17/1; enquanto que, na situagdo oposta, (maior salario para o
operario) apenas 3% dos que optam por esta hipétese propde o dobro ou mais e,

a maior distancia., situa-se no 2/1.

Contudo, na pergunta directa sobre se, “nesta situagdo, o direito a salario
igual deveria ser respeitado”, a média indica que houve uma quase unanimidade

do “sim” e “sim sem diivida” (média 3,790).
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() Justificagies para “saldrio diferente para trabalho jgnal”

Quadro 45 - Saldrio diferente para trabalho ignal - justificagdes

Justificacdes (pela hierarquia das médias) média
Produtividade diferente 4151
Formacio diferente 3,796
Antiguidade diferente 3,283
Ter filhos ou nio 2342
Idade 1.974
Nacionalidade 1,605
Sexo 1,322

A média (2.342) para “ter filhos ou nio” mndica que um certo namero de
sujeitos considerou esta justificagao como valida, enquanto a nacionalidade, o

sexo e a idade nio sio consideradas justificacdes aceitavets.

() Situagiio 1 - Interacgbes com varidvels independentes:
Algumas varidveis tém influéncia nas classificaces dos varios aspectos

desta situacio. Foram identificadas aquelas para as quais existe diferenca

significativa (para alfa < 10%) entre as médias de cada sttuagio.

Fis a descticio dessas interacgdes com 0O tespectivo nivel de significancia

alfa.

(a) IDADE

O grupo de idade também mfluéncia os resultados. Sdo os sujeitos do
grupo etrio de mais de 45 anos quem menos valotiza a formacio como critério

de escolha e os do grupo entre 35 e 45 anos quem mais valor da a esse critério.

(alfa = 0.0022).
O factor idade influencia também a proposta de salario (alfa = 0.0557):

% E no o dos maiores de 45 anos que a maiorta (55%) opta por
grup q pta p
propor um saldrio igual. Um numero significativo (27%) propde o salario

maior para o operario e 18% propde saldrio maior para o engenhetro.

Maria Odete Matos Rodrigues Pererra - 1 o7 117



Representacoes Sociais dos Direitos do Homem entre o8 quadros da Guiné-Bissau

% No erupo dos mais novos (< 35 anos) a igualdade de salario é proposta

grup gu prop
pot 27% do grupo, o maior salario para 0 operario ¢ proposto por 31%
e o maior salitio para o engenheiro é proposto por 42% dos sujeitos

deste grupo etario.

& No grupo etirio que tem entre 35 e 45 anos, 52% propSe o maiot salario
para o engenheiro, apenas 11% propde maior salatio para o Operario e a

igualdade é proposta pelos restantes 37%.

As justificacdes para pagar salirio diferente em trabalho igual mostram
também influéncia do factor idade (alfa = 0.0594): os maiores de 45 anos
respondem que talvez se justifique, ou até que se justifica plenamente pagar
salirios diferentes quando uma pessoa tem filhos e a outra nio, enquanto 0s

outros grupos consideram que, neste caso, nio se justifica.

Em relacio 2 nacionalidade diferente (alfa = 0.0580), também no grupo
dos mais velhos, hi quem considere que pode ser justificagio de um salario
diferente para trabalho igual, enquanto os outros grupos recusam totalmente essa

justificacio.

(b) CARGO

O cargo influencia o critério de escolha “experiéncia” (alfa = 0.0469) que é
mais valorizado pelos governantes e pelos profissionais independentes. Sdo estas
duas categorias também, que propdem salrio maior para o operatio que para O
engenheiro (alfa = 0.0008), enquanto as outras categorias propdem mais o
contrtio, A excepcio da categoria dos dirigentes, onde a igualdade dos salatios é

proposta com maior frequéncia.

De um modo incoerente, (dada a diferenca na proposta de salatio
diferente) é a categoria dos independentes que mais pontua o direito de respeitar a
igualdade do salatio nesta situagio (alfa = 0.0826), seguido da categoria dos

dirigentes, dos desempregados, dos intermédios e, por ultimo, dos subordinados.
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Quanto 4 escolha entre o operario e o engenheiro (alfa = 0.0658), todos os
grupos foram mais favoraveis 2 opgao pelo engenheiro (formagdo) com excep¢ao

da categoria dos independentes que prefere o operario (experiéncia).

Quanto 2s justificages para pagar salarios diferentes em trabalhos iguais, as
diferencas verificam-se no item “antiguidades diferentes” (alfa = 0.0849) em que €
a categoria dos dirigentes, seguida pela dos subordinados que mais valoriza este
aspecto e no item “idades diferentes” (alfa = 0.0177) em que sao os

independentes quem mais valotiza este aspecto.

() ENTIDADE PARA QUE TRABALHAM

A entidade onde exercem funcdes influencia as justificagdes de salario
diferente para trabalho igual relativamente aos factores “sexo” (alfa = 0.0) “idade”
(alfa = 0.0202) e “antiguidade” (alfa = 0.0345). Influencia, ainda, a escolha entre o
engenheiro e o operario (alfa = 0.0396).

As diferencas mais significativas nas “justificacGes para pagat salarios

diferentes para trabalho igual” sdo as seguintes:

U o item “sexo” é mais aceite pelos independentes que pelos outros

2rupos;

U “idade” é também mais aceite pelos independentes e pelos que

trabalham na Administracdo Publica que pelos outros;

% a “antiguidade” é mais valorizada, como justificagdo, pelos que
trabalham no sectot privado.

Quanto a influéncia na escolha entre o engenheito e o operario, as

diferencas sio as seguintes:

Y dos que exercem fungdes na Administragao Publica 60% escolhe o

operario;
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%, dos que trabalham no sector privado, 51% preferem o engenheiro;

% dos que trabatham em organismos internacionais 87% escolhertam o

operario.
5,3% dos sujeitos nio responderam a esta questao.

(d) ETNIA®
Existem algumas influéncias, que julgamos interessante referir, quer nos
critérios de decisio da escolha, quer nas justificagdes de pagamento de salario

diferente para trabalho igual.
Assim, existem diferencas pata os seguintes critérios de escolha:

W, «idade” (alfa = 0.0972): acima da média geral para este factor temos os
de etnia Manjaca, os Mestigos e os que se dizem sem etnia;

G “formacio” (alfa = 0.0286): acima da média geral os Mancanhas, os
Mandingas, os Fulas e os Manjacos;

&, “experiéncia” (alfa = 0.0078): acima da média, os de etnia Papel, os
Balantas, os Mesticos, os que se dizem sem etnia; muito abaixo da

média, os de etnia Mancanha.

Quanto as justificacbes para pagar salatio diferente por trabalho igual, as
difetencas apenas se verificam no item “quando as pessoas tém formagao
diferente” (alfa =0.0691): consideram este factor como justificagdo, acima da
média, os de etnia Mancanha, os Balantas, os Manjacos e os que se dizem

Guineenses. Muito abaixo da média, os Byjagos.

18 Embora haja que fer mais atenciio nesta varidvel porque, algumas das etnias, tém poucos representantes
5 5 P 3
pensamos que fem inferesse apresentar as diferencas encontradas com ela relaciondveis.
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(¢) LOCAL ONDE VIVEU DURANTE A INFANCIA

Esta varidvel mostrou influéncia nas diferengas relativas ao critério de
escolha “idade” (alfa = 0.0222), que é mais importante para 0s que passaram 2a

infincia em meio rural, quer na Europa, quer, sobretudo, em Africa.

Também mostrou influéneia nas justificacBes para pagar salario diferente
em trabalho igual: a justificagdo “quando as pessoas tém produtividade diferente”
(alfa = 0.0029) ¢ mais valorizada pelos que viveram a infancia em meio urbano na
Furopa; a justificagdo “quando as pessoas tém antiguidades diferentes” (alfa =

0.0127) é mais aceite pelos que viveram a infancia em meio rural, em Africa.

() PAIS ONDE FEZ A FORMACAO®

Esta varidvel influencia 2 classificacio na justificacio para pagar salatios
diferentes para trabalho igual no item “quando as pessoas tém produtividades
diferentes”( alfa = 0.0153). Sio os formados na Roménia que mais valorizam esta
justificagio que €, igualmente, mais valotizada na associagio dos formados nos

paises do leste Eutopeu.

(2) PROFISSAO

Esta vatiavel influencia também a valotizagio das justificagGes para
pagar salarios diferentes por trabalho igual, em que se verificam as seguintes

diferencas:

% no que diz respeito a “produtividade” (alfa = 0.0224) em que gestores/
administradores, engenheiros e os psicologos apresentam médias de

classificacdo supetiotes a geral;

G na justificagio “antiguidade” (alfa = 0.0065) em que sio os médicos, 0s

enfermeiros e os professores quem apresenta médias superiores a geral.

19 Como em relacdo 3 varidvel ETNIA, ¢é importante notar que, alguns dos paises tém muito poucos representantes na
amostra pelo que s6 tem interesse quando em sintonia com o grupo de paises em que se insere.
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(h)  GRUPO PROFISSIONAL

A andlise por grupo profissional confirma que, o grupo dos profissionais
cujo objecto de trabatho sio, fmais directamente, as pessoas considerou, mais do
que os outros, que as idades diferentes poderiam justificar salario diferente para
trabalho igual (alfa = 0.0360) e que 2 antiguidade é também uma boa justificacao
para esse efeito (alfa = 0.0). A produtividade ¢é mais apreciada pelo grupo
profissional cujo objecto de trabalho principal ndo sdo as pessoas (alfa = 0.0678)

(i) RELIGIAO

Esta variavel tem influéncia nos critérios da escolha relativamente ao ttem
“experiéncia” (alfa = 0.0597). Sio os animistas que apresentam a maiof média
atribuida a este critério e os protestantes os que apresentam 2 MENot média em

relacio 4 média geral.
8. 3. 1.2. A situagio nimero 2

A situacio que é apresentada tem a ver principalmente com o Artigo 24°.
da DUDH e, de certo modo também com o Astigo 19°, no que tespeita a

liberdade de acordo relacionada com a situagao.

Artigo 24.° Toda a pessoa tem direito a0 1repouso ¢ 208 lazeres e, especialmente, a uma limitagéo

razoavel da duraco do trabalho e a férias periddicas pagas.

Artigo 19.° Todo o individuo tem direito 2 liberdade de opinido e de expressio ...

Numa escala com 7 itens? ancorada em 5 pontos (desde o nada importante
(1) até ao muitissimo importante (5)) pedia-se aos sujeitos para classificarem 0s
critérios para decisio numa situacio em que a administracao de uma fibrica

pretende instaurar um sistema de tunos, para fazer baixar os custos de produgio.

20 Relembramos que todas as escalas referentes a situacdes continham mais um item (outro, especifique). Raramente foi
preenchido em qualquer situacdo e, quando preenchido apenas referia um dos itens presentes com outra redacg3o).

Maria Oidere Matos Rodogues Pereira - 1997 122




Representacoes Sociais dos Direitos do Homem entre os quadros da Guiné-Bissau

Depois, em trés perguntas directas, perguntava-se:

Gy se estaria de acordo com a medida
W, ge seria necessario compensar 0S OPErarios 1o salario

U, ge seria necessirio compensar 0s OpErarios nas férias
Perguntava-se ainda, directamente, mas com 2 resposta orientada numa
escala ancorada em 5 pontos (de ndo de todo (1) até sim, sem duvida (5)) se

consideravam que o direito de toda a pessoa a repousat deveria ser respeitado

nesta situagao.

Por fim, uma nova escala com 5 itens ancorada em 5 pontos (desde o
impossivel de justificar(1) até ao justifica-se plenamente(5)) perguntava em que

circunstincias ¢ justificado privar alguém do seu repouso.

(1) Critérios para interferir com o direito ao repouso (Artigo 24° da DUDH)

Qunadro 46 - Critérios para interferir no repouso - hierarquizados

Tnstaurar sistema de tumos para reduzir custos - critérios de decisdo - Média
Acordo dos operarios 4,125
Satide dos trabalhadores 4,039
Acordo do sindicato 3,638
Situacio econdmica da empresa 3,375
Situacdo familiar dos trabalhadores 3,296
Igualdade entre operarios e quadros 3,112
Competitividade da empresa 2,967

O quadro acima mostra a hierarquizacio dos critérios de decis@o, de acordo
com as médias obtidas na pontuagio dada a cada item. Como critérios muito ou
muitissimo importantes a considerar aparecem “o acordo dos operarios” e “a
saude dos trabalhadores”; dos restantes citérios, todos sdo considerados mais ou
menos importantes. Apenas 2a “competitividade da empresa” &, algumas vezes,

considerada pouco importante.
(2) Acorda com a medida, compensagbes e respeito pelo direito ao repouso

Os resultados para as 4 questdes destinadas 2 obter as posi¢des dos sujettos

relativamente 2 medida proposta sao 0s que se seguct:
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& A pergunta, “estaria de acordo com aquela medida?” a amostra divide-se

uase 20 meio. entre o “sim” com 48% e o “nao” com 52%.
b

& Quanto a “ser necessario compensar 0$ OPELArios 1o salario”, 93,4% dos

sujeitos dizem “sim”.
U E. quanto a “compensar os operitios nas férias”, o “sim” atinge 78,3%.
- > bl

% Quanto 4 média das respostas sobre “se o direito de toda a pessoa a
repousar devera ser respeitado” (4.513) indica que o “sim” e o “siim, sein

divida” foram as respostas mais escolhidas.
(3) Justificagdes para interferir com o direito ao reponso (Artigo 24°. Da DUDH)

As “circunstincias justificativas para privar alguém do seu repouso”

obtiveram classificaces cujas médias estio hierarquizadas a seguir:

Quadro 47 - Justificagies para privagdo do repouso (hierarquizadas)

Circunstancias que podem justificar privar alpuém do seu repouso média
A pessoa visada esta de acordo 4,191
O emprego dos operirios esta em perigo 3,283
Haver repercussdes na situagio familiar 3,178
A situacio econdmica da empresa alarmante 3,046
A competitividade da empresa em jogo 2,658

O “acordo da pessoa visada” é a melhor justificagio, seguida do “emprego
dos operarios em perigo”. Mais uma vez se vertifica que 2 “competitividade da
empresa” nio é considerada justificacio bastante, embora tenha tido alguns

“talvez se justifique”.
“4) Situagio 2 - interacgdes com varidveis independentes

Algumas varidveis tém influéncia nas classificades de alguns aspectos desta
situaciio. Foram identificadas aquelas, para as quais existe diferenca significativa
(alfa = 10%). Descrevemos, a seguir, essas interacgoes com o respectivo nivel de

significancia alfa.
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(2) IDADE

A idade tem influéncia no critério de decisdo “situacdo familiar dos
trabalhadores” (alfa = 0.0175): os maiores de 45 anos diao mais valor a este

critério para a decisio.

(b) CARGO

O cargo exercido influencia o critério “acordo dos operarios” (alfa =
0.0241): Sdo os independentes e 0s dirigentes que mais valor ddo a este critério.

Os subordinados tém a média mais baixa de todos os grupos.

Influéncia do cargo verifica-se também na justificacio para privar uma
pessoa do seu repouso “quando o emprego esta em perigo” (alfa = 0.0057) e,
neste caso, o maior valor a esta justificacdo € dado pelos independentes e 0 menor
valor é dado pelos que tém cargos intermédios. Fin todos os outros grupos a

média é acima da média geral do grupo.

(c) PROFISSAO

A profissdo influencia as respostas directas 4 pergunta se “setia necessatio
compensar as Pessoas N0 seu salario” (alfa = 0.0005): engenheiros, médicos €
gestores /administradores a0 0s que mais vezes dizem que nio, (embora, a

maioria dos sujeitos de todas as profisses, tenham respondido sim).

(d) GRUPO PROFISSIONAL

O tipo da profissio exercida pelos sujeitos influencia os critérios de decisdo
“igualdade de tratamento entre operatios e quadros” (alfa = 0.0248) e o critério
“satide dos trabalhadores” (alfa = 0.0808), qualquer deles mais valorizado pelos

que exercem actividade profissional mais directamente ligada as pessoas.
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(e) ETNIA®

Tem influéncia na classificacio atribuida ao critério “sttuacao familiar dos
trabalhadores” (alfa = 0.0970): é a etnia Balanta quem mais valoriza este critério,
seguido dos Bijagos, dos Manjacos e depois dos Mesticos e dos que se dizem sem
etnia; todas as outras etnias classificaram este critério abaixo da média geral para o
grupo.

(f) LOCAL ONDE VIVEU NA INFANCIA

Esta vatiavel influencia o critétio de decisio “satde dos trabalhadores” (alfa
= 0.0343) e a justificagio para ptivar do repouso “ quando a situagio economica
da empresa é alarmante” (alfa =0.0771); os dois aspectos sio mais valotizados

pelos que viveram a infancia em meio urbano, na Europa.

(g) PAIS ONDE FEZ A FORMACAO

Tem influéncia na resposta A pergunta sobre se, “nesta situagao o direito a0
repouso deve ser respeitado” (alfa = 0.0765). A média mais alta para a cotagao
desta pergunta vai para os que estudaram no Brasil. Abaixo da média geral, estdao

os que estudaram em Franca e na Roménta.

Outros aspectos influenciados pelo pais da formagio sio as justificagbes
para privar alguém do seu repouso “quando a pessoa visada esta de acordo” (alfa
= 0.0002) e “quando a situagio economica da empresa é alarmante” (alfa =
0.0941): a primeira justificagdo € mais valotizada pelos que estudaram em Franca e
Senegal, com média superior 2 geral e igual; é menos valorizada pelos que
estudaram na Roménia, em Cuba e na Alemanha, com médias inferiores 2 média
geral. A segunda justificacdo €, mais valorizada, pelos que estudaram em Franga e

na Alemanha e, menos valorizada, pelos que estudaram na Italia e em Portugal.

21 Relembramos que, embora haja que ter atengio nesta varidvel porque, algumas das etnias, tém poucos
representantes, pensamos que tem interesse apresentar as diferencas encontradas, com ela relacionaveis.
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(h) SEXO

O sexo influencia a justificacio “quando a competitividade da empresa esta
em jogo” (alfa = 0.0673) sendo os sujeitos do sexo masculino a valorizar mais esta

justificacdo, para privar alguém do seu repouso.
8. 3. 1.3. A sitnagiio nimero 3

A situacio 3 refere-se ao Art’. 11.°n.° 1 e a0 Art® 12.° da DUDH

Artigo 11.° 1 - Toda a pessoa acusada de um acto delituoso presume-se mocente até que a sua
g Ca 2 p P : q
culpabilidade fique legalmente provada no decurso de um processo publico em que todas
as garantias necessirias de defesa lhe sejam asseguradas.

Ardgo 12.° Ninguém sofrerd intromissoes arbitririas na sua vida privada, na sua famila, no seu
domicilio ou na sua correspondéncia, nem ataques a sua honra e reputagio. Contra tais
intromissGes toda a pessoa tem direito a protec¢do da let

B descrita uma situacio de invasio de domicilio em que policias, sem
mandato judicial, entram na casa de uma pessoa suspeita de vender drogas para
efectuar uma busca. A busca confirma as suspeitas, porque sio encontradas as

provas do delito.

A primeira questio, relativa a esta situacio, refere-se a0s critérios em que O
sujeito pensa que a policia devera baseat-se para decidir efectuar uma tal busca.
Usma escala com 5 itens”, ancorada em 5 pontos, (desde o nada importante (1) até
a0 muitissimo importante (5)) obteve as médias constantes do quadro seguinte:

(1) Situagiio de invasdo de domiicilio sem mandato judicial para encontrar provas do delito de trdfico de
droga - (Ant’. 11.70.° 1 ¢ Ant’. 12" da DUDH )

Quarro 48 - Critérios para a policia basear decisiio para efectnar busca (hierarquizados)

Critérios para fazer a busca sem mandato: médias
A necessidade de encontrat provas 3,717
O respeito pelos direitos da pessoa suspeita ' 3,678
A gravidade do presumivel delito 3,586
Os riscos de fuga do suspeito 3,408
O tipo de pessoa suspeita 2,658

22 Mais wma vez se refere que todas estas escalas eram completadas por mais uma linha livre, cujas poucas respostas
consideramos irrelevantes
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O “tipo de pessoa suspeita” conseguiu ainda algumas classifica¢des de
importincia, embora a média demonstre que, 2 maioria dos sujeitos considerou
este critério, como pouco importante. Mas, as médias obtidas fazem pensar que,
ou existem grandes disparidades entre as respostas dos sujeitos ou, entdo, um

grande “refigio” no centro da escala (ponto 3 = importante).

O mesmo parece set o que acontece na segunda questio, que ¢ uma
pergunta directa: “Com que frequéncia pensa que a policia efectua este género de
buscas?” Numa escala de 5 pontos (desde o “muito raramente” (1) até a0 “muito

frequentemente” (5)) a média das respostas € igual a 3.184.
(2)  Justificagdes para invasdo da vida privada (situagdo de suspeita de delito ) (Art’. 12° da DUDH)

A tetceira questio, sobre a situagio mimero 3, é sobre as circunstancias que
podem justificar a invasio da vida privada de uma pessoa: uma escala com 4 itens
ancorada em 5 pontos (desde o de modo nenhum se justifica (1) até ao justifica-se

plenamente (5)). O quadro seguinte resume as respostas obtidas.

Quadro 49 - Circunsténcias que podem justificar a invasdo da vida privada (hierarquizadas)

TustificacSes para invasio da vida privada média
A gravidade do presumivel delito 3,487
Os riscos de fuga do suspeito 3,237
A necessidade de encontrar provas 3,230
O tipo da pessoa suspeita 2,421

De novo, as médias obtidas fazem pensar que, ou existem grandes
disparidades entre as tespostas dos sujeitos ou, entio, um grande ndmero das

respostas se situou ao centro da tabela, ou seja, o “talvez se justifique”.

(3) Sitnagdo 3 - interacgdes com varidveis independentes

Foram identificadas as varidveis para as quais existe diferenca significativa
(para alfa = 10%) entre as médias de cada situagdo. A seguir apresentamos a

descricio dessas interaccdes com o respectivo nivel de significancia alfa:
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(a) SEXO

Esta vatiavel apresenta influéncia nos critérios para decisdo da busca sem
mandato: “o tipo de pessoa suspeita” (alfa = 0.0453) em que sdo as mulheres
quem maior valor The atribui e “a necessidade de encontrar provas” (alfa =

0.0707) em que sio os homens quem mais valoriza o critério.

(b) CARGO

Tem implicagio com a justificagio “conforme os riscos de fuga do
suspeito” (alfa = 0.0318). Sdo os independentes que mais valor dio a esta
justificacio e sio os que tém cargos hierarquicos intermédios que menos

valorizam esta justificagdo.

(c) ENTIDADE PARA QUEM TRABALHA

Interfere nos critérios em que se deve basear a decisdo das buscas: o critério
“o tipo de pessoa suspeita” (alfa = 0.0158) e o critério “a necessidade de
encontrar provas” (alfa = 0.0959) tém mais valor para quem trabalha no
Governo, logo seguido pelos que exercem Profissio Liberal; tém menor
importancia pata os que trabalham em OrganizacGes Privadas e em Organismos

Internacionais.

(d) GRUPO PROFISSIONAL

Tem influéncia no critério de decisio sobre as buscas “o respeito pelos
direitos da pessoa suspeita” (alfa =0.0118). Sio os sujeitos do grupo profissional
que trabalha mais directamente com pessoas, que valorizam este critério acima da

média geral e sio os desempregados que o valorizam abaixo dessa mesma média.

(e) ETNIA®

Esta variavel interfere na classificacio de uma das circunstincias que

justificam invasio da vida privada: “o tipo da pessoa suspeita” (alfa = 0.0580). O

% Voltamos a referir que embora haja que ter atencio nesta varidvel porque, algumas das etnias, t€m poucos
e 2
representantes, pensamos que tem interesse apresentar as diferencas encontradas com ela relacionaveis.
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grupo étnico que mais pontua esta justificagdo é o Mandinga, seguido pot, ainda
acima da média geral deste item, Fulas, Manjacos e Bijagds e o grupo de sujeitos
de etnias menos frequentes que foi agrupado num Gnico grupo; os que ddo menos
valor 2 esta justificagio sio os de etnia Balanta, seguidos dos de etnia Nalu e dos

que se dizem sem etnia - Guineenses - .
() LOCAL ONDE VIVEU A INFANCIA

Influencia o critério de decisio das buscas “a necessidade de encontrar
provas” (alfa = 0.0551). S3o os que viveram a infincia principalmente em meio
utbano, na FEuropa, quem mais valoriza este critério e sio os que a viveram,

também na Furopa, mas em meio tural, quem menos o valoriza.
8. 3. 1.4. A sitnagiio nimero 4

A situacio nimero 4 refere-se ainda a direitos relacionados com o mundo

do trabalho.

Em concreto, o Art®. 23°. n.° 3 e n° 4, 0 Art°. 19.° sobre liberdade de
opiniio e de expressio, relacionados com uma situacio de trabalho e, ainda o

Ast°. 20.° n.° 1 sobre a liberdade de reuniao.

Artigo 19.° Todo o individuo tem direito 2 liberdade de opinido ¢ de expressdo, o que implica 0
direito de nio ser inquietado pelas suas opinides € 0 de procurar, receber ¢ difundir, sem
consideracio de fronteiras, informagdes € ideias por qualquer meio de expressio.

Artigo 20.° 1 - Toda a pessoa tem direito 4 liberdade de reunido e de associagio pacificas.
Artigo 23.° 3 - Quem trabalha tem direito a uma remuneragio equitativa e satisfatéria que lhe permita
e % sua familia uma existéncia conforme com a dignidade humana, e completada, se

possivel, por todos os outros meios de protecgio social.

4- Toda a pessoa tem direito de fundar com outras pessoas sindicatos e de se filiar em
sindicatos para a defesa dos seus interesses.

Explica-se que, numa emptesa a beira da faléncia, os salarios ndo sao pagos
aos empregados, ha trés meses. Por causa disso, uma comissio de empregados

cetine-se e discute com os colegas a possibilidade de uma greve. Entio, a direcgiao
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da empresa convoca os membros dessa comissio e ameaca-os de despedimento,

se a greve se verificar.
Os sujeitos sdo confrontados com 4 questoes a proposito desta situagao:

Na primetra, uma escala de tipo Likert com 6 itens®, ancorada em 5
pontos, (desde o nada importante (1) até ao muitissimo importante (3)) pede-se a
opinido do sujeito sobre os critérios de decisio em que deverd basear-se a
comissio para decidir prosseguir ou nao, com a sua accio reivindicativa pelo

direito 2 remuneragao.

(1) Situagdio de saldrios em atraso, direito de rennido ¢ de greve, ameaga de despedimento

2) (Artigos 23.°n.° 3 ¢ 4 ¢ ainda At 19.% ¢ 20.°n." 1 da DUDH )

Quadro 50 - Critérios para a comissdo basear decisdo da continuagio da luta (hierarguizados)

Critérios para a Comissdo decidir sobre a continuacio da luta médias
Apoio do sindicato 4,283
Apoio dos colegas 4,066
Apoio dos quadros da empresa 3,421
Risco para a situacio familiar dos empregados 3,309
Situagdio econdmica da empresa 2,770
Medo do eventual despedimento 2,026

Verifica-se que, nesta situagdo, sio considerados muito impottantes 0 apoio
do sindicato e o apoio dos colegas. A situagao econ6mica da emptesa €, raras
vezes, considerada importante como ctitério para a decisio e o medo do eventual

despedimento ¢ ainda menos considerado.

A segunda e a terceira questdes sao perguntas directas com respostas
otientadas em escalas de 5 pontos (de “nio de todo” (1) a “sim, sem duvida” (5))
em que se questionam 0s sujeitos sobre se, nesta situacio, o direito a liberdade de
expressio deve ser respeitado e se O direito 4 defesa dos seus interesses deve ser

respeitado. As médias das classificacOes para estas duas perguntas sio iguais e tem

24 Mais uma vez se refere que todas estas escalas eram completadas por mais uma linha livre, cujas poucas respostas
consideramos irrelevantes
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o valor de 4.691 o que significa que as respostas a ambas as questoes se situaram

entre o “sim” e o “sim, sem davida”.

A quarta petgunta, relativa a esta situacio, questiona sobre as circunstancias
que podem setvir de justificagio para limitar 2 liberdade de expressio. Trata-se de
uma nova escala de quatro itens e com cinco pontos de ancoragem (desde o “ndo

tem justificacdo” (1) até ao “justifica-se plenamente” (5)).

(3)  Justificagies para kmitagio da liberdade de expressao (situagdo de trabalho)

Ounadro 51 - Circunstincias que poder justificar @ limitagio da liberdade de expressiio (hierarquizadas)

Circunstancias justificativas médias
Quando a situagio econémica em geral é dificil 2,382
Quando a Direcciio decide tomar medidas de caracter urgente 2,184
Quando a defesa dos trabalhadores ameaca os interesses economicos da empresa 2,026
Quando os trabalhadores ameacam com greve 1,605

Como pode depreender-se das médias obtidas, as justificacbes para lumitat

a liberdade de expressio tém muito pouca aceitagao para O grupo em estudo.

4) Situagiio 4 - interacedes com varidveis independentes
Foram identificadas as varidveis para as quais existe diferenca entre as

médias de cada situacio (para alfa = 10%). A descri¢io da variincia e respectivo

nivel de signiﬁcﬁncia alfa sdo a seguir apresentadas:

(a) GRUPO ETARIO

Esta variavel influencia o critério de decisio “situagio econdémica da
empresa” (alfa = 0.0545): a ordem das médias é concordante com a ordem dos
grupos de idades: os mais velhos classificam este critério com maior pontuagao
que 0s mais novos e, no grupo dos maiores de 45 anos é considerado importante

e, algumas vezes até, muito importante.
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(b) SEXO

Esta varivel mostra influéncia nos critérios “apoio dos colegas” (alfa =
0.0806) e “medo do eventual despedimento” (alfa = 0.0530) que sdo mais

importante para as mulheres que para os homens.

(c) CARGO

Influencia as classificacdes nos critérios de decisdo em que devera basear-se
a comissio de trabalhadores: o “apoio dos colegas” (alfa = 0.0138) ¢ mais
valotizado pelos que tém catgos intermédios e menos valorizado pelos
governantes (também, abaixo da média para este item, OS subordinados); a
“situacio econdmica da empresa” (alfa = 0.0093) é mais valotizada pelos
independentes, logo seguido dos dirigentes, ambos acima da média; Influencia
ainda o critério “medo do eventual despedimento” (alfa = 0.0039): sdo os
governantes € OS independentes quem mais valoriza este ctitério, Jogo seguidos

dos dirigentes. Quem menos valotiza este critério sdo os subordinados.

O cargo influencia ainda as justificagbes para limitar 2 liberdade de
expressio na situagdo em presenca: a justificacio “quando 0s trabalhadores
ameacam com greve” (alfa = 0.0290) é mais valorizada pelos independentes e

quem menos a valotiza sa0 0s que tém cargos intermédios

(d) ENTIDADE EM QUE EXERCEM ACTIVIDADE

Influencia as respostas sobre os critérios em que se deve basear a comissio
de trabalhadores: o “apoio dos colegas” (alfa = 0.0082) é mais valorizado pelos
que trabalham em organizagdes internacionais e menos valorizado pelos
desempregados e pelos empregados em otganismos privados. Perto da média
geral, o grupo dos empregados na Administragao Piblica; o critério “apoio do
sindicato” (alfa = 0.0944) é mais importante para os que exercem actividade no

governo. Ainda acima da média geral, o grupo da Administragao Puablica.
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() PROFISSAO

A profissio influencia o critério “apoio do sindicato” (alfa = 0.0322): sdo
os administradores e gestores quem mais valoriza este critério, seguidos dos

juristas, e sdo os enfermeiros quem menos valoriza este critério.

€3 GRUPO PROFISSIONAL

Influencia a dlassificacio do critério “apoio do sindicato” (alfa = 0.0057) e
do “direito 3 liberdade de expressio” (alfa = 0.0085) mais importantes para
aqueles cujo objecto de trabalho sdo as pessoas. Tem ainda influéncia na
justificagio de limite a liberdade de expressio “quando a defesa dos trabalhadores
afecta Os interesses economicos da empresa” (alfa = 0.0267): este item ¢ mais

valotizado pelos profissionais cujo objecto de trabalho nio sdo as pessoas.

(e) ETNIA

Verifica-se influéncia no critério “apoio do sindicato” (alfa = 0.0423); éa
etnia Mandinga quem mais valoriza o critério e s30 0s que se afirmam

“ouineenses” quem menos o valotiza.

(h) LOCAL ONDE VIVERAM A INFANCIA

O local da infincia influencia o critério “risco para a situagdo familiar dos
empregados” (alfa = 0.0633): € mais valorizado pelos que viveram a infancia na
Europa, em meio urbano, logo seguidos dos que 14 viveram, em meio rural e,

quem menos valotiza este critério, 510 0s que viveram em meio rural em Africa.

(i) PAIS DA FORMAGAO

Esta variavel influencia duas das justificagdes para limitar a liberdade de
expressio nas circunstancias apresentadas: a “quando os trabalhadores ameagam
com greve” (alfa = 0.0260) é mais aceite pelos que foram formados na Guiné-
Bissau do que para os formados em outros paises; a justificagio “quando a
direcciio decide tomar medidas de caracter urgente” (alfa = 0.0615) é mais aceite

pelos sujeitos formados em Franga que por qualquer outro pais.
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8. 3. 1.5. Situagio nimero 5

Refere-se a0 Artigo 3° da DUDH.

rArtz:go 3.0 Todo o individuo tem direito 4 vida, 4 liberdade e 4 seguranca pessoal. J

A situacio apresentada refere-se a um jovem, de 17 anos, julgado e

condenado A morte pelo tribunal de um estado americano.

Alguns dos sujeitos (em numero de 9) acrescentaram, nesta parie do

questionario, frases como esta: “nada justifica condenar uma pessoa a morte”

A primeira pergunta que se coloca aos sujeitos é sobre os critérios que a

justica deve ter em conta, para condenar a pessoa a morte.

Umma escala de 5 itens e, como as outras deste tipo, ancorada em 5 pontos
(desde o nada importante (1) até ao muitissimo importante (5)) aptresentou os

seguintes resultados:
(1) Critérios que a justica deve valorizar para condenar uma pessoa a morte (Art’. 3.” da DUDH)

Quadro 52 - .Critérios para lmitar direito d vida (hierarquizados)

Critérios a ter em conta para limitar o direito 3 vida médias
Normas legais em vigor 4,026
Tipo de crime 3,868
Passado do acusado 3,243
Idade do acusado 2,507
Sexo do acusado 1,178

Como pode verificar-se, o critério “normas legais em vigot” obteve a
classificacio média de “muito importante”, e o “tipo de crime” e o “passado do
acusado” obtiveram médias que situam estes critérios na classificacdo de
“importante”. O critério “idade do acusado” obteve algumas classificagdes de
(19 22 : . . :
importante” e o sexo do acusado, apesar de, maiortanamente, ter stdo
classificado como nada importante ainda fo1, algumas vezes, considerado como

pouco impottante.
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(2) Informagdo sobre a pena de morte nos Fistados Americanos

A segunda questio perguntava “com que frequéncia pensa que os tribunais
americanos pronunciam a pena de morter” e apresentava uma escala de 5 pontos
(desde o muito raramente (1) até a0 muito frequentemente (5)). A média obtida -

3.158 - parece indicar que as pessoas se refugiaram no meio da escala “as vezes”.
() Circunstdncias que podem justificar condenar d morte uma pessod

A terceira questio inquiria sobre as circunstancias que o sujeito considera
que podem constituir justificagdo para condenar uma pessoa a morte: Uma escala
com 4 itens e ancorada em 5 pontos (desde o “ndo tem justificacio” (1), até ao

“Justifica-se plenamente” (5) obteve os resultados que se seguem:

Quadro 53 - Circunsténcias en que se justifica condenar uma pessoa a morte (bierarquizadas

Circunstancia que podem justificar condenacio da pessoa a morte médias
Conforme o tipo de crime 3,743
Conforme a idade da pessoa 2,145
Conforme a nacionalidade 1,309
Conforme o sexo da pessoa 1,039

Apenas o “tipo de ctime” obtém uma classificacio média que o coloca
entre o “talvez se justifique” e o “ustifica-se”. Das restantes situacles a
“conforme a idade da pessoa” teve algumas classificacGes em “talvez se
M : 22 i z [
justifique”. As outras duas hipOteses apareceram sempre como hao tem

justificagio” ou “dificil de justificar”.
#) Sitnagdo 5 - Correlagio com varidveis independentes:

Foram identificadas também algumas varidveis para as quais existe
diferenca entre as médias de cada situacio (para alfa = 10%). A descrigio dessas

vatiacBes e o nivel de significancia alfa apresentam-se a seguir:

(a) GRUPO ETARIO

Eista vatiavel influencia o critério a ter em conta para condenar a pessoa a

morte designado por “as normas legais em vigor” (alfa = 0.0922): O grupo etario
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entre os 35 e 0s 45 anos é o que mais valotiza este critério que € menos valorizado

pelos que tém mais de 45 anos.

(b) SEXO

O sexo mostra influéncia no critério para condenagio da pessoa a morte
“dade de acusado” (alfa = 0.0560): os homens valorizam mais que as mulheres
este critério que, mesmo assim, fica entre o “pouco importante” € 0 “importante”;
influencia também a resposta 2 “frequéncia da prontincia da pena de motte pelos
tribunais ameticanos” (alfa =0.0686): sdo as mulheres quem mais pontua no
“frequentemente”; ¢ influencia ainda a justificacio para condenar a morte
“conforme a idade da pessoa” (alfa = 0.0941): sio também os homens quem mais
valoriza esta justificaciio que, contudo, fica entre o “dificil de justificar” e o “talvez

se justifique”.

(c) CARGO

Esta vatiavel influencia a justificacio “conforme a nacionalidade da pessoa”
(alfa = 0.0913): Os governantes ddo maior pontuagio a esta justificagdo do que
todos as outras categorias. Contudo, mesmo as suas médias, ficam entre o ponto

““dificil de justificar” e o “talvez se justifique”.

(d ETNIA

Influencia a justificacio “conforme a nacionalidade da pessoa” (alfa =
0.0107): os quadros de etnia Bijagd deram a esta justificacio um valor de média -
3.2500 - que est acima do dobro da média geral deste item, o que coloca, para
esta etnia, a questio da nacionalidade como justificagio patra condenar a motte

uma pessoa em “talvez se justifique” ou mesmo, “Justtfica-se”

(e) LOCAL ONDE VIVEU A INFANCIA

Influencia o critério a ter em conta para condenar a morte uma pessoa

designado por “o sexo do acusado” (alfa = 0.0): sdo os que viveram a infancia em
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meio rural, em Africa, quem mais valoriza este critério que, contudo &, ainda

assim, para este grupo, pouco importante.

()  PAIS DA FORMAGAO

Influencia as respostas a petgunta sobre 2 “frequéncia da prondncia da
pena de morte pelos tribunais americanos” (alfa = 0.0802): sdo os formados no
Senegal logo seguidos dos formados em Portugal, quem mais respondem
“frequentemente”. Os que mais vezes respondem “raramente” sdo os que tiveram
a formacio principal em Angola, logo seguidos pelos que a fizeram na Guiné-

Bissau.

(¢) RELIGIAO

Esta variavel influencia o critério para condenat a pessoa 4 motte “normas
legais em vigor” (alfa = 0.0965): sdo os animistas, seguidos dos que se confessam
sem religido, quem mais valoriza este critério. Quem menos o pontua sio Os
muculmanos. Influencia, ainda, a resposta 3 “frequéncia da pronuncia da pena de
morte pelos tribunais americanos” (alfa = 0.0468). Sio também os animistas
quem mais vezes responde “frequentemente” e sdo os protestantes quem mais

pontua o “raramente”.
8. 3. 2.Direitos humanos: Teste de independéncia das varidveis

Este teste tem como finalidade identificar os aspectos que reforgam ou
limitam os diteitos enunciados ou subentendidos nas situagdes constantes do
questionario. Foi utilizado o teste do y? para verificar a coeréncia existente entre
as pontuagdes de diversos itens do questionario, nomeadamente, dos exemplos de
Diteitos do Homem enunciados na parte 2 e as de aspectos com eles
relacionaveis. Aplicamos também o teste, entre itens relacionaveis da mesma
situacdo. Utilizamos, apenas, os itens que nos pareceram relacionaveis: Por
exemplo, o “diteito de dar a sua opinido” relacionado com as “circunstancias em

que se justifica limitar a liberdade de expressio”.
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FExiste associacio entre as variaveis quando
de significincia pretendido
que traduz a concordancia entre os itens mas o contratio que

e portanto, os condicionalismos que se pdem a um dado enunciado.

2 - .
P-value %* é menor que o nivel
(10%). Nesta analise, nao nos interessa a assoCtagio

dica a discordancia

O quadro resumo da pagina seguinte, mostra os resultados desta analise:

Quadro 54 - Resumo das contingéneias encontradas, relativas aos DH analisados

Apresen.tag'a ° DUDH Contingéncias identificadas P-value ¥
no cSHonArio
Direito de dar a sua opinifio Artigo 19.° Relativamente 3s situagdes laborais:
Depende de apoio do sindicato 0.2620
Depende de apoio dos colegas 0.1778
Direito 2 livre escolha do seu Artigo 23.° Dependente em relagdo a0 factor idade 0.7554
trabalho n°l Dependente em relagio ao factor formagio 0.7642
Direito a protecgdo contra O Dependente da situagio familiar 0.7948
desemprego Dependente em relagio a0 factor experiéncia 0.3349
Direito a um salario igual para um Artigo 23.° Dependente de existéncia de fithos 0.7257
trabalho igual n.°2 Dependente de produtividade 0.2236
Direito a uma remuneragio n°3 Dependente da formagio 0.4057
satisfatoria para assegurar uma Dependeate da idade 0.2607
existéncia conforme 2 dignidade Dependente de antiguidade 0.6467
humana Influencia salario proposto 0.4137
Direito a sindicalizar-se Artigo 23.° Dependeate de risco de ser despedido 0.3158
n° 4 Dependeate de apoio do sindicato 0.2457
Direito a uma limitagio razoavel Artigo 24.° A VIOLAGAO deste direito ¢ aceite se:
do Horario de Trabalho H4 acordo dos interessados 0.9456
H4 acordo do sindicato 0.4059
Esta em jogo a competitividade da empresa 0.7199
Depende de satide dos trabalhadores 0.9116
Depende de compensar 0o salario 0.6367
Depende de compensar nas férias 0.3849
Depende de situagio alarmante da empresa 0.4042
Direito 4 formagéo Artigo 26.° Influencia proposta de saldrio 0.6311
Direito de acesso a estudos Influencia escolha 0.6345
superiores em plena igualdade
para todos
Direito a garantia de emprego Depende de medo de despedimento 0.7753
Depende de situagio familiar 0.4504
Direito a tomar parte nas decisbes Depende de emprego em perigo 0.7389
que afectam o trabalho Depende de repercussoes sobre a familia 0.3270
Direito a assisténcia juridica em Artigo 7.° da Depende de tipo de pessoa suspeita 0.4095
caso de problemas DADHP Depende da gravidade do presumivel delito 0.2252
Depende dos direitos da pessoa suspeita 0.3092
Situagio de INVASAO DA Artigo12.° Depende de necessidade de encontrar provas 0.2220
PRIVACIDADE Depende de risco de fuga do suspeito 0.7326
Depende de gravidade do delito 0.8554
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P e U PRSI § iy dniiome o wida hherdad
4. Resumo das componentes dos direitos relativos a vida, liberdad:

[l
=

Y=Y
) B

y

Procedemos ao agrupamento dos dados relativos aos 3 direitos mais
importantes que foram objecto da nossa pesquisa: Direitos relativos a vida, 2

liberdade e ao trabalho.

As varidveis cujas pontuagdes foram tratadas para formar a variavel relativa
a0 “direito 4 vida” sio constituidas por todas as questdes da situacdo n.° 5

excepto a alinea A) “Com que frequéncia pensa...?”.

As vativeis cujas pontuagdes foram tratadas para formar a variavel “direito

a liberdade” sao:

L, o diteito de dar a sua opinido
%, o direito 2 livre escolha do seu trabalho
U, na situacio 2:
= critério - acordo dos operarios
=> justificagio - quando a pessoa visada esta de acordo
%, na situacio 3:
=> todos 0s critér1os
% na situacio 4
= respeito pela liberdade de expressao
= direito a defesa dos seus interesses

= todas as justificacdes para limitar a liberdade de expressao

As vatidveis cujas pontuagdes foram tratadas para formar a varidvel “diretto

ao trabalho”

%, direito a livre escolha do seu trabalho

Y, direito 4 protec¢do contra o desemprego
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W, diteito a salrio igual para trabalho igual

U Direito 2 uma remuneracio satisfatoria para assegurar uma existéncia
conforme a dignidade humana

% Direito a sindicalizar-se

Y, Diteito 2 uma limitacio razoavel do horario de trabalho

&, Direito a formagao

U Direito a garantia de emprego

%, Direito a tomar parte nas decisdes que afectam o trabalho

& Direito a pausas e descanso

U Diteito a protec¢io, por uma convengao colectiva, contra o trabalho de
noite e nos dias de descanso

& Todos os aspectos da situagdo n.%. 1

& Todos os aspectos da situagdo n.°. 2

Foi encontrado o valor para cada variivel a partir das médias das
pontuacdes (Sempre que entraram médias da parte dois em que a pontuacio varia
entre 1 e 4 e as médias das situacbes em que a pontuagio varia entre 1 ¢ 5, fot

obtida uma média ponderada das duas).

Foram em seguida feitos os testes a igualdade das médias pelo método
ANOVA para cada uma das variaveis em que se pretendia encontrar influéncias,

incluindo as associacdes de valotes™ que tomamos como variaveis independentes:
8. 4. 1.Influéncias nas representagies dos direitos relativos a vida

Relativamente as componentes consideradas no “direito a4 vida”, tratando-
se de critérios e de justificacdes para condenar uma pessoa 4 morte, consideramos

que as baixas médias significam maior importancia dada e, inversamente, as

25 Referéncia ponto 8.2.2
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médias maiores significam menor importincia. Vamos passar a enunciar as

influéncias encontradas nas médias para um nivel de significancia alfa igual a 10%.

Encontramos influéncia de alguns dos valores. Referindo-nos a associagao
de Vala verificamos que os valores de dimensio intrapessoal nio mostram
influéncia significativa mas, nos valores de dimensdo relacional verifica-se
influéncia (o = 0.0564) e nos valores da dimensio globalmente soctal (ot =
0.1000) que se manifesta assim: quanto maior importincia da posi¢io hierarquica
dos valores, menotes as pontuacdes nas componentes consideradas para este
diteito com excepgio de “o tipo de crime” em que n2o se verificam diferengas nas

médias relacioniveis com esta associagio dos valores.

Verificamos ainda as influéncias nas diferencas das médias das
componentes do “direito 4 vida” considerando 2 associacio dos valores de
Schwartz. Nesta associacio, os valores de benevolincia tmostram uma mnfluéncia
marcada na vatiacio das médias consideradas no “direito a vida” (o0 = 0.0059).
Quanto mais elevada é a hierarquia dos valores de benevoléncia, menor é a
pontuagio nas diferentes componentes daquele direito. Também os valores de
poder mostram influéncia nas médias que integramos no “direito a vida” (o0 =
0,0022). Neste caso vetificamos que a maiof importancia destes valores na
hierarquia determina uma maior pontuagao nas médias nas componentes daquele
diteito. Os valores de universalismo mostram influéncia também em relagio a
algumas das médias das componentes do “direito a vida” os critérios “tipo de
crime” (o = 0.0033) e “as normas legais em vigor” (o0 = 0.0304) que apresentam
médias mais elevadas, em concordincia com a posigio menos importante destes

valores na hierarquia.
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8. 4. 2.Influbncias nas representagbes dos direitos relativos 4 Liberdade

Relativamente ao “direito 2 liberdade” consideramos que the é conferida

maior importincia quanto mais altas sio as médias dos itens que nele mntegramos.

Procuramos influéncia dos valores através da associagio de Vala e, neste

caso, nfio encontramos nenhuma influéncia com significado para alfa igual a 10%.

Quanto 2 associagio de Schwartz encontramos influéncia dos valores de
autonomia  (0=0.0554), poder (0t=0.0406) reabizagio  (0=0.0406) tradicio (O
=0.019)e seguranga (0=0.0406): Em todos os casos excepto nos valores de
seguranga quanto mais elevada € a posigio na hierarquia do conjunto de valores
(menor média) maior é a média das classificactes nos diferentes componentes que
consideramos no “direito 4 liberdade”. Quanto & excepgio verifica-se que quanto
menos é valotizada a seguranca (maijor média) maior € a classificagio dos factores

que incluimos no “direito a liberdade™

Para além das diferencas influenciadas pelos valores, encontraram-se
diferencas nas médias dos itens que incluimos no “direito a liberdade”
influenciadas por outras varidveis: a pertenca étnica, ano da formagio e o cargo

mostraram alguma influéncia para um nivel de significancia alfa igual a 10%:

Quadro 55 - Influéncia do agrupamento de etnias 1

A{ZE'D TAS SIGNIFICANCIA
Do litoral Todos as Outros Global Valor de alfa
333 3.176 3.250 0.0516

Na pertenca étnica encontramos diferencas entre as etnias do litoral
(animistas, nio hierarquizadas) e que ddo maior classificacio aos itens relativos 2o
“Jireito a liberdade” do que o agrupamento de todas as outras. Verificamos
também uma classificacio maior para as componentes do mesmo direito nos que

assumem a etnia relativamente aos que se dizem sem etnia.
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Qnadro 56 - Influéncia do agrupamento de etnias 2

MEDIAS SIGNIFICANCIA
Etnia assumida Diz-se sem etnia Global Valor de alfa
298 3.155 3.250 0.0897

Encontramos também diferencas nas médias relacionadas com o periodo

em que decorreu a formagio:

Qnadro 57 - Influéncia do ano da formagio

ME’ "DIAS SIGNIFICANCIA

Auntes de 1980 >1980 < 1985 >1985 < 1990 >1990 Global Valor de alfa

3,183 3,021 3297 3,250 0.0401

E verificamos que a maior média se refere a0s que fizeram a sua formagao

principal entre 1985 e 1990.

Quadro 58 - Influéncia do cargo

MEDIAS SIGNIFICANCIA
Desempregado | Dirigente | Imtermédio Subordinado | Independente Global Valor de alfa
3,056 3.366 3,199 3193 | 3972 | 3250 0.0157

O cargo é outra das varidveis que influenciam a classificagao dos itens que
incluimos no “direito 2 liberdade”. E sio os independentes quem propotciona a

mator média.
8. 4. 3. Influéncia nas representagbes relativas ao mundo do trabalho

Quanto a0 “direito 20 trabalho” é considerado mais importante quanto

maior a classificacio média obtida.

Procuramos influéncia dos valores através da associagio de Vala e, também
para este direito, ndo encontramos influéncias nestas associacdes com significado

para alfa igual a 10%.

Procuramos, através da associacio de Schwartz e encontramos influéncia

dos valores de amtonomia (0=0.0304) e fradigio (o =0.0443). Quanto mais
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importantes sio estes valores (menor média) maior é a classificacio dos factores

que incluimos nos “direitos relacionados com o mundo do trabalho™.

Para além dos valores vamos verificar as outras variaveis que mostraram

influéncia nas diferencas das médias obtidas pelas componentes destes direttos:

Quadro 59 - Influéncia do local onde viveu a infancia

MEDIAS SIGNIFICANCIA
Sem resposta] Urbano Africa | Urbano Furopa | Rural Africa Rural Europa Qutros Global Valor de alfa
3,535 | 3,181 2,771 3,243 3,583 3,222 0.0297

E podemos vetificar que os sujeitos que viveram a infincia em meio

urbano, na Buropa, valorizam mais os direitos relativos a0 mundo do trabalho.

Onadro 60 - Influéncia do cargo

MEDIAS SIGNIFICANCIA
Desempregado | Dirigente | Intermédio | Subordinado| Independente Global Valor de alfa
2979 3333 3,194 3,144 3.222 0.0264

E, relativamente ao cargo, os mndependentes valorizam, mais que os outros

grupos, os “direitos relativos a0 mundo do trabalho™.

Quadro 61 - Influéncia da formagdo

MEDIA S SIGNIFICANCIA
Técnica Universitiria Global Valor de alfa
3144 3202 0.0794

O tipo de formacio influencia igualmente os aqueles direitos. Valorizam-

nos mais os sujeitos que tém formacio técnica em relagdo aos que tém formagio

universitaria.
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0D % Yalarec
. k. YALOICE

A anilise de todos os dados referentes aos valotes parece-nos autorizar a
afirmacio de que estamos em presenca de um grupo dada a importancia dos
valotes na organizacio das referéncias comuns tanto individuais como grupais
(Feather, 1979). Os dados apontam a existéncia de uma hierarquia de valotes para
este grupo®. B aqui que se torna 1tdl a afericio dos valores do grupo com o
modelo desenvolvido por Schwartz e Savig (1995), (que também utilizou como
ponto de partida a escala de Rokeach (Schwartz 1992, 1994; Schwartz e Bilsky,
1987, 1990)).

Figura 2 - Modelo tedrico das relagdes entre os tipos motivacionais dos valores - Ordem mais elevada dos tipos de
valores e dimensdes bi-polares dos valores (Schwartz e Savig, 1995)
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26 Ver paginas 94 - 97 - Hierarquia implicita nos dados.
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Com base naquele modelo, os autores construiram um prototipo da
estrutura de valores construido a partir do estudo de 36 amostras conseguidas em
20 paises diferentes. E com aquele protétipo que vamos comparar a amostra do
nosso estudo:

Figura 3 - Estrutura dos valores da amostra segundo o modelo de Schwartg; - (Two-dimensional Smallest
Space Analysis)
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Exm relaciio aquele prototipo, nio encontraimos diferengas significativas nos
valores dos dominios segaranca, poder e realizacdo; encontramos alguma diferenga
para menor valotizacdo nos dominios estimulagio, antonomia e tradigio/ conformidade;
e no sentido de maior valorizacio nos dominios hedonismo, benevoléncia e

universalismo.

As diferencas parecem indicar importancia da influéncia cultural:
efectivamente, tanto a nossa experiéncia de alguns anos de contacto, quanto
analises proximas deste tema para a Guiné-Bissau a que tivemos acesso (Lopes,

1987; Schiefer, 1990) parecem corroborar aquelas observacdes: os dominios
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estimulagdo e antonomia sio ainda dimensSes a desenvolver nas caracteristicas dos
povos do pais € a menor valorizacio da dimensio fradigio/ conformidade, parece
apontar o papel de motor da mudanca que € atribuido pela sociedade a este grupo

diferenciado da populacio.

Igualmente, a maior valorizacio dos dominios uuiversalismo e benevoléncia
podera relacionar-se com as condicbes culturais e ambientais do grupo: Esta
maior importancia conferida a valores que, em grande medida, sdo independentes
dos comportamentos e das atitudes dos sujeitos nido poderdo constituir uma
forma de compensar as baixas expectativas que a situagdo social envolvente
propotciona para os dominios mais pessoais? Rokeach (1973) observou que uma
dada posi¢io dos valores sociats se afasta dos valores sociais e vice-versa. O
dominio hedonismo, que patrece contrariar a observacio anterior, na nossa Opiniao,
s6 vem confirma-la. De facto, se atentarmos nos valores que o compdem, (“vida
confortavel” e “prazer”) e nas circunstancias do ambiente, imaginamos facilmente
que um e outro podem também fazer parte do pessoalmente julgado como

“matingivel”.

As variaveis que intervém na diferenciacio inter-individual relativa aos
valores sio idénticas as teferidas por Rokeach (1973) como influenciando essa
diferenciacio e, portanto, referidas a aspectos como: o sexo e a idade, a pertenca
étnica, a religido e aspectos ligados a experiéncias de vida diferentes como ¢é o
caso do tipo de formagio, da época e do local onde essa formacio foi obtida, da

entidade para quem trabalham e do cargo exercido.
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PR e g o & T am e ] | e o e B G
§. 2. As representaglbes sociais dos direitos 4o homem

Varios estudos sobre as representacdes tém demonstrado que as posigoes
dos sujeitos se aproximam do discurso oficial sobre esses direitos. Neste modelo
(desenvolvido por Doise e colaboradores (1995)) procuram-se descri¢des
espontineas dos sujeitos sobre os direitos do homem através de perguntas abertas
e, para além disso, as suas posi¢es relativamente a situa¢Ses do quotidiano que

tém ligacdo com os direitos humanos..

Da anilise de conteddo que efectusmos” no que tespeita as petguntas
abertas, parece-nos de realcar a enorme frequéncia com que os sujeitos referem a
liberdade de expressio e, ainda, a frequéncia com que é o primeiro diteito
evocado em oposicio as poucas vezes que é evocada a liberdade de dectsio que,
nio s6 é apenas citada pot 11% dos sujeitos, como nunca é referida em primeiro

lugar e apenas 3 vezes em lugares antes do 5°.

Para além disso a liberdade, simplesmente, bem como outros aspectos do
direito a liberdade como sejam, a liberdade de constituir familia, a liberdade
religiosa e a liberdade de viver onde quer, sio também referidos e, por vezes,

enfaticamente, por muitos dos sujeitos.

O direito 4 vida é referido espontaneamente por menos de metade dos

sujeitos embota a maior patte deles o refira em primeiro lugar.

Mais que o direito 2 vida sdo lembrados o direito a educacio/formagao, ao

trabalho, a justica, a saude e a liberdade.

9. 2. 1.0bjectivagio

Segundo Moscovici (1961) sdo necessarias trés condigdes para que surja

uma representacio social: a dispersdo da informagio sobre o objecto de
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representacio, a qual, devido a complexidade do objecto e também devido a
barreiras culturais e sociais, nio é apreendida pelos sujeitos pelos aspectos
verdadeiramente tteis 3 compreensio do objecto. Esta dificuldade favorece a
transmissio indirecta dos conhecimentos e, portanto o aparecimento de
numerosas distorcdes. A segunda condicio diz respeito a posicdo de um dado
grupo social relativamente ao objecto de representagdo, o que vai determinar um
interesse particular do grupo por um (ou alguns ) aspectos do objecto e um
relativo desinteresse pelos demais aspectos. Este fenémeno foi designado por
Moscovici como focalizagio e vai impedir os individuos de terem uma visio mais
global do objecto. A terceira condigio respeita a necessidade sentida pelos sujeitos
de desenvolverem comportamentos e discursos coerentes a proposito de um
objecto que nio conhecem muito bem. Esta condi¢do, que Moscovict chamou de
pressio para a inferéncia € o que favotrece a adesio dos individuos as opinides e

posicdes dominantes do grupo.

As Representacdes Sociais baseiam-se principalmente em dois processos: a
objectivagio e a ancoragem (Moscovici, 1961: A objectivagdo torna concreto o
que é abstracto, transforma o relacional do saber cientifico em imagem de uma

coisa).

A estrutura interna de uma representacio social tem como caracteristica
essencial o facto de ser organizada em torno de um nicleo central. Este nucleo €
o elemento (ou um conjunto de alguns elementos) que da a representaco a sua
coeréncia e a sua significacio global. Constitui, portanto, o “centro” a volta do
qual os restantes elementos presentes no campo representacional, sio ponderados

e avaliados positiva ou negativamente.

7 Péaginas 89 a 93
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A definicio do nicleo central de uma tepresentagdo nio é questdo pacifica.
Varios sio os autores que tém abordado a questdo entre os quais Abric (1976,

1984), Moliner (1992) Guimeli (1994).

Para Abric o processo de objectivagio que conduz ao nicleo central pode
ser directamente ligado a0 processamento do pensamento social que simplifica os

elementos da informagio relativos ao objecto.

Moliner chama a atencdo para a importincia da focalizacio e para a
necessidade de dar atencio a todas as condicdes envolventes, antes mesmo de

decidir se é possivel estudar um determinado objecto como representagio social.

Guimeli apresenta a objectivagio como o processo que concretiza as
nocdes fazendo cotresponder as coisas as palavras e, “sobretudo, resume-as em

grandes tracos a partit de uma légica que € interna ao grupo” (Guimeli, 1994

p-13).

Os nossos dados sugerem que é a nocdo de liberdade que se afirma como
nucleo da representacio social dos direitos humanos em geral, para o grupo em

estudo.

A evocacio do direito 2 liberdade, sobretudo da liberdade de expressio ¢
reforcada pela evocacio de outras formas de liberdade, algumas das quais muito
caracteristicas do meio envolvente e € também corroborada nas pontuagdes,
quase unanimemente impottantes, nos itens que implicam no¢des de liberdade
como é o caso do “acordo dos operirios”, “quando a pessoa visada esti de
acordo” o que permite supor que a no¢io mais difundida e comum da
representacio social dos Diteitos do Homem, para o grupo em estudo, € a que 0s
liga 2 nogio de liberdade. Liberdade total e sem comprometimento, como
também faz supor a fraca referéncia espontanea a liberdade de decisio, o menor
consenso a volta do item “direito a tomar patte nas decisbes que afectam o

trabalho” e, de um modo geral, como se verifica na classificagdo dos valores

Marin Odete Matos Rodrigues Pereira - 1997 151



Representacfes Sociais dos Direitos do Homem entre 0s quadros da Guine-Bissau

respeitantes 4 autonomia, a menor importancia dada as componentes dos valores

de autonomia, com excepgio da liberdade.

9. 2. 2. Ancoragem

Aceitando a liberdade como nucleo central da representagio social dos
direitos do homem para o grupo em estudo com a particularidade acima
apontada, partimos para a identificacio do outro aspecto da estrutura da
representagio social, a ancoragem, ou seja, 0 processo base da formacio daquela

representagao:

A 1ideia de liberdade tem sido uma constante referéncia ligada ao direito a
independéncia, aos direitos civicos e politicos e talvez a Unica em que os
individuos puderam perceber alguma materializagdo, néo s6 dentro do seu proprio
pais mas também em relagdo a varios acontecimentos do mundo modetno. E,
portanto, uma categotia que se tornou conhecida, seguramente, como fazendo
parte dos diteitos da pessoa humana e em torno da qual se podem organizar todas
as ideias que um individuo possa adquitir sobre os seus direitos. Como afirma
Gracia (1988) as categotias conhecidas passam a servir como interpretes € como
“fornecedores” de sentido aos novos objectos que aparecem no campo social dos

sujeitos.

De acordo ainda com Gracia (1988) a ancoragem expressa também a
insercdo social das representacdes e a sua relagio com a posicdo social dos

individuos e dos grupos e com o seu quadro simbélico e 1deologico.

Outro tanto sugerem os nossos dados relativamente a liberdade, em que
podemos verificar algumas diferengas relacionadas com a etnia, com o cargo, com
o local onde os sujeitos viveram a infincia e com a época em que fizeram a

formacio principal.
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Os aspectos relativos a liberdade sio mats importantes para os que
assumem a etnia relativamente aos que preferem o conceito de nacionalidade, o
que podera estar relacionado com a diferente estruturacio da identidade: nos que
preferem a nacionalidade havera maior necessidade de “ordem”, de “construcio
de um referencial social comum” ja que a constru¢dao da nacionalidade a que se
refere Lopes (1986) passatia também pela abdicacio do referencial étnico,
estruturado mas, certamente, percebido como msuficiente, e pela construcio de
uma outra referéncia o que certamente implicaria, pelo menos, a perda de

liberdade quanto a manifestagiao da origem étnica.

Igualmente, entre as pertencas étnicas, Sio mais importantes para 0s
sujeitos oriundos de etnias do litoral do que para os das etnias do interior, o que
pode ser explicado pelo mesmo mecanismo, tendo em atencdo a histéria e a
organizacio social caracteristica de umas e outras: as etnias do litoral nio
hierarquizadas, vivendo num regime comunitario sem Estado e em que todos os
individuos sdo, a partida, 1guais e dispoem de um grau consideravel de liberdade
individual, as do interior, islamizadas, e conhecendo formas de poder
hierarquizadas desde ha séculos e os outros, que ja ndo reconhecem a pertenca
étnica e preferem substitui-la pela pertenca a um Fstado que, todavia, se encontra

ainda em construcio.

A propria historia ainda recente da luta de libertagao nacional da razdo a
esta suposicdo: a adesdo das etnias do litoral foi muito maior e mais empenhada
na libertacio do que a das etnias do interior, como é reconhecido por todos os
que ja estudaram essa matéria, (Basil Davidson, 1979, citado por Lopes, 1982)
embora elementos de todas as etnias tenham participado na luta, assim como

[4

partictparam elementos ortundos de todos os “poderes” que Lopes (1985)

identifica.

O ano da formagio ¢ outro dos aspectos que aponta para diferencas na

concepgao da liberdade. A pontuagao média obtida indica que aqueles que foram
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formados entre 1985 e 1990 diao maior importancia que os demais aos aspectos
relacionados com a liberdade. Recordemos que esse periodo é considerado, de
acordo com Clémence, Doise et al (1995) como oportunidade privilegiada na
formacio de representacOes sociais e que consideramos, historicamente, aquele
periodo como importante na reafirmacio das convicgOes liberais e, concretamente
na Guiné-Bissau, foi o periodo da transicio do regime de partido unico para o
regime pluripartidario, o inicio da liberalizacio econdémica e do ajustamento
estrutural, periodo em que se verificou no pais e a proposito do pais, um animado
debate sobre os ditreitos, iberdades e garantias, nomeadamente sobre a liberdade

individual, politica, religiosa e, sobretudo sobre a liberdade de expressio.

O cargo é outro aspecto com influéncia nas médias obtidas pelas
componentes que consideramos no “direito a liberdade”: A maior média é detida

pelos independentes.

Outros aspectos das diferencas nas médias referem-se a componentes
como “o direito a tomar parte nas decisSes que afectam o trabalho” ou “acordo
dos operarios” como critério para privar alguém do seu repouso. Em ambos os
aspectos o cargo exercido tem influéncia: valotizam-nos mais os independentes e
valorizam-nos menos os subordinados. Dir-se-ia que estamos perante regulacio
das respostas segundo uma logica de capacidade para exercer de facto uma
influéncia real nesses factores no contexto soctal em que se situam os sujeitos.
Dotse, Spini, Jesuino e outros (1994) encontraram aspectos semelhantes no seu

estudo trans-nacional sobre as representacSes soctats dos direitos humanos.

Outra componente no dominio das justificacbes para privar alguém do seu
repouso “quando o emprego estid em perigo” aponta também para uma influéncia
do cargo e, neste caso, os subordinados valorizam mais este aspecto do que os

que exercem outros Ccargos.

Marie Odete Matos Rodrigues Pereira - 1997 154



Representacdes Sociais dos Direitos do Homem entre os quadros da Guing-Bissau

O cargo ainda mostra influéncia na justificagio para invasio da privacidade
“quando hi necessidade de encontrar provas” apontando para uma maior
tolerancia desta justificagio pelos que exercem cargos governativos. O cargo
influencia ainda outros aspectos tais como: “medo do eventual despedimento”
mais valorizado por quem exerce cargos governativos ou pelos independentes e
menos valorizado pelos subordinados. A justificagio para limitar a liberdade de
expressio “quando os trabalhadores ameagam com greve” € mais acette pelos
independentes. Pensamos que, nestes casos também, se manifesta de certo modo

a ancoragem no contexto social.

Estudando as diferencas inter-individuais em algumas das componentes
verificamos alguns aspectos curiosos em que se ancoram essas diferencas: por
exemplo, verificamos que o exemplo “direito 4 livre escolha do seu trabalho” ¢
mais valorizado pelos sujeitos que passaram a infancia na Buropa, em meio rural.
Embora este grupo seja pouco significativo em relagdo 2 totalidade da amostra,
parece-nos de referir uma vez que a nossa expetiéncia pessoal de crescer em meio
rural, na Furopa, d4 todo o sentido a esta observagdo. Trata-se de um sentimento
apurado de regulaciio individual da vida em todos os aspectos, contra a regulacio
social que é imposta em meio urbano, e a regulagdo comunitaria que podemos

observar em Africa.

A hierarquia de valores manifesta também influéncia nos aspectos
referentes 4 liberdade: Flevada posicio dos valotes do tipo segwranga determina
baixa classificacio das varidveis incluidas no direito a liberdade. Influéncias dos
valores dos tipos autonomia, podet, realizagdo e tradigio mostram que quanto
mais elevada é a posicio destes valotes na hierarquia mator é, igualmente, a
classificacio das componentes incluidas no “direito a liberdade”. Pensamos que
isto aponta a ancoragem das posi¢des dos sujeitos sobre a liberdade nos seus
valores tal como tem sido observado por diferentes investigadores, de que se

salientam Doise e outros (1994) e Abric (1994)
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O direito a liberdade de expressio ¢ também influenciado pelo grupo
profissional sendo mais valorizado pelos sujeitos cujo objecto de actividade sio as
pessoas. Esta mfluéncia faz igualmente pensar numa ancoragem nos valores uma
vez que é 0 mesmo grupo que mais alto coloca os valores “espirito abetto” e

“honestidade”, cujas relagées com a liberdade de expressido em geral, sdo Obvias.

Desta analise das modulacées mndividuais em torno do que se nos apresenta
como nucleo central da representacdo social dos direitos do homem para o grupo
em estudo - a liberdade - vem, reportando-nos a Abric (1992), reforcar a
conviccio de que aquele aspecto desempenha, de facto, aquela funcio na

representacio social dos direitos humanos para o grupo estudado.
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Na anilise de conteudo efectuada para a pergunta aberta sobre aqueles
direitos, verifica-se uma dominacio da evocagio do “direito ao salario” logo
seguido do “direito a garantia de emprego”. A seguranca social e outros beneficios
sociais aparecem muitas vezes. Nestes direitos aparece ainda, em mais de /2 dos
sujeitos que responderam a questio, o “direito a liberdade de expressdo” e varias
referéncias relativas a justica laboral, ao direito a sindicalizagdo e a greve, mas de
uma forma dispersa e como evocacbes secundarias, o que lhes confere as

caracteristicas de elementos periféricos (Abric, 1992).

A anilise de classificacio hierarquica (Hierarchical Cluster Analysis) dos
enunciados como exemplos de diteitos humanos permite-nos também encontrar
elementos que ajudam a identificar o nicleo central da representacdo ja que uma
menor distancia entre os grupos significa um maior acordo dos sujeitos sobre os
itens neles incluidos.

Fignra 4 - Dendrograma consegnido a partir da classificaio hierdrquica (método de Ward) dos 14 exemplos
de Direitos do Homem

Distincia euchidiana entre grupos

Direitos B + ————————— t-——_——————— +-———————— F +

A Formagia

A assist. jucidica em caso de problermas I

A dar a suz opinigo
Saldrio igual para trabalho igual |
R o satisfatdria p*.assegurar existénci

A livee escolha do sew trabalho

Pausgs e descanso

Protecgio contra desemprego
A parantia de emprego I [

A tomac parte nas decisSes q afectam a trabalho,

A sindicalizar-se

Pratecgio contra trabalho de noite e d.d a N H l

A uma limitagiio razodvel do hordro de trabatho,

Acessa 1 estudos superiares em plena igualdad

O Dendrograma acima foi obtido pelo método de Ward, a partir da

classificacio hierarquica efectuada sobre as distincias euclidianas entre os

Marta Qdete Matos Rodrigues Pereira - 1997 157



Representa¢fes Sociats dos Direitos do Homem entre os quadros da Guiné-Bigsau

diferentes itens. Esta figura permite-nos separar os direttos enunciados em duas
partes distintas: o primeiro grupo (0-5), exclut os direttos “a livre escolha do seu
trabalho”, “a protecgdo contra o desemprego”, a “tomar parte nas decisGes que
afectam o trabalho”, a “sindicalizar-se” a “proteccio por uma convengio
colectiva contra trabalho de notte e dias de descanso”, a “uma limitacio razoavel
do horario de trabalho” e de *“acesso a estudos superiores em plena igualdade”

que, assim se verifica, passaram para um plano menos consensual.

Os exemplos “direito a assisténcia juridica em caso de problemas”, “diteito
a salario igual para trabalho igual” e o “direito a garantia de emprego” estdo
praticamente a2 mesma distdncia o que significa que obtém classificacdo quase

unanime de todos os sujeitos

Podemos ainda observar que, entre os aspectos mais consensuais, esti o
“direito a dar a sua opmido” mas nio o “direito a tomar parte nas decisGes que
afectam o trabalho”, o que parece indicar que também para os direitos humanos
relativos a0 mundo do trabalho se verifica a objectivacio em torno do mesmo
conceito de liberdade que se verfica para os direitos humanos em geral. A
organizacao interna desta representacdo s6 pode entender-se a partir da aceitacdo
da ideia de liberdade como seu nicleo central. Observemos que, mesmo os
aspectos mais consensuais, perderiam o sentido se nio estivessem organizados em
torno desse nuicleo. Para qué a o “direito assisténcia juridica em caso de
problemas”? Nio sera porque é importante “dar a sua opinido” sem medo ou,

pelo menos com a garantia da “assisténcia juridica...”?

Os outros direttos fortemente consensuats “salario igual para trabalho
igual” e “garantia de emprego” podem entender-se como elementos diferentes
também pertencentes ao nucleo representacional dos direitos relativos ao mundo
do trabalho, ja que estdo entre os mais frequentemente referidos e mais vezes

referidos em primeiro lugar, espontaneamente.
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Por outro lado, a0 analisar as modulacdes individuais do “direito a salario
igual para trabalho igual” através das respostas a questdes sobre situacdes
concretas, podemos verificar que este direito s6 é consensual para este grupo no

seu enunciado tedrico.

Na pratica, a maioria dos sujeitos condiciona este direito por uma
multiplicidade de factores: produtividade, formagio, idade, antiguidade, existéncia
ou nio de filhos, para além de, quando solicitados a proporem um salario para um
mesmo trabalho desempenhado por pessoas diferentes, 66% dos sujeitos optou

por propor salarios diferentes.

Assim, parece-nos estarmos perante uma situacido de adesido ao enunciado
oficial deste direito (situacio que, como ja referimos, tem sido observada por
diferentes investigadotes das representagdes sociats dos direitos humanos) e ndo
corresponde a uma convicgdo profunda dos sujeitos da nossa amostra, muito
menos faz parte de um sistema de normas e, logo que se sai do seu enunciado
tedrico, perde a sua funcio consensual. Dado que assim perde as caracteristicas de
pertenca ao sistema central da organizagio interna de uma representacdo soctal
como enunciado por Abric (1992), entendemos que nio ¢ um elemento do nucleo

central da representacdo social dos direitos do homem relativos a0 mundo do

trabalho.

Mas ¢é importante a anilise da sua fungdo na objectivagio desta
representacido social. Certamente ela facilita a comunicagdo, o que é da mator
importancia pata o desenvolvimento de lagos sociais. Como salienta Abric (1986)
e admitem Clémence, Doise e Lorenzi-Cioldi (1992) esta funcido pode conferir a
um dado elemento uma funcio “hibrida”. Isto é, por razdes ligadas ao contexto,
esse elemento pode ocupar por vezes uma posicao nuclear e servir para organizar

os demais elementos da representacio. “Estudar a ancoragem das atitudes e
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cognicdes nas particularidades do campo social que as gera € mdispensavel se as

queremos estudar como representagdes sociais” Doise (1988 p.190).

S6 aparentemente as dinimicas da objectivagdo e da ancoragem sio
opostas: uma visa criar verdades evidentes para todos e independentes de todo o
determinismo social e psicolégico, a outra designa, ao contrario, a intervencio de

tais determinismos na sua génese e transformagio.
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A anilise dos dados a que acabamos de proceder permite-nos elaborar

algumas respostas as perguntas que orientaram este trabalho.

1 Apesar de todos os factores que podem adwitir-se como geradores de diferenga, os
guadros da Guiné-Bissau constituem um grupo em que é possivel identificar uma
hierarguia de valoves e encontvar i nicleo organizador das Representagoes dos Direitos

q % ¢

do Homerm.

Considerimos que esta questio esta implicitamente respondida de forma
positiva nos dados que observamos. Embora consideremos probabilistica a
amostra obtida, devemos set cuidadosos nas generalizacbes com base num tiao

reduzido nimero de sujeitos para uma tio grande variedade dos factores em jogo.

A obtencio de dados comparativos de outros estudos sobre este aspecto
para a Guiné-Bissau foi impossivel porque, pelo que conhecemos, nio existem
ou pelo menos nio se encontram disponiveis em nenhuma das instancias em que
procurimos. Resta todo um campo de estudos a explorar, nomeadamente a

comparacio deste grupo com outros grupos idénticos.

2 A varidncia inter-individual nas representagies sociais dos direitos do homem organiga-
se em torno daguele niicleo organizador ¢ ¢ ancorada nos valores, na perfenca éinica ¢ na
posicio que os sujeitos ocupam numa dada hierarguia relacionada ao desempenho do seu

trabalho;

Da nossa analise parece-nos poder concluir que os dados apontam no
sentido de uma resposta afirmativa considerando como nicleo organizador das
representacdes soctais dos direitos do homem para o grupo estudado a ideta de
liberdade, sobretudo de wuma forma nio comprometida de liberdade,
consubstanciada mais na liberdade de expressio que na liberdade de acgio.

Patece-nos, pelos dados da nossa experiéncia de vida no pais, que isto
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corresponde a um processo observavel nas relagdes inter-pessoais e nas formas
institucionais de tratar as questdes. Contudo, uma generalizagdo sé se tornaria
possivel com o alargamento do estudo a outros estratos da populagio ou com um
estudo numa amostra numeticamente mais extensa que, sobretudo, possibilitasse
tratamentos mais sofisticados que permitiriam afastar possiveis erros de

enviesamento.

3 As representagdes sociais dos direitos do bomem relativas a0 mundo do trabalho
desenvolvern-se a partir do mesmo ndcleo representacional gue lodos os outros aspectos

dessas representagdes considerados neste trabalho;

A leitura que fazemos dos dados obtidos aponta no sentido de possibilitar,
também neste caso, a afirmacio. Esta deve ser, contudo, vista a luz da mesma

ressalva feita para o ponto anterior.

4 As representagies sociais dos direitos  do homem entre os quadros da Guiné-Bissan
variam em fungo da sua bicrarquia de valores que, por sua vez, variard de acordo com

as influéncias étnicas, religiosas ¢ com determinadas experiéncias de vida. Isto é:

4.1 sujeitos com hierarquias de valores idénticas tenderdo a ler posices idénticas
relativas aos principais grupos de diretos humanos em estudo: vida, Liberdade ¢

trabalho;

4.2 sujeitos com experiéncias de vida semelbantes mostrario lendéncia a manifestar

sernelbangas nas swas posigies relativamente aos direitos considerados;

Os nossos dados apontam claramente que valores idénticos determinam
diferencas de posi¢io idénticas relativamente aqueles direitos, sendo mesmo as
Gnicas influéncias identificaveis no que se refere as variagbes de posicdo
detectadas nas componentes que teferimos para o “direito 4 vida”. Dos dados
relativos as experiéncias, mais complexos, apenas podemos dizer que indicam a

possibilidade de determinadas experiéncias similares determinarem posicoes
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semelhantes. F. 0 caso da posicio na hierarquia determinada pelo cargo, ou da

época em que se processou a formacio.

5 A componente étnica ndo ¢ uma varidvel muito relevante nas representagies sociais dos

dirertos do homem relativos a vida, liberdade ¢ trabalho, para o grupo em estudo.

Os dados permitem verificar que este aspecto patece nio se confirmar.
Efectivamente, embora nido seja claramente manifesta uma influéncia da
componente étnica nas classificacGes das componentes que atribuimos ao “direito
a vida”, a componente étnica manifesta-se nas componentes dos tipos de valores

ue, por sua vez, mostram influéncia naquele diretto.
3 2

O mesmo se poderd pensar para os direitos “relativos ao mundo do

trabalho”.

Quanto aos direitos “relativos a liberdade” os dados apontam para a
influeéncia directa da componente étnica nas classificacdes dos itens que o

integram.
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]
& A AR Yt N N s wm, TR 8 .
1. COMEBEMNTARIO

As contingéncias da realizacdo deste trabalho entre a Guiné-Bissau e
Portugal, entre inimeros afazeres e alguns imprevistos fizeram com que o tempo
de que pudemos efectivamente dispor para a sua elaboracdo fosse demasiado
curto. Por isso, parafraseando o P°. Antdénio Vietra pedimos desculpa por ter

escrito tanto, mas ndo tivemos tempo para escrever menos.

Pecamos certamente por nio ter previsto essas contingéncias e pecamos,
sem davida, por ambicionar para além das reais possibilidades do contexto
relativamente ao campo de estudos que escolhemos e também, para além da

nossa efectiva possibilidade de realizacio, atendendo aos meios disponiveis.

No entanto, em hora de conclusio, importa ao balanco que fazemos o que
se nos apresenta como o aspecto mais positivo para além da aprendizagem: a
reflexdo que fizemos a volta das condi¢Ses do desenvolvimento das idetas tteis
para a comunicacio entre as pessoas, a reflexdo sobre a universalidade das
contingéncias humanas que levam a que a comunica¢io se mostre tdo mais dificil

quanto mais necessatia, entre os individuos e entre os povos.

Ficou-nos um interesse ainda mais acrescido pelo estudo da formacio
social do pensamento, ficou-nos a vontade de continuar a desenvolver trabalhos
que possam, de um modo ou de outro, contribuir para um melhor conhecimento
dos valores e outros aspectos psicossociais, relativos ao povo que tio gentilmente

nos acolhe em periodos diversos, desde ha mais de uma dezena de anos.
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Este questiondrio faz parte da preparagdo de um trabalho- académico para obtencdo do grau
de Mestre no Instituto Superior de Psicologia Aplicada de Lisboa - Portugal.

Por favor escreva na linha & frente de cada palavra abaixo, a primeira palavra ou frdse que
ela Ihe faca lembrar. Obrigadal

1 Acusado



Agradeco, desde ja, a boa vontade com que aceitou preencher o
“grande volume de papel’ que lhe apresento. A sua participacéo €
preciosa e imprescindivel, pelo que lhe peco a bondade e a paciéncia
necessarias para levar a bom termo a tarefa que lhe proponho.

O presente questionario destina-se a um trabalho académico para
aquisicdo do grau de Mestre no Instituto Superior de Psicologia Aplicada
de Lisboa.

O tratamento dos questionarios sera totalmente an6nimo e n&o ha
respostas boas ou mas. Interessa-nos a sua opiniao pessoal e

verdadeira.

Por ela, aqui fica 0 meu grande e caloroso

MUITO OBRIGADA



Nesta primeira parte, pedimos que respondam a duas questdes:

[) Nestes Gltimos tempos fala-se muito em Direitos Humanos. Quais s&o, na sua
opinido esses direitos?

Por favor cite tudo aquilo que Ihe vem espontaneamente ao espirito e que
para si faz parte dos Direitos do Homem.

{ iondrio. Estudo sobre
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2) Num enquadramento de trabalho também se pode falar de Direitos Humanos.

Quais os direitos humanos gue, na sua opinido, sdo aplicaveis ao mundo do
trabalho?

Questiondrio. Estudo sobre Bes Sociais dos Direitos do Homem 3




Nesta segunda parte, apresentamos alguns exemplos de direitos. Indique, para
cada um deles, em que medida se trata, na sua opinido, de um bom ou de um mau
exemplo de Direitos do Homem.

~

Dé a sua resposta pondo um circulo a volta do ndmerc gque melhor
corresponde a sua opinido:

1= exemplo mau

2= exemplo suficiente
3= exemplo bom

4= exemplo muito bom

Exemplo | Exemplo | Exemplo | Exemplo
mau suficiente bom Mto bom
A Direito de dar a sua opiniéo 1 2 3 4
B Direito a livre escolha do seu trabalho 1 2 3 4
c Direito & protecgo contra o desemprego 1 2 3 4
Direito a um salario igual para um trabalho igual 1 2 3 4
E Direito a uma remuneragio satisfatoria para assegurar
uma existéncia conforme a dignidade humana 1 2 3 4
F Direito a sindicalizar-se 1 2 3 4
G Direito a uma limitagéo razoavel do horério de trabalho 1 2 3 4
H Direito & formacgao 1 2 3 4
| Direitc de acesso a estudos superiores em plena
igualdade para todos 1 2 3 4
J Direito a garantia de emprego 1 2 3 4
K Direito a tomar parte nas decisdes que afectam o trabalho 1 2 3 4
L Direito a assisténcia juridica em caso de problemas 1 2 3 4
Direito a pausas e descanso 1 2 3 4
N Direito a protecgéo, por uma convengdo colectiva, contra
o trabalho de noite e nos dias de descanso 1 2 3 4
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Nesta terceira parte, apresentamos-vos uma série de situagbes. Elas dizem
respeito a diferentes acontecimentos do quotidiano. Para cada uma delas, pedimos
que respondam a algumas questbes:

Situacao 1:

O Chefe do pessoal de uma empresa procura um novo quadro. As duas pessoas
mais qualificadas para o cargo a ocupar s&o:

um engenheiro solteiro de 28 anos que terminou agora a sua formac&o no Instituto
Superior Técnico em Lisboa.

um operario qualificado, de 45 anos, casado e pai de 2 filhos. Ele possui um
certificado de formacéo para o cargo e possui uma longa experiéncia em fungdes
semelhantes.

Para cada uma das questbes seguintes pedimos que contornem o numero que
melhor corresponda & vossa opinido:

1=| Nada importante

5= Muitissimo importante

Na vossa opinido, em que critérios deve o Director de Pessoal basear-se para
tomar a decisio, de escolher entre aquelas duas pessoas?

Nada importante Pouco Importante Muito Muitissimo

importante importante importante
a)|A idade 1 2 3 4 5
b)| A formacé&o 1 2 3 4 5
c) | A situagédo familiar 1 2 3 4 5
d) | A experiéncia 1 2 3 4 5

(Outro, especifique)

e) 1 2 3 4 5

A) Que salario mensal proporia para cada um dos candidatos:

Engenheiro Pesos Guineenses

Operario qualificado Pesos Guineenses
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B) Se fosse aquele Director qual dos dois escolheria? (coiogue uma cruz no quadrado

respectivo)

[ ] O operario qualificado

[ ] O engenheiro

O direito de ter um salario igual para um trabalho igual deve ser respeitado
nesta situ agéo? (Contorne o niimero correspondente d sua opinido)

Nao, de modo Nao Talvez Sim Sim, sem
nenhum divida
1 2 3 4 5

Para si, em que circunstéancias é justificado pagar salarios diferentes para um
trabalho igual?

OS SALARIOS DIFERENTES

de modo ndo se talveg se Justificam-se | justificam-se
nenhum se Justificam Justifiquem plenamente
Justificam
a) | Quando uma pessoa tem filhos e
a outra ndo 1 2 3 4 5
b) | Quando as pessoas séo de
nacionalidades diferentes 1 2 3 4 5
¢) | Quando as pessoas sdo de
sexos diferentes 1 2 3 4 5
d) | Quando as pessoas tém
produtividade diferente 1 2 3 4 5
e) | Quando as pessoas tém
formacgao diferente 1 2 3 4 5
f) | Quando as pessoas tém idades
diferentes 1 2 3 4 5
g) | Quando as pessoas tém
antiguidades diferentes 1 2 3 4 5
h) (outro, especifique)
1 2 3 4 5
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Situacao 2:

O Director de uma fabrica constata que héd um gasto excessivo de electricidade.
Dado que isso implica graves perdas ele projecta reduzi-las fazendo os seus
homens trabalhar durante as horas em que a energia € mais barata, (depois das 17
horas e aos fins de semana). Planeia instaurar um sistema de turnos bissemanal.
Na primeira semana, os operdrios trabalhardo das 17H a 1H e na segunda
semana, da 1H as 9H. Os quadros, contudo, seriam poupados por estas medidas e
prosseguiriam o horario habitual.

Para cada uma das questbes seguintes pedimos que contornem o0 numero que

corresponda melhor a vossa opinido:

1={ Nada importante

Muitissimo importante

Na vossa opinido em que critérios deve o Director basear-se, para tomar
aquela decisao?

Nada Pouco Importante Muito Musitissimo
importante | Dmportante importante | importante
a) | Acordo dos operarios 1 2 3 4 5
b) | Acordo do sindicato 1 2 3 4 5
c) | Competitividade da empresa 1 2 3 4 5
d) | Situacido econémica da empresa 1 2 3 4 5
e) | lgualdade de tratamento entre operéarios e
quadros 1 2 3 4 5
f) | Saude dos trabalhadores 1 2 3 4 5
| g) | Situag&o familiar dos trabalhadores 1 2 3 4 5
(Outro, especifique)
h) 1 2 3 4 5
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Relativamente a situacao da pagina anterior:

A) Estaria de acordo com aquela medida?

[ ]Sim [ INao

B) Seria necessario compensar os operarios no seu salario? [ |Sim [INao

C) Seria necessario compensar os operarios nas férias?

[ Isim [N&o

D) Nesta situag&o, o direito de toda a pessoa a repousar deve, na sua opinido,
ser respeitado?

Nio de todo Nado

Talvez

Simn

Sirn, sem ditvida

1 2

3

5

Para si em que circunstancias é justificado privar uma pessoa do seu

repouso?
PRIVAR ALGUEM DO SEU REPOUSO:
E impossivel | E dificil de Talvez se Justifica-se | Justifica-se
de justificar | justificar Justifique plenamente
a)| Quando a pessoa visada esta de
acordo 1 2 3 4 5
b) | Quando a competitividade da
empresa esta em jogo 1 2 3 4 5
c¢) | Quando a situagdo econdémica da
empresa € alarmante 1 2 3 4 5
d) | Quando o emprego dos operarios
esta em perigo 1 2 3 4 5
e) | Quando pode haver repercussdes
sobre a situacéo familiar 1 2 3 4 5
f) (outro, especifique)
1 2 3 4 5

i)
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Situacéao 3:

Na quarta feira de manhé, cerca das 7H e 30m, a policia efectua uma busca sem
mandato na casa de uma pessoa que € suspeita de vender drogas. Depois de uma
busca meticulosa os policias descobrem as provas do delito.

Para cada uma das questbes seguintes pedimos que contornem o numero que
corresponda melhor a vossa opinido:

1=| Nada importante

5= | Muitissimo importante

Para decidir uma tal busca em que critérios deve a policia basear-se, na sua
opiniao?

Nada Pouco Importante Muito Muitissimo
importante | importante importante | importante
a)| O tipo de pessoa suspeita 1 2 3 4 5
b) | A gravidade do presumivel delito 1 2 3 4 5
c) | O respeito pelos direitos da 1 2 3 4 5
pessoa suspeita
d) | A necessidade de encontrar 1 2 3 4 5
provas
e) | Os riscos de fuga do suspeito 1 2 3 4
f) (outro, especifique) 1 2 3 4 5

Com que frequéncia pensa que a policia efectua este género de buscas?

Muito rararente Raramente As veges Frequeniemente Muito frequentemente

1 2 3 4 5

Para si em que circunstancias é justificado invadir a vida privada de uma
pessoa?

INTROMETER-SE NA VIDA PRIVADA
Néo tem E dificil de Talvez se Justifica-se | Justifica-se
Justificacio Justificar Justifique plenamente
a) | Conforme o tipo da pessoa
suspeita 1 2 3 4 )
b) | Conforme a gravidade do
presumivel delito 1 2 3 4 5
c) | Conforme a necessidade de
encontrar provas 1 2 3 4 5
d) | Conforme os riscos de fuga do
suspeito 1 2 3 4 5
e) (outro, especifique)
1 2 3 4 5
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Situacdo 4:

Os empregados de uma empresa a beira da faléncia ja ndo s&o pagos ha trés
meses. Uma comissdo de empregados retne-se e discute uma eventual greve. A
direcgdo convoca os membros desta comissdo e ameacga-os de despedimento se a
greve se verificar.

Para cada uma das questbes seguintes pedimos que contornem o numero que
corresponda melhor & vossa opinido:

1=| Nada importante

5= Muitissimo importante

Para decidir se deve ou ndo prosseguir a sua acgao que critérios deve, na sua
opiniac, a comissao basear-se,?

Nada Poaco Importante Muito Muitissirio

importante importante importante importante
a) | Apoio dos colegas 1 2 3 4 5
b) | Situagéo econdmica da empresa 1 2 3 4 5
¢) | Medo do eventual despedimento 1 2 3 4 5
d) | Apoio do sindicato 1 2 3 4 5
e) | Apoio dos quadros da empresa 1 2 3 4 5

f) | Risco para a situacdo familiar dos

empregados 1 2 3 4 5
g) | (outro, especifique) 1 2 3 4 5

A) Nesta situacao o direito a liberdade de expressao deve ser respeitado?

Naéo de todo Néo Talvez Sim Sirn, sern ditvida

1 2 3 4 5

B) E o direito & defesa dos seus interesses deve ser respeitado?

Nao de todo Nio Talvez Sim Simn, serns ditvida

1 2 3 4 5

C) Na sua opinido, em que circunstancias se justifica limitar a liberdade de
expressao?

LIMITAR A LIBERDADE DE EXPRESSAO

Nio tem dificilde | Talvez se | Justifica- | Justifica-se

Justificacio | Justificar | justifique se plenamente

a) |Quando a defesa dos trabalhadores ameaca

os interesses econoémicos da empresa 1 2 3 4 5
b) | Quando a situacdo econémica em geral é

dificil 1 2 3 4 5
¢) | Quando os trabalhadores ameagam com greve

1 2 3 4 5

d) |Quando a direccéo decide tomar medidas de

caracter urgente 1 2 3 4 5
e) (outro, especifique)
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Situacao 5:

Apods longas semanas de julgamento, um jovem de 17 anos foi condenado & morte
pelo fribunal de um Estado americano. O jovem foi reconhecido culpado do
assassinio de um homem de 45 anos.

Para cada uma das questbes seguintes pedimos que contornem o nimero que
corresponda melhor a vossa opinido:

1=1 Nada importante

5=\ Muitissimo importante

Nesta situacgao, que critérios deve a justica ter em conta, na sua opinido, para
condenar a pessoa a morte?

Nada Pouco Importante Muito Muitissizno

importante importante importante importante
a)| O sexo do acusado 1 2 3 4 5
b)| A idade do acusado 1 2 3 4 5
c¢) | O tipo de crime 1 2 3 4 5
d)| As normas legais em vigor 1 2 3 4 5
e) | O passado do acusado 1 2 3 4 5
f) | (Outro, especifique) 1 2 3 4 5

A) Com que frequéncia pensa que os tribunais americanos pronunciam a
pena de morte para este género de delito?

Muito Raramente Raramente As vezes Frequentemente Muito frequentemente

1 2 3 4 5

B) Na sua opini&o, em que circunsténcias se justifica condenar uma pessoa a
morte?

CONDENAR UMA PESSOA A MORTE

Nio tem Dificil de Talvez se Justifica-se | Justifica-se

Justificacdo | Jusiificar Justifiqgue plenamente
a) | Conforme o sexo da pessoa 1 2 3 4 5
b) | Conforme a idade da pessoa 1 2 3 4 5
c) | Conforme o tipo de crime 1 2 3 4 5
d) {Conforme a nacionalidade da pessoa 1 2 3 4 5
e) (outro, especifique) 1 2 3 4 5
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E apresentada a seguir uma lista de dezoito valores (frases abaixo). Por favor

ordene-os por ordem de importancia para si, enquanto principios orientadores da sua

vida.

Leia a lista com cuidado. Coloque um (1°) ao lado do valor que é mais

importante para si, um dois ao lado do que é logo a seguir mais importante, um trés no

seguinte e assim sucessivamente, até ao menos importante que sera o dezoito (18°).

Se, em qualquer altura, quiser alterar a ordem, esteja & vontade para o fazer.

Risque o nuimero que quer alterar e escreva ao lado a nova ordenacio.

Questiondrio. Estudo sobre

P

UMA VIDA CONFORTAVEL (uma vida prospera)

UMA VIDA EXCITANTE (vida estimulante, activa)

UM SENTIMENTO DE REALIZAGAO (contribuigdes duradouras)
UM MUNDO DE PAZ (livre de guerras e conflitos)

UM MUNDO DE BELEZA (beleza da natureza e artes)
IGUALDADE (fraternidade, oportunidades iguais para todos)
SEGURANCA FAMILIAR (cuidar das pessoas queridas)
LIBERDADE (independéncia, livre escolha)

FELICIDADE (contentamento)

HARMONIA INTERIOR (sem conflitos consigo proprio)
MATURIDADE AMOROSA (intimidade sexual e espiritual)
SEGURANCA NACIONAL (protecgiio contra agressdes)
PRAZER (uma vida agradével e de prazer)

SALVAGAO (vida eterna, viver sem pecado)

AUTO-RESPEITO (gostar de si, respeitar-se a si mesmo)
RECONHECIMENTO SOCIAL (ser respeitado e admirado pelos outros)
AMIZADE VERDADEIRA (companheirismo sincero)

SABEDORIA (compreensdo amadurecida da vida)

Sociais dos Direitos do Homem 1 2



Nesta pagina esté&o outros 18 valores. Ordene-os por ordem de importancia para si
como no caso anterior. ( Em primeiro lugar o que considera mais importante, em
segundo o seguinte e assim sucessivamente até ao 18°))

AMBICIOSO (trabalhador esforgado, com aspiragées)
ESPIRITO ABERTO (com vistas largas)

CAPAZ (competente, efectivo)

ALEGRE (bem disposto, caloroso)

LIMPO (asseado, decente)

CORAJOSO (defendendo aquilo em que acredita)
CLEMENTE (perdoando aos outros)

PRESTAVEL (trabalhando para ajudar os outros)
HONESTO (sincero, verdadeiro)

IMAGINATIVO (ousado, criativo)
INDEPENDENTE (auto-confiante, auto-suficiente)
INTELECTUAL (inteligente, que reflecte)

LOGICO (consistente, racional)

AMOROSO (carinhoso, terno)

OBEDIENTE (com sentido do dever, respeitador)
POLIDO (cortés, com boas maneiras)
RESPONSAVEL (com quem se pode contar)
AUTO-CONTROLADO (auto-disciplinado, moderado)
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A fim de termos em conta todos os aspectos que podem ter qualquer influéncia sobre as
respostas a este questionario pedimos, para concluir, algumas informagées de caracter
pessoal. Relembramos que o tratamento das respostas serd feito de maneira totalmente
anonima. Evidentemente, a resposta é livre.

Mulher [] Homem [] A sua idade Anos
Etnia
A sua formac&o principal Ano em que terminou

Paises onde estudou

Até aos 15 anos viveu principalmente em (local, regido, pais):

Paises em que viveu mais de 3 meses

Pratica alguma Religi&o? Qual?

Quanto ao seu trabalho:
A sua profisséo é:
O seu trabalho é: No Governo [ ] Na Administragdo [] Privado [ ]O. Internacional ]

Outro[_]
O seu cargo é: Dirigente (Nio tem superiores directos)

Intermédio (Tem superiores ¢ Subordinados)

Subordinado (s6 tem superiores)

Do

Independente (Liberal)
No seu meio (colegas, familiares, amigos) costumam falar de Direitos Humanos? (cologue uma

cruz no rectingulo respectivo)

Muito Frequentemente As vezes Raramente Nunca

O que gostaria de acrescentar sobre este tema?

fie]
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Declaracdo Universal dos Direitos do Homem

publicados pela Assembleia Geral da ONU (Organizagiio das Nagbes Unidas) em 1948.

&

Artigo 1.° Todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e em direitos. Dotados de razio
e de consciéncia. Devem agir uns para com os outros em espirito de fraternidade

Artigo 2.° Todos os seres humanos podem invocar os direitos e as liberdades proclamadas na presente
/4
Declaracéo, sem distingdio alguma, nomeadamente de raga, de cor, de sexo, de lingua, de
religido, de opinido politica ou outra, de origem nacional ou social, da fortuna, de nascimento

ou de qualquer outra situagéo.

Além disso ndo sera feita nenhuma distingdo fundada no estatuto politico, juridico ou
internacional do pais ou do territério da naturalidade da pessoa, seja esse pais ou territério

independente, sob tutela, auténomo ou sujeito a alguma limitagdo de soberania.

Artigo 3.° Todo o individuo tem direito a vida, a liberdade e & seguranga pessoal.

Artigo 4.° Ninguém sera mantido em escravatura ou serviddo; a escravatura e o trato dos escravos, sob

todas as formas sdo proibidos.

Artigo 5.° Ninguém serd submetido a tortura nem a penas ou tratamentos crudis, desumanos ou
degradantes.

Artigo 6.7 Todos os individuos tém direito ao reconhecimento, em todos os lugares, da sua personalidade
Jjuridica.

Artigo 7.° Todos sdo iguais perante a lei ¢, sem distingdo, tém direito a igual protec¢do da lei. Todos

tém direito a protecgdo igual contra qualquer discriminagdo que viole a presente Declaracdo

e contra qualquer incitamento a tal discriminagéo.

Artigo 8.° Toda a pessoa tem direito, a recurso efectivo para as jurisdigdes nacionais competentes contra
actos que violem os direitos fundamentais reconhecidos pela constituigfo ou pela lei.

Artigo 9.° Ninguém pode ser arbitrariamente preso, detido ou exilado

Artigo 10.° Toda a pessoa tem direito, em plena igualdade, a que a sua causa seja equitativa e
publicamente julgada por um tribunal independente e imparcial que decida dos seus direitos e
obrigagbes ou das razdes de qualquer acusagiio em matéria penal que contra ela seja

deduzida.

Artigo 11.° 1 - Toda a pessoa acusada de um acto delituoso presume-se inocente até que a sua
culpabilidade fique legalmente provada no decurso de um processo publico em que todas as

garantias necessarias de defesa lhe sejam asseguradas.

2 - Ninguém sera condenado por acgdes ou omissdes que, no momento da sua pratica ndo
constituiam acto delituoso a face do direito interno ou internacional. Do mesmo modo, ndo
sera infligida pena mais grave do que a que era aplicdvel no momento em que o acto delituoso

foi cometido.



Artigo 12.°

Artigo 13.°

Artigo 14.°

Artigo 15.°

Artigo 16.°

Artigo 17.°

Artigo 18.°

Artigo 19.°

Artigo 20.°

Artigo 21.°

Artigo 22.°

Ninguém sofrera intromissdes arbitrarias na sua vida privada, na sua familia, no seu
domicilio ou na sua correspondéncia, nem ataques a sua honra e reputagdo. Contra tais
intromissdes toda a pessoa tem direito a protecgdo da lei.

1 - Toda a pessoa tem o direito de livremente circular e escolher a sua residéncia no interior
de um Estado.

2 - Toda a pessoa tem o direito de abandonar o pais em que se encontra, incluindo o seu, € 0
direito de regressar ao seu pais.

1 - Toda a pessoa sujeita a perseguigdo tem o direito de procurar e de beneficiar de asilo em
outros paises.

2 - Este direito nio pode, porém, ser invocado no caso de processo realmente existente por
crime de direito comum ou por actividades contrarias aos fins e aos principios das Nagdes
Unidas.

1 - Todo o individuo tem direito a uma nacionalidade.

2 - Ninguém pode ser arbitrariamente privado da sua nacionalidade, nem do direito de mudar
de nacionalidade.

1 - A partir da idade nibil, 0 homem e a muther tém o direito de casar e de constituir familia,
sem restrigdo alguma de raga, nacionalidade ou religido. Durante o casamento ¢ na altura da
sua dissolugdo, ambos os conjugues tém direitos iguais.

2 - O casamento niio pode ser celebrado sem o livre e pleno consentimento dos futuros
€SPOosos.

3 - A familia é o elemento natural e fundamental da sociedade e tem direito a protecgdo desta
¢ do Estado.

1 - Toda a pessoa, individual ou colectivamente, tem direito a propriedade.
2 - Ninguém pode ser arbitrariamente privado da sua propriedade.

Toda a pessoa tem direito a liberdade do pensamento, de consciéncia e de religido; este direito
implica a liberdade de mudar de religido ou de convicgdo, assim como a liberdade de
manifestar a religiio ou convicgdo, sozinho ou em comum, tanto em publico como em
privado, pelo ensino, pela pratica, pelo culto € pelos ritos.

Todo o individuo tem direito a liberdade de opinido e de expressdo, o que implica o direito de
ndo ser inquictado pelas suas opiniGes e o de procurar, receber e difundir, sem consideragdo
de fronteiras, informacdes e ideias por qualquer meio de expressdo.

1 - Toda a pessoa tem direito a liberdade de reunido e de associagdo pacificas.
2 - Ninguém pode ser obrigado a fazer parte de uma associagéo.

1 - Toda a pessoa tem o direito de tomar parte na direcgdo dos negdcios publicos do pais,
quer directamente, quer por intermédio de representantes liviemente escolhidos.

2 - Toda a pessoa tem direito de acesso, em condi¢des de igualdade, as fungSes publicas do
seu pais.

3 - A vontade do povo ¢ o fundamento da autoridade dos poderes publicos; e deve exprimir-se
através de eleigbes honestas a realizar periodicamente por sufragio universal e igual, com
voto secreto ou segundo processo equivalente que salvaguarde a liberdade de voto.

Toda a pessoa, como membro da sociedade, tem direito a seguranga social; ¢ pode
legitimamente exigir a satisfagdo dos direitos econdmicos, sociais e culturais indispensaveis,
gracas ao esfor¢o nacional e a cooperagdo internacional, de harmonia com a organizagdo ¢ os
recursos de cada pais.



Artigo 23.°

Artigo 24.°

Artigo 25.°

Artigo 26.°

Artigo 27.°

Artigo 28.°

Artigo 29.°

Artigo 30.°

1 - Toda a pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha do trabalho, a condi¢bes equitativas
e satisfatorias de trabalho e a protecgdo contra o desemprego.

2 - Todos tém direito, sem discriminagdo alguma, a salario igual por trabalho igual.

3 - Quem trabalha tem direito a uma remuneragdo equitativa e satisfatoria que lhe permita ¢ a
sua familia uma existéncia conforme com a dignidade humana, e completada, se possivel, por
todos os outros meios de protecgdo social.

4- Toda a pessoa tem direito de fundar com outras pessoas sindicatos e de se filiar em
sindicatos para a defesa dos seus interesses.

Toda a pessoa tem direito ao repouso e aos lazeres e, especialmente, a uma limitagdo
razoavel da duragdo do trabalho e a férias periodicas pagas.

1 - Toda a pessoa tem direito a um nivel de vida suficiente para lhe assegurar e a sua familia
a saude e o bem-estar, principalmente quanto a alimentag3o, ao vestuario, ao alojamento, a
assisiéncia médica e ainda quanto aos servigos sociais necessarios e tem direito a seguranca
no desemprego, na doenga, na invalidez, na viuvez, na velhice ou noutros casos de perda de
meios de subsisténcia por circunstéincias independentes da sua vontade.

2 - A maternidade e a infancia t8m direito a ajuda e a assisténcia especiais. Todas as criangas
nascidas dentro ou fora do matriménio gozam da mesma protecgdio social.

1 - Toda a pessoa tem direito a educagfio. A educagdo deve ser gratuita, pelo menos a
correspondente ao ensino elementar fundamental. O ensino elementar é obrigatério. O ensino
técnico e profissional deve ser generalizado; o acesso aos estudos superiores deve estar aberto
a todos em plena igualdade, em funcfio do seu mérito.

2 - A educagdo deve visar a plena expansdo da personalidade humana e ao reforco dos
direitos do homem e das liberdades fundamentais e deve favorecer a compreensdo, a
tolerancia e a amizade entre todas as nagdes e todos os grupos raciais ou religiosos, bem
como o desenvolvimento das actividades das NagGes Unidas para a manutencdo da paz .

3 - Aos pais pertence a prioridade de direito de escolher o género de educagdo a dar aos
filhos.

1 - Toda a pessoa tem o direito de tomar parte livremente na vida cultural da comunidade, de
fruir artes e de participar no progresso cientifico e nos beneficios que deste resultam.

2 - Todos tém direito a protecgdo dos interesses morais ¢ materiais ligados a qualquer
producdo cientifica, literaria ou artistica da sua autoria.

Toda e qualquer pessoa tem direito a que reine, no plano internacional, uma ordem capaz de
tornar plenamente efectivos os direitos ¢ as liberdades enunciadas na presente Declaracio.

1 - O individuo tem deveres para com a comunidade, fora da qual ndo ¢ possivel o livie e
pleno desenvolvimento da sua personalidade.

2 - No exercicio destes direitos e no gozo destas liberdades ninguém esta sujeito sendo as
limitages estabelecidas pela lei com vista exclusivamente a promover o reconhecimento € o
respeito dos direitos e liberdades dos outros e a fim de satisfazer as justas exigéncias da
moral, da ordem publica e do bem-estar numa sociedade democratica.

3 - Em caso algum estes direitos e liberdades podero ser exercidos contrariamente aos fins e
aos principios das Nagdes Unidas.

Nenhuma disposigdo da presente Declaragdo pode ser interpretada de maneira a envolver
para qualquer Estado, agrupamento ou individuo o direito de se entregar a alguma actividade
ou de praticar algum acto destinado a destruir os direitos e liberdades aqui enunciados.



Declaracido Africana dos
Direitos Humanos e dos
Povos
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Conscients de leur devoir de libérer totalement I"Afrique dont les peu-
ples continuent a lutter pour leur indépendance véritable et leur dignité en
s'engageant a éliminer le colonialisme, le néocolonialisme, 'apartheid, le
sionisme, les bases militaires étrangéres d’agression et toutes forimes de dis-
crimination, notamment celles qui sont fondées sur la race, I’ethiie, la cou-
leur, le sexe, la langue, la religion ou I'opinion politique;

Réaffirmant leur attachement aux libertés et aux droits de I’homme et
des peuples contenus dans les déclarations, conventions et autres instru-
ments adoptés dans le cadre de 1'Organisation de I'unité africaine, du mou-
vement des pays non alignés et de I’Organisation des Nations Unies;

Fermement convaincus de leur devoir d’assurer la promotion et la pro-
tection des droits et libertés de I’homme et des peuples, compte diment tenu
de I'importance primordiale traditionnellement attachée en Afrique a ces
droits et libertés,

SONT CONVENUS DE CE QUI SUIT :

PREMIERE PARTIE
DES DROITS ET DES DEVOIRS

CHAPITRE PREMIER. — DES DROITS DE L’'HOMME ET DES PEUPLES

Article premier

Les Etats membres de I’Organisation de 1’unité africaine, parties a la
présente Charte, reconnaissent les droits, devoirs et libertés énoncés dans
cette Charte et s’engagent a adopter des mesures législatives ou autres pour
les appliquer.

Article 2

Toute personne a droit & la jouissance des droits et libertés reconnus et
garantis dans la présente Charte sans distinction aucune, zommm:n:oa .a.n
race, d’ethnie, de couleur, de sexe, de langue, de religion, d’opinion politi-
que ou de toute autre opinion, d’origine nationale ou sociale, de fortune, de
naissance ou de toute autre situation.

Article 3

1. Toutes les personnes bénéficient d’une totale égalité devant la loi.
2. Toutes les personnes ont droit & une égale protection de la loi.

|
\M

Article 4

La personne humaine est inviotable. Tout ¢tre homain g droir au res
pect de sa vie et & I'intégrité physique ¢t morale de ~a personne. Nul ne pemt
étre privé arbitrairement de ce droit.

Arricle S

Tout individu a droit au respect de la dignité inhérente a la personne
humaine et a la reconnaissance de sa personnalité juridique. Toutes formes
d’exploitation et d'avilissement de 'homme. notamment esclavage, la
traite des personnes, la torture physique ou morale, et les peines ou les tra-
tements cruels, inhumains cu dégradants. sont interdites.

Article 6

Tout individu a droit & la liberté et a la sécurite de «
peut étre privé de sa liberté, sauf pour des motifs et dans des
préalablement déterminés par la lo1; en particulier, nul ne peus ¢ire arrcte on
détenu arbitrairemeiit.

Article 7

1. Toute personne a droit d ce que sa causc soit entendac. Ce droit
comprend :

a) Le droit de saisir les juridictions nationales compétentes de tout acle
violant les droits fondamentaux qui lui sont reconnus et garantis par les
conventions, les lois, réglements et coutumes cn vigueur;

b) Le droit a la présomption d’innocence, jusqu'a ce que sa culpabilite
soit établie par une juridiction compétente;

¢) Le droit a la défense, v compris celui de se faire assister par un
défenseur de son choix; :

d) Le droit d’étre jugé dans un délai raisonnable par unce wuridicrion
impartiale.

2. Nul ne peut &tre condamné pour une action ou une OMIssion qui ne
constituait pas, au moment ol elle a eu licu, une mnfraction legalement
punissable, Aucune peine ne peut étre infligée si elle n'a pas ct¢ prévue au
moment ou infraction a été commise. L.a peine est personncelle et ne peut
frapper que le délinquant.

Article §

La liberté de conscience, la profession et la pratique libre de la religion
sont garanties. Sous réserve de I’ordre public, nul ne peut étre I'objet de

mesures de contrainte visant a restreindre la manilestation de ces lihertes,
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4. Les personnes agees ou handicapees ont egalement droit a des
mesures spécifiques de protection en rapport avec leurs besoins physiques
Ou moraux.

Article 19

Tous les peuples sont égaux; ils jouissent de la méme dignité et ont les
mémes droits. Rien ne peut justifier la domination d’un peuple par un
autre.

Article 20

1. Tout peuple a droit & I'existence. Tout peuple a un droit impres-
criptible et inaliénable a I’autodétermination. Il détermine librement son
statut politique et assure son développement économique et social selon la
voie qu’il a librement choisie.

2. Les peuples colonisés ou opprimés ont le droit de se libérer de leur
état de domination en recourant a tous moyens reconnus par la commu-
nauté internationale.

3. Tous les peuples ont droit & I’assistance des Etats parties a la pré-
sente Charte, dans leur lutte de libératior contre la dominaticn étrangere,
qu’elle soit d’ordre politique, économique ou culturel.

Article 21

1. Les ptuples ont la libre disposition de leurs richesses et de leurs res-
sources naturelles. Ce droit s’exerce dans I'intérét exclusif des populations.
En aucun cas, un peuple ne peut en étre privé.

2. En cas de spoliation, le peuple spolié a droit a la légitime récupéra-
tion de ses biens ainsi qu’a une indemnisation adéquate.

3. La libre disposition des richesses et des ressources naturelles
s'exerce sans préjudice de ’obligation de promouvoir une coopération éco-
nomique internationale fondée sur le respect mutuel, I'échange équitable et
les principes du droit international.

4. Les Etats parties a la présente Charte s’engagent, tant indivi-
duellement que collectivement, & exercer le droit de libre disposition de leurs
richesses et de leurs ressources naturelles, en vue de renforcer [’unité et la
solidarité africaines.

5. Les Etats parties a la présente Charte s’engagent a éliminer toutes
les formes d’exploitation économique étrangére, notamment celle qui est
pratiquée par des monopoles internationaux, afin de permettre a la popula-
tion de chaque pays de bénéficier pleinement des avantages provenant de ses
ressources nationales.

10

f
i
i
1

Article 22

I. Tous les peuples ont droit & leur développement ceonamigue,
social et culturel, dans le respect strict de leur liberté et de teur i
la jouissance égale du patrimoine commun de ['humanité

2. Les Etats ont le devoir, séparément ou en coopeér

Pexercice du droit au développement.

1on.

Article 23

1. Les peuples ont droit & la paix et a la securit¢ tant sur le P
nal que sur le plan international. Le principe de solidarité et de relations
amicales affirmé implicitement par la Charte de I'Organisation des Na .
Unies et réaffirmé par celle de I'Organisation de I'unité alricaine doit prosi
der aux rapports entre les Etats.

2. Dans le but de renforcer la paix, la solidarité et les relations amica.

les, les Etats parties a la présente Charte s'engagent a interdire
a) Qu’une personne jouissant du droit d’asile aux termes de 1
de la présente Charte entreprenne une activité subversive di
pays d’origine ou contre tout autre pays, partic a la présente (h
b) Que leurs territoires soient utilisés comme base de depart d actis ies
subversives ou terroristes dirigées contre le peuple de tout autre Frat, P
a la présente Charte.

Article 24

Hocm les peuples ont droit & un environnement satisfaisant ot global,
propice a leur développement.

Article 25

Les Etats parties a la présente Charte ont le devoir de promouvoir o1
d’assurer, par I'enseignement, I'éducation et la diffusion. le respect des
droits et des libertés contenus dans la présente Charte et de prendre des
mesures en vue de veiller & ce que ces libertés et droits soient compris. de
méme que les obligations et devoirs correspondants.

Article 26

Les Etats parties a la présente Charte ont le devoir de garantir 'inde-
pendance des tribunaux et de permettre |'établissement et lo perfectionne-
ment d’institutions nationales appropriées chargées de la promotion ot de la
protection des droits et libertés garantis par la présente Charte
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3. L’ordre du jour provisoire est également envoyé au: mouvements
de libération nationale, aux institutions spécialisées et aux crganisations
non gouvernementales intéressées par I’ordre du jour provisolre.

4. Dans des cas exceptionnels, le Secrétaire général peut, en exposant
ses raisons par écrit, faire distribuer les documents essentiels Em:mm a cer-
tains points de I’ordre du jour provisoire, au plus tard quatre (4) semaines

avant ’ouverture de la session.

Article 8. — Adoption de I’ordre du jour provisoire

Au début de chaque session, aprés I’élection du Bureau, l= cas échéant,
conformément a l’article 18 du présent réglement, la Commission arréte
’ordre du jour de la session en se fondant sur I’ordre du jour provisoire
mentionné a I'article 6.

Article 9. — Révision de I’ordre du jour

Au cours de la session, la Commission peut réviser I’ordre du jour et,
§'il y a lieu, ajourner, supprimer ou modifier des points. En cours de ses-
sion, il ne peut étre ajouté a l'ordre du jour que des questio:is urgentes et
importantes.

Article 10. — Projet d’ordre du jour provisoire pour la session suivante

A chaque session de la Commission, le Secrétaire général présente un
projet d’ordre du jour provisoire pour la session suivante de la OoEEmmmmo.:
en indiquant, & propos de chaque question, les documents qui seront soumiis
au titre de cette question et la décision de I'organe délibérant gui a autorisé
leur préparation, afin de permettre 2 la Commission d’examiner ces docu-
ments du point de vue de la contribution qu’ils apportent a ses travaux,
ainsi que de I'urgence et de la pertinence qu’ils présentent eu égard a la
situation existante.

CHaPITRE I1I. — MEMBRES DE LA COMMISSION

Article 1]. — Composition de la Commission

La Commission se compose de onze (11) membres €lus var la Confé-
rence des chefs d’Etat et de gouvernement (ci-aprés dénommeée « la Confé-
rence »), conformément aux dispositions pertinentes de la Charte.

Article 12. — Qualité de membre

1. Les membres de la Commission sont les onze (11) nersonnalités
désignées, conformément aux dispositions des articles 31 et suivants de la
Charte.

26

2. Chaque membre de la Commission si¢ge & titre personnel. Aucun
membre ne peut se faire représenter.

Article 13. — Durée du mandat des membhres

1. Ladurée du mandat des membres de la Commission élus le 29 juil-
let 1987 est comptée a partir de cette date. Le mandat des membres de la
Commission élus lors des élections ultérieures prendra effet le jour suivani
la date d’expiration du mandat des membres de la Commission qu’ils rem-
placeront.

2. Toutefois, si un membre est réélu a I'expiration de son mandat, ou
élu en remplacement d'un membre dont le mandat est expiré ou va expirer,
la durée de son mandat est comptée a partir de cette expiraticn.

3. Conformément a 'article 39.3 de la Charte. lc membre élu enrem-
placement d’un membre dont le mandat n'est pas expiré achéve le mandat
de son prédécesseur, sauf si la portion du mandat restant & courir est inf¢-
rieure a six (6). Dans ce dernier cas, il n'est procéd¢ a aucun remplacement.

Article 14. — Cessation de fonctions

1. Si de I’avis unanime des autres membres de la Commission, un
membre a cessé de remplir ses fonctions pour toute autre cause gu'une
absence de caractére temporaire, ou se trouve dans I'incapacité de continuer
a les remplir, le Président de la Commission en informe le Secrétaire génceral
de I'Organisation de I'unité africaine qui déclare alors le si¢ge vacant.

2. En cas de décés ou de démission d'un membre de la Commission,
le Président en informe immédiatement le Secrétaire général. qui déclare le
siege vacant a compter de la date du décés ou de celle a laquelle la démission
prend effet. Le membre de la Commission qui démissionne adresse notifica-
tion écrite de sa démission directement au Président ou au Secrétaire géné-
ral, et il n’est pris de dispositions pour déclarer son siege vacant gu’apres
réception de ladite notification. La démission emporte vacance du siége.

Arricle 15. — Siege vacant

Tout siege déclaré vacant conformément a l'article 15 du present regle-
ment intérieur sera pourvu conformément a l'article 39 de la Charte.

Article 16. — Serment

Tout membre de la Commission doit, avant d'entrer en fonctions,
prendre en séance publique I’engagement solennel ci-apres : « lc jure de
bien et fidélement remplir mes fonctions en toute impartialité. »
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Housewives, Teachers, Secretaries, moving up in solidarity = Femmes
de Ménage, Professeurs, Secrétaires, agir en solidarité.

Education for all! = L'Education pour tous!

I have a right freely to choose my husband = J'ai le droit de choisir
librement mon mari,

Sharing and caring together = Le partage et les soins mutuels.

Know your rights in the Holy Bible and Holy Qur'an -~ Connaissez
vos droits dans la Sainte Bible et le Quran.

The right to property, land, goats, house and all = Le droit 2 Ia
propriété, terre, chévres, maison et tout.

Stand up and be counted = Leve-toi que l'on puisse te compter.

Women also have a right to govern = Les femmes aussi ont le droit
3 diriger.

Eradicate female genital multilation = Eliminez la mutilation sexuelle
féminine.

Household chores are for both boys and girls = Les travaux
domestiques doivent étre fait par les garcons et les filles.
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Correspondéncia com a
equipa do Professor Doutor

Willem Doise



M. Willem Doise

Faculté de Psychologie et des Sciences de
I'Education

Université de Genéve

@. route de Drize

CH 1227 Carouge, GE

Lisoonne, le 5 mars 1996

Monsieur,

Je me permets de vous écrire aprés avoir eu connaissance de vos
recherches dans le domaine de la représentation sociale des droits de
I"homme. Etudiante & I'ISPA (Instituto Superior de Psicologia Aplicada) de
Lisbonne, je prépare actuellement les épreuves de maitrise en
Comportement des Organisations; dans le cadre de ces études j'ai choisi
la représentation sociale des droits de I'homme comme sujet d'une
recherche que j aurait I'oportunité de mener auprés des cadres superieurs
de la république de Guinée-Bissau, en Afrique occidentale.

Mon travail se trouverait frés facilité si je peut compter sur vos
conseils et sur vos sugestions, tant pour la bibliographie la plus récente sur
ce sujet, que pour les échelles que vous considerés comme les plus fidélles:
Bien entendu, au cas ou les résultats de mon fravail pourraient vous
interesser seraient mis & votre disposition.

Veuillez accepter, Monsieur, |'expression de mes sentiments les plus

distingués.
WW.VN%

Maria Odete Matos Rodrigues Pereira
Av. Rainha D. Amélia, 18 - 62, Esq.
1600 LISBOA '

PORTUGAL



-

UNIVERSITE DE GENEVE - e —
L ,& 77 LY )o /

Faculté de Psychologie
et des Sciences de I'Education

PSYCHOLOGIE SQOCIALE

Correspondance : 9, route de Drize
CH-1227 Carouge/Genéve

Tél. (+4122) 343 92 42/43 ( é u A~ g
Fax (+4122) 300 20 64 /a‘v e - //v'"l:" /é‘ub‘,t e
”

e-mail: doise@ibm.unige.ch

/7\”’.‘4)&&.(:/\-? ,

[ e LCTR
(ot e Lo o Ghie pecje

£ Y Vi < WL? <’ V"/ Vet é ?‘0\,@_ .ve;umz
}\A}/‘f‘v Clt

{ (/(/{,,C,L/:é "({ "K r',gw S V—{’ ca"‘?/ua/wu( ‘ é

}J-/CM/ é/'; -y

s 7 // A / i ot
/ /W e .w/?, (ot oo lec /,ZQ,

)/:_L‘CME Joen K ‘ J;’/.f'/("/ /r/*—i (e W? edﬂdh/&/
LTl s o,
/Ag.m (i Gty &, e

: . : "' e R Py oy M
01“’[{’. "‘C/KZLJA‘// . . /4 / s /[/.

/

)1'/{:'«/ 'ﬁvp,ﬂ ¢ L c »u‘C,C//) )
(o B

/{/ B / ot bt oé@ s v /’ »LF/ L««/é C//Q/xn{ T Cwéét 4,1--

([ em Lasx 7



UNIVERSITE DE GENEVE

Faculté de Psychologie
et des Sciences de 1'Education

Madame

Maria Odete Matos Rodrigues Pereira
Av. Rainha D. Amélia, 18 - 6. Esq.
Tél. (41 22) 343 92 43 1600 LISBOA

Fax. (41 22) 300 20 64

Prof. Willem Doise

9, rte de Drize
CH- 1227 Carouge

Christian Staerkle
staerkle@ibm.unige.ch

Genéve, le 25 mais 199C  —

Concerne: Représentations sociales des droits de I'hnomme auprés de cadres supérieurs

Madame,

en tant qu’assistant du Prof. W. Doise je me permets, suite 4 votre demande du 5 mars 1996, de vous
faire parvenir un exemplaire d’un questionnaire que nous avons utilisé pour étudier les représentations
sociales des droits de 'nomme. Le questionnaire a été créé pour rendre compte des différences entre
ouvriers et cadres dans une entreprise suisse. Nous avons ainsi interrogé 30 personnes, 15 ouvriers et 15
cadres, et des différences marquées entre les deux populations ont été trouvées. Tout en combinant des
questions ouvertes avec des échelles, le contenu, comme vous le constarerez, est ciblé en grande partie
sur des questions socio-économiques.

En ce qui concerne la bibliographie, il est difficile d’en donner des indications précises, pour la simple
raison qu’il n’existe pas beaucoup de littérature qui traite spécifiquement de ce sujet. Par contre il y a
un grand nombre de travaux qui étudient les différences inter-individuelles li€es au statut social. I -
faudra alors probablement s’orienter dans cette direction 1a.

Veuillez agréer 1’expression de mes sentiments distingués.

O A

C. Staerkle



Maria Odete Matos Rodrigues Pereira
Av. Rainha D. Amélia, 18 - 6°. Esq.
1600 LISBOA

PORTUGAL

M. Willem Doise

Faculté de Psychologie et des Sciences de
I'Education

Université de Genéve

9, route de Drize

CH-1227 Carouge, GE

Bissau, le 19 avril 1996
Monsieur le Professeurr,

Je voudrais tout d’abord vous remercier bien sincérement pour la
promptitude avec laquelie vous avez eu 'amabilité de répondre a ma premiére
lettre et également pour la précieuse information que vous m'avez envoyeée.

Je n'ai pas répondu plus t6t car j'étais alors en train de préparer mon
départ pour la Guinée-Bissau. Je me trouve maintenant a Bissau, ou jai
commencé mon travail, et je compte également commencer ma recherche de
terrain sur les représentations sociales des droits humains.

La Guinée-Bissau est un petit pays, indépendant depuis 1973, qui a
mené pendant 11 ans une lutte de libération contre le colonialisme portugais.
Sur un territoire de 36.125 km?, un peu plus de un million d’habitants se
partagent An 22 ethnies (5 principales réunissent 82% de !a populatiori st les 17
autre les 18% restant). L'idée de I'Etat est une notion encore récente et les
guinéens eux-mémes le voient comme une réalité en construction. Le role des
cadres qui, d’'une fagon ou d'une autre, tentent de gérer voire de conduire cette
construction est trés valorisé. Les cadres de la Guinée-Bissau sont, dans leur
quasi totalité, formés a I'étranger, surtout en Europe et en particulier dans les
pays de I'Est, également a Cuba et au Bresil.

Partant de 'importance que la question des droits humains a acquis dans
le développement des nouveaux états, il me parait intéressant d’investiguer les
représentations de ces droits au sein d’un groupe si valorisé de la société
guinéenne.

L’approche qui me semble la plus intéressante est celle qui est
considérée dans la troisiéme hypothése, a laguelle vous vous référez a la page
6 de I'article que vous m’avez envoyé: rechercher les liaisons et les variations
des représentations des droits de 'homme en rapport avec des croyances et
valeurs, qui pourront étre différentes selon I'ethnie ou toute autre variable.



Je formule 'hypotheése qu’il peut exister des différences entre les plus
vieux et les plus jeunes, entre ceux qui possédent une formation plus technique
ou plus littéraire, entre ceux qui ont été formés dans un systéme éducatif avec
une forte composante idéologique socialiste et ceux qui ont été formés dans un
autre, et encore entre ceux qui sont nés et ont grandi en milieu urbain, dans des
familles plus ou moins européanisées et ceux qui ont grandi en milieu rural,
étant partis pour la ville aprés 15 ans.

Je crains toutefois qu'une étude des corrélations de ce type ne soit trop
complexe pour le peu de temps dont je dispose. J'aimerais beaucoup pouvoir
compter sur votre large et solide expérience, afin que vous me conseilliez sur
ce qui vous semble le plus viable.

Il faut vaincre une autre difficulté, celle de la langue, étant donné que le
portugais est seulement la langue officielle du pays et non la langue de
communication. Pour cela, je peux compter sur la collaboration de deux
collégues guinéens qui se sont disposés a m'aider.

J'ai l'intention, en outre, effectuer un test pour vérifier les concepts sur un
échantillon suffisamment large, avant de décider de la forme finale de I'enquéte
qui sera réalisée. La population totale sur laquelle, en principe, je pourrai diriger
'enquéte est approximativement de 2.000 sujets. Selon les options qui seront
faites sur les limites de la recherche et le type d’enquéte, je pense qu'il ne sera
pas exagéré de prévoir un échantillon d’environ 10% du total.

Pardonnez-moi cette longue description, mais je crois qu’ainsi, en ayant
une premiére connaissance du contexte dans lequel je travaille, vous serez
mieux @ méme de considérer ce en quoi vous pourrez m'aider.

En vous remerciant de nouveau pour 'aimable attention que vous voulez
bien accorder @ mon projet, je vous prie d'agréer, Monsieur le Professeur,
I'expression de ma considération distinguée.

NG ANV 75 2

Maria Odete Matos Rodrigues Pereira

Délégation de la Commission européenne en Guinée-Bissau
Bairro da Penha - C.P. 359 - Apartado 1113 -Bissau Codex
Guinée-Bissau

Tél./ Fax. : (+245) 251369



UNIVERSITE DE GENEVE

Madame
Faculté de Psychologie
et des Sciences de I'Education Maria Odete Matos Rodrigues Pereira
9, rte de Drize Bairro de Penha C.P. 359 Apartado 1113

CH- 1227 Carouge
Bissau Codex

Tél. (41 22) 343 92 43
Fax. (41 22) 300 20 64 Guinée Bissau
Prof. Willem Doise

Christian Staerkle
staerkle@ibm.unige.ch

Genéve, le 17. mai 1996
Concerne: Représentations sociales des droits de I'hemme aupris de cadres guinéens

Madame,

je vous fais parvenir en annexe trois paires de questionnaires qui devraient vous étre utile dans la
préparation de votre recherche. Aprés la lecture de votre lettre il nous semblait que vous &tes avant tout
interessée par I’étude des valeurs et de leurs liens potentiels avec les insertions sociales des individus.
Dans deux des trois questionnaires vous trouverez des échelles de valeurs (échelle de Rokeach avec 10
items tirés du Préambule de la Déclaration Universelle). Dans nos recherches nous avons souvent
utilisées ces mesures qui rendent bien compte des différences inter-individuelles. Pour en savoir plus sur
I’universalisme potentiel de la structure des valeurs je vous renvoie a4 Shalom Schwartz (Jérusalem).
Vous trouverez ses références bibliographiques en annexe.

La procédure a suivre dépend de plusieurs paramétres, notamment le choix de votre population, les
moyens matériels 4 votre disposition et les possibilités d’analyse de données. Il est fort probable que
vous trouverez des différences dans les valeurs en fonction des caractéristiques biographiques que vous
avez cité dans votre lettre, et plus votre population est grande, plus vous pourrez en tirer des
conclusions. En général, si vous n’avez pas d’hypothéses précises quant aux différences entre deux ou
plusieurs groupes, le nombre d’individus nécessaires pour I’analyse augmentera. Mais avec 200
personnes il devrait étre possible d’effectuer une recherche valide, & condition qu’elle soit ciblée sur une
problématique spécifique et pas trop ambitieuse.

Par ailleurs il pourrait étre intéressant de mettre en rapport les valeurs avec des résultats obtenues a
I’aide des dilemmes, dont vous trouverez des exemples dans deux des trois questionnaires. Ceux-ci
s’avéraient également adaptés & 1’étude des différences inter-individuelles. Ils possédent en outre
I’avantage que vous pouvez adapter les différentes situations au contexte guinéen. En outre les mesures
« classiques », telles que les questions ouvertes ou les exemples de droits de 'Thomme peuvent aussi étre
utiles.

Veuillez agréer I’expression de mes sentiments distingués.
. %/d/

Christian Staerkle

Assistant de recherche



Exemplo de questionarios
que nao puderam ser
aproveitados
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Nesta primeira parte, pedimos que respondam a duas questoes:

Iy Nestes ultimos tempos fala-se muito em Direitos Humanos. Quais sdo, na sua
opinido esses direitos?

Por favor cite tudo aquilo que Ihe vem espontaneamente ao espirito e que
para si faz parte dos Direitos do Homem.

Cala Nurnomo . e oo, CCINCR . N -
Dy oS . A 85 Q\J:\»‘G\(‘ﬂ 3\(0\ '.‘:Xﬁ‘.?‘v«.‘i\...ﬁ...{d’.&.-.
JQL’RQ\.&\ ..............................................................................................................

................... clrrelc 2/\}}@\ = T
. Q....c/z.,‘fc,e [ o edP. ... Bé’r sztql..us.fgcm/.ﬁ.q ..... R
........ (/’.....,C//.t.-..(,.{....se‘....q./(‘....wac’ SC![ r/elzc/é.....z ?FQSQ ffl”)z-/ﬂ*
......... St B7CVECm e
..... 2. 0\4/’ /um 15H¢. .cf/qc(f«.....z;@.ﬁ;.f.ﬁz.b.cflaa......
......... Od/ri(/C/WﬂL’SCG’)bkxo"w\d(/@
ﬂf// ‘.z/%u...clt....m% SC.\C..d//.QS ,1’/m/fza.t.?.’/.cz...C/..M.c./u....(g..
...... f"ﬂ”C,z:f Ot I ¢ O’(Q./C:/\,‘("J\wi(\l),J

N e ulu a. j\J\\{ﬁQ}\mQ RPN o \s»gcx@cxla\L&b
n C//?‘U*\u 4 L()CJ\R,O e c/( meSéNfﬁQ«v\b, A0.....

Representagdes Sociars dos Direitos do Homem



2) Num enquadramento de trabalho também se pode falar de Direitos Humanos.

Quais os direitos humanos que, na sua opinido, sdo aplicaveis ao mundo do
trabalho?
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Nesta segunda parte, apresentamos alguns exemplos de direitos. Indique, para
cada um deles, em que medida se frata, na sua opinido, de um bom ou de um mau

exemplo de Direifos do Homem.

Dé a sua resposta pondo um circulo & volta do nimero que melhor
corresponde & sua opinido:

1= exemplo mau

2= exemplo suficiente
3= exemplo bom

4= exemplo muito bom

Exemplo | Exemplo | Exemplo | Exemplo
. mau suficiente bom Mo bom

A Direito de dar a sua opinido 1 2 3 4
B Direito a livre escolha do seu trabalho 1 2 3 4
c Direito a protecgdo contra o desemprego . 1 2 3 4
Direito a um saléario igual para um trabatho igual 1 2 3 4
Direito a uma remuneragio satisfatoria para assegurar
uma existéncia conforme 2 dignidade humana 1 2 3 4
F Direito a sindicalizar-se 1 2 3 4
G Direito a uma limitacdo razoavel do hofério de trabatho 1 2 3 4
H |Direito aformagdo 1 2 3 4
| Direito -de acesso a estudos superiores em plena
igualdade para todos 1 2 3 4
1d Direito-a garantia de emprego A 1 2 3 4
K ﬁireﬁoﬁ-tomar-parte'ﬁasdecisﬁes queafectamotrabalho{ ~—1-——2 "3 {4~ |

|t |Direito a assisténcia juridica em caso.de problemas 1 | 2 3 | 4




respelto a diferentes aconteciméntos do quof/dlano Para cada uma delas ' pedimos
que respondam a algumas questdes: :

Situacdo 1:

0] Chefe do pessoal de uma empresa procura um novo quadro. As duas pessoas

mals qualificadas para o cargo a ocupar sdo:

um engenheiro solteiro, de 28 anos, que termlnou agora a sua formagdo no
Instituto Superior Tecnlc:o em Lisboa.

um operario qualificado, de 45 anos, casado & pai de 2 filhos. Ele possui um
certificado de formag&o para o cargo e possui uma longa experiéncia em fungbes
semelhantes.

Para cada uma das questdes seguintes pedimos que contornem o nimero que
melhor corresponda a vossa opinido:

1= Nada importante

5= Muitissimo importante

Na vossa opinido, em que critérios deve o Director de Pessoal basear-se para
tomar a deciséo, de escolher entre aquelas duas pessoas?

Nada importante Pouco | Importante Muito Muitissino

importante importante importante
a)| A idade ' 1 2 3 4 5
b)| A formacao 1 2 3 4 5
c) | A situacdo familiar | 1 2 3 4 5
d)| A experiéncia 1 2 3 4 5

(Outro, especifique)

e) 1 2 3 4 5

A) Que salério mensal proporia para cada um dos candidatos:

. , - . :
Engenhelro Ao s Rap ol o Pesos Guineenses
\ N \

- . :_:_Gperaﬁo quahfcad& n\\ .

= '_“'., - . - - » - - - ! - 5




B) Se fosse aquele Director qual dos dois escolheria? (cologue uma cruz no quadrado

respectivo)

O operario qualificado I:I O engenheiro

O direito de ter um salario igual para um trabalho igual deve ser respeitado
nesta Situagéo? (Contorne o nimero correspondente a sua opiniéo)

Nao, de modo Nao Talvez Sim Sim, sem
nenhum duvida
1 | 2 | 3 ] 4 5

Para si, em que circunsténcias é justificado pagar salarios diferentes para um
trabalho igual?

0S SALARIOS DIFERENTES

de modo ndo se talvez se Jjustificam-se | justificam-se
renhumse | justificam | justifiquens Pplenamente
Justificam
a)( Quando uma pessoa tem fithos e
a outra nao 1 2 3 4 5
b) | Quando as pessoas sido de
nacionalidades diferentes 1 2 3 4 5
c) | Quando as pessoas sdo de
sexos diferentes _ 1 2 3 4 5
d){ Quando as pessoas tém
produtividade diferente 1 2 3 4 5
" |e)| Quando as pessoas tém
| formag&o diferente . 1 2 ] 3 4
; anndo as pessoas tém idades - R




Situacéo 2:

O Director de uma fabrica constata que ha um gasto excessivo de electricidade.
Dado que isso implica graves perdas, ele projecta reduzi-las fazendo os seus
homens trabalhar durante as horas em que a energia € mais barata, (depois das
17 horas e aos fins de semana). Planeia instaurar um sistema de turnos
bissemanal. Na primeira semana, os operérios trabalhardo das 17H a 1H e, na
segunda semana, da 1H as 9H. Os quadros dirigentes, contudo, seriam poupados
por estas medidas e prosseguiriam o horério habitual. ’

Para cada uma das questdes seguintes pedimos que confornem o numero que

corresponda melhor a vossa opinido:

1=| Nada importante

5=\ Muitissimo importante

'Na vossa opinido, em que critérios deve o Director basear-se, para tomar

aquela decisdo?

Nada Pouco | Importante |  Muitoe | Muitissimo
importante | importante importante | importante
a) Acordo dos operarios 1 2 3 4 5
b) Acordo‘ do sindicato 1 2 3 4 5
C) Competitividade da empresa 1 2 3 4 5
d) | Situacdo econémica da empresa 1 2 3 | 4 5
e) | Iguaidade de tratamento entre operérios e
quadros : : 1 2 3 4. 5
f) | Satide dos trabalhadores ;_ 1 2 _»:i_ i _4_* _ §____~
g) | Situaéo familiar dos trabathadores 1 2 3 -5

T ‘_(Ouuoi‘cspwﬁ‘. ifique)




Relativamente a situagdo da pagina anterior:

A) Estaria de acordo com aquela medida? [#]Sim [ INao
B) Seria necessario compensar os operéarios no seu salario? [X1Sim [ JNdo
C) Seria necesséario compensar os operarios nas férias? [XISim [IN&o

D) Nesta situagdo, o direito de toda a pessoa a repousar deve, na sua
opinido, ser respeitado?

Nio de todo . Ndao Talvez Sim Sim, sem davida

1 2 3 4 5

Para si em que circunstincias é justificado privar uma pessoa do seu

repouso?
PRIVAR ALGUEM DO SEU REPOUSO:
E impossivel | E dificil de Talvez se Justifica-se | Justifica-se
de justificar | justificar | justifique plenamente
a) | Quando a pessoa visada esta de |
acordo’ 1 2 3 4 5
b) [ Quando.a competitividade da
empresa esta em jogo 1 2 3 4 5
¢) | Quando a situagdd econdmica da
- |empresa é alarmante 1 2 3 4 5
d)| Quando o emprego dos operérios ‘
estd em perigo - 1 2 3 4 5
e) | Quando pode haver prejuizos para
{a situacio familiar - 1 2 3 4 5
f) | (outro, especifique)
1 2 3 4 5




Situacdo 3:

Na quarta feira de manha, cerca das 7H e 30m, a policia efectua uma busca sem
mandato, na casa de uma pessoa que € suspeita de vender drogas. Depois de
uma busca meticulosa, os policias descobrem as provas do delito.

Para cada uma das questées seguintes pedimos que contornem o numero que
corresponda melhor & vossa opinigo:

1=| Nada importante

5= Muitissimo importante

Para decidir uma tal busca em que critérios deve a policia basear-se, na sua
opinidao?

Nada Pouco Importante Mrito 1 Muitic-ime
- : : importante | impoitante . importante | importante
a)| O tipo de pessoa suspeita 1 2 3 4 5
b) [ A gravidade do presumivel delito 1 2 3 4 5
¢) | O respeito pelos direitos da 1 2 3 4 5
pessoa suspeita
d)| A necessidade de encontrar 1 2 3 4 5
provas
e)| Os riscos de fuga do suspeito 1 2 3 4 5
f) (outro, especifique) . 1 2 3 4 5

Com que frequéncia pensa que a policia efectua este género de buscas?

Muito raramente Raramente As veges Frequentemente Muito frequentemente

1 2 3 - 4 | 5

Para si em que circunstancias é justificado invadir a vida privada de uma
pessoa? :

INTROMETER-SE NA VIDA PRIVADA

Nao tem Edificilde’ Talvez se Justifica-se | Justifica-se

_justificagio | Justificar. Justifique plenamente
a)| Conforme o tipo da pessoa ‘ N Y N
- -|__|suspeita 1 2 3 4 5
|b) Cgr;fgnneagrawdade do - SR R
S presumlvel deltfo -~ 1 4 5

.Qonf me: ,necessudade de’

A e VS i Vs




Situacio 4:

Os empregados de uma empresa a beira da faléncia ja ndo sdo pagos ha trés
meses. Uma comiss&o de empregados retine-se e discute uma eventual greve. A
direcg&o convoca os membros desta comissio e ameaca-os de despedimento se a

greve se verificar.

Para cada uma das quest3es seguintes pedimos que confornem o nimero que
corresponda melhor a vossa opinido:
1=| Nada importante

5= Muitissimo importante

Para decidir se deve ou ndo prosseguir a sua accgao que critérios deve, na
sua opinido, a comissdo basear-se,?

Nada Pouco Importante Muito Muitissimo

importante | importante importante | importante
a) | Apoio dos colegas 1 2 3 4 5
b) | Situagdo ecoidémica da empresa 1 2 3 T4 5
¢) { Medo do eventual despedimento 1 2 3 4 5
d) | Apoio do sindicato 1 2 3 4 5
e)  Apoio dos quadros da empresa 1 2 3 4 5

f) | Risco para a situagdo familiar dos

empregados 1 2 3 5
g) | (outro, especifique) 1 2 3 4 5

A) Nesta situagéo o direito a liberdade de expressio deve ser respeitado?
Nao detodo Nao Talvez ' Sim Sirn, serns dizvida

1 2 3 4 5

B) E o direito & defesa dos seus interesses deve ser respeitado?
Nao de todo ‘ Nao Talvez St Sirn, serns divida

1 -2 3 T 4 5

C) Na sua opinido, em que circunstancias se justifica limitar a liberdade de
expressao? : - ,

LIMITAR A LIBERDADE DE EXPRESSAO
_ Nao tem dificilde | Talverse | Justifica- Justifica-se
) Justificacdo | Justificar | justif ique se plenamente
a)4Quando.a defesa dos-trabalhadores ameaga_|-. S B : i T
_|6sinteresses econémicos da empresa .- 1 | 2 3 | 4 5

)




Situacdo 5:

Apoés longas semanas de julgamento, um jovem de 17 anos foi condenado & morte
pelo tribunal de um Estado americano. O jovem foi reconhecido culpado do
assassinio de um homem de 45 anos.

Para cada uma das questées seguintes pedimos que contornem o numero que
corresponda melhor a vossa opinigo:

1= Nada'v importante

5= Muitissimo importante

Nesta situagdo, que critérios deve a justica ter em conta, na sua opinido,
para condenar a pessoa a morte?

Muitissimo
importante

Nada Pouco Importante
imiporiante | importante

a) [ O sexo do acusado

b) | A idade do acusado

c) | O tipo de crime

d)| As normas legais em vigor

e)| O passado do acusado
f) (Qutro, especifique)

w

s

A-b-h-b.-h-hgg,
($)]

e Y BTV Y N B
NN NN NN
Wi W W wl w
| gy o) on

A) Com que frequéncia pensa que os tribunais americanos pronunciam a
pena de morte para este género de delito?

Muito Raramente . Raramente As vezes Frequentemente Muito frequentemente

1 2 3 4 >

B) Na sua opinido, em que circunstancias se justifica condenar uma pessoa a

morte?
CONDENAR UMA PESSOA A MORTE
. Nao tem Dificil de Talver se Justifica-se Jmﬁf‘@-se
7 , N . 7 Justificacio | Justificar Justifique - p{awmem‘e _
TTlra)y ‘Conformeosexodapessoa—— | —-—|—o—— —3 4 5
b) -] Conforme a idade dapessoa . 1 2 3 4 .9
-|¢) { Conforme o tipo de.crime - 4.
Conforme a nacionalidade da 4 .
R ENUCR o AU TN ‘Lr AR .;;




E apresentada a seguir uma lista de dezoito valores (frases abaixo). Por favor
ordene-os por ordem de importancia para si, enquanto principios orientadores da sua

vida.

Leia a lista com cuidado. Coloque um (1°) ao lado do valor que é mais
importante para si, um dois ao lado do que é logo a seguir mais importante, um trés no
seguinte e assim sucessivamente, até ao menos importante que sera o dezoito (189).

Se, em qualquer altura, quiser alterar a ordem, esteja a vontade para o fazer.

Risque o nuimero que quer alterar e escreva ao lado a nova ordenacio.

i UMA VIDA CONFORTAVEL (uma vida préspera)
_C UMA VIDA EXCITANTE (vida estimulante, activa)
= UM SENTIMENTQ DE REALIZAGCAO (cdntribuigées duradouras)
UM MUNDO DE PAZ (livre de guerras e conflitos) 5; $Cm B y,?;/— // =S
5‘ UM MUNDO DE BELEZA (peleza da natureza e artes)
6 IGUALDADE (fratermidade, oportunidades iguais para todos)

SEGURANGA FAMILIAR (cuidar das pessoas queridas)
LIBERDADE (independéncia, livre escotha)

FELICIDADE (contentamento)

HARMONIA INTERIOR (sem conflitos consigo préprio)
MATURIDADE AMOROSA (intimidade sexual e espiritual)

\ SEGURANQA NACIONAL (protecc}éo contra agressdes)
A2 PRAZER (uma vida agradével e de brazer)
Vi . SALVAGAO (vida etema, viver sem pecado)
(- AUTO-RESPEITO (gostar de si, respeitar-se a si mesma)
g RECONHECIMENTO SOCIAL (ser respeltado e admuado pelos outros)
I‘i( | 'AMIZADE VERDABE!RA (companheirismo smcero) B

_ SABEDORIA_(pomg;egnsaq a_madurecida da vida)




-

Nesta pagina estdo outros 18 valores. Ordene-os por ordem de importancia para si
como no caso anterior. (Em primeiro lugar o que considera mais importante, em

segundo o seguinte e assim sucessivamente até ao 18°.)

\ 2 , AMBICIOSO (trabalhador esforgad‘o, com aspiragdes)
L ESPIRITO ABERTO (com vistas largas)
- CAPAZ (competente, efectivo)
\ ) ALEGRE (bem dispasto, caloroso)
i LIMPO (asseado, decente)
= CORAJOSO (defendendo aquilo em que acredita)
[_7) CLEMENTE (perdoando aos outros)
W PRESTAVEL (trabathando para ajudar os outros)
z HONESTO (sincero, verdadeiro)
é | MAGINATIVO (ousado, criativo)
' fb IN DEPENDENTE (auto-confiante, auto-suficiente)
' Q_. ' ) INTELECTUAL (inteligente, que reflecte)
2 AY| LOGICO (cdnsistente, racional)
> AMOROSO (carinhoso, terno)
93 OBEDIENTE (com sentido do dever, respeitador)
\ -1 _ POLIDO (cortés, com boas maneiras)
ez RESPONSAVEL (com quem se pode contar)
o 2 AUTO-CONTROLADO (auto-disciplinado, moderado)
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A fim de termos em conta todos os aspectos que podem ter qualquer influéncia sobre as
respostas a este questionano pedimos, para concluir, algumas informagbes de caracter
pessoal. Relembramos que o tratamento das respostas sera feito de maneira fotalmente
anonima. Evidentemente, a resposta é livre.

Mulher [ Homem [] Asuaidade __ .,  Anos

Etnia ' e ) —
A sua formagédo principz! e S Ano em que terminou ——y
Paises onde estudou AR PREAHEAR _ _
Até aos 15 anos viveu principalmente em (local, regido, pais): _y_j - J

(e v = TR

Paises ém que viveu mais de 3 meses g_j Em c_,‘:? i (7 N L
Pratica alguma Religido? _<~N'n~  Qual? S ) e

Quantc ac seu trabalho:
A sua profisséo é:
O seu trabalho é:  No Governo [-] Na Administragio [-] Privado [=]O. Intemacional []

Qutro[-]
O seu cargo é: Dirigente (Nao tem superiores directos)
Intermédio (Tem superiores e Subordinados)
Subordinado (ss tem superiores)
Independente (iveraly |l
No seu meio (colegas, familiares, amigos) costumam falar de Direitos Humanos? (coloque uma
cruz no rectingulo respectivo)
Muito Frequentemente As vezes Raramente Nunca

O que gostaria de acrescentar sobre este tema?
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Nesta primeira parte, pedimos que respondam a duas questdes:

[) Nestes ultimos tempos fala-se muito em Direitos Humanos. Quais sdo, na sua
opinido esses direitos?

Por favor cite tudo aquilo que lhe vem esbontaneamente ao espirito e que
para si faz parte dos Direitos do Hoiieiii.

Questiondrio. Estudo sobre Representagdes Sociais dos Direitos do Homem



2) Num enquadramento de trabalho também se pode falar de Direitos Humanos.

Quais os direitos humanos que, na sua opinido, s§o aplicaveis ao mundo do
trabalho?

Questiondrio. Estudo sobre Representagdes Sociais dos Direitos do Homem 3



Nesta segunda parte, apresentamos alguns exemplos de direitos. Indique, para
cada um deles, em que medida se trata, na sua opinido, de um bom ou de um mau

exemplo de Direitos do Homem.

Ry

Dé a sua resposta pondo um circulo a volta do ndmero que melhor

corresponde a sua opinido:

1= exemplo mau
2= exemplo suficiente
3= exemplo bom
4= exemplo muito bom

Exemplo | Exemplo | Exemplo | Exemplo
man suficiente bom M.to bom
A Direito de dar a sua opinido 1 2 3 @
B Direito a livre escolha do seu trabalho 1 2 3 (4 )
C Direito & proteccgéo contra o desemprego 1 2 3 @
Direito a um salario igual para um trabalho igual 1 2 3 (4/>
E Direito a uma remuneracdo satisfatéria para assegurar
uma existéncia conforme a dignidade humana 1 2 3 @
F Direito a sindicalizar-se 1 2 @ 4
G Direito a uma limitac8o razoavel do horéric de trabalho 1 2 3 @
H Direito a formacao 1 2 3 @
| Direito de acesso a estudos superiores em plena
igualdade para todos 1 2 3 @
J Direito a garantia de emprego 1 2 3 @
K Direito a tomar parte nas decisdes que afectam o trabalho 1 2 3 @
L Direito a assisténcia juridica em caso de problemas 1 2 3 @
Direito a pausas e descanso 1 2 3 @
N Direito a proteccdo, por uma convencéo colectiva, contra -
o trabalho de noite e nos dias de descanso 1 2 3 @

Questiondrio. Estudo sobre Representagdes Sociais dos Direitos do Homem




Nesta terceira parte, apresentamos-vos uma série de situagbes. Elas dizem
respeito a diferentes acontecimentos do quotidiano. Para cada uma delas, pedimos
que respondam a algumas questbes:

Situacao 1:

O Chefe do pessoal de uma empresa procura um novo quadro. As duas pessoas
mais qualificadas para o cargo a ocupar sio:

um engenheiro solteiro de 28 anos que terminou agora a sua formacéo no Instituto
Superior Técnico em Lisboa.

um operario qualificado, de 45 anos, casado e pai de 2 filhos. Ele possui um
certificado de formag&o para o cargo e possui uma longa experiéncia em funcées
semelhantes.

Para cada uma das questbes seguintes pedimos que contornem o niimero que
melhor corresponda a vossa opinido:

1=| Nada importante

5= Muitissimo importante

Na vossa opinido, em que critérios deve o Director de Pessoal basear-se para
tomar a deciséo, de escolher entre aquelas duas pessoas?

Nada importante Pouco Importante Muito Muitissimo

importante importante importante
a)| A idade 1 2 @ 4 5
b) | A formacéo 1 2 3 4 5

c) | A situacao familiar 1 2 3 C) 5

d) | A experiéncia 1 2 3 4 (:’5 )

(Outro, especifique)

A) Que salario mensal proporia para cada um dos candidatos:

Engenheiro C\?J (0 (0O  Pesos Guineenses
Operario qualificado 53{@ (0. @ O) Pesos Guineenses

Questiondrio. Estudo sobre Representagdes Sociais dos Direitos do Homem




B) Se fosse aquele Director qual dos dois escolheria? (Cologue uma cruz no quadrado

respectivo)

IXI O operario qualificado

[]o engenheiro

O direito de ter um salario igual para um trabalho igual deve ser respeitado
nesta si tuagéo? (Contorne o nitmero correspondente & sua opinido)

Nao, de modo Nao Talvez Sim Sim, sem
nenhum duvida
1 2 3 4 ()

——

Para si, em que circunstancias é justificado pagar salarios diferentes para um

trabaiho iguai?

0S SALARIOS DIFERENTES
de modo ndo se talvez se Jjustificam-se | justificam-se
nenhum se Jjustificam Justifiquem plenamente
Justificam
a) | Quando uma pessoa tem filhos e
a outra nao 1 2 3 @ 5
b) | Quando as pessoas sao de
nacionalidades diferentes (D 2 3 4 5
c) | Quando as pessoas sdo de
sexos diferentes (1) 2 3 4 5
d) | Quando as pessoas tém
produtividade diferente 1 2 3 4 @
e) | Quando as pessoas tém "
formacao diferente @ 2 3 4 5
f) | Quando as pessoas tém idades >
diferentes 1 2 ( 3 4 5
g) | Quando as pessoas tém ﬂ. ~
antiguidades diferentes 1 /;> 3 4 5
h) (outro, especifique) ~—
1 2 3 4 5
6
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Situacdo 2:

O Director de uma fabrica constata que hd um gasto excessivo de electricidade.
Dado que isso implica graves perdas ele projecta reduzi-las fazendo os seus
homens trabalhar durante as horas em que a energia é mais barata, (depois das
17 horas e aos fins de semana). Planeia instaurar um sistema de turnos
bissemanal. Na primeira semana, os operérios trabalhardo das 17H a 1H e na
segunda semana, da 1H as 9H. Os quadros, contudo, seriam poupados por estas
medidas e prosseguiriam o horario habitual.

Para cada uma das quecties seguintes pedimos que ccntornem o niamerd que
corresponda melhor a vossa opinido:

Nada importante

Muitissimo importante

Na vossa opiniao em que critérios deve o Director basear-se, para tomar
aquela decisédo?

Nada Pouco Importante Muito Muitissimo
importante | importante importante | importante
a) [ Acordo dos operdrios 1 2 3 @ 5
b) | Acordo do sindicato 1 [2/) 3 4 5
S
™
c) | Competitividade da empresa 1 2 3 ﬂ ) 5
"
d) | Situacio econdmica da empresa 1 2 3 ( 4/7 5
e) | Igualdade de tratamento entre operérios e (7\
quadros 1 2 3 4 5 )
f) | Saide dos trabalhadores 1 2 3 4 m
| 9) | Situacéo familiar dos trabalhadores 1 2 (;) 4 5
(Outro, especifique)
h) 1 2 3 4 5
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Relativamente & situacao da pagina anterior:

A) Estaria de acordo com aquela medida?

B) Seria necessario compensar os operarios no seu salario? [X]Sim

C) Seria necessario compensar os operarios nas férias?

BASim

[X|Sim [IN&o

[JN&o

[JNao

D) Nesta situacdo, o direito de toda a pessoa a repousar deve, na sua

opinido, ser respeitado?

Nio de todo Nao

Talveg

Sim

Sirn, sem duvida

1 2

3

©)

5

Para si em que circunsténcias é justificado privar uma pessoa do seu

repouso?
PRIVAR ALGUEM DO SEU REPOUSO:
E impossivel | E dificil de Talvez se Justifica-se | Justifica-se
de justificar | justificar Justifique plenamente
a) | Quando a pessoa visada esta de PES
acordo 1 2 3 (4) 5
b) | Quando a competitividade da AN
empresa esta em jogo 1 2 3 (4 / 5
c) | Quando a situag&o economica da )
empresa ¢ alarmante 1 2 3 4 G
d) | Quando o emprego dos operarios x
esta em perigo 1 2 3 4 (5
e) | Quando pode haver repercussdes ~
sobre a situag&o familiar 1 2 (3 4 5
f) (outro, especifique)
1 2 3 4 5

9] jai irei mem
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Situacéo 3:

Na quarta feira de manha, cerca das 7H e 30m, a policia efectua uma busca sem
mandato na casa de uma pessoa que &€ suspeita de vender drogas. Depois de uma
busca meticulosa os policias descobrem as provas do delito.

Para cada uma das questbes seguintes pedimos que contornem o niimero que

corresponda melhor a vossa opinido:

Nada importante

Muitissimo importante

Para decidir uma tal busca em que critérios deve a policia basear-se, na sua

opinidao?
Nada Pouco Importante Muito Muitissimo
— ' _ - importante importrm_{g L _ importante unpa:tqnte
a)| O tipo de pessoa suspeiia 1 2 )3‘\ 4 eb)
b) | A gravidade do presumivel delito 1 2 (3 j 4
c) | O respeito pelos direitos da 1 2 3 @ 5
pessoa suspeita
d) | A necessidade de encontrar 1 2 3 4 @
provas _ -
e) | Os riscos de fuga do suspeito 1 ”(4 ) 5
f) (outro, especifique) 1 2 4 5

Com que frequéncia pensa que a policia efectua este género de buscas?

Muito raramente

Raramente

As veges

Frequentemente

Muito frequentemente

1 2

3

4

Para si em que circunstancias é justificado invadir a vida privada de uma

pessoa?
INTROMETER-SE NA VIDA PRIVADA
Ndo tem E dificil de Talvez se Justifica-se | Justifica-se
Justificagdo Justificar Justifique plenamente
a) | Conforme o tipo da pessoa -~
suspeita 1 2 3 ( 4 ) "5
b) | Conforme a gravidade do — ~
presumivel delito 1 2 3 4 m
c) | Conforme a necessidade de ~ 1
encontrar provas 1 2 3 Cl- J 5
d) | Conforme os riscos de fuga do -~
suspeito 1 2 3 4 J 5
e) (outro, especifique)
1 2 3 4 5
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Situacéo 4:

greve se verificar.

Os empregados de uma empresa a beira da faléncia ja ndo s&o pagos ha trés
meses. Uma comissdo de empregados reline-se e discute uma eventual greve. A
direccdo convoca os membros desta comiss&o e ameaga-os de despedimento se a

Para cada uma das questdes seguintes pedimos que confornem o numero que
corresponda melhor & vossa opinido:

Nada importante

Muitissimo importante

Para decidir se deve ou ndo prosseguir a sua ac¢do que critérios deve, na

sua opinido, a comissdo basear-se,?

Nada Pouco Importante Muitissimo
importante importante importante importante
a) | Apoio dos colegas 1 2 3 (5/
b) | Situacio econdmica de empresa 1 2 @ 5
£
¢) | Medo do eventual despedimento 1 2 3 4 &i)
d) | Apoio do sindicato 1 2 3 4 &5)
L
e) | Apoio dos quadros da empresa 1 2 3 4 (\5’/)
f) | Risco para a situagdo familiar dos ﬁ
empregados 1 2 3 4 5
@) | (outro, especifique) 1 2 3 4 g/

A) Nesta situagéo o direito a liberdade de expressao deve ser respeitado?

Néo de todo Nao Talves Sim Sim, sem divida
JAEN
1 2 3 4 (5 )
N’
B) E o direito a defesa dos seus interesses deve ser respeitado?
Néo de todo Nio Talvez Sim Sim, sem diwvida
1 2 3 4 5

C) Na sua opinido, em que circunstancias se justifica limitar a liberdade de

expressdo?
LIMITAR A LIBERDADE DE EXPRESSAO
Naio tem dificilde | Talvezse | Justifica-se | Justifica-se
justificacdo | Justificar | justifique plenamente
Quando a defesa dos trabalhadores ameaca 0s N
interesses econdémicos da empresa 1 2 (47 5
Quando a situacdo econémica em geral é dificil
1 2 3 4 5
Quando os trabalhadores ameagam com greve
1 2 3 fziﬂ> 5
Quando a direcgéo decide tomar medidas de ~
caracter urgente 1 2 /3 4 5
(outro, especifique) “
1 2 3 4 5
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Situacédo 5:

ApGs longas semanas de julgamento, um jovem de 17 anos foi condenado a morte
pelo tribunal de um Estado americano. O jovem foi reconhecido culpado do
assassinio de um homem de 45 anos.

Para cada uma das questbes seguintes pedimos que contornem o ndmero que
corresponda melhor a vossa opinido:

1=| Nada importante

5= Muitissimo importante

Nesta situagdo, que critérios deve a justica ter em conta, na sua opinido,
para condenar a pessoa a morte?

Nada Pouco Importante Muito Muitissimoe
impgrnte importante importante importante

a) | O sexo do acusado 1 2 3 4 5

b) | A idade do acusado ( 1 / 2 3 4 5

c) | O tipo de crime 7 2 3 4 [ 5)

SN \

d) | As normas legais em vigor 1 2 3 [4) 5
. \

e) | O passado do acusado (\ 1) 2 3 4 5

f) (Outro, especifique) 1 2 3 4 5

A) Com que frequéncia pensa que os tribunais americanos pronunciam a
pena de morte para este género de delito?

Muito Raramente Raramente As vezes Frequentemente Muito frequentemente

1 2 3 4 5

B) Na sua opinido, em que circunstancias se justifica condenar uma pessoa a
morte?

CONDENAR UMA PESSOA A MORTE

Nio tem Dificil de Talvez se Justifica-se | Justifica-se
Justificagdo Justificar Justifique plenamente
ZaN
a) | Conforme o sexo da pessoa (y 2 3 4 5
: —_—
b) | Conforme a idade da pessoa 1 2 G) 4 5
c) |Conforme o tipo de crime 1 2 S Sﬁ) 4 5
d) |Conforme a nacionalidade da pessoa (1/) 2 3 4 5
e) (outro, especifique) 1 2 3 4 5
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E apresentada a seguir uma lista de dezoito valores (frases abaixo). Por favor

ordene-os por ordem de importancia para si, enquanto principios orientadores da sua

vida.

Leia a lista com cuidado. Coloque um (1°) ao lado do valor que é mais

importante para si, um dois ao lado do que ¢ logo a seguir mais importante, um trés no

seguinte e assim sucessivamente, até ao menos importante que sera o dezoito (18°).

Se, em qualquer altura, quiser alterar a ordem, esteja & vontade para o fazer.

Risque o numero que quer alterar e escreva ao lado a nova ordenac3o.

6
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UMA VIDA CONFORTAVEL (uma vida prospera)

UMA VIDA EXCITANTE (vida estimulante, activa)

UNi SENTIMENTO DE REALIZACAO (contriﬁuigées duradouras)
UM MUNDO DE PAZ (livre de guerras é conflitos)

UM MUNDO DE BELEZA (beleza da natureza e artes)
IGUALDADE (fraternidade, oportunidades iguais para todos)
SEGURANGA FAMILIAR (cuidar das pessoas queridas)
LIBERDADE (independéncia, livre escolha)

FELICIDADE (contentamento)

HARMONIA INTERIOR (sem conflitos consigo préprio)
MATURIDADE AMOROSA (intimidade sexual e espiritual)
SEGURANGA NACIONAL (protecgio contra agressdes)
PRAZER (uma vida agradével e de prazer)

SALVAGAO (vida eterna, viver sem pecado)

AUTO-RESPEITO (gostar de si, respeitar-se a si mesmo)
RECONHECIMENTO SOCIAL (ser respeitado e admirado pelos outros)
AMIZADE VERDADEIRA (companheirismo sincero)

SABEDORIA (compreens&o amadurecida da vida)

12



Nesta pagina estio outros 18 valores. Ordene-os por ordem de importancia para si
como no caso anterior. ( Em primeiro lugar o que considera mais importante, em

segundo o seguinte e assim sucessivamente até ao 18°.)

AMBICIOSO (trabalhador esforcado, com aspiracdes)
ESPIRITO ABERTO (com vistas largas)

CAPAZ (competente, efectivo)

ALEGRE (bem disposto, caloroso)

LiMPO (asseado, decente)

CORAJOSO (defendendo aquilo em que acredita)
CLEMENTE (perdoando aos outros)
PRESTAVEL (trabalhando para ajudar os outros)
HONESTO (sincero, verdadeiro)

IMAGINATIVO (ousado, criativo)
INDEPENDENTE (auto-confiante, auto-suficiente)
INTELECTUAL (inteligente, que reflecte)
LOGICO (consistente, racional)

AMOROSO (carinhoso, t;srno)

OBEDIENTE (com sentido do dever, respeitador)
POLIDO (cortés, com boas maneiras)
RESPONSAVEL (com quem se pode contar)

AUTO-CONTROLADO (auto-disciplinado, moderado)
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A fim de termos em conta todos os aspectos que podem ter qualquer influéncia sobre as
respostas a este questionario pedimos, para concluir, algumas informagées de caracter
pessoal. Relembramos que o tratamento das respostas sera feito de maneira totalmente
anonima. Evidentemente, a resposta é livre.

Mulher [] Homem [ A sua idade Anos
Etnia
A sua formacéo principal Ano em que terminou

Paises onde estudou

Até aos 15 anos viveu principalmente em (local, regido, pais):

Paises em que viveu mais de 3 meses

Pratica alguma Religiao? Qual?

Quanto ao seu trabalho:

A sua profisséo é:

O seu trabalho &  No Governo [_] Na Administracéo [_] Privado [_]O. Internacional []
Qutro[_]

O seu car go é: Dirigente (Nido tem superiores directos)

Intermédio (Tem superiores e Subordinados)

Subordinado (S tem superiores)

L0 0O O

Independente (.iveral)
No seu meio (colegas, familiares, amigos) costumam falar de Direitos Humanos? (coloque uma

cruz no rectingulo respectivo)

Muito Frequentemente As vezes Raramente Nunca

O que gostaria de acrescentar sobre este tema?
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Recortes da Imprensa
Guineense em que se fala
de algum modo em

Direitos Humanos



NACIONAL

o Senhor Presidente da
| LIGA, E com muita
estima ¢ eclevada
consideragio que tive a vusadia
de dirigir-the esta carta
abordando nela um problema
social, que segundo o meu
ponta de vista analitico urge
por todos os meios disponiveis
para o seu saneamento, pela
s.mples razio de ndo haver
ais.” lugares mna nossa
spciedade actual para os
roblemas de género:

Nas. proximidades do
eroporto’ - Internacional
“Osvaldo Vieira”,

" concretamente na tabanca de

| FBonta Rocha, Sector de Safim,
| Regiag de Biombo vive um
|| “Senhor- Feudal” todo
- ‘poderoso, de seu nome

" UDUTALOM SAMPA, que em
: - Fevereiro de 1991, depois de ter

| certa ‘que Jhe ia ser perpetrada
‘pelos _independentistas de
Cass"ziln'\anr:e,em protestos dx3
maus:actos sociais praticados
“para com vérios familiares e
demais pessoas junto do seu
- famoso “1rd" de Bitchabe veio
instalar o seu quartel general
na Guiné-Bissau, na tabanca
acima referenciada, (Fidjo
s.matcho volta pa casa), como
reza o ditado da nossa gente.

* S6 que desta-vez 0 filho -

macho néo voltou com bom
sentido de dar o seu
contributo para o avango da

sua/nossa sociedade. Prova
disso sdo os centros de

concentragdo criados em K3,
C6, para além do Estado
Maior de Ponta Rocha, para
melhor controlar os seus
soldados. Em cada um destes
centros vivem dezenas de
“escravos”, na sua maioria
mulheres e meninas, todos
eles com uma missdo
especificamente determinada:
-{trabalhar para enriquecer o
Senhor Uducalém. Para as
-jmeninas ou “noivas” novas
ainda hé outro papel: a
medida que crescem sdo
seleccionadas  para  se

. .éscapado de uma morte quase

Uducalom Sampa

criies do maior ditador na Guiné-

Uducaldém Sanpa que aproveita em nome do

© O jorsal "DIR'TUE "/IA_LGOS" publica, testa sua 2digio ued carta que desvenda os ehugns ¢
Bissau. A atitude de Udicalom Sampa para além de ser
inadmissivel e inquestiondvel ¢ absolutamente condendvel em toda a acepgdo do terma'.._
“bitchabe” para intimidar e expiomr as populagdes

I com trés "pontas” de concentragiio, converteu-se na Guiné-Bissau num senhor todo fendal a

roubar bexs ¢ apropriar-se de hortas,

terrenos de cultivo deixando por trds familias e familias na

miséria. Como se tudo isso nio fosse suficiente, Sampa anda a violar menores.

Escola, nem pensar!

Como prova de tudo o que
foi dito, tenho a relatar ao
Senhor Presidente um facto
ocorrido muito recente:

Em 1983 um homem
cometeu um crime de
homicidio. A pena respectiva
foi-lhe aplicada, tendo sido
condenado a prisdo pelo acto
praticado. Em 1986, em

_resultadol da amnistia do
Governo da Guiné-Bissau, foi
. posto em liberdade. Acontece

porém, que os familiares da
vitima por discordarem-com a
liberdade do infractor foram
meter a queixa ao ird do Senhor
Uducalém. Feita a justia ao seu
estilo sete pessoas (6 do sexo
feminino mais o proprio
infractor) foram levados para
Sedjo (Senegal), o antigo quartel
general do Senhor todo

_ poderoso trabalhar desde 1986
. até i data presente.;Durante

esse periodo trés das mulheres
viram-se obrigadas a casar-se

com servidores do senhor
Uducalém, duas postas em
liberdade por serem idosas e o
proprio infractor.

A sétima pessoa trata-se de
uma menina que na.altura s6
tinha 8 anos de idade quando
foi levada para l4. Ficoy em
casa do senhor Uducalém
durante todo esse tempo a
trabalhar e a receber a educagao
prapria da casa. Em Dezembro-
de 1994 completou o5 16 anos
de idade e ainda continua presa

ao senhor Uducalém Sampa
apesar de ter cumprido a pena
comum que tanto ela como os
outros tinham que cumprir. A
razio disso ¢ que a menina é
cobigada pelo senhor e como tal
deve passar de escrava para a
esposa dele. Auténtica novela
brasileira “A Escrava lzav ="
No primeiro dia a p.

menina foi surpreendida + .
sono no quarto da sua
educadora, quando o senhor

_Uducalém tentava viold-la. A

segunda vez ordenou-a para lhe
preparar a cama porque nesse
dia devia passar a noite com
ele. Em reaccao a essas
situagdes a menina teve que

‘fugir a noite para uma casa

vizinha para logo a seguir
apanhar o carro de Ponta Rocha

 para Bissau gragas 2 ajuda de

verdadeiro
de. Neste

uma mulher co
sentimento de

'|” momento a pobre se encontra

junto aos seus pais esperando a
reacqio do Senhor Uducalém.
Agradego ao  Senhor
Presidente que me-permita
snformaz-lhe que yaase 50 ou 60
mulheres desse homem tiveram

" esse mesmo destino tao triste.

Muitas familias ficaram sem
casas e sem hortas de frutas que
Thes foram retiradas pelo senhor
Uducalém em nome do seu
famoso “Ira de Bitchabe”.

Senhor Presidente,

A situagio ora descrita ndo
pode e nem deve continuar a
existir na sociedade guineense
onde os direitos do homem sdo
considerados sagrados pelo
hosso democrético Estado e
onde a igualdade de direitos
entre o homem e a mulher
figura na primeira pigina da
nossa historia.

A sociedade guineense pelo
que fez e pela prova
demonstrada ao longo de toda a
sua histéria ndo merece ter no
seu seio homens do tipo de
UDUCALOM SAMPA que se
aproveitam no nome de “Ird”
para explorar e intimidar o

arrumar a sua vjida. Urge ver
junto de todas ws estruturas
estatais ligadas aos problemas
sociais as medidas capazes de

‘nosso povo Tara +melhor

arem senhoras “Sampas”,
pasas do senhor Uducalém |
ampa. A palavra de ordem
que’ qualquer’ pessoa que-
"desgragadamente vai viver no’
“quartel general ou num dos
centros deve ter bem presente’

.. pbr cobro a essas préticas tao
‘nefastas ao avango da riossa
- sociedade. i
~ Ciente de que a LGDH tera
* a'coragem e a forga dinamica
' para’ combater todos esses
" males que constituem uma

na sua mente desde o ‘ nédoa na bandeira da paz da

primeiro dia ¢ “Sim Senhor”. nossa  querida  Guing,

Mal ou bem, sim senhor... subscrevo-me com alta
Um outro caso de remarque consideragéo.

e que todos fithos ao Senhor

Sampa tém direito a escola; 0s Atencigsamente

outros, que se lamentem noutro Rudes(Psenddnio)

Jado a sua pouca sorte. O certo
- é que estio l4 apenas para
trabalhar e trabalhar tanto para
melhor e  rapidamente
* enriquecer o senhor Uducalém
e & sua familia mais préxima.

Fevereiro de 1995




'ESBOFETEAM
CIDADAOCS, O QUE
SERA ENTAO DA
‘GUINE?

por: Jodo Vaz Mané

'Depéls de 22 anos de independéncia da .

nagdo guineense, hoje, mais do que
nunca, a'situagdo ‘exige- de todos nés
um. fepensar ‘profundo sobre o destino
deste pals. ..N&o & com mero crer que
aqui:afinnamos de que os falhangos
reglstados de entlo para ca na condugéo
da vidga da rossa. Guing, contribuiran
sobremanerra no que hoje se vive, com a
Atémca; elo-i: respeito . dos - direitos
'humanos :inadequada articulagio dos
. lscursoé €. prética.na implementagéo
udlsposu;ées -contidas nas
nvenq.ées _‘«{das Nagdes Unidas sobre
ds Direitos ‘Humanos  ractificados pelo
Estado: da . Gumé-Blssau é um facto
patente.
“facto” um novo estilo de governagéo do
pals. O renascer da violéncia com maior
incidéncia.  nos esbofeteamentos de
governantes aos cidaddos mexe com a
integridade’. fisica dos cidaddos que
tanta confianga depositou na politica do
dito novo ‘estilo’ de govermagdo que
elegau Canchungo como o ponto do
encontro. ~ As dificuidades e arrogancia
com que se- debatem e se identificam
aiguns governantes em fazer valer a lei,
deménstram quio pertinente e actual foi

a; - preocupagdo do fundador da
nacxonahdade guineense, Camarada
Amllcar , ‘,_.Qa‘bral . quanto .a0

comportamento de alguns dirigentes do
partido. Alids,facto- esse que o levou,
apés . ap fundada “analise, a: langar a
palavra de’ ordem no sentido de alertar
de que ?em toda a gente era e/ou & do
Partido”. “Para . Cabral, ser
verdadelrgmente do Partido, tal e qual
como' o concebia: & o encarava,

ressupée que o-sujeito seja um homem
idéneo, ‘fcapaz’ de - assegurar com
pragmatlsmo ia implementag&o correcta
dos: ldeals dal luta do povo , feita com o
‘povo e para:u ‘povo. E entdo preciso que
os valores. que . dimanam dos "direitos
humanos. - ‘sejam edificados e
materializados numa espécie de conduta

moral dos .cidaddos em geral e por
parte dos governantes em especial.

" E preciso, de uma vez por todas,
. eliminar os

abusos de  poder, a
arrogancia politica e o espirito de ajustes
de contas que infringem flagrantemente
as normas duma conduta ‘social , além

de que afiguram-se susceptlvels de.

proporcionar

Ministro . brindando a0 . cidadao

" Claudinelson Oliveira com seis violentos

bofetdes, com o agravante deste acto ter
sido. praticado na. residéncia do pai
deste. ditimo que, por

sorte, se

encontrava ausente; E evidente que esta '

atitude foi 'sobejamente. grosseira, na
medida em que o Sanca certamento fé-lo
talvez por ter. de. antemao conhecimento
do contetido do decreto - por sinal

crer!
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azém Iembrar os: metédos retrdgrados dos ‘chofes de posto:

DY S

E. precnso que se conceba de

a todos uma socuedade mais justa A

tnica homenagemh que de resto. os
guineenses- deviam. render & Amilcar
Cabral,

combatentes andnimos que se tombaram
pela nossa causa, era a de pautarem nas
suas posturas morais por um verdadeiro

respeito pelos Direitos do Homem .

guineense, alids, de cujos pressupostos
estdo consubstanciados nas demais leis
e diplomas que configuram o Estado

-democrético e de Direito que queremos

construir “de.facto * e “de jure”.

Goradas que foram todas as
expectativas nessa matéria o actual
Governo acentua a desiluséo, a comegar
pelo -1° Ministro que predispds-se em
servir-se de gquido e exemplo,
protagonizando, desta forma, os abusos
do poder dos quais foi sistematicamente
acusado. Depois de ter esbofeteado- os

_ cidad&os Frederic Hortiz Pereira Barreto,

Deogénes Pereira e Adilson Baltazar
coube agora a vez ao Ministro Luis

Oliveira Sanca de presidir, solenemente

talvés, as cerimodnias de abertura’ do

novo ano de violéncias impunes ,.
- caracterizadas pelo acto de esbofetear
_Cidaddos, -acto = esse inaugurado,

. oficialmente pelo. 1° Miriistro, Coronel

Manuel Saturnino Costa. Como a

inauguragdo fora feita pelo préprio chefe

do Governo, o Sanca ndo se fez de
rogado e fez jus.e companhia ao 1°

Domingos Ramos, . Titina - Silla;:
Canhe na N'tungue. e vérios outros::

mconstntucxonal e-vergonhoso - de auto-

“ imptnidade
. prevaricadores da lei.-e da ordem. Por
:tudo;isso, ¢ ‘preciso-dizer que a nossa
- Guiné. precisa de. homens capazes de
- servi-la e fazé-laiolvidar-os horrores dos

T

“nornori”,

instituida- .

tempos que ja laivdo. A educagdo duma

nova mentalidade e que se baseard

numa nova moralidade publica deverd
doravante. caracterizar o exercicio do
poder por forma a.nos engajarmos todos
para a afirmag&o da guineidade que nos
une . Por isso, em nada abona para o
pais o recrudescimento dos abusos de
poder a que vimos assistindo por parte
de alguns membros do Govemo.
Parafraseando o ditado popular “se
garandis di cassa ta tchami, fidjus tudo ta
compreende-se  assim as
razdes porque as. autoridades policias e
outras se entregam a violéncia gratuita
dirigida aos.cidaddos e, também, a razdo
porque entre as polupagdes grassa a
violéncia que tem causado imensas
perdas humanas e materias, corroendo
assim por dentro a'moralidade ptblica
com enormes prejuizos para  a
consolidagédo do regime democratico no
pais. A continuarem alguns membros do
Governo a esbofetear impunemente os

. cidaddos - com a agravante de que um

- Decreto inconstitucional’ e  a todos os

* titulos vergonhos - o-que-sera entio da

Guiné que o proprio Governo augura
melhor?

pelos |




O caso remonta a 1994, quan-
do Delfim da Siva exercia as

i féivendicagﬁo do
| SINAPROF pre-

" melhoria das con-

: . digdes de vida dos
professores € pagamento

__dos saldrios em atraso.
O_ministro Delfim da

Silva levou tanto a peito a

anunciada greve e decidiu,

- no| primeiro dia da greve,
-fazer um périplo por todos
- as| escolas da capital.
_|“Excessos teriam_ sido
" "lcometidos, a ponto do
e !niinstro ter'disparado dois

c9m a pistola, alega-

s damén para dispersar os

“O*ministro foi

que mtegmva o piquete da
~greve; e sequestrado um
outro, durante algum
tempo.

Por outro lado, Delfim da
Silva participou, jd4 no
segundo dia de greve, contra

|0 hdex;gg SINAFROF, Lufs

Nancassa, alegadamente por

endia-se com a -

.4 acusado de ter agre--
dldo *um’ dos professores

| fungées de Ministro da Educa-
| | €80 Nacional. Os factos preen-

| dem-sg cor °XEi’CICIO de dirzif
|de greve por parte do smdlcato
dos professores,

este ter coagidos professores
que ndo. tinham aderido 2
greve e perturbado o bom
funcionamento das escolas.
Luis Nancassa entio foi
preso pela Policia Judicidria,
€ permanecido na prisio de
Brd durante dois dias.
Porém, marcado o. jul-
gamento da queixa do
SINAPROF contra o entio
minstro da Educagio, este
“ndo se dignou compare-
cer”, segundo as afirmagd-
es do Juiz presxdente da
causa, tendo o Julgamento
sido adiado para dia 9 de

- Janeiro de 1997. A queixa

do ministro Delfim da
Silva contra o lider do
Sinaprof, marcada para o
passado dia 5, também foi

+ adiado sine die , por-falha

do Tribunal que nio che-
gou de constituir o colecti-
vo de juizes para o julga-

mento. Todavia, o advoga-

do de defesa de Lufs Nan-
cassa, Dr. Amine Saad,
aproveitou a abertura da
sessdo para requerer a pre-
senga do Delfim da Silva
na sessdo de julgamento,

*| Semandrio Independente VB Orgio de Informago Geral

alegando que a presenga
deste € fundamental paraa
descoberta da verdade,
pretensdo que foi deferido

pelo Juiz da causa.

O frente-a-frente Del-
fim da Silva e SINAPROF
terd lugar a 9 de Janeiro,

no Tribunal Regional de
Bissau, em nome da legali-
dade do regime democrati-
co.

Par g

homem € de naci-
onalidade france-
sa, funcondrio do
PNUD colocado
em Mansda, no
*Projecto de Furos de Agua.
Chama-se Pierre Claude
Isemper, tem 58 anos de
idade.

Antes de ser transferido
para Manséa, Schambert
esteve no Leste do pafs,
onde coordenou projéctos
de furos de Agua, e, onde
presumivelmente abusava
' sexualmente de menores de
ambos 0s sexos.

_para Mansda, Schambert
levouconsigo um menor

sexuais. Foi nessa vila que
Isemper viu os seus actos
denunciados, no princfpio
deste ano, por uma profes-
sora e representante local
da AMIC. Schambert con-
vidava menores de ambos
05 5ex0s para sua casa, de
preferéncia depois das 20
horas, para ver televisio e

Quando foi transferido .

que,ﬁsegundo a voz c_or‘ren_-"
te, usa nas suas perversdes -

tanler @@E@ 6Ot Criane P
Pedfilo francés “Chupa-chupa”
de Mansia foi Julgado

filmes vfdeos que passava.
Servia-lhes sumos e distri-
buia bolachas e. outros gulo-
seimas. Enquanto isso, ins-
pecionava 0s seus convida-
dos especiais, para de
seguida proceder a selecgdo
da presa.’O menor € levado
para o quarto, enquanto, os

restantes permanecem na-

sala a ver video..

Uma vez no quarto,
Schambert submete-se a
cianga a préticas sexuais,
preferencialmente 20 sexo
oraleanal. .~

A Liga Gumeense dos

- Direitos Humanos, através

do seu Gabinete de Assis-
téncia Jurfdica 3’ Cnang:a ea
Mae, denuncxou os-actos do

* pedéfilo a0 Tnbunal Reglo-
* nal-de Bxssora, ‘tendo cons-
‘-tituido adyogado para as
- vitimas dos abusos-sexuais

do francés “Chupa-chupa”.
O processo'levou o seu
tempo devido a manobras
dilatérias da defesa no sen-
tido de furtar Schambert 2
justiga, com o fim dltimo
deste vir a2 abandonar o
pafs, na maior das impuni-
dades,_invocando, insisten-
temente, a imunidade diplo-

mdtica deste pedéfilo, qua-
lidade essa que o Ministério
dos Negécios Estrangeiros
Veio a negar, através de um
offcio enviado ao Tribunal
de Bissora.

A partir daf, o processo
do francés ganhou novo
elen, tendo este sido julga-
do no passado dia 28 de
Novembro, sob acusagio de
ter abusado sexualmente de
7 criangas com idades com-
preendidas entre 8 2 12
anos, de ambos os sexos.

Segundo as informagges
recothidas junto de pessoas
que assjstiram ao julgamen-
to, tuda aponta pela conde-
nagio do pedéfilo “Chupa-
chupa™ Pierre Claude
Schambert a uma pena de
priso efectiva que vai de 2
a 10 anos. No entanto,
agurda-se a leitura da sen-
tenga para 13 deste més.

Um caso até certo ponto
inédito na nossa sociedade,
estranhando-se o siléncio
dos responsdveis do PNUD,
entidade empregadora do
peddfilo, e das autoridades
nacionais sobre esta ques-
130 que envolve menores e
famflias carenciadas.
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Extracto referente a Guiné-Bissau do
Relatorio sobre Direitos Humanos
apresentado ao Forum das ONG’s dos
Paises Africanos de Lingua Oficial

Portuguesa.
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O Governo tentou inviabilizar, sem €xito, o surgimento de um jornal, o Correio
-Quinze, que conotou como respiradouro dos dissidentes organizados em PCD
(Partido da Convergéncia Democratica), forjando factos politicos e ordenando
o Ministério Publico que priorizasse os delitos de i 1mprensa tramitando com
inusitada celeridade.

No momento em que se escreve este suscinto relatorio, vai-se tornando cada
vez mais evidente o caracter repressivo da chamada Policia de Intervengio, que
ja foi surpreendida a fazer pichagens a favor do Partido no Poder e a reprimir
cidaddos pretensamente “pichadores” de paredes, forjando “flagrantes delitos”
como foi o caso do Deputado Independente Roberto Fernandes.

Tudo leva a crer que nas eleigdes que se avizinham vai imperar a lei do “vale
tudo”, pelo que se acha ser dever da CNDIU priorizar uma campanha de apelo
ao civismo e de esclarecimento dos eleitores.

7. GUINE - BISSAU
7.1. A Legislagdo Nacional

A Constitui¢@o da Reptiblica que consagra o principio de separagio de poderes,
com a existéncia do poder Legislativo (ANP), o poder Executivo (Governo) e
o poder Judicial ( Tribunais) e os direitos, liberdades, garantias e deveres
fundamentais dos cidaddos guineenses, como valores universalmente aceites
que caracterizam um sistema politico como democritico, tendo sido realizadas
em 1994 elei¢des legislativas e presidenciais, em simultineo, consideradas pela
comunidade internacional como “livres e justas”, tendo saido como vencedor
o partido no poder ha 22 anos - PAIGC.

Na Constitui¢do da Reptblica da Guiné-Bissau foi abolida, felizmente , a pena
capital, permanecendo contudo lamentavelmente a prisdo perpétua.

7.2. Situagdo Geral dos Direitos Humanos

A Guiné-Bissau realizou pela primeira vez na sua histdria as eleicdes
democraticas e multipartidarias, em 1994. Estas elei¢cdes decorreram num
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clima de civismo e foram consideradas pelos observadores internacionais como
sendo livres e justas.

O Partido PAIGC saiu vencedor nas eleigdes legislativas, tendo conquistado
a maioria absoluta dos Deputados da Assembleia Nacional Popular e o seu
candidato Nino Vieira derrotado, na segunda volta do escrutinio, o seu
adversdrio Dr. Koumba Yalé na corrida ao cargo do Presidente da Republica.

Ja la véio quase dois anos que a Assembleia multipartidaria e o novo governo
saido das eleigdes democraticas tomara posse.

Recorde-se que o PAIGC conquistou 62 dos 100 lugares na Assembleia.

As sessGes de Assembleia séo caracterizadas por intensos debates entre as
difercrentes bancadas parlamentares. A Assembleia consegue, com algumas
dificuldades, funcionar razoavelmente. Apeser disso, ela é hoje uma
institui¢do funcional onde se estd aprender a exercitar as regras democraticas.

Na Guiné-Bissau, as diversas formas mais graves que a memoria colectiva
recente ja poderd esquecer € o “caso 17 de Mar¢o de 1993" em que dezenas
de militares e dois civis, foram detidos arbitrariamente na sequéncia de uma
alegada tentativa de Golpe de Estado. Dentre os detidos, encontravam-se dois
presos de consciéncia que foram posteriormente julgados e absolvidos por falta
de provas.

Mas, tudo isso foi possivel gragas ao processo de abertura politica iniciada, por
um lado, e, por outro, a postura da firmeza assumida pela Liga Guineense dos
Direitos Humanos em defesa dos direitos dos detidos, factores que
contribuiram decisivamente para que o julgamento fosse transparente e justo,
ao contrario do que, infelizmente, ndo sucedera no “caso de 17 de Qutubro
de 1986," em que também um grupo de militares foi acusado de tentativa de
Golpe de Estado e,como rescaldo da acusagfo, foi dizimado quase todo o
Estado Maior das Forgas Armadas, incluindo o 1° Primeiro Vice-Presidente do
Conselho de Estado, Paulo Correia.
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Note-se que, por causa da posi¢fo assumida pela Liga Guineense dos Direitos
Humanos relativamente a situagdo dos presos o seu Presidente, Dr. Fernando
Gomes, foi alvo de ameaca de morte.

“Casos de assassinios”

Em 1993, o cidadio Ussumane Quadé foi morto numa das celas da 2°
Esquadra da policia em Bissau.

A morte do referido cidadao derivou-se das torturas e espancamentos que lhe
foram submetidos por alguns responsaveis da policia, ja identificados.
Todavia, essas pessoas implicadas neste crime de assassinio ainda se
encontram impunes, tendo sido postos em liberdade sem julgamento, apos
nove (9) meses de priséo.

O novo Governo dirigido por Manuel Saturnino Costa decidiu, finalmente,
néo so, reintegra-los, assim como, promové-ios.

Em certos circulos de opinio tem fortalecido a convicgdo de que a morte de
Ussumane Quadé estd intimamente ligada & cumplicidade das autoridades
guineense na venda ilicita de armas aos independentistas de Casamanga.

Em 1994, foi barbaramente assassinado no seu domicilio o jornalista portugués
Jorge Quadros em circunstincias que até hoje continuam bastante nebulosas,
Pensa-se que a morte de Jorge Quadros seja um crime de indole politico.

Casos de tortura e maus tratos

Tem-se registado casos de tortura, tratamento cruel, desumano e degradante
nas prisoes:

Joana Cassama foi severamente torturada na cidade de Bula por um agente
policial.

Cascalho Quinsa, um jovem acusado de furto, foi preso no Comando da
Policia da cidade de Catid, Regiio de Tombali, e torturado por ordem do
Comandante da Esquadra, Sr. Emilio Cardoso.



E do conhecimento publico de actos de barbaridades praticados contra os
cidaddos pelo Sr. Abu Queita, responséavel da policia na Secgdo de Cabedu,
Regifo de Tombali (zona sul do pais).

O facto mais relevante das arbitrariedades deste responsével policial foi de
mandar amarrar um suposto ladro e entrega-lo ao queixoso para levar como
refém a sua casa.

Na cidade de Gab, zona leste do pais, no dia 15/09/95, dois jovens suspeitos
de roubo de motorizada, foram severamente torturados pela policia local. A
referida motorizada veio a ser encontrada na Republica vizinha da Guiné-
Conakry, confirmando assim, a inocéncia das vitimas.

No dia 21/11/95, o Comandante da Seguranga do Sector de Pirada, Regido de
Gabtl, ordenou a tartura de um iovem acusado, sem provas, de envenenamente
duas cabegas de gado.

Em Janeiro de 1995, na cidade de Farim, Regido de Oio, zona norte, um
cidaddo foi algemado e atado a um boi, por ordens da policia local.

No dia 11/07/94, Joaninha Gomes da Silva, menor de 17 anos de idade,
suspeita de furto de colchdes, foi severamente torturada pelos agentes da
policia na cidade de Bolama.

Balanchad Gnansoanon cidadfo de nacionalidade beninense, foi espancado
em plena praga publica, na cidade de Bolama, por um agente policial Djau
Turé.

No dia 29/07/95, o jovem Abubacar Baldé ficou sem o olho esquerdo,
resultante de violento espancamento de que foi alvo pelo agente da policia
Albino Ioné, na cidade Bolama. O referido agente, até a presente data,
beneficia de impunidade.
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Casos de detengio ilegal e arbitrdria

Muito sdo os casos de detengdo ilegal e arbitraria que chegam ao conhecimento
da Liga Guineense dos Direitos Humanos. Muitos cidaddos sio detidos e
permanecem nas prisdes durante meses sem nenhum processo.

Foi o que aconteceu, por exemplo, com Rui Serra Gomes, detido no Camando
Regional da policia de Bolama, e permaneceu durante um més sem processo.

Caso Uducalom Sampa

Em Janeiro de 1995, a Liga Guineense dos Direitos Humanos denunciou um
caso de violagdo flagrante dos direitos humanos. Trata-se da pratica
esclavagista do Sr. Uducalom Sampa.

Uducalom Sampa é um cidado guineense, curandeiro, que vive nos arredores
da cidade de Bissau, € que, em nome de um ser sobrenatural, detém em seu
poder mais de sessenta (60) pessoas numa situa¢o de auténtica escrevidio.

O referido Senhor exerce uma autoridade que é reservada a um Estado; manda
prender pessoas, pronuncia a “sentenga”, aplica multas, confisca os bens dos
cidaddos e tem inclusivé a autoridade de mandar torturar.

A Liga Guineense dos Direitos Humanos, ap6s ter tomado conhecimento do
caso, através das informagdes das vitimas, denunciou publicamente o caso,
exigindo o julgamento de Uducalom Sampa.

Decorridos mais de mais quinze (15) meses, o caso ainda ndo foi julgado, ndo
obstaxte a pronincia de acusagdo ter sido feito pelo Ministério Piblico.

Em certos circulos de opinido, tem-se fortalecido a conviccdo de que
Uducalom Sampa beneficia da protecciio das autoridades pelos servigos
relevantes que o mesmo prestou ao actual partido no poder, o PAIGC, durante
o periodo da campanha eleitoral.
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Caso de Cufar

No dia 14 de Outubro de 1995, na vila de Cufar, dez (10) pessoas, na maioria
criangas, foram mortas e mais de uma dezena ficaram feridas, devido a uma
explosdo no paiol militar daquela localidade.

Tudo aconteceu por irresponsabilidade de alguns responsaveis militares que
se envolveram em negocios ilicitos da venda de invélcros.

Para o trabalho da extrac¢do de pélvoras, os militares recrutaram algumas
criancas. Foi durante este trabalho que se deu a explosdo que originou a morte
de criangas inocentes.

7.3. Condigoes das prisdes

Nas prisdes, as condigdes continuam a ser bastante desumanas. Inexisténcia
de 4dgua potédvel, falta de assisténcia médica, celas sujas e superlotadas, ma
alimentacdo € a situagdo prevalecente nas prisdes da Guiné-Bissau.

7.4. Liberdade de Imprensa

O quadro juridico formal do exercicio de actividade de comunicagéo social ja
ndo é o mesmo que vigorava durante o periodo de regime monopartidario.

A actividade privada da radiodifuséo € permitida, existindo no pais mais de
trés radios privadas e trés jornais independentes. Existem, porém, ainda
algumas limitacdes legais a superar neste dominio.

A televisdo ainda é monopolio estatal, por imperativo legal.

Os critérios editoriais nos meios oficiais de comunicagéo social ndo tém sido
ainda suficientemente permedveis a expressdo das diversas correntes de

opinido que se manifestam na vida nacional.

Ainda é praticada a censura nos orgios estatais de comunicagdo social,
nomeadamente na Televisdo e na Radiodifusdo Nacional.
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Existe um Conselho Nacional de Comunicagdo Social instituido pela
Assembleia Nacional Popular para zelar pela imparcialidade e isen¢éo dos
drgdos de comunicagdo social. A esse Conselho, todavia, ndo foi dotado de
recursos suficientes para poder funcionar e cumprir o seu papel.

E, Dpois, imperioso e desejavel verem-se apoiadas todos os esforgos e
iniciativas tendentes a fazer surgir uma imprensa local verdadeiramente
alternativa, com fundaco e circulagéo de jornais, revistas e outras publicagdes
periddicas nacionais, editadas localmente. Tal s6 sucedera, porém, se
existirem unidades graficas independentes e de grande tiragem, o que,
infelizmente, ainda ndo existe.

Nio obstante a composi¢do constitucional da existéncia de liberdade de
imprensa, continue a verificar-se na pratica a violag#o sistematica do exercicio
dessa liberdade, como aconteceu com o editor do jornal “Correio de Bissau”,
Arquitecto Jodo de Barros que a seguir vamos descrever.

Caso de Jodo de Barros

No dia 08 de Margo de 1995, o jornalista e proprietario do semanario “Correio
de Bissau”, que cultivava uma linha editorial independente, foi retirado do
aeronave quando viajava para o exterior e brutalmente espancado pelos agentes
da Ordem Publica e, posteriormente, encarcerado, por algumas horas, na
esquadra da policia.

Os autoies do crime ainda continuam a beneficiar de impunidade, apesar de
existir uma queixa-crime nas instancias judiciais.

7.5. Sisterna Judicial

Anteriormente a independéncia , a diviso territorial judicial consistia entdo
em Distritos, Comarcas, Julgados Municipais e Freguesias.

Entdo Guiné Portuguesa integrava-se no Distrito Judicial de Lisboa,

constituindo uma das suas comarcas; Julgados Municipais correspondiam as
Circunscri¢des Administrativas existentes na Comarca, em nimero e area; as
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Freguesias, por sua vez, coincidiam com as subdivisGes dessas circunscricdes,
isto €, com os Postos Administrativos.

O sistema judicial era composto, de topo a base, pelo Supremo Tribunal de
Justica, Tribunal de Relagdo, Tribunal de Comarca da entéo Guiné Portuguesa
e os Julgados Municipais e Freguesias.

Portanto, no periodo anterior a independéncia, existia um sé Tribunal Judicial,
com jurisdigdo em toda a colonia, que constituia uma Unica Comarca. Os
Tribunais de Recursos tinham séde na metrépole.

Depois da independéncia, foi mantida em vigor a quase totalidade do Direito
(colonial) que vigorava anteriormente, mas ndo foi possivel adoptar idéntica
solucdo em relacdo a legislagd~ da organizagdo judicidria, quer por falta cu
insuficiéncia dos recursos humanos, quer pela filosofia adoptada face a divisdo
judicidria territorial integrada noutro espago politico.

Assim, foi necessario repensar todo o sistema judicial, adoptando solugdes de
conveniéncia que correspondessem as limita¢cdes de recursos humanos e
materiais.

O primeiro passo foi a constitui¢do de uma “Comissdo de Liquidagéo”,
encarregada de gerir os processos pendentes e, simultaneamente, de cria¢do de
outra “Comissdo Ad-Hoc para a Justi¢a” que julgasse novos casos.

Tal solugdo néo sortiu os efeitos desejados, donde a necessidade de criagéo, em
1977, do Tribunal Popular da Regido de Bissau e do Supremo Tribunal de
Justica.

Posteriormente, foram também criados os Tribunais Populares Regionais de
Bafata e de Bolama/Bijagos.

Ao mesmo tempo, foram mantidos os Tribunais Popular de Base, herdados do

periodo da-luta de libertagdo nacional, com jurisdigdo no dominio das
pequenas causas e aplicando os direitos costumeiros.
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Em 1990, foi criado o Tribunal Popular de Norte e nomeados Magistrados e
Oficiais de Justi¢a para os Tribunais Regionais ja existentes, mas inoperantes.

Presentemente, o sistema judiciario continua sem qualquer quadro legal (os
diplomas aprovados aguardam mais de um ano a publicagdo).

Entretanto, os Tribunais Populares de Base foram extintos, porque a razio da
sua existéncia ja no se justificava, por um lado, e, por outro, porque tiveram

uma experiéncia extremamente amarga em matéria de justica, desviando-se da
filosofia que tinha presidido a sua criagio.

Foram criados, em substituigfo, os Tribunais Sectoriais em ntimero de 46 ,
estando alguns j4 em funcionamento.

Existem ao nivel regional quatro (4) Tribunais em funcionamento, com sédes
em Bissau, Bafat4, Bissori e Cati6, dentre os quais o de Bissau, composto de
cinco (5) Varas, a saber:

- Duas Varas Civeis ;

- Duas Varas Criminais;

- Uma Vara de Trabalho e Familia.
Os restantes sdo compostos de uma tinica Vara com competéncia genérica.
Também importa referir a existéncia dos Tribunais Regional Militar e Superior
Militar, tribunais esses que foram os tinicos que na Guiné-Bissau aplicaram a

pena capital até 1990, altura em que foi aholida.

7.5.1. Equipamento e Modernizagio

Ap=sar de ja terem decorrido 23 anos de independéncia, a prética mostra-nos
que os Tribunais continuam a debater-se com gravissimos problemas que
afectam a vida quotidiana dos mesmos, designadamente:

- Inadequacdo das instalagdes, sobretudo nos Tribunais do interior;
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- Inexisténcia de bibliotecas proprias e adequadas;

- Caréncias de materiais de expediente ( por exemplo, papéis, capas de
processo, maquinas de escrever, etc) e equipamentos (por exemplo,
secretarias, cadeiras, armdrios , estantes para processos, etc).

7.5.2. Recursos Humanos

Persiste ainda a insuficiéncia gritante de recursos humanos nos Tribunais em
numero para garantir a formag@io dos colectivos na 1 Instincia, dai a
necessidade de recrutamento de maior nimero dos Magistrados de carreira,
vencimentos condignos, capazes de susteritarem a exigéncia de um
desempenho profissional competente e com caracter de exclusividade.

Embora existam em todos os Tribunais Regionais, Delegados do Procurador
Geral da Republica, aqueles carecem de formacdo adequada e definicdo de
carreira. Sem is<o, ndo € posgivel imprimir a dindmiza, celeridade € cficiéncia
na instrucgdo dos processos.

Também os Tribunais carecem de Oficiais de Justica (Escrivdo de Direito,
Ajudante de Escrivdo e Oficial de Diligéncias) em nimero suficiente e, quando
existem, ndo possuem formagdo adequada, donde a necessidade de realizacéo
periddica de cursos de aperfeicoamento, quer para os Magistrados, quer para
os Oficiais de Justiga.

7.5.3. Independéncia dos Tribunais

Segundo a Constituigdo da Republica da Guiné-Bissau, os Tribunais sfo
drgdos de soberania “com competéncia para administrar a justica em nome
do povo” (artigos 119° e 59° da Constitui¢@o). Situam-se no mesmo plano do
Presidente da Republica, da Assembleia Nacional Popular e do Governo.

Com esta orienta¢do programatica, participam na autoridade do Estado, sendo
constituidos por Juizes que os representam. Ha aqui uma “reparti¢do de
fungdo”, como diria DUGUIT, dentro duma soberania que € una e indivisivel,
na qual a vontade do povo estd representada por varios 6rgdos.
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Mas, para melhor desempenharem a nobre missio que lhes compete ¢
assegurarem um bom funcionamento dos respectivos servigos, os Juizes fazem
parte duma magistratura propria com caricter altamente especializado;
formam um corpo tnico; e regem-se por um s estatuto, com garantias de
inamovibilidade e independéncia, nio podendo ser responsabilizados pelas

suas decisbes, salvas as excepgoes previstas na lei.

O processo de designagio esta (ou devia estar!) na dependéncia directa do
Conselho Superior da Magistratura, a que se refere o artigo 120 da
Constitui¢do da Repiiblica.

Sem hesita¢des, dir-se-a que os Tribunais so, por natureza, na vida social, os
guardides da justica, do direito, da legalidade e, por isso mesmo, da ordem e
das liberdades.

Entretanto, disse-se que o processo de designacio devia estar na dependéncia
do Conselho Superior da Magistratura, porque na pratica ndo estd nem nunca
esteve, pois, na Guiné-Bissau, parece existir uma tendéncia de nivelar por
baixo a competéncia técnica, em vez de a nivelar por cima, e de igualar a
experiéncia a inexperiéncia dos que comecam .

Esta afirmagdo € corroboda pelo estatuto da Magistratura e do Conselho
Superior da Magistratura Judicial, aprovado em 1995, que confere, tristemente,
ao Presidente da Republica a faculdade de designar e exonerar ao seu belo
prazer o Presidente do Supremo Tribuinal de Justi¢a e permite que a maioria
dos membros do Conselho Superior da Magistratura venha do Presidente da
Repiiblica e da Assen:bleia Nacional Popular, remetendo para o Governo a
definicdo do sistema remuneratério dos Magistrados, o que demonstra
inequivocamente a dependéncia do Poder Judicial face aos deraais orgédos da
soberania, abrindo assim portas ao arbitrio e & tirania, pelo que sé por escérnio
se dird que os Tribunais sdo érgios de soberania.

Esta, como expreszdo da autoridade reside no povo, deixou (desde a data da

apravacdo do estatuto de magistratura), de o ser, degradando-se de tal modo
que toda-a autoridade ¢ servico .
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