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O Nota Introdutoria

Com alguma convicgdo relativamente a4 existéncia de aspectos
biolégicos (anatémicos e fisiologicos, alguns congénitos outros ndo) nas
tendéncias comportamentais, respostas emocionais e outras plataformas da
interac¢do de humanos e primatas ndo-humanos com o seu ambiente, este
trabalho nascen nomeadamente da curiosidade acerca de uma possivel
componente genética naquilo a que habitualmente se chama de Personalidade e
de mais concretamente ainda, de alguma continuidade filogenética de aspectos
desta ultima. Incorpora-se pacificamente nesta ideia o conhecimento acerca dos
aspectos que, em paralelo e interagindo com uma virtual matriz genética,
condicionam, ao longo da ontogenia, as respostas emocionais, cognitivas e
comportamentais dos individuos aos acontecimentos. Por 6bvia que seja esta
ideia conciliatéria, a forma como os dois sistemas interagem ja o ndo €. Tais
condicionantes ou variaveis também ndo sdo generalizaveis de espécie para
espécie ou de grupo para grupo.

E plausivel que em determinados grupos humanos (sociais,
profissionais, e por diante) e/ou em determinados contextos, a pressdo devida,
por exemplo, 4 maior ou menor necessidade de automonitorizar 0 proprio
comportamento, leve a que nuns casos as acgdes ocorram de modo mais
constante (e portanto, previsivel) sendo assim mais facilmente atribuidas a uma
caracteristica interna do individuo, como um trago de personalidade, € noutros,
em que essa pressio seja menor, o comportamento se dé de forma mais
imprevisivel, sendo mais .diﬁcil fazer atribui¢bes de personalidade. Nestas
circunstincias estar-se-ia a elaborar sobre um equivoco, que importa eliminar
da investiga¢io. Dai, surge a necessidade de fazer observagbes em contextos
variados e, de preferéncia, o menos possivel contaminados por exigéncias
protocolares e fortes expectativas alheias, isto ¢, situagdes em que se possa

esperar uma certa espontaneidade. Estas condigdes sdo, evidentemente, mais



faceis de reunir quando se estuda uma espécie ndo-humana. Essa consideragéo
metodologica esteve também presente na concepgdo do presente estudo.

Ao longo da introdugdo a este trabalho, referir-se-do aspectos do
Desenvolvimento, quer em chimpanzés, quer em humanos, quer ainda noutros
primatas, susceptiveis de afectar de modo mais ou menos definitivo a forma de
o individuo se comportar, bem como as suas respostas emocionais e, neste
sentido, fala-se habitualmente do impacto de certas condigdes ambientais na
formacdo da Personalidade.

Alguns conceitos de Personalidade serdo revistos e apresenta-s€ uma
definiciio operacional usada ao longo deste estudo.

Analisam-se ainda nesta revisio da bibliografia, as vantagens sociais
para primatas em geral, de se poder prever comportamentos € discutem-se 0s
proveitos resultantes da existéncia de termos na linguagem capazes de sintetizar
uma grande quantidade de informagdo acerca do comportamento de alguém.
Isto tem um valor social em humanos e pode apresentar-se cCOmo uma
ferramenta metodologica no estudo de primatas, a partir das avaliagOes feitas
pelos observadores humanos, como se referira em detalhe durante a revisdo
tedrica. Estes termos, como também se tera oportunidade de ver adiante, sdo
conhecidos como descritores de Tragos de personalidade.

As descrigSes que mais se aproximam daquilo que ha de individual nos
objectos de um estudo comportamental quando os ultimos ndo sdo humanos,
tendem a ser (a) aquelas em que se referem os comportamentos nas suas
frequéncias tipicas nas classes sexo/idade; e estas, para muitas espécies de
primatas, sio bem conhecidas; (b) perfis comportamentais observaveis em
pontos temporais. Mas a Personalidade ndo € isso. Independentemente dos
“detalhes das varias formas de conceptualizar Personalidade, em comum elas
tém o facto de este termo estar imbuido da nogdo de constancia temporal,
assente numa organizagdo interna do individuo que o leva a ter modos

caracteristicos de sentir, reagir aos acontecimentos € interagir com 0s outros; €



é esta consisténcia temporal, ja acima referida, que o torna, em certa medida,
previsivel. Quando nos encontramos perante perfis comportamentais que se
apresentam, para um mesmo individuo, consistentes no tempo, mas varidveis
entre individuos da mesma classe sexo/idade, que melhor termo para referir
essa individualidade do que Personalidade? Até porque mesmo a propria
expressdo individualidade € carregada de elementos mais indefiniveis e
dificilmente objectivaveis do que Personalidade, como sugerem alguns
psicologos (p.ex. Gesell, 1978).

Robin Dunbar (1988) recorda o que gostaria de sublinhar: «Fm #ltima
andlise, s@o os individuos quem leva a cabo as estratégias reprodutivas [e ndo
as classes de individuos]. S6 recorrendo, portanto, as diferencas individuais é
que seremos capazes de fornecer explicagdes para o comporiamento dos
animais. A medida que o nivel de andlise se lorna mais grosseiro, as previsoes
que poderemos fazer vdo-se tornando cada vez mais limitadas e superficiais. O
estudo da personalidade adquire, portanto, um significado consideravel (...) e
lornar-se-d, sem duvida, uma drea de cada vez maior inleresse nos anos que se
seguem».

Como os objectos do presente estudo sdo, em primeira analise,
chimpanzés comuns (Pan troglodytes spp.) a revisdo da literatura relevante
inicia-se por uma sintese do conhecimento actual acerca desta espécie, em que
se da énfase ao comportamento social e se faz uma breve passagem por outros
itens, que se presumem menos importantes para a compreensio da questdo em
estudo.

Seguidamente revéem-se os trabalhos e as linhas de investigagdo que,
em Psicologia humana, maior impacto tiveram na compreenso e criagdo de
medidas da Personalidade. Nalguns aspectos desta tiltima, como o seu
desenvolvimento ontogenético, o estudo de primatas nio humanos deu um
importante contributo e alguns estudos de caracter etoldgico do comportamento

de bebés e criangas humanas também. Mas, de um modo geral as metodologias



de abordagem da Personalidade humana, diferem muito dos métodos
etologicos.

Apesar de intuitivamente todos nos no dia-a-dia fazermos previsdes do
comportamento das pessoas com quem interagimos, os investigadores
empenhados em demonstrar a previsibilidade de comportamentos a partir de
medidas da Personalidade e vice-versa ndo foram muito bem sucedidos:
Aqueles que procuraram demonstrar a impossibilidade de tais previsdes
também utilizaram medidas, que se afiguram pouco apropriadas. Em geral,
usaram-se medidas grosseiras de comportamento, € observaram-se o0s
individuos em contextos muito artificiais e restritos, bem como facilmente
permeaveis a expectativas relativamente ao comportamento do actor. Revéem-
se criticamente, portanto, algumas técnicas de medida da personalidade e de
mensuragdo de comportamentos presumivelmente associados a determinados
aspectos da primeira e espera-se contribuir com esta abordagem experimental
de chimpanzés em cativeiro, para a reflexdo e reformulagdo de alguns métodos
usados em Psicologia da Personalidade no que respeita a previsibilidade dos
comportamentos.

Um avango importante desta ltima disciplina parece ser a generalidade
e o consenso com que se tem chegado a resultados que apontam para a
existéncia de 5 grandes Factores em que se organizam os tragos que compdem a
Personalidade humana. A metodologia experimental e estatistica com que estes
trabalhos se fizeram € descrita também na introdug@o tedrica.

Abordam-se ainda na revisdo da literatura, trabalhos que aludem ao
comportamento ideossincratico de outros primatas, ou & sua Personalidade, ¢
referem-se estudos onde se concluiu existirem organizagGes estruturais de
personalidade em varias espécies de primatas ndo-humanos que, em todos os
casos, ndo ultrapassavam 3 grandes dimensdes.

Mantendo presente a proximidade filogenética entre humanos e

chimpanzés e a possibilidade, sempre em aberto, de existirem aspectos



partilhados por ambas as espécies, assentes sobre uma base biologica, porque
ndo averignar a existéncia de uma estrutura da Personalidade entendida
como o é em humanos e partindo das mesmas metodologias(1)? Seria também
interessante estudar a consisténcia temporal de comportamentos fortemente
associados a atribuicées de Personalidade, bem como analisar em confronto
cont a literatura, o grau de "transculturalidade” desses comportamentos,
em humanos e chimpanzés. Para chimpanzés, estes uiltimos niveis de analise
podem ser abordados com medidas (repetidas no tempo) de padrles de
comportamento também registados no terreno (i.e. com a mesma descrigdo
formal e ocorrendo nos mesmos contextos) e em ambientes varios de cativeiro.
A transculturalidade ou universalidade de alguns comportamentos fortemente
associados a medidas de Personalidade poderia constituir um dado
complementar relativamente & hipétese de existirem guides Dbasicos
genéticamente transmissiveis de organizagdo da Personalidade.

No trabalho que aqui se descreve, estas abordagens constituiram parte da

fase experimental e da discussdo dos resultados.

(1) isto, bem entendido, apenas ao nivel do levantamento de uma possivel organizagdo

estrutural e ndo na relagdo entre comportamentos e aspectos da atribbuigdo de personalidade.



1.1. CHIMPANZES (Pan troglodytes). Caracteristicas gerais da

espécie.

1.1.1. Morfologia, distribuicdo geogrdfica e resumo das principais

contribuicdes para o conhecimento actual.

A existéncia de comunidades naturais de chimpanzés comuns &
conhecida desde a costa ocidental até ao extremo oriental da Africa Central -
do Senegal e Mali até ao Ghana, da Nigéria ao enclave de Cabinda, Congo,

Zaire, Uganda e Tanzania (Figura 1)

As comunidades mais conhecidas e longamente estudadas de
chimpanzés comuns sio a do Parque Nacional do Gombe, a do Parque
Nacional do Mahale (ambas na Tanzania) e a do Parque Nacional de Tai (Costa
do Marfim), com equipas lideradas respectivamente por Jane Goodall,
Toshisada Nishida e Christophe Boesch e Hedwige Boesch. A comunidade do
Gombe comegou a ser estudada em 1960, a do Mahale, em 1965 e a de Tai em
1979. Outras estagdes de investigagio continua surgiram entretanto junto das
seguintes comunidades de chimpanzés: a do Kibale, no Uganda, estudada desde
1976 por Michael Ghiglieri, e intermitentemente por outros investigadores; a
do Parque Nacional de Lope (no Gab3o), estudada desde 1983 por Caroline
Tutin e Michel Fernandez e a de Bossou, na Guiné, estudada continuamente
desde 1976 por Yukimaru Sugiyama. Estas {iltimas apresentam um apreciavel
aprofundamento do estudo das respectivas comunidades, mas de modo algum
comparavel a massa de informagdo relativa a globalidade de aspectos da vida
dos chimpanzés que foi levantada junto das comunidades do Gombe, do
Mahale ou de Tai, que servirio de referéncia neste trabalho. No Quadro 1
resumem-se as localizagGes e principais caracteristicas do habitat de cada uma

destas 3 comunidades. Far-se-2 ao longo desta introdugdo e sempre que for



necessario e complementar, referéncia a dados colhidos junto das outras

comunidades.

Figura 1. Neste mapa (adaptado a partir de Goodall, 1986, pp. 44 e 45) assinalam-se os nomes
dos paises onde estd confirmada ou ha fortes indicios da presenga de chimpanzés comuns.

Figura 2. Foto recente (de Michael Newgsbauer) de Jane Goodall, no Gombe. Uma
comunidade habituada a presenga de observadores humanos ao longo de varias geragdes.



GOMBE ) Regido de Kigoma, Margens do lago Tanganyka (nas quais existem
Subespécie Pan
troglodytes
schweinfurthii
Comunidade de
Kasakela
MAHALE e regido de KaSOje nas Montanhas do Mahale, 90 milhas a sul de
Gombe Tres estac;oes de estudo Bllenge Kansyana e Myako.
Subespécie Pan ] . '
troglodytes
schweinfurthii Temperaturas meédias diarias entre 1927 °C.
e Regido ocidental do Parque Nacional de Tai, Costa do Marfim.
TAI
« E a maior floresta de chuva da Afnca Ocidental A floresta ¢
subespécie P. comt excepq;ao de uma drea pantanosa. As arvores da
troglodytes verus

Quadro 1. Resumo das caracteristicas geograficas e climaticas dos locais habitados pelas
comunidades de chimpanzés que mais contribuiram para o conhecimento actual desta espécie.

[0 Notas Taxonémicas

Os chimpanzés comuns pertencem a Ordem dos Primatas, 8 Infraordem
Catarrhini  (macacos do velho-mundo), Swuperfamilia Hominoidea
(Hominoides) e sdo tradicionalmente classificados na Familia Pongidae (P.ex.
Napier & Napier, 1985); os chimpanzés, tal como os bonobos (ou "chimpanzés



pigmeus"), pertencem ao Género Pan (Oken, 1916). Mas, relativamente a
Familia e ao Género a classifica¢do taxonémica dos chimpanzés (e também dos
bonobos) é uma questdo, que pela sua controvérsia, se podera definir como em
aberto. Com efeito, ja foi proposta a sua inclusdo na Familia Hominidae. De
acordo com a Escola Cladistica, as classificagdes devem obedecer a critérios de
distincia genética ou das datas de divergéncia evolutiva. Seguindo
rigorosamente estes critérios, as duas espécies de chimpanzés ¢ o Homem
pertenceriam ao mesmo Género, havendo assim que considerar 3 espécies de
chimpanzés ou 3 espécies de hominideos vivos - Homo troglodytes spp. Homo
paniscus ¢ Homo sapiens sapiens (Diamond, 1991). Verificou-se que a
distancia genética entre chimpanzés ¢ humanos era inferior a distincia genética
entre chimpanzés e gorilas, ¢ que humanos, chimpanzés e gorilas se
encontravam mais proximos entre si do que dos orangotangos (para uma
revisio ver por ex. Diamond, 1991 e Lewin, 1993). Também Martin (1992)
admite a coeréncia da proposta cladistica, em que a Superfamilia HHominoidea,
originando igualmente duas Familias de Hominoides contemporaneos -
Hominidae e Pongidae, teria na primeira as Subfamilias Homininae, que
incluiria os humanos, ¢ Gorilinge, que incluiria Chimpanzés e gorilas,
permanecendo apenas os Orangotangos como representantes da Familia
Pongidae. A resisténcia a aceitagdo desta proposta parece ter a ver com a
propria origem vernacular do termo Hominideo, criado para designar humanos

e seus ancestrais directos (Martin, 1992).

Referem-se trés subespécies de chimpanzés que variam de acordo com a
sua distribui¢do geografica:

- Pan troglodytes schweinfurthii (a mais estudada das 3) existe na
Tanzania, no Uganda, Suddo, Zaire, Burundi, Rwanda e € possivel que ainda

existam na Zambia, Malawi e Kenya (McGrew, 1992).
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- Pan troglodytes troglodytes, existe confirmadamente na Guiné
Equatorial, Gabdo, Zaire, Camardes, Republica da Africa Central, Congo,
Nigéria e no enclave de Cabinda no Congo (dai que se refira por vezes a
origem de chimpanzés em Angola).

- Pan troglodytes verus pode encontrar-se na Costa do Marfim, Senegal,
Guiné,. Serra Leoa, Libéria, Mali e Ghana; na Gimbia, existem chimpanzés
reabilitados e reintroduzidos em ilhas do rio Gambia, mas os chimpanzés que
em tempos 14 existiram em estado selvagem ja ndo existem; pensa-se que ja se
devem ter extinguido os chimpanzés de Benim e Togo e suspeita-se fortemente
da sua existéncia nas florestas de Burkina Faso e Niger, bem como na Guiné-
Bissau (McGrew, 1992), especialmente na regido de fronteira com a Guiné

(Goodall, 1986).

[ Caracteristicas fisicas

Os chimpanzés comuns sdo robustos, apresentam um comprimento de
bragos superior ao das pernas, pelagem predominantemente negra que se torna
grisalha entre a maturidade e a velhice, havendo alguma tendéncia para a perda
de pélo na cabega a partir do momento em que se atinge a idade adulta. Os
infantis, apresentam um tufo de pelos brancos na regido anal, que
progressivamente desaparece ao sair da infancia. Sob o pélo, a pele € branca,
mas a cor da face varia de acordo com a subespécie (Figura 2.). Assim, P.z.
verus, apresenta uma face de cor negra, formando uma mascara em "forma de
borboleta" - a cara vai escurecendo progressivamente com a idade; P.7.
troglodytes tem uma face sardenta sobre branco, mas pode tornar-se de cor
terrosa com a idade, bem como fortemente mosqueado; P.+. shweinfurthii tem
iniciamente a pele branca, mas esta vai progressivamente adquirindo um tom

terroso com a idade (Napier & Napier, 1967). P. t. shweinfurthii é também



11

ligeiramente mais gracil do que as outras duas subespécies, aproximando-se das
proporgdes dos bonobos - (Junger & Susman, cit. por Nishida & Hiraiwa-

Hasegawa, 1987) e apresenta pelos mais longos.

Os chimpanzés machos apresentam uma altura média de 85 cm, valor
que nas fémeas adultas se reduz para 77,5 cm (Napier & Napier, 1985) ¢ um
peso médio que nos machos na natureza se supde ndo ultrapassar os 54.6Kg; as
fémeas pesariam aproximadamente 87.9% do peso dos machos (Napier &
Napier, 1967). No entanto, o dimorfismo sexual desta espécie ndo se reduz a
corpuléncia, mas também a denti¢do, uma vez que os machos apresentam maior

desenvolvimento dos caninos.

Os chimpanzés apresentam varios modos de locomogdo: marcha
quadrupede, apoiando-se sobre os nds dos dedos das maos; marcha bipede e
braquiagdo, envolvendo trepar com os 4 membros e baloigar, s6 com bragos, so

com pernas ou a 3 membros.
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Figura 3.(a) e (b). Chimpanzé infantil (2 anos, macho) da colénia do J.Z. de Lisboa. Com uma
origem cheia de contradigOes, apresenta caracteristicas que sugerem a sua pertenca a
subespécie P.7. shweinfurthi. Em (a), em postura bipede numa sequéncia de marcha bipede em
que se apoiava com um brago e em (b) em marcha quadrupede (note-se como esta apoiado

sobre os nos dos dedos).
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1.1.2. Aspectos gerais da vida de uma comunidade de chimpanzés na
natureza (tomando como grupos principais de referéncia os chimpanzés

de Gombe Stream, das Montanhas do Mahale e da Floresta de Tai.
O Desenvolvimento

Goodall (1986) define 6 etapas etérias - infantil, juvenil, adolescente
inicial, adolescente final (pré-adulto), adulto, idoso. Conforme o sexo, algumas
destas fases tém diferentes idades para surgir e dar lugar a outras. Assim, um
infantil é um individuo com menos de 5 anos (ambos os sexos) e um juvenil,
um individuo com idades compreendidas entre 5 ¢ 7 anos. A fase inicial da
adolescéncia termina nas fémeas por volta dos 10 anos e nos machos, por volta
dos 12. A adolescéncia final surge assim, nas fémeas, entre 0s 11 e os 13 anos,
para terminar aos 14, e nos machos aos 13, para terminar aos 15. A vida adulta
extende-se até aos 33 anos, idade apos a qual Goodall os considera idosos. Nao
se conhecem casos de chimpanzés com longevidade superior a 50 anos, embora

seja essa a idade do mais velho chimpanze que se conhece (em cativeiro).

Os chimpanzés tém um processo de desmame lento (podendo durar
cerca de 1 ano), complicado e doloroso (Goodall, 1988). Este processo tem
inicio por volta do 4° ano. As mées, na mesma altura em que comecgam a
impedir as mamadas, tentam também evitar que as crias se transportem sobre 0
seu dorso. Estas tém duas reacgOes tipicas descritas por Goodall (1986; 1990)
depressdo e birras (temper tantrum), um comportamento que s6 volta a surgir
em casos muitos raros e contextos particulares de frustragdo (ver De Waal,

1982 e capitulo dos resultados do presente trabalho) noutras etapas da vida.

Ao atingirem a maturidade sexual, isto ¢ a puberdade ou fase inicial da

adolescéncia, as fémeas passam a apresentar durante o periodo ovulatorio, um
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inchago sexual, que consiste num avolumamento da regido do perineo, que fica
de um tom roseo forte, que na floresta é um eficiente sinalizador visual da sua

receptividade sexual.

[ Dieta

A dieta dos chimpanzés, sendo predominantemente constituida por
alimentos vegetais, inclui também regularmente insectos (adultos, larvas e
pupas, conforme os grupos que consomem) e pequenos mamiferos. Enquanto
que os insectos sdo ingeridos regularmente em todas as populacdes (0 que varia
s3o as espécies e as técnicas de captura), o consumo de camne de mamiferos ¢
muitissimo mais raro, ainda que seja também uma caracteristica geral de todas
as populagdes mais longamente estudadas. O mel também faz parte do regime
alimentar de algumas populagdes, mas também ¢ de consumo restrito e

aparentemente complementar (McGrew, 1992).

A alimentacdo dos chimpanzés comuns varia geograficamente, sendo
mais diversificada nalgumas regides do que em outras. Por exemplo, enquanto
que foram identificados 328 alimentos diferentes na dieta dos chimpanzés do
Mahale, ja na dieta dos chimpanzés do Monte Assirik no Senegal se identificou
um nimero muito menor - 68 alimentos diferentes (Nishida & Uehara, 1983 e
McGrew et al, 1988 respectivamente; /n Tutin & Fernandez 1993). A variagdo
regional da alimentagdo deve-se em parte as substanciais diferengas na flora
potencialmente utilizivel como alimento - a maxima sobreposi¢do de espécies
observada entre a flora disponivel para duas populagdes distintas varia entre
28% e 35%, de acordo com Tutin & Fernandez (1993) e os chimpanzés
também s6 consomem uma fracgdo dos alimentos disponiveis no seu meio, isto

¢, parecem ser extremamente selectivos.
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No Gombe, os chimpanzés gastam cerca de 47% do seu periodo de
actividade a alimentar-se e 13% em deslocagdes de local para local na busca de

alimento.

d Predadores

Na floresta de Tai os chimpanzés sio ocasionalmente predados por
leopardos; em Gombe e Kasoje, leopardos, ledes, pitons e lagartos sdo os
principais predadores. Os chimpanzés, quando avistam um dos seus predadores
exibem um conjunto de comportamentos de intimidagdo e atacam a distincia,
arremessando pedras e paus, € menos frequentemente, mais de perto,
espancando-o com auténticos equivalentes de bastdes (paus grandes e
espessos). Os predadores mais pequenos sdo os que sofrem mais
frequentemente este tipo de ataque, podendo ficar gravemente feridos (Goodall,

1986).

O Caca

A caga é uma caracteristica comum aos chimpanzés de todas as areas
onde s@io conhecidos. As presas compreendem um leque relativamente vasto
que se estende de animais de pequenas dimensdes (como ratos, ratazanas,
esquilos e aves) até animais mais corpulentos, como porco-do-mato
(Potamochoerus porcus), que pesa pelo menos 20Kg, ou o .antilope-pongo

(Tragelaphus scriptus)
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Goodall (1986; 1988) observou dois tipos de caga no Gombe - acidental,
quando um chimpanz¢ encontra, por exemplo, um dos tais animais pequenos ou
uma cria de antilope-pongo, de porco-do-mato, de babuino (Papio anubis) ou
mesmo um bebé humano; ou organizada, em que varios machos cooperam para
cacar, geralmente um cdlobo (Colobus badius) ou um babuino e mais
raramente um macaco de cauda vermelha (Cercopithecus ascanius) ou um

macaco azul (Cercopithecus mitis).

Os chimpanzés de Tai, bem como os de Gombe, predam colobos
vermelhos (Colobus badius) e é notavel o facto de os habitos de caga daquela
espécie serem muito diferentes entre as duas populagdes:

- os chimpanzés de Tai capturam regularmente coélobos e fazem-no em
equipa, com divisdo de tarefas: um batedor, que € responsavel por encontrar
um grupo de colobos (geralmente o membro mais jovem da equipa), depois os
bloqueadores, que tomam posigdes estratégicas de ambos os lados do batedor,
barrando uma possivel fuga aos colobos, os cagadores, que perseguem 0s
célobos em movimento e que vém ao encontro do resto do grupo, ultrapassando
o batedor quando a cagada ja comegou, sendo geralmente os autores da
matanca, e ha finalmente o emboscador (um macho com normalmente mais de
25 anos) que realiza a tarefa mais especializada - esconde-se na folhagem, no
local que se tornara a nica fuga possivel do célobo ao cerco e fecha esse cerco
ao encontrar o colobo, fazendo-o retroceder na direccdo dos cacgadores. O
mobbing pode ser uma das estratégias defensivas dos cOlobos, mas os
chimpanzés de Tai ndio se deixam intimidar pelos colobos (ao contrario dos do
Gombe que por isso cagam sobretudo crias) e 46% dos célobos predados séo
mesmo adultos (Boesch, 1994). Com a carcaga ja junto ao chio, o grupo reune-
se e a carne comegca por ser partilhada pelos machos mais velhos, mesmo que
nio tenham participado na cagada, e vai sendo dividida pelo grupo; pode nunca

chegar a ser partilhada com os adolescentes ou com os infantis.
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Também no Gombe, uma das ocasides em que Se reune um nIMero mais
elevado de individuos ¢ a seguir a uma cagada de grupo (Goodall, 1986). Com
efeito, nas ocasides (aparentemente menos frequentes que em Tai) em que
ocorre caga cooperativa, esta termina com chamamentos em tom muito alto; ao
contrario, quando um macho ou uma fémea cagam s6zinhos, mantém-se em
geral silenciosos, presumivelmente para ndo repartir a pega de caca. Nesta
comunidade, as fémeas que viajam juntas (parentes ou ndo) ja tém sido
observadas a cagar em conjunto e quando o fazem sdo melhor sucedidas do
que quando cagam em grupos mistos (porque muitas vezes quem termina a

matanca sio os machos, que ficam com o controle da presa).

A informagdo até a data existente parece revelar um nivel de
organizagio mais elaborado nas cagadas de grupo dos chimpanzés da
comunidade estudada na Costa do Marfim. De acordo com Christophe Boesch
(em entrevista, In Nichols, 1993) «as observagdes de caga na floresrta de Tai
podem permitir refutar a teoria aceite de que as condigdes na savana aberta
forcaram as mudangas nos primeiros hominideos. A floresta colocava desafios
maiores. Se os chimpanzés de Tai sdo um modelo de como se desenvolvem as
estratégias de caga, entdo a caga em grupo, a cooperagio e a partilha de
alimento, podem ter evoluido durante o periodo em que os primeiros
hominideos viviam na floresta, e ndo como costumivamos pensar, nas

planicies».
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] Uso de Plantas Medicinais

A utilizagdo de de plantas com fins antiparasitarios foi observada pela
primeira vez em Gombe (ver Figura 4) e nas Montanhas do Mahale por

Wrangham & Nishida (1983; in Huffman, 1995).

Algumas folhas sdo engolidas (sem ser mastigadas) (Aspilia
mossambicensis, A. pluriseta e A. Rudis) e consumidas durante periodos de
enfermidade, apos o que se tem observado recuperagdo rapida. A analise das
fezes mostrou que estas plantas ndo sofriam nenhuma degradagdo, confirmando
uma ja suspeitada auséncia de valor nutritivo, € a analise quimica de uma de
estas plantas revelou justamente o seu valor farmacolégico como antibiotico,
capaz de combater algumas parasitoses intestinais (Rodriguez, 1985 In

Huffman, 1995).

Mais recentemente (1987) observou-se a ingestdo de outra planta, com
fins aparentemente idénticos - Vernonia amygdalyna, conhecida nas
comunidades humanas de toda a Africa Tropical, sendo usada para tratar
infecgBes causadas por parasitas e desordens gastro-intestinais ¢ foi
incorporada na cozinha tradicional dos CamarGes apesar do seu sabor amargo;
os chimpanzés das Montanhas do Mahale foram observados a consumi-la em
periodos de doenga que envolvia perda de apetite e fezes irregulares
(Koshimizu et al., 1993; Huffman, 1995). Ha que notar, no entanto, que o0s
chimpanzés apenas consomem a medula dos caules, removendo
cuidadosamente as folhas primeiro, pois as folhas séo toxicas (Huffman, 1995).
Os juvenis copiam o comportamento das mfies e o comportamento parece
transmitir-se culturalmente. O consumo mais intenso de V. amygdalina
coincide no Mahale com a estagdo das chuvas, altura do ano em que os

chimpanzés sdo afectados por varias parasitoses intestinais, entre as quais uma
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provocada pelo nematode Esophagostomum cujas posturas = aparecem
substancialmente reduzidas em associagdo com a proporgdo das substincias

activas descobertas na medula daquela planta (Huffman, 1995).

[0 Uso e fabrico de utensilios

Das 32 populagbes de chimpanzés estudadas em Africa, apenas em 8
nio foram observadas ocorréncias de wutensilagem - usam instrumentos 15
populagdes de P.t. verus, 12 populagdes de P.t troglodytes e 6 populagdes de
P.t. sweinfurthii, duas das quais fornecem a esmagadora maioria da informagéo
sobre a instrumentalidade nesta subespécie (Gombe - Goodall,1986; Mahale -
Nishida, 1990) e juntamente com os estudos sobre o uso de instrumentos na
actividade de quebrar-nozes na Floresta de Tai (Boesch & Boesch, 1981; 1984,
1990; Boesch et al., 1993) a massa de informagdo relevante de que se dispoe

'sobre esta actividade em toda a espécie.

Os contextos em que os chimpanzés t€ém sido observados a fazer uso e
transformacgfo de materiais existentes no seu ambiente sdo a alimentago,
cuidados com o corpo, investigagdo, jogo e intimidagdo/ agressdo/
comportamento anti-predatorio. Existem actividades realizadas numas
comunidades e ndo em outras, pelo que serdo assinaladas com G, M, ou T,

conforme ocorrem em Gombe, Mahale ou Tai.

Alimentacgfo
G M - Pesca de térmites (com palhas ou paus flexiveis; variagdo cultural
dos tamanhos)

G M T - Pesca de formigas (com pequenos paus; var. cultural das
dimensdes)
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G T - Penetrar em ninhos de abelhas (com pequenos paus, de dim.
variaveis)

T - Capturar pupas de escaravelho (primeiro descascando com as maos o
tronco; depois com um pau de dimensdes variaveis, investigam as galerias_
escavadas pelos escaravelhos e ao tocarem nas camaras pupais, perfuram-nas,
espetando e puxando as pupas). Este comportamento constitui uma inovagio €
foi observado pela primeira vez em 1987, tendo-se alargado rapidamente a
varios individuos do grupo alargado, inclusivé machos adultos (Boesch, 1995).

G - Sacudir as abelhas da colmeia antes de retirar o mel (folhas diversas)

G - Extrair 4gua de concavidades nas arvores e outros locais de dificil
acesso com a boca (folhas amachucadas, formando uma esponja)

(Bossou, Guiné) - Extrair seiva das arvores (Sugiyama, 1994 - trata-se
de uma ocorréncia sem precedentes nos relatos e publicagdes até entdo - com
paus escolhidos e transformados até ficarem pontiagudos, o tronco da arvore €
martelado e a zona perfurada é arrancada e sugada, voltando a ser reintroduzida
como esponja e sugada de novo a seiva extraida.

T - Quebrar nozes (usando como martelos, pedras e paus grossos € como
silos, raizes de arvores ou pedras que apresentem uma zona concava)

G - Abrir a tampa de caixas de bananas, como alavanca (usando paus de

tamanho varidvel e expessura consideravel).

Cuidados com o corpo

G - Limpeza: retirar fezes, restos de comida, de esperma, lama ou urina
(com folhas diversas)

G - Cogar-se em zonas de dificil acesso com as maos.

Sondagem/Investigacio

G M - Sondagem de taneis de térmites, de buracos em troncos e do

conteudo de velhos troncos ocos (usando paus de diversos tamanhos)
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G - Inspeccdo de objectos que aparentemente se recela tocar com as
maos - por exemplo, uma piton morta - (utilizando paus)
G - Inspecgdo genital das fémeas pelos machos (com pequenos paus,

que.depois sdo cheirados, etc.)

Jogo

G M - Jogos de Rolar, atirar de uma m#o para a outra, de atirar ao ar €
apanhar, de atirar para longe e ir buscar (fazendo uso de pedras arredondadas e
frutos aproximadamente esféricos)

G M- Manipulagio e utilizagdo como trapo, colocado sobre diversas
partes do corpo ou enrolado em torno da cintura, pescogo, etc. (de bocados de

pele de animais resultantes da caga)

Intimidacio/Agressio/Anti-predacao

G M T - Intimidagdo (utilizagdo de ramos de arvores com folhas e paus
fortes, que sdo brandidos bem alto e agitados durante exibi¢des agonisticas ou
corte, ou de pedras ou outros volumes, roladosna direcgdo do opositor)

G - Whipping (chicotear; utilizando ramos de arvores; ¢ usado contra
conspecificos)

G M T - Contra os predadores - leopardos e pitons -Clubbing (bater
com for¢a), utilizando paus fortes, de tamanhos varidveis, mas relativamente

grandes.
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[ Padroes de Actividade

A distribuigdo das actividades dos éhimpanzés ao longo do dia parece
ser relativamente idéntica em toda as regides de Africa onde esta espécie tem
sido estudada. Os machos s3o na generalidade, mais activos do que as fémeas.
O tempo de descanso inclui actividades de tipo sedentario como alocatagem,
autocatagem, observagdo do que se passa em redor e total inactividade. Em
conjunto estas ocupam 20-40% do periodo -de actividade (Wiangham, 1992).
Wrangham sugere mesmo que ao nivel do padro de actividades (categorias de
actividades, incluindo a existéncia de utensilagem em geral, bem como a sua

distribuigdo temporal) existe tipicidade da espécie.

1 Organizacio Social

Os chimpanzés organizam-se em sociedades chamadas de fusdo-fissdo,
designagdio que tem a ver com o facto de o grupo alargado se separar em
unidades menores, que se voltam a reunir; assim, s muito raramente um
chimpanzé vé todos os membros da sua comunidade no mesmo dia, embora
reconheca individualmente cada um dos membros da mesma (Goodall, 1986).

As dimensBes de uma comunidade de chimpanzés podem variar entre 20
e 100 individuos e, de acordo com os dados de 6 comunidades, o niimero de
fémeas excede o de machos (Nishida & Hirawa-Hasegawa, 1987); apesar de
machos ¢ fémeas poderem viajar sozinhos durante muitos dias, ndo existem
nem bandos de machos marginais & comunidade, nem machos 1solados da
mesma, como sucede em algumas outras espécies de primatas.

Descrever a estrutura ou organizagdo social de um grupo (grupo
alargado ou comunidade) de uma espécie de primatas equivale a nomear 0s

padrdes de comportamento que no interior daquela ocorrem com tal
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regularidade em determinadas classes de individuos que se podem considerar
tipicos (Chalmers, 1979). Uma teoria particularmente.bem desenvolvida da
organizagio social ¢ a de Hinde (p.ex. 1982; 1983a, 1983b) que define 4 niveis
de compreensdo (e analise) da organizagio social, salientando a importancia da
descrigdo das relagdes individuais no levantamento da estrutura social e global,
pois é do padrdo que estas possam formar que emerge a estrutura subjacente.

Nesta perspectiva resumem-se de seguida as seguintes caracteristicas da
organizag#o social dos chimpanzes comuns:

A. Subdivistes do grupo social alargado

B. Tipos de Relagdes Interindividuais

C. Interaccoes tipicas entre classes de individuos

A. Subdivisdes do grupo social alargado

Formam-se, no interior de uma comunidade, grupos temporarios, cuja
duragdo pode variar entre minutos e dias, e cujas dimensdes podem variar entre
1 e 77 (Nishida & Hiraiwa-Hasegawa, 1987), porém sO raramente
ultrapassando os 10 individuos; ocorrem variagdes ao longo do ano, que
parecem estar relaccionadas com a abundancia de frutos (Goodall, 1986;
Wrangham, 1992). Assim, as associagoes de mais do que um grupo familiar e
algumas fémeas adjacentes, sdo possiveis em alturas do ano de maior
abundancia de alimentos preferidos. O tamanho dos grupos também parece
estar associado a pressdo de predagdo.

Os pequenos grupos podem compreender individuos de qualquer classe
sexo/idade, mas é muitissimo mais frequente encontrar-se machos adultos
juntos do que fémeas adultas juntas ¢ as fémeas passam mais tempo sdzinhas
do que os machos. _ |

Existem varios tipos de subgrupos: grupos so de machos; nucleo familiar
ou matrifocal (mée e filhos dependentes); nicleos familiares associados (duas

ou mais unidades familiares, por vezes acompanhadas por fémeas ndo
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aparentadas e sem crias - por exemplo, fémeas adolescentes imigradas); grupo
misto (um ou mais machos adultos ou adolescentes, com uma ou mais fémeas
adultas ou adolescentes, com ou sem crias); consortes - uma fémea (em estro ou
nio) e um macho, que viajam sozinhos, com as crias dela se ela tiver filhos
dependentes; ajuntamento - pelo menos metade dos membros da comunidade,
incluindo no minimo metade dos machos adultos (trata-se, no fundo, de um
grupo misto alargado, na maior parte dos casos por causa da presenga de
fémeas em estro; também pode ser a seguir a uma cagada); ¢ finalmente, um
individuo so - normalmente machos velhos ou deficientes ou fémeas nuliparas,
presumivelmente imigrantes (Goodall, 1986; Nishida & Hiraiwa-Hasegawa,
1987).

A partir do momento em que uma fémea ¢ mde pela primeira vez,
dificilmente se voltara a ver sézinha e o seu grupo habitual sera constituido por
varias geragdes de crias (Goodall, 1986). No Gombe, os lagos entre maes e
filhas adolescentes e adultas sio muito fortes.

E de assinalar também que as fémeas ficam mais sociaveis durante o
estro, o que proporciona a formagdo de grupos mistos e eventualmente de
ajuntamentos (Goodall, 1986).

Goodall relata também que os machos, a partir aproximadamente dos 6
anos comegam a associar-se temporariamente a outros machos durante periodos
progressivamente maiores, retornando, contudo, com frequéncia para junto da
mie e inmios. Todavia, e até cerca dos 8-9 anos, a possibilidade que o macho
tem de seguir outros grupos e afasteir-se da mie, depende muito do
consentimento dela - ela pode impedi-lo de se afastar, pode deixa-lo e pode até
segui-lo e participar em parte das interac¢Ges que ele terd com outros infantis,
juvenis e adultos. As f€meas, a ndo ser que emigrem na adolescéncia, ndo se
afastatm das mdes até essa idade e mesmo depois, uma fémea em estro pode

formar com a mie um grupo temporario misto com os machos com quem
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acasala ou pode afastar-se apenas temporariamente com um consorte, mas
regressa ao nuicleo familiar.

Assim, verifica-se que na fémea e no macho jovem, as experi€ncias
sociais precoces estio largamente dependentes da personalidade da mée,
sobretudo de quio socidvel ela ¢ (Goodall, 1986).

Quando atingem a idade adulta, os machos integram-se na hierarquia
masculina, mas ocasionalmente podem viajar com as mdes e irmds - algumas
vezes espontineamente, outras vezes, por solicitagdo destas, que & distancia e
quando em perigo, podem emitir chamamentos de SOS, diferentes das
vocalizagdes de alarme e que podem ser dirigidas, sendo reconhecidas pelos
parentes proximos; neste sentido, os machos, escoltam mdes e irmds em

periodos criticos (p.ex. Wallauer, 1993; Goodall, 1986).

B. Tipos de Relagdes Interindividuais

Podem referir-se trés grandes tipos de relagdes - amigaveis, sexuais e
ndo-amigaveis:

- Entre as primeiras inclui-se: a) a prestagdo de cuidados; b) amizades ou
por outras palavras, relagdes de longo termo caracterizadas por interacgdes
afiliativas e de apoio mituo. No Gombe, as amizades mais fortes entre adultos,
sdo as que ocorrem entre mie e filho adulto, dois irmaos adultos e ainda entre
dois machos adultos ndo aparentados mas com grande diferenga de estatuto
entre si.

- As associagdes sexuais podem ser amigaveis (s30-0 sobretudo no caso
dos consortes) ou pouco amigaveis, se a fémea ndo estd receptiva aos machos
ou a um em particular.

- As relagdes de competigdo ocorrem sobretudo entre machos adultos

que procuram adquirir o mesmo estatuto. Também ocorrem entre o0s
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adolescentes e fémeas mais velhas ou entre juvenis da mesma idade, sobretudo
machos (que desde cedo apresentam mais "lutas a brincar" do que as fémeas,
muitas das quais terminam em lutas a sério).

Pode dar-se também a inexisténcia sistematica de interacg¢Oes entre
determinados individuos, mesmo quando se encontram muito proximos e se
avistam certamente. Em muitos casos ndo se sabe exactamente porque ndo
trocam nenhum comportamento observavel, noutros, parece ser o evitar de
hostilidades entre anteriores oponentes. Provévehnentg, deveu-se ao caracter de
consisténcia destas n3o ocorréncias de interacgdes, o facto de Goodall (1986)
chamar a estas relagdes de Neutras, introduzindo assim, uma quarta categoria

(ndo principal) de relagdes.

C. Interaccdes tipicas entre classes de individuos

Interaccdes entre fémeas:

As fémeas sio marcadamente menos socClavels umas com as".outras do
que os machos com outros machos em Gombe e no Mahale (p.ex. Goodall,
1986; Nishida & Hirawa-Hasegawa, 1987) e aparentemente na maior parte dos
habitats, embora tal ndo parega ser o caso em Bossou, na Guiné (Wrangham,
1992), possivelmente devido a pouca importincia das relagdes especiais de
cooperagdo entre machos numa populagdo isolada e onde a abundancia de
alimento de boa qualidade € superior a que existe no Gombe ou no Mahale. O
tipo de relagdo entre as fémeas parece, com efeito, relaccionar-se com a
competigio alimentar, pois as interacgdes agressivas entre as fémeas do
_Gombe, diminuem substancialmente nas alturas do ano em que ha maior
abundéncia de alimento (Goodall, 1986).

Verificam-se associagdes temporarias entre fémeas nuliparas adultas e

"familias" de mée e crias, pois as primeiras interagem com as crias das outras
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fémeas adultas; algumas destas fémeas sdo imigrantes € esta até parece ser uma

forma de conquistarem a aceitagdo das fémeas residentes (Nishida & Hirawa-

Hasegawa, 1987).

Interacc¢des entre machos:

As relagdes entre machos sdo muitissimo complexas e podem sofrer
grandes mudangas ao longo da vida de um individuo. Se os dois machos forem
irm#os, a relagdo tende a ser mais estavel e amigavel (Goodal, 1986). Existem
periodos de grande ambiguidade na relagdo entre dois machos, em que um
chimpanzé pode apresentar niveis elevados, quer de comportamentos
afiliativos quer de comportamentos agonisticos dirigidos a um mesmo
individuo; esta ambiguidade e instabildade associa-se a reajustes do estatuto
social - o primeiro individuo entrou em competi¢do com o segundo, procurando
inverter as suas posigdes hierarquicas relativas. Resolvida a contenda, um dos
dois tipos de comportamento (afiliativo ou agonistico) prevalecera
cracterizando a relagdo entre ambos como amigavel ou, ao contrario, hostil.

Por vezes um macho adolescente "elege" um macho adulto como uma
espécie de "mentor” no sentido em que o segue por toda a parte, o observa
atentamente, imitando o seu comportamento, sendo bem tolerado pelo macho
mais velho (Goodall, 1990). Isto ndo exclui a possibilidade do mais novo vir a
desafiar o mais velho e, de nessas circunstincias, ocorrerem confrontos
agonisticos entre ambos.

As lutas entre os machos de uma mesma comunidade ndo costumam
produzir ferimentos graves e raramente duram mais do que um minuto
(Goodall, 1979; 1986) mas quando tal acontece, estes situam-se normalmente
nas maos e pés (De Wall, 1986). Entre comunidades vizinhas, Goodall (1979)
refere violéncia extrema, raids sistemiticos e aparentemente planeados, € o
abate de conspecificos dos dois sexos e idades vérias até a exterminagdo da

comunidade vizinha (Figura 4).
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0] déstino de um ex-macho alfa, isto é de um individuo depois de ser
destronado, pode variar. Nalguns casos, o estatuto alfa ¢ adquirido com tal
violéncia pelo rival que o antecessor ¢ verdadeiramente eliminado, como
relatam De Wall (1986) e Goodall (1992). Os desfechos mais comuns sdo a
ostracizagio do macho destronado pelo grupo, que passa a levar uma vida
solitiria ou entdo permanece no grupo e vai descendo progessivamente de
estatuto; ¢ possivel, no entanto, que ocorra a recuperagdo do estatuto alfa, pelo
menos durante um periodo breve (p.ex. De Waal, 1982; Goodall, 1986; Uehara
et al, 1994). Qualquer um destes autores assinala a capacidade de formar
aliangas com outros machos como factor crucial na manutengao de um estatuto

social relativamente elevado e na recuperagéo do estatuto de alfa.

Interaccdes entre machos e fémeas:

Exceptuando as alturas em que as fémeas se encontram em €stro, 08
machos observam-se preferencialmente na companhia uns dos outros (Goodall,
1986).

As relagdes mais duradouras entre machos e fémeas ocorrem entre os
chamados consortes - frequentemente machos e fémeas jovens, de baixo
estatuto hierarquico (Goodall, 1986) - ou entre mie e filho adulto, o que
também é, em larga medida, extensivel a relagdo entre irmdo e irma adulta,
sobretudo em épocas em que os primeiros conferen protecgdo as segundas (por
exemplo, quando elas transportam uma cria recém nascida e séo alvo (ou a cria)
de agressdo de outros individuos (Wallauer, 1993; Goodall, 1986).

Apesar da associagdo geral que existe entre o estatuto de um chimpanzé
macho e a sua frequéncia copulatoria, a fémea também apresenta por vezes
preferéncias individuais pouco relacionadas com o estatuto dos machos (De
Waal, 1982), e elas sdo livres de escolher se copulam ou ndo (ndo ha evidéncias

de copula for¢ada em chimpanzés).
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Goodall (1988) relata que quando as fémeas adultas solicitam algo
insistentemente a um macho adulto e o que quer que seja ndo lhe é concedido, €
relativamente comum elas apresentarem comportamentos infantis, como
balanceios para a frente e para trds e choramingar, chegando mesmo a gritar
da forma caracteristica com que o fazem os infantis nas chamadas birras

(temper tantrums), que ocorrem por vezes quando a mie os contraria.

Interaccdes entre fémeas e crias e com outros infantis/ juvenis

As fémeas nuliparas s3o aquelas que mais interagem com crias que néo
sdo suas parentes, aproximando-se deste modo das unidades matrifocais,
presumivelmente como parte de um processo de aceitagdo na comunidade para
a qual imigraram e que envolve, em primeira instdncia, a aceitaglo pelas
fémeas da comunidade (Goodall, 1986).

Dependendo da maior ou menor sociabilidade de cada mae, ela podera
participar ou ndo nas brincadeiras dos filhos dependentes com as crias de outras
fémeas quando dois ou mais nucleos familiares se encontram na mesma area
(Goodall, 1986).

A este nivel, tal como ao nivel da propria relagdo entre mée e filhos,
Goodall (1986;1988;1990) relata varios padrdes possiveis, que incluem a mée
extremamente cuidadosa, atenta, brincalhona e socidvel com outros nicleos
familiares, até a mie pouco vigilante, restritiva das interacgdes dos filhos e
pouco sociavel.

As tias bioldgicas brincam muitissimo com os sobrinhos e em caso de
morte da mde observaram-se adopg¢des dos ultimos (Goodall, 1986; 1990).
Sobretudo as irmis mais velhas brincam com as crias mais novas € procuram
imitar outras ac¢des das mdes com os ultimos, adquirindo assim uma
experiéncia de cuidados maternos que mais tarde utilizardo. Irméos e irmds
adoptam os filhotes mais novos das suas mées €, em todos 0s casos, protegem-

nos e prestam-lhe cuidados de modo idéntico ao da verdadeira mae. Estas
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adopgBes sdo bem sucedidas em muitos casos - no sentido em que o orfdo
pequeno ¢ criado pelos irmdos até se tornar independente - mas noutros, a cria
ou morre por falta de leite materno ou porque ndo aceita a adopgdo, ndo
seguindo os irm#os, ndo se alimentando e apresentando sintomas analogos ao

de uma depressdo em humanos (Goodall, 1973;1986).

Interaccdes entre machos e infantis/juvenis

Apesar de passado o desmame, os juvenis ja comegarem a ser retaliados
por acgdes que desagradam a outros individuos, Goodall (1986) relata
episodios de grande tolerancia de machos adultos as brincadeiras e provocagdes
de juvenis e sobretudo de infantis. No entanto, situagdes excepcionais, como a
perda recente de estatuto hierarquico tém mostrado como machos adultos se
podem comportar de uma forma invulgar, apresentando birras tipicas de
infantis em desmame (De Wall, 1982; Goodall, 1990) ou atacando juvenis
(Goodall, 1988). O mais comum, todavia, é os machos adultos consentirem em
partilhar comida com infantis, ignorarem a sua interferéncia (por vezes
extrema) nas suas relagdes sexuais com as mdes destes infantis - sO
ocasionalmente um infantil ou um juvenil ¢ objecto de uma ameaca nestas
circunstincias e de umas "palmadas” se ja for um juvenil bastante crescido. E
frequente os machos adultos abragarem os infantis e brincarem com eles.
Toleram também os jogos barulhentos dos adolescentes e sdo mais

benevolentes do que as fémeas as suas aproximagdes durante as refeigdes.

[0 Dominancia, padrdes de Intimida¢io e Submissio

Algumas notas sobre a Dominincia:

Numa comunidade de chimpanzés, a dominincia entre dois individuos €,

em primeira instdncia, determinada num encontro agonistico envolvendo
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normalmente agressdo; a partir desse momento, todavia, a for¢a fisica pode
deixar de ser crucial na manutengdo de um estatuto se, devido a outros
atributos, um individuo continuar a ser objecto de deferéncia e apoio dos
restantes inembros da comunidade - isto leva-nos a outro mecanismo de
dominéncia, que € a aprendizagem do estatuto de alguém a partir da observagéo
do comportamento de outros perante esse individuo, aderindo, assim, a um
habito da comunidade (Goodall, 1986).

Nio se pode falar verdadeiramente de uma ordem de dominéncia em
chimpanzés (e o mesmo se pode dizer a proposito de muitas espécies,
sobretudo de primatas superiores) embora cada individuo conheca a sua
posigdo relativamente a cada um dos outros membros da sua comunidade (ou
seja, muito paradigmaticamente, o que pode e ndo pode fazer na sua presenga,
0 que tera que fazer ao encontra-lo, para ndo ser alvo de agressdo, ou para
receber algum tipo de protecgdo, ajuda ou alimento). E isto ndo ¢é linear e
depende do contexto social - por exemplo, A pode dominar B e B pode
dominar C, mas A pode aliar-se a C, e nessa altura C domina B e assim, se A
ndo estiver presente B domina C, mas se A estiver presente, C domina B.
Assim, a hierarquia sera melhor definida como um mecanismo de suporte da
estabilidade social e de evitamento da agressdo (Goodall, 1986).

Com efeito, a capacidade de criar e manter bons aliados (ou coligagdes)
parece ser uma pedra basilar da dominincia. No Gombe, as coliga¢des sdo
estdveis e assentam sobre relagSes de apoio mmtuo de longa duragdo, por
exemplo entre irméos (Goodall, 1986; 1988).

As relagOGes estatutarias, porém, gozam apenas de uma relativa
estabilidade, que é maior entre individuos mais velhos, pois nos individuos
mais novos, o desenvolvimento da forca fisica € rapido e a competi¢do de
forgas uma constante. Durante o jogo, os juvenis ficam a conhecer as sua forga
relativa e a medida que vdo crescendo, os machos adolescentes comegam por

desafiar as fémeas da comunidade (que conseguem dominar mais facilmente) e
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depois, um a um, os machos mais velhos, até perceberem onde terdo de parar,
pelo menos temporariamente (Goodall, 1986).

Assim, um chimpanzé adulto domina normalmente todas as fémeas da
comunidade, inclusivé varias em conjunto (Goodall, 1986). Em cativeito, as
fémeas podem coligar-se e pdr em fuga machos adultos (De Wall, 1982) mas
isso ainda ndo foi observado na natureza, pelo menos no Gombe ou no Mahale
(Nishida, 1979).

Se nos machos, as relagdes de dominédncia se baseiam principalmente na
forca fisica e na exibicdo de sinais da mesma (eventualmente
desproporcionados em relagdo a forga real), ja nas relagdes de dominéncia entre
fémeas, o mecanismo parece ser mais subtil - De Waal (1982) constatou que na
colonia de Armhem (semi-cativeiro) a hierarquia das fémeas se baseava no
respeito, aparentemente expontdneo, das subordinadas, mais do que na
intimida¢do das dominantes.

O estatuto da mie é largamente determinante do estatuto que as filhas
terdo, dado que a primeira ¢ aliada da filha nos seus confrontos agonisticos com
outras fémeas. Sendo a competigdo alimentar aparentemente o mote principal
dos conflitos entre fémeas (32% das interacgdes agressivas entre fémeas adultas
ddo-se no contexto da competi¢do por recursos alimentares), as vantagens da
domindncia na hierarquia feminina, situam-se principalmente ao nivel do
acesso ao melhor alimento com a menor conflitualidade possivel (Goodall,
1986). Em principio, como em qualquer outra espécie, melhor alimento
significa garantir crias mais saudaveis e bem desenvolvidas, que tém assim
maiores probabilidades de sobreviver e serem elas préprias dominantes,
assegurando também melhores condigdes de desenvolvimento a sua
descendéncia. _

Para os machos adultos, aparentemente ndo Aé o estatuto que lhes garante
melhor acesso ao alimento - pelo menos no que se refere aos produtos das

cacadas - pois sdo os chimpanzés mais velhos os que recebem
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preferencialmente estas ofertas. Para um chimpanzé do sexo masculino, a
vantagem de ter uma posigéo hierarquica elevada ¢ a de ter uma probabilidade
tdo mais reduzida de ser alvo da agressdo dos outros individuos quanto mais
elevado for o seu posto. Por outro lado, presume-se que o macho alfa se
reproduza mais do que os outros machos, na medida em que em grandes
ajuntamentos da sua comunidade tem vantagem competitiva € consegue evitar
varias copulas de outros com as fémeas em estro e garantir um acesso
previligiado, ou mesmo exclusivo as mesmas (De Waal, 1992c; Goodall, 1986).
Ha, no entanto, variagdes em torno deste cenario, consoante a capacidade de
cada um dos outros para tirar partido das distragcdes do alfa e, nio menos
importante, da escolha das fémeas, que como ja se referiu, evidenciam

preferéncias e rejeitam alguns machos.

Destacam-se ~ seguidamente algumas categorias e unidades
comportamentais especialmente relevantes nas interacgdes sociais ao nivel do
grupo alargado (isto €, para além das relagdes maes-crias e de parentesco e das
mteracgOes de natureza sexual) ou seja, aquelas em que assentam as relagdes de

domindncia e as relagdes sociais de chimpanzés em geral.

Intimidacao:

A intimida¢do ou ameaca, envolvendo comportamentos de exibigdo, é
mais frequente que a agressdo e constitui uma estratégia de manutencio da
dominéncia, dissuadindo potenciais rivais de desafiarem o individuo e levando
a que o tratem com deferéncia.

A ameaga envolve diversos padrdes de comportamento, incluindo
expressdes faciais, vocalizagdes, gestos, posturas e exibigbes mais ou menos
conspicuas. Referem-se apenas brevemente alguns destes padrGes, definidos
por Goodall (1986), pois em Material e Métodos, muitas destas unidades

comportamentais serdo detalhadamente descritas. Os comportamentos nio
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explicitados em detalhe, tém designa¢des que se consideram em larga medida

auto-explicativas:

Head Tip (ligeiro levantamento do queixo)

Levantar o Brago rapidamente

Movim. de intengcdo de bater, que inclui Levantar o Braco rapidamente e
um movimento de atirar

Flapping, que ¢ uma variante do comportamento anterior, com movimentos
rapidos no ar, como os de bater

Hunch -senta&o ou em postura quadrupede, o individuo apresenta os
ombros levantados, com piloerecc¢do e bracos afastados do corpo

Agitar Ramos

Atirar pedras

Flailing - bater com ramos ou paus pouco espessos, num movimento
idéntico ao de chicotear em humanos

Corrida bipedal, que se combina frequentemente com Hunch

Charging - corrida dirigida e rapida em direcgdo ao oponente; pode
suceder-se-lhe ou ndo um ataque efectivo, isto é, pode ser meramente um
comportamento de intimidag@o ou ser realmente o principio de um ataque
Ataque (agressdo numa das suas possiveis formas)

O_"soft bark” ¢ uma vocalizagdo de ameaca moderada dirigida a inferiores

hierarquicos.

Agressao:

As lutas no interior de uma comunidade raramente duram mais do que

um minuto e sO raramente produzem ferimentos graves (Goodall, 1979).

Individuos de comunidades vizinhas agridem-se muito mais ferozmente, por

vezes até 4 morte. Se grupos de duas comunidades se encontram, tendem a

evitar-se, mas se uma patrulha de um (constituida por machos) encontra um

individuo isolado de outra comunidade, pode ataca-lo mortalmente. As fémeas
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adolescentes que se transferem de uma comunidade para outra parecem gozar

de uma certa imunidade a estes ataques.

No interior da comunidade, a agressdo surge sobretudo para marcar um

estatuto de dominéncia no seu inicio, isto é, para derrotar a posi¢do de outro

individuo e tomar o posto (Goodall, 1986).

Os machos adultos sdo a classe sexo idade que agride (ataca) com maior
frequéncia e o alvo directo é na maior parte dos casos outro macho adulto,
mas devido & redirec¢do da agressdo e ao efeito bola-de-neve sdo as
femeas as principais vitimas da agressdo.

O efeito "Bola-de-Neve", ocorre durante um episodio de agressdo; € um
fenémeno de contagio rapido do conflito a todos os individuos que se
encontram proximos, por exemplo porque um individuo agredido vai
batendo naqueles com que se cruza durante a fuga e porque as aliangas com
um e outro dos oponentes levam a que aos poucos o conflito cresga e se
estenda ao grupo. As fémeas apesar de serem menos vezes os alvos directos
de agressdo acabam por ser mais vezes atacadas justamente nestes conflitos
generalizados (Goodall, 1986). A redirec¢do da agressdo ¢ um fenémeno
conhecido em chimpanzés e noutros primatas (p.ex. Aureli & Van Schaik,
1991; De Waal, 1992c; Hemelrijk et al. 1991).

O Ataque pode envolver bater, dar pontapés, arrastar, morder, arranhar,
agarrar com forga, esbofetear e espezinhar; existe ainda um tipo especial de
ataque que € o Assalto a uma Wnica vitima de uma comunidade vizinha; é

brutal e conduz frequentemente a morte.

Submissio:

O "Greeting” (ou saudagdo) é um comportamento que serve tipicamente
para reafirmar o estatuto social dos individuos que protagonizam a

interacgdo. O subordinado exibe padrdes submissivos enquanto o dominante
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responde com gestos tranquilizantes; ndo ha um guido tipico de quais os
comportamentos especificos, no ambito destas categorias, que serdo usados
nestas interac¢des - os comportamentos usados, bem como a intensidade
com que sdo exibidos, dependem da idade, sexo, personalidade, estatuto
relativo e estado emocional do individuo no momento em que os emite
(Goodall, 1986). Assim, uma saudagio pode envolver beijar, ou uma
vocalizagio caracteristica e comportamentos que, no seu aspecto formal
podem ser observados em outros contextos.

De Waal (1978, 1982) e Bygott (1979), ao analizarem padrdes de
dominincia em chimpanzés, assinalaram as vocalizagSes a que De Wall
chama de "Oh-Oh rdpidos" e que Goodall refere como "pant-grunts” como
os melhores sinalizadores de estatuto relativo, sendo emitidos do individuo
de estatuto inferior para o dominante. No entanto, esta relagdo ndo €
completamente 6bvia em toda a parte, uma vez que no Gombe pode suceder
que dois individuos se cumprimentem mutuamente com aquela vocalizagdo
(Goodall, 1986).

A Apresentagdo e o "crouching” também sdo indicadores de estatuto
relativo, sobretudo entre machos adultos.

O Bobbing, que é um comportamento realizado de frente para o dominante,
estendendo e flectindo os bragos, o que leva o individuo a oscilar para cima
e para baixo. De Waal (1982) refere que muitas vezes este comportamento €
efectuado numa série continua e muito rapida de vénias acentuadas, por
vezes sO dacabeca, sendo frequentemente acompanhado de ofertas ao
dominante, de Estender o braco/mdo ou de Beijar.

Beijar, com a boca fechada, mal tocando a boca do outro ou entdo,com a
boca aberta bem encostada a do outro. Ocorre neste contexto e também no
puramente afiliativo.

Abracar, Estender a mdo e Afastar-se curvado, também indicam a

inferioridade hierarquica do emissor e a sua deferéncia para com o receptor.
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[ Padrdes de Comportamento Afiliativo

Os chimpanzés tendem a bejjar e abracar o anterior oponente
imediatamente apos o fim de uma situagdo conflituosa que tenha envolvido
confronto fisico. O comportamento tem o mesmo aspecto formal de um
beijo e de um abrago de dois chimpanzés que se reunem apds uma
separa¢do, ou de um abrago de tranquilizagdo; este padriio, observado
também noutras espécies de primatas no final de conflitos, tem sido referido
com o termo Reconcilia¢do (p.ex. Aureli & Van Schaik, 1991; Cords, 1992;
De Wall 1982; 1987, 1992a).

O Jogo Social ¢ uma das categorias comportamentais mais caracteristicas
do contexto afiliativo, do ponto de vista formal, pode envolver
comportamentos bastante diversos, mas todos eles se fazem acompanhar ou
de uma expressdo facial tipica - a "play-face” - ou de movimentos muito
mais conspicuos (¢ de uma "relaxed open-mouth face") do que as mesmas
acgles noutros contextos.

A Fartilha de alimentos, a Tolerdncia, bem como os comportamentos de

Ajuda, encontram-se obviamente enquadrados nesta categoria.

1.1.3. Alguns aspectos do comportamento de chimpanzés em cativeiro.

Uma faceta, pouco interessante, das observagdes de chimpanzés em

condigdes artificiais de alojamento, é a de que os individuos apresentam

alteragdes substanciais no seu comportamento, que podem variar da alteracdio

da distribuicdo de actividades - por um lado, pela inexisténcia da necessidade

de procurar alimento, por outro devido as interferéncias causadas pelo piiblico

ou mesmo pelo pessoal de manutengo, nos ambientes de Jardim Zooldgico

convencional- 4 expressdo de um reportoério reduzido, restringidas também as
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suas oportunidades de aprendizagem social, ou de um report6rio misto, com

elementos incorporados a partir das diversas particularidades culturais dos
varios membros de uma coloénia (com origens geograficas distintas) e
frequentemente aspectos adquiridos a partir da observagdo do comportamento

humano.

O lado mais tenebroso das observagdes em cativeiro surge, quando para
além de todos estes aspectos, os individuos apresentam comportamentos
extremamente alterados, aberrantes e por vezes auto-destrutivos, que surgem
associados a condigdes de grande privagdo de condigdes ao nivel dos meios
.social e fisico (ver p.ex. Bushong e? al., 1992). Um conjunto vasto de estudos
tem vindo a mostrar que tais ocorréncias evidenciam estados de sofrimento e
em alguns casos um compromisso dificilmente reversivel de capacidades
cognitivas e da possibilidade de reintegrar um grupo social normalmente (para
uma revisdo ver Gaspar, 1994b; para uma compilagdo ver Box, 1991, Erwin &

Landon, 1992 e Novak & Petto, 1991).

Ha assinalar, no entanto, que o estudo de chimpanzés em cativeiro,
devido as condigbes de observagdo e experimentagdo que oferece, tem
permitido acrescentar varios pormenores ao comportamento observado na
Natureza. E, neste dmbito, ha comportamentos que diferem bastante no
cativeiro, mas de uma forma a que poderiamos chamar de inécua - no sentido
em que ndo se afigura qualitativamente melhor ou pior para os individuos em
termos da sua qualidade de vida. Por exemplo:

- alguns estudos efectuados, Obviamente, em cativeiros de qualidade
(entendidos como aqueles em que se procurou proporcionar equivalentes
funcionais dos elementos de um ambiente natural e um espago em dimensdes €
em estimulos, minimamente aceitavel de acordo com as necessidades dos

chimpanzés) permitiram reformular uma parte do conhecimento sobre as
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relagdes sociais dos chimpanzés (p.ex. Adang, 1985; De Waal, 1982, 1986a,
1986b,1987, 1992b, 1992c; Hauser et al, 1993; Menzel, 1968; Okano et al,
1973; Reynolds & Luscumbe, 1968; Van Hoof, 1973), sobre a sua cognigdo
social (p.ex. Byme & Whiten, 1992; De Waal, 1987, Menzel & Halperin,
1975) sobre os seus sinais de comunicagdo (p.ex. Berdecio & Nash; 1991;
Menzel, 1974; Van Hoof, 1972), sobre as suas capacidades cognitivas,
utensilagem e lateralidade funcional (p.ex. Colell et al., 1995; Hopkins, 1993;
Hopkins & Bard, 1993a;1993b; 1993c; Menzel, 1978; Povinelli et al., 1993) e
ainda sobre outros aspectos (Menzel, 1968).

- a "solidariedade" com chimpanzés ndo aparentados € relatada muitas
vezes como sendo mais frequente. Goodall (1986) aponta como possivel causa
o facto de os individuos muitas vezes serem criados juntos desde a infancia e
terem desenvolvido entre si um tipo de relagdo idéntica a4 que se estabelece no
interior de uma unidade familiar na natureza. Os outros teriam assim,

socialmente, o mesmo significado que os parentes proximos.

Jane Goodall fundou um Instituto com o seu nome - 7he Jane Goodall
Institute - sediado nos Estados Unidos da América, mas com delegagdes na
Europa e¢ em Africa. Um dos principais propésitos dessa instituigdo ¢ a
promogdo das condigbes de cativeiro mais adequadas aos chimpanzés
espalhados pelos inimeros jardins zoologicos e laboratorios do mundo.

No ambito desse plano, criou-se um programa - denominado
ChimpanZoo - que consiste essencialmente em Investigagdo Comportamental
em espagos de cativeiro, mas que inclui também as vertentes de Divulgagdo
junto de estudantes e publico em geral, bem como a Formagido de pessoal
responsavel pela manutengdo de chimpanzés em cativeiro.

Um dos objectivos da investigagdo realizada ao abrigo deste programa ¢
o estudo dos comportamentos universalmente manifestados por chimpanzés,

1sto €, que sdo observados em qualquer ambiente, seja nas mais variadas
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localizacBes em Africa, seja nos diversificados alojamentos que os varios zoos
que aderiram ao programa nos Estados Unidos, proporcionam aos chimpanzes;
ou seja, efectua-se um estudo dos comportamentos com uma forte componente
biologica. Conhecem-se, entretanto, diversos gestos e posturas no reportorio
desta espécie que parecem efectivamente ser inatos na sua forma, mas que em
cativeiro, surgem por vezes em situa¢des muito diferentes daquelas em que séo
observados na natureza e que parecem socialmente inapropriados (Goodall,
1989), o que implica que existe para tais padrdes uma aprendizagem, ndo de
aspectos formais, mas do contexto adequado.

Mais detalhadamente, os outros objectivos do Programa ChimpanZoo,
sdo (1) incrementar o interesse e valoragdo que as administragdes dos zoos t€ém
pelos pongideos, de modo a que se preocupem de modo crescente com as suas
condi¢bes de manutengdo; (2) aumentar o apre¢o € o conhecimento de
tratadores pelos chimpanzés, bem como o dialogo e troca de informagGes entre
estes ao nivel dos varios zoos e entre estes € a comunidade cientifica; (3)
facultar aos estudantes uma aliciante area de trabalho, a0 mesmo tempo
aumentando o conhecimento e preocupagdes conservacionistas dos primeiros
em relagdo aos chimpanzés e outros grandes primatas; (4) chegar a opinido
publica, com énfase nos aspectos de conservagio, comportamento, capacidades
cognitivas, individualidade e personalidade dos chimpanzés.

E bem provavel que uma nova era de estudo de chimpanzés em cativeiro
esteja a comegar com o programa ChimpanZoo, uma vez que a conflitualidade
de interesses e conhecimento entre administragdes de zoos e tratadores por um
lado, e investigadores, por outro, tem sido desde sempre testemunhada pelos
ultimos, que frequentemente desistem do estudo em cativeiro dadas as
dificuldades, como refere por exemplo, Goodall (1989). O programa que Jane
Goodall e o seu instituto tém vindo a implementar, estd a transformar aos
poucos tratadores em investigadores, atraindo sobretudo os tratadores mais

novos e com frequéncia universitaria, mas ndo se limitando a estes. As
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Woorkshops e Conferéncias do programa reunem académicos, estudantes e
staff de zoos e laboratorios, e nelas decorre uma intensa troca de informagdes e
planeamento de acc¢les conjuntas. Os tratadores com treino e formacgdo em
observagdo de comportamento e no admbito do programa avaliados como
"reliable observers", sdo coordenadores de estudantes no seu proprio local de
trabalho e em muitos casos preparam assim as suas teses de licenciarura,
mestrado e até doutoramento, mostrando-se assim, como estd aos poucos a
emergir uma classe mais culta e interessada de tratadores e com ela, um estudo

mais pacifico e integrado dos chimpanzés em cativeiro.
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1.2. PERSONALIDADE E COMPORTAMENTO EM HUMANOS E
OUTROS PRIMATAS

1.2.1. Conceito de Personalidade.
)

O conceito Personalidade surgiu por existirem aspectos constantes no
comportamento dos individuos, que perduram no tempo e sdo generalizaveis
muitas vezes de contexto para contexto (Kendler, 1974). Estas tendéncias
marcadas para actuar de determinados modos e para com maior facilidade
experimentar determinadas emogdes (Izard, 1971) ndo t€m, todavia, nada de
estanque, € varios estudos tém mostrado como a situagdo pesa fortemente nas
mudangas de comportamento, e nem todas as tendéncias comportamentais sdo
transponiveis para todos os contextos (para uma revisdo ver Mitchell, 1984 e

Nisbeth, 1991). Voltaremos a abordar esta questdo adiante ainda neste ponto.

Izard (1971) descreve a personalidade como a organizagdo complexa de 5
subsistemas: homeostatico, motivacional, emocional, cognitivo € motor. Cada um
destes sistemas teria alguma autonomia, mas todos se interrelacionariam de uma
forma complexa. Os dois primeiros (com um papel crucial na regulacdo das
fungdes do corpo e na reprodugdo) teriam, com as fun¢des corporais a decorrer
normalmente e atendidas as necessidades biologicas, pouco impacto na
personalidade humana. Seriam os restantes 3 subsistemas que desempenhariam os
papeis de maior relevo. Haveria, contudo, a possibilidade (disfuncional) de
qualquer um dos 5 subsistemas adquirir uma preponderincia sobre os outros e
tornar-se assim o determinante principal do comportamento. Por exemplo, em

situagdes de zanga extrema (um estado motivacional intenso) um individuo pode
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responder apenas a estimulos que contenham a possibilidade de alivio. Na
esquizofrenia parandide (que envolve uma desordem do sistema emocional) um
individuo fica fortemente transtornado e alienado pelo medo e pela vergonha e
responde com comportamentos mal adaptados, socialmente inadequados ou

mesmo inaceitaveis.

Este modelo de Izard, insere-se numa visdo globalizante da Personalidade.
Na verdade, o termo Personalidade tem sido definido quer de uma forma global,
quer de uma forma mais restritiva. Em sentido lato, fala-se de Personalidade em
psicologia como um sistema individual que engloba a forma de processar a
informagdo que se recebe do mundo exterior, de o conceptualizar, de organizar os
seus interesses e acgdes, de interagir com o mundo fisico e com os parceiros
sociais. A Personalidade incorpora, nesta concep¢do, as diversas aptidoes do
individuo, o seu conjunto de saberes e valores, as suas orientagdes éticas, politicas
e religiosas, o seu Temperamento e o seu Cardcter. Os termos Cardcter,
Temperamento e Personalidade séo, porém, utilizados com frequéncia como

SINONIMos.

Mas, de acordo com uma das defini¢Ses operacionais mais largamente
aceites, aqueles termos exprimem coisas diferentes, na medida em que o Cardcter
e o Temperamento estdo contidos na Personalidade. Dentro do sistema mais vasto
que € a Personalidade, o Cardcter refere-se as caracteristicas mais ou menos
perenes que definem o modo como o individuo interage e se relacciona com 0s
outros. E por isso, que certo tipo de patologias do foro psiquidtrico, também
conhecidas como Patologias caracteriais (Psicopatias e Sociopatias) ndo
apresentando qualquer alteragdo da cognicdo (a um nivel n#o-social), se

apresentam particularmente associadas a forma como o individuo € avaliado em
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determinados tragos (ou unidades componentes) de Personalidade (Costa &
Widiger, 1993), quando esta ultima é definida em termos da interac¢io social. O
caractereopata conduz o seu comportamento em fungdo das suas necessidades
imediatas sem ter em conta as necessidades dos outros e da sociedade e dai que
exiba um comportamento anti-social, ndo tenha relagdes baseadas em afecto,
confian¢a e intimidade e as pretensas amizades formam-se apenas na medida em
que possam trazer recompensas imediatas (Kendler, 1974). O Temperamento

refere-se, por seu turmo, ao humor e ao estado geral de actividade (Kendler, 1974).

No ambito do tipo de defini¢do circunscrita a interacgdo social, ou ao
caracter, Chapple & Coon (1942; in Byers, 1976) sustentam que a Personalidade
depende da seguinte combinagdo de variaveis: (1) quantidade de interacg¢do de que
uma pessoa necessita; (2) frequéncia das suas interacg¢Ges habituais; (3) a sua taxa
de resposta original; (4) o ritmo da sua taxa de interacgdo e (5) a sua capacidade
de se sincronizar com e de se ajustar aos outros. De acordo com estes autores, a
posi¢do de um individuo em cada uma destas varidveis resulta de uma combinacgdo

entre condicionamento e heranga genética.

A Personalidade, enquanto Temperamento e Cardcter combinados, é descrita
em termos dos chamados 7Tracos de Personalidade (ou descritores da
personalidade). Os psicologos definem um trago de personalidade como um modo
individual e estavel de adaptagio ao ambiente (King, 1994). Assim, tragos que
permanecem ao longo do tempo, como "irascivel” distiguem-se de estados de curta

duragéo como "zangado" (ver Frijda, 1986).

Adoptando também esta defini¢do mais restn'ta,‘o primatélogo Robin Dunbar

(1988) operacionaliza Personalidade como "estilos consistentes de comportamento
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que caracterizam cada individuo e que os destacam dos outros individuos do mesmo

sexo e idade".

Ao longo desta introdugdo e do relatorio da presente investigagio,
Personalidade sera utilizada de acordo com a sua definigdo mais restritiva, isto €, na

sua interface social, como um esquema organizador que inclui tendéncias

comportamentais marcadamente individuais e perceptiveis para os parceiros sociais,

e que incluem, obviamente, a nivel interno, determinadas predisposi¢cdes emocionais

ou tipos de resposta emocional e modos caracteristicos de avaliar as situagdes.

De facto, os outros podem identificar um certo tipo de personalidade (neste
sentido restrito) através das caracteristicas constantes do comportamento de um
individuo, que num mesmo contexto apresenta respostas diferentes das dos seus
pares, € ao mesmo tempo o conhecimento de que um dado individuo tem um
determinado tipo de personalidade condiciona as expectativas que os outros tém do
seu comportamento. Assim, por exemplo, de um individuo definido como paciente,
espera-se que num mesmo contexto que outras pessoas, quando pelo menos muitas

outras ja se impacientaram, aquele individuo ainda néo.

Mas se por um lado ha quem sustente a existéncia de tragos globais que regem
o comportamento dos individuos consistentemente ao longo do tempo (p.ex.
Kagan & Moss; 1962; in Kendler, 1974; Allport, 1937), por outro, ha quem se
oponha fortememente a esta perspectiva (p.ex. Mischel, 1984) sustentando que o
comportamento individual resulta predominantemente duma avaliagdo que cada
individuo faz do contexto e da antecipagdo dos resultados do seu comportamento.

O comportamento resultaria assim, mais de factores situacionais do que de uma
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estrutura interna. A polémica, que ainda persiste tem sido conhecida pelo Debate

Sujeito-Situagdo.

Com efeito, gerou-se na década de 60 uma onda de estudos centrados no
impacto de aspectos cognitivos e da aprendizagem social nos comportamentos das
pessoas perante situagdes concretas e as correlagdes com medidas comportamentais
foram comparadas com aquelas obtidas a partir de medidas de personalidade versus
comportamento. Em muitos casos, o conhecimento € a avaliagdo que o sujeito tinha
da situag@o era um melhor preditor do seu comportamento do que as medidas de

tragos de personalidade.

Paralelamente, ndo deixou de se acumular evidéncia, évaliando ao cabo de
muitos anos os mesmos individuos, de que as respostas comportamentais observadas
em estudos da avaliagdo cognitiva da situagdo apresentavam uma consideravel e
significativa consisténcia ao longo do tempo. E esta elevada consisténcia coexiste
com um funcionamento altamente diferenciado de situagéo para situagdo, isto €, ndo
ha uma tendéncia geral de resposta devida a determinados tragos, que abranja varias
situagdes. A acontecer, tal tipo de rigidez, caracterizaria individuos com respostas

muitas vezes pouco ajustadas ao contexto e portanto, desvantajosas (Mischel, 1984).

O efeito do contexto estd demostrado, por outro lado, ao nivel dos sinais
comportamentais que se exibem ou escondem conforme a conveniéncia do emissor.
Existem numerosos trabalhos que mostram como as pessoas procuram controlar o
seu proprio comportamento. Um individuo tenta, por exemplo, disfargar expressoes
faciais espontdneas quando aquilo que estas exprimem difere daquilo que procura

mostrar (p.ex. Ekman & Friesen, 1975; para uma revisdo ver Gaspar, 1992) e,
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involuntariamente, altera o seu timbre de voz quando mente (Ekman, Friesen, &

Sherer, 1976).

Friedman & Miller-Herringer (1991) assinalaram dois tipos de pessoas no que
concerne 4 sua preocupagdo e eficacia em esconder expressdes faciais de Satisfacdo
em situagdes onde se justificava uma inibigdo social destas expressdes. Esses dois
tipos de emissores haviam sido previamente avaliados numa escala habitualmente
utilizada para medir até que ponto um individuo automonitoriza 0 seu proprio
comportamento e verificaram que os individuos que procuravam esconder a
expressio de Satisfagdo eram também aqueles que se tinham apresentado como
elevados automonitorizadores, encobrindo aspectos comportamentais varios

relacionados com a sua Personalidade.

Kline (1986) também enfatiza o efeito que a "desejabilidade social" de alguns
comportamentos versus a “indesejabilidade” de outros tém na avaliagdo da
Personalidade, uma vez que os individuos procuram dar, em questiondrios de
Personalidade, as respostas (ver adiante a rubrica sobre técnicas de mensuragio da

Personalidade) mais ajustadas a esses ideais.

Assim, a consisténcia situacional e a inconsisténcia comportamental trans-
situacional ndo teriam necessariamente que implicar a inexisténcia de uma estrutura
global organizadora do comportamento, influenciando o surgimento de
comportamentos analogos de situacfio para situagdo. Teriamos antes que admitir,
que nalguns individuos a Personalidade ¢ mais facilmente percebida porque o
comportamento é mais espontineo do que noutros individuos mais susceptiveis a
pressdes sociais e expectativas modelares de comportamento. Mas esta nfo ¢ a

tnica explicagdo conciliatéria para as duas vertentes - a da consisténcia dos tragos
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comportamentais e a das respostas consistentes exclusivamente as situagdes e néo
trans-situacionais:

- O chamado Paradoxo da consisténcia - resultante do confronto entre o facto
de intuitivamente se acreditar que as pessoas se caracterizam por disposigdes gerais
que produzem uma consisténcia comportamental de situag@o para situagdo € 0s
resultados dos estudos, que nio confirmam esta ideia - poderia eventualmente ter a
seguinte resolugo: - parece existir uma relagdo entre a autopercepgdo (e exclui-se a
percepgdo das outras pessoas) que as pessoas tém da persisténcia das suas respostas
comportamentais ao longo do tempo e a estabilidade temporal de algumas
caracteristicas comportamentais prototipicas dum mesmo contexto (Mischel, 1984);
as pessoas julgariam a sua propria estabilidade temporal ndo a partir duma
estimativa que incluiria a colecgio completa de comportamentos duma dada
categoria, mas apenas alguns mais centrais.

- Larsen (1989) também propde uma teoria conciliatoria, baseada ndo em
comportamentos constantes mas em padrdes consistentes de mudanca € no facto
de a Personalidade conter aspectos comportamentais mais fixos, e outros mais
variaveis de contexto para contexto, admitindo a validade e utilidade das teorias
que interpretam o comportamento humano em termos de tendéncias gerais, at¢
porque tém sido extremamente organizadoras do conhecimento que se tem vindo a
adquirir acerca do comportamento humano; este psicologo reconhece
simultineamente que a Personalidade é também uma adaptagdio ao meio € sofre
mudangcas dindmicas. A proposta de Larsen hibridiza a consisténcia enfatizada por
uma abordagem e a mudanca enfatizada pela outra. Assinala, por exemplo, como
um fenémeno caracteristico, a regularidade com que ocorrem mudangas de humor
a0 longo do eixo temporal e refere- se ao conjunto formado pelo intervalo entre
mudangas, 3 extensdo dessas mudangas e a condigdo de partida do individuo, como

um padrdo temporal de mudanga.
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Apesar da "sensibilidade-contextual" e da resposta discriminada entre
situagdes parecer ser a regra € nio a excepgdo, podem-se identificar areas de
consisténcia comportamental em contextos previsiveis, pelo menos para individuos
e comportamentos menos adaptados. Por exemplo em criangas emocionalmente
perturbadas, Mischel (1984) relata encontrarem-se areas de comportamento
consistentes de situagdo para situagdo (por exemplo comportamentos de agressdo e
evitamento), sobretudo em contextos extremos, que exigem competéncias

cognitivas e autoreguladoras acima das capacidades dos individuos.

Uma critica que se pode levantar a perspectiva da consisténcia trans-
situacional dos comportamentos (ver p.ex. Mischel, 1984) ¢ que os estudos que a
apoiam, realizados com humanos, apresentam correlagdes muito baixas entre as
variaveis da Personalidade e o comportamento das pessoas isto €, apresentam um
fraco valor preditivo do comportamento e, obviamente uma fraca validade. Nao
que Mischel o explique deste modo, mas € possivel que tal se deva, pelo menos em
parte, ao facto destes estudos terem obtido os seus dados num nimero de

contextos bastante restrito.

Em sintese, extrai-se desta controvérsia que, pelo menos em parte, €
aparentemente possivel que algumas vezes sejam os tragos de Personalidade
(caracteristicas internas, claramente identificaiveis e dos quais decorrem
comportamentos previsiveis) que predominam e que noutros casos sejam as
situa¢des concretas € 0 modo como sdo avaliadas (ou seja, as variaveis ambientais)
que apresentam uma influéncia preponderante na resposta comportamental dos
humanos. Acresce o facto de existirem caracteristicas da Personalidade que sio

marcadamente mais consistentes que outras, idades em que a constincia € maior €
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idades em que é menor e de que parecem existir padrdes individuais de alternancia
entre estados internos, o peso de varidveis internas e o peso de variaveis
ambientais, como propds Larsen (1989). Para além disso, a aparente
incompatibilidade dos resultados destas duas linhas de investigagdo em Psicologia
da Personalidade, podera ser parcialmente explicada pelos efeitos de
automonitorizagdo acima referidos, baseados numa Teoria implicita da
Personalidade, que de algum modo assimilaram, como sugerem Bruner & Tagiuri,

(1958, in Stevenson-Hinde, 1983).

Somos finalmente conduzidos a duas questdes - como se exprime o que ha de
estavel na Personalidade (por exemplo, quais os comportamentos mais previsiveis
e em que contextos) e até que ponto e como € que a Personalidade ¢ observavel e

mensuravel.

1.2.2. A Personalidade é Observavel e Mensurdavel?

Em Psicologia tem-se investido sobretudo em dois tipos de estudos da
Personalidade: (1) o do seu desenvolvimento e (2) o das técnicas de mensuragio.
Em (1) inclui-se a Abordagem Psicanalitica, as varias abordagens no dmbito da
Psicologia da Aprendizagem e as abordagens Humanistas da Personalidade; em @)
os métodos vdo da entrevista (talvez o mais usado pelos psicologos) as técnicas
projectivas, passando pelas Escalas de Avaliagdo e Questionarios de Personalidade

aos Testes Situacionais.

Independentemente destas abordagens mais ortodoxas, ha evidéncias da

existéncia de indicios com valor comunicacional, que parecem ser sinalizadores
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sociais de tragos de Personalidade. Do ponto de vista de uma abordagem
etologica, sdo estes os mais interessantes, pois serd com base nestes que,
pressupostamente, os individuos que interactuam com o emissor de tais indicios ou
sinais, realizam atribui¢es de Personalidade e regulam as suas proprias respostas

comportamentais relativamente ao primeiro individuo.

[ Sinalizadores Sociais da Personalidade

Ja Darwin (1872/1965) considerava que alguns sinais faciais, sobretudo dos
olhos, podiam exprimir €, por conseguinte, permitiam identificar, Inveja, Timidez,
Ciuame, Vaidade, Ambigdo, Orgulho, Humildade, etc., que designava por emogdes
complexas, mas a que poderiamos perfeitamente chamar de 7Tragos de
Personalidade ou predisposigdes emocionais e comportamentais [virtualmente
associadas a estados "pano-de-fundo”, como 7emperamento e estados de humor -
[para uma discussdo da distingdo entre emogdes € este outro tipo de estados

afectivos ver Ekman (1984), Ekman & Friesen (1986) e Frijda (1986)].

Brunswik & Reiter, (1938 in Izard, 1971) usaram um aparato que consistia
num contorno facial oval, com olhos fixos, mas com nariz e boca moéveis, para
estudar o efeito de certas caracteristicas da morfologia facial nas impressdes
produzidas num grupo de juizes relativamente as emogles e Iracos de
personalidade do modelo. Também manipularam as distincias interpupilares, trés
possiveis distancias entre os olhos e o limite superior da testa, trés distdncias
possiveis entre a boca e o limite inferior do rosto e 7 comprimentos possiveis de

nariz. Estes dois autores descobriram efectivamente associacdes claras entre a

anatomia dos elementos faciais e a atribuicdo por parte dos observadores de certo
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tipo de caracteristicas ao individuo - do estado emocional a inteligéncia e ao

caracter.

Borkenau & Liebler (1995) concluem que as caracteristicas dos individuos

mais frequentemente associadas pelos observadores a Personalidade sdo o 1osto,

voz. o vestuario e adornos, modo de andar e aparéncia geral. No seu estudo, a

Extroversdo revelou-se como o Factor de Personalidade (ver 1.2.4. sobre factores

de Personalidade) mais directamente relaccionado com caracteristicas da voz. As

pontuagdes das pessoas em termos da sua atractividade correlacionavam-se
significativamente com as auto-avaliagdes de EXxtroversdo, Agradabilidade,
Confiabilidade e Estabilidade Emocional, o que levou os autores a apoiarem a tese
segundo a qual as pessoas consideradas atraentes pelos outros acabam por ter uma
percepgdo mais favordvel delas mesmas. Em relagdo a hipotese alternativa,
segundo a qual as pessoas que tém Tragos de personalidade mais favoraveis sdo
percepcionadas como mais atraentes pelos outros, os autores mostram-se mais
cépticos, uma vez que nfo apuraram correlagdes apreciaveis entre as pontuagdes
dos individuos em atractividade e as pontuagdes de Personalidade dadas pelas
outras pessoas. A primeira hipétese é especialmente interessante porque introduz o
efeito do comportamento e resposta dos outros sobre os aspectos da Personalidade

do individuo.

Eistel (1953 in Izard, 1971) contribui para o esclarecimento dos papeis

relativos da anatomia e da expressividade facial nestas associagdes com a

Personalidade. Utilizando um desenho experimental, que envolvia 9 desenhos

esquematicos em que se faziam variar os véarios elementos do rosto quer em termos
de caracteristicas estruturais, quer em termos de posturas mimicas, € em que estes

eram apresentados a 100 juizes,.verificou que a impressdo causada nos
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observadores relativamente as caracteristicas de Personalidade dependia de ambas

as coisas, mas que a mimica produzia impressoes mais fortes. Quanto as estruturas

do rosto, verificou que as pessoas associavam estruturas faciais mais afiladas a

Personalidades poderosas e determinadas e os tracos fisiondmicos mais

arredondados a boa disposicio, capacidade de adaptacio. "agilidade emocional".

Como Eistel trabalhou com mimicas imoveis seria interessante verificar se a
impressdo provocada pela mimica em movimento seria a mesma, quer no plano
qualitativo quer no quantitativo, uma vez que alguns dos sinais veiculados ﬁela
face (a velocidade normal) sdo tdo rapidos -podem ser fracgles de segundo
(Ekman & Friesen, 1975) - que as pessoas ndo sdo capazes de os identificar
individualmente. Os resultados do estudo de Etcoff & Magee (1992) sugerem que
as pessoas estio preparadas para reconhecer muito rapidamente gestalls de
movimentos faciais, representativas de algumas emogdes basicas, mais do que
cada sinal por si. Ja se verificou que a capacidade de interpretar correctamente
expressdes faciais melhora quando se aumenta (em situagdes laboratoriais) o
tempo de exposicdo de que os observadores dispoém, embora um tempo de
exposicdo de lseg. ja permita um nimero de acertos substancialmente elevado

(p.ex. Coren & Russel, 1992; Gaspar, 1989).

Pfister (1958 in Izard, 1971), a partir de fotografias em que os modelos
tinham sido instruidos para emitirem uma expressdo neutra, obteve de 40 juizes
naives ¢ de varios psicologos que haviam submetido os modelos das fotos a testes
de Personalidade e inteligéncia, bem como a entrevistas, concordéncias
significativas, quer em atribui¢des de Personalidade livres, quer num questionario
com 48 itens seleccioniveis designando Tracos de Personalidade, que tanto os

psicologos como os juizes haviam preenchido em condigOes experimentais
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idénticas. Presumivelmente os psicologos teriam algum conhecimento da
Personalidade dos individuos representados nas fotografias, depois da avaliagdo

que tinham feito. Este estudo foi inovador, na medida em que veio pela primeira

vez procurar abordar a relacdo enfre a interpretacio dos observadores e a realidade

dos emissores. Ou seja, o valor de caracteristicas da face de um individuo como

sinalizadores efectivos da Personalidade.

Sheldon er al. (1949 in Kendler, 1974) procuraram encontrar uma relagéo
entre tipologias fisicas e tragos de Personalidade no ambito do temperamento.
Partindo de medidas da constituicdo fisica dos individuos, criaram 3 grandes
dimensbes - emndomorfia, mesomorfia e ectomorfia - cujo grau relativo de
manifestagdo (numa escala de 0 a 7) em cada individuo permitia elaborar o seu
respectivo somatdtipo ou estrutura fisica. Consideraram depois, que o
Temperamento se definia em termos de 3 grandes dimensdes - viscerotonia
(motivagdo para o relaxamento, alimentagdo e sociabilidade), somatotonia
(actividade, agressividade e combatividade) e cerebrotonia (sensibilidade,
coibi¢do, gosto pelo isolamento e preocupagdes pessoais). Aqueles autores

obtiveram correlagdes elevadas entre os seus somat6tipos e os Temperamentos.

Ha que notar, que apesar da popularidade desta tipologia, as 3 categorias
temperamentais foram inventariadas ao que parece arbitrariamente e nio deixa de
causar um certo cepticismo também o facto de muito convenientemente se
produzirem também 3 categorias & semelhanga do nimero de dimensdes morficas
encontradas (estas ainda assim, partindo de algo mais objectivo). Por outro lado, e
isto independentemente do maior ou menor rigor da metodologia, que os
resultados obtidos por Sheldon e colaboradores nfo significam necessariamente

que se verifica uma associagdo biologica entre os tragos fisicos e os psicoldgicos,
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como se tem muitas vezes pensado - pode, como alids num estudo acima referido
(Borkenau & Liebler,1995) ter ocorrido - e afigura-se ser esta a explicagdo mais
simples - um efeito de condicionamento social, isto €, os individuos aprendem com
a sua experiéncia a comportar-se do modo que lhes traz vantagens mais
perceptiveis e dentro dos limites que de algum modo lhes sdo transmitidos (€
possivel que um individuo pelo facto de ser mais musculado desde muito cedo -
um mesomorfo, portanto, se aperceba que pode ser agressivo a-vontade porque 0s
colegas da escola sdo incapzes de enfrentar a sua forga, € por seu turno vio
desenvolver outras nogdes das suas limitagbes e resolver alguns dos mesmos

problemas com estratégias alternativas a do mesomorfo).

Ring (1967 in Izard, 1971) fez outra abordagem também com o mérito de
abordar a relagdo entre as interpretages dos observadores e as caracteristicas dos
emissores ou observados. Trabalhando com uma amostra de 1869 pessoas
(observadas) e 214 juizes, descobriu que 50% dos sujeitos eram avaliados em
termos de terem os cantos dos labios orientados para cima ou para baixo € que as
pessoas com os cantos da boca orientados para cima eram avaliadas como mais
alegres, calorosas, serenas e menos inseguras do que as pessoas que tinham os
cantos da boca orientados para baixo. O mais interessante € que aquelas que
tinham os cantos da boca orientados para cima, em entrevista, pontuavam com
maior frequéncia que as outras nos itens cownfessar-se alegre, ter um grande
numero de pessoas com as quais se relacionavam socialmente, considerarem-se
responsdaveis pela sua propria felicidade e viverem a sua vida outra vez se

pudessem.

Enfim, numa primeira instincia, a atribuicdo de Personalidade a um

desconhecido relativamente ao qual ndo se possui qualquer informagdo, parece ser
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um resultado imediato da sua observagio - até aqui - do seu comportamento facial
e dos seus tragos fisiondmicos e fisicos, ainda que por um periodo breve.
Provavelmente o comportamento mais geral, também ¢ processado nesta atribui¢do

de Personalidade.

Os estudos de Winter & Uleman (1984 in Nisbett, 1991) e Uleman & Cunmff
(1985 in Nisbett, 1991) sdo referidos justamente como ilustradores desta ideia
(Nisbett, 1991). Primeiro, Winter e Uleman apresentaram, através de slides, aos
sujeitos das suas experiéncias, frases que descreviam a ac¢do de um determinado
individuo, por exemplo: "O bibliotecario carrega as compras da mercearia de uma
velhota até ao outro lado da rua". Numa segunda fase da experiéncia, as pessoas
tinham de tentar reproduzir numa folha de papel o maior niimero de frases possivel
daquelas que tinham visto, e para isso, cada metade da amostra dispunha de um de
dois tipos de pistas auxiliares: Tracos de Personalidade - por exemplo,
"prestativo”; ou, palavras semanticamente associadas a frase - por exemplo,
"livro". Os dados mostraram que as pessoas que dispunham da lista de Tracos de
Personalidade se lembravam de um namero substancialmente maior de frases do

que as que dispunham das outras chaves semanticas.

Estes resultados poderiam conduzir-nos a hipdtese de que uma categoria de
Personalidade podera estar de tal modo associada a certos tipos de actuagio que é
menos importante reter o detalhe da ac¢fo do que a impressdo global de um trago
de Personalidade, pois com algum esforgo a partir deste ja é possivel evocar o
resto, sugerindo, assim, que a informagéo é hierarquizada e que o comportamento

~ estd contido no trago.
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Nisbeth (1991) também considera que estes dados sugerem que as pessoas

perante a informagdo comportamental produzem automaticamente interpretagdes

em termos de disposi¢des constantes do actor (observado), ou seja, em termos de

tragos de Personalidade.

Mas, essa ndo € a inica forma de interpretar estes resultados. Com efeito, estas
propostas explicativas (que parecem validadas por outros estudos, que serdo
referidos adiante) ndo sio completamente Obvias se atendermos apenas a estes
trabalhos citados por Nisbett: é que elas assumem que os termos usados para
designar os tragos tém apenas um significado e uma utilizacdo e nenhuma
ambiguidade. Para haver uma associagdo directa entre comportamento € 7ragos de
Personalidade, tem de existir, & partida, um guido associado a cada Trago de
Personalidade; esse guido ¢ a descrigdo de uma acgdo. Parte dos termos usados
para designar Tracos de Personalidade sdo eles proprios "descritores de acgdo" e
podem ser usados de outro modo que ndo o de "descritores de personalidade”. Por
exemplo, "Helpful" € certamente um 7rago de Personalidade, referindo-se a uma
pessoa prestativa, pronta a ajudar. Mas "Helpful" pode aparecer simplesmente
numa frase para qualificar uma ac¢do ou um objecto, como "os comentarios de A
foram muito uteis" (A's commentaries were very helpful) ou "um computador novo
daria uma enorme ajuda" (a new computer would be immensely helpful). Pode-se
portanto, advogar, alternativamente, que um termo contendo informagdo acerca da
ac¢do pode melhorar a capacidade de evocacdo duma frase narrativa no tipo de
testes realizados por Winter e Uleman, simplesmente por sintetizar mais a
narrativa que a chave alternativa, que ¢ apenas do campo seméantico do contexto da

ac¢io.
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A este proposito ha que notar também que varios estudos sumarizados por

Nisbett indicam que as pessoas tomam em especial consideragio os

comportamentos do actor, isto é, a accio per se. em deterimento da informacdo

contextual (assumindo-se aqui que dela dispoem); Por exemplo e entre outros:

- Jones & Harris (1967 in Nisbett, 1991) mostraram que um grupo de juizes
alertado para o facto de estar a ouvir discursos ou ensaios onde o autor fora
obrigado a defender uma determinada posi¢do relativamente a um tema politico
(que poderia eventualmente coincidir ou ndo com a sua propria) e incumbido da
tarefa de decidir se a opinido expressa pelo autor do texto era ou nio coincidente
com a sua propria opinidio, se orientou sistematicamente para a op¢do em que a
opinido expressa € a real coincidiriam.

- Amabile & Steinmetz (1977 in Nisbett, 1991) pediram aos sujeitos da sua
experi€ncia para jogarem um jogo em que um individuo, seleccionado ao acaso,
fazia perguntas e outro respondia. O primeiro tinha de colocar 10 perguntas
dificeis mas ndo impossiveis as quais o outro teria de responder alto, do que os
individuos tiraram partido exibindo os seus conhecimentos, ja que quando o
segundo nio conseguia responder, o "entrevistador" dava a solugdo para a sua
propria pergunta. No final da sessfo, os participantes, bem como um grupo de
observadores, todos concordaram que o "entrevistador" estava em vantagem
porque o seu proprio papel permitia que ndo revelasse nenhuma area de
ignoréncia, enquanto a do "entrevistado" era claramente desvantajosa. Mas apesar
disto quer os proprios concorrentes quer os observadores pontuaram os
"entrevistadores" como individuos particularmente cultos, isto é, muito acima dos
"entrevistados". Portanto, o conhecimento do contexto, mais uma vez, nio foi
suficiente para compensar a tendéncia a retirar conclusdes acerca do individuo,

directamente a partir do comportamento.
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- Humphrey (1985 in Nisbett, 1991) tentou reproduzir num estudo o
funcionamento dum escritério e dizendo aos voluntarios da experi€ncia que
pretendia estudar "como é que as pessoas trabalham juntas num ambiente de
escritorio”, distribuiu papéis (gestores e empregados) e treinou as pessoas para as
respectivas fungdes. Os gestores, com fungdes mais complexas estudaram
inclusivamente manuais e desempenharam tarefas que exigiam mais capacidades,
enquanto os empregados de escritério desempenharam tarefas mais repetitivas,
menos exigentes do ponto de vista intelectual e tiveram menos autonomia. No final
do periodo que durou este escritorio experimental, "gestores" e "empregados"
tiveram de se pontuar a si mesmos € aos outros em escalas para lideranga,
inteligéncia, motivagdo para um trabalho duro, seguranca e apoio. Os "gestores"
deram classificagbes mais altas, em todas estas caracteristicas, aos outros gestores
do que aos "empregados" e estes, por seu turno, classificaram melhor em todas as
caracteristicas excepto motivagdo para o trabalho duro, os gestores. Isto foi
interpretado como evidéncia de que as pessoas tém dificuldade em 1r para além do
valor superficial do comportamento, mesmo quando conhecem os
constrangimentos a que este estd sujeito; na vida real a informacdo disponivel é
menos clara do que na experiéncia de Humphrey, o que aparentemente deve tornar
o comportamento ainda mais proeminente na atribuigdo de determinantes internos

do individuo.

Procurando verificar até que ponto é que o conhecimento que o observador

tem do individuo actuante influencia a dimensdo do acerto nestas previsdes,

McGuire (1989 in Nisbett, 1991) empreende um estudo em que pede aos
observadores que facam previsGes relativas aos actores, submetidos a duas
condi¢des distintas: numa em que lhes era pedido para se voluntariarem para

algumas experi€ncias em Psicologia; na outra, sucedia-lhe que enquanto subia
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umas escadas e comegava a ultrapassar uma mulher de muletas, um saco de livros
comecava a escorregar do ombro da mulher. Para parte dos observadores, os
actores eram desconhecidos mas eram-lhes formecidos breves perfis com
informagdo acerca do ano que frequentavam, o tipo de organizagbes a que
pertenciam, como € que tinha sido o seu dia antes da situag@o observada, etc. Para
os restantes observadores, os actores eram pessoas que conheciam bem. Para
ambos os grupos, o numero de previsdes correctas foi pouco superior a0 que se
poderia esperar ao acaso, ndo havendo diferengas entre os observadores que
conheciam bem os actores e aqueles que apenas tinham recebido as descrigdes dos
perfis na percentagem de acertos. Os observadores tinham também estimado a sua
propria probabilidade de acerto e verificou-se que ndo sé os que conheciam o actor
se consideravam mais capazes de lhe prever o comportamento, como ambos 0s
grupos de observadores sobreestimaram a sua capacidade de acerto em relagdo a

que realmente apresentaram. Nisbett, considera que o conhecimento que o

observador tem do actor aumenta a confianca do primeiro na sua propria previsio

mas nfo a precisdo da mesma.

Considerados estes exemplos, parece estar-se diante de um profundo
contrasenso - entdo as pessoas, mesmo dispondo de inumeras informagdes a
respeito da situagdo em que se encontra o actor, incorrem sistematicamente em
tantos erros de atribuigdo e previsdo, por uma fidelidade "cega" ao pressuposto

valor organizador e preditivo dos tragos de personalidade!

Nisbett (1991) considera que ha de facto um equivoco deste tipo partilhado por
observadores em geral e sugere que as crengas que as pessoas tém relativamente
aos Tragos de Personalidade se baseiam em parte numa generalizagéo exagerada a

partir de algumas bem sucedidas previsGes, tornadas possiveis por se
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circunscreverem aos limites estreitos de uma mesma situagdo. No fundo, a
associa¢do entre o comportamento do individuo e as caracteristicas da sua
Personalidade seria mais fraca do que a existente entre 0 comportamento € o

contexto, mas as pessoas estariam convencidas do contrario.

Apesar do seu cepticismo relativamente ao valor preditivo de caracteristicas da
Personalidade em relagdo ao comportamento, Nisbett faz a seguinte concessdo -
admite que se possa, com base nos Tracos de Personalidade, prever
comportamentos em diferentes situagdes, desde que se reuna o seguinte conjunto
de condigdes: (1) a previsdo baseia-se numa amostragem diversificada de situagdes
observadas no passado e diz respeito ndo a uma tnica ac¢do, mas a uma média
esperada ao longo do tempo; (2) a predi¢do diz respeito a relativa probabilidade de
respostas extremas € os actores ja se mostraram anteriormente capazes de respostas
extremas; (3) as predigdes tomam em consideragio os valores de base na
populagdo (que podem ser extremos) e as situagdes a que estio associados.
Tedricamente, o conhecimento dos Tracos de Personalidade, permitiria ainda
prever respostas comportamentais em situagdes novas, mas isso implicaria
conhecer bem a pessoa, fazer previsdes a longo termo [?] ou estar a fazer previsdes
em relagdo a uma pessoa que apresenta o trago (a variavel preditiva) em grau

extremo.

Esta combinagdo de pressupostos, ndo s6 ndo € a condigdo mais comum em que
as pessoas efectuam atribui¢des de Personalidade e previsdes de comportamento
(correctas ou ndo), como equivale a dizer que ndo ha verdadeiramente
sinalizadores comportamentais, verbais e ndo-verbais, da Personalidade, que
possam ser usados no quotidiano com qualquer parceiro social que nfio se conhega

com grande profundidade. E isto ndo parece nada plausivel.
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O enorme indice de fracasso das apressadas atribui¢cdes de Personalidade de
que se tem estado a falar, é contraadaptativo; leva pelo menos a perguntar "Com
que facilidade é que as pessoas reformulam as suas atribui¢bes de Tracos de
Personalidade, quando ap6s a primeira atribuicdo a um desconhecido, sdo
confrontadas com o mesmo noutras situagdes e variagdes contextuais
(constrangimentos) duma mesma situagdo, isto €, quando t€m novas oportunidades

de observar o seu comportamento ?

Deve, portanto, haver algum tipo de fracasso, ou na metodologia, ou na

interpreta¢do dos dados destes trabalhos.

Vem a propoésito destes erros atributivos e preditivos recorrer a alguns dados
importados da Psicologia Cognitiva e recordar:

- Em primeiro lugar, duas importantes distingdes - (1) a informagédo disponivel
no ambiente nfio é necessariamente a informagdo processada (p.ex. Watzlawick et
al, 1967); (2) a consciéncia e o processamento da informagdo podem estar
claramente dissociados (Glickson, 1993; Navon, 1993; Velman, 1993).

- Em segundo lugar, o processamento da informacdo também ndo ¢ um
fenémeno democratico - os estimulos tém diferentes valéncias, que podem dever-
se a sua ordem sequéncial, a sua duracdo e intensidade, & dura¢do dos intervalos
entre estimulos e a influéncia das sobreposigdes de outros estimulos, as
representagdes pré-existentes do estimulo, e por diante (ver. p.ex. Humphrey &
Bruce, 1991). E, sdo varios os trabalhos em percepgéo (e.g. Bruce & Green, 1985),
psicologia cognitiva (e.g. Velman, 1991; 1993), e fisiologia (e.g. Crick & Koch,
1992; Zeki, 1993), em que se sustenta que existe uma hierarquizagdo da

informagdo que € processada, dando-se prioridade ao tratamento de uma parte e
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tratando ou ndo a restante, conforme ha ou nio tempo suficiente antes do
tratamento do estimulo seguinte. E neste sentido que se fala de Percepgdo
subliminar. Muitas respostas comportamentais ddo-se a estimulos que o individuo
ndo chega a identificar conscientemente e este processamento rapido de estimulos
relativamente simples poder4 mesmo constituir a maior parte da actividade
cognitiva (Glickson, 1993).

- Ainda concebendo um sistema em que a informagio ¢é tratada
hierarquicamente, note-se que efeitos descobertos no estudo da percepgdo visual,
como os de Integracdo e Mascaramento (ver p.ex. Humphrey & Bruce, 1991),
podem levar a que estimulos irrelevantes tenham prioridade de processamento
sobre outros qualitativamente mais importantes (Neil, 1993).

-A avaliag@o subjectiva ou a interpretagdo do comportamento de outra pessoa,
implica que a pessoa envolvida nesta tarefa ndo esta a fazer uso consciente de uma
lista de critérios precisos (objectivos) para produzir uma atribui¢do final. A sua
atribuigdo, que tende a ser rapida, espontanea, como alguns dos estudos referidos
acima mostraram, baseia-se antes numa impressdo geral (ainda mais na vida real
que nos trabalhos de laboratorio). Esta impressdo constitui o resultado consciente
de um conjunto de processos cognitivos, muitos dos quais provavelmente pre-
conscientes - a menos que um esfor¢o, uma atengdo focalizada, os transportem
para o plano das operagdes conscientes (e lentas!).

- A selecgdo de estimulos e aquilo que se torna objecto da atengfio podem
desempenhar um papel determinante no processo atributivo. A seleccdo de
estimulos pode ocorrer a nivel pré-consciente e a atengfio focal pode ser concebida
como conversora dum estimulo pré-consciente num estimulo que passa a estar
sujeito a um tratamento consciente (Velman, 1993); neste modelo tudo se passa

como se a atengdo numa fase precoce actuasse a nivel ndo-consciente ("pré-
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atento") e numa fase avangada a nivel consciente. Ora, as diferentes valéncias dos
estimulos podem ter um papel "provocatério" sobre a atengdo.

- Por exemplo, de acordo com o Principio da "Figura-Fundo" e sua
interpretacdo em termos do comportamento social por Fritz Heider (1958), o
comportamento teria "propriedades de tal modo salientes que tenderia a submergir
o fundo em vez de se manter confinado a sua posi¢do como estimulo local, cuja
iterpretagdo requere os dados adicionais do campo circundante - a situagdo na
percepgdo social". Por outras palavras, o actor € a figura, e a situacdo o fundo; o
observador ndo dispende nem muito tempo nem esfor¢o a tentar perceber os
objectivos do actor, ou os obsticulos com que se confronta, etc.; as atribuigGes
dirigem-se ao objecto da atengdo e alguns trabalhos mostram como a incidéncia da
iluminagéo, o dngulo de observagdo ou a perspectiva adoptada (actor/observador)
permitem manipular a tendéncia para atribuir o comportamento a Tragos de
Personalidade ou a situagdo (para uma discussdo ver Nisbett, 1991).

- Além das caracteristicas dos proprios estimulos, que se impéem mais ou
menos a atengdo, existe aparentemente uma ndo-imparcialidade do sistema
perceptivo com origem filogenética, adaptada a um meio em que a resposta
influenciada por esse tipo especial de filtragem, ou essa "representagido prévia"
aumenta a fitness do individuo (Eibl-Eibesfeldt, 1989).

- O interesse das leis enunciadas pela Psicologia da Gestalt, que se verificaram
aparentemente universais e sujeitas a influéncias ambientais muito pequenas
(apesar de baseadas em experiéncias conduzidas com humanos nunca
completamente desprovidos de experiéncia) é que elas representam justamente um
"conhecimento prévio", inscrito no genoma, constituindo regras basicas de
mterpretagio da informacdo visual, que ddo um significado tridimensional aos

sinais luminosos.
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- Mais interessante ainda é que algumas dessas leis descobertas para a
percepgdo visual, como a Pragndncia ou a percepgio categorica, sdo transmodais,

isto €, aplicam-se também a outras modalidades sensoriais.

Quando Nisbeth (1991) refuta que Tragcos de Personalidade como a
Extroversdo, a Honestidade, etc. sejam preditores de comportamentos, baseia a
sua argumentagdo em coeficientes de correlagdo baixos entre comportamentos
observados para um individuo e atribui¢des de Personalidade. Uma das criticas de
Nisbeth aos esforgos dos psicologos da personalidade na sua utilizagdo de medidas
subjectivas, ¢ que estes se apoiariam "nas mesmas teorias intuitivas da
personalidade que o cidaddo comum. E as teorias estariam erradas e orientariam,

em larga medida, erroneamente as pessoas".

Nisbeth (1991) parece estar a incorrer em dois tipo de confusdes: Primeiro, ele
ndo distingue "intuigdo" de "ndo estar plenamente consciente dos processos
cognitivos envolvidos na analise do comportamento" - se um individuo estivesse
consciente de todos os passos do processamento de informagéo levado a cabo no
seu cérebro, seria muito mais lento a processar essa mesma informacdo e ficaria
também impedido de fazer muitas outras coisas em simultneo - e ndo € isso que
se parece passar (ver Velman (1991) e comentarios dos seus pares, ja referido
acima). Em segundo lugar, Nisbeth confunde "intuigdo" com medidas subjectivas,
esquecendo que as ultimas sdo susceptiveis de validagdo através de medidas

externas, como a idade, o sexo, 0 comportamento.

E na vertente da correlagdo entre medidas subjectivas da Personalidade e o
comportamento, os baixos coeficientes observados foram interpretados de uma

forma extremamente interessante por Kenrick & Funder (1988), que se referem a
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metodologia de elaboragdo das categorias comportamentais. Na verdade, estes dois
autores verificaram que as correlagdes entre agregados de varios comportamentos
relacionados (por exemplo, comportamentos afiliativos) e os Tragos eram muito
mais elevadas do que as correlagdes entre cada comportamento individualmente e

oTraco.

[J Algumas notas sobre as técnicas de medida da Personalidade, com destaque

para as Escalas, Questionarios e Inventirios de Personalidade.

Escalas, Questionarios e Inventarios incluem-se nas chamadas medidas
subjectivas. Estas diferem das objectivas, como a medida de comportamentos por
observagdo, na medida em que nesta dltima o observador funciona ele proprio
como um instrumento de registo, que contabiliza categorias previamente
seleccionadas e definidas de comportamento, enquanto que numa medida
subjectiva o observador ou é o proprio objecto de observagdo ou € um instrumento
activo, que filtra, acumula, pondera e integra os dados (Stevenson-Hinde, 1983)
formulando tudo sob a forma de uma impressdo final. Se como desvantagem
principal destes métodos se destaca a possibilidade de introduzirem forte
enviesamento da informagfo, por outro, no seu lado melhor, estas técnicas de
medida apresentam como vantagem a possibilidade de incorporar informagdo que
ndo se sabe precisamente qual é, como comportamentos que podem ser relevantes
para aquilo que se estd a medir, mas que ainda ndo foi possivel identificar -
introduzem, por conseguinte flexibilidade e virtualmente, informagdo nova
(Stevenson-Hinde, 1983).
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As escalas sdo usadas nos mais diversos dominios da Psicologia e ndo apenas
no estudo da Personalidade. Uma Escala de Personalidade permite avaliar (por
mtermédio de um juiz) o grau relativo de uma caracteristica comportamental, pela
selecgdo do grau que se afigura mais adequado. Normalmente, ha varios juizes, o
que aumenta a fidelidade do teste. A fidelidade exprime até que ponto as pessoas
obtém os mesmos resultados todas as vezes que se submetem a prova. As escalas
de avaliagdo tornam-se fidedignas quando se extrai a média dos juizos dos varios
avaliadores e quando existe um coeficiente de correlagio elevado entre as

pontuagdes dadas pelos varios juizes.

O Questionario de Personalidade consiste, tradicionalmente, num inventario
de perguntas sobre comportamento e é geralmente usado pelo préprio individuo
que ¢ avaliado. No fundo, € uma entrevista por escrito. O questionario é concebido
de tal modo que, cada pergunta, tem a partida uma possivel resposta "boa" e uma
possivel resposta "ma". Como Kendler (1974) e Kline (1986) fazem notar, é facil
uma pessoa dar-se conta em larga medida de qual € a resposta "boa" e enviesar os
resultados do teste (até porque estes sdo usados frequentemente para ajuizar a

adequagdo de uma pessoa para uma determinada actividade ou profissdo).

O primeiro Questionario de Personalidade foi criado por Robert Woodworth
durante a primeira Guerra Mundial, precisamente para fazer a despistagem dos
individuos que nfo tivessem um perfil capaz de assegurar a sua adaptacdo a vida

militar e as exigéncias do combate.

Actualmente a designacdo Questionario, para medir Personalidade ou

qualquer outro aspecto em Psicologia, ndo é usada em sentido tio restritivo e u
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mesmo instrumento pode aparecer arbitrariamente referido como Questionario ou

Inventario de Personalidade.

Os Inventirios de Personalidade foram criados com o objectivo de
ultrapassar a referida tendéncia dos Questionérios para e algum modo "orientar as
respostas”. Entre os mais usados encontram-se o Minnesota Multiphasic
Personality Inventory (Hathaway & McKinley, 1943; 1967 in Costa & Widiger,
1993) ou MMPI e o NEO Personality Inventory Facet Scales ou NEO-FI (Costa &
McCrae, 1985), recentemente revisto pelos seus autores (Costa & McCrae, 1992 in
Costa & Widiger, 1993). Por exemplo o MMPI, fornece indicagdes acerca da
eventual adulteracio dos resultados por parte do sujeito, contendo entre as suas
550 escalas, questdes confirmatdrias de outras no questionario, mas elaboradas de
modo diferente, de maneira a ser possivel detectar as incoeréncias. O MPPI ¢
orientado para a detecgdo de perturbagdes psiquiatricas, mas ndo o NEO-PI ou o
NEQ Five-Factor Inventory (Costa & McCrae, 1992 in Costa & Widiger, 1993)
embora numerosos trabalhos revelem a sua utilidade no dignostico de diversas
patologias psiquiatricas (p.ex. Wiggins & Pincus, 1993) e mesmo no planeamento
do seu tratamento (p.ex. Sanderson & Clarkin, 1993; MacKenzie, 1993). Como o
conjunto de questdes esta supostamente a avaliar cada individuo em varios tragos,
o resultado final é o perfil do individuo nesses tragos. Apesar do valor descritivo e
até discriminativo entre individuos, os inventarios sdo realmente mais validos
quando os seus dados se correlaccionam com outras medidas, por exemplo, o

comportamento do individuo em varios contextos.



70

1.2.3. Porqué estudar a Personalidade ?

Uma abordagem tedrica da Personalidade, alimentada pela investigagdo
fundamental, tem-se centrado nos seguintes polos de interesse:.(1) aspectos que
determinam e influenciam o desenvolvimento da Personalidade (biologicos,
sociais € mecanismos de aprendizagem); (2) como se organiza a Personalidade e

(3) como se prevém comportamentos.

A aplicabilidade deste conhecimento pode, evidentemente, ser muito vasta,
mas tem sido sobretudo apanagio da Psicologia Clinica e da Psiquiatria - avaliando
e diagnosticando comportamentos desadaptados e procurando dar uma resposta

terap€utica as chamadas perturbagoes da Personalidade.

Serdo abordados adiante a organizagdo estrutural da Persondlidade e os
aspectos biologicos da Personalidade. Apresentam-se seguidamente algumas notas
sobre os Mecanismos de aprendizagem social da Personalidade e as Vantagens

Sociais de Conhecer a Personalidade dos outros

[0 Algumas notas sobre os mecanismos de aprendizagem social da

Personalidade.

Watzlawick et al (1967) recordam-nos como € dificil estabelecer a causalidade
de comportamentos, dado o efeito de circularidade da informagfio quando uma
interacgdo estd em curso. Isto reporta-se a no¢do de Autorealizacdo de profecias,
que exprime o facto de os individuos se comportarem de acordo com as

expectativas que os outros t€ém em relagdo ao seu comportamento; ja vimos disto
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mesmo exemplos ao longo desta Introdugdo. A concretizagdo da expectativa pode
ser induzida inadvertida (através de sinais subtis) ou explicitamente pelos

individuos com quem o actor se relacciona.

Se recordarmos os estddios do desenvolvimento inventariados e
detalhadamente estudados por Piaget e colaboradores (p.ex. Inhelder & Piaget,
1976), verificamos que a andlise critica de questdes sociais e o surgimento de
problemas, deliberagdes e decisdes de ordem filosofica e ética s6 surgem no 4°
estadio do desenvolvimento. Este pode nunca chegar a ser atingido por alguns
individuos. E, assim, possivel que alguns dos aspectos mais definitivos da

Personalidade se formem apenas por volta dos 12 anos.

Existem reforgadores sociais constantes de que um individuo pode nem se
chegara dar conta mas que vio influenciar as escolhas e o comportamento de um
individuo, agindo como aprovadores ou reprovadores; podem ser tdo simples como
um "abanar de cabega". E relativamente evidente que os processos de
aprendizagem normalmente considerados em Psicologia e em Etologia, como a
Aprendizagem por Imitagdo, a Aprendizagem por Condicionamento ou a a
Aprendizagem por Insight, e os efeitos de facilitagdo social, da "presenga passiva
de espectadores"ou de um individuo que € objecto de emulagdo, estdo activos na

formacdo da Personalidade.

Stern (1980) sustenta que é nos primeiros 6 meses de vida e interac¢do com a
mde que um bebé elabora os pilares das suas interacgdes sociais e da sua resposta
emocional. Aspectos deste tipo, isto €, que se prendem com o impacto da relagéo
mie-filho ou de contacto social /privagdo de contacto social/ tipos de contacto

social no desenvolvimento de aspectos da personalidade de um individuo, foram
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abordados em inumeros estudos com humanos e primatas e ndo-humanos (p.ex.
Mason, 1979; Bowlby, 1961; Harlow, 1958; Harlow & Harlow 1962; Harlow &
Mears, 1979; Harlow et al.,1969; Hinde, 1974; Kaufman & Rosemblum, 1967;
Misskian, 1969; Spitz, 1946).

A relagdo com os pares ao longo da ontogenia também ¢ crucial. Por exemplo,
durante a infincia, a reunido das condigdes "ser criado pela mie", mas "ndo ter
acesso a individuos da mesma idade" (e a mais nenhum outro conspecifico!) em
macacos rhesus conduz ao desenvolvimento de comportamentos hiperagressivos e
a técnicas desajustadas de luta na idade adulta, presumindo-se que a variavel
determinante e que faltou foi a impossibilidade de praticar as competéncias
relevantes durante o jogo, em que as lutas simuladas assumem um peso
preponderante em relagdo a generalidade das actividades de Jogo Social (Hinde,

1974).

[0 Vantagens Sociais de Conhecer a Personalidade dos outros

O interesse de identificar Tracos de Personalidade nos outros reside na
possibilidade de um individuo fazer algumas previsdes a respeito do
comportamento desses outros e utilizar esse conhecimento em proveito das suas
proprias interagdes sociais, seja com esses outros, seja ainda em termos da
elaboragdio de estereotipos, guides... - enfim, produtos duma actividade cognitiva
de generalizagdo, sintese e simplificagdo. Heider (1958) faz notar que as pessoas
t€m necessidade de encontrar os aspectos invariaveis do seu ambiente, porque isso

da significado a experiéncia, e que, neste sentido, ndo se limitam a observar o
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comportamento dos outros, mas a procurar justamente o que nele ha de constante,

sobretudo ao nivel da atribuig¢do de causas, de motivagdes - disposigdes internas.

E claro que a atribuigio de tragos de personalidade a um individuo pode ser.
simplesmente importada a partir de esteredtipos culturais ou da informagdo

fornecida por um terceiro individuo.

Num ancestral da nossa espécie ja dotado de linguagem, a troca de
informagGes acerca dos outros membros do grupo social seria provavelmente
muito importante na regulagdo da vida social, como o ¢ actualmente para nos. Isto
seria tio mais importante quanto maior fosse a dimensdo do grupo. Dunbar (1993)
faz notar que apesar do tamanho de um grupo de primatas estar condicionado por
pressdes ambientais, existem, no ambito da espécie, restrigdes cognitivas que
limitam o niimero maximo de individuos que um individuo é capaz de reconhecer
individualmente ¢ com quem ¢ capaz de regular as suas interac¢des sociais no
interior do grupo alargado (ou comunidade). Na espécie humana os grupos
alargados (nfo os subgrupos de relagdes mais proximas) sdo muito maiores do que
os de quaisquer outros primatas. Encontrando fortes correlagdes entre o tamanho
dos cérebros e o tamanho médio dos grupos, para varias espécies de 36 géneros de
primatas, e entre a quantidade de tempo gasto em Grooming em 22 espécies de
primatas (das quais excluiu as que t€m sociedades de fissdo-fusdo, como os
chimpanzés) e o tamanho médio dos grupos, Dunbar (1992, 1993) propde que o
tamanho relativo do neocortex aumentou nos humanos, com a linguagem a
substituir funcionalmente o Grooming, isto é, como principal mecanismo de

manutengdo da coesdo social.
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A troca de informagGes acerca de outros membros do cld familiar ou
bisbilhotice ("gossiping") teria tido o beneficio adaptativo de permitir aos
individuos conhecer as caracteristicas, tendéncias, etc. de outros sem terem de
interagir directamente com eles. Isto tornava-se duplamente econémico, pois por
um lado, descobrir determinado tipo de caracteristicas implicava passar por mas
experiéncias; por outro lado, permitia um individuo conhecer muito mais
individuos e melhor do que lhe seria possivel em termos de tempo se tivesse que
interagir o suficiente com cada um deles para adquirir esse conhecimento. Entre as
propriedades vantajosas da linguagem assinaladas por Dunbar (1993) destaca-se a
possibilidade de com ela categorizar conceitos e por referéncia a essas categorias
poder transmitir a outro individuo informac¢do compactada, que pelo conhecimento

da categoria, o segundo descodifica plenamente.

1.2.4. O estudo da personalidade e a estrutura Factorial da

Personalidade.

Pode dizer-se que a Personalidade ja tinha sido anteriormente abordada
pelos Behavioristas, uma vez que aqueles a incluiam entre as caracteristicas
moldaveis pela aprendizagem, e portanto, em certa medida, com imimeras
possibilidades de manifestagdo. Terdo sido, no entanto, Carl Jung e Hans Eysenk
quem, numa perspectiva mais realista e apoiada na observagdo clinica de muitos
pacientes psiquiatricos, inauguraram uma era de estudo da Personalidade, onde
esta passou a ser vista como algo que os seres humanos desenvolvem ao longo de
alguns vectores definidos e certamente limitados em niimero - comegou assim a

procurar-se uma Teoria da Personalidade.
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Jung (1921, reeditado em 1971) propde que existem dois tipos basicos de
Personalidade, que constituem os pélos de um eixo ao longo do qual se
enquadram os diferentes tipos de pessoas - esses extremos seriam a Extroversdo e
a Introversdo. A Extroversdo definiu-a como "um interesse pelos objectos
externos, uma capacidade de reagir aos e aceilar os acontecimentos externos, um
desejo de influenciar e ser influenciado pelo que se passa a sua volta, uma
necessidade de participar e de se inserir". A Introversdo, definiu-a exactamente
por oposigdo, em termos do distanciamento da pessoa em relagdo ao que se passa
em torno e no exterior de si. Transcrita esta dimensdo da Personalidade em
parmetros objectivos e mensuraveis, poderiain testar-se elevados nimeros de
individos e prever-se comportamentos (estava-se sobretudo a focalizar condutas do

foro psicopatologico).

Eysenck (1972) testou cerca de 700 individuos que apresentavam algum tipo
de perturbagdo psicologica e descobriu que aqueles que apresentavam neuroses
histéricas recaiam significativamente no tipo de Personalidade extrovertida,
enquanto aqueles que apresentavam uma sintomatologia de tipo mais ansioso, se
situavam no tipo Introvertido, confirmando uma antiga convicgdo de Jung, ainda
ndo demonstrada cientificamente até entio. Eysenk sustenta também que o eixo
Introversdo-Extroversdo nio é a tnica dimensio da Personalidade mas que
existem também as dimensSes Newroticismo e Psicoticismo, e ainda que
Extroversdo e Introversdo tém um substrato biologico, correlacionado com niveis

de excitabilidade mental.

Surgira ja, entretanto (década de 30), uma outra escola no estudo da
personalidade - a Psicologia dos Tragos de Personalidade - liderada por Gordon

Allport, que abordava a Personalidade sobretudo através da informagéo veiculada
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pela linguagem, mais do que propriamente através do comportamento dos
individuos avaliados (Allport, 1937). Nesta escola de pensamento parte-se do
pressuposto que as pessoas s3o habeis observadores e avaliadores da
Personalidade dos outros e que os termos usados em cada lingua exprimem
justamente a natureza e variedade de toda uma gama de Tragos de Personalidade.
Em associagio com Henry Odbert, Allport (Allport & Odbert, 1936 in Goldberg,
1990) empreende um trabalho de inventariagdo de todos os termos que na lingua
inglesa se relacionam de algum modo com a Personalidade e descobre 18000, que
divide entdo em 4 listas, uma das quais incluindo cerca de 4500 termos que foram
considerados Tracos estdveis, ou seja aqueles que seriam verdadeiramente
importantes no estudo da Personalidade. A partir destas listas, Cattel (1943; 1945
in Goldberg, 1990) e atendendo também a outros dados da psicopatologia,
produziu 171 escalas, cuja analise de intercorrelagdes o levou a agrupa-las em 35
clusters; analises posteriores de escalas elaboradas a partir destes levaram-no a
conclusio de que existiam 12 factores principais de Personalidade. Mas, as
réplicas subsequentes feitas por numerosos autores (para uma revisdo ver John,

1990) apenas comprovaram 5 dos mesmos, conhecidos pelos Big-Five.

Todos os questiondrios elaborados no apuramento da estrutura factorial da
Personalidade humana foram realizados em lingua inglesa (pelo menos os
publicados até ao momento).E, como se viu, existem na lingua inglesa cerca de

4500 termos destinados a descri¢do da personalidade.

De acordo com a hipdtese "lexical”, todas as diferengas interindividuais
evidentes e socialmente relevantes da personalidade humana (ou tragos de
personalidade) sdo susceptiveis de ser resumidas numa unica palavra - um

descritor da personalidade - (John, Angleitner & Ostendorf, 1988). Este elevado
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numero de termos para referir a personalidade sugere eventualmente que as
pessoas apresentam uma enorme capacidade para discriminar "nuances" e

pequenas gradagdes da Personalidade humana (King, 1994).

Os Big-Five, podem descrever-se (resumidamente) através da apresentagio dos
principais tragos (os que apresentam pesos mais elevados) em cada uma das 5
dimensdes:

- O Factor I é normalmente conhecido por EXTROVERSAO/ENTUSIASMO.
- Alguns dos tragos que melhor o definem s3o, no pélo positivo, Espirituoso,
Sociavel, Falador ¢ Espontaneo (Goldberg, 1990) e em geral os individuos que
apresentam pontuagdo elevada neste factor sdo péssoas que procuram activamente
experiéncias sociais, sdo activas, optimistas e amigaveis (Costa & Widiger, 1993).
Individuos que se situam alto no po6lo oposto do Factor I devem-no sobretudo as
suas pontuagdes nos tragos Letargico, Silencioso, Submisso e Modesto
(Goldberg, 1990).

-O Factor II definir-se-ia melhor em portugués se a palavra
"AGRADABILIDADE" ("Agreebleness") existisse - pois exprime o grau de
amabilidade ¢ a medida em que a pessoa é socialmente agradavel. No pélo
positivo do Factor II incluem-se os descritores Confidvel, Amigavel, Agradavel,
Generoso ¢ Tolerante, enquanto no polo negativo se incluem Vingative, Mal-
Humorado, Desdenhoso, Agressive e Desconfiado (Goldberg, 1990) ¢ em casos
extremos recaindo na esfera da psicopatia. Neste factor as pessoas variam ao longo
de um eixo que vai da'éompreensﬁo e solidariedade ao antagonismo (Costa &
Widiger, 1993).

-0 Factor III que também se designaria mais claramente em portugués com o
barbarismo "CONFIABILIDADE" ("Dependability"/"Conscienciousness") inclui

no polo positivo tragos como Diligente, Organizado, Disciplinado, Consistente ¢
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Confiavel (Goldberg, 1990) e no polo negativo Negligéncia, Inconsisténcia e
Rebeldia (Goldberg, 1990). Costa & Widiger(1993), descrevem os individuos com
elevadas pontuagdes neste factor, como pessoas organizadas, confiaveis,
trabalhadoras, escrupulosas, pontuais,ambiciosas e persistentes.

-O Factor IV, conhecido por ESTABILIDADE EMOCIONAL
(EMOTIVIDADE ou NEUROTICISMO) esta associado a facilidade com que o
individuo experimenta perturbagdes emocionais, ansiedade e afectos negativos
cronicos. Descritores como Estabilidade, Auto-confianca, pois encontram-se
entre os mais importantes do polo positivo do Factor IV, enquanto Auto-
comiseracio, Ansiedade, Inseguran¢a ¢ Timidez se destacam na defini¢do do
polo negativo (Goldberg, 1990).

-O Factor V ¢ habitualmente caracterizado como "ABERTURA
INTELECTUAL, ABERTURA A EXPERIENCIA OU INTELECTO". Apesar de
a designagdo Intelecto ser comum, o Factor V apresenta-se com um significado
muito mais global que Inteligéncia, refectindo antes um a facilidade para procurar,
incorporar e explorar fontes de experiéncia e informag¢do novas; o individuo que se
pontua alto neste factor aprecia as experiéncias novas por si mesmas e revela-se
curioso e disponivel para abordagens e valores menos convencionais (Costa &
Widiger, 1993). Assim, a Originalidade, 0 Bom Senso, 0 Conhecimento ¢ a
Objectividade sdo descritores que se encontram no p(’)lb positivo deste factor,

destacando-se a Obtusidade no polo negativo (Goldberg, 1990).

E importante notar que muitos descritores, cerca de 150 em média para cada
factor, apresentam pesos significativos nos "Big-Five" (Goldberg, 1990), o que
equivale a dizer que com apenas um pequeno numero de tragos ndo se descreve
intetrramente cada um destes factores. As defini¢des acima sdo versdes resumidas

em que se seleccionaram os descritores com pesos mais elevados. Este detalhe €
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importante porque em torno de um mesmo eixo de caracteristicas fortemente
correlacionadas entre si, pode ocorrer uma variedade imensa de combinagdes de
caracteristicas, para uma diversidade enorme de individuos, € mesmo mudangas
que se déem no tempo nio sdo em geral, transfiguragbes para organizagles

completamente diferentes.

Mischel (1984) ndio concorda com a abordagem estrutural da personalidade,
considerando-a reducionista. A sua argumentagdo baseia-se no facto de as pessoas
avaliarem as situa¢des em que se encontram antes de se comportarem. Mas, uma
vez que a representagio da situagdo ¢ também fungdo das caracteristicas
individuais, e diferentes pessoas podem fazer representagdes distintas de um
mesmo contexto, Mischel persiste na sua posigdo referindo trabalhos em que a
predi¢do do comportamento de um individuo s6 € possivel quando ele se volta a
encontrar na mesma situagdo, mas nao noutra diferente daquela em que foi

inicialmente avaliado.

As predisposi¢des internas de que as pessoas dispoém ndo sdo desmentidas
por Mischel, mas a sua orientagdo ¢ nitidamente no sentido de uma abordagem
mais cognitiva do comportamento das pessoas - isto € das regras que, para as
diferentes situagdes, sdo determinantes das respostas comportamentais das ultimas.
E a esse nivel, Mischel (1984) esta convencido da existéncia de regras partilhadas
pelas pessoas em geral para avaliar as situagdes e para responder a elas, isto €, de
que existem padrdes de situagdo-acgdo assimilados universalmente e baseados em
expectaﬁvas' sociais. Existiiam também protdtipos sociais ‘que levariam a
categorizar as pessoas como Extrovertidas ou Introvertidas, por exemplo, e nesse
sentido, o actor comportar-se-ia de modo a confirmar as expectativas sociais para

o seu tipo de Personalidade. Revendo uma série de estudos seus e de colegas, em
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que se mediu o comportamento em varios contextos e se repetiram as medidas ao
longo do tempo, Mischel (1984) concluiu que o comportamento apesar de

consistente ao longo do tempo, ndo era consistente de situagdo para situagéo.

Se revirmos um exemplo destes trabalhos citados por Mischel, perceberemos
talvez que os comportamentos que ele contabilizou, nfo sdo propriamente
comportamentos, aspectos que nem Mischel nem os colegas citados parecem ter
notado: 63 estudantes universitarios autoavaliaram-se em Confiabilidade (Factor
1IT) e Agradabilidade (Factor II). Foram igualmente avaliados pelos pais e por um
amigo préximo. Para a Confiabilidade foram medidas as ocorréncias de 19
comportamentos (de uma grelha de comportamentos relevantes para a qual os
proprios observados contribuiram, designando comportamentos), incluindo, por
exemplo "assiduidade as aulas", "assiduidade a sessdes de estudo”, "pontualidade
a compromissos”, "boa-apresentagdo dos trabalhos", "arrumacgdo do quarto” e
"boa-apresentagdo pessoal”. Estes "comportamentos” em que iam ser medidos
foram escolhidos pelos proprios sujeitos, constituindo aquilo a que Mischel
considerou uma melthoria metodolégica em relagdo ao facto de usualmente serem
os avaliadores a determinar a lista de comportamentos que vdo ser medidos. Os
autores verificaram uma elevada concordincia entre as atribuigdes de
Confiabilidade feitas pelo proprio individuo, pais e amigo, quando o primeiro
também se avaliava a si mesmo como consistente nessa dimensdo, mas a
concordincia diminuia sempre que o proprio se considerava variavel de contexto
para contexto, mas verificaram que as pontuagdes dos estudantes nos
"comportamentos " ndo respeitavam necessdriamente essa variabilidade ou
consisténcia de contexto para contexto e que nesse aspecto eles se autoavaliavam

mal. Esta consisténcia era em geral baixa.
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Outras deficiéncias metodologicas observadas neste trabalho parecem situar-
se ao nivel do contexto, que estd impregnado de esteredtipos, que nada admira
terem sido assinalados pelos estudantes, como relevantes para 0 aspecto da
Personalidade em estudo (ndo obstante Mischell considerar esta metodologia
aparentemente melhor do que as outras em que é o investigador quem escolhe os
comportamentos). Também aqui parece fazer muito mais sentido reunir uma
comissdo de investigadores que seleccione em unanimidade os comportamentos a

ser medidos.

Nio seri certamente com este tipo de argumentagio que a linha de
interpretagio e estudo da Personalidade baseada na organizagdo estrutural da
Personalidade sera desmoronada. Esta abordagem tem sido capaz de explicar de
forma coerente (e tem conseguido obter medidas de validade externa) a
globalidade de certas predisposigdes individuais e a relagdo entre varios tragos de
personalidade, cujas miltiplas combinages possiveis constituiriam uma forma de
organiza¢do de unidades caracteriais que resumiria a individualidade de cada um
de nds, ainda que necessiriamente numa versao provisoria (se espagarmos em
varios anos as medidas) e limitada (j4 que factores bioquimicos € a
automonitorizagdo também concorrem para a modelagdo das tendéncias

emocionais e comportamentais de um individuo).

1.2.5. Aspectos Bioldgicos da Personalidade.

Falar de aspectos biolégicos da Personalidade implica, durante a maior parte
do tempo, falar de interacg¢des dindmicas entre comportamentos (virtualmente

associados a determinadas caracteristicas da Personalidade), estruturas neurais e
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substincias quimicas, designadamente na ultima fase do processo,
neurotransmissores. Muitas destas interacgdes sdo razoavelmente conhecidas,
ainda que esta area do conhecimento esteja a avangar a uma velocidade crescente e
se descubram constantemente, por exemplo, muitos tipos de receptores diferentes
para determinados neurotransmissores (p.ex.Ginestet & Kapsambelis, 1995; Fuller,

1995).

A informacio acerca de uma possivel vertente biologica relacionada com a
existéncia de programas genéticos com impacto em aspectos das experiéncias
emocional, cognitiva e comportamental da Personalidade, baseia-se sobretudo em

estudos psicologicos e neurologicos de gémeos, de populagdes e familias.

Por outro lado, os aspectos comportamentais de ocorréncia precoce e
transcultural (despistados os fenomenos de contaminagdo cultural) tambem
permitem normalmente levantar hipoteses acerca dos fundamentos genéticos de
determinados comportamentos ou conjuntos de manifestagdes comportamentais e
emocionais. Uma abordagem comparativa de espécies filogenéticamente proximas
também podera elucidar questdes como:

-existem comportamentos formal e contextualmente idénticos, de uma

espécie para a outra?

-E tais comportamentos surgem precocemente na ontogenia?

-E qudo importante parece ser a aprendizagem na sua modulagdo?

-Ha evidéncias de que certos estados emocionais, ou a predisposicdo para
determinado tipo de resposta emocional transportem associados cerios guias de
acgdo, e que o conjunto esteja assente sobre instru¢des genéticas?

-Qual a relevdncia desses comportamentos na identificacdo de tragos de

Personalidade em humanos?
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-E na outra espécie, por exemplo, chimpanzés, que relacdo existe entre a
observacdo desse comportamento e medidas subjectivas de Personalidade (a
partir de atribui¢ds feitas por observadores humanos?

Que organizagdo estrutural da Personalidade existird (se de todo) nas
outras espécies com que se estabelece a comparagdo?

A haver tal estrutura e a verificar-se, por exemplo, a existéncia de um
comportamento com forte componente genética e partilhado por ambas as
espécies, onde é que ele se situa na estrutura de Pesonalidade de uma e outra
espécie? Por outras palavras, Qudo parecidas sdo as estruturas?

A serem idénticas, poderemos retirar dai indicios de que essa semelhanga
poderd reforcar a tese de uma continuidade filogenética para a caracteristica
“apresentar a estrutura tal, com n dimensdes e a colec¢do dos tragos e tais e tais
distribuidos pelas n dimensdes no interior das quais se encontram foriemente
correlaccionados entre si"? Ou para os aspectos parcelares dessas estruturas que

forem partilhados pelas duas (ou mais) espécies?

L1 Aspectos genéticos

Ha muito que Eysenck sugere que a Personalidade ¢ o Comportamento
resultam de uma interac¢do complexa entre factores sociais e predisposigdes
genéticas (p.ex 1967 in Eysenck, 1990a; 1972). Utilizando exemplos retirados da
clinica, Eysenk sustenta, entre outros, que existem predisposigdes genéticas para
desenvolver neuroses, uma vez que os acontecimentos traumaticos ou os estimulos
associados ao aparecimento daquelas patologias, ndo sdo suficientes para as
explicar, pois a elimina¢do dessa aparente causa ndo conduz em muitos casos ao

desaparecimento da neurose e a terapia por condicionamento também ndo; por
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outro lado, muitos individuos apresentam manifestagdes neurdticas sem causa

ambiental aparente e estas tém uma longa duraggo no tempo (Eysenck, 1986).

Vieira (1983) revé literatura que mostra como nas fases mais precoces da
vida humana existem comportamentos bioldgicamente programados € cujo peso se
vai desvanecendo ao longo da ontogénese, até que algumas perturbagdes mentais
vém devolver a esses comportamentos, dependentes de estruturas mais simples e
frageis do que as redes sinapicas estabelecidas ao longo da vida, um maior

protagonismo no painel de comportamentos.

O trabalho de Montagner (1974 in Vieira, 1983) sugere que as criangas se
diferenciam muito precocemente umas das outras em termos das suas estratégias
de dominincia e nas suas caracteristicas como lideres naturais, o que introduz
implicitamente a hipotese de estas caracteristicas serem predominantemente

influenciadas pelos seus genes.

Osterrieth (1968) evoca estudos onde se mediu a Extroversdo/Introversdo,
verificou-se que os gémeos univitelinos apresentavam pontuagSes muito mais
préximas do que os gémeos bivitelinos e que os primeiros tambem se

assemelhavam mais do que os ultimos em termos de tendéncias neuroticas, na

emotividade em geral, na orientagdo de interesses e associacdes de ideias (o que

também ¢é apoiado pelos dados de Bouchard (in Horgan, 1993); mas, a0 mesmo
tempo, o autor faz notar que para além destes dominios existem diferengas muito
marcadas, que parecem relacionar-se com episédios da historia individual,
destacando grandemente as experiéncias da infancia e revendo até alguns dos
célebres casos de "criancas selvagens", criadas entre espécies ndo-humanas e

tendo desenvolvido comportamentos caracteristicos dessas espécies, mas tendo
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igualmente adquirido de forma notavel comportamentos humanos, perante os

esforgos de reabilitagdo de humanos e junto de humanos.

Uma das fontes principais dos dados que sustentam a existéncia de uma base
hereditaria para a personalidade é o estudo de gémeos, que tem sido realizado
intensivamente pela equipa de Thomas Bouchard, da Universidade do Minnesota
(in Horgan, 1994). Os gémeos univitelinos que, criados em ambientes disﬁntos
desenvolvem aspectos semelhantes e diferentes na sua personalidade, o que ajuda
a discriminar quais os aspectos da personalidade em que os genes desempenham
um papel preponderante e quais sio aqueles em que o ambiente exerce uma
influéncia maior. Para muitos tragos particulares e aspectos do comportamento

como predisposicdo para o crime, predisposicdo para desenvolver psicose

maniaco-depressiva, alcoolismo e por diante encontraram coeficientes de

heritabilidade entre 0.5 e 0.7 e recententemente (Bouchard, 1994) conclui que cada
um dos "Big-Five" apresenta em humanos um coeficiente de heritabilidade da

ordem dos 0.45.

Existem também algumas indicagtes da influéncia de factores genéticos no
surgimento das personalidades psicopaticas e sociopaticas (Rosenthal, 1972 in
Kendler, 1974). Os dados referidos provém do estudo de criancas consanguineas
de individuos que apresentavam estes distiirbios. apesar de adoptadas por familias
em que estas alteragdes da Personalidade ndo se verificavam, ao atingirem a idade
adulta, os sujeitos da investigagdo apresentavam um numero de actos anti-sociais
do que os individuos do grupo de controle (criangas adoptadas em circunstincias

idénticas mas sem os antecedentes familiares de Caractereopatia).
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Algumas manifestagdes incluidas no reportorio da psicopatologia humana,
como as Psicopatias e Sociopatias ji anteriormente referidas, as doengas
depressivas crénicas, as Psicoses Maniaco-depressivas, as Esquizofrenias, entre
outras, apresentam pela forma como caracterizam o modus operandi de um
individuo e a sua relagdo com os outros e como perduram ao longo da vida da
pessoa, aspectos indissocidveis da Personalidade. Parte substancial do que
sabemos dos aspectos genéticos bem como dos aspectos neeurofisiologicos da
Personalidade é produto secundario de uma investigagdo orientada para o

dignéstico precoce e para a terapia destas patologias.

[J Aspectos neurofisiolégicos

As caracteristicas da Personalidade que se situam no eixo Extroversdo-
Introversdo sio aquelas para as quais se tem reunido ndo s6 mais dados (e mais
robustos) acerca do comportamento associado e que se pode prever € acerca da sua
consisténcia temporal, como acerca do seu substrato fisiologico, sendo também as
que sdo estudadas ha mais tempo:

- Eysenk (1972; 1990b) postula que a diferenga essencial entre aqueles dois
Tracos tem origem no sistema limbico, assinalando a existéncia, ao nivel da
formagdo reticular, de um limiar Optimo de excitabilidade, funcionando
separadamente da estimulagdo externa, no sentido em que para individuos
introvertidos esse limiar seria sistematicamente exéedido, enquanto que para
extrovertidos, nunca chegaria a ser atingido. De acordo com Eysenk, pessoas com
ambos os tipos de personalidade comportam-se (inconscientemente) no sentido de
atingir esse nivel optimo de excitabilidade: os extrovertidos buscam estimulagdo

extra para atingirem o referido limiar e os introvertidos evitam-nos ou pde em
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marcha comportamentos repetitivos que, devido a habituagdo, fazem subir o limiar
de excitabilidade para os estimulos a que se deu habituagao.

- Os dados de algumas experiéncias de condicionamento classico realizadas
por Cyril Franks (in Hassing et al., 1993) foram usados para dar suporte a teoria
de Eysenk, mostrando que individuos classificados como introvertidos, eram mais
facilmente condicioniveis do que os extrovertidos. Também um estudo daquele
investigador, em que se realizaram Electroencéfalogramas, mostrou que diferentes
pessoas apresentam também diferentes padrdes de actividade eléctrica cerebral e
limiares distintos de resposta emocional, o que explicaria em parte a sua
classificagdo individual ao longo do eixo Introversdo-Extroversdo.

-Um refor¢o desta ideia surge mais recentemente, com a utilizagdo das
técnicas de imageologia; por exemplo imagens do cortex obtidas por Tomografia
de Emissdo de Positroes, durante a actividade de leitura de textos em varios
individuos mostraram que ao efecniarem exactamente a mesma tarefa,
introvertidos e extrovertidos apresentam diferentes niveis de afluxo do cérebro as
areas envolvidas nesta tarefa, sendo os primeiros quem apresenta maiores niveis de
fluxo sanguineo. Na medida em que os niveis de fluxo de sangue sdo interpretados
como reveladores do nivel de excitabilidade do cortex, os investigadores, -
consideram que estes dados indicam uma relagdo inversa entre a excitabilidade
cortical e a Extroversdo (in Hassing et al., 1993).

-A busca de sensages, de experiéncias variadas, tem sido associada também
com a abundincia relativa de certos neurotransmissores, nomeadamente da
Dopamina (envolvida na agressdo e no comportamento sexual) e a norepinefrina,
que aumenta a actividade do cérebro e ajuda a manter o corpo pronto para a ac¢éo.
Por vezes o cérebro converte dopamina em norepinefrina. Os niveis dos
neurotransmissores sdo controlados por enzimas responsaveis pela sua destruigdo

ou produgdo. Na destrui¢do da dopamina actua a monoamina oxidase (MAO).
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Baixos niveis de MAO conduzem a elevados niveis de dopamina e presume-se que
em consequéncia, também de norepinefrina. Em humanos, as pessoas que
procuram sensagdes fortes e estimulos diversificados tendem a ter baixos niveis de
MAO. Os niveis de MAO sobem com a idade, o que vem reforcar a ideia de que
estdo inversamente associados a intensidade de busca de sensagOes, uma vez que
os idosos costumam apresentar menos este comportamento do que 0s mais novos

(para uma revisdo extensa ver Eysenck, 1990a).

No que concerne as caracteristicas da Personalidade que se associam a
comportamentos do Sistema agonistico (intimidagdo, agressdo, respostas
emocionais de medo e comportamentos aversivos) também existe alguma
informagdo a nivel neurofisiologico; por exemplo:

Kalin (1993) verificou que os niveis altos de cortisol se associam a
comportamentos de inibi¢do e evitamento em contextos sociais, quer em macacos
rhesus quer em criangas humanas. a administragdo de trés tipos de substéncias -
um opiiceo (morfina), de um bloqueador de opiaceos (naxolona) e de uma
benzodiazepina  (diazepam) mostrou, em condigdes  potencialmente
desencadeadoras de medo nos infantis dos macacos rhesus, que os neurénios
sensiveis aos opidceos controlam os comportamento afiliativos de solicitagdo de
contacto e aproximagio da mfe, etc, e que Os neur6nios sensiveis as
benzodiazepinas controlam as respostas & ameac¢a imediata - algumas de Medo,
outras de intimidacdo. Identidicou-se a area do cérebro onde ocorre esta resposta a
benzodiazepina.

Keverne (1992) verificou em experiéncias com Miopithecus talapoin (um
macaco do Velho Mundo) onde se administraram diferentes doses de testosterona

a machos castrados que os machos subordinados se tornavam mais agressivos.
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Observou-se também em macacos (in Hassing et al., 1993) que baixos niveis
de MAO se encontravam nos individuos dominantes, bem como mais agressivos e
brincalhdes.

Em humanos ja se mostrou também que a testosterona tem um efeito inibidor
da MAO, o que explicaria observagdes segundo as quais os homens apresentariam
mais comportamentos de busca de estimulos do que as mulheres. Com efeito, os
estrogénios, apesar de também apresentarem esse efeito de redugdo da MAO, ndo
sdo produzidos a uma taxa constante, pelo que os niveis daquela enzima flutuam
durante o ciclo menstrual, o que leva alguns autores a especularem acerca de esta
ser uma possivel explicagdo para as flutuagdes de humor que muitas mulheres
referem ter ao longo do ciclo.

Um dos efeitos da serotonina nos primatas € a inibigdo do comportamento
agressivo. Raleigh (in Damasio, 1995) venificou que em Macaca os individuos
com comportamento social adequado (com interacgdes sobretudo afihiativas e
estratégias sociais que passam pelo fraco recurso a agressao) apresentam um
nimero elevado de receptores de serotonina-2 (existem 14 tipos diferentes) na
regido frontal ventromediana, na amygdala e nos cortices temporais medianos,
mas em mais nenhuma 4area; os macacos que exibem sistematicamente
comportamentos "ndo-cooperativos € antagon isticos" apresentam estes receptores

na disposigdo inversa.

Do ponto de vista da relacdo entre estruturas anatomicas e personalidade,
pouco se sabe, mas ¢ verdadeiramente interessante alguma informag¢io avancada
por:

Davidson (in Kalin, 1993), que mostrou que o cortex pré-frontal do
hemisfério direito é extremamente activo em criangas humanas muito inibidas.

Kalin (1993), que mostrou que esta area estd activa (através do estudo da
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actividade eléctrica) em macacos rhesus durante a exibi¢do de comportamentos
agonisticos.

- Davidson et al.(1990), que mediram o comportamento facial esponténeo
durante as experiéncias emocionais de Satisfagdo e de Repugnéncia, a0 mesmo
tempo que os padrdes de actividade eléctrica do cérebro. Os seus dados permitem
apoiar a teoria segundo a qual cada emogdo inclui uma tendéncia de acgdo
fortemente implantada, que é basicamente de Aproximagéo ou de Aféstamento do
estimulo que a provocou, verificando que as diferentes emogdes se exprimiam em
padrdes assimétricos do EEG e que durante a experiéncia de Satisfagdio na regido
antero-temporal do cérebro ocorreram assimetrias significativamente diferentes das
que se deram durante a de Repugnancia, ndo tendo havido diferengas significativas
em termos de lateralidade das regides do cérebro entre a Satisfagdo e a condigéo
baseline. Nas regides frontal e antero-temporal do cérebro, a Repugnéncia produz
um aumento significativo da actividade cerebral do lado direito, por comparagdo
com a actividade dessas regides durante a experiéncia de Satisfagdo e que na
regido frontal a Repugnéncia produz significativamente maior activagdo do que a
condigdo baseline. Os autores interrogam-se se estes padrdes de activagdo
exprimem as tendéncias comportamentais de Aproximagdo/afastamento ou a
propria localizagdo das respectivas experiéncias emocionais.

- Merzenich (in Kandel &Hawkins, 1992), que demonstrou que os mapas
mentais do cortex s3o objecto de modificagdes constantes, que dependem do maior
ou menor nimero de determinados percursos (paths) sensoriais, 0 que equivale a
dizer que as representagdes mentais estdo sujeitas a mudangas a0 longo da vida e
que os individuos expostos a diferentes ambientes (ou combinagles de estimulos)
exercitam diferencialmente as suas capacidades motoras e sensoriais, o que conduz

a diferencas nas arquitecturas cerebrais.
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-Aggleton (1993), que refere como a remogdo da amygdala produz em
macacos uma disrupgio permanente do seu comportamento emocional e social, o
que se explicaria por quebrar a ligagdo que esta estabelece entre o imput sensorial
e 0s centros autonomos subcofticais; a amygdala parece também estar envolvida
no sistema de associagdo entre os estimulos e suas respectivas recompensas, isto ¢
na sua representagio como agradaveis ou desagradaveis e na decisdo das respostas
coportamentais. Em humanos, lesdes na amygdala podem impedir o individuo de
reconhecer rostos, o contetido de expressdes faciais e de perceber a direcgdo do
olhar dos outros; ficam comprometidos também aspectos da expressdo linguistica
das emogdes; enfim conjunto, a interacgio social fica profundimente transtornada.

- Damasio (1995) relata como um individuo - Phineas Gage, um paciente ja
célebre na medicina do século passado - recuperou apds uma barra de ferro
disparada por uma explosdo acidental lhe perfurar o craneo, penetrando pela face
esquerda e saindo a alta velocidade pelo topo da cabega, produzihdo um orificio de
cerca de Scm de didgmetro e lesdes que danificaram bilateralmente os lobos pré-
frontais. Gage recuperou a fala, toda a motricidade e todas as suas capacidades, a
excepgdo da de tomar decisGes; além disso, o seu Cardcter sofreu alteragdes
drésticas, que o tornaram irreconhecivel para quem o conhecera anteriormente,
passando de amigavel e confiavel a anti-social e irresponsavel,de acordo com a
descrigio das testemunhas do seu tempo. Sabe-se que a regido danificada em Gage
¢ critica na tomada de decisdes, e em outros pacientes de Damaésio com lesdes na
mesma area também apresentavam este problema; um de tais casos apresentava-se
acompanhado de total inexpressividade facial e fraca expressdo gestual e postural,
bem como uma grande ndo-reactividade. Damasio (1995) propbe que no cortex
cingulado anterior dos lobos frontais e 4reas proximas «os sistemas responsaveis

por emogdes, sentimentos, atengdo e memoria de trabalho interagem de uma forma
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tdo intima que constituem a fonte para a energia, tanto da ac¢do externa como da

interna (animagdo do pensamento, raciocinio)».

1.2.6. Estilos individuais de comportamento e personalidade em primatas.

«At that time, only thirty years ago, it would have been impossible
Jfor me to write a dissertation on the mind of the chimpanzee.
Animals, it was held, did not have minds; only humans did. It was
the same when I wanted to discuss the personality of the different
chimpanzees I was studying. Animals did not have personalities.
Ideosyncrasies in the behavior of different individuals did occur, it
was admitted, but such matters were seldom relevant and were best
ignored.

Jane Goodall, 1993, In Visions of Caliban,

«A large number of personality differences were evident between
Sherman and Austin in 1975, and these characteristics have - like
their size difference - remained exceptionally stable through
adolescence. Sherman has always been the dominant chimp of the
pair, because of his size and also his rough and tumble, blustery
personality. (...) However, in spite of his smaller size and quieter
disposition, Austin is less fearful than Sherman. »

Sue Savage-Rumbaugh, 1986, In Ape Language. From
conditioned response to Symbol.

«Chimpanzees have outspoken personalities. Their faces are full of
character and you can distinguish them one from another just as
easily as you can distinguish people. Also their voices all sound
different, so that years later I can tell them apart by ear alone.
Each ape has his or her own way of walking, lying down and
sitting (...). But when we speak of personality of course we think
especially of the differences in the way in which they treat their
groupmates. »

Frans de Waal, 1982, In Chimpanzee Politics
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Excertos como estes poderiam repetir-se aqui interminavelmente e encher as
paginas de um livro. De facto, a existéncia de especificidades no comportamento
dos primatas que os levam a ser facilmente rotulados pelos observadores humanos
com termos que se usam para referir caracteristicas de Personalidade na sua
propria espécie, € um dado adquirido para todos aqueles que trabalham com este
grupo taxonomico. Desde que Jane Goodall, ha 35 anos comegou a dar nomes a
cada um dos chimpanzés do Gombe, em vez de lhes atribuir nimeros de cdigo,
como era até¢ entdo usual, que o tabu se quebrou e os primatélogos muito
prontamente parecem encontrar o nome que exprime a individualidade de cada um

dos seus objectos de estudo.

Esta familiaridade e atribui¢do de qualidades pode ligar-se a capacidade com
que o observador familiarizado é capaz de prever comportamentos. Deste meio de
conhecimento e a previsibilidade do comportamento que os Tracos de
Personalidade conferem, servem-se provavelmente também os conspecificos do
grupo a que cada individuo pertence para organizarem as suas proprias interagdes
com ele. Alids, De Waal (1987) sustenta que a proximidade filogenética entre
humanos e outros primatas deve ser encarada como uma vantagem que qualifica
especialmente bem os primeiros para compreender o comportamento dos altimos.

Chalmers (1979) destaca como uma das caracteristicas mais marcantes dos
primatas o facto de cada membro de um grupo parecer ter uma Personalidade
propria-e Uinica e parece acreditar que este fendmeno se verifica sobretudo em
chimpanzés e gorilas. Propde uma abordagem da Personalidade em primatas
baseada nas categorias de comportamentoé que caracterizam maioritariamente as
relagdes de um individuo com os outros. Assim, um individuo com "mau-feitio"
seria aquele cujas relagdes se caracterizariam sobretudo por comportamentos

agressivos enquanto que um individuo "cobarde" apresentaria comportamentos
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agressivos orientados para animais mais pequenos que ele e longe do resto do
grupo. Apesar do que de aparentemente bem intuido existe nesta proposta, ndo nos
podemos alienar de quanta subjectividade e arbitrariedade ha nestes critérios de

partida.

Dunbar (1988) destaca o impacto que a personalidade dos diferentes
individuos tem na dindmica das relagdes sociais dentro do grupo de primatas,
reportando-se a um conjunto de trabalhos de diversos autores. em que se mostrava
como diferentes e caracteristicas abordagens individuais num mesmo contexto
tiveram um papel crucial na aquisicdo e manutengdo de estatutos sociais: Por
exemplo, Riss & Goodall (1977 in Dunbar, 1988) observaram que diferengas
qualitativas na personalidade desempenhavam um papel importante no modo e na
facilidade com que chimpanzés machos atingiam um posto hierarquico elevado
dentro da comunidade. Outro exemplo, fornecido por Barbara Smuts (1977 in
Dunbar, 1988) mostra como babuinos machos integrados num grupo na mesma
altura se comportavam consistentemente de modos distintos perante o nervosismo
inicial das fémeas nas tentativas de iniciar interac¢des com elas, de tal modo que o
mais delicado e calmo estabeleceu uma relagdo solida com varias fémeas e
reproduziu-se abundantemente, enquanto que o macho que perseguia as fémeas

(assustando-as) ndo chegou a reproduzir-se.

Do trabalho de Frans De Wall (p.ex. 1982; 1987; 1993) tem emergido um
conhecimento substancial acerca das relagSes sociais entre chimpanzés (e nio s6).
Por exemplo, a ideia de que as relages de domindncia nfo sdo estaticas, de que
existem diferentes dimensdes de dominéncia, de que 0 comportamento agressivo
sistematico e aparentemente inexplicavel ocorre no decurso duma "luta pelo

poder" e de que uma vez atingido o estatuto pretendido dentro do grupo a
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agressividade sistematica tende a desaparecer. Para esta luta pelo poder, alguns
individuos parecem encontrar-se especialmente mais motivados que outros (De

Waal, 1982;1987).

Margaret Power (1991) ao propér um modelo absolutamente disruptivo da
organizagdo social dos chimpanzés, descreve a existéncia de individuos
carismaticos, que seriam o principal motor e eixo organizador da formagédo de sub
grupos dentro da comunidade; no entanto a sua definigdo operacional de
"carismatico" ndo € clara ainda que a autora o associe a lideranga natural baseada

em atributos pessoais, Personalidade, capacidades , conhecimento e sabedoria.

Altman (1980; in Dunbar, 1988) descreve estilos tipicos e em diferentes
individuos, de cuidados maternos, classificando os tipos alternativos de maes
como mdes restritivas € mdes ndo-restritivas, apresentando ambos os tipos

consequéncias positivas € negativas para a cria.

Okano et al. (1973) um estudo classico da estrutura social de um grupo de
chimpanzés em cativeiro concluiram também que a Personalidade de cada
individuo do grupo, desempenhava um papel preponderante no comportamento e

nos padrdes de associagdo no interior do grupo alargado.

E, no entanto, importante conservar presente que o comportamento individual
de um primata enquadra-se no cendrio social gerado pelo grupo; este desempenha
uma tdo forte influéncia na sua vida (Quiatt & Reynolds, 1993) que s6 € possivel
destacar e compreender as ideossincrasias de cada membro de um grupo por
referéncia a estrutura social do grupo (Keverne, 1992), ao que cada um dos outros

faz no mesmo contexto e atendendo as diferencas comportamentais entre as classes
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sexo/idade dos individuos . Existem padrdes notorios deste tipo em chimpanzés
(e.g. Goodall, 1986; De Waal, 1993). Por exemplo, as fémeas de estatuto mais
elevado tém interacgdes sexuais mais frequentes e reproduzem-se mais, € as suas

filhas tém maiores probabilidades de se tornarem dominantes.

Ao estabelecer o que é caracteristico de um individuo, ha ainda que atender a
variagio temporal no comportamento individual. Quiatt & Reynolds (1993)
chamam a atengdio para a necessidade de distinguir, sempre que possivel, a
variagdo resultante de etapas "normais” do desenvolvimento da variabilidade
proveniente da situagdo, e nomeadamente de alteragSes ambientais, referindo-se
em concreto a situagdes causadoras de stress. Existem, no entanto, outras
alteragdes ambientais, mais lentas e subtis para o individuo que vive em grupo. A
aprendizagem ¢ uma das varidveis que resulta de e pfoduz tais mudangas
frequentemente pouco conspicuas no ambiente dum grupo social - um individuo
aprende a desempenhar determinados comportamentos € a evitar executar outros,
ou pelo menos a reduzir a sua conspicuidade. Estas aprendizagens parecem fazer-

se sobretudo a partir das reacgdes dos outros membros do grupo (Adang, 1985).

Ja se efectuaram alguns estudos da estrutura factorial da personalidade em
primatas nio humanos, usando-se versdes dos questionarios com escalas de
Personalidade para humanos, isto €, partindo igualmente da avaliagio de
descritores em escalas de 5 ou 7 pontos e da anilise factorial das respectivas
pontuagdes (e.g. Bolig et al., 1992; McGuire, Raleigh & Pollack, 1994; Nash &
Chamove, 1981; Stevenson-Hinde, 1983; Stevenson-Hinde & Zunz, 1978;
Stevenson-Hinde et al., 1980; Gold & Maple, em publicacdo). Em todos estes

estudos, dos quais o ultimo com gorilas de zoos norte-americanos, a analise
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factorial permitiu identificar trés grandes factores: Confiabilidade ("Confidence").
Sociabilidade e Excitabilidade.

Nestes estudos pretendeu-se, em geral, mostrar que 0s primatas em questio
apresentavam tragos comportamentais que variavam no ambito de algumas
dimensdes (ou eixos) fundamentais, e também que se verificava uma elevada
concordancia entre observadores humanos quanto as pontuagdes dos individuos
observados, em cada trago. Além disso, quando nalguns destes trabalhos se
reavaliaram os individuos ao longo do tempo, verificou-se que estas pontuagdes
apresentavam uma consideravel estabilidade temporal. Por exemplo, quando
Stevenson-Hinde et al.(1980) o fizeram com macacos rhesus, encontraram
correlagdes de cerca de 70% entre as pontuagdes obtidas pelos individuos em 4
énos consecutivos, nas duas primeiras dimensdes da Personalidade acima

mencionadas e entre 20 e 40 por cento na Excitabilidade.

Num outro estudo, King & Figueredo (em publicacdo) utilizando um Inventario
de Personalidade idéntico aos tradicionalmente utilizados com humanos) isto ¢,
incluindo os mesmos descritores), mostrou que 100 chimpanzés em cativeiro ( e
distribuidos por varios zoos Norte-Americanos) exibiam, tal como os humanos, os
5 grandes factores de personalidade conhecidos como os "Big Five" e ainda um

factor adicional relaccionado com a Domindncia.
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1.3. Antecedentes e Objectivos do presente estudo.

Este trabalho teve como meta global explorar e esclarecer alguns aspectos (uns
mais do que outros) relevantes para o conhecimento das seguintes questoes:

1. Previsibilidade que os observadores humanos tém do comportamento dos
chimpanzés (isto tem uma aplicabilidade concreta ao nivel da gestdo de
colonias e da avaliagdo do bem-estar).

2. Conhecimento que temos do reportério de sinais de comunicagdo em
chimpanzés.

3. Aspectos metodologicos que tém sido menos explorados no estudo da
Personalidade humana e contribuir assim com instrumentos que possam Vir a
ser usados na Psicologia da Personalidade

4. Componentes biologicos da Personalidade.

Eis algumas consideracdes relativamente as metodologias, constrangimentos
metodologicos e resultados dos estudos da Personalidade em humanos, que
estiveram na base da convicgdo de que o estudo da Personalidade em chimpanzés
poderia ajudar a esclarecer alguns dos problemas pendentes na Psicologia da
Personalidade. Designadamente:

- A existéncia de atribuicSes de Personalidade excessivamente rapidas em
humanos para que possam, em muitos casos, ser precisas e confidveis, em termos
da previsio de comportamentos. Tais atribuigdes rapidas devem-se: (1) A
estere6tipos culturais do tipo "os gordos sdo pessoas bem dispostas”; os homens
baixos sdo agressivos, etc.". Estes estere6tipos ndo existem para chimpanzés. Pelo
menos nunca se soube de tratadores ou observadores experientes tipificarem os

chimpanzés de acordo com caracteristicas fisicas. (2) Estere6tipos mais pessoais,
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resultantes da propria experiéncia do observador, que pode ter associado algumas
disposigdes a alguns comportamentos. Por mais experi€ncia que alguém tenha na
observagdo do comportamento de chimpanzés, tem necessiriamente mais na de
humanos. A necessidade de estabelecer padrdes que aumentem a sua capacidade
de prever comportamentos ¢ evidentemente maior na observagdo de actores
humanos, pois s30 esses 0 Seus parceiros sociais.

- Depois, em nenhum estudo de personalidade se reuniram: ( a) o estudo em

situacOes "naturais" e (b) o estudo do individuo ao longo de todo o espectro de

contextos. Aleuns trabalhos incluiram (a) mas nenhum (b). Na experi€ncia humana

quotidiana, cada pessoa consegue, no maximo, observar um namero muito restrito
de pessoas em todos, ou pelo menos, muitos contextos. E mesmo para esse numero
restrito de humanos (e.g. pais/filhos/irmédos/conjuges) ha um enviesamento na
atribui¢do de Tracos de Personalidade, porque o proprio individuo é actor nas
situagdes que servem de base & avaliagdo - a sua perspectiva da situagdoé diferente
da do individuo alvo da atribuigdo. Os chimpanzés podem ser virtualmente
observados em todos os contextos por um investigador humano. [Podem, no
inéximo, dar-se alguns enviesamentos interpretativos, resultantes da propria
relagio individual que se tem com um chimpanzé, mas muito menores que 0s que
se ddo com humanos}.

-Por outro lado, os estudos com humanos trabalharam com categorias de
comportamento pouco finas, nalguns casos tendo-se inclusivé tratado como
comportamentos, eventos que o ndo sdo.

Além disso, presumivelmente os chimpanzés automonitorizam muito menos o
seu comportamento do que os humanos. Ha assim menos controle da expressdo
comportamental dos tragos de personalidade e, portanto, pode esperar-s¢ uma
maior consisténcia comportamental ao longo dos vérios contextos e diferengas

comportamentais mais acentuadas entre diferentes individuos.
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Depois destas consideragdes, seria de esperar que o valor preditivo de um
mesmo trago em humanos e em chimpanzés fosse superior para os chimpanzés
(porque se basearia mais no comportamento do que em preconceitos €
esteredtipos).[Ha que notar, no entanto que o tnico estudo da Personalidade em
chimpanzés é o de J. King, que junto a designagdo de cada trago nos questionarios
que usou, define esse mesmo trago, para eliminar a ambiguidade]. Isso ndo parece
ter sido feito nos estudos com humanos, onde as pessoas poderiam estar a

representar mentalmente um trago para por exemplo, um contexto muito restrito.

-O facto de existirem alguns indicios de uma componente biologica e
genética da Personalidade (referida em 1.2.5.) sairia reforgada pela descoberta de
uma estrutura factorial na Personalidade de chimpanzés que se apresentasse, em
larga medida semelhante a dos humanos. Pelo menos foi a antevisdo dessa
possibilidade que esteve na origem do estudo empreendido por King & Figueredo
(em publicagdo) ja anteriormente mencionado, em que se utilizou um Questionario
de descritores de Personalidade idéntico aos tradicionalmente utilizados com
humanos, mas numa versdo adaptada ao comportamento de chimpanzés. O estudo
mostrou que 100 chimpanzés em cativeiro, (distribuidos por varios zoos Norte-
Americanos) exibiam, tal como os humanos, os 5 grandes factores de
Personalidade conhecidos como os "Big Five" e ainda um factor adicional
relacionado com a Domindncia. As pontuagdes dos chimpanzés foram obtidas a
partir dos scores atribuidos em escalas de 0 a 7, por observadores ligados ao
programa de investigagdo ChimpanZoo do Instituto Jane Goodall, ou seja

estudando chimpanzés em cativeiro.

o e o e
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Os 6 factores de Personalidade, obtidos por Analise Factorial, descrevem-

se, em termos dos descritores que os compdem, no Quadro 2.

Num estudo piloto em que tratou os dados de apenas 34 desses 100
chimpanzés) King (1993) efectuou previsdes com as pontuagdes obtidas para
alguns tragos de personalidade, como preguica, nivel de actividade elevado,
tendénci:i para apresentar comportamentos de proteccio, entre outros, em
fungdo da idade e sexo dos individuos, e verificou a existéncia de correlagdes
compativeis com o actual conhecimento acerca do comportamento de chimpanzés.
Mas o Instrumento de Medida Subjectiva da personalidade necessitava ainda de
outras medidas de validade externa para se tornar fiavel...- e € ai que surge a ideia
deste trabalho - verificar se esta medida seria validada pelo comportamento, isto €
se a pontuagdo no Questionario de Personalidade permitiria prever

comportamentos. '

Numa discussdo sobre os factores de personalidade em humanos, Oliver John
(1990) questiona-se acerca de os cinco factores da personalidade se manterem ou
ndo em estudos onde os questionarios usados fossem em outra lingua que ndo a

inglesa.

No ambito de um projecto anterior & do presente trabalho e a propdsito
desta questio levantada por John, King ¢ a autora (King & Gaspar, em preparagio)
a realizacio de um pequeno estudo transcultural, destinado a verificar se a
estrutura factorial observada para os dados de King e Figueredo (obtidos com

questionarios em inglés) e para os chimpanzés de zoos americanos, coincidiria
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Quadro 2. Definicio dos Factores de Personalidade obtidos através da analise factorial das
pontuacdes de 100 chimpanzés em 43 descritores de personalidade, por King & Figueredo (em
publicagio) e de acordo com os tragos de personalidade que os definem, respectivamente nos polos
positivo e negativo. A sombreado observam-se os factores investigados no presente estudo.

DEFINICAO DOS 6 FACTORES DE PERSONALIDADE EM
CHIMPANZES, por King & Figueredo

EXTROVERSAO =+ Activo + Sociavel-Timido -Solitario -Impulsivo -Deprimido

AGRADABILIDADE = + Amigavel + Sensivel +Afectuoso + Prestavel +
Simpatico + Compreensivo / -Agressivo - Avarento - Fanfarrdo- Irritavel

CONFIABILIDADE = Decidido + Persistente + Estouvado/ - Desorganizado -

Irregular - Cauteloso

ESTABILIDADE EMOCIONAL = +Estavel +Independente/ -Ciumento -
Medroso -Excitavel -Dependente

ABERTURA INTELECTUAL = +Inventivo + Inteligente +Inquisitivo +Imitador

-Desajeitado

DOMINANCIA (EM CHIMPANZKS) = +Dominante/ -Submissivo -Avarento -
Timido -Dependente -Cauteloso
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com a obtida através dos mesmos questionarios (em lingua portuguesa) para os

chimpanzés do J. Z. de Lisboa.

Mas, ao contrario do tipo de dados referidos por John (1991), cada Trago
pode apresentar uma ponderagfo de zero ou 1, conforme o Trago pertence ou nio
ao factor. Esta inovag#io, denominada ponderacio de unidades, permite usar um
nimero bastante menor de sujeitos do que aquele que ¢ usado na analise factorial
convencional. Este Método, desenvolvido por Aurélio Figueredo (1995) e
considerado aplicavel 4 amostra do zoo de Lisboa por este autor (em comunicagéo
pessoal), permite assim que com o baixo nimero de chimpanzés do Jardim
Zoolégico de Lisboa se efectue uma analise factorial dos mesmos Tragos, atraves
dum questionario em lingua portuguesa, cujos resultados sejam comparaveis aos
provenientes de questionarios em lingua inglesa e efectuados com uma amostra de
dimensdo muito superior. Podia-se assim comparar-se as estruturas factoriais
obtidas com o mesmo teste num e noutro idioma e verificar se coincidem, o que

validaria grandemente a estrutura factorial encontrada.

Obtivemos, assim, pontuacdes em 43 tragos de Personalidade para 11
chimpanzés, através do preenchimento do questionirio por 4 pessoas bem
familiarizadas com estes individuos. A informagdio contida nas matrizes
resultantes, para além da sua utilizagdo no estudo duma estrutura factorial, passou
a constituir um importante "documento", utilizdvel, por exemplo, para
comparagdes com medidas etologicas do comportamento social destes mdividuos -
o0 e que nos poderia ajudar a esclarecer se De Waal (1987) esta certo quando, por
outras palavras, afirma que a empatia possivel com uma espécie tdo proxima,

facilita grandemente o estudo do seu comportamento.
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A anilise factorial com o Modelo da Generalizagéo proposto por Figueredo
confirmou 5 factores que eram equivalentes aos restantes 5 da analise dos
chimpanzés "americanos", mas nfo obtivemos a 6 ° dimensdo da Personalidade

em chimpanzés- aquela que incorporava tragos relacionados com a Domindncia.

No trabalho de investigagdo aqui apresentado persistiu-se em partir do modelo
original (isto é, das defini¢des dos factores com 6 factores gerado pela andlise
factorial das pontuagdes de 100 chimpanzés em cativeiro nos E.UA. no
Questionario desenvolvido por King & Figueredo, a que ha pouco se fez
referéncia. No presente trabalho optou-se por estudar apenas 4 desses factores:
Extroversdo, Agradabilidade, Estabilidade Emocional ¢ Domindncia, o ultimo
apenas com objectivos exploratdrios, ja que néo foi confirmado para a pequena

amostra de chimpanzés com que aqui se trabalhou.

A escolha destes 4 factores deveu-se ao facto de pretendermos encontrar, para
os objectivos que adiante se descrevem, comportamentos discretos que nos
permitissem representar os varios Tragos de Personalidade que definem cada
factor. Depois de varias tentativas e de uma prolongada discusséo do assunto, King
e a autora chegaram a conclusdo que a apreciagdo dos Iracos que definem
Confiabilidade depende de avaliagdes ao longo do tempo e ¢ impossivel exprimir
em padrdes discretos de comportamento. A Abertura intelectual é aparentemente
avaliada com base em indicios que praticamente ndo tém representagdo no
etograma com que pretendiamos trabalhar - o etograma usado pelo programa

ChimpanZoo.
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Os problemas concretos que se colocaram foram entdo os seguintes:

- Em primeiro lugar, determinar em que medida é que as duas medidas de
Personalidade dadas, isto &, entre os dados do Questionario de Personalidade e os
dados obtidos através da Observagio Etologica se associavam, o que equivalia a
perguntar se seria i)ossivél com a medida comportamental validar o instrumento de
medida subjectiva da Personalidade que vinhamos a usar.

-Depois, averiguar se ocorrem diferengas interindividuais significativas ao
nivel das pontuagSes no questiondrio, e determinar até que ponto € que essas
mesmas pontuagdes dependem de caracteristicas individuais dos sujeitos ou de
tendéncias de resposta dos juizes.

- Do ponto de vista comportamental, averiguar qual € a proporgdo do reportorio
utilizado, quais os comportamentos que mais ocorrem ao nivel do grupo, quais os
mais raros, etc, numa tentativa de enquadrar o comportamento individual e as
medidas da Personalidade no cenario das caracteristicas comportamentais do
grupo.

- Crucial para a previsisibilidade do comportamento € a questdo: para cada um dos
factores de Personalidade em estudo, quais os comportamentos que mais
contribuem para a pontuagdo final de cada individuo (chimpanzé) no factor. Por
outras palavras, qual ou quais sdo os comportamentos que melhor caracterizam
cada um dos factores de Personalidade (i.e. que melhor o permitem identificar e
vice versa, que mais previsiveis sdo a partir da pontuagdo do individuo no Factor.
E, no fundo, conhecer o poder preditivor de cada comportamento em relagdo ao
factor o grande objectivo desta analise.

- Um aspecto primordial ao abordar Personalidade e intrinseco ao proprio
conceito ¢ a estabilidade dos Factores de Personalidade no tempo - Ze. se houve
alteracdes significativas nas pontuagdes dos chimpanzés em cada um dos Factores

entre 1992 e 1993. A mesma questdo se coloca para a estabilidade dos perfis
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comportamentais nos comportamentos que maior contribuigdo ddo para cada um
dos factores.

- Importa finalmente perceber a importincia dos comportamentos emergentes desta
analise na vida e na interac¢do social de um chimpanzé e as vantagens de estes se
apresentarem como sinalizadores facilmente identificaveis.

- Na perspectiva da tese da existéncia de um substrato biologico e genético para a
existéncia de uma estrutura de Personalidade e de comportamentos previsiveis,
importa identificar quais desses comportamentos se apresentam com
universalidade nesta espécie.

- Finalmente gostaria de rever alguns aspectos menos explorados e discutidos da
metodologia usada em humanos para prever comportamentos a partir de medidas

subjectivas da Personalidade.
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2. MATERIAL E METODOS

2.1. Amostra

Todos os dados apresentados, analisados e discutidos neste trabalho

foram colhidos no Jardim Zoologico de Lisboa.

Os chimpanzés deste jardim zooldgico encontravam-se, até ao final de
1991, alojados em compartimentos individuais, ao longo de um edificio
conhecido por "Palicio dos Chimpanzés", isto €, os individuos ou se
encontravam isolados numa jaula, ou a partilhavam com um outro individuo.
Este edificio apresenta barras de ferro frontais (que possibilitam contacto visual
com o publico e interacgdo fisica com os tratadores ou qualquer pessoa que se
aproxime o suficiente, bem como a entrada de objectos arremessados pelo
publico), chdao e tecto de cimento € azulejos nas paredes, algumas cordas,
plataformas suspensas e espaldares de barras de ferro num ou noutro
compartimento (ver Figura 5). At¢ Margo de 1992, muitos chimpanzés eram
alimentados a mdo, com pratos e colheres e compulsivamente obrigados a
comer ¢ a fazé-lo "devidamente" com estes utensilios humanos. Cada jaula
comunica com outra no interior do edificio através de uma porta de ago, que se
eleva através de um mecanismo de roldanas e que permanece fechada durante o
dia. Até hoje (1996) mantém-se o habito de no fim da tarde abrir estas portas e
compulsivamente também, levar os chimpanzés a entrar nos compartimentos
interiores onde passam a noite (0 que pode implicar o trabalho de varios
tratadores € 0 uso de mangueiras e jactos de agua). Alguns entram sézinhos,
outros acompanhados, conforme a estimativa dos riscos de disturbios e
agressdo que possam ocorrer ao confinar determinados individuos durante a

noite num espago tdo exiguo.
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A partir de finais de Dezembro de 1991 e até Margo de 1992 foram-se
continuamente agrupando os varios individuos, ainda no espago deste edificio,
mas em areas progressivamente alargadas pela abertura das portas que
estabelecem uma intercomunicagdo entre as varias jaulas e que anteriormente
permaneciam fechadas. Este processo de agrupamento e "apresentacdo" dos
individuos uns aos outros foi extremamente dificil. Apesar do isolamento em
que se encontravam alguns individuos, ji todos - a excep¢do de um macho
quase adulto na altura, o Jaime - tinham tido, em algum momento, a
experiéncia de partilhar a jaula com outro da mesma espécie, pelo menos
quando mais novos, ou seja, ja haviam interagido com algum chimpanzé e néo

exclusivamente com humanos.

O agrupamento foi imensamente dificultado pela apresenta¢do do Jaime
aos restantes chimpanzés. Inicialmente alojou-se conjuntamente uma fémea
infantil (Joca) trés juvenis - um macho e duas fémeas - que haviam passado
bastante tempo juntos em 1990 e 1991 (Dari, Cuca e Maria) e quatro
adolescentes, duas fémeas e dois machos (Chico, Faustina, Buba e Kah).
Basicamente, ocorriam interac¢des afiliativas, muitissima inactividade € um
evitamento bastante activo e evidente de alguns "encontros” - por exemplo a
Maria e também a Cuca raramente se moviam quando a Faustina se encontrava
no mesmo compartimento, permanecendo imdveis numa plataforma suspensa
ou deitadas/sentadas sobre uma corda ou barra, quando se deslocavam
passavam relativamente longe da dltima. O Buba nfio mostrava quaiquer
interesse pela interacgdo com os conspecificos, abrindo excepgdes para a Kali,
que tinha partilhado com ele uma jaula durante muitos meses no edificio dos

gorilas e orangotango.
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A enﬁada do Jaime no grupo, inaugurou episodios violentos de
agressdo. Por um lado, este chimpanzé isolava-se num compartimento situado
numa das extremidades da area aberta para os chimpanzés e ai permanecia, néo
procurando interagir com os outros nem facilitando minimamente essa
interacgdo, uma vez que nio se deslocava ao longo do edificio. Durante algum
tempo, a Joca iniciou interacgdes afiliativas com ele, as quais o Jaime
correspondia com frequéncia; durante algumas semanas a Cuca e o Jaime
também podiam ser vistos em varias interacgdes afiliativas um com o outro. O
Dari mostrava varios sinais de intimidagdo na presenga do Jaime € entre este
iltimo a a fémea adolescente Faustina ocorriam interac¢des agressivas, que
acabavam por implicar todo o grupo num Efeito Bola-de-Neve (descrito na
Introdugdo), e de que resultavam, com frequéncia, para ambos ferimentos mais
ou menos sérios. A medida normalmente adoptada pelos tratadores para
"solucionar” este problema consistia em separa-los com jactos de agua € com
este sistema "conduzir” o Jaime para um compartimento que separavam dos
restantes, fechando rapidamente a porta de comunicagdo. Aqui, ele permanecia
alguns dias, até nova tentativa de o introduzir no grupo. O problema agravava-
se, porque apesar da sua corpuléncia, muitissimo superior a de qualquer outro
individuo, o Jaime evidenciava sinais de medo ou permanecia inerte € sem se
alimentar todo o dia; além disso, alguns chimpanzés que lhe prestavam alguma

deferéncia, deixaram de o fazer.

Nessa época a autora iniciava um projecto de enriquecimento do
cativeiro dos chimpanzés, que tinha entre os seus objectivos criar distratores da
ateng¢do dos individuos, uma vez que se vivia uma atmosfera de grande tensdo
social, e pretextos que servissem para iniciar interacgdes afiliativas, a0 mesmo
tempo que reduzir a inactividade e comportamentos aparentemente
compensatorios da falta de estimulagdo sensorial adequada, como excesso de

autocatagem, de atengdo e comportamentos dirigidos ao publico visitante,
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ingestdo de fezes (que ocorria em dois individuos) e estereotipias motoras
como balanceios (ver Gaspar, 1994b). Entre Janeiro e Margo experimentaram-
se, como estratégias de enriquecimento do cativeiro, diversos tipos de materiais
susceptiveis de manipulagdo e efectuaram-se observagdes livres e sistematicas,
como parte de um estudo piloto, a0 mesmo tempo que se habituou o grupo a
presenga de observadores, uma vez que apenas os trés juvenis Dari, Cuca e
Maria estavam familiarizados com a autora, que ja trabalhara directamente com
eles noutros projectos em 1990 e 1991 (ver por exemplo, Gaspar & Reis,
1994). Avangou-se a partir de entdo com o estudo sistematico da colonia ao
nivel do efeito dos tratamentos de enriquecimento do cativeiro (Gaspar, 1994a;
e em publicagio) e dos comportamentos de manipulagdo de objectos e

utilizag@o instrumental (Gaspar, 1994b; Gaspar & Reis, 1994).

Exceptuando o Mateus que nasceu no Jardim zooldégico de Lisboa
(transferido em finais de 1993 para outro zoo), todos os chimpanzés da colonia
na época em que durou este estudo foram criados por pessoas (apds a captura,
ainda bebés) e todos estiveram no seu periodo inicial no zoo, na enfermaria,

sob os cuidados das mesmas amas.

As histdrias de vida dos individuos envolvidos no presente estudo (ver
quadro 3 e Figuras 6(a) a (g) ), até a chegada ao zoo s@o diversas e apenas para
um ou outro existem evidéncias da autenticidade dos dados acerca da sua
origem e criagdo. Alguns individuos foram entregues ao zoo quando tinham
apenas entre 2-12 meses de idade (Cuca, Faustina, Jaime, Charlie, Xon¢);
outros, com cerca de dois anos de idade (Joca, Dari, Chico); outros ainda, com

idades compreendidas entre os 3 € os 6 anos (Buba, Kali, Maria).

Os dados do Inventario de Personalidade (ver Procedimentos) basearam-

se em 11 chimpanzés (ver Quadro 3), alojados, em meados de 1993, no
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"Palacio dos Chimpanzés"(Figura 5). Apenas parte desta colonia de
chimpanzés foi estudada na vertente comportamental do presente trabalho (por
razdes explanadas na rubrica Procedimentos). Num grupo social encontravam-
se, em 1992, alojados 2 machos sub-adultos e 2 fémeas subadultas, um macho
adulto (que morreu nesse ano e que ndo fez parte do estudo) bem como 3
juvenis (duas fémeas e um macho) e uma fémea infantil; em meados de 1992
um macho infantil foi introduzido no grupo, passando a constar nos dados
de1993. Em compartimento separado deste grupo encontravam-se um macho e
uma fémea adultos, avaliados com o Questionario de Personalidade, mas nio

com a medida Comportamental.

O Inventario de Personalidade implicou ainda a participagdo de 4 juizes,
que avaliaram os chimpanzés nesta escala, e que eram por defini¢do "pessoas
bem familiarizadas com os chimpanzés”, isto é, que se supunha conhecerem-
nos bem. Duas tratadoras, a autora do presente trabalho e uma colaboradora
voluntaria do projecto de investigagdo que colaborava regularmente com a

autora desde 1992, constituiram, assim, o grupo de juizes.

Os dados comportamentais basearam-se em registos video dos
chimpanzés desta coldnia que se encontravam no grupo social e que haviam
sido previamente gravados durante os anos de 1992 e 1993, no decurso de
estudos anteriores da autora acima referidos e centrados nos efeitos
comportamentais de algumas das mas estratégias de alojamento e manutengédo
dos chimpanzés neste zoo e dos resultados de algumas mudangas que passavam
sobretudo pelo enriquecimento do cativeiro (Gaspar, 1994a; Gaspar, 1994b;
Gaspar, em publicagdo) e das actividades de manipulagdo de objectos e
instrumentalidade (Gaspar & Reis, 1994). Algumas irregularidades do
alojamento levaram a que os dados de 2 individuos ndio fossem comparéveis

nos dois anos de alojamento nem fosse possivel tratd-los como um todo, pelo
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que para que as questdes colocadas nesta investigagdo pudessem ser abordadas
quantitativamente e discutidos os dados como um todo apenas foram tratados
estatisticamente e discutidos os dados de 7 individuos (ver Quadro 3, marcados

a sombreado e Figuras 6(a) a (g)).

Quadro 3. Dados individuais de cada um dos 11 chimpanzés inicialmente envolvidos no
estudo. A sombreado, observam-se aqueles cujos dados chegaram aos estadios finais de
processamento estatistico € discussao.

Nome do Sexo Idade em Alojamento  Estatuto Actual
Chimpanzé 1993 em 1993 (1996)
DARI ........ R e Macho ,,,,,,,,,,,,, Lieeeen 7 ,,,,,,,,,

de 9
, individuos

CUCA Fémea 7 Idem
Idem

MARIA Fémea 7 Idem Idem

XONE Fémea 16 Alojada com Transferida para
Mateus outro zoo

MATEUS Macho 19 Alojado com  Transferido para

Xoné outro zoo
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Figura 5. O edificio onde se encontram alojados os chimpanzés, no Jardim Zoologico de
Lisboa. Os 11 compartimentos, que podem comunicar entre si, tém sido geridos a maior parte
do tempo, por forma a que compartimentos na extremidade direita e mais recentemente na
esquerda, sejam ocupados por outros primatas, o que implica que os chimpanzés nao disfrutam
inteiramente do edificio.

2.2. Materiais

o Um questionario elaborado por King & Figueredo (em publicagio)
contendo 43 descritores de personalidade (também conhecidos como tragos)
e semelhante a outras escalas de personalidade existentes para avaliar
humanos. As pontuagdes em cada Descritor podiam ser atribuidas numa
escala de 0 a 7, isto é, de um valor minimo (0) a um valor maximo (7) da

intensidade com que se afigurava o trago manifestar-se.
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Modelo dos 6 Factores de Personalidade em Chimpanzés, gerado pela
analise factorial das pontuagdes no questionario de King & Figueredo, de
100 chimpanzés em cativeiro em zoos americanos, onde os tragos se
agrupam em 6 grandes dimensdes, 5 das quais andlogas aos famosos Big
Five em humanos (Extroversdo, "Agradabilidade", Estabilidade Emocional,
"Confiabilidade" e "Abertura") encontrando-se 6° factor de Personalidade

relacionado com a Dominéncia (ver Quadro 2, na Introdugéo tedrica).
Camera video, 10x zoom, grande angular, 8mm e Hi8.
Etograma do programa ChimpanZoo do Jane Goodall Institute, a partir

do qual se apresenta seguidamente a versdo traduzida e simplificada dos

comportamentos seleccionados para este trabalho.
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Comportamentos seleccionados do Etograma do Programa ChimpanZoo

(J.G.L, 1990, 1991)

Seguem-se as descriges formais dos comportamentos registados,
referindo-se apenas os contextos considerados relevantes neste trabalho, isto &,
os contextos em que estes comportamentos foram medidos. Os comportamentos
cuja descrigdo é 6bvia vém assinalados com a expressdo quio explicativo. Para
maiores detalhes ver o etograma original. Alguns dos comportamentos
encontram-se ilustrados com fotos dos chimpanzés do Zoo de Lisboa (Figuras 7

a 14) e outros com imagens de outras fontes (Figuras 15-20).

1 Exibicdo agressiva

O chimpanzé pode mover-se quer de uma forma ritmada, quer deslocar-
se a grande velocidade, a deslocagdo pode ser bipedal ou ndo. Estes
movimentos podem combinar-se com atirar, arrastar, agitar no ar objectos,
produzir fortes ruidos por percussdo, dar pontapés ou espezinhar objectos ou
superficies, etc.(ver figura 8). Este comportamento é fortemente ruidoso e
conspicuo e pode ser acompanhado de vocalizagdes, bem como de uma

expressio facial de labios comprimidos (ver Figuras 15 e 17).

2 Aproximacio, contexto afiliativo/agressivo/submissivo
Auto explicativo. Pode ser rapida ou lenta, dependendo ou ndo do

contexto.(ver figura 10)
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3 Estender o braco, mio, ..., contexto afiliativo/submissivo

Este comportamento ocorre normalmente com a palma da mio orientada
para cima e é dirigido na direc¢do de outro individuo, sem que haja contacto.
Em contexto afiliativo, pode ser um comportamento de tranquilizagdo, de
solicita¢do e de manutengdo de contacto ou de iniciagdo de uma interac¢do; em
contexto submissivo, ¢ uma forma de o individuo se certificar de que o outro
ndo o vai agredir ou lhe vai dar apoio, funcionando como um cumprimento de

deferéncia relativamente ao segundo individuo.

4 Ameaca com o braco

O chimpanzé ergue o brago ¢ realiza um movimento como se fosse bater
ou atirar algo, apresentando a palma da mao virada para baixo, ou no caso do
outro individuo se encontrar proximo, apresentando as costas da méo viradas

para ele como se lhe fosse bater desse modo.

5 Evitamento, contexto afiliativo/submissivo

Um chimpanzé afasta-se de outro apresentando padrdes de locomogdo
que incluem a fuga, o deslocar-se relativamente a esse individuo mantendo uma
grande distancia, ou o retirar-se lenta e cautelosamente, recuando curvado,

praticamente arrastando-se sentado e sem lhe virar as costas.

6 Pedir, contexto afiliativo

Um chimpanzé solicita comida ou um objecto a um segundo individuo
apresentando normalmente uma de 4 possiveis acgdes: estendendo a m&o com a
palma orientada para cima, colocando os labios sobre o objecto solicitado
(alimento), olhando fixamente para o segundo individuo enquanto toca o

objecto com as maos ou a boca, ou batendo as palmas uma na outra.
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7 Morder, contexto agressivo

Auto explicativo.

8 Bob

Trata-se de um padrio explicitamente do contexto submissivo e €
considerado como uma saudagio a um individuo de estatuto superior na
interacgio diadica. O chimpanzé encurva-se como se fizesse uma vénia, e
oscila rapidamente, apoiando-se sobre os quatro membros ou apenas sobre as
pernas flectidas. O individuo que realiza o comportamento fica com a cabega
abaixo do nivel do outro a quem dirige o comportamento. Pode fazer-se
acompanhar de uma oferta e ter maior ou menor intensidade, sendo

eventualmente sé a cabega a movimentar-se (ver figura 14).

9  Perseguir, contexto agressivo

Auto explicativo.

10 Corte, contexto afiliativo

Pode incluir padrdes muito distintos como éxibicﬁo de uma erecgdo
(com as pernas afastadas, olhando fixamente a fémea) exibi¢Ges formalmente
idénticas as agonisticas, por exemplo, oscilar objectos, ou bipedal swagger
(movimento bipedal com a postura de "Hunch"16) chamar a atengad da fémea

com formas conspicuas de locomog¢do ou tocando-a.

11 Abracar, contexto afiliativo/submissivo
Auto explicativo, uma vez que ¢ formalmente id€ntico ao que ocorre em

humanos..
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12 Agarrar, empurrar, puxar ou arrastar outro individue, contexto
afiliativo/agressivo
Estas ac¢des decorrem frequentemente em contextos ambiguos como
provocagdes de juvenis e nestas circunstincias, a passagem ao contexto
agressivo pode depender da interpretagdo do receptor. Em contexto afiliativo a
expressdo facial pode indicar que o comportamento ¢ amigavel, mas o seu

aspecto formal € violento.

13 Grooming, contexto afiliativo/submissivo

Auto explicativo.

14 Acrobacias, contexto afiliativo

O chimpanzé realiza actividades de locomogdo conspicuas e muito
elaboradas, como piruetas, saltos mortais, contorgdes em suspensdo numa corda
ou numa barra, e assim por diante (ver Figuras 12 a e b). E uma actividade
solitaria mas o contexto afiliativo ¢ identificado ndo sé pela expressdo facial do
individuo, como pela proximidade de outro(s) com o(s) qual ou quais tem uma

relacdo amigavel, ou esteve imediatamente antes a ter uma interacgdo afiliativa.

15 Head tip, contexto agressivo

E um gesto de ameaga que envolve olhar o outro individuo e levantar
num movimento rapido a cabega de forma a que o queixo fique levemente
erguido; pode ser repetido varias vezes € acompanhado de uma vocalizagdo de
ameaga moderada e do comportamento Ameagca com o brago (ver acima,

comportamento 4).

16 Hunch, contexto afiliativo/agressivo
Comportamento em que os ombros sdo elevados e ocorre quase sempre

piloere¢do (sobretudo nos ombros). Pode dar-se na posi¢do sentada ou vertical,
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ou mesmo acompanhado de marcha bipedal (como movimento oscilatorio). O
individuo fica com uma aparéncia maior dando ao individuo, em contextos
agressivos, uma aparéncia ameagadora. Os contextos afiliativos em que se
verifica sdo de grande excitagdo, como o reencontro de outro individuo,

ajuntamentos e corte (como se viu acima, comportamento 10; figura 7).

17 Beijar, contexto afiliativo/submissivo

Pode ocorrer quer com a boca aberta quer fechada (ver figura 13).

18 Jogo social

Este comportamento envolve actividades muito - diversificadas como
fazer coOcegas, rolar no chdo, simular lutas, persegui¢des, acrobacias
envolvendo dois ou mais individuos (ver figuras 11 a e b) e a expressdo facial
play face (caracteristica do jogo e de contextos afiliativos; ver figura 15) ou,

pelo menos uma Relaxed-face (ver também figura 15).

19 Bater, beliscar, empurrar, dar pontapés,...noutro individuo, contexto
afiliaivo/agressivo
Trata-se, de um modo geral de comportamentos vigorosos e bruscos,
claramente diferentes de um simples tocar (comportamento 23). Em contexto
afiliativo ou ambiguo o chimpanzé parece procurar chamar a atengfo sobre si
proprio e o comportamento pode ocorrer por exemplo a iniciar um episodio de

Jogo Social (18).

20 Solicitar, contexto afiliativo/submissivo

- Trata-se de um convite para algum tipo de interac¢do social, como por
exemplo, Jogo, Grooming e, no contexto submissivo, Tranquilizacdo
(Reassurance). Envolve diversas posturas e gestos e¢ frequentemente contacto

fisico. Por exemplo a solicitagdo de Grooming pode ser efectuada pela
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apresentagdo de uma parte do corpo, que ¢ a que seguidamente € catada pelo
outro, ou pela autocatagem acompanhada de olhar direccionado para a outro a
que pode entretanto estender a mio. A solicitagdo de Tranquilizacdo envolve
accgOes submissivas como aproximar-se curvado, Choramingar (Whimper),
que é uma vocalizagdo bem descrita ¢ acompanhada de uma expressdo facial

caracteristica; ver Quadro 4 e Figura 16).

21 Birra, contexto afiliativo/submissivo

O chimpanzé grita (ver Quadro 4) muito alto, pode levantar os bragos,
bater no chdo ou em estruturas varias do alojamento, pode espezinhar no vazio,
atirar-se ao chiio e rolar, abracar-se a si proprio e a estruturas, continuando

sempre a Gritar. -

22 Deslocagio fora do solo, contexto afiliativo/agressivo/submissivo

Auto explicativo.

23 Tocar, contexto afiliativo/agressivo/submissivo
O chimpanzé estabelece contacto com a superficie do corpo de outro
normalmente pousando a palma da mdo ou encostando a face. (ver Figuras 9 e

10)

24 Caminhar, correr, seguir, contexto afiliativo/agressivo/submissivo

Auto explicativo.



122

Quadro 4. Sintese das principais vocalizagdes em chimpanzés comuns e incluidas no etograma

do programa ChimpanZoo.

Designacio

Descricido

Chorar ou choramingar (Whimper)

v

E uma vocalizagdo em tom baixo, associada a
solicitagdo de apoio, de tranquilizagdo

Gritar (Scream)

E uma vocalizagdo em tom alto, estridente,
associada frequentemente ao medo. E to continua e
pode ser tdo intensa que pode causar engasgamento
ou caimbras da glote

Latir (Bark)

E uma vocalizagio de curta duragdo, que pode
ocorrer isolada or repetidamente (no ultimo caso,
assemelhando-se a latidos). Associa-se
frequentemente ao contexto alimentar, a saudagdes,
mas também a aborrecimento e zanga.

Pant-Hoot

E uma vocalizagio sustentada que se vai tomando
progressivamente mais aguda e sonora, associada
frequentemente a Exibigdes agressivas, mas também
a outras formas de excitagdo social, parecendo
associada a uma gama de emogdes diferentes

HUU

Trata-se de uma vocalizagdo descontinua, muito
idéntica a  onomatopela Huu, associada
frequentemente a surpresa e perplexidade.

Riso

Muito semelhante a gargalhada humana, acompanha
frequentemente o Jogo social, sobretudo quando
este envolve cocegas, rolar no chdo e lutas.

Bronx Cheer

E uma vocalizagio s6 conhecida em cativeiro. Os
labios sdo extrudidos e ocorre uma vibragao que
produz um som forte e mais grave do que um
assobio e algo comparavel a um zumbido.







Figura 7. Dari exibe Hunch com marcha bipedal, combinado com Ameaga com o brago sob a
forma de movimento de intengao de atirar.




Figura 8. Chico numa Exibi¢do agonistica em que espalha objectos midosamente e desmancha estruturas que

tinha estado a fazer.
Figura 9. Chico (a esquerda) e Cuca (& direita). O chico exibe Relaxed-open-mouth-face e a Cuca, Play-face.
Foto tirada durante nma sequéncia de Focais que evoluiu para Jogo Social bastante discreto com as m#os.




Figura 10. Faustina (3 esquerda) e Joca (2 direita). Aproximagdo e Tocar da primeira, em Contexto afiliativo. A
Joca apresenta uma Relaxed-open-mouth-face.

Figuras 11 (a) e (b). Em ambas, Jogo Social. Estas fotos foram tiradas durante wma sequéncia em 1993 em que
varios individuos foram sucessivamente participando no Joge Social que se sucedeu ao arrancar de uma corda
suspensa do tecto. Em cima, da esquerda para a direita, Dari e Buba; em baixo Joca e Maria.
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Figura 12 (a) e (b). Estas duas fotos fazem parte de uma sequéncia de Acrobacias pelo Dari. Aqui, efectnando
"saltos mortais" em que realiza uma rotacéo de 360° no ar. F um tipo de Acrobacia exclusivamente seu e é capaz
de repeti-lo infimeras vezes em sequéncia.



Figura 13. Faustina deitada e Buba. Na foto ¢ a Faustina que inicia o comportamento de Beijar, mas esta foto
pertence a uma sequéncia em que fora o Buba a aproximar-se ¢ a iniciar uma prolongada série de Beijos.
Figura 14. Aproximacé@o e Bob de Buba em relagdo ao Chico. Dari, na plataforma suspensa observa.
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Figura 15. As expressdes faciais mais conhecidas em chimpanzés comuns. Obtidas a partir de
observagdes em Gombe Stream, por David Bygott (in Goodall, 1986)



Figura 16. Chimpanzé infantil choramingando e exibindo uma expressio
facial de Choro (in Berdecio & Nash, 1981),

Figura 17. Chimpanzé infantil exibindo a expressdo Figura 18. Chimpanzé juvenil exibindo a expresséo
facial de Ldbios comprimidos (in Berdecio & Nash, 1981).  facial que acompanha Gritar (in Berdecio & Nash, 1981),




Figura 19. Chimpanzé juvenil exibindo a expressdo
facial Play-Face (in Berdecio & Nash, 1981).

Figura 20. Chimpanzé exibindo a expressio
facial que acompanha as vocalizagGes conhecidas como
Pani-hoot (Hoot face) (in Berdecio & Nash, 1981).
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2.3. Procedimento Experimental

Ocorreram, na realidade, dois procedimentos experimentais distintos,
que exprimem duas etapas do trabalho, em que se obtiveram respectivamente,
I. uma medida subjectiva da personalidade, ¢ Il. uma medida objectiva ou

comportamental da mesma.

I. Obtengio de uma medida subjectiva da Personalidade:

O questionario acima descrito, foi o intrumento de avaliagdo Subjectiva
da Personalidade dos 11 chimpanzés, usado pelos 4 juizes em 1993. Recorde-
se que as pontuagdes em cada Descritor podiam ser atribuidas numa escala de 0
a 7 (de um valor minimo (0) a um valor méaximo (7) da intensidade com que se

afigurava o trago manifestar-se).

Os juizes foram instruidos da seguinte maneira:

- no sentido de avaliar os chimpanzés de acordo com a sua propria
compreensdo do modo como cada chimpanzé funcionava ao nivel de cada
descritor do Questionario. Para comprenderem devidamente como se
operacionalizava cada um dos termos (descritores ou tragos) dispunham de uma
breve definicio que se seguia & designagdo do trago (por exemplo:
BRINCALHAO- o individuo estd pronto a envolver-se em actividades
animadas e que requerem muita energia, como corridas e acrobacias, sézinho
ou com outros chimpanzés.)

- no sentido de usarem o seu proprio juizo do nivel dos chimpanzés em
cada descritor e nio efectuarem comentarios de nenhum tipo com 0s outros
juizes.

- recorrerem ao conhecimento que tinham das interacgGes entre

chimpanzés e ignorarem aquele que tinham acerca das interacgGes entre
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chimpanzés e humanos (incluindo eles proprios), isto €, tomarem em
consideragdo na avaliagdo de cada chimpanzé em cada trago apenas o seu
comportamento relativamente aos outros individuos da mesma espécie com
quem interagia. Todos os juizes consideraram esta instrugdo relativamente

dificil, relatando que tinham de se recordar dela constantemente a si proprios.

Somadas as pontuagdes atribuidas aos 43 items, calculou-se finalmente a
média aritmética entre os totais de cada um dos 4 juizes para cada um dos 7

chimpanzés, produzindo-se assim, um total unico para cada sujeito.

II. Obtencio de uma medida comportamental da personalidade.

Analisaram-se 640 intervalos (com a dura¢do de 15") de amostragem por
individuo. Deste modo, descodificaram-se cerca de 5.3 horas de gravagao por
cada chimpanzé. Utilizou-se¢ uma amostragem focal e um registo de tipo 0-1
(falsas frequéncias ou frequéncias de Hansen). As filmagens encontram-se
distribuidas por 20 sessdes em cada um dos anos de estudo (1992 e 1993). Os
comportamentos cujos dados foram tratados (foram eliminados de acordo com
critérios explanados adiante, alguns dos comportamentos observados com uma
grelha inicial maior) listados na matriz final de observagdo, incluiam 42
combinagdes de comportamento/contexto seeccionadas, como anteriormente
mencionado, do etograma do Programa ChimpanZoo do Instituto Jane Goodall
(ver Quadro 3). Aquele etograma € um instrumento sobejamente utilizado no
4mbito do referido programa e elaborado pelo conselho Cientifico daquele
Instituto, o que equivale a dizer, que foi co-autorado pela propria Jane Goodall
e por James King, um dos autores da escala de personalidade usada neste

estudo.
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Estiveram presentes os seguintes critérios a escolha dos comportamentos
que deveriam ser incluidos na nossa grelha:

1. apenas incluir comportamentos relevantes em contextos sociais e excluir
comportamentos nos contextos mde-cria (a maternidade era um facto
inexistente na época em que os dados foram colhidos), sexual, orientagdo
para o publico, comportamentos aberrantes e comportamentos solitarios.
Os contextos admitidos na grelha que utilizdmos foram Agressivo,
Submissivo e Afiliativo, pois sdo os que verdadeiramente nos permitem
medir a personalidade através da interacgdo social, procurando eliminar

variaveis adicionais.

2. A anélise dos videos incluiu comportamentos que, COmo se referiu, foram
removidos a posteriori. Estes ora se encontravam relaccionados com a
manipulagdo de objectos e seu uso instrumental (o que numa pré-analise
mostrava afectar as pontuag¢des dos individuos na Agradabilidade e na
Domindncia, e isto enviesava os dados na medida em que a
disponibilidade de materiais e objectos foi apenas uma condigéo ambiental
presente em 1992 e que ndo se manteve em 1993) ora eram extremamente

raros, de ocorréncia quase nula.

Porque os comportamentos ndo contribuem todos do mesmo modo para
um factor, uma vez que podem estar mais proximos da expressdo de um Trago
de Personalidade no pblo positivo ou no polo negativo de um factor, as
frequéncias observadas foram transformadas em pontuagdes comportamentais

de acordo com o seguinte procedimento:

Elaborou-se uma Tabela de Funcgdes de Transformagdo de acordo com a
seguinte regra de Decisdo: "Cada comportamento contribui para um factor se é

consistente com um dos descritores no pélo positivo do factor e inconsistente
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(ou pelo menos ndo necessariamente consistente) com os descritores no polo
negativo desse factor”. A. Gaspar (a autora) e James King, seguindo esta regra,
atribuiram um valor a cada unidade comportamento/contexto. Uma vez que
exisia uma margem de subjectividade nesta tarefa e as matrizes de
transformagdo produzidas por cada um de nés ndo apresentavam uma
justaposigdo perfeita, as diferengas foram discutidas até estarmos plenamente
de acordo. O Quadro 3 revela a matriz de Fungdes de Transformagdo que dai

resultou.

A partir desta, as frequéncias de Hansen foram multiplicadas pela
contribuicdo de cada comportamento para cada um dos 4 factores; esta

contribuigfio podia ser (-1), 0 ou (+1).

Por fim, realizou-se uma soma algébrica dos dados assim transformados,

produzindo-se uma pontuagéo final para cada sujeito em cada factor.
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Quadro 5. Fungdes de Transformagio das frequéncias comportamentais observadas. Em
suma, verifica-se que 17 destes comportamentos contribuem para o Factor Extroversdo, 19
para a Agradabilidade, 9 para a Estabilidade Emocional e 23 para Domindncia.

FACTORES
Comportamento Contexto Extroversao Agradabilidade Estabilidade Dominéncia
Emocional

Exibi¢do Agress.e Todos 0 -1 0 1
Aproximagido AFl1 1 1 0 0
AGR 0 -1 0 1
SUBM 0 0 1 -1
Extender o braco/ AF1 1 1 0 0
SUBM 0 0 1 -1
Ameaga com o brago | Todos 0 -1 0 1
Evitamento AFI -1 0 0 0
SUBM -1 0 1 -1
Pedir AFl 1 0 0 -1
Morder AGR 0 -1 0 1
Bob SUBM 0 0 1 -1
Perseguir AGR 0 -1 0 1
Corte AFI 1 0 0 1
Abragar AF1 1 1 0 0
SUBM 0 1 1 -1
Agarrar/.../outror AF1 1 0 0 1
AGR 0 -1 0 1
Grooming AFI] 1 i 0 0
SUBM 0 0 0 -1
Acrobacias AFI 1 0 0 0
Head Tip AGR 0 -1 0 1
Hunch AF1 0 0 1 0
AGR 0 0 0 1
Beijar AF1 1 1 0 0
SUBM 0 0 0 -1
Jogo Social AF1 1 0 0 0
Bater/... AFI 1 0 0 0
AGR 0 -1 0 0
Solicitar AFI 1 1 0 0
SUBM 0 0 1 -1
Birra AFI 0 0 1 0
SUBM 0 0 1 -1
Deslocar-se fora do AFI 1 0 0 0
solo AGR 0 -1 0 0
SUBM 0 0 0 -1
Tocar AFL 1 1 0 0
AGR 0 -1 0 0
SUBM 0 0 0 -1
Caminhar/correr/ AFI 1 0 0 0
seguir AGR 0 -1 0 0
SUBM 0 0 0 -1
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2.4. Procedimento Estatistico

Os diversos procedimentos de andlise estatistica apresentam-se

subdivididos pelos problemas concretos que se pretende abordar neste estudo.

Problema I: Qual é a magnitude e direc¢do da associacdo entre as duas
medidas de Personalidade dadas, isto é, entre os dados do Questiondrio de

Personalidade e os dados obtidos através da Observagdo Etologica?

Sendo o Questionario, um instrumento ja préviamente usado, pretende-
se justamente averiguar se a sua validagdo é possivel, usando como medida

externa, a medida comportamental.

Dispomos de dois tipos de dados:
(1) Médias das pontuagdes individuais totais (conferidas por 4 raters) obtidas
num questionario de 43 itens avaliados numa escaladeOa7.
(2) Totais de falsas frequéncias ou frequencias de Hansen, em 42 variaveis
comportamentais, distribuidas do seguinte modo: 17 para o F.P. Extroversdo,
22 para o factor "AGRADABILIDADE", 9 para EMOTIVIDADE e 23 para
DOMINANCIA.

Reportando-nos a definigbes como as fornecidas por Garrett (1958) e
Martin & Bateson (1993), concluimos que dispomos, em ambos os casos de
dados pelo menos intervalares (escala intervalar, no primeiro caso, escala

de razio no segundo, uma vez que ha um zero verdadeiro) .

Nestas circunstancias, e verificando-se o pressuposto de que ambas as

varidveis sejam medidas em escalas pelo menos intervalares, afigura-se
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possivel e como a prova mais adequada para medir a "proporcionalidade” entre
as duas variaveis o Coeficiente de Correlagio de Pearson (Pearson r). E
necessario validar pelo menos ainda outro pressuposto - as variagdes nas
pontuagdes de ambas as medidas devem ser relativamente idénticas para poder

definitivamente optar por esle feste.

Assim, procedeu-se a testagem da Homocedasticidade utilizando o teste
de Bartlett (1937, in Zar, 1984), que veio a confirmar-se para os 4 pares de

medidas (1 por factor).

Procedeu-se finalmente a analise das associagdes com o teste de Pearson

Problema II: Pretende saber-se, perante os dados colhidos através do
Questiondrio de Personalidade, se os diferentes individuos variam
significativamente entre si nas pontuagdes que obtém nos factores de
Personalidade. Além disso, pretende averiguar-se até que ponto é que as
diferencas ou semelhangas sofrem a influéncia do avaliador (juiz) no

Questiondrio de Personalidade.

Os dados consistem nos totais médios de 7 individuos num
Questionario de Personalidade com 43 itens, cada um dos quais avaliado numa
escala de 7 pontos. Trata-se de dados medidos numa escala intervalar ¢ os

totais exprimem varidveis continuas.

Trata-se a partida de usar uma anélise de varidncia, optando por testar
os efeitos de dois factores - os juizes e os individuos (chimpanzés). Se, por um

lado a Anova One-Way permitiria analisar separadamente o efeito de cada um
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destes factores, por outro, a Anova Two-Way permite também determinar o

efeito cruzado de ambos.

Considerando que as notas atribuidas a cada individuo por 4 juizes
constituem 4 medidas repetidas, ¢ igualmente possivel efectuar uma analise
One-Way para medidas repetidas, tratando como factor unico os individuos (7
amostras independentes) e os efeitos produzidos quer pelos juizes, quer pela

interac¢do rater x individuo como erro.

A selecgdo definitiva desta prova requere a testagem de pelo menos
alguns dos seus pressupostos, ainda que nao de todos por ser extremamente
robusta (Sokal & Rolf, 1969), podendo ser efectuada mesmo sem a testagem da
normalidade. A homocedasticidade foi verfificada e confirmada através dum

teste de Bartlett.

Assentou-se enfim na analise da varidncia através de uma Anova One-

Way para medidas repetidas.

Problema II a: Pretende averiguar-se, por um lado, se as diferencas
entre chimpanzés sdo fidveis em termos da consisténcia entre as pontuagoes
dos 4 juizes, e por outro, determinar em que medida é que cada rater tende a

avaliar todos os individuos mais ou menos do mesmo modo.

Os dados consistem em pontuagdes dadas por 4 juizes fixos (ie.
escolhidos e ndo retirados ao acaso da populagdo) num Questionario de
personalidade com escala 0-7, a 7 chimpanzés. Todos os juizes avaliaram

todos os chimpanzés.
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Pretende averiguar-se por um lado determinar se as diferengas entre
chimpanzés sdo fiaveis em termos da consisténcia entre as pontuagdes dos 4
juizes, e por outro, determinar em que medida é que cada juiz tende a avaliar

todos os individuos mais ou menos do mesmo modo.

Os resultados obtidos pela Analise de Variéncia permitem calcular (1) a
Concordancia inter-observador, bem como (2) a fidelidade das pontuagdes
‘individuais de cada observador (ao longo dos varios chimpanzes), isto €, por
um lado determinar se as diferengas entre chimpanzes sao fiaveis em termos da
consisténcia entre as pontuagdes dos 4 juizes, € por outro, determinar em que
medida é que cada rater tende a avaliar todos os individuos mais ou menos do

mesmo modo.

O modelo estatistico de Quociente Inter-Observador € diferente para o
caso em que os juizes sdo fixos e no caso de serem retirados ao acaso da

populag@o.

Como os dados sio do 1° caso, a formula a usar €, de acordo com Shrout &

Fleiss (1979),

ICC (3,1)=_BMS - EMS
BMS +(k-1)EMS

que nos da a Fidelidade dos scores individuais por um unico juiz.

A outra medida consistiu num calculo equivalente ao Alpha de Cronbach -
para estabelecer a fidelidade do score médio das pontuagdes dos 4 juizes

Questionario, dado pela formula:
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ICC (3,K)= (BMS -EMS)/BMS

Trata-se da confianca de um score médio baseaso nas pontuacdes dadas por 4

Juizes.

ICC = Intraclass correlation coefficient

BMS=sbetween targets mean square (neste caso, 0 efeito dos chimpanzés)

EMS—=residual mean square (neste caso, o efeito da interacgdo chimpanzés x

raters)

Problema III: Procura-se descobrir, para cada um dos factores de
personalidade em estudo, quais os comportamentos que mais contribuem
para a pontuagdo final de cada individuo (chimpanzé) no factor. Por outras
palavras, qual ou quais sdo o0s comportamentos que melhor caracterizam
cada um dos factores de personalidade (i.e. que melhor o permitem
identificar e vice versa, que mais previsiveis sdo a partir da pontuacdo do
individuo no Factor. E, no fundo, conhecer o poder preditivo de cada

comportamento em relagdo ao factor o grande objectivo desta andlise.

Os dados provém de Matrizes de sujeitos x comportamentos (7
chimpanzés x 5 comportamentos mais frequentes ). A pontuagdo no
comportamento consistia numa nota obtida a partir das Frequéncias de Hansen
(obtidas no registo 0-1) multiplicada pela sua ponderagdo de (1) ou (-1). Trata-

se de dados pelo menos intervalares, por conseguinte.
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Apesar de se trabalhar com uma amostra tio pequena (idealmente ter-se-
ia trabalhado com um grupo muito maior) a Regressdo Multipla afigurava-se
desde o inicio a analise ideal, uma vez que permitia correlacionar cada
comportamento com o total no factor, tendo em consideragdo as con_tn'buiQ(”)es
relativas dos restantes comportamentos, permitindo elaborar uma equacgdo de

regressio com os pesos relativos de cada uma das variaveis.

A realizagio desta analise colocava-se, no entanto, um obstaculo
intransponivel que era, para além de se ndo se verificarem 0s pressupostos
fundamentais da prova (Zar, 1984) e este teste ser impossivel numa situagdo em
que tinhamos um nimero de variaveis muito elevado para analisar e uma
amostra de dimensio muito reduzida (n=7) que inviabilizada a analise para
qualquer um dos factores, pois até a Matriz mais pequena (a da Emotividade)
continha 9 variaveis. Também ndo foi possivel encontrar um critério vé]ido
para seleccionar variaveis (a fim de tratarmos um numero menor € compativel

com o teste) a submeter a prova.

Optou-se entdo por utilizar, como medida de associagdo entre cada
variavel comportamental e o Total no Factor, uma medida de Correlagdo. Nio
sendo possivel efectuar um Coeficiente de Correlagdo de Pearson, por ndo se
verificar a Homogeneidade das Variancias, optou-se pela utilizagdo da analise
de Correlagio de Spearman, que ¢ uma alternativa nio-paramétrica ao Coef.
de Correl. de Pearson, € que é adequada para amostras independentes
(individuos) e dados medidos em escalas pelo menos ordinais como € o caso,
com pares de observagdes cuja dependéncia pretenda ser testada (Conover,
1980). Manteve-se presente o facto dos resultados obtidos por este teste terem
apenas valor como indicadores possiveis da associacdio, uma vez que pelas
caracteristicas da amostra e do nimero de variaveisd, acima expostas, 0S

valores dos niveis de significAncia ndo serfo atendidos (porque nio podemos
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controlar em grande parte os efeitos de acaso) mas apenas o coef. de

correlacdo.

Problema IV: Pretende averiguar-se a estabilidade dos Factores de
Personalidade no tempo - i.e. se houve alteragoes significativas nas

pontuagdes dos chimpanzés em cada um dos Factores entre 1992 e 1993.

Os dados constituiam pontuagdes totais por factor, obtidas a partir das
notas de comportamento (*). Dados de 7 individuos num 1° e num 2° anos de

observagdo. Trata-se de dados de uma escala pelo menos intervalar.

Coeficiente de Correlagdo de Pearson, uma vez que as distribuigdes dos
pares de totais por factor apresentaram homogeneidade das varidncias € 0 tipo

de dados estava previsto nos pressupostos do teste.

Problema V: Pretende averiguar-se a estabilidade temporal dos
Comportamentos mais fortemente correlaccionados com os Factores de
Personalidade em estudo no tempo - ou seja averiguar se os perfis
comportamentais dos individuos se mantiveram consistentes do primeiro para

o segundo ano do estudo (1992-1 993).

Os dados consistem nas frequéncias brutas (Frequéncias de Hansen) -
sio pelo menos intervalares, ¢ provenientes das Matrizes de sujeitos x
comportamentos ja acima referidas (7 chimpanzés x 5 comportamentos mais

frequentes).

Optou-se também para esta analise, pela utilizagdo de uma medida de

correlagdo ndo-paramétrica - 0 Coeficiente de Correlagdo de Spearman.
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3. RESULTADOS E ANALISE DOS RESULTADOS

3.1. Resultados obtidos a partir das escalas (Questiondrio) de

Personalidade.

Apresenta-se nas tabelas 1-4 (uma por cada um dos factores em estudo)
os resultados de cada um dos individuos nas duas medidas - Questiondrio ¢
Total no Factor a partir da Frequéncia dos Comportamentos relevantes.
Estas tabelas sdo justamente as matrizes a partir das quais se efectuaram as

analises de correlagio entre as duas medidas.

Tabela 1.. Apresentam-se duas medidas, que foram comparadas com um teste de Correlagéo
de Momento Produto de Pearson para o Factor de Personalidade Extroversdo:(1) Médias dos
totais das pontuagdes de 4 juizes a cada individuo no Factor e obtidos no Questionario de 43
descritores da Personalidade; (2) Pontuagdes totais por individuo nos dois anos de observagao
(1992+1993), obtidas a partir da soma algébrica das frequéncias transformadas (pelas fungoes
1 e -1) nos comportamentos que contribuem para o respectivo factor.

Individuos Dari Cuca Joca Faustina Chico Buba Kali
Questionirio -1 -11.25 1.75 -7.25 4.75 -3.5 -5.25
Comportamento 307 130 327 222 287 194 205

Tabela 2.. Apresentam-se duas medidas, que foram comparadas com um teste de Correlacao
de Momento Produto de Pearson para o Factor de Personalidade Agradabilidade:(1) Médias
dos totais das pontuagdes de 4 juizes a cada individuo no Factor % obtidos no Questionario de
43 descritores da Personalidade; (2) Pontuagdes totais por individuo nos dois anos de
observagdo (1992+1993), obtidas a partir da soma algébrica das frequéncias transformadas
(pelas fungdes 1 e -1) nos comportamentos que contribuem para o respectivo factor.

Individuos Dari Cuca Joca Faustina Chico Buba Kali

Questiondrio 15.25 24.75 6 13.25 20.75 -2 11.75

Comportamento 70 47 112 103 80 70 86
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Tabela 3.. Apresentam-se duas medidas, que foram comparadas com um teste de Correlagdo
de Momento Produto de Pearson para o Factor de Personalidade Emotividade:(1) Médias dos
totais das pontuagdes de 4 juizes a cada individuo no Factor e obtidos no Questionario de 43
descritores da Personalidade; (2) Pontuagdes totais por individuo nos dois anos de observagdo
(1992+1993), obtidas a partir da soma algébrica das frequéncias transformadas (pelas fungdes
1 e -1) nos comportamentos que contribuem para o respectivo factor.

Individuos Dari Cuca Joca Faustina Chico Buba Kali
Questionario -6.75 -8.25 -5 -1.25 -8.5 -13 -9
Comportamento 20 14 5 4 9 28 37

Tabela 4.. Apresentam-se duas medidas, que foram comparadas com um teste de Correlagdo
de Momento Produto de Pearson para o Factor de Personalidade Dominincia:(1) Médias dos
totais das pontuagdes de 4 juizes a cada individuo no Factor e obtidos no Questionario de 43
descritores da Personalidade; (2) Pontuagdes totais por individuo nos dois anos de observagdo
(1992+1993), obtidas a partir da soma algébrica das frequéncias transformadas (pelas fungoes
1 e -1) nos comportamentos que contribuem para o respectivo factor.

Individuos Dari Cuca Joca Faustina Chico Buba Kali
Questionario -16 -21.5 -15,25 -8.5 -13.5 -14.75 | -19.75
Comportamento -1 -15 -2 12 42 -25 -32

3.2. Resultados da Observacdo do Comportamento.

Referiram-se em Material e Métodos algumas generalidades do
ciomportamento inicial dentro do grupo. As seguintes notas acerca de aspectos

qualitativos do comportamento constituem um acréscimo de maior detalhe, que

- se afigura util 2 um enquadramento dos restantes dados e relevante para a sua

posterior discussao:
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. Inicialmente nio se observaram ocorréncias de Grooming (ou
alocatagem). Os primeiros individuos observados nesta actividade foram a
Faustina e a Maria e, seguidamente, em grupo, as duas primeiras e a Cuca,
isto sucedeu ainda em 1992. O aparente receio inicial da Maria e da Cuca
relativamente 3 Faustina, sofreu diluicdes que pareceram dever-se, pelo
menos inicialmente, as tentativas da Wltima para iniciar interacgdes
amigaveis com as duas mais novas; no entanto, reapareceu €m periodos

varios, quer de 1992, quer de 1993, sem razdo aparente.

« Existem comportamentos em que o contexto ¢ ambiguo, porque sdo de
tipo provocatério -tém aspectos formais, motores e/ou faciais caracteriticos
de comportamentos agonisticos; pode também combinar padrdes motores de
aspecto agonistico com Play-face ou o individuo que o0s realiza acaba por
terminar a sequéncia com uma mudanga para sinais do registo afiliativo (ou
ndo) sendo a resposta do emissor quase invaridvelmente de ndo-reacgdo ou
de teacgdo afiliativa. Este tipo de comportamento foi descrito por Adang
(1985) como Comportamento quase-agonistico e por De Waal & Hoekstra
(1980) por Teasing. Ocorre em geral de forma repetitiva e dirigido por um
juvenil a um individuo mais velho. Observou-se com frequéncia este
comportamento no grupo estudado, sobretudo por parte do Dari e da Joca,
dirigidos aos mais velhos ¢ um ao outro. Parte da frequéncia dos
comportamentos de Bater/contexto Afiliativo ou Hunch/contexto dfiliativo
Agarrar, puxar... outro/contexto Afiliativo pelo Dari ocorreram no dmbito
deste Teasing, que os autores proponentes consideraram como um
comportamento de exploragdo social, sobretudo ao nivel do que era
considerado toleravel pelos outros - enfim, de "até onde poderiam ir com
cada um dos outros membros do seu grupo alargado”. O etograma do

Programa ChimpanZoo ndo contempla, todavia, esta categoria, pelo que
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ocorréncias desta natureza foram distribuidas por outras, conforme a sua

descrigdo formal e contexto.

 Outra categoria de comportamento nfo contabilizada neste trabalho ¢ a
da ocorréncia de Efeito Bola-de-Neve (ou Snowballing), que se observou
quase sempre que surgiam confrontos agressivos. Este efeito de contagio e
redireccdo da agressdo, foi na altura interpretado como consequéncia das
dimensdes deste alojamento, que acaba por criar uma condigo artificial de

ajuntamento.

o Os individuos apresentam ideossincrasias; algumas das mais notdrias
sfo, talvez ,as da Kali. Esta fémea adolescente apresenta Birras (ou Temper
tantrums) caracteristicas de um infantil, e em que mais nenhum individuo
neste grupo foi alguma vez observado. A Kali exibe também um conjunto
de gestos e vocalizagdes ndo observados nos outros e que ocorrem, por
vezes de forma tdo imprevisivel que é dificil classifica-los em termos de

contexto.

e« Em 1992, a disponibilidade de objectos no cativeiro possibilitou a
observagdo de aspectos comportamentais menos claros em 1993. A
existéncia de recursos altamente disputados entre os individuos, como o
foram os materiais manipuldveis introduzidos, permitiu entre outros
aspectos, observar (a) quem tentava e conseguia monopolizar materiais, (b)
quem podia tird-los aos outros sem ser retaliado, (c) quem praticamente ndo
tentava obter objectos enquanto os outros mostravam por eles interesse, mas
passava a interagir longamente com tais materiais quando eles eram
abandonados, e assim, por diante. Estas observa¢des parecem revelar alguns
aspectos de uma dimensio da Domindncia relaccionada com o acesso a

recursos, a que poderiamos optar por chamar de dimensdo material da
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Domindncia. Por exemplo, na situagdo (a) podiamos observar o Chico, a

Faustina ou a Joca (mais raramente), na situagdo (b) sobretudo a Joca e na

(c), sistematicamente, a Cuca.

No que concerne aos aspectos quantitativos do comportamento, a matriz

completa das frequéncias de cada comportamento/categoria, em cada um dos
anos do estudo e em cada individuo, bem como os totais nos dois anos podem
consultar-se nos ANEXOS, bem como as médias, variancias, valores maximos €

minimos de cada categoria comportamento/contexto.

Optou-se pela apresentagdo da distribuigdo das frequéncias nos varios

individuos e comportamentos sob a forma de um gréfico (Figura 21).
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A observacio da Figura 21 permite-nos também verificar que existem
comportamentos que foram apenas exibidos por um {nico individuo. O facto de
existirem comportamentos mais representados no grupo do que outros e
comportamentos que nuitos individuos nunca chegam a apresentar levou a
colocagdo da seguinte questdo - Terdo havido diferencas de versatilidade
capazes de explicar parte destes resuliados, isto é, individuos que exibiram
comportamentos numa frac¢do estreitada grelha ou todos apresentaram uma
parte  apreciavel ~ do  reportério  possivel (42 combinagoes

comportamento/contexto)?

Calculada a razdo entre o nimero de comportamentos diferentes
realizados por cada individuo e 42, verificou-se que a percentagem do
reportorio usada no grupo oscilava entre 60% € 71%, ou seja, que em termos de
versatilidade os individuos se encontravam em condi¢des muito idénticas,

como se pode ver na Figura 22.

52 . —— —
DARI CUCA  JOCA FAUST CHICO  BUBA KALI

Figura 22. Indice de versatilidade-Numero de comportamentos exibidos por cada um dos
individuos e o numero total de comportamentos da grelha (42), portanto em termos de
versatilidade (quantidade de reportorio exibido) os individuos organizam-se do mais para o
menos versatil da seguinte maneira: Kali (71%)->Chico (69%)—>Buba (67%)—>Dari e Joca
(64%)~>Cuca e Faustina (60%).
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Atendendo a que os 11 comportamentos assinalados na Figura 21 e a
partir das médias s3o aqueles que foram principalmente responsaveis pelo
namero total de ocorréncias comportamentais dos individuos, os chimpanzés

mais activos deverdo ser aqueles que mais se comportam nesses padrdes.

Como Jogo Social foi o comportamento mais frequente em todos os

individuos, importava descobrir qual o peso relativo deste comportamento

relativamente ao total de ocorréncias comportamentais de cada individuo. O

Jogo Social representou em média 22.6% do comportamento total dos

individuos (que variaram entre os 12% da Faustina e 0s 29% do Dari). A sua
contribui¢do relativa para a comportamento total de cada individuo pode ver-se

nas Figuras 23 a 29.
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AGARRA/

7% 1% E AcrOB/

. e 8%
26% e ? [ JoGOS.

B TOCAR

3%

== DESFS.
9%
° 5% 2% Il Camseg.
5%

7% 10% il EVITAR

estbraco

&= Outros (n-afil.)

Figura 23. Para os 11 coportamentos mais representados no grupo (por acaso, todos afiliativos) e
ainda para a pequena percentagem dos que restam, distribui¢do do comportamento da Cuca.
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Figura 24. Para os l]Eoporlamcnlos mais represcntados no grupo (por acaso, todos afiliativos) e

giﬂ@ para a pequena percentagem dos que restam. distribuigio do comportamento do Dari.
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Figura 25.Para os 11 coportamentos mais representados no grupo (por acaso, todos afiliativos) e
ainda para a pequena percentagem dos que restam, distribui¢do do comportamento da Joca.
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Figura 26. Para os 11 coportamentos mais representados no grixpo (por acaso. lo&&gaﬁliali\'os) ¢
ainda para a pequena percentagem dos que restam. distribui¢io do comportamento da Faustina.
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Figura 27. Para os 11 coportamentos mais representados no grupo (por acaso, todos afiliativos) e
ainda para a pequena percentagem dos que restam, distribui¢do do comportamento do Chico.
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Figura 28. Para os 11 coportamentos mais representados no grupo (por acaso, todos afiliativos) e
ainda para a pequena percentagem dos que restam, distribuicéo do comportamento do Buba.
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Figura 29. Para os 11 coportamentos mais representados no grupo (por acaso, todos afiliativos) e
ainda para a pequena percentagem dos que restam, distribui¢io do comportamento da Kali.
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Por outro lado e dado que os valores referidos foram obtidos com
amostragem de intervalos de cutissima duragdo em registo 0-1, € o Jogo Social
é relativamente demorado, seria natural supor que os seus resultados tivessem
sido inflaccionados por serem registados em varios intervalos seguidos. Para
averiguar se tal inflacdo se dera ou ndo, reanalizaram-se os dados de um
anterior trabalho (Gaspar, 1994a e em publicagdo) em que a técnica de registo
foi a amostragem de comportamentos:

- No ambito dos contextos medidos no presente trabalho, contabilizou-
se nesses estudos anteriores um total (dos dois anos 1992 e 1993) de 4752
comportamentos, referidos em termos de frequéncias absolutas (559
Comportamentos Agonisticos + 832 de Jogo Social + 2558 de Locomogédo +
803 de Outros Comportamentos Afiliativos). Destas ocorréncias, o Jogo Social
representa 18%.

Esta percentagem aproxima-se dos 22,6% de percentagem média que o
Jogo Social teve relativamente as restantes ac¢des de cada individuo. Isto
significa, portanto, que o facto de no presente trabalho se usar intervalos nio
inflaccionou de forma apreciavel o valor da frequéncia das ocorréncias deste

comportamento.

3.3. I Correlacio entre pontuacdes no Factor obtidas através do
Questiondrio de Personalidade e pontuacdes obtidas através da

Jrequéncia de Comportamentos.

O Coef. de Correlagdo de Momento-Produto de Pearson pdde ser
efectuado, uma vez que os principais pressupostos se verificaram:
Homocedasticidade, ambas as varidveis medidas em escalas pelo menos

intervalares; a normalidade nfo foi testada, uma vez que ndo ¢ fundamental, ja
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que a correlagdo de Pearson ¢ relativamente robusta mesmo quando ha um

desvio da normalidade (e.g. Martin & Bateson, 1993)

Apresentam-se na Tabela 6 os resultados da analise das Correlagdes

entre os dois instrumentos de medida - Questionario de Personalidade e

Observacdo etologica -discriminando os totais num ano ¢ noutro do estudo

etologico, para os 4 Factores (Extroversio, Agradabilidade, Emotividade e

Dominincia) e finalmente o resultado da da Analise do Coeficiente de

Correlagdo de Momento Produto de Pearson, entre a globalidade das

pontuagdes nos dois anos do estudo € as notas obtidas através do Questionario.

Tabela 5. Coeficientes de Correlacdo de Pearson

Extroversio | Agradabilidade | Emotividade Dominincia
0.7225 -0.4629 -0.7007 0.5585
Dados de 1992 p=0.0667 p=0.2956 p=0.0795 p=0.1925
N=7 N=7 N=7 N=7
0.5908 0.3066 -0.7483 0.6861
Dados de 1993 p=0.0939 p=0.4224 p=0.0204 p=0.0413
N=9 =9 N=9 N=9

Para os dados globais, que sdo os que verdadeiramente nos interessa

analisar, o r quadrado foi assim:

- para Extroversdo, 75%

- para Agradabilidade, 17.1%

- para Emotividade, 49%

- para Dominéncia, 35%
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Verificamos assim, que em termos da previsibilidade que a pontuagdo
num factor de Personalidade obtido através de um dos dois instrumentos de
medida nos di da pontuag3o no outro instrumento, apenas para Extroversio
podemos estar relativamente confiantes, ja que uma medida explica 75% da

variagdo da outra (para p=0.01).

A correlagio observada para os dados do Factor Emotividade ¢
suficientemente elevada para admitir uma associagdo consistente entre as duas
medidas. No entanto, esta certeza ndo nos ¢ dada com a presente amostragem.
A provavel necessidade de uma amostragem maior ¢ também sugerida pelos
resultados dos restantes factores, sobretudo para os dados de Dominéncia onde

a associagdo entre as duas variaveis também ja ¢ apreciavel.

Outra maneira de encarar este resultado, e do ponto de vista de um dos
principais objectivos desta analise - a Validagdo do Questionario, através de
uma medida externa - verificamos, que com esta amostragem, apenas o

podemos fazer ao nivel do Factor Extroversao.

3.4. II. Andlise de diferencas individuais nos resultados do

Questiondrio de Personalidade

Resultados da Anadlise de Variincia aos scores obtidos pelos 7 chimpanzés

no Questionario

Verificada a Homocedasticidade (teste de Bartlett) pode proceder-se
com a Analise de Varidncia paramétrica; apresentam-se seguidamente (Tabela
2) os resultados de uma Anova-One Way para medidas repetidas, para apurar os

efeitos produzidos pelos juizes e pelos efeitos devidos aos chimpanzés. A nossa
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hipétese era a de que a varidncia dos resultadds - scores totais num factor de
Personalidade (soma dos valores totais obtidos por cada um dos juizes) por
chimpanzé - seria fundamentalmente explicada pelos chimpanzés, isto € pelas
suas diferengas interindividuais. A analise foi feita para cada um dos Factores
de Personalidade em Estudo - Extroversdo, Emotividade, Agradabilidade e

Domindancia.

Tabela 6. Resultados da Anlise de Varidncia (Anova One-Way, para medidas repetidas)

das pontuacdes dos 7 chimpanzés no Questionario de Personalidade.

Origem da Soma dos | G. L. | Quadrado | F Nivel de
Varidncia quadrados | _ Medi i

| _EXTROVERSA

Juizes 31.25 3 10.42

Chimpanzés 711.92 6 118.65 5.37 0.0025
Chimp.x juiz 397.5 18 22.08

Juizes

72.96

Chimpanzés

1914.36

9.89

0.0001

57.82

319.43

3.31

0.0224

Juizes 44.679 3 14.893
Chimpanzé 431.43 6 71.90 6.15 0.0012
Chimp X juiz 210.57 18 11.698
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Verificamos portanto que:

- Na Extroversio, ha diferen¢as interindividuais altamente
significativas, para p menor ou igual a 0.01. A maior parte da Variéncia ¢
explicada deve-se as diferencas entre chimpanzés.

- Na Agradabilidade, hd diferengas interindividuais altamente
significativas, para p menor ou igual a 0.001. A maior parte da Variancia ¢
explicada deve-se as diferengas entre chimpanzés.

- Na Emotividade, ha diferen¢as interindividuais altamente
significativas, para p menor ou igual a 0.05. A maior parte da Varidncia ¢
explicada deve-se as diferencas entre chimpanzés.

- Na Dominancia, ha diferengas interindividuais altamente
significativas, para p menor ou igual a 0.01. A maior parte da Variancia ¢

explicada deve-se as diferengas entre chimpanzés.

Os resultados obtidos pela Analise de Varidncia permitiram-nos também
calcular (1) a Concordincia inter-observador, bem como (2) a fidelidade das
pontuacgdes individuais de cada observador (ao longo dos vérios chimpanzés),
isto é, por um lado determinar se as diferengas entre chimpanzés sdo fidveis em
termos da consisténcia entre as pontuagdes dos 4 juizes e por outro, determinar
em que medida é que cada juiz tende a avaliar todos os individuos mais ou

menos do mesmo modo.

A primeira medida consistiu num calculo equivalente ao Alpha de
Cronbach - para estabelecer a fidelidade do score médio das pontuagdes dos 4

pontuadores do Questionario (raters); dado pela formula:

ICC (3,K)= (BMS -EMS)/BMS
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A medida de fidelidade para o score de cada juiz, foi calculada através

da formula:

ICC (3,1)=_BMS - EMS
BMS +(k-1)EMS

ICC =Intraclass correlation coefficient
BMS—=between targets mean square (neste caso, o efeito dos chimpanzés)

EMS=residual mean square (neste caso, o efeito da interacgdo chimpanzés x

juizes)

Tabela 7 Fidelidades das pontuagdes dadas pelos juizes no Questionario de Personalidade. Os
resultados da segunda coluna exprimem coeficientes de correlagio inter-observador.

Fidelidade das pontuagdes | Fidelidade dos  scores
FACTOR dos individuos, por um | médios de 4 rafers dos
unico juiz individuos.
Extroversio 0.522 0.814
Agradabilidade [ 0.470 0.897
Emotividade 0.366 0.702
Dominincia 0.563 0.837

Verifica-se que os coeficientes de correlagdo inter-observador séo
elevados, o que reforga a explicagdo da variabilidade pelas diferencas entre os

individuos-alvo (os 7 chimpanzés).
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3.5. IIl. Quais os comportamentos que mais contribuem para a

pontuagdo final nos Factores?

Esta questio equivale, do ponto de vista estatistico a indagar Qual a
associa¢do entre os totais de cada comportamenio e 0 total do factor

(considerando a colec¢@o de comportamentos que pré-define o factor)?

Nio se tendo verificado homogeneidade para as varidncias de todos os
pares de distribui¢des (Pontuagéo no comportamento X/ Pontuagdo total no
Factor Y) que se pretende comparar nos factores Extroverséo, Agradabilidade e
Emotividade e apenas para o de Dominéngcia - € uma vez que se pretendia usar
uma mesma medida de correlagdo para todos estes pares de distribui¢des no
interior de um mesmo factor, para que fosse possivel comparar a magnitude de
cada associagdo com as restantes para o mesmo factor, optou-se por determinar
o Rho de Spearman (alternativa ndo-paramétrica ao Coef. de Correl. de
Pearson; compativel com amostras independentes e dados medidos em escalas
pelo menos ordinais, como é o caso) nos 3 casos em que nem sempre se
verificou o pressuposto da homocedasticidade e para os dados comportamentais

de Dominéncia, o Coef. de Correlagdo de Pearson.

Apresenta-se nas tabelas 8 a 11, respectivamente para cada um dos
factores em estudo, os resultados da correlagdo de Spearman, que foram
maiores ou iguais a 0.5 entre as frequéncias transformadas dos comportamentos

que contribuem para um factor e o total desse factor.
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« Extroversao

Se esquematizarmos, relativamente a este factor os 7 individuos
estudados verificamos, do mais Extrovertido para o menos extrovertido, que
eles seguem a seguinte ordenagdo (os totais no factor encontram-se dentro dos

parénteses):

Joca(327)=> Dari(307)=> Chico(287)= Faustina(222)->Kali(205)-> Buba(194)> Cuca(130)

Tabela 8. Valores de r>=0.5 , por ordem decrescente para oFactor Extroversio. Destacaram-
se a sombreado os comportamentos com valores de r iguais ou superiores a 0.7.

Comportamento/Contexto Valorder

Jogo Social/AFL

Caminbhar, correr, seguir/AFI 0.57. p=0.16
Aproximagio/AFI 0.56; p=0.17
Estender o brago/AF1 0.52; p=0.20

o A partir da analise desta tabela de resultados, verificamos que apenas a
frequéncia de observagdes do Jogo Social nos permite identificar com
alguma seguranca o factor Extroversdo. Os restantes comportamentos
poderdo ser considerados como potenciais indicadores, caso os valores de p

tenham sido fortemente influenciados pela reduzida dimens@o da amostra.
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Nas Figuras 30 a 34 e no Quadro 6, podemos ver quem sdo o0s
individuos que mais pontuam e menos pontuam nestes comportamentos
fortemente associados a nota total no factor Extroversdo e comparar essa
informagdo com a posi¢do que os mesmos individuos ocupam relativamente a

nota total no mesmo factor.

Combinando a informag¢do no Quadro 6 com estas figuras, torna-se

explicita a forte relagdo entre Jogo Social e Extroversdo.

Quadro 6. Ordenacdo dos 7 chimpanzés nos comportamentos que mais contribuem para a nota
total no factor Extroversdo.

Comportamentos Ordenagio dos Chimpanzés

Jogo Social/AFI Dari/Joca(110)~>Chico(100)~>Kali(74)->
Buba(61)—> > Faustina(31)->Cuca (30)

Abragar/AFI Joca(7)~> Chico(6)~> Faustina/Kali(5)—=> Dari(2)->
- Buba(1)>Cuca(0)

Caminhar, correr, Dari(49)->Buba(44)->Joca(31)-> Faustina(27)->

seguir/AFI ->Chico(25)-2>Kali(17)-> Cuca(9)

Aproximacdo/AFI Chico(40)->Joca(37)—> Faustina/Kali(35)>
Buba(30)->Dari(23)—=>Cuca(13)

Estender o brago/AF1 Dari(26)->Faustina(20)—> Joca/Buba(15)>
Kali(14)>-> Chico(10)=>Cuca(4)




Graficos das pontuagdes comportamentais
dos 7 individuos.
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Figura 36. Dari e Joca, os mais cotados em Extroversdo a partir da medida comportamental,
num episédio de Jogo Social, o comportamento mais correlacionado com este factor. Pode
ver-se claramente o Dari exibindo uma Play-face.

e Agradabilidade

Se esquematizarmos, relativamente a este factor os 7 individuos
estudados verificamos, do mais Agraddvel para o menos agraddvel, que eles
seguem a seguinte ordenagdo (os totais no factor encontram-se dentro dos

parénteses):

Joca (112)=>Faustina(103)->Kali(86)=> Chico(80)—>Buba(77)-> Dari(64)~> Cuca(47)
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Tabela 9. Valores de r>=0.5 , por ordem decrescente para o Factor Agradabilidade.
Destacaram-se a sombreado os comportamentos com valores de r iguais ou superiores a 0.7.

Comportamento/Contexto Valor der

. A partir da analise desta tabela de resultados, verificamos que as
frequéncias de observagdes dos comportamentos de Abracar/AFI e Tocar/AFT
nos permitem identificar com alguma seguranga o factor Agradabilidade; o
nivel de significancia de Aproximagdo/AFI ndo nos permite fazer a mesma
afirma¢do para este comportamento, mas poderemos virtualmente considera-lo
um preditor provavel, pois é possivel que com uma amostragem maior, este

problema ndo tivesse surgido.

A observagdo das Figuras 37 a 40 e do Quadro 7 permitem observar
quem sdo os individuos que apresentam pontuagdo mais e menos elevada
nestes comportamentos fortemente associados a nota total no factor

Agradabilidade.

Quadre 7. Ordenacio dos 7 chimpanzeés nos comportamentos que mais contribuem para a nota
total no factor Agradabilidade.

Comportamentos Ordenaciodos individuos
Abragar/AFT Joca(7)-> Chico(6)-> Faustina/Kali(5)~> Dari(2)—> Buba(1)-> Cuca(0)
Tocar/AFI Chico(55)2>Joca(43)-> Faustina(39)>Kali(33)>Buba(29)>Dari(23)
—>Cuca(18)

Aproximagio/AF1 Chico(40)—=> Joca(37)-> Faustina/Kali(35)->Buba(30)=>Dari(23)=>

Cuca(13)




Graficos dos comportamentos que contribuiram para a pontuac3o final
no factor Agradabilidade e grafico da pontuag#o final neste factor
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e Emotividade

Se esquematizarmos, relativamente a este factor os 7 individuos
estudados verificamos, do mais Emotivo para o menos emotivo, que eles
seguem a seguinte ordenagfo (os totais no factor encontram-se dentro dos

parénteses):

Kali(37)>Buba(28)->Dari(20)-> Cuca(14)-> Chico (9)->Joca(5)>Faustina (4)

Tabela 10. Valores de r>=0.5 , por ordem decrescente para o Factor Emotividade.
Destacaram-se a sombreado os comportamentos com valores de r iguais ou superiores a 0.7,

"Bob"/SUBM 0.86,p=0.035 =

"Temper tantrum"/SUBM 0.61; p=0.13

e A partir da anilise desta tabela de resultados, verificamos que as
frequéncias de observagdes do Evitamento/SUBM, Aproximagdo/SUBM e
"Bob"/SUBM sio aquelas que nos permitem identificar com alguma
seguranga o factor Emeotividade. "Temper tantrum"/SUBM podera ser
considerado como potencial indicador, atendendo a que o valor de p poderia

ser diferente tivesse a dimensido da amostra sido maior.
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A observagdo das Figuras 41 a 44 ¢ do Quadro 8 permitem observar
quem sdo os individuos que apresentam pontuagdo mais € menos elevada
nestes comportamentos fortemente associados a4 nota total no factor

Emotividade ou Estabilidade Emocional.

Quadro 8. Ordenacio dos 7 chimpanzés nos comportamentos que mais contribuem para a nota
total no factor Estabilidade Emocional ou Emotividade

Comportamento Ordenacio dos individuos
Evitar/SUBM Kali(15)->Dari/Buba(12)->Cuca(9)~>
Faustina(2)—> Chico/Joca(1)
Aproximagio/SUBM Kali(7)->Buba(6)->Dari/Cuca/Joca/Chico(1)
- Faustina(0)
"Bob"/SUBM Kali(7)-> Cuca/Buba(2)-> Dari/Joca/Chico(1)
"Temper tantrum"/SUBM Kali(5)

e Dominancia

Se esquematizarmos, relativamente a este factor os 7 individuos
estudados verificamos, do mais Dominante para o menos dominante, que eles
seguem a seguinte ordenagdo (os totais no factor encontram-se dentro dos

parénteses):

Chico (42)->»Faustina (12)—~>Dari(-1)->Joca(-2)=> Cuca(-15)-> Buba(-25)=>Kali(-32)




Graficos dos comportamentos que contribuiram para a pontuag&o final
no factor Emotividade e grafico da pontuago final neste factor
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Tabela 11. Valores de r>=0.5 , por ordem decrescente para o Factor Dominincia.
Destacaram-se a sombreado os comportamentos com valores de r iguais ou superiores a 0.7.

Comportamento/Contexto Valorder

"Bob"/SUBM 0.65; p=0.12
Aproximagio/SUBM 0.64 p=0.12
Perseguir/AGR o 0.61 p=0.15
Aproximagio/AGR 0.59 p=0.16
"Temper tantrum"/SUBM 0.51 p=0.24

o A partir da analise desta tabela, verificamos que as frequéncias de
observagdes do "Hunch'/AGR, Abracar/SUBM, Beijar/SUBM, Agarrar,
puxar,...outro/AFl, Evitar/SUBM ¢ Exibicdo Agressiva sio aquelas que
nos permitem identificar com alguma seguranga o factor Dominincia. Os
outros comportamentos apresentados na tabela poderfio ser vistos como
possiveis indicadores do factor, assumindo como provavel que o valor de p

tivesse sido diferente se a dimens3o da amostra fosse maior.

"Temper tantrum"/SUBM, como se viu atrs, na tabela 10 (correlagdes
entre comportamentos e total no factor Emotividade, com r>=0.5) apresentava
também uma apreciavel associagdo com o factor Emotividade, superior alias a

observada com o factor Dominéncia; no primeiro caso a previsibilidade era
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também muito superior, uma vez que tinhamos um valor de p=0.07, contra

p=0.24, na Dominéncia.

Embora uma parte dos resultados resultados desta hltima tabela nada
tenha de contraintuitivo, ha alguns cuja interpretagdo ¢ menos oObvia:(alinea
abaixo):

- Assim, alguns comportamentos que ocorrem em contexto Submissivo
apresentam uma correlagio elevada com a pontuacdo final no factor
Dominéancia:

- Abragar (-0.797; p=0.03), i.e. quanto maior a pontuagdo total em
domindncia, menor a pontuagdo em Abragar/SUBM

- Beijar (-0.797; p=0.03), i.e. quanto maior a pontuagdo total em
dominancia, menor a pontuagdo em Beijar/SUBM

- Evitar (0.79; p=0.03), ie. quanto maior a pontuagdo total em
dominancia, maior a pontuagdo em Evitar/SUBM

- Tocar (0.73; p=0.06), i.e. quanto maior a pontuagio total em
dominancia, maior a pontuag¢do em Tocar/SUBM

"Bob"(0.65; p=0.12), ie. quanto maior a pontuagdo total em
dominancia, maior a pontuagdo em Bob/SUBM

- Aproximagdo (0.64;p=0.12), i.e. quanto maior a pontuagdo total em
domindncia, maior a pontuagdo em Aproximagdo/SUBM

- "Temper tantrum"(0.51;p=0.24), i.e. quanto maior a pontuagao total em

domindncia, maior a pontuagdo em Temper tantrum/SUBM

A observagdo das Figuras 45 a 52e do Quadro 9 permitem constatar
quem sdo os individuos que apresentam pontuagdo mais e menos elevada
nestes comportamentos fortemente associados a nota total no factor

Dominancia.
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Quadro 9. Ordenagdo dos 7 chimpanzés nos comportamentos que mais contribuem para a nota

total no factor Dominancia.

Comportamento Ordenac¢ao dos chimpanzés
"Hunch"/AGR Chico(5)
Abragar/SUBM Chico(1)
Beijar/SUBM Chico(1)

Agarrar,.puxar,....... outro/

AF1

Chico(20)-> Faustina/Buba(10)-> Dari(7)~> Joca(6)
->Cuca(l)

Evitar/SUBM Kali(15)->Dari/Buba(12)->Cuca(9)~> Faustina(2)->
Chico/Joca(1)

Exibi¢do Agressiva/Todos | Chico(9)->Joca(5)—> Cuca/Faustina/Kali(1)-~>

os C. Dari/Buba(0)

Tocar/SUBM Buba(3)

"Bob"/SUBM Kali(7)->Cuca/Buba(2)-> Dari/Joca/Chico(1)

Aproximac¢ido/SUBM Kali(7)—> Buba(6)-> Dari/Cuca/Joca/Chico(1)~>
Faustina(0)

Perseguir/AGR Chico(3)-> Cuca/Buba(1)->outros (0)

Aproximag¢do/AGR Faustina/Chico (4)->Kali(2)->Buba(1)

"Temper tantrum"/SUBM

Kali (5)
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3.6. IV. Estabilidade dos factores - diferencas observadas no grupo de

chimpanzés entre 1992 e 1993.

Tabela 12. Totais no Factor Extroversio discriminados pelos dois diferentes anos do estudo.

Individuos Dari . Cuca Joca F qustina Chico Buba | Kali

Comportamento 166 59 176 | 134 160 66 57
1992

Comportamento 141 71 151 88 127 128 148
1993

Tabela 13. Totais no Factor Agradabilidade discriminados pelos dois diferentes anos do

estudo.
Individuos Dari Cuca Joca Faustina Chico Buba | Kali
Comportamento 32 10 67 69 31 35 28
1992
Comportamento 38 37 45 34 49 39 58
1993

Tabela 14. Totais no Factor Emotividade discriminados pelos dois diferentes anos do estudo.

Individuos Dari Cuca Joca Faustina Chico Buba | Kali
Comportamento 12 7 3 2 5 19 24
1992
Comportamento 8 7 2 2 4 9 i3

1993
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Tabela 15. Totais no Factor Dominancia discriminados pelos dois diferentes anos do estudo

Individuos Dari Cuca Joca Faustina Chico Buba | Kali

Comportamento -3 -11 -4 11 28 =25 -18
1992

Comportamento 2 4 2 1 14 0 -14
1993

Tabela 16. Resultados obtidos em 4 testes (um por factor) de correlagdo de Pearson (Pairwise)
ao longo dos 7 chimpanzés presentes em 1992 e 1993. A area a sombreado destaca as
correlagdes significativas. Observa-se assim, que ao nivel do grupo, se mantiveram estaveis os
factores Emotividade e Dominancia.

Factor Valor da correlagio (r) Nivel de Significincia
EXTROVERSAO 0.34 0.46
AGRADABILIDADE -0.19 0.69

wow

Estes valores do Coef. de correlacdo de momento Produto de Pearson,

mostram, por um lado, que ha uma fraca associagéo entre as pontuagdes obtidas

no factor Extroversio em 1992 e em 1993; dito de outro modo, os chimpanzés

variaram substancialmente neste factor de Personalidade no espago de um ano.

Isto sugere a possibilidade de se tratar de um factor pouco estdvel e sujeito a

Sflutuagdes.
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O mesmo se pode dizer para o factor "Agradabilidade", que ainda
observou uma associagdo mais fraca entre as pontuagdes totais dos 7 individuos

de um ano para o outro.

Ao contrario, os chimpanzés apresentaram, no factor Emotividade, um
perfil de pontuagdes totais em 1992 fortemente associado ao de 1993 e esta
proporcionalidade € altamente significativa. Dos 4 factores estudados, este

mostrou-se o mais estdvel,

Ainda que tratando-se de uma associagdo menos forte que a que se
verifica para a Emotividade, as pontuagdes totais de Dominincia num ano e no

outro também apresentaram uma elevada e significativa proporcionalidade.

3.7. V. Estabilidade dos Perfis Comportamentais dos individuos nos

Comportamentos mais fortemente correlacionados com os factores

As Figuras 53 a 59 sdo bastante ilustrativas de como os individuos
tendem a conservar como comportamentos de frequéncia mais elevada em
relagdo aos outros padrdes de comportamento, aqueles que no ano anterior ja o

eram, 0 mesmo sucedendo para os de frequéncia mais baixa.

Os valores das associagOes entre os perfis de cada individuo nos
comportamentos mais correlacionados com os factores de personalidade nos
anos de 1992 e 1993, produzido pela analise do Coeficiente de Correlacdo de
Spearman, veio mostrar que isto se verifica, com efeito, mesmo quando ha
aumentos substanciais de frequéncia nos comportamentos ou, pelo contrario,

descidas. O peso relativo de cada um destes comportamentos em relagio aos
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outros é que se mantém sensivelmente o mesmo para cada individuo. A tabela

17 apresenta os valores destes Coeficientes de Correlagdo para cada indivioduo.

Tabela 17. Resultados da analise de Correlagdes (Rho de Spearman) entre os Perfis
comportamentais de cada individuo dos anos de 1992 e 1993.

Individuos valor de r
Dari = 0.91; p=0.004
Cuca r= 0.832; p=0.009
Joca r=0.81, p=0.01
Faustina = 0.86; p=0.007
Chico r=0.97; p=0.002
Buba = 0.88; p=0.006
Kali r=0.97;, p=0.002

Verifica-se pois que, em todos os individuos, a magnitude da associagdo
entre os perfis de um ano e os exibidos no outro ¢ extremamente elevada. Os
individuos mais consistentes sdo, por ordem decrescente, o Chico e¢ a Kali,

depois o Dari, seguindo-se o Buba, depois a Faustina, a Cuca e a Joca.



TOCAR/S |
EXIBAG/
EVITAR/S |-
AGARRA/A 5
BEIJAR/S ﬁ
ABRACA/S |
HUNCH/AG |
APROX/A
TOCAR/A
ABRACA/A
JOGO S/A

DARV/93

= DARV92

Figura 53. Perfis do Dari em 1992 e 1993 nos comportamentos que apresentaram correlacdes
com os factores >=0.7

TOCAR/S |
EXIBAG/
EVITAR/S
AGARRA/A
BEWAR/S
ABRACA/S |
HUNCH/AG §
APROX/A
TOCAR/A
ABRAGA/A
JOGO S/A

-] CUCA/93

| CUCA/92

0 2 4 6 8 10 12 14 16 1

8 20

Figura 54. Perfis da Cuca em 1992 e 1993 nos comportamentos que apresentaram correlacSes
com os factores >=0.7



TOCAR/S |
EXBAG/ |5
EVITAR/S s
AGARRA/A [F
BEWAR/S |
ABRAGA/S |
HUNCH/AG
APROX/A |
TOCAR/A
ABRACA/A |
JoGOS/A T

JOCA/93

21 JOCA/92

Figura 55. Perfis da Joca em 1992 ¢ 1993 nos comportamentos que apresentaram correlacdes
com os factores >=0.7

TOCAR/S
EXBAG/ |5
EVITAR/S |25
AGARRA/A
BEWAR/S |
ABRACA/S |
HUNCH/AG |
APROX/A
TOCAR/A e
ABRAGA/A
JOGOS./A

| FAUST/93

Figura 56. Perfis da Faustina em 1992 ¢ 1993 nos comportamentos que apresentaram
correlagdes com os factores >=0.7



EVITARS T
{1
AGARRA/A T2

CHICO/93

_| CHICO/92

APROX/A

TOCAR/A
ABRACGA/A
JOGO S./A

Figura 57. Perfis do Chico em 1992 e 1993 nos comportamentos que apresentaram correlacdes
com os factores >=0.7

ABRACA/S | BUBA/93

HUNCH/AG
APROX/A
TOCAR/A

ABRAGA/A
JOGOSJ/A

5 BUBA/92

] T T T

0O 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Figura 58. Perfis do Buba em 1992 e 1993 nos comportamentos que apresentaram correlages
com os factores >=0.7



TOCAR/S |
EXIBAG/ E’
EVITAR/S |
AGARRA/A [
BEWAR/S
ABRACA/S |
HUNCH/AG |
APROX/A [
TOCAR/A
ABRAGA/A |
JOGOS/A |

KALI/93
KALI/92

Figura 59. Perfis da Kali em 1992 e 1993 nos comportamentos que apresentaram correlagdes
com os factores >=0.7



S

i
S

v

o

-
=

o
-

o

i
(s

i

e
%

S

war

R et ST i

b i

s i

e

it

S

o




183

4. DISCUSSAO

4.1. A Associacdo entre uma Medida Subjectiva e uma Medida Etologica:

discussdo de questoes metodologicas.

Até hoje, a previsibilidade do comportamento humano a partir de
pontuagdes obtidas nas escalas de Personalidade desenvolvidas pelos psicologos
tem sido bastante fraca, apesar de os estudos desta natureza se sucederem ha
decadas, das extraordinarias dimensdes das amostragens e ndo obstante o rigor de

muitos trabalhos.

No presente trabalho, verificou-se uma correlagdo elevada e significativa
entre a medida subjectiva da personalidade (o inventario de descritores -
geralmente usado para avaliar humanos) e a medida comportamental, decorrente
da observagdo etoldgica do comportamento, para um dos 4 factores sob estudo -
Extroversio - ainda que as correlagdes observadas para dois outros factores-

Emotividade ¢ Dominincia sejam também apreciaveis, sobretudo a primeira.

Ha um aspecto dos resultados que sugere fortemente que ha um efeito do
tamanho da amostra no facto das pontuagdes de uma e outra medida nas restantes
dimensdes ndo apresentarem correlagdes significativas - as correlagdes observadas
no ano em que se usaram dados de 9 em vez de 7 individuos, foram significativas

em Emotividade ¢ Dominancia.
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Num e noutro caso, todavia, estas correlagdes foram substancialmente
superiores as resultantes de tentativas semelhantes de comparagéo destes dois tipos
de medida da personalidade em humanos. O comportamento tera assim, como
esperavamos, um valor preditivo superior nos chimpanzés relativamente ao que

tem na nossa espécie.

De facto, em estudos com humanos, tém-se verificado correlacdes entre
comportamento e personalidade muito inferiores as que aqui observamos com
chimpanzés - esses valores t€m na maior parte dos casos oscilado entre
coeficientes de 0.2 e 0.3 (e.g revisdo de Nisbett, 1991) atingindo o valor
verdadeiramente excepcional de 0,47 entre o da Extroversio (medida numa escala
de Personalidade) e o comportamento facial sorriso largo, num trabalho de
Borkenau & Liebler (1995) em que para a medida comportamentalA também se

analisaram registos filmados.

Parece plausivel que algumas razdes ja apontadas na Introdu¢do Tedrica para
explicar as fracas correlagdes entre medidas comportamentais e medidas
subjectivas nos estudos com humanos expliquem este contraste. Recorde-se que

algumas das variaveis possiveis seriam:

(1) estereotipos culturais em que se fazem corresponder a tipos fisicos,
tipologias de Personalidade, estere6tipos, que se presume ndo existirem

relativamente a chimpanzés.

(2) estereotipos resultantes da experiéncia individual do observador, que pode

ter associado algumas disposi¢des a alguns comportamentos.
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(3) o facto de em nenhum estudo de personalidade se reunir o estudo em
sitnacdes "naturais" ¢ o estudo do individuo ao longo de todo o espectro de
contextos; apesar de alguns estudos terem incluido a observagio em situacdes
"naturais", nenhum inchuiu o estudo do individuo ao longo de todo o espectro de
contextos. Na experiéncia humana quotidiana, cada pessoa consegue, no maximo,
observar um nﬁmero muito restrito de humanos em todos, ou pelo menos, muitos
contextos. E para esse conjunto restrito de pessoas, como pais, filthos,irméos,
conjuges, ndo ha isengdo e objectividade suficientes para a atribuigfo de tragos de
personalidade, porque o préprio individuo € actor nas situagGes que servem de
base a avalia¢do. Os chimpanzés podem ser, pelo contrario e sem nenhum destes

problemas, observados em todos os contextos por um investigador humano.

(4) a automonitorizagio e o controle voluntario do comportamento: assume-se
que os chimpanzgés automonitorizam muito menos o seu comportamento do que os
humanos - ainda que exista alguma evidéncia de algum controle voluntario de
expressdes faciais e outros comportamentos em chimpanzés e em gorilas (Tanner
& Byrne, 1993; Chevalier-Skolnikoff, 1982). Havendo menor controle da
expressdo comportamental dos tragos de personalidade, pode esperar-se uma maior
consisténcia comportamental ao longo dos varios contextos e diferengas

comportamentais mais acentuadas entre diferentes individuos.

A metodologia de elaboragfo e utilizagdo das escalas do questionario usado
no presente trabalho foi semelhante a usada por Stevenson-Hinde (e.g. 1983b), que
considera surpreendente que nio se faga praticamente nenhum uso das escalas no
estudo comportamental de primatas ndo-humanos, uma vez que se os individuos

forem avaliados nessas escalas por pessoas que os conhegam bem, estardo a ser
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avaliados com base no seu comportamento e nio em nenhuma teoria implicita.
Uma elevada correlagdo inter-observador, bem como a validagdo através de
medidas comportamentais obtidas por observagao, seriam os primeiros passos para
a elaboragdo de um instrumento (Inventario de escalas de Personalidade) que tem a
vantagem de integrar informagfo mais vasta do que uma grelha de observacdo

permite, bem como ja processada e sintetizada.

A ideia de que existe frequentemente informagdo importante ao nivel da
previsibilidade do comportamento e de uma categorizagdo, ainda que involuntaria
e pouco consciente dos individuos em termos das caracteristicas da sua interacgio
com o0s outros € bem patente num estudo de De Waal & Hoekstra (1980), onde os
autores procuraram prever as ocorréncias de agressdo a partir, por um lado, da
observagdo de algumas sequéncias de comportamento presumivelmente
desencadeadoras (e ja anteriormente observadas em associagdo a agressdo) e, por
outro, na sequéncia de previsdes dos observadores de que no contexto em que a
acgdo decorria ia ocorrer agressdo, mas sem que o soubessem explicar bem porqué
e a partir de que categorias de comportamento; uma terceira categoria de previsdes
combinava esta forte impressdo de que ia ocorrer agressdo nos 5 minutos mais
proximos com a observagio das categorias das sequéncias previamente
operacionalizadas e potencialmente desencadeadoras da agressdo (por exemplo
"convite social mal sucedido" ou "perda em competigio"). Os resultados
mostraram que o tipo de predi¢des onde se verificou maior nimero de acertos foi
aquele onde se combinaram a previsdo subjectiva e as categorias pré-definidas;
mais interessante ainda foi o facto de o namero de previsdes acertadas produzidas
pela categoria subjectiva de previsdes ser superior ao nitmero de acertos produzido
pelas previsdes baseadas nos padrdes pré-definidos de sequéncias

comportamentais, com diferengas altamente significativas. Os autores
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interpretaram  estes resultados propondo que devem existir aspectos
comportamentais relevantes para a previsdo que ndo foram incorporados nas
defini¢cSes, mas que de algum modo sdo processados pelo observador. Tais
aspectos poderiam ser o temperamento do individuo observado, a sua relagdo com
o individuo com o qual se da a interac¢do agressiva (por exemplo, uma relagdo de

Domindncia) e a aparente "gravidade da situacdo”.

Apesar do valor preditivo (que € estatistico e ndo necessariamente causal)
de alguns comportamentos (sobretudo os do factor Extroversdo), que se refere a
uma correlagdo, ndo podemos saber verdadeiramente se foram esses os
comportamentos processados durante a atribuigdo. E evidente que quanto maior é
a correlagdo entre a medida subjectiva e a comportamental, menor ¢ a quantidade
de variagdo que resta para explicar de outra maneira. A relevancia do
comportamento, que nds enquanto etélogos e humanos discriminamos e
operacionalizamos como uma unidade discreta e separavel das outras unidades de
comportamento, podera ndo corresponder a um sinal discreto e equivalente no
mundo perceptivo da outra espécie. A discrepancia sera virtualmente tanto maior
quanto maior for a distincia filogenética entre a espécie do observador e a do
observado. O problema é minorado no estudo comportamental de chimpanzés, mas
ndo anulado. Nio ¢ anulado nem mesmo para a observagdo de humanos - ao
interagirmos com a nossa propria espécie fazemos atribuigdes que acabam por se
verificar correctas, mas nem sempre sabemos que sinais utilizdmos (Ekman &
Friesen, 1972; Gaspar, 1992). Na Introdugdo tedrica recordou-se a existéncia de
estimulos relevantes que podem influenciar a nossa resposta comportamental e a
nossa atribui¢do e que podem ocorrer poucas vezes, ser muito rapidos ou pouco
conspicuos (do ponto de vista visual ou auditivo) o que faz com que tenhamos

dificuldade em evoca-los ou reconhecé-los como os desencadeadores da nossa
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resposta ou os principais pardmetros de uma nossa atribuicdo ou juizo. Somos
unicamente capazes de nos lembrar de outros que se demoraram no tempo e
sobressairam para algum dos nossos sentidos, ocorrendo eventualmente em
associagio a um dos que subliminarmente percepcionamos (ver Introdugdo
Tedrica em 1.2.2. e Sinalizadores sociais da personalidade). Se uma associagdo

destas ocorrer, temos acesso a previsdo da caracteristica ou do comportamento.

4.2.Comportamentos Sinalizadores de uma Dimensdo da Personalidade ?

Os resultados do presente estudo apontam, pois, para a Extroversio como a

mais observavel das Dimensdes de Personalidade.

Borkenau & Liebler (1995), tratando variaveis comportamentais e outras
relativas ao aspecto do individuo a quem desconhecidos faziam as atribuigdes (a
partir de videos e em Escalas de personalidade, recorde-se) também verificaram
que era para a Extroversido que as correlagGes entre as ocorréncias reais € as
atribuigdes subjectivas de personalidade eram mais elevadas, ou seja, nesta
dimensdo parecia que os observadores utilizavam mais manifesta¢des externas do

observado para a sua atribui¢do, do que noutras dimensdes.

Amelang & Borkenau (1986) revém estudos onde se mostra a consisténcia
(e previsibilidade) do comportamento em diferentes situagdes nos factores

Extroversio ¢ Emotividade (ou Estabilidade Emocional).

Dado que, tanto em chimpanzés como em humanos, a medida subjectiva foi

obtida através das atribuigdes de pontuagdes (nas escalas) por observadores
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humanos, afigura-se plausivel que a associagdo elevada entre as duas medidas se
deva a uma ou varias das seguintes ocorréncias:

- Os comportamentos dos chimpanzés relevantes para a identificagdo de
caracteristicas da Personalidade (cingindo-nos aquelas que se demonstrou
permitirem prever outros comportamentos) e por conseguinte, para a previsdo de
comportamentos sio mais conspicuos e/ou menos ambiguos em chimpanzés.

- Alguns comportamentos seriam, ndo s6 mais observaveis, como mais
facilmente descodificaveis, por apresentarem, por hipétese, maiores semelhancas
de forma e contetido com os sinais com que os humanos estdo mais familiarizados
(presumivelmente dos seus conspecificos).

- Os chimpanzés foram observados em tantos contextos quantos o cativeiro
permitiu, o que ¢ bem mais do que o possivel para qualquer estudo com humanos;
o ambiente em humanos, onde provavelmente conseguiriamos a maior semelhancga
com as condi¢es de observagdo de que dispomos para chimpanzes, seria com
criangas em actividades livres, num jardim de infancia, num recreio ou numa
colonia de fénas.

- Outra possibilidade a considerar seria a de que existiriam caracteristicas
intrinsecas aos proprios factores, de tal modo que: (a) no interior dos mesmos a
consisténcia do comportamento ao longo das varias situagdes e contextos variaria
menos, o que reduziria por um lado o erro entre observadores, mas também entre
diferentes medidas (ja que sobretudo a comportamental permitiu a avaliagdo dos
individuos num variado leque de contextos enquanto que na medida subjectiva ndo
sabemos a que contextos o avaliador esteve mais exposto € qual ou quais evocou
no momentou em que pontuou cada chimpanzé); (b) a expressdo dos diferentes
factores estaria relacionada com comportamentos com diferentes graus de
conspicuidade, supondo, por exemplo, que os mais conspicuos seriam 0s

comportamentos caracteristicos da Extroversdo e, em conspicuidade decrescente,
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seguir-se-iam a Emotividade, a Dominincia e a Agradabilidade. A ocorrer a
primeira hipotese - existéncia de uma caracteristica de maior coeréncia interna ou
de contaminac¢do de contexto para contexto dentro de um factor, ndo é dificil
perceber porque é que a Extroversdo e a Emotividade seriam mais coerentes do
que Ser Agradivel (Agradabilidade) ou Dominante: a Dominancia ¢é relativa e
depende da posig¢do hierarquica do(s) individuos com quem se estd em interagiio
imediata e € possivel que algo idéntico se passe para o factor Agradabilidade.

- Uma conjectura ainda possivel seria a de que os individuos com
pontuagdes elevadas no Factor Extroversdo (que € aquele que apresenta a
correlagdo com um nivel de significdncia mais fidvel) se apresentariam também
como 0s que (ao nivel dos comportamentos relacionados com a dimensio
Extroversdo), ao longo de diferentes contextos, se manteriam previsiveis e
consistentes, do que resultaria a coincidéncia entre as duas medidas. O problema
em averiguar esta hipétese é que os comportamentos que emergiram como
fortemente associados a Extroversdo sdo eventos do contexto afiliativo; o0 mesmo
se verificou para o Factor Agradabilidade; para Emotividade, apenas surgiram
como previsivels comportamentos do contexto Submissivo e apenas para o Factor
Dominéncia podemos contar com comportamentos previsiveis em mais do que um
contexto.

- Uma interpretagdo dos resultados que se incline a aceitar que os
comportamentos relacionados com algumas dimensdes da Personalidade sdo
aparentemente melhores preditores da presenga dessas dimensdes do que os
comportamentos associados a outros factores, ndo podera certamente deixar de
considerar a eventual presenga de problemas metodologicos na afiliagio de
comportamentos a factores (i.e. na aplicagdo da regra de decisdo relativamente a
contribuigdo de cada comportamento para cada um dos 4 factores do presente

estudo). Este problema, no entanto s6 se levanta verdadeiramente a prop6sito do
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factor Agradabilidade. Por outro lado, 0s comportamentos "seleccionados” através
da regra de decisdo para a matriz comportamental de cada factor, ao contribuirem
uns coml e outros com (-1) e ao produzirem um total por soma algébrica, levavam
a anulagio de grande parte das frequéncias, sendo o total restante ainda assim
fortemente correlacionado com a medida subjectiva - s6 por si - esta metodologia
constituia um filtro ao erro que pudesse ser introduzido com a utilizagdo da regra
de decisdo. Esta alias, funciona de um modo mais eficaz e objectivo do que

qualquer analise de contetido discutida entre juizes.

Em contrapartida, o facto de os resultados do presente estudo apontarem
para a Extroversdo como a mais observavel das Dimensdes de Personalidade,
pode significar simplesmente que foram utilizados na atribuigfo pelos juizes os
mesmos comportamentos que foram previstos pelos investigadores (e incluidos na
grelha e modelo de contribui¢do de comportamento para factor), € que eram
aparentemente suficientes e adequados; teriam ficado por usar nos restantes
factores, na abordagem subjectiva e na comportamental, outros comportamentos
que ndo apresentaram a feliz coincidéncia que apresentaram os usados na

avaliagdo da Extroversdo.

Fm humanos, Amelang & Borkenau (1984b in Amelang & Borkenau,
1986) verificaram no Factor Estabilidade Emocional (ou Emetividade) uma
elevada consisténcia comportamental trans-sitnacional, que era superior em
individuos que haviam apresentado préviamente uma elevada pontuagdo numa
escala de auto-monitorizagdo e controlo do comportamento. Este alids parece ser
um forte ingrediente na coeréncia e previsibilidade ao nivel do comportamento na

nossa espeécie.
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A existéncia de convergéncias entre as avaliagdes de personalidade feitas
por estranhos a partir de caracteristicas do individuo e as autodescri¢des do mesmo
tem vindo a ser abundantemente documentada com estudos empiricos (p.ex.
Allbright, Kenny & Malloy, 1988; Amelang, Kohler & Gold, 1983; Borkenau &
Liebler, 1992).

[0 A Observabilidade em chimpanzés e em humanos de cada uma das dimensées
Extroversdo, Agradabilidade, Emotividade e Domindncia e valor comunicativo

dos comportamentos que se lhes associam.

Extroversio

O valor preditivo da Extroversdo seria muito elevado para os comportamentos
Jogo social (contexto afiliativo) e Abragar, em contexto afiliativo; seguiam-se
depois por ordem decrescente, Seguir, caminhar ou correr atrds de outro, em
contexto afiliativo, Aproximacdo, em contexto afiliativo ¢ Estender o braco,

em contexto afiliativo.

Recorde-se que o factor Extroversio se refere a quantidade ou intensidade
das interacges interpessoais que um individuo tem por sua escolha, e reflecte o
seu nivel de actividade, a sua necessidade de estimulagdo, bem como a sua
capacidade de sentir alegria (Costa & Widiger, 1993). Pessoas cujas pontuagdes
neste factor se apresentam elevadas, tendem a ser sociaveis, activas,
conversadoras, optimistas, afectuosas, e gostam de estar com pessoas e divertir-se;

os individuos que apresentam pontuagdes baixas em Extroversio, tendem a ser
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reservadas, embora ndo necessariamente pouco amigaveis, sobrias, independentes

e sossegadas - ndo sdo forgosamente pessimistas ou tristes.

Borkenau & Liebler (1995) obtiveram correlagdes significativas entre a
pontuagdo de individuos (quer dadas por estranhos quer atribuidas pelos proprios )
em Extroversio e alguns aspectos comportamentais, como sorriso largo, voz
forte, voz suave, andar pesado. As correlagbes destes 4 aspectos com as
pontuages dadas por estranhos confrontados com um filme com som foram

respectivamente (0.47), (0.43), (-0.36) e (-0.37).

Atendendo a que muitas outras caracteristicas (em grande parte
relacionados com a aparéncia fisica, modo de se apresentar, etc.) dos individuos
observados apresentaram correla¢des significativas entre estas medidas, e ao facto
de uma parte substancial desses atributos ja ter anteriormente apreseﬁtado uma
associagdo igualmente significativa com as pontuagdes neste factor obtidas num
estudo de Funder & Dobroth (1987), o conjunto destes autores parece confiante de

que a Extroversao é uma dimensiao altamente observavel da personalidade.

A magnitude destas correlagdes €, em todos os casos, inferior as de dois
comportamentos altamente associados a pontuagdo total no factor Extroversdo, que
obtivemos com o nosso grupo de chirﬁpanzés; 0 contraste ¢ mais marcante para
Jogo Social , onde a correlagdo ¢ altissima (0.88) e significativa, mesmo usando

um grupo de dimensdo tdo pequena.

O valor desta correlagdo quer dizer que para os juizes o Jogo Social foi

bem processado e contextualizado, ou a correlagdo ndo teria sido tdo elevada. A
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questdo que se coloca € perceber porqué este comportamento ¢ mais facilmente

observado e processado pelos observadores humanos.

O Jogo Social ¢ um comportamento que se caracteriza por grande
conspicutdade ¢ ¢ muito facil de reconhecer por observadores humanos (Van-
Hoof, 1989). Este comportamento engloba varias actividades, posturas e formas
de locomogdo diversa, mas que se tornam reconhecidamente amigaveis e no
contexto de jogo, como as simulagdes de luta, pelo facto de integrarem uma
expressdo facial tipica (que € sua principal chave identificadora) - a Play-face e
uma vocalizagdo aspirada (p.ex. Loizos, 1969; Berdecio & Nash, 1981) conhecida
como Riso de chimpanzé (Goodall, 1986; Van Hoof, 1972), que surge nio em
todos, mas em alguns tipos de Jogo Social. A expressio facial acima, como alias
outras, ¢ referida como uma expressdo interactiva (Frijda, 1986), no sentido em
que comunica intengdes comportamentais e solicitagdes de acgdo, sendo por isso
crucial na interacgdo social. Na medida em que partem de estados motivacionais
(pois destinam-se a alterar determinado estado e produzir outro) e sdo espontineas,
muitas expressdes faciais incluidas nesta categoria, sdo também expressdes
emocionais (Frijda, 1986). A sua universalidade e precocidade insinuam o seu
caracter biolégico, e a sua emissdo diferencial nos diferentes individuos denuncia
as suas variaveis internas, disposi¢Ges de resposta, tendéncias de acgdo, enfim,
Personalidade. Ha argumentos ainda mais fortes para considerar esta expressdo
como, mais do que interactiva, uma verdadeira exteriorizagdo de um estado
emocional, uma vez que em pongideos e humanos (ao contrario dos restantes
primatas) ocorre em contextos privados, por exemplo, em que o individuo

experimenta s6zinho uma brincadeira (Van Hoof, 1989).
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A compararagio entre Play-face, aqui indiscriminadamente em humanos e
chimpanzés como um mesmo padrio, justifica-se ndo s6 pela sua identidade
formal, como pela sua muito plausivel homologia evolutiva (Van-Hoof, 1972;
Chevalier-Skolnikoff, 1982) (ver também adiante em 4.2.2. Valor Bioldgico dos

comportamentos ...).

A Play -face ¢é reconhecidamente, entre primatologos, a expressdo facial
mais facil de identificar. Surge muito precocemente na ontogenia em humanos e
chimpanzés (Chevalier-Skolnikoff, 1982; ver também adiante em 4.2.2.) e exprime
uma emog3o agradavel. E espontanea, controlada pelo sistema nervoso auténomo e
¢ de dificil controlo voluntario (p.ex. Frijda, 1986), embora possa ser, com alguma
laténcia, mascarada ou atenuada em humanos e pongideos (De Waal, 1982; Tanner
& Byrme, 1993). Nio esta sujeita 4 aprendizagem e estd proposto ha muito um
modelo que se afigura muito vidvel para a sua filogenia (Van-Hoof, 1972). E
formalmente semelhante ao sorriso largo em humanos, mas ¢ absolutamente
decalcavel de uma Play-face de outro primata quando € observada, como o €
frequentemente, em crianc;as' humanas (Blurton-Jones, 1981) - justamente no

contexto de Jogo Social (e por vezes, como nos pongideos, em jogo privado). ‘

Para além da homologia da Play-face e da conspicuidade do Jogo Social, a
identificagdo e processamento apropriado deste quer por humanos, quer
presumivelmente pelos proprios chimpanzés, deve estar bastante facilitada, pelo
facto de a sua frequéncia de ocorréncia ser, no grupo que estudamos,
extremamente elevada, constituindo quase uma quarta parte de todas as interacgdes

observadas.
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Se tomarmos em linha de conta que a Play-face é o comportamento facial
mais frequente em chimpanzés jovens (Mason, 1965 in Fouts et al, 1989;
Berdecio & Nash, 1981) e que uma percentagem elevada das respostas dos
receptores desta expressdo ¢ a "devolugdo" também de uma Play-face e,
posteriormente, um desfecho muito frequente é ambos os individuos envolverem-
se em actividades em comum, a maior parte das quais Joge Social (p.ex. Berdecio
& Nash, 1981; Van Hoof, 1972), no admira que os individuos se pontuem alto em
Extroversdo quando se pontuam alto em Jogo Social e vice-versa, ji que este se
caracteriza em grande parte pela emissio de uma expressdo facial altamente
convidativa a interacgdo amigavel, e que os individuos que emitem esta expressio
mais frequentemente - sobretudo os mais novos em qualquer grupo, e o nosso
grupo ndo foi excepgdo - tém uma grande receptividade e tolerdncia por parte dos
outros. Isto mostra que se pode ter uma pontuagdo alta em Extroversdo mesmo sem
ser o iniciador activo da interacg¢do. A acrescentar a este facto, os convites para

Jogo Social sdo mais do que metade das vezes aceites (Berdecio & Nash, 1981).

A relagdo entre Abracar, em contexto afiliativo e a Extroversio também
pode estar relacionada com a enorme reciprocidade que este comportamento evoca
- ndo se conhecem casos em que, pelo menos nos primeiros segundos, nio tenha
sido reciproco apos ser iniciado por um dos individuos (p.ex. Berdecio & Nash,

1981; Goodall, 1986).

E de notar que este comportamento ¢ também muito conspicuo e € natural
que entre os comportamentos que permitem prever factores e vice-versa, se
encontrem alguns dos mais perceptiveis para humanos, pois os sinais subtis de
comunicagdo entre chimpanzés ainda mal os comegamos a conhecer e até agora o

seu valor sinalizador vale apenas para os proprios chimpanzés.
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Agradabilidade

O valor preditivo da Agradabilidade seria, se as medidas subjectiva e

comportamental tivessem apresentado entre si uma correlagdo mais elevada,
muito elevado para os comportamentos de Abracar, em contexto dafiliativo,

Tocar, em contexto afiliativo ¢ Aproximagdo, em contexto afiliativo.

Apesar de, no presente estudo, ndo termos conseguido validar a medida
subjectiva desta dimens3o da personalidade ou, dito de outro modo, ndo termos
conseguido encontrar uma relagio apreciavel e significativa entre comportamentos
(a medida externa) e a identificago deste factor de personalidade, outros
investigadores conseguiram encontrar indicios observaveis, capazes de validar uma
medida subjectiva de Ser Agradavel idéntica a do nosso questionario (Borkenau
& Liebler, 1995). No entanto, as medidas subjectivas deste factor apresentavam
correlagdes significativas sobretudo com caracteristicas estruturais da face ou
expressdes faciais, mas os valores das correlagdes foram, exceptuando para o

Sorriso largo, em geral baixos (inferiores a 0.5).

Boyatzis & Satyprasad (1994) num estudo com criangas em idade pré
escolar, encontraram elevadas correlagbes entre uma medida de popularidade,
obtida a partir de um Inventario de escalas preenchido pelas professoras e
auxiliares, e a sua expressividade facial no que concerne as emogdes
experimentadas. Ora, a popularidade parece incluir elementos de Agradabilidade

e de Domindncia, uma vez que se prende com as escolhas feitas pelos pares de
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parceiros de brincadeira e de outras actividades. Field & Walden, 1982 in Boyatzis
& Satyaprasad, 1994) ja haviam mostrado que em criangas dessa faixa etaria o
estatuto dentro do grupo se associava a expressividade facial durante o Jogo
Social. Por tudo o que se disse acima a propoésito deste comportamento e sua
expressdo facial mais caracteristica, quando se discutiram os sinalizadores da
Extroversdo, teremos de considerar como provavel que tenha sido a Play-face a
principal fonte da expressividade referida pelos autores. Boyatzis & Satyaprasad
(1994) explicam este valor da expressividade, na medida em que uma interacgéo
social bem sucedida depende da capacidade de comunicar (ou seja de competéncia
mimica e gestual) e de descodificar bem o comportamento dos outros, sendo

ambas as coisas de esperar em individuos com um elevado estatuto social dentro

do grupo.

O caracter amigavel ou submissivo de uma interacgdo em chimpanzés pode

fazer-se acompanhar também do "silent bared teeth display" ou somriso de

chimpanzé (Goodall, 1986; Van Hoof, 1972). Esta expressdo também ¢ incluida
nas expressoes interactivas, de acordo com a defini¢do de Frijda (1986) (ver acima
em Extroversdo), mas em criangas € a Play-face que caracteriza o Jogo Social

(Blurton-Jones, 1981) e em chimpanzés o "silent bared teeth display” ou sorriso

surge em contextos amigaveis e/ou de submissdo (Van Hoof, 1972), mas ndo
durante a brincadeira. Esta expressdo facial surge, no entanto, frequentemente
associada a Abracar, em contexto dfiliativo, Tocar, em contexto afiliativo e
Aproximacgdo, em contexto afiliativo. Alias, a Play-face também pode ocorrer em

combinagdo com as ultimas duas categorias.

E possivel que exista alguma associagio entre a Play-face ¢ a

Agradabilidade de wm individuo, na medida em que os chimpanzés infantis- que
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se sabe gozarem de um estatuto social privilegiado dentro do grupo (p.ex. Goodall,
1986) - apresentam esta expressdo facial combinada com uma proporgdo muito
maior do seu comportamento do que o fazem os individuos mais velhos (Berdecio
& Nash, 1981) - por exemplo, caminham com Play-face, Aproximam-se com
Play-face, etc.

E dificil dizer se ha alguma relagdo entre o facto de a Joca ter tido, na
medida comportamental, maior pontuagdo do que os outros em Extroversio e
Agradabilidade e a Cuca, em ambos os factores ¢ na mesma medida, ter sido o
individuo que menor pontuagio apresentou. Na medida subjectiva (negativamente
correlacionada com a comportamental ainda que com uma correlagdo fraca) a
Cuca aparece como o mais agradavel dos individuos do grupo, e a Joca um dos
menos. Trés hipoteses se afiguram possiveis para explicar esta discrepancia ¢ 0
facto de ter sido neste Factor que as Medidas Subjectiva e Comportamental se
apresentaram mais fracamente associadas:

(1) Ser Agradavel aos olhos de um conspecifico passa por sinais muito
diferentes daqueles que os juizes percepcionam. Isto ndo parece ser a melhor
hipétese, porque os descritores do Questionario sdo mais globalizantes e acabam
por incluir mais comportamentos do que a nossa grelha.

(2) Os juizes deixaram-se influenciar por caracteristicas da sua propria
interacgdo com os chimpanzés ou avaliaram os tragos em abstracto, isto € sem
evocarem a resposta dos outros membros do grupo aquele a quem estavam a fazer
as atribuigdes. Isto é verosimil porque a Joca era o individuo mais novo do grupo €
apesar de extremamente turbulenta e ‘"provocadora” (mo sentido dos
comportamentos quase-agonisticos, de tirar objectos aos outros,etc.) era

" muitissimo tolerada e na medida comportamental foi de facto a mais agradavel.
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(3) A grelha que utilizaimos deve, no entanto, ser pobre e incompleta para
avaliar este factor, porque ¢ dificil explicar nfio so a correlagéio negativa como as
pontuagdes da Cuca em particular. Que o erro se tenha situado sobretudo do lado
da abordagem comportamental parece tdo mais plausivel quanto, de facto, a Cuca
ndo é um individuo especialmente alvo de agonismo ou evitamento por parte dos
outros. Sucede que ndo foi observada em muitos comportamentos porque passou
grande parte do tempo inactiva e evitando outros individuos. Acabaram
provavelmente por contribuir para a nossa avaliagdo as poucas categorias
observadas, ficando outros comportamentos eventualmente mais relevantes mal

representados.

Emotividade

O valor preditivo da Estabilidade Emocional ou Emotividade seria muito

elevado para os comportamentos de Evitar, em contexto submissivo,
Aproximagdo, em contexto submissivo ¢ Bob, em contexto submissivo.
Seguir-se-ia ainda Temper tantrum, em contexto submissivo (ainda que seja
preciso acautelar esta interpretagdo uma vez que este comportamento no grupo

é exclusivo da Kali).

E preciso notar que a correlagdo negativa e apreciavel entre a medida
subjectiva e a comportamental da Estabilidade Emocional (Emotividade ou
Neuroticismo) que ndo andou muito longe de ser significativa, ocorre porque as
ponderagdes dos comportamentos foram elaboradas para o factor em termos de
Neuroticismo (ou Emotividade instivel, excessiva, etc.) que ¢ outra designagdo

possivel, ou seja em fungdo da Instabilidade Emocional, com a polaridade dos
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tragos no modelo, invertida, como tinha aparecido na analise factorial. Uma vez
que apresentar o factor numa perspectiva psicopatologica parecia antropomorfizar
e este factor também é conhecido por estabilidade emocional, com as polaridades
invertidas, optou-se por essa definigdo. As ponderagdes dos comportamentos que
contribuiam para a instabilidade emocional foram assim positivas. A interpretagéo
dos resultados é portanto apenas em termos do valor absoluto da correlagdo e de

uma proporcionalidade directa.

No estudo de Borkenau & Liebler (1995) a percepgdo que os observadores
tinham desta dimensdo da personalidade relacionava-se sobretudo com as
caracteristicas faciais e vocais dos sujeitos observados. Aparentemente oS
observadores orientavam-se (enganadamente) por esteredtipos fisicos, como

atribuir maior Estabilidade emocional a individuos robustos e de caras redondas.

O facto de todos os comportamentos fortemente correlacionados com este
factor terem ocorrido no contexto submissivo, sugere que a emogdo a pesar nestes

resultados é o Medo e suas gradagoes.

Dominancia

O valor preditivo da Domindncia seria muito elevado para os comportamentos
de Hunch, em contexto agressivo, Abracar, em contexto submissivo, Belijar,
em contexto submissivo, Agarrar, puxar,... outro, em contexto afiliativo,
Evitar, em contexto submissivo, Exibi¢cdo agressiva e Tocar, em contexto

submissivo; seriam ainda sinalizadores desta dimensdo: Bob, em contexto
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submissivo, Aproximagdo, nos contextos submissivo e agressivo, Perseguir,
em contexto agressivo ¢ Temper tantrum, em contexto submissivo (ver nota

em Emotividade).

E interessante verificar que nenhum dos comportamentos que entre estes,
ocorrem em contexto agressivo sdo efectivamente de agressdo (como seriam
Morder ou Bater), o que s6 vem ao encontro daquilo que abundantemente tem sido
descrito para chimpanzés ferais e em cativeiro - que o individuo dominante ¢é
extremamente econdémico na agressdo e dispende muito mais tempo e
comportamentos na intimidagdo (p.ex. Goodall, 1986, De Waal, 1982). Os
resultados que obtivémos mostram que a Dominincia foi relativamente bem
identificada pelos juizes, mas ndo o tera sido, por certo, nem exclusiva nem
principalmente devido a observagdo de episodios de agressdo e isto por 3
principais motivos (1) estes episodios ndo sdo assim tdo frequentes; (2) sdo
alucinantemente rapidos, o que quer dizer que € preciso estar ld antes de se
iniciarem e ver tudo (o que ¢ muito dificil com as condigdes de observagdo que as
mstalagdes dos chimpanzés do Zoo de Lisboa tém); (3) os resultados da
abordagem comportamental apontamn para outros comportamentos como

indicadores da Dominancia.

Como fo1 indicado em Material e Métodos, eliminamos da nossa analise,
comportamentos relaccionados com a posse (no sentido de detengdo durante algum
tempo) de objectos porque ndo tinhamos a condigdo "disponibilidade de objectos
no cativeiro” equivalente nos dois anos de estudo, uma vez que o enriquecimento
do cativeiro ndo foi possivel em 1993 (por razdes alheias e em contradi¢do com a
vontade e esforgos do investigador). A incorporagio de objectos em

comportamentos agonisticos que contribuem para a domindncia em chimpanzés
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estd documentada noutros trabalhos (p.ex.Goodall, 1986; 1988) e em criangas
humanas também (McGrew, 1969).

Por exemplo, McGrew (1969) num estudo etologico de criangas em idade pré-
escolar observou que 30% das interagdes envolviam o uso de um objecto,
geralmente um brinquedo. A incorporagéo do objecto era tio frequente nas
interacgOes agonisticas e "quase-agonisticas” como nas ndo-agonisticas, e era
significativamente mais frequente haver um objecto envolvido quando, ao nivel

das primeiras, alguém saia vencedor/perdedor do que quando nfo se dava este tipo

de desfecho.

A eliminagdo destes comportamentos da nossa analise teve, assim, por
objectivo eliminar uma plausivel fonte de enviesamento dos dados, uma vez que
eles se associam a aspectos da dominéncia que nfo seriam possiveis de avaliar nos
dois anos:

- por um lado, havia individuos que demonstravam menor interesse pelo uso
de objectos, mas que apresentavam comportamentos caracteristicos da dominancia
em chimpanzés que ndo envolviam uso de objectos - assim, um individuo pode
Bater com umn objecto ou simplesmente Bater com a m3o em outro; se ndo mostrar
grande interesse por objectos, ou simplesmente nio conseguir acesso a eles porque
outro lho vetou; parecem existir aspectos especificamente relaccionados com
objectos em que uns individuos dominam ou controlam o acesso dos outros aos
mesmos, sem que controlem igualmente bem outras situagdes; esta possivel
existéncia de uma dimensdo de dominéncia especificamente relacionada com a
detengdo de objectos e materiais desejaveis era ja proposta num anterior trabalho
da autora (Gaspar, 1994b). Ndo sabemos, por um lado, se um individuo bateria

mais vezes se tivesse um objecto com que o fazer, e se outro individuo que detém
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normalmente objectos e bate com eles, nfo apresenta uma frequéncia mais alta,
pela oportunidade e pela propria exploragdo das utilidades do objecto. Atirar é
ainda um exemplo melhor. Ocorrendo frequentemente no contexto agonistico,
como padrio de Intimidagdo, Atirar s6 é possivel se houver com que o fazer. A
disponibilidade de materiais abre a possibilidade de alargar o reportério - a maior
parte dos novos comportamentos verificados neste grupo em 1992 eram padrdes de
manipulagdo e uso de objectos (Gaspar, 1994a). Logo, para que pudéssemos
avaliar os individuos em base de ignaldade, tinhamos que analisar apenas os outros
padrdes relevantes para o Factor Dominancia.

- por outro, porque acrescia a tudo isto a possibilidade de quer nos padrdes
associados ao uso de objectos, quer nos outros, ocorrerem alteragdes de um ano
para o outro, ao nivel das relagdes de Dominéancia, e presumivelmente também ao

nivel do Factor Dominancia.

Verificamos, apesar de tudo, que o individuo que inequivocamente mais
monopolizava objectos no grupo era o Chico e usava-os em exibigdes agonisticas,
bem como em diversos padrdes de comportamento solitario e interagdes afiliativas.
O Chico apresenta-se nos resultados comportamentais como o individuo "mais

dominante” (isto € com maior pontuagdo no factor de personalidade Dominéncia).

Do mesmo modo, ¢ em consonincia com o que se conhece sobre
comportamentos que exprimem deferéncia a um individuo de estatuto social
superior ¢ tentativas de Reconciliagdo e apaziguamento (De Wall, 1982; Goodall,
1986), os padrdes Abracar, em contexto submissivo e Beijar, em contexto
submissivo apresentaram-se fortemente associados e inversamente proporcionais &

pontuagdo final em Dominéncia.
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A Exibi¢do Agressiva, ocorreu em directa proporgdo com a nota final em
Dominéncia, o que praticamente dispensa comentarios, também tendo sido

observado principalmente no Chico.

Tocar, em contexto submissivo, apresentou um coeficiente de correlagdo
que 4 primeira vista parece estranho, pois ¢ directamente proporcional a nota total
em dominincia; sucede que foi cotado exclusivamente no Buba, que embora
"dominasse" muitos outros no grupo apresentava varios comportamentos

indicadores de deferéncia (Goodall, 1986) ao Chico e a Faustina.

McGrew (1969) encontrou correlagdes entre o grau de dominéncia € a
frequéncia de diversas interacgdes sociais em criangas pequenas: Automanipulagdo
(correl. negativa) e varias formas de Bater (correlagdes positivas). Os movimentos
incluidos na Automanipulagdo sdo descritos como geralmente "lentos, repetitivos,
por vezes estereotipados e apenas superficialmente funcionais”. O seu contexto
mais frequente parece ser o "stress social”, sucedendo-se a situagdes como um
conflito Aproximagdo-Evitamento ou ter perdido uma luta. Os 6 individuos menos
agressivos do sexo masculino exibiam duas vezes mais automanipulagdes que os 6
mais agressivos e os dois de menor estatuto na hierarquia de dominéncia eram os
mais frequentes automanipuladores de todo o grupo. Nas interacgSes agonisticas €
quase-agonisticas, Bater ocorria com maior frequéncia em interacgGes diadicas do

que triadicas ou com um nimero ainda maior de participantes.

Os comportamentos ambiguos, do tipo das provocagles aparentemente
exploratorias, de juvenis que terminam em respostas de tolerdncia ou mesmo de
Jogo ou outros comportamentos do registo afiliativo, referidas no inicio dos

Resultados, foram em parte avaliados na grelha com que se trabalhou na categoria
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Agarrar, puxar, .. outro, em contexto afiliativo. A relevancia deste
comportamento como preditor do factor Dominancia, ¢ compativel com a hipétese
levantada por Loizos (1969) segundo a qual parte do Jogo social podera estar
motivacionalmente ligada ao sistema agonistico e que certo tipo de Jogo Social
pode ser visto como uma variante de comportamento agonistico. Note-se que
Caroline Loizos trabalha com uma defini¢do operacional de Jogo Social em que
mclui padrdes motores comuns aos do sistema agonistico (morder, dar pontapés,
agarrar, bater, perseguir, fugir, rolar pelo chdo) isoladamente e nio
necessariamente em bouts, discriminando o contexto afiliativo de agonistico, por
no primeiro caso 0 comportamento ndo desencédear afastamento entre os
individuos envolvidos e o segundo sim. Isto apresenta também compatibilidade
com as categorias de Comportamento Quase-agonistico referidas por Adang
(1985) e de Teasing por De Waal & Hoekstra (1980) para chimpanzés (ver
Resultados) e por McGrew (1969) para criangas humanas. Existem diferengas bem
marcadas, contudo para o tipo de Jogo social que avaliamos, pelas razdes

apontadas acima quando o discutimos.

Nio ¢ estranho que se observe uma correlagdo elevada e significativa entre
a pontuagdo no comportamento Evitar em contexto submissivo e a pontuagio total
no factor Dominéncia. E natural que os individuos que conseguem manter os seus
estatutos elevados observem com alguma frequéncia a "regra social" de usar este
comportamento perante outros de estatuto superior que apresentem indicios de
uma disposigdo menos favoravel, havendo risco de resposta agonistica. Assim,
verificamos que sdo a Kali e depois ex-equo o Dari e 0 Buba quem mais pontua
neste comportamento. A Kali e o Buba sdo também os que tém a menor pontuagdo

total em Dominancia. Faz todo o sentido.
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O mesmo se pode dizer para Bob (contexto submissivo, por defini¢do), que
apresenta uma correlagio elevada e significativa com a pontuagdo total neste

factor, em que também ¢ a Kali - a menos Dominante - quem mais pontua. Bob

OO Valor biolégico dos comportamentos que emergiram como principais

sinalizadores de Factores de Personalidade

Nio é surpreendente que no ambito de espécies aparentadas, que partilham
grande parte da sua histéria evolutiva, surjam perante pressSes ambientais
relativamente idénticas, adapta¢Ses semelhantes. Isto € ainda menos surpreendente
se se estiverem a comparar subespécies. A comparagdo entre os chimpanzés das
comunidades naturais melhor conhecidas e que incluem no seu conjunto as trés
subespécies de P. troglodytes, revelou que a variabilidade comportamental
conhecida se situa ao nivel dos tipos de instrumentos utilizados e das técnicas de
uso dos mesmos, do tipo de transporte (ou mesmo da existéncia ou ndo do
transporte desses utensilios ), na caga, na selecgdo de alimentos e no reportorio de

gestos (McGrew, 1992; Thompson, 1994).

Em cativeiro, ha uma tendéncia para encontrar um reportério mais restrito
dos individuos, dado que normalmente a experiéncia social dos individuos € muito
menor. Ha por um lado, padrdes de comportamento que se manifestam assim que
um individuo tem pelo menos um parceiro de interac¢do e que ndo parecem
requerer um contributo apreciavel da aprendizagem, como sucede com o Jogo
Social, com o Abracar, com o Beijar (Chevalier-Skolnikoff, 1982) ou com a

tendéncia para explorar e manipular objectos (Thoinpson, 1994). Os
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comportamentos agressivos verificam-se, mas numa estranha economia, em

contextos onde os chimpanzés ferais recorrem simplesmente a Ameaca.

Outros, comportamentos cuja emergéncia necessita de algo mais do que
outros individuos (conspecificos ou ndo) para se manifestar sio o Grooming, a
Solicitagdo de Grooming, a Ameaca (Missakian, 1969), alguns comportamentos de
submissdo que dependem de aprendizagem social e menos directamente ligados a
experiéncia de Medo (Goodall, 1986) e alguns comportamentos (ou todos)
envolvidos nos cuidados maternos (p.ex. Missakian, 1969; Goodall, 1986).

Podera dizer-se, diante de uma percentagem aproximada de 60% de
exibi¢do do reportério disponivel na grelha (e que contemplava interacgdes
sociais, ndo sexuais, ndo maternais, nio dirigidas a humanos e nio envolvendo
categorias que incluissem aspectos directamente ligados a posse de objectos), que
os chimpanzés do presente estudo, dada a sua relativa inexperiéncia social com
conspecificos, apresentaram uma notavel proporgdo do reportério ao fim mesmo
de um relativamente curto tempo de alojamento em grupo. E de supér que as suas
baixas idades tenham sido um factor crucial. "Recupera¢des" semelhantes na sua
rapidez foram também assinaladas noutros estudos em cativeiro (p.ex. Fouts, 1989;

Noon, 1993).

Num estudo que envolveu orangotangos, gorilas e chimpanzés durante os
primeiros meses de vida, Chevalier-Skolnikoff (1982) verificou que nestas duas
ultimas espécies os contextos emocionais em que esti envolvida brincadeira sdo
acompanhados por Play-face, ou por expressdes faciais com a boca aberta e
descaida, ou por esgares com os dentes expostos, a que chama de sorrisos de boca

aberta. Estas surgem entre os 2 ¢ os 4 meses e meio de vida. Nestes contextos
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ocorre também espontineamente Beijar e os esgares com dentes expostos que
Van-Hoof (1972) propde como homologias do sorrise. Nestes primatas até cerca
dos 11 meses de idade, a maior parte dos comportamentos faciais observados
constituiram expressdes de afecto. Chevalier-Skolnikoff (1982) também estudou o
comportamento facial de outros primatas Macaca arctoides e Presbytis entellus e
concluiu que o comportamento facial dos Pongideos estd muito mais préximo do
humano do que dos das outras duas espécies, refutando assim a ideia de que
estariam numa posigdo intermédia, quer na forma, quer no contexto, quer nas
ocorréncias de "mentira facial" e de Jogo e exploragdo em torno da propria mimica

(experimentar caretas - que observou sobretudo em gorilas).

Eibesfeldt (1973) mostra como cegos congénitos (portanto nio sujeitos a
feed-back visual acerca das suas expressdes faciais e padrdes motores)
inerentemente impossibilitados de modular as suas mimicas, gestos e posturaS a
partir da imitagdo do comportamento dos seus congéneres, exibem Play-face,
Sorrir, os comportamentos de Beijar, Abragar (quando em stress), espezinhar o
chéio (quando em furia) - o que é em grande parte semelhante ao Bipedal Swagger
dos chimpanzés (marcha ou corrida bipedal com movimento oscilatério, sem sair
do mesmo sitio) que se combina com Hunch e Exibicdo Agonistica - ¢ enrugar

da testa (durante a zanga).

Faz, em presenga do que acima se descreve, todo o sentido biolégico que
tenha sido o Joge Social, identificado pela Play-face o comportamento que melhor
sinalizou a Extroversdo e que tenha sido este o Factor de Personalidade onde a
avaliagdo subjectiva se mostrou mais valida, isto &, eficaz como descodificadora

do comportamento. Este comportamento é formal e contextualmente idéntico em
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ambas as espécies e o reconhecimento é provavelmente automatico; sem dar conta

disso, o processamento é possivelmente, na hipotese mais econdémica, 0 mesmo.

King (1995; King & Figueredo, em publicagdo) demonstrou a existéncia de
6 factores de Personalidade nos chimpanzés dos zoos norte americanos € 5 nos do
zoo de Lisboa (King & Gaspar, em preparagdo). Atendendo a que ateé entdo o
numero maximo de factores de Personalidade observados em primatas ndo
humanos era 3 e em humanos 5, parecemos trope¢ar em mais uma caracteristica,
em que, ao contrario do que se muitas vezes se pensa, os chimpanzés ndo estdo a
meio caminho entre os outros grandes simios e os humanos, mas mais proximos
destes ultimos do que dos restantes parentes na filogenia. A semelhanga estara na
complexidade comportamental e nos sistemas organizadores que lhe estdo
subjacentes. Se o input de uma analise factorial sdo muitas escalas/descritores de
personalidade, e essas correspondem a unidades estiveis de caracteristicas
comportamentais/emocionais do individuo, a partida quantas mais houver, mais
complexo e extenso parece ser o reportorio do objecto de estudo; se os sistemas
organizadores (que podem ser por exemplo, motivacionais) forem poucos, isso
quer dizer que ha menos finura no comportamento ¢ um sistema organizador mais
grosseiro, onde, por exemplo, comportamentos agonisticos € sexuais podem ter
algumas das mesmas varidveis desencadeadoras e aspectos formais idénticos.
Pressupostamente, uma analise de onde se extraiam mais dimensdes, diz-nos que
existem mais sistemas subjacentes a organizar a Interac¢do resposta
emocional/comportamento e a distingdo entre os comportamentos dos diferentes
sistemas é mais clara; isso pode levar-nos a supor que a comunicagio se baseia
num maior nimero de sinais e numa maior capacidade discriminativa dos mesmos,

e portanto, de uma vida cognitiva mais complexa do que a de uma espécie onde
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existam 3 factores. Nada disto é incompativel com tudo o mais que se sabe sobre

chimpanzés.

Para dar forga a esta ideia, concorrem alguns dados do presente trabalho: ha
um factor, a Extroversio, onde as atribuigdes feitas por observadores humanos,
aparecem particularmente bem correlacionadas com medidas comportamentais, em
comportamentos para os quais ha fortes indicios de homologia evolutiva com
comportamentos humanos que se apresentam formal e contextualmente idénticos.
Ora, subjacente a um sistema para cujas manifestagdes visiveis todos os dados
apontam para a existéncia de uma forte componente genética partilhada com a
espécie mais proxima e que € relativamente independente da aprendizagem, deve

estar um esquema bésico, evidentemente inscrito no genoma.

O Estabilidade Temporal dos perfis comportamentais e Personalidade.

O facto de para todos os individuos os perfis comportamentais nos 11

comportamentos que emergiram como sinalizadores das dimensdes de
personalidade se verificarem consistentes entre os anos de 1992 e 1993, mesmo
tratando-se de um grupo em que todos os individuos se estavam a desenvolver
rapidamente (pois ndo eram ainda adultos) e mesmo com alteragdes substanciais
nas posigdes relativas das frequéncias de um mesmo comportamento entre
diferentes individuos, mostra que existe um padrio individual de distribuigdo
relativa dos diferentes comportamentos que se mantém relativamente estavel. Por
outras palavras, poderiamos falar disto como tendéncia comportamental. Se, num
grupo que partilha o mesmo ambiente e sofre as mesmas pressOes, ocorrem

alteragdes comportamentais, que de individuo para individuo sdo marcadamente
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diferentes, mas coerentes no Ambito de um mesmo individuo, € como se existisse
uma matriz basica, um guidio de comportamento para cada um deles, na defini¢do
mais lata de Personalidade - uma forma individual de adaptagdo. Se alguns desses
comportamentos acumulam evidéncia relativamente a sua dependéncia de um
programa genético, poderemos estar diante de mais um indicio da natureza

genética, pelo menos parcialmente, da Personalidade.

Acresce o facto de se ter verificado uma elevada correlagdo entre as
pontuagdes comportamentais totais de 1992 e 1993 para Emotividade e para
Dominancia. Quanto a ultima, de Waal (p.ex. 1982, 1987) sustenta que existem,
alguns individuos mais motivados do que outros para escalar na hierarquia social
do grupo; Goodall (1986) também descreve alguns individuos do Gombe dessa
maneira. Sendo a Personalidade entendida como um sistema organizador de
respostas emocionais ¢ da interac¢do, seria de esperar a consisténcia da
Emotividade, mais do que de qualquer outro factor, como alids os resultados
mostraram, uma vez que esta precede o comportamento, que por seu turno, pode

dentro de certos limites ser modulado.

4.3. Algumas Perspectivas Futuras

Uma réplica deste estudo, onde se incluissem as seguintes reformulagdes

permitiria certamente encontrar resultados mais conclusivos:

« Em primeiro lugar, uma amostra de dimensdes muito maiores, eventualmente
com chimpanzés de varios zoos e, preferencialmente, com comunidades

naturais. As limitagdes do presente trabalho a este nivel foram desde o inicio
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uma preocupagio que, todavia, nédo justificava nfio prosseguir o estudo que se
iniciara com outro projecto na pequena colénia do J.Z de Lisboa, s6 porque ele

teria apenas um caracter exploratorio e de estudo piloto.

Em segundo lugar, e apos a utilizagéo do instrumento de medida subjectiva, a
inclusdo na metodologia, de um pequeno inquérito ou entrevista, onde se
indagasse junto dos juizes quais 0s indicios comportamentais que teriam
utilizado (evocado) no momento em que tinham feito avaliagOes nas escalas.
Este passo metodologico, teria evidentemente que ser dado antes de o
investigador proceder a analise das correlagdes entre os comportamentos € 0
total no factor, porque ai, ele proprio teria expectativas relativamente a quais

poderiam ser alguns desses sinais.

Dada a diversidade dos grupos sociais dos zoos onde o programa ChimpanZoo
se encontra implementado, poder-se-iam testar as diferengas nos perfis
comportamentais dos individuos da mesma classe sexo/idade inseridos em
grupos diferentes (i.e., que variassem em termos da quantidade de machos e
fémeas adultos, na quantidade de individuos da mesma idade, e no caso dos
juvenis, no niimero de potenciais parceiros de jogo e de outras actividades € na
quantidade de individuos mais novos do que cada um dos membros da
colonmia). Estas caracteristicas, chamemos-lhes estatisticas, do grupo,
permitiriam isolar algumas variaveis susceptiveis de iludir o que sdo realmente
diferencas interindividuais no comportamento, ¢ que aqui ndo pudemos
controlar. Por exemplo, Keverne (1992), relata diferengas comportamentais
ocorridas em grupos de M. talapoin, conforme os individuos se encontrassem
alojados num grupo isosexual ou num grupo com individuos de ambos os

sexos, em padrdes de comportamento social ndo-sexual.
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o Com uma colec¢fo menor de comportamentos e uma dimensdo muito superior
da amostra, poder-se-ia ainda conduzir uma analisde factorial que nos
permitisse explorar, unicamente ao nivel de uma medida objectiva de
comportamento, a existéncia de uma estrutura dimensional e das mesmas ou

outras dimensdes da Personalidade.

Finalmente, a acumulagdo de mais dados, provenientes quer de cativeiros
quer do terreno, acerca da universalidade e ocorréncia precoce dos
comportamentos do reportério dos chimpanzés, e das alteragdes desses mesmos
comportamentos ao longo da ontogenia, nos seus aspectos formais e no seu

contexto, permitiria uma abordagem mais segura das componentes biologicas da

Personalidade.
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CHIMPANZOO
AVALIACEZO DE TRAGCOS DE PERSONALIDADE EM PONGIDEOS

TESTE 1 VERSAO B

Instrugcles - Como responder ac formulario.

Com este gquestiondric, os trages de personalidade s3o
avaliados mediante a atribuic¢io de um valor numérico para cada um
dos tragos de personalidade da lista que val aparecer nas paginas
que se seguen.

Fagca a sua avaliag3o com bhase na sua propria interpretagio
daquilo gue & cada trago de personalidade; se tiver duvidas,
deixe-se gular pela pequena definigido debaixo do nome de cada
trago. Ap fazer o seu julgamento {atribuicdo de um valor de 1 a
7) deve basear-se no comportamento do chimpanzé £ nas interacgfes
gue ele tem com o5 cutros. Tenha em conta a sua impressdo pessoal
daquilo gue & o comportamento Lipico dum chimpanzé para decidir
se o chimpanzé que esta a classificar se encontra acima, abaixo
ou na média para cada um dos tragos. 0s valores gue val atribuir
encontram-se na seguinte escala:

1. Quandoe o chimpanzé apresenta total auséncia do trago em
causa ou o0 apresenta em quantidade insignificante.

2. Quando o chimpanzé apresenta o tLftrago enm fraca
quantidade e em raras ocasibes.

3. Quando o chimpanzé apresenta um pouco menos gque a
média em que £ suposto o iLrago aparecer,

e
4

Quando © chimpanze apresenta o trage aproximadamentes en
quantidades médias.

5. Quande o chimpanz2 apresenta um pouco mnais que a
neédia do trago.

6. Quando 0 chimpanze apresenta umna quantidade
consideravel deo trago e com bastante frequencia.

7. Quando o chiapanzé apresenta o0 trago em grandes
« gquantidades.

Por favor nio deixe de atribuir a sua nota a nenhum dos tragos,
mesmo gque nic tenha a certeza da sua resposta. Em caso de grande
divida atribua o valor 4. Indique a sua resposta marcando com uma
cruz o gquadrado por baixo do valor por si escelhido. [x]

Finalmente, nao discuta nen comnente com ninguén a sua
classificac3o de cada trago. Tal como se refere na folha anterior
de apresentag3io deste trabalho, esta restri¢do & necessaria de
forma a obter coeficientes de fidelidade validos para os tragos.



AVALTACZO DE TRAGCODOS DE PERSONALIDADE EM PONGIDEOS

TESTE 1 FORMULARIO B
Nome do chimpanzé.............. Nome do Avaliador...............
Data ...... S e e /1993 JARDIM ZOOLOGICO DE LISBQOA {PORTUGAL)

ESTOUVADO: 0O individuo & ousado ou prepucupa-se pouco c¢om  as
consequéncias do seu comportamento.

minimo ‘ naximo
AUTISTA: Apresenta repetidamente comportamentos contlinuns e
esterectipados, come balanceios (para a frente e para itras) ou

agarrar-se a si praprioc.

minimo maximo

COMPREENSIVO: Mostra considerac3o 2 simpatia pelos outros, cono
se partilhasse o0 que eles sentem; procura tranquiliza-los =
anima-los.

minimo maximoe

SOLITARIO: Prefere passar grande parte do tempo sO6zinho, nao
procurande o coeontacto com outros chimpanzés ou mesmo evitando-o.

minimo maximo

FANFARRAZO: Domina e intimida os chimpanzés mais novos e o0s de
posig3dc social mais baixa no grupo.

minimo maximo




ACTIVO: O individuo passa pouco tempo parado & parece estar
motivado no sentidc de ocupar grande parte do tempo a deslocar-se
ou envolvido em tarefas gque impligquem movimento e energia.

minimo maximo

MEDROSO: HReage excessivamente a ameagas, reais ou imaginarias,
apresentando comportamentos comoc gritar, mostrar OS dentes
(esgar), correr em fuga ou outros sinais de ansiedade e afligZo.

minimo maximo
CAUTELOSO/PRUDENTE: Parece estar com fregquéncia atento a
possibilidade de seu comportamento lhe trazer conseguéncias

perigosas, como Sser atacado. Evita comportamentos arriscados.

minimo ) maximo

IMITADOR: Ceopia com frequéncia comportamentos que viu outros
chimpanzés fazZerem.

minimo maximo

NAO-EMOTIVG: E um individuo relativamente sereno & & pouco
proovavel que fique agitado, aborrecido, contente ou triste.

minimo maximo

AVARENTO: E excessivamente ganancioso com comida, com os locais
predilectos ou com outra colisas que existam nas instalagdes. E um
individio incapaz de partilhar estes recursos COm 0S QULros. ‘

minimo maximoc




BRINCALHXO: O individuo esta prontp a envolver-se em actividades
animadas e que requerem Ruita energia, como corridas e
acrobacias, s6ozinho ou com ouiros chimpanzés.

minimo maximo

SENSIVEL: Tem a capacidade de se aperceber e compreender o estado
de humor, a disposigZio, os sentimentos e as intengBes dos outros
chimpanzés, muitas vezZes apenas com base em sinails muito peguenos
e subtis.

minimo maximo

YCITAVEL: Atinge um estado emccional con grande facilidade. Fica
excitadissimo com situacBes gue causariam menos agitagdo a outros
chimpanzés.

minimo : : maximo

AGRESSIVO: O individuo ameacgca ou comega com frequéncia lutas ou
encontros agressivos com putros chimpanzes.

minimo maximo

TNDEPENDENTE: E individualista e decide agquilo gque faz sem O
controlo ou a interferéncia de outros chimpanzes.

mninimo maximo

INTELIGENTE: Comprende e julga rapida e correctamente situagfes
quer socials quer nZo-sociais. E bastante atento e percebe ben
tudo o que se refere as relagfes sociais.

minimo maximo




DECIDIDD: E deliberado, determinade e as actividades que leva a
cabo s3o intencionais e préviamente decididas.

minimo ' maximo

PROVOCADOR: E um individuo reivindicativo e brigZo duma forma
inconsistente com a ordem habitual de dominancia dentro do grupo.
Mantém estes comportamentos apesar das consequéncias
desfavoraveis que lhe trazem e das ameagas que recebe dos ouitros,

minimo ' maximo

TRRITAVEL: Parece encontrar-se mulitas vezes de mrau humnor ou
impaciente, sendo facil enfurecé-lo, exaspera-lo e, por
consequéncia, leva-lo a comportar-se agressivamente,

minimo maximo

PREGUICOSO: 2 relactivamente parado, indolente, mexe-se devagar
e evita actividades que exigem energia.

minimo maximo

INVENTIVO/CRIATIVO: Faz coisas novas mals facilmento gque 0S5
outros, tanto ao nivel de comportamentos sociais como nao
sociais. Os novos comportamentos inventados podem ser também
novos modos de usar objectos ou materiais que se encontrem nas
instalacgbes

minimo maximo

DOMINADOR: 0 individuo & capaz de afastar, ameagar ou tirar
comida aos outreos chimpanzés. 0 individuo pode também exprimir o
seu estatuto elevado, ap intervir decisivamente nas interacgfes
sociais.

minino raximo




PREVISIVEL: O comportamento do individuo & firme e consistente ao
longe de grandes vperiodos de teampo. E raro fazer algo de
inesperade ou desviar-se da sua rotina habitual.

mninimo maximo

AMIGAVEL: Procura bastante o contacto com ©0s oulros para
actividades cordiais e agradaveis. E raro ser hostil com 0Os
outros chimpanzés.

minimo maximoe

DEPRIMIDO: © individuo n3o procura interacegBes socials com os
outros e £ com fregquéncia incapaz de reagir adequadamente as
acgBes sociais dos outros chimpanzés. Veé-se conm frequéncia
isolado, retirado para um canto, com ar tristonho e cismatico, e
tem pouca actividade.

minimo - maximo

DESAJEITADO: 0 individuo & relativamente desajeitado e
descoordenade gquande se movimenta, o gue inclul andar, brincar,
fazer acrobacias e todos os outros tipes de movimento.

minimo ; maxino

PROTECTOR: Mostra preocupa¢do e cuidados com 0S OuLros chimpanzés
e intervém frequentemente para prevenir que sejam aleijados ou
perturbados.

minimo maximo

SUBMISSO: O individuo submete-se ou subjuga-se com frequéncia a
outro chimpanzé e comporta-se como se fosse um subordinado ou um
chimpanzé de estatuto secial inferior ao dos outros.

minimo maximo




SIMPATICO: Reage em relac3o aos outros duma forma bonacheirona,
simpatica e atenciosa. 0 individuo nZdo & bruto nem ameagador.

minimo maximo

MANIPULATIVO: 0 sujeito tem tendéncia a formar relagBes sociails
que lhe d3o vantagenm, especialmente usando aliangas e amizades
gque lhe permitem aumentar a sua posi¢3o social no grupo.

minimo maximo

SOCIAVEL: 0 individuo procura a companhia dos outros chimpanzés
e sabe goza-la, gostando de se envolver em Interacgbes amigavelis
e afavels com eles.

minimo maximo
CURIOSO: 0 individuo parece atraldoe para novas situagOes,
objectos o©ou aninmais. Comporta-se como se guisesse saber mais

sobre os outros chimpanzés, objectos e pessoas ao alcance da sua
vista,

minimo maximo

CIUMENTO: Fica incomodado fredguentemente quando outros se
encontram numa situvag3o desejavel ou em vantagem, como terem
comida, encontrarem-se numa zZona predilecta das instalacGes ou
estarem a interagir socialmente em pequenos grupos. 0 individuo

pode polis tentar interromper essas actividades dos outros
chimpanzés, dque se encontram enm posigdo vantajosa em relagdo a
si.

minino maximo

PERSISTENTE: 0 individuo tende a manter as suas acg¢les, tarefas
ou estratégias durante longos periodos ou continua-as apesar da
oposig3o de outros chimpanzes.

minimo maximo




IRREGULAR: E um individuo inconsistente, sem determinagdo e
bastante variavel no seu comportamento e disposigZo.

minimo maximo

DESORGANIZADO: E um cabega-no-ar, descuidado, ou ent3o faz as
coisas por acaso, parecendo ndo agir no sentido dum objectivo.

minimo maximo
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The Big-Five Personality Factors in Chimpanzees

SURGENCY AGREEABLENESS DEPENDABILITY
Active .950= Aggressive -.907=< Disorganized -.684=
Solitary —-.888= stingy —-.8622< Erratic ~-.666%
Impulsive -.861= Bullying -.815%< Decisive .5792<
Sociable .814=  Friendly .797® Persistent .543=°
Depressed -.776= Sensitive .665= Cautious -.474°°
Timid —-.704=< Affectionate .660= Reckless .459=
Dominant .326 < Irritable -.554= Lazy -.037
Submissive ~.309 < Helpful .550= Predictable .033
Playful .278 Gentle 5047

Sympathetic .475=
Protective .345
Manipulative -.194 <
Defiant .157
EMOTIONALITY OPENNESS CHIMPANZEE DOMINANCE
Jealous .905= Inventive 1.000= Dominant .951*
Fearful .847=< Clunmsy -.687% Submissive -.939=
Stable -.805= Intelligent .531== Stingy -.851=
Independent —.6672< Inquisitive .499=  Timid -.773=
Excitable .579=  Imitative .428=  Dependent ~-.544=
Dependent .425=<= Autistic -.018 Cautious -.495=
Unemotional -.035 - Manipulative .238
Persistent .228
Decisive .218
Intelligent .176
Independent .165

= Tndicates statistically significant factor loading (p < .05).

~

Indicates descriptor is included in the chimpanzee-specific
dominance factor.



MEICO: O individuo parece ter um afecto caloroso e proximidade
com o©s outros chimpanzés, o que o pode levar a catar, tocar,
abracar ou deitar-se frequentemente perto dos outros.

minimo maximo

ESTAVEL: Reage ao seu ambiente, inclusive ao comportamento dos
outros chimpanzés de uma forma calma, regular, mais ou menos
senpre do mesmo wmodo. Nio se deixa perturbar facimente com ©
comportamento dos outros. '

minimo naximo

PRESTAVEL: Pronto a ajudar outros chiampanzés, a dar-lhes alguna
coisa ou a cooperar com eles.

minimo , maximo

TIMIDO: Falta-lhe autoconfianga, & facilmente alarmado e hesita
em aventurar-se em novas situages.,

minimo maximo

IMPULSIVO: Apresenta com grande frequéncia vecomportamentos
expontaneos e stbitos que era impossivel prever. Muitas vezes
parece haver uma razio emocional na origem de tals comportamentos
stibitos.

minimo naximo

DEPENDENTE/SEGUIDOR: Apoia-se na lideranga de outros chimpanzés,
procurando neles seguranga, gque o toquem, abracem ou outras
formas de apoio.

minimo maximo






