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INTRODUCAO

A oportunidade de prosseguir a nossa formacdo cientifica
pela senda da investigacdo foi um dos grandes objectivos de
estudo a desenvolver sobre 0 tema que nos propusemos in-
vestigar.

Sendo a Formagdo Profissional o resultado de caminhos al-
ternativos de um sistema educativo perene em reformas, o
estudo e a pesquisa das vicissitudes, que o Ensino Técnico
sofreu até aqui, foi uma das grandes curiosidades nascidas e
vinculadas & estreita ligagdo com este tema.

O importante foi delimitar com precisdo o objecto de estudo
embora tudo nos agradasse, em termos ideais, ‘'desde a
evolugdo do Ensino Técnico, ao surgimento da Formacdo Pro-
fissional num dado contexto da situagdo real. Tudo isto
levou-nos & consciencializacdo também dos nossos limites
para atingir esses objectivos.

O tempo foi sempre um factor determinante e com o qual
contavamos, assentando a resisténcia na escolha da abordagem
a efectuar.

Por uma questdo de gosto pessoal e incentivados pela res-
ponsavel da nossa investigacio decidimos, como ponto de
partida, abordar segundo uma perspectiva histérica as re-
formas educativas no que concerne ao Ensino Técnico e,
subjacente a esta Opcado, a preocupacido de. fazer emergir os
vectores que nas diferentes épocas, enformavam o contexto
social sendo determinantes para a compreensdo da evolucdo da
Formagdo Profissional até aos nossos dias.

A multiplicidade de opcdes em termos metodoldégicos, conduz-
nos a seleccdo de uma em detrimento de outras, muita das
vezes com a consciéncia da possibilidade de caminharmos com
algum erro embora, procurando estar’ atentos na opcao
efectuada do nosso percurso e apresentando-a como tal.

O estudo do novo modelo de Formag¢do Profissional adoptado no
Sistema Educativo Portugués, destinado aos alunos pds-92 ano
como alternativa ao Ensino Secundario Regular, foi determi-
nante na nossa investigacio. Assim, sumariamente, referimos
duma forma que nos pareceu mais consentdnea com a realidade
actual a pesquisa desenvolvida sobre esse tema nos seus
diferentes aspectos:

O Ensino do Trabalho ou Ergodidactica refere um conjunto de
nogdes tendo como objectivo o ensino, a preparacdo e a
formagdo para o trabalho. Alude ainda a outros factores,
como a Ergotécnica, profissées, classificacdo contratual e,
finalmente, organizagdo Escolar - do ensino da Formacio
Profissional, numa visido mais abrangente

Fazemos referéncia & politica educativa da formagdo pro-
fissional da CE, e aos reflexos sentidos pela insercido de
Portugal na Comunidade Europeia.

Na segunda parte, optamos por uma época histérica marcada
pelo inicio da legislagdo sobre o ensino em Portugal por nos
parecer Serem necessarios pontos de referéncia para a
contextualizacdo do Ensino Profissional desde o surgimento
do Ensino Técnico até 3 criagdo das Escolas Profissionais.
Dado gue estas escolas ao procurarem responder a
necessidades especificas, surgindo como um ensino



alternativo ao ensino regular, pretendem implementar um
modelo de formacgdo profissional ajustado a uma clientela que
diverge, ndo sd na sua origem (formacdo de base), como na
procura dos diferentes cursos implementados regionalmente.
Para que este ensino seja visto com clareza, debrugamo-nos
sobre a implementacdo do Sistema de Ensino-Aprendizagem em
Estrutura Modular, dado que determina uma estrutura
organizativa/administrativa adaptada a um sistema de ensino
mais individualizado.

Determinante passa a ser a reflexdo de algumas concepgdes
tedricas, ajustadas ao Ensino Profissional por este assentar
num ensino individualizado e que exploramos na terceira

parte do trabalho. Assim, e neste sentido, face as

exigéncias impostas por este sistema de ensino reflectidas
no processo de ensino/aprendizagem, surgem factores
conducentes & revisdo e aplicacio de teorias em conformidade
com o0 noveo sistema de aprendizagem/avaliagdo.

A dquarta parte do trabalho, & resultante da pesquisa no
terreno, efectuada ao longo de- 2 anos em duas Escolas
Profissionais, incidindo sobre o novo modelo de avaliacdo
aplicado em estrutura modular. A preocupagiao desta andlise
de trabalho surgiu pela observacdo da "resisténcia", por
parte do corpo docente, em se adaptar ao novo sistema de
ensino e da aprendizagem. Cabe, assim, & dltima parte a
apresentagdo do trabalho pratico desenvolvido e respectivas
conclusdes.

Procuramos, assim, através de uma abordagem metodolégica e
numa perspectiva histdrica, desenvolver a realizacdo do
trabalho por forma a torni-lo menos pesado, sem perder de
vista o rigor e a clareza da apresentacdo, quer do estudo e
andlise do tema, quer dos resultados ao dividi-lo em quatro
partes, contendo fases diferentes.
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1. Contextualizagdo do Ensino Profissional

Os Jjovens que actualmente frequentam o ensino terdo os
seus anos de efectiva produgdo em pleno século XXI. Altu-
ra em que a sociedade e a economia, por certo, terdo as-
pectos bastante diferentes dos nossos dias.

Todas as decisdes de agora terdo implicagdes no sistema
social de amanhd, tendo em conta as rapidas mudan¢as da
nossa sociedade e a imprevisibilidade do aparecimento das
diversas circunsténcias cientificas e técnicas.

A Educagdo tem vindo a baixar na politica orcamental de
prioridades dos paises industrializados, devido a facto-
res td3o diversos como: a baixa da natalidade e o conse-
quente aumento de velhos, aduzido &s sucessivas crises
econdmicas internacionais. A preparacdo dos jovens atra-
vés da oferta da qualidade de formagcdo multicultural tem
sido motivo de grande preocupacdo do sistema educativo,
subjacente & politica educativa da dltima década. O jovem
necessita de possuir a faculdade de aprender e de re-
aprender num contexto em dque os processos de producéao
exigem, cada vez mais, a participacio e a iniciativa de
todos. O sistema educativo pode contribuir para o desen-
volvimento do sistema econdmico, através da produgdo de
novos conhecimentos e ideais, proporcionando a ascensio
do nivel Escolar com a qualificacdo necessaria ao sistema
econdémico. A favor da universalizacdo do Ensino Secunda-
rio assistimos & modificagdo da Formacdo Geral e da For-
macdo Profissional dada as alteragdes operadas no mundo
do trabalho.

A formagdo e o aperfeigoamento dos Profissionais nio
depende apenas do Sistema Regular de ensino, pois existem
alternativas para a formagdo dos recursos humanos entre
0s quais, salientamos, no &ambito das modalidades especi-
ais, o ensino da Formagdo Profissional. Este ensino pro-
cura oferecer uma formagdo, que proporcione um repertério
sbélido, baseado no desenvolvimento de técnicas e conhe-
cimentos, por forma a assegurar os desafios da evolugdo
da alta tecnologia. Surge como um sistema gerador de me-
lhores desempenhos nas profissdes.

Torna-se importante que a Entidade Patronal, nesta pers-
pectiva, entenda a relevancia deste ensino no sentido da
aceitagdo da sua valorizagdo, mediatizado pela oferta de
pessoal qualificado para um melhor desempenho das suas
competéncias. A pouca consciéncia por parte do mercado de
trabalho, ndo s6 se deve & recente instituicdo desta
formagdo como . e ainda, & diminuta importancia da
qualificagdo da mdo-de-obra especializada .

As forgas que tém implicagdes no sistema educativo, no
ensino da Formagdo Profissional, s&o todas aquelas que
tém impacto no mercado do trabalho:

¢ Alta Tecnologia (com especial énfase no campo das tec-
nologias da informagdo, na automatizacio, na roboética,
nas questdes energéticas e nas ligadas & preservacdo do
ambiente, na economia dos recursos naturais, na explo-
ragcdo cada vez mais intensa do Espago, nas biotecnolo-
gias, etc.)



4 Competigdo de Mercados

¢ Novas formas de Organizacao Laboral (A seleccdo da des-
treza e capacidades, tendo implica¢des profundas na na-
tureza do ensino ministrado, sio condicdes necessarias
a formacgdo dos novos tecnlcos e espe01allstas mais qua-
lificados, tornando-os mais aptos & adaptacdo das mu-
dancgas rapidas.)

A formagdo geral ndo pode desligar-se das qualificacdes
Profissionais especificas, pelo que se procuram modifica-
¢bes na organizagdo curricular tendo em vista a prepara-
¢8o do futuro.

A mudanga da concepgdo sobre o papel do ensino da Forma-
¢do Profissional, operado nos {Gltimos anos através das
sucessivas reformas, tem especial incidéncia na Lei de
Bases do Sistema Educativo de 1986. Aponta para uma poli-
tica educativa em que se acentua a reestruturagdo orga-
nizativa e administrativa do sistema educativo, procuran-
do atingir todos, & o chamado "ensino de massas".

Os programas de Formagdo Profissional surgem no Ensino
Secundario, qualificando para a certificacido de diplomas
de técnicos do nivel 3 e facultando igualmente, o acesso
ao ensino superior (equivaléncia ao 129 ano). Proporciona
uma formacdo em extensdo e em qualidade como garante de
uma sélida preparagao profissional dos Jovens. Dentro das
medidas especiais que o governo adoptou, no &ambito da
politica educativa, o desenvolvimento da Formacdo Pro-
fissional procura a diversificagdo como resposta 4as
necessidades e interesses de todos.

A convergéncia do ensino da Formacdo Profissional desen-
volveu-se, rapidamente, no nosso sistema educativo, pro-
porcionando um Curriculo Habilitador, de oportunldades de
aprendizagem estruturada, tendendo a maximizar o poten-
cial do sujeito no sentido da aplicacdo de competéncias
ao longo da vida profissional.

A relagdo entre a vida activa e o mundo do trabalho, pas-
sa pela revisdo do modo como se encara a transmissdo des-
tes conhecimentos no dominio das Ciéncias.

A aprendizagem ndo se efectua somente no Ensino, havendo
um continuum envolvente entre os Empregadores e a Escola,
em fungdo de uma eficiéncia e eficacia de aprendlzagem.
Cada vez mais, & necessdrio intensificar a aproximacdo do
ensino da Formagdo Profissional junto do mercado de tra-
balho oferecendo, a Escola, uma formacdo de base, versa-
til e flexivel em consondncia com as suas finalidades.
Neste sentido, a mudanga de concep¢do do sistema Escolar
produz um aceleramento de formagdo especializada indo ao
encontro dos requisitos do mercado do trabalho.

E nesta perspectiva que entendemos a educacdo como uma
condigdo essencial para que se atinja o desenvolvimento
de competéncias éticas, politicas e técnicas conduzindo a
organizagdo profissional e social, em moldes democraticos
e humanos.



E necesséria, cada vez mais, a insergdo da Formacio Pro-
fissional num novo conceito de formagdo geral, integrando
a dimensdo humana, ética e individual da educacdo.

Dada a Integragdo Europeia e perante o Mercado Interno da
Comunidade, acreditamos que o aparecimento da Formacéao
Profissional no sistema Escolar va tendendo para a har-
monizagdo do Sistema Educativo da Europa.

2.0 ENSINO DO TRABALHO (Ergodidictica)
2.1 Principios Fundamentais

O papel da educagdo no desenvolvimento de um sistema eco-
némico estd directamente relacionado com um conjunto de
factores e causas, econémicas, politicas e sociais, pro-
curando proporcionar o desenvolvimento e o acesso dos
sujeitos & igualdade social.

A educagdo, ndo sé permite a aquisicdo de habilidades e
conhecimentos, como proporciona a formacdo integral do
individuo.

As inovagdes tecnolégicas trazem a necessidade de pessoal
altamente qualificado que tem de estar adaptado &as novas
condigdes. A medida que um sistema produtivo se transfor-
ma e cria necessidades crescentes de uma’ mao-de-obra cada
vez mais qualificada, procura incorporar um maior némero
de pessoas mais habilitadas profissionalmente.

A Formagdo Profissional busca fornecer a qualificacdo su-
ficiente, para ser o novo suporte na transformacdo e
desenvolvimento préprio de um sistema social produtivo.
Contudo, a questdo que se levanta é& a da relagdo do tipo
de profissional formado e as ocupagdes no mercado de tra-
balho. :

O excesso de cursos criados pela abertura das Escolas
Profissionais pode vir a acarretar tremendas disparidades
entre a oferta e a procura, arrastando consequentemente,
outro tipo de problemas: drama da abundancia de mao-de-
obra com qualificagdo e a inexisténcia de ocupagdo certa.
Como resposta a este tipo de situagdes, cremos que um di-
agndstico anual, sistematico e rigoroso tornar-se-a util
pois que, fornecera dados sempre actuais para a andlise e
reflexdo do sistema educacional, quer no reajustamento da
sua oferta, quer na andlise da extens3o geografica da
abertura de Escolas Profissionais. De qualquer forma,
consideramos também, a falibilidade deste critério, na
medida em que, a variabilidade de.Profissionais & suscep-
tivel as mudangas sociais e econdmicas; para além de que,
se pde a questdo das diferengas individuais, da qualidade
e quantidade da educagdo necessiria para um desempenho
igual, nas mesmas situagdes. Estd assente também, que a
procura de um certo grau de Escolaridade nio esta apenas
condicionada aos requisitos necessarios para o desempenho
de actividades, podendo variar em funcdo da oferta
existente (competitividade). E com isto, na maior parte
dos casos, que o mercado de trabalho joga, beneficiando,
de alguma forma, com o aumento do indice de Escolaridade
da oferta.



E, pois, quase natural considerar, que este processo im-
plica uma selecgdo que promove a exigéncia, entre sujei-
tos, de um aumento de Escolaridade. E esta funcionalidade
podera ndo corresponder necessariamente, & produtividade
do sujeito. Apenas podera, eventualmente, existir en-
quanto critério facilitador de reducdo do nimero de. can-
didatos ao mercado de trabalho.

A razdo do estudo do ensino de Formagcdo Profissional
existe, ndo como um fim em si mesmo mas, como parte da
formagdo integral do homem e do cidadio a que toda a edu-
cagdo deve visar.

N&o sendo uma questdo dos nossos dias, desde sempre tem
merecido a atengdo e a preocupacio da Pedagogia o ensino
do trabalho, quer na reflexdo e elaboragdo tedrica, gquer
ao nivel das metodologias apropriadas ao seu desenvolvi-
mento.

O trabalho cada vez mais se apresenta como uma questdo
didactico-pedagbgica.

E a partir da sistematizagcdo e estruturacdo da Organiza-
¢ao Cientifica do Trabalho, que a questdo da Formacdo
Profissional emerge, no ambito do ensino, como parte in-
tegrante da formagdo, entre outros factores.

Os pedagogos, defensores do valor formativo do trabalho,
ndo o concebem como matéria de ensino mas, enquanto méto-
do de vida e de aprendizagen. ,

O Ensino Profissional tem sido considerado como uma mera
exercitagdo de atitudes para a aquisigdo de certos habi-
tos.,

As diferentes mudancas e reflexdes, resultantes da evolu-
¢do que o conceito do trabalho sofre, ao longo dos tem-
pPos, e a sua interactividade com o sistema Escolar, per-
mitem um debrugar atento sobre o ensino da Formagdo Pro-
fissional numa perspectiva mais abrangente também, porque
a pedagogia e a didactica, enquanto ciéncias, sdo duas
pbreciosas auxiliares na organizacdo do trabalho.

Neste sentido, tornar-se-a importante a clarificagcdo de
termos e/ou conceitos que sdo o instrumento de base nesta
dissertagdo sobre o ensino da Formagcdo Profissional.



De etimologia grega, a palavra trabalho "tpafaino" signi-
fica actividade. Didactica, termo que traduz a arte ou
técnica de ensino, aparece-nos como a metodologia da

instrugdo, ciéncia ou arte do saber ensinar "Sdaytixar.

"epyodidayTiya' Ergodidiactica (Formagdo Profissional),
numa concepgdo mais lata, traduz um conceito sem limites,
multiforme, como & o ensino do trabalho.

Supde-se, assim, um conjunto de nogdes que tém como fina-
lidade o ensino do trabalho, a preparacdo e a formacido
para tal; devera utilizar todas as experiéncias e novida-
de adquiridas no mundo do trabalho, acompanhando, em si-
multédneo, as descobertas e a rapida evoluc¢do do progresso
técnico e profissional, nas suas mais variadas ma-
nifestacgdes. '

Para a Ergodidactica, torna-se importante a definicdo de
critérios fundados no conceito do valor formativo do tra-
balho. E nesta linha que, encontramos em Dewey' e Kers-
Chensteiner a defesa de que o trabalho devera ser algo a
implementar junto do jovem, integrando-o no desenvolvi-
mento das competéncias como elemento formativo.

Dewey afirmava que a educagdo deveria ser olhada como
destinada "& vida, e ndo apenas como preparagdo para a
vida adulta". S. Juan Bosco® inaugurou o sistema de edu-
cagdo para o trabalho mediante o trabalho.

Referimos a titulo de curiosidade, métodos pedagdgicos
que se preocupam com o aspecto da socializacdo, em que se
cultiva o espirito de trabalho colectivo e a cooperacgao
formativa: Gary, Detroit (método de projectos), Garcia
Hoz (social), Cousinet (equipas), Flanagan (cidade de
rapazes), Peterson, Freinet (imprensa).

2.2 Principios da Ergodidactica:

¢ Correlagdo entre os objectivos Escolares e Profissio-
nais (procura a coordenacdo entre os objectivos Escola-
res e as exigéncias concretas).

¢ Estudo analitico das profissdes (classifica e analisa
sistematicamente as actividades Profissionais a que se
refere a acgdo educativa).

¢ Determina os niveis e os perfis Profissionais (define o
nivel final e total e os niveis intermédios, que é& ne-
cessdrio atingir).

¢ Orientacdo e selecgdo profissional (coordena a acgdao
directa com a orientacao profissional e uma correcta
selecgdo profissional).

No que diz respeito aos conteiidos a Ergodidatica procura:

¢ Definir os programas de acordo com os cursos e os ni-
veis fixados

¢+ Distribuir os contetidos de ensino segundo a importéancia
de cada um, relativamente ao objectivo final
(organizagdo curricular Estrutura Modular)

¢ Insistir sobre o ensino que s a Escola faculta

10



No que diz respeito a definigcdo de perfis Profissionais:

¢ Estimular para a &rea tecnolégica como fundamental na
aquisicdo dos saberes tedrico-praticos, levando 3 aqui-
sigdo e desenvolvimento de competéncias

¢+ Dar importadncia a todas as &reas sem esquecer a perso-
nalidade (formacao integral)

¢+ Estruturar o ambiente Escolar do modo mais semelhante
ds condicgdes e ambiente de trabalho

¢ Apresentar sempre o trabalho como ele & na realidade

2.3 ERGOTECNICA

A Ergotécnica’, indica o conjunto de nogdes que tém como
objectivo a melhor eficiéncia do trabalho (perfomance).
Ergodiddtica e Ergotécnica sio dois conceitos interliga-
dos e interdependentes, cujos principios subjacentes, as-~
sentam na ligacdo do binémio Escola/vida, melhor dizendo,
@ preparagdo e Formagdo Profissional estdo conciliadas e
ligadas & realidade para uma maior eficadcia no desenvol-
vimento das competéncias do formando.

Ndo &, todavia esta a principal questio da formagdo mas,
todo um conjunto complexo de intmeros problemas, cuja so-
lugdo se procura em fungcdo dos curricula e dos miltiplos
sectores da experiéncia. Ir ao encontro da maturacdo dos
jovens nas suas diversas facetas e, consequente persona-
lidade, permite & Escola estar mais atenta ao seu desen-
volvimento, integrando a formagdo geral e o desenvolvi-
mento das suas competéncias na formagdo especifica.

A Formagdo Profissional ou, a Ergodidactica, emerge da
necessidade desencadeada pelo mundo da economia, que pro-
cura o preenchimento dos lugares, indo ao encontro da es-
pecializagdo valorizando a formagdo. O progresso da téc-
nica, o surgimento de materiais cada vez mais sofistica-
dos e o desenvolvimento da organizagdo racional do traba-
lho (especializado) s&o a resultante dos incentivos para
. a competéncia e eficacia do desempenho no trabalho au-
mentando, assim, a produtividade.

O trabalho humano, num significado mais amplo, surge como
uma actividade de caracter mental ou fisico direccionado
para uma finalidade determinada. Pode-se, contudo, falar
de actividade sem que implique trabalho propriamente
dito. O fim que se pretende & aquele que se discrimina
Sendo, por estas razdes que, em simultdneo, podem surgir
actividade (jogo, por ex.), e trabalho num dado momento,
convertendo-se a actividade numa ocupacao profissional,
adquirindo a nogdo de trabalho qualificado, ou mesmo, es-
pecializado. Neste sentido, podemos agrupar o trabalho
segundo a referéncia ao objecto da actividade, industri-
al, comercial, agricola, etc., e podendo ainda, revestir
formas de caracter intelectual, manual e misto.

2.4 As Profissdes na Perspectiva da Ergodidactica

Na perspectiva da Ergodidiactica o significado mais fre-
quente do trabalho & o trabalho econdémico ou seja, produ-
¢do de bens ou servicgos.
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A grande quantidade de ocupag¢des humanas, coordenadas e
constantes entre si, resulta de factores heterogéneos, no
que diz respeito & evolugd@o do homem, face a factores de
natureza diversificada, investigagdes, acontecimentos,
exigéncia de necessidades, evolugdo de costumes e politi-
ca que sao, entre outros, relevantes na definigdo de pro-
fissdes estando determinadas pelas exigéncias dinamicas
dos trabalhos: forga motriz, habilidade manual ou técni-
ca, e trabalho intelectual.

A heterogeneidade e multiplicidade de pontos de vista
culturais permitem a valorizagdo das profissées agru-
pando-as do seguinte modo:

género de actividade

utilidade da importidncia econémica
complexidade -
categoria/dignidade
responsabilidade

atitude necessaria

grau de preparacdo profissional
fadiga material

fadiga intelectual

automatismo

monotonia

diversificagdo do trabalho
autonomia/dependéncia

LR 2B 2K B IR BE B BE B B BE R 2

As ocupagbes, tendo um caracter manual ou técnico e cien-
tifico possuem, em qualquer sociedade, uma escala de va-
lores levando & categorizacdo das actividades Profissio-
nais que s&do, por sua vez, medidas em fungcdo do grau de
importdncia de cada profissao.
Segundo Piorkowski!, as profissdes podem ainda ser enca-
radas na base de uma maior ou menor exigéncia de atitudes
psicolégicas:

As especializadas, quando exigem o uso de determinadas
fungdes fisico-psicolégicas;
As médias, quando exigem atitudes particulares em combi-
nagdes determinadas e um certo grau de inteligéncia ge-
ral;
As superiores, quando requerem atitudes para tomar deci-
sbes independentes e para a organizacdo.
Relativamente & Ergodidactica, torna-se interessante ci-
tar o esquema de classificagdo proposto por C. Lo Gatto’:
"0 trabalho humano pode ser classificado segundo trés
critérios fundamentais: o processo de produgdo em que
participa o trabalhador; a posigdo profissional do
trabalhador, em relagdo ao seu contrato de trabalho espe-
cifico; as caracteristicas técnicas da sua actividade."
As actividades diferenciam-se em funcdo das exigéncias da
divisdo do trabalho, da qualificagcdo e da especializacio.
Acrescida a estes factores, a prépria evolucdo técnica
incrementa a diferenciagdo cada vez mais inovadora
aduzida a personalidade de quem executa.

Cabe um papel importante ao ensino pois este, ndo pode

perder de vista que o progresso da técnica determina o

aceleramento e a especificidade das profissdes.

Sao encontradas, assim, novas profissdes que sdo o produ-

to desta réapida evolugdo prospectivando-se numa actuacio
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possivel e segura dum futuro rapido. Podem considerar-se
profissdes novas as chamadas profissdes tradicionais e as
que resultam de profissSes ja existentes, revestindo no-
vas formas de trabalho devido a transformagdes determina-
das pelas circunstancias econémicas.

Tendo a Escola como principal finalidade, unir a acgéao
didédctica com a realidade da vida, devera possibilitar
uma visdo ampla dos valores indo ao encontro dos interes-
ses gerais e eéxigéncias particulares. Neste sentido, a
Formagdao Profissional surge como um resultado do conjunto
coordenado e articulado face ao sistema educativo. Pro-
cura, também, o ensino da Formacdo Profissional fornecer
uma formagdo completa permitindo ao sujeito-alvo o desen-
volvimento das suas capacidades e competéncias.

A TFormagdo Profissional com uma organizagdo curricular
diferente do ensino oficial, pretende fomentar no aluno a
comunicagdo da solidariedade do saber em todos os aspec-
tos da sua vida, tentando superar o atomismo Escolar tra-
dicional que, de resto, apenas tem proporcionado uma apa-
rente multiplicidade de saberes.

Todo o ensino concorre para a preparag¢do profissional fu-
tura do aluno preocupando-se particularmente, o ensino da
Formagdo Profissional em preparar o individuo para um de-
terminado grupo profissional, para profissdes técnicas e
profissdes do trabalho executivo, enquanto que a Escola
tradicional, conduz para as profissdes mais de caracter
intelectual, que exigem uma preparacgdo universitaria.

O Ensino Profissional circunscreve-se i aprendizagem de
actividades para as quais se requer determinadas habili-
dades, conciliadas com um certo nivel cultural. Esta di-
reccionado e aplicado a execucgdo, fomentando a aquisicédo
de competéncias, tendo em vista um emprego concreto. Pela
sua prépria natureza, ndo reproduz as fungdes Pro-
fissionais, embora, ndo dispense uma pratica que reveste
a forma de estdgio nas empresas, dando cumprimento &s
finalidades da ligagdo Escola-trabalho.

Desta forma, a ac¢do educativa na Formagcdao Profissional
refere-se a todo o ensino mais ou menos explicito que en-
caminhe para a preparacio, actualizagdo e perfeigdo pro-
fissional.

2.5 Organizagdo Escolar do Ensino da Formagdo Profissio-
nal

Relativamente & organizagido Escolar da Formagdo Profissi-
onal, que tem em vista a preparacido dos diferentes tipos
de técnicos, verifica-se que os objectivos a que se pro-
pde leva a constituigdo de dois grandes grupos:

¢ Ascendentes-tipo de Escola que ensina matérias Profis-
sionais dando especial relevo & A&rea técnica/pratica
passando gradualmente & ampliacdo dos conhecimentos que
tém uma relagdo indirecta com a profissiao .

¢ Descendentes-tipo de organizagdo Escolar que confere
pouca importancia & pratica e as matérias propriamente
Profissionais, dando prioridade as matérias de cultura
geral e complementar
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No que concerne & preparagcdo profissional encontramos
dois critérios:

¢+ Especializagdo fornecida pela Escola (paises industria-
lizados)

¢ Ensino de indole geral (compreende todo um conjunto de
nogdes tedricas e praticas tteis para a vida profissio-
nal, deixando para esta a especializacgdo)

Nesta perspectiva, podemos dizer que o ensino da Formacido

Profissional, em Portugal, & do tipo ascendente com ca-
racteristicas de indole geral
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2.6 Classificagdo Contratual (Entidade Patronal)

A procura de m3o-de-obra ndo qualificada, semi-qualifica-
da e qualificada tem vindo, gradualmente, a reduzir-se
nos Gltimos anos ndo s6, devido & recessio econémica
como, em paralelo, ao acelerado desenvolvimento da auto-
matizagdo. O aparecimento das novas tecnologias e a uti-
lizagdo de uma mido-de-obra mais barata (ex~-coldénias, emi-
grantes oriundos de paises em profunda crise politica)
sdo, também, factos a ter em conta nesta diminuicdo da
procura e que contrariam, de alguma forma, o empenho na
promogdo e incentivo da formagdo cada vez mais especiali-
zada. |

Contudo, a simbiose entre a accdo educativa e as exigén-
cias Profissionais exige a formacdo de estruturas curri-
culares articuladas de uma forma heterogénea. Por estas
razdes, as actividades didacticas encaminham-se para o
comportamento do perfil desejado numa Empresa, através da
aprendizagem, por simulacdo e/ou laboratorial.
Esclareca-se que as actividades didacticas, totalmente
Escolares, implicam uma aprendizagem pré-determinada e
ordenada numa Escola com hordrio. O Ensino Profissional
procura, deste modo, conciliar e coordenar a didactica e
o trabalho favorecendo a adaptacdo & estrutura interna e
externa da entidade empregadora. Preocupa-se em favorecer
© maximo de probabilidade de emprego, facilitar a mo-
bilidade da composigdo social e ir ao encontro das exi-
géncias Profissionais locais ou seja, possui, como carac-
teristica a salientar, a plasticidade necessiria em rela-
cédo as exigéncias das variacdes mais diversificadas.

Segundo as relagdes de trabalho podemos usar a classifi-
cagdo tecnolégico-contratual que faz referéncia as cate-
gorias da prestagdo de servicos®.

Critérios utilizados, como o da remuneragdo, exigem re-
quisitos do tipo: habilidade, saber, precisdo, rigor,
preparagdo profissional e responsabilidade. Outros ha,
que sendo mais de cardcter vago, implicam a graduacdo de
categorias que variam, ndo sé em funcdo do sistema eco-
némico como da "personalidade" da empresa (género da ac-
tividade da empresa), dos trabalhadores auténomos e dos
trabalhadores subordinados.

Os trabalhadores subordinados sdo ‘aqueles que, mediante
uma compensagdo, que pode ser ou ndo monetaria, se obri-
gam a colaborar (intelectual/manual) sob a dependéncia de
outro. Assim, encontramos: operdrios, empregados, diri-
gentes subalternos (técnicos administrativos).

Relativamente ao Operdrio encontramos ainda trés tipos de
classificacio:

¢ Operario: efectua uma prestagdo indiferenciada, predo-
minantemente fisica e que ndo estd encarregado de tra-
balhos especializados; nunca & um trabalhador indepen-
dente, necessita sempre de ser orientado por um funcio-

nario superior. Ainda encontramos o operario que diz
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respeito a um sector determinado (directo) e o operario
gue ndo pertence a um sector especifico (indirecto)
¢ Operadrio Semi-qualificado presta vigildncia a determi-
nadas operac¢des elementares; estd entre o operario qua-
lificado e o especializado
¢ Operario Qualificado possui capacidade e habilidade la-
- boral basica e especifica, revelando um conhecimento
pratico e tebrico, que permite desempenhar as suas ac-
tividades sem necessidade de uma assisténcia particular
¢ Operdrio Especializado responsavel por trabalhos espe-
cificos, necessita de ter experiéncia e preparacio
técnica pela aprendizagem apropriada; possui um conhe-
cimento pratico que permite executar qualquer trabalho.

Em relacdo ao método, & pratica, ao grau de competéncia e
a complexidade da preparacdo profissional da Empresa, no
ambito das técnicas transformadoras, utilizam-se crité-
rios para a disting¢do entre qualificado e especializado:

¢ Qualificado utiliza procedimentos ou instrumentos ordi-
narios de trabalho, tem uma zona mais ampla de actuacdo

¢ Especializado serve-se de métodos e instrumentos espe-
ciais de trabalho, tem uma zona especifica de actuacdo;
& um operario muito qualificado que estad preparado tec-
nicamente para o exercicio da sua profissio.

Na perspectiva econdémica, consideram~se o0s operdrios es-
pecializados, operdrios de 12 categoria e, operdrios qua-
lificados os de 22 categoria, inserindo-se na 32 catego-
ria os operarios comuns (encarregado de trabalho/servicos
particulares); na 428 categoria surgem os operadrios res-
ponsaveis pelos trabalhos predominantemente de transporte
de materiais, de limpeza, sem nenhuma capacidade especi-
fica. Os jovens que realizam trabalho com o fim de apren-
der inserem-se na 52 categoria e, as 62 e 72 categorias
ficam reservadas & execugdo de trabalhos simples, de vi-
gildncia e controle.

3. POLITICA DO ENSINO DE FORMACAO PROFISSIONAL DA CE
3.1 CONSIDERAGOES GERAIS

O excedente da mdo-de-obra, a persisténcia do desemprego,
nomeadamente nos jovens, o nimero crescente de trabalha-
dores do sexo feminino, a baixa de natalidade bem como,
trabalhadores cada vez mais velhos e trabalhadores es-
trangeiros com direito de estada, sdo factores previstos
na maioria dos paises da CE e que irdo conduzir progres-
sivamente, & reactivagcdo de grupos de pessoas e de Pro-
fissionais.

Acrescido a este conjunto de factores, ressalta a intensa
difusdo das novas tecnologias, o crescimento rapido do
sector tercidrio e a concorréncia dos paises ndo perten-
centes & Comunidade Europeia (EUA; Japdo) .

Sendo a realidade esperada, o somatdrio destes factores,
conduz a legitimacdo de direitos através da imposigdo de
controlos democraticos no sentido de evitar a conflitua-
lidade inter-Membros.
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Neste sentido, a politica de formagdo & da competéncia do
Estado da Comunidade Europeia sendo delegada para as
instancias regionais em alguns paises, uma vez que & do
conhecimento de todos que os sistemas educativos europeus
se véem confrontados com uma multiplicidade de desafios
constantes.

As estruturas do sistema da Formacdo Profissional dos
Paises Membros revelam uma grande variedade,
provavelmente atribuida por razdes histéricas, &as fortes
influéncias dos grémios dos diferentes paises bem como, a
partir da revolugdo industrial, &s tarefas laborais com
estrutura semelhante, serem encaradas e procuradas duma
forma social diferente

Neste sentido, é importante clarificar algumas
distingfes, que ajudam a tornar mais inteligivel a
Formagdo Profissional pois que, a sua organizacdo e
administragdo podem revelar diferentes objectivos e
métodos dada a ldégica interna.

Assim temos:

® B8ector Escolar: a Formacdo Profissional estd dependente
da administrag@o educativa que supervisiona e certifica
os resultados. Reparte-se, na préatica, por tempos com-
pletos em centros especificos.

® Sector da Aprendizagem: a Formagcdo Profissional depende
dos empresadrios e da administracdo pablica. Tem carac-
teristicas de formagdo inicial, dividindo o tempo entre
0 lugar de trabalho e um centro de formagdo especiali-
zado (sistema dual). Tem uma duragdo que pode oscilar
entre um a quatro anos, conduzindo também & obtencdo de
qualificagdes oficialmente reconhecidas.

® Bector ndo Formal: composto em geral por programas de
formagcdo de curta duragdo e apenas de iniciativa da ad-
ministragdo piiblica. Apresenta uma grande variedade:
actualizagdo, reciclagem, reconversdo, aprofundamento.
Também aparece como alternativa aos estudos Escolares e
ao desemprego, fornecendo uma qualificagdo especifica
para o mundo de trabalho.

Com base nas andlises comparativas feitas pelo Centro Eu-
ropeu para a Formagdo Profissional, o Centro Institucio-
nal para o Desenvolvimento Profissional na CE (CEDEFOP)?,
distingue trés grupos de Formagdo Profissional que abran-
gem a vertente inicial e a continua:

1. Predominio de Formagdo na Empresa: A Escola aparece
como elemento adicional (encontramos, como exemplo, a
Dinamarca e a Alemanha)

2. Formagao Profissional Essencialmente Escolar: Surge com
o0 caracter de uma Formagdo Profissional de base. E fre-
quente ser feita nas empresas de acordo com programas
de qualificagdo adaptados &s Empresas (Franca e Paises
Baixos, por exemplo).
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3.A Qualificagcdo Profissional (sistema dual): Surge pods
conclusdo do ensino geral, nas empresas e, praticamente
sem qualquer controlo. Nos dltimos anos surgiram pro-
gramas onde se concilia a Escola e a Empresa como local
de Ensino. Exemplo: Grécia e Portugal

Na perspectiva Escolar os planos de estudo podem ser
identificados segundo trés modelos:

1. Modelo Tradicional Europeu Bipartido as Escolas acadé-
micas e de Formagdo Profissional coexistem paralela-
mente. O seu recrutamento difere substancialmente no
que se refere & origem social dos estudantes. Estes
dois tipos de Escola apresentam grande disparidade de
apreciagdo e pouca mobilidade entre si :

2. 0 Modelo Unificado apresenta esquemas curriculares di-
versificados e todos os programas estdo sob o mesmo
tecto

3. 0 Modelo Dual apresenta um sistema de aprendizagem nas
escolas secundirias preocupando-se com a preparacao
para a universidade. O sistema de aprendizagem para os
restantes tipos de ensino sdo de instrucdo convencional
e pratica nas empresas, em regime de tempo parcial

Nos Gltimos anos, verificou-se uma convergéncia dos trés
modelos, sobretudo nos paises industrializados.

Também se tem verificado a tendéncia para acabar com a
institucionalizagdo tradicional em edificios de Escolas
Secundarias, para novos locais postos & disposicdo pelos
promotores.

A CEDEFOP procura intensificar e desenvolver actividades
de investigagdo que tendam & realizacdo pratica da circu-
lagdo e movimentagdo dos Profissionais. Uma das medidas &
a criagdo de critérios uniformes na correspondéncia de
qualificagdo da Formagdo Profissional, e estabelecer qua-
dros de perfis Profissionais comparados, tendo em vista a
sua melhoria.

Até finais de 1988, o estudo pormenorizado das profissdes’
pelos peritos nacionais, mesmo gque os programas de
formagdo fossem diferentes, resultou em cerca de 100 pro-
fissbes agrupadas em 6 grupos Profissionais que ja faci-
litaram os programas de intercambio. Este conjunto de ac-
¢Ses traduz a tendéncia para a consertagdo europeia 7ja
que, elas préprias, levaram por parte de alguns Estados
Membros, & alteragdo dos programas de formacio ou, a
adopgdo das praticas de outros Estados Membros.

O Sistema de Ensino, nos Estados Membros, deve ser orga-
nizado de uma forma prd-comunitdria (acesso a Formagao
Profissional e reconhecimento dos diplomas) com base nos
artigos 117, 118, 128 e no artigo ne 235 da "Clausula
dos Poderes Implicitos", segundo a Jurisprudéncia do
Tribunal da Justiga Europeu.
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3.2 Politica de Formacido Profissional (Resolugdes adopta-
das pelos Orgaos Comunitarios)

Ao fim de cerca de 35 anos, (agquando da decisdo de
63/266/CE do Conselho de Ministros a 2 de Abril de 1963,
em que foram estabelecidos os principios gerais para a
execugdo de uma politica comum de Formacdo Profissional
e, desde que esta situacdo foi reconhecida pela
Comunidade Europeia, quer ©pelo Conselho, Comissdo,
Parlamento, Comité Econdémico e Social e, Paises Membros),
O progresso tem sido bastante 1lento até se poder
implantar, finalmente, um Sistema Geral Comunitirio em
todos os Estados Membros.

O passo dado em frente traduz-se pela criagdo das ajudas
comunitdrias, que tém em vista a livre circulagdo dos jo-

vens trabalhadores e das ajudas comunitarias indirectas &
livre circulacéao®”.
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3.3 Consolidagdo dos Programas de Acgdo

A CE desencadeou numerosas acgdes de promocgdo estimulando
a busca de novos métodos que ajudam a integrag¢do dos jo-
vens. Os programas educativos surgem como mecanismos de
insergdo social e laboral para os jovens europeus, atra-
vés da decisdo do Conselho de Ministros da CE em 1976,
sendo porém, postos em pratica em 1977.

O objectivo destes programas foi essencialmente o de mo-
tivar os jovens para o estudo, fornecendo-lhes uma ideia
global do mundo do trabalho, dos seus mecanismos e insti-
tuigbdes, procurar desenvolver e dinamizar o espirito de
iniciativa, a criatividade, por forma a orientar e prepa-
rar para a tomada de decisdo pautada na seguranca da op-
cao.

Das resolugdes adoptadas pelos orgdos comunitdrios sali-
enta-se que:

Em Julho de 1985 foli decidido pelo Conselho da CE a cor-
respondéncia de qualificagdes de Formagdo Profissional
(embora os sistemas de Formagdo Profissional sejam
parcialmente diferentes entre todos os Estados Membros) e
a directiva de base relativa a um sistema geral de
reconhecimento de diplomas de ensino superior, que
sancionam a Formagdo Profissional com uma duracdo minima
de 3 anos (Dezembro 1988)".

A situagdo mais problematica pde-se a um nivel terminal,
correspondente ao nivel 3, cuja questdo dos diplomas tem
vindo a revelar algum atraso no seu reconhecimento, uma
vez gque se prende com situagdes fundamentais, sendo
aspectos gue asseguram o exercicio ao direito e & livre
circulagdo de pessoas e servigos (trabalhadores por conta
prépria e/ou alheia).

3.4 Diversificagido da Formagao Profissional

Sao recentes as estruturas pds-Escolares de formag¢do, na
Europa, gque tém como objectivo assegurar a transicdo do
jovem entre a Escola a tempo inteiro e o trabalho. Reves-
te a formagdo de configurag¢des diferentes segundo o pais
onde estd inserida, determinadas por factores do tipo
econémico, cultural, social e politico.

Na Europa Comunitaria, existe forte adesdo dos Jjovens
maiores de 16 anos gue prosseguem os seus estudos no sec-
tor Escolar, sendo a Bélgica o exemplo da grande percen-
tagem de jovens no ensino pds-obrigatdério ao contrario da
Franga, e dos Paises Baixos.

E, sobretudo, em Espanha, Grécia e Portugal que a Forma-
¢do Profissional, em regime de aprendizagem, se apresenta
mais débil e pouco valorizada socialmente. Consequente-
mente, sdo estes paises o exemplo de menor procura por
parte dos Jjovens a este tipo de ensino apresentando uma
taxa de Escolarizagdo pds-obrigatdria mais baixa de toda
a CE.

E ponto assente, que a politica educativa da Formacédo
Profissional dos paises comunitdrios revela o empenho em
atrair cada vez mais os jovens para este tipo de ensino,
havendo casos em que se —regista Jja& um aumento
relativamente ao tradicional no ensino regular. O exemplo
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apresentado pela Alemanha (Sistema Dual), & reflexo de
factores como a tradigdo secular, o prestigio e a
confianga neste tipo de ensino. Apresentando, assim,
taxas de Escolarizagdo mais altas que os restantes
Estados~Membros. No caso da Holanda, o Ensino
Profissional revela-nos que este se divide em trés niveis
dos quais, o inferior e o médio, estdo compreendidos no
periodo da Escolaridade obrigatéria®.

No Reino Unido, j& se torna mais dificil descrever o sis-
tema de ensino de Formagdo Profissional pela grande vari-
edade institucional e organizativa resultante dum sistema
administrativo, descentralizador, que permite a cada mu-
nicipio a organizagdo do seu sistema educativo®. Assim,
cada Centro desenvolve os seus préprios programas em con-
formidade com as necessidades do meio onde se insere.

A Formagdo em Alterndncia, a estrutura da formacdo em al-
terndncia da-se quando é feita a formagdo na Escola, com-
binada com a formag3o na empresa, quer esta se realize no
local de trabalho ou nos centros de formagdo da empresa.
Pode assumir uma natureza variavel conforme os con-
tributos da Escola e da empresa.

A Alemanha e Portugal sdo um exemplo, entre outros pai-
ses, onde este tipo de formagdo tem mais importancia
(sistema dual). O Reino Unido apresenta também uma tradi-
¢do deste tipo de formagdo. Os colégios oferecem em para-
lelo & Escolaridade, periodos de formagdo na empresa, & o
chamado "sandwich courses".

Nos restantes paises europeus as vias Escolares de Forma-
cdo Profissional sd3o em geral a regra e, a formagdao em
alterndncia, a excepc¢do.

Nos Paises como os E. Unidos as estruturas de Formacgao
Profissional sdo Escolares e s num ciclo pds-secundirio
€ que surge a formacdo em alternancia.

No Japdo, ndo existe a formagdo em alterndncia, pois que
a formagdo na empresa sucede sempre & formacgido Escolar. E
© "modus vivendi" adoptado neste pais. Designa-se por
formagdo em alterndncia consecutiva em oposicdo i alter-
nancia simultédnea que caracteriza a aprendizagem dos pa-
ises europeus. ’
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4. A Evolugdo do Ensino Técnico em Portugal até ao surgi-
mento das EP's

4.1. Histdéria do Ensino Técnico e Profissional em
Portugal

4.1.1. Escolas de Feigdo Profissionalizante

Portugal durante o século XII, intensifica as relagodes
internacionais através do comércio maritimo, constatando-
se desde essa altura, a auséncia de Escolas que visassem
a Formagdo Profissional dos mercadores, tal ndo sucedendo
nos outros paises, sobretudo, a partir do século XIII.
Durante a Idade Média, a criagcdo de Instituigdes Escola-
res (grau elementar e superior), 4 imagem de outras soci-
edades, esteve ligada & acgdo da Igreja Catélica, apoiada
pelo poder, embora, pouco haja a dizer sobre educacgao
profissional, dada a sua fusdo com a pratica da vida e a
aprendizagem familiar.

Apenas existiam os Grémios e, na Idade Moderna, as Ofici-
nas de Aprendlzagem, como pratica corrente.

Os factores sociais, de uma forma geral, que tiveram re-
levo na histéria da Formagdo Profissional destacam-se
pela protagonizagdo da Igreja e do Estado, se os encara-
mos da seguinte forma:

® O interesse da Igreja em estimular as ideias é&ticas
pela profissdo e pela competéncia entre as diferentes
religides europeias no plano econdmico

® O Estado utiliza a Formagdo Profissional como instru-
mento para assegurar o poder econdmico e a independén-
cia mercantilista, durante os séculos XVII e XVIIT

As Escolas Profissionais, verdadeiramente com esta desi-
gnacdo, surgem em Itdlia, instituidas por Dom Bosco",
cuja filosofia de ensino foi, desde logo, a conc111agao
da pratica com a teoria.
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4.1.2. O Ensino e a Reforma Pombalina

Marqués de Pombal,” no século XVIII, oficializa o Ensino
gue, até entdo, era monopélio da Companhia de Jesus®.

No ambito das reformas econémicas, sociais e politicas,
Marqués de Pombal, denuncia a Companhia de Jesus respon-
sabilizando-a por um ensino sinistro, imobilista, de fa-
natismo religioso e pernicioso, culminando, com a primei-
ra legislagdo sobre a Instrucdo Pablica. Indiciava-se o
esbogo ao Ensino Profissional, através da criagdo de Es-
colas Menores', distanciado no entanto, em cerca de dois
séculos dos acontecimentos europeus. Era nestas Escolas'®
que se ministravam os cursos, cuja oferta do plano de es-
tudos, esbogava, ja preocupagdo de aproximar mais os es-
tudantes da realidade e dos interesses. econdmicos do Pa-
is.

E com Marqués de Pombal que se pdem em pratica muitas das
ideias defendidas pelo Reformador Luis Anténio Verney ¥
adepto da expansdo da Instrugdo Popular Oficial

Para Verney, a educag¢do deveria estar ao alcance de todas
as classes, contrapondo-se & opinido de Ribeiro Sanches?”,
que acreditava no ensino como algo de prejudicial ao sis-
tema econémico de estrutura agricola, se se expandisse
pelos populares pois, estes, deixariam de assegurar o
cultivo dos campos. As grandes modificagdes no campo do
Ensino, revestem-se de um caricter uniformizante, que
assenta em principios basicamente conducentes a
transformagdo organizacional das Escolas (métodos aplica-
veis) revelando, igualmente, a grande Preocupagao de do-
tar o Pais de mdo-de-obra qualificada.

A politica industrial pombalina permitiu o progresso da
indGstria particular, ndo sé pelos créditos que substitu-
iam a falta de capitais acumulados que se dirigissem ao
investimento, como pela criagdo de alguns quadros técni-
COs gracas ao centro de aprendizagem no nicleo do Rato?.
Paralelamente nesta época, em Franga, a aprendizagem era
ainda o principal suporte da Formagdo Profissional. A re-
volugdo francesa aboliu as corporagdes, marcando o inicio
de uma crise em toda a Formagdo Profissional e na apren-
dizagem. E Jean Jacques Rousseau que torna célebre
"Emile”, protagonista do romance escrito em 1762. Procura
revalorizar através desta obra, as profissdes artesanais
aos olhos da sociedade, combater os preconceitos alimen-
tados pelas classes privilegiadas contra os trabalhadores
manuais.

Nietzsche, percursor intelectual da pedagogia : reformista
alemd, e com grandes reflexos no resto da Europa acusava
severamente o sistema educativo de entdo, particularmente
© da Alemanha, evidenciando o tratamento estipido e
embrutecedor de um ensino tradicional (manutencdo do sis-
tema da Antiguidade Classica).

Kerschensteiner chamou a este tipo de ensino, apenas pre-
ocupado com a transmissdo de saberes cientificos, "um ta-
pete embutido de saberes"?.
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4.2. A Expansdo do Ensino Secundirio

E no reinado de D. Maria II (1777) que se reflectem algu-~-
mas medidas no campo da educacdo: a chamada "Universidade
Plebeia", Casa Pia de Lisboa, obra de Assisténcia Correc-
géo e Ensino de Oficios dinamizada por Pina Manigque, sur-
ge em 1780 como uma das medidas 1n1c1adas no campo do en-
sino.

E com Mouzinho da Silveira, 1832 ano do triunfo das for-
¢as liberais, (Dec. de 17 Maio) que se faz sentir a ne-
cessidade de uma Escola de trabalho criticando o ensino
da época demasiado livresco.

E com Passos Manuel (1836) ,” Ministro do Reino no tempo
de D. Maria que se da a reestruturacdo do Ensino Secunda-
rio, pretendendo, com este projecto, encontrar um grau de
adequabilidade, das forcas econdmicas com as educativas,
através da adaptacgdo dos programas as necessidades Pro-
fissionais, da indistria, do comércio e da administracgdo.
Surgem os liceus e as Escolas técnicas. As bases do Ensi-
no Técnico surgem através da criacdo do Conservatdrio das
Artes e Oficios em Lisboa e no Porto (as Escolas politéc-
nicas de Lisboa e do Porto).

Em 1852, Fontes Pereira de Melo* instituiu o Ensino Se-
cundario Técnico, organizando-o em trés niveis: Elemen-
tar, Secundario e Complementar.

A criagdo do Ensino Industrial pretende, de alguma forma,
diminuir as caréncias de mdo-de-obra especializada devido
ao grande desenvolvimento das obras plblicas e das vias
de comunicagdo, em particular, as ferroviarias.

4.3. Futuro Ensino Técnico Profissional

A 12 metade do Século XIX, predominantemente influenciada
pela corrente idealista, dlfere da 22 metade em que se
evidenciou mais o realismo e o positivismo. Com este ca-
racter diferenciador no tocante a ideais, que marcou a
actuagdo politica dos Homens, assiste-se no sector do en-
sino, & conjugacdo tedrico-pratica de interesses internos
e externos que resultavam na sucessiva criacdo de pro-
jectos de reformas.

Atitudes que procuram espelhar a aparente causa do suces-’
so social (reflexo constante da mudanga politica), equa-
cionando varidveis que se prendem com uma reorganizacio
geral do ensino.

Procura-se, assim, dotar a crianga com um ensino pré-pro-
fissionalizante por forma a adquirir e a desenvolver com-
peténcias mais ajustadas &s necessidades regionais. Ten-
tativa de operac1onallzar o sistema educativo mais em
fungdo dum ensino com cariz pratico do que livresco, de-
senraizado e, em nada, afecto &s realidades da juventude
da época. ‘
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E de assinalar que, na Gltima década do século XIX, o en-
sino Liceal entra numa fase de decadéncia acentuada.

E com Rodrigues Sampaio® e Adolfo Coelho® (1878) que se
assiste & reorganizacdo do Ensino Primirio Superior, de
grande import&ncia futura na organizagdo do Ensino Técni-
co Profissional. .

Em 1884, Antdnio Augusto de Aguiar cria o Decreto relati-
VO ao Ensino Técnico.

A estrutura do Ensino Técnico dos finais do século XIX
assenta na reforma de Emidio Navarro promulgada em 1886
e, da qual, se destaca a atencdo dada a organizagdo do
Ensino Industrial e Comercial dividido em 3 graus: ele-
mentar, preparatério e especial

25



4.4. O Desenvolvimento da Instrugdo no século XX

4.4.1. Escolas Técnicas, incremento das Escolas
Profissionais - "Escolas das Formigas"

¢ O incremento do Ensino Técnico Profissional

Os primeiros anos da Repiblica s&o determinantes na difu-
sdo do ensino e da sua divulgacdo pelas camadas popula-
res.

A semelhanca dos Paises Europeus, ressalta o caracter pe-
dagdégico das intengdes, pois & notéria, através da difu-
sdo cultural e do incremento ao acesso & Instrucdo, a
preocupacdo em despertar os cidaddos para a conscientiza-
¢do dos seus papéis na sociedade.

A criagdo do ensino intermédio, direccionado para as ca-
madas menos favorecidas, procura incentivar o saber, mo-
tivar e estimular produtividade.

Em 1891, da-se a revolta Republicana e, nesta altura, as-
sistimos a ligeiras alteragdes na reforma do ensino in-
troduzidas por Jodo Franco”. Salientamos duas situacdes
relativas ao Ensino Técnico:

¢ Suprimiu as Escolas Industriais por serem pouco fre-
quentadas e os cursos especiais por serem insuficientes

¢ Extinguiu os cursos elementares do Comércio

A partir de 1918, o Ensino Técnico adquire um dinamismo

notavel, aumentando o nimero de Escolas, embora o governo
preste pouco atengdo & educacdo até meados do século.
A Escola das Formigas®, de que sdo um exemplo, corres-
pondia ao grau do ensino primdrio superior da época, vi-
sava, essencialmente, ministrar um ensino para o desen-
volvimento das competéncias. Pretendia ser um ensino de
cariz mais pratico, indo ao encontro das necessidades re-
gionais. Estas Escolas foram canalizadas para os centros
fabris ou comerciais de reconhecida importancia.

Era suposta a democratizagdo do ensino, visivel aliias,
pela abertura e o acesso a todas as classes sociais.

Antdénio Sérgio, Faria de Vasconcelos e Jodo Camoesas? sio
0s co-responsaveis na elaboragdo da proposta de lei sobre
a reorganizagdo da educacgdo nacional.

A alteragcdo de fundo que ressaltd com o projecto de re-
forma de Jodo Camoesas, & o de preconizar, sem ddvida, o
Ensino Profissional prospectivando o ajuste futuro no
preenchimento de quadros.

No entanto esta reforma ficou-se pelas intencédes.

Anténio Sérgio * Ministro na época, preconizava a peda-
gogia de acgdo social em detrimento das ideias abstrac-
tas. Idealizava a Educagdo Técnico-Profissional a coexis-

tir com uma base humanistica e cientifica muita ampla,
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sempre em ligagdo com as actividades econémicas e sociais
do Pais.

—> "...discurso do professor e leitura do compéndio devem entrar em
minima dose no processo educativo, sejam simples auxiliares de
trabalho principal, quer dizer de exercicios priaticos e manuais,
do estudo particular (que cada aluno deve fazer individualmente e
por si préprio) de problemas concretos e determinados no labora-
torio, na oficina, no horto Escolar."

Citagdo de Antdénio Sérgio” que consideramos relevante na
obra critica que faz ao sistema educativo nomeadamente,
no que se refere ao ensino primadrio que ele préprio con-
siderava com bastantes lacunas.

As Escolas Primdrias, com o grau de ensino superior, vio
ser transformadas em Escolas comerciais, industriais
agricolas e maritimas ou, associadas a estabelecimentos
de ensino, desde que estejam na mesma localidade, forman-
do assim, Escolas técnicas.

Foram criadas as Escolas Profissionais nas Empresas do
Estado com a garantia de apoio & organiza¢do das mesmas.
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4.5. Estado Novo
4.5.1 Politica de Ensino Reflecte a Mudanga do Regime

Com o Estado Novo (Ditadura Militar), utiliza-se uma po-
litica educativa direccionada para a criacdo de um siste-
ma Escolar que permita a integragdo da ordem social, as-
sente na conformidade de cada um com a sua condigdo soci-
al,

Sob o espirito de que, a educacdo & considerada um mal e
um perigo para a docilidade do povo portugués, a democra-
cia tende & sua total extincdo e, consequentemente, os
debates & volta dos problemas da educacdo, tal como em
todos os sectores da vida social, cessam. A qualidade do
ensino sofre um rude golpe facilitando o orcamento do Es-
tado que, a todo o custo, procurava a reducgcdo das despe-
sas. Através da actuagdo de Duarte Pacheco,” a politica
de ensino converte-se num dos alicerces do Estado Novo.

Os objectivos do ensino ministrado, sdo contraditérios e
nada condizentes com a realidade sécio-econémica dos es-
tudantes.

Leite Pinto *(1935), grande responsivel pelo incentivo
dado a ensino técnico (até pela sua formacido técnica),
insiste na defesa de que uma boa formacdo Escolar & um
contributo valioso para o sistema econdmico. Revelando
fortes preocupagdes pelo receio da ma .aceitacdo destas
Escolas procura, através da auscultacdo e do diagnéstico
ao mercado de trabalho, inquirir &s Escolas e aos sindi-
catos quais os efeitos da qualificagdo profissional para
a melhoria da produtividade com reflexos para a economia
do Pais.

De 1936 a 1938 reflecte-se mais uma vez um periodo de
instabilidade no sector do ensino pois, em dois anos, da-
se a redugdo da Escolaridade obrigatéria, que passa para
3 anos, medida esta ultrapassada com o projecto 1938 com
o aumento da Escolaridade e com um modelo de ensino esta
jad mais adaptado & industrializacdo. Necessario sera lem-
brar que, desde a reorganizagio do Ensino, em 1895, os
dois primeiros ciclos liceais tém a duracdo de cinco
anos. Em 1936, o 32 ciclo dos liceus tem a duragcdo de um
ano, vigente até i reforma de 1947.

Mario de Figueiredo (Ministro da Educagdo Nacional, em
1940), reforga as medidas anteriores através do impulso e
da criagdo da Comissdo da Reforma do Ensino Técnico,
através do Dec. Lei 31431 de 29/07/41.

1942-45 & o periodo em que se repercutem os efeitos pbs-
guerra em todos os sectores através de uma profunda crise
econdmica. O surto industrial, logo apés esta crise, a
intensa difusdo de ideias e a influéncia crescente da
tecnocracia leva ao empenho da rapida reconstrucao eco-
némica.

Razdes entre outras, que ndo sé melhorardo as oportuni-
dades sociais como, acentuardo a necessidade de mio-de-
obra qualificada, da qual, a politica do ensino ndo se
quer distanciar.
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4.6. A Reforma de 1948 e a criacdo das Escolas Técnicas
(Estatuto Do Ensino Técnico)

Sob a égide de Pires de Lima,* em 1947, com a Leji 2025,
estabelecem-se definitivamente as bases do Ensino Secun-
dario Liceal e Técnico, Industrial e Comercial.

Sdo criados cursos para formar operarios qualificados
(qualificagéo/especializagéo). O Ensino Técnico Profissi-—
onal (ETP), de preparacdo e formacdo de trabalhadores
qualificados para as profissdes de Indistria, Comércio e
da Agricultura, abrangia dois graus, revestindo-se o 2¢
grau de um caracter dual: :

¢+ Regime Complementar de Aprendizagem. E, em simultaneo
com a iniciacdo profissional, realizada nos locais de
trabalho. O horario & organizado em funcdo do periodo
de trabalho. Era remunerado. ‘

¢ Formacdo Profissional. Aprendizagem totalmente feita
has Escolas. Destinado a proporcionar a aptidiao
necessaria ao desempenho das profissdes .

A Formagdo Profissional, por sua vez desdobrava-se em
duas vertentes:

12 Cursos de base (comuns a diversas profissdes)
22 Cursos de especializacdo

S8o0 estas medidas regulamentadas através dos Decretos ne
37028 e n2 37029 em 29/08/48 ressaltando, daqui, o surgi-
mento do Estatuto do Ensino Técnico.

Pires de Lima, reforgando a politica de Leite Pinto,
acentuando a separacdo entre as Escolas técnicas e os 1i-
ceus, mediatizada pela criacdo e implementacdo do 1¢ ci-
clo do Ensino Liceal e do 1@ Ciclo Preparatério do Ensino
Técnico.

Procurou-se, criar uma politica de sensibilizacdo e moti-~
vagdo do meio industrial/empresarial para esta via de en-
sino.

Um dos objectivos assenta na criagdo de um espirito de
Co-responsabilidade e financiamento para o arranque dos
cursos técnicos.

Com a reforma de 1948, modelo de expansdo vertical do
sistema Escolar, produzem-se alteracgdes no campo da admi-
nistracdo e organizacdo do funcionamento Escolar.

Surge o Ciclo Preparatério ao Ensino Técnico, iniciacdo &
aprendizagem geral, de 2 anos de duragdo, revelando ca-~
racteristicas de orientacdo profissional.

A difusdo das Escolas Técnicas sdo o resultado da cres-
Cente procura dos 1liceus. Conciliavam-se possiveis ofer-
tas de formacido com o estatuto econémico das classes me-
nos favorecidas, cujo suporte financeiro apenas suportava
despesas acrescidas (a educacdo ainda & um luxo), de
curta duracao.
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O periodo aureo do Ensino Técnico, embora efémero, situa-
se entre os meados dos anos 50 até finais dos anos 60.
Periodo este em que, foli paralela a subida da procura de
uma maior Escolarizacdo, resultante do melhoramento do
rendimento familiar. Sendo um periodo de intenso rura-
lismo podemos constatar, contudo, que a procura popular
da educagdo estd directamente relacionada com o aumento
das oportunidades sociais resultantes da mudanca social.

Embora a procura seja maior para o ensino Liceal, tenta-
se alargar a oferta de cursos do En51no Técnico, criando
o curso comercial e industrial.

Os diversos Ministérios da altura (Marinha, Interior,
Exército, Comunicagdes, Justiga, Economia e da Guerra)
tém sob o seu dominio Escolas de educagdo geral e téc-
nica.

Outras Instituigdes cuja obra educativa sdo de caracter
predominantemente elementar e profissional a referir:

As Autarquias Administrativas de que temos a exemplo a
Escola Profissional Agricola direccionada para um ensino
do sexo masculino (entre 10/16 anos), proporcionando cer-
tificados de habilitacdes que permitiam o exercicio de
actividades Profissionais. Era garantida a colocacgao dos
seus alunos.

Por sua vez, direccionadas para o sexo feminino, encon-
tramos as Casas de Educagdo e Trabalho que ministravam um
ensino doméstico e industrial, possibilitando o exercicio
de actividades do tipo: ama, dama de companhia, operarias
especializadas em lacticinios ou tecelagem; também as Ca-
sas de Educagdo procuravam a coloca¢do compativel com as
habilitag¢des das alunas.

Os Organlsmos Corporatlvos mantém estabelecimentos Esco-
lares do ensino primdrio, técnico elementar (artes, cién-
cias domésticas, costura, bordados, rendas), de que sédo
exemplo os seguintes organismos: Sindicatos, Misericér-
dia, Fundagdo Nacional para a Alegria no Trabalho (FNAT);

4.7. Prolongamento da Escolaridade Obrigatéria
(alargamento do Ensino Técnico)

Em 1962, com Galvdo Teles, assistimos ao prolongamento da
Escolarldade organizada em fungdo de vias de ensino embo-
ra, determinadas por objectivos muito préximos estdo di-
ferenciadas nas estratégias de implementacio.

Através do Dec. Lei 47480 de 2 de Janeiro de 1967, da-se
a fusdo dos ciclos preparatdérios do ensino Liceal e téc-
nico, passando a designar-se por *Ciclo Preparatério do
Ensino Secundirio que, na pratica, segundo José Hermano
Saraiva, tornaria o Ensino Profissional glcbal.

o) alargamento do Ensino Técnico fica aquém das expectati-
vas pois que, factores adversos, asseqguram a dificuldade
governamental em acompanhar a sua expansdo. A via Liceal,
constituida pelos cursos geral e complementar, denota
maior adesdo de matriculados em detrimento do Ensino Téc-
nico.

A guerra colonial desvia ndo sé as atengdes, mas todo o
esforgo econdémico necesséario & 1mplementagao dos recursos
e do equipamento deste tlpO de Escolas.

Os perfis Profissionais que se pretendem atingir no sis-
tema secundario, acompanham a evolugdo de uma sociedade
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que reflecte um crescimento terciadrio, intempestivo, sem
qualificagcdo especializada por forma a garantir maior
incremento & produtividade.

O Ensino Técnico, com forte implantagdo no interior (80
Concelhos), mais pratico e mais acessivel carece, no en-
tanto, de formacgdo tedérica e cultural a favor de um maior
investimento nas Areas técnicas.

A titulo de exemplo pode-se verificar através da leitura
do gquadro a diferenga quantitativa de alunos nas duas
vias de ensino secunddria naquela época:

Comercial
Industrial 12%
Liceal 72%

(percentagem de alunos matriculados no ensino técnico
comparativamente ao ensino Liceal)

4.8. Reforma de Veiga Simao

No ano de 1969, empreendido por Veiga Simdo”, surge o
projecto da reforma visando a reestruturacdo do ensino,
de uma forma geral, no sentido de o melhorar aproximando-
o das praticas pedagbgicas de alguns paises europeus. Com
este projecto procura-se promover a equiparacdo entre o
ensino técnico e o ensino Liceal e o alargamento da Esco-
laridade obrigatéria para 8 anos, colocando o problema da
democratizacdo do acesso & Escola.

O projecto de reforma propde a alteracdo do Ensino Pro-
fissional no que diz respeito & organizacdo de estagios
laborais, procurando remeter este assunto para a alcgada
de organismos (fora dos sistemas Escolares), que ndo o
Ministério da Educacdo.

Em 1973, o Ministério da Educagdo, comeca a ressentir-se
das pressles e bloqueamentos devido & crise politica, go-
vernamental e académica, prenincio de profundas altera-
¢cdes que se aproximam: Revolucdo de 25 de Abril, 1974.
Epoca em que se coloca o problema da democratizacgdo do
sucesso num contexto sdcio-politico de combate &s desi-
gualdades sociais.

No seguimento das medidas implementadas anteriormente,
salienta-se, face & nova realidade politica, a unificacédo
do Ensino Técnico Profissional- e do Ensino Liceal
Classico, numa sbé via constituida por trés anos de forma-
¢do (1975) e o surgimento dos cursos complementares.
Pretende-se com o ensino unificado, alargamento do tronco
comum, terminar com o espirito de que, a Escola acentua a
desigualdade das classes sociais. Surgindo como um ciclo
de orientagdo evitando aos alunos a realizacdo de projec-
tos precoces. ‘ ,

Contudoc o 12 Governo Constitucional adultera as propos-
tas, Licealizando o unificado. Assiste-se no campo das
praticas educativas, ao privilegiar de métodos e contei-
dos anteriormente predominantes no liceu e a gquase ine-
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xisténcia de uma educacio para o trabalho, de uma cultura
técnica e tecnolégica. Contudo, pela introducdo de uma
drea de educacdo civica e politécnica no plano de estu-
dos, parece ndo ter sido abandonado a preocupacdo de se
continuar a assegurar uma formagdo tecnolégica para todos
(implementado com Sottomayor Cardia em '1977/78).

Apoios financeiros externos foram necessirios para en-
frentar as graves dificuldades da nossa economia. Neste
sentido, estabelecem-se programas de financiamento por
parte do Banco Mundial, direccionados prioritariamente
para a criagdo das Escolas politécnicas (Escolas técnicas
de nivel superior que conferem o diploma de bacharel).
1976, & o ano que reflecte toda uma conjuntura de insta-
bilidade politica no campo da educacgio.
Pretende-se, com alteracdes sucessivas, o ndo cumprimento
de algumas disposicdes, diluir a funcdo de medidas que
perpetuem a manutengdo da divisdo social do trabalho. A
intengdo & diminuir, com as novas medidas, a press3o no
acesso ao ensino superior, tornando socialmente menos va-
lorativa a via secundaria. Contrariamente as expectati-
vas, a tendéncia & significativamente maior para a conti-
nuacdo dos estudos, pois que, muito dos jovens que fre-
quentam o Ensino Secundario vivem a contradigdo constante
entre as expectativas induzidas pela sua frequéncia e a
possibilidade de as realizar.
O Servigco Civico, como exemplo, & a alternativa & paragen
institucionalmente imposta aos estudantes que terminaram
O 79 ano dos cursos complementares. Ocupagdes em activi-
dades distantes - dos bancos universitarios
"possibilitaria" a quebra da procura ao ensino superior.
Provavelmente também & uma medida dque, para além do ob-
jectivo referido, procura reforcar a ligagdo da juventude
Escolarizada com o mundo do trabalho.
Medida que se ira manter até ao ano 1977/78 em que se
instaura em sua substituicdo, o "Numerus Clausus", sur-
gindo o exame nacional e o inicio do ano propedéutico e
mais tarde o 122 ano®.
Paralelamente, no Ensino Técnico, ha substanciais altera-
¢des que se irdo repercutir, pela sua importancia, num
futuro préximo.
Procurando cada vez mais a aproximacdo com os restantes
paises europeus, criam-se medidas por forma a aumentar a
Escolaridade obrigatéria, até aos 15 anos. Langado o pro-
cesso de unificagdo, através destas medidas. Surge, as-
sim, o 12 trogo do Ensino Secundario, em 1978, com a cri-
acdo do 92 ano, terminando a separacdo entre as Escolas
técnicas e secundarias.
Com o Despacho 63/78 de 23 de Marco, Sottomayor cardia,
regulamenta o curso complementar das Escolas Secundarias
(antigo 62 e 72s anos dos liceus), a chamada via Liceali-
zante.
A reorganizagdo curricular, tendo em vista o ensino supe-
rior, proporciona, segundo &Areas distintas, a reunido e a
articulagdo de um conjunto de disciplinas separadas por
trés vertentes, a formagao geral a formacao especifica e
a formacio vocacional
A ténica que sobressai & que, este grau de ensino, intro-
duz ja um caracter profissionalizante traduzida na ver-
tente da formacdo vocacional.
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4.9. Criagdo dos Cursos Técnico-Profissionais em 1983
(Projecto de Leis de Bases)

A Lei de Bases do Sistema Educativo centra-se na nova re-
organizagdo do sistema educativo e, dela, emerge a Forma-
¢do Profissional que para se efectivar, sera necessario
uma atengdo & preparagdo de um corpo docente cujo perfil
tera que estar em funcio desta via de ensino.

Assiste-se, com a Reforma Seabra (entdo Ministro José Au-
gusto Seabra em 1983) mais a preocupagdo de intervencéao
nas trajectérias Escolares * e 3Jja ndo a saida do
secundario. Esta reforma surge no prolongamento dum
conjunto de medidas, articulando-se com a acgdo piloto de
Formagdo Profissional em alterndncia {(Despacho conjunto
das Secretarias de Estado da Educagdo e do Emprego,
datado de 26/3/80).

Os Despachos normativos n2 194-/83 e o no@ 194-A/83 de 19
de Outubro criam e regulamentam os Cursos Técnico e Téc-
nico-Profissionais das Escolas secundarias. Da-se o re-
langamento do Ensino Técnico Profissional.

Estes cursos parecem ter constituido o "niicleo central”
da Reforma Seabra, ndo sé pela sua importancia quantita-
tiva como pela sua expansdo, ainda que ligeira.

Sdo criados dois tipos de cursos:

1 Os Técnicos-Profissionais com a duracdo de 3 anos

2 Os Profissionais com a duragdo de 1 ano, em contexto
Escolar, seguido de um estiagio de 6 meses em postos de
trabalhos, supervisionados pela Escola. Estes Cursos
Profissionais possuem disciplinas apenas de caricter
técnico, visando a qualificacgdo profissional de tra-
balhadores para os diversos sectores de actividade

Com o disposto anteriormente, o Ensino Secundario passa a
ter uma organizagdo diversificada e plural proporcionando
caminhos alternativos e mais realistas.
O objectivo & que funcionem em paralelo, no mesmo esta-
belecimento Escolar, diluindo a

discriminagdo social e Escolar dos alunos com opgdes
diferentes .
Insere-se no Ensino Secunddrio a via técnico-profissio-
nal, cuja componente profissionalizante & orientada para
a preparagdo de actividades determinadas. Esta via procu-
ra dar mais peso & tecnologia social em detrimento da
componente geral (cientifica e ¢&ultural), revestindo a
forma de estdgios a realizar, quer nos estabelecimentos
Escolares quer em colaboracdo com entidades piblicas ou
privadas.
A organizagdo curricular dos cursos técnicos tem em vista
a preparagdo e orientagdo profissional, articulando as
componentes de formagdo, através de um bloco de discipli-
nas, cuja distribuigdo horaria, possibilita uma maior
aquisigdo de competéncias, segundo as finalidades previ-
amente definidas, dando acesso ao ensino superior poli-
técnico.
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A oferta dos cursos Profissionais, ndo sé tem menos pro-
cura como a oferta & em menor nimero® implicando na ex-
tincdo destes cursos.

A heterogeneidade e a qualidade, sio dois pardmetros as-
sinaladveis, na medida em que, surge um leque de ofertas
curriculares que tende a curto prazo, a ajustar a procura
a qualificagdo necessaria ao mercado de trabalho.

E a 31 de Julho de 1985, que a CEE aprova uma estrutura-
gao de qualificag¢des Profissionais em 5 niveis, extensi-
veis ao sistema de ensino praticado em Portugal.

1986, & o ano da promulgacdo da Lei de Bases do Sistema
Educativo ne46/86 de 14 de Outubro,

O Dec. Lei 282/89 e o 286/89, de 29 de Agosto, definem a
estrutura do novo Ensino Secundéario.

Os cursos secunddrios orientados para a vida activa ou,
os chamados Cursos Tecnoldgicos, pretendem reestruturar
os cursos Técnico-Profissionais. Procura-se, a551m, raci-
onalizar a oferta da formagdo pela reducdo do nimero de
cursos.

Os planos curriculares do Ensino Secundirio terdo uma es-
trutura de &ambito Nacional, podendo revestir caracteris-
ticas de indole Regional e Local, desde que, justificados
ndo sd pelas necessidades em pessoal qualificado como,
pelas condigdes sbécio-econdmicas

A Educagdao Tecnoldégica tem como objectivo prioritario as-
segurar a harmonia entre o Saber e o Saber-Fazer. Procura
proporcionar a aquisigdo de saberes basicos que viabi-
lizem a continuagdo dos estudos e a insercdo em esquemas
de Formacdo Profissional.

As duas vias no curso complementar, prosseguimento de es-
tudos e a via orientada para a vida activa, tém em comum
a educagdo tecnoldgica embora, com peso diferente. Os no-
vos cursos sdo organizados por agrupamento em A&reas de
escolha livre, constituidas por trés componentes
(formagdo geral, especifica e/ou técnica e/ou vocacio-
nal), subdivididos em disciplinas.

Das trés componentes, a formagdo técnica dos cursos tec-
nolégicos reveste um peso diferente traduzido numa carga
horaria de maior duracgdo, proporcionado estidgios termi-
nais, experiéncia de trabalho alternada com a formacgao.
Confere o diploma do 122 ano, proporcionando, igualmente,
O prosseguimento dos estudos _

A via orientada para a vida activa entrou em vigor em-
1990/91, em regime experimental e subsidiada nalgumas Es-
colas secundarias.

0O plano de ofertas dos Cursos Tecncloglcos obedece quer
aos prOJectos da Escola face ao meio sbécio-econémico em
que se insere, quer &s condigdes de rigor e gualidade
(instalagdes, equipamento, docentes habilitados).
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4.10. " O0s Cursos Profissionais

O Ensino Profissional Com a Nova Reforma

Em 1989, surgem alguns ap01os financeiros que reforcam a
politica educativa do ensino da Formacdo Profissional de
que referimos, a titulo de exemplo, os programas PRODEP®
nacional e comunitdrio. Visam apetrechar o equipamento
Escolar adequado e as instalacdes das Escolas.

Face as necessidades do mercado de trabalho e porque, nas
Gltimas décadas, ocorreram mudancas qualitativas no per-
fil da mdo-de-obra, torna-se importante este tipo de for-
magdo inserido no nosso sistema Escolar. Neste sentldo, o
contributo da educagdo estd direccionado para ir ao en-
contro das transformagoes qualitativas que ocorrem no
sistema sécio-econémico do nosso Pais.

Surge o "Ensino Profissional", no &ambito das modalidades
especiais da Lei de Bases do Slstema Educativo, art.e 19,
da Lei n9 46/86 de 14 de Outubro, .

E a nova oferta de formagéo fora do quadro do ensino re-
gular, surgindo como uma via alternativa de formagao téc-
nica e profissional. Destinada a uma populagao p6s-92 ano
de Escolaridade, funciona em paralelo ao ensino regular,
tendo em vista a preparagdo de técnicos intermédios es-
pecializados e Profissionais, altamente qualificados (o
92 ano corresponde ao nivel 3, proporcionando uma forma-
¢cado completa de nivel ndo superior). Estdo em consonincia
com as necessidades concretas do mercado de emprego.

Estes cursos ddo uma formagdo equivalente ao 1292 ano,
deixando em aberto a p0551b111dade para o prosseguimento
de estudos tendo acesso ao ensino superior.

A criagdo das Escolas Profissionais (EP’s), permite o
arrangque e a conjugagao de projectos oriundos de promoto-
res diferentes®

E o sintoma claro da forte adesdo dos diferentes parcei-
ros sociails e econdmicos, cabendo ao Estado o papel de
regulador, através da criagdo directa dum organismo sedi-
ado no Porto, o Gabinete de Educagéo Tecnoldégica, Artis-
tica e Profissional, (GETAP)*

Criado em Novembro de 1988 ao abrigo do Dec. Lei 397/88
foi este Organismo da Administragcdo Central do Ministério
da Educagdo, equiparado a Direcgdo Geral. Contudo devido
4 nova estrutura orgidnica do Ministério da Educacéao
surgem oito servigos centrais, cujas atribuicdes e com-
peténcias est@o definidas nos Dec. Lei n@es 133/93 e
140/93 de 26 de Abril. Passa assim o GETAP a designar-se
com a sigla DES, Departamento do Ensino Secundario. A re-
estruturacao deste organismo & imagem, dos restantes,
aposta numa maior funcionalidade fortalecendo a vertente
_descentralizadora da Admlnlstragao Escolar.

O GETAP, tinha como fungdo intervir no ensino espec1a11-

zado, tecnologlco e artistico no ambito nio superlor, fo-
calizando a sua acgdo segundo trés grandes principios:
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® Reestruturar o ensino técnico-profissional e coordenar
© langcamento dos novos cursos tecnolégicos do novo En-
sino Secundario

® Langcar uma nova modalidade de educacdo Escolar ndo
regular, as Escolas Profissionais

® Constituir uma oferta nacional de ensino artistico

' carlos Dewey, médico-psicolégo, trabalhou com Olive Decroly.

Instituiram o método Decroly-Dewey nos Estados Unidos da América,
tendo como ponto de partida, passamos a citar, "o centro de
interesses e as necessidades do Homem na natureza”.

2 Dom Bosco fundou as escolas profissionais no ano de 1844 em Turim,
Italia. Tinham um cardcter gratuito, popular e moderno sendo o
resultado da recolha e acolhimento dos pequenos, jovens e adultos
carenciados e desocupados. Mais tarde ampliou para os operadrios com o
apoio nocturno.

Iniciou a sua obra, instituindo as Classes Dominicanas e as Classes
Nocturnas. Eram assim designadas justamente porque, o apoio e auxilio
efectuava-se aos domingos , fins de tarde e & noite. Numa 12 fase,
visava as criangas do ensino elementar ampliando posteriormente, aos
mais velhos, criando as oficinas de trabalhlo. Sendo uma obra de
caridade, na sua génese, revelava contudo o empenho da Igreja em ser
a 12 a procurar o bem do pove, conciliando a Instrugdo com a
Religido.

Dom Bosco, na sua Jjuventude, aprendeu varios oficios e artes
tornando-se-lhe Gtil na pritica como 12 mestre das escolas
profissionais que criou. A difus3o destas escolas, por todo o mundo,
foi répida, propagando-se de um modo especial pelas cidades mais
industrializadas e repercutindo-se internacionalmente.

Os Salezianos parecem ter sido os primeiros a organizar,
metodicamente, os programas das escolas profissionais cujo objectivo
era a educagdo completa do operirio. :

As escolas profissionais instituidas por Dom Bosco, parecem ser as
primeiras no mundo a ministrar a instrugdo conciliando-a com a
préatica e . estavam organizadas curricularmente por programas
constituidos por dois grandes blocos, a saber: ,

um visando a formagdo do Homem e, o outro, propondo~se orientar,
metddicamente, a aprendizagem da arte escolhida.

A organizagdo curricular do 12 Bloco compreendia as seguintes
disciplinas: lingua nacional, geografia, matematica, desenho,
quimica, fisica, histéria, ciéncia, higiene, sociologia, religido,
urbanidade e uma lingua moderna.

O 2¢Bloco, variava em fungdo da arte escolhida.

A distribuig¢do horédria tinha a mesma duragdo para os dois blocos.

O hordrio de estudo, oscilava entre as 6/8 horas por dia. Utilizava-
se o método tedrico-prdtico, procurando alternar o ensino com o
trabalho e aplicagdo concreta da aprendizagem. O sistema da avaliagédo
era processado por forma a estarem atentos ao desenvolvimento e
progressdo dos alunos, sendo, semanalmente, feito o balango dos
conhecimentos e trabalhos desenvolvidos e, por semestre, eram
submetidos a um exame. Ao fim de 5 anos era-lhes conferido um
diploma de curso.

Este ensino era ministrado em classes, por grupo, ou a cada sujeito
em particular. Verificava-se, igualmente, a partilha de saberes entre
alunos mais adiantados e mais atrasados.

A organizagdo curricular destas escolas, elaborou os programas e
horarios, sempre em fungdo dos costumes da zona onde se inseriam as
escolas.

Dom Bosco pretendia que todos os aprendizes fossem artistas na
execugdo das suas tarefas, defendendo que todo o trabalho devia ser
executado com gosto.
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Termo mais recente, da autoria de Francisco Mauro.
4

In Pellitter G., "Formacion Professional". (1974,) Ediciones
Morata, Madrid ,pag. 35 .

Ibidem

Ibidem

CEE-Comunidade Econdémica Europeia-Organizacdo Internacional fundada
em Margo de 1957, pela assinatura do tratado de Roma, tendo entrado
em vigor em Janeiro de 1958, dando origem ao: Mercado Comum Europeu e
4 Comunidade Europeia da Energia Atdmica. Portugal integrou-se como
membro da comunidade, em Junho de 1986. Actualmente é designada por
CE ou UE (Unidade Europeia).

CEDEFOP - criado em 1975 por regulamento do conselho da CE (ne
337/75 ); funciona desde 1976, em Berlim. O programa da acgdo social
da CE, em 1974, criou programas que visavam ultrapassar o défice de
formagdo resultante da crise econémica, que provocou mudangas
estruturais. Dava prioridade & formagdo profissional inicial e a
formagdo em alternincia '

In caderno "Linhas Directrizes do CEDEFOP 1989-1992", publicagdo do
CEDEFOP

' Fundos Comunitirios: O Fundo Social Europeu (FSE) criado pelos
fundadores do Tratado da CE, arte 123, o Fundo Europeu de Orientagdo
@ Garantia Agrdria (FEOGA), art2 40 e o Fundo Europeu para o
Desenvolvimento Regional (FEDER)s3o instrumentos de financiamento
entre outros (fundos estruturais comunitdrios), que ajudam qualquer
estado através de projectos de qualificagdo no sentido da integragio
dos jovens.

A CE aprovou um guadro estrutrado das qualificagBes profissionais
em 5 niveis. A diferenciag@o entre os 5 niveis obedece aos seguintes
critérios: guantidade da formagd3o necessaria; grau de autonomia e o
grau de responsabilidade por fungbes de trabalho crescentemente
complexas. Assim, temos:

Nivel 1 - formagio de acesso: escolaridade bésica obrigatéria,
corresponde a profissionais semiqualificados

Nivel 2 - formagdo de acesso: escolaridade bésica obrigatéria
complementada por formagdo profissional especifica e completa numa
profissdo, correspondendo a profissionais qualificados }
Nivel 3 - formagio de acesso. escolaridade basica obrigatéria
complementada por formacgao completa do nivel secundario,
correspondendo a profissionais altamente qualificados, chefes de
equipe ou técnicos intermédios

Estes 3 niveis sdo do ambito ndo sSuperior

Nivel 4 - formagdo de acesso: ensino secundédrio, geral ou
profissional, complementado por formagdo profissional pés-

secundadrio de nivel médio, correspondendo a quadros médios

Nivel 5 - formagdo de acesso: ensino secundario, geral ou
profissional, complementada por formagd3o profisional pés-secundiria
de nivel superior. Corresponde a quadros superiores.

Estes dois niveis sd@o do ambito do ensino superior, universitario e
politécnico.

'2 0 Nivel Inferior (12 ciclo/ 1. b. 0.}, € iniciado apds a conclusio
da escola primiaria abrangendo componentes de educagdo geral e de
formagdo técnica. sé depois de passar este nivel com sucesso nas
dreas referidas é que se tem acesso & formagdo professional do 29
Ciclo (m. b. o0.): sistema de aprendizagem; s6 assim se permite o
acesso ao ensino da formagd3o professional de ciclo superior (h. b.
©.). Este grau de ensino & equivalente ao ensino superior nao
universitério.

A exigéncia do cumprimento da obrigatoriedade escolar é da
responsabilidade local.

Itilia

Ocorre apés 8 anos de escolaridade obrigatéria: 5 anos de ensino
primdrio acrescido de 3 anos de escola média, apds o que surge a
Opgdo entre os liceus do ensino geral, que conduzem & "maturiti"
geral, e os "instituti técnici" de § anos, conduzindo a "maturitar"
técnica. Seguem-se os "instituti professionali" coexistindo ciclos de
3 anos orientados para o emprego e, de 5 anos levando & "maturita"
profissional.
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13 A lei inglesa de 1944 define o seu sistema educativo como um
sistema nacional administrda localmente. As competéncias educativas
estavam sob algada das autoridades locais (LEA), que tinha plena
responsabilidade em todos e cada um dos niveis educativos & excepgao
das Universidades que s3o autdénomas. Contudo, nos altimos anos o
poder central esti a fortalecer—-se cada vez mais, tornando-se isto
visivel na Lei de 1988 onde s3o atribuidos novas e importantes
fungdes ao Departamento da Educagdo e Ciencia, entre elas, a
elaboragdo de um curriculum bdsico e uniforme para todas as escolas
do Pais. O ensino "Comprehensive" obrigatério tem a duragdo de 11
anos indo até aos 16 anos. Em paralelo surgem, no 1¢ ciclo do ensino
secunddrio, as "Grammar Schools" que raramente rermitem o acesso ao
ensino superior.

Dentro do periodo da escolaridade obrigatéria, & possivel fornecer
formagdo profissional inicial ainda que, muito geral, dando
possibilidade aos exames correspondentes ao General Certificate of
Secondary Education (GCSE).

E a partir dos 16 anos que surge a oportunidade da verdadeira opgao
instituida da seguinte forma:

* "A" permite o acesso & universidade

+ "Colleges of Further Education", colégios técnicos de 2 ou 3 anos
de duragdo, pds-secundéaria.

+ Uma rede de formagdo nas empresas para oS menos aptos.

14 In Torres, Rodolfo Fierro, "El Sistema Educativo de Dom Bosco",

articulo XIV, pdg. 263/269.

13 Sebastido José de Carvalho e Melo (1699/1782), conde de Oeiras,
Marqués de Pombal.

Em 1759, expulsdo da Companhia de Jesus. Em 1761, fundagdo do Real
Colégio dos Nobres. Em 1770, instituigdo da "Junta da Providéncia
Literaria" para examinar as causas da decandéncia do Ensino Superior
e indicar as reformas a executar. Em 1771, o ensino passa a depender
da Real Mesa Censdria. Em 1772, reforma o Ensino da Universidade,
originando os novos Estatutos.

As classes menos abastadas, com a supressdo da Companhia da Ordem de
Jesus, ficaram sem ensino. :

A 21/8/1773, publicava~se o breve Dominus ac Redutor, que dissolvia a
Companhia. Com esta supressido, Pombal obriga-se a reformar a
Instrugdo Pablica. A preocupagdo dominante da sua politica ia no
sentido da reparagd3o dos estragos causados relos Jesuitas. Foi uma
posigdo claramente descriminatéria, retirando &s classes menos
favorecidas o direito ao ensino. Em 1761, s6 existiam Professores
Régios em Lisboa, Porto, Coimbra e Evora.

' As medidas contra os Jesuitas promovem a expulsio da Companhia de
jesus, sucedendo-se em vArios Paises: Rissia (1719), Portugal (1759),
Franga (1762), e a Espanha (1719)

17

Escolas Primirias, Carta-Lei de 6/11/177. A distingdo entre ensino
secundirio e superior surge com as escolas menores criadas ao lado de
estudos superiores (Colégio das Artes/D. Jodo ITI)

' Estas Escolas sio extintas através da Carta Régia de 17/12/794

1 Luis Anténio Verney (1713/1792), Filésofo, pedagogo, critico
delineador de reformas. Pertenceu ao grupo "Iluminista® portugués e
de cujos ideais o Marqués de Pombal, em seu entender, foi um mediocre
executor. -

O Marqués enviou-o para a Toscana, retirando-lhe alguns privilégios
mas wutilizando o seu trabalho literdrio em proveito préprio.
Escreveu, em trés tomos "O Novo Método de Estudar”, livro que surgiu
em NApoles em 1746, assinado por "Barbadinho". Surge posteriormente
em Lisboa, causando grande polémica no Clero e na Nobreza. Atacava os
métodos de ensino wutilizados pelos Jesuitas e a mentalidade
portuguesa de entdo. Concebeu esta obra sob a inspiragdo da filosofia
de Locke.

Ironicamente o 1livro foi dedicado & Companhia de Jesus embora,
contestasse a mentalidade teoldégico-metafisica do ensino.
Ambicionava, com esta obra, propor um sistema de pedagogia completo,
visando o ensino secundirio, preparatdrio do Superior.
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» Anténio Nunes Ribeiro Sanches, (1699/1783), Médico Judeu

portugués. O mais estreito colaborador das reformas pombalinas.
Estabeleceu-se como médico na RGssia. Foi proibida a sua entrada em
Portugal aquando dum manuscrito gque circulou e que se intitulava:
"Ideias para meu uso acerca da Inquisig¢do”. Em 1760 surgiram umas
cartas sob o titulo: "Cartas Sobre a Educagdo da Mocidade". Escritos
de grande importdncia e reflexo na educagdo portuguesa. Conotado com
a burguesia ascendente estd, no entanto, contra os privilégios dos
militares. Propde retirar a educagdo dos jovens aos eclesiisticos
estando todavia, condicionada pela estrutura social e politica da
época. Pelo que, se referia ao trabalho corporal como argumento de
peso e incrementador para as classes trabalhadoras. As suas ideias
foram perfilhadas por Pombal, que as integrou no memoravel estatuto
que decretou para a Universidade de Coimbra. £ a ele que se atribui a
ideia da criagdo do Colégio dos Nobres, (5 meses depois do envio
daquelas cartas, o Conde de Oeiras criava o Colégio dos Nobres por
"Carta de Lei de 7 de Margo de 1761"). Foi o 12 a apresentar a ideia
da existéncia, junto da escola de Medicina, de um hospital em que se
estudasse praticamente a ciéncia e unisse a medicina i cirurgia.

% In Castro, Armando “Estudos de Histéria Sécio-~Econdémica de
Portugal”, Editorial Inova, 1971, Porto, pig 209-218

Georg Kerschensteiner, nasceu em 1854. Aos 17 anos iniciou as
fungbes de professor auxiliar em Forstinning/Alemanha, no ano de
1871. Pedagogo, notéavel reformador educativo, foi o fundador da
escola de trabalho na Alemanha. Desenvolveu uma escola préxima da
vida, partindo da deficiente escola do perfeccionismo de entéo,
surgindo a moderna escola de formagdo profissional. Converte,
portanto, a escola em algo adequado & crianga

» (1801/1862), Ministro do Reino, foi um 1liberal. 1836, ano da
revolugdo Setembrista

*  Anténio 'Maria Fontes Pereira de Melo (1819/1887), estadista
portugués, chefe do partido Regenerador, foi ministro do Reino.

B Anténio Rodrigues Sampaio (1806/1882), sob a égide de Fontes

Pereira de Melo foi Ministro do Reino duas vezes, em 1873/77 e em
1878/79; revelou um grande zelo pelo desenvolvimento da Instrugdo e
pela manutengdoc das boas regras administrativas. Apresentou um
projecto-lei sobre a Reforma da Instrugdo Primadria que ndo chegou a
ser discutido. Foi, no segundo mandato que fez passar duas leis
importantes: a Reforma da Instrug3o Primdria com a sangdoc de 28/5/878
e a do novo C&digo Administrativo. Apenas existem do seu espdlio
literdrio artigos, dos quais, destacamos "Revolugdo de Setembro” e
"Livros para o Povo" :

Adolfo Coelho, Ministro de Jodo Franco e seu estreito colaborador
na adopgdo de novas medidas na educagiao.
27

Jodo Franco Ferreira Pinto Castelo-Branco (1855/1929), estadista
portugués, decretou a reforma da instrugdo secundéaria.

Termo, provavelmente, associado ao periodo da propaganda
republicana: "formiga branca", designagdo, vulgarmente, atribuida a
uma espécie de milicia de voluntdrios republicanos.

Jodo José da Conceigdo Camoesas, médico, professor e politico.
Membro do partido republicano portugués e Ministro da Instrugdo.

Antoénio Sérgio de Sousa, (1883-1983), ensaista, critico e pedagogo.
Pregou um novo sistema de educagdo defendendo a tese de que a escola
tinha que preparar para o trabalho na democracia social (pedagogia.

democrédtica). Escreveu "Educagdo Civica”, entre outras obras , onde
preconizava um governo democritico da vida escolar pelos préprios
estudantes. Na obra "Educagdo Profissional" faz consideragdes

histérico-pedagégicas sobre o ensino primldrio e infantil. Escreveu
ainda, sobre programas escolares e a fungdo social dos estudantes. Em
1923 aceita a pasta da Instrugdo Piblica no Ministério Reformador de
Alvaro Castro. Fundou a "Junta Propulsora dos Estudos", instituindo
Bolsas de Estudo no Estrangeiro preparando um escol cientifico e
pedagdgico de acordo com o que preconizara em 1911, no livro "O
Problema da Cultura e o Isolamento dos Povos Peninsulares”. Com a
mulher pretendia fundar escolas experimentais que seguissem os
métodos do tipo Dalton e Winnetka. Acabou por demitir-se por ndo
levar as suas ideias em frente.
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3 In Sérgio, Anténio, "Consideragdes Histérico-Pedagégicas"”,
Ed.Renascenga Portuguesa, Porto, 1915, pag. 52/53

* Duarte Pacheco (1899/1943), Ministro da Instrugdo Piblica cargo que
ocupou durante o ano de 1938. Era engenheiro de formagdo técnica.

Partidério da Unido Liberal republicana, intitulava-se de
"republicano moderado, adepto da ditadura militar". Ji& com Salazar
na presidéncia exerce o cargo de Ministro das Obras Péblicas
(1934/36; 1938/43), sentindo-se os seus efeitos no campo da educagédo,
pois que, sob as suas ordens foram construidos mais escolas e liceus.

* 0 ano de 1936 & o ano da remodelagdo do Ministério da Instrugao,
passando a designar-se por Ministério da Educacdo Nacional

33 Francisco Paula Leite Pinto (1902), professor catedratico da
Universidade Técnica e ilustre engenheiro. Foi vogal do Conselho da
Ordem da Instrugdo Piiblica. Foi autor de infimeras obras de caracter
didéactico. :
*  Fernando Andrade Pires de Lima (1906/1970), Ministro da Educagao
Nacional institui a escolaridade obrigatéria no Ensino Primirio e
introduz grandes alteragdes e reformas no Ensino Técnico, Liceal,
Universitdrio e Belas Artes. :

* Este regime manter-se-& até 1979, em quatro vias alternativas:

1. Ciclo preparatdério directo

2. Ciclo preparatério indirecto CPTV (Tele-escola)

3. Ciclo complementar do ensino primirio (52 e 6@ classe)
4. Curso complementar de aprendizagem (Ensino Profissional)

7 José Veiga Simdo (1929), professor universitédrio, reitor da

Universidade de Lourengo Marques, Mogambique e Ministro da Educagio.
Elaborou o plano do desenvolvimento educacional, promoveu a criacdo
de novas universidades e redigiu a lei de bases da reforma do sistema
educativa. (1970/1973)

* Em 1981, através do Dec. Lei 240/80 e a Portaria 420/80 de 19/07/80
é implementado o 12¢ ano, substituigdo do ano propedéutico instaurado
em 1977.

¥ Esta Reforma resultou dum somatdrio de factores de pressio, quer de
ordem interna (desemprego juvenil e o enorme afluxo de jovens ao
mundo do trabalho, o numeros clausus, a press3o dos empregadores que,
sistemdticamente acusavam o sistema da ineficicia, de incapacidade. e
de impreparagdo para a vida activa), quer de ordem externa ao Pais
4S)OCDE, UNESCO, Banco Mundial)

A via de ensino possuia 36.466 alunos matriculados e a via
profissionalizante apenas 2321 alunos.
De 173 escolas secundirias, apenas 64 tinham a via
profissionalizante, existindo um leque de 37 cursos de educacao
técnica profissional e 20 cursos profissionais, que na sua maioria
proliferaram & margem do Ministério da Educagio.
No primeiro ano de funcionamento frequentaram aqueles cursos,
respectivamente, 405 e 225 alunos.

“ Ccom Roberto Carneiro ano da promulgagio da Lei de Bases do Sistema

Educativo n246/86 de 14 de Outubro, (a Assembleia da Repliblica dotou
© Pals com dois instrumentos legais para a prossecugdao da Reforma
Educativa: a Lei de Bases e a Lei do Conselho Nacional da Educagdo),
foi criada a Comissdo de Reforma norteada para a elaboracdo de
propostas. Tendo em vista a decisdo politica do Governo & constituido
O Grupo de Trabalho para a reforma dos planos de ensino.

S6 em 1989, & dado o parecer do Conselho Nacional da Educagdo e a
tomada da Decis3o do Governo. E de s=alientar gue ap6és um ano da
promulgagdo desta lei, nenhuma legislagdo regulamentadora tinha sido
publicada.

“  PRODEP- programa de desenvolvimento educativo para Portugal; esta

estruturado em dois conjuntos de subprogramas, ‘complementares e
articulados entre si: Prodep Nacional que inclui os subprogramas a
desenvolver sem apoio comunitdrio e o Prodep Comunitério que inclui
©s subprogramas a desenvolver com apoio comunitdrio, no ambito do
quadro comunitdrio de Apoio.
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A estrutura institucional responsavel pela gestdo e acompanhamento
foi assegurada por dois orgdos: 1-Comissdo Nacional do PRODEP,
responsavel pela sua gestdo técnica, administrativa e financeira; 2-
Comissdo de Acompanhamento, responsidvel pelo acompanhamento e
avaliagdo da execugdo do Programa.

A assinatura deste programa precedida de 2 anos de negociagio e
preparagdo entre o governo portugués e a Comissdo das Comunidades,
deu-se a 19 de Junho de 1990 com a participagdo do Ministro Roberto
Carneiro

“®  promotores que podem ser entidades piiblicas ou privadas,
cooperativas, empresas e sindicatos, associagbes e fundagdes,
instituigdes de solidariedade social.

Competéncias do GETAP relativamente ao dominio da sua actuagao,
exercendo fungdes de concepgdo, coordenagdo e avaliagdo: 1-Cursos
profissionais ‘e técnico-profissionais, instituidos no Aambito da
experiéncia pedagbgica iniciada pelo despacho Normativo ne 194-A-83
de 19 de Outubro, em escolas oficiais; 2-Cursos profissionais e
técnico-profissionais, incluindo os que tém planos de estudo
préprios, em estabelecimentos do ensino particular e cooperativo; 3-
Ensino vocacional da miisica e da danga (Dec. Lei n? 310-83-Julho),
ministrado em regime de opgio, ensino integrado ou de ensino
articulado, em escolas oficiais ou particular e cooperativo,
incluindo cursos com planos de estudo proprios.
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1. NOVO MODELO DE FORMACAO

2. ESTRUTURA MODULAR



1. NOVO MODELO DE FORMAGAO

1.1. Escolas Profissionais

v

A interaccgdo entre as forcas econémicas, tecnolégicas e
politicas, aliadas aos Ministérios da Educagdo, do Empre-
go e do Trabalho desencadearam um impulso crescente as
reformas dos programas do Ensino Secunddrio, nomeadamen-
te, no que diz respeito ao Ensino Profissional.

A tendéncia acentuada que se verifica para integrar o En-
sino Profissional e Técnico no Ensino Secundario é, entre
outras, a resposta & tentativa de reduzir o desprestigio
social (acumulado ao longo dos anos, o Ensino Técnico e
Liceal reforcaram a separagdo de classes) desta via de
ensino, acrescido mais tarde, a varidveis correlacionadas
com O insucesso e a origem sécio-econdmica dos educandos.
Os objectivos do Ensino Profissional, para além de capa-
citarem os alunos no exercicio futuro da profissdo esco-
lhida, tém, também, a preocupagao de lhes proporcionar a
formagdo integral inerente & pessoa ; engquanto pessoa.

A Formagcdo Profissional contribui, desta forma, para a
criagdo de um novo espirito, traduzindo nas suas finali-
dades e objectivos gerais dos programas, a preocupacgao
pela aquisicdo de competéncias genéricas e especificas,
pelos estdgios, orientagdo e preparacio para a vida acti-
va.

Assume a Formagdo Profissional toda a importancia ao for-
mar técnicos qualificados capazes de tornarem as empresas
rentaveis e competitivas. Pode ser encarada de uma forma
utilitdria ao contribuir para um sistema social que, cada.
vez mais, acusa a fragilidade de contencdo de unma
populagdo jovem pouco produtiva, sem especializacdo e
pesada sob o ponto de vista econémico.

As Escolas Profissionais (EP°s) sdo criadas através de um
processo de negociagdo entre o Estado e os Promotores, a
partir de uma candidatura. Esta negociacdo é& antecedida
de uma selecgdo determinada pela qualidade do projecto
que, implica entre outros factores, a adequacdo da for-
magcdo que se propde, &s necessidades de desenvolvimento
regional bem como, a articulagdo e racionalizacdo com as
restantes alternativas disponiveis de formagdo inicial,
profissionalmente qualificante (cursos tecnoldgicos do
Ensino Secundario, o sistema de formagcdo em alternéncia
no quadro da Lei de Aprendizagem)..

Assim, do projecto inicial das EP°s, previa-se um alarga-
mento desta rede de Escolas a partir de outras ja cria-
das, extensdo em pdlos, em locais e diferentes zZonas do
Pais, fomentando o aumento quantitativo e qualitativo de
cursos e turmas. '

Sd8o definidas, claramente, no Dec. Lei 26/89 as funcdes
das Ep’s, traduzidas num modelo de formagdo que delega a
Escola a autonomizagdo pedagégica das suas competéncias e
organizacgdo.

‘ 43



Torna-se assim manifesto o carécter flexivel e diversifi-
cado do modelo, que concede & Escola, um estatuto de in-
dependéncia mediatizado na adopcdo de estratégias e meto-
dologias de trabalho em conformidade com o projecto edu-
cativo anteriormente abalizado pelo GETAP.

Possui, portanto a Escola autonomia sob o ponto de vista
pedagdgico administrativo e financeiro.

O conjunto de inovagdes introduzidas com este modelo de
formagdo, organizacdo pedagdgica da Escola, planos cur-
riculares e contetidos programdticos, com uma concepgao de
organizagdo curricular diferente, abrange também, o sec-
tor financeiro no qual, é& importante realgcar a comparti-
cipagdo do Estado no co-financiamento das instalacgdes,
equipamentos e funcionamento.

Os objectivos fundamentais do ensino da Formagdo Profis-
sional, s&o os seguintes:

¢ Dotar o pais dos quadros intermédios de que necessita,
de modo a poder desenvolver de forma harmoniosa a sua
economia, respondendo is necessidades sentidas quer a
nivel local quer regional '

¢ Oferecer mais uma alternativa de formagdo aos jovens
que terminam a Escolaridade obrigatéria, permitindo a
criacdo de condigdes de efectiva igualdade de oportuni-
dades de formagao

¢ Rendibilizar recursos humanos e materiais existentes
localmente de forma dispersa, incentivando a sua uti-
lizacdo de forma articulada

Estas Escolas, sendo o resultado de projectos educativos,
inserem-se num contexto econémico e social procurando ir
ao encontro, quer das aspiracdes dos jovens quer das exi-
géncias do mundo do trabalho. Introduzem, no campo da
formagdo, uma qualificacéo que se baseia nos seguintes
aspectos:

Horas de formagdo (3600 horas)
Areas Cientifico-cultural e Tecnoldgica (50% + 50%)
Estagio de duragdo variidvel: curta; média e longa re-
vestindo formas diversificadas simulagdo, observacdo e
participagdo no local do trabalho, visitas de estudo

" Qualificagdo como técnico intermédio
Equivaléncia global ao Ensino Secundirio regular
Praticas de ensino direccionadas para o sucesso Esco-
lar e sdécio-profissional

v

vy

O grande desafio a incrementar com a Formacdo Profissio-
nal & a qualidade como garantia de sucesso. O aumento
quantitativo desde o arranque das Escolas Profissionais,
quer dizer que as duas variaveis s3o correlativas.
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Desde o inicio da implementagdo das EP"s cerca de 2088
jovens matriculados em 90 Escolas Profissionais sdo um
nGmero distante da realidade. dos nossos dias (17000 jo-
vens para 160 Escolas com 60 cursos). Estes nimeros re-
forcam as expectativas crescentes de um aumento quantita-
tivo em cerca de 75000 jovens ( com o Ensino Técnico), a
frequentar esta via de ensino para o ano de 1997.

No inicio da implementacdo das Escolas Profissionais, fo-
ram criadas 100 Escolas das quais, apenas arrancaram 90,
organizadas em cursos das mais variadas formagdes como
resposta as exigéncias regionais.

Para uma melhor leitura na andlise destes factos, sugeri-
mos a consulta dos quadros na péagina 138 (anexo), cujos
dados comparativos por ano lectivo, Escola, aluno e regi-
dao permitem uma melhor compreensio da rapida implementa-
¢do das Escolas Profissionais no Pais.

1.2. Organizacdo Escolar das Escolas Profissionais

A nova organizagdo curricular obedece & implementacdo dum
sistema de ensino-aprendizagem, estruturado modularmente
dos programas que, numa fase inicial de experiéncia, &
posta em pratica apenas, num nimero restrito de Escolas
Profissionais do Pais. Esta medida, foi devidamente
acompanhada por um conjunto de informagées-acgées como
estratégia da mudanca expectante num futuro préximo duma
gradual e progressiva mudanca de atitudes, face aos
agentes intervenientes, responsaveis da Escola,
professores, alunos e pais.

Procura-se sensibilizar e dinamizar posturas diversifica-
das face a um tipo de ensino, cuja realidade, também &
diferente, através de acgdes cujo caracter inicial visava
um grupo-alvo restrito e responsavel pela dinamizacdo da
Escola: os Directores pedagdégicos, Responsaveis e Coor-
denadores de curso, sendo mais tarde extensivos a Orien-
tadores Educativos, Animadores da Estrutura Modular e Do-
centes de &reas. Nesta mesma altura, s&o feitas, pelos
especialistas que elaboraram os programas, acgdes de ca-
racter cientifico-pedagégico, em paralelo, com outras
acgoes de sensibilizacdo e dinamizagdo do Sistema da
Estrutura Modular. o objectivo destas accdes visava um
campo de actuagcdo mais lato: todos os docentes e, com
caracter sistematico, 0s professores que assegurariam a
leccionagdo de disciplinas novas: a Integracdo, é disso
um exemplo.

Nas Escolas Profissionais, ©s = diferentes cursos
existentes, organizados modularmente, permitem evidenciar
a flexibilidade constante e necessaria, subjacente ao
espirito dos principios deo novo Modelo de Formacgdo do
Ensino/Aprendizagemn.
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Torna-se assim manifesto o caracter flexivel e diversifi-
cado do modelo, que concede & Escola, um estatuto de in-
dependéncia mediatizado na adopcgdo de estratégias e meto-
dologias de trabalho en conformidade com o projecto edu-
cativo anteriormente abalizado pelo GETAP.

Possui, portanto a Escola autonomia sob o ponto de vista
pedagégico administrativo e financeiro.

O conjunto de inovagdes introduzidas com este modelo de
formacao, organizacio pedagdgica da Escola, planos cur-
riculares e conteilidos programdticos, com uma concepgdo de
organizag¢do curricular diferente, abrange também, o sec-
tor financeiro no qual, & importante realcar a comparti-
cipagdo do Estado no co-financiamento das instalagées,
equipamentos e funcionamento.

Os objectivos fundamentais do ensino da Formacdo Profis-
sional, s3o os seguintes:

¢ Dotar o pais dos quadros intermédios de que necessita,
de modo a poder desenvolver de forma harmoniosa a sua
economia, respondendo is necessidades sentidas quer a
nivel local quer regional

¢ Oferecer mais uma alternativa de formagdo aos jovens
que terminam a Escolaridade obrigatéria, permitindo a
criacdo de condigdes de efectiva igualdade de oportuni-
dades de formacgido

¢+ Rendibilizar recursos humanos e materiais existentes
localmente de forma dispersa, incentivando a sua uti-
lizagdo de forma articulada

Estas Escolas, sendo o resultado de projectos educativos,
inserem-se num contexto econdmico e social procurando ir
ao encontro, quer das aspiragdes dos jovens quer das exi-
géncias do mundo do trabalho. Introduzem, no campo da
formacdo, uma qualificagdo que se baseia nos sequintes
aspectos:

Horas de formacdao (3600 horas)

Areas Cientifico-Cultural e Tecnoldgica (50% + 50%)
Estagio de duracdo variavel: curta; média e longa re-
vestindo formas diversificadas simulacio, observacido e
participacdo no local do trabalho, visitas de estudo
Qualificagdo como técnico intermédio

Equivaléncia global ao Ensino S&cundirio regular
Praticas de ensino direccionadas para o sucesso Esco-
lar e sbécio-profissional

vyl

Vi

O grande desafio a incrementar com a Formagcdo Profissio-
nal é a qualidade como garantia de sucesso. 0O aumento
quantitativo desde o arranque das Escolas Profissionais,
quer dizer que as duas variaveis sdo correlativas.
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1.3. A Formacgdo

A necessidade de preparar os jovens para uma vida profis-
sional assente na mobilidade e na adaptagdo a postos de
trabalho diferenciados, permitiu organizar a formacdo em
fungcdo da atengdo & educagdo integral a ministrar, procu-
rando ndo perder de vista a especificidade do curso.

Com esta dupla finalidade, a formagdo organizou-se da se-
guinte forma: ~

= Componente da formagdo sécio-cultural: Abrange 25% do
plano curricular. Constituida por duas linguas, materna
e estrangeira; a &rea de integracdo visa o desenvolvi-
mento harmonioso do jovem, procurando fornecer a prepa-
ragdo suficiente a fim de formar o trabalhador e o ho-
mem em todas as dimensdes

= Componente de formagdo cientifica: Abrange 25% do plano
curricular. Constituida por matérias gue sao o suporte
cientifico das disciplinas técnicas

= Componente de formagdo técnica: Abrange 50% do plano
curricular. E constituida por um conjunto de discipli-
nas de cardacter préatico-técnico-tecnolégico

Como meio potencializador de aprendizagens sdo criadas em
todos os cursos, no decurso dos trés anos, experiéncias
de trabalho com um cardcter diversificado. Podendo ainda,
revestir a forma de estdgio no final do curso e como
complemento de formagdo indispensavel ao desempenho.

O processo da avaliagao, inerente ao regime modular, pos-
sui caracteristicas de uma avaliacéao formativa/sumativa.
O diploma & obtido apés ser efectuada uma prova de apti-
ddo profissional prestada perante um jari constituido nao
s por elementos da Escola, mas também pelos parceiros
sociais.

1.4. sistema de Avaliacdo no Ensino Profissional

O modelo 4o Ensino Profissional, ultrapassa o ensino 1i-
vresco e abstracto, em beneficio de uma formagdo geral
que concilia a teoria com a pratica, o abstracto com o
concreto, a ciéncia com a técnica, o geral com o especia-
lizado, a Escola com o trabalho. Favorece a aquisicdo de
competéncias bé&sicas, gerais, cientificas e tecnolégicas,
tendo em vista a adopgdo de novas atitudes. Cria e inten-
sifica as oportunidades para uma progressiva e forte
abertura ao meio, bem como, um maior estreitamento educa-
cional &s inovagdes, em simultdneo com o crescimento e o
desenvolvimento do joven.
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1.5. Itens que Caracterizam o Sistema de Avaliagdo

Objecto

Ambito

Intervenientes

Finalidades :
Principios estruturantes da avaliagdo formativa parti-
cipada e multiecriterial .

Loyl

As alteragbes previstas no projecto-lei da avaliacao,
pretendiam efectivar os pPrincipios da progressio modular
diversificada, de flexibilidade e de maior congruéncia
com o projecto educativo das Escolas. Assim, incidem nos
seguintes aspectos:

® Modalidades da avaliacédo

Regime da progressio _

® Apuramento das classificacgdes das disciplinas e da
classificagdo final

® Regulamentag¢do da Prova de Aptiddo Profissional (PAP)

@

1.6. Modalidades de Avaliagd3o no Ensino Profissional

A este novo sistema de ensino ests subjacente um grande
objectivo que & a passagem de um regime de progressao
anual "massificante" e uniformizante para um regime in-
dividualizado e plural.

Neste ambito e subjacente aos principios da avaliacdo s3jo
adoptadas duas modalidades:
a avaliacdo formativa e a sumativa. -

¢ Avaliagdo Formativa: & efectuada ao longo do processo
de ensino/aprendizagen, estabelecendo um caricter for-
mal de, pelo menos, duas vezes por ano. Deve ser um
processo de andlise global de todos 0s elementos que
intervém no sistema de formagdo (reguladora e correcti-
va)

¢ Avaliacdo Sumativa: realiza-se sempre no final de cada
médulo e, no final do conjunto dos médulos de cada
disciplina. Tem um caracter de negociagdo entre profes-
Sor e aluno. Incide no campo dos Saberes e do Saber-Fa-
zer. E utilizada a escala de 0 a 20 valores, salientan-
do-se que a notacdo formal s& devera ter lugar guando o
aluno atinge a nota minima de 10 valores. Melhor dizen-
do, sb6 se regista o sucesso. O insucesso &, apenas,
para ser interpretado e descrito, sendo a sua nio nota-
¢80 a indicagdo de que o aluno nio interiorizou os sa-
beres
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1.7. Regime de Progressio

1.8. Avaliacao Final/Prova de Aptiddo Profissional (PAP)

A obtencdo do diploma de qualificacao profissional do ni-
vel 3, concretiza-se apds a conclusio de todos os médulos

ser igual ou superior a 10 valores.

A PAP, & um projecto de formacdo pessoal e profissional,
de natureza transdisciplinar e integradora. Inicia-se de-
pois de cumpridos 2/3 do plano de estudos. Deverid ser
constituido um jdri antes de cada aluno iniciar a PAP,
uma vez que a ele lhe compete a elaboracdo de um regula-
mento especifico da prova, estabelecendo as orientacdes
do processo, a definigdo dos critérios e a avaliacdo fi-
nal.

A titulo de exemplo, consultar em anexo, um modelo do re-~
gulamento da PAP facultado por uma das Escolas Profissio-
nais onde se desenrolou o nosso trabalho. Esti este docu-
mento, baseado na Portaria neo 423/92 de 22 de Maio.

1.9. Sistema de Avaliacdo no Sistema da Estrutura Modular

Dado o caracter experimental do novo modelo de formacio
gque envolveu as Escolas Profissionais, durante Oos trés
primeiros anos da sua implantacio, pProcurou-se criar um
sistema de avaliagdo, ajustado ao ensino da formacao
profissional e que bermitisse respeitar os pPrincipios
subjacentes ao sistema da estrutura modular, por forma a
regular critérios tendo enm vista ndo s6 a uniformidade
como a homogeneidade na aplicagdo dos mesmos.

Assim, o sistema de avaliacdo e progressdo dos alunos,
decorrente da gestdo modular dos pProgramas, conforme se
previa desde o inicio da criacio das Escolas
Profissionais, segundo o disposto no ne 1 do artigo 92 do
Dec. Lei ne 26/89, foi alterado ao fim de um ano, sendo
entdo regulamentada a Portaria neo 1243/90 de 31 de
Dezembro!. Institui, esta portaria, um regime especifico
de avaliacido dos alunos das Escolas Profissionais
prevendo, contudo, a sua revisdo no termo do 12 ano de
aplicacdo desta portaria.

Neste ambito, o GETAP, responsavel pela ampla difusdo na
informacido e formagdo sobre a avaliagdo, fomentou e dina-
mizou o didlogo entre as Escolas do Pais? participantes na
experiéncia, entre os promotores, grupos representantes
das EP s, e Escolas que ndo entraram na experiéncia.
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Procuro-se assim, o consenso entre os diferentes
intervenientes, procedente do amadurecimento da fase
inicial do experiéncia e, ao fim de um ano lectivo,
surgiu um novo projecto sobre o novo sistema de
avaliagdo. Torna-se, este projecto de avaliagdo, no
suporte tedrico da transicdo entre o sistema anterior e o
novo, numa altura em que coexistiam aparentemente dois
modelos de avaliacdo’:

+ Das escolas em experiéncia, a portaria que regulamenta
o sistema de avaliagdo em estrutura modular & a ja
referida: n? 1243 de 31 de Dezembro de 1990.

. Dado o caracter abrangente do Decreto-Lei de 26/89, dque
legitima a criacdo das Escolas Profissionais é, através
dele, que se institui também um regime de avaliacdo
para todas as Escolas Profissionais existentes no Pais.

Finalmente, o projecto-lei regulamentado origina a
portaria n¢ 423/92 de 22 de Maio', que define o novo
regime de avaliacdo, estabelecendo as disposicdes a
observar na avaliagdo dos processos de aprendizagem e de-
sempenho dos alunos. :
Julgamos que este normativo, permite &s Escolas que se
atenda e se operacionalize as disposicdes legais, bem
como, ds prescrigdes didicticas propostas administrativa-
mente. Tudo isto, subjacente a um quadro tedrico em con-
formidade com as teorias, orientadas face aos objectivos,
consumidores e desempenho (aperfeicoamento)?®.

A disponibilidade de professores com conhecimentos do
sistema da estrutura modular, das suas vantagens a longo
prazo, e capazes de manterem os contetddos formativos a
par das necessidades em mudanca, foi e ainda & outro dos
problemas encontrados nas Escolas Profissionais.

Os professores, tém de desempenhar algumas actividades
correspondentes a aptiddes especificas e, neste contexto,
desempenho significa realizar essas actividades a um dado
nivel de eficiéncia. Melhor dizendo, passa em muito esta
situagdo pela contratacdo de técnicos de empresas, para a
prestacdo de servigos especializados (&rea técnica).
Frequentemente, s&o estes professores da A&rea técnica,
indicados pela Direcgdo Pedagégica das Escolas, para a
supervisdo e orientacdo de estagios.

A Organizagdo Curricular estruturada modularmente, permi-
te que médulos comuns a cursos diferentes, com designacio
idéntica na mesma Escola ou em outras, tenha facilidade
na mudanga de cursos (equivaléncia., médulo a médulo) .

O processo das equivaléncias efectuar-se-a através dum
estudo profundo do plano curricular, na andlise por dis-
ciplina e, esta, em funcdo dos médulos que a constituem.
Possibilita-se assim, que o aluno nunca parta do zero.
Permite, também, a criacdo e o desenvolvimento progres-
sivo de espagos préprios, em funcdo dos cursos. E, ainda,
que a participagdo das decisdes na aprendizagen seja
partilhada pelo préprio aluno, isto é, intensificar o
mais possivel a afectagdo do sujeito no processo. Permite
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ainda, adequar a aprendizagem 3is caracteristicas de cada
aluno, contribuindo para a construcdo do sucesso.

l1.10. Implicagdes da Abordagem Modular

O modo como o Ensino Profissional ests organizado desde o
Seu arranque, revelou algumas contrariedades pelos se-
guintes aspectos, entre outros:

¢ Inovacdo de métodos, que levanta problemas habituais
numa inovac¢do, incluindo a resisténcia a nivel adminis-
trativo (pela inexisténcia de modelos de referéncia,
deparam-se algumas dificuldades de base na construcido
das matrizes necessirias aos registos avaliativos enm
progressao modular)

¢+ Dificuldade por parte dos professores em aceitar a de-
sejavel mudanca de atitudes e metodologias para as
quais ndo estavam devidamente preparados

¢+ Desconfianga de que este sistema produza técnicos e ndao
cidaddos, tal como, ser considerado um ensino permissi-
VO pecando, igualmente, pela auséncia de disciplina e
de uma estrutura seqgura

¢ Resisténcia dos Pajs quanto & qualidade e viabilidade
deste tipo de ensino, talvez devida a pouca divulgacio
inicial pelas entidades responsaveis na sua implementa-
¢cdo

¢ Investimento na formacdo dos professores

¢+ Auséncia dum quadro do corpo docente qualificado para o
Ensino Profissional, que garanta estabilidade na conti-~
nuidade que se pretende.

2. ESTRUTURA MODULAR

2.1. Sistema Modular

-

No Ensino Profissional o uso das técnicas modulares surge
como resposta & necessidade urgente de formacio avancgada
@ continua tal como, a um desejo de dividir o processo
educativo em unidades bdsicas®, por forma a criar estru-
turas mais flexiveis €, a pér fim & divisio tradicional
dos contetdos educativos em anos Escolares.

O grande objectivo que emerge desta situacdo & o de pro-
curar obter economias e o aumento da flexibilidade do
sistema educativo no ensino da Formacio Profissional.
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Encontra-se assim um modo pratico de organizar os contetd-
dos de formagdo, dividindo os elementos praticos e teéri-
cos dos conhecimentos em unidades independentes simples.
Esta forma de organizagdo, conduz a uma divisao dos co-
nhecimentos ou competéncias a serem adquiridos, numa sé-
rie de unidades formativas que podem ser trabalhadas iso-
ladamente. Permite também, a - combinacdo de diferentes
tipos de conhecimentos num dnico médulo, se quisermos ter
em linha de conta a interdisciplinaridade de contetdo de
alguns temas.

A abordagem modular aplicada progressivamente no sistema
de Ensino Profissional, caracteristica de qualquer inova-
cdo metodolégica importante, reflecte um processo em ex-
pansdo, cuja designacdo se aplica a programas normais
inerentes a conteldos que estdo divididos em volumes, sem
que cada capitulo seja dotado de um objectivo operacional
distinto. :

A introdugdo gradual concorda com a recomendagdo revista
sobre a educacdo técnica e vocacional, adaptada pela Con-
feréncia Geral da UNESCO na 182 sessao (Paris 1974), que
recomendava na secgdo 13 o seguinte:

—> " a criagdoc de estruturas flexiveis e abertas para a
formagdo e a orientacdo educativa e vocacional"

que permitem sem ddvida um ajuste continuo dos programas
pPara responder &s necessarias mutagdes de alunos e em-
pregadores.

O sistema modular adequado ao ensino técnico, ndo sendo
um método de ensino, mas uma forma pratica de organiza-
¢do, da aos professores a responsabilidade de decisido
quanto a necessidade de aplicacdo dos médulos que consti-
tuem um curso, e possibilita ao aluno, a aquisicdo ou ac-
tualizacdo de conhecimentos, aprender uma profissdo e fa-
miliarizar-se com novas técnicas. Este sistema parece
estar a desenvolver uma tendéncia progressiva de aplica-
bilidade futura pois, ndo devemos esquecer que a educacao
técnica e profissional assenta numa formagdo continua.

Os objectivos - educacionais que emergiram nas décadas de
60 e 70 contribuiram para a aplicacdo do Sistema Modular,
muito mais simples no Ensino Profissional e técnico do
que no ensino geral.

O advento da aprendizagem baseada em objectivos, encora-
jou a transicdo para uma formagdo técnica mais flexivel,
tal como defendiam os psicélogos educacionais (Bruner,
Gagné, Ausubel, Piaget, Skinner, Bandura, entre outros).
Esta técnica requere que o ensino- seja determinado pelos
objectivos que se pretendem alcancgar.

Assim, por definicdo, a Formagdo Profissional deve ser
organizada com alguma flexibilidade por forma a garantir
a adopgdo continua &s exigéncias enm mudangca em meio lo-
cal, industrial ou rural e, também, de modo a progredir
cientifica e tecnologicamente.

A educagdo programada’ que foi vista como panaceia para
todos os problemas educativos reaparece, até certo ponto,
na adaptacdo do sistema modular ao Ensino Profissional e
técnico sem as desvantagens de baixar a qualidade de
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resultados obtidos. Pode esta concepgdo técnica modular
aplicar-se aos métodos modulares individualizados.

2.2. Métodos Modulares

Apdés a segunda guerra mundial, foi desenvolvido um Siste-
ma de Ensino Modular numa altura em que havia a tendéncia
para a sistematizagdo do ensino técnico e vocacional. A
aplicagdo deste sistema ao ensino técnico e profissional
esta em fase de grande expansdo e desenvolvimento com
tendéncia para se tornar uma caracteristica geral de toda
a educacgéao. .

Foram criados e desenvolvidos processos similares para
melhor e maior controlo de recursos educacionais e ainda,
para a sistematizagdo das ligagdes entre as competéncias
exigidas pela indGstria e pela abordagem tedrica a elas
associadas.

A necessidade de ministrar competéncias precisas, em pe-
riodos de tempo relativamente curtos, para dar resposta a
criagdo de empregos tendo em vista o aceleramento efecti-
vo da produgdo, fez emergir a organizagdo da formacido
adequada, que preparasse pessoal técnico qualificado,
cuja aptiddo manual fosse devidamente desenvolvida na
formacéao. '
Tornou-se relevante a confianga na competéncia pois cada
técnico podia assim, controlar o seu préprio trabalho,
eliminando a produgdo e reduzindo a necessidade de ins-
pecg¢do posterior.

A formagdo modular inclui verificacdo sistematica da com-
preensao dos mdédulos e, auto-avaliagdo por forma a permi-
tir a verificagdo dos conhecimentos e das competéncias
adquiridas que correspondem aos objectivos visados.

Por volta de 1955, algumas Escolas técnicas de caracter
privado j& funcionavam em completa base modular. Referi-
mos, como exemplo, a Escola da Fiat, em Turim; o sistema
modular foi adoptado a todos os niveis, inclusive no en-
sino da robética e em cursos de formagdo avancada. Por
outro lado, nos cursos técnicos oficiais, as técnicas mo-
dulares foram adoptadas na década de 70. Temos, como
exemplo, o Institute Vocacional de Minnesota que empreen-
deu a organizacgdo de todos os seus curricula em colabora-
¢do directa com o meio industrial no qual se insere.

A técnica modular, eficaz no ensino de competéncias espe-
cializadas adequa-se a outros tipos de programas de for-
macgdo técnica:

-

® Formacdo de professores

Formacdo de técnicos de manutengdo

® Introducdo & tecnologia nos programas da educag¢do nor-
mal :

® Formagao de técnicos

@
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2.3. Sistema do Ensino Profissional Modular

O Ensino Profissional modular nada mais & do que a forma-
¢do através de médulos, ou seja, unidades de aprendizagem
com estrutura e contetdo préprios. N&o deixa de ser a

O tema & o fio condutor.

A flexibilidade do sistema & a possibilidade de utiliza-
¢ao na educag¢do normal Ou, como meio de promover a educa-
¢do continua.

2.4. Oorganizagdo Modular

Um sistema educativo composto por unidades autdnomas pode
ter uma variedade infinita pois, pode alternar os métodos
tradicionais com médulos de ensino e aprendizagem indi-
vidual (BSelf-Teaching). Referimos, como. exemplo, que a um
aluno no &ambito do Seu curso, pode ser facultada a in-
troducdo de um médulo de aperfeicoamento técnico para me-
lhorar a sua competéncia técnica.

O valor organizativo de um médulo é determinado pelo seu
grau de autonomia e combinacdo ou nao, com outros.

A organizacido em Estrutura Modular dum curriculo deve
possuir caracteristicas de inovagéo, reparticdo em médu-
los que constituen O curso, criagdo de médulos autdénomos
em unidades temporais, intermédias ou de recuperacio,
pPlanificacdo devidamente organizada em fungdo da aprendi-
zagem individual e de grupo.

O processo de desenvolvimento de um programa modular de
formagdo técnica e pProfissional implica as seguintes sji-
tuacgdes:

® Andlise das Necessidades

® Andlise das Tarefas (que tarefas)

® Documentacido (producio de documentagdo evitando a bi-
bliografia disponivel)

® Conteilido do Médulo (Planificacdao e distingdo cuidada
entre as tarefas do professor e aluno)

® Ensaio do Médulo (prova, ou ndo, a aquisicdo de compe-
téncias em grau de proficiéncia correspondente aos
critérios pPrescritos)

® Avaliagdo Final (em cada mdédulo) .

® Revisdo Continua (revisdo periédica contribui para
formagdo do médulo e do bloco)
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As tarefas identificadas devem ser convertidas em objec-
tivos operacionais sendo Gtil a preparacdo de um guia
de desempenho que especifique os objectivos, com os se-
guintes itens:

® Descricdo (acgdo a ser desempenhada)

® CondigSes (nas quais o trabalho seria executado e o
desempenho esperado)

® Critérios (de avaliagdo do nivel de competéncia)

Estas trés fases sdo, necessariamente, essenciais as for-
mas tradicionais de Formagdo Profissional e ao Sistema
Modular.

2.5. Gestdo da Formagdo Baseada em Médulos

Umn curso profissional organizado modularmente consiste
num programa formativo completo destinado a transmitir um
determinado nivel de qualificacdo para um determinado
oficio.

Um Sistema Modular implica um conjunto de funcdes que
permitem combinagdes adaptiveis nio s8 &as necessidades
contemporaneas locais, como também aos desejos do aluno.
Estas combinacées poderdo depender dos objectivos preten-
didos e do nivel inicial de cada aluno.

A gestdo de um Sistema Modular deste tipo requer o maximo
cuidado no que diz respeito a analise das tarefas e sepa-
ragao destas em partes e, também, no que diz respeito a
avaliagdo do sucesso do médulo. :

2.6. Sistema de Avaliagdo em Regime Modular

Sendo o desempenho do aluno o centro da atencdo em qual-
quer processo de aprendizagem, quer enquanto processo
quer enquanto produto, ele tem que ser avaliado em termos
Operativos, para gque se possam estabelecer comparacgbes
Com o0 que € oferecido por outros sistemas de formacgso.
Neste sentido, o certificado final da formagdo, & sempre
definido em funcdo de aptiddes especificas adquiridas,
traduzidas em notas e médias das diferentes &reas do cur-
so. :
Muitos paises dispdem ja& de uma classificacdo nacional de
oficios e profissdes e, as grandes companhias, usam-na
para classificar empregos, tal como o fazem os sindicatos
nas suas negociacdes. Contudo, se estas implicam o au-
mento de produtividade, as classificacdes rigidas sd&o
abandonadas centrando-se em aptiddes e competéncias.
A necessidade da avaliagdo quantitativa tornou-se eviden-
te desde que o sistema foi aplicado, como acontece nal-
guns paises em que as instituigdes formadoras possuem ca-
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talogos de cursos, nos quais cada médulo estid claramente
codificado. E uma forma provavel de simplificar a questio
das equivaléncias, quer no ambito interno do Pais quer no
externo, com os restantes Estados-Membros. Um sistema de
atribuicdo de créditos ou de unidades comuns a todo um
pais traz vantagens em termos de uniformizacdo de siste~
mas formativos, flexibilidade programatica e permutabi-
lidade dos recursos humanos dentro/entre as profissdes.

A cada mdédulo & atribuido um ponto, crédito ou unidades
capitais; quando um médulo é concluido com é&xito, o ponto
€ acrescentado ao crédito formativo do aluno. Em geral as
unidades s&o definidas por um padrdo nacional ou interna-
cional.

Alguns paises tém uma unidade definida relativa a 10 ho-
ras de participagdo efectiva numa actividade educativa
organizada, controlada POr um corpo responsavel de direc-
¢ao e professores. A medida referida anteriormente & co-
nhecida pela sigla CEU (continuing education unit).

No caso do sistema de unidades capitalizdveis (SUC)° tam-
bém se pode atingir niveis diferentes através de dife-
rentes percursos formativos.

2.7. Vantagens do Sistema Modular

Considerando o Sistema Modular uma "metodologia de suces-
so" opde-se, assim, ao principio do " tudo ou nada" dos
sistemas com estruturas e curricula rigidos. O interesse
deste sistema assenta nos alunos e na sua receptividade.

Numa perspectiva técnica podemos encontrar alguns aspec-
tos relevantes:

¢ O aluno progride ao seu préprio ritmo ficando livre
para fazer a escolha adequada da aprendizagem; identi-
fica as suas forcas e fraquezas e faz a recuperaciao da
aprendizagem usando os médulos de remediacdo. Possibi~
lita ainda, a escolha do médulo para uma determinada
aquisi¢do com uma competéncia especifica que pretenda
fazer no seu curso/area

¢ O médulo gue deixou de ter interesse num dado momento e
contexto, podendo ser retirado ou acrescentado sem pre-
judicar o conjunto de médulos que totalizam a formacido

s A abordagem modular ensina o aluno a aprender a apren-

der, segundo diferentes objectivos, como médulos basi-
cos, especializados ou suplementares ’
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¢ Associacdo deste método a outros

¢ Um médulo concluido & um capital apreendido e o aluno
ndo necessita de voltar ao seu conteiido mesmo que fra-
casse nos restantes

+ cada médulo transmite um Saber-Fazer que pode ser com-

Plementado por outro que ensine a aplicagidao dos conhe-
cimentos

56




3* PARTE

1. MODELOS DE APRENDIZAGEM

2. AVALIACAO NO SISTEMA DA ESTRUTURA MODULAR
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1. MODELOS DE APRENDIZAGEM

1l.1. Abordagem a Algumas Teorias Subjacentes ao Modelo do
Ensino Profissional: Cognitivismo, Construtivismo,
Humanismo e Behaviorismo

O desenvolvimento do potencial intelectual do aluno foi
sempre de extrema importancia na educagdo sendo, contudo,
a transmissdo dos saberes pelo professor demasiado
enfatizada, 1levando os alunos & criacdo de habitos de
reprodugdo das informagdes adquiridas na sala, ou nos
textos/livros.

No contexto da sala de aula, os procedimentos utilizados
pelos professores, em resultado da utilizagdo de métodos
diversificados, responsiaveis e interessados pelo cresci-
mento integral do aluno, ajudam-no no seu desenvolvimento
cognitivo embora, de uma forma restrita pois, o pro-
fessor, ao ter um papel bem estruturado, tal como as
normas e os objectivos da Escola, dificilmente deixam
éspago para que o aluno possa integrar o contetido das au-
las na percepcdo da realidade que o envolve. Esquecem os
mestres que, devido A&s réapidas mudangas e inovacdes em
todas as &reas, os conhecimentos transmitidos nao tém j3,
na maior parte dos casos, significado para o receptor.

Para que o aluno deixe de ser um receptor passivo tornan-
do-se ele prdprio agente da sua aprendizagem, dever&i ser
levado a pensar de uma forma autdnoma, testando as suas
ideias. E, assim, implicado em actividades que despertem
a sua curiosidade na aplicacdo das suas competéncias,
huma pedagogia de estilo "aberta" © tal como defende
Bruner alegando que a principal preocupacdo do adulto é&
induzir wuma participacdo activa no aluno dentro do
proéprio processo da aprendizagem, levando i aprendizagem
por descobrimento. Para ele, os conteddos da aprendizagem
tém que ser percebidos pelo aluno como um conjunte de
problemas, relacdes e falhas que deve resolver por forma
a que considere a aprendizagem significativa e
importante. :
Afirma também que a satisfagdo sentida pelo aluno sempre
que descobre e resolve um problema surge do desempenho,
da sua propria competéncia aceitando isto,
implicitamente, como a teoria do reforco.
Para Bruner a solucdo de muitas questdes depende de uma
situacdo ambiental que se apresenta como um desafio
constante & inteligéncia do aluno, levando-o a resolver
os problemas sabendo fazer ~ a transferéncia da
aprendizagem.

Bruner em muitos aspectos, esta préximo das ideias de
Piaget e da sua colaboradora Barbel Inhelder.

Num contexto favoravel de relagdes humanas, o ambiente
ideal da aprendizagem & aquele em que o sujeito se reali-
Za enquanto pessoa, evidenciando sentimentos de ordem
positiva. Rogers (1978;1986) defende a valorizagdo do su-
jeito, em paralelo com as relagdes humanas sem ameacga ou
de desafio &s concepgdes que o individuo faz a si mesmo
sobre a aprendizagem. Defende ainda que, o ambiente &

58



fundamental para o desenvolvimento da autoconfianca e

auto-estima do aluno, estimulando as capacidades, atitu-

des e valores necessdrias ao seu desenvolvimento inte-
1

gral.

Devido &s preocupacdes de caracter humanista da época,
emergiram nalguns paises da Europa e Estados Unidos, as
"Open schools”” lutando por um ensino mais centrado no
aluno®, enfatizando a sua valorizagdo pessoal.

Por considerarmos interessante e dentro do tempo, passa-
mos a referir os objectivos propostos pelos proponentes
da "Escola Aberta", defendendo um ensino/aprendizagem
mais humano e sensivel:

= EXploracdo livre dos materiais e estimulos

= Facultar oportunidades de fazer escolhas significativas
Sobre a sua prépria aprendizagem

= Desenvolver um ambiente menos formal por forma a inter-
agir com os professores, sem blogqueios

Bruner, Ausubel Piaget, Gagné, Bandura“ e Skinner"”, ted-
ricos da aprendizagemn, destacam-se, entre outros, por
convergéncia de alguns aspectos nas suas teorias acerca
do ensino, relativamente as diferengas individuais dos
alunos. Os seus estudos, nio deixaram de ter em atencdo a
distingdo entre as capacidades, habilidades e atitudes
mais permanentes e entre as diferengas nos comportamentos
apreendidos e pré-requisitos.

Bruner, Ausubel, Piaget tém uma visio cognitiva e cons-
trutivista sobre a aprendizagem por descoberta. Gagné re-~
flecte ja uma visdo mais no ambito neobehaviorista. Ban-
dura, apresenta uma teoria da aprendizagem social em fun-
¢do de um modelo social, desenvolvida na década 60 combi-
nando muitas ideias e conceitos do comportamentalismo e
humanismo embora tenha sido influenciado, igualmente
pela psicologia Cognitiva.

A Teoria do ensino por descoberta foi amplamente difusa
na década de 60. Ausubel e Gagné mais recentes deram con-
tributos significativos para uma nova abordagem desta te-
oria.

Quanto as diferengas individuais s3o relevantes dois as-
pectos aos quais os professores deverio estar atentos:

¢ Existéncia das caracteristicas permanentes do indivi-
duo: habilidades mentais, capacidades e atitudes

¢ Existéncia ou ndo, de pré-requisitos para determinadas

'~ tarefas Escolares :

O professor na posse destas informa¢des do grupo-turma e,
dos objectivos dos diferentes cursos, diagnostica algumas
situagdes relevantes, que apontam para a devida orienta-
¢do do aluno. Atendendo sempre, que o aluno ao ser tido
em conta no processo de apropriacido de conhecimentos, tem
O seu proprio espago de aprendizagem, que pode ser ou ndo
comum aos restantes ndo se excluindo a concretizacdo dos
objectivos. Desta forma, melhor se entende que a
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diferenciagdo se apoia nos recursos de <cada um
(especificidade).

Skinner considera que uma das causas dos fracassos Esco-
lares &, na maioria das vezes, a desatencdo is diferencas
individuais.

Por esta raz&o, tornou acessivel material de ensino para
os alunos cujos ritmos de aprendizagem sejam diferentes
ainda que, trabalhem com objectivos comuns. Constata
ainda, que os programas ndo atendem as diferencas indivi-
duais ou, &s necessidades especificas de cada um, pro-
pondo que deverdo ser elaborados por forma a permitir
condigdes de orientagdo, passo a passo, rumo ao objectivo
final. Neste sentido, o professor tera de saber adequar,
em fungdo do  aluno, os estimulos que desencadeiem
comportamentos finais, seleccionando os reforcgos
efectivos contingentes aos comportamentos desejados, ten-
dentes & promogdo da aprendizagem. Enfatiza o emprego das
técnicas do reforgo, visando a modificacio do com-
portamento e a respectiva adequacdo a uma situacdo de
aprendizagem.

A Instrugdo Personalizada (IP), tornada célebre por Skin-
ner e como veremos adiante, & mais do que individualizada
pois possibilita que cada um trabalhe segundo o seu proé-
prio ritmo. _

Por outro lado Bruner ao afirmar também, que a aprendiza-
gem & um acto individual, d& extrema importancia & lin-
guagem utilizada na sala de aula que, segundo ele, devera
ser sempre acessivel ao aluno, distinguindo dois aspec-
tos:

¢ Relevancia Pessoal (importdncia individual que o ensino
tem para o aluno)

¢+ Relevancia Social (reflecte-se em toda a aprendizagem)

Por sua vez Bandura, tem uma opinido compativel com Gagné
e 8kinner relativamente &s diferencas individuais. Sa-
lienta que o foco de aprendizagem tem o seu ponto critico
no individuo, nas suas aprendizagens anteriores, experi-
éncias prévias, emergindo dai, consequentemente, o res-
peito pelo ritmo de aprendizagem de cada um.

A situagdo de aprendizagem &, sendo ou ndo favorecida pe-
las condigdes do meio, individual se tivermos em conta as
componentes que a integram, a ateng¢do, retencdo, a repro-
dugdo e a motivagdo.

O melhor prognéstico da aprendizagem de uma tarefa assen-
ta no conhecimento e dominio das capacidades subordinadas
do individuo visado, ou seja, pré-requisitos hierar-
quizados, seqgundo Gagné. E naturalmente importante, a
identificagdo do grau das capacidades de cada um para se
poder trabalhar as diferencas individuais do grupo-turma.
Desta forma, conseguir-se-i elaborar e proporcionar mate-
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riais, de acordo com os diferentes niveis visando o ponto
de partida necessario e ajustado ao aluno.

Em resumo, para Gagné, necessariamente, existem algumas
condigcdes que podem conduzir a uma aprendizagem indivi-
dual:

Pré-requisitos

Diferentes ritmos de progressio
Diferentes quantidades de informacio
Estilos de aprendizagem

L K R K 4

Por outro lado, Piaget considera que a situagdo de apren-
dizagem devera promover a interacgdo e a construtividade
pressupondo que & um processo constante em que se cons-
tréi, se faz, se domina, etc., interactuando cada sujeito
segundo o seu préprio ritmo, dependendo as suas acgoes
desta relacdo. As respostas correctas dadas pelo aluno
ndo significam que dependem apenas do tempo, mas sim, sio
manifestagdes do nivel de desenvolvimento das estruturas
intelectuais em que se encontra o sujeito.
Consequentemente também para Piaget, a aprendizagem & um
facto individual salientando dois aspectos:

¢ Cada crianga tem a sua prépria percepcdo, motivacio, a
Sua maneira prépria de interactuar com o mundo, o seu
ambiente social, os seus desejos. Atendendo a estes
factos o ensino tem que ser individualizado, pois o
processo de desenvolvimento da inteligéncia, é pessoal

¢ Os estiddios do desenvolvimento sio invariantes; todas
as criangas passam pelos mesmos estidios e da mesma
ordem tendo, -consequentemente, problemas semelhantes de
aprendizagem

Refere mesmo que, dois estudantes, com a mesma idade cro-
nolégica podem estar em diferentes estadios de desenvol-
vimento, acabando por percorrer os mesmos estiadios basi-
Cos. Sendo o professor, responsivel na identificacido des-
ta situagdo levando-o & individualizacdo do ensino.

Em Ausubel, encontramos a defesa de que o objectivo prio-
ritario do ensino é a individualizagdo. A unidade fun-
cional do processo de ensino & o. aluno como individuo e
nédo a classe com um todo. Defende que cada aluno devia
ser tratado num nivel adequado as suas potencialidades e,
estimulado a aprender e a reaprender num ritmo de traba-
lho compativel com as suas capacidades. Nesta perspectiva
acrescenta, por exemplo, que um texto bem organizado &
aquele que apresenta os organizadores avangados, apro-
priados ao arranque da aprendizagem. Por esta razao, Au-
subel, procura chamar a atengcdo que se deve ter e prestar
ds diferengas individuais reais de uma turma identifi-
cando, acima de tudo, o nivel em que cada sujeito se en-
contra.
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1.2. A APRENDIZAGEM E A SUA IMPLICAQAO NO ENSINO
PROFISSIONAL

Aprender & um movimento de captacdo da realidade que pro-
voca o processo de elaboragido pessoal e de modificacdo de
comportamentos. SupSe assim uma projecgdo do sujeito face
ao mundo, através do desenvolvimento e aplicacdo das suas
competéncias.

A interacgdo sujeito-objecto/situacdo origina sucessiva-
mente, novas aprendizagens, sempre que se enfrentam obs-
taculos e, face a eles, se saiba, traduzido na descober-
ta, resolver as situacgdes diferentes.

Encara-se o ensino ou, acreditamos dever encarar-se, Ccomo
um processo de facilitag¢do das condigdes por forma a des-
envolver o préprio esforgo de quem aprende.

Neste sentido, a aprendizagem tende a ser orientada por
objectivos, que nada mais sdo do que os critérios de ava-
liag8o, procurando integrar-se por forma a gue  uma nao
seja obstdculo da outra e, estas, originem o conteddo de
um processo intelectual. Melhor dizendo, a aprendizagenm
exige sempre o pensamento e a accgdo.

0 processo de ensino, de uma forma geral
(tradicionalmente), estd concentrade nos planos de estu-
do, cuja integragcdo com as actividades orientadoras e
formativas, pretende a correlacdo entre os conhecimentos
e as decisdes, tendo em vista a concretizacdo dos mesmos.
Correm-se, contudo, alguns riscos na aplicagdo deste
processo desvirtuando-o. Entre eles salientam-se, como
exemplo, a separagdo entre a formagdo ética, a accao do
aluno e a aprendizagem tedrica e pratica provocando um
ensino fragmentado, onde o aluno sente dificuldade em
perceber as relagdes entre a cultura e a vida. Ainda no
ensino tradicional o professor desenvolve maior ndmero de
actividades, acabando sempre o aluno por ter uma posigédo
passiva. Contrariamente, no ensino individualizado, as
necessidades individuais constituem um requisito necessa-
rio sendo a actividade o patriménio do aluno, seja traba-
lhando sozinho, com um grupo ou com professores.

Mager da grande import&ncia, no Ensino Profissional, a
questdo de habilidades necessarias para seguir um pro-
cesso de aprendizagem, devendo a andlise de tarefas fa-
zer-se sempre pensando no aluno como agente principal da
educagdo. De qualquer forma, um ensino puramente indivi-
dual ndo & de todo aconselhavel, pois se o sujeito vive
em grupo social também tem as suas necessidades como tal.
Ha que combinar as necessidades individuais e sociais.

O Novo modelo de formagdo implementado pelas Escolas Pro-
fissionais, procura ir ao encontro dos factos educativos
no sentido de actuar de uma forma coerente, organizando-
se em fungdo de um sistema integrado onde se manifeste a
unidade do processo educativo.
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Neste sentido, torna-se importante reflectir sobre as
fungdes fundamentais do processo da aprendizagem. O pro-
fessor ao definir objectivos de ensino/aprendizagem
querendo uma aprendizagem eficaz (operacdes de pensamen-
to), tem de conciliar a teoria com a pratica. Leva em 1li-
nha de conta que, este processo integra trés elementos
essenciais, a recepgdo dos estimulos, a reflexdo e a ex-
pressdo verbal ou pratica.

1.2.1. Modelo de Aprendizagem de GARCIA H. VICTOR

Fazemos referéncia, de um modo sumdrio, a um estudo sobre
o sistema integrado de objectivos da aprendizagen.

O estudo de Garcia H. Victor'®, consistiu em examinar as
palavras do vocabulario comum de significacdo activa
(verbos) procurando ver se, num sistema integrado de ob-
jectivos, estavam incluidas todas as funcdes implicadas
no processo da aprendizagem cientifica. Deste estudo,
foram encontradas 434 palavras gque mostravam aquela rela-
Gdo e expressavam as fungdes directamente implicadas no
pensamento cientifico.

Em sintese, verificamos através da leitura do quadro, a
organizagdo esquemdtica do seu trabalho. Assim as duas
etapas do conhecimento (1,2), envolvem trés fases
(a,b,c,), que incluem fungdes distintas implicadas en
qualquer contetido de ensino:

Etapas/Fungdes

Defende Garcia Victor que deve o professor estar atento a
estas fases, caso queira uma aprendizagem eficaz.

Da mesma forma, deve procurar estar atento e determinar
junto dos alunos, os conhecimentos a adquirir e as ati-
tudes a desenvolver, sendo necessdrio identificar os va-
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lores implicados na actividade humana e indicar quais as
atitudes através da comunicagdo com o outro.

Surgem assim, os valores técnicos que revestem a forma de
atitude utilitaria, de eficdcia; os valores intelectuais
através dos conhecimentos, h&bitos de estudo, entre ou-
tros. Sendo importante referir ainda, os valores sociais,
de dque se destacam: a socializagdo, a Sinceridade, a
clareza, a amizade, o respeito pelos direitos humanos, a
subordinagdo 3 lei e 3 autoridade, etc.

Assim, qualquer aprendizagem sera educativa sempre que
seja o suporte do desenvolvimento das capacidades e
competéncias do sujeito.

Aprender seria o meio para chegar ao desenvolvimento das
potencialidades especificas, quer no sentido individual
quer no social. Por isso temos em conta que a aprendiza-
gem ndo s implica dinamismo, como vinculacio
(significativa) a um todo. Aprende-se sempre que a desco-
berta de algo & significativa.

Sera um processo activo, apenas realizado por guem
aprende, saindo a aprendizagem reforcada sempre que a
anterior ten sucesso'’., Revela caracteristicas, segundo
Ausubel,® gde integragdo, sendo para isso necessaria a
existéncia de uma estrutura cognitiva prévia. A esséncia
deste processo de aprendizagem, Segundo Ausubel, & de que
as ideias expressas simbolicamente estio relacionadas com
as informacdes Previamente adquiridas pelos alunos,
através de uma relagcdo arbitraria e substantiva (nio 1i-
teral).

‘E necessario cada vez mais enfatizar o papel do aluno em
relagdo & sua proépria aprendizagem, lutando com a ideia
de que o aluno & um aprendiz passivo.

A concepc¢do de um ensino relacionado com a participacédo
activa do sujeito & necessariamente actual, diminuindo um
estudo orientado, a favor de um estudo independente.

Sem ddvida que, sendo uma forma de restringir potencial-
mente o desenvolvimento cognitivo do aluno, era também
uma forma de limitar o desenvolvimento das suas competén-
cias ao nivel do desempenho; pelo que, a actuagdo do pro-
fessor, rigida e orientada, leva o aluno ao cumprimento
das tarefas sem desenvolver o seu potencial natural de
aprendizagem , impedindo-o de monitorar a sua propria
aprendizagem.

Entende-se que, para um conjunto de alunos face & mesma
situacdo de aprendizagem, o ideal seri adequar os métodos
em funcdo do desenvolvimento e da aprendizagem de cada
um. Constatamos que, alunos de diferentes niveis de Es-
colaridade, apenas motivados para a obtencdo da nota ou,
do que ela representa, habitualmente, utilizam a mesma
estratégia. Deixam o estudo para a véspera dos testes,
entregas de trabalhos, participagdes orais e exames le-
vando a um tipo de "aprendizagem circunstancial", nio si-
gnificativa e de rapido esquecimento.

Nesta perspectiva, o controlo da prépria aprendizagem nio
esta sob o dominio do aluno. Na auséncia das estratégias
metacognitivas n3o émprega conscientemente nenm utiliza
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competéncias que propiciam a compreensdo da tarefa. Veriji-
fica-se, nesta situagdo, o predominio da actuacdo do
professor que determina o qué, porqué e quando deve es-
tudar, ocasionando que o aluno aprenda a aprender de uma
forma incidental e casual®,

Com vista a uma aprendizagem significativa, ha que re-
flectir sobre algumas formas, estratégias de ensino® e
actuagdes no novo modelo de Ensino Profissional. Conduz-
Se, assim, o aluno & auto—aprendizagem, como meio de fa-
cilitagcdo para a aquisicdo de um estudo mais indepen-
dente. Nesta perspectiva referimos duas estratégias das
teorias de Ausubel.
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1.3. RELAQKO DA APRENDIZAGEM COM O ESTUDO
1.3.1. Mapas Conceptuais como Estratégia de Estudo

Torna-se importante, igualmente, referir alguns exemplos
de como os alunos aplicam o seu potencial individual de
aquisigdo, compreensdio e organizam os conhecimentos.
Isto, porque o estudo ao ser, também ele, uma fase de
aprendizagem através da qual, o sujeito, utiliza as suas
capacidades e competéncias procurando adquirir novos fac-
tos, estabelecer novos hiabitos bem como, aperfeicoar no-
vas habilidades, demonstra a estreita relacdo com a
aprendizagem podendo ser um acto individual ou de grupo.

Referimos os Mapas Conceptuais, como uma possivel forma
de estudo, utilizada como recurso na aprendizagem signi-
ficativa, que relaciona novas informagdes a outras conti-
das na estrutura cognitiva do sujeito de uma forma subs-
tantiva. O aluno, devera ter, como ponto de partida,
ideias relevantes para incorporar um conteiddo potencial-
mente significativo, relacionado com a sua estrutura cog-
nitiva.

Mapas conceptuais sio representagbdes grédficas hierarqui-
zadas de um dado contexto? . Devem demonstrar a decompo-
sicdo, de uma forma relacionada, de um todo mais abran-
gente. Neste todo decomposto, os conceitos mais inclusi-
vos, mais genéricos, ou de maior poder explicativo, devem
fixar-se no vértice do préprio mapa que, gradualmente se
vai diferenciando em conceitos menos inclusivos, menos
genéricos, ou de menor poder explicativo, em detalhes ou
especificidades.

A necessidade de se mostrar graficamente um ndmero rela-
tivamente grande de conceitos e as suas inter-relacdes
aumenta a complexidade do mapa conceptual.

Contudo, um mapa ndoc deve englobar mais do que duas di-
mensdes, a vertical e a horizontal por ser mais simples e
pratico.

Ausubel e Ausubel, Novak e Hanesian?® desenvolveram toda
uma teoria de conceitos de diferenciacdo progressiva e de
reconciliagdo integrativa da psicologia da aprendizagem
verbal significativa, que subjaz & aplicacdo e utilizacao
dos mapas conceptuais.
O que significa diferenciagdo progressiva? A decomposicdo
de conceitos mais inclusivos em conceitos menos inclusi-
vos, hierarquizados. Num mapa conceptual & representada
pela dimensdo vertical.
Reconciliagdo integrativa implica explicitar relacgdes en-
tre conceitos com o objectivo d€ mostrar semelhangas e
diferencas e reconciliar inconsisténcias reais ou aparen-
tes entre conceitos afins. Representa-se, num mapa con-
ceptual, pela dimensdo horizontal.
E de referir, neste estudo que, os mapas conceptuais nio
se distinguem pela convergéncia nem implicam representa-
¢des rigidas do conhecimento, podendo ser flexiveis a um
conjunto de conceitos. Sabemos que os conceitos, por
exemplo, de coisas vivas, animais, plantas, moléculas,
agua, calor, estado s6lido, movimento, estado gasoso de-
vem apresentar diferentes relacionamentos de ordenacgdo,
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super ordenacdo e subordinacdo em dois mapas conceptuais
distintos. Tendo em atencio a estrutura cognitiva do
aluno e a sua forma particular de projectar um conjunto
de conceitos, corre-se o risco de elaborar mapas cujos
conceitos estejam mal posicionados e, consequentemente, a
relagdo entre si pouco diferenciada ou mesmo, imprecisa.
Torna-se importante salientar, nesta altura, que um mapa
conceptual deve ser visto como apenas uma das possiveis
representagdes de uma certa estrutura conceptual.

Sendo utilizados como recurso levam ao aperfeicoamento da
compreensao.

Frequentemente, os mapas conceptuais sio utilizados como
recurso didactico, porque tornam visiveis as relacdes
hierdrquicas e integrativas oferecendo uma panoramica ge-
ral, prévia, do que vai ser estudado ou, resumo da conso-
lidagdo de um estudo; é, também, usado como meio de ava-
liagdo da aprendizagem do aluno na sua estrutura cogni-
tiva, no diagnéstico e comparacgdo- da evolugdo de determi-
nadas relag¢des conceptuais. Ainda, na organizacdo de co-
nhecimentos hierarquizados e integrativos, com conceitos
mais inclusivos, previamente introduzidos e relacionados
entre si e com outros conceitos menos inclusivos forne-
cendo, assim, referéncias de trabalho importantissimas.
Também podem ser utilizados quando & evidenciado, por
parte do aluno, uma incorporacio desorganizada de con-
ceitos, sendo utilizados como estratégia de identificacio
e correcgdo. Optimo sera o proprio aluno dar-se conta de-
sta interiorizacdo errada e, partir sozinho & descoberta
ou seja, chegar a um estudo independente para uma apren-
dizagem significativa.

A importadncia de critérios determinantes na utilizacao
dos mapas conceptuais que levam ao estudo independente:

¢ O professor deverd ter em conta os conhecimentos ante-
riores do aluno, como esse conhecimento esta estrutu-
rado relativamente ao médulo que sera o objecto do mapa
conceptual que irad desenvolver. Aqui, se em nada estes
aspectos forem respeitados, provocara, certamente, uma
aprendizagem mecanica®. Os conhecimentos anteriores do
aluno terdo de ser uma certeza para partir para novos
conhecimentos. Daqui resulta, igualmente, a vantagem de
se poder fomentar entre professor e aluno o desejavel
intercambio cognitiveo. © professor tem que entender o
trabalho do aluno, o mapa conceptual por si elaborado,
na perspectiva do préprio aluno e, nio na sua. Surgindo
a situacdo de identificagdo e correcgao (erros
construtives).

-

¢ O estudo ndo pode terminar com a elaboragdo do mapa, em
termos de aprendizagem e retengdo. Deverid ser feita a
revisdo do médulo ou conteddo tal como, a do mapa.
Desde que os conceitos sejam bem definidos e organiza-
dos, e conduzam & compreensdo central do texto levam a
revisSes rapidas e de melhor consolidagdo. Alias, a
aprendizagem significativa, insere isso mesmo, revi-
sdes. H& a acrescentar a importéncia desta situacdo
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tendo em conta a possibilidade de o aluno poder criti-
car o estudo que fez, revelando entdo compreensdo pela
esséncia do trabalho gque elaborou e reelaborou em
funcdo dessa critica. Revela um conhecimento satisfaté-
rio do que critica, por isso o faz.

¢ O aluno necessita de ir para além da representagdo gra-
fica. Implica aqui o risco de restringir a escrita.
Através da utilizacdo dos mapas o aluno deverd em muito

praticar a expressdo escrita; deverd explicar por es-
crito a natureza das relac¢des conceptuais entre si.

1.3.2. Survey Question Reading, Recite, Review
' (8Q3R)

No ambito das aprendizagens significativas foi até entéo
um dos métodos mais utilizados.

E um método de estudo criado por Francis P. Robinson, em
1941*, foi aperfeigoado varias vezes. pelo seu autor,
sendo a Gltima versdo do ano de 1970.

Objectivo do método:

O método envolve varias etapas de trabalho, a saber:

® visdo geral do matéria de estudo

® levantamento de questdes que podem incidir sobre titu-
los, subtitulos e outros indicadores importantes

® leitura no sentido de responder as questdes
® recitagao

® revisao
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1.4. SISTEMA DE ENSINO INDIVIDUALIZADO (SPI)
1.4.1. Fundamentos Psicolégicos

Os principios de aprendizagem do SPI baseiam-se no Condi-
cionamento Operante. Para 0s behavioristas, para além da

0] comportamento, sendo um fendémeno observavel, pode~se
analisar em funcdo das partes que o constituem, permitin-
do a identificacdo dos objectivos intermediarios a serem
atingidos, para a formacdo de um objectivo comportamental
mais complexo (por ex.: elaborar um quadro, com um
conjunto de respostas necessarias, para a aprendizagem de
um problema complexo).

Estando os comportamento organizados em dois grupos, os
reflexos, aqueles que sdo produzidos por uma situacgdo e,
OS operantes sendo respostas que actuam sobre o ambiente.
Consequentemente, ndo sé o podem alterar, como retroagir
sobre o préprio sujeito. Melhor dizendo, quando queremos
determinado desempenho, as consequéncias procedentes do
comportamento terio Jue ser a fonte de atencdo da sala de
aula, sem perder de vista a organizacio adequada dos
estimulos®.

E pela atencdo as consequéncias que se podem estabelecer
reforgos no sentido da aprendizagem, beneficiando o su-
cesso do aluno®.

A importancia das condigdes de aprendizagem, na sala de
aula, ou ambiente onde decorre a aprendizagem{séo, por-
tanto, determinantes para o desenvolvimento das competén-
cias do aluno.

No SPI, o reforco continuo, é apresentado sempre que o
comportamento ocorra, podendo ser a avaliagdo, a chave
que reflicta as sucessivas etapas de sucesso, na aprendi-
zagem de um mdédulo para outro.

1.4.2. Origem do SPI

O sistema personalizado de instrucio (SPI), surgiu no
inicio da década de 60, pela mao do Psicdlogo norte-ame-
ricano, Fred S. Keller.” a viver entdo em Brasilia
(Brasil). ‘_

Keller, propunha uma nova metodologia de ensino, centrada
basicamente no aluno, reagindo contra o sistema educa-
tivo, até ali aplicado. E nesta altura, 1968, que surge o
célebre artigo "goodbye teacher” *, suscitando grande
controvérsia, nomeadamente nos Estados Unidos, pois punha

€m causa a figura do professor.
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Iniciaram os seus trabalhos, tendo desenvolvido e aper-
feigoado, mais tarde, o SPI no Arizona State University,
em conjunto com dois colegas brasileiros.

Numa década profusa de teorias inovadoras sobre o ensino,
desencadeando inimeras pesquisas de aplicagdo pratica,
nomeadamente na Formagdo Profissional e no ensino de uma
forma geral, em Washington, surgiu uma organizacdo do
Centro do Ensino Personalizado, como reflexo da ampla di-
fusdo deste sistema.

Em 1968, Keller publicou o SPI, salientando os principios
desse sistema?:

¢ Ritmo de aprendizagem individual (o aluno faz o seu
curso, disciplina, médulos, a uma "velocidade" compati-
vel com as suas capacidades)

¢ A cada unidade devem corresponder objectivos bem preci-
sos

¢ Restringir as fontes de informacido, tornando mais fre-
quente o uso de palestras e demonstracdes

¢+ Enfase sobre a comunicagdo escrita entre professor e
aluno (eficacia do uso de materiais escritos)

¢ Uso de monitores que possibilitem a aplicacdo de testes
repetidos

¢ Avaliagdo imediata (critério de dominio e sistema de
avaliacao do SPI)

¢ Enfase nos aspectos sociais e pessoais do processo
educacional

¢+ Proliferagdo do ensino particular
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1.4.3. COMO APLICAR O SPI

Etapas de trabalho

Tendo em linha de conta esta situacao de ensino, entende-
Se que, num grupo-turma, face a um determinado contexto,
ensinar mais do que um estudante no mesmo estilo, podera
prejudicar os que aprendem mais e menos rapido. O bom es-
tudante estard em situacdo de desvantagem, tal como o
mais lento, sofrendo consequéncias piores, sendo, veja-
mos: o efeito de pressdo para ultrapassar a sua propria
velocidade é acumulativo uma vez, que se ndo domina a
Primeira situagdo (o médulo, por ex.), tera dificuldades
em centrar-se na segunda, originando o insucesso e tendo
repercussao no resto das situacdes de aprendizagemn.

Assim, uma pequena diferenca de velocidade provoca uma
grande diferenga de compreensdo. A desatengdo, a desmo-
tivagcdo e a despreocupagdo podem ser o resultado desta
situagdo, devendo o professor ter em atencdo, estes fac-
tores permitindo a consecucdo dos objectivos e que o alu-
no avance ao seu proprio ritmo. Por esta razdo, a vanta-
gem do SIP (uma entre outras) & a de permitir que o jovem
siga um médulo e/ou uma disciplina/curso no seu ritmo,
sem interrupgdes e omissdes de conteddo. No entanto, pesa
frequentemente, a definicdo confortavel das estratégias
de actuacdo, mais no sentido de grupo do que individual,
dado que, a estrutura organizacional podera, nesta situa-
¢do, sofrer demasiados inconvenientes.

As Organizagdes Internacionais, tendo em vista a unifor-
midade de actuacdo recomendam a adopgdo deste modelo de
desenvolvimento curricular. Assim, a UNESCO aconselha-o e
Segue-o em vVarios paises do mundo (India, Libano, Mocam-
bique, canada, Singapura). A OIT recomenda-o e segue-o0 no
centro de Turim. O CEDEFOP/CE e a OCDE reconhecem-lhe
enormes vantagens.
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1.5. GRUPO DIANA (TARGET-GROUP)

A esséncia do Grupo-Diana esti em conhecer o comporta-
mento de entrada de cada aluno que estd no processo. Este
comportamento inclui actuagdes de caracter intelectual,
afectivo e psicomotor.

Cada aluno tem o seu proéprio estilo de aprendizagem tra-
zendo conhecimentos anteriores, que podem nio ser iguais
aos dos outros colegas. Por esta razdo, temos de atender
a duas situacdes:

Para diagnosticar toda a situagdo anterior individual, o
Grupo-Diana, inclui a aplicagdo de testes en funcdo do
nivel em que se encontra o aluno. O professor tem gue ter
Sempre em ateng@o os objectivos terminais que o aluno
possuird ao fim de cada médulo ou do curso, e os objecti-
vVos que ja domina.

Através do esquema n2l1 podemos tornar mais inteligivel a
representacgdo grafica, assim:
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O aluno tem que atingir o objectivo geral (D).

Tem que dominar os objectivos 1,2,3,4 ou seja, o objec-
tivo especifico (a). _
O aluno, no entanto, pode encontrar-se no ponto (X), o
que traz uma falha dos objectivos especificos previstos
3, 4 que, & partida tornavam o processoc penoso, ou mesmo,
impossivel de prosseguir normalmente.

Como estratégia remediativa ou de arranque, organizar-se-
& um programa que lhes permita alcancar o minimo exigi-
vel, se forem todos os alunos da turma.
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2. AVALIAGAO NO SISTEMA MODULAR

Visando as estratégias da implementacdo do sistema de
avaliagdo em progressdo modular, torna-se necessirio sa-
lientar, no &mbito de algumas concepcdes tedbricas, os
pressupostos tedricos subjacentes & aplicacdo de uma
avaliagdo formativa inerente ao processo de aprendizagem.

2.1. PRESSUPOSTOS TEORICOS

Como sabemos, um ensino de caracteristicas individualiza-
do, procura pdr em pratica uma avaliacédo personalizada,
procurando a regulagdo do processo de aprendizagem efec-
tuado pelo aluno. Informa-o do seu progresso e das medi-
das de recuperagdo a aplicar (o aluno faz auto-correcgao
mais facilmente) norteadas pelo fim que se pretende al-
cangcar. Este tipo de actuagdo, ao desenvolver, responsa-
bilizar e implicar o aluno na sua prépria aprendizagem,
diminui todo um conjunto de sentimentos negativos, na me-
dida em que dilui a competitividade de grupo. Avalia-se o
progresso do aluno em fungdo de si mesmo & margem de
qualquer comparacgio.

A tarefa do professor, no ambito do espaco inerente & si-
tuagdo de avaliagdo, incide ainda sobre o desenvolvimento
dos programas, a efectividade dos recursos e a implicacdo
do contexto organizativo e ambiental em que se insere.
Assim, para que o processo avaliativo aconteca em qual-
quer destas situagdes, & necessdria a identificacdo das
causas que conduza &s decisdes inerentes ao processo.
Neste contexto, o uso das técnicas distintas, entre si e
na sua aplicagdo, tém, ao longo do tempo, vindo a re-
flectir todo um processo de mudanga, subjacente & evolu-
¢do natural dos paradigmas da investigagdo na avaliacio
educativa.

A avaliagdo reflecte, portanto, uma vinculagdo estreita
com a mudanga, permitindo uma modificagdo substancial,
tanto ao nivel da actuacdo do professor como ao nivel da
Instituicdo. '
A histéria da avaliagdo®, desde o inicio do século, re-
vela preocupagdes tendentes ao perfeccionismo do ensino,
quer ao. nivel das estratégias, quer das técnicas e da na-
tureza do objecto a avaliar.
Aparece com a massificagdo e a Escolaridade obrigatéria,
revelando wuma fungdo social importante, indistinta da
Escola, pois, a crianca, ao ser acupada (ascensdo cultu-
ral), criam-lhe a oportunidade de se inserir num sistema
semelhante ao das pessoas envolvidas. Procura a Escola,
através da formagdo prestada a todos, garantir a igual-
dade de oportunidades, utilizando o sistema de avaliacédo
como referéncia social, determinante em todo o processo.
Os aspectos de transformagdo e racionalizagdo de diversos
sistemas de ensino reflectem-se, no processo avaliativo,
quer pela fragmentagdo dos curricula, em graus sucessi-
Vos, quer pela criagdo do sistema de ensino dnico. Exigi-
am, estas situacgdes, normas de seleccdo e orientagdo que
levavam a uma avaliagdo considerada codificada e capaz de
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responder ao sistema. A avaliacdo, equivalia ao termo
medida, numa perspectiva histérica anterior aos nossos
dias, tendo sido o suporte da avaliagdo normativa.

Segundo a andlise do inicio do século, os conceitos engi-
nar-aprender estavam muito préximos. A tarefa do profes-
SOr era a de emsinar o saber €, a do aluno apropriar-se
dele. A relacdo do poder, sobressaia na gestdo da sala de
aula, onde se privilegiava o dominio da actuacdo do pro-
fessor. Emerge, neste contexto, a situacido do teste, que
correspondia, mais vezes, a situagdes de controle e de
punicdo, do que a preocupacdes de regulacdo (auto, hete-
ro) na aprendizagem do aluno. Para além de restringir o
desenvolvimento de todo um conjunto de situagdes que se
prestavam a evolugdo dos alunos. Por isso, ndo podemos
deixar de dizer, que o ensino era centrado no aluno.
Apenas, era-o de uma forma negativa, senio perversa.

H. Pierdn (1930) trouxe, & 1luz da investigacgso, preocupa-
¢O0es hd muito existentes sobre o estudo da medida. A do-
cimologia™, tinha como base de trabalho, n&o s6 o estudo
dos exames como, dos examinadores (os comportamentos dos
avaliadores). Nesta altura, acentua-se a utilizacdo da
medida® e do seu controle metodoldgico. Corresponde a
situacgdes de hierarquia onde, a pessoa, ndo era tida en
conta mas sim, os seus resultados. Pondo-se mais tarde em
Causa, factores intervenientes como: os critérios, a
fidelidade da medida e a sua fidedignidade, quer nos pro-
cessos de exames, dos testes € nos instrumentos de selec-~
¢do utilizados.

Bloom® desenvolve uma técnica de avaliacio, permitindo
que esta se centre mais nos objectives, vindo a determi-
nar a congruéncia entre a perfomance e os objectivos de-
terminados. Desenvolve assim, um modelo inovador, modelo
da pedagogia por objectivos, de hierarquizacao, designado
por “taxonomia dos objectivos”. Permite classificar um
conjunto de possiveis comportamentos com a intencdo de
dissecar algo vivo e, enm continua mutacdo, visando mode-~
los e pontos de referéncia para a Planificagdo da apren-
dizagem.

Neste sentido, esSperava-se que o professor viesse a ter
mais cuidado na sua actuagdo, nio deixando de lado o tra-
tamento de aspectos e condutas, que eram, habitualmente,
consideradas de somenos importancia.

Com este modelo, pode-se indicar com clareza o que se es-
pera e se exige do aluno, tornando visivel, através do
objectivo tragado, o seu desvio tanto ao nivel de grupo
como individual. N

Este paradigma interessa novamente ser referido por,
nele, estar contida a concepgdo pedagégica de aprendiza-
gem de Skinner e carrol (behaviorismo e neo, anos 60),
tdo importante na base da construgdo do modelo de apren-
dizagem utilizado mais tarde na Formacao Profissional, o
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Skinner defendia a existéncia, no processo de aprendiza-
gem, de fases em que se evidenciava uma fragmentacdo dos
objectivos mais complexos e dos intermédios, como se a
aprendizagem fosse uma peca onde a tarefa inicial ignora-
se da final.

Contudo, a achega de outros teéricos de aprendizagem da
época®, o suporte para criar atitudes novas, reflectindo-
se sobre a aprendizagem e seus efeitos, tendo sSempre en
atengdo as situacgdes das diferengas individuais. Deixa de
encarar-se o ensino mecanizado rapidamente (aprender

tarefas, repetindo até aprender por influéncia das
experiéncias cientificas levadas a cabo em laboratério
com animais), para o aceitar duma forma mais séria e
complexa.

E o resultado da reflexdo e construgcdo atenta nas dife-
rengas individuais que determina a posigcdo de cada um
face ao grupo, e sobretudo, face i sua propria aprendiza-
gem.

Inicialmente, sob o ponto de vista pedagégico, a avalia-
¢ao da congruéncia, ao estabelecer os dominios do sujeito
face aos objectivos determinados, trabalhava com medidas
absolutas, apresentando um cariz mais rigido. O dominio
dos objectivos gerais, neste dmbito, perdia de vista de
alguma forma, o caminho percorrido pelo sujeito, sendo
efeito de relatividade (achar um ponto de referéncia mé-
dio na turma) o resultado do processo avaliativo.

O conhecimento ndo & uma caracteristica estavel, pelo
que, a avaliagdo terd que ter em conta esta situacio.
Neste sentido, a psicologia cognitiva, ao procurar estu-
dar o comportamento avaliativo permite, a utilizacio da
avaliag¢do como baradigma, no processo da decisio. O en-
sino, ao estar de acordo com oS interesses e a curiosida-
de da crianca, sera significativo, resultado cuidado e
rigoroso da seleccdo e organizagdo do material, moti-
-vando-a cada vez mais para a aprendizagem. E nesta linha,
ao enfatizar-se o processo enquanto processo de aprendi-
Zagem, que os resultados se tornam menos relevantes. Os
avangos deste processo, sio consequéncia do cognitivismo,
centrando-se no processo mental que envolve a apren-
dizagem.

As diferencas individuais do avaliador, sd3o a fonte da
procura explicativa dos comportamentos nos estudos de
Noizet e Carvenieri. S3o elas que determinam, a maioria
das vezes, e nio sé pela interiorizacido de modelos e
concepgSes diferentes sobre a avaliagcdo, que a mesnma
prova, analisada por sujeitos diferentes apresente resul-
tados diferentes. Sendo estes aspectos, que nos remetem
para a subjectividade, validos para o sujeito avaliador,
had que torna-la visivel, também, para o sujeito avaliado.
Nado era ainda esta a preocupagcao da época pois, os estu-
dos centravam-se mais no avaliador e nos resultados do
que, propriamente, nos restantes aspectos.

A norma, escala de medida utilizada, e os produtos espe-
rados levam-nos, portanto, & questdo da incontestivel
subjectividade da avaliagdo. A tomada de consciéncia so-
bre as coisas e sobre si, e a explicitacdo dos objecti-
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vos, entre outros, conduzem ao melhor entendimento do
processo de internalizagdo e da apropriacdo das aprendi-
Zagens nos diferentes sujeitos. A auto-correccdo dos er-
ros & um dos processos que se estimulam na apropriacgdo
dos saberes pois, o erro, & tido como um pProcesso normal
da aprendizagem, quer na organizagdo da tarefa guer na
utilizagdo dos instrumentos operativos.

Neste sentido, o professor, face a factores de diferenci-

agcdo, wutiliza estratégias que levam a aprendizagem
(dirigida, fomentando a auto-aprendizagem), e consequente
avaliagdo diferenciada. Estes diferentes caminhos de

aprendizagem, determinam, assim, varios quadros de orga-
nizagdo, segundo a sua especificidade.

A diferenciagdo sucessiva e a diferenciagdo simulténea,
sdo duas situag¢des a referir na pratica utilizada pelo
professor, indo ao encontro duma actuacdo consonante com
as difereng¢as individuais da turma.

A primeira, baseia-se na utilizacdo diversificada de ins~
trumentos, aliada &s inlimeras situacdes de aprendizagem
orquestradas pelo professor. Repare-se, portanto, na in-
cidéncia da preocupacdo de utilizagdo progressiva (numa
aula), dos métodos de aprendizagem diferenciados.
Relativamente & diferenciacao simultdnea, constatamos,
que o professor deverd ter o plano de aula devidamente
organizado, com os recursos/instrumentos a serenm utiliza-
dos por si e pelo aluno ou, pelos alunos; num determinado
espago de tempo.

E frequente esta situagdo nas disciplinas de linguas.

Na situagdo de varios alunos com niveis de aprendizagem
diferentes (idades diferentes) a frequentar a mesma dis-
ciplina, hi qgue ter em conta aspectos como, a organizacido
do horario semanal, dividindo-o em fungdo da turma base-
ando-se no critério dnico da aprendizagem. Assim, um
tempo por semana é dedicado as aprendizagens comuns do
grupo, desenvolvendo-se o processo normal de ensino. O
outro tempo semanal visa os grupos, previamente identi-
ficados, face &s suas necessidades, monitorizados por um
ou mais professores (trabalho de equipa).

Esta situagdo obedece, ela prépria, a eleigdo de crité-
rios que determinam o funcionamento e constituicdo dos
grupos, tornando a avaliacdo um processo mais flexivel e
referenciador para o aluno.

Em termos praticos, a avaliagio & encarada mais como
tendo um papel de formadora, numa perspectiva cognitivis-
ta, do que formativa ou seja, reguladora aos olhos dos
behavioristas. . ‘

A avaliagdo fornece pois, um conjunto de instrumentos e
indicacgdes procurando o melhoramento dos contei-
dos/mddulos de aprendizagem e das acgbes a desenvolver,
superando a mera administracdo dos instrumentos de avali-
agio.

Desde a histéria da avaliagdo que os professores arrastam
dilemas, assentes na pratica do Fazer e nos varios dis-
cursos & volta da avaliacdo prescritiva. A dualidade Sa-
ber-Fazer, obedece a uma légica interna que, na pratica,
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nunca se utiliza tornando-se por isso, a avaliag¢do, num
investimento ainda que, sem efeitos praticos visiveis.
A necessidade da utilizacdo de instrumentos avaliativos &

dos professores, vivendo estes a contrariedade entre o
saber e o fazer. Parecem esquecer que a avaliagdo naEo
estd a& margem do processo da aprendizagem. Pelo contra-~
rio, e por esta mesma razdo, revelam incongruéncias nos
Seus comportamentos avaliativos.

Stufflebeam, en 1971, reforcando as opinides de Stake
(1967) defende que a avaliacgio formativa, sendo a respos-
ta imediata & situacdo da aprendizagem, esbarra, contudo,
com um ensino de medicdo e consequentes efeitos individu-
ais e sociais.

Ndo se deve avaliar para demonstrar nada, mas para aper-
feigoar algo.

Necessario sera limar discursos vazios que revelam dispa-
ridades entre si nas praticas conseguidas.

A avaliagdo parecendo ser uma tarefa solitaria, facilita
contudo, a percepcdo da sua prépria construgdo. Aparece
como uma préatica social®, destinada ds regras sociais e
Profissionais, sinalizando O que acontece e vai aconte-
cer, determinando o sucesso Ou, o seu contréario. Se, esta
Gltima situacio for verdadeira, o professor chama a si o
Sucesso, remetendo o insucesso para causas que lhe s3o
exteriores na relagdo professor-aluno.

Reuchelin, nesta perspectiva, aponta trés fungbes sociais
da avaliacio:

—> controlo da hierarquia das qualificagées profissionais
— controlo da rentabilidade de recursos

— garantir a seguranca dos individuos e das comunidades

As fungdes sociais da avaliagdo, remetem-nos pbara o con-.
trole da qualificagdo profissional, da competéncia social
€, consequente divisdo do trabalho. Conduz ainda, &
rendibilidade dos recursos investidos na educag¢do, sem
perder de vista o papel de garantia na seguranca do in-
dividuo inserido na comunidade, no exercicio de certas
profissdes. A certificacdo das competéncias, seleccdo e
orientagdo, sdo vertentes pedagdgicas que estdo no dmbito
das funcgdes psico-pedagégicas da avaliagdo. Esta, polari-
Za todas as vertentes educativas, sendo por isso, uma
porta de entrada bara a inovacgio, nomeadamente para a si-
tuacdo de projectos 36(respondem sempre &s necessidades
sentidas). -

A avaliagdo, numa perspectiva actual, faz parte integran-
te no quadro da relacdo pedagdgica, do didlogo professor-
aluno, cumprindo funcdes de negociagdo e de ajustamento
entre os dois. £ um meio que permite a compreensio da
estrutura do programa e da melhor forma de o operacio-
nalizar. Ela ndo devers Ser encarada como um fim em si



mesma mas, como o meio que possibilita a reorientacdo dum
processo, sempre gue necessario.

Neste sentido, a avaliagdo no regime modular, permite-nos
ver a aplicagdo directa deste processo, numa perspectiva
cada vez mais actual. A tendéncia e a necessidade de
gquantificar” a avaliacdo, sdo um facto que assume a im-
portédncia inerente ao processo de avaliagdo no sistema da
Estrutura Modular. Reflectem a necessidade e a utilidade,
gquer para orientagdo do aluno (aspectos administrativos),
quer para revisdo dos programas e decisdes quanto as
vantagens e desvantagens das modificacdes a introduzir no
curriculo.

A avaliagdo tal como é& utilizada, decorre do héabito em-
preendido ha bastante tempo, nas Escolas do ensino regu-
lar. Utilizada com a rigidez emanada dos normativos, que
apenas facilitava a estrutura funcional administrativa e
organizativa.

Sendo o aproveitamento do aluno, a razdo fundamental de
um sistema de educagdo e, consequentemente da avaliacgiao,
parece-nos importante destacar, para Jja, alguns objecti-
vos fundamentais do sistema de avaliagdo modular inserido
no sistema de Ensino Profissional:

OBJECTIVOS

¢ Constante reformulagdo dos objectivos do ensino: por
curso, por disciplina e por médulo

¢+ Reformulagao do préprio ensino

¢ Reformulagdo dos objectivos em funcdo do aluno face
a turma

¢ Reformulagcdo do curriculo

¢ Verificagdo do alcance dos objectivos (Aluno e Pro-
grama por curso, por disciplina e por médulo)

¢ Tomar decisdes

¢ Medigdo: os numeros devem ser utilizados como meros
indicadores de uma acg¢ao a tomar

¢ Avaliagao Formativa: deve preocupar-se com oS se-
guintes aspectos: eficacia, eficiéncia, adequacgéo
aos objectivos no que diz respeito a vertente do
desenvolvimento cognitivo e, das competéncias do
aluno no curso, os aspectos finais (aluno e programa
-médulo a médulo) devendo ser entendida como parte
integrante dum sistema.

2.2. SISTEMA DE AVALIAGAO EM ESTRUTURA MODULAR

O sistema da avaliagcdo sofreu, num espago de dois anos,
profundas alteracgodes, ainda gque previstas desde o
arranque das Escolas Profissionais, sendo o factor mais
evidenciado e o mais "doloroso", provocando sérias con-
trovérsia no seio do corpo docente reflectindo-se na sua
actuacao. , ‘

E todo um processo evolutivo cujas caracteristicas actu-
ais nos fazem compreender, seguramente, as raizes deste
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tipo de ensino, quer na interpretacdio dos fendmenos soci-
ais, culturais e econémicos, quer numa andlise das medi-
das e das consequéncias adoptadas ao longo dos anos, cu-
jas intencionalidades transformadoras estdo subjacentes &
intencionalidade estratégica da mudanga no desenvolvi-
mento da educacgéo.

Sendo uma realidade actual, o ensino da Formacdo Profis-
sional surge como alternatlva ao vasto leque que consti-
tui a oferta do plano de estudos do Ensino Secundario.

Num contexto sdécio-econdmico determinado e face a um con-
junto de situagdes inerentes, a resposta do sistema edu-
cativo & a de proporcionar, entre outras, uma via de
oferta mais curta e especializada que, a curto prazo,
conduza os jovens & insercdo no mercado de trabalho. Até
aos finais da década de 80 o ensino da Formacgdo Profissi-
onal esteve ausente do Ensino Secundario. Note-se, porém,
que se tem verificado um aumento progressivo de alunos
neste tipo de ensino, de 1989 até aos nossos dias.

Os avangos cientifico-tecnolégicos, a adesdo de Portugal
a4 Comunidade Europeia, a tentativa de diminuir o afluxo
ao Ensino Superior, seguida da preocupacdo em dotar os
jovens de uma preparagdo mais especifica, procurando
combater o desemprego, fizeram sentir a necessidade de
uma formacgao geral e cientifico-tecnolégica adequada, im-
pondo-se a urgéncia da adaptagcdo e da concretizacdo cur-
ricular a realldade, colmatando de alguma forma, as ne-
cessidades empresariais do meio social onde se localizam
as Escolas.

Desde sempre, tem sido diminuto o aprego social por esta
via de ensino atribuindo-se como causa provavel a de que,
os alunos que frequentam o Ensino Profissional, nada mais
sao do que 0s gue menos sucesso Escolar obtlveram na via
do Ensino Secundario (prosseguimento dos estudos). Sendo
esta a razd@o pela qual os jovens que enveredam por este
caminho, habltualmente, arrastam uma auto-imagem desvir-
tuada e, na maioria deles, exista um descrédito das suas
capacidades e competéncias. Sabemos que, devido & sua na-
tural imaturidade e pouca experiéncia de vida, interiori-
zam profissdes e projectos que sdo o resultado do contex-
to familiar onde se inserem, desconhecendo quais as ati-
tudes imprescindiveis &s realidades sociais que transpor—
tam. Do mesmo modo, carecem de atitudes necessdrias para
triunfar numa sociedade marcada pela compet1t1v1dade. Por
estas e outras causas, serdo muitos os jovens & procura
de motivos para saber sequir o percurso Escolar gque me-
1hor se adapte ao seu caso pessoal-.

O papel do psicdlogo numa Escola, entre outras funcgdes,
evidencia-se na tarefa importante que serd a de clarifi-
car e ajudar o jovem a atingir o maximo de organlzagao
interna que o leve a decidir qual a via de estudos a si
adequada, por forma a dar um melhor contributo & socie-
dade. Factores tais como o conhecimento de atitudes, in-
teresses, personalidade e necessidades de auto-realiza-
¢do, sdo suficientes para o aconselhamento necessirio ao
caminho, que leva o aluno & formulacdo de planos e pro-

79



jectos, tendentes & concretizacdo da tomada de decisdo,
que lhe permita a adaptagdo das suas intengdes as accdes.

Sendo a educacdo uma arte, a ela, sdo também necessarias,
intuigdo, habilidade e dedicagdo que possibilitem o en-
contro com o jovem por forma a desencadear a aprendizagem
e a concretizacédo de capacidades e competéncias
(capacidade de aquisigdo de conhecimentos ilimitados,
isolados das competéncias genéticas, provenientes também,
da experiéncia individual e social).

Neste sentido, a educacdo reveste-se de maior importancia
no seu desenvolvimento pelo que, num conceito mais lato,
devera traduzir, sempre, uma experiéncia renovada e cons-
tante desde que:

] seja aplicada a qualquer processo que oriente e con-
duza o aluno ao desenvolvimento, quer das suas capacida-
des quer das suas competéncias

* seja aplicada ao trabalho da formagdo que a Escola
desencadeia junto da populagdo-alvo

Desta forma, nd3o se pode encarar somente o aluno como um
amontoado de fendémenos fisicos, bioldégicos e psicoldgicos
mas, como um todo em gque o papel de intervencdo da
Escola, junto dele, se direccione no sentido de desenca-
dear um processo de interacgdo em/e nos diferentes momen-
tos. Estar adaptado hoje ndo & mais suficiente, & também
necessadrio ser adaptdvel segundo a nossa perspectiva.
Torna-se importante, neste sentido, ndo esquecer a com-
ponente da humanizagdo numa perspectiva cada vez mais in-
tegradora e abrangente.

A preocupacdo da Escola &, cada vez mais, a de se
"moldar" procurando o ajustar de atitudes, numa reorga-
nizagdo curricular que melhor se adeque Aas diferentes
idades e ritmos de desenvolvimento, desde que se inicia a
formacdo do aluno.

Ndo deixa de ser uma visdo mais pragmidtica, mais proéxima
da vida concreta que se reveste de maior importéancia so-
cial e nos permite reflectir acerca de conceitos como:

=> Mudanga
= Adaptagao
= Transformagdo

Partindo do pressuposto de que o objectivo que se preten-
de & a insergdo do jovem no grupo social e do papel que,
futuramente, nele vira a desempenhar, procura-se articu-
lar as diferentes formas de ensino com as diferentes for-
mas de aprendizagem, levando ao desenvolvimento de com-
peténcias gerais e especifica.

Tendo em atencdo a aprendizagem assente nos pressupostos
tebricos do cognitivismo, construtivismo, humanismo e
behaviorismo e, numa andlise do estudo do Ensino Profis-
sional, referimos contributos relevantes, de base filosé-
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fica, para a concepcdo sobre a avaliacdo num ensino indi-
vidualizado.™®

A avaliacdo é o suporte do aluno, nio s6 porque o situa
no prdéprio processo da aprendizagem como demonstra o seu
nivel de rendimento, segundo defende Ausubel. Para que
este processo ocorra, deve o professor ter em atencdo,
entre outros, os seguintes parametros:

Conhecimentos
Atitudes
Personalidade
Interesses

Defende ainda o emprego dos principios de avaliacdo em
relagdo a uma norma, considerando as caracteristicas
psicométricas classicas. Estas tém que estar presentes,
no professor, a gquando da elaboragdo dum teste: validez,
reproducgio, representatividade, poder discriminatério,
etc. Por achar que o uso frequente dos testes se tornou
um hébito que permite desvirtuar o processo avaliativo
(restringe em muito as capacidades cognitivas), recomenda
a utilizacdo de outras técnicas para a avaliacdo do
aluno, dando apreco a situagSes de expressdo oral, tra-
balhos escritos e orais, discussdo enm grupo € individual,
dissertagées, comentirios, etc.

(como a base da planificacdo de qualquer avaliacdo de de-
sempenho) . Neste sentido, atribuj demasiada importancia a
construgcdo dos instrumentos de avaliagdo, por ai estarem
contidas as dimensdes da avaliagcdo a considerar no

Progresso do aluno:

¢ Avaliacdo dos Dominios de Aprendizagem

¢ Qualidade versus Quantidade (sendo a medicdo das atitu-
des das acgées pessoais, que tém caricter qualitativo,
dquase sempre resultado de respostas quantitativas )

¢ Medidas Directas (isomorfismo, Sempre da mesma forma e
no mesmo sistema, cristalizadas)

¢ Amostra de itens :

¢ Testes Referentes i Norma versus Testes Referentes aos
Critérios :

-

A favor de um sistema da avaliagdo individualizado Ban-
dura, defende as suas ideias, tal como os anteriores,
privilegiando o pré-estabelecimento, em grupos, de objec-
tivos e critérios por forma a serem o Suporte da apren-
dizagem (revisdes e correcgdes) e, nunca actuarem como
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factor punitivo. Neste sentido considera relevantes as
seqguintes dimensdes:

Qualidade
Ritmo
Quantidade
Originalidade
Autenticidade
Consequéncia
Aspectos éticos
Desvio padrio

O processo da avaliacdo consiste na comparagdo daquelas
dimensdes com os valores pessoais, padrdes de referéncia
(normas), valorizacdo de actividades e atribuicdo do de-
sempenho, sempre partindo da anilise das tarefas e ob-
jectivos estabelecidos. Melhor dizendo, nlmero de respos-
tas que o aluno deve dar e o nivel esperado da qualidade
da resposta e da originalidade. Desta forma, a Escola venm
legitimar a orientacdo do aluno no sentido da auto-res-
ponsabilizagdo, face a posturas de autonomia que lhe per-
mitam, através de padrdes de referéncia, a comparacgdo
entre a avaliagio externa e a auto-avaliacao.

Visando a reelaboracdo de estratégias de aprendizagem
mais satisfatérias o aluno, ao longo dum percurso Escolar
vai interiorizando um processo avaliativo que o conduz &
auto-regulacio.

Para skinner, a avaliacdo ndo deixa de ser a constataciao
de que a finalizagdo de um "programa"® com sucesso por
parte de um aluno, & a melhor garantia de que apreendeu e
dominou o(s) objectivo(s) de ensino/aprendizagem. Nio po-
demos perder de vista que para Skinner, o pProgresso de
mdédulo a médulo sé se efectua quando se superam Os erros
de aprendizagem.

A partir deste pressuposto tedrico, sugeriu a criagdo de
quadros de critérios, cujo objectivo era a verificacdo do
aproveitamento do aluno em pontos estratégicos, com
caracter sistemdtico ou acumulativo.®

Finalmente, Bruner afirma que o0s objectivos da avaliacido
Servem para proporcionar a retro-alimentacédo pontual,
podendo ser wGtil na preparacao e aplicacdo de novos mate-
riais. : -
A sua preocupagido & mais centrada na avaliagdo do curri-
culo do que na avaliacdo individual.

Partindo do pressuposto teérico de que a exploracg¢do acti-
va faz parte do processo da aprendizagem, para Piaget a
avaliagdo & um processo interactivo entre pelo menos duas
pessoas (avaliador-avaliado), salientando gque a base do
trabalho avaliativo, incide no processo em si mesmo e,
nao no produto da aprendizagem. A avaliacdo deve ser um
processo constante, formativo ou, diagnostica pois que, o
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aluno, estarad em actividade continua de aprendizagem, se-
gundo o seu préprio ritmo face & multiplicidade de situa-
¢coes.

Reforga que o importante é& a atengcdao prestada pelo pro-
fessor & forma como o aluno aprende e como o faz, através
das estratégias possiveis da concretizagdo para aprender.
Deve o professor centrar, assim, a sua atengdo e estraté-
gia a reelaborar em fungdo do aluno com determinado des-
envolvimento e desempenho.

A Avaliag@o Modular, ao permitir creditar a cada médulo
uma classificagdo, e sendo cumulavel  ao longo do curso
pareceu-nos, segundo o0s professores, gue apresenta
consideraveis vantagens em comparagao com as avaliacdes
finais, visto que: :

- E mais ligada ao conteddo e objectivo do curso

—> Exige que os programas sejam estruturados segundo o
sistema da estrutura modular

— E flexivel, dado que permite adquirir com diferentes
ritmos os mddulos necessirios

- Permite uma gestdo de ' tempo facilitadora de
individualizagdo da aprendizagem

— Desenvolve novas técnicas que permitem avaliar um leque
mais amplo de atitudes, experiéncias e competéncias
(desenvolvimento social, pessoal) '

— Permite ao professor e ao aluno seguir os progressos
realizados ao longo de todo o processo, facilitando o
reajustamento

— Permite o empenhamento profissional dos docentes que se

terdo de assumir mais como orientadores dos percursos

de aprendizagem

E neste sentido que a avaliagdo, sendo encarada como

uma das tarefas mais importantes e cujo caracter

pedagégico e didactico se articula numa estrutura de
actividades educativas, pode validar a sistematizacio
do seu papel, abrangendo trés fases distintas

—> Recolha de dados

— Sua valoragdo/regulagdo da aprendizagem

— Tomada de decisio.

v

E necessirio avaliar nido sé os conhecimentos, mas também
as habilidades, atitudes e competéncias, conhecendo as
caracteristicas do processo e dos resultados. Cremos que
a perspectiva actual da avaliacdo tem de se basear na
descentragdo do processo de medidas, despir-se de marcas
referenciais e conceptuais que apontavam o teste como
elemento basico e determinativo no processo avaliativo. O
teste € um dos elementos avaliativos mais pobres, pois
restringe de alguma forma a possibilidade de se avaliar
todas as competéncias/capacidades, embora seja igualmente
gerador da seguranga tdo necessaria a quem esteja
implicado no processo.

Para muitos, a avaliagdo dificilmente deixa de ser
encarada ainda como equivalente & medida, que & por sua
vez subjacente ao entendimento da avaliagdo normativa.
Facilmente entendemos a conduta dos que acreditavam que a
sua tarefa era a de ensinar o saber cabendo ao aluno
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apropriar-se desse saber. £ daqui que a memdria e a
atencdo emergem como duas de entre outras caracteristicas
eleitas ao longo da histéria da educagdo. A relacdo de
poder (professor/aluno) & reflectida pela producdo de
testes e de materiais para assegurar a atencido constante
do aluno, projectando em simultdneo um sentimento de
insequranga por parte dos professores; seriam formas de
actuar mais consonantes com a certeza de gue as mensagens
eram produzidas nas melhores condicgdes. Nao se
desencadeavam as mesmas certezas para assegurar a
recepgao e como era feita por cada um.

O ensino deverd enfatizar o processo de aprendizagem em
prejuizo dos resultados.

E pela estreita vinculagdo com o mundo do trabalho e com
uma maior adaptagdo aos modernos perfis profissionais,
que se procura ajustar planos de formacdo de base as-
segurano-se a transformagdo da educacdo profissional.
Esta preocupagdo, acrescida & divergéncia na formagdo de
base/origem dos docentes, faz com que procuremos inserir,
em conjunto com os responsiveis das Escolas, naqueles
planos, aspectos de iniciagdo, actualizacdo e renovacgao
dos conhecimentos de toda uma pratica pedagdgica.

Consultar em anexo

As escolas que n3o entraram na experiéncia promovida pelo GETAP,
utilizaram desde o inicio, o sistema de avaliagdo segundo o disposto
na portaria 1243/90 de 31 de Dezembro. Decorrendo, a actuagdo, duma
pratica tradicional do ensino regular. N&o havia exigéncias de uma
postura diferente face a um sistema que assim o exigia. Ou seja, os
professores, adoptavam atitudes em conformidade com o ensino
profissional mas, o sistema de avaliagdo posto em pratica, n3o tinha
nada de inovador.

Vigente a portaria 1243/90 de 31 de Dezembro que institui um
regime especifico de avaliagio dos alunos das EP°s possibilitadas
pelo Decreto lei n2 26/89 de 21 de Janeiro.

Consultar em anexo

Stufflebeam afirma que a avaliagdo deve orientar-se em face do

aperfeigoamento, n3o se avalia para se demonstrar nada, mas para
aperfeigoar algo. O seu processo baseia-se no plano C.I.P.P. :
Context, Imput, Processo e Produto.
Deve-se avaliar o contexto para se definir os objectivos que se
deseja atingir; a avaliagdo inicial ajudard a corporizar as
propostas, a avaliagdo do processo é o guido da realizagdo e a
avaliagdo do produto facilitard a tomada de decisdes. '

Unidades Bésicas - constitui um médulo autdnomo que corresponde a
um objectivo especifico, cuja consecugdo & confirmada por testes, por
exemplo. Dados extraidos de "Cahiers Pédagogiques", ne 259, Dez.,
1985.

M6édulo - Tal como tem sido visto em varios Estados Membros da UNESCO,
o termo mdédulo inclui uma parte auténoma de conhecimentos ou de
Saber-Fazer, compreendendo os seguintes elementos:

1 - conteiido técnico, ou seja, o tema que o aluno tem que dominar no
final do médulo;

2 ~ o contexto da aprendizagem;

3 - objectivo do médulo;

4 - instrugSes que acompanham o médulo;
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5 - avaliagdo do grau de compreensio;
6 - documentagdo descritiva para uso do aluno;
7 - estratégias para atingir o sucesso.

O mbéduleo & uma unidade que pode ser estudada fora de qualgquer outro
sistema e que comporta conhecimentos claramente definidos. Podem ser
reunidos ou combinados de modo a formarem unidades modulares
compostas, abrangendo competéncias ou conhecimentos mais. elaborados;
os mbédulos independentes podem ser integrados em cursos tradicionais,
que fornegam preparagdo individual, avangada e de reciclagem.

Skinner, ver capitulo das teorias da aprendizagem.

Na obra de Ferrdndez-Sarramona-Tarin:"Tecnologia Diddctica”.
Ediciones CEAC, Barcelona, 1977, podem encontrar-se uma andlise sobre
diferentes modelos de instrugio.

Sigla do curso geral nocturnoc do ensino secundario, equivale ao
certificado final do 9¢ ano. Organizada em sistemas de wunidades
capitaliziveis, & uma forma de aprendizagem (gestdo da aprendizagem
pelo aluno). Em 1986 & posta pela primeira vez em experiéncia em
Portugal entrando nessa 12 fase uma rede de 50 escolas.

Yreoria de Bruner (196): Para Bruner a solugdo de muitas questdes
depende de uma situagd3o ambiental que se apresenta como um desafio
constante & inteligéncia do aluno, levando~o a resolver os problemas
sabendo fazer a transferéncia da aprendizagem.

Bruner em muitos aspectos, estid préximo das ideias de Piaget e da sua
colaboradora Barbel Inhelder

"Ensino Nao-Directivo baseia-se nos principios da psicologia
humanista, denominada por Rogers de "Centrada no Aluno", destaca a
necessidade do educador estar imbuido do respeito & individualidade e
liberdade do aluno. Salienta a necessidade constante de compreender
0os problemas do aluno.

"Escolas Abertas ou Pedagogia Aberta ou, ainda Educagdo Aberta"
sendo os seus proponentes Barth em 1970, Weinstein em 1979. Estas
escolas surgiram, primeiro na Inglaterra depois, nos Estados Unidos e
Israel.

Movimento Humanista

Tedricos do ensino baseado na descoberta. Fazem parte de um
conjunto de teéricos do ensino, cujas propostas s3o fundamentadas
numa psicologia cognitiva. A Teoria do ensino por descoberta foi
amplamente difusa na década de 60. Ausubel e Gagné mais recentes
deram contributos significativos para uma nova abordagem desta
teoria.

13 Inspira Fred S. Keller na elaboragdo da teoria do ensino
individualizado "Sistema Personalizado de Instrugédo" (SPI), em meados
dos anos 60. E uma teoria do ensino de orientagdo psicolégica
behaviorista, com grande aplicagdo nos anos 70, nomeadamente no
Brasil onde Keller de origem americana se radicou sendo aplicada a
sua teoria na formag3c profissional. Ofereceu seguranga na sua
utilizagdo por ser demasiado pratica no que diz respeito aos recursos
a utilizar.

% 1n Garcia Hoz, Victor "calidad de la Educacion, Trabajo vy
Libertad”, Edit. Dossat, Madrid, 1982, pig. 25

Y 1n Kelly,W.A., "Psicologia de la Educacion", Ediciones Morata, 72
Edicién, Madrid, 1982, Cap. XVII, Pag. 286/299

¥ In Chadwick, Clifton B., Araijo, Jodo B. "Tecnologia Educacional"’,
Edic. Paidds Ibérica, 12 Edicidn, Barcelcdha, 1988, Cap.l, pag. 17/27
1 Menin, A.M.S.C.," Psicologia do acto de estudar: como professores
de Lingua Portuguesa orientam os seus alunos para um estudo
independente”. XIV reunido anula da ANPED, S&o Paulo, Vol. 14,
1991."ReflexGes sobre o acto de estudar”, in Boletim de Psicologia
Escolar, UNESP-Assis,Vol 5, pag. 29/34, 1989. (Comunicagdes).

Ensinar compreende muitos processos, de comportamento, de
actividades, objectivos educacionais, componentes do processc de
aprendizagem para que possa ser um tema adequado a uma sd teoria..

' pode ser uma unidade, um médulo ou um conjunto de mdédulos, um
texto, um trabalho, etc.

2 1In Ausubel, D.P., Novak, J.D., Hanesian,H: "Educational Psychology:
a cognitive view ". N.York: Holt, Rinehart and Winston, 1978.

14
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"Rote Learning"-aprendizagem'mecénica: treino de informagdes sendo
quase - inexistente a interacgio entre elas com outros conceitos
existentes na estrutura cognitiva. oOu seja, o tradicional decorar
gque nio passa de uma aprendizagem mecanica.

In Robinson, F.P., "Effective Study", N.York: Harper e How, 1970
Estimulo—resposta—reforgo

Teoria do condicionamento operante de B.F.Skinner: Principios da
aprendizagem adoptados no SPI por Keller
7

Em conjunto com J. G. Sherman e dois colegas brasileiros

"Goodbye Teacher" artigo saido no Journal of Applied Behaviour
Analys I, pag. 78/79, da autoria de Keller. .
*® In Faria Wilson "Teorias de Ensino e Planeamento Pedagégicor,
E.P.U., S. Paulo, 1987, pag. 820

26

30 R < e C = N
Dominicé apresenta 4 periodos distintos da avaliagdo quanto i sua

natureza e finsg ao longo do tempo. Assim, temos:

¢ O 12 periodo, que marca a procura de um instrumento de medida, que
decorre desde o inicio do século até ao final da 12 guerra
mundial.

¢ 0O 29 periodo, centrado nos sistemas de notagao - docimologia,

¢ O 32 periodo, centrado nos objectivos, determinado pela procura de
uma nova racionalidade pedagbgica que conduz - & uma nova
significagdo da avaliagdo no contexto educativo. Desenvolver-se-i
sobretudo nos E. Unidos entre os anos 40/70.

¢ 0 4o pPeriodo, centrado na acgdo educativa e na reforma. Passa,
assim, a avaliagdo a um campo maior do que a relagdo professor-
aluno, adquirindo um significado no quadro de uma relacio
pedagégica e ao alargamento da sua nogdo no campo educativo
(dominio de um objectivo, avaliagdo de um programa, etc)

Docimologia, surgem em 1922, em Franga, os primeiros estudos que
sublinham a subjectividade centrada nos processos de avaliagdo,
evidenciando a variabilidade do juizo avaliativo, quer dum avaliador
quer de varios.

2 Laugier e Weinberg explicam a variabilidade do comportamento
avaliativo, subjacente a medida, aplicando a nogao estatistica de
estimagdo, desenvolvida pela fisica.

3 B.Bloom, Estados Unidos no ano de 1969.

Gagné, Bruner, Ausubel, Piaget, Bandura referidos nas teorias de
aprendizagem.

Reuchelin (1974)

Sumariamente, referimos alguns contributos tedricos da avaliacgio,

nos {ltimos anos, e que, em simultdneo, levam & constatagdo do
interesse das investigagées sobre este campo. Segundo Arniques,
Bonniol, Caverni e Noizet (1973), a avaliagdio podia ser vista como a
acgdo de um "comparador" que relaciona uma produgdo escolar a um
modelo de referéncia, inscrita nas estruturas cognitivas do sujeito.
O avaliador tem, necessariamente um modelo de referéncia que ge
constitui anteriormente i tarefa, podendo modificar-se 3 medida que
ela é desempenhada.
A utilizagéo dos objectivos do ensino como referéncia para avaliar,
sd@o ideias defendidas por, entre outros, R.Tyler, em 1949 e 1975; 1.
Crombach (1957), pelo contrério, propde que a avaliagdo nido deve ser
apenas utilizada para ver o grau do cumprimento dos objectivos mas
para ajudar o avaliador a tomar decisSes; Hameline (1971) e Popham
(1975) reforgcam que a situagdo de exame era uma das formas de
efectivar as regras sociais e, Scriven, em 1967, defende que o
alargamento da avaliagdo deve ir para além dos objectivos previamente
determinados, conferindo-lhe um caridcter formativo e de servigo.
Acreditava gque ela poderia ser utilizada para a recondugdo dum
processo retirando-lhe o caricter sancionador. Baseiam-se no modelo
de investigacdo da avaliagédo sobre os objectivos comportamentais,
propondo critérios para a definigdo dos mesmos: -

= Traduzir os objectivos gerais em objectivos éspecificos e
objectivos comportamentais avaliaveis
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= Elaborar baterias de testes para examinar a actuacdo do aluno
(antes e depois do programa)
= Aplicar os testes a uma grande amostragem de escolas que sejam
" alvo do programa de inovagédo
= Proporcionar informacdo itil a equipa que concebe o novo programa
(avaliagdo formativa) oun dqueles gue se interessam pela sua
aplicacdo (avaliacgido somativa)
Stufflebeam (1971), Parlett e Hamilton, em 1972 e, por Kemmis, em
1986 em conjunto, relevam a incidéncia mais nos processos do que nos
resultados, sendo defensores do modelo de avaliagc@o para a tomada de
decisSes. Na sua perspectiva, acreditavam no processo da avaliagdo,
mais como informagdo, que servisse de suporte a uma adopgdo racional
de atitudes e de decisdes, clareza e oportunidades na informagio.
Ainda na época, MacDonald, Parlett e Hamilton e Eisner
(respectivamente: 1971, 1972 e 1985) acrescentam aos seus estudos
sobre a avaliagdo, a defesa da utilizagdo de uma metodologia plural e
naturalista na recolha da informagdo, considerando o contexto em que
tem lugar o ensino. Os pressupostos tedricos baseiam~se no modelo de
negociagdo. As anilises mais importantes que se podem destacar neste
modelo sdo:

= A avaliag@o respondente (problemas suscitados pelo processo de
ensino/aprendizagem)
= A avaliagdo iluminativa (o sistema de instrucdo e o meio de
aprendizagem que conduzem a um tipo de avaliagido qualitativa)
= A avaliagd@o democrdtica (pretende desenvolver as possibilidades
das novas perspectivas qualitativas)
Por sua vez, Stake (1975) e Scriven (1976) reforgam a ideia da
necessidade de definigio dos critérios como ponto de referéncia no
brocesso avaliativo. Em 1981, Bartolomeis, diz que os aspectos
técnicos da avaliagdo estdo subordinados as forgas sociais, tendo
implicagdes no rendimento e no comportamento, uma vez que neles estdo
implicitos os valores sociais existentes. Assim, a avaliagdo
rermanece dependente da concepgdo tecnocridtica da cultura e do saber
legitimo.
Kemmis, em 1986, reforgando as ideias anteriores, chama a tengido para
a necessidade de proceder i elaboragdo de uma metavaliagdo, criando
critérios para avaliar a avaliagdo. Lembramos que M. Lobrot (1968),
defendia n3o ser necessirio avaliar, na altura em gque se levantaram
polémicas acerca dos exames. Afirmava "que h& incompatibilidade
radical entre a formagdo e a pratica social do controle-sangao”,
aludinde & rigidez que se impord & colectividade, pelos pressupostos
de desconfianga e um sentido de controle policial em que a avaliagao
assenta na pratica.
3 Quantofrenia, termo introduzido pelo socidlogo americano Sorokin
para designar ironicamente a excessiva tendéncia para introduzir a
quantidade e a medigdo nas ciéncias do espirito (estatistieca,
psicometria, sociometria, etc.). Recentemente muito usado por Moreno
nas suas obras de psicoterapia.
38 Ausubel, Bandura, Gagné, Piaget e Skinner
Skinner apostava na Instrugdo Personalizada, através do ensino
programado
Estes quadros de referéncia deverdo ser preenchidos pelo préprio
aluno, chamando a atengdo para o papel da retro-alimentacido
procedente da confirmagdo das respostas, abrindo as portas para uma
tecnologia da educagio.
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4* PARTE

1. NOVO MODELO DE FORMACAO-PERCEPCAO
DO DESEMPENHO AVALIATIVO NO SISTEMA DE
ESTRUTURA MODULAR

ESTUDO EXPERIMENTAL



(Os principios)

....Foi uma auténtica carnificina para os jovens:

® Reté-los todos os dias, durante seis, sete, oito horas em ligdes
piblicas e exercicios, e ainda, durante algum tempo, em ligdes
particulares;

® Obrigid~los a ouvir exposigdes didActicas, a compor exercicios e a
atulhar com uma multiddo de coisas até & nédusea.

...Daqui para o futuro, portanto, a nada se obrigue a juventude a nio
ser aquilo que a idade e a inteligéncia ndo sé admitem, mas até dese-
jam.

.. .Usou~se quase sempre um método tdo duro que as Escolas s3o consi-
deradas... as camaras de tortura das inteligéncias.

Por isso, (os alunos)... aborrecidos com as ciéncias e os livros pre-
ferem encaminhar-se para as oficinas ou para qualquer outro géneroc de
vida
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1. PROBLEMATICA

A prioridade que se impde ao nosso trabalho & analise de
uma situagdo especifica, no campo do ensino da formacgao
profissional e no ambito da implementagdo do novo Siste-
ma da Estrutura Modular, em curso nas Escolas Profissio-
nais.

Os comportamentos avaliativos dos professores face ao mo-
delo de avaliacido das Escolas Profissionais, revelaranm
algumas contradigdes na pratica, verificadas através niao
s6 do discurso utilizado como da resisténcia em aceitar
um modelo diferente dagquele que habitualmente era-lhes
permitido aplicar. Acresce aqui o reparo que sendo os
professores, na sua maioria, oriundos do Ensino Secundi-
rio facilmente aplicavam um sistema de avaliacdo conti-
nua, que em pouco corresponde aos objectivos do ensino de
formagcdo profissional de organizagdo curricular dife-
rente, e aos quais, necessariamente, se exige uma avalia-
¢do adaptada.

E a portaria ne423/92, que decorre da gestdio modular dos
programas previsto no n2l1 do art29 do Dec-lLei ne26/89' que
institui um regime especifico de avaliagdo dos alunos
das Escolas Profissionais, estabelecendo a sua natureza e
0 seu ambito de actuacdo. Revela um caricter predominan-
temente formativo e continuo, contemplando trés aspectos:
informar, estimular o desenvolvimento global do aluno e
certificar os conhecimentos e capacidades adquiridas.

As duas modalidades de avaliacdo utilizadas, formativa e
sumativa, sdo a constatagdo do percurso das aprendizagens
significativas realizadas ao longo do tempo.

O controlo e a retroaccdo sistemidtica e continua dos pla-
nos de estudo e dos programas, requerem a intervencao
constante do professor e do aluno por forma a garantir o
sucesso do sistema. )

O novo sistema avaliativo, porque atende ao progresso do
aluno na turma, & evolucdo das suas aprendizagens num de-
terminado percurso e porque este implica mdltiplos facto-
res, conduz o professor a situacdes especificas de actua-
G¢do, por vezes, dificeis de contornar dado o sistema or-
ganizacional da Escola: administrativo, espaco, turmas
grandes®’, tempo e/ou dominio de técnicas e procedimentos
adequados.

Promove uma intensa preparacdo e conhecimento quer do
sistema e da gestdo modular dos programas (aplicéa-los,
reajustia-los ou criar outros, interdisciplinaridade e
multidisciplinaridade) quer do aluno inserido na turma.
Leva também a posturas inerentes a um processo avaliativo
em conformidade com um sistema individualizado, cujo do-
minio de técnicas e procedimentos avaliativos emergem, ha
pratica, pela aceitacdo do sucesso como condig¢do bé&sica
do ensino.

O entdo GETAP, atendendo ao novo modelo de organizacdo e
de formagdo de gestdo curricular e de progressdo e avali-
agdo dos alunos das Escolas Profissionais, promoveu for-
magcdo destinada &s Escolas, numa primeira fase, wvisando
OS seus responsaveis com a preocupagdo ndo sd da sua di-
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vulgagdo, como da actualizacido e reconversio da formacao
dos professores, inerente aos principios subjacentes ao

Desde a criacio das Escolas Profissionais, procurou for-
necer o apoio necessiario guer através de acgbes de forma-
cdao, semindrios, encontros e debates, quer através de do-
cumentagdo que respondia a situagdes de caridcter mais
pratico. Alargou a formagdo procurando abranger o maximo
de professores, mais frequentes contudo, para os cargos
de orientadores educativos e responsaveis de cursos4
ainda que, estas situacdes, fossem mais de caracter pon-
tual (quando solicitadas pela Escola). Intensificou os
trabalhos de formacgao direccionadas para uma
drea/disciplina inovadora®, que por ser mais restrita em
nimero nio abrangia a totalidade dos professores, ressen-

magdo. Por outro lado e dada a autonomia inerente a estas
Escolas, promoveu o GETAP junto delas o apoio, sempre que
necessario, a dinamizacdo e criagdo de espagos proéprios
bara que estas efectuassem a formagdo sentida como neces-
saria a um bom desempenho.

Sendo o primeiro obsticulo a referenciar para todo este
conjunto de intencées salienta-se, dque dqualquer Escola
Profissional do Pais, ndo possui o corpo docente préprio.

O recrutamento do corpo docente efectua-se por convite na
maioria das vezes, e através de anlincios nos jornais, .

Os técnicos empresariais que aparecem nas Escolas Profis-
sionais, na sua maioria por convite, s&o igualmente con-
tratados pela experiéncia revelada nos Seus dominios e se
possivel a conciliacdo com a experiéncia pedagbégica.

Os professores que constituem, o corpo docente das Esco-
las Profissionais, s30, portanto, oriundos de Escolas do
ensino oficial e técnicos empresariais com alguma ou ne-
nhuma experiéncia pedagégica. Acresce ainda que, para

habituais, a pProlongar os Seus procedimentos nas Escolas
Profissionais.

Procurou o GETAP contornar esta situacgio, fornecendo a
formacdo necessiaria aos professores e técnicos empresari-
ais, por forma a tentar suprimir dificuldades que, even-
tualmente, possan contribuir duma forma menos desejavel

¢ao de ensino/aprendizagen.

Aos Tecndlogos do Ensino e das Empresas, contratados
numa base estipulada pela prestacio de servigos, é&-lhes
conferida uma remuneragdo unicamente pelo cumprimento das
horas de formagdo que 1lhes sio atribuidas na sua
disciplina no inicio do ano ou, conforme o contrato, no
inicio dos trabalhos (um professor/técnico pode ser
contratado apenas pPara a leccionagéo/orientagéo dum
mddulo, ou de uma determinada tarefa num periodo de tempo
estabelecido). ,

No caso da disciplina de Matematica, por exemplo, sdo es-
tipuladas no plano de estudo dum determinado curso, 100
horas anuais, sendo a remuneragdo fixada & hora cumprida.
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A organizacdo do horario tem que ir ao encontro da dispo-
nibilidade oferecida pelo professor, sendo fixada, sema-
halmente, as horas de leccionacgio, Calendarizando-se o
seu terminus. Esta Situagdo leva, por vezes, que o mesmo
pProfessor pode leccionar 2/3 e/ou 4 horas seguidas con-
forme os interesses estabelecidos pelas partes interveni-
entes (Escola/professor). O professor tenm porém, conheci-
mento da flexibilidade en gerir o seu horirio sequndo re-
gras a definir e a estabelecer com a direcgdo da Escola:
poder leccionar no regime normal conforme o fixado no ho-
rario e, na auséncia temporaria dQum colega, substitui-lo
O que permite antecipar a data estabelecida para o cum-
primento da sua disciplina.

As reunides necessarias durante o ano ou, qualquer outro
tipo de situacdo de cariz pedagbdgica, surgem como resul-
tado das horas de leccionacdo, nio sendo pago ao profes-
Sor o tempo dispendido

Nesta base, assistimos muitas vezes a queixumes que refe-
riam o incémodo sentido pela nio correspondéncia do in-
vestimento pessoal ao pPagamento/hora.

Situacées houve, em que a dedicacdo e o empenho ficavam
além do necessariamente exigivel 3 consecugdo dos obje-
ctivos propostos pelas Escolas. Citamos, como exemplo, o
projecto educativo e o blanos de actividades em que todos
0s intervenientes deviam colaborar no sentido de uma mai-
or eficdcia de trabalho a desenvolver. As falhas resul-
tam, ndo por auséncia de dinamizacdo dos responsaveis das
Escolas mas, pPorque sendo tarefas que implicam aos pro-
fessores mais tempo na Escola (ndo remunerado) perdem-se
de vista este tipo de intervencio. Sendo contornada esta
situagdo porém, pelas direccdes da Escola, através da di-
namizagdo de reunides Com os professores onde, finalmen-
te, depois de auscultados s3o recolhidas ali as suges-
tées. "Alinhava-se" as linhas directrizes de actuacdo dos
planos de trabalho para, mais tarde, em trabalho isolado,
a direccao pedagégica terminar este tipo de trabalhos.
Resisténcia que muitas vezes criavam situacdes de desaba-
fo dos responsiaveis Escolares, indo ao encontro do
"beneficio" que era, afinal, os professores serem contra-
tados anualmente belas direccdes da Escola! Sendo mesmo

1.1 OBJECTIVOS

No ano lectivo ©1991/92, as duas Escolas Profissionais,
alvo da nossa pesquisa, legitimadas pela legislacdo em
vigor, trabalhavam curricularmente de acordo com o soli-
citado e sugerido pelos brogramas do GETAP, sendo a ges-—
t8o destes, feita de uma forma semelhante ao ensino orga-
nizado nas Escolas secundarias.

No que diz respeito a avaliagdo, as duas Escolas aplica-



. aplicagdo de uma pratica avaliativa no ambito de um re-
gime normal de avaliagdo para todas as Escolas Profis-
sionais iniciadas em 1989 e, que ndo "absorveram" o re-
gime de progressdo em estrutura modular

aplicagdo transitéria, progressiva, para os alunos e
para os que iniciavam no ano lectivo 91/92 o sistema de
estrutura modular (avaliac¢do em estrutura modular)

Dada a autonomia e responsabilidade das Escolas Profissi-
onais a opgdo destas duas Escolas foi, apenas, pdér em
pratica o Sistema da Estrutura Modular a partir de
1991/92 (legislacdo’ com caracter de obrigatoriedade para
todos os alunos das Escolas Profissionais aparece em Maio
de 1992 no decurso daquele ano lectivo).

Desta forma quiseram as Escolas ganhar espago proprio
para conduzir os professores ao estudo e melhor prepara-
¢do do sistema de gestdo modular® dos programas. Implicou
um conjunto de situagdes que levaram a formagdo dos
professores, sendo-lhes sempre sugerido a adopgao de um
desempenho avaliativo de acordo com o novo modelo.

Neste sentido, foi importante perceber se havia
modificagdo na percep¢do do desempenho avaliativo dos
professores entre a aplicagdo do regime de avaliacdo em
vigor (Portaria 1243/90) e a nova Portaria (ne423/92).

Durante o tempo de pesquisa nas duas Escolas
Profissionais, tivemos sempre presente dois objectivos,
complementares entre si:

Como Objectivo Geral do. nosso trabalho, tornou-se
importante verificar se houve ou nio mudancas, de um ano
para o outro, apds a implementagdo do novo regime
avaliativo na forma como os professores concebem e dizem
pdr em pratica o novo regime sobre o sistema de avalia-
cdo.

Assim, no Sistema da Estrutura Modular, tornou-se
relevante percepcionar a possivel contradig¢do entre o que
Os professores consideram ser importante na sua pratica
avaliativa, e aquilo que dizem aplicar.
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1.2. HIPOTESES

Tendo em vista a concretizagdo dos nossos objectivos,
partimos dos segquintes Pressupostos:

Existem mudancas na forma como 0s professores concebem
e dizem pdr em pratica o novo regime sobre o sistema de
avaliagdo nas Escolas Profissionais, do 12 ano para o
22 ano de implementacdo do novo regime.

2. METODOLOGIA

2.1. POPULAGAO E AMOSTRA

Caracterizagdo do Meio onde se inserem as duas Escolas
Profissionais envolvidas no estudo exXperimental

Como alternativa ao sistema regular do ensino, as Escolas
Profissionais, procuranm responder A&s - necessidades e
exigéncias do mercado de trabalho, que advém do profundo
dinamismo das sociedades, uma vez, dque as constantes
alteragdes e inovacgdes exigem cidaddos informados e
formados capazes de responderem aos miltiplos desafios.

O Porto, & a segunda regiio mais dinamica do Pais em
termos de concentragdo empresarial (Lisboa 28%; Porto
19,5%; Braga 7,4%). Pela analise dos dados referidos no
quadro podemos, sob o ponto de vista de concentracéao
empresarial atender & posicdo do distrito do Porto no
contexto nacional e, do Concelho de Matosinhos no
contexto distrital.

(Concelhos

Vi . Comi
Vila Nova de Gaia
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A) Taxa de variagdo da populacdo residente entre 1960/81
B) Densidade populacional

C) Taxa de actividade

D)Taxa de desemprego

Esta analise ficard mais evidenciada através dos
seguintes graficos:

1- Estrutura Empresarial Distrito do Porto no Contexto
Nacional ——- :

X3

o

3t
T

-

S

o
T

)

Lisboa Porto Braga Restantes

2= Distribuigdao das Empresas por Concelho no Distrito do
PORTO

40%~
30%}
20%¢

10%}-

0%

Os dados apresentados sustentam a ideia do peso social e
econémico do grande Porto tendo em conta, que apenas a
~area metropolitana de Lisboa, apresenta uma dinamica
idéntica. Neste sentido, cada vez mais se justifica a
necessidade de formagdo basica daqueles que, futuramente,
tém por missdo responder &s maltiplas situagdes que se
colocardo & sociedade: exigira técnicos formados e
informados, capazes de executar, mas principalmente de
descobrir e solucionar.
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2.2. CARACTERIZAGAO DAS ESCOLAS

Da observacdo e participacdo em acgdes de formacédo,
desenvolvidas ao longo de dois anos, emerge a constatacgao
de dque as Escolas, perante as suas especificidades,
contexto fisico e social onde se inserem novas formas de
preparagcdo profissional exigidas, procuravam entre si,
num permanente didlogo, tracar caminhos, por forma a
adequar condutas & aplicabilidade do Ensino Profissional.
Neste sentido, resultante do confronto com a pratica, os
professores receberam e solicitaran, acgdes de formacgido
face as exigéncias da mudanga produzida pelo sistema da
estrutura modular. Particulariza esta situacdo, o facto dos
professores continuadamente, transmitirem insequranca
face ao sistema da avaliacgido, pondo-a em causa
sistematicamente.

2.2.1 ESCOLA PROFISSIONAL 'p"

Trata-se de mais um estabelecimento de ensino que,

integrado no "Grupo T.", aproveita a experiéncia de mais
de 34 anos que este Grupo possui na &area da Formacgao
Profissional, o que, desde logo, lhe permite

disponibilizar recursos humanos e técnicos e o "Know-how"
imprescindiveis & formagdo que o Ensino Profissional
implica.

Por outro 1lado, a dimensdo do "Grupo PP" permite
interacgdes relevantes com estabelecimentos de ensino
superior politécnico, como o "X" ou o "y, e com um

servigo de apoio as empresas, como o "E" ou o "F".
Dispersa geograficamente pelo Norte (Sede e 4 Pdlos),
Centro (1 P6lo) e Sul (1 Pélo), a P. procura dar resposta
ds necessidades de formagdo sentidas, quer pelos jovens
que concluem a Escolaridade basica obrigatdéria e que
pretendem uma rédpida insergdo na vida activa, sem perder
de vista o eventual acesso & formagdo académica de nivel
superior, quer ainda &s necessidades reveladas pelo
tecido empresarial das regides em que exerce a sua
actividade.

Embora a ©P. constitua uma dnica entidade, & dado
adquirido que os pdélos gozam de autonomia. A autonomia de
cada um dos pblos, que constituem a P., traduz-se na

capacidade individual para, dentro do espirito definido
por este projecto educativo, elaborar regulamentos in-
ternos préprios para as diferentes &reas e sectores.

Por outro lado, & preocupacdo da P. elaborar os seus
préprios programas de formagao, adaptando-os as
realidades locais de cada pélo, na perspectiva do perfil
terminal dos técnicos a formar, em sintonia com as
disposigdes que sobre a matéria o GETAP estabelece.

Com a sua criagdo, a Escola langcou os cursos de
Secretariado, Turismo e Comunicacdo, sendo de salientar
que esta oferta de formacdo na 4&rea do Turismo
correspondeu a um plano curricular préprio que completava
a oferta de entd8o do préprio GETAP. Mais tarde, este
organismo do Ministério da Educagdo passou a adoptar este
plano, disponibilizando-o para outras Escolas. Assim, a
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P. contribuiu a seu modo para a expansao da oferta de
Formagdo Profissional de que o pais carecia.

Em 1992, apareceu a disponibilizar também formacdo em
regime pds-laboral.

Os formandos da P., que concluem o 32 ano dos cursos ai
ministrados, obtém um diploma que lhes confere o nivel 3
de qualificagdo profissional e um certificado equivalente
ao 129 ano.

Cursos Profissionais

® Técnicos de Secretariado

® Técnicos de Turismo/Profissionais de Informagdo
Turistica

® Técnicos de Organizagdo e Gestdo de Empresas (diurno e
pés-laboral)

® Técnico de Comunicagdo/Marketing, Relacdes Piblicas e
Publicidade (diurno e pds-laboral)

Destes cursos, & de assinalar que apenas se aplicou o
Sistema de Estrutura Modular aos 192s anos iniciados em de
92/93, conforme permite a 1eglslagao em vigor e, no ano
lectivo referido, pela primeira vez funcionaram os cursos
pbés-laborais.

Salientam-se a inexisténcia de estruturas criteriais,
por parte do Ministério, para o arranque dos cursos
nocturnos. Dada a autonomia e responsabilidade pedagégica
as Escolas, por uma questdo de maior estabilidade e
procurando contornar previsiveis dificuldades, aplicam um
regime semelhante ao praticado nos cursos secundarios
nocturnos. Tornava-se dificil conciliar as aprendizagens
com o regime de assiduidade (absentismo) pelo que
disponibiliza, semanalmente, espacos de aprendizagem de
curta duragdo para os alunos em falta.

ALUNOS

O namero total de alunos Matriculados distribuidos pelos
diferentes cursos & de 324

A admissdo de alunos & frequéncia desta Escola passa pela
selecgdo dos candidatos, baseada na realizacdo de uma
prova de aferigdo que permite avaliar a motivacdo dos
candidatos a frequéncia de cada um dos cursos
disponibilizados e garantindo, ainda, uma formacdo de
‘base o mais homogénea possivel. Esta situacdo permite
também providenciar no sentido do possivel acompanhamento
individualizado (modalidades, estratégias) que se devem
adoptar em cada situacgdo.

Os alunos sdo agrupados em turmas tendo em aten¢do alguns
critérios: idade, distribuicdo equilibrada por sexos e
formagdes Escolares anteriores.

Durante a frequéncia do curso sdo os alunos acompanhados
por Orientadores Educativos da turma que acompanham o
percurso de formagcdo de cada aluno.

A média etédria do conjunto dos alunos & de 18 anos, sendo
oriundos da &rea do grande Porto.
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A distribuigdo de alunos por sexo indica uma situacio de
disparidade entre os 70% elementos do sexo feminino e os
30% do sexo masculino.

® 12 ano: 173 (diurno e pds-laboral)
® 22 ano: 75 (diurno)
® 32 ano: 76 (diurno)

Habilitacdo de | % de Ingressos
Ingresso
92 ano 80%
102 ano 10%
112 ano 6%
129 ano 4%

Habilitag¢des de Ingresso na Escola Profissional

Este quadro resultou da leitura dos ficheiros da Escola -
que nos permitiu por sua vez, consultar os resultados dum
inquérito feito pela Escola, no sentido de inquirir a
populacéao Escolar qual a razéo da escolha do
curso/Escola. Ver pagina 140 em anexo.

Professores

A Direcgcdo Pedagbégica, tendo em conta que sdo os
professores o recurso mais importante para a Escola
atingir os seus objectivos de formacdo, contratou o corpo
docente duma forma criteriosa e flexivel, baseada nas
habilitacdes académicas e experiéncia profissional.
Segundo referiu, a contratagdo do pessoal docente & uma
vantagem comparativa das Escolas Profissionais em relacgdao
4 Escola secundaria.

Nos dois anos lectivos em que se desenrolou a pesquisa,
95% dos professores foram reconduzidos. 5% foram
seleccionados na mesma base de contratacao.

Habilitagdo %
Licenciatura 70
Bacharel 20
Curso Médio 10
TOTAL 100

Habilitagdo Académica dos Professores
O total de professores desta Escola Profissional & de 78
elementos.
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2.2.2. ESCOLA PROFISSIONAL "'AM"

A Entidade Promotora da Escola Profissional A. M. & a so-
ciedade comercial R. C. & Filhos Lda., intima e institu-
cionalmente ligada a uma instituigcdoc privada, referida
anteriormente, ao seu historial e experiéncia nos domi-
nios da Formacdo Profissional na adrea dos servicgos.

De facto, esta faz parte integrante do Grupo PP, que ao
longo de mais de trés décadas vem acumulando um "know-
how" de formagdo na &area dos servigos, de que mais nenhum
grupo ou empresa privada se pode orgulhar.

Com este suporte institucional, em 1989, o desafio foi
langado as entidades plblicas e privadas para que, ren-
tabilizando os recursos existentes, se iniciasse um.mode-
lo alternativo de formagdo o Ensino Profissional, dando
assim resposta &s necessidades nacionais e locais de
técnicos intermédios de nivel 3.

Estando a Escola implantada num Concelho de voca¢do for-
temente empresarial, e tendo como principal objectivo
formar jovens preparados para a vida activa, estabelece-
ram-se contactos com os empresarios da zona com o intuito
de conhecer o perfil ideal do técnico a recrutar pela em-
presa. '

Num mundo cada vez mais competitivo, gque exige niveis
produtivos elevados a altos padrdes de qualidade, o fac-
tor humano & determinante no sucesso empresarial portu-
gués, a par da renovacdo do equipamento tecnoldgico.

Neste sentido, sdo finalidades a atingir por esta Escola
Profissional, proporcionar aos alunos uma formacio de
qualidade, na dupla vertente de competéncia técnica e de
formagdo de cidadaos responsaveis, aumentando as condi-
¢cdes de realizacdo pessoal e social dos jovens e tendo em
atencdo os seguintes aspectos:

® A crescente. complexidade do contexto sécio-profissio-
nal com acrescidas interdependéncias entre os fendme-
nos técnicos, sociais e culturais e a emergéncia con-
tinua de novas situagdes e problemas

® O facto de cada vez menos o emprego poder ser conside-
rado como sucedendo & formacdo, antes existindo uma
crescente relacgcdo de aproximagcdo entre o sistema edu-
cativo e o mundo empresarial do trabalho.

® Proporcionar ao alunos uma formagdo suficientemente
aberta e flexivel, que possa servir de ponto de par-
tida para a compreensdo/reflexdo sobre a evolucdo do
mundo e as suas constantes mudancas e permitir, no fi-
nal do seu percurso, quer o prosseguimento de estudos,
quer a insercdo na vida activa.

® Adoptar estratégias e metodologias que incentivem a
auto-formacdo, o espirito critico, a capacidade de
iniciativa e a autonomia, privilegiando o SABER FAZER
e o SABER SER e facilitando a progressdo na aprendiza-
gem, Com O recurso a uma orientacdao diferenciada e a
um apoio personalizado

® Desenvolver a relagcdo e a insercdo da Escola no
Meio, nomeadamente através de:
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® Estabelecimento de relagdes de partenariado sdcio-edu-
cativo, criando um sistema de interaccdes com os teci-
dos politico e econémico locais

® Prestacgdo de servigos & comunidade

® Enquadramento da oferta de formacdo da Escola com as
necessidades locais de técnicos intermédios

® Desenvolvimento de uma ligagdo concreta as actividades
produtivas locais

® Desenvolver acgdes dque proporcionem aos alunos
efectiva formagdo em contexto de trabalho

® Permitir a certificagdo profissional dos jovens que
frequentam a Escola '

® Transformar a Escola num pdlo de desenvolvimento local

Findo que foi um primeiro ciclo de formacdo e apdés a sai-
da dos primeiros diplomados pela Escola Profissional,

esta continua a apostar na consolidacdo da imagem j& cri-
ada e no trabalho realizado até ao momento.

De facto, ultrapassada a fase inicial de indefinicdo do
processo de formagdo, iniciou-se uma primeira fase de or-
ganizagdo do funcionamento interno da Escola (ano lectivo
de 1990/91), a que se seguiu uma fase de langamento para
fora das paredes da Escola, alargando o espago de forma-
¢do, procurando ligagdes institucionais e reforcando a
ligagdo com o Meio.

Acreditam, através da sua actuacdo, ter grangeado j& uma
imagem de credibilidade e qualidade assente no rigor que,
a partir do ano lectivo de 1990/91, passou a nortear as
acgdes da Escola.

Fizeram, por outro lado, um grande esforco de conqulsta e
ligagdo ao Meio, procurando ndo sé a promog¢do da imagem
da Escola, dos cursos e perfis Profissionais dos técnicos
que forma, mas também conseguir desenvolver formacido em
contexto de trabalho para os alunos, contributo essencial
para a alteracado da formacdo convencional.

0 Pro;ecto Educativo desta Escola Profissional contempla,
por isso, a Formagdo em Contexto de Trabalho como uma das
estratégias fundamentais para a realizagdo e credibili-
zagdo da propria Escola e consequente legitimar da forma-
¢do junto dos agentes externos.

Consolidar Inovando/Renovando e institucionalizar um es-
pago de formagdo de técnicos no concelho de Matosinhos,
ocupando o "terreno" entretanto conquistado, com o apro-
fundamento cada vez mais efectivo do tecido de relacdes
Escola/meio envolvente/mundo do trabalho, sdo os obje-
ctivos estratégicos imediatos que se propde atingir.

Cursos Profissionais

® Técnicos de Informatica/Gestédo
® Técnicos de Organizagdo e Gestdo de Empresas
® Técnicos de Contabilidade
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Matriculas

O nimero de alunos Matriculados, distribuidos pelos dife-
rentes cursos & de 118. Referimos que s8 as turmas do 1@
ano, iniciadas nos ano lectiveo 92/93, fol aplicado o Sis- .
tema de Estrutura Modular.

A admissio de alunos & frequéncia desta Escola passa pela
seleccdo dos candidatos, baseada na realizagdo de uma
prova de afericdo que permite avaliar a motivag¢do dos can-
didatos & frequéncia de cada um dos cursos disponibiliza-
dos garantindo, ainda, uma formagdo de base o mais homo~
génea possivel. Esta situagdo permite ainda providenciar
no sentido do possivel acompanhamento individualizado
(modalidades, estratégias) que se deven adoptar em cada
situacio.

Os alunos s&o agrupados em turmas tendo em atencido alguns
critérios: idade, distribuigdo equilibrada por sexos e
formagdes Escolares anteriores.

Durante a frequéncia do curso sdo os alunos acompanhados
por Orientadores Educativos da turma que acompanham o
percurso de formag¢do de cada aluno.

® 12 ano: diurno 33 (Informatica)

29 ano: -diurno 37 (Gestdo e Informatica)

® 32 ano: diurno 48 (Informdtica, Gestdo e Contabili-
dade)

@

Constata-se que o curso de Informatica & o mais procurado
pelos alunos, embora nio corresponda & procura do mercado
de trabalho da A&rea. Relativamente ao curso de Con-
tabilidade, sendo o mais solicitado pelos empregadores
tem, curiosamente, uma procura menor por parte dos
alunos, acabando por ser extinto.

A distribuicdo de alunos por sexo indica a seqguinte situ-
agao:
60% elementos do sexo masculino e 40% do sexo Feminino.

Média Etaria dos alunos & de 16 anos.

Habilitacdo de % de Ingressos
Ingresso
92 ano _ 80%
102 ano 18%
112 ano 2%

Habilitagdes de Ingresso na Escola Profissional
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Professores

A selecgdo dos professores pautou-se por critérios
semelhantes aos da outra Escola. A maioria dos
professores possui pratica e formacao pedagbgica
anteriores acentuando a importancia de acgdes de formacédo
continua e acgdes ligadas a temas especificos do modelo
do Ensino Profissional (estrutura modular). Procura um
maior equilibrio entre professores do ensino regqular e
professores ligados aos sectores e empresas afins aos
cursos ministrados na Escola.

Habilitacgao %
Licenciatura 70
Bacharelato 20
Curso Médio 10

TOTAL 100

Habilitagdo Académica dos Professores
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3. AMOSTRA
(Grupo de Professores das Duas Escolas)

A investigacdo gque apresentamos apoia-se nos resultados
recolhidos, em dois anos consecutivos, ao mesmo grupo de
professores de duas Escolas Profissionais diferentes, lo-
calizadas na &rea do grande Porto, em zonas geograficas
opostas constituindo a amostra.

No primeiro e segundo ano foram aplicados os inquéritos
ao total dos professores das duas Escolas Profissionais.
Apenas a diferenga consiste em que, no 12 ano da aplica-
¢do do inquéritos deu-se apdés a formagdo recebida no &am-
bito do novo regime de avaliagdo. No 22 ano esta formacdo
deixou de existir.

O total dos Professores que constituiam as duas Escolas
nos dois anos foi de 227 elementos, dos gquais apenas,
responderam aos questionarios 158.

12 ano de aplicagdo do inquérito nas duas Escolas o nime-
ro de professores: 121

o

22 ano de aplicag¢do do inquérito nas duas Escolas o nime-
ro de professores: 106

Esta diferenca deveu-se & redug¢do de alguns elementos e
entrada de outros para os seus lugares.

Os inquéritos, apenas foram aplicados ao conjunto de pro-
fessores que se mantiveram nas Escolas.

3.1 Sub-Amostra 1

A Escola Profissional "P", & constituida por um corpo
docente, dos quais, respectivamente, no 12 ano foram de
78 tendo respondido ao inquérito 45. No 22 ano de 70
elementos apenas responderam 40.

3.2 Sub-Amostra 2

A Escola Profissional "AM", tem no seu seio,
respectivamente, no 12 ano 43 professores, dos quais, 37
responderam ao questiondrio e no 22 ano 36 tendo todos
respondido aos inquéritos aplicados.
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3.3 Andlise dos Inquéritos Recebidos nos dois Momentos

Os Professores das duas Escolas que integram a amostra
nos dois momentos do nosso trabalho foram seleccionados
segundo as caracteristicas: idade, sexo, tempo de servigo
e formacdo académica e/ou profissional.

Por outro lado, os grupos de professores sio provenientes
de ambientes educativos e pedagdgicos muito semelhantes,
praticamente idénticos.

QUADROS

_INQUERITOS APLICADOS

 ESCOLAS TOTAL PROF. TOTAL RECEBIDO

12 ano 22 ano 12 ano . 292 ano
78 70
"Pll
43 36
121 106 82 76

As respostas recolhidas totalizaram 158. Os restantes,
referiram situagdes do tipo: ndo estarem interessados,
ndo saberem e ndo querem responder. Recusando-se a
entregar o questiondrio um total de 12 Professores.
Dentro deste grupo alguns solicitaram mais formacido sobre
avaliagdo pois, a leitura do questionario, fez-lhes
sentir e intensificar essas necessidades de formagao

IABILITACAO PROFISSIONA
Escolas Prof. de Carreira Técnicos
12 ano 22 ano 12 ano 22 ano
30 29 15 11
27 26 10 10
57 55 25 21

Professores agrupados segundo o critério de habilitacao
para o exercicio de fungdes nas EP's (habilitacdo prépria
c/estdgio e técnicos das empresas conm habilitagcdo acadé-
mica necessdria para a leccionagdo). O nlmero menor de
Técnicos apresentado no 22 momento nas duas Escolas deve-
se ao facto da ndo entrega dos inquéritos preenchidos.

Escolas Prof. Fem. Prof. Masc.
12ano 2%ano " 12ano 2%2ano
npn 48 29 30 11
32 23 11 ] 13
80 52 41 24
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Constata-se que o nlmero de professores do sexo feminino
€ em cerca de 50% superior ao sexo masculino

Escolas

P
AM
TOTAL

Verifica-se nos dois anos, nas duas Escolas Profissio-

nais, que a maioria dos professores se situa na faixa
etdria dos 31740 anos
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5. Tempo de Servigo

ANOS
de [7 Professores de Carreira II Técnicos |
Servigo
l Escola "P" II Escola "AM" |I Escola "P" I Escola "AM"A]
1e 2e le 29 le 29 1e 29
ano ano ano ano ano ano ano ano
0 2 3
1 2 2 1 3
2 2 3 2 1
3 1 2 2 3 2
4 1 1 1 2
5 3 1 1
6 3 3 2 1
7 1 1 2
8 1 3
9 3
10
11
12 3 3
14 3 11 3
15 20 20 8 11
16 2 8
17 2
21 1
22 1
27 1
28 1
Total 30 30 27 27 15 11 10 10

A maioria dos professores de carreira das duas Escolas
Profissionais tém um tempo de servigo superior a dez anos
no Ensino Secunddrio; um namero significativamente menor,
apresenta tempo de servigo inferior a dez anos,
lhanga dos Técnicos que exercem fungdes de docéncia em
paralelo & sua situacdo empresarial.

a4 seme-
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4. INSTRUMENTOS UTILIZADOS
4.1 Apresehtagio do questionario

O questionario’ estd estruturado da seqguinte forma:

E constituido por 14 afirmagcdes e para cada enunciado,
existem 7 opgdes codificadas para facilitagdo das res-
postas que aparecem nas colunas verticais. Consultar em
anexo, pagina 141.

Assim, no que se refere a conceitos sobre a avaliacgédo
existem quatro opgdes de resposta:

A "YAcordo Total"
AP "Acordo Parcial"
D "Desacordo"

? "Inseguro"

No que diz respeito & adequabilidade dessas formulacdes &
pratica dos professores existem trés opcodes:

1. "Aplico genericamente na Escola Profissional
2. '"De uma forma geral ndo aplico"
3. "Tenho dividas ou nao sei"

5. PROCEDIMENTO

Tendo o trabalho decorrido ao longo de dois anos
lectivos, procurou-se estabelecer com os Directores
Pedagbgicos das duas Escolas Profissionais, alvo da nossa
pesquisa, e com o0 nicleo de formagdo do  GETAP, um
critério comum que permitisse a recolha de opinides sobre
a conceptualizagdo da avaliagcdo e, em simultadneo, a
confrontagdo com a percepcdo da pratica avaliativa no
ambito da implementagdo do novo regime de avaliacdo en
progressao modular.

A definicdao do critério de actuagdo Jjunto do corpo
docente, ‘assenta basicamente na aplicacéao dum
questionario®, previamente seleccionado e ensaiado
naquele grupo.

Decidiu~se pela a aplicagdo do mesmo questionario ao
mesmo conjunto de professores, em dois anos diferentes,
incidindo aguela aplicag¢do no final de cada ano lectivo.
Neste sentido, o estabelecimento deste critério comum,
permite uma situagdo menos constrangedora e de maior
facilidade na captagdo de dados, Jjunto do total de
professores que constituem as duas Escolas.

O questionadrio seleccionado & _ —constituide por 14
enunciados com 7 opgdes, devidamente codificadas,
permitindo a confrontagdo entre a teoria com a percepcgdo
do desempenho avaliativo.

Foram os questionarios ° distribuidos ao total de
professores das duas Escolas, apdés a elaboragcdo duma
listagem para facilitagdo do controle de entrega e
recolha dos dados.

Ao solicitarmos a leitura atenta dos enunciados,
induziamos a reflexao, e confrontacao entre os
principios da avaliagdo e procedimentos avaliativos,
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sendo expressas as suas opinides, através das respostas
recolhidas, nas colunas verticais do questionario.

Os dois momentos que se consideram mais importantes na
aplicagcdo dos dgquestionadrios obedecem aos seguintes
critérios:

A 12 aplicagdo deu-se no 12 ano de implementacdo do
Sistema da Estrutura Modular/Avaliagcdo em Progressao
Modular, ano em gque o nilicleo de formacdo do GETAP,

desenvolveu, ainda que pontualmente, acgdes de formagao
no sentido da optimizagdo da pratica dos professores.
Pretendia-se constatar, através da 22 aplicacdo dos
questiondrios, se a interiorizagc8o do novo regime de
avaliagdo, através do confronto entre a teoria e a
percepgdo da pratica avaliativa, aumentou ou diminuiu
significativamente no 22 ano, depois da intervencao
formativa desenvolvida” junto dos docentes.

6. PROCESSO DE CONSTRUGAO DA RESPOSTA IDEAL

As diversas actividades que o professor realiza, induzenmn,
posteriormente, a reflexdo e, consequentemente, a
compreensdo do campo da avaliacéao.

Neste sentido, visando o levantamento de um conjunto de
situagbdes gerais, finalidades, intengdes e o confronto
com a sua percepgdo da pratica avaliativa, decidimos a
partir do modelo do questiondrio a aplicar, considerar
uma "Resposta Ideal" para cada questdo e que servira de
base ao trabalho comparativo a efectuar na an&lise das
respostas.

Porque os resultados neste 12 ensaio obtiveram uma
consisténcia aceitdvel entre as respostas recebidas,
julgamos poder a partir deles, utiliza-los como
referéncia na andlise das respostas obtidas dos
professores que constituiram a nossa amostra.

Por nos parecer ser congruente com todo o processo
avaliativo dos nossos dias, perdem-se de vista os velhos
procedimentos baseados, somente em testes (medigdo) que
determinavam as decisdes tomadas sobre a avaliagdo .dos
alunos. Assim, supondo uma modificag¢do de habitos que
determinam a pratica dos professores, a avaliacgao,
reflecte todo um percurso de aprendizagem e consequente
progressdo do aluno. E neste contexto educativo que os
elementos relevantes como, a capacidade do aluno, sua
origem e nivel econdmico, caracteristicas do meio e da
Escola, costumes/valores, os planos educativos e os
programas, se tornam mais significativos e influentes na
aprendizagem do jovenm.

108



Atendendo a que nem todos aprendem da mesma forma e com a
mesma facilidade e, consequentemente, a retencdo se
efectua com a mesma Seéguranca e solidez, sera atraveés das
habilidades/desempenho e das atitudes que se evidenciam
mais as diferencas individuais dos alunos. Neste sentido,
O professor torna-se um factor preponderante na aprendi-
Zagem e cuja actuacio & a de ter em linha de conta, ndo
S0 o respeito como o incentivo a essa individualidade.
Saber estimular e aproveitar as habilidades especificas
de cada aluno, sdo a chave do sucesso €, para que isto se
torne possivel, o professor desde o principio, devera
possuir um conhecimento minimo do aluno-turma que ira
aperfeigoando no decurso do tempo. Utiliza, nesta
descoberta, técnicas diversificadas, umas mais de
caracter objectivo que outras, permitindo o rigor a
precisdo e a clareza, visando o aumento de conhecimento
do aluno, quer ao nivel do seu potencial’ cognitivo
(intelectual, atitudes, critica, criatividade, técnicas
de estudo, etc) quer no ambito pessoal (estado biolégico,
desempenho, emotividade, interesses pessoais e
Profissionais, adaptagéo—sociabilidade, etc..)

A avaliagdo inicial, diagnéstico das condigdes prévias,
refere-se ao conhecimento do aluno numa perspectiva mais
de caracter subjectivo, tornando a actuacdo do professor,
mais cuidadosa.

O papel dos objectivos & de grande importincia na
aprendizagem para o seu dominio € sua avaliagdo. A ideia
de aprendizagem para o dominio enquadra-se num modelo
conceptual de aprendizagem Escolar sugerido por John
Carrol que, mais tarde foi adoptado e ampliado por Bloonm,
transformando este modelo conceptual num modelo
operativo. A base fundamental do modelo & a Atitude que
Carrol define como uma medida do ritmo de aprendizagen.
Benjamin Bloom (1969) ,” através da Sua taxinomia,
evidencia atitude comportamentais permitindo ao professor
©0 ponto de partida na planificagdo dos objectivos de
ensino, ndo descurando aspectos que, por vezes, passan
despercebidos na sala de aula. Tem assim, a avaliagao
formativa, um papel importante e critico na aprendizagem
para o dominio porque torna possivel a inter e retroaccgio
formativa do aluno, estimulando-o e favorecendo o seu
ritmo de aprendizagem.

O processo avaliativo nio se pode desligar do processo
educativo nio sé, porque recolhe toda a informacdo neces-
sdria que permite a requlagdo e orientacdo do processo
ensino-aprendizagem, entre os Co-avaliadores, como 1leva
ao cumprimento dos objectivos propostos por ambas as par-
tes. E um processo que vem permitir, portanto, um enri-
quecimento educativo cada vez maior aos intervenientes
nesta interaccso. -

Toma, assim, a avaliagdo um caracter abrangente tendo em
conta as diferentes etapas do processo educativo, do alu-
NO na sua totalidade e o contexto social.

Deve-se ter em conta numa avaliagdo formativa processual,
O uso dos seguintes critérios: ' '
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® Flexibilidade: dar sempre oportunidade ao aluno de se
manifestar tal como ele & e nio como nos queremos que
ele seja. : '

® Criteriologia: objectivos previamente propostos dao
sentido ao processo de ensino-aprendizagem.

® Globalidade: afecta a acumulagdo e a integracdo dos co-
nhecimentos, as atitudes e os valores, as relacdes
sociais, h&bitos, e habilidades, a criatividade e
originalidade, etc. Todos os que nela participam
deverio intervir: aluno, professores, pais
(autoavaliacio, coavaliacgido).

® Adequabilidade: com caracter informativo em cada e to-
dos os momentos da aprendizagem, por forma a permitir a
auto-regulagdo necessdria e 3justa. Permite realizar
todas as modificagBes necessarias (reelaborag¢do de
estratégias e novos procedimentos face a uma situacédo
de aprendizagem) em beneficio de cada aluno. Para todas
estas situagdes deve existir consonancia entre as
intengdes da avaliacdo e entre os procedimentos,
instrumentos e recursos utilizados.

Ndo sendo a avaliagdo um processo isolado e alheio ao
processo curricular, mas sim uma parte integrante dele,
deve contribui para a sua correcgdo procurando melhora-
lo. A avaliacgdo contribui para melhorar os processos e os
produtos de aprendizagem. Se a avaliagdo nao interroga a
relevancia e coeréncia dos programas, os contextos de en-
sino torna-se muito pobre e redutora na sua actuacio.
Precisa de ser critica para que as finalidades da Escola
sejam atingidos por todos. :

Revela-se, assim, o seu caracter perfeccionista e nunca
sancionador pois, ao ndo perder de vista os resultados,
preocupa-se em elevar o desenvolvimento/rendimento do
aluno. Toma assim um caracter activo pois, em cada momen-
to, s8o analisadas todas e cada uma das possibilidades
educativas levando a uma maior precisdo dos resultados.
Reside aqui o seu grande valor educativo e que ndo deve
ser ignorado, pois, sendo abrangente contempla alunos,
professores, programas, curriculos.

A capacidade recorrente da avaliagdo implica a retroaccio
sobre todos os elementos da estrutura e do processo edu-
cacional, conduzindo & desejavel modificagdo e perfeicao
dos mesmos. Para que tudo isto acontega e haja garantias
de uma boa orientacdo do processo, a avaliagdo tem que
ser constante e permanente.
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O aluno deve estar fortemente implicado no processo da
avaliagdo e co-participar activamente nos resultados. A
avaliagdo, sendo Gtil e proveitosa, ndo se limita apenas
a ditar sentengas mas visando a resolugdo dos problemas
reais. Cada vez mais aparece a avaliagdo como um apoio e
ndo como um elemento sancionador por parte de uma estru-
tura alheada aos problemas do aluno, sem implicag¢des nem
responsabilidades sobre a necessidade de melhorar e
aperfeigoar o objecto avaliado. Assim, as informacdes e
orientagdes dadas pela avaliacdo ndo sé devem ser
objectivas e precisas mas devem ajudar eficazmente a me-
lhorar a aprendizagem do aluno. Deve proporcionar a
solugdo dos problemas e facilitar o caminho para uma
verdadeira melhoria dos resultados.

A avaliagdo do ensino- aprendlzagem tem a fungdo diagnés-
tica permitindo ndo sé a identificagdo, discriminacio,
compreensdo como a caracterizagcdo das dificuldades de
aprendizagem (determinar causas). Utiliza, igualmente, a
sua funcao de controle sempre que informe o
aluno/professor dos resultados tendo em vista a eficién-
cia do ensino-aprendizagem, possibilitando o seu melhora-
mento. Tal como, procura incidir e descriminar as insufi-
ciéncias e dificuldades por forma a desenvolver critérios
de regqulacgédo.

0 aluno reforca-se perante o sucesso quando tem
conhecimento dele e quanto mais recente for mais
tendéncia ten em se aproximar dele, procurando
desenvolver as prdximas actividades com maior eficacia.
Broky y Norvell, Isabel Hurloc, Laurengco Filho, entre
outros, empreenderam investigagdes para demonstrar os
avangos dque se produzem na aprendizagem pelo conhecimento
imediato dos éxitos atingidos.

O ensino individualizado facilita a avaliacdo continua,
permite o conhecimento imediato dos resultados levando &
criacdo de estratégias que possibilitam o auto-controle e
a regulagdo da aprendizagem. Neste ambito, & faciltitador
da mudanga j& que permite rapida intervencdo de estimulos
favorecedores da aprendizagem.

A avaliagdo projecta-se em todas as componentes da educa-
¢do: Professores, alunos, organizagdo curricular, Direc-
¢do e Administrag¢do, programas, recursos, etc. Torna-se
um elemento interactivo do ensino, sendo os resultados
utilizados para (re)orientar o desenvolvimento do Ensino-
Aprendizagem. Neste sentido S.Kemmis (1986) define a ava-
liagdo da segulnte forma. " processo de projectar, obter,
provar e organizar informagbes e argumentos. que permitam
as pessoas e grupos interessados participar no debate
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critico sobre um programa especifico". Com esta afirma-
¢do, Kemmis, procura evidenciar algumas caracteristicas
significativas em todo o processo e, para as guais, se
deve-estar atento:

® Racionalidade/Sensatez

® Autonomia/Responsabilidade

® Comunhdo de interesses

® Pluralidade de perspectivas de valor

® Pluralidade de critérios da avaliacio

® Oportunidade na elaboracdo e distribuigdo da informacio
® Adaptacao

Refere ainda que a realizacdo da avaliagdo de um progra-
ma, por exemplo, ndo deve impedir o didlogo e a partici-
pacado entre as pessoas implicadas no processo. Cada in-
terveniente possui as suas préprias perspectivas de valor
e de interesses especificos que originam propostas cujos
critérios contribuem para uma maior eficdcia do ensino-
aprendizagem.

Em sintese, com a ajuda do esquema podemos verificar de
uma forma mais simplificada:

Avaliacdo/Reflexdo/Ensino |
Agente
Professor/Aluno
Direccédo
Pessoas implicadas
Contextualizacao
Caracter Pedagdégico/Didactico
Caréacter Institucional
Caracter sécio-cultural
Objecto

Identificagdo de Causas
Aspectos ndo Previstos e Previstos
Processos de Ensino/Aprendizagem
Componentes do Ensino
Componentes da Aprendizagem

Finalidade

Constatagéo e Optimizacdo de Resultados e dos Processos
Ensino/aprendizagem (processo e resultados)

Avaliar tem sempre em vista a correcgdo de algo, sanar
dificuldades e/ou manter condigbes e processos
satisfatérios.

112



O processo de Avaliagdo, unitdrio e coerente, & capaz de
actuar sobre o sistema de diferentes formas e em distin-
tos graus, repercutindo-se nos resultados do proéprio sis-
tema. Procura corrigi-lo tendo em vista o seu aperfeicgoa-
mento. No ambito deste processo continuo que define o seu
caracter formativo, destacam-se alguns passos a saber:

Avaliacdo Inicial
Avaliagdo Processual
Avaliagdo Sumativa Final
Avaliagdo Diferida

Meta Avaliacido

® @ @ ©@ ©

dque afectam todo o processo educativo, a estrutura orga-
nizativa da Escola em todas as suas facetas e, em todos
OS seus momentos, possibilitando a detecgdo das necessi-
dades e caréncias com o fim de melhor e sSuperar.

A analise e a revisdo fazenm parte das funcées principais
do processo avaliativo

permitindo a recolha da informagdo possivel possibilita-
dora de um melhor e maior conhecimento da realidade en-
volvente, actuando em fungdo disto.

qual dificilmente se compreende como poder desempenhar,
com eficadcia, o resto das tarefas. Reflectindo-se a sua
actuagdo, face aos resultados obtidos, no desenvolvimento
das capacidades de aprendizagem autdnoma e responsavel do
aluno. A heteroavaliagéo, ajuda a desenvolver no aluno um
sentimento de competicdo intergrupo e, submissio &s nor-
mas do professor, criando-se aqui uma diversificacdo de
comportamentos em consonancia com a forma como o processo
€ orientado.

estabelecidos. A relagdo entre a definigdo dos objectivos
€ da avaliacdo nem sempre €& evidente na realidade pela
dificuldades o professor sente na pratica.

E necessario explicitar com precisdo o que Procura sendo
cai a avaliacdo sobre os resultados mais evidentes que,
nem sempre sio os mais importantes, tal como, a memoriza-
¢do da informagdo e ndo a capacidade ( = esforgco) de a
utilizar para pensar e quais as estratégias que o aluno
utiliza para aprender e desenvolver as suas competéncias.
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Sendo uma finalidade do processo educativo convergir para
o desenvolvimento do aluno, das suas capacidades de ob-
servacgio, reflexao, criagdo, discriminacdo de valores,
julgamento, comunicag¢do e convivio, cooperacdo, decisdo e
acgao, torna-se manifesto que estas capacidades sé se
concretizam gquando o sujelto participa e partilha nas ac-
tividades propostas. E neste sentido que os aspectos qua-
litativos de aproveitamento e desenvolvimento devem ser
valorizados tendo preponderdncia sobre os quantitativos

O sentido de vida pode ser apreendldo pelo aluno mas as
atitudes podem ser ensinadas. E do conhecimento do pro-
fessor que as atitudes afectam a interpretacdo de tudo o
que se percebe. Surge a indecisdo, por vezes, por parte
dos professores em como clarificar os alunos quanto aos
seus interesses e atitudes a desenvolver, resultante da
diversificagdo e divergéncia sobre os valores, que habi-
tualmente sdo do dominio particular (assim & considera-
do) .

A avaliagdo deve valorizar todos os aspectos qualltatlvos
que o professor procura desenvolver junto do aluno, e os
que o aluno manifesta encarando-o como um todo bio-psico-
social. O processo avaliativo torna-se uma tarefa &rdua e
complexa porque ex1ge a selecgdo de atributos para julgar
o valor do que vai ser avaliado.

Tradicionalmente, utilizam-se procedimentos de ensino cu-
jos objectivos e métodos ddo énfase aos processos mentais
da organizagdo e reorganizagdo das informacdes ja cons-
tantes no aluno. Devendo o professor centrar a sua actua-
¢d0 nos procedimentos que e como deve utilizar em confor-
midade com o aluno, e que permitam a descrigdo dos atri-
butos duma forma objectiva e precisa.

Os resultados avaliativos, s&o considerados para o pro-
fessor, na sua maioria como indicadores claros da neces-
sidade de reforgo na aprendizagem ou na prontiddo para o
prosseguimento de estudos.

Todos os utentes do processo avaliativo, alunos, pais,
professor, devem intensificar a auto-avaliagdo e a co-
avaliagcdo bem como outros sistemas participativos. Deve-
se conhecer os meios disponiveis existentes na Escola
(humanos e materiais) pois s&o eles que condicionam o ni-
vel do desenvolvimento e desempenho do aluno.

A auto-avaliagdo consiste na avaliagdo que o aluno faz da
sua prdpria aprendizagem e dos factores que nela inter-
vém. A Escola pode estimular o aluno para aprender auto-
nomamente desde que incorpore a avaliagdo numa pratica
dirigida, ajudando-o a realizar-se, a desenvolver a capa-
cidade critica, favorecendo portanto a sua independéncia.
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O conhecimento que o jovem tem de si mesmo & um dado que
lhe permite saber até onde chegam as suas possibilidades,
fortalecendo as tomadas de decisdo além de que, produz
efeitos sobre a sua aprendizagem. O cardcter educativo da
auto-avaliagdo torna-se patente ajudando o aluno a emitir
juizos de valor, desenvolvendo a sua capacidade critica,
favorecendo a sua motivagdo e a sua personalidade. Negar-
lhe esta possibilidade, de participar na andlise do seu
processo educativo-aprendizagem & o mesmo que fechar os
olhos a uma realidade que vai muito além disto.

A auto-avaliagdo & uma pratica formativa porque & a to-
mada de consciéncia que conduz ao insight. E um mecanismo
de correcgdo pois compara o comportamento com as inten-
¢bes, ajudando a estabelecer a identidade individual.

O caréacter formativo da avaliacdo encontra a sua necessa-
ria expressdo na co-avaliacdo. Num processo educativo
participado e integrado, sé se pode avaliar apds a conju-
gagdo de todos os factores que intervém no processo, sur-
gindo um diagnéstico mais enriquecedor que se reflecte
numa avaliagdo final, mais segura.

Na co-avaliagdo sdo interventores para além do aluno,
o(s) professor(s), e pais integrando-se todas as informa-
¢bes no sentido de ajudar a clarificar e a compreender
todo o percurso do ensino-aprendizagem. Neste sentido le-
vantam-se questdes do tipo:

Os objectivos propostos terdo sido os mais adequados?
grau de dificuldade foi o mais acertado?

plano de trabalho implementado foi o mais ajustado?
actuagdo do professor/pais foi a mais adequada?
metodologia empregue foi a mais adequada?

material aplicado foi estimulante’

clima da aula foi satisfatério?

As interrelagdes horizontais e verticais foram satisfa-
térias?

®® 0 9998 o
QO >»OO

Reflexdo que favorece a co-participacdo e a co-responsa-
bilidade de todos, facilitando a aprendizagem e o ensino
em geral. A colaboragdo de cada um estid em relacdo ao seu
nivel de implicagdo geral, no conjunto das actividades
educativas. Neste sentido, a distribuigcdo de responsabi-
lidades relativas & elaboragdo, seleccdo de critérios e
procedimentos, s&o determinantes no apoio e participacéao
de todos os intervenientes implicados no processo. Ultra-
passando sempre que possivel, situagdes em que o profes-
sor/Escola participam  apenas, através da aplicacdo de
normas dgerais elaboradas por um determinado modelo
politico e/ou cultural. Nio podemos aceitar que os
resultados obtidos pelo aluno, sejam exclusivamente
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atribuidos a ele procurando esgotar os factores que para
isso contribuiram.

A avaliagd@o, numa perspectiva mais equilibrada e homogé-
nea, possuil uma fungdo informadora que se constrdi atra-
vés dos conhecimentos. Assenta num processo de negocia-
¢do originando o consenso, base da construcdo dos crité-
rios.

Este processo negocial sobre a natureza da informacdo,
contribui para uma avaliagdo democratica.

Tendo a avaliagcdo a fungdo, entre outras, diferenciadora
procura salientar as diferengas individuais, preparando o
aluno segundo as suas competéncias especificas.

O trabalho individual existe guando um professor se preo-
cupa com a aprendizagem dum aluno, trabalhando com o ma-
terial adequado, desenvolvendo actividades concretas ao
seu préprio ritmo e segundo as capacidades do aluno, A
progressdo individualizada procura o aspecto individual e
social da pessoa dando maior énfase a uma ou outra situa-
¢do segundo o que determina a evolugdo do aluno. O ritmo
de trabalho & um objectivo especifico do ensino individu-
alizado, recorrendo cada aluno ao caminho adequado numa
dimensdo temporal prevista. Nesta perspectiva, surge a
educagdo como uma actividade ascendente em ordem a uma
maior integragdo. A importdncia da organizacdo do médulo
(material, técnicas, avaliagdo) é& proporcional & defini-
¢cdo criteriosa do tempo estabelecido para a aprendizagem.
Procura, o professor, conhecer as capacidades do aluno,
favorecer todas as circunstancias de uma assimilac¢do mais
rapida. Os alunos dispdem do mesmo tempo para desenvolver
uma tarefa, consistindo apenas, a diferenga na hierarqui-
zagdo dos objectivos propostos. Permite uma adaptacdo ao
"tempo" de cada um para os atingir com sucesso.

Grounlund" defendia a avaliagdo como sendo um processo
sistemdtico determinando até que ponto os objectivos edu-
cativos eram atingidos pelos alunos, defendendo ainda que
os -aspectos quantitativos e gqualitativos conduziam a pré-
acgcdo e retroacgdo do processo. :
A programagdo.-da acgdo prd-activa, determina as diversas
sugestdes fornecidas aos alunos para alcancar os obje-
ctivos propostos pelo programa/médulo. Avanca, assim, o
aluno por sua conta na aprendizagem.

A retracgdo, consiste em indicar ao aluno actividades
possiveis no sentido de atingir os objectivos propostos e
dos gquais ao longo do percurso sentiu dificuldades de
concretizacgdo. Estas actividades tém que ser iguais para
todos.

A existéncia duma imposic¢do do tipo legal (pressdo soci-
al) implica uma avaliagcdo final que ndo deixa de ser vis-
ta como o resumo da avaliag¢do continua. A. sistematizacdo
da informagdo ao longo do ano, evidenciando as zonas de
pré-acgdo e retracgdo serve para comparar as condutas fi-
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nais com os objectivos propostos tal como, comparar os
resultados reais com os esperados e, ainda, comprovar que
se atingem os objectivos especificos.

A avaliagdo continua permite a elaboracdo de um diagnés~
tico, acumulando informacdes que levam por sua vez ao
progndéstico, possibilitando a previsdo do que o aluno
pode render mddulo a médulo. Toma, portanto, um caracter
continuo e n3o intermitente j& que a sua accgdo & progres-
siva ao longo do processo ensino-aprendizagem

A avaliagdo ao surgir como uma componente do processo di-
dactico realizando-se continuadamente ao longo do percur-
S0 Escolar, apresenta uma clara finalidade do tipo orien-
tador e perfeccionista. Propde-se uma avaliagdo continua,
estendendo-se a responsabilidade de avaliar a todas as
pessoas implicadas no processo ensino-aprendizagem. Tem
projecgdo sobre todas componentes do processo didéactico,
(ndo sd sobre o aluno) e sobre todas as informagdes reco-
lhidas com o fim de adoptar a decis3o mais consensual. Ao
comparar-se e analisar-se o progresso de cada aluno, né&o
se deve enfatizar um nivel médio de efectividade ou os
niveis minimos exigiveis mas, sim realgcar e constatar das
suas capacidades e dos niveis iniciais da aprendizagem. A
avaliagdo cada vez mais personalizada reflecte-se nas ex-
pressdes dos resultados obtidos manifestando o seu
caracter qualitativo.

A auto-avaliagdo & um instrumento de grande importancia
na avaliagdo formativa. O aluno, para desenvolver um
processo auto-avaliativo sem cair na indefinicdo e
parcialidade, deve ser ajudado pelo professor para gque
saiba analisar os aspectos relevantes dum processo de
auto-avaliacgio, facilitando o diagnéstico. Torna-se
assim, um processo educativo, participativo e integral.

A explicitagdo dos objectivos e a discussio necessaria
que envolve o estabelecimento dos critérios de actuacgio,
permite o posicionamento claro das partes intervenientes
Nno processo de ensino, apropriando-se o aluno de um maior
controle, que toma por si mesmo um efeito motivador da
aprendizagem. .

E importante nio esquecer que se deve ter conhecimento da
prépria percepgao que o aluno tem de si na
tarefa/aprendizagem que desenvolve (looking-self glass de
autoria de M.Mead). As -representagdes mentais, sobre a
aprendizagem, feitas pelo aluno sio diferentes daquelas
que o professor faz, tal como, é diferente a natureza da
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representacdo efectuada sobre o nivel de dificuldade e
que exerce influéncia no esforgco dispendido, sio factores
a ter em conta e que se vao reflectir nos resultados
obtidos.

Num ensino individualizado, & necessario uma avaliacdo
pessoal realizada pelo aluno, evidenciando o seu
progresso e quais as medidas correctoras desejaveis que o
conduzam & superagio de alguns obstaculos. Ao avaliar a
sua evolugdo & margem de qualquer comparagio, procura-se-
4 evitar ou diminuir os sentimentos negativos de auto-
estima, diluindo-se a competitividade e, a
responsabilizacdo cresce implicando-o na sua prépria
aprendizagem.

Partindo de que a avaliagcdo & um processo de ajuda
tendente a melhorar os processos e os resultados, a
informagdo reveste-se de maior importdncia em todo o
brocesso. Tudo o que & realizado durante 0 percurso do
ensino-aprendizagem, deve ser conhecido e compartilhado
‘belos actores intervenientes No processo, sem se ocultar
qualquer tipo de dado ou informagido. 0 respeito a ter,
ndo sé pelos interesses como valores da dupla professor-
aluno, tém que ser assegurados através de uma informacéio
fidedigna e transparente. 0 esforgo de actuar com rigor e
objectividade no tratamento da informacio recolhida,
permite salientar a salvaguarda e o favorecimento dos
interesses do aluno.

Neste contexto, deve presidir em todo o processo um
sentido ético por forma a que qualquer interveniente,
esteja sempre acima de qualquer possivel manipulacao.
Estdo assim defendidos os interesses de desenvolvimento,
aprofundamento e aperfeigcoamento das capacidades e do de-
sempenho.

Mais do que medir a avaliagdo implica entender e
valorizar.

"Ver em anexo a portaria referida. Pagina
Desde o inicio da implantagdo das Escolas Profissionais que o

critério estabelecido para a criag@o das turmas ndo devia ultrapassar
em 15 o nimero de alunos.

Disciplina/area de Integragio

Os Directores Pedagégicos das escolas referiram terem optado por
uma organizagdo curricular semelhante ao ensino secundirio por razdes
que se prendiam com factores de ordem estrutural (administrativo e
organizacional) para além de revelarem descrédito quanto ao novo
sistema alegando que a inexisténcia de factores como um corpo docente
fixo e actualizado em termos de formagdo nunca poderiam assegurar o
Sucesso da implantag¢do do sistema

Conforme se prevé no nel do artigo 92 do Decreto-lei ne 26/89



6 Fonte: Comissdo Coordenagdo Regido Norte, "A regido Norte em

Nimeros (1988)"
Fonte: Estrutura Empresarial do Distrito do Porto~IAPMEI-(1991).
Ibidem

Adaptagdo do questiondrio sobre Avaliagd3o nas Escolas Profissionais
da autoria do Dre Matias Alves, ntcleo de formagdo do GETAP. Dossier
do Manual do Formador ne3, M12 "Avaliagdo Pedagégica: uma chave para
O sucesso escolar e profissional™ :

® Extraido do dossier "Manual do Formador", Dossier de Formagio-
GETAP, 1991, da autoria do Dr¢ José Matias Alves.

" Modelo da carta & qual se anexou o questionidrio ver em anexo. esta
carta foi assinada pelo Director Pedagégico das Escolas

Acgbes de Formagdo desencadeadas pelo GETAP no ambito da Formagdo
Continua sobre Estrutura Modular.
B Gagné, Scriven, Guilford e Landsheere entre outros, foram ndo sé
adeptos dos trabalhos de Bloom como, deram o seu contributo com novas
infiltragdes tedricas sobre o comportamento humano numa perspectiva
psicopedagégica

Measurement and Evaluation in Teachig. The Macmillian Company,
1967, N.York,pg 9.

8
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Momento Escola Profissional "p" Escola Profissional "AM"
Al Outras Al Outras
Resp. Resp.
Total % % Total % %
12 Ano 45 77.7 22.3 37 78.4 21.6
22 Ano 40 72.5 27.5 . 36 69.4 30.6

% - Resultados obtidos em percentagem a questio Al
Total - Total de respostas recebidas a todas as questdes

Pela leitura dos resultados obtidos &s diversas opcdes do
enunciado 1, verifica-se que nas duas Escolas Profissionais, de
uma maneira geral, existe proximidade nas respostas (entre si)
revelando igualmente consondncia com a resposta considerada ideal.

A opgdo, "Acordo Total/Aplico Genericamente na Escola" (A1), &
aquela que melhor traduz a possivel conciliagdo entre a teoria e a
pratica, manifestando assim, a inexisténcia de contradicdes entre
a interiorizacdo tedrica e a percepgdo do desempeho avaliativo por
parte dos professores que responderam.

A Escola "AM" acusa uma diminuicdo de respostas no 2¢ momento
(78,4% no 12 ano e 69,4% dos professores no 22 ano) ndo parecendo,
contudo, ser reflexo de contradicdo dada a andlise das restantes
respostas gque, na sua maioria inciden, na opgdao '"Acordo
Parcial/Aplico Genericamente na Escola" (AP1). Poder-se-a atribuir
a estas situagdes, provavel insegurangca na apropriacdo do novo
sistema de estrutura modular, reflectindo-se, assim, no campo
avaliativo algumas atitudes de incerte:zas.

A Escola "P", do 192 para o 22 ano, revela igualmente, uma descida
ainda que ligeira embora, no seu conjunto e comparativamente as
restantes respostas das diferentes opgdes, seja aquela dque

evidencia maior nimero de resultados & questdo "Al".Depois desta
opgdo, localizam-se na opgdo "AP1" as restantes respostas. Repare-
se que nesta opgdo, do 12 para o 22 momento, se verifica um
aumento de 11.7 % de respostas sendo visto como maiores certezas
de uma pratica avaliativa, depois de um ano de reflexdo.

Assim, nas duas Escolas, assinala-se que a maioria dos professores
ndo sb estdo em concordincia com a resposta ideal como procuram,
através da opgdo "AP1", a resposta 1ideal utilizando-a como
provavel escudo para situagdes de algumas incertezas.

-

121




professores, de uma maior estabilidade relativamente ao papel da
avaliagdo como instrumento auxiliar e, também ele, determinante
para o avango do sucesso escolar. Assim, no 1° ano, responderam
46.9% dos professores relativamente ao 2¢ ano, em que o nidmero de
respostas em ”Al1"” foram de 55.3%, assinalando-se uma subida de
8.4% de professores a revelarem menor contradigdo em beneficio de
uma maior seguranca na sua actuacao.

Na Escola Profissional "P", verificamos que as respostas 3&s
restantes opgdes incidem no 292 ano pelas seguintes opgdes: "“Acordo
Parcial (1, 2, 3)" em maior percentagem e, apenas cerca de 13,6%
de respostas revelam ndo sd estarem em "Desacordo"™ (1, 2, 3) como
manifestam alguma inseguranca (2?1) que se traduz pela contradicgdo
que emerge nas opgdes AP2 (Acordo Parcial/De Uma Forma Geral Nao
Aplico), AP3 (Acordo Parcial/Tenho Dividas ou Niao Sei), D1
(Desacordo/Aplco Genericamente na Escola), 2?1 (Inseguro/Aplico
Genericamente na Escola). '

Assim, a Escola "P", no 12 ano apresenta 40% dos professores a
estarem de acordo com o enunciado relativamente ao 2¢ ano em que
se regista um acréscimo de 10 % de respostas. Estes dados, duma
forma global, podem indicar mais consisténcia entre a
interiorizagdo teérica e a pratica avaliativa, revelando maior
Segurangca na percepgdo do seu desempenho.

Comparativamente &s duas Escolas, a diferenga das respostas do 1°
para o 29 ano & maior, registando-se um aumento e uma proximidade
com a resposta ideal.

Na Escola "AM", esta diferenca & menos sentida. Constata-se que,
nas duas Escolas e duma forma global, a incidéncia de respostas é
mais equilibrada &s restantes opcdes.

Momento Escola Profissional "p© Escola Profissional "AM"
Al Outras Al Outras
. Resp. : ‘ Resp.
Total % % Total % . %
12 Ano 45 57.7 42.3 37 56.7 43.3
22 Ano .40 75 25 36 47.7 52.3

%o - Resultados obtidos em percentagem a questio Al
Total - Total de respostas recebidas a todas as questides

Na Escola "AM", entre o 12 ano e o 2¢@ ano, o0s resultados
apresentados foram, respectivamente, de: 56.7% e 47.7%,

assinalando-se uma descida no 2¢ momento.

Sendo a avaliagdo um procedimento no qual sdo intervenientes o
professor e o aluno, esta incorpora alguma subjectividade que pode
implicar na parcialidade do processo. Neste sentido, esta
parcialidade reflecte-se como reforgo positivo ou negativo nos
alunos, provocando comportamentos reactivos que, na maioria das
vezes, estd em conformidade com a situacdo manifestada. O proprio
entusiasmo transmitido pelo professor pode ter efeitos na
(in)satisfagdo que o aluno tem em aprender surgindo uma correlacgio
elevada com o sucesso na aprendizagem

Na Escola "P", as respostas obtidas no 12 ano foram de 57.7%
relativamente &s do 22 ano, que acusam um acréscimo significativo
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“"Acordo Total/Aplico Genericamente na Escola" quer nas restantes
opgdes.

42.2% no 12 ano e 75% de respostas no 22 ano da Escola "p",
revelam como os professores evoluem na forma como encaram a
avaliagdo no Ensino Profissional dada a sua verdadeira dimensdo
formativa.

Dado que é registado um acréscimo de 32.8% no 22 ano de préaticas
pedagdgicas, nesta Escola, estes resultados indiciam a tendéncia
para uma maior consondncia entre a conceptualizacdo e a percepgao
do desempenho avaliativo acentuando-se a concordadncia com a
resposta ideal.

Na Escola "AM", verifica-se que em A3 (Acordo Total/Tenho Diividas
e Ndo Sei) e na opgdo AP3, (Acordo Parcial/Tenho Diividas e Nido
Sei) as respostas obtidas sdo em maior niGmero do que as obtidas enm
“Acordo Total/Aplico Genericamente na Escola". Regista-se uma
menor proximidade & resposta ideal por parte desta Escola.

Podem estes resultados evidenciarem algum cepticismo por parte dos
professores, manifestando assim a possivel auséncia na percepcdo
dos efeitos gerais, ou seja, um olhar mais restrito ao campo da
avaliacdao.

Comparativamente aos resultados ©obtidos nas duas escolas,
assinala-se que a Escola "AM", quer no 12 momento quer no 29,
manifesta maior cepticismo, por parte dos professores inqueridos,
atribuindo-se a uma fraca percepcgdo dos efeitos gerais ou seja, unm
olhar mais restrito do campo da avaliagdo.

E pela andlise do processo avaliativo que se permite uma revisio
sistemdtica levando & possivel alteragdo do objecto tendo em linha
de conta a funcdo da avaliacd3o orientadora e regquladora. Esta
situagdo pode e deve causar alteragdes na conduta dos sujeitos e
no sistema organizativo.

| Momento [ Escola Profissional "P" | Escola Profissional "AM"
Al Outras Al Outras
Resp. Resp.
Total % % Total [ ) [ %
| 12 Ano | 45 64.4 35.6 37 [ 62.4 37.4
{ 22 pno | 40 [ 100 | 0 | 36 [ 67.4 32.4

% - Resultados obtides em percentagem & questio Al

Total - Total de respostas recebidas a todas as questdes

As respostas obtidas nas duas Escolas & dgquestdo "Acordo
Total/Aplico Genericamente na Escola" nos dois anos, ndo sb
revelam um aumento significativo do 12 para o 22 ano como sdo, na
sua maioria, reveladoras de wuma maior congruéncia entre a
internalizagdo e a pratica avaliativa o que indica; a adopgdo de
uma postura diferente face ao novo regime de avaliagdo. Pode-se
aceitar a diminuigdo da resisténcia inicial sentida ao novo modelo
implementado, reflectindo-se por parte dos professores, um cuidado
maior nas aprendizagens efectivamente
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Assim, verifica-se que a Escola

IIAMII

apresenta 62.4%

12 ano

comparativamente a 64.4% de respostas obtidas na Escola "P" também

no 12 ano.
100% dos

comparativamente a Escola "AM",

indicam de um ano para o outro,
entre a
desempenho.

resultados

internalizacgéao

apresentados

do novo

no 2°¢

ano

Escola

IIP"

gue apresenta 67.4% de respostas,

a

percepcgao

a evolugdo dos efeitos sentidos
modelo e

dum

Momento Escola Profissional "P" Escola Profissional "AM"
Al Outras Outras
Resp. Resp.

Total % % Total % %
12 Ano 45 73.3 26.7 - 37 83.8 16.2
22 Ano 40 100 0 36 80.5 19.5

% - Resultados obtidos em percentagem & questdo Al
Total - Total de respostas recebidas a todas as questdestais

Registe-se que na Escola "AM" foram de 83.8% as respostas obtidas
no 12 ano comparativamente ao 22 ano, cujos resultados obtidos
foram de 80.5% acusando uma ligeira descida. As respostas obtidas

em "21" (Inseguro/Tenho Davidas ou Nao Sei) foram cerca de 8.3%.
Esta pequena percentagens de professores revela, contudo,
estabilidade na sua inseguranca. As restantes respostas,

encontram-se nas opg¢des A3 (Acordo Total/Tenho Duvidas ou Nao Sei)
ndo sendo contudo muito significativas no seu conjunto.

A Escola "P", gue do 12 ano para o 22, regista uma subida
acentuada, passa de 73.3% para 100%, revelando assim, maior
concordéncia com a resposta ideal e reflectindo-se uma

consisténcia maior na interiorizacdo dos efeitos tedricos/préaticos
de um ano de pratica lectiva para o outro.

Duma forma geral, percepciona-se um maior entendimento no
desempenho da pratica do ensino/aprendizagem, manifestando-se
positivamente, por parte dos professores, uma tendéncia acentuada

para se centrarem na progressdo individual do aluno.

Momento Escola Profissional "P" Escola Profissional "AM"
Al Outras Al Outras
Resp. ~ - Resp.
Total % % Total % %
12 Ano 45 73.3 26.7 37 87.2 12.8
22 Ano 40 90 10 36 72.7 27.3
% - Resultados obtidos em percentagem a questio Al
Total - Total de respostas recebidas a todas as questdes
Nas duas Escolas e de acordo com a resposta ideal, '"Acordo

Total/Aplico Genericamente' (Al) encontramos agqui, em percentagem,
um maior nGmero de respostas obtidas relativamente as restantes
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opgdes. Parece haver uma maior conscientizagido por parte dos
professores em que, cada vez mais, o aluno deve estar implicado no
Seu processo de aprendizagem/progressdo e, nele, co-participar
activamente.

A tarefa cognitiva que o aluno & chamado a realizar ndo se
dissocia das suas expectativas na relagdo com o outro, das
representagdes sociais que ele tem. E mais favoravel para o aluno,
segundo defende Doise e Mugny (1981), uma situagcdo em que se
estabelegca homologia entre os universos evocados pela via das
representagdes sociais, e a aprendizagem a satisfazer, produzindo
como que uma encenagao para a insercdo dos objectivos de ensino.
Assim, a relagdo que se estabelecera seria em ordem a conhecer esse
universo de representacdes ‘

Assim, temos que na Escola "AM" os resultados obtidos no 12 ano
foram de 87.2% e no 22 ano de 72.7% comparados com os resultados
obtidos na Escola "P" que apresenta do 12 ano para o 292 ano uma
acentuada adesdo pela maioria dos professores, revelando uma

percepgdo do desempenho avaliativo cada vez mais conséntanea com
as finalidades da avaliacéo

2g
Momento Escola Profissional "PpP" Escola Profissional "AM"
Al Outras Al Outras
Resp. Resp.
Total % % Total % %
12 Ano 45 64.4 35.6 .37 67.6 32.4
22 Ano 40 95 0 36 100 0

% - Resultados obtidos em percentagem a questio Al
Total - Total de respostas recebidas a todas as questdes

Repare-se que nas duas escolas, as respostas obtidas nos dois anos
revelam uma progressdo do 192 para o 22 ano significativa, notando-
se ndo sé uma acentuada concordidncia com a resposta ideal como
menor contradigdo entre a teoria e a préatica. '
A Escola "AM" que apresenta no 12 ano de aplicacdo dos inquéritos,
67.6% de professores a estarem em consonidncia entre a teoria e a
percepgdo da sua pratica. No 22 ano regista-se um aumento destas
respostas totalizando os 100% de professores dgue responderam aos
inquéritos.

A escola "P" de 64.4% de professores no 12 ano evolui en
resultados, no 22 ano, para 95% de professores a revelarem, cada
vez mais seguranga no seu desempenho avaliativo.

As restantes respostas, mais afastadas da resposta ideal, podem-
seatribuir a situagdes de acaso, resultante de alguma desatencéio
na altura do preenchimento do inquérito.
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Assim, na Escola "AM", dos 40,5% de respostas obtidas no 12 ano
para 55,5% das respostas do 22 ano, existe uma evolugdo de 15% de
professores que pode indicar, duma forma geral, a tendéncia para
acentuar atitudes mais congruéntes entre a internalizacdo, face ao
novo modelo de avaliagdo em estrutura modular, e a percep¢do dum
desempenho profissional em conformidade com aquelas exigéncias.
Comparativamente &s respostas da escola "P", entre 40% dos
professores do 12 ano e 77,5% de professores do 2¢ ano, a
diferenga acusa que dum ano para o outro se evidencia uma evolucdo
de atitudes permitindo percepcionar que o processo de aprendizagem
do aluno ndo & tarefa isolada ja assim entendida pelo professor.

As restantes opgdes, & notério que dum ano para O outro existem
pequenas oscilagdes nas opgdes "Acordo Parcial”, parecendo
subsistir ainda alguma contradicdo entre a teoria e a pratica
avaliativa. E destas incerteza que talvez haja, no provavel
afastamento dos resultados em relacdo a resposta ideal, um refigio
cémodo dos professores nas questdes que dizem respeito ao "Acordo
Total/ Aplico Genericamente na Escola'.

Momento Escola Profissional "P" Escola Profissional "AM"
Al Outras . Al Outras
Resp. Resp.
Total % % Total % %
12 Ano 45 37.7 62.3 37 51.5 48.5
2¢ Ano 40 50 50 36 33.3 66.7

Total - Total de respostas recebidas a todas as questdes Al
% - Resultados obtidos em percentagem a questio

‘Na Escola "AM", na opgdo "Al", do 12 para o 29 ano, apresenta uma
descida nas respostas obtidas.

Assim pela andlise das diferencas entre o 12 e o 2° momento, (de
51.5% para 33.3% de respostas), os professores acusam uma menor
preocupagcdo em manifestar a co-participacdo do aluno em todo o
processo do Ensino/Aprendizagem.

As restantes respostas foram atribuidas as opgdes "Acordo
Parcial/aAplico Genericamente na Escola®” (AP1) e “Acordo
Parcial/Tenho Dividas ou N3o Sei", (aP2) sendo as mais fortes

atribuidas & opgao "22" ("Inseguro/De uma Forma Geral Nio
Aplico"). ’

Na Escola "P", comparativamente i Escola "AM", & no 22 momento que
se verifica um maior indice de respostas & opgao "A1" (Acordo

Total/Aplico Genericamente na Escola"). Sio as restantes
respostas, contudo, reveladoras da ‘diversificacédo obtida, dado
que, as opgdes "Acordo Parcial", "Desacordo" e "Inseguro" foram

alvo de cerca de 50% das opcdes dos professores.

A avaliagdo dos alunos deve constituir, também, uma informacéio
Gtil para cada professor pois, permite um processo empatico
susceptivel de constante (re)ajustamento das partes intervenientes
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= gquestdes 7, 8 e 9: na Escola "P" n3o sendo contudo
significativa a descida apresentada na Escola "AM nestas duas
questodes

= 10, 11 e 12 nas duas Escolas

2.

Aumento da insequranca/contradicdo entre a teoria e a pratica.
Registaram-se descidas no 22 momento de aplicagdo dos inquéritos

= Questdo 5: do 12 para o 29 ano, na Escola P (de 42.6% para 25%)

encontrando-se na opgdo '"Acordo Parcial/Aplico Genericamente na
Escola" (AP1), um aumento significativo no 22 momento: de 13.3%
had uma descida acentuada para o 22 ano registando-se o sequinte
valor: 52.5 %.
Na Escola "AM", ainda que no 22 momento se verifique uma ligeira
subida & em "Acordo Parcial/Tenho Dividas ou nio Sei" (AP3) que
se encontram a maioria das respostas. Respostas que revelan
entre o 12 e o 22 ano alguma consisténcia de valores dada a
quase inexisténcia de oscilagdes nesta opcgio.

= Questdo 13: enontramos na Escola "AM" uma descida acentuada
registando-se os sequintes valores: no 12 ano 51.5% e no 29 ano
33.3% sendo em "Acordo Parcial/Aplico Genericamente na Escola"
(AP1) e em "?/Tenho Dividas ou Nio Sei" (?3) o registo das
restantes respostas. Na Escola "P", ainda que se assinale no 2¢°
momento uma subida em cerca de 12,3% de professores a estarem en
consondncia com a resposta ideal, verifica-se que a variacdo das
restantes respostas dadas pelos professores se situou nas op¢des
"Acordo Parcial/Aplico Genericamente na Escola" (AP1) e en
"Acordo Parcial / de Uma Forma Geral Ndo Aplico'" (AP3).

3. .
Questdes consideradas mais controversas foram sem didvida a n26 que
nos _indica o sequinte:

= "Acordo Parcial/Tenho Dividas ou N3o Sei" (AP3) e a opcdo
""?/Aplico Genericamente na Escola" (?1) sdo, dentro do leque
diversificado de respostas encontradas, aquelas em gque se
assinala maior nGmero de resultados, comparativamente a resposta

ideal.

= Duma forma global, a Escola "AM", apresenta assim, na opgao
"Acordo Total/Aplico Genericamente na Escola" valores mais
baixos do que aqueles que se registam na Escola "P". Nesta

Escola, no 22 ano de 42.2% de respostas hid uma subida acentuada
de professores, cerca de 75%, a revelarem uma aproximacdo &
resposta ideal e maior interiorizagdo que se traduz numa pratica
mais consistente com a teoria. = . _

= Nas restantes opg¢des, verificamos que na Escola "P" & escolhida
preferencialmente pelos professores, dada a variagdo do 12 para
o 22 ano (de 4.4% passa para 25 %) a opcdao "Acordo
Parcial/Aplico Genericamente na Escola. -

4.

= Assinala-se que no 12 ano, as questdes 2, 3, 4, S5, 11, 12, e
13,duma forma geral indicam que as respostas obtidas nas
Escolas estdo muito préximo dos 50% do total dos professores,
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Quadro dos valores segundo os resultados percentuais obtidos nas
duas Escolas em dois momentos diferentes. As questdes com sinal
positivo estdo sombreadas para assinalar a evolucdo positiva de
respostas obtidas do 12 para o 29 ano

Verifica-se, pela leitura dos dados obtidos &s 14 questdes, que na
coluna "Difereng¢a", gquer na Escola "AM" quer na Escola "p", os
resultados apresentam diferengas de percentagem negativas e
positivas em cada questdo entre o primeiro e o segundo ano. Assim,
as diferengas consideradas com o sinal positivo s&o aquelas que
melhor revelam a evolugdo sentida no segundo ano da percepcao do
desempenho avaliativo por parte dos professores.

Verifica-se ainda que os resultados que apresentam uma diferenca
positiva no segundo ano s3o em maior nGmero na Escola Profissional
IlPll .

A coluna "oOrdem" apresenta os valores obtidos por ordem nimerica
precedida do sinal positivo e negativo segundo o valor absoluto
dos resultados obtidos entre a diferenga da percentagem do 12 ano
para o 22 nas duas Escolas.

0 valor obtido de T+ para as duas Escolas Profissionais foi o
sequinte:

Valor T+ Escola "P" Escola "AM"
83.3 59.5

E, portanto, confirmada a nossa hipétese que, no 22 ano pés-
formacéao, houve mudangas na internalizacdoc do novo modelo
avaliativo reflectindo-se uma maior seqguranca na percepgao do
desempenho por parte dos professores das duas Escolas, face a
aplicagdo do novo regime de avaliacdo das Escolas Profissionais.
Através dos resultados obtidos pode-se constatar que,
comparativamente &s duas Escolas, esta mudanca foi mais sentida na
Escola "P" (83.3) do que na Escola "AM" (59,5).
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Potencializam-se, assim, iniciativas que permitem a concretizacéio
de varios objectivos inter e transdiciplinares, bem como tarefas
cuja preocupagdo dominante ao 1incidir em &reas de formacdo
pessoal social, comportamental e técnica, leva ao desenvolvimento
e & agquisicgéo de atltudes, valores, capacidades e competéncia em
conformidade.

~

Cabe & avaliagdo papel integral da actividade pedagdgica no seio
do Ensino como actividade de carédcter formativo. Neste contexto
concluimos também, que a avaliagcdo & uma "ferramenta" educativa de
todo o processo pedagdbgico. Ndo sendo encarada como algo exterior
a este processo, permite-nos afirmar que sdo os métodos e as
técnicas de ensino utilizadas, que variam segundo a finalidade da
"ferramenta" e ndo o inverso.
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- ANEXOS



1. NOVO MODELO DE FORMACAO

1.1 ESCOLAS PROFISSIONAIS

Podemos constatar, através da leitura dos gquadros i, 2, 3

€ 4 a oferta de formacdo das escolas profissionais no
Palis desde o seu inicio:
(1989/90) (1990/91)
Norte 44 (42) 875 2461
Centro 15 (12) 415 1254
LV.T. 29 (25) 721 2046
Alentejo 10 (9) 77 570
Algarve 2(2) 0 108
Total 100 (90) 2088 6439
Quadrol
Constata-se a diferenga entre o nimero de escolas

profissionais previstas (100) no arranque do projecto e
aquelas gque efectivamente abriram (90) .Para este nimero
de escolas, a quantidade de alunos aumentou
consideravelmente de um ano para o outro.

Ano Aluno N° Escola
89/90 2088 90
90/91 6439 100
91/92 13758 134
19000 168
41285 492
Quadro 2
Segundo os dados expostos no Quadro2 verificamos a
correlacdo entre o nimero de alunos e 0 nimero de
escolas, desde o surgimento da Formagcao Profissional em

Portugal !.

Distrito 1° Ano -2° Ano 3° Ano Total Previsio 92/93
18 5979 3627 1593~ 11199 11624
" Quadro 3
Este Quadro refere-se aos alunos que frequentaram as
escolas profissionais, por Distrito, desde 1989/92. o0s

alunos referenciados no 32 ano iniciados em 1989/90,  ja
concluiram o curso.

) Azevedo, Joaquim, "Educacdo Tecnoldgica, anos 90", 1990,: EdigSes ASA pdg. 173/178.
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Comparando os dois quadros verificam-se, por
regido/distrito a implantagdo das escolas e o nidmero de
alunos na fase inicial? bem como, a previsdo para o ano
de 92/93.

Verifica-se, através do quadro 4, a comparagao de numeros
entre as previsdes de frequéncia de alunos para dois anos
e a realidade conseguida*.

Previsdao da evolugdo de frequéncia

Educagdo Tecnoldgica (Pds-92 ano)

87/88

88/89 19900 : 19900
89/90 25200 2100 27300
90/91 29000 6500 200 357000
91/92 34000 12000 2000 _ 48000
92/93 39000

18000 4000

61000
8000 00

7500

Quadro 4

Verificamos que, desde 1989 a 1993, encontramos 32000
alunos que optaram pelo Ensino profissional (diurno e
pdés-laboral) relativamente aos 43000 do ensino secundéario
regular. Veja-se a diferenga desde o inicio das EP s para
o presente ano lectivo.

Desde o surgimento das EP s, sdo mais de 300 as Entidades
Promotoras de origem diversificada nos diferentes locais
(218) do Pais.

2 Quadros 1, 2, 3: dados extraidos da Revista Inovagio. 1990: Publicagdo trimestral, vol. 3, n° 3,
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PARTE PRATICA

2.2 CARACTERIZAGCAO DAS ESCOLAS

Respostas dos alunos ao inquérito da Escola:
Razdes Atribuidas pelos Alunos na Escolha do Curso/Escola
Escola Profissional "p"

Apdés questionados sobre quais as razdes de escolha do
curso, os alunos responderam da seguinte forma:

1.Do 12, 22 e 32 anos, 75% das respostas referiram a
preocupagao de entrar mais cedo no Mercado do Trabalho
como Técnico Qualificado, sendo-lhe facultada esta
situagdo pela Escola Profissional

2.Cerca de 15% responderam ser a Escola Profissional uma
alternartiva facil de acesso ao ensino superior

3.10% de respostas incidiram em questdes do tipo: ndo
haver vagas nos cursos gque pretendiam, gostarem do
curso, terem amigos no curso, conhecerem o prestigio da
escola

Escola Profissional "AM"

Apbds questionados sobre quais as razdes de escolha do
curso, os alunos responderam da seguinte forma:

1. Indicam ter escolhido o curso de livre vontade e por
gosto 74% de alunos

2. Sustentam terem sido influenciados pelos pais cerca da
20% dos alunos

3. Alegam gquererem um curso rdpido, ndo querem seguir
para a universidade ou terem sido influenciados por
outros 2% dos alunos.
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CIRCULAGCAO INTERNA

Caro Colega

Tendo em vista a realizacio de um projecto de intervencio nas escolas
profissionais sobre a implemetacio da estrutura modular, Solicitamos a sua
colaboracio para o preenchimento do questionario anexo. A recolha dos
questionarios efectuar-se-a na 1% semana de Marco, estando para isso, a Secretaria
da Direccio disponivel dos colegas.

Porto, 30 de Marco de 1993,

A Direccdo Pedagégica ,



QUESTIONARTO

DADOS PESSOAIS/PROFISSIONAIS

- Profissdo Principal

> Professor de Carreira

> Técnico

- Componente(s) de Formacdo em que lecciona na EP:

- Sociocultural

- Clentifica

- Téc. Tecnol. e Pratica

- Idade

anos

- Ano(s) que lecciona

1¢ ano

29 ano

3% ano

#############################

Reflicta sobre alguns conc
as afirmagdes e exprima a
colocando um circulo & volta de:

###################################

eitos e praticas de avaliacdo. Leia

opinido sobre cada enunciado,

A - Acordo Total AP - Acordo Parcial D - Desacordo

? - Inseguro

Analise também a adequabilidade dessa formulacdo & sua

prdatica de professor da Escola,

colocandc um circulo & volta de:

i - Aplico genericamente na Escolisz Proiissional;

2 - De uma forma geral nadc aplico;

W
]

Tenho duvidas ou ndco sei.



4.2. FOLHA DE RESULTADOS UTILIZADA

Tendo em vista a simplificacdo na leitura e interpretacéio
dos resultados recolhidos, construimos a folha de
resultados por forma a clarificar a articulacdo dos
enunciados, entre as questdes tedricas sobre a avaliacédo
e a sua utilizac¢do na pratica avaliativa:

ASSIM DOS ENUNCIADOS:

(A1)
Acordo Total/Aplico Genericamente na Escola
(A2)
Acordo Total/De uma Forma Geral Ndo Aplico
(A3)

Acordo total/Tenho Dividas Nao Sei

(AP1) :

Acordo Parcial/Aplico Genericamente na Escola
(AP2)

Acordo Parcial/De uma Forma Geral Nao Aplico
(AP3)

Acordo Parcial/Tenho Dividas Ndo Sei

(D1)
Desacordo/Aplico Genericamente na Escola
(D2)
Desacordo/De uma Forma Geral Nao Aplico
(D3)

Desacordo/Tenho Dividas Ndo Sei

(?1)
Inseguro/Aplico Genericamente na Escola
(?2)
Inseguro/De uma Forma Geral Nao Aplico
(23)

Inseguro/Tenho Dividas Nao Sei
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Folha de respostas

Questoes Al | A2 | A3 | AP1 [ AP2 | AP3 [ D1 [ D2 [ D3 | 71 | 22 | 3

RESPOSTA IDEAL:
Estio sombreadas as respostas consideradas ideais e que permitem o ponto de referéncia
comparativo na andlise das respostas dos professores ao questionario aplicado em dois

momentos diferentes.
Procuramos assim interpretar a posicio de cada professor em relaciio aos 14 enunciados
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8. Tratamento Estatistico

8.1 Andlise Quantitativa

"The Wilcoxon Signed Ranks Test'4

Valor T+ Escola "P" Escola "AM"
83.3 59.5

O procedimento para determinar a significancia dos
valores observados de T+ (a soma dos resultados
positivos) nas duas Escolas profissionais, depende da
dimensdo de N’ que, sendo menor ou igual a 15 e, segundo
a consulta do apéndice da tabela H, da a probabilidade
associada com varios valores de T+. Se esta probabilidade
associada com os valores observados de T+ & menor para o
nivel de significancia escolhido, rejeita-se a existéncia
de mudangas do 12 para o 22 ano na percepcao do
desempenho avaliativo, por parte dos professores, face ao
novo modelo avaliativo

Dado que N & igual a 14, o processo utilizado para
avaliar da significdncia dos resultados obtidos nas duas
Escolas nos dois momentos diferentes, foi de consulta da
Tabela H do apéndice 8, visto que os valores observados
de T+ sdo inferiores para o nivel de significancia
escolhido =0.01. '

4 Sanders, Donald "Statistcs a Fresh Approach” (1986). EUA: 42 Edition, Mcgraw-Hil International
Editions ‘
5 N=14. Este valor corresponde as 14 questdes apresentadas no questiondrio.
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APPENDIXES

APPENDIX 8 CRITICAL VALUES QF T FOR a=.05 AND a= 01 IN THE WILCOXON
SIGNED RANK TEST

Two-tailed test One-tailed test
n .05 .01 05 - .01
4
5 0
6 0 2
7 2 3 0
8 3 0 5 1
9 5 1 8 3
10 8 3 10 5
11 10 5 13 7
12 13 7 17 9
13 17 9 21 - 12
14 21 12 25 15
15 25 15 30 19
16 29 19 35 23
17 34 23 41 27
18 40 27 47 12
19 46 32 53 37
20 52 37 60 43
21 58 42 67 - 49
22 63 48 75 55
23 73 54 83 62
24 31 51 at A9
25 89 68 100 76
26 98 75 110 84
27 107 83 119 92
28 116 91 130 101
29 126 100 140 110
30 137 109 151 120
31 147 118 163 130
32 159 128 175 140
33 170 138 187 151
34 182 148 200 162
35 195 159 213 173
40 264 220 286 238
50 434 373 466 397
60 648 567 690 600
70 907 805 960 846
80 1211 1086 1276 1136
90 1560 1410 1638~ 1471
100 1955 1779 2045 1850

Source: Abrldged from Robert L. McCormack, “Extended
Tables of the Wilcoxon Matched Pair Signed Rank
Statistic,” Journal of the American Statistical Association,
September 1965, pp. 866-867. Reprinted with

perrnission.
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