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RESUMO

O presente estudo tem como objetivo ideatifo papel da personalidade Big Five na
deciséo dos sujeitos de prosseguir ou ndo 0s esyufis 0 ensino secundario.

Foi constituida uma amostra de 98 sujeis®p do sexo masculino e 50% do sexo
feminino, que terminaram 0 ensino secundario e@084/05 e 2010/11. A idade dos
participantes situa-se entre 18 e 41 anos, a ide€ldia € 23,72 anos. Os sujeitos que
prosseguiram estudos corresponderem a 68,4% dbsigartes e 0s que nao prosseguiram
correspondem apenas a 31,6% da amostra.

Foi aplicado um questionario de levantamete decisbes académicas e o BFI-44,
versao original (BFI, John & Srivastava, 1999), oonmstrumento de avaliacdo da
personalidade que também pudesse ser respondalmiezhet.

Estamos perante um estudo correlacionad, @anostras independentes, cuja selecédo dos
participantes foi feita por abordagem direta, osdeperguntava se tinham o 12° ano de
escolaridade completo.

Com base nos resultados obtidos, com un dévsignificancia de 0,10, verificou-se que
0S sujeitos mais conscienciosos manifestam maidétecia para prosseguir os estudos apos o
secundario, comparativamente aos sujeitos comtaessl inferiores nesta dimensdo. A
conscienciosidade é a Unica dimensdo com capacigestiitiva para todos 0s grupos
ocupacionais e estudos relacionados com o trabalho.

De uma forma geral, verifica-se uma tendgmpara que 0s sujeitos que seguiram 0sS
estudos manifestem valores superiores nas dimensoestroversao, amabilidade e abertura
a experiéncia, mas a maior diferenca entre grupt@sre conscienciosidade, na estabilidade

emocional e na abertura a experiéncia.

Palavras-chave:Big.Five, personalidade, tomada de decisdo académi
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ABSTRACT

This study aims to identify the role of Bigve personality in the decision of pursuit
studies after secondary school.

It was collected a sample of 98 subjects¥%b@vere male and 50 % female, who have
completed secondary school between 2004/05 and/2D1The age of the participants is
between 18 and 41 years, the average age is 28af2.yl'he subjects who continued studies
correspond to 68.4 % of the participants and thelse didn't continue correspond only to
31.6 % of the sample.

A questionnaire was administrated in thevesyiof academic decisions with the BFI-44,
original version (BFI, John & Srivastava, 1999), as instrument for the assessment of
personality and that could also be answered inviia

This is a correlacional-study, for indepamdsamples, whose selection of participants
was done by direct approach, asking subjects if baal finished the 12th year of secondary
school.

On the basis of the results obtained, withigaificance level of 0.10, it was found that
the subjects more conscientious revealed greatetetey to continue their studies after
secondary school, compared to those with lower Idevim this dimension. The
conscientiousness is the only dimension with ptediability for all occupational groups and
studies related to work.

In general, there is a tendency for subjdts pursuit studies to show higher values in
the dimensions of extroversion, agreeableness @edness to experience, but the major
difference between these groups is in conscienteas emotional stability and openness to

experience.

Key-words: Big.Five, personality, academic decision making
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1. INTRODUCAO

O século XIX, num contexto de grande expansdustrial e de desenvolvimento social,
consagrou a todos o direito a educacdo basica.cOlos&X, para responder as novas
exigéncias econOmicas e técnicas, consagrou dodaeeducacdo permanente e desenvolveu
0 conceito de aprendizagem ao longo da vida. Otdefnhucativo do século XXI esta reunido
em torno dos desafios da globalizacdo e do cordfrentre sistemas de ensino, qualificacdes
académicas e competéncias profissionais (Gon¢caDaggeira, Valadas, & Sequeira, 2006).

Goncalves e colaboradores (2006), contandgade o desenvolvimento industrial que as
teorias da organizacdo do trabalho expdem eixosoluservacdo entre produtividade,
qualificacdo e competéncia; desde os tempos otésgiee a divisdo do trabalho foi pensada a
partir das qualificagbes, com o pressuposto deuquee determinada formacgao se ajusta a um
certo exercicio profissional. Serd que este esquédsaico, entre qualificacbes académicas e
competéncias, deixou de fazer sentido na atualtlade

O namero de estudantes do ensino supenovitedo a aumentar, consideravelmente, em
toda a Europa e no mundo. Mas a que se deve estmtn® Para além das exigéncias de uma
sociedade cada vez mais virada para as competéngiadificacdes profissionais, serd que as
caracteristicas individuais também estdo na origeste aumento?

A transicdo do ensino secundario para sinensuperior confronta os jovens com
inumeros desafios. A par das mudancas de desem@itd operadas no final da adolescéncia
e no inicio da vida adulta, o ingresso na univadgdleva os jovens a vivenciar uma seérie de
situacdes novas tais como o sair de casa, a s@patlacfamilia e dos amigos, o confronto
com um meio totalmente desconhecido, o tornar-ggnamo, decidir quem se € e 0 que se
quer fazer da vida (Almeida, Soares & Ferreira,919%stin, 1993; Chickering & Reisser,
1993; Diniz, 2005; Pascarella & Terenzini, 2003ados por Soares, Almeida, Diniz, &
Guisande, 2006).

Como o individuo é um ser uno, diferentea@ids os outros, neste estudo pretende-se
verificar se 0 seu processo de tomada de decispmesecucdo ou nao dos estudos depois do

ensino secundario esta, de alguma forma, assoeiathacteristicas de personalidade. Se



constatarmos que as escolhas dos jovens que tennand2° ano de escolaridade séo
influenciadas pela personalidade, sera possivelizaneque, por exemplo, um sujeito com
resultados elevados numa determinada caracterigdiaggtar por seguir 0 ensino superior,
contrariamente a outro com um resultado inferi@saalimenséo de personalidade.

Este processo de transicao pode gerar grgitisacoes de crise adaptativa nos estudantes
e esta diferenciacdo é um reflexo de maturidadeoldgjica que pode ser considerada uma
fonte de soliddo, desinteresse e até mesmo desdépréSantos & Almeida, 2001). Segundo
0s estudos de Upcraft e Schuh (1996), citados ma db Santos e Almeida (2001), o
ambiente académico tem diferentes impactos emeastddante, consoante as suas vivéncias.
Contudo, também se verifica que, para além dasteaisticas pessoais, algumas variaveis do
contexto sdo igualmente decisivas na tomada deateci

De um ponto de vista estritamente acadénudogresso no ensino superior implica o
confronto com um ambiente de ensino-aprendizagemosnestruturado onde as normas,
expectativas e exigéncias colocadas aos estudsanais ténues e ambiguas, mas também
€ esperado que manifestem maiores niveis de ingjaindependéncia e autonomia na
aprendizagem, na gestdo do tempo, no estabelecintentobjetivos e na definicdo das
estratégias para os atingir (Entwistle & Watersk®88; Pintrich & Garcia, 1994; VanZile-
Tamsen & Livingston, 1999; citado por Soares, t28l06).

Pé&jak e Kazir (2007), referem que na adolescéncia a escolhaedeir os estudos
superiores € uma das decis6es mais importanteegjjmens tém que tomar. A escolha da
carreira esté relacionada com o estilo de vidandoviduo e com a sua satisfagdo pessoal e
profissional. Alguns adolescentes tomam esta deasén facilidade e rapidez, enquanto
outros revelam alguma dificuldade (Rounds & TinslE384; Gati, Krausz, & Osipow, 1996;
citado por Pgak & Kogir; 2007).

E sabido que o ser humano é deveras complexe tanto a sua estrutura, conhecimento,
experiéncia de vida, como o meio envolvente e &edade onde se insere, o influenciam.
Desta forma, serda seguro afirmar que o0s estudaptesterminam o ensino secundario
decidem prosseguir os estudos, devido a caraatasisia personalidade? Ou que existem
tracos de personalidade que nos permitem predézestes mesmos sujeitos vao continuar os
estudos ou comecar a trabalhar?

A perspetiva de desenvolvimento do individaolongo da vida vem reforcar a ideia de
gue as pessoas sdo um sistema aberto com contlapideas também mudanca na sua
personalidade, como resultado de interac¢cfes caaglkentre influéncias bioldgicas e sécio-

culturais (Baltes, Lindenberger, & Staudinger, 200ados por Allemand, Zimprich, &



Hendriks, 2008). Este fato realca a plasticidadduth@ionamento psicologico ao longo da
vida e a possibilidade de ocorrerem mudancas a oveim final da idade adulta.

Dependendo do individuo, processos semablapbdem contribuir tanto para a
continuidade como para a mudanca da personalidimledo a influéncias genéticas no
processo desenvolvimental, a respostas a circuasammbientais, a aprendizagem por
observacéo, a generalizacbes de aprendizagem imples fato de podermos aprender com
as descri¢cdes dos outros ou nossas (Caspi & RpBOA4; Roberts & Caspi, 2003; citados
por Allemand et. al., 2008).

E se as experiéncias e licoes de vida det@npapel importante no desenvolvimento da
personalidade (e. g., o principio da plasticidadeRbberts, 1997)? Dada a natureza das
mudancas nos tracos de personalidade, o desafia pesicdo € explicar porque € que as
pessoas, em diferentes alturas, parecem mudar sraardirecdo. Uma possibilidade assenta
em tarefas universais de convivio social, tais cemmontrar um parceiro, constituir familia e
construir uma carreira. Helson, Kwan, John e J¢2@82) afirmam que, como a maioria das
culturas apoia e promove estas atividades, podemasalisadoras do padrao partilhado de
desenvolvimento de tracos de personalidade, ermctogma idade adulta (Roberts, Wood, &
Smith, 2004).

Os papéis sociais, situacdes de vida e at@siesociais mudam ao longo da vida e tais
fatores tém sido sugeridos por autores como Hadlisalgl e Hartka (1986) e Hogan (1996),
como importantes influéncias nos tracos base depalidade (Srivastava et. al., 2003). Na
visdo transacional apoiada pelos referidos autoefdividuos sdo encarados como agentes
ativos que desempenham um importante papel nadseegnodelagem dos seus ambientes,
gue acabam por influenciar a personalidade.

Segundo Srivastava e colaboradores (2008)yestigacdo em processos transacionais
pessoa-ambiente trata, geralmente, das diferendasgduais na mudanca, mas a perspetiva
transacional também pode ser aplicada a compreatesadveis médios de mudanca. Tal
como as diferencas individuais na personalidadareimham os individuos para diferentes
experiéncias, que irdo afetar a sua personalidedejudancas normativas de personalidade
ajudam as pessoas a se prepararem para papeidivosmaa idade adulta, que podem vir a
apoiar as proximas mudancas de personalidade. faesta, uma perspetiva transacional dos
niveis médios de mudanca da personalidade deveraiZar-se em transicbes de papéis
normativos, ou seja, transacdes experienciadasrpmasto nimero de pessoas.

Roberts e Romerantz (2004), citados na aleraAllemand e colaboradores (2008),
afirmam que a questao da diferenca de idades owamgad na personalidade, ao longo da



vida, podem estar estruturadas em mdultiplas pevsgeinetodologicas. Ha pelo menos cinco
tipos diferentes de continuidade e mudanca: estdytle niveis médios, de ordem, ipsativas e
coercivas (ver Caspi & Roberts, 2001; Martin & Znop, 2005).

A escolha profissional assume grande imporéano plano individual, ja que envolve a
definicdo das futuras experiéncias profissionaes spitraduz, principalmente, na definicdo de
guem se quer ser, em detrimento da escolha doejgaes fazer (Bohoslavsky, 1997; Gati,
Krausz & Osipow, 1996; citados por Primi, Munhomlitti, Di Nucci, Pellegrini & Moggi,
2000).

O trabalho de Bordin e Kopplin (1973), cdagdor Primi e colaboradores (2000), da
exemplos das teorias que enfatizam os conflitosogsiamicos vividos no momento da
escolha profissional. Os autores caracterizaram esstolha como parte de um dos periodos
de transicdo integrante do desenvolvimento da idkheé adulta. Argumentaram que a
escolha profissional envolve uma negociacao qua aisntegracdo do nosso autoconceito
(necessidades individuais, identificacOes, aptid@ssilos de defesa e valores) no papel
profissional. Enfatizam o conflito vivido e propuse que, num extremo 0 autoconceito
pudesse ser caracterizado como uma identidade ciqeaih claramente diferenciada, que
facilita a integracdo nos papéis profissionais eonvo extremo pudesse ser caracterizado
como identidade difusa e conflituosa, que dificeaa integragéo.

O objetivo central deste estudo € o de perce papel da personalidade na tomada de
decisdo do sujeito, em relacéo a prossecucéo odasiestudos, depois do ensino secundario.
Ou seja, se um sujeito possuir determinados rekgdtaas dimensbes de personalidade que
constituem a teoria dos Big Five (na qual se basgeesente estudo), estes serdo um forte

indicador da deciséo que ira tomar em relacao ssponucao dos estudos.

Personalidade

Definicdo de personalidade

A personalidade pode ser descrita de vdoasas. Nicholson (2000, cit. por Lima &
Simdes, 2000), define-a como a “permanéncia dectmafaBuchanan e Huczynski (1997),
citado por Lima e Simdes (2000), definem persoadikdcomo “as qualidades psicoldgicas

gue influenciam os padrées comportamentais, tipg®sum individuo, de uma forma



distintiva e consistente, através de diferentemgiies e ao longo do tempo”. Pereira (1999),
citado por Lima e Simdes (2000), acrescentam dafsigbes que se complementam: uma
remete para uma estrutura comum que explica o adampento de todo e qualquer ser
humano e outra mais peculiar e caracterizadorardedividuo em particular.

Nos ultimos dez anos, as perspetivas deospisicologos da personalidade convergem
relativamente a estrutura e ao conceito de pelisadia. Segundo Digman (1990), de uma
forma geral, os investigadores concordam que emistaco grandes fatores de personalidade
que podem servir uma taxonomia de atributos deopalislade, a qual tem emergido de
diversos estudos longitudinais, em diferentes fgntdravés de diversos inventarios de
personalidade e sistemas teoricos, aplicados eedtés idades, sexos, racas e linguas (citado
por Mount, Barrick, & Strauss, 1994).

Pina e Cunha et.al. (2005), indicam querdi® paradigmas de estudo da personalidade
coexistem na literatura, incluindo o Paradigma doscos (assente na identificacdo das
caracteristicas de personalidade responsaveis@edisténcia comportamental), o Paradigma
Humanista (centrado na ideia de que a uUnica formeacahhecer o outro é através da
fenomenologia, i.e., da compreensédo da sua expexiéistintiva da realidade), o Paradigma
Behaviorista (interessado na extracdo de todosenseatos subjetivos e inobservaveis) e o
Paradigma Psicanalitico (centrado no estudo dosepsos mentais profundos e alvo de
importantes desenvolvimentos recentes).

S&o muitas as razdes que levam a pensaagjuaracteristicas da personalidade tém
alguma base genética. Com um indice elevado deitestidade, os tracos de personalidade
desenvolvem-se a partir da infancia, atingindo @urndade na idade adulta e tornando-se
estaveis aos trinta anos (Lima & Simdes, 2000)obla de Roberts e colaboradores (2004),
sao referidos autores como Helson e Kwan (2000beR®, Robins, Caspi e Trzesniewski
(2003), cujas conclusbes remetem para uma cres@d€ncia de que os tracos de
personalidade se continuam a desenvolver depoisféiacia, com niveis consideraveis de
mudanca nos jovens adultos.

Os psicologos que se seguiram a William 3a(h890-1950), tém-se questionado se 0s
varios aspetos da personalidade, incluindo os graig personalidade, mudam, de forma
significativa, na vida adulta e quando é que essdamca ocorre (Srivastava, John, Gosling,
& Potter, 2003).

Srivastava e colaboradores (2003), acredgaena personalidade adulta € caracterizada
mais pela plasticidade do que pelo aumento daficalgdio, os mecanismos de mudanca da

personalidade podem ser melhor compreendidos @yasido os contextos de vida que



acompanham a mudanca. Varios processos podemlestahgma ligacdo entre as mudancas,
no caso da Conscienciosidade, por exemplo, algumdancas maturacionais podem advertir
0S sujeitos para a procura de papé€is que Sse entames suas novas personalidades.
Conversamente, novas responsabilidades no trakatiompromissos relacionais, resultantes
de papéis sociais dos adultos, podem requerergjuglividuos se tornem mais organizados e
responsaveis, de forma a irem ao encontro das diwata nova situacdo. Ambos 0s

mecanismos também podem ter lugar como parte deisiema transacional de mudanca de
personalidade, que podem levar as pessoas a eseotheldar ambientes que, mais tarde,
irdo reforcar as suas personalidades (Caspi & Rxb&€99; citados por Srivastava e

colaboradores, 2003).

Modelo dos cinco fatores: Teoria “Big Five

A estrutura dos Big Five tornou-se o modeéé investigacdo da personalidade mais
estudado, mas ainda nao foi aceite universalmeeteJohn & Srivastava, 1999; McCrae &
Costa, 1999, citados por Gosling, Rentfrow, & Swann2003).

Segundo Gosling e colaboradores (2003), teutega dos Big Five é um modelo
hierarquico de tracos de personalidade com cincoemdes gerais que representam a
personalidade ao mais alto nivel de abstracdo. @addos fatores apresenta dois polos (e. g.,
Extroversao vs. Introversdo) e resume algumasdaaspecificas (e. g., sociavel). A estrutura
dos Big Five sugere que a maioria das diferencdwitduais presentes na personalidade
humana, podem ser classificadas em cinco granadess.

Apesar de parecer ndo haver consenso noegpeita as caracteristicas que compdem a
personalidade, a conceptualizacdo dos cinco trdeo€osta e McCrae (1985), citada por
Schaick, Kovacik, Hallman, Diaz e Morrison (200GQnhecida como a teoria dos Big Five,
parece ser a mais utilizada e empiricamente vadidads cinco dominios que constituem esta
teoria fazem parte diferentes atributos do compwetdo, que parecem estar positivamente
correlacionados com a personalidade de uma pessoa.

O modelo dos cinco fatores é uma organizagfiangente da estrutura dos tracos da
personalidade. Segundo McCrae e Costa (1995; 19@dgmos considerar a estrutura da
personalidade como o “padrdo de covariacdo dosgnagma populacdo” (citado por Lima &
Simdes, 2000).



Big Five é o modelo da personalidade maigeoido e divulgado na literatura. Segundo
Pina e Cunha (2005), as suas cinco dimensdes sugano propdsito de explicar atitudes e
comportamentos relevantes no contexto organizagimtkependentemente de estarem juntas
ou separadas. A sua popularidade deve-se, em ragitmventario de Personalidade NEO-
Revista (NEO PI-R), que criou uma espécie de cuumoum gue passou a ser utilizado por
todos os estudiosos da personalidade, apesar distpeslgum desacordo em relagcdo ao
conteudo dos fatores. Goldberg (1993, citado poa IBiCunha et.al., 2005), afirma que este
modelo ndo pretende limitar a personalidade a unples conjunto de tracos, mas sim
proporcionar um quadro cientifico vélido e capaz adganizar a miriade de diferencas
individuais que caracterizam o ser humano.

As dimensdes da personalidade Big Five séertura a experiéncia (imaginativo e
pensamento independente), conscienciosidade (8efzik), extroversdo (sociabilidade e
assertividade), amabilidade (merecedor de confjazog@perante) e neuroticismo (ansiedade e
depresséao), sendo o individuo avaliado de acordo@grau que exibe em cada uma destas
dimensdes (Schaick et.al., 2007).

Os dominios da personalidade supracitadesam® elevados niveis de estabilidade de
teste-reteste, ao longo do tempo e da idade, esamndio-se portanto uma continuidade (Fraley
& Roberts, 2005; Roberts & DelVecchio, 2000; citadpor Allemand, Zimprich &
Hendricks, 2008). Como referenciado na obra demddied e colaboradores (2008), varios
autores tém discutido que estes cinco dominiosupasdases biologicas (Pickering & Gray,
1999), que sdo altamente hereditarios (Bouchard o&hlin, 2001; Johnson, McGue &
Krueger, 2005), que podem ser encontrados em dwenslturas (McCrae, 2001) e que sao
analogos aos nossos parentes nao humanos, os nhésg&ing & Figueredo, 1997).

Alguns estudos, como o0 de Benet-Martineolen J1998), comprovam que 0s “cinco
grandes” tém a capacidade de descrever a Persmhalidde qualquer sujeito,
independentemente do seu sexo, idade, formacédérac] raca ou nacionalidade. Qualquer
um dos fatores é encarado como um continuo, noogsidkito é posicionado, tendo em conta
a sua maior ou menor pontuacao, num determinado (citado por Cunha, et.al., 2005).

O ja referido modelo defende que a persdadé pode ser descrita em funcdo de um
conjunto de cinco dimensfes que, ao mais alto miwedbstracdo, sdo compostas por varios

tracos (ver tabela 1).



Tabela 1. As Cinco dimensdes da Personalidade iBeg(BCEAN)

Dimenséo Trago Associado

Energia, entusiasmo, sociabilidade, atividade ragsade e afetividade
Extroversao B

positiva.
Neuroticismo Afetividade negativa, nervosismo, ansiedade, aéstetenséo.
Amabilidade Altruismo, afeto, confianga, modéstia e simpatia.

o Constrangimento, controlo de impulsos, pensar algesir, atrasar
Conscienciosidade o ) » ) o
gratificacdes, seguir normas e regras, planifizaganizar e priorizar tarefas.

Abertura a Experiéncia Originalidade, mente aberta.

John e Srivastava (1999) citado por John, O.P.nidan, L.P., & Sotto, C.J. (2208)

Descricao das cinco dimensoes:

- Extroversédo (afetividade positiva): traco que predisp0e as s@a&s para
experimentarem estados emocionais positivos egeasantirem bem consigo mesmas
e com o mundo. Os sujeitos com elevada classificagite fator, tendem a ser

sociaveis, afetuosos e amistosos;

- Neuroticismo (afetividade negativa ou instabilidade emocionéndéncia para
vivenciar estados emocionais negativos, para s8r sob stress, para encarar o
mundo e a si proprio, como negativo. Frequentemasgeciado a doenca mental, o

Neuroticismo € um trago que todos os sujeitos gassuem, de certa forma;

- Amabilidade permite distinguir entre o0s sujeitos que tém lid@tde de
relacionamento com 0s outros e 0s que nao témltReéss baixos neste fator, revela

que a pessoa € rude, ndo cooperativa e pouco gajpat

- Consciensiosidadeencarada como um bom preditor do desempenhacspiafial, na
medida em que reflete o grau em que a pessoa @pakisa, cuidadosa e
perseverante. Estes sujeitos sdo autodiscipliradesistentes a impulsos distrativos e
a tentacdes, tendem a ser mais orientados a oaganizao planeamento e a concluséo

de tarefas;



- Abertura a experiénciaesta relacionado com o grau em que O sujeitoupass
vasto campo de interesses ou antes prefere desdicaratividades limitadas, num

campo mais restrito, se é original ou conservada &sume ou evita o risco.

LimitacOes da teoria Big Five

Apesar do grande interesse e aceitacaogjagmposta tem tido, na década de oitenta e
noventa, tém-lhe sido apontadas algumas limitagdes das criticas ao modelo dos cinco
fatores (Five Factor Model — FFM), segundo Limaimdes (2000), remete para Eysenck
(autor do sistema PEN — Psicoticismo, ExtroverB&ajroticismo — que emergiu, a partir das
abordagens psicobiologicas da personalidade) eparpdigma serviu como enquadramento
para investigacdes experimentais e correlaciomaisgominio da personalidade. Eysenck,
refere que a taxonomia dos Big Figarece de alguns elementos basicos, para poder ser
considerada uma teoria cientifica. Em concordaomm a critica supracitada, Briggs (1992),
refere que um dos limites do modelo se baseia Itea da especificidade na definicdo dos
cinco fatores, pois grande parte dos artigos dddk@o FFM sao trabalhos empiricos que
tentam, essencialmente, estender o modelo a optpslacdes, ou integrar nele outros
conceitos personolégicos (citado por Lima & Siméee00, p.172). Efetivamente, a
perspetiva em que se baseia o FFM, no dominioidalpgia da personalidade, corrige que a
descricéo da personalidade n&o deve seguir, mgsretader as teorias da personalidade.

Segundo Lima e Simdes (2000), s6 recentemeninecaram a emergir tentativas de
explicacéo teodricas [sdo exemplos de analisesct)rBuss (1991), Goldberg (1981), Hogan
(1983), John (1990), Wiggins e Trapnell (no predojJohn, 1990; Buss, 1991; Wiggins &
Trapnell, 1996)]. Sendo de constatar a recentecppagdo e os esforcos no sentido de
compreender porqué cinco fatores, porqué estee tanares, qual a origem/base do modelo e
gual a sua relevancia para o estudo da personealidad

Como observa Guion (1994), citado por Lit@9() e por Lima e Simdes (2000), parece
haver um contraste entre a definicdo da estrutsacohco fatores e a indefinicdo da natureza
dos tracos, ou seja, entre a qualidade heuristicaatlelo e 0 seu estatuto cientifico.

Assim, devemos limitar-nos a dizer que aidedos Big Fivedescreve a personalidade,
ou que também a permite explicar?

A teoria dos cinco fatores de McCrae e C@stada por Lima & Simdes, 2000, p.177),

representa um esfor¢co para ultrapassar o empirisradordagem dos Big Five. Com efeito,



esta tem dados empiricos a seu favor, em contcaste a insignificancia da teorizacao
correspondente.

Segundo Lima e Simbes (2000), a teoria dosocfatores vem satisfazer uma
necessidade profundamente sentida, pois aponta paratracos da personalidade,
representando um movimento de reabilitacdo dos wesima varios anos esbogando e
atingindo, por seu intermédio, a sua plena expoegspresente teoria assume que 0s tracos
tém o estatuto de disposi¢cdes fundamentais, coaside que eles sdo parte integrante da
personalidade. Colocando o problema dos seus nsecaside influéncia, esboca solucdes,
no sentido de os identificar e clarificar. Pretesdedesta forma, passar, do plano estrutural (a
gue os sistemas classicos dos tragcos sdo acusadosfthar-se), para um plano dindmico da
personalidade.

N&o h4, nem havera uma teoria completa d@palidade e a teoria dos cinco fatores nao
€ excecdo. Contudo, acredita-se que as bases guétepe a construcdo de um edificio
solido, foram langadas (Lima & Simdes, 2000). Uneaspetiva comum de tragos como 0s
Big Five de Goldberg (1990) ou o Modelo dos Cin@ioFes de McCrae e John (1992),
citados por Allemand e colaboradores (2008), indicue os tracos de personalidade séo
padrdes relativamente duradouros do pensamenttimsetos e comportamentos que se
espera que se mantenham estaveis e consistentesgaalo tempo e em diversas situacoes.

Segundo a teoria dos cinco fatores (FFT; Me@ Costa, 1999; McCrae et. al., 2000),
as mudancas surgem devido a predisposicdes gengtara a mudanca. Os tragos sao
considerados disposi¢cdes enddgenas que seguemhoanintrinsecos de desenvolvimento,
essencialmente independente das influéncias amseBe ocorrer mudancga, surge porque 0s
seres humanos tém uma predisposicdo genética gpaessenvolverem em certas direcdes, 0
gue vem confirmar o fato de nos tornarmos mais danies socialmente, agradaveis,
conscienciosos, emocionalmente estaveis e menaesldeexperiéncia, com a idade (Roberts
et. al., 2004).

De acordo com a teoria dos Big Five, osaosade personalidade estdo isolados dos
efeitos do ambiente (ver McCrae & Costa, 1999, 4.1 sado, exclusivamente, de origem
biologica. “Os tracos desenvolvem-se durante anaidée atingem a maturidade na idade
adulta, a partir dessa altura estabilizam nos iddos cognitivamente intactos” (ver McCrae
& Costa, 1999, p. 145). Diz-se que o0s tracos atimgesua maturidade por volta dos trinta
anos e é esperado que essa mesma estabilidadaetemmaadurante a idade adulta, apesar de

a personalidade poder voltar a mudar em idadesamais;adas (Srivastava et. al., 2003).
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Os estudos de Roberts e Walton (2004), astgubr Roberts e colaboradores (2004),
indicam que os padrdes de mudanga mais complexeseséontrados nos tracos de
Extroversdo e Abertura a Experiéncia. Os decréxinaovitalidade social (sociabilidade) e
aumentos no dominio social, caracterizam as mudaegalenciadas na Extroversdo e a
Abertura a Experiéncia demonstra uma relacdo ¢oeal com a idade.

A teoria dos cinco fatores de Costa e MeC(4996), citada por Srivastava e
colaboradores (2003), afirma que os tracos de palisade surgem exclusivamente de
causas biologicas e que atingem a maturidade eamgoadultos. Assim, esta teoria prediz
pouco ou nada as mudancas de qualquer dimenséers@nalidade, nos jovens adultos.
Contrariamente, as perspetivas dos contextualiBsasitem que os tragos sao influenciados
pelo ambiente social do individuo, predizendo,aléstma, a sua plasticidade (Haan, Millsap,
& Hartka, 1986, Helson, Jones, & Kwan, 2002, citador Srivastava et. al.; 2003).

Instrumentos de medida

Foram desenvolvidos varios instrumentos paedir os Big Five, o mais divulgado é o
de Costa e McCrae (1992) de 240 itens NEO Perspialientory Revised (NEO-PI-R) que
permite medir os dominios da personalidade emfaeetas especificas, em cada uma das
cinco dimensdes (citado por Bartolo-Ribeiro & Agui2008; Gosling et. al., 2003). Pelo fato
do preenchimento deste instrumento demorar cergaalenta e cinco minutos e por isso nao
poder ser aplicado em muitos estudos de caraaatifcto, foram desenvolvidas algumas
versoes reduzidas. Trés instrumentos bem estatheteeilargamente utilizados séo o 44-item
Big-Five Inventory (BFI; ver Benet-Martinez & Joht998; John & Srivastava, 1999), o 60-
item NEO Five-Fator Inventory (NEO-FFI; Costa & M&@€, 1992) e o instrumento de
Goldberg contendo 100 itens de adjetivos que descrdracos (TODA; Goldberg, 1992),
citados na obra de Gosling e colaboradores (2003).

John e Srivastava (1999), estimaram que d, BFEO-FFI e o TDA levam
aproximadamente cinco, dez e quinze minutos a pheen Porém, foi reconhecida a
necessidade de desenvolver uma versédo ainda ndasida do Big Five, motivo pelo qual
Saucier (1994), apresentou um instrumento de #8-iigie deriva da escala de 100 itens de
Goldberg (1992).

Na atual conjuntura temporal, os instrumgk® avaliacdo da personalidade tendem a ser

cada vez mais reduzidos, ndo s6 devido a escassdentpo dos investigadores para
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avaliarem os resultados, mas também pela frequéonamlmque se solicita a colaboracédo de
estudantes universitarios em trabalhos de invegtméBartolo-Ribeiro & Aguiar, 2008).

Validade preditiva das dimensdes do Big Five

A emergéncia do modelo dos cinco fatores t@possibilitado os investigadores de
conduzir estudos meta-analiticos do valor preditilo personalidade (Barrick & Mount,
1991; Hough, Eaton, Dunnette, Kamp, & McCloy, 19%@{t, Jackson, & Rothstein, 1991;
citados por Mount et. al, 1994). Apesar de estassdes terem adotado estruturas de
personalidade ligeiramente diferentes, as conctug@elem ser resumidas em termos da
taxonomia dos Big Five. Os estudos de Barrick e Md@991) e Hough e colaboradores
(1990), citados na obra de Mount e colaborador@94(l demonstram que apenas uma das
dimensdes do modelo, a conscienciosidade, é pradiliolo de todos 0s grupos ocupacionais
e de todos os estudos relacionados com o trabalho.

Os cinco grandes tém vindo a ser relaciomadm varios aspetos da vida organizacional.
Pina e Cunha et.al. (2005), mencionam alguns estugde revelam que, no ambito da
performance e do desempenho profissional, as dieengue parecem ter mais impacto no
sujeito sdo a conscienciosidade, os extrovertidosehtam o trabalho de equipa e os de
amabilidade mais negativa sdo propensos a vivesitiecoes de stress.

Gross, Carstensen, Pasupathi, Tsai, Skaptsu (1997), citados na obra de Srivastava e
colaboradores (2003), referem que as pessoas raeileisua regulacdo emocional & medida
gue envelhecem e tendem a ter menos experiénciggives, 0 que se pode traduzir em
niveis de declinio do neuroticismo com a idadetefsias da seletividade socioemocional de
Carstensen, Isaacowitz e Charles (1999), refemdasiesma obra, predizem que, a medida
gue os adultos passam para uma idade mais avarsgdateressam cada vez menos em
reunir informacdo nova e conhecer pessoas novgaeamplica um declinio da abertura a
experiéncia e da extroversdo. Em contrapartidegoestais interessados em estabelecer
relacbes com outros que lhes sdo préximos, genamd@aumento da amabilidade.

Roberts, Robins, Caspi e Trzesniewski (2003j)ados na obra de Allemand e
colaboradores (2008), concluiram que, de uma fogmal, as pessoas tornam-se mais
amaveis e mais conscienciosas a meio e no finaladie adulta, revelando um decréscimo do
Neuroticismo em todas as idades e aumentos pogeiicitivos na Abertura a Experiéncia.

Na generalidade, as pessoas apresentam valoresediédas de dominio social crescentes e
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nas medidas de vitalidade social, valores decrésséRoberts et. al., 2003; 2006; citados por
Allemand et. al., 2008).

Roberts e colaboradores (2003), citadoshra de Srivastava e colaboradores (2003),
concluiram que, de uma forma geral, a consciertadsi e a amabilidade tendem a aumentar
com a idade adulta e o neuroticismo tende a dimirAliabertura a experiéncia revela
resultados mistos nos estudos e a extroversaoav@arum modelo geral de mudanca ao
nivel do fator. Este padrédo basico de descobedasefatado em varios estudos por
investigadores que afirmam que os tracos de pdidada sdo afetados pelo contexto (e. g.,
Helson et. al., 2002; Helson & Kwan, 2000), tal coos que favorecem uma interpretacao de
tracos estritamente bioldgica (e. g., McCrae et.4899, 2000). Segundo Roberts e
colaboradores (2003), parecem existir algumas l@sesns entre investigadores, mas ainda
existem alguns desacordos, nomeadamente entrespepea bioldgica e a contextual uma
vez que ndo estdo de acordo em relacdo a altuigueras mudangas ocorrem, ao longo da
vida, nem a existéncia de diferengcas no desenvehtiondo homem e da mulher (Srivastava
et. al., 2003).

Allemand e colaboradores (2008), concluere qa niveis médios dos dominios da
personalidade continuam a mudar durante a idadeaagltambém mais tarde, especialmente
0 neuroticismo, a amabilidade e a conscienciosidade

Os estudos de Roberts e DelVcchio (20069dos por Allemand e colaboradores (2008),
acerca do desenvolvimento de tracos de personalidaolstraram que os primeiros periodos
da vida sdo marcados por elevados graus de mudapgatracos de personalidade,
comparativamente com a média e terceira idade.

Os homens e as mulheres podem manifestaredifas desenvolvimentais ao nivel do
Neuroticismo, principalmente as raparigas adoldsseque manifestam niveis superiores aos
dos rapazes, nesta dimensao (del Barrio, MorensdRokopez-Martinez, & Olmedo, 1997,
Gullone & Moore, 2000; Margalit & Eysenck, 1990taclos por Srivastava et. al., 2003). Os
estudos que incidem nos periodos subsequentesaindjue a autoconfianca e a capacidade
para lutar melhoram com a idade, nas mulheres ¢He$s Moane, 1987; Helson, Pals, &
Solomon, 1997; citados por Srivastava et. al., 2003que sugere que o decréscimo do
neuroticismo ocorre primeiro nas mulheres.

Srivastava e colaboradores (2003), fazeeré@atia ao estudo de Wink e Helson (1993),
no qual se concluiu que as mulheres se tornam nmiEEeEndentes emocionalmente e mais
competentes com a idade, ao contrario dos homeasegtram na idade adulta menos

dependentes e mais competentes, mas depois mamt&alasivamente estaveis nestes
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aspetos. Desta forma, espera-se que o nivel detimgsmo nas mulheres decresca durante a
vida adulta, enquanto o dos homens parece naceapsesnudancas significativas.

Apesar de tudo, podemos concluir que existergéncia nas perspetivas contextuais que
defendem que, depois dos trinta anos, nenhuma idensbes da teoria dos cinco fatores
(Big Five), muda. Contudo, torna-se evidente queposessos desenvolvimentais que
ocorrem ao longo da vida, podem afetar cada umaduasnsdes do Big Five, de forma
diferente, em periodos especificos da vida, mesmre @domens e mulheres (Srivastava et.
al., 2003).

No estudo desenvolvido por Srivastava ebwrkdores (2003), os autores concluiram
que os individuos apresentam menos mudancas nasiimele conscienciosidade depois dos
trinta anos, do que antes, mas continuam sempradamVerificou-se ainda um aumento
significativo da amabilidade entre os trinta e uosesessenta anos, tanto nas mulheres, como
nos homens. No que diz respeito ao neuroticisme, humens o efeito da idade ndo se
revelou impactante em qualquer um dos periodos,maasnulheres manifestou-se declinio
nesta dimenséo. A abertura a experiéncia é a daneqse manifesta um maior declinio nos
homens depois dos trinta, mas nas mulheres a mdgnidesse declinio ndo foi muito
marcante a partir desta idade, comparativamentsguwerificou até entdo. Por fim, constata-
se um decréscimo da extroversdo nas mulheres,sddpsitrinta e até aos sessenta anos de
idade.

Srivastava e colaboradores (2003), referévtodelo de Desenvolvimento dos Big Five,
com especial énfase na modelagem da idade e ritissafe género. Segundo este modelo, a
conscienciosidade deve seguir uma funcdo de desac&b, com um pequeno aumento no
inicio da idade adulta, as pessoas aumentam estmsfio em todas as idades, mas a escala
de aumento é maior nos jovens adultos do que nasvekos. O aumento da amabilidade
acelera perto dos trinta e continua depois deatiejcaté aos quarenta, sendo mais frequente
este aumento nas mulheres, do que nos homens. lergslI manifestam ainda um maior
declinio do neuroticismo ao longo da idade adult@s em idade mais avancada, tais
diferencas de género ndo se verificam. Tanto osshermomo as mulheres demonstram um
declinio na abertura a experiéncia, mesmo que peguem a idade. Finalmente, os homens
aumentam um pouco na extroversao, com a idadeartwgyas mulheres diminuem, o que
resulta numa reducéo das diferencas de géneroaddade.

De uma forma geral, a conscienciosidade atanenais na década dos vinte, a
amabilidade aumenta mais na dos trinta e o neimotic decresce com a idade para as

mulheres, mas ndo para os homens, a abertura @émqie revelou baixos declinios e a
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extroversao diminui apenas nas mulheres (Srivasttvaal.,, 2003). Neste estudo, a
conscienciosidade revelou uma mudanca substarxiglicio e a meio da idade adulta, pois
esta é a altura da vida em que os adultos estatraa e a avancar na forca de trabalho e a
assumir compromissos, tarefas estas que tém giadas as mudancas na conscienciosidade,
como indicado por Neyer e Asendorpf (2001) e pdrdRis (1997).

Roberts e colaboradores (2003) séao refermhosSrivastava e colaboradores (2003),
porque sugerem que o0 aumento da conscienciosiddegmabilidade e o declinio do
neuroticismo nos adultos, pode indicar aumento @tumdade, dado que as pessoas se
tornam melhor adaptadas a medida que vao envelth@cen seja, continuam a amadurecer

até meio da idade adulta.

Tomada de Decisao

A decisdo profissional é definida como atez do individuo acerca da sua escolha
profissional (Osipow, Carney, Winer, Yanico, & Kbger, 1987; citado por Rmk & Kogir;
2007), enquanto esta certeza se relaciona commagutd o individuo esta de que pode fazer
uma escolha profissional. Um conceito contrariode @ndecisao profissional que se relaciona
com a incapacidade do individuo fazer uma escalterca da profissdo que pretende seguir.

Segundo Gati e colaboradores (1996), citadoobra de Rgak e Kasir (2007), o
processo de tomada de decisdo profissional temeamas caracteristicas que qualquer outro
processo de tomada de decisédo, o0 que significaajjoeprocesso envolve um individuo; b)
que escolhe a possibilidade profissional mais a@da, de entre varias; c) baseada na
comparacao e avaliacdo das alternativas. Este ggmdem algumas especificidades, como
por exemplo que um individuo toma uma deciséo alittrersas possibilidades profissionais,
para cada alternativa estdo disponiveis variagnrdgdes e varios aspetos da profissdo que
devem ser tidos em consideracdo. Devido a com@dgidia decisdo de seguir os estudos, 0s
adolescentes tém que utilizar varios recursos,ftavens que conseguem tomar uma decisao
sem dificuldade, enquanto outros se deparam conosvabstaculos ao nivel interno e
ambiental.

Neste sentido, Gati, Krausz e Osipow (198$envolveram uma taxonomia com base
numa teoria normativa da tomada de decisdo. Nagstmomia, citada por Bk e Kair

(2007), as dificuldades na tomada de decisédo grofial sdo classificadas em trés vastas
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categorias que, posteriormente, serdo divididasencategorias especificas de dificuldades.
A primeira categoria € a falta de preparacéo elin@ds categorias de dificuldades que podem
aparecer antes do processo de tomada de decidissipral: a) a falta de motivacdo para
iniciar o processo; b) indecisdo geral que se eefetodos os tipos de decisdo e c) crencas
disfuncionais que incluem expectativas irracionacgrca do processo de tomada de deciséo
profissional. As outras duas categorias, a faltanf@macédo e a informacéo inconsistente,
incluem as dificuldades que surgem durante o psocds tomada de decisdo profissional. A
falta de informacdo inclui quatro categorias déecdifiade: a) a falta de conhecimento acerca
dos passos envolvidos no processo; b) a faltafdemacao do self; c) a falta de informacéo
acerca das varias alternativas e d) a falta derm#gdo relativa a forma de encontrar
informacé&o adicional. A terceira categoria, a infacdo inconsistente, inclui: a) informacao
pouco segura (e.g., resultados académicos acinmaéda e baixos resultados em testes de
inteligéncia); b) conflitos internos tais como réhcias contrarias ou dificuldades
relacionadas com a necessidade de compromisso eord)itos externos que estao
relacionados com a influéncia de outros significzi

Rosa, Scholten e Carrilho (2006), afirmara qs sujeitos sdo confrontados com diversas
situagcbes de escolha que fazem, ou néo, parteudqustidiano e que envolvem maiores ou
menores consequéncias. Mesmo as decisfes maiglitegLe banais, como escolher o que
vestir, podem gerar conflito. Diversos tedricoerelos nesta obra, como Chatterjee e Heath
(1996), Brown e Carpenter (2000) e Scholten (2002¥endem que o modo como 0s
decisores escolhem é influenciado pelo conflito sgrtem numa tomada de deciséo e que o
grau de conflito depende do tamanho da troca @stratributos das opg¢des do conjunto de
alternativas a ser consideradas.

De acordo com a teoria da dissonancia cegnite Festinger (1957), referida na obra de
Rosa e colaboradores (2006), quanto maior o nuakercognicdes inconsistentes com uma
determinada decisdo, maior o conflito antes dasdece maior a dissonancia cognitiva
depois. Ou seja, quanto mais, ou maiores, foremaagens que tém que ser trocadas entre
opcOes, maior € o conflito sentido pelo decisormAioria das teorias sobre a tomada de
deciséo (ver Chatterjee & Heath, 1996; Scholte@220versky & Simonson, 1993), citados
na obra de Rosa e colaboradores (2006), estédo atdoano fato de existir uma relacao
positiva entre conflito e tamanho da troca entreatobutos, isto €, quanto maiores sdo as
trocas, mais sacrificios temos de aceitar ao escalma opcdo em detrimento de outra e,

conseqguentemente, maior € o grau de conflito septtbs decisores.
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Perante uma escolha, as pessoas preocupdmesentemente, com a justificacdo da sua
deciséo, ou seja, procuram argumentos a favor gaceada opcédo, para justificar a sua
escolha. Desta forma, quando poucos argumentosmpede construidos ou encontrados a
conflito sentido pelos decisores. De acordo conu@fgi referido, o conflito diminui com o
tamanho da troca, uma vez que quanto menores sf&ucas entre os atributos, menores sao
as vantagens de uma opcao, comparativamente coaj pattanto, menos sdo 0s argumentos
que dispomos para escolher uma op¢cdo em detrindentutra (Montgomery, 1989; citado
por Rosa et. al., 2006).

Modelos de tomada de decisao

Os atuais modelos de conflito e escolhareafeque, quando existe apenas uma opgao
que tem aspetos negativos e positivos, o confitaetaciona com a ambivaléncia ou a
incerteza na forma de avaliar a op¢cao. Quando@hescompreende multiplas op¢des que se
comparam entre si em aspetos positivos e negativosnflito remete para a incerteza sobre
qual das opcdes é mais valorizada (Fischer, Jiay&, 2000; Fischer, Luce, & Jia, 2000,
citados por Rosa et. al., 2006).

Segundo Rosa e colaboradores (2006), quan@doopcdo domina a outra, a escolha é
inequivoca e, consequentemente, o decisor ndo sewtnflito. Se uma decisdo ndo é
claramente superior a outra, a escolha envolve avaliacdo de diferencas ao longo dos
atributos (trocas), o que implica ter de abdicadérminadas vantagens em detrimento de
outras, gerando conflito.

O modelo de maximizacdo de valor estudadoLpoe (1959) e McFadden (1973) e o
modelo de eliminacdo por aspetos de Tversky (19@@p consideram a influéncia do
tamanho da troca nem do conflto na tomada de &@eci® modelo contextual por
componentes de Tversky e Simonson (1993) vem iiteotiente considerar esta relacao,
defendendo que a ampliacdo do tamanho da trocans@ménpacto da averséo as perdas, ou
seja, aumenta o conflito. Modelos recentes, commdelo da escolha mediada pelo conflito
e 0 modelo da dupla mediacdo, estudam o processontela de decisdo centrando-se na
relacdo entre tamanho da troca e conflito (citaoloRosa et. al., 2006). Seguem-se alguns
modelos de tomada de decisdo que nos irdo percoitipreender melhor a relacdo entre

tamanho da troca e conflito.
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Teoria da Dissonancia CognitivaDe acordo com a teoria da dissonancia cognitiva de
Festinger (1957), um individuo sente conflito ardasescolha e dissonancia depois, quando
pelo menos dois elementos cognitivos (conhecimenbpmidées ou crencas), ndo sao
coerentes. Isto é, quando uma pessoa tem uma @@uoidum comportamento que néo é
consistente com o0 que pensa de si, das suas apioidecomportamentos, vai sentir
dissonancia. Quando os elementos dissonantes is#mnte relevantes ou importantes para
o individuo, a magnitude da dissonancia vai depeto@imero de cognicdes inconsistentes.
Assim, podemos assumir que, de acordo com Fest{§éi7), existe uma relagdo positiva
entre o numero de cogni¢des inconsistentes e ditooahtes da escolha e a dissonancia
depois — a teoria da dissonancia cognitiva visa retegdo positiva entre o tamanho de troca

e o conflito.

Modelo Contextual por Componente&segundo o modelo contextual por componentes de
Tversky e Simonson (1993), uma escolha € vista cammo processo de comparacao
emparelhada que funciona de acordo com o prindipiaversao as perdas, segundo o qual as
perdas sdo mais dolorosas do que os ganhos da mesgm#ude, que sdo mais agradaveis.
Numa escolha, os decisores vao considerar as dévatternativas disponiveis e avaliar as
vantagens (ganhos) e as desvantagens (perdasgabez determinada opgéo. As vantagens
sdo mais desagradaveis ou dolorosas do que asyeastaquivalentes sdo agradaveis ou
satisfatorias, ou seja, a percecdo dos sacrifgpi@stemos que aceitar ao escolher uma das
opcbes é maior do que a percecdo daquilo que vgardsar. A medida que o tamanho da
troca entre autonomia e memoria aumenta, mais tep@gperder num atributo para ganhar
no outro, logo, maior sera a assimetria entre adiomperder e o prazer de ganhar e,

consequentemente, maior sera o conflito.

Modelo de Escolha Mediada pelo Confli®©: modelo de escolha mediada pelo conflito de
Scholten (2002) e Carrilho, Scholten e Rosa (20€&)sidera que uma escolha pode ou néo
envolver conflito, dependendo da presenca ou aiséerdrocas entre os atributos. O conflito
sentido pelos decisores € influenciado pelo comtestre taxas de troca e pelo contraste entre
tamanhos de troca. Ou seja, 0 grau de conflito rdpeda diferenca num atributo ser
percebida como grande ou pequena, relativamernferarta no outro atributo (taxa de troca)
e das diferencas dos atributos serem percebida® gpamdes ou pequenas (tamanho de

troca).
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Numa tomada de deciséo, os sacrificios goms$ de aceitar ao escolher uma opc¢do em
detrimento de outra, aumentam com o tamanho da ff@ctre os atributos ao longo das
opcoOes), isto €, quanto menos similares forem gdes mais vantagens temos de perder
numa opc¢ao, para ganhar na outra. Este modelocaimlo o modelo contextual por
componente assume uma relagéo positiva entre onbenrda troca e conflito. Esta relacdo é
explicada pelo principio do contraste de trocagiiiséo o qual é o contraste, entre pequenas e
grandes trocas, que leva a que o conflito geradgequenas trocas seja menor. Pequenas
trocas sédo percebidas como mais triviais ou bagamspdo comparadas com grandes trocas
(que implicam grandes sacrificios), gerando um Indeeconflito mais baixo em pequenas

trocas e mais elevado em grandes trocas.

Modelo de Dupla MediacddQuando as pessoas sdo questionadas acerca dce fatastr
uma relagéo positiva entre o tamanho da troca #itogrreferem, frequentemente, que a
dificuldade da escolha esta relacionada com osvagios que possuem para escolher uma
opcao em detrimento de outra. De acordo com estpgtésa, 0s decisores sentem um maior
nivel de conflito em trocas pequenas (opc¢des maigases), uma vez que nao possuem
argumentos suficientemente fortes para justificaua escolha. Montgomery (1989), citado
na obra de Rosa e colaboradores (2006), defendeogudecisores sé se consideram
preparados para escolher quando encontram argusmauficientemente fortes para tomarem
a deciséo, sugerindo uma relacéo negativa entntaoda troca e conflito.

O modelo de dupla mediagao de Scholten en&me(2004), concilia as duas perspetivas,
postulando que a relagéo entre tamanho da trooafkt@ é mediada tanto pelos argumentos
como pelos sacrificios e € moderada por diversmsef® do ambiente da decisédo, entre 0s
quais a importancia relativa dos atributos e a sgdade de justificar a escolha a outros.
Segundo este modelo, existem duas fontes de @ordlitonflito originado pela identificacao
da troca e o conflito resultante da inspecdo daatr® primeiro refere-se ao conflito
resultante do reconhecimento de que um dos atshietm que ser trocado por outro, este
processo nao depende do tamanho da troca enttelmgas. Contrariamente, a inspecao da
troca refere-se ao processo de investigacao solargatenho que trocar de um atributo por
guanto de outro. O conflito desenvolvido a partisteé processo depende do tamanho da troca
dos atributos.

Rosa e colaboradores (2006) referem qudpmiea semelhante Kahneman e Tversky
(1979) na teoria da perspetiva (prospect theosfgrdlem duas fases no processo de escolha.

A fase inicial, fase de edicdo que consiste nunddissmpreliminar das perspetivas oferecidas
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(opcdes sob consideracao) e cuja funcdo é orgarizaformular as op¢des de modo a
simplificar uma posterior avaliagao e escolha. &&efseguinte, a fase de avaliagao, as opcdes
sdo avaliadas e é escolhida a que tem maior vBleracordo com o modelo de dupla
mediacao, o efeito do tamanho da troca no condlitnediado por duas forcas em direcbes
opostas: 0s sacrificios que temos que aceitar guaomdamos uma decisdo e 0s argumentos
gue construimos acerca das opc¢des. Como o efetttinho da troca no conflito € mediado
pelos argumentos, a primeira decisdo gera um di&vebnflito mais baixo do que a segunda

assim, a relacéo entre o tamanho da troca e atogmflediada pelos argumentos, € negativa.

O estado desagradavel do conflitbonsiderando o pressuposto fundamental que o t#fli
um estado desagradavel do qual as pessoas quareapgiamente, o nivel de conflito final

€ baixo tanto em pequenas como em grandes tratas,Ilquando as trocas sdo pequenas as
pessoas baseiam-se no mediador sacrificios e quasdimcas sdo grandes, no mediador
argumentos. Quando as trocas sdo intermédias, amshoediadores produzem um nivel de
conflito moderado, dando origem a um nivel de d¢anfinal moderado. Assim, a relacao
entre tamanho de troca e conflito final € em U iitige, quando os niveis de conflito mediado
por argumentos e por sacrificios dependem, igudknetio conflito desenvolvido pela
inspecdo da troca. O grau em que o nivel de corfétado por argumentos e por sacrificios
depende do conflito resultante da identificacddrdea, altera a relagcdo entre tamanho da
troca e conflito final. Em situacdes extremas, wehtde conflito final é independente do
tamanho da troca, podendo ser elevado, moderaddaow, dependendo do conflito
resultante da identificacédo da troca.

A importancia relativa dos atributoet modelo de dupla mediacdo considera uma relagao e

U invertido, entre o tamanho da troca e o confiito,entanto, existem diversos fatores que

alteram a forma desta relacdo. A importancia realos atributos (das opgdes do conjunto da
escolha) é um aspeto da situacdo de decisdo quentaum importancia de consideracfes a
favor de uma decisdo particular, € um fator moderage altera o modo como os fatores,

argumentos e sacrificios medeiam a relacao entritooe tamanho da troca. O aumento da

importancia diferencial entre os atributos levaue @s decisores se baseiem na escolha
lexicogréfica para tomarem uma decisdo, ou sejagdida que um atributo se torna mais

importante que o outro, aumenta a probabilidadesdfEstos escolherem a op¢éo superior no

atributo mais importante, mesmo que seja muitorimfeno atributo menos importante (a

vantagem anula a desvantagem). Uma deciséo toradaase na escolha lexicogréafica leva
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a que o efeito do tamanho da troca no conflito segaor, uma vez que o conflito gerado por
sacrificios e por argumentos estd menos dependanitspecao da troca. Em suma, a relacéo
entre tamanho da troca e conflito € moderada petertancia relativa dos atributos, sendo
em U invertido quando os atributos sao igualmenimrtantes e positiva quando um atributo
€ mais importante (confirmado por resultados ndsdes de Correia, 2003; Scholten &
Sherman, 2004).

Necessidade de justificar a escolltamodelo de dupla mediacdo demonstra também como a
relacdo entre tamanho de troca e conflito se pod®it mais negativa quando os decisores
percecionam que vao ter que justificar a sua ea@lbutros. O fator moderador necessidade
de justificar, refere-se a necessidade ou presa&opn individuo justificar o seu ponto de
vista e preferéncias a outros (ver Simonson & N@92; Tetlock, 1983; Lerner & Tetlock,
2003). A necessidade de justificar a escolha pode@ver um pensamento mais integrativo
e complexo e levar a que as pessoas se preocupsnema&ncontrar boas razbes a favor de
uma opcdo e menos com o0s sacrificios que tém déarae® escolher uma opcdo em
detrimento de outra. Para tal, € necessario qaeasores percecionem ou sejam informados
gue tém que justificar a escolha antes de tomaratacsdo, caso contrario gera apenas
pensamentos auto-confirmatérios. De acordo com resigelo, a necessidade de justificar
aumenta o conflito resultante da identificacdordea e altera o grau em que o conflito final
(também derivado da inspecao da troca) € medidds pegumentos e pelos sacrificios. Uma
vez que as pessoas estdo mais centradas na pdecargumentos para justificar a escolha,
VAo preocupar-se menos com as vantagens que vée ferder ao escolher uma opgéo em
detrimentos de outra. Assim, o conflito mediadoopekacrificios em situacbes com
justificacéo, vai diminuir menos com pequenas sat@aque quando uma decisdo nao tem de
ser justificada, atenuando o conflito mediado pedasrificios. Em suma, o fato de o
individuo ter que justificar a sua escolha a oytatsnua o efeito positivo do conflito mediado
por sacrificios no tamanho da troca e acentua ioefiegativo do conflito mediado por

argumentos, tornando a relacéo entre o tamanhodae o conflito mais negativa.

O modelo de dupla mediacdo estuda a formagaconflito na tomada de decisao,
apresentando uma perspetiva integradora e alteanadis modelos tradicionais de tomada de
deciséo, defendendo que a relacdo entre tamanbtmaiee conflito € mediada tanto pelos
sacrificios (que temos de aceitar ao escolher ypgacem detrimento de outra), como pelos

argumentos (que dispomos a favor e contra cadaopmcdnoderada por diversos fatores,
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entre 0s quais a importancia relativa dos atribetas necessidade de justificar a escolha.
Estes dois fatores moderadores alteram o modo @ometacdo entre conflito e tamanho de
troca é mediada pelos sacrificios e pelos argure€Rtosa et. al., 2006).

De acordo com a literatura existente sobtenzada de decisédo, os decisores tendem a
adiar a escolha, perante decisGes dificeis. Segunoe (1998), citado por Rosa e
colaboradores (2006), a medida que a escolhasa toais dificil, maior a probabilidade dos
sujeitos recorrerem a uma opc¢ao de fuga ou evdsé@osky e Shafir (1992), referidos na
mesma obra, argumentam que a tendéncia para ndlbexsé maior em conjuntos de escolha
nos quais nenhuma opc¢édo domina a outra. Por cadiy Dhar (1997) é referido por Rosa e
colaboradores (2006), por afirmar que a tendénara deferir a escolha é maior quando a
diferenca na atratividade das opcdes € pouca, dagando € muita. De uma forma geral, a
incerteza preferencial gera indecisdo, tornandoseolea mais dificil, aumentando a
probabilidade dos decisores adiarem a escolha,ospraVavel que a introducdo de uma
opc¢éao de fuga no conjunto de escolha (op¢ao denadi® da escolha), altere a relagcéo entre
o tamanho da troca e o conflito.

No entanto, os decisores nem sempre sabeh quatributo que preferem, dificultando a
tomada de decisdo. De acordo com o modelo de dupldiacédo referido por Rosa e
colaboradores (2006), na auséncia de uma opcasgde dxiste uma relagéo entre o tamanho
da troca e o conflito em U invertido. A introdugd® uma opcao de fuga ira alterar o modo
como os fatores argumentos e sacrificios medeiggfagdo entre tamanho da troca e conflito.
Perante situacées em que os decisores escolhegfa de fuga, provavelmente existe uma
relacdo mais positiva entre tamanho da troca diton® fato de os decisores saberem que
podem recorrer a opcao de fuga, vai levar a queesEem mais nas vantagens que tém de
perder, pois perder é mais doloroso do que gamlvargao as perdas). Por outras palavras, o
efeito positivo do mediador sacrificios € mais &cado do que o efeito negativo do mediador
argumentos, tornando a relag&o entre o tamanhocae o conflito mais positiva.

A escolha profissional € um complexo prooeds decisdo. Nesta situacdo é necessério
decidir a partir de um conjunto de opcdes dispasjveendo fundamental que o sujeito
considere as suas caracteristicas pessoais e agecsticas das opcdes. A escolha deve
procurar contemplar os seus desejos pessoais ssronda@lerar a realidade do mercado de
trabalho (Gati et. al., 1996, citados por Primiakt. 2000).

Estudos de Primi e colaboradores (2000kreei a existéncia de uma maturidade
vocacional, entendida como a capacidade que otsujeisenvolve para resolver tarefas

relacionadas com a sua carreira profissional. Esturidade € vista como produto de um
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processo que se da ao longo do desenvolvimentoranp® do qual o individuo vai
construindo uma definicdo do que quer e do que fsmdr da vida, em termos profissionais.
Fazendo parte do desenvolvimento geral, essa matieridepende da integracdo de varias
experiéncias de vida que precedem o momento ddhaspoofissional. Diversos fatores
associados a essas experiéncias, podem prejudisau alesenvolvimento, sendo possivel
dividi-los em duas categorias: os que se refereranaloiente e 0s que se referem ao sujeito
(Duarte, 1997; Mangas, 1997; Santos, Ribeiro & Gand997; citados por Primi et. al.,
2000). O primeiro grupo aborda dois microssistedesenvolvimentais importantes, na vida
do individuo, o contexto educacional e a familiand® que a qualidade das relacdes
estabelecidas nestes contextos influencia o desememto da maturidade vocacional,
podendo prejudica-la quando sdo pouco estimuladooesiosidade e autonomia. O segundo
grupo aborda os aspetos afetivos, intelectuaisiaisalo individuo. Estes fatores interferem

negativamente na formacao de uma identidade piaissbem definida.

Personalidade e Tomada de Decisao

Na avaliacédo de fatores intrapessoais macios com a escolha profissional e respetivas
dificuldades, foram essencialmente estudadas a&ve& motivacionais e emocionais, tais
como o locus de controlo, auto-eficacia, autocdacei ansiedade (Betz & Taylor, 2006;
Larson et. al., 1994; Lucas, 1992; citado pafj&lee Kagzir, 2007). As raras excegdes Sao 0s
estudos que relacionam a tomada de decisédo poofidse respetivas dificuldades, com as
dimensdes da personalidade Big Five. Os resultatiosestudo de Lounsbury, Tatum,
Chambers, Owens e Gibson (1999), citado na obRegak e Kgsir (2007), demonstram que
a decisao profissional esta positivamente reladar@m a amabilidade e conscienciosidade
e negativamente com o neuroticismo. A correlac@atne entre a decisao profissional e o
neuroticismo revela que os individuos que expeld@mcmais preocupacdes, tensdes e
ansiedade, tém mais dificuldade na tomada de daepisdissional. Com referéncia a relacéo
positiva entre a deciséo profissional e consciendaule, Lounsbury e colaboradores (1999),
examinam se a decisao profissional pode ser igaaadresultado da conscienciosidade do
individuo. A relacéo positiva entre a decisdo psifinal e a amabilidade é explicada numa
forma em que os individuos que tém mais amabilidad&io mais dispostos a aguentar o

planeamento profissional e confiam mais na infoAoagelacionada com a decisao
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profissional, procuram e aceitam conselhos de suyiessoas e tém menos dificuldades no
processo de tomada de decisao.

Péjak e Kazir (2007), desenvolveram um estudo cujo objetive @ide examinar: a) se
ha diferencas na personalidade, fatores motivais@a motivo da dificuldade na tomada de
decisdo profissional, entre estudantes profissieale decididos e indecisos; b) quais os
fatores de personalidade e motivacionais que nilgieedciam os dois grupos de estudantes e
c) o valor preditivo de varios fatores de persatze e motivacionais, para as dificuldades na
tomada de deciséo profissional, em estudantesginceesecundario.

No estudo acima descrito, verificou-se gaeaacteristicas dos estudantes que predizem
as suas dificuldades na tomada de decisao prafassdio o panico e o estilo impulsivo na
decisdo, extroversao, estabilidade emocional eca#gute de autorregulacdo. Os estudantes
com estilos de tomada de decisdo impulsivos e dac@a menos extrovertidos e
emocionalmente estaveis, sao individuos que demaomsser menos competentes na
regulacéo do seu processo de tomada de deciséoraass dificuldade em tomar decisdes de
caracter profissional.

Os autores Rk e Kagir (2007), verificaram que os estudantes emocioaatmestaveis
(que lutam contra os stressores, séo relaxadosneastm calmos em situacdes tensas) e
extrovertidos tém menos dificuldade na tomada deisde profissional. A estabilidade
emocional € o mais forte preditor de dificuldadesamada de deciséo, o que implica que o
processo de tomada de decisdo é uma tarefa poensesponsavel e stressante para um
estudante.

Primi e colaboradores (2000) indagam sobegsgas caracteristicas de personalidade que
as pessoas com uma identidade profissional mekloredda e mais decididas apresentam.
Segundo os autores, a resposta esta nos estudesasointeresses profissionais, que nos
remete para a abordagem diferencial, a qual prodesarever as diferencas individuais,
principalmente de personalidade, entre pessoascisade e decididas, ou quais s&o as
caracteristicas mais salientes de pessoas denddsrareas profissionais (Santos & Coimbra,
1995; citados por Primi et. al., 2000).

Objetivos do estudo

O presente estudo tem como objetivo idesatifo papel das dimensfes da personalidade

Big Five e os resultados obtidos em cada uma d&lagés do BFI-44, na decisdo dos sujeitos
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de ingressar no ensino superior ou de ndo o fagatrarem no mercado de trabalho. Caso se
verifique que a personalidade influencia a tomaelalecisédo escolar, pode predizer-se que
um determinado sujeito com resultados mais altosiancerta dimenséo, ir4 ter um
comportamento especifico com relacdo a decisdoraesgguir ou ndo os estudos, assim
como um que apresente resultados mais baixos eiguguama das cinco dimensdes.

Para tal, recolheu-se uma amostra de ingdb&djue terminaram o ensino secundario (122
ano) entre o ano letivo de 2004/05 e o de 2010/28d4 quais se aplicou um questionario que
em duas partes distintas: na primeira parte pretesadefetuar o levantamento das decisdes
académicas (seguir ou ndo os estudos depois dodsgt), através de questdes concebidas
pelo autor, especificamente para este estudo, ¢omm de enquadrar 0s sujeitos no objeto
da investigacao para, posteriormente, respondecelmvantario de personalidade BFI-44. O
objetivo geral do questionario € obter informacéerea dos motivos que levaram os sujeitos
a seguir ou néo os estudos ou a comecar ou nabaltar, pedindo-lhes que referiram o grau
de importancia desses mesmos motivos na sua es€na o teste de personalidade (Big
Five Inventory — 44 itens) pretende-se obter infagéo sobre os resultados obtidos em cada
uma das dimensdes da personalidade.

Deste modo, espera-se que 0S sujeitos cuesq@uiram o0s estudos apds o 12° ano,
contrariamente aos que ndo seguiram, apresentaresahais elevados em dimensdes de
personalidade que estdo positivamente relacionemiasa tomada de decisdo em seguir 0s

estudos.

2. METODO

Estamos perante um estudo no qual se vaparamas respostas dos sujeitos as questdes
de levantamento de decisGes académicas (formutedi@snvestigador, especificamente para
este estudo) e os resultados obtidosBip Five InventoryBFI-44, com o propésito de
verificar se alguma das cinco dimensoes de perligiaia manifesta uma tendéncia na deciséo

dos sujeitos em prosseguir ou ndo os estudos,cadsino secundario.
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Participantes

Foi constituida uma amostra ndo probahlilistie 98 sujeitos, 50%0N€49) do sexo
masculino e 50% N=49) do sexo feminino (ver figura 1), que termimar@® ensino
secundario entre o ano letivo de 2004/05 e 2010itiEpendentemente do regime de ensino

(normal ou técnico-profissional) ou da sua faixaiat
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Figura 1. Gréfico de distribuicdo da amostra paose

O intervalo de idades situa-se entre os 18 e @44, a idade média situa-se concretamente
nos 23,72 anos, o desvio-padrao é de 3,78 e a smoglaresentada pelos 22 anos, conforme

indicado na figura 2.
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Figura 2. Gréfico de distribuicdo da amostra segunffequéncia de idades
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Pretende-se que a amostra seja 0 mais equitatbsvebem termos dos sujeitos que optaram
por ingressar no ensino superior, e 0s que depiddamecar a trabalhar e ndo seguir os
estudos, apos o ensino secundario. Contudo, devidspecificidade da populagcédo-alvo, a
recolha equilibrada dos dados dos sujeitos queraptgor ndo seguir os estudos foi

consideravelmente dificil, tendo que se recorrerééodos de amostragem por conveniéncia,
objetivos e de propagacdo geométrica (“snowbal)figura 3 aponta para o fato de a

amostra que prosseguiu os estudos depois do 12¢“@&ma’), corresponder a 68,4% dos

participantes no estudiN€67) e os que ndo prosseguiram os estudos depoiUano

(“Nao”), correspondem apenas a 31,68%31) da amostra.

60,0%

E
@
=]
.E 40,0%
o p-
b 63,37%
[T
o

20,0%]

31,63%
0% T T
Sim MNao

Continuou os estudos

Figura 3. Gréfico de distribuicdo percentual da stnaopara a variavel continuacdo dos

estudos

Verificou-se que os participantes que comaqaa trabalhar depois do 12° ano (“Sim”),
correspondem a 44,9% da amosiE44), e 0os que ndo comecaram a trabalhar (“Nao”),

correspondem a 55,1%l€54), conforme declarado na figura 4.
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Figura 4. Gréfico de distribuicdo percentual da stnaopara a variavel comecar a trabalhar

De acordo com Mardco (2011), estamos peramte estudo correlacional (ou nao
experimental) em co-hortes, uma vez que se obsessgmopriedades e ou caracteristicas dos
sujeitos que desenvolvem uma determinada caraatarisu evento de interesse (e.g.,
prosseguir os estudos depois do 12° ano), relaginemaos sujeitos que nao desenvolvem

essa caracteristica (amostras independentes).

Instrumentos

Foi aplicado aos sujeitos um questionarier (knexo 1) constituido por questdes de
levantamento de decisdes académicas (formuladasimetstigador, especificamente para
este estudo), e pelo BFI-44 (Big Five Inventorygrs@o original (BFI, John & Srivastava,
1999), como instrumento de avaliacdo da persortsdida

As questdes de levantamento de decisbe€micab, concebidas para centrar o sujeito
no objetivo de estudo (decisdo de seguir ou n@stglos, apds o secundario) dividem-se em
duas partes fundamentais: a primeira pretende hecahformacdo base sobre o sujeito, a
instituicdo de ensino secundario que frequenta@irea/agrupamento e a classificacéo final
obtida; enquanto a segunda os remete para a de@ss®guir ou nao os estudos, solicitando
aos participantes que indiqguem se decidiram seguistudos ou comecar a trabalhar, em que
instituicdo de ensino superior e, caso indiqguemageediram trabalhar, qual a funcdo que se
encontram a desempenhar. Para melhor identificaxadsos que estdo na base da tomada de
decisdo em seguir ou nao os estudos, ou comeca@@a trabalhar, foram desenvolvidas

guestdes abertas com um campo de resposta espeaidicqual é pedido ao sujeito que
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indique a razdo que o levou a tomar essa deciséionp @omo o0 grau de importancia que essa
mesma razéo teve na deciséao final.

A avaliacdo da personalidade é feita comreecao Big Five Inventory, versao original
(BFI, John & Srivastava, 1999), constituido poritehs foram concebidos para avaliar a
personalidade em cinco dimensdes: amabilidade, cmngosidade, extroversao,
neuroticismo e abertura a experiéncia. Atravésnde @scala de Likert de cinco pontos, entre
1 (discordo totalmente) e 5 (concordo totalmerég)edido aos participantes que respondam
de acordo com o0 grau como se enquadram numa vadeetarespostas de natureza afetiva,
comportamental e cognitiva (e.g., “tende a serypgego”). Os 44 itens selecionados para o
inventario sdo compostos por frases curtas e delesncompreensao e remetem para apenas
uma das cinco dimensdes que compdem a personabiqiiéve. A extroversao € constituida
por oito itens (item 1, 6, 11, 16, 21, 26, 31 € d6amabilidade por nove itens (item 2, 7, 12,
17, 22, 27, 32, 37 e 42); a conscienciosidade temgm# nove itens (item 3, 8, 13, 18, 23, 28,
33, 38 e 43); o0 neuroticismo por oito itens (iten®414, 19, 24, 29, 34 e 39) e a abertura a
experiéncia é constituida por dez itens (item 515020, 25, 30, 35, 40, 41 e 44), (ver Anexo
).

Ao nivel da consisténcia interna, os resiaiéaobtidos comprovam uma vez mais a
fiabilidade do instrumento utilizado, uma vez quepnesente estudo se obteve um Alfa de
Cronbach =0.762 (>0,70), para os 44 itens. Em d@elacfiabilidade obtida para cada uma das
dimensdes, alcancaram-se 0s seguintes valores:ilaiaadd a=0.71, extroversd@m=0.81,
abertura a experiénci@=0.82, neuroticisma=0.76 e conscienciosidade=0.75, com uma
média de 0.77 (ver Anexo lll). Das cinco dimensdesabertura a experiéncia € a que

apresenta valores de fiabilidade mais elevadosijd@ela extroversao.

Procedimentos

Sendo que o objeto deste estudo se centrpapel da personalidade na tomada de
decisdo em prosseguir ou ndo os estudos, recarauaplicacdo de um questionério (ver
Anexo |) por ser considerado um dos métodos edasmnais proveitosas em investigacao.

Uma vez que o questionario utilizado paraima personalidade ndo contempla, na sua
versdo original, qualquer tipo de informacao adialopara além dos 44 itens relacionados
com as cinco dimensdes da personalidade, acresm®@rsag algumas questdes iniciais, mais
direcionadas para os estudos, que permitem um melhguadramento dos sujeitos na
investigacdo (e.g., sexo, idade, instituicdo deinensecundario, instituicdo de ensino
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superior, classificagBes finais, etc.). A aplicaghoum questionério é extremamente Uutil,
essencialmente se apresentar caracteristicasxil@litiade, motivo pelo qual foram incluidas
guatro questdes abertas, mais concentradas nastisgos participantes e nas razées que 0s
levaram a tomar determinadas decisoes.

Uma vez que a recolha de dados devia dar denivel nacional, para ser representativa
da populagéo, procedeu-se a elaboracdo de um apésti que, para além de poder ser
administrado diretamente, pudesse também ser mdisijporpela internet, via e-mail,
aproveitando ao maximo os recursos disponiveis.

No entanto, para maior rigor na metodologi@mpre que possivel a aplicacdo dos
guestionarios foi dirigida pelo investigador, noti#o de esclarecer duvidas e evitar falhas no
preenchimento.

Para selecionar os participantes, optoueseuma abordagem de rua direta, onde se
perguntava aos sujeitos se tinham o 12° ano déaesiemle completo. Caso a resposta fosse
positiva, solicitava-se-lhes que indicassem o0 aaotedmo e se este tivesse sido entre
2004/2005 e 2010/2011 eram informados do estudmedados a colaborar, respondendo a
um questionario com a duracédo de aproximadamemtendwitos. A recolha do instrumento
foi feita logo apds a aplicagdo. Um outro métodselecdo utilizado, foi em snowball, uma
vez que algumas respostas foram conseguidas pomigdio de participantes que conheciam
sujeitos com as mesmas caracteristicas. Os quéstisrem formato digital foram obtidos
como resultado de um pedido de divulgacdo do esaidimado junto de universidades,
escolas profissionais e escolas secundarias, r@&dexdo estes 25% do total da amostra.

Sendo esta uma investigagao correlacigamatendem-se identificar as relacdes entre as
variaveis “seguir os estudos” e “personalidade&,sma magnitude e direcdo e ndo numa

perspetiva de causalidade.

3. RESULTADOS

Analise descritiva
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No que se refere as razdes indicadas pejescs que participaram no estudo, tanto para
a variavel continuar os estudos (“Sim” ou “N&o9y para a variavel comecar a trabalhar
(“Sim” ou “Nao”), uma vez que sdo questdes de rsigpaberta colocadas no questionario
(questdo 4.1., 4.2., 5.1. e 5.2. do Anexo |), rezpee a técnica de andlise de conteudo.
Segundo Bardin (2009), para efetuar a categorizag&@lementos de cada uma das respostas
por temas, uma vez que esta é a ferramenta mémadéi como unidade de registo para
estudar motivacdes e respostas a questdes abertas.

De acordo com o critério de categorizacamaseica (por temas), procedeu-se a
dentificacdo, classificacdo e agrupamento dos eleeobtidos nas respostas em indices
visiveis, segundo a frequéncia dos dados encomtradosuscetibilidade de serem agrupados
em temas.

Da anélise de conteudo efetuada para cap@sta sobressaiu um determinado niumero
de categorias. Para a primeira questdo (4.1.) rammgguatro categorias fundamentais (ver
tabela 2) e as que foram indicadas como estandmas@ da decisdo de seguir os estudos
(questdo 4.1. do Anexo |, parte 1) foram: a regbza profissional e pessoal com uma
frequéncia de 58 elementos (65,2%), num total del&®entos encontrados nesta questédo e a
garantia de emprego com uma frequéncia de 20 eteméP2,5%). A razdo indicada com
menor frequéncia corresponde ao facto de os faeslitambém terem seguido os estudos

(familia) com uma frequéncia de 3 elementos enadof (3,4%).

Tabela 2. Razbes indicadas na decisao de segestudos

Razao de seguir os estudos

) Percentagem Percentagem
Frequéncia| Percentagem ) )
vélida cumulativa
familia 3 3,4 3,4 3,4

futuro_melhor 8 9,0 9,0 12,4

Vélido garantia_de_empreg 20 22,5 22,5 34,8
realizagao_prof_pes 58 65,2 65,2 100,0

Total 89 100,0 100,0

Como resultado da andlise a questdo 4.2.Amexo |, parte 1), verificaram-se cinco
categorias principais. As razdes indicadas comandstna base da decisdo de ndo seguir 0s

estudos depois do 12° ano (ver tabela 3), forantor@ecado a trabalhar com uma frequéncia
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de 13 elementos (38,2%), num total de 34 elemesrioentrados nesta questdo e a falta de
interesse em estudar, com uma frequéncia de 9 elemf6,5%). As razdes indicadas como
menos impactantes sdo o facto de os sujeitos @mterm curso profissional e razdes

econdmicas e financeiras, ambas com uma frequéa@aelementos encontrados (8,8%).

Tabela 3. Razdes indicadas na decisdo de ndo ssgestudos

Razéo de ndo seguir os estudos

Frequéncia| Percentagem | Percentagem| Percentagem
vélida cumulativa

comecou_trab 13 38,2 38,2 38,2

curso_prof 3 8,8 8,8 47,1
econdmica_financeira 3 8,8 8,8 55,9

Valido
falta_de_oport 6 17,6 17,6 73,5
falta_interesse 9 26,5 26,5 100,0
Total 34 100,0 100,0

Uma vez que na tabela anterior se verifiga gm dos principais motivos que levou os
sujeitos a optarem por ndo seguir os estudos facto de terem comecgado a trabalhar, os
dados que se seguem (ver figura 5, 6 e tabelalifpraesse mesmo resultado, na medida em
gue 0 que motivou os participantes a iniciaremeensrcado de trabalho foi essencialmente
a sua condicdo econdémico-financeira que teve camseguéncia direta, a necessidade de
comecarem a trabalhar.
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Razéo de nao seguir os estudos

I comegou_trab

M curso_prof

O econdmica_financeira
B faltta_ce_oport
Dfslta_interesse

Figura 5. Gréfico de distribuicdo percentual da$ea indicadas na decisdo de ndo seguir 0s

estudos

Razédo de comegar atrabalhar

B econdmica_financeira
.interesse_numajrof
Opagar_estudos

W pausa_estudos

Figura 6. Gréfico de distribuicdo percentual da$ea indicadas na decisdo de comecar a

trabalhar

Relativamente a questdo 5.1. (ver Anexoaltepll), destacam-se quatro categorias
indicadas como razdes principais na decisdo de gameetrabalhar depois do 12° ano (ver
tabela 4), as mais frequentes foram razdes doeflmwaomico e financeiro, com 24 elementos
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registados (49%), num total de 49 para a questidaeto de ja estarem interessados numa
profissdo e/ou atividade profissional com uma féega de 17 elementos (34,7%). O motivo
menos indicado esta relacionado com o facto dente@mecado a trabalhar para ajudar a

pagar os estudos, com 3 elementos encontrados)(6,1%

Tabela 4. Razdes indicadas na deciséo de comégduathar

Razéo de comecar a trabalhar

Frequéncia| Percentagen| Percentagem Percentagem
vélida cumulativa
econdémica_financeira 24 49,0 49,0 49,0
interesse_numa_prof 17 34,7 34,7 83,7
Valido Pagar_estudos 3 6,1 6,1 89,8
pausa_estudos 5 10,2 10,2 100,0
Total 49 100,0 100,0

Para terminar a apresentacdo dos resul@llodos na analise de conteudo, no que se
refere a dltima questdo aberta (5.2. do Anexo 1tepH), evidenciam-se quatro categorias
principais para a decisdo de ndo comecar a trabddipmis do 12° ano (ver tabela 5), as mais
constantes estdo relacionadas com o facto de esosuge quererem concentrar apenas nos
estudos, com uma frequéncia de 37 elementos (6,L14%%) total de 60 elementos registados
nesta questédo, e como segunda razao mais frequéateo de ndo terem tido necessidade de
trabalhar com 14 elementos encontrados (23,3%3zAa menos importante tem a ver com o
facto de sentirem que tinham baixas qualificac@sa pomecar a trabalhar, com 4 elementos
(6,7%).

Tabela 5. Razdes indicadas na deciséo de ndo com#egbalhar

Razao de ndo comecar a trabalhar

Frequéncia | Percentagem| Percentagem| Percentagem
vélida cumulativa
baixas_qualific 4 6,7 6,7 6,7
concentracdo_est 37 61,7 61,7 68,3
Vélido falta_interesse2 5 8,3 8,3 76,7
nao_teve_necessidad] 14 23,3 23,3 100,0
Total 60 100,0 100,0

34



Andlise estatistica

Ao analisarmos os dados obtidos no testeottmogorov-Smirnov (K-S), verifica-se que
as variaveis dependentes “continuou os estudodineehsdes de personalidade”, apresentam
valores dep (sig.) > 0=0.05, o que leva a concluir a favor deHriaveis ~N), com 95% de
confianca (ver tabela 6). Uma vez que a estatisficasentada ndo pode ser aplicada com
rigor quando os parametros foram estimados a p#atiamostra a partir da qual inferimos
valores populacionais, € feita uma correcao autcmabs valores de K-S, conforme indicado
na tabela - correcdo de Lilliefors (Mardco, 201Rara consultar a representacdo grafica da
distribuicdo normal das variaveis dependentes fieoaot os estudos” e “dimensdes de

personalidade” (ver Anexo V).

Tabela 6. Teste de normalidade Kolmogorov-Smirnov

Testes de Normalidade

Continuou Kolmogorov-Smirno® Shapiro-Wilk

_Estudos | Estatistica df Sig. Estatistica df Sig.

Sim ,090 67 ,200 ,986 67 ,667
CBFI Extroverséo .

Nao ,093 31 ,200 ,967 31 ,451

Sim ,078 67 ,200 ,983 67 ,511
CBFI Amabilidade .

Nao 111 31 ,200 977 31 724

Sim ,076 67 ,200 ,970 67 111
CBFI Conscienciosidade

N&o ,102 31 ,200 ,982 31 ,860

o Sim 071 67 ,200 ,980 67 ,363

CBFI Neuroticismo

N&o ,060 31 ,200 ,981 31 ,837

Sim ,060 67 ,200 ,986 67 ,659
CBFI Abertura a experiéncii

N&o ,106 31 ,200 ,953 31 ,185

*, Este € um limite inferior da significancia vedddra.

a. Lilliefors Significance Correction

Uma vez que as variaveis em estudo segugnibdicdo normal, segue-se a aplicacdo do
teste paramétrica-Student para amostras independentes, para verifieando existem
diferencas significativas entre os valores médass @imensdes de personalidade e a decisdo

de continuar os estudos (“Sim” ou “Nao), em qualgliecao (H).

35



Na tabela 7 estdo representadas as medidastivas N, média, desvio-padrao e erro-
padrdo da média amostral), relativas a totalidagleahostra que continuou os estudos
(N=67), que nao continuou os estudod=3%1), para cada uma das dimensfes de
personalidade. Na tabela 8 s&o apresentados oladesu do teste de Levene para a
homogeneidade das variancias e do tegtara a comparacdo de médias de duas amostras
independentes. Os resultados do teste de Levemdalvela 8) apresentam, para todas as
dimensdes de personalidade, prralue(sig.) > 0.05, pelo que podemos inferir que existe
homogeneidade de variancias, independentemente vaa&ncias populacionais serem
desconhecidas.

Uma vez que o célculo de &areas sob a cuovenal € consideravelmente complexo,
optou-se por trabalhar com valores padronizadoa familitar resultados probabilisticos e
para controlo da aquiescéncia. Por isso, para padroa variavel normal, tomou-se a média
como ponto de referéncia e o desvio padrao comoidmede afastamento. Os valores
apresentados na tabela 7 sdo resultados padrosizBdenédia igual a 0. Os resultados
meédios obtidos para a totalidade dos sujeitos ggeis os estudos foram mais significativos

nas dimensodes de extroversdo, amabilidade e abargexperiéncia.

Tabela 7. TesteStudent - Medidas descritivas

Estatistica grupal

Continuoy N Média desvio-padrao| Erro-padréo da
_Estudos média
N&o 31 ,4834 ,48191 ,08655
CBFI Extroversao
Sim 67 ,3896 ,65381 ,07988
Nao 31 ,6467 40771 ,07323
ICBFI Amabilidade
Sim 67 ,6508 47997 ,05864
N&o 31 4783 45434 ,08160
ICBFI Conscienciosidade )
Sim 67 ,2876 ,53183 ,06497
o N&o 31 -,4481 ,61124 ,10978
ICBFI Neuroticismo )
Sim 67 -,2690 ,58506 ,07148
Nao 31 ,3827 ,44402 ,07975
CBFI Abertura a experiéncia
Sim 67 ,5454 ,59908 ,07319

Os dados relativos a média, expostos ndataoéna, remetem para a proximidade entre
os resultados do grupo de sujeitos que continuoesbhglos e dos que ndo continuou, para

cada uma das dimensfes de personalidade. Quanto fomia diferenca entre os valores
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obtidos em cada grupo, maior € a distancia end® el seja, ha menos semelhancas entre 0s
sujeitos. Na tabela 8 pode-se observar que as dieemas quais se verificam diferengas
mais significativas sdo: conscienciosidade, estiloie emocional (polo oposto ao
neuroticismo) e abertura a experiéncia. Na extsieee amabilidade existe mais proximidade
entre os resultados, pelo que se conclui que ndteexdiferencas significativas na tomada
de decisdo entre o0s sujeitos que seguem e 0S quesatlem oS estudos, para estas
dimensoes.

Dos sessenta e sete sujeitos que prossegosaestudos apds o secundario, a maioria
pertence ao sexo feminino (ver figura7), o que kaveriguacdo da existéncia de diferencas
entre 0s homens e as mulheres que continuarantustoesem cada uma das dimensfes de
personalidade.

Distribuigdo da amostra que continuou os estudos, pela variavel sexo

Sexo
B Feminina
B Wasculing

Figura 7. Gréfico de distribuicdo da amostra qu#inaou os estudos, pela variavel sexo

De acordo com os dados obtidos na distréloude resultados da amostra que seguiu 0s
estudos, segundo o sexo e as dimensoOes de pedsoealver Anexo VI), pode verificar-se
gque algumas diferencas entre mulheres e homensta&famdo-se facilmente que as mulheres
obtiveram valores médios mais elevados (mais afastda média = 0) nas dimensdes de
conscienciosidade, amabilidade e abertura a exmp#iée os homens na extroversao e na
estabilidade emocional (ver figura 8). Ou sejagngo de sujeitos que optou por prosseguiu
os estudos superiores, 0os homens tendem a reeetasis extrovertidos e emocionalmente
estaveis, enquanto as mulheres tendem a ser nr@si€ociosas € amaveis, uma vez que na

abertura a experiéncia néo se verificam diferenigasficativas entre homens e mulheres.
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Estatistica descritiva

Sexo
— Estatistica Sexo F
—— Estatistica Sexo M
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Figura 8. Gréafico das médias das dimensfes demmidade dos sujeitos que continuaram 0s

estudos para a variavel sexo

Contudo, relativamente aos desvios verificadm relacdo a média, existe uma maior
dispersao de resultados nas mulheres, em todamassbes, do que nos homens, uma vez
que as respostas destes Ultimos variam menos agédoeh média (tendem a estar mais

préximos da média), apresentando, por isso, depadsio inferiores aos das mulheres (ver

figura 9).

Estatistica descritiva

Sexo
o0& — Estatistica Sexo F
! —— Estatistica Sexo M
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Comstamsasda ey
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Figura 9. Gréfico dos desvios-padrao das médiadideensdes de personalidade dos sujeitos

gue continuaram os estudos para a variavel sexo

38



A estatistica de teste par&-$tudent é registada em “Variancias iguais assust(ear
tabela 8).

Tabela 8. Teste de Levene para a homogeneidadeidacias e testeStudent

Teste para amostras independentes

Teste de Levend
para a igualdade teste-t para a igualdade de médias
de variancias
Sig. (2- | Diferenca]  Erro- Intervalo de confian¢a dag
F Sig. t df tailed) médias padrao diferencas a 95%
diferencas| Limite inf. | Limite sup.
Variancias iguais
) 1,387 ,242 ,713 96 ATT ,09379 ,13149 -,16722 ,35480
CBFI assumidas
Extr. Variancias iguais
] ,796| 77,355 428 ,09379 ,11778 -,14072 ,32830]
nao assumidas
Variancias iguais
,621 433 -,040 96 ,968| -,00403 ,09962 -,20177 ,19371
CBFI assumidas
Amab. Variancias iguais
] -,043] 68,085 ,966( -,00403 ,09381 -,19122 ,18317
ndo assumidas
Variancias iguais
) ,507 478 1,725 96 ,088 ,19070 ,11054 -,02872 ,41012
CBFI assumidas
Consc. Variancias iguais
] 1,828 67,723 ,072 ,19070 ,10431 -,01746| ,39886
ndo assumidas
Variancias iguais
) ,024 ,877| -1,389 96 ,168| -,17908 ,12889 -,43492 ,07677
CBFI assumidas
Neur. Variancias iguais
] -1,367| 56,231 1771 -,17908 ,13100 -,44148 ,08332
ndo assumidas
Variancias iguais
) 3,679 ,058| -1,349 96 ,180| -,16277 ,12062 -,40220 ,07666
CBFI assumidas
Abert.  Variancias iguais
. ] -1,504| 76,992 1371 -,16277 ,10824 -,37831] ,05277
nao assumidas

A tabela anterior expde, para além dos ealoeferentes & homogeneidade de variancias,
o valor da estatistica do testg gara a igualdade das médias, os graus de liberdjde a
probabilidade de significancia do tespevalue- sig) para cada uma das dimensdes. Neste
estudo em concreto e pelo facto de se tratar deste bilateral, compara-se diretamenfe o
value com 0=0.05. Como op-value para todas as dimensdes (cbfi-extr.=0.48; cbfi-

amab.=0.97; cbfi-consc.=0.09; cbfi-neur.=0.17 a-abrt.=0.18)> 0.05, ndo se rejeitapH
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uma vez que ndo se verificam diferencas signifieatientre a média dos grupos, com uma
probabilidade de erro de 5%. Apesar dos valoregdabtndo serem significativos num
intervalo de confianca de 95%, ao considera-los cowalor de 0,10 verifica-se que a
conscienciosidade € a Unica dimensao puy@lue<0,10, fato que pode ser entendido como
sendo esta a dimens&o com maior capacidade derdifacao entre seguir ou nao os estudos.
Pode interpretar-se que quem tem um traco maisnsalina conscienciosidade apresenta

maior probabilidade de seguir os estudos.

4. DISCUSSAO

Com os resultados obtidos na andlise desdeslizada, nédo foi possivel confirmar a
hipétese central do estudo a 95% de confianca, wemaque as diferencas encontradas nas
dimensdes de personalidade ndo séo estatisticarsigniécativas a ponto de inferir a sua
influéncia na tomada de decisdo de prosseguir gl@s depois do ensino secundario.
Contudo, pode dizer-se com 90% de confianca, cose l@s resultados obtidos para a
dimensdo da conscienciosidade, que 0s sujeitos ppssuem esta caracteristica da
personalidade mais saliente, manifestam maior tenaéara prosseguir os estudos apos o
secundario, comparativamente aos sujeitos comtaelesl inferiores nesta dimenséo.

Os estudos de Barrick e Mount (1991), e Haaigblaboradores (1990), citados na obra de
Mount e colaboradores (1994), vém comprovar asnafibes anteriores, uma vez que estes
investigadores atestaram que a conscienciosidade U@ica das cinco dimensfes com
capacidade preditiva de todos os grupos ocupasi@nde todos os estudos relacionados com
a atividade profissional.

Apesar das diferencas encontradas ndo ssggmficativas para as restantes dimensoes,
de uma forma geral, verifica-se uma tendéncia gaeaos sujeitos que seguiram os estudos
manifestem valores superiores nas dimensdes deverxtfio, amabilidade e abertura a
experiéncia. Contudo, a maior diferenca entre @@mue seguiu e 0 que ndo seguiu esta
presente na conscienciosidade, na estabilidadeienabe na abertura a experiéncia. Quanto

a dimensao de extroversdo e amabilidade, ndo seesh valores diferenciadores dos
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sujeitos que decidiram n&o continuar a estudarpidegpo 12° ano, e dos que decidiram
ingressar no ensino superior.

Péjak e Kaeir (2007), desenvolveram um estudo que pretendiasiigar se havia
diferencas na personalidade de estudantes praf@siente decididos e indecisos, no qual
concluiram que os estudantes mais extrovertidosnecienalmente estaveis tém menos
dificuldade na tomada de decisdo profissional. ®esbdo, consideraram a estabilidade
emocional como o mais forte preditor da dificuldaketomada de decisdo, uma vez que
sujeitos emocionalmente instaveis revelam ser memwspetentes no seu processo de
regulacdo da tomada de decisdo profissional. Segasts dados, pode constatar-se que a
amostra de sujeitos que seguiu os estudos, aoestanifvalores mais altos nesta dimensao,
nao teve grandes dificuldades na tomada de defirelpao passo que a amostra de sujeitos
gue ndo seguiu, ao apresentar valores inferioresstabilidade emocional, leva a crer que
tenham experienciado algumas dificuldades no psoces decisao.

Segundo Chambers, Owens e Gibson (1998)jastna obra de gak e Kagsir (2007), a
deciséo profissional esta positivamente relacioraa a amabilidade e conscienciosidade e
negativamente com o neuroticismo. Individuos maisréticos, mais ansiosos e tensos, tém
mais dificuldade na tomada de decisao profissional.

Em suma, e com base nos estudos referidogjimmensdes da personalidade que
caracterizam uma menor dificuldade na tomada des@lecsdo a conscienciosidade, a
amabilidade e estabilidade emocional. Este fatongpcovado na presente investigacdo, mas
apenas para a dimensao de conscienciosidade dligathh emocional, uma vez que a
amabilidade n&o apresentou resultados significatvee diferentes entre os grupos, apesar
de ter apresentado valores médios elevados.

Contudo, sado diversos os fatores que poddorenciar tanto a tomada de decisdo dos
sujeitos (e.g., fatores econdémicos e financeira®minados na analise de conteudo), como a
sua personalidade (e.g., sexo), motivo pelo qualeserreu a distribuicdo da amostra de
sujeitos que seguiu os estudos pela varidvel seximm de verificar se existem diferengas
significativas na personalidade dos homens e ddsemas. No grupo de sujeitos que optou
por prosseguiu 0s estudos superiores, os dadosamogtie 0s homens tendem a revelar-se
mais extrovertidos e emocionalmente estaveis, enquas mulheres tendem a ser mais
conscienciosas e amaveis. Na dimensao de aberexpedtiéncia ndo se verificam diferencas
significativas entre género.

Os homens e as mulheres podem manifestaredias ao nivel do neuroticismo,

principalmente as mulheres que manifestam nivgiergares nesta dimenséo (del Barrio et.
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al., 1997; Gullone & Moore, 2000; Margalit & Eysénd 990; citados por Srivastava et. al.,

2003). Nos estudos de Srivastava e colaborado@®3)2sdo evidentes decréscimos da
extroversao e neuroticismo, nas mulheres e aungengmnabilidade. A abertura a experiéncia
apresenta maior declinio nos homens, mas nas resllesse fator ndo € muito marcante. Os
homens tendem a aumentar a extroversao, enquamulhsres diminuem. Segundo estes
autores, o0 aumento da conscienciosidade, da adwdglie o declinio do neuroticismo pode

indicar aumento de maturidade, dado que as peado#tas se adaptam melhor a medida que
vao envelhecendo, até meio da idade adulta.

Em termos de investigacdo, o presente estada algumas limitagdes, nomeadamente
em relacdo a dimensdo da amostra utilizada, pebosgusugere a sua replicacdo a uma
amostra superior, uma vez que estudos realizados aimostras superiores apresentam
resultados mais viaveis e consistentes.

Outro fator que constitui uma limitacao fat de se ter realizado o estudo a pessoas que
terminaram o 12° ano (média de idade de 23 anés)cansiderando que entre até aos 30
anos (segundo estudos anteriormente referidos)iragenddes de personalidade véo-se
alterando continuamente, atingindo a sua maturagadepois desta idade. O que dificulta
bastante a determinagcdo de um perfil de comportam&egundo Robert e colaboradores
(2003), de uma forma geral, a conscienciosidademabilidade tendem a aumentar com a
idade adulta e 0 neuroticismo, a extroversao eeatala a experiéncia tendem a diminuir.
Pode entdo partir-se do pressuposto que essas;akterse devam a um estado de maturacao
do sujeito? Caso tal seja verdadeiro, seria ptacipi assumir que 0S sujeitos que nao
seguiram os estudos e comecaram a trabalhar pdssatmgido a sua maturidade mais cedo
e por isso apresentam niveis de neuroticismo, Bxi$80 e abertura a experiéncia, mais
baixos (conforme dados apresentados nos resultddoglie o grupo de sujeitos que seguiu
estudos? Segundo Primi e colaboradores (2000)teexma maturidade vocacional que é
entendida como uma capacidade desenvolvida peleitsupara resolver questdes
relacionadas com a sua carreira profissional. Estairacdo depende da integracdo de varias
experiéncias de vida que precedem o momento ddhaspoofissional. Porém, ha alguns
fatores que podem prejudicar o desenvolvimentoadessturidade e que estéo relacionados
com o ambiente (contexto educacional e familia) comn o sujeito (aspetos afetivos,
intelectuais e sociais).

Para terminar, outro aspeto limitador da@éstfoi o surgimento da variavel econémico-
financeira como principal motivo na decisdo de segwnao os estudos, cujas consequéncias

tanto podem ser positivas como negativas, dependéadnfluéncia que esta variavel possa
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exercer nos sujeitos. Desta forma, sugere-se qugéra este tema seja revisto e estudado em
futuras investigacdes, quer associado a persodalidmer ao processo de tomada de decisédo
académica e profissional.
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Anexo | - Questionario de levantamento de deciséadémicas + BFI-44

O presente questionério serve de base a um trabalho de investigagéo, na area da Psicologia
Social e das Organizagfes, cujo objectivo assenta na recolha das principais caracteristicas
que influenciam os individuos na escolha em prosseguir os estudos, ou ndo, ap6s o Ensino
Secundario.

As informag8es aqui contidas sdo confidenciais e os dados serdo tratados em conjunto com
os restantes questionarios aplicados.

A sua colaboracdo é preciosa. Agradecemos, desde j&, a disponibilidade no preenchimento
deste questionario.

DESTINATARIOS:
Preencha o questionario apenas no caso de ter terminado o 12° Ano de
escolaridade entre o0 ano lectivo de 2004/05 e 2010/11 .

2009
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1. Informacéo Biografica

Sexo: Data de Nascimento: Naturalidade:
[
Dia Més Ano
Estado Civil: Ne de filhos: Local de Residéncia:

2. Informac&o Académica |

Ensino Secundério |

Nome da Institui¢ao: Curso/ Area:

Localidade:

Data de inicio: __/__/_ _ Datadetermo: _/_/__ | Mmédia Final:
Dia Més Ano Dia Més Ano

Realizou algum estagio?
Classificacao:

3. Informacéo adicional

Apébs o Ensino secundario (assinale com uma (X)

3.1.Continuou os estudos? Sim Nao

3.2.Comecou a trabalhar? Sim N&o

3.3.0utra, indique:

4. Se respondeu Sim a questédo 3.1. (continuou os estudos), por favor indique:

Ensino Superior |

Nome da Instituicao: Curso/ Area:

Localidade:

Data de inicio: __/__/__ Datadetermo: __/__/__ | Mmédia Final:
Dia Més Ano Dia Més Ano

Realizou algum estagio?
Classificacao:
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PREENCHIMENTO OBRIGATORIO (responda a uma das seguintes questdes):

4.1.Por favor, indique a razéo pela qual decidiu seguir os estudos, depois do Ensino
Secundario:

4.2.Por favor, indique a razéo pela qual decidiu ndo seguir os estudos, depois do Ensino
Secundario:

Assinale com um (X) o grau de importancia que a razao acima indicada teve na sua deciséo:

Nada importante (] Pouco Importante (] Importante[] Alguma Importancia [1_Muita Importancia []

5. Serespondeu Sim a questdo 3.2. (comegou a trabalhar ), por favor indique:

Idade em que comecou a trabalhar:

No momento, desenvolve alguma atividade profissional?

Se sim, Qual:

Data de inicio: __ /___/

Dia Més Ano

Esta atividade é na sua area de Formacgao?

PREENCHIMENTO OBRIGATORIO (responda a uma das seguintes questdes):

5.1.Por favor, indique a raz&o pela qual comecou a trabalhar, depois do Ensino
Secundério:

5.2.Por favor, indique a razéo pela qual ndo comecou a trabalhar, depois do Ensino
Secundario:

Assinale com um (X) o grau de importancia que a razao acima indicada teve na sua deciséo:

Nada importante L1 _Pouco Importante[] ImportanteL] Alguma Importancia [] Muita Importancia []
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6. BFI-44

Instrucdes: Em seguida encontram-se algumas caracteristicas que lhe podem, ou n&o, dizer respeito. Por favor
escolha um dos nimeros na escala que melhor expresse a sua opinido em relagéo a si mesmo e assinale-o,
colocando uma cruz (X) na coluna correspondente a sua opinido. Ndo existem respostas certas, nem erradas!
Utilize a seguinte escala :

Discordo Discordo N&o concordo Concordo Concordo
Totalmente nem discordo Totalmente
1 2 3 4 5
N° | Vejo-me como alguém que... |1 ]2 |3 |4 |5

01 | E conversador, comunicativo

02 | As vezes é frio e distante

03 | Tende a ser critico com 0s outros

04 | E minucioso e detalhista no trabalho

05 | E assertivo, ndo teme expressar o que sente
06 | Insiste até concluir a tarefa ou o trabalho

07 | E depressivo, triste

08 | Gosta de cooperar com 0s outros

09 | E original, tem sempre novas ideias

10 | E temperamental, muda de humor facilmente
11 | E inventivo, criativo

12 | E reservado

13 | Valoriza o artistico, o estético

14 | E emocionalmente estavel, ndo se altera facilmente
15 | E prestativo e ajuda os outros

16 | E, as vezes, timido e inibido

17 | Pode ser um tanto descuidado

18 | E amével, tem consideracéo pelos outros

19 | Tende a ser preguicoso

20 | Faz as coisas com eficiéncia

21 | E relaxado, controla bem o stress

22 | E facilmente distraido

23 | Mantém-se calmo nas situagdes de tensdo
24 | Prefere trabalho rotineiro

25 | E curioso sobre muitas coisas diferentes

26 | E sociavel, extrovertido

27 | E geralmente confiavel

28 | E, as vezes, rude (grosseiro) com os outros
29 | E cheio de energia

30 | Comeca discussdes, disputas, com 0s outros
31 | E um trabalhador de confianga

32 | Faz planos e segue-0s a risca

33 | Tem uma imaginacao fértil

34 | Ficatenso com frequéncia

35 | E engenhoso, alguém que gosta de analisar profundamente as coisas
36 | Fica nervoso facilmente

37 | Gera muito entusiasmo

38 | Tende a ser desorganizado

39 | Gosta de reflectir, brincar com as ideias

40 | Tem capacidade de perdoar, perdoa facilmente
41 | Preocupa-se muito com tudo

42 | Tende a ser quieto, calado

43 | Tem poucos interesses artisticos

44 | E sofisticado em artes, musica ou literatura




Anexo Il - Distribuicéo dos itens do BFI-44 pelasoo dimensodes

Extroversao
Item-Total Statistics
Scale Mean if | Scale Variance if Corrected Item-| Squared Multiplel Cronbach's Alpha
Item Deleted Item Deleted | Total Correlation Correlation if tem Deleted
cbfil 2,6004 17,566 ,671 ,569 ,768
xcbfi6 2,8830 17,422 ,650 447 770
cbfill 3,0902 19,614 411 ,221 ,804
cbfilé 3,3147 21,257 ,230 ,092 ,823
xcbfi21l 2,4748 16,117 ,676 ,510 , 764
cbfi26 3,1311 19,204 ,326 ,228 ,822
xcbfi31l 3,2299 17,615 ,609 ,423 776
cbfi36 2,7535 17,997 ,663 ,565 71
Amabilidade
Item-Total Statistics
Scale Mean if | Scale Variance if Corrected Item-| Squared Multiplel Cronbach's Alpha
Item Deleted Item Deleted | Total Correlation Correlation if Item Deleted
xcbfi2 5,8642 14,098 ,319 ,175 ,694
cbfi7 4,9490 14,523 ,369 ,283 ,686
xcbfil2 4,8233 12,534 ,490 ,296 ,659
cbfil7 5,6531 13,631 277 ,172 , 710
cbfi22 4,8571 14,474 ,364 ,201 ,686
xcbfi27 5,3948 13,503 341 ,173 ,692
cbfi32 5,1224 14,170 461 ,285 672
xcbfi37 5,0989 13,043 ,428 ,267 ,673
cbfi42 5,0000 14,309 ,528 ,298 ,668
Conscienciosidade
Item-Total Statistics
Scale Mean if | Scale Variance if Corrected Item-| Squared Multiplel Cronbach's Alpha
Item Deleted Item Deleted | Total Correlation Correlation if tem Deleted
cbfi3 2,7347 17,310 427 324 ,729
xcbfi8 2,8744 15,968 ,551 ,333 , 707
cbfil3 2,3367 18,700 ,356 ,198 , 740
xcbfil8 2,6091 17,420 311 ,265 , 754
xcbfi23 3,1295 16,163 ,592 ,459 ,701
cbfi28 2,5306 17,097 472 277 122
cbfi33 2,6122 18,632 441 ,321 ,731
cbfi38 3,1633 17,272 ,440 331 127
xcbfi43 3,0580 18,365] ,324 ,225 , 745
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Neuroticismo

Item-Total Statistics

Scale Mean if | Scale Variance iff Corrected Item-| Squared Multiple| Cronbach's Alpha

Item Deleted Item Deleted | Total Correlation Correlation if tem Deleted
cbfi4 -1,2159 18,345 ,401 ,198 , 750
xcbfi9 -2,5456 16,779 ,682 ,488 ,700
cbfil4 -2,1036 18,546 466 44T 739
cbfil9 -2,6649 20,662 ,155 ,160 ,786
xcbfi24 -2,5558 17,884 442 428 142
cbfi29 -2,1751 17,863 420 434 47
xcbfi34 -2,7089 18,052 ,492 ,322 734
cbfi39 -2,2669 15,914 ,667 ,583 ,697

Abertura a experiéncia
Iltem-Total Statistics

Scale Mean if | Scale Variance iff Corrected Item-| Squared Multiple| Cronbach's Alpha

Item Deleted Item Deleted | Total Correlation Correlation if Item Deleted
cbfis 4,5941 26,774 543 584 ,802
cbfil0 4,0737 26,475 544 ,385 ,801
cbfils 47777 27,032 ,386 ,366 ,814
cbfi20 4,4512 24,249 ,642 ,510 ,788
cbfi25 4,6145 25,836 ,534 ,538 ,800
cbfi30 4,5022 26,805 418 371 ,811
xcbfi35 3,9480 25,890 ,383 ,246 ,818
cbfi40 4,4410 26,694 470 ,303 ,807
xcbfi41l 4,0195 23,351 ,630 441 ,788
cbfi44 5,0328 23,824 ,540 ,401 ,800
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Anexo lll - Valor do Alfa de Cronbach para a fiatdlde das dimensdes da personalidade

Todos os itens
Reliability Statistics

Cronbach's Alphd

N of Items

, 7162

44

Abertura a experiéncia

Reliability Statistics

Cronbach's | Cronbach's Alpha Based o] N of Items
Alpha Standardized Items
,819 ,824 10
Neuroticismo
Reliability Statistics
Cronbach's | Cronbach's Alpha Based of N of Items
Alpha Standardized Items
, 764 ,762 8
Conscienciosidade
Reliability Statistics
Cronbach's Cronbach's Alpha Based or] N of Iltems
Alpha Standardized Iltems
,752 ,756 9
Amabilidade
Reliability Statistics
Cronbach's Cronbach's Alpha Based or] N of ltems
Alpha Standardized Iltems
,707 ,728 9
Extroversao
Reliability Statistics
Cronbach's Cronbach's Alpha Based or] N of Items
Alpha Standardized Iltems
,811 ,809 8

54




Anexo IV - Representacdo gréfica da distribuiciamad das varidveis dependentes

“continuou os estudos” e “dimensé&o de personaliiade
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Anexo V — Analise de conteudo das questbes 44.,3.1. e 5.2. do questionario: unidades

de registo e categorizacdo temética.

Parte |
4.1. Razao_Seguir estudos 4.2. Razao_N_Seguir estudos
. garantia rea_lize_lgéo futuro - falta de = “°MY econémico-  curso falta de
ST eis LSS melhor e interesse a financeira | profissionall oportunidade
emprego| e pessoal trabalhar
1 1
2 1
3 1
4 1
5 1 1
6 1
7 1 1
8 1
9 1
10 1
11 1
12 1
13 1 1
14 1
15 1
16 1
17 1 1
18 1 1
19 1 1
20 1
21 1
22 1
23 1
24 1 1
25 1 1
26 1
27 1 1
28 1
29 1
30 1
31 1
32 1
33 1
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Anexo VI — Distribuicdo da amostra que seguiu estyzkla variavel “sexo” e “dimenséo de

personalidade”.

Estatistica descritiva

61

Estatistica Desvio-padrédo
Sexo Sexo
F M F M
Média ,3534 ,4400 ,11237]  ,11138
Intervalo de confianga a  limite inf. ,1259 ,2115
95% para a média limite sup. ,5808 ,6685
Média aparada a 5% ,3805 ,4280
Mediana ,5156 ,4570
Variancia ,492 ,347
CBFI Extroversdo Desvio-padrao ,70172 ,58937
Minimo -1,30 -73
Maximo 1,52 1,90
Distancia 2,83 2,63
Distancia interquartilica 1,05 ,64
Assimetria -,462 321 ,378 441
Curtose -,275 ,863 741 ,858
Média ,6955 ,5884 ,08366] ,07839]
Intervalo de confianga a limite inf. ,5262 4276
95% para a média limite sup. ,8649 , 7493
Média aparada a 5% , 7160 ,5801
Mediana , 7431 ,6111
Variancia 273 172
CBFI Amabilidade Desvio-padrao ,52246 41478
Minimo -,60 -,26
Maximo 1,53 1,62
Distancia 2,13 1,88
Distancia interquartilica ,56 ,58
Assimetria -,409 ,355 ,378 ,441
Curtose ,069 ,399 741 ,858
Média ,4021 ,1281 ,08962| ,08562
Intervalo de confianga a limite inf. ,2206 -,0476
95% para a média limite sup. ,56835 , 3038
Média aparada a 5% ,3861 , 1091
CBFI Mediana ,3958 ,0903
Conscienciosidade Variancia ,313 ,205
Desvio-padréo ,55965, ,45306)
Minimo -,60 -,55
Maximo 1,84 1,18
Distancia 2,44 1,72




Distancia interquartilica 78 ,68
Assimetria 414 ,623 ,378 ,441
Curtose -,010 -,203 741 ,858
Média -,0986 -,5064 ,09843] ,08547
Intervalo de confianga a limite inf. -,2978 -,6818
95% para a média limite sup. , 1007 -,3310
Média aparada a 5% -,0998 -5188
Mediana ,0703 -,4766
Variancia ,378 ,205

CBFI Neuroticismo Desvio-padrao ,61467 ,45228
Minimo -1,24 -1,31
Maximo 1,13 ,66
Distancia 2,38 1,97
Distancia interquartilica 1,02 71
Assimetria -,144 ,193 ,378 441
Curtose -,903 ,132 741 ,858
Média ,5455 ,5453 ,09989] ,10850
Intervalo de confianga a limite inf. ,3433 ,3227
95% para a média limite sup. 1477 , 7679
Média aparada a 5% ,5607 ,5413
Mediana ,6500 ,4531
Variancia ,389 ,330

CBFI Abertura &

. Desvio-padréo ,62382 57412

experiéncia
Minimo -,88 -, 76
Maximo 1,63 1,78
Distancia 2,51 2,54
Distancia interquartilica 1,10 74
Assimetria -,346 ,269 378 441
Curtose -,838 ,266 741 ,858
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