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Ao Ser Humano Mulher...



Se néo sou negro por raga, posso Ser negro
por opgao politica. Mesmo ndo sendo negro,
posso assumir a causa de libertagdo dos
negros, defender o direito de suas lutas,
reforcar, como puder, sua organizacdo e
sentir-me aliado na construcdo de um tipo
de sociedade que torne cada vez mais
impossivel a discriminac¢éo racial e a
opressdo social e que veja como riqueza

a diferenca e a acolha como complementacéo.

Leonardo Boff
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Resumo

O presente trabalho tem como objectivos gerais compreender as relagbes de
poder na comunidade e contribuir para a reflexfo acerca da participagdo, do
empowerment ¢ da lideranca das mulheres na Comunidade Quilombola do Curiau no
Amapi. A referida comunidade localiza-se no extremo norte do Brasil, no Estado do
Amapd, fazendo parte da vasta regifio Amazonica. Para concretizagdo destes
objectivos foi realizada uma investigagio colaborativa, utilizando-se procedimentos
de cardcter qualitativo, criando-se uma relagdo de colaboraciio na investigacio
comunitdria. Este estudo qualitativo propde-se a identificar quais as formas de
participacio que sfo vivenciadas pelas mulheres e os dominios sociais em que elas
exercem o poder na comunidade Quilombola do Curiat, além de analisar as relagdes
existentes na comunidade entre género, poder e a constru¢iio da lideranga. Procurou
também, analisar o papel e a influéncia da mulher no processo de tomada de decisdes
dentro da comunidade. Utilizou-se a combinac8io de trés diferentes procedimentos
para colecta das informagdes: a observagio participante (trabalho de campo), as
entrevistas em profundidade (semi-estruturadas) e a técnica dos grupos focais (focus
groups). Tal facto deve-se ao reconhecimento de que, com as combinacbes de
diferentes procedimentos, obtém-se resultados mais confiiveis em um estudo
qualitativo. Algumas conclusGes que o presente estudo permitiu foram: Na
Comunidade Quilombola do Curiau existe um forte sentimento de comunidade; ha
grande lideranca familiar, cultural e politica das mulheres; hd um maior
protagonismo da mulher quilombola na familia e uma maior participacio financeira
da mulher na renda familiar; as mulheres buscam e possuem maior nivel escolar que

os homens.

Palavras-chave: mulheres negras, participacdo, empowerment, lideranca e

investigacdo colaborativa.
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Abstract

The present work has as its main goals to understand the relations of power in
‘the community and to contribute for greater considerations regarding the aspects of
participation, empowerment and women’s leadership in a Quilombola community of
Curiati in Amapa. This community is located on the northernmost point of Brazil, in
the state of Amap4, being a part of the vast region of Amazon. To accomplish these
goals a collaborative research was undertaken, using a qualitative methodology, and
creating a collaborative relation in the community investigation. This qualitative
study proposes to identify the forms of participation that are experienced by women
and the social domains in which power is exerted in the Quilombola community of
Curiat, besides analysing the existing relations between gender, power and the
building of leadership. It also focused in the analyses of women’s influence and role
in the decision making process, in the referred community. A combination of three
different procedures to collect information was used: participant observation
(fieldwork), the in-depth interviews (semi-structured) and focus group. By
combining these different procedures, the existing literature in this field indicates
that more reliable results can be obtained. The presented work also presented some
conclusions, such as: A strong feeling of community in the Quilombola Community
of Curiat; the family, cultural and political leadership of women in the community;
more women’s participation in the family income; and also, women have more

interest and a higher school level than man in the refereed community.

Key-words: black women, participation, empowerment, leadership, collaborative

research.



Introducio

A etnia negra tem um papel e um significado importante na formagio e no
desenvolvimento do Brasil. Ndo h4 como pensar a histdria, o presente € o futuro da
nacdo brasileira sem levar em consideracfo os afro descendentes, sejam eles grupos
organizados ou ndo.

Ainda que o Brasil (ver Anexo L) seja um pais formado por varias etnias e
culturas, hd um desconhecimento das caracteristicas desses grupos, em razdo da
criacio do mito da democracia racial. Esta homogeneizagdo da cultura causa
prejuizos as pessoas, especialmente as comunidades minoritarias, uma vez que nao se
evidencia nem se aborda adequadamente os problemas pertinentes a cada grupo
étnico-cultural.

As denominagdes quilombos, mocambos, terra de preto, povoados com
caracteristicas negras, comunidades remanescentes de quilombos, comunidades
negras rurais, comunidades negras rurais quilombolas, comunidades de terreiro,
territério afro descendentes, populagio afro descendentes (Andrade, 2003), sdo
expressdes que designam grupos sociais afro descendentes trazidos para o Brasil
durante o periodo colonial, que resistiram e/ou rebelaram-se contra o sistema
colonial e contra sua condi¢do de cativo, e passaram & constituir e construir
territérios independentes e isolados no interior das florestas brasileiras.

A alforria dos escravos e escravas no Brasil, em 1888, ndo foi acompanhada
de medidas que permitissem aos negros e negras alforriados permanecer na area
rural. Somente um século depois, com a Constituigio Brasileira de 1988, ¢ o
reconhecimento dos direitos dos quilombolas, comecou-se a lancar luz sobre a
existéncia dessas comunidades.

As comunidades remanescentes de quilombos ndo podem ser olhadas como
organismos isolados, pois pertencem ao mundo e querem se relacionar com ele. O
mundo de hoje procura estabelecer conceitos universais que valem para todos os
seres humanos, independentemente de género, raca, cor, etnia, nacionalidade, opcoes

religiosas e politicas. Esse certamente ¢ um dos aspectos positivos da globalizacgo. E



como podemos minimizar ou eliminar esse isolamento que, muitas vezes, € imposto
a essas comunidades?

Investir em estudos, pesquisas e projectos que temham como alvo as
comunidades menos conhecidas e/ou excluidas — como ainda ¢ o caso das
comunidades remanescentes de quilombo — e, em particular a mulher negra, € um
caminho. E consensual e compreensivel que quaisquer investimentos na mulher sio
facilmente multiplicdveis para a familia e a comunidade na qual ela vive e pertence.
Portanto, investir na mulher é investir na crianga, na familia e em sua comunidade.
Isso torna-se cada vez mais evidente e necess‘ério quando lembramos que a partir do
ano 2000, a participagdo dos negros e negras na sociedade brasileira alcangou o
‘montante de 75 milhdes de pessoas (cerca de 44,7% da populagdo), o que faz do
Brasil a segunda nagio negra do mundo, atrds apenas da Nigéria (PNUD Brasil,
2005).

E nessa perspectiva que se posiciona o presente estudo, objectivando
compreender as relacdes de poder e contribuir para a reflex@o acerca da participagéo,
do empowerment e da lideranga das mulheres na Comunidade Quilombola do Curiat
no Amapa.

Distante aproximadamente 8km da cidade de Macap4, capital do Estado do
Amapa (ver Anexo M), norte do Brasil, a comunidade Quilombola do Curiat
constitui também, a chamada Area de Preservaciio Ambiental do Rio Curiai (APA)I.
E uma é4rea composta por cinco (05) pequenas Vilas: Curiaii de Fora, Curiau de
Dentro, Casa Grande, Curralinho e Mocambo; onde vivem, aproximadamente, 178
familias. A maior concentracio de familias localiza-se nas Vilas de Curiat de Dentro
e Curiat de Fora®.

E indiscutivel que ao longo dos tempos, as mulheres foram educadas para um
determinado papel no contexto familiar e na comunidade onde estavam inseridas.

Assim, a mulher desempenhava, e ainda desempenha em algumas comunidades, o

1§ uma 4rea em geral extensa, com um certo grau de ocupago humana, dotada de atributos abidticos,
bidticos, estéticos ou culturais especialmente importantes para a qualidade de vida e o bem-estar das
populagdes humanas, e tem como objectivos bésicos proteger diversidade bioldgica, disciplinar o
processo de ocupagio e assegurar a sustentabilidade do uso dos recursos naturais. Consultado em:
www.ibama.gov.br/siucweb/listaUcCategoria.php?abrev=APA em 10/09/08.

2 Dados fornecidos por SEMA (Secretaria de Estado do Meio Ambiente) — Divisio de Unidade de
Conservacio (DUE).



papel principal de cuidadoras em suas familias. Sdo elas que cuidam dos irm&os e/ou
irmas menores ¢ também dos demais membros da familia, como idosos e doentes.
Porém, é inegavel que além da sensibilidade para cuidar das pessoas, a mulher tem
poder de articulagio, capacidade técnica, administrativa e financeira.

No caso da Comunidade Quilombola do Curiat sfio as mulheres que se
envolvem mais directamente com os assuntos comunitdrios, inclusive toda e qualquer
reivindicagio (como médicos efectivos para o posto de saude, escolas de ensino
médio para os jovens, etc.), além da ajuda aos vizinhos em actividades préticas do
quotidiano ¢ realizada com a intervengio das mulheres. Portanto, estudos, pesquisas
e projectos desenvolvidos no Brasil e que tenham como foco principal a mulher
negra, para conhecer e compreender sua realidade, certamente transformar-se-8o em
um investimento na democracia e no desenvolvimento do pais.

Acima de tudo & preciso investir nas mulheres para minimizar em nossa
- sociedade alguns dos efeitos da desigualdade de genero, que dificultam o exercicio
pleno dos seus direitos. Essas desigualdades tornam-se exacerbadas quando nos
referimos & mulher negra. Portanto, torna-se necessario possibilitar as mulheres,
especialmente as mulheres negras, ampliag@o das condicdes de autonomia pessoal e
auto-sustentacdo. E essa perspectiva de empowerment que serve como valor de
orientacio para o desenvolvimento do estudo na comunidade Quilombola do Curiat
(Zimmerman, 1998).

O Quilombo do Curiau direccionou, durante a década de 90, todos os seus
esforcos e preocupagdes na luta para a solugio do problema fundidrio que até entdo
se apresentava: o reconhecimento oficial enquanto comunidade afro-descendente. O
inicio do século XXI trouxe novos desafios para a comunidade, como a emergéncia
de um novo problema fundidrio. Na década em que vivemos e num futuro proximo, o
desaparecimento da propriedade comunitdria serd o grande desafio a enfrentar
pela/na comunidade.

De maneira formal, o Quilombo permanece como 4rea comunitaria em fung&o
de documentacio pertinente, mas na pratica, o surgimento de cercas na comunidade
(que caracteriza o nascimento da propriedade privada), os limites impostos pelas

pessoas aos seus proprios vizinhos, além da efectiva e cruel invasio realizada pela



cidade de Macapéd das/nas terras do Curial, demonstram o desaparecimento da
propriedade comunitaria.

A érea urbana da cidade de Macap4d transformou-se, para o Quilombo
do Curiad, em um gigantesco “Capitdo-do-Mato”. Também conhecido como
Capitfio-de-entrada-e-assalto, além de outros termos, o posto de Capitio-do-Mato®,
for uma instituicio disseminada por toda a coldnia brasileira como milicia
especializada na caca a escravos fugidos e na destruicdo dos quilombos. Com seu
avanco desenfreado ocupando os limites territoriais do Quilombo do Curidu e, nio
raro, invadindo esses espacos, a capital do Estado da Amapa impde uma espécie de
“imperialismo urbano”, caracterizado pela lenta e sistemdtica destruigdo do
Quilombo do Curiati, como dantes era realizada pelo “Capitdo-do-Mato”.

O “imperialismo urbano” imposto pela cidade de Macapd ao Quilombo do
Curiati, ndo se restringe somente & expansio de fronteiras da cidade. E perceptivel
também, quando observamos o espago rural do quilombo incorporando cultura,
valores, habitos alimentares e o0 modo de vida urbano. Exemplos desse facto sdo a
proliferagdo de bares e restaurantes na comunidade, um fluxo cada vez maior de
carros e de pessoas (nfo pertencentes & comunidade), e o consumo de produtos dos
supermercados da cidade em detrimento aos produzidos e obtidos na propria
comunidade.

E nessa perspectiva que existe a necessidade de fortalecimento das mulheres
na lideranca das associacdes comunitdrias, grupos e movimentos sociais, presentes
actualmente no viver comunitario do quilombo, como também, de uma efectiva
participacio nos processos de tomada de decisdo a favor de sua comunidade e néo
somente a oferta voluntaria de tempo e/ou recursos (Ornelas, 2003).

Dessa maneira, o presente estudo foi desenvolvido buscando clareza nos
aspectos metodoldgicos. Realizou-se uma investigacdo colaborativa — numa
perspectiva de valorizagdo das percepcSes, pontos de vista e experiéncias das
mulheres participantes do estudo — objectivando-se o envolvimento da prépria
comunidade na concepgiio, implementacio e desenvolvimento do processo

investigativo (Rappaport, 1990). Portanto, utilizando-se também de procedimentos
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de cardcter qualitativo (observagfo participante, entrevistas semi-estruturadas e
grupo focal), buscou-se a construgio do estudo na Comunidade Quilombola do
Curiat através da partilha de experiéncias entre as pessoas, criando-se uma parceria
colaborativa entre o investigador e as mulheres participantes do estudo (Ornelas,
2008).

E no ambito de tudo que se referiu anteriormente que se insere a pertinéncia
do trabalho desenvolvido com as mulheres negras da/na Comunidade Quilombola do

Curiati no Amapa e que aqui se propde apresentar.
Objectivos do Estudo

O presente trabalho tem como objectivos gerais compreender as relagbes de
poder e contribuir para a reflexio acerca da participagfio, do empowerment e da
lideranca das mulheres na Comunidade Quilombola do Curiat no Amapa.

Em termos de objectivos especificos pretende-se com o desenvolvimento
deste trabalho: identificar quais as formas de participa¢io que sfio vivenciadas pelas
mulheres na comunidade Quilombola do Curiad; identificar os dominios sociais em
que o poder ¢ exercido pelas mulheres na comunidade; analisar as relagdes existentes
na comunidade entre género, poder e a construciio da lideranga; analisar o papel ¢ a

influéncia da mulher no processo de tomada de decisdes dentro da comunidade.

Apresentacdo do Relatorio de Estudo

O primeiro capitulo do trabalho consiste no enquadramento tedrico do
mesmo, onde se apresenta a conceptualizacio de Psicologia Comunitdria e de
Psicologia Social Comunitéria, além da conceptualizagdo de comunidade. Apresenta-
se também, uma revisdo tedrica de alguns dos trabalhos e conceitos desenvolvidos
nas dreas de: participagio  comunitdria, lideranca  comunitdria e
empowerment/empoderamento, exemplificados por actividades e trabalhos praticos
desenvolvidos na Amazénia brasileira. Ainda apresenta-se as/aos leitoras/es a revisdo

tedrica de alguns trabalhos desenvolvidos sobre a perspectiva de género e poder.



O segundo capitulo consiste no enquadramento histérico e geografico da
comunidade e da amostra em estudo, numa perspectiva consciente de que as
informagdes e os dados obtidos, somente terfio sentido e serdo perfeitamente
compreendidos, quando situados num determinado contexto histérico e geografico.
Apresenta-se também, detalhadamente, os aspectos demogréficos, socio-econémicos
e culturais da comunidade e a amostra/participantes do estudo.

O terceiro capitulo deste trabalho consiste na apresentacéo da metbdologia de
trabalho que foi desenvolvida na Comunidade Quilombola do Curiad. Apresenta-se
os principios da investigagio colaborativa através da descricio do percurso da
investigacdo. Apresenta-se também, os procedimentos qualitativos utilizados para a
recolha de dados.

No quarto capitulo deste trabalho, desenvolve-se a andlise dos resultados e
sua discussfio. O quinto e dltimo capitulo apresenta as conclusdes € principais
recomendagdes deste trabalho.

Para uma melhor compreensdo de determinadas expressdes e/ou palavras
utilizadas na Comunidade Quilombola do Curiadi no Amapd, disponibiliza-se ao
leitor, nos anexos deste trabalho, um pequeno glossario, objectivando-se um perfeito

entendimento do vocabuldrio local e seus significados.



Enquadramento Teorico

A realidade acontece quando
a vemos; como a realidade
acontece, depende de

COIMO a Vemos.

Danah Zohar

A Cimeira do Milénio* (Nova Iorque, de 6 a 8 de Setembro de 2000)
considerou como essenciais para as relagBes internacionais no século XXI, e
consequentemente, para toda a humanidade, alguns valores fundamentais. Entre eles
figuram: a liberdade, a igualdade, a solidariedade, a tolerdncia, o respeito pela
natureza e a responsabilidade comum.

Em conexdo com esses valores, essa mesma Cimeira apela para que todas as
nacbes do mundo lutem contra todas as formas de violéncia contra a mulher, além de
promover a igualdade entre os sexos e a autonomia da mulher como meios eficazes
de combater a pobreza, a fome e as doengas e de promover um desenvolvimento
verdadeiramente sustentavel.

E evidente portanto, a intima ligag8o entre os valores defendidos pela Cimeira
do Milénio — bem como com alguns dos seus objectivos relacionados a mulher —, e
as perspectivas de participagdo, empowerment e lideranca das mulheres,
independentemente de raga, etnia, cultura, crengas religiosas, concep¢des politicas,
posicdo social e/ou comunidade/s a que pertencem. E também perceptivel a conexio
com os valores fundamentais da Psicologia Comunitaria, identificados por Dalton,
Elias e Wandersman (2001, cit. por Omelas, 2008): o bem-estar individual, o
sentimento de comunidade, a justica social, a participagdo civica, a colaboragio e o
fortalecimento comunitario, o respeito pela diversidade humana e a fundamentagéo

empirica.

# United Nations Millennium Declaration DPI/2163 - Portuguese 2000 - August 2001. Published by
United Nations Information Centre, Lisbon.



A Psicologia Comunitaria e a Psicologia Social Comunitaria

A Psicologia Comunitéria emergiu na década de 60 como forma de responder
a diversas lacunas da investigaco psicoldgica tradicional. Os psicologos, em geral,
actuavam como peritos e diagnosticavam problemas e patologias. J4 os psicélogos
comunitarios tentavam ver-se como colaboradores no processo de investigacio e/ou
intervencfo e focar-se nas forcas ou recursos da comunidade (Prilleltensky, 2001).

Para Duffy e Wong (1996) a Psicologia Comunitdria tem como objectivo
optimizar o bem-estar das comunidades e dos individuos através de intervengdes
alternativas e inovadoras, planeadas em colaboracfio com os membros afectados
dessas comunidades e com outras disciplinas dentro e fora da psicologia.

Montero (2004) afirma que a maioria dos autores define a Psicologia
Comunitiria como aquela que trata da comunidade e que ¢ realizada com a
comunidade. A autora explicita que a principal e primordial caracteristica da
Psicologia Comunitaria ~ ou seja, a sua esséncia — € que o comunitirio inclui como
fungdo activa da comunidade, a sua participacfo. Essa autora afirma ainda que esta

disciplina constitui uma:

Area da psicologia cujo objecto é o estudo dos factores psicossociais que permitem
desenvolver, fomentar e manter o controle ¢ poder que os individuos podem exercer sobre
seu ambiente individual e social, para solucionar problemas que os afectam e lograr

mudancas nestes ambientes e na estrutura social (Montero, 1982, p.16).

Rappaport (1977) apresenta uma defini¢Bio na qual fornece énfase na relagéo
entre individuo e meio ambiente (cultural, social, fisico), demonstrando que um dos
objectivos da Psicologia Comunitdria é a producdo de uma melhor relagio entre

ambos. O autor afirma que a Psicologia Comunitéria ¢ uma disciplina que:

(...) acentua a importincia da perspectiva ecologica da interacgiio, mantendo a possibilidade
de melhorar a adaptagio entre as pessoas e seu meio ambiente, por meio da criagdo de novas
possibilidades sociais € com o desenvolvimento de recursos pessoais, em vez de dar énfase
exclusivamente na supressio das deficiéncias dos individuos ou de suas comunidades

(Rappaport, 1977, p. 73).



Sanchez Vidal (2007) apés analisar as definiges de Psicologia Comunitaria
de procedéncia norte-americana, sul-americana e europeia, desenvolvidos por
diversos autores/as (Caplan, 1979; Bloom, 1984; Rappaport, 1977; Newbrough,
1973; Goodstein & Sandler, 1978; Bender, 1981; Sinchez Vidal, 1988; Montero,
1989; Gois, 1993), propde um conceito “minimo” de Psicologia Comunitdria,
objectivando-se uma maior compatibilidade com os diferentes enfoques existentes,
simplicidade linguistica e uma generalidade conceptual. _

Nesse sentido, o conceito “minimo” desenvolvido por Sanchez Vidal,
apresenta a Psicologia Comunitiria como sendo um “campo teérico-pratico que
busca a melhoria das pessoas através da mudanca ‘desde baixo’ — geridos pelos
proprios sujeitos — e baseado na comunidade territorial e psicossocial em que o
psicélogo desempenha um papel indirecto de dinamizador e catalizador de esforgos™
(Sanchez Vidal, 2007, p. 63).

Em estudos desenvolvidos por diferentes autores/as (Montero, 1982, 1984,
2004; Sanchez Vidal, 1991, 2007; Ornelas, 1997, 2008; Rappaport, 1992, 1977;
Quintal de Freitas, 1996, 2005; Gomes, 1999, e outros), alguns principios basicos da
Psicologia Comunitaria evidenciam-se: (a) unifio entre teoria e pratica; (b)
transformac8o social como meta; (c) poder e controlo dentro da comunidade; (d)
conscientizaciio e socializaco; (e) autogestdo e participacdo. Fica claro que a
Psicologia Comunitdria é um campo tedrico-pratico que objectiva desenvolver
capacidades e melhorias das pessoas, consequentemente o desenvolvimento humano
integral. No dizer de Montero (1984, p. 397), “a Psicologia Comunitaria se apresenta
entdo como uma via de interacciio, geradora de tecnologia social, cujo objectivo €
lograr a autogestfio para que os individuos produzam e controlem as mudangas em
seu ambiente imediato”.

Foi numa atmosfera social de mudanga e expectativa que surgiu a Psicologia
Comunitdria, inspirada pelos movimentos sociais emergentes da década de 60, onde
ocorriam grandes transformagdes na sociedade em geral e nas concepgdes acerca da
satde mental em particular (Orelas, 2008). J4 na América Latina, para Quintal de
Freitas (1996), a Psicologia Comunitdria passa a ser chamada por Psicologia Social

Comunitdria (PSC) por utilizar-se dos enquadres tedricos da Psicologia Social,
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diferenciando-se de praticas assistencialistas ligadas principalmente aos servigos de
saude.

Quintal de Freitas (2005, p. 52) afirma que na PSC se destacam trés aspectos
essenciais: (a) ver na vida quotidiana as repercussdes psicossociais das diferentes
formas de opressdo e fatalismo que se editam e reeditam a cada momento, (b)
construir uma rela¢fo dialéctica na producio de conhecimento, no estabelecimento
dos objectivos, na implementaciio das estratégias de ac¢fio comunitdria e na
formacdo dos micleos orgénicos de trabalho, (c) explicitagdo de um compromisso
politico e adopgiio de praticas psicossociais voltadas para intervengdes colectivas
com propostas de construcio de actores colectivos.

Para Sanchez Vidal (2007), mais que uma proposta tedrica e prética acabada,
a PSC trata-se de uma orientacio e uma maneira de abordar a accio comunitdria com
uma base mais social que clinica, cujas ideias e principios bdsicos sdo: a autogestio
comunitdria, o controlo e a participacdo da comunidade nos processos de mudanca,
uma pratica transformadora da realidade social, a investigacio-ac¢8o participante
como unido entre teoria e pratica, além do compromisso social e politico com o0s
mais necessitados.

Tanto a Psicologia Comunitdria como a Psicologia Social Comunitdria
buscam, constantemente, o desenvolvimento humano e a mudanca social, através de
alternativas socio-politicas, partindo de uma visdo positiva da comunidade e das
pessoas, e reconhecendo a capacidade do individuo e da propria comunidade de
serem responsaveis e competentes na construcéo de suas vidas.

Freire (1980) resume essa perspectiva quando afirma que o sentido dltimo da
Psicologia Comunitdria é a continua busca da humanizacéo por parte dos moradores
de uma comunidade, pois esta parece ser a vocacdo do sujeito por reconhecer-se

incompleto e capaz de superar-se como ser humano que de fato o é.
O Conceito de Comunidade
N3o hd como deixar de explicitar o conceito de comunidade no presente

estudo, j4 que ela é a grande protagonista da investigacdo e/ou interveng@io do

Psicélogo Comunitario. Ao analisar o conceito de comunidade desenvolvido por



11

diferentes autores/as, observa-se que “o conceito de comunidade ndo se focaliza
exclusivamente nos contextos geograficos” (Ormelas, 2008, p. 61). E nesse sentido
que Sarason (1974) afirma que uma comunidade ¢ mais do que uma drea politica ou
geografica, ela contém uma variedade de instituicSes que podem estar formalmente
ou informalmente relacionadas umas &s outras.

Nessa perspectiva, Gusfield e Heller (1975, 1989, cit. por Ornelas, 2008) nos
apresentam dois significados distintos para o termo comunidade: o territorial e o
relacional. As comunidades territoriais sdo os bairros, as cidades, vilas, lugarejos,
aldeias ou regides e, portanto, caracterizam a concepclo tradicional do termo
comunidade. Quando as comunidades sdo definidas pelos interesses, culturas, tarefas
ou propésitos comuns de seus membros, elas sio chamadas de relacionais (Heller,
1989, cit. por Ornelas, 2008).

Montero (2004) afirma que a comunidade ¢ a nocfio central, o motor
fundamental, actor e receptor de transformacdes e o sujeito e objecto da Psicologia
Comunitaria. A autora estabelece o conceito de comunidade como “um grupo em
constante transformacfio e evolugdo (seu tamanho pode variar), que em sua inter
relacfio gera um sentido de pertenca e identidade social, tomando seus integrantes
consciéncia de si como grupo e fortalecendo-se como unidade e potencialidade
social” (Montero, 2004, p. 207).

Tropman (1998, cit. por Amaro, 2002) fornece seu contributo ao afirmar que
cada comunidade partilha um sentimento de destino comum e que uma comunidade ¢
um grupo de pessoas cuja unidade assenta sobre alguns elementos comuns:
localidade geografica, identificagio étnica, uma afiliagio ou um local de trabalho.
Hall (2005) chama atengfio que um dos efeitos do processo de globalizagéo pelo qual
passa a humanidade tem sido o crescimento da importéncia e o fortalecimento das
identidades locais, regionais e comunitarias.

Sarason (1974) afirma que uma comunidade tem uma histéria distinta que €
relevante no sentimento de comunidade e essencial para a compreensdo das
caracteristicas sociais, politicas, religiosas ou econdmicas dessa comunidade. O autor
afirma ainda, que o conceito de sentimento de comunidade contém em si o

sentimento de pertenca, em que a pessoa se percepciona como parte integrante e
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significativa de uma colectividade maior ¢ de uma rede de relacdes interdependentes
e de suporte mutuo, da qual se pode depender e confiar.

McMillan e Chavis (1986) citaram o sentimento de comunidade como:

(...) um sentimento ciue os membros da comunidade tém em relagio a pertencer a uma
comunidade, um sentimento de que os membros se preocupam uns com os outros e que o
grupo se preocupa com eles ¢ uma confianga compartilhada que as necessidades dos
membros serdio satisfeitas através do seu compromisso em permanecerem juntos (McMillan

& Chavis, 1986, p. 9).

Chavis (2007) descreve ainda, os cinco elementos que considera como
fundamentais para o sentimento de comunidade ou a forma como percepcionamos
uma comunidade: Satisfazer necessidades, partilhar valores, estatuto de membro,
influéncia e uma ligacdo emocional partilhada.

J4 Sanchez e Wiesenfeld (1983), ao fornecer alguns critérios que consideram
significativos, possibilitam uma melhor compreensdo da defini¢8o de comunidade.
Esses autores afirmam que uma comunidade se caracteriza por: (a) ser um grupo de
pessoas, ndo um agregado social, com determinado grau de interaccfio social; (b)
repartir interesses, sentimentos, crencas, atitudes; (c) residir em um territdrio

especifico; e (d) possuir um determinado grau de organizagao.
Participacdo Comunitaria

Tendo como principio que na sociedade actual o direito de participagdo da
populacdo foi ampliado — e em muitos casos, efectivamente respeitado —, mas que
ainda estd longe da plena igualdade de participacdo, € importante considerar que
todas as pessoas tém o dever de participar da vida social, procurando exercer
influéncia sobre as decisdes de interesse comum.

Boff (2000) afirma que o ser humano vem dotado de uma vontade ontolégica
de participagdio, pelo facto de ser pessoa, ser criativo, livre ¢ responsdvel. Essa
vontade ¢ intrinseca. O autor afirma ainda, que “sem a participac@o o ser humano se
sente oprimido, forgado a secundar um projecto politico dos outros, para o qual nfio

teve nenhuma colaboragéo” (Boff, 2000, p. 80).
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Montero (2004) define participagdo comunitdria como “um processo
organizado, colectivo, livre, inclusivo, no qual hd uma variedade de actores, de
actividades e graus de compromisso, que estd orientado por valores e objectivos
compartilhados, em cuja execugdo se produzem transformagdes comunitarias e
individuais®. A autora enfatiza a existéncia de uma relagdo directa entre
compromisso e participagdo, que ¢é totalmente explicitada por Martin Gonzélez e
Lépez (1998, cit. por Montero, 2004), ao afirmarem que “a participag@o auténtica €
uma participagdo comprometida”.

Nessa mesma perspectiva, Sarriera (2004) fornece seu contributo ao afirmar
que a participagiio comunitaria se faz imprescindivel para levantar as necessidades €
expectativas dos grupos que a compdem e comprometer a mesma no processo de
interac¢do cultural.

A participagfio comunitdria estd associada a dois valores fundamentais da
Psicologia Comunitéria: (a) participagdo civica e (b) colaboragdo e o fortalecimento
comunitédrio. A participagdo civica refere-se a capacidade de uma comunidade
participar na identificacdo e defini¢fio dos problemas que a afecta, das decisdes que
determinam o seu futuro e de se organizar de forma mais eficaz (Ornelas, 2008).
Observa-se, neste sentido, que a participagio dos cidadfos na vida comunitéria ¢
fundamental, pois possibilita o crescimento, fortalecimento e bem-estar dos cidaddos
e de sua comunidade.

Através de uma relaciio de colaboragfio entre os profissionais e os membros
da comunidade, em que ambos contribuem para o conhecimento e identifica¢io de
recursos e participam nos processos de deciséio, obtém-se a solugio dos problemas
sociais, implementa-se processos de mudanga e de desenvolvimento das
comunidades (Ornelas, 2008). Essa perspectiva caracteriza a colaboragdo e o
fortalecimento comunitdrio e demonstra a importincia da participagdo activa dos
cidadfios no viver comunitdrio.

Portanto, a participacdo comunitiria é uma pritica que emprega uma
variedade de estratégias e técnicas, utilizando as competéncias e a energia dos
cidadfios para alcancar objectivos colectivos (Ornelas, 1997). Além disso, essa

“participacio dos cidadfios nfio é simplesmente a oferta voluntdria de tempo ou
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recursos, mas resulta da sua participagdo nos processos de decisdo a favor da
comunidade” (Ornelas, 2008, p. 244).

Em termos individuais a participagdo significa uma constante busca de
melhores caminhos. Cada um pode participar ao falar, escrever, discutir, denunciar e
cobrar responsabilidades, além de encorajar outros & participagio. Em termos
colectivos a participacéo se da por meio da integragio em qualquer grupo social e/ou
movimento social, ao adquirir a convicgdio de que a forca do conjunto sempre ird
compensar a fraqueza do individual.

Castells (2006) afirma que os movimentos sociais sfo reflexos do que somos
e a0 mesmo tempo caminhos de nossa transformacgdo. O autor considera que os
movimentos sociais “sfo accdes colectivas com um determinado propdsito cujo
resultado, tanto em caso de sucesso como de fracasso, transforma os valores e
instituicdes da sociedade™.

E evidente que para um individuo experimentar uma efectiva participacio
comunitdria nfo basta constituir-se parte de diferentes movimentos sociais, faz-se
necessario e indispensavel que cada pessoa tenha alguma forma permanente de
participacdo; na escola, na fibrica, no escritrio, em sua casa, nas associagoes,
trocando ideias e informagdes, sugerindo e apoiando iniciativas, realizando um

trabalho constante de esclarecimento, de consciencializag@o e organizagéo.
Empowerment/Empoderamento

Considerando que uma comunidade é composta tanto por individuos como
por instituicGes formais, o empowerment desta comunidade — conceito intimamente
ligado & participacdo comunitdria — € a capacidade que essa comunidade tem de
responder eficazmente aos problemas colectivos.

O sentido original do termo empowerment foi definido por Rappaport (1987),
ao afirmar que é “um processo ou um mecanismo através do qual as pessoas, as
organizagdes e as comunidades podem assumir o controlo sobre suas préprias vidas”.

Segundo Rappaport (1992), o empowerment comunitdrio “consiste em identificar,

facilitar ou criar contextos em que as pessoas isoladas ou silenciadas possam ser
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compreendidas, ter uma voz e influéncia sobre as decisbes que lhes dizem
directamente respeito ou que de algum modo, afectem a sua vida”.

Nessa perspectiva, este processo de empowerment seria um mecanismo
através do qual as pessoas, as organizacdes e as comunidades tomam consciéncia da
sua capacidade e competéncia para produzir e criar, além de tornarem-se gestoras de
suas préprias vidas. Rappaport (1981, 1987) sugere que este processo se da, tanto por
uma determinacfo individual da autonomia com a propria vida, como por uma
participagio democratica na vida da comunidade. O autor demonstra que o
empowerment, na Psicologia Comunitdria, deve centrar-se num pensamento
divergente que encoraje a diversidade e, a partir desta diversidade, as pessoas
poderfio beneficiar-se de uma maior oportunidade de controlo sobre as suas proprias
vidas e recursos.

Outro contributo em termos de esclarecimento do conceito de empowerment ¢
fornecido pelo Grupo de Empowerment da Universidade de Cornell, ao definir

empowerment como:

um processo intencional e continuado, que envolve o respeito miituo, a reflexdo critica, a
participacfio em grupos e, através destes, as pessoas que ndo possuem uma porcdo equitativa
dos recursos disponiveis podem aumentar a sua acessibilidade e controlo sobre esses mesmos

recursos (Cornell University Empowerment Group, 1989; cit. por Ornelas, 2008).

Observa-se, dos conceitos apresentados, que o empowerment pode ocorrer a
nivel individual, organizacional e comunitdrio (Rappaport, 1984; Zimmerman,
2000b, cit. por Ornelas, 2008). A nivel individual, o empowerment € 0 processo
através do qual os individuos ganham o controlo sobre as suas vidas e a participagdo
democrética nas suas comunidades (Rappaport, 1987). J4 ao nivel organizacional, o
empowerment refere-se aos processos e estruturas organizacionais que promovem a
participacio de seus membros e aumentam a eficacia em termos da realizagdo dos
objectivos e da obtengio de resultados, enquanto que o empowerment comunitario
refere-se & acclo colectiva para a melhoria da qualidade de vida da comunidade

(Perkins e Zimmerman, 1995, cit. por Ornelas, 2008).
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Sénchez Vidal (2007) define empowerment como um “processo de —
interaccHo para a — aquisigiio de poder e controlo sobre a vida pessoal, institucional e
comunitdria. Dotar de poder, capacitar, habilitar. Apoderamento de poder”. O autor
afirma que, nesse sentido, a palavra “empodéramento” parece mais adequada com a
ideia geral de aquisi¢do de poder. Nessa perspectiva — ¢ como no Brasil o termo
utilizado para designar empowerment é, também, empoderamento —, essa serd a
expressdo utilizada ao longo deste trabalho. |

Encontra-se conexfes entre os conceitos de empoderamento e alguns dos
principios que fundamentam os planos governamentais do Brasil e que sdo
orientadores da politica brasileira para as mulheres. Os principios s@o: igualdade na
diversidade, autonomia das mulheres, estado laico, universalidade, participacio e
solidariedade. Esses principios foram elaborados e difundidos na I Conferéncia
Nacional de Politicas para as Mulheres, ocorrida em Brasilia de 15 a 17 de Julho de
2004.

A Conferéncia deixou claro que a autonomia das mulheres ou seu
empoderamento implica na ampliagdo do poder de decisdo das mulheres sobre suas
vidas, seus corpos, sua comunidade e pais. Isso favorece sua autonomia economica,
politica e social, bem como o rompimento com o legado histérico de dependéncia,
exploragdo, opressdo e subordinacio a que foram submetidas as mulheres brasileiras.

Além dessa capacidade de actuacfo sobre as suas vidas, o enfoque actual
determina que o empoderamento das mulheres acontece também através do direito a
serem livres e independentes. Essa ¢ a perspectiva desenvolvida pelo “Projecto de
Parteiras Tradicionais” implantado no Estado do Amapd, concretizado através de
parcerias com diferentes comunidades do Estado, com as Secretarias Estadual e
Municipais de Saude, Ministério da Saude, assim como ONGs como o “Cais do
Parto” e o “Grupo Curumim” (Schwarzstein, 2002). O projecto teve inicio em 1995,
com 62 parteiras, e em 2000 j& incluia o numero de 948 parteiras tradicionais do
Amapa (Mindlin, 2002).

Nas palavras de Capiberibe (2002), “as parteiras so mulheres humildes, com
idade entre 18 e 89 anos, a maioria nfo alfabetizada, que desenvolveram o dom de
partejar herdado de suas mées e avds, e assim mantém conhecimentos que sdo

passados de geragdo a geracdo”.
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Entre as diversas acgdes desenvolvidas no/pelo projecto, torna-se merecedor
de destaque o processo de capacitagio utilizado como um elemento-chave para
melhorar a qualidade da assisténcia ao parto domiciliar, ao proporcionar uma
perspectiva de empoderamento as mulheres/parteiras e familias participantes. O
processo de capacitagio buscou a interacgio entre o saber empirico das parteiras e o
conhecimento técnico, resgatando-se e valorizando-se o que de melhor foi produzido
nestes dois campos de saberes. Para tanto, adoptou-se uma metodologia participativa,
com discussdes e reflexbes sobre suas praticas, além dos relatos de experiéncias
vivenciadas pelos participantes. Estimulou-se assim, o pensamento critico e a
construcio pessoal e colectiva do conhecimento (Abreu, 2002).

Esse exemplo demonstra o quanto o conceito de empoderamento “e

extremamente Util para o desenvolvimento de politicas e programas de intervengéo

comunitaria” (Ornelas, 2008, p. 54).

Lideranca Comunitaria

Cada individuo sofre influéncia da sociedade em que vive mas, a0 mesmo
tempo, exerce alguma influéncia sobre ela. O simples facto de existir, ocupando um
espaco, sendo visto ou ouvido, precisando vestir-se e consumir alimentos ja € uma
forma de influir. Por isso, todos os problemas relacionados & convivéncia social séo
problemas da colectividade e as solugdes devem ser buscadas em conjunto, levando
em conta os interesses de toda a sociedade.

A sociedade humana actual convive com grandes problemas como o
aquecimento global, a destruigio ambiental, o declinio das estruturas comunitdrias e
familiares, guerras, desigualdades sociais, deterioragdo do sistema de educacdo
priblica, entre outros. S&o questdes essenciais para as quais a autoridade hierarquica €
inadequada e que, portanto, a “resolugéio” e/ou amenizagdo desses problemas ndo
estd nas maos de alguns poucos lideres (Senge, 1999). N&o devemos compreender
com isso que as hierarquias n3o sfo importantes. Trata-se de eliminar o modelo de
hierarquia “comando e controle” e instituir o modelo de hierarquia com base na

responsabilidade, o que possibilita um melhor desempenho as comunidades e/ou
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organizagOes na resolucio de seus problemas, com aprendizagem e empoderamento
mais eficazes (Brenneman, 1999).

Nesse sentido, considera-se lideranca “como a capacidade de uma
comunidade humana configurar seu futuro e, especificamente, de sustentar os
processos de mudanca significativos, necessarios para que isso acontega” (Senge,
1999). Certamente é uma definicio mais proxima da experiéncia real das pessoas
relativamente a lideranca e mais adequada ao mundo actual.

Para o efectivo exercicio da lideranca comunitaria s@o necessdrias as
seguintes caracteristicas: A articulacdo dos problemas comunitérios; a expressdo da
ideia da possibilidade de uma comunidade melhor; a defesa construtiva e adequada
de pontos de vista; o ouvir activamente os outros, incluindo os oponentes; a
identificacdo e mobilizacdo de recursos humanos e comunitdrios; a construcdo de
relagbes colaborativas e o encorajamento do trabalho de grupo; a gestio, mediac@o ¢
resolucdo de conflitos; o planeamento de estratégias para a mudanca comunitdria; o
englobar das ligSes aprendidas a partir da experiéncia; a busca de fontes e formas de
suporte social; o dosear dos esforgos para evitar o desgaste pessoal e relacional e,
também, o envolvimento de outros no processo de participagdo comunitdria
(Berkowitz, 1987, 1996; Balcazar et al., 1990, cit. por Ornelas, 2008).

Nessa perspectiva, torna-se evidente uma mudanca na concepg¢do de que €
necessario a existéncia de um tnico lider a comandar e solucionar todos os
problemas. Senge (1999) fala da necessidade de criacdo de “Comunidades de

Lideranga” na sociedade moderna, ao afirmar que:

(...) A lideranca se desenvolve, de facto, da capacidade de reter uma tensdo criativa, a
energia gerada quando pessoas articulam uma visdo e enxergam a verdade sobre a realidade
actual. (...) Sendo assim, toda organizacfo tem muitos lderes (...). O foco entdo muda de
lider-herdi para comunidades de lideranga (...). Isto representa uma mudanga radical daquele
pensamento que vé os lideres como herdis, 14 em cima, a “dirigir a mudancga”. Vocé dirige
um carro. E uma méquina que vocé controla com o objectivo de chegar ao lugar que deseja.
O carro o leva até 14. Vocé nio “dirige” uma planta para fazé-la crescer. Tampouco os lideres
“dirigem” suas organizacdes. A organizacdo ¢ uma comunidade humana. E um sistema vivo,
como uma planta ou um adolescente. Nio ha ninguém dirigindo-a. Mas hd muitas pessoas

cuidando do jardim (Senge, 1999, pp. 28 e 34).
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Concepgio similar é partilhada por Amaro (2002) quando afirma que a
lideranca comunitéria deve: Valorizar a diversidade, partilhar responsabilidades, ser
orientada para a accdo, ¢ focalizar-se no desenvolvimento da sua comunidade,
construindo e desenvolvendo as capacidades locais.

Essas caracteristicas sdo demonstradas em diferentes comunidades ribeirinhas
da Amazénia Brasileira. Um exemplo merecedor de divulgagéio ocorre no Municipio
de Silves, Estado do Amazonas, a 250km da cidade de Manaus, capital do estado. As
mulheres de Silves uniram-se e fundaram a Associagfio “Vida Verde da Amazonia”
(AVIVE)S. Organizaram as mulheres ribeirinhas das comunidades vizinhas,
envolveram suas familias e, através do extrativismo vegetal sustentével, realizam a
produciio — a partir da matéria-prima colhida na floresta — de sabonetes, incensos,
perfumes, velas aromdticas e 6leos essenciais.

A iniciativa possibilitou a criagdo do Projecto “Manejo dos Recursos Naturais
da Vérzea”, organizado e orientado pelo Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA). O projecto ¢ pautado no desenvolvimento
sustentdvel e proporcionou a AVIVE, além do desenvolvimento dos produtos,
promoverem a autogestfio, trocas de experiéncias entre diversas comunidades
ribeirinhas da Amazdnia, o resgate de conhecimentos tradicionais, a recuperagéo e o
desenvolvimento de novas técnicas de produgfio, bem como a geragio de renda para
suas familias.

Demonstrando a forga de superagiio das Amazonas®, essas mulheres
guerreiras da Amazoénia Brasileira, explicitam com suas palavras, o empoderamento
que uma lideranga comunitdria verdadeiramente comprometida possibilita: “Antes eu
ndo tinha trabalho. Ficava s6 em casa. E eu me sentia assim... que eu ia
envelhecendo de uma hora pra outra, né! Antes a gente tinha vergonha de conversar,
de falar, agora nfo! [risos]... j& esta mais solto a lingua” (Vilma Viana — Associada
da AVIVE).

Qutro exemplo no mesmo sentido, fica no estado brasileiro de Pernambuco,

onde o grupo quilombola “Conceigdo das Crioulas” permanece “yivo” gragas a

* Documentirio: Producdo de Oleos Essenciais no Municipio de Silves — Amazénia: Brasil (IBAMA).

Mulheres Amazonas: Guerreiras lenddrias que, na antiguidade, teriam vivido as margens do Mar
Negro e que possuiriam grande espirito bélico e viril. Segundo a lenda, queimavam o seio direito para
tornar mais facil o uso do arco.



lideranga das mulheres negras que ali vivem. Desde sua origem, essa comunidade
quilombola vem sendo marcada por liderancas femininas. A comunidade tem uma
tradicBo de mulheres fortes e corajosas, que ndo se intimidam diante de
empreendimentos arriscados, mesmo contra a vontade dos homens. A luta pela terra,
as questdes politicas frente aos poderosos, o resgate da histéria e da identidade local
e a busca de um ensino publico especifico para essa comunidade sdo algumas das
situagdes em que elas sempre estiveram a frente (Sucupira, 2005).

As mulheres, em diferentes lugares e espacgos sociais, independentemente de
crencas religiosas e cor da pele, estio a mostrar um importante papel de lideranca,
principalmente em acgdes relacionadas a cidadania e & qualidade de vida. Isso porque
questdes como a falta de dgua e/ou energia, saneamento basico, educacio e satde
deficitdrias — que afectam principalmente nacdes de economia subdesenvolvida ou
em desenvolvimento —, fazem parte de uma problemadtica ligada as necessidades
basicas das mulheres. Observa-se normalmente, que a primeira voz que se levanta é a

da mulher, pois sdo elas que estdo mais ligadas & manutencdo e a qualidade da vida.
Género e Poder

Ao falar nas relacdes de género, estamos a falar de poder. Ao falar em
participac@io, em lideranca e em empoderamento de mulheres estamos, também, a
falar de género e poder. Isso ocorre na medida em que nossa sociedade actual
perpetua as relagdes existentes entre masculino e feminino como relacdes desiguais,
assimétricas, além de manter, em muitos casos, a mulher subjugada ao homem.
Compreender, portanto, a questfio do poder e, em especial, do poder nas relagoes de
género, bem como sua importincia no processo de insercdo das mulheres em todos
os niveis sociais ¢ fundamental na prdtica daqueles que s@o responsaveis pela
execucdo de projectos de desenvolvimento comunitério.

Muraro (2006) demonstra que, ao consultar as listas das Nacdes Unidas sobre
o Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) e de Desenvolvimento de Género
(IDG), além dos Indices da Transparéncia Internacional, os pafses que ocupam os
primeiros lugares sdo aqueles em que as mulheres partilham o poder com os homens

e, a0 mesmo tempo, visualizam o exercicio do poder como um servico e ndo como



um privilégio. A autora enfatiza ainda, que esses factos evidenciam que a
transparéncia, empoderamento de mulheres e desenvolvimento humano estdo
intimamente ligados.

Sanches Vidal (2007, p.136) define poder como uma “forma de influéncia
social: capacidade de afectar os outros e de controlar recursos socialmente
valorizados. Forca latente. Energia que dinamiza ac¢io social. Uma forma de relago
entre individuos, grupos e institui¢des”. O autor afirma que sdo fontes de poder: O
nimero (as maiorias), a organizago social, a participacdo em acgdes colectivas e os
recursos sociais valiosos.

Lagarde (1993) fornece seu contributo ao definir poder como:

(...) a capacidade de decidir sobre a propria vida: como tal, ¢ um facto que transcende o
individuo e se plasma nos sujeitos e nos espagos sociais: ai se materializa como afirmacao,
como satisfaciio de objectivos (...). Mas o poder consiste também na capacidade de decidir
sobre a vida do outro, na intervencio com factos que obrigam, circunscrevem ou impedem.
Quem exerce o poder se arroga o direito ao castigo e a postergar bens materiais e simbolicos.
Dessa posicio domina, julga, sentencia e perdoa. Ao fazé-lo, acumula e reproduz o poder
(Lagarde, 1993, p.154).

Castells (2006, p. 423) chama atengfio que o poder na Era da Informag#o ¢, a
um s6 tempo, identificavel e difuso, pois “a nova forma de poder reside nos codigos
da informaciio e nas imagens de representagdio em torno das quais as sociedades
organizam suas instituices e as pessoas comstroem suas vidas e decidem o seu
comportamento. Este poder encontra-se na mente das pessoas”.

Observa-se que estes conceitos de poder vdo além do poder politico, do poder
formal presente no dmbito do Estado, do poder resultante das hierarquias funcionais.
Na verdade, o poder opera em todos os niveis da sociedade, desde as relagdes
interpessoais até o nivel estatal. As instituigSes e estruturas do Estado s&o elementos
dentro de certas esferas de poder, cujas concepgdes se fundem na complexa rede de
relacBes de forca. Nesse sentido, o poder pode ser visto como um aspecto inerente a
todas as relacdes econdmicas, sociais e pessoais.

Nos dias actuais, em que pese todas as transformagdes ocorridas na condi¢éo

feminina, muitas mulheres nfo podem decidir sobre suas vidas e nfio se constituem
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enquanto sujeitos activos. N8o exercem o poder e, principalmente, ndo acumulam
este poder, mas o reproduzem, ndo para elas mesmas, mas para aqueles que de facto
controlam o poder. As pequenas parcelas de poder ou os pequenos poderes que lhes
tocam e que lhes permitem romper, em alguns momentos ou circunstincias, a
supremacia masculina, sdo poderes tremendamente desiguais (Costa, 1998).

'Esta subalternidade, em muitos casos determinante na condi¢iio feminina, €
fruto do seu papel de género. A sociedade através de suas instituicdes (aparelhos
ideolodgicos), da cultura, das crencas e tradigdes, do sistema educacional, das leis
civis, da divisdo sexual e social do trabalho, constroem mulheres e homens como
sujeitos opostos e assimétricos: masculino e feminino envolvido em uma relacéo de
dominio e subjugacao.

E a partir da observacio e do conhecimento das diferencas sexuais que a
sociedade cria ideias a respeito do que € ser-se uma mulher e do que ¢ ser-se um
homem, o que ¢ masculino e o que feminino, ou seja, as chamadas representacdes de
género. E com isso se estabelecem também as ideias de como devem ser a relagéo
entre mulher e homem, a relacfo entre as mulheres e a relacdo entre homens. Cria-se,
dessa forma, as relacSes de género.

Nesse sentido, o perfeito entendimento do conceito de género ¢ essencial,
tendo em vista sua poderosa reverberacdio na experiéncia de vida tanto de homens
como de mulheres. Para melhor compreensfo é necessdrio fazer uma importante
disting8io entre sexo e género. De um modo geral, o termo ‘sexo’ € utilizado para se
referir as diferencas anatémicas e fisioldgicas que definem o corpo masculino ¢ o
corpo feminino. Enquanto que por ‘género’, “entendem-se as diferencas
psicoldgicas, sociais e culturais entre individuos do sexo masculino e do sexo
feminino. O género estd associado a nogdes socialmente construidas de
masculinidade e de feminilidade; nfio € necessariamente um produto directo do sexo
biolégico de um individuo” (Giddens, 2004, p. 109). Portanto, ao falar em sexo,
estamos nos referindo aos aspectos fisicos, biolégicos do macho e da fémea, aquelas
diferencas que estdo nos nossos corpos ¢ que ndo mudam radicalmente, apenas se
desenvolvem de acordo com as etapas das nossas vidas.

As estudiosas do feminismo tentam construir um conceito de género

desvinculado do sexo, que se refere & identidade bioldgica de uma pessoa. Género é



construcio social do sujeito masculino ou feminino. Nesse sentido, Scott (1995) tenta
explicar a subordinagio da mulher ¢ a dominagio dos homens. Analisa o género
como elemento constitutivo das relacdes sociais baseadas nas diferencas entre os
sexos e como a primeira forma de manifestagdo de poder.

O conceito de género implica relagdo. Nas nossas sociedades, 0 feminino e o
masculino s3o considerados opostos e também complementares. Para muitas
sociedades masculino e feminino tém valores diferentes e, na maioria das vezes, 0
que ¢é considerado masculino tem mais valor. Assim, as relacdes de género produzem
uma distribuicdio desigual de autoridade, de poder e de prestigio entre as pessoas de
acordo com seu sexo. E por isso que se diz que as relagdes de género sdo relacdes de
poder.

Scott (1995) fundamenta suas abordagens nos seguintes eixos tedricos: (a) as
relacdes de género possuem uma dindmica propria, mas tambeém se articulam com
outras formas de dominacdo e desigualdades sociais (raga, etnia, classe); (b) a
perspectiva de género permite entender as relagdes sociais entre homens e mulheres,
o que pressupde mudangas e permanéncias, desconstrucdes, reconstruciio de
elemento simbdlicos, imagens, praticas, comportamentos, normas, valores €
representagdes; (c) a categoria género reforca o estudo da historia social, ao mostrar
que as relagdes afectivas, amorosas € sexuais ndo se constituem realidades naturais;
(d) a condicio de género legitimada socialmente se constitui em construgdes,
imagens, referéncias que as pessoas dispdem, de maneira particular, em suas relagdes
concretas com o mundo. Homens e mulheres elaboram combinagbes e arranjos de
acordo com as necessidades concretas de suas vidas; (e) as relagdes de género, como
relagbes de poder, sdo marcadas por hierarquias, obediéncias e desigualdades. Estédo
presentes os conflitos, tensdes, negociagoes, aliangas, seja através da manutengdo dos
poderes masculinos, seja na luta das mulheres pela ampliagio e busca do poder.

Barbieri (1992) é outra autora que traz importante contribui¢éo a ternatica do
género. Centra sua andlise nos limites tedricos do patriarcado, desenvolvendo
estudos sobre as condicbes de vida, de trabalho e sobre a cultura produzida pela
mulher. Além disso, tece suas consideracdes sobre a sociedade como elemento
gerador da subordinagio feminina, enfatizando ainda, que ¢ da sociedade que surge €

se expande a categoria género.




Uma defini¢8o de género com um sentido mais operacional é fornecida por

Williams (1999), no Manual de Formag#io em Género da Oxfam:

As pessoas nascem macho ou fémea, mas aprendem a ser meninos e meninas que se
desenvolvem como homens e mulheres. A eles e elas sdo ensinados os comportamentos e
atitudes apropriados, os papéis e actividades adequados e como eles/as devem se relacionar
com outras pessoas. Este comportamento aprendido é que organiza a identidade de género e

determina os papéis de género.

Nogueira (1999) enfatiza a importancia de observarmos as questdes de género
a partir de uma abordagem mais actual denominada, por Harding (1986, cit. por
Nogueira, 1999), de pds-moderna. Na psicologia essa abordagem ¢ protagonizada
pelo chamado “Construcionismo Social”. Essa teoria moveu a pessoa do centro de
atengdo e posicionou como foco central, nos estudos psicologicos, o dominio social.
Nogueira (1999) esclarece que, nesta perspectiva, deve-se compreender o ser
humano como socialmente construido, como produto de interrelagdes entre as
pessoas que possuem especificidade histérica e cultural e que, portanto, é pertencente
a um sistema histérico, social e politico do qual nio pode ser retirada e estudada de

forma independente. Por fim, afirma que:

(...) o género nio ¢ apenas algo que a sociedade imp&e aos individuos; mulheres e homens
eles proprios fazem o género e ao fazé-lo eles escolhem certas opgdes comportamentais e
ignoram outras. Esta perspectiva desafia o cardcter “natural” da diferenga de género,
sustentando que todas as caracteristicas sociais significativas sdo activamente criadas, e no
biologicamente inerentes, permanentemente socializadas ou estruturalmente predeterminadas

(Nogueira, 1999, p.182).



Enquadramento Histérico e Geografico da

Comunidade e da Amostra em Estudo

Eia povo destemido

Deste rinco brasileiro,

Seja sempre o teu grito partido
De leal coragfo altaneiro!

Salve rico torrdo do Amapd,
Solo fértil de imensos tesouros,
Os teus filhos alegres confiam
Num futuro repleto de louros!

Trecho do Hino do Amapd
Letra: Joaquim Diniz
Musica: Oscar Santos

Para o efectivo (re)conhecimento da Comunidade Quilombola do Curiat no
Amapé e das mulheres que ali vivem e sobrevivem, além de suas peculiaridades e
modo de vida, torna-se necessdrio e indispensével situar as informagSes e os dados
ali obtidos em um contexto histérico e geografico. Morin (2005) afirma que o
simples conhecimento de informagdes e dados isolados de seu contexto ¢ insuficiente
para a construgfo de um conhecimento pertinente. Portanto, para que adquiram
sentido e sejam perfeitamente compreendidas ¢ preciso situar as informacdes e os
dados em um determinado contexto histérico e geografico.

Algumas questdes tornam-se evidentes e necessitam de respostas: em que
Jugar no nosso planeta essas mulheres estio? O que é realmente um Quilombo e o

que & ser-se quilombola? Como constituiu-se a comunidade do Curiad?
Como chegaram neste rincdo brasileiro e que terras tucujus sdo essas?

O Brasil tem a experiéncia de trés séculos de tréfico negreiro incorporada na
histéria da formacfio de seu povo. Os primeiros contingentes de negros e negras
escravos (as) a pisarem em terras brasileiras, de inicio em pouco mimero, chegaram
por volta do ano 1538 (Ribeiro, 1995), ou seja, 38 anos depois do chamado

“descobrimento do Brasil”. Os registos histéricos da quantidade de negros e negras
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introduzidos no Brasil sdo imprecisos e variados. Fala-s¢ em nuimeros elevados, na
casa de 13,5 milhoes (Caldgeras, 1927) e 15 milhdes (Pombo, 1905). E em numeros
menores, como 3,3 milhdes (Simonsen, 1937) e 5,6 milhdes (Conrad, 1985). Essa
imensa varia¢gio demonstra a inexisténcia de um consenso entre os historiadores
sobre a magnitude do trafico negreiro para o Brasil.

Para Ribeiro (1995), os nuimeros de negros e negras que no Brasil
desembarcaram como escravos, fica na casa dos 12 milhSes até a abolico da
escravatura em 13 de Maio de 1888, a mais tardia da histéria da humanidade e que
foi a principal causa da queda do Império e da proclamagéo da Republica Brasileira.
Inclui-se neste nimero as estimativas ndo oficiais de mulheres negras — nfo
registadas nos portos brasileiros — que ingressaram no Brasil para satisfacdo sexual
dos senhores e capatazes. Nesse sentido, encontram-se registos de niimeros ainda
maiores, em torno de 18 milhdes de escravos e escravas (Projecto Vida de Negro,
1998). '

Pateman (1993) salienta uma caracteristica da escraviddo frequentemente
ocultada: as primeiras escravas foram as mulheres. Elas podiam ser utilizadas de
forma mais variada que os escravos homens. Além de sua utilizacdo como for¢a de
trabalho, elas podiam ser usadas sexualmente pelo colonizador branco e capatazes e
também, poderiam reproduzir a mo-de-obra escrava.

J4 nas terras Tucujus, no rincdo do Estado do Amapd, a etnia negra estd
presente desde o comego da ocupagiio em meados do século XVIIIL, com a chegada
dos primeiros escravos trazidos para a construcdo da Fortaleza de S#@o José de
Macapa (ver Figura 1) e outras pequenas fortificacSes. A obra foi autorizada e
iniciada no reinado de D. José I — Rei de Portugal de Julho de 1750 a Fevereiro de
1777 —, que teve como Primeiro-Ministro, 0 Marqués de Pombal (Morais & Morais,

2005).
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Figura 1

Fortaleza de siio José de Macapa as margens do Rio Amazonas.

Desde o inicio dos trabalhos de construgdo da Fortaleza de S&o José de
Macapa em 1764, até sua inauguragfo em 1782 mas néo finalizagfo, decorreram 18
anos de utilizacio de méo-de-obra escrava, representada na maior parte por indios
capturados na regifio e por negros africanos (Morais, P., Roséario, I., & Morais, J.
2006).

Além dos negros e negras explorados na construgio de fortificagdes no estado
do Amapa4, outros ali chegaram com a criagfio da vila Mazagfo do Amapa. Mazagéo
era 0 nome dado a cidade que ficava ao norte da Africa, na 4rea onde se localiza o
Marrocos e a Mauritinia. Area de intensas guerras entre portugueses cristdos, arabes
e muculmanos, e onde muitos portugueses perderam suas vidas. Em fungfio dos
combates e perdas humanas e economicas, o Marqués de Pombal resolve desactivar a
Mazagdio Africana e transferir, em 1770, para a nova Mazagdo Amapaense, 136 das
340 familias portuguesas que residiam na Africa, além de 103 escravos que as
acompanhavam (Morais et al., 2006). A vila Mazagiio do Amap4, actualmente
Mazagio Velho, é uma das cidades que hoje constituem o Municipio do Mazag#o,
um dos 16 municipios que formam o Estado do Amapa (ver Anexo M).

Por sua caracteristica geofisica, social, politica e econémica o Estado do
Amapa é um dos nove (9) Estados brasileiros que compdem a vasta Regido

Amazoénica e também, um dos vinte e sete (27) Estados que constituem a nac#o
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brasileira. Estd localizado no extremo norte do Brasil, quase que inteiramente no
hemisfério norte. Com mais de 143.000 km? — drea equivalente & do Estado
americano da Flérida —, o Estado possui 550 mil habitantes. Aproximadamente 89%
das pessoas vivenﬁ em dreas urbanas. Possui como capital a cidade de Macapa,
localizada ao sul do estado, com uma populacio estimada em 355.408 moradores
(Silva, J. M. C. 2007). A cidade ¢ banhada pelo brago norte do Rio Amazonas e € a
tnica capital brasileira cortada pela linha imagindria do equador (ver Anexo L).
Constituindo-se parte desses actuais habitantes que vivem no estado do
Amapd, existem pequenos micleos familiares de afros descendentes — dentre os quais
a Vila do Curiaii onde vivem as mulheres que participaram deste estudo — espalhados
pelo estado, e que possuem como origem aqueles primeiros negros € negras que aqui
chegaram no século XVIIL Eles formaram espacos rurais onde haviam sociedades
livres, paralelas ao mundo escravocrata. Eram as chamadas organizagdes de escravos

em Quilombos.
O que é um Quilombo e o que é ser-se Quilombola?

Em diversas situagdes, negros e indios, por vezes aliados, lutaram — desde o
inicio da ocupacfio e exploragio do Brasil — contra os varios procedimentos de
expropriacio de seus corpos, bens, direitos e cultura. E a partir dessa luta por
liberdade que em diversas regides do pais e em diferentes épocas se formaram
Quilombos.

Um Quilombo era uma reunifio de dezenas de niicleos populacionais, com um
conselho politico e um chefe supremo. O Quilombo considerado mais importante no
Brasil, pelo seu tempo de duragio e sua concentragio populacional, foi o Quilombo
de Palmares que comegou a ser criado no fim do século XVI, na Serra da Barriga,
pertencente 3 entio Capitania de Pernambuco. Tornou-se um refligio onde
coexistiam nfio apenas os negros e negras que escapavam da escraviddo, mas também
indios e, em alguns casos, brancos com problemas com a Justi¢a portuguesa (PNUD
Brasil, 2005).

Os negros, diferentemente dos indios — considerados como da terra —,

historicamente sempre enfrentaram muitos questionamentos sobre a legitimidade de
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apropriarem-se de um lugar, cujo espago pudesse ser organizado conforme suas
condicdes, valores e praticas culturais.

A Constituicio da Repiiblica Federativa do Brasil de 1988, apds 100 anos da
aboligfo da escravatura no Brasil, estabelece no ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitérias, artigo 68°, que o Estado devévemitir o titulo de propriedade definitivo
aos remanescentes de quilombos que ocupam a terra dos seus ancestrais. Na década
de 90, intimeros grupos do interior brasileiro entraram com pedido para obter a
propriedade de suas terras enquanto quilombolas, isto &, querendo se beneficiar do
artigo 68°. Desde ento, as comunidades negras rurais do Brasil passaram a
transformar-se em grupos conscientizados dos seus direitos e bastante organizados.
Portanto, os quilombolas actuais s3o os descendentes de escravos africanos foragidos
e que fundaram vilas no interior das florestas brasileiras.

Silva (2004) demonstra, de maneira simples e sensivel, a cultura, os
costumes, habitos, vivéncias, praticas do quotidiano e crengas dos quilombolas do
Curiati. Sendo ele mesmo um quilombola e morador da comunidade, Sebastido

Menezes da Silva clarifica a ideia de quilombo e quilombola:

Algumas pessoas ainda se perguntam o que ¢ na verdade quilombo? Nada mais € que terra de
pessoas escravas que fugiam dos maus-tratos dos pairdes e capatazes violentos para se
esconderem em lugares desconhecidos e de dificil acesso. E 14 fixavam moradia, criavam
suas proprias regras. Quilombola ¢ a pessoa descendente de remanescente de quilombo

(Silva, 2004, p. 81).
Como surgiu a Comunidade Quilombola do Curiai?

A origem do nome Curiau ¢ da comunidade ¢ descrita em Santos (2002). A
autora & filha de Maximiano dos Santos (Tio Boldo) e de Francisca Anténia Ramos
(Tia Chiquinha), ambos nascidos no Curiad, e até hoje ainda vive na comunidade.

Através de um relato sofrido e poético, Esmeraldina dos Santos descreve que:

«_. Dois escravos procuravam um lugar para criar gado, este lugar que achavam bom para
criar o “U’, que era o nome do boi que eles carregavam. Dai o nome Criat. Enquanto alguns

procuravam o lugar para ficar, outros viviam acorrentados, obrigados a trabalhar, carregando
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pedras do Rio Pedreira até Macapd para a constru¢io da Fortaleza (...). E assim surgiu o

Quilombo do Criat, hoje denominado de Curiati.”

O Curian ¢ considerado um sitio histdrico e ecoldgico, formado por vérias
familias ligadas entre si, por lacos de sangue e afinidade. Trata-se, na verdade, de um
nucleo composto por cinco pequenas Vilas: Curiatl de Dentro, Curiati de Fora, Casa
Grande, Curralinho e Mocambo, que procuram manter-se fiéis as tradicGes,
nomeadamente quanto as festas, dancas, crencas religiosas e culindria (Morais &
Morais, 2005).

Distante de Macapa aproximadamente 8 km, o Curiati forma a Area de
Proteccdo Ambiental (APA) do Rio Curiau (ver Anexo N). Foi criada pelo Decreto
Estadual N.° 1417, de 28 de Setembro de 1992, e totaliza uma area de 21.676
hectares e perimetro oficial de 47,342 Km. Tem como objectivo principal proteger e
conservar os recursos naturais e ambientais do local’. ,

Em 25 de novembro de 1999 a Unifio Federal representada pela FCP —
Fundacdo Cultural Palmares, entidade vinculada ao Ministério da Cultura, criou
através do Titulo de Reconhecimento n.° 001/99, o Remanescente de Quilombo da
Comunidade do Rio Curiau. Reconhecida como Quilombola pelo Instituto Nacional

de Colonizagio e Reforma Agraria (INCRA).
Aspectos demogrdficos, socio-economicos e culturais da comunidade

Actualmente vivem nas cinco vilas que constituem a Area de Preservagio
Ambiental do Rio Curiau (APA) aproximadamente 800 pessoas de diferentes idades,
compondo cerca de 178 familias®’. Muitas dessas pessoas lutam diariamente pela
preservaciio de seus costumes, hdbitos e tradicdes. Algumas participando
directamente das Associagbes, Movimentos e actividades culturais; outras
siniplesmente, mantendo-se fiéis a acgdes diarias. Dona Francisca Ramos dos Santos
(Tia Chiquinha), com toda a experiéncia e vivéncia que seus 88 anos de idade

expressam, constitui um exemplo: todo dia, ao fim da tarde e por volta do mesmo

! Dados fornecidos por SEMA (Secretaria de Estado do Meio Ambiente) — Divisio de Unidade de
Conservagio (DUE).
2 Dados fornecidos por: Secretaria de Estado do Meio Ambiente (SEMA) - Amapa.



horério, agarra-se a sua enxada e pdem-se 4 capinar um pouco do seu quintal.
Observa-se que esse processo se tornou natural & ela, faz parte de sua vida e,
principalmente, de seu corpo.

A juventude do Curiai pouca importincia da aos costumes, habitos e
tradicdes da comunidade. Essa, busca entrar no fluxo da sociedade moderna e nfo se
sentir excluida desse processo; em fungfio do qué, demonstram imenso interesse por
questdes ligadas a Cidade de Macapa em detrimento s questdes relativas a sua
comunidade. Ninguém mais deseja ser parteira, benzedeira (o), roceiro (a), agricultor
(a), pescador (a) ou criador (a) de gado; querem buscar os novos cursos ofertados
na/pela cidade grande. No entanto, permanecem constantes para a juventude local,
algumas formas de divertimento e entretenimento, como o jogo de futebol (ver
Figura 2) e os banhos de rio. O Curiafi ¢ uma das poucas comunidades do Amapa que

possui uma equipa de futebol feminino.

Figura 2

Jovens de ambos os sexos a jogar futebol na comunidade.

Ainda no sentido de preservagdo de sua heranca afro, a comunidade do
Curiat realiza no decorrer de cada ano, varias festas e comemoragdes de datas
religiosas. Essas comemoragdes retinem elementos considerados profanos — como o

Batuque e o Marabaixo — e religiosos como as ladainhas em latim e a folia. A
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maioria da populagdo local professa a religifio catdlica e as festividades
homenageiam santos padroeiros.

A Folia de S&o Joaquim do Curiau (escolhido pelos antigos escravos como
padroeiro da comunidade), que ocorre durante dez dias — de 9 a 19 de agosto — € uma
mostra desse sincretismo. As pessoas retinem-se para cantar sob a béng¢ao catélica, as
ladainhas (ver Figura 3). Encerado o momento de reza da ladainha tem inicio a Folia
com cénticos proferidos pelo Mestre-sala no ritmo quente dos macacos — tambores
feitos de tronco de macacaueiro e couro de animais silvestres (Morais, 2007). Um

exemplo desse cantico ¢ fornecido por Silva (2004), como também sua explicacéo:

“Da cepa nasceu a palma, da palma nasceu a flor. Da flor nasceu Sdo Joaquim, é para o nosso

redentor”’. Essa maneira de cantar expressa a forma de dizer de nossos antepassados. A cepa
foi a primeira geracgdo; a palma, a segunda geragio; a flor, a terceira, que deixou S8o Joaquim

para os descendentes e remanescentes cuidarem ou zelarem e adorarem.

Figura 3
Canto da Ladainha durante a Folia de S3o Joaquim do Curian.

Dentre as festividades da comunidade, o batuque é considerado a mais forte
(ver Figura 4). Ocorre em Janeiro (festejando S3o Sebastiio), em Fevereiro

(festejando Sf@io Lazaro) e em Junho para festejar Santo Ant6nio. Ocorrem



33

festividades também no més de Dezembro, de 7 a 9 para festejar Nossa Senhora da

Conceicéo e de 20 a 22 para festejar Sdo Tomé (Silva, 2004).

Figura 4

Imagem do “Batuque” festejado pela comunidade do Curiad.

Ja o festejo do Marabaixo é considerado o principal evento folclorico do
Estado do Amapa e ocorre em homenagem a Santissima Trindade e ao Divino
Espirito Santo. A tradigdo do Marabaixo foi passada pelos escravos para os seus
descendentes e seu caracter ritualistico envolvente, decorre da relagdo com as
celebracdes da Semana Santa e da origem negra enraizada na Africa (Morais, 2007).
No Curian os festejos do Marabaixo ocorrem de 30 a 31 de Maio em louvor a Santa
Maria. Para garantir a energia dos dangarinos ¢ servida uma bebida chamada
gengibirra, que é feita de gengibre ralado, cachaga e agtcar.

No que se refere a Area de Preservaciio Ambiental do Rio Curiau (APA),
observa-se como ecossistemas predominantes: Os campos cerrados, as florestas
densas de varzea e os campos de varzea ou campos inundaveis (ver Figura 5). Tal
diversidade produz uma variedade gigantesca na fauna e flora local, o que possibilita
4 comunidade acesso a uma expressiva quantidade de peixes, grande variedade de
péssaros, pastagens naturais onde é praticada a criagfio extensiva de bufalos, além de

actividades turisticas e/ou recreativas, por conta de sua beleza cénica.
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Figura 5

Bufalos, campos inundaveis e florestas do Curiat.

Existe também, criag@io de cavalos e carneiros, aproveitando-se as areas de
pastagem dos campos inundaveis que, além de fartas, oferecem forragem propicia e
baixo custo de manutenc¢io. Na agricultura, os principais produtos cultivados sfio a
mandioca, para a producfio artesanal de farinha, e a cultura de hortaligas (alface,
cebolinha, coentro, repolho, etc.), em pequena escala.

O extrativismo vegetal ¢ realizado de maneira mais expressiva na
comunidade. S8o vérios produtos cultivados e extraidos, destacando-se a colecta de
acai, em floresta de vérzea, &s margens dos principais rios e igarapés, sendo,
também, cultivado as proximidades das casas dos moradores ribeirinhos,
representando uma alternativa sustentavel de renda familiar e de alimentagdo. Nas

palavras de uma das mulheres informantes do estudo:

(...) tem muitas mulheres que sobrevivem trabalhando aqui mesmo na prépria casa, sio
donas de casa. Tem seu rogado de banana, de mandioca. Tem o agai, polpa de mucaj4, de
tucumd, da graviola, tem rogado que tem cupuagu, acerola. Tiram a polpa e vendem pra fazer
suco ou sorvete. Tem muita mulher, nem todas tém o marido. Sfo s6 elas. Tdo com os filhos,
fazendo de tudo s6 elas. Quando chega na quarta-feira, elas viio colher todo esse material e na
quinta-feira o carro vem buscar aqui ¢ leva elas pra feira da Macapa. Eu por exemplo, tenho

meu rogado de mandioca, fago minha farinha e vendo na feira. E de que eu vivo. Tem dia que



nem preciso ir na feira. Aqui mesmo, no patio da minha casa, a minha proépria filha vende.

Quando chego do servigo ou da roga, ja ti vendido (Participante 07).

Algumas mulheres trabalham construindo trancas nos cabelos de turistas ou
pessoas da cidade de Macapd, actividade que € uma visivel heranca afro. Produzem,
também, pecas de artesanato. Parte do material — colar, quadro, peneira, esteira,
paneiro, tipiti, bonecos representativos da cultura local, etc. — ¢ vendido pela propria
pessoa e o restante é colocado 4 disposi¢do da comunidade e de visitantes no Ceniro

de Cultura do Curiat (Museu).

Amostra / Participantes do Estudo

No presente estudo utilizou-se uma amostra constituida por 12 mulheres
negras adultas, brasileiras, moradoras da Comunidade Quilombola do Curiat no

Amapé, das Vilas: “Curiaa de Dentro” e “Curiati de Fora” (ver Figura 6).

Figura 6

Parte do grupo de mutheres participantes do estudo, moderadoras (professoras) do grupo focal e
criangas da comunidade.

O ntmero de participantes foi definido em fungdo das respostas positivas ao

convite formal realizado 4 comunidade e, também, por conveniéncia do investigador.
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Tal facto estd relacionado a caracteristica exploratoria da .investigagzﬁo desenvolvida
na comunidade, a grande extensdo territorial do Quilombo ~ com a amostra
distribuida em parte desse territério —, & acessibilidade do investigador as mulheres
da/na comunidade, a disponibilidade de tempo e, também, aos recursos humanos e
financeiros disponiveis para efectivacio do estudo. Portanto, procurou-se abranget,
dentro do possivel, uma maior diversidade em termos de caracteristicas socio-
demograficas das participantes.

Com o passar do tempo uma crescente confianca entre as participantes do
estudo e o investigador foi construida, reflectindo-se em demonstragdes de efectiva
satisfacfo, por parte das mulheres, por terem sido procuradas, bem como interesse
em participar das actividades da pesquisa. Neste sentido, todas as mulheres que se
dispuseram a participar, demonstraram o desejo em colaborar, de forma generosa e
desinibida, doando sua fala, seu tempo, seus conhecimentos e experiéncias.

A relagio que se desejou construir entre as mulheres e o investigador foi uma
relacio onde as mulheres sdo muito mais do que somente informantes no estudo. A
preocupacdo ndo era somente em extrair a fala das mesmas, mas também, e
principalmente, a de conhecé-las numa perspectiva de maior integralidade,
possibilitando uma visdo mais ampla e enriquecedora das participantes do estudo.
Dessa forma, torna-se essencial compor esse grupo, descrevendo-se um pouco das
caracteristicas de cada uma das participantes para poder também, denotar as falas das

mesmas, um significado efectivo.
Revelando as personagens da pesquisa

O ponto de partida objectivando-se revelar essas personagens foi conhecer
seus sonhos e desejos, medos e angistias € como cada uma delas se percepciona
como parte integrante e significativa de uma colectividade maior, para

posteriormente, poder embrenhar-se nas outras dimensdes da vida comunitdria (ver

Figura 7).



Figura 7

Imagem de descrigdo de medos e angustias (Participante 02) e sonhos e desejos (Participante 03).

Na amostra em estudo, 11 mulheres sfo alfabetizadas e 1 (uma) ndio sabe
escrever nem ler. Das que sdo alfabetizadas, constatou-se que 1 (uma) participante
apresenta nivel superior em fase de conclusdo (o equivalente a Licenciatura em
Portugal), 7 mulheres possuem o ensino médio completo (equivalente a0 10.°, 11.° ¢
12.° anos de escolaridade em Portugal), 3 mulheres com o ensino fundamental
completo ou por completar (equivalente ao ensino béasico em Portugal, ou seja, aos
primeiros nove anos de escolaridade).

Observou-se também, uma diversidade geracional — com idades
compreendidas entre 29 e 76 anos —, através da participagiio de mulheres jovens,
mulheres adultas e senhoras acima de 60 anos (ver Tabela 1). Regista-se também,
que todas as participantes do estudo se declararam pertencentes a religiéio catolica.

Relativamente ao rendimento familiar existente na Tabela 1, os valores
apresentam-se em Reais (R$) — actual moeda brasileira. Dependendo das taxas de
cAmbio, que possuem variagdo diaria, pode-se realizar a converséo do Real (RS) para
o Euro (€). Nos tltimos anos cada Euro teve seu valor em Real, a oscilar,
aproximadamente, entre R$ 2,00 (Dois Reais) e R$ 2,90 (Dois Reais e Noventa
Centavos). A titulo de referéncia e para perfeita compreenséo da Tabela 1, utiliza-se

como exemplo a conversdo de R$ 380,00 (salario minimo brasileiro em vigor no ano
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de 2007) para Euros. Utilizando-se o valor de R$ 2,60 para cada Euro (valor

aproximado no periodo de realizagfo da pesquisa), conclui-se que o salario minimo

aplicado no Brasil naquele perfodo era equivalente a 146,15 Euros,
aproximadamente.
Tabela 1:

Caracteristicas diversificadas das participantes

" |Idade {Estado Civill N°de Profissio |Rendimento Familiar| Nivel de Escolaridade
filhos/as (aproximado)
Participante| 37 Solteira 0 Professora RS 2500,00 Ensino superior
01 incompleto
Participante| 43 Solteira 3 Secretaria R$ 1200,00 Ensino médio
02 completo
Participante| 53 Solteira 2 Costureira, RS 1300,00 Ensino fundamental
03 bordadeira e completo
gscritora
Participante| 76 Casada 11 Roceira e R3 760,00 N3o sabe nem ler
04 lavadeira nem escrever
Participante| 72 Casada i3 Parteira, R$ 1500,00 Ensino fundamental
05 benzedeira e incompleto
agricultora
Participante| 29 Solteira 1 Comerciaria RS 1500,00 Ensino médio
06 (vendedora) completo
Participante| 41 |Vivem juntos] 1 Técnica em R$ 380,00 Ensino médio
07 (amigados) enfermagem, completo
doméstica e
agricultora
Participante{ 46 |Vivem juntos] 4 Cozinheira RS 850,00 Ensino médio
08 : (amigados) completo
Participante| 64 Casada 11 Agricultora R§ 760,00 Ensino fundamental
09 incompleto
Participante| 34 |Vivemjuntos| 6 Professora R$ 1400,00 Ensino medio
10 (amigados) completo
Participante| 41 Solteira 4 Servente RS 1100,00 Ensino médio
11 completo
Participante| 47 |Vivem juntosf 7 Comercidria RS 1520,00 Ensino médio
12 (amigados) {vendedora) completo

Segundo o estudo divulgado em agosto de 2008, realizado pela Fundacio
Getilio Vargas (FGV)’ do Rio de Janeiro, o Brasil apresenta 7 classes sociais (E, D,
C, B2, Bl1, A2, Al). O estudo revelou que a classe média aumentou no Brasil em
15% entre 1992 e 2007, o que provocou uma notavel reducio das desigualdades
sociais na tltima década. A Fundagfo situa o limiar de pobreza no Brasil em 135
reais mensais, pouco mais de 50 euros, e segundo este indicador 18% da populagdo

do Brasil é pobre (ver Tabela 2).

? Nota referente a Tabela 2: Os dados apresentados foram extraidos de “A Nova Classe Média” (p.
26). Marcelo Cortes Neri, 2008. Rio de Janeiro: FGV/IBRE, CPS.



Tabela 2:
Renda domiciliar total de todas as fontes

Limite Inferior® Limite Superior
Classe B 0 768
Classe D 768 1064
Classe Média—C 1064 4591
Elite—AeB 4591 -
Fonte: Fundagio Getulio Vargas (FGV)

*Inclusive

Nesse sentido e ao tomar como referéncia o estudo citado anteriormente,
pode-se afirmar que na amostra/participantes do estudo, 3 (trés) participantes se
encontram pertencentes a classe E; 1 (uma) participante se encontra pertencente a

classe D e 8 (oito) participantes se encontram pertencentes a classe C (classe média).
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Metodologia

Quando vou por um caminho,
E por dois caminhos que vou:
Um ¢é por onde me encaminho,
O outro a verdade onde estou.

Fernando Pessoa

Investigacdo Colaborativa

Segundo Hall (1981, cit. por Demo, 1985), uma investigacdo colaborativa
possibilita uma actividade integrada que combina a investigaco social, o trabalho
educacional e a accio. Ainda na visfio do autor, o processo de investigacdo deve estar
baseado em sistemas de discussdes, indagagdes e anélises, em que os investigados
facam parte do processo no mesmo nivel do investigador. Portanto, a investigacdo
colaborativa fundamenta-se na filosofia do Empoderamento onde “...as pessoas € 08
grupos devem ter a possibilidade de produzir mudangas e resolver os seus proprios
problemas através das organizagdes ou instituigSes que elas proprias criam”
(Transitions Bulletin, cit. in Fetterman, 1992).

Nessa perspectiva € possivel afirmar que a realizagio de uma investigacdo

colaborativa oferece vérias vantagens, como explicitam Boavida e Ponte (2002):

Juntando diversas pessoas que se empenham num objectivo comum, reunem-se, s6 por si,
mais energias do que as que possui uma lnica pessoa, fortalecendo-se, assim, a determinagio
em agir; juntando diversas pessoas com experiéncias, competéncias e perspectivas
diversificadas, refinem-se mais recursos para concretizar, com &xito, um dado trabalho,
havendo, deste modo, um acréscimo de seguranga para promover mudangas e niciar
inovacdes; juntando diversas pessoas que interagem, dialogam e reflectem em conjunto,
criam-se sinergias que possibilitam uma capacidade de reflexdo acrescida e um aumento das
possibilidades de aprendizagem miitua, permitindo, assim, ir muito mais longe e criando

melhores condicBes para enfrentar, com &xito, as incertezas e obstaculos que surgem.
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Principios da Investiga¢do Colaborativa

A perspectiva de uma investigacdo colaborativa possibilita o
desenvolvimento de um trabalho conjunto onde investigador e investigados possam
efectuar trocas de recursos — que incluem diferentes formas de conhecimento e
competéncia —, objectivando-se, principalmente, transformar a investigacdo em mais
um instrumento em favor da comunidade e em defesa de suas causas.

Kelly (1990) nos fala da construcio de uma parceria comunitdria de
investigacdo, uma verdadeira parceria colaborativa, onde desenvolve-se a
interdependéncia entre os investigadores e os investigados, construida através de
relacGes interpessoais. Os contactos face-a-face em momentos informais, as
conversas € a convivéncia quotidiana com a comunidade possibilitam a construcéo
dessa relacéio, promovendo uma visdo partithada.

No sentido da construg@io dessa parceria colaborativa e objectivando-se com
que a investigacdo colaborativa realizada em qualquer comunidade, desenvolva
produtos e/ou resultados tteis & comunidade, Rappaport (1990) identifica um
conjunto de seis (6) principios que servem como referenciais tedricos a investigacéo
colaborativa. Esses principios s8o citados a seguir, & medida em que se demonstra
e/ou se descreve o percurso da investigacio colaborativa na Comunidade Quilombola

do Curiati no Amapa.

1) O trabalho de campo devera ser realizado na comunidade onde o grupo em estudo

se encontra.

Todas as actividades de investigag8o foram desenvolvidas com/na
Comunidade Quilombola do Curiat (ver Figura 8) e todas as mulheres participantes
do estudo sdo moradoras da comunidade. A realizacdo do estudo dentro da propria
comunidade possibilitou conhecé-las em seu proprio espaco, abrindo um caminho de
entrada do investigador na comunidade.

Através da busca constante de conviver e viver o dia-a-dia da comunidade,
foram realizados diversos registos fotograficos com utilizagdio permanente de um

didrio de campo e, também, desenvolveram-se momentos de estudos compartithados
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entre o investigador e as mulheres participantes do estudo, objectivando-se um ganho
qualitativo ao investigador e, ainda, que as mulheres adquirissem uma melhor
compreensdo da pesquisa e um entendimento (por menor que fosse) dos principais
conceitos e eixos norteadores da Psicologia Comunitdria. Tal facto decorre da
convicgio que uma investigagiio colaborativa ¢ um processo colectivo e uma

experiéncia educativa (Demo, 1985).

Figura 8

Uma das residéncias da Comunidade Quilombola do Curiai no Amapa.

I) O processo de investigacdo deverd ser fundamentado nas necessidades dos (as)
participantes e ser estruturada de forma a beneficiar os individuos e/ou grupos

envolvidos:

Dois factores constituiram-se uma preocupagdo permanente no caminhar da
investigagdio: a busca pela efectiva compreenséio das principais necessidades das
mulheres participantes do estudo e a consciéncia de que ao desenvolver quaisquer
accdes com/na comunidade, trabalhamos também, com os sonhos, desejos e
aspiragdes das pessoas. Nas palavras de Perdigdo (2003): “... o mais importante

reside no respeito incondicional pelo outro, na sua liberdade, dignidade e diferenca’;
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por isso, o efectivo cuidado durante o caminhar da pesquisa, respeitando-se as
pessoas, seus costumes, tradicGes e modos de vida.

Uma forma efectiva de respeito aquelas mulheres e sua comunidade é a
observéncia, durante todo o desenrolar da pesquisa, da ética da solidariedade e da
compreensdo, respeitando-se no - outro, a0 mesmo tempo, a diferenca e a identidade
quanto a si mesmo (Morin,“ 2005). Nessa perspectiva, foram construidos e
apresentados a comunidade alguns documentos necessérios para o desenvolvimento
do estudo:

- Autorizagio da Associacdo de Mulheres para o desenvolvimento das actividades de
mvestigacdo (ver Anexo B);

- Carta de Esclarecimento e Consentimento para todas as possiveis participantes do
estudo (ver Anexo C);

- Termo de Compromisso firmado entre investigador/pesquisador e institui¢des da
comunidade, para — apds finalizagdo do estudo — apresentar & comunidade as

conclusdes do mesmo (ver Anexo D).

) 4 investigacdo devera expressar as opinides dos investigados (as), possibilitando

uma compreensdo qualitativa dos seus pontos de vista:

Sem duvida alguma, numa perspectiva colaborativa hd necessidade de
confianga mutua. Para muitos autores a confianca é “o primeiro passo para a
colaboragio” (Goulet & Aubichon, 1997). A confianca é fundamental para que os/as
investigados/as se sintam seguros em questionar abertamente as ideias, valores e
ac¢des uns dos outros, respeitando-os e sabendo, igualmente, que o seu trabalho e os
seus valores s8o respeitados.

A conquista, por parte do investigador, do respeito e da confianca dos (as)
investigados (as) € essencial. Nesse sentido, torna-se necessario, disponibilidade para
ouvir com ateng3o os outros, a valorizagio das suas contribuicdes e de seus valores,
bem como a demonstragiio de um minimo de (re) conhecimento de seus hdbitos e
cultura. Sem confianca dos participantes uns nos outros, no investigador e, também,

sem confianca em si proprios ndo hé colaboragéo.



IV) O processo de investigacdo deverda ser orientado para o estudo das
potencialidades e ndo na identificacdo das deficiéncias, numa perspectiva de
constituir-se em um instrumento privilegiado para sustentar 0S processos de

mudanca social:

As actividades de pesquisa tiveram inicio em Agosto de 2007 através do
contacto com diferentes pessoas, ligadas directa ou indirectamente a comunidade
Quilombola do Curiat. Imimeras afirmaces chamaram a atengdo para o potencial
latente das mulheres do Curiad. Afirmacdes do tipo: “...ali as mulheres sdo uma

2%

verdadeira fortaleza...”; ou “...elas sdo as guardias da comunidade...” ou ainda,
“ na comunidade do Curiati existem movimentos sociais de mulheres, um deles se
auto denomina as provocantes....”. Tais afirmagdes produziram questionamentos
imediatos, tais como: Que mulheres sdo essas consideradas por muitos como a
fortaleza e/ou as guardiis de sua comunidade? Que forga e poder que elas
possuem/partilham e como o desenvolvem?

Numa perspectiva de compreenséo deste potencial, desenvolveu-se, durante
todo o estudo; um processo reflexivo acerca da participagdo, do empoderamento e da
lideranca das mulheres na comunidade, além do estabelecimento de diferentes
parcerias, objectivando-se a construcao, segundo Chavis (2001), de um trabalho
colaborativo e a partitha de recursos e conhecimentos.

Como exemplos dessas parcerias, citamos: a realizagdo das actividades do
grupo focal (focus groups) no espago fisico (sala de aula) da unica escola existente
na comunidade — Escola Estadual de Ensino Fundamental “José Bonifacio” —,
através de autorizacio da direcgfio da escola e colaboragfio de funciondrios e/ou
servidores da mesma. Obtivemos também, a parceria do Instituto de Mulheres
Negras do Amapd (IMENA), que desenvolve actividades com diferentes
comunidades negras rurais no interior do Estado, utilizando duas vertentes de
trabalho: oficinas de capacita¢do — cursos de bijuteria, de design, de alimentagéo,
etc. — e uma outra vertente onde trabalha a posicdo social da mulher quilombola,
numa perspectiva de empoderamento das mulheres, através de discussdes sobre seus

papéis como mée, esposa, trabalhadora e em relacdo as questdes do quotidiano.
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Outras parcerias constituidas/construidas foram com: Alzira N. da Silva,
professora e pesquisadora na drea de género, raga, cultura e Mestre em Sociologia
pela Universidade Federal do Ceari (UFC), que socializou seus conhecimentos sobre
a comunidade do Curiad; e com a Geréncia de Educagio Continuada (grupo de
professores e professoras vinculados 4 Divisdo de Recursos Humanos da Secretaria
de Educagfo do Estado do Amapd — SEED), com a participacio das Professoras
Fernanda Cristina Baia Gomes e Aldenise Regina Lisboa Carneiro, que cumpriram o
papel de moderadoras nas actividades do grupo focal, bem como da colaboragio do

Professor Orivaldo de Azevedo Souza.

V) Em todas as etapas do processo de investigacdo é necessdria a participacdo dos
investigados. Desde a conceptualizagdo, selecgdo, elaboragdo e validacdo dos

instrumentos, além da identificacdo dos procedimentos e avaliagdo dos resultados.

Certamente um dos principios fundamentais na investigagio colaborativa é
que os investigados assumam um minimo de protagonismo na investigagfio, nfio se
reduzindo, por exemplo, o seu papel ao de meros fornecedores de dados.

Nesse sentido, as primeiras visitas exploratérias & comunidade (realizadas em
Agosto de 2007), ocorreram objectivando-se ouvi-los e detectar, em conjunto, as
principais necessidades. Efectivou-se reunides informais com alguns moradores e
moradoras, mulheres lideres da/na comunidade e representantes do Grupo de Idosos
e do Movimento Social de Mulheres “As Provocantes™.

Em Setembro de 2007, além das actividades de observac8o participante na/da
comunidade, realizou-se a organizagio e o planejamento para a realizagfio do grupo
focal € das entrevistas semi-estruturadas com a colaborag3o e sugestio das mulheres
participantes.

A principio, o grupo focal seria desenvolvido com a formac#o de dois grupos
de mulheres: um grupo formado no Curiati de Dentro e outro no Curiat de Fora. Por
sugestdo das proprias mulheres e evitando-se divisdes na/da amostra do estudo,
constituiu-se somente um tnico grupo de 12 mulheres adultas (com experiéncias

diversas e de diferentes idades), para as actividades do grupo focal.
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A tltima etapa do procedimento metodolégico foi a realizagdo das entrevistas
semi-estruturadas. Ocorreram ao longo do més de Dezembro de 2007, respeitando-se
a disponibilidade de tempo e necessidades das mulheres escolhidas. A escolha foi
realizada levando em conta o critério etdrio, o envolvimento politico e a lideranca

cultural desenvolvida por algi]mas mulheres.

V1) Deverd procurar-se descrever, de forma auténtica, os processos observados

(perspectiva etnogrdfica):

Zamora (2004) nos mostra que o sentido do trabalho comunitrio € reatar os
elos entre as esferas essenciais da existéncia e que devemos incluir a participacgo
comunitéria em todas as etapas da investigagdo. A autora adverte de que néo
podemos dar a impresso de que se age improvisadamente, deixando as regras
metodoldgicas de lado. Deixa claro ainda, que a Psicologia Comunitdria n&o precisa -

privilegiar um unico dispositivo:

Trabalha-se com os dispositivos que mais combinarem com o colectivo ao qual permitiremos
conhecer: da oficina de artesanato aos poemas, da musica aos passeios pela cidade, da
encenacfio teatral as assembléias, das técnicas de relaxamento ao resgate da histéria da
comunidade, das dinimicas de grupo & formac#o de cooperativas de trabalho. Pode-se
trabalhar com uma combinagio desses dispositivos e de varias técnicas de pesquisa
participante e outras bem definidas. Sobretudo trabalha-se com o motor de todos nds, com o
Desejo, com aquilo que resiste as maiores misérias e violéncias. Trabalha-se com o que se
revela, com o que se pede, mostrando outras faces para além da que estd presente na demanda

inicial (p.133).

E nesse sentido que no presente estudo optou-se pela utilizagdo do método
qualitativo, empregando-se trés procedimentos diferenciados de colecta de dados,
objectivando-se maior fiabilidade nos resultados. A metodologia qualitativa apesar
de no conseguir analisar diferentes aspectos em grandes grupos, permite uma visdo
mais aprofundada dos factores e especificidades do contexto pessoal, social, cultural
e politico (Crawford & Popp, 2003), possibilitando dessa forma, uma maior e melhor

compreensdo do complexo universo da mulher quilombola.
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Procedimentos

Em todo e qualquer estudo é essencial planejar o caminho que serd percorrido
no desenvolvimento da pesquisa, mesmo sabendo que, por vezes, esse planejamento
¢ modificado no decorrer do processo (Matos & Vieira, 2001).

Nesse sentido, pensar sobre os procedimentos (técnicas) utilizados para a
colecta de dados € imprescindivel para a posterior descri¢@io detalhada dos resultados
obtidos a partir de sua utilizac8o. Para tanto é necessdrio ter-se claro a defini¢do de
procedimentos (técnicas) de colecta de dados. Queiroz (1983, cit. por Matos &
Vieira, 2001) define como sendo “o brocedimento, ou conjunto de procedimentos
bem definidos, transmissiveis, destinados a produzir determinados resultados; liga-se
pois directamente a prética, & ac¢fio, mas também, e de maneira fundamental, aos
resultados a que se quer chegar”.

Objectivando-se desenvolver um estudo que permitisse uma percep¢dio mais
aprofundada e contextualizada das questdes relativas aos conhecimentos, acgdes
desenvolvidas, atitudes e comportamentos, além das diferentes relagdes de poder
construidas/partilhadas pelas mulheres da Comunidade Quilombola do Curiau no
Amap4; utilizou-se a combinac@o de trés diferentes procedimentos para colecta das
informacdes: a observacgio participante (trabalho de campo), as entrevistas em
profundidade (semi-estruturadas) e a técnica dos grupos focais (focus groups).
Conforme Nutbeam (1998), a triangulacio, que significa usar mais de uma
abordagem para responder as mesmas questdes, melhora a confian¢a e a consisténcia

dos resultados.
Observagao Participante

A observacio participante ¢ uma estratégia de pesquisa em que o
investigador/pesquisador observa e participa do contexto sécio-cultural de um grupo
ou de uma institui¢io e, ao participar de sua vida e cendrio cultural, colhe dados
destinados a pesquisa. Nessa perspectiva, Gil (1999) define a observagfo participante
- como “a técnica pela qual se chega ao conhecimento da vida de um grupo a partir do

interior dele mesmo™.
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Nesse sentido, a observagio participante do presente estudo, desenvolveu-se
ao longo de cinco meses (de Agosto de 2007 a Dezembro de 2007) de convivéncia
quotidiana com a Comunidade Quilombola do Curiay. Buscou-se antes e durante o
trabalho de campo, explicar e justificar a presenca do investigador/pesquisador na
comunidade, a todos os seus membros, objectivando-se construir uma relacio de
respeito muituo entre o investigador/pesquisador e 08 moradores da comunidade.
Foram_ utilizados registos fotograficos e didrio de campo, tendo por finalidade
garantir a pertinéncia dos dados e eliminar impressdes meramente emotivas e

interpretagdes sem dados comprobatérios.

Entrevistas Semi-Estruturadas

Segundo Gil (1999), pode-se definir entrevista como a técnica em que O
investigador/pesquisador se apresenta frente ao investigado e lhe formula perguntas,
com o objectivo de obtenciio dos dados que interessam a investigacdo. Além disso,
segundo Selltiz (1967, cit. por Gil, 1999), a entrevista permite obtencio de
informacdes acerca do que as pessoas sabem, créem, esperam, sentem ou desejam,
pretendem fazer, fazem ou fizeram.

Minayo (1996) enfatiza ainda que as entrevistas com roteiros fechados se
tornam insuficientes quando se trata de apreender sistemas de valores, de normas e
de representagBes sociais de determinada comunidade ou ainda, quando se frata de
compreender relagdes. Nesta perspectiva, a entrevista semi-estruturada € a mais
adaptada aos objectivos propostos. Ela parte de certos questionamentos basicos
apoiados em teorias e hipoteses que fundamentam a pesquisa, onde apenas algumas
questdes e tépicos sfo predeterminados. Inclusive, muitas questdes podem ser
formuladas durante a entrevista e as irrelevantes s3o abandonadas (Rizzini, 1999).

No presente estudo foram realizadas sete (07) entrevistas semi-estruturadas,
tendo como base um Guifio de Entrevista (ver Anexo F) previamente elaborado e
observando-se como critérios de selecciio das mulheres: o envolvimento politico, a
lideranca cultural desenvolvida pelas mulheres, como também o critério etdrio para
obtenciio de dados a partir da visdo de diferentes geragdes que constituem a

comunidade.
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Todas as entrevistas foram gravadas (com a devida autorizacdo da
entrevistada) e utilizou-se uma Ficha de Identificacio da Pessoa Entrevistada (ver
Anexo E), objectivando-se adquirir informacdes complementares e de caracter mais
pessoal. As transcrigdes dos didlogos das entrevistas semi-estruturadas s&o

apresentadas nos anexos do presente estudo (ver Anexo P).
Grupo Focal (focus groups)

Como técnica de pesquisa qualitativa, o grupo focal obtém dados a partir de
reunides em grupo com pessoas que representam a fonte de estudo, néo trabalha com
amostras probabilisticas e nem visa estudar a frequéncia com que determinado
comportamento ou opinidio ocorre. Busca colectar informagdes dos sentimentos e
opinides dos investigados (as), sobre determinadas questdes (Matos & Vieira, 2001).

Pode ser, também, utilizado para promover a interaccdo entre as pessoas que
constituem o grupo, além de permitir um maior aprofundamento dos tépicos em
estudo (Matos & Vieira, 2001). Preocupa-se, especialmente, com o entendimento de
como se formam e se diferem as percepgoes, opinides e atitudes acerca de um facto,
produto ou servigo.

O grupo focal, segundo Stewart e Shamdasani (1990), permite conhecer com
maior profundidade as crencas e valores, os comportamentos, como também,
identificar as representa¢des sociais de determinado grupo.

O estudo contou com a presenga no grupo focal de dois moderadores’. Um
moderador assegurava que a sessdo acontecesse ordenadamente (conduzia mais
directamente a sessfo), enquanto que o outro assegurava que todos os tdpicos
seleccionados para discussdes fossem cobertos e anotava os acontecimentos de maior
interesse para a pesquisa (relator). Contou também com a participagdo de um
observador (no caso o prdprio investigador), que auxiliava na observac¢do da

comunicagdo n#o verbal, como forma de compreender os sentimentos dos

! Participagiio/colaboracio (como moderadores) do Grupo de Formacdo Continuada da Secretaria de
Educagiio do Estado do Amapa (SEED).



participantes sobre os tépicos discutidos e, eventualmente, intervir na conduggo do
grupo (Krueger, 1988).

Tendo a convicgio de que vivemos uma era de muita criatividade e que nessa
perspectiva, acgBes e/ou actividades relacionadas as técmicas de colecta de dados
podem sofrer modificagdes, realizou-se algumas adaptagBes ao procedimento
metodol6gico do grupo focal. Isso ocorreu em fungdo das especificidades do grupo,
do mesmo possuir mulheres que sdo alfabetizadas e algumas que néo sabem escrever
nem ler, e também, uma diversidade geracional (mulheres jovens, mulheres adultas e
senhoras acima de 60 anos). Portanto, a heterogeneidade das mulheres participantes
do grupo focal nfio permitia uma rigidez no proéedimento metodoldgico do grupo
focal. Criaram-se estratégias diferenciadas, partindo-se da inspiragio do proprio
grupo, com o partilhar de recursos e servigos e o intercdmbio de conhecimentos entre
investigador e as mulheres que constitufram o grupo (Montero, 2004).

Nesse sentido, o grupo focal efectivou-se em dois momentos e em dias
consecutivos, com o mesmo grupo de mulheres (12 mulheres no tofal, conforme
descrito no detalhamento da amostra do estudo), com uma hora e trinta minutos
(1:30h) de actividade em cada momento.

Utilizou-se musicas no inicio de cada dia e ao fim das actividades, com
contetido (letras) que possuiam conexdes com o quotidiano e o viver da mulher
quilombola, objectivando-se a obtengfo de um ambiente mais descontraido. Utilizou-
se, também, duas (2) imagens metaforicas (Maleta Didéctica: Educago para a
Cidadania, 1995), objectivando-se produzir reflexdes acerca da participagio
comunitaria e da necessidade de compartilhar conhecimentos e/ou acgdes.

Através da colaboragfio de todas as mulheres participantes do grupo focal
(ver Figura 9), realizou-se dramatizagBes relativamente aos temas: participacéo,
empoderamento e lideranga; retratando-se situacOes (ocorréncias) reais da/na

“comunidade quilombola.
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Figura 9

Registo de um momento do grupo focal.

Trés questdes em forma de perguntas foram construidas, sendo aplicadas
através de dinimicas de grupo especificas para o desenvolvimento das
discussdes/reflexdes. As dindmicas de grupos possuiam como objectivo imediato,
gerar um retrato do quotidiano da mulher quilombola. Objectivava-se também,
propiciar a necessaria descontrac¢fio e integracdo das participantes para o transcorrer
das actividades.

O primeiro dia de actividade centrou-se no desenvolvimento das dindmicas de
grupo e dramatiza¢des. Ja no segundo dia, buscou-se o resgate dos temas principais
(participacdio, empoderamento e lideranca) através de discussdes e/ou narrativas
das/com as mulheres, com base nas trés questdes/perguntas. Para o registo de todas
as actividades foram contratados dois profissionais (especialistas), que efectuaram a
gravacgdo e a filmagem integral do grupo focal, desde a chegada das mulheres ao
interior da sala de aula — utilizou-se o espago da escola da comunidade com

autorizagfo da direc¢iio —, até sua saida, ap6s o término de cada sess@o.



Questbes/perguntas utilizadas

Para o desenvolvimento da temética relativa a participagio:
e Como ocorre a participagiio das mulheres nos processos de deciséio a favor da
comunidade?
Para o desenvolvimento da tematica relativa ao empoderamento:
e As mulheres da comunidade possuem (ou agem com) autonomia e
autodeterminacio no seu dia-a-dia?
Para o desenvolvimento da temdtica relativa a lideranga:

e Em sua opinifio o que é necessério para se tornar lider em sua comunidade?
Musicas Utilizadas

o “Igarapé das Mulheres”: Composi¢do — Osmar Junior (ver Anexo G).

e “Maria, Maria”: Composigio — Milton Nascimento ¢ Fernando Brant (ver
Anexo H).

e “O Sal da Terra”: Composicio — Beto Guedes e Ronaldo Bastos (ver
Anexo I). |

Dindmicas Utilizadas

e Fazendo arte com o nome (actividade de criacfio onde a mulher representava
seu proprio nome de maneira totalmente livre e como bem apetecer).

e Angistias/medos (actividade onde a mulher escrevia e/ou desenhava sobre
seus medos e angustias).

e Sonhos/desejos (actividade onde a mulher escrevia e/ou desenhava sobre seus

sonhos e desejos).
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Dramatizacdes Utilizadas

o Foram criadas e apresentadas pelas proprias mulheres no transcorrer do grupo

focal. Os temas trabalhados foram: participagio, empoderamento e lideranca.
Imagens Metaforicas Utilizadas

e “Histdria de burros” (ver Anexo J).

e “Cada macaco no seu galho” (ver Anexo K).
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A Figura 10 e todos os outros desenhos criados pelas participantes do grupo
focal na actividade “Fazendo Arte com o Nome”, revelam aspectos da identidade
individual de cada uma delas — o cuidado com a familia e a natureza, a casa como
simbolo de proteccio e seguranga, a religiosidade, a forca das relagdes afectivas e o
amor pelo préximo —, bem como da identidade do conjunto das participantes,
demonstrando que o grupo traz consigo, uma preocupagéo com o outro, um forte
valor religioso e comunitirio que se traduz através do respeito pela diversidade
humana.

Com suas palavras, a participante 02 descreve a importéncia da liberdade de
acgio, do contacto com a natureza e do crescimento pessoal para obter bem-estar
individual e, posteriormente, promover de forma participativa, o fortalecimento
comunitério ao demonstrar um forte sentimento de comunidade (Sarason, 1974) e de
justica social.

Afirma-se a existéncia de um forte sentimento de comunidade no Quilombo
do Curiat, ao verificar-se na comunidade a presenga dos cinco elementos
considerados como fundamentais por Chavis (2007) para o sentimento de
comunidade: Satisfazer necessidades, partilhar valores, estatuto de membro,
influéncia e uma ligagfo emocional partilhada.

H4 no viver comunitério do quilombo uma constante busca por satisfazer as
mais diversas necessidades dos seus membros, reflectindo-se na construgdo de
valores partilhados. Observa-se a luta pela solu¢do de problemas comuns a toda a
comunidade, como a questfio da iluminagio da rodovia que atravessa as Vilas (onde
ocorrem diversos atropelamentos); a questdo da recolha do lixo local (que quando
nfio realizada pelo poder piblico, a prépria comunidade o faz, enviando-o para local
apropriado); o problema do aumento da violéncia, ocasionado pela maior
proximidade com a cidade de Macapd; a luta pela néo aprovacao do Plebiscito (que
ocorreu no 2° semestre de 2007), que transformaria o Quilombo do Curian em
Distrito do Municipio de Macapé; e a luta por uma melhor educagéo no quilombo
com a implementacdio do ensino médio na tnica escola existente (o equivalente ao
10.°, 11.° e 12.° anos de escolaridade em Portugal).

Todas as pessoas que nasceram ¢ vivem na Comunidade Quilombola do

Curiat possuem um evidente sentimento de ligacdo ou de pertenca com o lugar e
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com tudo que ali existe. Esse facto ¢ caracterizado pelo orgulho estampado e
explicitado por todos/as ao identificarem-se como efectivos Quilombolas e
possuidores do Titulo de Reconhecimento fornecido pelo Ministério da Cultura do
Brasil, que os caracteriza como uma drea Remanescente de Quilombo e, como tal,
possuidores de todas as prerrogativas previstas em lei. Esse estatuto de membro
experimentado por todos/as fornece, também, um sentimento de confianca e a
necessidade de cuidado comum.

H4 uma crenca na comunidade, que parece ser generalizada, de que todas/os
podem e devem, individualmente e colectivamente, influenciar sua comunidade e, ao
mesmo tempo, serem influenciados pela comunidade como um todo. Algo que
caracteriza este facto, além de atitudes individuais observadas, ¢ a existéncia na
Comunidade Quilombola do Curiat de uma variedade de movimentos sociais.

E indiscutivel que o quilombo do Curidu possui um sentimento de histéria
comum, caracterizado pela formacio/constituicio daquela comunidade. Além disso,
o viver de experiéncias conjuntas de acontecimentos importantes na comunidade —
como a realizacdo do Plebiscito (cujo resultado afectaria a todos/as indistintamente)
ou a presenca incomoda de uma Onca-pintada, a procura de alimentos, nas
proximidades das Vilas que constituem a comunidade —, sfio evidéncias do forte
sentimento de comunidade ali existente. Isso tudo sfo caracteristicas de uma grande

ligacdo emocional partilhada por todas a pessoas da comunidade.
A percepgao do conceito de comunidade

No contexto desse trabalho, considera-se comunidade o conjunto de todas as
pessoas que vivem no Quilombo do Curiai no Amapd. Contudo, € importante
estudar a compreensdo do que ¢ uma comunidade fornecida pelas mulheres
quilombolas do Curiau, e se existe uma no¢@o ou ndo dos critérios fornecidos por
Sanchez e Wiesenfeld (1983), bem como da exclusfo da perspectiva evolutiva e de
constante transformac8o inerente a uma comunidade.

Nesse sentido, observou-se que a percepgdio do conceito de comunidade

vivenciado pelas mulheres quilombolas do Curiai apresenta conexdes com a
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definicio etimolégica do termo comunidade: do latim communitas,dtis’, “que
pertence a muitos ou a todos, publico, comum?, como deixa claro uma das

participantes do estudo:

(...) Comunidade é tudo aquilo que é comum a todos. Por exemplo: antigamente o Curia era
uma comunidade, porque... olha... matava-se uma caca, era dividido pelos vizinhos mais
proximos. Entdo hoje, as pessoas jd ndo t&m mais isso... de ver o proximo. (...) Nds temos
algumas pessoas que vivem com espirito de comunidade, dentro da comunidade, mais nds
temos algumas pessoas que ndo vivem com espirito de comunidade, dentro da comunidade.
Vocé entendeu? S&0 dois pensamentos. Eu considero a nossa casa como uma comunidade,
porque nés vivemos em comunidade. Tudo que nds vamos fazer ali, nés pedimos opinido um
do outro. Entio nés vivemos em comunidade. Porque eu nio agrido o meu vizinho do lado e
ele nio me agride. Vocé entendeu? E aqui existe algumas pessoas que niio vivem dessa

forma. Eles nfio estio nem ai! (Participante 01).

Extrai-se dessas palavras que as mulheres quilombolas do Curiat
compreendem a necessidade da existéncia, em comunidade, de determinado grau de
interacciio social, bem como de repartir interesses, sentimentos, crencas e atitudes;
fortes caracteristicas, segundo Sanchez e Wiesenfeld (1983), de uma efectiva
comunidade. Além disso, demonstram uma preocupagio com a construgdo de uma
comunidéde saudavel. Essa construcio faz-se, como afirma Ornelas (2000), “atraves
do fortalecimento do sentimento de comunidade ou de pertenga, da expansdo e
diversificacio das redes sociais de apoio, do surgimento de parcerias com o objectivo
de resoluciio de problemas especificos locais e da existéncia de organizagdes ou
grupos de ajuda muitua”. Portanto, como afirma Amaro (2002), “uma comunidade
sand4vel encontra seu equilibrio no honrar a sua heranca, cuidar dos seus membros,
abragar o futuro, e incluir os ‘outros’ no processo’.

Observa-se também, através das respostas nas entrevistas realizadas com as
mulheres, nas dinfmicas, dramatizacBes e demais actividades realizadas no grupo
focal, que ha uma compreensdo de que ‘comunidade é didlogo e umido’,
concomitantemente ao entendimento que estar em comunidade significa problemas

constantes, ¢ que a minimizagdo e/ou solucdo desses problemas, enconfra-se no

! Dicionario Electronico Houaiss da Lingua Portuguesa (2002).
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didlogo e participagfo/envolvimento de todas/os nas questdes comunitdrias (ver

Figura 11).

Figura 11
Imagem ilustrativa da percepg¢do do conceito de comunidade (Participante 06 e Participante 02)

A Participagdo

Ha no Estado brasileiro do Amap4 uma grande diversidade de movimentos
sociais, actuantes no dia-a-dia de diferentes comunidades, que promovem
transformagdes nos valores e institui¢des da sociedade Amapaense (Castells, 2006).
E, muitas vezes, através do engajamento nesses diferentes movimentos (associacdes,
institui¢des, grupos sociais de actividades diversificadas e centros comunitarios,
culturais e de bairro), que as mulheres do Amapé expressam seus sentimentos, ideias,
sugestdes, reclamagdes, encontram/constroem colectivamente solugdes para seus
diferentes problemas e, principalmente, experimentam uma verdadeira participacio
nos processos de deciséo a favor de sua comunidade (Ornelas, 1997, 2008).

A diversidade de movimentos sociais no Amapa que possuem uma efectiva
participagfio feminina é caracterizada no Relatério Técnico Final “Mulher teu corpo a

ti pertence”, produzido pelo Instituto de Mulheres Negras do Amapa (IMENA), ao
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apresentar os principais movimentos sociais de mulheres existentes no Estado do
Amapad (ver Anexo O).

Constatou-se dos relatos e comentarios das participantes do grupo focal que,
em se tratando da Comunidade Quilombola do Curiai no Amapd, além da
Associacio de Mulheres Mae Venina do Quilombo do Curiat (AMMVQC), criada
em 1990 (ver Anexo O), actualmente o Quilombo do Curiat possui, em plena
actividade, outros movimentos sociais: Uma Associagdo de Moradores — com
participagfio activa das mulheres —, o Grupo de Idosos do Quilombo do Curial
(GRIAQCR) — na sua grande maioria constituido por mulheres —, e as “Provocantes”
(Movimento de Mulheres Quilombolas do Curiat), que trabalha o fortalecimento do
quilombo com acgdes/actividades de lazer (apoio a0 “Time de Futebol Feminino” do
Curiati) e contribui com a cultura e religido das mulheres quilombolas, entre outros.

Observou-se, também, que no Curiad existiam dois grupos sociais com
actividades diversificadas, actualmente desactivados por falta de participac@o de seus
integrantes: o “Grupo de Jovens” que se reuniam para reflexdes e discussdes dos
problemas locais, realizavam actividades de Capoeira, bem como a aprendizagem
conjunta de como manusear os instrumentos musicais utilizados nas festas
tradicionais da comunidade; e o “Grupo de Artesfos”, vinculados a Associag@o de
Idosos, composto por 15 senhoras idosas que produziam e vendiam — no Centro de
Cultura do Curiati — seu proprio artesanato, gerando recursos financeiros para a
associacfo e para cada participante.

Actualmente as/os idosas/os realizam, aos domingos pela manhi, ‘Oficinas de
Aprendizagem’ com diferentes dindmicas para as criancas e adolescentes da
comunidade, onde transmitem seus conhecimentos relativamente aos cénticos das
festas tradicionais, uso dos instrumentos sonoros (tambores e pandeiros do batuque e
do Marabaixo) e dos termos linguisticos préprios das festas; tudo numa perspectiva
de preservagiio e continuidade das tradigdes e cultura local.

Observa-se que muitas participantes comegam determinada actividade com
toda sua energia, doando-se e participando activamente. Encontram e formam novas
amizades e, muitas vezes, constroem uma razio (ou nova razio) para a prépria vida.
Porém, comeca o esmorecimento de sua participagfio, 2 medida em que questdes

pessoais como: o cuidar das/os filhas/os, os afazeres de casa, conciliagbes com
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actividade profissional e, principalmente, quando hd interferéncia do marido
(companheiro) que, néo raro, impossibilita a participacio da esposa ou gera conflitos
constantes que produzem a desisténcia da mulher daquela nova actividade.

Sabe-se que género ¢ uma construgdo social (Giddens, 2004; Nogueira, 1999;
Scott, 1995) e que, portanto, a distribui¢do das fungdes de género também. Como
construgo social, estabelece ou reforga desigualdades e formas de poder. As atitudes
de alguns dos homens do Curiati descritas acima, demonstram a existéncia na
comunidade, de pequenos reflexos de uma sociedade patriarcal, onde atribui-se 2
mulher fungdes domésticas que limitam suas possibilidades de participagio em
outros espagos publicos que, muitas vezes, sdo liberados para serem ocupados pelos
homens.

Nesse caso, tenta-se confinar as mulheres ao espaco doméstico, em sua
condi¢do de responsaveis pela reproducfo e tarefas didrias (cozinhar, limpar, lavar €
passar, administracdo do lar, atencdo a saude de todas/os, assisténcia escolar as
criangas, etc.) e, assim, sdo reduzidas para elas, as possibilidades que surgem com o
trabalho extra doméstico.

O envolver dos homens da comunidade — especialmente dos maridos
(companheiros) das participantes — nos grupos sociais, na concepgdo e
desenvolvimento de actividades diversificadas, que passarfio a ser trabalhadas por
todas/os, possibilitard aos homens quilombolas a compreensio e valorizacio das
mulheres e, certamente, uma perspectiva posterior de efectiva colaboragfo masculina
nos projectos actividades, minimizando eventuais desisténcias das participantes.

Ao falar sobre a perspectiva da participagio dos homens quilombolas nas
questdes comunitdrias e no processo decisério a favor da comunidade, as
participantes demonstram comungar da mesma opinido, de que a mulher do
quilombo do Curiati é mais participante e preocupada com os interesses
comunitdrios, mais activa, além de possuir maior poder de decisfio. Nas palavras da
participante 12: “as mulheres tem mais firmeza que os homens. As mulheres sio
mais participativas que os homens. Tomam decisdes” (declara¢io fornecida durante
discussdes do grupo focal).

Outra declaragiio que enfatiza essa perspectiva é fornecida pela participante

03, no momento de sua entrevista, ao afirmar que:



Os homens, a maioria, ficam 14 atras. Olha, eu fiquei assim, [pausa] prestando aten¢fio. Na
época que a gente ‘tava’ nessa luta ai, os homens 14 atrds e as mulheres é que estavam na
frente. Mulheres arrastavam cadeiras, mulheres pegavam os bancos, mulheres chamavam as
outras [pausa]. ‘vumbora pra reunido, vumbora’, chamavam 0s homens. Vamos fazer isso, €
eles nio! Parados! E sempre foi assim. A mulher daqui do Curiat ¢ mais sajica. E mais

elevada. Os homens daqui sdo meios paradinhos, em termos de decidir (Participante 03).

Ao buscar-se o resgate, no segundo dia de actividade do grupo focal, do tema
participaciio comunitdria, utilizou-se o seguinte questionamento para inicio do
processo reflexivo: Como ocorre a participagiio das mulheres nos processos de
decisdo a favor da comunidade? As participantes realizaram reflexdes, discussdes
e/ou diferentes narrativas.

Nesse sentido, observou-se que as mulheres possuem como um valor em suas
relacdes quotidianas a compreensdo de que € pela participacdo em sua comunidade
que mulheres e homens se tornam responsdveis um pelo outro e (re)criam
continuamente o mundo (seu mundo), através de um jogo de relagdes em permanente
dialogacio (Boff, 2000). Isso transparece na seguinte afirmagéo, realizada no grupo
focal: “Bu vou porque quero participar, adquirir coisas que no sei para poder
transmitir para outras pessoas. Eu me sinto bem em participar. Sei que estou,
também, adquirindo conhecimentos que antes ndo tinha” (Participante 12).

Nessa mesma perspectiva de reflexdes e discusses, obteve-se a seguinte

declaracfo da participante 02:

Quando vem uma demanda ‘pra’ dentro da comunidade ou vem através da Associagio de
Moradores ou da Associacio de Mulheres. E, geralmente, a gente sempre que toma a frente.
As mulheres que tomam a frente. De convidar, de buscar as pessoas, de dizer o que &, como &
o processo e o que vai acontecer. Entio realmente, o meu olhar é que as mulheres estio

participando mais que os homens e tomam mais decisdes [na comunidade] (Participante 02).

Apesar desta declaragdo, a dramatizagdo (sobre participaciio comunitdria)
realizada pelas mulheres, demonstrou a necessidade de maior consciéncia da
importancia da participagio para o fortalecimento da comunidade e, em
consequéncia deste facto, uma falta de maior envolvimento das pessoas nas questdes

comunitarias. Observou-se que existe a concepgdo, por parte das mulheres, de que
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participacdo comunitdria se resume a quantidade de pessoas, desvalorizando-se a
qualidade dessa participacdo. Ficou claro, também, a crenca de que so participa
efectivamente, aquela/e que estd ‘a frente’ nas accdes — nas passeatas, nas marchas
realizadas pelas associagGes, nas reunides, etc. —, e que se dispde, sempre, a sair de
casa. Portanto, observa-se que hd aqui um descompasso, uma contradicdo entre o
discurso do viver comunitério e o fazer comunitério.

Ao analisar-se as respostas fornecidas pelas participantes das entrevistas,
quando foram questionadas sobre a existéncia ou néo de decisdes tomadas com a sua
participa¢do, bem como, quais seriam os tipos de decisdes que teriam a sua
participacdo na comunidade, observou-se que algumas mulheres consideram possuir
participacdo activa na vida de sua comunidade, interferindo no social, participando
em actividades politicas partidarias e em questdes que envolvam a necessidade de
representar a comunidade em diferentes situacdes. Outras participantes afirmam
simplesmente nfo participar, por limitar-se a escutar as pessoas, o que demonstra o
desconhecimento de que o processo de ‘ouvir a/o outra/o’ também ¢ uma forma de
participacdo. Ha aquelas que afirmam participar ao ofertar servigos voluntdrios a
comunidade e, por fim, existem mulheres, normalmente de idade mais avancada, que
declaram participar activamente das acg¢des de cunho cultural da comunidade, como

observa-se nas palavras abaixo:

Eu ajudo aqui quando tem festa, ‘pra’ fazer Sdo Sebastifio, ajudo 14 na cozinha. Ajudo cantar
14 no Batuque, no Marabaixo. Eu gosto mais do Batuque, ‘t6’ the dizendo. Eu canto as
musicas do Marabaixo, mas eu sou mais o batuque. E mais animado. Olha, eu sé sabia
arremedar, pular, dancar, tal, tal, ajudar eles al. Depois, eu prestando atencfo nos ‘cantadd’

que cantavam, ¢ ai eu aprendi! (Participante 04).

Com a propriedade de quem trds aos ombros, 76 anos de idade, e em funcgéo
da sabedoria conquistada através de uma vida de muitas dificuldades — mas que nem
por isso, retira-lhe o sorriso da face e a firmeza do olhar —, a participante 04, declara
ainda, sua preocupacéo com a destruicdo das tradicdes do quilombo do Curiau e a

influéncia negativa da televis@o no modo de vida da comunidade.
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E esses uns quando morrerem, se 0s novos ndo se botarem, ‘acab6’. N&o querem, n3o querem
aprender meu irmdo (...). E vai ‘acabd’, ‘16’ Ihe dizendo, vai! Porque nfio tem o interesse
(...). O interesse & pouco, muitos t&m e outros néo querem. Otha [pausa] na hora, ¢ de seis
‘pras’ sete da noite. Os que sdo ‘encigueirados’ na novela, eles querem ir? Nado véo! Eu

assisto, mas eu nfio sou muito ‘encigueirada’ assim (Participante 04).

Houve unanimidade das participantes das entrevistas, ao afirmarem que na
comunidade quilombola do Curiat, as mulheres podem participar de qualquer
processo decisdrio, & excep¢io de um tnico aspecto cultural: Nas reunides para
decidir questdes referentes & Festa de Sfio Joaquim (que ocorre anualmente na
comunidade). Nessas reunides, somente os folides podem participar e opinar.
Durante a festa, as folionas possuem um papel secundario.

Constatou-se, também, que as mulheres quilombolas buscam e, quase sempre,
possuem maior nivel escolar que os homens do quilombo. Dedicam tempo, energia
pessoal e recursos financeiros na busca de uma melhor profissdo ao realizarem

investimentos em estudos, como deixa claro a seguinte afirmagéo:

(...) Bu acho as mulheres aqui mais interessadas, correm mais atrds, lutam mais pelos nossos
direitos que os homens. A mulher ¢ mais organizada, luta mais, tem uma maior participagio
em todas as coisas. Os homens sio mais acomodados (...). Olha, na escola, por exemplo. Nio
temos um educador homem aqui na comunidade! E a maioria das professoras séo todas daqui
da comunidade. Ainda ndio tem nenhum professor homem. Tanto que aqui, a nivel de 3° grau
[nivel de Licenciaturas), as mulheres estdo na lideranga. E por isso que falei que as mulheres
sio mais interessadas, querem mudanca, querem mudar. E os homens ficam sempre na

mesmice (...) (Participante 06).

No ambito familiar, constatou-se que também existe um protagonismo da
mulher quilombola, produzindo mudangas nas relagSes familiares do quilombo. Nas
entrevistas, a0 questionar as participantes do estudo, sobre como s&o tomadas as
decisdes em sua casa, houve unanimidade ao afirmarem que se processam através do
didlogo e com o partithar de decisGes. No entanto, em alguns casos, observa-se que a
decisdo final em questdes familiares cabe & mulher, como também, a tarefa de
cumprir o papel de apaziguadora nos conflitos familiares, como fica claro na seguinte

afirmac3o:
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Olha, aqui no caso, eu acho assim [pausa]. Quem ‘td’ mandando mais sou eu [risos]. Porque
eu acho assim: Além de eu ser a mulher, eu sou mais velha do que ele. Um ano sim, mas sou
mais velha do que ele. A minha filha nfo ¢ filha dele, sabe! Af se eles brigam, eu digo: Olha,
ndo gosto disso assim! Senta! Os trés. Af eu falo: Olha, se vocé vem brigar com minha filha,
eu ndo vou gostar. E ‘pra’ ela: Se tu brigar com ele eu néo vou gostar; entdo vocés tém de

entrar num acordo (Participante 07).

Ainda na esfera familiar, observa-se que, em muitos casos, na auséncia ou
desaparecimento da matriarca familiar, sdo as mulheres mais jovens que assumem a
func8o das/nas actividades domésticas. Constatou-se, também, a existéncia de uma
maior participacdo financeira da mulher na renda familiar, comparativamente aos
recursos monetdrios fornecidos pelos homens. Isso da-se, principalmente, em funcéo
da variedade de actividades, com fins lucrativos, desenvolvidas pelas mulheres, além
de sua actividade profissional regular. Portanto, muitas das mulheres quilombolas
combinam sua actividade profissional com os trabalhos domésticos e outros
extradomésticos, como a realizac@o de ‘trancas afro’ nos cabelos de outras mulheres
da cidade de Macap4; a fabricacfio e venda de diferentes pecas de artesanato (abanos,
colares, quadros, peneiras, esteiras, paneiros, tipitis, bonecos representativos da
cultura local, etc.); a produciio — para venda nas feiras agricolas da cidade — de
farinha em pequenos rocados existentes na comunidade e, também, a retirada da

polpa de diferentes frutas nativas para venda e produgéo de sorvetes.

O Empoderamento

Ao reflectir-se sobre o empoderamento da mulher quilombola do Curian,
constata-se que as participantes possuem a compreensdo de que o desenvolvimento
pessoal e da colectividade, estd intimamente relacionado ao processo de participacéo
comunitaria, como fica evidente nesta afirmacdo: “(...) A pessoa ausente desse
processo de participacio, ndo consegue andar junto com a comunidade. Quer dizer:
Vai sempre ficando ‘pra’ tras; atrds do desenvolvimento™ (Participante 02).

A crescente participac@o das mulheres quilombolas em actividades a favor de

sua comunidade, em partidos politicos (através de filiacdo partidaria), em diferentes
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movimentos sociais e, também, a busca e aquisi¢do de novos conhecimentos, traduz-
se em poder pessoal e influéncia social (Sénches Vidal, 2007; Lagarde, 1993;
Castells, 2006). Em consequéncia, possibilita-se o desenvolvimento da perspectiva
de empoderamento individual, organizacional e comunitdrio (Rappaport, 1984;
Zimmerman, 2000b; Perkins e Zimmerman, 1995, cit. por Ormelas, 2008), bem
como, a construcio de efectivas liderangas comunitdrias, conscientes da importancia
do sentimento de partilha.

Ao analisar a afirmacfio seguinte da Participante 01: ““(...) Por isso € que eu te
digo, as liderancas [comunitdrias] s3o ligadas a esse desenvolvimento do
conhecimento, da escrita, da fala”; compreende-se que algumas das mulheres
quilombolas, possuem profunda percepgio do que foi descrito anteriormente, € que,
portanto, o empoderamento de mulheres e o desenvolvimento comunitario estdo
intimamente ligados (Muraro, 2006).

Tratar do empoderamento da mulher quilombola do Curiai, sem duvida,
actua no sentido de superar quaisquer tratamentos discriminatérios e concorre para a
democratizaciio das relacdes pessoais e sociais na comunidade. Também fornece a
comunidade como um todo, maior e melhor possibilidade de Iutar contra um
problema que as participantes do presente estudo demonstraram grande preocupacio:
Um gradual processo de ressignificagio dos valores culturais, das prdticas
tradicionais e alimentares de sua comunidade. Observa-se que o espago territorial do
Quilombo, antes eminentemente rural, passou a incorporar lentamente nos dltimos
anos, a cultura, valores, hdbitos alimentares e o modo de vida urbano. A declaracéo

seguinte, fornecida durante uma das entrevistas, torna evidentes essas perspectivas:

Eu ainda acredito nas ervas que os velhos deixaram, acredito nas coisas que eles falavam,
porque se vocé olhar ao pé da letra o que uma pessoa idosa falava [pausa], eles chegavam a
cem anos. Eu vou ter capacidade de chegar? Comendo galinhas super congeladas, tomando
4gua gelada (...). Meu pai chegou a 98 anos, meu avd chegou a 108 anos, meu outro tio
morreu com 100 anos. E eu “t6’ aqui, pelejando, toda cheia de dor. De vez em quando uma
dor aqui, outra ali. E porque? A gente come tudo envenenado. Néo existia veneno naquela
época, ‘né’. Agora a gente come quase tudo da cidade. Olha, quando meu pai vinha pegar
peixe e levava de saca de peixe ‘pra’ casa, eu ficava feliz da vida! Era s6 no sal. Colocava o

sal ‘pra’ passar a semana e ‘pra’ comer. Agora néo. Coloca na geladeira. A gente nfio sabe
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que tudo isso faz mal ‘pra’ gente. Parando ‘pra’ pensar tudo isso [pausal, o quanto a gente foi
egoista com a nossa propria vida. Nos € que estamos acabando com nés mesmos, ndo é Deus
nem o mundo! Mas nds somos egoistas. Nos queremos crescer e a gente ‘td’ deixando tudo

‘pra’ tras, tudo o que era de bom (Participante 03).

Numa perspectiva de possibilitar as participantes o encadeamento do processo
reflexivo relativamente ao tema empoderamento, foi-thes disponibilizado durante o
grupo focal, o seguinte questionamento: As mulheres da comunidade possuem (ou
agem com) autonomia e autodeterminacfo no seu dia-a-dia?

Nesse sentido, as participantes realizaram diversos comentdrios, como o
apresentado a seguir, através do qual demonstram uma evidente determinaco
individual na busca da autonomia com a propria vida, como também, por uma

participacido democrdtica na vida da comunidade (Rappaport, 1981, 1987).

Eu penso que as mulheres daqui realmente tém autonomia [pausa]. Em relagio as entidades
daqui, aos grupos formados, geralmente ¢ a mulher que ‘td’ na frente. No grupo de igreja € as
mulheres que t3o a frente, na associa¢@o de mulheres ¢ mulheres mesmo [risos], no grupo de
idosos, na associagdo de moradores [pausa] a gente, também; por mais que seja um
presidente, mas as mulheres tio sempre 14. Tem reuniéio; sdo as mulheres que tio sempre 1a.

Sdo as mulheres que estfio nas casas convidando ‘pra’ tudo (Participante 02).

Na declaragfo seguinte, observa-se a busca por ter voz activa na comunidade,
como também, influenciar sobre quaisquer decisdes que lhes dizem directamente
respeito e/ou afectem a sua vida (Rappaport, 1992): “(...) Essa questdo do distrito
[Plebiscito realizado no segundo semestre de 2007] deu uma sacudida dentro da
comunidade e mostrou que nds, unidos, podemos fazer acontecer, acordar ‘pra’
possibilidade de coisas melhores™ (Participante 10).

Observou-se, portanto, que as mulheres quilombolas do Curiai possuem a
consciéncia de que, unidas, tém poder de decisdo e, principalmente, buscam através
de diferentes ac¢Bes didrias gerar mecanismos que possibilitem seu empoderamento
e do colectivo comunitdrio. E visivel, também, a busca por elementos que facilitem

sua participagdo de forma activa nos cargos de representac8o, objectivando estimular
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a democratizacio das organizacgBes locais e, sem divida, fortalecer as estruturas

comunitarias.

A Lideranca

O protagonismo da mulher quilombola do Curiat em ambito familiar com sua
visfvel influéncia nas decisdes familiares, a existéncia de uma maior participagio
financeira dessa mulher na renda familiar, a conquista de espagos prioritariamente
masculinos, 2 busca de maior qualificacio e maior nivel escolar que os homens
quilombolas e um aumento progressivo da participago feminina nas organizacOes,
associagdes e grupos comunitdrios do Quilombo do Curiai possibilitam a muther
quilombola, maior capacidade de decidir sobre a propria vida e sobre a vida da/o
outra/o (Lagarde, 1993) e caracterizam a forte lideranca familiar, cultural e politica
das mulheres quilombolas.

Essa lideranca das mulheres, apresentada em diferentes esferas da vida
comunitéria do quilombo do Curiat, é constituida também, pela compreensdo, que
elas demonstram possuir, de que para ser-se um bom lider comunitdrio ha
necessidade de ser actuante em sua comunidade, exercer autoridade sem ser
autoritdrio, estar sempre aberto a aprender, doar-se as diversas actividades
comunitérias e assumir responsabilidades. Na declaragdo seguinte, realizada durante

o grupo focal, essas perspectivas evidenciam-se.

Se vocé faz um trabalho, vocé espera que daquele trabalho, vocé possa crescer. Entdo voce
comeca a envolver todo mundo, “né”! Assumir uma responsabilidade com todo mundo da
comunidade (...). A lideranga é uma responsabilidade muito grande que vocé tem. Vocé tem
que correr atras de muitas coisas, vocé tem que conversar, vocé tem que aprender. E essa que

¢ a lideranca (Participante 03).

Em funcio de diversas declaragdes no grupo focal e, também, de afirmagdes
durante as entrevistas, observa-se uma crescente preocupagéo das participantes com
relagio & necessidade de fortalecimento dessas liderancas comunitarias e,
consequentemente, das associagdes e grupos sociais existentes no Quilombo do

Curiat.
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As participantes descrevem essa necessidade em fungfio de visualizarem que,

num futuro préximo, a comunidade tera um grande desafio a enfrentar: o
desaparecimento lento e gradual da propriedade comunitdria. As mulheres enfatizam
essa perspectiva, quando relatam o numero crescente de cercas que surgem na
comunidade (com limites sendo impostos pelas pessoas aos seus proprios vizinhos)
e, também, pelo desrespeito de alguns moradores da cidade de Macap4, ao invadirem
parte do territorio do quilombo as proximidades da cidade.
E nessa perspectiva que, além de ser uninime entre as participantes a
existéncia de forte lideranca familiar, cultural e politica das mulheres na comunidade,
algumas delas ainda demonstram possuir consciéncia da importancia de obtencéo de
empoderamento individual para aquisi¢io de poder e controlo sobre a vida pessoal,
institucional e comunitaria (Sdnchez Vidal, 2007).

Ha também compreensdo das participantes, que para se obter o fortalecimento
das organizagGes comunitdrias, necessita-se partilhar decisdes, reflectir
colectivamente sobre determinado problema e construir em conjunto sua possivel
solucdo. Esses elementos evidenciaram-se ao apresentar, as participantes do grupo
focal, o seguinte questionamento: Em sua opinidio o que € necessdrio para se tornar
lider em sua comunidade? Entre algumas das declaracdes obtidas, destaca-se a

seguinte:

Hoje em dia, nas associagdes, nos grupos, as pessoas ja montam uma comissdo para decidir
junto, decidir vérias pessoas. Um grupo pode tomar as decisdes, sem ter essa questdo de um
unico lider. A gente tem capacidade suficiente de se organizar, de tomar nossas decisbes em
conjunto, de fazer nossos trabalhos em conjunto (...). Nds temos que ter muita coeréncia.

Saber escutar as pessoas, sem ter essa questdo de decidir sozinha (participante 2).

Verificou-se que, apesar das afirmacdes da participante 02, ainda persiste em
alguns sectores da comunidade do Curial, a lideranca hierarquizada “comando e
controle” (Brenneman, 1999), cabendo a uma dnica pessoa, toda a responsabilidade e
tomada de decisdo. Obteve-se essa constatacdo, no grupo focal, através da utilizacio
de pequenas estruturas construidas com materiais alternativos (ver Figura 12) e que

representavam/caracterizavam trés diferentes modelos de lideranga. O primeiro — a
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lideranga hierarquizada de “comando e controle” com um unico lider a decidir e
pensar, onde os liderados estdo ‘ligados’ (existéncia de comunicagfio) somente ao
lider e ndo entre si. Outro modelo de lideranca onde perpetuam-se alguns poucos
lideres de pequenos grupos, que decidem sozinhos e comunicam-se somente entre si
e, também, aquela lideranca onde todas/os da comunidade participam € constroem

decisdes colectivas — as chamadas “Comunidades de Lideranga” (Senge, 1999).

Figura 12

Imagem das estruturas construidas para reflex8es sobre modelos de lideranca

Mesmo com a perspectiva de lideranga hierarquizada, ainda persistente em
sectores da comunidade — a qual foi constatada através da dinimica descrita
anteriormente — observou-se que as participantes possuem a concep¢do de que uma
lideranca efectiva niio necessariamente precisa destacar-se ou estar sempre a frente
de todas/os e de tudo. Muitas vezes, uma lideranga aparece ou manifesta-se pelo
respeito construido e conquistado por determinada pessoa ao longo do tempo —
daquele que se fez ou se faz um lider —, pelo conhecimento formal de determinada
actividade tradicional na comunidade — como as parteiras e/ou as benzedeiras —, ou

por dominio de conhecimentos culturais e/ou religiosos.
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Ao realizar o questionamento conjunto as participantes se o modelo de
“Comunidades de Lideranca” seria uma realidade ou somente uma possibilidade no
viver da Comunidade Quilombola do Curiat, as mulheres foram uninimes ao afirmar
que ainda é somente uma possibilidade. Observa-se que existe a compreensdo por
parte das participantes, mas que nem sempre ¢ posta em pratica, de que partilhar
lideranca significa respeitar-nos mutuamente o tempo todo, dividir os problemas e
derrotas, os trabalhos mais dificeis e, também, todas as conquistas.

Da declaracdio seguinte, realizada no grupo focal, extrai-se que as
participantes também compreendem que para a constru¢cio de uma efectiva
“Comunidade de Lideran¢a”, torna-se necessério reunir habilidades e capacidades,
combinar dons, talentos e recursos, ouvir o outro, bem como, envolver as pessoas no
processo de participag8o a favor da comunidade. Observa-se que essas s3o algumas
das perspectivas defendidas por diferentes autores (Berkowitz, 1987, 1996; Balcazar
et al., 1990, cit. por Omelas, 2008), como essenciais para o exercicio da lideranca

comunitaria.

Geralmente se tira uma lideranca na comunidade quando [pausa], comeca a sair pelas
dificuldades da comunidade. Porque, nem sempre, os grupos vio se juntar “pra’ resolver um
problema 14 [outros sectores da sociedade]. Af se tira um lider ‘pra’ responder pela
comunidade. S6 que ele ndo vai 14 resolver o problema & maneira dele. Tem de ouvir a
comunidade para depois levar a situagfio que é cabivel. Entdo a questio de lideranca surge
geralmente dessas necessidades. Se cria as associagdes ‘pra’ esses motivos. Para resolver,
mas em conjunto com a comunidade. Eu penso assim: nfo é porque, por exemplo, sou a
presidente da associag8o que ‘eu vou meter os pés pelas mios’. Quve-se a comunidade, leva-

se o problema e busca-se a solugéio. Para nds decidirmos todos juntos (Participante 02).

Porém, apesar dessa declaragdo e mesmo que as participantes demonstrem
possuir a compreensdo da importéncia do sentimento de partilha e de que para se
construir concretamente uma verdadeira consciéncia, individual e colectiva, ainda
existe muito a ser feito e a ser desenvolvido na comunidade. H4, portanto,
necessidade de empoderamento individual, organizacional e comunitdrio (Rappaport,

1984; Zimmerman, 2000b; Perkins e Zimmerman, 1995, cit. por Ornelas, 2008). Essa



perspectiva fica evidente nas seguintes declaragdes fornecidas durante as actividades

do grupo focal.

Tem muitas mulheres aqui que tm a possibilidade de se tornar lider. Mas acho que um dos
maiores problemas que a gente esbarra € a questiio do medo. A gente tem muito medo do que
estar por vir (...). A gente aprende as coisas fazendo mesmo. Ninguém nasce lider. A gente
aprende no dia-a-dia. Se a gente buscar alternativas pra superar esse medo, a gente consegue

formar bastante lider. Falta autoconfiancga (Participante 10).

O que da ‘pra’ ver bem é que a nossa comunidade ainda estd aqui [aponta para o modelo de
lideranga “Comando e controle”], porque tudo ¢ em cima do presidente [das associagdes], as
outras pessoas nio se propde a resolver nada. Se néo deu certo, a culpa ¢ do presidente. Entdo
nés estamos aqui ainda, ainda ndo chegamos naquele outro modelo ali [aponta para o modelo

de ‘Comunidades de Lideranga’] (Participante 06).

Essa perspectiva de empoderamento do colectivo da comunidade perpassa
pela construgdo e incorporacdo, em todas as pessoas que vivem no quilombo, da
consciéncia de que hd uma relagfo de interdependéncia entre todas as coisas (Capra,
1996, 2002), embora isso nfio seja facilmente compreendido. Torna-se necessdria a
visualizacdo por todas/os da comunidade que, mesmo o quilombo sendo constituido
por cinco Vilas (Curiati de Fora, Curiai de Dentro, Casa Grande, Curralinho e
Mocambo), existe somente uma znica ‘Comunidade Quilombola do Curiat no
Amapd’, € que 14, coexistem as mulheres, 0s homens, as criangas, os animais, as
grvores. Quando essa compreensdo — de que todas/os estéo entrelacados e que nada
fica de fora desse enlace — for efectiva, existird também, melhores possibilidades de
desenvolvimento comunitario.

De todo o exposto, na presente andlise de resultados, observa-se que se
entrecruzando o forte sentimento de comunidade e o envolvimento civico das
pessoas com os mecanismos de participagio, empoderamento e lideranca
comunitdria existentes na Comunidade Quilombola do Curiat no Amapd, pode-se
obter a construcio de processos de mudanga numa perspectiva colaborativa (Ornelas,

2008).







Conclusoes e Recomendacoes

Temos de mudar nossa forma de pensar,
de sentir, de avaliar e de agir. Devemos
ter mais sabedoria que poder, mais
humildade que arrogéncia, mais vontade
de sinergia que de auto-afirmacio,

mais vontade de dizer ‘nés’ do que ‘eu’,
mais capacidade de integragio entre o
principio masculino e o principio feminino
do que perpetuar a luta dos sexos.

Leonardo Boff

E consensual que mesmo agora, no século XXI, e em algumas nagoes, a
participagio das mulheres na vida politica de seu pais estd limitada e — em muitos
casos —, totalmente vedada, e que por isso elas tém maior dificuldade em defender os
seus direitos. As mulheres empoderadas politicamente tém maior probabilidade de
conhecer ¢ de defender os seus direitos e também de eleger politicos empenhados na
promocdo da igualdade de género.

Introduzir a perspectiva de género na reflexfo de politicas publicas e nas
ageﬁdas das organizagdes que pensam o processo educativo, possibilitard, sem
dirvida, uma melhor visualizagio das desigualdades sociais entre homens e mulheres.

A inclusio das mulheres nos mais diversos sectores da sociedade, mediante a
geracio de politicas especificas, néo significa eliminar os homens das organizagOes.
Muito pelo contrdrio, a tendéncia € visualizar a importincia de que haja uma
participagfio igual entre mulheres e homens, diferentemente do que ocorre em muitas
das organizacdes que trabalham especificamente com mulheres. Portanto, torna-se
necessdria a discussio de conceitos de desenvolvimento com as mulheres e sobre o
qué as impede de terem poder e serem titulares de desenvolvimento.

Ainda se vive, em diferentes sitios de nosso planeta, um modelo de
desenvolvimento que tem levado a mulher a nfio ter poder, a ndo ser titular de
direitos igualitirios ao homem. Isso significa, acima de tudo, provocar
questionamentos sobre as desigualdades de politicas piblicas e da situagio

econémico-social que marca especialmente as mnagdes economicamente
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desfavoraveis, € que pouco tém mudado ao longo dos anos. Além da violéncia na
forma de segregacdo racial e de desrespeito as crencas e valores, que ainda
permanece e ¢ pouco questionada.

Neste sentido, a efectivacio de estudos futuros na Comunidade Quilombola
do Curiai no Amapd que possuam caracteristicas eminentemente interventivas e que
busquem uma investigacfo-accio participativa pautada nos principios da Psicologia
Comunitaria, terio extrema utilidade a vida das mulheres quilombolas e a
comunidade & qual pertencem. A investigacdo-ac¢io participada combina
investigacio social com acc¢do social e € considerada como o melhor modo de os
mnvestigadores comunitarios se ligarem as pessoas oprimidas para levar a cabo uma
acco colectiva com o objectivo, a curto e a longo prazo, de mudanca social (Nelson
& Prilleltensky, 2005).

O objectivo geral desses estudos futuros serd fortalecer a igualdade entre
mulheres e homens nas organizagdes, entidades e associagdes da Comunidade
Quilombola do Curiat, tendo como objectivos especificos: o incentivo a participacéo
activa de mulheres e homens nas organizacSes comunitdrias; a
constituicio/construcdo de parcerias com diferentes sectores da sociedade
amapaense; a promoc¢do de uma ampla alianca com outras organizagdes
comunitdrias, visando cooperacdo e trocas de experiéncias e, também, a promogéo de
accdes estratégicas que permitam homologar a politica de igualdade de género em
todas as organizag;SeS comunitarias.

O Governo Federal do Brasil, através da Secretaria Especial de Politicas para
as Mulheres, busca alcancar objectivos semelhantes para assegurar e garantir a
construcdo de relacGes democréticas com o movimento feminista e de mulheres. A
Primeira Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres realizada em Brasilia
15 a 17 de Julho de 2004, afirma que ¢ importante a criacdo e fortalecimento de
mecanismos institucionais que ampliem a participacdo popular e o controle social,
como as conferéncias, os conselhos de direito das mulheres e a participacdo das
mulheres na elaboracio do orcamento participativo, além de outros mecanismos
existentes de participacdo popular, contemplando a representacio das mulheres
indigenas, negras, lésbicas, idosas, deficientes, jovens, ciganas e profissionais do

S€XO0.
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Essa é a perspectiva defendida por Lévy (2001, p. 28) ao afirmar que a
melhor maneira de perpetuar e desenvolver uma colectividade nfo ¢ mais erguer,
manter ou estender fronteiras, mas alimentar a quantidade e melhorar a qualidade das
relacdes em seu proprio interior, assim como com as ouiras colectividades. O autor
afirma ainda, que o poder e a identidade de uma comunidade dependem mais da
qualidade ¢ da intensidade de sua conexdo interna que de sua resisténcia em se
comunicar com 0 entorno. v

Nesse sentido, faz-se necessario em nivel do quotidiano comunitdrio do
quilombo do Curiaii no Amap, esquecer-se de atritos pessoais, numa perspectiva de
que a comunidade venha antes do eu.

A busca por um verdadeiro ‘sentido comunitério’, perpassa pela utilizacdo e
pelo viver activo dos seguintes conceitos: NOs, solidariedade, partitha, juntos,
comunhéo, soma de esforcos, reconhecimento e aceitagio das diferengas, talentos a
servico de todas/os, abertura &/ao outra/o, méos abertas, acolhida, gratidgo, satisfacdo
colectiva, grupo. Isso dé-se em substituicio aos conceitos com caracteristicas
‘individualistas’, que em muitos casos ainda sfo utilizados e incorporados no dia-a-
dia da comunidade, como por exemplo: Eu, isolamento, nfio reconhecimento e
aceitaciio das diferencas, sozinho, a pessoa € o centro de si mesma, salve-se quem
puder, ruptura dos lagos soliddrios, ganéncia, insatisfacdio constante, quanto mais
para mim melhor, satisfago pessoal, individuo, diviséo.

O partilhar de um mesmo norte, da mesma direcgéo, com a (re)construgdio de
um sentido comunitério, permite chegar mais répido e facilmente a determinado
destino, bem como encontrar e/ou minimijzar problemas comuns, como por exemplo,
algumas outras ideias e situagdes levantadas pelas mulheres participantes do estudo
durante a realizaciio do grupo focal (além daquelas j4 apontadas nesta dissertagdo): A
complexidade do viver em comunidade; as dificuldades das amizades, ocasionadas
pelo medo das ‘mds companhias’ da cidade; sentirem-se sozinhas e, também, a
necessidade de respeitar a/o outra/o, pois todas/os vivem préximos.

Outras conclusdes que o presente estudo permitiu e que caracterizam as
mulheres quilombolas do Curiat, sdo: A forte lideranca familiar, cultural e politica
das mulheres; as mulheres buscam e possuem maior nivel escolar que os homens,

reflectindo-se na conquista de novas profissdes; hd um maior protagonismo da
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mulher quilombola na familia e uma maior participagio financeira da mulher na
renda familiar.

Ao reflectir-se em nivel do quilombo do Curiat em sua totalidade, constata-se
que a existéncia de um forte ‘sentimento de comunidade’ (Sarason, 1974) ali
presente, possibilitard uma luta menos tortuosa aos quilombolas na busca por
solucionar questdes como a perda de parte de seu territorio, bem como o problema da
ressignificacdo dos valores culturais e das praticas tradicionais e alimentares, com o
espaco rural do quilombo incorporando cultura, valores, habitos alimentares e o
modo de vida urbano.

Destaca-se, também, a necessidade de possibilitar a Comunidade Quilombola
do Curiati, por parte dos sectores piiblicos responsaveis pela Area de Preservagio
Ambiental (APA) do Rio Curiad, uma efectiva liberdade no processo decisério
relativamente aos assuntos que afectam sua comunidade. Boff (2000) afirma que
uma das maiores violéncias que se pode implementar ao outro, além de tirar-lhe a
vida, consiste em negar-lhe a liberdade e em impedir-lhe a criatividade. Dessa forma,
impossibilita-se sua participacdo, condena-o a repeticdo e & adesdo ao projecto
alheio. O autor considera liberdade como a capacidade de construgdo de si, de seu
universo de significacdes em continuo didlogo-interacgdo com o meio ambiente e
com os outros. Portanto, a liberdade e a criatividade possuem um valor sagrado para
o individuo e sua comunidade.

Ndo se trata, nesse sentido, de negar a necessidade e importdncia da
existéncia e manutencdo da APA do Curial, mas sim o repensar de atitudes e
procedimentos relativamente as pessoas que ali residem — e que ja residiam antes da
criacdo da APA. Trata-se, portanto, do efectivo respeito as opinides e decisdes da
comunidade, numa perspectiva de que a liberdade, a participagfo e a criatividade sdo
valores supremos e invioldveis.

Ao finalizar esta dissertaclo, expressa-se o convite a todas as pessoas
interessadas para que conhegam a Comunidade Quilombola do Curiati no Amapa e
construam em conjunto, novos olhares, novos sonhos, novas reflexdes; com a plena
conviccdo de que as acgOes de todos nds, mulheres e homens, podem e devem ser, de
colaboracfio, altruismo e solidariedade, pois, claramente, o futuro é lampejo do que

projectamos.
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Anexo A

Glossario

A

Acai: fruto de uma palmeira de até 25 m, nativa da Venezuela, Colémbia, Equador,
Guianas e Brasil (AP, AM, PA, MA), de caule anelado e frutos roxo-escuros de
polpa comestivel, assim como o palmito. Outros nomes: agai-branco, acai-do-pard,
acaizeiro, coqueiro-agai, guacai, iucara, jucara, palmeira-acai, palmeira-jicara,
palmiteiro, palmito, pind, pirid, tucaniei, uacai.

Amigado: que se amigou, amasiado, amancebado; que ou quem vive em mancebia

ou concubinato, amante.

Benzedeiro/a: que ou quem pretensamente afasta o mal, defende de feitigos e cura
doencas com benzeduras, eventualmente predizendo também o futuro.

Bijuteria: ramo da ourivesaria que trabalha com ligas de metais que imitam o ouro e
a prata e com pedras semipreciosas ou simplesmente similares de gemas (vidro,

plastico etc.), fabricando imitagdes de joias e pecas de fantasia.

Capoecira: arte marcial de ataque e defesa introduzida no Brasil por escravos bantos.
Actualmente praticada como jogo e desporto; capoeiragem.

Cepa: caule ou tronco da videira, de onde nascem os sarmentos (ramo de videira).

Encigueirado: cheio de vontade.

Etnia: colectividade de individuos que se diferencia por sua especificidade
sociocultural, reflectida principalmente na lingua, religifio e maneiras de agir; grupo
étnico. Para alguns autores, a etnia pressupde uma base bioldgica, podendo ser
definida por uma raga, uma cultura ou ambas; o termo & evitado por parte da
antropologia actual, por nfo haver recebido conceptualizacio precisa.

Continua
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Continuacio

Igarapé: tiacho que nasce na mata e desagua em rio; canal natural estreito e
navegavel por pequenas embarcagdes, que se forma entre duas ilhas fluviais ou entre

uma itha fluvial e a terra firme.
L

Ladainha: prece litirgica estruturada na forma de curtas invocagBes a Deus, a Jesus
Cristo, 3 Virgem, aos santos, recitadas pelo celebrante, que se alternam com as

respostas da congregacdo (fiéis e/ou religiosos).
M

Mucajd. fruto doce de um tom amarelo-pardacento de uma palmeira que atinge de
10 a 15 m, nativa da Costa Rica, Panamd, Coldmbia, Venezuela, Dominica,
Martinica e Brasil, de aspecto muito varidvel, de tronco erecto, robusto, revestido de
espinhos finos e palmito de excelente qualidade. Outros nomes: bocaitiva-de-sdo-
lourenco, bocaitiva-dos-pantanais, macaibeira, macajubeira, macauveira, mucaja-

mirim, mucaja-pequeno, mucajazeiro, mucajeiro.

Onga-pintada: felino de grande porte (Panthera onca), encontrado do Meéxico a
Argentina, com até cerca de 1,8 m de comprimento e 158 kg (aproximadamente).
Corpo com manchas negras, amarelo nas partes superiores e branco nas inferiores.

Espécie ameacada de extingdo.
P

Palma; também conhecidas como palmeira e coqueiro. Nativas de regides tropicais e
subtropicais. S8o exploradas ou cultivadas pela madeira, pelas folhas usadas em
coberturas de moradias e em obras trangadas e, também, pelos frutos comestiveis ou

usadas para a extracgéo de 6leo.

Continua
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Continuagdo

Rincdo: lugar afastado, sitio longinquo; recanto. Lugar muito abrigado, cercado de
matas e/ou rios.

Ribeirinho: quem ou o que vive junto de ribeiras ou rios; assentado a margem de
ribeira, de rio; justa fluvial, marginal.

Rocado: pequena lavoura, roca, plantagio de mandioca (mandiocal). Plantacdio de

cereais (milho, feijdo, arroz) e de outras culturas proprias da estagfio chuvosa.
Sajica: rigido/a, resistente (regionalismo: amazdnia).

T

Time: grupo de atletas que participam de certos desportos de conjunto e que
constituem uma equipa.

Tipiti: cesto cilindrico de palha em que se pde a massa de mandioca para ser
espremida.

Tucuju: Individuo dos Tucujus — povo indigena extinto que habitava a foz do Rio
Vila Nova no Estado do Amapa.

Tucumd: fruto amarelo com tons avermelhados de uma palmeira de até 20 m,
solitaria, caule com faixas de espinhos negros, folhas ascendentes. Palmeira nativa da
Colombia e de Trinidad ao Brasil. E explorada ou cultivada por seu palmito, frutos
comestiveis e pelo 6leo das sementes. Outros nomes: acaiura, acuiuru, coqueiro-
tucumd, tucum, tucuméi-acu, tucumé-arara, tucum-agu, tucumai-da-terra-firme,

tucuméi-uagu, tucuma-piririca, tucuma-purupuru, tucum-do-mato.

Virzea: planicies inundéveis as margens de um rio; grande extensdo de terra plana;
terreno baixo e mais ou menos plano a2 margem de um rio ou ribeirdo.
Vila: povoagio de categoria inferior a uma cidade mas superior a uma aldeia.

Vumbora: vamo-nos embora.
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Anexo B

Autorizacdo da Associacio de Mulheres do Curiat

Autorizacio

Pelo presente instrumento, a Associagio de Mulheres Mae Venina do
Quilombo do Curiati (AMMVQC), sob a Presidéncia de Creuza Miranda Silva,
brasileira, solteira, secretdria, portadora da identidade n°201246-Ap e do CPF
n°.209.021.822-34, residente ¢ domiciliada & Rua Santo Antdnio, n°.246, Quilombo
do Curiad; AUTORIZA o pesquisador (a) /estudante Marcos Antdnio Tdvora de
Mendonga, estudante do Mestrado em Psicologia Comunitdria do Instituto Superior
de Psicologia Aplicada (ISPA), carteira de Identidade n°. 004084-Ap (2° via), CPF
n°.332.102.922-72, residente e domiciliado & Rua Jovino Dinod n°.179, Bairro Jesus
de Nazaré, Macapd —Ap., a realizar/efetivar todas as atividades de pesquisa
necessdrias para conclusdo do trabalho “A Mulher na Comunidade Quilombola do
Curiatt no Amapa: Participagio, Empowerment e Lideranca”; atividades essas

realizadas no Quilombo do Curiai (Curidu de Dentro e Curiat de Fora).

Quilombo do Curiat, de | de 2007.

Creuza Miranda Silva

Presidenta da AMMVQC
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Anexo C

Carta de Esclarecimento e Consentimento

Prezada

Esclarecimentos:

Meu nome € Marcos Anténio Tavora de Mendonga. Sou estudante do
Mestrado em Psicologia Comunitéria, vinculado ao Instituto Superior de Psicologia
Aplicada (ISPA), localizado em Lisboa — Portugal. Estou realizando uma pesquisa
sobre “A Mulher na Comunidade Quilombola do Curiati no Amapa: Participagdo,
Empoderamento e Lideranca”, cujo objectivo € compreender as relagdes de poder e
contribuir para a reflexfo acerca da participag@io, do empoderamento e da lideranca
das mulheres na Comunidade Quilombola do Curiat no Amap4.

Os resultados serfo utilizados na conclusio de minha Dissertaciio de
Mestrado. Esta ficard a disposicdo — apos sua conclusdo — de toda comunidade do
Curiati na Associacdo de Moradores, na Escola Estadual José Bonificio (ensino
fundamental) e na Associagdo de Mulheres Mie Venina do Quilombo do Curiat
(AMMVQC). Para tanto ¢ necessdrio a realizacBo de visitas & comunidade
(Observagdo Participante), de entrevistas e de formac@o de dois grupos de conversas
(Grupo Focal) — um no Curiau de Dentro e outro no Curiau de Fora.

E importante que vocé saiba que:

1- Sua participacdo na besquisa ¢ voluntdria e que vocé esta livre para desistir de
participar em qualquer momento do processo de pesquisa;

2- Néo havera, em nenhuma hipotese, identificacdo individual da pessoa participante
da pesquisa, ocorrendo somente a identificacBo do colectivo (comunidade do
Curiat); .

3- Todas as informagdes apresentadas/obtidas serfo mantidas em sigilo e somente

utilizadas para estudo;

Continua
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Continuac¢do

4- As questdes abordadas e as conversas realizadas seréo referentes ao objectivo da
pesquisa. Elas serfio efectuadas em forma de entrevistas e conversas individuais e
colectivas. Sempre que necessdrio elas serfo, além de anotadas, gravadas,

fotografadas e filmadas.
5. As visitas ocorrerfio com hordrios e duragfio previamente estipulados e de forma

que ndo interfira nas suas actividades quotidianas.

Consentimento:

Em fungBo dos esclarecimentos explicitados anteriormente, eu

aceito,

voluntariamente, participar desta pesquisa, estando livre para desistir sem nenhum

prejuizo pessoal. Atesto também, ter recebido copia deste documento.

Quilombo do Curiau de de 2007.

Colaboradora/Participante Pesquisador
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Anexo D

Termo de Compromisso

Compromisso firmado entre: Associacdo de Mulheres Mde Venina do Quilombo do Curiau
(AMMVQC) e Pesquisador (a) /Estudante Marcos Antonio Tavora de Mendonga.

Pelo presente Termo, eu Marcos Anténio Tdvora de Mendonga, estudante do
Mestrado em Psicologia Comunitdria do Instituto Superior de Psicologia Aplicada
(ISPA), carteira de Identidade n°. 004084-Ap (2° via), residente e domiciliado na Rua
Jovino Dinod n°179, Bairro Jesus de Nazaré, Macapa -Ap., telefone 8124-
3517/3222-0286; realizando atividades de pesquisa na Comunidade do Quilombo do
Curiatd, com o tema: “A Mulher na Comunidade Quilombola do Curiati no Amapa:
Participagéo, Empowerment e Lideranca”; COMPROMETO-ME a, apos conclusdo
da atividade de pesquisa, fornecer/entregar (1) uma cépia do (a) trabalho/pesquisa
a Associagio de Mulheres Méde Venina do Quilombo do Curiai (AMMVQC),
Associacdo de Moradores do Quilombo do Curiat e para a Escola Estadual José

Bonifacio.

Quilombo do Curiat, de de 2007.

Pesquisador (a) /Estudante:

Diretor (2) da AMMVQC:

Testemunhas:

Primeira:

Segunda:
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Anexo E

Ficha de identificacio da pessoa entrevistada'

1 - Idade: 2.1- Data de nascimento:

2- Naturalidade:

3- Estado civil:
Solteiro ( ) Casado ( ) Vivem juntos ( ) Separado/divorciado () Vitvo ( )

4- Numero de filhos:

5- Nuimero de pessoas que moram em sua casa:

6- Na vizinhanca, tem familiares ou amigos? Sim ( ) N&o ()

7- Tipo de moradia (casa):
De madeira( )  dealvenaria ( ) de palha ( ) de madeira e alvenaria ()

8- Condigéo de moradia:
Casa propria( ) casa alugada ( ) Com familiares ( ) casa emprestada ( )outro ()

9- Possui religido? Sim ( ) Qual? Nao ()

10- Trabalha? Sim ( ) N&o ( )

11- Profisséo:

12- Condigéo perante o trabalho:
Activo( )  desempregado ()  Aposentado( )  outro ()
H4 quanto tempo nesta situacio?

13- Qual o rendimento familiar (aproximado)?

14- Nivel de escolaridade:

N3o sabe ler nem escrever () Sabe ler e escrever ()

Ensino findamental — 1 a 4® série ( )  Ensino fundamental — 5% a 8% série ( )
Ensino médio: completo ( ) incompleto ( )

Ensino superior: completo ( ) incompleto ( )

Pés-graduacdo () Mestrado e /ou doutoramento ( )

: Adaptado de Béckstrdm, B. (2006). Saide e imigrantes: as representagdes ¢ as praticas sobre a
satide e a doenca na comunidade cabo-verdiana em Lisboa. Tese de doutoramento apresentada 2
Universidade Nova de Lisboa, Lisboa.
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Anexo F

Guiao de Entrevistas

a) Pergunta Inicial:

1-

Em sua opinifio o que pode ou deve melhorar em sua comunidade?

b) Para esclarecimento dos Objectivos Propostos:

- Andlise de relacdes de poder e participacio politica:

2-

3-

Em sua comunidade existem decisdes que s3o tomadas com a sua
participacao?

Em caso afirmativo, que tipos de decisdo?

Vocé considera importante a participagdo da mulher nas decisdes da sua
comunidade?

Na sua opinifo em que lugares a mulher deveria ter o direito de participar das
decisdes?

Em sua comunidade onde as mulheres possuem poder de decisdo?

Em sua opinido existem decisdes nas quais as mulheres no podem/devem
participar? Quais? Por qué?

Vocé acredita que existem profissdes exclusivas da mulher? Quais?

Vocé acredita que sua comunidade seria melhor se as mulheres participassem

mais directamente da lideranca das associacdes, entidades e grupos locais?

10- As mulheres que possuem conhecimentos e realizam praticas tradicionais t€m

poder de decis@o na comunidade?

- Anilise de relacdes de poder no espaco doméstico:

11- Como sdo tomadas as decisGes em sua casa?

12- Na sua familia ou ambiente familiar quem manda mais: o homem ou a

mulher? Por qué?

13- Dentro de sua casa que decisoes sdo tomadas exclusivamente pelas mulheres?

14- Vocé acredita que para tomar decisdes em casa € necessdrio contribuir com

as despesas?

15- Os mais velhos podem mandar mais que os mais jovens nas decises didrias?



Anexo G
Miisica — Igarapé das Mulheres
Composicio: Osmar Junior

O tempo leva tudo
O tempo leva a vida

L4 fora as margaridas fazem cor

Eu lembro a alegria,
Boid naquelas dguas

E vé as lavadeiras lavando a dor

E lavavam a minha esperanga perdida,
De crescer 14 no igarapé
E lavavam o medo que tinha da vida

E agora o meu medo o que €7

A minha nave € um tronco
Navegava as estrelas entre as palafitas e as lavadeiras
Nas minhas aventuras, poraqué

Pirara, piranha peixe-boi, boto, igara

E lavavam a minha paix&o comovida
As mulheres do igarapé
As Joanas, Marias, Deusas, Margaridas,

Lavardo o que ainda vier.
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Anexo H
Miisica — Maria, Maria

Composicdo: Milton Nascimento e Fernando Brant

Maria, Maria

E um dom, uma certa magia
Uma forga que nos alerta
Uma mulher que merece
Viver o amor

Como outra qualquer

Do planeta

Maria, Maria

E o som, é a cor, é o suor
E a dose mais forte e lenta
De uma gente que ri
Quando deve chorar

E no vive, apenas aguenta

Mas ¢ preciso ter forca

E preciso ter raga

E preciso ter gana sempre
Quem traz no corpo a marca
Maria, Maria

Mistura a dor e a alegria
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Continua



Mas ¢ preciso ter manha

E preciso ter graca

E preciso ter sonho sempre
Quem traz na pele essa marca
Possui a estranha mania

De ter fé na vida.
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Anexo I
Musica — O Sal da Terra

Composigéo: Beto Guedes e Ronaldo Bastos

Anda, quero te dizer nenhum segredo
Falo desse chio, da nossa casa,

Vem que td na hora de arrumar

Tempo, quero viver mais duzentos anos
Quero ndo ferir meu semelhante,

Nem por isso quero me ferir

Vamos precisar de todo mundo

Pra banir do mundo a opresséo

Para construir a vida nova

Vamos precisar de muito amor

A felicidade mora ao lado

E quem n#o € tolo pode ver

A paz na Terra, amor
O pé na terra
A paz na Terra, amor

O sal da...

Terra, €s o mais bonito dos planetas
Téo te maltratando por dinheiro,

Tu que €s a nave nossa irma

Canta, leva tua vida em harmonia

E nos alimenta com teus frutos

Tu que és do homem a macd

Continua



Vamos precisar de todo mundo,

Um mais um é sempre mais que dois
Pra melhor juntar as nossas forgas

E s6 repartir melhor o pao

Recriar o paraiso agora

Para merecer quem vem depois

Deixa nascer o amor
Deixa fluir o amor
Deixa crescer 0 amor

Deixa viver o amor

Continuagéo
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Anexo J

HISTORIA DE BURROS

Continua
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Continuagéo

HISTORIA DE BURRGS
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Anexo K

Cada macaco no seu galho
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Anexo L

Mapa do Brasil

Manaus e
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Fonte: www.cooperaremportugues.org/.../mp_brasil.gif
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Anexo M

Mapa do Estado do Amapa

Divisdo Municipal do Estado do Amapa
Fonte: http://www.suframa. gov.br/publicacoes/interiorizando/amapa.pdf
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Anexo N

Mapa da Area de Protecciio Ambiental (APA) do Curiat

Parque Nacional
do Cabo Orange

Area
tndigena
Galibi

igdo Ecologica
caldipioca

d g_en
Waiapi~
Reserva Biolégica

do Parazinho

Reserva Biolagica
de Fazendinha

Legenda

Unidades de Conservagao Estaduais
Unidades de Conservagéo Federais
~Areas Indigenas

- Areas néo Protegidas

Distribuigfo espacial das reas protegidas no Amapa
Fonte: SEMA — Macapi (2003)
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Anexo O

Movimentos Sociais de Mulheres Existentes no Estado do Amapa

Ano
que Organizacio Situaciio (o motivo) .
surgiu \
Associacdo de Mulheres de | Entregar a constituinte na Cémara de
1087 Macapé e Arredores Vereadores. A famosa “Carta das
Mulheres” e dois manifestos de protestos
contra a violéncia das mulheres.
1987 | Time de Futebol Feminino | Valorizagdo das mulheres na educacfo
do Bairro do Congos esportiva.
1990 | Associac@o de Mulheres Mée | Pela falta de espago do movimento negro e
Venina do Quilombo do | pela luta de/pelos direitos da mulher negra
Curiau
1991 | Associagdo de Mulheres | Pelo facto da associacio de bairro ser
“Unidas para Vencer” do | formada em sua maioria por homens.
Bairro Jardim Felicidade II Busca de maior organizacéo feminina.
1993 | Secretaria de Mulheres da | Organizar mulheres no sindicato
CUT (Central Unica dos
Trabalhadores)
1993 | AMUVE - Associagiio de | Organizar mulheres
Mulheres  Unidas  para
Vencer: Bairro S8o Lazaro
1994 | MEMEC Surgiu  devido & necessidade do
fortalecimento das associagdes; pela
necessidade de capacitacdo e ampliagdo do
conhecimento
1995 | Associagdo da Parteiras Com a necessidade de organizar o grupo de
parteiras
1997 | Associagiio das Donas de | Fazer com que mulheres se unam para criar
Casa do Bairro Infraero II uma fonte de renda
1998 | Associagdo de Mulheres | Participagio colectiva para formacfio de
“Lutar e Vencer” mulheres para o mercado de trabalho
1998 | Associacdo das Parteiras | Integragio das mulheres no movimento
Tradicionais de Macapa
1998 | Associa¢do das Mulheres do | Capacitagiio e geraciio de emprego e renda
Bairro  Perpetuo  Socorro | para as mulheres da comunidade
“Maria  Anunciagdo da
Trindade”
1998 | As Mulheres do Radio Necessidade de intercdmbio entre as
mulheres
1999 | IMENA: Instituto de | Por falta de espago para mulheres dentro
Mulheres Negras do Amapd | do movimento negro e dar visibilidade as

mulheres negras
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1999 | FEMEA: Federacio de|Somar e aglutinar ideias; reivindicar
Mulheres do Amapa e | diversos direitos
Entidades Filiadas

2000 | Vidas e Vidas Combater a violéncia contra as mulheres e

' articular as redes de uma forma mais
ampliada

2000 | Associacfio de Mulheres Mie | Lutar pelos direitos das mulheres negras
Jacira do Coragéo

2000 | FOPEMAP - Férum | Criado para aglutinar os movimentos de
Permanente de Mulheres do | mulheres do Amapa
Amapa

2000 | Associacio de Mulheres com | Lutar pelos direitos de portadoras do
Cancer de  Mama - | cAncer de mama
ACAMAP

2001 |Clube de Mses “ Amor | Somar e aglutinar ideias; reivindicar
Eterno” do Bairro do Zerfo | diversos direitos

2001 | Associagio de Mulheres do | Por ndo ter associacdo de bairro
Bairro de Trem

2002 | Associacio das Senhoras | Adequar as programacdes de acordo com
Evangélicas as doutrinas da igreja

2002 | AMA - Articulacio - de | Para articular os movimentos de mulheres
Mulheres do Amapd do Amapa

2003 | Associacio de Mulheres | Conhecer a cultura do estado
Criativas da Amazonia

2003 | Mulheres de Mazagdo Velho | Fortalecer as mulheres

2004 | Grupo de Mulheres do | Organizar o movimento de mulheres

Torrdo do Matapi




112

Anexo P

Transcricoes das Entrevistas Semi-estruturadas

Observacio: As perguntas realizadas pelo entrevistador apresentam-se em

italico.

Participante 01:

N° Transcricao

1 Em sua opinido o que pode ou deve melhorar em sua comunidade?

Quando vocé trabalha dentro da comunidade a estima da comunidade, vocé
ndo precisa trazer uma fébrica pra cd, pra esse seu emprego, por exemplo. Ele
por si s6 jé se conduz, né. Porque nem sempre tu vai ter dentro da
comunidade algo que seja satisfatorio pra todo mundo, agrada a uma
minoria... por exemplo, a mim n3o agrada uma fébrica dentro do Curiai, mas
outras pessoas sim! Entio quando vocé tem essa estima trabalhada, que €
justamente o que eu entendo que falta pra dentro da comunidade, ndo para as
pessoas idosas, o trabalho que a gente faz com as pessoas idosas a gente se
surpreende com eles. Imagina esses idosos ficam ai... pensando o que? Mal
vocé sabe, eles estdo pensando pelos jovens. Néo € que eles estejam
preocupados que eles vio morrer amanhd, néo...eles estdo pensando nos
jovens. Nas reunides eles relatam: “Porque antes a gente tinha farto, hoje nio
tem, eu j4 penso nos meus netos, como ¢ que eles vao sobreviver, ndo tem
emprego, muitos ndo querem estudar”. Meu pai sempre diz assim: “eu vivi
sem estudo, mas vocés ndo vao conseguir”, (risos). Ele estd certo. Porque ele
conseguiu sobreviver: Ele conseguiu criar doze filhos... Ele ia 14 em Macapa
e trocava a farinha dele pelo agucar e pelo café, e o restante ele tinha na
comunidade. Hoje em dia ou vocé tem o dinheiro pra comprar ou nio tem!
Entendeu?

2 Na comunidade existem decisées que sdo tomadas com a sua participa¢do?
Eu penso que sim! (risos) As vezes eu sou até um pouquinho enjoada...
3 Quais os tipos de decisdo que tem a sua participagcdo?

Na questfo social. Eu gosto de interferir muito na questfo social. Quando eu
estou participando das reunides, dos acontecimentos, eu gosto sempre de dar
minha opinido, que as vezes as pessoas eles pensam por si, elas ndo pensam
por comunidade, ou elas pensam no hoje, elas ndo vejam o amanh3,
entendeu? E eu sempre coloco pra eles: Vocé tem que viver o hoje, mas
pensando no amanha. N&o que vocé vai dizer assim...eu vou plantar essa
drvore aqui porque eu tenho que comer dela amanhd. Nao! Vocé vai plantar,
porque ela tem que crescer, reproduzir e morrer mais tarde, e talvez seja vocé
ou outra pessoa que va comer dela! Eu sempre coloco isso dentro da
comunidade. Nas questdes de decisfo eu sempre gostava de t4 14 pra saber o
que estava acontecendo, por exemplo, eu ndo adquiri confianca de meu pai
que ele tenha me dado, eu que busquei. Entfio por isso eu nfo me acho uma
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lider nata, mas eu me considero uma pessoa com liderangas... dentro de
casa...assim, na comunidade. ..as pessoas me escutam muito, gracas a
Deus...elas me véem diferente, porque as pessoas falarem de ti € uma coisa,
af quando elas falam contigo € uma outra diferente!

Em sua opinido em que lugares a mulher deveria ter o direito de participar
das decisoes?

Principalmente onde os homens est@o!!! (risos). Eu t6 lendo um livro que
fala...o mesmo que escreveu “O homem faz sexo e mulher faz amor™...
esqueci o titulo...é alguma coisa voltada para homem e mulher. Ele falaque a
mulher &, na pesquisa que ele fez, pesquisa de campo, dentro da ciéncia, ele
diz que a mulher é muito enjoada, a mulher ¢ muito ...aquela mulher que ta
ali todo dia enjoando: “ olha tu jogou o sapato, junta o sapato, tua meia td no
chdio, deixou a colher ali...” e ai ele diz que hoje, ele fala do homem do
passado, mas relaciona com a mulher de hoje, né. Ele diz que hoje a mulher,
nfo ¢ que ela tenha o espaco, ela conquistou esse espaco e ela mais do que
nunca, quem fala mais alto é ela! Na Austrélia, se nio me engano, ele diz que
as mulheres elas ja estio com o mesmo stress dos homens, porque séo elas
que, em grande maioria, tomam conta da casa, s3o elas que trabalham. .. Aqui
os homens sdo muito acomodados, muito arrogantes, assim... pra serem
machistas, né... mas ndo s3o aqueles machistas € que...

Aqui no Curiail, onde as mulheres possuem poder de decisdo?

Onde? Em casa, no trabalho, na escola...na comunidade, em tudo. Acho
interessante o presidente [Associagéo de Moradores] que ele é rodeado por
mulheres, ele & tio machista que ele gosta de estar proximo de mulheres. ..

Ele gosta de opinifio de mulheres. Aquilo é machismo dele. Mas ¢ positivo
dele.

Em sua opinido existem decisdes nas quais as mulheres ndo podem ou devem
participar?

Acho que nio existe, em nenhum momento! A no ser na vida do homem,
né...que eu néio posso tomar deciséio por ele. Eu sou muito enxerida quando
se trata de tomada de decisgo, principalmente quando as coisas...eu sou muito
assim do justo. “Dou de César o que ¢ de César”, sabe? Se por exemplo existe
vocé e uma mulher e eu ver que o... a balanca ela tem que ser medida. Eu
tenho que te ouvir e ouvir a mulher, se for justo pra vocé, eu dou a vocé, se
for justo a ela, dou a ela. Eu nfo tenho essa defini¢do assim: porque € mulher
tem que ficar do lado da mulher. Eu sou justa. N&o gosto de injusti¢a. Da
mutlher é da mulher. O que € do homem ¢ do homem.

Vocé acha que existe profissdo somente das mulheres?

Nio, com certeza nio! Meu maior sonho era ser mecinica. Pra mim néo
existe.

Vocé acredita que aqui na sua comunidade seria melhor se as mulheres
participassem mais directamente das liderangas das associagies, entidades e
grupos locais?

Com certeza. Tanto que nas proximas eleigdes eu vou bater de frente pra
elegermos uma mulher. Elas sdo mais organizadas do que os homens, ¢! Em
matéria de organizagfio de pensamento, de...ndo de organizagdo de
pensamento, mas daquela forma assim...mais justa, elas sdo mais justas com
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as pessoas, elas quando em um problema elas sabem trazer o problema pra si,
trabalhar o problema e depois devolver o problema, mais no o problema no
problema e sim o problema com uma solu¢fo. J4 o homem ndo. Ele € muito
impulsivo, eu acho! Mais do que a mulher. O homem, ele no geral, tudo o que
ele faz é relacionado ao homem, ele, individual. Quando nés fizemos esse
servico aqui do igarapé, o trabatho de limpeza, pessoas...assim...tiveram
coragem de chegar comigo e dizer que aquilo nfo era servigo pra Associagio
de mutheres. Era servico a Associacdo de Moradores. Sim, mas na
Associacio de Moradores ndo estd incluido as mulheres. A unica diferenga €
que voceés estiio sendo administrados por mulheres. O problema € que eu sei
reconhecer meu erro, sabe? Se a tua opinifo, juntando com a minha déd mais
certo do que s6 a minha, eu consigo ver que nos temos que trabalhar as duas
opinides juntas, mas eles ndo entendem! Elas acham que eu quero que
prevaleca a minha

As mulheres que possuem conhecimento e realizam praticas tradicionais tém
poder de decisdo agui na comunidade?

Acho que isso é delas mesmo, ja! Elas ndo tém isso. Elas sdo do tipo
assim...se elas forem pra uma reunido, elas nfio conseguem expor o trabalho
delas. Tipo assim...a comunidade conheca, as pessoas que estfo 14 conhecam
o que ela faz. Isso precisa ser mais trabalhado. As pessoas nfio conseguem
escutar o outro aqui. Eles estdo mutilados de algumas coisas.

10

Indo para um ambito mais doméstico. Como sdo tomadas as decisdes em sua
casa?

Tudo que eu faco na minha vida eu tenho que comunicar meu pai, ndo sei se €
porque eu nfo tenho familia (marido), entfo isso eu faco! Ele também faz isso
comigo...eu compartilho as minhas coisas com ele. Se eu vou fazer algo
assim... se vou viajar, eu primeiro comunico a eles, se eles acharem que eu
deva ir, eu vou. Eu ja deixei namorado porque minha mée ndo gostava. Entre
a minha méde e o namorado eu vou ficar com ela. As decisdes sdo tomadas
tudo compartilhadas.

11

E nesse ambiente familiar, na tua familia, existe alguém que manda mais? O
homem ou a mulher?

(risos). Acho que sou eu. Nao sdo assim em todas as familias, s6 algumas. Por
exemplo. Na casa da Jandira, eu tenho como lider a irmé dela. Ela ia atrds de
boi, ela pegava o bezerro, colocava o bezerro entre as pernas, pegava a vaga €
dava porrada, sabe...entdo eu tenho como lider, ela. Ent8o qualquer coisa era
ela. Vocé entendeu? Eu penso assim, eu te levar assim pelo lado mais fréagil
do ser humano. No geral as pessoas véem dentro de uma comunidade, porque
tu tem mais um estudo, tu tem um conhecimento maior. Ento eles levam por
esse lado. E acaba sendo por ai mesmo. Por outro lado, € o filho mais velho e,
no geral, o filho mais velho sfo as mulheres dentro das familias aqui. E um
nimero bastante elevado de mulheres. Depois, pela mulher ser mais humana,
né. Ela ter mais uma conversa, ela saber como lidar. O homem, de uma forma
geral, ele € humanista mas n#o tanto quanto a mulher. De geral, eu penso que
¢ pelo facto da instruc@o, essa lideranca da mulher.

12

“Dentro de sua casa que decisbes sdo tomadas exclusivamente pelas

mulheres?
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(risos) Quase todas as decisdes séo tomadas pela mamae, mas as vezes ele
toma algumas decisBes s6 ele, mas no geral, pela mée ser mais enjoada ele...
acaba fazendo.

13

Vocé acredita que para tomar decisbes em casa é necessdrio contribuir com
as despesas?

Niio necessariamente. As vezes é assim, ele nfo participa dos comentarios,
nfo participa financeiramente, mas na hora de tomar a deciséo ele acha que
prevalece a dele e af, a arma da gente ¢ isso... nfio dd nada aqui, o que € que
tu queres dé opinido? E uma arma que eu, nés usamos aqui pra defesa da
nossa opinifo.

14

Os mais velhos podem mandar mais que os mais jovens nas decisoes didrias?

Eu antes entendida assim, né, mas hoje nfo entendo dessa forma. Eu entendo
que tem que ter um compartilhamento dessas decisdes. Porque as vezes, 0s
mais velhos, eles querem tomar uma decis#o retroagindo a trinta anos
atras...entende? Af tendo a visdo do meu tempo e a visfo de hoje, quando
vocé junta...eu lembro que na época que a gente vivia tudo em casa, era
assim, tudo o que meu pai decidia a gente tinha que acatar. Nio existia esse
didlogo em casa. Por isso é que eu te digo, as liderangas sao ligadas a esse
desenvolvimento do conhecimento, da escrita, da fala...

Participante 02:

NO

Transcri¢do

Em sua opiniéio o que pode ou deve melhorar em sua comunidade?

Pode melhorar muito a comunidade. O que falta € isso: mais unido da
comunidade. Aqui se elege um presidente ou uma presidente de associagéo e
acha que o presidente é que tem que fazer tudo. E na verdade nés somos
associacdes, fazemos parte dessa associagio, e acabamos cobrando s6 do
presidente e néio ajuda. E uma cobranca sem participagio. N&o ajuda a dar
ideias, tentar fazer projectos. E dessa forma e é assim para comunidade poder
andar. Entfio pra mim, com certeza, depois dessa reforma da Associagdo de
Moradores, também junto com a Associag8o de Mulheres a integragio dos dois
vai melhorar muito a situagio dentro da comunidade. Porque n#o ¢ por falta de
curso, essas coisas, que a comunidade tem bastante pessoas que fazem cursos.
O que falta é trazer pra dentro da comunidade, uma maneira de desenvolver
esses cursos que foram feitos. Existe aquela questfio das pessoas olharem
somente pelo lado familiar. Bu quero o bem s6 da minha familia...enquanto as
pessoas nfio comegarem a pensar: eu quero o bem da minha comunidade, as
coisas nfo funcionam. Tem que ter um olhar social; eu quero melhorar a nossa
comunidade. Enquanto as pessoas ficarem pensando eu vou melhorar a minha
familia, meu filho, minha m#e e o resto nfo se preocupar...com a casa do
vizinho, ver a casa do vizinho pegando fogo e dizer: “N&o t6 nem ai”, entfo vai
ficar esse comodismo.

Na comunidade existem decisbes que sdo tomadas com a sua participacdo?

Sim.
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Quais sdo as decisdes que vocé participa? Que tipos de decisdo que tem a sua
participagdo?

Olha, geralmente. .. quando aconteceu a quest&o do plebiscito pra virar distrito
a comunidade, entfo as pessoas...tipo dos orgdos, as secretarias do governo
eles tem o nome dos presidentes das associages, entdo o meu nome € um dos
elos pra dentro da comunidade. Portanto uma das primeiras pessoas a ser

{ chamada, antes da comunidade saber, fui eu. E eu fiquei responsdvel de
informar o restante das pessoas. Entfo essas coisas, essas demandas, geralmente
eu sou procurada. Se tem algum projecto de parte-do governo, do Prefeito ou de
alguma ONG, ou de outras associa¢des. E geralmente, mesmo nfo sendo
voltado s6 pra mulheres, eles me procuram como um elo dentro da comunidade
que possa viabilizar...

Vocé considera importante a participacdo da mulher nesse processo de
decisdo? ‘

Com certeza, porque ainda temos dentro da comunidade pessoas que acham que
a mulher deva ficar dentro de casa, temos ainda esses pensamentos. Mas o que a
gente t4 vendo a quantidade de jovens que td mudando, participando das
associagdes. .. participando e se filiando a algum partido politico, estfo
participando deste processo de pleito eleitoral, de movimentos. Entfo t6 vendo
esse movimento de mulheres a comecar a se desenvolver, mesmo que funcione
somente dentro da comunidade... mas elas estdo saindo. Até entdo eu penso
que a tinica mulher filiada em um partido era eu, mas t6 vendo agora, esse
ano... trés, quatro, cinco mulheres estfo seguindo esse rumo, tdo saindo desse
comodismo. A gente deve saber a maneira e aonde se ligar e como vai defender.
Isso ¢ importante! Isso € um significado muito importante pra essas mulheres,
porque ai, dentro de um partido, se elas forem activas, participarem, vai sair
dessa situacfio de dentro da comunidade, vai expandir, vai ter visibilidade, vai
ter outros olhares, dependendo de com quem elas estfo tendo esse elo, vai ter
outro olhar pra situag@o social dentro da comunidade, pro movimento social
principalmente.

Em sua opinido em que lugares a mulher deveria ter o direito de participar das
decisoes?

Olha, pra mim em todos os lugares. Comecando por dentro de casa, porque
ainda tem aquela questfio muito patriarcal dentro da comunidade, que o homem
sempre tomou as decisdes. Entdo o que a gente ta vendo dentro da comunidade,
como nos discutimos 14 no curso...que a mulher agora ta tendo, ultimamente,
mais visibilidade quanto a 1sso, mesmo dentro de casa. Entéo eu acho que tem
que comecar assim, na familia, as mulheres participarem das decisdes dentro de
casa, ndo que ela vd mandar mas que comungue com o marido, se ela tem um
esposo, ou com o pai, ou com a mae e comegar a tomar essas decisdes dentro da
casa. E aquela questfio, que antes, até as roupas que a gente vestiria era as maes
que decidiam. Agora ndo, a gente td vendo um contexto bem diferente, que as
meninas j4 dizem o que querem: “‘eu quero isso”. Claro que tem que ter um
controle, mas a gente vai deixando as coisas fluirem porque ai elas vdo comecar
a tomar decis@io propriamente. Entfo eu acho que comecando de casa e dentro
da comunidade as mulheres tem esse desenvolvimento. A gente vé, a frente de
movimentos de igreja as mulheres sdo maioria, na associa¢do de mulheres, na
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associaciio de moradores, geralmente as mulheres s8o maioria, e elas tAo ali
tomando decisdes; nés precisamos disso dentro da comunidade; € assim que nds
vamos fazer, entdio as mulheres estfio se sobressaindo dentro da comunidade.

Agqui no Curiail, onde as mulheres possuem poder de decisdo?

Eu acho na questio social, nas demandas que vem pra dentro da comunidade,
quer dizer... nos movimentos de igreja, nés temos a maioria s6 mulheres... a
tinica questiio que nds temos que praticamente s6 os homens participam ¢
dentro da nossa cultura. E a questfio da folia de so Joaquim, a maioria s6 é
homem. Eu nfio entendo como foi esse desenvolvimento... realmente era por
machismo ou se era comodismo das mulheres...

Era sobre isso a préxima pergunta. Se existem decisbes nas quais as mulheres
ndo podem ou devem participar? Quais sdo e porqué?

Na questfio dos Folides, as mulheres néo participam... E uma folia que

tem. ..entdo s6 é homem. Em agosto e é a Folia de S&o Joaquim. Os homens
participam da forma de bater os instrumentos, de cantar...as mulheres estdo 14
dentro, sentadas e participam de outra forma; participam cantando e
respondendo o que o Mestre-Sala fala, né! Mas néo tem nenhuma mulher l4
dentro tocando instrumento. Um dia eu questionei pro Mestre-Sala que € o meu
pai porque nfo tinha, se era alguma forma de preconceito. Ele me disse que
n#o, que até entfo nenhuma mulher tinha se pronunciado em querer participar
da Folia. A Ladainha, nfio! A minha irm3 e a minha m#e j4 participam e rezam
juntas com eles, mas da folia, ndo tem nenhuma mulher que saiba tocar os
instrumentos. Foi ai que eu disse pra ele: e se eu por um acaso quisesse
participar e soubesse tocar um dos instrumentos, poderia participar?” Foi af que
ele ficou meio... e disse que creio que sim! Ela ainda disse, que se as mulheres
ainda quisessem participar seria melhor, porque elas tem mais responsabilidade
e a maioria nfo bebe; porque pra vocé participar dessa folia vocé tem que ta
todas as noites, sdo nove noites. Tem que t4 ali, com a responsabilidade de ir
mesmo e de ndo faltar. Os homens, alguns falham, se metem na festa, bebem ¢
ja no outro dia ndo tem condigdes.

Vocé acha que existe profissGo somente das mulheres? Se sim, quais?

Eu creio que nfo existem! Pra mim n#o existem! Inclusive tem um projecto da
Secretaria de Mulher que fez alguns cursos, que infelizmente eu néo participei
porque dependia do meu trabalho, de mecénica pra mulheres, de operadoras de
maquinas pesadas. Entfio para mim, a mulher tem condigBes de exercer
qualquer actividade, pra mim n#o existe essa divisdo de profissdio de homem e
mulher. Por mais que pesado seja, eu penso que a mulher tem condigdes de
superar desde que ela esteja profissionalizada pra aquilo. E a mesma coisa os
homens. Antes a gente sé tinha empregada doméstica, hoje nos ja temos
empregadas e empregados domésticos... Na drea do comércio ultimamente tem
uma grande demanda. Pra supermercado, lojas...antes era mais empregada
doméstica, com certeza e agora niio! A questfio do desenvolvimento dentro da
comunidade de alguns cursos que veio pra cd, alguns profissionalizantes. Tem o
curso de vigilantes. Nesta drea nds temos também bastantes mulheres. E as
mulheres estio mais presentes dentro de sala de aula, estfio estudando. Estdo
querendo mudar a situacfo.
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Vocé acredita que aqui na sua comunidade seria melhor se as mulheres
participassem mais directamente das liderangas das associagées, entidades e
grupos locais?

Com certeza! Porque se elas estivessem dentro desse processo elas teriam outra
visibilidade das questdes sociais de dentro da comunidade. Entéo se elas
tivessem a participacdo directa a comunidade jé tinha mudado muito, ja tinha
dado outro olhar para dentro do quilombo, porque a questéo de participagéo €
muito dificil dentro da comunidade, porque a pessoa ausente desse processo de
participagdo ndo consegue andar junto com a comunidade, quer dizer vai
sempre ficando pra trés, atrds do desenvolvimento...Poucas participam, falta
muito ainda! Mas as que tem, a gente vé€ que elas tém um comprometimento
muito grande nas causas que a gente discuti. Ent8o € por isso que eu penso
assim, se elas vém aos poucos pra dentro da comunidade, € porque tudo se
comeca assim, timidamente; mas depois comeca a se desenvolver... eu tive
essa dificuldade muito grande. A maioria das reunides em que eu participava,

- eu entrava calada e saia muda...

10

As mulheres que possuem conhecimento e realizam prdticas tradicionais tém
poder de decisdo aqui na comunidade?

Tem. Com certeza! Sdo as mulheres que mais tem poder dentro da comunidade.
Porque elas influenciam muito em algumas outras mulheres que nfo tem essa
visibilidade que algumas delas tem... as parteiras, as donas de casa,
trabalhadoras rurais mesmo, que v&o pra roga, mas tem uma visdo diferente e
tem o conhecimento das préticas. E te as pessoas que estdo a frente da igreja e
que participam de congresso, de conferéncia. Entfo a gente sempre leva essas
mulheres pra fora pra terem outra visibilidade e trazerem pra dentro da
comunidade e mostrar. Entfo elas tem muita influéncia dentro desse processo.

11

Como sdo tomadas as decisOes em sua casa?

Bom, aqui na minha casa a gente comega atraves de didlogo... reunides entre os
filhos, informar. Nas reunides de final de semana, a gente conversa o que td
acontecendo, geralmente assim... a gente tem uma vida assim u pouco diferente
um do outro. Entfo o que eu fago, eu saio muito... mais eu participo...as vezes
eu chego e participo pros meus pais que preciso viajar. Entfo hd esse didlogo
entre a gente.

12

E nesse ambiente familiar, na tua familia, existe alguém que manda mais? O
homem ou a mulher? E porgque?

N3o, ai... eu acho que os dois. Antigamente quem mandava era o meu pai, né.
Até uns doze anos... a gente pedia pra mée...”mée deixa a gente ir pra tal
lugar...” N&o, vai pedir pro teu pai. Tipo assim, de nfio querer aquela
responsabilidade...olha foi tu que mandou! (risos). A questdo com meus filhos
ja é diferente. A minha mée influencia um pouco porque ela tem aquela criagédo
antiga e gostaria que eu continuasse repassando isso, s6 que eu digo pra ela que
ndo d4 mais pra fazer isso, no € mais esse processo. Porque antigamente
bastava olhar e a gente obedecia e agora... A questfo de se conversar, de
aprender a pedir, a falar, nfio ¢ mandar... hoje no hd mais aquela questgo: “vai
fazer isso...” as vezes quando eu me pego dizendo assim: “olha eu mandei”; ai
eu volto atras e digo: “Olha eu t6 pedindo pra que vocé faca isso...”

13

Dentro de sua casa que decisées sdo tomadas exclusivamente pelas mulheres?
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N3o, ndo existem ndo!

14

Vocé acredita que para tomar decisées em casa é necessdrio contribuir com as
despesas?

E. Eu acredito que sim... (risos). Quem néo contribui nio pode mandar em
nada...(risos). Ela pode contribuir de todas as formas. Com as tarefas
domésticas também. Como € que eu vou cobrar um banheiro limpo € eu néo
ajudo a limpar? Como € que eu vou cobrar uma comida pronta se eu néo ajudo
a fazer? Se quem nio trabalha, nfo tem como colaborar com a parte financeira,
colabora com as actividades dentro de casa.

15

Os mais velhos podem mandar mais que os mais jovens nas decisbes didrias?

Fu creio que nfo! Eu nfo vejo mais dessa forma. J4 foi assim, né! Tinha uns
mais velhos, porque era mais velho e até os irm#os mais velhos a gente tinha
que obedecer. Entfo agora isso j4 ndo existe muito. Porque € mais velho a gente
tem que obedecer. A gente tem que ver as decisdes. A decisdo que ele ta
tomando ¢ a certa? Por mais que ele seja mais velho, mas se esta tomando uma
decisdo errada, ninguém vai aceitar, né? Pode ser menor, mas tomou uma
decisfio mais certa, a gente tem que acatar. Antes, por ser mais velho, mesmo
que seja uma decisdo errada a gente tina que seguir aquilo “na risca”. Agora
ndo! As vezes, eu me pego dizendo pras minhas filhas: “ndo fagam isso! Néo
almocem dentro do quarto!”. L4 um dia, ai eu esquego, e vou pra 14 pra assistir
televisfo. E elas: * a senhora nfo falou que no pode comer no quarto? Porque a
senhora t4 comendo?” Entfo ¢ dificil a gente lidar com essa situa¢do. Ai como
ela é menor, eu falei realmente aquilo, eu tenho que sair do quarto...e, “a
desculpa! Porque eu esqueci”, A gente tem que respeitar.

Participante 03:

NO

Transcricgo

O que a senhora acha que deve ou que pode melhorar aqui na sua
comunidade?

Essas coisas. Parassem mais as festas e pra melhorar, eu acredito assim, a
comunidade cresceu, entdo hd o desemprego também e 0s nossos governantes
ndo otham por nossa comunidade. Eles dizem que olham, mas nfo. Nds temos
nosso posto médico e 14 existe um documento que diz que a doutora daqui ¢
24h, mas ela nfio fica. Nés nfo temos um dentista aqui dentro da comunidade.
Uma escola de 2° grau, né. Seia muito bom. Nossas criangas tem de ir 14 pro
centro, pagam dnibus e muitas vezes o pai ndo tem. Eu fico olhando, elas
passam de pés aqui, 56 pra pegar a volta por o dnibus da comunidade n&o paga.

Na comunidade existem decisdes que sdo tomadas com a sua participagcdo?

N#o, até agora ndo. N6s participamos daquele...do plebiscito. Aquele que era
pra virar 4rea distrital. Lutamos e gragas a deus conseguimos. Eu participei.
Mas o pior que a gente ainda esta enrolado. No plano Director da cidade esta o
Curiat j4 como Distrito. E j4 existia até como fazer aqui a ligagio d Curiau com
o Canal do Jandi4. Entfio nds temos que lutar, justamente, pra tirar do plano
director, se ndo tirar vai ser sempre aquela confusfo.
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Mas a senhora considera importante a participagdo da mulher nesse processo
de decisdo?

Muito, muito importante! A gente tem de ter poder a voz. Se vocé€ tem um
titulo, tem o direito de votar, entdo vocé tem o direito de optar pelo aquilo que
vocé quer.

Em sua opinido em que lugares a mulher deveria ter o direito de participar das
decisbes?

Em todos os lugares. Porque olhe...pode faltar uma mulher no banco? Nao
pode! Pode faltar uma mulher na sala de aula? N&o pode! Entfo, em lugar
nenhum. As mulheres ja estdo pegando espacos...ja temos governadoras,
presidentes, senadoras, professoras, médicas... Os nossos homens tém hora que
eles fazem coisas que a gente fica triste. Vocé liga a televisfo, todo dia tem, em
cada sector escandalos. :

E aqui no Curiau, onde é que a senhora acha que as mulheres tem poder de
decisao?

Mas aqui no Curiau, a maioria, as mulheres tem decis@io. Os homens, a maioria,
ficam 14 atrds. Otha, eu fiquei assim, [pausa] prestando atencfo. Na €poca que a
gente ‘tava’ nessa luta ai, os homens 14 atrds e as mulheres € que estavam na
frente. Mulheres arrastavam cadeiras, mulheres pegavam os bancos, mulheres
chamavam as outras [pausa]. ‘vumbora pra reunifio, vambora’, chamavam os
homens. Vamos fazer isso, e eles ndo! Parados! E sempre foi assim. A mulher
daqui do Curiat é mais sajica. E mais elevada. Os homens daqui sdo meios
paradinhos, em termos de decidir.

A senhora acha que existem decisées nas quais as mulheres ndo devem ou ndao
pode participar?

Existem, eu acho que existem! E quando tem a reunifio que o Seu Jodo faz com
os Folides, as mulheres nfo participam. Acho que € a tinica reunifo que tem
que ¢ s6 com eles. S@o os Folides de Sdo Joaquim. Ainda é uma tradi¢io daqui
que ainda é respeitada, e muito! Se acontece alguma coisa que um deles erro, o
Seu Jodo vai, conversa com ele.

A senhora acredita que existem profissoes exclusivas das mulheres?

Nao! Tudo elas sabem fazer, né? Eu nfo sei mexer no computador, mas se eu
for 14 e quiser fazer alguma coisa, eu vou fazer...hoje ja tem até mulher
piloto...

A senhora acredita que o Curiati seria melhor se as mulheres participam mais
directamente da lideranca das Associacdes, das entidades e dos grupos locais?

Seria melhor sim! Porque ainda existe assim...existe a Associagdo da Mulheres,
a Associacfo da Terceira Idade, entfio eu acredito que se ¢ uma Associacéo,
vamos chamar todas as mulheres da comunidade para participar. Nao tinha que
existir... porque vou chamar fulano, beltrano e as outras ficam de fora. Nio,
vamos chamar todas as mulheres que ai era uma maneira de decis&o.
Poderiamos vencer a guerra. Vocé ndo pode vencer a guerra s6 vocé, se vocé
estiver com soldados, com bons soldados do seu lado, vocé vence.

As mulheres que possuem conhecimentos e realizam praticas tradicionais tém
poder de decisdo na comunidade?

Nio, nem tanto! Hoje j4 tem outra crenga, né. Outras pessoas jd tem outro meio,
de dizer assim... nfio, eu nfo vou pegar, ndo vou querer...ja existe outro tipo de
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coisa. Ento eu acho assim, elas j4 estfo ficando de lado. Infelizmente ¢! Eu
ainda acredito nas ervas que os velhos deixaram, acredito nas coisas que eles
falavam, porque se vocé chegar ao pé da letra o que uma pessoa idosa falava,
eles chegaram a cem anos. Eu vou ter capacidade de chegar? Comendo galinhas
super congeladas, tomando dgua gelada. O senhor sabe, hoje eu chego em
minha casa, vou no banheiro e tem um sapo...ai, bato e saiu correndo. O senhor
sabia que no passado eles deixavam o sapo dentro do pote pra esfriar a d4gua? Ai
eu lhe pergunto: E porque que essas pessoas chegavam a cem anos? Hoje se
ndo for 4gua gelada vocé nfio toma. Vocé ndo quer saber mais de tomar uma
4gua natural. O meu pai cagava, era a época da semana santa, toda.semana santa
eles cagavam. Meu pai, meu tio, meu avd. Af ele dizia, sempre ele contava essa
histéria, quando ele chegava no lago dava sede, entdo tinha aquele monte de
cocosinho dos bichos, né, eles abanavam aquela dgua ali e com a méo eles
bebiam. Meu pai chegou a 98 anos, meu avd chegou a 108 anos, meu outro tio
morreu com 100 anos. E eu t6 aqui pelejando, toda cheia de dor, de vez em
quando uma dor aqui, outra ali, porque? A gente come tudo envenenado. N&o
existia veneno naquela época, né. Agora a gente come quase tudo da cidade.
Olha quando meu pai vinha pegar peixe e levava de saca de peixe, eu ficava
feliz da vida. Era sé no sal. Colocava o sal pra passar a semana pra Comer.
Agora ngo. Coloca na geladeira. A gente n#o sabe que tudo isso faz mal pra
gente. Parando pra pensar tudo isso [pausa], o quanto a gente foi egoista com a
nossa propria vida. Nés é que estamos acabando n6s mesmos, néo ¢ deus nem o
mundo! Mas nds somos egoistas. N6s queremos crescer e a gente td deixando
tudo pra trés, tudo o que era de bom.

10

Como sdo tomadas as decisbes aqui em sua casa?

A minha mae. Ela sempre...sabe...uma pessoa que ela diz ¢ lei, é ordem, ela
faz...e os filhos véo sempre ali. Vai fazer 88 anos. E a Dona Francisca Ramos
dos Santos, a Tia Chiquinha (risos). Ela é que toma as decisdes.

11

Aqui na sua casa, no ambiente familiar, quem manda mais 0 homem ou a
mulher?

Aqui é as mulher, mano! As mulheres é que sfio mais bagunceira.

12

Dentro da sua casa que decisées sdo tomadas exclusivamente pelas mulheres?

L4 quem decide na minha casa sou eu. Escuto a minha mée.

13

E a senhora acredita que pra tomar decisbes dentro da sua casa é necessario
contribuir com as despesas?

Nio. Basta o senhor ter o poder de querer e de fazer. De participar, de dizer
como é que o senhor quer. Eu tava desempregada nfo tava muito participando
com as compras dentro de casa, mas nem por isso eu ndo deixei de tomar as
minhas decisdes dentro da minha casa.

14

A senhora acha que os mais velhos podem mandar mais que os mais jovens nas
decises didrias?

Se a gente deixar os mais novos tomarem conta, vai virar o mundo de cabeca
pra baixo. Tens uns que tem cabeca pra tomar deciso. Se deixar nas méos dos
mais novos vai virar bagunca.
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Participante 04:
N° Transcricdo
1 | O que a senhora acha que deve ou que pode melhorar aqui na sua

comunidade?

N3o sei! O que vai melhor... porque vou lhe dizer...jd tivemo um carma aqui,
s6 tivemo... antes de botar essa estrada aqui, era chegar no més de Outubro e
vocé olhava e essas drvores aqui chega tava vermelha de poeira, que era poeira!
Meu marido dizia que nds tomava o café com poeira, merendava, armogava e
jantava com poeira! Porque o vento dava. Ainda nfo tinha a estrada. Ai depois
anunciaram essa estrada aqui. Muitos queriam, outros nio queriam...dai o Sabd
além daqui, quis sair 14 pro finado Mem...ele ainda era vivo. Af ele disse que
com a policia ninguém e com o juiz ninguém brigava e ndo falava com nada. O
que eles queria era que a gente se ajuntasse aqui e falava pra eles que aqui néo
dava pra fazer essa estrada, porque aqui ia trazer uma grande beneficio e nfo
beneficio. Ficou beneficio porque melhorou devido ao asfalto...que era a
poeira. E agora vocé vé, muitos preguntam aqui: “ Vocés tenham seléncio
aqui?” Mas ndo. Ja tivemo.

Na comunidade existem decisées que sdo tomadas com a sua participagdo?
Quais sdo as decisdes que a senhora participa? Que tipos de decisdo que tem a
sua participacdo?

N3o eu ndo digo nadinha. Mesmo que eu teje, eu ndo falo nada! Tenho medo de
falar errado.

Mas a senhora considera importante a participagdo da mulher nesse processo
de decisdo?

Olha, uma coisa que nfo achava bom e eu disse que ndo ia dar certo...esse
coisa que ia virar aqui o Curiau em Distrito. Eu mora aqui, s6 tenho essa casa,
que eu ajudei a construir; eu tive até na Alemanha, em Caiena também, e o
dinheiro que eu ganhava eu botava aqui nessa casa. Agora eu nfio achava bom,
meu irméo, porque mais tarde eles bota toda a gente daqui pra fora e eles iam
querer ser o tal e a gente nfo ia ter o direito de fazer nadinha.

Em sua opinido em que lugares a mulher deveria ter o direito de participar das
decisoes? '

Eu nfo sei, af vai dos pobrema delas quererem. Eu no vou dizer, vocés tem de
fazer. Se elas acharem que aquilo vai dar certo pra elas aquele pobrema, ai tudo
bem! Eu ajudo aqui quando tem festa, pra fazer Sdo Sabastido, ajudo 14 na
cozinha... ajudo cantar 14 no Batuque, no Marabaixo. Eu gosto mais do
Batuque, t6 lhe dizeno. Eu canto as musicas do Marabaixo, mas eu sou mais o
batuque. E mais animado. Olha, eu s6 sabia arremeds, pular, dangar, tal, tal,
ajudar eles ai. Depois, eu prestando atenc@o nos cantadé que cantavam, e ai eu
aprendi! E isso que eu digo...E v6 lhe dizé, que aqui no Curiat de baixo s6 tem
eu pra arremend4. Mais quem canta aqui, preocurado eu; 14 fora o Seu Joaquim,
que chamam “Chuteira”. E esses uns quando morrerem, se 0s novos ndo se
botarem, acabd. Ndo querem, ndo querem aprender meu irm#o (...). E vai
acaba, t6 lhe dizendo, vai! Porque néo tem o interesse. Outra coisa também eu
cansei de dizer que vai acaba, porque a gente jd viu essa nossa reunido dos




idosos, hoje e dia té... t4 num sei quantos més que a menina falou e nao hd. E
eu sempre t6 dando o dinheiro, todo més eu d6 a minha palti. O interesse é
pouco, muitos tem e outros ndo querem. Olha, na hora, ¢ de seis pras sete da
noite. Os que sfo “encigueirados” na novela, eles querem ir? Nao vao!! Eu
assisto, mas eu nfo sou muito encigueirada assim.

As mulheres que possuem conhecimento e realizam praticas tradicionais tém
poder de decisdo aqui na comunidade?

Olha, a parteira daqui j4 ndo t4 mais fazendo parto, aqui. Se acha que as
meninas daqui elas querem...v8o com ela? Elas véo pra Macapd. Nao procuram
ela pra fazer mais parto.aqui. Olha, eu tive onze filhos. Nunca ocupei
maternidade. Todos os meus filthos foram em casa...com as parteiras, as
“curiosas”, que chamam agora... E dificil ir...pra ensinar um ché pra fazer,
uma coisa. ..é dificil. Ainda mais esses novatos de hoje, meu irm#o, eles néo
querem nada! Os mais idosos as vazes, ainda procuram. Tem gente que ainda
vem af com ela pra d4 uma puxada, ensina algum remédio de mato, mas pra
fazer palto ela nfio faz mais. Nem as filhas dela.. .elas véo pra Macapa.

Aqui na sua casa, em termo das decisdes que sdo tomadas, como sdo tomadas?

7

E, arguma coisa...pra fazer arguma coisa ¢ dificil! A gente néo tem, assim
contato...de cada um fazer o seu. Agra assim... fazer uma reunido, af se sentam
pra fazer e ...vamos fazer tal coisa € assim da.

Se a gente dissesse aqui: guem manda mais 0 homem ou a mulher?

Aqui é, como diz o ditado, é o meu marido! Ele faz alguma coisa, eu também
faco, eu ajudo; ela faz a palti dele, eu faco a minha palti. A gente se conversa.

Nao tem decisdes que sdo tomadas sé pela senhora?

N#o. Quando eu quero fazer as coisas eu digo pra ele, também ele diz pra mim.

A senhora acha entdo que aqui no Curiati os mais velhos, em termos de mando,
de deciséo, mandam mais ou tomam mais decisdo do os mais jovens?

Eu acho. ..os mais jovens que j4 estio naquele caminho de fazer certas coisas e
falam. Aqueles que pode dizer alguma coisa diz, quando tem reunido... meu
marido diz que ela nfio gosta de falar, possa que néio dé certo e vao curpa ele. A
se fulano nfo tivesse dito aquilo... entio ele fica calado escutando os mais novo
falarem e tudo, né.

Participante 05:

NO

Transcri¢do

O que a senhora acha que deve ou que pode melhorar aqui na sua
comunidade?

Eu acho que tem muita coisa que deve melhorar aqui. A primeira coisa € a
satide, acho que a gente deveria ter um médico sério pra fazer de tudo, neé.

Na comunidade existem decisées que sdo tomadas com a sua participagio?
Quais séo as decisdes que a senhora participa?

Nao, muitas das vezes eu nio t6. Eu fico mais em casa. E as vezes quando eu
10, eu ndo dou opinido mesmo. SO vou pra escutar.

Mas a senhora considera importante a participacdo da mulher nesse processo
de decisdo?
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E muito valioso, importante mesmo a pessoa td por dentro do que acontece.

Em sua opinido em que lugares a mulher deveria ter o direito de participar das
decisées?

Dando permissdo, em qualquer lugar (risos)! As vezes os homens ndo gostam,
né. Eles ndo gostam que as mulheres fiquem na frente deles, né. Mas as
mulheres sfo mais decididas do que os homens, aqui. Eles ndo se manifestam.
As reunides mais ddo mulher do homem. Qualquer coisa...os homens
dificilmente...sempre € as mulheres. Desde o inicio, sempre € as mées que tdo
em frente de tudo, das reunides de colégio, com os filhos. Eu acho que eles nfo
sfo nem interessado, nem um pouco. E falta de interesse.

E aqui no Curiau, onde é que a senhora acha que as mulheres tem poder de
decisdo?

Qualquer coisa mesmo. Da Associacdo de Mulheres e coisas que elas querem
fazer, que os homens nfio querem muitas das vezes ta em frente das coisas. Que
a gente faca coisa boa ou coisa errada, todo mundo comenta. A gente ¢ muito
marcada. Na minha geracdo, antes, quando era s6 gente da comunidade, gente
da gente, que tudo era parente mesmo; mas os préprios daqui deixam de dar
valor pros daqui e vao dar valor pros que vem. Tem muita gente que ta
infiltrado aqui, tem cargo aqui, e nfo ¢ daqui. E essas situagdes geram conflito.
As pessoas quererem mandar nas coisas daqui. Os donos daqui, as pessoas
daqui € que tinha que ter essa funcdo. Esse negdcio da SEMA.... viu. O povo
daqui € que foi culpado do de fora tomar conta, porque dantes a gente comia o
que tinha aqui. Ninguém comprava nada. Era caca, era peixe, tudo era daqui. E
agora, botaram gente de fora pra ficar espionando o que mata, o que faz
aqui...que dizer, que eles tdo entregando o ouro na méo do bandido, por que
isso € drea nossa... entdo ndo tinha direito de ninguém vim mandar no que ¢
nosso. Gente daqui que tem o direito de fazer tudo daqui. N&o € botar gente de
fora para impedir...se mata uma coisa vao da parte, se faz qualquer coisa vao
denunciar. Isso ¢ errado! E errado!

A senhora acha gue existem decisGes nas quais as mulheres ndo podem
participar?

A nfo...eu acho que elas tém de ta € em todas (risos). Tem que ta por dentro de
tudo.

Nesse sentido, a senhora acha que existem profissées exclusivas das mulheres?

Tem...profissdes exclusivas porque as pessoas ¢ que ndo ddo as vezes pras
mulheres, mas que elas s3o mais inteligentes. ..

As mulheres que possuem conhecimento e realizam praticas tradicionais tém
poder de decisao aqui na comunidade? '

Né&o ninguém fazia... assim... do assunto um do outro, ndo. Isso af as pessoas
levavam a sério e confiavam no trabalho um do outro ai.

Como sdo tomadas as decisdes aqui em sua casa?

A gente tem didlogo pra isso. A gente... quando ¢ fim de ano a gente compre
boi, porco pra comer. Eles faz a parte deles e diz: o resto € de vocés. Eles
bancam com a comida e nés € com a verdura, outras coisas, os complementos
da alimentacdo é com nos.

10

Aqui na sua casa, no ambiente familiar, guem manda mais o homem ou a




mulher?

Eu (risos). Eu que tomo as decisbes. Eu que t6 na frente de tudo, que dirijo
tudo. Pra fazer essa casa, eu dava as ordens e eles faziam, do jeito que eu
queria. O pessoal j4 chamavam eu de chefe (risos).

11

E a senhora acredita que pra tomar decisdes dentro da sua casa é necessario
contribuir com as despesas?

E precisa, né. Todo mundo colabora e d4 sua parte de colaborago.

12

A senhora acha que os mais velhos podem mandar mais que 0s mais jovens nas
decisbes diarias?

N3o. As vezes tem uma juventude que tomam uma decisfo, eles tem uma
opinifio e a gente concorda, né.

Participante 06:

ND

Transcricio

O que vocé acha que deve ou pode melhorar aqui no Curiai?

Uma situacio que eu acho que deve melhorar € a situagdo do 6nibus. A nossa
situacfio em relacfio a transporte & a pior de todas. Ele ¢ de hora em hora,
somente um 6nibus e se quebra, ele vai pra garagem e eles nfo tem consciéncia
de colocar outro veiculo. E s6 uma linha de dnibus. Em relagfo & saude, eu acho
que a comunidade deveria ter uma ambuléncia, por mais que seja perto

[de Macap4], voltada para a comunidade nos casos de emergéncia. Vocé tem
que ligar pra eles, tem que ligar de novo pra confirmar e até confirmar tudo para
eles realmente vir, o paciente j4 morreu.

Na comunidade existem decisbes que sdo tomadas com a sua participacdo?

Eu ja participei muito. Hoje em dia eu me sinto meia afastada. Por algumas
coisas que aconteceram, eu me afastei. Bu era secretdria da Associa¢o de
Mulheres, da gestio da Rosa e trabalhei com a Claudete também.

Mas vocé considera importante a participagdo da mulher nesse processo de
decisdo? :

Com certeza! Muito importante mesmo.

Em sua opinido em que lugares a mulher deveria ter o direito de participar das
decisoes?

Em todas as decisdes, em todas! Eu t6 achando, no meu modo de pensar, agora
que vai ocorrer a eleigio pra Associag@io de Moradores, eu acho que tem que ser
uma mulher. Porque eu acho as mulheres aqui mais interessadas, correm mais
atras, lutam mais pelos nossos direitos que os homens. A mulher € mais
organizada, luta mais, tem uma maior participagdo em todas as coisas. Os
homens sfo mais acomodados.

E aqui no Curiat, onde é que vocé acha que as mulheres possuem poder de
decisdo?

Olha, na escola, por exemplo. N&o temos um educador homem aqui na
comunidade! E a maioria das professoras séo todas daqui da comunidade.
Ainda n#o tem nenhum professor homem. Tanto que aqui, a nivel de 3° grau, as
mulheres estfo na lideranca. E por isso que falei que as mulheres sdo mais
interessadas, querem mudanga, querem mudar. E os homens ficam sempre na
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mesmice, esperando um empurrdozinho, deveriam mais. ..assim por ser homem,
né...td na frente, dominar o espaco; e ja € nés mulheres que fazemos isso.

Vocé acha que existem profissées exclusivas das mulheres?

N3o, hoje em dia nfo tem mais isso. Qualquer trabalho € trabalho. Ainda existe
homem que diz que isso ndo ¢ servi¢o pra mulher. Isso a mulher ndo pode fazer.
Olha, quando nos iniciamos o time de futebol, a gente era muito criticada. Logo
no inicio, a gente ia cedo 14 pro campo, e eles diziam: “véo pra casa, vdo lavar
roupa, lugar de mulher é lavando roupa, vao cuidar dos fithos de vocés...”; eles
falavam, sabe? No inicio era um preconceito muito grande, depois nfo, a gente
conseguiu dominar o espaco. Hoje em dia eles jé ddo apoio pra gente, j4
treinam a gente, ja ensinam. Por isso que, a mulher, tudo que a gente quer aqui
a gente consegue, com um pouco de dificuldade.

Vocé acredita que o Curiatl seria melhor se as mulheres participam mais
directamente da lideranga das Associagdes, das entidades e dos grupos locais?

Com certeza! Eu acho que tem algumas cabecas que tem muitas ideias e tem
medo de expressar e expor suas ideias. T4 faltando um curso de lideranca aqui
também. Eu acho que ajudaria muito algumas pessoas. Néo s6 fazer o curso,
mas incentivar outras pessoas a fazer. Tem muitas pessoas que eu admiro, que
eu acho que tem capacidade de administrar e fazer um bom trabalho aqui
dentro, mas essas pessoas tem medo de colocar aquilo que ela tem vontade de
fazer ou medo de n#o ser apoiada, nfo ter aquele apoio moral e nfio conseguir
fazer.

As mulheres que possuem conhecimentos e realizam prdticas tradicionais tém
poder de decisdo na comunidade?

Tem! S3o pessoas muito respeitadas dentro da comunidade. Participam de
poucas decisdes, mas tem.

Relativamente a tua casa, como sdo tomadas as decisbes em sua casa?

L4 em casa tem uma coisa que eu questiono muito. Depois que meus pais
separaram, antes tudo era a minha mae, as decis6es eram tudo ela, tanto que a
gente queria sair a gente ia com o papai, primeiro a gente ia com ele, até porque
... homem; e ele, nfo...quem decide ¢ a mie de vocés! Tudo em decisfo a
ele...dinheiro, dinheiro pra comida, era a minha mée. A tua mée decide o que
vai comprar pra comer, o que ela quer comer...tudo era decisdo dela. Quando
ela saiu, agora tudo é em cima de mim, tudo sou eu, as decisdes agora tudo sou
eu. E eu que sou a mais respeitada perante os irmfos. Entio tudo é comigo. O
meu pai falava...a vocés sdo mulheres, quem tem que decidir em relagfio a
vocés é a mie de vocés. Acho que pelo facto de ser a maioria mulher, ele
deixava pra ela resolver. Ele achava que em questdo de mulher, mulher € que
tem que resolver entre mulher.

10

Entdo aqui na sua casa, no ambiente familiar, guem manda mais o homem ou a
mulher?

As mulheres, com certeza! Por opgéo deles, né. (risos). Eu vejo assim por
aquela coisa...que eu acho muito machismo, o homem trabalha, coloca o
dinheiro dentro de casa e a mulher que decidi o que tem que fazer. Eu acho que
t4 errado pra mim. Se eu chegar a casar, n6s vamos ter que decidir os dois,
vamos ter que dividir as tarefas, o certo ¢ esse. Olha, ele jogava tanto o que
acontecia de bom como o que acontecia de ruim pra cima da mamae. Ela era a




culpada. Se acontecesse algo de ruim, era porque ela tinha liberado muito, se
acontecia coisas boas...t4 entendendo? Entdio tem que ser dividido, eu acho que
os dois tém que participar juntos, tem que ter poder de decis&o junto! Pra mim o
correcto seria: sentar os dois primeiro, conversar isso e depois colocar. ..a nossa
decisdo € isso € pronto.

11

Vocé acha que dentro da sua casa tem decisoes tomadas exclusivamente pelas
mulheres?

Tem! Questdes de cozinha. Em tudo da cozinha. Eu acho que na cozinha tem
que ficar a mulher, o resto tem que ser dividido.

12

Vocé acredita que para tomar decisées dentro da sua casa é necessario
contribuir com as despesas?

Acho que nfio! Uma familia, por mais que um ndo possa colaborar, mas tem
poder de decisfo, sim. Familia ¢ familia.

13

Vocé acha que os mais velhos podem mandar mais que 0s mais jovens nas
decisées diagrias?

Eu acho que n#o. As vezes 0s mais criangas tem umas ideias melhor que os
mais velhos, em alguns casos sim!

Participante 07:

NO

Transcricgo

Entdo, o que vocé acha que deve ou pode melhorar aqui no Curiau?

O sossego. Ter mais sossego. Dantes a comunidade era mais unida um pouco.
Agora hoje em dia ela é mais afastada porque existe muito conflito, semipre os
que estdio 14 em cima querem bota os que estdo 14 em baixo, mais em baixo
ainda. Eu queria que meu passado voltasse. Para o curiai seria uma coisa boa.
Apesar da gente néo ter luz eléctrica, nfio ter asfalto e a festa era de ano a ano,
mas tu vivia sossegado. Hoje em dia nfio. A juventude que tem aqui ndo querem
o passado, querem o presente, porque o presente ¢ festa todo dia.

Na comunidade existem decisées que sdo tomadas com a sua participagcdo?

N#o! Néo participo assim directamente. J& participei muito. Olha, nds temos o
grupo de idosos, o GRIAQCR, eu j4 participei muito de reunifio. Era de 15 em
15 dias. Entfio quando eu tava na minha roga, sempre fazendo farinha dia de
terca-feira, eu saia da roga, fazia o lanche para a reunido. Quando eu chegava na
escola, j4 estavam a Creuza com a Claudete j& dando a palestra. Nds temos um
Psicélogo que tava acompanhando a gente, também, né. Nos formavamos um
grupo de apoio de 25 pessoas. Pra falar a verdade, ficou s0 trés pessoas.

Mas vocé considera importante a participagio da mulher nesse processo de
decisdo?

Eu acho importante. As mulheres tomam uma deciséo mais a frente dos
homens, porque os homens, a gente convida muito pra fazer esse tipo de
reunido, faz & dificil. Vocé pra tirar um homem de dentro de casa ¢ dificil.
Agora mulher, nfio! Pode nfio dar muito, mas sempre tem.

Em sua opinido em que lugares a mulher deveria ter o direito de participar das
decisdes?
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Nio sei, assim...(risos)...nfo sei.

E aqui no Curiau, onde é que vocé acha que as mulheres possuem poder de
deciséo?

Eu acho assim [pausa]. Mais pra casa e pro trabalho. Os homens nio
influenciam em nada isso. Olha, eu tiro por mim. Aqui, eu minha filha e meu
companheiro. Entfo a minha filha sai pra faculdade e quando eu n#o tava
trabalhando em casa de familia, eu ia pra roga, fazer a farinha, sozinha. Ia
sozinha, e ele ndo ia. Ele nfo ia, porque ele ndo queria. Ai o pessoal ficava
pegando no pé dele: “rapaz, tu nfo tem uma mulher, tu tem uma escrava.
Porque se vocé ajudasse ela, vocés eram dois trabalhando, nfio eram s6 ela”. Ai
ele ficava brabo. Ai acabou que ele tinha tempo pra namorar [risos] e acabou
arranjando uma namorada [risos]. Mas eu tenho muito apoio dos meus irméos,
muito mesmo.

Vocé acha que existem decisbes nas quais as mulheres ndo podem participar?

Néo, eu acho que nfo! As mulheres tém de participar de tudo, Se a gente ficar
s6 pensando que os homens v&o participar e as mulheres ndo...

Vocé acha que existem profissdes exclusivas das mulheres?

Nao. Eu ndo acho. As mulheres podem fazer qualquer coisa.

Vocé acredita que o Curiau seria melhor se as mulheres participam mais
directamente da lideranca das Associagées, das entidades e dos grupos locais?

Acho. Eu achava que sim! Porque se a gente nfo bota uma mulher pra ser uma
presidente de comunidade ou de bairro, seja do que for; eu acho assim que nfio
ta certo. Até porque a Claudete com a Creuza e eu, a gente tava querendo
montar uma, pra pegar uma e ser presidente da comunidade. Mas ai a gente
parou um pouco, porque o presidente que t4, ainda n&o prestou conta com a
comunidade. Ai fica um pouco parado.

As mulheres que possuem conhecimentos e realizam prdticas tradicionais tém
poder de decisdo na comunidade?

Tem. Eu te garanto que tem! Eu j& vi muita amiga me pergunta: tem parteira no
Curiai? Tu me leva na casa dela? Eu queria ir 14 pra ver se ela me passava e
fazia algum remédio pra mim das ervas...cansei de chegar com as minhas
amigas aqui e levar pra ela. E ela faz os remédios medicinais dela e elas se do
super bem, quando é com dois, trés meses elas voltam e v&o 14 agradecer que
deram muito bem e continuam fazendo o tratamento com ela.

10

Relativamente a tua casa, como sdo tomadas as decisées em sua casa?

Néo, eu néo fago sozinha, néo! Se eu vou fazer alguma coisa, eu sempre
procuro conversar com ele, ou quando ele n#o t4, com a minha filha. E se a
minha filba quer fazer alguma coisa, sempre ela me procura, a gente senta, nds
duas conversa, espera ele chegar. Se ndo t4 naquele alcance dele e nem no meu,
af...ndo, ndo por ai. Vamos sentar, conversar, pensar, vamos ver como ¢ que da
pra gente fazer isso. A gente sempre senta junto pra fazer isso. Eu nfio decido
sozinha, n3o.

11

Entdo aqui na sua casa, no ambiente familiar, quem manda mais o homem ou a
mulher?

Olha, aqui no caso, eu acho assim [pausa]. Quem ‘t4> mandando mais sou eu
(risos). Porque eu acho assim: Além de eu ser a mulher, eu sou mais velha do
que ele. Um ano sim, mas sou mais velha do que ele. A minha filha nfio é filha
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dele, sabe! Af se eles brigam, eu digo: Olha, ndo gosto disso assim! Senta! Os
trés. Af eu falo: Olha, se vocé vem brigar com minha filha, eu nfio vou gostar. E
‘pra’ ela: Se tu brigar com ele eu néo vou gostar; entdo vocés tém de entrar num
acordo.

12

Existe alguma decisdo dentro da sua casa tomada exclusivamente pelas
mulheres?

Nio.

13

Vocé acredita que para tomar decisées dentro da sua casa ¢ necessario
contribuir com as despesas?

Com certeza!

14

Vocé acha que os mais velhos podem mandar mais que 0s mais Jjovens nas
decisoes diarias?

Fu acho que nfo. Se a gente sentar pra pensar...meu pai dizia que até um
conselho de crianga ele ouvia, entendeu? N&o € por eu ser mais velha do que ele
que eu vou...muito pelo contrario, respeito muito ele.
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Anexo Q

Sites Consultados

http://www.portalamazonia.globo.com
http://www.amapa.gov.br
http://www.casadeculturadamulhernegra.org.br
http://www.dominiopublico.gov.br
http://www.wlsa.org.mz/
http://www.scielo.br/scielo.php?Ing=pt
http://www.ibge.gov.br

http://www.ccpa.am.gov.br

http://www.ibama.gov.br
http://www.cooperaremportugues.org/.../mp_brasil.gif

http://www.suframa.gov.br/publicacoes/interiorizando/amapa.pdf



