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Pesquisas demograficas que apontam indices altos de idosos com 60+
para 2020/50, ja estdo sendo constatadas mundialmente. O Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) apresentou resultado de suas
pesquisas em 2017, que alcangou 30,2 milhdes de pessoas idosas na
populagao brasileira com mais de 60 anos (Brasil, 2017). Neste sentido, se
faz relevante que estudos e pesquisas tenham um olhar especifico para o
envelhecimento saudavel com projetos que proporcionem qualidade de
vida.

Estudos e pesquisas t€ém surgido com esta proposta em varias areas do
conhecimento cientifico que se reportam a pensar que “o importante ndo ¢
acrescentar anos a vida, mas sim vida aos anos”, como afirma a
Organizagdo Mundial de Saude (OMS). O envelhecimento de forma
equilibrada resulta da qualidade de interagdo entre os atributos bioldgico,
social e psicologico que abrangem as mudancas ¢ desenvolvimento dos
individuos (Neri, 1993, citando Featherman, Smith Peterson, 1990). Assim
como as outras fases da vida dos individuos, o envelhecimento carece de
autonomia para que seja visto com equilibrio ¢ tenha uma repercussio
saudavel perante a sociedade em que vive.

Partindo do principio que enquanto vivemos o envelhecer € inevitavel,
podemos afirmar que esta premissa perpassa por todo ser humano
independente de nivel cultural, raga, género, vida social, familiar, religido.
Mas, mesmo com o fenémeno da longevidade se concretizando, nos
ultimos anos conforme previsto nas pesquisas, ainda nao ¢ incomum
encontrarmos individuos que se assustam com a chegada da terceira idade
que acontece paralela a ruptura com o trabalho formal, ou seja, a
aposentadoria. Bruns ¢ Abreu (1997) trouxeram a preocupacdo com a
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identidade do idoso, em uma sociedade que cultua o belo, o jovem, o corpo
impecavel, o que acarreta uma tendéncia a sentimentos depreciativos em
relag@o ao individuo que envelhece. Cabe, porém, sinalizar a fala de Debert
(1999) quando afirma que o idoso brasileiro ndo s6 vem crescendo em
nimero, mas em atuagao representativa em varios segmentos da sociedade.

Pensando na depreciacdo do idoso que ainda se evidencia neste século e
a busca do mesmo que se apresenta na longevidade com vigor e crescente
atuacdo, cabem iniciativas que contribuam para o resgate de interesses e
concretizagdo de novos projetos de vida. A aposentadoria que ¢ uma fase que
coincide com a terceira idade e pode acarretar, principalmente quando nao
planejada, sentimentos de menos valia. E uma fase de mudangas significa-
tivas que pode causar conflitos como em qualquer outro momento de transi-
¢do da vida, podendo tanto ser vivida com tranquilidade por alguns, como
acarretar dificuldades e o surgimento de desconforto para outros (Santos,
1990).

Este artigo, é parte de um estudo realizado com professores universitarios
em processo de aposentadoria, onde os principais objetivos foram verificar
expectativas de vida e nivel de estresse. No presente trabalho pretende-se
apresentar ¢ discutir os resultados que partiram especificamente de uma das
perguntas do roteiro da entrevista relacionada as inten¢des de novos projetos
de vida apds a aposentadoria.

Pergunta 10: “Independente de continuar trabalhando ou nao, apds
seaposentar, cite alguns projetos que vocé tem para a sua vida?”

De acordo com Herdy (2017),

“Desde o momento em que o individuo se percebe envolvido com o
processo de escolha e decisdo sobre uma profisso e, a consequente
carreira a seguir, comega a busca incessante de conciliar prazer no
exercicio profissional e satisfagdo ao receber incentivos que
contribuam para seu crescimento em um trabalho digno”. (p. 35)

Sendo assim, concorda-se com Frigotto (2009) em afirmagao sobre as
categorias do trabalho que:

Este ¢ o resultado de uma construgdo social, tendo em nossa
sociedade o sentido de dominacéo de classe. Sendo o grande desafio
o de apreender, no tecido social do senso comum, das religides e das
ideias do pensamento e da ciéncia positivista e pragmatica
dominante, qual o mosaico de sentidos que assume o trabalho. (p.
170)
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Partindo desta afirmativa de Frigotto, pode-se verificar o quao signifi-
cativo torna-se o trabalho no percurso de vida dos individuos. Segundo o
autor, eles vao perceber no decorrer da historia tragada pelo exercicio
profissional, que se entrelaga em todas as areas da sua vida. A passagem
da vida laboral para a aposentadoria torna-se, entdo, momento de reflexdo
e uma fase de modificagdes, conforme reafirmado por (George, 1993
citado por Herdy, 2017).

Diante deste cenario, que aponta a longevidade ativa e o antagonismo
de uma passagem para aposentadoria tranquila ou com conflitos, ¢ que se
percebe a relevancia de novos projetos de vida que contribuirdo para
proporcionar a qualidade de vida na sequéncia dos anos poés-
aposentadoria. Por projeto entende-se aquilo que se planeja ou pretende
fazer, sendo que, quando um individuo apresenta novos projetos vida, ou
seja, interesses que pretende realizar com a passagem para a aposenta-
doria, estes estdo relacionados com a forma como conduziu sua historia de
vida no trabalho. S@o apresentadas por Santos (1990), trés formas possi-
veis de lidar com a aposentadoria: ade recusa ou resisténcia, sendo esta a
dificuldade de ter outros projetos que nao sejam ligados ao trabalho; a de
sobrevivéncia, que estd vinculada a necessidade, na maioria das vezes, de
aumentar o montante ganho com a aposentadoria; ¢ a de liberdade, que
traz novos planos de atividades ndo relacionadas ao trabalho.

METODO

Foi realizada uma pesquisa pelo método “quali-quanti”, também deno-
minado método misto, sendo que inicialmente foi feito um levantamento
quantitativo, seguida de uma andlise qualitativa, através da analise de
contetido. Este método proporciona ndo so a sistematizagdo das respostas,
como leva o pesquisador a reflexdes e ponderagdes das colocagdes feitas
pelos participantes do estudo (Herdy, 2017). Para Pais Ribeiro (2007) uma
investigacao qualitativa pode associar-se a investigacdo quantitativa com
intuito de ponderagdes mais completas ou reflexivas. De acordo com o
autor, com o qual concordamos, estes métodos ndo sdo antagénicos e sim
complementares.
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Participantes

A amostra contou com 54 professores universitarios em processo de
aposentadoria. Estes foram selecionados a partir de uma lista concedida
pelo Departamento de Administracdo de Pessoal (DAP) da Universidade
Federal Fluminense (UFF), na qual constavam todos os professores com
direito a abono de permanéncia, que consiste em um direito concedido ao
servidor publico federal que faz a opgao de permanecer em atividade tendo
atingido as exigéncias para aposentadoria voluntaria, conforme consta no
art. 40, § 1°, II, da Constitui¢ao Federal.

Material

Na pesquisa de campo foram utilizados dois instrumentos: uma entre-
vista individual, que teve um roteiro elaborado especificamente para esta
investigacdo; e o inventario de sintomas de estresse de Lipp (ISSL).

Procedimentos

Todos os participantes que responderam a solicitagdo concederam
voluntariamente a entrevista, recebendo a pesquisadora pessoalmente nos
locais por eles escolhido e assinando ao Termo de Compromisso Livre e
Esclarecido (TCLE). Para este artigo destacou-se uma das perguntas do
roteiro da entrevista onde questionava sobre as inten¢des de novos
projetos de vida apds a aposentadoria.

RESULTADOS

Quando indagados sobre os projetos para aposentadoria, apenas 9,3%
dos professores declarou néo ter nenhum projeto. Entre os projetos apre-
sentados para administrar o tempo livre, os que mais se destacaram foram
viajar (46.3%), ler (44.4%), cultura e arte (29.6%) e escrever (22.2%).

Entre as declaragdes dos demais, os projetos mais importantes (fre-
quentes no discurso de pelo menos 10% da amostra) foram: pesquisas e
estudos; dedicar-se mais a familia; trabalho voluntario/educac¢ao humanitaria;
continuar trabalhando; cozinhar/conhecer restaurantes/gastronomia; cuidar-
-se/fazer atividades fisicas. As frequéncias de cada um destes projetos e dos
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demais citados pelos professores, podem ser vistas na Tabela 1, bem como a
frequéncia dos outros projetos citados, por sexo e por consideragdo a
aposentadoria. A nuvem de palavras para esta questao ¢ exibida na Figura 1,
que segue a tabela.

Tabela 1

Distribuigdo de frequéncias dos projetos para aposentadoria

Considera a aposentadoria

Nao Sim
Porcentagem

Projetos apds aposentadoria F M F M Total naamostra
Viajar 38 7 7 25 46.3
Ler 3 7 8 6 24 444
Cultura e artes (Musica/Shows/Fotografia/Museu/Cinema) 35 6 2 16 29.6
Escrever 0 3 5 4 12 222
Pesquisas e estudos 2 2 4 1 9 16.7
Dedicar mais a familia 31 1 3 8 14.8
Trabalho voluntario/educa¢do humanitaria 2 1 3 1 7 13.0
Continuar trabalhando 30 1 2 6 11.1
Cozinhar/Conhecer restaurantes/Gastronomia 0 0 5 1 6 11.1
Cuidar-se/Fazer atividade fisica 1 2 3 0 6 11.1
Nao tem projeto 2 3 0 0 5 9.3
Estudar idioma 0 0 3 1 4 7.4
Viver no interior ou em outro pais 1 1 0 1 3 5.6
Plantas, Terra, natureza e criar passaros 1 0 1 1 3 5.6
Formagéo, Coaching ou Consultoria 0 1 0 1 2 3.7
Namorar/dedicar mais ao marido 0o 0 2 0 2 3.7
Reencontrar amigos 0 2 0 0 2 3.7
Trabalhar em outra universidade 0o 0 1 1 2 3.7
Militancia politica 0 1 0 O 1 1.9
Militancia religiosa 0 0 1 O 1 1.9
Organizar documentos 0 1 0 0 1 1.9
Parar de beber 0o 1 0 O 1 1.9
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Figura 1. Nuvem de palavras mais importantes dos projetos de aposenta-
doria

395



MELHORAR O BEM-ESTAR GLOBAL ATRAVES DA PSICOLOGIA DA SAUDE

Pensando na questao do trabalho, que se apresenta como identidade do
individuo ao longo da sua historia, pode-se inferir pelos projetos apresen-
tados na pesquisa que os professores universitarios tém planos para uma
vida pos-aposentadoria, o que demonstra sentimentos em busca de quali-
dade de vida, bem estar e saude. Essa questdo ganha relevancia, conside-
rando a dificuldade que os individuos podem possuir em separar o trabalho
de outros aspectos de sua vida cotidiana, conforme sinalizado por Santos
(1990) e por Frigotto (2009), ao se referir sobre o mosaico de sentidos que
assume o trabalho na vida pragmatica do individuo.

De acordo com os tipos de posicionamentos na aposentadoria apon-
tados por Santos (1990), de recusa ou resisténcia, de sobrevivéncia e de
liberdade, constatamos que de acordo com a porcentagem das respostas
em relacdo aos projetos de vida para aposentadoria a amostra de certa
forma se volta mais para a liberdade e sobrevivéncia. Apesar disso, arris-
camos afirmar que esta se apresenta de certa forma coincidente com a
recusa ou resisténcia, conforme alguns destaques de respostas apresen-
tados a seguir.

“Gosto de lecionar, Tenho profundo amor pelo que faco... se eu
pudesse eu so sairia daqui no caixdo...”

“Gosto do que faco, adoro... faco o que gosto. Ninguém larga o cor-
po da mulher amada depois de um grande amor, como eu gosto!!!!”

“Quando a pessoa gosta do que faz todo dia é dia do pagamento”
“Adoro dar aula, gosto muito do que fago. Alivia meu estresse”

“Tenho um acumulo de experiéncia, poderia dar um retorno devol-
vendo um pouco do que o departamento me deu.”

DISCUSSAO

Este artigo teve como objetivo apresentar as demandas em rela¢ao aos
projetos de vida pos-aposentadoria, a partir de uma pesquisa realizada com
professores universitarios que se encontram nesta fase. Tendo em vista os
resultados apresentados, percebeu-se que os professores universitarios,
embora apresentem respostas fortes positivamente em relagdo ao prazer no
trabalho, uma porcentagem significativa demonstra desejo de parar. Entre
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os projetos apresentados estdo viajar, cultura e artes, ler e escrever, que
apesar das porcentagens diferenciadas estdo ligados ao posicionamento de
liberdade e recusa em relagdo ao trabalho. Isto nos mostra a repercussio
que o rompimento com o trabalho formal, ainda na contemporaneidade,
traz impactos na vida dos individuos. Considerando a importancia de
projetos de vida em todas as fases do desenvolvimento humano, pois
demonstra desejo de continuidade, os resultados da pesquisa mostram que
os professores universitarios em processo de aposentadoria estdo
respondendo ao que apontam as pesquisas no sentido de envelhecimento
ativo. O tema aposentadoria e envelhecimento t€ém estado em pauta nos
ultimos anos e apesar das recentes mudangas bruscas nos projetos de lei do
Brasil referentes a aposentadoria, que afetam diretamente o servido
publico federal, os participantes da pesquisa trouxeram seus anseios pelo
futuro ao apresentarem seus planejamentos. Sendo assim, entende-se que
esta pesquisa desperta maiores reflexdes sobre o tema e traz um incentivo
na elaboracdo de outros estudos e pesquisas sobre aposentadoria e projetos
de vida.
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