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Resumo

O presente trabalho pretende analisar a ligagdo entre fadiga, bem-estar subjectivo e
caracteristicas do trabalho, numa amostra de 111 trabalhadoress em diversas areas
profissionais. O instrumento é composto por um conjunto de questdes socio-demograficas,
pelo questionario PANAS (Galinha e Pais Ribeiro, 2005b), Satisfa¢cdo com a vida (Laranjeira,
2009), CIS (Bultmann, De Vries, Beurksens, Bleijenberg, Vercoulen & Kant, 2000) e pela
versdo reduzida do JCQ (Ostry, Marion, Demers, Hershler, Kelly, Teschke & Hertzman,
2001). Os resultados obtidos permitem confirmar que ha evidéncias estatisticas de relacGes
positivas e negativas entre a fadiga e o bem-estar subjectivo e relacdes entre as caracteristicas
do trabalho e a fadiga. Porém ndo se constatou um efeito mediador entre as trés variaveis

como estava previsto na hipdtese em estudo.

Palavras-chave: Fadiga; Bem-estar Subjectivo; Caracteristicas do trabalho.

Abstract

This study aims to explore the link between fatigue, subjective well-being and work
characteristics, using a sample of 111 workers in several professional areas. The instrument
consists of a set of socio-demographic questions, , PANAS questionnaire (Galinha e Pais
Ribeiro, 2005b), CIS questionnaire (Bultmann, De Vries, Beurksens, Bleijenberg, Vercoulen
& Kant, 2000), Satisfaction with life Style (Laranjeira, 2009), and a reduced version of Job
Content Questionnaire (Ostry, Marion, Demers, Hershler, Kelly, Teschke & Hertzman, 2001).
The obtained results confirm that there is statistical evidence of a positive and negative
relations between fatigue and subjective well-being, and relations between job characteristics
and fatigue. However, the mediation effect between the three variables wasn’t confirmed, how
was predicted at the study matter.

Key-words: Fatigue; Subjective Well-being; Job characteristics
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1. Introducéo

O presente trabalho pretende avaliar se existe relacdo entre a fadiga, as caracteristicas
do trabalho e 0 bem-estar subjectivo, analisando ainda como se estrutura 0 modelo de relacéo
entre as respectivas variaveis.

Atendendo a conjuctura actual sdo de esperar crescentes exigéncias no trabalho,
podendo estas contribuir para niveis mais elevados de fadiga e, como consequéncia um
descréscimo ao nivel do bem-estar individual.

A fadiga pode ser definida como o “conjunto de alteragcbes no organismo que, no seu
todo, conduzem a uma sensacgdo generalizada de cansaco e a uma redugédo da capacidade de
trabalho” (Fiamoncini & Fiamoncini, 2003, p. 1), sendo uma queixa bastante recorrente na
classe trabalhadora (Van Dijk & Swaen, 2003).

Na literatura, este conceito encontra-se intimamente ligado a nocdo de caracteristicas
do trabalho (Ahsberg, 2000; Jansen, Amelsvoort, Kristensen, Brandt & Kant, 2003), dai que a
natureza das actividades desempenhadas seja também incluida na investigacdo. Pode ainda
referir-se que alguns autores relacionam esta variavel com o nivel de bem-estar (Warr, 1987,
2007), tornando também pertinente o seu estudo.

Quanto ao bem-estar subjectivo, pode descrever-se como correspondendo ao “nivel de
bem-estar que as pessoas experienciam de acordo com as avaliacfes subjectivas que fazem
das suas vidas” (Diener & Ryan, 2009, p. 391), sendo constituido pela satisfagdo com a vida,
pela presenca de afectos positivos e auséncia de afectos negativos (Ryan & Deci, 2001).

Assim, sendo a profissdo e 0 emprego uma parte tdo relevante da vida de um sujeito,
espera-se que as caracteristicas do trabalho e a fadiga ocupacional influenciem o nivel de
bem-estar subjectivo, propondo-se que existe uma relacdo directa entre fadiga e bem-estar
subjectivo e, ainda, que a fadiga medeia a relacdo das caracteristicas do trabalho com o bem-
estar subjectivo.

Seguidamente, apresentam-se 0s varios capitulos deste trabalho: enquadramento
tedrico sobre as variaveis, descricdo da metodologia utilizada, apresentacdo dos resultados

obtidos e discussdo destes resultados em confronto com a literatura.



2. Revisado de Literatura

2.1. Bem-Estar

2.1.1. Defini¢io de Bem-Estar

O bem-estar estd presente desde os primoérdios da humanidade, nomeadamente na
época do iluminismo em que o desenvolvimento pessoal e a felicidade eram tidos como
valores centrais (Galinha & Pais Ribeiro, 2005a).

Inicialmente associado a estudos no campo da economia o termo utilizado era o de
bem-estar Material uma vez que 0s economistas associavam o bem-estar ao rendimento. SO a
partir dos anos 60 é que o termo de Bem-Estar Econdmico evoluiu para uma dimensdo mais
global - bem-estar na vida como um todo, dando valor a outros dominios da vida dos
individuos (Novo, 2003, cit. por Galinha & Pais Ribeiro, 2005a).

Ryan e Deci (2001), autores do campo da psicologia, mencionam duas abordagens do
bem-estar oriundas da Grécia Antiga — Aristipos defendia a procura intensa do prazer e da
felicidade (hedonismo) e Aristételes sustentava a auto-realizagdo (eudaimonia) como conduta
para o crescimento do Ser Humano.

Estas duas visOes filosoficas deram origem ao bem-estar Subjectivo (hedonismo)
sustentado no prazer tanto do corpo como da mente (Kubovy, 1999, cit. por Ryan & Deci,
2001), e a0 Bem-Estar Psicoldgico (eudaimonia) direccionado para o raciocinio e para as
potencialidades do individuo.

Na literatura estdo presentes trés tipos de bem-estar: bem-estar subjectivo, bem-estar
psicoldgico e bem-estar no trabalho. Nesta revisao serda dado um maior enfoque ao Bem-estar
Subjectivo sobre o qual se ira trabalhar.

O conceito de BES tem sido desenvolvido ao longo de décadas, tendo sofrido diversas
alteracbes nos ultimos anos com a investigacdo e interseccdo em determinados campos da
Psicologia, nomeadamente a Psicologia Social, Psicologia da Saude e Psicologia Clinica
(Galinha & Pais Ribeiro, 2005a).

O primeiro desenvolvido nesta tematica surge na década de 60 com Wilson (Galinha
& Pais Ribeiro, 2005a), apresentando uma ampla visdo de Bem-estar Subjectivo. O Bem-
Estar Subjectivo refere-se a avaliacdo que as pessoas fazem das suas préprias vidas a nivel
cognitivo e afectivo (Diener, 1995; Diener, 2000). Estas avaliacGes estdo relacionadas com as

suas reaccOes emocionais, positivas e negativas, a um determinado evento, ao estado de

2



espirito e ao julgamento que fazem acerca da satisfacdo com a vida em areas como a saude, 0
casamento, o trabalho, o lazer e outros dominios (Ryan & Deci, 2001; Diener & Ryan, 2009;
Diener et al., 2003).

Para Veenhoven (2008) o BES ¢ visto como produto de uma apreciacdo da vida no
geral onde se faz balancos positivos e negativos relativamente aos nossos sentimentos e
emocdes. O conceito, para o autor aproxima-se da definicdo classica de Bentham’s na qual
define a felicidade como ‘um conjunto de prazer e sofrimento’ (Veenhoven, 2008).

Contudo é importante referir que apesar de o bem-estar subjectivo ocorrer através da
experiéncia pessoal, este pode ser medido ao nivel da atencdo, da memoria e de
comportamentos verbais e ndo-verbais (Diener & Ryan, 2009).

De um modo geral o bem-estar subjectivo pode ser definido como o conjunto de
reacces positivas e negativas avaliadas pelo individuo que as experiencia no seu meio
envolvente e a forma como se sentem na vida de um modo geral. Assim, o bem-estar
subjectivo contém trés componentes essenciais: satisfagdo com a vida (dimens&o cognitiva), a
presenca de afectos positivos auséncia de afectos negativos (dimensdo afectiva) (Ryan &
Deci, 2001).

No que concerne ao bem-estar psicoldgico, este surge devido a critica feita ao bem-
estar subjectivo, considerando o conceito fragil e insuficiente para definir o bem-estar.

Ryff e Keyes (1995) consideram o bem-estar psicolégico como “a busca da perfei¢éo
que representa a realizacdo do verdadeiro potencial de cada um” (Ryff & Keyes, 1995, cit. por
Ryan & Deci, 2001, p. 146); a realizacdo € encarada como o motor condutor para o
crescimento humano e o alcance do bem-estar.

Os autores mencionam seis importantes componentes do bem-estar psicolégico:
autonomia, crescimento pessoal, auto-aceitacdo, proposito de vida, dominio do ambiente e
relacionamento positivo com os outros. (Ryff, 1989; Ryff & Keyes, 1995); estes seis
construtos promovem a satde fisica e emocional (Ryan & Deci, 2001, p. 146).

Através da influéncia do Bem-estar Subjectivo e do Bem-estar Psicoldgico surge o
Bem-estar no trabalho. Este conceito surge com Warr que inicialmente defendeu o bem-estar
apenas ao nivel afectivo (humores e emocgdes) e prop6s cinco dimensdes para a definicdo da
salde mental: afecto, aspiracdo, autonomia, competéncia e funcionamento integrado.
(Paschoal & Tamayo, 2008). Apenas mais tarde é que passou a defender dois elementos
centrais no bem-estar laboral: “o primeiro embasado na felicidade heddnica e correspondente
aos sentimentos de prazer vivenciados pelo individuo e o segundo relativo a aspectos

eudaimonicos, como o desenvolvimento de atributos pessoais, exploragdo do proprio
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potencial, realizacdo e expressdo de si mesmo” (Warr, 2007, cit. por Paschoal & Tamayo,
2008, p. 16).

2.1.2. Modelos e abordagens tedricas relevantes no ambito do bem-estar

Dentro da temética do bem-estar existem varios modelos e abordagens tedricas, porém
iremos apenas abordar os modelos relativos ao bem-estar subjectivo. Essas abordagens
incluem a componente afectiva — afectos positivos e afectos negativos e a componente
cognitiva — satisfagdo com a vida; o modelo das vitaminas de Warr serd também apresentado
visto que este autor aborda o bem-estar afectivo.

2.1.2.1. Componente Afectiva

De acordo com o que foi mencionado anteriormente o bem-estar subjectivo € medido
atraves da componente afectiva — sentimentos de alegria e contentamento assim como estados
de espirito e emocOes experienciadas ao longo do tempo; e da componente cognitiva da qual
faz parte a satisfacdo com a vida e tem por objectivo a avaliagcdo que o individuo faz da sua
vida em varias areas (Diener et al., 2003).

No que concerne a componente afectiva € necessario referir que o humor, afecto e
emoc0Oes tém significados diferentes consoante o investigador que os define mas no caso do
bem-estar subjectivo estes trés elementos sdo vistos e avaliados de uma forma global -
componente afectiva. (Galinha & Pais Ribeiro, 2005b). Podemos entdo considerar que 0s
afectos s@o os humores e emocdes decorrentes das avaliagbes momentaneas que as pessoas
fazem sobre os acontecimentos que ocorrem nas respectivas vidas (Diener et al., 1999).

O afecto positivo é composto pelas emocbes agradaveis tais como alegria,
contentamento, afeicdo e orgulho; os sentimentos referentes ao afecto negativo sdo
constituidos por emogdes desagradaveis como a culpa, tristeza, ansiedade medo e ira
(experimentados pelo individuo num determinado momento) (Diener, 1984, 2000).

Ao longo de varios anos houve diversos investigadores a desenvolver do modelo
afecto, porém o modelo que reuniu um maior consenso por parte de diversos autores foi 0
modelo circular bi-dimensional de Watson e Tellegen (1985) (Galinha & Pais Ribeiro,
2005b). Este modelo de apresenta as duas dimensdes da componente afectiva - afectos
positivos e negativos; estes factores sdo descritos como sendo dimensdes descritivamente

bipolares mas afectivamente unipolares (Watson & Tellegen, 1985).



Através da andlise da figura 1 pode-se verificar que no modelo circular os eixos
representados pelas linhas continuas dizem respeito tanto ao nivel elevado (excitacdo
emocional) como ao nivel reduzido (auséncia de intensidade afectiva) de cada dimenséo. Os
eixos apresentados em linhas de tracejado sdo referentes ao prazer- desprazer e ao forte- fraco
desempenho, surgindo como dois termos secundarios ao afecto positivo e negativo (Watson &
Tellegen, 1985). Os termos que denotam um forte envolvimento representam valores
positivos nas duas dimensfes adjacentes, enquanto os de baixo envolvimento apresentam

valores reduzidos nas duas dimensdes. (Galinha & Pais Ribeiro, 2005b).
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Figura 1: Estrutura bi-factorial do Afecto (Watson & Tellegen, 1985).

Actualmente os investigadores continuam a tentar determinar o grau de dependéncia
das dimensdes do afecto, sendo que alguns estudos apontam para a existéncia de dois factores
e outros indicam um modelo unidimensional ou multidimensional. Outros autores defendem
um modelo bipolar do afecto, em que o afecto positivo e negativo se correlacionam

inversamente (Galinha & Pais Ribeiro, 2005b), como pode ser visto na figura 2.
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Alto Afecto Positivo Alto Afecto Negativo
O afecto positive e o afecto negativo sao dimen- 0 afecto positive e o afecto negative sio dimen-
soes independentes, de modo que um aumento sdes inversamente correlacionadas, de modo que
deo afecto negativo nac implica uma diminuicao um aumento de afecto negativo implica um
do afecto positivo, O alto afecto positive £ o alto decréscima do afecto positive,
afecto negativo podem ocorrer em simultaneo.

Figura 2: Ortogonalidade versus bipolaridade do afecto positivo e negativo.

Através do modelo circular, estrutura bi-dimensionais surge a escala Positive and
Negative Affect (PANAS), elaborada por Watson, Clark e Tellegen (1988), sendo das mais
utilizadas por diversos paises e uma das escalas utilizadas neste trabalho de investigacao.

2.1.2.2. Componente Cognitiva

A satisfagdo com a vida € um indicador muito importante no bem-estar e é visto como
complemento a componente afectiva do bem-estar subjectivo (Ryff & Keyes, 1995).
Enquanto a componente afectiva do Bem-estar Subjectivo esta ligada as emocdes, a
Satisfacdo com a vida é predominantemente cognitiva e entendida como um processo de
julgamento no qual os individuos avaliam globalmente a qualidade das respectivas vidas com
base em padrdes e critérios proprios (Diener, 1984, 2000; Pavot & Diener, 1993).

Schimmack, Diener e QOishi (2002) demonstraram que a personalidade, a forma de
estar com a vida e a satisfacdo com a mesma é fortemente influenciada pelo estado de espirito
de cada individuo. Desta forma os critérios e juizos sdo afectados pelo temperamento dos

sujeitos (Pavot & Diener, 2008).



Os julgamentos de satisfagdo com a vida sdo considerados fontes de informagao
facilmente acessiveis para os sujeitos. Essas mesmas informagGes reportam-se as varias areas
e dominios da satisfacdo com a vida como os relacionamentos, o trabalho, o casamento e as
suas proprias emoc0es (Pavot & Diener, 2008).

Schimmack e Oishi (2005) mencionam que as areas de satisfacdo com a vida
constituem uma componente fundamental para determinar os pardmetros da satisfacdo com a
vida.

As medidas de satisfacdo com a vida sdo vantajosas porque permitem aos sujeitos
durante todo o processo determinar e escolher qual a informagdo que consideram mais
relevante; a informacdo € considerada ilimitada e poderd também conter aspectos menos
afectivos tais como o alcance de metas e objectivos (Pavot & Diener, 2008). Embora estas
medidas sejam positivas é importante realcar que as componentes de satisfacdo com a vida
como a saude e os relacionamentos sdo atribuidos pesos diferentes pelos sujeitos visto que
cada um possui 0 seu proprio padrao ou standard de vida (Pavot & Diener, 1993).

A escala da satisfacdo com a vida desenvolvida por Diener, Emmons, Larsen e Griffin
(1985) e um self-report questionnaire que inclui cinco itens (Laranjeira, 2009). Estes itens sao
globais permitindo aos sujeitos um livre arbitrio nas respostas e nos julgamentos acerca das
suas vidas (Pavot & Diener, 1993).

Para uma mensuracdo mais viavel do bem-estar subjectivo € importante que a
componente afectiva e cognitiva estejam sempre interligadas/presentes no estudo deste
conceito (Pavot & Diener, 2008).

Podemos entdo concluir que a satisfacdo com a vida é definida como um julgamento
cognitivo consciente em que os proprios critérios de julgamento sdo definidos pelo individuo
(Pavot & Diener, 1993).

2.1.2.3. Modelo das Vitaminico de Warr

Neste estudo acerca do bem-estar subjectivo torna-se pertinente abordar o Modelo das
Vitaminas de Warr, visto que esse mesmo modelo € composto por uma dimensao afectiva. O
modelo de Warr assume uma relacdo ndo-linear entre as caracteristicas do trabalho e a satde
mental, influenciando o bem-estar no trabalho (De Jonge & Schaufeli, 1998; Reid, n.d.).

Esta abordagem do bem-estar é referida como medida central da satde mental uma
vez que relaciona aspectos psiquicos individuais com aspectos sociais, analisando a saude

mental como um processo que se desenvolve a partir dessas interacgOes (Warr, 1990). Para
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explicar tal relacdo, o autor recorre & analogia entre as vitaminas e a satde fisica pressupondo
que, consoante determinadas caracteristicas ambientais, a caréncia de vitaminas ou a super
dosagem implica danos para o organismo, acarretando a deterioracdo do bem-estar (Reid,
n.d.). As vitaminas podem ter dois tipos de efeito - efeito constante (EC) (e.g., vitaminas E e
C, em que a saude ndo melhora nem piora) ou decréscimo adicional (DA) (e.g., vitaminas D e
A, cuja sobredosagem tem um efeito toxico), tal como acontece com as caracteristicas do
trabalho e o bem-estar laboral (De Jonge & Schaufeli, 1998; Reid, n.d.).

Primeiramente este modelo foi agrupado em nove caracteristicas ambientais,
acrescentando mais tarde trés aspectos que se aplicam concretamente ao bem-estar no
trabalho: oportunidade de controlo pessoal, oportunidade para demonstrar aptidoes
individuais, objectivos gerados externamente, variedade, clareza ambiental, contacto com os
outros, disponibilidade financeira, seguranca fisica, posicdo social valorizada, apoio do
supervisor, perspectivas de carreira e equidade; estas categorias relacionam-se de forma
diferente entre si, obtendo resultados diferentes de bem-estar consoante o tipo de vitaminas
que representam como podemos verificar na Tabela 1 (De Jonge & Schaufeli, 1998; Reid,
n.d.).

Tabela 1: Definicdo das caracteristicas do ambiente, efeito e impacto no bem-estar (Warr,
2007; Reid, n.d.).

Caracteristicas N . Impacto no
. Definicdo Efeito P
do ambiente bem-estar
Discernimento do trabalhador, latitude de
decisdo, autonomia, auséncia de supervisao .
: L . Depressao,
Oportunidade de | proxima, oportunidade para .
N . A . DA | ansiedade,
controlo pessoal | autodeterminacao ou independéncia, «
. L exaustao.
liberdade de escolha, participacdo na tomada
de deciséo, influéncia na organizagé&o.
. x . i Ansiedade,
Oportunidade | AptidBes requeridas, uso dessas aptiddes e reduzida
para demonstrar | desenvolvimento de outras capacidades e
- . o - DA | satisfagdo
aptidoes valorizadas, multiplicidade de aptiddes e laboral
individuais especializacéo. e
P ¢ hostilidade.
" Exigéncias do trabalho e da tarefa, carga de «
Objectivos x - Depresséo,
trabalho, pressdo, responsabilidade do papel, .
gerados . A . . DA | ansiedade,
desafio, exigéncias normativas, conflito de «
externamente . - exaustao.
papéis e de trabalho-familia.




Variedade de tarefas, aptiddes, conteudo do Irritacio
Variedade trabalho e localizagdo, evitamento de| DA |. Q_A’ .
. impaciéncia.
trabalho repetitivo.
A - . N Tensdo, reduzida
Auséncia de ambiguidade, informacéo e s
satisfacao

Clareza acerca do futuro, clareza no papel a DA | laboral

ambiental desempenhar e quanto ao comportamento "
. depresséo,
desejado e feedback da tarefa. .
ansiedade.
. . . n Aumento da
Quantidade e qualidade de interaccoes, .
. : o auto-estima,
Contacto com os | densidade social, privacidade adequada, .
. DA |sentimento de
outros bom relacionamento com 0s outros, suporte )
: . o apoio e
social e boa capacidade de comunicacgéo. -
tranquilidade.
. - . . L Elevada

Disponibilidade | Nivel de rendimento, despesas, salario e .

. . i i EC | satisfacdo
financeira recursos financeiros.

laboral.
Auséncia de perigo, ambiente de baixo risco,
. boas condi¢Ges de trabalho, equipamento Saude fisica e

Segurancga fisica . oo . EC

ergonomico, niveis seguros a nivel de mental.
temperatura e ruido.

Posicéo Status, importdncia na  organizacéo, Elevada
socialmente significado do papel e da tarefa, contributo | EC | satisfacdo
valorizada para a comunidade e sociedade em geral. laboral.

. Consideracdo do lider, apoio do chefe, .

Apoio do . Q~ .p N Sentimento  de
: administracdo compreensiva, preocupacgdo | EC .
supervisor reconhecimento.
com o bem-estar dos trabalhadores.

: Seguranga no emprego e na fungéo,

Perspectivas de . . Seguranga no
P . continuidade do trabalho, oportunidades de | EC gurang
carreira N futuro.

promocdo ou mudanca de papel.
Relacdo de trabalho justa, cumprimento do x
. i A Sensagao de

Equidade contrato psicologico, auséncia de| EC |. .

o . justica.
discriminacao, moralidade.

O autor do modelo vitaminico propde ainda uma estrutura do bem-estar repartida em
cinco dimensdes: afecto (emoc¢des e humores), aspiracdo (interesse do individuo pelo
ambiente e por actividades significativas para si), autonomia (grau de resisténcia as pressdes

do ambiente), competéncia (capacidade para superar as exigéncias e dificuldades quotidianas)



e funcionamento integrado (funcionamento do individuo como um todo) (Paschoal &
Tamayo, 2008). A operacionalizacdo destas dimensdes é feita com base em estados
emocionais que se organizam em trés eixos principais: satisfacdo-insatisfacdo, ansiedade-

conforto e depressdo-entusiasmo, como se pode examinar na Figura 3.

Ans10s0 Entusiasmado

acao

Activ

Prazer

Insatisteito Satisteito

Confortavel

Deprimido

Figura 3: Trés eixos principais para a mensuracdo do bem-estar afectivo (Warr, 1987, 1990;
De Jonge & Schaufeli, 1998).

2.2. Fadiga

2.2.1. Definicdo de Fadiga

No inicio do século XVIII, aquando da revolucdo industrial, as condi¢bes de trabalho
eram deficientes e precarias, criando nos trabalhadores problemas do foro fisico e psicologico.

A fadiga € uma queixa bastante recorrente na classe trabalhadora (Van Dijk & Swaen,
2003), é um dos conceitos mais utilizados para descrever os efeitos negativos no trabalho
(Ahsberg, 2000), considerada por diversos autores um tema subjectivo, ubiquo e de dificil
definicdo (Ahsberg, 1998; Chalder et al., 1993; Weijman, 2005) e associada a sintomas como
a depresséo e a ansiedade (Zou, Kubota, Nagai, Jin & Liu, 2011).

Uma das grandes problematicas do conceito da fadiga prende-se com o facto de ndo
haver uma Unica definicdo, levando a que haja diferentes abordagens e perspectivas consoante
o0s autores (Ahsberg, 1998). Além desta problematica, existe outra que reside no facto de as

pessoas, ao utilizar este conceito na linguagem quotidiana, podem referir-se a diferentes
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estados como cansago, exaustdo ou sonoléncia, e assim, surgirem mal-entendidos (Ahsberg,
1998, 2000).

Por volta de 1921, este conceito ja era muito debatido e, assim, autores como Muscio e
Watson, defendiam que a fadiga deveria ser excluida do designado “mundo” cientifico, ja que
esta ndo poderia ser medida, nem observada directamente (Ashberg, 1998; Chalder et al.,
1993). Contudo, apesar de a descricdo e a avaliagdo do conceito ser alvo de muita
controvérsia ao longo dos anos (Bultmann, 2002b), considera-se que todas as defini¢cdes sdo
importantes e necessarias para a evolucdo cientifica do conceito (Ahsberg, 1998).

Numa perspectiva fisiologica “fraqueza (weakness) € uma capacidade diminuta dos
musculos em repouso exercerem for¢a maxima enquanto a fadiga é uma perda da capacidade
méaxima de gerar forca que vai-se desenvolvendo durante o exercicio fisico/actividade
muscular” (Chalder et al., 1993, p.1). Para os autores Van Dijk e Swaen (2003) a fadiga
fisiologica € vista como um mecanismo de resposta que se traduz numa reducédo da forca e da
motivacdo em circunstancias onde a exaustdo podera levar a conducdo de efeitos mentais e
fisicos adversos.

Os autores Van Dijk & Swaen (2003) e Beurskens, Biltmann, Kant, Vercoulen,
Bleijenberg & Swaen (2000) no ambito do projecto The Maastricht Cohort Study, definem a
fadiga como uma “mudanca no mecanismo de controlo psicofisioldgico que regula o
comportamento da tarefa, resultante de um esforco mental e psicoldgico que se tornou de tal
modo desgastante que o individuo sente-se incapaz de realizar as tarefas e de cumprir as
exigéncias mentais impostas pelo seu trabalho/que o seu trabalho requer; ou o individuo €
capaz de cumprir essas exigéncias mas com um esfor¢co e um desgaste mental muito mais
elevado” (p.1)

Lewis e Wessel (1992) definem a fadiga como uma sensacdo subjectiva que possui
componentes emocionais, comportamentais e cognitivas.

Outra tentativa de definicdo é dada por Fiamoncini e Fiamoncini (2003), como um
“conjunto de alteragcbes no organismo que, no seu todo, conduzem a uma sensacao
generalizada de cansaco e a uma reduc¢do da capacidade de trabalho” (p.1).

Numa outra abordagem fisica, psicoldgica e comportamental a fadiga pode ser vista
como uma manifestacdo do decréscimo de energia tanto a nivel fisico como psicoldgico,
sendo que a forma como os sintomas sdo comunicados difere de pessoa para pessoa
(Weijman, 2005).

Outros autores descrevem a fadiga como um sintoma de cansaco subjectivo fisico e

mental (Knobel, 2007) influenciado pelo ritmo circadiano que varia consoante a durabilidade
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e a intensidade do desconforto (Weijman, 2005). Mencionam/defendem ainda que é uma
queixa recorrente, de dificil medicdo e ha uma maior facilidade em diagnosticar e
percepcionar a fadiga quando existe uma continuacdo permanente do sintoma (Bultmann,
Kant Van Den Brandt & Kasl, 2002a; Bultmann, 2002b).

A fadiga por si s6 ndo é considerada um efeito adverso mas sim, um mecanismo
fisiologico de adaptacdo e seguranca quando o individuo é confrontado com uma situagao de
elevado risco de exaustdo e cansago (Van Djik & Swaen, 2003).

A fadiga pode ser vista como um fendmeno unico ou uma varidvel discreta mas sera
mais apropriado descrevé-la como uma dimensdo continua, experienciada como um

sentimento/sensacéo interno (Chalder et al., 1993).

2.2.2. Modelos ou abordagens tedricas relevantes no ambito da Fadiga

O primeiro artigo a emergir sobre fadiga é apresentado por Beard (1869, cit por
Ahsberg, 1998), revelando que a fadiga, ainda e apenas numa vertente cronica, € descrita
como resultado do esgotamento do sistema nervoso. No entanto, ao longo do tempo, e ja de
acordo com as ideias de Cameron (1971, cit. por Ahsberg, 1998), o foco de interesse no
estudo desta tematica tem vindo a modificar-se. Deste modo, torna-se necessario proceder a
apresentacdo de alguns modelos ou algumas perspectivas resultantes de uma revisdo de
literatura sobre o tema.

Bills (1934, cit. por Ahsberg, 1998, p.2) considera que uma vez determinados 0s
efeitos dos diversos factores provenientes da fadiga sobre o trabalho produzido, a fadiga
deveria ser vista como resultado da juncdo de mais do que uma entidade e, sempre que preciso
utilizad-la com grande rigor. Por este autor definidos trés aspectos constituintes da fadiga: a
fadiga fisioldgica, a fadiga objectiva e a fadiga subjectiva. Esta triade, segundo Bills (1934)
diz respeito a “capacidade fisica, isto €, 0 que a pessoa possui; como a pessoa gere 0
trabalho que realiza; e quais 0s sentimentos que a pessoa tém face a determinadas
situagdes.” (Ashberg, 1998, p.2). Seguindo a teoria do Bills, como podemos verificar na
Tabela 2, as definicbes operacionais da fadiga podem sem agrupadas em mudancas
fisicas/corporais, mudangas no desempenho e mudancas ao nivel da percepcdo (Ashberg,
1998).
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Tabela 2: Defini¢cbes dos tipos de fadiga e os seus respectivos efeitos.

Variavel em estudo Descrigdo
Mudangas corporais - Redugao da capacidade de expressac em que o seu potencial
(Fadiga fisioligica) fisioldgico é afectdo através de um orgdo ou um tecido muscular,

- Redugdo na capacidade total da forga de regeneragéio no
sistema neuromuscular,

- E um estado de homeoestasia desregulada devido a excesso

de trabalho
Mudangas de - Engloba todas as deteriorizagies atribuidas a exercicio continuado.
performance ; " ’
{Fadiga objectva) - Manisfesta-se através da reducdo da performance
- Denota um estado represantado por uma perca de eficiéneia um
sentimento geral de desinclinagac para o trabalho
Mudancas perceptivas - E um sentimanto de cansago influenciade pelo ritme circadiniane,
{Fadiga subjectiva) variando a sua intensidade e duragdo

- E um sentimento de desgaste com uma incapacidade para a
confinuacdo da energia.

- E um leque de parcepeies que incluam exaustdo, falta de
metivagio & sanoléncia,

Cameron (1973, cit. por Ahsberg, 1998) apresenta um modelo de fadiga geral; este
modelo € descrito como um mecanismo de resposta em relacdo ao stress durante um
determinado periodo, sendo que o factor tempo € encarado como a Unica variavel da fadiga. O
autor defende que a avaliacdo da fadiga ao nivel da performance é pouco significativa, dando
énfase a avaliacdo dos padrfes de vida e habitos do sono do individuo apesar de achar que os
indicadores fisioldgicos ndo sdo suficientemente consistentes para quantificar a fadiga,
utilizando somente o tempo de recuperagdo como método. Contudo este modelo nédo inclui a
fadiga fisica, um dos aspectos mais importantes para este conceito no contexto de trabalho
(Ahsberg, 1998).

Nos diferentes estudos realizados, pode-se encontrar outros autores que tentaram
aprofundar a multidimensionalidade deste conceito, surgindo diferentes abordagens.

Alguns autores dividiram a fadiga em duas dimensdes, fisica e mental (Grandjean,
1979; Wessely & Powell, 1989, cit. por Ahsberg, 2000; Knobel, 2007), sendo que a fisica
corresponde ndo apenas a auséncia de forga muscular e lentiddo nos movimentos, como a
alguma sonoléncia e uma crescente necessidade de descanso, podendo ser avaliada,

objectivamente, através das actividades fisicas (Lou, 2009), enquanto a mental diz respeito, a
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reducdo da capacidade de concentracdo e aprendizagem, problemas ao nivel da memoria a
curto prazo, falhas na linguagem e dificuldades a nivel visual, sendo analisada em termos de
processamento de informacdo e, assim, associada a actividades designadas mentais
(R6nnbéck & Hansson, 2004; Havlikovaa, Rosenbergerb, Nagyovab, Middelc, Dubayovaa,
Gdovinovaa, van Dijk & Groothoff, 2008). Outros em trés dimensdes, tais como, a preguica e
a lentiddo, a incapacidade de concentracdo e o desconforto fisico (Yoshitake, 1978, cit. por
Ahsberg, 2000); Smets e seus colaboradores (1995; 1996, cit. por Ahsberg, 2000); enfatizam
a existéncia de cinco dimensoes, a fadiga geral, a fadiga fisica, a fadiga mental, a motivagéo
reduzida e a actividade reduzida.

Ahsberg (1998) considera a existéncia de cinco factores: falta de energia, esforgo
fisico, desconforto fisico, fraca motivacdo e sonoléncia, agrupando estes factores em duas
dimensGes da fadiga percebida — a fisica e mental.

Fiamoncini e Fiamoncini (2003) fazem a diferenciacdo entre a fadiga generalizada e a
fadiga muscular, sendo que a primeira corresponde a um estado de cansago difuso com
reduzida motivacao e, a segunda diz respeito a uma diminuicdo da capacidade dos musculos
para produzir qualquer tipo de trabalho, resultado de esforgos fisicos intensos.

De acordo com a perspectiva de Biltmann, Beurskens, Kant, Vries, Bleijenberg e
Vercoulen (2000), a fadiga estrutura-se em quatro factores: severidade, concentracéo,
motivacdo e o nivel de actividade fisica, operacionalizados pelo CIS (Checklist Individual
Strength). Inicialmente avaliado em contexto clinico (Bultmann et al.,, 2000) foi
posteriormente adaptado para o contexto de trabalho, destacando-se The Maastricht Cohort
Study, uma investigacdo em larga escala com o intuito de estudar a fadiga no trabalho e os
factores de risco psicossociais a ela associados realizada em 1998 na Holanda (Blltmann et
al., 2000; Beurskens et al., 2000; Van Djik & Swaen, 2003). Esta pesquisa incide em dois
tipos de fadiga, a aguda e a crdnica, entre os trabalhadores (Bultmann et al., 2000; Beurskens
et al., 2000).

A fadiga aguda é considerada como um sintoma reversivel e frequente do nosso dia-a-
dia colmatado apds um periodo de repouso, ou quando as tarefas destinadas a um determinado
sujeito séo trocadas por outras, ou ainda a utilizacao de estratégias de compensagdo como por
exemplo trabalhar a um ritmo mais lento (Bultmann et al., 2000; Beurskens et al., 2000;
Biltmann, 2002b).

Por outro lado, a fadiga cronica € caracterizada por um cansaco irreversivel e
inexplicavel pois “ndo € facilmente revertida a curto prazo” (Beurskens et al., 2000) e esta

ligada a um conjunto de sintomas como problemas na memdria a curto prazo e na concetracdo
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— o suficiente para causar a reducdo substancial nos niveis precedentes de actividades
ocupacionais, educacionais, sociais ou pessoais, reducdo da motivagdo, declinio no
compromisso e no interesse, distdrbios no sono e dores musculares — fibromialgia (Fukuda,
Straus, Hickie, Sharpe, Dobbins & Komaroff, 1994).

Nos ultimos anos a fadiga tem sido alvo de preocupacdo e de pesquisa por parte da
salde ocupacional que consideram que este sintoma a longo prazo poderd afectar a
performance e as fungbes do individuo tanto em casa como no trabalho levando ao
absentismo e a incapacidade de trabalhar (Blltmann, 2002b; Bultmann, Kant, Schroer & Kasl,
2002c).

A fadiga encontra-se ligada a natureza das tarefas de trabalho, ao tipo de tarefas bem
como a forma como elas sdo desempenhadas que diferem consoante as exigéncias impostas ao
individuo no trabalho (Ahsberg, 2000). Contudo, a fadiga no trabalho é vivenciada
diariamente pelos trabalhadores (Beurskens et al., 2000), sendo o tempo de recuperagdo um
factor preponderante para a salde e para a performance do trabalhador, evitando danos
irreversiveis (Sluiter, Croon, Meijman & Frings-Dresen, 2003).

Para Spencer, Robertson e Folkard (2006) a fadiga estd agrupada em trés
componentes: a componente cumulativa, a componente ligada ao tempo de pausa e a
componente ligada ao tipo de trabalho; a primeira relaciona-se com a forma de como os
tempos de pausa estdo divididos de uma forma geral na sua escala de trabalho, uma vez que a
componente cumulativa ird depender da forma de como a escala do dia anterior esta
estipulada em termos de pausas; a segunda refere-se ao efeito que o turno tem sob o individuo
nomeadamente a hora em que ele comeca a trabalhar, a duragdo do turno e a hora em que ele
termina o turno; a Gltima, e a mais importante neste trabalho de investigacéo, esta relacionada
com o conteudo da actividade exercida e as pausas efectuadas durante o turno.

Alguns dos riscos de saude e seguranca ocupacional ao nivel dos turnos de trabalho
estdo associados a um nivel de fadiga e sonoléncia elevados. Estudos anteriores revelam que o
trabalho por turnos, e principalmente o trabalho nocturno, reduz a duracdo do sono, o que
consequentemente leva a uma maior sonoléncia, uma reducdo do estado de alerta e no
desempenho, traduzindo-se num maior risco de fadiga, acidentes de trabalho (Dawson &
Fletcher, 2001) e um perigo iminente na saude no bem-estar dos trabalhadores (Dembe,
Erickson, Delbos & Banks, 2005).

E neste seguimento que ao analisar a fadiga neste estudo, se torna pertinente incluir a
natureza das actividades desempenhadas pelos sujeitos de modo a percebermos a relacdo das

mesmas com a fadiga e com o bem-estar subjectivo. A natureza das actividades
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desempenhadas € operacionalizada através do modelo do Karasek — Job Content
Questionnaire ou questiondrio do contetdo do trabalho (Karasek, Brisson, Kawakami,
Houtman, Bongers & Amick, 1998).

O Job Content Questionnaire € um instrumento concebido para avaliar as
caracteristicas psicoldgicas e sociais do trabalho e é constituido pelas componentes exigéncias
psicoldgicas (como a pressdo, a sobrecarga ou o nivel de concentragdo), o controlo sobre o
trabalho, latitude de decisdo (autoridade para decidir e usar diferentes competéncias), suporte
social (oriundo da chefia e dos colegas), exigéncias fisicas e inseguranga no emprego
(Karasek et al. 1998).

Estas componentes permitem ainda testar a motivacdo e a satisfacdo no trabalho,
servindo como medida de avaliagcdo da qualidade do trabalho que incluem questdes
relacionadas com os salarios, horas e beneficios (Karasek et al. 1998), sendo uma forma de

conhecer 0s riscos de potenciais stressores.

2.3. Investigacao revista sobre bem-estar subjectivo e fadiga — Pertinéncia do estudo

Apdbs uma revisdo critica da literatura nas areas do bem-estar subjectivo, da fadiga e

das caracteristicas do trabalho como area relevante, tentou-se sintetizar a informacéo

disponivel na literatura que contempla estas trés variaveis, Tabela 3:

Tabela 3: Investigacéo revista sobre fadiga e bem-estar subjectivo.

Referéncia N .
e e Objectivos Método Resultados
bibliografica
Sonnentag, S. & Este artigo contém Estudo 1: As exigéncias e 0
Zijlstra, F R. (2006) dois estudos que tém | Participantes: controlo do trabalho
Job Characteristics como objectivo 96 empregados de estdo relacionadas

and Off-Job Activities
as Predictors of Need
for

Recovery, Well-
Being, and Fatigue
Journal of Applied
Psychology 91, 2, pp.
330-350

examinar o efeito da
necessidade de
recuperacao na
relagdo com as
caracteristicas do
trabalho e as
exigéncias fora do
local de trabalho, e
ainda com a fadiga e
0 bem-estar

diversos hospitais na
Alemanha
Instrumento:
Instrument for
Stress-Oriented
Analysis of Work
(Semmer, Zapf, &
Dunckel, 1999);
Questionario acerca
de actividades extra-

com a necessidade
de recuperacéo, 0
bem-estar e a fadiga;
A necessidade de
recuperacéo é
mediadora dos
efeitos que as
exigéncias e controlo
do trabalho tém
sobre a fadiga e o
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individual.

trabalho (Sonnentag,
2001); Questionério
acerca das
necessidades de
recuperagao; State
scale—An approach
for the hierarchical-
multidimensional
scaling of mood
(Nitsch 1976);
Escala dos Afectos
positives e negativos
(PANAS) (Watson,
Clark & Tellegen,
1988);

Estudo 2:

Escala Pressao no
Trabalho (Roe &
Zijlstra 2000);
Escala acerca do
Controlo da tarefa
(Greenberger,
Strasser, Cummings
& Dunham 1989);
Rating Scale Mental
Effort (Zijlstra,
1993); Questionério
acerca do numero de
horas que gastam nas
actividades extra;
Psychosocial
Workload
Questionnaire (Van
Veldhoven and
Meijman, 1994);
Checklist of
Individual Strength
(CIS-20; Vercoulen
etal., 1994)

bem-estar; O tempo
gasto em tarefas
domésticas e
cuidados com as
criancas néo esta
directamente ligado
com a necessidade
de recuperacdo, ao
contrario das
actividades do
trabalho;

Pelfrene, E., Vlerick,
P., Kittel, F., Mak, R.,
Kornitzer, M. & and

Examinar se o
controlo no trabalho
pode atenuar 0s

Participantes:
21419 sujeitos entre
0s 35-59 anos

As exigéncias no
trabalho estéo
associadas com os
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Guy De Backer
(2002). Psychosocial
work environment
and psychological
well -being:
assessment of the
buffering effects in
the job demand-
control (—support)
model in
BELSTRESS

Stress and Health,18,
43-56.

efeitos das
exigéncias do
trabalho sobre o
bem-estar
psicoldgico; e ainda
se 0 elevado suporte
social pode atenuar o
impacto negativo do
strain sobre o0 bem-
estar psicoldgico;

Instrumento:
Depression Scale,
Fatigue Scale e
Sleep problems
(escalas construidas
para este estudo);
Job Content
Questionnaire
(Karasek, 1985)

indicadores do stress
psicoldgico;
elevadas exigéncias
no trabalho leva a
mais problemas ao
nivel do bem-estar
psicologico: o
suporte social tem
um efeito atenuante
do strain no bem-
estar psicoldgico.

Beckers, D., Van der
Lindena, D.,
Smuldersb, P.,
Kompiera, M., Tarisa,
T., & Geurtsa, S.
(2008)

Voluntary or
involuntary? Control
over overtime and
rewards for overtime
in relation to fatigue
and work satisfaction.
Work & Stress, 22,1
33-50

Averiguar se as
horas extra e o bem-
estar sdo
influenciados pelas
horas extras
efectuadas pelo
sujeito de forma
voluntéria ou
involuntaria e pela
presenca ou auséncia
de recompensas
dessas horas extra.

Participantes:

2415 trabalhadores a
tempo inteiro
Instrumento:
Controlo sob as
horas extra,
Recompensas pelo
trabalho extra,
satisfacdo no
trabalho, horas extra
e caracteristicas
pessoais sao
questionarios
construidos neste
estudo; Maslach
Burnout Inventory
(UBOS General
Survey; Schaufeli &
Van Dierendonck,
2000); Job Content
Questionnaire
(Karasek, Pieper, &
Schwartz, 1985)

O bem-estar tem um
peso importante no
trabalho extra
voluntéario ou
involuntario mesmo
sendo
recompensados ou
ndo; o trabalho extra
de forma
involuntaria esta
associado a uma
elevada fadiga e uma
baixa satisfacao,
sendo que estas
evidéncias neste
grupo poder&o ser
consideradas um
risco de burnout; o
trabalho extra
voluntario, mesmo
recompensado ou
ndo, apresenta uma
menor fadiga e
maior satisfacdo; o
estudo indica ainda
que na balanca entre
oesforcoea
recompensa o bem-
estar tem um papel
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importante para 0s
trabalhadores
involuntarios;
contudo nédo
podemos afirmar
veemente que as
recompensas pelo
trabalho extra
involuntario ndo
sejam indicadores de
um menor bem-estar.

Bultmann, U., Kant,
J., Schroer, K. &
Kasl, S. (2002c). The
relationship between
psychosocial work
characteristics and
fatigue and
psychological
distress. In U.
Bultmann, Fatigue
and psychological
distress in the
working population:
the role of work and
lifestyle (pp. 43-56).
Maastricht:
University of
Maastricht. (capitulo
4)

Investigar a relacéo
entre as
caracteristicas
psicossociais do
trabalho e da fadiga
nos trabalhadores de
Maastricht Cohort
Study; e ainda
avaliar a relagdo da
fadiga e do
psychological
distress
relativamente as
caracteristicas
psicossociais do
trabalho

Participantes:
11020 empregados
Instrumento:

Job Content
Questionnaire
(Karasek, 1985);
Checklist Individual
Strength (Bultmann,
U., Beurskens, A.,
Kant, 1., Vries, M.,
Bleijenberg, G. &
Vercoulen, J., 2000);
General Health
Questionnaire
(Goldberg &
Williams, 1988)
Procedimento:
Administracédo dos
questionarios numa
ordem aleatéria para
45 organizagoes.

As caracteristicas do
trabalho estdo
associadas com a
fadiga; existe uma
relagéo entre a
fadiga e
psychological
distress; a fadiga e
as exigéncias
emocionais estao
ligadas ao
psychological
distress; a latitude de
decisédo e 0
psychological
distress ndo
apresentam
correlacdes.

Fritz, C.,
Yankelevich, M.,
Zarubin, A. & Barger,
P. (2010) Happy,
Healthy, and
Productive: The Role
of Detachment From
Work During
Nonwork Time.
Journal of Applied

Examinar as relacGes
de distanciamento do
trabalho com o bem-
estare o
desempenho; embora
0s empregados
necessitem de se
desligar
mentalmente do
trabalho, quando

Participantes:

299 empregados
administrativos de
escolas e
universidades
Instrumento:

The Detachment
Scale (Sonnentag &
Fritz, 2007); The
Oldenburg Burnout

Confirma-se a
relacdo entre o
distanciamento e 0
bem-estar e também
entre o
distanciamento e 0
desempenho; ndo
existem correlagdes
significativas entre o
bem-estar e 0
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Psychology 95 (5),
977-983.

regressam ao ‘modo
trabalho’ podera
afectar
negativamente o
desempenho, devido
a essa pausa.

Inventory
(Demerouti, Bakker,
Nachreiner, &
Schaufeli, 2001);
Satisfaction with
Life Style (Diener et
al., 1985) Avaliacéo

desempenho;
verifica-se ainda que
o nivel médio de
distanciamento
mental do trabalho,
leva a um maior
desempenho quando

da performance (L. | os trabalhadores

J. Williams & retomam as suas
Anderson, 1991); funcdes, ndo
Comportamento verificando a

Proactivo (Frese,
Kring, Soose, &
Zempel, 1996);
Cracteristicas de
trabalho (Spector
and Jex 1998);
Afectos Negativos
(Watson, Clark, &
Tellegen, 1988);
Procedimento:
Administracdo dos
questionarios numa
ordem aleatoria para
diversas escolas e
universidades.

hipotese inicial.

Nas diferentes investigacdes acima mencionadas, podemos denotar alguns pontos
importantes na relacéo das trés varidveis em estudo com outras no contexto organizacional.

O primeiro artigo esta dividido em dois estudos, sendo que, no primeiro é feita uma
analise do papel da necessidade de recuperacdo como variavel mediadora na relacédo entre as
caracteristicas do trabalho (exigéncias psicoldgicas e controlo) e as exigéncias extra trabalho,
e no segundo testou-se a relacdo entre o bem-estar e a fadiga, utilizando a necessidade de
recuperacdo como mediadora. Concluiu-se que a necessidade de recuperacdo influencia
significativamente as exigéncias psicoldgicas, o controlo, a fadiga e o bem-estar,
demonstrando que a recuperacgdo é importante para uma menor fadiga e um maior bem-estar e
contribui para um melhor desempenho no trabalho. Denota-se ainda que o papel das
actividades domésticas e de lazer ndo tém influéncia na recuperagdo mas revelam-se

importantes na reducdo da fadiga e no aumento do bem-estar.
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No estudo de Pelfrene e colaboradores (2002), as exigéncias psicoldgicas estdo
fortemente associadas aos indicadores do strain; elevadas exigéncias psicoldgicas levam a um
menor bem-estar e o suporte social exerce uma funcdo mediadora entre o strain e o bem-estar
psicologico.

A investigacdo de Beckeres e colaboradores (2008), aponta para que os trabalhadores
voluntarios sem recompensa pelas horas extras apresentem um salario mais elevado e
caracteristicas de trabalho mais favoraveis; o bem-estar tem um peso importante no trabalho
extra voluntario ou involuntario mesmo sendo recompensados ou ndo; o trabalho extra de
forma involuntéria esta associado a uma elevada fadiga e uma baixa satisfacdo, sendo que
estas evidéncias neste grupo poderdo ser consideradas um risco de burnout; o trabalho extra
voluntario, mesmo recompensado ou ndo, apresenta uma menor fadiga e maior satisfacédo; o
estudo indica ainda que na balanga entre o esforco e a recompensa o bem-estar tem um papel
importante para os trabalhadores involuntarios; contudo ndo podemos afirmar veemente que
as recompensas pelo trabalho extra involuntario ndo sejam indicadores de um menor bem-
estar.

O estudo de Bultmann e colaboradores (2002), revela a existéncia de uma ligagédo
negativa entre a reduzida latitude de deciséo e a fadiga; as caracteristicas do trabalho estéo
fortemente associadas com a fadiga; ha uma ligacdo entre a fadiga e psychological distress; e
denota-se ainda uma relagcdo da fadiga e das exigéncias emocionais com o psychological
distress.

Por fim, Fritz e colaboradores (2010) no seu estudo, concluem que elevados niveis de
distanciamento da organizacdo levam a uma maior satisfagdo bem como a uma reducéo da
exaustdo emocional; ha uma relacéo entre o distanciamento e o bem-estar e também entre o
distanciamento e o desempenho, ndo se verificando 0 mesmo entre o bem-estar e o
desempenho; e ainda um nivel médio distanciamento da organizacdo leva a um maior
desempenho quando o trabalhador retoma as suas fungoes.

De acordo com o que foi descrito em epigrafe e, devido a conjectura global que se
atravessa prevé-se que estas problematicas/tematicas irdo continuar a ser preponderantes para
as organizacdes, tornando-se relevante e interessante o estudo destes conceitos.

E neste clima de recessdo que os trabalhadores sdo alvo de pressdo por parte das
organizacles onde é exigida uma elevada eficacia, maior produtividade, competitividade,
desempenho, dedicacdo, competéncias e resultados, aliado a outras pressdes como o nivel
econdmico, social e pessoal, levando a um sacrificio acrescido por parte dos trabalhadores e

gue poderéa acarretar problemas ao nivel da fadiga e do bem-estar.
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E neste seguimento, que este trabalho de investigacdo é pertinente abordar no estudo
das tematicas fadiga, bem-estar subjectivo e caracteristicas do trabalho, contribuindo de
alguma forma para o levantamento de novas questfes, surgimento de novas ideias de modo a
fornencer uma mais valia na area de investigacdo destas varidveis. Assim, este estudo tem
como objectivo investigar a influéncia da fadiga sobre o bem-estar, juntando/anexando as
caracteristicas do trabalho.

Mais concretamente, a primeira hipotese deste estudo estipula que existe uma relacéo
entre a fadiga e o bem-estar subjectivo; na segunda hipotese, como ja conhecemos da
literatura as caracteristicas do trabalho sdo um antecedente da fadiga no trabalho, entdo neste
trabalho de investigacdo, o que se pretende estudar é o efeito mediador da fadiga na relaco

das caracteristicas do trabalho com o bem-estar subjectivo.
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3. Método

3.1. Participantes

A presente amostra € constituida maioritariamente por mulheres (59,5%), como se

verifica na Figura 4.

® Masculino

66 & Feminino

Figura 4: Frequéncia descritiva da variavel Sexo.

Na Tabela 4, observa-se que as idades dos participantes se compreendem entre os 22 e

0s 61 anos, com uma média de 30 anos de idade e um desvio-padréo de 8,6.

Tabela 4. Descricdo da variavel Idade.

Minimo Méaximo Média Desvio-
padréo
Idade (em anos) 22 61 29,74 8,597

Quanto as habilitacGes literarias, denota-se na Figura 5 que apenas um sujeito tem o 6°
ano de escolaridade (0,9%), 9 fizeram o 9° ano (8,1%), 17 terminaram 0 ensino secundario
(15,3%), uma maioria de 71 individuos concluiram uma licenciatura (64%) e 13 completaram

um mestrado (11,7%).
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Figura 5: Frequéncia descritiva da varidvel Habilitagdes literarias.

No gue concerne ao tipo de contrato celebrado entre os participantes e a organizacao
empregadora, revela-se que 74 participantes ttm um contrato a tempo integral permanente
(66,7%), 23 a tempo integral temporério (20,7%), 7 a tempo parcial permanente (6,3%) e 7 a
tempo parcial temporario (6,3%), tal como pode verificar-se na Figura 6.

80 74
70
60
50
40
30
20
10

0

Tempo integral Tempo integral Tempo parcial Tempo parcial
permanente temporério permanente temporario

Figura 6: Frequéncia descritiva da variavel tipo de Contrato de trabalho.

Na tabela 5, caracteriza-se a amostra em termos de antiguidade na empresa e na
funcdo. Relativamente ao primeiro caso, 0 tempo varia entre cerca de um més e 45 anos, com
uma média de 5 anos e desvio-padrdo de 8,01. No que se refere & antiguidade na funcéo,
verifica-se uma variacdo entre cerca de um més e 35 anos, revelando-se uma média de 4 anos

e um desvio-padrao de 6,41.

Tabela 5: Descri¢do das varidveis Antiguidade na organizacdo e Antiguidade na fung&o.

Minimo Maximo Média Desvio-
padrado

Antiguidade na
empresa 0,1 45 5,2365 8,00697

(em anos)

24



Antiguidade na funcéo

0,1 35 4,3905 6,40667
(em anos)

Averiguou-se ainda se os participantes praticam alguma actividade complementar,
além da actividade principal realizada no local de trabalho. Como se pode conferir na Figura
7, apenas 25 sujeitos realizam uma actividade extra (22,5%), contra uma maioria de 86

individuos que s6 tém uma actividade principal (77,5%).

# Nao

ESim

Figura 7: Frequéncia descritiva da variavel Actividade complementar.

Neste seguimento, avaliou-se a quantidade de tempo dispendido semanalmente nestas
actividades (principal e complementar), observavel na Tabela 6. Na actividade principal, a
variacdo foi entre 7 e 60 horas semanais de trabalho, denotando-se uma média de 37 horas e
um desvio-padrdo de 10,78. Quanto a actividade complementar, variou entre 3 e 50 horas,

com média de 15 horas e desvio-padrdo de 11,99.

Tabela 6: Descricdo das variaveis Horas na actividade principal e Horas na actividade

complementar.

Minimo Méaximo Média Desvio-
padréo
Horas na actividade 7 60 37,1622 10,7769
principal (por semana)
Horas na actividade
complementar (por 3 50 14,8667 11,99636

semana)

Deve ainda referir-se que esta € uma amostra nao-probabilistica por conveniéncia

(Maroco, 2010), ja que a recolha dos dados foi executada através da divulgacdo da
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hiperligacdo do questionario a rede de contactos da investigadora, pedindo a estes contactos
gue partilhassem com outros individuos que correspondessem ao perfil indicado, sendo

também uma amostragem de tipo snowball (Maroco, 2010).

3.2. Design

Este é um estudo correlacional, de acordo com a tipologia de Campbell e Stanley
(1966), j& que 0 objectivo passa por correlacionar as trés varidveis em estudo: bem-estar
subjectivo (factores afectivo e cognitivo), fadiga e caracteristicas de trabalho, medidas através
das escalas PANAS, SWLS, CIS e JCQ; é ainda um estudo mediador segundo Branon e
Kenny (1986) uma vez que tem o intuito de verificar se existe efeito de mediacdo entre as

variaveis.

3.3. Instrumento

No que se refere as caracteristicas do trabalho, a variavel foi operacionalizada com
recurso ao Job Content Questionnaire — JCQ (Karasek, Brisson, Kawakami, Houtman,
Bongers & Amick, 1998). Originalmente, este € um questionario constituido por 49 itens
distribuidos por cinco factores: latitude de decisdo, exigéncias psicoldgicas, suporte social,
exigéncias fisicas e inseguranca no emprego, cuja consisténcia interna é avaliada entre 0,60 e
0,75. Neste trabalho é utilizada uma versdo reduzida composta por 14 itens avaliados numa
escala tipo-Likert de 5 pontos (Discordo totalmente a Concordo totalmente). Esta versdo €
uma adaptacdo do instrumento de Ostry, Marion, Demers, Hershler, Kelly, Teschke e
Hertzman (2001) constituido por 18 itens que se agrupam em quatro factores. Neste estudo
contempla-se apenas os factores controlo e exigéncias psicologicas correspondentes aos 14
itens avaliados na escala.

No respeitante a fadiga, a escala aplicada foi a Checklist Individual Strength — CIS
(Bultmann, De Vries, Beurksens, Bleijenberg, Vercoulen & Kant, 2000), sendo utilizada neste
trabalho a versdo portuguesa adaptada por D’ Oliveira e Palma (2006), ambas compostas por
20 itens. Os itens encontram-se divididos em quatro sub-escalas: severidade da fadiga,
concentragdo, motivacéo e nivel de actividade fisica, todas estas com um alpha de Cronbach
superior a 0,83. A avaliagéo dos itens corresponde a uma escala de cinco pontos tipo-Likert de
Discordo totalmente a Concordo totalmente.

Quanto ao factor cognitivo do bem-estar subjectivo, utilizou-se a versdo portuguesa da

26



escala Subjective Well-being Life Satisfaction — SWLS (Laranjeira, 2009), questionario este
que foi originalmente construido por Diener, Emmons, Larsen e Griffin (1985). Ambas as
versdes integram apenas cinco itens, avaliados numa escala tipo-Likert de sete pontos
(Discordo totalmente a Concordo totalmente). Trata-se de uma escala unica, com um alpha de
Cronbach total de 0,89 para a populacéo portuguesa.

Finalmente, o factor afectivo do bem-estar subjectivo foi avaliado utilizando a Positive
and Negative Afective Scale — PANAS (Watson, Clark & Tellegen, 1988), na sua versédo
portuguesa de Galinha e Pais-Ribeiro (2005b). O questionario é constituido por 10 afectos
positivos 10 (itens 1, 3, 5, 8 10, 11, 13 15, 17 e 19) afectos negativos (itens 2, 4, 6, 7, 9, 12,
14, 16, 18 e 20) perfazendo uma totalidade de 20 itens, avaliados numa escala de cinco pontos
tipo-Likert de Nada a Extremamente. Neste sentido, os itens organizam-se em dois factores:

escala de afectos positivos (o= 0,86) ¢ escala de afectos negativos (o= 0,89).

3.3. Procedimento

A recolha de dados decorreu no periodo entre 2 de Junho até 2 de Stembro de 2011.

Tratou-se de uma recolha maioritariamente online (93,7% - 104 participantes), tendo o
questionario sido construido através do Google Docs, cujas respostas submetidas véo
directamente para uma base de dados online, garantindo o anonimato dos participantes.

A hiperligacdo que reencaminha para o questionério foi divulgada em redes sociais e
por e-mail para os contactos da investigadora, referindo sempre o critério de participacdo no
estudo — individuos que pertencam a populagéo trabalhadora no activo. Com o objectivo de
melhor disseminar a informagéo, era ainda pedido aos participantes que partilhassem esta
ligacdo com outros sujeitos que correspondessem ao perfil indicado.

Foi também elaborada uma versdo do questionario em papel, que foi distribuida
pessoalmente a uma pequena percentagem da amostra (6,3% - 7 participantes).

As instrucdes do questionario (em ambas as versfes) garantiam aos participantes a
confidencialidade das suas respostas e aludiam também ao facto de ndo haver respostas
correctas ou erradas, pretendendo-se exactamente a opinido pessoal e sincera durante o
preenchimento do questionario.

O tratamento estatistico dos dados foi executado através do software SPSS (v.19.0;
SPSS Inc., Chicago, IL).
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4. Resultados

Antes de iniciar o estudo das hipdteses estabelecidas, ¢ fundamental analisar as
qualidades métricas dos questionarios utilizados para recolher os dados. Como tal, aferiu-se a
validade de constructo, a fidelidade e a sensibilidade do CIS (Bultmann, De Vries, Beurksens,
Bleijenberg, Vercoulen & Kant, 2000), PANAS (Galinha & Pais Ribeiro, 2005b), SWLS
(Laranjeira, 2009) e JCQ versédo reduzida (Ostry, Marion, Demers, Hershler, Kelly, Teschke
& Hertzman, 2001).

4.1. Analise das qualidades métricas do JCQ (Caracteristicas do trabalho)

Inicialmente avaliou-se a fidelidade do questionario e das respectivas escalas, isto é, a
capacidade de garantir, com determinado grau de confianca, a exactiddo da medida efectuada
(Bryman & Cramer, 1992); para tal, testou-se a consisténcia interna, de forma a confirmar que
“as respostas diferem ndo porque o inquérito seja confuso e leve a diferentes interpretacdes,
mas porque os inquiridos tém diversas opinides” (Pestana & Gageiro, 2008, p. 527). Esta
caracteristica foi medida atraves do alpha de Cronbach, que pode variar entre 0 e 1 e que €
considerado admissivel a partir de 0,6 (Pestana & Gageiro, 2008). Ao avaliar a totalidade dos
itens do questionario obteve-se um alpha de 0.571 e inverteram-se os itens 2 e 12 que se
apresentavam como negativos melhorando o alpha para o valor de 0,611, sendo considerada
uma consisténcia interna admissivel. Apesar de o alpha ser admissivel os itens 10, 14 e 13
tinham valores negativos e ap0os a reversdo dos mesmos o valor do alpha subiu para 0,707,
mas como o item 10 surgia novamente negativo efectuou-se uma nova analise da fidelidade
com o original item 10, alcangando-se um alpha de Cronbach de 0,731, o que corresponde a
uma consisténcia interna razoavel (Pestana & Gageiro, 2008).

No que concerne a validade de constructo, esta corresponde a capacidade de o teste
avaliar a competéncia que se pretende medir (Bryman & Cramer, 1992). No sentido de
analisar esta caracteristica, executou-se uma analise factorial para estabelecer se os factores
que os itens do questionario avaliam, nesta amostra, estdo de acordo com as dimensdes
originais.

De modo a determinar se era correcto efectuar a analise factorial, realizaram-se a
medida de adequagdo da amostragem de Kaiser-Meyer-Olkin e o teste de esfericidade de
Bartlett (Tabela 7). O KMO corresponde a uma medida de homogeneidade das variaveis,

variando entre 0 e 1 e sendo aceitavel quando superior a 0,5; foi possivel apurar que, nesta
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amostra, o valor de KMO prevé uma mediocre andlise factorial (KMO = 0,642) (Maroco,
2010; Pestana & Gageiro, 2008). Depreende-se também, através do teste de esfericidade de
Bartlett, que se podem extrapolar os resultados (Pestana & Gageiro, 2008), ja que o valor de

significancia é inferior ao alpha (sig. < 0,001 < 0,05), ou seja, 0 questionario é fiavel.

Tabela 7: Medida de adequacdo da amostragem de Kaiser-Meyer-OlKkin e teste de esfericidade
de Bartlett (JCQ).

Medida de adequacdo da amostragem de Kaiser-Meyer-Olkin 0,642
Proximidade ao Qui-quadrado 216,817
Teste de esfericidade de Graus de liberdade 91
Bartlett
Sig. 0,000

Para estabelecer o nimero de factores que o questionario avalia, observou-se o total de
variancia explicada, determinando-se pela lei de Kaiser que os itens se organizam em quatro
factores (com initial eigenvalues > 1) (Maroco, 2010), explicando 68,985% da variancia.
Através da observacdo da matriz rodada de componentes decidiu-se eliminar o item 2, que
ndo saturava em nenhuma das dimensfes, sendo considerada uma carga factorial de 0,60
como nivel de exigéncia, como recomendado por Hair, Anderson e Tatham (cit. por

D’Oliveira, 2007). Assim, foram estabelecidos quatro factores (Tabela 8).

Tabela 8: Matriz rodada de componentes (JCQ).

Pi)i((;g?ggcilcaass Controlo Diversidade Autonomia
Item 1 0,724
Item 3 0,747
Item 4 0,824
Item 5 0,618
Item 6 0,603
Item 7 0,802
Item 8 0,734
Item 9 0,788
Item 10 0,811
Item 11 0,675
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ltem 12 0,730
Item 13 0,830
ltem 14 0,773

Sendo que o primeiro engloba os itens 11, 12, 13 e 14, denominado de exigéncias
psicoldgicas uma vez que o contetdo dos itens remetem para caracteristicas relacionadas com
as exigéncias e tempo de execucdo da tarefa bem como a quantidade e qualidade de trabalho
(Tabela 9).

Tabela 9: Itens relativos a componente exigéncias psicologicas

lItens

11.0 meu trabalho exige que se trabalhe muito

12. O meu trabalho néo envolve uma quantidade excessiva de trabalho.
13. O trabalhador tem tempo suficiente para fazer o trabalho.

14. Neste trabalho néo sao feitas exigéncias contraditorias.

O segundo factor foi apelidado de controlo visto que os itens constituintes deste factor
(1, 5, 6, 7 e 8) abordam a liberdade de esponenciar/potencializar as competéncias do
trabalhador assim como a possibilidade de alguma forma o trabalhador controlar as suas
actividades (Tabela 10).

Tabela 10: Itens relativos a componente Controlo

Itens

1. O meu trabalho exige que aprenda coisas novas

5. O meu trabalho exige criatividade.

6. O meu trabalho permite que desenvolva as minhas melhores caracteristicas.
7. O trabalhador tem bastante a dizer sobre o que acontece no meu trabalho..

8. No meu trabalho, o trabalhador tem liberdade para decidir como faz o
trabalho.

O terceiro factor engloba os itens 3 e 4 e é chamado de diversidade por fazerem

referéncia a variedade de tarefas. (Tabela 11)
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Tabela 11: Itens relativos a componente Diversidade

lItens

3. O meu trabalho exige um namero elevado de competéncias.
4. O meu trabalho tem uma variedade de tarefas.

Por altimo o quarto factor denominado pressao é referente aos itens 9 e 10 uma vez que estes

itens remetem para a velocidade de trabalho e exigéncias nas decis6es da tarefa. (tabela 12)

Tabela 12: Itens relativos a componente Pressédo

Itens

9. Este trabalho permite que o trabalhador tome muitas decisdes sozinho.
10. O meu trabalho exige que se trabalhe muito depressa.

Paralelamente ao estudo de Karasek e colaboradores (1998) e Ostry e colaboradores
(2001), encontraram-se as dimens@es das exigéncias psicoldgicas e de controlo, coincidindo
duas das dimens@es apuradas neste estudo.

Assim sendo, efectuou-se novamente o teste da fidelidade total, visto que o item 2 foi
eliminado, obtendo uma consisténcia interna razoavel como podemos observar através da
tabela 13; quanto aos factores estipulados, tanto as exigéncias psicoldgicas como o controlo
possuem uma razoavel consisténcia interna, ao contrario do que se verificou na diversidade e
na pressao apresentando uma consisténcia interna inadmissivel. Visto que o factor da
diversidade e da pressdo manifestam um alpha demasiado baixo (Pestana & Gageiro, 2008),
ndo vao ser contemplados na andlise das hipoteses.

Tabela 13: indices de fidelidade (JCQ).

Alpha de Cronbach N° de itens
Indice global das caracteristicas de 0,747 13
trabalho
Exigéncias Psicoldgicas 0,783 4
Controlo 0,762 5
Diversidade 0,499 2
Autonomia 0,536 2
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Posteriormente, foi analisada a sensibilidade do questionério, que consiste na
capacidade que o teste tem de discriminar os sujeitos segundo o factor que esta a ser avaliado.
Somaram-se 0s scores de todos os participantes nos itens relativos a cada factor, obtendo-se
os scores finais, a partir dos quais se pode avaliar a sensibilidade. Uma vez que a amostra é
superior a 50 sujeitos, a probabilidade da distribuicdo empirica se ajustar a uma distribuicdo
normal foi medida através do teste de Kolmogorov-Smirnov com correc¢do de Lilliefors
(Tabela 14), cujos resultados demonstram que apenas o factor das exigéncias psicoldgicas

possui distribuicdo normal (p-value = 0,327 > 0,05) (Maroco, 2003).

Tabela 14: Teste de Kolmogorov-Smirnov (JCQ).

Sig.
Exigéncias Psicoldgicas 0,327
Controlo 0,007
Diversidade 0,000
Autonomia 0,005

4.2. Analise das qualidades métricas do CIS (Fadiga)

No respeitante a fidelidade do questionério, inicialmente o alpha de Cronbach
apresenta um valor de 0,540, tendo-se invertido os itens que se encontravam com valores
negativos (6, 7, 8, 11, 12 e 20) obtendo-se um alpha de 0,863. Surgiram ainda novas
correlagdes negativas nos itens 2, 5 e 15 que, sendo invertidos, permitiram alcangar um alpha
de 0,892, correspondente a uma boa consisténcia interna (Pestana & Gageiro, 2008).

A nivel da validade de constructo, observa-se um valor de KMO bastante baixo
(KMO=0,224) considerado como inadmissivel (Maroco, 2010). Observando a distribuicao
dos itens pelos cinco factores, verificou-se que o Gltimo factor tem apenas um item isolado, o
que significa que 0s sujeitos ndo associam este item a nenhum dos outros factores. Neste
seguimento, eliminou-se o item 3 conseguindo-se um incremento no valor do KMO
(KMO=0,491) que, arredondado a uma casa decimal (0,5), é considerado mau mas ainda
aceitavel (Maroco, 2010). A partir do teste de esfericidade de Bartlett (Tabela 15) infere-se
que os resultados podem ser extrapolados (sig. < 0,001 < 0,05) (Pestana & Gageiro, 2008),

sendo a escala fiavel.
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Tabela 15: Medida de adequacdo da amostragem de Kaiser-Meyer-Olkin e teste de
esfericidade de Bartlett (CIS).

Medida de adequacio da amostragem de Kaiser-Meyer-Olkin 0,491
Proximidade ao Qui-quadrado 318,810
Teste de esfericidade de Graus de liberdade 171
Bartlett
Sig. 0,000

Apesar de determinado pela lei de Kaiser que os itens se organizam em cinco factores
(com initial eigenvalues > 1) (Maroco, 2010), explicando 82,177% da variancia, esta
distribuicdo ndo é apresentada de uma forma clara e, tendo em conta que o0s primeiros quatro
factores ja explicavam 76,628% da variancia, for¢ou-se a distribuicdo dos itens para quatro
factores, estabelecendo inicialmente o ponto de cut-off de 0,60, como recomendado por Hair,
Anderson e Tatham (cit. por D’Oliveira, 2007) na matriz rodada de componentes (Tabela 16).
Deste modo obteve-se a seguinte estrutura: o primeiro factor contempla os itens 1, 4, 9, 10,
13, 14, 16 17, 18 e 19, respeitante a avaliacdo geral da fadiga; o segundo factor engloba os
itens 2, 6, 12 e 20, correspondente ao nivel de actividade fisica; o terceiro factor retine os itens
5, 7 e 15, referente a proactividade; por fim, o quarto factor agrupa os itens 8 e 11, que

correspondem & concentragao.

Tabela 16: Matriz rodada de componentes (CIS).

Avaliaggo geral Nivel de N )
da Fadiga actly[dade Proactividade | Concentracéo

fisica

Item 1 0,615

Item 2 0,696

Item 4 0,671

Item 5 0,865

Item 6 0,911

Item 7 0,881

Item 8 0.779

Item 9 0,812

Item 10 0,891

Item 11 0,817

Item 12 0,657
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Item 13 0,754

Item 14 0,768

Item 15 0,604
Item 16 0,797

Item 17 0,877

Item 18 0,811

Item 19 0,744

Item 20 0,871

Deste modo obteve-se a seguinte denominacdo aos factores: ao primeiro foi dado o
nome de indice ou avaliacdo geral da fadiga visto que os itens 1, 4, 9, 10, 13, 14, 16, 17, 18 e
19 contemplam caracteristicas pertencentes a outras dimensdes da fadiga segundo Bultmann e
colaboradores (2000) tais como o nivel de concentragdo, dificuldade na execucédo de tarefas e

obtencéo de resultados (Tabela 17).

Tabela 17: Itens relativos a componente indice geral de fadiga

lItens

1. Sinto-me cansado(a).

4. Fisicamente sinto-me exausto(a).

9. Sinto-me fraco(a).

10. N&o consigo fazer muitas coisas durante um dia.
13. Sinto dificuldades em me concentrar.

14. Fisicamente sinto que estou em més condigdes.
16. Fico cansado(a) com bastante facilidade.

17. Tenho resultados bastante fracos.

18. Nao me apetece fazer nada.

19. Os meus pensamentos facilmente divagam.

O segundo factor denominou-se de nivel de actividade fisica uma vez que os itens 2,

6, 12 e 20 dizem respeito a forma fisica, como nos sentimos fisicamente (Tabela 18).
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Tabela 18: Itens relativos a componente nivel de actividade fisica

lItens

2. Sinto-me muito activo (a).

6. Sinto-me em forma.

12. Sinto-me descansado(a).

20. Fisicamente sinto-me em boa forma.

O terceiro factor é constituido pelos itens 5, 7 e 15 foi apelidado de proactividade por

reunir a vontade e a satisfacdo de fazer planos e realizar tarefas (Tabela 19).

Tabela 19: Itens relativos a componente Proactividade

lItens

5. Sinto-me com vontade de fazer coisas boas.
7. Fago bastantes coisas durante um dia.
15. Estou cheio de planos.

Por fim, o quarto factor denominado de concentracdo agrupa os itens 8 e 11 por nestes

itens serem abordados a dificuldade de concentracao/niveis de concentracédo (Tabela 20).

Tabela 20: Itens relativos a componente Proactividade

lItens

8. Quando estou a fazer algo, consigo-me concentrar.
11.Consigo-me concentrar.

Assim, podemos constatar que os factores nivel de actividade fisica, proactividade e
concentracdo apurados nesta investigacdo, correspondem aos factores encontrados no modelo
da fadiga que vigora na literatura de Bultman et al. (2000). O Unico factor que nédo vai ao
encontro do que esta apresentado na literatura € a avaliacdo geral da fadiga uma vez que inclui
componentes ao nivel da motivagéo, respostas fisicas, concentracao e resultados.

Em seguida mensurou-se novamente a fidelidade total (Tabela 21), uma vez que se
eliminou o item 3 alterando a sua estrutura inicial, obtendo assim uma consisténcia interna
muito boa; quanto aos factores aferidos, a avaliacdo geral da fadiga e o nivel de actividade

fisica possuem uma boa consisténcia interna, a proactividade apresenta uma consisténcia
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inadmissivel contudo, se o seu valor for arredondado a uma casa decimal (cicronbach = 0,6)
pode admitir-se como fraca (Pestana & Gageiro, 2008), e a concentracdo tem uma

consisténcia interna razoavel.

Tabela 21: indices de fidelidade (CIS).

Alpha de Cronbach N° de itens
Indice global da Fadiga 0,898 19
Avaliacdo geral da Fadiga 0,889 10
Nivel de actividade fisica 0,870
Proactividade 0,571
Concentracgédo 0,713

Pode, entdo, notar-se que os valores do indice global da fadiga e o nivel de actividade

fisica correspondem aproximadamente aos valores mencionados na literatura de Bultmann et

al. (2000) (Ocronbach (avaliagio geral da fadigay = 0,90; Olcronbach (nivel de actividade fisicay = 0,87);
contrariamente aos factores da proactividade e da concentragdo (O.cronbach (proactividade) = 0,83;
Olcronbach (concentracao) = 0,92).

No respeitante a sensibilidade determinou-se, através do teste de Kolmogorov-
Smirnov com correcgdo de Lilliefors (Tabela 22) que somente a avaliagédo geral da fadiga
apresenta distribuicdo normal, tendo em conta que o valor de significancia é superior ao alpha
(0,05), apresentando um valor de 0,434 (Maroco, 2010).

Tabela 22: Teste de Kolmogorov-Smirnov (CIS).

Sig.
Avaliacgao geral da fadiga 0,434
Nivel de actividade fisica 0,007
Proactividade 0,013
Concentracgédo 0,000
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4.3. Analise das qualidades métricas dos questionarios relativos ao Bem-estar Subjectivo

4.3.1. SWLS (Satisfacdo com a vida)

Relativamente a fidelidade, esta qualidade foi mensurada através do alpha de
Cronbach (Tabela 23), cujo resultado (oicronbach = 0,846) indica uma boa consisténcia interna
(Pestana & Gageiro, 2008) da totalidade dos itens do questionario, que compdem o indice

global da Satisfacdo com a vida.

Tabela 23: indice de fidelidade (SWLS).

Alpha de Cronbach N° de itens

Indice global da Satisfagdo com a vida 0,846 5

Seguidamente procedeu-se ao calculo da analise factorial onde se obteve um KMO de
0,803 que, segundo a literatura, € considerado bom (Maroco, 2010). A partir do teste de
esfericidade de Bartlett (Tabela 24), podemos afirmar que os resultados podem ser
extrapolados (sig. < 0,001 < 0,05) (Pestana & Gageiro, 2008), sendo a escala fiavel.

Tabela 24: Medida de adequacdo da amostragem de Kaiser-Meyer-Olkin e Teste de
Esfericidade de Bartlett (SWLS).

Medida de adequacio da amostragem de Kaiser-Meyer-Olkin 0,803
Proximidade ao Qui-quadrado 247,166
Teste de Esfericidade de Graus de liberdade 10
Bartlett
Sig. 0,000

Os itens do questionario organizam-se num unico factor que explica 63% da variancia
e que foi denominado satisfagdo com a vida, integrando os cinco itens do questionario.

Apdbs somados os scores de cada participante em todos os itens, obtendo-se o score
final da Satisfacdo com a vida, analisou-se a sensibilidade da escala. Determinou-se, através
do teste de Kolmogorov-Smirnov com correccdo de Lilliefors (Tabela 25), que o indice global
da satisfacdo com a vida apresenta uma distribuicdo normal (p-value = 0,338 > 0,05)
(Maroco, 2010).

37



Tabela 25: Teste de Kolmogorov-Smirnov (SWLS).

Sig.

Indice global da Satisfagdo com a vida 0,338

4.3.2. PANAS (Afectos positivos e afectos negativos)

Para a analise das qualidades métricas deste questionario, procedeu-se a avaliacdo da
fidelidade alcancando uma consisténcia interna boa (c.cronbach = 0,8) (Pestana & Gageiro,
2008). Todas as correlagdes entre os itens sdo positivas ndo havendo a inversao de nenhum
item.

Na andlise factorial do questionério, observa-se um valor de KMO elevado
(KMO=0,862) considerado bom (Maroco, 2010) e o teste esfericidade de Bartlett (Tabela 26)
indica que se podem extrapolar os resultados (sig. < 0,001 < 0,05) (Pestana & Gageiro, 2008),

sendo a escala fiavel.

Tabela 26: Medida de adequagdo da amostragem de Kaiser-Meyer-Olkin e Teste de
Esfericidade de Bartlett (PANAS).

Medida de adequacdo da amostragem de Kaiser-Meyer-Olkin 0,862
Proximidade ao Qui-quadrado 1056,186
Teste de Esfericidade de Graus de liberdade 190
Bartlett
Sig. 0,000

Apesar de se verificarem quatro factores segundo lei de Kaiser (com initial
eigenvalues > 1) (Maroco, 2010), explicando 61,896% da variéncia, a apresentacdo dos itens
ndo era coerente forcando-se a distribuicdo dos itens em dois factores, estabelecendo o ponto
de cut-off de 0,60, como recomendado por Hair, Anderson e Tatham (cit. por D’Oliveira,
2007) na matriz rodada de componentes, explicando 51% da variancia. Baixou-se o ponto de
cut-off até 0,58, conseguindo incluir os itens 12 e 16; contudo, o item 9 foi eliminado pois
ainda assim ndo saturava em nenhum dos factores. Obteve-se entdo seguinte estrutura (Tabela
27):
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Tabela 27: Matriz rodada de componentes (PANAS).

Afectos Positivos

Afectos Negativos

Item 1
Item 2
Item 3
Item 4
Item 5
Item 6
Item 7
Item 8
Item 10
Item 11
Item 12
Item 13
Item 14
Item 15
Item 16
Item 17
Item 18
Item 19
Item 20

0,677

0,576

0,670

0,623

0,842

0,644

0,588

0,757

0,795

0,711

0,548

0,670

0,639
0,694

0,494

0,521

0,479

0,580

0,635

O primeiro factor que comporta os itens 1, 3, 5, 8, 10, 11, 13, 15, 17, e 19 é

denominado afectos positivos uma vez que remetem para a presenca de senimentos positivos

(Tabela 28).

Tabela 28: Itens relativos a componente Afectos Positivos

ltens

1. Interessado(a).
3. Excitado.

5. Agradavelmente surpeendido.

8. Caloroso.
10. Entusiasmado.
11. Orgulhoso.
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13. Encantado.
15. Inspirado.
17. Determinado.
19. Activo.

O segundo factor é apelidado de afectos negativos uma vez que os itens 2, 4, 6, 7, 12,
14, 16, 18 e 20 abordam uma componente de sentimentos negativos (Tabela 29). Os factores
apurados correspondem aos mesmo que sdo enumerados e descritos na literatura (Galinhas &
Pais Ribeiro, 2005b).

Tabela 29: Itens relativos & componente Afectos Negativos

lItens

2. Perturbado (a).
4. Atormentado.
6. Culpado.

7. Assustado

12. Irritado.

14. Remorsos.

16. Nervoso.

18. Trémulo.

20. Amedontrado.

Efectuou-se novamente o teste fidelidade (Tabela 30) devido & eliminacdo do item 9,
tendo-se obtido uma consisténcia interna boa relativamente ao indice global do PANAS;
quanto ao factor dos afectos positivos este possui uma consisténcia interna considerada muito
boa e o factor dos afectos negativos revela uma consisténcia interna boa (Pestana & Gageiro,
2008).

Tabela 30: indices de fidelidade (PANAS).

Alpha de Cronbach N° de itens
indice global do PANAS 0,806 19
Afectos Positivos 0,908 10
Afectos Negativos 0,713 9
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Por fim, apds o somatorio dos scores, testou-se a sensibilidade revelando que os
afectos positivos apresentam uma distribuicdo normal (p-value = 0,077 > 0,05) segundo o
teste Kolmogorov-Smirnov com correc¢do de Lilliefors (Tabela 31), enquanto os afectos

negativos ndo seguem distribuicdo normal (p-value =0,016 < 0,05).

Tabela 31: Teste de Kolmogorov-Smirnov (PANAS).

Sig.
Afectos Positivos 0,077
Concentracgédo 0,016

4.4. Analise das hipoteses em estudo

Depois de avaliados todos os factores em estudo, importa recapitular as hipoteses
apontadas para esta investigacao:
H1 — Verificar se existe relacdo directa entre a Fadiga e 0 Bem-estar Subjectivo.

H2 — Averiguar se existe um efeito de mediacéo entre as trés variaveis em estudo;

De forma a analisar quais as relagbes que existem entre a fadiga, o bem-estar
subjectivo e as caracteristicas do trabalho, utilizou-se um coeficiente de correlacdo de Pearson
(Tabela 32): mede a intensidade e a direc¢do da associacdo de tipo linear entre as variaveis,

variando entre -1 e 1 (Maroco, 2010).
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Tabela 32: Matriz de correlacdo de Pearson (* o = 0,05; ** o = 0,01).

Avaliagdo Nivel de Satisfacao Afectos Afectos Exigéncias
geral da actividade | Proactividade | Concentragdo th q . . . gl' . Controlo
fadiga fisica comavida | positivos | negativos | psicolégicas
geg}/?jlaﬁ%?joiga 1 0,490** 0,307* 0,199 -0,433%* | -0,550%* | 0491** 0,174 -0,126
Nivel de
actividade 1 0,309 0,514** -0,258 -0,292 0,314* 0,782** -0,402*
fisica
Proactividade 1 0,308* -0,122 -0,365* 0,134 -0,136 -0,254*
Concentracao 1 -0,211 -0,186 0,398** -0,254 -0,305**
Sa“sgav‘?ifj%com 1 0,399%* | -0,178 0,049 0,208*
SZ‘?&S’; 1 -0,140 -0,061 0,147
regatives ] 0054 | 0067
Exigéncias
psicoldgicas 1 0,010
Controlo 1
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A Tabela 32 apresenta a matriz de correlacdo contemplando todas as varidveis em
estudo, para uma visao mais clara e objectiva a analise dos resultados.

. Consultando a Tabela 32, é possivel constar que ndo existe um padrdo regular de
correlagdes entre as caracteristicas do trabalho e as dimensdes de fadiga. Em particular, o
indice geral de fadiga ndo estd associado a nenhuma caracteristica do trabalho, o nivel de
actividade fisica esta associado as exigéncias psicoldgicas e ao controlo, a proactividade e a
concentracdo apenas estdo associadas ao controlo. Ao nivel das correlacbes entre as
caracteristicas do trabalho e o bem-estar subjectivo existe apenas uma associacdo entre a
satisfagdo e controlo. Por sua vez também ndo existe um padréo regular de correlagdes entre a
fadiga e o bem-estar subjectivo, denotando-se apenas associa¢Oes da satisfacdo com a vida
com o indice geral de fadiga, dos afectos positivos com o indice geral de fadiga e a
proactividade e dos afectos negativos com o indice geral de fadiga, o nivel de actividade fisica
e a concentragéo.

Em seguida, empregou-se 0 método da regressdo linear para “modelar as relaces
entre as variaveis e predizer o valor de uma variavel dependente (ou de resposta) a partir de
um conjunto de variaveis independentes (ou preditoras)” (Maroco, 2010, p. 561). Utilizando-
se 0 método enter, incluiram-se todas as varidveis que apresentaram correlagdes.

A utilizacdo da regressdo linear nesta investigacdo tem por objectivo avaliar os efeitos
principais e o efeito de mediacdo entre as variaveis, ou seja, pretende-se verificar se existem
efeitos directos das variaveis caracteristicas do trabalho, fadiga e bem-estar (Baron & Kenny,
1986) e ainda averiguar se o efeito das caracteristicas do trabalho sobre o bem-estar
subjectivo s@o mediadas pela fadiga (Kenny, 2011). Tomemos como exemplo a figura 8 de

forma a ilustrar melhor estas relacdes.

Fadiga

Caracteristicas R Bem-estar
do trabalho - Subjectivo

Figura 8: Representacdo gréfica da relacdo de mediacdo e das relagdes directas.

Tendo como base 0 esquema de analise apresentado na Figura 8, consideram-se como
ponto de partida para as regressOes lineares as dimensbes do bem-estar subjectivo e as

correlagdes significativas apresentadas na Tabela 32.
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A Figura 9, considera a dimensdo Satisfacdo com a vida, e adoptando o esquema de
analise da Figura 8, especifica as variaveis que devem ser contempladas nas regressoes
multiplas. Como pode ser observado nesta figura, ndo se verificaram correlagdes
significativas entre as caracteristicas do trabalho e a satisfacdo com a vida pelo que a analise

sO pode testar efeitos de mediagéo total.

indice geral de
Fadiga

Satisfagdo com

Controlo .
avida

Figura 9: Representacdo grafica da relagdo de mediacdo e dos efeitos directos com o
controlo, indice geral de fadiga e satisfacdo com a vida.

Primeiramente testou-se a satisfacdo com a vida como variavel dependente e a
avaliacdo geral da fadiga e o controlo como independentes, cujos resultados evidenciaram que
19,3% da sua variabilidade é explicada pela avaliagdo geral da fadiga e pelo controlo, sendo
estes resultados significativos pelo que se observa na tabela da ANOVA (p-value = 0,000 <
0,05) (Maroco, 2010). Ao analisar a contribuicdo de cada varidvel independente, apurou-se
que apenas a avaliacdo geral da fadiga tem um efeito directo sobre a satisfagdo com a vida (p-
value (avaliacio geral da fadiga) = 0,000< 0,05; p-value (controlo) = 0,111>0,05), ndo se verificando o
efeito de mediacdo, e que se correlacionam negativamente (B= -0,412), isto é, quanto mais
elevado for a avaliagio geral da fadiga, menor é a satisfagio com a vida, e vice-versa. E de
referir que o controlo revela um coeficiente de regressdo positivo (p=0,162), indo ao
encontro do que se observou na correlacdo de Pearson. A presenca de apenas um efeito

directo leva-nos a aferir que ndo existe um efeito de mediacéo.

A Figura 10, considera a dimensdao Afectos positivos, e novamente adoptando o
esquema de analise da Figura 8, especifica as variaveis que devem ser contempladas nas
regressdes multiplas. Pela sua andlise, € possivel constatar que quando se fala de afectos
positivos apenas devem ser considerados os efeitos principais do indice geral de fadiga e a
proactividade dado que nenhuma outra dimensao, da fadiga ou das caracteristicas do trabalho,

exibiu correlagdes estatisticamente significativas com esta dimensdo do bem-estar subjectivo.
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No entanto, o facto de existir uma relagéo significativa entre o controlo e a proactividade leva

a que esta variavel seja contemplada na analise.

indice geral de Fadiga
Proactividade

Afectos

Controlo o
positivos

Figura 10: Representacdo grafica da relacdo de mediacdo e das relagdes directas entre o

controlo, o indice geral de fadiga, a proactividade e os afectos positivos.

Dado que ndo existe um padrdo uniforme de relactes, a analise foi desenvolvida em

duas fases tal como apresentado na Figura 11.

indice geral

de Fadiga Proactividade

Afectos Afectos
e Controlo .
positivos positivos

Figura 11: Representacdo grafica do efeitos directos e da relacdo de mediacao

Ao colocar os afectos positivos como variavel dependente e a avaliacdo geral da fadiga
como independente, verifica-se que 29,3% da sua variabilidade é explicada pela variavel
independente, sendo 0 modelo ajustado significativo (p-value anova = 0,000< 0,05) (Maroco,
2010). Pode verificar-se a avaliagdo geral da fadiga tem uma relagdo directa negativa com 0s
afectos positivos (p-value = 0,000 < 0,05 / B = -0,550), significando que quanto maior € a
avaliacdo geral da fadiga, menores os afectos positivos, e vice-versa.

Quando a proactividade se posiciona como variavel dependente e a variavel controlo
como independente, estas explicam 5% da variabilidade e 0 modelo mostra-se significativo

(p-value anova= 0,04 < 0,05). Demonstra-se entdo que o controlo € preditor da proactividade
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(p-value = 0,04 < 0,05), existindo ainda uma coeficiente de regressdo negativo
(B=—0,254), isto &, quanto maior controlo, menor proactividade, e vice-versa.

Por dltimo, analisou-se no papel de varidvel dependente os afectos positivos na
variavel dependente o controlo e a proactividade, cuja variabilidade é 11% explicada pelas
variaveis dependentes e 0 modelo € considerado significativo pelos valores da tabela ANOVA
(p-value = 0,009 < 0,05). Averiguamos que apenas a proactividade confirma a existéncia de
uma ligacdo principal e um efeito preditor relativamente a variavel dependente (p-value
(proactividade) = 0,002 < 0,05; p-value (controlo) = 0,546 >0,05), denotando-se a auséncia do efeito
mediador. Ambas as varidveis independentes apresentam coeficientes de regressdo negativos
(B (proactividade) = -0,383; B (controley = -0,73) em que uma elevada proactividade implica menos

afectos positivos, e vice-versa; e um maior for controlo implica menos afectos positivos.

No que diz respeito aos afectos negativos foram identificadas varias correlagdes

significativas que sdo reprsentadas na Figura 9.

indice G. Fadiga
Nivel actividade fisica
Concentragao

Afectos
negativos

Exigéncias Psicoldgicas
Controlo

Figura 12: Representacdo grafica da relacdo de mediacdo e das relagcdes directas entre as
exigéncias psicologicas, o controlo, o indice geral de fadiga, nivel de actividade fisica, a

concentragéo e os afectos negativos

Dado que ndo existe um padrdo uniforme de relactes, a analise foi desenvolvida em

fases sucessivas.

indice G. Fadiga

Afectos
negativos

Figura 13: Representacdo grafica do efeito directo da fadiga sobre o controlo.
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Finalmente, analisou-se no papel de variavel dependente os afectos negativos e a
variavel independente a avaliacdo geral da fadiga, cuja variabilidade é 23,2% explicada pela
variavel independente e 0 modelo ajustado é considerado significativo pelos valores da tabela
da ANOVA (p-value = 0,000 < 0,05) (Maroco, 2010). A avaliacdo geral da fadiga confirma a
existéncia de uma ligacdo principal e um efeito preditor relativamente aos afectos positivos
(p-value = 0,000 < 0,05) e ainda uma relacdo positiva entre elas (= 0,491), como podemos

constatar no output em anexo.

Nivel actividade fisica

Afectos
negativos

Exigéncias Psicoldgicas
Controlo

Figura 14: Representacdo grafica da relacdo de mediacdo e das relacdes directas entre o

controlo, as exigéncias psicoldgicas, o nivel de actividade fisica e os afectos negativos

Inicialmente testou-se assim, a actividade fisica como varidvel dependente e o controlo
e as exigéncias psicoldgicas como varidveis independentes, cujos resultados evidenciaram que
59,1% da sua variabilidade é explicada pelo controlo e pelas exigéncias psicoldgicas, sendo
estes resultados significativos pelo que se observa na tabela ANOVA (p-value = 0,001). Ao
analisar a contribuicdo de cada varidvel, apurou-se que apenas as exigéncias psicoldgicas tém
um efeito directo sobre a actividade fisica (p-value (exigencias psicologicasy = 0,002 < 0,05; p-value
(controlo) = 0,286 >0,05) e que se correlacionam positivamente (B = 0,695), isto €, quanto
maiores as exigéncias psicoldgicas, maior é a actividade fisica, e vice-versa. E de referir que o
valor do coeficiente de regresséo do controlo (B = -0,197) é negativo, indo ao encontro do que
se observou na correlacdo de Pearson.

Por fim analisou-se no papel de variavel dependente os afectos negativos, cuja
variabilidade é 5% explicada pelas varidveis exigéncias psicolégicas e actividade fisica e o
modelo ajustado néo é considerado significativo, como constatamos nos valores da tabela da

ANOVA (p-value = 0,264 > 0,05). Podemos verficar que nenhuma das varidveis
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independentes tem um efeito directo sobre a variavel dependente (p-value (ivel de actividade fisica) =
0,345 > 0,05; p-value (exigencias psicolégicas) = 0,912 >0,05), ndo se verificando assim o efeito de
mediacdo. Ambas as variaveis independentes apresentam coeficientes de regressao positivas
(B (Nivel de actividade fisica) = 0,381; B (exigencias Psicologicas) = -0,73), iSto €, a medida que as exigéncias
psicoldgicas e o nivel de actividade fisica aumentam, os afectos negativos diminuem, e vice-

versa.

Concentragao

Afectos
Controlo negativos

Figura 15: Representacdo grafica da relacdo de mediacdo e das relacdes directas entre o

controlo, concentracgéo e os afectos negativos

Ao colocar a concentracdo como varidvel dependente, verifica-se que 8,2% da
variabilidade € explicada pela variavel controlo, sendo o modelo ajustado significativo (p-
value anova = 0,005 < 0,05). Constatamos que existe um efeito directo do controlo sobre a
concentragdo (p-value = 0,00 < 0,05), e um coeficiente de regressao negativo (f = -0,305).

Finalmente analisou-se o papel dos afectos negativos como variavel dependente, cuja
variabilidade é 16,8% explicada pelas variaveis de controlo e concentracdo e o modelo
ajustado é considerado significativo pelos valores da tabela da ANOVA (p-value= 0,000 <
0,05). Tal como podemos averiguar no output em anexo, apenas a variavel concentragdo
corrobora a existéncia de uma relacdo directa relativamente aos afectos negativos (p-value
(Concentragio) = 0,000 < 0,05; p-value (controlo) = 0,092 >0,05), acabando por ndo se verificar o
efeito de mediacdo. Ambas as variaveis independentes apresentam coeficientes de regressao

positivos (B (controlo) = 0,180; B (concentracio) = 0,453).
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5. Discussao

Uma vez apresentados e analisados os resultados obtidos, resta confronta-los com a
literatura revista, averiguando se as hipGteses propostas para o estudo foram confirmadas ou
ndo, apos exploradas as relacfes encontradas..

No respeitante a avaliacdo geral da fadiga apesar de nédo se ter verificado nenhuma
correlacdo entre as componentes das caracteristicas de trabalho, constata-se que existe uma
correlacdo positiva entre a varidvel controlo, pertencente as caracteristicas do trabalho, com
uma das variaveis do bem-estar subjectivo — a satisfacdo com a vida; as trés componentes do
bem-estar subjectivo apresentam correlacGes negativas com a avaliacdo geral da fadiga. Na
andlise destas trés variaveis podemos constatar a auséncia do efeito de mediacdo entre o
avaliacdo geral da fadiga, o controlo e a satisfagdo com a vida, apenas efeitos directos
negativos da avaliacdo geral de fadiga sobre a satisfacdo com a vida, os afectos positivos e 0s
afectos negativos, dando énfase ao que é descrito pelo Watson, Clark e Tellegen (1985)
relativamente a ortogonalidade versus bipolaridade entre os afectos positivos e negativos.
Estas observac@es corroboram o que é sugerido por Beckers e colaboradores (2008),
afirmando que um elevado indice de fadiga muitas vezes acarreta diversos problemas ao nivel
da saude, levando principalmente a um descréscimo acentuado do bem-estar, ou seja quanto
maior é a fadiga menor é o bem-estar e, vice-versa.

Relativamente ao nivel de actividade fisica, apesar de ndo existir uma interac¢cdo com
o controlo, verificou-se a presenca de um efeito directo positivo apenas entre o nivel de
actividade fisica e as exigéncias psicologicas o que nos leva a entender que quanto mais
elevado o grau de exigéncias psicologicas, maior serd o nivel de actividade fisica e,
inversamente, quanto menor for o grau de exigéncias psicoldgicas, menor o nivel de
actividade fisica, forma fisica, tal como diversos autores nos sugerem na literatura (Bultmann,
Kant, Van Vens Brandt & Kasl, 2002a; Jansen, Amelsvoort, Kristensen, Brandt & Kant,
2005; Verdonk, Hooftman, van Veldhoven, Boelens & Koppes, 2010) afirmando que a fadiga
é fortemente influenciada por diversas caracteristicas do trabalho principalmente o grau de
controlo e as exigéncias psicoldgicas, sendo esta Gltima um dos principais preditores da fadiga
no trabalho. No conjunto das variaveis exigéncias psicologicas, nivel de actividade fisica e
afectos negativos nédo se verifica o efeito de mediacdo nem efeitos directos entre as variaveis,

contrariamente ao que foi sustentado no estudo dos autores Pelfrene, Vlerick, Kittel, Mak,
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Kornitzer e Guy De Backer (2002) que para além das exigéncias psicoldgicas terem um efeito
principal no bem-estar sdo ainda mediadoras entre o controlo e o bem-estar.

No que concerne a proactividade, esta exerce um efeito directo negativo sobre o
controlo, constatando assim que quando o controlo aumenta, a proactividade diminui e,
inversamente, quando o controlo diminui, a proactividade aumenta. Das trés variaveis em
estudo, controlo, proactividade e afectos positivos, denota-se que apenas a proactividade tem
uma ligacdo directa, mesmo sendo negativa, com os afectos positivos pressupondo que quanto
maior a proactividade, menos afectos positivos e, vice-versa; nao se verificando o efeito de
mediagdo entre as trés varidveis. Estas observacfes ndo vdo ao encontro do que consta na
literatura, visto averiguar-se que o controlo € uma componente essencial (Beckers, Van der
Lindena, Smuldersb, Kompiera, Tarisa & Geurtsa, 2008) ao estudo do bem-estar, bem como a
proactividade que revela ter um papel indispensavel na relagdo com esta variavel (Sonnentag
& Zijlstra, 2006).

Ao nivel da concentragdo, observou-se que, em conjunto com a varidvel controlo, a
concentracdo tem um papel directo negativo sobre o controlo, o que nos leva a afirmar que
quanto maior for a concentracdo, menor é o controlo e, inversamente, quanto menor for a
concentragdo maior é o controlo; seguindo a logica de alguns estudos que afirmam que a
fadiga leva a uma reducdo da capacidade de concentracdo (Ronnbéck & Hansson, 2004;
Havlikovaa, Rosenbergerb, Nagyovab, Middelc, Dubayovaa, Gdovinovaa, van Dijk &
Groothoff, 2008). No conjunto das varidveis controlo, proactividade e afectos negativos,
revelam que a concentracdo exerce um efeito directo negativo sobre os afectos negativos,
sendo que quanto maior o nivel de concentracdo, menores serdo os efeitos negativos e,
inversamente, quanto menor o nivel de concentracdo, maiores serdo os efeitos negativos;
constata-se ainda a auséncia de uma relacdo de mediacéo entre as trés variaveis, contrariando
uma vez mais a literatura que alega que o trabalho resulta de reaccGes de alta tensdo, tais
como a fadiga e o bem-estar (Sonnentag & Zijlstra, 2006).

Com base nestes resultados podemos aferir que de uma forma geral a fadiga tem uma
influéncia directa e principal sobre o bem-estar. Esta relacdo vem a confirmar o que esta
estipulado na literatura, sendo pertinente referir que os autores Maslach, Schaufeli e Leiter
(2001; cit. por Sonnentag & Zijlstra, 2006) alertam para as consequéncias que a ‘exaustdo’
poderd trazer ao bem-estar, acrescentando ainda que o tempo de recuperagdo dos niveis de
cansaco dos individuos terd uma grande influéncia nos graus de bem-estar e de fadiga
(Sonnentag & Zijlstra, 2006), ou seja, se conseguirmos baixar os niveis de fadiga através da

recuperacdo obtemos consequentemente um maior bem-estar. Estas evidéncias revelam que a
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fadiga representa um perigo iminente para o bem-estar (Dembe, Erickson, Delbos & Banks,
2005).

Assim,, no que concerna a primeira hipotese em estudo, esta confirma-se, uma vez que
se verifica efeitos principais entre a fadiga e o bem-estar subjectivo. De notar que apenas a
fadiga tem efeitos directos com as caracterisitcas do trabalho, visto ndo se verificarem efeitos
directos entre as caracteristicas do trabalho e o bem-estar subjectivo.

Por fim, podemos ainda afirmar que nédo se verifica um efeito de mediacdo entre as
varidveis das caracteristicas do trabalho, fadiga e bem-estar subjectivo, ndo indo de encontro

ao que foi estipulado na segunda hip6tese em estudo

5.1. Conclusao

Para terminar, é essencial abordar as implicagdes tedricas, metodoldgicas e aplicadas
deste trabalho de investigacao.

No que se refere as implicacdes teoricas, € importante mencionar que no estudo dos
efeitos mediadores que foram realizados, a dimensdo do indice geral de fadiga é a Unica que
aparece como preditora em todas as dimensdes do bem-estar subjectivo. Deste modo,
questiona-se que quando falamos das relacGes entre a fadiga e o bem-estar, se ndo seria
preferivel adoptar uma concepcao unidimensional da fadiga.

Nas implicacBes metodoldgicas, € relevante referir que as exigéncias psicologicas foi a
Unica componente das caracteristicas de trabalho que apresenta uma distribuicdo normal, o
que é ilustrativo de um variedade de funcdes e actividades dos participantes do
estudo.levando a que faca sentido existir apenas um indice geral de fadiga.

No que respeita as implicacbes aplicadas, € importante destacar alguns factores
fundamentais que podem ajudar na prevengdo da fadiga, ndo sé em contexto de trabalho,
como a nivel pessoal de forma a aumentar o bem-estar. A nivel individual interessa que as
pessoas aprendam a gerir 0 seu tempo, utilizando a planificacdo de tarefas, que durmam
regularmente, e que tenham uma alimentacdo cuidada. J& a nivel das organizagdes, sendo
estas em grande instancia responsaveis pela fadiga, ha que organizar o trabalho da maneira
mais flexivel possivel. Isto €, que permita, a criacdo de equipas com elevada motivacao, maior
autonomia e diversidade de tarefas, redesenhar as tarefas e 0 ambiente de trabalho, flexibilizar
os horarios de trabalho, permitindo que o trabalhador participe na gestdo do seu tempo, e

introduzir pausas, voluntarias ou involuntarias (Beckers, Van der Lindena, Smuldersb,
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Kompiera, Tarisa & Geurtsa, 2008). E ainda, de igual relevancia destacar outra forma de
prevencdo da fadiga no trabalho, nomeadamente, a importancia que os trabalhadores podem
ter no processo de planeamento das tarefas a desempenhar e nos objectivos a cumprir,
permitindo uma maior envolvéncia do trabalhador com a organizagdo. Alguns autores
defendem que ter uma elevada dose de responsabilidade neste mesmo processo permite que o
trabalhador sinta alguma autonomia, facto que pode levar ao aumento da motivagédo
(Hackman & Oldhman, 1981).

A divulgacdo de workshops dentro da propria empresa com o intuito de promover a
salde e 0 bem-estar ndo sé na organiza¢do como também na sua vida pessoal, podem originar
e incentivar a boas préticas ao nivel da qualidade de vida. Estas actividades extra trabalho ndo
necessitam de implicar a pratica de um exercicio fisico em especifico mas algo com que as
pessoas se identifiguem e consigam um efeito positivo ao nivel da recuperacdo apds um dia
ou uma semana intensa de trabalho. Assim, actividades de baixo esforco (ler, ver televiséo),
actividades fisicas (pratica de algum desporto) e actividades sociais (ir ao cinema),
consideradas actividades de lazer, ndo implicam um esforco adicional mas sim uma
diminuicdo da necessidade de recuperacdo, facilitando este processo que por sua vez conduz a
uma reducéo da fadiga e a um aumento do bem-estar (Sonnentag & Zijlstra, 2006).

Seguidamente, é indispensavel salientar as limitagdes deste trabalho. Estas prendem-se
com a escassez na literatura, no que toca a investigacbes com o mesmo, ou semelhante,
objectivo de estudo, dificultando assim a comparacdo dos resultados obtidos a um padréo de
resultados encontrados noutros estudos.

Indicam-se, ainda, algumas sugestdes para futuras investigacdes: replicacdo deste
estudo adicionando a relagcdo com outras variaveis como as actividades de lazer e os niveis de
recuperacdo; aumentar o nimero da amostra para podermos extrapolar para a populagdo em
geral; haver uma amostra em que englobem actividades maioritariamente fisicas e
maioritariamente mentais para podermos comparar as diferencas relativamente ao niveis de
bem-estar e a fadiga; desenvolver estudos nesta area ndo apenas para a populacdo em geral
mas também areas especificas de mercado; a possibilidade de desenvolver um programa de
reabilitacdo e promocdo da qualidade de vida que seja abrangente e universal para as
organizacdes do nosso pais.

Em suma, esta investigacdo, cujo proposito era fundamentar a existéncia de relages
entre as trés variaveis em estudo, apesar de apresentar resultados interessantes ao nivel da
investigacdo, ndo suportou na totalidade o objectivo inicialmente proposto, que pressupunha

verificar se a fadiga exercia um papel mediador entre o bem-estar subjectivo e as
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caracteristicas do trabalho e ainda se a fadiga influenciava o bem-estar subjectivo,

verificando-se apenas a Gltima.
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ANEXOS

Anexo A - Caracterizacdo da amostra

Frequencies

Statistics
Actividade_Com
Sexo Hab Literarias | Tipo Contrato plementar
N Valid 111 111 111 111
Missing 0 0 0 0
Frequency Table
Sexo
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Masculino 45 40,5 40,5 40,5
Feminino 66 59,5 59,5 100,0
Total 111 100,0 100,0
Hab_Literarias
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 6° ano 1 9 9 9
9° ano 9 8,1 8,1 9,0
12° ano 17 15,3 15,3 24,3
Licenciatura 71 64,0 64,0 88,3
Mestrado 13 11,7 11,7 100,0
Total 111 100,0 100,0
Tipo_Contrato
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tempo integral permanente 74 66,7 66,7 66,7
Tempo integral temporario 23 20,7 20,7 87,4
Tempo parcial permanente 7 6,3 6,3 93,7
Tempo parcial temporario 7 6,3 6,3 100,0
Total 111 100,0 100,0
Actividade_Complementar
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Nao 86 77,5 77,5 77,5
Sim 25 22,5 22,5 100,0
Total 111 100,0 100,0
Frequencies
Statistics
Antiguidade_Em | Antiguidade_Fu | Horas_Activ_Pri | Horas_Activ_Co
Idade presa n¢ao ncipal mplementar
N Valid 111 111 111 111 30
Missing 0 0 0 0 81
Mean 29,74 5,2365 4,3905 37,1622 14,8667
Std. Deviation 8,597 8,00697 6,40667 10,77690 11,99636
Minimum 22 ,10 ,10 7,00 3,00
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Statistics

Antiguidade_Em | Antiguidade_Fu | Horas_Activ_Pri | Horas_Activ_Co
Idade presa ncao ncipal mplementar

N Valid 111 111 111 111 30

Missing 0 0 0 0 81
Mean 29,74 5,2365 4,3905 37,1622 14,8667
Std. Deviation 8,597 8,00697 6,40667 10,77690 11,99636
Minimum 22 ,10 ,10 7,00 3,00
Maximum 61 45,00 35,00 60,00 50,00
Frequency Table

Idade
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 22 2 1,8 1.8 1.8

23 13 11,7 11,7 13,5

24 16 14,4 14,4 27,9

25 20 18,0 18,0 45,9

26 10 9,0 9,0 55,0

27 8 7,2 7,2 62,2

28 5 4,5 4,5 66,7

29 4 3,6 3,6 70,3

30 4 3,6 3,6 73,9

31 2 1,8 1,8 75,7

32 1 9 9 76,6

33 1 9 9 77,5

35 3 2,7 2,7 80,2

36 1 9 9 81,1

37 1 9 9 82,0

38 4 3,6 3,6 85,6

39 2 1,8 1.8 87,4

42 1 9 9 88,3

43 1 9 9 89,2

44 1 9 9 90,1

46 1 9 9 91,0

47 1 9 9 91,9

48 3 2,7 2,7 94,6

49 1 9 9 95,5

50 1 9 9 96,4

51 1 9 9 97,3

53 1 9 9 98,2

57 1 9 9 99,1

61 1 9 9 100,0

Total 111 100,0 100,0

Antiguidade Empresa
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid ,10 7 6,3 6,3 6,3

,25 1 9 9 7,2

,30 1 9 9 8,1

,50 3 2,7 2,7 10,8

75 2 1,8 1,8 12,6

1,00 18 16,2 16,2 28,8

1,25 2 1,8 1.8 30,6

1,50 6 54 54 36,0

2,00 14 12,6 12,6 48,6
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2,50 3 2,7 2,7 51,4
3,00 15 13,5 13,5 64,9
3,50 1 9 9 65,8
4,00 6 54 54 71,2
4,50 1 9 9 72,1
5,00 7 6,3 6,3 78,4
6,00 5 4,5 4,5 82,9
7,00 1 9 9 83,8
9,00 1 9 9 84,7
10,00 4 3,6 3,6 88,3
12,00 1 9 9 89,2
13,00 1 9 9 90,1
18,00 3 2,7 2,7 92,8
20,00 2 1,8 1,8 94,6
23,00 1 9 9 95,5
25,00 1 9 9 96,4
28,00 1 9 9 97,3
32,00 1 9 9 98,2
42,00 1 9 9 99,1
45,00 1 9 9 100,0
Total 111 100,0 100,0
Antiguidade Func¢ao
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid ,10 5 4,5 4,5 4,5
,20 1 9 9 54
25 3 2,7 2,7 8,1
,30 2 1,8 1,8 9,9
,50 5 4,5 4,5 14,4
75 3 2,7 2,7 17,1
,80 1 9 9 18,0
1,00 13 11,7 11,7 29,7
1,25 2 1,8 1,8 315
1,50 3 2,7 2,7 34,2
2,00 16 14,4 14,4 48,6
2,25 1 9 9 49,5
2,50 2 1,8 1,8 51,4
3,00 20 18,0 18,0 69,4
4,00 7 6,3 6,3 75,7
4,50 1 9 9 76,6
5,00 3 2,7 2,7 79,3
6,00 7 6,3 6,3 85,6
8,00 1 9 9 86,5
9,00 1 9 9 87,4
10,00 5 4,5 4,5 91,9
13,00 2 1,8 1,8 93,7
15,00 1 9 9 94,6
18,00 1 9 9 95,5
20,00 1 9 9 96,4
25,00 1 9 9 97,3
30,00 1 9 9 98,2
35,00 2 1,8 1,8 100,0
Total 111 100,0 100,0

Horas_Activ_Principal
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Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 7,00 2 1,8 1,8 1,8
8,00 2 1,8 1,8 3,6
9,00 3 2,7 2,7 6,3
10,00 1 9 9 7,2
20,00 3 2,7 2,7 9,9
24,00 1 9 9 10,8
25,00 2 1,8 1,8 12,6
29,00 1 9 9 13,5
30,00 7 6,3 6,3 19,8
32,00 1 9 9 20,7
35,00 15 13,5 13,5 34,2
36,00 4 3,6 3,6 37,8
37,00 1 9 9 38,7
37,50 1 9 9 39,6
38,00 3 2,7 2,7 42,3
40,00 32 28,8 28,8 71,2
42,00 3 2,7 2,7 73,9
42,50 1 9 9 74,8
45,00 16 14,4 14,4 89,2
48,00 1 9 9 90,1
50,00 7 6,3 6,3 96,4
54,00 1 9 9 97,3
55,00 1 9 9 98,2
60,00 2 1,8 1,8 100,0
Total 111 100,0 100,0
Horas Activ_Complementar
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3,00 1 9 33 33
4,00 2 1,8 6,7 10,0
5,00 3 2,7 10,0 20,0
6,00 1 9 3,3 23,3
7,00 1 9 33 26,7
8,00 2 1,8 6,7 33,3
9,00 1 9 33 36,7
10,00 8 7,2 26,7 63,3
12,00 1 9 3,3 66,7
20,00 4 3,6 13,3 80,0
25,00 2 1,8 6,7 86,7
30,00 1 9 33 90,0
40,00 2 1,8 6,7 96,7
50,00 1 9 33 100,0
Total 30 27,0 100,0
Missing ,00 81 73,0
Total 111 100,0

Anexo B — Analise das qualidades métricas do JCQ

Reliability
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Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 111 100,0
Excluded® 0 ,0
Total 111 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Alpha

Cronbach's

N of ltems

571

14

Item-Total Statistics

Corrected Item- Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance Total Alpha if Item
Iltem Deleted if Item Deleted Correlation Deleted
JCQ1 47,45 23,995 ,539 511
JCQ2 48,35 28,830 -,180 ,631
JCQ3 47,73 25,217 ,283 544
JCQ4 47,77 24,376 ,297 ,538
JCQ5 48,01 22,100 457 ,497
JCQ6 48,11 21,915 ,500 ,489
JCQ7 48,03 24,354 ,296 ,538
JCQ8 48,27 22,435 ,501 ,494
JCQ9 48,22 23,444 ,420 ,514
JCQ10 48,20 26,560 ,013 ,597
JCQ11 47,95 25,898 ,158 ,563
JCQ12 49,29 27,498 -,068 ,613
JCQ13 48,76 26,113 ,061 ,586
JCQ14 48,93 25,231 ,137 571
Reliability
Scale: ALL VARIABLES
Case Processing Summary
N %
Cases Valid 68 61,3
Excluded® 43 38,7
Total 111 100,0
a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
611 14
Item-Total Statistics
Corrected Item- Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance Total Alpha if Item
Item Deleted if tem Deleted Correlation Deleted
JCQ1 47,5735 26,756 ,632 ,557
invJCQ2 49,6912 27,709 , 191 ,604
JCQ3 47,7941 27,360 ,438 ,569
JCQ4 47,7647 26,929 ,405 ,569
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JCQ5 48,1029 23,765 ,663 ,525
JCQ6 48,1324 24,146 ,685 ,526
JCQ7 48,0735 27,741 ,286 ,587
JCQ8 48,3529 26,232 461 ,558
JCQ9 48,2500 27,743 ,292 ,586
JCQ10 48,0588 30,653 -,045 ,645
JCQ11 47,8088 27,679 ,370 577
invJCQ12 48,5294 28,641 ,089 ,627
JCQ13 48,9412 31,489 -, 121 ,663
JCQ14 49,1176 31,538 -,125 ,663
Reliability
Scale: ALL VARIABLES
Case Processing Summary
N %
Cases Valid 35 31,5
Excluded® 76 68,5
Total 111 100,0
a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
, 707 14
Item-Total Statistics
Corrected ltem- Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance Total Alpha if Item
Iltem Deleted if ltem Deleted Correlation Deleted
JCQ1 45,7714 44,299 ,349 ,690
invJCQ2 47,8571 41,303 ,380 ,683
JCQ3 45,9143 42,081 ,637 ,667
JCQ4 45,9714 42,205 ,606 674
JCQ5 46,4571 37,491 ,611 ,648
JCQ6 46,4000 40,247 AT7 ,670
JCQ7 46,2000 43,929 ,278 ,696
JCQ8 46,5714 43,429 ,342 ,689
JCQ9 46,3714 46,652 , 101 ,713
invJCQ10 48,2571 49,785 -,159 , 752
JCQ11 45,9714 41,734 ,681 ,668
invJCQ12 46,8286 40,205 ,378 ,684
invJCQ13 47,2857 42,857 , 199 712
invJCQ14 47,1143 42,869 , 199 712
Reliability
Scale: ALL VARIABLES
Case Processing Summary
N %
Cases Valid 39 35,1
Excluded? 72 64,9
Total 111 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.
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Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of ltems

,731 14

Item-Total Statistics

Corrected Item- Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance Total Alpha if Item
Iltem Deleted if ltem Deleted Correlation Deleted
JCQ1 47,5128 46,151 ,273 724
invJCQ2 49,6410 45,552 ,162 , 738
JCQ3 47,6410 43,973 ,639 , 704
JCQ4 47,7436 42,985 ,547 ,700
JCQ5 48,1538 40,081 ,5612 ,694
JCQ6 48,1026 43,200 ,345 ,716
JCQ7 48,0000 45,789 ,222 ,728
JCQ8 48,3333 44,807 ,325 ,719
JCQ9 48,2051 45,430 ,288 722
JCQ10 48,0769 45,389 , 173 737
JCQ11 47,7949 41,852 ,679 ,688
invJCQ12 48,6410 40,762 413 ,708
invJCQ13 49,1538 42,344 ,298 , 725
invJCQ14 49,0000 41,895 ,322 721
Factor Analysis
KMO and Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. ,642
Bartlett's Test of Sphericity ~ Approx. Chi-Square 216,817

df 91

Sig. ,000

Communalities
Initial Extraction

JCQ1 1,000 744
invJCQ2 1,000 ,665
JCQ3 1,000 ,668
JCQ4 1,000 775
JCQ5 1,000 721
JCQ6 1,000 ,612
JCQ7 1,000 , 707
JCQ8 1,000 ,565
JCQ9 1,000 ,719
JCQ10 1,000 ,801
JCQ11 1,000 , 704
invJCQ12 1,000 ,626
invJCQ13 1,000 , 738
invJCQ14 1,000 ,614

Extraction Method: Principal
Component Analysis.

Total Variance Explained

Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings Rotation Sums of Squared Loadings
Componen % of Cumulative % of Cumulative % of Cumulative
t Total Variance % Total Variance % Total Variance %
1 3,733 26,662 26,662 3,733 26,662 26,662 2,703 19,310 19,310
2 3,111 22,223 48,885 3,111 22,223 48,885 2,684 19,171 38,480
3 1,762 12,585 61,470 1,762 12,585 61,470 2,359 16,848 55,328
4 1,052 7,515 68,985 1,052 7,515 68,985 1,912 13,657 68,985
5 ,852 6,086 75,071
6 ,639 4,567 79,638
7 ,565 4,035 83,673
8 ,489 3,495 87,168
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9

10
11
12
13
14

460
411
328
306
174
119

3,283
2,933
2,341
2,183
1,243

,848

90,451
93,384
95,726
97,909
99,152
100,000

Extraction Method: Principal Component Analysis.

Component Matrix®

Component
1 2 3 4
JCQ1 ,601 -,599 ,153 ,029
invJCQ2 ,358 -,203 -,698 ,093
JCQ3 714 ,058 -,267 -,289
JCQ4 ,646 ,324 -,067 -,499
JCQ5 ,803 -,269 -,008 -,055
JCQ6 ,675 -,389 ,040 -,053
JCQ7 423 -,273 ,196 ,644
JCQ8 ,555 -,356 ,245 ,265
JCQ9 ,334 ,249 ,709 -,205
JCQ10 ,101 ,613 ,644 ,004
JCQ11 ,638 ,527 ,025 ,133
invJCQ12 ,370 ,637 -,280 ,073
invJCQ13 177 773 -,268 ,193
invJCQ14 177 677 -,084 ,343
Extraction Method: Principal Component Analysis.
a. 4 components extracted.
Rotated Component Matrix®
Component
1 3 4

JCQ1 -,327 -,056
invJCQ2 ,154 -, 715
JCQ3 ,205 -,145
JCQ4 ,261 ,169
JCQ5 ,006 ,579 -,063
JCQ6 -,142 AT4 -,067
JCQ7 ,140 -,210 -,020
JCQ8 ,131 ,069
JCQ9 ,253
JCQ10 -,021
JCQ11 ,372 ,210
invJCQ12 ,292 -,030
invJCQ13 ,082 ,001
invJCQ14 -,063 ,108
Extraction Method: Principal Component Analysis.
Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.
a. Rotation converged in 7 iterations.

Component Transformation Matrix
Component 1 2 3 4
1 ,307 ,655 ,690 ,037
2 ,812 -,459 ,056 ,356
3 -,242 ,261 -,189 ,915
4 434 ,541 -,697 -,183

Extraction Method: Principal Component Analysis.

Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.

Reliability
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Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 45 40,5
Excluded® 66 59,5
Total 111 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
747 13
Item-Total Statistics
Corrected Item- Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance Total Alpha if Item
Iltem Deleted if ltem Deleted Correlation Deleted
JCQ1 44,9333 43,882 ,290 , 740
JCQ3 45,1333 42,209 ,468 727
JCQ4 45,2222 41,859 ,459 , 726
JCQ5 45,5556 38,571 ,488 717
JCQ6 45,5778 39,840 ,401 ,728
JCQ7 45,4222 44,295 , 170 , 751
JCQ8 45,7111 43,392 ,247 744
JCQ9 45,6444 42,007 ,380 , 732
JCQ10 45,6444 40,734 ,321 , 739
JCQ11 45,2667 39,155 , 734 , 701
invJCQ12 46,1333 37,982 447 ,723
invJCQ13 46,6444 40,280 , 301 , 743
invJCQ14 46,4444 39,707 ,321 741
Reliability
Scale: ALL VARIABLES
Case Processing Summary
N %
Cases Valid 45 40,5
Excluded?® 66 59,5
Total 111 100,0
a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
, 783 4
Iltem-Total Statistics
Corrected Item- Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance Total Alpha if Item
Item Deleted if tem Deleted Correlation Deleted
JCQ11 9,1111 11,283 ,655 , 766
invJCQ12 9,9778 8,249 ,631 , 707
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invJCQ13 10,4889 8,074 ,664 ,688
invJCQ14 10,2889 8,437 ,572 , 743
Reliability
Scale: ALL VARIABLES
Case Processing Summary
N %
Cases Valid 111 100,0
Excluded® 0 0
Total 111 100,0
a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
, 762 5
Item-Total Statistics
Corrected Item- Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance Total Alpha if Item
Item Deleted if Item Deleted Correlation Deleted
JCQ1 15,30 8,611 ,622 , 709
JCQ5 15,86 7,124 ,548 , 716
JCQ6 15,95 6,952 ,617 ,687
JCQ7 15,87 8,238 444 , 749
JCQ8 16,12 7,886 491 ,733
Reliability
Scale: ALL VARIABLES
Case Processing Summary
N %
Cases Valid 111 100,0
Excluded® 0 0
Total 111 100,0
a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
,499 2
Item-Total Statistics
Corrected Item- Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance Total Alpha if Item
Item Deleted if Item Deleted Correlation Deleted
JCQ3 4,15 ,840 340 .
JCQ4 4,20 ,560 ,340 | .
Reliability

69



Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 111 100,0
Excluded® 0 ,0
Total 111 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of ltems

,536

2

Item-Total Statistics

Corrected Item- Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance Total Alpha if Item
Item Deleted if Item Deleted Correlation Deleted
JCQ9 3,73 1,199 373
JCQ10 3,71 ,807 ,373
Nonparametric Tests
Hypothesis Test Summary
Mull Hypothesis Test Sig. Decision
The distribution of exigencias_psi€ine-Sample Fetain the
1 iz normal with mean 13.29 and  Kolmogorow- 327 null
standard dewiation 3.86. Smirnow Test hypothesis.
The distribution of controlo is One-Sample Rejectthe
2 normal with mean 19.77 and Kolmogoraw- 007 | null
standard dewiation 2.23. Smirnow Test hypothesis.
The distribution of diversidade i One-Sample Rejectthe
3 normal with mean 8.35 and Falmogarow- 000 null
standard dewiation 1.37. Smirnow Test hypothesis.
The distribution of autonomia is One-Sample Rejectthe
4 normal with mean 7.44 and Kalmogarow- 005 null
standard dewiation 1.66. Smirnow Test hypothesis.

Aeymptotic significances are displayed. The significance lewel iz 05,

Anexo C — Analise das qualidades métricas do CIS

Reliability

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 110 99,1
Excluded?® 1 ,9
Total 111 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.
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Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of ltems

,540

20

Item-Total Statistics

Corrected Item- Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance Total Alpha if Item
Iltem Deleted if ltem Deleted Correlation Deleted
Cis1 58,35 31,292 ,306 ,502
CIs2 58,23 34,361 ,088 ,540
CIS3 58,32 31,320 ,254 ,511
ClIs4 58,97 29,825 ,440 475
CIS5 57,58 34,135 , 173 ,528
CIS6 58,52 37,169 -,178 ,582
CIs7 57,87 36,846 -,150 577
CIS8 57,90 36,494 -,115 ,566
CIs9 59,43 30,852 ,387 ,488
CIs10 59,55 31,296 ,365 494
CIsi1 57,95 36,584 -,125 ,565
CIs12 58,88 35,867 -,072 ,570
CIS13 59,44 31,624 ,360 ,497
CIS14 59,24 31,301 ,338 ,497
CIS15 57,88 34,270 ,122 ,535
CIS16 59,39 30,204 ,462 475
CIs17 60,11 31,823 ,399 ,495
CIs18 59,65 31,678 ,295 ,505
CIs19 58,96 31,045 ,329 497
CIS20 58,51 37,830 -,231 ,592
Reliability
Scale: ALL VARIABLES
Case Processing Summary
N %
Cases Valid 35 31,5
Excluded?® 76 68,5
Total 111 100,0
a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of ltems
,863 20
Item-Total Statistics
Corrected Item- Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance Total Alpha if Item
Item Deleted if tem Deleted Correlation Deleted
CIs1 48,0286 99,440 ,622 ,850
CIS2 47,5429 116,020 -,096 ,874
CIS3 48,0000 111,824 ,048 877
CIs4 48,4286 100,429 ,579 ,852
CIS5 46,8571 116,950 -,163 ,873
invCIS6 48,8571 101,950 ,507 ,855
invCIS7 49,4857 108,845 374 ,860
invCIS8 49,5714 108,840 443 ,858
CIs9 49,1429 97,185 , 796 ,843
CISs10 49,2000 99,165 711 ,847
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invCIS11 49,4286 105,958 ,502 ,856
invCIS12 48,5143 103,669 ,378 ,861
CIS13 49,2000 101,635 ,649 ,850
CIs14 49,0000 96,353 ,785 ,843
CIS15 47,2571 118,550 -,245 877
CIS16 49,1143 98,692 ,691 ,847
CIs17 49,6571 103,408 ,665 ,851
CIS18 49,4000 102,482 ,553 ,853
CIS19 48,7714 97,946 ,692 ,847
invCIS20 48,9714 100,911 ,547 ,853
Reliability
Scale: ALL VARIABLES
Case Processing Summary
N %
Cases  Valid 21 18,9
Excluded?® 90 81,1
Total 111 100,0
a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
,892 20
Item-Total Statistics
Corrected Item- Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance Total Alpha if Item
Item Deleted if Item Deleted Correlation Deleted
CIs1 40,5714 126,857 ,705 ,880
invCIS2 41,6667 138,933 ,442 ,889
CIS3 40,6667 139,633 ,230 ,898
Cls4 41,0476 131,548 ,564 ,885
invCIS5 42,1905 141,262 ,404 ,890
invCIS6 41,4762 135,162 ,449 ,889
invCIS7 42,0952 142,190 ,360 ,891
invCIS8 42,0952 146,090 ,228 ,893
CIs9 41,5238 128,662 ,739 ,880
CIS10 41,7619 128,090 ,794 ,878
invCIS11 41,8571 140,829 ,379 ,890
invCIS12 41,0476 132,848 478 ,889
CIS13 41,6667 135,333 ,547 ,886
Cis14 41,5238 131,262 ,661 ,882
invCIS15 42,0000 147,600 ,053 ,897
CIS16 41,7143 131,114 ,622 ,883
CIs17 42,1429 136,629 ,535 ,887
CIs18 41,8571 128,029 ,733 ,880
CIS19 41,1429 126,129 ,736 ,879
invCIS20 41,4286 136,357 ,419 ,890

Factor Analysis

KMO and Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. ,224
Bartlett's Test of Sphericity ~ Approx. Chi-Square 378,329
df 190
Sig. ,000
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Communalities

Initial Extraction
Cis1 1,000 ,826
invCIS2 1,000 ,798
CIS3 1,000 , 745
ClIs4 1,000 ,671
invCIS5 1,000 , 787
invCIS6 1,000 871
invCIS7 1,000 ,855
invCIS8 1,000 , 795
CIs9 1,000 , 790
CIS10 1,000 ,866
invCIS11 1,000 ,836
invCIS12 1,000 ,861
CIS13 1,000 722
Cis14 1,000 ,819
invCIS15 1,000 ,815
CISs16 1,000 , 731
CIs17 1,000 ,872
CIS18 1,000 ,831
CIS19 1,000 ,871
invCIS20 1,000 ,831

Extraction Method: Principal
Component Analysis.

Total Variance Explained

Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings Rotation Sums of Squared Loadings
Componen % of Cumulative % of Cumulative % of Cumulative
t Total Variance % Total Variance % Total Variance %
1 7,106 35,529 35,529 7,106 35,529 35,529 6,210 31,048 31,048
2 3,645 18,226 53,755 3,645 18,226 53,755 3,276 16,378 47,425
3 2,414 12,072 65,827 2,414 12,072 65,827 2,725 13,626 61,052
4 1,849 9,246 75,073 1,849 9,246 75,073 2,592 12,960 74,012
5 1,179 5,895 80,968 1,179 5,895 80,968 1,391 6,956 80,968
6 ,802 4,008 84,976
7 ,734 3,672 88,649
8 ,520 2,598 91,246
9 ,410 2,050 93,297
10 ,394 1,969 95,266
11 ,254 1,268 96,533
12 ,194 ,969 97,503
13 ,150 , 748 98,251
14 ,125 ,626 98,876
15 ,084 419 99,295
16 ,065 ,324 99,620
17 ,041 ,206 99,826
18 ,029 ,145 99,971
19 ,006 ,028 99,998
20 ,000 ,002 100,000
Extraction Method: Principal Component Analysis.
Component Matrix®
Component
1 2 3 4 5
CIS1 , 749 ,103 -,277 ,193 375
invCIS2 ,440 ,657 -,096 -,234 -,329
CIS3 ,303 -,328 ,593 -,185 ,399
Cis4 ,663 -,280 -,270 -,132 ,250
invCIS5 ,380 ,453 ,556 -,344 -,106
invCIS6 471 ,563 -,459 -,343 -,062
invCIS7 321 497 ,618 -,350 ,017
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invCIS8 ,194 ,593 ,341 ,524 -,123
CIs9 ,806 -,216 ,041 ,103 ,284
CIS10 ,881 -,192 -,010 ,161 -,163
invCIS11 ,394 ,556 -,284 ,539 -,020
invCIS12 475 671 -,252 ,140 ,320
CIS13 ,661 -,280 -,082 ,443 ,055
Cis14 , 761 -,305 -,137 -,354 -,060
invCIS15 ,005 ,399 ,681 ,260 ,353
CIS16 742 -,231 ,080 ,014 -,347
CIs17 ,670 -,639 ,083 -,076 ,042
CIS18 ,804 -,198 321 -,092 -,184
CIS19 ,814 -,015 ,149 ,254 -,348
invCIS20 425 ,469 -,335 -,508 ,245
Extraction Method: Principal Component Analysis.
a. 5 components extracted.
Rotated Component Matrix®
Component
3 4 5
CIs1 -,146 ,341 ,323
invCIS2 428 ,255 -,443
CIS3 ,402 -,252
Cis4 -,181 ,242
invCIS5 -,028
invCIS6 -,287
invCIS7 ,092
invCIS8 -,065
CIs9 ,382
CIS10 -,045
invCIS11 -,123
invCIS12 ,153
CIS13 ,164
Cis14 -,018
invCIS15 AT4
CIS16 -,208
CIs17 ,218
CIS18 ,002
CIS19 -,202
invCIS20 ,035
Extraction Method: Principal Component Analysis.
Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.
a. Rotation converged in 19 iterations.
Component Transformation Matrix
Component 1 2 3 4 5
1 ,876 ,392 ,201 ,183 ,070
2 -,437 527 ,428 ,561 ,180
3 ,037 -,652 ,782 ,041 ,282
4 ,105 -,430 -,383 ,806 ,089
5 -,170 ,280 -,133 ,005 ,936
Extraction Method: Principal Component Analysis.
Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.
Factor Analysis
KMO and Bartlett's Test
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. ,491
Bartlett's Test of Sphericity ~ Approx. Chi-Square 318,810
df 171
Sig. ,000

Communalities
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Cis1
invCIS2
CIs4
invCIS5
invCIS6
invCIS7
invCIS8
CIs9
CIs10
invCIS11
invCIS12
CIS13
CIS14
invCIS15
CIS16
CIs17
CIs18
CIs19
invCIS20

Initial Extraction
1,000 ,845
1,000 ,837
1,000 ,668
1,000 ,844
1,000 ,873
1,000 ,861
1,000 ,806
1,000 776
1,000 ,867
1,000 ,862
1,000 ,857
1,000 , 726
1,000 ,818
1,000 ,832
1,000 , 702
1,000 ,892
1,000 ,826
1,000 ,893
1,000 ,829

Extraction Method: Principal
Component Analysis.

Total Variance Explained

Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings Rotation Sums of Squared Loadings
Componen % of Cumulative % of Cumulative % of Cumulative
t Total Variance % Total Variance % Total Variance %
1 7,028 36,989 36,989 7,028 36,989 36,989 5,866 30,871 30,871
2 3,571 18,794 55,783 3,571 18,794 55,783 3,152 16,588 47,460
3 2,154 11,336 67,119 2,154 11,336 67,119 2,474 13,020 60,479
4 1,807 9,509 76,628 1,807 9,509 76,628 2,430 12,789 73,269
5 1,054 5,549 82,177 1,054 5,549 82,177 1,693 8,909 82,177
6 ,799 4,206 86,384
7 ,584 3,071 89,455
8 ,498 2,618 92,074
9 ,395 2,077 94,151
10 ,332 1,749 95,900
11 ,195 1,026 96,925
12 ,188 ,987 97,913
13 ,128 ,673 98,585
14 ,096 ,503 99,089
15 ,065 ,343 99,432
16 ,050 ,266 99,698
17 ,032 ,169 99,866
18 ,020 ,104 99,971
19 ,006 ,029 100,000

Extraction Method: Principal Component Analysis.

Component Matrix®

Component
1 2 3 4 5
Cis1 , 758 ,060 -,245 ,278 ,361
invCIS2 ,459 ,633 -,169 -,212 -,390
Cis4 ,658 -,308 -,291 -,051 ,233
invCIS5 377 ,499 ,460 -, 479 ,109
invCIS6 ,495 ,506 -,656 -,217 -,125
invCIS7 ,310 ,564 ,464 -,460 ,140
invCIS8 ,202 ,610 ,408 ,445 -,168
CIs9 , 796 -,219 ,063 ,107 ,282
CIs10 ,880 -,218 ,097 117 -,151
invCIS11 ,418 ,504 -,190 ,609 -,161
invCIS12 ,497 ,634 -,298 ,249 ,240
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CIS13
Cis14
invCIS15
CIS16
CIs17
CIS18
CIS19
invCIS20

-,313
-,324

474
-,257
-,639
-174
-,027

439

,420 ,085
-,333 -,072
,153 431
-,095 -,169
-,132 ,142
-,186 -,182
,166 -,363
-,372 211

Extraction Method: Principal Component Analysis.
a. 5 components extracted.

Rotated Component Matrix®

Component
1 2 3 4 5
CIs1 AT4 ,318 -,021 ,234
invCIS2 -,245
Cis4 ,445
invCIS5 -,080
invCIS6 ,087
invCIS7 -,067
invCIS8 -,042
CIs9 ,495
CIS10 141
invCIS11 ,228
invCIS12 ,498
CIS13 ,390
Cis14 ,085
invCIS15 ,263
CIS16 -,014
CIs17 ,236
CIs18 -,073
CIS19 -,088
invCIS20 ,298
Extraction Method: Principal Component Analysis.
Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.
a. Rotation converged in 7 iterations.
Component Transformation Matrix
Component 1 2 3 4 5
1 ,846 377 ,153 ,193 ,285
2 -,439 ,516 ,512 ,527 -,013
3 ,215 -,653 ,664 ,167 -,241
4 -,042 -,376 -,420 ,750 ,342
5 -,210 -,151 ,310 -,306 ,862
Extraction Method: Principal Component Analysis.
Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.
Factor Analysis
KMO and Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. ,491
Bartlett's Test of Sphericity ~ Approx. Chi-Square 318,810

df 171

Sig. ,000

Communalities
Initial Extraction

CIs1 1,000 ,715
invCIS2 1,000 ,684
Cls4 1,000 ,614
invCIS5 1,000 ,832
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invCIS6
invCIS7
invCIS8
CIs9
CIS10
invCIS11
invCIS12
CIs13
Cis14
invCIS15
CIS16
CIs17
CIS18
CIs19
invCIS20

1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000

Extraction Method: Principal
Component Analysis.

Total Variance Explained

Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings Rotation Sums of Squared Loadings
Componen % of Cumulative % of Cumulative % of Cumulative
t Total Variance % Total Variance % Total Variance %
1 7,028 36,989 36,989 7,028 36,989 36,989 6,206 32,665 32,665
2 3,571 18,794 55,783 3,571 18,794 55,783 3,288 17,305 49,971
3 2,154 11,336 67,119 2,154 11,336 67,119 2,566 13,505 63,476
4 1,807 9,509 76,628 1,807 9,509 76,628 2,499 13,152 76,628
5 1,054 5,549 82,177
6 ,799 4,206 86,384
7 ,584 3,071 89,455
8 ,498 2,618 92,074
9 ,395 2,077 94,151
10 ,332 1,749 95,900
11 ,195 1,026 96,925
12 ,188 ,987 97,913
13 ,128 ,673 98,585
14 ,096 ,503 99,089
15 ,065 ,343 99,432
16 ,050 ,266 99,698
17 ,032 ,169 99,866
18 ,020 ,104 99,971
19 ,006 ,029 100,000
Extraction Method: Principal Component Analysis.
Component Matrix®
Component
1 2 3 4
CIS1 ,758 ,060 -,245 ,278
invCIS2 ,459 ,633 -,169 -,212
Cis4 ,658 -,308 -,291 -,051
invCIS5 377 ,499 ,460 -, 479
invCIS6 ,495 ,506 -,556 -,217
invCIS7 ,310 ,564 464 -,460
invCIS8 ,202 ,610 ,408 445
CIS9 , 796 -,219 ,063 ,107
CIS10 ,880 -,218 ,097 117
invCIS11 418 ,504 -,190 ,609
invCIS12 497 ,634 -,298 ,249
CIS13 ,661 -,313 ,082 420
CiS14 , 753 -,.324 -,170 -,333
invCIS15 -,008 AT4 ,631 ,153
CIS16 , 744 -,257 ,212 -,095
CIs17 ,652 -,639 ,146 -,132
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Cis18
CIs19 ,814 -,027 ,265
invCIS20 ,439 ,439 -,511

Extraction Method: Principal Component Analysis.
a. 4 components extracted.

, 787 -174 ,328 -,186

,166
-,372

Rotated Component Matrix®
Component
2 3 4

416 -,150 ,375
,378

Cis1
invCIS2
Cls4
invCIS5
invCIS6
invCIS7
invCIS8
CIS9
CIs10
invCIS11
invCIS12
CIS13
CIs14
invCIS15
CISs16
CIs17
CIS18
CIS19
invCIS20
Extraction Method: Principal Component Analysis.
Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.
a. Rotation converged in 10 iterations.

Component Transformation Matrix

Component 1 2 3 4

1 ,879 ,400 ,166 ,200
2 -,451 ,623 ,503 ,520
3 ,148 -,685 ,699 141
4 ,046 -,312 -,480 ,819

Extraction Method: Principal Component Analysis.

Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.
Reliability

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 21 18,9
Excluded? 90 81,1
Total 111 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items

,898 19

Iltem-Total Statistics
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Corrected Item- Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance Total Alpha if Item
Item Deleted if tem Deleted Correlation Deleted
CIs1 37,4762 117,762 722 ,886
invCIS2 38,5714 129,257 A74 ,895
Cls4 37,9524 123,148 ,548 ,893
invCIS5 39,0952 132,290 ,395 ,896
invCIS6 38,3810 125,048 ,495 ,894
invCIS7 39,0000 133,500 ,332 ,898
invCIS8 39,0000 136,700 ,239 ,899
CIs9 38,4286 120,557 ,713 ,887
CIS10 38,6667 119,433 , 794 ,885
invCIS11 38,7619 130,890 424 ,896
invCIS12 37,9524 122,948 ,516 ,894
CIS13 38,5714 126,357 ,549 ,893
Cis14 38,4286 122,857 ,644 ,889
invCIS15 38,9048 138,790 ,021 ,904
CIS16 38,6190 122,048 ,633 ,890
CIs17 39,0476 128,348 ,500 ,894
CIS18 38,7619 120,290 ,694 ,888
CIS19 38,0476 117,548 , 734 ,886
invCIS20 38,3333 126,833 441 ,896
Reliability
Scale: ALL VARIABLES
Case Processing Summary
N %
Cases  Valid 110 99,1
Excluded?® 1 ,9
Total 111 100,0
a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
,889 10
Iltem-Total Statistics
Corrected Item- Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance Total Alpha if Item
Item Deleted if Item Deleted Correlation Deleted
CIs1 21,71 38,850 ,578 ,882
Cis4 22,34 39,583 ,517 ,886
CIs9 22,79 37,671 744 ,870
CIS10 22,91 38,964 ,658 ,876
CIS13 22,80 39,446 ,656 ,876
Cis14 22,60 38,169 ,689 ,874
CIS16 22,75 38,737 ,659 ,876
CIs17 23,47 40,784 ,609 ,880
CIs18 23,02 38,752 ,625 ,878
CIS19 22,33 39,103 ,558 ,883
Reliability
Scale: ALL VARIABLES
Case Processing Summary
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%

Cases Valid 40 36,0
Excluded?® 71 64,0
Total 111 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

,870

4

Iltem-Total Statistics

Corrected Item- Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance Total Alpha if Item
Item Deleted if tem Deleted Correlation Deleted
invCIS2 8,1500 11,823 ,570 ,890
invCIS6 7,6750 8,635 ,865 773
invCIS12 7,5250 9,333 , 715 ,839
invCIS20 7,7000 9,395 767 ,817
Reliability
Scale: ALL VARIABLES
Case Processing Summary
N %
Cases Valid 66 59,5
Excluded® 45 40,5
Total 111 100,0
a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
571 3
Iltem-Total Statistics
Corrected Item- Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance Total Alpha if Item
Item Deleted if ltem Deleted Correlation Deleted
invCIS5 3,4394 ,989 ,654 ,070
invCIS7 3,2121 ,970 314 ,628
invCIS15 3,3485 1,431 ,249 ,639
Reliability
Scale: ALL VARIABLES
Case Processing Summary
N %
Cases Valid 83 74,8
Excluded?® 28 25,2
Total 111 100,0




Case Processing Summary

N %
Cases Valid 83 74,8
Excluded?® 28 25,2
Total 111 100,0
a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
, 713 2
Item-Total Statistics
Corrected Item- Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance Total Alpha if Item
Item Deleted if tem Deleted Correlation Deleted
invCIS8 1,9398 496 ,565
invCIS11 1,7590 ,331 ,565
Nonparametric Tests
Hypothesis Test Summany
MNull Hypothesis Te=t Sig. Decision
The distribution of zeveridade_fadigme-Sample Retain the
1 iz normal with mean 26.65 and Kalmaogarow- 34 null
standard dewiation 7.31. Smirnow Test hypoth esis.
The distribution of actividade_fisicBine-Sample Reject the
2 iz normal with mean 10.35 and Kalmaogarow a7 - null
standard dewiation 4.09. Smirnow Test hypothesis.
The distribution of motivagas is  One-Sample Feject the
3 normal with mean 5.00 and Kalmogarow- 013 null
standard dewiation 1.44. Smirnow Test hypothesis.
The distribution of concentragao iz0ne-Sample Reject the
4 normal with mean 3.70 and Kolmogarow- 000 null
standard dewiation 1.13. Smirnow Test hypothesis.

Asymptotic significances are displayed. The significance lewvel iz 05,

Anexo D — Andlise das qualidades métricas do SWLS

Reliability

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 111 100,0
Excluded® 0 0
Total 111 100,0
a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics



Cronbach's
Alpha N of Items
,846 5
Item-Total Statistics
Corrected Item- Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance Total Alpha if Item
Item Deleted if tem Deleted Correlation Deleted
SWLS1 12,95 9,116 , 752 787
SWLS2 12,90 10,690 ,520 ,847
SWLS3 12,56 9,849 ,695 ,805
SWLS4 12,34 9,118 77 ,781
SWLS5 12,92 9,330 ,562 ,847
Factor Analysis
KMO and Bartlett's Test
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. ,803
Bartlett's Test of Sphericity ~ Approx. Chi-Square 247,166
df 10
Sig. ,000
Communalities
Initial Extraction
SWLS1 1,000 147
SWLS2 1,000 454
SWLS3 1,000 ,685
SWLS4 1,000 767
SWLS5 1,000 ,504
Extraction Method: Principal
Component Analysis.
Total Variance Explained
Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings
Componen % of Cumulative % of Cumulative
t Total Variance % Total Variance %
1 3,156 63,122 63,122 3,156 63,122 63,122
2 , 719 14,377 77,499
3 ,555 11,107 88,606
4 324 6,471 95,078
5 ,246 4,922 100,000

Extraction Method: Principal Component Analysis.

Component Matrix®

Component
1
SWLS1 ,864
SWLS2 ,673
SWLS3 ,828
SWLS4 ,876
SWLS5 , 710

Extraction Method:
Principal Component

Analysis.
a. 1 comp
extracted.

onents
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Rotated
Compone
nt Matrix®

a. Only
one
component
was
extracted.
The
solution
cannot be
rotated.

Nonparametric Tests

Hypothesis Test Summany
MNull Hypaothesis Te=t Sig. Decision
The distribution of satizfagac_vida Bne-Sample Fetain the
1 normal with mean 15.92 and Kalmogarow- 332 null
standard dewiation 3.80. Smirnow Test hypothesis.

Asymptotic significances are displayed. The significance level iz 05,

Anexo E — Andlise das qualidades métricas do PANAS

Reliability

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 111 100,0
Excluded?® 0 ,0
Total 111 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of ltems
,800 20
Item-Total Statistics
Corrected Item- Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance Total Alpha if Item
Item Deleted if tem Deleted Correlation Deleted
PANAS1 48,33 74,624 ,609 , 785
PANAS2 49,82 77,240 ,219 ,800
PANAS3 49,06 70,423 ,607 776
PANAS4 50,10 74,217 377 , 791
PANAS5 49,31 70,487 ,676 778
PANAS6 50,68 76,418 ,344 , 793
PANAS7 50,44 75,176 ,378 , 791
PANASS8 48,89 72,861 ,504 ,783
PANAS9 50,68 80,203 ,081 ,806
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PANAS10
PANAS11
PANAS12
PANAS13
PANAS14
PANAS15
PANAS16
PANAS17
PANAS18
PANAS19
PANAS20

48,72 71,785 ,511
48,94 75,532 ,305
49,42 76,883 221
49,45 71,632 ,445
50,74 78,158 ,248
48,96 73,871 ,387
49,65 77,212 ,200
48,50 75,816 ,337
50,50 76,452 ,324
48,36 74,814 419
50,53 76,706 ,304

, 782
, 795
,801
,786
797
, 790
,802
,793
, 794
,789
,795

Factor Analysis

KMO and Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. ,862

Bartlett's Test of Sphericity ~ Approx. Chi-Square 1056,186
df 190
Sig. ,000

Communalities
Initial Extraction

PANAS1 1,000 ,591

PANAS2 1,000 ,530

PANAS3 1,000 ,632

PANAS4 1,000 ,591

PANAS5 1,000 ,662

PANAS6 1,000 ,760

PANAS7 1,000 ,626

PANASS8 1,000 ,550

PANAS9 1,000 724

PANAS10 1,000 , 796

PANAS11 1,000 ,439

PANAS12 1,000 461

PANAS13 1,000 ,530

PANAS14 1,000 ,696

PANAS15 1,000 ,617

PANAS16 1,000 ,555

PANAS17 1,000 ,639

PANAS18 1,000 674

PANAS19 1,000 ,641

PANAS20 1,000 ,664

Extraction Method: Principal
Component Analysis.

Total Variance Explained

Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings Rotation Sums of Squared Loadings
Componen % of Cumulative % of Cumulative % of Cumulative
t Total Variance % Total Variance % Total Variance %
1 5,985 29,923 29,923 5,985 29,923 29,923 5,616 28,082 28,082
2 4,177 20,887 50,810 4,177 20,887 50,810 3,265 16,325 44,407
3 1,182 5,908 56,718 1,182 5,908 56,718 2,424 12,120 56,528
4 1,036 5,178 61,896 1,036 5,178 61,896 1,074 5,368 61,896
5 ,926 4,632 66,528
6 ,802 4,011 70,540
7 , 764 3,820 74,360
8 ,709 3,543 77,903
9 ,642 3,211 81,114
10 ,548 2,741 83,854
11 ,504 2,521 86,376
12 ,425 2,124 88,500
13 ,379 1,897 90,397
14 ,355 1,774 92,171
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15
16
17
18
19
20

,335
,296
,285
272
,218
,160

1,673
1,480
1,426
1,362
1,088

,801

93,843
95,323
96,749
98,111
99,199
100,000

Extraction Method: Principal Component Analysis.

Component Matrix®

Component
1 2 3 4
PANAS1 677 ,354 ,077 ,039
PANAS2 -,440 ,548 -177 ,067
PANAS3 ,576 ,504 -,064 -,204
PANAS4 -,305 ,670 -,216 -,048
PANAS5 ,670 ,430 -,070 -,150
PANAS6 -,319 ,639 ,497 -,039
PANAS7 -,364 ,694 ,066 ,085
PANASS ,623 ,381 -,029 -,130
PANAS9 -,292 ,270 -,047 ,751
PANAS10 ,842 ,280 -,037 -,082
PANAS11 ,644 ,113 -,082 ,068
PANAS12 -,325 ,494 ,322 -,088
PANAS13 ,588 ,310 ,101 ,279
PANAS14 -,322 ,521 ,562 -,070
PANAS15 , 757 ,162 -,051 ,118
PANAS16 -,342 479 -,182 -,419
PANAS17 , 795 ,086 ,007 -,020
PANAS18 -,262 ,580 -,5617 ,029
PANAS19 711 ,218 ,158 ,253
PANAS20 -,419 ,635 -,261 ,129
Extraction Method: Principal Component Analysis.
a. 4 components extracted.
Rotated Component Matrix®
Component
2 3 4
PANAS1 -,035 ,018
PANAS2 ,123
PANAS3 -,215
PANAS4 ,005
PANAS5 -,173
PANAS6 ,051
PANAS7 ,158
PANASS -,150
PANAS9
PANAS10 -,125
PANAS11 ,025
PANAS12 -,015
PANAS13 ,261
PANAS14 ,017
PANAS15 ,071
PANAS16 -,372
PANAS17 -,071
PANAS18 ,056
PANAS19 ,223
PANAS20 ,184

Extraction Method: Principal Component Analysis.

Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.

a. Rotation converged in 5 iterations.
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Component Transformation Matrix

Component 1 2 3 4
1 ,894 -,349 -,273 -,071
2 448 , 707 544 ,064
3 ,005 -,614 ,788 ,054
4 ,035 -,037 -,097 ,994
Extraction Method: Principal Component Analysis.
Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.
Factor Analysis
KMO and Bartlett's Test
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. ,862
Bartlett's Test of Sphericity ~ Approx. Chi-Square 1056,186
df 190
Sig. ,000
Communalities
Initial Extraction
PANAS1 1,000 ,584
PANAS2 1,000 ,494
PANAS3 1,000 ,586
PANAS4 1,000 ,542
PANAS5 1,000 ,635
PANAS6 1,000 511
PANAS7 1,000 ,615
PANASS8 1,000 ,533
PANAS9 1,000 ,158
PANAS10 1,000 ,788
PANAS11 1,000 428
PANAS12 1,000 ,350
PANAS13 1,000 442
PANAS14 1,000 376
PANAS15 1,000 ,600
PANAS16 1,000 ,346
PANAS17 1,000 ,639
PANAS18 1,000 ,405
PANAS19 1,000 ,552
PANAS20 1,000 ,579

Extraction Method: Principal
Component Analysis.

Total Variance Explained

Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings Rotation Sums of Squared Loadings
Componen % of Cumulative % of Cumulative % of Cumulative
t Total Variance % Total Variance % Total Variance %
1 5,985 29,923 29,923 5,985 29,923 29,923 5,598 27,989 27,989
2 4,177 20,887 50,810 4,177 20,887 50,810 4,564 22,822 50,810
3 1,182 5,908 56,718
4 1,036 5,178 61,896
5 ,926 4,632 66,528
6 ,802 4,011 70,540
7 , 764 3,820 74,360
8 ,709 3,543 77,903
9 ,642 3,211 81,114
10 ,548 2,741 83,854
11 ,504 2,521 86,376
12 ,425 2,124 88,500
13 ,379 1,897 90,397
14 ,355 1,774 92,171
15 ,335 1,673 93,843
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16
17
18
19
20

,296
,285
272
,218
,160

1,480
1,426
1,362
1,088

,801

95,323
96,749
98,111
99,199
100,000

Extraction Method: Principal Component Analysis.

Component Matrix®

Component
1 2

PANAS1 677 ,354
PANAS?2 -,440 ,548
PANAS3 ,576 ,504
PANAS4 -,305 ,670
PANASS5 ,670 ,430
PANAS6 -,319 ,639
PANAS7 -,364 ,694
PANASS ,623 ,381
PANAS9 -,292 ,270
PANAS10 ,842 ,280
PANAS11 ,644 ,113
PANAS12 -,325 ,494
PANAS13 ,588 ,310
PANAS14 -,322 521
PANAS15 , 757 ,162
PANAS16 -,342 AT79
PANAS17 ,795 ,086
PANAS18 -,262 ,580
PANAS19 711 ,218
PANAS20 -,419 ,635
Extraction Method: Principal

Component Analysis.
a. 2 components extracted.

Rotated Component Matrix®

PANAS1
PANAS2
PANAS3
PANAS4
PANASS5
PANASG6
PANAS7
PANASS
PANAS9
PANAS10
PANAS11
PANAS12
PANAS13
PANAS14
PANAS15
PANAS16
PANAS17
PANAS18
PANAS19
PANAS20

Component

Extraction Method: Principal
Component Analysis.
Rotation Method: Varimax with
Kaiser Normalization.




Rotated Component Matrix®

Component

PANAS1
PANAS2
PANAS3
PANAS4
PANAS5
PANASG6
PANAS7
PANASS
PANAS9
PANAS10
PANAS11
PANAS12
PANAS13
PANAS14
PANAS15
PANAS16
PANAS17
PANAS18
PANAS19
PANAS20

Extraction Method: Principal
Component Analysis.

Rotation Method: Varimax with
Kaiser Normalization.

a. Rotation converged in 3 iterations.
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Component Transformation Matrix

Component 1 2
1 ,887 -,463
2 ,463 ,887

Extraction Method: Principal
Component Analysis.

Rotation Method: Varimax with Kaiser
Normalization.

Reliability

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %

Cases Valid 111 100,0
Excluded? 0 0
Total 111 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items

,806 19

Item-Total Statistics

Corrected Item-
Scale Mean if Scale Variance Total
Iltem Deleted if ltem Deleted Correlation

Cronbach's
Alpha if Item
Deleted

PANAS1 46,85 72,404 ,529

, 791
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PANAS2 48,33 75,715 , 191 ,808
PANAS3 47,58 68,246 ,624 , 782
PANAS4 48,61 72,530 ,361 ,798
PANAS5 47,82 68,240 ,696 ,783
PANAS6 49,20 74,615 ,331 ,800
PANAS7 48,95 73,534 ,356 ,798
PANASS8 47,41 70,607 ,624 , 789
PANAS10 47,23 69,381 ,639 , 787
PANAS11 47,45 73,213 ,324 ,801
PANAS12 47,94 75,223 ,202 ,808
PANAS13 47,96 69,581 ,451 , 793
PANAS14 49,25 76,336 ,234 ,804
PANAS15 47,48 71,597 ,404 , 796
PANAS16 48,16 75,319 , 194 ,809
PANAS17 47,01 73,373 ,366 ,798
PANAS18 49,01 74,700 ,307 ,801
PANAS19 46,87 72,675 ,430 , 795
PANAS20 49,05 75,134 ,276 ,803
Reliability
Scale: ALL VARIABLES
Case Processing Summary
N %
Cases Valid 111 100,0
Excluded?® 0 ,0
Total 111 100,0
a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
,908 10
Item-Total Statistics
Corrected Item- Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance Total Alpha if Item
Item Deleted if tem Deleted Correlation Deleted
PANAS1 29,27 49,617 ,684 ,900
PANAS3 30,00 47,509 ,641 ,901
PANAS5 30,24 46,113 714 ,896
PANASS8 29,83 48,198 ,643 ,901
PANAS10 29,66 44,682 ,840 ,888
PANAS11 29,87 48,420 ,569 ,905
PANAS13 30,39 46,658 ,5689 ,906
PANAS15 29,90 46,399 , 700 ,897
PANAS17 29,43 47,811 , 704 ,897
PANAS19 29,30 48,574 ,670 ,899
Reliability
Scale: ALL VARIABLES
Case Processing Summary
N %
Cases Valid 111 100,0
Excluded® 0 0
Total 111 100,0
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Case Processing Summary

N %
Cases Valid 111 100,0
Excluded?® 0 ,0
Total 111 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
,854 9
Item-Total Statistics
Corrected Item- Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance Total Alpha if Item
Item Deleted if Item Deleted Correlation Deleted
PANAS2 15,23 27,363 ,595 ,836
PANAS4 15,51 26,616 ,646 ,831
PANASG6 16,10 28,563 ,611 ,836
PANAS7 15,86 27,124 ,693 ,826
PANAS12 14,84 28,119 ,483 ,849
PANAS14 16,15 29,767 ,515 ,844
PANAS16 15,06 27,878 ,499 ,847
PANAS18 15,91 29,028 526 ,843
PANAS20 15,95 27,870 ,655 ,831
Nonparametric Tests
Hypothesis Test Summany
Mull Hypothesis Test Sig. Deci=ion
The distribution of afectos_positiveEine-Sample Retain the
1 is normal with mean 33.10 and Kolmogorow- 077 null
standard dewiation ¥.61. Smirnow Test hyp othesis.
The distribution of q
5 afectos_negativos iz normal with- D;'ﬁ_'ﬁi;?[ﬂt a1e EUEIJIEH e
ESS? 17.58 and standard dewiatio mimow Test hyp othesis.

Asymptotic significances are displayed. The significance level iz 05,

Anexo F — Analise hipoteses em estudo

Correlations
Correlations
exigencias_p satisfagcao_vi | afectos_posit | afectos_neg | avaliagéo_fa
sic controlo da ivos ativos diga

exigencias_psic Pearson 1 -,010 ,049 -,061 ,054 174

Correlation

Sig. (2-tailed) ,948 ,750 ,693 723 ,318

N 45 45 45 45 45 35
controlo Pearson -,010 1 ,208 ,147 -,067 -,126

Correlation

Sig. (2-tailed) ,948 ,029 124 ,484 ,258

N 45 111 111 111 111 82
satisfagcao_vida  Pearson ,049 ,208 1 ,399 -,178 -,433

Correlation
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Sig. (2-tailed) ,750 ,029 ,000 ,062 ,000
N 45 111 111 111 111 82
afectos_positivo Pearson -,061 ,147 ,399 1 -,140 -,550
S Correlation
Sig. (2-tailed) ,693 124 ,000 ,143 ,000
N 45 111 111 111 111 82
afectos_negativo Pearson ,054 -,067 -,178 -,140 1 ,491
S Correlation
Sig. (2-tailed) 723 484 ,062 ,143 ,000
N 45 111 111 111 111 82
avaliagdo_fadiga Pearson 174 -,126 -,433 -,550 ,491 1
Correlation
Sig. (2-tailed) ,318 ,258 ,000 ,000 ,000
N 35 82 82 82 82 82
* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Regression
Variables Entered/Removed”
Variables Variables
Model Entered Removed Method
1 controlo, Enter
avaliacdo_fadig
a
a. All requested variables entered.
b. Dependent Variable: satisfacao_vida
Model Summary
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 ,462° ,213 ,193 3,49010
a. Predictors: (Constant), controlo, avaliacdo_fadiga
ANOVA®
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 260,707 2 130,354 10,702 ,000?
Residual 962,281 79 12,181
Total 1222,988 81
a. Predictors: (Constant), controlo, avaliacao_fadiga
b. Dependent Variable: satisfacao_vida
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 18,319 2,786 6,576 ,000
avaliacdo_fadiga -,219 ,053 -,412 -4,097 ,000
controlo 177 ,110 ,162 1,613 , 111

a. Dependent Variable: satisfacao_vida

Regression

Variables Entered/Removed®
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Variables Variables
Model Entered Removed Method
1 avaliacao_fadig Enter
a
a. All requested variables entered.
b. Dependent Variable: afectos_positivos
Model Summary
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 ,550% ,302 ,293 6,45218
a. Predictors: (Constant), avaliacdo_fadiga
ANOVA"
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 1441,302 1 1441,302 34,621 ,000%
Residual 3330,454 80 41,631
Total 4771,756 81
a. Predictors: (Constant), avaliacdo_fadiga
b. Dependent Variable: afectos_positivos
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 49,693 2,709 18,347 ,000
avaliacdo fadiga - 577 ,098 -,550 -5,884 ,000
a. Dependent Variable: afectos_positivos
Regression
Variables Entered/Removed”
Variables Variables
Model Entered Removed Method
1 avaliacao_fadig Enter
a
a. All requested variables entered.
b. Dependent Variable: afectos_negativos
Model Summary
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 4912 241 ,232 5,61366
a. Predictors: (Constant), avaliacdo_fadiga
ANOVA"
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 800,568 1 800,568 25,404 ,000%
Residual 2521,054 80 31,513
Total 3321,622 81

a. Predictors: (Constant), avaliacdo_fadiga
b. Dependent Variable: afectos_negativos
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Coefficients?®

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 6,285 2,357 2,667 ,009
avaliacdo fadiga ,430 ,085 ,491 5,040 ,000
a. Dependent Variable: afectos_negativos
Correlations
Correlations
satisfagao_vi | afectos_posi | afectos_neg | exigencias_ | nivelactivida
controlo da tivos ativos psic de fisica
controlo Pearson 1 ,208 ,147 -,067 -,010 -,402°
Correlation
Sig. (2-tailed) ,029 ,124 ,484 ,948 ,010
N 111 111 111 111 45 40
satisfagao_vida Pearson ,208 1 ,399 -,178 ,049 -,258
Correlation
Sig. (2-tailed) ,029 ,000 ,062 750 ,108
N 111 111 111 111 45 40
afectos_positivos ~ Pearson ,147 ,399 1 -,140 -,061 -,292
Correlation
Sig. (2-tailed) 124 ,000 ,143 ,693 ,068
N 111 111 111 111 45 40
afectos_negativos Pearson -,067 -,178 -,140 1 ,054 314
Correlation
Sig. (2-tailed) 484 ,062 ,143 723 ,049
N 111 111 111 111 45 40
exigencias_psic Pearson -,010 ,049 -,061 ,054 1 , 782
Correlation
Sig. (2-tailed) ,948 ,750 ,693 723 ,000
N 45 45 45 45 45 17
nivelactividade_fisi Pearson -,402" -,258 -,292 314 782 1
ca Correlation
Sig. (2-tailed) ,010 ,108 ,068 ,049 ,000
N 40 40 40 40 17 40
*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Correlations
Correlations
satisfacao_vi | afectos_posit | afectos_neg | exigencias_p | proactividad
controlo da ivos ativos sic e
controlo Pearson 1 ,208 ,147 -,067 -,010 -,254
Correlation
Sig. (2-tailed) ,029 ,124 ,484 ,948 ,040
N 111 111 111 111 45 66
satisfagao_vida  Pearson ,208 1 ,399 -,178 ,049 -,122
Correlation
Sig. (2-tailed) ,029 ,000 ,062 ,750 ,328
N 111 111 111 111 45 66
afectos_positivo Pearson ,147 ,399 1 -,140 -,061 -,365
S Correlation
Sig. (2-tailed) 124 ,000 ,143 ,693 ,003
N 111 111 111 111 45 66
afectos_negativo Pearson -,067 -,178 -,140 1 ,054 ,134
S Correlation
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Sig. (2-tailed) ,484 ,062 ,143 ,723 ,284
N 111 111 111 111 45 66
exigencias_psic  Pearson -,010 ,049 -,061 ,054 1 -,136
Correlation
Sig. (2-tailed) ,948 ,750 ,693 ,723 ,483
N 45 45 45 45 45 29
proactividade Pearson -,254 -,122 -,365 ,134 -,136 1
Correlation
Sig. (2-tailed) ,040 ,328 ,003 ,284 ,483
N 66 66 66 66 29 66
*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Regression
Variables Entered/Removed”
Variables Variables
Model Entered Removed Method
1 controlo® . Enter
a. All requested variables entered.
b. Dependent Variable: proactividade
Model Summary
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 ,254°% ,064 ,050 1,41002
a. Predictors: (Constant), controlo
ANOVA”
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 8,758 1 8,758 4,405 ,040%
Residual 127,242 64 1,988
Total 136,000 65
a. Predictors: (Constant), controlo
b. Dependent Variable: proactividade
Coefficients?®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 7,059 ,996 7,085 ,000
controlo -,103 ,049 -,254 -2,099 ,040

a. Dependent Variable: proactividade

Regression
Variables Entered/Removed”
Variables Variables
Model Entered Removed Method
1 controlo, Enter
proactividade

a. All requested variables entered.
b. Dependent Variable: afectos_positivos
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Model Summary

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 ,372° ,138 111 6,79157

a. Predictors: (Constant), controlo, proactividade

ANOVA®
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 465,629 2 232,815 5,047 ,009?
Residual 2905,901 63 46,125
Total 3371,530 65
a. Predictors: (Constant), controlo, proactividade
b. Dependent Variable: afectos_positivos
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 48,226 6,410 7,523 ,000
proactividade -1,909 ,602 -,383 -3,171 ,002
controlo -,149 ,244 -,073 -,608 ,546
a. Dependent Variable: afectos_positivos
Correlations
Correlations
satisfagao_vi | afectos_posit | afectos_neg | exigencias_p | concentraca
controlo da ivos ativos sic 0
controlo Pearson 1 ,208 ,147 -,067 -,010 -,305"
Correlation
Sig. (2-tailed) ,029 124 ,484 ,948 ,005
N 111 111 111 111 45 83
satisfagao_vida  Pearson ,208 1 ,399 -,178 ,049 -,211
Correlation
Sig. (2-tailed) ,029 ,000 ,062 ,750 ,056
N 111 111 111 111 45 83
afectos_positivo Pearson ,147 ,399 1 -,140 -,061 -,186
S Correlation
Sig. (2-tailed) 124 ,000 ,143 ,693 ,093
N 111 111 111 111 45 83
afectos_negativo Pearson -,067 -,178 -,140 1 ,054 ,398
S Correlation
Sig. (2-tailed) 484 ,062 ,143 723 ,000
N 111 111 111 111 45 83
exigencias_psic Pearson -,010 ,049 -,061 ,054 1 ,254
Correlation
Sig. (2-tailed) ,948 750 ,693 723 ,109
N 45 45 45 45 45 41
concentracao Pearson -,305 -,211 -,186 ,398 ,254 1
Correlation
Sig. (2-tailed) ,005 ,056 ,093 ,000 ,109
N 83 83 83 83 41 83

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Regression
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Variables Entered/Removed”

Variables Variables
Model Entered Removed Method
1 controlo® . Enter
a. All requested variables entered.
b. Dependent Variable: concentragcao
Model Summary
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 ,305% ,093 ,082 1,08682
a. Predictors: (Constant), controlo
ANOVA"
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 9,794 1 9,794 8,292 ,005%
Residual 95,676 81 1,181
Total 105,470 82
a. Predictors: (Constant), controlo
b. Dependent Variable: concentragcao
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 5,635 ,683 8,252 ,000
controlo -,097 ,034 -,305 -2,880 ,005
a. Dependent Variable: concentragcao
Regression
Variables Entered/Removed”
Variables Variables
Model Entered Removed Method
1 concentragao, Enter
controlo
a. All requested variables entered.
b. Dependent Variable: afectos_negativos
Model Summary
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 4332 ,188 ,168 4,34869
a. Predictors: (Constant), concentragao, controlo
ANOVA"
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 349,859 2 174,930 9,250 ,000%
Residual 1512,887 80 18,911
Total 1862,747 82

a. Predictors: (Constant), concentragao, controlo
b. Dependent Variable: afectos_negativos
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Coefficients?®

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 4,638 3,707 1,251 ,215
controlo ,242 ,142 ,180 1,705 ,092
concentracao 1,903 445 ,453 4,281 ,000

a. Dependent Variable: afectos_negativos

Regression

Variables Entered/Removed”

Variables Variables
Model Entered Removed Method
1 exigencias_psic Enter

, controlo
a. All requested variables entered.
b. Dependent Variable: nivelactividade_fisica
Model Summary
Adjusted R Std. Error of the

Model R R Square Square Estimate

1 ,801% ,642 ,591 2,61950

a. Predictors: (Constant), exigencias_psic, controlo

ANOVA"

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.

1 Regression 172,406 2 86,203 12,563 ,001%
Residual 96,065 14 6,862
Total 268,471 16

a. Predictors: (Constant), exigencias_psic, controlo
b. Dependent Variable: nivelactividade_fisica
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 2,803 4,900 ,572 ,576
controlo -177 ,160 -,197 -1,109 ,286
exigencias_psic ,801 ,205 ,695 3,901 ,002

a. Dependent Variable: nivelactividade_fisica
Regression

Variables Entered/Removed”

Variables Variables
Model Entered Removed Method
1 exigencias_psic Enter

nivelactividade_

fisica

a. All requested variables entered.
b. Dependent Variable: afectos_negativos
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Model Summary

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 ,416° 173 ,055 4,66321

a. Predictors: (Constant), exigencias_psic, nivelactividade_fisica

ANOVA"
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 63,799 2 31,899 1,467 ,264%
Residual 304,437 14 21,745
Total 368,235 16
a. Predictors: (Constant), exigencias_psic, nivelactividade_fisica
b. Dependent Variable: afectos_negativos
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 11,642 4,303 2,706 ,017
nivelactividade_fisica 446 ,456 ,381 ,978 ,345
exigencias_psic ,060 ,526 ,044 , 113 ,912

a. Dependent Variable: afectos_negativos
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