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RESUMO

A presente dissertacgao refere-se ao estudo dc
associativismo étnico cabo-verdiano e a (re)construcdo das

identidades.

Baseamo-nos nos trabalhos de Carita e Rosendo (1993) sobre
o associativismo cabo-verdiano, em gue os autores mencionam qucs
as associacdes correspondem a uma via privilegiada @ d
preservacdo das identidades da comunidade cabo-verdiana quand:

em situacdo de imigracgdo.

Um dos estudos também por ndés seguido é o de Saint-Mauric
(1994) sobre esta comunidade, onde a autora refere a existénci

de elites dentro desta populagéo.

Com base nestes pressupostos, consideramos como variavei
independentes ser sbocio ou ndo de uma associagéao de cabo
verdianos e pertencer ou nio a uma elite, segundo o grau d

escolaridade possuido.

As variaveis dependentes que consideramos correspondem

Identificacdo e sentimento de Pertenga ao grupo étnico.

Estudamos as variavels referidas através da aplicagdo c

um questionadrio a uma amostra probabilistica acidental de 11



sujeitos cabo-verdianos nascidos em Cabo-Verde ou nascidos

noutros paises, mas pertencentes a primeira geracgdao.

Tendo em conta as variédveis estudadas, utilizamos ur
design de pesquisa com o seguinte plano factorial: 2 x 2.
Contudo, em determinadas situacgdes utilizamos um design ds

pesquisa correspondente a 2 x 3.

No gue respeita aos sujeitos associados, estudamo-los ne
contexto de duas associacgbes &a partida diferenciadas -
- Associagdo Cabo-Verdiana do Seixal e Associacgdo dos Antigo:
Alunos do Ensino Secundadrio de Cabo-Verde. Os»néo associado:
sdo estudados por indicacdo de amigos e conhecidés dos sdcios

com a colaboracdo dos lideres das associacgdes.

Os dados do gquestiondrio sao submetidos a tratament
estatistico, com incidéncia preferencial sobre o teste de Mann
-Withney e o Teste de Qui-Quadrado. Utilizamos também
Correlacdo (coeficiente de Spearman), mas apenas aplicada a um

das questdes do questiondrio.

Dos resultados obtidos destaca-se:

e diferencas significativas entre ser ou ndo sbécio no qu
respeita a identificacdo, mas ndo no dque se refere .a
sentimento de pertenca, pelo que consideramos que a
associacgdes servem necessidades imediatas dos individuos e né

as de um nivel mais profundo (para a Identificagdoc o wvalo
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Teste de Mann-Withney obtido é de 612,5-U-, com O p=.0455, isto
& p<.05; para a Pertenga, o valor de U é de 584,0 com p=.0602,

portanto, p>.05);

e 2 existéncia de elites mostra-se algo controversa na
nossa amostra, parecendo destacar-se uma classe intermédia
diferenciada dos restantes sujeitos;

Assim, & possivel afirmar que:

e as associacdes constituem efectivamente estruturas

organizativas dque preservam as identidades, embora servindc

necessidades de caracter imediato dos individuos;

e ¢ controverso considerar a cbmunidade ‘cabo-verdiane
dividida em classes sociais gquando estamos perante umg
populacdo imigrada, longe da sociedade de origem e presente
numa sociedade de acolhimento provavelmente sentida com
hostil, onde a identidade cultural e especifica é reforgad:

através das estruturas assoclativas.



FIGURA

FIGURA

QUADRO

TABELA

TABELA

TABELA

TABELA

TABELA

TABELA

TABELA

LISTA DE FIGURAS, QUADROS E TABELAS

Processos de (re)construcdo de identidades

propostos por Saint-Maurice (1994)

Esquema das previsbes apontadas pelas hipOteses

Relacdo das hipbdteses com 0S dados do

guestionério

Teste de Mann-Withney

- Ser ou ndo Associado/Identificacao

Teste de Mann-Withney- Ser ou nao

Associado/Pertenca

Teste de Mann-Withney- Ser ou nao

Elite (2 grupos)/Identificagao

Teste de Mann-Withney- Ser ou nao

Elite (2 grupos)/Pertenca

Teste de Qui-Quadrado para as formas de
identificacdo (Lingua) ao grupo étnico

consoante a escolaridade possuida

Teste de Qui-Quadrado para as formas de
identificacdo (Religido) ao grupo étnico

consoante a escolaridade possuida

Teste de Qui-Quadrado para as formas de
identificacdo (Raga) ao grupo étnico

consoante a escolaridade possuida

54

91

97

9%

100

101

101

10¢&

10¢

10°



TABELA

TABELA

TABELA

TABELA

TABELA

TABELA

TABELA

TABELA

TABELA

TABELA

TABELA

8:

9:

10:

11:

12:

13:

14:

15:

16:

17:

18:

Teste de Qui-Quadrado/Elites (3 grupos) -

- Convivio com Cabo-Verdianos

Teste de Qui-Quadrado/Elites (3 grupos) -

— Convivio com outras gentes

Teste de Qui-Quadrado/Elites (3 grupocs) -

- Partilhar a mesma Lingua

Teste de Qui-Quadrado/Elites (3 grupos) -

- Oportunidade de comer comida de Cabo-Verde

Teste de Qui-Quadrado/Elites (3 grupos) -

- ouvir e dancar misica de Cabo-Verde

Teste de Qui-Quadrado/Elites (3 grupos) -

- Falar da Terra

Teste de Qui-Quadrado/Elites (3 grupos) -

- Partilhar os mesmos cultos religiosos

Teste de Qui-Quadrado-- Elites e néo
elites (2 grupos) - Integracdo inicial

consoante o tipo de alojamento

Teste de Qui-Quadrado - Elites e néo
elites (3 grupos) - Integracgdo inicial

consoante o tipo de alojamento

Teste de Mann-Withney - Comparagdo

entre as duas associacgdes/Identificacéao

Teste de Mann-Withney - Comparagao

entre as duas associagdes/Pertencga

108

109

110

111

112

113

114

117

118

119

120



TABELA 19: Teste de Mann-Withney - Alimentacdo/Elites

e ndo elites (2 grupos) 122

TABELA 20: Teste de Mann-Withney - Vestuério/Elites

e nado elites (2 grupos) : 122

TABELA 21: Teste de Mann-Withney - Tempos livres/Elites

e ndo elites (2 grupos) 123

TABELA 22: Teste de Mann-Withney - Convivio/Elites

e ndo elites (2 grupos) 123

TABELA 23: Teste de Mann-Withney - Religido/Elites

e ndo elites (2 grupos) 124

TABELA 24: Teste de Mann-Withney - Ritmo de vida/Elites

e ndo elites (2 grupos) 124

TABELA 25: Teste de Mann-Withney - Identificacdo/
/Naturalidade 126

TABELA 26: Teste de Mann-Withney - Pertenca/
/Naturalidade 127

TABELA 27: Teste de Mann-Withney -Identificacdo/
/Nacionalidade 128

TABELA 28: Teste de Mann-Withney -Pertenca/
/Nacionalidade 128

TABELA 29: Matriz de correlacdes/Epoca de chegada
a Portugal 129



ASSOCIATIVISMO éT[\lICO CABO-VERDIANO E
(REYCONSTRUCAO DAS IDENTIDADES



INDICE

INTRODUGAO
Contexto Histdérico e Social da Comunidade Imigrante
de Cabo-Verde em Portugal
Associativismo e Etnicidade
Associativismo e Poder
Acgdo Social Colectiva dos Grupos Etnicos
Etnicidade e Identidades
Multiculturalismo e Interculturalidade
Formulagdo das Hipdteses
ME TODO
Objectivo do Estudo
Sujeitos-Amostra
Design de Pesquisa
Contexto do estudo
Assoclacdo Cabo-Verdiana do Seixal
Associacdo dos Antigos Alunos do Ensino
Secundarioc de Cabo-Verde
Operacionalizagio das Variaveis
Varidveis Independentes
Variaveis Dependentes
Previsodes
Instrumento
Procedimentos
Pré-teste
Questionario-teste

Tratamento dos dados

13
23
32
40
58
78
80
80
80
82
83

84

86
89
89
90
91
91
92
92
94

95



RESULTADOS 98
DISCUSSAO DOS RESULTADOS 130
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS 145

ANEXOS

Anexo

Anexo

Anexo

Anexo

Anexo

Anexo

Anexo

Anexo

Anexo

Anexo

Anexo

Anexo

Anexo

Anexo

Caracterizacdo da Amostra

Pré—teste

Questiondrio-Teste

Matriz dos resultados brutos, médias e desvios
padrdo (idade e questdes ordinais) e cdlculo do
coeficiente Alpha de Cronbach do Pré-teste
Frequéncias e percentagens do pré-teste

Matriz dos resultados brutos, médias e desvios
padrdo (idade e questdes ordinais) do Pré-teste
Frequéncias e percentagens do Questionédrio-teste
Lista de Cédigos para interpretacdo das
perguntas abertas do questionario-teste
Resultados do Questionario-teste apds tratamneto

estatistico dos dados

n°l0 Estatutos da Associacdo Cabo-verdiana do Seixal

n°ll Regulamento Interno da Associagdo Cabo-verdiana

do Seixal

n°l2 Estatuto da Associacdo dos Antigos Alunos do

Ensino Secundario de Cabo Verde

n°l3 Estatuto de Utilidade Publica da Associacido dos

Antigos Alunos do Ensino Secundario de Cabo

Verde

n°l4 Regulamento Interno da Associagdo dos Antigos



INTRODUCAO

“Julgaram os homens necessdrio fundar
nacdées e o que fizeram? As cidades reuniram-
-se as cidades e estas formaram-se reunindo-
se povos a povos, estes agregando familias,
estas individuos a individuos. Isto &,
assocliaram-se”.

(Goodolphim, C. 1876)

A nossa convivéncia com O movimento associativo,
decorrente de uma situacdo profissional que tem Como
interlocutores privilegiados os dirigentes das associagdes,
origina uma reflexdo sobre esta &rea, nomeadamente no que
concerne ao associlativismo imigrante de carécter étnico,
levando-nos inclusivamente a ter uma participagdo activa numa
Associacdo Africana sediada no concelho onde se insere a nossa

organizacdo laboral.

A especificidade proépria destas associacdes, com
similitudes mas também contrastes com as demais estruturas
associativas, fundamentalmente colectividades de cultura e
recreio, d& origem neste trabalho a uma reflexdo mais
aprofundada sobre os motivos que levam os individuos a
assocliarem-se em grupos étnicos, onde o sentimento de pertenca
aos mesmos e a tentativa de manter a identificacgdo com tracgos

culturais duma sociedade de origem longinqua, parecem



salientar-se com particular relevo. Deste modo, tentamos levar
a efeito um estudo que ponha fundamentalmente em destaque estes
aspectos, ou seja, procurdmos investigar o papel das estruturas
associativas na defesa dos interesses dos grﬁpos minoritéarios,
na integracdo social dos sujeitos e na preservacado e
(re)construcéo das identidades, parecendo-nos que estas
indiciam que entram em crise como resultado do confronto com

uma sociedade totalmente distinta do pais natal.

Para além destes factos, a nossa relacido familiar estreita
com individuos africanos de segunda geracdo, onde Africa surge
como uma saudade nunca satisfeita, alimentando um imaginéario
quase infantil da Terra perdida e gue se teima em reencontrar,
motiva-nos igualmente a dar corpo a investigagdo que passamos a

apresentar.

Sendo impossivel, por limitac¢des operacionais e temporais
estudar todas as comunidades africanas residentes no nosso
pais, optamos pelo estudo da comunidade cabo-verdiana, ndo sé
pela sua expressdo numérica, como também devido ao sSeu contexto
histérico, social e cultural, com fortes tradicdes de

imigrag&o, que abordaremos seguidamente, de forma sucinta.l

' Fm 31 de Dezembro de 1994 o nimero de imigrantes cabo-verdianos era de

36.560, situando-se 66,4% no distrito de Lisboa e de 19,5% no distrito de
Setubal.

Fonte: Cadernos Centro Padre Neves Correia /1.



Contexto Histérico e Social da Comunidade Imigrante de

Cabo-Verde em Portugal

Durante a segunda metade da década de sessenta, da-se a
intensificacdo do processo de industrializacdo e a entrada de
Portugal na EFTA, tendo por consequéncia a abertura da economia
do pais ao investimento estrangeiro (Esteves, 1991). E nesta
época que comeca a ganhar corpo, embora de forma muito ténue, o
actual fluxo imigratério com origem nas coldnias africanas,
principalmente de Cabo Verde. Esta primeira geracgdo de
imigrantes, incentivados pelas entidades governamentais, vém
preencher o vazio deixado, em certos sectores da economia,

pelos nosso emigrantes e pelos jovens mobilizados pela guerra

colonial (Franca, 1892), e criaréa as bases para o)
estabelecimento de uma cadeia migratoéria consolidada entre
Cabo Verde e Portugal (Esteves, 1991). Uma segunda deragao

chega no periodo apds 25 de Abril de 74 e.€ no seio deste grupo
que parece desenhar-se uma elite, contrastando com as condigdes
reais de existéncia do grupo anterior (Francga, 1992). Umna
terceira geracdo de imigrantes é composta pelos individuos
vindos no inicio da década de 80 que, acolhidos por uma crise
econémica aguda vivida em Portugal, integram as camadas da
populacdo mais desqualificada (Franca, 1992), empregues

sobretudo na construcdo civil (Esteves, 1991), revelando também

baixos niveis de escolaridade (Franca, 1992).



A comunidade cabo-verdiana transportou consigo formas de
estar e de se relacionar entre si desenvolvidas ac longo da sua
histéria e condicionadas pelo seu meio ambiente (Francga, 1992).
Com a emigracdo esta comunidade encontrou-se num outro melo,
neste caso a sociedade portuguesa, com regras e formas de estar
diferentes e muitas delas até contrastantes com as suas
(Franca, 1992). A insercdo numa socledade dque lhe é estranha
obriga o imigrante cabo-verdiano a encontrar mecanismeos de
defesa, socorrendo-se dos meios ao seu alcance para recriar, na
medida do possivel, a sua realidade de origem, formando na
sociedade de acolhimento um grupo étnico, com fortes lagos
entre si, de forma a permitir manter a identidade cultural e
simb6lica (Franca, 1992). Um desses mecanisﬁos de defesa
corresponde a promog¢do de associacgdes, de cardcter étnico, de
forma a contribuir  para a construgdo e manutencdo de uma
identidade cultural e social da comunidade cabo-verdiana em
Portugal, para a integracdo do imigrante no sistema econdmico,
legal, social e politico da sociedade portuguesa, assumindo-se
ainda como um instrumento de intervencdo social e politico na
defesa dos interesses colectivos dessa comunidade (Carita e

Rosendo, 1993).

Este papel de mediacgao entre a comunidade e o Estado,
entre o individuo e a sociedade, assume um aspecto fundamental

no associativismo cabo-verdiano, como uma das poucas formas



institucionais e formalizadas existentes de dar voz a um grupo

étnico minoritario (Carita e Rosendo, 1993).

Para a compreensdo da emergéncia do associatiﬁismo cabo-
verdiano em Portugal, bem como a sua evolugdo até aos nossos
dias, torna-se necessario abordar, sinteticamente, algumas
questdes relativas a prépria natureza e histéria de Cabo-Verde,
o gque nos permitird compreender a prbépria dindmica do
associativismo, conforme propdem Carita e Rosendo (1993) no seu
trabalho sobre a Associacdo de Cabo-Verde em Portugal. E também
de salientar as abordagens de Carreira (1977) e Caldeira (1983)

sobre o povo Cabo-Verdiano.

Cabo-Verde, ex-coldénia portuguesa e Estado Soberano desde
5 de Julho de 1975, é um arquipélago de dez ilhas e cinco
ilhéus situado na terra sub-Sahariana de Africa, com uma
superficie de 4033 Km’. A sua populacdo distribui-se por nove
das dez ilhas, dispostas em dois grandes gfupos: 0 de
Barlavento e o de Sotavento. No primeiro grupo incluem-se S.
Antdo, S. Vicente, Santa Luzia (desabitada), S. Nicolau, Sal,
Boa Vista e os Ilhéus Branco e Raso e do segundo grupo fazem
parte Maio, Santiago, Fogo, Bravo e os Ilhéus Grande, Luis

Carneiro e Cina (Carita e Rosendo, 1993).

Quando, em 1460, Antdénio de Nola e Diogo Gomes aportaram

ao arquipélago, encontraram as ilhas desabitadas. Este € um dos



aspectos da originalidade da colonizacdo de Cabo-Verde, pois a
populagdo que velo povoar o arquipélago era toda estranha ao
territério, gquer a parte europeia, gquer a parte africana

(Caldeira, 1993).

De facto, os portugueses foram buscar OS sSeus escravos a
costa ocidental de Africa, acrescentando & circunstancia
agressiva do cativeiro a "desnacionalizacdo", ou seja, o corte
compulsivo de individuos, oriundos de varias etnias (Manjacos,
Mandingas, Balantas, Fulas e outros)com o espaco fisico da sua
organizacgdo social e com as suas raizes culturais tradicionais
(Caldeira, 1993). A populagao negra que ocupa Cabo-Verde nao §&,
assim, homogénea do ponto de vista étnico, tendo, decerto, a
criacdo do "Crioulo" a ver com a necessidade de comunicagdo e
homogeneizacgdo, nao sb& entre africanos e europeus, mas também
entre as varias etnias africanas (Caldeira, 1993). A
transplantagdo do escravo para o arquipélago condiciona a sua
relacdo com Africa, tornada uma realidade distante, no tempo e
no espaco, contudo presentificado nas vidas sacrificadas dos
ilhéus (Caldeira, 1993).%

(...) Nesta terra morna e calma
Profunda e densa como um tunel
0 rumorejar longinquo das palmeiras

Varrendo o céu

1 s . . .
Estas referéncias rareiam nos textos Cabo-Verdianos, circunscrevendo-se

quase sempre a representacdo de um passado escravo.
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E misteriosa voz do negro martirizado.

Prendo os meus gestos e o meu grito abafo.
Siléncio...

No pog¢o da paz nocturna

Interceptada

Pela orgia sincopada

Das estrelas e dos grilos,

Arrasta-se ¢ vdo lamento

Da Africa dos meus avéds,

Do coracdo desta noite,

Ferido, sangrando ainda

Entre suores e chicotes(...)

(Aguinaldo Fonseca, "Magia Negra”, 1951, in

Caldeira, 19393).

O arquipélago tem uma longa tradicdo de imigracgdes que se
reportam aos inicios do Séc. XVIII (Carreira, 1977). As suas
causas estiveram desde sempre relacionadas com a
impossibilidade do arquipélago garantir a auto-subsisténcia,
devido aos longos periodos de seca, a escassez de bons solos e
a forma como toda a estrutura econdémica fol erigida pelas
administragdes coloniais (Carreira, 1877) . Com uma basé
econétmica sustentada numa agricultura e pesca arcaicas, a que
se alia a diferenciacdo econdmica social entre o Barlavento e

Sotavento, devido a uma politica colonial discriminatdria, com
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um incipiente desenvolvimento industrial e débeis
investimentos, com a fragilidade de estruturas no campo da
assisténcia social, educacdo e saude, a que se junta uma forte
pressdo demografica, facilmente se compreende a razdo dos
fluxos migratérios cabo-verdianos (Carita e Rosendo, 1993),
criando-se uma forte dependéncia e repercussido econdmica,

social e cultural dos efeitos da emigragdo (Carreira, 1977).

Sao trés os grandes fluxos migratdérios de Cabo-Verde no
géc. X¥X: 1900 - 1920, 1927 - 1945 e a segunda metade do século,
que se pode subdividir em trés periodos, designadamente, 1946 -
1973, 1974 - 1975 e apbs 1975 (Carita e Rosendo, 1993). A cada
um destes periodos corresponde um determinado contexto
histérico, social, politico e econbémico, que acompanha a
variacdo de sociedades de destino (Carita e Rosendo, 1993). No
inicio do século a emigracdo cabo-verdiana dirige—-se na sua
quase totalidade para os Estados Unidos da América, seguindo-se
em 1927 - 45 um desvio de corrente migratéria para Brasil e

Argentina (Carita e Rosendo, 1993).

Na segunda metade do séc. XX da-se a inflexdo do fluxo
migratério para a Europa, primeiro para a Holanda, paises
Escandinavos, Franca e Luxemburgo e paises do Sul como Italia e
Portugal (Carita e Rosendo, 1993). A partir da década de 60, ©
fluxo migratério orienta-se quase exclusivamente para Portugal,

que serve também como escala intermedidria para outros paises
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da Europa (Carita e Rosendo, 1993). A imigrac&o intensifica-se
apbs a independéncia (1975), posteriormente diminui e
intensifica-se novamente na década de 80 por razdes de

reagrupamento familiar (Carita e Rosendo, 19983).

A estas trés fases do fluxo migratéorio de cabo-verdianos
em Portugal correspondem, de alguma forma, trés periodos dgue
marcam a evolucdo do assoclativismo cabo-verdiano (Carita e
Rosendo, 1993):

o ntucleo de imigrantes existentes em Portugal ja na
década de 60 (que sdo elementos no cume de uma pirémide'de
estratificacdo social da comunidade imigrante), constituem, em
1970, a casa de Cabo Verde, dissociada da massa de imigrantes
ndo qualificados que chegam nos finais dos anos 60 até meados
dos anos 70;

em 1976 da-se a criacdo da Associagdo de Cabo-Verdianos
e Guineenses, cuja orientacdo, totalmente diferente, se
caracteriza ©por uma adesdo massiva dos 1imigrantes néo
qualificados chegados entretanto a Portugal e pelo inicio da
intervencdo comunitdria procurando resolver alguns dos seus
problemas;

verifica-se um enfraquecimento assoclativo a partir de
1978. Devido ao golpe de Estado de 1980 na Guiné, em 1981 a
Associacdo de Cabo-Verdianos e Guineenses sofre uma mutagado e
dad lugar a actual Associagao Cabo-Verdiana. Por outro lado, a

partir de meados da década de 80, verifica-se a proliferagdo de
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associacgdes Cabo-Verdianas nos bairros residenciais da massa de
imigrantes ndo qualificados. Esta fase é também marcada pelo
incremento da intervencdo comunitadria e pelo inicio da
intervencdo politica na defesa dos interesses da comunidade
Cabo-Verdiana em Portugal.
Associativismo e Etnicidade!
Soliddo

Na minha terra hd um rio

gue nunca vali ter ao mar

trago-o eu dentro do peito

0 meu corpo é o seu leito

onde ele se pode espraiar.

Na minha terra hd um pranto
duma mde que o ndo secou
escorre nas minhas veias
como mar por entre areias

que o Oceano afundou.

Na minha terra hd um porto
com barcos por atracar

as amarras trago-as eu

no destino que me deu

outro porto pr’a embarcar.

Na minha terra hd um mundo
diferente deste onde estou.

Mas ndo o trago comigo

! Este tema j& foi abordado pela autora deste trabalho, numa vers&o

reduzida. - Madeira, N. (1996). Associativismo e Identidades. Ed. Céamara
Municipal da Moita
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ficou para o meu castigo

no canto do 6ssobd.

Maria Olinda Beja - 1993
6ssobb - pdssaro de cores exdticas,

cujo canto anuncia a chuva.

Em Portugal, apds 1974, verificou-se uma notavel inflexao
no sentido dos fluxos internacionais da populagdo, por via da
conjugacdo de diversos movimentos - a retraccdo da emigragao
para a Europa, conjﬁgada com o retorno dos emigrantes ail
estabelecidos e, por outro lado, os efeitos da descolonizacgdo
consubstanciados no repatriamento dos portugueses residentes
nas colénias e na imigracdo proveniente dos PALOP (Saint-

Maurice e Pires, 1989).

bAs transformacdes politicas e socilals decorrentes da
revolucdo de Abril foram acompanhadas por profundas inflexdes
no padrdo dos movimentos migratérios internacionais de e para
‘Portugal, através da diminuigcdo da emigracdo, na vinda dos
portugueses residentes nos antigos territérios coloniais em
Africa, tendo-se verificado igualmente uma aceleracdo muito
rapida do crescimento da populagdo estrangeira residente,
principalmente oriunda dos Paises de Lingua Oficial Portuguesa
(Esteves, 1991)* Deste modo, a presenca africana no nosso pais,

reduzida até 25 de BAbril de 1974 apenas a um nlicleo de

Y 1n Entrelacgos (1995). Lisboa: Ed. Seies



populacdo cabo-verdiana vinda para Portugal nos anos 60, que
cresceu e se diversificou, apresenta um aumento consideravel
nos anos 80 e passa a ter as caracteristicas basicas dos

fendmenos migratdérios de motivagdo econémica (Machado, 19%94) .

Sem ter deixado de ser pais de emigracao, Portugal torna-
—-se também pals de imigracdo (Machado, 1994), podendo-se dizer
que a imigracdo e a emigracdo sido duas formas de éxodo em

Portugal (Antunes, 1981).

O movimento imigratério verificado nos ultimos anos
aproxima-se agora da situacdo classica de imigracdo de forcga de
trabalho nao qualificada (Machado, 1992), Oobservando-se
alteragdes na distribuicdo da populacdo por sectores de
actividade, assim como na sua distribuigdo espacial no
territdério portugués. Porém, a imigracdo é um fendémeno pouco
conhecido e de reduzida visibilidade em Portugal, ndo sendo uma

tematica privilegiada nos estudos da populacdo (Esteves, 1991).

Machado (1992) considera que, apesar do aumento e da
diversificacdo dos individuos oriundos dos PALOP, a relevancia
social do fendmeno da etnicidade na sociedade portuguesa &, até
ao momento, pouco expressiva. Contudo, para o autor, a
emergéncia de formas de accdo colectiva entre os imigrantes &

considerada o grau zero da politizagdo da etnicidade,
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constituindo uma das facetas mais salientes deste fendmeno nas
sociedades contemporaneas. Trata-se da entrada dos imigrantes e
das questdes étnicas na cena politica, dque se traduz em
diversas formas de pressdo sobre o Estado, visando a obtencéo
de direitos e de recursos. Geralmente protagonizadas pelo
movimento associativo, essas formas de pressdo sdo, afinal, o
resultado da percepcgdo politica, por parte dos imigrantes, da
situacdo de maior ou menor contraste em que se encontram nas
sociedades de acolhimento e contribuem, por si préprias, para
uma maior demarcacdo dessas comunidades face aos contextos
envolventes e para o aumento da sua visibilidade soéial

(Machado, 1992).

O associativismo de caracter étnico surge ent3o como um
instrumento aglutinador das expectativas e exigéncias dos
imigrantes pertencentes a comunidades minoritédrias na sociedade
de acolhimento, para além de ser uma tentativa de preservar a

prépria identidade social e cultural (Carita e Rosendo, 1993).

Estas comunidades, consideradas como minorias étnicas,
isto & (Costa e Pimenta, 1991), comoc grupos subalternos,
dominados, sdo objecto de atitudes discriminatérias e de
segregagdo por parte da sociedade maioritiria onde vivem. Esta
designagdo de minorias étnicas estd associada a uma situacdo
prolongada de endogamia e a conservagdo de normas e referéncias

de uma cultura especifica (Trindade, 1993a), aparecendo
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frequentemente associada a uma condicdo social desprivilegiada,
a um padrdo de comportamento e valores contrastantes com a
cultura envolvente e, também, em varios cCasos, a mobilizagao
para formas de accdo politica socialmente disrﬁptivas (Machado,
1992), em gue o assoclativismo étnico, ao exprimir a voz de uma
comunidade minoritaria sujeita a uma dominacdo simbdlica,
politica, econdémica e social, assume particular relevo {(Carita

e Rosendo, 1993).

Idéntica posigdo é encontrada em Rex (1986) gquando este
autor considera que as minorias sdo alvo de discriminacgdao,
dando como exemplo a falta de acesso aos lugares de decisé&@o dos
sindicatos de classe, obrigando as comunidades étnicas a formar

associlacdes proprias para salvaguardarem os seus interesses.

Para Machado (1992), a etnicidade estd intimamente
relacionada com a pertenga a determinados Jgrupos étnicos e
situa-se no plano das desigualdades sociais, das identidades
culturais e das formas de accdo colectiva. Etnicidade refere-
-se, assim, a um termo de natureza antropoldégica, que exprime
as relacdes entre entidades sécio-culturais marcadas por algum
grau de comunhdo cultural e social - grupo étnico - em
contextos interactivos, multiculturais e nultiétnicos, nas
sociedades contemporéneas (Cohen, 1978, in Costa e Pimenta,
1991), entendida como um sentimento de pertenga grupal no

interior de uma colectividade, sendo uma das varidveis dque
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entram nas relagdes inter-grupais, em maior ou menor grau
(Costa e Pimenta, 1991). A etnicidade surge, deste modo, como
uma base identitaria de defesa dos interesses de um grupo numa
sociedade caracterizada por relacdes de dominagdo de uma

maioria sobre uma minoria (Carita e Rosendo, 1983).

Para Saint-Maurice (1994) é no guadro da interacgao due
deve ser conceptualizada a questdo da etnicidade, como
resultado de um conjunto de representacdes dque 0s Jgrupos

interactuantes constroem quando se confrontam.

Cashmore (1988) entende a etnicidade como um fendmeno
reactivo: o grupo étnico & sempre uma reaccdo as condicdes,
mais do que uma agitacao espontdnea das pessoas que, de
repente, sentem a urgéncia de se expressarem através de um
grupo. Para este autor, dgue assume umda posicdo claramente
marxista, a etnicidade é um fendmeno cultgral, mas é& sobretudo
uma resposta a condigdes materiais, uma reaccgdo as formas de
exploragdo, em dJue O conflito ¢é posicionado na esfera da

producdo econdmica.

0 caracter efémero e subjectivo da etnicidade é salientado
por Rex (1986), dquando afirma que ela existe na medida em due
os individuos a queiram, mas que pode enfraquecer com O evoluir
das geracdes, para além de que, quando o individuo sobe na

escala social, vai-se tornando menos étnico. A etnia, enquanto
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factor primeiro (porque visivel e indelével, ja dque para além
de tudo se sobrepde & raga) de estruturacdo das interaccgdes
entre maioria e minoria, dilui-se no momento em gque a classe
social faz aproximar individuos que partilham de um estatuto
sécio-econdémico mais elevado (Saint-Maurice, 1994). Nuns grupos
a classe social parece sobrepor-se ao efeito da etnia, enquanto
noutros, ela dilui-se para se afirmar na identidade étnica que

confere coesdo simbdlica a comunidade (Saint-Maurice, 1994).

Machado (1992) entende que existem dois aspectos centrais
na problematica da etnicidade em Portugal: amplitude dos
contrastes das minorias étnicas com a populacido portuguesa e ©
processo de politizagdo da etnicidade. Quanto ao primeiro
aspecto, o autor ndo encontra grandes contrastes das minorias
com a populagdo portuguesa, dado que estes grupos apresentam
estruturas de classes nd3o muito diferentes das existentes em
Portugal, sendo relativamente baixouo peso das minorias étnicas
no conjunto das categorias sociais que tém uma cohdigéo social
desprivilegiada. Parte significativa da populagdo portuguesa
tem uma condicdo social que pouco a distingue dos membros mais
desfavorecidos das minorias étnicas, tendo em conta alguns
elementos patentes nos estudos sobre a problemética da pobreza
em Portugal. A percentagem de pobres nas minorias étnicas é
elevada, mas a percentagem das minorias étnicas entre 0S pobres
¢ muito pequena. Uma parte significativa dos membros das

minorias reside em zonas de habitacdo degradada na &rea da
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Grande Lisboa, mas esse estatuto social ¢é partilhado por
contingentes, frequentemente mais numerosos, da populacéo
portuguesa composta, fundamentalmente, por migrantes rurais mal
sucedidos na sua insercdo no espaco urbano, havendo uma
coexisténcia pluriétnica.’

“Hd muitos anos atrds ela deixou a Terra. A
Terra quente, vermelha e mde dos seus sonhos de
crianca. Agora ela estd aqui. Com pele escura e
cabelos encaracolados, caminha pelas ruas que
ndo conhece, na vila estranha e hostil aos
desejos de Sol e cor... Em “caixa sobre caixa”
(centenas delas!), numa imensa pblantacdo
branca, simétrica e cheia de barras, vive a
Caracolinhos. Adormece vezes sem conta. E entdo

sonha... Aquelas drvores, grandes, verdes,
luxuriantes, cheias de bagas e de frutos... Os
rios transparentes... A “mde preta” com o mano

as costas, a achatar mais o nariz, nos longos
sonos dormidos 14 na plantacdo do café...
Foi-se a Terra, foi-se o sonho... Agora ela
estd aqui. A viver numa “caixa branca” cheia de
barras. Igual a tantas outras.

A-noite, sentada no chdo da rua, num cdntico em
surdina, evoca a Terra. .. As  saudades...
Ldgrimas na cara escura e agreste. E entdo diz:
“Tive uma Terra sem fim... tive o calor e o
Sol... Agora sé tenho esta cancdo e as minhas
ldgrimas”. Caracolinhos é a mulher que ja foli
crianga a correr pelo verde da floresta. Hoje &
uma mulher a morar na “plantacdo branca”. FE
mesmo aqui ao lado. Ndo conhecemos.”

Quanto a politizacdo da etnicidade, Machado (1992)
considera que se comeca a verificar dois protagonistas

principais: o movimento associativo ligado as minorias étnicas

1

Durante dez anos a autora deste trabalho vive no Vale da Amoreira, concelho
da Moita, num bairro de habitacio social onde moravam milhares de pessoas
provenientes dos PALOP. Em 1989, o Municipio da Moita realizou as I

Jornadas de Reflex3c “ O Municipio que somos... o Futuro gque queremos”,
onde a autora faz uma intervencdio a alertar para os problemas da
desintegracao social dos Africanos, ilustrada pela histéria da

“Caracolinhos”.
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e o Estado. Porém, para o autor, a politizagdoc da etnicidade
tende a acontecer apenas depols de alguns anos de presenca das
minorias imigrantes, ou seja, quando elas conhecem ja algum
grau de sedentarizacdo, em que a formacao ‘de disposicdes
associativas e politicas por parte dos imigrantes vai depender
do modo como as expectativas de integracgao evoluem ao longo da
sua estadia na sociedade de acolhimento e a medida que eles se
vido confrontando com um determinado grau de oportunidades. As
expectativas iniciais de sucesso, bem como a convicgdo de um
retorno a nio muito longo prazo aos palses de origem, tornam
menos provavel o surgimento de acgoes associativas e politicas

logo nos primeiros anos de imigracdoc (Machado, 1992).

Tnicialmente, a fixacdo dos imigrantes & facilitada pelo
acesso a redes sociails de parentesco e amizades 34 existentes
no pais de acolhimento e nesta primeira fase hd a existéncia de
familiaridade social entre os individuos, dque Sse unem sob
objectivos e interesses comuns, havendo estratégias para obter
sucesso na adaptacgdo ao novo meio (Carita e Rosendo, 1993),
Posteriormente, guando é maior a integragdo, verifica-se um
certo desfasamento e debilidade das relacgdes iniciais, tendo os
vinculos de parentesco e amizade cumprido a sua missdo de
intermediarios (Carita e Rosendo, 1993). No entanto, estes
vinculos ndo desaparecem totalmente, passando a funcionar como
elementos de identificagdo com os tragos sociais e culturais da

sociedade de origem (Carita e Rosendo, 1993). A necessidade de
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manter uma identidade social e cultural numa sociedade que lhes
é estranha, leva a que os imigrantes consolidem © grupo como
uma transplantacdo da comunidade de origem para © novo meio
social, instaurando-se, simultaneamente, um conflito interno e
pessoal em cada individuo, entre a sua sociedade natal e a nova
sociedade que o acolheu (Carita e Rosendo, 1993). Ha, por um
lado, a consolidacdo de um grupo diferenciado e com forte
solidariedade e coesdo interna mna tentativa de manter a
identidade e, por outro, esta tentativa ¢é confrontada com o
processo de integracdo e adaptacd@o as novas redes sociliais que
necessariamente se estabelecem, criando-se e} risco de
marginalizacdo exterior do grupo (Carita e Rosendo, 1993) .
Estabelece-se entdo uma relacdo ambigua entre a socledade de
origem e a sociedade de acolhimento; (Carita e Rosendo, 1993),
o que pode levar a uma crise de identidade cultural (Antunes,
1991).

A necessidade de atenuar esta ambiguidade pode revestir-se
de diversas formas: o regresso ao pais natal, a integracdo
plena ou a formagdo de organizacdes associativas que contemplem
a integracdo e que permitam, simultaneamente, preservar a
identidade, compensando eventuais conflitos e tensdes (Carita e

Rosendo, 1993).

Assim, o associativismo aparece como uma Vvia para

minimizar ou resolver o efeitos das ambiguidades, servindo de
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conciliador e intermediario entre a integracdo e a preservagao

das identidades (Carita e Rosendo, 1993).

Associativismo e Poder

De acordo com Meister (1972), as associagdes constituem
grupos organizados, formais, baseados sobre o recrutamento
voluntario de vArias pessoas dque pdem em comum OS Seus
conhecimentos, as suas capacidades e actividades, <com o
objectivo de partilharem beneficios. Esta definicdo é idéntica
a formulada por Banton e Sills (1972), que consideram as
associagéés Ccomo grupos de individuos voluntarios e
organizados, formados para atingir e defender determinados

interesses comunsl .

Na Idade Média Jja existia a organizacdo de um amplo
movimento associativo, materializado nas Confrarias (Abreu,
1985) . A partir do Séc. XIII, com O pProgressivo desenvolvimento
das diferentes actividades artesanais de indole caseira e rural
em artes e oficios urbanos, orientados para o comércio, da-se a
transformacdo de grande parte das Confrarias em Associagdes de
Mesteres (Abreu, 1985). Nesta épocca, o trabalho ndo é uma
actividade auténoma e abstracta face as outras dimensdes da

vida, assume-se como fonte de toda a cultura popular.
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Correspondia a uma vida comunitaria em que toda a socializacao
se faz pela convivéncia e pelo trabalho, alicercado pelas
relacdes de vizinhanga e ajuda reciproca. Corresponde a uma
vida em que o sobreviver e O conviver ganham significado num
profundo e quotidiano enlagamento dos homens entre si (Abreu,
1985), formando uma sociedade de interconhecimento, baseada na
homogeneidade das ocupagbes e na fraca mobilidade social
(Esteves, 1990) . Os valores sociais reflectem entdo a
estabilidade do sistema, reforcando o controlo social e opondo-
-se as mudancas e iniciativas que podem pdr em causa O
equilibrio social, concorrendo para a homogeneidade culturél da

comunidade (Esteves, 1990).

Contudo, a revelucgdo “industrial”, iniciada nos finais do
Séc. XVIII na Inglaterra e operada em toda a Europa durante o
Séc. XIX, vai transformar radicalmente a vida humana e o quadro
sécio-econémico (Abreu, 1985). O desenvolvimento das técnicas
vai possibilitar uma mecanizagao crescente da producdo, com
concentracdo das industrias nas grandes cidades e a ampliacgdo,
destas (Abreu, 1985). Esta evolugao vai acelerar a destruicgdo
dos vinculos econdémicos e politicos que ligavam o camponés a
actividade agricola e ao senhor feudal, condicdo para o grande
movimento migratdério dos camponeses para 0S centros industriais
(Abreu, 1985). E o movimento do campo para a cidade. As cidades

transformam-se rapidamente em grandes centros populacionais,

1 . . L < .
O direito de associacdo, no nosso pais, encontra-se hoje consagrado no

art. 46° da Constituicd@c da Repiblica Portuguesa
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que recebem este fluxo humano c¢riando-se uma nova classe

social: os operéarios (Abreu, 1985).

As primeiras geracdes de cperarios, ﬁrovenientes sobretudo
do mundo rural e do artesanato, vdo-se confrontar com uma
radical alteracéo dos. valores e da cultura que as
caracterizavam. As péssimas condigdes de existéncia da vida das
classes trabalhadoras durante grande parte do Séc. XIX agudizam
a violéncia deste processo de aculturacdo (Abreu, 1985),
destruindo os quadros tradicionais de sociabilidade e de

convivio (Esteves, 1990).

A instauracdo da sociedade capitalista origina uma
primeira autonomia e diferenciacgdo das classes sociais que,
anteriormente, se encontravam difusas e que por esta razdo
mantinham  um espirito interclassista nas suas formas
associativas (Abreu, 1985). A progressiva clarificacdo dos
novos interesses e fungdes vai trazer repercussdes ao nivel das
formas organizativas de representagdo: na esfera do trabalho,
os sindicatos e as assoclagbes patronais; na esfera social, as
associacbes mutualistas, as cooperativas de producdo, consumo e
crédito e as associacdes de instrucdo, recreio e cultura
(Abreu, 1985). Verifica-se assim que a participagdo voluntéaria
surge como uma necessidade de adaptacdo dos habitantes dos
novos bairros urbanos, surgindo um movimento associativo

fundamentalmente como reposta organizada de resisténcia as
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injusticas do liberalismo econdémico e as injustigas politicas
(Esteves, 1990). Deste modo, o associativismo surge como um
fendmeno urbano, devido ndo s6 a existéncia de um leque mais
variado de relacdes e interacgdes sociailis de todo o tipo, mas
também devido ao enfraquecimento dos lagos de wvizinhanca e
parentesco, levando os individuos do meio urbano a organizarem-
-se colectivamente para partilha e defesa de interesses comuns

(Carita e Rosendo, 1993).

Segundo Abreu (1985), a solidariedade do mundo rural tinha
os limites da aldeia ou da vila. A cidade do Séc. XIX vail
proporcionar uma ampla horizontalidade do espirito solidario do

Homem.

Segundo Esteves (1990), as associacgdes tradicionais,
datadamente marcadas e de profundo cariz ideoldgico, tendem a
reduzir o numero de militantes e responséaveis voluntérios,
dando lugar a novas assoclacgdes, propicias a novos quadros de
sociabilidade, com um papel relevante na dinamizacdo cultural e
na integracdo social das comunidades locais. A participacgdo da-
-se cada vez mais devido as actividades dque as assoclacgdes
desenvolvem e menos, como na fase anterior, a influéncia

ideoldbgica (Esteves, 1990).

Trindade (1986), ao estudar igualmente o0 associativismo,

fundamentalmente de natureza regionalista e resultado de
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migracdes, pretende encontrar uma relacgdo directa, a priori
aparente, entre a ocorréncia de migracgdes e uma intensa
actividade associativa, sendo esta encarada como uma estratégia
consciente para a congregagdo de esforcos que, de outro modo,
se encontravam perdidos ou dispersos. De acordo com a autora,
as accgdes do associlativismo ndo se limitam ao desenvolvimento
local, mas também ao suporte e apoio directo dos individuos
fixados nos grandes centros urbanos e & manutencdo dos lacos
com as terras de origem, sendo as associlagdes espacos de
convivio que permitem reorganizar formas de relacgdo anterior a
que assim é dada continuidade. Transferem-se, deste modo, para
o0 espago associativo, de cariz migratdério, formas de interaccdo
pautadas por mecanismos de convivéncia j& experimentados e que,
em termos de poder simbdlico, remetem para pProcessos
profundamente enraizados na estrutura das terras natais. O
éxodo rural e as migracdes obrigam a separacdo e dispersdo
relativas, indo a rede associativa recriar comunidades de outro
modo eventualmente condenadas a desaparicdo. Considera ainda a
autora dque, embora o sentimento de pertenca seja mais
idealizado do que traduzido por razdes palpaveis, ele serve de
motivagcdo para ocasides de encontro, para a construcdo de
melhorias e para o enquadramento de dispersos, em que o
associativismo, aparentemente apenas Como estratégia de
agregagdo, acaba por dar origem a novas formas de relacdo, de
compatibilidade entre formas de viver e de actuar afastadas e

diversas. De facto, como referem Carita e Rosendo (1993), em
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situaglSes de subita mudancga social, as associacdes desempenham
um papel importante, reorganizando os seus objectivos e fins
para melhor adaptar os seus membros & nova situacdo,
suavizando, este modb, a sua integracdo na nové ordem social.
Neste caso, elas s&o fundamentalmente reveladoras de valores

culturais e preservadoras de identidades (Carita e Rosendo,

1993).

A propdsito de trabalhos de intervencdo comunitaria em
bairros habitados por familias empobrecidas e grupos
minoritdrios (ciganos, retornados, imigrantes dos PALOP, etc.),
Capucho (1990) entende que a promocdo do associativismo
corresponde a criagdo de novas formas de autonomia, integracao
social e cultural, dando origem a passagem de identidades
negativas para a aceitacdo positiva da diferenca. Para este
autor, promover a participagdo das comunidades é criar os meios
de promocdo da representagdo dos desfavorecidos nas esferas da
decisdo politica, constituindo o associativismo propular a via
de organizagdo que permite transformar os excluidos em grupos
de pressdo capazes de expressarem OS seus interesses, de se
fazerem representar e de negociar com as organizagdes de poder,
isto &, o associativismo constitui um meio de emancipacéo.
Capucho (1990) considera igualmente o associativismo como uma
forma de levar as populacdes a assumirem-se e de se Tazerem

representar junto dos poderes estatais.
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As associagbes aparecem como complementares ao poder local
e ndo com actividades concorrenciais, conseguindo com que as
populagcdes se fagam representar Jjunto das organizagtes de
poder, promovendo assim a democracia. e introduzindo uma
correcgcdo a democracia representativa (Vilaca, 1991)'. o

movimento associativo, com as suas reivindicacdes de controlo

de gestdo local, de abertura do poder municipal, de instaurac&do
duma democracia representativa e delegada, contribui para

inflectir e modificar o modo de exercicio do poder local (Mehl,

1982).

As assoclag¢les tém o Estado como interlocutor e adversario
principal, falando em nome da sociedade civil (Mehl, 1982).
Critica do funcionamento estatal, pdr em causa a mediacgdo
politica dos partidos, wvalorizando o quotidiano e o local, o
movimento associativo converge para uma exigéncia central:
ruptura do modo de gestdo politica local fundada sobre uma
larga consulta das associacgdes, sobre a sua participagdo nas
decisdes, sobre o reconhecimento do Ffendmeno associativo como
expressao especifica mais representativa das reivindicacdes
sociais locais (Mehl, 1982). Dominique Mehl (1982), ao abordar
a acgdao associativa, considera que, aparentemente, esta ¢é&

totalmente dispersa. No entanto, as loégicas de acgido que animam

: A propdésito da participacdo das populagdes na vida local, ver artigo 263°
a 265° da Constituicdc da Republica Portuguesa, sobre a participacio das
organizagdes de moradores nas Assembleias de Freguesia.
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as associacdes contribuem também para as diferenciar: as
associacdes tomam a seu cargo a gestdo de actividades,
substituem caréncias de Servicgos ou de equipamentos,
reivindicam as instituicdes, reinvestem ou criam servigos. Umas
caracterizam-se pela animagdo da vida social, outras pelo
conflito e pela luta. Portanto, refere ainda a autora, o
movimento associativo Jjoga .um papel especifico na regulagdo
social, responde a fungdes sociais particulares, ocupa um lugar

original no sistema politico-social.’

E fundamentalmente no campo do poder local que se desenha
mais claramente o lugar politico especifico do movimento
associativo (Mehl, 1982) e a rede que une as assoclacgdes as
organizacdes do poder local é recursivo, envolvendo relagdes de
dois sentidos (Capucho, 1990), constituindo as associac¢des um
importante recurso para a renovacgdo das elites locais, em que
grande numero de candidatos dos organismos locais provém

daquelas (Mehl, 1982).

As associacdes preenchem o vazio criado pela auséncia de
intermediario entre o poder local e a populagdo, situando-se na
charneira entre o Estado e a sociedade civil (Mehl, 1982). As

associacdes tendem a ser, portanto, mediadoras entre as

. Para Drucker (1990) os individuos gque participam nas assoclacgdes
desempenham um compromisso fundamental: ser cidaddos responsédveis dentro da

comunidade. Esta posicdo é semelhante a de Castanheira (1993) que considera
os militantes activos das associacdes como “cidaddos a tempo inteiro”.



31

necessidades dos individuos e as exigéncias da sociedade

(Carita e Rosendo, 19983).

Pelo que temos exposto até ao momento sobre o processo que
leva & criagdo de estruturas associativas, & possivel
estabelecer um paralelo entre o surgimento do associativismo
tradicional no séc. XIX e o fendémeno de proliferacdo de
assocliativismo imigrante que actualmente se verifica. O
primeiro surge como forma de reorganizacdo das relacdes e
interacgdes socials entretanto abaladas com o é&xodo do mundo
rural para o urbano; o segundo aparece por motivos semelhantes,
pois o individuo imigrado tenta restabelecer e preservar os
tracos da sociedade de origem na sociedade de acolhimento
através das estruturas associativas. Em ambos o0s casos parece
observar—-se que o desenraizamento com a terra natal produz o
reagrupamento organizado dos individuos como forma de minimizar

0s processos de aculturacdo e desintegracdo social.

Quanto as comunidades imigrantes, verifica-se que, apbs
terem atingido um patamar de integracdo e de se tornarem mais
visiveis os contrastes com a populagdo autdéctone, comeca a
existir mailor organizacdo e autonomia associativa e maior
capacidade de movimento e de pressdo dentro da esfera politica

(Machado, 1992).
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Igualmente nesta situacdo, de associativismo étnico, se
verifica uma relacdo directa com os organismos de poder,
fundamentalmente de cariz local, tal como Jj& referimos
anteriormente. Também a organizacgdo estruturadé dos individuos
imigrados é facilitadora das relagdes com o Estado, aumentando-
lhes o poder reivindicativo, constituindo, assim, uma forma
mediadora de relacionamento entre a sociedade civil e os orgdos

de Poder.

Accdo Social Colectiva dos Grupos Etnicos

Na opinido de Machado (1892) a acgdo colectiva das
comunidades imigrantes estd a dar os ©primeiros passos,
diferentemente de outros ©paises europeus, onde a accao
colectiva destas comunidades tem j& uma histdria, e sbé héd pouco
tempo a questdo dos imigrantes comeca a ganhar visibilidade no
campo politico. Mas a menor relevdncia social e politica da
problemdtica das minorias resulta, também, segundo o autor, de
dificuldades de mobilizacdo com gque se tem deparado o movimento
associativo imigrante, bem como da atitude de néo—intervengéo
mantida pelo Estado, em que sb recentemente se tomaram posicgdes
para a legalizacdo dos imigrantes clandestinos.' Contudo,
acrescenta ainda, que tem predominado uma atitude de omissdao do
Estado, consistindo no ndo reconhecimento formal da existéncia

de uma problematica imigrante, parecendo confirmar-se, mas por
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contraste, a relacdo entre o desenvolvimento da etnicidade e a

existéncia de um Estado-Providéncia.

Como ja& foi referido, o) ﬁapél desempenhado pelas
associagbes de imigrantes na organizacdo de formas de acgéo
colectiva é outro vector fundamental da politizacdo da
etnicidade. Mas o movimento associativo imigrante tem-se
deparado com algumas dificuldades. Para além do facto de os
primeiros anos nédo serem  propicios a manifestacdo de
disposicbes associativas, h& que considerar o efeito néo
mobilizador das atitudes de retraimento publico e politico
decorrentes das condig¢des de precaridade e clandestinidade de
muitos imigrantes. Associativismo implica visibilidade, que é
Jjustamente o que os imigrantes clandestinos brocuram evitar
(Machado, 1993). HA& um défice de cidadania, que tem como
reverso um défice de associativismo das comunidades imigrantes

(Machado, 1995).

Outra das dificuldades do movimento aésociativo passa
pelas disposigdes e praticas politicas das elites africanas em
Portugal (Machado, 1992). Individuos de categorias sociais mais
favorecidas e com mais recursos académicos, desempenham um
papel influente na afirmacdo dos direitos e reivindicacgdes das

comunidades imigrantes a que pertencem , estando muitas vezes

! O primeiro diploma a criar um processo de legalizagdo extraordiniria

surge em 1992 (D.L. 212/92, de 12 de Outubro}. Mais recentemente retomou-se
O processo com a Lel 16/96, de 25 de Maio
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na lideranca das associacgbes (Machado, 1982). Porém, os
problemas dos imigrantes ndo tem sido o principal foco de
investimento e de iniciativa politica destas elites, que estéa
mais mobilizada pelos processos de mudanca politica em curso
nos seus proprios paises de origem e faz deles o seu principal
terrenoc de acgdo (Machado, 1992). Embora os dois tipos de
intervengdo ndo se excluam, essa preferéncia por parte das
elites africanas para o quadro politico dos paises de origem,
acaba por afectar, ainda que de forma indirecta, a capacidade
de mobilizagdo e de afirmacgdo publica das associagdes dque,
noutras circunstancias, poderiam reforgar a sua lideranéa e

influéncia (Machado, 1992).

Uma outra dificuldade, hoje j& provavelmente ultrapassada,
mas que se fez sentir na fase inicial de algumas associacgdes, é
a relacdo entre essas associag¢des com as autoridades politicas
e diplométicas dos paises de origem, dgque nem sempre fol a
melhor (Machado, 1993). Para além destes aspectos, para
compreender o perfil do movimento associativo & também
necessario ter em conta as significativas diferencas de
composicdo social e de identidade cultural entre as varias
minorias e o modo como essas diferencas condicionam os
projectos associativos (Machado, 1993). A prépria organizacdo e
a capacidade de intervencéao das associacgdes variam
consideravelmente consoante as comunidades, sendo precisamente

naquelas que se encontram numa situagdc de maior contraste
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social com a populagdo portuguesa, nas gue tém uma condicdo
social relativamente mais desfavorecida, que o movimento

associativo tende a ser mais forte (Machado, 1993).

Apesar destas dificuldades, o movimento associativo dos
imigrantes adquiriu j& uma dindmica que parece irreversivel, em
que os dois principais objectivos visados pelas associacdes - o
reconhecimento pelo Estado do seu estatuto de interlocutor e a
legalizagdo dos imigrantes clandestinos - estdo a concretizar-
-se (Machado, 1993). Actualmente, verifica-se que a questdo da
imigracdo e dos imigrantes entrou no discurso publico e na
agenda politica e a adesdo de Portugal ao acordo de Schengen,
conferiram a questdo da imigragdo contornos politicos mais
nitidos e suscitaram a tomada de posicdo e o envolvimento
acrescido de outras entidades, para além das associacdes, como
sejam a Igreja, os sindicatos, movimentos anti-racistas e
certas autarquias® (Machado, 1994). De facto, tem-se verificado
que ultimamente a importéncia das associacdes como instancias
representativas dos interesses dos grupos e comunidades
imigradas tem vindo a ser reconhecida gradualmente por varias
insténcias governamentais (Trindade, 1993b), para além de se

terem  tomado algumas medidas legislativas recentes que

1 . . . = A -
As comunidades imigradas encontram expressdo na Camara Municipal de

Lisboa - Conselho Municipal das Comunidades Imigrantes e das Minorias
Etnicas, cuja constituicdo e funcionamento assenta nas associagdes de
imigrantes (Didrio Municipal n° 16596, de 1 de Abril de 1993). Também
recentemente a Cémara Municipal da Amadora criou o Secretariado Coordenador
para Minorias Etnicas e Comunidades TImigrantes e o Conselho Municipal de
Comunidades Etnicas e Imigrantes.
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reflectem alguma preocupacdo com os problemas resultantes da

imigracéao’.

O proprio modo de delimitagdo do campo de recrutamento e
de accdo das associacdes existentes podera também ser alterado.
Actualmente, o modelo predominante é o de cada associacdo se
organizar com base numa s& comunidade imigrante, n&o havendo,
em geral, associagBes de imigrantes que articulem as diferentes
minorias num movimento transversal e global (Machado, 1994). 0
modelo vigente, de acordo com Machado (1994), reflecte a
propria composicdo das redes de relacionamento habituali dos
imigrantes, fundamentalmente estabelecidas dentro das suas

préprias comunidades e muito menos para o exterior.

De acordo com Cashmore (1988), o grupo étnico é um grupo
auto-consciente de pessoas, relacionadas pela partilha de
experiéncias, onde normalmente uma dessas experiéncias é a
privagdo. A abordagem deste autor reforgca a ideia da
marginalidade do grupo em relacdo a sociedade, quando diz que o
grupo étnico sustenta-se como resposta criativa de um conjunto

de pessoas que se sente de alguma forma marginal & sociedade.

Wallerstein (1985) considera o grupo étnico como um

conceito recente para definir um grupo minoritdrio, embora a

1 - . ~ . ~ . . P
A multiplicagdo de situagdes de mistura inter—étnica nas escolas levou o

governo a criar o Secretariado de Coordenacdo dos Programas de Educacéo
Intercultural/Entreculturas (Despacho Normativo n®° 63/91, de 13 de Marco) e
0 Projecto de Educacdo Intercultural (Despacho n°® 170/ME/93)
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sua légica néo seja aritmética, e tenha a ver com poder social,
um poder que é& "cultural”, Que se relaciona com o conjunto de
regras Transmitido de geracdo em geracdo, dJue promove a sua
socializacdo e a delineacdoc de uﬁa "identidade". Uma
consciéncia étnica é, como diz este autor noutro lugar,
(1980), uma definicdo de fronteiras em termos culturais, uma
afirmacdo na arena politica com o objectivo de defender

interesses culturais e econdmicos.

Para Rex (1986), um grupo étnico constitul uma complexa
organizacdo do comportamento e das relagdes sociais e a sua
fronteira delimita o modo como sdo escolhidos, rejeitados ou
manipulados aspectos como territorialidade, histéria,
linguagem, politicas econbémicas e simbdlicas na construcgdo de

uma identidade étnica.

Mas, para Rex (1986), a existéncia de um grupo sé por si
ndo desencadela uma acgdo colectiva, pois esta sb6 & possivel
quando o©os membros do grupo forem responsabilizados e se
sentirem envolvidos no préprio grupo. A existéncia de um grupo
coeso pressupde que 0S5 seus membros tenham consciéncia do “nds”
por demarcacdo ao exterior, ao “eles” (Rex, 1986). E no quadro
desta interaccdao que deve ser conceptualizado a questdo da
etnia (Saint-Maurice, 1994). Esta resulta dum conjunto de
representacdes que 0s grupos interactuantes constroem quando se

confrontam (Saint-Maurice, 1994), dado gque os sentimentos de
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ser membro dum grupo ndo flutuam numa espécie de vacuum social
e o0s correspondentes sistemas de crengas sé sdo devidamente
compreendidos tendo em consideracdo os lacgos intimos e directos
que os ligam &as realidades socials das vidas das pessoas

(Tajfel, 1983).

Tajfel (1983), ao abordar os grupos minoritarios, centra-
se no conjunto de critérios proposto por Wagley e Harris
(1958). Para estes autores as minorias sao: sectores
subordinados de complexas sociedades do estado; possuem tracgos
culturais e fisicos especificos pelos duais os sectores
dominantes da sociedade mostram pouco aprego; constituem
unidades conscientes de si préprias, ligadas entre si pelos
tracos especificos comuns aos seus membros e pelas
incapacidades especificas que esses tragos provocam e a
respectiva pertenca é transmitida por uma regra descendente
através da qual é obtida a afiliagdo da gerag¢do vindoura, mesmo
quando ndo existem tracos fisicos ou culturais especificos
imediatamente aparentes. Deste modo, os grupos minoritéarios sdo
entendidos como unidades de pessoas conscientes de si préprias
que possuem determinadas semelhangas e desvantagens sociais
comuns (Tajfel, 1983), sendo estas resultado das iniquidades
sociais econdémicas existentes mna sociedade de acolhimento

(Saint-Maurice, 1994).
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Os . grupos minoritédrios procuram estar organizados numa
base de coesdo e de persisténcia e pode acontecer gque a
estrutura e a coesdo internas se formem como conseguéncia do
desenvolvimento da consciéncia de ser considerado diferente
(Tajfel, 1993). E precisamente este desenvolvimento de uma
forma particular de consciéncia que os individuos que pertencem

a minorias procuram conseguir, através da acgdo social (Tajfel,

1983).

Este papel de mediacgdo entre a comunidade e o Estado,
entre o individuo e a sociedade, assume um aspecto fundamental
no asscciativismo étnico, como uma das poucas formas
institucionais e formalizadas existentes de dar voz a um grupo

étnico minoritario (Carita e Rosendo, 1993).
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Etnicidade e Identidades

Fotografia retirada da revista Forma -

Multiculturalismo; Edigdo do Ministério da Educacgdo

Tanto no &ambito da Sociologia como da Psicologia social
existe uma abundante literatura em torno da conceptualizacgdo
das identidades. Existem diversas abordagens enfatizando quer o
caridcter individual e personalizante da i1dentidade gquer a

natureza social que os contextos e os papéis lhes conferem,
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assim como o0s processos de constituigcdo e actualizagdo das
identidades, em gque a etnia surge como uma das opg¢gdes da

identidade social.

A identidade constrdi-se na dialéctica entre o "outro" e o
"eu", na similitude e na diferenca, encontrando-se esta
dialéctica no plano de interaccdo entre as tendéncias para a
assimilacdo e as tendéncias para a diferenciacdo (Saint-

~Maurice, 1994).

Malewska (1990) faz a distincd@o entre identidade pessoal e
identidade psicossocial fazendo corresponder a primeira um
conjunto estruturado de sentimentos, representacdes,
experiéncias e projectos de futuro relativos a si préprio. A
imagem de si é a representacdo consciente e verbalizada dessa
estrutura. Por seu lado, a identidade ©psicossocial é& o produto
das relacgdes entre o individuo, o grupo e a sociedade. A imagem
positiva é& um sinal simultaneamente de adaptacdc social e
diferenciacdo. Existem, porém, Tflutuacdes dque dependem das
experiéncias pessoais e da sua pertenca a grupos e categorias
sociais. A 1imagem surge como negativa quando o individuo
experimenta um sentimento>(ka impoténcia ao ser desvalorizado
pelos outros e esta percepcdo provoca scfrimento, gquando .a

imagem ndo depende dos actos do individuo (Tajfel, 1983).
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Tajfel (1983) define a identidade social como parte do
auto-circuito individual gque deriva da pertenga a um dJgrupo
social, pertenca essa acompanhada de uma avalilagdo e
significado emocional para o individuo. Oé efeitos da natureza
e da importédncia subjectiva das multiplas pertencgas, traduzidas
nos comportamentos dos individuos no quadro das relagdes

intergrupais, sdo um elemento central nesta abordagem.

Doise e Al. (1980) consideram que a nogdo de identidade
social fornece uma definicdo do individuo, gque se situa na
articulacdo do socioldégico e do psicoldgico. Permite saber em
gue medida as pertencas a certos grupos sociais definem o
individuo e qual é a ©parte ©propriamente indiwvidual,

idiossincratica, introduzida nesta definicéo.

Para Pinto (1981) a producdo das identidades sociails
implica a imbricacdo de dois processos: O processo pelo gqual os
actores socials se integram em conjuntos maisb vastos, de
pertenga ou de referéncia, com eles se fundindo de modo
tendencial (processo de identificagdo); e o processo através do
qual os agentes tendem a autonomizar-se e diferenciar-se
socialmente, fixando em relacdo aos outros, distéancias e

fronteiras mais ou menos rigidas (processo de identizacdo).
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Vala (1990) entende que as identidades sociais decorrem da
pertenca a grupos sociais, sendo estes grupos criados,

fundamentalmente, na interaccgdo social.

E  através do processo de comparacdo social dque os
individuos detectam semelhancas entre os membros do seu Jgrupo
(in-group) e diferencgas entre o seu grupo e o0s outros grupos
(out—groups) (Tajfel, 1983). O individuo, ao identificar-se com
o grupo, identifica-se com os atributos que ele préprio lhe
atribui, assim como se dissocia das caracteristicas que imputa
ao outro grupo (Tajfel, 1983). A atribuicdo que os individuos
realizam no processo de comparacgdo social, associa-se as
posicbes e categorias da estrutura social objectiva (Tajfel,
1983). A existéncia de um grupo social estd internamente
relacionada com o desenvolvimento de crengas de grupos
especificos, correspondendo a formagdo de um grupo a formacgado
da sua ideologia (Saint-Maurice, 1994). A constituigdo de
grupos sociais baseia-se em diversos critérios unificadores
(religido, etnia, raca, ideologia politica, etc.), segundo os
quais os individuos se revéem como partilhando de uma
caracteristica ou mais caracteristicas comuns, reconhecendo-se
mutuamente, sendo a identidade étnica apenas uma opgdao de

identidade, entre outras (Saint-Maurice, 1994).

Se a diferenciacgdo social e econbdmica parece estar na

explicagdo de uma integragdo social receptora também ela
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diferenciada, igualmente a etnia e a raca dque indelevelmente
marcam este conjunto da populacdo, sdo também elas orientadoras
das accgdes e relacgdes sociais que estabelecem (Franca, 1992). E
na interaccdo com a sociedade receptora que 0S grupos constroem
a sua identidade, por diferenca ou oposigdo, ou seja, marcam a
sua exterioridade a partir das representacdes dque fazem dos
outros e de si proéoprios (Franca, 1992). E s6 a partir do
momento em que existe a percepgdo da diferenca que se define a
identidade, situando-se essa diferenca ao mnivel dos tragos
objectivos herdados por uma histéria e origem comuns due,
quando consciencializada, se traduz na configurac¢do de um giupo

étnico.

A identidade é marcada por fronteiras étnicas que tém duas
linhas de diferenciacdo e dois tipos de significados:
significado estrutural ou organizacional (a fronteira marca a
aresta do sistema social) e significado subjectivo, dado que é
inerente A& experiéncia dos participantes (a fronteira marca o
fim da aresta que tem significado para os actores,
distinguindo os membros dos ndo-membros) (Saint-Maurice, 1994).
“As fronteiras étnicas devem ser, simultaneamente, a linha de
interface entre o "inside" e o "outside"™ e uma linha de
identidade entre o "ndés" e o "eles". O elemento de interface
marca a mudangca no que. estd a acontecer. O elemento de
identidade marca o significado dado agquela mudanga e expressa a

relacdo de participacdo nesse acontecimento” (Wallman, 1990,



citado por Saint-Maurice, 1994). As diferencas entre os grupos
sé se tornam étnicas quando os participantes de pelo menos um
dos lados das fronteiras usam a diferenca para identificar-se

como grupo (Saint-Maurice, 1994).

De Vos (1975) refere que a identidade étnica de um grupo
consiste no seu uso subjectivo simbdélico ou emblemdtico de
qualguer aspecto da cultura, para se diferenciarem de varios

grupos.

Giles e Jonhson (1981) sugerem gue um grupo étnico inclui
0os individuos gque se identificam como pertencendo a mesma
categoria étnica. Esta conceptualizacdo mantém os limites
étnicos do grupo dque sdo necessadrios para uma consciente

identidade étnica.

Para Liebkind (1989) dois processos concorrem para a
identidade étnica: o auto-reconhecimento por ©parte dos
individuos da sua pertenca a um determinado grupo étnico, por
um lado, e o reconhecimento das outras - heteroreconhecimento -
dessa mesma pertenca. Estes processos podem coincidir nalguns
casos, mas nem sempre estdo em consonédncia para um determinado
individuo, ou seja, as auto-categorizacgdes que os individuos
fazem podem ndo coincidir com as categorizacdes que os outros
fazem sobre eles, uma vez dJque os outros os podem incluir em

categorias com gque eles proprios ndc se identificam.
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Pettigrew (1983) considera que a identidade étnica & uma
identidade minoritaria, em gue a mnminoria corresponde a uma
fraccdo da populacdo que existe sob o dominio de outros grupos

politica e culturalmente dominantes.

Das definicdes expostas, salienta-se uma caracteristica
comum: as identidades - pessoal, socilal e étnica - emergem dum
quadro relacional, em gque o sentido da interacgao é o da
diferenca.

As identidades constroem-se na  1interacgéo que 0s
individuos protagonizam com outros e, assim, pode-se considerar
que as identidades se situam no quadro do interaccionismo
simbélico, havendo uma relacdo estreita entre identidade e
quotidiano, no qual o individuo desempenha varios papéis,
participando, deste modo, no mundo social (Saint-Maurice,
1994). Na perspectiva interaccionista, as identidades sao
encaradas como o resultado de interacgdes quotidianas, com
mobilidade de fronteiras, remetendo para o caracter flexivel

das identidades.

Camilleri (1990) situa a gestdo das diferencas e oposicgdes
das diversas identidades de um individuo no quadro das relagdes
assimétricas. Distingue a "identidade de facto”™ da "identidade
de valor", designando a primeira como resultado da conduta

segundo o) qual o} individuo se atribui determinadas
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caracteristicas constituindo assim a sua realidade e fazendo a
seqgunda corresponder a conduta segundo a qual o individuo se
valoriza relativamente a um "eu" ideal. O autor refere-se ainda
a identidade prescrita, sendo esta o) resultado das
caracteristicas que os outros atribuem ao individuo na relagao
com o social. De acordo com esta perspectiva, o grau de
concordancia do sujeito com este conjunto, dé-lhe a percepgao
que tem da sua identidade: positiva, negativa, conflitual, etc.
Contudo, o valor do individuo é posto em causa nas relagdes
assimétricas que estabelece, em que a atribuicdo pelo dominante
ao dominado de certas caracteristicas é frequentemente induzida
pelo valor, muitas das vezes negativo, que ele lhe associa,
invertendo-se, assim, o processo que se tem por ldégico, pois
normalmente sdo as caracteristicas dos sujeitos (identidade de
facto) que deveriam condicionar a avaliagédo (identidade de
valor) (Camilleri, 1990).

Taylor e Mckirman (1984) problematizam as trocas entre
individuos com pertencas diferenciadas e relacionadas em termos
de desigualdade. Esta opde favorecidos a desfavorecidos. Para
estes autores a questdo central consiste em saber como o0s
grupos desfavorecidos respondem a desigualdade social. Avangam

com trés categorias de respostas: aceitando a sua situagdo
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desfavoravel; esperando a mobilidade social ou desencadeando

uma accdo colectiva, de modo a obter-se uma maior equidade.’

Segundo Malewska (1890), em idéntica abordagem, as
estratégias identitarias exteriores (individuais ou colectivas)
podem ir da assimilagdo & revalorizacdo da sua singularidade,
podendo-se desencadear acglbes colectivas gue procuram obter o
respeito pela diferenga; No plano intermédio, podem-se
encontrar estratégias que procuram semelhangas com 0s Jgrupos
maioritarios, embora sem renunciar a sua prépria diferencga.
Estas estratégias, que a autora designa de integrativas,
baseiam-se nas semelhancas de classe, idade, ideologia, etc., a
fim de minimizarem as diferencas étnicas e/ou réacicas. As
estratégias interiores podem assumir diversas formas: supressao
da anglstia, ignorando conscientemente a informacéao agressiva;
interiorizacdo de esteredtipos racistas, aceitando a posicéo
social inferior quando a_ identidade nao é forte e
agressividade, podendo esta ser considerada entre as
estratégias interiores e exteriores.

Pela abordagem que fazemos até agora, verificamos gque Os
autores citados ndo estabelecem fronteiras bem delimitadas
entre os conceitos de identidade e pertencga, utilizando-os
praticamente como sindénimos. Tajfel (1972, citado por Amé&ncio,

1993) inclusivamente considera que a identidade e a pertenga

1 ~ . . . - . .

A accio colectiva referida por Taylor e McKirman (1984)é coincidente, em
nosso entender, ao gque temos exposto sobre a criagdo das estruturas
associativas pelas minorias étnicas.
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sdo conceitos intimamente ligados entre si, estando a
identidade associada ao conhecimento da pertenga aos grupos
sociais e ao significado emocional e avaliativo dessa pertenca.

Contudo, e fundamentalmente por razdes de éperacionalidade
de trabalho «com as variavelis dependentes, interessa-nos
destinguir estes dois conceitos.

A pertenca, e o séntimenba a ela associado, deriva das
relacdes intergrupos e caracteriza-se por uma percepgao e
avaliacdo da realidade centrada no grupo de pertenca e dJque
serve de ponto de referéncia para a classificacdo e avaliagdo
de outros grupos, correspondendo a uma atitude que permite.uma
ligacdo entre o psicoldégico e o cultural, tendo a ver com um
“nés” em contraponto a um “eles” (Amancio, 1993).

Igualmente identidade se situa no dominic das relacdes
intergrupos, mas estabelece uma relagido entre o psicoldgico e o
sociolégico, correspondendo a um fendmeno que deriva da
dialéctica entre o individuo e a sociedade, situando-se numa
perspectiva situacional, na medida em gque a nogdao do “eu”
resulta do conhecimento das normas e valores associados as
posicdes ocupadas num determinado contexto (Améncio, 1993).
Este conhecimentc corresponde também a uma forma de adaptacgdo
individual ao contexto, ou seja, tem a ver com o “ndés” e o
“eu’”.

Pelo que fol exposto, pode-se afirmar que as identidades
se formam na construcdo social da realidade. Porém, esta

construcdo do real é feita tanto pela maioria dominante como
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pela minoria dominada, estabelecendo-se uma dindmica reactiva
pelo reajustamento das duas (Saint-Maurice, 1994). 0O conceito
de minoria advém das relagdes de poder que se estabelecem entre
os dois grupos e a percepgdo da diferehga, no processo das
interacgdes, & mediada pela natureza das relacdes de poder no

contexto em questdo (Saint-Maurice, 1994).

No dque concerne & 1insergdo de algumas comunidades
imigrantes em Portugal, s&o publicamente reconhecidas alguns
dos confrontos negativos. Se a identidade, individual, social
ou étnica, se baseia no reconhecimento por parte dos individuos
da sua pertenga a um grupo social, ela implica, também, o
reequacionar desse reconhecimento pelo grupo de confronto
(Franga, 1992). A situacdo de reciprocidade na sedimentacdo das
identidades ¢é, simultaneamente, pratica e simbdélica e nela
reside as potencialidades e os limites da interaccdo entre os

grupos (Franca, 1992).

A pesquisa organizada em Portugal por Franca (1992) sobre
especificamente a comunidade Cabo-Verdiana, indicia dois niveis
de apreciagdo das interacgdes no confronto com a sociedade
portuguesa: um nivel mais imediato, praxioldgice e individual e
um nivel mais abstracto, simbdélico e grupal. Num primeiro nivel
a interaccgdo, entre cabo-verdianos e portugueses, decorre de
forma aceitavel embora surjam conflitos pontuais, geralmente

existentes nas relacgdes de menor proximidade social. Todavia, a
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um nivel mais abstracto, a interaccéo é sentida,
maioritariamente, como negativa e expressa através de emocdes
que vao desde a inquietacdo a agressdo. Estas emocdes prendem-—
se ndo s6 com uma dificuldade no meio social portugués, mas
também estdo associadas as condigdes de vida e ao conflito com
uma etnia diferente, em que parece existir um racismo, latente

ou manifesto, na interaccdo entre as duas comunidades.

Saint-Maurice (19294), ao debrucgar-se sobre as reflexdes de
Wallman (1979), sobre as dquestdes de identidade étnica, refere
que o autor salienta a flexibilidade e multiplicidade de
identidade, considerando a etnicidade apenas Como -uma maneira
de definir comunidade. Sendo assim, a identidade;étnica nao é
fixa, wunitéria ou homogénea, variando os seus componentes
através do tempo histédérico, afectando os processos individuais

e de grupo.

Uma minoria ndo significa necessariamente kauséncia de
poder. Apesar da sua desigual distribuicgdo, ndo existem agentes
socials sem poder (Vilaga, 1991). Existem até minorias préximas
da cultura dominante, onde a classe social assume um papel
determinante nos processos de interacgdo e, por consequéncia e
também efeito, nas imagens que ambos 0s grupos constroem de si,
e do outro valorizando-se ou minorizando-se. Tanto a maioria
como a minoria ndo sdo grupos homogéneos, sendo constituidos

interiormente por subgrupos subordinados e subordinantes, o que
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nos remete para a questdo da classe social (Khan e Al, 1983). A
formacdo da consciéncia, que nd3o é mais do que a identidade, &
assim marcada por factores que ultrapassam a etnia da pertenca
(Khan e Al, 1983). A sua preservacdo passa por diferentes
estratégias, tendo a ver a natureza da insercdo na sociedade
dominante, com a valorizacdo que os individuos fazem de si e a

que & feita pelo grupo dominante (Khan e Al, 1983).

As identidades, como j& referimos anteriormente, devem ser
entendidas dentro do quadro das relagdes de poder, relacgdes
assimétricas que separam dominantes e dominados, tanto do ponto
de vista econdmico como do ponto de wvista étnico. Contudo, a
comunidade imigrante ndo é um todo homogéneo, havendo também
dentro dela dominantes e dominados, econdémica e socilalmente
definidas (Saint-Maurice, 1994). C(Classe social ¢é entendida,
neste contexto, como um termo taxondmico, mas intencional, dado
gue se refere a uma conjunto de individuos possuidores de
determinados atributos. A classificagdo assenta em critérios
sb6cio—econdbmicos, onde se privilegiam os recursos
organizacionais, as qualificacdes académicas e o capital
econdmico. Quando as classes (alta e baixa) se faz corresponder
a designacdo, respectivamente, de dominante e dominada, estéa
implicita apenas a diferenga de recursos e ndo qualqgquer
pressuposto relacional. Esta diferenca traduz-se ao nivel do
discurso e do simbdélico (Saint-Maurice, 1994). Porém, esta

distingdo produz efeitos no plano da gestdo e estratégias



identitarias destacando-se, assim o grupo das dominantes
(dentro da comunidade) mas etnicamente dominadas (em relagdo a

sociedade receptora) (Saint-Maurice, 1994).

Saint-Maurice (1994) no seu estudo sobre a comunidade
cabo-verdiana tentou observar identidades dominantes e
dominadas, dentro do quadro dual definido pela etnia e classe
social. A autora distingue dois processos subjacentes aos
processos de construgdo das identidades:

. Um processo de desconstrugdoe através do qual se pode
identificar uma populacdo socialmente heterogénea, cuja géhese
se situa em percursos migratdrios historicamente datados. As
diferencas traduzem-se na insercdo social, objectiva e
subjectiva, na sociedade de acolhimento, e também na relagado
que os grupos imigrantes estabelecem com o seu patriménio
cultural. Esta relacdo observa-se tanto ao nivel das préaticas
como ao nivel do simbdlico;

. Um processo de redugdo, que permite ‘entender a
reconstrucdo das identidades dentro de um quadro interactivo
pautado por relacdes assimétricas entre maioria e minoria e
permite igualmente salientar a etnia e a classe social,
factores que opdem dominantes e dominados, dentro e fora do
grupo analisado = a populagdo cabo-verdiana residente em
Portugal. Os grupos identificados no primeirc processo ficam
reduzidos, provisoriamente, ao grupo dominado, do ponto de

vista étnico, enquanto do ponto de vista econdmico, reduzem-se



a duas <classes sociais: dominante e dominada. A classe
dominante é aqui considerada como elite, conforme o dizer de
Machado (1992), que podem ter um papel preponderante na
afirmacdo dos direitos da comunidade minoritéria e na defesa de
uma identidade étnica comum as duas classes sociais.’!

Os processos referidos por Saint-Maurice (1994) encontram-—

-se esquematizados na Figura 1.
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Fonte: Saint-Maurice (1994)

* Embora o conceito de elite possa ter diversas abordagens, dentro das

teorias inerentes ao estudo das c¢lasses sociais, consideramos neste
trabalho elite como a classe com maior capital cultural (de acordo com a
perspectiva de P. Bourdieu), por nos parecer mals operacional face aos
objectivos da presente investigacdo.



Estes processos tém por consequéncia um conflito cognitivo
e social que leva os individuos a adoptarem determinadas
estratégias de gestdo das identidades, ndo sé para reduzir a
anglistia gue lhe estéd associada, como também para (re)construir
as identidades entretanto entradas em crise quando os sujeitos
se confrontam com wuma sociedade receptora, com valores e
atributos diferentes das de origem. Como Jj& referimos, a
resposta a esta desigualdade social pode tomar diversas formas,
entre as quais o desencadear de acgdes colectivas de modo a néo
sb6 provocar a obtencdo de uma maior equidade, como também a de

preservar as identidades individual, social e étnica.

Mas, para Abou (1981), identidade étnica ndo significa
homogeneidade cultural total, tal como se verificava nas
sociedades primitivas. Significa sim a consciéncia dque assume
um grupo, que na sua perspectiva e na dos outros, possui uma
identidade distinta enraizada numa histdéria e origens comuns.
Esta consciéncia alicerga-se em dimensdes objectivas, como a
lingua, religido, raga e tragos culturais comuns (Abou, 1989).
Na mesma linha, Saint-Maurice (1994) considera existirem trés
factores fundamentais ‘estruturadores na lidentidade étnica: a

raca, a religido e a lingua.

A lingua opera de forma mais 1imediata como factor de

coesdo simbdlica dentro do grupo e actua, simultaneamente, como



factor de distintividade, dado que estabelece a fronteira entre
os que falam a lingua-mde e 0s que a ndo dominam, embora esteja
para além das clivagens socials dque atravessam o grupo étnico,
que ndo ocorre nos outros aspectos culturais que singularizam o

grupo (Saint-Maurice, 1994).

A raca, a cor, é um factor também presente no
reconhecimento da pertenca ao grupo étnico, mas funciona como
aproximacgao acs gue igualmente possuen a mesma cor,
independentemente do pais de origem, dando seguranga gquando se
estd num espago estranho (Saint-Maurice, 1994). Contudo,‘ oS
individuos com nivel cultural superior nao ddoc a mesma
importéncia a cor da pele, visto que dispdem de outros recursos
que minorizam esse sinal distintivo, negativamente reconhecido
na sociedade receptora, ou seja, ndo ¢é s a proximidade
relacional que confere significado a cor da pele, mas também o

estatuto social qgue tanto  reforga Ccomo dilui esta

caracteristica fenotipica (Saint-Maurice, 1984).

Quanto a religiosidade, esta pode adquirir expressdes
culturais que se distinguem e, muitas vezes, sobrevivem a
margem da religido oficial (e institucional) sendo por ela
ignoradas. Estas expressdes transformam-se, para os membros dos
grupos minoritérios, em meio de identificacgdo e unido entre os

individuos (Franca, 1992).
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Em suma, tentando sintetisar a problemética da etnicidade
e identidades podemos dizer que as identidades emergem de
processos de interacgdo entre os individuos, encarados como
actores sociais numa realidade gquotidiana, feita de trocas
reais e simbdlicas entre os sujeitos inseridos em grupos,
separados por fronteiras ditadas pelo contexto social. Sé&o
fronteiras ndo estéaticas, diné&micas e que, consequentemente,
podenm aproximar individuos gque anteriormente se situavam em
lados opostos. Deste modo, pode-se falar do caracter flexivel e
dindmico das identidades, <visto dque estas se actualizam
consoante os actores sociais e os contextos. A (re)construgdo
das identidades tem subjacente processos que decorrem do quadro
das relacgdes de poder que diferenciam dominantes e dominados,
quer étnica quer socilalmente, maiorias e minorias, ou seja,
quer se trate de poder econdémico, politico ou simbdlico. Assim,
desenvolvem-se diferentes estratégias, normalmente activas e
reinvindicativas e de carécter colectivo, face a desigualdade.
Nestas estratégias podem-se incluir a criagdo de movimentos e
estruturas associativas, ndo sbé como mecanismos de defesa, mas
também como forma de luta e poder junto da sociedade dominante,
para além da tentativa de preservacdo das identidades, quer a

sua natureza seja pessoal, social ou étnica.
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Multiculturalismo e Interculturalidade

Pelo que até ao momento foi exposto, pode dizer-se que a
presenca de grupos étnicos em Portugal apresenta hoje uma
importante dimensdo numérica e uma acentuada diversidade sbécio-
-cultural, conferindo ao nosso pais um perfil verdadeiramente
multicultural, caracteristica que partilha actualmente com a
maior parte dos paises europeus do Ocidente e muitos outros
paises do mundo (Cordeiro, 1993)'. De facto, a sociedade
contemporéanea &, indiscutivelmente, uma sociedade pluri-
cultural, resultante de véarios fendmenos, entre os duais se

destacam as migracgdes.

As migracdes decorrem de um macro-modelo de organizagdo
mundial, como reflexo da interdependéncia das relagdes
econémicas, politicas, sociais e culturais que se estabelecem
entre nacdes e grupos de paises, reflectindo os profundos
desequilibrios existentes entre ©Norte/Sul e Oeste/Leste
(Trindade, 1995). Os fluxos imigratdrios com destino a Portugal
nio constituem um fendémeno isolado, 1inscrevendo-se, ao invés,
na dinadmica populacional da Europa e do Mundo de hoje
(Trindade, 1995). A imigracdo é uma realidade que, embora em

diferentes proporcdes, abrange hoje todos os continentes,

1 0 reconhecimento do perfil multicultural do nosso pails tem-se traduzido

por diversas formas. De destacar a recente Lei que atribui a estrangeiros
residentes no territério nacional (onde estd incluida a comunidade cabo-
-verdiana), em condic¢des de reciprocidade os direitos do exercicio de voto
e elegilibilidade para os o6rgdos autdrquicos (Lei n® 50/96, de 4 de
Setembro) .
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demonstrando que, quer a intensificac&o gquer a mundializagdo,
constituem actualmente tendéncias generalizadas das migrac¢des

internacionais (Trindade, 1995).

Como resultado de migragcdes de varia natureza, as
sociedades actuais caracterizam-se por uma crescente
diversidade traduzida pela preseng¢a, num mesmo espag¢o social,
de varios grupos étnicos, distintos da sociedade maioritéaria
quer pela sua ancestralidade, quer pela aparéncia fisica, quer
pela lingua, dquer, ainda, pelas normas e regras de conduta por
gue se regem, havendo uma coexisténcia multicultural gque pode
ir da harmonia ao conflito (Trindade, 1895), podendo, na
opinido de Touraine (1995), o multiculturalismo extremo poder
conduzir & segregacdo, dado ndo ser verdade dque O0S Jrupos
étnicos e o mercado capitalista vivam passivamente lado a lado

— o mercado domina o grupo.

De facto, na época em que vivemos emergem inumeras formas,
espontédneas e organizadas, de afirmacdo identitéaria de caracter
nacional, regional e local, mas que degeneram muitas das vezes
em manifestacdes de discriminacdo, sobretudo, por elementos das
camadas mais jovens (Cordeiro, 1993). Se por um lado a primeira
ordem de factores aponta para a intensificacdo de contactos
entre individuos de diferentes culturas, por outro, a segunda
mostra a inadaptacgaoc das novas geracdes ao caréacter

pluricultural das sociedades contemporéneas (Cordeiro, 1993).
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Fruto do encontro, do contacto e do didlogo entre culturas, uma
parte significativa da histéria das sociedades alicerga-se em
torno de atitudes e comportamentos de aceitagdo ou de rejeicgdo
relativaﬁente a territbdrios e agentes que transportam
diferentes padrdes culturais e referencials de identificacgdo
(Trindade, 1995). Ao nivel das relacgdes intergrupais, as
diferencas étnicas raramente assumem um caracter neutral, pois
encontram-se comumente associadas a desigualdades de
oportunidades de acesso & riqueza e ao poder econbémico, bem
como a diferencas de estatuto e prestigic social na comparagao
com perfis hombélogos da sociedade envolvente (Trindade, 1995).
Deste modo, 0s contrastes étnicos estdao frequentemente

associados a relagdes de tensdo e a eclosdo de conflitos, de

raiz implicitamente racial (Trindade, 1895).

O desenvolvimento e a intensificacdo das comunicagdes, a
globalizacdo crescente de quase todos os acontecimentos, a
mobilidade das populacdes, a abertura das fronteiras no espago
europeu, constituem fendémenos que incrementam os contactos
entre culturas (Amaro e Souta, 1995). Devido ao crescente
cardcter persuasivo dos media afirma-se cada vez mais a ideia
da abolicdo de fronteiras tradicionais entre universos
geograficos, sociais e culturais (Trindade, 1993b), embora,
paradoxalmente, dquanto mais as culturas se aproximem, mais se
sentem as diferencas entre elas (Cortesdo e Stoer, 1995).

Touraine (1995) chama precisamente a este choque de culturas e
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a emergéncia do sujeito autdénomo e criativo, capaz de
compatibilizar o desenvolvimento e a tradicdo, a era da post-—
modernidade. Este autor pretende sublinhar, deste modo, as
contradigdes resultantes do choqgue civilizacional, que
atravessa o final do Século XX, mostrando como algumas
Consequéncias negativas da modernidade acabavam por alimentar
fortemente o tradicionalismo e o integrismo. E assim que as
comunidades mais tradicionais se fecham sobre si proprias, como
é exemplo o© fundamentalismo  mugulmano, fazendo entrar
progressivamente as duas civilizacdes (a tradicional
comunitarista e a mercantil moderna) em rota de colisdao. Nesta
perspectiva, a sociedade moderna . é homogeneizada pela
globalizacdo das técnicas e dos mercados e opde-se a uma
modernidade definida pela separagdo da natureza exterior e do

Homem interior.

Para Touraine (1995), a figura do imigrante é emblematica
do sujeito, porque ele nido se constitui como sujeito se néo
quando se liberta da sua comunidade e do mercado e, por
consequéncia, também combinando em si mesmo a integracdo social
e identidade cultural '. Temos dum lado o apelo a assimilagdo e
de outro a tradicdo e, portanto, o multiculturalismo carregado
de etnicidade. O autor fala inicialmente de insercgao, porque
para ele a integracdo ndo & real se nao guando o imigrado é

reconhecido na sua particularidade, n&o s6 das suas origens mas
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também do seu percurso, isto é, gquando ele & reconhecido como
semelhante e diferente. Considera que é preciso que as minorias
procurem a sua integragdo na maioria ao mesmo tempo que esta
reconhece os direitos das minorias; estes dois movimentos
complementares n3o sdo possiveis se n&o for reconhecido entre a
instrumentalidade social e a identidade cultural, o espago do
sujeito, que é o dos direitos do Homem, mas também, a um nivel
menos institucional, o da solidariedade. Para Touraine (1995),
integracdo de culturas (que ele denomina como recomposigdo do
mundo) é sindénimo de reconhecimento do outro por cada um,‘néo
apenas como diferente mas também e sobretudo como portador de
uma tentativa de recomposicido do mundo, da identidade cultural
e da liberdade do sujeito. Nesta linha de pensamento sobre a
sociedade post-industrial, sdo realcados trés elementos: O
sujeito, as relagdes de dominacdo cultural e o reconhecimento
das diferencas dque se opdem d}rectamente aos seus equivalentes
na sociedade industrial: a energia, a dominagdo social de
classe e a universalidade dos direitos politicos e sociais

reclamados.

Em nosso entender a perspectiva defendida por Touraine
(1995) & similar a de Trindade (1993b), gquando esta autora

afirma que estamos perante uma sociedade em que hd uma eclosao

1 para Alain Touraine a transformacio do individuo em sujeito resulta da

combinacdo necessaria de duas afirmagdes: a do individuo contra a
comunidade e a conviccdo contra o mercado.
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de uma pluralidade de singularidades que configuram diferentes
formas de pertenca, de identificacdo para com o0s VArios grupos
sociais em que se 1insere, observando-se o desenvolvimento da
ideologia da interculturalidade, compreensdo da diferenca em
contextos de frequente contacto com minorias de proveniéncias
varias, em que as migracdes funcionam como uma espécie de
“detonador” da consciéncia da pluriculturalidade, de diferencas
sociais gue desde sempre tinham subjazido ao funcionamento das
socliedades europeias. Ou seja, no dizer de Cortesdo e Stoer
(1995), estamos actualmente “condenados” a pensar a nossa
unidade humana na base da nossa diversidade cultural. E; na
opinido de Trindade (1993b), conjuntamente com a nova
~configuracgéo do mundo, deu-se também uma silenciosa
transformagcdo social: mdo-de-obra tornada gente, filhos nas
mesmas escolas da sociedade local, gente organizada em

associacgdes.

Na maioria das sociedades actuais existem grupos étnicos
diversos, em que 0S8 minoritédrios possuem uma forte consciéncia
de pertenca e partilha cultural, ligada ao orgulho pelas suas
origens (Trindade, 1995). Cultivando a 1lealdade intergrupal,
lutam pela manutencdo da prépria identidade e expressam uma
grande resisténcia a assimilacgéo (Trindade, 1895). Como
resposta a este posicionamento, o poder instituido pode adoptar
politicas que visam o reconhecimento das diferencas e a

toleradncia pela diversidade dos grupos étnicos que integram a
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sociedade, enveredando por aquilo que se costuma denominar por
pluralismo cultural ou multiculturalismo (Trindade, 1995) ‘.
Trata-se de uma forma de conservacidco das identidades e das
diversidadeé sbcio-culturais, em dque mailoria e minorias
encontram formas de acomodacdoc mituas, face as diferencas dos
individuos e dos grupos gque as constituem, traduzindo um
fendmeno observavel na grande maioria das sociedades, a que
corresponde um evidente pluralismo cultural resultante,
sobretudo, da intensificagdo e posterior radicalizacdo das
correntes migratdrias provenientes das mais diversas origens
geograficas, gque 1incluem ndo sé imigrantes econémicos ‘mas

também outras categorias de imigrantes, como sejam os asilados

e refugiados (Trindade, 1995).

Neste contexto, o termo multiculturalismo é utilizado numa
acepcao descritiva, no sentido de enfatizar o caréacter
heterogéneo das sociedades, advindo da diversidade étnica das

respectivas populacdes (Trindade, 1995).

Contudo, multiculturalismo pode também designar um
conjunto de ©politicas aplicadas em vVvarios sectores da
administracdo publica, nomeadamente no da educacdo, formacdo
profissional, emprego e acgdo social, com o propdsito de

responder aos requisitos especificos das sociedades plurais

1 . -
Como forma deste reconhecimento, o governo portugués nomeou recentemente

o Alto Comissdrio para a Imigragio e as Minorias Etnicas, equiparado a
Subsecretdrio de Estado. “Expresso”, 20.1.96
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(Trindade, 1995). Assim sendo, o termo multiculturalismo
utiliza-se numa acepgdo prescritiva, em referéncia a um
conjunto de medidas legislativas e de acgdes pragmaticas que
tém. por fim (alegado ou real) a integracdo dos diferentes
grupos étnicos nas sociedades onde estdo radicados (Trindade,
1995). Tais accgdes, realizadas quer por instituigdes publicas
quer privadas, tém como objectivo combater a discriminacgao
social e, deste modo, promover a igualdade de oportunidades
(Trindade, 1995).

Atendendo a sua funcdo duplamente socializadora e
instrumental, a educacdo assume especial importancia de entre
as politicas .que visam alcancar essas finalidades (Trindade,
1995). Tal facto fica a dever-se ao reconhecimento de que, por
um lado, através dela se transmitem valores e se moldam
atitudes e comportamentos que podem influenciar a forma de
interagir com elementos de culturas diferentes; por outro dgue
mediante a sua acgdo se fornecem conhecimentos, se exercitam
capacidades e aptiddes, necessadrias ao desempenho de uma
profissdo qualificada, percepcionada como factor possivel de se
repercutir positivamente na insergdo profissional e social dos
cidadidos, por norma bastante dificultada no lado dos grupos

minoritarios (Trindade, 1995)%.

* A amplitude e importadncia do tema Educagdo Intermulticultural tem

originado um desenvolvimento aprofundadec e uma vasta bibliografia existente
sobre o assunto. Dado o enquadramento deste trabalhc, os aspectos
educacionais s3o apenas referidos de forma abreviada. Porém, a titulo
exemplificativo e para uma abordagem mais aprofundada desta temadtica, veja-—
se Cortes3o e Stoer (1995). Projectos, Percursos, Sinergias no Campo da
Educacdo Inter/Multicultural - Relatdério Final. Faculdade de Psicologia e
Ciéncias da Educacgdo. Universidade do Porto.




Nas sociedades actuais normalmente faz-se hierarquizagdes
de culturas (Clanet, 1993), mas a existéncia de hierarquias e
exclusdes entre os varios grupos que as compdem ndo sdo tecidas
estritamente no dominio cultural, resultando, antes, das
relacdes de forga de natureza econémica, que levam a considerar
de forma pejorativa a cultura daqueles dque, nas relagdes de
producdo, desenvolvem trabalhos de menor prestigio e a

valorizar a cultura daqueles gque tém poder (Mendes e Saraiva,

1995).

Contudo, subjacente ao multiculturalismo ha uma abordagem
compartimentada e um tanto divisionista das culturas (Trindade,
1995), dado gque a assumpcdo da multiculturalidade apenas
pressupde uma constatagdo da presenca de diferentes culturas
num determinado meio e da procura de compreensao das suas

especialidades (Cortesdo e Pacheco, 1993).

Em reaccdo ao multiculturalismo, surge na Europa, em
meados da década de 70, a Teoria Intercultural (Trindade,
1995).' Partindo da verificacdo de que a identidade soécio-
—cultural se encontra em estreita relagdo com o© universo
cultural em que o individuo foi socializado, e que reflecte
também a classe social a que este pertence, sexo e a idade que

tem, esta teoria pretende sublinhar o facto de cada ser humano

1 0 termo Intercultural & utilizado pela primeira vez em 1976, em Nairobi
(Kenya) na Conferéncia Geral da Unesco.
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estar ligado, simultaneamente, a varios subgrupos culturais e
inscrito em diversas microculturas (Trindade, 1995), ou seja no
dizer de Touraine (1995), os grupos considerados como
maioritarios sdo artificiais, ndo sendo mais do que sub-
—-conjuntos de grupos minoritarios. Esta corrente é defensora da
criacdo de condigdes facilitadoras do didloge entre elementos
de diferentes culturas, baseando-se na convicgdao de dque a
interaccdo e a interpenetracdo dos varios universos culturais
serd factor de enriquecimento reciproco e da prépria sociedade
em geral (Trindade, 1995). Assim, a interculturalidade é vista
como um percurso agido em gque a criagdo de igualdade de
oportunidades supde O conhecimento/reconhecimento de cada
cultura, garantindo, através de uma interacgdo crescente, 0 selu

enriquecimento mituo (Cortesdo e Pacheco, 1993) .1

Com o advir da interculturalidade estamos perante uma nova
concepcdo de cultura, a partir da qual & possivel estudar os
contactos entre culturas e as transformacdes que dal resultam
(Clanet, 1993). Podemos, entao, segundo Clanet (1993), dar uma
definicdo psico-antropoldgica a cultura - conjunto de sistemas
de significacdo proéprias de um grupo ou de um sub-grupo,

conjunto de significag¢bes preponderantes dque aparecem COmMO

1 ¥m 17 de Julho de 1996 foi criada a Comunidade dos Paises de Lingua
Portuguesa que se propde “consolidar a realidade cultural mnacicnal e
plurinacional que confere identidade prépria aos Paises de Lingua
Portuguesa, reflectindo o relacionamento especial existente entre eles e
experiéncia acumulada em anos de proficua concertacdo e cooperagdo”. Em
nosso entender, a criagdo da CPLP ird permitir um aprofundamento da
interculturalidade nos sete Paises de Lingua Oficial Portuguesa.
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valores e ddo origem a regras e normas due O Jgrupo conserva e
transmite, através das guais ele se particulariza e se
diferencia dos outros grupos. Mas o conjunto de significacgdes é
recriado 'pelo individuo ao longo da sua vida. S&o as
actualizacdes destas inter-relacdes entre os individuos e os
conjuntos de significacdes pertencentes a comunidade que
constituem a cultura no seu aspecto dindmico - a cultura ¢é o
que é feito e o que existe como producdo do Homem, é sobretudo
o que é feito e que existe como tendo sentido numa comunidade
particular (Clanet, 1993. Nesta perspectiva, cultﬁra é wvista
como o conjunto de formas imagindrias/simbbélicas que mediatizam
as relacgdes dum sujeito em relagdo aos outros e a si prdprio e,
em sentido mails lato, ao grupo e ao contexto; do mesmo modo,
reciprocamente, as formas imagindrias simbdlicas mediatizam as
relacdes do contexto, do grupo e dos outros sujeitos com o
sujeito singular e, assim, o individuo adgquire uma identidade

cultural.

Mas esta identidade cultural nédo é e;tével e definitiva,
correspondendo, ao invés, a um p?ocesso de relativo
crescimento, em funcdo, por um lado, das adesdes e das
identificacgdes (maneira de fazer, de ser, de pensar) duma
comunidade e, por outro, de oposigdes e de exclusdes relativas
4s maneiras de fazer, de ser e de pensar das comunidades
vizinhas (Clanet, 1993). Daqui decorre gque esta identidade

cultural wvai ser singularmente dinamizadora (e por vezes
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perturbada), dado gque no mundo actual o individuo esté
implicado em relagdes regulares e funcionais com outras
comunidades culturais (Clanet, 1993). Assim sendo, um Jgrupo

cultural ndo é facil de delimitar (Clanet, 1993).

£ este "outro olhar" sobre as relacgdes entre culturas que
nos conduz as nogdes de relagdes interculturais e de
interculturalidade, correspondendo mais a realidade falarmos de
culturas comunitarias do que de cultura universal (Clanet,

1893).

Para Clanet (1993), intercultural ¢é uma concepcgdo de
relacdes entre culturas sem precedentes na histbéria das
civilizagdes. E o reconhecimento gque no seio de um mesmo
Estado, ou de uma mesma Nacgido, de entidades culturais distintas
e diferentes da cultura do grupo detentor do poder estatal,
alargando-se as relacgdes de diferentes culturas e
salvaguardando-se uma identidade para cada uma delas. Dentro da
mesma perspectiva, Touraine (1895) considera gque estamos
perante a emergéncia do sujeito com multipertenca mas inter-
—independente e, assim sendo, segundo o nosso entendimento e na
base do que expusemos nas parte precedentes, o Associativismo é&
uma via que permite ao sujeito defender e simultaneamente pbdr

em comum a sua especificidade.
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Clanet {1893) considera a interculturalidade como o
conjunto de processos (psiquicos, relacionais, grupais,
institucionais) gerado pelas interacgdes de culturas, numa
relacdo de trocas reciprocas e numa perspectiva de salvaguardar
uma relativa identidade cultural dos parceiros em relacdo. Para
Trindade (1995), este didlogo de culturas conduzird & criacéo
de uma "trans-identidade" extremamente vantajosa para o
relacionamento social em sociedades plurais. Mendes e Saraiva
(1995) consideram que este conhecimento, sindénimo de
reconhecimento e acelitacdo da alteridade traz, como
consequéncia, a tomada de consciéncia de que culturalmente
somos todos mestigos, ndo existindo fundamentos racionais para

hierarquizacgdes entre culturas.

Para Clanet (1993), estas concepgbes implicam admitir que
hé& modos novos de relacgdes entre culturas e novos modos de
_.relacgdes sociais interhumanas, ou seja, uma sociedade
intercultural é uma resposta realista a um mundo sdécio-cultural
complexo gque se encontra em confronto. Para o autor, as
fronteiras sbécio-culturais entre o que é comum a um conjunto e
aquilo que é particular a cada um dos sub-conjuntos ndo podem
ser estabelecidos se nao por uma negociacdo entre diferentes
parceiros numa posicdoc de igualdade e de participacdo, pois,
tal como Touraine (1995), Clanet considera que de uma maneira
ou de outra todos ndés pertencemos a uma minoria. Assim sendo, e

segundo estas perspectivas, as relacgdes inter-étnicas e as
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dificuldades de integracdo dos imigrados s&o reveladoras de um
problema fundamental: a integracgdo sécio-cultural dos nossos

grupos de pertenca e "1l é&tre - au - monde"' de cada um de nés.-

Continuando em torno da abordagem de Clanet (1993), sobre
a interculturalidade, o autor entende que a integragéé
pluralista de diferentes sub-culturas tende a remover as
fronteiras entre os cddigos comuns a um conjunto sécio-cultural
e os cb6bdigos particulares a cada sub-conjunto e, destermodo, a
nocdo de cultura dominante tende a ser removida, dando lugar a
nocdo de cultura comunitaria, transformando-se adquela através
da sua capacidade de se diversificar, de estabelecer trocas com
as culturas minoritérias, respeitando a sua autonomia. Esta
posicdo & similar, em nossc entender, & de Moscovici (1984),
quando este autor se refere ao papel social inovador das
minorias activas, assim como & de Touraine (1895), gquando os
imigrantes s&o por este considerados como agentes activos de

recomposicdo do mundo.

De acordo ainda com Clanet (1993), a abertura dos
conjuntos culturais em presenca s6 é possivel mediante certas
condicdes: um reconhecimento reciproco destes sistemas
culturais, que passe por um conhecimento e aceitacdo do outro e

a capacidade para cada conjunto cultural afirmar uma identidade

! Optémos por manter a expressdo na lingua original, por nos parecer mais

explicita; no entanto julgamos que a ideia que se pretende expressar & "o
cidaddo do mundo".
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positiva, dado que é pelo conhecimento ou pelo reconhecimento
da sua propria cultura e pela capacidade de assumir gue passa a
possibilidade de abertura a outras culturas. Mas estas duas
condigdes tém gue ser acompanhadas duma condicdo suplementar:
simultaneamente as aberturas e as trocas tem que existir uma
reflexdo e uma negociacdo permanentes, numa igualdade de

direitos de cada um dos parceiros (Clanet, 1993).

Uma opcdo de sociedade intercultural susceptivel de
conjugar a unidade e o pluralismo aparece COmoO uma saida
(talvez a Unica, numa perspectiva humanista) a crise cultural
da sociedade ocidental (Clanet, 1993). Por outro lado, uma
perspectiva de relativismo cultural absoluto é impenséavel pois

daria origem ao caos e & entropia (Clanet, 1993).

Para a criacgdo de uma sociedade intercultural é preciso
gque nos libertemos de todos os esterebdtipos, dque entremos em
ruptura com a hegemonia das ideologias dos universalismos
culturais e em ruptura com nds proéprios, devendo assumirmos as
contradicdes de ser unico e multiplo (Clanet, 1993). Alias, a
opcdo intercultural ndo diz respeito somente as relacgdes entre
paises ou entre etnias, ou ainda as relacdes entre migrantes e
indigenas, mas sim & sociedade inteira dque, segundo a expressaoc
de Bernard Lorreyte (1984, in Clanet, 1993) ¢& provocada 2

pensar-se e a viver-se simultaneamente como una e plural.
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No dizer de Lopes (1996), promover o didlogo intercultural
e criar espacos para a afirmacido das diferengas é o desafio
maior do nosso tempo, sendo da responsabilidade de todos e
nomeadamente das colectividades locais (associacdes e
autarquias) a criacdo de condigdes para a emergéncia de um novo
conceito de nacdo assente sobre a multietnicidade e a

transculturalidade.

Este nosso trabalho pretende ser um "despertar" para o
novo pais que somos mas que, aparentemente, somos relutantes em
aceitar, ao mantermo-nos ainda agarrados a tradiéées
colonizadoras e a esteredétipos que jJ& ndo tém razdo de existir
no nosso quotidiano social e cultural.

A nossa sociedade esta transformada. E necessario que

disso tenhamos consciéncia.

Sem grandes pretensdes, muito nos agradaria que o presente
estudo fosse um contributo para a "recomposigdo do mundo™, na

mente de cada homem, parafraseando Alain Touraine.

* k%

Recordando muito sucintamente a revisdo da literatura
efectuada e dado gue o objecto do nosso estudo pretende ser a
comunidade cabo-verdiana residente em Portugal, pelas razdes

anteriormente referidas, damos relevo em primeiro lugar ao
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contexto histérico e social desta comunidade imigrante, a fim
de tentarmos compreendé-la nas varias fases de insergdo que se

realizaram no nosso pais.

Referimos varios autores que consideram  profundas
alteracdes na configuracao do nosso pais, apos as
transformacdes sociais e politicas decorrentes da revolugao de
Abril de 1974. Portugal, anteriormente pais de emigracgdo, passa
a ter as caracteristicas de pais de imigragdo, fundamentalmente

a partir da década de 80.

Porémn, conforme os trabalhos de Machado (1992-1995)
realcam, a etnicidade nd@o tem contornos oficiais expressivos,
com excepcdo da tomada de posicdo de algumas entidades, onde se
destacam as autarquias locais, embora esta questdo tenha
adgquirido recentemente contornos politicos mais nitidos, tendo-
-se tomado algumas medidas legislativas dque revelam alguma

preocupacdo sobre esta problematica.

Os varios grupos étnicos existentes em Portugal,
frequentemente também denominados de minorias étnicas, criaram
e criam formas de accdo colectiva, com realce para a criagdo de
estruturas associativas, como forma de defenderem o0s seus
direitos e interesses junto do poder instituido, para além
destas associagdes serem uma tentativa de preservagdo das

identidades. Dentro desta temdtica, debrugamo-nos sobre os



trabalhos de Machado (1992-1995) j& referidos, assim como nos
estudos de Saint-Maurice (1994) e Carita e Resendo (1993), e
baseamo-nos igualmente nos conceitos de Psicologia Social sobre
identidades, segundo a perspectiva de varios autores, onde

destacamos as abordagens de Tajfel (1983).

Fazemos referéncia aos primbérdios do associativismo e
tentamos fazer um paralelismo entre o) associativismo
tradicional, contempordneo e laico, iniciado nos fins do Século
XIX, com o associativismo de caracter étnico, considerando
estas duas expressdes associativas similares, originadas como
consequéncia de fendmenos de subita mudanca social, para além
de seremxentendidas como formas de minimizar os processos de

aculturacido e desintegragdo social.

A fim de elucidar sobre alguns conceitos utilizados,
tentamos abordar as perspectivas de varios autores sobre grupos
étnicos, minorias étnicas e estratégias identitérias, onde
damos relevo aos trabalhos de Rex (1986) e Camilleri (1990),

entre outros.

Por fim, abordamos as problemdticas do multiculturalismo e
da interculturalidade, que consideramos como pertinentes para a
compreensido dos fendmenos sociails subjacentes as sociedades
contemporaneas, e ao problema do nosso estudo, isto &, a

preservacdo das 1identidades através da criagdo de grupos
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organizados e estruturados em associagdes. Temos como bases
fundamentais as perspectivas de M. Trindade {1986-1985), A.
Touraine (1995) e C. Clanet (1993), onde sdo realcgadas as
caracteristiéas das sociedades multiculturais e interculturais,
simultaneamente unas e plurais, onde o confronto e a interacgao
de diferentes culturas podem levar a "recomposicdao do mundo” e
4 emergéncia de um novo sujeito, com novos cédigos sociais e

culturais.

£ com as bases tedricas referidas anteriormente que damos
corpo ao nosso estudo e que sustentamos as nossas hipétesés de
investigacdo, esperando gque com ele possamos ;Qntribuir, de
algum modo, para uma melhor compreensdo da problemédtica
inerente ao associativismo de caréacter étnico, nomeadamente o

cabo-verdiano.

E igualmente com base nas abordagens apresentadas que se
procedeu & elaboragdo do questionéario, tendo em conta também
outros estudos j& efectuados sobre a populagao cabo-verdiana em
Portugal (Franca, 1992; Saint-Maurice, 1994), para além de
também adaptarmos a Escala de Identidades proposta por Vala

(1994) .

Temos sempre presente que as associacgles, embora de cariz
comunitdrio, sdo organizacbes formais, com um determinado

comportamento e objectivos, ndo sendo abusivo afirmar, em nosso
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entender e segundo a perspectiva de Alain Touraine, dJue a
sociedade actual, post—-industrial, é& uma sociedade de
associacdes, onde emerge um sujeito com multipertenga e inter-
—indepéndente, mas também e simultaneamente singular,
procurando a defesa da sua especificidade no associativismo.

E, pois, com o objectivo de conhecermos melhor o
associativismo cabo-verdiano que levamos a efeito esta
investigacdo, incidindo preferencialmente sobre o papel deste
na preservacdo das identidades e respectivos processos

subjacentes.
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Formulacdo das Hipobteses

Como pressuposto geral, consideramos que a participacgdo em
associacgdes de caracter étnico permite preservar o sentimento
de pertenca e sobretudo fortalecer e preservar a (re)construgédo
da identidade, permitindo uma maior e melhor afirmacdo dos

sujeitos na sociedade de acolhimento.

Na base deste pressuposto, formuldmos gquatro hipodteses
para construcdo de um instrumento de investigagdo, cujos

enunciados serdo apresentados seguidamente.
HIPOTESE 1

As associagdes permitem que o individuo associado se
identifique mais com o grupo étnico em que se insere e tenha
para com ele um sentimento de maior pertenga, endquanto dque nos
sujeitos ndo associados esse sentimento é mais ténue e difuso,
tanto para os sujeitos com mais recursos académicos como para

0Ss due OS5 possuell em menor grau.
HIPOTESE 2

A identificacdo com o grupo étnico de origem & maior nos
individuos com menores recursos académicos, sendo menor nos que

possuem maior capital cultural, devido a interferéncia de
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processos 1inerentes a pertenga a uma classe social mails

privilegiada, isto é, aos que pertencem a uma elite dentro do

grupo.

HIPOTESE 3

As formas estruturadas da identificagcdo ao grupo de
congéneres sdo fundamentalmente a Lingua, a Religido e a Raga,
para todos os sujeitos, sendo no entanto, mais salientes nos

sujeitos com menor capital cultural.

HIPOTESE 4

Os individuos considerados como pertencentes a uma elite
dentro do mesmo grupo procuram nas associagdes o convivio e a
partilha de expressdes culturais como a misica e a gastronomia,

identificando-se mais com a cultura da sociedade receptora.
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METODO"

Objectivo do Estudo

O propbdésito deste estudo consiste em averiguar o papel do
associativismo cabo-verdiano na preéervagéo e (re)construcgdo
das identidades dos sujeitos participantes activos, como forma
de minimizar a relacdoc de dominagdo numa sociedade diferente da
de origem, e promover uma melhor integragao social - dos
individuos. A intencdo é a de avaliar em que medida as
estruturas associativas fortalecem os mecanismos identitéarios
subjacentes a pertenca a um grupo étnico e a forma como

promovem a insergdo social dos imigrantes ‘na sociedade de

acolhimento.

Sujeitos - Amostra

A amostra do presente estudo é constituida por sujeitos
pertencentes & comunidade cabo-verdiana residente no nosso
pais, incidindo preferencialmente sobre os nascidos em Cabo-

-Verde e os nascidos noutros paises pertencentes a primeira

'As varias fases apresentadas no capitulo do método foram adaptadas de Cone
J. D. & Foster S. L. (1993) - Dissertations and theses: from start to
finish, Washington, DC: American Psychological Associlation
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geracdo, isto é, filhos de cabo-verdianos.

A amostra & constituida por 54 individuos n&o associados,
e 60 peftencentes a associacgdes, sendo 29 da Associacdo Cabo-
-Verdiana do Seixal e 31 da Associacdo Antigos Alunos do Ensino
Secundario de Cabo-Verde. 0Os 1individuos ndo associados sio
divididos em dois grupos, consocante as habilitacgdes literérias.
Considerou-se como pertencentes a uma elite os sujeitos com o
9° ano de escolaridade ou de nivel superior, sendo os restantes
considerados como inseridos num dJgrupo de ndo elite. Foram
questionados 46 e 68 individuos respectivamente em cada grupo.

A Associacdo Cabo-Verdiana do Seixal ¢é considerada, a
partida, como nd&o pertencente a uma elite, e a Associacédo
Antigos Alunos do Ensino Secundario de Cabo-Verde, é escolhida
propositadamente por a maioria dos seus membros poder ser uma
elite dentro da comunidade cabo-verdiana.

A caracterizacdo das Associacgdes estudadas seré abordada
posteriormente.

No total 43 individuos sdo do sexo feminino e 71 do sexo
masculino, sendo a respectiva média etaria global, de 39,77
anos.

Os individuos questionados s&o residentes no distrito de
Setibal (80) e distrito de Lisboa (34).

A caracterizacgdo detalhada da amqstra encontra-se patente

no anexo n° 1.
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O recrutamento da nossa amostra, caracterizada por ser uma
amostra probabilistica acidental, apresenta as seguintes
etapas, consocante 0s grupos:

. Individuos ndo associados - através de uma listagem de
individuos nascidos em Cabo-Verde trabalhadores de uma Cémara
Municipal do Distrito de Settbal. Estes sujeitos, para além de
serem respondentes, colaboram na indicac&o de outros individuos
pertencentes a mesma comunidade. Para além deste procedimento,
sdo questionados individuos habitantes de bairros
predominantemente africanos, nomeadamente no concelho do
Seixal, com o acompanhamento de sujeitos com prestigid na

comunidade, que sdo elementos facilitadores das entrevistas.

. Individuos Associados - sdo visitadas diversas vezes as
Associacdes Jja& referidas, nomeadamente em datas festivas e
aproveitam-se estas ocasibdes para a passagem dos gquestionéarios.
£ de salientar a boa colaboracdo dos respectivos dirigentes,

facilitadora da recolha dos elementos.

Design de Pesquisa

O design de pesquisa utilizado corresponde ao seguinte
plano factorial: 2 x 2, em que 2 corresponde aos dols grupas
entrevistados - associados e ndo associados, assim como as duas
classes sociais consideradas (elite e ndo elite). No entanto,

quando consideramos as elites divididas em trés grupos



utilizamos o plano factorial 2X3, em que 3 corresponde aos
grupos diferenciados consoante os recursos habilitacionais.

Os grupos considerados correspondem as variaveis
independentes. As variaveis dependentes correspondem a
Identidade e Pertenca dos sujeitos em relacdo ao grupo étnico

respectivo.

Contexto do Estudo

Como referimos anteriormente o recrutamento de individuos
nio associados baseia-se fundamentalmente em sujeitos
trabalhadores de uma Cé&mara do Distrito de Setibal e noutros
amigos e conhecidos destes, onde 0s individuos com
caracteristicas de liderangca na comunidade s3o elementos
facilitadores da passagem dos guestiondrios, nomeadamente nos
bairros habitados por Cabo-verdianos pertencentes ao concelho
do Seixal.

Os sujeitos associados sdo abordados na sede das
respectivas associacdes, em ocasides de convivio.

S&0 escolhidas duas associacgbdes consideradas a partida com
caracteristica diferentes — a Associagdo Cabo-Verdiana do
Seixal e a Associacdo dos Antigos Alunos do Ensino Secundéario
de Cabo-Verde. Inclusivamente a propria denominacdo parece
diferencid-las, no que concerne, pelo menos, ao recrutamento de

associados.
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Para uma melhor compreensdo do contexto das organizacgbes

referidas, passaremos a caracterizad-las sucintamente.

Associagdo Cabo-Verdiana do Seixal

A Associagdo Cabo-Verdiana do Seixal foi fundada em 27 de
Novembro de 1993. Porém, a sua sede social actual sé existe a
partir de 21 de Abril de 1996, num edificio gentilmente cedido
e arrendado pela Camara Municipal do Seixal. Esta entidade,
segundo nos informaram, tem dado o maximo de apoio as
actividades da Associacido.

O simbolo desta a Associagdo é extremamente evocativo de
Cabo-Verde. Pretende transmitir a ideia dos hébitos e costumes
deste pais (as duas figuras a “cochir” o milho num pildo),
assim como o azul do céu e do mar, para além de estarem também
presentes os vulcdes (os dois montes a castanho) que
caracterizam o arquipélago. Transmite a ideia presente de um
pais ausente, mas que se teima em recordar.

As actividades da Associacdo sdo predominantemente de
caracter cultural e social (art.° 1.° dos Estatutos - D.R. IIT
Série, n.° 49, de 28 de Fevereiro de 1994 - anexo n.° 10),
passando por convivios gastrondémicos e musicais, conferéncias e

praticas desportivas.
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A preservacdo do sentimento de pertenca grupal, assim como

das identidades, para além do papel de intervencdo social e

comunitaria, estdo bem patentes no art.® 3.° dos Estatutos e

gue prassamos & éitar:

a) congregar os cabo-verdianos residentes no concelho,
fendo em vista uma convivéncia fraterna, em permanente
contacto com as realidades de Cabo-Verde;

b) actuar no seio da comunidade cabo-verdiana,
contribuindo para um melhor enquadramento social e
comunitario em Portugal;

c) estabelecer relagdes de intercémbio e de Solidariédade
com instituic¢bdes congéneres;

d) promover e apoiar acgdes de caréacter social,

recreativo, desportivo, cultural e educativo.

Além dos estatutos, a Assoclacdo rege-se por um
regulamento interno (anexo n® 11). Este regulamento integra a
orgénica dos corpos sociais, direitos e deveres dés associados
e regime disciplinar.

E de realcar os socios corresponderem a quatro
categorias:

1. Efectivos - todos os sécios oriundos de Cabo-Verde ou

seus descendentes.

2. BAuxiliares - os sbécios que ndo sejam oriundos de

Cabo-Verde nem descendentes de cabo-verdianos.
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3. Correspondentes - 0s sdcios com residéncia
habitacional fora de Portugal.

4. Honorarios - todos os individuos ou entidades que
fenhaﬂl prestado servigos relevantes a Associacdo, a
comunidade cabo-verdiana, ou gque se tenham distinguido
pelo seu contributo para a valorizacgéo e
desenvolvimento de Cabo-Verde

Contudo, actualmente apenas existem sbécios efectivos,

num total de 150, em que 125 sdo homens e 25 sdo mulheres. O

valor da quota mensal é de 200500, sendo considerada simbdélica.

Independentemente dos sdcios nédo serem em elevado numero
(a associagdo também ainda é recente), a aderéncia é constante
e principalmente oriunda das camadas mais jovens.

Em nosso entender a actividade desta Associacdo tem
angariado prestigio no concelho do Seixal, permitindo “um outro

olhar” para a comunidade cabo-verdiana.

Associacdo dos Antigos Alunos do Ensino Secundario

de Cabo-Verde

A Associacdo dos Antigos Alunos do Ensino Secundario de

Cabo-Verde foi criada em 1986, embora os seus estatutos sejam
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de 1987 -~ D.R. IIT Série, n.° 162, de 17 de Julho (anexo n°
12).

A ideia da formacdo da Associagdo surgiu com o intuito
dos antigos alunos do Liceu Gil Eanes de Cabo-Verde que
passaram a residir em Portugal, pudessem encontrar-se mais
assiduamente e promover varias actividades, o que até entdo nao
era possivel, dado oS encontros serem esporadicos,
“principalmente nos funerais”.

A actividade desta Associacdo, com sede em Carnide, &
igualmente de caracter cultural e social, promovendo exposigles
de artes ©plasticas, conferéncias, etc., para além  de
pretenderem divulgar a misica de Cabo-Verde. Também tem tido
uma accdo de protesto junto de entidades governamentais sobre

problemas de imigrantes e de racismo.

A sede actual existe desde 1988, sendo possivel 1a
encontrar assiduamente convivios gastronémicos e musicails, de

origem cabo-verdiana.

A actividade desta Associacgdo permitiu que tivesse
adquirido o Estatuto de utilidade Publica - D.R., II Série n.°
187, de 7 de Novembro de 1995 (anexo n° 13).

Os sbcios sdo de cinco categorias:

a)sécios fundadores - sbécios efectivos e extraordinéarios

inscritos até & realizacdo da assembleia geral

constitutiva;
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b) sb6cios efectivos - os antigos alunos dos seguintes
estabelecimentos de ensino: Seminarios, Liceu do
Infante D. Henrique, Liceu de Gil Eanes, Liceu de
Adriano Moreira e Escolas Técnicas, bem como o0s
antigos professores dos mesmos estabelecimentos.

c) sbcios extraordindrios - os individuos que, néo
obstante o facto de se encontrarem excluidos da
categoria de antigos alunos, tenham de algum modo
contribuido para o desenvolvimento da cultura em Cabo-
-Verde e ainda os que, independentemente desse facto,
possam ser considerados como sendo de real intefesse
para a vida da Associacdo em dqualquer &area da sua
actividade.

d) sécios Dbeneméritos - todos o0s que, através de
donativos, tenham contribuido para o enriquecimento do
patrimdénio da Associacgéo.

e) sdcios honordrios - as pessoas, singulares ou
colectivas, que de algum modo hajam contribuido para a
valorizacdo e o prestigio da Associacdo e da cultura

cabo-verdiana.

O nUmero actual de soécios é 655, sendo 444 homens e 211
mulheres. O valor da quota, mensal, é de 400S00.

Para além dos estatutos, esta Associacdo rege-se também
por um regulamento interno (anexo n°® 14), sendo o actual de

1994. Neste regulamento (art.® 2°) encontra-se descrito o
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significado do simbolo da associagdo - o elemento central
corresponde a cupula do edificio onde funcionou o primeiro
Liceu de Cabo-Verde, na cidade de Mindelo, em 3. Vicente,
inicialmente chémado “Liceu do Infante D. Henrique” e,
posteriormente, “Liceu de Gil Eanes”. O simbolo esta inserido
num circulo em cuja parte inferior se pode verificar a imagem
de um livro aberto, tendo, sobre as paginas, uma candeia acesa,

simbolizando o estudo e a meditacdo. Nao sdo utilizadas cores.

As caracteristicas de indole familiar desta Associacgdo,
onde a evocacdo a Cabo-Verde estd sempre presente, ?odem
verificar-se nos convivios que todos os fins-de-semana levam a
efeito, através da gastronomia, da misica e do falar crioulo,

independentemente da cor da pele.

Operacionalizagdo dos Conceitos

Variaveis Independentes

Dado que consideramos que a pertenga a uma elite depende
do capital cultural possuido pelos sujeitos, esta variavel é
operacionalizada através do questionamento sobre a escolaridade
possuida (P.6). Entendemos, no nosso caso, Jue OS individuos
pertencentes a uma elite possuem o 9° ano completo (ou
equivalente) éu escolaridade superior, visto que, de acordo com
as estatisticas oficiais, a maioria da populacgdo cabo-verdiana

possui baixas habilitagdes académicas. Para além desta questdo,
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este grau académico correspondia ao limite de éscolaridade nas
classes em ascencdo, durante as décadas de 60 e 70 (as
primeiras consideradas no nosso estudo), correspondendo ao grau
minimo exiéido para acesso a fungdes consideradas de prestigio
na Funcgdo Publica.

A caracterizacdo dos sujeitos em associados ou néo
associados é abordada pelo questionamento directo sobre a
participacdo em organizacdes/associagdes exclusivamente de

cabo-verdianos (P.29).

Variidveis Dependentes

As operacionalizacdes dos conceitos de identidade e do
sentimento de pertenca sdo efectuadas através das seguintes
questdes:

“Independentemente da nacionalidade considera-se” (P.33):

( ) Cabo-verdiano
( ) Portugués

( ) Sem nacionalidade definida

I I N I

() Outra. Qual-?

“..Diga-nos relativamente ao grupo que assinalou
acima” (P34) :

( ) Eu sou uma pessoa que se identifica com esse grupo

1 2 4 5
| | |
| 1 i |
Nada Verdade 3 Totalmenete Verdade
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( ) Eu sou uma pessoa dque se V& pertencente a esse grupo

1 2 4 5
[ ] | | 1
I | i [ ]
Nada Verdade 3 Totalmenete Verdade
Previsdes

As nossas hipoéteses, formuladas anteriormente, apontam

para as previsdes esquematizadas na figura 2.

ASSOCIADO

SIM NAO

Lingua
NAO Religido \>

Elite Raca

Mtsica

SIM
Gastronomia

Figura 2

Instrumento

0 método adoptado para recolha de informagao baseia- -se
na utilizacdo de entrevista directiva, constituida por um
questionéario semi-estruturado (apenas com algumas perguntas

abertas, sendo a dJuase generalidade das perguntas fechadas)
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composto por 36 guestdes, apresentando algumas de escolha
multipla, embora a maioria seja s6 de uma opg¢dc (anexo n° 3). O
questionario é aplicado aos sujeitos associados nas
organizag¢des cabo-verdianas, assim como a individuos né&o
assoclados, mas pertencentes & mesma comunidade étnica. Este
questionario é precedido de pré-teste, conforme explicamos na

parte relativa aos procedimentos.

Procedimentos
Pré-teste
O nosso instrumento de investigacdo é precedido da
utilizagdo de um pré-teste. (anexo n°® 2) O pré-teste tem como
base instrumentos utilizados anteriormente para a comunidade
cabo-verdiana em Portugal (Franca, 13992; Saint-Maurice, 1994),
numa versdo mals reduzida . Introduzimos também uma adaptacdo

da Escala de Identidades de Vala (1994).

No pré-teste sdo dquestionados dezanove sujeitos cabo-
—-verdianos trabalhadores de uma Cé&mara Municipal do distrito de
Setubal, em diversas ocasides, dado o0s elementos serem

recolhidos durante o horario laboral.

Durante a passagem do pré-teste perguntamos a opinido des
sujeitos e de acordo com as sugestdes apresentadas,

introduzimos algumas alteracgdes que a seguir se mencionam.
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Informam-nos que os cabo-verdianos de 1° geragdo podem ter
nascido noutro pais, para além de Portugal e Cabo-Verde, pelo

que incluimos mais uma opg¢doc na questao P.4.

0 questionamento sobre os tempos livres (P.27) também &
modificade no que respeita & familia. Visto que os tempos
livres s&o passados também com a familia, independentemente
doutras situacgdes e, interessando-nos a situagéo predominante,

acrescentamos s6 com a familia, em vez de sSer com a familia

conforme se apresentava inicialmente, visto que esta questdo é

controversa durante a passagem do pré-teste.

Os resultados do pré-teste sdo alvo de tratamento
estatistico, média, desvio padrdo e grau de fidelidade, através
da adopgdo do <calculo de Alpha de Cronbach (Cronbach,

1990) (anexo n® 4).

Embora grande parte do nosso instrumento, numa versao mais
vasta, J& tivesse sido wutilizado em estudos anteriores,
decidimos determinar o seu grau de fidelidade. Pretendemos,
assim, verificar o comportamento dos diversos itens que
constituem o nosso questionario, avaliar a sua estabilidade, ou

seja, a sua consisténcia.

Para a analise do grau de fidelidade, utilizamos o método

da consisténcia interna, com a adopgdo do célculo do
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coeficiente Alpha de Cronbach, dado ser considerado a medida

mails eficiente no ambito do modelo classico do erro de medida.

Para .este cdlculo adoptamos o ©programa informético
Statistica, a partir da questi&o n°® 7, visto que as anteriores
sdo de natureza sdécio-demografica. Fazemos corresponder cada
item a uma wvariédvel, incluindo os contidos nas questdes de

escolha multipla, perfazendo um total de 68 variaveis.

Neste Calculo obtemos um valor global de Alpha de Cronbach
de .899958, sendo também aproximado o valor de cada item com o

global do pré-teste (anexo n° 4).

Dado que estes wvalores sdo superiores a .80, estamos
perante um critério de gqualidade, segundo Bryman e Cramer

(1992).

Assim sendo, optamos por utilizar definitivamente o
questionario, apenas alterando as questdes referidas
anteriormente, tendo em conta as sugestdes apresentadas pelos

nossos inquiridos durante a passagem do pré-teste.

Questionario-Teste

Depcois de uma pequena introdugdo verbal, o estudo &
apresentado aos respondentes como um trabalho a efectuar no

ambito do Mestrado de Comportamento Organizacional.
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Em todas as situagdes de questionamento procuramos o0
auxilio de sujeitos da mesma comunidade étnica dque nos
acompanham sempre na recolha dos dados. Procuramos, assim,
criar um clima de & vontade e confianca, a fim de estabelecer
previamente um ambiente propicio a recolha dos elementos, dado
que o questiondrio pode ferir algumas susceptibilidades, para
além do estudo decorrer durante o 2° processo de legalizacgdo
extraordindria de estrangeiros. Pretendemos que de modo algum o
nosso estudo fosse confundido com o trabalho do Servigo de

Estrangeiros e Fronteiras.

O questionamento dos sujeitos ndo associados & efectuado
na casa dos mesmos ou no ambiente de trabalho, com autorizacdo

prévia das chefias.

Os associados sdo abordados nas sedes das respectivas

associacdes, aproveitando datas festivas.

Tratamento dos Dados

Os dados dos 114 questionéarios sao tratados
estatisticamente através do programa informéatico SPSS
(Statistical Package for Social Sciences). O processo de
anadlise apresenta as sequintes fases:

1.Verificacdo de eventuais diferencas significativas en-

tre os grupos testados, elite e ndo elite e associado e
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ndo associado, no que respeita a identificacdo com o©

grupo étnico.

Com esta finalidade optamocs por utilizar o Teste de

Mann-Withney, também denominado Prova U ' que
corresponde a um método estatistico usado para traduzir
uma diferenga média amostral gquando os dados pertencem
ao nivel ordinal (Levin, 1987).

2.Verificagdo da existéncia de diferencas entre os grupos

considerados, com recurso ao Teste de Qui-Quadrado para
as questdes de nivel nominal.
O Teste de Qui-Quadrado é& um teste nao—paramétricb de
significéncia utilizado para verificar um estudo
relacional entre variaveis, ou seja, a determinacgdo do
tipo de relacgdo existente entre elas: independéncia ou
dependéncia (Levin, 1987).

3. Correlacdo existente entre o tempo de permanéncia em
Portugal e a identificacgdo e pertenca ao grupo étnico de
cabo-verdianos.

A correlacdo corresponde a uma metodologia estatistica
que mostra a forga e direcgdo (positiva ou negativa) da

associacdo/relacdo entre as varidveis.

A relacdc das nossas hipdteses com o0s dados do
questionéario encontra-se patente no quadro a seguir

apresentado.
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HIPOTESES

DADOS DO QUESTIONARIO

TESTE ESTATISTICO UTILIZADO

Hipdtese 1

P.29; P.33(1); P.34.1;

P.34.2

Teste de Mann-Withney

Hipdtese 2

.9; P.33(1); P.34.1; P.34.2

Teste de Mann-Withney

Hipdbtese 3

P.9; P.22; P.31; P.33

Teste de Qui—-Quadrado

Hipdtese 4

.9; P.30.1; P.30.2; P.30.4;

P.30.5

Teste de Qui-Quadrado

Quadro 1 - Relacdo das hipdtese com oS

dados do questionério
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RESULTADOS

Identificag¢do e Pertenga ao Grupo Etnico - Ser ou Nio Associado

Os resultados gque passamos a apresentar referem-se ao
estudo da identificacdo e pertenca ao Jgrupo étnico, consoante
se trate de individuos associados e nao associados de
associagdes cabo-verdianas. Correspondem a testagem da nossa

hipbtese 1.

Este estudo baseia-se na utilizagdo do Teste de Mann-
-Withney, também designado por Prova U, due é& um teste nao-
-paramétrico utilizado gquando os dados pertencem ao nivel
ordinal (que é o caso das nossas questdes 34.1 3 34.2,

correspondentes a variavel dependente) .

Utilizaram-se 4 itens: P.29 (ser ou nao ser associado),
P.33(1) (considerar-se cabo-verdiano, independentemente da
nacionalidade), P.34.1 (identificacao com O grupo) e P.34.2
(pertenga ao grupo) .

Embora a nossa amostra total seja de 114 individuos,
trabalhamos aqui com 79 sujeitos (69,3%), correspondentes ao
nimero que optam pelo grupo de cabo-verdianos na P.33, dado ser

o grupo mais relevante para O ambito do nosso trabalho.

Os resultados obtidos apresentam-se nas Tabelas 1 e 2.
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Identificagdo (P.34.1 / P.29)

Valor Médio das Casos
ordenacdes
35,51 36 (P29*%°=1, 00)
43,76 43(P297°°=2,00)
79 Total
Valor do Teste |Soma das ordens|Valor do teste |Probabilidade
(U) do grupo mais aproximado a assoclada ao
pequeno (W de distribuigéo valor obtido
Wilcoxon) normal (Z) (p)
612,5 1278,5 -1,9997 .0455
Tabela 1 - Teste Mann-Withney - Ser ou ndo associado /
Identificacéo

Os resultados obtidos apontam para uma diferenca
significativa entre ser ou ndo associado, no dque respeita &
identificacdo ao grupo de cabo-verdianos, dado que o p. obtido
(.0455) & < que .05. Assim, é possivel afirmar que ser sb6cio ou
nao de uma associacdo cabo-verdiana influencia a identificacgdo

ao grupo étnico, ao nivel da significancia de .05,
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Pertenca (P.34.2 / P.29)

Valor Médio das Casos
ordenacgdbes
34,72 36 (P29%°°=1, 00)
42,76 41 (P29"°°=2, 00}
77 Total
Valor do Teste |Soma das ordens|Valor do teste |Probabilidade
(U) do grupo mais aproximado a associada ao
pegqueno (W de distribuigao valor obtido
Wilcoxon) normal (Z) (p)
584, 0 1250,0 -1,8791 .0602
Tabela 2 - Teste Mann-Withney - Ser ou ndo associado / Pertenca

Os resultados patentes na tabela 2 apresentam valores dque
parecem apontar para uma diferenga nao significativa entre ser
ou ndo associado e a pertenca ao grupo étnico, ao nivel de
significdncia de .05, dado que o ©p obtido (.0602) é

ligeiramente superior a .05.

Identificagdo e Pertenga ao Grupo Etnico - Elite e N3o Elite
Os resultados a sequir apresentados referem-se ao
comportamento dos individuos segundo a escolaridade possuida
(ser ou ndo elite) e a identificacdo e a pertenga ao grupo
étnico. Optamos também pelo teste de Mann-Whitney para analisar
eventuais diferencas. Estes resultados correspondem a

verificacdo da nossa hipdtese 2.
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Os resultados obtidos encontram-se descritos nas tabelas 3

e 4.

Identificacdo / Elite ou Ndo Elite (2 grupos) - (P.6 / P.34.1)

Valor Médio das Casos
ordenacdes
38,86 33=1,00
40,82 46=2,00
79 - Total

Valor do Teste

Soma das ordens

Valor do teste

~

Probabilidade

(U) do grupo mais aproximado a assocliada ao
pequeno (W de distribuicgao valor obtido
Wilcoxon) normal (Z) (p)
721,5 1282,5 -,4689 .6391
Tabela 3 - Teste Mann-Withney - Ser ou ndo elite (2 grupos) /
Identificacéo

Pertenca / Elite ou Ndo Elite (2 grupos) - (P.9/P.34.2)

Valor Médio das Casos
ordenacdes
40,05 33=1,00
38,22 44=2,00
77 Total

Valor do Teste

Soma das ordens

Valor do teste

~

Probabilidade

(U) do grupo mais aproximado a associada ao
pequeno (W de distribuicgéao valor obtido
Wilcoxon) normal (Z) (p)
691,5 1321,5 -,4244 .6712
Tabela 4 - Teste Mann-Withney - Ser ou ndo elite (2 grupos) /

Pertenca
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Os resultados obtidos consoante a escolaridade possuida,
ndo apresentam diferencas significativas no dque refere a
Identificacdo e a Pertenéa ao grupo étnico. Como se pode
verificar pelos valores de p. patentes nas tabelas 3 e 4, estes
valores s3o bastante superiores a .05. Deste modo, ndo é
abusivo afirmarmos que o capital cultural (pertencer ou ndo uma

elite) ndo influencia os individuos quer com a Identificacdo

guer com a Pertenca ao grupo étnico.

Formas de Identificagdo e Pertenga ao Grupo Etnico Consoanﬁe a
Escolaridade (3 grupos)

Com o intuito de verificarmos a nossa hipdétese 3 optamos
pela utilizacdo do teste de Qui-Quadrado que, tal como
consideramos anteriormente é um teste dque permite um estudo
relacional entre varaveis, ou seja, se existe uma relagdo de
independéncia ou dependéncia entre elas.

Porém, embora tendo presente o dque consideramos um Jgrupo
de elite (ter o 9° ano ou superior) optamos por dividir a
amostra em trés grupos (1° grupo - Instrugdo Priméria; 2° grupo
- Ciclo Preparatério até 12° ano; 3° grupo - Curso Médio ou
Superior), a fim de verificarmos se estatisticamente se
observam diferencas apds esta divisdo, dado que com dois grupos

nio obtemos diferencas significativas até ao momento.
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Consideramos as formas estruturadas da i1dentificagdo ao
grupo de congéneres como sendo a Lingua, (P.22), a Religido
(P.31) e a Raca (P.33) para todos os sujeitos, embora mais
salientes nos sujeitos com menor escolaridade.

FEste método estatistico permite-nos obter os resultados

patentes nas tabelas 5, 6 e 7 a seqguir apresentadas.

Lingua / Elite ou Nio Elite (3 grupos)

T 1
1 5 3 otal em
Linha
1,00 23 2 1 26
22,8%
2,00 46 14 4 64
54,1%
3,00 14 4 6 24
21,1%
Total em 83 20 11 114
Coluna 72, 8% 17,5% 9,6% 100%
N° de células com
Graus de £ . .
Qui-Quadrado Valor . Significéncia requéncia esperada
Liberdade . .
inferior a 5
Pearson 11,24147 4 .02398 4 de 9
Ratio de
10,14744 4 .03802 (44,4%)
Likelihood
Tabela 5 - Teste de Qui-Quadrado para as formas de

identificacdo (Lingua) ao grupo étnico consoante a escolaridade

possuida
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Ao pretender-se determinar o grau de associagdo entre o
tipo de escolaridade possuido e a Lingua, como forma de
identificacdo ao respectivo grupo étnico, ele pode ser
conseguido mediante a aplicacdo do teste de Qui-Quadrado, donde
resulta o Coeficiente de Pearson e o Likelihood Ratio, cujos
valores obtidos sdo, respectivamente, de 11,24147 e 10,14744.
Para rejeitar a hipbétese nula necessitamos de um valor que seja
pelo menos igual a 9,488, tendo em conta os graus de
liberdade (4), ao nivel de significédncia de .05. Considerando
que os valores que obtemos sdo superiores ao valor criticb do
Qui-Quadrado, podemos, portanto, afirmar que existem diferencgas
entre os grupos testados. Alias, esta verificacdo também pode
ser feita pelos niveis de significancia obtidos (.02398 e

.03802) gque sdo menores dque .05.

Porém, consideramos ser importante referir que, segundo
alguns autores, o teste de Qui-Quadrado pode ndo ser fidedigno
se as frequéncias esperadas para cada célula forem menores que
5, embora esta questdo seja alvo de alguma controvérsia (Bryman
e Cramer, 1993). No nosso teste, em 4 de 9 células (44,4%)
sucedeu esta situacdo. No entanto, como a questdo ndo é& linear,
optamos por aceitar os resultados deste teste e dos seguintes
em que esta situacdo acontece.

Assim, podemos dizer gque existem diferengas entre os

grupos, consoante a escolaridade, face a Lingua como forma
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estruturada de identificacd@o ao grupo, parecendo salientar-se,
neste caso, o grupo com habilitacgbes dque consideramos de nivel

médio (ciclo preparatério até 12° ano).

Religifio / Elite ou N3o Elite (3 grupos)

Total em
1 5 ota
Linha
25
1,00 9 16
23,1%
62
2,00 13 49
57,4%
21
3,00 - 21
19,4%
Total em 22 86 108
Coluna 20,4% 79, 6% 100%
N° de c&lulas com
Graus de £ . d
Qui-Quadrado| Valor , Significéncia |-FedUencla esperada
Liberdade , .
inferior a 5
Pearson 9,15072 2 .01030 1 de 6
Ratio de
12,83824 2 .00163 (16,7%)
Likelihood
Tabela 6 - Teste de Qui-Quadrado para as formas de
identificacéo (Religidao) ao grupo étnico consoante a

escolaridade obtida
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Os resultados obtidos apontam-nos para diferencas
significativas ao nivel de significancia de .05, dado que
9,15072 e 12,83824, respecfivamente, sdo superiores ao Qui-
—Quadrado critico tabelado (5,991), tendo em conta os graus de
liberdade (2) . Estes resultados apontam  para diferencas
significativas entre os grupos considerados quanto a Religido,
em que o grupo intermédio parece mais uma vez salientar-se face

aos restantes.

Raca / Elite ou Nao Elite (3 grupos)

1 5 3 4 5 6 Total em

Linha

1,00 24 2 - 1 - - 21
23,3%

2,00 40 7 5 9 - 2 63
55,3%

3,00 14 - 2 4 1 3 24
' 21,7%

Total em 78 9 7 14 1 5 114
Coluna 68,4%| 7,9%| 6,1%| 12,3%] 0,9%| 4,4%| 100,0%
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N° de células com
Graus de frequéncia esperada
Qui-Quadrado Valor Liberdade Significéncia _ qu. P
inferior a 5
Pearson 18,00399 10 .054490 13 de 18
Ratio de
21,02717 10 .02090 (72,2%)
Likelihood
Tabela 7 - Teste de Qui-Quadrado para as formas de

identificacdo (Raca) ao grupo étnico consoante a escolaridade

possuida

Os resultados obtidos neste teste encontram—se
ligeiramente inferiores (18,00398) ao valor critico do Qui-
-Quadrado tabelado para 10 graus de liberdade (18,307), ao
nivel de significéncia de .05, o que é comprovado pelo valor de
significancia obtido (.05490), superior a .05. Assim sendo,
parecem ndo existir diferencas significativas entre os grupos

considerados, no que se refere a identificacdo através da Raga.

O Que as Elites Procuram nas Associagdes
Com o intuito da verificabilidade da nossa hipdtese 4, em
que consideramos gque os individuos pertencentes a uma elite
procuram nas associagdes o convivio, a misica e a gastronomia,
optamos igualmente por utilizar o teste de Qui-Quadrado comé
método estatistico. Mais uma vez dividimos os individuos em 3
grupos consoante a escolaridade obtida, da mesma forma que nos

testes anteriores. Dado que a pergunta do gquestionario que
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aborda as vVvArias situacdes de convivio procuradas nas
associacdes é de resposta miltipla (P.30), testamos todos os
itens desta pergunta (P.30.1 a p.30.7), excepto a ultima,
porgque a esta ndo had respondentes.

As tabelas 8 a 14 apresentam os resultados obtidos, dque

serdo comentados pela totalidade dos itens testados.

Elite ou N3o Elite / Convivio com Cabo-verdianos (P.30.1)

0 1 Total em
Linha
10
1,00 2 8
15,2%
38
2,00 12 26
57,6%
18
3,00 1 17
27,3%
Total em ' 15 51 66
Coluna 22,7% 77,3%|  100,0%
N° de células com
Graus de £ ~ .
Qui-Quadrado| Valor _ Significancia |f¥equUencia esperada
Liberdade . .
inferior a 5
Pearson 4,75893 2 .08255 2 de ©
Ratio de
5,61676 2 .06030 (33,3%)
Likelihood
Tabela 8 - Teste de Qui-Quadrado /Elites (3 grupos) - Convivio

com Cabo-verdianos
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Elite ou N3o elite / Convivio com Outras Gentes (P.30.2)

0 1 Total em
Linha
10
1,00 9 1
15,2%
38
2,00 30 8
57,6%
18
3,00 12 6
27,3%
Total em 51 15 66
Coluna 77,3% 22,7% 100,0%
N° de células com
¢raus de frequéncia esperada
Qui-Quadrado Valor Liberdade Significanecia ' .
inferior a 5
Pearson 2,1359%8 2 .34370 2 de 6
Ratio de
2,21690 2 .33007 (33,3%)
Likelihood
Tabela 9 - Teste de Qui-Quadrado /Elites (3 grupos) - Convivio

com cutras gentes
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Flite ou N3o Elite / Partilhar a Mesma Lingua (P.30.3)

0 1 Total em
Linha
10
1,00 9 1
15,2%
38
2,00 29 ]
57,6%
is8
3,00 9 9
27,3%
Total em 47 19 66
Coluna 71,2% 28,8%| 100,0%
N°® de células com
Graus de £ . . 4
Qui-Quadrado Valor . Significéancia requencia esperada
Liberdade . .
inferior a 5
Pearson 6,15538 2 .04607 1 de ©
Ratio de
6,17356 2 .04565 (16,7%)
Likelihood
Tabela 10 - Teste de Qui-Quadrado /Elites (3 grupos) -

Partilhar a mesma Lindua
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Elite ou N3o Elite / Oportunidade de Comer Comida de Cabo-Verde

(P.30.4)
T 1
0 1 otal em
Linha
10
1,00 9 1
15,2%
38
2,00 28 10
57,6%
18
3,00 S 9
27,3%
Total em 46 20 66
Coluna 69,7% 30,3%| 100,0%
N° de células com
Graus de frequéncia esperada
Qui-Quadrado Valor Liberdade Significéncia . .
inferior a 5
Pearson 5,54430 2 .06253 1 de 6
Ratio de
5,713377 2 .05745 (16,7%)
Likelihood
Tabela 11 - Teste de Qui-Quadrado /Elites (3 grupos) .-

Oportunidade de comer comida de Cabo-Verde
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Elite ou N3o Elite / Ouvir e Dancar Musica de Cabo-Verde

(P.30.5)
0 1 Total em
Linha
10
1,00 6 4
15,2%
38
2,00 19 19
57,6%
18
3,00 6 12
27,3%
Total em 31 35 66
Coluna 47,0% 53,0%| 100,0%
- N° de células com
Graus de £ e d
Qui-Quadrado Valor . Significéncia requencia esperada
Liberdade . .
inferior a 5
Pearson 2,16553 2 .33866 1 de 6
Ratio de
2,19893 2 .33305 (16,7%)
Likelihood
Tabela 12 - Teste de Qui-Quadrado /Elites (3 grupos) - Ouvir e

dancar musica de Cabo-Verde
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Elite ou Ndo Elite / Falar da Terra (P.30.6)

0 1 Total em
Linha
10
1,00 7 3
15,2%
38
2,00 20 18
57,6%
18
3,00 4 14
27,3%
Total em 31 35 66
Coluna 47,0% 53,0%| 100,0%
N° de células com
Graus de frequénecia esperada
Qui-Quadrado Valor Liberdade Significéncia ' .~
inferior a 5
Pearson 7,04427 2 .02954 1l de 6
Ratio de
7,39227 2 .02482 (16,7%)
Likelihocd
Tabela 13 - Teste de Qui-Quadrado /Elites (3 grupos) - Falar da

Terra
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Elite ou Ndo elite / Partilhar os Mesmos Cultos Religiosos

(P.30.7)
T 1
0 1 otal em
Linha
10
1,00 10 -
15,2%
38
2,00 34 4
57,6%
8
3,00 17 1 1
27 ,3%
Total em 61 5 66
Coluna 92,4% 7,6%| 100,0%
N°® de células com
Graus de £ ~ . 4
Qui-Quadrado| Valor , Significéncia | -TeIUEncla esperada
Liberdade . .
inferior a 5
Pearson 1,39707 2 .49731 3 de 6
Ratio de
2,11563 2 .34721 (50, 0%)
Likelihood
Tabela 14 Teste de Qui-Quadrado /Elites (3 grupos) =

Partilhar os mesmos cultos religiosos
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A aplicabilidade do Teste Qui-Quadrado aos diversos itens
da P.30, consoante os grupos de individuos da amostra (de

acordo com a escolaridade) aponta para o seguinte:

e nio se verificam diferencas significativas entre os sujeitos
respondentes quanto ao convivio com cabo-verdianos (P.30.1),
no convivio com outras gentes (P.30.2), na oportunidade de
comer comida de Cabo-Verde (P.30.4), na procura de ouvir e
dancar musica cabo-verdiana (P.30.5) e no partilhar os
mesmos cultos religiosos (P.30.7). Em todas estas situacgdes
o valor obtido pelo Teste Qui-Quadrado é inferior ao
critico/tabelado (5,991) para o0s graus de liberdade
considerados (2), ao nivel de significancia de .05,
Consequentemente, as probabilidades associadas aos valores

obtidos sdo superiores a .05.

e as diferencas significativas encontradas, ao nivel de
significancia de .05, situam-se na partilha da mesma Lingua
(P.30.3) e no falar da Terra (P.30.6), dado que os valores
do teste, para estes dois itens, é superior a 5,891 (valor
tabelado para 2 graus de liberdade), donde resultaram
probabilidades associadas inferiores a .05. Em ambos os

casos parece destacar-se o grupo intermédio.



116

Outras Diferencas Significativas Encontradas no Tratamento

Estatistico dos Dados

Facilidade de Integracdo Inicial

Consideramos que uma das questdes relevantes para O nosso
estudo & a facilidade de integracdo inicial no pails de
acolhimento, sobretudo devido a factores de ordem financeira.
Esta questdo encontra-se reflectida na P.17 (tipo de alojamento
quando da chegada a Portugal). A fim de verificarmqs a
diferenca entre elites e ndo elites (consideramos igualmente 2
e 3 grupos) sobre este assunto, utilizamos mais uma vez o Teste
de Qui-Quadrado, cujos resultados se encontram nas tabelas
seguintes. Reconvertemos a P.17, considerando 2 grupos: o que
alugou/comprou casa (2,00) (que em principio possuia uma melhor
situacdo financeira) e o outro grupo correspondente as

restantes situacdes (1,00).
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Tipo de Alojamento Inicial (P.17 Rec) / Elites e Nio Elites (2

Grupos) (P.9)

Total em
1,00 2,00 °°°
Linha
44
1,00 36 8
44,9%
54
2,00 35 19
55,1%
" Total em 71 27 98
Coluna 72,4% 21,6%| 100,0%
Graus de
Qui-Quadrado ' Valor Liberdade Significancia
Pearson 3,51172 1 .06094
Ratio de Likelihood
2,71153 1 .09963
Tabela 15 - Teste de OQui-Quadrado - Elites e ndo elites (2
grupos) - Integragdo inicial, consoante o tipo de alojamento

A leitura dos resultadoé obtidos diz-nos que ndo existem
diferencas significativas nos dois grupos testados, ao nivel de
significéncia de .05. O valor do Qui-Quadrado (3,51172) &
inferior ao valor tabelado (3,841), assim como as

significéancias obtidas sdoc maiores que .05.
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Tipo de Alojamento Inicial (P.17Rec) / Elites e Nao Elites (3

Grupos) (P.9Rec)

Total
1,00 2,00| "o ®
Linha
26
1,00 23 3
26,5%
50
2,00 31 19
51,0%
22
3,00 17 5
22 ,4%
Total em 71 27 98
Coluna 72,4% 27,6%| 100,0%
Graus de
Qui-Quadrado Valor Liberdade Significancia
Pearson 6,33124 2 -04219
Ratio de Likelihood
6,79263 2 .03350
Tabela 16 - Teste de Qui-Quadrado - Elites e nao elites (3
grupos) - Integracgdo inicial, consoante O tipo de alojamento

Os resultados apontam para uma diferenca significativa, ao
nivel de significancia de .05, dado que as significéncias
obtidas sdo inferiores a .05 e o valor do teste é superior ao
valor critico/tabelado (5.991) para 2 graus de liberdade. Deste

modo, podemos dizer que existem diferencas significativas entre
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os grupos considerados gquanto ao tipo de alojamento inicial,

parecendo mais uma vez salientar-se o grupo intermédio.

Comparacdo Entre as Duas Associacdes Estudadas -

- Identificacdo/Pertenga

Consideramos que as duas assoclagoes estudadas sdo
diferentes, fundamentalmente pelo tipo de requisitos exigidos
para se ser sb6cio, conforme referimos no capitulo anterior, na
parte relativa ao contexto do estudo. A fim de testarmos se
esta diferenca é significativa, no dque diz respeito a
identificacdo e pertencga, mals uma vVez aplicamos o Testé de
Mann-Withney, cujos resultados estao patentes nas tabelas 17 e

18.

Identificacdo (P.34.1 / P.29 (1 e 2)

Valor Médio das Casos
ordenacgdes
33,79 28=(P.29=1)
26,58 31=(P.29=2)
59 Total
Valor do Teste |Soma das ordens|Valor do teste Probabilidade
(u) do grupo mails aproximado a associada ao
pequeno (W de distribuigdo valor obtido
Wilcoxon) normal (Z) (p)
328,0 946,0 -2,0698 .0385
Tabela 17 - Teste Mann-Withney - Comparacdo entre as duas

associacdes / Identificacgédo
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Pertenca (P.34.2 / P.29 (1 e 2)

Valor Médio das Casos
ordenacdes
32,20 28=(P.29=1)
25,91 29=(P.29=2)
57 Total
Valor do Teste |Soma das ordens|Valor do teste |Probabilidade
(U) do grupo mais aproximado a associada ao
pequeno (W de distribuicéo valor obtido
Wilcoxon) normal (Z) (p)
316, 5 901, 5 -1,7727 .0763
Tabela 18 - Teste Mann-Withney - Comparacdo entre as 2

associacdes/ Pertenca

Dado que o p. obtido (.0385) no teste no que respeita a
Identificagdo é& menor que .05, podemos afirmar que os sbécios
das duas associacdes apresentam diferencas significativas, ao
nivel de significéncia de .05, no que se refere & Identificacao
com o grupo de cabo-verdianos. Contudo, esta diferenca ja nao é
significativa, também ao nivel da significéncia de .05,
relativamente a Pertenca, visto que o p. obtido (.0763) é maior

que .0b.

Interculturalismo e Mudanca de Habitos

Numa socliedade onde existe interculturalidade esté
subjacente uma interaccdo entre culturas, conforme referimos na

parte relativa a Introducgdo. Desta interaccdo resulta, muito
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provavelmente, uma mudanca de hadbitos entre os individuos que

interagem numa sociedade multi e intercultural.

Assim sendo, entendemos que esta questdo estd reflectida
na P.36 do nosso instrumento (de resposta multipla e em escala)
gue gquestiona os sujeitos sobre a alteracgdo de habitos desde

que estdo em Portugal.

Com a finalidade de analisarmos possiveis niveis de
situacdo de interculturalidade, testamos todos os itens que
integram a P.36 (excepto no ultimo porque ndo houve
respondentes) através da aplicagdo do Teste de Mann-Withney.
Diferenciamos uma vez mals a nossa amostra em elites e ndo
elites (dois grupos), partindo do pressuposto que a mudanca de
hadbitos depende da classe social em gque os sujeitos se

integram.

Os resultados obtidos encontram-se patentes nas tabelas 19

a 24 e serdo analisados na globalidade.
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Mudanca de Habitos (P.36) / Elites e Ndo Elites (2 Grupos—P. 6)

Alimentacio (P.36.1) / Elites e Ndo elites (2grupos-P.6)

Valor Médio das Casos
ordenacdes
42,39 33=1,00
38,28 46=2,00
79 Total
Valor do Teste |Soma das ordens Valofido teste |Probabilidade
(U) do grupo mais aproﬁﬁmado a associada ao
pequeno (W de |distribuicgo valor obtido
Wilcoxon) normal (Z) (p)
680, 0 1399,0 ~,8282 .4076
Tabela 19 - Teste Mann-Withney - Alimentagdo/Elites e nao

elites (2grupos)

Vestuario (P.36.2) / Elites e N3o Elites (2grupos-P.6)

Valor Médio das Casos
ordenacdes
45,70 35=1,00
40,21 49=2,00
84 Total
Valor do Teste |Soma das ordens|Valor do teste |Probabilidade
(U) do grupo mais aproximado a associada ao
pequeno (W de distribuicgéo valor obtido
Wilcoxon) normal (Z) (p)
745,5 1599,5 -1,0818 .2793
Tabela 20 - Teste Mann-Withney - Vestudrio/Elites e n8o elites

(2 grupos)‘4
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Tempos Livres (P.36.3) / Elites e Ndo Elites (2grupos-P.6)

Valor Médio das Casos
ordenacdes
41,14 37=1,00
43,57 47=2,00
84 Total
Valor do Teste |Soma das ordens|Valor do teste |Probabilidade
() do grupo mais aproximado a associada ao
pequeno (W de distribuicgéo valor obtido
Wilcoxon) normal (Z) (p)
819, 0 1522,0 -,4959 .6200
Tabela 21 - Teste Mann-Withney - Tempos livres/Elites e néo

elites (2 grupos)

Convivio (P.36.4) / Elites e N3o Elites (2grupos-P.6)

Valor Médio das Casos
ordenacdes
45,07 36=1,00
39,65 47=2,00
83 Total
Valor do Teste |Soma das ordens|Valor do teste {Probabilidade
() do grupo mais aproximado a associada ao
pegueno (W de distribuicéo valor obtido
Wilcoxon) normal (Z) (p)
735,5 1622,5 -1,0898 .2758
Tabela 22 - Teste Mann-Withney - Convivio/Elites e ndo elites

(2 grupos)
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Religidio (P.36.5) / Elites e Ndo Elites (2 grupos-P.6)

Valor Médio das Casos
ordenacdes
38,68 28=1,00
28,70 37=2,00
65 Total

Valor do Teste

Soma das ordens

Valor do teste

Probabilidade

(U) do grupo mais aproximado a associada ao
pequenc (W de distribuicdo valor obtido
Wilcoxon) normal (Z) (p)
359,0 1083,0 -2,5522 .0107
Tabela 23 - Teste Mann-Withney - Religi&o/Elites e ndo elites
(2 grupos)

Ritmo de Vida (P.36.6) / Elites

e Nio Elites (2grupos-P.6)

Valor Médio das Casos
ordenacdes
42,99 36=1,00
44,772 51=2,00
87 Total
vValor do Teste |Soma das ordens|Valor do teste |Probabilidade

(U) do grupo mais aproximado a associada ao
pequeno (W de distribuicédo valor obtido
Wilcoxon) normal (Z) (p)
881,5 1547,5 -,3723 .7096
Tabela 24 - Teste Mann-Withney - Ritmo de vida/Elites e nao

elites

(2 grupos)




125

Os resultados obtidos apontam para uma diferenga nao
significativa entre os grupos na generalidade dos itens.
Exceptua-se o item relativo & Religido, em que a probabilidade
associada ao valor obtido tem um valor de .0107, portanto
inferior a .05, o que nos leva a dizer que existem diferencas
significativas entre os dois grupos quanto a mudanca de habitos
relativos & préatica religiosa, ao nivel de significéncia de

.05.

Outros Resultados Obtidos
Para além dos testes as nossas hipbdteses e o0s citados
anteriormente, pretendemos obter mais informacdo a partir dos
dados do questiondrio. Consideramo-la importante para o
contexto global do nosso estudo. Contudo, os resultados obtidos
ndo mostram diferencas significativas, embora entendamos que a
sua apresentacdo e posterior discuss&o seja pertinente para uma

melhor compreensdo deste trabalho.

Identificacioc e Pertenca / Outras Variaveis

Sendo a i1dentificacdo e a pertenca ao grupo de Cabo-
—-Verdianos correspondentes &as nossas variaveils dependentes,
pretendemos igualmente testéd-las com outras variaveis, entre as
guais a naturalidade, a nacionalidade e consoante a época de
chegada a Portugal. Mais uma vez optamos pelo Teste de Mann-—
-Withney para a naturalidade e nacionalidade, embora em ambas

as situagdes tenhamos mais de dois grupos, pelo que teriamos



126

de aplicar o Teste de Kruskal-Wallis. Porém, como nos dois
casos o numero de sujeitos que respondem aos itens diferentes
de 1 e 2 correspondem a 0.04% do total da amostra, optamos
apenas pelos respondentes aos dois primeiros itens {(individuos
com naturalidade ou nacionalidade Cabo-Verdiana ou Portuguesa),
pois consideramos os restantes estatisticamente irrelevantes no
contexto global do nosso trabalho.

Quanto a chegada a Portugal, consideramos que a correlacédo
(coeficiente de Spearman- correlagdo ordinal para variaveis
ordinais) é o método estatistico mais adequado. 0Os resultados

obtidos apresentam-se nas tabelas 25 a 28.

Identificagio e Pertengca - Naturalidade

Identificacdo (P.34.1) / Naturalidade (P.4).

Valor Médio das Casos
ordenacdes
40,68 11=(P.4=1)
38,72 66=(P.4=2)
77 Total
Valor do Teste |Soma das ordens|Valor do teste |Probabilidade
() do grupo mais aproximado a associada ao
pequeno (W de distribuicéo valor obtido
Wilcoxon) normal (Z) (p)
344,5 444,5 -,3360 .7369

Tabela 25 - Teste Mann-Withney - Identificagéo/Naturalidade
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(P.34.2)

/ Naturalidade (P.4).
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Valor Médio das Casos
ordenagdes
32,27 11=(P.4=1)
38,98 64=(P.4=2)
75 Total
Valor do Teste |Soma das ordens|Valor do teste |Probabilidade
(U) do grupo mais aproximado a associada ao
pequeno (W de distribuicgao valor obtido
Wilcoxon) normal (Z) (p)
289,0 355,0 -1,1190 .2632

Tabela 26 - Teste Mann-Withney - Pertencga/Naturalidade

Como

bastante superiores a

se pode verificar,

.05,

os valores

obtidos

em p. S

ao

tanto para a Identificagdo como para

a Pertenca ao grupo de congéneres. Assim sendo, podemos afirmar

gue nao

existem

diferencas

entre os

sujeitos

quanto

Identificacdo e Pertenca, quando estd em jogo a naturalidade.

a
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Identificacdo (P.34.1) / Nacionalidade(P.5).

Valor Médio das Casos
ordenacgdes

36,31 34=(P.5=1)

41,13 43=(P.5=2)

77 Total

Valor do Teste

Soma das ordens

Valor do teste

Probabilidade

(U) do grupo mais aproximado a associada ao
pequeno (W de distribuicgao valor obtido
Wilcoxon) normal (Z) (p)
639, 5 1234,5 -1,2054 .2281

Tabela 27 - Teste Mann-Withney Identificacdo/ Nacionalidade

(P.34.2) / Nacionalidade (P.5).

Pertencga
Valor Médio das Casos
ordenacdes
37,21 33=(P.5=1)
38,62 42=(P.5=2)
75 Total

Valor do Teste

Soma das ordens

Valor do teste

Probabilidade

(U) do grupo mais aproximado a associada ao
pequenc (W de distribuicao valor obtido
Wilcoxon) normal (Z) (p)
667,0 1228,0 -,3369 .71362

Tabela 28 - Teste Mann-Withney - Pertenca/Nacionalidade
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Dado que os valores obtidos em p., .2281 e .7362Z,
respectivamente, para a Identificacdoc e Pertenca, gquanto a
nacionalidade dos sujeitos sdo superiores a .05, verificamos

que ndo existem diferencas significativas entre eles.

Correlacgdo (Spearman)

Identificacéo —r 1199

(P.34.1.) N(63)
Sig, 326

Pertenca -,0844 , 8347

(P.34.2.) N(67) N (77)
Sig,497 Sig, 000

Epoca de chegada a Portugal Identificacgdo
(P.14) (P.34.1.)
Tabela 29 - Matriz de Correlacdes (coeficiente de Spearman)/

Epoca de chegada a Portugal

Os dados patentes na tabela 29 mostram-nos gque as
correlacdes registadas sdo baixas e de sentido negativo, com
significancias estatisticas superiores a .05. Por este motivo,
consideramos que a época de chegada a Portugal ndo esta
associada a identificacdo e pertenca dos sujeitos ao respectivo

grupo étnico.
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DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Identificagdo e Pertenga ao Grupo Etnico - Ser ou Nio Associado

Pela aplicacdo do Teste de Mann-Withney aos grupos de
associados e ndo associados (apenas nos individuos que se viam
pertencentes ao grupo de cabo-verdianos), resulta uma diferenca
significativa (ao nivel de significéncia de .05) entre os
grupos, no que se refere a Identificacdo, conforme se verifica
no capitulo anterior. Porém, no que respeita a Pertenga nao se
registam diferencas significativas, aoc  mesmo nivel de

significéancia.

A formulacdo da nossa primeira hipdtese tem como base o
pressuposto de que as estruturas associativas reforgam os
sentimentos de Identificacido e de Pertenga ao grupo étnico,
independentemente dos recursos habilitacionais. Contudo, os
resultados parecem indiciar que ser associado duma associagao
da respectiva etnia tem como consequéncia uma maior
Identificacdo ao grupo de congéneres, ndo influenciando,

todavia, os sentimentos de Pertenga.

Em nosso entender, estes resultados apontam no sentido de
a opcdo de ser sbécio é de carédcter instrumental e ndo profundo,

ou seja, corresponde a uma necessidade imediata como forma de
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sobrevivéncia numa sociedade diferente da de origem,

constituindo esta provavelmente um meio hostil.

Assim sendo, podemos dizer que se confirma parcialmente a
nossa primeira hipdtese, visto que os dados apontam para um
maior reforco da Identificacdo dos associados, mas tal ndo se

verifica no que se refere ao sentimento de Pertenca.

Identificagio e Perten¢ga aoc Grupo Etnico / Elite ou Nio Elite

Sequndo o que consideramos no primeiro capitulo, tanto a
Identificacdo como a Pertenga sdo marcadas por factores dque
ultrapassam a etnia de pertencga, devendo ser entendidas dentro
do quadro das classes socilais, dado a comunidade imigrante de
cabo-verdianos ndo ser homogénea. Pode-se falar inclusivamente
da existéncia de elites, onde estéd implicita apenas uma
diferenca de recursos e nido de qualquer pressuposto relacional.
Esta distincido produz, em principio, efeito no plano das

estratégias identitarias.

A nossa segunda hipbétese estd assente na base destes
pressupostos, ou seja, a interferéncia dos processos inerentes
4 pertenca a uma classe social mais privilegiada diferencia os
individuos quanto & identificagdo para com o grupo étnico

respectivo.
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No sentido da sua verificabilidade optamos igualmente pelo
Teste de Mann-Withney, dividindo os sujeitos (que se consideram
como cabo-verdianos) em dois grupos, segundo o gdrau de
escolaridade. Os resultados obtidos apontam para uma nao

diferenciacgdo quer com a Identificacdo quer com a Pertenca.

Consequentemente, podemos afirmar que a nossa segunda
hipétese ndo se confirma na amostra estudada, dado gque O
capital cultural néo influencia quer a Identificagdo quer a
Pertenca dos sujeitos para com O respectivo grupo de
congéneres. No entanto, consideramos dJue estes resultados‘sao
algo controversos. Voltaremos a comenté-los mais adiante dentro

deste capitulo.

Formas de Identificacgdo e Pertenga ao Grupo Etnico Consoante a

Escolaridade (3 grupos)

Na nossa terceira hipdtese consideramos dque as formas
estruturadas da identificagdo ao grupo étnico sdo
fundamentalmente a Lingua, a Religido e a Raca, para todos os
sujeitos, sendo, no entanto, mais salientes nos individuos com

menor capital cultural.

Dado estar igualmente em dguestdo a escolaridade dos

individuos, optamos aqui por utilizar o método de os dividir em
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trés grupos, segundo a escolaridade, por nos parecer

estatisticamente mais relevante.

Os resultados obtidos, através da aplicagdo do Teste de
Qui-Quadrado para as varias situacdes, apontam para uma
diferenciacdo entre os individuos no que se refere & Lingua e a
Religido, mas ndo quanto a2 Raca, onde ndo se encontram
diferencas significativas. Dos trés grupos estudados parece
destacar-se o grupo intermédio, ou seja, © que possul

habilitacdes académicas do ciclo preparatério até ao 12°ano.

Face a estes resultados, podemos afirmar gque a nossa
terceira hipodotese se confirma parcialmente, visto que obtemos
dados significativos quanto a Lingua e a4 Religido, mas nao
quanto & Raca e, para além disto, o grupo que parece salientar-—
se n3o & o grupo com o menor capital cultural, mas sim O grupo

intermédio.

O Que as Elites Procuram nas Associagdes
Formulamos a nossa quarta hipdtese na base do pressuposto
de gque as elites procuram nas associacdes o convivio e a
partilha de expressodes culturais como a musica e a gastronomia,

identificando-se mais com a cultura da sociedace receptora.
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Como método estatistico escolhido para a sua
verificabilidade optamos igualmente pelo Teste de Qui-Quadrado,
mas as varias situacgdes possiveis de expressdo de convivio nas

assocliagdes, patentes na P.30, questdo de escolha miltipla.

Os resultados obtidos apontam para uma ndo diferenciacédo
dos individuos gquanto ao convivio com cabo-verdianos, convivio
com outras gentes, gastronomia tipica, ouvir e dancar mlisica de
Cabo-Verde e partilhar dos mesmos cultos religiosos. No
entanto, quanto ao partilhar da mesma Lingua e falar da Terra
jd se encontram diferencas significativas entre os sujeitos,

parecendo, uma vez mais, que o grupo intermédio se destaca face

aos restantes.

Perante estes resultados, podemos afirmar que ndo se
confirma a nossa quarta hipdtese, dado dque as expressdes de
convivio nas associagdes nd&o foram as por ndés inicialmente
apontadas (misica e gastronomia), mas sim o partilhar da mesma
Lingua e o falar da Terra, para além de o grupo que se salienta

é o grupo intermédio e ndo o que possui maior capital cultural.
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Outras Diferencas Significativas Encontradas no Tratamento

Estatistico dos Dados

Facilidade de Integracdo Inicial

Consideramos que a facilidade de integracéo inicial no
pais de acolhimento pode estar reflectida no tipo de alojamento
quando da chegada a Portugal e que esta situacdo pode ser

influenciada pela pertenga ou nao a uma elite.

A aplicacdo do Teste de Qui-Quadrado ao item que contém
esta _questdo (P.17), dividindo os sujeitos em dois e trés
grupos segundo o grau de escolaridade, apontam para resultados
significativos quando se tem em conta trés e ndo dols grupos.

Uma vez mais o grupo intermédio se destaca face aos restantes.

Estes resultados parecem indiciar que os individuos
pertencentes a uma classe intermédia tiveram, na época de
chegada a Portugal, mais facilidade de integracdo 1inicial,
optando por alojamentos autdnomos, quer alugados quer

comprados.

Comparacdo Entre As Duas Associagdes Estudadas -

- Identificacdo/Pertenca

Na base do pressuposto de uma diferenciagao entre as
associacdes estudadas - Associacado Antigos Alunos do Ensino

Secundario de Cabo-Verde e Associacgdo Cabo-Verdiana do Seixal
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que, aparentemente correspondem, respectivamente, a dols grupos
distintos (elite e mnao elite), pretendemos estudar esta
diferenciacdo igualmente quanto a Identificagdo e a Pertenca,

através da aplicacdo do Teste de Mann-Withney.

Novamente se verifica uma diferenciacgao quanto a

Tdentificacdo, ndo se verificando o mesmo quanto a Pertenca.

Sendo o©s individuos estudados nesta questao todos
associados, embora em diferentes assoclagdes, este resultado
parece reforgcar o que afirmamos quando da discussdo da nbssa
primeira hipbétese, ou seja, ser assocliado corresponde a uma
necessidade imediata, de caracter primadrio e ndo profundo,

conforme referimos anteriormente.

Todavia, se considerarmos que os sbcios da Associagao dos
Antigos Alunos do Ensino Secundario de Cabo-Verde sdo sobretudo
uma elite, enquanto que os da Associagdo Cabo-Verdiana do
Seixal ndo o sdo na sua maioria, parece, entdo, que as elites
se diferenciam das ndo elites no que respeita, pelo menos, a
Identificacdo. Assim sendo, parece poder concluir-se que os
dados referentes a nossa segunda hipdtese sdo algo controversos
e contraditérios, quando se estudam os sujeitos apenas como
elites e nio elites face & Identificagdo. Parece, deste modo,
haver uma diferenciacdo quanto & Identificacdo entre elite e

ndo elite, s6 possivel de ser encontrada quando estamos perante
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um grupo de sujeitos todos associados en assoclagdes de

caracter étnico.

Mudanca de Habitos/Religido

Pelos resultados obtidos quanto & gquestdo que analisa a
mudanca de hébitos - P.36, existem diferencas significativas
entre os dois grupos testados, de acordo com © nivel
habitacional, no que respeita & Religi&o. Este resultado parece
indiciar que a pratica religiosa se alterou quando os sujeitos
vieram de Cabo-Verde para Portugal e que, de facto, existem
duas classes sociais, sequndo a nossa divisdo proposta
inicialmente, apenas visivel quando estamos perante uma questao
que consideramos significativa para a identificacdo com © grupo

de congéneres, conforme formulamos na nossa terceira hipbtese.

Visto que este resultado é consonante com os dados obtidos
na verificabilidade da hipétese referida, consideramos dgue,
assim sendo, a Religido é um dos aspectos determinantes para a

diferenciacdo dos individuos em elites e ndo elites.

No entanto, ndo deixamos de considerar este resultado como
controverso, dado que a existéncia de elites parece ndo estar
perfeitamente delimitada. Ou seja, a existirem elites, elas
apenas se revelam nalguns aspectos sécio-culturais, nd&o sendo
evidentes noutros. E, provavelmente, considerar exclusivamente

o nivel de escolaridade como base de diferenciacgdo entre os
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individuos ndo ¢é suficiente para uma divisdo em classes
sociais. Em nosso entender, para além do nivel habilitacional
teriamos que associar simultaneamente O nivel econdmico-

—financeiro, que ndo foi possivel de apurar neste nosso estudo.

Outros Resultados Obtidos

A fim de recolhermos mais dados de informagdo obtida pelos
nossos questionarios, pretendemos estudar também as nossas
variaveis dependentes (Identificagao e Pertenca) com outras
variadveis, entre as quais a naturalidade, a nacionalidade e a
época de chegada a Portugal.

Queremos saber se a naturalidade e a nacionalidade
diferenciam os sujeitos da nossa amostra, assim como O tempo de
permanéncia em Portugal, dado que, em principio, os individuos
imigrantes nas primeiras décadas sao tidos como pertencentes a

uma elite.

Todavia, nas situacdes referidas, ndo obtemos diferencas
significativas. Estes resultados parecem indiciar que duer a
nacionalidade quer a naturalidade n&o distinguem o0s individuos
nos seus sentimentos de Identificagdo e Pertenga para com OS
cabo-Verdianos, o mesmo sucedendo com o tempo de permanéncia em

Portugal.

Contudo, se atendermos que a naturalidade distingue

fundamentalmente os naturais de Cabo-Verde e descendentes de
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primeira geracdo, ao - nao se verificarem diferencas

significativas quanto a esta questdo, os resultados apontam no

sentido de a Identificacdo e a Pertengca ndo distinguirem

geracdes, 1isto ¢é, os filhos dos?%imigrantes cabo-verdianos
o

sentem-se identificados e pertencgntes ao grupo étnico de

origem. A familia e o grupo de congéperes parecem ter mais peso
g

o

que a sociedade receptora.

0 maior ou menor tempo de: permanéncia no pais de
acolhimento, face aos resultados obtidos, parece ndo afastar os
sujeitos dos seus congéneres, ou seja, o0s individuos podem

estar integrados na sociedade receptora, ndo sendo, no entanto,

assimilados por ela.

Em sintese, atendendo a que»a coﬁunidade cabo-verdiana é&,
numericamente, a maior existente em Portugél e que vVarias
pesquisas tém sido efectuadas sobre esta‘comunidade, optamos
igualmente por estudar esta populacgéao. Debrugamo—ﬁos sobre seu
o contexto histérico e social no nosso pais e efectuamos um
percurso sobre a emergéncia do associativismo cabo-verdiano em
Portugal, com base nos trabalhos de Carita e Rosendo (1993) e

de Caldeira (1993).

Consideramos que os imigrantes, ao chegarem ao pais
receptor, criam uma relacdo ambigua entre a sociedade de origem

e a sociedade de acolhimento (Carita e Rosendo, 1993), podendo
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existir, por consequéncia, uma crise de identidade cultural
(Antunes, 1991).

Referimos também que o associativismo aparece como uma via
para mnminimizar os efeitos dessas ambiguidades, servindo de
intermediario entre a integracao e a preservagao das
identidades, sendo estruturas mediadoras entre as necessidades
dos individuos e as exigéncias da sociedade (Carita e Rosendo,
1993), possibilitando uma maior capacidade de pressdo dentro da
esfera politica e facilitando as relagbes com Os organismos
estatais, aumentando, consequentemente, o poder reivindicativo

das minorias organizadas em associacgdes (Machado, 1992).

Dos varios estudos referidos, destacamos o de Franca
(1992) e o de Saint-Maurice (1994), embora estas pesqguisas
tenham caracter exclusivamente sociolbégico. N&o temos
conhecimento de qualquer outro trabalho sobre este assunto no
ambito da Psicologia Social e das Organizagdes. Pretendemos,
assim, ndo fazer mais um estudo mas, de alguma maneira, tentar
revelar e explicitar alguns aspectos até ao momento, em nosso
entender, nio devidamente pesquisadas, tais Ccomo a
Identificacdo e a Pertenca ao grupo étnico na populacdo cabo-
—verdiana residente em Portugal e, nomeadamente, dentro das

suas estruturas organizativas proéprias.
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Finalmente, debrucamo-nos sobre as problematicas inerentes
ao multiculturalismo e interculturalidade, realgando o caracter
pluricultural das sociedades contemporéaneas, entre as quais se
encontra o nosso pais, onde a ideclogia da interculturalidade

comecou a surgir recentemente.

Destacamos uma nova concepcdo de cultura, produzida pelo
didlogo e pela interacgdo das varias expressoes culturals em
presenca numa mesma sociedade, considerando que, actualmente, é
mais correcto falarmos de culturas comunitérias dque de uma
cultura universal e homogénea. Ou seja, cada individuo pertence
a varios sub-grupos culturais, donde resulta dque, assim sendo,
culturalmente somos todos mesticos. Cada sujeito corresponde a
um ser Unico mas simultaneamente multiplo, com Hmltiperténéa
mas inter-independente, sendo o) associativismo uma via
privilegiada para o sujeito defender e simultaneamente pdr em

comum a sua especificidade.

Com o objectivo de estudar fundamentalmente a Identidade e
o sentimento de Pertenca ao grupo de congéneres na comunidade
cabo-verdiana, elaboramos um dquestionadrio onde estas questdes

s3o abordadas.
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Apdés aplicagcdo de métodos estatisticos adequados as
informacdes obtidas através da passagem dos NOSS0S
guestionarios, obtemos O0s resultados apresentados no terceiro

capitulo e discutidos no capitulo seguinte.

Os resultados obtidos no nosso estudo parecem confirmar as
afirmacdes de Carita e Rosendo (1993), gquando os autores
referem que o associativismo aparece CcoOmo uma via para a
preservacdo das identidades. De facto, no que respeita a
Identificacao, obtemos diferencas significativas entre
associados e ndo associados, embora tal nao se verifique nd que
respeita ao sentimento de Pertenca. Sendo assim, as associacgdes
aparecem como estruturas que servem as necessidades imediatas
dos seus associados, preservando as identidades até,

provavelmente, se atingir uma integracéo plena.

No entanto, parece-nos que esta integracao plena é dificil
de se conseguir numa sociedade aparentemente hostil,
continuando as assoclagbes a ter um papel extremamente
importante na adaptagao ‘dos seus membros a sua situacdo de
imigrantes, suavizando OS conflitos surgidos na integragdo na

nova ordem social, tal como Carita e Rosendo (1993) afirmam.

A maioria dos individuos inquiridos (69,3%) reconhece-se
como cabo-verdianos e o sentimento de pertenga ao grupo étnico

parece ultrapassar a existéncia das proprias. associagdes, dado
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ndo se encontrarem diferengas significativas entre ser sdbcio ou

nio sé6cio, no que respeita a esta questao.

A divisdo da nossa amostra em elites e nao eliteé
apresenta-se-nos algo controversa, conforme se pode verificar
na discussdo dos resultados. Parece destacar-se nac uma elite
de topo, mas uma classe intermédia, que aparenta oscilar entre
a identificacdo com a sociedade receptora e a identificag¢do com
a sua propria comunidade. Correspondem, em hosso entender, a
individuos Dbem integrados socialmente, mas dJue ainda néo

encontraram espaco proprio na sociedade de acolhimento.

Pelo até agora exposto, consideramos ser de salientar a
identificacdo do cabo-verdiano com OS sSeus congéneres due
parece, inclusivamente, ultrapassar a existéncia de classes
sociais dentro da comunidade. A propdsito desta questao,
Davidson (1988, in Caldeira, 1993) reconhece a existéncia de
uma identidade do cabo-verdiano, due ele denomiha de “cabo-
verdianidade”, fundada numa convivéncia dque ele define como uma
comunidade de tolerancia, que pode ser violenta nas suas
emocdes e complexa nas suas atitudes, mas que se torna estavel
pela forcga das circunstancias. Franca (1992) também se refere a
“caboverdianidade”, considerando que ela se identifica com uma
vida de reconhecimento mituo e de solidariedade eternamente

repetidos.
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A homogeneizacgdao produzida pela generalizada mestigagem, ©
afastamento fisico e s6bcio-cultural em relagao a Africa, o
apelo ao centro, quer seja na Europa Ou noS Estados Unidos,
quer ele seja permeado pela semiperiferia portuguesa, é um
conjunto de factores dque originou uma identidade cultural

propria (Caldeira, 1993).

Em nosso entender, é esta identidade proépria, especifica,
que o cabo-verdiano imigrante procura preservar e (re)construir
através da formacdo de estruturas associativas, mesmo que estas
correspondam apenas a necessidades imediatas e n&o de nivel

profundo.

Os resultados do nosso trabalho, embora apenas validos
para a amostra estudada e ndo generalizaveis, parecem apontar
nesse sentido.

Sobre a populagao cabo-verdiana em Portugal, tal como
refere Franca (1992), interessa, sobretudo, entender dque esta
comunidade aspira a uma outra sociedade, a outras formas de
relacionamento social e dque, no confronto entre uma realidadg e
um desejo, concilia é razdo pratica com a utopia numa
ambiguidade coerente que predispde para um investimento

positivo em novas relacgdes com a sociedade portuguesa.
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ANEXO N° 1

Caracterizagdo da Amostra
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CARACTERIZACAO DA AMOSTRA

1. Grupos

1.1 Associados e N3do Associados

60

54

52,63%

47,37%

1.2 Elite e Ndo Elite

46

68

40,35%

59,65%

1.3 Associado e Nido

Associado / Elite e Nio Elite

33 13
Elite
55,00% 24,08%
27 41
Niao
Elite 45,00% 75.92%




S G o £

1.4 Associado e Nao Associado / Sexo

37 34
Masc.
61,67% 62,96%
23 20
Fem.
38,33% 37,04%

1.5 Elite e Ndo Elite / Sexo

27 44
Masc.
58,70% 64,71%
19 24
Fem. .
41,30% 35,29%

1.6’Sexo

71

43

62,28%

37,72%




2. Naturalidade

81,58% 14,91%

3. Nacionalidade

‘;i‘;:';'au-r
L

32,46% 63,16%

4. Local de Residéncia

ap AR T

Frmemmas TR T ET ey
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70,18%

29,82%




ANEXO N° 2

Pré-teste
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Questionario

O questionario que a seguir se apresenta destina-se a um trabalho de
investigagiio no Ambito da Tese de Mestrado de Comportamento Organizacional do

Instituto Superior de Psicologia Aplicada.

Os dados recolhidos sdo confidenciais, nfo se solicitando qualquer
identificagdo.
A sua colaboragiio é indispensavel para o éxito deste estudo, pelo que desde ja

a agradecemos.



(1) P.1.

(2) P.2.

@3) P.3.

) P.4.

(5) P.5.

QUESTIONARIO

Pré-teste

Qual é o seu local de residéncia?

Distrito

Concelho

Freguesia

Bairro

Idade

(anos)

Sexo

Masculino [

Feminino U

Onde nasceu?

Portugal . U

Cabo-Verde [
Qual a sua nacionalidade?

Cabo-verdiana
Portuguesa
Cabo-verdiana e Portuguesa

Outra. Qual?

O O o O




6) P.6. Qual a sua escolaridade?

Nio sabe ler nem escrever
L& e escreve mas nfo foi 4 escola

Instru¢do Primaria Completa
Instrugdo Primdria Incompleta
Ciclo Preparatério

Curso Geral dos Liceus (5° ano ou 9° ano unificado)
Curso Complementar (7° ano ou 11° ano unificado)
12° ano / Propedéutico

Curso Médio

Frequéncia Universitaria

O o 0o o o oooogo o .

Curso Superior

(7 P.7. Indique qual o sea principal meio de vida
Trabalho

Subsidio de Desemprego

Subsidio temporario por acidente de trabalho ou doenca profissional
Rendimentos |

Penstes de reforma, aposentacio ou outras

Pensdo de invalidez

Assisténcia

A cargo da familia

Empréstimos e/ou ajudas de parentes e/ou amigos

Outra situagdo. Qual?

O o o o go-oB o o oo o




8)P.8. Qualasua condicﬁo perante o trabatho?

A trabalhar com remuneragio
Desempregado & procura do 1° emprego
Desempregado a procura de novo emprego
Membro das forcas Armadas

Estudante

Doméstica

Reformado, Aposentado ou na Reserva
Incapacitado permanente para o trabalho

Vivendo de rendimentos

O o o -gog o o o o oo

Outras sitnages

9 P.9. Indique a profissdo principal que exerce. Se desempregado a procura de novo

emprego, reformado ou invalido, indique a altima que exerceu.

(10)P.10. A profissiio que indicou é ou foi exercida na qualidade de :

Patrdo
Trabalhador por conta propria

Trabalhador por conta de outrem

o o O O

Outra sitnacio




P.11.

an

(12)

(13)

(14)P.12.

Perante o trabalho que faz, quais os aspectos que mais lhe agradam

P.11.1 Relagées com colegas nio Cabo-Verdianos

Nio Gosta Nada Gosta Muito
i | | ] 1
| | | | |
1 2 3 4 5

P.11.2 Relagies com colegas Cabo-Verdianos

Nio Gosta Nada Gosta Muito

1 2 3 4 5

P.11.3 Relagdes com o patrdo

Nio Gosta Nada Gosta Muito
| | | | 1
i | | | |
1 2 3 4 5

Est4 sindicalizado?
Sim t

Nio

(15)P.13. A sua situag¢iio pverante o trabalho é:

Efectivo O
Contrato a prazo O
Sem contrato O

(16)P.14. Chegada a Portugal (no contam os periodos de férias). Em que época chegou a

Portugal?
Na década de 60
Em 1974/75
Em 1975/80

Em 1980/85

O o o O o

Em 1985/95




(17)P.15. Porque veio para Portugal? (assinale a razio que considera como principal)

Procurava melhores condi¢des de vida em Protugal
Pensava sair de Portugal para a Europa

Veio porque a familia j4 c4 estava

Para estudar

Tinha que acompanhar a familia

Qutras razdes. Quais?

(18)P.16. Quando veio, onde sentiu mais dificuldades? (assinale a razio principal)

Arranjar emprego
Arranjar alojamento
Lingua

Vida muito diferente
Racismo

Saudades

Nio conhecer ninguem

QOutras. Quais?

Nio sentiu dificuldades

(19)P.17. Quando chegou a Portugal foi viver para onde?

Casa de familiares
Casa de amigos
Alugou casa
Comprou uina casa
Pensio

Alojamento do patrdo

O O o g o o o

Outro

o J Y [ A I [y W

OO0 o o o Qo o o4




(20)P.18. Quando chegou como falava portugués?

Bem
Razoavel
Mal

Nio falava mas percebia

O O o O o

Nio falava nem percebia

(21)P.19. A maioria das vezes fala com 0s seus filhos em:

Portugués 0
Crioulo O
Outra lingua ]

(22)P.20. Em que lingua falam normalmente os seus filhos entre eles e com outras criangas:

Portugués O
Crioulo UJ
Outra situacdo O Qual?

(23)P.21. Considera que os seus filhos: -

Sé deviam falar portugués 0
S6 deviam falar crioulo U
Devem falar as duas linguas U

(24)P.22. Quande fala com outros cabo-verdianos fala normalmente em:

Crioulo U
Portugués O

Outra situagdo O Qual?




(25)P.23. Vive numa zona:

Quase exclusivamente de cabo-verdianos
Cabo-verdianos e outros africanos
Africanos e portugueses

Praticamente s6 com portugueses

Qutra situagio. Qual?

(26)P.24. As sunas relagdes de vizinhanca sdo sobretudo com:

Cabo-verdianos ,
Outros Africanos |
Portugneses

Nio se di com ninguém

Outra situaggio. Qual?

O o o o o

R s I

(27)P.'25. Em termos gerais como sdo as suas relagies com os vizinhos portugueses?

P.26.

@9)
@9
(30)
@)
G2
(33)
34
(35)
(36)

D3-se mal
Razodveis

Nio tem qualquer contacto

0O O o @4

Dé-se bem

Com gque regularidade come:

P26.1
P26.2
P26.3
P26.4
P265
P26.6
P.26.7
P2638
P269

Quase 1vez 1-2 vezes
todos os por por més
dias seman

Raramente

Nunca

Nio
sabe

Cachupa

Caldo de peixe

Rolio

Canja de festa

Milho em grio

Arroz de atum

Pirdo

Brinhola




(37)P.27. Normalmente passa os seus tempos livres?

P.28.

(39%)
(39)

“0)
@n
“2)
@3
@4

43)
(46)

(47P.29.

P.30.

@)
“9)
50
(51)

(52)

- (53)

59

5)

Sézinho
Com amigos cabo-verdianos
Com cabo-verdianos e outros africanos

Com a familia

o o o o o

Também com portugueses

Pertence ou participa nalguma destas organizagies?

Apenas | Particip | Mili- Nio
Nio paga anas | tante | Diri- | res-
quota | activida | activo | gente | ponde

P.28.1 [ Org Estudantis

P28.2 | Org. de Bairro
(Moradoras, desportivas, culturais)
P.28.3 | Org. Religiosas

P.28.4 | Org. Partidarias

P.28.5 | Org. Sindicais

P.28.6 | Org. s6 de Cabo-verdianos
P.28.7 | Org. Africanas

P.28.8 | Org. culturais

P.28.9 | Outras

Se pertence a uma associagio de cabo-verdianos, qual é ela?

]

Se participa ou pertence a organizacies cabo-verdianas ou africanas, o que procura
nelas? (Escolha as situaces com que mais se identifica)

P30.1 o convivio com cabo-verdianos
P302 ¢ convivio com outra gentes

P30.3 O patilhar da mesma lingua

P304 Oportmidade de comer comida de Cabo-Verde
P305 Ouvir e dangar miisica de Cabo-Verde

P30.6 Falar da terra

P-30.7 partithar 0s mesmos cultos religiosos

0 0O 0o oc oo o g

P303 Outras. Quais?




(56)P.31. Costuma praticar cuito religioso com outros caho-verdianos?
Sim O
Nio O
(S7)P.32. Costuma praticar cultos religiosos com outros grupos?
Sim O
Nio 0

(58)P.33. Independentemente da nacionalidade considera-se:

Cabo-verdiano 0
Portugués O
Sem nacionalidade definida 4

P.34, Apresentamos-lhe agora uma escala relacionada com apergunta anterior. Diga-nos,
relativamente ao grupoe que assinalon acima:
59 P34.1 Eu sou wma pessoa que se identifica com esse grupo

Nada Verdade Totalmente Verdade
L | | ] |
1 I 1 I L
1 2 3 4 5
(60) P.342 Eu sou uma pessoa que se vé pertencente a esse grupo
Nada Verdade Totalmente Verdade
i ] | | |
| | 1 I o
1 -2 3 4 5

(61)P.35. Como se sente em Portugal?

Gosta de c4 estar
Nio gosta de c4 estar

Vai vivendo i}

1

LT



P.36.

(62)
(63)
(64)
(65)
(66)
()]
63)

10

Desde que esti em Portugal, os seus hébitos mudaram? (Escolha as situagdes com que

mais se identifica)

Muito

Pouco

Nada

Néo sabe

P.36.1 | Alimentacio

P.36.2 | Vestuario

P.36.3 | Tempos livres

P.36.4 | Convivio

P.36.5 | Religifio

P.36.6 | Ritmo de vida

P.36.7 | Outro.
Qual?

Muito obrigada pela colaboragio!




ANEXO N°3

Questionario-Teste



P.1.

P.2.

P.3.

P4.

PS5,

QUESTIONARIO

Qual € o seu local de residéncia?
Distrito
Concelho
Freguesia
Bairro

Idade

{anos)

Sexo
Masculino [

Feminino O

Onde nasceu?

Portugal

Cabo-Verde

Outro. Qual? 1
Qual a sua nacionalidade?

Cabo-verdiana
Portuguesa
Cabo-verdiana e Portuguesa

Outra. Qual?

N 0 T I R O




P.6.  Qual a sua escolaridade?

NZo sabe ler nem escrever
L& e escreve mas nio foi 3 escola

Instrucio Primaria Completa

Instrucdio Primaria Incompleta

Ciclo Preparatério

Curso Geral dos Liceus (5° ano ou 9° ano unificado)

Curso Complementar (7° ano ou 11° ano unificado)
12° ano / Propedéutico
Curso Médio

Frequéncia Universitria

DDDDDDDDDDD

Curso Superior

P.7. Indigue qual o sen principal meio de vida
Trabatho
Subsidio de Desemprego
Subsidio temporario por acidente de trabalho oy doenca profissional

Rendimentos

Penstes de reforma, aposentacdo ou outras
Pensfio de invalidez

Assisténcia

A cargo da familia

Empréstimos efou ajudas de parentes e/ou amigos

Outra situagdio. Qual?

DDDDDDDD"DD




P.8. Qual a sua condigiio perante o trabalho?

A trabalhar com remuneracio
Desempregado a procura do 1° emprego
Desempregado & procura de novo emprego
Membro das forgas Armadas

Estudante

Doméstica

Reformado, Aposentado ou na Reserva
Incapacitado permanente para o trabatho

Vivendo de rendimentos

O O o0 g oo o oo d

Outras situagdes

P.9. Indique a profissio principal que exerce. Se desempregado A procura de novo emprego,
reformado oun invilido, indigue a iltima que exerceu.

P.10. A profissio que indicou € ou foi exercida na qualidage de :
Patrdo _ o
Trabalhador por conta propria

Trabalhador por conta de outrem

O o o o

Outra situaciio




P.11. Perante o trabalho que faz, quais os aspectos que mais the agradam
P.11.1. Relacies com colegas nio Cabo-Verdianos

Nio Gosta Nada : | Gosta |Muito
| ]
I i I i 1
1 2 3 . 4 5

P.11.2 Relacies com colegas Cabo-Verdianos
Nio Gosta Nada Gosta Muito
] ] ] | |
I | 1 ] 1

1 2 3 4 5

P.11.3. Relacdes com o patrao

Nio Glosta Nada | | [ Gosta IMuito
] ] | I . ]
1 2 3 4 5
P.12. Esta sindicalizado?
Sim
Nio

P.13. A sua situaciio perante o trabalho é:
Efectivo
Contrato a prazo

Sem contrato

P.14. Chegada a Portugal (nfo contam os periodos de férias). Em que época chegou a
Portugal?

Na década de 60
Em 1974/75
Em 1975/80

Em 1980/85

O 0O o o o

Em 1985/95




P.18. Quando chegou como falava portugués?

Bem
Razoavel
Mal

Nio falava mas percebia

o o o o oo

Nio falava nem percebia

P.19. A maioria das vezes fala com os seus filhos em:

Portugués O
Crioulo O
Outra lingua O

P.20. Em que lingua falam normalmente os seus filhos entre eles e com outras criancas:

Portugués O
Crioulo O
Outra situacio O Qual?

P.21. Considera que os seus filhos:
36 deviam falar portugués
S6 deviam falar crioulo

Devem falar as duas linguas

P.22. Quando fala com outros cabo-verdianos fala normalmente em:
Crioulo O

Portugués o

Outra situagio 0 Qual?




P.23. Vive puma zona:

Quase exclusivamente de cabo-verdianos O
Cabo-verdianos e outros africanos O
Africanos e portugueses a
Praticamente s6 com portugueses O
Outra situagdo. Qual? g
P.24. As suas relagies de vizinhanga siio sobretudo com:
Cabo-verdianos O
Outros Africanos D
Portugneses d
Nio se di com ninguém 0
Outra sitnagdo. Qual? O

P.25. Em termos gerais como s3o as suas relacies com os vizinhos portugueses?

Dé-se mal U
Razodveis O
Néo tem qualquer contacto !
Dié-se bem O

P.26, Com que regularidade come:

Quasetodos | 1vez 1-2vezes | Raramente | Nunca | Nio

os dias por por més sabe
semana
P.26.1 | Cachupa
P.26.2 | Caldo de peixe
P.26.3 | Roldo
P.26.4 | Canja de festa
P.26.5 | Cuscus

P.26.6 | Milho em grio

P.26.7 | Arroz de atum

P.26.8 | Pirdo

P.26.9 |Brinhola




P.27. Normalmente passa os seus tempds livres?

Sozinho

Com amigos cabo-verdianos

Com cabo-verdianos e outros africanos
S6 com a familia

Também com porfugueses

O o o0 o o0

P.28. Pertence ou participa nalguma destas organizacdes?

P.29.

P.30.

P.28.1
P282

P.28.3
P.28.4
P.28.5
P.28.6
P.28.7
P.23.38
P28.9

Nio

Apenas
paga
quota

&
o

Particip
anas
activida

tanie
activo

Diri-
gente

Nao
res-
ponde

Org. Estudantis

i
3

Org. de Bairro
{(Moradoras, desportivas, culturais)

Org. Religiosas

Org. Partidarias

Org. Sindicais

Org. 56 de Cabo-verdianos

Org. Africanas

Org. culturais

Qutras

Se pertence a uma associaciio de cabo-verdianos, quiil éela?

1

y

Se participa ou pertence a organizacies cabo-verdianas ou africanas, o que procora

nelas? (Escolha as situacdes com que mais se identifica)

P.30.1

P.30.2

P.30.3

P304

P.30.5

P30.6

P.30.7

P.30.8

O convivio com cabo-verdianos
O convivio com cutra gentes

O patilhar da mesma lingua

Oportunidade de comer comida de Cabo-Verde

Ouvir e dancar misica de Cabo-Verde
Falar da terra

Partilhar os mesmos cultos religiosos

Outras. Quais?

O o o 0 0o o0 0o .8




P.31. Costuma praticar culto religioso com outros cabo-verdianos?
Sim 0
Nio O
P.32. Costuma praticar cultos religiosos com outros grupos?
Sim a
Nio W

P.33. Independentemente da nacionalidade considera-se:

Cabo-verdiano O
Portugués 0
Sem nacionalidade definida i
QOutra. Qual? O

P.34. Apresentamos-the agora uma escala relacionada com apergunta anterior. Diga-nos,
relativamente ao grupo que assinalou acima:

P.34.1 Eu sou uma pessoa que se identifica com esse grupo

Nada Verdade Totalmente Verdade

| | | | ]
| 1 | | |
1 2 3 4 5

P.34.2 Eu sou uma pessoa que se vé pertencente a esse grupo

Nada Verdade Totalmente Verdade
| ] I 1
| 1 | | }
1 2 3 4 5

P.35. Comeo se sente em Portugal?

Gosta de ci estar
Nio gosta de ci estar

Vai vivendo




10

P.36. Desde que estd em Portugal, os seus hibitos mudaram? (Escolha as situagdes com que
mais se identifica)

Muito Pouco Nada Nio sabe

P.36.1 | Alimentacio

P.36.2 | Vestuario

P.36.3 | Tempos lives

P.36.4 | Convivio

P.36.5 |Religifio

-P.36.6 | Ritmo de vida

P.36.7 | Outro.
Qual?

Muito obrigada pela colaboracio!



ANEXO N° 4

Matriz dos resultados brutos, médias, desvios-
-padrio (idade e questdes ordinais) e calculo do
coeficiente Alpha de Cronbach do Pré-teste



21 P22 P23

3

P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11.4 P11.2 P11.3 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18 P19 P20 P

P2
22

P1

NINQ

32
47

19
40
26

51

49

44

39

10
11

40

51

12
13
14
15
16
17
18
19

Média

44

38

26

56

52

43

39
39,89
10,36

3,37
1,09

4,00 4,11

Desv. Padrao

0,73 0,64

Page 1



10
11
12
13
14
15
16
17
18
19

Média

1,05 0,16

0,00 0,6 0,63
0,00 0,67

16 0,00 0,00
0,00 0,67 0,00 0,00

0,00 o

1,58
1,23

2,89 211 216 2,32 2,37 3,16 1,58
1,35 1,34 1,04

3,11
0,91

1,61 0,67

1,22

1,09 0,99

1,07 1,21

Desv. Pad;

Page 2
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STATISTICA: Reliability and Item Analysis

£ 999958 |

PAGE 72

e e
——————— +

| STAT |Summary for scale: Mean=298,920 Std.Dv.=1050,09 Valid
N:22 |

| RELIABL. |[Cronbach alpha: ,999959 Standardized alpha: ,999961

|

| ANALYSIS |Average inter—-item corr.: ,998837

|

e o e e R et
——————— +

| ] Mean if Var. if | StDv. if Itm-Totl |
Alpha if | ‘

| variable | deleted deleted | deleted Correl. ]
deleted |

e o Fomm e e e
——————— +

| VAR7 | 293,4652 1010667, | 1005,319 , 999937 |

, 999957 |

| VARS8 | 293,1752 1010791, |  1005,381 , 998777 |

» 999958 |

| VAR9 | 290,5874 1011928, } 1005,946 994303 |

£ 999962 |

| VAR1O | 291,6470 1011459, | 1005,713 , 999664 |

» 999957 |

| VAR11 | 290, 7049 1011869, |  1005,917 £ 999069 |
,999958 | ’

| VAR12 | 290,6131 1011905, | 1005,935 999243 |

£ 999958 |

| VAR13 | 291,2627 1011627, | 1005,797 ,998597 |
»999958 | .

| VAR14 | 293,2059 1010783, | 1005,377 £999710 |

» 999657 | ’

| VAR1S | 292,9559 1010891, | 1005,431 ,999453 |

£ 999957 |

| VAR28 | 291,5099 1011513, | 1005,740 £999135 |

, 999958 |

| VAR29 | 291,6940 1011429, | 1005,698 £998961 |



| VAR30
, 999958
| VAR31
, 999958
| VAR32
, 999958
| VAR33
,999958
| VAR34
,999958
| VAR35
,999958
| VAR36
,999958
| VAR37
,999958
| VAR38
, 999957
| VAR39
, 999957
| VAR40
, 999957
| VAR41
, 999957
| VAR42
, 999957
| VAR43
, 999957
| VAR44
, 999958
| VAR4S
, 999959
| VAR46
, 999957
| VAR47
, 999957
| VAR4SB
, 999957
| VAR4S
, 999957
| VARS0
, 999957
| VAR51
, 999957
| VAR52
, 999957
| VAR53
, 999957
| VAR54
, 999957
| VAR55
, 999957
| VAR56
, 999957
| VARS57
©,999957
| VARS8
, 999957
| VARS59
, 999959
| VARG0
, 999958
| VARG1
, 999957

292,4054
292,3513
292,2081
292,1718
291,4586
292,8915
292,8831
291,0234
294,3743
294,2003
294,3743
294,3743
294,3743
294,2003
293,7445
293,3444
294,2003
294,2583
294,1150
294,0660
294,2646
294,2646
294,2646
294,1643
294,3743
294,3743
292,6774
292,6315
23,3051
291,1994
291,0611

293,3492

1011115,
1011150,
1011210,
1011221,
1011537,
1010909,
1010918,
1011726,
1010272,
1010346,
1010272,
1010272,
1010272,
1010352,
1010546,
1010720,
1010345,
1010321,
1010383,
1010406,
1010318,
1010318,
1010318,
1010360,
1010272,
1010272,
1011012,

1011031,

1010741,

1011643,
1011706,

1010721,

1005,542
1005,560
1005,590
1005, 595
1005, 752
1005, 440
1005,444
1005,846
1005,123
1005,160
1005,123
1005,123
1005,123
1005,162
1005,259
1005,346
1005,159
1005,147
1005,178
1005,190
1005,146
1005,146
1005,146
1005,167
1005,123
1005,123
1005,491
1005,500
1005, 356
1005, 805
1005, 836

1005, 346

, 998824
,998184
, 998246
, 998981
, 998957
,999081
, 998527
, 998668
, 999908
,999493
,999908
,999908
,999908
,999353
, 998390
,997aio
,999500
,999738
,999762
,999708
, 999867
,99936i
, 999867
,999835
,999908
,999908
,999676
,999722
, 999739
, 998030
,998261

;999692



| VARS5
, 999957
| VARS56
, 999957
| VARS7
, 999957
| VARS8
, 999957
[ VARS59
, 999959
| VAR60
, 999958
| VAR61
, 999957
| VAR62
, 999959
| VAR63
, 999959
| VARG4
,999959
| VARGS
, 999959
| VAR66
, 999957
| VARG7
, 999959
| VAR68
, 999957

294,3743

292,6774

292,6315

293,3051
291,1994
291,0611
293,3492
293,2085
292,8170
291,2939
291,6314
294,2583
291,7121

294,3743

1010272,
1011012,
1011031,
1010741,
1011643,
1011706,
1010721,
1010788,
1010956,
1011610,
1011464,
1010321,
1011416,

1010272,

1005,123
1005,491
1005,500
1005,356
1005,805
1005, 836
1005,346
1005,380
1005,463
1005,788
1005,716
1005,147
1005, 692

1005,123

,999908
,999676
,999722
,999739
,998030
,998261
,999692
,997638
,997103
,997779
,997964
,999738
,997263

, 999908

———————————— S s T S



ANEXO N° 5

Frequéncias e percentagens do pré-teste



FREQUENCIAS E PERCENTAGENS DO QUESTIONARIO PRE-TESTE
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ANEXO N° 6

Matriz dos resultados brutos, médias e desvios-
padrio (idade e questoes ordinais) do
Questionario-Teste
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P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11.1 P11.2 P11.3 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18 P19 P20 P21 P

P2
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NINQ P1

44
43

32
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18
19
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3 3

10 23
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23

29

30
3N

32
33
34
35

71
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ANEXO N°7

Frequéncias e percentagens do Questionario-teste



FREQUENCIAS E PERCENTAGENS DO QUESTIONARIO TESTE
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LISTA DE CODIGOS PARA INTERPRETACAO
DAS PERGUNTAS ABERTAS

P.1 - Qual é o seu local de residéncia?

(Apenas se considerou o distrito)
1 - Setdbal
2 - Lisboa
P.4 - Onde nasceu?
3 -S. Tomé
4 - Angola

5 - Guiné

P.9 - Profissio exercida

1 - Servente

2 - Doméstica

3 - Pedreiro

4 - Escriturario

5 - Motorista

6 - Cantoneiro de limpeza

7 - Bilheteiro

8 - Auxiliar de curador

9 - Empregada de limpeza

10 - Gerente

11 - Estudante

12 - Polidor

13 - Carpinteiro

14 - Empregada de balc@o

15 - Operaria fabril

16 - Professor ensino secundario
17 - Médico

18 - Cabeleireira

19 - Professorde Educagéo Fisica
20 - Controlador trafego aéreo

21 --Gerente bancario



22 - Funcionério publico

23 - Secretaria

24 - Observador metereologico
25 - Factor

26 - Bancario

27 - Advogado

28 - Encarregado fabrica

29 - Professor ensino basico
30 - Foto-jornalista

31 - Vigilante

32 - Auxiliar armazém

33 - Assistente social

34 - Cozinheiro

35 - Operario de via

36 - Empregada refeit6rio

37 - Auxiliar educadora inféncia
38 - Carpinteiro construggo civil
39 - Metalurgico

40 - Comerciante

41 - Costureira

42 - Ladrilhador

43 - Operario siderirgico

44 - Marinheiro

45 - Canalizador

46 - Copeira

47 - Educador infancia

48 - Enfermeira

49 - Recepcionista

50 - Hoteleiro

51 - Empresario



P.15 - Porque veio para Portugal (assinale a razio que considera como principal)?

6 - Transferéncia de servigo
7 - Descolonizagio
8 - Motivos de saude

P.22 - Quando fala com outros cabo-verdianos fala normalmente em:

3 - Crioulo e Portugués

P.24 - As suas relacdes de vizinhanca sio sobretudo com:

5 - Africanos e portugueses

P.29 - Se pertence a uma associaciio de cabo-verdianos, qual ¢ ela?

1 - Associagiio Cabo-verdiana do Seixal
2- Associagio Antigos Alunos do Ensino Secundario de Cabo-Verde

P.33 - Independentemente da nacionalidade considera-se:

4 - Cabo-verdiano e portugués
5 - Guieneense

6 - Internacional



ANEXO N°9

Resultados do Questionario-teste apos tratamento
estatistico dos dados |



Resultados do Questionario-teste ap6s tratamento
estatistico dos dados

TRSTES DE HIPOTESES

HIPOTESE 1 - Diferen¢as entre associados e nio assocliados face A identificaglio o
pertenga ao grupo &tnico '

com 29 recodificada

————— Mann -~ Whitney U - Wilcoxon Rank Sum W Test
P34.1
by P29REC
Mean Rank Cases '
35,51 36 P29REC = 1,00
43,76 43 P29REC = 2,00
79 Total
Corrected for ties
U W % 2-Tailed P
612,5 12718,5 -1,9997 ., 0455
————— Mann - Whitney U - Wilcoxon Rank Sum W Test v
P34.2
by P29REC
Mean Rank Cases S s
34,72 36 P29REC = 1,00
= 2,00

42,76 41 P29REC

77 Total



HIPOTESE 2 - P6 com dois grupos

com elites (dois grupos)

Mann - Whitney U - Wilcoxon Rank Sum W Test

P34.1
by ELITES
Mean Rank Cases
38,86 33 ELITES = 1,00
40,82 46 ELITES = 2,00
79 Total
Corrected for ties
U W Z 2~Tailed P
721,5 1282,5 -,4689 , 6391

Mann ~ Whitney U - Wilcoxon Rank Sum W Test

P34.2
by ELITES
Mean Rank Cases
40,05 33 ELITES = 1,00
38,22 44 ELITES = 2,00
77 Total
Corrected for ties
u W Z 2-Tailed P
691,5 1321,5 ~, 4244 ,6712

Identificacio e pertenga ao grupo étnico face 3 naturalidade

com a p4d
————— Mann - Whitney U - Wilcoxon Rank Sum W Test
P34.1
by P4
Mean Rank Cases
40,68 11 P4 = 1
38,72 66 P4 = 2
771 Total
Corrected for ties
u w 2 2-Tailed P
344,5 447,5 -,3360 , 7369
————— Mann — Whitney U - Wilcoxon Rank Sum W Test
P34.2
by P4
Mean Rank Cases
32,27 11 P4 = 1
38,98 64 P4 = 2
75 Total

B Corrected for ties
u W Z 2-Tailed P
289,0 355,0 -1,1190 r2632



tdentificagio e pertenga ao grupc étnico face i nacionalidade

{

com a pd
————— Mann -~ Whitney U - Wilcoxon Rank Sum W Test
P34.1
by P5
Mean Rank Cases
36,31 34 P5 = 1
41,13 43 P5 = 2
77 Total
Corrected for ties
U w . Z 2-Tailed P
639,5 1234,5 -1,2054 ;2281
————— Mann - Whitney U ~ Wilcoxon Rank Sum W Test
P34.2
by P5
Mean Rank Cases
37,21 33 P5 = 1
38,62 42 PS = 2
75 Total
Corrected for ties
u W Z 2-Tailed P
667,0 1228,0 -,3369 . 1362

Identificagio e pertenga 2o grupo étnico consoante o tempo de permanéncia em Portugal
{correlagio)

~—-=- SPEARMAN CORRELATION COEFFICIENTS - - -ha
quanto tempo veio para portugal

P34.1 -.1199
N{ 69)
sig ,326
P34.2 -,0844 ;8347 -

N( 67} N( 1T}
sig ,497 Sig ,000

P14 P34.1
{Coefficient / {Cases) / 2-tailed Significance)

" _ % js printed if a coefficient cannot be computed



HIPOTESE 3 - Formas de identificacfio e pertenga ao grupo étnico consoante a

escolaridade (trés grupos)

- Lingua

ELITALT by P22

p22 Page 1 of 1
Count “
i Row
“ i~ 27 3” Total
ELT TALT ATV L WHVURH L WRRBRB gRunnan
i,00 - 23~ i 1 26
” ” ” ” 22 . 8
é\\\\\\\\\\\\ - ARANAR AL ALY Py AV VALY >
2,00 - 46“ 14~ a4 64
5 o” o ” 56 ’ l
é\\\\\\\\\\\\ ™ RISIRLR S LY - ASSIEL R R ALY >
3,00 “ 14~ 4 67 24
” " ” ” 21 , l
PR LA A L) \\D\\ AR ALENY \\D\\ ATALTIINN ~
Column 83 20 11 114
Total 72,8 17,5 9,6 100,0
Chi~Square Value
Pearson 11,243147
Likelihood Ratio 10,14744
Mantel-Haenszel test for 7,56066
linear association
Minimum Expected Frequency - 2,316
Cells with Expected Frequency < 5 - 4 OF

Number of Missing Observations: 0

- Religiao

ELITALT by P31

P31 Page 1 of 1
Count “
“ Row
“ i~ 2 Total
ELITALT MATTRIINAT 4 RN BG g atnnen >
1,00 ~ 9~ i6” - 25
“ “ 7 23,1

Swunuun gununan >

2,00 ~ 13~ 49~ 62

o rr ” 57 , 4
5\\\\“\\\\\\ - AR LRLA R RNY >
3,00 - “ 21~ 21
” ” o 18 . 4
__\\\\\\\\\\\\D\\\\'\\\\\\\\ -
Column 22 86 108
Total 20,4 79,6 100,0
Chi-Square Value
Pearson 9,15072
Likelihood Ratio 12,83824
Mantel-Haenszel test for 8, 92455
linear association
Minimum Expected Frequency - 4,278
Cells with Expected Frequency < 5 - 1 oF

Number of Missing Observations: 6

DF

[l

9 ( 44,4%)

DF

= NN

6 ( 16,7%)

Significance

,02308
,03802
, 00597

Significance

»01030
,00163
, 00281



-~ Raga

ELITALT by P33

P33 Page 1 of 1
Count
”
” Row
” lll 21’ 3ll 4” 5/1 6[[ Total
ELITALT ALALA AN AL N - ASETETE IR ANNY 'Y AARLR LR AR LIPS AWRNATNRN ™ ASE IR IRIRTELY - AUSTELIRTRNRLY - ALSIRSRIR LAY ,
l’ 00 ” 24[1 2" ” 1Il ” " 27
r”r ” ” & ” 7” ” 23 ’ 7
é\\\\\\\\\\\\ - AMATIBNN ' AASIRLRTRLANY o RARNE R R RN - aavmnuun gn ARAV AL Y
2' 00 ,”~ 40” 7” 51) 9" o” zll 63
” 4 o ” " - ” 55 ’ 3
Swmnnnn, TLALAVII 4 TN g TIATAN g WWVRRAR gunNRNN
3' 00 7 141’ o” 2[’ 41[ lll 3” 24
” ” &0 ” ” an ” 2 l ’ O
N \\\\\\\\D\\ S 588 ) ‘\\\\\\D\\ A \\‘\D\\ AMstaw \\D\\ AV \\‘\D\\ ARV
Column 78 ] 1 14 1 5 114
Total 68,4 7.9 6,1 12,3 9 4,4 100,0
Chi-~Square Value DF Significance
Pearson 18,00399 10 , 05490
Likelihood Ratio 21,02717 ic », 02090
Mantel-Haenszel test for 10,42567 1
linear association
Minimum Expected Frequency - ,207
Cells with Expected Frequency < 5 - 13 OF 18 ( 72,2%)

Number of Missing Observations: 0



HIPOTESE 4 - Elites (trés grupos / convivio nas associagdes)

ELITALT by P30.1

P30.1 Page 1 of 1
Count “
” Row
“ [0} 1 Total
ELITALT AT N e ASSSR RTRARNY - ASETR AR R IRAY )
l , 0 0 " 2 ” 8 ” 1 0
ar ” ” l 5 ’ 2
§\\\\\\ A ‘\\\\\\\\\\\\ )
2’00 o7 12!’ 261’ 38
" ” ” 57 , 6
§\\\\\\\\\\\\ - AN Py
3,00 - 1~ 17~ 18
” ” ” 27 . 3
_\\\\\\\\\\\\D\\\\\\\\\\\\ -
Column 15 51 66
Total 22,1 77,3 100,0
Chi-Square Value
Pearson 4,75993
Likelihood Ratio 5,61676
Mantel-Haenszel test for 1,64772
linear association
Minimum Expected Frequency - 2,273
Cells with Expected Frequency < 5 - 2 OF

Number of Missing Observations: 0

ELITALT by P30.2

P30.2 Page 1 of 1
Count
- Row
”“ o~ 17 Total
ELITALT ASRTRIN IR R R Y \Y .\\\\\\\\\\\\ .\\\\\\\\\\\\ )
i,00 ” 9~ i~ 10
’” rod a7 15 ’ 2
éﬂ\\\\‘\\\\\ -\\\\“\\\\\\ )
2,00 - 307 8~ 38
rr ar ” 5’1 ’ 6
é\\\\\\\\\\‘\ .\\\\\\\\\\\\ )
3,00 ~ 12~ 6 18
” £ ” 27 ’ 3
- \\\\\\D\\ AR A -
Column 51 15 66
Total 77,3 22,7 100,0
Chi~Square Value
Pearson 2,13598
Likelihood Ratio 2,21690
Mantel-Haenszel test for 2,10037
linear association
Minimum Expected Frequency - 2,273
Cells with Expected Frequency < 5 - 2 OF

Number of Missing Observations: 0

DF

PN

6 ( 33,3%)

DF

NN

6 { 33,3%)

Significance

09255
, 06030
19927

Significance

34370
(33007
14726



ELITALT by P30.3

P30.3 Page 1 of 1
Count
“ Row
” o~ 1” Total
ELITALT mamnvatwwn - AL TN AARTR RLRIRNY )
1,00 “ 9~ i~ 10
” ” 20 15 . 2
5\\\\\\\\\\\\ - LS TR ARTR ALY )
2,00 ~ 29~ 9 38
” o ” 57 , 6
é\\\\\\\\\\‘\\ - atunvanng )
3,00 ~ 9~ 9+ 18
” “® ” 27 , 3
PR R I \\D\\ ALV NN
Column 47 19 66
Total 71,2 28,8 100,0
Chi-~-Square Value
Pearson 6,15538
Likelihood Ratio 6,17356
Mantel-Haenszel test for 5,76823
linear association
Minimum Expected Frequency - 2,879
Cells with Expected Frequency < 5 - 1 OF

Number of Missing Observations: 0

ELITALT by P30.5

P30.5 Page 1 of 1
Count *

”

“ . Row

“ 0~ 1“ Total

ELITALT VUVHANRN L TTRRVVN o WWRBNN

i,00 -~ 67 4 10

” ” - 15 . 2

FURNNUNR gnnnna

2,00 ~ 197 19~ 38

£ ” ” 57 r 6
Swunuan  nununn
3,00 - (34 12~ 18
14 ” “ 27,3
__\\“\\\\\\\\n\\\\\\\\\\\\ -~
Column 31 35 66
Total 47,0 53,0 100,0
Chi-Square Value
Pearson 2,16553
Likelihood Ratio 2,19893
Mantel~Haenszel test for 2,06534
linear association
Minimum Expected Frequency - 4,697
Cells with Expected Frequency < 5 - 1 OF

Number of Missing Observations: 0

DF

NN

6 {( 16,7%)

DF

Ll N ]

6 ( 16,7%)

Significance

04607
, 04565
,01632

Significance

, 33866
¢ 33305
,15068



ELITALT by P30.6

P30.6 Page 1 of 1
Count ~
”
“ Row
” 0~ 17 Total
ELI TALT AMTITW R WAL N Y AARSR Y R TETY sVVIVITIVWY )
1 "00 r” 7[! 3Il 1 O
red o »r 15 ’ 2
Swvuvnn  uvunun >
2,00 ~ 20~ 18~ 38
4 ” o” 5'7 ’ 6
é\\ AARLER L LY Y AR LR LR TNNY by
3,00 ~ 4~ 14~ is
r4 ” ” 2 7 ’ 3
-\\\\\\\\\\\\D\\\\ ATV
Column 31 35 66
Total 47,0 53,0 100,0
Chi-Square Value
Pearson 7,04427
Likelihood Ratio 7,39227
Mantel-Haenszel test for 6,67972
linear association
Minimum Expected Frequency - 4,697

Cells with Expected Frequency < 5 - 1 0F
Number of Missing Observations: ¢
ELITALT by P30.7
P30.7 Page 1 of 1
Count #
il Row
“ o~ 1“ Total
ELITALT AVMEBWRB ALY sVVRVINITN - AR R TETRTE Y ,
1,00 - 10~ -~ 10
” s ” 15 . 2
. 5\\\\“\\\\\\ PR A AR LR IL Y >
2,00 ~ 34~ 4~ 38
o” o ar 57 ’ 6
é“ ALRIE L Y Y - MWMBMRANRN )
3,00 ~ 17~ 1~ 18
~ 7 *” 27 , 3
—tnan \‘\\“D\! AV AL -
Column 61 5 66
Total 92,4 7,6 100,0
Chi-Square Value
Pearson 1,39707
Likelihood Ratio 2,11563
Mantel-Haenszel test for » 08075
linear association
Minimum Expected Frequenéy - » 758
Cells with Expected Frequency < 5 - 3 OF

Number of Missing ObserQations: 0

DF

PN

6 ( 16,7%)

DF

NN

6 ( 50,0%)

Significance

,02954
, 02482
, 00975

Significance

49731
£34721
r 77628



ELITALT by P30.4

P30.4 Page 1 of 1
Count *
”
- Row
” o~ 1" Total
ELITALT ASSNRIR IR LR R RN Y ‘\\\\\\\\\\\\ '\\\\\\\\\\\\ )
i,00 ~ 9 i 10
” ”r " l 5 ’ 2
5““““““'““““““)
2,00 ~ 28" 107 38
.4 oo ” 57 ’ 6
é\\\\\\\\\\\\ - B3 SRR LA ANY >
3,00 “ o 9~ i8
. *” o 27 ’ 3
_\\\\\\\\\\\\U\\\\\\\\\\\\ -
Column 46 20 66
Total 69,7 30,3 100,0
Chi-~Square Value DF Significance
Pearson 5,54430 2 ,06253
Likelihood Ratio 5,713717 2 , 05745
Mantel-Haenszel test for 5,36323 1 , 02057
linear association
Minimum Expected Frequency - 3,030
Cells with Expected Frequency < 5 - 1 OF 6 ( 16,7%)

Number of Missing Observations: O
de ek ke e de ke ke de ke ke ok **********************************************************

Diferencgas entre elite e nio elite (dois grupos) consoante o tipo de habitag¢do quando
da chegada a Portugal

ELITES by Pl7REC

P17REC Page 1 of 1
Count
”
“ Row
“ 1,00” 2,00” Total
ELITES ANV BAAAL G N .\\\\\\\\\\\\\\\\ .\\\\\\\\\\“\\\\ >
1,00 -~ 36 “ 8 “ 44
w7 I & 44 ’ 9

SuTanunnn ganannnnn

2,00 - 3B - 19 54

” r” , ” 55 , 1
_\\\\\\\\\\\\\\\\D‘\\\““ AR -
Column 71 27 98
Total 72,4 27,6 100,0
Chi-Sguare Value DF Significance

Pearson 3,51172 1 », 06094
Continuity Correction 2,71153 1 , 09963
Likelihood Ratio 3,60640 1 , 05756
Mantel-Haenszel test for 3,47589 1

linear association

Minimum Expected Frequency - 12,122

Number of Missing Observations: 16



Diferencas entre elite e n3o elite (trés grupos) consoante ©

da chegada a Portugal

ELITALT by PL17REC

P17REC page 1 of 1
Count “
”
” Row
” 1,00” 2,00” Total
ELITALT AT AR AL .\\“\\\\\\\\\\\\ .\\\\\\\\\\\\\\\\ ¥y
i,00 ~ 23~ 3 - 26
o” ” ” 26’ 5
§\\“\\\\\\\\\\\\ .\\\\\\“\\\\\\\\ )
2,00 “~ 31 - i9 ~ 50
’” > ” 51' O
é\\“\\“\\\\‘\“'“““““\\\\\\ ,
3,00 ~ 7 " 5 ” 22
o a” £r 22' 4
_vuanunuanEasannen -
Column 71 217 98
Total 72,4 27,6 100,0
Chi-Square Value DF
Pearson 6,33124 2
Likelihood Ratio 6,79263 2
Mantel-Haenszel test for ,99748 1
linear association
Minimum Expected Frequency - 6,061
Number of Missing Observations: 16
dkdekddkkkhhkddkkdd *********************************

Compara¢io entre as duas Associagdes estudadas

————— Mann-Whitney U - Wilcoxon Ra

nk Sum W Test

P34.1
by P29
Mean Rank Cases
33,798 28 P29 =1
26,58 31 P29 =2
59 Total
Corrected for ties
] w 2 2-Tailed P
328,0 946,0 -2,0698 ,0385
————— Mann-Whitney U - Wilcoxon Rank Sum W Test
P34.2
by P29
Mean Rank Cases
32,20 28 P29 =1
25,91 29 P29 = 2
57 Total
Corrected for ties
U W z 2-Tailed P
316,5 901,5 -1,7727 .0763

10

tipo de habitagio gquando

Significance

,04219
, 03350
,31792



Diferencas entre Elites e nd3o Elites (2 grupoé) face a mudan¢a de h&bitos

- - - - - Mann-Whitney U - Wilcoxon Rank Sum W Test

P36.1
by ELITES
Mean Rank Cases
42,39 33 ELITES = 1,00
38,28 46 ELITES = 2,00
79 Total
Corrected for ties
U w A 2-Tailed P
680,0 1399,0 -,.8282 ,4076

-'- - - - Mann-Whitney U - Wilcoxon Rank Sum W Test

P36.2
by ELITES
Mean Rank Cases
45,70 35 ELITES = 1,00
40,21 49 ELITES = 2,00
84 Total
. . Corrected for ties
U w Z 2-Tailed P
745.5 1599,5 -1,0818 +,2793

- - - - - Mann-Whitney U - Wilcoxon Rank Sum W Test

P

P36.3 >
by ELITES
Mean Rank Cases
41,14 37 ELITES = 1,00 -
43,57 47 ELITES = 2,00
84 Total
Corrected for ties
1] W Z 2-Tailed P
819,0 1522,0 -,4959 »,6200

~ - - - - Mann-wWhitney U - Wilcoxon Rank Sum W Test

P36.4
by ELITES

Mean Rank Cases

45,07 36 ELITES = 1,00
39,65 47 ELITES = 2,00
83 Total

Corrected for ties
U W Z 2-Tailed p
735,585 1622,5 -1,0898 2758



. - - - - Mann-Whitney U - Wilcoxon Rank Sum W Test

~ P36.5.
by ELITES
Mean Rank Cases
38,68 28 ELITES = 1,00
283,70 37 ELITES = 2,0
65 Total
Corrected for ties
U W 2z 2-Tailed P
359,0 1083.0. -2,5522 ,0107

- - - - - Mann-Whitney U - Wilcoxon Rank Sum W Test

P36.6
by ELITES
Mean Rank Cases b
42,99 36 ELITES = 1,00
44,72 51 ELITES = 2,00
87 Total
Corrected for ties
i} : W . Z 2-Tailed P
881,5 1547,5 -,3723 ,7096

- - - - - Mann-Whitney U - Wilcoxon Rank Sum W Test

P36.7
by ELITES

Not enough cases
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ANEXO N° 10

Estatutos da Associagdo Cabo-Verdiana do Seixal
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SERIE

2.° SUPLEMENTO

SUMARIO
~ PARTE A

3. Diversos




9 — 28-2-1994

DIARIO DA REPUBLICA ~— I SERIE

3636-(55)

n parte da associa¢iio pessoas singulares que tiverem sido ad-
como membros, sendo da competéncia da assembleia geral

ssdo, suspensio e exclusio de membros.

irglios da associagdo: a) assembleia geral: &) direcgso; ©) con-

scal.

conforme.

rio Notarial de Agueda, 27 de Dezembro de 1993. — O Aju-
Assinatura ilegtvel.) N 0-2-76 732

ASSOCIACAD CABOVERDIANA DO saxﬂ

xtrafda da escritura exarada de f1. 64 a . 65 v.® do fivro
tas para escrituras diversas n_° 87-D da Cartério Notarial

ixal. .
Constituiclo de assoclacdo

' 20 de Janeiro de 19%4, no Cartério Notarial do Seixal, pe-
m, Filipe Pires da Fonseca, respectivo notdrio, comparece-
10 outorgantes:

dré Duarte Moreira, casado, natural de Cabo VYerde, resi-
Quinta da Charnequinha, lote 15, Foros de Amora, conce-
cixal; .

# Filipe da Silva, solteiro, maior, natural de Cabo Verde,
na Rua do Profetsor Egas Moniz, 2, 4.=, frente, em Pai-
retho do Seixal:~ - -

milda Virginis Fooseca de <4 Ngerice Comcr corentn sa
‘abo Verde, residente na Ros de 21 4 Abeil, loue 83, 1.°,
8 Cruz de Pau, Amora, Scixal,

tunato Delgado Mendes, divorciado, natural da Ribeira
Cabo Verde, residente na cidade do Seixal, no Largo dos
ores;

I Henriques Lopes Tavares, casado, natural de Cabo Verde,
na Rua do 1.° de Maio, lote 394, cave, direito, Cruz de
ra, Seixal; ...
e Marla Andrade Monteiro Modesto Rocha, casada, na-
1bo Verde, residente na citada Rua do Professor Egas Mo-

s Moniz, 2, 4.°, frente, de nacionalidade cabo-verdiana;
avo Silva Evora, solteiro, maior, natural de Cabo Verde,
2 Rua da Amizade, lote 115, Fernfio Fervo, concelho do

10 Asstinglio dos Sanfos, casado, natural de Cabo Verde,
1 Rua de Jaime Cortesdo, 14, 3.°, esquerdo, na Amora,
th Marid Santos Brito, casada, natural de Cabo Verde,
' Rua de Almada Negreiros, 24, Vale de Milhagos, Cor-
tho do Seixal.,,

.8 identidade dos outorgantes pela exibicio dos respec-
8 de identidade, p.* 9960339, de § de Janeiro de 1993;
(13 de Novembro de 1992; 10230316, de 8 de Abyril de
| de 1S de Junho de 1992; 8405123, de 22 de Margo de
114, de 9 de Junho de 1992; 16085583, de 11 de Maio
19369, de 16 de Dezembro de 1992, 7797226, de 14 de
1993, e 9451294, de 30 de Abril de 1986, emitido o 4.°
le ca Piblica e os Testantes pelo Centro de Iden-
I e Criminal em Lis .

fol dito que constituem entre si uma associagio com
o iac#o Cabo-Verdiana do Seixal, com sede no

Documento complementar, elaborado nos termos do n.° 2 do ar-
tigo 78.° do Cédigo do Notariado.

CAPITULO 1
Denominacio, fins e sede

ARTIGO 1.°

E constitufda uma associacfio de caricter social culiural que
adopta a denominaciio de Associagio Cabo-Verdiana do Seixal, com
sede no concelho do Seixal, que se rege pelos presentes estatutos e
regulamentos.

ARTIGO 2.°

1 — A Associagio durar4 por tempo indeterminado, a contar da
data da sua constituic,

2—A i; pode filiar-se na Federagdo das Associaches
Cabo-Verdianas.

ARTIGO 3.°

Constituem objectivos e fins da Associacdo:

@) Congregar os cabo- rdianos residentes no concelho, tendo em
vista uma convivéncia fraterna, em permanente contacto comt as rea-
lidades de Cabo Verde; :

b) Actuar no seio da comunidade cabo-verdiana, contribuindo para
um melhor enquadramento social ¢ comunitdrio em Portugal;

¢) Estabelzcer relacdes de intercAmbio e de solidariedade com ins-
titvicdes congéneres:

d) Promover e apoias acgles de cardcter social, recreativo, despor-

tivo, cultural ¢ educativo.

ARTIGO 4.°
N? prossecugdo dos fins, & Associacio deve manter uma atitude

de rigorosa independincia e 030 pode servir abjectivos politicos ou
religiosos,
ARTIGO 5.°

O patriménio da Associagio ¢ constitufdo por:

@) Quotas e jéias d associados, cujo montante serd determinado
em assembleia geral: N

b) Subsidios ou donativos de organizacSes ou entidades oficiais e
privadas;

<} Rendimentos dos bens ou valores de que seja titular;
d) Todas as receitas qQue sejam permitidas

por lei;
€} Bens ¢ iméveis de outra natureza adquiridos a titulo gratuito
ou generoso,
CAPITULO II
Orgiios sociais
ARTIGO 6.°
Sdo érgdos da Associagio:
a) Assembleia geral;
b) Direcgio;
€) Conselho fiscal,
Oa assemblein geral
ARTIGO 7.°

ARTIGO 8.0
Jeixal, a §ual ge vaj reger pelos estatutos constantes do A mesa da assembleia geral compde-se d.
ymplementar elaborado nos termos do n.°2 do ar- a) Um presidente; & pese de
Cédigo do Notariado, cujo conteiido declaram conhe- ) Um vice-presidente;
'nte ¢ aceitar, ‘ ) Um secretdrio.
n certificado emitido pelo Registo Nacional de Pessoas
129 de Dezembro do ano firgdo, 4. admissibilidade da Da diecgio
lniopmda pela Associagfio,
§nem:iouado documento complementar: ARTIGO 9.°
rgasites a leiturg e explicaglo do contelido desta es- A administraco da Associa i i
] . ea o
r alta, e na presenca gimultinea de todos, tendo-me composta por: 0 serd exercida por uma direcszo,
santes declaradd que & referida sede ficq provisoria-

%ae Viana da Mota, fote 403

b

§rlegfveir.) ~ O Notirio, (Assinaturg ilegtvel)
|
!

» Cave, direito, Amora,

a) Um presidente;
8) Um vice—prsidente;

) Um 1.° secretdrio o um 2.° secretdriq-
d) Um tesoureiro; s o
€) Dois vogais.



636-(56)

DIARIO DA REPUBLICA — III SERIE

N.° 49 — 28-2-1994

ARTIGO 10.°

As deliberacdes da direcgiio sé serdo vélidas se forem tomadas por
aioria de votos dos scus membros presentes na reunido, cabendo
voto de qualidade ao presidente.

Da consetho fiscal

ARTIGO 11.°

O conselho fiscal € composto por:
a) Um presidente; .
&) Dois vogais.

CAPITULO 111 .
Fusfio e dissoluciio

ARTIGO 12.°

A fusio da Associacio com ouiros organismos sé poderd
ncretizar-se mediante deliberacio da assembleia geral expressamente
nvocada para esse feito, desde que aprovada por dois tergos dos
jociados presentes. .

ARTIGO 13.°

1 — Em caso de dissoluclio da Associacdo, os fundos serdo desti- .

dos a uma associacio ou instituicEo cabo-verdiana similar nos seus
S € meios.

Z—AwmisﬂoﬁquidaﬂﬁadaAmdaﬁommmpoﬂapordois
mbros da direcglio, o presidente do conselho fiscal ¢ dois sécios
leger em assembleia geral, que se encarregario de apurar a situa-

' 48 Acscxam o
ARTIGO 14

Para casos omissos nos estatutos vale o disposto nos regulamen-
e na lei em vigor.

‘Assinaturas ilegiveis.) — O Notério, (Assinatura ilegivel.)
st conforme o original.

-artério Notarial do Scixal, 20 de Janeiro de 1994, — A Escritu-
ia Superior, {Assinatura ilegtvel ) 1-2-3668

PIONEIROS DO SEIXAL - CLUB DE BASEBOL £ SOFTBOL

lertifico que, por escritura de hoje, lavrada de f1.75 v.° a
76 v.° do livio de notas n.° 131-F do 2.° Cartério Notarial de
nada, a cargo da notdria ficenciada Maria Lufsa Vieira Elvas da
'a, foi constituida uma associaclio com a denominacio em epi-
l’é;oogl a;edrepmvména ;cnaEsothemnﬂm‘ n.%-2 do Seixal (Alto
vadas), freguesia Asrentela, concelhio do Seixal, a qual tem
objecto a promogio cultnral dos seus associados nasqsuas di-
1s3es desportiva e recreativa, nomeadamente pela prética do ba-
ol e softbol. - .
'odem associar-se todos os individuos que se inscrevam e aceitem
statutos e regulamentos.
bssdciossﬁpodemsaexdn!dosporfauagmve, apreciada
c¢i0 e epds ratificacio da assembleia geral. pela

certificado que fiz extrair ¢ estd conforme.

" Cartério Notarial de Almada, 14 de Dezembro de 1993, — A
dante, Maria Benvirida Estévio Dias. 0-2-77 116

JUVENTUDE DESPORTIVA DA ALDEIA NOVA

ertifico que, por escritura de 9 do corrente, iniciada a fl. 70 do
' n.° 103-E do Cartério Notarial de Espinho, a cargo do not4-
Jomingos Anténio de Sousa Ferrcira, foi constitufda a associa-
em cplgrafe, que se rege pelos artigos seguintes:

CAPITULO 1
Denominacio, constituiciio, sede, fins e meios

ARTIGO 1.°

associacég adopta a denominaglio Juventude Desportiva da Al-
Nova, adiante designada por JDAN, criada por tempo indeter-
po.éunmasociaﬁom[mmle ‘vaeteger—se-épdospre-
5 estatutos e pelos regufamentos que posteriormente vierem a
laborados pela direccio e aprovados pela assembleia geral.

i
i
t
{
!
i
i

ARTIGO 2.°

A sua sede £ no lugar de Esmojies, freguesia de Anta, do conce-
lho de Espinho, podendo ser transferida para qualquer outro lugar
da mesma freguesia de Anta, mediante deliberagio da direcgdo € a
assembleia geral o tenha como conveniente para a prossecucio dos
fins associativos.

ARTIGO 3.°

Os fins da JDAN sio a pritica de todo o desporto, em particular
o futebol amador, bem como outras actividades recreativas de ocupa-
¢do dos tempos livres.
ARTIGO 4.°

Constituem receitas da JDAN, as jéias e as quotas pagas pelos
associados mensalmente, os subsidios, doagdes, herancas, legados ¢
participagbes que The sejam atribufdos, rendimentos de bens préprios
da colectividade ou capitais préprios.

CAPITULO 1I
Associados

ARTIGO 5.°

1 — Podem ser associados todos os individuos que se inscrevam
eacu‘tunog&ah:toseregulamentos.Osasodadospodemcxoncmr—
-s¢ a qualquer momento, desde que liquidem as suas dividas para
com a associaciio até & data da sua exoneracio e s6 podem ser ex-
clufdos por falta grave apreciada pela direcglio, e apés ratificacfio

pela primeira reunifio da assembleia geral.

2 — Os associados obrigam-se a0 pagamento de uma jéia inicial
€ de uma quota mensal, a estabelecer pela assembleia geral, e alte-
rdveis por deliberagio também da assembleia geral.

Estd conforme ao original.

Cartério Notarial de Espinho, 9 de Dezembro de 1993, — A Es-
criturdria Superior, (Assinatura ilegivel.) 0-2-77 117

GRUPO DE TEATRO DE PASSOS DE SILGUEIROS

Certifico que de fl. 19 & f1. 20 v.° do livio de notas para escritu-
ras dlvetsas. n.° 45-F do 1.° Cartério Notarial de Visen, a cargo do

ciaglio denominada Grupo de Teatro de Passos de Silgueiros, com
sede no lugar de Passos, freguesia de Silgueiros, concelho de Viseu,
cujo objecto especifico € a realizacio de espectficulos e outras acti-
vidades, culturais e recreativas, ligadas & arte teatral e afins, com
vista 20 seu desenvolvimento local e regional, a qual terd duas cate-
goﬁasndemasodados: :

a) Hon 105 ~— as pessoas que através de servigos ou donativos
déesn ont, especialmente relevante para a realizac3o dos fins
d;:‘nm@o, como tal reconhecida e proclamada pela assembleia
geral;

b) Efectivos — as pessoas que se proponham colaborar na reali- .
zaclio dos fins da associacfio, obrigando-se ac pagamento de uma
j6ia e de uma quota mensal, nos montantes fixados pela assembleia

Ests conforme.

1.° Cartério Notarial de Viseu, 23 de Julho de 1993. — A Aju-
dante, Maria de Lurdes Ferreira Lourenco Albuguerque.
0-2-77 118

FUNDACAD DR. PASSOS ANGELO

Cépia extrafda da escritura lavrada a fls. 33 v.° ¢ 34 do livro
m“Mdeauimdimdol.‘CartdﬁoNotaﬁaldeLisboa.

Fundacgfio

No dia 23 de_Feve_teiro_de 1993, no 1.° Cartério Notarial de Lis-
:?:6 %:a;i:e mim, hoe_nctada Zulmira da Natividade Martins Neto
Va, respectiva notéria, compareceram:
1.° Dr. Emesto Syder de Passos Angelo, casado, natural de Sfo
3 Lisboa, residente na Avenida de Anténio Au-
gusto de Aguiar, 58, 3.°, direito, LisbAo::

Félix de Passos Angelo, solteira maior, na-
tural de Sd0 Jodo de Brito, Lisboa, residente na Avenida de Anto.
nio .Augusto de Agumr,_ 58, 3.°, direito, Lisboa;

3.° Sandra Félix Ro sues de Passos Angelo, solteira, maior, na-
tural de S3o Jodo de Brito, Lisboa, residente com os anteriores.



ANEXO N° 11

Regulamento Interno da Associagdo Cabo-
-Verdiana do Seixal



A.C.V.S.

Associacio-Cabo~Verdiana-do-Seixal

REGULAMENTO

Capftulo I

Artigo 1°

Podem candidatar-se a sécios, pessoas residentes ou nio no concelho, independentemente da sua
ideologia politica, raga e religido, desde que se identifiquem com os objectivos da Associagio.

Artigo 2°

Os sécios compreenderdo as seguintes categorias:

1. Efectivos - todos os sécios oriundos de Cabo Verde ouseusdwoendent&e.

2. Auxiliares - ossdmosquenmsqamonmdosdeCaboVerdemdmomdmmdembo-vermmos
3. Correspondentes - os sfcios com residéncia habitacional fora de Portugal.

4. Honorérios - mdososmdwfduosouenndadsquetmhampmsmdomgosmlevmim
qao,icommdademb&veﬂm&ouquese@hmd:shgmdopdoswwnhibubpmavﬂomoe
desenvolvimento de Cabo Verde.

Artigo 3°

1 - A admissdo de s6cios efectivos, auxiliares e correspondentes € da competéncia da Direcgfio.
2 - As propostas para a admissio de sécios serdo devidamente preenchidas e assinadas pelo proposto e
pelo proponente, devendo este ser um sécio efectivo em pleno gozo dos seus direitos.

3- OnovosdclodevexﬁpagarapnmmquomlogoapésmrxecebxdodaDlrecmacomummgaoda
sua admissdo.

4 - A eleigiio do sécio honordrio € da competéncia da Assembleia Geral, sob proposta da Direcgdo.



Capftulo I

Artige 7°

Qualquer associado pode, em qualquer momento, pedirasnndmﬁssﬁ'omediantecaﬂadirigidai
DirecgiodaAssoci@,mmanmced&ciamﬁﬂmadeSO(m)dias.

Artigo 8°

PMW:M&W%WM&M&MO
pagamento das quotas, durante 3 (trés) meses consecutivos, tratando-se de sbcios residentes em Portugal
e6(seis)mwsnosmﬁnsmsmqusemanapagxsmnsmfmidasmdﬁwac)doarﬁgosﬂ

Artigo 9°

Os associados referidos no artigo 8° podem ser readmitidos na Associago, por deliberacio da
Assembleis Geral, desde que efectuem o pagamento das quotas ou taxas em atraso.

Artigo 10°

Mmgéﬁosqmm?mhﬁomyeem&swmem«qmmr
actuacio culposa causem prejuizos & AssociagBo podem ser excluidos por deliberagiio da Assembleia
Geral, scb proposta da Direcglo. :

Artigo 11°

A exclusio de Associado obriga a Direcgio 2 organizecio de um pr discipli i

] : processo linar sumdrio, durante
qual deve ser dado a0 visado a oportunidade de se defender das acusagbes contra si formuladas, Berz
como apresentar testemunhas de defesa 3 presidéncia da Assembleia Geral.



ARTIGO #
1. Sdo direitos dos associados:

8) Participar e votar em todas as Assembleias Gerais ;

b) Eleger e sex eleito para os corpos sociais

€) Participar nas reuniSes da Assembleia Geais;

¢) Participar activamente em todz a vida associativa , dmmdmau:memedamcaoe

contas da Associacio;

d)Reqnuuoutossédm,annﬁnmnioh&ﬁmaBO(nﬁm),aemmwﬁodaﬁmblda

Geral;

e)Redamaermodaanm com urbanidade , contra irregularidades ou actos de indisciplina ouin
correcgiio particular de sdcios ou pessoas ou sevigos da Associagdo;

ﬂApmMaDmgoWMdeemdanq&de

qualquer modo possam contribuir para o progresso da mesma ;

£) Frequentar a sede social , participar nas reslizagtes promovidas pela Associag3o e utilizar os varos

servigos de conformidade com os regulamentos oxastentes,

h) Propor s6cios nas condigSes previsias neste estatuto;

i) Apresentar listas de candidaturas para 0s orgaos soctais.

Parigrafo Unico - Os sGcios auxiliares, comespondentes e honordrios nfio podem votar , eleger e serem
eleitos , nem gozam dos promogativos das alineas ¢) e d) deste artigo .

ARTIGO 5
1. Constifuem deveres dos Associados:

a)&mmreﬁmcmmrmdass&pmdosmmos bem assim as deliberagGes de
qualquer dos orgios da Associagio ; ]
b) Participar nas actividades da Associagio ;
c)PagataqnmﬁmdapdaAmmmelbmmosmdeqmlqwmodeqmsgm
beneficifrios a fim de garantir a pressecngZo dos fins da Associagsio ;

d) Exercer grafuitamente , com competéncia e zelo , os cargos pam que ajam sido propostos ou
nommdos,easmeﬁisquel!wssejameonﬁadas;

€) Participar nas reuniGes da Assembleia e demais reuniSes dos corpos sociais para que foi eleito , e dos
ofgios associativos para que foi nomeado ; _
D) Contribuir para 0 bom nome , prestigio , engrandecimenio e progresso da Associagio .

ARTIGO 6
1. S50 deveres dos sicios honorarios :

2) Cumprir as prescrigbes dos presentes estatutos , assim como as deliberagGes dos arglios da
b)mé&mwmmmm&memm.



‘CAPITUDOIL T
ORGAOS SOCIAIS

ARTIGO 12°

l-OmandatodoscmpossociaisédeZ(dois)anos,sendOp@iﬁdaamelciﬁo.
2-Qualquermbmdoscmpossodaispodesetsubsunﬁ§o,anqualqueralnm.._m
Assembleia convocada por proposta de pelo menos 30 (frinta ) sicios em pleno uso dos seus direitos
associativos . -

3-Em msosdemmmdomgodem&daﬁede@dquﬁdmmgim,mmpecﬁvasmnms@o
tempo:éﬁaﬂ:emzeassnmidaspelosv:ce-Pmsidmﬂm,onpeloVogal,oonfomeseh-atada@ssmblem
Geral ,da Direcgdio ou Conselho-Fiscal , respectivamente , até que a Assembleia Geral designe outros
associados para preencher o cargo até ao fim do mandato.

Parégrafo Unico - Das reunides dos orglios sociais sera sempre laviada em acta , que devere sex
assinada pelo Presidente e pelo secretirio , e as actas das Assembleias gerais serdo assmnadas pelos
membros ,da mesa presentes.

DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 13°
A Assembleia Geral compete :

&) Eleger e destituir os membros dos Orgéios Sociais; _
b) Apreciar ¢ votar anualmente o balango , o relatério e as contas da Direcgio, bem como parecer do
Conselho Fiscal; :

¢) Apreciar e votar 0 orgamento e o plano de actividades para o exercicio seguinte ;

d) Alterar os estatutos e aprovar e alterar os regulamentos intemos propostos pela Direcg3io;

¢) Decidir sobre a readmiss3o e exchisio dos associados ;

1) Resolver todos os casos que a Direcg3io submeter ao seu critério e deliberagiio ;

g) Fixar o valor das quotas a das taxas a que se refere a alinea ¢) do artigo 5°;

b) Deliberar sobre a extingsio da Associagdo;

ARTIGO 14°

A Assembleia Geral reunird ordinariamente uma vez por ano , com a maioria absoluta dos seus
associados e uma hora depois da hore inicislmente marcada , com qualquer niimero de sécios .
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ARIGL 107

Famnete an Presidenta da mesa da Assemblela Geral

8) Zelar pelo cumprimento dos estatutos emgzﬂammtos; L
0 COTVUGHEL 5 ACULUTD Ut SDITGLIUIG WLath & piujrus wedms s U ——— »
C) AT POSSE 205 OIZA0s SUCKILS Ud Addlllayal.

ARLISU 77

Crrnete an cecretarin redioir e assinar as actas 4as Sesstes € 1aZeT 1000 0 EXPeOILnic Ga mesd.

NA DIRECCAO

ARTIGO 1¥
Compete a Lirecgao:

g) Requerer a convocagio da Assembleia Geral sempre que consndexe necessano oun conment:?‘ ]

D) EI800Tar anuaimenie pCistonos © SUmus TEACTELGS 85 BULYILGUTS LA i S LAAA S DA SIS G
parecer do Conseiho FIScal € a apreciagac da ASSEINDICH \seral |

¢) Alienar, adguirir o trocar bens da ASsOC1agao |

d) Admitir s6cios:

&) Ciriar comissBes e ompos de trabatho &

A Drannr o strdhiindn de cAnins honoririns © :
e;\ Tlaharar tadne As raonlamentne nn inctmnfies neescsiring an hom fimcionamento da Associacio.
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ARTIGO 1Y

l-ADn'ecgaoreune ordinériamente, duas vezes por més e extraordinatemente, sempre que convocado

PULU .[' :.ca.tumu\:

z- .L)C I.Ul.lﬁb a5 ICuluUCb ama mvmuu ULLIG uuld,



ARTIGO 20°

Siooia ~«~«:a@m5tam5_a§@§ﬂnmm%s confontes do Presidente € do tesoureiro ou

Bsijlmscmljmﬁas SIESE oS - - .A - -
\Iasopmﬁﬁnanceirassﬁo obngaiénaSasassmahmsnorreﬁﬁeszsdstgsomm_

ARTIGO 21°
ompete 80 Presidente da Direcgdo
rRepmerMonfazer;epresemafemtodas os actos ou solenidades para que a Associagio for
Dn‘n.da da.
) Ser porta-voZ da Associagdo, competindo-lhe ainda tepresentd-la judicial € exira ~judicialmente ¢
ssegurar obomﬁmcxmmnemoda 30,
) O poder de delegar noutros m bros daDirecqioasﬁmgﬁmrefeﬂg_laSnaSaﬁneaSa) e b) deste
atigo. Co-

ARTIGO 27°

Compete a0 Secretério :

a)RedigitaSactaseasmn%pond‘énm'as daDkeosviO,assinandoaqnehquefm de mero expediente;
b)Asmartodososdemaisdocnmaﬂns quereqtﬁtatnasuaassimtma;

c)Dhigira&scﬁnn'aqﬁD e ter a secretaria sempre emordem;
d)ZelaIpelaexecur;EOdasmolugﬁs da Associaggo.

a) Promovera bxanqaeosdepésitos
b)MmtgrammﬁmdamdaﬁcﬁmraﬁOdasrweimsedsp&saS,
c)&lpemmdetmdososactosesaviqosdaomﬂabﬂidadeemmaﬁa.



Artigo 25°

1-0 ConselhoFiscaléoonsﬁuﬁdopor:

a) Um Presidente; ’ e
b) Dois Vogais.

.2 - O Consetho Fiscal é o orgo de controle € fiscalizagio da Associagao, sncumbindo-lhe
designadamente:
1) Examinar, semptequeforoonvcnimiﬁ, aw:ritaetodaadocmnentagio da Associagdo;
-b) Emitir parecer sobre o relatério e contas do exercicio;
¢) Requerer 2 convocagio extraordinfria da’ Assembleia quando se manifestar aconselhasvel;
d) Assisﬁrasxetmic‘:%danimcqio semprequetalsejusﬁﬁqueouporsoﬁcitar;io desta.

Capftulo IV

Dos bens
Artigo 26°

1-0patrim6niodaAssociaQﬁoéconstimid0por:

a)QunlBSejéiasdosassociadOs;

b) Subsidios ow donativos de organizagdes o entidades oficiais € privadas, e quaisquer outras pessoas
quequeiramwnm‘buirpataapmmuqﬁﬂdosﬁnsdaAssocia@io;
c)Rendimentosdosbensonvalomdequesqiaﬁnﬂax;

d)TodasasreoeitaSqueejmpmnﬁﬁdasporhi;

e)Benseiméveiselouomranaw:ezn i :dos a titulo gratuito ou generoso.

Artigo 27°

ﬁmﬁ&ng;mstmwpoanm&medeeﬁbmﬁoda
ssem Geral e wnvocadapammeefetto' , desde ada i
xpt&ﬁsamﬂn. que aprov pordmstergosdos



Artigo 28°

1- Eaicaso a6 dissolugiioda- Associagio, 05 fundos serdo destinados a uma associagio ou instituigao

similar nos seus fins e meios. ) T - :

2 - A comissio liquidatéria seré composta por dois membros da Direcgao, © Presidente do Conselho
Fiscal e dois séciosaelegernaAswbleiaGemlquesemmnegariodeap\masiumgﬁo liquida da
Associagao.

Artigo 29°

Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos em Assembleia Geral extraordindria convocada
para esse fim.



ANEXO N° 12

Estatuto da Associagcdo dos Antigos Alunos do
Ensino Secundario de Cabo-Verde



SERIE — N.° 162 — . 17-7-1987

9853

2l Martins dos Santos d’Assuncdo, foi constituida uma associa-
denominada Associagio de Cacga e Pesca:do Azinhal, que tem
fim o exercicio da caca e pesca, a protecgio das espécies € O
avolvimento cultural e desportivo da freguesia e.lem a sua sede
reguesia de Azinhal, deste concelho. Sdo associados quaisquer
dores e amigos € todos os individuos naturais, residentes e n3o
entes, mas estes tltimos s6 quando ligados 2 localidade por lagos
liares através dos cOnjuges, ascendentes ou descendentes, que
> tal se inscrevam e accitem os estatutos.. O seus direitos e deve-
onstardo de regulamento interno, a aprovar pela‘assembleia geral.
orgdos da Associagio a assembleia geral,.a direc¢3o e o conse-
fiscal. Todas as .omiss3es destes estatutos serdo regidas pelo regu-
:nto interno, cuja.aprovagio e alteragbes.serdo da competéncia

issembleia geral.

Eatd

irtério. Notarial dé. Almeida, i5 de Junho de 1987. — O Aju-
¢,. José. dos Santos Correia... . o 1-1-8328

. N -

T soaar

SSOCIAGAD
\“Moteira” Nafé] ajiidarite- da “Secretir
‘anco), ‘em"sérvigo no’ 1.9 ' Cartdrio: =~ ¢ -
irtifica que, por escritura de 5 de Junho de 1987, lavrada de
L v.%a fl, 35 do livro de notas para escrituras diversas n.° 507-B
.2 Cartério desta Secretaria Notarial, a cargo do notdrio licen-
) Amilcar Cavalheiro Manso, foi constituida uma associacdo com
nominacgio de Associacdo Albicastrense de Caga, Pesca e Tiro,
tem a sua sede em Castelo Branco, pr_ovisoria_xpeqtc na Rua do

R

ALBJCASTRENSE |DECAGA, PESCA- E.TIRO...

reiro, 20,73.°, ¢ tem ‘por fins principais:

O exercicio da caga €-da‘ pesca desportiva;
.O exercicio do tiro a chumbo e a bala desportiva;
O.fomento cinegético e piscicola; . ’ -

O. fomento do tiro desportivo; T -

O 'fomento e a prdtica da caca de altanaria {com ave de presa);
O-fomento e a pritica de tiro com arco e flecha; .,

O fomento e a organizaco de montarias (caga grossa);
.ExposicGes canipas e concursos de_ pésca. desportiva. .

) que‘estes:estatutos sejam- omissos regulard a lei e o regulamento
no, elaborado:pela direcgio, cuja aprovacio e:alteragdo sio da
yeténcia da assembleia geral. - -

td conforme o original. . )

cretaria- Notarial: de Castelo Branco; 12 de Junho de 1987.'—
judante, Jodo Moreira Naré. =~ - - :u:: o ao 1-1-8325

PEE BN

ASSOPS—ASSOCIAQAU DE PASSOS DE SILGUEIROS

rtifico que, por escritura de 19 de Junho do -and - corrente,
da de fl. 85 a fl. 86 do livro n.® 699-C, do-1.° Cart6rio- Nota-
le Viseu, a cargo do notdrio Dr.- Ruii Figueitédo  Jorge Branco,
ociacdo demominada Rancho Folclérico de Passos-de- Silguei-
som sede no lugar de Passos, freguesia de Silgueiros, deste.con-
', portadora do cartdo de pessoa colectiva n.® 500805032, ‘alte-
totalmente os seus estatutos, tendo ficado a’ demominar-se
JPS — Associacdo de Passos de Silgueiros, com sede no refe-
lugar de Passos, passou a ser uma instituicio particular de soli-
dade social e o seu ambito de acgiio abrange a freguesia de Sil-
os, dpste concelho de Viseu. A Associacdo tem por objectivos:
Apoio 3 populagfio da sua drea de intervengio, nomeadamente

incia, juventude e terceira idade, nos.dominios recreativo, for-

‘o, cultural e social; . . G Ttyiact G en D
Pesquisa, recolha, defesa, estudo.e divilgagio,de todas as for-
da heranca cultural‘ popular da sua; 0%

'at a realizacio. dos seus objectivos, - instituicio propde-se criar
nter: :
Actividades de tempos livres;
Um centro de dia;
Jm jardim-de-infincia; B
Um grupo folclérico, com a denominacio- dei
le Passos de Silgueiros. T
Assoclagdo podem ser associados pesst
anos € as pessoas colectivas. -. .. %, .
isécnos que deizxarem de pagar pontualmente as suas quotas, de
Irecer és reunides da assembleia geral, de observar as disposi-
statutdrias, os regulamentos e as deliberagbes dos corpos geren-
3 desen_apenhar com zelo, dedicacio e eficiéncia os cargos para
rem elgxtos ficam sujeitos As seguintes sangies: repreensdo, sus-
de direitos até 360 dias e demissdo. - - )

singulares maiores

iidarite: da “SeCrétitia‘Notarial de"Castelg™

Sio demitidos de sdcios 0s que por actos dolosos tenham prejudi-
cado materialmente a- Associacdo. : ' .

A demissio é sangio da exclusiva competéncia da assembleia ge{al.
sob proposta da direcgfio e a suspensdo de direitos ndo’ desobnga
do pagamento da quota. o T

Perdem a gualidade de associado os que pedirem a sua exonera-
¢io, os que deixarem de pagar as suas quotas durante ‘trés meses
e os que forem demitidos nos termos do n.* 2 do artigo- ll’.v‘_’ ‘dos
estatutos. ’

Estd conforme o original. .

1.° Cartério Notarial de Viseu, 22 de Junho de 1987.-— 0O Aju-
dante, Fernando Emilio Marques. . 1-1-83‘23

ASSOCIACAO DE AGRICULTORES PRODUTORES DE LEITE
" ... .DA GRANJA DO JARMELD. .
Cemﬁco que, por escritura de 2 do corrente més, lavrada no Car-

tério Notarial da Guarda e exarada a fls. 81 v.° e seguintes do livro
de notas para escrituras diversas n.° 34-E, foi constituida uma:asso-

- ciagdo com a 'denominagiio em epigrafe, que tem a sua sede no-lugar

da Granja, freguesia-de S3o Pedro de¢' Jarmelo, -deste concelho, e
por objectoa instalagio e utilizagio de equipamento, de ordenha
mecanica e ou de refrigeracio de leite, bem como a promogio e apoio
das actividades agro-pecudrias dos seus associados.

Cartério Notarial da Guarda, 3 de Junho de 1987. — A Ajudante,
Maria Mdxima Soares Gongalves Valente. : 1-1-8322

ASSOCIAGAO DOS ANTIGOS ALUNGS
DO ENSIND SECUNDARID DE CABO VERDE

Certifico que, por escritura de 18 de Maio do ano em curso,
lavrada a fls. 15 v.° e 16 do livro de notas n.® 59-F do 14.° Carté-
rio Notarial de Lisboa, a cargo do notdrio licenciado Manuel Gon-
calves Pereira, foi constituida unma associagio que se rege pelo
seguinte: . .

CAPITULO 1
Constituic3o, denominacio e sede

- ARTIGO 1.° -

E constituida por tempo indeterminado uma associagdo de cardc-
ter social, cultural, recreativo e desportivo denominada Associagdo
dos ‘Antigos ‘Alunos do Ensino Secunddrio de Cabo Verde, adiante
designada por Associa¢do, a qual se regerd pelas normas do presente
estatuto e do regulamento interno. . :

. ' ARTIGO 2.° )
A associagdo tem a sua sede proviséria em Lisbda, na Estrada de -
Benfica, 627, 6.°, frente, freguesia de Benfica. ’ ’
ARTIGO 3.° . R
Mediante simples deliberagio da assembleia geral, a Associagiio
poderd mudar a sua sede dentro da mesma localidade.

CAPITULO II
Dos objectives
. N ARTIGO 4.° N
A Associacdo propbe-se realizar como objectivos principais os

s;guint&s: protecgio e_auxﬂio moral e material aos sécios, assistén-
cia as familias dos antigos estudantes do-ensino secundério de Cabo

e Verde, promogio de reuniSes de convivio e intefcimbioo cultural
: * entre associados e seus familiares e divulga¢io da cultura, nomea-

damente a cabo-verdiana e portuguesa, mediante publicacGes, con-

S0 .E T 7, feréncias, exposices, saraus artisticos e criacdo de uma biblioteca.
Rancho Folcld-- -

Qs olzjectivos de cardcter recreativo serdo prosseguidos mediante orga-
nizagio de festas, espectépxlgs, excursdes ou quaisquer outras reali-
Zagoes que possam contribuir para manter e fortelecer os lacos de

- solidariedade e amizade entre todos os antigos alunos do ensino secun-

dério de Cabo Verde.
ARTIGO 5.°
A Associ_as;ﬁo realiza os seus objectivos sociais mediante as activi-
dades seguintes, entre outras:

1) Apoio moral e material a todos os associados comprovadamente
necessitados;
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) ARTIGO 7°

. Os abjcctivos de cardcterrecreativo e desportivo serdo prossegui-
dog 'mediante oreanizacio.de festas; especticulos; excursies ou quals-
quer outras realizagbes que possam contribuir para manter e forta-
lecer os lacos de solidariedade ¢ amizade enire 10005 OS SOCIUS.

< PPV

CAPITULO Tl
Dos siciss 8 suss ca!eéen’as

. ARTIGO 8.°°
Havera as seguintes categorias de sdcios:
Fundadores; - :
Efectivos;

Extraordindrios; e

Beneméritos;

Honorérios. : e

.1,— Sécios fundadores — 0s.sécios efectivos e extraordindrios ins-

critos até 3 realizacio.da assembleia geral constituriva. .
. 2 — Sécios efectivos — os antigos.alunos dos seguinies estabele-
cimentos de ensino: semindrios, Liceu do.Infante D. Henrigue, Liceu
de Gil Eanes, Liceu de Adriano Moreira e escolas técnicas, bem como
o5 antigos professores dos mesmos estabelecimentos.

3 — Sécios extraordindrios — ovs:individuos gue, nio obstante o
facto de se encontrarem excluidos-da categoria de antizos alunos,
tenhat de algum modo. contribuido parg o desenvolvimento da cul-
tra em Cabo Verde e ainda os que, independentemente desse facto,
possam ser considerados como sendo-de real interesse para a vida
da Associacdo em qualquer drea da sua actividade.
+'4 —"Sécios beneméritos — todos os'que, através de donativos,
tenham contribuido para o enriquecimento do patriménio da’ Asso-
c1agaon.,

1
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Hcta conforme. ..

14 8 MamAda Natarial de Vishoa: | de Junho de 167, — U Aju-
dante (Assinatura degivel.) - - . Lo
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Estd conforme. : e e

17 © Cartério Notarial de Lisboa, 3 de Junho de 1987. — A
Terceira-Ajudante, Maria Antonieta Cordeiro da .Szlva‘ Sticena. '

. P e g S T .
'ASFOR — ASSOCIAGAD Eﬁﬁ?ﬁﬁﬁﬁm‘;?ﬁﬁﬁ FORMACAD. -
E WOVAGAO TECHOLOGICA . .- ..

Certifico que, por escritura de 30 de Junho dltimo, exarada de
fl. 87 a fl. 88 do livro n.° 270-A das notas do 16.° Caridrio, Nota-
rial de Lisboa, a cargo do notério licenciado ‘Fernando Lopes Cor-
reia Semedo, foi constitufda a associagfo com 2 denominacgdo em
epigrafe, tem a sua sede em Lisboa, na Rua do Comércio, 28, 2.9%;
a sua duraio & por tempo indeterminado, o seu objecto € a organi-
zacdo de actividades de formacio profissional, desenvolvidas nomea-
damente nas préprias empresas associadas e due-sejam consideradas
pela Associagio de acorde com os programas quadro,.pela mesma
aprovados para o efeito, como relevantes para.o-desenvolvimento
da capacidade tecnolégica; organizacdo de actividades iécnicas, cco-
némicas e de investigagiio susceptiveis de contribuir para o planea-
mento, desenvolvimento sectorial ¢ conhecimento. do.impacte de deci-
sGes e medidas técnicas e econdmicas; + - ¢ T el

H4 quatro categorias de associados: fundadores, efectivos, auxi-
liares € honordrios: os associados que infrinjam alguma das obriga-
¢Oes ou deveres prescritos nos estatutos, nos regulamentos internos
ou deliberagdes das corpos gerentes serdo punidos com. as seguintes
sangdes: ©

a) Adverténcia; . o

b). Repreensio registada; . T : oo

¢) Suspensdo dos direitos associativos; - . LT

d) Exclusio. : = .

Estd conforme. ’ : L T
16.° Cartério Notarial de -Lisboa. 6.de Julho de- 1987. —1,-0-

Terceiro-Ajudante, Anténio da Cunia Fernundes. Claro.: 1-0-13 809




ANEXO N° 13

Estatuto de Utilidade Publica da Associa¢do dos

Antigos Alunos de Ensino Secundario de
Cabo-Verde
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‘ASSEMBLEIA DA REPUBLICA _——?Associagg‘xo dos Antigos Alunos do Ensino Secgnc{ério: de C.Ie-xbo

Verde, com sede em Lisboa; S s
Sociedade Recreativa, Desportiva e Familiar de Sio Jofio das

Secretario-Geral Lampas, com sede em Sio Jodo das Lampas, Sintra. -

S0. — Nos termos do art. 33.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, . . . Martins.
piblico que a lista' de classificacio final, devidamenté homo- 1:8-95. — O Secretirio-Geral, Franca Martins
1, dos candidatos admitidos-ao concurso interno gc@l para g -
‘himento de lugares de guarda-nocturno do quadro de ‘pessoal

sembleia da Repiblica, aberto por aviso publicado no DR, 2., Servigo Nacional de Proteccao . Civil
:l 25-3-;95’ s;::n?£:ac %ixgi,’of a[ralgns;llta&:bzaﬁdlﬁcm Por despacho de 3-7-95 do presidente do Servigo Nacional de
rlos, sito na . N . A .

. Protecgdo Civil: o
1-95.—0 ctério-Geral, Madureira. Artur Francisco Neves Freira, chefe de secgio do quadro de pes-

- S ico — ime de substituigdo, por
. se . . : D soal deste Servigo nommqo, em regime’ de sub: :

;tlﬁcagag.gs Por ter sac_k; ggb;:mi ladm"‘:lsdu:z:: paﬁ urgente conveniéncia de servigo, chefe de repartlgao do Servigo
1, de 26-7 ’lad:o.m, ea_gubl ia da Repiblica, rectifica-se que Nacional de Protecgio Civil, com efeitos’a partir de 3-‘_]—95_3
:i;c;éde A[;&:ss ;sﬁna Vilela O?i?lcira ICP[ tins» :'!cvc ler-se «Ana enquanto durar a vacatura do lugar. (N3o carece de fiscalizagio
¥ «. Py -
ia Vilela Oliveira Matias. - prévia do TC)
7-95.— O Secretirio-Geral, Luis Madureira. 28-7-95.— O Presidente, Francisco Alberto Cabral Couto, general.
RESIDENCIA'DOCONSELHO DE MINISTROS A - Arquivos Nacionais/Torre do Tombo -

. © GABINETE DO PRIMEIRO-MINISTRO Por despachos do director dos Arquivos Nacionais/Torre do
5p. 46/95. — O Grupo Folclérico de Taveiro pretende deslo- Tombo, de 8-5-95:

i Bélgica, no periodo entre 15 € 23-8-95, para participar 00 Maria Adelaide das Anjos Matos de Araijo, ajudante de cozinha
! Internacional de Folclore, que tesd lugar na cidade de Namur. . 45 quadro de vinculago distrital de Vila Real; com afectagio 3
ndendo ao significado cultural e artistico-da. deslocagio, en- Esc. Sec. de Sio Pedro, em *Vila Real — nomeads, p tendo
o Governo que se justifica plenamente a adopgio de pr?vi- concurso; em comissio de servigo, por um ano, servente do quadro
s que possibilitem a participagio dos clementos que scjam de pessoal da Biblioteca Piiblica e Arquivo Distrital-de Vila Real.

res do Estado. . - P Y Maria da Conceigio Vieira Lopes Castanheira, ajudante’de cozi-
te modo, determino que os responséveis pelos departamentos nha do quadro de vinculagio distrital de Vila Real, -Gom afecta-

‘}mf"l‘gi.s d’:&‘l?‘.f; fwdﬂiggnﬁﬁiﬁgqaﬂmdg cio 3 Escola do 22 e 3 Ciclos Diogo Cao, em Vila Real —
R iy EREER - nomeada, precedendo concurso, em comissdo de servigo, por um

©de fi{ng‘ dqgantc‘o periodo da deslocagdo. ano, servente do quadro de pessoal da Biblioteca Piblica e Ar-

1-95.— O Primeiro-Ministro, Antbal Anténio Cavaco Silva. quivo Distrital de Vila Real. ~

. 47/95.— A Camerata Vocal de i'orrm; Vedras pretende (Visto, TC, 11-7-95.)

l:;e;esf?ij:;l aggaémgfgfjﬁg eiulgi-?-::,up::;é: adr; A Suldirectora, Manuela Mendonga ‘

Ié’;’;?f, 20 significado cultural ¢ artistico da deslocagio, ca- Aviso. — 1— Faz-se piiblico que por despacho de 1&5:§.5::59
» Governo que se justifica plenamente a adgbpgio de provi- director dos- Arquivoes Nacionais/Torre do Tombo, se encontra aber- .

; que possibilitem a parﬁcipagf’o dos elemeu[.os que sejam to, pelo prazo de quinze dias a contar da data da: publicagio,.do
rres do Estado. - R . presente aviso no DR, concurso interno geral-de acesso com vista
e modo, determino que os responsiveis pelos departameatos ao preenchimento de uma vaga de técnico-adjunto especialista, da
amentais de que dependem- os funcionsrios que integram a carreira de técoico-adjuato de biblioteca e documentago, do quadro
ita Vocal de Torres Vedras considerem os mesmos.em exer- e pessoal da Biblioteca Piiblica e Arquivo Distrital de Evora, cria-
fectivo de fungdes durante o periodo da deslocagao. - do pela Port. 418/92, de 22.5. : : .
-95.— O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva. 2— Legislagdo aplicivel:

) Dec-Lei 498/88, de 30-12.
b) Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10.
©) Dec.-Lei 427/89, de7-12.

d) Dec-Lei 247/91, de 10-7.

P- 48/95.— O Grupo Coral de Proenga-a-Nova pretende des-
ac Brasil, no perodo entre 20 e 29-9-95, para participar no
ontro Internacional de Coros de Cabo Frio.

dendo ao significado -cultural e artistico da ‘deslocagio, en-

» Governo que se justifica plenamente a adopgio de provi- |

< gl 0 — Vi . o Lt L, -
que possibilitem a participacio dos elementos que sejam 3 — Validade do concurso —o concurso & vilido até ao preén

res do Estad . chimento do lugar a que se reporta este aviso. .
0 4 — Contetido funcional — o constante do ‘20 Dec.-
: modo, determino que os responsaveis pelos departamentos Lei 247/91, de 107 consiante _mapa . an.exo o
mentais de que dependem os funcionirics que integram 0 - e 'l de . . P !
Zoral de Procnga-a-Nova considerem os mesmos em exerdi- ) —-Lom_ 0 e trabalho, veacimento, condigbes de trabalho e rega- * .
fivo de fungdes durante 6 periodo da dmldm@io. R lias sociais — o local de trabalho situa-se em Evora, sendo o venci-

mento comrespondente 4 tabela de vencimentos da funcdo piblica e
as condigbes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vi-
.  gentes para os funcionirios da administracio central.
. - : 6 —Requisitos de admissio a0 concurso — ser funciondrio da
) Secretaria-Geral administracio central e encontrar-se nas situagbes previstas na al. a)
aracdo. — Nos fermos do art. 32 do Dec-Lei 460/77, de 90 8° 2 do art. 67 do Dec.-Lei 24791, de 10-7, " T
Erimeiro-Ministeo dedlaron de utilidade piblica, por despa: 7 — Métodos de selecgio: * .+ -
26-7-95: S " a) Avaliagio curricular; :
'po Folclérico de Barcclinhos, com sede em Barcelinhos, b) Entrevista profissional deselecgio, ‘caso o jiiri do concurso
arcelos; . - assim o entenda: . : :

95. ~— O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.




ANEXON° 14

Regulamento Interno da Associacdo dos Antigos
Alunos do Ensino Secundario de Cabo-Verde






CIAGXO DOS ANTIGOS ALUNOS DO ENSINO SECUNDARIO DE CABO VERDE

REGULAMENTO INTERNO

Aprovado em Assembleia Geral de .

. 26 de Novembro de 1 9 9 &

N




REGULAMENTO INTERNO

;2 1? - Associacao dos Antigos Alunos do Ensino Secundario de
Cabo Verde é o nome da Associacao.

2 22 - O emblema oficial da Associagao ¢ constituide por um
espago circular contendo, na parte central, a reprodu
¢8p da cipula do edificio onde: funcionou o primeiro
Liceu de Cabo Verde, na cidade do Mindelo, em S_ Vicen
tey, imiclalmente chamado "LICEU DO INFANTE D. HENRIQUE=
¢, posteriormente, de " LICEU DE GIL EANES®_, 4 cadpula
é encimada pelos dizeres, em arco, "ASSOCIAGXO DOS AN.-
TIGOS ALUNOS" que se complementam com & expressao "DE
CABO VERDE®", inscrita numa faixa ondulada, que se en-
contrna inserida na parte inferior do cfrculo que 1imi
ta o emblema, faixa que, por sua Vez, & encimada pela
imagem de um livro: aberto, tendo, sobre as péginas, u
ma candeia acesa, simbolizando o ESTUDO o 2 MEDITAGXO,
0 conjunto "livro. aberto e candeia acesa" esti.delimi
tado por um outro circulo. As reprodugoes do emblema
séo sempre a preto e branco,

' 3% - A Bandeira da Associag@o & constituida por um rectan-

' gulo em pano azul tendo ao centro o Emblema da Associ
agdo, circundado pela imagem das Ilhas do Arquipelago
de Cabo Verde bordado a preto,

b2 - A admissdo, como sdcio efectivo ou socio extraordini-
rio da Associaga@o, serd solicitada & Direcgao em pro-
posté devidamente subscrita,

52 -~ Nao podem ser admitidos como sécios da Associacao quem
tenha praticado actos, publicamente conhecidos, que a
moral repudia ou tenha sido afastado de qualquer ins-
tituigdo por motivos que se considerem indignos,

62 - Sao condigoes para o exercicio da faculdade concedida
aos Sdcios Extraordinirios no Apte 10? dos Estatutos:

a) - Regularidade no pagamento das quotas;
b) - Ter demonstrade durante o perido de dois anos

manifesto interesse pela Vida da Associacao.
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A proposta para admissao de sdcio contera os elementos
seguintes:

-~ Nome, data de nascimento, naturalidade, nacionaji-
dade, residéncia, profissao, ndmero de telefone,lg
cal onde foi aluno ou leccionou e assinatura do
proposto, |

Com a proposta serao entregues duas fotografias tipo
passe e-a importancia correspondente a soma dos valores
da'ina, de uma quota mensal, fizxados Pela Assembleia
Greal, do cartao de sécio, do exemplar dos Estatutos e

dio Regulamento Interno,

Fica implicita a declaragao formal de que o candidato
acata incondicionalmente todas as clausulas dos Esta-
tutos e do Regulamento Interno da Associagao,

.Se for rejeitada a admissSo de sécio, a importancia re

ferida no Arte 8?2 sers restituida,

Os sécios que tenham sido demitidos por falta de paga-
mento de: quotas poderac pedir a sua readmissao, com pa
gamento das quotas em atrazo,

Compete a Assembleia Geral deliberar sobre & readmis-
s8o de sdcios que tenham sido demitidos, '

O pagamento mensal das quotas deve ser efectuado até
ao dia 15 do mes respectivo, na Sede da Associagao, po
dendo ser feito antecipadamente,

E obrigatéria a exibiglo do cartdo de sécio com a quo-
ta em dia, considerando-se para tal & do mes anterior,
sempre que tal seja exigido,

0s sdécios, enquanto empregados da Associagdo, nd@o po -
dem tmar parte nos trabalhos da Assembleia Geral, em
assuntos que lhe digam respeito, nem votar ou ser vota
do para qualquer cargo,

0s socios nao podem ser propostos ou eleitos para de - .
sempenharem qualquer cargo desde que nao tenham as quo
tas em dia, nos. termos do Arte 142, ou tenham sobre si
qualquer processo disciplinar,

A eleigdo para os Orgios Sociais da Associagao sera
feita bienalmente, no més de Dezembro do ano do termo

-

do mandatio dos Orgios Sociais,.
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Assembleia Geral até ao dia 30 de Novembro do ano da
eleigao,

No caso de eleigdes extraordindrias as listas eleito-
rais deverao ser apresentadas ao Presidente da Assem-
bleia Geral até 30 dias antes da data marcada para as
eleigoes, i

A posse dos eleitos serd dada pelo Preaidente-da Assem

bleia Geral na reuniao em que for diacutid. e aprova-

- do o Relatorio e Contas da Direcgao cessante,

A Assembleia Geral pode  alterar as suas prépfias deli
beracgoes,. B
0 Presidente da Mesa da Assembleia Geral pode suspen-
der os trabalhos de uma Assembleia desde que tenha mo

tivo justificado e marcara de seguida a data da sua

'contﬂnuagao.

Nas reunides da Assembleia Geral podem ser apresenta-
dos os assuntcs de interesse para a Assoclagao, estra
nhos 3 Opdem dos Trabalhos, durante um periodo limita
do e a estabelecer pela Assembleia Geral no infcio da
reuniso. | ' |
Faltando o Presidente da Assembleia Geral, sera subs-
tituido pelo Vice-Presidente e, na ausencia de ambos
assumird a presidénuia, por escolha da Assembleia,
qualquexr dos sécios presdntes.
Faltando o Secretario e o Suplente, sera o Presidente
da Mesa a propon um socio, de entre os presentes, pa-
Tra sﬁprir a falta,
Os assistentes & Assembleia Geral assinaraoc a sua pre
senga em documento especialmente adaptada para esse
fim e do qual constam o nome, assinatura e numero do
sacio. _
Compete ao Conselho Fiscal ataanar mensalmente toda

a documentagao dos Servigos de Contabilidade, Tesoura

ria e Caixa.




rt? 29! - O Conselho Fiscal verifxcara se as despesas efectuadas
astao devidamente documentadas e autorizadas Pela Direc
G80.
rt? 302 = O Conselho Fiscal deveré, sSempre que o entender, pedir
a confirmagao documental dos saldos das contas de Deps
sito,
rte 312 - Além das atribuigoes estabelecidas no Art® 232 dos Es-
tatutos, nos seus numeros 1 a 12, a Direcgao, que tem
o poder execﬁtivg, compete ainda:
a) - Submeter & Assembleia Geral, para aprovagao, o
Orgamento Oxrdindrio;
b) — Outorgar contratos de exploragao de servigos e
obras a executar; o ;
¢) - Indicar e escalar, semanalmente,;o‘nirector de
Servigo. . N
ré? 322 - Os sicios podem, nas visitas i Sede da Associagdo, fa
zZer=ge acompanhaf de convidados, especialmente nio re
sidentes. Quando isso se verificar os convidados de =
vem ser apresentados a Direcgao ou ao Director de Ser
vigo. Os socios sao sempre responsaveis pelo comporta
mento dos seus convidados e responsaveis pelos prejui
zos materiais que eles possam causar,
rt? 332 - Compete ao Director de Servigo pugnar pela manutengao
da ordem e disciplina dentro da Sede.No exercicio da
fungdo representa a Direcgdo da Associagao e em seu
nome poderi tomar as decisGes e deliberagdes necessd-
rias e Julgadas oportunas e convenientes para o pres-
tigio e bom nome da Associagdo, Dos acontecimentos ve
rificados e dos actos praticados dari posteriormente
conhecimento, por escrito, a Direcgio.
rte 342 ~ O aumento da quotizagao mensal e da joia sera propos-
to pela Direcgao a Assembleia Geral.
rt? 352 - As deliberagoes de quaisquer dos Orgaos Sociais serio
tomadas por maioria e cada membro tem direito a um vo
to. No caso de igualdade o Presidente tem direito a
. voto de qualidade.
*t? 362 - E obrigatdria a feitura de uma Acta de todas as reu -
nides de quaisquer dos Orglos Svciais,

*t? 37?2 -~ As alterag6es dos Estatutos e do Regulamento Interno

-



