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Resumo

A expressdo teatral espontanea conhecida como Teatro Playback (PT) destaca-se por sua
capacidade de transformar as narrativas da audiéncia em elementos teatrais. Embora o Teatro
Playback tenha sido reconhecido por sua capacidade de impulsionar mudangas sociais, a
pesquisa sobre seu impacto nas atitudes em relagdo aos Direitos Humanos, especialmente em
grupos marginalizados e comunidade LGBTQIA+, ¢ limitada. Este estudo visa investigar como o
Teatro Playback influencia as atitudes em relacdo aos Direitos Humanos, promovendo a
sensibilizacdo e a aceitacdo da diversidade. Foram realizadas entrevistas qualitativas com 5
participantes do Projeto Dar Palco a Diferenca. A analise tematica foi aplicada aos dados
coletados. O grupo ¢ composto por 2 participantes de género masculino, 2 participantes de
género feminino, € uma pessoa ndo binaria, cujas idades estdo compreendidas entre os 25 e 37
anos. Os resultados destacaram quatro temas principais e 14 subtemas que refletem mudangas
pessoais e grupais. Os/as participantes demonstraram atitudes mais abertas e sensiveis em
relacdo aos Direitos Humanos depois de participar das sessdes de Teatro Playback. O estudo
enfatiza os efeitos positivos do Teatro Playback na sensibilizagdo, aceitagdo de diferengas e

mudanga de perspectiva em relagdo aos Direitos Humanos.

Palavras-chave : Teatro Playback; Direitos Humanos; Analise teméatica; Discriminagdes



Abstract

The spontaneous theatrical expression known as Playback Theatre (PT) stands out for its ability
to transform the audience's narratives into theatrical elements. Although Playback Theatre has
been recognised for its ability to drive social change, research into its impact on attitudes
towards Human Rights, especially in marginalized groups and the LGBTQIA+ community, is
limited. This study aims to investigate how Playback Theatre influences attitudes towards
Human Rights, promoting awareness and acceptance of diversity. Qualitative interviews were
conducted with 5 participants of the Dar Palco a Diferenca (Give Stage to Difference Project).
Thematic analysis was applied to the data collected. The group is made up of two male
participants, two female participants and one non-binary person, whose ages range from 25 to
37. The results highlighted four main themes and 14 sub-themes that reflect personal and group
changes. The participants showed more open and sensitive attitudes towards human rights after
taking part in the Playback Theatre sessions. The study emphasizes the positive effects of
Playback Theatre in raising awareness, accepting differences and changing perspectives on

human rights.

Key-Words: Playback Theatre; Human Rights; Thematic Analysis; Discriminations
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“As young adults we were firmly identified with progressive values, anti-war, anti-violence,
feminist, critical of the capitalist order, strongly skeptical about mainstream politics. (...) We
were staunch supporters of civil rights, though with a superficial awareness of the full
complexities of racism. likewise our knowledge of the struggles of gay and lesbian people.” -

Jonathan Fox and Jo Salas, Playback Theatre and Social change.



Introducio

Nos ultimos anos, tem havido cada vez mais reflexdes em psicologia sobre a importancia
da justica social (Cutts, 2013; Winter, Maciagowska, Mangan, & Toor, 2018) e formas de
trabalho que reconhecam e tratem de questdes de discriminacao (Patel et al., 2018). No entanto,
se 0 bem-estar ¢ um direito humano essencial e um elemento central no contexto clinico, a
dimensdo socio-politica do bem-estar parece precisar de exploracdes mais aprofundadas (Chen,
& Renn, , 2017; Hays, & Chang, 2017; Lopez-Castro & Rogge, 2019). Neste contexto, torna-se
crucial que os psicologos clinicos estejam equipados com conhecimentos e competéncias
relacionados aos Direitos Humanos para atender as necessidades de saude mental de individuos
pertencentes a comunidades marginalizadas (Link, Phelan & Tehranifar, 2018). Reconheci
preocupacdes semelhantes no Teatro Playback (TP). Por exemplo, a 10* Conferéncia Mundial da
Associagao Internacional de Teatro de Playback: Dialogo Social num Mundo Quebrado (2011),
teve como objetivo aprofundar projetos que visam promover o didlogo social em sociedades

multiculturais.

O TP tem sido reconhecido como uma ferramenta valiosa para impulsionar a mudanga
social e tem sido empregado em diversos contextos sociais para transformar atitudes e ideologias
que sustentam movimentos populares (Rios, 2014; 2015; 2015). No entanto, poucos estudos se
debrugaram especificamente sobre os processos de mudanca de atitudes em relagdo aos Direitos
Humanos, especialmente em ambientes escolares, onde jovens de comunidades marginalizadas,
como a comunidade LGBTQIA+ (Earnshaw et al., 2016; Kosciw et al., 2016; Toomey e Russell,
2016; Day et al., 2018; Pizmony-Levy et al., 2019) ou de comunidades racializadas, que

frequentemente enfrentam um ambiente por vezes hostil.

O presente estudo propde uma colaboracdo com trés grupos de TP (pertencentes a ILGA
- Portugal, ao Clube Safo e ao Ultimacto), formados com o intuito de atuar em escolas da area
metropolitana de Lisboa, abordando questdes relacionadas com os Direitos Humanos. O objetivo
principal consiste em compreender de que forma a partilha de experiéncias pessoais durante o
treino, os ensaios e as sessdes de TP pode estabelecer conexdes entre as pessoas € promover a
mudanc¢a de atitudes face aos Direitos Humanos. Espera-se que este estudo contribua para o

crescente corpo de conhecimento sobre a utilizagdo do TP para a mudanca social.



Enquadramento teoérico

Definicao e origem do Teatro Playback
Definicao e Origem

O Teatro Playback (TP) ¢ uma forma de teatro de improviso, de cariz comunitério,
associado a tradigdo oral (Fox, 2015), desenvolvido por Jonathan Fox, Jo Salas e seus colegas,
com o propdsito de representar de forma espontinea fragmentos de vida e historias pessoais do
publico ou dos/as playbackers (Fox, 2015), buscando proporcionar ao/a narrador(a) uma nova
perspetiva e validar seus proprios sentimentos (Salas, 2009). Grupos de TP podem ser
encontrados em ambientes comunitarios de saude mental (Bosco et al., 2014; Kowalsky, Raz, &

Keisari, 2022), a evolugdo tem influenciado uma série de atividades comunitarias e terapéuticas.

As raizes do TP remontam ao teatro experimental com foco na revolucao teatral dos anos
60-70. Emergiu do psicodrama, do teatro narrativo ¢ dos métodos teatrais vanguardistas nos
Estados Unidos (Fox, 2003), tendo como um de seus objetivos desmistificar o teatro e utilizar
estruturas que transcendam as fronteiras entre playbackers e publico, reconhecendo a capacidade

humana universal de fazer teatro (Strawbridge, 2000).

A sessao de TP pode ser baseada num tema pré-determinado comum as historias
executadas pelos membros do grupo, ou pode permitir que os temas surjam espontaneamente,
correspondendo ao estado de espirito do momento. Os atores e atrizes (a quem chamaremos
playbackers) devem tornar consciente o conteudo latente das histdrias ao final da sessdao (Needa,
2018). O desempenho frequentemente inicia-se com uma fase de aquecimento e pequenas
improvisagdes. Uma vez estabelecida a confiancga, o facilitador coleta uma histéria da audiéncia.
Os/as playbackers interpretam a histéria utilizando formas especificas trabalhadas pelo grupo e
selecionadas pelo facilitador para se adequar ao tipo de historia, ou de forma mais autdnoma,
trazendo representagdes fisicas, musicais € emocionais, alegorias e palavras nao ditas. O termo
"Playback" pode ser considerado como uma espécie de “re-apresentacdo” condensada da
historia. Outras historias sdo entdo contadas e desenvolve-se um fio condutor em que os temas se

respondem instintivamente.

Dentro do contexto das performances teatrais, h& uma comunicagdo implicita entre

narradores, playbackers e publico. A pessoa encarregue a funcdo de elo entre o publico e o/a
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playbacker chama-se condutor(a) ou moderador(a). Através desse reconhecimento, o/a
condutor(a) facilita uma transi¢do gradual para novos papéis dramaticos que promovem a
descoberta de novos aspetos sociais, estimulando assim o desenvolvimento individual e coletivo.
No caso do TP Psicoterapéutico (ver Kowalsky et al, 2020), como terapeuta, o/a moderador(a)
pode se envolver em agdes dentro do drama para promover o crescimento pessoal no grupo. No
entanto, esse envolvimento direto deve ser exercido com cuidado, levando em consideracao as

necessidades individuais de cada membro e o estdgio de desenvolvimento do grupo.

Uma das caracteristicas distintivas do TP, como ja foi referido, ¢ a sua ligagdo a tradigao
oral. O TP foi desenvolvido com base na ideia de preservar e transmitir historias pessoais por
meio da oralidade, refletindo assim uma tradi¢do ancestral de compartilhar experiéncias através
da palavra falada (Fox, 2015). Nesse sentido, o TP valoriza a expressao individual e coletiva,
criando um espaco de escuta ativa e de validacdo das historias pessoais dos/as narradores(as)
(Salas, 2009). Ao trazer as historias de forma espontanea, o TP busca proporcionar uma nova
perspetiva a quem narra, permitindo-lhes uma espécie de reconhecimento e conexdo emocional
com seus proprios sentimentos (Salas, 2009). Essa tradi¢do oral do TP contribui para a sua
relevancia em contextos comunitarios e terapéuticos, incluindo ambientes de saude mental

(Bosco et al., 2014; Kowalsky, Raz, & Keisari, 2022).
Outras formas de Teatro

O Teatro pode ser uma ferramenta poderosa para a mudanca social, pois estimula a
imaginagdo, promove a confianca e permite que os individuos desafiem os sistemas de poder e
opressao. O Teatro do Oprimido, o Psicodrama e o Teatro Férum sdo técnicas que tém sido
utilizadas para atingir estes objetivos, nomeadamente por criar confianga, quebrar as reticéncias,
ser curioso(a) sobre o outro. Através do teatro, o caos € reorganizado a fim de se perceber uma
nova realidade. O mundo dramatico ¢ baseado na acdo, que estd em forte contraste com as

terapias verbais ndo baseadas na acdo que tém a sua base no trabalho de Freud, entre outros.

O Teatro do Oprimido (TO), desenvolvido por Augusto Boal no Brasil na década de
1970, ¢ uma forma de teatro que permite que os individuos tomem consciéncia dos sistemas de
poder e opressdo e ajam em prol da mudanga social. Através do teatro participativo, os

individuos podem desafiar o status quo e explorar novas formas de pensar e agir. Leva a uma
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melhor compreensao das experiéncias vividas de opressdo, a uma maior consciéncia do

privilégio e a coragem de enfrentar sistemas opressivos (Moreno, 2018).

O Psicodrama, por outro lado, ¢ uma forma de terapia que permite aos individuos
explorar as suas emogdes e conflitos internos através da representacdo de papéis e outras técnicas
dramaticas. Tem-se mostrado eficaz no tratamento de problemas de satde mental, incluindo
ansiedade, depressdo e dependéncia (Kipper, Ritchie, & Elwood, 2006). Ao criar um ambiente
seguro, pode ajudar o individuo a compreender as suas emog¢des € a desenvolver novas

estratégias de controlo.

Finalmente, o Teatro Forum, desenvolvido por Boal, permite ao individuo intervir numa
peca e sugerir solucdes alternativas para os problemas apresentados pelos atores. Esta
abordagem incentiva os membros da audiéncia a pensar de forma critica e criativa sobre questoes
sociais e politicas e a desenvolver novas formas de as abordar. Tem sido utilizado com sucesso
em diferentes contextos, como a educacdo, o trabalho social e a terapia das artes criativas

(Sajnani, Mayor, & Boal, 2020).

Embora cada uma destas técnicas tenha a sua propria abordagem, partilham o objetivo de
capacitar os individuos para desafiarem os sistemas opressivos e criarem uma sociedade mais
justa e equitativa. Através do teatro e da representagdo de papéis, os individuos podem adquirir
conhecimentos sobre as suas proprias emogdes € experiéncias, desenvolver novas formas de

pensar e agir, e trabalhar em conjunto para criar uma mudanga social positiva (Wilson, 2011).

A utiliza¢do do TO e Teatro Forum com as comunidades LGBTQIA+ tem sido objeto de
investigacdo crescente, por exemplo, Bleuer (2022) concluiu que o Teatro Forum tem sido bem
sucedido na introdugdo de mudangas sistémicas para lidar com as opressdes vividas pela
comunidade LGBTQIA+ em varios contextos, como o sistema escolar ¢ os cuidados de saude. O
TO com pessoas que se identificam como queer (mais especificamente trans) pode levar a uma
melhor compreensdo da opressdo, a uma maior consciéncia do privilégio e a coragem de
enfrentar a opressdo homofobica e transfobica (Moreno, 2018). De modo geral, a terapia
dramatica tem sido usada como um meio de apoiar jovens LGBTQIA +. Por exemplo, Wilson
(2011) propde um modelo de intervencdo que utiliza métodos como o TP e a abordagem

narrativa num contexto de terapia dramdtica de grupo. Este modelo demonstrou que ambas as
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abordagens permitem a exploracdo de questdes vividas por jovens LGBTQIA +, que emanam do

discurso heteronormativo dominante na sociedade e de formas interiorizadas.

Teatro Playback, um espaco terapeiitico

Narragdo de historias e auto-expressao

O TP tem sido reconhecido como tendo valor terap€utico em varios ambientes, como
prisdes, campos de refugiados e hospitais (Fox & Leeder, 2018; Howe, 1993), pois permite que
os individuos processem e expressem as suas emoc¢des em um ambiente seguro, além de
promover a cura da comunidade e construir conexdes sociais (Salas & Barrera, 2019).
Numerosos estudos tém demonstrado os aspetos terapéuticos da transformagdo narrativa em
audiéncias, bem como o seu potencial para atingir objetivos psicoterapéuticos (Nash & Rowe,
2000; Fox, 2013; Wooster, 2014; Kowalsky et al., 2022). Embora o TP nao seja considerado uma
terapia, ele fornece um espaco para contar historias e promove a auto expressao € a criatividade,
componentes vitais da cura. Recentemente, surgiu, alias, uma forma assumidamente terapéutica

baseada no TP (Kowalsky et al., 2020).

A narragao de histérias e a auto expressao sao componentes-chave do TP, que por sua vez
contribuem para os seus valores terapéuticos. Através do processo de partilha de historias e
experiéncias pessoais num ambiente seguro e de apoio, os individuos sdo capazes de se expressar
de forma criativa, explorar as suas emogoes € obter uma visao das suas proprias experiéncias. O
ato de partilhar histérias pessoais pode ser catartico e proporcionar uma sensagao de libertacao,
pode ajudar os individuos a processar e a dar sentido a experiéncias ou emocgdes dificeis, e a
sentir uma ligacdo com outros que possam ter experi€éncias semelhantes, e oferecer novas
perspectivas. Este sentimento de ligacdo pode ser fortalecedor e proporcionar um sentimento de
pertenca, o que pode ser particularmente valioso para aqueles que se sentem isolados ou
marginalizados. Pode proporcionar uma sensagdo de validagdo e reconhecimento das emogdes e

experiéncias do/a contador/a.

Os Rituais

O TP estrutura-se através de rituais que definem o grupo e o processo criativo. A
utilizag¢do de rituais pode ajudar a criar um ambiente de apoio e transformagao para a narracdo de

historias pessoais (Chesner, 2002) e pode reforcar os valores terapéuticos da forma (MacDougall
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& Yoder, 1998). Por exemplo, um ritual pode ser realizado no inicio de uma sessao de TP para
criar um sentido de comunidade e estabelecer as regras e normas do espaco. Também pode ser
realizado depois de uma historia ser partilhada para reconhecer o contador de historias e a sua
experiéncia. A qualidade ritualistica do TP proporciona uma sensa¢ao de seguranga e poder
aos/as playbackers e facilita a criagdo de uma comunidade de contadores(as) de historias que

reconhecem a diversidade e a si proprios (Fox, 1999).

A Escuta Ativa e a Empatia

A exploracdo e processo das emogdes pelos/as participantes neste ambiente seguro
permite uma maior autoconsciéncia, empatia, regulacdo emocional e um sentimento de pertenca,
nomeadamente através da escuta ativa (Bohart & Greenberg, 1997; Emunah, 1994; Howe, 1993;
Kowalsky, Garrido, & Orlinsky, 2019; Kowalsky, Khan, & Orlinsky, 2022; Salas & Barrera,
2019). Através desta, as/os playbackers honram a experiéncia e as emocoes da pessoa que conta,
criando um ambiente seguro para que esta partilhe as suas experiéncias; assim, a escuta activa
pode facilitar o processo terapéutico, aumentando os sentimentos das/dos clientes de serem
ouvidos, compreendidos e validados (Bohart & Greenberg, 1997; Rogers, 1957). No TP, como
em todas as situagdes terapéuticas, a qualidade da(s) relagdo(des) ¢ crucial e as condicdes
centrais das relagdes efectivas sdo amplamente descritas, seguindo Carl Rogers, como
'aceitacdo/respeito’, 'empatia’ e 'congruéncia/autenticidade' (Howe, 1993; Fox, 1994). O TP &,
portanto, um poderoso instrumento terapéutico e valioso para terapeutas, educadores e

organizadores comunitarios.

O Espacgo de Mediacdo

De preferéncia, o TP deve ser realizado num ambiente intimo com um espacgo de atuacdo
delimitado. O Teatro ¢ um espago privilegiado que pode mediar e restaurar o caos relacional para
criar um ambiente estdvel propicio a atenc¢do e ao respeito. Do mesmo modo, a media¢do abre
um espago de comunicagdo sobre os conflitos entre as pessoas, 0 que favorece a reconstrugao
dos lagos disfuncionais e o respeito. O palco do teatro e o espago de mediacdo proporcionam
uma plataforma para encontrar pontos em comum, criando as condi¢des para a abertura a
transformagdo individual e social (Feldhendler, 2005, 2014; Mayblin, Valentine, & Andersson,
2016, p. 216). A restituicdo de narrativas € conseguida através da representacdo cénica, que

facilita a exploragdo de historias de vida reais, imaginarias e simbolicas. O teatro politico cria
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um "espago de encontro" que cultiva o intercambio intercultural e reduz a distancia social,
particularmente entre artistas e publicos com diferentes niveis de acesso ao poder (Mayblin,

Valentine, & Andersson, 2016; Sajnani, 2012; Feldhendler, 2005, 2014).

Teatro Playback, um espaco social e politico

Pratica do Teatro Playback no mundo

Muitos paises que enfrentam conflitos sociais e/ou politicos utilizam a pratica do TP
como dispositivo de intervencdo, a fim de criar um didlogo, alcangar transformacao social no
pais, e favorecer compreensdo entre diferentes culturas (Movimento de Ocupagdo em 2011 e
2012 para combater a desigualdade de riqueza, corrupcao politica nos EUA; Movimento
Guarda-chuva em 2014 em Hong Kong; Movimento Estudantil de Girassol de Taiwan em 2014
na China; ativistas palestinos contra a pratica continuada do colonialismo em 2014; Celebragado
dos 70 anos da Declaracao Universal dos Direitos Humanos no Paquistdao em 2015). Nos EUA e
Canada, através do 'Centre for Playback Theatre', o Teatro ¢ utilizado para fomentar os Direitos
Humanos individuais e o didlogo comunitario, facilitando a narracdo de diversas opinides,

memorias e historias (Fox 2007).

O TP procura ampliar as histérias daqueles que ndo tém voz, especialmente das
populagdes marginalizadas pelas populagdes ditas dominantes, e faz com que, a palavra ganha
vida (Fox, 1999). Esta ¢ uma das forgas do teatro que permite que as pessoas habitem uma
palavra e déem vida a ela assumindo papéis. De facto, o TP pode proporcionar um espaco para a
recordagdo coletiva e um sentido de validag¢do e pertenca, contando historias pessoais através da
representacao teatral (Rowe, 2007). Questdes como a violéncia social, opressao, exclusao,
violéncia, homofobia sdo abordadas publicamente, criando um diélogo entre os/as participantes e

comunidade, lutando contra a fragmentacao social.

O pessoal é politico

A interse¢do entre politica e terapia tem despertado interesse em diversos contextos. O
teatro politico e o movimento feminista (que usa o slogan “o pessoal € politico”) tém explorado
essa interse¢ao (Milton, 2018; Winter, 2019). Boal (Fenhendler, 1994) argumenta que a politica ¢
a terapia da sociedade, enquanto a terapia € a politica do individuo. O teatro pode desempenhar

um papel terapéutico e politico, capacitando os/as playbackers a promoverem mudangas sociais
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e construirem comunidades (Fox, 2021). Além disso, ¢ importante distinguir entre politica como
sistema de governo e politica como relagdes de poder e estruturacdo social (Winter et al., 2020).
Essa disting@o ¢ relevante para compreender como grupos marginalizados, como os jovens por

exemplo, se envolvem na politica (Lister, 2007).

No contexto terapéutico, ha também um reconhecimento crescente das implicagdes
politicas da terapia. Estudos destacam a dimensdo politica no trabalho terapéutico (Bemak &
Chung, 2008; Avissar, 2016; Proctor, 2017; Jenkins et al. 2018). A postura politica dos/as
profissionais e a psicologia clinica como atividade politica também sdo discutidas na literatura
(Rahim & Cooke, 2020; Feltham & House, 2017). O teatro ¢ reconhecido como uma ferramenta
pedagogica para promover o desenvolvimento individual e coletivo (Meirieu, 1996).
Compreender as conexdes entre politica e terapia pode influenciar tanto a pratica terapéutica

quanto o engajamento politico.
Teorias estruturalistas e pos-estruturalistas

As teorias estruturalistas e pos-estruturalistas destacam a natureza socialmente construida
do "eu" e a influéncia dos sistemas simbolicos na formag¢ao da identidade (Althusser, 1974). Boal
enfatiza o teatro como um espelho no qual os individuos reconhecem a si mesmos ¢ sdo afetados
pelas relagdes de desigualdade e opressdo (Boal,1992). A importancia da expressdo corporal e da
incorporacdo na terapia dramatica ¢ ressaltada, com base na compreensdo de Foucault sobre o
poder inscrito no corpo (Dias, 1999). A escuta atenta das narrativas de violéncia e opressao,
inspirada no trabalho de Freire, ¢ valorizada como uma luta pela libertagdo das pessoas
oprimidas (Fox, 2021). A terapia reconhece cada vez mais a importincia terapéutica da narrativa
e a conexdo entre ter uma histéria e uma compreensdo do eu (White, 1995; Dwivedi, 1997;
Gersie, 1997; McLeod, 1997). A estrutura, o espaco e a relagdao sao elementos fundamentais na
terapia, e o TP oferece um contexto estruturado para a exploragao terap€utica, com as historias
atuando como contentores para esse processo. Estes contentores sdo necessdrios para criar um

espaco seguro onde a exploracdo terapéutica possa ocorrer de maneira significativa.

Playbackers e Ativismo

O teatro transcende fronteiras culturais e politicas, proporcionando aos/as playbackers

uma visdo ampliada das suas realidades (Jones, 2010). No TP, o poder reside no didlogo entre a
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pessoa contadora de historias e as/os playbackers, levando a novas percepgoes e transformagao
(Cohen, 2011; Keisari et al., 2018; Keisari et al., 2020). As/os playbackers representam
poeticamente experiéncias pessoais, compartilham perspectivas sobre Direitos Humanos,
Liberdade e questdes sociais, evocando emocdes e criando uma memoria coletiva (Feldhendler,
2005). Nesse processo, se tornam autores(as) de suas proprias vidas e co-criadores(as) na

transformagao do mundo (Feldhendler, 2013).

O termo "ator cidaddo", introduzido por Fox, enfatiza a dimensdo ativista do TP (Fox,
2021). Para trazer a dimensdo social para a arte do TP, as pessoas que nele intervém devem
desejar um mundo mais justo e representa-lo nas historias de quem narra, envolvendo-se em

didlogo e buscando justica social de forma criativa (Ranciere, 2015; Barolsky, 2022).

A representacao teatral desenvolve competéncias como imaginagdo, comunicagdo verbal
e ndo verbal, criagdo de personagens e expressdo de emogdes, promovendo a teoria da mente e a
empatia em criancas e adolescentes (Goldstein & Winner, 2011, 2012; Mele et al., 2019). No
modelo de didlogo transitivo do TP, uma dimensao social e pessoal se revela a medida que os/as
playbackers devolvem simbolicamente a historia ao/a narrador(a), permitindo que as/os
participantes do grupo vejam as suas subjetividades refletidas nas palavras e imagens
compartilhadas. As histdrias individuais se conectam e revelam temas comuns, promovendo uma

ressonancia coletiva (Delory-Momberger, 2005).

Historias Reais e Didlogo social

Como mencionado anteriormente, o TP ¢ uma forma de teatro que reconstitui historias
pessoais do publico, encenadas por playbackers, e desempenha um papel na dindmica biopolitica
das historias de vida na educagdo (Sonn et al., 2015). Essa forma de teatro permite uma conversa
comunitaria através de historias que expressam uma verdade popular (Fox, 1999). Investigadoras
feministas, como Johnson-Bailey (2010, 2019), tém explorado a natureza transformadora da

narragdo para construir pontes de compreensao entre individuos, familias e comunidades.

As histdrias pessoais revelam processos de construcao da identidade e da comunidade,
que sdo socialmente constituidos (Reyes Cruz & Sonn, 2011). As identidades sdo narrativas que
as pessoas contam sobre si mesmas e sobre as suas comunidades, moldando a forma como se

veem nessas comunidades (Yuval-Davis, 2011; Thomas & Rappaport, 1996). As narrativas
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culturais dominantes estabelecem fronteiras entre grupos e tém implicacdes nas interacdes entre
eles em uma sociedade diversificada. O TP promove a experiéncia individual e cria didlogo entre

individuos e grupos, relacionando o individual com o social (Feldhendler, 2014).

O TP também ¢ utilizado como ferramenta para promover a justica social e a resolucao
de conflitos. O Projeto Libra, da Playback Theatre Training School, intervém em comunidades
em conflito para restaurar a coesdo social através de performances de TP. Experiéncias em
Angola e Burundi demonstraram que o TP fortalece a identidade dos individuos, incentivando a

escuta e a cooperacao mutua (Playback Theatre Training School, n.d.).

Historias Reais, Narrativas nas Artes e Teatro Playback

As artes tém o potencial de capacitar comunidades marginalizadas e promover o didlogo
entre grupos diversos (Boal, 1998; Freire, 1970). A expressdo criativa ¢ valorizada como uma
forca humanistica essencial que contribui para o desenvolvimento pessoal (Acar e al., 2021),
além de trazer a luz as experiéncias de grupos marginalizados (Bell & Desai, 2011). Estudos
mostram que as artes promovem a auto expressao, a criatividade, o bem-estar mental e resultados
positivos no desenvolvimento infantil (Australian Arts Council, 2014). No campo da psicologia
comunitaria, abordagens baseadas nas artes, como o TP, tém sido utilizadas para desenvolver
habilidades de pensamento critico, empoderamento e conexdo social (Mohatt et al., 2013;
Wernick et al., 2014; Faigin & Stein, 2015; Quayle, Sonn, & Kasat, 2016; Fernandez, 2018; Lea,
Malorni, & Jones, 2019; Baker et al., 2020; Beauregard et al., 2020).

O TP proporciona uma plataforma para compartilhar historias, reduzir a distancia social e
desafiar atitudes negativas (Yotis et al., 2017). A expressdo de historias pessoais fortalece o
senso de identidade e busca de significado (Salas, 2000). As atividades criativas, como o TP,
estdo associadas a emocgoes positivas, proposito, significado na vida e conexao social (Conner et
al., 2018). Portanto, ¢ fundamental apoiar e promover as artes como meio de abordar questdes

sociais e promover crescimento e desenvolvimento pessoal.

Educacdo dos Direitos Humanos e Teatro Playback

Os Direitos Humanos s3o direitos fundamentais inerentes a todas as pessoas,

independentemente de caracteristicas individuais. A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos
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(DUDH), adotada pela Assembleia Geral das Nag¢des Unidas em 1948, reconhece a igualdade e a
dignidade de todos os seres humanos, estabelecendo uma lista abrangente de direitos civis,
politicos, econdmicos, sociais e culturais. Além do direito internacional, muitos paises, incluindo

Portugal, consagram esses direitos em suas constitui¢des e leis nacionais.

Portugal tem demonstrado comprometimento na promog¢dao dos Direitos Humanos,
implementando medidas para garantir acesso a educagdo, saude e outras necessidades basicas,
além de proteger a liberdade de expressdo e associacdo. Em 2018, o pais tornou-se um dos
primeiros na Europa a reconhecer o direito a autodeterminagao de género, permitindo a mudanga
de identidade de género sem interven¢do médica ou legal. No entanto, desafios persistem na
plena protecdo dos Direitos Humanos, especialmente para grupos marginalizados, como

migrantes, refugiados, comunidade LGBTQIA + e pessoas com deficiéncia.

A promogao da educagdo para os Direitos Humanos ¢ crucial para capacitar individuos e
institui¢des a reconhecer, respeitar e cumprir os Direitos Humanos. Ao integrar componentes
essenciais, como o respeito pelos Direitos Humanos, a dignidade humana e a diversidade
cultural, nas préaticas educativas, as criangas podem desenvolver autoconfianga, tolerancia social
e compreensao dos direitos proprios e dos outros. A educagao para os Direitos Humanos envolve
a aquisicdo de conhecimentos, transformagdo de competéncias e atitudes, estabelecendo uma

conexao entre situagdes do cotidiano das criangas e os Direitos Humanos.

O uso do TP como pratica educativa enriquece a espontaneidade, a criatividade e o
pensamento critico dos/as participantes do grupo. O TP permite que cada membro experimente

ser um/a espectador(a) identificador(a) ou um/a ator/atriz representativo(a).

A educacao libertadora (Freire,1987) envolve uma visdao do ser humano como um ser
consciente, destinado ao mundo, € ndo apenas um deposito de conhecimentos. A educagdo
problematizadora requer uma relagdo entre educador(a) e aluno(a) dialdgica, em que o
educador(a) se torna educador(a)/aprendiz e o/a aluno(a) se torna educador(a)/aprendiz. O TP
proporciona a pessoa criativa e espontanea a oportunidade de transformar e recriar junto com o/a

educador(a) (Sayre, 2022).

A criatividade é a capacidade de imaginar e arriscar a mudanca dentro de uma

determinada reserva cultural, conforme descrito por Moreno (Garcia et al., 2021). A estrutura de
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Moreno pode ser vinculada a organizagdo eficaz da justiga social, que envolve a capacidade de
gerar a vontade e o desejo de promover mudangas. Muitas vezes, o trabalho clinico em satide
mental estd focado no crescimento e transformacao individual, negligenciando as normas sociais

e culturais (Malherbe et al., 2021).

O TP estabelece uma plataforma para a interagao livre, digna e igualitaria do publico com
os/as artistas, em consonancia com os Artigos 1-2 da Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos (DUDH) e os principios do teatro (Kukunda, 2019). As representagdes teatrais na
comunidade permitem que todos aprendam juntos sobre valores sociais, direitos e liberdades,
conforme proclamado nos artigos 12 a 17 da DUDH. O teatro desafia as pessoas a reagirem e
tomarem medidas diante das questdes levantadas, contribuindo para a promog¢ao dos Direitos
Humanos e da paz (Oyigbenu, 2009). Por exemplo, no Nepal, o teatro de rua aborda temas como
direito de voto, democracia, meio ambiente, saneamento basico e lepra. O teatro também oferece
as mulheres a oportunidade de romper com as praticas religiosas e culturais opressivas e

tradicionais (Kukunda, 2019).

Método

Participantes

Os/as participantes que compdem a amostra deste estudo sao participantes do projeto Dar
Palco a Diferenca. Participaram no estudo 5 pessoas. Duas delas identificavam-se com o género
masculino, duas com o género feminino e uma se identificava como ndo binarias. A média de
idades no grupo foi 32,6 anos. A idade méaxima foi 37 de anos e a minima de 25 anos. Os/as 5
participantes estavam empregados na altura da entrevista. Relativamente as habilitagdes
literarias, uma concluiu uma Licenciatura, trés concluiram um Mestrado, e uma concluiu o

Doutoramento.

Em relacdo a participacdo no projeto e as sessoes de TP, 4 participantes tém 10 meses de
experiéncia e 1 participante tem 2 anos de experiéncia. Um/a participante faz parte do grupo de
TP do Clube Safo, 2 participantes fazem parte do grupo de TP da ILGA, e 2 participantes fazem
parte do grupo de TP Ultimacto.
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Instrumentos

Relativamente a recolha de dados, foi utilizado um instrumento de metodologia
qualitativa, nomeadamente uma entrevista semi-estruturada, com questdes semi-abertas (Anexo I
- Guido da Entrevista). Foi elaborado um guido de entrevista (Ritchie & Lewis, 2003), que teve
como intuito recolher o depoimento dos/as participantes que participaram no projeto “Dar Palco

a Diferenga” ao longo do ano de 2022/2023.

O objetivo das entrevistas era obter mais conhecimento sobre a experiéncia dos/as
participantes durante as sessdes de TP (entre 20 e 24 sessoes) e de analisar mudancas de atitudes
em relacdo a questdes ligadas aos Direitos Humanos. O guido estava dividido em 5 partes: : 1)
Demografia - informagdes sobre idade, relagdo anterior com o teatro ou outras artes, se tinham
comecado uma atividade terapéutica ou de desenvolvimento pessoal; 2) Perguntas sobre o
processo, 0 que acontecia nas sessoes, a experiéncia da participagdo no grupo; 3) Efeitos sentidos

durante o processo, momentos significativos; 4) Aspetos de grupo e 5) Fecho.

Foram incluidas questdes como: “Como ¢ que foi para si a experiéncia de participar no
grupo?”, “Durante as sessdes, como foi ouvir, € representar historias relacionadas com os
Direitos Humanos?”, “Caso tenha considerado que este processo provoca mudangas nos/as
participantes, porqué/como acha que essas mudancas acontecem?”. Algumas perguntas nao

foram realizadas pela mesma ordem, tendo-se dado prioridade ao ritmo natural da entrevista.

Procedimento

Este estudo foi realizado no contexto do projeto Dar Palco a Diferenga - Incubadora de
Companhias de TP, implementado pelo ISPA. Tem como um dos seus objetivos valorizar a
diversidade humana. Participaram 3 companhias de TP orientadas para a promogao dos Direitos
Humanos, nomeadamente, a ILGA - Portugal, que procura a integragdo social da comunidade
LGBTQIA + e das suas familias; o Clube Safo, um espaco de intervenc¢do social, cultural e
politica para mulheres 1ésbicas e pessoas nao bindrias; e o Ultimacto, grupo de TP da Faculdade
de Psicologia e Ciéncias da Educagdo da Universidade de Lisboa focado para este projeto nas

discriminacoes de raca e xenofobia.
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O projeto pretende utilizar este tipo de performance artistica improvisada como um
instrumento de defesa dos Direitos Humanos, nomeadamente o assédio homofobico e
transfobico, € o racismo, num contexto escolar portugués. Este projeto foi criado ap6s uma
candidatura ao Programa Cidadaos Activ@s, financiado pela Fundagdo EEA Grants, apoiada
pela Islandia, Liechtenstein e Noruega. A Fundagao Calouste Gulbenkian e a Fundagao Bissaya
Barreto sdo as entidades gestoras do programa. O TP pretende capacitar os trés grupos a
trabalharem os Direitos Humanos com populag¢des-chave. Participaram 27 turmas de 9 escolas

situadas na regido de Lisboa e arredores.

O projeto ¢ estruturado em 3 fases. Em primeiro lugar, na pré-performance, foi dada uma
apresentacao do projeto a cada turma das escolas, incluindo o preenchimento de um questionario
sobre os Direitos Humanos com cada turma (Anexo V). O objetivo desta fase, era de debater
com as turmas questdes relacionadas aos Direitos Humanos, levantando as sensibilidades das/os
alunos/as e também das/os professoras/es envolvidas/os. Foi incentivada uma conversa aberta

sobre temas dos Direitos Humanos, discriminagdes, homofobia, transfobia, sexismo e racismo.

Numa segunda fase, foi feita a performance de TP, com os/as alunos(as) como audiéncia.
Numa terceira fase, na pos-performance, cada turma foi questionada sobre o que aconteceu

durante a performance de TP, e sobre o que os/as alunos(as) sentiram ao assistir a performance.

O presente estudo foi realizado apds estas trés fases, com 5 playbackers que participaram
das entrevistas gravadas. Estes participaram na performance de TP nas escolas. Foram
contactados por email, no sentido de marcar encontros para fazer entrevistas semiestruturadas
individuais de profundidade. Os/as participantes foram informados(as) que se tratava de um
estudo de investigacdo de Psicologia Clinica, que podiam desistir do estudo a qualquer momento
e que seria garantida a confidencialidade do conteudo das sessdes e dos dados recolhidos. Foi

enviado, por email, as/aos participantes o consentimento informado (ver Anexo II).

As entrevistas foram realizadas de forma remota, para garantir total privacidade. O
equipamento técnico utilizado durante a entrevista foi um computador para gravar a mesma. O
guido foi utilizado para todas as entrevistas. A cada participante foi pedido o seu consentimento
para a gravagdo da entrevista. Em seguida, a entrevistadora, aluna do Mestrado em Psicologia

Clinica, analisou as 5 entrevistas.
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A metodologia escolhida para analisar os dados qualitativos foi a andlise tematica para
identificar e analisar padrdes e temas nos dados da entrevista relacionados com as percepgdes
dos/as participantes sobre a performance de TP e o seu impacto nas suas atitudes em relagdo aos
Direitos Humanos. A andlise tematica permite identificar, analisar e organizar padrdes e
significados através dos dados qualitativos, em busca de temas que emergem da descri¢ao da

experiéncia (Braun & Clarke, 2006).

Este método seguiu um processo com as etapas seguintes: 1) “Pré-andlise”
(familiarizacdo com os dados); 2) “Exploracdo do material” (criacdo dos primeiros cddigos,
busca por temas e revisdo de potenciais temas) ; 3) “tratamento dos resultados, inferéncia e
interpretagdao” (definicdo e nomeacao dos temas e produgao de um relatdrio de analise) (Silva &
Foss4, 2015). As entrevistas foram ouvidas repetidamente antes e durante a transcrigdo,
ressaltando ja alguns cddigos iniciais, usando uma abordagem indutiva. Os cddigos foram entdo
organizados em temas recorrentes ¢ refinados repetidamente até que se obtivesse um esbogo
inicial do mapa tematico. Esses temas foram sujeitos a revisdes continuas, confrontando-os com

os dados codificados, resultando na versao final do mapa tematico, apresentado nos resultados.

Para a elaboragao de um trabalho cientifico, ¢ fundamental observar principios éticos
para proteger os/as participantes. A carta de consentimento informado inclui a identificacdo da
investigadora e a assinatura do/a participante como forma de assegurar o seu consentimento. E
importante sublinhar o respeito pela identidade e privacidade dos/as participantes, garantindo
sempre o anonimato e a confidencialidade profissional. Com o intuito de preservar o anonimato,
foram atribuidos codigos compostos por letras e nimeros a amostra, eliminando-se todas as

referéncias que pudessem identificar os/as participantes.

Resultados

Os resultados apresentam os principais topicos que sobressairam durante a andlise
tematica das entrevistas. A identificacdo destes topicos baseou-se na recorréncia de um padrao
significativo que emergiu dos temas discutidos nas entrevistas de cada participante. A anélise
tematica dos dados resultou em quatro temas principais e quatorze subtemas (ver Figura 1). E
importante destacar que, apesar desta categorizacdo, esses fatores operam de forma

interdependente durante uma sessao de TP, influenciando-se mutuamente e transformando-se ao
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longo do tempo. Portanto, a atribui¢do de alguns dados a uma unica categoria, quando poderiam

também estar relacionados com outra, foi realizada com cautela e sensibilidade.

Figura 1 - Mapa tematico final

Subtema 4
Grupo como Continente

Subtema 3
Coesdo e Identidade do grupo
( Subtema 1
A

s relagBes inte rpessoa'ls)

Subtema 1
Espago de Encontro
Subtema 2
Rituais

Subtema 3
A empatia
Subtema 2

O papel de Escuta Ativa

Subtema 2
Aceitagdo e Validagdo das Diferengas

Subtema 1 Subtema 3
Reconhecimento de esteredtipos e privilégios Mudanca de Perspectiva

Subtema 1 Subtema 2
Dar corpo e voz as histérias dos outros Representagao de sofrimento e opressdo

Subtema 3 Subtema 4
Partilha das Emog&es Heterogeneidade das histérias

Tema 1: Constru¢ao da comunidade

Este tema descreve o desenvolvimento da comunidade durante as sessdes de TP. Explora
como os membros do grupo interagem e constroem uma identidade coletiva. Destacam-se
subtemas que revelam aspetos da construgdo da comunidade, embora nem sempre de forma
explicita. Os subtemas enfatizam dinamicas relacionadas a criagcdo de lagos, ao estabelecimento

de confian¢a mutua e a consolidacao da identidade coletiva.

E relevante salientar o carater ativista das associagdes e grupos envolvidos no projeto,

pois este constitui uma das principais motivagdes que impulsionam a participagdo dos membros.

“Este projeto atraiu-me porque vi nele ndo apenas uma expressdo artistica, mas também

uma oportunidade de construir conexoes significativas dentro da comunidade ativista.” (P4)
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“O TP e o projeto sdo formas de ativismo. E através daquilo que queria aprender a
pratica do ativismo (...) Muda a possibilidade de mais dialogo com outras pessoas e perceber

outras perspectivas, atraves da estrutura e espago do TP.” (P2)

“Essa criagcdo de grupo fez-se de uma forma simples e rapida e isso dda-nos algum

alento. E damos for¢a a essa comunidade de TP, ou marginalizadas como os LGBTQIA +.”" (P3)
Subtema 1: O Espaco de Encontro

Os/as participantes relatam que o espago proporcionado pelas sessdes de TP se torna uma
zona de interagdo, um local para mediar diferencas, através do didlogo e da atencdo e cuidado

pelos outros membros do grupo, destacando uma genuina preocupacao uns pelos outros:
“E uma zona de didlogo, de crescimento. Vi as pessoas crescerem em varios niveis.” (P2)

“Sinto-me parte do grupo, cada pessoa tem o seu espago, hda muito cuidado uns com os
outros, é uma coisa boa que temos, essa preocupagdo com o grupo, de ouvirmos toda a gente e

toda a gente trazer as suas opinioes, etc.” (P3)

“Tornamos-nos ao longo do tempo uma mini versdo da sociedade, com as dificuldades,

mas também com todo o cuidado de respeitar cada um, e respeitar as suas diferengas.” (P5)
A tematica dos Direitos Humanos foi sublinhada como um fator de construcao de grupo:

“Podemos trabalhar com pessoas que tém ali todas essas tematicas em comum, de forma
em que colocamos um bocadinho de forca e de garra para poder continuar a lutar contra essas

questoes que nos dizem tanto. Portanto, ha ali um sentimento de unido e de for¢a.” (P5)

“O TP pode ser uma ferramenta ou veiculo de questoes mais sociais e de impacto social,
de trabalhar questoes de Direitos Humanos e a questdo muito especifica de fazermos parte deste

projeto, enquanto pessoas LGBTQIA +.” (P3)
Subtema 2: Os Rituais

Neste espaco, desenvolveram-se rituais que ajudam a estabelecer um ambiente seguro e

contribuem para a eficacia do processo de encontro:
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[ ~ . . .
Parece-me que as mudangas estdo relacionadas com o espago em si, tanto fisico como
temporal. E como se estivéssemos num momento especial, enquadrado por rituais, que nos
permite escapar ao nosso quotidiano... Um espa¢o emocional, um refugio seguro, onde

conseguimos libertar-nos e abrir-nos aos outros.” (P1)
“Nos temos ali um ritual dos ensaios, um ritual de reconhecimento do grupo.” (P5)

“Os rituais do TP permitem estruturar o grupo, o nosso espago durante os ensaios. £

uma parte mais técnica mas essencial para a sintoniza¢do do grupo.” (P2)
P2 explica que estes rituais permitem estabelecer valores e objetivos em comum:

“Fomos criando os nossos valores, esses momentos nos permitiram perceber as

necessidades dos outros e como podemos nos aproximar dos outros” (P2)
Subtema 3: Coesao e identidade do grupo

Os/as participantes referem que ao longo das sessdes foi-se criando uma verdadeira

coesao grupal, evocando sentimentos de intimidade, confianga e pertenca.

“Foi facil perceber que havia um espirito de comunidade, que o TP implica uma questdo

de partilha e portanto alguma intimidade e de confianca, e isso criou-se com facilidade.” (P5)

“A medida que nos conheciamos melhor, comegamos a trabalhar mais eficazmente como
uma equipa. Passamos a apreciar o valor do TP ndo apenas como uma forma artistica, mas

também como uma ferramenta poderosa para a conexdo humana.” (P4)
P4 ressalta a dimensao emocional desta coesdo grupal:

“Fiquei impressionada com qudo rapidamente as pessoas se ligavam umas ds outras e

expressavam emogoes profundas e (...) desenvolver uma liga¢do genuina com os outros.” (P4)
A criacdo de uma identidade de grupo, partilhando valores em comum foi descrita:

“O inicio foi mais essa coisa de passar do individual até encontrarmos coisas em comum

e uma linguagem em comum, e depois criar o grupo.” (P3)
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“Acontece uma constru¢do de grupo que é importante, um trabalho da escuta e de
comunicagdo, conflitos e processos de resolugdo de conflitos que ja nos levaram a criar um
Manifesto acordado para pautar os nossos valores, a ética e a moral no nosso grupo, porque

depressa vieram representagoes estereotipadas.” (P2)

“Fomos descobrindo a nossa identidade de grupo, e percebemos que, por sermos um
grupo com nacionalidades diferentes, fez sentido focar-nos em discriminagoes como racismo e
xenofobia (...) O grupo cria uma identidade propria, com pessoas diferentes. Cria também um

espago social, politico e de seguranga.” (P4)
Subtema 4: O grupo como Continente

Os/as participantes descrevem o grupo de TP como um espago seguro onde se sentiam

acolhidos e conectados, gerando uma sensagao de bem-estar:

“Fazemos com que sempre haja uma bolha de seguranca, para o bem estar de cada um
(...) Conseguimos criar uma bolha de bem estar e de seguranga (...) O processo foi muito

satisfatorio porque essa ideia de grupo foi sendo criada e foi muito bom sentir isso.” (PJ)

“Acho que esse grupo é muito bonito porque eu sinto que ninguém tem mdscaras,

ninguém finge que estd contente quando esta triste.” (P1)

“O TP é uma ferramenta incrivel para trabalhar os Direitos Humanos porque cria esse
espaco de seguranga, de cuidado, coragem, e coisas surpreendentes acontecem (...) o espago é

tdo confortavel e seguro que se vai criando um processo de bem estar geral.” (P4)
Tema 2 : Mudancas pessoais sentidas

Este tema descreve processos de mudanga e de transformacdo dos/as participantes que
eles/elas proprios/as sentiram, e como isso impactou as suas vidas pessoais, relacdes
interpessoais e perspectivas sobre questoes relacionadas aos Direitos Humanos, tanto ao longo

das sessoes de TP, quanto fora do contexto do TP. Ple P2 descrevem:

“Este ano, testemunhei de muitas mudang:as, em mim, nos outros, como estou com oS

outros, o que penso dos outros” (P1)

“Acho que o playback muda toda a gente” (P2)
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P2 afirma a dimensao transformadora do TP:

“Tem sido transformador, acho que tem-me ajudado a crescer enquanto pessoa, a

desenvolver mais empatia” (P2).
P4 salienta as mudancas em relagdo ao tema dos Direitos Humanos:

“Acho impossivel ndo mudar a forma de pensar sobre os assuntos em rela¢do aos

Direitos Humanos, ndo so durante as sessoes, mas também em minha vida pessoal.” (P4)
Subtema 1: As relacdes interpessoais

Os/as participantes destacam um crescimento pessoal ao longo das sessdoes de TP, um
processo que se traduz em maior autoconhecimento e uma participagdo ativa nas dindmicas do

grupo. Explicam como sentem as suas relagdes interpessoais transformadas. Como refere P3:

“Sinto que minhas interagoes com os outros mudaram, estou mais ativa na rela¢do, o TP

fez-me questionar as minhas relagoes pessoais e como podia mudar a minha atitude.” (P3)
P2 adiciona que essas mudangas foram sentidas em varios aspetos da sua vida:

“O TP (...) estd a fazer de mim melhor profissional, melhor amiga, melhor pessoa.
Aprender a escutar as pessoas vem com aprender a escutar-me a mim. Falamos sobre Direitos
Humanos, discriminagdo e liberdade. Acho que isso afetou bastante a minha sensibilidade a este

tipo de tema e problemdtica e me fez mudar bastante.” (P2)

P1 explica que essa perspectiva se estende para sua vida pessoal, indicando que a
sensibilidade e a compreensdo dos outros se tornaram uma parte fundamental de sua forma de

lidar com as relacdes fora do contexto do TP:

“Tenho uma coisa que acho fundamental no grupo, é conseguir perceber os problemas
de cada e as qualidades, para que o nosso pequeno grupo social funcione e acho essencial,
porque ndo é possivel dar opinido sobre quase nada sem ter o minimo de sensibilidade para o
problema dos outros, mas esses problemas ndo nos afetem-nos diretamente. Transferi esse modo

de pensar na minha vida pessoal” (P1).

P2 descreve essas mudangas no seu comportamento com 0s outros:
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“Consegui observar em mim os efeitos do TP nas minhas conversas. Antes de deixar as
minhas emogoes, os meus julgamentos irem para a frente, agora eu paro, e penso ‘Deixa-me ver
0 que é que tu estds a dizer, onde ¢ que vai essa historia’, como se tivesse de fazer TP. Penso
“Ah estou a conduzir esta conversa como se estivesse a ouvir uma narrativa no TP estou a

tentar ir buscar o que é o importante nesta historia’” (P2).

P3 destaca que essas mudangas acontecem por ter uma compreensao mais profunda e

uma conexao mais rica com as experiéncias dos outros:

“E um processo de transformagdo para quem conta a historia de repente a ver devolvida
daquela forma, para quem representa essa historia, estdo a trazer outros pontos de vista, e para
quem ouve, também ha essa transformagdo de ‘Como é que eu vou transformar esta historia em

algo mais simbolico que eu possa representar e trazer a minha vivéncia individual?’” (P3)
Subtema 2 : O papel da escuta ativa

Essa reflexdo sobre si proprio/a e as suas relagdes interpessoais foi possivel devido a

pratica da escuta ativa, uma parte intrinseca do TP:
“Acho que através da escuta ativa, damos um sentido ao que a pessoa vive.” (P4)
“O proprio TP requer ali um momento muito grande de escuta ativa.” (P1)

“Enquanto pessoa, fazer parte do grupo enquanto cidadado, enquanto membro normal de
um grupo com o poder de ter essa escuta, e trabalhar um bocadinho essa questdo da escuta

ativa e de ouvir as perspetivas dos outros, isso também foi importante.” (P5)
Subtema 3: A empatia
A empatia ¢ destacada pelos/as participantes como central durante as sessoes:

“Nos apercebemos de uma forma inconsciente, que acabamos por colocar algumas
questoes nossas e portanto poder partilha-las, poder descarregar um pouco naqueles minutos de
ensaio, as vezes algumas sugestoes que trazemos da nossa vida, do nosso dia-a-dia. Essa

empatia nos deixa mais leves. Portanto isso também teve influéncia e foi muito bom.”(P5)

29



A empatia ¢ um resultado direto da vivéncia das historias das pessoas durante as sessoes de TP,

tornando-se uma parte intrinseca do processo:

“A mudanga acontece porque ndo é so ouvir e fazer. Temos de vestir, ser, representar
aquilo. Como ndo ter empatia depois de te colocares no lugar da outra pessoa? (...) A mudanga
acontece porque, ao fazer, depois de ouvir, a pessoa que fala se sente ouvida pelo grupo, porque
aprendemos a ser mais empaticos e mostra-lo. Também acho que a grande maior parte das

pessoas tem ganho maior sensibilidade” (P2)
P4 e P5 adicionam:

“Houve mais empatia depois de contarmos as historias, quando havia uma troca de

[z > r . . » 14
palavras “olha eu ja passei por isso” (...) Quando estou a representar alguém, torno-me na
outra pessoa, represento ela, sou quem é que eu represento, ha uma sensibilidade muito grande
naquilo que sdo as nossas identidades sociais e as vulnerabilidades que estdo associadas a elas.

E uma abordagem que exige sensibilidade e respeito pelas historias partilhadas.” (P4)
“Permite criar um exercicio de empatia com as historias dessas pessoas” (P3)
Os/as participantes conectaram essa empatia com os efeitos terapetiticos sentidos do TP:

“Sinto-me mais solto e aberto sobre diferentes assuntos. Sinto-me mais livre de falar,
dizer o que sinto (...) estar nesse grupo abriu-me os olhos para inumeras coisas, é o que me tem

feito crescer mais, sou mais empdtico e é essa parte que parece mais terapéutica.” (P1)

“Acho que o meu crescimento foi uma mistura dessa coesdo de grupo, essa escuta ativa,

a minha atitude mais empatica, adicionada a um efeito terapéutico” (P5).
Tema 3: Sensibiliza¢ao ao Outro e aos Direitos Humanos

Este tema explora como os/as participantes foram sensibilizados/as para o sofrimento dos
outros por meio das narrativas apresentadas no TP. Demonstraram uma maior consciéncia dos
estereotipos e privilégios em relacdo aos Direitos Humanos. Neste contexto, os/as participantes

destacaram esta sensibilizagdo que ocorreu ao longo das sessdes. Como ilustram PS5 e P1:

“A forma como mudam as mentalidades é por poderes ouvir historias completamente

diferentes dos teus que te obriga a pensar sobre. Tu obrigas-te a ter um sentido critico e ter uma
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perspetiva sobre tematicas que nunca tinhas pensado, mas numa perspetiva diferente. Portanto

estar perante as questoes obriga-te a pensar nelas e rever os estereotipos.” (P5)

“O TP abriu-me a historias e dificuldades dos outros que nunca teria ouvido num outro
contexto. Estou mais aberto a falar de certos tabus (...) e estou a aumentar essa sensibilidade

com assuntos delicados” (P1)

P3 observa um aumento na consciéncia do grupo, especialmente em relagdo a temas

relacionados aos Direitos Humanos, como questdes LGBTQIA+ e identidade de género:

“Acho que a nivel emocional houve um bocadinho mais alerta assim mais uma maior
consciéncia de grupo no nosso caso muito particular relativamente a questoes sobre LGBTQIA

+, diria e de identidade de género e de papéis de género.” (P3)
Subtema 1: Reconhecimento de estereotipos e privilégios

Os esteredtipos em relacdo a género, raga e orientacao sexual foram mencionados como
tema de discussdo inicial dos trés grupos de TP. Foi um tema abordado com cautela, como

explicam P1 e P4, e que gerou um questionamento individual como de grupo:

“Os coordenadores falaram sobre os cuidados que devemos ter, por exemplo, ndo
representar estereotipos, de género e de orientagdo sexual. Sou um homem cis branco e comecei
a representar as historias de uma certa maneira as mulheres, e aprendi que era errado (...)
agora reconhego esses comportamentos em muitas pessoas proximas de mim que ndo percebia

que eram assim tdo discriminatorios, e até comportamentos que vém de mim proprio.” (P1)

“Aprendi muito em termos de ser confrontada com os meus estereotipos, que ha coisas
que temos dentro e nem questionamos e até consideramos com um valor, e depois reparamos ‘Se
calhar tenho esta cren¢a que poderia ser um bocadinho mais ajustada’. Portanto acho que

consegui trabalhar nisso e ser mais confrontada com os meus estereotipos.” (P4)
P4 também salienta o questionamento sobre os seus conhecimentos:

“Percebemos que os conhecimentos universais ndo sdo tdao universais (...) hd coisas que
tomavamos como garantidas que a pessoa ao nosso lado dizia ‘Desculpe ndo conheco isso’ (...)

eu portuguesa branca estava ali a ouvir historias de colegas que sofreram de discriminagdo
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direta e pensava ‘ndo acontece assim aqui’ (...) achava que ndo existia no meu pais, e percebo
que os meus conhecimentos sociais ndo eram assim tdo universais (...) Fui aprendendo que o
que digo pode magoar alguém, porque todos nos temos o nosso contexto (...) acho que tem
tomada de consciéncia e capacidade de comunicar uns com os outros sobre os nossos erros e as

nossas crengas, mudar e reprogramar as nossas crengas mais erradas.” (P4)
A questdo dos privilégios também foi levantada pelos/as participantes:

“Sinto-me mais sensivel ao sofrimento dos outros, sobretudo em relagdo a problematicas

diferentes da minha, ou que refletem os meus privilégios enquanto mulher cis branca” (P2)

“Nem sempre temos consciéncia dos nossos proprios privilégios, até que alguém aponta
isso para nos e diz ‘Ndo percebes porque és um homem cis’, entdo, percebemos que magoamos o

outro sem ter consciencia, e neste aspeto o TP abriu os meus olhos.” (P1)
Subtema 2: Aceitacio e Validacio das Diferencas

Os/as participantes destacam sentimentos de "aceitagdo" e "validag¢ao" entre os seus pares

ao longo das sessoes de TP, a medida que ouvem as historias uns dos outros.

“Ha momentos especificos, algo de partilhas de historias que nos tocam, porque
reconhecemos ou porque nos proprios fizemos alguma partilha importante para nos e portanto

esses momentos foram pesados mas importantes.” (P5)

Isso conduziu a um sentimento de legitimidade, onde se sentiram ouvidos e validados
dentro da comunidade, levando a uma reflexdo sobre a importancia de validar e aceitar os

sentimentos dos outros, como explicado por P5:

“O grupo reduziu o medo, deu uma sensagdo de nos sentir ouvidos, com uma espécie de
legitimagdo do que passamos, como ‘Ouvimos o que disseste, tens direito de te sentir assim, e
nos enquanto sociedade, grupo, te respeitamos e te aceitamos’ (...) essa questdo de legitimidade
é importante, porque as vezes as vitimas ndo se sentem legitimas de sentir o que sentem, porque
ha sempre um discurso de ‘Ndo é bem assim’, um discurso de minimizagdo do que aconteceu, e

o0 que aconteceu pode ser violento.” (P5)

Subtema 3: Mudanca de perspectiva
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Os/as participantes revelam como a pratica do TP os desafia a adotar uma nova

perspetiva:

"A maioria das pessoas acaba por ganhar mais espago porque nisso a gente vai vestir

aquela historia, assim a gente ganha outra perspetiva e muda." (P2)

Admitem um sentimento de responsabilidade ao representar as historias de outros,

reconhecendo a importancia de dar uma interpretagdo respeitosa das emogoes das pessoas:

"Aumentou o meu sentido e a minha percegdo de responsabilidade. Aumentou a minha
motivagdo e a otica de servico no sentido disto ser algo que a gente estd ao servico da
comunidade (...) acho que a grande maior parte das pessoas tem ganho mais rapidez a assumir

responsabilidade, para se corrigir quando faz uma interpretagdo estereotipada.” (P2)

“Temos uma certa obrigac¢do de responsabilidade, as historias contam na maioria do
tempo interagoes entre pessoas, e Vvejo que ds vezes pessoas magoam as Outras por

discriminagdo ou por falta de empatia.” (P4)

Esse aumento na responsabilidade reflete uma maior conscientizagdo sobre como suas

interpretacdes podem afetar o bem-estar emocional e a compreensdo mutua:

“Todo o mundo sabe o que é uma emog¢do, mas é outra coisa saber como representar a
emogdo de uma outra pessoa. Percebemos que o bem-estar do outro depende um pouco de nos.
Este trabalho de gestdo e elaboragdo das emogoes, mudou os meus pensamentos em relagdo aos
Direitos Humanos. Essa dimensdo do TP muda alguma chave em nos em relagdo a como

tratamos os outros.” (P4)
Tema 4: A Representacio de historias plurais

Este tema descreve como a representacdo das historias partilhadas durante as sessdes
mudaram as perspectivas dos/as participantes. Os/as participantes enfatizaram a relevancia da
representacdo das historias compartilhadas como um meio de desenvolvimento do grupo,
construcdo da comunidade e sensibilizacdo em relacdo as narrativas relacionadas com os Direitos

Humanos. P5 explica essa dimensdo do TP pelo carater desafiador de algumas historias:
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“Ao longo dos ensaios surgem historias muito diferentes, desde as mais leves, algumas
até divertidas ou pelo menos tranquilas até as mais pesadas. Relatam historias e situagoes um
bocadinho pesadas e revoltantes (...) mas nem sempre é facil ouvir essas historias, umas porque
eram muito pesadas e porque de facto ouvi-las e representd-las é dificil, porque até sdo
transversais a nos proprios e, portanto, aquelas historias que estamos a ouvir tem um bocadinho

de nos proprios também e portanto custa-nos ouvi-las e representd-las.” (P5)

P4 acrescenta que representar as historias dos outros fez-lhe se questionar sobre temas

dos Direitos Humanos:

“Acho que a identidade do grupo social no TP faz com que sentimos a necessidade de
nos questionar sobre isso. Poder ouvir historias alheias, partilhd-las e representa-las, obriga-te
necessariamente efetivamente a pensar nelas e cria uma consciéncia diferente sobre alguns
temas, o facto de podermos discutir esses assuntos, ja nos obriga a mudar alguma mentalidade,

as vezes o facto de estarmos presente e na espontaneidade do momento.” (P4)

P3 adiciona que os temas abordados durante as sessdes de TP sdo, as vezes, questdes que

podem nao ser discutidas abertamente de outra forma:

“O TP pode ser um instrumento para falar de coisas que estdo um bocadinho mais

escondidas ou que as pessoas também ndo dizem de uma forma tdo aberta” (P3)
Subtema 1: Dar corpo e voz as historias dos outros

O corpo emergiu como um elemento fundamental para a expressdo. Revela-se como uma
parte intrinseca da linguagem teatral, exigindo um envolvimento pessoal e subjetivo por parte

dos/as playbackers, e permitindo-lhes expressar emocoes e significados subjacentes.

“Durante as sessoes, ouvimos e damos corpo e voz a historias, devolvemos elas,
recebemos o impacto delas. Faz parte da expressdo artistica do TP, para dar vida as

experiéncias compartilhadas pelas pessoas e criar uma experiéncia teatral unica.” (P2)

“O TP tem mais a ver com o trabalho do nosso corpo, da nossa confianga de grupo,
mesmo antes disso temos uma conversa entre todos sobre varias questoes, sobre como vamos

representar, através do corpo, as historias dos outros.” (P1)
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“Acho que é um refor¢o da importdncia de haver espagos de metodologias como o TP,

para dar visibilidade a esses pensamentos, essas vivéncias atraves do nosso corpo.” (P3)

P3 enfatiza a exploragdo criativa das historias pessoais, na qual o corpo dos/as

participantes desempenha um papel crucial na transformacao das narrativas:

“A questdo de devolver uma historia a alguém através de uma outra linguagem, através
do corpo ou uma metdfora ou um poema ou o que for, tem um efeito de transformac¢do (...) nos

trabalhamos muito a questdo do corpo e de passar do literal ao simbdlico.” (P3)

A questdo de representar situagdes de discriminagdo e historias de sofrimento entre os

membros do grupo também foi salientada:

“E mais um desafio, a meu ver, em representar, dar corpo dquelas histérias porque
muitas vezes sdo historias dificeis de opressdo, sdo historias de sofrimento de uma pessoa que
nos é proxima (...) A gente recebeu historias bastante duras e entdo foi dificil a gente processar
essas historias, e ter que dar corpo aquelas violéncias... ndo conseguimos ficar indiferentes,

vestir uma historia.” (P2)
Subtema 2: Representacio de sofrimento e opressao

Foram mencionadas as particularidades de representar um opressor € um oprimido no
palco, e as suas consequéncias emocionais nos/nas participantes. Nomeadamente, P1 e P3

enfatizam a dificuldade de encenar essas historias, e a aprendizagem decorrente:

“Tenho gostado de representar pessoas que ndo sou eu, ou seja representar o oprimido
ou representar o opressor. Uma coisa é imaginar que sou um oprimido ou que sou um opressor e
saber qual pessoa existe e saber dessas historias todas. Outra coisa é literalmente eu verbalizar
um opressor ou verbalizar um oprimido ... Acho que essa coisa de verbalizar e de agir e de

imitar os outros ajuda-nos imenso a compreender esses fenomenos.” (P1).

Os/as participantes também reconhecem a complexidade de representar historias de
opressao, desafiando a fronteira entre o opressor € o oprimido, bem como a responsabilidade de

dar visibilidade a ambas as perspetivas, como explica P3:
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“E uma coisa de tu representares uma historia de opressdo do ponto de vista de quem é
oprimido, outra coisa é representares uma historia de opressdo pelo lado do opressor. E uma
fronteira muito dificil, ndo é? Do que é que estas a dar a visibilidade exatamente e como é que

consegues trazer um outro ponto de vista através da representagdo no playback.” (P3).
P1 destaca o peso emocional de representar historias de opressao:

“Acho que as pessoas ficam cada vez mais sensibilizadas as emogoes de quem relatava
as suas historias, sobretudo pessoas que, como eu, fazem parte do opressor mais do que o
oprimido. Isso na minha opinido é muito impactante, ver as emogoes na sua frente da pessoa
que relata a historia e depois dever representar a historia, com todo esse peso emocional, o

sofrimento.” (P1)
Subtema 3: Partilha das emocdes

Os/as participantes destacam a importancia de aprender a lidar com as suas emocdes,
bem como as dos outros durante as sessdes de TP. Esta experiéncia possibilita a exploragdo de

temas emocionais profundos, mas também a aprender uma melhor gestao das emogdes:

“E um espago seguro para poderes contar a historia e tu deixas que as emogoes venham,
estas a ouvir a historia para depois representa-la as vezes tens que fazer um controlo para

controlar um bocadinho as emogoes” (P35)

Foi realgada a intensidade emocional das historias partilhadas e como as vivéncias das

pessoas sdo profundamente sentidas:

“Ouvir essas historias foram momentos super emocionantes porque ouvimos historias e

vivemos as emog¢oes das pessoas na nossa frente. ndo ha como ignorar a vivéncia delas.” (P4)

CnTA o ~ .
do é a tua historia, portanto tens as tuas emog¢oes mas na realidade o que queres
representar é a emog¢do do outro portanto tens de fazé-lo, um controlo e uma gestao dessas

emogoes e gostamos que as emogoes efetivamente surjam e poder trabalha-las.” (P5)
P4 acrescenta:

“Falar sobre historias de discriminacdo e ligar essas historias diretamente com as

emogoes da pessoa que sofre é um processo muito intenso.” (P4)
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A exploragdo emocional n3ao se limita ao sentimento, mas envolve também a

recontextualizagdao das emogdes vividas:

“A emogdo é alguma coisa bruta, que depois, através do playback, é retrabalhada,
analisada e recontextualizada. Acho que esse processo faz com que fiquemos a pensar sobre o
que aconteceu, e conseguimos compreender melhor o que aconteceu no outro. Recontextualizar
essa emogdo genuina num ambiente social, nesse grupo que tem uma identidade social propria é

algo poderoso™ (P5)

P1 realg¢a a importancia da espontaneidade, o que permite focar na conexao emocional

das historias:

“Ali estamos totalmente a vontade para mostrar o nosso estado emocional, e a
espontaneidade do momento, o facto de so pensar no momento presente ajuda-me a me focar

nas minhas emogoes e as dos outros, o que sinto dentro de mim.” (P1)
P4 adiciona:

“Ficamos mais atentos as historias dos outros, ndo so no conteudo factual, mas também
emocional. E é mesmo essa conexdo entre emogdo direta partilhada e o contexto social da
historia. Isso faz perceber o quanto é importante lutar para a justica social, sobretudo nos
psicologos, temos de ter consciéncia disso no acompanhamento terapéutico, ter consciéncia de

como as discriminagoes impactam as pessoas, o seu bem estar e a sua saude mental.” (P4)
Subtema 4: Heterogeneidade do grupo e das historias

Os/as participantes descrevem a heterogeneidade do grupo como muito positiva,

fortalecendo a coesao do grupo e instaurando um foco na comunicagao, como explica P2:

“Por sermos todos diferentes, tivemos um cuidado na nossa comunicagdo, para gerir as
personalidades e sensibilidades de todos. Ja tivemos de lidar com uma situagdo em que a

comunicagdo permitiu dissolver um conflito que podia ser uma transfobia super violenta.” (P2)

P3 explica que gosta muito da diversidade no TP:
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“E uma coisa importante: hd uma historia que é contada mas toda a gente ouve coisas
diferentes e agarra-se a coisas diferentes. Eu acho que isso ¢ muito fixe de ver essa diversidade

depois também em palco”(P3)
Essa diversidade foi considerada como factor de mudancas pessoais:

“O facto de a gente ter um grupo diverso, com pessoas racializadas, neurodivergentes,

ndo binarias, pansexuais, lésbicas, hétero, acho que mudou as pessoas no bom sentido.” (P2)

Além disso, a diversidade do grupo ¢ considerada fundamental para uma compreensio

mais profunda de comportamentos discriminatorios e desigualdades:

“O grupo ¢é muito variado (...) sinto que a pluralidade faz-nos crescer enormemente (...)
a diversidade participa a compreender melhor os comportamentos discriminatorios e as

desigualdades.” (P1)

Segundo P35, e a diversidade estimulou a reflexdo sobre perspectivas e atitudes em

relagdo aos temas abordados:

“Conheci pessoas muito diferentes de mim com realidades distintas, o que a mim também
é um fator positivo de mudan¢a. Foi bom poder conhecer esse grupo de pessoas tdao diferentes

para ganhar novas ideias e perspetivas.” (P5)

Essa diversidade também desencadeia conversas sobre questdes que podem nio ter sido

previamente consideradas pelos/as participantes:

“Temos diferentes niveis de maturidade dentro do grupo, ou seja, pessoas mais novas,
pessoas mais velhas, etc. Acho que traz um nivel de consciéncia sobre o tema que é diferente,
mas foi giro porque houve algumas historias que depois acabaram em conversas. Aconteceu por
exemplo relativamente a questdo do Trans Fake no teatro. Isto foi uma historia, depois gerou
uma discussdo no grupo e se calhar no inicio havia pessoas que nem sequer estavam conscientes

sobre o assunto e nem tinham opinido formada.” (P3)
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Discussao

O presente estudo teve como objetivo explorar o impacto do TP nas atitudes em relagao
aos Direitos Humanos, a luz de uma perspetiva exploratéria que destaca 4 temas principais ¢ 14
subtemas, nomeadamente, 1) Constru¢do de comunidades 1.1) O Espaco de Encontro 1.2)
Rituais 1.3) Coesdo e identidade do grupo 1.4) Grupo como Continente 2) Mudangas pessoais
sentidas 2.1) Relacdes interpessoais 2.2) O papel da Escuta Ativa 2.3) A Empatia 3)
Sensibilizagdo ao Outro e aos Direitos Humanos 3.1) Reconhecimento dos seus esteredtipos 3.2)
Aceitagdo e Validagdo das Diferencas 3.3) Mudanca de perspectiva 4) Representacdo de historias
plurais 4.1) Dar corpo e voz as histérias dos outros 4.2) Representacao de sofrimento e opressao
3.3) Partilha das emogoes 3.4) Heterogeneidade das historias. Apds uma analise das entrevistas e
a exploragao dos resultados obtidos através do método de analise tematica, estes resultados

foram discutidos e analisados, fazendo uma articulacao com a literatura existente.
Eixo 1 - O sentido de comunidade e de uma identidade em comum

O sentido de comunidade e a construcao de uma identidade em comum desempenham
um papel central no Teatro Playback (TP). Desde as suas origens, o TP tem sido reconhecido
como uma ferramenta essencial para promover um forte sentimento de comunidade e uma
identidade partilhada entre as pessoas participantes (Fox, 2003; Grotowski, 2011; Salas, 2000).
Fox, fundador do Playback Theatre Center em New Paltz, destaca o compromisso do TP em
"encorajar e promover os Direitos Humanos individuais e o didlogo comunitario através do
teatro improvisado pessoal, facilitando a narra¢do de diversas perspetivas, memorias e
historias; cultivando a empatia, vitalidade e esperan¢a” (Fox, 2003). O TP tem a capacidade
unica de fomentar a representatividade e o sentimento de pertenca (Salas, 2000), reunindo
individuos singulares para formar um coletivo que compartilha objetivos comuns e um conjunto

de valores definidos em comunidade.

A participagdo ativa e a coesdo do grupo unem os/as participantes com um objetivo
comum: dar vida as histdrias. Esse sentido de comunidade motiva-os(as) a se envolverem em
questdes de Direitos Humanos fora do contexto teatral, como a¢do social e ativismo,
nomeadamente na ILGA, ou no Clube Safo. Operando em varias dimensdes, incluindo as

individuais, coletivas, objetivas e subjetivas, o TP permite que as pessoas participantes se
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envolvam com as historias de diversas maneiras, estimulando a reflexdo sobre questdes

relacionadas aos Direitos Humanos.

Outra caracteristica fundamental do TP ¢é sua estruturagdo em torno de rituais. Estes
desempenham um papel crucial na criagdo da comunidade, envolvendo agdes e gestos
carregados de significado, frequentemente enraizados em tradi¢des historicas ou culturais (Han,
2020). Esses simbolos e gestos simbolicos fornecem uma forma de expressar a identidade
coletiva e principios compartilhados pela comunidade. Neste processo, os rituais desempenham
um papel essencial na estabilizagdo da vida das pessoas. Eles proporcionam uma estrutura
regular que oferece conforto e previsibilidade a incerteza da vida quotidiana. A participagdo

ativa em rituais oferece um senso valioso de ordem e pertencimento a continuidade, contribuindo

significativamente para o bem-estar emocional dos membros da comunidade.

A técnica do TP proporciona um poder de controlo criativo nas maos do/a narrador/a, o
que ¢ fundamental para facilitar o processo de reflexdo (Sajnani e Read-Johnson, 2011). O/a
narrador/a voluntaria-se para subir ao palco e tem o poder de decidir como a histéria sera
retratada, incluindo a escolha de personagens, a forma de representagcdo e o nivel de revelagao.
Isso demonstra que a esséncia do TP permanece inabaldvel: a criagdo de conexdes profundas
entre as pessoas € a constru¢do de comunidades coesa. Salas (2000) descreve o TP como um
“edificador de comunidades”. As histdrias individuais entrelacam-se, enriquecidas por rituais e

uma consciéncia estética, para formar uma narrativa coletiva que ressoa com a comunidade.

O TP ¢ uma experiéncia coletiva que transcende as fronteiras individuais, conectando
todas as pessoas presentes (adaptado de Fox & Dauber, 1999). Dennis (2007) expande essa
perspetiva, observando que hd uma tendéncia a considerar a plateia do TP como uma
“comunidade” por si s6 com base na premissa do sociodrama, que assume que o grupo da
plateia ja estd organizado por papéis culturais e sociais compartilhados. Além disso, o TP
compartilha afinidades com formas teatrais populares, sociais € comunitarias, enfatizando a

fusdo do teatro com a realidade e promovendo um encontro genuino entre a arte e a comunidade

(Bidegain, 2007; Bosco, 2012).

A representacdo de emocgdes e historias no TP evoca um senso de dever cumprido e
gratiddo, culminando em um encontro onde o individuo e a comunidade se mesclam, os/as

playbackers dando corpo as historias de opressdao e de sofrimento. Essa experiéncia tem o
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potencial de contribuir significativamente para o reconhecimento mutuo, fortalecendo lacos
afetivos e validando as histérias de vida das pessoas. Essa constante transformacdo ¢
fundamental para a constru¢do da identidade, o aprimoramento das relagdes interpessoais e a

constru¢do de comunidades mais fortes e coesas (Rimbaud, 1995).

Em alguns momentos, as pessoas participantes descrevem sentir-se em um safe space,
um termo frequentemente usado na comunidade LGBTQIA + ¢ em comunidades marginalizadas,
que descreve espagos destinados a serem livres de preconceitos, conflitos, criticas ou agdes,
ideias ou conversas potencialmente ameacadoras. Este sentimento foi destacado como algo de
grande importancia para as pessoas participantes, contribuindo para a constru¢ao da comunidade

e promovendo um ambiente de confianga e aceitacao, sem julgamento.

Uma parte do sucesso do TP em construir comunidades reside na sua capacidade de criar
um ambiente social especial, onde as normas sociais convencionais sao suspensas (Davidheiser,
2006). Neste ambiente, alternativas sdo exploradas, tornando esta atmosfera propicia a
ambiguidade e a representagdes alternativas que desafiam o status quo. Uma apresentagao de TP
ndo visa necessariamente resolver problemas, mas proporcionar uma oportunidade para que as

pessoas aceitem as visoes e experiéncias existentes na comunidade.

A psicologia clinica tem explorado o conceito de comunidade e identidade, e reconhece a
importancia desses fatores para o bem-estar psicoldgico. A sensacdo de pertenca a uma
comunidade fortalece a autoestima, reduz a soliddo, ¢ aumenta a satisfagdo com a vida
(Seligman, 2011; Bowe e al., 2022; Haim-Litevsky e al., 2023). A participagdo na comunidade ¢
fundamental para a constru¢do da identidade psicossocial de seus membros, fornece um

significado a vida e promove a integracao social (Bernaud, 2018).

Além disso, o contato positivo entre grupos pode diminuir atitudes preconceituosas,
desde que critérios, como igualdade de status entre os membros dos grupos, objetivos comuns,
cooperagdo, ¢ interagdes significativas entre os membros dos grupos, sejam atendidos (Allport,
1954). O contato ¢ uma ferramenta poderosa que pode contribuir para a reducgdo, resolucao e
prevencdo de conflitos (Al Ramiah, A., & Hewstone, M., 2013). Esse contato vai além da
simples interacdo entre grupos. Através dessa consciéncia das relagdes intergrupais positivas,
torna-se possivel ndo apenas reduzir o preconceito, mas também fomentar uma maior

compreensdo e cooperagao entre comunidades (Cameron, Rutland, Hossain e Petley, 2011).
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Através do TP, torna-se possivel desafiar as imagens de heroismo associadas as estruturas
de poder, humanizando o debate (Park-Fuller, 2003; Sajnani e Read Johnson, 2011; Rivers,
2013). Permite a representagdo de alternativas para subverter o controlo, promovendo a reflexdo
sobre agdes alternativas (Rivers, 2013). E crucial reconhecer que as historias contadas no TP ndo
pretendem ser verdades absolutas, mas sim veiculos de significado (Canning e Reinsborough,
2010). Esses elementos ressaltam a capacidade do TP de revelar dindmicas sociais, e inspirar

acoes ¢ discussdes sobre alternativas ¢ mudangas de atitudes.
Eixo 2 - A partilha de narrativas heterogéneas

J& foi mencionado neste estudo, o papel central da partilha de narrativas e da
representacdo destas no palco pelos/as playbackers. Como observou Grotowski (2011), os/as
playbackers sdo pessoas auténticas, despojadas de artificios teatrais tradicionais, pessoas que
vivem vidas comuns e unicas. Essa autenticidade ¢ fundamental para estabelecer conexdes
genuinas com o publico, criando uma sensacdo de proximidade e pertencimento. Bruner (1991)
argumenta que a criacdo de narrativas ¢ uma tendéncia inata do ser humano para dar sentido as
suas experiéncias. No contexto do TP, essa tendéncia se traduz na representacdo das historias
pessoais pelos/as playbackers. A representagao nao apenas da vida as historias individuais no
palco, mas também permite que o publico se conecte emocionalmente e compreenda melhor as

experiéncias dos outros.

Durante as representacdes, os/as participantes veem suas proprias experiéncias e as dos
outros refletidas no palco, validando as suas narrativas pessoais e fortalecendo os lagos
comunitarios e a solidariedade. Os/as playbacks representam essas historias, permitindo que
afetos e sentimentos brutos presentes nas narrativas se manifestem no palco. Esse processo
assemelha-se a uma forma de simboliza¢do primaria, o/a playbacker tornando-se, o "meio
maleavel" do/a narrador(a), permitindo-se ser "moldado" pela narrativa (Roussillon, 1999). Esse
processo leva a uma apropriacdo subjetiva, na qual o individuo da significado a sua experiéncia

vivida.

Este processo leva a subjetivacao, que € essencial para que o individuo dé sentido a sua
experiéncia vivida, integrando os seus diversos afetos e sentimentos. Como evidenciado nas
palavras dos narradores, apds a representacdo das suas histérias de vida, ha um processo de

reconhecimento e apropriagdo das emocdes. Portanto, esses elementos permitem que o/a
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ator/atriz integre a sua propria experiéncia e os afetos contidos nela, preenchendo as lacunas e
dando-lhes sentido. Cahn descreve este processo de apropriagcdo da experiéncia vivida e dos seus
componentes inconscientes, descrevendo-a com “o reconhecimento e a apropriagdo pelo sujeito
de elementos da sua psique que foram anteriormente reprimidos, excluidos ou aparentemente

indiferentes ou secundarios e efetivamente de importdncia insuspeitada” (Cahn, 2006, p.21).

A partilha de narrativas heterogéneas no TP destaca a influéncia da cultura e do contexto
na construgdo do significado (Bruner, 1990). A medida que os/as participantes compartilham
suas historias diversas, ndo apenas validam as suas proprias narrativas pessoais, mas também
enriquecem a experiéncia do publico, expondo-o a uma variedade de perspectivas e vivéncias.

Neste espago inclusivo, todas as historias sao valorizadas e respeitadas.

A diversidade de experiéncia e perspectivas durante as sessoes de TP foi enfatizada
pelos/as participantes, sendo um espago Unico onde essa diversidade ¢ compartilhada. O TP
oferece um ambiente onde pessoas de diferentes origens culturais, sociais e pessoais podem
compartilhar as suas histérias de vida, contribuindo para uma diversidade rica de perspectivas e
vivéncias. Este aspeto esta alinhado com o conceito de "espago seguro" introduzido por Johnson
(2007) em seu trabalho sobre representagdes teatrais de minorias. E neste espago que as
narrativas e a percepg¢ao estética da propria historia acontecem. Os/as playbackers tém a fungao
especifica de criar uma obra dramatica baseada em profunda compreensdo da narrativa do
narrador. Dessa forma, transformam momentos da vida real em formas dramaticas que ressoam
coletivamente. Esta representacdo espontanea de fragmentos de vida cria uma dindmica que
conecta o individual ao social, invocando a necessidade de aceitagcdo e compreensdo do outro

(Feldhendler, 2014).

Estudos em psicologia clinica mostraram que ouvir e compartilhar histérias de vida
diversas pode aumentar a conscientizacdo sobre as experiéncias de diferentes grupos e reduzir
preconceitos (Altman e al., 2020, William e al., 2020, Galan e al., 2021). O didlogo dentro de um
grupo tem o potencial de promover a ligagdo quando os/as participantes sdo capazes de se
relacionar através de experiéncias (Castro, Medina, Suarez-Orozco, 2022). Os/as participantes
levantaram um outro ponto interessante, o TP serve como uma plataforma para dar voz aqueles
que sdao marginalizados na sociedade. Dean (2019) sublinha o uso do teatro para dar visibilidade

a grupos marginalizados, experiéncias de discriminacdo, identidades de género ndo
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convencionais, orientagdes sexuais diversas e outras narrativas que desafiam as normas sociais.
Viérios/as participantes ressaltaram como o TP serve como uma plataforma para dar voz aqueles

que geralmente ndo tém espago para serem ouvidos.

Além disso, o TP desafia as normas sociais e esteredtipos prejudiciais. Ao representar
histérias diversas, os/as playbackers e o publico sao confrontados com narrativas que desafiam
as suposicdes convencionais sobre género, sexualidade, raga e outras questdes. Isso ajuda a
desconstruir esteredtipos prejudiciais € a promover uma compreensao mais profunda da
diversidade humana. Os/as playbackers estdo a compartilhar histérias positivas sobre a
diversidade, o que pode influenciar a mudanga nas atitudes em relacao aos Direitos Humanos
(Snyder-Young and Flassen, 2021). Os/as participantes discutiram como a representacdo de
narrativas heterogéneas no TP os desafiou a refletir criticamente sobre suas proprias atitudes e
preconceitos. Nesse sentido, por meio da representacdo, do didlogo e da reflexdo critica, o TP
contribui para a criacdo de um ambiente inclusivo e solidario, onde todas as historias sdo
reconhecidas e valorizadas. Como afirmou Salas (1999), “em qualquer contexto, como
apresentacdo ou de outra forma, hd a possibilidade daqueles momentos que nos mostram o
cumprimento da promessa do playback: a fusdo efémera e magica do artistico e do humano”

(Salas, 1999, p. 34).
Eixo 3 - Sentimento de transformacio pessoal

No decurso das sessdes de TP, o tema do sentimento de transformacdo pessoal foi

destacado pelos trés grupos de TP.

De acordo com Yalom (2006), grupos terapéuticos proporcionam um ambiente seguro e
controlado onde os membros podem explorar e reviver experiéncias sociais passadas, muitas
vezes traumaticas, de uma maneira que nao ¢ possivel no dia a dia. No contexto do TP, as
sessdes proporcionam um ambiente onde os/as participantes podem reviver e recontextualizar as
suas experiéncias sociais de maneira segura e construtiva. Os membros podem discutir questdes
relacionadas aos Direitos Humanos em um ambiente onde se sentem compreendidos, o que pode
permitir uma reflexdo profunda e uma mudanca de atitudes em relagdo a essas questoes,
recriando assim o contexto social do mundo fora, sem as suas tensdes. O ambiente do grupo de

TP, assim como o do grupo terapéutico, pode permitir que as pessoas processem emogdes €
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experiéncias relacionadas aos Direitos Humanos de maneira construtiva, promovendo uma

conscientiza¢do e engajamento com essas questdes.

Fox (1999) destaca que esse processo de transformagao pessoal esta ligado as habilidades
essenciais dos/as playbackers, e propde que a interagdo entre trés esferas (artistica, interacao
social, rituais) seja a chave para esse desenvolvimento. Veronica Needa (2009) acrescenta uma
quarta dimensao, a esfera do desenvolvimento pessoal, enfatizando a importancia de estar mental

e emocionalmente equilibrado para poder servir a histdria do outro.

A transformagdo pessoal observada nas sessdes de TP ndo se limitou ao nivel individual,
mas também abrangeu mudancas na dindmica de grupo. Os/as participantes relataram uma maior
necessidade de estabelecer conexdes profundas com os outros membros. A participacdo ativa
fortaleceu a coesdo do grupo, tornando-o um espaco de compreensdo mutua nas interagoes. A
participacgdo ativa ¢ um processo colaborativo que, aliado a experimentacao, tem o potencial de
promover mudangas pessoais e sociais profundas (Lewin, 1997). Como os/as participantes
ilustram, o empoderamento surge como resultado desta participacdo, na qual os individuos
aprendem a expressar suas necessidades individuais e coletivas (Lohrenscheit, 2006). Esse
envolvimento ativo busca estimular a reflexdo critica sobre crengas e perspectivas, o que pode
resultar em mudan¢as fundamentais na maneira como as pessoas percebem o mundo e a si
mesmas (Mezirow, 1991). Mezirow descreve trés dimensdes nesse processo de transformacao de
perspectivas: psicologica (mudancas na compreensdo de si), convictiva (revisao dos sistemas de
crengas) e comportamental (mudangas no estilo de vida). Essa transformagao visa entender como
e por que a estrutura de pressupostos psicoculturais limita a forma como um individuo se vé a si
mesmo e os seus relacionamentos (Mezirow, 1981). A transformacdo resultante na perspetiva

pessoal ¢ o que Freire denomina de conscientizacao (Mezirow, 1981).

Para Freire (1970), a conscientiza¢do envolve a tomada de consciéncia das estruturas de
poder, opressdao e injustica na sociedade. As pessoas precisam se tornar conscientes das
dindmicas de poder que as afetam para que possam se tornar agentes de mudanca em suas
proprias vidas e comunidades. A conscientizagdo ¢ um processo de questionamento critico das
normas sociais e das relagdes de poder, com o objetivo de alcancar uma maior justiga social e

emancipagdo. Essa conscientizacdo faz parte do processo de aprendizagem e transformacao
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pessoal, através da emancipagdo e o empoderamento (Freire, 1970), ¢ da mudangas de

perspectivas individuais (Mezirow, 1991).

Os/as participantes destacam que as sessdes de TP permitiram uma oportunidade de
autoexploragdo, autodescoberta e autorreflexdo. Greene (1995) salienta como as artes, incluindo
o teatro, podem levar a uma maior autoconsciéncia e transformacgdo pessoal. Ao interpretar
histérias alheias e se identificar com as experiéncias compartilhadas, eles se viram confrontados
com suas proprias crengas, preconceitos e perspectivas pessoais. O processo de autorreflexdo
levou a uma maior consciéncia de suas proprias identidades sociais, privilégios e desafios

pessoais.

O TP ¢ uma plataforma que permite o desenvolvimento da empatia de maneira
excepcional. O envolvimento em atividades que fomentam o sentido de comunidade, a partilha
de narrativas e a empatia produz efeitos positivos na satide mental (Burgess, Rogers e Jefferies,
2022). Essas experiéncias podem atenuar os niveis de stress, ansiedade e depressdo, ao mesmo
tempo que cultivam sentimentos de pertencga e proposito. O TP proporciona um espago onde as
pessoas podem experimentar, de maneira profunda e auténtica, as emogdes e 0s pensamentos dos
outros, promovendo assim a empatia € a compreensao. Ao interpretar as historias dos outros e se
conectar emocionalmente com essas narrativas, eles/elas aprimoraram sua capacidade de
entender e compartilhar as emocdes dos/as outros/as. Esse desenvolvimento da empatia se
estendeu para além das sessdes de TP, impactando a forma como os/as participantes interagem
em suas vidas pessoais, como os/as participantes descreveram nas entrevistas. A empatia ¢ a
perspectiva desempenham um papel fundamental na mudanca de atitudes em relacdo aos
Direitos Humanos, especialmente entre criancas e adolescentes (Goniiltas e Mulvey, 2019).
Estudos como os de Killen e al. (2013), Hitti and Killen (2015), Hitti et al. (2019), Vedder,
Wenink, and van Geel (2017) e Nshom and Croucher (2017) destacam como esses fatores
influenciam a forma como os/as jovens percebem e respondem a questdes relacionadas aos

Direitos Humanos.

A empatia ¢ um elemento crucial que emerge da representagdo de narrativas
diversificadas no TP. Varios autores apontam a dimensdo empatica presente nas sessoes de TP
(cf. H. Fox, 2007; Larkinson & Rowe, 2003; Ng & Graydon, 2016; Salas, 2013). Davis e Gold

(2019) destacam a empatia como uma ferramenta poderosa para a constru¢do de pontes entre
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diferentes grupos sociais. A audiéncia desenvolve uma maior capacidade de se identificar com as
historias compartilhadas, independentemente de qudo diferentes sejam de suas proprias
experiéncias. Isso fortalece os lagos entre as pessoas e contribui para a compreensdo mutua.
Os/as participantes destacaram a empatia como um componente fundamental dessa experiéncia,
tanto como sendo uma das origens dos efeitos terapéuticos do TP. Eles destacaram como as
sessdes os/as ajudaram a lidar com suas proprias emogdes e a desenvolver uma maior capacidade
de escuta ativa. A capacidade de representar as emogdes de outras pessoas e de refletir sobre
essas experiéncias teve um impacto profundo na forma como encaravam a empatia € a
sensibilidade. Os/as participantes compartilharam suas experiéncias de crescimento pessoal, que

se manifestaram ndo apenas nas sessdes, mas também em suas vidas pessoais.
Limitac¢des do estudo

Os/as participantes desta intervengdo foram recrutados(as) apds as sessdes de TP nas
escolas do Projeto Dar Palco a Diferenca, fazendo parte ja de uma associagdo ativista que luta
pelos Direitos Humanos. Isso pode ter enviesado a nossa amostra, tornando mais provavel que
os/as participantes fossem pessoas abertas a partilha num contexto de teatro e ativismo em prol
dos Direitos Humanos. E necessario conduzir mais investiga¢do para compreender o impacto em

outros grupos.

Uma limitacdo relevante a ser destacada neste estudo reside no facto de que os dados
foram lidos, codificados e interpretados exclusivamente por uma unica investigadora, e depois
revistos por outro. Embora este seja um estudo de natureza qualitativa, centrado nas experiéncias
subjetivas dos/as participantes e adotando uma perspetiva construtivista que nao requer estritas
consideragdes de "validade" e "confiabilidade", a revisao e discussdo dos dados com outros
investigadores poderiam enriquecer a compreensao de nuances que possam ter passado

despercebidas a investigadora principal.

Outra consideragdo importante ¢ que, embora os/as participantes tenham caracterizado o
grupo como heterogéneo, todos eles eram adultos(as), com formagdo universitaria, de etnia
branca e de nacionalidade portuguesa (o que nao reflete verdadeiramente a diversidade dos
grupos envolvidos no projeto "Dar Palco a Diferenca"). Além disso, partilhavam um contexto
socioecondmico relativamente uniforme. Estes fatores podem ter contribuido para uma certa

uniformidade de pensamento e valores dentro do grupo. Devido ao reduzido nimero de
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participantes neste estudo e as especificidades do projeto, consideramos que os dados obtidos
nesta investigagdo ndo podem ser generalizados. Em investigagdes futuras, ¢ fundamental
utilizar amostras maiores e mais diversificadas de participantes, a fim de possibilitar uma maior

generalizacdo dos resultados.

Finalmente, a analise dos dados revelou varios temas que podem ser explorados em
futuras investigagdes. Em futuros estudos, seria igualmente relevante aplicar uma abordagem
mais quantitativa, incluindo a realizacdo de um pré-teste antes da integracdo no projeto e um
pos-teste apos o seu término. Isso permitiria uma avaliacdo mais precisa de estereotipos e
atitudes em relagdo aos Direitos Humanos dos/as participantes, de modo a determinar se existem

diferencas significativas resultantes da participagcdo no projeto.

Conclusao

O presente estudo teve como objetivo explorar a experiéncia subjetiva de 5 participantes
que estiveram envolvidos em sessoes de TP no projeto "Dar Palco a Diferenga", desempenhando
o papel de playbackers. Esta investigacdo procurou lancar luz sobre um fendmeno complexo,
onde a experiéncia humana muitas vezes desafia a expressdo verbal completa. No entanto,
através desta analise, pudemos testemunhar o impacto transformador do TP. Durante as sessdes
de TP, as pessoas participantes demonstraram uma atitude mais aberta e sensivel em relacao as
questdes dos Direitos Humanos, trabalhando ativamente na sua empatia em relagdo as narrativas
dos outros. No entanto, ¢ fundamental salientar que a determinacdo do TP como o principal
catalisador dessas mudangas ¢ desafiadora, uma vez que os/as participantes ja estavam
envolvidos/as em ativismo antes deste estudo, o que sugere que ja possuiam uma sensibilidade

para essas questoes.

O TP estimula um despertar politico através da partilha e incorporagao de historias reais,
ricas em exemplos de desafio, e esperanga. O proprio processo do TP proporciona oportunidades
para modelar valores e comportamentos que desafiam sistemas de opressdo e discriminagao.
Através da expressao de respeito, escuta ativa, empatia, solidariedade e criatividade, encarnamos
uma realidade que confronta diretamente os esteredtipos e discriminagdes que afetam a todos
nos. Através da espontaneidade do improviso, o TP permite-nos explorar as historias de pessoas

com diferentes origens e perspectivas e contribui assim para uma compreensdo mais inclusiva
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das experiéncias daqueles que foram privados dos seus Direitos Humanos basicos. O TP
promove a empatia e a consciéncia das questoes enfrentadas pelas pessoas afetadas por violagdes
dos Direitos Humanos. Ao criar um espago aberto para o didlogo, o TP também facilita a
compreensdo e o respeito pela diversidade, incentivando as pessoas a pensar criticamente sobre

como podem trabalhar juntas para proteger e promover os Direitos Humanos.

A justica social ¢ um aspeto crucial na pratica clinica, para abordar desigualdades sociais,
marginaliza¢do e discriminacdo que afetam a satide mental dos pacientes. Os psicélogos clinicos
devem estar cientes dessas questdes e incorporar uma perspetiva de justica social no seu
trabalho, promovendo a igualdade de acesso aos cuidados de saude mental. Existem impactos
significativos do clima sdcio-politico no bem-estar. Por exemplo, sabemos que a satide mental
das pessoas ¢ geralmente pior em sociedades financeiramente mais desiguais (Wilkinson &
Pickett, 2009, 2018), e que a pobreza, a discriminagdo e a opressdo sdo todas elas preditoras
significativas de satde mental deficiente (OMS, 2014). Investigacdes t€ém estudado a forma
como o estigma atua ao nivel micro, restringindo o bem-estar dos individuos estigmatizados,
impactando a sua auto-estima, saude mental e fisica (Clair, 2018). Isso demonstra a relevancia de
projetos como Dar Palco a Diferenga e programas de sensibilizagdo as tematicas dos Direitos

Humanos nas escolas (McGuire et al., 2010).

Este estudo procurou destacar o papel essencial do TP como uma ferramenta poderosa
para promover mudangas nas atitudes em relagdo aos Direitos Humanos e fortalecer a conexao
entre a psicologia clinica e a defesa dos Direitos Humanos. Como futura psicéloga clinica,
questiono-me sobre o papel dos/as psicologos/as neste contexto e a importancia da educacdo em
Direitos Humanos na formacgao e pratica profissional. A exploragdo do papel dos psicoélogos na
promocao dos Direitos Humanos e na expansao da educagdo em Direitos Humanos no campo da

psicologia pode ser feita em investigagdes futuras.
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1.

Anexos

Anexo I - Guiao da Entrevista

Demografia (apenas para quebrar o gelo)

a.

b.
c.
d

Idade

Habilitagdes académicas

Relagdo anterior / experiéncia anterior com o Teatro ou outras artes

Durante o processo, comegou alguma atividade terapéutica ou de desenvolvimento pessoal
paralela?

2. Processo

3.

5.

a.

b.
c.
d

Efeitos

~o o

Fecho

oaooe

Como ouviu falar do grupo? O que o/a chamou a inscrever-se?

Como descreve o que aconteceu no grupo? Ou seja, 0 que acontecia nas sessdes?

Como ¢ que foi para si a experiéncia de participar no grupo?

Como ¢ que a experiéncia de participar num grupo de Teatro Playback que aborda questdes de
Direitos Humanos afetou a sua compreensfio e sensibilizacdo em relacdo a essas mesmas
questdes?

Duran 0 mo foi ir - e representar - histérias relacion. m Direi

Humanos? Que ligacdes fez (eventualmente)? (o que refletiu?)

Sentiu em si algum efeito por ter participado no grupo? Se sim. qual/quais?
(Caso tenha sentido) Disse que sentiu o efeito XPTO, consegue dar exemplos?

Quais foram para si os momentos mais significativos? Porqué?
Como ¢ que sentiu o processo ao longo do tempo? Ou seja, que diferencas tém desde o inicio,
meio e depois o fim?

Na sua opinid forma a participacdo n Teatro Playback sobre Direitos Human
. . A - ~ ~ Direi

Humanos?

Observou algum impacto emocional significativo nas pessoas participantes ao ouvirem ¢

representarem histérias relacionadas aos Direitos Humanos? Se sim, quais foram os principais
.. o

De que forma as pessoas participantes lidaram com as emocdes evocadas durante as sessoes do

Teatro Playback sobre Direitos Humanos?
Como ¢ que a representacdo e vivéncia das histérias relacionadas aos Direitos Humanos no palco

afetou os seus pensamentos ¢ sentimentos em relacdo a essas questdes?

o adi 3 o o D 1 1 oE
1] _Q MCalda d part RACA0 N0 ZIrupo g auo dyDACK COI) 0 para da Suga comp 1S40 d

violagdes dos Direitos Humanos e da importincia de promover a igualdade ¢ a justica social?

Como sentiu o evoluir do grupo ao longo do processo?

Observou ou sentiu mudangas noutros elementos do grupo?

(Caso tenha observado) Disse que sentiu uma mudanca XPTO noutros elementos do grupo,
consegue dar exemplos?

Caso tenha considerado que este processo provoca mudancas nos/as participantes. porqué/como
acha que essas mudancas acontecem?

Identifica outras mudangas em si agora que ja terminou o processo? Quais?
Consegue dar exemplos dessas mudangas?

Quais os aspectos que menos gostou neste processo?

O que acha que devia ser melhorado?

Quer deixar algum comentario final?
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Anexo II - Consentimento informado

Eu, Julia da Costa, aluna do Mestrado integrado em Psicologia Clinica do ISPA, estou a desenvolver a

minha dissertacdo de mestrado que pretende estudar o impacto do TP nas atitudes em relagdo aos Direitos Humanos.

O presente estudo pretende aprofundar o conhecimento sobre as mudangas de atitudes em relagdo aos
Direitos Humanos através da pratica do Teatro Playback. Desta forma, o estudo visa conhecer a vivéncia através de
uma narrativa contada nas pessoas que participaram no projeto Dar Palco a Diferenga, em um dos grupos seguintes:

0 Clube Safo, a ILGA e o Ultimacto.

Salienta-se que a sua participagdo ¢ totalmente voluntaria, podendo desistir do estudo em qualquer altura

sem que seja penalizado(a).

Se decidir participar nesta investigacdo, a sua participagao sera completamente confidencial e andnima. Os
dados que fornecera sdo confidenciais - mantidos em sigilo e quem terd acesso a eles serdo, unicamente, 0s

investigadores deste estudo.

Nao existe qualquer risco conhecido associado a participacdo neste estudo.

Para futuras questdes e duvidas, pode contactar-me através deste numero de telefone: 92********/ gy
email; FrFFFHEERLEE @ omail.com.

Obrigada, desde ja, pela sua atengdo e por aceitar participar neste estudo.

Data: / /

Assinatura do(a) participante,

(Ao assinar esta a concordar com os termos apresentados acima)

Assinatura da investigadora,

58



Anexo III - Analise das entrevistas - quadros tematicos

1) Construciio da comunidade

P4 - “Este projeto atraiu-me porque vi nele ndo apenas uma expressdo artistica, mas também uma oportunidade de
construir conexdes significativas dentro da comunidade ativista.”

P2 - “O TP e o projeto sdo formas de ativismo. E através daquilo que queria aprender a pratica do ativismo (...) Muda a
possibilidade de mais didlogo com outras pessoas e perceber outras perspectivas, através da estrutura e espago do TP.”

PS5 - “Essa criagdo de grupo fez-se de uma forma simples ¢ rapida e isso da-nos algum alento. E damos for¢a a essa
comunidade de TP, ou marginalizadas como os LGBTQIA +.”

1.1) O Espaco de Encontro

P2 - “E uma zona de dialogo, de crescimento. Vi as pessoas crescerem em varios niveis.”

P3 - “Sinto-me parte do grupo, cada pessoa tem o seu espago, ha muito cuidado uns com os outros, € uma coisa boa que
temos, essa preocupagdo com o grupo, de ouvirmos toda a gente e toda a gente trazer as suas opinioes, etc.”

PS5 - “Tornamos-nos ao longo do tempo uma mini versdo da sociedade, com as dificuldades, mas também com todo o
cuidado de respeitar cada um, e respeitar as suas diferencas.”

P5 - “Podemos trabalhar com pessoas que tém ali todas essas tematicas em comum, de forma em que colocamos um
bocadinho de for¢a ¢ de garra para poder continuar a lutar contra essas questdes que nos dizem tanto. Portanto, ha ali um
sentimento de unido e de forga.”

P3 - “O TP pode ser uma ferramenta ou veiculo de questdes mais sociais ¢ de impacto social, de trabalhar questdes de
Direitos Humanos e a questdo muito especifica de fazermos parte deste projeto, enquanto pessoas LGBTQIA +.”

1.2) Os Rituais

Pl - “Parece-me que as mudancas estdo relacionadas com o espaco em si, tanto fisico como temporal. E como se
estivéssemos num momento especial, enquadrado por rituais, que nos permite escapar ao nosso quotidiano... Um espago
emocional, um refigio seguro, onde conseguimos libertar-nos e abrir-nos aos outros.”

PS5 - “Nos temos ali um ritual dos ensaios, um ritual de reconhecimento do grupo.”

P2 - “Os rituais do TP permitem estruturar o grupo, o nosso espago durante os ensaios. E uma parte mais técnica mas
essencial para a sintonizagdo do grupo.”

P2 - “Fomos criando os nossos valores, esses momentos nos permitiram perceber as necessidades dos outros e como
podemos nos aproximar dos outros”

1.3) Coesiao e identidade do grupo

P5 - “Foi facil perceber que havia um espirito de comunidade, que o TP implica uma questdo de partilha e portanto alguma
intimidade e de confianga, e isso criou-se com facilidade.”

P4 - “A medida que nos conheciamos melhor, comegamos a trabalhar mais eficazmente como uma equipa (...) Passamos a
apreciar o valor do TP ndo apenas como uma forma artistica, mas também como uma ferramenta poderosa para a conexao
humana.”

P4 - “Fiquei impressionada com qudo rapidamente as pessoas se ligavam umas as outras e expressavam emocdes
profundas e (...) desenvolver uma ligagdo genuina com os outros.”
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P3 - “O inicio foi mais essa coisa de passar do individual até encontrarmos coisas em comum e uma linguagem em
comum, e depois criar o grupo.”

P2 - “Acontece uma construcio de grupo que é importante, um trabalho da escuta e de comunicagdo, conflitos e processos
de resolugdo de conflitos que ja nos levaram a criar um Manifesto acordado para pautar os nossos valores, a ética e a moral
no nosso grupo (...) porque depressa vieram representagdes estercotipadas.”

P4 - “Fomos descobrindo a nossa identidade de grupo, e percebemos que, por sermos um grupo com nacionalidades
diferentes, fez sentido focar-nos em discriminagdes como racismo e xenofobia (...) O grupo cria uma identidade propria,
com pessoas diferentes. Cria também um espaco social, politico e de seguranca.”

1.4) O grupo como Continente

P5 - “Fazemos com que sempre haja uma bolha de seguranca, para o bem estar de cada um (...) Conseguimos criar uma
bolha de bem estar e de seguranca (...) O processo foi muito satisfatério porque essa ideia de grupo foi sendo criada e foi
muito bom sentir isso.”

P1 - “Acho que esse grupo ¢ muito bonito porque eu sinto que ninguém tem mascaras, ninguém finge que esta contente
quando esta triste.”

P4 - “O TP ¢ uma ferramenta incrivel para trabalhar os Direitos Humanos porque cria esse espago de seguranga, de
cuidado, coragem, e coisas surpreendentes acontecem (...) o espaco ¢ tdo confortavel e seguro que se vai criando um
processo de bem estar geral.”

2) Mudancas pessoais sentidas

P1 - “Este ano, testemunhei de muitas mudangas, em mim, nos outros, como estou com os outros, o que penso dos outros”

P2 - “Acho que o playback muda toda a gente”

P2 - “Tem sido transformador, acho que tem-me ajudado a crescer enquanto pessoa, a desenvolver mais empatia”

P4 - “Acho impossivel ndo mudar a forma de pensar sobre os assuntos em relagdo aos Direitos Humanos, nao sé durante as
sessdes, mas também em minha vida pessoal.”

2.1) As relacdes interpessoais

P3 - “Sinto que as minhas interagdes com os outros mudaram bastante, acho que estou mais ativa na relagdo, o TP fez-me
questionar as minhas relagdes pessoais € como podia mudar a minha atitude.”

P2 - “O TP (...) esta a fazer de mim melhor profissional, melhor amiga, melhor pessoa. Aprender a escutar as pessoas vem
com aprender a escutar-me a mim. Falamos sobre Direitos Humanos, discriminagdo e liberdade. Acho que isso afetou
bastante a minha sensibilidade a este tipo de tema e problematica e me fez mudar bastante.”

P1 - “Tenho uma coisa que acho fundamental no grupo, é conseguir perceber os problemas de cada e as qualidades, para
que o nosso pequeno grupo social funcione e acho essencial, porque nédo ¢é possivel dar opinido sobre quase nada sem ter o
minimo de sensibilidade para o problema dos outros, mas esses problemas ndo nos afetem-nos diretamente. Transferi esse
modo de pensar na minha vida pessoal”

P2 - “Consegui observar em mim os efeitos do TP nas minhas conversas. Antes de deixar as minhas emogdes, os meus
julgamentos irem para a frente, agora eu paro, e penso ‘Deixa-me ver o que € que tu estas a dizer, onde é que vai essa
histéria’, como se tivesse de fazer TP. Penso “Ah estou a conduzir esta conversa como se estivesse a ouvir uma narrativa
no TP estou a tentar ir buscar o que € o importante nesta historia’”’

P3 - “E mesmo um processo de transformacdo seja para quem conta a historia de repente a ver devolvida daquela forma.
Para quem representa essa historia, estdo a trazer outros pontos de vista. E para quem ouve, também ha essa transformacao
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de ‘Como ¢ que eu vou transformar esta historia em algo mais simbdlico que eu possa representar, que possa trazer um
bocadinho da minha vivéncia individual?*”

2.2) O papel da escuta ativa

P4 - “Acho que através da escuta ativa, damos um sentido ao que a pessoa vive.”

P1 - “O proprio TP requer ali um momento muito grande de escuta ativa.”

P5 - “Enquanto pessoa, fazer parte do grupo enquanto cidaddo, enquanto membro normal de um grupo com o poder de ter
essa escuta, e trabalhar um bocadinho essa questdo da escuta ativa e de ouvir as perspetivas dos outros, isso também foi
importante.”

2.3) A Empatia

P5 - “Nos apercebemos de uma forma inconsciente, que acabamos por colocar algumas questdes nossas e portanto poder
partilha-las, poder descarregar um pouco naqueles minutos de ensaio, as vezes algumas sugestdoes que trazemos da nossa
vida, do nosso dia-a-dia. Essa empatia nos deixa mais leves. Portanto isso também teve influéncia e foi muito bom.”

P2 - “A mudanga acontece porque nio é s ouvir e fazer. Temos de vestir aquilo, ser aquilo, representar aquilo. Como nao
ter empatia depois de te colocares no lugar da outra pessoa? (...) A mudanga acontece porque, ao fazer, depois de ouvir, a
pessoa que fala se sente ouvida pelo grupo, porque aprendemos a ser mais empaticos e mostra-lo. Também acho que a
grande maior parte das pessoas tem ganho maior sensibilidade”

P4 - “Houve mais empatia depois de contarmos as histdrias, quando havia uma troca de palavras “olha eu ja passei por
iss0” (...) Quando estou a representar alguém, torno-me na outra pessoa, represento ela, sou quem ¢ que eu represento, ha
uma sensibilidade muito grande naquilo que sdo as nossas identidades sociais ¢ as vulnerabilidades que estdo associadas a
elas. E uma abordagem que exige sensibilidade e respeito pelas historias partilhadas.”

PS5 - “Permite criar ali um exercicio de empatia com as historias e com as posi¢des dessas pessoas”

P1 - “Sinto-me mais solto e aberto sobre diferentes assuntos. Sinto-me mais livre de falar, dizer o que sinto (...) estar nesse
grupo abriu-me os olhos para inimeras coisas, ¢ 0 que me tem feito crescer mais, sou mais empatico e ¢ essa parte que
parece mais terapéutica.”

P5 - “Acho que o meu crescimento foi uma mistura dessa coesdo de grupo, essa escuta ativa, a minha atitude mais
empatica, adicionada a um efeito terapéutico”

3) Sensibilizacao ao Outro e aos Direitos Humanos

P5 - “A forma como mudam as mentalidades ¢ por poderes ouvir historias completamente diferentes dos teus que te obriga
a pensar sobre. Tu obrigas-te a ter um sentido critico e ter uma perspetiva sobre tematicas que nunca tinhas pensado, mas
numa perspetiva diferente. Portanto estar perante as questdes obriga-te a pensar nelas e rever os estere6tipos.”

P1 - “O TP abriu-me a historias e dificuldades dos outros que nunca teria ouvido num outro contexto. Estou mais aberto a
falar de certos tabus (...) e estou a aumentar essa sensibilidade com assuntos delicados”

P3 - “Acho que a nivel emocional houve um bocadinho mais alerta assim mais uma maior consciéncia de grupo no nosso
caso muito particular relativamente a questdes sobre LGBTQIA +, diria ¢ de identidade de género e de papéis de género.”

3.1) Reconhecimento de estereotipos e privilégios

P1 - “Os coordenadores falaram sobre os cuidados que devemos ter, por exemplo, ndo representar estereétipos, de género e
de orientacdo sexual. Sou um homem cis branco e comecei a representar as historias de uma certa maneira as mulheres, e
aprendi que era errado (...) agora reconhego esses comportamentos em muitas pessoas proximas de mim que ndo percebia
que eram assim tdo discriminatorios, e até comportamentos que vém de mim proprio.”

61




P4 - “Aprendi muito em termos de ser confrontada com os meus esteredtipos, que ha coisas que temos dentro e nem
questionamos e até consideramos com um valor, ¢ depois reparamos ‘Se calhar tenho esta crenga que poderia ser um
bocadinho mais ajustada’. Portanto acho que consegui trabalhar nisso e ser mais confrontada com os meus estere6tipos.”

P4 - “Percebemos que os conhecimentos universais ndo sao tao universais (...) hd coisas que tomévamos como garantidas
que a pessoa ao nosso lado dizia ‘Desculpe ndo conhego isso’ (...) eu portuguesa branca estava ali a ouvir histdrias de
colegas que sofreram de discriminag@o direta e pensava ‘ndo acontece assim aqui’ (...) achava que ndo existia no meu pais,
e percebo que os meus conhecimentos sociais ndo eram assim tdo universais (...) Fui aprendendo que o que digo pode
magoar alguém, porque todos nds temos o nosso contexto (...) acho que tem tomada de consciéncia e capacidade de
comunicar uns com oS outros sobre 0s nossos erros € as nossas crengas, mudar e reprogramar as nossas crengas mais
erradas.”

P2 - “Sinto-me mais sensivel ao sofrimento dos outros, sobretudo em relagdo a problematicas diferentes da minha, ou que
refletem os meus privilégios enquanto mulher cis branca”

P1 - “Nem sempre temos consciéncia dos nossos proprios privilégios, até que alguém aponta isso para nos e diz ‘Nao
percebes porque és um homem cis’, entdo naquele momento, percebemos que magoamos o outro sem ter consciencia, e
neste aspecto o TP abriu os meus olhos.”

3.2) Aceitacio e Validacao das Diferencas

P5 - “Ha momentos especificos, algo de partilhas de historias que nos tocam, porque reconhecemos ou porque nos proprios
fizemos alguma partilha importante para nds e portanto esses momentos foram pesados mas importantes.”

PS5 - “O grupo reduziu o medo, deu uma sensag@o de nos sentir ouvidos, com uma espécie de legitimacdo do que passamos,
como ‘Ouvimos o que disseste, tens direito de te sentir assim, e nds enquanto sociedade, grupo, te respeitamos e te
aceitamos’ (...) essa questdo de legitimidade é importante, porque as vezes as vitimas ndo se sentem legitimas de sentir o
que sentem, porque ha sempre um discurso de ‘N&o ¢ bem assim’, um discurso de minimiza¢@o do que aconteceu, ¢ o0 que
aconteceu pode ser violento.”

3.3) Mudanca de perspectiva

P2 - "A maioria das pessoas acaba por ganhar mais espago porque nisso a gente vai vestir aquela historia, assim a gente
ganha outra perspetiva e muda."

P2 - "Aumentou o meu sentido e a minha percecdo de responsabilidade. Aumentou a minha motivagao e a 6tica de servigo
no sentido disto ser algo que a gente esta ao servi¢o da comunidade (...) acho que a grande maior parte das pessoas tem
ganho mais rapidez a assumir responsabilidade, para se corrigir quando faz uma interpretagéo estereotipada.”

P4 - “Temos uma certa obrigagdo de responsabilidade, as historias contam na maioria do tempo interagdes entre pessoas, €
vejo que as vezes pessoas magoam as outras por discriminagdo ou por falta de empatia.”

P4 - “Todo o mundo sabe o que é uma emocdo, mas ¢ outra coisa saber como representar a emog¢ao de uma outra pessoa.
Percebemos que o bem-estar do outro depende um pouco de noés. Este trabalho de gestdo e elaboracdo das emogdes, mudou
os meus pensamentos em relacdo aos Direitos Humanos. Essa dimensdo do TP muda alguma chave em nos em relacdo a
como tratamos os outros.”

4) A Representacao de historias plurais

P5 - “Ao longo dos ensaios surgem historias muito diferentes, desde as mais leves, algumas até divertidas ou pelo menos
tranquilas até as mais pesadas. Relatam historias e situagdes um bocadinho pesadas e revoltantes (...) mas nem sempre ¢é
facil ouvir essas historias, umas porque eram muito pesadas e porque de facto ouvi-las e representa-las ¢ dificil, porque até
sdo transversais a nds proprios e, portanto, aquelas historias que estamos a ouvir tem um bocadinho de nds proprios
também e portanto custa-nos ouvi-las e representa-las.”

P4 - “Acho que a identidade do grupo social no TP faz com que sentimos a necessidade de nos questionar sobre isso. Poder
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ouvir historias alheias, partilha-las e representa-las, obriga-te necessariamente efetivamente a pensar nelas e cria uma
consciéncia diferente sobre alguns temas; o facto de podermos discutir esses assuntos, ja nos obriga a mudar alguma
mentalidade, as vezes o facto de estarmos presente e na espontaneidade do momento.”

P3 - “O TP pode ser um instrumento para falar de coisas que estdo um bocadinho mais escondidas ou que as pessoas
também ndo dizem de uma forma tdo aberta”

4.1) Dar corpo e voz as histérias dos outros

P2 - “Durante as sessdes, ouvimos e damos corpo e voz a historias, devolvemos elas, recebemos o impacto delas. Faz parte
da expressdo artistica do TP, para dar vida as experiéncias compartilhadas pelas pessoas e criar uma experiéncia teatral
unica.”

P1 - “O TP tem mais a ver com o trabalho do nosso corpo, da nossa confianga de grupo, mesmo antes disso temos uma
conversa entre todos sobre varias questdes, sobre como vamos representar, através do corpo, as historias dos outros.”

P3 - “Acho que é um reforgo da importancia de haver espagos de metodologias como o TP, para dar visibilidade a esses
pensamentos, essas vivéncias através do nosso corpo.”

P3 - “A questdo de devolver uma historia a alguém através de uma outra linguagem, através do corpo ou uma metafora ou
um poema ou o que for, tem um efeito de transformagao (...) ndés trabalhamos muito a questao do corpo e de passar do
literal ao simbodlico.”

P2 - “E mais um desafio, a meu ver, em representar, dar corpo aquelas histérias porque muitas vezes sio historias dificeis
de opressao, sdo histérias de sofrimento de uma pessoa que nos ¢ proxima (...) A gente recebeu historias bastante duras e
entdo foi dificil a gente processar essas historias, e ter que dar corpo aquelas violéncias... ndo conseguimos ficar
indiferentes, vestir uma historia.”

4.2) Representacao de sofrimento e opressao

P1 - “Tenho gostado de representar pessoas que ndo sou eu, ou seja representar o oprimido ou representar o opressor. Uma
coisa ¢ imaginar que sou um oprimido ou que sou um opressor ¢ saber qual pessoa existe e saber dessas historias todas.
Outra coisa ¢ literalmente eu verbalizar um opressor ou verbalizar um oprimido ... Acho que essa coisa de verbalizar ¢ de
agir ¢ de imitar os outros ajuda-nos imenso a compreender esses fenomenos.”

P3 - “E uma coisa de tu representares uma historia de opressdo do ponto de vista de quem ¢é oprimido, outra coisa €
representares uma historia de opressao pelo lado do opressor. E uma fronteira muito dificil, ndo é? Do que é que estas a dar
a visibilidade exatamente e como ¢ que consegues trazer um outro ponto de vista através da representagao no playback.”

P1 - “Acho que as pessoas ficam cada vez mais sensibilizadas as emogdes de quem relatava as suas histdrias, sobretudo
pessoas que, como eu, fazem parte do opressor mais do que o oprimido. Isso na minha opinido ¢ muito impactante, ver as
emocdes na sua frente da pessoa que relata a historia e depois dever representar a historia, com toda esse peso emocional, o
sofrimento.”

4.3) Partilha das emocoes

P5 - “E um espago seguro para poderes contar a historia e tu deixas que as emogdes venham, estas a ouvir a histdria para
depois representa-la as vezes tens que fazer um controlo para controlar um bocadinho as emogdes”

P4 - “Ouvir essas historias foram momentos super emocionantes porque ouvimos historias e vivemos as emogdes das
pessoas na nossa frente. ndo ha como ignorar a vivéncia delas.”

PS5 - “Néo ¢ a tua historia, portanto tens as tuas emogdes mas na realidade o que queres representar ¢ a emogao do outro
portanto tens de fazé-lo, um controlo e uma gestdo dessas emogdes e gostamos que as emogdes efetivamente surjam e
poder trabalha-las.”
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P4 - “Falar sobre histérias de discriminagdo e ligar essas historias diretamente com as emogdes da pessoa que sofre ¢ um
processo muito intenso.”

PS5 - “A emogdo ¢ alguma coisa bruta, que depois, através do playback, ¢ retrabalhada, analisada e recontextualizada. Acho
que esse processo faz com que fiquemos a pensar sobre o que aconteceu, e conseguimos compreender melhor o que
aconteceu no outro. Recontextualizar essa emog¢do genuina num ambiente social, nesse grupo que tem uma identidade
social propria ¢ algo poderoso”

P1 - “Ali estamos totalmente a vontade para mostrar o nosso estado emocional, ¢ a espontaneidade do momento, o facto de
sO pensar no momento presente ajuda-me a me focar nas minhas emogdes e as dos outros, o que sinto dentro de mim.”

P4 - “Ficamos mais atentos as historias dos outros, ndo s6 no contetido factual, mas também emocional. E ¢ mesmo essa
conexdo entre emocao direta partilhada e o contexto social da historia. Isso faz perceber o quanto ¢ importante lutar para a
justica social, sobretudo nos psicologos, temos de ter consciéncia disso no acompanhamento terapéutico, ter consciéncia de
como as discriminag¢des impactam as pessoas, 0 seu bem estar e a sua satide mental.”

4.4) Heterogeneidade do grupo e das histérias

P2 - “Por sermos todos diferentes, tivemos um cuidado na nossa comunicagdo, para gerir as personalidades e
sensibilidades de todos. Ja tivemos de lidar com uma situacdo em que a comunicagdo permitiu dissolver um conflito que
podia ser uma transfobia super violenta.”

P3 - “E uma coisa importante: ha uma histéria que é contada mas toda a gente ouve coisas diferentes e agarra-se a coisas
diferentes. Eu acho que isso ¢ muito fixe de ver essa diversidade depois também em palco”(P3)

P2 - “O facto de a gente ter um grupo diverso, com pessoas racializadas, neurodivergentes, ndo binarias, pansexuais,
Iésbicas, hétero, acho que mudou as pessoas no bom sentido.”

P1 - “O grupo é muito variado (...) sinto que a pluralidade faz-nos crescer enormemente (...) a diversidade participa a
compreender melhor os comportamentos discriminatérios e as desigualdades.”

P5 - “Conheci pessoas muito diferentes de mim com realidades distintas, o que a mim também ¢é um fator positivo de
mudanca. Foi bom poder conhecer esse grupo de pessoas tdo diferentes para ganhar novas ideias e perspetivas.”

P3 - “Temos diferentes niveis de maturidade dentro do grupo, ou seja, pessoas mais novas, pessoas mais velhas, etc. Acho
que traz um nivel de consciéncia sobre o tema que ¢ diferente, mas foi giro porque houve algumas histérias que depois
acabaram em conversas. Aconteceu por exemplo relativamente a questdo do Trans Fake no teatro. Isto foi uma historia,
depois gerou uma discussdo no grupo ¢ se calhar no inicio havia pessoas que nem sequer estavam conscientes sobre o
assunto e nem tinham opinido formada.”
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Indicador de Resultado - Percentagem do grupo-alvo que demonstra preocupacéio com os Direitos Humanos.

Anexo IV - Questionario sobre preocupac¢des com Direitos Humanos

1. Em que medida é que as seguintes afirmag6es refletem as suas atitudes/posicionamentos?
1 2 3 4
Nao Reflete Reflete Reflete
Reflete um pouco | bastante totalmente

1 Devemos combater todo o tipo de discriminagao 1 2 3 4
com base na diferenga.
Todas as pessoas devem ser respeitadas de igual

2 forma, independentemente da origem racial ou 1 2 3 4
étnica, religido ou fé, sexo, deficiéncia, idade,
orientacéo sexual ou identidade de género.

3 Deve ser reconhecido o direito de asilo quando os 1 2 3 4
direitos humanos estdo ameacados.

4 Todas as pessoas devem ser livres e obter igual 1 2 3 4
prote¢ao ao abrigo da lei.
Todas as pessoas devem poder praticar

5 | livremente a religiao que escolhem. 1 2 3 4
Um refugiado ou imigrante no meu pais deve ter

6 | os mesmos direitos que eu, designadamente a 1 2 3 4
encontrar emprego.
O acesso aos servigos publicos deve ser

7 | garantido a todos, e em particular as pessoas 1 2 3 4
mais vulneraveis.
Considero que todas as pessoas se devem poder

8 | encontrar com quem quiserem, com total 1 2 3 4
liberdade.

9 Entendo que todas as pessoas se devem poder 1 2 3 4
expressar livremente em publico e em privado.

10 O direito a privacidade dos cidad&os deve ser 1 2 3 4
garantido em todas as situagdes.

2- Por favor indique o seu género:

3- Por favor indique a sua faixa etaria (anos completos):

Masculino <17
Feminino 18-29
Outro 30-64

265

FUNDACAO

CALOUSTE GULBENKIAN

FUNDAGAO

BISSAYA BARRETO
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Anexo V - Transcri¢cao das entrevistas

Entrevista - P1
E (Entrevistadora)
P1 (Participante 1)

E: Obrigada por teres aceite fazer parte deste trabalho. Eu vou te fazer um conjunto de perguntas. Posso
pedir-te autorizacdo para gravar a nossa conversa? A gravacao vai servir somente para a transcricao desta

conversa. Para comegar, posso te pedir a tua idade e habilitagdes académicas?
P1: Obrigado por falar comigo! sim podes gravar. Tenho 31 anos e fiz um mestrado.
E: Obrigada, qual ¢ a tua experiéncia e relagcdo com as artes e mais especificamente o Teatro?

P1: Sempre tive contactos com as artes em geral, através do meu curso e mestrado, mas teatro faz pouco

tempo.
E: Faz quanto tempo que estas a fazer teatro?
P1: Desde Novembro. Foi quando comegou este projeto, na verdade, no ano passado.

E: Durante essa inicia¢do ao teatro, comecaste uma atividade terap€utica ou de desenvolvimento pessoal

paralela?

P1: Entdo, nunca fiz terapia, mas me sinto de forma mais informal que isto tem melhorado bastante
imensas coisas dentro de mim, tem trazido também, alguns problemas secundarios, ndo problemas, mas

davidas existenciais mas isso faz parte desta descoberta interna e no geral tem sido muito bom.
E: como ouviste falar do grupo de teatro e o que ¢é que te fez entdo até inscrever neste grupo?

P1: Foi uma amiga minha que esta neste grupo. Ela faz teatro hd mais tempo e sabia que eu tinha alguns
desejos de participar neste tipo de coisas. Conhecia os meus problemas em soltar-me entdo aceitei e

adorei e agradeci imenso e entrei. Foi bom para sair da minha zona de conforto.
E: Podes descrever o que aconteceu no grupo? Ou seja, o que acontecia nas sessoes?

P1: De uma forma pratica sem grande interpretacdo, na primeira meia hora fazemos um aquecimento que
ndo esta tdo diretamente relacionado com o TP tem mais a ver com o trabalho do corpo, da confianca de
grupo, mesmo antes disso temos uma conversa entre todos sobre varias questdes, sobre como vamos

representar, através do corpo, as historias dos outros. Na segunda metade, ¢ mais direcionado para o TP
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onde usamos as historias de cada um de nods, sempre quase tendo em conta que o tema deste grupo € os

Direitos Humanos e trabalhamos com as nossas proprias historias e ensaiamos.
E: E para ti como ¢ que foi a experiéncia de participar no grupo?

P1: Entdo, tenho uma coisa que acho fundamental no grupo, é conseguir perceber os problemas de cada e
as qualidades, para que o nosso pequeno grupo social funcione e acho essencial, porque néo € possivel dar
opinido sobre quase nada sem ter o minimo de sensibilidade para o problema dos outros, mas esses
problemas ndo nos afetem-nos diretamente. Transferi esse modo de pensar na minha vida pessoal. Nem
sempre temos consciéncia dos nossos proprios privilégios, até que alguém aponta isso para nos e diz ‘Nao
percebes porque és um homem cis’, entdo, percebemos que magoamos o outro sem ter consciencia, €
neste aspeto o TP abriu os meus olhos. Isso € o que me tem feito crescer mais, tirando agora essa parte do

corpo de me soltar dessa parte mais terapéutica.

E: E quando vocés abordam questdes sobre os Direitos Humanos, como isso tem afetado a tua

compreensao e sensibilidade em relagdo a essa questao?

P1: Sim sensibilizou-me mais. Uma coisa é que ndo ouvi histdrias novas, ou seja sei que ha muito
racismo, muita xenofobia ndo é segredo para ninguém mas ver a frequéncia que acontece em pessoas que
estdo proximas de mim, € uma coisa que nos aproxima muito desse problema e isso toca-nos apesar de
nds ja sabermos que isso ja existia. Ja tenho arte e pintura mas mas isto ¢ mais sobre a pratica, sobre sentir
estas coisas na pele, se puder ver estas pessoas contarem estas historias cara a cara e isso, ¢ esse toque que

esta a fazer com que isto valha a pena.

E: O teu grupo ¢ um grupo especificamente focado em questdes a seres humanos ou € vocés estdo livres

de de contar qualquer tipo de histéria?

P1: Sim, sintamos-nos livres, apesar de falar frequentemente sobre esse assunto, nada nos impede de
abordar outros temas mais leves. Muitas vezes ha uma galhofa incrivel nem sempre € assim tdo pesado

felizmente.

E: Durante as sessdes, como foi ouvir, e representar, histérias relacionadas com os Direitos Humanos?

Queres partilhar uma reflexao pessoal?

P1: Acho que me fez pensar na relacdo entre as historias das pessoas e dos efeitos no bem estar delas. o
que me acontece muito ¢ ouvir histdrias, certos comportamentos de terceiros que nao sdo muito corretos e
sdo discriminatorios e ja reconheco esses comportamentos a muitas pessoas proximas de mim que ndo

percebia que eram assim tdo discriminatorios, e até comportamentos que vém de mim proprio. Acho que
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esse grupo € muito bonito porque sinto que ninguém tem madscaras, ninguém finge que esta contente
quando esta triste. Por exemplo, se uma pessoa chega mais triste ao ensaio percebe-se que esta triste,
percebe-se nos movimentos e percebe-se das historias que conta nos desabafos. E isso ndo se vé mais de
lado nenhum da sociedade, ndo se v€ nos nossos empregos, ndo se vé muitas vezes dentro das nossas
familias ou até mesmo dentro do nosso grupo de amigos mais proximo. Ali estamos totalmente a vontade
para mostrar o nosso estado emocional, ¢ a espontancidade do momento, o facto de s6 pensar no

momento presente ajuda-me a me focar nas minhas emogdes e as dos outros, o que sinto dentro de mim.
E: Sentiste em si algum efeito por ter participado no grupo? Se sim, qual/quais? pode dar exemplos?

P1: O TP abriu-me a histdrias e dificuldades dos outros que nunca teria ouvido num outro contexto. Estou
mais aberto a falar de certos tabus, ndo ¢ que fosse muito fechado em relagdo a isso, mas acho que estou
ainda mais aberto. Estou a aumentar essa sensibilidade com esses assuntos delicados. Quando alguém me
conta historias de discriminagdo a minha reagcdo nao € ja tao a ficar tdo admirado. Nao me surpreende mas
a partir de agora consigo compreender melhor essa pessoa, ja sei como € que as pessoas se sentem e tenho

maior empatia com elas.
E: Quais foram para si os momentos mais significativos? Porqué?

P1: Tenho gostado de representar pessoas que nao sou, ou seja representar o oprimido ou representar o
opressor. Uma coisa ¢ imaginar que sou um oprimido ou que sou um opressor e saber qual pessoa existe e
saber dessas histdrias todas. Outra coisa ¢ literalmente verbalizar um opressor ou verbalizar um oprimido
... Acho que essa coisa de verbalizar e de agir e de imitar os outros ajuda-nos imenso a compreender
esses fendmenos. Isso ¢ uma coisa que se podia ensinar na saide mental por exemplo. Acho que isso ¢
bastante forte essa coisa de nds sairmos um bocado de nds imaginarmos que somos outra pessoa com 0s

gestos, com a fala, com acho isso muito forte.

E: hum sim. Acho que falaste um pouco sobre isso mas podes falar um pouco mais sobre como € que te

sentiste ao longo do processo? Ou seja, que diferengas tém desde o inicio, meio e depois o fim?

P1: Sim, pois. Sinto-me mais solto e aberto sobre diferentes assuntos. Sinto-me mais livre de falar, dizer o
que sinto. E também abriu-me a historias e dificuldades dos outros que nunca teria ouvido num outro
contexto. Estar nesse grupo abriu-me os olhos para inimeras coisas, € 0 que me tem feito crescer mais,

sou mais empatico e € essa parte que parece mais terapéutica.

E: Na sua opinido, de que forma a participacdo no grupo de TP sobre Direitos Humanos influenciou a

consciéncia das outras pessoas participantes em relagdo a questdes de Direitos Humanos?
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P1: Acho que na nossa relagdo com o mundo, temos sempre coisas que nos influenciam e também temos
algo de nos que influencia os outros. Ou seja ¢ sempre uma negociagao, acho que esta compreensao dos
Direitos Humanos ajuda-nos a perceber o que os outros contam, o que 0 nosso grupo, 0 nosso entorno

social nos afeta, ajuda-nos a perceber de uma maneira mais especifica a situagao dos outros.

E: Observaste algum impacto emocional significativo nas pessoas participantes ao ouvirem e
representarem histdrias relacionadas aos Direitos Humanos? Se sim, quais foram os principais temas

emocionais emergentes?

P1: Entdo, acho que as pessoas ficam cada vez mais sensibilizadas as emog¢des de quem relatava as suas
histdrias, sobretudo pessoas que fazem parte do opressor mais do que o oprimido. Isso na minha opinido ¢
muito impactante, ver as emocdes na sua frente da pessoa que relata a historia e depois dever representar

a histdria, com todo esse peso emocional, o sofrimento.

E: hum sim, de que forma as pessoas participantes lidaram com as emocdes evocadas durante as sessdes

do TP?

P1: Acho que cada um lidou da sua maneira, dependendo da sua personalidade. Mas acho que é muito o
que disse mais cedo, percebemos e conhecemos as pessoas cada vez mais durante os ensaios, entdo nds

ajudamos um ao outro para partilhar e lidar com as emog¢des. O grupo é um elemento de suporte.

E: Como ¢ que a representagdo e vivéncia das historias relacionadas aos Direitos Humanos no palco

afetou os seus pensamentos e sentimentos em relagdo a essas questdes?

P1: O TP nao ¢ especificamente sobre Direitos Humanos, mas logo desde o inicio as pessoas a frente
deste projeto e os coordenadores falaram sobre os cuidados que devemos ter, por exemplo, ndo
representar esteredtipos, de género e de orientagdo sexual. Sou um homem cis branco e comecei a
representar as historias de uma certa maneira as mulheres, e aprendi que era errado porque por exemplo,
se estiver em palco e estiver de representar uma mulher, sinceramente vou pegar nalgum esteredtipos que
estdo na minha cabega. Desde o inicio disseram-nos para ter muito cuidado com isso € o grupo também
tem vindo a crescer nesse aspecto cada vez mais, estamos a focar-nos mais nas particularidades de cada
historia e a deixar os estereotipos de lado. ah isso € muito bom, nos disseram para ter muito cuidado na
representacdo da pessoa que deve ser representada. Devemos ter o cuidado de ndo ampliar a opresséo, e
de focarmos também na historia. Por exemplo, ha uma historia de racismo e¢ ndés em vez de
representarmos aquela op¢do especifica comegamos a representar estereotipos de coisas que as pessoas

racistas dizem e isso acaba por amplificar a opressao € pior ainda.
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E: E em que medida a participagdao no grupo de TP contribuiu para a tua compreensao das violagdes dos

Direitos Humanos e da importancia de promover a igualdade e a justica social?

P1: Ah, uma coisa muito engragada € que nesses grupos estou no meio de psicologos. O grupo € muito
variado tem os psicologos, e os artistas mais da area do teatro. Sou mais das artes plasticas e outras
pessoas sdo mais do desenvolvimento pessoal. Outras trabalham mais para Recursos humanos. Portanto o
grupo € muito variado e sinto sempre a variedade de varias dire¢des a seguir informagdo um bocadinho
daquilo. So pela pluralidade faz-nos crescer enormemente. Nos nossos trabalhos ou nas nossas familias, o
nosso grupo de amigos, somos quase todos do mesmo sitio, sdo quase sempre da mesma escola até
estudaram a mesma coisa, t€ém as mesmas opinides. Acho que o que mais me faz crescer é essa
diversidade. Entdo acho que essa diversidade ajuda a compreender melhor os comportamentos

discriminatdrios e as desigualdades.
E: Como sentiste o evoluir do grupo ao longo do processo?

P1: Olho mais para o grupo mais como um todo que se vai mexendo sozinho, isso foi das coisas que este
grupo me deu € que me senti envolvido no grupo. Como disse, as artes que gostava eram muito fechadas
em mim, a pintura, a arquitetura ou a musica também gosto muito. Sempre gostei de coisas onde estava
muito fechado e aquilo comecei a juntar-me ao grupo e a ver como todos nés estavamos a avangar, senti
que houve pessoas que se soltaram mais tarde ou se soltaram mais cedo, had sempre aquelas pessoas que
tém mais dificuldade em mostrar as emogdes. Por exemplo, acho que ndo estou ainda totalmente a
vontade para mostrar as minhas emogdes para o grupo, ainda nao cheguei 1a. Mas de maneira geral o
grupo andou todo junto e ¢ muito bom ver isso, nao sinto que nao haja alguém que esta muito para tras ou

que esteja muito para a frente estamos juntos na mesma bolha e isso € bom.
E: Hum, observaste ou sentiu mudancgas noutros elementos do grupo?

P1: Nao posso pensar numa pessoa em particular mas acho que houve mudangas gerais do grupo como

disse agora, estamos mais proximos soltos € comunicamos mais as nossas emogaoes.
E: Consegues me descrever um pouco dessas mudangas?

P1: Sim, acho que temos ficado cada vez mais proximos e unidos. Este ano, testemunhei muitas
mudangas, em mim, nos outros, como estou com os outros, o que penso dos outros. Acho que o teatro
muda a forma de como nds nos vemos nds proprios € como vemos o outro, € isso traz beneficios,
discussdes e conversas. Lembro-me uma vez no TP, estdivamos num momento descontraido e comegamos
a imitar uns aos outros uma maneira de falar, olha isso foi uma galhofa e aprendemos muito uns com os

outros de uma maneira bastante descontraida. Essa coisa de utilizar o corpo em conjunto com a fala ¢ uma
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coisa que também € muito benéfica. Na nossa sociedade tendemos a usar mais a boca e manter o nosso
corpo parado. Na sociedade, um corpo que ndo se mexe muito € sinal de confianga. Entdo o teatro
abre-nos um bocado os horizontes para percebermos que o corpo ¢ muito mais do que isso. Uma coisa
engracada, por exemplo, uma pessoa que ¢ psicologa esta todo dia em consultas e muitas vezes ela traz
historias de como ela se sente durante estas consultas. O trabalho de um psicologo também tem muito a
ver com o fechar-se aos seus impulsos e servir apenas o outro ouvi-lo e tenta-lo perceber. Isso também
cria uma certa panela de pressdo dentro de nds e essas pessoas trabalham em psicologia muitas vezes vao

para 0 nosso grupo também a soltar um pouco essa pressao.
E: eh e porqué ou hum como achas que essas mudangas acontecem?

P1: Parece-me que as mudancgas estdo relacionadas com o espaco em si, tanto fisico como temporal. E
como se estivéssemos num momento especial, enquadrado por rituais, que nos permite escapar ao nosso
quotidiano... Um espaco emocional, um refiigio seguro, onde conseguimos libertar-nos e abrir-nos aos

outros.
E: Além do que ja mencionaste, identificas outras mudangas em ti agora que ja terminou o processo?

P1: Ja mencionei todas as mudangas principais. Sinto-me mais a vontade para me soltar e falar sobre mim
sobre coisas diversas com outras pessoas. Também essa coisa do lugar do opressor e oprimido. Acho
importante. Sinto-me muito mais atento ao que se passa ao redor. como por exemplo situagdes de
discriminagdo e racismo sobretudo aqui essas questdes hum hum sdo importantes e necessarias aqui em

portugal.
E: Quais sdo os aspectos que menos gostaste neste processo?

P1: Gostei sempre de tudo. Claro que ha problema. Ha coisas que correm mal ha hum, ndo sei ha coisas
sim hé coisas que correm mal aquilo que acho que para mim correu mal, hum mas tenho esse problema de
ser muito um overthinker. Entdo tenho agora um bocado a fechar os olhos as coisas que correm mal. Ou
penso que se correu mal ndo correu muito bem para a proxima ¢ vamos tentar melhorar. Sempre ha coisas

que podiam ser melhores, como o local onde nos encontramos, etc.

E: hum hum sim. Muito obrigada pelas respostas, ndo tenho mais perguntas. hum queres deixar algum

comentario final?

P1: Nao sei bem qual ¢ que se encaixa. Muitas vezes sinto que nao consigo levar isto assim tao a sério,
acho o tema dos Direitos Humanos super importante, o teatro super importante, por outro lado hd uma

parte de mim que se quer divertir nisto, tem de haver diversdo, e muitas vezes sinto-me nesse conflito
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interno se levo as coisas muito a sério comeco bloqueio mesmo, vou fazer coisas erradas e nao vou
cumprir o objetivo deste grupo do nosso propdsito, e sinto mesmo principalmente nas performances
abertas. Sinto muito que isso € uma coisa que me da alguma ansiedade e depois vejo os membros do
grupo mais ligados a psicologia a ver que t€ém um cuidado especial muito apurado neste tratamento os
Direitos Humanos como € que trata o outro como ¢ que se dirigem a eles, como € que se as vezes mesmo
questdes de palavra as vezes ficam ali a discutir palavrinhas esta palavra ndo aquela, sinto que nédo tenho

bases para ter essa perspicacia essa finesse. Pronto, s6 uma coisa que queria partilhar.

E: Percebi. Obrigada pela partilha e pela tua presenca e disponibilidade, e por também te ter aberto para

comigo.
P1: Obrigado eu!
Entrevista - P2

E (Entrevistadora)
P2 (Participante 2)

E: Obrigada por teres aceite fazer parte deste trabalho. Vou te fazer um conjunto de perguntas. Posso
pedir-te autorizagdo para gravar a nossa conversa? A gravagdo vai servir somente para a transcri¢cao desta

conversa. Para comecar, posso te pedir a tua idade e habilitagdes académicas?
P2: Sim aceito! Tenho 34 anos e sou licenciada em psicologia. Neste momento trabalho com criangas.
E: Ah e qual ¢ a tua relag@o anterior ou experiéncia com o teatro € com as outras artes em geral?

P2: Ja fiz teatro quando era pequena, estive num grupo de teatro depois mais recentemente fiz teatro do
oprimido mas o grupo fechou com a pandemia. Ja pratiquei varias formas de danga, fiz uma licenciatura

de pintura.

E: Durante este processo de teatro, ja fizeste uma atividade terapéutica ou desenvolvimento pessoal em

paralelo?

P2: Desde que comecei o TP. Sim. Bom fago psicoterapia, acho que isto conta com uma atividade. Pratico

muito a danga ainda e acho que isso € uma coisa de desenvolvimento pessoal e social.
E: Como ouviste falar do grupo de teatro e o que ¢ que te fez entdo até inscrever neste grupo?

P2: Entdo foi através da psicologa de uma das minhas relagdes disse-me “olha a minha psicéloga

recomendou este grupo para ti que ¢ um grupo de mulheres e pessoas ndo-binarias de TP” pensei vou
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experimentar. Ja conhecia o trabalho da pessoa que esta a frente do Clube SAFO neste momento, e ja

estava envolvida no ambiente ativista.
E: Podes descrever o que € que acontece no grupo durante as sessoes?

P2: O que acontece nos ensaios ¢ no teatro é uma construgdo de grupo, um trabalho da escuta ¢ de
comunicacdo, conflitos e processos de resolugdao de conflitos que ja nos levaram a criar um Manifesto
acordado para pautar os nossos valores, a ética ¢ a moral no nosso grupo, porque depressa vieram
representagdes estereotipadas. Fomos criando os nossos valores, esses momentos nos permitiram perceber
as necessidades dos outros € como podemos nos aproximar dos outros. Os rituais do TP permitem
estruturar o grupo, o nosso espaco durante os ensaios. E uma parte mais técnica mas essencial para a
sintonizacdo do grupo. Durante as sessdes, ouvimos e damos corpo e voz a historias, devolvemos elas,
recebemos o impacto delas. Faz parte da expressdo artistica do TP, para dar vida as experiéncias
compartilhadas pelas pessoas e criar uma experiéncia teatral Gnica. Criamos o grupo, criamos as relagoes
pessoais do grupo e entdo quanto mais fazemos o TP, aquelas pessoas sdo nos sio intimas. E um desafio,
a meu ver, em representar, dar corpo as historias porque muitas vezes sao historias dificeis de opressao, de
sofrimento de uma pessoa que nos ¢ proxima, isto ¢ uma responsabilidade. Quer dizer que ha sempre
responsabilidade. A gente recebeu historias bastante duras e entdo foi dificil processar essas historias, e
ter que dar corpo aquelas violéncias... ndo conseguimos ficar indiferentes, vestir uma historia. Num
sentido mais técnico, acontece o aquecimento, uma sintonizacao, toda aquela estrutura do TP, ndo é, com

os rituais, mas depois acontece o que acontece la dentro que € muito maior, ¢ muito mais complexo.

E: Ah sim e como ¢ para ti essa construgdo, essa experiéncia de participar no grupo? o que sentes dentro

deste grupo?

P2: hum Entdo tem sido muito enriquecedor. Acho que me tem ajudado a crescer enquanto pessoa a
desenvolver mais empatia porque o TP trabalha muito com a empatia e a escuta, esta a fazer de mim
melhor profissional, melhor amiga, melhor pessoa. Aprender a escutar as pessoas vem com aprender a
escutar-me a mim. Falamos sobre Direitos Humanos, discriminagdo e liberdade. Acho que isso afetou
bastante a minha sensibilidade a este tipo de tema e problematica ¢ me fez mudar bastante. Acho
impossivel ndo mudar a forma de pensar sobre os assuntos em relagcdo aos Direitos Humanos, ndo so

durante as sessdes, mas também em minha vida pessoal.

E: hum-hum e consegues dar um exemplo desses efeitos que mencionaste, estes efeitos, situagoes que te

fez sentir mesmo assim?
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P2: Posso dizer que na minha relagdo com o meu ex-namorado e que tem umas coisas tipo umas situacdes
delicadas como a deméncia da mée ou insuficiéncia renal do gato, estava mesmo no processo de acabar
esta relacdo, e consegui observar em mim os efeitos do TP nas minhas conversas. Antes de deixar as
minhas emog¢des, 0s meus julgamentos irem para a frente, agora paro, € penso ‘Deixa-me ver o que € que
tu estas a dizer, onde € que vai essa historia’, como se tivesse de fazer TP. Penso “Ah estou a conduzir
esta conversa como se estivesse a ouvir uma narrativa no TP estou a tentar ir buscar o que ¢ o importante
nesta historia. Tenho a curiosidade como pensar e agora se fosse a pessoa a seguir, se fosse fazer isto em
TP o que € que era importante aqui ... Que coisas € que que saiam tipo isso da-me uma maneira de estar e
de ver diferente com as criangas por exemplo no trabalho, a crianga esta hum a ter um meltdown, agora
tenho mais espago quando isto acontece para perceber que aquela crianga esta a responder a algo ¢ parar e

escutar.

E: hum hum sim, e no teu grupo, quando vocés abordam questdes sobre os Direitos Humanos como isso

afetou a tua compreensao e sensibilizagdo em relacdo a estas questdes?

P2: Sim entdo, o Clube Safo ¢ um grupo que defende os Direitos das pessoas 1ésbicas mas também os
Direitos Humanos. A teoria toda ja tenho muito aqui. e fico a pensar, Onde ¢ que a coisa falhava? onde ¢
que esta o ativismo que faz sentido para mim? Além de ir individualmente as manifestagdes, ndo ¢? Ou
estar a aprender e no meu quotidiano, falar com as pessoas... Como ¢ que fago isto? Nesse aspecto o TP e
o projeto sdo formas de ativismo. E através daquilo que queria aprender a pratica do ativismo, ndo é?
Muda a possibilidade de mais didlogo com outras pessoas e perceber outras perspectivas, através da
estrutura e espago do TP, em que, OK isto € assim que a gente age, os Direitos Humanos e o projeto no
ambito das escolas, como ¢ dar pauta a diferenca de irmos as escolas e de levantarmos, quais é que sdo as
experiéncias de discriminagdo ¢ podermos fazer as criangas sentirem-se vistas, validadas ajudaram-nos
contribuirmos no crescimento. O TP aumentou o meu sentido e a minha percecdo de responsabilidade.
Aumentou a minha motivacdo e a 6tica de servico no sentido disto ser algo que a gente estd ao servigo da
comunidade. Nesse aspeto eu consigo ver o TP e o grupo a atuar nos mais diferentes contextos com o
impacto do TP. Aprendi sobre pratica de fazer ativismo, ativismo que passa pela arte. Faz sentido para
mim. Sinto-me mais sensivel ao sofrimento dos outros, sobretudo em relagdo a problematicas diferentes

da minha, ou que refletem os meus privilégios enquanto pessoa branca.

E: Sim, percebi, de que forma achas que a participacdo no grupo de TP influenciou a consciéncia das

outras pessoas no grupo em relacdo ainda a essas questdes dos Direitos Humanos.

P2: Incrivel ndo é? Como disse, a gente teve conflitos dentro do grupo, depressa vieram representacdes

estereotipadas e o facto de a gente ter um grupo diverso, com pessoas racializadas, neurodivergentes, ndo
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binarias, pansexuais, lésbicas, hétero, acho que mudou as pessoas no bom sentido. Houve gente que nao
conseguiu e acabou por sair, a gente ficou defensiva e ndo mudou, mas acho que a grande maior parte das
pessoas tem ganho mais rapidez a assumir responsabilidade, para se corrigir quando faz uma interpretacao
estereotipada, ndo é? Ha um espago aberto ao dialogo. E uma pessoa que pode dizer o pronome errado de
alguém, pedir desculpa e corrigir-se. Sabes, isto ¢ um processo dificil para mim. Por sermos todos
diferentes, tivemos um cuidado na nossa comunicacdo, para gerir as personalidades e sensibilidades de
todos. Ja tivemos de lidar com uma situagdo em que a comunicac¢do permitiu dissolver um conflito que
podia ser uma transfobia super violenta para alguém, e, de repente, ¢ uma zona de didlogo, de

crescimento. Vi as pessoas crescerem em varios niveis.

E: hum hum ah entdo quando falas de conflito, a maioria dos conflitos estdo relacionados mesmo com a

identidade das pessoas?

P2: Sim, com a identidade das pessoas ou grande parte dos que somos ndo é? Vai que uma pessoa faz uma
representagdo, como aconteceu no ensaio, que ¢ estereotipadamente racista ndo é? E a gente tipo upa para
tudo. Vamos falar disto. Tipo ah “mas ndo fiz por mal”, “Ah mas a liberdade artistica” ah mas o ndo sei

que.

E: sim, pois. Observaste algum impacto emocional significativo nas pessoas ao ouvirem e a repreender as

historias dos outros?

P2: Sim, com certeza. O teatro ¢ importante, ¢ com as escolas, acho que ¢ ainda mais. Tipo, somos nds
que recebemos histérias bastante duras, e foi dificil para nds processa-las, ter que dar corpo a essas
violéncias, € ndo conseguimos ficar indiferentes, porque temos que nos colocar dentro delas. Nesse
sentido, acho que o TP muda todos noés, e as pessoas que nao conseguiram lidar com isso viraram as
costas, levaram o impacto com elas. A maioria das pessoas acaba por ganhar espago porque, ao vestir as

historias, ganhamos outra perspetiva e mudamos.

E: Hum hum, sim, pois entdo, sentiste um evoluir do grupo ao longo do processo, ou seja, mencionaste ja

um processo de mudanca?

P2: Acho que é bom porque faz sentido tudo o que faz. E muito interligado, ndo é? A mudanga acontece
porque ndo € so ouvir e fazer. Temos de vestir, ser, representar aquilo. Como ndo ter empatia depois de te
colocares no lugar da outra pessoa? Sabes viver essa verdade? E acho que o TP faz isso para as pessoas,
para os playbackers. A mudanga acontece porque, ao fazer, depois de ouvir, a pessoa que fala se sente
ouvida pelo grupo, porque aprendemos a ser mais empaticos ¢ a mostra-lo. Também acho que a grande

maioria das pessoas tem ganho maior sensibilidade.
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E: E quais s3o os aspetos que menos gostaste neste processo?

P2: Ha coisas de que gosto menos. Gosto menos porque, para mim, a teoria e as estruturas sao muito
importantes, ¢ o TP ¢ muito interessante. Entdo, gosto menos de demorar mais a aprender o TP porque
temos que resolver estas questdes éticas. Também gosto menos do cansago que fica no corpo e da
dificuldade, as vezes, de ficar com essas historias no corpo, porque elas ficam aqui e ¢ duro as vezes ter

de carregar isso. Do resto, estou a adorar.
E: E achas que ha algum aspeto ou alguma coisa que poderia ou deveria ser melhorado?

P2: Se calhar isto ¢ um dos aspetos de que gosto menos, mas € um dos aspetos mais dificeis e ¢ aquilo que
devia ser melhorado, para tentar melhorar. Estas historias das pessoas, como é que lidamos com as
historias das pessoas opressoras, com que voz € que temos no palco. E acho que isso também tem que se
prender depois a outros trabalhos sociais. Quem ¢ que tem acesso ao TP? Tipo, acabamos por ver os
grupos com muitas pessoas cis € muitas pessoas brancas. Se ndo forem quase s pessoas brancas, entdo o
TP ainda tem que crescer aqui. Ah, para chegar a mais pessoas e poder fazer a fungdo que deve fazer,
acho, né? Ainda tem que se desconstruir mais, arranjar mais ferramentas, mas as pessoas que estdo
envolvidas nisso estdo a fazer todo o esforgo e a estudar imenso para fazer estas mudangas acontecerem.
A gente vai no caminho. Nao podia so6 dizer "isto precisa de melhorar" e ndo dizer "mas estamos a

trabalhar", porque estamos, tenho visto.

E: Sim. Acho que ndo tenho mais nada para te perguntar. Queres deixar algum comentario final ou

alguma coisa que queiras dizer ou mencionar?
P2: Néo é, s6 mesmo, se calhar, aquele do "vao ver TP", fagam TP.
E: Ah, sim, entdo, muito obrigada pelo teu tempo e pela tua participagao.
P2: Obrigada, Julia. muito obrigada. Tchau. Tchau.
Entrevista - P3

E (Entrevistadora)
P3 (Participante 3)

E: Obrigada por teres aceite fazer parte deste trabalho. Vou fazer-te um conjunto de perguntas. Posso
pedir-te autorizacdo para gravar a nossa conversa? A gravagdo servira apenas para a transcri¢do desta

conversa. Para comecar, posso pedir-te a tua idade e habilitagdes académicas?
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P3: Sim, sem problema. Tenho 36 anos e tenho doutoramento em psicologia experimental e ciéncias

cognitivas.
E: Qual ¢ a tua relagdo anterior ou a tua experiéncia com o teatro e outras artes?

P3: Sim, entdo, quando era mais jovem, por volta dos dezasseis ou dezassete anos, fiz parte de um grupo
de teatro amador. Foi a minha primeira experiéncia séria com o teatro. Antes disso, participei em campos
de férias onde trabalhdvamos com ideias de improvisa¢do e faziamos pequenos sketches, entre outras
coisas. Portanto, sempre estive de alguma forma envolvida de maneira informal. Depois disso, nunca

mais fiz teatro, até agora.
E: Hum, e como ouviste falar deste grupo da Ilga e o que te fez inscrever neste grupo?

P3: Sim, conheci o TP através de uma amiga, e foi ai que comecei a fazer TP pela primeira vez. Hum.
Conheci o TP através dela e, em outubro, quando apresentaram o projeto, percebi que o projeto teria uma
ligagdo com a Ilga, e como sou LGBT, achei que poderia ser interessante unir essas duas coisas. Ja ha
algum tempo, sentia vontade de explorar mais o teatro desde que conheci o TP. Percebi que poderia ser
uma ferramenta interessante para ser explorada. Entdo, decidi desafiar-me a juntar-me a um grupo de

pessoas que ndo conhecia e a entender melhor o que é o TP, para além de assistir as performances.
E: Sim, e podes descrever o que acontece no grupo durante as sessoes? Podes fazer um resumo?

P3: Sim, temos um grupo de cerca de dez pessoas que geralmente participam na maioria dos ensaios, e
algumas que aparecem mais pontualmente. Os ensaios geralmente ocorrem as quartas-feiras as sete da
tarde, num espaco que ¢ uma biblioteca infantil. Geralmente, comecamos com um momento em que
partilhamos como nos sentimos e se algo ficou pendente desde o ultimo ensaio. Também partilhamos se
houve algum evento fora dos ensaios, como assistir a performances juntos. Depois, seguimos para um
aquecimento fisico e ensaios que exploram diferentes aspectos, como o trabalho do corpo e da voz, bem
como a exploracdo dos sentidos. Esta parte dura até aproximadamente metade do ensaio. Em seguida,

temos a parte técnica, em que contamos historias uns aos outros e trabalhamos com diferentes formulas.
E: Como foi a experiéncia de participar deste grupo para ti?

P3: Foi interessante, no inicio, foi uma descoberta, tentando perceber como era fazer teatro de repente
com pessoas que nao conhecia. Foi uma experiéncia de formagdo de grupo, deixando de ser individuos
isolados nas suas vidas e tornando-nos um grupo coeso. Descobrimos o nosso lugar no grupo e como nos
sentiamos. No inicio, talvez ndo partilhasse muito, mas as dindmicas dos ensaios levaram a que nos

sentissemos cada vez mais a vontade. Hoje em dia, sinto-me totalmente parte do grupo, onde cada pessoa
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tem o seu espago, e cuidamos uns dos outros, ouvindo e respeitando as opinides de todos. Isso ¢ algo

muito importante para nos.

E: Hum-hum. E como ¢ a experiéncia deste grupo, o grupo também especificamente se aborda questdes

de Direitos Humanos, como isso afetou a tua compreensao e sensibilizagdo em relacdo a estas questoes?

P3: Sim, acho que desde o inicio, o facto de ser um grupo da ILGA para mim foi um fator determinante.
Quis fazer parte dele porque achei que unia duas coisas que considero relevantes. E essa ¢ uma presenga
constante, tanto pelo TP em si, como pela forma como o TP pode ser uma ferramenta para lidar com
questdes sociais e de Direitos Humanos. Esta intimamente ligado ao facto de fazermos parte deste projeto
como pessoas LGBTQIA+, partilhando um espaco seguro. Assim, podemos partilhar o que nos acontece,
e frequentemente as histérias contadas nos ensaios estdo relacionadas com essas questdes. Isso
prepara-nos para as performances publicas, onde sempre temos a inten¢do de trabalhar esses temas,

embora nem sempre seja possivel, dependendo do publico. Esta tudo interligado dentro de cada ensaio.

E: Hum-hum, sim. Nestas sessoes, como foi para ti ouvir e representar histérias que estdo relacionadas

com questdes de Direitos Humanos? Qual foi o teu pensamento?

P3: Sim, tem sido interessante. Ja fizemos performances mais abertas, sem um publico especifico, e ai,
qualquer tipo de histérias pode surgir. Trabalhamos muito a questdo dos Direitos Humanos a partir da
perspetiva da inclusdo ou exclusdo. E interessante ver como as pessoas reagem se ndo estiverem
familiarizadas com esses temas, a questdo do privilégio, entre outros. Neste projeto, temos a intengdo
especifica de trabalhar com escolas, ¢ ja fizemos uma apresentagdo numa escola com alunos do oitavo
ano. Foi um desafio, pois estavamos a tentar orientar a conversa para questdes de Direitos Humanos, mas
muitos deles estavam mais interessados em falar sobre as suas vidas e experiéncias pessoais, como as
quedas de bicicleta e golos marcados. Isso € normal, e € necessario adaptar-se. Em certa altura,
mencionaram que tinham trabalhado o tema da igualdade de género numa aula, e pegamos nisso. No
entanto, foi desafiante, uma vez que apenas os rapazes queriam partilhar historias, e havia uma forte
presenca da ideia de papéis de género no grupo, sem intencionalidade especifica. Quando trouxeram o
tema da identidade de género, foi dificil, pois muitos deles afirmaram que ndo era um assunto deles e que
era uma preocupacdo das raparigas. Representar isso foi complicado, especialmente explicar a um rapaz
do oitavo ano que tem treze anos que este ¢ um tema que também o afeta. A fronteira entre representar
uma historia de opressdo do ponto de vista do oprimido e do opressor ¢ dificil, e a representacdo no TP
torna-se um desafio. Penso que essa ¢ a magia do TP, ser uma ferramenta para falar de coisas que

normalmente nio sdo discutidas de forma aberta.

E: Hum-hum. Sim. E sentiste em ti algum efeito por ter participado no grupo?
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P3: Sim, acho que estou mais consciente. Estou mais atenta, diria, a procurar como estas questoes se
refletem no discurso das pessoas. Pratico mais a escuta ativa, ouvindo as historias das pessoas na rua.
Muitas vezes, dou por mim a pensar como representaria algo se fosse uma historia para o TP. Portanto,
acho que esse ¢ um exercicio continuo, e estou mais atenta e tenho um nivel de consciéncia mais elevado.
Considero-me alguém com alguma consciéncia politica e social, mas o grupo e o trabalho nestes temas

especificos aumentaram esse nivel de consciéncia.
E: Hum-hum. Quais foram os momentos mais significativos para ti, ou tens um exemplo em particular?

P3: Penso que, como grupo, o momento mais significativo foi a primeira performance publica que
realizamos. Nesse momento, houve um salto significativo como grupo. E uma coisa estar no conforto dos
ensaios, mas, quando finalmente abrimos para o publico e ouvimos historias que nao temos ideia do que
esperar, foi um confronto com o publico real. Isso realmente marcou uma grande transicdo para o grupo,

tornando claro o que estdvamos a fazer e porqué. Foi uma experiéncia incrivel.

E: Hm-huh. Como sentiste o processo completo, desde a formacao no grupo até estas situagdes? Quais

foram as diferencas que sentiste desde o inicio, passando pelo meio até ao fim?

P3: No inicio, houve um periodo de instabilidade, 8 medida que procuravamos encontrar um grupo coeso
e cada membro entendia as diferentes personalidades e contribuigoes. Estdvamos a descobrir quem
éramos como um grupo. Para mim, a formacdo do grupo tem muito a ver com a linguagem comum que
encontramos, especialmente no caso do grupo da ILGA, onde o corpo desempenha um papel
fundamental. Tivemos formagdes conjuntas com outros grupos e percebemos que essa era uma
caracteristica distintiva. Trabalhamos muito a questdo do corpo ¢ a transi¢do do literal para o simbdlico.
Agora, sinto que estamos numa fase em que somos um grupo coeso, apesar de junho ter sido um més um
pouco estranho, com muitos membros ausentes devido a exames. Agora, antes das férias, sinto que todos

estdo expectantes sobre o que acontecera no proximo ano.

E: Hum, e na tua opinido, a participacdo no grupo influencia a consciéncia das outras pessoas

participantes em relacdo aos direitos humanos?

P3: Sim, no geral, acredito que houve um crescimento nesse sentido. O grupo € composto por pessoas de
diferentes idades, com diferentes niveis de maturidade. Penso que a participagdo influenciou a
consciéncia sobre o tema de maneira diferente para cada um. Foi interessante ver como algumas historias
geraram discussdes no grupo. Por exemplo, a questdo do Trans Fake no teatro foi um tdpico que gerou
uma discussdo no grupo. No inicio, algumas pessoas talvez ndo estivessem conscientes sobre o assunto ou

ndo tinham opinides formadas. No entanto, a partir desse momento, houve mais conversas e partilhas de
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artigos no nosso grupo do WhatsApp sobre o tema. Acredito que a participacdo no grupo aumentou a

consciéncia de todos, e esse ¢ um tema relevante para todos no grupo.

E: Sim, hum. Observaste algum impacto emocional significativo? Parece que a maioria dos temas sdo

emocionais ou de urgéncia?

P3: Sim, acredito que tem muito a ver com a ideia de dar visibilidade a diferenga. Tivemos reflexdes
interessantes sobre como ¢ diferente e estranho. Estamos a lutar por uma normaliza¢do, mas, de repente,
estamos a dar visibilidade a diferenga, embora nem sempre saibamos bem o que isso significa. Em termos
emocionais, acredito que o grupo tornou-se mais consciente, especialmente em relagdo a questdes

LGBTQIA+ e de identidade e papéis de género. Houve um impacto nesse sentido.

E: Uhum. Como achas que a representagdo e vivéncia das historias relacionadas com essas questoes no

palco afetaram os teus pensamentos e sentimentos?

P3: Acredito que a representagdo e vivéncia das historias no palco reforcam a importancia de ter métodos
como o TP para dar visibilidade a esses pensamentos e experiéncias através do nosso corpo. Foi uma
sensacdo de que isso ¢ realmente importante e que € relevante dar voz a essas historias e pensamentos. Foi

um sentimento de que isso € significativo.
E: Sim, por que motivo ou como achas que essas mudangas acontecem?

P3: Acredito que devolver uma histéria a alguém através de uma linguagem diferente, seja através do
corpo, de metaforas, de um poema ou outro meio, tem um efeito transformador. Isso acontece tanto para
quem esta a contar a historia como para quem a estd a ouvir. E importante perceber que todos ouvem a
histéria de forma diferente e agarram-se a elementos distintos. E interessante ver essa diversidade também
em palco. Surpreende-me sempre. Existe uma transformacdo para quem conta a historia e a vé
representada de uma forma Uinica, para quem a representa ao trazer diferentes perspetivas, e para quem a
ouve, pois ha uma transformagdo na forma como a historia é tornada mais simbolica e relacionada com a

vivéncia individual de cada um. E um processo de transformagido e mudanca de perspetivas.
E: Sim, hum. Quais foram os aspetos que menos gostaste neste processo?

P3: Hum, o que menos gostei... Bem, questdes praticas estdo relacionadas com nao poder estar presente
em todas as apresentagdes ou performances devido a conflitos de horarios com o trabalho. Quando
trabalhamos com escolas ou grupos especificos, as vezes as atividades ocorrem durante o horario de
trabalho, o que torna impossivel a participacdo de todos. Isso ndo ¢ algo que gostei. Em relagdo ao

processo em si, no nOSso grupo, questionamos muitas coisas, o que foi bom. Discutimos até mesmo coisas

80



técnicas, como a forma como o TP ¢ feito. Inicialmente, isso poderia parecer um aspeto negativo, pois
pensavamos que a abordagem era muito especifica e rigida. No entanto, ndo ¢ algo que realmente tenha
desgostado, porque houve espago para questionar e propor abordagens diferentes. Se ndo houvesse essa
abertura e espaco para questionar, a rigidez das formas poderia ter sido algo que eu néo teria gostado. Mas
a forma como as coisas sdo apresentadas e como o grupo evolui fazem uma diferenca significativa.

Portanto, sim.
Entrevista - P4

E (Entrevistadora)
P4 (Participante 4)

E: Obrigada por teres aceite fazer parte deste trabalho. Vou te fazer um conjunto de perguntas. Posso
pedir-te autorizacdo para gravar a nossa conversa? A gravacao vai servir somente para a transcricao desta

conversa. Para comecar, posso te pedir a tua idade e habilitagdes académicas?
P4: sim com certeza. Tenho 25 anos e fiz um mestrado.
E: Qual ¢ a tua relacdo e experiéncia com o teatro e as artes em geral?

P4: Desde o secundario que tenho estado envolvido no teatro, mais especificamente na expressdo
dramatica e na improvisacdo. Comecei com uma abordagem bastante idealizada ao teatro, mas com o
tempo, fui explorando diferentes formas de expressdo teatral. Quando entrei na faculdade de psicologia,
juntei-me ao grupo de teatro da faculdade, chamado Ultimacto. Desde o meu segundo ano na faculdade,
tenho estado envolvido nas produgdes teatrais e, atualmente, lidero os grupos de teatro das faculdades.
Estou empenhado no teatro de varias formas, tanto como uma via profissional quanto como um entusiasta
do teatro amador. Recentemente, comecei a explorar o TP. Este projeto atraiu-me porque vi nele nao
apenas uma expressdo artistica, mas também uma oportunidade de construir conexdes significativas

dentro da comunidade ativista.

E: Durante essa iniciagdo ao teatro, comecaste alguma atividade terapéutica ou de desenvolvimento

pessoal paralela?
P4: Sim, ja fazia antes na verdade.

E: Como ouviste falar do grupo de teatro € o que € que te fez até inscrever neste grupo?
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P4: Estou na coordenagdo do grupo, e fui a pessoa que recebeu o e-mail sobre o projeto. Entrei em
contato com eles e, apos entender a proposta do projeto, fiquei entusiasmado com a ideia de fazer parte

dele.

E: Como podes descrever o que acontece no grupo durante as sessoes de teatro, como é que descreves o

que acontece?

P4: Comegamos como um grupo sem experiéncia em TP. A nossa estrutura basica consiste em chegar a
sessdo, fazer um check-in para partilhar como nos sentimos naquele dia e o que aconteceu durante a
semana. Em seguida, realizamos exercicios de aquecimento e treinamos objetivos gerais, como
improvisagdo. O nosso instrutor, identificou areas em que precisavamos melhorar e adaptar os exercicios
de acordo. Na ultima parte da sessdo, dedicamos tempo ao TP propriamente dito. Esta estrutura tem
evoluido ao longo do tempo, mas atualmente ¢ o nosso padrio. E uma abordagem que combina técnica

com expressao e conexao humana.
E: Como foi para ti a experiéncia de participar no grupo?

P4: Participar neste grupo foi uma experiéncia profundamente positiva. No inicio, fiquei impressionada
com qudo rapidamente as pessoas se ligavam umas as outras e expressavam emogodes profundas.
Pessoalmente, levei um pouco mais de tempo para permitir-me sentir essas emogdes. No entanto, ao
longo do tempo, fui capaz de desenvolver uma ligagdo genuina com os outros. Sinto que, ao longo do
tempo, o grupo se tornou mais coeso. No inicio, houve algum desconforto a medida que as pessoas se
adaptaram a dinamica e a técnica do TP. Algumas estavam mais a vontade do que outras, dependendo da
sua experiéncia prévia. No entanto, a medida que nos conheciamos melhor, come¢camos a trabalhar mais
eficazmente como uma equipa. Passamos a apreciar o valor do TP ndo apenas como uma forma artistica,
mas também como uma ferramenta poderosa para a conexdo humana. Estou muito grato por fazer parte
deste grupo e por ter a oportunidade de crescer como ator e como ser humano. Foi uma experiéncia muito

positiva.

E: E para ti, como foi participar num grupo de TP que aborda questdes de Direitos Humanos? Isso afetou

a tua compreensdo e sensibilizacdo em relagdo a essas mesmas questoes?

P4:A especificidade deste projeto é que ele é orientado pelos Direitos Humanos. Sinto que, para além da
componente estética, houve mais empatia depois de contarmos as historias, quando havia uma troca de
palavras “olha ja passei por isso”. Houve muito cuidado em falar sobre questdes sensiveis de direitos
humanos, como questdes de discriminagdo, identidade e esteredtipos. Quando estou a representar alguém,

torno-me na outra pessoa, represento ela, sou quem ¢ que represento, ha uma sensibilidade muito grande
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naquilo que sio as nossas identidades sociais e as vulnerabilidades que estdo associadas a elas. E uma
abordagem que exige sensibilidade e respeito pelas historias partilhadas. O TP também ¢ uma ferramenta
flexivel que pode ser usada para explorar uma ampla variedade de historias e temas. E ¢ isso acho que
tem sido um trabalho de muita sensibilidade para mim em relacdo a questdo dos Direitos Humanos. A
parte técnica também ¢ muito gira, também gosto muito de improvisacdo e do trabalho que estamos a
fazer. Como ja fazia antes, acho que o que me surpreendeu foi esta camada de ligacdo ao nucleo ¢ a

sensibilidade pelas diversas e multiplas identidades.

E: Durante as sessdes, como foi ouvir e representar historias relacionadas com os Direitos Humanos?

Queres partilhar uma reflexao pessoal?

P4: Ouvir essas histérias foram momentos super emocionantes porque ouvimos historias e vivemos as
emocodes das pessoas na nossa frente. Nao ha como ignorar a vivéncia delas, e as vezes temos uma certa
obrigacdo de responsabilidade, pois as historias contam na maioria do tempo interagcdes entre pessoas, €
vejo que as vezes pessoas magoam as outras por discriminagdo ou falta de empatia. Diria até falta de
conhecimento do outro, de quem ele é. Todo o mundo sabe o que ¢ uma emoc¢ao, mas € outra coisa saber
como representar a emoc¢do de uma outra pessoa. Percebemos que o bem-estar do outro depende um
pouco de nos. Este trabalho de gestio e elaboragdo das emogoes mudou os meus pensamentos em relagao
aos Direitos Humanos. Essa dimensdo do TP muda algumas chaves em nos em relagdo a como tratamos

0s outros.
E: Sentiste algum efeito por ter participado no grupo? Se sim, qual/quais? Podes dar exemplos?

P4: Sinto que aprendi muito, tem muito a ver com o que acabei de dizer. Primeiro, sinto que aprendi
muito em termos de confrontacdo com os meus estereotipos, que hd coisas que temos dentro ¢ nem
questionamos e até consideramos com um valor, ¢ depois reparamos ‘Se calhar tenho esta crenga que
poderia ser um bocadinho mais ajustada’. Portanto, acho que consegui trabalhar nisso e ser mais
confrontada com os meus estereotipos. A outra foi estar 1a e encontrar um espago onde pudesse partilhar e

ligar-me com as pessoas, acho que isso teve um impacto positivo em mim.
E: Quais foram para ti os momentos mais significativos? Porqué?

P4: No6s temos uma particularidade do nosso grupo que aconteceu naturalmente, 0 nosso grupo tem
pessoas de muitas nacionalidades diferentes, entdo ha muita gente que estava ca em Erasmus ou durante
um ano ou durante um periodo curto. Entdo as pessoas do nosso grupo muitas vezes vém e vdo. Entdo
tivemos muitas despedidas ao longo do ano, e se calhar isso ndo tem a ver com o TP, mas com o que o TP

permitiu construir entre nds, que ¢, sinto que os momentos de despedida sdo sempre muito bonitos.
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Porque se calhar aquelas pessoas estavam agoniadas, mas sentiamos que tinhamos trabalhado e tinhamos
unido por aquilo. Faziamos sempre uma roda de despedidas e cada um dizia uma coisa a pessoa. Era uma
chuva de amor, basicamente. E senti que n6s diziamos umas coisas mesmo sem conhecer-te, ndo ¢? Sem
saber muito sobre ti. E isto foi possivel porque todas as sextas-feiras iamos para aqui fazer este trabalho e
deviamos-te a representar ou ouviamos-te a contar uma historia, viamos-te ter emogodes a partilhar.
Portanto, acho que essas despedidas eram momentos lindos porque percebemos que "vou ter saudades
desta pessoa e foi este sitio que me permitiu sentir isto". Além disso, diria que, por exemplo, a
performance que nés fizemos nas escolas. A primeira que fizemos acho que também foi um momento
significativo em que sentimos que conseguimos concretizar o trabalho que tinhamos feito. Acho que
correu bem e foi um primeiro momento. Portanto, acho que na verdade os momentos mais significativos
sd0 mesmo os momentos de convivio ou de despedida, porque acho que se cria uma coisa muito especial

com o TP, uma ligagdo entre os participantes muito forte.

E: Hum, sim. Acho que falaste um pouco sobre isso, mas podes falar um pouco mais sobre como € que te

sentiste ao longo do processo? Ou seja, que diferencas tém desde o inicio, meio e depois o fim?

P4: Hum, quando nés entramos 14, tinhamos pessoas muito diferentes. Tinhamos pessoas que até sabiam
0 que era teatro, mas nunca tinham visto e ndo sabiam muito bem o que ¢ que ia acontecer. Tinhamos
pessoas que ja tinham visto muito teatro e tinham as pessoas que iam completamente as cegas. Mas
ninguém sabia fazer TP. Entdo o que aconteceu ¢ que no inicio tinhamos um grupo maior. Sinto que nas
primeiras duas semanas as pessoas ndo se sentiram muito confortaveis, mas ao mesmo tempo ha pessoas
que ja estavam a vontade porque ja tinham visto antes e ja sabiam o potencial que tem. Entdo, no més em
que foram saindo pessoas, outras ainda estavam a tentar perceber dentro de si o que é este sitio de
partilha, ndo é? Portanto sinto que este primeiro més era assim um més mais "ok, o que ¢ o TP". Era uma
fase meio transitoria de descobrir o grupo que ia ficar. Quando comecamos a perceber quem € que vai
ficar, conseguimos construir mais a nossa identidade e perceber os nossos proprios temas. Acho que, por
exemplo, para o grupo da ILGA e do Clube Safo, foi um processo mais natural devido ao contexto das
associagdes, temas como transfobia, sexismo e homofobia. Para nos, foi um outro processo, fomos
descobrindo a nossa identidade de grupo e percebemos que, por sermos um grupo com nacionalidades
diferentes, fazia sentido focarmo-nos em discriminagdes como racismo e xenofobia. Mas isso decorreu
das histérias de algumas pessoas espontaneamente. Entdo, acho que esta fase como meio do
desenvolvimento foi perceber este grupo que temos aqui e aquilo que queremos falar. Diria que essa
parte, esse desenvolvimento, foi quando comegamos a conhecer-nos, tinhamos mais tempo para fazer TP,
explorar, improvisar e perceber os problemas que tinhamos. Comecamos a aparecer historias mais

pessoais. Comecgamos a festejar uns com os outros as nossas conquistas e a sentir orgulho. Portanto, acho
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que esta parte de desenvolvimento, se calhar, foi mesmo constru¢do de uma relagdo, constru¢ao de um

grupo, ndo ¢é?

E: Na tua opinido, de que forma a participacdo no grupo de TP sobre Direitos Humanos influenciou a

consciéncia das outras pessoas participantes em relacdo a questdes de Direitos humanos?

P4: Acho que é um processo muito interessante, ja que temos muitas pessoas de diferentes
nacionalidades. Percebemos que existem conhecimentos universais que ndo sdo tdo universais quanto
pensavamos. Isso aconteceu com todos nos quando percebemos que talvez haja coisas que consideramos
garantidas € que a pessoa ao nosso lado diz: 'Desculpe, nao conhego isso'. Também ouvimos historias de
pessoas com caracteristicas muito diferentes das nossas. Homens ouvem historias de mulheres, mulheres
ouvem histérias de homens. Eu, uma portuguesa branca, estava 14 ouvindo histérias de colegas que
sofreram discriminacdo direta e pensava: 'Isso ndo acontece da mesma forma aqui'. Acredito que o
processo que aconteceu comigo também aconteceu com os outros. A medida que surgiam historias muito
diferentes e pessoas com caracteristicas muito diferentes, confrontamo-nos com coisas que achavamos
que ndo existiam no nosso pais. Percebi que os meus conhecimentos sociais ndo eram assim tao
universais. Acho que esse choque e confronto nunca foram feitos de forma conflituosa ou negativa,
porque todos nos tinhamos nossos esteredtipos e, de vez em quando, faziamos algo e, no final,
percebemos que deveriamos ter feito de outra forma. Isso pode ser interpretado como XYZ. Sinto que
conseguimos corrigir uns aos outros de forma acessivel. Fui aprendendo que o que digo pode magoar
alguém, porque todos nés temos nosso proprio contexto. Todos nds estamos aqui para aprender. Acho que
houve uma tomada de consciéncia ¢ a capacidade de comunicar uns com 0s outros sobre nossos erros e

crengas erradas, e de mudar e réprogramar €Ssas crencas.

E: Notaste algum impacto emocional significativo nas pessoas participantes ao ouvirem e representarem
historias relacionadas aos direitos humanos? Se sim, quais foram os principais temas emocionais

emergentes?

P4: Acredito que tivemos pessoas que estavam envolvidas como se as historias fossem delas, com um alto
nivel de entrega. Também tivemos pessoas que se mantiveram mais distantes e talvez tenham ficado um
pouco mais neutras. Acredito que isso estd relacionado com as caracteristicas individuais. No geral, apos
contarmos as historias, houve um aumento da empatia. Houve uma partilha de palavras como "Ja passei
por isso", e talvez pessoas que eram mais fechadas ou tinham dificuldade em empatizar inicialmente

ficaram mais abertas e empaticas ao longo do processo.

E: Como ¢ que as pessoas participantes lidaram com as emogdes evocadas durante as sessoes de TP?
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P4: Ao falar sobre historias de discriminagdo e conecta-las diretamente com as emogdes das pessoas que
as vivenciaram, todos compreendemos o que ¢ emocao. Percebemos que o bem-estar do outro as vezes
depende um pouco de nds. Muitas pessoas mostraram empatia facilmente, choraram e mergulharam de
forma imersiva nas historias dos outros. Algumas pessoas t€ém naturalmente mais tendéncia para isso. No
entanto, também houve pessoas que ndo conseguiram mergulhar tanto e criaram uma barreira para nao

sentirem aquilo, principalmente quando ouviam historias mais pesadas.

E: Como ¢ que a representacdo e vivéncia das historias relacionadas aos Direitos Humanos no palco

afetou os teus pensamentos e sentimentos em relagdo a essas questdes?

P4: Nao ¢ tanto sobre mim, pois sempre tive privilégios. No entanto, vi pessoas dentro do grupo que
compartilharam historias sobre discriminac¢do e se emanciparam de uma maneira que nao esperava. Elas
compartilharam e se tornaram vulneraveis de uma forma que muitas vezes nao conseguiria. Como pessoa
privilegiada, talvez sinta menos coragem para compartilhar dessa maneira. Portanto, para mim, ver como
algumas pessoas conseguem participar e compartilhar historias que viveram foi surpreendente, algo que
nao esperava. O TP ¢ uma ferramenta incrivel para lidar com os Direitos Humanos, pois cria um espaco
seguro, de cuidado, coragem, e coisas surpreendentes acontecem. As pessoas que menos esperamos sao as

que mais nos surpreendem. O espaco € tdo confortavel e seguro que cria um processo de bem-estar geral.

E: Em que medida a participacdo no grupo de TP contribuiu para a tua compreensdo das violagdes dos

Direitos Humanos e da importancia de promover a igualdade e a justica social?

P4: O grupo criou sua préopria identidade com pessoas diferentes. Também criou um espago social,
politico e seguro. Ficamos mais atentos as histérias dos outros, ndo apenas ao conteudo factual, mas
também as emocdes. H4 uma conexao direta entre a emogdo partilhada e o contexto social da historia.
Isso nos faz perceber a importancia de lutar pela justica social, especialmente nos, psicélogos, precisamos
ter consciéncia disso no acompanhamento terapéutico. E essencial compreender como as discriminagdes

afetam as pessoas, seu bem-estar e sua saude mental.
E: Como sentiste a evolugdo do grupo ao longo do processo?

P4: Achei estranho no inicio como as pessoas pareciam sentir isso desde o inicio, mas com o tempo,
comecei a sentir essa ligacdo. Uma das coisas que ganhei ao longo do tempo ¢ a forte ligacdo entre as
pessoas, mesmo sem informagdes factuais sobre suas vidas. Mesmo sem saber muito uns sobre os outros,

criamos conexdes, amor e apoio. Portanto, acho que construimos uma rede de cuidado, apoio e diverséo.

E: Observaste ou sentiste mudangas em outros membros do grupo?
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P4: Percebi que algumas pessoas com historias mais pesadas conseguiram compartilhar e passaram por
um grande processo de emancipacdo. Ao longo do tempo, vi algumas pessoas ficarem mais assertivas e
adotarem uma nova atitude dentro do grupo. Outras pessoas, que talvez fossem mais fechadas ou tivessem
mais dificuldade em se expressar, também senti que conseguiram fazer isso com o tempo. Portanto, vi

mudangas em todos.
E: Por que achas que essas mudangas aconteceram?

P4: Acredito que motivam muito a emancipagdo, seguranca e assertividade no grupo. Também existe uma
linguagem muito sensivel ao ritmo de cada um, sem pressio. E algo que surge naturalmente. Muitas
vezes, essas pessoas deram esse salto porque sentiram um impulso e compartilharam suas realizagdes. O
espaco € tdo confortavel e seguro que cria um processo de bem-estar geral. Através da escuta ativa, damos

significado ao que as pessoas vivenciam.
E: Além do que ja mencionaste, identificas outras mudangas em ti agora que o processo terminou?

P4: Antes, ja tinha uma abertura para esse tipo de processo de teatro, mas talvez fosse mais fechada na
pratica. Agora, acredito que consigo chegar e dar com mais facilidade, tomando consciéncia dos
esteredtipos. O teatro ajudou a dar forma a algumas das ideias que ja tinha sobre as diferengas de poder.

Acho que concretizou alguns dos meus pensamentos.
E: Quais foram os aspetos que menos gostaste neste processo?

P4: Nao diria que houve algo que menos gostei, mas uma das partes mais desafiadoras foi quando
perdemos muitos membros e tivemos que abrir o grupo para receber pessoas novas. No entanto, a
identidade do grupo ficou meio abalada, e adaptar-se a essas mudangas foi um pouco dificil. Isso ocorre
porque precisamos recriar um espago seguro. No entanto, esses processos de readaptagdo sdo necessarios

e, no final, sdo positivos, pois sempre ganhamos algo quando novas pessoas chegam.
Entrevista - P5

E (Entrevistadora)
P5 (Participante 5)

E: Obrigada por teres aceite fazer parte deste trabalho. Vou te fazer um conjunto de perguntas. Posso
pedir-te autorizagdo para gravar a nossa conversa? A gravagdo vai servir somente para a transcri¢cdo desta

conversa. Para comecar, posso te pedir a tua idade e habilitagdes académicas?
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P5: Sim, aceito. Tenho 34 anos. Gosto muito deste projeto e fico feliz por falar contigo. Conheci o projeto
ha mais ou menos um ano através da associagdo ILGA e, de facto, nunca tinha ouvido falar do TP. E: Ah,

sim. Qual ¢ a tua relago anterior ou experiéncia com o teatro ou outras artes em geral?

P5: Olha, ja participei num grupo de teatro amador durante muitos anos. Portanto, essa ¢ a Unica
experiéncia que tenho, para além de gostar de assistir a espetaculos teatrais e apreciar essa forma de arte.

A minha experiéncia resume-se a ter sido membro de um grupo de teatro amador durante alguns anos.

E: Acho que ja respondeste a essa pergunta, mas como ouviste falar do grupo e o que te levou a

inscreveres-te?

P5: Foi através da ILGA, uma associa¢do de direitos da comunidade LGBTQ, que se associou a este
projeto e abriu vagas para os socios poderem participar. Foi assim que tomei conhecimento do projeto.
Quanto a razdo de me ter inscrito, foi motivada pela curiosidade, pois desconhecia o que era o TP. Além
disso, o projeto fazia sentido para mim, dado o seu enfoque na diferenga e nos direitos humanos. Portanto,
em primeiro lugar, o projeto fez sentido para mim, e depois a minha curiosidade levou-me a querer

descobrir mais sobre o TP.
E: Como podes descrever o que aconteceu no grupo durante as sessdes?

P5: No inicio, para todos, foi uma novidade, uma vez que ninguém conhecia o que era o TP. Tinhamos
um ritual de ensaios, um momento de reconhecimento do grupo, seguido de um aquecimento e
relaxamento para dar inicio ao TP. O TP consiste em partilhas de historias, uma tradi¢cdo oral em que cada
um partilha a sua historia. Este processo acaba por ser terapéutico para o grupo, pois proporciona um
espaco para relatar as suas proprias historias e vé-las representadas pelos colegas do grupo. Permite
também considerar diferentes perspetivas e deixar pensamentos. Normalmente, os ensaios incluem uma

sessdo de acolhimento e preparagdo, seguida de um aquecimento.
E: Como foi a experiéncia de participar neste grupo?

P5: A experiéncia foi muito positiva. Primeiro, porque conheci pessoas muito diferentes de mim, com
realidades distintas. Isso, para mim, foi muito enriquecedor. Além disso, o TP, como referi antes, tem um
carater terapéutico, pois permite partilhar frustragdes, questdes e historias pessoais. Foi bom conhecer
esse grupo de pessoas tdo diversas, unidas pelo proposito comum de trabalhar os Direitos Humanos, o que
fazia sentido para todos nods. Foi gratificante dar inicio a este projeto. Especificamente, participei num

grupo que esta a criar uma conversa e um espaco dedicado aos Direitos Humanos.
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E: pois, e ia te perguntar como essa experiéncia afetou a tua compreensdo e sensibilizacdo em relagio a

essas mesmas questoes?

P5: Olha o proprio TP requer ali um momento muito grande de escuta e enquanto pessoa, fazer parte do
grupo enquanto cidaddo, enquanto membro normal de um grupo com o poder de ter essa escuta, e
trabalhar um bocadinho essa questdo da escuta ativa e de ouvir as perspetivas dos outros, isso também foi
importante As tematicas em si de alguma forma Podemos trabalhar com pessoas que tém ali todas essas
tematicas em comum, de forma em que colocamos um bocadinho de forca e de garra para poder continuar
a lutar contra essas questdes que nos dizem tanto. Portanto, h4 ali um sentimento de unido e de forga. Nos
primeiros ensaios foi facil perceber que havia um espirito de comunidade, que o TP implica uma questao
de partilha e portanto intimidade e confianga, e isso criou-se com facilidade. Acho que participar no

grupo de TP me fez mudar um pouco a minha perspetiva sobre as coisas.
E: Hum hum. Sim e mencionaste que o teu grupo é muito diversificado né?
P5: Muitas pessoas. Sim.

E: E como foi ouvir e representar historias relacionados com os direitos humanos e ouvir essas pessoas

também a falarem sobre as suas historias?

P5: Olha, ao longo dos ensaios surgem historias muito diferentes, desde as mais leves, algumas até
divertidas ou pelo menos tranquilas até as mais pesadas. Relatam historias e situagdes um bocadinho
pesadas e revoltantes. Permite criar ali um exercicio de empatia com as histdrias € com as posigdes dessas
pessoas. As vezes é muito facil criar simpatia, outras vezes ndo. Estamos a falar de efetivamente pessoas
muito distintas e com opinides também muito elas distintas ainda que haja ali muita coisa em comum que
também temos obviamente coisas muito opinides muito distintas e posigdes distintas em relagdo a varios
temas, mas nem sempre & facil ouvir essas historias, umas porque eram muito pesadas e porque de facto
ouvi-las e representa-las ¢ dificil, porque até sdo transversais a nos proprios e, portanto, aquelas historias
que estamos a ouvir tem um bocadinho de ndés proprios também e portanto custa-nos ouvi-las e
representa-las. Outras hum s3o completamente opostas aquilo que noés achamos aquilo que nds pensamos
e que as vezes tens que criar ali uma com algum esfor¢o um exercicio de empatia e de compreensao que

nem sempre € facil, mas também ¢ um desafio.
E: Sim ah e sentiste em ti algum efeito por ter participado no grupo?

P5: Completamente, por um lado porque essa criagdo de grupo fez-se de uma forma simples e rapida e
isso da-nos algum alento. E damos forga a essa comunidade de TP, ou marginalizadas como os LGBTQIA

+. Portanto isso por um lado foi muito bom. Nos apercebemos de uma forma inconsciente, que acabamos
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por colocar algumas questdes nossas e portanto poder partilha-las, poder descarregar um pouco naqueles
minutos de ensaio, as vezes algumas sugestdes que trazemos da nossa vida, do nosso dia-a-dia. Essa

empatia nos deixa mais leves. Portanto isso também teve influéncia e foi muito bom.
E: Hum-hum. Sim. E quais foram para ti os momentos mais significativos?

P5: Ha momentos especificos, algo de partilhas de historias que nos tocam, porque reconhecemos ou
porque nos proprios fizemos alguma partilha importante para nds e portanto esses momentos foram
pesados mas importantes. Houve um momento também muito importante que foi para mim foi muito
significativo foi 0 momento em que a pessoa responsavel pelo grupo fez uma sessao de passagem ou seja
ndés neste momento, a pessoa que ensaia portanto que prepara oS ensaios € que nos ajuda nessa
motorizagdo do grupo e a partir de uma determinada altura o projeto prevé que que seja um absoluto o
proprio grupo a fazer essa a fazer esse trabalho de lideranga e portanto foram selecionadas trés pessoas
do grupo e houve um um ensaio que foi mais do que um ritual de confian¢a e de passagem de testemunho

por esse papel de lideranga também foi muito marcante foi muito giro.

E: e como ¢ que sentiste o processo ao longo do tempo ou seja quais diferencas e desde o inicio o meio e

o fim

P5: ah bom agora ¢é o fim porque sdo férias mas € pronto o fim deste ano olha o inicio ah como te digo foi
marcado por uma grande curiosidade e foi no inicio foi um bocadinho estranho porque o TP é um tipo de
teatro, ¢ uma coisa que nos para além dos que desconhecia pessoalmente, e por outro lado estiveram um
bocadinho estranho ndo €? Porque de repente tens que estar ali a partilhar historias com pessoas que nao
conheces e de iniciarmos o grupo muito grande ah com o passar dos ensaios € com o passar do tempo e
esse grupo foi diminuido efetivamente foi-se criando um ntcleo muito coeso das pessoas que ainda hoje
estdo ali portanto foi facil criar esse esse grupo e essa relagao de confianca e de trabalho criou-se portanto
por um lado foi a estranheza e a curiosidade logo de inicio ninguém sabia o que € que estava ali a fazer e
o que € que era o TP e também ninguém conhecia bem aquele grupo. Por outro lado, o processo foi muito
satisfatorio porque essa ideia de grupo foi sendo criada e foi muito bom sentir isso. A partir do momento
em que foi hd bocadinho esqueci-me de referir a primeira performance que fizemos foi um momento
muito marcante na realidade porque foi assim um um estdvamos todos em em é&xtase tipo muito com
muita vontade de o fazer e o resultado foi muito positivo e portanto esse também acho que foi um
momento muito marcante que também ajudou a criar essa ideia de grupo e de confianga. Acho que até foi
um momento muito decisivo. Portanto de um lado inicialmente curiosidade e estranheza depois o
processo foi muito bom porque percebemos que queria gostdvamos de ir a criar uma coisa bonita ¢ agora

no final também porque ja estamos aqui num nivel um bocadinho de maior entendimento ja percebemos ¢
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ja compreendemos o que € que ¢ o grupo o que € que ¢ o que € que € o TP para que € que serve ou seja ja

entendemos a ferramenta e poder usa-la.

E: a sim e na tua opinido, de que forma a participacdo no grupo de TP sobre Direitos Humanos

influenciou a consciéncia das outras pessoas participantes em relagao a questoes de Direitos Humanos?

P5: ah sim, acho que isso ¢ um objetivo do projeto realmente, mudar, e sensibilizar sobre essas questdes.
Através desse processo todo. Olha posso-te falar muito na minha realidade que é nds todos temos as
nossas vivéncias e portanto e temos experiéncias a esse nivel com de questdes de direitos humanos e de
questdes eh enfim as vezes um bocadinho mais dificeis e acho que a forma como mudam as mentalidades
¢ por poderes ouvir historias completamente diferentes dos teus que te obriga a pensar sobre. Obrigas-te a
ter um sentido critico e ter uma perspetiva sobre tematicas que nunca tinhas pensado, mas numa
perspetiva diferente. Portanto estar perante as questdes obriga-te a pensar nelas e rever os
esteredtipos.Acho que a identidade do grupo social no TP faz com que sentimos a necessidade de nos
questionar sobre isso. Poder ouvir historias alheias, partilha-las e representa-las, obriga-te
necessariamente efetivamente a pensar nelas e cria uma consciéncia diferente sobre alguns temas; o facto
de podermos discutir esses assuntos, ja nos obriga a mudar alguma mentalidade, as vezes o facto de

estarmos presente e na espontaneidade do momento.
E: E achas que isso pode ter um impacto emocional nas pessoas ?

P5: Completamente, ndo s6 nas pessoas que fazem parte do grupo como nas pessoas que sdo espectadores
que vao ver as nossas performances e que houve ¢ historias de outros espectadores, isto tem um impacto
brutal. Porque a historia € muito pesada ou porque a histéria € muito leve e porque a histéria tem ali um
momento de identificagdo com a tua propria histéria ¢ com a tua propria experiéncia e portanto
emocionalmente sim sem duvida. Pessoalmente enquanto espectador, quando vou ver TP e quando

surgem essas tematicas mais pesadas e que me tocam emocionalmente ¢ forte.

E: De que forma achas que as pessoas lidam com as emocgdes delas ou emogdes evocadas durante as

sessOes que falam de Direitos Humanos?

P5: Depende, imagina se tiveres a contar a historia as vezes € um espago aberto, € um espaco seguro para
poderes contar a historia e deixas que as emocdes venham, estds a ouvir a historia para depois
representa-la as vezes tens que fazer um controlo para controlar um bocadinho as emocdes. Nao ¢ a tua
historia, portanto tens as tuas emogdes mas na realidade o que queres representar ¢ a emocgdo do outro

portanto tens de fazé-lo, um controlo e uma gestdo dessas emogdes e gostamos que as emogdes
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efetivamente surjam e poder trabalha-las. Surgiram muitas vezes por outras partilhas que foram feitas

pelas historias que foram contadas, sugeriu muitas vezes essas emogcoes.

E: Como ¢ que a representagdo e vivéncia das historias relacionadas aos Direitos Humanos no palco

afetou os teus pensamentos e sentimentos em relagdo a essas questdes?

P5: Acho que este trabalho de gestdo das emogdes, e depois dever elabora-las mudou os meus
pensamentos em relagdo aos direitos humanos. Na verdade, aumentou a minha sensibilidade. A emocao ¢
alguma coisa bruta, que depois, através do TP, ¢ retrabalhada, analisada e recontextualizada. Acho que
esse processo faz com que fiquemos a pensar sobre o que aconteceu, e conseguimos compreender melhor
0 que aconteceu no outro. Recontextualizar essa emog¢do genuina num ambiente social, nesse grupo que

tem uma identidade social propria é poderoso.

E: sim e entdo em que medida a participagdo no grupo de TP contribuiu para a sua compreensdo das

violagdes dos Direitos Humanos e da importancia de promover a igualdade e a justica social?

P5: Pois € o que estou a dizer. O facto de recontextualizar essa emog¢@o genuina num ambiente social, no
inicio nesse grupo que tem uma identidade social propria. Recriamos de uma certa forma o contexto
social de 14 fora, mas sem a sua agressividade e tensdes. No grupo, fazemos com que sempre haja uma

seguranga, para o bem estar de cada um.
E: Como sentiste o evoluir do grupo ao longo do processo?

P5: Senti uma maior coesdo, com o refor¢o da identidade social do grupo. Tornamos ao longo do tempo
uma mini versdo da sociedade, com as dificuldades, mas também com todo o cuidado de respeitar cada

um, e respeitar as suas diferencas. Entdo a coesdo cresceu muito.
E: Observaste ou sentiu mudancas noutros elementos do grupo?

P5: ndo posso falar em nome dos outros, mas, senti que algumas pessoas comegaram a se abrir cada vez
mais um pouco € escutar, ndo so6 ouvir, sabes? Acho que todas as pessoas que ficaram o ano todo sentiram

os mesmos efeitos.
E: e porqué e como achas que essas mudangas acontecem?

P5: hum, boa pergunta. Fazemos com que sempre haja uma bolha de seguranga, para o bem estar de cada
um. Acho que é um pouco tudo o que ja disse. Uma mistura dessa coesdo de grupo, essa escuta ativa
adicionada a um efeito terapéutico, ndo sou psicélogo, mas acho que tem a ver com isso. Conseguimos

criar uma bolha de bem estar ¢ de seguranga. Acho que isso participou muito nessas mudangas. O grupo
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reduziu o medo, deu uma sensacdo de nos sentir ouvidos, com uma espécie de legitimacdo do que
passamos, como ‘Ouvimos o que disseste, tens direito de te sentir assim, e nds enquanto sociedade, grupo,
te respeitamos e te aceitamos’. Acho que essa questdo de legitimidade é importante, porque as vezes as
vitimas n3o se sentem legitimas de sentir o que sentem, porque ha sempre um discurso de ‘Nao ¢ bem
assim’, um discurso de minimizagdo do que aconteceu, ¢ o que aconteceu pode ser violento. O processo
foi muito satisfatorio porque essa ideia de grupo foi sendo criada e foi muito bom sentir isso. Acho que o
meu crescimento foi uma mistura dessa coesdo de grupo, essa escuta ativa, a minha atitude mais

empatica, adicionada a um efeito terapéutico
E: Identificas outras mudangas em si agora que ja terminou o processo?

P5: Sim imagina foi um ano de trabalho e ¢ inevitavel que essas mudangas e que essas coisas nao te
estejam em ti, ndo penses nelas portanto sim ha mudangas, nem que seja as vezes quando surge algum
assunto também ja partilhamos 14 ou que ja trabalhamos 14 ou que ja foi falado no grupo e que te obriga a
pensar nele de outra forma. Portanto sim. Acho que um ano de trabalho com aquele grupo com com tudo
aquilo que foi feito era impossivel que ndo criasse aqui algum impacto e que ndo houvesse aqui uma

mudanga interior de facto.
E: Pois sim. Hum e quais s3o os aspetos que menos gostaste?

P5: Acho que os aspetos menos gostei, isto parece contraditorio mas se pensar no assunto ¢ acho que foi a
Unica coisa que pessoalmente e o resto das pessoas conhecemos o projeto através da ILGA como te digo
hum, mas durante o processo a Ilga ndo teve uma presenga muito forte no projeto ou seja costumo dizer
uma coisa que ¢ muito verdade que € durante este processo senti-me muito pouco ilga ou seja aquilo que
menos gostei foi estar associado a uma associacdo de facto que me faz todo o sentido e que quero
continuar a estar efetivamente associado. Portanto o que me aborreceu foi a pouca ligagdo que a
associacdo teve com o grupo. Para ja porque estamos a trabalhar nisso e estamos a fazer um esforco de
ambas as partes para poder trabalhar um bocadinho nessa relagdo, mas sim foi um ano em que ndo

tivemos muito esse contacto com a associagao ¢ isso aborreceu-me um bocadinho.

E: bom ¢ a minha pergunta ia ser o que achas que devia ser melhorado mas acho que ja respondeste
P5: ja sim sim que foi isso sim e estamos a trabalhar nisso nesse sentido de facto com a Ilga. Sim.
E: Queres adicionar comentario final?

P5: Tem sido assim muito gratificante poder participar neste projeto ndo so6 pelo pela tematica em si mas

por tudo o que ¢ isto do TP, pelas pessoas que vamos conhecendo pelas relagcdes que vamos fazendo ndo
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sO no nosso grupo mas também noutros grupos ja tivemos oportunidade de conhecer. Portanto
experiéncias completamente diferentes tem sido muito gratificante e como dizia ha bocadinho, ¢
impossivel ndo mudares e ndo ter o impacto em ti, portanto tem sido muito bom e espero poder dar

continuidade.
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