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“Sentimento Psicologico de Comunidade em Associacée Migrantes
Cabo-verdianos residentes em Lisboa — Um Estudo Ebqgpatorio”

Silvio Monteiro
Mestrado em Psicologia Comunitaria

Instituto Superior de Psicologia Aplicada

RESUMO: O objectivo do presente estudo é analisar o Sentome
Psicolégico de Comunidade nas suas dimensdes, jau reéorco de necessidades,
pertenca, influéncia e ligacdo emocional partilhad#e igual modo analisar a relacéo
das varidveis sociodemogréficas com o SentimenioolBgico de Comunidade em
migrantes de origem Cabo-verdiana. Foi avaliadonimero de 30 participantes de
conveniéncia, dos quais, 60% do sexo masculino%e d® sexo feminino com idades
compreendidas entre os 25 e os 69 awid(a=43,53; Desvio Padrédel13,45) e com
um tempo de residéncia em territério portugués gama entre 1 a 68 anos. Os
resultados reforcam a ideia de que existe um f&émtimento Psicolégico de
Comunidade e as variaveis sociodemograficas inflaemo Sentimento Psicoldgico de
Comunidade. Por sua vez verifica-se uma correlaggtatisticamente significativa
forma positiva entre a associacdo das dimensdesSafdimento Psicolégico de

Comunidade.

Palavras-chave Migracao, Diversidade Cultural, Participacdo Coitauia Sentimento

Psicolégico de Comunidade.




“Psychological Sense of Community in associative wonunity of
Migrants Cape Verdeans living in Lisbon - An Explomatory Study

Silvio Monteiro
Master's Degree in Community Psychology

Instituto Superior de Psicologia Aplicada

ABSTRACT: The purpose of this study is to analyze Psychological Sense of
Community in its size, ie, capacity needs, membprshfluence, and shared emotional
connection, and likewise analyzes the relationstipociodemographic variables with
the Psychological Sense of Community migrants gdeCéerdean origin. We assessed a
number of 30 participants from convenience, of Wh@&)% were male and 40% of
females aged 25 to 69 years (mean = 43.53, SD 45)1and residence time in the
Portuguese territory that ranges from 1 to 68 yeHng results reinforce the idea that
there is a strong Psychological Sense of Commuaity demographic variables
influence the Psychological Sense of Community.tum there is a statistically
significant positive association between the dinrs of the Psychological Sense of

Community.

Keywords: Migration, Cultural Diversity, Community Particigan Psychological

Sense of Community.




INTRODUCAO

Estudos epidemioldgicos tém nas Ultimas décadasnéado transformacdes
significativas no quadro das migracfes de popukadéste estudo ira procurar interpretar o
Sentimento Psicologico de Comunidade na comunidate-verdiana, isto é, interpretar a
percepcao enquanto comunidade entre os seus papwia salientar que o estudo vai
abordar os conceitos de sentimento psicoldgico denunidade como proposto
originalmente por McMillan e Chavis (1986).

O estudo pretende efectuar uma analise exploradéri@entimento Psicoldgico de
Comunidade na populag¢do cabo-verdiana, procurarplorar as suas caracteristicas, ja
gue néo tem origem nacional (Horta, Ana Paula BeJarge Malheiros, 2004), a partir de
1974 com a independéncia de Cabo-Verde. Ainda, pestquisa tem por base a Tese de
Mestrado em Psicologia Comunitaria, consistindo ingssa contextualizagdo e
enguadramento do Sentimento Psicolégico de Comdeidam ambiente associativo
enquanto comunidade residente na zona metropolithmalLisboa. Para realizar a
investigacdo recorreu-se a um questionario sociodedfico, e ao instrumento
inicialmente proposto por McMillan e Chavis, masveeséo revista sob a nomenclatura de
SCI Index II (2008), que permite avaliar as quatimensfes que serdo apresentadas nos

proximos capitulos.

1. MIGRACOES E DIVERSIDADE CULTURAL

Blakely & Brown (2007), confirmam que o modo comefidimos a nossa
comunidade pode ndo afectar o modo como a vemsisp @mo 0 lugar que ocupamos
nela mesma, mas de igual modo, a definicdo quenosadela pode influenciar as nossas
préprias accbes, devido as mudancas complexas magdafia humana (Lee, 2003a).
Observamos que a prépria comunidade define o resgsa;o na comunidade, assim como
a influéncia das accbes de cada um, ou seja, ssitlade entende-se pelas caracteristicas
das pessoas e pluralismo pelos mdltiplos critégiges as pessoas encontram na sociedade
(Gordon, 1991). Segundo Lewis & Plas (1996), fadoambientais e psicossociais

emergem de uma necessidade de identidade com es gawsando um elo de ligacdo
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comum entre os membros de uma comunidade quaraleeegtentifica (Blakely & Brown,
2007). A problematica das migracbes e da diversidadltural, esta no centro das
preocupacdes da maioria dos Estados e é da maimlidade no contexto de vivermos
numa aldeia global, tornando-se importante abotel@as de estudo para que possamos
conhecer melhor uma realidade migratoria.

Num contexto actual, a migracdo € cada vez maisfamdimeno presente na
sociedade portuguesa, porque evolui, modificarestoama as sociedades acolhedoras. De
um outro modo a migracdo e segundo Romero (2008¢sppnde ha passagem de um
ponto A para um ponto B e permanecer ou nao de mcatisfazer necessidades.

A percepcéo de diversidade humana surge de nadtfpimas (Ornelas, 2000), nos
mais variados contextos e as distancias que n@gasepsdo menores, segundo Ornelas
(1998), assiste-se que as comunidades tendem aizagae mobilizando intencdo e
planeamento para com o0s seus pares diminuindondiagade forma a ser criado um
ambiente na sua area ou bairros. A concepcéo desitlade € uma dimenséo de cultura, de
diferencas, de caracteristicas, de pertenca eifidagfio. Assim os individuos podem
pertencer a varias comunidade simultaneamente €gaipa de futebol, pais, regido,
religido, politica, etc.), ou seja, segundo OrnéR08) e Halualani (2008) j& ndo nos
definimos em termos geograficos, mas sim em termsbscionais de proximidade,
integrantes e interactivos multiculturalmente, dagste que pode ser observado por estudo

do mesmo autor, numa universidade americana.

2. PSICOLOGIA COMUNITARIA E MIGRACAO

O papel da psicologia comunitaria é percepcionan&nder os fenomenos de
desenvolvimento comunitario de modo a poder redolwéNeste sentido a psicologia
comunitaria existe em prol do desenvolvimento (Momt1984; Borda, 1959).

Mann (1978), considera que séo trés a areas fuertaime que constituem o objecto
da Psicologia comunitaria: a analise dos proceseomis; 0 estudo das interac¢bes do
sistema social especifico e por ultimo o desenhintéavencdo social. Rappaport (1978) —

define Psicologia Comunitaria como a busca de r@teras as normas sociais
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estabelecidas. Reconhece-se assim uma orientagBmteynente social a esta disciplina e
um rol muito activo quer ao nivel do psicologo, coao seu objecto de estudo tradicional:
o0 homem. Que desta vez é o género na sua comunidade

A Psicologia Comunitaria utiliza instrumentos espectivas proprias indo de igual
modo beber informacao a outras disciplinas (iravas da colaboracdo multidisciplinar) de
modo a poder explicar tipos relacionais e atitudiestro de uma dimenséo adjacente ha
imigragéo. Os trabalhos em colaboracdo nos difeseambientes ou meios ajudam a
desenvolver programas de prevencao e promocacodeapnas inseridos nos varios meios
de intervencdo, avaliagdo e pesquisa inerente @ae$s0o migratorio (e.g., Maton, K.,
Perkins, D. & Saegert, S., 2006). Segundo Wanderg@2@03), a qualidade de vida nas
comunidades depende da avaliacdo dos indicadaepnetados no intuito de mobilizar
estratégias de intervencao.

Segundo Green (2001) pergunta-€@mo podemos tirar ilagdes, ou evidéncias
generalizadas acerca de uma intervengcdo num dadmentm e com uma determinada
comunidade e generaliza-laVlais, o autor responde que ndo podemos tirar éaespc
inerentes a uma sé ciéncia, mas sim ajustar asvémgdes as condicbes onde se possa
intervir, ou seja, trabalhar na comunidade, recoah&o o seu funcionamento e o modo
como esta respira. A importancia do conceito didade reside no campo da psicologia e
na comunidade. Importa por isso conhecer os seusxtos e formas, seja ao nivel social,
politico ou até mesmo institucional j& que direstaindirectamente influenciam o bem-
estar dos individuos (Trichett, 1994).

Os psicologos comunitarios devem prestar maioncate aos comportamentos
humanos em diferentes contextos comunitarios, sejansatisfacdo, de vizinhanca, de
saude, de comportamento e oportunidades. Shinn7)2@firma que encontramos 0S
contextos e como estes funcionam como mediadorgsadessos individuais, familiares
e/ou grupais, ndo caindo em erros de sobrevalarzafeitos imediatos das consequéncias
encontradas nas predisposic¢des individuais, obs&ovesta ja realizada por Ross (1977).

Identificar, interpretar os factores inerentemiedracdo imigrante nos diferentes
paises europeus € a base essencial para promoggampas de intervencdo através dos
estudos previamente existentes nas mais diverss@pldias. Assim, numa visdo

assimétrica dos contextos culturais, diferentesatosdforam desenvolvidos de modo a
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explicar as experiéncias, processos e resultadogiados ao contacto intercultural ou até
mesmo aculturagéo psicoldgica sob varias perspac(Berry, 1997; Berry, 2005; Birman,
1994; Navas et al, 2005), tais como a abordagemdgica em que a familia, organizacao e
comunidade operam no seu conjunto (PrilleltensleykiRs and Fisher, 2003; Nelson &
Prilleltensky, 2005), o modelo Social através deilpa de valores individuais, grupais e
comunitarios (Martinez et al., 2001, a; Martinealet2001, b; Garcia-Ramirez et al, 2002,
a; Garcia-Ramirez et al, 2002, b; Garcia-Ramireal,e2005), ou capital social em que a
cooperacgdo entre individuos, instituicdes, e codade tornam-se essenciais para que se

possam atingir um bem comum (Tennent, Farrell éeFa003).

3. SENTIMENTO PSICOLOGICO DE COMUNIDADE

O sentimento de comunidade é um conceito socmldgjico que da importancia as
experiéncias vividas e estabelecidas em comunidadsgja, 0 modo como percepciona e
compreende atitudes e sentimentos de uma comunidadem como o relacionamento e
participacdo entre os elementos dessa comunidade.

O sentimento de comunidade foi criado por Sarasori974 e tem como principal
ideia o facto de que cada individuo é parte intggrade uma rede de relacionamentos de
suporte mutuo (sentimento de pertenca, partilhgorse social, desenvolvimento e
semelhancas) que encontramos ha nossa disposi¢c@&eimodo grupo (Amaro, 2007;
Ornelas, 2008).

Em 1974 Sarason definiu o sentimento psicolégiceaaunidade como a
percepcdo de similaridade com os outros, isto éa wuontade em manter essa
interdependéncia dando ou fazendo pelos outroecegperamos que nos facam a nds, o
sentimento de que somos parte de uma grande eelessivutura da qual podemos
depender (Amaro, 2007). Depois da original propdst&arason, investigadores de varias
perspectivas disciplinares, incluindo sociologisicplogia, desenvolvimento comunitario,
ciéncias politicas, ambiente e urbanismo tentarafimid e quantificar o conceito (Chavis,
Hogge, McMillan & Wandersman, 1986). Varios psig@e comunitarios também se

esforcaram para medir o sentimento psicoldgicooteunidade (Davidson & Cotter, 1986;
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Doolittle & MacDonald, 1978; Glynn, 1981; Riger &alrakas, 1981). No entanto, SO em
1986 € que a teoria do Sentimento Psicologico deubalade foi cuidadosamente
delineada por McMillan & Chavis, onde o definem conm sentimento de pertenca que 0s
membros tém, preocupam-se uns com 0S outros e @yopo, e uma fé partilhada de que
as necessidades serdo satisfeitas através do aqoiepoade permanecerem juntos.

Conforme Heller (1989), existe pelo mentwois modelos reconhecidos para
definir o termo de comunidade: uma diz respeitareauocalidade referente a uma nogao
territorial/geografica, onde os membros destas coisades estdo unidos através de um
local” e onde as relagOes interpessoais entre as pessadssenvolvem em funcdo da
proximidade, ndo necessariamente da escolha (Dd&t@s e al., 2001). Enquanto que o
outro modelo prende-se com uma comunidade reldcioefarente a qualidade de
interaccdo humana e ligacbes sociais que une agidnds de um mesmo grupo. No
entanto, comunidades geograficas e relacionaisigditares no sentido em que ambas sao
compostas por pessoas, instituicdes, recursosasn@ontudo, 0 mesmo autor criou ainda
uma terceira definicdo, como uma comunidade conpoder politico colectivo, capaz de
accao social, a fim de desenvolver estruturas isogige respondem as suas necessidades
diarias dos elementos pertencentes a essa comariidatier, 1989).

As pessoas podem pertencer a varias comunidaaestasmieamente. Varios autores
tém sugerido que, actualmente, as comunidades sigangicativas para as pessoas, onde
encontram as suas fontes de identificacdo, apgerinca, jA ndo sdo as definidas em
termos geogréficos, mas as comunidades relaci@dalter, 1989; Hunter & Riger, 1986;
Rheingold, 1991, cit. por Ornelas, 2008).

Deste modo, se por um lado, as relagbes com oshei estdo a enfraquecer nas
sociedades ocidentais, por outro lado, as pessstd® eada vez mais envolvidas em
comunidades relacionais. No entanto, os conceiaiunidade local e comunidade
relacional ndo sdo mutuamente exclusivos (Daltbase tal., 2001), na medida em que as
organizagdes e muitos grupos de interesse tém ageatérritorial.

McMillan & Chavis (1986) desenvolvem o conceitosgmtimento de comunidade,
definindo quatro dimensdes intrinsecamente ligaieforco das necessidades (ideia de
gue as necessidades dos elementos do grupo podeatisteitas pelos recursos recebidos

por estar inserido nesse grupo), pertenca (quasideeobros do grupo, sentem que as suas
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necessidades satisfeitas por outros membros sobpracesso de muatuo interesse),
influéncia (encontra-se dentro do conceito de namgegh em que os elementos de um
mesmo grupo influenciam e séo influenciados) e;céigaemocional partilhada (partilha de
valores, crencgas ou experiéncias comuns dentroum@m que se encontra inserido). E o
conjunto destes quatro elementos que ajudam airdefitonceito de sentimento de

comunidade proposto por McMillan & Chavis.

Contextos, experiéncias e competéncias das coamesdmigrantes sao factores
fulcrais na integracdo de uma comunidade a um tanal, reflectindo-se na aquisicado de
competéncias sociais, ou seja, tem um papel adaaroteccdo na mudanca e adversidade
em individuos e grupos, este facto vem a ser ¢oafio por Fisher & Sonn (1999). Fisher
& Sonn (1999), num estudo com imigrantes sul-afficaencontraram a ligacdo emocional
partiihada do modelo de sentimento de comunidaai&jrmando este ser um importante
predictor da identidade étnica reflectindo sentiimeatte pertenca nos elementos de uma
mesma comunidade com raizes étnicas comuns, aenifde igual modo que as funcbes
protectoras e integrativas em diferentes contgxtemovem o sentimento de pertenca.

Por sua vez um segundo estudo realizado por Bat&umaumann (2007),
envolvendo uma populagéo latina de género femioardirmam que a ligacdo emocional
partilhada por experiéncias comuns, simbolos,¢éadi e historia € tido como fonte central
de sentimento de comunidade Estes contextos pracdreulgar identidades culturais e
funcionam como suporte social a comunidades refa@o Por outro lado Evans (2007),
através do seu estudo afirmam que os individuotersese mais atraidos por grupos e
contextos nos quais se sintam influentes e comalgoder. Assim, a oportunidade de ter
um papel relevante em contexto comunitério (Sof@22Evans, 2007).

Dalton e al., (2001) definiram sete valores esagpromovidos ou alcancados por
uma comunidade psicolégica em relacdo a uma ‘bda& @ de uma ‘boa sociedade’, tais
como: aumento de bem-estar individual, aumentoedémnsento de comunidade, aumento
do sentimento de justica social, resultando numemparticipacdo comunitaria, maior
colaboracéo e forca comunitaria, e por fim um meaggpeito pela diversidade humana;

Considera-se que o desenvolvimento efectivo ddinsento de comunidade e de
pertenca a uma determinada comunidade quando @stidbai significativamente para a

emergéncia das comunidades saudaveis e sustentdmp@ta salientar que o termo de
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comunidade pode ser referido a um espaco terfitbrizinhos, cidade) ou a um modo
relacional (como comunidades espirituais, grupokintarios) (Prezza & Constantini,
1998). As comunidades das sociedades modernasvdesan-se positivamente pelos
interesses e pelos territérios partilhados e ondemento do sentimento de comunidade

fica a dever-se a duas suposicoes:

» se existir um elevado sentimento de comunidadeig pnavavel que as pessoas se
mobilizem, no sentido de participarem nas solug@ssseus proprios problemas;

= e se 0 sentimento de comunidade contribui paranteato da qualidade de vida e
bem-estar individual, encoraja para um maior sesritm de identificacdo e uma
maior autoconfianca, facilitando as relacdes ssc@mbatendo a soliddo e o

anonimato.

Sentimento psicologico de comunidade é um indicddgrande valor da qualidade
de vida da comunidade, € um consistente catalizzlaambas as dimensdes de sentimento
de comunidade: participagcdo organizada e relacoes cdmunidade (Chavis &
Wandersman, 1990; Garcia, Giuliani & Wiesenfeld®9;9tzhaky & York, 2000; Perkins e
al., 1990; Prezza, Amici, Robert & Tedeschi, 200/Bndersman & Giamartino, 1980). A
dimensédo de participacdo organizada foi encontrgder ao nivel individual, quer nos
varios niveis de andlise comunitaria (Brodsky et @999): Perkins, Brown & Taylor,
1996: Perkins & Long, 2002). A participacdo podeerak o sentimento de comunidade
(Hughey, Speer & Peterson, 1999). O sentimento alaubidade também possui um link
com o0 empowerment, quer em termos organizaciosgieqf, Jackson & Peterson, 2001),
guer nas relagbes de vizinhanca (Chavis & Wandersi290; Perkins & Long, 2002).
Outras correlacdes incluem satisfacdo comunitaredagdes locais de amizade (Perkins et
al., 1990; Sampson, 1991), comunitarismo, contsolmal informal, e menor sentimento de
medo (Perkins et al., 1990) e melhor satisfacdo @erda (Prezza et al.. 2001).
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3.1. BENEFICIOS DO SENTIMENTO PSICOLOGICO DE COMUDADE

Quer no nivel geografico, quer a nivel relaciondiprte sentimento psicoldgico de
comunidade parece ndo poder estar desassociado uteaavariedade de resultados
positivos para individuos e comunidades envolveridaedton et al. (2007) elaboraram a
seguinte relacéo:

- Comportamentos de vizinhanga e trabalho em cémjem projectos de vizinhanca
(Garciaet al, 1999; Dalton e al. 2007));

- Participacdo em grupos de vizinhos e em instieggeligiosas;

- Acreditar que trabalhar com outros para a acoawuaitaria pode ser eficaz;

- Votar em elei¢des, vizinhancas com elevados ésdile votantes registados;

- Resisténcia a opressao (Sonn & Fisher, 1996)

- Ensino e aprendizagem cooperativa nas escolaa(Rdrossi, 1996);

- Formacao da identidade dos adolescentes;

- Bem estar individual, satde mental, e recuperdgdabuso de substancias ( Prettyal.,
1994).

Para Lee (2003b) os individuos tendem a agrupaegendo a sua identidade
(status, habilitacOes literarias, etc), ao nivel/idanhanca um forte sentimento psicoldgico
de comunidade esta associado a elevados sentindmi@m®teccdo e de seguranga, maior
participacdo nos assuntos da sua comunidade, ma@&agprovaveis de votar em eleicoes,
tém comportamentos de reciclagem, ajudam os oatsd® voluntarios numa causa ou fim
comum. Evidencia-se que um forte sentimento psjpotdde comunidade aumenta o
sentimento individual de bem-estar, felicidade canvida, diminui a preocupacgédo, e
aumenta a auto-eficacia (Davidson & Cotter, 19%gste sentido, Bachrach & Zautra
(1985) depararam no seu estudo sobre a respostanimidade a ameaca de um acidente
de despejo de residuos perigosos, que um fortémsemod psicologico de comunidade
relaciona-se com um grau elevado de auto-eficacpmde auxiliar as pessoas a lidar com
situacbes stressoras na comunidade em que vivenfordea pré-activa. Deve ser
sublinhado que um sentimento psicolégico de conadctlevado ndo é sempre benéfico.
Brodsky (1996), no seu estudo de maes solteiraierdss que vivem em projectos de

habitacdo social perigosos, refere que o SPC peders conceito positivo, neutro, ou
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negativo. Brodsky assim, encontrou que, maioritaeiate, as mulheres no seu estudo
sentiram que era uma vantagem para elas e pamasrgEancas terem um baixo SPC (isto
e, distancia dos vizinhos, ndo se envolverem conhuma grupo). Para estas maes, a
perspectiva de se envolverem mais com a sua coadmigra sinbnimo de sacrificar alguns
dos seus valores, e por em perigo a segurancaudasfamilias. Este é um estudo que
explora o SPC negativo, faltando estudos que explay SPC neutro. Tem sido realizado
alguma investigacao sobre os aspectos negativoapitl social, um conceito relacionado
ao SPC (cf. Amaro, 2007).

4. IDENTIDADE E MIGRACAO

Sob o tema migracao, torna-se importante refediseernir o que se entende por
identidade mas, de igual modo importa referir @ditivo conceito de identidade, assim
temos segundo Albuquerque et al. (2000):

- ldentidade Nacional — tem como figura centrdtsiado — nagéo, sinénimo de
ordem e de unidade e como promotor da cultura llpada entre os seus membros
abracando para si um passado comum;

- Identidade Etnica — a identidade étnica é unni pategral no desenvolvimento da
identidade pessoal (Phinney, 2002), apela a untanuer colectiva mobilizadora na qual
inunda o sentimento de pertenca a um territoripget® importante que segundo Machado
(2006), depende em grande parte de uma integragésbcedida na sociedade receptora),
a uma lingua, e tradicdo comum que por si sO, elefinma consciéncia étnica e identidade
pessoal (Phinney & Ong, 2007) e tradicional a seservada porque, € deste modo que 0s
membros de um grupo interpretam a sua historia reoca vao transmitir aos seus
sucessores (geracdes seguintes de familiares).n@egBarriera (2005), ao estudar a
identidade étnica em diferentes comunidades deamtigg, concluiu que, a construcdo da
mesma pode ser influenciada por tanto por um géipico especifico mas, também pelos
nao membros. Por sua vez Birman (1998), num estudoca de migrantes concluiu que
estes mostravam dificuldades na definicdo da srifttacéo étnica. Deste modo verifica-

se que estas dificuldades reflectem o processamiiodde cariz comunitario como um
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todo assim como individual define as caracteristia proprio grupo de identidade num
novo contexto cultural.

- Identidade Cultural sobrepde-se a identidadie@orque esta traduz identidades
descontinuas, ou seja, é susceptivel de ser coampastliferenciada através do proéprio
contacto com outras culturas, seja por interess@alsou em funcdo de circunstancias
dispares. Enquanto a identidade étnica dependsteipretacdo que o grupo tem da sua
histéria que faz sentido na consciéncia colectwaidentidade cultural é altamente

diferenciada e aculturada.

Khan & Antonnucci (1980), reforcam a ideia de @qiseredes sociais proporcionam
apoio e podem implementar o bem-estar diminuindmacto de stressores associados
com mudancas de vida. Mas, a disponibilidade desties dependem das oportunidades de
interaccdo interpessoal que os imigrantes enconttam diferentes contextos e pode
eventualmente determinar a forca e debilitacdo afelpdas redes de apoio. As redes de
apoio adaptam-se aos diversos meios e contextasnd®gos autores citados neste
paragrafo, podemos observar as redes centrais lifamas redes intermédias (a
comunidade que tém origem étnica semelhante), élfpoio as redes periféricas (entidades
e organismos de apoio).

Uma rede social pode ser vista como uma conjuatodd e um conjunto de lacos
de ligacdo entre esses nés, em que 0s NOS podguess®as, grupos empresas ou outras
instituicdes (Wellman, 1981). As redes sociais éeem ndo s6 os modelos de papeis como
também o espaco onde esses papeis sdo activadmsizados, como a propria identidade.
Dentro de uma rede o individuo identifica-se edesa um membro interactivo e percursor
de parcerias, permitindo ter algo em comum e, ssteir de elo construtivo e exercer
influéncias reciprocas, ou seja, fornece o contpata estimar a estrutura e a qualidade das
relacbes no meio social do individuo (Mitchell &ickett, 1980; Marsella & Snyder,
1981). As parcerias comunitarias sdo uma formardmqver respostas coordenadas para
problemas sociais complexos (Chavis, 1995; RougsdsSawcett, 2000;) e sdo uma
extensdo de participacdo civica e um tipo de estuadoptado pelos que agem para
construir comunidades mais saudaveis (cf. Berkowi91).
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Para Lee (2003b), cada lider possui um papel @sendpenha, isto €, de ordem
social, religioso e politico, e igualmente podem eategorizados por tipo, ou seja,
presidente, ou vice-presidente, pelas habilitaitezarias e finalmente pela idade, segundo
a mesma autora que refere o exemplo das comuniddesigem chinesa que o papel
importante tipico da hierarquia recai sobre os mealBos ou gerontes pela sua sabedoria
cla).

As variaveis usadas para estimar a estrutura daciagdo entre associacdes
construindo uma dimenséo de rede, a categoria ldgice (exemplo: familiar, amizade,
relacbes de trabalho e as relacdes sociais), ensiddede da rede (extensao dos links
existentes entre diversos elementos). A qualidaitad redes associativas da énfase na
relacdo didactica e pedagdgica entre o sujeito regja esta a ser analisada e os elementos
gue a compdem ou que a representam e se identi@carnornam funcional para quem se

envolve nesta associagao e/ou organizacao.

5. PARTICIPACAO COMUNITARIA E MIGRACAO

A formacdo de comunidades migrantes nos paiseptoges ndo € um processo
linear, o seu estudo tem como objectivo percebedia@micas de participacdo dos
imigrantes nas suas comunidades e a seleccdo threntes meios de participacdo
comunitaria.

Com uma base de defesa e proteccdo dos direitbanus, a cidadania preconiza
uma responsabilizacdo dos cidadaos pelos assun&thegs dizem respeito, implicando
uma participagdo activa em areas como a saudejcagib e outras. Esta visdo alia-se aos
conceitos de empowerment e desenvolvimento conmimitdos quais se pretende a
maximizacdo do potencial humano na construcdo daucimlades saudaveis que
promovam a melhoria das condi¢des de vida e o desémento dos povos.

A integracdo comunitaria € expressa pela vontadparticipar, querer ser membro
e expressar esse sentimento perante os seus paes @na comunidade e cultura mais
alargada, deste modo as associa¢fes tem um pégel@anportante na motivacao de ser

parte integrante do grupo.
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Rappaport refere a multidimensionalidade do empmest e divide o conceito em
trés niveis: individual, organizacional e comunitdfZimmerman & Perkins, 1995). O
nivel individual, mediado pelo envolvimento pessoeflecte-se na obtencédo de dominio e
controlo da sua prOpria vida, pela compreensaacarilo meio envolvente e pelos
comportamentos pré-activos (participacdo e envawitm de cada cidaddo imigrante). A
nivel organizacional traduz-se na participacdo eotgssos que melhoram a eficacia no
alcance dos objectivos. Por fim ao nivel comurotépiie, se traduz na participacdo em
accoes colectivas que melhorem a qualidade dedadaomunidade através do acesso aos
O0rgaos governativos, a comunicacdo social e mesmdras recursos (como associacoes
de imigrantes, no sentido de se fortalecerem coatirente, através do contributo valido de
cada um dos seus membros e na actuacdo comuniéadiefesa de melhores condicbes de
saude, educacdo, cidadania e outros). Estes minap®stos pelo autor sdo determinantes
no processo de integracao dos imigrantes e deviemtar os esforcos em qualquer campo
de actuacdo, nomeadamente, no que se refere e aEs cuidados de saude por parte
desta populacdo. Implica um esforgo integrado edevado, orientado em abordagens
participativas.

Segundo Zeldin e al., (2007), a liderangca comtiait&m como principal objectivo
assegurar a justica social, assim como promovezsertyolvimento. No aspecto politico
Lee (2004), atesta que a participacdo usualmedtiscéatida no contexto de voto, embora
hajam diversos contextos onde a participacao seerék tradi¢cdes civicas e intermediarias
entre a esfera publica e privada, ou seja, enseceedade de origem e a de acolhimento,
sejam, na colaboracgéo para a integracado dos seubrog nomeadamente na participacédo
civica, promocdo de actividades, assisténcia eill@arde informacgbes, tornando-se
organizadas na comunidade.

Para Albuquerque e al., (2000), as associacOesctamo funcdo assegurar a
manutencdo da cultura de origem, ajudando a delsenvestratégias que promovam a
integracao, traduzindo-se numa realidade em caestandanca, o que segundo Zeldin e
al., (2008), traduz num sentimento de si mais fayte por sua vez aumenta 0 pensamento
critico, o trabalho de equipa, o capital social oaitario e reforgam o sentimento de
pertenca ao grupo. Resultando para Harré (2007) desenvolvimento pessoal e ndo e

apenas o de comunidade, deste modo Velasquez (2Q#4), afirmam que esta situacao
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estimula a actividade em prole do grupo, que p@ gez aumenta as expectativas

associadas a auto-eficacia porque, contribui pathorar a qualidade de vida.

6.COMUNIDADE CABO-VERDIANA

A didspora Cabo-verdiana perde-se no tempo e ndaefge nas raizes portuguesas,
antes parte inseparavel, hoje como parte integdenten passado recente em que o fado e
as mornas testemunham sentimentos.

Os cabo-verdianos constituem 0 grupo contemporatedmigrantes com niveis de
consolidagdo mais significativos no contexto daestarle portugues®.or razdes que se prendem
com as suas proprias condicBes climatéricas (ncenezte as grandes secas) e recursos
naturais, bem como com o0 consequente desenvolmsotio-econdmico precario,
sempre existiu uma forte tradicdo emigratoria, edPhartugal um dos destinos preferenciais
dos seus emigrantes (Ferreira, Ligia Evora, 1997).

De entre os paises receptores da didspora cabianardPortugal ocupa o segundo lugar,
atrds dos Estados Unidos segundos os dados da (28019, em 2005 e segundo fonte
ACIME somavam um total de 55590 de individuos.

Segundo Castles (2005; Sonn e al., 2005), as agigs internacionais sdo parte
integrante da prépria globalizacdo, descrevenduaacdeste movimento e a intima relacéo
com a disparidade dos niveis de rendimento e assace um modo geral a recursos (i.e.
empregos, qualidade de vida, saude e desenvolhirpessoal).

Em termos contemporaneos das migracdes Cabo-masdmara Portugal (1950/60 —
2001), segundo Gais (2002) podemos considerap@edos marcados por caracteristicas
distintas. Num primeiro tem inicio nos anos 50 patexto colonial com as oportunidades
dos jovens poderem estudar nas metrépoles, jastdic o elevado nimero de chegadas, 0
gue terminou com muitos destes individuos a fixasenem Portugal continental porque, a
fase migratdria funcionou quer como destino fing qomo ponto de passagem para outros
destinos da Europa ou Américas. Um segundo peréodaarcado pela descolonizacao
segundo Eaton (2001), a partir de 1975, o que peoymcos de fluxos migratérios em

meados dos anos 70. O terceiro periodo seguiu-seneatlos dos anos 80 em que a
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imigracdo cabo-verdiana tem caracteristicas laboetirindo um ciclo de migragfes a
escala internacional e ndo no ambito de impériortal e a falta de mao-de-obra nas
metropoles. Importa referir que a partir dos arbs@n os fluxos migratérios, assiste-se ao
reagrupamento familiar e a intengdo dos jovens anclgir os seus estudos em Portugal
segundo dados da Embaixada de Cabo Verde/Geoild¥89)( e outros para adquirir estes

conhecimentos e regressar ao seu pais de origemdgeGusmao (2006).

A) INTEGRACAO CULTURAL E MIGRACAO

Para Sonn (2002), o processo de integracdo comandas imigrantes significa
gue os individuos e grupos adquirem uma atitud&ndgiice e activa na sua aculturacao, esta
definicdo € acentuada por Bathum & Baumann (200@)gual referem as experiéncias
prévias do processo de migracdo e como estasriofara o desenvolvimento a criacao de
um sentimento de comunidade no pais acolhedoreewamvimento num contexto diferente
do seu. Integracdo cultural € o conjunto de mudacgiurais, desde a chegada ao pais
receptor que o individuo esta em contacto com wakdade diferente da sua, ou do seu
pais de origem, ou seja, tradicdes, simbolos, #ngonceitos e folclore autdctone de
acolhimento. Berry (1997), define a soma de transigdes individuais e/ou grupais
através do seu modelo de aculturagéo e suas gsimatais como: integracdo, assimilacao,
separacdo e marginalizacdo. Deste modo a integnag@nite o contacto como afirma
Berry (2001), assim como consequéncias, na so@edaabs diversos grupos existentes
para que haja uma maior probabilidade de os indbddoptarem por estratégias de
manutencédo da cultura do seu grupo como afirmaiBa8k8).

Num estudo sobre indicadores de integracdo deantgg na Europa (Outcomes
Report, 2007), os processos de integracdo prodseeao nivel individual do imigrante,
onde se destacam tais como alojamento, trabaldo@edo. Mas, também ao nivel social
através da adaptacdo social e cultural, assim cparticipacdo na nova sociedade. O
éxito da integracdo vai desde a necessidade déhaarnodos de vida da sociedade de
acolhimento e o respeito pelas normas estabele@tasima coesdo social respeitando as

diferencas das minorias étnicas.
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No que concerne ao sentimento grupal € tido cantirsento de pertenca em que
se partilham caracteristicas comuns e que estagiam como meio de aproximacgao dos
individuos. De igual modo para Berry e al. (200@&uecso integrativo mais benéfico para a
manutencédo e integridade do grupo é coexistir cersens pares, embora possam utilizar
estratégias diferentes Berry (1997), afirma quedeoorrer do desenvolvimento destes
grupos se criem variancias quanto ao se modusrapienao decorrer da adaptacao.

O conceito de comunidade n&o se evidencia exelosute nos contextos
geogréficos. Sarason (1974), utilizou inicialmeateermo de comunidade para referir ou
dar énfase a varios contextos e redes de relagdesndo grupos ou instituicbes em que os
varios intervenientes participam e se identificaesse caso a identidade serve como elo
comum que aproxima a intencdo de ser membro decalgoo qual o individuo partilha os
mesmos interesses (Ornelas, 2008).

Outro aspecto relevante da integracéo e insesg@mndo Sardinha, J. (2004) varia
na forma como as respectivas associacfes se emoisiocial, econdmica e politicamente
estratificadas e de igual modo a comunidade cabdiarea ndo € excepcdo porque, ela,
também se encontra segmentada — existem segmemomaior e menor estatuto social,
ou seja, diferenciam-se o0s elementos dos quadrasnitiativos e que por sinal
encontram-se em Portugal ha mais de 25 anos estamtes que representam a maioria da
populacdo cabo-verdiana tem dificuldades de intégrae deste modo marginalizados
social, cultural e economicamente (Amaro, 1985n&aa1992; Saint Maurice, 1997).

Alguns estudos mostraram que a estratégia derag@&g/aculturacdo € influenciada
pelas oportunidades de modo a manter a sua prdipgaa, relacdo intergrupal e
participacdo dinamica da propria comunidade em spuencontra inserido (Portes e al.,
1996; Birman 1994; Berry, 2005).

B) MOVIMENTO ASSOCIATIVO CABO-VERDIANO EM PORTUGAL

Segundo Madeira (1996), a promocao de associagdesmunidade Cabo-verdiana

tem como objectivo a construcdo e manutencéo deden#dade cultural e social da
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comunidade Cabo-verdiana em Portugal, bem comadgag@® entre comunidade/Estado e
individuo/sociedade.

O associativismo cabo-verdiano segundo estudoat#aCC., & Rosendo, V.N.,
(1993), é constituido como um associativismo deatar étnico que contribui para a
construcdo e manutencado de uma identidade cukusmcial da comunidade imigrante
cabo-verdiana em Portugal, para a integracdo dgramie no sistema econdmico, legal,
social e politico da sociedade portuguesa (Cati®@4), assumindo-se ainda como um
instrumento de intervencdo social e politica naeskefdos interesses colectivos dessa
comunidade.

E pertinente, nesta andlise, incluir uma reflesébre o associativismo e o seu
contributo para a integracdo dos imigrantes. Easssamem um papel fundamental na
criacao de condi¢des que promovem algumas dassigaificativas caréncias vivenciadas
por esta populacdo: suporte social; contacto cosuas origens; defesa dos direitos e sado
um recurso determinante no aumento e melhoria @ssaca recursos utilizados pela
sociedade de acolhimento por parte dos imigrantgsavés da informacdo que

disponibilizam e do acompanhamento que providenciam

“O associativismo € um direito inalienavel e um@adlinamizador de

participacao civica e aprendizagem democratica.C{ME, 2006)

As associacfes de imigrantes sdo espacos pradlegide organizacdo de pertencas
culturais e comunitarias e de participacdo na defless seus direitos e na promocgao de
condicbes de bem-estar social. Elas sdo as legitimgresentantes da comunidade
imigrante e, por exceléncia, os parceiros privddgs na definicdo da politica de imigragcéo

e nos processos legislativos referentes a imigracao

De forma genérica, parece importante, as ass@sagé origem imigrante em
Portugal tém centrado a sua atencdo em trés gratme®ios de intervencdo segundo
Albuquerque, Rosana; Ferreira, Ligia Evora; Viegasna (2000)

= Dominio socio-economico, realizacdo de acc¢les decagdo, formacdo
profissional, prestacdo de cuidados de salude, maeftemto das condi¢cdes dos

bairros, promocao da préatica desportiva;

-26-



= Dominio cultural, que se traduz na organizacaoctigidades culturais como forma

de conservar e transmitir a identidade cultural ue, gfrequentemente, estéo
articuladas com o dominio educativo (por exemploavés da promocdo de

actividades para a conservacao da lingua materna);

= Dominio politico-legal, concretizado em accoes pmreomunidade, assentes na

informacao sobre os direitos e deveres dos imigsamt em accdes para a sociedade
em geral e o Estado em particular, ao defenderspresentarem os interesses das

comunidades de origem imigrante (assumindo o pipeiterlocutor do Estado).

As associacfes desempenham um papel importantergamizacdo dos seus
objectivos e fins para melhor adaptacdo dos seusbnos e desse modo suavizar a
integracdo dos mesmos numa nova ordem social cgroduguesa, neste caso singular.

Portugal, como destino de fixacdo, os imigranttalelecem relacdes assimétricas
com autoctones, resultando em fragmentacdo s@uegso desigual aos recursos, fracas
capacidades, o que gera exclusdo social de popslagiigrantes. Estas relacbes
assimeétricas de poder produzem efeitos que se es#anifi ao nivel pessoal, relacional e da
comunidade tais como: barreiras materiais, ecorasnlegais, psicossociais (Evora, Ligia,
2007). O associativismo € caracteristico das sadesiurbanas gracas a densidade urbana
e a existéncia de um leque mais variado de relagdeteraccdes sociais de todo o tipo.
Wirth (1938), j& afirmava que o aumento da intefiaaglacional entre os sujeitos resultava
do enfraquecimento dos lacos de vizinhanga e pEgent levando os individuos no meio
urbano a organizarem-se para partilha e defesateeesses comuns porque, o imigrante
esta constantemente perante ambiguidades, entrés/eles (manter ou ndo a prépria
identidade) numa dialéctica constante numa socg&dad ndo € a sua e ndo se sente como
membro ou elemento de direito na sociedade onde omo afirmam Carita, C., &
Rosendo, V.N. (1993).

Rex (1994), afirma que o associativismo imigraptecura responder a dois tipos

de necessidade fundamentais:
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a) Conservacao e afirmacéo da cultura de origem eotidagsdo de um sentimento
de pertenca com base numa filiagdo identitariasguerna uma variavel
importante no espaco migratorio;

b) A prossecucéo de objectivos de ordem material,iarraaesultando da
necessidade de insercéo e do desejo de integrag@oavo contexto social e

cultural, bem como da participagéo civica dos ianggs.

Observa-se que as funcdes principais das assesi&&dninam por ser ou culturais
ou politicas ou ambas (Cheetham, 1988), em queriasigais objectivos por um lado
temos accdes solidarias, recreativas e culturaas, por outro servem de mecanismo de
reivindicacdo e pressdo politica junto dos pode@sinistrativos, legais, politicos ou
economicos de uma dada sociedade.

As associacfes ao serem um 6rgdo de mediacaoccenitmidades e poder politico
e ao providenciarem oportunidades culturais e zier;l@ivicas e de cidadania, possibilitam
a identificacdo dos imigrantes com a sociedadeidera, ao promoverem actividades com
forte componente cultural; fornecem informacao eax seus direitos e deveres ao mesmo
tempo que os promovem e defendem, inclusivamentenatéria de salude e acessos aos
cuidados e servicos, promovem suporte social, tegrarem interesses e expectativas
comuns dos seus membros; actuam no combate aaedasnas de discriminacdo étnica e,
assim, contribuem para um sentimento psicolégico cdeunidade, promovendo a
aproximacdo dos imigrantes com a sociedade deiamito; factores que estdo na base

para uma integracdo comunitaria plena e efectiva.

7. PARTICIPACAO POLITICA E O CONTEXTO ASSOCIATIVO OS MIGRANTES

Para Lee (2003b) participacdo, € o ato pelo gealpmtica a cidadania. As
associacoes representam o espaco privilegiado ghnieacdo de pertengas culturais e
comunitarias das comunidades que representamcipacio € o processo pelo qual os
cidaddos gerem as suas oportunidades e reconhé¢giekeavés da mensagem colectiva

que é transmitida aos decisores, assim como, ers@lvimento para evitar o separatismo
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entre grupos mesmo que diferentes mesmo quantier@ries necessidades (Lee, 2003b;
Boyte, 1989; Docherty, Gooodlad, & Paddison, 200dontrariando desta forma o
absentismo da participacdo e visibilidade exte(kwan & Lau, 2002; Zimmerman &
Rappaport, 1988).

No entanto, dadas as mutacdes continuas no espeipepolitico, com a tendéncia
clara para a vertente assimilacionista das pdiititaimigracdo de muitos paises da Europa.
O movimento associativo € muitas vezes visto comdhastido de guetos de culturas para
exclusdo”. A resposta a esse desafio e a outrossiiop pela globalizacdo, bem como as
relacbes assimétricas de poder entre imigrantexiedades de acolhimento, passa pelo
reforco da funcéo civica e integrativa do assodgtio, enquanto 6rgao da sociedade civil,
capaz de propiciar a integracdo de cidadaos, atrdwéstabelecimento de relacdes inter
comunitarias. Estas relages ao terem em contgag®é&€s com a populacdo autéctone e os
diversos grupos de imigrantes entre si, levardessaciamente a transformagéo da cultura
dominante em cultura comunitaria, modificando emnsgsma a nocdo de cultura
dominante, para o acesso de todos ao bem-estaciealade (Ferreira, Ligia Evora 2007;
Ferreira, Ligia Evora, 2003).

Num estudo de Prestby, Wandersman, Florin, Ric&h&vis(1990), que avaliou os
prés e contras da participacdo voluntaria em orggdes no resultado interpretou-se que
os beneficios da interaccdo nas relacbes de vimpmhaumentaram, melhor acesso a
informagdo, melhor expressdo publica, melhor omga@io e desenvolvimento das
capacidades de lideranca, ou seja, quanto maisriaf@o que o individuo possui maior a
tendéncia a participar.

A participacdo na vida social e politica pelo imige traduz-se num papel positivo
em prol da propria dualidade individuo/sociedadegem este se insere, resultando trocas
simbdlicas em que surge uma ou varias valéncia® dioik entre o individuo e o processo
gue o envolve durante a interac¢cado com o pais edoil{JODIA, 2003/05).

Deste modo a participacdo do imigrante aumenté&zdadde satisfacdo e néo
desenvolve sentimento de insatisfagcdo segundotaidssl de um inquérito realizado pela
JODIA (2005), que, deu conta de clivagens sociatsnamente ligados a um forte
sentimento de frustracdo com a vida no seio daedade portuguesa. Por forma a

ultrapassar problemas (por exemplo a discriminagsiitucional), o papel do movimento
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associativo torna-se relevante quando emprega us@p \pro-activa na resolucédo de
conflitos gerados na sociedade acolhedora agindondeforma aberta e ndo fechada em si
mesma, tornando-se reactiva, ou seja, quando asac¢8ds de conflito estdo
contextualizadas. Harré (2007), sugere que umacipatdo activa pode motivar a
manutencdo e expansdo da participacdo dos seusrosgnmmomeadamente dos mais
jovens. As associacdes, Cabo-Verdianas tem siddagiinicialmente por impulso segundo
Evora, L., (2007), mais num sentido recreativo,smaide por objectivos de entreajuda e
actualmente assumem um papel de mediacdo e coneotte comunidades que
representam e as diversas estruturas do podeuidsti neste Ultimo aspecto vem lancar
desenvolvimentos nas politicas de imigragéao.

Segundo Evora, L., (2007, afirma de que sdo nadassou até mesmo urgentes 0s
trabalhos em parceria com outras organizacdes igaventais e civis no pais acolhedor de
forma a contrariar o isolamento social e agir nieskedos interesses dos seus pares. Isto
implica reformulacao dos papeis representados pskiacdes a dois niveis: por um lado
no quadro das relagdes sociais trazidas do pajsigksn e a criagdo de novas relacbes em
novo ambiente (sentimento de pertenca, apoio $p@ak outro implica repensar as
associacoes como verdadeiros instrumentos de igac@b, capazes de produzir pontes
facilitadoras de comunicacao e participacao seerdapda sua identidade cultural.

Importa ainda salientar que a politica pos-modesmaa “politica da vida”
(Guiddens, 2000) ou a micro-politica ( Guatari, 99Favorece o surgimento de novos
sujeitos sociais e politicos que lutam por umadadé mais fluida e dindmica, tendo por
suporte grupos e movimentos com estrutura deaistgscentralizada. Ao contrario da
politica tradicional é desorganizada e desta dmaesultam questdes sobre “como viver
com as incertezas globais”, dado que as decis@esardgeradas na classe politica mas nos
grupos e movimentos da politica pds-moderna. Eiggy que as forgcas e instituicdes
politicas tradicionais estdo cada vez mais emmeclpois o diapasédo da politica estd em
outras maos, nas que trabalham nas politicas da vids necessidades basicas, no
guotidiano, que advogam o principio da igualdadeseja, 0 principio que considera que
todos os homens e mulheres séo capazes de tonsdedepoliticas (Heller, 2006). Dai que
se a politica formal ndo responde as novas exigémam aos novos problemas colocados

pela globalizacdo, tornando-se necessario reimlantarrompendo-a para la das
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responsabilidades e hierarquias formais. A poliipada esfera individual, familiar e até
filoséfica, demanda o desenvolvimento de uma céns@ politica que trata os problemas
ndo de uma forma isolada, mas nas interac¢Oesissacsarelacdo local/global/local. Ou
seja, € preciso fazer as coisas acontecerem espéme que elas acontecam. Neste sentido,
temos hoje as associacdes, micro politicas queilooain e abrem espaco para o didlogo
publico, potencialmente geradoras de novos congUud promocdo da autonomia,
autodeterminac&o das pessoas. E preciso que eissesapacos de debate se transformem

em espacos publicos de questionamento.
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Capitulo 1l

Enquadramento Empirico
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1. PROCEDIMENTO

A constituicdo da amostra resulta de um numerd®@@eparticipantes membros
associados na Associacdo de Cabo-Verde de Lisb®arguntariamente se ofereceram
para preencher o questionario.

Acompanhados pelo conceito de consentimento irddan(Vide anexo D), os
participantes deste estudo foram informados oraknacerca da natureza da investigacao
em termos de objectivos gerais, bem como do dir@#oaquiescéncia ou rejeicdo de
participacdo. Neste documento, concebido em linguagcessivel e abordagem informal,
mais uma vez foi salientado o objectivo da inves@Egp ao qual eram garantidos o
anonimato e a participacdo voluntaria no estuddoTmmaterial foi aplicado na forma de
auto avaliacao.

O momento de aplicacdo dos questionarios decowelia 14 de Maio de 2009. O
protocolo de avaliagdo completo para cada sujédb,aplicado com a presenca do
investigador. O preenchimento dos questionariosregonum dos encontros efectuados
pela associacdo em local préprio de divertimentdistraccdo, o que segundo Ribeiro
(1999) este regime nao produz resultados diferefgesituacdes em que o preenchimento
ocorre com ou sem o testador. De acordo com osgridgs, o tempo util de aplicacdo dos
protocolos de avaliagdo situava-se, em meédia denibitos. De modo a garantir o
anonimato e confidencialidade das informacgdes @uastde modo a imprimir uma maior
celeridade na sua organizacéo, registo e tratamfentdribuida uma numeracédo a cada um

dos participantes que integraram a amostra.

Concluida a fase de avaliagcéo e, recolhida anrdQéo pretendida, foi criada uma
grelha para fins de cotacdo e procedeu-se a categido da informacdo contida no
instrumento para a Avaliagdo do Sentimento Psitoddode Comunidade. Os dados forma
entdo tratados através do SPSS (Statistical Paéatiee Social Science, v.11).
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2. METODO

Esta investigacdo tem como objectivo um estuddoexjdrio onde através da
estatistica descritiva e correlacional, tem conjeatb de estudo o Sentimento Psicoldgico
de Comunidade em individuos de origem Cabo-verdi&itaa-se assim no paradigma
guantitativo pois enfatiza as regras da ldgica,aoiocinio dedutivo e os atributos

mensuraveis da experiéncia humana (Polit & Hun@®@95, cit., por Teixeira, 2002).

3. PARTICIPANTES

Participaram um total de trinta (30) individuosadiggem cabo-verdiana associados
a Associacdo Cabo-verdiana de Lisboa. A amostreefmilhida na mesma devido ao seu
contexto historico.

Recorreu-se a uma amostra ndo probabilisticatendional, especificamente uma
amostra que se denomina de sequencial. Igualnmentes uma amostra em que todos 0s
individuos que sao electivos para cooperar no estéid incluidos conforme vao surgindo
(Ribeiro, 1999), ou seja, quem surge primeiro &imgiro a ser escolhido até perfazer o
numero pretendido para a amostra. Segundo o mestoo (@itando Polgar & Thomas,
1988), chamam amostra acidental a uma amostraitcdaiatpor individuos que estdo mais
a jeito. Neste caso singular recorreu-se aos memgmeociativos da Associacdo Cabo-

verdiana de Lisboa a qual satisfaz os objectivetadavestigacao.

4. POPULACAO E AMOSTRA

A populagéo deste estudo, sdo individuos assocedmsociacdo Cabo-verdiana de
Lisboa.

Procede-se deste modo a andlise descritiva datedracdo sécio-demogréfica
(Vide anexo C).
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5. CARACTERIZACAO DA AMOSTRA

CARACTERIZACAO SOCIO-DEMOGRAFICA

Idade

No grupo total (N=30), a idade variou entre os 20se69 anos, sendo a média de
idades de Média de 43,53 anos com um desvio pae@éb3,45.

Tabela 1
Caracterizagdo da Amostra em Func¢éo da Variavel “ldde”

N Minima Maxima Média Desvio Padrédo
30 25 69 43,53 13,449
Género

A amostra é constituida por total de 30 individuosedo masculino e feminino.
Dos 30 participantes que constituiram a amostrardsente estudo, 18 eram participantes

do sexo masculino (60%) e 12 do sexo feminino (4@¥gde tabela 2).

Tabela 2

Caracterizacdo da Amostra em Funcao da Variavel “Géero”

Género Frequéncia %
Feminino 12 40,0
Masculino 18 60,0

Total 30 100,0

-35-



19

18 A1

17 A

16

15 A1

14

13 A

12 A1

11

T T
feminino masculino

Gréfico 1 — Caracterizagdo da Amostra em Funcao ddariavel “Género”

Estado Civil

No que respeita aestado civildos participantes 43,3% erasolteiros (as), 33,3% eram
casadogas), 16,7% erardivorciados(as), 3,3% eramilvos(as), e os restantes 3,3% viviam em

unido de factqvide tabela 3).

Tabela 3

Caracterizacdo da Amostra em Funcg&o da Variavel “Bado Civil”

Estado civil Frequéncia %
Solteiro 13 43,3
Uni&o de facto 1 3,3
Casado 10 33,3
Divorciado 5 16,7
Vidvo 1 3,3
Total 30 100,0
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Situacéao face as HabilitagcGes Literarias

Quanto as suas habilitagcGes literarias, estasvaamiao 3° ciclo de escolaridade ao
ensino superior, (vide tabela 4). Se observarmestanpopulacéo inquirida, o valor mais

elevado é o ensino superior.

Tabela 4

Caracterizacdo da Amostra em Funcao da Variavel “Hailitacdes Literarias”

Habilitacdes Literarias Frequéncia %
3° Ciclo 4 13,3
Secundario 7 23,3
Superior 19 63,3
Total 30 100,0

Se observarmos, nesta populacao inquirida, o vadis elevado de percentagem
(63,3%) corresponde ao ensino superior, 23,3% sio@secundario e os restantes

possuem o 3° ciclo de ensino.

Situacao Laboral

No que concerne ao aspecto laboral destes partiegma(22) 73,3% tinham emprego
ou exerciam uma profissdo, 13,3% (4) encontram-esgerdpregados e 0s restantes

encontram-se reformados (vide tabela 5).
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Tabela 5

Caracterizacdo da Amostra em Funcao da Variavel “S8uacéo Laboral”

Situagéo Laboral Frequéncia %
Empregado 22 73,3
Desempregado 4 13,3
Reformado 4 13,3
Total 30 100,0

Tempo de residéncia em Portugal

Quanto ao historial de residéncia, estas variavam @ 68 anos de percurso em
Portugal, desde o seu diagnostico, sendo a médta gepulacdo de 26,30 anos com um
desvio padrao de 15,76 (vide tabela 6).

Tabela 6
Caracterizacdo da Amostra em Funcdo da Variavel “Tepo de residéncia em
Portugal”
N Minima Méaxima Média Desvio Padréo
Ha quanto tempo esta em Portugal 30 1 68 26,30 15,759

Tem familia em Portugal

No que concerne em “Ter familia em Portugal” a maialos respondentes afirmou
positivamente, ou seja, 96,7% que correspondem md¥iduos e apenas um nao tem
(vide tabela 7).
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Tabela 7
Caracterizacdo da Amostra em Funcao da Variavel “ €m familia em Portugal”

nao

Tem familia em Portugal Frequéncia %

Sim 29 96,7
N&o 1 3,3
Total 30 100,0

sim

Gréfico 2 — Tem familia em Portugal

Participacdo activa na associacao
Quanto a participacdo associativa verifica-seG% dos participantes ndo participa na

associacao e apenas 12 participam na ou pela asdodvide tabela 8).

Tabela 8
Caracterizacdo da Amostra em Funcao da Variavel “Pdicipacéo activa na

associacao” I

601

.. ~ . . ~ ~ . 501
Participacdo activa na associacdo Frequéncia %

Sim 12 40,0 401
N&o 18 60,0
30
Total 30 100,0

20

104

0

sim nao

Gréfico 3 — Participagdo associativa
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A cultura Cabo-verdiana € conhecida em Portugal

Quanto a questéo sobre a percep¢ado que os indévi@ooacerca da sua cultura ser
conhecida, 76,7% afirmou que sim e 23% afirma deagta ndo é conhecida (vide tabela 9
e gréfico 3).

Tabela 9

Caracterizacdo da Amostra em Funcéo da VariavelA cultura Cabo-verdiana € conhecida

em Portugal
30

A cultura Cabo-verdiana é

conhecida em Portugal Frequéncia % N
Sim 23 767
Nao 7 23.3

Total 30 100,0 10|

T T
sim nédo

Graéfico 4 - A cultura Cabo-verdiana é conhecida erRortugal

Promocéo da cultura cabo-verdiana
No que concerne a promocéao da cultura cabo-veadian Portugal verifica-se que

dos 30 inquiridos 22 (73,3%) afirmam gsien e 8 (26,7%) afirma que a associac&m
promove a cultura de Cabo-Verde (vide tabela 12).
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Tabela 10
Caracterizacdo da Amostra em Funcéo da VariavelA associacdo promove a cultura Cabo-
verdiand.

nao

Promocéo da cultura Frequéncia %
Sim 22 73,3
Néo 8 26,7
Total 30 100,0 sim

Gréfico 5 — A associacéo promove a cultura cabo-véiana

Como classifica o desempenho da associacéo na siaike portuguesa

No que concerne ao desempenho do papel da asswaciagfica-se que dos 30
inquiridos 19 (63,3%) afirmam que mzoavelmente bom7 (23,3%) afirma que o
desempenho da associacamdito bom 3 pouco borre 1 respondeada bom(vide tabela
11 e grafico 5).

Tabela 11
Caracterizacdo da Amostra em Funcdo da variavel Como classifica o desempenho da
associacao na sociedade portuguésa

20
Desempenho da associagdo Frequéncia %
Muito bom 7 23,3
Razoavelmente bom 19 63,3
104
Pouco bom 3 10,0
Nada bom 1 3,3
Total 30 100,0
muito bom pouco bom
razoavelmente bom nada bom

Gréfico 6 — Desempenho da associagéo
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Como classifica o papel do seu lider associativo

No que concerne ao desempenho do papel do lideciasvo verifica-se que dos
30 inquiridos 19 (63,3%) afirmam querazoavelmente bom4 (13,3%) afirma que o
desempenho do liderrduito bom 6 afirma sepouco bome 1 respondeada bom(vide
tabela 12 e grafico 6).

Tabela 12
Caracterizacdo da Amostra em Funcdo da variavel Como classifica o papel do seu lider
associativod 2
Papel do lider associativo Frequency Percent
Muito bom 4 13,3
Razoavelmente bom 19 63,3
101
Pouco bom 6 20,0
Nada bom 1 3,3
Total 30 100,0
0 a

muito bom pouco bom
razoavelmente bom nada bom

Gréfico 7 — Papel do lider associativo

Como classifica o trabalho da sua associagao

No que concerne a questdo em como 0s associadssificam o trabalho da
associacao, verifica-se que dos 30 inquiridos D8ojEafirmam que éazoavelmente bom
6 (20%) afirma que pouco bom5 afirmam semuito bome 1 respondeada bom(vide

tabela 13 e grafico 7).
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Tabela 13

Caracterizacdo da Amostra em Funcdo da Variavel “Cmo classifica o trabalho da sua
associacdo”

Como classifica o trabalho da sua associagao Frequéncia %
Muito bom 5 16,7
Razoavelmente bom 18 60,0
Pouco bom 6 20,0
Nada bom 1 3,3
Total 30 100,0

20

10 4

: T 4

muito bom pouco bom

razoavelmente bom nada bom

Gréfico 8 — Como classifica o trabalho da sua assa¢éo

Como é viver em Portugal

No que concerne a questdo da experiéncia emetndrortugal, verifica-se que dos
30 inquiridos 15 (50%) afirmam que@oavelmente bonl3 (43,3%) afirma que rauito

bom 1 afirma semuito bome 1 respondeada bom(vide tabela 14 e grafico 8).
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Tabela 14
Caracterizacdo da Amostra em Funcéo da Variavel “Cmo é viver em Portugal”
16

L . 141
Como é viver em Portugal Frequéncia %

Bastante bom 1 3,3 ]
Muito bom 13 43,3 101
Razoavelmente bom 15 50,0 81
Nada bom 1 3,3 61
Total 30 100,0 44
24
bastante bom razoavelmente bom
muito bom nada bom

Grafico 9 — Como é viver em Portugal

Vé o futuro com optimismo e alegria

No que concerne a questdo da e, verifica-se gee3@oinquiridos 13 (43,3%)
afirmam que émuito bom 9 (30%) afirma que éazoavelmente bond afirma sempouco

bome 3 respondbastante bonfvide tabela 15 e grafico 9).

gztr):!:?e%iiagao da Amostra em Funcédo da Variavel “V® futuro com optimismo e alegria”
Futuro com optimismo e alegria Frequéncia %

Bastante bom 3 10,0

Muito bom 13 43,3

Razoavelmente bom 9 30,0

Pouco bom 5 16,7

Total 30 100,0
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121

104

bastante bom razoavelmente bom
muito bom pouco bom

Grafico 10 — Vé o futuro com optimismo e alegria

6. DELINEAMENTO DO ESTUDO

A intencdo do estudo ndo é intervir junto dos vitlios mas, desenvolver
procedimentos para descrever acontecimentos e masue ocorrem de forma natural,
de e obter informac&o acerca da populacdo em edfudieste modo um estudo descritivo e
correlacional (Ribeiro, 1999). Segundo 0 mesmoradtata-se de um estudo transversal,
pois focaliza apenas um grupo representativo dalpg@o e os dados séo recolhidos num
Gnico momento.

A caracterizagdo sociodemografica permite recolhearacteristicas dos
participantes, para o efeito relativamente a idaginero, estado civil, habilitacbes
literarias, de igual modo dentro do questionaricoreeu-se ao levantamento de dados
inerentes a migragao, tais como: anos a viver eruda, se tem familiares em Portugal,
se formou familia em Portugal, se participa actieat@ na associacdo, se a cultura cabo-
verdiana € conhecida em Portugal, se a associagampe a sua cultura, como classifica o
papel da associacdo, como classifica o lider asdami como classifica o trabalho da
associacdo, como é viver em Portugal, e se vauoofgbm alegria e optimismo.

Tendo presente que se trata de um estudo exploratéscritivo, em que se

pretende a exploracdo da realidade, sem alterainoigal objectivo da investigacdo que
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consiste em avaliar o sentimento psicolégico de uwrodade dos membros de uma

associacao, procurando determinar a influénciaadi&weis comaeforco das necessidades

(ideia de que as necessidades dos elementos dmmudpm ser satisfeitas pelos recursos recebidos
por estar inserido nesse grupo), pertenca (quasdmembros do grupo, sentem que as suas
necessidades satisfeitas por outros membros solpraoesso de mutuo interesse), influéncia
(encontra-se dentro do conceito de modelagem emoguelementos de um mesmo grupo

influenciam e sao influenciados)_e ligacdo emodiqrzatilhada (partilha de valores, crengas ou

experiéncias comuns dentro do grupo em que se &adnserido).

7. OBJECTIVOS GERAIS DA INVESTIGACAO

Este estudo tem como finalidade, investigar o s®itto psicoldégico de
comunidade, com vista a fornecer conhecimento acdos fendmenos das dimensfes a
estudar numa populacdo migrante cabo-verdiana.

Tendo em conta o objectivo geral, delinearam-se asguintes questdes:

1) Existe sentimento psicolégico de comunidade nestauaidade?

2) Que influéncia tém as varidveis sociodemograficasSentimento Psicologico de
Comunidade?

3) Existe associacdo entre cada uma das dimensdescanstituem o Sentimento
Psicolégico de Comunidade?

8. INSTRUMENTOS DE AVALICAO
Em conformidade com o objectivo da investigacaoseja, avaliar o sentimento

psicolégico de comunidade cabo-verdiana na pré@ssociacdo em Portugal e o quadro

tedrico que o contextualiza, sdo considerados gsirges: o instrumento de avaliacdo do
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Sentimento Psicologico de Comunidade revista (SCI2» e o0 Questionario
Sdociodemogréfico realizado e considerado relevgauta a investigacao.
O instrumento foi previamente traduzido, da lingugesa para a lingua portuguesa

em estudo anterior.

8a) QUESTIONARIO SOCIODEMOGRAFICO

De modo a obter informacdo acerca dos particisadi® estudo criou-se um
guestionario sociodemografico para se reunir infm@o relevante para o estudo em
guestdo. Recorreu-se entdo a urasacterizacado sociodemografico, com as variaveis
sociodemograficas (Vide anexo B):

- Idade;

- Género;

- Estado civil;

- Habilitacoes literarias;

- Situacéao laboral.

De igual modo verificou-se a necessidade de recbhé&émplementacédo de questdes
referentes ha propria migracdo e desse modo epncesdr necessario atribuir importancia
aosdados sociodemograficos referentes a migracao (Via@exo B):

- Ha quanto tempo reside em Portugal;

- Tem familiares a viver em Portugal;

- Formou familia em Portugal,

- Participa activamente na sua associacgao;

- Entende que a cultura cabo-verdiana é conheaid@atugal;

- Entende que as associa¢gfes promovem a cultuoaveatliana;

- Como classifica o papel da sua associacdo nadsme portuguesa,
- Como classifica a ac¢do do seu lider associativo;

- Como classifica o trabalho da sua associacao;

- Como é viver em Portugal;

- Vé o futuro com optimismo e alegria.
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8b) SENTIMENTO PSICOLOGICO DE COMUNIDADE (SCI2)

McMillan e Chavis (1986), sugerem que um bom afiteanto empirico do
conceito de Sentimento de Comunidade ajuda humamdisenvolvimento de programas
com impacto positivo nas diversas comunidades.

A Escala original foi desenvolvida por McMillan@havis em 1986, e a que &
utilizada neste estudo, ou seja, Sentimento de @made index 2 foi criado por Chavis e
Lee em 2007, apresenta-se com um total de 24 idéstsipuidos por 4 sub-escalas. Cada
escala € composta por 6 itens: Reforco das needesid1-6); Pertenca (7-12); Influéncia
(13-18) e Vinculo e emocional partilhado (19-24).

Os itens sdo apresentados sob a forma de pergetaigamente as quais o sujeito
deve posicionar-se tendo em conta quatro opcOeespmsta numa Escala de Lickert,
temos deste modo:

- Nada (0 pontos);

- Um pouco (1 ponto);

- A maioria das vezes (2 pontos);
- Completamente (3 pontos).

E solicitado também aos participantes que pensemdeterminado contexto (neste
caso singular, seréa dentro de um contexto de dond@ntro da sociedade de acolhimento)
e que responda as questdes, tendo em mente esse nwgexto.

A validade desta Escala foi determinada a paatiswh relacdo com variaveis somo
a satisfacdo com a vida e o éxito pessoal; paatéip civica, politica, cultural e
comunitaria. De acordo com Chavis e Lee (2008)i®ento de Comunidade index 2 é
uma escala com uma boa validade, respeitando @®mliés culturas, linguas e contextos
em que é aplicada (Vide anexo C).
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9. RESULTADOS DO QUESTIONARIO SENTIMENTO PSICOLOGICOED
COMUNIDADE 2 (SCI2)

A exposicdo dos resultados encontra-se organigaddrés momentos distintos.
Numa primeira fase, continua-se a andlise desgrjiviniciada na caracterizacdo socio-
demogréfica dos inquiridos (vide método). Propdeiseseguida apresentar uma analise
descritiva das variaveis que se pretende avaliapeé&ficamente, ir-se-a relacionar
diferentes variaveis inerentes ao Sentimento Rglgmd de Comunidade e as variaveis
sécio-demogréficas. De seguida serdo realizaddagstede consisténcia interna dos
guestionarios e de cada dimensdo, realizando uroedagem através de uma andlise

continua dos resultados obtidos.

ANALISE DESCRITIVA

A) QUESTIONARIO DE SENTIMENTO PSICOLOGICO DE COMUNIDAD
(SCI2)

Fidelidade Dos Instrumentos
A.1) SENTIMENTO PSICOLOGICO DE COMUNIDADE (SCI2)

No que concerne ao material usado a fidelidadarfelisada através da avaliacdo da
consisténcia interna. Deste modo o0 questionari@ Sffiresenta uma boa consisténcia com
um Alpha de Cronbach significativo, tanto no sdaltoomo nas varias dimensdes que este
avalia como as tabelas a seguir indicam.

Os resultados do Questionario SCI2 utilizado pardiar o Sentimento Psicoldgico
de Comunidade nos individuos deste estudo apresentan valor de consisténcia interna
significativa na sua totalidade e nas suas quaimertsdes. Passa-se a citar: do “Reforco
das necessidades” um Alpha de Cronbach de 0,78&4tehca” com um Alpha de 0,6454;
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na “Influéncia”, obteve-se um Alpha de 0,7743; ‘49§o emocional partilhada” tem um
Alpha de 0,8209.

A.2) VALIDADE DE SENTIMENTO PSICOLOGICO DE COMUNIBDE
(SCI2)

De modo a verificar o primeiro objectivo, passasseverificar os niveis de
sentimento psicolégico de comunidade. No que coecao material utilizado a fidelidade
foi analisada através da avaliacdo da consistémteana. De igual modo o SCI2
apresentou uma boa consisténcia com um Alpha deb@ch significativo, tanto no seu
total como nas varias dimensfes que este avakanaomo as tabelas indicam (vide
tabelas 16/17).

Tabela 16

Consisténcia interna total da “SCI2”

Nuamero de itens N a de Cronbach

SCI2 24 30 0,9193

Os valores de Alpha de Cronbach apresentados desogdimensdes do SCI2
apresentam na sua totalidade valores significatioseferéncia como se podem observar
na tabela 17.

Tabela 17

Consisténcia interna das quatro dimensdes da “SChdex 2"

SCI2 Numero de itens N a de Cronbach a (teste original)
Reforco das necessidades 6 30 0,7964 0,83
Pertenca 6 30 0,6454 0,79
Influéncia 6 30 0,7743 0,83
Ligacdo emocional partilhada 6 30 0,8209 0,86
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De acordo com os valores apresentados na tabelab%8rva-se que a meédia de
respostas obtidas foi de 36,33. Quanto ao deswdipasurge o valor de 12,26 enquanto
gue o valor mais baixo é 11 e o valor maximo é 2leSe@gundo Chavis e Lee (2007), os
resultados divergem entre os 0 e 0os 72, sendo guesnltados altos indicam elevado
sentimento de comunidade, deste modo observanm&atda validade total da escala um
forte sentimento de comunidade (vide tabela 18jleecada dimensdo os valores séo

apresentados na tabela 19.

Tabela 18
Apresentacdo dos resultados totais da escala do S8emnto psicolégico de
Comunidade
Dimensbes Minimo Maximo Média Desvio Padréo
Total da escala 11 58 36,33 12,26
Tabela 19
Total das sub-escalas como mostra a Tabela em baixo
Dimensdes Minimo Maximo Média Desvio padrao
Reforco de necessidades 3 16 9,53 3,65
Pertenca 2 15 9,13 3,14
Influéncia 1 14 8,00 3,57
Ligacdo emocional partilhada 0 16 9,66 3,95
Total da escal: 11 58 36,3 12,2¢

Para o0 segundo objectivo, ou seja, avaliar a influéncias deariaveis
sociodemograficas no Sentimento Psicologico de @ahade.
No que concerne a idade verifica-se maior inci@&de migrantes que compdem o

estudo tem idades compreendidas entre os 25 earso45como mostra a tabela 20.
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Tabela 20

Média e Desvio Padrao dos Valores do SCI2 relativaente a Variavel“ldade”.

Medidas de Ligacao
estatistica Reforco de Pertenca Influéncia emocional
Idade descritiva necessidades partilhada
25-35 Média 9,0000 9,0000 7,4000 9,2000
Desvio Padrao 4,57044 3,39935 4,11501 4,68568
N 10 10 10 10
36-45 Média 10,1111 9,4444 8,4444 9,3333
Desvio Padrao 2,26078 2,40370 3,24465 3,04138
N 9 9 9 9
46-55 Média 10,6000 8,8000 8,0000 10,8000
Desvio Padrao 4,33590 3,11448 4,30116 4,08656
N 5 5 5 5
56-65 Média 7,0000 7,5000 8,5000 7,0000
Desvio Padrao 4,24264 , 70711 , 70711 4,24264
N 2 2 2 2
66-75 Média 9,5000 10,0000 8,2500 11,5000
Desvio Padrao 3,69685 5,35413 4,19325 4,43471
N 4 4 4 4
Total Média 9,5333 9,1333 8,0000 9,6667
Desvio Padrao 3,65526 3,13746 3,57192 3,95085
N 30 30 30 30

Recorreu-se a analigdNOVApara encontrar valores estatisticamente signiicsit

entre a variavel sociodemografica “ldade” e a S@as nao foram encontrados valores

significativos (vide anexo).

Tabela 21

Média e Desvio Padrao dos Valores do SCI2 relativaente a Variavel“Género”.

Género Estatistica D1 D2 D3 D4
Média 9,3333 8,9167 7,4167 8,2500
Feminino Desvio Padréo 3,39340 3,50216 3,62963 4,28793
N 12 12 12 12
Média 9,666 9,277¢ 8,388 10,611:
Masculino Desvio Padrao 3,91077 2,96659 3,58328 1380
N 18 18 18 18
Média 9,56333 9,1333 8,0000 9,6667
Total Desvio Padréo 3,65526 3,13746 3,57192 3,95085
N 30 30 30 30
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Recorreu-se a analisel-Student para encontrar valores estatisticamente
significativos entre a variavel socio demograficaéhero” e a SCI2, mas ndo foram
encontrados valores significativos (vide anexos).

No que concerne a variavel sociodemogréafica “halgiies literarias com os
elementos da SCI2, verifica-se que mais de metadepdrticipantes possui educacao
superior.

Recorreu-se a anali#gdNOVApara encontrar valores estatisticamente signiiost

entre a variavel socio demogréafica “Habilitacbeseddrias” e a SCI2 e ndo foram

encontrados valores significativos.

Tabela 22
Média e Desvio Padrdo dos Valores do SCI2 relativaente a Variavel “Habilitacbes
literarias”.
Habilitacbes Estatistica D1 D2 D3 D4
Literarias
Média 10,2500 10,0000 9,7500 9,7500
39 ciclo Desvio Padrao 5,43906 1,82574 2,06155 347
N 4 4 4 4
Média 9,0000 9,0000 7,1429 9,4286
secundario Desvio Padréo 4,08248 2,76887 4,09994 4,23703
N 7 7 7 7
Média 9,5789 9,0000 7,9474 9,7368
superior Desvio Padrédo 3,28829 3,54338 3,64347 590
N 19 19 19 19
Total Média 9,5333 9,1333 8,0000 9,6667
Desvio Padréo 3,65526 3,13746 3,567192 3,95085
N 30 30 30 30

No que concerne a variavel sociodemografica “s@adaboral” com os elementos
da SCI2, verifica-se que 22 dos individuos estareggulo, 4 estdo desempregados e 0s

restantes estao reformados (vide tabela 23).
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Tabela 23

Média e Desvio Padrédo dos Valores do SCI2 relativaente a Variavel “Situacao

Laboral”.
Situacéo D1 D2 D3 D4
laboral
Média 10,2727 9,4545 8,5909 10,3182
Empregado Desvio Padrao 3,43902 2,32435 3,23167 3,24237
N 22 22 22 22
Média 5,5000 6,5000 4,5000 4,2500
Desempregado| Desvio Padrédo 2,64575 4,20317 3,69685 3,30404
N 4 4 4 4
Média 9,5000 10,0000 8,2500 11,5000
reformado Desvio Padréao 3,69685 5,35413 4,19325 4,43471
N 4 4 4 4
Média 9,5333 9,1333 8,0000 9,6667
Total Desvio Padrac 3,6552¢ 3,1374t 3,5719. 3,9508!
N 30 30 30 30

Fez-se de igual modo a ANOVA para encontrar val@igsificativos entre a

variavel socio demografica “Situagdo Laboral’ e @l% sendo encontrado um valor

significativo na dimenséao “Ligacdo Emocional Pheda (vide tabela 24).

Tabela 24

Resultados da ANOVA para a variavel socio demogréafa “Situacdo Laboral’” e a

SCI2
Dimensodes Sig.

Refor¢o de Necessidades 3,354 ,050
Pertenca 1,765 ,190
Influéncia 2,455 ,105
Ligacdo Emocional Partilhada ,007*

*p<0,01

No que concerne a variavel sociodemografiQaanto tempo vive em Portugal”

com os elementos da SCI2, verifica-se que a 10ripsridos se encontra entre 31 e 40

anos a viver em Portugal. Recorreu-se a andidEOVA para encontrar valores

estatisticamente significativos e ndo foram enealts valores significativos.
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Tabela 25

Média e Desvio Padréo dos Valores do SCI2 relativaente a Variavel“Quanto tempo

em Portugal”
Ha quanto Reforco de Ligacao
tempo estd em Necessidades Pertenca Influéncia emocional
Portugal partilhada
Média 8,2857 9,1429 5,8571 8,1429
0-10 Desvio Padréo 2,87021 4,09994 3,33809 4,81070
N 7 7 7 7
Média 7,1667 8,8333 6,6667 9,0000
11-20 Desvio Padréo 2,99444 3,37145 3,50238 2,60768
N 6 6 6 6
Média 12,5000 10,0000 10,0000 9,2500
21-30 Desvio Padréo 2,51661 1,41421 1,41421 3,50000
N 4 4 4 4
Média 10,6000 9,2000 9,3000 11,0000
31-40 Desvio Padréo 3,97772 2,65832 3,46570 4,10961
N 10 10 10 10
Média 12,0000 9,0000 11,0000 13,0000
41-50 Desvio Padréo 2,82843 7,07107 4,24264 4,24264
N 2 2 2 2
Média 5,0000 7,0000 4,0000 6,0000
61-70 Desvio Padréo , , , ,
N 1 1 1 1
Média 9,5333 9,1333 8,0000 9,6667
Total Desvio Padréo 3,65526 3,13746 3,57192 3,95085
N 30 30 30 30

No que concerne a variavel sociodemografica “érigh de familiares em

Portugal” e a SCI2, verifica-se que apenas um iddiv ndo possuia familiares em

territorio portugués (vide tabela 26).

Recorreu-se a analisel-Student para encontrar

valores estatisticamente

significativos entre a variavel socio demogréfieaisténcia de familiares em Portugal” e a

SCI2, mas ndo foram encontrados valores signiViosti
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Tabela 26

Média e Desvio Padrao dos Valores do SCI2 relativaante a Variavel“Existéncia de
familiares em Portugal”.

Tem ou ja tinha Medida de Ligacéo
familia em estatistica Reforco de Pertenca Influéncia emocional
Portugal descritiva necessidades partilhada
Média 9,6552 9,2759 8,0690 9,7241
Sim Desvio Padrdo 3,65744 3,09258 3,61476 4,00800
N 29 29 29 29
Média 6,0000 5,0000 6,0000 8,0000
N&o Desvio Padréo , , , ,
N 1 1 1 1
Média 9,5333 9,1333 8,0000 9,6667
Total Desvio Padréo 3,65526 3,13746 3,57192 3,95085
N 30 30 30 30

No que concerne a variavel sociodemogréfica “temmbdu familia em Portugal” e a
SCI2, verifica-se que apenas um individuo ndo pasiumiliares em territorio portugués
(vide tabela 27).

Recorreu-se a analisel-Student para encontrar valores estatisticamente
significativos entre a variavel sociodemograficamitou formou familia em Portugal’ e a

SCI2, mas nao foram encontrados valores signifiosti
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Tabela 27 — Média e Desvio Padrao dos Valores do BCrelativamente a Variavel

“Tem ou formou familia em Portugal”

Formou Ligacao
. Reforco de N ;
familia em : Pertenca Influéncia Emocional
Necessidades .
Portugal Partilhada
Média 10,6190 9,6667 9,3333 10,4286
Sim Desvio Padréo 3,61215 2,57553 3,18329 3,69556
N 21 21 21 21
Média 7,0000 7,8889 4,8889 7,8889
Nao Desvio Padrdo 2,34521 4,07567 2,31541 4,16667
N 9 9 9 9
Média 9,5333 9,1333 8,0000 9,6667
Total Desvio Padréao 3,65526 3,13746 3,57192 3,95085
N 30 30 30 30

No que concerne a variavel sociodemogréafica “gadcdo na Associacdo” e a
SCI2, verifica-se que 18 dos respondentes respamdeéo e 12 que sim (vide tabela 28).
Recorreu-se a analideStudentde modo a encontrar valores estatisticamentefisigtivos
entre a variavel sociodemogréfica “participacdocassociacdo” e a SCI2, mas ndo foram

encontrados valores significativos.

Tabela 28
Média e Desvio Padrdo dos Valores do SCI2 relativaente a Variavel “Participacao

activa na associacao”

Participagdo Medidas de Reforco de Ligacao
activa na Estatistica : Pertenca Influéncia Emocional
- - Necessidades :
associacdo Descritiva Partilhada
Média 10,0000 9,1667 7,2500 9,4167
Sim Desvio Padréo 3,56753 3,78594 3,86417 4,46111
N 12 12 12 12
Média 9,2222 9,1111 8,5000 9,8333
Nao Desvio Padrao 3,78162 2,74159 3,38248 3,69817
N 18 18 18 18
Média 9,5333 9,1333 8,0000 9,6667
Total Desvio Padrao 3,65526 3,13746 3,57192 3,95085
N 30 30 30 30

No que concerne a variavel sociodemografica “gAn cultural” e a SCI2,
verifica-se que 22 dos respondentes responderara 8igque ndo é promovida a associagao
(vide tabela 29).Recorreu-se a analis@-Studentde modo a encontrar valores
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estatisticamente significativos entre a variavelieemografica “promocédo cultural” e a

SCI2, mas nao foram encontrados valores signifiosti

Tabela 29
Média e Desvio Padrdo dos Valores do SCI2 relativaente a Variavel “Promocéao

cultural” .

A associacao

romove a Medidas de Reforco de Ligacao
P Estatistica & Pertenca Influéncia Emocional
cultura Cabo- - Necessidades .
Descritiva Partilhada
verdeana
Média 10,3182 9,2273 8,8182 9,7727
Sim Desvio Padréo 3,65652 3,27954 3,52726 4,31974
N 22 22 22 22
Média 7,3750 8,8750 5,7500 9,3750
Nao Desvio Padréo 2,82527 2,90012 2,76457 2,92465
N 8 8 8 8
Média 9,5333 9,1333 8,0000 9,6667
Total Desvio Padrao 3,65526 3,13746 3,57192 3,95085
N 30 30 30 30

by

No que concerne a variavel sociodemogréafica “dpsaimo da associacdo” e a
SCI2, verifica-se que 19 dos respondentes respamderazoavelmente bom, 7
classificaram como muito bom, 3 pouco bom e 1 iflassa como nada (vide tabela 30).
Recorreu-se a analiggNOVAde modo a encontrar valores estatisticamentefisigtivos
entre a variavel sociodemogréfica “desempenho dacasgdo” e a SCI2, e ndo foram

encontrados valores significativos.
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Tabela 30

Média e Desvio Padrdao dos Valores do SCI2 relativaente a Variavel “Desempenho da

associacao”.

Como classifica o

desem_per]ho da MediQag de Reforco de o Ligac_;ao
associagéo na Estatistica i Pertenca Influéncia Emocional
sociedade Descritiva Necessidades Partilhada
portuguesa
Média 11,7143 9,1429 10,2857 11,7143
Muito bom Desvio Padréo 4,34796 2,67261 2,05866 8982
N 7 7 7 7
Média 9,6316 9,5263 8,1579 9,3158
Razoavelmente bom Desvio Padréo 2,85210 2,71556 3,27046 4,29538
N 19 19 19 19
Média 4,0000 4,6667 2,0000 5,6667
Pouco bom Desvio Padréao 1,00000 2,51661 1,73205 737
N 3 3 3 3
Média 9,0000 15,0000 7,0000 14,0000
Nada bom Desvio Padréao , . , .
N 1 1 1 1
Média 9,5333 9,1333 8,0000 9,6667
Total Desvio Padréo 3,65526 3,13746 3,57192 3,95085
N 30 30 30 30

No que concerne a variavel sociodemogréfica “pdpdider” e a SCI2, verifica-se

gue 19 dos respondentes responderam razoavelmemie 4oclassificaram como muito

bom, 6 pouco bom e 1 classificou como nada (viteltéa31).Recorreu-se a analise

ANOVA de modo a encontrar valores estatisticamente figigtivos entre a variavel

sociodemografica “desempenho da associacdo” e 2, 8Gido foram encontrados valores

significativos.
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Tabela 31

Média e Desvio Padrdo dos Valores do SCI2 relativaente a Variavel “Papel desempenhado

pelo lider da associagao”.

Como classificao  Medidas de Reforco de Ligacdo
papel do seu lider Estatistica N . Pertenca Influéncia Emocional
o o ecessidades .
associativo Descritiva Partilhada
Média 12,2500 9,7500 10,0000 12,0000
Muito bom Desvio Padréo 3,30404 4,19325 3,65148 801
N 4 4 4 4
Média 10,0526 9,5789 8,8947 9,8421
Razos‘(;fr']meme Desvio Padréo 3,40708 2,47915 2,92299 4,14009
N 19 19 19 19
Média 6,1667 6,3333 4,0000 6,8333
Pouco bom Desvio Padrao 2,92689 2,65832 3,09839 625
N 6 6 6 6
Média 9,0000 15,0000 7,0000 14,0000
Nada bom D.P. , , , )
N 1 1 1 1
Média 9,5333 9,1333 8,0000 9,6667
Total Desvio Padrao 3,65526 3,13746 3,57192 3,95085
N 30 30 30 30

Recorreu-se a analisANOVA de modo a encontrar valores estatisticamente

significativos entre a variavel sociodemograficapgel do lider associativo” e a SCI2, e

foram encontrados valores significativos nas segsidimensdes: refor¢co de necessidades,

pertenca (vide tabela 32).

Tabela 32
Resultados da ANOVA para a variavel socio demografa “Papel desempenhado pelo
lider” e a SCI2.
Papel do Lider Sig.
Reforgo de Necessidades ,043
Pertenca ,022
Influéncia ,010°*
Ligagdo Emocional Partilhada 121

*p<0,05 *p<0,01
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No que concerne a variavel sociodemografica “flaasdo do trabalho

associativo” e a SCI2, verifica-se que 18 dos nedpotes responderam razoavelmente

bom, 5 classificam como muito bom, 6 pouco bomaassificou como nada bom (vide

tabela 33).

Tabela 33

Média e Desvio Padrao dos Valores do SCI2 relativaante a Variavel“como classifica

o trabalho da sua associagao”

Como classifica o MediQag de Reforco de o Ligagéo
trabalho da sua Estatistica : Pertenca Influéncia Emocional
associagao Descritiva Necessidades Partilhada
Muito bom Média 10,6000 8,0000 8,4000 8,4000
D.P. 3,71484 2,73861 2,60768 3,20936
N 5 5 5 5
Razoavelmente bom Média 9,8889 10,0556 8,6111 10,1111
D.P. 3,54615 2,55463 3,55029 4,28251
N 18 18 18 18
Pouco bom Média 7,6667 6,3333 6,0000 8,6667
D.P. 4,22690 2,87518 4,38178 3,55903
N 6 6 6 6
Nada bom Média 9,0000 15,0000 7,0000 14,0000
D.P. , , , ,
N 1 1 1 1
Total Média 9,5333 9,1333 8,0000 9,6667
D.P. 3,65526 3,13746 3,57192 3,95085
N 30 30 30 30

Y

Recorreu-se a analisANOVA de modo a encontrar valores estatisticamente

significativos entre a variavel sociodemografickssificacdo do trabalho da associatao

e a SCI2, e foi encontrado um valor estatisticamengnificativo de forma positiva na

dimensao pertenca”(vide tabela 34).
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Tabela 34

Resultados da ANOVA para a variavel sécio demogréfa “Classificacdo do trabalho

da associacédo® a SCI2

Dimensobes SCI2 Sig.
Reforco de Necessidad ,558
Pertenca ,008*
Influéncia 487

,528

Ligacao Emocional Partilhada

**p<0,01

No que concerne a variavel sociodemografamanto € viver em Portugat a SCI2,

verifica-se que 15 dos respondentes responderaoavelmente boni3 classificam como

muito bom 1 pouco bone 1 classificou compada bom(vide tabela 34).

Tabela 35
Média e Desvio Padrdo dos Valores do SCI2 relativaente a Variavel ‘viver em
Portugal'.
Medidas . ~
Como é viver em de Reforco de o Ligagao
Portugal Estatistica Necessidades Pertenca Influéncia Emocional
o Partilhada
Descritiva
Média 8,0000 8,0000 7,0000 7,0000
Bastante bom D.P. , , , ,
N 1 1 1 1
Média 9,1538 7,6923 7,3077 8,5385
Muito bom D.P. 4,52486 2,68901 3,83807 3,17845
N 13 13 13 13
Média 10,0000 10,2667 9,0667 11,4667
Razoavelmente bom D.P. 3,09377 3,19523 3,08143 3644
N 15 15 15 15
Média 9,0000 12,0000 2,0000 ,0000
Nada bom D.P. , , ) )
N 1 1 1 1
Média 9,5333 9,1333 8,0000 9,6667
Total D.P 3,65526 3,13746 3,57192 3,95085
N 30 30 30 30
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Recorreu-se a analisANOVA de modo a encontrar valores estatisticamente
significativos entre a variavel sociodemograficarto é viver em Portugal” e a SCI2, e foi
encontrado um valor estatisticamente significativ dimenséo Ligacdo emocional

partilhada com p<0,0Jara a questéo “como é vivemn Portugdl.

Tabela 36
Resultados da ANOVA para a variavel sociodemografec“Como é viver em Portugal”
e a SCI2.

F Sig.
Dimensodes SCI2
. 177 ,911
Reforco de Necessidades

2,104 ,124

Pertenca
1,687 194

Influéncia
Ligacdo Emocional Partilhada 5,004 ,007*

p<0,01*

No que concerne a variavel sociodemografica “tuttom alegria e optimismo” e a
SCI2, verifica-se que 13 dos respondentes respamderuito bom, 9 classificaram como

razoavelmente bom, 5 pouco bom e 3 classificou deastante bom (vide tabela 37).
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Tabela 37
Média e Desvio Padrdo dos Valores do SCI2 relativaante a Variavel “Vé o seu futuro

com alegria e optimisnio

Vé o futuro com

optimismo e alegria Medio!ag de Reforco de N Ligagéo
Estatistica : Pertenca Influéncia Emocional
Descritiva Necessidades Partilhada
bastante bom Média 10,6667 10,6667 6,3333 6,3333
D.P. 3,78594 2,30940 3 3
N 3 3 4,04145 6,02771
Muito bom Média 9,0769 7,7692 7,1538 9,7692
D.P. 4,07148 3,24432 13 13
N 13 13 4,27875 3,37031
razoavelmente bom Média 10,0000 9,8889 9,1111 10,7778
D.P. 3,74166 2,02759 9 9
N 9 9 2,66667 4,02423
Pouco bom Média 9,2000 10,4000 9,2000 9,4000
D.P. 3,11448 4,21900 2,48998 4,15933
N 5 5 5 5
Total Média 9,5333 9,1333 8,0000 9,6667
D.P. 3,65526 3,13746 3,57192 3,95085
N 30 30 30 30

Recorreu-se

a analiseaNOVA de modo a encontrar valores estatisticamente

significativos entre a variavel sociodemografigé © seu futuro com alegria e optimismo

e a SCI2, e ndo foram encontrados valores estafiséinte significativos.

10. RESULTADOS DA CORRELACAO ENTRE AS DIMENSOES CESCALA

SCI2.

No que concerne a correlagdo de Pearson, verifieones participantes existirem

correlacdes estatisticamente significativas de #opwositiva entre as dimensdes do SCI2.

Uma associacao que se verificou significativa etttd®s os sub dominios na relacdo entre

as varias dimensoes (vide tabela 38).
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Tabela 38
Correlacao de Pearson entre as dimensodes da esaaSCI2.

Correlagao de Pearson Reforco de  Pertenca Influéncia Ligagcdo emocinal
Necessidades partilhada
,595* ,184* ,600*

Reforco de necessidades

,595* 572+ ,588*
Pertenca
184 572+ , 706
Influéncia
* 23 *
Ligacdo emocional partilhada ,600° ;588 708
N 30 30 30 30

** Correlagdo é significativa a 0.01

11. DISCUSSAO DE RESULTADOS

O objectivo deste estudo, € avaliar o Sentimesioolbgico de Comunidade em
populacdo migrante cabo-verdiana em Portugal nocsatexto associativo. Procura-se
determinar a influéncia das variaveis inerenteSetimento Psicologico de Comunidade.
Assim, avalia-seo reforco de necessidades, o sentimento de perteriig€ncia e ligacao
emocional partilhada e ainda as variaveis Socio Demogréaficas de modwoaurar
determinar influéncia destas. Na discussdo de teefd procura-se inferir e construir
significado do conjunto de instrumentos aplicadeste estudo e para tal ir-se-a utilizar
diferentes conceitos tedricos que se tem vindoresaptar e que se possam enquadrar e
cruzar informacao acerca do Sentimento PsicolddgcGomunidade.

De forma a confirmar o primeiro objectivo de estudu seja, “Verificar os niveis
de sentimento psicologico de comunidade”, a fidel@ldo instrumento (SCI2) apresentou
uma boa consisténcia com um Alpha de Cronbach 8@, Oevelando um valor
estatisticamente significativo (vide tabela 16)ndétotal da escala verifica-se uma média
de 36,33, um desvio padréo de 12,26, com um irltervénimo de 11 e maximo de 58

(vide tabela 18), o que, segundo Chavis & Lee (208&esultados divergem entre 0 e 72,
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sendo que os resultados altos indicam elevadonsemid de comunidade o que se
verificou de igual modo neste estudo. Observa-galigente através da validade total da
escala um forte sentimento de comunidade assim eamcada dimenséo (vide tabela 17 e
19) quando comparado com o estudo original de Gh&vlLee (2008). Segundo Sonn
(2002) o sentimento de comunidade nas diferentesucimades pode ser uma variavel
usada para explorar e compreender a integracdmudesgde migrantes, assim com a idade
e religido em contexto de comunidade facilitam uraiom contacto e influéncia do
sentimento de comunidade. O factor associativo eswugmo facilitador ambiental e
psicossocial que imerge da necessidade de ideat{tlasvis e Plas, 1996), que por sua vez
torna-se como um link de identidade entre membmsaumia comunidade (Blakely &
Brown, 2007). Na populacdo migrante cabo-verdidrserva-se de que a lingua, o passado
comum, a histéria, a familia (29 dos inquiridoshéinfamilia em Portugal), sédo o link
facilitador.

No segundo objectivo, “Avaliar a influéncia dagi&eeis sociodemograficas no
Sentimento Psicolégico de Comunidade”, foi encaldraum valor estatisticamente
significativo entre &Situacdo Laborale a dimensadigacdo Emocional Partilhadaque
salienta o sentimento de calor e intimidade restdtdo “compromisso e crencga de que 0s
membros partilharam e irdo partilhar historia, hegacomuns, tempo juntos, e experiéncias
similares” (McMillan & Chavis, 1986, p.9), o querta o meio laboral como facilitador no
desenvolvimento de capacidades e insercdo no dontkx interaccdo (Chavis & Lee
2008).

Encontrou-se igualmente valores significativos mdedos sociodemograficos
referentes a migracdo na questBapel desempenhado pelo lideém que se registou
significancia positiva nas dimensdegforco de necessidades, pertenca e influéncia
Segundo Madeira (1996), a promocdo de associaedesadmo objectivo a sua propria
manutencdo enquanto identidade, pois estas coamnilpara a integracdo dos migrantes o
gue por sua vez produz sentimento de pertencaazbs parte de um grupo, partilha e
importancia para 0, e no grupo, nesta questdo maismetade dos respondentes
caracterizaram o papel desempenhado pelo lideaatavelmente bom (vide tabela 31),
mais ainda, de que o papel do lider influénciaeass snembros a participar, informar e

influenciar oportunidades de relevancia para o @ri@havis & Lee 2008), levando a sua
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participacdo ou ndo na sociedade acolhedora. Drd@acom Sonn (2002), no processo de
integracdo, requer dos individuos um carécter de@mpro-activo e participativo.
Permitindo que o grupo ou associa¢do tenha umd papeo na integracdo, deste modo
Bathum & Baumann (2007), o processo de desenvohtimale comunidades sé&o
influenciados pelas experiéncias vividas pelo grums quais os lideres tem um papel
importante no sentimento de comunidade ja quetalémem nos seus membros. Segundo
Carita (1994), o papel dos lideres associativasnass-se como instrumento de defesa dos
interesses colectivos dessa comunidade, assingsasiacoes influenciam a comunidade
em trés grandes dominios como afirmam Albuquerasana; Ferreira, Ligia; Viegas,
Telma (2000), ou seja, no dominio socio-econdmatoavés de accbes de educacdo e
formacgéo, no dominio cultural de modo a conservaaresmitir a identidade cultural e por
altimo no dominio politico-legal assentes sobrelicsitos e deveres dos migrantes. Alguns
estudos mostraram que a estratégia de integragitafacdo € influenciada pelas
oportunidades de modo a manter a sua prépria ljmglecdo intergrupal e participacao
dindmica da propria comunidade em que se encamgegido (Portes et al., 1996; Birman
1994; Berry, 2005).

Encontrou-se igualmente um valor estatisticameigeificativo de forma positiva
nos dados sociodemograficos referentes a migragd@uestao:*Como classifica o
trabalho realizado pela sua associaca@ a dimensdo dé&Pertenca” do Sentimento
psicolégico de comunidade com um valor de 0,008,se&, com uma probabilidade
p<0,01 Esta varidvel vem acentuar o paragrafo antegerca do papel desempenhado
pelo lider, ou seja, cabe a este desenvolver cé@émgas de interaccdo, adaptacéo,
consolidacdo de um sentimento de pertenca o quesymrvez leva a prossecucao de
objectivos, ao empowerment e capital social (ReXQ41 Carita & Rosendo, 1993;
Cheetham, 1998; Lee, 2003a).

Na variavel sociodemograficdComo é viver em Portugal’e a dimensdo do
Sentimento Psicolégico de Comuniddtigacdo emocional partilhada”,foi encontrado
um valor estatisticamente significativo com um vale 0,007, o que corresponde a uma
probabilidade estatistica significativamente peaif{p<0,01). Este valor vem dar énfase de
0 cabo-verdianos constituem o grupo contemporaneomigrantes com niveis de

consolidacio mais significativos no contexto dadestarle portuguesa (Evora, Ligia, 1997),
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por outro o nivel de inquiridos com o ensino supefyvide tabela 22) vem atribuir
importancia ao reagrupamento familiar e a interd@® jovens em estudar e concluir 0os
seus estudos em Portugal. Esta variavel vem aceotu@rocessos de integracdo, tais
como, alojamento, trabalho, educagédo (OutcomesBe&}®7), e fazendo de Portugal um
dos destinos preferenciais.

Quanto ao terceiro e Ultimo objectivo propostoAg@dliar uma eventual associacdo entre
cada uma das dimensdes que constituem o SentinRsitoldgico de Comunidade”. No que
concerne a correlagdo de Pearson verificou-seirexistorrelagdes estatisticamente significativas
de forma positiva (vide tabela 38) entre todas msexsdes do Sentimento Psicolégico de
Comunidade. Uma associacdo que se verificou sigiiife entre todos os sub dominios na relacao
entre as varias dimensfes de modo positivo. Néteolobjectivo que concerne em avaliar uma
eventual correlacdo entre as dimensdes do SentnRaitoldgico de Comunidade, apds a analise
dos resultados, verificou-se a existéncia de unrge foorrelagdo positiva com significancia
estatistica, que demonstra que quanto maior fantirSBento de Comunidade percebido maior sera
a integracdo, adaptacdo e participacdo pelos ngrarabo-verdianos na associacBara Lee
(2003b) participacéo, € o ato pelo qual se praticaladania, e no que concerne a este conjunto de
participantes verifica-se que quanto maior for otisgento de pertenca, influéncia, reforco de
necessidades e ligacdo emocional partilhada maidéras participacdo do individuo e grupo sendo
essencial que os lideres e organizadores contrilbgdwamente através da mobilizacao civica pelo
interesse do grupo. Por outro lado as associagpessentam o espaco privilegiado de organizacéo
de pertencas culturais e comunitarias das comuesdgde representam, ja que 0 processo de
empowerment para participar € o processo pelo gqualidadaos gerem as suas oportunidades e
reconhecimento através da mensagem colectiva tra@simitida aos decisores, assim como, 0 seu
envolvimento para evitar o separatismo entre grupesmo que diferentes, mesmo quanto a
diferentes necessidades (Lee, 2003a; Boyte, 19&8&hédty, Gooodlad, & Paddison, 2001),
contrariando desta forma o absentismo da partiggpagvisibilidade exterior (Kuan & Lau, 2002;
Zimmerman & Rappaport, 1988). Podemos concluir §aeson (1974), que inicialmente utilizou
o termo de comunidade para referir ou dar énfas@&ias contextos e redes de relagdes incluindo
grupos ou instituicGes em que 0s varios intervaageparticipam e se identificam. Neste estudo a
identidade com um forte Sentimento Psicologico @en@hidade serve como elo comum que
aproxima a intencdo de ser membro de algo com looguadividuo partilha os mesmos interesses e
identifica-se (Ornelas, 2008), entdo sugere o estiedque uma participacdo activa vai motivar a

manutencao e expansao da participacdo dos seusrazefHarreé, 2007).
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12. CONCLUSAO

De modo a situar o estudo no tempo e espac¢o tamm@Amos conta de que a
tematica das migracbes em Portugal ainda se eacemtrevolucdo, como se observa pela
legislacdo em Diario da Republica o qual se pas#am”

“Apesar da evolucdo positiva que as politicas amlaimento e integracdo de
imigrantes tém registado nos ultimos anos, Portug@ab tem ainda um plano global,
integrado e de largo espectro que sistematize Ecttos e 0S compromissos sectoriais do
Estado portugués para acolher e integrar os imigeanque nos procuram (Resolucdo do
Conselho de Ministros n.° 63-A/2007)”

Os dados deste estudo mostram uma relacdo dii@remcassertiva entre as
variaveis que deve ser tida em consideracdo nestégghs dos lideres das associacoes.
Face aos resultados obtidos, algumas consideragéescem ser tecidas no sentido de
sensibilizar as associa¢cfes para a reflexdo salssieis estratégias que possam promover
a adopcao de melhor capacidade/empowerment nadgégdos migrantes. Partindo de
um desenho de investigacdo exploratdria observakcaescritiva, a amostra foi realizada
num universo de 30 individuos associados a comdeideabo-verdiana de Lisboa,
procurando determinar as quatro dimensfes do SemtinPsicologico de Comunidade.
Este elo entre a transversalidade e empowermemigiacdo tem de algum modo dar
resposta a um problema tido por todos que trabalmar@rea da migracédo e a psicologia
comunitaria que com estes estudos interagem nolegmnabdas fronteiras, mobilidade
social, pelo simples facto de que se passa deemaidutsider numa peca de engrenagem
NOS processos sociais organizados como as orgaagak participacdo dos membros é de
extrema importancia, segundo os dados obtidos resttelo, porque o sentimento de
comunidade aumenta com a dinamica e visibilidade alzcdes de todos os que da
associacao fazem parte. Assim, o empowerment venvata incluindo e influenciando
reciprocamente a comunidade migrante na sociedediealora, jaA que o0 sentimento
psicolégico de comunidade é uma realidade multidsimmal porque, ndo estamos a
avaliar varias associacfes mas sim apenas uma eaipes profundas que a ligam com

Portugal e ndo apenas numa relacédo de territ@adidnas, de historia.
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NoO que respeita a possiveis investigacdes quersucgmo pertinentes neste campo
e atendendo a diversidade de questbes que se tocadmbito das migracOes seria
interessante aprofundar o percurso do Sentimemtol®gico de Comunidade nas restantes
associacoes, porque nos ultimos anos verificouoseenatos dos fluxos migratérios em
Portugal, e cabe as associacdes realizarem o psogoas democracias, realizando uma
necessidade basica que é tdo simples como partieiggrupar interesses. Devido as
lacunas do movimento associativo nas demais agéesiade migrantes, fica o mote da
importancia da comparacéo entre grupos. O refoacmtencdo do empowerment como se
tem vindo a salientar reside na importancia de egtas estratégias de empowerment
associativo requerem necessariamente de intervengi@gividuais e posteriormente
reforcadas pela integracdo em grupos, em objectmesins e associativos. Verifica-se que
a intervencdo individual é a mais dificil, mas ae gatribui inicio a informacéao,
interpretacdo, colaboragdo conjunta o que finalmemsulta numa mutualidade de
interesses e de acc¢ao pretendida.
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Questionario de caracterizagao socio-demografico damostra
(todos os dados do questionario séo confidenciais)

Data

Assinale com um& (cruz) a resposta que for adequada ao seu caso (ou eteraplse for caso

disso), em relacdo as seguintes questdes:

1- Idade: anos

2- Sexo:

Feminino Masculino

3- Estado civil:

Solteiro(a) Casado(a)
Unido de facto Divorciado(a) / Separado(d
Viavo(a)

4- Habilitacoes literarias

5- Situacgéo laboral

Empregado(a) Activo(a) baixa clinic
Desempregado(a)

Reformado(a) Invalidez

Outros:

6- Profisséo actual ou anterior(especificar):

7- Localidade em que vive:
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Dados referentes a imigracao

8- Ha quanto tempo esta em Portugal?

9- Tem familiares em Portugal? SIM NAO

10— Formou ou tem familia em Portugal? g N
11-Ja teve alguma dificuldade em Portugal? SIM NAO
11.1-SeSIM, diga quais.

12- Participa activamente na sua associacao? IM NAO

13- Entende que a cultura Cabo-verdiana é conhecidacetagal? SIM[ D

14 —Acha que as associa¢fes promovem a cultura Cad@mal SIM

15- Como classifica o papel da sua associacdo nadsalgeortuguesa?

1.Bastante BOM........ccocoveiiviiiiniiieeeans
2. MUItO BOM coveieeeeeeeeeee e

3. Razoavelmente Bom.........cccoevvvveveeivnnnnns

4. POUCO BOM...coovveieieieeeeeeeeeeee e
5.Nada BOM....cooveeiie e
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16- Como classifica a ac¢éo do seu lider associativo?

1.Bastante BOM.......ccovuveeeeieiieeeeeeiiie e,
2. MUItO BOM ..coviiieeeie e

3. Razoavelmente BOM.........ccoovvveueveeennnnes

4. PouCO BOM...cvieeieiiieie e,
5.Nada BOM....cooveeiie e

16- Como classifica o trabalho da sua associacado?

1.Bastante BOM......cccovuveeeeieiieeeeeeeieieeeeeens
2. MUItO BOM ..coviiieeiie

3. Razoavelmente BOM.........cccovvveueveeennnns

4. PouCO BOM...cooeeieiiiiieee,
5.Nada BOM.....ooveviiiiiieecieee e

17-Como é viver em Portugal?

1.Bastante BOM.......ccuvuveeeeieiieeeeeeeieieeeeeens
2. MUItO BOM .coveieieeeeeeeee e

3. Razoavelmente BOM.........ccooveveueveeinnnes

4. POUCO BOM...coovveieeeieeeeeeeeeeee e
5.Nada BOM.....ooveviiiiiieeicieeiee e

18- Vé o futuro com optimismo e alegria?

1.Bastant@.......cccoeeuiiiiiiiieeee e
A 1Y, LT (o TP




Anexo B

OUTPUTS REFERENTES A CARACTERIZACAO
SOCIODEMOGRAFICA
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Frequéncias - Idade

Estatistica — Idace

N Valid 30
Missing 0
idade Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Valid 25 2 6,7 6,7 6,7
26 1 3,3 3,3 10,0
28 1 3,3 3,3 13,3
31 2 6,7 6,7 20,0
33 2 6,7 6,7 26,7
34 1 3,3 3,3 30,0
35 1 3,3 3,3 33,3
36 1 3,3 3,3 36,7
37 1 3,3 3,3 40,0
38 2 6,7 6,7 46,7
40 2 6,7 6,7 53,3
43 1 3,3 3,3 56,7
44 1 3,3 3,3 60,0
45 1 3,3 3,3 63,3
46 1 3,3 3,3 66,7
48 1 3,3 3,3 70,0
55 3 10,0 10,0 80,0
56 1 3,3 3,3 83,3
60 1 3,3 3,3 86,7
63 1 3,3 3,3 90,0
68 1 3,3 3,3 93,3
69 2 6,7 6,7 100,0
Total 30 100,0 100,0

Descritivas - ldade

Estatistica Descritiva

N  Minimum Maximum Mean Std. Deviation

idade 30 25 69 43,53 13,449
Valid N (listwise) 30
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Frequéncias - Género

Estatistica - Género

N Valid 30
Missing 0
género Frequency Percent Valid Percent Cum. Percent
feminino 12 40,0 40,0 40,0
masculino 18 60,0 60,0 100,0
Total 30 100,0 100,0

Grafico — Género
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Frequéncias — Estado civil

Estatistica
estado civil
N Valid 30
Missing 0
Estado civil Frequency Percent Valid Percent Cum. Percent
Solteiro 13 43,3 43,3 43,3
unido de facto 1 3,3 3,3 46,7
casado 10 33,3 33,3 80,0
divorciado 5 16,7 16,7 96,7
viuvo 3,3 3,3 100,0
Total 30 100,0 100,0
Frequéncias - Habilitacdes Literarias
Statistics
habilitacdes literarias
N  Valid 30
Missing 0
HabilitagOes Literarias
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
3° ciclo 4 13,3 13,3 13,3
secundario 23,3 23,3 36,7
superior 19 63,3 63,3 100,0
Total 30 100,0 100,0
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Frequéncias — Situacao Laboral

Estatistica

situacao laboral

N Valid 30
Missing 0
situacéo laboral Frequency Percent Valid Percent Cum. Percent
empregado 22 73,3 73,3 73,3
desempregado 13,3 13,3 86,7
reformado 13,3 13,3 100,0
Total 30 100,0 100,0

Frequéncias — Ha quanto tempo esta em PT

Ha gto tempo esta em Portugal

Estatistica

N

Valid
Missing

30
0

Hé& gto tempo esta em Portugal

Ha gto tempo estd em Portugal Frequency Percent Valid Percent Cum. Percent
1 1 3,3 3,3 3,3
2 1 3,3 3,3 6,7
4 1 3,3 3,3 10,0
8 1 3,3 3,3 13,3
10 3 10,0 10,0 23,3
11 1 3,3 3,3 26,7
16 1 3,3 3,3 30,0
19 1 3,3 3,3 33,3
20 3 10,0 10,0 43,3
25 2 6,7 6,7 50,0
30 2 6,7 6,7 56,7
31 1 3,3 3,3 60,0
34 1 3,3 3,3 63,3
35 2 6,7 6,7 70,0
36 2 6,7 6,7 76,7
38 2 6,7 6,7 83,3
40 2 6,7 6,7 90,0
47 1 3,3 3,3 93,3
50 1 3,3 3,3 96,7
68 1 3,3 3,3 100,0

Total 30 100,0 100,0
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Estatistica Descritiva — Quanto tempo se encontrarePT

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
Ha quanto
tempo esta em 30 1 68 26,30 15,759
Portugal
Frequéncias - Tem familia em PT
Estatistica
Tem ou ja tinha familia em Portugal
N Valid 30
Missing 0
Tem familia em Portugal
) Cumulative
Frequency Percent Valid Percent
Percent
Valid sim 29 96,7 96,7 96,7
néao 1 3,3 3,3 100,0
Total 30 100,0 100,0

. Grafico — Tem familia em PT

sim
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Frequéncias - Formou de familia em PT

Estatistica

Formou familia em Portugal
N Valid 30

Missing 0

Formou familia em Portugal

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Sim 21 70,0 70,0 70,0
Nao 9 30,0 30,0 100,0
Total 30 100,0 100,0

Grafico - Formou familia em PT

sim
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Frequéncias — Participacao na associacao

Estatistica

Participagdo activa na associagao
N  Valid 30

Missing 0

Participagdo activa na associagéo

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Sim 12 40,0 40,0 40,0
Nao 18 60,0 60,0 100,0
Total 30 100,0 100,0

Grafico — Participacao associativa
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Frequéncias - A cultura Cabo-verdiana é conhecidane PT

Estatistica

A cultura Cabo-verdeana é conhecida em PT
N Valid 30

Missing 0

A cultura Cabo-verdeana é conhecida em PT

Frequency Percent Valid Percent Cum. Percent
Sim 23 76,7 76,7 76,7
Nao 7 23,3 23,3 100,0
Total 30 100,0 100,0

Grafico - A cultura Cabo-verdiana é conhecida em PT
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Frequéncias - Promocao da cultura cabo-verdiana

Statistics

A associa¢@o promove a cultura Cabo-verdeana
N  Valid 30

Missing 0

A associagdo promove a cultura Cabo-verdiana

) Cumulative
Frequency Percent Valid Percent
Percent
Sim 22 73,3 73,3 73,3
Nao 8 26,7 26,7 100,0
Total 30 100,0 100,0

Grafico — A associagao promove a cultura cabo-verana

sim
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Frequéncias - Desempenho da associacdo na sociedael@colhimento

Estatistica

Como classifica 0 desempenho da
associacdo na sociedade portuguesa
N  Valid 30

Missing 0

Como classifica o0 desempenho da associa¢do na socie dade portuguesa

] Cumulative
Frequency Percent Valid Percent
Percent
muito bom 7 23,3 23,3 23,3
razoavelmente
19 63,3 63,3 86,7
bom
pouco bom 3 10,0 10,0 96,7
nada bom 1 3,3 3,3 100,0
Total 30 100,0 100,0

Grafico - Desempenho da associa¢ao na sociedadeadelhimento
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Frequéncias - Como caracteriza o papel do seu lidassociativo

Estatistica

Como classifica o papel do seu lider associativo
N  Valid 30

Missing 0

Como classifica o papel do seu lider associativo

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
muito bom 4 13,3 13,3 13,3
razoavelmente 19 63,3 63,3 76,7
bom
pouco bom 6 20,0 20,0 96,7
nada bom 1 3,3 3,3 100,0
Total 30 100,0 100,0

Grafico - Como caracteriza o papel do seu lider assiativo.
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Frequéncias - Como classifica o trabalho da sua assacao

Estatistica

Como classifica o trabalho da sua associacao
N  Valid 30

Missing 0

Como classifica o trabalho da sua associa¢ao

Frequency Percent Valid Percent Cum. Percent
muito bom 5 16,7 16,7 16,7
razoavelmente 18 60,0 60,0 76,7
bom
pouco bom 6 20,0 20,0 96,7
nada bom 1 3,3 3,3 100,0
Total 30 100,0 100,0

Grafico - Como classifica o trabalho da sua asso@ao
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Frequéncias - Como é viver em PT

Statistics

Como é viver em Portugal
N  Valid 30

Missing 0

Como é viver em Portugal

Frequency Percent Valid Percent Cum. Percent
bastante bom 1 3,3 3,3 3,3
muito bom 13 43,3 43,3 46,7
razoavelmente 15 50,0 50,0 96,7
bom
nada bom 1 3,3 3,3 100,0
Total 30 100,0 100,0

Gréafico — Como é viver em PT
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Frequéncias — Vé o futuro com optimismo e alegria

Estatistica

Vé o futuro com optimismo e alegria
N Valid 30

Missing 0

Vé o futuro com optimismo e alegria

Frequency Percent Valid Percent Cum. Percent
bastante bom 3 10,0 10,0 10,0
muito bom 13 43,3 43,3 53,3
razoavelmente 9 30,0 30,0 83,3
bom
pouco bom 5 16,7 16,7 100,0
Total 30 100,0 100,0

Gréfico — Vé o futuro com optimismo e alegria
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104

bastante bom razoavelmente bom
muito bom pouco bom

Vé o futuro com optimismo e alegria
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Anexo C

QUESTIONARIO SENTIMENTO DE COMUNIDADE (SCI2)
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SENTIMENTO PSICOLOGICO DE COMUNIDADE INDEX 2

1. Na Escala abaixo (de 1 a 5), assinale qual ar@npcia atribuida do si ao sentimento de

comunidade?

Chavis and Lee (2008)

1 2 3 4 5
Néao é N&o é muito Algo Muito
Importante de importante Importante Importante Importante

todo

Seguidamente vai encontrar mais perguntas, e as geapede que escolha entre as

hipéteses de resposta a que mais o identifica.

um

pouco

Nada

A maioria das

vezes

Completamente

Eu consigo alcancar as minha
necessidades porque sinto-m¢
parte / pertenca desta

comunidade.

|92}

D

Membros da comunidade e el

valorizamos 0 mesmo.

Esta comunidade tem sido bern
sucedida ao ir ao encontro da

necessidades dos seus membr

Ser membro desta comunidad

faz-me sentir bem
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Quando tenho um problema
posso falar sobre isso com o9

membros desta comunidade.

As pessoas nesta comunidade {
necessidades, prioridades e fir

semelhantes.

ém

S

Posso confiar nas pessoas des

comunidade

sta

Consigo reconhecer a maioria d

membros desta comunidade.

0s

A maioria dos membros da mink

comunidade conhece-me

na

10

Esta comunidade tem simbolos
expressoes de pertenca

(semelhancas), como roupas

artes, simbolos, e bandeiras gt

as pessoas reconhecem.

e

11

Dedico muito tempo e esforgo e

fazer parte desta comunidade,

m

12

Ser membro desta comunidade
parte da minha identidade /

identifico-me.

D

13

Enquadrar-me nesta comunida

€ importante para mim.

de

14

Esta comunidade pode influenc

outras comunidades.

ar

15

Preocupo-me com o que 0s out
membros da comunidade pens:

sobre mim.

[0S

16

Tenho influéncia sobre como é€

esta comunidade
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17

Se ha um problema nesta
comunidade, os membros podem

resolvé-lo.

18

Esta comunidade tem bons lidefres

19

E muito importante para mim

fazer parte desta comunidade|

20

Passo muito tempo com outro

\"2

membros da comunidade e gosto

de estar com eles.

21

Espero fazer parte desta
comunidade durante muito

tempo.

22

Os membros desta comunidade
partilham acontecimentos
importantes como férias, festag e

acidentes.

23

Sinto-me esperancado sobre 0

futuro desta comunidade.

24

Os membros desta comunidade

preocupam-se uns com 0s outros.
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Anexo D

OUTPUTS RELATIVOS A ANALISE DA FIDELIDADE DA
SCI2
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Scale - SCI2 — TOTAL

Reliability - Alfa de Cronbach

Statistics - total da escala SCI2

SOMA

N Valid 30
Missing 0

Mean 36,33

Std. Deviation 12,262

Minimum 11

Maximum 58

Reliability - Alfa de Cronbach

***xxx \pthod 1 (space saver) will

RELI ABI LI TY

Reliability Coefficients

N of Cases = 30,0

Al pha = , 9151

ANALYSI S -

N of

Itens

SCALE

24

be used for this analysis **x***

(AL PHA

SCI2 — DIMENSAO REFORCO DE NECESSIDADES

Statistics
D1
N Valid 30
Missing 0
Mean 9,5333
Std. Deviation 3,65526
Minimum 3,00
Maximum 16,00
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Reliability - Reinforcement of needs = Q1+Q2+Q3+Q4+ Q5+Q6
**%xxx% Method 1 (space saver) will be used for this analysis ******

RELI ABI LI'TY ANALYSI S - SCALE (AL PHA
Reliability Coefficients

N of Cases = 30,0 N of Itenms = 6

Al pha = , 7964

SCI2 — DIMENSAO PERTENCA

Statistics
D2
N Valid 30
Missing 0
Mean 9,1333
Std. Deviation 3,13746
Minimum 2,00
Maximum 15,00

Reliability - Membership = Q7+Q8+Q9+Q10+Q11+Q12
**xxxx Method 1 (space saver) will be used for this analysis *****x*

RELI ABI LI'TY ANALYSI S - SCALE (ALPHA

Reliability Coefficients
N of Cases = 30,0 N of Items = 6

Al pha = , 6454
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SCI2 — DIMENSAO INFLUENCIA

Statistics
D3
N Valid 30
Missing 0
Mean 8,0000
Std. Deviation 3,57192
Minimum 1,00
Maximum 14,00

Reliability - Influence = Q13+Q14+Q15+Q16+Q17+Q18

***xx*x Method 1 (space saver) will be used for this analysis *****x*

RELI ABI LI TY ANALYSI S - SCALE (ALPHA
Reliability Coefficients

N of Cases = 30,0 N of Items = 6

Al pha = , 7743

SCI2 — DIMENSAO LIGACAO EMOCIONAL PARTILHADA

Statistics
D4
N Valid 30
Missing 0
Mean 9,6667
Std. Deviation 3,95085
Minimum ,00
Maximum 16,00
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Reliability - Shared emotional connection
Q19+Q20+Q21+Q22+Q23+Q24

***xxx Method 1 (space saver) will be used for this analysis *****x*

RELI ABI LI'TY ANALYSI S - SCALE (ALPHA
Reliability Coefficients

N of Cases = 30,0 N of Items = 6

Al pha = , 8209
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Anexo E

OUTPUTS REFERENTES AS MEDIAS/DESVIO PADRAO/N
RELATIVAMENTE AO QUESTIONARIO
SOCIODEMOGRAFICO E A SCI2
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OUTPUTS REFERENTES AS MEDIAS/DESVIO PADRAO/N
RELATIVAMENTE AO QUESTIONARIO SOCIODEMOGRAFICO E
A SCI2

MEDIDAS DE ESTATISTICA DESCRITIVA
Média / Desvio Padrdo / N

Means - Média / Desvio Padrao / N - IDADE

Case Processing Summary

Cases
Included Excluded Total
N Percent N Percent N Percent
D1 *idade 30 100,0% 0 ,0% 30 100,0%
D2 *idade 30 100,0% 0 ,0% 30 100,0%
D3 *idade 30 100,0% 0 ,0% 30 100,0%
D4 *idade 30 100,0% 0 ,0% 30 100,0%
Report
idade D1 D2 D3 D4

25-35 Mean 9,0000 9,0000 7,4000 9,2000

N 10 10 10 10

Std. Deviation 4,57044 3,39935 4,11501 4,68568

36-45 Mean 10,1111 9,4444 8,4444 9,3333

N 9 9 9 9

Std. Deviation 2,26078 2,40370 3,24465 3,04138

46-55 Mean 10,6000 8,8000 8,0000 10,8000

N 5 5 5 5

Std. Deviation 4,33590 3,11448 4,30116 4,08656

56-65 Mean 7,0000 7,5000 8,5000 7,0000

N 2 2 2 2

Std. Deviation 4,24264 , 70711 , 70711 4,24264

66-75 Mean 9,5000 10,0000 8,2500 11,5000

N 4 4 4 4

Std. Deviation 3,69685 5,35413 4,19325 4,43471

Total Mean 9,5333 9,1333 8,0000 9,6667

N 30 30 30 30

Std. Deviation 3,65526 3,13746 3,57192 3,95085
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Oneway

ANOVA
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
D1 Between Groups 24,378 4 6,094 ,420 ,793
Within Groups 363,089 25 14,524
Total 387,467 29
D2 Between Groups 9,944 4 2,486 ,226 ,922
Within Groups 275,522 25 11,021
Total 285,467 29
D3 Between Groups 6,128 4 1,532 , 105 ,980
Within Groups 363,872 25 14,555
Total 370,000 29
D4 Between Groups 37,267 4 9,317 ,561 ,693
Within Groups 415,400 25 16,616
Total 452,667 29
Means - GENERO
Case Processing Summary
Cases
Included Excluded Total
N Percent N Percent N Percent
D1 *género 30 100,0% 0 ,0% 30 100,0%
D2 * género 30 100,0% 0 ,0% 30 100,0%
D3 * género 30 100,0% 0 ,0% 30 100,0%
D4 * género 30 100,0% 0 ,0% 30 100,0%
Report
género D1 D2 D3 D4
feminino Mean 9,3333 8,9167 7,4167 8,2500
N 12 12 12 12
Std. Deviation 3,39340 3,50216 3,62963 4,28793
masculino  Mean 9,6667 9,2778 8,3889 10,6111
N 18 18 18 18
Std. Deviation 3,91077 2,96659 3,58328 3,51700
Total Mean 9,5333 9,1333 8,0000 9,6667
N 30 30 30 30
Std. Deviation 3,65526 3,13746 3,57192 3,95085
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Oneway

ANOVA
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
D1 Between Groups ,800 1 ,800 ,058 ,812
Within Groups 386,667 28 13,810
Total 387,467 29
D2 Between Groups ,939 1 ,939 ,092 , 763
Within Groups 284,528 28 10,162
Total 285,467 29
D3 Between Groups 6,806 1 6,806 525 475
Within Groups 363,194 28 12,971
Total 370,000 29
D4 Between Groups 40,139 1 40,139 2,724 ,110
Within Groups 412,528 28 14,733
Total 452,667 29
Means - ESTADO CIVI
Case Processing Summary
Cases
Included Excluded Total
N Percent N Percent N Percent
D1 * estado civil 30 100,0% 0 ,0% 30 100,0%
D2 * estado civil 30 100,0% 0 ,0% 30 100,0%
D3 * estado civil 30 100,0% 0 ,0% 30 100,0%
D4 * estado civil 30 100,0% 0 ,0% 30 100,0%
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Report

estado civil D1 D2 D3 D4
solteiro Mean 8,6154 8,9231 7,1538 8,6154
N 13 13 13 13
Std. Deviation 3,70896 3,42689 4,12000 4,44482
unido de facto Mean 11,0000 10,0000 9,0000 12,0000
N 1 1 1 1
Std. Deviation , , , ,
casado Mean 10,6000 8,8000 8,6000 10,8000
N 10 10 10 10
Std. Deviation 3,68782 3,08401 3,77712 3,11983
divorciado Mean 9,4000 9,6000 8,4000 8,6000
N 5 5 5 5
Std. Deviation 4,33590 3,43511 2,19089 3,91152
viuvo Mean 10,0000 12,0000 10,0000 15,0000
N 1 1 1 1
Std. Deviation , , , ,
Total Mean 9,5333 9,1333 8,0000 9,6667
N 30 30 30 30
Std. Deviation 3,65526 3,13746 3,57192 3,95085
Oneway
ANOVA
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
D1 Between Groups 24,790 4 6,197 A27 ,788
Within Groups 362,677 25 14,507
Total 387,467 29
D2 Between Groups 11,744 4 2,936 ,268 ,896
Within Groups 273,723 25 10,949
Total 285,467 29
D3 Between Groups 18,708 4 4,677 ,333 ,853
Within Groups 351,292 25 14,052
Total 370,000 29
D4 Between Groups 66,790 4 16,697 1,082 ,387
Within Groups 385,877 25 15,435
Total 452,667 29
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Means - HABILITACOES LITERARIAS

Case Processing Summary

Cases
Included Excluded Total
Percent N Percent N Percent
D1 * habilitacdes
literarias 30 100,0% ,0% 30 100,0%
D2 * habilitagdes
literarias 30 100,0% ,0% 30 100,0%
D3 * habilitagGes
literarias 30 100,0% ,0% 30 100,0%
D4 * habilitacdes
literarias 30 100,0% ,0% 30 100,0%
Report
habilitacdes literarias D1 D2 D3 D4
3°ciclo Mean 10,2500 10,0000 9,7500 9,7500
N 4 4 4 4
Std. Deviation 5,43906 1,82574 2,06155 4,57347
secundario Mean 9,0000 9,0000 7,1429 9,4286
N 7 7 7 7
Std. Deviation 4,08248 2,76887 4,09994 4,23703
superior Mean 9,5789 9,0000 7,9474 9,7368
N 19 19 19 19
Std. Deviation 3,28829 3,54338 3,64347 3,95590
Total Mean 9,5333 9,1333 8,0000 9,6667
N 30 30 30 30
Std. Deviation 3,65526 3,13746 3,57192 3,95085
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Oneway

ANOVA
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
D1 Between Groups 4,085 2 2,043 ,144 ,867
Within Groups 383,382 27 14,199
Total 387,467 29
D2 Between Groups 3,467 2 1,733 ,166 ,848
Within Groups 282,000 27 10,444
Total 285,467 29
D3 Between Groups 17,445 2 8,723 ,668 ,521
Within Groups 352,555 27 13,058
Total 370,000 29
D4 Between Groups ,518 2 ,259 ,015 ,985
Within Groups 452,148 27 16,746
Total 452,667 29
Means - SITUACAO LABORAL
Case Processing Summary
Cases
Included Excluded Total
Percent N Percent N Percent
D1 * situacédo laboral 30 100,0% 0 ,0% 30 100,0%
D2 * situacéo laboral 30 100,0% 0 ,0% 30 100,0%
D3 * situacéo laboral 30 100,0% 0 ,0% 30 100,0%
D4 * situacéo laboral 30 100,0% 0 ,0% 30 100,0%
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Report

situacdo laboral D1 D2 D3 D4
empregado Mean 10,2727 9,4545 8,5909 10,3182
N 22 22 22 22
Std. Deviation 3,43902 2,32435 3,23167 3,24237
desempregado Mean 5,5000 6,5000 4,5000 4,2500
N 4 4 4 4
Std. Deviation 2,64575 4,20317 3,69685 3,30404
reformado Mean 9,5000 10,0000 8,2500 11,5000
N 4 4 4 4
Std. Deviation 3,69685 5,35413 4,19325 4,43471
Total Mean 9,5333 9,1333 8,0000 9,6667
N 30 30 30 30
Std. Deviation 3,65526 3,13746 3,57192 3,95085
Oneway
ANOVA
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
D1 Between Groups 77,103 2 38,552 3,354 ,050
Within Groups 310,364 27 11,495
Total 387,467 29
D2 Between Groups 33,012 2 16,506 1,765 , 190
Within Groups 252,455 27 9,350
Total 285,467 29
D3 Between Groups 56,932 2 28,466 2,455 ,105
Within Groups 313,068 27 11,595
Total 370,000 29
D4 Between Groups 140,144 2 70,072 6,054 ,007
Within Groups 312,523 27 11,575
Total 452,667 29

- 120-



Means - ANOS A VIVER EM PORTUGAL

Case Processing Summary

Cases
Included Excluded Total
N Percent N Percent N Percent
E;é*e?a;‘;?tfg;f’o 30 | 100,0% 0 0% 30 | 100,0%
S;é*e'?nagg?tbzgfo 30 | 100,0% 0 0% 30 | 100,0%
S;é*e'?na;‘;?tszgf ° 30 | 100,0% 0 0% 30 | 100,0%
S;é*e'?na;‘;?tszgf ° 30 | 100,0% 0 0% 30 | 100,0%
Report
Ha gto tempo D1 D2 D3 D4
0-10 Mean 8,2857 9,1429 5,8571 8,1429
N 7 7 7 7
Std. Deviation 2,87021 4,09994 3,33809 4,81070
11-20 Mean 7,1667 8,8333 6,6667 9,0000
N 6 6 6 6
Std. Deviation 2,99444 3,37145 3,50238 2,60768
21-30 Mean 12,5000 10,0000 10,0000 9,2500
N 4 4 4 4
Std. Deviation 2,51661 1,41421 1,41421 3,50000
31-40 Mean 10,6000 9,2000 9,3000 11,0000
N 10 10 10 10
Std. Deviation 3,97772 2,65832 3,46570 4,10961
41-50 Mean 12,0000 9,0000 11,0000 13,0000
N 2 2 2 2
Std. Deviation 2,82843 7,07107 4,24264 4,24264
61-70 Mean 5,0000 7,0000 4,0000 6,0000
N 1 1 1 1
Std. Deviation , , , ,
Total Mean 9,5333 9,1333 8,0000 9,6667
N 30 30 30 30
Std. Deviation 3,65526 3,13746 3,57192 3,95085
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Oneway

ANOVA
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
D1 Between Groups 123,805 5 24,761 2,254 ,082
Within Groups 263,662 24 10,986
Total 387,467 29
D2 Between Groups 8,176 5 1,635 ,142 ,981
Within Groups 277,290 24 11,554
Total 285,467 29
D3 Between Groups 109,710 5 21,942 2,023 111
Within Groups 260,290 24 10,845
Total 370,000 29
D4 Between Groups 73,060 5 14,612 ,924 ,483
Within Groups 379,607 24 15,817
Total 452,667 29
Means - FAMILIA EM PORTUGAL
Case Processing Summary
Cases
Included Excluded Total
Percent N Percent N Percent
D1 * Tem ou jatinha
familia em Portugal 30 100,0% 0 ,0% 30 100,0%
D2 * Tem ou jatinha
familia em Portugal 30 100,0% 0 ,0% 30 100,0%
D3 * Tem ou ja tinha
familia em Portugal 30 100,0% 0 ,0% 30 100,0%
D4 * Tem ou jatinha
familia em Portugal 30 100,0% 0 ,0% 30 100,0%
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Report

Tem ou ja tinha D1 D2 D3 D4
sim Mean 9,6552 9,2759 8,0690 9,7241
N 29 29 29 29
Std. Deviation 3,65744 3,09258 3,61476 4,00800
nao Mean 6,0000 5,0000 6,0000 8,0000
N 1 1 1 1
Std. Deviation , , , ,
Total Mean 9,5333 9,1333 8,0000 9,6667
N 30 30 30 30
Std. Deviation 3,65526 3,13746 3,57192 3,95085
T-Test
Group Statistics
Tem ou ja tinha Std. Error
familia em Portugal Mean Std. Deviation Mean
D1 sim 29 9,6552 3,65744 ,67917
nao 1 6,0000 ) i
D2 sim 29 9,2759 3,09258 ,57428
néao 1 5,0000 ) )
D3 sim 29 8,0690 3,61476 67124
nao 1 6,0000 ) y
D4 sim 29 9,7241 4,00800 714427
nao 1 8,0000 , f
Independent Samples Test
Levene's Test for
Equality of Variances t-test for Equality of Means
95% Confidence
Interval of the
Mean Std. Error Difference
. F Sig. t df Sig. (2-tailed) | Difference | Difference Lower Upper
b1 Eg:jr'n‘;”ances 983 28 334 36552 | 371996 | -3.96482 | 11,27517
Equal variances
not assumed 83,6552
b2 aESS“jr'n‘;”ances 1,359 28 185 42759 | 314545 | -2,16729 | 10,71902
Equal variances
not assumed 42759
D3 aESS“jr'n‘;”ances 563 28 578 20690 | 3,67656 | -546212 | 9,60005
Equal variances
not assumed 2,069
D4 Equal variances
assumed ,423 28 ,676 1,7241 4,07651 -6,62622 | 10,07450
Equal variances
not assumed 17241
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Means - FORMOU FAMILIA EM PORTUGAL

T-Test

Case Processing Summary

Cases
Included Excluded Total
N Percent N Percent N Percent
D1 * Formou
familia em Portugal 30 100,0% 0 ,0% 30 100,0%
D2 * Formou
familia em Portugal 30 100,0% 0 ,0% 30 100,0%
D3 * Formou
familia em Portugal 30 100,0% 0 ,0% 30 100,0%
D4 * Formou
familia em Portugal 30 100,0% 0 ,0% 30 100,0%
Report
Formou familia D2 D3 D4
sim Mean 10,6190 9,6667 9,3333 10,4286
N 21 21 21 21
Std. Deviation 3,61215 2,57553 3,18329 3,69556
nao Mean 7,0000 7,8889 4,8889 7,8889
N 9 9 9 9
Std. Deviation 2,34521 4,07567 2,31541 4,16667
Total Mean 9,5333 9,1333 8,0000 9,6667
N 30 30 30 30
Std. Deviation 3,65526 3,13746 3,57192 3,95085
Group Statistics
Formou familia Std. Error
em Portugal N Mean Std. Deviation Mean
D1 sim 21 10,6190 3,61215 , 78824
nao 9 7,0000 2,34521 , 78174
D2 sim 21 9,6667 2,57553 ,56203
nao 9 7,8889 4,07567 1,35856
D3 sim 21 9,3333 3,18329 ,69465
nao 9 4,8889 2,31541 ,77180
D4 sim 21 10,4286 3,69556 ,80644
nao 9 7,8889 4,16667 1,38889
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Independent Samples Test

Levene's Test for
Equality of Variances t-test for Equality of Means
95% Confidence
Interval of the
Mean Std. Error Difference
F Sig. t df Sig. (2-tailed) | Difference | Difference Lower Upper
D1 Equal variances
assumed ,808 ,376 2,753 28 ,010 3,6190 1,31482 ,92576 6,31234
Equal variances
not assumed 3,260 23,019 ,003 3,6190 1,11015 1,32264 5,91546
D2 Equal variances
assumed 2,658 114 1,449 28 ,158 1,7778 1,22695 -,73552 4,29108
Equal variances
not assumed 1,209 10,846 ,252 1,7778 1,47022 -1,46379 5,01935
D3 Equal variances
assumed ,305 ,585 3,767 28 ,001 4,4444 1,17985 2,02764 6,86125
Equal variances
not assumed 4,280 20,761 ,000 4,4444 1,03837 2,28352 6,60537
D4 Equal variances
assumed ,057 813 1,662 28 ,108 2,5397 1,52833 -,59095 5,67032
Equal variances
not assumed 1,581 13,681 ,137 2,5397 1,60604 -,91246 5,99183
Means - PARTICIPACAO NA ASSOCIACAO
Case Processing Summary
Cases
Included Excluded Total
N Percent N Percent N Percent
D1 * Participacao
0 0 0
activa na associagao 30 100,0% 0 0% 30 100,0%
D2 * Participacdo
0 0 0
activa na associagao 30 100,0% 0 0% 30 100,0%
D3 * Participacdo
0 0 0
activa na associagéo 30 100,0% 0 0% 30 100,0%
D4 * Participagdo
. . 9 0, 0,
activa na associagéo 30 100,0% 0 0% 30 100,0%
Report
Participacéo activa D1 D2 D3 D4
sim Mean 10,0000 9,1667 7,2500 9,4167
N 12 12 12 12
Std. Deviation 3,56753 3,78594 3,86417 4,46111
néo Mean 9,2222 9,1111 8,5000 9,8333
N 18 18 18 18
Std. Deviation 3,78162 2,74159 3,38248 3,69817
Total Mean 9,5333 9,1333 8,0000 9,6667
N 30 30 30 30
Std. Deviation 3,65526 3,13746 3,57192 3,95085
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T-Test

Group Statistics

Participagdo activa Std. Error
na associagao N Mean Std. Deviation Mean
D1 sim 12 10,0000 3,56753 1,02986
nao 18 9,2222 3,78162 ,89134
D2 sim 12 9,1667 3,78594 1,09291
néao 18 9,1111 2,74159 ,64620
D3 sim 12 7,2500 3,86417 1,11549
nao 18 8,5000 3,38248 , 79726
D4 sim 12 9,4167 4,46111 1,28781
nao 18 9,8333 3,69817 ,87167

Independent Samples Test

Levene's Test for

Equality of Variances

t-test for Equality of Means

95% Confidence
Interval of the
Mean Std. Error Difference
F Sig. t df Sig. (2-tailed) | Difference | Difference | Lower Upper
D1 Equal varianceg
agsuum\édl 281 ,600 ,564 28 577 7778 1,37853 |-2,04602 | 3,60157
Equal varianceg
ngtuas:un:ed 571 24,688 573 7778 1,36202 |-2,02914 | 3,58470
b2 Eg:jr:]\grlances 1,579 ,219 ,047 28 ,963 ,0556 1,18991 |-2,38187 | 2,49298
Equal varianceg
ngtuas:un:ed ,044 18,567 ,966 ,0556 1,26965 |-2,60606 | 2,71717
D3 Equal varianceg
a;Lumed 468 /500 -,937 28 357 | -1,2500 | 1,33398 |-3,98254 | 1,48254
53?1::;23%5 -,912 21,481 372 -1,2500 1,37111 |-4,09749 | 1,59749
D4 Equal varianceg
agsuum\édl 293 593 -278 28 783 -4167 | 1,49639 |-3,48187 | 2,64854
Equal varianceg
ngtassumed -,268 20,591 , 791 -,4167 1,55508 |-3,65454 | 2,82121
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Means — A cultura cabo-verdiana é conhecida em Port  ugal
Case Processing Summary
Cases
Included Excluded Total
Percent N Percent N Percent
D1 * A cultura
Cabo-verdeana é 30 100,0% ,0% 30 100,0%
conhecida em PT
D2 * A cultura
Cabo-verdeana é 30 100,0% ,0% 30 100,0%
conhecida em PT
D3 * A cultura
Cabo-verdeana é 30 100,0% ,0% 30 100,0%
conhecida em PT
D4 * A cultura
Cabo-verdeana é 30 100,0% ,0% 30 100,0%
conhecida em PT
Report

A cultura Cabo-verdeana D1 D2 D3 D4
sim Mean 10,0435 9,3478 8,7391 9,7826

N 23 23 23 23

Std. Deviation 3,80763 2,94817 3,46695 4,17739
nao Mean 7,8571 8,4286 5,5714 9,2857

N 7 7 7 7

Std. Deviation 2,67261 3,86683 2,93582 3,35233
Total Mean 9,5333 9,1333 8,0000 9,6667

N 30 30 30 30

Std. Deviation 3,65526 3,13746 3,57192 3,95085
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T-Test

Group Statistics

A cultura Cabo-verdeana Std. Error
€ conhecida em PT N Mean Std. Deviation Mean
D1 sim 23 10,0435 3,80763 ,79395
nao 7 7,8571 2,67261 1,01015
D2 sim 23 9,3478 2,94817 ,61474
nao 7 8,4286 3,86683 1,46152
D3 sim 23 8,7391 3,46695 , 72291
nao 7 5,5714 2,93582 1,10964
D4 sim 23 9,7826 4,17739 ,87105
nao 7 9,2857 3,35233 1,26706
Independent Samples Test
Levene's Test for
Equality of Variances t-test for Equality of Means
95% Confidence
Interval of the
Mean | Std. Error Difference
F Sig. t df Sig. (2-tailed) | Difference | Difference | Lower Upper
D1 Equal variances
assumed 1,370 ,252 1,409 28 , 170 2,1863 1,55171 | -,99220 | 5,36487
Equal variances
not assumed 1,702 14,222 111 2,1863 | 1,28482 | -,56529 | 4,93796
D2 Equal variances
assumed ,002 ,961 ,672 28 ,507 ,9193 1,36732 (-1,88157 | 3,72008
Equal variances
not assumed ,580 8,240 ,578 ,9193 1,58555 |-2,71853 | 4,55704
D3 Equal variances
assumed , 105 , 748 2,184 28 ,038 3,1677 1,45049 , 19651 | 6,13890
Equal variances
not assumed 2,392 11,604 ,035 3,1677 | 1,32435 ,27124 | 6,06416
D4 Equal variances
assumed ,352 ,558 ,287 28 7176 ,4969 1,73309 (-3,05318 | 4,04697
Equal variances
not assumed ,323 12,264 ,752 ,4969 | 1,53758 |-2,84523 | 3,83902
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Means - PROMOCAO DA CULTURA CABO-VERDEANA

Case Processing Summary

Cases
Included Excluded Total
Percent N Percent N Percent
D1 * A associacao
promove a cultura 30 100,0% 0 ,0% 30 100,0%
Cabo-verdeana
D2 * A associacao
promove a cultura 30 100,0% 0 ,0% 30 100,0%
Cabo-verdeana
D3 * A associacao
promove a cultura 30 100,0% 0 ,0% 30 100,0%
Cabo-verdeana
D4 * A associacao
promove a cultura 30 100,0% 0 ,0% 30 100,0%
Cabo-verdeana
Report
A associagdo promove a D1 D2 D3 D4
sim Mean 10,3182 9,2273 8,8182 9,7727
N 22 22 22 22
Std. Deviation 3,65652 3,27954 3,562726 4,31974
néo Mean 7,3750 8,8750 5,7500 9,3750
N 8 8 8 8
Std. Deviation 2,82527 2,90012 2,76457 2,92465
Total Mean 9,56333 9,1333 8,0000 9,6667
N 30 30 30 30
Std. Deviation 3,65526 3,13746 3,567192 3,95085
T-Test
Group Statistics
A associacdo promove a Std. Error
cultura Cabo-verdeana N Mean Std. Deviation Mean
D1 sim 22 10,3182 3,65652 , 17957
néo 8 7,3750 2,82527 ,99888
D2 sim 22 9,2273 3,27954 ,69920
néo 8 8,8750 2,90012 1,02535
D3 sim 22 8,8182 3,52726 ,75201
néo 8 5,7500 2,76457 97742
D4 sim 22 9,7727 4,31974 ,92097
néo 8 9,3750 2,92465 1,03402
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Independent Samples Test

Levene's Test for
Fquality of Variances t-test for Equality of Means
95% Confidence
Interval of the
Mean |Std. Error Difference
F Sig. t df Big. (2-tailed) Difference |Difference| Lower Upper
DI Equal
a;giinzirance 486 | 491 | 2056 28 049 | 29432 | 1,43157 | ,01074 |5,87562
Equal vari
ngtussgj;aezce 2323 | 16,130 034 | 29432 | 1,26708 | ,25884 |5,62753
D2 Equal
a;tﬁ;ljfance 1,087 | 306| 268 28 791 | 3523 | 1,31658 |}2,34463 |3,04917
Equal vari
ngfzsgjﬁigfe 284 | 14,014 781 | 3523 | 1,24106 }2,30929 |3,01383
D3 Eﬁtﬁﬁxifance 346 | 561 | 2216 28 035 | 13,0682 | 1,38428 | ,23261 |5,90375
Eﬁfﬁigjﬁigfe 2488 | 15,885 024 | 13,0682 | 1,23324 | 45229 |5,68408
D4 Eﬁtﬁﬁxifance 1,710 | 202 | 240 28 812 | 3977 | 1,65832 [2,99919 |3,79465
ng:;:jﬁigfe 287 | 18,608 777 | 3977 | 1,38470 [2,50462 |3,30007

Means - COMO CLASSIFICA O DESEMPENHO DA ASSOCIACAO

Case Processing Summary

Cases
Included Excluded Total
N Percent N Percent N Percent

D1 * Como classifica
o desempenho da
associagdo na
sociedade portuguesa
D2 * Como classifica
o desempenho da
associagdo na
sociedade portuguesa

D3 * Como classifica
o desempenho da
associagdo na
sociedade portuguesa
D4 * Como classifica
o0 desempenho da
associagdo na
sociedade portuguesa

30 100,0% 0 ,0% 30 100,0%

30 100,0% 0 ,0% 30 100,0%

30 100,0% 0 ,0% 30 100,0%

30 100,0% 0 ,0% 30 100,0%
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Report

Como classifica 0 D1 D2 D3 D4
muito bom Mean 11,7143 9,1429 10,2857 11,7143
N 7 7 7 7
Std. Deviation| 4,34796 2,67261 2,05866 1,88982
razoavelmente bom Mean 9,6316 9,5263 8,1579 9,3158
N 19 19 19 19
Std. Deviation| 2,85210 2,71556 | 3,27046 | 4,29538
pouco bom Mean 4.,0000 4,6667 2,0000 5,6667
N 3 3 3 3
Std. Deviation| 1,00000 2,51661 1,73205 57735
nada bom Mean 9,0000 15,0000 7,0000 14,0000
N 1 1 1 1
Std. Deviation| , , , ,
Total Mean 9,5333 9,1333 8,0000 9,6667
N 30 30 30 30
Std. Deviation| 3,65526 3,13746 | 3,57192 3,95085
Oneway
ANOVA
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
D1 Between Groups 125,617 3 41,872 4,158 ,016
Within Groups 261,850 26 10,071
Total 387,467 29
D2 Between Groups 97,206 3 32,402 4,475 ,012
Within Groups 188,261 26 7,241
Total 285,467 29
D3 Between Groups 146,045 3 48,682 5,652 ,004
Within Groups 223,955 26 8,614
Total 370,000 29
D4 Between Groups 98,466 3 32,822 2,409 ,090
Within Groups 354,201 26 13,623
Total 452,667 29
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Means - COMO CLASSIFICA O LIDER ASSOCIATIVO

Case Processing Summary

Cases
Included Excluded Total
N Percent Percent N Percent
D1 * Como
classifica o papel do 30 100,0% 0 ,0% 30 100,0%
seu lider associativo
D2 * Como
classifica o papel do 30 100,0% 0 ,0% 30 100,0%
seu lider associativo
D3 * Como
classifica o papel do 30 100,0% 0 ,0% 30 100,0%
seu lider associativo
D4 * Como
classifica o papel do 30 100,0% 0 ,0% 30 100,0%
seu lider associativo
Report
Como classifica o papel D1 D2 D3 D4
muito bom Mean 12,2500 9,7500 10,0000 12,0000
N 4 4 4 4
Std. Deviation 3,30404 4,19325 3,65148 2,70801
razoavelmente bom Mean 10,0526 9,5789 8,8947 9,8421
N 19 19 19 19
Std. Deviation 3,40708 2,47915 2,92299 4,14009
pouco bom Mean 6,1667 6,3333 4,0000 6,8333
N 6 6 6 6
Std. Deviation 2,92689 2,65832 3,09839 2,56255
nada bom Mean 9,0000 15,0000 7,0000 14,0000
N 1 1 1 1
Std. Deviation , s , s
Total Mean 9,5333 9,1333 8,0000 9,6667
N 30 30 30 30
Std. Deviation 3,65526 3,13746 3,57192 3,95085
Oneway
ANOVA
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
D1 Between Groups 102,936 3 34,312 3,135 ,043
Within Groups 284,531 26 10,943
Total 387,467 29
D2 Between Groups 86,752 3 28,917 3,784 ,022
Within Groups 198,715 26 7,643
Total 285,467 29
D3 Between Groups 128,211 3 42,737 4,596 ,010
Within Groups 241,789 26 9,300
Total 370,000 29
D4 Between Groups 89,307 3 29,769 2,130 ,121
Within Groups 363,360 26 13,975
Total 452,667 29
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Means - COMO CLASSIFICA O TRABALHO DA ASSOCIACAO

Case Processing Summary

Cases
Included Excluded Total
N Percent N Percent N Percent
D1 * Como
classifica o trabalho 30 100,0% 0 ,0% 30 100,0%
da sua associacdo
D2 * Como
classifica o trabalho 30 100,0% 0 ,0% 30 100,0%
da sua associacdo
D3 * Como
classifica o trabalho 30 100,0% 0 ,0% 30 100,0%
da sua associagdo
D4 * Como
classifica o trabalho 30 100,0% 0 ,0% 30 100,0%
da sua associagao
Report
Como classifica o D1 D2 D3 D4
muito bom Mean 10,6000 8,0000 8,4000 8,4000
N 5 5 5 5
Std. Deviation 3,71484 2,73861 2,60768 3,20936
razoavelmente bom Mean 9,8889 10,0556 8,6111 10,1111
N 18 18 18 18
Std. Deviation 3,54615 2,55463 3,55029 4,28251
pouco bom Mean 7,6667 6,3333 6,0000 8,6667
N 6 6 6 6
Std. Deviation 4,22690 2,87518 4,38178 3,55903
nada bom Mean 9,0000 15,0000 7,0000 14,0000
N 1 1 1 1
Std. Deviation , s s s
Total Mean 9,5333 9,1333 8,0000 9,6667
N 30 30 30 30
Std. Deviation 3,65526 3,13746 3,57192 3,95085
Oneway
ANOVA
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
D1 Between Groups 29,156 3 9,719 ,705 ,558
Within Groups 358,311 26 13,781
Total 387,467 29
D2 Between Groups 103,189 3 34,396 4,906 ,008
Within Groups 182,278 26 7,011
Total 285,467 29
D3 Between Groups 32,522 3 10,841 ,835 487
Within Groups 337,478 26 12,980
Total 370,000 29
D4 Between Groups 36,356 3 12,119 , 7157 ,528
Within Groups 416,311 26 16,012
Total 452,667 29
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Means - VIVER EM PT

Case Processing Summary

Cases
Included Excluded Total
Percent N Percent N Percent
D1 * Como é
viver em Portugal 30 100,0% 0 ,0% 30 100,0%
D2 *Como é
viver em Portugal 30 100,0% 0 ,0% 30 100,0%
D3 * Como é
0, 0,
viver em Portugal 30 100,0% 0 ,0% 30 100,0%
D4 * Como é
0, 0,
viver em Portugal 30 100,0% 0 ,0% 30 100,0%
Report
Como é viver em Portugal D1 D2 D3 D4
bastante bom Mean 8,0000 8,0000 7,0000 7,0000
N 1 1 1 1
Std. Deviation s , s ,
muito bom Mean 9,1538 7,6923 7,3077 8,5385
N 13 13 13 13
Std. Deviation 4,52486 2,68901 3,83807 3,17845
razoavelmente bom Mean 10,0000 10,2667 9,0667 11,4667
N 15 15 15 15
Std. Deviation 3,09377 3,19523 3,08143 3,44065
nada bom Mean 9,0000 12,0000 2,0000 ,0000
N 1 1 1 1
Std. Deviation s , s ,
Total Mean 9,5333 9,1333 8,0000 9,6667
N 30 30 30 30
Std. Deviation 3,65526 3,13746 3,57192 3,95085
Oneway
ANOVA
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
D1 Between Groups 7,774 3 2,591 177 ,911
Within Groups 379,692 26 14,604
Total 387,467 29
D2 Between Groups 55,764 3 18,588 2,104 124
Within Groups 229,703 26 8,835
Total 285,467 29
D3 Between Groups 60,297 3 20,099 1,687 ,194
Within Groups 309,703 26 11,912
Total 370,000 29
D4 Between Groups 165,703 3 55,234 5,004 ,007
Within Groups 286,964 26 11,037
Total 452,667 29
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Means - COMO Vé O SEU FUTURO

Case Processing Summary

Cases
Included Excluded Total
N Percent N Percent N Percent
(?;-tir;i\;ﬁﬁg ?ggﬁgm 30 100,0% 0 0% 30 100,0%
E;ir;i\ésqg f:gjl;%rclzm 30 100,0% 0 0% 30 100,0%
g;ir;i\éfng ';‘Jgjl;%ﬁ;’m 30 100,0% 0 0% 30 100,0%
Esﬁ;i\;g f:gjl;%rclzm 30 100,0% 0 0% 30 100,0%
Report
Vé o futuro com D1 D2 D3 D4
bastante bom Mean 10,6667 10,6667 6,3333 6,3333
N 3 3 3 3
Std. Deviation 3,78594 2,30940 4,04145 6,02771
muito bom Mean 9,0769 7,7692 7,1538 9,7692
N 13 13 13 13
Std. Deviation 4,07148 3,24432 4,27875 3,37031
razoavelmente bom Mean 10,0000 9,8889 9,1111 10,7778
N 9 9 9 9
Std. Deviation 3,74166 2,02759 2,66667 4,02423
pouco bom Mean 9,2000 10,4000 9,2000 9,4000
N 5 5 5 5
Std. Deviation 3,11448 4,21900 2,48998 4,15933
Total Mean 9,5333 9,1333 8,0000 9,6667
N 30 30 30 30
Std. Deviation 3,65526 3,13746 3,57192 3,95085
Oneway
ANOVA
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
D1 Between Groups 9,077 3 3,026 ,208 ,890
Within Groups 378,390 26 14,553
Total 387,467 29
D2 Between Groups 44,403 3 14,801 1,596 ,214
Within Groups 241,063 26 9,272
Total 285,467 29
D3 Between Groups 35,952 3 11,984 ,933 ,439
Within Groups 334,048 26 12,848
Total 370,000 29
D4 Between Groups 44,937 3 14,979 ,955 429
Within Groups 407,730 26 15,682
Total 452,667 29
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Anexo F

OUTPUTS REFERENTES AS SIGNIFICANCIAS ENTRE SCI2 E
OS DADOS SOCIODEMOGRAFICOS
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OUTPUTS REFERENTES AS SIGNIFICANC’ZIAS ENTRE
SCI2 E OS DADOS SOCIODEMOGRAFICOS

Means - SITUACAO LABORAL

ANOVA
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
D1 Between Groups 77,103 2 38,552 3,354 ,050
Within Groups 310,364 27 11,495
Total 387,467 29
D2 Between Groups 33,012 2 16,506 1,765 ,190
Within Groups 252,455 27 9,350
Total 285,467 29
D3 Between Groups 56,932 2 28,466 2,455 ,105
Within Groups 313,068 27 11,595
Total 370,000 29
D4 Between Groups 140,144 2 70,072 6,054 ,007
Within Groups 312,523 27 11,575
Total 452,667 29
Means - COMO CLASSIFICA O LIDER ASSOCIATIVO
ANOVA
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
D1 Between Groups 102,936 3 34,312 3,135 ,043
Within Groups 284,531 26 10,943
Total 387,467 29
D2 Between Groups 86,752 3 28,917 3,784 ,022
Within Groups 198,715 26 7,643
Total 285,467 29
D3 Between Groups 128,211 3 42,737 4,596 ,010
Within Groups 241,789 26 9,300
Total 370,000 29
D4 Between Groups 89,307 3 29,769 2,130 121
Within Groups 363,360 26 13,975
Total 452,667 29
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Means - COMO CLASSIFICA O TRABALHO DA ASSOCIACAO

ANOVA
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
D1 Between Groups 29,156 3 9,719 ,705 ,558
Within Groups 358,311 26 13,781
Total 387,467 29
D2 Between Groups 103,189 3 34,396 4,906 ,008
Within Groups 182,278 26 7,011
Total 285,467 29
D3 Between Groups 32,522 3 10,841 ,835 487
Within Groups 337,478 26 12,980
Total 370,000 29
D4 Between Groups 36,356 3 12,119 757 528
Within Groups 416,311 26 16,012
Total 452,667 29
Means — COMO E VIVER EM PT
ANOVA
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
D1 Between Groups 7,774 3 2,591 177 911
Within Groups 379,692 26 14,604
Total 387,467 29
D2 Between Groups 55,764 3 18,588 2,104 124
Within Groups 229,703 26 8,835
Total 285,467 29
D3 Between Groups 60,297 3 20,099 1,687 ,194
Within Groups 309,703 26 11,912
Total 370,000 29
D4 Between Groups 165,703 3 55,234 5,004 ,007
Within Groups 286,964 26 11,037
Total 452,667 29
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Anexo G

OUTPUTS REFERENTES~A CORRELACAO ENTRE AS
DIMENSOES DA SCI2
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OUTPUTS REFERENTES A CORRELACAO ENTRE AS
DIMENSOES DA SCI2

Correlations

Correlations

D1 D2 D3 D4
D1 Pearson Correlation 1 ,595*4 ,784*4 ,600*1
Sig. (2-tailed) , ,001 ,000 ,000
N 30 30 30 30
D2 Pearson Correlation ,595*+ 1 572*4 ,5688+*1
Sig. (2-tailed) ,001 , ,001 ,001
N 30 30 30 30
D3 Pearson Correlation [ 784*% 572*4 1 ,706%1
Sig. (2-tailed) ,000 ,001 , ,000
N 30 30 30 30
D4 Pearson Correlation ,600*% ,588*% ,706* 1
Sig. (2-tailed) ,000 ,001 ,000 ,
N 30 30 30 30
**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Correlations
habilitacbes | situacédo
idade género | estado civil literarias laboral
idade Pearson Correlation 1 JAT73 ,606*% ,257 ,643*1
Sig. (2-tailed) , ,008 ,000 ,170 ,000
N 30 30 30 30 30
género Pearson Correlation JA73% 1 ,107 ,189 172
Sig. (2-tailed) ,008 , 574 316 ,363
N 30 30 30 30 30
estado civil Pearson Correlation ,606* ,107 1 -,073 ,184
Sig. (2-tailed) ,000 ,574 , ,702 ,331
N 30 30 30 30 30
habilitacdes literarias Pearson Correlation ,257 ,189 -,073 1 ,326
Sig. (2-tailed) ,170 ,316 ,702 , ,079
N 30 30 30 30 30
situacéo laboral Pearson Correlation ,643*4 172 ,184 ,326 1
Sig. (2-tailed) ,000 ,363 ,331 ,079 ,
N 30 30 30 30 30

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Anexo H

CODIGO DEONTOLOGICO (CONSENTIMENTO
INFORMADO)
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CONSENTIMENTO INFORMADO

Venho por este meio solicitar a participacdo dagramtes cabo-verdianos
residentes em Portugal, para que seja possivaliaagio deste trabalho de investigacao
gue visa a recolha de dados para a realizacaos#adeeDissertacdo de Mestrado, de Silvio
Monteiro, em Psicologia Comunitaria.

N&o se pretende qualquer tipo de avaliacaovichehl, mas sim, averiguar se
existem diferencas estatisticamente significativass niveis propostos a avaliar neste
estudo, ou seja, 0 sentimento de comunidade. Asssguaconfidencialidade e o
anonimato.

Solicitamos a sua colaboracédo e agradecemesesponda a todas as questdes com a
maxima sinceridade mesmo que ndo tenha a certeza absoluta em algletzss uma vez
gue nao existem respostas certas ou erradas.

Responder a este trabalho é uma contribuicdo padesenvolvimento de melhores
condicbes de vida num contexto individual e colectiA vossa cooperacdo para a
realizacao desta investigacao é fundamental. Acjgatéo de todas as pessoas inquiridas
guer-se de caracter totalmente voluntario. Estedesinsere-se numa linha de orientacao
em que € importante investir, abordando um temagtem de grande valor e relevo para a

actualidade nacional e internacional.

Importante: para responder a estes questionarios, rpcisa-se que sejam individuos,
gue sejam residentes em Portugal e que sejam membrda associacdo na qual vai ser

realizado este estudo.

Obrigado

- 142-



Anexo D

OUTPUTS RELATIVOS A ANALISE DA FIDELIDADE DA
SCI2



Scale - SCI2 — TOTAL

Reliability - Alfa de Cronbach

Statistics - total da escala SCI2

SOMA

N Valid 30
Missing 0

Mean 36,33

Std. Deviation 12,262

Minimum 11

Maximum 58

Reliability - Alfa de Cronbach

*xxxx% Method 1 (space saver) will

RELI
A)

ABI1l LI

TY

ANALYSI S -

Reliability Coefficients

N of Cases = 30,0

Al pha = , 9151

N of

SCALE

Itens

24

be used for this analysis ******

(AL PH

SCI2 — DIMENSAO REFORCO DE NECESSIDADES

Statistics
D1
N Valid 30
Missing 0
Mean 9,5333
Std. Deviation 3,65526
Minimum 3,00
Maximum 16,00




Reliability - Reinforcement of needs = Q1+Q2+Q3+Q4+ Q5+Q6
**x*xx%* Method 1 (space saver) will be used for this anal ysis *****x*

RELI ABI LI' TY ANALYSI S - SCALE (AL PHA
Reliability Coefficients

N of Cases = 30,0 N of Itenms = 6

Al pha = , 7964

SCI2 — DIMENSAO PERTENCA

Statistics
D2
N Valid 30
Missing 0
Mean 9,1333
Std. Deviation 3,13746
Minimum 2,00
Maximum 15,00

Reliability - Membership = Q7+Q8+Q9+Q10+Q11+Q12
**x*xx%* Method 1 (space saver) will be used for this analysis *****x*

RELI ABILI'TY ANALYSI S - SCALE (ALPH
A)

Reliability Coefficients
N of Cases = 30,0 N of Items = 6

Al pha = , 6454



SCI2 — DIMENSAO INFLUENCIA

Statistics
D3
N Valid 30
Missing 0
Mean 8,0000
Std. Deviation 3,57192
Minimum 1,00
Maximum 14,00

Reliability - Influence = Q13+Q14+Q15+Q16+Q17+Q18

***x%* Mpthod 1 (space saver) will be used for this analysis *****x*

RELI ABILI'TY ANALYSI S - SCALE (ALPH
A)

Reliability Coefficients

N of Cases = 30,0 N of Iltenms = 6

Al pha = , 7743

SCI2 — DIMENSAO LIGACAO EMOCIONAL PARTILHADA

Statistics
D4
N Valid 30
Missing 0
Mean 9,6667
Std. Deviation 3,95085
Minimum ,00
Maximum 16,00




Reliability - Shared emotional connection
Q19+Q20+Q21+Q22+Q23+Q24

*xxxx% Method 1 (space saver) will

RELI ABI LI TY
A)

Reliability Coefficients
N of Cases = 30,0

Al pha = , 8209

ANALYSI

S

N of

SCALE

Itens

6

be used for this analysis ******

(AL PH



Anexo E

OUTPUTS REFERENTES AS MEDIAS/DESVIO PADRAOQO/N
RELATIVAMENTE AO QUESTIONARIO
SOCIODEMOGRAFICO E A SCI2



OUTPUTS REFERENTES AS MEDIAS/DESVIO PADRAO/N
RELATIVAMENTE AO QUESTIONARIO SOCIODEMOGRAFICO
E A SCI2

MEDIDAS DE ESTATISTICA DESCRITIVA
Média / Desvio Padrao / N

Means - Média / Desvio Padrao / N - IDADE

Case Processing Summary

Cases
Included Excluded Total
N Percent N Percent N Percent
D1 *idade 30 100,0% 0 ,0% 30 100,0%
D2 *idade 30 100,0% 0 ,0% 30 100,0%
D3 *idade 30 100,0% 0 ,0% 30 100,0%
D4 *idade 30 100,0% 0 ,0% 30 100,0%
Report
idade D1 D2 D3 D4

25-35 Mean 9,0000 9,0000 7,4000 9,2000

N 10 10 10 10

Std. Deviation 4,57044 3,39935 4,11501 4,68568

36-45 Mean 10,1111 9,4444 8,4444 9,3333

N 9 9 9 9

Std. Deviation 2,26078 2,40370 3,24465 3,04138

46-55 Mean 10,6000 8,8000 8,0000 10,8000

N 5 5 5 5

Std. Deviation 4,33590 3,11448 4,30116 4,08656

56-65 Mean 7,0000 7,5000 8,5000 7,0000

N 2 2 2 2

Std. Deviation 4,24264 , 70711 , 70711 4,24264

66-75 Mean 9,5000 10,0000 8,2500 11,5000

N 4 4 4 4

Std. Deviation 3,69685 5,35413 4,19325 4,43471

Total Mean 9,5333 9,1333 8,0000 9,6667

N 30 30 30 30

Std. Deviation 3,65526 3,13746 3,57192 3,95085




Oneway

ANOVA
Sum of
Squares df Mean Square Sig.
D1 Between Groups 24,378 4 6,094 ,420 ,793
Within Groups 363,089 25 14,524
Total 387,467 29
D2 Between Groups 9,944 4 2,486 ,226 ,922
Within Groups 275,522 25 11,021
Total 285,467 29
D3 Between Groups 6,128 4 1,532 , 105 ,980
Within Groups 363,872 25 14,555
Total 370,000 29
D4 Between Groups 37,267 4 9,317 ,561 ,693
Within Groups 415,400 25 16,616
Total 452,667 29
Means - GENERO
Case Processing Summary
Cases
Included Excluded Total
N Percent N Percent N Percent
D1 *género 30 100,0% 0 ,0% 30 100,0%
D2 * género 30 100,0% 0 ,0% 30 100,0%
D3 * género 30 100,0% 0 ,0% 30 100,0%
D4 * género 30 100,0% 0 ,0% 30 100,0%
Report
género D1 D2 D3 D4
feminino Mean 9,3333 8,9167 7,4167 8,2500
N 12 12 12 12
Std. Deviation 3,39340 3,50216 3,62963 4,28793
masculino  Mean 9,6667 9,2778 8,3889 10,6111
N 18 18 18 18
Std. Deviation 3,91077 2,96659 3,58328 3,51700
Total Mean 9,5333 9,1333 8,0000 9,6667
N 30 30 30 30
Std. Deviation 3,65526 3,13746 3,57192 3,95085




Oneway

ANOVA
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
D1 Between Groups ,800 1 ,800 ,058 ,812
Within Groups 386,667 28 13,810
Total 387,467 29
D2 Between Groups ,939 1 ,939 ,092 , 763
Within Groups 284,528 28 10,162
Total 285,467 29
D3 Between Groups 6,806 1 6,806 ,525 AT5
Within Groups 363,194 28 12,971
Total 370,000 29
D4 Between Groups 40,139 1 40,139 2,724 ,110
Within Groups 412,528 28 14,733
Total 452,667 29
Means - ESTADO CIVI
Case Processing Summary
Cases
Included Excluded Total
Percent N Percent N Percent
D1 * estado civil 30 100,0% 0 ,0% 30 100,0%
D2 * estado civil 30 100,0% 0 ,0% 30 100,0%
D3 * estado civil 30 100,0% 0 ,0% 30 100,0%
D4 * estado civil 30 100,0% 0 ,0% 30 100,0%




Report

estado civil D1 D2 D3 D4
solteiro Mean 8,6154 8,9231 7,1538 8,6154
N 13 13 13 13
Std. Deviation 3,70896 3,42689 4,12000 4,44482
unido de facto Mean 11,0000 10,0000 9,0000 12,0000
N 1 1 1 1
Std. Deviation , , , ,
casado Mean 10,6000 8,8000 8,6000 10,8000
N 10 10 10 10
Std. Deviation 3,68782 3,08401 3,77712 3,11983
divorciado Mean 9,4000 9,6000 8,4000 8,6000
N 5 5 5 5
Std. Deviation 4,33590 3,43511 2,19089 3,91152
viuvo Mean 10,0000 12,0000 10,0000 15,0000
N 1 1 1 1
Std. Deviation , , , ,
Total Mean 9,5333 9,1333 8,0000 9,6667
N 30 30 30 30
Std. Deviation 3,65526 3,13746 3,57192 3,95085
Oneway
ANOVA
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
D1 Between Groups 24,790 4 6,197 427 ,788
Within Groups 362,677 25 14,507
Total 387,467 29
D2 Between Groups 11,744 4 2,936 ,268 ,896
Within Groups 273,723 25 10,949
Total 285,467 29
D3 Between Groups 18,708 4 4,677 333 ,853
Within Groups 351,292 25 14,052
Total 370,000 29
D4 Between Groups 66,790 4 16,697 1,082 ,387
Within Groups 385,877 25 15,435
Total 452,667 29




Means - HABILITACOES LITERARIAS

Case Processing Summary

Cases
Included Excluded Total
Percent N Percent N Percent
D1 * habilitagbes
0, 0, 0,
literarias 30 100,0% 0 ,0% 30 100,0%
D2 * habilitagcbes
literarias 30 100,0% 0 ,0% 30 100,0%
D3 * habilitagcbes
literarias 30 100,0% 0 ,0% 30 100,0%
D4 * habilitagcbes
0, 0, 0,
literarias 30 100,0% 0 ,0% 30 100,0%
Report
habilitacdes literarias D1 D2 D3 D4
3°ciclo Mean 10,2500 10,0000 9,7500 9,7500
N 4 4 4 4
Std. Deviation 5,43906 1,82574 2,06155 4,57347
secundario Mean 9,0000 9,0000 7,1429 9,4286
N 7 7 7 7
Std. Deviation 4,08248 2,76887 4,09994 4,23703
superior Mean 9,5789 9,0000 7,9474 9,7368
N 19 19 19 19
Std. Deviation 3,28829 3,54338 3,64347 3,95590
Total Mean 9,5333 9,1333 8,0000 9,6667
N 30 30 30 30
Std. Deviation 3,65526 3,13746 3,57192 3,95085




Oneway

ANOVA
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.

D1 Between Groups 4,085 2 2,043 ,144 ,867

Within Groups 383,382 27 14,199

Total 387,467 29
D2 Between Groups 3,467 2 1,733 , 166 ,848

Within Groups 282,000 27 10,444

Total 285,467 29
D3 Between Groups 17,445 2 8,723 ,668 ,521

Within Groups 352,555 27 13,058

Total 370,000 29
D4 Between Groups ,518 2 ,259 ,015 ,985

Within Groups 452,148 27 16,746

Total 452,667 29

Means - SITUACAO LABORAL
Case Processing Summary
Cases
Included Excluded Total
Percent N Percent N Percent

D1 * situacao laboral 30 100,0% 0 ,0% 30 100,0%
D2 * situacao laboral 30 100,0% 0 ,0% 30 100,0%
D3 * situacao laboral 30 100,0% 0 ,0% 30 100,0%
D4 * situacao laboral 30 100,0% 0 ,0% 30 100,0%




Report

situacao laboral D1 D2 D3 D4
empregado Mean 10,2727 9,4545 8,5909 10,3182
N 22 22 22 22
Std. Deviation 3,43902 2,32435 3,23167 3,24237
desempregado Mean 5,5000 6,5000 4,5000 4,2500
N 4 4 4 4
Std. Deviation 2,64575 4,20317 3,69685 3,30404
reformado Mean 9,5000 10,0000 8,2500 11,5000
N 4 4 4 4
Std. Deviation 3,69685 5,35413 4,19325 4,43471
Total Mean 9,5333 9,1333 8,0000 9,6667
N 30 30 30 30
Std. Deviation 3,65526 3,13746 3,57192 3,95085
Oneway
ANOVA
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
D1 Between Groups 77,103 2 38,552 3,354 ,050
Within Groups 310,364 27 11,495
Total 387,467 29
D2 Between Groups 33,012 2 16,506 1,765 ,190
Within Groups 252,455 27 9,350
Total 285,467 29
D3 Between Groups 56,932 2 28,466 2,455 ,105
Within Groups 313,068 27 11,595
Total 370,000 29
D4 Between Groups 140,144 2 70,072 6,054 ,007
Within Groups 312,523 27 11,575
Total 452,667 29




Means - ANOS A VIVER EM PORTUGAL

Case Processing Summary

Cases
Included Excluded Total
N Percent N Percent N Percent
Eslté*e?agé‘:thzgf © 30 | 100,0% 0 0% 30 | 100,0%
E;é*e?agé?thzgf © 30 | 100,0% 0 0% 30 | 100,0%
E;é*e?agé‘:thzgf © 30 | 100,0% 0 0% 30 | 100,0%
E:té*e"r:]agéftggf ° 30 | 100,0% 0 0% 30 | 100,0%
Report

Ha gto tempo D1 D2 D3 D4
0-10 Mean 82857 | 9.1429 58571 |  8,1429

N 7 7 7 7

Std. Deviation | 2,87021 | 4,09994 | 3,33809 | 4,81070
11-20 Mean 71667 | 88333 6,6667 |  9,0000

N 6 6 6 6

Std. Deviation | 2,90444 | 3,37145 | 350238 | 2,60768
21-30 Mean 12,5000 | 10,0000 | 10,0000 |  9,2500

N 4 4 4 4

Std. Deviation | 2,51661 | 1,41421 | 1,41421 | 3,50000
31-40 Mean 10,6000 | 9,2000 | 19,3000 | 11,0000

N 10 10 10 10

Std. Deviation | 3,97772 | 2,65832 | 346570 | 4,10961
4150 Mean 12,0000 | 9,0000 | 11,0000 | 13,0000

N 2 2 2 2

Std. Deviation | 2,82843 | 7,07107 | 424264 | 424264
61-70 Mean 50000 | 7,0000 | 4,0000 |  6,0000

N 1 1 1 1

Std. Deviation , , , ,
Total Mean 95333 | 9,1333 8,0000 |  9,6667

N 30 30 30 30

Std. Deviation | 3,65526 | 3,13746 | 357192 | 3,95085




Oneway

ANOVA
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
D1 Between Groups 123,805 5 24,761 2,254 ,082
Within Groups 263,662 24 10,986
Total 387,467 29
D2 Between Groups 8,176 5 1,635 ,142 ,981
Within Groups 277,290 24 11,554
Total 285,467 29
D3 Between Groups 109,710 5 21,942 2,023 111
Within Groups 260,290 24 10,845
Total 370,000 29
D4 Between Groups 73,060 5 14,612 ,924 ,483
Within Groups 379,607 24 15,817
Total 452,667 29
Means - FAMILIA EM PORTUGAL
Case Processing Summary
Cases
Included Excluded Total
Percent N Percent N Percent
D1 * Tem ou ja tinha
familia em Portugal 30 100,0% 0 ,0% 30 100,0%
D2 * Tem ou ja tinha
familia em Portugal 30 100,0% 0 ,0% 30 100,0%
D3 * Tem ou ja tinha
familia em Portugal 30 100,0% 0 ,0% 30 100,0%
D4 * Tem ou ja tinha 0 0 0
familia em Portugal 30 100,0% 0 ,0% 30 100,0%




Report

T-Test

Tem ou ja tinha D1 D2 D3 D4
sim Mean 9,6552 9,2759 8,0690 9,7241
N 29 29 29 29
Std. Deviation 3,65744 3,09258 3,61476 4,00800
nao Mean 6,0000 5,0000 6,0000 8,0000
N 1 1 1 1
Std. Deviation , , , ,
Total Mean 9,5333 9,1333 8,0000 9,6667
N 30 30 30 30
Std. Deviation 3,65526 3,13746 3,57192 3,95085
Group Statistics
Tem ou ja tinha Std. Error
familia em Portugal N Mean Std. Deviation Mean
D1 sim 29 9,6552 3,65744 ,67917
ndo 1 6,0000 , '
D2 sim 29 9,2759 3,09258 ,57428
ndo 1 5,0000 , '
D3 sim 29 8,0690 3,61476 ,67124
ndo 1 6,0000 , '
D4 sim 29 9,7241 4,00800 74427
ndo 1 8,0000 ) :

Independent Samples Test

Levene's Test for

Equality of Variances t-test for Equality of Means
95% Confidence
Interval of the
Mean Std. Error Difference
F Sig. t df Sig. (2-tailed) | Difference | Difference Lower Upper
D1 Equal vari
agsuuam\;a:jnances ,983 28 ,334 3,6552 3,71996 | -3,96482 | 11,27517
Equal variances
not assumed 3,6552
D2 E | i
ag;ll?m\;?jrlances 1,359 28 ,185 4,2759 3,14545 -2,16729 | 10,71902
Equal variances
not assumed 4,2759
D3 E | i
ag;ll?m\;?jrlances ,563 28 ,578 2,0690 3,67656 -5,46212 9,60005
Equal variances
not assumed 2,0690
D4 Equal vari
agsuuam\;%rlances 423 28 ,676 1,7241 4,07651 | -6,62622 | 10,07450
Equal variances
not assumed 1,7241




Means - FORMOU FAMILIA EM PORTUGAL

Case Processing Summary

Cases
Included Excluded Total
N Percent N Percent N Percent
D1 * Formou
familia em Portugal 30 100,0% 0 ,0% 30 100,0%
D2 * Formou
familia em Portugal 30 100,0% 0 ,0% 30 100,0%
D3 * Formou
familia em Portugal 30 100,0% 0 ,0% 30 100,0%
D4 * Formou
familia em Portugal 30 100,0% 0 ,0% 30 100,0%
Report
Formou familia D2 D3 D4
sim Mean 10,6190 9,6667 9,3333 10,4286
N 21 21 21 21
Std. Deviation 3,61215 2,57553 3,18329 3,69556
nédo Mean 7,0000 7,8889 4,8889 7,8889
N 9 9 9 9
Std. Deviation 2,34521 4,07567 2,31541 4,16667
Total Mean 9,5333 9,1333 8,0000 9,6667
N 30 30 30 30
Std. Deviation 3,65526 3,13746 3,57192 3,95085
T-Test
Group Statistics
Formou familia Std. Error
em Portugal N Mean Std. Deviation Mean
D1 sim 21 10,6190 3,61215 , 78824
nao 9 7,0000 2,34521 , 78174
D2 sim 21 9,6667 2,57553 ,56203
nao 9 7,8889 4,07567 1,35856
D3 sim 21 9,3333 3,18329 ,69465
nao 9 4,8889 2,31541 ,77180
D4 sim 21 10,4286 3,69556 ,80644
nao 9 7,8889 4,16667 1,38889




Independent Samples Test

Levene's Test for
Equality of Variances t-test for Equality of Means
95% Confidence
Interval of the
Mean Std. Error Difference
F Sig. t df Sig. (2-tailed) | Difference | Difference Lower Upper
D1 Equal variances
assumed ,808 ,376 2,753 28 ,010 3,6190 1,31482 ,92576 6,31234
Equal variances
not assumed 3,260 23,019 ,003 3,6190 1,11015 1,32264 5,91546
D2 Equal variances
assumed 2,658 114 1,449 28 ,158 1,7778 1,22695 -,73552 4,29108
Equal variances
not assumed 1,209 10,846 ,252 1,7778 1,47022 -1,46379 5,01935
D3 Equal variances
assumed ,305 ,585 3,767 28 ,001 4,4444 1,17985 2,02764 6,86125
Equal variances
not assumed 4,280 20,761 ,000 4,4444 1,03837 2,28352 6,60537
D4 Equal variances
assumed ,057 ,813 1,662 28 ,108 2,5397 1,52833 -,59095 5,67032
Equal variances
not assumed 1,581 13,681 ,137 2,5397 1,60604 -,91246 5,99183
Means - PARTICIPACAO NA ASSOCIACAO
Case Processing Summary
Cases
Included Excluded Total
N Percent N Percent N Percent
D1 * Participacéo
0 0 0
activa na associagéo 30 100,0% 0 0% 30 100,0%
D2 * Participacéo
i - 0 0 0
activa na associacéo 30 100,0% 0 0% 30 100,0%
D3 * Participacéo
0 0 0
activa na associagéo 30 100,0% 0 0% 30 100,0%
D4 * Participacéo
i oL 0 0 0
activa na associagéo 30 100,0% 0 0% 30 100,0%
Report
Participacéo activa D1 D2 D3 D4
sim Mean 10,0000 9,1667 7,2500 9,4167
N 12 12 12 12
Std. Deviation 3,56753 3,78594 3,86417 4,46111
ndo Mean 9,2222 9,1111 8,5000 9,8333
N 18 18 18 18
Std. Deviation 3,78162 2,74159 3,38248 3,69817
Total Mean 9,5333 9,1333 8,0000 9,6667
N 30 30 30 30
Std. Deviation 3,65526 3,13746 3,57192 3,95085




T-Test

Group Statistics

Participacdo activa Std. Error
na associacao N Mean Std. Deviation Mean
D1 sim 12 10,0000 3,566753 1,02986
néo 18 9,2222 3,78162 ,89134
D2 sim 12 9,1667 3,78594 1,09291
néo 18 9,1111 2,74159 ,64620
D3 sim 12 7,2500 3,86417 1,11549
néo 18 8,5000 3,38248 , 719726
D4 sim 12 9,4167 4,46111 1,28781
néo 18 9,8333 3,69817 ,87167

Independent Samples Test

Levene's Test for
Equality of Variances t-test for Equality of Means
95% Confidence
Interval of the
Mean | Std. Error Difference
F Sig. t df Sig. (2-tailed)| Difference | Difference | Lower Upper
DI Equal vanances
ag:fm‘g'ancec 281 600 564 28 577 7778 | 1,37853 |-2,04602 | 3,60157
Equal variances
ng:;:s:l?;aer;cec 571 | 24,688 573 7778 | 1,36202 |-2,02914 | 3,58470
D2 Equal variances
ag:fm‘g'ancec 1,579 219 047 28 963 0556 | 1,18991 |-2,38187 | 2,49298
Equal variances
ng:;:s:l?;aer;cec 044 | 18567 966 0556 | 1,26965 |-2,60606 | 2,71717
D3 Equal variances
ag:fm‘g'ancec 468 500 | -937 28 357 | -1,2500 | 1,33398 |-3,98254 | 1,48254
Equal variances
ng:;:s:l?;aer;cec 912 | 21,481 372 | -1,2500 | 1,37111 |-4,09749 | 1,59749
D4 Equal variances
ag:fm‘g'ancec 203 593 | -278 28 783 | -4167 | 1,49639 |-3,48187 | 2,64854
Equal variances
ng;’:s;’j;aezcec -268 | 20,591 791 |  -4167 | 1,55508 |-3,65454 | 2,82121




Means — A cultura cabo-verdiana € conhecida em Port  ugal

Case Processing Summary

Cases
Included Excluded Total
N Percent N Percent N Percent

D1 * A cultura
Cabo-verdeana é 30 100,0% 0 ,0% 30 100,0%
conhecida em PT
D2 * A cultura

Cabo-verdeana é 30 100,0% 0 ,0% 30 100,0%
conhecida em PT
D3 * A cultura

Cabo-verdeana é 30 100,0% 0 ,0% 30 100,0%
conhecida em PT
D4 * A cultura

Cabo-verdeana é 30 100,0% 0 ,0% 30 100,0%
conhecida em PT

Report
A cultura Cabo-verdeana D1 D2 D3 D4
sim Mean 10,0435 9,3478 8,7391 9,7826
N 23 23 23 23
Std. Deviation 3,80763 2,94817 3,46695 4,17739
nao Mean 7,8571 8,4286 5,5714 9,2857
N 7 7 7 7
Std. Deviation 2,67261 3,86683 2,93582 3,35233
Total Mean 9,5333 9,1333 8,0000 9,6667
N 30 30 30 30
Std. Deviation 3,65526 3,13746 3,57192 3,95085




T-Test

Group Statistics

A cultura Cabo-verdeana Std. Error
€ conhecida em PT N Mean Std. Deviation Mean
D1 sim 23 10,0435 3,80763 , 79395
nao 7 7,8571 2,67261 1,01015
D2 sim 23 9,3478 2,94817 ,61474
nao 7 8,4286 3,86683 1,46152
D3 sim 23 8,7391 3,46695 , 72291
nao 7 5,5714 2,93582 1,10964
D4 sim 23 9,7826 4,17739 ,87105
nao 7 9,2857 3,35233 1,26706
Independent Samples Test
Levene's Test for
Equality of Variances t-test for Equality of Means
95% Confidence
Interval of the
Mean | Std. Error Difference
F Sig. t df Sig. (2-tailed) | Difference | Difference | Lower Upper
D1 Equal variances|
assumed 1,370 ,252 1,409 28 ,170 2,1863 1,55171 | -,99220 | 5,36487
Equal variances|
not assumed 1,702 14,222 111 2,1863 1,28482 | -,56529 | 4,93796
D2 Equal variances|
assumed ,002 ,961 672 28 ,507 ,9193 1,36732 | -1,88157 | 3,72008
Equal variances|
not assumed ,580 8,240 ,578 ,9193 1,58555 | -2,71853 | 4,55704
D3 Equal variances|
assumed ,105 ,748 2,184 28 ,038 3,1677 1,45049 ,19651 | 6,13890
Equal variances|
not assumed 2,392 11,604 ,035 3,1677 1,32435 27124 | 6,06416
D4 Equal variances|
assumed ,352 ,558 ,287 28 776 ,4969 1,73309 | -3,05318 | 4,04697
Equal variances|
not assumed ,323 12,264 752 ,4969 1,53758 | -2,84523 | 3,83902




Means - PROMOCAO DA CULTURA CABO-VERDEANA

Case Processing Summary

Cases
Included Excluded Total
Percent N Percent N Percent
D1 * A associacao
promove a cultura 30 100,0% 0 ,0% 30 100,0%
Cabo-verdeana
D2 * A associacao
promove a cultura 30 100,0% 0 ,0% 30 100,0%
Cabo-verdeana
D3 * A associacao
promove a cultura 30 100,0% 0 ,0% 30 100,0%
Cabo-verdeana
D4 * A associacao
promove a cultura 30 100,0% 0 ,0% 30 100,0%
Cabo-verdeana
Report
A associacao promove a D1 D2 D3 D4
sim Mean 10,3182 9,2273 8,8182 9,7727
N 22 22 22 22
Std. Deviation 3,65652 3,27954 3,52726 4,31974
nao Mean 7,3750 8,8750 5,7500 9,3750
N 8 8 8 8
Std. Deviation 2,82527 2,90012 2,76457 2,92465
Total Mean 9,5333 9,1333 8,0000 9,6667
N 30 30 30 30
Std. Deviation 3,65526 3,13746 3,57192 3,95085
T-Test
Group Statistics
A associacdo promove a Std. Error
cultura Cabo-verdeana N Mean Std. Deviation Mean
D1 sim 22 10,3182 3,65652 , 77957
néo 8 7,3750 2,82527 ,99888
D2 sim 22 9,2273 3,27954 ,69920
néo 8 8,8750 2,90012 1,02535
D3 sim 22 8,8182 3,562726 ,75201
néo 8 5,7500 2,76457 ,97742
D4 sim 22 9,7727 4,31974 ,92097
néo 8 9,3750 2,92465 1,03402




Independent Samples Test

Levene's Test for
Fquality of Varianceg t-test for Equality of Means
95% Confidence
Interval of the
Mean |Std. Error Difference
F Sig. t df Big. (2-tailed)Difference [Difference| Lower Upper
D1 Equal variance
assumed 486 491 2,056 28 ,049 2,9432 | 1,43157 | ,01074 |5,87562
Equal variance
not assumed 2,323 | 16,130 ,034 2,9432 | 1,26708 | ,25884 |5,62753
D2  Equal variancq
assumed 1,087 ,306 ,268 28 , 791 ,3523 | 1,31658 |-2,34463 | 3,04917
Equal variance
not assumed ,284 | 14,014 , 781 ,3523 | 1,24106 [-2,30929 |3,01383
D3  Equal variancq
assumed ,346 ,561 2,216 28 ,035 3,0682 | 1,38428 | ,23261 |5,90375
Equal variance
not assumed 2,488 | 15,885 ,024 3,0682 | 1,23324 | ,45229 |5,68408
D4 Equal variance
assumed 1,710 ,202 ,240 28 ,812 ,3977 | 1,65832 [-2,99919 | 3,79465
Equal variancq
not assumed ,287 | 18,608 J77 ,3977 | 1,38470 |-2,50462 | 3,30007
Means - COMO CLASSIFICA O DESEMPENHO DA
ASSOCIACAO
Case Processing Summary
Cases
Included Excluded Total
N Percent N Percent N Percent
D1 * Como classifica
0 desempenho da
0, 0, 0,
associacio na 30 100,0% 0 ,0% 30 100,0%
sociedade portuguesa
D2 * Como classifica
0 desempenho da
0, 0, 0,
associacio na 30 100,0% 0 ,0% 30 100,0%
sociedade portuguesa
D3 * Como classifica
0 desempenho da
0, 0, 0,
associacio na 30 100,0% 0 ,0% 30 100,0%
sociedade portuguesa
D4 * Como classifica
0 desempenho da
0, 0, 0
associacio na 30 100,0% 0 ,0% 30 100,0%
sociedade portuguesa




Report

Como classifica o D1 D2 D3 D4
muito bom Mean 11,7143 9,1429 10,2857 11,7143
N 7 7 7 7
Std. Deviation| 4,34796 2,67261 2,05866 1,88982
razoavelmente bom Mean 9,6316 9,5263 8,1579 9,3158
N 19 19 19 19
Std. Deviation| 2,85210 2,71556 3,27046 | 4,29538
pouco bom Mean 4.0000 4,6667 2,0000 5,6667
N 3 3 3 3
Std. Deviation| 1,00000 2,51661 1,73205 57735
nada bom Mean 9,0000 15,0000 7,0000 14,0000
N 1 1 1 1
Std. Deviation , , , ,
Total Mean 9,5333 9,1333 8,0000 9,6667
N 30 30 30 30
Std. Deviation| 3,65526 3,13746 3,57192 3,95085
Oneway
ANOVA
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
D1 Between Groups 125,617 3 41,872 4,158 ,016
Within Groups 261,850 26 10,071
Total 387,467 29
D2 Between Groups 97,206 3 32,402 4,475 ,012
Within Groups 188,261 26 7,241
Total 285,467 29
D3 Between Groups 146,045 3 48,682 5,652 ,004
Within Groups 223,955 26 8,614
Total 370,000 29
D4 Between Groups 98,466 3 32,822 2,409 ,090
Within Groups 354,201 26 13,623
Total 452,667 29




Means - COMO CLASSIFICA O LIDER ASSOCIATIVO

Case Processing Summary

Cases
Included Excluded Total
Percent N Percent N Percent
D1 * Como
classifica o papel do 30 100,0% 0 ,0% 30 100,0%
seu lider associativo
D2 * Como
classifica o papel do 30 100,0% 0 ,0% 30 100,0%
seu lider associativo
D3 * Como
classifica o papel do 30 100,0% 0 ,0% 30 100,0%
seu lider associativo
D4 * Como
classifica o papel do 30 100,0% 0 ,0% 30 100,0%
seu lider associativo
Report
Como classifica o papel D1 D2 D3 D4
muito bom Mean 12,2500 9,7500 10,0000 12,0000
N 4 4 4 4
Std. Deviation 3,30404 4,19325 3,65148 2,70801
razoavelmente bom Mean 10,0526 9,5789 8,8947 9,8421
N 19 19 19 19
Std. Deviation 3,40708 2,47915 2,92299 4,14009
pouco bom Mean 6,1667 6,3333 4,0000 6,8333
N 6 6 6 6
Std. Deviation 2,92689 2,65832 3,09839 2,56255
nada bom Mean 9,0000 15,0000 7,0000 14,0000
N 1 1 1 1
Std. Deviation , , , ,
Total Mean 9,56333 9,1333 8,0000 9,6667
N 30 30 30 30
Std. Deviation 3,65526 3,13746 3,57192 3,95085
Oneway
ANOVA
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
D1 Between Groups 102,936 3 34,312 3,135 ,043
Within Groups 284,531 26 10,943
Total 387,467 29
D2 Between Groups 86,752 3 28,917 3,784 ,022
Within Groups 198,715 26 7,643
Total 285,467 29
D3 Between Groups 128,211 3 42,737 4,596 ,010
Within Groups 241,789 26 9,300
Total 370,000 29
D4 Between Groups 89,307 3 29,769 2,130 ,121
Within Groups 363,360 26 13,975
Total 452,667 29




Means - COMO CLASSIFICA O TRABALHO DA ASSOCIACAO

Case Processing Summary

Cases
Included Excluded Total
N Percent N Percent N Percent
D1 * Como
classifica o trabalho 30 100,0% 0 ,0% 30 100,0%
da sua associagdo
D2 * Como
classifica o trabalho 30 100,0% 0 ,0% 30 100,0%
da sua associagdo
D3 * Como
classifica o trabalho 30 100,0% 0 ,0% 30 100,0%
da sua associagéo
D4 * Como
classifica o trabalho 30 100,0% 0 ,0% 30 100,0%
da sua associagado
Report
Como classifica o D1 D2 D3 D4
muito bom Mean 10,6000 8,0000 8,4000 8,4000
N 5 5 5 5
Std. Deviation 3,71484 2,73861 2,60768 3,20936
razoavelmente bom Mean 9,8889 10,0556 8,6111 10,1111
N 18 18 18 18
Std. Deviation 3,54615 2,55463 3,55029 4,28251
pouco bom Mean 7,6667 6,3333 6,0000 8,6667
N 6 6 6 6
Std. Deviation 4,22690 2,87518 4,38178 3,55903
nada bom Mean 9,0000 15,0000 7,0000 14,0000
N 1 1 1 1
Std. Deviation , , , ,
Total Mean 9,5333 9,1333 8,0000 9,6667
N 30 30 30 30
Std. Deviation 3,65526 3,13746 3,57192 3,95085
Oneway
ANOVA
Sum of
Squares df Mean Square Sig.
D1 Between Groups 29,156 3 9,719 , 705 ,558
Within Groups 358,311 26 13,781
Total 387,467 29
D2 Between Groups 103,189 3 34,396 4,906 ,008
Within Groups 182,278 26 7,011
Total 285,467 29
D3 Between Groups 32,522 3 10,841 ,835 ,487
Within Groups 337,478 26 12,980
Total 370,000 29
D4 Between Groups 36,356 3 12,119 , 757 ,528
Within Groups 416,311 26 16,012
Total 452,667 29




Means - VIVER EM PT

Case Processing Summary

Cases
Included Excluded Total
Percent N Percent Percent
D1 *Como é
viver em Portugal 30 100,0% 0 ,0% 30 100,0%
D2 *Como é
viver em Portugal 30 100,0% 0 ,0% 30 100,0%
D3 *Como é
0,
viver em Portugal 30 100,0% 0 ,0% 30 100,0%
D4 *Como é
0,
viver em Portugal 30 100,0% 0 ,0% 30 100,0%
Report
Como é viver em Portugal D1 D2 D3 D4
bastante bom Mean 8,0000 8,0000 7,0000 7,0000
N 1 1 1 1
Std. Deviation , s s s
muito bom Mean 9,1538 7,6923 7,3077 8,5385
N 13 13 13 13
Std. Deviation 4,52486 2,68901 3,83807 3,17845
razoavelmente bom Mean 10,0000 10,2667 9,0667 11,4667
N 15 15 15 15
Std. Deviation 3,09377 3,19523 3,08143 3,44065
nada bom Mean 9,0000 12,0000 2,0000 ,0000
N 1 1 1 1
Std. Deviation , , , s
Total Mean 9,5333 9,1333 8,0000 9,6667
N 30 30 30 30
Std. Deviation 3,65526 3,13746 3,57192 3,95085
Oneway
ANOVA
Sum of
Squares df Mean Square Sig.
D1 Between Groups 7,774 3 2,591 177 911
Within Groups 379,692 26 14,604
Total 387,467 29
D2 Between Groups 55,764 3 18,588 2,104 ,124
Within Groups 229,703 26 8,835
Total 285,467 29
D3 Between Groups 60,297 3 20,099 1,687 , 194
Within Groups 309,703 26 11,912
Total 370,000 29
D4 Between Groups 165,703 3 55,234 5,004 ,007
Within Groups 286,964 26 11,037
Total 452,667 29




Means - COMO Vé O SEU FUTURO

Case Processing Summary

Cases
Included Excluded Total
N Percent N Percent N Percent
OD[Z:)LtImI\;ﬁ‘Ig ;“2:;‘;;2”‘ 30 100,0% 0 0% 30 100,0%
E;Iml\gfng ;“2:;‘;;2”‘ 30 100,0% 0 0% 30 100,0%
OD;i;i\é oo fe“gf;‘;ﬁgm 30 100,0% 0 0% 30 100,0%
Esir;i\s/ e fe”g:;‘;ﬁ;m 30 100,0% 0 0% 30 100,0%
Report
Vé o futuro com D1 D2 D3 D4
bastante bom Mean 10,6667 10,6667 6,3333 6,3333
N 3 3 3 3
Std. Deviation 3,78594 2,30940 4,04145 6,02771
muito bom Mean 9,0769 7,7692 7,1538 9,7692
N 13 13 13 13
Std. Deviation 4,07148 3,24432 4,27875 3,37031
razoavelmente bom Mean 10,0000 9,8889 9,1111 10,7778
N 9 9 9 9
Std. Deviation 3,74166 2,02759 2,66667 4,02423
pouco bom Mean 9,2000 10,4000 9,2000 9,4000
N 5 5 5 5
Std. Deviation 3,11448 4,21900 2,48998 4,15933
Total Mean 9,5333 9,1333 8,0000 9,6667
N 30 30 30 30
Std. Deviation 3,65526 3,13746 3,57192 3,95085
Oneway
ANOVA
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
D1 Between Groups 9,077 3 3,026 ,208 ,890
Within Groups 378,390 26 14,553
Total 387,467 29
D2 Between Groups 44,403 3 14,801 1,596 ,214
Within Groups 241,063 26 9,272
Total 285,467 29
D3 Between Groups 35,952 3 11,984 ,933 439
Within Groups 334,048 26 12,848
Total 370,000 29
D4 Between Groups 44,937 3 14,979 ,955 429
Within Groups 407,730 26 15,682
Total 452,667 29




Anexo F

OUTPUTS REFERENTES AS SIGNIFICAN,CIAS ENTRE SCI2
E OS DADOS SOCIODEMOGRAFICOS



OUTPUTS REFERENTES AS SIGNIFICAN(;IAS ENTRE
SCI2 E OS DADOS SOCIODEMOGRAFICOS

Means - SITUACAO LABORAL

ANOVA
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
D1 Between Groups 77,103 2 38,552 3,354 ,050
Within Groups 310,364 27 11,495
Total 387,467 29
D2 Between Groups 33,012 2 16,506 1,765 ,190
Within Groups 252,455 27 9,350
Total 285,467 29
D3 Between Groups 56,932 2 28,466 2,455 ,105
Within Groups 313,068 27 11,595
Total 370,000 29
D4 Between Groups 140,144 2 70,072 6,054 ,007
Within Groups 312,523 27 11,575
Total 452,667 29

Means - COMO CLASSIFICA O LIDER ASSOCIATIVO

ANOVA
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
D1 Between Groups 102,936 3 34,312 3,135 ,043
Within Groups 284,531 26 10,943
Total 387,467 29
D2 Between Groups 86,752 3 28,917 3,784 ,022
Within Groups 198,715 26 7,643
Total 285,467 29
D3 Between Groups 128,211 3 42,737 4,596 ,010
Within Groups 241,789 26 9,300
Total 370,000 29
D4 Between Groups 89,307 3 29,769 2,130 121
Within Groups 363,360 26 13,975
Total 452,667 29




Means - COMO CLASSIFICA O TRABALHO DA ASSOCIACAO

ANOVA
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
D1 Between Groups 29,156 3 9,719 , 705 ,558
Within Groups 358,311 26 13,781
Total 387,467 29
D2 Between Groups 103,189 3 34,396 4,906 ,008
Within Groups 182,278 26 7,011
Total 285,467 29
D3 Between Groups 32,522 3 10,841 ,835 487
Within Groups 337,478 26 12,980
Total 370,000 29
D4 Between Groups 36,356 3 12,119 757 ,528
Within Groups 416,311 26 16,012
Total 452,667 29
Means — COMO E VIVER EM PT
ANOVA
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
D1 Between Groups 7,774 3 2,591 177 911
Within Groups 379,692 26 14,604
Total 387,467 29
D2 Between Groups 55,764 3 18,588 2,104 ,124
Within Groups 229,703 26 8,835
Total 285,467 29
D3 Between Groups 60,297 3 20,099 1,687 ,194
Within Groups 309,703 26 11,912
Total 370,000 29
D4 Between Groups 165,703 3 55,234 5,004 ,007
Within Groups 286,964 26 11,037
Total 452,667 29




Anexo G

OUTPUTS REFERENTESNA CORRELACAO ENTRE AS
DIMENSOES DA SCI2



OUTPUTS REFERENTES A CORRELACAO ENTRE AS
DIMENSOES DA SCI2

Correlations

Correlations

D1 D2 D3 D4
D1 Pearson Correlation 1 ,595*4 , 784* ,600*1
Sig. (2-tailed) , ,001 ,000 ,000
N 30 30 30 30
D2 Pearson Correlation ,595*4 1 ,572*4 ,588*
Sig. (2-tailed) ,001 , ,001 ,001
N 30 30 30 30
D3 Pearson Correlation ,784*4 ,572*4 1 ,706*1
Sig. (2-tailed) ,000 ,001 , ,000
N 30 30 30 30
D4 Pearson Correlation ,600*4 ,588*4 ,706*% 1
Sig. (2-tailed) ,000 ,001 ,000 )
N 30 30 30 30

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



Correlations

habilitacdes | situacado
idade género | estado civil literarias laboral

idade Pearson Correlation 1 AT73% ,606*4 ,257 ,643*
Sig. (2-tailed) , ,008 ,000 ,170 ,000

N 30 30 30 30 30

género Pearson Correlation L4734 1 ,107 ,189 172
Sig. (2-tailed) ,008 , ,574 ,316 ,363

N 30 30 30 30 30

estado civil Pearson Correlation ,606*4 ,107 1 -,073 ,184
Sig. (2-tailed) ,000 574 , ;702 331

N 30 30 30 30 30

habilitacdes literarias Pearson Correlation ,257 ,189 -,073 1 ,326
Sig. (2-tailed) ,170 316 ;702 , ,079

N 30 30 30 30 30

situacgéo laboral Pearson Correlation ,643*4 172 ,184 ,326 1
Sig. (2-tailed) ,000 ,363 ;331 ,079 ,

N 30 30 30 30 30

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).




