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Resumo

A actual situacio econdmica nacional e internacional torna relevante e justificativo o
estudo do impacto do desemprego na satisfagio conjugal e na ideagao suicida. Dada a escassez de
estudos relativos as consequéncias do desemprego, pretendeu-se analisar se a satisfagio conjugal
e os niveis de ideagdo suicida variam consoante a situacdo profissional do casal (com/sem
emprego) e dos seus membros (homem/mulher). Simultaneamente, objectivou-se averiguar se as
emogoes experienciadas variam conforme a situagao profissional e os elementos do casal. Além
disso, tentou-se perceber se existem diferengas quando ¢ apenas um dos elementos do casal a se
encontrar desempregado ou quando se encontram ambos nesta situagdo. Neste sentido, seria
interessante perceber como o desemprego ¢ vivenciado pelo homem e pela mulher.

A amostra deste estudo ¢ constituida por 48 casais — 22 em situacao de desemprego (com
pelo menos um dos conjuges desempregado) -, perfazendo um total de 96 participantes. Aos
participantes foi solicitado que respondessem ao Questionario das Emogoes, a Escala de
Avaliacio da Satisfacio em Areas da Vida Conjugal — EASAVIC (Narciso & Costa, 1996) e ao
Questionario da Ideagao Suicida — QIS (Ferreira & Castela, 1999).

Os resultados indicam-nos que nao existem diferengas, ao nivel da satisfacio conjugal,
entre 0s casais com e sem emprego, nem entre homens e mulheres desempregadas. Todavia,
quando ambos os membros do casal se encontram desempregados, apurou-se que experienciam
maior privacidade e autonomia do que quando é apenas um deles (homem ou mulher) a se
encontrar desempregado. Concluiu-se, também, que os casais desempregados apresentam
maiores niveis de ideac¢do suicida e de emog¢des negativas, embora nao hajam diferencas entre
homens e mulheres desempregadas. Consequentemente, estas emogoes negativas encontram-se

correlacionadas com a ideacio suicida.

Palavras-chave: Desemprego; Satisfagao Conjugal; Ideacao Suicida; Emogoes Negativas



Abstract

The current national and international economic situation makes the study of the impact
of unemployment in marital satisfaction and suicidal ideation relevant and justificatory. Given the
lack of studies on the consequences of unemployment, we intended to analyse whether or not
marital satisfaction and levels of suicidal ideation vary according to the professional status of the
couple (with/without employment) and its members (man/woman). Simultaneously, we
objectified to ascertain if the experienced emotions vary depending on the professional status and
couple elements. Furthermore, we attempted to understand whether or not there are differences
when only one member of the couple is unemployed or when both members are in this situation.
In this respect, it would be interesting to comprehend how unemployment is experienced by men
and women.

The trail sample consists of 48 couples — 22 unemployed (with at least one of the spouses
unemployed) -, making a total of 96 participants. Participants were asked to answer the Emotions
Questionnaire, the Evaluation Scale Regarding Areas of Marital Life Satisfaction — EASAVIC
(Narciso & Costa, 1996) and the Suicidal Ideation Questionnaire — QIS (Ferreira & Castela,
1999).

The results indicate that there are no differences in marital satisfaction, between couples
with ot without employment nor between unemployed men or women. However, it was found
that when both members of the couple are unemployed they experience higher privacy and
autonomy, in comparison to when it’s only one spouse (man or woman) unemployed. Moreover,
it was revealed that unemployed couples present higher levels of suicidal ideation and negative
emotions, although there are no differences between unemployed men or women. Consequently,

these negative emotions are positively correlated with suicidal ideation.

Keymwords: Unemployment; Marital Satisfaction; Suicidal Ideation; Negative Emotions
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Introdugio

Actualmente, os efeitos provenientes da recessio econémica mundial, fazem com
que Portugal se encontre a atravessar uma das piores crises dos dltimos anos. Apesar das
inimeras tentativas que tém sido feitas para o crescimento econdémico do pais, a verdade é
que somos confrontados com o aumento do desemprego, bem como com a redugiao do
rendimento disponivel, acarretando repercussdes na vida dos individuos (Banco de
Portugal, 2014; Paulo, 2011).

Como consequéncia dos efeitos negativos da crise, durante a ultima década foram
cada vez mais o numero de agregados familiares sem trabalho, diminuindo deste modo, o
rendimento disponivel para as familias, e inevitavelmente o consumo destas, aumentando o
stress financeiro e as taxas de poupanga, perante as dificuldades inerentes. Nao s6 aumentou
o nimero de individuos no desemprego, como também os periodos de desemprego siao
cada vez mais longos (Cooper, 2013; Valletta, 2013). Estas implicagdes afectam, ndo apenas
toda a condi¢ao subjectiva do individuo (Knabe & Ritzel, 2011), mas também estendem-se
aos restantes membros da familia (Pinheiro & Monteiro, 2007). Deste modo, o desemprego
e a pressao econdmica acabam por exercer influéncia na satisfacio e na qualidade conjugal,
reflectindo-se na dinamica conjugal e familiar (Maisel & Karney, 2012).

Perante o aumento das taxas de desemprego, sio poucos os estudos a nivel
nacional que procuram perceber as implicagdes que o desemprego acarreta nas familias
portuguesas. Além disso, também se verifica uma escassez de estudos que tentam
compreender o impacto na propria dinamica do casal e na ressonancia que detém na
satisfacao conjugal. Torna-se, ainda, interessante tentar compreender como é que o
desemprego ¢ vivenciado pelo homem e pela mulher, e qual o impacto que o desemprego
detém quando ¢é apenas um dos elementos do casal a se encontrar desempregado ou
quando sao os dois membros do casal em situagdo de desemprego. Deste modo, nesta
dissertagdo tentar-se-a compreender qual a relagdio do desemprego com a satisfagdo
conjugal e com a ideagao suicida, assim como as emogoes experienciadas.

Neste sentido, o presente trabalho inicia-se por uma revisio da literatura sobre as
tematicas que nos propomos estudar, nomeadamente a crise econémica e o desemprego, a
relacao e satisfacdo conjugal, a ideagdo suicida, bem como o impacto que o desemprego
acarreta nestas mais diversas dimensdes.

A partir da revisao da literatura, sdo apresentados os objectivos e as hipoteses de
estudo. De seguida, é realizada a caracterizacado dos participantes e, posteriormente sao

expostos os resultados obtidos neste estudo, visando facultar respostas as hipoteses



formuladas. Por fim, realiza-se a discussao desses mesmos resultados, expoem-se algumas
consideragdes finais e limitagdes do estudo, bem como sugere-se um conjunto de

propostas para investigacOes futuras.



Enquadramento Tedrico

O Mundo e a Crise Econémica

A crise econémica que se instalou nos ultimos anos eclodiu uma colossal
desarticulagdo e recessdo na economia mundial, sobretudo apds o seu ineludivel colapso
em 2008 (Banco de Portugal, 2014; FMI, 2009, citado por Stein, Abraham, Bonar, Leith,
Kraus, Hamill, Gumber, Hoffman & Fogo, 2011; Paulo, 2011).

As suas nefastas repercussoes difundiram-se pelo Mundo, pela Europa e, claro esta,
por Portugal sob diversas formas, impingindo a travessia por um periodo penosamente
duradouro e economicamente deteriorante, somado de bastantes incertezas. Notoriamente,
todo um conjunto de relagdes politicas, econémicas e sociais sao alvo de impacto e de

metamorfose (Banco de Portugal, 2014).

A perspectiva europeia.

Precedida por consideraveis desequilibrios macroeconémicos, a crise econémica
originaria no sistema financeiro dos EUA, conjuntamente com inconstancias de hegemonia
econémica e de dominio politico, provocou uma contrac¢ao nas economias ocidentais.
Consequentemente, tal repercutiu-se no decréscimo do PIB e da importancia outorgada a
UE no panorama mundial (Leite, 2010; Paulo, 2011).

Inevitavelmente, este fenémeno nao é susceptivel de explicagdo por causalidade
linear (Paulo, 2011). Assim, um conjunto intrincado de causas correlativas torna-se
elucidativo das razGes subjacentes: problemas internos a Europa, nomeadamente, a
estagnacdo econdmica associada a moeda unica, défices na balanga econdmica, a crise
prolongada das financas publicas dos estados-membros, o envelhecimento da populagao, a
perda do poder competitivo e o crescimento econdémico dos paises asiaticos e do
hemisfério sul (Leite, 2010; Paulo, 2011). Tal culminou numa situa¢do crescente de
endividamento externo, face as ineficientes respostas nacionais, europeias ou mundiais, e

numa perda de competitividade e desempenho econémicos (Leite, 2010).

A realidade de Portugal.

Enquanto membro semiperiférico da UE, Portugal insere-se numa zona,
globalmente, desprovida de relevancia e nutrida de obstrucoes especificas, fruto das suas
proprias particularidades e a sua vulnerabilidade a pressoes externas (Leite, 2010). Neste

sentido, os efeitos emergentes da recessio econémica mundial, o ambiente frenético dos



mercados financeiros internacionais, a divida da zona euro e uma ma gestio das finangas
publicas revelaram instabilidades macroeconémicas na economia portuguesa (Banco de
Portugal, 2014). Portugal estava, assim, instalado na pior crise dos ultimos anos, compelido
a recorrer a um programa de assisténcia econémica e financeira da UE, do FMI e do BCE
(Banco de Portugal, 2014; Paulo, 2011). Embora as avaliagées tenham revelado avangos no
crescimento econémico do pafs, efectivamente o aumento do desemprego e do
endividamento, e a redugdo do rendimento disponivel repercutem-se adversamente na
cobranga de impostos, na economia e no apoio politico e social tributario da efectuacio
deste programa (Paulo, 2011).

O baixo crescimento econémico portugués provém de problemas estruturais,
evidenciados na fraca competitividade face a mercados externos (Banco de Portugal, 2014).
Por sua vez, predomina uma dicotomia entre o robusto endividamento das familias, devido
ao consumo e obtencdo de bens imoveis, e a débil autonomia financeira das empresas

portuguesas (Leite, 2010; Reis, Rodrigues, Santos & Teles, 2013).

Impacto social e psicologico da crise econémica e do desemprego.

Com o despontar do novo século, a erosao da grande recessio enraizou-se nos
anos recentes, sob a austeridade, convertendo o empobrecimento no seu recurso
privilegiado e configurando uma tela indeclinavel de redefinicao de relagdes econémicas e,
principalmente, sociais (Reis, Rodrigues, Santos & Teles, 2013). Estas repercutem-se na
supressio de emprego e aumento de desemprego, na caréncia de protecgao social a
desempregados e a outros sectores populacionais mais fragilizados, no incentivo a
emigra¢ao e no aumento das desigualdades de rendimentos (Costa & Caldas, 2013).

Assim, o desemprego ¢é entendido como uma situa¢iao que implica uma auséncia de
carga de trabalho, quase sempre involuntaria, sendo uma condi¢ao potencialmente adversa
de trabalho, com consequéncias ao nivel pessoal e relacional da vida dos individuos (Vaz
Serra, 2007).

Numa altura em que é perceptivel a necessidade de aumento de investimento e
diminui¢ao da divida externa, torna-se fundamental elevar o numero de exportacées, de
modo a criar mais emprego e refor¢ar a inclusao social em Portugal (OCDE, 2014).
Todavia, o nimero maximo de empregos criados registou-se em 2008, com 5 198 milhdes
de individuos empregados. Entretanto, até 2012 destruiram-se cerca de 479 mil postos de
trabalhos, mantendo-se o ritmo durante o primeiro trimestre de 2013 (Costa & Caldas,

2013; Reis, Rodrigues, Santos & Teles, 2013). No que respeita a taxa média de desemprego,



repare-se que esta expandiu de 6,1%, em 2008, para 10%, em 2010 (Leite, 2010; OCDE,
2014; Paulo, 2011). No inicio de 2013 atingiu o ponto mais elevado da ultima década,
situando-se nos 17,5% e decrescendo para 14% ao longo de 2014 (INE, 2015; OCDE,
2014). Assim, neste ultimo ano, o nimero de desempregados correspondia a mais de 700
mil pessoas, das quais, no terceiro trimestre, 570 mil encontravam-se nesta situagao ha 8
anos ou menos (INE, 2015). Ressalve-se que, estes valores s6 nao sio mais arrebatadores
atendendo a emigragao de mais de 120 mil pessoas, em 2013, e de mais de 130 mil em 2014
(Costa & Caldas, 2013; INE, 2015).

O robusto crescimento das taxas de desemprego atingiu, significativamente, os
individuos com idades compreendidas entre os 25 e os 34 anos (Banco de Portugal, 2014).
Com efeito, tal deve-se a caracteristicas dos fluxos de entrada e saida do desemprego dos
individuos mais jovens (i.e., tentativas em encontrar o primeiro emprego ou a procura de
um emprego melhor), existindo, naturalmente, uma maior instabilidade ocupacional (Banco
de Portugal 2014). De acordo com o estudo realizado por Lundin, Lundber, Allebeck e
Hemmingsson (2012), a experiéncia de desemprego encontra-se fortemente relacionada
com a idade, apresentando um risco mais elevado os individuos com idades compreendidas
entre os 20 e os 39 anos. Relativamente ao sexo, sio as mulheres que apresentam niveis
inferiores de desemprego, em todas as idades. Segundo os dados do INE (2015), em 2014,
eram 350 mil as mulheres desempregadas, comparativamente a 363 mil homens. Quanto ao
estatuto socioeconémico, verifica-se uma maior acentuacao em individuos de nivel
socioeconémico mais baixo (Lundin, Lundber, Allebeck & Hemmingsson, 2012).

Apesar das tentativas de implementacao de reformas estruturais, os valores
apresentam-se, ainda, elevados, patenteando um factor gerador de desigualdade e pobreza
no nosso pais (OCDE, 2014). Note-se que, nesta ultima década, o nimero de agregados
familiares sem emprego aumentou, exponencialmente, traduzindo-se no decréscimo
permanente do rendimento disponivel para as familias e no seu consumo, o que, por sua
vez, aumentou as taxas de poupanca (Banco de Portugal, 2014; OIT, 2013).

Inevitavelmente, o desemprego afecta toda a condi¢ao subjectiva do individuo,
podendo, ainda, impactar na estabilidade do seu psiquismo, numa espécie de montanha
russa produtora de diferentes reacdes emocionais, dependendo das experiéncias e
atendendo a valorizacdo laboral elaborada (Cook, 1991; Guilland & Monteiro, 2010; Knabe
& Ritzel, 2011).

Os individuos desempregados, geralmente, experienciam trés grandes tipos de stress:

o financeiro, a saude fisica e a saide mental, sendo esta dltima mais comum entre os



desempregados (Chen, Li, He, Wu, Yan & Tang, 2012). Em consonancia, a perda de
emprego pode reverter-se num choque psicolégico profundo, cujas consequéncias atingem
o individuo e todo o seu contexto familiar. Estas ndo se limitam apenas a factores
econémicos, mas repercutem-se em prejuizos na auto-estima, e no desenvolvimento de
doenca mental depressiva e ansiedade (Chen et al., 2012; Classen & Dunn, 2009; Classen &
Dunn, 2012; Cooper, 2013).

Ademais, a vastidao de literatura evidencia o impacto psicolégico desta situagio,
que se faz acompanhar por uma diversificada vulnerabilidade de pensamentos e
sentimentos negativos de tristeza, angustia, desanimo, desespero, medo, panico, pavor,
raiva, frustracdo, indignagdo, revolta, irritagdo, agressividade, vergonha, culpa,
ressentimento e infelicidade. Progressivamente, assiste-se, também, a sentimentos de
desvalorizagio pessoal, desilusdo, derrotismo, fracasso, inutilidade, incompeténcia,
inferioridade, inadequacio e injustiga, que, por sua vez, traduzem-se numa perda gradual de
optimismo, esperanca, (auto)confianca e identidade. Face a estas indigéncias, a labilidade
emocional apresenta-se pictorica de desorientacdo, desorganizagao, degradagio, apatia,
impoténcia, inibi¢ao, incerteza e auséncia de perpectivacao futura. Por ultimo, sentimentos
de desamparo e abandono repercutem-se num maior isolamento social e menor integracao
comunitaria, culminando numa gradativa insatisfacio com a vida (Alvaro, 1992; Borrero,
2014; Caleiras, 2008; Caleiro, 2011; Chahad & Chahad, 2005; Cook, 1991; Guilland &
Monteiro, 2010; Hayes & Nutman, 1981; Hayhoe, 2006; Howe, Levy & Caplan, 2004;
Kelvin, 1980, citado por Glyptis, 1989; Knabe & Raitzel, 2011; Lopes, 2011; Paul & Moser,
2009; Rodrigues & Rodrigues, 1987; Scheve, Esche & Schupp, 2013; Tumolo, 2002;
Tumolo & Tumolo, 2004; Warr, Jackson & Banks, 1988).

Porém, a existéncia de factores protectores auxiliam os individuos no lidar com
certos eventos de vida geradores de s#ess, como o desemprego, evitando consequéncias
negativas. Neste caso, destaque-se caracteristicas particulares como a auto-estima, a
inteligéncia, as habilidades sociais, as estratégias de cgping, a capacidade de resolugao de
problemas, o apoio familiar e o apoio social externo (Cunradi, Todd, Duke & Ames, 2009;
Ramirez & Cruz, 2009).

Ainda que em exigua escala, existem também algumas reacOes positivas perante o
desemprego, justificada pela perspectiva dos individuos em atribuir um novo rumo a sua
carreira ¢ diminuir a distancia entre o seu mundo ideal e a realidade (Hayes & Nutman,

1981; Thomas, McCabe & Berry, 1980).



Indubitavelmente, a situagio de desemprego abala a sensibilidade individual.
Atendendo a que os pensamentos, emogoes € sentimentos supramencionados revelam-se
preditores da probabilidade de consequéncias para tendéncias de agdao social e
comportamental, e face ao proposito do presente estudo, tal evoca o alerta da possibilidade
de sofrimento psicologico e cometer suicidio (Chen et al., 2012; Classen & Dunn, 2009;
Classen & Dunn, 2012; Cooper, 2013; Scheve, Esche & Schupp, 2013).

O trabalho consiste numa condi¢do size gua non para a vida do individuo, quer em
termos materiais, quer pelo proprio estatuto, identidade e reconhecimento social. Em
situa¢do de desemprego, torna-se evidente um distanciamento ou rupturas de sociabilidade,
estabelecidas no trabalho, que afastam o individuo das suas referéncias quotidianas

(Pinheiro & Monteiro, 2007).

Subsidio de desemprego e o rendimento social de insergao (RSI).

Em conformidade com o programa de assisténcia financeira estabelecido com o
FMI, a CE e o BCE, Portugal teve de adoptar medidas alusivas a reforma das prestaces de
desemprego. Com efeito, o periodo contributivo minimo para que o individuo aufira de
subsidio de desemprego alterou de 15 para 12 meses, assim como abrangeram-se novos
grupos de trabalhadores, designadamente, os independentes e que prestam servigos,
maioritariamente, a uma entidade contratante (OIT, 2013). Adicionalmente, as familias
desempregadas e as familias monoparentais, com menores a cargo, mereceram especial
atencdo, usufruindo de um aumento provisorio de 10% no subsidio de desemprego de cada
titular, desde que nao recebam pensao de alimentos. Também o limite e o periodo maximo
de atribuicao deste subsidio sofreram uma redugao: o primeiro, com um decréscimo de
10% apos seis meses de desemprego; e, o segundo alterou de 900 para 540 dias, isto ¢, de
30 para 18 meses (OIT, 2013).

Irrefutavelmente, e atendendo aos dados do INE (2015), o nimero de individuos
beneficiarios do subsidio de desemprego tem vindo a aumentar. Em 2013, cerca de 655 mil
pessoas usufruiram do mesmo e a sua duragdo média correspondeu a 224 dias.

Face ao aumento do nimero de desempregados, a precariedade do emprego, ao
empobrecimento e a todas estas mudangas nas condi¢Ges de atribuicio das prestagoes
sociais de desemprego, as suas taxas de cobertura tém diminuido. Por outras palavras, as
familias apresentam quebras nos seus rendimentos e tém recebido menor proteccao social,
dada a reducdao do numero de titulares de abono familiar e do RSI (Costa & Caldas, 2013;

Hespanha, Ferreira & Pacheco, 2013). Este ultimo funciona como complemento do



subsidio mensal de desemprego, embora esteja condicionado a participagdao dos individuos
num programa de inclusdo social obrigatério, contendo formagdes de curta duragio,
diligéncias de retorno ao mercado laboral, frequéncia nas institui¢oes de ensino das criangas
do agregado familiar e o cumprimento dos planos de vacinacio das mesmas. No ano de
2013 cerca de 360 mil pessoas receberam este rendimento, evidenciando a instancia em
aperfeicoar e reforcar este tipo de programas, visando a integracdo destes individuos no
mercado de trabalho (OCDE, 2014).

Teoricamente, o subsidio de desemprego eleva a continuidade de procura de
emprego e, analogamente, o nimero de individuos a procura de emprego tem vindo a
aumentar com o tempo (INE, 2015; Lim, 2011). Além disso, verifica-se um incremento
acentuado da probabilidade de sair do desemprego previamente ao término do subsidio de
desemprego (Reed & Zhang, 2005). Todavia, o nimero de individuos a tentar ingressar no
mercado laboral, beneficiarios de subsidio de desemprego, aumentou, significativamente
(OIT, 2013). Ou seja, a procura de emprego intensifica-se aquando da aproximacgao do

término de usufruto dos beneficios do subsidio de desemprego.

Duragio do desemprego e as suas consequéncias.

A assolagao da crise econémica confrontou o panorama nacional e internacional
com o aumento das taxas de desemprego e, concomitantemente, ampliou a durabilidade do
mesmo (Cooper, 2013; Fountoulakis, Gonda, Dome, Theodorakis & Rihmer, 2014; Khang,
Lynch & Kaplan, 2005; Valletta, 2013). Mais precisamente, verifica-se uma relacao entre a
queda acentuada do emprego e o incremento da incidéncia do desemprego de longa
duragdo (igual ou superior a 12 meses), o que intensifica a inactividade laboral dos
individuos, edificando-lhes barreiras no alcance de um novo emprego (Banco de Portugal,
2014; Chen et al.,, 2012; OIT, 2013; Valletta, 2013).

Evidentemente, o desemprego de longa duracido afecta as capacidades individuais e
acarreta custos sociais consideraveis (Banco de Portugal, 2014; Cooper, 2013). No que
concerne as primeiras, assiste-se a paralisagio dos individuos, apesar do seu dinamismo e
qualificagdo, desvalorizando-se competéncias sociais, patrocinando-se a emigracio como
solugao e fomentando-se, cada vez mais, fenémenos de pobreza e exclusio social (Banco
de Portugal, 2014; Costa & Caldas, 2013). Quanto aos custos sociais, a propria sociedade é
impedida de adoptar quaisquer posi¢Oes estruturais transformadoras efectivas (Banco de
Portugal, 2014). Simultaneamente, corrobora-se uma relagdo, expressiva, entre o impacto

da duragio do desemprego na satisfagdo com a vida. Deste modo, os individuos nio se



preocupam somente com o risco de ficar ou estar desempregados, mas, também, com a
hipétese de extensa durabilidade desta situagdo. Tal remete-nos para o impacto psicolégico
do desemprego, sendo este menor em individuos que ja tenham experienciado a situacao

no passado (Knabe & Ritzel, 2011; Ochsen & Welsh, 2011).

O impacto do desemprego na ideagio suicida.

A nivel mundial, o suicidio é a segunda causa de morte mais comum entre os
adultos com idades compreendidas entre os 24 e os 35 anos (OMS, 2013), e na Europa ¢é
dos principais problemas instigadores de morte prematura (Xavier, Baptista, Mendes,
Magalhaes & Caldas-de-Almeida, 2013). Denota-se, assim, a complexidade deste fenémeno
(Gouveia-Pereira, Abreu & Martins, 2014), afectante de todas as culturas e sociedades e
projectivo de uma realidade social (Gongalves, Freitas & Sequeira, 2011).

Visando uma melhor inteleccio do impacto do desemprego nos comportamentos
suicidarios, torna-se importante, primeiramente, explicita-los e distingui-los.

Os comportamentos suicidarios englobam formas distintas, como a ideagao suicida,
a tentativa de suicidio, o para-suicidio e o suicidio, cada uma com diferengas a nivel do
planeamento, motivagao, psicopatologia associada e intencionalidade experimentada
(Moreira, 2008). Este tipo de comportamento emerge quando o individuo se depara com
diferentes situagoes geradoras de s#ess e ansiedade, sentindo-se incapaz de lidar com elas e
resolvé-las (Khang, Lynch & Kaplan, 2005). Assim, abrange todo e qualquer acto por meio
do qual o individuo provoca uma lesao em si préprio, independentemente do grau de
intencido fatal e do conhecimento das verdadeiras razdes (Moreira & Gongalves, 2010).
Naturalmente ambivalentes e relacionais, os comportamentos suicidarios sio,
concomitantemente, pensamentos autodestrutivos, tentativas de comunicagao e pedidos de
ajuda para a mudanca (Gouveia-Pereira, Abreu & Martins, 2014).

A ideagdo suicida reporta ao conjunto de cogni¢des e comportamentos, em que o
individuo intenciona terminar com a sua vida. Estas cogni¢oes vio desde pensamentos
genéricos sobre a morte até ao planeamento do consumar do suicidio (Sampaio, 1991).

O para-suicidio diz respeito a uma tentativa de suicidio ndo concretizado,
diferenciando-se pela inten¢ao de morte nula ou muito baixa (Gongalves, Freitas &
Sequeira, 2011).

Relativamente ao suicidio, este relaciona-se com os comportamentos e
pensamentos suicidas, conceptualizando-se como um acto voluntario, a partir do qual o

individuo possui inten¢do e termina com a sua propria vida (Vieira, 2008).



O contexto social do individuo e as restricdes associadas aos perfodos de crise
econdmica, tais como a perda de emprego, o lidar com a mudanga de papéis influenciadora
no reconhecimento identitario e no encaixe em grupos sociais, a queda do estatuto social e
profissional, a incapacidade em alcancar objectivos profissionais, o endividamento, a
necessidade de conter despesas e as privagdes econdémicas associam-se, positivamente, ao
aumento do suicidio (Fountoulakis, Gonda, Dome, Theodorakis & Rihmer, 2014; Hayes &
Nutman, 1981; Khang, Lynch & Kaplan, 2005; Lundin, Lundber, Allebeck &
Hemmingsson, 2012; Stuckler, Basu, Suhrcke, Coutts & McKee, 2009). Outros factores de
risco inerentes reportam ao consumo abusivo de dlcool e substancias, a doenga mental, a
dificuldade de acesso aos cuidados de saude e ao divorcio (Classen & Dunn, 2009; Classen
& Dunn, 2012; Garcy & Vagero, 2013; Yur’yev, Virnik, Virnik, Sisask & Leppik, 2010).

Na Europa, verifica-se um aumento das taxas de morte por suicidio desde 2007
(Karanikolos, Mladovsky, Cylus, Thomson, Basu, Stuckler, Mackenbach & McKee, 2013),
correspondendo a 68% para os homens e a 34% para as mulheres, com idades
compreendidas entre os 35 e os 64 anos (Khang, Lynch & Kaplan, 2005). Em Portugal, no
ano de 2012, a taxa de suicidio correspondia a 6,3% (INE, 2015).

Uma associa¢ao da taxa de mortalidade com o desemprego é realcada por Serra
(2011), sendo esta 20% a 30% superior a que se verifica na populagio geral.
Concordantemente, Chang, Stuckler, Yip e Gunnel (2013) demonstram que individuos
desempregados tém 2/3 de maior risco de suicidio. Um outro estudo efectuado a 26 paises
da UE, acerca dos efeitos das crises nos ultimos 30 anos, atestou as relacoes existentes
entre a perda de emprego e o aumento da taxa de suicidio, e entre o aumento do
desemprego e o incremento de mortes prematuras por violéncia intencional. Constatou-se,
ainda, que um aumento de 1% na taxa de desemprego implicava um rapido aumento de
0,79% na taxa de suicidio em idades inferiores a 65 anos (Stuckler, Basu, Suhrcke, Coutts &
McKee, 2009). Existe, ainda, uma preponderancia dessas taxas em homens com idades
compreendidas entre os 35 e os 64 anos (Khang, Lynch & Kaplan, 2005; Yur’yev, Virnik,
Virnik, Sisask & Leppik, 2010), verificando-se um possivel efeito de sexo nas tendéncias
suicidas e nos efeitos psicossociais dos desempregados (Garcy & Vagero, 2013).

Neste sentido, inumeros estudos na literatura evidenciam-nos que a perda de
emprego exerce grande influéncia e revela-se predictiva de comportamentos suicidas e
ideagao suicida, corroborando a relacdo causal entre a perda de emprego/desemprego e a

saude mental/suicidio (Classen & Dunn, 2012; Fergusson, Boden & Horwood, 2007,
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Fountoulakis, Gonda, Dome, Theodorakis & Rihmer, 2014; Lundin, Lundber, Allebeck &
Hemmingsson, 2012; Yur’yev, Virnik, Virnik, Sisask & Leppik, 2010).

Simultaneamente, o estudo de Garcy e Vager6 (2013) sugere um papel directo do
desemprego, cuja perda de controlo e stress resultantes, aumentam a vulnerabilidade de
suicidio, especialmente em situagoes de longa durac¢ao. Deste modo, verifica-se que a
duragdo do desemprego constitui o determinante mais importante no aumento do risco de
suicidio, ndo se relacionando de forma tio expressa com as experiéncias de desemprego ou
a perda de emprego em si (Fountoulakis, Gonda, Dome, Theodorakis & Rihmer, 2014).
Isto ¢, a probabilidade de cometer suicidio nao se encontra relacionada ao periodo imediato
a perda de emprego. Pelo contrario, quanto maior a dura¢ido do desemprego, mais elevadas
sao as taxas de ideac¢do suicida, tentativas de suicidio e de suicidio, tanto em homens como
em mulheres (Classen & Dunn, 2012; Fergusson, Boden & Horwood, 2007). Todavia,
periodos de desemprego superiores a 90 dias associam-se ao suicidio de individuos do sexo
masculino, enquanto duragdes iguais ou inferiores a 90 dias associam-se ao suicidio de
individuos do sexo feminino (Lundin, Lundber, Allebeck & Hemmingsson, 2012).

Ainda mais, a evidéncia empirica revela o impacto do desemprego no para-suicidio,
ao demonstrar que este tipo de situagao profissional conduz os individuos a uma maior
propensao para aumentar os consumos de alcool, tabaco, drogas e outro tipo de habitos de
risco, como forma de mitigar os sentimentos de sofrimento psiquico (Vijayasiri, Richman
& Rospenda, 2012; Yur’yev, Virnik, Virnik, Sisask & Leppik, 2010). Saliente-se, ainda, o
incremento da mortalidade associada a estes consumos (Murali & Oyebode, 2004), e a
diminuicao da qualidade de vida, bem-estar e de saude geral e mental. Adicionalmente, o
desemprego cultiva a incerteza perante o futuro, traduzindo-se num aumento significativo
dos niveis de s#ess, comportamentos de risco e suicidas (Yur’yev, Virnik, Virnik, Sisask &
Leppik, 2010).

A medicao do risco de suicidio é auxiliada por factores de protec¢ao e de risco, ja
que a sua prevenc¢ao efectua-se através do reforco dos primeiros e redugao dos segundos.
Considerando o desemprego um factor de risco, no seu invélucro protector, destacam-se
um suporte familiar e social, as boas relagdes interfamiliares, padrées de vinculagdo
seguros, competéncias e vinculos sociais (Gongalves, Freitas & Sequeira, 2011). Por outro
lado, uma fraca capacidade de procura de emprego, periodos longos de desemprego,
dificuldades financeiras e pouca disponibilidade para o trabalho constituem-se sérios
factores de risco na adaptacio ao desemprego (Dimas, Pereira & Canavarro, 2013).

Geralmente, individuos com comportamentos suicidas exibem auséncia ou um fraco
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suporte social e familiar. Contrariamente, aqueles que vivem com um companheiro e
possuem uma rede ou vinculagio social revelam uma menor probabilidade deste tipo
comportamental (Gongalves, Freitas & Sequeira, 2011).

Atendendo a estes aspectos, o risco de suicidio aumenta ou diminui em fung¢do das
estratégias empregues pelo individuo no enfrentar dos seus problemas, fomentadores do

seu sofrimento (Gongalves, Freitas & Sequeira, 2011).

A Relagio Conjugal

O ciclo vital da familia inicia-se com a forma¢do do casal, momento coincidente
com o nascimento de um novo sistema familiar com fung¢des e padrdes transacionais
peculiares. Atendendo a perspectiva sistémica, ¢ construida uma outra unidade ou entidade
com caracteristicas proprias, o que nao implica uma secessao definitiva entre o novo
sistema e a familia de origem (Relvas, 1996).

A formagao de um casal surge aquando do comprometimento de dois individuos
numa relacio duradoura no tempo, consistindo o casamento na assungao do compromisso
e na criagao de um novo modelo relacional préprio. Este é um processo de mudanca
continua e de co-construcao desse mesmo modelo, envolvendo, além dos dois individuos,
um equilibrio relacional constante com terceiros (Relvas, 1996). Todavia, ocorre, prévia e
concomitantemente, a escolha do parceiro, aquele com quem se quer construir uma familia,
e a seleccdo da familia de origem do mesmo. Isto é, nao se trata apenas da unido entre dois
individuos, mas na interligagio de dois sistemas resultante de reagdes conscientes e
inconscientes que permitem entender as expectativas relevantes no momento da escolha
(Relvas, 1990).

Entre a multiplicidade de fun¢oes do casal destaque-se, primeiramente, a criacao de
um sentimento de pertenca, remetendo a aspectos como a complementaridade e a
adaptagdao reciproca. Em segundo plano, releve-se o desenvolvimento de limites e
fronteiras que salvaguardem o casal de outros elementos (e.g., familia de origem e/ou
filhos) e que contribuam para a satisfacio das suas necessidades psicologicas. Estes
auxiliam, ainda, no lidar com o s#ress intra e extrafamiliar e servem de modelo relacional no
estabelecimento de futuras relacoes de intimidade e no crescimento dos filhos (Alarcio,
20006; Relvas, 1996). Embora a parentalidade toque de perto com a conjugalidade, nao se
confunde com esta (Relvas, 1996).

Em consonancia, a formagao do casal implica negociagao e estabelecimento de

regras. Tal visa a definicdo de uma estrutura inter-relacional integradora das normas,
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expectativas e valores provenientes de cada familia de origem, e a delimitagao concreta do
espago fisico e psicologico do casal (Relvas, 1996). A criagao desta estrutura relaciona-se
com a resolu¢iao do conflito conjugal, surgente em maior ou menor grau inelutavelmente, e
nao com a sua presen¢a ou auséncia. Neste sentido, o conteido do conflito reside,
essencialmente, nas principais areas de redefinicao dos limites ou fronteiras do subsistema.
Torna-se, assim, relevante o equilibrio entre a maior ou menor abertura destes, pois quando
o subsistema conjugal ¢ invadido por terceiros pode converter-se numa relagdo
disfuncional; e, caso seja demasiado fechado (e.g., corte com a familia de origem e com a
rede de suporte), dificulta o cumprimento de tarefas (Relvas, 1996). Destarte, a relacio
unica e exclusiva com o parceiro podera encaminhar-se no sentido de fusio-dependéncia
ou de conflitualidade permanente. Porém, qualquer que seja o conflito, a tentativa de
resolvé-lo subordina-se a possibilidade e capacidade metacomunicativa entre os elementos
do casal (Relvas, 1996).

Inevitavelmente, o desempenho dos papéis conjugais requer um conjunto de
pressupostos respeitantes a sexualidade, maturidade, fidelidade e divisio do trabalho.
Contudo, a existéncia de uma série de mitos em torno do casamento ¢ da formacio do
novo casal poderdo decepcionar e impedir a resolucio de conflitos emergentes ¢ a
adequada evolugao da relagio conjugal. Na sociedade atual, o casamento ¢é ainda
percepcionado como factor de estabilidade e enriquecimento individual (Relvas, 1990).
Existem inimeras relagdes conjugais em que o casamento coadjuva como compensador de
um sentimento de vazio ou de falta (e.g., procura de companhia, necessidade de seguranca
relacional e convivéncia), como forma de libertagao da familia de origem e por necessidade
de satisfacdo de expectativas criadas (Bornstein, citado por Relvas, 1996; Relvas, 1990).
Também ¢ possivel salientar que alguns individuos decidem casar-se acreditando que é por
amor, mas este, por si so, nido responde a todas as exigéncias da vida conjugal. Na
realidade, fazem-no por necessidades inconscientes (i.e., de sexo, apoio e aprovagao),
enquanto a Inteligéncia, a informacdo e a competéncia prevalecem como aspetos
fundamentais, pois a conjugalidade implica a aperce¢ao do respeito por si proprio e pelo
outro na manutengao e consolidagao do amor (Relvas, 1990).

Uma das tematicas centrais para a compreensao da conjugalidade inclui a satisfacao
conjugal. Pois é a partir da percep¢ao do casal, enquanto tecido relacional em permanente
criacio ¢ no qual se enredam semelhancas e diferencas, proximidades e distancias,
complementaridades e simetrias, que emerge o veredito de maior ou menor satisfacio

conjugal (Narciso & Costa, 1996). Assim, a satisfagao resulta de uma avaliagdo subjectiva e
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pessoal de cada elemento do casal sobre a sua relagio conjugal (Thompson, 1988, citado
por Narciso & Costa, 1996).

Todavia, nesta avaliagdo e concepgao sistémica influem multiplos factores
centripetos, centrifugos e de tempo ou percurso de vida. Os centripetos respeitam aos
processos relacionais do Aolon conjugal, nomeadamente, os afectivos (e.g., atragdo, amor,
intimidade, compromisso, envolvimento emocional), os cognitivos (e.g., pressupostos e
padroes, percepgoes, atribuicoes, expectativas, necessidades, suporte e tomada de decisio) e
os comportamentais (e.g., comunicag¢ao, conflitos e sua resolucio, e controlo relacional). Ja
os centrifugos subdividem-se em contextuais (e.g., familia de origem, rede social, trabalho e
componentes demograficos contextuais) e pessoais (e. g., caracteristicas de personalidade,
padrdes de vinculagao, componentes demograficos individuais). Por fim, a temporalidade é
um conceito multidimensional, abrangedor de aspectos registados desde o momento de
ocortréncia dos acontecimentos, normativos ou nao normativos, até a “idade” da relacio e
do casamento (Narciso, 2001; Narciso & Costa, 1996; Narciso & Costa, 2001; Norgren,
Souza, Kaslow, Hammerschmidt & Sharlin, 2004; Wilhelm & Oliveira, 2011).

Uma eficaz integracio e interdependéncia destes factores, decorrentes da
congruéncia entre as expectativas que cada um possui e a realidade vivida no seio do casal,
conduzem ao aumento da satisfagao conjugal. Esta, por sua vez, associa-se a uma pandplia
de sentimentos de prazer, bem-estar e felicidade (Narciso, 1994; Norgren, Souza, Kaslow,
Hammerschmidt & Sharlin, 2004; Wilhelm & Oliveira, 2011), e é por isso um factor
bastante importante na relagio conjugal.

A conjugalidade reporta a um dos aspetos mais afectantes no decorrer do percurso
de vida do individuo, independentemente da conotagao positiva ou negativa que a situagao
comporte. Portanto, o casal encontra-se, constantemente, em formagao, confinando o seu

modelo através de uma tarefa de redescoberta (Relvas, 1996).

Crise e stress familiar.

O sistema familiar e, igualmente, o sistema conjugal, confronta-se com dois tipos de
pressoes: as internas, ocorrentes com as alteracdes implicitas ao desenvolvimento dos
elementos do sistema e subsistema; e, as externas, relacionadas com as imposi¢oes
adaptativas dos membros as institui¢oes sociais que lhes influenciam (Alarcao, 2006). Por
sua vez, estas induzem sfress e originam crises que interferem na homeostase familiar
(Relvas, 2005). Por um lado, existem as crises naturais que sao esperadas e tém alguma

previsibilidade, pois estao interligadas ao ciclo vital da familia. E, por outro lado, existem as
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crises acidentais (e.g., a crise econémica e a situagao de desemprego) que tém uma
ressonancia emocional mais negativa face ao seu caracter inesperado (Alarcao, 2000;
Relvas, 2005).

As crises ocorrem aquando da existéncia de ameaga ao sistema, pois ocorrem,
obrigatoriamente, alteragdes na familia (Alarcio, 2006; Relvas, 1996). Além disso, estas
podem ser consideradas funcionais, quando induzem no sistema familiar crescimento e
evolugio; ou disfuncionais, aquando do efeito inverso (Minuchin, 1979). Em momentos de
crise, o sistema passa a ser disfuncional, moldando-se para recriar novos modelos
adaptativos e padrées relacionais para responder ao stress. Daf que as familias se diferenciem
no modo como sdo capazes de elaborar as crises e de encontrar formas conducentes a
reestruturacao familiar, estabilidade e maior flexibilizacao (Alarcao, 2006; Relvas, 1996).

Na perspectiva de Minuchin (1979) existem quatro tipos de situagdes indutoras de
stress familiar: 1) o contacto de um elemento da familia com uma fonte de stress extra-
familiar; 2) o contacto de todo o sistema familiar com uma fonte de s#ess extra-familiar; 3)
o stress associado aos periodos de transicao do ciclo vital familiar; e, 4) o stress provocado
por problemas especificos. Perante os eventos stressantes procedentes da crise econémica
e do desemprego ressalve-se a possivel ocorréncia de um dos dois primeiros tipos de
situagdo. Na primeira, e perante a eminéncia de um elemento familiar vir a perder o
emprego ou estar desempregado (situagao de crise), os restantes membros também sofrem
com essa pressao, desenvolvendo estratégias e ocorrendo mudangas para um melhor
enfrentamento do problema (Minuchin, 1979). Uma funcio da familia é apoiar os
elementos que a compdem face a pressOes externas, dai que a transversalidade do evento
requeira um ajuste individual e familiar (Alarcao, 2006; Minuchin, 1988). Aquando da
situa¢ao de desemprego de um dos conjuges, as transagoes entre ambos permitem minorar
o efeito do stress que ocorre no préprio (Minuchin, 1988). Inicialmente, o outro podera
afastar-se para, posteriormente, apoia-lo. Porém, também podera suceder um contra-
ataque, com o ingresso dos coOnjuges numa escalada e, em seguida, numa
metacomunicagio, facilitando o apoio mutuo (Alarcao, 2006). Em caso de irresolugao pelo
casal, a coesdo familiar torna-se disfuncional, conduzindo, por exemplo, ao divorcio. E se
desbloquearem o seu conflito projectando para os filhos, visando a protec¢io do
subsistema conjugal, criam uma transgressao intergeracional desadequada para o
funcionamento familiar (Alarcao, 20006). Quanto a segunda situacao (e.g., depressao
econémica e desemprego de varios membros familiares, provocando a sua relocacio num

meio onde ndo possuem referéncias pessoais, e/ou a necessidade de emigrar), a familia
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podera encontrar formas de se apoiar mutuamente, evidenciando a necessidade de
ocorrerem mudangas nos seus padroes funcionais ou, devido a incapacidade de resposta,
pode provocar danos no sistema (Alarcao, 20006).

A crise econémica e o desemprego parecem ter repercussoes importantes na
dinamica interfamiliar, especialmente, no desenvolvimento dos filhos e nas relaces
conjugais (e.g., diminui¢ao do namero de filhos, incapacidade de satisfagao de necessidades
basicas de educagdo, habitagdo, seguranca, cuidados de saude e qualidade de vida,
dificuldades na gestao econémica dos or¢amentos familiares face as avultadas despesas,
aumento do numero de divorcios, conflitos conjugais, desorganizacao familiar, reagoes
emocionais, entre outras) (Conger, Conger, Elder, Lorenz, Simons & Whitbeck, 1992; Sant,
1997). Neste sentido, perante situagdes de crise, os individuos tornam-se mais dependentes
das relagoes familiares, porque essas relacées, quando funcionais, podem ajudar a encontrar
o caminho para a superagao das dificuldades ou, pelo contrario, podem aumentar o peso
dos problemas (Caplan,1980).

A histéria da vida da familia consiste na histéria da progressao dos seus momentos
de crise e periodos transacionais, bem como da evolugao ou percal¢os que a sua elaboracio

possui no ciclo vital e na interligacao geracional (Relvas, 1996).

Impacto do desemprego na relagdao conjugal.

Desde tempos remotos os papéis desempenhados pelos conjuges evidenciavam
desigualdades significativas. O homem assumia-se como o unico responsavel pela
subsisténcia financeira familiar, proporcionando a sua estabilidade e qualidade de vida, e
estando a sua figura, incessantemente, articulada ao trabalho. Contudo, a emancipagao da
mulher reverteu-se numa redistribuicao deste poder econémico, na mudanga de papéis e na
manutencao familiar, demonstrando algumas dificuldades e perdas significativas na posi¢ao
que, até entdo, ele ocupara (Levy & Gomes, 2008).

A situagdo de desemprego, enquanto evento de vida stressante, provoca nao so6 a
perda do poder econémico familiar, como também afeta, profundamente, a autoimagem
masculina. Considerando que esta sempre esteve associada ao sustento da familia,
evidencia-se que as suas repercussOes transcendem as dimensdes individuais e recaem
gravemente sobre a relagdo conjugal, incutindo-a de momentos de grande sofrimento e
perda de recursos (Kalil, 2009; Levy & Gomes, 2008; Nuttman-Shwartz & Gadot, 2012).
Denote-se que os efeitos mais drasticos do desemprego nao provém da tensdao financeira

ou do desemprego em si, mas da perda de identidade e da responsabilidade financeira
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familiar (Weckstrom, 2012). Por conseguinte, tal podera reverberar-se numa pobre saude
mental e em mudancas na relagio, satisfacdo e qualidade conjugal, no estilo relacional com
os filhos e em todas as dinamicas familiares (Maisel & Karney, 2012).

Nem todas as familias sdo afectadas de igual modo pelas experiéncias de perda de
trabalho e desemprego (Kalil, 2009). As suas influéncias reciprocas, capacidades adaptativas
e de gestao do stress daf advindo dependem da sua autopercepgdo acerca da sua situagao
financeira (i.e., quanto mais positiva, maior o grau de facilidade) (Sano, Dolan, Richards,
Bauer & Braun, 2008; Song, Foo, Uy & Sun, 2011). Indubitavelmente, esta situagao
acarreta efeitos imediatos, prejudicando a economia por longos perfodos de tempo.
Postula-se, ainda, que as suas consequéncias estendem-se desde o individuo desempregado
até aos restantes membros familiares (Pinheiro & Monteiro, 2007; Song, Foo, Uy & Sun,
2011). Quando um conjuge experiencia dificuldades econémicas e, consequentemente,
sofrimento individual, tal reflecte-se de forma similar no casal. Ademais, o conflito conjugal
afigura-se num elemento significativo do funcionamento familiar e é notério por deter
efeitos adversos no ajustamento e bem-estar dos filhos. Deste modo, a associagao entre o
desemprego e o stress conjugal podera ocorrer por meio do s#ress psicologico da perda de
emprego (Kalil, 2009).

Nos estudos de Rocha, Carvalho e Barreto (1999) e de Vasconcelos e Oliveira
(2004), citados por Pinheiro e Monteiro (2007), verificou-se que as repercussdes do
desemprego infligem-se nas relagdes sociais, autoconfianga individual, desorganizagio e
desequilibrio das relagdes familiares, quebra de vinculos afectivos, separagoes, retorno a
familia de origem, e no aparecimento de doengas novas ou intensificacao de algumas pré-
existentes. Simultaneamente, factores geradores de s#ess no meio familiar, tais como a
situagao profissional da familia, provocam mudangas nos seus recursos, essencialmente em
termos econémicos, incitando dinamicas familiares mais agressivas (Yoder & Hoyt, 2005).
Por sua vez, a existéncia de maior tensio econémica na familia eleva os niveis de s#ess
emocional e de conflitos, impactando, negativamente, nao s6 a relagdo conjugal, como
também as relagoes pais-filhos e o bem-estar psicologico de todos os membros familiares
(Stein et al., 2011).

Face ao supramencionado, os efeitos do desemprego ressoam-se na exigéncia de
diversos recursos a familia, sobretudo ao conjuge, como resposta as dificuldades,
directamente vividas pelo individuo desempregado. Enquanto principal fonte de apoio, o
conjuge podera deter uma maior sobrecarga e exigéncia emocional, traduzindo-se num

bem-estar geral similar ao deste ultimo. Destarte, poderdo surgir maiores dificuldades na
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conjugacao de papéis familiares e profissionais, afectando a prépria relagio conjugal, a
saude mental e o bem-estar dos conjuges de individuos desempregados (Dimas, Pereira &
Canavarro, 2013).

Tradicionalmente, apesar de resultados incongruentes (Song, Foo, Uy & Sun, 2011),
a diferenca de géneros no impacto psicolégico do desemprego revela-se mais desfavoravel
para os homens, comparativamente as mulheres. Podera ser explicativo o facto de estes
permanecerem mais tempo em casa e, consequentemente, deterem mais oportunidades de
interacgdes negativas com as suas esposas e filhos (Cunradi, Todd, Duke & Ames, 2009;
Weckstrém, 2012). Além disso, Artazcoz, Benach, Borrell e Cortes (2004) ressalvam que,
em situagdo de desemprego, as responsabilidades familiares das mulheres e o seu papel
cuidador da casa e dos filhos podem substituir os seus empregos, sob um efeito protector,
atribuindo um novo sentido e significado as suas vidas, e estruturando o seu tempo,
estatuto e atividades. Contrariamente, e face aos papéis tradicionais do homem, a
estigmatizacdo e os efeitos adversos na saide mental sao fomentados, o que podera
potenciar uma maior instabilidade e dissolu¢do conjugal. Deste modo, é possivel
considerar-se que a perda de emprego nas mulheres, em oposicao aos homens, nio se
repercute de forma tio negativa na qualidade conjugal, o que minimiza os conflitos
conjugais e a interferéncia nos padrdes relacionais familiares (Chahad & Chahad, 2005;
Kalil, 2009; Waters & Moore, 2002; Wilhelm & Ridley, 1988, citados por Dimas, Pereira &
Canavarro, 2013).

Ademais, o estudo de Weckstréom (2012) corroborou, ainda, que homens casados e
com filhos experienciam de modo mais negativo os efeitos do desemprego na relacio
conjugal, por oposicio aos que niao tém filhos. Uma explicagdo plausivel deve-se aos
eminentes niveis de tensdao financeira naqueles que tém uma crianga a viver consigo. Por
razdes evidentes, as circunstancias financeiras negativas, resultantes do desemprego,
afectam o estado emocional dos progenitores e, consequentemente, o dos seus filhos e a
qualidade das interacOes familiares (Conger et al., 1992).

A familia é uma importante fonte de identidade para os individuos desempregados
(Weckstrom, 2012). Daf que o suporte conjugal se assuma como um recurso influente na
crenca da relevancia da continuidade do comportamento de procura de emprego, enquanto
actividade benéfica e necessaria, e na saude mental e fisica individual. Associadamente,
evidencia-se que niveis elevados de suporte familiar e social relacionam-se com eminentes
niveis de resiliéncia e de expectativas positivas (Slebarska, Moser & Gunnesch-Luca, 2009;

Song, Foo, Uy & Sun, 2011).
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De acordo com Westman (2001), citado por Song, Foo, Uy e Sun (2011), um
menor suporte conjugal é demonstrado quando a diade experiencia stress. Isto é, conjuges
stressados manifestam maior hostilidade comportamental e menor suporte, o que, por sua
vez, aumenta os niveis de s#7ess do outro conjuge. Pois, as reagdes ao s#ress ocorrem num
processo de crossover, resultando na passagem de sintomas entre o casal (i.e., transferéncia e
sincronizagao de experiéncias afectivas). Refira-se também que, conjuges desempregados
experienciam stressores advindos da perda de emprego que poderio estender-se ao conjuge
empregado, exposto a stressores adicionais provenientes do trabalho-familia e familia-
trabalho. Portanto, é possivel que a tensdo financeira diaria e a experiéncia negativa de
procura de emprego se relacionem, positivamente, com a experiéncia de stress do conjuge
desempregado. Assim, o suporte conjugal serve de auxiliar na mitigagdo do impacto da
pressao financeira nos niveis de s#ress do casal, através do encorajamento de
comportamentos positivos, atitude cooperativa e demonstracio de sensibilidade (Song,
Foo, Uy & Sun, 2011).

Dado o exposto, afere-se que individuos com maior grau de satisfagao conjugal nao
sao tao afectados pelo s#ess do conjuge, e, além disso, dettm um maior numero de
estratégias de coping. Inversamente, conjuges com problemas conjugais expressam, em geral,
mais emog¢oes negativas. Com efeito, a satisfacio conjugal adjuva na moderagao do stress
entre conjuges, elevando o ¢rossover do stress nos casais que se encontram mais insatisfeitos
(Song, Foo, Uy & Sun, 2011).

Tendencialmente, os homens afastam-se emocionalmente das interagdes conjugais,
enquanto as mulheres predispéem-se ao confronto e ao desabafo da raiva perante os
conjuges (Song, Foo, Uy & Sun, 2011). Isto ¢, homens que experienciam maior satisfacao
conjugal minoram os seus comportamentos de zanga face as esposas, apds dias laborais
stressantes. Em circunstancias idénticas, as mulheres demonstram a situaciao antagdnica
(Schulz, Cowan, Cowan & Brennan, 2004).

Ao nivel dos papéis sociais esta subjacente a diferenca entre homens e mulheres, dai
que, possivelmente, detenham respostas distintas perante o trabalho, o desemprego, as
responsabilidades familiares e o s#ress conjugal (Song, Foo, Uy & Sun, 2011).

Atendendo as exigéncias hodiernas laborais e da vida, a conciliagao entre o trabalho
e a familia intensifica-se e complexifica-se gradativamente, dificultando a produgao e
alcance de um equilibrio que niao comprometa nenhum dos dois (Dimas, Pereira &

Canavarro, 2013). Logo, ¢ irrevogavel que casais expostos a situagoes stressantes, como O

19



desemprego, detenham maior probabilidade de apresentarem niveis mais baixos de

satisfacdo conjugal (Wilhelm & Oliveira, 2011).

Consequéncias do desemprego na satisfagao conjugal e na ideagao suicida.

Face ao supramencionado, denota-se que o emprego assume um grande relevo na
organiza¢ao da vida familiar e social, pois é um meio privilegiado de rendimento e de
autoestima, pelo que a precariedade de rendimentos instigada pelo desemprego é causadora
de instabilidade e exclusao social dos individuos e suas familias (Sousa, Hespanha,
Rodrigues & Grilo, 2007). Por sua vez, a diminui¢ao da socializagao familiar traduz-se num
maior fechamento entre o meio familiar e o exterior, podendo, conjuntamente com a
situacio de desemprego, corresponder a um factor de risco para o suicidio e/ou ao
aumento dos comportamentos suicidas nos membros da familia (Kolves, 2010; Yur’yev,
Virnik, Virnik, Sisask & Leppik, 2010). Tal é notério, especialmente, quando estamos
perante individuos que nao possuem ou possuem um fraco suporte familiar. Dai que, a
presenca deste apoio e padroes de vinculagio seguros se revelem imprescindiveis e
essenciais na reduc¢ao de procederes suicidas (Gongalves, Freitas & Sequeira, 2011).

Sio varios os autores que atestam uma maior ideacao suicida nas familias em que
pelo menos um dos elementos se encontra desempregado, comparativamente as que ambos
os eclementos trabalham, comprovando-se que os niveis de idea¢do suicida estdo
relacionados com a situagao profissional da familia (Apter, Bursztein, Bertolote,
Fleischmann & Wassermann, 2009; Caycedo, Arenas, Benitez, Cavanzo, Leal & Guzman,
2010; Conger, Lorenz, Elder, Melby, Simons & Conger, 1991; Conger, Ge, Elder, Lorenz
& Simons, 1994; Kentikelenis, Karanikolos, Reeves, McKee & Stuckler, 2014).

Isto porque o sistema familiar e conjugal apercebe-se da diminuicdo do nivel de
recursos ¢ qualidade de vida, decorrentes das dificuldades econémicas da perda de
emprego. Tal provoca tensao nos relacionamentos, influindo consequéncias graves na
familia, tais como o aumento de separagoes e divorcios, de conflitos e desorganizacao
familiar, de violéncia doméstica, abuso de substancias, desencadeamento de reacOes
emocionais (e.g., frustragdo e raiva) e alteragdes de humor, vivéncia de desanimo e
inseguranca, ¢ pensamentos suicidas, o que se repercute negativamente nas relagdes do
casal e na sua satisfacao (Classen & Dunn, 2009; Conger et al., 1992; Guilland & Monteiro,
2010; Jensen & Smith, 1990; Kadushin & Martin, 1988; Kalil, 2009; Yur’yev, Virnik,
Virnik, Sisask & Leppik, 2010).
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A instabilidade e o sofrimento emocional vivido pelo casal traz efeitos adversos
sobre a sua satisfagdo conjugal, sobretudo se ndo foram trilhados caminhos para resolver a
situacdo financeira, havendo desacordos e desentendimentos incitantes a instabilidade e
“Obito” da relagiao conjugal (Fox & Chancey, 1998; Gudmunson, Beutler, Israelsen, McCoy
& Hill, 2007). Assim, as tensOes financeiras afectam o bem-estar da relagdo conjugal, sendo
a sua estabilidade um bom indicador para a dinamica do casal (Vinokur, Price & Caplan,
1996).

A nivel diddico, Kinnunen e Feldt (2004) verificaram que um dos principais
factores de tensio na vida conjugal tem por base a incapacidade de satisfagao das
necessidades econémicas basicas, devido a reducio dos rendimentos do casal. Deste modo,
as tensoes economicas degradam o ajustamento e a satisfagao conjugal, com uma tendéncia
interactiva mais negativa e efeito de transmissao no outro conjuge, sensa¢iao de perda de
controlo e independéncia, redugao da qualidade de vida, relacionada com angustias
psicoldgicas, podendo conduzir a uma perda de sentido para a vida (Conger, Wallace, Sun,
Simons, McLoyd & Brody, 2002; Lee, Hahm & Park, 2013; McKee-Ryan, Song, Wanberg
& Kinicki, 2005; Serra, 2011; Vijayakumar, 2004; Waters & Moore, 2002; Weckstrém
2012). Todavia, as transagOes entre o casal, isto é se mantém uma relagao positiva, saudavel
e equilibrada, a cooperagiao e o apoio que dio um ao outro, podem constituir um factor
atenuante e protector do stress ¢ da ideagao suicida (Brown & Vinokur, 2003; Howe, Levy
& Caplan, 2004; Lee, Hahm & Park, 2013; Minuchin, 1988). Assim, o desemprego afecta os
individuos, mas as compensag¢oes obtidas pela sa interacio e funcionalidade do sistema
familiar (i.e., capacidade de coesdo, flexibilidade, comunicacdo e satisfacao) protegem da
adversidade e contribuem para a utilizagdo de recursos que, naturalmente, possui no
caminho da superagao e na preven¢ao da vulnerabilidade a sentimentos negativos e ao
suicidio (Caplan, 1980; Garcy & Vigerd, 2013; Minuchin, 1988; Relvas, 2005). Nao
obstante, a deteriora¢io do funcionamento familiar é um fator de peso para tal intento,
pois os conflitos existentes no seio da familia sio um factor de risco relevante no
desenvolvimento de condutas autodestrutivas nos individuos (Santi & Betancourt, 2000;
Shaffer & Pfeffer, 2001).

Ademais, as tensoes financeiras percepcionadas, como sejam a capacidade que se
tem, ou nao, para fazer face as despesas diarias, influenciam o estado emocional e a
qualidade da relagao conjugal, encaminhando a estados de desmoralizacao e pessimismo,
interferindo na qualidade das relaces familiares e afectando, de igual modo, o estado de

espirito do homem e da mulher (Conger et al.,, 1992). Em consequéncia, um estado de
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espirito negativo empadroa-se num comportamento irritadico e hostil para com os
familiares mais proximos, influenciando, negativamente, o casal e os filhos, e repercutindo-
se na qualidade e envolvimento educacional, ao reduzir o investimento na educagao juvenil.
Pois, um casal demasiado absorto nos seus conflitos, fruto das dificuldades econémicas,
tem menos tempo e energia disponivel para o papel de educador (Conger et al., 1992;
Downey & Coyne, 1990; McLoyd, 1989; Patterson, 1982).

Os periodos de incerteza que estas familias vivem quanto ao futuro provocado pela
situagdo de desemprego, conduz, igualmente, a um aumento significativo dos niveis de
conflitos, stress, tristeza e agressividade que, como consequéncia, potenciam 0s
comportamentos e ideias suicidas. Por imitacdo ou internalizacdo destas cognicdes, tal pode
atingir todo o “nucleo familiar” (Conger, Elder, Lorenz, Conger, Simons, Whitbeck, Huck
& Melby, 1990; Conger, et al., 2002; Kolves, 2010; McLoyd, 1989; Yur’yev, Virnik, Virnik,
Sisask & Leppik, 2010). Porém, varios estudos ressalvam a inexisténcia de diferencas entre
os varios elementos da familia, pois aquando da sua exposicao a situagdes de sz7ess, como o
desemprego, tornam-se de igual modo mais vulneraveis a formacdo de ideias suicidas,
como um todo (Apter, Bursztein, Bertolote, Fleischmann & Wassermann, 2009; Caycedo,
et al.,, 2010; McLoyd, 1989; Osiamo, Lahelma & Loénngvist, 2002; Rodriguez & Cohen,
1998; Welz, Veivel & Hifner, 1988).

Sendo a familia um sistema, é suscetivel a alteracdes. Se um dos seus elementos
familia passa por vicissitudes, o equilibrio, do préprio e do sistema, é alterado num jogo
complicado de implicagdes, acbes e retroagoes (Alarcao, 2006). Quando, numa familia, pelo
menos um dos elementos do casal fica desempregado ha necessidade de langar mao dos
recursos existentes, para fazer face as alteracbes que ocorrem no seio familiar. Contudo,
pouco se sabe sobre a forma como o desemprego afeta o casal, porque a literatura ainda ¢é
parca nos efeitos do stess na familia.

Até a0 momento, nao se encontrou nenhum artigo que associasse o impacto do
desemprego na satisfacdo conjugal com a ideacdao suicida. Neste sentido, torna-se
importante perceber se existe maior idea¢do suicida nos individuos que apresentam menor

satisfacdo conjugal, aquando da situagdo de desemprego.
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Objectivos e Hipoteses de Estudo

Com base na revisao da literatura apresentada nos capitulos anteriores, este estudo
pretende perceber o impacto do desemprego na satisfagao conjugal e na ideagao suicida no
casal. Neste sentido, visa-se analisar se os niveis de satisfagao conjugal e idea¢ao suicida
variam em funcio da situacdo profissional do casal e dos elementos do mesmo. Um outro
objectivo reporta ao compreender se as emog¢oOes positivas e negativas experienciadas
variam consoante a situagao profissional e dos elementos do casal.

De forma a enriquecer os resultados, entender essas diferencas quando é apenas um
dos elementos do casal a se encontrar em situagao de desemprego ou quando se encontram
ambos no desemprego. Pretende-se ainda compreender se existem diferencas entre o
homem desempregado e a mulher em situa¢ao de desemprego.

Assim, estabeleceu-se as seguintes hipoteses:

1. Existem diferencas significativas ao nivel da satisfagdo conjugal consoante os

membros do casal (com emprego/sem emprego).

2. Existem diferencas significativas ao nivel da ideagdo suicida consoante os

membros do casal (com emprego/sem emprego).

3. Existem diferencas significativas ao nfvel das emog¢des positivas e negativas

experienciadas consoante a situacdo profissional dos casais (com emprego/sem emprego).

4. Quanto mais emog¢oOes negativas experienciadas maiores serdo os nfveis de

ideacao suicida.
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Método

Participantes

Os participantes foram seleccionados por conveniéncia, de forma nao aleatéria e
com objectivos dirigidos (Maroco, 2010). Os dados foram recolhidos a partir de um grupo
inicial de sujeitos para participar no estudo, assim como em estruturas locais de apoio a
desempregados.

A presente amostra é constituida por 48 casais, perfazendo um total de 96
participantes, com idades compreendidas entre os 24 e os 67 anos (M= 46,07; DP=10.31)
(Tabela 1). A maior parte dos participantes possui nacionalidade portuguesa (97,9%),

havendo apenas um elemento de nacionalidade brasileira e um de nacionalidade angolana.

Tabela 1

Meédia e desvio padrio das idades segundo o sexo

Idade
Média Desvio Padrao
Masculino 48.00 10.34
Sexo
Feminino 4415 10.01
Total 46.07 10.31

No que concerne a situacdo profissional dos participantes, verifica-se que 69
participantes  (71,88%) encontram-se empregados e 27 participantes encontram-se
desempregados (28,13%).

Desta forma, e com o intuito de facilitar a analise dos resultados, foi criada uma
variavel “Situagdo Profissional do Casal”, que categoriza as familias participantes
essencialmente em dois grupos: As familias que os dois elementos do casal estio
empregados (Com Emprego) e as familias em que pelo menos um dos elementos do casal
se encontra no desemprego (Sem Emprego). No grafico que se segue, é possivel verificar
que 26 casais (54,17%) encontram-se em situagao de “Com Emprego” e 22 casais (45,83%)

em situagao de “Sem Emprego” (Grafico 1).
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Grafico 1

Percentagem da Situagio Profissional do Casal

Situagado profissional do CASAL

M Com Emprego
Esem Emprego

No que concerne as habilitagdes literarias dos casais “Com Emprego”, 13
participantes (25%) possuem o 1° ciclo, 11 participantes (21,2%) o 2° ciclo, 6 (11,5%) o 3°
ciclo e 13 sujeitos (25%) o ensino secundario. 2 participantes (3,8%) possuem o ensino
profissional, 6 sujeitos (11,5%) detém uma licenciatura e apenas um (1,9%) possui uma
pos-graduacao ou mestrado.

Relativamente aos casais em situagdo “Sem Emprego”, 9 participantes (20,5%)
possuem o 1° ciclo, 4 (9,1%) tém o 2° ciclo, 7 sujeitos (15,9%) o 3°ciclo, 9 (20,5%) o ensino
secundario e 3 (6,8%) o ensino profissional. Verifica-se um maior nimero de individuos
com um cufso superior nesta situacao profissional, havendo um sujeito (2,3%) que possui o
bacharelato, 7 participantes (15,9%) uma licenciatura, 3 (6,8%) com uma pos-graduagao ou

mestrado e um participante (2,3%) com o doutoramento (Figura 1).
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Figura 1

Frequéncia das Habilitacoes Literdrias de acordo com a Sitnacao Profissional
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E de referir que 14 casais (29,17%) vivem apenas com o/a companheiro/a, 31
casais (64,58%) vivem com/a companheito/a e com os filhos e 3 casais (6,25%) vivem

com os filhos e os pais/sogros (Grafico 2).

Grafico 2

Percentagem do agregado familiar dos casais

Com quem vive
M Conjuge / Companheiro
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Quanto ao numero de filhos, 21 participantes (21,88%) ndo tém filhos, 32
participantes (33,3%) tém 1 filho, 29 participantes (30,2%) tém 2 filhos, 12 participantes
(12,5%) tém 3 filhos e apenas dois participantes (2,06%) tém 4 filhos. A idade média dos
filhos ¢ de 14 anos (M=14,53).

Procedendo a uma analise consoante a situagdo profissional do casal, isto é em
situagdo “Com emprego” e “Sem emprego”, verifica-se uma percentagem mais elevada dos
casais com mais do que um filho cuja situagao ¢ de “Sem Emprego”. Este valor acentua-se
em casais com 3 filhos, nos quais se encontram 8 casais em situa¢do de “Sem Emprego”
(18,2%), opondo-se aos 4 casais que se encontram em situagcao “Com Emprego” (7,7%).

De referir ainda que 1 casal em situagao “Sem Emprego” tem 4 filhos (Figura 2).

Figura 2

Niimero de filhos consoante a situagao profissional
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Tentou-se perceber quais os casais em que apenas um dos conjuges se encontra em
situagdo de desemprego e quais os casais em que ambos os membros se encontram
desempregados. Assim, dos 22 casais em situagao “Sem Emprego”, 5 casais (10,4%)
encontram-se ambos em situacio de desemprego e 17 casais (35,4%), apenas um dos
conjuges é que se encontra em situagdo de desempregado. Destas familias em que apenas

um dos elementos ¢ que se encontra desempregado, em 10 casais (20,8%) ¢ o homem que
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se encontra em situagao de desemprego e em 7 casais (14,6%) é a mulher que se encontra
desempregada (Tabela 2). Deste modo, verifica-se que 15 sujeitos desempregados sio do

sexo masculino e 12 sujeitos desempregados sao do sexo feminino.

Tabela 2

Distribuzgao do Casal conforme a sua sitnagao de desemprego

Total
Homem desempregado 10
Situagao de desemprego do
Mulher desempregada 7
casal
Os Dois Desempregados 5
Total 22

Do grupo dos desempregados, 15 sujeitos (55,6%) estio desempregados pela
primeira vez, e 12 sujeitos (44,4%) nao é a primeira vez que se encontram nesta situagao,
verificando-se o dobro de individuos do sexo masculino que se encontram nesta situagao
comparativamente ao sexo feminino (Tabela 3). Em média, os participantes desempregados
encontram-se nessa situacao ha cerca de 28 meses (M=28,41) (Tabela 4). Verifica-se que 4
homens (14,81%) e 2 mulheres (7,41%) encontram-se desempregados ha menos de 6
meses inclusive. Entre 7 meses e 1 ano, encontram-se 5 homens (18,52%) e 2 mulheres
(7,41%) desempregados. Entre 1 e 2 anos no desemprego, encontram-se 1 homem (3,70%)
e 3 mulheres (11,11%). E, por fim, ha mais de dois anos encontram-se 5 homens e 5
mulheres no desemprego (Figura 3). E de referir igualmente que a duracio do desemprego
¢ superior no sexo feminino (M=33,1), comparativamente ao sexo masculino (M=24,0).

Verifica-se que 51,9% dos individuos que se encontram em situagdes de

desemprego, este ¢ de longa duragao (> 1 ano).

Tabela 3

Distribuzgao por sexo da condigao Primeira vez no Desemprego

Sexo
Masculino Feminino Total
Primeira vez no Nio 8 4 12
Desemprego Sim 7 8 15
Total 15 12 27
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Tabela 4
Média da Duragao do Desenprego

Média Desvio Padriao

Durag¢ao do Desemprego 28.41 30.84

Figura 3
Duragao do desemprego de acordo con o sexo
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Dos individuos desempregados, 33,3% recebem subsidio de desempregado,
enquanto os restantes 66,7% nao o recebem. Dos 9 participantes com direito ao subsidio
de desemprego, 6 (66,6%) sao do sexo masculino e apenas 3 (33,3%) sao do sexo feminino
(Figura 4). A distribuigao por sexo permite perceber que existe maior numero de homens a
receber um subsidio de desemprego, comparativamente as mulheres. Apenas um sujeito
(11,1%) recebe um subsidio de desemprego cujo valor se situa entre 0 e 300 euros, 3
(33,3%) recebem um subsidio de desemprego cujo valor se situa entre 300 e 500 euros, e
outros 3 (33,3%) recebem um subsidio que varia entre 750 e 1000 euros. Apenas um sujeito
(11,1%) recebe um subsidio de desemprego cujo valor se situa entre 500 e 750 euros e um
(11,1%) que recebe um subsidio superior a 1000 euros. No que concerne ao RSI, apenas 7
participantes (25,9%) tém direito e os restantes responderam negativamente a questao. De
referir que 6 destes sujeitos correspondem a 3 casais, sendo que todos eles responderam

que o valor desse rendimento ¢ muito inferior ao ordenado (Grafico 3). O prazo maximo
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para terminar o RSI é de nove meses. Do total dos individuos desempregados, apenas 5
participantes (18,5%) responderam receber outro tipo de apoio, nomeadamente ao nivel da
alimentagdo e o qual consideram de extrema importancia. Quanto a expectativa dos
desempregados voltarem a ter emprego, 10 participantes (38,5%) ndo esperam voltar a
condi¢dao de empregado, 1 participante (3,9%) espera obter emprego dentro de 12 meses, 1
participante (3,9%) espera obter emprego dentro de 8 meses, enquanto 4 participantes
(15,4%) esperam voltar ao mercado de trabalho dentro de 6 meses. Por fim, 10
participantes (38,5%) esperam retomar ao mercado de trabalho dentro de 2 meses (Figura

5). De referir que um dos elementos desempregado nao respondeu a esta questao.

Figura 4
Valor do subsidio de desemprego de acordo com o sexo
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Figura 5

Expectativa dos desempregados voltarem a ter emprego
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Instrumentos

Questionario Sociodemografico.

Foi utilizado um questionario sociodemografico como instrumento de recolha de
dados com o intuito de caracterizar os participantes no que diz respeito ao sexo, idade,
estado civil, habilitagdes literarias, constituicdo do agregado familiar, situagdo profissional,
assim como a situagao econémica, o direito ao subsidio de desemprego, o direito ao RSI, a

duragao do desemprego e as expectativas futuras de voltar ao mercado de trabalho.

Questionario das Emocgdes.

Utilizou-se um questionario sobre emog¢des com duas versoes, uma destinada aos
casais em que ambos os membros se encontram empregados e a outra versio destinada a
ser preenchida pelos casais em que pelo menos um dos elementos se encontra
desempregado. O questionario tem em vista medir a intensidade das emogdes, consistindo
num conjunto de 14 emogdes cuja intensidade vai de 1- Nada a 7- Muita. Estas emogdes
correspondem a Tristeza, Esperanca, Raiva, Calma, Injustica, Optimismo, Ansiedade,
Insatisfagao, Indignagao, Revolta, Irritacao, Infelicidade, Culpa e Desilusao.

Dividiu-se em emocgdes positivas e emogodes negativas, criando-se um indice para

cada uma delas, verificando-se uma elevada fiabilidade e uma boa consisténcia interna.
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Emocgoes positivas (M=4.16; DP=1.64; a= .88) e emog¢oes negativas (M=3.92; DP=1.33;
a=.92) (Tabela 5).

Tabela 5

Consisténcia interna do Questiondrio das Emogoes

Emocgodes Média Desvio Padrao Alpha de Cronbach
Emocgdes positivas 4.16 1.64 .88
Emocgodes negativas 3.92 1.33 92
Total 3.18 1.11 .87

Escala de Avaliagio da Satisfagio em Areas da Vida Conjugal (EASAVIC).

A Escala de Avaliacio da Satisfacio em Areas da Vida Conjugal foi criada por
Narciso e Costa (1996), partindo do pressuposto de que a satisfacio conjugal é o resultado
de uma avaliagao subjectiva e pessoal da conjugalidade, evitando um critério de avaliacio
externo aos individuos.

Esta escala, enquanto instrumento de auto-avaliagio da satisfacdo, tem como
objectivo servir de indicador da satisfacio vivenciada em varias 4reas da vida conjugal. E
constituida por 44 itens, que se encontram organizados em duas grandes dimensées: Amor
e Funcionamento Conjugal. No que concerne a dimensao Amor, esta esta relacionada com
os sentimentos que os membros do casal nutrem um pelo outro e pela relagio,
subdividindo-se em cinco areas, nomeadamente sentimentos e expressio de sentimentos,
sexualidade, intimidade emocional, continuidade da relacdo, assim como as caracteristicas
fisicas e psicoldgicas. Por sua vez, a dimensao funcionamento conjugal relaciona-se com a
organizac¢ao das relagoes no subsistema conjugal e/ou familiar, subdividindo-se em quatros
areas, estando incluidos os tempos livres, a autonomia/ptivacidade, as relagdes extra-
familiares e a comunicacao e conflitos.

Consiste numa escala de tipo Likert em seis pontos, onde possibilita a cada
individuo avaliar a sua satisfacio em cada um dos itens entre 1 — “Nada Satisfeito” e 6 —
“Totalmente Satisfeito”. Numa investiga¢ao sobre Conjugalidade e Parentalidade (Narciso,
Ribeiro & Ferreira, 2008, citados por Pacheco, 2008), as autoras optaram por realizar um
novo estudo sobre as caracteristicas metrologicas da EASAVIC. Esse estudo indicou uma
elevada fiabilidade e uma boa consisténcia interna, tendo a analise em componentes
principais revelado uma estrutura unifactorial. A partit da aplicacgigo da EASAVIC ¢

possivel obter a Satisfagdo Conjugal Global (M=3.16; DP= .74; = .98) (Tabela 0).
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Tabela 6
Consisténcia Interna da EASAVIC

Dimensoes da Satisfagao Conjugal Média Desvio Padrao  A/pha de Cronbach

Dimensao Funcionamento 3.07 72 .95
Dimensao Amor 3.20 .80 .98
Satisfagao Conjugal Global 3.16 74 .98

Questionario de Ideagio Suicida (QIS).

O Questionario de Ideacdao Suicida ¢ a versio portuguesa do Swicide Ideation
Questionnaire, elaborado inicialmente por Reynolds (1988), sendo traduzido e adaptado por
Ferreira e Castela (1999). Este questionario detém como objectivo avaliar a gravidade dos
pensamentos suicidas nos adolescentes e adultos, os quais sao hierarquizados entre pouco e
muito graves.

Constituido por 30 itens (e.g., “Pensei que seria melbor ndo estar vivo”), é um
questionario de autopreenchimento e onde sao ordenados numa escala do tipo Likert,
sendo fornecidas sete alternativas de resposta, variando entre 1 - “Pensamento que nunca
ocorreu” e 7 - “O pensamento ocorreu sempre”.

Todos os participantes do estudo responderam ao Questionario de Ideacao Suicida,
obtendo-se um valor de consisténcia interna muito elevado (M= 1.28; DP= .43; o= .94)

(Tabela 7).

Tabela 7

Consisténcia interna do QLS

N° de itens Média Desvio Padrao Alpha de Cronbach

QIS 30 1.28 43 94

Procedimento

Para a recolha de dados, contactaram-se varias institui¢oes e organizacOes onde as
familias podiam estar presentes, como as Juntas de Freguesia, os GEPES (Grupos de
Entreajuda na Procura de Emprego), a Caritas Diocesana de Lisboa, Centros Comunitarios
e as Igrejas, onde foi pedida, ou por via email ou pessoalmente pela investigadora, a

colaboracio no estudo.
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Desta forma, entrou-se em contacto com pelo menos um dos membros do casal,
pela investigadora ou na sua auséncia, pelos colaboradores das instituigdes acima referidas,
que possufam as caracterfsticas necessarias para o estudo e se possivel, a sua aceitagao para
participar na investigacao. Foi-lhes explicado os principais objectivos da investigacdo, em
que consistia a tarefa que os elementos do casal iriam realizar, a duragdo que levaria a ser
preenchido o questionario e a importancia do seu preenchimento de forma individual. Foi
ainda salientado que o questionario era anénimo e a sua participa¢ao voluntaria, sendo
garantida a confidencialidade das informagdes recolhidas, as quais seriam usadas apenas
para fins de investiga¢ao, nao sendo revelados dados que pudessem identificar o casal.

Apos ser dada a explicagdo para o preenchimento dos questionarios, foram
entregues dois questiondrios, colocados devidamente nos envelopes, para serem
preenchidos por cada um dos elementos do casal. Ambos os questionarios encontravam-se
codificados, apenas para que depois se soubesse os elementos que compunham
determinado casal. Era solicitado ao participante que respondesse, no momento, ao seu
proprio  questionario, ficando j4 com a investigadora. Posteriormente ao seu
preenchimento, era entdo pedido ao participante que entregasse o envelope com o
questionario ao seu(sua) companheiro(a), sendo novamente reforcada a importancia do
preenchimento individual, de modo a nao enviesar os dados para a investigagao. Nos casos
em que nao foi possivel o preenchimento imediato do questiondrio, era novamente
salientada a importancia de o casal ndo preencher em conjunto e o preenchimento de todos
os itens.

Foi acordado com o elemento do casal contactado, a devolugao dos questionarios
na institui¢do ou organiza¢ao de apoio ao desemprego correspondente, a investigadora ou
ao técnico do local, na sua proxima apresentacao quinzenal, sessao de atendimento, ou dia

agendado.
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Resultados

Anilise dos Resultados

Para a realizacido da andlise estatistica dos dados, foram utilizados testes
paramétricos. Atendendo ao pressuposto de que para amostras com dimensoes superiores
a 25-30 sujeitos, a distribuicdo amostral ¢é satisfatoriamente aproximada a normal,
possuindo, entdo, uma dimensao suficientemente elevada e justificativa da utilizagdo do

Teorema do Limite Central (Mar6co, 2010).

Satisfagdo conjugal e situagdo profissional dos casais (com emprego/sem
emprego).

De acordo com a primeira hipétese espera-se encontrar diferencas significativas ao
nivel da satisfagao conjugal entre os membros dos casais consoante a sua situagiao
profissional - com emprego e sem emprego.

A partir de um teste T-Student, analisaram-se todas as areas da satisfagdo conjugal,
bem como as duas dimensées da satisfagao conjugal (Amor e Funcionamento Conjugal),
verificando-se que nao existem diferencas ao nivel da percepgao da satisfagao conjugal em
nenhuma das dimensoes, consoante a situa¢ao profissional do casal. Denota-se, assim, que
nao existem diferencas significativas ao nivel da satisfacdo conjugal entre os casais “com
emprego’’ e 0s casais “‘sem emprego’’.

Por conseguinte, tentamos atestar se existiam diferencas entre os homens
empregados e desempregados e entre as mulheres empregadas e desempregadas. Com
efeito, realizou-se uma ANOVA-Oneway, confirmando-se que nao existem, igualmente,
diferencas significativas entre homens e mulheres consoante a sua situagao profissional.

Ao tentarmos perceber como é que os casais desempregados percepcionam a
satisfagdo conjugal, realizou-se, novamente, uma ANOVA-Oneway, visando averiguar a
existéncia de diferencas quando estao os dois desempregados e quando é apenas o homem
ou a mulher desempregada, e se existiam diferengas consoante o sexo.

Deste modo, apurou-se que nao existem diferengas entre os homens e as mulheres
desempregadas em nenhuma das dimensoes e areas da satisfacao conjugal, bem como na
satisfacao conjugal em geral.

Todavia, aquando da analise individual das areas da satisfagao conjugal, corroborou-
se que quando ambos os membros do casal se encontram desempregados (M=4.10;

DP=1.09) experienciam maior privacidade e autonomia, do que quando é apenas o homem
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desempregado (M=2.83; DP=1.21) (F(3)=1.28; p= .009), bem como quando ¢é s6 a mulher
desempregada (M=2.96; DP=1.12) (F(3)=1.14; p= .04). Verifica-se, igualmente, que
quando ambos estio desempregados (M=3.56; DP= .66) experienciam maior satisfacao na
dimensdao funcionamento, do que quando é apenas o homem desempregado (M=2.78;
DP= .89) (F(3)=.78; p= .04).

Nas restantes areas da satisfagdo conjugal, ndo se deslindaram diferengas
significativas, quer seja entre os homens e as mulheres desempregados nem quando ambos

os membros do casal se encontram desempregados ou apenas um deles.

Ideagido suicida e situagdo profissional dos casais (com emprego/sem
emprego).

Com vista a tentarmos compreender de que modo a situagdao profissional do casal
se relaciona com a ideacdo suicida, foi realizado um Teste 7 Mediante esta anilise,
concluimos que os casais “sem emprego” (M=1.38; DP= .55) apresentam maiores niveis
de ideacdo suicida, em comparagdo aos casais empregados (M=1.19; DP= .27) (t(94)= -
2.15; p=.034) (Tabela 8).

Igualmente, tentou-se apurar possiveis diferencas entre os homens empregados e
desempregados e as mulheres empregadas e desempregadas. Para tal, realizou-se uma
ANOVA-Oneway, constatando-se que nao existem diferencas entre os homens e as
mulheres desempregadas.

Porém, verifica-se que as mulheres desempregadas experienciam maiores niveis de
ideagao suicida (M=1.62; DP= .80), sendo os seus valores mais significativos quando

comparados com os dos homens empregados (M=1.18; DP= .29) (F(3)= .44; p= .024).

Tabela 8

T-Student entre a Situacao Profissional e a Ideacao Suicida

Situacio Profissional Média Desvio Padrao
Com emprego 1.19 27
Ideacido Suicida
Sem Emprego 1.38 .55

Emogbes positivas e negativas experienciadas e situagdo profissional dos
casais (com emprego/sem emprego).
Objectivando perceber se existem disferencas nas emogoes experienciadas nos

casais “com emprego” e “sem emprego”’, efectuou-se uma analise T-Student. A partir desta,
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atestou-se que os casais desempregados experienciam mais emogdes negativas (M=4.35;
DP= .90), comparativamente aos casais que se encontram em situagio de emprego
(M=3.19; DP=1.49) (t(94)= -.472); p= .000) (Tabela 9).

De forma a entender quais as diferengas entre homens e mulheres empregados e
desempregados, realizou-se uma ANOI.A-Oneway. Por conseguinte, averiguou-se que 0s
homens desempregados (M=4.36; DP=1.63) experienciam mais emog¢Oes negativas que 0s
homens empregados (M=3.18; DP=1.16) (F(3)=1.17; p= .022). Simultaneamente, as
mulheres desempregadas (M=5.06; DP=1.20), também, experienciam mais emogcdes
negativas que as mulheres empregadas (M=3.51; DP= .98) (F(3)=1.55; p=.003).

A possivel existéncia de diferencas entre os homens e as mulheres desempregadas

foi, também, analisada. Apurou-se que nao existem diferencas ao nfvel das emogoes

3

negativas experienciadas entre homens e mulheres desempregados.

No que concerne as emogoes positivas, a partir de um teste 1-Szudent, demonstra-se
(13

que nao existem diferencas signifitivas entre os casais “‘com emprego” e 0s casais “‘sem

emprego’.

Tabela 9

T-Student entre a Sitnagao Profissional e as Emogoes negativas

Situacio Profissional Média Desvio Padrao
Com emprego 3.19 1.49
Emocgoes negativas
Sem emprego 4.35 90

Correlagao entre a ideagao suicida e as emogdes negativas.

Como verificamos anteriormente, o0s casals em situagdo de desemprego
experienciam mais emogoes negativas, que os casais em situacao de demprego. Também
percebemos que os casais sem emprego, possuem maiores niveis de ideagao suicida que os
casais empregados. Assim, visando examinar a quarta hipétese, na qual se espera que um
maior numero de emog¢oes negativas experienciadas, corresponderia a maiores niveis de
ideagao suicida, executou-se uma correlacio de Pearson. Através da sua analise é possivel
perceber que as emogoes negativas estao, significativamente, correlacionadas com a ideagao

suicida (r= .28; p<0.01) (Tabela 10).
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Tabela 10

Correlagao de Pearson entre as Emogoes negativas e a Ideacdo Suicida

L. II.

I. Emogoes negativas -

II. Ideacao Suicida 28

#5<0.01
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Discussido dos Resultados

Inevitavelmente, e atendendo a conjuntura actual do pafs e do mundo, o
desemprego detém consequéncias negativas, nao apenas nos individuos desempregados,
mas repercutindo-se em toda a dinamica familiar e conjugal. Ao longo do presente
trabalho, procuramos analisar o impacto do desemprego a luz da satisfacio conjugal, da
ideagao suicida e das emogdes experienciadas, visto ser, ainda, um tema pouco estudado na
literatura, principalmente ao nivel da dinamica conjugal.

Apbs a andlise dos resultados, contata-se que as nossas principais conclusoes
reflectem que, ao contrario do esperado, nao existem diferengas ao nivel da satisfacdo
conjugal entre os casais com e sem emprego, bem como nao se verificaram diferengas entre
os homens e as mulheres desempregadas em nenhuma das dimensoes e areas da satisfacdo
conjugal. Todavia, quando ambos os membros do casal se encontram desempregados
denota-se que experienciam maior privacidade e autonomia, comparativamente a quando ¢
apenas o homem ou a mulher desempregada. Adicionalmente, experienciam maior
satisfacdo na dimensao funcionamento, do que quando é apenas o homem desempregado.

Por sua vez, e em consonancia com os resultados expectaveis, apurou-se que 0s
casais sem emprego experienciam maiores niveis de ideagao suicida, relativamente aos
empregados. Porém, no que respeita aos individuos desempregados, ndo se atestaram
diferencas entre homens e mulheres. Averiguou-se, apenas, que as mulheres desempregadas
experienciam maiores niveis de ideagao suicida do que os homens empregados.

De igual modo, deslindou-se que os casais sem emprego experienciam mais
emocgdes negativas, quando comparados aos com emprego. Ademais, os homens e as
mulheres desempregadas destacam-se num maior experienciar de emog¢oes negativas, em
relacio aos homens e as mulheres empregadas. No entanto, nao se corroboraram
diferencas entre os homens e as mulheres desempregadas.

Por fim, constatou-se que as emogOes negativas estdo positivamente
correlacionadas com a ideagao suicida. Isto ¢, quanto mais emogoes negativas os individuos

e os casais desempregados experienciam, maiores sao os niveis de idea¢ao suicida.

Satisfagdo conjugal e situagio profissional dos casais (com emprego/sem emprego)

Posteriormente a analise da primeira hipétese de investigagao, verifica-se que esta
nao foi confirmada, uma vez que nao se apuraram diferencas na satisfagdo conjugal
consoante a situa¢io profissional do casal (com emprego/sem emprego). Deste modo,

parece-nos que casais empregados e desempregados percepcionam semelhantemente a
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satisfagdo conjugal. Sabe-se que a satisfacao, por si s6, é um conceito subjectivo que requer
que as proprias necessidades e desejos sejam satisfeitos, correspondendo ao que o outro
espera dar e receber, reciproca e espontaneamente. Portanto, diz respeito a sensacoes e
sentimentos de bem-estar, felicidade, companheirismo, afectividade e seguranga, bem como
a caracteristicas de personalidade, sexo, valores, atitudes e necessidades (Wilhelm &
Oliveira, 2011).

Indubitavelmente, a crise econémica e o desemprego exercem influéncia e
provocam alteragdes na familia e na propria dinamica conjugal (Alarcio, 20006),
repercutindo-se na satisfacdo e na qualidade conjugal (Maisel & Karney, 2012). Em
consonancia, Wilhelm e Oliveira (2011) averiguaram que os casais expostos a situagoes
stressantes, como o desemprego, detém maior probabilidade de apresentarem nfveis mais
baixos de satisfacdo conjugal. Tal como referem, Howe, Levy e Caplan (2004) a situagdo de
desemprego impacta no casal, degradando a relacdo e originando conflitos redutores da sua
satisfagao. Simultaneamente, o estudo levado a cabo por Rocha, Carvalho e Barreto (1999),
citados por Pinheiro e Monteiro (2007), atestou que o desemprego desorganiza as familias,
conduzindo a quebra de lagos afectivos e diminuindo os niveis de satisfacao conjugal. Ora,
se o desemprego acarreta consequéncias, nao apenas no individuo desempregado, mas
também no outro conjuge, seria expectavel que os casais em que pelo menos um dos
membros se encontrasse desempregado, apresentassem e relatassem menores niveis de
satisfagdo conjugal, comparativamente as familias com emprego. No entanto, nos
resultados obtidos pelos nossos participantes nao se encontraram diferengas entre os casais
com emprego e 0s sem emprego, nao indo, portanto, ao encontro dos estudos anteriores.
Obviamente que as capacidades de coping e adaptagao (as quais nao foram objectivo das
nossas analises) e as percepcdes de cada individuo sao determinantes na quebra deste ciclo,
fazendo com que os casals reagissem, contornassem € protegessem-se contra as
consequéncias negativas que este evento gerador de s#ess acarreta (Sano, Polan, Richards,
Bauerr & Braun, 2008).

Parece-nos que estes resultados podem ser explicados pelo facto de que, por vezes,
as situacoes de s#ess e de pressaio econémica conduzem a familia e o casal a se apoiarem
mutuamente, encarando a situagao de outro modo. Aparentemente, afigura-se uma
reorganizac¢ao do casal, visando lidarem com a situagao de forma mais equilibrada (Alarcao,
20006; Relvas, 1996). Assim, perante situagdes de crise, os individuos tornam-se mais
dependentes das relacdes familiares, pois estas quando funcionais auxiliam a encontrar o

caminho para superar as dificuldades, apoiando-se reciprocamente (Caplan, 1980).
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Aquando de um maior envolvimento no casal e de uma maior abertura para a comunicagao
e interdependéncia, patenteia-se um incremento ao nivel da satisfagio com a relagdo
(Wilhelm & Oliveira, 2011). Ao que nos parece, o suporte conjugal assume-se um recurso
influente na crenga da relevancia da continuidade da procura de emprego, enquanto
actividade benéfica e necessaria, relacionando-se com eminentes niveis de resiliéncia e de
expectativas positivas (Slebarska, Moser & Gunnesch-Luca, 2009; Song, Foo, Uy & Sun,
2011). Neste sentido, o suporte conjugal serve de auxilio na mitigacio do impacto do
desemprego nos niveis de stress do casal, através do encorajamento de comportamentos
positivos, atitude cooperativa e demonstracao de sensibilidade (Song, Foo, Uy & Sun,
2011). Contudo, pouco se sabe acerca do modo como o desemprego afecta o casal, pois a
literatura ¢, ainda, escassa quanto aos efeitos do s#ess do desemprego nas familias e no
proprio casal (Howe, Levy & Caplan, 2004).

Analogamente, os nossos resultados demonstram que nao existem diferengas entre
os homens e as mulheres desempregadas, em nenhuma das areas e dimensoes da satisfacao
conjugal, bem como na satisfagio conjugal em geral. Considerando que o casal é um
sistema que, por sua vez, integra um outro sistema, a familia, basta uma modificacio num
dos elementos para se repercutit em modificagdes nos restantes constituintes,
independentemente de ser o homem ou a mulher a ficar desempregado. Como resultado, o
desemprego afecta toda a familia e a dinamica conjugal no seu conjunto. Em conformidade
com o supramencionado, estes resultados nao corroboram o exposto na literatura, onde o
desemprego parece ter mais impacto sobre a satisfagdo conjugal no sexo masculino,
incutindo-a a momentos de grande sofrimento e perda de recursos (Kalil, 2009; Levy &
Gomes, 2008; Nuttman-Shwartz & Gadot, 2012).

A dimensao funcionamento conjugal é definida por Narciso e Costa (1996) como o
modo como se organizam e regulam as relacoes no holon conjugal e/ou familiar, e com os
sistemas extra-familiares. Nos nossos resultados constatamos que quando ambos os
elementos do casal se encontram desempregados experienciam maiores niveis de satisfacio
nesta dimensdao, comparativamente a quando é apenas o homem a se encontrar sem
emprego. Possivelmente porque, perante a situagio de desemprego de ambos os membros
do casal, o préprio sistema busca organizar-se, procurando o apoio e o suporte Nos
restantes elementos da familia e nas relagdes com os outros sistemas extra-familiares. Logo,
a presenca deste suporte e padrdes de vinculacio seguros revelam-se essenciais para a
reducao do impacto do desemprego na dinamica do préprio casal (Gongalves, Freitas &

Sequeira, 2011). Adicionalmente, o desemprego parece deter consequéncias mais negativas
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para o homem, atendendo ao papel tradicional de breadwinner que lhe ¢é atribuido,
repercutindo-se numa menor satisfagdo perante a perda do poder econdmico.
Consequentemente, tal podera exacerbar um incremento da tensio nos relacionamentos,
provocando o aumento de conflitos e desencadeamento de reacgdes emocionais, que se
traduzem, negativamente, nas relagées do casal e na sua satisfacao (Classen & Dunn, 2009;
Conger et al., 1992; Guilland & Monteiro, 2010; Jensen & Smith, 1990; Kalil, 2009).
Também se averiguou que quando ambos os membros da diade se encontram
desempregados, experienciam maior privacidade e autonomia, em relacio a quando ¢
apenas o homem ou a mulher a estar sem emprego. Por conseguinte, uma possivel
explicacdo, na nossa modesta opinido face a inexisténcia de evidéncias cientificas, podera
recair no facto de que quando existe uma sa interac¢do e funcionalidade do préprio
sistema, 0 mesmo consegue proteger-se da adversidade e contribuir para a mobilizagao de
recursos e estratégias de coping, reorganizando toda a dinamica familiar. Deste modo, ao se
depararem ambos na mesma situag¢ao, parecem desenvolver novas estratégias, adaptando-se
a esta nova disposic¢ao, reestruturando as suas rotinas e fornecendo apoio e suporte mutuo.
Em contrapartida, quando ¢ apenas um deles a estar desempregado, seja o homem ou a
mulher, inevitavelmente, o casal encontra-se dependente dos recursos financeiros
provenientes deste elemento empregado. Por conseguinte, o individuo sem emprego
podera sentir que detém menor autonomia, uma vez que, pelo menos financeiramente, se
encontra mais dependente do conjuge empregado. Concomitantemente, podera
experienciar menor privacidade, pois podera sentir que este conjuge empregado exerca
algum controlo sobre as suas tarefas e/ou ocupagdes. Isto é, a partida e extrinseco ao
mercado laboral, podera sentir que a sua privacidade diminui atendendo a que se encontra

com menor autonomia financeira.

Ideagio suicida e situagido profissional dos casais (com emprego/sem emprego)
Ulterior a analise da segunda hipdtese de investigacao, verificou-se que esta foi
confirmada, consoante a situag¢ao profissional do casal. Os nossos resultados mostraram
que os casals sem emprego apresentam maiores indices de ideagdo suicida, relativamente
aos casais empregados. Isto ¢, os casais nos quais existe desemprego relatam maior ideagao
suicida do que os casais empregados. Estes resultados vao ao encontro de outros estudos
empiricos sobre esta tematica, como os de Caycedo et al, (2010), Apter, Bursztein,
Bertolote, Fleischmann e Wassermann (2009) e os de Kentikelenis, Karanikolos, Reeves,

McKee e Stuckler (2014) que reportam que as dificuldades econémicas, nomeadamente
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provenientes de situagdes de desemprego, tém impacto nas ideias suicidas de uma familia, e
claro, do proprio casal. Nas familias em que pelo menos um dos membros se encontra
desempregado, comparativamente as que ambos trabalham, corrobora-se que os niveis de
ideacao suicida relacionam-se com a situacdo profissional do casal (Apter, Brusztein,
Bertolote, Fleischmann & Wassermann, 2009; Caycedo et al., 2010; Conger et al., 1991;
Conger, Ge, Elder, Lorenz & Simons, 1994; Kentikelenis, Karanikolos, Reeves, McKee &
Stuckler, 2014). Deste modo, o desemprego parece consistir num factor de risco para a
formagao de ideias suicidas. Concomitantemente, sio varios os estudos que demonstram
que a crise econémica e a perda do emprego exercem uma grande influéncia para cometer
suicidio, dai que estas duas variaveis possam estar associadas (Classen & Dunn, 2012;
Fountoulakis, Gonda, Dome, Theodorakis & Rihmer, 2014; Khang, Lynch & Kaplan,
2005).

Nao obstante, apurou-se que nao existem diferencas significativas entre os homens
e as mulheres desempregadas ao nivel da ideagao suicida. Apesar de os estudos de Khang,
Lynch e Kaplan (2005) e de Yur’yev, Virnik, Virnik, Sisask, e Leppik (2010) exporem que
as taxas de ideagdo suicida sdo superiores nos homens, em relagdo as mulheres, 0s nossos
resultados ndo o corroboram. Conjuntamente, deslindou-se que as mulheres
desempregadas experienciam maiores niveis de ideagdao suicida, quando comparadas com
os homens empregados. Neste sentido, os estudos de Howe, Levy e Caplan (2004)
auxiliam-nos numa possivel explicacdo, na medida em que tanto o homem como a mulher
desempregados enfrentam consequéncias similares, pois sdo expostos a um conjunto
idéntico de situagoes de stress. Embora as crencas tradicionais recaiam sobre o papel do
homem na sociedade, e o desemprego pareca deter consequéncias mais nefastas para o
mesmo, cada vez mais essas crenc¢as tém sido postas em causa, dirfamos nés, pelo papel
igualitario que se pretende para homens e para mulheres, e pela presenca, gradualmente
superior, destas no mercado de trabalho. Ademais, o emprego ocupa uma posi¢ao central
na vida e na identidade dos individuos, independentemente do sexo. Assim, acreditamos
que a mulher esta tdo investida profissionalmente como o homem e que, no presente caso,
o papel no mercado de trabalho parece ser assumido pelos dois elementos da diade.
Adicionalmente, as habilitacGes académicas dos participantes apontam para um nivel social
médio, no qual possam estar diluidas as diferencas de sexo evidentes em diversos estudos.
Por outro lado, o estudo de McKee-Ryan, Song, Wanberg & Kinicki (2005) demonstrou
que as mulheres desempregadas apresentam menores niveis de saude mental e, portanto,

maiores niveis de ideacdo suicida, contrariando os estudos de Khang, Lynch e Kaplan
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(2005) e de Yur’yev, Virnik, Virnik, Sisask, e Leppik (2010). A explicagao podera associar-
se 2 mudanca do papel da mulher no mercado de trabalho e pelo facto de se encontrarem
mais vulneraveis e sofrerem mais o impacto do desemprego do que os homens (Rogers,
1980; Snyder & Nowark, 1984). Todavia, os trabalhos empiricos reforcam que o
desemprego nio anula as diferencas entre desempregados/as e existe uma variedade de
maneiras de viver este evento de vida. Pois as respostas a ele associadas sio, ainda, muito
heterogéneas e condicionadas pelo contexto (Bourdieu, 1993; Clayton, 1988; Commaille,
1999; Demaziére, 1995; Demaziére & Dubar, 1997; Demaziére & Guimaries, 2006; Gallie
& Paugam, 2000; Linhart, 2003; Rémillon, 2006; Rosa, Ferreira & Gongalves, 2001;
Schnapper, 1994).

Emocgbes positivas e negativas experienciadas e situagao profissional dos casais
(com emprego/sem emprego)

Atendendo a nossa terceira hipotese de investigacao, apurou-se que 0s casals em
situagdo de desemprego experienciam mais emogoes negativas que os casais empregados.
Naturalmente, o desemprego apesar de, numa primeira andlise, ser um problema
econémico, detém consequéncias psicologicas vastissimas, pelos sentimentos negativos que
desencadeia, subjugando um efeito profundo e nefasto na vida dos individuos e das
familias, ao exigir recursos emocionais para responder as dificuldades. Logo, poderao ser
desencadeadas reac¢bes emocionais, como a frustracio e a raiva, acarretando
consequéncias negativas para a saude e para as relagdes do casal (Conger, Conger, Elder,
Lorenz, Simons & Conger, 1992). Estudos como os de Alvaro (1992), Borrero (2014),
Caleiras (2008), Caleiro (2011), Howe, Levy e Caplan (2004) e os de Scheve, Esche e
Schupp (2013) evidenciam que o desemprego e o impacto psicologico a si inerente, fazem-
se acompanhar por um conjunto de pensamentos e sentimentos negativos de tristeza,
angustia, desanimo, desespero, medo, raiva, frustracio, indignacdo, revolta, vergonha,
culpa, entre outras emog¢oes negativas. Indubitavelmente, estas emogdes repercutem-se em
sentimentos de desvalorizagao pessoal, incompeténcia, injustica e fracasso, os quais se
reverberam em perdas graduais de optimismo, esperanca, confianca e identidade. Neste
sentido, os nossos resultados vao ao encontro dos presentes nos estudos anteriores.

Porém, verificou-se que nao existem diferencas entre os homens e as mulheres
desempregadas. Embora o estudo de Weckstrém (2012) aponte que os efeitos dramaticos
do desemprego estio associados a perda de identidade no homem, na medida em que &,

tradicionalmente, o responsavel pelo bem-estar familiar, outras investigagdes, como a de
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Kulik (2000) evidencia que nao é o género sexual em si que interfere no impacto
psicolégico, mas sim a importancia do papel profissional na vida do individuo. Desta
forma, as mesmas rea¢Oes e emogOes experienciadas podem surgir, identicamente, nas
mulheres, uma vez que esse papel é-lhes tao central quanto nos homens. Em consonancia,
o estudo de Dew, Penkower e Bromet (1991), citados por Howe, Levy e Caplan (2004),
revela que as mulheres enfrentam situa¢Oes similares as dos homens aquando da perda do
emprego, nomeadamente sintomas depressivos, ansiedade, raiva, insatisfagao, irritagao,
entre outras. Posto isto, tanto o homem como a mulher desempregada enfrentam
consequéncias analogas em termos de saude mental, visto estarem expostos a um conjunto
idéntico de situacoes de stress.

No que concerne as emogoes positivas, esperar-se-la que Os casais com emprego
experienciassem mais emogoes positivas, em oposi¢ao aos sem emprego. Contudo tal niao
se averiguou no nosso estudo. Uma possivel explicacdo, a nosso ver, remete a precaridade e
instabilidade laboral que, cada vez, mais as familias portuguesas se deparam. As formas de
emprego correspondem a uma gradual debilidade, pois sio exercidas com um caracter nao
voluntario. Isto ¢, as pessoas t¢ém que se lhes sujeitar por falta de outras alternativas. Deste
modo, podemos nos encontrar perante situacdes caracterizadas por uma menor protecio
social, menores oportunidades de progressao na carreia, menores niveis salariais, menor
acesso a formacao profissional, bem como a condi¢des de trabalho vulneraveis (Almeida,
2013; Duarte, 2004). Consequentemente, a instabilidade do trabalho repercute-se
desfavoravelmente na identidade social e profissional (Duarte, 2004). Contudo, e
atendendo ao proposito deste estudo, estas situagdes nao foram tidas em consideragao nem

foram alvo de atencio.

Correlagido entre a ideagdo suicida e as emogdes negativas

No que respeita a segunda e terceira hipOteses, atesta-se que o0s casais
desempregados experienciam maiores niveis de ideacao suicida, assim como mais emog¢oes
negativas. Face ao exposto, elaborou-se a quarta hipdtese de investigacao, na qual se
esperaria que mais emog¢Oes negativas experienciadas corresponderiam a maiores niveis de
ideagao suicida. O desemprego cultiva a incerteza perante o futuro, o que se reflecte num
aumento dos niveis de st7ess e dos comportamentos de risco e suicida (Yur'yev, Virnik,
Virnik, Sisask & Leppik, 2010). Adicionalmente, este ¢ um evento que afecta toda a

condicio subjectiva do individuo, podendo, ainda, deter consequéncias na estabilidade do
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seu psiquismo, repercutindo-se em diversas reac¢oes emocionais (Cook, 1991; Guilland &
Monteiro, 2010; Knabe & Ritzel, 2011).

Os nossos resultados constataram que estas duas varidveis se encontram,
siginificativamente, correlacionadas, indo ao encontro do apresentado nos estudos de Chen
e colaboradores (2012), Classen e Dunn (2009), Classen e Dunn (2012) e de Cooper (2013),
que salientam que a perda de emprego pode repercutir-se num choque psicolégico
profundo, dando conta de prejuizos na autoestima, no desenvolvimento de doenga mental
depressiva e ansiedade. Considerando os pensamentos, emogdes e sentimentos negativos,
estes revelam-se preditores da probabilidade de consequéncias para tendéncias de accdo
social e comportamental, alertando para a possibilidade de sofrimento psicolégico e de
cometer suicidio (Chen et al, 2012; Classen & Dunn, 2009; Classen & Dunn, 2012;
Cooper, 2013; Scheve, Esche & Schupp, 2013). A nossa hipétese foi, assim, confirmada.

Naturalmente, alguns dos nossos resultados vio ao encontro de outros estudos,
enquanto outros, como pudemos observar, seguem uma tendéncia oposta as conclusoes
presentes na literatura acerca desta tematica. Todavia, se tivermos em conta os resultados,
assim como as limitagcdes que serdo expostas no capitulo seguinte, torna-se exequivel que
algumas duvidas e confusdes com estes resultados possam ser melhor elucidadas em

investigacoes e estudos futuros.
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Consideragoes Finais

Actualmente deparamo-nos, gradativamente, com mais situagoes de desemprego.
Apesar das reformas implementadas no sentido de reduzir estas taxas, esta ¢ uma
prevalente, instalando muitas familias sob pressao financeira. Deste modo, o principal foco
ao longo desta investigagdo assentou na tentativa de analisar os casais em situagao de
desemprego, fosse quando um ou ambos os membros se encontrassem desempregados,
objectivando aferir, a satisfagao conjugal e a ideagao suicida. De igual modo, procurou-se
perceber se as emogdes experienciadas exercem influéncia nos casais desempregados e se
essas diferencas sao superiores quando sao ambos os membros do casal a se encontrarem
desempregados. Semelhantemente, tentou-se verificar a existéncia de diferengas quando é o
homem a se encontrar desempregado ou quando ¢ a mulher, ¢ a forma como ambos
vivenciam esta experiéncia.

Destarte, este estudo propos-se a entender a visao da diade no que concerne ao
impacto do desemprego na relacdo, adoptando-se para tal uma visio mais sistémica e
proxima desta realidade, nao se restringindo somente as percepgoes do elemento
desempregado. Face a escassez de estudos acerca desta realidade, principalmente, no
ambito nacional, este estudo desenvolveu-se numa tentativa de colmatar as falhas existentes
na investiga¢ao do desemprego e da crise na satisfacio conjugal e na ideagao suicida.

Todavia, e considerando os presentes resultados obtidos, torna-se importante
reflectir sobre potenciais limita¢oes influenciadoras nesta investigagao.

Primeiramente, denote-se a dificuldade inerente em encontrar participantes, ou seja,
casais desempregados. Contactaram-se diversas instituicOes e organizagcdes de apoio ao
desemprego, porém foram escassas as que aceitaram participar nesta investigacao. Além
disso, a receptividade dos elementos desempregados revelou-se dificultadora da
constituicdo de uma amostra maior, pois recusaram-se a responder e a participar. Saliente-
se, também, que embora alguns participantes tenham respondido ao questionario, o
respectivo do conjuge nao nos foi retornado, o que se reverberou na perda de alguns
participantes devido ao objectivo da investigagdo (i.e., perceber o impacto do desemprego
no casal).

Apesar de se ter conseguido 22 casais desempregados, considera-se que esta ¢,
ainda, uma amostra pequena, impossibilitando a generalizagao de resultados a populacio.
Assim, sugere-se em estudos futuros uma especial atencdo ao aumento do nimero de
casais participantes, uma vez que tal consistiria num maior nimero de dados, resultando,

portanto, em analises mais fidedignas e generalizaveis.
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Em segundo plano, ainda que estivesse patente na folha de rosto e tivesse sido
reforcado pela investigadora o caracter individual no preenchimento dos questionarios,
torna-se dificil o controlo deste aspecto, especialmente quando ambos os membros do
casal o preencheram no amago do seu domicilio. Deste modo, pondera-se uma provavel
“contaminag¢ao” de respostas entre os participantes, aquando de preenchimento conjunto.
Analogamente, e conquanto o caracter anoénimo dos questionarios, alguns participantes
poderio ter receado que a investigadora pudesse, de alguma forma, identifica-los, tendo
respondido consoante a desejabilidade social, visto as respostas aos itens do questionario
revelarem algumas informag¢des mais pessoais e intimas.

Cré-se, ainda, que a extensdao dos questionarios seja considerada uma limitagao, pois
provoca satura¢ao ao participante.

Em estudos futuros, seria pertinente compreender o funcionamento familiar, uma
vez que situagoes de crise, como o desemprego, detém consequéncias, nio apenas para o
individuo desempregado, mas repercute-se em toda a dinamica conjugal e familiar. Neste
sentido, perante situagcoes de desemprego, os individuos tornam-se mais dependentes das
relagoes familiares, porque essas relages, quando funcionais, podem ajudar a encontrar o
caminho para a superagao das dificuldades ou, pelo contrario, podem aumentar o peso dos
problemas. De igual modo, seria interessante realizar um aprofundamento do impacto do
desemprego em casais desempregados, nomeadamente, naqueles em que apenas um dos
membros se encontra em situa¢do de desemprego e naqueles em que ambos estao
desempregados, visando aferir possiveis diferencas dada a escassez de estudos existentes.
Seria, igualmente, indagar as repercussoes da duracio do desemprego na satisfagao conjugal
e na ideagdo suicida, uma vez que perfodos mais longos de desemprego aparentam acarretar
consequéncias negativas nos individuos.

Um outro aspecto merecedor de consideragao recai na afericdo de um instrumento
exequivel de medicao, precisa e fidedigna, da ressonancia da crise e da pressio econémica,
resultantes de dificuldades econémicas causadas pelo desempregado, viabilizando um
estudo mais aprofundado do impacto do stress financeiro nos individuos desempregados e
na relacio conjugal. Concomitantemente, refira-se, também, a introdugao de algum
instrumento que proporcionasse o entendimento das estratégias de cgping utilizadas para
contornar a crise, atenuando-se, assim, os possiveis efeitos negativos advindos do
desemprego.

O subsidio de desemprego e o RSI poderiam, também, ser explorados em

investigacOes futuras, almejando-se compreender se a procura de emprego se intensifica, ou
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nao, aquando da aproximag¢do ou término de usufruto deste beneficio; e se os niveis de
ideacdo suicida incrementam. Isto porque o recebimento do subsidio de desemprego,
parece consistit num factor equilibrador de uma possivel tensao financeira, as quais se
ligam a perturbagoes psicologicas, a diminui¢ao dos rendimentos, e consequentemente, da
qualidade de vida.

Adicionalmente, poder-se-ia averiguar o impacto psicoloégico do desemprego e o
aumento dos niveis de ideagdo suicida em individuos que se encontram desempregados
pela primeira vez e naqueles que ja tenham experienciado situagdes anteriores, com o
intuito de apurar se existem diferengas e de que forma se reflectem na satisfagao conjugal.

Uma vez que este estudo foca-se apenas na relagdo conjugal, seria, identicamente,
interessante investigar as repercussdes do desemprego nos restantes membros familiares,
por exemplo nos filhos. Tal justifica-se atendendo a que situacGes geradoras de szess na
familia aumentam os niveis de s#ress emocional e intensificam os conflitos familiares, tanto a
nivel conjugal como na relagdo parental-filial. Neste sentido, o desemprego impacta,
negativamente, nas relagoes do casal, nas geragdes mais novas e no bem-estar psicolégico
de todos os membros da familia. Com efeito, seria ainda legitimado o entendimento de
uma provavel existéncia de dissemelhancas em casais consoante a idade dos filhos,
objectivando-se verificar em que situagdes se denotam maiores niveis de s#ess financeiro e
que influéncia retém na satisfacio conjugal.

Por fim, poder-se-ia analisar o nivel de preponderancia da idade de individuos
desempregados nos resultados destas variaveis, o modo como lidam e gerem as suas
emocgdes e expectativas aquando do perfodo de desemprego.

Todavia, somente através do contacto interpessoal com estes individuos, ao falar-
lhes e a0 compreender o que lhes aflige, aquilo que os preocupa e, também, a esperanca
que preservam face a um futuro melhor, nao ¢é viavel de medicao pelos instrumentos que

que dispomos no nosso trabalho e que viriam a enriquecer e complementar este estudo.
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