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Sometimes we’re not legible, but

We're the same strange animal.

Let them say our love is peculiar
Don't care.
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Resumo

Dando uso a uma questéo social que esta ligadeeaoreeito e discriminacao —
a homoparentalidade - tentamos compreender de aueafas atitudes face a esta
questdo se diferenciam em termos da sua impli¢démdicitude. Utilizamos a
primacdo friming) de uma imagem estereotipica de homossexual comdigéio de
acesso a medidas implicitas, e variaveis motivatsotle forma a compreender o papel
que desempenham na expressao destas atituddsstidio | utilizamos uma forma de
motivacdo quantitativa, manipulada através da &sleda de uma tarefa, esperando
diferencas na relacdo de atitudes implicitas ei@ad entre as condigbes de elevada e
baixa relevancia. NoEstudo Il pensamos a motivacdo em termos qualitativos,
manipulada através do envolvimento da pessoavseabcial), partindo do pressuposto
que diferencas de contetudo de motivacdo possamiirdiferenciacédo atitudinal, e que
tal poderd igualmente afectar a relacdo entre msdes implicitas e explicitas.
Pensamos ainda sobre o papel da motivacéo intereteena para responder sem
preconceito na expressao atitudinal implicita diea. Os nossos resultados mostram-
se por vezes inconclusivos, embora possam sugehides interessantes de analisar. De
forma geral, ndo encontramos atitudes particulareneregativas face ao homem
homossexual enquanto agente educativo ou agentntglartendo os resultados
mostrado um efeito contrario ao por ndés esperadalad as motivacdes utilizadas
sugeriram ou evidenciaram um papel moderador nafestacao atitudinal, ainda que
nem sempre translicido ou convergente com o qudalimente pudéssemos ter
pensado. Assim, enquanto tentamos clarificar o camh@ psicologia atitudinal e
reflectimos sobre este preconceito social, nhovast§es parecem surgir, evidenciando

a pluralidade e complexidade destas areas de estudo

Palavras-chave: homoparentalidade; atitudes inigi¢iexplicitas; preconceito;

envolvimento social / self; motivagcao interna /ezrt para responder sem preconceito.



Abstract

Using a social issue that is linked to prejudicd drscrimination — gay parenting — we
try to understand in which way(s) attitudes towatdshow differentiation in terms of
its implicit and explicitness. We use the primingaostereotypical image as a way of
accessing implicit attitudes, and we give use ftedint kinds of motivation to try to
understand the role they play in the expressiothege attitudes. I&udy | we think
motivation in terms of itguantitativeness, manipulating it through prominence, and
waiting differences on the implicit-explicit attdas relation between high and low
prominence. InSudy Il we think motivation in qualitative terms, maniptirg it
through the involvement of a person (self vs sycehd proposing that differences of
the motivation content could induce attitudinafeliéciation, and that could also affect
the implicit-explicit attitudes relation. Our resihad showed, sometimes, inconclusive,
although might suggest interesting patterns foost-pnalysis. Generally, we haven't
found particularly negative attitudes toward gaynmes fathers, or to the sexual
orientation of a gay male educator, since data sdoavpositive effect, inverse to the
one we expected. All our motivations suggestedhomwgd a moderating role regarding
attitudinal manifestation, although not always clea convergent with our initial
thoughts. Thus, while trying to clarify the field attitudinal psychology and reflect
about this particular prejudice, new issues seemerge, showing the complexity of

these study areas.

Keywords: gay parenting; implicit / explicit attdas; prejudice; self / social
involvement; internal / external motivation to reed without prejudice.



Este artigo, para além de fazer uso de uma queéstaiateresse social a qual se
associam respostas preconceituosas - a homopatadeéal estuda também algumas
das caracteristicas do processo que gera essastessPressupondo a possibilidade de
uma dissociacdo entre manifestacdes atitudinaifiditgs e explicitas focamos a sua
moderacao por factores motivacionais. Com vistaebnon compreender a questdo que
nos propomos a estudar, reflectimos de seguidaaas manifestacbes atitudinais
sobre a homoparentalidade e das condicfes queevas la postular a sua moderacao
por factores motivacionais.

Atitudes implicitas e explicitas face a homopar@dde

A homoparentalidade diz respeito ao exercicio damalidade por pessoas / casais nao
heterossexuais. Esta, € uma forma entre as vanasgtiplas formas que o exercicio da
parentalidade se pode expressar. Como nota Salglauta (2007) as relacbes
homoparentais estabelecem-se, por inimeras viagxpmplo o filho biolégico de um
dos membros do casal; técnicas de procriacdo nmedida assistida (PMA); adopcao
monoparental ou conjunta. Como qualquer relacaenpalr Apesar de muitas destas
familias existirem, parecem se socialmente negadiaspmo € negada a possibilidade
de adopcgdo ou de recorrer a técnicas de PMA, entiras, que ndo sdo ainda uma
realidade para os/as homossexuais em Portugalu®d@omo refere Vale de Almeida
(2006) o parentesco e a familia ndo sdo sendo rEd®s sociais e culturais ainda que
culturalmente impregnados de um sentimento biotbdgsabemos, que a nivel social é
desejavel que se expressem valores igualitariogioe discriminatérios — a prépria
Constituicdo prevé, por exemplo, desde 2004 no astgo 13°, igualdade e nao
discriminacdo com base na orientacdo sexual (emtras); contudo, a prépria mostra-
se também anti-constitucional ao negar a possioiéca alguns cidadaos de ter acesso
ao casamento civil ou constituir familia — baseasglainica e exclusivamente nas
orientacdes sexuais destes/as cidaddos/cidadadere® da comunidade cientifica
questbes ligadas a parentalidade de pessoas homaisseestdo cada vez mais
esclarecidas — a propria A.P.A. (American Psychplégsociation, 2005) nega a
existéncia de evidéncias que déem suporte a ideienaapacidade de casais gays e
lésbicos serem pais e/ou maes; a Academia Ameridan®ediatria, por exemplo
defende ainda que a forma estrutural da familia m&erce influéncia no
desenvolvimento da crianca a nivel emocional, ¢ogni social ou sexual, ndo
existindo diferencas entre pais/maes homo ou rsdexoais. Se isto é verdade, também
0 € gue socialmente estas tematicas ndo estdoeestds, comecando s6 agora a ser
alvo de uma crescente discussao na esfera puBlicao nota Salgueiro Mouta (2007)
numa sondagem de Janeiro de 2003 aos 25 Paisesida Elropeia, somente 38%
concordavam com a adopc¢ao por homossexuais. A mgsnugem, mostra que em
Portugal 25% das pessoas sondadas (com predon@nmoutheres, jovens e pessoas
com grau de educacao formal mais elevado) expragsawma atitude favoravel contra
69% que expressavam uma atitude desfavoravel. Gdimmoa o mesmo autor, néo
existindo evidéncias que os homens (no caso pkticde homossexuais masculinos)
séo inevitavelmente menos capazes de assumir ¢ pa@atal é provavel que sejam



convencdes sociais preconceituosas que determimandivisdo de trabalho no que diz

respeito a educagdo de criangcas — preconceitos pgue serem muitas vezes
inconscientes s6 os torna ainda mais poderosogu@ed Mouta, 2007).

A Psicologia Social tem desenvolvido um conjun& abnhecimentos que nos
permitem perceber o que subjaz e regula as maagfiet do preconceito. A natureza e
forma de preconceito variam, como € natural degaepara pessoa. Como referem Son
Hing, Chung-Yan, Hamilton e Zanna (2008) apesanig®ricamente o preconceito ter
vindo a ser acedido de forma explicita, como umaliagdo consciente e negativa
acerca de um exogrupo que € recuperada da memd@riaeportada, a investigacao
recente em varias areas tém vindo a identificaméar indirectas de aceder ao
preconceito. Estas formas indirectas acedendora tipb de manifestacdes, referem-
nas como as de um preconceito implicito. S&o va®®studos que sugerem uma
dissociacdo entre estas manifestacbes explicitampécitas de preconceitos (ver
Devine, 1989), sugerindo que os individuos nem sempanifestam as suas “atitudes”
preconceituosas negativas. De facto uma das cesgietocupacdes dos investigadores
na area das atitudes foi o facto de os particigafdenecerem respostas atitudinais
enviesados pela desejabilidade social (para rewsédeMaio, 1984). Mais do que
isso, Schwarz e Wittenbrink (2007) referem que asspas por vezes manifestam
atitudes que néo reconhecem como suas e/ou naanga€eimitir para si proprias.

O que sao estas atitudes? Neste contexto saoctdas a tendéncia psicologica
(Eagly & Chaiken, 1993) para avaliar como favorawksfavoravel ou neutra, uma
determinada pessoa, objecto ou assunto (ver Pe@gdoppo, 1986), podendo ter dois
tipos de manifestacdes: explicitas e implicitasngtoentemente com o ja referido, as
explicitas, sdo avaliagbes mais deliberadas e padae por parte da pessoa —
geralmente ego-sintdnicas, e as implicitas sdo ed@maticas e inconscientes, sendo
normalmente inferidas, por exemplo por tarefasrdeggéo priming) (Bodenhausen &
Gawronski, 2006). As abordagens ao conceito deidatst enquanto estrutura de
conhecimento ou representacdo mental, variam desdgue as definem como uma
estrutura complexa multidimensional (ver por exenipétty, Tormala, Brifiol & Jarvis,
2006), passando a sua definicdo como uma assodiagdoentre a representacdo do
objecto e a representacdo de uma avaliacdo (FE86, até a oposicdo a tal definicdo
como uma estrutura de conhecimento. Estas ultirhasdagens definem as atitudes
como “estados dindmicos” (Smith, 1998) e recon8gac¢sensiveis ao contexto que
estdo num sistema conexionista ha memoria (Smitofrey, 2007). Diferentes visdes
tém diferentes implicacdes quer a nivel teoricorcmenivel pratico — a primeira
corrobora a ideia de quexistem representacbes estaveis, inter-contextode e
conhecimento fixo; e a segunda refuta-a (Smith &rép, 2007).

As abordagens dualistas ao conceito de atitudtedes implicitas vs explicitas)
permitem-nos a partida imaginar que algumas vag&eeham impacto na forma como
as atitudes se vao expressar. Por exemplo, Ryde@onnell, Mackie e Strain (2006)
utilizam a acepcédo dualista da mente (ver por el@@joman, 1996) e sugerem que 0s
dois sistemas de raciocinio independentes témedifersensibilidade relativamente a



informacé&o que processam. O primeiro (SLSow learning systejrsendo um sistema
associativo é importante para compreender a foronagh atitudes implicitas; e o
segundo (FLS fast learning systejrsendo um sistema mais logico, é importante para
compreender a formacao de atitudes explicitas.dosdabtidos por Rydell et.al (2006)
sugerem que as pessoas podem ter, face a um mdgenbooatitudinal, diferentes
atitudes explicitas e implicitas, ao mesmo tempamakifestacdo de uma ou de outra

pode porém depender de questdes motivacionaisexdesos cognitivos.

Também a abordagem de Fazio (MODE 1990) difeaethais modos distintos de
manifestacdo atitudinal. Sugerindo que as as coOesigde activacdo de atitudes
automaticas ou controladas dependem da sua adidssibi(forca da associacao entre
objecto e avaliacéo), sendo que aqui motivacacewmdade vao ser determinantes da
entrada num processamento deliberativo. Segundoodeloy comportamentos que
tenhamelevadas consequénciastivam as pessoas pensar e tornam irrelevantauw g
de activagdo automatica (Fazio, 1990) — separassimaespostas mais automaticas de
outras mais deliberadas. A mesma visdo dualisttitiale e modera¢cdo motivacional é
contemplada pelo Modelo APEBgsociative and Propositional Processes in Evatmati
Modet Gawronski & Bodenhausen, 2006) que integra geessupostos num contexto
mais global, conjugando diferentes perspectivaguid® o modelo a atitude € néo so
uma tendéncia psicologica para avaliar determinaddidade favoravel ou
desfavoravelmente (Eagly & Chaiken, 1993), mas tambma tendéncia avaliativa que
tem as suas raizes em dois tipos de processosisngifdaentes: processos associativos
(para as atitudes implicitas); e processos projosits (para as atitudes explicitas)
sendo que a principal diferenca entre ambos € goeprocessamento proposicional as
pessoas estdo dependentes de valores de verdalgléale das proposicoes); e ambos
podem ser vistos como construc@@dine dependentes do contexto (Gawronski &
Bodenhausen, 2006). Este modelo percebe, assirafitades como representacdes
dindmicas (de forma semelhante a Smith & Conre@7R0As pessoas podem, ou néo,
usar as suas respostas afectivas automaticasdégitunplicitas) como base para um
julgamento atitudinal (Atitudes explicitas), dependo de quéo validas sdo as suas
implicagcBes proposicionais. Se a implicacdo praposal de uma reaccado automatica é
consistente com outras proposi¢des, provavelmentonsiderada vélida, e mais
facilmente vai servir de base a um julgamento afectCaso contrario (sendo
inconsistente), muito provavelmente serd -consideraadvalida (Gawronski &
Bodenhausen, 2006). Aqui, supde-se que o grauatteralcdo cognitiva tenha impacto
naqualidadedo processamento na medida em que afecta a qa@datild proposicoes a
ser consideradas — quanto maior for a elaboracdor dao niumero de proposicoes
acerca do objecto e maior a probabilidade de gga sma que ndo seja consistente
com a resposta automatica (Gawronski & Bodenhau2ed§). A motivagdo surge
assim, a par da capacidade cognitiva, como umawarjue modera a probabilidade de
exibicdo de uma atitude ao nivel implicito ou eoifui

Motivacdo como moderadora de modo de processamento.




Todas as abordagens acima referidas aos condeitastude implicita e explicita
consideram as suas manifestacoes dependentes tdeegamotivacionais. Desde 0s
trabalhos pioneiros de Sherif e de Hovland (19619 g no¢do de envolvimento na
tarefa explica quanto uma pessoa pode estar metanméeressada nas consequéncias
da sua resposta. O conceito € incorporado nasadpemd dualistas de processamento de
informac&o em contexto de persuaséo - por exengploeasoas altamente envolvidas
operam de forma relativamente controlada, com maetividade cognitiva, e gerando
mais respostas cognitivas a mensagem, sendo cagaziEerenciar argumentos fortes
de fracos e os pré dos contra atitudinais (Pett@atioppo, 1979; Petty, Cacioppo &
Goldman, 1981).

O modelo dualista HSMHeuristic Systematic Modelbdesenvolvido por Chaiken e

colegas (1989) também refere o papel moderador adiéveis como a relevancia

pessoal ou importancia na tarefa uma vez que eastasmediadoras do limiar de

confianca desejado das pessoas — provocando assinaumento do esfor¢co de

processamento. Mas a abordagem de Chaiken e col@g§88) da uma relevancia

adicional ao papel que a motivacado pode assunfiorn@a como as pessoas vao entrar
por uma ou outra forma de processamento (heurist®@istematico), discriminando

diferentes tipos de motivacdes - motivacdo paractel@, motivacdo de defesa e
motivacdo de gestédo de impressdes. A perspectiGhdien et. al (1989), sugere que
apesar de motivacdo poder ser operacionalizada cmmocontinuo de grau de

relevancia, a verdade é que podemos distinguiosdaictores motivacionais como 0s
acima referidos, que podem interferir no modo are qs individuos processam a
informacé&o.

Factores motivacionais

O tipo de motivacdo activado para cada pessoa odifementes contextos pode ser
diferente. Consoante factores pessoais ou contexuaotivacéo do individuo pode ser
para exactiddo, defesa ou gestao de impressoes.

As pessoas motivadas para a acuidackdem a validade da informacdo que é
relevante para a atitude pelo seu desejo em chegftudes validas e que se coadunem
com factos relevantes — e esta tarefa pode ocparum processamento heuristico,
sistematico, ou ambos (Eagly, 1993). O processansstematico com motivacdo para
a acuidade pode também ser enviesado por factoggstivos como o conhecimento
prévio ou por expectativas de validade estabelsgida um processamento heuristico,
mas gracas a sua base de cariz motivacional osgs@mentos heuristico e sistematico
sao vistos como flexiveisqpen minded”) (Chaiken, 1989).

As pessoas motivadas para a defesa estdo afegtadagiestdes de influéncia
social — que se liga a variaveis como o envolvimet ego - ou envolvimento a
valores que sejam relevantes a pessoa (Johnsoml&, H289,1990; Sherif & Cantril,
1947), ao compromisso atitudinal (Kiesler, 197 1pliesses adquiridos, esperancas e
desejos pessoais (Eagly & Whitehead, 1972; McGuBby, 1969, 1981, 1990). Assim,
uma motivacdo de defesgressupde o0 desejo de formar e defender atitudes



particulares/proprias, sendo o seu objectivo cordira validade de atitudes preferidas
em detrimento de outras. Este processo pode seatdeeza heuristica ou sistematica,
na medida em que as pessoas com motivacao de défezan as mesmas heuristicas
que agueles com motivacédo para acuidade, mas ussiutienforma selectiva (Chaiken

et. al, 1989) ou seja a informacdo relevante qumrsa uma atitude preferida é

interpretada de forma mais positiva pelas pessadprmacdo que ndo da suporte a
atitude preferida interpretada de forma mais negdiagly, 1993).

As pessoas motivadas para gerir impressoes miamfes desejo para formar
atitudes socialmente desejaveis, sendo que se gsugdeste factor tenha mais impacto
quando as pessoas estdo perante a presenca atgrafiade outros (reais ou
imaginarios), quando as relacdes sociais sao iap&s ou quando as pessoas precisam
de reportar ou explicar as suas atitudes a tesc€Eagly, 1993). O processamento
heuristico por motivagdo de impressdo envolve ogisples de regras que guiam a
seleccdo das pessoas para posicdes socialmente ateitsveis (ex: “posicdes
moderadas minimizam o desacordo”); contrariamerpieooessamento sistematico por
motivacdo de impressao implica que a mesma tagefzatsido efectuada mas através
de maior consideracédo de toda a informacédo. Fiskayr (2008) referem diferencas
qualitativas similares associados ao nivel de emweinto dos percepientes numa
tarefa. Como diferentes tipos de envolvimento destao envolvimento do ego (Sherif
& Hovland, 1961), o envolvimento no assunto (Kiesl€ollins & Miller, 1969);
envolvimento pessoal (Apsler & Sears, 1968), eréstees pessoais (Sivacek & Crano,
1982). Segundo Fiske e Taylor (2008) todos espes tde envolvimento acabam por
reflectir o estado em que um determinado assurdgonas relevancia ou significado
pessoal, especialmente no que diz respeito a umartémcia intrinseca de crencas
centrais a identidade de uma pessoa. Sao clarparakelismos entre os trés tipos de
motivacdo pressupostos no HSM de Chaiken (198®) @nzo tipos de envolvimento
(compreenséo; pertenca; controlo; potenciar oeselbnfianca nangroup) destacados
Fiske e Taylor (2008).

Segundo Gawronski e Bodenhausen (2006) qualquetesiéipos de motivacao
determinam (@) quer o facto de as pessoas podeemmalb as suas atitudes nas
implicacdes proposicionais das suas reaccoes\aesautomaticas (ou ndo); (b) quer o
conjunto de proposicées consideradas relevantes gpdormacdo de uma atitude no
caso de ndo aceitarem a resposta automatica. Assij@re-se que os diferentes tipos de
motivacdo podem afectar o conteddo dos pensameatpessoas que se envolvem
num processamento mais exaustivo.

Motivacdo como moderadora da relacdo atitude int@lécexplicita

Indo de encontro ao ja referido, se a motivacaotgmente com a disponibilidade de
recursos cognitivos) modera o modo de processhtactaaos conteudos do pensamento,
€ pressuposto que elas moderem a relacao exigeimteuma manifestacao atitudinal
implicita e explicita. Em termos atitudinais, corpostulado pelo modelo APE



(Gawronski & Bodenhausen, 2006), as reaccOes wfsctautomaticas (atitudes

implicitas) podem estar ou ndo na base dos julgemaawvaliativos (atitudes explicitas),

dependendo da validade e consisténcia de uma pgépogerante as outras. Entao,
dependendo de se as atitudes implicitas sdo owalétadas ou consonantes com as
proposicdes preferidas para a expressédo de urndeagkplicita, em cada um dos tipos
de motivacdo (acuidade; impressdo ou defesa) asogesvdo (ou nao) arranjar

estratégias para adquirir consisténcia no conjuléo proposi¢cdes, ou procurar

activamente novas proposicées que tornem o conjoomsistente com o resultado

desejado. Dependendo de se essas estratégias wao @alidar as atitudes implicitas,

qualguer que seja a motivacdo podera aumentar mindr a relacdo entre ambas.

(Gawronski & Bodenhausen, 2006).

Os estudos

Pressupondo a possibilidade de uma dissociacde emanifestacdes atitudinais
implicitas e explicitas face a homoparentalidadartos a sua manifestacao e relacao,
moderada por factores motivacionais.

Num primeiro estudo, estudaremos o papel moderddorelevancia das respostas
dadas; e num segundo abordamos uma forma maisagjwalide motivacdo que exerce
a sua influéncia a nivel dos conteudos do que @eepsa, sendo possivel manipular
uma motivagéo relacionada com o self e a sua m@&bee uma motivacdo social, ligada
a desejabilidade de respostas tidas como sociatmmntectas e a imagem que as
pessoas querem dar de si aos outros e /ou a siase®xmbos os estudos numa
primeira instdncia criam um contexto hipotético qssocia o género masculino a
educacao infantil, activando numa condi¢cao experiai® esteredtipo de homossexual,
com o0 objectivo de, entre outras, aceder de formalicita a atitude face a

homoparentalidade. Numa segunda fase acedem ¢xplesite a atitude face a

homoparentalidade.

No Estudo | onde se manipula a relevancia, esperam-se di@semas relacdes
entre atitude implicitas e explicitas entre as a@eds de baixa e elevada relevancia,
sendo que em baixa relevancia as atitudes exgl&#daseiam nas implicitas.

No Estudo lI(relativo ao Envolvimento) espera-se que difersrdg@contetdo de
motivacdo possam induzir diferenciacéo atitudinalmedida em que se supfe que seja
afectado o contetudo das proposi¢cdes (mais selfaxs social). Tal podera igualmente
afectar a relacdo entre as atitudes implicitagpécitas.

Estudo |

Neste estudo pretende-se estudar a relacdo snatélades implicitas e explicitas
perante a homoparentalidade - como se manifestaa expressam em diferentes
situacOes, e que factores influenciam mais umasutras, em diferentes casos.



Importa dizer para o presente estudo, que enquanatitudes explicitas sdo expressas
através de respostas a perguntas directas, pamitades implicitas nao existe
propriamente uma medida, sendo que estas vaofsadas através dpriming de um
esteredtipo (homossexual). Como refere Vargas €@07) de todas as medidas
implicitas, a primagdo parece ter um lugar de destatendo sido cada vez mais
utilizada uma vasta variedade destes procedimentos.

No questionario entregue, existiam questdes dsestzbre homoparentalidade (as
respostas dos sujeitos a estas perguntas directasas-nos como medida explicita da
sua atitude) e questdes néo directas mas que facavpapel do homem (e homem
homossexual) em contextos educativos (Educacamfdacia), bem como questbes
relativas a papéis de género em contextos edusatieo Familias Monoparentais.
Medimos implicitamente atitudes inferindo através despostas ao questionario dos
participantes que foram primados com o conceitéhdenossexual” por uma imagem
estereotipica previamente pré-testada. Podemans dir que o questionario continha
dois sub-questionarios, onde nos primeiros itemgiam mais afirmacfes ligadas a
Educacao de Infancia mas em contexto Escolar isBromal; enquanto no segundo o0s
itens reflectiam mais afirmacdes ligadas a Educalgidnfancia enquanto pratica em
varios contextos familiares (Mono / Homo — Pargntadporta ainda aqui referir que no
final os participantes do estudo responderam a wensdo portuguesa da Escala de
Motivacao Interna (EMI) e Escala de Motivacao Exée(EME) Para Responder Sem
Preconceito (Plant & Devine, 1998) adaptada e #iddupor Palma e Maroco (2008)
mas adaptada por nos de forma a focar a populapéodsexual, em vez da populacao
negra. Consideramos pertinente a aplicacdo desténesa medida em que para além da
motivacdo ser uma variavel importante no que réspai moderacdo atitudinal,
acreditamos haver um impacto diferencial no qua &xtipo de motivacao (interna ou
externa) e a quantidade da mesma (alta ou baixa).

Método
Participantes

Participaram no estudo um total de 48 pessoas (@hehs, 29 mulheres)
maioritariamente de orientacdo heterossexual (4drdesexuais; 3 homossexuais; 1
bissexual), todos estudantes da Universidade Nevhisboa. Os participantes foram
seleccionados aleatoriamente para cada condicaeriexntal e deram o seu
consentimento informado. As idades dos particigaattdo ancoradas entre os 18 e 0s
44 anos de idade (M= 25,04 ; DP = 7,07). Dos 48qgpaantes 27 nao tinham criancas
proximas em idade pré-escolar, sendo que os oRfrass tinham (5 na faixa dos [O-
5anos]; 12 na faixa dos [6-11 anos] e 4 com crimfigd2anos]. Relativamente ao tipo
de educacao, 6 dos 48 participantes afirmarandiutna educacdo Monoparental e 41
participantes afirmaram ter tido uma educacao camge ambos os géneros. Ainda, 32
pessoas afirmaram ter um amigo Educador de Inffaéaédo o tinham) e 37 teriam
pelo menos um amigo homossexual (11 n&o teriam).



Design

O design factorial do Estudo | inter-participant&s,de 2 (Elevada Motivacao
Consequéncias vs Baixa Motivacao Consequéncias)PXiacdo Homo vs Hetero).

Material / Instrumentos

Utilizamos no presente estudo, duas imagens comtuid de primar um estereoétipo.
Uma imagem estereotipica prima o conceito de hoewas$,a outra ndo prima o
conceito homossexual — sendo a pessoa vista cotmm$esexual. Ambas as fotografias
foram pré-testadas (Pré-Teste I, pag. 71)

As diferentes instru¢des contidas nos question&eogiram-nos também como forma
de manipular diferentes condi¢des experimentais.

Foram utilizados dois tipos diferentes de instrup@o forma a manipular diferentes
tipos de motivacdo. No Estudo | as instrucdes dizespeito a uma quantificacdo da
motivacdo. Temos assim: Elevada Motivacdo por Gprésecia (ex:Os dados desde

questionario serdo cruzados com outros de outradigsdes e recolhidos por varias
zonas do Pais, sendo os resultados integrados elatorio Unico a ser apresentado ao
ministério do trabalhyy Baixa Motivacdo por Consequénci®s( dados desde

questionario serao incluidos num trabalho do 2° daacadeira de Psicologia);

Foi ainda utilizada uma versédo portuguesa da Estaldlotivacdo Interna (EMI) e
Escala de Motivacdo Externa (EME) Para RespondarBeconceito (Plant & Devine,
1998) adaptada e traduzida por Palma e Maroco J2@08qui adaptada por nés por
forma a focar a populagdo homossexual, em vez galggio negra. Como explicam
Palma e Maroco (2008) a EMI e EME foram desenvalvidor Plant e Devine (1998)
sob os pressupostos de que ambos os tipos de g&wianterna e externa) vao ter
impacto na forma preconceituosa ou nao-preconaEtuUCOMO reagimos aos outros; e
que por isso é importante e necessario isolar @sosefde ambas as motivacdes por
forma a compreender o impacto de cada uma. PaMe@&co (2008) apés uma analise
factorial exploratoria a 19 itens (10 EMI; 9 EMB)egfocavam as razdes subjacentes a
uma pessoa responder sem preconceito, encontrardact@es independentes. O
primeiro relacionado com a EMI que explicava 28%vddancia total dos itens e o
segundo relativo a EME que explicava 20% da vaidatatal dos itens. Um modelo
final com 10 itens (5 EMI, 5 EME) foi testado finente em duas novas amostras e
uma analise factorial confirmatéria revelou uma hdaquacdo do modelo tedrico com
dois factores independentes em ambas (GFl= .98;6AGFI= .89 e .93). Segundo os
autores as escalas foram correlacionadas com afgoredidas de preconceito racial —
Modern Racism Scal@icConahay, 1986 Rro-Black Scale Anti-Black ScaldKatz &
Hass, 1988), oWttitude Toward Blacks Scal@righam, 1993), entre outras; e com
medidas que avaliavam preocupag¢des que as peésoa&sit ser avaliadas por outros —



por exemplo d&ear of Evaluation Scal@Vatson & Friend, 1969) - sendo que ambas
mostraram boa validade convergente e divergentséP& Maroco, 2008).

Relativamente as qualidades métricas das Escagsndo Palma e Maroco (2008) a
sensibilidade foi avaliada graficamente e por recwa coeficientes de assimetria (Sk) e
achatamento (Ku), indicando que ndo existem pradean nivel da sensibilidade dos
itens, nem de afastamento a distribuicdo normalalidlade de constructo foi avaliada
com recurso a uma analise factorial confirmatéria modelo especificado tem uma
estrutura bi-factorial simples com os itens refaia motivacdo externa colocados num
factor e os itens relativos a motivacao internaontvo factor — ndo existindo alguma
correlacéo dos erros dos itens. Os factores tanmd@&nse mostraram significativamente
relacionados, sugerindo que cada uma das motivagiesonstructos independentes
(r=.049, p=.612) tal como no estudo original denPla Devine (1998). A analise
confirmatdria sugere um comportamento de escal#tia@fao da original, ainda que o
ajustamento ndo possa ser classificado como borm#&P& Maroco, 2008). A
fiabilidade das duas escalas foi avaliada pela daede consisténcia interna dode
Cronbach sendo que: Escala de Motivagao Interna Basponder Sem Preconceito
(0=.693) e a Escala de Motivacao Externa para Resgp@®mn Preconceita$.822), e
sendo estes valores considerados aceitaveis plmeeasdo daquela amostra (N=168) e
namero de itens da escala (Maroco & Garcia-MarR@35).

Prodedimento

Os patrticipantes foram contactados na esplanadandersidade Nova de Lisboa de

forma aleatoria. O questionério foi descrito coread® para um estudo no ambito da
Psicologia e que focava questbes de Profisséegr&é&nEducacdo — como tinhamos
quatro tipos de instrucdes diferentes e os sujeitam atribuidos a cada condicdo de
forma aleatédria foi-lhes dito que qualquer tipoid®rmacao mais especifica estaria
descriminada nas mesmas instrugoes.

Foi pedido também aos participantes que nos fosseoe alguns dados para fins
estatisticos, de onde tentamos controlar algumadvess potencialmente moderadoras
da relacdo de consisténcia entre atitudes imm@i@ta&xplicitas. Pedimos as horas no
inicio e no final do questionario, e perguntamaslaia cada participante qual achava
ser por parte dos outros (sociedade) a atitude facehomoparentalidade
(positiva/negativa). Os participantes eram queatios acerca da motivacdo para a
tarefa e de qudo complicado tinha sido para eloreler aos questionarios (escalas de
7 pontos ancoradas em 1(nada motivado/nada difi¢ipuito motivado / muito dificil),
respectivamente, sendo-lhes pedido ainda para seEigpwrem face a afirmacad
“preferia que o meu filho(a) / irméo(a) ndo fossembssexual” (numa escala de 7
pontos em que 1 — discordo totalmente, e 7 — cdodotalmente).

O final do questionario consistia no preenchimedéo EMI e EME — Escalas de
Motivacao Interna e Externa para responder senopcedto (Plant & Devine, 1998)
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adaptada e traduzida por Palma e Maroco (no peehterada por nos por forma a focar
populacdo homossexual em vez de populacao negra.

Resultados

A analise dos dados obtidos neste estudo teve ata as diversas medidas recolhidas
que pudessem ser indicadoras de atitude implicitax@icita dos participantes
relativamente ao papel parental de um homossexi@isideramos indicadores da
atitude implicita medidas acedidas imediatamenéprasentacdo das fotografias que
deram suporte a nossa manipulacdo. Assim, postalajer a resposta as questdes
colocadas relativamente aos educadores de infdoojgnero masculino, quer o tempo
gue os participantes levaram a produzir essas stsyose sofresse influéncia das
fotografias traduziria uma atitude diferencial ai@tao ser feita por um heterossexual
ou um homossexual.

Atitude face ao educador de infancia masculino.

Uma analise da estrutura das respostas associagaifarentes itens que acediam a
atitude face ao educador de infancia masculinoersuga existéncia de 3 factores
explicativos de 60,67% da variancia total.

Factor 1 — composto pelos itens 1, 2, 4 e 6 — sendo o emtirado por questdes de
consisténcia interna — foi designado géititude face aos papéis de geénero na
educacao de infancia”e apresenta um alpha de cronbactiée

Factor 2 — composto pelos itens 9 e 10 — foi designadd pbtude face a orientacao
sexual do educador de infanciapresenta uma correlacéo r=.43 (p=.003)

Factor 3 — composto pelos itens 3,5,8 — foi designado“ptitude face a factores
Psico-Afectivos e Género na Educacdo de infantiaO foi retirado por razbes de
consisténcia interna, uma vez que assim o alpha soinsideravelmente (de .32 para
.55).



(Tabela 1 — itens relativos aos factores de unhadatiface ao educador de infancia masculino)
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Variaveis Itens Consisténcja
Atitude 1- prefiro que o educador de infancia seja ynadpha=.76
face al| mulher;2 - os homens tém alguma dificuldade em
papéis desempenhar o papel de ed.idf.;as mulheres sap
género Ed. por natureza mais adaptadas ao papel de edsinf.;
Inf 0s homens sdo menhos carinhosos que as mulheres

' no papel de ed.inf.
Orientacdo | 9- o papel de ed.inf. deve ser exercido por jun:.43
Sexual heterossexual0 — ndo existe qualquer desvantage(p=.003)
Ed.Inf em ter um ed.inf. homossexual.
Factores 5 — as mulheres tém menos paciéncia que os homeng6
Psic-Afect. | no papel de ed.inf8 — na ed.inf as mulheres ségp=.000)
Género mais ludicas e divertidas com as criancas que 0s

homens.

A média dos itens que compdem cada factor foidaao uma medida de cada uma das
variaveis e analisada subsequentemente, com Vistdaa se a primacado do conceito de
homossexualidade, através da fotografia, induziapastas diferenciais nos
participantes. Assim cada uma foi introduzida nandlise de variancia definida pelo
delineamento 2 (Relevancia) x 2 (Primacao).

Atitude ao Papel de Género na Educacdo de Infarfgidavoravel a mulher; 7-
favoravel a homemkEsta medida é a que pressupostamente acedenantke ifmplicita

a atitude face ao educador homossexual, no casdifelenciacao atitudinal pela
primacdo. Esperavam-se diferencas em funcdo daagdimnna manifestacdo dessa
atitude, e que ela fosse desfavoravel ao homodsé&aldraduzir-se-ia por um aumento
da favorabilidade da mulher relativamente ao horaequanto educador. Os dados néo
corroboram a nossa hipotese, visto que a andlisead@ancia sugere que todos 0s
participantes respondem de igual modo a este canpm itens. Nenhum dos efeitos
principais foi significativo (Primacédo:F<1; Relew@én F(1,44)=1,52,p=.22), assim
como nao o foi a interac¢do destas duas variaveis.

(Tabela 2 — estatistica descritiva da atitude &cpapel de género em E.I)

Baixa Relevancia Alta Relevancia

Nao Primados M= 4.31; DP= .32 M= 4.81; DP=.32

Primados M= 4.42; DP= .32 M= 4.71 ; DP= .32

Tal sugere que ou a estratégia utilizada para adegdicitamente a atitude nado foi
eficaz ou que a atitude face ao educador homosiséxdéntica ao heterossexual.

A andlise das respostas aos outros dois factovelerajnos a compreender o que se
podera estar a passar.
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Atitude face a Orientacdo Sexual do Educador (Bfaleravel a homossexualidade; 7-
favoravel a homossexualidad€)rata-se de uma medida explicita de atitude onde
nameros elevados sugerem desfavorabilidade a bBestemaalidade. As médias das
respostas tendo-se situado em torno do ponto nsédierem que ndo existe nenhuma
tendéncia quer a favorabilidade quer a desfavadalié. Os resultados revelam n&o
existir significancia no impacto da Primacao e ddeRancia (F's < 1) bem como a
auséncia de uma interaccédo F (1,43)= .03, p=.87).

(Tabela 3 — estatistica descritiva da atitude #gacgentacéo sexual do educador)

Baixa Relevancia Alta Relevancia
Nao Primados M= 5.08; DP= .43 M= 4.96;DP=.43
Primados M= 5.58; DP= .43 M= 5.32 ; DP= .45

Atitude face a Factores Psico-Afectivos de GénevoEdlucador (1- favoravel a
factores femininos; 7- favoravel a factores masmsd). Uma vez mais as respostas dos
participantes orbitam a volta de pontos médios stala, mostrando que ndo ha uma
favorabilidade extremada em relacdo a nenhum géespecifico — ou existe uma
ambiguidade de factores psico-afectivos de gérdeamalise revela resultados idénticos
aos anteriores, na medida em que ndo existe s@ndia do impacto quer da
Relevéancia (F < 1) quer da Primacéo F(1,43)= 1p6221, quer da interac¢ao das duas
na Atitude (F < 1). Nao deixa de ser curioso, cdofypensar que os valores médios se
mostram um pouco mais favoraveis ao homem homoakéandicdo primagdo). Sera
este visto conceptualmente pelos participantes camd'meio-termo” entre géneros,
com caracteristicas ambiguas, quer masculinademéarninas, e por isso preferivel?

(Tabela 4 — estatistica descritiva da atitude fac®res psico-afectios de género)

Baixa Relevancia Alta Relevancia
Nao Primados M= 3.27; DP= .23 M= 3.58;DP=.22
Primados M= 3.75; DP=.22 M= 3.67 ; DP= .22

Tempo em que os participantes demoraram a responder

Com vista a perceber se a primacéo teve impacpwyr dal foi efectiva, procurou-se

testar o seu efeito nos tempos de resposta dasipantes. A andlise dos resultados
evidencia que nem o tipo de Relevancia nem a Pamageram um impacto

significativo no tempo de resposta dos participar(tés <1). Apesar da interaccao
destas duas variaveis nao atingir significanciatesica (F (1,44) = 2.68, p= .11), a
analise das médias sugere a possibilidade dosciparties da condicdo de baixa
relevancia reagirem diferencialmente a fotografianfossexual/ndo-homossexual). A
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realizacdo deste contraste especifico t(44)=1.p49,.087 revela uma diferenca
marginal sugerindo esta possibilidade.

(Tabela 5 — estatistica descritiva relativa ao teomresposta)

Baixa Relevancia Alta Relevancia
N&o Primados M= 505.00 ; DP= 62.65 M= 415.00 ; BR65
Primados M= 350.00 ; DP=62.65 M= 465.00 ; DP=562.6

Sumario relativo a atitude implicita.

O dados relativos as diferentes medidas que pleteraceder a atitude implicita
sao inconclusivos. Na maioria das vezes nédo venias diferencas que suportem a
ideia de uma atitude desfavoravel a educacédo ptw gea um individuo homossexual. O
facto de a primacédo ter impacto no tempo sugere gyeimacao podera ter sido
efectiva. Assim sendo o0 seu impacto nulo nas medida poderiam traduzir a atitude
implicita podera advir de uma atitude ndo negdtica ao educador homossexual.

Atitude face ao agente parental masculino

Analisamos as respostas ao segundo questionarieceidnado a questdes de educacéao
em contexto familiar. Os resultados dos itens aufsnetidos a uma analise factorial
revelaram a existéncia de 3 factores explicatives@% da variancia total explicada
pelos itens.

Factor 1 — composto pelos itens 3,4 e 6 — foi designado“Atdude face a
homoparentalidade” — e sera tido como a nossa medida explicita.

Relativamente a este factor, o alpha global é tlem@as depois de uma analise a tabela
relativa a contribuicao individual dos itens pangator do alpha global, detectou-se que
o valor deste subia consideravelmente se o iteas$efretirado (.78). De um ponto de
vista teorico, este factor parece reflectir umgudé perante familias homo, embora o
item 6 reflicta o contrario (“a educagdo de infandeve ser feita por ambos os
géneros”). De facto jA na analise factorial estmise expressou somente no primeiro
factor com uma saturacédo de -.68(valéncia negatAsgim, optamos por retird-lo do
factor 1 que fica constituido pelos itens 3 e & gpresentam uma correlacdo positiva
de r=.66, p=.00.

Factor 2 — Composto pelos itens 1 e 2 — designadtAdieude face a diferencas de
género em familias mono-parentais”com uma correlagéo positiva de r=.78, p=.00 e
significativa para um nivel de erro de 1%.

Factor 3 — Expressou-se unicamente pelo item 5 com umaasadin de .94 - foi
designado porAtitude face a importancia do papel feminino na Eduacéao”.
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(Tabela 6 — Itens / factores da atitudes face aatagparental masculino)

Variaveis Itens Consisténcia

Homoparentalidade | 3) a educag¢do de uma crianga numa familia homotgéduglusa figuras alpha=.78
parentais do mesmo sexo) é perfeitamente viavel, 4asais

homossexuais devem poder adoptar criangas r=.66
(p=.00)
Dif. Género 1) O pai uma familia mono-parental é o melhor edacaa crianga; 2) r=.78

Monoparentalidade. | A m&e numa familia mono-parental & a melhor edueada crianca. (p=.00)

Importancia papel 5) A educacdo infantil € fundamentalmente um pégainino sat=.94
Feminino Ed.

Uma vez mais, analisamos se a relevancia ou a g@dimnado conceito de
homossexualidade através da fotografia, induzjaostas diferenciais nos participantes
em cada uma dessas medidas dependentes. Assimuiceddoi introduzida numa
andlise de variancia definida pelo delineamenteegvancia) x 2 (Primacgao).

Atitude face a Diferencas de Género em Monopareladé (1-favoravel a mulher, 7-
favoravel ao homem)Esta medida permitia aceder implicitamente a dittace a
homoparentalidade, caso existisse diferenciacdodatal pelo impacto da primacéo.
Esperava-se que quando o estereétipo de homosdegsal activado um aumento de
favorabilidade face a mulher traduzisse uma atihetgtiva.

A tendéncia marginal para a existéncia de umeat&atPrimacéo F(1,43)= 2.86, p=.10,
ainda que ndo significativo conta uma historiaréifiée da esperada.

Uma analise das médias parecem sugerir que quaab @rimado foi Homossexual
(M= 3.54, DP= .88) a Atitude fanais favoraveldo que quando o alvo primado foi Nao

Homossexual (M= 3.33, DP= .90), sugerindo atitudesis favoraveis a mono-
parentalidade quando ha primacéo da imagem edfgoaotio homossexual.

(Tabela 7 - Efeito marginal da Primacao na Atitkdee a Dif. Género em Familias Mono)

Primados M= 3.54, DP=.88

Nao Primados M= 3.33, DP=.90

Este efeito ndo foi moderado pela relevancia B{%4.68, p=.20, e também néo
existiu algum efeito principal da Relevancia (F<1)
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(Tabela 8 — estatistica descritiva relativa a détface a diferencas de género em monoparentglidade

Baixa Relevancia

Alta Relevancia

Nao Primados

M= 3.41; DP= .12

M= 3.25;DP=.13

Primados

M= 3.63; DP=.12

M= 3.46 ; DP= .12

Atitude Face a importancia do papel feminino em dagdo (1- favorabilidade a
mulher 7 favorabilidade ao homen®. relevancia foi a Unica varidvel a assumir um
efeito principal nesta atitude F(1,47)= 4.65, p=.@k participantes parecem nao
considerar a educagao como algo de fundamentalrfeanisino, sendo que os valores
meédios nos mostram haver uma favorabilidade ao hopréncipalmente em elevada
relevancia, quando os participantes estao a elabora

(Tabela 9 — estatistica descritiva relativa a détface a importancia do papel feminino em edugacao

Baixa Relevancia Alta Relevancia

Nao Primados M= 5.50 ; DP= .43 M= 6.33 ; DP=.43

Primados M=5.42 DP= .43 M= 6.42 ; DP= .43

Atitude face a homoparentalidade (1- desfavoraveb@oparentalidade, 7- favoravel a
homoparentalidade)Pressupondo a existéncia de um preconceito de agativo (e
nao positivo como a analise anterior parece sygesperava-se uma atitude explicita
menos favoravel a homoparentalidade quando o<ipamies estavam na condicédo de
baixa relevanciae n&do estavam motivados a corrigir socialmentsuas respostas
automaticas. Contudo, a andlise de variancia sugeres participantes respondem de
forma idéntica, sendo que nao se verificou nenhi@moeprincipal da Relevancia ou da
Primacdo (F's <1) bem como auséncia da interacpfre es variaveis F (1,43)=.003
,p=.96. Note-se que a atitude explicita face a lparentalidade tende a ser positiva.

(Tabela 10 — estatistica descritiva relativa aidéitface a homoparentalidade)

Baixa Relevancia Alta Relevancia

Nao Primados M= 5.04; DP= .53 M= 4.82;DP=.56

Primados M= 4.88; DP= .53 M=4.71 ; DP= .53

Sumario relativo a atitude implicita.

As medidas implicitas ndo mostram muita diferegma entre condicfes de
relevancia. A andlise das médias sugere que unctimpa primacdo na medida relativa
a monoparentalidade expressa maior favorabilidad&écmnossexual enquanto pai, e
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que a atitude implicita face a homoparentalidademdstra diferencas significativas da
atitude explicita, embora esta Ultima tenda a ses positiva.

Teste da relacdo entre as medidas

O facto de ndo termos tido os impactos esperado®ska manipulacdo do estereotipo
de homossexual levanta duvidas sobre termos tida vendadeira mensuracdao da

atitude implicita, podendo por em causa o testendasas hipoteses. No entanto estes
seriam os resultados esperados se a atitude itapldgse positiva, visto que néo se

esperariam diferencas entre as duas condi¢cOesimegnais. Assim avangamos com o

teste das nossas hipoteses que assentam sobeg&orehtre as medidas implicitas e

explicitas.

Para testar esta hipotese consideramos a relat@oasn3 variaveis que acederam a
medida implicita e a medida explicita de homopailatdade.

Numa primeira abordagem analisamos as correlagyassg

(Tabela 11 — correlacdes entre medidas de atitgdeat)

Atitude Face PapéisAtitude face a
Género  (H/M) em Diferencas de Génerp
Ed.Inf em Mono Parentalidade
Atitude Face Orientagép .35 .64
Sexual Ed.
(sig=.05) (sig=.05)
Atitude Face Homg .30 .06
Parentalidade
(sig=.05) (ns)

Como revela a tabela os individuos que sdo maisrdaeis aos homens como
educadores de infancia sao igualmente mais favisraage homossexual no papel de
educador = .35; p<.05) e mais favoraveis a homoparentalidade .80; p<.05). A
favorabilidade ao homossexual como educador e cagente parental estdo
intimamente relacionadas<.64;p<.05).

Com vista a verificar se este padrdo de associageasfectado pelas nossas
manipulagdes, separamos esta andlise pelas cosdigperimentais.



Elevada Relevancia

(Tabela 12 — correlagé@o entre medidas de atituglevada relevancia)

Atitude face papéis de
género Ed.Inf.

Dif. género em
monoparentalidade

Atitude Or. Sexual .64 .53
Ed.Inf.
(sig=.05) (sig=.05)
Atitude 44 .07
homoparentalidade
(sig=.05) (ns)
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Como revela a tabela, em Elevada Relevancia, tabca analise geral, os individuos
mais favoraveis ao homem educador sdo mais faveraveomoparentalidade= 44,
p<.05), bem como os favoraveis ao homem homossengianto educaddr=.64 ,
p<.05) embora, e diferentemente da analise geral a faviolede ao homem enquanto
educador ndo se relacione a uma maior favorabéi@dhomossexual como educador.
Os individuos que expressam favorabilidade ao homéntador expressam também
maior favorabilidade ao papel masculino numa fanMbono parentafr=.53 , p<.05).

Em Baixa Relevancia

(Tabela 13 — correlacdo entre medidas de atituzixa relevancia)

Atitude

Atitude face papéig
de género Ed.Inf,

Dif. género em
monoparentalidade

homoparentalidads

Atitude Or. Sexual .53 .02 .65
Ed.Inf.
(sig=.05) (ns) (sig=.05)
Atitude .16 .02 1

homoparentalidade

(ns)

(ns)

Na condi¢do de Baixa Relevancia tal como na angksal as pessoas mais favoraveis
ao homem enquanto educador sdo mais favoraveiomodsexual enquanto agente

educativo (r=.53 , p<.05). Também a favorabilidadédhomossexual enquanto educador
e agente parental estdo intimamente relacionada®5(r, p<.05) . Diferentemente da

analise geral, e também ao contrario da condicéwaBlh Relevancia, quando a tarefa
mostra ser pouco importante para as pessoas aafdNdade ao homem enquanto

Educador néo se relaciona com favorabilidade a paneatalidade, sugerindo que uma
associacdo positiva a orientacdo sexual homo dotegeducativo acontece mais

guando os participantes estdo num processamenscamelitico.



Em condicdo N&o-Primacao

(Tabela 14 — correlacdo entre medidas de atitud®-primacao)
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Atitude Face Papéis Atitude face a Atitude Face
Género (H/M) em | Diferencas de Génerd Factores Psico
Ed.Inf em Mono Afect. Género
Parentalidade
Atitude Face 14 12 -41
Orientacdo Sexual Ed.
(ns) (ns) (sig=.05)
Atitude Face Homo .16 24 72
Parentalidade
(ns) (ns) (sig=05)

Os individuos ndo primados pelo conceito homosdemastraram que o facto de
expressarem maior favorabilidade ao homem em tededactores psico-afectivos nédo
os fazia expressar maior favorabilidade ao homasdeomo agende educados.-41,
p<.05). No entanto, tal com na analise geral, a favoraddédao homem homossexual
engquanto educador esta intimamente relacionadaacfavorabilidade ao homossexual
enquanto pa({r=.72 , p<.05),0 que parece sugerir novamente uma diferenciagdo do
conceito de masculino e masculinizagcdo em relagdwaem hetero e homossexual —
embora exista favorabilidade ao homossexual enquadticador e enquanto pai, a
favorabilidade a factores que sdo conceptualizambyso sendo do “homem” nao
mostram necessariamente relacdo com a mesma fdvadd ao homossexual.
Contrariamente a analise global verificam-se nestalicdo relacdes negativas e pouco
significativas, o que pode significar que a ass@wmaa uma atitude positiva face a
papéis de género e orientagdo sexual podera steaeosom primagao.

Em condicéo Primacéo

(Tabela 14 — correlacdo entre medidas de atitud®-primacao)

Atitude Face
Papéis Género
(H/M) em Ed.Inf

Atitude face a
Diferencas de Génerg
em Mono Parentalidad

)

Atitude Face Homo
Parentalidade

Atitude Face .63 -.08 .52
Orientacdo
Sexual Ed. (sig=.05) NS (sig=.05)
Atitude Face 51 .09 1
Homo
Parentalidade (sig=.05) NS
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Tal como se esperava, dada a relacdo negativandécéo de nao primacao, as pessoas
primadas pelo conceito mostraram que a preferéaciahomem educador esté
relacionada com a favorabilidade ao homem homos$educador (r=.63 , p<.05) e
favorabilidade ao homossexual enquanto agente taargn=.51 , p<.05). A
favorabilidade ao homossexual enquanto educadaciogla-se com a favorabilidade a
homoparentalidade (r=.52 , p<.05). Estes resultaimgerem-nos que de facto uma
associacao de atitudes positivas face a estasdggessta relacionada com a primacao
do objecto em causa — neste caso, do homem honuassex

Motivacdo Interna e Externa Para Responder Sem Prenceito

Através da aplicacdo da Escala de Motivagéo Inteara (EMI) e Escala de Motivacao

Externa (EME) Para Responder Sem Preconceito (Ridbévine, 1998) adaptada e

traduzida por Palma e Maroco (2008) mas adaptadanps de forma a focar a

populacdo homossexual — foram criadas duas vasiandependentes que chamamos
Motivacao Interna (MI) e Motivacdo Externa (ME) paesponder sem preconceito. As
variaveis Motivacdo Interna e Motivacdo Externaaforcomputadas através da média
dos itens que compunham cada escala (EMI e EME).

Visto a motivacdo para responder sem preconceiierpmoderar os nossos dados, e
com vista a melhor os compreender, controlou-sa pata variavel introduzindo-a na

nossa analise, definida pelo delineamento 2(Ret@@ar 2 (Primacdo) para cada uma
das motivacdes para responder sem preconceito.

Dado a complexidade dos dados apresentaremos de&laeuns resultados da nossa
analise destas motivacdes somente para algumagadaseis que computamos que
pensamos serem de maior pertinéncia — O temposgesi&, na medida em que parece
interessante averiguar se existe diferenciacdouwspdd das nossas manipulagdes; A
atitude face a orientacdo sexual de um educadmfé@®cia, uma vez que é uma medida
explicita face a uma profissao cujas competéna@aoejugam melhor com o exercicio
da parentalidade, podendo ainda servir de indiggliégito face a uma atitude a
homossexualidade; e a atitude face a homoparesdalidima vez que é essencialmente
sobre estas que a presente investigacao se prepigdr. Esperavamos que as pessoas
com motivacao interna mostrassem atitudes maisrdsess / positivas e que face a
estas, as pessoas com motivacdo externa exibetsteitles menos favoraveis / mais
negativas, por estarem mais preocupadas em paré&oepreconceituosas em vez de
serem nao preconceituosas. Essas atitudes deveelapotenciadas nos casos de alta
motivagao (interna ou externa).

Tempo de Resposta Relativamente ao tempo de resposta dos partieipan
esperavamos que as pessoas em baixa relevan@afassis rapidas a responder, uma
vez que estariam num modo de processamento heayistique a primagédo pudesse
potenciar esse facto.
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Motivacao Interna - Os dados sugerem um efeito (ainda que nao sigtivo para.05)
em termos da interaccdo Primacao/Relevancia FA,2649, p=.12 no sentido
esperado de que, quando a tarefa € de baixa relayés participantes com motivacéo
interna para responder sem preconceito primados ca@stereétipo de homossexual
demoram menos tempo a responder. No entanto quatadtefa se mostra relevante, os
mesmos participantes primados tendem a exibir mampo de resposta. Aqueles que
nao foram alvo de primacéo tendem a exibir um madp®sto.

Graéfico 1 - Tempo Resposta (VI).prsp

500 -—§<
400

300 —hetero

200 =——homo

r.baixa raltz

Motivacdo Externa: Os participantes que mostraram ter motivacdo ext@ara a
resposta nao preconceituosa, mostraram, relativemsm tempo de resposta, uma
interaccao (ainda que nao significativa para .0®eePrimacao/Relevancia/ Motivacao
Externa, o que por um lado permitiu diferencia-fes categorias de alta e baixa
motivacao externa.

Grafico 2 - Tempo Resposta (VB)E.baixa
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Os participantes em baixa motivacdo externa mastranaior diferenciacdo do tempo
de resposta em baixa relavancia consoante erardmprimados com o esteredétipo de
homossexual, exibindo como esperado, tempos maisosi quando o esteredtipo
estava presente. Em alta relevancia, como previomésmpo de resposta aumenta,
pressupondo-se um processamento mais analiticoprangsse aumento se mostre
maior nas pessoas primadas, como se a presencaedeotipo fosse dissonante com
um processamento mais sistematico.



21

As pessoas que mostraram alta motivacdo externa paponder sem preconceito
(gréfico abaixo), quando em baixa relevancia mossa mais rapidas a responder
guando viam a imagem do homossexual do que quamla niam; Contudo, quando a
tarefa se mostrava relevante, o tempo de resposterdou para 0os primados mas
diminuiu para aqueles participantes que néo viramagem homossexual, sugerindo
que estas pessoas, por estarem altamente motipeltasontexto externo a serem nao
preconceituosas, ao tentar controlar acabam pbirexais facilmente preconceito no
tempo em funcéo da condicéo primacao.

Gréfico 3 - Tempo Resposta (VME.alta
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Atitude Face a Orientacdo Sexual de um Educaddnfdacia:

Motivacao Interna: Relativamente a esta atitude, a motivacao inteama pesponder
sem preconceito mostrou um efeito de interaccao a@rimacado e com a relevancia
para a tarefa F(1,46)=3.85, p=.06. Neste sentisiganticipantes com baixa motivacéo
interna, quando primados e a tarefa se mostravaopoelevante, exibiam maior
favorabilidade a um educador homossexual, evidadoiaim género de preconceito
positivo - ao facto de terem a priori (baixa) matdo interna para responder sem
preconceito ha um tipo de adicdo do efeito do eStgro que, por estarem a processar
de forma heuristica, potencia facilmente uma rdaposis favoravel ao homossexual.
Por outro lado, quando a tarefa se mostra relevangsteredtipo parece ter um efeito
oposto, e sdo 0s nao primados a mostrar uma atitadefavoravel face a um educador
de infancia homossexual.
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Gréfico 4 — Atitude face Orientacédo Sexual (VD) eaixa motivacao interna
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Por outro lado, os participantes que mostram tetivagio interna alta ndo mostram

alguma diferenciacdo atitudinal face a orientagdaual de um educador quando numa
situacdo de baixa relevancia, embora quando acéituse mostra relevante mostram
diferenciacdo nas atitudes e no sentido opostgardgipantes com baixa motivacao

interna, i.e, exibem maior favorabilidade ao horegsal quando sao primados e menor
favorabilidade ao homossexual quando ndo sédo pasedm o esteredtipo, 0 que nos
pode dar conta uma vez mais de uma forma de preitomositivo face ao estereétipo,

mesmo numa situacdo em que € suposto estarem esgmoade forma sistematica,

gracas a tendéncia elevada para exibir respostggraéonceituosas.

Grafico 5 — Atitude face Orientacédo Sexual (VD)&m motivagéo interna
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No que respeita Blotivacdo Externa para responder sem preconceito, a nossa analise
nao nos mostrou algum efeito principal ou de imgdia significativo nas nossas
variaveis. Ainda assim, em termos de médias eramiais diferencas que merecem ser
alvo da nossa atencdo. Os participantes com baotavagdo externa para responder
sem preconceito tendem a mostrar favorabilidad®e @ducador homossexual em todas
as condicbes — embora exista pouca diferenciacddeemos de valores meédios a
favorabilidade dos primados é maior quando a relgeé alta.
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Gréfico 6 — Atitude face Orientacédo Sexual (VD)leaixa motivacdo externa
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Os participantes com_alta motivacdo ndo diferenciprando a relevancia € baixa,
embora pareca que quando a tarefa assume uman@kevds primados com o
esteredtipo mostram menos favorabilidade ao homoaseomo educador. Estes dados
podem querer sugerir que as pessoas com muitaagat\externa para responder sem
preconceito, principalmente quando estdo num psacesnto mais analitico, apesar de
tentarem controlar as suas respostas acabam pdramosenos favorabilidade a
homossexualidade, talvez porque a ndo expresspedenceito seja feita por motivos
externos e nao internos e porque o proprio estpoenéio € visto como positivo.

Grafico 7 — Atitude face Orientagdo Sexual (VD)@&m motivagdo externa
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Atitude Face a homoparentalidade

Motivagdo Interna: Os resultados mostram-nos que na andlise destdeatis dados
nao mostram algum efeito principal ou de interagignificativo. Ainda assim pode ser
pertinente considerar os valores médios em caddigdam Como podemos observar
pelos gréaficos abaixo, os participantes que mastrater baixa motivacdo apenas
mostraram diferenciacdo entre atitudes implicitasexplicitas quando em alta
relevancia, sendo as implicitas menos favoravek Bontrario os de alta motivacao
apesar de também s6 mostrarem diferenciacdo atuduando a relevancia € alta
mostram atitudes implicitas mais favoraveis a hamamalidade e explicitas menos
favoraveis — como se apesar de terem crencas esatualitarios implicitos ndo os
exibem de forma explicita.
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Gréfico 8 - Atitude face homoparentalidade (\ia)xa Ml Gréfico 9 - Atitude face homoparentalidade (VBIta Ml
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Motivacdo Externa: Relativamente aos participantes com motivacao mxteos
resultados mostram uma vez mais nao existir algertogrincipal ou significativo das
nossas variaveis, embora a motivacdo externa muggir um efeito F(1,46)=2.64,
p=.1, apesar de nao significativo para .05, noidemte que os participantes com baixa
motivacdo externa exibem maior favorabilidade a dymanentalidade que os com alta
motivacdo externa, o que nos pode dar conta quey esperavamos e tem vindo a ser
sugerido se a motivacdo para responder sem pretofmeexterna, pode, ao ser mais
elevada, ndo implicar necessariamente atitudes sn@meconceituosas ou menos
discriminatorias, uma vez que o foco é externoceimi@&rno a pessoa.

Grafico 10 — Atitude face a homoparentalidade ertivagdo externa
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Note-se que de neste grupo, independente de althama motivagdo externa, oS
participantes apresentam em termos médios valou® mouco diferenciados dentro
de cada grupo em funcdo da condicdo primacao, isdgeratitudes menos
diferenciadas, quer em termos implicitos e expigciguer em termos de relevancia que
a tarefa assume, o0 que parece querer dizer quasrEsgsoas € precisamente o grau de
motivacdo externa que mais impacto tem na forma ocafdo respostas nao
preconceituosas. Neste sentido, e tal como espesd@da motivacdo externa parece
estar ligada a respostas menos favoraveis/positovagie se deverd ao facto destas
pessoas estarem mais preocupadagparmaceremnao preconceituosas aos olhos das
outras (e possivelmente a si mesmas).
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Discussao

Os dados obtidos neste estudo sugerem uma ausina@éeito da manipulacdo do
esteredtipo (atitude face a educador) ou um etaito tendéncia contraria a esperada
(positiva em vez de negativa). O facto da primae&iampacto no tempo de resposta,
guer na segunda medida implicita, e com esta teraléontraria, pode sugerir que a
auséncia de diferencas encontradas na primeiradmesi possa dever ao facto da
atitude ser positiva e ndo a uma ineficicia dagsjia utilizada.

O estudo da relacdo entre as atitudes implicitxpdiota permite testar as nossas
hipotese de que, regra geral neste estudo, ambatitiades tendem a mostrar alguma
correlacdo entre si — pelo menos quando olhameossos#tados globais. A atitude face a
orientacdo sexual,principalmente, parece ter upelpenportante na relacdo com a
atitude face as familias homoparentais, como ssparado, bem como face a papéis de
género em contextos educativo. Contudo, os dadecga-nos também sugerir que
uma associacao positiva de atitudes face a estasdgs de género e orientacdo sexual
esta ligada quer a primacdo da imagem estereotffmcdnomossexual quer a um
processamento de informac¢do mais deliberado.Asaaassiaveis de motivacéo interna
e motivagao externa para responder sem precorng@iezem mostrar-se moderadoras
de algumas relacdes, sendo importante ter em auregaelas proprias se parecem
diferenciar em funcdo da quantidade dessa motiyapéigeja, se ha elevada ou baixa
motivacdo interna/externa para dar respostas néipceituosas. Parece existir um
grau de diferenca no sentido esperado - de queesso@s com motivacdo externa
discriminam menos que as com motivacdo externaa BEmM disto, parece haver
diferenciacdo em funcdo da quantidade de motivagé@osentido previsto — alta
motivacao interna potencia respostas menos preitoosas e alta motivacdo externa
potencia respostas menos positivas.

Estudo Il

Este estudo replica o anterior em tudo, menos nmapmiacdo de motivacdo. Aqui 0s
participantes sado convidados a responder ao quoéstio tendo em mente um caso
particular que conhecem (uma cianca preferenciaknémiliar: envolvimento do
SELF) ou pensando de forma geral em questdes derayén inser¢cdo/adequacao
profissional (envolvimento SOCIAL). Espera-se quennconteudo SELF a activacdo
possa ser mais negativa principalmente se o eifgya®dvisto como diferente do self —
e portanto, visto como negativo.

As pessoas primadas dao respostas que manifestamatjtudes implicitas quer
atitudes explicitas pouco favoraveis a homopareiatdd, ainda que seja possivel que as
implicitas exibam maior desfavorabilidade que gdieitas.

Nos ndo primados, por nao existir o esteredtipodhémossivel os participantes vejam
“0 outro” como mais igual a si e ao seu self, e igsp as atitudes explicitas serdo
provavelmente mais positivas que as implicitas.
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- Num contetudo SOCIAL a activacao do estereotipdepser mais positiva. Nos nao
primados quer as atitudes implicitas quer as daigdicserdo provavelmente positivas
porque se induz a respostas socialmente desejdvess.primados espera-se maior
dissociacdo atitudinal - expressando atitudes cii@d mais negativas e atitudes
explicitas bastante positivas.

Método
Participantes

Participaram no segundo estudo um total de 4&psq420 homens, 28 mulheres)
maioritariamente de orientacdo heterossexual (48rdssexuais; 4 homossexuais; 1
bissexual), todos estudantes da Universidade Nevhisboa. Os participantes foram
seleccionados aleatoriamente para cada condic@imental, tendo todos eles dado o
seu consentimento informado. As idades dos paatitgs estdo ancoradas entre os 18 e
0S 44 anos de idade (M= 24,98 ; DP = 6,52). Dogd&icipantes 22 ndo tinham
criancas proximas em idade pré-escolar, sendo gjuitoos 26 as tinham (9 na faixa
dos [0-5anos]; 12 na faixa dos [6-11 anos] e 5 caancas [>12anos]. Relativamente
ao tipo de educacdo 6 dos 48 participantes afimmater tido uma educacao
Monoparental e 42 participantes afirmaram ter tid@ educacdo com pais de ambos os
géneros. Ainda nesta amostra metade das pesswaarafn ter um amigo Educador de
Infancia (as outras 24 nao teriam) e 36 teriam psoos um amigo homossexual (12
nao teriam).

Design

O design factorial do Estudo Il inter-participant® de 2 (Envolvimento Social vs
Envolvimento Self) X 2 (Primacdo Homo vs Hetero).

Material / Instrumentos
Foram utilizadas as mesmas fotografias do prinestodo.

A semelhanca do Estudo |, dois tipos diferentesnducdo por forma a manipular
diferentes tipos de motivacdo - contudo no Estlids Instru¢des dizem respeito a uma
qualificacdo da motivacdo que esta relacionada @sroonteudos do que se processa
sendo possivel manipular uma motivacao relaciosadao self e sua proteccdo, e uma
motivacdo social, ligada a desejabilidade de réapd&las como socialmente correctas
e a imagem que as pessoas querem dar de si aos eutru a si mesmas Temos assim:

Envolvimento Social Fretende-se estudar a percepcdo que as pessoasdbra

adequacdo de cada profissdo a um geénero espedii@sculino / feminino) e as
vantagens que dai advém.Por favor pense em ambgénesos (masculino e feminino)
e sua insercdo profissional enquanto responde a gsestionario, para que as suas
respostas transmitam a sua opinido sobre o assuftoyolvimento Self Pretende-se

estudar como as pessoas vém aquele que desempealfancéo especifica. Por favor
pense na crianca que lhe é mais préxima (filhodwmsobrinho) que frequenta uma
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escola ou creches, enquanto responde a este qu&stippara que as suas respostas
transmitam a sua vivéncia particular).

Prodedimento

O Procedimento do Estudo 1l foi em tudo idénticaeaplicado para o Estudo I.

Resultados

Uma vez mais, a andlise dos dados obtidos nestdoestve em conta as diversas
medidas recolhidas que pudessem ser indicadorasitdde implicita e explicita dos
participantes relativamente ao papel parental de hamossexual. Consideramos
indicadores da atitude implicita medidas acedidasdiatamente a apresentacdo das
fotografias que deram suporte a nossa manipulagssim, postulamos que quer a
resposta as questdes colocadas relativamente aocadedes de infancia do género
masculino, quer o tempo que os participantes levaaproduzir essas respostas, se
sofresse influéncia das fotografias traduziria atit@ade diferencial a educacéao ser feita
por um heterossexual ou um homossexual.

Atitude Face ao Educador de Infancia Masculino

Atitude face ao Papel de Género na Educacdo dentrda(1-favoravel a mulher; 7-
favoravel a homem)A nossa hipotese inicial era a de que se as difasena condicao
de primacédo e ndo-primacdo manifestassem umadeaiitesfavoravel ao homossexual,
tal iria mostrar-se através de um aumento da féauatade a mulher relativamente ao
homem enquanto educador— principalmente na conaig&olvimento do Self. Tal
como no primeiro estudo, os dados ndo corroboraa leipotese, visto que, de forma
geral, a andlise de variancia sugere que todosantisipantes respondem de igual modo
a este conjunto de itens. Nenhum dos efeitos jpamcido Envolvimento ou Primacgao
foi significativo (F’'s<1) e a interaccao destasgluariaveis ndo assume significancia.

As médias parecem sugerir, contudo, uma atitudéiditgpindiferente face ao papel de
género do homem em contexto educativo caso sejeodsmxual. Se ndo houver
primacdo, a atitude explicita é mais favoravel apep de género do homem, em
contexto social, e ao da mulher em contexto de sajfie pode sugerir uma tendéncia
para controlar preconceito de género e exibir =880 socialmente menos
discriminatorias face ao homem quando induzidosrsgrem em termos sociais

Tabela 16 — estatistica descritiva da atitude é@cpapel género em E.I

Envolvimento Social Envolvimento Self

Nao Primados M=4.73 ; DP=.43 M= 4.02; DP=.41

Primados M= 4.44 ; DP=.40 M= 4.50; DP=.41
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Atitude face a Orientacdo Sexual do Educador(laleshvel a homossexualiade 7-
favoravel a homossexualidaddyicialmente pensamos que se existissem difesenga
condicdo primacdo e ndo primagcdo, manifestariam watitade desfavoravel ao
educador homossexual através de um aumento daabahdede ao heterossexual, e
principalmente quando em envolvimento do self. Aeldanca do que aconteceu no
primeiro estudo, face a esta medida explicita leds os resultados revelam néo existir
significancia no impacto do Envolvimento (F=1.6%,41) bem como a auséncia de um
efeito da Primacéo e de uma interac¢éo entre asres (F's < 1).

Tabela 17 — estatistica descritiva da atitude dageentacéo sexual do educador

Envolvimento Social

Envolvimento Self

Nao Primados

M= 5.50 ; DP=.48

M= 5.04; DP=.46

Primados

M=5.81; DP=.44

M= 4.09; DP=.48

Atitude face a Factores Psico-Afectivos de Géner&ducador (1- favoravel a factores
femininos, 7- favoravel a factores masculindspnalise revela resultados idénticos aos
anteriores, na medida em gque mais uma vez as taspdss participantes orbitam a
volta de pontos médios da escala, mostrando quéa@ma favorabilidade extremada
em relacdo a nenhum género especifico - ndo esiggidicancia de um efeito principal
quer do Envolvimento quer da Primacéao (F's <1). bém € inexistente uma interaccao
significativa entre as duas variaveis.

Tabela 18 — estatistica descritiva da atitude dafeetores psico-afectivos educador

Envolvimento Socia

Envolvimento Self

N&ao Primados

M= 3.85 ; DP=.23

M= 3.46; DP=.21

Primados

M= 3.62 ; DP=.20

M= 3.67; DP=.21

Tempo em que o0s participantes demoraram a resporileaindlise dos resultados
evidencia que nem o tipo de Envolvimento nem a &én tiveram um impacto

significativo no tempo de resposta dos participauiiés <1). No entanto a interaccao
destas duas variaveis parece assumir um efeitoimahmp tempo que os individuos
demoram a responder F (1,44) = 2.27, p= .14). Adiasé&emonstram que os primados
respondem bastante mais rapidamente quando enxtmBigcial que em contexto Self,

pelo que parece que a primacdo foi efectiva, e @qu®nhecimento do esteredtipo
evidencia-se na rapidez de resposta por parteattisipantes.
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Tabela 19 — estatistica descritiva relativa ao tedgresposta

Envolvimento Social Envolvimento Self
Nao Primados M= 556.36 ; DP=68.23 M= 470.00; DP385.
Primados M= 410.77 ; DP=62.77 M= 523.64; DP=68.23

Sumario relativo a atitude implicita.

Tal como no Estudo I, os dados relativos as ditesee medidas que pretendem
aceder a atitude implicita sdo inconclusivos. Naornea das vezes nao verificamos
diferencas que suportem a ideia de uma atitudedasivel a educacao por parte de um
individuo homossexual. O facto de a primacado tguacto no tempo sugere que a
primacdo podera ter sido efectiva. Assim sendowirsg@acto nulo nas medidas que
poderiam traduzir a atitude implicita podera adiruma atitude ndo negativa face ao
educador homossexual.

Atitude Face ao agente parental Masculino

Uma vez mais, analishmos se 0 envolvimento ou i@agéo do conceito de
homossexualidade, através da fotografia, induzspastas diferenciais nos participantes
em cada uma dessas medidas dependentes. Assimuieddoi introduzida numa
analise de variancia definida pelo delineamentm2¢kvimento) x 2 (Primacao)

Atitude face a Diferencas de Género em Monopareladé (1-favoravel a mulher, 7-
favoravel ao homem)Esta medida permitia aceder implicitamente a aittate a
homoparentalidade. Esperava-se que quando o dgterede homossexual fosse
activado um aumento de favorabilidade face a muitagluzisse uma atitude negativa
face a homoparentalidade masculifaanalise revela existir um efeito marginal do
Envolvimento F(1,44)= 2.63, p=.1, ainda que naaifigativo para um nivel de de .05,
gue parece sugerir uma expressao atitudinal maisiygoem termos do envolvimento
social. Nao existe um efeito significativo da Prg&a nem de interaccdo entre as
variaveis (F<1).

Tabela 20 — estatistica descritiva face a diferegéaero em monoparentalidade

Envolvimento Social Envolvimento Self

Nao Primados M= 3.49; DP=.54 M= 3.46; DP=.51

Primados M= 3.73 ; DP=.09 M= 3.54; DP=.10
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Atitude Face a importancia do papel feminino emdagéo(1- favorabilidade a mulher
7 favorabilidade ao homempensdmos inicialmente que uma diferenca atitudintzk
condigbes de primacdo / ndo-primagdo iria mostraa watitude desfavoravel ao
homossexual pela favorabilidade a mulher, prinoiggite em envolvimento do self.
Nenhuma das varidveis assumiu um efeito principedten atitude (F's <1). Os
participantes parecem ndo considerar a educacd® @go de fundamentalmente
feminino, sendo que ao contrario do que pensamosloses médios mostram haver
uma favorabilidade ao homem homossexual em ambbpassde envolvimento, 0 que
mais uma vez nos pode dizer algo sobre papéisisatmamasculino/feminino e da
posicdo do homem homossexual diante estes.

Tabela 21— estatistica descritiva face a imporédcipapel feminino em educacéo

Envolvimento Social Envolvimento Self
N&o Primados M=5.18 ; DP=.62 M=5.17 ; DP=.60
Primados M=5.62 ; DP=.58 M=5.75 ; DP=.60

Atitude face a homoparentalidade (1- desfavoraveb@oparentalidade, 7- favoravel a
homoparentalidade)Pressupondo a existéncia de um preconceito de nagativo
esperava-se uma atitude explicita menos favoravebraoparentalidade quando na
condicdo Self — o0 esterestipo tem uma conotacaativag logo € visto como mau — e
diferente do “eu”; E uma atitudes mais favoraveiboioparentalidade quando os
participantes estavam na condicdo Social. A anélisevariancia sugere que 0s
participantes respondem de forma idéntica, sen@ongio se verificou nenhum efeito
principal do Envolvimento ou da Primacdo (F's <g&jrbcomo auséncia de interaccao
significativa entre as variaveis. As médias pareasntudo, ir ao encontro das nossas
hipoteses colocadas acima, principalmente no quee &8 atitudes implicitas, podendo
querer sugerir, caso existisse algum efeito sigptiffo que estas atitudes mostram
sensibilidade aos conteudos do pensamento.

Grafico 11 - Atitudes face homoparentalidade (VD)
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Sumario relativo a atitude implicita.

Os dados relativos as nossas medidas implicimperdnitem encerrar conclusdes
claras. Se é verdade que a primacgao funcionou, sugerido acima, o facto de néo
mostrar um impacto significativo nas medidas deuddéi pode querer mostrar que a
atitude implicita ndo vem de uma atitude negatia fao homossexual enquanto agente
parental. Ainda assim, os resultados no que resgeihomoparentalidade parecem
sugerir que para além da favorabilidade se mosti@ior em contexto social, isto
acontece de forma mais pronunciada nas atitudelicitap, podendo enventualmente
sugerir sensibilidade ao contexto por parte destabacoes.

Teste da relacdo entre as medidas

Tal como no Estudo I, analisdmos as correlacdes astdiferentes medidas de atitude
apresentando-as na tabela seguinte:

Tabela 22— Correlagfes entre medidas de atitudeal ge

Papéis Género | Diferencas Génerg Factores Psico | Homoparentalidade
Ed.Inf Monoparentalidade Afectivos Género
Or.Sex.Ed.Inf.. .28 .10 -39 .60
(NS) (NS) (sig=.01) (sig=.01)
Homoparentalidadée 19 14 .05 1
(NS) (NS) (NS)

De forma geral, os individuos que sdo mais fawwsdao homem homossexual no
papel de Educador ndo expressam preferéncia delagio a Factores Psico-Afectivos
masculinos do Educador.r=(.-39; p<.01). Tal como no Estudo | a favorabilidade ao
homossexual como educador e como agente paretdal iesimamente relacionadas
(r=.60;p<.01).

Uma vez mais, com vista a verificar se este padé@ssociacbes é afectado pelas
nossas manipulacdes separamos esta analise pethgdas experimentais:
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Envolvimento Social

Tabela 23— Correlagfes entre medidas de atitudeehémento social

Papéis Género | Diferencas Génerg Factores Psico | Homoparentalidade
Ed.Inf Monoparentalidade Afectivos Género
Or.Sex.Ed.Inf.. -.24 21 -.78 .60
(NS) (NS) (sig=.05) (sig=.05)
Homoparentalidade -.03 .34 -.10 1
(NS) (NS) (NS)

Tal como na Andlise Geral — embora de forma maentaada - na condicao
Envolvimento Social os individuos que expressamomgavorabilidade ao homem
homossexual como agente Educador ndo a expressativaraente a Factores Psico
Afectivos masculinos (r= .-78; p<.05). A favoraidde ao homosexual como educador
e como agente parental continuam intimamente mradas (r= .60; p<.05).

Primados/Social

Tabela 24 — Correlag6es entre medidas de atit@heelvimento social / primados

Papéis Género | Diferencas Género| Homoparentalidade

Ed.Inf Monoparentalidade
Or.Sex.Ed.Inf.. .10 -.36 .75

(NS) (NS) (sig=.05)

Homoparentalidade .27 -73 1

(NS) (sig=.05)

Factores Psico -.75 -.23 -.16
Afectivos Género
(sig=.05) (NS) (NS)

Nos individuos primados e na condi¢do Social, ashmalise global, a favorabilidade ao
homosexual como educador e como agente parentalingam intimamente
relacionadas (r= .75; p<.05). Contrariamente a i8ealGeral, a favorabilidade a
Factores Psico Afectivos masculinos em Educacéo exjiwessa favorabilidade ao
homem enquanto Educador (r=-.75,p<.05), bem como fagorabilidade a
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homoparentalidade ndo expressa favorabilidade awimonuma familia monoparental
(r=-.73; p <.05).

Envolvimento Self

Na condicdo de Envolvimento do Self nenhuma dasgweis atitudinais assumiu
correlacdes significativas com outras (tabelagivals a estas condicbes em anexo). E
Curioso pensar no que os resultados nos podemirsgger estes dados, sendo que
numa situacdo de envolvimento e defesa do self mesmo os que foram alvo de
primacdo (sugerida no estudo 1 como importante ue tqca a associacdo positiva
destas atitudes) manifestaram essa associagcéo.aspnaiacdo positiva parece assim
estar mais ligada com questdes de envolvimentalsecdesejabilidade de mostrar
respostas ndo preconceituosas, do que quando s@apese VEm numa situacao de
proteccéo do seu self.

Motivacdo Interna e Externa Para Responder Sem Prenceito

Visto a motivacdo para responder sem preconceiierpmoderar os nossos dados, e
com vista a melhor os compreender, a semelhangzsstlmo |, controlou-se para esta
variavel introduzindo-a na nossa analise, defipiela delineamento 2(Envolvimento) x
2 (Primagé&o) para cada uma das motivacdes paranespsem preconceito.

Como no primeiro estudo, pela complexidade dos slagoesentaremos de seguida os
resultados da nossa andlise destas motivacoeapanasmas varidveis que analisamos
no Estudo | por considerarmos de maior intere9eempo de resposta; A atitude face
a orientacdo sexual de um educador de infanciatituale face a homoparentalidade.

Tempo de Resposta

Motivacao Interna: Relativamente ao Tempo de Resposta dos partieipars nossos
resultados mostram ndo haver algum efeito prinaojpalde interaccdo significativo.
Ainda assim, olhando para os valores médios daaitgéo entre variaveis podemos
observar os participantes com baixa motivacaonateara responder sem preconceito,
demoraram mais tempo a responder em situagao aédvengnto do self (vs social).
Por outro lado, os participantes com alta motivagaierna mostraram maior
diferenciacdo no tempo de resposta, no sentidsdeimados serem mais rapidos em
situacao social, aumentando pouco o tempo quandengoivimento do self; enquanto
que os que nao foram primados com o esterestip@m@eam mais tempo na condicao
social mas quase metade menos numa condicdo d&siel$ dados podem-nos sugerir
que o facto de estas pessoas terem crencas inagngee 0s motivam a partida para dar
respostas ndo preconceituosas pode entrar emto@din as respostas que julgam ser
socialmente aceites como correctas ou vigentesgypamplo caso de legitimacdo do
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estereotipo) e talvez por isso demorem mais terapgue pode demonstrar também
algum tipo de dissonancia entre crengas ou valores.

Grafico 12 - Tempo de Resposta (Miz)xa Ml Grafico 13 Tempo de Resposta (VR)ta Ml
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Motivacdo Externa: No caso dos participantes que reportaram alta engiv externa,
0os dados mostram um efeito marginal F(1,46)= 338%da primacao nos resultados
em termos de tempo de resposta, no sentido de gueam a imagem homossexual
mostram mais rapidez. Estes dados podem sugerio daeto de estas pessoas terem
maior motivacdo externa para responder sem pretoni@ com que sejam mais
sensiveis a estimulos de contexto (como por exempla imagem estereotipica) e
respondam mais rapidamente, como se a sensibilidadehecimento ao estereotipo
Ihes potenciasse um género de processamento feurist

Grafico 14 - Efeito da primagdo no Tempo de Resp®tg ME.
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Atitude Face a Orientacdo Sexual de um Educaddni@acia

Motivacdo Interna: A andlise aos resultados destes participantesronokgver um

efeito principal da motivacao interna na expresisia atitude F=(1,46)= 8,25, p=.01,
bem como um efeito de interaccdo da motivacédoriateom a primacéo F(1,46)=6,59,
p=.01. Neste sentido, os dados mostram que o<iparites com elevada motivacao
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interna expressam maior favorabilidade a um educhdmossexual, enquanto que o0s
que tém baixa motivagdo interna, mostram maior ribdade ao educador de
orientacdo heterossexual. Uma vez mais, a semalltingue encontramos em algumas
atitudes no Estudo |, a quantidade de motivacaermat parece ser importante, no
sentido de que estes parecem mais facilmente misen positivamente, em relagéo aos
de baixa motivacao.

Grafico 15 - Efeito da primagado no na atitude faceientacéo sexual do ed.iMl
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Motivacao Externa: A analise aos dados dos participantes com motivagéerna para
responder de forma n&o preconceituosa mostrou irexist efeito principal da
motivacdo externa F(1,46)=5,63, p=02; e um efeidmginal do envolvimento F(1,46)=
3,78, p=.06; bem como efeitos de interaccédo entreotivacao externa e a primacgao
F(1,46)= 4,14, p=.05 ; a motivacado externa e o lkmmento F(1,46)= 3,08, p=.09
(efeito marginal), e a motivacdo externa,a primagaenvolvimento F(1,46)= 4,02,
p=.05. Assim, o0s participantes em baixa motivacaderea mostram maior
favorabilidade a um educador homossexual quandp@ados, diferenciando pouco
essa favorabilidade entre as condi¢des socialf,eGmitudo, quando ndo sao primados
pela imagem homossexual, os participantes expresseor favorabilidade ao
homossexual quando pensam em termos sociais, emel@b de quando pensam em
termos de self.

Grafico 16 - Atitude face Orientacéo Sexual (M2)xa ME Gréafico 17 - Atitude face Orientagdo Sexual (VRIta ME
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Atitude Face a homoparentalidade
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Motivacdo Interna: Relativamente a expressdo desta atitude nestésigmartes, a
andlise ndo mostrou existirem quaisquer efeitoncppais ou de interaccao
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significativos. As médias mostram ainda assim wnadé&ncia a atitudes explicitas mais
favoraveis a homoparentalidade quando os partigpaestdo em condicdo de
envolvimento social, como esperado. Por outro lapeles que mostram ter alta
motivacdo interna para responder sem preconceficegsam atitudes implicitas mais
favoraveis a homoparentalidade e ndo mostram geraldjterenciacdo nessas atitudes
entre condicbes de self e social. Mais uma vezrédso pensarmos sobre a razao
porque estas pessoas apesar de estarem intrinsgeamaivadas a expressar atitudes

igualitarias, o fazem mais de forma implicita de gxplicita.

Grafico 18 - Atitude face homoparentalidade (VDixbavl| Grafico 19 - Atitude face homopataidade (VD) alta Ml
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Motivacdo Externa: Os nossos dados revelaram existir um efeito prahciga
motivacdo externa na expressao da atitude faceieditagdo sexual do educador
F(1,46)= 7,24, p=.01. Mais uma vez, os dados revejae a diferenca entre as pessoas
com baixa e elevada motivagdo externa vai no sentd expressdo de maior
favorabilidade ao homossexual pelos participantag anotivacdo externa para
responder sem preconceito € baixa, ao contraricdasalta motivacdo que reportam
atitudes menos favoraveis. Outra vez, podemosesedds a pensar que o “grau” de
motivacdo importa, no sentido de que possivelmentgianto os com baixa motivacéo
externa parecem mostrar crencas e preocupacOe$itagas mais intrinsecas e
aproximar-se mais dos participantes que reportamivagao interna; pelo contrario as
pessoas cuja motivacdo para responder sem pretmicexterna e elevada, como néo
se baseiam em crencas internas ou egosintonid¢asdesmais preocupados em como
sao vistos pelos outros acabam por expressar ni@narabilidade a uma orientagéo
homo, possivelmente por sentirem alguma disson&giee 0 que sentem e o que
querem mostrar que sentem.

Grafico 20 - Atitude face homoparentalidade (VDEM
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Discussao

Os dados obtidos neste estudo fazem-nos antes aile pensar acerca de
conceptualizacdes de género / masculino / femieimta importancia que o contexto
Social assume ou ndo na producdo e manutencaospestas preconceituosas. Os
resultados sugerem que a manipulagéo do esterdotipnou, em termos de tempo os
qgue foram primados com a imagem estereotipica rexibmaior rapidez de resposta.
Em termos das nossas medidas implicitas os pamigp ndo exibiram respostas
particularmente diferenciadas em funcdo das nosméddveis — ainda que em termos
meédios as medidas implicitas parecam mostrar algiavarabilidade atitudinal ao
homem homossexual em contexto Self, principalmeagequestdes de género que nao
falam directamente em orientacdo sexual. Por smaguando a orientacdo sexual é
focada o homossexual € preferido em contexto Sogiahtitude explicita face a
homoparentalidade, € mais favoravel quando em xtntgocial, e menos favoravel
quando em contexto de Self, indo de encontro dsasdspoteses de proteccdo do “Eu”
e “meu” do que é visto como diferente, e por issom

O estudo de relacdo de atitudes permite testgoselse de que, de forma geral as
atitudes implicitas e explicitas estdo relacionaddara além disto, é curioso
verificarmos que enquanto em Envolvimento Socisheslacdo se mantém, quando 0s
participantes estdo em Envolvimento de Self nenhconeelagcédo atitudinal se mostrou
significativa, o que nos faz pensar que o prectmceeinegatividade em torno destas
questbes podem fazer com que sejam vistas comocadwas, e portanto causas
validas de proteccéo e defesa do Self. Tambémssasariaveis de motivacao interna
e externa mostraram desempenhar um papel modeedda que nem sempre tenha
ficado completamente explicito. Contudo, parece-rabaro que tal como o
envolvimento social ou self tém impacto no conteludos pensamentos dos
participantes, também o grau de motivacao intetnaxterna vai ser importante nesse
sentido. Parece-nos pertinente pensar que, a samgalldo que os resultados foram
mostrando no Estudo |, a diferenciacdo das atitulbess sujeitos em funcdo da sua
elevada ou baixa motivacdo para responder sem mreito (seja interna ou externa)
produz respostas mais, ou menos, preconceituosasgde exibem motivacao interna
exibem menos preconceito (e possivelmente atitudaes honestas), que os que
possuem motivacdo externa. Dentro dos internameativados, quao mais alta a
motivagcdo, menor o preconceito atitudinal (maiocia@orabilidade demonstrada), ao
passo que dentro dos externamente motivados ogadréce ser contrario — quanto
mais alta a motivacdo menos atitudes igualitangsessam (menor a favorabilidade
demonstrada).

Discussao de Resultados

Fizemos estes estudos com o intuito de tentar @mger como Sao expressas as
atitudes implicitas e explicitas face a homopatielasde. Tendo em conta o paradigma
do processamento de informacéo nas teorias daslegjtquisemos saber qual o papel
que assumiriam diferentes tipos de motivacdo naresspo diferencial destes
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julgamentos avaliativos. No Estudo |, assumimos gue termos quantitativos, a
motivacdo assuma um papel significativo no modopdeessamento pelo qual os
individuos entram, e consequentemente na difergfiwiade atitudes implicitas e
explicitas. Os resultados sugerem uma ausénciteile éa manipulacdo do estereoétipo
(atitude face a educador) ou um efeito com tendémuntraria a que a priori
esperavamos (i.e. positiva em vez de negativafabe, podemos pensar que como a
primacé&o mostrou ter impacto no tempo de respostasegunda medida implicita, esta
tendéncia positiva nas respostas pode-se deveraaatitnde realmente positiva por
parte dos nossos participantes, e ndo a ineficicestratégia que utilizamos. O estudo
da relacdo entre as atitudes implicita e explip@ianite testar as nossas hipoteses de
que, regra geral ambas as atitudes tendem a meadgrama correlacdo entre si. A
atitude face a orientacdo sexual, principalmenseeqe ter um papel importante na
relacdo com a atitude face as familias homopagntamo seria esperado, bem como
face a papéis de género em contextos educativos.

Os resultados no Estudo | parecem comecar a sugexias representacoes de
homem pai e homem educador séo diferentes quantsames nesse homem como
sendo ou ndo homossexual, mostrando-se por vezawgiuentes. Dependendo se € ou
nao visto como homossexual, a categorizacdo inddouincluir elementos do espectro
“masculinidade / feminilidade”, que podem funciof@voravel ou desfavoravelmente
como forma de discriminacdo ao homossexual. Ogcjpamtes com motivacdo externa
para responder sem preconceito mostram atitudes osmefavoraveis a
homoparentalidade que os participantes em motivagiona para responder sem
preconceito, também correlacionada com a relevrama tarefa.

Podemos pensar que as pessoas que estdo maigpadEs em parecer nao-
preconceituosas aos olhos dos outros em vez densgesinas controlam menos as
respostas preconceituosas (Plant & Devine,1998),que o papel que as normas
exercem em termos de pressao (favoravel ou desfaslcao preconceito) € importante
na medida em que se o0 preconceito € legitimadagé¢diee Harges, 2005) — como no
caso da homoparentalidade — a expressao de respostanceituosas é facilitada.

No Estudo Il, pensdmos que uma forma mais quabtatte motivacdo -
manipulada em termos sociais ou de self - exercassea influéncia a nivel dos
conteudos do que se processa e por isso cause pactondiferencial nas respostas
atitudinais. Apesar de os resultados ndo mostraeforma geral efeitos significativos
sugerem que a manipulacdo do estereotipo funcienouermos de tempo - 0s que
foram primados com a imagem esteredtipica exibiraaior rapidez de resposta
sugerindo que activacdo do estereotipo serviuae famo heuristica para a expressao
das suas atitudes quando numa situacao social,rarabocontexto de Self a forma de
processamento ndo seja a mesma — demoram mais gerppacessar a informagao
qguando o “Eu” esta envolvido.

Em termos das nossas medidas implicitas os pentitds ndo exibiram respostas
particularmente diferenciadas em funcdo das nosméddveis — ainda que em termos
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meédios estas parecam mostrar alguma favorabilidailelinal ao homem homossexual
em contexto de Self, principalmente nas questdegdero que ndo falam directamente
em orientacdo sexual. Por outro lado quando a tagéo sexual é focada o
homossexual é preferido em contexto Social. Pareeagjuando o énfase das questbes é
explicitamente focado na orientacdo sexual, a teni@é&la resposta social é para ser
tolerante e ndo preconceituoso e as pessoas exidemnabilidade...mas ndo em
contexto de self(“Eu sou tolerante com os outros desde que néo defmixo do meu
tecto, na minha casa, com os meus/minhas filhbgs/asste padréo inverte-se quando
as questdes sdo mais subtis e ndo mencionam &xplite palavras ligadas a
orientagdo sexual — aqui as pessoas parecem mosgar favorabilidade ao
homossexual em contexto self, mas mostram menordhilidade a nivel social. Mais
uma vez, isto faz-nos (re)pensar em conceptuakzaci® género, masculinidade e
feminilidade, no papel das normas sociais relater@s ao preconceito, e no
preconceito intrinseco patente nas proprias paayua usamos. A atitude explicita face
a homoparentalidade, é mais favoravel quando erextanSocial, e menos favoravel
guando em contexto de Self, indo de encontro asasdspoteses de proteccédo do “Eu”
(e do “meu”) do que quer que seja visto como difieree por isso mau. O estudo de
relacéo de atitudes permite testar a hipotese eedguforma geral as atitudes implicitas
e explicita estdo relacionadas. Para além distariéso verificarmos que enquanto em
Envolvimento Social essa relagdo se mantém, quarsl@articipantes estdo em
Envolvimento de Self nenhuma correlagao atitudseaostrou significativa. Ainda, os
nossos estudos permitiram-nos demonstrar o papéénador que o tipo de motivacao
(interna ou externa) para responder sem precongede ter. Mais que isso, parece-nos
ter ficado claro ndo s6 essa diferenciacdo em w®drdipo de motivacdo, mas tambéem
a que diz respeito a quantidade dessa motivacée-akamente interna os participantes
tendem a demonstrar de facto respostas menos pggttmsas - em detrimento dos em
baixa motivagcdo interna e dos em motivacdo extergaando € altamente externa,
tendem a exibir atitudes menos igualitarias quee s em baixa motivacdo externa,
quer em comparagdo aos que possuem motivacao anterstrando ainda que, ao
encontro de Plant e Devine (1998) aqueles que demaom preocupacdes em nao serem
preconceituosos aos olhos dos outros em vez denassnos controlam menos as suas
respostas preconceituosas. Apesar dos nossosadesilimostrarem-se por vezes
inconclusivos, sao também, tal como foram os nodadss, dotados de complexidade.
Este facto evidencia o proprio campo de estudo omae situamos. Parece que a
expressao atitudinal vai depender de varios fastdee contexto (interno e externo a
prépria pessoa), embora ndo devamos pensar agantids as atitudes da mesma
forma. As dirigidas a objectos atitudinais tidosncomais sensiveis em termos sociais,
ao mesmo tempo que podem ajudar a atitudes extes@d®l ambos os lados, pelo
menos em termos explicitos, podem também fac#éitambivaléncia implicita a estas.
Julgamos pelo menos ter trazido novas questdespgasam ser aprofundadas e
estudadas posteriormente, por forma a que a coidptx inerente ao estudo das
atitudes, ainda que nao se desvaneca, fique pedgaesnte mais clara.
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| — Revisdo de Literatura

As atitudes sempre foram um dos alvos preferidopesajuisa feita em Psicologia e
Cognicao Social. Existem muitissimas definicoeditesatura, sendo que uma das que
gera mais consenso, e por nos adoptada, é a geeRexdicioppo (1986) de atitude como
uma avaliacdo favoravel, desfavoravel ou neutratcacde uma determinada pessoa,
objecto ou assunto. Podemos discriminar a parti thos de atitudess Explicitas,
consideradas como avaliagbes mais deliberadasde@uias por parte de um sujeito —
gue geralmente as pessoas afirmam como suas; mpkitas, tidas como mais
automaticas e inconscientes, sendo normalmentadagepor exemplo por tarefas de
primacdo. (Bodenhausen & Gawronski, 2006). De fatt#sde os primordios do estudo
das atitudes a possibilidade de os participantescnéseguirem deixar de reportar as
suas atitudes de forma enviesada — por ndo asrgoedar ou por ndo saberem que as
tinham - preocupou os investigadores da area fearsédo, ver DeMaio, 1984). Como
explicitam Schwarz e Wittenbrink (2007) as resposfae os participantes dao nestes
campos, sao altamente dependentes do contextandarem funcdo de quem faz as
perguntas, como as fazem, e outras variaveis ogladas (para revisoées, ver Schwarz,
Groves, & Schuman, 1998; Sudman, Bradburn, & Schwi##96; Tourangeau, Rips, &
Rasinski, 2000). Mais que isso, Schwarz e Witterko(R007) referem ainda que as
pessoas por vezes tém atitudes que nem reconhecemstias e/ou nao querem sequer
admitir para si proprias. Uma das formas metodoB®yencontradas para resolver este
problema foi substituir mas medidas de auto-reldtosititudes por medidas indirectas
de atitudes, sendo que uma vez que 0s participauigsstamente desconhecerdo a
relacdo entre estas medidas e as suas atitudeedidas indirectas potenciam menos
este tipo de resposta estratégica. Assim, comeerafes autores, a ideia que subjaz ao
uso das medidas indirectas é a de que as atitydeseen uma influéncia sistematica no
desempenho que as pessoas tém numa variedadeefds,ta& que o tamanho dessa
influéncia serve como indice da atitude subjacente.

No gue se refere a aspectos como a influéncia dtexio ou estabilidade surgem na
literatura do campo das atitudes diferentes posic&xistem modelos de atitudes
(Construal Models que pressupbem que os auto-relatos de atitudegufgmentos
avaliativos que sao construidaa focd’ na accéo, baseados na informacao declarativa
e experimental que esta acessivel aos sujeitokuna ée.g., Schwarz & Bohner, 2001)
sendo desta forma a Psicologia das Atitudes unwlBgia de Julgamento Avaliativo.
Por outro lado, existem posi¢cdes que sustentamoguefeitos de contexto causam
apenas ‘“ruido” nos resultados de uma consideragdibechda da informacdo do
contexto, e que acedemos melhor as atitudes lidotan processamento deliberado.
(Ferguson & Bargh, 2007).

Um dos argumentos mais influentes é o de que aglesi sdo ligacdedinks) entre
Objecto atitudinal e Avaliacdo, e que séo autoraatente activadas perante o objecto
(Fazio, 1995) podendo os investigadores utilig@nicas de primacdo avaliativa para
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aceder a forca da associacédo (Wittenbrink & Schw2007). Para Ferguson e Bargh
(2007) as atitudes conceptualizadas e medidas destaa sdo vistas como
independentes do contexto, e assim sendo, conaonfW¥ittebrink e Schwarz (2007) as
medidas implicitas de atitudes podem ndo sé fornsakeicbes para o problema das
respostas estratégicas, como também podem sersysadadissimular a dependéncia
do contexto.

Atitudes / Comportamento:O Processamento de Informgho e o MODE.

A maioria dos modelos de atitudes distingue asioitas como sendo representacdes
avaliativas que decorrem de um longo processo dlg@acdo e experiéncias, e as
explicitas como sendo adquiridas mais tardiamerdg co-existindo com as primeiras
(Petty, Tormala, Brifiol & Jarvis, 2006; Wilson ¢t.2000). A verdade é que no que
toca a expressao de atitudes, podemos compreestgsr @nceitos segundo modelos
gue tém vindo a ter interesse cada vez mais admeseique tém por base o apoio em
teorias duais de processamento de informacgdo. bloepso Atitude/Comportamento,
Fazio (1990) afirmava que dois tipos de modelospach ser discutidos, (0 Modelo do
Impacto do Processamento Automatico das AtitudeSarmportamento; e o Modelo do
Impacto do Processamento Deliberativo de Atitude<Comportamento) sendo que a
diferenca geral esta em que em um deles, o indivigkgue por um caminho de
raciocinio mais deliberativo e consciente, e namteém uma reaccdo espontanea a sua
percepc¢éao imediata da realidade.

No nosso dia-a-dia, grande parte dos comportamesattiais sdo, como nota Langer
(1978), de cariz espontaneo, sendo que uma dasusig@es € facilitar a nossa vivéncia
social. Para que um comportamento face a um obmgsg® influenciado de forma
espontanea, tem que haver primeiro uma activacaitae na memoria. A atitude é
aqui vista como umink associativo na memoria entre um objecto atitudmah
avaliacdo que é feita desse objecto, e dependersatapum grau de forca associativa
para ser activada. Quando € activada funciona comdfiltro pelo qual o sujeito
percebe o objecto (Percepcdo Selectiva). As regoaiativas, ou normas sociais,
podem ainda afectar a percep¢cdo que a pessoa taitudgdo na medida em que se
forem contrarias a percepcado vao causar incongaléBe as normas nao tiverem
impacto, a definicAo serd congruente com a atiWede que tenham ocorrido a
activacdo (da atitude) e percepcdo selectiva. [Ereepcdo que a pessoa vai ter da
situagcéo que determina a direccao e a naturezauwlomnportamento, e este processo
nao requer qualquer tipo de ponderagdo ou rac@mclial como a percepg¢do, também a
activacao da atitude da memoria ndo necessitafd€@sintencao ou controlo por parte
da pessoa. Se a forgca associativa ndo € sufigeamée tornar a atitude acessivel, ha
menos probabilidade que ela seja activada e portnprimeiras percepcdes da pessoa
serdo feitas com base em tracos que a pessoa wésadisntes no objecto.
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Para além dos processos automaticos, muito dolhalea comportamento social €

também deliberado e ponderado. Para Fazio (199@ocessamento deliberativo €
caracterizado por um trabalho mental e cognitives@eravel, uma vez que envolve o
escrutinio de toda a informagdo disponivel e deodods seus tracos positivos e
negativos, prés e contras de optar por uma detadairaccdo ou comportamento,
considerando todos os atributos do objecto atialdifiudo isto ir4 criar a base para
uma intencdo comportamental e, em ultima analseportamento. J4 no Modelo de
Accédo Reflectida (Fishbein & Ajzen, 1975) se coasxdque todo o comportamento do
individuo é uma escolha, e o melhor preditor do pantamento real do sujeito sera a
“intencdo comportamental’. Para chegar a intengdpessoa vai ter em conta quer a
atitude individual quer a norma subjectiva, i.eeg30es sociais por terceiros,
significantes, que afectam a realizacdo do compemnto do sujeito (Vala, 2000). O

comportamento tem aqui, segundo Fazio (1990) unfierérecia especifica a um

determinado contexto e tempo, como se, virtualmend® se pudesse repetir. As
pessoas precisam de computar as atitudes ao camemtio, e avaliar todas as
consequéncias que podem dai advir, bem como aabldgkde dessas consequéncias,
chegando as suas atitudes de forma deliberadaamahcEstas atitudes em conjunto
com as pressbes normativas percebidas constroemer—cdo comportamental, que
determinara o comportamento. A distincdo criticreembos os modelos € se a
decisdo comportamental envolve, por um lado esfaggnitivo e processamento

deliberado ou, por outro, um processo mais autematiespontaneo.

Dado o esfor¢o requerido para entrar num procestandeliberativo € natural que seja
necesséria alguma for¢ca motivacional que leve digiotuos a tal. Como exemplificado
por Sherman e Fazio (1983) uma dessas forcas épartdncia que a decisao
comportamental assume, ou seja, se 0s comportasitaregeem elevadas consequéncias
incitam mais facilmente o individuo a pensar sades (é o “medo de invalidade” de
Kruglanksi [1983]), que neste contexto leva a @sepessoas se absorvam num
processamento deliberativo. Segundo Fazio (1990)énd0 precisa a motivacado, mas
também é necessaria oportunidade, e situacdeseguerem respostas mais rapidas

podem negar a priori a oportunidade para um pracessto deliberativo.

Aparece-nos assim o MODE (Fazio, 1990) um modgle pde a tonica em diferentes
modos de processamento para ligar atitudes ao artempento. A motivacdo e

oportunidade vao ser aqui os responsaveis pelo ndedprocessamento no qual o
individuo vai entrar em determinada situacdo. Nerdiura encontramos facilmente
paralelismos entre 0 MODE e por exemplo os tratzalie Chaiken (1980) e Petty e
Cacioppo (1986) no ambito dos modelos dualistaprdeessamento de informacao
(mencionados mais a frente), que distinguem unradaieliberativa de processamento
(a via central no ELM de Petty e Cacioppo , ouacessamento sistematico no HSM de
Chaiken); de inferéncias feitas de forma maisl f@em tantos gastos cognitivos (0
processamento via periférica segundo Petty e Cpajopu via heuristica segundo
Chaiken). Importa reter que somente quando os t@e@sp da mensagem estao
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motivados pela relevancia pessoal que esta asscomsjderam a qualidade dos
argumentos apresentados. Caso contrario, simplésroenfiam em pistas de contexto,
guer sejam da pistas da fonte (expertis¢ ou da prépria estrutura da mensagem (ex:
heuristica “quanto maior o niumero de argumentofiongl, ao invés de terem atencgéo
a qualidade dos argumentos. O MODE integra conaépénte os anteriores modelos -
Modelo de Impacto do Processamento Automatico dadss no Comportamento, e do
Impacto de Processamento Deliberativo de Atitusde€omportamento (Fazio, 1986),
o segundo dos quais central a Teoria de Accao &ielede Azjen e Fishbein (1980).

Assim, as pessoas entram num processamento delibegaando existe motivacéao e
oportunidade para pensar, e percebem as situagies motenciais geradoras de medo
de invalidade. No processamento deliberativo asgassconstroem, ou recuperam da
memoria, uma atitude face a um comportamento, @le®cacerca de uma intencéo
comportamental, i.e, pesam a sua atitude face aopadamento, estimam que
consequéncias dai advém e calculam quao deseg@@isssas consequéncias. Quando
existe medo de invalidade o comportamento é vistmoc dispendioso (a nivel de
consequéncias), e a pessoa é motivada a pensatatp o grau de activacéo
automatica torna-se irrelevante. Contudo, em dsiem@m que o medo de invalidade
nao esta presente, ou quando ele existe, mas napdréunidade para deliberar,
qualquer efeito da atitude no comportamento iraapenicamente pelo processamento
espontaneo. As pessoas nhao vao estar minimametitadas para entrar num processo
deliberativo e construir uma atitude direccionad@@mportamento, em vez disso, uma
associacdo avaliativa face ao objecto € activadameandria, influenciando as
percepcbes imediatas, primeiro, e 0 comportamentoredacdo ao objecto, depois
(Fazio, 1990). Se a associacéao atitudinal for dexdadraca para ser activada, entdo o
comportamento sera determinado por quaisquer eaistatas do objecto ou da situacao
que prenda a atencao do individuo — servindo tandetvase as percepc¢des imediatas
que ele tera acerca da situacao.

Modelos Mistos no MODE.

Fazio (1990) remete também para a possibilidadex@dtirem modelos mistos, em que
0s processos que lhes subjazem ndo sdo somenteadots nem somente
deliberativos.

Processos Automaticos No Processamento Deliberativo

Um processo deliberativo pode ser influenciado pracessos automaticos, derivem
estes de dimensdes atitudinais ou normativas, poierdade é que a informacao
especifica a ser considerada num processo delimgrgbode perfeitamente ser
determinada por pela sua acessibilidade na menioiaexemplo, segundo a Teoria da
Accado Reflectida de Azjen e Fishbein (1975) as geessconstroem uma atitude
direccionada a um determinado comportamento e sl@ooisideram-na conjuntamente
com crencas normativas de forma a chegar a intecg@portamental que servira de
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base ao comportamento propriamente dito. Uma vez ajatitude se refere a um

determinado contexto e um determinado tempo, o/iitdld tem que a computar cada
vez que pretende chegar a uma intencdo comportam@antudo o grau em que isto

acontece vai depender muito da semelhanca entr@osv@assados e dos eventos
actuais, sendo que uma pessoa nao necessita de@stmntemente a avaliar as suas
proprias crencas acerca de determinados comportasnedma vez formada uma

atitude forte a um comportamento especifico, oviddio criara entre ambos uma

associacao avaliativa forte, e assim, se 0o novgodmimento for pouco diferente do

antigo, a probabilidade da atitude formada antermte ser activada de forma

automética na memoria é elevada (Ajzen & Fishid80).

Mesmo em situacdes onde nao foi formada anteridemenhuma atitude em relacao a
um determinado comportamento, o papel dos procesgomaticos pode ser relevante.
Na Teoria da Accdo Reflectida (1975), uma atituateefa um comportamento € vista
como o0 somatorio das crencas acerca das consegsiédoi comportamento (a
expectativa), pesadas pela avaliacdo dessas cé@msgg@s (valéncia) (Vala, 2000).
Existem duas formas pelas quais 0s processos aitompodem interferir na formacao
destas atitudes (Fazio, 1990). Primeiro, relativéimed acessibilidade cronica das
crencas que pode variar — algumas podem estasségiadas ao objecto atitudinal que
sao activadas automaticamente. Segundo, quantcacessivel a atitude esta maior é a
probabilidade de que perante o objecto ela infliseguer o comportamento quer a sua
valéncia. Se uma atitude face a um objecto é aldiwtomaticamente da memoria,
podera funcionar como uma pista de recuperacdo ragamid a probabilidade do
individuo a recuperar e de a considerar uma crgeuneaeja avaliativamente congruente
com a atitude.

Outra ligagdo dos processos automaticos a umaddec@smportamental deliberativa e
reflectida pode estar centrada na estabilidade deahpla atitude do sujeito face ao
objecto, sendo que como estd demonstrado nallitargtiouston & Fazio, 1989; Wood,
1982) quanto mais acessiveis a memoria as atiesté®, mais resistentes se tornam
com o tempo face a informacfes contra atitudin@iemo elas sdo activadas da
memoria perante uma qualquer referéncia do objéetolem a enviesar a forma como
os individuos vao interpretar e processar a infgdknaa qual estdo expostos, e
consequentemente, quando o individuo tem que tommar decisdo sobre a intencao
comportamental é provavel que a atitude a ser dermila seja equivalente a uma que
ele ja tenha tido anteriormente (Fazio, 1990). Windo do autor na literatura (e.g. em
Fazio & Williams, 1986) acerca das eleicdes persithis nos Estados Unidos da
América, evidencia de facto uma associacdo Atitiel®ercepcdo de Congruéncia, e
Atitudes e Correspondéncia Comportamental. No ggpeita a este assunto € ainda de
notar que o automatismo também é relevante noapaed componente normativa. A
Teoria da Accao Reflectida (1975) diz-nos que asviduos ao formar uma intencao
comportamental também consideram a componente tisangendo em atencao o que
“terceiros” significantes a pessoa possam pensajo lpor aqui ha um sem numero de
referéncias, de diferentes pessoas e diferentgogrde relevancia, que consoante o



49

individuo os considere ou nao, vao facilitar — A a acessibilidade das atitudes na
memoéria. Num estudo de Baldwin e Holmes (1987)rdice demonstradas diferencas

nas reaccdes das pessoas a um paragrafo descreyemaigsividade sexual, sendo

estas reaccoes influenciadas pela acessibilidaddifeleentes grupos de referéncia -

consoante os investigadores pediam para visualiza@s amigos de faculdade, ou

dois membros mais velhos das suas familias — ail pemacéao tornando determinado

grupo de referéncia mais saliente e acessivel maonee As reaccdes dos primeiros

foram mais liberais, e dos segundos mais conserasdpelo que cremos que néo sé a
influéncia normativa, mas também a primacao, tiveirapacto.

Processos Controlados no Processo Espontaneo:

Por sua vez, o processo espontaneo que derivagerahda activagdo automatica da
atitude, podera também ver envolvidos alguns psosegontrolados. (Fazio,1990).
Como o autor explica, este processo tém a verdrasitcte com a acessibilidade cronica
da atitude na memoria, mas a verdade € que aapide ser induzida de forma mais
controlada por pistas de contexto que vao defing gtitudes sdo mais relevantes em
dada situacao, independentemente se existe ounm@doute associacdo. Contudo, uma
vez activada, a atitude pode interferir com asgmg@es que a pessoa faz da situacéo e
dai afectar o comportamento de uma forma completereutomatica, ainda que em
uma primeira fase tenha sido iniciada por uma acée controlada.

Outros casos sdo aqueles em que o individuo n&uipasa ligacédo afectiva especifica
ao objecto atitudinal. Algum afecto pode ser adkivalepois de um certo trabalho
cognitivo do sujeito, que consiste em identificablgecto como pertencendo a uma
determinada categoria para a qual ele possua uwsnaiasio avaliativa. Este processo
de categorizagdo pode ser concretizado de fornoandtita ou controlada, e muitas das
vezes preceder 0 proprio processo espontaneo Atitudomportamento. Ambos estes
casos dao-se aquando o individuo tem uma atitudal ¢gce a uma determinada
categoria de objectos, mas néo possui uma atiei@d@ie um objecto novo, especifico.

No que respeita ao papel de atitudes gerais e iispece segundo Lord, Lepper e
Mackie (1984) (citado por Fazio, 1990) as atitudgerais s6 promovem
comportamentos consistentes até que uma instasiecifica coincida com o modelo
do objecto atitudinal geral. Esta categorizacacepmzbntecer de forma automatica, ou
seja, a exposicdo de um dado numero de caraaasisfprototipicas activam
involuntariamente a categoria; ou pode aconteedowma mais controlada, sendo que
o individuo pode activa e conscientemente proccasegorizar o objecto através de
determinados tracos, num dado grupo. Importa édgqde a categorizacdo, a avaliagéo
associada a essa categoria possa ser activadanaarienéver e.g. Fiske & Pavelchak,
1986; Fiske & Neuberg, 1990) e dar-se inicio a 6émgia espontanea Atitude-
Comportamento. Também aqui se pode dar uma inflaéle processos controlados
gracas aos constrangimentos normativos — por exesitphcdes em que a activacao de
conhecimento relativo as normas induz a pessodirirde situagdo como sendo uma
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em que terd que controlar e monitorizar bem todeew comportamento impulsivo
(Fazio, 1990).

As atitudes como representacdes dindmicas e o presamento de informacao.

Nem sempre as atitudes e outras representacOesaisnesdo vistas como uma
associacao entre a representacdo do objecto diacdwa(Fazio, Sanbonmatsu, Powel,
& Kardes, 1986). Segundo Smith e Conrey (2007) ess® traz algumas implicacdes
teorico-praticas na forma como se conceptualizare@gsentacdées mentais porque sao
vistas como algo estatico que é armazenado em rieemfoode ser recuperado, algo
que mesmo que sofra algumas perdas ou transforsyagéetém-se no seu essencial.
Esta conceptualizagéo implica dizer que, quer s@assivamente armazenadas sejam
activamente processadas estas representacoesméddera quer em formato quer em
conteudo, e que para acedermos a uma representagas sempre que procurar e
passar por muitas outras que nos sao irrelevartgei, as representacfes sao
construidas num momento temporal especifico e astmm@o € qualitativamente
diferente da mudanca de representacdo, sendo guel@as respostas das pessoas
mostram sensibilidade ao contexto ou mudam cormpdeassume-se que acontece por
os individuos estarem a aceder a diferentes repgegges (pensarem na desejabilidade
social, por exemplo) uma vez que se assume queEesentacao alvo ndo muda.

De forma contraria, Smith e Conrey (2007) concdizaim as representacdes mentais
como “estados dindmicos” (Smith, 1998) que sdmsisbmo reconstrucdes sensiveis
ao contexto e estdo num sistema conexionista nadmenNesse sistema muitas

representacdes unitérias estdo interconectadagmaané comunicagdo entre si — cada
unidade tem um certo nivel de activagcdo que vaando consoante 0s sinais que
recebe, seja dentro da rede ou fora dela (dos ®ggIsOriais, por exemplo).

Nesta perspectiva um conceito é um padrdo de gatvde um namero de unidades. A
mesma populacdo de unidades entra em diferentessespacdes, assumindo assim
diferentes padrbes de activacdo (como por exemmploecrd de televisdo em que a
mesma populacao de pixéis compde todo o tipo dgensmconsoante sdo “activados” ;
versus folhas de papel com informacdo numa gavetajanto sdo estes padrbes de
activacdo que assumem significado, e ndo a unigadsi s6. O padrao de activacao
que se vai formar é determinado pelos inputs na eeplor pontos (ou pesosnveights

no original segundo Smith & Conrey, 2007) reguladajue existem nas conexdes entre
as varias unidades, e que vao controlar os sin@ggssam de uma unidade para outra
Estes pontos reguladores mudam com o tempo e sadadd de um processo de
aprendizagem longo em gque cada um deles é ajuatadbulida que a rede processa um
estimulo. Este ajuste acontece que se reduza eeumente a eficiéncia da rede ao
fazer uma representacdo apropriada para determestttoulo - ou seja, activar um
padrdo (Smith & Conrey, 2007).
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Sob esta perspectiva algumas consequéncias emeRjeneiro, as representacoes,
como partilham nédulos knks, ndo sdo estaticas, sdo mantidas na memoria — nos
pontos reguladores das conexdes - e alteram-séadawiutros estimulos que a rede vai
processando. As representacbes activas (padrédoctdecdo) existem de forma
totalmente diferente das inactivas — representadagontos das conexdes — mas como
0 mesmo conjunto de pontos reguladores contribté @aconstrucdo de todos os
padroes de que a rede é capaz de fazer, os dd@sneadroes ndo séo representados de
forma isolada, pois para chegar a uma dada repgegseno padrdo é simplesmente
reconstruido por correntes de activacdo na redédosdaos inputs certos. As
representacdes ndo sdo construidas num momentoifespao tempo e ndo vao da
nao-existéncia a existéncia - o seu processo éncmne qualitativamente idéntico a
mudanca da representacdo. Se as respostas mudamo ctampo ou mostram
sensibilidade ao contexto é porque 0os mesmpsts resultaram no aparecimento de
novas ou diferentes reconstrucdes da representqigi@s a aprendizagem ou a efeitos
produzidos por outrasiputs(factores contextuais) (Smith & Conrey, 2007).

Nestas redes conexionistas as representagcdes snefibamuito mais que uma simples
média de todos os estimulos que se encontram duwgmmocesso de aprendizagem. Ha
especificidades de contexto que sdo aprendidaggtersistema para um determinado
conceito-chave, e que portanto, vao ter influéeanaqual dos conceitos especificos do
conceito chave vai ser recordado (ex: cao (conchiéve geral) cao policia (contexto
especifico A), caniche da avd (contexto espectio A ideia aqui ndo é a de que as
pessoas possuem um conceito base, como “cdo”, eagpe usam consoante o
contexto.A proposta € antes a de que as repredestagconstruidas sdo elas mesmas
sensiveis ao contexto, pelo que ndo existem repeggEes estaveis, inter-contextos e de
conhecimento fixo; e que as consideracfes exmidita desejabilidade social ou
qualquer outro fenbmeno do género, embora ocorrdio, sdo, segundo os autores,
sequer parte essencial no que toca a explicac@ goaensibilidade ao contexto das
atitudes. E, como explicam Smith e Conrey (2007ha@a todos 0s contextos sejam
diferentes ndo sao todos Unicos — se assim o fogeecura cientifica de generalizactes
seria inatil — sendo que 0s poucos aspectos dextomue assumem importancia para
a Psicologia Social sdo as Categorias SociaisgBe$aSociais e Estados Internos.

Exemplificando... Para as categorias sociais, tirsento de pertenca a uimgroup e
nao pertenca a uwutgroupsao parte fundamental da representacao do coniéuina
experiéncia de Mitchell, Nosek e Banaji (2003) ame ge pedia aos participantes para
categorizar 0 mesmo conjunto de pessoas alvo ow ddafiticos/Atletas, ou como
Pretos/Brancos, 0s que se centraram na ocupagderiam Atletas Pretos a Politicos
Brancos, mas os que se focaram na raca, prefeAaditicos Brancos a Atletas Pretos -
0 que parece demonstrar que a representacdo qaepeadoa faz, mesmo para os
mesmos alvos, vai depender até certo ponto daaréegpcial que ambos tém ( alvo e
0 espectador). No que toca as Relacdes Sociaig rdificil compreendermos como
estas influenciam o contexto para as nossas repaedes mentais. Por exemplo,
sabemos que partilhar um objectivo com alguém afactorma como a pessoa sera



52

mentalmente representada (e.g., Neuberg & Fisk87)18u que os participantes
mostrardo mais positividade para com um investigadgro se estiver na sala com eles
(Lowery, Hardin, & Sinclair, 2001). Da mesma forrdaacil compreender como os
nossos Estados Internos tem impacto no contextpesgarmos em termos de estados
afectivos oumood para ser facil perceber que sédo suficientes pavaessarmos
informacé&o de diferentes maneiras (Bless & Fiedl®85), para afectarem o contetudo
das nossas representacdes activadas (Barry, Nausyn&, 2004) ou ainda para
interagir com outras caracteristicas do ambientelyrindo mudancas nas nossas
representacées cognitivas e afectivas. E por isoog autores (Smith & Conrey, 2007)
alertam para o facto de ser importante ter cuidewho interpretar alguma medida
implicita como demonstrando ser uma ligacdo cadeatipo “X esta ligado a Y”,
devendo antes optar por uma ligacdo condicionasfd ligado a Y quando Z”.

O modelo APE tem por base muitos destes pressig@gioia-se em teorias duais de
processamento de informacdo do sistema cognitive djstinguem duas formas
gualitativamente distintas de processamento méamaith & DeCoster, 2000; Strack &
Deutsch, 2004). Assim argumenta-se que as atiiogaiitas e explicitas deveriam ser
entendidas em relagdo aos processos que lhes embjam seja, processo associativo
nas atitudes implicitas, e processo proposicioaslatitudes explicitas. E de notar que a
definicdo de atitude €, aqui, ndo s6 uma tendé@wsi@ldgica para avaliar determinada
entidade favoravel ou desfavoravelmente (ver EaglyChaiken, 1993; Zanna &
Rempel, 1998), mas também insiste que essa teadé@valiativa tem as suas raizes nos
dois tipos de processos mentais diferentes. O®p$06 associativos sdo a base para as
atitudes implicitas. As avaliacfes associativasrsaocdes afectivas automaticas que
resultam de associacBes activadas na memoria quapdsesoa encontra determinado
estimulo. Isto ndo requer capacidade cognitiva mequer intencionalidade de
avaliacdo do objecto (Cunningam, Raye & Johnsor4R0A caracteristica mais
importante, é contudo que estas avaliagdes assasiafio independentes de valores de
verdade, isto €, serdo activadas mesmo que a passcansidere falsas/inadequadas
(Devine, 1989). Assim sendo ndo sdo considerada® qeessoais, no sentido de que
nao sao egosintonicas. (Arkes & Tetlock, 2004). @mcipais determinantes da
activacdo da associacdo sdo a semelhanca de dataeae e a continuidade espacio-
temporal (Bassili & Brown 2005; Smith & DeCoste®0B). Outra nogéo importante € a
de padrdo de activacdo — o facto de uma determinadaciacdo ser activada na
memoéria é determinado pelo encaixe da estrutureepséente de associacdes na
memaoria com 0s 0s estimulos externos que vao shrinput Assim, 0 mesmo objecto
pode activar diferentes padrées associativos eediies reaccdes afectivas automaticas,
dependendo do contexto particular em que se emrgoaitnda que ndo seja o Unico
determinante uma vez que o padrdo de activacamdepa estrutura de associacoes
pré-existentes e daeputs. As representacées mentais sdo assim vistas comdosst
dindmicos (Smith, 1998).
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Os Processos Proposicionais estdo na base dadeatigxplicitas. As avaliacbes

proposicionais sdo baseadas em inferéncias sitaggiue venham de qualquer tipo de
informacgé&o proposicional e que seja consideradavaate para um dado julgamento.
Segundo Strack e Deutsch (2004) estas inferénitaagssicas supostamente ocorrem
num sistema reflectivo que transforma os input&mhoazenamento associativo para o
formato proposicdo. As proposi¢cdes resultantesadasinsformacdo séo sujeitas a
inferéncias silogisticas que acedem a sua validadgie de mais importante distingue
estes processos proposicionais dos associativdactoode dependerem da verdade, i.e,
a formulacé&o de processos proposicionais estangenéd preocupada com a validacao
de crencgas ou avaliagoes.

Assim, a nivel atitudinal, as pessoas utilizam aassreaccfes afectivas (atitude
implicita) em relacdo a um dado objecto como bam@a mm julgamento afectivo

(atitude explicita) acerca desse mesmo objecttbd®i 1991 ; ver também Albarracin

& Wyer, 2001). Contudo isto ndo tem que aconte@npwe uma vez que 0S

julgamentos avaliativos também podem ser indepdesledas reaccdes afectivas
autométicas, nomeadamente quando as implicacépegicmnais destas séo rejeitadas
como base valida para esse mesmo julgamento aaliét validade (percebida) de

uma proposicao vai depender essencialmente dasté&msia que ela tem com outras
gque no momento sdo consideradas relevantes passpectivo julgamento. Se a

implicacdo proposicional de uma reaccédo afectivansistente com outras proposicoes,
provavelmente é considerada valida, e mais factenemi servir de base a um

julgamento afectivo. Caso contrario, mais facilneesgra considerada invalida.

Um aspecto importante diz respeito as proposicimgdticas e ao mero conhecimento
da proposi¢cdo. Na medida em que as proposi¢cOetetigas estdo associados valores
de verdade com caracter prévio. Consistentemente a&@esquisa passada, segundo
Gawronski e Bodenhausen (2006) o facto de uma progm simplesmente ser dada
aumenta o nivel de correspondéncia de associagde®emoria (e.g., Gregg, Seibt &
Banaji, 2006). Na perspectiva do APE, 0 mero conmeato de uma proposicao
reflecte casos em que uma pessoa conhece a pposicigida por outra,
independentemente de concordar ou néo e de a eomsictrdadeira ou falsa, portanto
0 mero conhecimento da proposi¢céo contribui pati@aacassociacdes correspondentes
na memoria mesmo quando a pessoa hao acreditanalslade (Kawakami, Dovidio
& Dijksterhuis, 2003). Por exemplo, 0 mero conhemito de um estereotipo cultural
pode levar a reaccdes automaticas negativas para a® membros do grupo
minoritario, mesmo quando o esteredtipo é congildeirasalido. (Devine, 1989).

No que respeita a Consisténcia Cognitiva, a suartapcia neste modelo, é exclusiva
da formulacdo proposicional (Gawronski, Strack &dBwohausen,jn pres3. Em

particular, Gawronski e Bodenhausen (2006) arguamergue a consisténcia cognitiva
resulta de um processo proposicional que tém comse b verdade e a aplicacdo de
regras silogisticas e principios logicos. De formearal duas proposi¢cdes sao
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consistentes uma com a outra quando as duas sSide@@as verdadeiras e uma delas
nao implica o contrario da outra — quando isto temn sdo inconsistentes (ver
Festinger, 1957). Para resolver a inconsisténcigpessoas formulam proposicoes
(Gawronski, Strack & Bodenhausem press Kruglanski, 1989). Para o modelo
também a Elaboracdo Cognitiva desempenha um papelrtante, na medida em que
reduz a correlacao entre atitudes implicitas eieixgps. Contudo, o APE néo corrobora
a ideia de que a elaboracédo influéncia positivaen@ntjuantidade de processamento
(Fazio & Olson, 2003) que reavé atitudes expliatasnmemoria (Wilson et al., 2000).
Pelo contrario, o APE assume que a Elaboracdo @Gegmfecta a qualidade do
processamento proposicional na medida em que t8oémcia sobre o numero de
proposicdes / julgamentos relevantes que sdo amasids pelo individuo a uma
resposta afectiva automatica (ver Albarracin & Wy800; Kruglanski & Thompson,
1999). Assim, quanto maior a Elaboracdo maior oerontde proposi¢cdes acerca do
objecto atitudinal até que uma proposicado sejanisistente com a resposta avaliativa
automatica, reduzindo a correlacdo entre as duespesta afectiva automatica /atitude
implicita e julgamento avaliativo/ atitude expléci(Florack et al.,2001; Hoffman et
al.,2005; ver também Shiv & Nowlis, 2004). Ja Hudh, Nosek e Schmitt (2005)
mencionam a importancia que a Elaboracdo Cognéssime no que diz respeito a
factores como a For¢ca Representacional da Atitselego por isso pertinente pensa-la
como moderadora.

E importante notar o facto da relacdo entre atftuaelicitas e implicitas aumentar ou

diminuir como funcdo da elaboracdo cognitiva ngeedde unicamente da quantidade
de elaboracao cognitiva; mas € antes uma funcavalecao de consisténcia perante as
proposicdes consideradas (Gawronski & Bodenha28€6).

Alguns investigadores argumentam que as atitudessda meramente reavidas da
memoria mas sao, ao invés, formadas “no local’(Setav& Bohner, 2001; Tesser,
1978; Wilson & Hodges, 1992; ver também Bassili 828n, 2005). Por exemplo para
Bargh e Ferguson (2007) as atitudes implicitas rilave ser entendidas como
avaliacdes de objectos centrados no contexto quead#adas de forma automatica,
sendo inclusive em comparacéo a atitudes maisedatlbs, um reflexo de factores de
contexto. Bargh e Ferguson (2007) argumentam queobjacto atitudinal pode
implicitamente evocar muitas potenciais atitudesdd em conta o contexto em que
esse objecto é percebido. O APE assume algo idéafitda que a nog¢do de construcéo
de atitude assuma significados substancialmenteredifes para 0S processos
associativos e proposicionais. Vejamos.

Para processos proposicionais, a atitude pode @@iderada como construgcdo na
medida em que a reaccdo afectiva automatica podeplicacdes proposicionais que
sejam consideradas verdadeiras ou falsas pargamehto afectivo consoante as outras
proposicdes consideradas no momento. Assim, muslangaconjunto das outras
proposi¢cdes consideradas podem influenciar se &cegpo proposicional da reaccéo
automatica afectiva de um individuo é considera@lala ou invalida. Desta forma, os
julgamentos avaliativos resultantes de processmzopicionais podem ser considerados
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como construcdes online porque ndo sao determinadosori. Até certo ponto, a
veracidade de uma dada avaliacdo proposicionahdep#a consisténcia com as outras
proposicdes que sdo consideradas relevantes, eeggteo de proposicdes pode mudar
como funcéo de variados factores — por exemplalaoehcdo cognitiva. De qualquer
forma ndo pode existir tanta estabilidade em julyatws avaliativos até ao ponto em
que o conjunto de proposi¢cdes que uma pessoa eoasiglevante para a formacao de
um julgamento avaliativo seja consistente de cdatpara contexto. Assim, e apesar
dos julgamentos avaliativos resultarem de procgssgmosicionais que podem ser tidos
como construgdes, o modelo APE néo exclui a pdskide de estabilidade, ou rigidez
atitudinal a nivel proposicional. (Gawronski & Bodi@usen, 2006)

Para processos associativos, Gawronski e Bodenh§28@6) afirmam que as atitudes
também podem ser tidas como construcdes, se beno guecesso € mais passivo.
Como as reaccdes afectivas autométicas dependemmdarocesso de activacdo de
padrées na memoria, sendo que estes processoddepele um input externo, e da
estrutura de associacdes em memoria pré-existdifiezentessets de estimulos de
inputs, poderao activar diferentes padrbes assousapara um dado objecto atitudinal
(sdo “representacdes dinamicas”, Smith & Conrey)720Desta forma, o mesmo
objecto atitudinal pode ser avaliado de forma diie, como funcdo do contexto
particular em que esté inserido. Esta assuncaosistente com a evidéncias empiricas
gue mostram que a atitudes implicitas sdo altansamisiveis ao contexto particular no
qual o objecto atitudinal esta inserido (por exenphrden, Maddux, Petty, & Brewer,
2004; Schaller, Park, & Mueller , 2003; Wittenbridkidd, & Park, 2001). Deste ponto
de vista, as atitudes implicitas podem ser comsudnline na medida em que a sua
activacdo depende ndo sO da estrutura pré-existentssociagdes na memaoria, mas
também do cenario particular dos estimulos de inpalt como com os julgamentos
avaliativos, contudo, as avaliacbes associativabéa podem ser bastante estaveis, até
porque mostram um elevado grau de consisténciac@nge os proprios padroes
formados aquando o encontram com o objecto atéildifio também estaveis. De uma
perspectiva geral a consisténcia temporal dasapéss associativas reflecte o caracter
disposicional que € normalmente atribuido as agud

A Motivacao

A motivacdo assume papel preponderante nos modaklstas de processamento de
informacé&o, sendo que em conjunto com a capacidafiee uma relacado adaptativa do
sistema cognitivo a situacdo, na medida em queicdondm a natureza do processo a
ser activado (Garcia-Marques, 2003). A falta ddgquexr um destes componentes, como
refere Smith (1994) potencia um modo de processanméio analitico.
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Quando falamos em modelos de processos automaticosntrolados, e quando
especificamente nos referimos ao campo das atjtuldacil que rapidamente nos
ocorram dois dos modelos dualistas de processamensoconhecidos.

O ELM de Petty e Cacioppo (1991) descreve dois mhaos para a persuasao ou
mudanca de atitudes — o periférico, mais autom&icuperficial; e o central, mais
deliberado e controlado. O processamento de baifcnge utiliza pistas periféricas (n°
elevado de argumentos da mensagem, fonte, etcovavelmente as pessoas vao ler a
mensagem apenas de forma superficial. Num procesgante elevado esforgo, as
pessoas pelo contrario dissecam toda a informas&oytinizam todos os argumentos e
elaboram sobre eles — ou seja, adicionam uma regeEsEsoal aos mesmos — pro, ou
contra. Neste modelo a maior parte das variavelse gervir ambos os processamentos,
seja por pista periférica, seja por informacao pamaprocessamento mais detalhado,
dependendo das circunstancias (Fiske, 2008).

O HSM (Heuristic Systematic Modedesenvolvido por S. Chaiken e colaboradores
(Chaiken, 1980; 1987; Chaiken & Eagly, 1983; Chajkeiberman, & Eagly, 1989;
Eagly & Chaiken,1993) surge com maior interesse presente trabalho pela
importancia que da a questdo da motivacdo. Esteelmddi desenvolvido tendo em
conta a ideia de que a primeira motivacdo das pessm contextos persuasivos € a
procura de validade da mensagem (Chaiken, 1980) 5@8do que ambos os modos de
processamento — heuristico e sistematico - podewir seste objectivo (Eagly &
Chaiken, 1993). Ainda assim, e reconhecendo umtafdo do modelo foram inseridos
outros dois tipos de motivacdo adicionais que oscqgesamentos heuristico e
sistematico podem servir — motivacdo de defesap#vatao de impressdo. Nenhum
dos modos de processamento do modelo € considevatm omnipresente embora em
situagbes que levem a ambos 0s modos, supde-seamghes ocorram (Eagly &
Chaiken, 1993).

Para o0 HSM as pessoas sdo economistas cognitivesdgsejam essencialmente
satisfazer as necessidades relacionadas com oslgieasvos de forma mais eficiente
possivel (Chaiken, 1980, 1987; Chaiken et. al, 1980 Modelo postula através do
principio da suficiéncia que as pessoas que saegsadores de informacgéo eficientes
vao arranjar um ponto de equilibrio para que possatisfazer as suas necessidades
motivacionais e minimizar os esforcos de procesaton€haiken, 1987; Chaiken et.al,
1989). De forma geral quer dizer que as pessoasaz&o qualquer que seja o esforco
necessario para atingir um nivel “suficiente” def@nca - combinado com o principio
do esforco minimo (de que as pessoas preferem mddogrocessamento que
necessitem de menos esforco). Isto implica dizeragupessoas entram mais facilmente
num processamento sistematico quando a pista tieangio é suficiente para obter um
nivel satisfatorio de confianca do julgamento, marglo o processamento heuristico
nao pode ocorrer (Eagly & Chaiken, 1993).

Como explicitam Chaiken e colegas (1989) o impawdtivacional de variaveis como a
relevancia pessoal ou a importancia da tarefa éasedgrecisamente pelo efeito que



57

tém no limiar de confianca de cada pessoa — istor@javelmente estas variaveis
aumentam o esforgco de processamento e com isSO ado e processamento
sistematico, uma vez que subiram o0s niveis desejddoconfianca dos individuos.
Contudo, quando a capacidade (real ou percebida) gracessar sistematicamente é
reduzida o impacto das pistas heuristicas no judgéonserda maior desde que 0s
limiares de confianca estejam altos. Desta formaaiaveis como a relevancia pessoal
ou a importancia da tarefa ndo motivam unicamembte nnodo de processamento
sisteméatico, mas também um modo heuristico.

Em termos dos trés tipos de motivacoes, explicdyfag§93) que as pessoas motivadas
para a acuidade acedem a validade da informacaé mlevante para a atitude pelo seu
desejo em chegar a atitudes validas e que se cemdoom factos relevantes — e esta
tarefa pode ocorrer por um processamento heuristisdematico, ou ambos. O
processamento sistematico com motivagéo para daripode também ser enviesado
por factores cognitivos como o conhecimento préwopor expectativas de validade
estabelecidas por um processamento heuristico, gregsas a sua base de cariz
motivacional os processamentos heuristico e sisitmmaao vistos como flexiveis
(“open minded”)(Chaiken, 1989).

A Motivacdo de Defesa esté relacionada com questasfluéncia social e liga-se a
variaveis como o envolvimento do ego - ou envolvitnea valores que sejam
relevantes a pessoa (Johnson & Eagly, 1989,199@rifSI& Cantril, 1947),
compromisso atitudinal (Kiesler, 1971) e interesseguiridos, desejos pessoais,
esperancas e desejos (Eagly & Whitehead, 1972; MeG1057, 1969, 1981, 1990).
Assim, uma Motivacado de Defesa pressupbe o desejmrchar e defender atitudes
particulares/préprias, sendo o seu objectivo cordira validade de atitudes preferidas e
desconfirmar a validade de atitudes nao preferila®e processo pode ser de natureza
heuristica ou sistematica, na medida em que a®gesOmM motivacdo de defesa
utilizam as mesmas heuristicas que aqueles convagét para acuidade, mas usam-
nas de forma selectiva (Chaiken et. al, 1989) dadagque regras como “@xpertssao
confiaveis” sdo invocadas s6 na medida em que itapao percepiente a validar uma
atitude preferida ou invalidar uma atitude ndogmida — ou seja a informacao relevante
que suporta uma atitude preferida € interpretadardea mais positiva pelas pessoas, e
informac&o que ndo da suporte a atitude prefentapgretada de forma mais negativa
(Eagly, 1993).

A Motivacdo de Impressao diz respeito ao deseja parmar atitudes socialmente
desejaveis, e é suposto ter mais impacto quangessas estdo perante a presenca
significante de outros (reais ou imaginarios), gleaas relagées sociais sdo importantes
ou quando as pessoas precisam de reportar ou @axpBcsuas atitudes a terceiros. O
objectivo da motivacao de impresséo é aceder éagéeisocial de posicdes alternativas
(Eagly, 1993) e por isso Chaiken e colegas (1988w este processamento como
estratégico, na medida em que reflecte a intenedxpressar atitudes que irdo agradar
ou ndo a um eventual juri. Como refere Eagly (1®3)esquisa (nomeadamente em
mudanca antecipatéria de atitudes) tém mostradoegtes atitudes revertem mais
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facilmente para niveis anteriores quando as pressd@®ais sdo retiradas (Cialdani &
Petty, 1981; Eagly 1993), mas como nota Eagly (1@98bora exista literatura que
indigue que as atitudes expressas por razoes égptag Sejam muitas vezes
internalizadas (Higgins & McCann, 1984) a quest&osd estas atitudes sdo meras
simulagfes ou sdo genuinas acaba por ser uma @uesisi tedrica e empirica que um
problema de definicdo. O processamento heurist@mo mpotivacdo de impressao
envolve o uso simples de regras que guiam a seledgd pessoas para posicoes
socialmente mais aceitaveis (ex: “posicdes modsradmimizam o desacordo”) ;
contrariamente o0 processamento sistematico povagdtd de impressao implica que a
mesma tarefa tenha sido efectuada mas através oe owmsideracdo de toda a
informacéo.

Como sumariza Eagly (1993) essencialmente o HSMcteniza trés motivacdes
fundamentais que dao azo a trés formas de processamistintas; e a proposta que
guer um processamento heuristico quer um sistemng@ticle ocorrer com base em
qualquer um destes objectivos. Independentementgudiea motivacdo ou modo de
processamento o HSM assume que uma forma heurnistissstematica podem ocorrer
em simultaneo; que o processamento heuristico depeta disponibilidade,
acessibilidade e fiabilidade e que pode prossetgiiorma mais ou menos consciente;
gue 0 processamento sistematico requer maior eséotem capacidade limitada e que
0os principios do esforco minimo e suficiéncia saetewninantes cruciais do
processamento de informacédo sendo que qualquenr feelevante para a motivacéo
(seja relevancia pessoal, seja importancia daatapeheed for cognitionpor exemplo)
vai afectar o nivel desejado de confian¢a no jukyam

O HSM (Chaiken, 1980) propde que as pessoas emamprocesso mais deliberado e
racional apenas quando possuem a capacidade esaftéentemente motivados para o
fazer. Com a devida motivacdo, podem de facto entran processamento sistematico
que envolve a avaliagdo dos prés e contras de uerwsagem. E de notar que o
processamento sistematico é potenciado por vaaieres que tendem a aumentar a
motivacdo: Relevancia Pessoal; (fazer julgamentws) Elevadas Consequéncias; o
facto da pessoa ser a Unica responsavel pela deoidacto da pessoa descobrir que
discorda de uma posicdo maioritaria (Eagly & Chajk&993). O processamento
sistematico é caracterizado por ser sensivel ququadidade quer a valéncia dos
pensamentos que sao relevantes para dado assumtmnta a probabilidade das pessoas
recordarem argumentos e potencia uma mudanca msadalira (por exemplo Axson,
Yates & Chaiken; Mackie, 1987).

De forma contraria, as pessoas também entram erdagparte dos casos e por variadas
razBes numa forma mais rapida e heuristica de gganeento de informacéo. De acordo
com este modelo, as pessoas podem aprender detdamineuristicas ou regras através
dos argumentos (quanto maior a mensagem maisépde pela fonte da comunicacao
(confiar numexpert/ acreditar numa pessoa bonita), evitando atraesses atalhos
uma forma de processar detalhadamente o conteldoetisagem. Esta forma de
processamento também ndo implica grandes requisitostermos de capacidade
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cognitiva, pelo que é normalmente utilizada quaadmpacidade cognitiva é reduzida
ao ponto de nado ser possivel levar a cabo um macEnNto mais sistematico (por
exemplo Mackie & Worth, 1989).

Como explicitam Fiske e Taylor (2008) num processaim mais detalhado o
Envolvimento dos percepientes é uma variavel ingobet na medida em que se
combina aos efeitos de muitas outras varidveianpottancia Pessoal, ou Relevéancia
para 0 auto-conceito de cada pessoa parece captgnibcado geral do conceito de
envolvimento (Greenwald, 1981; Greenwald & Leavii84; Johnson & Eagly, 1989),
embora em investigacdo se tenham vindo a encatifesentes tipos de envolvimento:
Envolvimento do Ego (Sherif & Hovland, 1961), Envolento no Assunto (Kiesler,
Collins & Miller, 1969) ; Envolvimento Pessoal (Aps & Sears, 1968), e Interesses
Pessoais (Sivacek & Crano, 1982) — todos eles @aipdio que um determinado assunto
assume relevancia ou significado pessoal , espsmk no que diz respeito a uma
importancia intrinseca de crencas, centrais aikae de uma pessoa (Fiske & Taylor,
2008) podendo possivelmente todos remeter paralmica variavel de Envolvimento
do Self.

Estes termos podem ser contrastados com a nod@iovaé/imento na Tarefa (Sherif &
Hovland, 1961) que explica uma pessoa estar metanmrressada nas consequéncias
da sua resposta. Os diferentes tipos de envolvormaoistram a variedade de factores
gue podem levar uma pessoa a responder mais owsmagionalmente a uma tentativa
persuasiva (Fiske & Taylor, 2008). Segundo uma naei@ise de Johnson e Eagly
(1989) a esta literatura parece que os efeitosndoleamento na elaboracéo se aplicam
principalmente a um envolvimento por resultadosvahtes — que implica a capacidade
das pessoas atingirem resultados desejados — n&osseando os efeitos tdo visiveis
em outros tipos de envolvimento (envolvimento palokes / principios préprios; e
envolvimento por preocupacédo das opinides dos ®airerca do proprio).

O Envolvimento por Resultados tem um impacto ingug no processamento de
mensagens na medida em que estimula o pensamergoauwmenta ou diminui a
persuaséo dependendo das respostas cognitivagorjeea vez dependem da for¢a dos
argumentos e das atitudes pré-existentes da p&3sadveis deste envolvimento levam
a diferentes tipos de processamento que levam arneai menor confianca em
caracteristicas superficiais da comunicacdo (F&Keaylor 2008), sendo que podem
possivelmente remeter para uma conceptualizacé® auantitativa da motivacdo, em
termos de elevadas ou baixas consequéncias dataspo

De forma geral, parece que as pessoas pouco es@®lvendem a processar mais
automaticamente, com menos racionalizacédo dos pemsas (Chaiken, 1980) e que as
pessoas altamente envolvidas operam de formaveatatinte controlada, com mais

actividade cognitiva, e gerando mais respostasittogs a mensagem, sendo capazes
de diferenciar argumentos fortes de fracos e osdps contra atitudinais (Petty &

Cacioppo, 1979; Petty, Cacioppo & Goldman, 198%&)f@ dada uma mensagem pro
atitudinal, estas pessoas nao se vao preocupametra @rgumentar — 0 mesmo nao



60

acontece se forem dados argumentos fracos ou catitirdinais. As pessoas que hao
estejam envolvidas vao gerar poucas cogni¢cdes rdideneem que vao atender a
mensagem apenas de forma superficial, deixandevse por pistas ou heuristicas. E
importante contudo referir, como explicam Howarth€y, Borgida e Omoto (1986)

gue estas pessoas nado pensam mais objectivamentdge oiorma mais exacta,

simplesmente pensa mais, e por vezes de formaemaissada, sendo que a motivacao
do seu envolvimento leva-os a pensar mais mas tamliéra a interpretacéo do que é

processado (Chen, Reardon, Rea & More, 1992; Liaer&nChaiken, 1992).

Assim, e referindo-se ainda aos trés tipos de racgdio, Gawronski e Bodenhausen
(2006) afirmam que no APE model em particular, ssstdluenciam primeiro 0s
processos de raciocinio proposicional, sendo qtexrdmam se as pessoas vao basear
as suas atitudes nas implicacbes proposicionais mfise suas reaccgdes afectivas
autométicas; e determinam também o conjunto deopigfes considerado como
relevante para a formacao de uma atitude.

Dependendo se a validade das reaccbes afectivasnaidas (RAA) é ou nao
confirmada, uma elevada motivacédo de acuidade (aratitudes véalidas e correctas)
pode aumentar ou diminuir a relagcdo entre RAA @alukentos Avaliativos (i.e.,
atitudes implicitas — atitudes explicitas). De farrndéntica, entdo, uma elevada
motivacdo de impressdo (para formar atitudes soeisle desejaveis) aumentara a
probabilidade de que uma proposicdo socialmentejabis seja escolhida como
preferida para resultado de um Julgamento Avabatatitude explicita). Se a RAA a
um objecto atitudinal ndo diverge das proposic@esssarias para o resultado preferido
(neste caso, resposta socialmente desejavel),smgp@em vai iniciar um processo de
procura de novas proposi¢coes adicionais relevafdaamaister & Newman, 1994;
Ditto & Lopez, 1992), e os Julgamentos Avaliativ@itudes explicitas) vao ser
essencialmente uma expressao da RAA (atitude it®)liSe acontece o contrario e a
RAA diverge das proposi¢cdes necessérias a um aesuftreferido para um Julgamento
atitudinal, as pessoas ou vao mudar de estrat@gaagolquirir consisténcia dentro desse
conjunto que se mostra inconsistente, ou por olato vao activamente procurar
proposicdes adicionais que tornem o conjunto depqmigdes consistente com o
resultado pretendido (neste caso, o socialmentgalet). Consoante estas estratégias
confirmem ou nédo a validade das RAA, uma alta nagio de impressdo podera
aumentar (caso confirme) ou diminuir (caso desoco) a relacdo entre RAA —
Julgamentos Avaliativos (i.e, atitudes implicitaatitudes explicitas).

bY 7

No que se refere a motivagdo de defesa, o proapssohe subjaz é idéntico. A

diferenca estd em que ao invés de resultados waritdé desejaveis, a motivacdo de
defesa aumenta a probabilidade de que uma propod&sejada pela propria pessoa
seja escolhida (no sentido de confirmar a validbelatitudes preferidas e desconfirmar
a validade de atitudes nao-preferidas). Tal conmer@mmmente, isto pode levar quer a
uma mudanca de estratégia para adquirir consigiéquer a uma procura activa de
proposicdes adicionais consistentes com o resultedejado, sendo que também a
motivacdo de defesa € passivel de aumentar (casstrasegias confirmem a validade
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das RAA) ou diminuir (se as RAA nao forem validagkelacdo entre atitudes implicitas
e explicitas. E importante fazer uma distingdoesos dois Ultimos tipos de motivacio
(impressédo e defesa), uma vez que o que é socigndesejavel nem sempre o0 é
pessoalmente, e vice-versa. Gawronski e Bodenhg@6€®) alertam para este facto
com um exemplo dentro das areas de estudo do pebtmre esteredtipos, que tem
evidenciado que ambas as motivacdes, pessoaisagsspara responder de forma nao
preconceituosa, contribuem para uma expressaodsaceencas preconceituosas; e que
os dois tipos de motivacdo podem contribuir indepatemente para que se rejeitem as
associacdes avaliativas como base valida para amg@des proposicionais (Plant &
Devine, 1998)

Também Fiske e Taylor (2008) referem que existenasdnotivacdes nas pessoas que
vao influenciar os modos pelos quais estas opeeaisfindo cinco motivos mais
frequentes. Uma (1) Motivacéo de Pertenca, cujeabibp é de ser aceite por outros —
sendo que o sentimento de pertenca das pessoasnobidar a processamentos mais
autométicos, no que se refere por exemplo a formdedampressdes, na medida em que
é facilitador da interacgéo social. O sentiment@eltenca afecta as interpretacdes que
fazemos dos estimulos sociais (Fiske & Taylor, 2@@8n como € ilustrativo do facto
de as pessoas se conformarem a maioria de forfaivamente automaticas (Wood,
2000).A (2) Motivacado de Compreenséo €, no fundeaessidade das pessoas de uma
cognicdo socialmente partilhada (Fiske & Taylor0&80- como uma necessidade de
pertenca e de que se é compreendido por parteutims 0Apesar de um sentimento de
compreensao socialmente partilhado poder facilmeateir o automatismo — quando
nos deparamos com uma nova cultura e ndo conseg@assamir as nossas percepcoes
elas mais facilmente vao encaixar-se no panorama @&uinnote, 2001) - por vezes as
pessoas estdo socialmente motivadas para seremsagfegactas (Fiske & Neuberg,
1990). As vezes, o nivel de informacdo de que @ispbtdo baixo que se torna
inaceitavel (Kelley, 1972), levando-as a reunir sniaformacao (idéntico ao principio
da suficiéncia e confianca do HSM). A ideia ess@néi a de que quando a nossa
necessidade de ser socialmente compreendidosces&a rexpoente maximo, as pessoas
alteram para formas de processamento de infornrae&odeliberadas, utilizando muita
informacdo, até que os seus julgamentos se toreemovb cada vez mais automaticos.
A motivacdo de compreensdo procura tornar o muraie previsivel (Fiske & Taylor,
2008). As (3) Motivacbes de Controlo existem uma gaee as relacdes sociais s&o
interdependentes e os resultados que delas avésndisp uns dos outros (Thibaut &
Kelley,1959) portanto quando alguém controla rezsisggnificativos as outras pessoas
tém tendéncia a tomar atencdo para que eventu@meossam influenciar as
contingéncias entre Accao e Resultado. De formal,geraumento da necessidade de
controlo leva a que as pessoas procurem informag&mnal (e entrem em processos
mais deliberativos) por forma a evitar o erro disem-se competentes (Fiske & Taylor,
2008), ou confiantes, para Chaiken e colegas. démeia natural das pessoas é para se
verem de forma positiva, e, nas (4) MotivagOes wdfnento do Self, operam quer
processos automaticos quer processos controladobpra as primeiras reaccoes
automaticas das pessoas favorecam a auto-estingke(FR004). As reaccles
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automaticas das pessoas favorecem o feedbackvpda$Stivann, Hixon, Stein-Seroussi,
& Gilbert, 1990) embora em processos mais contoslad sob reflexdo — venham a
preferir feedback que se encaixe ao seu pontostig vhesmo que seja negativo (Fiske
& Taylor, 2008). Finalmente as autoras explicam gag5) Motivagdes relacionadas
com Confianga dangroup estao relacionadas com o facto de as pessoasaesper
regra geral, coisas boas ndo s6 da sua parte mm®rta por parte de terceiros —
especialmente se pertencerem ao isguoup. Psicologicamente parece que 0 ponto
meédio para expectativas e reaccdes € positivofadmdo parte dele a negatividade
(Fiske, 1980). Por exemplo, classificamos maidrfeaite as outras pessoas na metade
positiva de umaating scale sendo que s6 muito raramente tendemos a claskific
abaixo do ponto médio (Fiske & Taylor, 2008). Najus&ncia de acontecimentos
negativos, a tendéncia das pessoas € para umaizag®d rapida e automatica, que
procure minimizar estragos (normalmente uma reapwostis controlada) para voltar a
um ponto de partida positivo (Taylor, 1991). Pamecs plausivel que encontremos
alguns paralelismos com os trés tipos de motivagcéssupostos no HSM de Chaiken
(1980) e com as motivacOes discriminadas por Feskaylor (2008) pelo que néo serao
mutuamente exclusivas, diferenciando-se mais resnceptualizacdes teoricas.

Dissonancia — Inconsiténcia : Relacdo ndo necessari

A ideia de que existem dois sistemas de raciodfmdependentes que diferem ambos
em qual a informacdo que processam e como a pesog&oman, 1996) tem jé sido
elaborada por alguns investigadores. Na literaerante, Rydell, McConnell, Mackie e
Strain (2006) referem-se a existéncia de um sisterag associativo, e outro mais
l6gico (um pouco a semelhanca do APE Model de Gasiio& Bodenhausen, 2006),
mas que operam independentemente, sendo que cadaragmz as suas proprias
consequéncias — sdo eles, o Slow Learning Systé®),(® o Fast Learning System
(FLS). O primeiro (SLS), opera com associa¢cOesest@o interconectadas na memoria,
e que se baseiam em similaridade e continuidad@pr@ndizagem é basicamente um
continuo de associagfes em memoéria que sdo forneadastinuadas por um lento
acumular de informacé&o ao longo do tempo — quas® eonspread of activatiomais
lento e seguido no tempo. Segundo 0s autores, sestEEma sera importante para
compreender como se formam as atitudes implicjtees sdo baseadas nestes principios.
O segundo sistema (FLS) esta assente em repred@emniagicas e simbdlicas, e fica a
um nivel de processamento cognitivo relativamenti®, asendo especialmente
importante, para a compreensado e conceptualizagfi@titudes explicitas. Ambos os
sistemas possuem formas de avaliagcdo diferente&me diferente sensibilidade
consoante os diferentes tipos de informacdo, as.,atitudes implicitas sdo mais
afectadas por estimulos subliminarmente primadesatdudes explicitas sdo mais
afectadas por informacdo conscientemente disporidedta forma, se ambos os tipos
de informacdo acerca de um mesmo objecto atitueistalerem presentes, as atitudes
implicitas formam-se e mudam de forma consisteota a valéncia da informacéo
subliminar, e as explicitas formam-se e mudam ctfldo a valéncia da informacéo
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conscientemente acessivel (Rydell et al.,2006)tedfesma nao € dificil imaginar como
pode haver inconsisténcia entre atitudes implicitasxplicitas e isso ndo provocar
constrangimentos nem sentimentos de dissonanciapadgipantes. De facto, os
resultados apresentados por Rydell et.al (2006csasistentes com a hipétese de que
atitudes implicitas e explicitas formam-se e modifi-se com base em diferentes tipos
de informacédo consistente com diferentes tipos at@ocinio. Assim, as atitudes
explicitas formam-se e modificam-se com base emornmdcao disponivel
conscientemente, suportando a hipotese de querrsarfo através de um sistema de
raciocinio verbal de rapida aprendizagem; e asiaig$ respondem a valéncia de
estimulos subliminares, sendo sensiveis a informag8ociativa apresentada de forma
nao consciente.

Contudo, e tendo em consideracao os trabalhos dellRyt. al (2006) € natural pensar
que é de certa forma fundamentalista consideras ésrmacfes de atitudes como
processos puros.

Nos experimentos de Rydell et.al (2006) as atitumgdicitas e explicitas mudaram em
direccbes opostas quando a valéncia dos estimplimado Vs comportamental)
bembém mudaram nas direccbes opostas, 0 que argesr que as atitudes sdo de
facto modificadas através de diferentes processoap ja havia mencionado Sloman
(1996) e que as pessoas podem ter face a um deselonobjecto atitudinal diferentes
atitudes explicitas e implicitas, ao mesmo tempo.

Como os autores referem, os resultados nao sédoativeis com modelos que assumem
que as atitudes explicitas sdo versdes modificddasmplicitas que vamos buscar a
memoria (Fazio, 1995), uma vez que esses modeloscodseguem dar resposta a
inconsisténcia da valéncia das atitudes implictaxplicitas formadas em resposta a
mesma informacéo. Os resultados coadunam contadopdelos que vém as atitudes
como produtos de diferentes sistemas avaliativas gpdem em alguns casos ser
independentes (como por exemplo o APE model, ajjugaa nivel de processos este
altimo néo seja tdo “puro” quanto os sistemas derafizagem propostos por Rydel
et.al.[2006]). Uma das implicacBes desta indeperidéd precisamente o facto de as
pessoas nao necessitarem de sentir dissonanciadajasnsuas atitudes implicitas e
explicitas sdo inconsistentes. Como afirmam aindgdeR et al.(2006) este
processamento diferencial também pode servir camse bxplicativa para o porqué das
atitudes serem tao resistentes a mudanca em atgsos, e mudarem tao rapidamente
noutros.

A “implicitude” das Medidas Implicitas

Uma incursao pela literatura recente no campo diasdes (De Hower & Moors, 2007)

bY

revela-nos alguns debates interessantes, nomeaanteqgue respeita a “implicitude”
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das medidas implicitas. Do que € que realmententaguando falamos em medida?
Segundo os autores, o termo “medida” pode ser ewkende duas formas, como

processo, ou como um resultado, e através destecirdio apresentam-nos a sua
definicdo de medida implicita de atitudes. A medgidéeria ser vista como processo ou
procedimento uma vez que se refere a um conjuntdirdetrizes que nos dizem que

accoes tomar, funcionando como um género de sEipiccdo. Como o facto de seguir
determinado procedimento leva a um determinaddtaesy) a medida pode tambéem ser
vista como produto desse script. No que se referatifudes, por exemplo, podemos
pensar no processo de resposta a um questionaringoerito (que pressupde dar

instrucbes aos participantes, apresentar o estideut®rta forma, registar os resultados
e transforma-los, etc.) ou ao resultado que advéssalprocesso. Ao falar num IAT

Racial como medida das atitudes raciais referin-n@o sé ao resultado que dai
advém e reflecte as atitudes raciais dos individonas também as directrizes que pelo
IAT sao fornecidas, e que podem ser seguidas paiernoos uma estimativa das

atitudes raciais. (De Houwer & Moors, 2007)

Quando pensamos em medidas enquanto procedimenfosrsado pensar em medidas
implicitas, devendo antes chama-las de directasdirectas — nas directas questionam-
se 0s participantes acerca do construto a ser méatitlide explicita) e nas indirectas o
construto € acedido com base em outros comportas)eni seja, inferido (De Houwer
& Moors, 2007) podendo desta forma, a primacdauskzada como forma de inferir
atitudes acerca de determinado objecto.

Contudo, se pensarmos em medidas enquanto resjltgddara sentido falarmos
medidas implicitas uma vez que enquanto resultaflectem um construto, reflectem
por exemplo uma atitude, mesmo que o participafte Soubesse que a possui, nao
soubesse que a medicao iria reflectir tal atitwdendo conseguisse ter controlo sobre
tal atitude.

Com base neste raciocinio De Houwer e Moors (26béyam a definicdo do conceito
de “medida implicita” como a mensuracdo de um tadal que reflecte por via de
processos com determinadas caracteristicas o gtnsér ser medido. Uma das
consequéncias que daqui resultam, podemos logoiriarag o facto de o conceito
perder o seu significado caso ndo sejam espedficad suas caracteristicas — Por
exemplo, ndo basta dizer que a Primacédo € uma en@djlicita, mas especificar de
que forma o € - ou seja, que um individuo quangwireado com um conceito, este
torna-se mais saliente na memoria influenciandseuas respostas e diferenciando os
resultados. Depois ha que dar provas que a medidafacto implicita, i.e., provar que
0S processos por tras dos resultados possuemcted@terminadas caracteristicas —
por exemplo ter condicdes de controlo que pudesgamantir que a primacdo tinha
funcionado nas condi¢des experimentais.

Como nota De Houwer (2006) o conceito de impliadeve ser entendido como
sinbnimo de automatico ao invés de inconscientelsgue € definido por um conjunto
de caracteristicas relacionadas com a consciérasatambém por outras sob as quais
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nao existe qualquer controlo ou intencdo por paotendividuo, que sao eficientes e
rapidas. Assim, 0s processos que vao medir o dont&n que ter caracteristicas de
processos autométicos. De Hower e Moors (2007) apds analise conceptual da
questdo da automaticidade, e numa tentativa deziredmbiguidades, definem e
caracterizam 0s processos automaticos de formartbasespecifica, e para além da
elucidacao e clareza que déao a literatura no cgrgygor exemplo em Wittenbrink &
Schwarz, 2007) potenciam uma nova definicdo e waracterizacdo mais especifica de
medidas implicitas. Estas medidas, sdo efeitodtaeses da medicdo que reflectem o
“construto-a-ser-medido” por meio de processosesobrquais ndo existe controlo nem
intencdo, sdo independentes de objectivos, acaisnaderamente por estimulo,
autbnomos, inconscientes, eficientes, ou rapidos.

Assim, ao dizer que uma medida é implicita, é regues especificar que o resultado da
medida é baseado em processos que possuem umasodestas caracteristicas, para
gue o seu significado exacto seja claro e explieitpara que existam argumentos ou
evidéncia empirica que o suportem.

A sensibilidade ao contexto nas tarefas impliciteflecte uma caracteristica
fundamental do sistema de representacdes - as aseuiglicitas apanham, de forma
imperfeita, representacdes dotadas de sensibilidadeontexto, precisamente porque
estas medidas sao desenhadas com o objectivo aetfay representacdes activadas de
forma automatica, espontanea e imediata, e naolaasgqupie o0 sujeito escolhe
deliberadamente activar (Smith & Conrey, 2007).t0dao, € importante ter cuidado em
interpretar alguma medida implicita como demonslmaser uma ligacao causal do tipo
“X esta ligado a Y”, devendo antes optar por urgadéo condicional “X esta ligado a
Y quando Z". Os elementos essenciais do contextialssdo, como referido, as
categorias e relagbes sociais, e os estados istéahacomo omood ou motivacéo
social, sendo que dentro destes Ultimos se inckrmne outras coisas, as tarefas que os
participantes nunsettingde investigacdo tém a desempenhar. Segundo DerHowe
imprensa) os comportamentos vao dispor de semksiddi ao contexto, tal como os
resultados das medicdes implicitas e explicitasirAssendo, a melhor forma de
predizer um comportamento sera quando a medi¢cddesn® num contexto especifico
(relacdes, categorias, estados internos) idénticque € suposto do comportamento a
ser predito

“Less Is More” - As medidas Low-Tech de Atitudesmplicitas.

Metodologicamente falando, encontramos na liteaat{iMargas, Sekaquaptewa, Von
Hippel, 2007) uma abordagem em modo de revisdoeakdas “low-tech” de atitudes
implicitas Segundo Vargas et. al (2007) As medidas implicieaatitudes sdo mutaveis
com o tempo, e a escolha de que medida usar eg®@iif@e as mudancas que se vao
dando no campo e as conceptualizacdes de que vdo sdvo as atitudes. Estas
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medidas foram criadas para aceder a respostagiadiisl sem que a pessoa esteja ciente
disso, e sem a percepcdo de que atitude estdgsoddr sua reposta (e.g., Proshansy,
1953), pretendendo aceder as respostas automatiabativas — ou reaccoes afectivas
autométicas - (RAA) face um objecto atitudinal. 88sRAA ocorrem rapido, alguns
milissegundos apOs o0 encontro com o objecto, éesdtado de um processo que nao €
intencional e que ocorre fora do controlo e comsx#é do individuo (Shiffrin &
Scheneider, 1977).

Existem, na perspectiva dos autores, essencialnthrde causas para O SuCesso e
atencdo de que estas medidas tém sido alvo nasogltanos. Primeiro porque propde
responder a uma questdo que sempre foi problen@icae diz respeito a medidas de
auto-relato, que € o facto de as pessoas nao wlizezeessariamente a verdade quando
questionadas acerca das suas atitudes em assowotabnente sensiveis. Isto pode
acontecer porque tentam controlar as suas respestassando-as para o que acreditam
ser socialmente correcto / esperado, tentando eapegsem-se aos outros — e a Si
mesmos — da forma mais favoravel possivel (Paullf8). De resto, ja Hoffman et. al
(2005) notam que a auto-apresentacdo bem como oged#d impressbes ou
desejabilidade social sdo fortes fontes motivadgoda um processo auto-regulatério
pelo qual o conteddo de uma representacéo expéictiterado antes de ser reportado
(chamado de Ajustamento), funcionando como varsgwsderadoras da consisténcia
da relacéo Atitude Implicita — Explicita.

Em relacdo a isto foram desenvolvidas desde cedasv@&stratégias para tentar
contornar o problema, que vao desde as mais singaso garantir o anonimato dos
participantes (Gordon, 1987) as mais elaboradasocammogus pipelineem que os
participantes sdo levados a crer que o investigadasegue sempre determinar a
verdade ou mentira das suas respostas (Sigall &,PEy¥1) — e a verdade é que
segundo a literatura, estas estratégias tém surtds efeitos, alterando as atitudes
reportadas para respostas menos socialmente dzise[{#rosnick et. a; citado em
Schwarz & Wittenbrink, 2007). Contudo continua incese as respostas obtidas sob
circunstancias normais seriam idénticas, e portapesar de estas estratégias terem
impacto, a efectividade de auto relatos é algo dhsad, especialmente em assuntos
sensiveis, como o preconceito racial (Crosby, Begim& Saxe, 1980). Contrariamente
a isto, as medidas implicitas pretendem acedes@oséas atitudinais que sdo resultado
de processos passivos, automaticos face ao obgittalinal. Pela sua natureza
espontanea, esta resposta atitudinal inicial n&onérolavel, ndo sendo por exemplo
passivel de auto-monitorizagdo para propésitosutie-apresentacdo, potencializando
entdo atitudes despidas de desejabilidade soaaWwWBz & Wittenbrink, 2007). Um
segundo factor importante no sucesso e atencacadledi a estas medidas esta
relacionado a distincdo entnerocessos automaticos associativesprocessos de
raciocinio deliberadoque desempenham cada vez mais um papel importahbe p
interesse que assumem por exemplo em modelos ugoedé comportamentos e de
julgamentos (Sloman, 1996; Smith & DeCoster, 2@ifack & Deutsch, 2004). Como
resultado, a pesquisa no campo das atitudes testagoecada vez mais atencdo as
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circunstancias sob as quais as avaliacdes ocoream deliberacdo, e as medidas
implicitas desempenham um importante e 6bvio pagsle ambito, sendo a ferramenta
ideal uma vez que pretendem captar respostasinsitsichutomaticas e separa-las das
avaliacdes mais ponderadas. De todas as medidéisiiayy a primagdo parece ter um

lugar de destaque (Vargas et. al, 2007). Tem sidia wez mais utilizada uma vasta
variedade de procedimentos por primacao, todosatks de um paradigma classico da
Psicologia Cognitiva, de uma situacao experimesgaMeyer e Schvaneveldt ( 1971),

que nos diz que os participantes sdo mais rapidodoenarem uma decisdo se o

conceito primado e o alvo estéo ligados de formaaséica — funcionando basicamente
por Spread of Activation

A primacao refere-se a activacéo acidental (ougsitgda) pelo contexto de estruturas
do conhecimento como conceitos-traco ou esteredtipe exercem posteriormente
uma influéncia passiva e néo intencional no conapeento, julgamentos, percepgao
social, atitudes e outras reaccdes afectivas da®ae (ver por exemplo Bargh, 1994).

Fiske e Taylor (2008) diferenciam uma variedade pecessos automaticos e
controlados, como que em continuo, ancorados niorfeatismo total” e no “controlo
total”. Neste continuo estédo a primacao pré-congeieu subliminar — aquela em que o
primo fica registado nos sentidos mas a pessodemdamocdo nem do estimulo em si
nem dos efeitos que tera nas suas respostas;imac@o consciente — que envolve a
percepcdo consciente do estimulo primo embora xidtaeconsciéncia dos seus efeitos
nas reaccdes consequentes (Fiske & Taylor, 2008 dstudo de Dijksterhuis e Van
Knippenberg (1998) os participantes foram primacma 0 conceito de inteligéncia ao
imaginarem um dia na vida de um professor (conagtanteligéncia versus conceito
estupidez através da imagem de umnoligan, tendo posteriormente mostrado
diferencas no desempenho num jogdrdeal pursuit Como explicam Fiske e Taylor
(2008), embora este mecanismo nao seja proprian@ate, os primados com o0
conceito de inteligéncia podem ter sido levadosfargarem-se mais, usar melhores
estratégias ou confiarem mais nos seus palpites.

Os efeitos da primacdo, pré e pdés conscientesaractle forma idéntica, em parte
porque as pessoas desconhecem os efeitos da prin@aydanto mesmo 0s primos
conscientes se forem subtis e mascarados ndo mvesforcos para 0s contrariar.
Ambas influenciam avaliacbes e emocoOes, estratég@mmportamentos. A diferenca
essencial € que a activacao acima do limiar déaalis pessoas (pos-consciente) pode
invocar mais facilmente estratégias controladas gaonte dos individuos, se estes
tiverem consciéncia de que o primo pode afectasuas respostas. (Fiske & Taylor,
2008).

Todos os procedimentos de primacéao utilizados pareedicdo de atitudes baseiam-se
no paradigma de primagdo semantica que se defilee fpeto de apresentacédo de
informacdo relacionada com um conceito tornar masessivel palavras
semanticamente relacionadas com esse conceito €ajne explica Garcia-Marques
(2005) é verificado por um aumento da probabilidddegerar palavras relacionadas,



68

quer com por reducdo de tempo de resposta queguabquer outro impacto da sua
activacao no comportamento, avaliacdes ou julgamsetda pessoa. Como notam Draine
e Greenwald (1998) a primacdo devera ocorrer sdengao e ser um processo
essencialmente automatico. Num experimento de @aertMcLaughlin (1983) em que
0s participantes brancos responderam mais rapidargaando atributos positivos eram
emparelhados com a palavra “branco” que emparethadm a palavra “preto” ou
“negro”. Desde entdo surgiram duas estratégiascpkmtes de como usar a primacao
para aceder as atitudes — a Primacao Avaliativajreacéo de Conceito. Para proceder
a Primacéo Avaliativa é necessario que os primtegaes emparelhados com palavras
de valéncia polarizada (Bom vs. Mau) e que os @patntes os classifiquem consoante
a sua conotacao avaliativa, i.e, é-lhes pedidoogueais rapido possivel respondam se o
significado da palavra é bom ou mau. O interest® efaro, em ver se ap0s varios
ensaios com diferentes “alvos” o conceito primaalita as respostas para os alvos
com valéncia negativa ou para os alvos com valépostiva. A magnitude desta
facilitacdo serve como medida da activacdo aut@aalie uma avaliacdo positiva e / ou
negativa, interessando-se pelos links avaliativigeeestimulo primo/alvo. Ou seja, a
primacdo avaliativa pretende aceder até que ponitdiwiduo associa um objecto
atitudinal a uma avaliacdo positiva ou negativage se o objecto atitudinal activa ou
ndo outros conteudos na memdéria declarativa, oumraie implicacdes avaliativas — isso
refere-se a Primacao de Conceito, cujo objectiivéstigar ligacdes semanticas entre
estimulo primo e alvo. Como descrevem Schwarz ¢ewfitink (2007), aqui incluem-
se itens positivos e negativos referentes ao gue,variam em quéo descritivos sé&o
para o objecto atitudinal, sendo apresentados rantexto de uma tarefa de deciséao
lexical, por exemplo. Assim, sumariamente, a ppakidiferenca entre ambas as
situacOes de primacao prende-se essencialmenta qoestdo de “a que tipo de ligacao
primo-alvo estamos a aceder?”. Enquanto a Primag@aliativa acede alinks
avaliativos, a Primacao de Conceito acede a agg@msaonceptuais.

Uma das razfes para que em investigacao haja emesse cada vez maior por medidas
de primacao, é para Wittenbrink (2007) o potengisd estas tém enquanto meio nao
intrusivo para medir atitudes. Apesar das variasstigacdes sobre se outros tipos de
medidas implicitas, como o IAT, podem ser falsd&s (por exemplo Kim, 2003) o
autor afirma nédo conhecer nenhum estudo que testedb experimentalmente se com
as medidas de primacéo isso poderia aconteceru@mnh pesquisa tem sugerido que
existem diferencas na motivacdo reportada pelasopsspara controlar atitudes néo
normativas entre participantes primados e nao-glim&Wittenbrink, 2007).

Como propbem Vargas, Sekaquaptewa, e Hippel (2083¢ados em alguns modelos
de processamento dual da Cognicdo Social (e.g.elmddODE de Fazio [1990]), as
atitudes implicitas podem ser diferenciadas pelntigade de deliberacdo cognitiva
gque a medida exige. Algumas baseiam-se no tempesgesta (e.g.,Wittenbrink, 2007)
Ou No numero de erros que a pessoa da (e.g., DBareenwald, 1998), potenciando
desta forma respostas mais automaticas por padepddicipantes, uma vez que
minimizam a capacidade destes deliberadamente gga@n a informacédo; Outras
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medidas (e.g.,TAT; Murray, 1965) ainda que potenadiespostas automaticas até certo
grau, permitem que os individuos entrem em prosessgto mais controlados. Uma
forma de distinguir entre estas medidas, como eapli Vargas et al. (2007) é
conceptualizar que todas as medidas de atitude vamroum certo grau de
espontaneidade e deliberacdo, ndo fazendo serntiolomiza-las como se 0s processos
que lhes subjazem fossem puros, mas antes tendeoata os varios niveis de
processamento de informacédo de woamtinuum Ainda que ambas as medidas dos
extremos sejam claramente implicitas, medem certankferentes aspectos da atitude.
Assim sendo, temos medidas implicitas “espontaneas”“deliberativas”, como
indicador de onde se situam nontinuumde processamento de informacao (Vargas
et.al.,2007) quase como analogia @mtinuumprocessos automaticos e controlados
proposto por Fiske e Taylor (2008).

Os autores acreditam que as medidas implicitasnpede usadas ndo apenas quando ha
a preocupacdo de respostas dependentes de dédagebisocial, mas que também
podem trazer conhecimento adicional e mais profusdousadas em conjunto com
medidas explicitas. Mais, referem mesmo que saate €onsiderarmos que a dimensao
avaliativa € apenas uma parte do construto dadetitentdo as medidas explicitas de
tendéncias avaliativas ndo estdo a conseguir cla@gegrne da questdo. Ha demasiadas
variaveis que podem ter impacto na atitude de ussaqa face a determinado objecto -
desde caracteristicas individuais como a motivag&aracteristicas situacionais, como
a presenca de outras pessoas — que apesar deamiekepara a atitude vao exercer a
sua influéncia quer em medidas explicitas querimgdicitas. Contudo, dentro das
implicitas, as que afectam as medidas espontar@Easao as mesmas que causam
impacto nas medidas deliberativas.

As medidas implicitas que requerem processamemontgeo de informacéo (e.g.,
IAT) baseiam-se na activagdo automatica de atituliggm-se a uma componente
avaliativa e a acessibilidade das atitudes; por vwam as medidas implicitas que
requerem processamento deliberativo (por exemphaT].Murray,1965) vao além

disso e estabelecem ligacdo por exemplo a formaocam atitudes influenciam

percepcbes e cognicdes (e.g., Sekaquaptewa & Espin@004). Sendo o

comportamento humano guiado por varios factores pé#&m das atitudes, parece
razoavel pensar que também seja guiado por ouartisrés atitudinais que ndo a
componente avaliativa, e portanto, as medidas queseguem ir mais além da
componente avaliativa podem ajudar certamente aizere esses diferentes
comportamentos (Vargas et al.,2007).

Por tudo isto, segundo Vargas et.al (2007) as rasditbw-tech” deliberativas tém

bastante a oferecer: o potencial de fornecer ppatitivo para além do que obtemos
apenas com medidas explicitas ou com medidas iitagliespontaneas — na medida em
que ultrapassam a questdo meramente avaliativadenpdo ser também de grande
utilidade mesmo quando h& poucas preocupacdes desegbilidade social. Para além
de tudo isto séo faceis de administrar, ndo requerenhum equipamento especial, e
podem ser administradas a grandes grupos de parties a0 mesmo tempo, mesmo
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em campo. Alguns estudos mostram que as atitudascitas espontaneas podem ser
medidas de forma eficaz, pelo menos sob algumasngtancias apenas com papel e
lapis — por exemplo medidas de producdo de palgergs Gilbert & Hixon, 1991),
contudo as medidas implicitas deliberativas, dagtmjtirem mais tempo de resposta,
sao mais adequadas a medidas “low-tech” (Vargak,€2007). Para os autores, estas
medidas parecem operar a um nivel implicito masdguotencial de serem sensiveis a
preocupacdes de respostas socialmente desejavesse Mentido, € explicitado um
estudo levado a cabo por Vargas e Von Hippel (2086) que os investigadores
confiaram na medida de acessibilidade de uma adegara examinar os efeitos da
desejabilidade social em medidas implicitamente ibdedtivas VS medidas
explicitamente deliberativas. Neste estudo homensaflores e ndo fumadores eram
apresentados de forma individual a uma atraentepama do sexo feminino,
supostamente para uma tarefa de formagéao de infdpedd participante e a comparsa
trocavam informacdes triviais sobre ambos, inclaiadmanipulacdo criticaetween-
subjectsde desejabilidade social que dizia respeito atmfde a comparsa gostava ou
nao de fumar. Desta forma, os todos participandemaneira aleatéria foram levados a
crer que a comparsa aprovava ou desaprovava oosgoodamento. De seguida era-
Ihes pedido para completarem um questionario queinta medidas implicitas e
explicitas de atitudes face ao tabagismo, e emadite que os questionarios depois de
completos seriam entregues a mulher com quem hamienagido para que ela pudesse
decidir se queria ou ndo mais algum tipo de int&raacom eles. A medida explicita
(diferencial semantico) foi afectada claramenta pleisejabilidade social, na medida em
que quer fumadores quer ndo fumadores reportareangostavam de fumar quando a
comparsa gostava, e que ndo gostavam de o fazerdgua comparsa ndo gostava. A
medida implicita consistia na apresentacdo de caarpentos ambiguos e era pedido
aos participantes para gerar razbes para essesotampntos (alguns podiam ser
explicados por atribuicbes relacionadas ao actium@r “ X aproveitou o seu intervalo
para ir & rua, apesar de estar frio” enquanto sut@mportamentos ndo estavam
relacionados com tabagismo “x esqueceu-se de aasapatos”). Os resultados
mostraram que os fumadores geravam, mais que osimzalores, explicagées para 0s
comportamentos relacionadas com tabagismo, eudtwinhdependentemente da atitude
da comparsa feminina perante o tabaco.

Outro tipo de medida que € claramente deliberativanatureza, acede ao grau pelo
qual o processamento de informacéo é enviesadespeneotipos, reflectindo diferencas
individuais na tendéncia para entrar em processam&stereotipicamente-enviesados
(von Hippel, Sekaquaptewa, & Vargas, 1995). O ean®nto no processamento de
informac&o surge em varias formas, qualquer dedaptaveis para ser usada como
medida implicita de enviesamento (por exemplo o ElIRinguistic Intergroup Bias;
Mass, Salvi, Arcuri, & Semin, 1989) (Vargas et2@Q7).

Segundo os autores a informac&o que nao € corisist@n a expectativa do estereotipo
€ normalmente processada de forma a resolver ansisténcia, e portanto, a
expectativa inicial mantém-se. Como Hastie (198&nahstra, as pessoas explicam
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mais espontaneamente comportamentos que descamfianauas expectativas do que
comportamentos que as confirmam — se esperamoslguém seja péssimo aluno a
matematica e essa pessoa recebe uma boa nota st@netgtramos numa forma de
processamento atribucional que tente reduzir essamgruéncia - “foi porque copiou” -
mas se essa pessoa tem a pior nota no teste, @axpl que entremos por esse tipo de
processamento. Desta forma o0s enviesamentos dlmi&ando permitem que as
pessoas reconciliem a informacdo que tém incontgusmm o esterestipo com a sua
impressao geral do individuo ou grupo, uma vez lipge atribuem caracteristicas
situacionais em vez de disposicionais. Esta tendéoicdeterminada por Sekaquaptewa
et. al (2003) como Enviesamento Explicado Estgreamente (Stereotypic
Explanatory Bias, ou SEB) que € definido como @abiidade do sujeito entrar num
processamento atribucional quando confrontado amonsisténcia estereotipica em
vez de consisténcia estereotipica.

De facto, como explicam Vargas et. al (2007) orakeriginal de medidas de atitudes
implicitas 1ow tecl ndo conseguiu garantir suporte a uma nocao tiedaticada vez
mais complexa. Contudo, combinados com teorias neaentes de processamento de
informacéo e técnicas de medicéo de atitudes atitanaa possibilidade entra de novo
em jogo, para que estas medidas desempenhem uripg@oetante em expandir o
nosso conhecimento, no que diz respeito ao quéisagnealmente ter uma atitude. As
medidas “low tech” sé@o principalmente Uteis em mheil@gadas situacées ou orcamentos
gue excluem a possibilidade de outras medidas, coa® as medidas de atitudes
implicitas deliberativas parecem captar componedéestitude que ndo sdo medidos
por outros procedimentos, podem também revelar-ggs Uferramentas para
investigadores que usem instrumentos como IATS.
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3) Atitude face a Factores Psico-Afectivos de Geer Educador
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[ll. Escalas Motivacédo Interna e Externa para RedppSem Preconceito.

Analise Psicométrica

Uma analise factorial exploratéria (AFE) as escatientificou a existéncia de 4
factores explicativos de 75,74% da variancia egpicpelos itens. Contudo, depois de
forcarmos uma AFE a apenas dois factores — queosram explicativos de 51.67% da
variancia - os itens que constam em cada um ddsréaccomportam-se de forma
idéntica aos descritos por Palma e Maroco (200&enarabalho de traducédo validacéo
e adaptacdo das escalas a populacdo Portuguesa, Assrimeiro factor € composto
pelos itens 7, 3, 1 e 9 (relativos & Escala de Wigfio Externa) e o segundo factor
composto pelos itens 8, 2 e 5 (relativos a Escalddtivacdo Interna). Contrario aos
dados de Palma e Maroco (2008) os itens 4 e 6atémasam em nenhum factor.

Component Matrix(a)

Component
1 2
EMIE7 ,531
EMIE4
EMIES8_inv 773
EMIE3 ,854
EMIE2 ,818
EMIE1 ,899
EMIEG
EMIE9 ,849
EMIE5 ,595

Extraction Method: Principal Component Analysis.

a 2 components extracted.

Uma andlise a Fiabilidade dos itens correspondentelll (8,2,5) revela um alpha de
Cronbach de .65, sendo este valor potenciado seewi@do o item 5 o=.71).
Relativamente aos itens que dizem respeito a EME1(®), a analise a fiabilidade
mostra um alpha de .78, sendo este valor no enpmtiémciado com a saida do item 7
(0=.88).
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IV. Material — Instrucdes, Entrevista ao Educad@Questionario

A) Instrucbes

Elevada Relevancia

Pedimos a sua colaboracao para um estudo que tpesstiio “Profissdes Vs Questdes de
Género”. Neste questionario abordamos uma profiggdda a Educacao, mais especificame

nte

a profisséo de “Educador de infancia”. Os dadodelgsiestionario serdo cruzados com outrps

de outras profissbes e recolhidos por varias zdodZais, sendo os resultados integrados nu
relatério Unico a ser apresentado ao ministériralmalho.Cada dado individual €, porém,
anénimo. Obrigado pela sua participacad

Baixa Relevancia

Pedimos a sua colaboragdo para um estudo que tpeestiio “Profissdes Vs Género”.Neste

questionario abordamos uma profisso ligada a Edocanais especificamente a profisséo de

m

“Educador de infancia”.Os dados desde guestios@ri&o incluidos num trabalho do 2° ano da

cadeira de Psicologia. Cada dado individual €,mpemonimoObrigado pela sua
participacéo!

Envolvimento Social

Pretende-se estudar a percepcao que as pessasbi@&nadequacdo de cada profissdo a um
género especifico (masculino / feminino) e as \garia que dai advém. Neste questionario
abordamos uma profisséo ligada a Educacéo, masiisamente a profisséo de “Educador
infancia”. Por favor pense em ambos 0s géneroscfitiase e feminino) e sua inser¢ao
profissional enquanto responde a este questiorgaia, que as suas respostas transmitam a
opinido sobre o assunto.Cada dado individual éiamdi®brigado pela sua participacéo

Envolvimento Self

Pretende-se estudar como as pessoas vém aquelesgmpenha uma funcéo especifica. N
guestionario abordamos uma profisséo ligada a Edocanais especificamente a profissao ¢
“Educador de infancia”.Por favor pense na criangalhe é mais préxima (filho, irméo,
sobrinho) que frequenta uma escola ou crechesaatmtesponde a este questionario, para
as suas respostas transmitam a sua vivéncia parti®ada dado individual € anénimo.
Obrigado pela sua participagéo

sSua

pste
le

que




89

IV) Material

B) Entrevista ao Educador

Fizemos uma entrevista a um Educador de Infancgudbpassamos um excerto.

“gosto muito da minha profissdo e sinto-me bem seapenha-la. E verdade que
esta esta frequentemente associada ao géneroriemide facto a maior parte dps
meus colegas de trabalho sdo mulheres. Para sesidsiude infancia € necessario
muita sensibilidade, muita compreenséo, muito batin.. € que estamos a falar (da
educacdo de criancas em idade pré-escolar. E preaiséncia ... € preciso ter uma
parte ndo sO paternal como muito maternal tampéino,menos € a minha opinigo.
De facto todas estas caracteristicas sao normadntilals como mais proprias das
mulheres, mas a verdade é que os homens també@masAicredito que o prestar
cuidados e educar uma crianca oferecendo-lhe ag&ate apoio é algo que pade
ser perfeitamente realizado quer por uma mulherr qpqeg um homem.
fundamental e mais importante ndo tem a ver cormergesexual. Eu considero-me
um bom Educador de Infancia.”
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IV) Material

C) Questionario (tal como foi apresentado aos paditigs, ja com os itens da EMI
e EME Para Responder Sem Preconceito no final).

Questionario

1.Antes de iniciar a tarefa indique-nos por favee oras séo_.

Por favor, diga-nos a sua opinido sobre a relaca@gero e quer a profissao
“Educador de Infancia” quer o papel de “Educador”, referindo o seu grau de
acordo com as questdes que se seguem.

A) Prefiro que o Educador de Infancia seja unoéher.

(discordo totalmente) 1 2 3 4 % 7 (concordo totalmente)

B) Os homens tém alguma dificuldade em desempenpapel de Educador de
Infancia.

(discordo totalmente) 1 2 3 4 % 7 (concordo totalmente)

C) Os homens tém caracteristicas que os fazenosemwo papel de Educador de
Inféncia.

(discordo totalmente) 1 2 3 4 % 7 (concordo totalmente)

D) As mulheres sao por natureza mais adaptadaspsd ge Educadoras de Infancia.

(discordo totalmente) 1 2 3 4 % 7 (concordo totalmente)

E) As mulheres tém menos paciéncia que os homepap® de Educadoras de
Infancia.

(discordo totalmente) 1 2 3 4 % 7 (concordo totalmente)

F) Os homens sdo menos carinhosos que as mulleepagpeal de Educadores de
Infancia.



91

(discordo totalmente) 1 2 3 4 % 7 (concordo totalmente)

G) Os homens sédo melhores que as mulheres a ieg@asras criancas.

(discordo totalmente) 1 2 3 4 % 7 (concordo totalmente)

H) Na Educacéo de Infancia as mulheres sdo marsaltid divertidas com as criancas
do que os homens.

(discordo totalmente) 1 2 3 4 % 7 (concordo totalmente)

[) O papel de Educador deve ser exercido por urerdesexual.

(discordo totalmente) 1 2 3 4 % 7 (concordo totalmente)

J) N&o existe qualquer desvantagem em ter um Edudadnfancia homossexual.

(discordo totalmente) 1 2 3 4 % 7 (concordo totalmente)

2 — Antes de prossequir, indique-nos por favor gusdu grau de certeza nas respostas
que deu acima.

(nenhumacerteza)1 2 3 4 5 B(todaacerteza)

K) O pai uma familia mono-parental € o melhor edocala crianca.

(discordo totalmente) 1 2 3 4 % 7 (concordo totalmente)

L) A mae numa familia mono-parental € o melhor adoc da crianca.

(discordo totalmente) 1 2 3 4 % 7 (concordo totalmente)

M) A educagao de uma criangca numa familia homosgaléduas figuras parentais do
mesmo sexo) € perfeitamente viavel.
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(discordo totalmente) 1 2 3 4 % 7 (concordo totalmente)

N) Casais homosexuais (gays / Iésbicos) devem utbgatar criancas.

(discordo totalmente) 1 2 3 4 % 7 (concordo totalmente)

O) A educacéo infantil € fundamentalmente um pégreinino

(discordo totalmente)1 2 3 4 % 7 (concordo totalmente)

P) A educacdo infantil deve ser feita por ambogéreros

(discordo totalmente) 1 2 3 4 % 7 (concordo totalmente)

3 — Indiqgue-nos por favor o grau de certeza ng®oetas que acabou de dar.

(nenhumacerteza)1 2 3 4 5 B(todaacerteza)

Pedimos finalmente que nos forneca alguns dadesfipgrmeramente estatisticos.
Relembramos que os resultados sdo completamente aimos.

1.IDADE:
2.GENERO: masculino: ___ feminino:_____
3.0rientacdo Sexual
Heterossexual:
Homossexual :
Bissexual :

Tem criancas (filhos, irmaos, sobrinhos,etc) a fragentar o Ensino Primario ou Pré
Primario?

Sim : Nao:

Se sim, qual a faixa etaria em que as criangas seserem?
(0 - 5 anos):

(6 —11anos):
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(mais de 12 anos) :

Foi Educado no seio de uma familia Monoparental? ¢gcom o Pai ou s6 com a
Mae)

Tem no seu ndcleo de amigos alguma pessoa de Otagédo Homossexual
(Gay/Lésbica)

Socialmente, acha que a atitude dos outros perardeHomo-Parentalidade (casais
de pessoas do mesmo género constituirem familiaeeem filhos) é ?

Positiva:

Negativa:

Diga-nos quédo motivado esteve para realizar estarefa?
(nadamotivado)1 2 3 4 5 & (muito motivado)
Diga-nos quéo dificil achou responder a este questiario?
(nadadificil)1 2 3 4 5 67 (muito dificil)

Diga-nos o que pensa da seguinte afirmacéo:

“Preferia que o meu filho(a) / irmé(o) nao fossenbgsexual”

(discordo totalmente) 1 2 3 4 % 7 (concordo totalmente)

Indique-nos por favor que horas séo :

Os seguintes itens estdo ligados a questdes dwogéndizem respeito a razdes ou
motivos que as pessoas podem ter para tentar @darieha ndo preconceituosa face a
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pessoas homossexuais. Pedimos-lhe apenas queershgwue grau concorda com o
seqguinte conjunto de afirmacdes, numa escala desdofdo fortemente) a 9 (concordo
fortemente). Por favor responda individualmentefama mais _honesta e em siléncio.
Relembramos que todas as respostas sdo andénimas.

* Tendo em conta a pressao actual para se seicpolignte correcto, tento parecer nao-
preconceitouso(a) face a pessoas homossexuais

(discordo fortemente) 1 2 3 4 ® 7 8 9 (concordo fortemente)

* Ser ndo-preconceituoso(a) face a pessoas homaasaximportante para o meu auto-
conceito.

(discordo fortemente) 1 2 3 4 B® 7 8 9 (concordo fortemente)

* Segundo 0s meus valores pessoais, 0 uso de@giesecontra pessoas homossexuais
€ aceitavel.

(discordo fortemente) 1 2 3 4 B® 7 8 9 (concordo fortemente)

* Tento agir de forma ndo-preconceituosa face agesshomossexuais devido a pressao
de outras pessoas.

(discordo fortemente) 1 2 3 4 ® 7 8 9 (concordo fortemente)

*Devido aos meus valores pessoais creio que eceusal esteredtipos acerca das
pessoas homossexuais.

(discordo fortemente) 1 2 3 4 ® 7 8 9 (concordo fortemente)
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* Tento parecer nao-preconceituoso(a) face a pe$smaossexuais, de modo a evitar
censura por parte de outras pessoas.

(discordo fortemente) 1 2 3 4 ® 7 8 9 (concordo fortemente)

* Se eu agisse de forma preconceituosa com pelsaasssexuais, preocupar-me-ia
que as outras pessoas se irritassem comigo

(discordo fortemente) 1 2 3 4 B® 7 8 9 (concordo fortemente)

* Tento esconder quaisquer pensamentos negativbos as pessoas homossexuais, de
modo a evitar reac¢cdes negativas por parte desopéissoas.

(discordo fortemente) 1 2 3 4 B® 7 8 9 (concordo fortemente)

* SA0 as minhas crencas pessoais que me motivannaa-preconceituoso(a) face a
pessoas homossexuais.

(discordo fortemente) 1 2 3 4 ® 7 8 9 (concordo fortemente)

MUITO OBRIGADO PELA SUA COLABORACAO
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V. Pré-Teste para escolha de imagem estereotipica.

Objectivos: Escolher uma imagem para integrar nierna do estudo e primar o
conceito de homossexual nos participantes.

Método

Participantes e DesignAmostra de 30 sujeitos recolhidos aleatoriameageadades
de Lisboa e Evora num design between subjects.

Material.

No total foram utilizadas 16 imagens de homenslhgtas aleatoriamente via internet,
com o critério de poderem ser passiveis de sersvisimo sendo homossexuais.

Procedimento.

Foi pedido aos 30 participantes que simplesmentein as fotografias respondessem
em relacéo a orientacdo sexual dos homens queesttasam. Mais precisamente, era
pedido para nos dizerem como achavam que “sociaémes outros os iriam ver, como
homossexuais ou heterossexuais?”. Abaixo de caogrédia estava uma escala 5
pontos de “confianga na resposta” (0= nada cormdjd&smuito confiante). Perguntou-se
ainda acerca da idade e género de cada participante

Imagem | %Homo| xCGHomo IC 95% %Hetero xGCHetero 1@95
[1,98; [2,48 ;

1 16,70% | 3,4 4,82] 83,30% | 2,92 3,36]
[3,55; [0,52;

3 90% 3,93 4,30] 10% 3 5,48]
[3,26 ;

8 96,70% | 3,66 4,05] 3,30% 3 m
[0,52; [2,84;

11 10% 3 5,48] 90% 3,26 3,68]

Foi feita uma tabela de forma a simplificar a obae#fio dos dados e escolha das
imagens. Na segunda coluna (%0Homo) encontramoscargagem de respostas
“Homossexual” relativas a cada imagem e na terceitzna (xGCHomo) esta a média
do Grau de Confianca que 0s sujeitos mostraranamessas respostas a determinada
imagem. Na coluna seguinte encontramos o Inted@lGonfianca a 95% (IC 95%)
relativo & média do grau de confianca na respéstaolunas seguintes sao idénticas
com a diferenca de se reportarem as respostasrtidséxual’.
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Pela analise do quadro, a imagem extraida paradigém de primacdo Homossexual
sera imagem 8 uma vez que para além de maior pegesn de respostas “homo”, o
valor médio de Grau de Confianga nas respostasaareagem (3,66) néo difere do
grau de resposta a imagem 3 (3,93), que emborenaasm valor superior obteve uma
percentagem de respostas mais baixa. No que geite@s imagem escolhida para a
condicéo primacéo Heterossexual, optamos pela image mostrou maior nimero de
respostas Hetero e cujo valor médio do Grau dei@ugd na resposta € superior,
respectivamente 90% das respostas com média darugamfle 3,26 na imagem 11.

Em jeito de curiosidade foi feita também uma aedisnédia do Grau de Confianca nas
Respostas para cada grupo (Hetero vs Homo) pelogjtesultados mostram que as
pessoas responderam de forma mais confiante qwénda sujeito na fotografia como
homo (3,37) que como heterossexual (3,09).
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