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RESUMO

A sociedade esta a sofrer transformacdes constguiesenvolvem culturas,
valores, ideias e necessidades, com implicacdesdesenvolvimento dos individuos.

O presente estudo surge da necessidade de comgreesituacao actual, como
estes fendmenos actuam nos individuos, nomeadamargeciedade portuguesa, pelo
gque nos pareceu pertinente perceber, como se eapress valores profissionais
adoptados pelos adolescentes portugueses, considadgreendidas entre os 15 e o0s
20 anos, bem como a sua relacdo com a percepgaosqadolescentes tém do seu
relacionamento com a familia e com o seu grupoadesp

De igual modo, pareceu-nos, pertinente perceberocgariam os valores
profissionais, também, em funcdo das variaveis de#ficas usuais, tais como o
género e o estatuto socioeconémico.

A amostra é constituida por 447 adolescentes audrdggrem 11° ano de
escolariedade, de Varias Escolas Secundarias p&ldi@a Margem Sul. A média total
das idades dos alunos é 16.71. Sendo que, dosddtEseentes, 262 dos participantes
séo do sexo feminino e 185 sdo do sexo masculino.

S&o trés os instrumentos utilizados a Escala der®alWIS, a Escala de
Percepcdo de Relacdo com a Familia, e a Escalamet& e Imagem Social do Grupo
de Pares.

Nos resultados verificou-se, relativamente a pnianehipétese, que o0s
adolescentes com uma percepc¢do positiva da sugioetam a familia atribuem uma
concessao de maior importancia a valores profiapncaracteristicos do pos-
materialismo. Verificou-se, também, no que se eefarsegunda hipotese, que o0s
adolescentes com uma percepcao positiva do supartagem social do grupo de pares
atribuem uma concessdo de maior importancia aeslprofissionais, de indole pés-
materialistas.

No que concerne a terceira hipotese, foi aindaiypelssonstatar que existem
diferencas significativas em alguns dos valoresr#itios pelos adolescentes que
mantém, simultaneamente, uma relagédo positiva céaméia e com os pares e 0s que

apenas apresentam relacao positiva com um desteExtms sociais.



Encontraram-se ainda diferencas significativasa @aquarta hipotese, no que
diz respeito ao género, relativamente aos valoresfispionais defendidos,
nomeadamente a nivel dos valores altruismo e datles fisica. E, por fim, para a
quinta hipotese, encontraram-se, também, algunfased¢as significativas entre os

valores profissionais defendidos e os estatutas@dturais da familia.

Palavras-chave: Valores Profissionais, Relagaojliar@rupo de Pares



ABSTRACT

The actual society is constantly in change, thastant change involved culture,
values, ideas and needs, with implication in thestigoment of the individuals.

The present study came from the need of understgrtde actual situation, like
the way some of these phenomenon act on the indilsd specifically in Portuguese
society. This way, we believe that is important enstand, how the Portuguese
teenager, with ages between 15 and 20 year oldesgxphey work values, in the same
way, that is important to us, understand, eitheg, fjossible association of this values
with the perception that, this teenagers, had albloeir relationship whit their on
families and friends.

For a richer understanding, we try to understand, how the work values
associate with the demographic variable, like geadd socio cultural status.

Participants were students enrolled in public leghools in South Margin. A
total of 447 students completed the questionnalt@®,are females and 185 are males.
The mean age of the participants was 16.71 yeasta Were obtained from tree
instruments, the Scale of Values WIS, Scale of é#ian about the Relationship with
the Family and the scale of Support and Social redgput the Friends.

The results showed, relatively to the first hypsthethat the teenagers with a
good perception about their relationship with th&mily, had given much more
importance to work values, characteristic of poaterialism. Likely, in consideration
with the second hypothesis, the teenagers withaa gerception of the support and
social image about their friends had given, alsocimmore importance to work values,
characteristic of post-materialism.

The results showed, as well, in response to tiné ttypothesis that significant
differences exist, between work values defend byt¢lenagers with a good relationship,
towards family and friends, comparatively, with teenagers that only perceive a good
relationship towards one of this context.

Finally, the present study, found, for the fourypdthesis, differences among
gender for the work value defended, specifically values like altruism and physic
activity, and for, the fifth hypothesis, differerscevere found too, for the work values

defend by different socio cultural status.
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INTRODUCAO

A sociedade esta a sofrer transformacdes constguiesenvolvem culturas,
valores, ideias e necessidades, com implicacdes desenvolvimento dos individuos.
O presente estudo surge da necessidade de comgreesduacédo actual, no que se
refere aos valores profissionais adoptados pelokstentes portugueses, com idades
compreendidas entre os 15 e os 20 anos, bem cau® @lacdo com a percepcéo que
os adolescentes tém do seu relacionamento comikef@nsom o seu grupo de pares.

Existe a perspectiva que os valores fundamentas aliolescentes sao
transmitidos pelos seus pais dependendo do tiptamdia e formas de educacéo,
segundo Kohn e Bernstein (citados por Seabre, 189i§tindo uma transposicado dos
meios, caracteristicas e exigéncias profission@spais para o processo de socializacdo
da familia, pelo que se pode dizer-se que os phisae os filhos na expectativa que
ocupem lugares semelhantes aos seus.

Contudo, na adolescéncia, o grupo de pares adoguiier importancia que no
passado, uma vez que 0S pares ocupam posicOess sparacidas entre si e, por
conseguinte, dispdem de valores comuns em maioidmeld que com outras pessoas
de diferentes geragoes.

Para compreensdo mais profunda de como estes fanémactuam nos
individuos, nomeadamente na sociedade portuguesacqu-nos pertinente perceber
sobre os adolescentes, como se expressam as aifisi@xercidas tanto pela familia
como pelo grupo de pares, como eles conseguem,umolande hoje, integrar essas
influéncias, de modo a poderem afirmar-se sem ter gpbdicar daquilo em que
acreditam, no sentido de se tornarem seres dotadwalbres éticos na profissao,
preparados para a vida e para transformar a sueaépmuiativos, competentes,
inovadores, capazes de exercer liderangca, com a@mactividade profissional, de
elevados sentimentos sociais e que se sintam pémanmealizados como pessoas
(Silvera, 2003).

Pretende-se também estudar como variam os valoyéssonais e a percepgao
da relagdo com a familia e com o grupo de pareshém, em funcdo das variaveis

demograficas usuais, tais como 0 género e o estsbatoeconomico.



Assim sendo, o desenvolvimento deste trabalho comeor uma revisdo da
literatura acerca do periodo da adolescéncia eindplicacbes que as alteragbes no
mundo do trabalho tém na forma como é vivido estéodo.

Abordando-se, logo apos, a tematica dos valoredisando-se o conceito geral
de “valor’ e, explorando-se tematicas como os ‘easlosociais na filosofia e as
diferentes conceptualizagbes dos valores noutramirdos do conhecimento, as
pesquisas empiricas sobre valores e, por fim, @sagbes relativas ao mundo do
trabalho e os valores de trabalho, propriamentes dit

Seguidamente, aprofundam-se tematicas sobre afdmaregdo de valores
decorrente das constantes mudancas societaisaiafls@ncia na educagéo. Debruga-
se também e, de uma forma mais persistente, sobapeal da familia, visto que é esta
que tem o “privilégio” de participar quase inteilame na educacao dos filhos, até ao
momento em que estes entram na escola. Por ulteflecte-se, ainda, sobre a forma
como o meio social influi na aquisicdo de valoresm Ultima instancia, sobre a
transmissdo de valores e a posicdo dos jovensddenilia e aos amigos no que
concerne a influéncia que estes tém nessa mesnsaissao.

Importa referir que no final de cada tematica ahdadprocurou-se fazer uma
pequena sintese de toda a informacdo expostaypearanelhor saliéncia dos principais
aspectos abordados.

Para concluir a revisdo bibliografica, introdug®i-um conclave, em que se
relembram os objectivos do estudo e se apresergavaraveis consideradas, assim
como, as questdes de investigacdo e hipotesesgndadib-se este mesmo por
problematica.

De seguida apresenta-se a metodologia da parterieenpdo trabalho,
englobando esta, a descricdo da amostra, o delemando estudo, as variaveis, de
forma detalhada, a descricdo dos instrumentogzadibs e, por fim, os procedimentos
de recolha da informagao, procedimentos de tratentEninformacao.

Posteriormente sdo apresentados os resultaday estes expostos conforme a
ordem das hipoteses, desta forma, comeca-se @oratisar os resultados relativos aos
valores profissionais, depois a relagcdo com a farjlrelacdo com a familia e valores
profissionais, no seguimento, a relagcdo com o gdgpares e, a relacdo com o grupo
de pares e valores profissionais, depois génerdages profissionais, terminando-se a

apresentacdo dos resultados com a teméatica doutestsbciocultural e valores



profissionais. A medida que se apresentam os agmdf procurou-se dar, em
simultaneo, resposta a cada uma das hip6tesesadamc

A discussdo de resultados, representa o penuéggmento deste trabalho, no
qual se segue a mesma ordem que na apresentag@&sultados, sendo feita uma
reflexdo hipotese a hipotese, interligando-se @&stam literatura.

Por fim, a conclusdo, onde se encontram considesagativas aos resultados
obtidos, bem como algumas implicagbes que o presestudo possa ter para a
Psicologia da Educacédo fazendo referéncia tambédguamas limitacdes inerentes a

este estudo e sugestdes para a continuidade elagaofiento do mesmo.



CAPITULO 1
ADOLESCENCIA

Este capitulo debruca-se sobre o Periodo da Adolescésalre algumas
perspectivas tedricas referentes a esta tematicéoama como este periodo é vivido
bem como que transformacdes, quer fisicas querolpgicas, ocorrem no
desenvolvimento dos adolescentes, assim como, especificamente, as Influéncias
que as Altera¢cdes no Mundo do Trabalho tém tideesobmodo como este periodo é
vivido pelos adolescentes.

1.1 O Periodo da Adolescéncia

Encontrar uma definicdo para o conceito da adétesa tem constituido uma
tarefa dificil para muitos investigadores que séerassam por esta fase de
desenvolvimento.

Nos anos sessenta Debesse afirma que “os auwesenencontram de acordo
sobre o vocabulario utilizado (...) empregam-se msuitazes ao acaso, as palavras
puberdade, adolescéncia e juventude. Contudo, @stesitos ndo sao sinGnimos.

Adolescéncia aparece como um tema mais geral getumca designar o
conjunto de transformacgdes corporais e psicologicasse produzem entre a infancia e
a idade adulta. Quando se fala de puberdade, pensabretudo no lado organico da
adolescéncia e, em particular, no aparecimenttabescimento da fungéo sexual.

“A juventude € o aspecto social da adolescénciéinedse por oposicdo a
geracao que atingiu a plena maturidade, € a fasesktnvolvimento em que o ser, ja na
posse de todos 0s seus meios, persegue predesessoreum arroubo entusiasta e
impaciente para conquistar um lugar ao sol” (Dehess, pp. 17-18).

Nos dias de hoje, as imprecisbes continuam a tesizar as definicbes. Por
exemplo, para Borges “a adolescéncia (precedidapgyétadolescéncia), corresponde a

um periodo considerado ambiguo, na medida em gsituseem tempos diferentes nos



dois géneros e em tempos diferentes consoante textorsdcio-geografico, embora
com um denominador comum do tipo somético fisiaégique € a maturacao
biolégica” (Borges, 1987, pp. 137).

A fim de evitar esta dificuldade, muitos autorddizam critérios de ordem
sécio-cultural e/ou legal, entendendo que o acassestatuto de adulto se manifesta
através de indicadores como a saida da escolayidaasercdo no mundo de trabalho, a
constituicdo de familia propria e/ou ainda por asgmenormativos, como o direito ao
voto (Papalia e Olds, 1981; Claes, 1985).

Porém, a tentativa de conciliacdo dos critériongimados nao permite
ultrapassar a dificuldade de se embater numa daéindo periodo de adolescéncia
pouco precisa e objectiva. Na realidade muitososdautores que se conformam com a
adopcéo de uma definicdo idéntica a que nos dasClaando nos diz que este é um
periodo de desenvolvimento “situado entre a intrcia idade adulta que possui um
ponto de partida bioldgico e um ponto de chegadiaide pela cultura” (Claes, 1985.
pp. 49).

Assim sendo, se por um lado, as diferencas intBwduais conduzem e se
traduzem por diferencas mais ou menos acentuadees a&mndade biologica e a idade
cronolégica, por outro lado, os acontecimentos peiemitem constituir e utilizar o
critério sdcio-cultural sdo passiveis de ocorrermomentos temporalmente diversos
para os diferentes individuos ainda que estedimartio mesmo meio socio-cultural e
por ultimo, tanto estes aspectos como os de or@gal k&0 susceptiveis de sofrer
alteracdes em funcéo do tempo histérico, sociotgicultural.

Salienta-se, entdo e novamente, a ideia de que én&cil encontrar uma
definicdo suficientemente satisfatoria ou precisaadolescéncia, pelo menos se se
pretende ultrapassar a definicdo classica que denasa adolescéncia como a fase de
transicédo entre a infancia e a idade adulta” (Leh&B85, pp. 11).

Os autores que perfilham uma abordagem ao proadssdesenvolvimento
adoptando o conceito de estadio também nédo ulsapas questdo da definicdo do
periodo da adolescéncia.

Pode-se considerar, no entanto, a existéncia decemo consenso no que
respeita a caracterizagdo de estadio de desenwltomEste para a globalidade dos
autores, € entendido de um modo muito anélogo @&idés apresentada por Tavares e

Alarcéo, ou seja, como uma fase ou um periodo gendelvimento através do qual se



pretende determinar onde é que uma crianca ou wesagnte estd, num dado
momento da sua evolugéo.

“O estadio insere-se no tempo como uma determifemtado desenvolvimento
humano mas ndo assenta necessariamente no cotkeedade. O estadio pressupde,
por parte do sujeito, uma determinada estruturae the permite realizar um
determinado numero de actividades que, sem a duigigip, ndo seriam possiveis”
(Tavares e Alarcao, 1985, pp. 33).

Desta forma, conclui-se que apesar do reconhetimelo periodo da
adolescéncia ser universal é indiscutivel a inér@a de uma definicdo clara e precisa

de tal periodo de desenvolvimento humano.

1.2 A Adolescéncia e as Alteraces Relativas ao Mimdo Trabalho

Um aspecto soécio-cultural, que veio contribuirgpgue a atencdo de muitos
investigadores se centrasse no periodo da adotgscésspeita a alteracdes vivenciadas
ao nivel do mundo do trabalho, decorrentes, de mmdis ou menos imediato, da
revolucdo industrial. Esta, ao despoletar o usméquinas, materiais e equipamentos
mais rapidos veio colocar, de certa forma, o ttabéracal em segundo plano e apelar
para uma nova necessidade, a de pessoal qualificado

Esta evolucdo tecnoldgica caracterizou-se pelo réewo acelerado e por
crescentes niveis de exigéncia. Com efeito, sea“sdida produtiva de um homem
podia, no inicio do século, decorrer sem alterdgddamental das técnicas, o produtor
do nosso tempo pode assistir a trés ou quatroftramscoes radicais da sua actividade”
(Reuchlin, 1974, pp. 29).

Entende-se, entdo, que o exercicio de uma actwigadco qualificada ja ndo
prepara gradualmente para uma actividade qualdicadmo podia acontecer nos
tempos em que a qualificacdo assentava, ao mengalpeente, no “golpe de vista” e
na “destreza manual”, no “saber” e na experiénarda”’ (Reuchlin, 1976, pp. 43).

De facto, se “ser qualificado significou, duranteitm tempo, ser capaz de fazer
sozinho e do principio ao fim, uma determinadaféab@ica” (Reuchlin, 1976, pp. 22),

hoje em dia, e devido aos j& mencionados efeitanetzanizacdo e da automatizacgéo,



os critérios que definem o grau de qualificacdondaor-se mais abstractos e
consequentemente mais geneéricos. Logo, o nivebreatdo geral a partir da qual se
pode iniciar uma formacdo especializada que désacaes postos de qualificacéo
média ou superior, ja ndo podem ser adquiridosypélica de tarefas industriais menos
qualificadas.

Imp&s-se, pois, uma mais estreita conexao entenaafao escolar e o conceito
de qualificacdo, o que por sua vez se reflectiuupea crescente e acentuada exigéncia
de preparacdo prévia a entrada no mundo do tragbakmm como uma formacéo
continua e permanente, a acompanhar o individllongo da sua carreira, no seu papel
de trabalhador.

Deste modo, o tempo sociolégico e sOcio-cultursd gnedeia a transicdo da
infancia para a idade adulta alonga-se substaneiénem particular nas sociedades
tecnologicamente mais avancadas.

Consequentemente, foi-se implementando a ideiaddtescente como um ser
em profundo conflito interior, vivendo num tumule stress constantes, em suma,
vivenciando uma crise profunda.

Esta concepcdo de crise, apresentada por Jearaross seculo XVII e
retomada por Stanley Hall, em 1904, ainda hojeréilmeda por alguns investigadores,
nomeadamente por aqueles que se inserem na copscdmalitica. Nesta, entende-se
que a crise decorre, entre outros aspectos daaeati do luto pelas imagens parentais e
do conflito entre as trés instancias psicologidds Ego e Superego), bem como da
possibilidade de regresséo do Eu a estadios ppéaads ou ao estadio edipiano.

A partir dos anos sessenta nos EUA, na Inglaema Franca, consolidou-se
uma nova linha de investigacdo, contraria a nogidcdse adolescente”. Segundo
Claes (1985), os trabalhos realizados sustentanogjadolescentes se caracterizam por
demonstrarem, naturalmente, preocupac¢fes especioa apresentarem mais sinais de
desordem comportamental ou de pensamento, paradalérapresentados na infancia

e/ou idade adulta.



Em sintese

Enquanto que nas sociedades tradicionais o pagigldnal estava estabelecido
em funcdo de lugares e ritualizacbes, que o perdetavam, e de tradicdes
inquestionaveis, que apelavam ao sentido de coaffimme sujeicdo individual, na
modernidade é, pelo menos em teoria, o individuw apnstrdi o seu préprio destino e
papel, o que apela ao desenvolvimento de valogadds a individuacao e realizacao
pessoal e ndo ao cumprimento de um projecto padastido.

Este processo de individuagcdo implica “primeiro esabntextualizacdo e,
segundo, a recontextualizacdo dos modos de vidadadade industrial, substituindo-
0S por outros novos, nos quais os individuos téenpgaduzir, encenar e montar eles
proprios as suas biografias” (Beck, 2000, pp. 13).

Esta condicdo social caracteriza-se por novas éegigs, paradoxos e
constrangimentos. Uma vez que, podendo e devemdanta vida independente dos
tradicionais vinculos familiares, tribais, relighss de origem e de classe, pressupde-se
que os jovens o facam de uma forma enquadradaipsmtrdzes e normas definidas
pelo estado, o mercado de trabalho, a burocraoiae ®utros, continuando, neste
sentido, as situagdes individuais dependentesndttuiicoes.

Para serem bem sucedidos, neste novo cenario safiade, os jovens devem
de ser capazes de planificar a longo prazo madaedsg as mudancas, organizar-se
mas improvisar, fixar metas mas reconhecer obstdcakeitar derrotas e finalmente

com iniciativa, flexibilidade e paciéncia aprendegrocurar novas solugoes.



CAPITULO I
VALORES SOCIAIS

Procura-se num primeiro momento esclarecer, nemdétulo, o conceito de
Valor Social segundo a actualidade, depois reteudal um pouco na histéria dos
valores, inicia-se um subcapitulo que se refereVadsres Sociais na Filosofia e para
uma analise mais abrangente, num terceiro subt@api¢flecte-se acercas dos Valores
Sociais noutros Dominios do Conhecimento.

Depois de se analisar os valores sociais sobre edrentes perspectivas,
procura-se ainda, num quarto momento, dar a conhalgemas das Pesquisas
Empiricas feitas a nivel desta mesma tematica. Efipg este capitulo procura

debrucar-se acerca dos valores, nomeadamente diosed/ade Trabalho e das
Alteragdes no Mundo do Trabalho.

2.1 O Conceito de Valor Social na Actualidade

Numa época de acelerado desenvolvimento cientéidecnolégico, em que
tudo é estudado ao pormenor e, em que as definilggesbjectos de estudo sdo cada
vez mais precisas e, naturalmente, variaveis, wwlesios valores sociais apresenta-se
como uma questdo de dificil abordagem, em que piasti definicbes surgem
dependendo ndo sé das mudancas sociais mas, tardaéenljtura e do sistema de
valores em que se insere 0 seu autor.

De acordo com Rokeach (1973), as implicacbes dawres humanos
manifestam-se em todos os fenbmenos sociais questéidados actualmente. Este
autor considera gue o conceito de valor, mais @oggalquer outro, devera ocupar uma
posicdo central em todas as ciéncias sociais: Ilsg@Q antropologia, psicologia,
psiquiatria, ciéncia politicas, educacgao, econohigoria, etc.

E, por isso urgente, segundo Brezinka (1992), tedacacio para os valores”

como resposta a crise de orientagdo que a mudatigeat rapida da sociedade de hoje



desencadeia em muitos dos seus membros. “Esta seape no desamparo e
inseguranca em relagdo a questdes centrais solores;anormas, sentido e metas, no
aumento de perturbagdes psiquicas, de conflitodaisoe de problemas de
comportamento. Esta em perigo ndo s6 o bem-estaadi® um em particular, mas

também o conjunto da sociedade” (Brezinka, 19923698).

2.2 Os Valores Sociais na Filosofia

A filosofia s6 comecou a falar de valores a patéirsegunda metade do século
XIX. Dewey (1909) € o pai do empirismo nos valoexucacionais. Este autor
americano professou um naturalismo filoséfico quesitma numa postura anti-
metafisica. Os valores sdo experimentaveis e @sesmorais sdo 0s mais objectivos,
assim o diz a experiéncia. Desta horizontalidads dalores, que faz convergir
empirismo e objectividade, terdo brotado as rafepragmatismo e do puritanismo
norte-americano.

Para Scheler (1941), os valores sdo “a prioript@a-se mais pelo emocional
do que pelo racional: “é a intuicdo sentimental gajgta os valores e a sua hierarquia”
(citado por Cabanas, 1998, pp.30). Segundo este, aad valores ndo dependeriam,
entdo, das valoracbes dos homens, pois as valgraabdem, mas os valores néo, ou
seja, 0s valores ndo sao relativos, por mais (gggamn as hormas que 0s expressam.

Apenas um pouco mais tarde, Stern (1944) afirneacguwalores sédo qualidades
gue ndo possuem uma existéncia independente pmssiam de um suporte concreto,
de um portador de valores. Em sintese, para Stsrnjalores sdo uma realidade
objectiva, mas ndo autbnoma, relacionada com d@eyjertador de valores.

Uma outra tendéncia na filosofia de valores é prigemla por varios autores
franceses, como Senne, Lavelle e Mounier, ao dessarem uma linha de pensamento
que ficou conhecida por filosofia do espirito.

Assim, Senne (1949), na sua olMastaculo e valgrconsidera que se descobre
o “valor quando temos que lutar contra o obstaquie nos revela a nossa miséria de
seres finitos e a poténcia que, a0 mesmo tempastel® nos ultrapassar, € entdo que

aparece a actividade do espirito, pela qual a nodaase orienta para o obstaculo num
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progresso infinito” (citado por Cabanas, 1998, Pp.De facto, o obstaculo torna-se
um “revelador do valor”.

No que diz respeito ao conhecimento dos valorassea captacdo, Cabanas
(1998) sintetiza as varias tendéncias agrupandovagés categorias: intelectualismo,
emocionalismo e intelectualismo moderado.

Segundo o intelectualismo, captamos os valorea patdo. E o caso da
perspectiva dos autores metafisicos, como More2kBjle Mendez (1978).

Para as tendéncias que se enquadram no emoaionaeptamos os valores
pelo sentimento. Comecando por Scheler, encontrameeta linha Evans-Pritchard
(1989, citado por Cabanas, 1998, pp. 140) que zogue: “0os valores sao construgcdes
do coracao, ndo do intelecto, e este tem para tasradinica razdo de encontrar razées
que as justifiquem”.

A terceira possibilidade de captacdo dos valoresnéelectualismo moderado.
Aqui se incluem os autores que subscrevem umacipagio simultanea da
afectividade e da inteligéncia no conhecimento eapéacéo de valores.

Cabanas (1998), apresenta concomitantemente cdm tematica, uma
interessante reflexdo sobre o0 modo como os valfiescaptados. Advoga que 0s
valores podem ser captados por conaturalidade,jiv@mos num ambiente em que
esses valores sejam estimados e professados; pdderhém, ser captados por
contagio, através da forca do exemplo e do prestjige envolve as pessoas que vivem
esses valores; podem, ainda, ser captados po@peaogtra uns valores que parecam
despreziveis; por fim, também podem ser captadoscigocia, mediante discursos

l6gicos.

2.3 Os Valores Sociais noutros Dominio do Conhecimte

De acordo com Brezinka a palavra “valor” no semfitbséfico, comecou a ser
utilizada nos finais do século XIX. Nessa altutaggam numerosas teorias filosoficas,
ja abordadas anteriormente, sobre os valores & étis valores que influenciavam a
pedagogia, pois para estes autores o estudo dosewatncontrava-se intimamente

associado a pedagogia.
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Para Rokeach (1973) o conceito de valor é emprdguguas formas distintas
no discurso humano, “dizemos frequentemente quepassoa tem valor e /ou que um
objecto tem valor”.

No entanto, Turiel, em 1996, reafirma a necessid#al cautela no estudo dos
valores sociais, referindo que os valores constituEnOmenos dinamicos e
multifacetados que podem ser entendidos de diferenaneiras, por diferentes
individuos e, podem, inclusivamente, apresentaa pamesmo sujeito, em diferentes
situacdes, implicacdes positivas e negativas.

Assim, e apesar de todas as incertezas que ocoedtgdvalores pode suscitar,
Rokeach (1973) foi um dos primeiros autores a avantse na conceptualizacdo de um
sistema de valores, conceptualizacdo essa que,ranmboitas vezes considerada
insuficiente, se mantém actual e é a base de meghglos realizados dentro desta
tematica.

Este autor construiu um modelo de sistema decaseem que as crencgas,
atitudes e valores estdo claramente diferencid@salor é restringido aquela classe
especial de crencas duradouras relacionadas corasnaedconduta e estados finais de
existéncia, que transcendem situacdes e objegbesiéisos e que sdo pessoalmente ou
socialmente preferiveis a alternativas opostaskégaoh, 1973, pp.5).

Desta forma, tal como referido anteriormente, watové uma crenga, tendo
Rokeach (1986b) distinguido trés tipos de crengasrencas existenciais, passiveis de
serem verdadeiras ou falsas, as crencas avaliagirague um objecto € julgado como
bom ou mau e as crengas prescritivas ou pros@jtara que 0os meios ou fins da acgéo
sao julgados como desejaveis ou indesejaveis. [OeBgpertencem ao terceiro tipo de
crenca.

Um sistema de valores €, neste sentido, uma “@@gdo duradoura de crencas
relativamente a modos de conduta preferiveis adestfinais de existéncia ao longo
de um continum de importancia relativa” (Rokeadv,3l pp. 11).

Os valores sédo considerados como duradouros, mass svalores fossem
completamente estaveis, a mudanca social e pesstaliimpossivel. Se fossem muito
instaveis, ndo poderia existir a continuidade da@wlidade e sociedade humanas.

E a aprendizagem de um valor como absoluto quentgamais ou menos a sua
duracdo e estabilidade. No entanto, existe umactesistica relativa dos valores que

deve ser explicita para se poderem perceber asralencas.
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Gradualmente, através da experiéncia e processoati#acdo, o ser humano
aprende a integrar os valores isolados e absologse ou naquele contexto, num
sistema organizado hierarquicamente, em que cada &aordenado segundo a sua
prioridade ou importancia relativamente aos owedsres.

E do conflito de valores a nivel de que aspectosida sdo valorizados, que
podera nascer a mudanca individual e social, reppdn-se no comportamento de
cada um.

Assim sendo, os valores, tal como todas as cremgEsuem componentes
cognitivas, afectivas e comportamentais. Cognifimassentido em que dizer que uma
pessoa possui um determinado valor € afirmar queakle cognitivamente a forma de
se comportar ou o0 estado final que pretende atiAdgrctivas, na medida em que um
valor possui um cariz afectivo, uma carga emocidBafinalmente, comportamentais,
uma vez que as pessoas agem de acordo com ossvger@ossuem.

Note-se ainda que, quando se diz que uma pesseaipo determinado valor,
pode-se estar a referir as suas crencas relatitam@nmodos desejaveis de
comportamento ou a estados de existéncia desej&aksach (1973) diferenciou estes
dois tipos de valores em instrumentais e finaspe&etivamente.

Dentro dos valores instrumentais propds uma divesad valores morais e de
realizacdo pessoal. Os primeiros, dizem resperadaes que tém um foco interpessoal
e, quando violados, ddo origem a sentimentos deac@s segundos, tém um foco
intrapessoal e a sua violagdo gera sentimentos afgomha, incompeténcia e
inadequacao.

Dividiu também os valores finais em sociais e paissoOs valores sociais
estariam centrados na sociedade e teriam um foegpessoal e 0s pessoais estariam,
naturalmente, centrados no sujeito e teriam um ifttcapessoal.

Para Rokeach (1973) os sistemas finais e instiasemepresentam dois
sistemas separados, mas interconectados funciom@initexistem, contudo, diferencas
individuais relativamente a prioridade que cadadestes tipos de valores ocupa no
sistema de valores e que, consequentemente, difereras prioridades atribuidas a
estes tipos de valores vao determinar atitudesnpadamentos distintos.

Desta forma, as pessoas podem experimentar coeflitce dois valores do
mesmo ou de tipos diferentes; por exemplo, podeselar conflito entre dois valores
morais, a honestidade e o amor, entre dois vatt@e®mpeténcia, imaginacao e logica

e entre um valor moral e de competéncia, ser siogoatl critico intelectual.
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2.4 Pesquisas Empiricas sobre Valores Sociais

A investigacdo sobre valores pode incidir, sobse sobre os valores em
diferentes contextos de vida das pessoas, commidareligido, trabalho ou politica,
ou, ainda, sobre valores transversais aos difergritsos da vida, como os valores
morais ou de solidariedade (Vala, 2003), sendadiggosi¢cdes (habitus) inseparaveis
das estruturash@bitudines no dizer de Leibnitz) que as produzem e repraulize
(Bourdieu, 1999, pp. 67).

O acesso aos valores através da expressdo verbalprééeréncias dos
entrevistados é sempre alcancado de forma apro&imasto que “o essencial da
experiéncia do mundo social opera-se, na pratoggra do nivel de representacao e de
expressao verbal” (Bourdieu, s/d, citado por Alraeiti990, pp. 1). Ainda que
reconhecamos que existam “inconsisténcias e copdesientre 0 que se pensa, 0 que
se diz e 0 que se faz” (Pais, 1998, pp. 21) e isafssivel o acesso directo ao
pensamento dos actores, ha que valorizar o papeélistorso na producéo da vida
social e no seu estudo, sendo a ndo coincidéntie ap praticas e as representacoes,
um principio da sociologia das ideologias.

Segundo Almeida (1986), as representacdes, reprattua realidade atraves de
processos de seleccao/ocultacdo, ndo sdo uma o@sauma deformacdo dessa
realidade, sendo “o dizer”, nesta perspectiva, exmessao deformada do fazer. Nessa
medida, deduzir automaticamente uma pratica de rtepeesentacdo resulta num
tremendo atentado a realidade. No entanto, “lingitenvestigacdo, monocordicamente,
a um dos niveis da realidade, pensando que destasgapode depois deduzir o todo,
tem permitido as mais brilhantes confusfes” (AlragitP86, pp. 494).

Os riscos de enviesamento sdo inerentes ao requrdioguagem, pela
diversidade dos inquiridos no que respeita aos gersursos culturais, mas, também,
pela dificuldade em delimitar os contornos de ustesia simbdlico — cultural, em si
mesmo aberto, internamente complexo e de limitggaansos. Os individuos, ao agir,
recorrem a elementos deste universo, mas convogasineultaneo outras dimensodes
sociais para lidar com o seu quotidiano, pelo qudifiéil destrinca-los (Almeida,
1990).
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O actor revela-se também “plural e diferente, sdgws dominios da existéncia
nos quais é socialmente levado a evoluir’ (Lal28)2, pp. 37), sendo esta pluralidade
“posta em jogo nos dominios de préticas diferemsadLahire, 2002, pp. 38), 0 que
pode explicar que sejamos “plurais, diferentesdiasrsas situacdes de vida comum,
estranhos as outras partes de nds, quando estamestidos em tal ou tal dominio da
existéncia social” (Lahire, 2002, pp. 39).

De acordo com os objectivos de investigacdo, haidpmificar e seleccionar
alguns eixos de valores que parecam mais relevantesestruturacdo dos
comportamentos, ndo fazendo sentido, no entanterarquizar os dominios a
pesquisar, pois “tdo possivel serd atingir as w@meHri estruturadoras dos
comportamentos dos actores — que Bourdieu designadabitus — a partir do que
pensam a respeito da familia, do trabalho, politica outro tema equivalente”
(Almeida, 1990, pp. 7).

Existem, porém, valores que “possuem uma exteteie ou comunicabilidade
estrutural tal que justificam o seu tratamentogyexicial” (Almeida, 1990, pp. 7), pois
tém uma dimensao ética central que da sentido aosnedestilos de vida em que
ancoram determinadas perspectivas e praticas oetasi Exemplos destes sdo os
valores politicos e religiosos.

Qualquer estudo que incida sobre estruturas doapesrso como valores,
crencas ou atitudes pode suscitar equivocos, semdoais comuns de dois tipos: o
primeiro, consiste em designar que existem entgladkesignadas por valores ou
atitudes, quando estes termos sao apenas conaedbcos, o segundo, consiste em
considerar os valores como elementos que confatentidade a determinados grupos
sociais (Vala et. al., 2003).

Estando os valores ancorados na historia das solgede tendo estes um
caracter relativamente estavel, € muito forte antaicdo para esta essencializacdo, se
nao tivermos presente que, estes, ndo sao progeieda caracteristicas dos individuos
ou sociedades, mas que emergem em contextos nivgisas onde, a0 mesmo tempo
que organizam o seu significado, assumem uma fung@onativa, expressam
dindmicas conflituais e factores de estabilidadas nambém dos desequilibrios,
tensdes e emergéncias de novos factos que comahtias contradicbes expressas e
permitem a evolucdo de tendéncias, ja que estgodem alterar, dando origem a
roturas e novidades, pelo que ao extrapolar ar pkertienomenos passados podemos ser

induzidos a erro.
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2.5 Os Valores e as Alterac6es no Mundo do Trabalho

Com a progressiva implementacdo do capitalismo e pdocesso de
industrializacdo desencadeado, “transformam-seeigsne as relacdes de producéo, as
sociedades vao passando, paulatinamente, de umea I@ondémica baseada,
essencialmente, no trabalho agricola, artesanamercial familiar, para uma outra do
império da maquina, de separacéo entre espacobitad¢@ e espaco de producao, e,
por conseguinte, para um regime de salario” (LearD01, pp. 68).

Apesar das fortes resisténcias, no meio operanohem o trabalho feminino se
generaliza, comecando as mulheres a perspectsiaa @mancipacao. Este fendbmeno,
atinge todas as sociedades contemporaneas ocglentpor influéncia da designada
globalizagdo, parece que também as outras, embonaemor escala (Leandro, 2001).

No entanto e, apesar da crescente taxa de actividad mulheres, “0 seu
estatuto social continua a ndo estar em pé dedadalcom o trabalho masculino”
(Guerreiro, 2000, pp. 8), existindo segregacaoigsioinal segundo o género, em todos
0s paises, independentemente do seu grau de desewvto, regime politico,
contextos religiosos, culturais e sociais.

Dada a intensidade destas mudancas, as actuasog@seglobalizantes e a
rapidez de inovacédo tecnoldgica, a gestdo das iaegdes torna-se cada vez mais
complexa. Uma das transformagbes mais relevante®rrida nas sociedades
industrializadas ao longo do século XX, é a teni@épara um processo de separagao
entre a propriedade dos capitais e a gestdo dasesasp que ocorre simultaneamente
com o crescimento e complexificacdo das organizaedendmicas” (Guerreiro, 1994,
pp. 111), passando a ser os gestores a dirigitiefawente as organizacoes.

Segundo Troncho (2000), sendo as organizagbesnsistabertos e possuindo
dindmicas complexas, a informacdo €, na actualidadeclemento de ligacéo
privilegiado que permite a previsdo de tendénciesnstrucdo de respostas, a partir da
avaliacdo e analise de dados de situagdes pas€adasenvolvimento dos sistemas de
informacé&o baseia-se na tecnologia, entendida eomoonjunto complexo de meios e
acontecimentos acumulados, organizados com vigi@d@ducao, acesso a cenarios de

mudanca e consolidacdo da capacidade concorrencial.
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Esta passagem da economia, da era industrialbparra da informacéo, implica
mudancas na natureza do trabalho, dando o trafialbo lugar ao trabalho intelectual
e a diminuicao do trabalho indiferenciado.

Concomitantemente, observa-se um aumento da pacg@d das mulheres no
mundo do trabalho, passando a ser entdo, no muadoabalho, valorizada a sua
capacidade de iniciativa, a criatividade, pelo pgassa a ser exigido aos trabalhadores
um maior nivel de conhecimentos e especializagstisuindo-se a gestdo empresarial
taylorista e controladora por uma organizacao ete.re

Estas alteracbes permitem o desenvolvimento desrfomaas de trabalho, mais
flexiveis e deslocalizadas, como o tele-trabaldogye a informacdo se expande e
chega a qualquer local, através das novas tecaslogi

O processo de globalizacdo que facilita a segm@otdo processo produtivo,
de acordo com os locais mais adequados e rent@egigjbui, no entanto e também,

para o aumento do desemprego e das desigualdaui@s.so

2.6 Os Valores de Trabalho

O trabalho, enquanto elemento de estratificacdoialsatas sociedades
contemporaneas e de definicdo do status pelo addifsenciado aos recursos
disponiveis que pode permitir, constitui um fadtordamental na vida das pessoas e é
objecto de mudltiplas valorizacbes. Os valores debalho revelam o grau de
importancia, a desejabilidade e as convic¢des pesacerca daquilo que acontece no
trabalho, influenciam as atitudes face ao traballwosignificado que os individuos Ihe
atribuem e determinam as suas respostas afecBvastigidades que desempenham e
ao contexto organizacional em que se realizam (Knb®94; Vala, 2000).

Connor e Becker, referidos por Dose (1997), comaideque a complexidade da
organizacdo do trabalho € um campo muito interésspara o estudo dos valores
humanos. Por outro lado, e paralelamente, conférmederenciado por George e Jones
(1997) a teoria e investigacéo sobre os valorasithdhis no trabalho referem que estes

derivam de um sistema individual basico de valores.
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Esta analise parece indicar que estes valores asrémesmas caracteristicas dos
valores de trabalho, apenas com alteracOes a u#irode acordo com a especificidade
do contexto onde sédo aplicados.

Neste sentido, os valores de trabalho foram dkfsi‘como um conjunto de
conceitos que medeiam entre a orientacdo afeabivadividuo e as classes de objectos
exteriores que oferecem satisfacéo similar” (D&S8y).

De acordo com Super (citado por Dose, 1997), o®resl derivam das
necessidades e sdo mais gerais que os interesseald@es de trabalho sdo objectivos
que cada um procura atingir para satisfazer umass&ade, podendo cada valor ser
satisfeito por mais do que um tipo de actividade.

Rose (1986) identificou cinco valores que constiiuo padrdo basico que se
exprime na ética do trabalho: (1) esforco individia para o sucesso; (2) gratificacédo
diferida; (3) aceitacdo da obrigacdo moral de desaimar um trabalho de forma
diligente, independentemente do interesse da ta@fabrigacdo de obediéncia para
com o empregador e (5) importancia do trabalho amgufonte de realizacdo pessoal.
Assim sendo, o tipo de valores que os trabalhadmrmesideram importantes traduz-se
na forma como estdo comprometidos com a éticaatbaltno.

Uma outra classificacé@o identifica os valoresimsecos ou expressivos e 0s
valores extrinsecos ou instrumentais (Caetand. e2083).

Fala-se de valores intrinsecos ou expressivos,dguae relacionam com a
actividade e com a sua natureza enquanto tal,re&p mesmos motivadores e estdo sob
o controlo do sujeito (realizagéo, oportunidadeapaasponsabilidades e autonomia,
reconhecimento e respeito, desafio, aprendizagegajjos a concepc¢éo de “trabalho —
realizacdo”, com a afinidade com valores pos-nelistas.

Os valores sdo extrinsecos ou instrumentais, &® eslacionados com as
consequéncias que advém do facto de se trababradp © trabalho encarado como
instrumento de prossecucao de determinados findhgusao alheios (ser bem pago,
espaco de seguranca e oportunidades de promogé®,hboarios, boas férias), mais
ligado a concepcéao de “trabalho-dever” e com baseatores materialistas.

Uma questao que a literatura recentemente tenu@a@ae averiguar diz respeito
a relacdo entre estes dois tipos de valores, @y sefire o0s valores intrinsecos e

extrinsecos.
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Loscocco (1995) sugere que os trabalhadores quensajue, as necessidades
financeiras (necessidades correspondentes a vaatdasecos) estdo satisfeitas, de
forma mais adequada, sdo aqueles que mais facdndezegm ser muito importante ter
um tipo de trabalho desafiante (valor intrinsecajue signifique algo para quem o
exerce.

Deste modo, na linha da abordagem das necessitiadesnas proposta por
Maslow (1954), as recompensas extrinsecas séc Wistao mais basicas do que as
recompensas intrinsecas, uma vez que os traba#isadoe se sentem financeiramente
mais seguros sdo aqueles que dédo mais importaoeigatores intrinsecos, aos quais
Cheung e Scherling (1999) e Halman (1996) chamawalkbdees “mais altos”.

Todavia, a valorizagdo que os individuos dao aeness intrinseca e extrinseca
encontra-se em funcdo tanto das suas caractesispeasoais, como do seu

posicionamento social e das caracteristicas daltrab

Em sintese

De acordo com Schwartz (1992) “as estruturas deresl provavelmente
evoluem ao longo do tempo, a medida que se altasanondicfes sociais. Os valores
podem mesmo mudar rapidamente em resposta a gramddsncas tecnoldgicas,
econdmicas e politicas” (pp. 47). No entanto, aenet® que na medida em que as
condi¢cdes humanas béasicas, em que se alicercaralags/se mantém, ndo surgirdo
mudancas bruscas ou grandes variacdes na esiuloturalores.

Uma das caracteristicas mais interessantes dasesaké que podem ser
aplicados com uma versatilidade extraordinariaida &o dia-a-dia.

Como ja foi mencionado anteriormente, depois deapeendido, um valor, é
integrado de alguma forma num sistema de valorganarado, em que cada valor é

ordenado em termos de prioridade, relativament®aivss.
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“Uma concepcéao de valores tao relativa permitedeisir a mudanca como
reordenacao de prioridades e, ao mesmo tempo, gestama total de valores como
consideravelmente estavel ao longo do tempo. Eisnfemente estavel para garantir a
continuidade de uma personalidade socializada naada cultura e contudo
suficientemente instavel para permitir alteracdas drioridades dos valores como
resultado de mudancas culturais ou sociais e &mea pessoal’ (Rokeach, 1973, pp.
11).

Neste sentido, Inglehart (1971) prognosticou queraridades valorativas nas
sociedades industriais avancadas iriam mudar, @a@sypacdes “materialistas”, acerca
da seguranca fisica e econdmica, para uma grafaseém liberdade, auto-expresséo e
qualidade de vida, ou seja, para os valores “pds#mahstas”.

Assim sendo, os valores sociais, em articulacdm @&s condicdes de
relacionamento social, a0 mesmo tempo que s&o xoeflda evolucdo dos
comportamentos e ac¢do humana, constituem um gémpersionador de mudanca,
pelo que, segundo Giddens (2000), estamos a sarredps para uma ordem global
que ainda ndo compreendemos na sua totalidadecujess efeitos ja se fazem sentir

em nos.

CAPITULO 3
OS VALORES, A FAMILIA E OS AMIGOS NA
ADOLESCENCIA

O terceiro capitulo deste trabalho inicia-se otiilelo acerca da Educacao e das
Transformacdes de Valores, que se tém vindo aicarifde ha uns anos para ca, até a
actualidade. Posteriormente, é feita mencdo nuransiegsubcapitulo as Estratégias
Educativas e a forma como estas podem ser infladasie influenciar os valores e a
sua aquisicao. Consequentemente, procura-se noeirtemomento reflectir acerca da
Transmissao de Valores, quer Sociais quer de Thalelpor Gltimo a forma como essa
transmissao é encarada por parte dos jovens, trefleese acerca da forma como os

jovens percepcionam a sua relacdo com 0s seus paifjos.
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3.1 Educacao e Transformacao de Valores

O tema dos valores na educacao ndo é novo. A glug@ategral inclui sempre
a formacéo de correctas posturas, ideias e atitudes

Para Brezinka (1988), toda a educacdo deve seae¢din de valores. Falar de
valores na educagdo é necesséario para dar respasta crise de orientacdo. Isto
porque os valores se afiguram como um reguladantegda evolugédo do mundo e da
percepcdo que os homens possuem da sua constAssdo, se educar é acreditar na
perfectibilidade do homem, a educacao tem quatesata os valores. Pelo que toda a
valoracdo traz consigo um processo de hierarquizacde organizagdo holistica das
diversas categorias de valores e sédo eles que,Itama linstancia, determinam e
orientam as finalidades da educagéo (Reimao, 2001).

A educacao €, entdo, uma espécie de accao pra@metostauradora de valores,
em que ha uma consciéncia e uma liberdade, nodeemt ensinar a pensar
efectivamente, a comunicar o proprio pensamentdazer juizos relevantes e a
distinguir valores (Antunes, 1973).

A familia tem um papel fundamental na transmist&i@alores, ndo sendo “um
objecto passivo de mutacdes sociais, mas um acter cgntribui para definir as
modalidades e direc¢bes de mudanca” (Cicchelli-2uige Cicchelli, 1998, pp. 93).

Outrora, a familia tradicional tinha por funcdom@anutencdo econdmica do
grupo familiar, que partilhava, no espaco doméstctividades do quotidiano ligadas a
sobrevivéncia econdmica e logicas patrimoniais, uantp que Se procurava
principalmente fora deste grupo a satisfacdo afeetinteracgdes sociais.

Assim, sabemos que no passado, “na relagdo entreliciduo e o grupo
familiar, prevaleciam os interesses deste ultimogagdro, 2001, pp. 77). Embora
sempre tenham existido unides por amor, sO a phrtséculo XIX “a valorizacédo dos
sentimentos (...) comeca a ter maior impacto e ndodeixado de se generalizar até
aos nossos dias” (Leandro, 2002, pp. 76).

A partir do século XX, com o incremento do indivadismo, a familia € alvo de
altas expectativas, transformando-se num lugar efiégio, idealizado, de onde o

individuo espera tudo o que a sociedade exterionéga.
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As relacdes de alianca deixam, deste modo, na middele, de ser uma espécie
de destino familiar e estabelecem-se com quemlh@anpirojectos de vida, valores e
desejo de vida comum, optando-se actualmente,fa@isiente do que no passado, por
rupturas relacionais, quando o sentimento de sfagfio se instala no casal.

Na familia contemporanea coexistem modelos baseado valores como a
autonomia individual, tolerancia, qualidade relaeioe outros mais voltados para as
preocupacfes materiais e de ordem patrimonial téucienal. Também as aspiracdes
de felicidade do casal privilegiam os sentimentosr@sos, passando a familia nuclear
conjugal “a regular-se pelos principios de obrigacée liberdade e igualdade”
(Leandro, 2001, pp. 83).

A actual familia tem, entdo, uma funcdo centralje‘qmplicitamente Ihe é
atribuida pelos proprios individuos: a de constutd identidade e do sentimento para
a existéncia”, que se constroem “na inter-confligérde varios elementos sociais,
familiares e individuais”, sendo “por exceléncitamilia concebida como o duplo jogo
do eu e do outro a quem me revelo e me revela prideipal entidade de inter-
conhecimento, reconhecimento e de permuta” (Lea2®@il, pp. 89).

Relativamente as dinamicas familiares na socieqmiiguesa, e de acordo
com os dados demografico do censo de 2001, estatastbém, em transformacdo,
implicando esta transformacao, uma reconfiguragéatbres.

Ha agora em Portugal mais familias do que no passaddo a dimenséo dos
agregados domeésticos diminuido; verifica-se, ainga,decréscimo e reconfiguracao
das familias complexas e um aumento dos grupos stmme de pessoas sos, devido a
modernizacao de estilos de vida e maior longevidadéalam-se, de igual modo, novas
formas de coabitacdo: cresce o numero de uniddactie de pessoas que rejeitam o
casamento ou ainda nao formalizaram a sua unidagda do primeiro casamento tende
a subir, embora em Portugal os jovens ainda casdm c

Em 1975 foi renegociada com a Santa Fé a clausutcordata assinada em
1940 que impedia o divorcio para 0s que casassdaligeja, 0 que permitiu a
regularizacdo de milhares de situacbes de separdeddacto. Este processo
desencadeou, entre nds, uma subida em flecha derawma divércios, correspondentes

em grande parte a legalizacao de separacoes jadasor
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A 1 de Abril de 1978 entrou, também, em vigor ordexlei 496/77, que
introduziu profundas alteracdes no direito de feanitomo o direito a alimentos na
situacdo de unido de facto e o direito sucess@icahjugue que consagra na nossa
legislacdo a tese de Burguess de que “é o casameatoinda a familia”.

Os valores e expectativas quanto a alianca conjtageformam-se, deixando de
ser exclusivamente o nucleo conjugal o pilar céuli@aconcepcéo da familia, surgindo
novos tipos de organizacao familiar.

Desta forma, cresce o numero de familias mono-gasgrsendo este aumento
associado a situacbes de caréncia socio-econOmasa também, aos valores da
modernidade. O numero de nascimentos de criangaslfocasamento volta a aumentar
depois de um decréscimo na época de setenta, oamesraucede com numero de
familias “recompostas”, fruto de segundos casamseatounides, ndo tanto ligadas a
viuvez, como no passado, mas mais ao divorcio.

Também as unifes de facto e homossexuais comeggamtear visibilidade,
sendo regulamentadas em Portugal, através das.Rdise 7/2001 de 11 de Maio. Este
reconhecimento juridico do caracter de familia fgon pressuposto uma evolucao dos
valores simbolicos, passando os aspectos relasjahairealizacdo e satisfacdo pessoal,
a legitimar o casal em detrimento dos valores bigaasexualidade e reproducéao.

Assim sendo, segundo Leandro (2001), ao longo eogpds, sempre que 0s
sistemas de valores, que constituem suporte siotbdhs atitudes e comportamentos
dos individuos, entram em profunda mutacdo, pergemie do seu impacto na
regulacdo dos comportamentos e implicam transfdigggdividuais e nos processos
de interaccéo familiares e sociais.

No que concerne as praticas educativas que veicudones indissociaveis da
concepcao de infancia que s6 com a industrializac8eparacdo das esferas publica e
privada comegam a ter em conta as caracteristinoasessidades de cuidados especiais
da crianca, nomeadamente, na area da educacasagidia Apesar de na idade média
também haver interesse e afecto pelas crianca®y demonstram os trabalhos de Loux
(citado por Segalen, 1999, pp.174), é apenas & garséculo XVII que surge de forma
mais diferenciada a ideia de crian¢a, que com ordarcdo tempo se generaliza.

Até entdo, ndo sendo as relacdes afectivas no masia densas, a socializacao,
da crianca era feita através do grupo social maigado. Assim sendo, a descoberta da
infancia, referida anteriormente, surge, concongfaiente com a ideia do casamento

fundado no sentimento amoroso.

23



Também a sociedade comeca a assumir um papel la@ado nos cuidados de
saude e funcdes educativas, de tal forma que akyules tarefas que até entdo eram
atribuidas a familia, sdo hoje partilhadas com tades alargando-se o leque das
estruturas de socializacao.

Nesta partilha, assiste-se a realizacdo de uragicofomum com a colaboracao
de pais, professores, profissionais de saudec@usi outras areas de intervencao,
constituindo a crianga um capital, tanto para dlfarnomo para a sociedade.

Em Portugal as medidas legislativas ligadas &pgéib da crianca tém evoluido
nas ultimas décadas e considera-se que a defesasedss interesses legitima a
intervencéo do Estado.

No que respeita a educacgéo, evolui-se tendencitédnpara uma visdo que se
afasta da logica autoritaria de obediéncia cega fillogs para uma relacdo mais
democratica, entre pais e filhos. Esta evolucao Idgkas educativas questiona o
autoritarismo, mas reforca a autoridade e respditsde de ambos 0s pais que,
mesmo se desfeito o lago conjugal, continuam allparo laco parental, quer no plano
das obrigacdes quer dos afectos, pois actualmelegiséacao ja prevé a possibilidade

de guarda conjunta, assim como a audi¢cdo de cHaEa/ens nestes processos.

3.2 Meio Social e Estratégias Educativas

O meio social condiciona as formas de interaccaalitr que, por sua vez,
influenciam as expectativas face a crianca e modela actuais praticas educativas
(Kellerhals e Montadon, 1987).

Segalen (1999) estabelece uma relacdo entre o suoeial e a transmissao de
valores. Assim, tomando como referéncia os estultnd/erret (1988) e Schwartz
(1990), afirma que nos meios operarios contempogirerede de parentesco nao tem
um projecto educativo, servindo, antes de maisa pgudar a gerir o quotidiano e
combinar as trocas econdémicas com o suporte afectiv

Nas classes médias, como foi demonstrado peloslasstde Mansion-Rigau
(1990) e Le Wita (1988), a familia transmite salmlet a histéria da sua vivéncia,

concretizada através de experiéncias do dia-aardizabalho e na familia.
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Na aristocracia e alta burguesia a vocacao ess$elaciamilia é a transmisséo da
memoria familiar: as geracfes vao transmitindo reemée da moral, de um modo de
vida, de uma forma adaptada as circunstanciasisogia época, e inculcando nas
criancas “o patrimonio cultural das maneiras aidéis incorporadas” (Segalen, 1999,
pp. 232), tendo a genealogia, ai, uma dimensdmrmats importante do que nas outras
classes.

Segundo Kohn e Bernstein (referido por Seabra, )1 @Xfste uma transposicéo
dos meios, caracteristicas e exigéncias profissodas pais para o processo de
socializacdo da familia, podendo dizer-se que @sqmucam os filhos na expectativa
gue ocupem lugares semelhantes aos seus, o queniifi as estratégias educativas
adoptadas, que parecem variar consoante o mei.soci

A estratégia contratualista encontra-se geralmemteclasses favorecidas, com
niveis mais elevados de escolaridade, em que dsgies implicam iniciativa, o
trabalho € mais individualizado e a promocéo depaedrealizacdes individuais.

Estas familias ddo muita importancia ao desenvartmdas potencialidades e
sensibilidades da crianca, utilizando formas dduémicia baseadas na empatia e
relacionando-se abertamente com as outras essutiea socializacdo, com que
cooperam. A ideia central é a de que cada filh@ ey ajudado a desenvolver as suas
potencialidades para se auto-realizar.

Estas familias valorizam, ainda, o desenvolvim@at@apacidade de integracdo
relacional e, satisfeitas as necessidades mateidisicas, dao relevo ao
desenvolvimento da personalidade, no sentido dasgars se tornarem mais criativas,
curiosas, criticas e responsaveis, caracteridsligadas ao desenvolvimento de valores
pos-materialistas. A autoridade € de tipo persoaddaseado no dialogo, contrato,
negociacao, estimulos e elogios, existindo proxahedentre pais e filhos, e uma menor
diferenciacé@o de papéis dentro da familia.

A estratégia estatuaria € desenvolvida por famitiam baixos niveis de
instrucdo e veicula predominantemente valores mte materialista. Nestas familias é
valorizada a acomodacdo as normas sociais vigeptesurando-se assegurar a
estabilidade e interiorizacdo das normas a partr atitudes autoritarias e
constrangedoras. S&o veiculados valores de obéali€éespeito, supremacia do trabalho
ou ser digno de confianca e contrariadas as caistatas da crianga que nao se

adequam a expectativa social.
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Visa-se, entdo nestas familias, a melhoria ou p#oos a manutencdo das
condi¢cdes conquistadas, conseguidas através de“pedagogia da interiorizacdo”,
imposta do exterior, que leva o individuo a moweresn torno do convencional,
implicito, preestabelecido e a assumir papeis o&ie regras que ndo questionam o
socialmente instituido.

Assim sendo, existe maior distancia entre pais leodi e uma maior
diferenciac@o de papéis dentro da familia, danddeseual modo, pouca importancia a
outras estruturas de socializacdo, como, nomeadajreerescola, sendo os métodos de
educacao, sinteticamente, baseados na autoridad&plo, sublimacdo das falhas e

utilizagéo do castigo.

3.3 Transmissao de Valores Sociais e de Trabalho

Definem-se tradicionalmente dois tipos de so@gho: socializacdo primaria e
secundéria. A socializagdo primaria refere-se acgmsos de aprendizagem das
primeiras percepcdes, comunicacao verbal e naalertegras sociais, ndo possuindo
0S sujeitos, a ser socializados, experiéncia amtarque Ihes é transmitida e exercendo
0s agentes de socializacdo poder sobre os supditos A socializacdo secundaria é
menos extensiva e ocorre posteriormente, durarda t existéncia dos sujeitos
(Saramago, 1999).

De acordo com esta concepcéo, ligada a perspetginurkheim, o objectivo
da educacéo € a integracao social da crianca ecargpkransmissdo de um conjunto de
normas colectivas, cuja apropriacdo € fundamemta e viver em sociedade; advoga-
se que as normas e regras preexistem e que savuddefipela cultura em que o

individuo, concebido como ser passivo e moldaeetiesera integrar.
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O conceito deHabitus € definido por Bourdieu como “um sistema de
disposicBes duraveis e transponiveis que, integrandas as experiéncias passadas,
funciona em cada momento como uma matriz de pedespde apreciacoes e accdes e
torna possivel a realizacao de tarefas infinitamdiferenciadas, gracas a transferéncias
analdgicas de esquemas que permitem resolver tdepras de forma semelhante e
gracas as correcgdes incessantes dos resultaddssololialecticamente produzidos por
estes resultados” (Bourdieu, 1972, pp. 178-179).

O autor, na sequéncia do pensamento freudianotuacen centralidade do
inconsciente na determinacdo dos comportamentos, wan que “as disposi¢cdes que
constituem o habitus sdo incorporadas quase exatluente durante o processo de
socializagdo correspondente as primeiras fasesfdacia e ndo sdo directamente
acessiveis a consciéncia” (Casa Nova, 2003, ppp24dgpectiva, ainda a accdo humana
de forma essencialmente automatica, involuntamaprisciente, empirista e pré-
reflexiva.

Giddens (1989) alerta-nos para as limitagbes dadedBourdieu, considerando-
a algo redutora, na medida em que desvaloriza acitlgzle de controlo que os
individuos estdo aptos a manter, de modo reflexdgbre o seu proprio comportamento
e sublinha a importancia da monitorizacdo reflexna conduta social. Também
Firmino da Costa (1984) propde uma maior atengdion@nsao relacional do habitus e
um entendimento mais dinamico e menos essencidbsta matriz de disposicoes.

Na estruturacdo dbabitus a familia comporta um papel essencial, quer na
formacao da personalidade e no desenvolviment@plédbes dos individuos, quer na
reproducao social e cultural. Os valores fundamgnén torno dos quais outros se
articulam, sao transmitidos na relacéo entre pdith@s e sao relativos a autoridade,
liberdade e poder, sendo estes mesmos valoreseopajmitem distinguir o tipo de
familia e as formas de educac&s outros actores de socializagdo como o grupo de
pares, os media, a escola e 0 meio em que a cnargado, também, significativos no
processo, sendo contudo mais forte a influéncidadalia, dominante em caso de

discordancia, e reforcada se houver concordansiactores.
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As criancgas, no entanto, ndo sdo seres passivigss@assim fosse ndo haveria
lugar para uma transformacdo social. A socializagdmaria é antes um processo
reciproco, que, dependendo da forma como os ssij@itorporam as informacdes e as
vao interiorizando, 0s enriquece a eles propriaas,também, ao contexto, a cultura,
despoletando, concomitantemente, 0s processos d@ngal

De igual modo, e apesar do seu caracter de edtdgl os valores ndo séo
estaticos e vao-se actualizando e reconfigurandoloago da vida, sendo as
representacdes “conjunturalmente moldadas e radast pelas interaccdes
significativas que o individuo vai experimentandolango do tempo, pela trajectoria
familiar” (Almeida, 2003, pp. 86), o que tambémdhmprime dinamismo e potencial
de mudanca.

No que concerne, especificamente, aos valoresspimiais, estes podem ser
entendidos como qualidades, concepcoes, sentimentapacidades da personalidade
profissional que expressam significados sociaisedanensionamento humano e que se
manifestam relacionados aos afazeres e aos modastukgzao profissional, tal como
refere Almeida (2003).

Contribuir para a formacéo de valores profissi@r@ipromover no jovem 0s
valores éticos da profissdo que ird exercer naduiy é a forma directa de tornar um
jovem num profissional de exceléncia, ou seja, puoofissional preparado para viver e
transformar a sua época, criativo, competente,ador, capaz de exercer lideranca,
com amor a actividade profissional, de elevadogireentos sociais e, que se sinta
plenamente realizado como pessoa (Silvera, 2003).

Os valores profissionais, tal como todos os outfosnam-se num primeiro
momento sob a influéncia da familia, que introdesd# os primeiros anos de vida
caracteristicas essenciais para a formacao dana¢idade do individuo; num segundo
momento, sofrem a influéncia do grupo de pares, weaague, dentro deste existe um
compartilhar de posi¢cdes sociais e geracionaigodio-se consequentemente e em
maior medida, de valores comuns. Note-se que, aplesaeste segundo momento de
socializacdo a influéncia da familia se tornar mgoomparativamente com o primeiro
momento, tal ndo significa uma auséncia da suaénélia, o que se aplica ao grupo de

pares, na situagao inversa.
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Relativamente a familia, os valores e atitudes s, no que diz respeito a
formagcao dos filhos, parecem constituir uma extndas tipos de conduta que
predominam nos seus ambientes laborais. Nestalsgas pessoas que desenvolvem
profissdes qualificadas e tém, para além de margjsnde educacao formal, ou seja,
superior, parecem predispostos a valorizar em grameddida a autonomia pessoal, a
auto-estima e o desenvolvimento dos processosl@gicos internos dos seus filhos.
Contudo, & medida que a profissdo ou o trabalhoeémenor qualificacdo e
remuneracdo, 0s pais parecem tender a valorizars maiconformismo e o
comportamento ligado as meras aparéncias extdraasdn, 1986).

Concomitantemente, e tal como se observa no estediesuino (1993) existe
uma relagéo entre o tipo de valores enfatizadas aaacteristicas socio demogréficas,
pelo que, os estratos mais favorecidos tendem @izal os factores intrinsecos do
trabalho e, as camadas menos favorecidas dao gnei@raos aspectos extrinsecos.
Deste modo, enquanto nao se vém satisfeitas assi@aees “basicas” (extrinsecas), é a
esse tipo de valores que se da mais importancidpsgue a satisfacdo destes permitiria
a “ascensao” a valores “mais altos” (de caracteiniseco).

No que se refere ao grupo de pares, este € iguemmportante pois €,
também, neste que o jovem Vvé reflectida parte dadantidade. Pelo que, por vezes,
principalmente, quando ndo se verifica “um afeatsifpyo dominante no clima de
relacionamento” familiar (Cruz, 2005), o jovem pro&, no seu grupo de amigos
“maneiras de estar” divergentes daquelas em quszeaure de forma a poder por em
causa os valores transmitidos pelos pais, testamekie sentido, possibilidades para
construir a sua propria “maneira’ de ser. O gruponyte, entdo, um jogo de
identificacdes, partilhas e experiéncias, tambéms, @ssenciais para o desenvolvimento
da personalidade.

Concludentemente, importa ainda referir, tendocenta que as influéncias sao
uma constante na vida do jovem, tal como mencio@aderiormente, o jovem vai na
adolescéncia procurar assimilar e entender a naamgrpensar e de agir, quer da
familia, quer dos amigos, quer de outras pessoasagam parte da sua vida, tal como
refere Figueiredo (1992) para que num futuro préxse possa afirma, sem ter que

abdicar das suas ideias e principios.
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3.3.1 Posicao dos Jovens Face a Familia

Sendo um produto das sociedades industrializadss@arizadas, a juventude
tem vindo a conhecer, nas nossas sociedades, urpartamcia crescente. A
racionalizacdo da vida econOmica e consequente egsoc de especializacdo
tecnoldgica, associada ao progresso técnico e rmeebtar social, conduziu, também a
maiores necessidades de formagao/aprendizagenh socia

Este prolongamento do processo de socializagdo jo=ns traduziu-se,
simultaneamente, numa maior importancia das inghi&s de aprendizagem escolar, ao
ponto de “um namero crescente de familias de todameios sociais operar como que
uma configuracdo dos seus filhos que foram irradiadios meios familiares para os
meios juvenis” e para as instituicbes pedagdgiCasz( M. Braga et. al., s/d, pp. 286).

O prolongamento do processo de socializacdo d@ngofez com que também
aumentasse o periodo da sua dependéncia sociahéneica face a familia de origem,
tornando-se a desvinculacéo face a esta como uraspestos mais importantes do seu
processo de automatizacao (Schmidt, 1990, pp. 647).

Segundo o estudo de Dias e Lopes (1996) os jgyemsam e sentem a familia
como um espaco privado e de realizacdo dos dirgitheduais, dotado de autonomia
face ao dominio publico. O facto da familia serostotdda como um grupo de pessoas
gue se ajudam mutuamente em todas as circunstarémasolide, contudo, com o facto
de ela ser representada pelos jovens, neste mesutmecomo um meio de garantir a
seguranca economica.

Com efeito, nesta ultima nocdo esta presente unmzepgdo utilitaria e
instrumental da familia, enquanto a concepcdo gdeste vai além da nocgéo
instrumental complementando, simultaneamente ardiéieafectiva, porque é essa que
fundamenta e legitima o sentido de solidariedadsgmte naquela imagem de familia.

De igual modo, a familia continua a ser importamter para a formacao da

personalidade, quer para a preparacao e aprend&zpgea a propria vida.
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As avaliacbes negativas sobre familia, encontrartasdém presentes neste
estudo, porém obtiveram o desacordo de uma pegmmtgraticamente idéntica de
jovens, como é o caso dos seguintes itens: a fandlno “causa de muitos problemas
sociais e morais”, a familia como “lugar de opressécial” e a familia como “uma
fonte de conflitos por causa do dinheiro e dos’bens

Tal fendbmeno nédo significa, contudo, a negacaoppae destes jovens, destas
dimensdes que estdo igualmente presentes na fanuitlarna. Significa antes, segundo
Dias e Lopes (1996), a “valorizacdo da dimensactiaée relacional e comunicativa da
familia das nossas sociedades”.

Assim sendo e apesar do grupo de amigos ter uamalg@importancia, a maioria
dos jovens, discorda ou, discorda totalmente, qunalia possa ser um grupo
facilmente substituivel pelo dos amigos, pelo qued para 0s rapazes como para as
raparigas a familia surge como uma das dimensfeguenpensam poder obter maior
realizacdo pessoal. O que reflecte, que nos naassna familia, a afeicdo ocupa um
lugar central, mesmo para 0s jovens do género Hiasceonstituindo-se, portanto,
uma tendéncia para a diferenciacdo de papéis &tddes, para o bem-estar e para o
partilhar de responsabilidades.

3.3.2 Posicao dos Jovens Face ao Grupo de Pares

E conhecida a intensa valorizag&o juvenil do grdpgpares. Reportando-nos,
mais uma vez ao estudo de Dias e Lopes (1996)ssivmb constatar que a maioria dos
jovens a partir dos onze anos passa 0s seus tdwmssna companhia dos amigos.
Estes tempos livres, passados na companhia do®amé&p envolvem, todavia e na
maioria dos casos, a participacdo em associacéasckibes, o que ndo sendo novo,
realca o caracter informal da convivialidade juVenia sua resisténcia a formas de
enquadramento organizativo que pressuponham um greus elevado de
institucionalizacéo.
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A amizade é uma relacdo predominantemente volantariormal e pessoal,
relativamente independente dos contextos de im@oacrganizada por normas sub-
culturais (subjacentes ao grupo de amigos) e mdgisessiva do que experimental,
apesar de ser também pretexto de trocas e dedntbBias que exigem uma relativa
igualdade entre os parceiros da relacdo. Comoerdféfix Santos (s/d, pp. 97) “a
semelhanca de status favorece as possibilidadersad@tro entre sujeitos mutuamente
desconhecidos”.

Desta forma, a familia e os amigos implicam maldales diferentes de
socializacdo, uma vez que a amizade possui umtearaenos obrigatorio e mais
voluntério. Relativamente ao parentesco, este @sizdy por seu lado, padrbes de
interaccao relativamente rigidos, enquanto quemiaaale existe uma libertacdo das
responsabilidades provenientes do parentesco, gigo#ica uma maior autonomia e
uma competéncia social especifica: a de escolher,aampo limitado de possiveis, 0s
seus pares, aqueles que, situados em posicéesmpdxio espago social, melhor
asseguram a reciprocidade, mediante estilos etolgeacle vida comuns.

Félix Santos (s/d, pp.22) vem neste sentido faaeda, referéncia ao facto de os
amigos tenderem sem duvida a ocupar posicoes s@zegcidas e, por conseguinte, a
disporem de valores comuns em maior medida do gt@aopessoas de diferentes
geracoes. Pelo que, segundo este mesmo autor, Magps reforcam a visao da
realidade, de forma que apoiam o significado dasitesas mentais de cada um” (s/d,
pp.22).

No entantp devemos resistir as visdes idilicas e romanticasrdzade, pois
apesar de, esta se caracterizar pelo seu aspetonmnantemente expressivo, nao
escapa, por vezes, a uma determinada instrumeadalidDesta forma, é legitimo dizer-
se que a amizade exige troca e reciprocidade, mesmaestes elementos surjam de
uma forma camuflada, ja que ndo se trata de omiediatamente a contrapartida pelo
investimento. Concomitantemente, para que o equilipersista, impde-se que 0s
amigos tenham um volume de capitais semelhantes.

Por outras palavras, e como anteriormente ja ferid®o, 0s espacos pessoais
encontram-se limitados pela estrutura social, agada mediacdo dos contextos ou

cenarios de interaccao.
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De forma a concluir este sub capitulo, importa fanencdo, mais uma vez
reportando-nos ao estudo de Dias e Lopes (1996),fasto das dimensodes
“afectividade” e “amigos” serem mais valorizadasopgénero feminino do que pelo
género masculino. Algumas das explicacdes possipaia este facto, podem remeter
nao sO para o alargamento da apropriacdo dos espabticos e semi-publicos por
parte das representantes do género feminino, meseta, para a ja conhecida teoria de
que existe por parte do género feminino uma mawrizacdo da cultura do intimo e
do privado (Giddens, 1993).

Em sintese

Toffler (1984) denomina por “primeira vaga” a mudardesencadeada ha dez
mil anos pela revolucdo agréaria, de “segunda vagaudanca iniciada pela revolucéo
industrial e por “terceira vaga”, a emergéncia aeaunova civilizacdo, que tem
maneiras proprias de lidar com o tempo, 0 espatigiea e a casualidade, e que ao
desafiar o anterior paradigma “derrubara a buréeraeduzira o papel do estado-nacgéo
e originara economias semi-autbnomas num mundanmésrialista” (Toffler, 1984,
pp. 8).

Tendo em conta que a historia hoje em dia decarmna mais acelerativa,
provavelmente, esta “vaga” decorrerd em poucasdddéao seu impacto far-se-a sentir
ainda no decurso das nossas vidas, requerendosst@paovernos mais simples, mais
eficazes e todavia mais democraticos do que quaisoutros que até entdo temos
vindo a conhecer” (Toffler, 1984, pp. 14).

Assim pode-se num primeiro momento afirmar queaugd@o dos valores esta
também ligada as mudancas de ordem cultural quénseverificado nas sociedades,

decorrentes da globalizacéo.
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A globalizacdo que, influenciada pelo progresso sistemas de comunicacéo,
se registou a partir da década de sessenta, gamadal cultural € também econdmica,
politica e tecnoldgica, constituindo uma “rede cterps de processos” que “operam de
forma contraditoria ou em oposicao aberta” (Gidded92), promovendo a influéncia
entre as comunidades locais e 0 mundo global, amabém abrindo novos espacos a
concessao de autonomias locais e reaparecimentteikdades culturais, pelo que os
paises se vao tornando, desta forma, demasiadoem@xjypara solucionarem o0s
problemas grandes, porém demasiado grandes pawios@rem 0s pequenos
problemas.

De acordo com Inglehart (citado por Ferreira, 2@§8,96) a mudanca cultural
gque actualmente se verifica assenta em duas die&nsMa, que se baseia na posi¢cao
das sociedades relativamente a autoridade, est@ndwientactes tradicionais a dar
origem a orientacfes seculares e racionais, ogtra,vai substituindo os valores de
sobrevivéncia por valores de auto-expressao e lséan-e

As configuracdes de valores dependem, todavia,rdo de exposicdo social,
pressupondo-se nas sociedades mais secularizafasyamente as tradicionais, a
prevaléncia de valores de ordem mais racional, mewgondicionados por
constrangimentos sociais e religiosos, com mamxilfilidade do sistema normativo,
nas sociedades mais individualizadas ou pos-moslataase-a4 menor importancia a
valores ligados a inseguranca econdémica e maigorelevalores ligados a qualidades
de vida, tolerancia e democracia, com incrementoaleres relacionais sustentados
pela confianga, tolerancia e cooperagao, podender-de que a “classificacdo das
sociedades resulta da intersec¢ao entre as dinfisocais herdadas da modernidade e
as que deram origem ao desenvolvimento da pos-middde” (Ferreira, 2003, pp.
96).

Assim sendo, observa-se uma desvalorizacdo dodeed# eternidade e da
incerteza face ao futuro, que contribui para agggs®s do finalismo ao processualismo,
ou seja, passa-se de uma fase em que a imporiamtiardial seria a obtencédo do

resultado final para uma fase em que todo o proassida € importante.
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Segundo Toffler (1989), ha razbes para sermos s Se soubermos
explorar muitas das novas relagdes que estéo & aggovas formas de vida familiar,
0S novos métodos utilizados no trabalho, entreasutransformacdes, poderemos
perceber que “muitas das condicbes que originammaisres perigos de hoje, abrem
também novos e fascinantes potenciais” (Toffle8$p. 9).
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PROBLEMATICA

A sociedade esta a sofrer transformacOes constantasimplicacbes para o
desenvolvimento dos individuos. O presente estudgescom o intuito de compreender
mais profundamente como essas transformac¢fes acmsmimdividuos, nomeadamente
a nivel da adopcéo de valores profissionais pdemhrs adolescentes e do modo como
esta adopcao pode ser influenciada pela percemgadalescente da sua relacdo com a
familia e com o grupo de pares.

Assim sendo, o objectivo principal deste estudota¢,como foi referido
anteriormente, averiguar, através de uma metodolqgantitativa, se existe alguma
relacdo entre os valores profissionais dos adalésee a sua relacdo com a familia e
com o0 grupo de pares. Interessando também percaber género e 0 estatuto
sociocultural da familia interferem com os valom®fissionais defendidos pelos
adolescentes.

Estes objectivos colocam-se ndo sé porque a cordplix da organizacdo do
trabalho é um campo muito interessante para o @stas valores humanos (Connor e
Becker, citados por Dose, 1997) mas, também, pardquadamental, segundo Brezinka
(1992), uma educacdo para os valores como respostise de orientagdo que a
mudanca cultural rapida da sociedade de hoje daderac em muitos dos seus
membros, sendo, entdo, essencial compreender ma foais aprofundada como estes
fendmenos actuam nos individuos e como é que estsgguem integrar as influéncias
as quais sdo expostos, nomeadamente as da farmdiayeipo de pares, no sentido de
posteriormente se afirmarem sem abdicar daquilguracreditam.

Como se depreende dos objectivos tracados, nestelog temos como
variaveis os valores profissionais enquanto variéwrio e, a relagdo com a familia, a
relacdo com o grupo de pares, 0 género e o estatafocultural da familia como
variaveis preditoras.

As questdes de investigacdo sdo as seguintes:
1. Seréa que existe alguma associacdo entre os valoréissionais defendidos pelos
adolescentes e a sua percepcao da relacao conilia?am
2. Sera que existe alguma associacao entre os valoréssionais defendidos pelos

adolescentes e a sua percepcao da relacdo corpmagpares?
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3. Ser& que existem alguma diferenca entre os vappodssionais defendidos pelos
adolescentes que mantém, simultaneamente, umaoeghmsitiva com a familia e
com 0S pares e 0s que apenas apresentam rela¢éapmsm um destes contextos
sociais, ou familia ou pares?

4. Seréa que os jovens de diferentes géneros defendienentes valores profissionais?

5. Sera que jovens de diferentes proveniéncias sdtiomis defendem diferentes
valores profissionais?

A pesquisa sobre estas questdes foi orientaddgronas hipoteses, as quais séo
apresentadas em seguida.

Estudos anteriormente referidos verificaram qudamilia tem um papel
fundamental na transmissdo de valores, ndo sen@o “es objecto passivo de
mutacdes sociais, mas um actor que contribui pafraidas modalidades e direc¢cbes da
mudanca, de que ndo estd desconectada” (Cicclugiéielt e Cicchelli, 1998, pp. 93).
Ainda segundo o estudo de Dias e Lopes (1996)dssivel constatar que tanto para
rapazes como para raparigas, a familia surge canmadas dimensdes onde pensam
poder obter maior realizacéo pessoal.

O que pode significa, tendo em conta o estudaianteente mencionado, que
nos dias de hoje, na familia, a afeicdo ocupa warlaentral, mesmo para os jovens do
género masculino, pelo que, se espera que umaoefasitiva com a familia esteja
associada a adopcédo de valores profissionais, cagsteristicos do pés-materialismo,
que enfatizam a qualidade de vida, tal como refarthwaite (1994) e que implicam
uma concessdo de maior importancia a valores cotilzadao de Capacidades,
Realizacdo, Promocéo, Estético, Altruismo, Autoro@riatividade, Estilo de Vida,
Desenvolvimento Pessoal, Risco, Relacbes SochMasiedade (hipdtese 1).

Relativamente ao grupo de pares, Félix dos Sdstdspp. 22) faz referéncia
ao facto de os amigos tenderem, a ocupar posig@esssparecidas e, por conseguinte,

a disporem de valores comuns em maior medida doogtras pessoas de diferentes

geracoes.
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Segundo estes mesmo autor, “0s amigos reforcaisda va realidade, de
forma que apoiam o significado das estruturas ned&acada um” (s/d, pp. 22), pelo
que, mais uma vez, se espera que uma relagdovposttim o grupo de pares esteja
associada a adopcédo de valores profissionais, cagsteristicos do pés-materialismo,
tal como na hipétese anterior e, consequentemiamdém, a uma concessao de maior
importancia a valores como Utilizagdo de CapacisiaRealizacdo, Promocéao, Estético,
Altruismo, Autonomia Criatividade, Estilo de VidBesenvolvimento Pessoal, Risco,
Relacbes Sociais e Variedade (Hipotese 2).

Ainda neste ambito, sabe-se que emancipacao piar ¢f@s adolescentes da
influéncia dos pais e o enfoque progressivo no @ amigos leva, também, a uma
maior conformidade com os valores transmitidos $glares; porém, este facto ndo
implica necessariamente conflito de valores comrogenitores.

De acordo com Coleman (1983), o adolescente pasoaher o grupo de
pares, também, em funcédo dos valores que estaooddoacom os da sua familia. Este
facto pode p6r em causa que o0 grupo de pares amginflitos entre o adolescente e os
pais (Coleman & Hendry, 1990). Também trabalhosuteos investigadores, como por
exemplo, os de Jahoda e Warren (1965), rejeitadeia do grupo de pares como um
constante impulsionador de conflitos, crendo-se, @gte possa ser concomitantemente
portador de grande diversidade de valores e asitude

Deste modo, espera-se, encontrar algumas diferergzm valores profissionais
defendidos, entre os adolescentes que mantém,taimeamente, uma relacdo positiva
com a familia e com 0s pares e 0s que apenas afaeseelacdo positiva com um
destes contextos sociais. Na mesma linha de pensanespera-se encontrar diferengas
a nivel dos valores de Utilizacdo de Capacidadeslifacdo, Promocao, Estético,
Altruismo, Autonomia Criatividade, Estilo de VidBgsenvolvimento Pessoal, Risco,
Relacdes Sociais e Variedade (Hipotese 3).

Importa ainda, a este nivel, referir que estasnaft trés hipoteses foram
colocadas tendo-se, ainda, em conta que a inflaéndiural é heterogénea e muitas
vezes contraditoria, possibilitando constantesgs®sas de mudanca, todavia, crendo-se
que a dimensao afectiva do mundo psicologico daviehdo levasse a uma maior
constancia ou estabilidade na adopcao de valoofisgionais pés-materialistas.

Porém, procurou-se manter sempre presente a ideiqud, dependendo do
significado e da intensidade das experiéncias, absres tendem, em funcdo de sua

carga afectiva e, consequentemente, de seu sayofie relacdo com as metas e o0s
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objectivos do individuo a manter-se ou a alterafhelo, 1996, citado por Oliveira,
2001).

No que concerne &s diferencas de género, Coké&?2)1rificou que os
rapazes e as raparigas defendem valores difereatesndo que essa diferenciacdo se
da bastante cedo na vida. Varias diferencas estrdos géneros sao apresentadas,
também, por Jones (1975).

Numa meta-analise sobre o efeito do género naseslforam encontradas
muitas diferencas por Wagman (1965). Estas difaeparecem estar relacionadas com
as expectativas que a sociedade manifesta a @sjpegiexo feminino, com a educacao
que ministra as raparigas e, inclusivamente copoasibilidades de acc¢do deixadas as
mulheres. Como diz Rosenberg (1957), a carreirpacun lugar diferente na vida do
homem e da mulher, e, também, os valores que spegan realizar e satisfazer no
trabalho s&o claramente diferentes.

Atendendo a estes autores, cré-se, ser possiventear diferencas na
intensidade da importancia concedida aos valomfsspionais em funcéo do género, o
presente estudo, fica, aqui, expectante quantcsas gsossiveis diferencas, pelo que
apenas espera, num primeiro momento, que essaxpses&m por uma maior
concessao de importancia por parte do género femmivalores como o Altruismo e
por parte do género masculino a valores como «iélaties Fisica (Hipotese 4).

Por fim, e no que diz respeito ao estatuto sogit@al sabe-se que os valores
sdo essencialmente apreendidos no processo ddizeméia e sao determinados por
certos factores socioecondmicos, tal como demoastraas investigacbes de
Schwarzweller (1959, 1960), Centers (1948), Mc értli1955), Rosenberg (1957),
Wilson (1959), Shappell1670, Goodale(1973), entre outros tantos autores que
encontraram diferencas significativas nos valonedigsionais em funcdo da origem
social dos individuos.

Segundo Kohn e Bernstein (citados por Seabra, 1987)um lado, as familias
de classes favorecidas valorizam o desenvolvimelatocapacidade de integracao
relacional e, satisfeitas as necessidades matetdisicas, dao relevo ao
desenvolvimento da personalidade, no sentido dasgars se tornarem mais criativas,
curiosas, criticas e responsaveis, caracteriséistss ligadas ao desenvolvimento de
valores pos-materialistas. Por outro lado, aindmrs@o estes autores, as familias com
baixos niveis de instrucdo veiculam, predominanteejevalores do tipo materialista,

como a acomodacdo as normas sociais vigentes,éstrd® uma “pedagogia da
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interiorizacd0” que envolve a passagem de valoeepais para filhos, tais como a
obediéncia, respeito, supremacia do trabalho, @tt contrapartida, sdo contrariadas as
caracteristicas da crianca que nao se adequaneétatiypa social.

Tendo-se em conta estes estudos parece legitinecaese encontrar diferencas
na intensidade da importancia concedida aos valpreissionais em funcdo dos
estatutos socioculturais. O presente estudo, faoa oma vez expectante, relativamente
a esta questao, visto que tal como tem vindo aeferido a sociedade encontra-se,
neste momento, sob constantes e aceleradas mudpalgague apenas se espera, em
congruéncia com os estudos anteriormente referidonspntrar diferencas no que
concerne aos valores de Promocéo, Estético, Gdatle, Estilo de Vida e Variedade

entre os diferentes estatutos socioculturais (ldgeb).
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CAPITULO 3

METODOLOGIA

Neste capitulo procurar-se-a caracterizar a amasspecificar as variaveis em
estudo e a selec¢ao dos instrumentos de medida.

3.1 Caracterizacdo da Amostra

A amostra € constituida por 447 adolescentes engwadultos dos 16 aos 20
anos (idade média: 16.71), de ambos os génerosn{fers. 262; masculinos: 185),
frequentadores do 11° ano do ensino secundaritengentes a status sécio-culturais
variados (Ensino Superior: 124; Ensino Secundét®; Ensino Completo: 138;
Primaria Completa: 56) e residentes na margemasiliegb.

A amostra foi seleccionada por conveniéncia. A lascda amostra deve-se, ao
facto de os estudantes estarem integrados no ¢tor@seolar formal, contexto no qual
se constituem processos de socializacao fundaragrae o desenvolvimento de novos
valores. A escolha da faixa etaria deve-se, porv@&m ao facto do processo de
socializacéo pelo qual estes alunos tém vindo sapaser mais prolongado, que nas
faixas etarias anteriores, tornando-os potencidknemais capazes de estabelecer e

defender alguns dos valores que os vao acompaalzavida fora.

Quadro 1. Caracterizacdo mais detalhada da Amostra em tadmatade:

Minimo Maximo M

Idade 16 20 16.71
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3.2 Delineamento do Estudo

O estudo que se pretende realizar é de designitdesercorrelacional. Trata-se
de um estudo descritivo, pois espera-se podertearmr a situacao actual, no que se
refere aos valores profissionais defendidos peltdeacentes portugueses, que se
encontrem na faixa etaria dos 15 aos 20 anos, bem @ sua variacdo em funcéo do
género e do estatuto sociocultural. Trata-se, tamlod@ um estudo correlacional, uma
vez que se pretende averiguar, sem imperativosadsaeefeito, a associacao entre o
relacionamento dos adolescentes com a suas famitias os seus grupos de pares e 0s
seus valores profissionais, assim como a influéshaigénero e do estatuto sociocultural

nos mesmos valores.

3.3 Variaveis

Tendo por base o objectivo do trabalho consideeuemo variavel critério os
Valores Profissionais defendidos pelos adolesceate®mo variaveis preditivas a
relacdo com a familia, a relacdo com o0 grupo deespap género e o estatuto
sociocultural da familia.

A variavel Valores Profissionais foi analisadaoreendo-se a Escala de Valores
WIS (2° Edicdo, 1882), j4 anteriormente caractdazasas suas dezoito dimensdes e que
€ um dos instrumentos do projecto Work ImporteBicely.

No que concerne a variavel da Relacdo com a Faradia foi analisada atraves
da escala de Percepcao da Relacdo com a Famibat(Rel999b), considerando-se a
percepcdo do aluno relativamente a relacdo estitelecom os seus pais ou
encarregados de educagdo, nas quatro dimensfesa qoempdem: Aceitacao,

Autonomia, Suporte Afectivo e Suporte nas Tarefakares.
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Relativamente a variavel Grupo de Pares, estadiospa vez analisada atraves
da escala de Suporte e Imagem Social do Grupo rés Feixoto, 2003), que engloba
uma medida de percepcéo do suporte fornecido pajfmgle pares e uma medida de
percepcdo de imagem social do grupo, com a preiefesde analisar a percepcao que o
adolescente possui do suporte fornecido pelo gdgppares, nomeadamente, se pode
contar com estes para a resolucdo dos problemagjgerse confronta e a percepcao
gue o adolescente tem sobre a imagem que os @asssem do seu grupo de pares.

Por fim, foram ainda consideradas as variaveis rgéaesstatuto sociocultural,
importando aqui referir que esta ultima variavel éperacionalizada através das
habilitacdes académicas do ou dos encarregadodudagio segundo a classificagdo
graffar, em que o nimero um (1) equivale ao Enkiniversitario, o numero dois (2)
ao Ensino Secundario, o numero trés (3) ao Ciclagmero quatro (4) a Primaria
Completa e o namero cinco (5) a Primaria Incompleeando que, quer a variavel
género, quer a variavel estatuto socioculturalnfobtidas através de questionario
(Anexo A).

3.4 Caracterizagao dos instrumentos

Foram utilizados trés instrumentos neste estudquas permitiram obter dados
relativamente aos valores Profissionais e a Peficega Relacdo que os adolescentes
tém com a sua Familia e o seu Grupo de Pares.

Esses mesmos instrumentos foram:

» [Escala de Valores WIS — “Work Importance Study’efemA), com o objectivo
de se analisar os valores profissionais defendiédss adolescentes, de entre
um leque de dezoito valores, tais como: UtilizagaddCapacidades, Realizacéo,
Promocao, Estético, Altruismo, Autoridade, Autonami Criatividade,
Econdmico, Estilo de Vida, Desenvolvimento Pessdalestigio, Risco,
Interaccdo Social, Relacdo Social, Variedade, Qamdi de Trabalho.

» [Escala de Percepcéo da Relacdo com a Familia (&)egom o objectivo de se
analisar a percepc¢do que o adolescente possuad&lagdo com a sua familia,
mais especificamente, a nivel da Autonomia, AcétiagcSuporte Afectivo e

Suporte Escolar.
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e Escala de Suporte e Imagem Social do Grupo de RaAresxo A), com 0
objectivo de se analisar a percepcao que o adolkespessui da sua relacdo com
0 seu grupo de pares, mais especificamente, addvBuporte e Imagem social
deste mesmo grupo.

3.4.1 Escala de Valores WIS — “Work Importance Stug’

A adaptacdo da Escala de Valores “Work ImportéBtoely” (Anexo A) surgiu
de um projecto de investigacdo internacional em21@Brigido em Portugal pelo
Professor Ferreira Marques, e coordenado pelo $¥wfe Donald Super, da
Universidade da Coldombia em Nova lorque. Esta astah como objectivo geral
examinar as relacbes entre a importancia relativa significado do papel de
trabalhador e outras variaveis como a idade, autstadcio-econdémico, a inteligéncia,
a educacao e a experiencia de trabalho.

A primeira edicdo portuguesa da Escala de Valersgiobava vinte e um
valores e tinha duzentos e dez itens, dez itenscpda valor: Utilizacdo das
Capacidades, Realizacdo, Promocéao, Estético, sitraii Relacionamento e Interaccao,
Autoridade, Autonomia, Criatividade, Recursos Ecpiods, Seguranca Economica,
Meio Ambiente, Estimulagéo Intelectual, Estilo deld/— Participacdo na tomada de
deciséo, Prestigio, Responsabilidade, Risco e Segay Espirituais, Relacdo com os
Superiores e Variedade.

As respostas eram dadas numa escala de cincospdlt@mbito dos dez itens
usados para cada valor, 0os cinco primeiros eracadeter geral e aplicavel a qualquer
papel, enquanto que os restantes cinco se relaaomeom o trabalho ou emprego. O
resultado de cada escala e de cada sub-escalhgghrdtrabalho”) resultava da soma
dos pontos assinalados pelo sujeito nos respedterts

Contudo, esta escala foi revista de forma a serefectuados os
aperfeicoamentos necessarios. Desta revisdo decama reducdo do numero de

escalas, tendo-se passado para dezoito escalas.
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Resultaram, entdo, as seguintes escalas: Utilizagddapacidades, Realizacao,
Promogéo, Estético, Altruismo, Autoridade, AutonamCriatividade, Economico,
Estilo de Vida, Desenvolvimento Pessoal, ActividaBésica, Prestigio, Risco,
Interaccdo Social, Relagbes Sociais, Variedadendiges de trabalho, e ainda mais
duas opcionais: Identidade Cultural e Capacidasied&:i

Fica-se, assim, com um total de dezoito escaladpteada escala 5 itens, num
total de noventa. Correspondendo:

Utilizacdo de Capacidades — ltens 1, 19, 37, 55, 73

Realizacéo — Itens 2, 20, 38, 56,74.

Promocéo — Itens 3, 21, 39, 57, 75.

Estético — Itens 4, 22, 40, 58, 76.

Altruismo — Itens 5, 23, 41, 59, 77.

Autoridade — Itens 6, 24, 42, 60, 78.

Autonomia — Itens 7, 25, 43, 61, 79.

Criatividade — Itens 8, 26, 44, 62, 80.

Economico — Itens 9, 27, 45, 63, 81.

Estilo de Vida — Itens 10, 28, 46, 64, 82.

Desenvolvimento Pessoal — Itens 11, 29, 47, 65, 83.

Actividade Fisica — Itens 12, 30, 48, 66, 84.

Prestigio — Itens 13, 31, 49, 67, 85.

Risco — Itens 14, 32, 50, 68, 86.

Interacg&o Social — Itens 15, 33, 51, 69, 89.

Relagdes Sociais — Itens 16, 34, 52, 70, 88.

Variedade — Itens 17, 35, 53, 71, 89.

Condicdes de trabalho — Itens 18, 36, 54, 72, 90.

Dentro de cada escala, os trés primeiros itenemins a todos 0s paises e
destinam-se a ser usados em comparacoes interagcioo que se refere aos dois
altimos itens, estes foram seleccionados por cagjaqto nacional, de acordo com o0s

resultados do respectivo pais.
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No que respeita a aplicacdo da Escala de ValoreS {Mirma revista), a
principal alteracdo diz respeito as alternativasrelposta: os sujeitos tém que se
pronunciar através de uma escala de quatro pontosi(l) significa “Pouca ou
Nenhuma Importancia”, dois (2) “Alguma Importangittés (3) “Bastante Importante”
e, finalmente, quatro (4) “Muito Importante”.

Relativamente a validade e fidelidade da escalagcsesta uma escala que
apesar de muito utilizada, também muito antigagsgtando pouca informacado a este
nivel, pelo que se decidiu proceder a analise, canto-se entdo por analisar a
consisténcia interna. A analise da consisténcanatda WIS foi feita tendo em conta o
valor de alpha, tendo-se obtido um alpha de 0.85fije se traduz numa consisténcia
interna, da escala, muito boa (Anexo B).

Como se pode constatar, no quadro 2, os valoréfirdésmo, Actividade Fisica
e Risco apresentam um bom valor de alpha, os wattweltilizacdo de Capacidades,
Estético, Autoridade, Autonomia, Economico, Présfidnteraccdo Social, Relacdes
Sociais e Variedade por sua vez apresentam um edpbavel e os restantes valores de
Realizacdo, Promocao, Estilo de Vida, Desenvolvimehessoal e Condi¢cdes de

Trabalho apresentam um alpha fraco.

Quadro 2 —Valor de alpha da Escala WIS:

Valores Profissionais Alfa de Cronback
Utilizacdo de Capacidades 0.701
Realizacdo 0.652
Promocao 0.662
Estético 0.769
Altruismo 0.817
Autoridade 0.733
Autonomia 0.783
Criatividade 0.800
Econémico 0.772
Estilo de Vida 0.687
Desenvolvimento Pessoal 0.599
Actividade Fisica 0.815
Prestigio 0.771
Risco 0.860
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Interacgdo Social 0.751

Relacdes Sociais 0.713
Variedade 0.760
Condicdes de trabalho 0.697
Total 0.952

Seguidamente prosseguiu-se com a analise factimsih mesma escala, optou-
se pelo método de rotacdo Varimax, que minimizaroaro de variaveis com elevados
loadingsnum factor, obtendo uma solucéo na qual a codelagtre cada item e cada
componente principal se aproxima de + 1, no casasdeciacao entre ambas, ou de
zero, no caso de auséncia de associacao (Gagélesi@na, 2005).

Apods efectuado o teste (Anexo C), obteve-se unr \lidO de 0,858, segundo
0 qual, se pode considerar estarmos perante urtiseafa@torial boa.

Com extraccdo a dezoito factores/Valores, obsexvgue o factor/valor mais
alto, explicado pela variancia, € de 19.904% erégpeito ao valor de Utilizacdo de
Capacidade, enquanto que o factor/valor mais baigterente as Condi¢cdes de
Trabalho, € de 1.361% (Quadro 3).

Conjuntamente todos os factores/valores explicamcacale 62.178% da

variancia.

Quadro 3 —Percentagem de varidncia explicada para a WIS:

Factores / Valores

Profissionais Valores proprios % Da variancia % Da variancia acumulada
Utilizacao de
Capacidades 17.913 19.904 19.904
Realizagéo 4.942 5.491 25.395
Promocao 4.598 5.109 30.504
Esteético 3.459 3.843 34.347
Altruismo 2.839 3.154 37.501
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Autoridade 2.634 2.926 40.428

Autonomia 2.421 2.690 43.118
Criatividade 2.165 2.405 45524
Econdmico 1.880 2.089 47.612
Estilo de Vida 1.781 1.978 49.591
Desenvolvimento

1.665 1.849 51.440
Pessoal
Actividade Fisica 1.608 1.786 53.227
Prestigio 1.528 1.698 54.925
Risco 1.441 1.601 56.526
Interacg&o Social 1.312 1.458 57.984
Relacdes Sociais 1.292 1.435 59.419
Variedade 1.258 1.398 60.817
Condicdes de

1.225 1.361 62.178

trabalho

3.4.2 Escala de Percepcédo da Relacdo com a Familia

A escala de percepcao da relacdo com a familiax@®e foi construida por
Peixoto (1999b) e € composta por quatro dimens@esitacido, Suporte nas Tarefas
Escolares, Suporte Afectivo e Autonomia. Cada dséencontém seis itens, o que
perfaz um total de vinte e quatro itens. A corresi@ncia dos itens as respectivas
dimensdes é a seguinte:

Autonomia — Itens 1, 11, 16, 21, 26 e 31.

Aceitacdo — Itens 2, 9, 19, 24, 29 e 34.

Suporte Afectivo — lItens 7, 12, 17, 22, 27 e 32.

Suporte nas Tarefas Escolares — Itens 8, 13,3128%e 33.
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O formato dos itens da escala de percepcéo dacetagn a familia € idéntica a
utilizada por Harter (1985, 1988) nas suas escasuto-conceito, de motivagao e de
suporte. Assim, sao identificados dois grupos geites, pedindo-se a quem responde
que, em primeiro lugar, se identifigue com um doapgs de sujeitos e que,
seguidamente, diga se € exactamente assim ou sesémmenos assim. Dentro de
cada dimensdo, parte dos itens esta formulada d® maue a primeira afirmacao
traduza uma apreciacdo positiva da relagdo commdlida enquanto que para 0s
restantes itens a primeira afirmacao revela aspeegativos.

A cotacdo das respostas a esta escala é efectuadésada atribuicdo de uma
pontuagdo de um a quatro, de tal modo que a pdduggatro (4) representa uma
percepcdo de relagdo com a familia mais posit@gentuacdo um (1) uma percepcao
da relacdo com a familia menos positiva.

As qualidades métricas referentes a esta escala fanalisadas tal como para a
escala anterior, tendo-se obtido um alpha, pa@naisténcia interna, de 0,938, que se
traduz numa consisténcia interna muito boa (Anexo D

Para as sub-escalas observa-se que a sub-eséaaitdgdo apresenta um valor
de alpha fraco enquanto que a sub-escala de Autarapnesenta um valor de alpha
razoavel e por sua vez ambas as sub-escalas daeSAfectivo e Suporte nas Tarefas
Escolares apresentam um bom valor de alpha (QYgdmmportando ainda referir que
estes valores ndo se encontram muito longe dosegatdservados por Peixoto (2003),
aguando a sua analise para a consisténcia intsendp esses valores de 0.78 para a
sub-escala de Autonomia, 0.84 para a sub-escafuplarte Afectivo, 0.73 para a sub-
escala de Suporte nas Tarefas Escolares, de 0x84paub-escala de Aceitagdao e no

total um valor de alpha de 0.91.

Quadro 4 —Valores da consisténcia interna para cada umastdlas da Escala de Percepcéo da

Relagdo com a Familia:

Nome da dimenséo Alfa de Cronback
Autonomia 0.768
Aceitacao 0.619
Suporte Afectivo 0.845
Suporte nas Tarefas escolares 0.810
Total 0.938
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No que diz respeito a validade procedeu-se, pasauocestudo, a uma analise
factorial, método varimax (Anexo E). Tendo sidogies| constatar um valor de KMO
de 0.929, o que indica que estamos perante uma Moi adequabilidade da anélise
factorial.

Posteriormente a extraccdo a quatro factores @asequente distribuicdo dos
itens por esses mesm@aiadro 5) obteve-se uma variancia explicada para o factor/s
escala, referente & Autonomia, de 14.360%, sergiasalor mais alto e de 11.910%,
para a sub-escala de Suporte nas Tarefas Escolpessentando este, por sua vez, o
valor mais baixo de variancia explicada.

Os quatro factores, no seu conjunto, explicamacdec 51.548% da variancia.
Comparando estes valores, com os encontrados e (200 Peixoto, € possivel
constatar que fora o valor de KMO, que se aproxdmactualmente encontrado, sendo
de 0.91, os restantes divergem um pouco, pelo quagiancia explicada para a sub-
escala de Autonomia ronda o valor de 47.1%, pata Suporte nas Tarefas Escolares
de 13.2%, para a Aceitacao de 7.73% e para 0 Supfettivo de 5.84%.

Quadro 5 —Percentagem de variancia explicada para a Esc®amepc¢do da Relacdo com a Familia:

Factores / Valores

Profissionais Valores proprios % Da variancia % Da variancia acumulada
Autonomia 5.026 14.360 14.360
Aceitacdo 4.628 13.224 27.584
Suporte Afectivo 4.219 12.055 39.638

Suporte nas Tarefas
4.168 11.910 51.548
escolares
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3.4.3 Escala de Suporte e Imagem Social do Grupo Bares

A escala de suporte e imagem social do grupo s gAnexo A) foi construida
por Peixoto (2003) e, tem como objectivo, obter ungslida que permitisse dar conta
destes dois importantes aspectos da vivéncia grupal

A dimensao Suporte Social pretende avaliar em gegida 0 sujeito sente que
pode contar com o grupo de pares para a resolugsi@rdblemas com os quais se
confronta e é constituida pelos itens 2, 4, 6,(8,1P e 14. Os itens usados nesta
dimenséo foram construidos a semelhanca dos uswldsscala de Percepcdo da
Relacdo com a Familia (Peixoto, 1999b), sendo adapta situacdo de vivéncia
grupal.

Para a dimensdo Imagem Social do Grupo, o selw mntpartida foi a sub-
escala publica da sub-escala de auto-estima oaedti Crocker e Luhtanen (citados
por Peixoto, 2003). A esta sub-escala, constitpa@taquatro itens, foram adicionados
mais trés, sendo também alterado o formato dos pwesEsta dimensao pretende
analisar a percepcdo que o adolescente tem solr@gam que 0s outros possuem do
seu grupo de pares, sendo constituida pelos iteh517, 9, 11 e 13.

A semelhanca da escala anterior, também estaaesmal uma apresentac&o
idéntica, a nivel da formulacéo de itens, a utl&aor Harter (1985, 1988) nas suas
escalas de auto-conceito.

Cada dimenséo é constituida por sete itens pedazertotal da escala, catorze
itens, encontrando-se metade dos itens formuladosiodo a que a primeira afirmacao
traduza um elevado suporte percebido ou uma imageral positiva e a outra metade,
o inverso. Assim, para a dimensao suporte soaialirg dos itens apresentam primeiro
a afirmacao positiva, enquanto que para a dimedsdmagem social isso apenas se
sucede com trés itens. Os itens das duas dimefwsées intercalados. A cotagao varia
entre um (1) e quatro (4), representando a ponbugcétro um elevado suporte
fornecido pelo grupo de pares ou uma imagem spogitiva.

Foram também para esta escala analisadas as glesligaétricas tendo-se
encontrado para a consisténcia interna um alph®.d@7, que se reflecte como
razoavel (Anexo F).
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Para as seguintes sub-escalas observa-se (Quadno §ue concerne a sub-
escala de Suporte Social, que se obtém um valaiptia de -0.185 e para a de Imagem
Social um valor de alpha de 0.870. O que nao vaerapntro, N0 que concerne,
nomeadamente ao valor da sub-escala de Suportal, Stas valores encontrados pelo
autor da escala (Peixoto, 2003) aquando a mesntiaegriando este encontrado valores
na ordem de 0.74, para esta mesma sub-escal®de8a)gara a sub-escala de Imagem
Social.

Quadro 6 —Valores da consisténcia interna para cada umastdlas da Escala de Percepcéo da

Relacdo com o Grupo de Pares:

Nome da dimenséo Alfa de Cronback
Suporte Social -0.185
Imagem Social 0.870
Total 0.707

Para a constatacdo da validade do instrumentogegeoese, mais uma vez, a
uma analise factorial, através do método varimaxeid G). Tendo-se encontrado um
valor de KMO na ordem de 0.859, o que nos perm@eonhecer uma boa
adequabilidade da analise factorial.

Apos a extraccao a dois factores e a consequititdbuaicdo dos itens por esses
mesmos (Quadro 7), foi possivel observar uma wveiadexplicada, para o primeiro
factor/sub-escala de Suporte Social, de 28.924% &8264% para a sub-escala de
Imagem Social.

No seu conjunto, ambos os factores/sub-escalagaxph7.188% da variancia
encontrada.

Analisando os dados a luz dos encontrados por eif@)03) podemos
constatar, mais uma vez, que divergem um poucdp Vvigle, 0S encontrados
anteriormente por este autor, rondam o valor d& pata o KMO, 29.64% para a
variancia, relativa a sub-escala de Imagem Socis.84% também para a variancia,

relativa a sub-escala de Suporte Social.
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Porém e por ultimo, para a variancia total expkcad/alor encontra-se proximo

do encontrado por Peixoto (2003), sendo este &S%3.

Quadro 7 —Percentagem de variancia explicada para a Esc&amepcdo da Relagdo com o Grupo de
Pares:

Factores / Valores

Profissionais Valores proprios % Da variancia % Da variancia acumulada
Suporte Social 4.049 28.924 28.924
Imagem Social 2.557 18.264 47.188

3.5 Procedimentos de Recolha de Informacéo

O primeiro momento de selec¢cdo da amostra enwobkarolha das escolas para
a realizagéo do estudo. Pelo que, se iniciou dhraae dados através da deslocagéo a
vérias escolas secundarias, das quais duas respongesitivamente a solicitagdo de
participacdo no estudo. Seguiu-se uma entrevigt&idual com os Presidentes do
Conselho Executivo das respectivas escolas, na fquapresentada a tematica do
estudo, os objectivos, os instrumentos e um doctoméo ISPA, comprovativo da
condicdo académica e, mais uma vez, dando a canhdeendtica do estudo, a faixa
etaria envolvida, assim como o tempo aproximadpadsagem dos questionarios.

Posteriormente, a autora deslocou-se mais umayezscolas no sentido de
entregar os questionarios por preencher.

No que concerne a aplicagdo dos instrumentos, qaertu numa terceira
visita, procedeu-se a uma breve explicacdo em adatjcularmente nas aulas
leccionadas pelos directores das turmas de 11%aeoca da forma de preenchimento
dos questionarios, fazendo-se também referéncfacko de se tratar de um trabalho
académico, que se encontrava a ser desenvolvidonparentidade exterior a escola e
que, como tal, todos estavam convidados a partieipanimamente.
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Os questionarios foram, entdo, levados pelos alpaos a sua residéncia com
um prazo de duas semanas de retorno, evitando assiajuizo do funcionamento das
aulas, tdo prezado nao sé pelos Presidentes dcel@onExecutivo como, também,
pelos professores das respectivas escolas.

Numa das escolas, o prazo de duas semanas teee alargado por mais uma
semana, pois nem todos os alunos tinham devohddguestionarios. O incentivo dos
Directores de Turma aos alunos, no que diz respado preenchimento dos
questionarios, foi fulcral na devolucdo de muitass djuestionarios nessa mesma
semana, tendo-se recolhido, assim, em ambas aksgsoconimero de questionarios
pretendidos.

Assim, foram contabilizados 459 questionarios, ntdamto, estipulou-se
previamente que sO seriam analisados o0s questiendons sujeitos que tivessem
respondido a todas as questbes da escala, pekd@eeretiraram os 12 que continham

respostas omissas.

3.6 Procedimentos de Tratamento da Informacé&o

ApoOs a recolha de dados, optou-se por construmemo, a base de dados e
cotar os dados apenas ap0s a sua introducao, deavaadutelar a um maior nimero de
erros na introducdo de dados. Assim sendo, os dadms introduzidos, atribuindo o
valor um (1) ao primeiro ponto da escala de regpesb valor quatro (4) ao ultimo.
Depois de construida a base de dados, foi possdeedificar de acordo com os
principios de cotacdo enunciados anteriormente.

Em seguida, procedeu-se as andlises necessarmsgsmonder as questdes
levantadas, importando aqui referir que todas aisms efectuadas no estudo tiveram
por base o programa estatistico SPSS.

Comecou-se por analisar as condicdes de aplicabdiddos procedimentos
paramétricos através do teste Kolmogorov-Smirnowefd H), todavia ndo se tendo
cumprido os parametros da normalidade, prosseguasi® a utilizacado e interpretacao

dos testes alternativos, ndo paramétricos.
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Optou-se assim por correlacdes de Spearman parances as hipdteses um e
dois, uma vez que importava perceber se existi#ouassociacdo entre as variaveis em
questdo e de que tipo seria essas associacaodamguite optou-se pelo teste Mann-
Whitney U, para a comparacdo de duas médias popodas a partir das quais se
extrairam duas amostras aleatérias simples e indep&es, como € 0 caso dos grupos
familia e amigos, assim como do género, para resposis hipdteses numero trés e
quatro, e por fim optou-se ainda pelo teste de k&dd/allis, para a analise de vérias
amostras aleatorias e independentes, adequandersgtgmente para o estudo dos
varios estatutos socioculturais e permitindo-nos §@a vez responder a hipotese

ndmero cinco.
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APRESENTACAO DOS RESULTADOS

Este capitulo do trabalho procura através da anéksatistica dar resposta as
diferentes questdes e hipdteses colocadas anteritempelo que, e com esse intuito,
foram recolhidos 447 questionarios validos.

O objectivo do estudo, tal como referido anterembe, consistiu em averiguar
a relacao entre os valores profissionais dos acEss e a sua percepcao da relacdo
com a familia e com o grupo de pares; também resegs0oU averiguar a variacao dos
valores profissionais em funcdo das variaveis dedéiiogs, tais como 0 género e o

estatuto sociocultural.

Os Valores Profissionais dos Jovens

A escala WIS é composta por 18 valores apresentadoguadro 8, com as
respectivas meédias para cada um desses valorek Sessivel constatar que os valores
considerados como mais importantes, por partea®@n$ inquiridos, sdo: Estético (M
= 3.954), Utilizacdo de Capacidades (M = 3,395kalRacao (M = 3.527); Com menos
importancia, estes mesmos jovens, referem valomsaoc Risco (M = 2.146),
Autoridade (M = 2.420) e Prestigio (M = 2.648).
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Quadro 8 — Médias das sub-escalas da Escala WIS:

Valores Profissionais Média
Utilizacdo de Capacidades 3.395
Realizacdo 3.527
Promocao 3.239
Estético 3.954
Altruismo 2.999
Autoridade 2.420
Autonomia 3.149
Criatividade 3.027
Econémico 3.263
Estilo de Vida 3.287
Desenvolvimento Pessoal 3.336
Actividade Fisica 2.796
Prestigio 2.648
Risco 2.146
Interacgdo Social 2.853
Relacéo Social 3.337
Variedade 2.933
Condicdes Trabalho 3.026

Valores Profissionais dos Jovens e Rela¢do com anfifia

Os resultados obtidos (Quadro 9) indicam que ® @gI jovens percepcionam
mais positivamente na relacdo com as suas fan@l@asSuporte Escolar (M = 3.375),
seguido da Aceitagdo (M = 3.110), Suporte Afeciivb= 3.032) e Autonomia (M =
2.767).

Sub-escalas Média
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Autonomia 2.767

Aceitacdo 3.110
Suporte Afectivo 3.032
Suporte Escolar 3.375

Quadro 9 — Médias das sub-escalas da Escala de Percep&&@ad#io com a Familia:

No sentido de se responder a hipétese niumero wamfefectuadas correlacbes
de Spearman, com o intuito de se analisar o graasdeciacdo entre os valores
profissionais e a percepcao da relacdo com a &a(#ifiexo I).

Foram encontradas correlagcdes significativas eotresalor Utilizacdo de
Capacidade e todas as sub-escalas da escala ép¢@eraa Relacdo com a Familia,
sendo todas essas correlacdes positivas, ou sej@togmaior a Autonomias(#0.233; p
= 0.000), a Aceitacaos(¥0.113; p = 0.018), o Suporte Afectiva £0.217; p = 0.000) e
0 Suporte Escolar{e0.149; p = 0.002) no seio da familia mais impodait para os
adolescentes inquiridos, utilizar e desenvolvesuas capacidades e conhecimentos.

O mesmo se passa para a sub-escala de Realize@@agup se pode constatar

que quanto maior a Autonomias &0.130; p = 0.006), a Aceitacac ¢0.095; p
0.046), o Suporte Afectivos(r0.168; p = 0.000) e o Suporte Escolar=0.179; p

0.002) no seio da familia mais importante €, patasemesmos adolescentes, fazerem as

coisas bem e sentirem que as fazem bem.

No que concerne ao valor Promocdo apenas foramntadas correlacdes
significativas a nivel das sub-escalas de Supofeeti&ko (s = 0.134; p = 0.005) e
Suporte Escolar {r= 0.117; p = 0.013), o que significa, sendo estaselagdes
positivas, que quanto mais o ambiente familiar propnar Suporte, quer Afectivo
quer Escolar, mais os adolescentes em causa acnedht sua mobilidade em termos de

progredir na carreira e na sua capacidade de nagelbarivel de vida.

O valor Estético é de certa forma independente aitécdo da familia, todavia

correlaciona-se significativamente com a Autonoifnsa= 0.208; p = 0.000), com o
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Suporte Afectivo @=0.177; p = 0.000) e com o Suporte Escolar@138; p = 0.003),
0 gque nos permite intuir que, mais uma vez, sersdl@ eorrelacdo positiva, quanto
maior for a Autonomia, o Suporte Afectivo e Escotaior importancia tera, para os
adolescentes, saberem apreciar a beleza das patsaais e produzidas pelo homem.

Por sua vez, o valor Altruismo encontra-se positevasignificativamente
correlacionado com as sub-escalas de Autonomia(rl92; p = 0.000) e Suporte
Afectivo (rs=0.143; p = 0.003), permitindo-nos concluir que daanais Autonomia e
Suporte Afectivo existir no seio da familia maisao®lescentes terdo como importante,
para si, ajudar o préximo.

O valor de Autonomia apresenta, também, correlagi@gsficativas e positivas
com as sub-escalas de Autonomia-(x110; p = 0.021) e Suporte Escolar=(.119; p
= 0.012). Assim quanto maior for a Autonomia e @@te Escolar, prestados pela
familia, maior importancia tera para os adolesseatacto de serem independentes na
sua esfera de accéo e de tomarem decisdes posmsiane

Relativamente ao valor de Desenvolvimento Pessopbssivel observar-se
correlag@es significativas e todas elas positioas as quatro sub-escalas aqui referidas,
sendo que quanto maior a Autonomia:=(.214; p = 0.000), a Aceitacaa £0.105; p =
0.027), o Suporte Afectivos(e0.205; p = 0.000) e o Suporte Escolar=0.174; p =
0.000) sentidos pelos adolescentes no seu ambfantédiar, maior importancia
atribuirdo as suas ideias sobre o que querem fazgamente ou a construcao dessas
ideias no sentido de encontrarem no seu futuroigsiohal uma maior satisfacéo
pessoal.

Os préximos e ultimos trés valores a analisar apetéan correlacdes
significativas com uma das sub-escalas em causte dedo, comecando pelo valor de
Prestigio verifica-se que, este ao contrario ddsrimes, apresenta uma correlacao
negativa, correlagdo esta que se estabelece comesesala de Autonomias&0.124; p
= 0.008), o que quer dizer que quanto maior for @oAomia sentida pelos
adolescentes, menor importancia tera ser-se admeambnsiderado, sendo a situacao

inversa também possivel.

O mesmo tipo de correlagcao significativa observaasa o valor de Risco, que
se encontra negativamente correlacionado com &stdla da Aceitacaos@0.106; p

= 0.026), pelo que, quanto maior for a Aceitacao paote da familia, menor sera a

59



importancia considerada ao facto de ser ou naozodgaceitar riscos ou fazer coisas
arriscadas e vice-versa.

Por ultimo, o valor Condicdes de Trabalho apreseantaa correlagéo
significativa embora também negativa com a sublesteaSuporte Afectivo {¢ 0.106;

p = 0.026), permitindo-nos perceber que quanto nfarco Suporte Afectivo fornecido
pela familia aos adolescentes menos importantersa para estes o facto de terem ou
ndo boas condi¢Bes de trabalho, tais como a névesgaco e luz e o mesmo se verifica
para a situacao inversa.

Importa ainda, numa breve nota referir no que aoreca esta hipdtese que
tendo consciéncia de que as correlacdes signiasatencontradas se encontram mais
proximas do valor zero do que do valor um (Quadrp 4endo as associacdes lineares
baixas, €, todavia, possivel confirmar parcialmentepotese colocada. Uma vez que,
tal como era esperado, se atribui uma maior impoida muitos dos valores
mencionados na hipGtese um, tais como, UtilizacGoCapacidades, Realizacéo,
Promocéo, Estético, Altruismo, Autonomia, Desenwoénto Pessoal e Risco, sendo
que desses valores mencionados 0s Unicos que @otem aqui uma correlacédo
dizem respeito a Criatividade, ao Estilo de Vida,Relacbes Sociais e a Variedade.
Tendo-se, também e, inclusivamente, encontradcelegfes para dois valores, dos
guais ndo se esperava, hum primeiro momento, sessles mesmos o0s valores de

Prestigio e Condi¢cbes no Trabalho.

Quadro 10 —Matriz dos coeficientes de correlagdo de Spearman:

Autonomia Aceitacdo Suporte Afectivo Suporte Escolar
S 0.233* 0.113* 0.217** 0.149**
Utilizacdo de
0.000 0.018 0.000 0.002
Capacidades 447 447 447 447
o 0.130** 0.095* 0.168** 0.179**
Realizacdo
0.006 0.046 0.000 0.000
447 447 447 447
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Promocao

Estético

Altruismo

Autonomia

Desenvolvimentc

Pessoal

Prestigio

Risco

Condicdes de

Trabalho

0.134*

0.005
447
0.208* 0.177*
0.000 0.000
447 447
0.192% 0.143*
0.000 0.003
447 447
0.110*
0.021
447
0.214* 0.105* 0.205*
0.000 0.027 0.000
447 447 447
-0.124**
0.008
447
-0.106*
0.026
447
-0.106*
0.026
447

0.117*
0.013
447

0.138**
0.003
447

0.119*
0.012
447

0.174*
0.000
447

**Correlagao significativa ao nivel de 0.01 (2-ai) *Correlagéo significativa ao nivel de 0.05 (et}

Valores Profissionais dos Jovens e Relagdo com oupo de Pares
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Os resultados da Escala de Suporte e Imagem Slactatupo de Pares indicam
gue os jovens percepcionam um elevado suportedoimgelo grupo de pares (M =
3.394) e uma imagem social positiva (M = 2.792}elesesmo (Quadro 11).

Quadro 11 —Médias das sub-escalas da Escala de Suporte ermfagcial do Grupo de Pares:

Sub-escalas Média
Suporte Social 3.394
Imagem Social 2.792

ApoOs efectuadas as respectivas correlacdes, comjectivo de responder a
hipotese numero dois (Anexo J). Constatou-se gisteax correlacdes significativas e
positivas entre o valor Utilizagcdo de Capacidads sub-escalas de Suporte Sociad (r
0.161; p = 0.001) e Imagem Sociad £0.127; p = 0.007), o que se pode traduzir
dizendo que quanto maior for o Suporte Social edar@ Imagem do grupo de pares
maior sera a importancia atribuida pelos adolessemio facto de utilizarem e
desenvolverem as suas capacidades e conhecimentos.

Relativamente ao valor de Realizacdo este, no @&uodcausa, correlaciona-se
apenas com a sub-escala de Suporte Sogid.[k29; p = 0.006), ou seja, encontrou-se
uma correlacéo positiva e significativa entre o @tgSocial fornecido pelo grupo de
pares aos adolescentes e a importancia atribuidespes ao fazer bem e sentirem que
fazem bem e procedem bem nas tarefas e desafiagigenfrentando.

Também o valor Estético se correlaciona signifieae positivamente com a
sub-escala de Suporte Social{0.180; p = 0.000), pelo que e mais uma vez, quanto
maior for o Suporte Social fornecido pelo grupgdees maior importancia tera para os
adolescentes saberem apreciar a beleza das @pisagla natureza quer das produzidas
pelo homem.

No que concerne ao valor Altruismo, este correfeci®e significativamente e
de forma positiva com ambas as sub-escalas de t8upocial (£=0.123; p = 0.009) e
Imagem Social ¢r=0.161; p = 0.001). O que quer dizer que, para ateadentes
inquiridos, quanto maior for o Suporte Social s#mtpor parte do grupo de pares e

qguanto melhor for a Imagem Social que se tem des®r sera a importancia atribuida
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ao valor Altruismo e consequentemente maior imporgéterdo os gestos de ajuda para
com o préximo.

Por sua vez, o valor Autonomias & 0.140; p = 0.003) assim como, o valor
Econdmico (¢ = 0.157; p = 0.001), apresentam correlacdes que endignificativas
sdo também negativas com a sub-escala de Imagdal @ogrupo de pares, 0 que nos
indica que quando a Imagem Social do grupo de Eapesitiva a importancia atribuida
ao tomar decisGes por si mesmo, ao ser independargaa esfera de acgéo e ter um
bom nivel de vida, um bom ordenado, estabilidademprego, etc. diminuem e vice-
versa.

Para o valor de Actividade Fisica encontram-seetagbes com a sub-escala de
Suporte Social ér=0.171; p = 0.000) do grupo de pares, podendo cwrssuque
quando existe um ambiente de Suporte entre os msmiw grupo de pares a
importancia relativamente dada a este valor aumenta

Analisando as correlacdes, relativas ao valor dedrié possivel observar que
se estabelecem correlacdes significativas com eescddas de Imagem Socia £r-
0.203; p = 0.000), do grupo de pares, deste modsi@ que a correlacédo é negativa, se
a Imagem Social for positiva, a importancia dada&sée mesmo valor decresce,
passando para um plano de menos importancia odacte ser ou ndo capaz de aceitar
riscos ou fazer coisas arriscadas e 0 mesmo deagrara a situacao inversa.

As proximas quatro correlacdes, em analise, pay ale significativas, séo

todas elas positivas e estabelecem-se apenas suh-escala de Suporte Social do
grupo de pares, deste modo podemos constatar aiiies| entre esta sub-escala e os
valores de Interaccédo Sociat £0.307; p = 0.000), Relacdes Sociais=0.259; p =
0.000), Variedade {£0.126; p = 0.008) e Condicdes de Trabalker105; p = 0.026),
0 que, mais uma vez, significa que sempre queaenist ambiente de Suporte entre os
membros de um grupo de pares, no diz respeito dokeszentes em causa, a
importancia dada ao interagir com pessoas mesmoeoetexto de trabalho, estar com
amigos ou pessoas de quem se gosta, haver didesita que se faz e ter boas
condicdes no local de trabalho, acresce.

Por fim, importa ainda referir brevemente, para égbotese e, tendo mais uma
vez consciéncia de que as correlagdes significaterecontradas se encontram mais
proximas do valor zero do que do valor uQuddro 12) apresentando associacdes
lineares baixas, que é possivel confirmar parcialen@ hipétese colocada, pois tal

como era esperado, se atribui uma maior importéacialores como Utilizacdo de
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Capacidades, Realizacdo, Promocéao, Estético, &itrmii Autonomia, Desenvolvimento
Pessoal, Risco, Relagcbes Sociais e Variedade, arextns na hipétese dois, sendo que
desses valores mencionados, nessa mesma hipdsesajcos, que ndo encontraram
aqui uma correlacdo dizem respeito a Criatividae,Estilo de Vida e Promocéo.
Encontrando-se porém correlagcdes ndo esperadasmaumento inicial, para valores,

tais como, Economico, Actividade Fisica e Interacgécial.

Quadro 12 —Matriz dos coeficientes de correlacdo de Spearman:

Suporte Social Imagem Social
*% *%
Utilizacdo de Capacidades 0.161 0.127
0.001 0.007
447 447
*%
Realizacdo 0.129
0.006
447
*k
Estético 0.180
0.000
447
*% *%
Altruismo 0.123 0.161
0.009 0.001
447 447
— _ *%
Autonomia 0.140
0.003
447
- -0.157**
Economico
0.001
447
Desenvolvimento Pessoal 0.125**
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0.000
447

0.171*
0.000 ---
447

Actividade Fisica

-0.203**
0.000
447

Risco

0.307**
0.000 ---
447

Interacgdo Social

0.259*
0.000
447

Relacdes Sociais

0.126**
0.008 ---
447

Variedade

0.105*
0,026
447

Condicdes de Trabalho

**Correlacéo significativa ao nivel de 0.01 (2-¢af) *Correlacdo significativa ao nivel de 0.05 (&t

Valores Profissionais e Relagdo com a Familia e apo de Pares

Através do recurso ao teste Mann-Whitney foi padsdbservar que existem

diferencas significativas nos valores profissiorgige o grupo de jovens que mantém,
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simultaneamente, uma relacédo positiva com a faraik@m os pares e 0s que apenas
apresentam relagdo positiva com um destes contesdasis, ou familia ou pares
(Anexo K).

Constata-se (Quadro 13) que essas diferencas sessam a nivel dos valores
Estético (p=0.036), Criatividade (p=0.043), Desdwvimeento Pessoal (p=0.015) e
Interaccdo Social (p=0.048).

Assim sendo, a confirmacdo da hipdtese trés € apearaial uma vez que de
entre o leque de valores mencionados, que engla@aeg como Utilizacdo de
Capacidades, Realizacdo, Promocéao, Estético, s Autonomia Criatividade,
Estilo de Vida, Desenvolvimento Pessoal, Riscoatds Sociais e Variedade, apenas
se encontram diferengas, entre os adolescentesus@nrelacédo positiva, quer com a
familia quer com o grupo de pares, e aqueles quersie a apresentam com um destes
contextos sociais, para trés dos valores menciegpagendo eles, o Estético, a
Criatividade e o Desenvolvimento Pessoal e paranesperado valor, que diz respeito
a Interaccao Social.

Quadro 13 —Resultados do Teste Mann-Whitney U para as sublassda escala WIS entre o grupo de
jovens que mantém, simultaneamente, uma relacaiivaam a familia e com os pares e 0s que apenas

apresentam relacdo positiva com um destes contsctias:

Estético Criatividade Desenvolvimento Pessoal Interaccao Social

Mann-Whitney

850,5 869,5 775,0 878,5
U

31231,5 31250,5 31156,0 31259,5
Wilcoxon W
z -2,095 -2,019 -2,421 -1,981
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Asymp. Sig. (2-
tailed) 0.036 0.043 0.015 0.048

Valores Profissionais e Género

Verificou-se (Quadro 14), que as maiores diferergasivel de médias dos
valores profissionais, entre género feminino e miase, se situam nas sub-escalas de
Utilizacdo de Capacidades, Realizacdo, Altruismctjvlade Fisica e Condi¢Ges de
Trabalho.

Essas diferencas expressam-se da seguinte forgeneso feminino considera
como mais importante o valor Utilizacdo de Capateda(M = 3.437), quando
comparado com o género masculino (M = 3.334).

No que concerne ao valor de Realizacdo a mesmarteiadse verifica, ou seja,
o género feminino (M = 3.566) considera também gater como mais importante
guando contraposto com o género masculino (M =13.47

Relativamente ao Altruismo e sem grandes novidadgsénero feminino (M =
3.085) apresenta valores mais elevados e consequemie de maior importancia
atribuida que o género masculino (M = 2.877).

Relativamente ao valor de Condicbes de TrabalHta-ge a verificar uma
maior importancia atribuida por parte do génerairiem (M = 3.067), do que por parte
do género masculino (M = 2.967).

E, por ultimo, no que se refere ao valor de Actidiel Fisica a tendéncia altera-
se, sendo este considerado como mais importantepqrbe dos jovens do género
masculino (M = 2.915) comparativamente com os degefeminino (M = 2.713).

Média
Valores Profissionais

Feminino Masculino

Utilizacdo de Capacidades 3,437 3,334
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Realizacdo 3,566 3,471

Promocéo 3,234 3,246
Estético 2,976 2,922
Altruismo 3,085 2,877
Autoridade 2,394 2,457
Autonomia 3,162 3,132
Criatividade 3,035 3,016
Econdmico 3,234 3,302
Estilo de Vida 3,281 3,296
Desenvolvimento Pessoal 3,344 3,323
Actividade Fisica 2,713 2,915
Prestigio 2,669 2,619
Risco 2,088 2,227
Interac¢do Social 2,859 2,843
Relacéo Social 3,363 3,302
Variedade 2,945 2,915
Condicdes Trabalho 3,067 2,967

Quadro 14 —Médias das sub-escalas da Escala WIS para Géneros:

No sentido de dar resposta a hipétese niumero gpiatcedeu-se a execuc¢ao do
Teste Mann-Whitney U (Anexo L), sendo que foi pesksiconstatar de entre as
diferencas anteriormente apontadas, para os vglooéissionais, em funcdo do género,
quais delas se apresentavam de facto com sigrifieathtistico (Quadro 15), sendo
essas diferencas estatisticamente significativaseegas a nivel dos valores Utilizagdo
de Capacidades (p=0.010), Realizacdo (p=0.012)uisiho (p=0.001), Actividade
Fisica (p=0.002) e CondicGes de Trabalho (p=0.043).

Quadro 15 —Resultados do teste Mann-Whitney U para as subassda Escala WIS entre Géneros:

Utilizacao de Realizacdo  Altruismo Actividade Condicdes
Capacidade Fisica Trabalho
Mann-Whitney
u 20731.000 20909.500  19783.000 19986.000 21328.000
Wilcoxon W 37936.000 38114.500 36988.000  54439.000 38348.000
Z -2.577 -2.507 -3.328 -3,171 -2.020
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Asymp. Sig. (2-
tailed) 0.010** 0.012* 0.001** 0.002** 0.043*

** Correlacao significativa ao nivel de 0.01 (2k4l) *Correlagdo significativa ao nivel de 0.05t¢#ed)

Encontradas as sub-escalas com diferencas sigmfisa nos valores
profissionais em funcdo do género, prosseguiu-sewna analise descritiva para cada
género, tendo-se por base essas mesmas sub-eslealfsma a perceber como se
traduzem as diferencaQyadro 16)

Tendo-se como opgéo de resposta uma escala dg1l -a“Bouca ou Nenhuma
Importancia”, 2 - “Alguma Importancia”, 3 - “Bast&nImportante” e 4 - “Muito
Importante”), verifica-se que a sub-escala com maédia para o género feminino € a
de realizagdo (M = 3.566), sendo também a que equsesnaior média para 0 género
masculino, todavia com um menor valor (M = 3,47dporta ainda aqui notar que o
valor minimo para esta escala, no género femirie 1.80, 0 que € menor que para o
género masculino, que é de 2.40, pelo que a dfarede meédias podera,
provavelmente, dever-se em grande parte, quer asséda quer nas outras em analise,
ao facto de o numero de representantes do génemunifi®@ ser maior
comparativamente com o género masculino.

Todavia e apesar da discrepancia de representantes géneros, parece-nos
aqui importante referir que os resultados obtidé® ao encontro do esperado,
nomeadamente, para a sub-escalas de Altruismo (hire = 3.085; M Masculino =
2.877) e Actividade Fisica (M Feminino = 2.713; Maddulino = 2.915), tendo-se
também encontrado diferencas a nivel do valor déz&itfho de capacidades (M
Feminino = 3.437; M Masculino = 3.334) e de Condgde Trabalho (M Feminino =
3.067; M Masculino = 2.967).

Deste modo e, segundo a hipétese nimero quatre;gmdfirmar que existem
diferencas significativas em funcdo do género pasa valores profissionais
mencionados na hipétese, sendo que o género femdoitinua tipicamente a defender
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com mais intensidade o valor de Altruismo, enqugno®o género masculino o faz para

o valor de Actividade Fisica.

Quadro 16— Expressao das diferencas entre géneros pardae¥&rofissionais:

Valores N Minimo Maximo Média Desvio Padrac Mediana
Profissionais

Statistic Statistic Statistic Statistic Statistic Statistic

F M F M F M F M F M F M

Utilizacdo de

: 262 185 2,20 2,20 4,00 4,00 3,44 3,33 0,38 0,39 3.60 3.40
Capacidades

Realizagéo 262 185 1,80 240 4,00 4,00 356 3,47 0,37 0,40 3.60 3.60

Altruismo 262 185 1,00 1,00 4,00 400 3,08 287 058 059 3.00 3.00

Actividade

Fisica 262 185 1,00 1,20 4,00 400 2,71 291 0,66 0,66 2.80 3.00

Condicdes de

262 185 1,80 1,80 4,00 4,00 3,06 2,97 057 0,53 3.00 3.00
Trabalho

F — Feminino

M — Masculino

Valores Profissionais e Proveniéncia Sociocultural
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Quadro 17 —Dados descritivos para o estatuto socioculturadwldos encarregados de educacao:

Estatuto sociocultural Frequéncia % Frequéncia Acumulada

Ensino Superior

124 27.7 27.7
Ensino Secundario

129 28.9 56.6
Ciclo Completo

138 30.9 87.5
Primaria Completa

56 125 100.0

Total 447 100.0

Apdés a execucdo do Teste KruskalWallis foram emadas diferencas
significativas para as sub-escalas da escala WiliSfuacdo dos diferentes estatutos
socioculturais (Quadro 18), podendo-se dar, assima, resposta parcialmente positiva a
altima hipotese formulada, a hipétese numero ci@ancluindo-se, ainda, que essas
diferencas expressas no quadro numero 18, dizepeitesaos valores Estético
(p=0.031), Autonomia (p=0.026), Criatividade (p=2B) Risco (p=0.027) e Variedade
(p=0.001).

Quadro 18 —Resultados do Teste Kruskal-Wallis para as subl@saa escala WIS entre diferentes

habilitacdes académicas:

Estético Autonomia Criatividade Risco Variedade
Chi-Square
8,902 9,271 9,221 9,143 15,842
Asymp. Sig.
0,031* 0,026* 0,026* 0,027* 0,001**

** Correlacao significativa ao nivel de 0.01 (2kdl) *Correlacao significativa ao nivel de 0.05t4#ed)

Apés obtidos os diferentes resultados (Anexo M) dambinagdes possiveis
entre as sub-escalas da escala WIS e os diferestsitos socioculturais, verificou-se,
de facto, que existirem diferencas significativasgree essas mesmas sub-escalas e os

estatutos socioculturais, dos encarregados de glludms adolescentes inquiridos.
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Encontradas as sub-escalas com diferencas sigmifisa prosseguiu-se com
uma andlise descritiva para cada estatuto socimalltde forma a perceber como se
expressam as diferengas.

Como se pode constatar nos quadros 19, 20, 22322 24, os educandos com
encarregados possuidores de ensino superior quamdgarados com 0S que possuem
Ensino Secundario apresentam diferencas signifaatia nivel dos valores de
Variedade (p = 0.001), Autonomia (p = 0.002), Qvidade (p = 0.006) e Estética (p =
0.011), quando relacionados com o Ensino Primapesentam, de igual modo,
diferencas nos valores de Variedade (p = 0.0223tiddade (p = 0.050) e Estética (p
= 0.029) mas ndo se encontram diferencas a niveAwanomia (p = 0.514).
Comparando-se, por sua vez, os educandos com eg@dos de educacdo detentores
de Ensino Secundario e Ciclo apenas se verificé@neticas a nivel de valores como a
Variedade (p = 0.004) e o Risco (p = 0.005) e fma, comparando-se os educandos
com encarregados possuidores de Ensino Primande @ unica diferenca encontrada
reflecte-se no valor de Risco (p = 0.035).

Quadro 19 —Diferengas significativas encontradas entre EnSimperior e Ensino Secundario:

Valores Profissionais

Estético Autonomia Criatividade Risco Variedade

Asymp.Sig.(2-
tailed) 0.011 0.002 0.006 0.418 0.001

a) Nao existem diferencas significativas entreaslitacdes literarias assinaladas
** Correlacéo significativa ao nivel de 0.01 (2ktal)
* Correlacéo significativa ao nivel de 0.05 (2¢dil

Quadro 20 —Diferencas significativas encontradas entre EnSimperior e Ciclo:

Valores Profissionais
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Variedade

Estético Autonomia Criatividade Risco
Asymp.Sig.(2-
tailed) 0.233 0.112 0.380 0.075 0.455
a) Ndo existem diferencas significativas entreadslitacdes literarias assinaladas
** Correlacao significativa ao nivel de 0.01 (2kdl)
* Correlacao significativa ao nivel de 0.05 (2«dil
Quadro 21 —Diferengas significativas encontradas entre EnSimgerior e Primaria:
Valores Profissionais
Estético Autonomia Criatividade Risco Variedade
Asymp.Sig.(2-
tailed) 0.029 0.084 0.050 0.514 0.022
a) Ndo existem diferencas significativas entreadslitacdes literarias assinaladas
** Correlacao significativa ao nivel de 0.01 (2l
* Correlacao significativa ao nivel de 0.05 (2«dil
Quadro 22— Diferencgas significativas encontradas entreriEnSiecundério e Ciclo:
Valores Profissionais
Estético Autonomia Criatividade Risco Variedade
Asymp.Sig.(2-
tailed) 0.114 0.184 0.056 0.005 0.004

a) Ndo existem diferencas significativas entreadslitacdes literarias assinaladas

** Correlacéo significativa ao nivel de 0.01 (2ktal)
* Correlacéo significativa ao nivel de 0.05 (2¢dil

Quadro 23 - Diferencas significativas encontradas entreriEnSiecundario e Primaria:

Valores Profissionais
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Estético Autonomia Criatividade Risco Variedade

Asymp.Sig.(2-
tailed) 0.767 0.495 0.891 0.943 0.596

a) N&o existem diferencgas significativas entreaslitacdes literarias assinaladas
** Correlacao significativa ao nivel de 0.01 (2ktal)
* Correlacéo significativa ao nivel de 0.05 (2¢dil

Quadro 24 — Diferencas significativas encontradas entreddcPrimaria;

Valores Profissionais

Estético Autonomia Criatividade Risco Variedade

Asymp.Sig.(2-
tailed) 0.142 0.742 0.188 0.035 0.074

a) N&o existem diferencas significativas entreaslitacdes literarias assinaladas
** Correlacao significativa ao nivel de 0.01 (2l
* Correlacao significativa ao nivel de 0.05 (2«dil

DISCUSSAO DOS RESULTADOS
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Neste ultimo capitulo procurar-se-a interligarresultados obtidos e a revisédo
da literatura feita, no sentido de alcancar umaharetompreensdo da temética em
causa, articulando e relembrando a medida quecssexy@bndo as possiveis conclusdes,
as questdes que orientaram a pesquisa.

Percebeu-se, desde logo, que os valores, tal codas tas crencas, possuem
componentes cognitivas, afectivas e comportameraignitivas, no sentido em que
dizer que uma pessoa possui um determinado valafirdhar que ela sabe
cognitivamente a forma de se comportar ou o esfatd que pretende atingir.
Afectivas, na medida em que um valor possui une G gctivo, uma carga emocional.
E, finalmente, comportamentais, uma vez que aopssendem a agir de acordo com
os valores que possuem.

Varios autores tém discutido a emergéncia de neatmses, os quais tém sido
chamados de pds-materialistas, em oposicdo aosesatxpressados pela sociedade
moderna ou industrial. Assim, como por exemploapauthwaite (1994), em varias
sociedades contemporaneas, tém emergido compot@snsociais que priorizam a
qualidade de vida e a liberdade, em vez do singpésscimento econdmico.

Desta forma, os primeiros resultados encontradpsndirespeito a Escala de
Valores WIS e vao ao encontro do que se cré seramtiadade pos-materialista, ou
seja, sdo defendidos pelos jovens valores profia@adntrinsecos (Estético, Utilizacao
de Capacidades e Realizacdo) em maior medida geweraissecos (Risco, Autoridade e
Prestigio).

Fala-se de valores intrinsecos ou expressivos,dguar relacionam com a
actividade e com a sua natureza enquanto tal,rs& mesmos motivadores e estdo sob
o controlo do sujeito (realizacdo, oportunidadeapasponsabilidades e autonomia,
reconhecimento e respeito, desafio, aprendizadegajlos a concepcao de “trabalho —

realizacdo”, com a afinidade com valores pés-malistas.

Os valores extrinsecos ou instrumentais estdocioelados com as
consequéncias que advém do facto de se trabakradp © trabalho encarado como
instrumento de prossecucao de determinados findhgusado alheios (ser bem pago,
espaco de seguranca e oportunidades de promogé®,hboarios, boas ferias), mais

ligado a concepcéao de “trabalho-dever” e com baseatores materialistas.
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A formacdo de valores comeca por ser fruto de uprandizagem social.
Cabanas (1998) refere a importancia da interiofidadas normas e valores da
comunidade envolvente, num processo que, inicidienpuramente receptivo. Esta
socializacdo compreende duas fases: a primariseeumdaria. A socializacdo primaria
faz-se na familia, na escola e nos grupos de amigtanilia é a grande incubadora de
valores, a escola deve ser o complemento da fanNka socializacdo secundaria,
surgem os grupos de igreja, a universidade e ossnamigos.

Depois da aprendizagem social, primarisecundaria, a formacao de valores
continua. E a altura de assuncdo dos propriosea®ida auto-educacéo. Para Cabanas
(1998), pesam, nesta elei¢do, e na sua assuncimefagenéticos, factores ambientais
de varia ordem e algumas auto-determinacdes.

Foi neste sentido que se formularam as primen@s hipoteses, em que se
procurou uma possivel ligacdo entre a percepcaeldgdo com a familia e grupo de
pares e os valores profissionais defendidos, creedque a dimenséo afectiva do
mundo psicologico do individuo levasse a uma ma@rstancia ou estabilidade na
adopcéao de valores profissionais, mais caractgsto pos-materialismo.

Assim sendo, no que concerne a hipétese um, espseaque uma relacéo
positiva com a familia estivesse associada a adoged/alores profissionais mais pés-
materialistas, por exemplo, Utilizacdo de Capaada&ealizacdo, Promocéo, Estético,
Altruismo, Autonomia, Criatividade, Estilo de Vidagsenvolvimento Pessoal, Risco,
Relacbes Sociais e Variedade.

Na persecucdo da confirmagdo desta hipdtese sy perceber que quanto
maior é a Autonomia, a Aceitagdo, o Suporte Afecévo Suporte Escolar por parte da
Familia, maior € a importancia atribuida a valozemo Utilizacdo de Capacidade,

Realizacéo e Desenvolvimento Pessoal.

A seleccdo destes valores enfatizados pela Autanodceitacdo, Suporte
Afectivo e Suporte Escolar na familia, € importanisto que, e, segundo Erikson, a
sociedade instituiu uma espécie de "moratéria” paradolescentes, um periodo de
espera em que se permite a vivéncia de uma séegpdFiéncias antes da entrada na
vida adulta, sendo importante neste periodo da, \imdavia, que os adolescentes

prossigam procurando utilizar e desenvolver as stegsacidades, sentido que
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respondem adequadamente aos desafios que a valpritife e, concomitantemente,

construindo o seu quadro de referéncia relativaenasitvarias areas da vida, de forma a
se afirmarem como os protagonistas das suas waasiuncdo dos seus interesses,
significados e preferéncias (Goncalves, 2006).

Neste sentido, percebeu-se, também, constatangmwizge inicial, que quanto
mais Autonomia e Suporte Afectivo existir no sei fdmilia mais os adolescentes
terdo, como importante para si, ser Altruista, auid o préximo. Na sequéncia, o
mesmo se observa para o valor Estético em quepsrsedbemos de que quanto maior
for a Autonomia, o Suporte Afectivo e Escolar emteato familiar, maior importancia
tera, para os adolescentes, saber apreciar a liklezmisas naturais e produzidas pelo
homem. Sem excepcéo, constata-se, de igual modoppealor Autonomia, que quanto
maior for a percepcao de Suporte da Familia, naiportancia tera, para estes mesmos
adolescentes, aprenderem a tomar decisdes per serem independentes na sua esfera
de accdo. Assim como, para o valor Risco, se oaseresultados que demonstram que,
quanto maior ou mais positiva for a percepcao detacdo, por parte da familia, maior
sera a capacidade de gestdo dos comportamentasadeeRias circunstancia em que se
deve ou ndo assumir riscos. Por ultimo, o valomfigio, associado com o0 Suporte
Afectivo e com Suporte Escolar, que nos indica quanto maior for o suporte
proporcionado pelo ambiente familiar, quer a nAelctivo quer a nivel Escolar, maior
sera a crenca, dos adolescentes em causa, na bilidade em termos de progredir na
carreira e na sua capacidade de melhorar o niwetlde

De acordo com esta tematica, Pureza (2000) dizurmaspouco ironicamente,
gue hoje os jovens podem “ir tdo longe quanto gesg pois, para este, esta expressao
esta associada a capacidade de ter/conseguir,coieado que o mundo de hoje € um

“mundo da teologia do mercado e da competicdo,@®seus totens e as suas liturgias”
(pp. 26).

N&o querendo ser demasiado idealista 0 presenidoesté, porém, que tal
perspectiva possa comecar a ser ultrapassada pedgeptiva mais optimista de
Inglehart e Welzel (2005) que escrevem acerca dergémncia de valores de auto-
expressdo, pos-materialistas, que tem transforraadodernizacéo, pelo que, segundo
estes mesmos autores, encontramo-nos num processesdnvolvimento humano, do

qual podera emergir um novo tipo de sociedade casa bm valores mais humanista.
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O presente estudo, apresenta resultados que assegdta base de valores mais
humanistas, confirmando a hipétese inicial parcéalte, uma vez que nem todos os
valores referidos como sendo pds-materialistas eselaram associados a uma
percepcéao positiva da Relagdo com a Familia.

Todavia, surgiram, ainda, inesperadamente assaciadmercepcao positiva da
Relagdo com a Familia, valores como Prestigio e dicoas de Trabalho,
nomeadamente no que concerne ao valor Prestigervabse, para os adolescente
inquiridos, que quanto maior for a Autonomia, sgae atribuida por parte do contexto
familiar, menor importancia tera o facto de sessepBu ndo admirado e considerado.
Sendo que, do mesmo modo, se verifica, para o @bmdicbes de Trabalho, que
guanto maior for o Suporte Afectivo sentido peldslescentes, por parte da familia,
menos importancia tera para estes o facto de teten@o boas condi¢des de trabalho,
tais como a nivel de espaco e luz.

Tendo-se em conta a influéncia cultural é hetaregé por vezes contraditoria,
colocou-se uma segunda hipétese, que se referegagws de pares, que na
adolescéncia, sao diferentes entre si, tanto naosgam social como na identidade
pessoal dos seus elementos, existindo diferentesuburas locais, familiares e de
classes que tornam estas experiéncias heterogénaasglo semelhantes no seu interior
(Saraceno, 1997).

O grupo de pares tem uma funcao socializadoraya&sgeque complementar a
funcdo da escola e da familia, com um papel fumatienintegrador, que “permita ao
adolescente sair do enquadramento familiar e aéedeciedade, onde pora em pratica
as normas e valores que interiorizou”. (Segale@81pp. 202).

Neste sentido, a hipotese numero dois, tinha conerega que, segundo Félix
dos Santos, “os amigos reforcam a visdo da reajdde forma que apoiam o
significado das estruturas mentais de cada um; p®/d22), pelo que, se esperava que
uma relacdo positiva com o grupo de pares estiv@sseciada a adopgcao de valores
profissionais de indole mais pés-materialista, eja,sa uma concessdo de maior
importancia a valores, tais como, Utilizacdo de a&agades, Realizacdo, Promocéao,
Estético, Altruismo, Autonomia Criatividade, Estile Vida, Desenvolvimento Pessoal,
Risco, Rela¢gGes Sociais e Variedade.

Esta hipotese, tal como a hip6tese anteriorpdotialmente confirmada, isto

porque e, mais uma vez, nem todos os valores pteriaistas mencionados se
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revelaram associados a uma percepcao positiva port8ue Imagem Social do grupo
de pares.

Contudo, encontram-se algumas associacoes sigmvfisavisto que o grupo de
pares assegura uma certa identificacdo entre éssvélementos que os constituem,
funcionando em contextos coerentes de estruturag®o tempos quotidianos dos
adolescentes que os integram e das actividadeprgtieam de forma compartilhada,
assim sendo, encontraram-se associagcfes nomeadan@ergue concerne ao valor
Utilizacao de Capacidades e Altruismo que se eranontambos, associados ao Suporte
e Imagem social do grupo de pares, sendo que quaaior for o Suporte Social
sentido por parte do grupo de pares e quanto méha Imagem Social que se tem
deste, maior sera a importancia atribuida pelotseadentes ao facto de utilizarem e
desenvolverem as suas capacidades e conhecimas$is, cComo, maior importancia
terdo, para estes, 0s gestos de ajuda para codxiopt

Ainda de entre os valores mencionados na hipétasis, dbservam-se
associagoes entre o valor de Realizacdo e o SuPodial fornecido pelo grupo de
pares, constatando-se que quanto maior for o Sufaial sentido pelos adolescentes,
maior importancia tera para estes, fazer bem er sprg procedem bem. Também o
valor Estético se encontra associado ao SuporielSpelo que e mais uma vez, quanto
maior for o Suporte Social fornecido pelo grupopdees maior importancia tera, para
os adolescentes em causa, saber apreciar a balezaidas, quer da natureza quer das
produzidas pelo homem. No que diz respeito aogemlBelacdes Sociais e Variedade,
0 mesmo se constata, deste modo, sempre que existéanbiente de Suporte entre os
membros de um grupo de pares, pelo menos no queesieito aos adolescentes
inquiridos, o estar com amigos ou pessoas de geegpsta e experimentar diversidade
no que se faz, adquire maior relevancia.

Relativamente aos valores Autonomia e Risco, tambi&s, mencionados na
hipétese dois, encontram-se, por sua vez, assac@un a Imagem Social do grupo de
pares. No que se refere ao valor Autonomia, quandmagem Social do grupo de pares
€ positiva, a importancia atribuida ao tomar dexsgéor si mesmo, ao ser independente
na sua esfera de accdo, decresce. O mesmo secoassa valor Risco, em que é
possivel observar, que se a Imagem Social do gtagmares for positiva, a importancia
dada a este mesmo valor, mais uma vez, decresssgnui para um plano de menos

importancia o facto de se ser ou ndo capaz deaacsitos ou fazer coisas arriscadas.
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Estas ultimas duas associacbes divergem um powcardariores, o que pode
ter a ver com o facto dos jovens se tornarem maidnamos da familia, passando
menos tempo com estes, porém, mais com os amigwsarido culturas de jovens, a
partir de redes de socializacéo, importantes a psieoldgico, emocional e a nivel da
formacdo da identidade (Machado Pais, 1996), dedejadomar as suas proprias
decisOes e fazer as suas escolhas sobre dife@sygestos da sua vida (Vilar, 2001),
contudo, ainda experimentando um certo conformisyae, se traduz numa espécie de
reproducdo social, caracteristica da idade e qde per vista de um prisma positivo, na
medida em que, a pertenca a um grupo, perspecto@do tendo uma imagem social
positiva, implica, também, uma melhor adequabikdadjestdo dos comportamentos de
Risco.

Desta forma, amizade providencia uma rede de spert seguranca
particularmente importante em tempos de rapida ngadé@WNeeks, 1997). Permitindo,
aos adolescentes, desenvolver novos padroes ohedatie e de compromisso, baseados
na escolha e, tendo por base, algum grau na igielda

Dos valores encontrados, para 0s quais ndo seagap@um primeiro momento
do estudo, encontrar associacoes, fazem partdaey&conomico, Actividade Fisica,
Interaccdo Social e Condigbes de Trabalho. Tradozée estas associacdes, no que
concerne, em primeiro lugar, ao valor Econémice quando a Imagem Social do
grupo de pares € positiva a importancia atribuiter am bom ordenado e estabilidade
no emprego, diminui, 0 que nos remete, como iréeselarecido mais adiante, para as
questdes relativas a diferencas de estatuto sdicicdu Para o valor de Actividade
Fisica pode-se concluir que quando existe um arttbn Suporte entre os membros do
grupo de pares a importancia relativamente dadstea\@lor acresce, havendo uma
maior partilha de actividades. Por fim, e a nives dialores de Interaccdo Social e
Condicdes de Trabalho, pode-se observar que, sequ@eexista um ambiente de
Suporte entre 0s membros de um grupo de pareshptos no que diz respeito aos
adolescentes em causa, a importancia dada ao ginteram pessoas mesmo em
contexto de trabalho e a ter boas condicbes nd ldeatrabalho, adquire maior
relevancia.

A terceira hipbtese, procura, no seguimento dasriangs, perceber se existem
diferencas significativas nos valores profissionamére o grupo de adolescentes que

mantém, simultaneamente, uma relacdo positiva ctamédia e com os pares e 0s que
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apenas apresentam relacdo positiva com um destsxtms sociais, ou familia ou
pares.

Tendo sido, possivel constatar que essas diferesgaxpressam a nivel dos
valores Estético, Criatividade, DesenvolvimentosBabke Interaccdo Social.

Pelo que, se torna assim, possivel perceber o po@ortante € o papel da
familia e do grupo de pares, enquanto impulsioresjguois a educagdo € uma espécie
de accdo promotora e instauradora de valores, esnhquuma consciéncia e uma
liberdade, no sentido de ensinar a pensar efectinBn a comunicar o0 proprio
pensamento, a fazer juizos relevantes e a distingores (Antunes, 1973). Sendo,
sempre importante evitar a tentacdo de educarimdiar “a imagem de” ou segundo
um projecto pré-determinado para cada adolescergege € uma projeccao pessoal e
uma falta de liberdade, segundo Carbo (1996).

Desta forma, a auténtica assuncéo de valores podeefazer em liberdade. A
liberdade € condicdo da incorporacdo do valor:e€ipp que a pessoa possa negar o
valor para que o possa assumir. Porém, pensar pogssno é dificil, ndo sendo algo
espontaneo, € antes algo que deve de ser apreendi@o tomado como inato, dai e,
mais uma vez, o papel da familia e do grupo despaeetdo fundamental.

A confirmacgédo da hipétese trés €, contudo, apeaasgb uma vez que de entre
o leque de valores mencionados, que engloba vatoraes Utilizacdo de Capacidades,
Realizacdo, Promocéo, Estético, Altruismo, Autorso@riatividade, Estilo de Vida,
Desenvolvimento Pessoal, Risco, Relacdes Socidariedade, apenas se encontram
diferencas, entre os adolescentes com uma relaggitivp, quer com a familia quer
com 0S amigos, e aqueles que somente a apresemtamne destes contextos sociais,
para trés dos valores mencionados, sendo eles, tetichs a Criatividade e o
Desenvolvimento Pessoal e para um inesperado v@ler,diz respeito a Interaccéo

Social.

A quarta hipotese colocada néo é indiferente @ g&issiveis alteracdes sociais,
pois as diferencas significativas encontradas egdreeros, parecem, mais uma vez,
associar-se a valores interligados com os de umigdsmle pos-materialista. Assim

raparigas atribuem aos valores de Realizacao, istiro, Utilizacdo de Capacidade e
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Condicdes de Trabalho, mais importancia do queapazes, talvez, também, porque
nao esteja ainda estabelecida uma verdadeira afaldntre géneros no mundo do
trabalho e estas sintam uma maior necessidadeirdeaaicomo importantes, para si,
tais valores.

Porém esta mudanca de perspectiva, que implicaatitnde mais interventiva e
participativa por parte das jovens, sO foi possaglando a passagem da economia da
era industrial para a era da informacéo, implicamdalancas na natureza do trabalho,
ou seja, o trabalho fisico deu lugar ao traballielestual, dando ao género feminino
maiores possibilidades de acc¢éo, logo também aaedace as expectativas passaram a
assentar, cada vez mais, sob uma base de iguadadeyéneros.

Existem certos valores que continuam todavia aigeamente defendidos pelo
género feminino e outros pelo género masculino, écaso do Altruismo,
correspondendo a uma maior valorizacdo da cultarantimo e do privado por parte
das representantes do género feminino (Gidden) 9% caso da Actividade Fisica,
por parte dos representantes do género masculodendo-se assim confirmar na
totalidade a hipétese em questao.

No que concerne a quinta hipotese, ela articuloeeg® o conhecimento
consensual, que nas sociedades tradicionais o patieldual estd estabelecido em
funcéo de lugares e ritualizacdes que o pré-detammie de tradicbes inquestionaveis
que apelam ao sentido de conformacéao e sujeiciaduodl, e que, na modernidade, €,
pelo menos em teoria, o individuo que constroi w E®prio destino e papel, o que
apela ao desenvolvimento de valores ligados aithat¢do e realizacdo pessoal e ndo
ao cumprimento de um projecto pré-estabelecido.

Assim sendo, observou-se que as caracteristicaegas entre classes ja nao
se delimitam aos estatutos extremistas, ou seja, foBam apenas encontradas
diferencas entre os entre os encarregados de éaucam ensino superior e primario,
mas, também, entre os educandos cujos encarregas®isem educagdo universitaria e
0S que possuem ensino secundario e, também, enqiedea que possuem ensino
secundario e ciclo, tal como entre os que possueigime 0 ensino primario.

Apenas, ndo se constataram diferencas significatvdre os educandos cujos
encarregados de educacao possuem ensino universitiaclo e os que possuem ensino
secundério e primaria.

As diferencas encontradas expressam-se a nivehldees como o Estético, a

Autonomia, a Criatividade, o Risco e a Variedadee Qos parece distribuem-se pelas
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diferentes habilitacbes académicas tal como sugesstudo de Loscocco (1995),
guando nos diz que os trabalhadores que sentemagjugecessidades financeiras
(necessidades correspondentes a valores extrinsestd® satisfeitas de forma mais
adequada sdo aqueles que mais facilmente dizemustr importante ter um tipo de

trabalho desafiante (valor intrinseco) e que sigué algo para quem o exerce.

Desta forma, os valores anteriormente referidosds#@oentemente defendidos
pelos educandos consoante as habilitagbes académiasa seus encarregados de
educacao. Podendo traduzir-se essas diferencasdgegoscocco, numa maior defesa,
por parte dos educandos com encarregados de edugasiuidores de ensino
universitario, de valores intrinsecos como os dee#lade, criatividade e estética,
enquanto que para o os restantes educandos ossvalais defendidos poderdao passar
pelos de autonomia, variedade e risco, que naotdabmente caracteristicos dos
valores extrinsecos mas que representam necessidgule estes ultimos, poderdo
precisar de ver satisfeitas a priori de forma agemsmente poderem alcancar valores
“mais altos”, tal como sdo denominados por Cheurfgclkeerling (1999) e Halman
(1996).

Importa ainda referir, no que diz respeito a egiathse, que este estudo parece
nado reflectir, comparativamente com os estudos amdR (1986), que uma menor
qualificagdo académica dos encarregados de edycsedosignificado de um maior
conformismo por parte dos educandos, mesmo pongueas valores defendidos, por
estes, € o valor de risco.

Também, nos parece, tal como referem com Kohn easB#n (citados por
Seabra, 1997) que as familias de classes favoseealarizam o desenvolvimento da
capacidade de integracéo relacional e, satisfagawcessidades materiais basicas, dao
relevo ao desenvolvimento da personalidade, nadgedas criancas se tornarem mais
criativas, curiosas, criticas e responsaveis, tmniaticas estas ligadas ao

desenvolvimento de valores pés-materialistas.

Todavia, no que diz respeito as familias com baixiegis de instrucdo, os
resultados encontrados ndo parecem ser totalmardeteristicos dos valores de tipo
materialista, uma vez que, tal como referido oatrqrara além do valor de risco,
também é defendido, por estes adolescentes, odealeariedade, pelo que, a chamada

“pedagogia de interiorizacao”, ja ndo faz aquiislkenuando associada a esta classe.
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Estas novas condi¢Ges sociais caracterizam-seopasrexigéncias, paradoxos e
constrangimentos, uma vez que, podendo e devemdanta vida independente dos
tradicionais vinculos familiares, tribais, religi@s de origem e de classe, pressupde-se
gue os jovens o fagcam de uma forma enquadradarneotrizes e normas definidas pelo
estado, o mercado de trabalho, a burocracia, eatres, continuando, neste sentido, as
situagOes individuais dependentes das instituigde®m caminhando-se num cenario
de maior igualdade ou de maior defesa desta.

CONCLUSOES E CONSIDERACOES FINAIS

Chegados ao final deste estudo, gostariamos deinterntom algumas
consideragOes relativas aos resultados obtidos,doeno algumas implicagées que o
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presente estudo possa ter para a Psicologia deagdtudazendo referéncia também a
algumas limitagdes inerentes a um estudo desteetipacsua continuidade em futuras
investigacoes.

Sabendo que a sociedade esta a sofrer transformegfstantes que envolvem
culturas, valores, ideias e necessidades, com dag@ies no o desenvolvimento dos
individuos. O presente estudo surge da necessiladempreender a situacao actual,
como estes fendbmenos actuam nos individuos, nomesd@ na sociedade portuguesa,
pelo que nos pareceu pertinente perceber, comgmessam o0s valores profissionais
adoptados pelos adolescentes portugueses, considadgreendidas entre os 15 e 0s
20 anos, bem como a sua relacdo com a percepgaosqadolescentes tém do seu
relacionamento com a familia e com o seu grupoadesp

De igual modo, pareceu-nos, pertinente perceberocgariam os valores
profissionais, também, em funcdo das variaveis de#ficas usuais, tais como o
género e o estatuto socioeconémico.

Nos resultados verificou-se, relativamente a prianehipétese, que o0s
adolescentes com uma percepcéo positiva da sugEoetam a familia atribuem uma
concessao de maior importancia a valores profiagpncaracteristicos do pos-
materialismo. Verificou-se, também, no que se eefarsegunda hipdtese, que os
adolescentes com uma percepcéo positiva do supartagem social do grupo de pares
atribuem uma concessédo de maior importancia aeslprofissionais, de indole poés-
materialistas.

No que concerne a terceira hipotese, foi aindaipelssonstatar que existem
diferencas significativas em alguns dos valoresfigmionais defendidos pelos
adolescentes que mantém, simultaneamente, umadaghasitiva com a familia e com

0S pares e 0s que apenas apresentam relacdogositivum destes contextos sociais.

Tendo-se encontrado, ainda, diferencas signifiaafipara a quarta hipotese, no
que diz respeito ao género, relativamente aos eslqrofissionais defendidos,
nomeadamente a nivel dos valores altruismo e datles fisica. E, por fim, para a
quinta hipotese, encontraram-se, também, algunfased¢as significativas entre os
valores profissionais defendidos e os estatutas@dturais da familia.

Desta forma, cré-se ter contribuido para incremeatauriosidade acerca da

tematica em causa, tendo-se contribuido, de igwmlompara o aprofundamento da
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pesquisa acerca dos valores profissionais, relegéoa familia e grupo de pares, que
em poucos estudos, surgem conjuntamente explorados.

Este estudo permitiu, ainda, a comprovacao dasdquigls métricas das escalas
utilizadas, tal como estudos anteriores, demorthramn sua adequacao na utilizacao
com adolescentes.

Importa referir, no que concerne ao valor negatbtido para uma das sub-
escalas, especificamente para a de Suporte Squrilse cré, que este valor seja, tal
como se pode constatar pelos resultados obtidoex@Afr), fruto da proporcdo da
variabilidade nas respostas, que resulta de diasenos inquiridos, uma vez que e
guando analisados a detalhe, os itens da sub-estalguestdo, que promovem esse
valor negativo, constata-se que sao itens que ¢arplisaber colocar-se no lugar “do
outro”, pelo que e como ja referido na discussaoretmiltados, os adolescentes,
inquiridos, encontram-se numa espécie de "mordfarian periodo de espera em que
se permite a vivéncia de uma série de experiéregitess da entrada na vida adulta e,
tendo em conta que este e, outros periodos quelvenvoo crescimento a nivel
psicolégico se tém vindo a prolongar, os adolessed& amostra, podem, nao ter ainda
consolidada a capacidade de colocar-se no lugaotitto”.

A nivel de limitagcbes, propriamente ditas, podersacionar o facto da amostra
nao ser equitativa, em termos de género, o0 fact® a@eestionario terem sido
preenchidos pelos alunos num contexto a sua discrijgodendo dessa forma, estar o
estudo sujeito a variaveis parasitas, tais comdnfleéncias familiares e grupais,
aquando do preenchimento dos questionarios, todavida que reconhegcamos existam
inconsisténcias e contradicdes, mesmo entre o@persa, o que se diz e 0 que se faz
(Pais, 1998) e que seja impossivel 0 acesso dieecfwensamento dos actores, ha que
afirmar que se procurou sempre valorizar o papelisiturso na producéo da vida social
no presente estudo, adoptando uma perspectivavidgaementista e ecoldgica.

Foi sem duvida um trabalho gratificante, uma vez, @pesar dos baixos valores
encontrados a nivel das correlacdes, que nos impddextrapolar dos resultados para
além da amostra, foi possivel constatar, na pran@@ssoa, que 0s valores sociais, em
articulacdo com as condi¢bes de relacionamentalscd mesmo tempo que Sao
reflexo da evolucdo dos comportamentos e acc¢éo maynwonstituem um gérmen
impulsionador de mudanca, pelo que, e segundo Gsd{#00), torna-se claro que
estamos a ser empurrados para uma ordem globairqlee ndo compreendemos na sua

totalidade, mas cujos efeitos ja se fazem sentin@sn
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O que deixa em aberto algumas questdes. Nao deresteénder a educacéo a
outros dominios? A educacdo para os valores € ipdauate da educacgdo infantil e
juvenil? Ser& possivel introduzir a tematica ddsres na educacdo de adultos como
completamento da educacdo recebida em idades meiecps? Mas sera que uma
pessoa adulta, em processo educativo, ainda agre@hores? Terd capacidade para

mudar e adquirir novos valores?
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Anexo A

MUITO IMPORTANTE
A finalidade do questionario € a recolha do seleq@r relativamente a tematica “Valorgs
Profissionais”, de forma a se poder elaborar uivetteo académico de investigagdo, no campo
da Psicologia da Educacéo.

Consideramos o seu contributo importante.

Pedimos-lhe que leia, 0 mais atentamente possaed, questdo e expresse 0 seu parecer.

O auestionario nressunoe e aarante o anonir



Data de hoje: Data dennexsto:

Idade:

Género (assinale com urKd: Feminino Masculino

Vive com (assinale com umg):

Pais: Outros:

Se respondeu “Outros” diga quem (por exemplo: AViss, etc.):

Refira ainda as habilitacbes académicas e profighd® seus pais ou encarregado |de

educacao:

WIS

Este questionario de valores pergunta que impdetéieen para ti como pessoas os diversos
valores ou satisfacdes que a maior parte das pepsoeura na vida. Embora a maior parte das pessoas
gueira, até certo ponto, as mesmas coisas, h&muiif@s no que consideram importante. A perguntmé: e

que grau séo importantes para ti?

Por favor responde a todas as questdes o melhqrapsas. Ndo deixes nenhuma por fazer. As

tuas respostas serdo de grande ajuda para se emarenelhor as pessoas e poder ajuda-las.
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Por favor, |1é cada frase e depois, para indican@oitancia que esse valor tem para ti, usa a

seguinte escala, assinalando com uma X, no espagedtivo, a tua opinido:

1 — SignificaPouca ou Nenhuma Importancia
2 — SignificaAlguma Importancia
3 - SignificaBastante Importante

4 — SignificaMuito Importante

. Utilizar todas as minhas capacidades e conhetise

. Obter resultados que mostram que fiz bem aagois

. Progredir.

. Tornar a vida mais bela.

. Dizer aos outros o que tém que fazer.

. Agir por mim mesmo.

. Descobrir, projectar ou desenvolver coisas novas

1
2
3
4
5. Ajudar as pessoas com problemas.
6
7
8
9

. Ter um alto nivel de vida.

10. Viver de acordo com as minhas ideias.

11. Desenvolver-me como pessoas.

12. Fazer muito exercicio fisico.

13. Ser admirado pelos meus conhecimentos e cauasd

14. Fazer coisas arriscadas.

15. Fazer as coisas em conjunto com as outrasgsesso

16. Estar com amigos.

17. Ter cada dia diferente de alguma maneira damtirior.

18. Ter boas condicdes de espaco e luz no trabalho.

19. Ter um trabalho em que tiro partido das mirgpagldes

20. Saber que os meus esforcos terdo resultadusisis

21. Progredir rapidamente na minha carreira.

22. Ter prazer com a beleza do meu trabalho.

23. Ter um trabalho em que o objectivo é ajudaragytessoas.

24. Poder exercer a chefia no meu trabalho.

25. Tomar decis6es por mim mesmo no trabalho.

26. Criar qualquer coisa de novo no meu trabalho.

27. Ter um bom ordenado.

28. Viver a vida a minha maneira.
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29. Ter ideias sobre o que vou fazer na vida.

30. Praticar desporto e outras actividades fisicas.

31. Ser uma pessoa conhecida.

32. Sentir que ha algum risco ou algum perigo abatho que faco.

33. Trabalhar em grupo.

34. Fazer as coisas com pessoas de quem gosto.

35. Fazer varias coisas diferentes durante o dia.

36. Ter boas instalacdes sanitarias no traballsa(da banho,

lavatério, etc.).

37. Ter um trabalho em que posso desenvolver dsamiaptides.

38. Atingir um alto nivel de realizagao no trabalho

39. Ter a possibilidade de ser promovido.

40. Interessar-me pela beleza do meu trabalho.

41. Trabalhar de maneira a fazer do mundo um longsinor.

42. Ser a pessoa que dirige as coisas no trabalho.

43. Ser livre de fazer o trabalho a minha maneira.

44. Ter ocasido de por a prova novas ideias notrabalho.

45. Viver onde o emprego € estavel e seguro.

46. Trabalhar no que quero e quando quero.

47. Encontrar satisfacdo pessoal no meu trabalho.

48. Ter actividade fisica no meu trabalho.

49. Ser tido em grande consideracao pelo meu trabal

50. Fazer coisas perigosas no meu trabalho seteressam.

51. Estar com outras pessoas enquanto trabalho.

52. Sentir que sou bem tratado no trabalho.

53. Mudar frequentemente de actividades no trabalho

54. Estar protegido das condi¢des atmosféricasenotrabalho.

55. Aproveitar ao maximo os meus pontos fortesatantos.

56. Ter orgulho no que faco.

57.Saber que as coisas vdo melhorar a medida querachaiis experiéncia.

58. Poder dar mais beleza ao mundo.

59. Ajudar as pessoas em dificuldades.

60. Ter autoridade para conseguir que as coisasdejtas.

61. Ser eu a decidir como resolver os meus proldetoalia-a-dia.

62. Pensar em coisas novas para fazer.

63. Ter um sentimento de seguranca econémica.

64. Estabelecer a minha propria maneira de viver.

65. Desenvolver a minha vida interior.
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66.

Poder estar muito tempo ao ar livre.

67.

Ser considerado uma grande pessoa.

68.

Enfrentar o desafio do perigo.

69.

Ter pessoas com tempo para conversar.

70.

Estar onde ha pessoas amigas a minha volta.

71.

Poder ir a diferentes sitios.

72.

Ter uma boa temperatura ambiente no trabalho.

73.

Estar sempre a aprender coisas novas no teabalh

74.

Ser bom no meu trabalho.

75.

Trabalhar onde as pessoas pensam em termabides emprego.

76.

Contribuir com o meu trabalho para a belezarmbnia das

coisas.

77

. Ajudar a melhorar a sociedade através do rabaltio.

78

. Poder dizer aos outros o que devem fazer haltre.

79

. Poder decidir o que faco no trabalho.

80

. Desenvolver novas ideias ou novos produtosewtrabalho.

81

. Ser bem pago qualquer que seja o trabalhoagae f

82

. Ter liberdade no meu trabalho para me vestgira minha

vontade.

83.

Desenvolver eu proprio a minha vida profissiona

84.

Esforcar-me fisicamente no meu trabalho.

85.

Haver quem pense bem do trabalho que faco.

86.

Expor-me a riscos moderados no trabalho.

87.

Lidar com diversas pessoas no meu trabalho.

88.

Poder falar com os outros enquanto trabalho.

89.

Poder fazer o meu trabalho de varias maneiras.

90.

Trabalhar num local que torne facil exercemathas funcdes.

duas afirmacdes. A primeira afirmagéo descreve et@rchinado tipo de jovem e a segunda um
outro tipo diferente. Para responderes deverasepontecidir com qual deles te identificas

mais e, seguidamente, decidir se és exactameline @ssnais ou menos assim.

gostam de praticar desporto ou como o0s jovens gaegostam de desporto. Supondo

E.P.R.F.

Neste questiondrio irds encontrar uma série det@psescada uma delas composta por

No exemplo a seguir, primeiro terias que decidirésecomo 0s jovens que
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que a opcao seria que te identificas com os jogaesao gostam de desporto, a seguir
terias que pensar se €s exactamente assim ou maemos assim. Se a opgao fosse
mais ou menos assim deverias colocar uma cruz ¢Xyjuadrado correspondente a

opc¢ao mais ou menos como eu da afirmacéo do |aeibodi

. Exacta- Mais
mente ou
COmMO menos

a)|:||:|

Alguns jovens gostam
de praticar desporto
nos seus tempos livres

Mais Exacta-
ou mente
menos como

Outros jovens nao
gostam de praticar I:I I:I
desporto

Alguns jovens acham
gue 0s pais se metem
muito na sua vida

A I I

Alguns jovens sentem
gue a sua familia os
estima

2 O 0O

Alguns jovens sentem
gue para 0s seus pais

tiram

Alguns jovens sentem
gue por melhor que

Alguns jovens sentem
gue 0s pais esperam

na vida

Alguns jovens sentem
gue 0s pais 0s apoiam
nas decisfes que
tomam

Alguns jovens sentem
gue 0s pais nao se
preocupam com oS S€
sentimentos

Alguns jovens tém pai
gue os incentivam a te
um bom desempenho
escolar

99

AS

I\éAS
indiferente as notas que

MAS

fagcam as coisas o0s pais
nunca estao satisfeitos

MAS
gue eles sejam alguém
MAS

MAS

AS

Outros jovens acham |:| |:|
gue 0s pais nao se
metem na sua vida

Outros jovens nao se ]
sentem estimados pela
sua familia

Outros jovens sentem

que os pais se I:I I:I
preocupam quando

tiram notas baixas

Outros jovens sentem |:| |:|
gue os pais ficam

satisfeitos pelo modo

como fazem as coisas

Outros jovens sentem |:|
gue 0s pais pensam que

nunca serao nada na

vida

Outros jovens nao |:|
acham que os pais 0s

apoiem nas decisdes

que tomam

Outros jovens sentem |:| |:|
que os pais se

preocupam com oS Se
sentimentos

Outros jovens tém pais |:| |:|
gue nao se interessam

pelo seu desempenho

escolar



10

11

12

13

14

15

16

17

18

Alguns jovens sentem

guns J > MAS
gue a sua familia gost
deles tal como sédo

Alguns jovens sentem
gue a sua familia ndo
tem grandes
expectativas em relac
asi

MAS

Alguns jovens sentem
gue 0s pais quase nur
os deixam tomar
decisbes sobre coisas
importantes

MAS

Alguns jovens sentem
gue ninguém na famili
partilha as suas
preocupacdes

MAS

Alguns jovens tém pai

g J p !R/I AS
gue nunca o0s
guestionam sobre a sua
vida na escola

Alguns jovens sentem

gue os pais nao gostaMIAS
do modo como se
comportam

Alguns jovens sentem

gue 0s seus pais achaMAS
que eles conseguem
fazer o que quer que
seja

Alguns jovens sentem
gue 0s pais os tratam MAS
mais como criancas do
gue como adultos

?Iguns jovens quandolvIAS
€ém um problema

sentem que nao podem
confiar na familia para
ajudar a resolvé-lo

Alguns jovens tém pai

gue conhecem !RAAS
perfeitamente o
desempenho escolar

dos seus filhos.

100

Outros jovens sentem |:|
gue a sua familia
gostaria que eles
fossem diferentes

Outros jovens sentem |:|
que a familia tem
expectativas adequadas
em relacéo a si

Outros jovens acham
gue os pais os deixam
decidir sobre coisas
importantes

Outros jovens sentem |:|
que a sua familia

partilha as suas
preocupacdes

Outros jovens tém pais |:|
gue o0s gquestionam
frequentemente sobre a
sua vida na escola

Outros jovens sentem
gue os pais gostam do
modo como se
comportam

Outros jovens sentem
gue 0s pais pensam que
eles nunca séo capazes
de fazer nada

Outros jovens sentem |:|
gue os pais os tratam
como adultos

Outros jovens quando |:|
tém um problema

sentem que podem
confiar na familia para
ajudar a resolvé-lo

Outros jovens tém pais |:|
gue nao sabem como
seus filhos sao

enquanto alunos



19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

Alguns jovens sentem Outros jovens néo

gue a sua familia MAS sentem o seu valor
reconhece o seu valor reconhecido pela
familia

Alguns jovens sentemlvIAS Outros jovens sentem |:|
gue a sua familia ndo que a familia tem

espera que tenham confianga em que eles
sucesso na vida tenham sucesso na vida

Alguns jovens discute MAS Outros jovens tém pais |:|
muito com 0s pais por gue combinam com

causa das regras e do eles o0 que devem ou

gue decidem sobre eles  néo fazer

Alguns jovens sentem Outros jovens sentem |:|

gue 0s pais 0s MAS que 0s pais nao os

compreendem compreendem

Alguns jovens sentem Outros jovens sentem

gue 0s seus pais nao %AS gue os seus pais ficam

importam com 0s satisfeitos quando

resultados escolares obtém bons resultados
escolares

Alguns jovens néo Outros jovens sentem |:|
. MAS : ~

sentem que 0s pais que 0s pais estédo

tenham orgulho neles orgulhosos deles

Alguns jovens sentem Outros jovens sentem

gue correspondem as MAS gue nao correspondem
expectativas da sua as expectativas da sua
familia familia

Alguns jovens sentem Outros jovens sentem |:|
gue os pais confiam eMAS gue 0s pais

gue eles facam o que “controlam” tudo o que
devem fazer sem terem fazem porque nao tém
gue os andar a confianca neles
“controlar”

Alguns jovens sentem
gue podem conversar

Outros jovens néo se

MAS sentem a vontade com

com os pais das suas 0S pais para conversar
preocupacgdes sobre os seus
problemas

Alguns jovens tém um Outros jovens néo tém

ambiente familiar que MAS um ambiente familiar

0s ajuda a obter bons gue os ajude a obter

resultados escolares bons resultados
escolares

Alguns jovens sentem-

MAS Outros jovens nao se
se aceites pela familia

sentem bem aceites
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30

31

32

33

34

35

duas afirmacfes. A primeira afirmacao descreve et@rohinado tipo de jovem e a segunda um

outro tipo diferente. Para responderes deveraseponuecidir com qual deles te identificas

tal como sao

Alguns jovens sentem
gue os pais tém uma
ideia incorrecta das
suas qualidades e
capacidades

MAS

Alguns jovens sentem
gue 0s pais 0s
encorajam a dar
opinido mesmo quando
discordam dela

MAS

Alguns jovens sentem
gue ndo tém ninguém
na familia a quem
confiar os seus
problemas mais intimos

AS

Alguns jovens sentem
gue a sua familia ndo
pde a sua disposicdo
todos os meios
necessarios para um
bom desempenho
escolar

Alguns jovens sentem-
se respeitados pela MAS
familia

Alguns jovens sentemlvIAS
gue correspondem

aaquilo que a sua famili
espera deles

pela sua familia

Outros jovens sentem
gue os pais tém uma
ideia correcta das suas
gualidades e
capacidades

Outros jovens sentem
gue os pais nao ligam a
sua opiniao

Outros sentem que tém
alguém na familia a
guem confiar os seus
problemas mais intimos

Outros jovens sentem
que a sua familia pde a
sua disposic¢ao todos os
meios necessarios para
um bom desempenho
escolar

Outros jovens nao se
sentem respeitados pe
familia

Outros jovens sentem
gue nao correspondem
aquilo que a sua famil
espera deles

E.S.R.-G.P.

Neste questiondrio iras encontrar uma seérie det@pgscada uma delas composta por

mais e, seguidamente, decidir se és exactameline @ssnais ou menos assim.

grupo a que pertencem ou como 0s jovens que ndanga® grupo a que pertencem. Supondo
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No exemplo a seguir, primeiro terias que decidiese&eomo 0s jovens que gostam do



que a opcao seria que te identificas com os jogelesgostam do grupo a que pertencem, a
seguir terias que pensar se €s exactamente assinaisuou menos assim. Se a opgao fosse
mais ou menos assim deverias colocar uma cruz@guadrado correspondente a op¢do mais

ou menos como eu da afirmacé&o do lado esquerdo.

Quando responderes pensa nogepo de amigos no grupo que para tirgais importante.

. Exacta- Mais Mais Exacta-
mente ou ou mente
COMO menos menos como

a) |:| |:| g\lguns jovens gostam MAS Outros jovens néo |:|

0 grupo a que gostam do grupo a que
pertencem pertencem

1 |:| |:| Alguns jovens MAS Outros jovens |:| |:|

pertencem a grupos q pertencem a grupos q
sao respeitados pelas nao sao respeitados
outras pessoas pelos outros

> O O Alguns jovens sentem MAS Outros jovens nao O [
que 0S seus amigos sentem que 0s seus
gostam deles. amigos gostem deles

3 |:| |:| Alguns jovens MAS Outros jovens |:| |:|
pertencem a grupos q pertencem a grupos q

as pessoas pensam que  as pessoa pensam que
nao fazem nada de fazem coisas
importante importantes

+ O [ Alguns jovens s_entem%AS Outros jovens sentem [7] ]
que 0S Sseus amigos n que 0S seus amigos se

Se preocupam com 0S preocupam com oS Se
seus sentimentos sentimentos
5 |:| |:| Alguns jovens MAS Outros jovens |:| |:|

pertencem a grupos q pertencem a grupos q
as pessoas pensam que  as pessoas pensam que

Sao pouco importantes, Sao importantes quan
quando comparados sdo comparados com
com outros grupos outros grupos

6 |:| |:| Alguns jovens sentem

Outros jovens sentem |:| |:|
gue ninguém no seu

MAS que o seu grupo de

grupo de amigos amigos partilha as suas
partilha as suas preocupacdes
preocupacgdes

7 |:| |:| Alguns jovens g/IAS Outros jovens |:| |:|
pertencem a grupos d pertencem a grupos de

que as pessoas tém que as pessoa nado tém
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10

11

12

13

14

“boa impresséao” “boa impresséo”

Alguns jovens quandolvIAS Outros jovens quando |:|
tém um problema tém um problema

sentem que ndo podem  sentem que podem
confiar no seu grupo de confiar no seu grupo de
amigos para ajudar a amigos para ajudar a
resolvé-lo resolvé-lo

Alguns jovens Outros jovens
pertencem a grupos q MAS pertencem a grupos q
sao “bem vistos” pelas sao “mal vistos” pelas
outras pessoas outras pessoas

Alguns jovens sentem AS Outros jovens néo se
gue 0S seus amigos oévl sentem compreendidos
compreendem pelos seus amigos

Alguns jovens Outros jovens

pertencem a grupos q MAS pertencem a grupos q
as outras pessoas as outras pessoas
pensam que “ndo vale pensam que sdo validos
nada”

Alguns jovens sentem Outros jovens néo se

que podem conversar MAS sentem a vontade com

CcOm 0S Seus amigos ¢ 0S seus amigos para

suas preocupagoes conversar sobre os seus
problemas

Alguns jovens MAS Outros jovens
pertencem a grupos q pertencem a grupos q
s6 fazem asneiras nao fazem asneiras

Alguns jovens sentem
gue tém alguém no se

Outros jovens sentem

MAS que ndo tém ninguém

grupo de amigos a no seu grupo de amig
guem podem confiar os a quem possam confiar
seus problemas mais 0S seus problemas mais
intimos intimos
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Anexo B

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha Based
on
Cronbach's Standardized
Alpha Iltems N of Items
,952 ,953 90

Item Statistics

Mean Std. Deviation
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Wisl

Wis2

Wis3

Wis4

Wis5

Wis6

Wis7

Wis8

Wis9

Wis10
Wisl1
Wis12
Wis13
Wisl4
Wisl5
Wis16
Wisl7
Wis18
Wis19
Wis20
Wis21
Wis22
Wis23
Wis24
Wis25
Wis26
Wis27
Wis28
Wis29
Wis30
Wis31
Wis32
Wis33
Wis34
Wis35
Wis36
Wis37
Wis38
Wis39
Wis40

3,49
3,47
3,67
3,23
3,11
2,11
3,47
3,05
2,92
3,37
3,42
2,86
2,70
2,14
2,77
3,59
2,94
3,02
3,43
3,50
2,98
3,09
2,82
2,58
3,15
3,01
3,42
3,44
3,46
3,02
1,01
2,01
2,62
3,41
2,99
3,29
3,35
3,32
3,36
2,96

,588
,613
,500
,788
,719
,761
,621
742
,839
,651
,627
,859
,835
,835
, 728
,589
,808
, 787
,621
,599
, 715
,815
,807
,882
,694
(47
,696
, 720
,634
,849
,827
,837
, 755
714
,783
,823
,644
,686
, 735
, 798
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Wis41
Wis42
Wis43
Wis44
Wis45
Wis46
Wis47
Wis48
Wis49
Wis50
Wis51
Wis52
Wis53
Wis54
Wis55
Wis56
Wis57
Wis58
Wis59
Wis60
Wis61
Wis62
Wis63
Wis64
Wis65
Wis66
Wis67
Wis68
Wis69
Wis70
Wis71
Wis72
Wis73
Wis74
Wis75
Wis76
Wis77
Wis78
Wis79
Wis80

3,04
2,44
3,02
3,00
3,43
3,10
3,42
2,50
3,00
2,12
2,92
3,51
2,47
2,73
3,48
3,74
3,47
2,72
3,02
2,87
3,30
3,09
3,42
3,43
3,32
3,00
2,53
2,29
2,95
3,33
3,25
2,87
3,29
3,60
2,70
2,74
2,98
2,09
2,81
2,98

, 786
,919
, 746
, 712
, 719
,848
73
,928
,780
,901
, 793
,636
,903
,944
,603
,499
,603
,890
,780
, 753
,703
, 713
,662
,674
,702
,861
,910
,935
,835
, 740
, 770
,839
,695
,578
,933
,832
,828
,843
,882
(47
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Wis81 3,12 ,831

Wis82 3,11 ,885

Wis83 3,06 , 754

Wis84 2,59 ,916

Wis85 3,09 , 791

Wis86 2,17 ,823

Wis87 2,99 , 762

Wis88 2,84 ,872

Wis89 3,02 ,713

Wis90 3,22 ,730
Summary ltem Statistics

Maximum
/ N of
Mean | Minimum | Maximum | Range | Minimum | Variance | Items
Item Means 3,018 1,910 3,745 1,835 1,961 0,169 90
Item Variances 0,590 0,249 0,890 0,641 3,572 0,023 90
Inter-ltem
- 0,182 -0,117 0,791 0,908 -6,767 0,012 90
Item-Total Statistics
Scale Corrected Squared Cronbach's
Scale Mean if | Variance if ltem-Total Multiple Alpha if Item
Item Deleted | Item Deleted | Correlation | Correlation Deleted

Wisl 268,14 894,860 0,262 ,952

Wis2 268,17 897,575 0,176 ,952

Wis3 267,97 894,703 0,317 ,952

Wis4 268,41 886,337 0,372 ,951

Wis5 268,52 890,883 0,304 ,952

Wis6 269,53 892,679 0,246 ,952

Wis7 268,17 891,838 0,329 ,952

Wis8 268,59 885,921 0,407 ,951

Wis9 268,71 885,042 0,374 ,951

Wis10 268,27 890,594 0,345 ,951

Wisl11 268,22 891,999 0,321 ,952

Wis12 268,78 888,521 0,296 0,952

Wis13 268,93 883,335 0,411 0,951

Wisl4 269,50 883,006 0,418 0,951
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Wis15
Wis16
Wis17
Wis18
Wis19
Wis20
Wis21
Wis22
Wis23
Wis24
Wis25
Wis26
Wis27
Wis28
Wis29
Wis30
Wis31
Wis32
Wis33
Wis34
Wis35
Wis36
Wis37
Wis38
Wis39
Wis40
Wis41
Wis42
Wis43
Wis44
Wis45
Wis46
Wis47
Wis48
Wis49
Wis50
Wis51
Wis52
Wis53
Wis54

268,87
268,05
268,70
268,61
268,21
268,14
268,65
268,55
268,82
269,06
268,49
268,63
268,21
268,20
268,18
268,62
269,73
269,62
269,01
268,23
268,65
268,35
268,28
268,32
268,27
268,68
268,60
269,20
268,61
268,63
268,20
268,54
268,21
269,13
268,63
269,52
268,72
268,13
269,17
268,91

886,138
893,081
883,013
888,324
890,332
889,449
885,946
879,094
888,254
883,915
884,671
880,366
887,950
889,959
891,175
891,516
885,480
886,715
889,380
887,401
879,306
880,766
884,046
882,105
879,108
877,310
885,124
884,156
881,269
879,247
886,325
883,679
887,658
881,482
879,649
883,368
880,401
888,195
879,263
879,980

0,410
0,313
0,432
0,330
0,370
0,409
0,422
0,511
0,323
0,376
0,467
0,530
0,386
0,325
0,339
0,240
0,371
0,341
0,322
0,388
0,528
0,471
0,522
0,537
0,569
0,560
0,399
0,356
0,511
0,585
0,411
0,397
0,351
0,401
0,522
0,378
0,497
0,418
0,455
0,421
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0,951
0,952
0,951
0,952
0,951
0,951
0,951
0,951
0,952
0,951
0,951
0,951
0,951
0,952
0,952
0,952
0,951
0,952
0,952
0,951
0,951
0,951
0,951
0,951
0,951
0,951
0,951
0,952
0,951
0,951
0,951
0,951
0,951
0,951
0,951
0,951
0,951
0,951
0,951
0,951




Wis55 268,16 893,799 0,285 0,952
Wis56 267,89 894,088 0,338 0,952
Wis57 268,16 887,707 0,456 0,951
Wis58 268,91 879,230 0,462 0,951
Wis59 268,61 887,935 0,342 0,952
Wis60 268,76 882,027 0,488 0,951
Wis61 268,34 882,663 0,509 0,951
Wis62 268,55 881,465 0,530 0,951
Wis63 268,22 887,025 0,430 0,951
Wis64 268,21 885,494 0,461 0,951
Wis65 268,32 883,507 0,489 0,951
Wis66 268,64 880,291 0,458 0,951
Wis67 269,10 880,252 0,432 0,951
Wis68 269,35 881,386 0,399 0,951
Wis69 268,68 878,343 0,513 0,951
Wis70 268,30 883,325 0,467 0,951
Wis71 268,39 880,886 0,502 0,951
Wis72 268,76 881,498 0,446 0,951
Wis73 268,35 882,294 0,525 0,951
Wis74 268,03 889,035 0,437 0,951
Wis75 268,93 879,677 0,432 0,951
Wis76 268,89 882,427 0,431 0,951
Wis77 268,66 884,944 0,382 0,951
Wis78 269,54 886,670 0,340 0,952
Wis79 268,83 875,483 0,540 0,951
Wis80 268,66 882,380 0,484 0,951
Wis81 268,52 884,196 0,396 0,951
Wis82 268,53 885,141 0,352 0,952
Wis83 268,58 880,258 0,527 0,951
Wis84 269,05 882,154 0,394 0,951
Wis85 268,55 884,529 0,410 0,951
Wis86 269,46 883,494 0,414 0,951
Wis87 268,65 882,337 0,475 0,951
Wis88 268,79 880,455 0,449 0,951
Wis89 268,62 878,498 0,601 0,951
Wis90 268,42 886,280 0,405 0,951
Scale Statistics
Mean Variance Std. N of Items
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Deviation

271,64 904,431 30,074
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha Based
on
Cronbach's | Standardized
Alpha ltems N of Items
0,701 0,696 5
Item Statistics
Std.
Mean Deviation N
Wisl 3,49 0,587 447
Wis19 3,43 0,630 447
Wis37 3,35 0,646 447
Wis55 3,48 0,602 447
Wis73 3,30 0,694 447
Summary ltem Statistics
Maximum
/ N of
Mean | Minimum | Maximum | Range | Minimum | Variance | Items
Item Means 3,409 3,295 3,494 0,199 1,060 0,007 5
Item Variances 0,401 0,345 0,482 0,137 1,399 0,003 5
Inter-ltem
) 0,314 0164 0,558 0,394 3,403 0,020 5
Correlations
Item-Total Statistics
Corrected Squared Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance Item-Total Multiple Alpha if Item
Item Deleted if tem Deleted Correlation Correlation Deleted
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Wisl 13,55 3,638 0,258 0,078 0,725
Wis19 13,62 3,110 0,474 0,320 0,645
Wis37 13,70 2,804 0,620 0,463 0,579
Wis55 13,57 3,313 0,404 0,179 0,673
Wis73 13,75 2,819 0,540 0,340 0,614
Scale Statistics
Std.
Mean Variance Deviation N of Items
17,05 4,561 2,136 5
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha Based
on
Cronbach's | Standardized
Alpha Items N of Items
0,652 0,657 5
Iltem Statistics
Std.
Mean Deviation N

Wis2 3,46 0,616 447

Wis20 3,50 0,598 447

Wis38 3,32 0,684 447

Wis56 3,75 0,498 447

Wis74 3,61 0,577 447

Summary ltem Statistics

Maximum N of
Mean | Minimum | Maximum | Range / Variance | ltems
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113

Minimum

Item Means 3,527 3,315 3,747 0,432 1,130 0,026
Item Variances 0,357 0,248 0468 0,220 1,888 0,006
Inter-ltem

_ 0,277 0,121 0,371 0,250 3,065 0,007
Correlations
Item-Total Statistics

Scale Corrected Squared Cronbach's
Scale Mean if | Variance if ltem-Total Multiple Alpha if Item
Item Deleted | Item Deleted | Correlation Correlation Deleted
Wis2 14,17 2,739 0,302 0,142 0,649
Wis20 14,13 2,462 0,487 0,254 0,560
Wis38 14,32 2,384 0,418 0,223 0,596
Wis56 13,89 2,790 0,419 0,185 0,598
Wis74 14,03 2,614 0,422 0,198 0,592
Scale Statistics
Std.
Mean Variance Deviation N of ltems
17,64 3,734 1,932 5
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha Based
on
Cronbach's | Standardized
Alpha Items N of Items
0,662 0,658 5




Item Statistics

Std.
Mean Deviation N
Wis3 3,67 0,499 447
Wis21 2,98 0,716 447
Wis39 3,36 0,733 447
Wis57 3,48 0,602 447
Wis75 2,71 0,934 447
Summary ltem Statistics
Maximum
N of
Mean | Minimum | Maximum | Range | Minimum | Variance | Items
Iltem Means 3,239 2,706 3,668 0,962 1,355 0,151 5
Item Variances 0,507 0249 0,873 0,624 3,504 0,056 5
Inter-ltem
Correlations 0,277 0,153 0,484 0,331 3,158 0,014 5
Item-Total Statistics
Scale Corrected Squared Cronbach's
Scale Mean if | Variance if ltem-Total Multiple Alpha if Item
Item Deleted | Item Deleted | Correlation | Correlation Deleted
Wis3 12,53 4,560 0,272 0,088 0,665
Wis21 13,21 3,548 0,493 0,284 0,573
Wis39 12,83 3,331 0,568 0,337 0,534
Wis57 12,72 4,270 0,304 0,110 0,655
Wis75 13,49 2,992 0,471 0,249 0,593
Scale Statistics
Std.
Mean Variance Deviation N of ltems
16,20 5,389 2,321 5

Reliability Statistics
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Cronbach's

Alpha Based
on
Cronbach's | Standardized
Alpha ltems N of Items
0,769 0,768 5
Item Statistics
Std.
Mean Deviation N

Wis4 3,23 0,786 447

Wis22 3,09 0,814 447

Wis40 2,96 0,796 447

Wis58 2,73 0,893 447

Wis76 2,75 0,834 447
Summary ltem Statistics

Maximum
N of
Mean | Minimum | Maximum | Range | Minimum | Variance | Items
Iltem Means 2,954 2,734 3,233 0,499 1,182 0,047 5
Item Variances 0,681 0,618 0,797 0,178 1,288 0,005 5
Inter-ltem
Correlations 0,398 0,264 0,636 0,373 2,415 0,017 5
Item-Total Statistics
Scale Corrected Squared Cronbach's
Scale Mean if | Variance if ltem-Total Multiple Alpha if Item
Item Deleted | Item Deleted | Correlation | Correlation Deleted

Wis4 11,54 6,617 0,399 0,171 0,772

Wis22 11,68 6,057 0,532 0,409 0,730

Wis40 11,81 5,878 0,606 0,454 0,705

Wis58 12,04 5,492 0,612 0,464 0,700

Wis76 12,02 5,912 0,553 0,432 0,722
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Scale Statistics

Std.
Mean Variance Deviation N of Items
14,77 8,850 2,975 5
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha Based
on
Cronbach's | Standardized
Alpha Items N of Items
0,817 0,818 5
Item Statistics
Std.
Mean Deviation N

Wis5 3,12 0,718 447

Wis23 2,83 0,807 447

Wis41 3,04 0,785 447

Wis59 3,03 0,779 447

Wis77 2,98 0,827 447

Summary ltem Statistics

Maximum
/ N of
Mean | Minimum | Maximum | Range | Minimum | Variance | Items

Iltem Means 2,999 2,826 3,116 0,291 1,103 0,012 5
Item Variances 0,615 0,516 0,683 0,168 1,326 0,004 5
Inter-ltem

Correlations 0,474 0,327 0,627 0,300 1,916 0,009 5
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Item-Total Statistics

Scale Corrected Squared Cronbach's
Scale Mean if | Variance if ltem-Total Multiple Alpha if Item
Item Deleted | Item Deleted | Correlation | Correlation Deleted
Wisb 11,88 6,196 0,605 0,434 0,783
Wis23 12,17 5,908 0,590 0,408 0,787
Wis4l 11,95 6,020 0,581 0,386 0,789
Wis59 11,97 5,611 0,720 0,552 0,747
Wis77 12,02 5,962 0,552 0,364 0,799
Scale Statistics
Std.
Mean Variance Deviation N of ltems
15,00 8,874 2,979 5
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha Based
on
Cronbach's | Standardized
Alpha Items N of Items
0,733 0,733 5
Item Statistics
Std.
Mean Deviation N

Wis6 2,11 0,758 447

Wis24 2,58 0,882 447

Wis42 2,44 0,918 447

Wis60 2,87 0,753 447

Wis78 2,10 0,847 447
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Summary ltem Statistics

Maximum
N of
Mean | Minimum | Maximum | Range | Minimum | Variance | Items
Item Means 2,420 2,098 2,875 0,776 1,370 0,109 5
Item Variances 0,696 0,567 0,843 0,276 1,487 0,015 5
Inter-ltem
Correlations 0,354 0,160 0,466 0,306 2,913 0,013 5
Item-Total Statistics
Scale Corrected Squared Cronbach's
Scale Mean if | Variance if ltem-Total Multiple Alpha if Item
Item Deleted | Item Deleted | Correlation | Correlation Deleted

Wis6 10,00 6,565 328 , 175 , 743

Wis24 9,52 5,465 ,526 ,326 674

Wis42 9,66 5,489 ,483 ,255 ,693

Wis60 9,23 5,866 ,543 ,318 ,671

Wis78 10,00 5,334 ,604 ,382 ,643
Scale Statistics

Std.
Mean Variance Deviation N of ltems
12,10 8,414 2,901 5
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha Based
on
Cronbach's | Standardized
Alpha ltems N of Items
0,783 0,784 5
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Item Statistics

Std.
Mean Deviation N

Wis7 3,47 0,620 447

Wis25 3,15 0,696 447

Wis43 3,02 0,751 447

Wis61 3,30 0,705 447

Wis79 2,81 0,885 447
Summary ltem Statistics

Maximum
N of
Mean | Minimum | Maximum | Range | Minimum | Variance | Items
Iltem Means 3,149 2,809 3,469 0,659 1,235 0,064 5
Item Variances 0,543 0,384 0,784 0,399 2,039 0,022 5
Inter-ltem
Correlations 0,421 0,269 0,574 0,304 2,131 0,009 5
Item-Total Statistics
Scale Corrected Squared Cronbach's
Scale Mean if | Variance if ltem-Total Multiple Alpha if Item
Item Deleted | Item Deleted | Correlation | Correlation Deleted

Wis7 12,28 5,599 0,438 0,266 0,779

Wis25 12,59 4,983 0,579 0,363 0,737

Wis43 12,73 4,680 0,623 0,439 0,721

Wis61 12,45 4,954 0,580 0,364 0,737

Wis79 12,94 4,302 0,594 0,401 0,735

Scale Statistics

Std.
Mean Variance Deviation N of ltems
15,75 7,268 2,696 5

Reliability Statistics
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Cronbach's

Alpha Based
on
Cronbach's | Standardized
Alpha ltems N of Items
0,800 0,801 5
Item Statistics
Std.
Mean Deviation N

Wis8 3,05 0,744 447

Wis26 3,01 0,746 447

Wis44 3,00 0,712 447

Wis62 3,09 0,714 447

Wis80 2,98 0,745 447
Summary ltem Statistics

Maximum
N of
Mean | Minimum | Maximum | Range | Minimum | Variance | Items
Iltem Means 3,027 2,982 3,087 0,105 1,035 0,002 5
Item Variances 0536 0507 0556 0,049 1,097 0,001 5
Inter-ltem
Correlations 0,445 0,355 0,494 0,139 1,391 0,001 5
Item-Total Statistics
Scale Corrected Squared Cronbach's
Scale Mean if | Variance if ltem-Total Multiple Alpha if Item
Item Deleted | Item Deleted | Correlation | Correlation Deleted

Wis8 12,09 5,098 0,538 ,298 0,777

Wis26 12,12 4,844 0,628 0,396 0,748

Wis44 12,13 5,110 0,572 0,343 0,766

Wis62 12,05 5,087 0,578 0,334 0,764

Wis80 12,15 4,920 0,600 0,361 0,757
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Scale Statistics

Std.
Mean Variance Deviation N of Items
15,14 7,459 2,731 5
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha Based
on
Cronbach's | Standardized
Alpha Items N of Items
0,772 0,773 5
Item Statistics
Std.
Mean Deviation N
Wis9 2,92 0,845 447
Wis27 3,43 0,695 447
Wis45 3,43 0,718 447
Wis63 3,42 0,671 447
Wis81 3,11 0,833 447
Summary ltem Statistics
Maximum
/ N of
Mean | Minimum | Maximum | Range | Minimum | Variance | Items
Iltem Means 3,263 2,922 3,434 0,512 1,175 0,055 5
Item Variances 0,571 0,450 0,714 0,264 1,587 0,015 5
Inter-ltem
Correlations 0,406 0,288 0,536 0,247 1,857 0,007 5
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Item-Total Statistics

Scale Corrected Squared Cronbach's
Scale Mean if | Variance if ltem-Total Multiple Alpha if Item
Item Deleted | Item Deleted | Correlation | Correlation Deleted
Wis9 13,39 4,665 0,571 0,341 0,721
Wis27 12,89 5,133 0,586 0,366 0,717
Wis45 12,88 5,555 0,411 0,193 0,772
Wis63 12,90 5,272 0,565 0,327 0,725
Wis81 13,20 4,617 0,601 0,395 0,709
Scale Statistics
Std.
Mean Variance Deviation N of ltems
16,31 7,462 2,732 5
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha Based
on
Cronbach's | Standardized
Alpha Items N of Items
0,687 0,700 5
Item Statistics
Std.
Mean Deviation N

Wis10 3,37 0,652 447

Wis28 3,44 0,727 447

Wis46 3,10 0,852 447

Wis64 3,43 0,676 447

Wis82 3,10 0,890 447
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Summary ltem Statistics

Maximum
/ N of
Mean | Minimum | Maximum | Range | Minimum | Variance | Items
Item Means 3,287 3,098 3,436 0,338 1,109 0,030 5
Item Variances 0,586 0,426 0,792 0,366 1,861 0,027 5
Inter-ltem
- 0,318 0,190 0,446 0,257 2,353 0,007 5
Item-Total Statistics
Scale Corrected Squared Cronbach's
Scale Mean if | Variance if ltem-Total Multiple Alpha if Item
Item Deleted | Item Deleted | Correlation | Correlation Deleted
Wis10 13,07 4,796 0,448 0,251 0,637
Wis28 13,00 4,413 0,511 0,311 0,608
Wis46 13,34 4,161 0,465 0,242 0,627
Wis64 13,00 4,592 0,502 0,254 0,615
Wis82 13,33 4,474 0,328 0,127 0,696
Scale Statistics
Std.
Mean Variance Deviation N of ltems
16,44 6,502 2,550 5
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha Based
on
Cronbach's | Standardized
Alpha ltems N of Items
0,599 0,598 5
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Item Statistics

Std.
Mean Deviation N

Wisl1 3,42 0,626 447

Wis29 3,46 0,637 447

Wis47 3,42 0,774 447

Wis65 3,32 00,704 447

Wis83 3,06 , 755 447
Summary ltem Statistics

Maximum
/ N of
Mean | Minimum | Maximum | Range | Minimum | Variance | Items
Iltem Means 3,336 3,058 3,456 0,398 1,130 0,027 5
Item Variances 0,493 0,392 0,599 0,207 1,527 0,009 5
Inter-ltem
Correlations 0,230 0,161 0,412 0,250 2,550 0,005 5
Item-Total Statistics
Scale Corrected Squared Cronbach's
Scale Mean if | Variance if ltem-Total Multiple Alpha if Item
Item Deleted | Item Deleted | Correlation | Correlation Deleted

Wisll 13,26 3,573 0,323 0,114 0,560

Wis29 13,22 3,648 0,278 0,078 0,581

Wis47 13,26 3,181 0,344 0,125 0,552

Wis65 13,36 3,082 0,466 0,240 0,482

Wis83 13,62 3,169 0,368 0,185 0,537

Scale Statistics

Std.
Mean Variance Deviation N of Items
16,68 4,730 2,175 5

Reliability Statistics
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Cronbach's

Alpha Based
on
Cronbach's | Standardized
Alpha ltems N of Items
0,815 0,815 5
Item Statistics
Std.
Mean Deviation N

Wis12 2,86 0,857 447

Wis30 3,02 0,847 447

Wis48 2,51 0,928 447

Wis66 3,00 0,861 447

Wis84 2,60 0,918 447
Summary ltem Statistics

Maximum
N of
Mean | Minimum | Maximum | Range | Minimum | Variance | Items
Item Means 2,796 2,506 3,018 0,512 1,204 0,055 5
Item Variances 0,779 0,717 0,860 0,143 1,200 0,004 5
Inter-ltem
- 0,469 0,267 0,791 0,524 2,961 0,026 5
Item-Total Statistics
Scale Corrected Squared Cronbach's
Scale Mean if | Variance if ltem-Total Multiple Alpha if Item
Item Deleted | Item Deleted | Correlation | Correlation Deleted

Wis12 11,12 7,129 0,731 0,688 0,742

Wis30 10,96 7,452 0,657 0,632 0,765

Wis48 11,48 7,039 0,672 0,479 0,758

Wis66 10,98 8,571 0,375 0,166 0,843

Wis84 11,39 7,323 0,612 0,407 0,777
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Scale Statistics

Std.
Mean Variance Deviation N of Items
13,98 11,206 3,348 5
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha Based
on
Cronbach's | Standardized
Alpha Items N of Items
0,771 0,770 5
Item Statistics
Std.
Mean Deviation N
Wis13 2,71 0,835 447
Wis31 191 0,830 447
Wis49 3,00 0,779 447
Wis67 2,53 0,910 447
Wis85 3,09 0,791 447
Summary ltem Statistics
Maximum
/ N of
Mean | Minimum | Maximum | Range | Minimum | Variance | Items
Iltem Means 2,648 1,913 3,085 1,172 1,613 0,218 5
Item Variances 0,689 0,608 0,828 0,220 1,362 0,008 5
Inter-ltem
Correlations 0,401 0,285 0,483 0,199 1,698 0,004 5
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Item-Total Statistics

Scale Corrected Squared Cronbach's
Scale Mean if | Variance if ltem-Total Multiple Alpha if Item
Item Deleted | Item Deleted | Correlation | Correlation Deleted
Wis13 10,53 6,025 0,553 0,309 0,725
Wis31 11,33 6,217 0,502 0,282 0,742
Wis49 10,24 6,295 0,533 0,298 0,732
Wis67 10,71 5,504 0,622 0,392 0,699
Wis85 10,16 6,366 0,500 0,273 0,742
Scale Statistics
Std.
Mean Variance Deviation N of ltems
13,24 8,986 2,998 5
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha Based
on
Cronbach's | Standardized
Alpha Items N of Items
0,860 0,859 5
Item Statistics
Std.
Mean Deviation N

Wisl4 2,13 0,839 447

Wis32 2,01 0,836 447

Wis50 2,12 0,903 447

Wis68 2,29 0,939 447

Wis86 2,17 0,829 447
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Summary ltem Statistics
Maximum
N of
Mean | Minimum | Maximum | Range | Minimum | Variance | Items
Item Means 2,146 2,013 2,286 0,273 1,136 0,010 5
Item Variances 0,757 0,687 0,882 0,195 1,284 0,008 5
Inter-ltem
_ 0,550 0,456 0,615 0,159 1,349 0,002 5
Correlations
Iltem-Total Statistics
Scale Corrected Squared Cronbach's
Scale Mean if | Variance if ltem-Total Multiple Alpha if Item
Item Deleted | Item Deleted | Correlation | Correlation Deleted
Wisl4 8,60 8,165 0,679 0,465 0,830
Wis32 8,72 8,424 0,619 0,393 0,845
Wis50 8,61 7,732 0,713 0,511 0,821
Wis68 8,44 7,534 0,720 0,523 0,819
Wis86 8,55 8,310 0,655 0,437 0,836
Scale Statistics
Std.
Mean Variance Deviation N of Items
10,73 12,126 3,482 5
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha Based
on
Cronbach's | Standardized
Alpha ltems N of Items
0,751 0,752 5

Item Statistics
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Std.
Mean Deviation N

Wis15 2,77 0,726 447

Wis33 2,63 0,756 447

Wis51 2,92 0,794 447

Wis69 2,96 0,834 447

Wis87 2,99 0,763 447
Summary ltem Statistics

Maximum
N of
Mean | Minimum | Maximum | Range | Minimum | Variance | Items
Iltem Means 2,853 2,626 2,991 0,365 1,139 0,023 5
Item Variances 0,601 0,528 0,695 0,168 1,318 0,004 5
Inter-ltem
Correlations 0,378 0,247 0,529 0,283 2,146 0,007 5
Item-Total Statistics
Scale Corrected Squared Cronbach's
Scale Mean if | Variance if ltem-Total Multiple Alpha if Item
Item Deleted | Item Deleted | Correlation | Correlation Deleted

Wis15 11,49 5,372 0,487 0,319 0,718

Wis33 11,64 5,173 0,523 0,339 0,705

Wis51 11,34 4,917 0,566 0,335 0,689

Wis69 11,31 5,043 0,481 0,259 0,722

Wis87 11,27 5,123 0,531 0,310 0,702

Scale Statistics

Std.
Mean Variance Deviation N of ltems
14,26 7,540 2,746 5

Reliability Statistics
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Cronbach's

Alpha Based
on
Cronbach's | Standardized
Alpha ltems N of Items
0,713 0,718 5
Item Statistics
Std.
Mean Deviation N

Wis16 3,59 0,588 447

Wis34 3,41 0,715 447

Wis52 3,51 0,635 447

Wis70 3,33 0,742 447

Wis88 2,84 0,874 447
Summary ltem Statistics

Maximum
N of
Mean | Minimum | Maximum | Range | Minimum | Variance | Items
Item Means 3,337 2,843 3,591 0,747 1,263 0,086 5
Item Variances 0,515 0,345 0,765 0,419 2,213 0,026 5
Inter-ltem
Correlations 0,338 0,204 0,523 0,319 2,562 0,011 5
Item-Total Statistics
Scale Corrected Squared Cronbach's
Scale Mean if | Variance if ltem-Total Multiple Alpha if Item
Item Deleted | Item Deleted | Correlation | Correlation Deleted

Wis16 13,10 4,392 0,511 0,277 0,657

Wis34 13,28 4,128 0,466 0,273 0,667

Wis52 13,18 4,681 0,332 0,115 0,715

Wis70 13,35 3,660 0,629 0,417 0,596
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| Wis88 | 13,84 3,702 0,454 0,287 0,681
Scale Statistics
Std.
Mean Variance Deviation N of Items
16,69 5,996 2,449 5
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha Based
on
Cronbach's | Standardized
Alpha Items N of Items
0,760 0,764 5
Iltem Statistics
Std.
Mean Deviation N

Wis17 2,95 0,807 447

Wis35 2,99 0,781 447

Wis53 2,47 0,905 447

Wis71 3,25 0,771 447

Wis89 3,01 0,718 447

Summary ltem Statistics

Maximum
/ N of
Mean | Minimum | Maximum | Range | Minimum | Variance | Items
Iltem Means 2,933 2,468 3,246 0,779 1,316 0,081 5
Iltem Variances 0,638 0,516 0,819 0,303 1,589 0,013 5
Inter-ltem
. 0,393 0,285 0,490 0,205 1,721 0,004 5

Correlations
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Item-Total Statistics

Scale Corrected Squared Cronbach's
Scale Mean if | Variance if ltem-Total Multiple Alpha if Item
Item Deleted | Item Deleted | Correlation | Correlation Deleted
Wisl17 11,72 5,557 0,508 0,288 0,724
Wis35 11,67 5,283 0,627 0,405 0,682
Wis53 12,20 5,262 0,497 0,269 0,732
Wis71 11,42 5,778 0,478 0,270 0,734
Wis89 11,65 5,739 0,549 0,306 0,712
Scale Statistics
Std.
Mean Variance Deviation N of Items
14,66 8,143 2,854 5
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha Based
on
Cronbach's | Standardized
Alpha ltems N of Items
0,697 0,695 5
Item Statistics
Std.
Mean Deviation N

Wis18 3,02 0,787 447

Wis36 3,29 0,822 447

Wish4 2,72 0,946 447

Wis72 2,87 0,838 447

Wis90 3,22 0,732 447
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Summary ltem Statistics

Maximum
/ N of
Mean | Minimum | Maximum | Range | Minimum | Variance | Items
Item Means 3,026 2,724 3,292 0,569 1,209 0,056 5
Item Variances 0,685 0,536 0,894 0,358 1,669 0,018 5
Inter-ltem
- 0,314 0,112 0,470 0,358 4,198 0,011 5
Item-Total Statistics
Scale Corrected Squared Cronbach's
Scale Mean if | Variance if ltem-Total Multiple Alpha if Item
Item Deleted | Item Deleted | Correlation | Correlation Deleted
Wis18 12,11 5,613 0,407 0,256 0,666
Wis36 11,84 5,231 0,490 0,277 0,632
Wis54 12,41 4,895 0,468 0,263 0,644
Wis72 12,26 4,940 0,566 0,334 0,598
Wis90 11,91 5,995 0,340 0,144 0,690
Scale Statistics
Std.
Mean Variance Deviation N of ltems
15,13 7,749 2,784 5
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Anexo C

Factor Analysis

Descriptive Statistics

Std.
Mean Deviation
Wisl 3,49 0,588
Wis2 3,47 0,613
Wis3 3,67 0,500
Wis4 3,23 0,788
Wisb 3,11 0,719
Wis6 2,11 0,761
Wis7 3,47 0,621
Wis8 3,05 0,742
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Wis9

Wis10
Wisll
Wis12
Wis13
Wis14
Wis15
Wis16
Wisl17
Wis18
Wis19
Wis20
Wis21
Wis22
Wis23
Wis24
Wis25
Wis26
Wis27
Wis28
Wis29
Wis30
Wis31
Wis32
Wis33
Wis34
Wis35
Wis36
Wis37
Wis38
Wis39
Wis40
Wis41
Wis42
Wis43
Wis44
Wis45
Wis46
Wis47
Wis48
Wis49
Wis50
Wis51
Wish2
Wis53
Wis54
Wis55
Wis56
Wis57
Wis58
Wis59

2,92
3,37
3,42
2,86
2,70
2,14
2,77
3,59
2,94
3,02
3,43
3,50
2,98
3,09
2,82
2,58
3,15
3,01
3,42
3,44
3,46
3,02
1,91
2,01
2,62
3,41
2,99
3,29
3,35
3,32
3,36
2,96
3,04
2,44
3,02
3,00
3,43
3,10
3,42
2,50
3,00
2,12
2,92
3,51
2,47
2,73
3,48
3,74
3,47
2,72
3,02

0,839
0,651
0,627
0,859
0,835
0,835
0,728
0,589
0,808
0,787
0,621
0,599
0,715
0,815
0,807
0,882
0,694
0,747
0,696
0,720
0,634
0,849
0,827
0,837
0,755
0,714
0,783
0,823
0,644
0,686
0,735
0,798
0,786
0,919
0,746
0,712
0,719
0,848
0,773
0,928
0,780
0,901
0,793
0,636
0,903
0,944
0,603
0,499
0,603
0,890
0,780
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Wis60
Wis61
Wis62
Wis63
Wis64
Wis65
Wis66
Wis67
Wis68
Wis69
Wis70
Wis71
Wis72
Wis73
Wis74
Wis75
Wis76
Wis77
Wis78
Wis79
Wis80
Wis81
Wis82
Wis83
Wis84
Wis85
Wis86
Wis87
Wis88
Wis89
Wis90

2,87
3,30
3,09
3,42
3,43
3,32
3,00
2,53
2,29
2,95
3,33
3,25
2,87
3,29
3,60
2,70
2,74
2,98
2,09
2,81
2,98
3,12
3,11
3,06
2,59
3,09
2,17
2,99
2,84
3,02
3,22

0,753
0,703
0,713
0,662
0,674
0,702
0,861
0,910
0,935
0,835
0,740
0,770
0,839
0,695
0,578
0,933
0,832
0,828
0,843
0,882
0,747
0,831
0,885
0,754
0,916
0,791
0,823
0,762
0,872
0,713
0,730

Correlation Matrix

KMO and Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling
Adequacy.

Bartlett's Test of

Sphericity

Approx. Chi-Square

Sig.

0,858

22265,092
4005
0,000

Communalities
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Initial Extraction
Wisl 1,000 0,573
Wis2 1,0000 0,604
Wis3 1,000 0,567
Wis4 1,000 0,597
Wis5 1,000 0,658
Wis6 1,000 0,525
Wis7 1,000 0,610
Wis8 1,000 0,652
Wis9 1,000 0,630
Wis10 1,000 0,577
Wisll 1,000 0,588
Wis12 1,000 0,813
Wis13 1,000 0,643
Wisl14 1,000 0,655
Wis15 1,000 0,606
Wis16 1,000 0,604
Wis17 1,000 0,551
Wis18 1,000 0,609
Wis19 1,000 0,565
Wis20 1,000 0,531
Wis21 1,000 0,620
Wis22 1,000 0,685
Wis23 1,000 0,677
Wis24 1,000 0,557
Wis25 1,000 0,604
Wis26 1,000 0,653
Wis27 1,000 0,635
Wis28 1,000 0,625
Wis29 1,000 0,460
Wis30 1,000 0,750
Wis31 1,000 0,608
Wis32 1,000 0,622
Wis33 1,000 0,607
Wis34 1,000 0,633
Wis35 1,000 0,654
Wis36 1,000 0,632
Wis37 1,000 0,656
Wis38 1,000 0,621
Wis39 1,000 0,685
Wis40 1,000 0,682
Wis4l 1,000 0,634
Wis42 1,000 0,616
Wis43 1,000 0,652
Wis44 1,000 0,593
Wis45 1,000 0,594
Wis46 1,000 0,609
Wisa7 1,000 0,750
Wis48 1,000 0,656
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Wis49
Wis50
Wis51
Wisb2
Wis53
Wis54
Wis55
Wis56
Wis57
Wis58
Wis59
Wis60
Wis61
Wis62
Wis63
Wis64
Wis65
Wis66
Wis67
Wis68
Wis69
Wis70
Wis71
Wis72
Wis73
Wis74
Wis75
Wis76
Wis77
Wis78
Wis79
Wis80
Wis81
Wis82
Wis83
Wis84
Wis85
Wis86
Wis87
Wis88
Wis89
Wis90

1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000

0,589
0,706
0,578
0,580
0,617
0,597
0,542
0,610
0,448
0,707
0,774
0,595
0,578
0,600
0,611
0,656
0,590
0,508
0,634
0,697
0,656
0,715
0,575
0,586
0,641
0,505
0,539
0,750
0,682
0,697
0,697
0,678
0,594
0,587
0,576
0,658
0,632
0,658
0,576
0,656
0,635
0,524

Extraction Method

: Principal Component Analysis.

Total Variance Explained

Component

Initial Eigenvalues

Extraction Sums of Squared Loadings

Total

’ % of Variance’ Cumulative %

Total % of Variance| Cumulative %
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17,913
4,942
4,598
3,459
2,839
2,634
2,421
2,165
1,880
1,781
1,665
1,608
1,528
1,441
1,312
1,292
1,258
1,225
1,145
1,085
1,072
1,029
1,008
0,980
0,955
0,949
0,920
0,893
0,855
0,845
0,822
0,787
0,755
0,739
0,725
0,684
0,661
0,633
0,631
0,621
0,603
0,588
0,577
0,548
0,514
0,512
0,498
0,471
0,464
0,441
0,435

19,904
5,491
5,109
3,843
3,154
2,926
2,690
2,405
2,089
1,978
1,849
1,786
1,698
1,601
1,458
1,435
1,398
1,361
1,273
1,205
1,191
1,144
1,120
1,089
1,061
1,055
1,022
0,992
0,951
0,939
0,913
0,874
0,839
0,821
0,805
0,759
0,734
0,703
0,701
0,691
0,670
0,653
0,641
0,609
0,571
0,569
0,553
0,524
0,516
0,490
0,484

19,904
25,395
30,504
34,347
37,501
40,428
43,118
45,524
47,612
49,591
51,440
53,227
54,925
56,526
57,984
59,419
60,817
62,178
63,450
64,655
65,846
66,990
68,110
69,199
70,260
71,314
72,337
73,329
74,279
75,218
76,131
77,005
77,845
78,666
79,471
80,230
80,964
81,668
82,369
83,059
83,730
84,383
85,024
85,633
86,204
86,772
87,325
87,849
88,365
88,855
89,339
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17,913
4,942
4,598
3,459
2,839
2,634
2,421
2,165
1,880
1,781
1,665
1,608
1,528
1,441
1,312
1,292
1,258
1,225

19,904
5,491
5,109
3,843
3,154
2,926
2,690
2,405
2,089
1,978
1,849
1,786
1,698
1,601
1,458
1,435
1,398
1,361

19,904
25,395
30,504
34,347
37,501
40,428
43,118
45,524
47,612
49,591
51,440
53,227
54,925
56,526
57,984
59,419
60,817
62,178




52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90

0,428
0,409
0,393
0,384
0,372
0,366
0,358
0,350
0,345
0,320
0,310
0,305
0,289
0,285
0,283
0,268
0,266
0,255
0,251
0,235
0,229
0,222
0,218
0,206
0,202
0,193
0,185
0,182
0,171
0,165
0,157
0,150
0,142
0,138
0,127
0,120
0,113
0,104
0,099

0,476
0,454
0,437
0,427
0,413
0,407
0,397
0,389
0,384
0,356
0,345
0,339
0,321
0,316
0,314
0,298
0,295
0,283
0,279
0,261
0,255
0,247
0,242
0,229
0,225
0,214
0,205
0,202
0,190
0,183
0,174
0,166
0,157
0,153
0,141
0,133
0,126
0,115
0,110

89,814
90,269
90,705
91,132
91,545
91,952
92,349
92,738
93,122
93,478
93,823
94,162
94,483
94,799
95,114
95,412
95,707
95,990
96,269
96,531
96,785
97,032
97,274
97,503
97,728
97,942
98,148
98,350
98,541
98,723
98,898
99,064
99,221
99,374
99,515
99,649
99,775
99,890
100,000

Extraction Method: Principal Component Analysis.
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Reliability Statistics

Anexo D

Cronbach's
Alpha Based
on
Cronbach's Standardized
Alpha ltems N of Items
,938 ,938 35

Iltem Statistics
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Mean Std. Deviation N
eprfl 2,42 ,886 445
eprf2 1,59 872 445
eprf3 3,47 837 445
eprf4 2,79 1,028 445
eprf5 3,73 ,539 445
eprfé 3,19 ,798 445
eprf7 3,26 ,864 445
eprf8 3,62 ,621 445
eprfo 3,58 751 445
eprf10 3,26 ,883 445
eprfll 2,81 ,902 445
eprfl2 3,02 ,909 445
eprfl3 3,22 ,860 445
eprfl4 2,96 ,884 445
eprfls 3,14 ,745 445
eprf16 2,63 ,912 445
eprf17 3,03 ,928 445
eprfl8 3,31 792 445
eprf19 3,32 775 445
eprf20 3,42 ,769 445
eprf21 2,61 ,954 445
eprf22 2,99 ,883 445
epr23 3,49 734 445
eprf24 3,18 ,868 445
eprf25 2,97 ,781 445
eprf26 3,10 ,832 445
eprf27 2,87 ,953 445
eprf28 3,20 ,823 445
eprf29 3,53 712 445
eprf30 2,92 ,924 445
eprf3l 3,04 757 445
eprf32 3,05 ,915 445
eprf33 3,42 ,808 445
eprf34 3,46 ,798 445
eprf35 3,04 ,865 445
Summary Item Statistics
Maximum /
Mean Minimum Maximum Range Minimum Variance N of Items
Item Means 3,104 1,591 3,733 2,142 2,346 ,159 35
Item Variances ,703 ,291 1,056 ,765 3,631 ,023 35
Inter-ltem Correlations ,303 -,336 ,666 1,002 -1,981 ,029 35

Iltem-Total Statistics
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Scale Corrected Squared Cronbach's
Scale Mean if Variance if Iltem-Total Multiple Alpha if Item
Item Deleted Item Deleted Correlation Correlation Deleted
eprfl 106,22 266,271 ,333 ,938
eprf2 107,05 287,982 -,407 ,945
eprf3 105,16 266,300 ,355 ,938
eprf4 105,84 256,041 ,596 ,936
eprf5 104,91 269,896 ,367 ,937
eprfé 105,45 259,496 644 ,935
eprf7 105,38 261,979 ,499 ,936
eprf8 105,02 266,463 ,485 ,937
eprfo 105,06 261,652 ,596 ,936
eprf10 105,38 260,244 ,550 ,936
eprfll 105,82 258,523 ,598 ,935
eprfl2 105,62 256,827 ,653 ,935
eprfl3 105,42 262,122 ,496 ,936
eprfl4 105,68 259,723 ,568 ,936
eprfls 105,50 262,814 ,551 ,936
eprfl6 106,01 260,772 ,512 ,936
eprf17 105,60 256,496 ,650 ,935
eprfl8 105,33 263,722 ,480 ,937
eprf19 105,32 258,587 702 ,935
eprf20 105,22 261,001 ,608 ,935
eprf21 106,03 260,743 ,488 ,937
eprf22 105,65 256,444 ,688 ,935
eprf23 105,14 264,029 ,508 ,936
eprf24 105,46 256,604 ,695 ,935
eprf25 105,67 262,879 521 ,936
eprf26 105,54 260,992 ,558 ,936
eprf27 105,76 255,510 ,666 ,935
eprf28 105,44 259,243 ,633 ,935
eprf29 105,11 263,121 ,566 ,936
eprf30 105,72 256,252 ,662 ,935
eprf3l 105,60 261,592 ,593 ,936
eprf32 105,59 258,590 ,586 ,936
eprf33 105,22 262,619 512 ,936
eprf34 105,18 260,869 ,589 ,936
eprf35 105,60 258,862 613 ,935
Scale Statistics
Mean Variance Std. Deviation | N of ltems
108,64 276,686 16,634 35

Reliability Statistics
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Cronbach's
Alpha Based
on
Cronbach's Standardized
Alpha ltems N of Items
,619 ,649 6
Iltem Statistics
Mean Std. Deviation
eprf2 1,59 872
eprfo 3,58 751
eprf19 3,32 775
eprf34 3,46 , 798
eprf24 3,18 ,868
eprf29 3,53 712
Summary Item Statistics
Maximum /
Mean Minimum Maximum Range Minimum Variance N of Items
ltem Means 3,110 1,591 3,582 1,991 2,251 575 6
Item Variances 637 ,507 ,760 254 1,501 ,010 6
Inter-ltem Correlations ,235 -,336 ,587 ,923 -1,746 134 6
Iltem-Total Statistics
Scale Corrected Squared Cronbach's
Scale Mean if Variance if Iltem-Total Multiple Alpha if Item
Item Deleted Iltem Deleted Correlation Correlation Deleted
eprf2 17,07 8,970 -,353 137 824
eprfo 15,08 5,190 624 A74 466
eprfl9 15,34 5,167 ,602 443 471
eprf34 15,20 5,436 ,488 ,316 ,518
eprf24 15,48 5,151 ,504 403 ,506
eprf29 15,13 5,453 ,580 424 ,490
Scale Statistics
Mean Variance Std. Deviation | N of ltems
18,66 7,887 2,808 6

Reliability Statistics

145




Cronbach's
Alpha Based
on
Cronbach's Standardized
Alpha ltems N of Items
,845 ,843 6
Iltem Statistics
Mean Std. Deviation
eprf7 3,26 ,869
eprf12 3,02 ,909
eprf17 3,02 ,936
eprf22 2,98 ,887
eprf27 2,87 ,959
eprf32 3,04 ,923
Summary ltem Statistics
Maximum /
Mean Minimum Maximum Range Minimum Variance N of Items
Item Means 3,032 2,866 3,255 ,389 1,136 ,016 6
Item Variances ,836 ,755 ,919 164 1,217 ,004 6
Inter-ltem Correlations 473 ,288 673 ,385 2,336 ,012 6
Iltem-Total Statistics
Scale Corrected Squared Cronbach's
Scale Mean if Variance if Iltem-Total Multiple Alpha if Item
Item Deleted Iltem Deleted Correlation Correlation Deleted
eprf7 14,94 13,391 441 212 ,852
eprfl2 15,17 12,381 ,585 ,350 ,827
eprfl7 15,17 11,485 724 571 , 799
eprf22 15,21 12,210 ,638 419 817
eprf27 15,33 11,463 704 524 ,803
eprf32 15,15 11,903 ,659 515 813
Scale Statistics
Mean Variance Std. Deviation | N of ltems
18,19 16,954 4,118 6
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha Based
on
Cronbach's Standardized
Alpha Iltems N of Items
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,810 ,812 6
Iltem Statistics
Mean Std. Deviation
eprf8 3,62 ,620
eprfl3 3,22 ,861
eprfl8 3,30 ,798
eprf23 3,49 ,733
eprf28 3,20 824
eprf33 3,42 ,807
Summary Item Statistics
Maximum /
Mean Minimum Maximum Range Minimum Variance N of Items
Item Means 3,375 3,197 3,617 421 1,132 ,027 6
Item Variances ,605 ,385 741 ,356 1,926 ,016 6
Inter-ltem Correlations 419 ,320 542 222 1,692 ,005 6
Iltem-Total Statistics
Scale Corrected Squared Cronbach's
Scale Mean if Variance if Item-Total Multiple Alpha if Item
Item Deleted Item Deleted Correlation Correlation Deleted
eprf8 16,63 8,780 544 316 788
eprfl3 17,03 7,459 631 427 766
eprfl8 16,95 7,840 ,601 ,383 773
eprf23 16,75 8,016 ,629 422 ,768
eprf28 17,05 8,040 524 ,295 ,791
eprf33 16,83 8,155 ,511 ,282 ,793
Scale Statistics
Mean Variance Std. Deviation | N of ltems
20,25 11,165 3,341 6

147




Anexo E

Mean Std. Deviation
eprfl 2,42 ,886
eprf2 1,59 872
eprf3 3,47 ,837
eprf4 2,79 1,028
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eprf5 3,73 ,539
eprfé 3,19 ,798
eprf7 3,26 864
eprf8 3,62 621
eprfo 3,58 751
eprf10 3,26 ,883
eprfll 2,81 ,902
eprfl2 3,02 ,909
eprfl3 3,22 ,860
eprfl4 2,96 884
eprfls 3,14 745
eprf16 2,63 912
eprf17 3,03 ,928
eprfl8 3,31 792
eprf19 3,32 775
eprf20 3,42 ,769
eprf21 2,61 ,954
eprf22 2,99 ,883
eprf23 3,49 734
eprf24 3,18 ,868
eprf25 2,97 ,781
eprf26 3,10 ,832
eprf27 2,87 ,953
eprf28 3,20 ,823
eprf29 3,53 712
eprf30 2,92 ,924
eprf3l 3,04 757
eprf32 3,05 ,915
eprf33 3,42 ,808
eprf34 3,46 ,798
eprf35 3,04 ,865

KMO and Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling
Adequacy.

Bartlett's Test of Approx. Chi-Square
Sphericity df
Sig.

,929

7780,943
595
,000

Communalities

Initial Extraction
eprfl 1,000 448
eprf2 1,000 214
eprf3 1,000 ,548
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eprf4

eprfs

eprfé

eprf7

eprf8

eprf9

eprfl0
eprfll
eprfl2
eprfl3
eprfl4
eprfls
eprfl6
eprfl?7
eprfl8
eprfl9
eprf20
eprf21
eprf22
eprf23
eprf24
eprf25
eprf26
eprf27
eprf28
eprf29
eprf30
eprf3l
eprf32
eprf33
eprf34
eprf35s

1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000

,544
,420
,579
425
,507
,585
,626
,522
,509
,620
,384
,378
,398
,686
,530
577
,608
,445
,579
,595
,596
,563
,492
,669
,468
,529
,505
494
,562
,402
437
,598

Extraction Method: Principal Component Analysis.

Total Variance Explained
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Compone Extraction Sums of Squared Rotation Sums of Squared
nt Initial Eigenvalues Loadings Loadings
% of % of % of
Varianc | Cumulativ Varianc | Cumulativ Varianc | Cumulativ
Total e e % Total e e % Total e e %

1 12‘52 35,864 35,864 12‘53 35,864 35,864 5’02 14,360 14,360
2 2431 | 6945 | 42,808 | 2431 6945| 42,808 4'63 13224 | 27,584
3 1566 | 4473 | 47,282 1,566 4,473 | 47,282 4'2; 12,055 | 39,638
4 1,493 4,267 51,548 | 1,493 4,267 51,548 4’12 11,910 51,548
5 1,120 3,199 54,747
6 1,029 2,941 57,688
7 ,958 2,737 60,425
8 ,880 2,514 62,939




9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35

,828
,816
,802
, 756
712
,702
,666
,626
,598
,564
,534
,500
446
,438
425
,399
,389
,369
,337
324
,301
,286
,263
,257
,236
,219
,176

2,365
2,331
2,292
2,161
2,034
2,005
1,903
1,787
1,707
1,613
1,525
1,429
1,275
1,252
1,215
1,141
1,113
1,055
,964
,925
,859
,818
, 753
, 734
,675
,626
,503

65,304
67,635
69,927
72,089
74,123
76,128
78,031
79,818
81,526
83,138
84,664
86,092
87,367
88,619
89,835
90,975
92,088
93,143
94,108
95,032
95,892
96,709
97,462
98,196
98,871
99,497
100,000

Extraction Method: Principal Component Analysis.
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Eigenvalue

Scree Plot

12,5 - T
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Component Number

Component Matrix(a)

Component
1 2 3 4
eprfl ,349 -,438 ,352 -,100
eprf2 -,437 -,100 -,107 ,033
eprf3 ,392 ,564 ,262 ,090
eprfd ,628 -,231 ,218 -,221
eprfs ,402 ,387 -,322 ,065
eprfé ,679 -,196 -,072 271
eprf7 ,535 ,110 ,354 -,032
eprf8 ,517 ,459 -,114 ,128
eprf9 ,640 ,002 -,417 -,036
eprfl0 ,583 174 ,205 -,463
eprfll 622 -,191 ,283 ,139
eprfl2 ,688 -,024 ,185 ,008
eprfl3 ,529 ,546 ,173 111
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eprfl4 587 -,115 ,048 -,155
eprfls ,596 ,079 -,049 -,120
eprfl6 ,534 -,161 ,126 ,266
eprfl? ,683 -,196 ,079 418
eprfl8 ,515 443 -,108 ,239
eprfl9 , 736 ,044 -,174 -,055
eprf20 642 ,104 131 -,410
eprf21 ,514 -,322 ,238 -,143
eprf22 716 -,237 -,064 ,086
eprf23 ,540 ,541 ,078 ,070
eprf24 ,731 -,039 ,020 -,244
eprf25 ,566 -,137 -,430 -,198
eprf26 ,594 -,358 -,109 ,008
eprf27 ,697 -,233 -,092 ,347
eprf28 673 ,068 -,076 -,069
eprf29 ,609 -,041 -,355 -,173
eprf30 ,689 ,029 ,102 -,137
eprf3l ,628 -,205 -,051 ,236
eprf32 ,622 -,158 ,056 ,382
eprf33 ,546 ,209 ,246 -,007
eprf34 ,628 ,065 -,197 -,005
eprf35 ,649 -,110 -,318 -,252
Extraction Method: Principal Component Analysis.
a 4 components extracted.
Rotated Component Matrix(a)
Component

1 2 3 4
eprfl ,359 -,027 -,208 524
eprf2 -,184 -,153 -,281 -,280
eprf3 ,052 -,063 , 710 ,192
eprf4 ,321 ,252 ,049 ,613
eprfs ,056 416 481 -,110
eprfé ,642 ,336 ,167 ,159
eprf7 ,261 ,011 ,363 AT4
eprf8 ,153 ,290 ,632 ,021
eprf9 ,280 674 ,214 ,079
eprfl0 -,057 ,294 ,329 ,654
eprfll 555 ,074 ,165 425
eprfl2 ,415 ,219 ,298 A47
eprfl3 ,139 ,073 , 746 ,195
eprfld ,272 ,332 124 429
eprfl5 ,203 ,388 ,291 ,318
eprflé ,565 ,105 ,160 ,206
eprfl7 , 763 171 ,218 ,165
eprfl8 ,237 247 ,641 -,040
eprfl9 327 ,540 ,318 277
eprf20 ,036 ,369 ,295 ,619
eprf2l ,355 ,156 -,061 ,540
eprf22 ,553 414 ,109 ,301
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eprf23 ,109 ,167 , 726 ,169
eprf24 ,253 ,455 ,229 ,522
eprf25 ,189 ,708 ,025 ,159
eprf26 ,481 ,418 -,070 ,284
eprf27 ,719 ,338 ,156 117
eprf28 ,283 433 322 ,310
eprf29 ,194 ,659 ,142 ,193
eprf30 ,282 ,329 ,304 AT5
eprf31 ,596 ,305 ,132 ,170
eprf32 ,685 ,167 ,215 ,136
eprf33 ,228 ,086 ,445 ,381
eprf34 ,290 ,482 ,299 77
eprf35 ,197 ,682 ,087 ,294
Extraction Method: Principal Component Analysis.
Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.
a Rotation converged in 7 iterations.
Component Transformation Matrix
Component 1 2 3 4
1 ,550 528 427 ,486
2 -,453 -,064 ,870 -,183
3 ,110 =777 ,128 ,607
4 ,694 -,337 ,209 -,601

Extraction Method: Principal Component Analysis.
Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.
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Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha Based
on
Cronbach's Standardized
Alpha(a) Iltems(a) N of Items
-,185 -,217 7

a The value is negative due to a negative average covariance among items. This violates reliability model
assumptions. You may want to check item codings.

Iltem Statistics

Mean Std. Deviation
esrl 3,41 ,735
esr3 2,70 ,818
esr5 2,28 ,827
esr7 3,27 791
esr9 1,80 744
esrll 3,10 ,754
esrl3 2,98 ,880
Summary Item Statistics
Maximum /
Mean Minimum Maximum Range Minimum Variance N of Items
Item Means 2,792 1,804 3,409 1,604 1,889 ,331 7
ltem Variances ,631 ,540 774 ,235 1,435 ,007 7
Inter-ltem Correlations -,026 -,618 ,362 ,980 -,586 ,078 7
Iltem-Total Statistics
Scale Corrected Squared Cronbach's
Scale Mean if Variance if Iltem-Total Multiple Alpha if Item
Item Deleted Iltem Deleted Correlation Correlation Deleted
esrl 16,14 3,006 ,104 122 -,347(a)
esr3 16,84 2,911 ,083 ,176 -,344(a)
esr5 17,27 4,268 -,334 247 ,151
esr7 16,28 3,115 ,026 ,394 -,260(a)
esr9 17,74 4,805 - 474 478 ,236
esrll 16,44 2,928 122 344 -,377(a)
esrl3 16,56 2,440 217 ,123 -,590(a)

a The value is negative due to a negative average covariance among items

assumptions. You may want to check item codings.

Scale Statistics

Mean

Variance

Std. Deviation

N of Items

19,55

3,811

1,952

7
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Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha(a) N of Items
-,185 7

a The value is negative due to a negative average covariance among items. This violates reliability model
assumptions. You may want to check item codings.

Case Processing Summary

%
Cases  Valid 99,3
Excluded( 7
a) ’
Total 100,0

a Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Case Processing Summary

%
Cases  Valid 99,8
Excluded( 5
a) ’
Total 100,0

a Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha Based
on
Cronbach's Standardized
Alpha Iltems N of Items
,870 ,872 7
Item Statistics
Mean Std. Deviation
esr2 3,60 ,679
esr4 3,28 ,856
esré 3,24 ,883
esr8 3,26 ,969
esrl0 3,46 732
esrl2 3,46 ,824
esrl4 3,47 777
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Inter-ltem Correlation Matrix

158

esr2 esr4 esr6 esr8 esrl0 esrl2 esrl4
esr2 1,000 ,507 ,484 ,456 ,526 ,505 ,391
esr4 ,507 1,000 484 AT74 481 461 411
esré 484 484 1,000 ,583 425 ,490 431
esr8 ,456 474 ,583 1,000 ,552 ,591 /489
esrl0 526 481 425 ,552 1,000 526 ,501
esrl2 ,505 ,461 ,490 ,591 ,526 1,000 577
esrl4 ,391 411 431 ,489 ,501 577 1,000
Summary ltem Statistics
Maximum /
Mean Minimum Maximum Range Minimum Variance N of Items
ltem Means 3,394 3,242 3,597 ,356 1,110 ,019 7
Item Variances 676 ,461 ,939 478 2,038 ,026 7
Item-Total Statistics
Scale Corrected Squared Cronbach's
Scale Mean if Variance if Iltem-Total Multiple Alpha if Item
Item Deleted Item Deleted Correlation Correlation Deleted
esr2 20,16 14,854 ,625 421 ,855
esr4 20,49 13,941 612 ,389 ,856
esré 20,52 13,640 ,639 ,436 ,852
esr8 20,51 12,798 ,699 516 844
esrl0 20,30 14,386 ,660 ,460 ,850
esrl2 20,30 13,659 ,697 ,510 844
esrl4 20,29 14,385 ,610 ,409 ,856
Scale Statistics
Mean Variance Std. Deviation | N of ltems
23,76 18,586 4,311 7
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha Based
on
Cronbach's Standardized
Alpha Iltems N of Items
, 707 , 702 14




Iltem Statistics

Mean Std. Deviation
esrl 3,41 ,735
esr2 3,60 ,679
esr3 2,70 ,818
esr4 3,28 ,856
esr5 2,28 ,827
esré 3,24 ,883
esr7 3,27 ,791
esr8 3,26 ,965
esr9 1,80 744
esrl0 3,47 724
esrll 3,10 754
esrl2 3,47 ,823
esrl3 2,98 ,880
esrl4 3,47 ,778
Summary ltem Statistics
Maximum /
Mean Minimum Maximum Range Minimum Variance N of Items
ltem Means 3,095 1,804 3,600 1,796 1,995 ,260 14
Item Variances ,652 461 ,932 AT71 2,020 ,016 14
Inter-ltem Correlations ,144 -,618 ,587 1,205 -,950 ,086 14
Item-Total Statistics
Scale Corrected Squared Cronbach's
Scale Mean if Variance if Iltem-Total Multiple Alpha if Item
Iltem Deleted Item Deleted Correlation Correlation Deleted
esrl 39,92 23,555 ,350 ,210 ,688
esr2 39,73 22,540 ,556 ,455 ,667
esr3 40,63 24,378 ,190 ,206 , 707
esr4 40,05 21,128 ,601 ,463 ,653
esrs 41,05 29,518 -,402 ,308 773
esré 40,09 21,078 ,583 ,483 ,654
esr7 40,06 23,692 ,295 ,446 ,695
esr8 40,07 19,921 ,665 ,540 ,638
esr9 41,53 30,011 -,488 526 774
esrl0 39,87 22,063 ,588 ,491 ,661
esrll 40,23 23,321 ,370 ,378 ,686
esrl2 39,87 21,180 ,624 534 ,651
esrl3 40,35 24,164 ,190 ,161 ,709
esrl4 39,86 21,617 ,603 ,462 ,656
Scale Statistics
Mean Variance Std. Deviation | N of ltems
43,33 26,587 5,156 14
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Descriptive Statistics

Mean Std. Deviation | Analysis N
esrl 3,41 ,735 445
esr2 3,60 679 445
esr3 2,70 ,818 445
esr4 3,28 ,856 445
esr5 2,28 ,827 445
esr6 3,24 ,883 445
esr7 3,27 791 445
esr8 3,26 ,965 445
esr9 1,80 744 445
esr10 3,47 724 445
esrll 3,10 754 445
esrl2 3,47 ,823 445
esrl3 2,98 ,880 445
esrl4 3,47 ,778 445
KMO and Bartlett's Test
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling
Adequacy. 859
Bartlett's Test of Approx. Chi-Square 2172,405
Sphericity df 91
Sig. ,000

Communalities

Initial Extraction
esrl 1,000 221
esr2 1,000 577
esr3 1,000 ,160
esr4 1,000 ,532
esrs 1,000 ,303
esré 1,000 ,549
esr7 1,000 ,518
esr8 1,000 612
esr9 1,000 ,610
esrl0 1,000 ,610
esrll 1,000 ,566
esrl2 1,000 ,601
esrl3 1,000 227
esrl4 1,000 521

Extraction Method: Principal Component Analysis.
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Total Variance Explained

Extraction Sums of Squared

Rotation Sums of Squared

Initial Eigenvalues Loadings Loadings
% of % of % of

Componen Varianc | Cumulativ Varianc | Cumulativ Varianc | Cumulativ
t Total e e % Total e e % Total e e %

1 5’08 35026 | 35,926 5'03 35,926 35,926 4'03 28024 | 28,924
2 1’5; 11262 | 47,188 1'5; 11262 | 47,188 2'55 18264 | 47,188
3 1'28 9,073 56,261

4 1’°§ 7,343 63,604

5 ,826 5,898 69,502

6 776 5,546 75,048

7 629 4,491 79,540

8 ,498 3,555 83,095

9 485 3,461 86,556

10 454 3,245 89,801

11 422 3,016 92,817

12 ,393 2,804 95,621

13 337 | 2,406 98,027

14 276 1,973 100,000

Extraction Method: Principal Component Analysis.
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Scree Plot
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Component Number
Component Matrix(a)
Component
1 2
esrl ,466 -,063
esr2 ,676 347
esr3 ,288 =277
esr4 ,694 ,223
esr5 -,485 ,260
esré ,710 212
esr7 ,513 -,504
esr8 ,736 ,266
esr9 -,584 ,519
esrl0 674 ,395
esrll ,557 -,505
esrl2 ,754 ,179
esrl3 ,231 -, 417
esrl4 ,720 ,053

Extraction Method: Principal Component Analysis.
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a 2 components extracted.

Rotated Component Matrix(a)

Component
1 2
esrl ,361 ,301
esr2 ,757 ,067
esr3 ,096 ,388
esr4 ,706 ,182
esr5 -,272 -, 479
esré 714 ,198
esr7 ,166 ,700
esr8 764 167
esr9 -,218 -,750
esrlo ,780 ,025
esrll ,203 724
esrl2 734 ,250
esrl3 -,027 476
esrl4 ,638 ,338

Extraction Method: Principal Component Analysis.

Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.
a Rotation converged in 3 iterations.

Component Transformation Matrix

Component 1 2
1 ,846 ,533
2 ,533 -,846

Extraction Method: Principal Component Analysis.

Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.
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Kolmogorov-Smirnov a) | Shapiro-Wilk
Statistic Sig. Statistic Sig.
Utilizacdo Capacidades 0,161 0,000 0,947 0,000
Realizacdo 0,146 0,000 0,919 0,000
Promocao 0,117 0,000 0,963 0,000
Estético 0,088 0,000 0,975 0,000
Altruismo 0,092 0,000 0,971 0,000
Autoridade 0,102 0,000 0,975 0,000
Autonomia 0,096 0,000 0,966 0,000
Criatividade 0,111 0,000 0,973 0,000
Econémico 0,123 0,000 0,944 0,000
Estilo Vida 0,124 0,000 0,948 0,000
Desenvolvimento Pessoal 0,110 0,000 0,961 0,000
Actividade Fisica 0,089 0,000 0,973 0,000
Prestigio 0,078 0,000 0,984 0,000
Risco 0,099 0,000 0,968 0,000
Interac¢do Social 0,079 0,000 0,982 0,000
Relacdes Sociais 0,160 0,000 0,938 0,000
Variedade 0,097 0,000 0,976 0,000
Condicdes Trabalho 0,093 0,000 0,970 0,000
Autonomia 0,124 0,000 0,979 0,000
Aceitacéo 0,144 0,000 0,892 0,000
Suporte Afectivo 0,099 0,000 0,954 0,000
Suporte Escolar 0,158 0,000 0,899 0,000
Suporte Social 0,164 0,000 0,866 0,000
Imagem Social 0,132 0,000 0,972 0,000

a) Lilliefors Significance Correction
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Valores Profissionais

Percepcao da Relagdo com a Familia

Autonomia | Aceitagdo| Suporte Afectivio Suporte
Escolar

Spearmen
Utilizacao de| Correlation 0.233* 0.113* 0.217* 0.149**
Capacidades Sig. (2-tailed) 0.000 0.018 0.000 0.002

N 447 447 447 447

Spearmen

Correlation 0.130** 0.095* 0.168** 0.179*
Realizacdo Sig. (2-tailed) 0.006 0.046 0.000 0.000

N 447 447 447 447

Spearmen

Correlation 0.057 0.043 0.134** 0.117*
Promocéo Sig. (2-tailed) 0.233 0.361 0.005 0.013

N 447 447 447 447

Spearmen

Correlation 0.208** 0.057 0.177* 0.138**
Estético Sig. (2-tailed) 0.000 0.234 0.000 0.003

N 447 447 447 447

Spearmen

Correlation 0.192** 0.045 0.143* 0.086
Altruismo Sig. (2-tailed) 0.000 0.349 0.003 0.071

N 447 447 447 447

Spearmen

Correlation -0.075 -0.016 -0.057 -0.043
Autoridade Sig. (2-tailed) 0.116 0.735 0.227 0.367

N 447 447 447 447

Spearmen

Correlation 0.110* 0.022 0.065 0.119*
Autonomia Sig. (2-tailed) 0.021 0.646 0.173 0.012

N 447 447 447 447
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Spearmen

Correlation 0.081 -0-043 0.060 0.043
Criatividade Sig. (2-tailed) 0.086 0.365 0.208 0.363

N 447 447 447 447

Spearmen

Correlation -0.008 0.016 -0.004 0.089
Econémico Sig. (2-tailed) 0.865 0.732 0.933 0.061

N 447 447 447 447

Spearmen

Correlation 0.055 -0.055 0.010 0.071
Estilo de Vida Sig. (2-tailed) 0.245 0.246 0.828 0.131

N 447 447 447 447

Spearmen

Correlation 0.214** 0.105* 0.205** 0.174*
Desenvolvimentg Sig. (2-tailed) 0.000 0.027 0.000 0.000
Pessoal N 447 447 447 447

Spearmen

Correlation 0.030 0.014 0.063 0.082
Actividade Fisical Sig. (2-tailed) 0.528 0.763 0.186 0.085

N 447 447 447 447

Spearmen

Correlation -0.124** -0.013 -0.091 -0.041
Prestigio Sig. (2-tailed) 0.008 0.782 0.055 0.383

N 447 447 447 447

Spearmen

Correlation -0.078 -0.106* -0.068 -0.081
Risco Sig. (2-tailed) 0.099 0.026 0.152 0.087

N 447 447 447 447

Spearmen

Correlation -0.013 0.003 -0.030 0.024
Interac¢@o Social Sig. (2-tailed) 0.791 0.945 0.522 0.614

N 447 447 447 447
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Spearmen

Correlation 0.003 0.008 0.011 0.092
Relacdes Sociaig Sig. (2-tailed) 0.950 0.873 0.816 0.053

N 447 447 447 447

Spearmen

Correlation 0.056 -0.086 0.015 0.013
Variedade Sig. (2-tailed) 0.238 0.071 0.754 0.777

N 447 447 447 447

Spearmen

Correlation 0.001 0.017 0.117* 0.061
Condicdes de Sig. (2-tailed) 0.977 0.720 0.014 0.201
Trabalho N 447 447 447 447

** Correlation is significant 0.01 level (2-tailed)

* Correlation is significant 0.05 level (2-tailed)
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1°2)

Percepcéo da Relagdo com o Grupo de Pare
Valores Profissionais Suporte Social Imagem Social

Spearmen
Utilizacdo de CapacidadgsCorrelation 0.161** 0.127**

Sig. (2-tailed) 0.001 0.007

N 447 447

Spearmen

Correlation 0.129** 0.018
Realizacdo Sig. (2-tailed) 0.006 0.712

N 447 447

Spearmen

Correlation 0.050 -0.019
Promocéo Sig. (2-tailed) 0.289 0.684

N 447 447

Spearmen

Correlation 0.180** 0.070
Estético Sig. (2-tailed) 0.000 0.138

N 447 447

Spearmen

Correlation 0.123** 0.161**
Altruismo Sig. (2-tailed) 0.009 0.001

N 447 447

Spearmen

Correlation -0.070 -0.056
Autoridade Sig. (2-tailed) 0.142 0.235

N 447 447

Spearmen

Correlation -0.022 -0.140**
Autonomia Sig. (2-tailed) 0.638 0.003

N 447 447
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Spearmen

Correlation 0.021 -0.082
Criatividade Sig. (2-tailed) 0.659 0.085

N 447 447

Spearmen

Correlation 0.058 -0.157**
Econémico Sig. (2-tailed) 0.218 0.001

N 447 447

Spearmen

Correlation -0.013 -0.229
Estilo de Vida Sig. (2-tailed) 0.786 0.000

N 447 447

Spearmen

Correlation 0.125** -0.040
Desenvolvimento Sig. (2-tailed) 0.000 0.400
Pessoal N 447 447

Spearmen

Correlation 0.171* -0.023
Actividade Fisica Sig. (2-tailed) 0.000 0.635

N 447 447

Spearmen

Correlation 0.008 -0.063
Prestigio Sig. (2-tailed) 0.865 0.186

N 447 447

Spearmen

Correlation 0.072 -0.203**
Risco Sig. (2-tailed) 0.127 0.000

N 447 447

Spearmen

Correlation 0.307** 0.054
Interacgdo Social Sig. (2-tailed) 0.000 0.259

N 447 447
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Spearmen

Correlation 0.259** 0.031
Relacdes Sociais Sig. (2-tailed) 0.000 0.519

N 447 447

Spearmen

Correlation 0.126** -0.087
Variedade Sig. (2-tailed) 0.008 0.068

N 447 447

Spearmen

Correlation 0.105* -0.074
Condicdes de Trabalho | Sig. (2-tailed) 0,026 0.120

N 447 447

** Correlation is significant 0.01 level (2-tailed)

* Correlation is significant 0.05 level (2-tailed)
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util_Cap. Realiz. Promoc. Estético

Mann-Whitney U 970,0 1187,0 1153,0 850,5
Wilcoxon W 31351,0 31568,0 31534,0 31231,5
z -1,608 -0,698 -0,836 -2,095
Asymp. Sig (2-tailed) 0,108 0,485 0,403 0,036
a. Grouping Variable: Familia_Amigos

Altruism. Autorid. Autonom. Criativid.
Mann-Whitney U 1009,0 1305,5 1075,0 869,5
Wilcoxon W 31390,0 31686,5 31456,0 31250,5
4 -1,435 -0,198 -1,161 -2,019
Asymp. Sig (2-tailed) 0,151 0,843 0,246 0,043
a. Grouping Variable: Familia_Amigos

Econém. Est Vida Desenv_Pess. Act_Fis.
Mann-Whitney U 1146,5 1147,0 775,0 1206,5
Wilcoxon W 31527,5 31528,0 31156,0 31587,5
z -0,862 -0,860 -2,421 -0,610
Asymp. Sig (2-tailed) 0,389 0,390 0,015 0,542
a. Grouping Variable: Familia_Amigos

Prestig. Risco Inter_Soc. Rel_Soc
Mann-Whitney U 1326,5 1150,0 878,5 957,5
Wilcoxon W 31707,5 1216,0 31259,5 31338,5
4 -0,110 -0,846 -1,981 -1,655
Asymp. Sig (2-tailed) 0,912 0,398 0,048 0,098

a. Grouping Variable: Familia_Amigos
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Varied. Cond_Trab.
Mann-Whitney U 1230,5 1116,0
Wilcoxon W 31611,5 31251,0
z -0,511 -0,969
Asymp. Sig (2-tailed) 0,609 0,333

a. Grouping Variable: Familia_Amigos
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Statistics

util_Cap. Realiz. | Altruim. | Act_Fis. | Cond_Trab.
N Valid 262 262 262 262 262
Missing 0 0 0 0 0
Mean 3,438 3,566 3,085 2,713 3,067
Median 3,600 3,600 3,000 2,800 3,000
Mode 3,60 4,00 3,00 2,20 3,40
Std. Deviation 0,382 0,372 0,580 0,663 0,567
Variance 0,146 0,138 0,336 0,440 0,322
Skewness -0,455 -0,934 -0,244 -0,091 -0,328
Std. Error of Skewness 0,151 0,150 0,150 0,150 0,151
Kurtosis -0,429 1,276 -0,334 -0,594 -0,594
Std. Error of Kurtosis 0,300 0,300 0,300 0,300 0,300
Range 1,80 2,20 3,00 3,00 2,20
Minimum 2,20 1,80 1,00 1,00 1,80
Maximum 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
Sum 897,2 9344 808,4 710,8 800,6
Percentiles |10 2,800 3,000 2,400 2,000 2,200
20 3,000 3,200 2,600 2,200 2,600
25 3,200 3,400 2,600 2,200 2,600
30 3,200 3,400 2,800 2,200 2,800
40 3,400 3,600 3,000 2,600 3,000
50 3,600 3,600 3,000 2,800 3,000
60 3,600 3,800 3,200 3,000 3,200
70 3,600 3,800 3,400 3,200 3,400
75 3,800 3,800 3,600 3,200 3,500
80 3,800 4,000 3,600 3,400 3,600
90 4,000 4,000 3,800 3,600 3,800
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Statistics

Util_Cap. Realiz. | Altruism.| Act Fis. | Cond_Trab.
N Valid 185 185 185 185 185
Missing 0 0 0 0 0
Mean 3,334 3,471 2,877 2,915 2,967
Median 3,400 3,600 3,000 3,000 3,000
Mode 3,60 3,60 3,00 3,40 2,80
Std. Deviation 0,391 0,401 0,599 0,663 0,537
Variance 0,153 0,161 0,358 0,439 0,289
Skewness -0,606 -0,512 -0,452 -0,333 -0,140
Std. Error of Skewness 0,179 0,179 0,179 0,179 0,179
Kurtosis -0,310 -0,425 0,271 -0,575 -0,523
Std. Error of Kurtosis 0,355 0,355 0,355 0,355 0,356
Range 1,80 1,60 3,00 2,80 2,20
Minimum 2,20 2,40 1,00 1,20 1,80
Maximum 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
Sum 616,80 642,20 532,20 539,20 546,00
Percentiles |10 2,800 3,000 2,200 2,000 2,200
20 3,000 3,200 2,400 2,200 2,600
25 3,000 3,200 2,400 2,400 2,600
30 3,200 3,200 2,600 2,560 2,800
40 3,200 3,400 2,800 2,800 2,800
50 3,400 3,600 3,000 3,000 3,000
60 3,600 3,600 3,000 3,200 3,000
70 3,600 3,800 3,200 3,400 3,200
75 3,600 3,800 3,200 3,400 3,400
80 3,600 3,800 3,400 3,600 3,400
90 3,800 4,000 3,600 3,800 3,800
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Ensino Superior e Ensino Secundario

Test Statistic§

Estético Autonomia | Criatividade Risco Variedade
Mann-Whitney U 6522,500 6185,500 6414,000 7529,000 5997,500
Wilcoxon W 14907,500 | 14441,500 14799,000 15914,000 | 14382,500
4 -2,550 -3,051 -2,746 -0,810 -3,460
Asymp. Sig. (2-tailed) 0,011 0,002 0,006 0,418 0,001
Ensino Superior e Ciclo
Test Statistic§
Estético Autonomia | Criatividade Risco Variedade
Mann-Whitney U 7829,500 7589,500 8021,500 7472,000 8101,000
Wilcoxon W 17420,500 | 17180,500 17612,500 15222,000 | 17692,000
y4 -1,192 -1,590 -0,878 -1,779 -0,748
Asymp. Sig. (2-tailed) 0,233 0,112 0,380 0,075 0,455
Ensino Superior e Primaria
Test Statistic
Estético Autonomia | Criatividade Risco Variedade
Mann-Whitney U 2610,000 | 2750,500 2680,000 3083,500 2576,000
Wilcoxon W 4041,000 4181,500 4111,000 4514,500 4007,000
4 -2,178 -1,727 -1,955 -0,652 -2,288
Asymp. Sig. (2-tailed) 0,029 0,084 0,050 0,514 0,022
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Ensino Secundario e Ciclo

Test Statistics

Estético Autonomia | Criatividade Risco Variedade
Mann-Whitney U 7911,000 8005,000 7707,000 7128,500 7075,500
Wilcoxon W 16296,000 | 16261,000 16092,000 15513,500 | 15460,500
z -1,580 -1,329 -1,908 -2,828 -2,913
Asymp. Sig. (2-tailed) 0,114 0,184 0,056 0,005 0,004
Ensino Secundario e Priméria
Test Statistic
Estético Autonomia | Criatividade Risco Variedade
Mann-Whitney U 3323,500 | 3175,000 3374,500 3395,500 3248,500
Wilcoxon W 4754,500 | 11431,000 11759,500 11780,500 | 11633,500
4 -0,296 -0,682 -0,138 -0,072 -0,530
Asymp. Sig. (2-tailed) 0,767 0,495 0,891 0,943 0,596
Ciclo e Primaria
Test Statistic§
Estético Autonomia | Criatividade Risco Variedade
Mann-Whitney U 3157,500 3545,000 3209,500 2940,000 3050,500
Wilcoxon W 4588,500 4976,000 4640,500 4371,000 | 4481,500
z -1,468 -0,330 -1,318 -2,110 -1,784
Asymp. Sig. (2-tailed) 0,142 0,742 0,188 0,035 0,074
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