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“She burn’d with love, as straw with fire flameth

She burn’d out love, as soon as straw outburneth”

William Shakespeare (1599; 1944)
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Resumo

No contexto do ensino superior, caracterizado por desafios emocionais, cognitivas e
sociais, observa-se uma prevaléncia preocupante de burnout entre estudantes universitarios.
Definido como um estado de exaustao emocional, fisico e mental associado ao stress cronico, este
fenémeno tem impacto negativo em multiplos dominios, incluindo o bem-estar psicoldgico, o
desempenho académico e as relagdes interpessoais. A resiliéncia, entendida como a capacidade de
adaptagdo e recuperagdo perante adversidades, assume um papel particularmente protetor em
estudantes com estilos de vinculagdo insegura — ansiosa e evitante —, que apresentam maior
vulnerabilidade ao burnout.

Este estudo teve como objetivo analisar a relagdo entre vinculagdo insegura, burnout e
resiliéncia, examinando especificamente o papel mediador dos fatores da resiliéncia —
competéncia pessoal (CP) e aceitagdo de si e da vida (ASV). Participaram 563 estudantes
universitarios portugueses (77.3% mulheres), com idades entre 18 e 67 anos. Foram aplicados um
questiondrio sociodemografico e as versdes portuguesas de escalas de autorrelato que avaliam a
vinculacdo, a resiliéncia ¢ o burnout. Os resultados revelaram niveis moderados de burnout,
sobretudo nas dimensdes pessoal (M = 3.14; DP = .71) e académica (M = 3.08; DP = .81), com
diferencas significativas entre grupos em funcdo do género, idade, relacdo estavel, condi¢dao
cohabitante, envolvimento em atividades extracurriculares, pensamentos de desisténcia e
diagnostico de doenca. A resiliéncia, no fator aceitacdo de si e da vida, destacou-se como
mediadora parcial da relagdo entre vinculagdo ansiosa e burnout (f = 0.01; IC95% [0.01; 0.03]) e
mediadora total da relagdo entre vinculagdo evitante e burnout (f = 0.04; 1C95% [0.02; 0.07]). O
fator competéncia pessoal ndo apresentou efeito mediador significativo.

Conclui-se que a vinculagdo insegura parece ser um fator de risco significativo para o
burnout em estudantes, sendo a resili€éncia — sobretudo a dimensao aceitacao de si ¢ da vida —
um mecanismo explicativo desta associagdo. Estes resultados reforcam a relevancia de
intervencdes que integrem competéncias de resiliéncia emocional e considerem os padrdes de

vinculagdo, como elementos fundamentais na prevencao do burnout.

Palavras-chave: Burnout Académico; Estudantes Universitarios; Resiliéncia; Vinculacdo

Ansiosa; Vinculagao Evitante.
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Abstract

Within the context of higher education — marked by emotional, cognitive, and social
challenges — there is a troubling prevalence of burnout among university students. Defined as a
state of emotional, physical, and mental exhaustion associated with chronic stress, this
phenomenon negatively affects multiple domains, including psychological well-being, academic
performance, and interpersonal relationships. Resilience, understood as the capacity to adapt and
recover in the face of adversity, plays a particularly protective role in students with insecure
attachment styles — anxious and avoidant — who are more vulnerable to burnout.

This study aimed to analyze the relationship between insecure attachment, burnout, and
resilience, examining specifically the mediating role of resilience factors — personal competence
(PC) and acceptance of self and life (ASL). Participants were 563 portuguese university students
(77.3% women), aged 18 to 67. A sociodemographic questionnaire and the portuguese versions of
self-report scales assessing attachment, resilience, and burnout were administered. Results showed
moderate levels of burnout, especially in the personal (M = 3.14) and academic (M = 3.08)
dimensions, with significant group differences as a function of gender, age, stable relationship,
cohabitant condition, involvement in extracurricular activities, thoughts of dropping out, and
medical diagnosis. Resilience — specifically the acceptance of self and life factor— emerged as a
partial mediator of the relationship between anxious attachment and burnout (f = 0.01; 95% CI
[0.01, 0.03]) and a full mediator of the relationship between avoidant attachment and burnout (f =
0.04; 95% CI[0.02, 0.07]). The personal competence factor did not show a significant mediating
effect.

The findings suggest that insecure attachment may constitute a significant risk factor for
burnout among students, with resilience — particularly the dimension of self and life acceptance
— functioning as an explanatory mechanism underlying this association. These findings
underscore the relevance of interventions that cultivate emotional resilience skills and take

attachment patterns into account as fundamental elements in preventing burnout.

Keywords: Academic Burnout; University Students; Resilience; Anxious Attachment; Avoidant

Attachment.
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Introducao

A transi¢ao e adapta¢do ao ensino superior apresenta-se como um desafio de multiplas
facetas: desde as condic¢des de acesso, a integracdo ao novo contexto, o estabelecimento de novas
relacdes interpessoais com colegas e professores e interdependéncia com pares, a adaptagdo a
cultura e valores da instituicdo de ensino, aos novos curriculos ¢ formatos de conhecimento
cientifico e tecnologico, o desenvolvimento de estratégias de estudo, a exploracdo e criacao de
projetos, o transitar para uma area de residéncia distante da familia, a elevada competicao entre
alunos e a exigéncia de rankings nacionais e internacionais (Calainho et al., 2022), as expectativas
de sucesso e a preparagdo para o mercado de trabalho (Coughlan, 2015; Pereira, 1998). Desafio
que poderd ser percecionado pelo estudante como adversidade, sendo recorrente encontrar na
literatura a sua comparagdo com o protocolo da Situacdo Estranha (Canavarro, 1999; Lopez &
Gormley, 2002; Kenny, 1987; Kural & Ozyurt, 2023) na medida em que esta transicio acarreta
vivéncias de descontinuidade, adaptagdo e exploragdo, concretamente a constru¢ao do equilibrio
vinculagdo-autonomia, a reorganizacao dos modos de relacionamento com as figuras vinculativas
ou o estabelecimento de identidade e estilo de vida, processos associados teoricamente ao sistema
de vinculagdo, e que diferem em fun¢do da qualidade securizante vinculativa e dos modelos
internos dinamicos de representacao do individuo (Bowlby, 1989; Canavarro, 1999; Kenny, 1987,
Kural & Ozyurt, 2023).

Enquanto desafio desenvolvimental, o ajustamento dos estudantes ao contexto
universitario pode gerar niveis elevados de stress que, quando persistente, pode contribuir para o
desenvolvimento da sindrome de burnout (Campos et al., 2013; McLean et al., 2022).

Caracterizada pela componente central da exaustdo, entendida como um estado de fadiga
fisica e psicoldgica, que no contexto académico pode também manifestar-se a nivel emocional e
cognitivo em fung¢do das exigéncias dos estudos, investigagdes revelam que a sindrome de burnout
se encontra presente entre estudantes universitarios (Campos et al., 2013; Maroco & Assungao,
2020).

Com impacto no desempenho académico e no bem-estar psicoldgico, esta condi¢do pode
desencadear desde atitudes negativas de distanciamento relativamente ao curso e sensagdo de

ineficacia e redugdo da realizacdo pessoal até situagdes de isolamento social, baixo rendimento
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académico e abandono escolar, bem como quadros de ansiedade, depressdo e ideagdo suicida
(Chong et al., 2025; Liu et al., 2023; Maslach & Leiter, 2016; Mar6co & Assungdo, 2020).

Empiricamente, algumas variaveis tém sido referidas como de risco e outras como de
prote¢do sobre o burnout, contudo os seus efeitos dependem de fatores individuais, contextuais ou
académicos tendo em conta o conceito da multifuncionalidade (dependente do contexto) e da
equifinalidade (o mesmo efeito pode ser causado por diferentes variaveis), impedindo de
categorizar como exclusivamente protetora ou de risco (Rutter, 2013).

Ainda assim, a literatura refere que o aparecimento do burnout em estudantes universitarios
estd associado a fatores sociodemograficos e académicos, como por exemplo, ndo residir com
familiares, ser solteiro, apresentar comportamentos sedentarios ou ndo participar em atividades
extracurriculares, ter intengao de desistir do curso, assim como a presenga de perturbacdes mentais
como ansiedade e depressao (Maroco & Assungdo, 2020; Tavares et al., 2020). E ainda a niveis
mais baixos de recursos psicologicos, entre estes a resiliéncia, construto que representa a
manutencao da adaptacao positiva perante uma adversidade significativa, (Infurna & Luthar, 2016;
Gong et al., 2021). Estudantes com maior resiliéncia tendem a apresentar niveis mais baixos de
burnout, maior satisfagdo com a vida e maior envolvimento académico, o que, em consequéncia,
reduz o risco de abandono escolar (Alves et al., 2022; Fernandez-Castillo & Fernandez-Prados,
2022; Lian et al., 2022).

Por outro lado, a literatura sugere que estilos de vinculacdo poderdo impactar o sistema de
regulacdo emocional que modula as emog¢des dos alunos, influenciando a forma como percecionam
tanto as adversidades como os seus recursos psicoldgicos para lidar com as mesmas (Rentzios &
Karagiannopoulou, 2021). Estudantes com vinculagdo segura tendem a enfrentar o stress
académico com boa autoestima, resiliéncia e estratégias adaptativas, como a capacidade de
procurar apoio social, o que os protege contra o burnout (Tuga & David, 2024; Mikulincer &
Shaver, 2007). Por contraste, estudantes com vinculagdo insegura (ansiosa ou evitante) apresentam
maior vulnerabilidade ao stress académico e ao burnout, uma vez que as suas estratégias de coping
— procura excessiva de validagao externa no caso da vinculagdo ansiosa, € supressao emocional
com evitamento social no caso da vinculacdo evitante — comprometem a regulacdo emocional
eficaz (Iuga & David, 2024; Marques, 2022; Rentzios & Karagiannopoulou, 2021).

Assim, a vinculacao insegura ansiosa e evitante, e a resiliéncia tém sido estudadas neste

contexto como possiveis explicagcdes para comportamentos menos resilientes perante situagdes
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adversas, sendo que alguns estudos se propdem investigar a associagdo entre estes estilos
vinculativos inseguros e a satisfacdo com a vida e entre esta e o nivel de resiliéncia percecionada
(Parpottas et al., 2024), no entanto, ndo foram encontradas as trés variaveis num tnico estudo.
Nesta sequéncia e, por se considerar pertinente a avaliacdo da presenca desta sindrome no
jé referido contexto, tendo em conta a sua prevengdo e a promog¢ao do bem-estar biopsicossocial
dos estudantes, o presente estudo tem como intengdo verificar o papel das diferengas individuais
nos estilos de vinculagdo insegura associada a resiliéncia enquanto variavel mediadora, nos niveis

de burnout experienciados pelos estudantes universitarios, através de instrumentos de autorrelato.

Enquadramento Teorico

Sindrome do Burnout

A existéncia de diversas formas de stress cronico, entre as quais se salienta o stress
psicossocial, € notoria na sociedade contemporanea. No contexto ocupacional, para aqueles que
encaram a sua ocupagdo com entusiasmo e significado de relevancia pessoal, metas e expectativas
elevadas, esse stress quando ndo adaptativo pode traduzir-se em sentimentos de esgotamento,
designado sindrome de burnout (Schaufeli & Buunk, 2003; Tafet, 2018), reconhecido como um
dos principais distirbios ocupacionais e problemas psicossociais da atualidade (WHO, 2019).

O conceito de burnout surgiu na década de 70, e a sua concetualizagdo tem sido abordada
sob duas perspetivas principais: i) de estado (Maslach & Jackson, 1981) — centrada na
sintomatologia disforica, sendo a exaustdo emocional a mais proeminente, com énfase nas
manifestacdes mentais e comportamentais, atitudes negativas e reducdo da eficacia, como
resultado final de um estado psicologico de desgaste decorrente de uma relagdo desajustada entre
os recursos do individuo e as exigéncias do ambiente ocupacional; e ii) de processo (Hallsten,
1993) — focada na evolucdo temporal e dindmica do enfrentamento individual do stress
(consciente ou nao) que estard na base da tensdo e sobrecarga emocional motivada pela
discrepancia entre as expectativas e ideais profissionais e a realidade ocupacional (Schaufeli &
Buunk, 2003).

No entanto, ha autores que consideram que a defini¢do de burnout como estado representa

o desfecho final descrito na abordagem processual, € propdem uma visao integrativa da sindrome,
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referindo-se-lhe como condi¢cdo psicoldgica gradual, persistente e negativa, vivenciada por
individuos sem psicopatologia. Caracterizada predominantemente por exaustdo, acompanhada de
distress fisico, cognitivo e emocional, sentimentos de ineficicia e desmotivagdo, e atitudes e
comportamentos disfuncionais no contexto ocupacional, tem origem no desajuste entre intengdes
frustradas e a realidade laboral, com impacto tanto a nivel individual, interpessoal como
profissional/organizacional (Shaufeli & Buunk, 2003).

Salienta-se ainda que em termos empiricos, a sua operacionaliza¢cao mais comum tem como
referéncia o trabalho de Maslach e Jackson (1981), sustentado por uma perspetiva
multidimensional do construto, composto nao apenas pela exaustdo, mas também pela
despersonalizacdo — refletida em atitudes disfuncionais em relagdo aos outros, e pela reducao da
percecdo de eficacia e realizagdo pessoal. No entanto, Kristensen e colegas (2005) contestaram
este modelo, nomeadamente que estas duas ultimas dimensdes devem ser entendidas,
respetivamente, como uma estratégia de enfrentamento e uma consequéncia da sindrome, e nao
como componentes definidores do burnout. Em resposta, desenvolveram o Copenhagen Burnout
Inventory (CBI), que posiciona a exaustao como o elemento central e definidor do burnout.

Embora nao haja consenso definitivo sobre a defini¢ao desta sindrome primaria, ha acordo
na literatura enquanto resposta mal gerida de stressores interpessoais cronicos, cujos sintomas
estdo interligados, embora sejam relativamente independentes, sendo a exaustdo a componente
principal, com efeitos significativos na satde fisica e mental dos individuos (Schaufeli & Buunk,
2003).

Primeiramente, os estudos sobre burnout concentravam-se em profissdes que envolviam
essencialmente o contacto direto com pessoas que enfrentam problemas (e.g. médicos, professores,
assistentes sociais), cuja exaustdo seria consequéncia da tensdo emocional e cronica e do esforgo
excessivo de trabalhar intensamente ¢ de forma assistencial (Bakker et al., 2000; Schaufeli &
Buunk, 2003). Mais tarde sucedeu-se o alargamento do conceito sindrome de burnout a universos
laborais com pouco contato com os outros ¢ a contextos diversos, como as maes a tempo inteiro,
cuidadores informais ou ainda a atividades pré-profissionais como os estudantes universitarios
(Leiter & Schaufeli, 1996; Mardco & Tecedeiro, 2009). Esta tltima referenciada com rigor na
literatura cientifica em 2002 por Schaufeli e colaboradores, por considerarem constituir uma

populacdo altamente vulneravel ao desenvolvimento de problemas de satide mental, com fatores



de risco de natureza individual, sociocultural e académica (Lucas & Vagaroso, 2024; Schaufeli &
Buunk, 2003).

O burnout ¢ um fendmeno relativamente comum entre estudantes universitarios (Mardco
& Assungdo, 2016; Kilic et al.,, 2021). A literatura revela uma prevaléncia variavel nesta
populagdo, entre 8% e 56,9%, associada, entre outras variaveis, ao instrumento utilizado, aos
critérios de diagnostico e a area de estudos e pela possivel influéncia de aspetos culturais nas
dimensdes examinadas (Hederich-Martinez & Caballero-Dominguez, 2016; Loayza-Castro et al.,
2022; Rosales-Ricardo et al., 2013). Numa revisao sistematica relativa a estudos realizados entre
2013 e 2018 com estudantes universitarios de diferentes cursos em todo o mundo, sdo encontrados
niveis moderados de burnout com uma prevaléncia mais elevada entre estudantes na América
Latina, Estados Unidos e Asia, e niveis mais baixos entre estudantes europeus (Rosales-Ricardo
et al., 2022). No contexto portugués, investigagdes recentes apontam que cerca de metade dos
estudantes universitarios se encontram sob sintomatologia desta sindrome (Gaspar, 2025; Mardco
& Assuncao, 2020).

Estudos internacionais indicam uma prevaléncia mais elevada de burnout em estudantes
de cursos com maior rigor académico, elevada carga de trabalho e intensidade do ensino,
destacando-se os da drea da saide (medicina e enfermagem) (Almalki et al., 2017; Boni et al.,
2018; Cengiz & Peker, 2024), engenharia e tecnologia da informacao, ciéncias bioldgicas e
ciéncias exatas (matematica e estatistica) (Aguayo et al, 2019; Lucas, & Vagaroso, 2024; Kristanto
etal., 2016).

Na revisdo sistematica e meta-analise sobre estudantes de medicina de todo o mundo, a
prevaléncia recai em 44% de estudantes (Frajerman et al, 2019). Por contraste, sdo referidos niveis
mais baixos em estudantes das artes, ci€ncias sociais ou gestdao (Atalayin et al., 2015; Eren et al.,
2016; Kristanto et al., 2016). No contexto académico portugués, pesquisas referem que a area das
ciéncias bioldgicas, seguida pela area das ciéncias exatas lideram os niveis de burnout, ao passo
que estudantes das ciéncias humanas apresentam os menores niveis (Mardco & Assungao, 2020).

O burnout esta correlacionado a situagdes como o absentismo, pensamentos de desisténcia
e 0 prematuro abandono académico (Dyrbye et al., 2009; Mardco & Campos, 2016). E preditor de
distarbios de saude fisica (Kristanto et al., 2016; Rosales & Rosales, 2013; Salvagioni et a.l, 2017)
e psicologicamente, aumenta o risco de sintomas depressivos e de ansiedade (Ahola et al., 2014,

Cengiz & Peker, 2024; Walburg, 2014), a tendéncia a manifestar irritabilidade, tristeza,
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agressividade, a ocorréncia de mudangas bruscas de humor ou ainda a dificuldade em relaxar ou
vivenciar atividades de lazer, com impacto negativo no bem-estar dos estudantes, na satisfacao
ocupacional e na satisfagdo com a vida (Bozkur & Giiler, 2023; Carlotto & Camara, 2006; Cengiz
& Peker, 2024; Lopes, 2016).

No que concerne aos stressores académicos, estudos sugerem que atividades como o
comparecimento as aulas, realizagdo de trabalhos académicos, exames, apresentagdes orais,
participacdo ativa em sala de aula e interacdo com professores, supervisores e colegas, aliadas a
pressado e escassez de tempo contribuem para a exaustdo emocional, cognitiva e fisica, o que pode
acarretar como forma protetiva de enfrentamento, o desenvolvimento de atitudes de desinteresse,
indiferenga ou distanciamento sobre os estudos (e.g. autossabotagem nas atividades académicas,
duvidas sobre o valor do estudo) e insensibilidade ou hostilidade em relagdo aos colegas e
professores, ou ainda sentimentos de incompeténcia e ineficacia e autocriticismo, o que contribui
para o declinio da autoestima e surgimento de sentimentos de fracasso, culpa, indoléncia e
sofrimento (Almutari et al. 2022; Batista et al, 2021; Carlotto et al., 2023; Cengiz & Peker, 2024;
Gaspar, 2025; Mardco & Tecedeiro, 2009).

Kim e colaboradores (2018), destacam ainda a dimensao relacionamento interpessoal como
um importante preditor de burnout. Na ‘relacdo com os colegas’, Kienen e Botomé (2003) e
Salgado e Oliveira (2021) consideram como fatores interpessoais explicativos, a perce¢do de um
contexto individualista, competitivo e conflituoso com os pares, sobretudo em estudantes que nao
trabalham e tém uma maior convivéncia com os colegas. Schaufeli e colaboradores (2002),
sugerem que a maior sintomatologia pode estar relacionada a percecao de indiferenca de pares e
professores. Num estudo recente, sdo ainda indicados como fatores interpessoais, a perce¢ao de
atitudes docentes negativas, como pouca empatia, sarcasmo e desvalorizacao (Gaspar, 2025).

Entre as variaveis académicas que tém vindo a ganhar destaque na compreensao do burnout
em estudantes, estdo por exemplo, o envolvimento académico e ano de curso, ¢ de natureza
sociodemografica, a idade e o género.

No que se refere ao envolvimento académico — participacdo em atividades académicas e
extracurriculares organizadas pela instituicdo de ensino, — € comum encontrar na literatura a
referéncia ao seu contributo para o desenvolvimento de competéncias sociais, pessoais e

académicas que fortalecem a experiéncia universitaria (Kuh, 2009).



De acordo com Maroco e Assungdao (2020), o envolvimento académico favorece
sentimentos de competéncia e pertenga, o que além de promover maior autoeficacia, pode reduzir
o risco de burnout, a intencdo de desistir ¢ o abandono escolar. Autores como Martinez e
colaboradores (2002), Schaufeli e colaboradores (2002) ou Salanova e colaboradores (2010)
acrescentam que o envolvimento académico melhora a sensacdo de realizagdo pessoal ¢ aumenta
a satisfagdo académica, funcionando como fator de protecao parcial contra o burnout.

Adicionalmente, Fares e colaboradores (2016) e destacam que a participagao em atividades
extracurriculares contribui para a melhoria da saide mental e fisica, reducao do stress, ansiedade
e exaustdo, bem como para o aumento do bem-estar e qualidade de vida através de melhor higiene
do sono e maior produtividade académica. Em contraste, alunos que ndo participam dessas
atividades tendem a apresentar maior exaustdo emocional, dados que vao ao encontro de outros
autores, como Fernandez-Castillo (2021) e Salgado e Oliveira (2021). Por fim, Almalki e
colaboradores (2017) observaram que estudantes com um papel ativo na organizacdo dessas
atividades apresentam menor probabilidade futura de baixa eficécia profissional, indicando que o
envolvimento ativo proporciona beneficios psicoldgicos adicionais.

Relativamente a variavel ano de curso, os resultados nao sdo conclusivos. Alguns autores
defendem uma relagdo negativa e significativa entre ano académico e burnout, possivelmente
devido as dificuldades de adaptagao na transi¢ao do ensino secundario para o ensino superior, com
tendéncia a diminui¢do dos niveis de exaustdo com o avancar do percurso académico. Diversas
pesquisas indicam niveis mais elevados no 1° ciclo (licenciatura), especialmente nos 1° e 2° anos
(Aguayo et al., 2019; Almalki et al., 2017; Alves et al., 2022; Boni & Paiva, 2018; Bumbacco &
Scharfe, 2020; Frajerman & Chaumette, 2019; Campos et al., 2012; Carlotto et al., 2006; Lucas &
Vagaroso, 2024; Martinez & Pinto, 2005; Kural & Ozyurt, 2021).

Em contraste, ha evidéncias que sugerem que os niveis de burnout tendem a aumentar
progressivamente nos ultimos anos do curso, especialmente em cursos mais exigentes, padrao
explicado pelo acumular de desgaste e maior responsabilidade em atividades de estagio e
supervisao (Barbosa et al., 2024; Benevides & Gongalves, 2009; Jordan & Worth, 2020; Moura et
al., 2021; Kilic et al., 2021; Willcock et al., 2004).

Outro fator preditivo do burnout parece ser a idade, com estudantes mais jovens a exibir
maior vulnerabilidade, possivelmente devido a uma menor experiéncia académica, bem como ao

recurso a estratégias de enfrentamento menos eficazes (Aguayo et al., 2019). Ainda que alguns
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estudos evidenciem variagdes nesta relacdo em fungdo do tipo de curso, indicando que areas de
maior exigéncia académica e carga de trabalho estdo associadas a niveis mais elevados de exaustao
emocional em qualquer faixa etaria (March-Amengual et al., 2022).

No que concerne ao género, existem evidéncias do seu papel significativo na manifestacao
do burnout, embora a investigacao sobre esta relacdo ndo seja totalmente consensual, indicando
variagdes tendo em conta a amostra ou o instrumento utilizado. Ainda assim, parece haver uma
tendéncia de estudantes do género masculino pontuarem mais em dimensdes do tipo
despersonalizagdo/cinismo e em variaveis como distanciamento emocional ou abandono dos
estudos, enquanto uma maior reatividade em situagdes de frustragcdo e ansiedade e niveis mais
elevados de exaustdo se associam a estudantes universitarias (Backovic et al., 2012; Briggs, &
2023; Fiorilli et al. 2022; Jordan & Worth, 2020; Kilic et al., 2021; Purvanova, 2010; Silva &
Figueiredo Braga, 2019).

Como explicagdo, Lucas e Vagaroso (2024) sugerem que as estudantes experienciam maior
preocupagdo com o desempenho académico e niveis mais elevados de stress devido a necessidade
de conciliar a vida pessoal com a académica. Outros estudos acrescentam que, ao contrario da
tendéncia externalizante dos estudantes masculinos, as mulheres tendem a apresentar mais
sintomas internalizantes e maior vulnerabilidade e resposta negativa a contextos de aprendizagem
competitivos (Backovi¢ et al., 2012; Gong et al., 2021). Outras pesquisas, porém, nao encontraram
diferencas significativas de género na exaustao emocional entre estudantes, sugerindo que homens
e mulheres podem experienciar niveis semelhantes de cansago académico e emocional, apesar de
diferencas em outros sintomas ou estratégias de coping (Fayaz et al., 2025; Gong et al., 2021).

Importa ainda referir que ¢ comum a literatura apontar o burnout de natureza pessoal como
o mais frequente entre estudantes universitarios (Cyrenne & Chan, 2012; Sheard, 2009; Warlick
et al., 2025). Caracteristicas de personalidade, experiéncias ao longo do percurso académico,
reduzido apoio ou a perce¢do negativa da qualidade das relagdes significativas sdo referidos como
alguns dos principais fatores stressantes de natureza pessoal.

Evidéncias apontam a estabilidade da relagdo amorosa como um fator protetor contra o
burnout, assente na premissa que os parceiros oferecem apoio emocional e a relagdo, recursos
interpessoais (Aplin-Houtz, 2023; Yu et al., 2021). Por outro lado, instabilidade relacional ou
auséncia de parceiro associam-se a niveis mais altos de exaustdo emocional (Kamp Dush &

Mernitz, 2015). Chen e colaboradores (2022) observaram, inclusive, que residir com o parceiro
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tem sido associado a menor exaustdo emocional, funcionando como recurso de apoio psicossocial
e promotor de resiliéncia. Também a percecdo de apoio de outras figuras proximas, como
familiares e amigos, e mesmo da comunidade onde se esté inserido, ¢ referida como fator protetor
contra a vulnerabilidade emocional ¢ o risco de ansiedade, depressao e burnout (Abreu Alves et
al., 2022; Batista et al., 2021; Kilic et al., 2021; Kim et al., 2018).

Ainda no que concerne a coabitagdo (familia vs. sozinho/colegas/parceiro), os resultados
sdo ambiguos. Se por um lado, ha evidéncias que sugerem que estudantes que vivem distantes da
familia podem apresentar niveis mais altos de burnout devido a menor presenga de apoio familiar,
por outro lado, estudos indicam que viver com os pais pode aumentar a exaustao devido a pressao
do cumprimento de responsabilidades e regras familiares, enquanto viver separadamente esta
associado a niveis mais baixos de exaustdo (Gentil et al., 2023; Gradiski, 2022). Resultados
contraditorios, na medida em que esta condig¢do coabitante podera influenciar o burnout de formas
diferentes, dependendo da situagdo e do contexto de apoio.

Ainda no que diz respeito a dimensao pessoal do burnout, t€ém sido associados a uma maior
predisposicdo, fatores de personalidade e psicologicos como a ansiedade, a rigidez, a baixa
autoestima, a presenga de perturbacdes mentais, instabilidade emocional e solidao (Aguayo et al.,
2019; Dominguez-Lara, 2018; Lee & Chaeb, 2017; Ramirez et al., 2023; Sulea et al., 2015; Yao,
2009).

Por outro lado, enquanto fatores protetores, dois outros construtos parecem assumir-se na
mitigacdo e prevencao ao burnout: a regulacdo emocional e o coping.

A regulacdo emocional refere-se a forma como os individuos gerem as suas emocdes,
influenciando quais sentem, quando e como as experienciam (Gross, 2015). Por sua vez, o coping
¢ definido como o conjunto de estratégias cognitivas € comportamentais utilizadas para lidar com
situacdes percebidas como stressantes (Gong et al., 2023).

Estudos indicam que a capacidade de perceber desafios de forma positiva — através de
reavaliagdo cognitiva, foco positivo, planeamento ou procura de apoio social — permitem ao
estudante enfrentar os desafios de forma direta e encontrar solu¢des ajustadas as circunstancias,
estando associadas a menor predisposicdo ao burnout, enquanto estratégias de evitamento ou
supressdao emocional, ruminacao ou autoculpabilizacdo aumentam o seu risco (Anjos & Camelo,

2019; Chong et al., 2025; Gong et al., 2023; Tuga & David, 2024).



Outras competéncias como a inteligéncia e consciéncia emocional, empatia cognitiva
(Bughi et al., 2017; Kilic et al., 2021), ou praticas de autocompaixao e mindfulness (Neft, 2003;
Martinez-Rubio et al., 2023; Woo, 2013) sd3o também indicadas na literatura como protetoras
contra o burnout. E ainda, a coragem (Cengiz & Peker, 2024), autorregulacdo, autoestima elevada,
sentido de autoeficacia, flexibilidade cognitiva e perce¢do positiva de si proprio (Anjos & Camelo,
2019; Bughi et al., 2017; Lucas & Vagaroso, 2024; Yu & Chae, 2020), bem como o otimismo ou
o sentido de realizagdo (Boni et al., 2018), caracteristicas pessoais que se articulam com os
principios centrais do funcionamento resiliente (Wagnild & Young, 1993).

Outras varidveis sociodemograficas, académicas e contextuais surgem associadas ao
burnout, mas na medida em que a presente andlise se centra na mediacdo entre as variaveis em
estudo e a relagcdo com as covaridveis idade, género, relagao estavel, coabitacdo e envolvimento
académico, os resultados dessa pesquisa foram incluidos de forma complementar no Anexo A —

Pesquisas Adicionais.

Vinculacio

O desenvolvimento social humano inicia-se com a vinculagao do bebé ao seu cuidador. De
acordo com Bowlby (1969, 1989), a vinculagdo resulta de uma tendéncia inata e universal, da
procura de contato direto e estabelecimento de uma ligagdo afetiva de proximidade com este outro
significativo. A finalidade deste lagco emocional encontra-se, por um lado, na satisfagdo da
predisposicdo inata para a interagdo social e, por outro, na garantia de seguranga e protecao perante
o desconhecido (Bowlby, 1989).

Experiéncias continuadas de disponibilidade por parte das figuras vinculativas
proporcionam a crianga uma base segura e promotora de comportamentos de autorregulacao,
autonomia e exploragdo do mundo que a rodeia, e também de confianca em si mesmo e no outro
visto como acessivel e disponivel em situagdes de necessidade (Shaver & Mikulincer, 2004).

Um dos conceitos centrais da Teoria da Vinculagdo de Bowlby (1969, 1989), reside no
pressuposto que as interacdes com os cuidadores ao longo da infancia agem sobre o
desenvolvimento das representacdes mentais € que estas impactam a resposta em situagdes de
potencial ou real ameaca de seguranca. Esta aquisi¢dao, que funciona como defesa do Eu, ird
possibilitar a transicdo do dominio comportamental para o dominio representacional da vinculacao

ao longo do ciclo de vida. Estas representagdes mentais sdo constitutivas dos modelos internos de
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representagdo do mundo, das pessoas significativas e de si proprio e, por sua vez, influenciam a
organizacdo comportamental, afetos, cogni¢des, regulagdo emocional e funcionamento adaptativo
(Bowlby, 1989). O seu impacto permeia a formagdo de crencas, expectativas e interpretacdo do
comportamento de responsividade e afeto do outro, e por conseguinte, a dindmica relacional, o
valor do self enquanto merecedor ou ndo de ser amado e atendido e, consequentemente, 0 modo
de ativacdo da procura de apoio social no enfrentamento de adversidades, e influenciam
significativamente a forma como os individuos gerem o stress e os desafios interpessoais ao longo
do ciclo de vida (Bowlby, 1989; Colle & Del Giudice, 2011; Mikulincer & Shaver, 2007).

Na literatura sdo descritas diferencas individuais no funcionamento do sistema de
vinculagdo, concretamente ao nivel do comportamento e estados emocionais em fun¢do da
disponibilidade, responsividade e apoio exibidos pelas figuras de vinculagdo perante as
necessidades da crianca Estilos parentais que exibem niveis elevados de rejei¢dao e baixos niveis
de suporte emocional associam-se a vinculos inseguros, enquanto maior suporte emocional e
menor rejeigdo favorecem o desenvolvimento de uma vinculacdo segura, impactando o
funcionamento posterior no ciclo de vida (Bowlby, 1989; Colle & Del Giudice, 2011).

Partindo destes pressupostos, Ainsworth e colaboradores estudaram padrdes de vinculagao
em criangas através do procedimento experimental da Situagdo Estranha, no qual as respostas da
crianca eram observadas perante situacdes controladas pela sua figura de vinculagdo,
nomeadamente na auséncia da mae perante pessoas desconhecidas e ambientes desconhecidos.
Desta experiéncia salientam-se por um lado, as observa¢des de criangas que aos quinze meses
foram classificadas com vinculagdo segura, e que aos trés anos € meio foram consideradas mais
extrovertidas, populares e bem-adaptadas na creche (Gleitman, 2011). E, por outro, a identificagao
de trés padrdes categoricos principais: seguro (a crianga confia na disponibilidade do cuidador,
procura proximidade quando necessario e sente-se a vontade para explorar o ambiente), inseguro
evitante (a crianca minimiza a proximidade e demonstra aparente autossuficiéncia) e inseguro
ansioso ou ambivalente (a crianga oscila entre a procura intensa de contacto e a incerteza quanto a
responsividade do cuidador) (Bretherton, 1990). Mais tarde, acrescentar-se-a um quarto padrao,
— desorganizado — (a crianga exibe comportamentos conflituosos, desorientados ou temerosos
em relagdo ao cuidador num ambiente experimental) (Main & Cassidy, 1988). Estes pressupostos
teoricos sustentam a visdo categodrica, que defende a existéncia de tipos fixos de vinculagdo com

reduzida variagdo interna.
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No entanto, com a continuidade das pesquisas sobre o construto, surgiram evidéncias
empiricas que apontam, ao invés, para a sua natureza dimensional e continua (Fraley et al., 2000,
2011).

Bartholomew e Horowitz (1991) aplicaram ao contexto adulto um modelo bidimensional
composto por eixos dicotdmicos constituidos por representacdes referentes a autopercegdo do self’
(internalizacdo do valor proprio, grau de ansiedade e dependéncia experienciadas nas relagdes
proximas) e a percecdo dos outros (internalizagdo das expectativas de disponibilidade,
responsividade e apoio) com 4 estilos categdricos que contemplam gradacdes na forma como as
pessoas se percebem a si proprias e aos outros nas relagdes intimas: seguro, inseguro preocupado,
inseguro evitante amedrontado e inseguro evitante desligado.

O estilo de vinculacdo na idade adulta reflete como os individuos se relacionam
emocionalmente, sobretudo em contextos de intimidade. O padrdo seguro combina percecdes
positivas de si e dos outros, baixa ansiedade e evitamento, permitindo intimidade sem
comprometer a autonomia. O estilo inseguro-evitante desligado associa-se a visdo positiva de si,
mas negativa dos outros, caracterizando-se pela minimizagdo da angustia, elevada valorizacao da
independéncia e evitamento da proximidade devido a expectativas interpessoais negativas. Ja o
inseguro-preocupado apresenta uma visao negativa de si e positiva dos outros, elevada ansiedade
e hiperativacdo da procura de apoio, enquanto o inseguro-amedrontado internaliza percecgdes
negativas de si e dos outros, expressando simultaneamente desejo de proximidade, dependéncia,
ansiedade e evitamento, motivados pelo receio de rejeicao e perda (Bartholomew & Horowitz,
1991; Griffin & Bartholomew, 1994).

Esta perspetiva foi consolidada através de analises fatoriais realizadas com uma grande
amostra de itens de questionarios de vinculagdo, ao identificar de forma robusta que as duas
dimensdes subjacentes — ansiedade e evitamento — funcionam como um fator prototipico estavel
que explica de forma mais sensivel, grande parte da variabilidade individual observada nas
diferencas de vinculagdo na idade adulta, sendo estas dimensdes expressas em modos distintos de
vivenciar a intimidade e a dependéncia: o evitamento traduz o desconforto perante a proximidade,
enquanto a ansiedade reflete a preocupagdo com a rejeicao ou o abandono (Mikulincer & Shaver,
2007, 2012).

Posteriormente, as investigacdes conduzidas por Fraley e colaboradores (2000, 2011) e

Mikulincer e Shaver (2007, 2012) vieram consolidar a compreensao das dimensdes de ansiedade
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e evitamento, demonstrando que estas ndo apenas influenciam o0s processos emocionais €
relacionais, mas também evidenciam a natureza flexivel e adaptativa do sistema de vinculagao.
Esta perspetiva evolutiva sustenta a ideia de que a vinculagao adulta constitui uma matriz dindmica
de respostas, sensivel ao contexto e as experiéncias interpessoais, refletindo a forma como cada
individuo experiencia, regula e interpreta as relagdes proximas e as suas implicagcdes para o
ajustamento emocional e comportamental.

Assim, na perspetiva dimensional continua, as representagdes mentais associadas a
vinculagdo insegura incluem tanto o conhecimento declarativo (crengas conscientes sobre si
proprio e sobre os outros) quanto o conhecimento procedimental (padroes automaticos de resposta
ou habilidades adquiridas através da experiéncia), organizados em torno de um modelo relacional,
ou seja, de uma estrutura interna de expectativas e regras sobre o funcionamento das relagdes. Esta,
por sua vez, providencia uma rea¢do automatica a sinais de ameaga, stress ou necessidade de apoio
que, nos individuos com vinculagdo insegura, esta associada a expectativas de indisponibilidade
ou rejei¢do, o que dificulta a implementagao de estratégias eficazes de proximidade e procura de
apoio; e consequentemente, a capacidade de mobilizar recursos emocionais e sociais fica
comprometida (Mikulincer & Shaver, 2007, 2012).

Nesse contexto, destaca-se a importancia de um componente central da vinculagdo segura,
a qualidade do apoio social percebido. Referente a disponibilidade e valor atribuido a ajuda
proveniente sobretudo da rede social mais significativa (mas também mais ampla), tem sido
apontado como um importante preditor tanto do ajustamento pessoal como da adaptacdo e sucesso
académicos (Tomas et al., 2014). Estudantes que percecionam apoio parental — expresso através
de afeto e envolvimento sobre questdes académicas — tendem a apresentar maior autoconfianga e
menor ansiedade. Este apoio funciona como uma base segura que favorece a individuacdo, as
competéncias sociais ¢ a resiliéncia (Canavarro, 1999; Vizotto et al., 2017). Paralelamente, a
seguranca na vinculagdo associa-se a autoestima e autoconceito positivos, maior qualidade e
proximidade nas relagdes, integracdo da experiéncia emocional, recurso a estratégias de coping
eficazes e um funcionamento psicossocial mais ajustado.

Por outro lado, a vinculagdo insegura constitui um fator de risco para a vulnerabilidade
emocional, problemas de internalizacao, dificuldades na procura e valorizagdo do apoio social, e

ajustamento psicoldgico e académico, com as dimensdes ansiosa e evitante relacionadas a maiores
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dificuldades na regulagdo do stress e na adaptacao escolar, impactando diretamente o bem-estar
global dos estudantes (Cabral & Matos, 2010).

Os estudos mostram que existem diferencas de género na forma como os estudantes
universitarios lidam com problemas pessoais ou de saude mental: as mulheres tendem a procurar
mais apoio social e familiar, enquanto os homens adotam uma postura mais autonoma (Bak et al.,
2010; Campos et al., 2012; Carlotto et al., 2006).

Ainda relativamente ao género e, apesar de ndo ser consensual, ¢ frequente encontrar
literatura que associa a ansiedade de vinculagdo ao género feminino, e, por sua vez, niveis mais
elevados de evitamento de vinculagdo em homens (Weber et al., 2022).

Outra variavel a considerar, ¢ o primeiro ano da frequéncia universitaria, considerado
critico devido a necessidade de adaptagdo a novos espagos, ambientes, relagdes e
responsabilidades, gestdo de tempo e recursos econdémicos (Tomas et al., 2014; Vizotto et al.,
2017). De acordo com Diniz e Almeida (2006), nos primeiros meses, os estudantes concentram-se
sobretudo no investimento em relagdes interpessoais, especialmente com os pares, transferindo
gradualmente a sua atencdo para as responsabilidades académicas a medida que os vinculos se
consolidam. A qualidade das relacdes estabelecidas com os cuidadores influencia este processo,
ao constituir-se a base para o desenvolvimento das futuras relagdes afetivas. Individuos com
vinculagdo segura tendem a perceber-se como mais capazes de enfrentar desafios e demonstram
maior facilidade em criar lagos interpessoais (Mikulincer & Shaver, 2007, 2012), dado que
vinculos seguros promovem modelos internos de confianca, proximidade e regulagdo emocional
— aspetos especialmente relevantes para estudantes que vivem afastados do contexto familiar.

Segundo Worsley e colaboradores (2021), a separacao da familia, seja fisica, emocional ou
simbolica, pode comprometer a satisfacdo com a vida pessoal ¢ académica, aumentando a
vulnerabilidade a sentimentos de isolamento e ansiedade. A literatura evidencia que estudantes
que permanecem a residir com a familia apresentam melhor adaptacdo ao ensino superior,
beneficiando do apoio emocional e da estabilidade familiar, enquanto aqueles que vivem em
alojamentos partilhados, sobretudo com desconhecidos e em condigdes precarias, revelam niveis
mais elevados de stress, ansiedade e depressdao (Ababu et al., 2018; Gentil, 2023). No estudo
Saudades de casa, Vizotto e colaboradores (2017) destaca-se ainda que a saida do lar familiar se
associa a maiores dificuldades de aprendizagem, ao passo que viver com a familia favorece o bem-

estar.

14



Segundo a literatura, os estilos de vinculagdo influenciam também significativamente a
regulacdo emocional na vida adulta e o coping, especialmente em periodos de transi¢do, como a
entrada na universidade. A capacidade de perceber e compreender emogdes associa-se a menor
desregulacdo emocional, a reducdo das emocdes negativas e ao ajustamento pessoal positivo,
reforcando a importancia das competéncias emocionais na adaptagdo académica na regulacao
emocional e efic4cia das estratégias de coping (Bartholomew et al., 1991; Lopes & Gormley, 2012;
Mikulincer & Shaver, 2012).

Estudantes com vinculagdo segura tendem a enfrentar de forma mais adaptativa o stress
académico, enquanto aqueles com vinculagdo insegura, ansiosa ou evitante, revelam maior
vulnerabilidade face as adversidades. Concretamente, individuos com maior ansiedade,
hiperativam estratégias de proximidade e busca de apoio em momentos de stress, focando-se
intensamente nas relagdes e na validagdo externa, na procura de apoio e conforto € na ameaga, o
que exagera a perce¢do de risco de rejei¢do ou abandono. Enquanto individuos com maior
evitamento na vinculacao tendem a desativar estratégias de proximidade, a minimizar a expressao
emocional e adotar formas de enfrentamento mais distantes, limitando o acesso a recursos sociais
e emocionais eficazes. Ansiosos ou evitantes tendem a recorrer a processos menos adaptativos,
como ruminagao, supressao ou evitamento, o que aumenta o risco de exaustao pessoal e académica
(Bartholomew et al., 1991; Fraley & Shaver, 2000; Lopes & Gormley, 2012; Mikulincer & Shaver,
2012).

A literatura reconhece que o sucesso na regulacdo emocional estd mais relacionado a
capacidade de utilizar de forma flexivel um conjunto de estratégias que se ajustem as exigéncias
pessoais e situacionais, do que ao uso de estratégias especificas — capacidade denominada por
flexibilidade na regulacdo emocional (Gross, 2015). Individuos com vinculagdo insegura tendem
a exibir dificuldades na procura do apoio de outros para regular as emocgodes, oscilando entre uma
dependéncia exagerada e uma excessiva autossuficiéncia, o que evidencia uma flexibilidade
limitada na regulagdo emocional (Mikulincer & Shaver, 2007, 2012).

A dificuldade no uso de estratégias de enfrentamento eficazes estd associada a niveis mais
baixos de resiliéncia e maior vulnerabilidade em manter ou recuperar o funcionamento psicolégico
adaptativo perante adversidades (Parpottas et al., 2024; Kural & Ozyurt, 2021). Em consonancia,

estas tendéncias tém implicacdes na vulnerabilidade ao burnout, uma vez que a capacidade de
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mobilizar apoio social e regular emogdes estd associada a niveis mais baixos de exaustdo

emocional (Colonnello & Russo, 2022; Kural & Ozyurt, 2021).

Resiliéncia

A resiliéncia é um conceito multifacetado entendido sobretudo como a capacidade para se
adaptar e ajustar positivamente perante o enfrentamento de situagdes adversas. E comum
encontrar-se variagdes na sua conce¢ao teorica, nomeadamente (i) processo de coping que implica
mudanca psicologica; (ii) capacidade de adaptacdo, recuperacao e transformacao positiva perante
adversidades; (iii) autoavaliagdo baseada na autoconfianga e percecdo de autoeficacia face ao
stresse (Luthar & Becker, 2000; Parpottas et al., 2024). Ou ainda, ser resiliente passa por manter
o controlo da situag@o e nao se conformar com as dificuldades (Asch 2021).

Segundo Luthar e Becker (2000), a resiliéncia pode ser compreendida de trés formas: (i)
como resultado, correspondendo a adaptacgdo positiva a situagdes de risco; (ii) como trago, isto &,
uma caracteristica estdvel da personalidade que facilita a recuperacdo e a adaptacdo de
adversidades; e (ii1) como processo dinamico, que pode mudar e desenvolver-se ao longo do tempo
em resposta a experiéncias e contextos.

Com base nestas perspetivas, a resiliéncia situacional centra-se na manutencao do bem-
estar perante adversidades, sendo avaliada por trajetdrias de satisfacdo com a vida antes e apos
eventos significativos, o que real¢a a importancia de processos e medi¢des longitudinais (Infurna
& Luthar, 2016, 2017).

Por sua vez, a resiliéncia enquanto recurso esta associada a tragos pessoais relativamente
estaveis, desenvolvidos e reforcados desde a infancia, conforme sugerido por Block e Kremen
(1996). Também a resiliéncia académica, que se centra na probabilidade de sucesso escolar e outras
conquistas de vida, reflete sobretudo tragos individuais duradouros (Wang et al., 1994).

Por ultimo, a abordagem dindmica compreende a resiliéncia ndo como um atributo fixo,
mas uma varia¢ao individual em fungdo do contexto, na qual o processo de adaptacao resiliente
envolve toda a ecologia que rodeia o individuo, incluindo familia, pares, comunidade e
instituigdes. Assim, Masten (2001) descreve a resiliéncia como uma “ordinary magic”, na qual
fatores de protegdo — autorregulagdo, apoio social e sentido de propdsito — ajudam a manter o
equilibrio psicolégico e a superar desafios, apoiando-se em relagdes afetivas seguras, recursos

comunitarios e oportunidades de desenvolvimento.
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Apesar das controvérsias em torno da resiliéncia, sobretudo entre as perspetivas de trago e
de processo, observa-se um consenso crescente em torno de definigdes que combinam: (i)
estabilidade — predisposigdes ou recursos pessoais consistentes — e (ii) variabilidade —
flutuagdes em funcdo do contexto e adversidade (Luthar & Becker, 2000). Assim como de uma
compreensao da resiliéncia enquanto fenomeno multidimensional e heterogéneo, que pode variar
entre diferentes dominios de capacidade, indo de encontro aos estudos cldssicos com criangas
vitimas de maus-tratos, cujos resultados sdo indicativos de resiliéncia académica, mas ndo social,
sugerindo desequilibrios entre desempenho, competéncia social e sintomatologia clinica (Kaufman
et al., 1994).

Nesta continuidade, diversos autores aprofundaram a compreensdo da resiliéncia em
diferentes contextos, sendo exemplo o universitario, no qual exerce um efeito protetor na
superac¢ao dos desafios académicos e na redu¢do do risco de abandono escolar (Wagnild & Young,
1993).

Garcia (2001) distingue trés dimensdes principais — emocional, académica e social — que
abrangem, respetivamente, a autoestima e autoeficacia, a superacao de adversidades escolares e a
qualidade das relagdes interpessoais. De forma complementar, Liu e colaboradores (2017)
descrevem uma estrutura interativa composta por niveis central, interno e externo, integrando
fatores pessoais, psicologicos e sociais.

Ja anteriormente, Wagnild ¢ Young (1993) haviam proposto um modelo centrado em
atributos psicologicos que reflete a dimensdo mais pessoal ou interna destas perspetivas
multidimensionais (como o nivel “interno” de Liu e colaboradores (2017), ou a “competéncia
emocional” de Garcia (2001)).

Este modelo contempla aspetos cognitivos, emocionais e existenciais necessarios para
enfrentar adversidades e recuperar de forma adaptativa, assim como para moderar o efeito negativo
do stress. Organizados em dois fatores — um relacionado ao trago cognitivo-comportamental e
outro de natureza mais emocional — ambos demonstraram resultados consistentes, evidenciando
boa confiabilidade temporal em estudos de teste-reteste (Wagnild & Young, 1993).

Respetivamente (i) competéncia pessoal, que agrega perseveranga (resisténcia para
continuar a perseguir objetivos apesar dos desafios), independéncia e decisdo (sentido de
singularidade, de liberdade e valor pessoal), autoconfianga e criatividade (crenca nas capacidades

de enfrentar dificuldades); e (ii) aceitacao de si e da vida, que inclui a capacidade de encontrar um
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sentido/proposito de vida nas experiéncias vividas, manter a estabilidade emocional
(equanimidade), enfrentar as dificuldades com uma atitude positiva, flexivel e adaptavel perante a
propria vida e circunstancias (sentimentos de realizacdo, bem-estar subjetivo, percecao da vida
como significativa, capacidade de contribuir de forma positiva), e reconhecer os proprios limites
e que algumas experiéncias sdo pessoais € nao podem ser totalmente partilhadas com os outros
(solidao existencial).

Alinhado a uma perspetiva que valoriza a superacdo de desafios como oportunidade de
desenvolvimento pessoal, este modelo realca a ideia de forga interior, competéncia, flexibilidade
e coping bem-sucedido (Wagnild & Collins, 2009).

Diversos estudos identificam fatores pessoais e recursos internos que se aproximam
concetualmente das componentes do modelo de Wagnild e Young: atributos relacionados a forca
interior, como autoconfianga, autodeterminagdo, coragem, esperancga, espiritualidade e autoestima,
tém sido associados a maior resiliéncia em estudantes universitarios (Goodman et al., 2017;
Morato et al., 2023; Wills & Hofmeyr, 2019); aspetos ligados a competéncia, incluindo
criatividade, autoeficacia académica, motivacdo e proposito de vida, também se correlacionam
positivamente com a capacidade de enfrentar desafios académicos (Caldeira & Timmins, 2016;
Cheung et al., 2021); indicadores de flexibilidade, como adaptabilidade, pensamentos e visao
positiva e otimismo, demonstram um efeito protetor face a stressores e promovem ajustes
adaptativos ( Southwick et al., 2016); finalmente, estratégias de coping bem-sucedido, incluindo
coping focado no problema, persisténcia, comprometimento ¢ planeamento estdo associados a
manutencdo da resiliéncia e ao melhor desempenho académico, enquanto estratégias mal-
adaptativas (desisténcia, ruminagdo, delegacdo, culpa ou fuga) se relacionam a reatividade
emocional, catastrofizagdo e dificuldades de adaptagao (Pitzer & Skinner, 2016).

Estudos adicionais com estudantes, verificaram que recursos pessoais — como a
autoestima, autoeficacia académica, otimismo, sentido de vida e adaptabilidade — correlacionam-
se positivamente com estratégias de coping adaptativas e pensamento positivo, e negativamente
com estratégias de evitamento e coping maladaptativo (Fullerton et al., 2021).

Niveis mais elevados de resiliéncia tém sido relacionados a saude emocional, bem-estar
subjetivo e qualidade de vida (Cengiz & Peker, 2024; Hiew et al., 2000), bem como a redugdo do
stress, ansiedade, depressao e raiva em estudantes (Bacchi & Licinio, 2016; Hjemdal et al., 2011).

Inversamente, evidéncias apontam que baixa resiliéncia esta associada a dificuldades relacionadas
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a problemas nas relagdes familiares, soliddo e niveis elevados de stress, depressao e ansiedade
(Cengiz & Peker, 2024; Parpottas et al. 2024).

Ainda, o burnout demonstrou prever negativamente a resiliéncia, sugerindo que niveis mais
elevados de exaustdo e stress académico estdo associados a uma menor capacidade de enfrentar os
desafios do ensino superior (Gong et al., 2021).

A literatura frequentemente identifica diferencas de género na resiliéncia. Oliveira e
Machado (2011) observaram correlacdes negativas entre resiliéncia e ansiedade, indicando que
estudantes do sexo masculino tendem a perceber maior capacidade de lidar com adversidades,
enquanto as mulheres apresentam maior ansiedade, o que pode impactar a sua perce¢ao de
resiliéncia. Por outro lado, Sojer e colaboradores (2024) encontraram niveis mais elevados de
resiliéncia global no género feminino, atribuindo este resultado a maior capacidade das mulheres
para lidar com adversidades.

De forma complementar, Gil (2024) indicou que, entre as mulheres, a resiliéncia se
correlaciona positivamente com o sucesso académico, enquanto nos homens nao foram observadas
associagOes significativas. Contudo, alguns estudos nao identificam diferencas de género na
resiliéncia (Sabouripour & Roslan, 2015; Yu & Chae, 2020).

Ha evidéncias do papel da resiliéncia enquanto mediadora em diversos contextos
académicos. Cazan (2015) constatou que caracteristicas resilientes mediavam a relag@o entre stress
académico e ajustamento académico. De forma semelhante, Gong (2023) investigou a resiliéncia
psicoldgica como mediadora entre o stress de aprendizagem e o burnout, destacando a sua
importancia para lidar com desafios académicos. De la Fuente (2021) analisou as relagcdes entre
resiliéncia, positividade e estratégias de enfrentamento, evidenciando como a resiliéncia pode
influenciar o envolvimento, promover mudangas positivas apesar das adversidades e reduzir o
burnout.

Ha também evidéncias de que a resiliéncia atua como mediadora entre estilos de vinculagdo
e satisfacdo com a vida. Numa amostra de 780 estudantes universitarios, Parpottas e colaboradores
(2024) verificaram que a resiliéncia mediava parcialmente a relagao entre ansiedade e evitamento
na vinculacao e a satisfacdo com a vida, indicando que niveis mais baixos de resiliéncia contribuem
para os efeitos negativos desses estilos de vinculagao.

De forma semelhante, Tamarit e colaboradores (2023) demonstraram que resiliéncia e

satisfacao com a vida medeiam a relag@o entre preocupagoes relacionadas a COVID-19 e sintomas
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emocionais, como depressdo, ansiedade e stress, atuando como fatores protetores. Thompson e
Adams (2018) observaram que a resiliéncia medeia parcialmente a relagdo entre inseguranga de
vinculagdo e stress percebido em estudantes de medicina, funcionando como fator protetor, e
identificaram diferengas de género: mulheres apresentaram maior ansiedade de vinculagdo, menor

resiliéncia e niveis mais elevados de stress em comparagdo com homens.

Vinculacao, Resiliéncia e Burnout

A literatura tem evidenciado ligagdes consistentes entre a vinculagdo insegura e niveis mais
elevados de stress e burnout em estudantes universitarios (luga & David, 2024; Rentzios &
Karagiannopoulos, 2021; Thompson & Adams, 2018).

Kural e Ozyurt (2020) observaram correlagdes positivas entre ansiedade e evitamento da
vinculagdo e niveis de stress percebido em estudantes caloiros, enquanto McCarthy e Matheny
(2006) identificaram niveis mais baixos de stress € menos emocgdes perante uma situagao
potenciadora de stress, em estudantes com estilos de vinculagdo seguros. De forma convergente,
os estudos de Figueiredo-Braga e Silva (2019) e Bumbacco e Scharfe (2020) encontraram niveis
mais elevados de burnout entre estudantes com padrdes inseguros, sobretudo anisosos, sendo que
no primeiro estudo, estes resultados se associaram principalmente a estudantes mulheres, € no
segundo estudo aquela dimensdo evidenciou maior probabilidade de desisténcia e menores niveis
de envolvimento académico. Bordoagni e Agostini (2021) confirmaram a vinculagdo ansiosa como
preditor significativo de burnout.

Zhang e colaboradores (2024) mostraram que vinculos paternos seguros reduzem o burnout
através do aumento da autoavaliagdo positiva e sentimento de pertenga escolar, enquanto
Colonnello e Russo (2022) relacionaram a vinculagdo ansiosa a dificuldades na regulagdo
emocional.

Estes resultados alinham-se com evidéncias anteriores sobre o burnout que revelam que
estudantes com padrdes de vinculagdo insegura, evitante ou ansioso, apresentam maior dificuldade
em resolver ativamente os problemas, recorrendo a estratégias de evitamento ou colapsando
perante a experiéncia adversa, respetivamente. Em estudantes com vinculagdo insegura ansiosa
evidenciou-se ainda uma associacao negativa com a atribui¢do de significado positivo a situagdes

percecionadas como desagradaveis, assim como o recurso a medicamentos e a distragdes. Por sua
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vez, estudantes evitantes ndo se mostraram disponiveis para partilhar os seus problemas ou refletir
sobre a situacao problematica (Pines, 2004).

De forma convergente, o estudo de Marques e colaboradores (2023), realizado com 205
estudantes de diversas universidades portuguesas, identificou que estilos de vinculag@o ansioso e
evitante dificultam o coping e aumentam a exaustdo emocional, sobretudo ao nivel de burnout
pessoal e académico. Além disso, verificaram que estratégias de regulacdo emocional, como
ruminagdo e supressdo, mediaram a relacdo entre vinculagdo ansiosa ¢ burnout académico,
enquanto estratégias como colocar em perspetiva e supressao mediaram a relagdo entre vinculagao
evitante e burnout.

Estes resultados corroboram a literatura, que sugere que lagos vinculativos fortes
promovem a regulacdo emocional e estratégias de coping adaptativas, para além da autonomia,
bem-estar e resiliéncia nos estudantes (Lopez & Gormley, 2002).

A resiliéncia tem sido estudada conjuntamente com a vinculagdo em varios contextos,
sendo o estilo vinculativo inseguro considerado uma possivel explicagdo para a adogdo de
comportamentos menos resilientes. Por outro lado, uma relagdo de vinculagdo segura constitui-se
um pilar de resiliéncia e de recursos de enfrentamento ao longo da vida, o que promove sentido de
autosseguranga (Bowlby, 1989; Fonagy et al., 1994; Parpottas et al., 2024).

Shibue e Kasai (2014) reportaram correlagdes positivas entre vinculagdo segura e
resiliéncia e negativas com vinculagdo ansiosa e evitante em estudantes japoneses. Outros autores
destacam a importancia das figuras da familia nuclear como fatores de protecdo no
desenvolvimento da resiliéncia, como Yu e colaboradores (2020) que encontraram evidéncias de
que a vinculagdo pai-crianga estd positivamente associada com a resiliéncia psicoldgica dos
estudantes universitarios.

Adicionalmente, o estudo de Thompson e colaboradores (2018), revelou uma associagao
consistente entre estilos de vinculagdo inseguros (ansioso e evitante) e a percecao de stress, com a
resiliéncia (composta pelas dimensdes capacidade de adaptagdo, autoconfianga, tolerancia ao
stress, controlo emocional e apoio social) a atuar como mediadora parcial entre os estilos de
vinculagdo inseguros e o stress percebido.

Apenas recentemente a associacdo entre resiliéncia e burnout tem sido estudada no
contexto universitario, centrando-se sobretudo em estudantes de medicina (Maroco & Assuncao,

2020). Todavia, varios estudos destacam a resili€éncia como um importante recurso psicoldgico na
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reducdo dos sintomas de burnout entre estudantes, conforme demonstrado pela meta-analise
conduzida por Gong e colaboradores (2021), que incluiu um total de 22.474 participantes, e
revelou uma correlagdo negativa significativa entre resiliéncia e burnout, indicando que niveis
mais elevados de resiliéncia estdo associados a menores niveis de burnout entre os estudantes
chineses.

Posteriormente, Gong e Zhang (2023) demonstraram que a resiliéncia medeia parcialmente
a relacdo entre stresse de aprendizagem e burnout, em 76% do efeito total sobre a exaustdo
emocional. Por sua vez, Gianjacomo e colaboradores (2025) mostraram que a resiliéncia mediou
55% da relagdo entre apoio social e burnout académico. Os resultados indicaram ainda que
estudantes com maior resiliéncia, fortalecida por apoio social, apresentam niveis inferiores de
exaustao emocional e maior envolvimento académico, o que contribui para a redugdo do risco de
abandono escolar e dos sintomas de burnout.

Cengiz e colaboradores (2024) demonstraram que a resiliéncia, em conjunto com a
autoeficacia académica e a perseveranga, atenuam os efeitos negativos do perfeccionismo
académico sobre o burnout. Na sequéncia, também se encontram evidéncias que o sentido de vida,
preditor da resiliéncia (Wagnild & Young, 1993), esta inversamente relacionado ao burnout, e
exerce uma funcao protetora que reduz o esgotamento emocional e fisico ao oferecer significado
e dire¢do as experiéncias académicas (Chong, 2025; Liu et al., 2023).

Estes resultados alinham-se com evidéncias que destacam a importancia dos recursos
internos ¢ interpessoais diante de situagdes stressantes (Colonnello & Russo, 2022; Kural et al.,
2021; Salanova et al., 2010), assim como com estudos que demonstram que estudantes com niveis
mais elevados de resiliéncia apresentam maior satisfacdo com a vida, mesmo na presenga de estilos
de vinculagdo inseguros (Parpottas et al., 2024), e com pesquisas longitudinais que reforcam o
papel mediador da resiliéncia entre burnout e bem-estar no contexto académico (Wang et al.,

2022).

Objetivo do Estudo
Dada a associagdo entre vinculacdao e resiliéncia (Parpottas et al., 2024), vinculagdo e
burnout (Bordoagni e Agostini, 2021) e resiliéncia e burnout (Gong et al., 2021), considerou-se

pertinente verificar como estas varidveis se relacionam nos estudantes universitarios e explorar
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modelos de mediacdo, nos quais a resiliéncia atue como variavel explicativa da associacao entre a
vinculagdo insegura e o burnout em estudantes universitarios.

Colocou-se a seguinte questdo de investigacdo: Serd que a vinculagdo insegura
(ansiosa/evitante) estd associada, através da baixa resiliéncia, a sindrome de burnout em estudantes
universitarios?

O presente estudo tem como objetivo geral explorar o papel das diferencas individuais nos
estilos de vinculagdo insegura — ansiosa e evitante — e nos niveis de resiliéncia na experiéncia
de burnout (total, pessoal, académico, relacionado com colegas e relacionado com professores)
entre estudantes universitarios.

No que diz respeito aos objetivos especificos, o estudo pretende: 1) analisar em que medida
as variaveis sociodemograficas influenciam as diferencas observadas nos niveis de burnout,
resiliéncia e vinculagdo dos participantes; ii) testar o papel mediador da resiliéncia na associagao
entre estilos de vinculacdo ansiosa e evitante e niveis de burnout; e iii) testar o papel das
covariaveis género, idade, relacdo estdvel, condicdo cohabitante e envolvimento em atividades
extracurriculares face as variaveis em estudo.

Enquanto hipoéteses, espera-se que: H1) estudantes com estilos de vinculagdo insegura —
ansiosa ou evitante — apresentem niveis mais baixos de resiliéncia (Fernandez-Castillo &
Fernandez-Prados, 2023; Gong et al., 2021) e niveis mais elevados de burnout (Bordoagni &
Agostini, 2021; Tuga & David, 2024); H2) as estudantes do género feminino apresentem niveis de
burnout mais elevados em comparagdo com os estudantes do género masculino (Backovic et al.,
2012; Briggs & Palamara, 2023; Fiorilli et al. 2022; Jordan & Worth, 2020); H3) estudantes mais
jovens percecionem niveis de burnout mais elevados e mais baixos de resiliéncia (Aguayo et al.,
2019); H4) estudantes com uma relagdo estavel apresentem maiores niveis de resiliéncia (Aplin-
Houtz, 2023); H5) estudantes na condigao cohabitante com familia, apresentem niveis mais baixos
de burnout (Martins Gentil et al., 2023); H6) estudantes envolvidos em atividades extracurriculares
apresentem niveis mais elevados de resiliéncia e niveis mais baixos de burnout (Maroco &

Assungao 2020; Martinez et al., 2002; Salanova et al., 2010; Schaufeli et al., 2002).
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Método

Design/Tipo de Estudo
Este estudo apresenta uma abordagem quantitativa, com desenho transversal e
correlacional, uma vez que a recolha de dados ocorreu em apenas um momento, sem intervengao

direta sobre as variaveis.

Participantes

A populagdo-alvo do presente estudo corresponde a um grupo especifico, estudantes
universitarios a frequentar institui¢des de ensino superior privadas, publicas e politécnicos em
Portugal, com o critério de inclusdo serem maior de idade.

A amostra deste estudo ¢ do tipo ndo probabilistico acidental, selecionada por
conveniéncia, em func¢do da disponibilidade ¢ acessibilidade dos participantes em determinado
momento, complementada pela técnica bola de neve, e diz respeito a totalidade dos estudantes
universitarios que preencheram os instrumentos de colheita de dados (n = 575). Nao houve base
probabilistica nem inten¢do de generalizacdo dos resultados e conclusdes. Por falta de
elegibilidade no critério Idade, foram eliminados 3 respondentes. Posteriormente, para efeitos de
estatistica descritiva e inferencial foram excluidas as 9 respostas Outro e Prefiro Nao Dizer nas
categorias da questdo Género devido a baixa representatividade amostral (aproximadamente

1.6%), perfazendo um total de 563 respondentes.

Instrumentos e Medidas

Neste estudo, serdo utilizados trés instrumentos ¢ uma medida de avaliagao.

Questionario Sociodemogrifico

Como medida de avaliagdo e para caracterizar a amostra, construiu-se um questionario
sociodemografico com as seguintes questdes: idade, género (F/M/Outro/PND), estado civil,
relagdo estavel/ndo estavel, filhos/ nao filhos, condigdo coabitante, se ¢ a primeira vez que
frequenta o ES, o curso que frequenta, o grau, o ano correspondente, condicdo de estudante
deslocado, estatuto de trabalhador-estudante, usufruto de bolsa de estudo, o tipo de institui¢ao de

ES (publica/privada), a localizagdo da instituicdo de ensino, o envolvimento em atividades
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extracurriculares, pensamentos com inten¢do de desistir do curso, condicdo de diagndstico de
doenga fisica ou mental, e condicdo de acompanhamento psicoléogico. O questionario

sociodemografico encontra-se disponivel para consulta no Anexo B.

Experiéncias nas Relacoes Proximas — Estruturas Relacionais

Para a Varidvel Independente, Vinculagdo Insegura, foi utilizado o instrumento de
autorrelato Experiéncias nas Relagdes Proximas — Estruturas Relacionais (ERP-ER; Experiences
in Close Relationships — Relationship Structures, Fraley et al., 2011; adaptado e traduzido para
portugués por Moreira & Canavarro, 2015), com aplicacdo consolidada em populagdes de
estudantes universitarios; apresenta boa consisténcia interna para as dimensdes ansiedade (o =.91)
e evitamento (o = .88).

Constituida por nove itens, estd dividida em duas dimensdes, o que possibilita uma maior
sensibilidade na mensuragdo das variagdes individuais nas experiéncias relacionais em jovens
adultos (Fraley et al., 2011): 1) evitamento, que reflete o grau de desconforto com a intimidade
emocional e a dependéncia dos outros, e ii) ansiedade, que se refere ao medo de abandono ou
rejeicdo, preocupacdo constante com a disponibilidade e responsividade do parceiro,
hipervigilancia a sinais de desinteresse, € necessidade de validagdo emocional frequente (Fraley et
al., 2000, 2011).

O evitamento ¢ avaliado pelos primeiros seis itens (os itens 1, 2, 3 e 4 sdo invertidos) — e.g.
item: "Ndo me sinto confortavel em me abrir com essa pessoa."); e a ansiedade ¢ medivel através
dos restantes trés itens (7,8,9) — e.g. item: “Preocupo-me frequentemente que esta pessoa ndo goste
realmente de mim.”

As questdes que compdem a escala poderdo ser respondidas tendo em conta figuras
consideradas proximas (e.g. mae, pai ou figura materna/paterna, outro familiar, parceiro
romantico, melhor amigo). No presente estudo, foi solicitado ao respondente que escolhesse uma
dessas figuras que identifica como aquela que normalmente procura quando precisa de apoio. Em
cada dominio relacional, a classificacdo ¢ feita através de uma escala Likert de 7 pontos que varia
entre 1 (discordar totalmente) a 7 (concordar totalmente). A pontuacao consiste na média dos itens
e varia de 1 a 7, com pontuagdes mais altas indicando maior evitamento ou ansiedade (Fraley et

al., 2011; Moreira et al., 2015).
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Inventario de Burnout de Copenhaga

Para avaliar a Variavel Dependente, o burnout, foi aplicado o Inventéario de burnout de
Copenhaga, Versao Estudantes (CBI - S), adaptado e validado para o portugués por Campos e
colaboradores (2013), a partir do Copenhagen Burnout Inventory para a populacdo em geral de
Kristensen e colaboradores (2005). De referir que a dimensdo ‘burmout relacionado com
professores’ foi acrescentada a versao original para analisar de mais forma detalhada os fatores do
contexto académico que contribuem para a sintomatologia (Campos et al., 2013). Demonstra boas
propriedades psicométricas: (aBP =.901; aBA =.875; aBRC =.910; aBRP =.931) e total o =.957,
(0=.957) e adequada consisténcia interna e validade convergente, discriminante e concorrente.

O CBI-S concentra-se na exaustdo, € possui uma estrutura clara com quatro dimensdes
especificas que refletem diferentes fontes de exaustdo: i) Burnout Pessoal (BP; itens 1-6) refere-se
ao estado geral de exaustdo fisica e emocional do estudante (fadiga, esgotamento, sensacao de
“ndo aguentar mais”) — e.g. item: “Com que frequéncia se sente emocionalmente exausto?”’; i1)
Burnout Académico (BA; itens 7-12), relacionado aos estudos (causada pelas exigéncias do curso,
prazos, volume de trabalho) — e.g. item “Os seus estudos sdo emocionalmente esgotantes?”;
segue-se iii) Burnout relacionado com colegas (BRC; itens 13-18), causado por cansaco e
frustragdo em interagdes com outros estudantes devido a percecao de falta de apoio e conflitos —
e.g. item: “Sente que esgota a sua energia quando trabalha com os colegas?”; e iv) Burnout
relacionado com professores (BRP; itens 20-23) deriva da relagdo com os docentes, na perce¢ao
de altos padrdes de exigéncia, falha ao nivel do apoio ou, entre outros, no feedback negativo) —
e.g. item: “Alguma vez se questiona quanto tempo mais conseguird lidar com os Professores?”.

Os itens sdo avaliados numa escala de Likert de 5 pontos, correspondendo o valor 1 a
Nunca, o valor 2 a Raramente, o valor 3 as Vezes, o valor 4 a Frequentemente e o valor 5 a Sempre.
A pontuagdo consiste na média dos itens e varia de 1 a 5, com pontuagdes mais altas indicando

maior sintomatologia. O Burnout Total ¢ a média das subescalas.

Escala de Resiliéncia

Por fim, para avaliar a Varidvel Mediadora, “Resiliéncia”, recorreu-se a Escala de
Resiliéncia (ER; Resilience Scale, Wagnild & Young, 1993; adaptada e traduzida para portugués
por Oliveira & Machado, 2011), que apresenta boa consisténcia interna (o.=.91), e com construtos

relacionados, validade discriminante (e.g. depressao e percegao de stress) e convergente (e.g. bem-
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estar, autoeficacia, sentido de vida e estratégias de coping) (Moreira et al., 2015; Wagnild &
Young,1993).

A ER foi desenvolvida para pessoas em transi¢des de vida e ndo apenas em situagdes
extremas. Concebe a resiliéncia como uma disposi¢do estavel e, portanto, um recurso pessoal
global, o que torna este instrumento relevante para avaliar a perce¢ao que o estudante tem de si
proprio enquanto capaz (ou ndo) de enfrentar eventuais situagdes dificeis e/ou imprevisiveis, ser
perseverante, autdbnomo e ter uma percegdo positiva de si mesmo nos contextos cotidianos de
adversidade académica. E composta por 25 itens, organizados segundo uma escala tipo Likert de
7 pontos, correspondendo o valor 1 a “discordo completamente”, o valor 4 a “indeciso” e o valor
7 a “concordo completamente”.

Os itens estdo agrupados em aspetos relacionados a: 1) Competéncia Pessoal, que avalia a
capacidade do individuo de lidar com desafios e adversidades, e reflete a autossuficiéncia,
perseveranca e confianca nas suas competéncias (CP; itens 1-10, 12-16, 19, 20), — e.g. item:
"Quando fago planos, levo-os até ao fim.”; e i1) Aceitacdo de Si e da Vida, que traduz a aceitagdo
positiva de si mesmo e das circunstancias da vida, incluindo a capacidade de encontrar significado
e propo6sito, mesmo perante dificuldades (ASV;itens 11, 17, 18, 21-25); —e.g. item: "A minha vida

tem sentido.” A Resiliéncia Total é a média de todos os itens.

Procedimento

Primeiramente, o projeto de investigagdo e o questiondrio sociodemografico aplicado
foram submetidos aos 6rgios responsaveis superiores, nomeadamente & Comissio de Etica (CE)
do ISPA - Instituto Universitario de Ciéncias Psicologicas, Sociais e da Vida, tendo sido obtida
aprovagao (Referéncia [-167-12-24), garantia da conformidade com as diretrizes éticas relativas a
investigagdo com seres humanos, concretamente no que diz respeito a autonomia, consentimento
informado, confidencialidade e ao principio da ndo maleficéncia, estabelecidas na Declaracao de
Helsinquia (2014).

Apo6s a finalizagdo das etapas preliminares, procedeu-se a execucdo do estudo, a sua
divulgacao e a recolha de dados. Foi formulado e partilhado um questionario num survey online,
o Microsoft Forms do Office 365. Esta aplicacdo permite a criacdo de um link abreviado, tendo

este sido divulgado, juntamente com um codigo de barras bidimensional (QR Code), através das
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redes sociais como Facebook, Instagram, LinkedIn e WhatsApp, de forma a conseguir atingir um
maior numero de participantes num curto espago-tempo.

O questionario foi também divulgado junto das associa¢des de estudantes de diversas
faculdades e institutos politécnicos, solicitando-se a sua colaboragdo para promover o inquérito
nos canais institucionais. Foram também anexados cartazes e distribuidos flyers com o QR Code
em locais na proximidade de campus universitarios.

Concomitantemente, o questionario foi distribuido por meio de e-mails, concretamente
através do e-mail institucional dos gabinetes de comunica¢do e respetivos diretores do
departamento de Filosofia da Universidade do Minho, do departamento de Fisica e Astronomia da
Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto e do departamento de Contabilidade e Sistemas
de Informagao do Instituto Politécnico de Coimbra, para divulgagdo junto dos seus estudantes.

De forma a garantir a participacao de alunos da licenciatura em Psicologia, a recolha de
dados também foi efetuada em sala de aula, junto de duas turmas. Antes do inicio da recolha, foi
solicitado o consentimento informado e voluntario dos estudantes, tendo-lhes sido apresentados os
objetivos do estudo e a possibilidade de desisténcia a qualquer momento, bem como garantida a
confidencialidade e o anonimato dos dados recolhidos.

Nas vdrias fases da realizagdao deste estudo, foram adotadas medidas para assegurar o
cumprimento das normas éticas e das boas praticas de investigacao.

No questionario, com duragdo estimada de 15 minutos, garantiu-se o contacto dos
participantes com um consentimento informado (Anexo C), salientando-se uma participacao
esclarecida e voluntéria e o cumprimento de todos os principios de confidencialidade dos dados e
do seu anonimato. Os participantes, em qualquer etapa do questionario, poderiam interromper a
sua participa¢ao, se assim o pretendessem. A submissao do questionario pelos estudantes implicou
a aceitacdo do consentimento informado, bem como a concordancia com os objetivos e condi¢des
previamente apresentados do estudo.

A elaboragdo do questionario sociodemografico teve em consideragdo a manutencao do
anonimato dos participantes, garantindo a impossibilidade de proceder a sua identificagdo através
das respostas obtidas.

Tendo em conta que a presente dissertagdo trata informagdo relativa a satide mental,
considerou-se importante que constasse no final do questionario, os contatos telefonicos de linha

de apoio psicologico do Servigo Nacional de Satude e da linha S.0.S. Estudantes. Assim como,
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também no final, foi oferecida a possibilidade de participagdo no sorteio de um incentivo
monetario (voucher cartio DA 40€) aos participantes que assim o desejassem. Os participantes
interessados forneceram voluntariamente um contato considerado mais conveniente (e-mail).

Para garantir a anonimizag¢ao dos dados, foram criadas duas bases de dados separadamente:
uma para as respostas do questionario e outra apenas com os contactos dos participantes. Assim, a
base de dados principal, com as respostas aos questionarios, foi a mais manipulada ¢ acedida ao
longo do estudo, enquanto a base dos contatos apenas foi acedida para efeitos de sorteio. Apds a
transferéncia dos dados do Microsoft Forms para a base de dados, os arquivos originais foram
eliminados do Office 365 e, posteriormente a analise, do computador, sendo apenas armazenados
num disco externo.

As informagdes serdo conservadas aproximadamente durante cinco anos, € destruidas
totalmente apds esse periodo. A recolha e o tratamento dos dados foram realizados exclusivamente
pela investigadora principal, e todos os equipamentos, contas pessoais e bases de dados foram

protegidos com senhas seguras, acessiveis apenas pela propria.

Tratamento e Analise dos dados

Os dados recolhidos foram submetidos a analise estatistica, nomeadamente descritiva e
inferencial, efetuada com o apoio do programa Microsoft Excel e a versao 30.0 do programa
Statistical Package for Social Sciences (SPSS), ambos para o sistema operativo Windows 10.

Procedeu-se também ao calculo dos efeitos de mediagdo entre as variaveis, através da
ferramenta Process Macro para SPSS versdao 5.0 (Hayes, 2025). Este procedimento estatistico
possibilita a avaliacdo do papel de mediador da Resiliéncia na relacdo entre a Vinculagdo Insegura
Evitante e Ansiosa e o Burnout, indo ao encontro dos objetivos definidos para este estudo.

Foram testados dois modelos de mediacdo: i) Variavel Independente Ansiedade,
mediadores (CP; ASV), Variavel Dependente Burnout; e ii) Variavel Independente Evitamento,
mediadores (CP; ASV), Variavel Dependente Burnout. O objetivo destes modelos consistiu em
analisar a presenca de efeitos indiretos, ou seja, determinar se a resiliéncia em cada um dos seus
fatores, medeia a relagdo entre as duas dimensdes da vinculacdo insegura e o burnout total,
permitindo compreender os mecanismos subjacentes.

A estatistica descritiva refere-se aos procedimentos utilizados para caracterizar a amostra

estudada, incluindo medidas de tendéncia central, dispersao e representagdo grafica. Foi realizada
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a analise da estatistica descritiva das varidveis sociodemograficas. No questionario
sociodemografico, foram utilizadas variaveis continuas (idade), e variaveis categdricas nominais
e ordinais.

Para as varidveis qualitativas nominais (género, relacdo estavel, estado civil, filhos,
condi¢do cohabitante, area de estudos, condi¢do de trabalhador-estudante, estudante deslocado,
envolvimento em atividades extracurriculares, bolsa académica, pensamento de desistir do curso,
distrito onde estuda, tipo de institui¢ao, diagnostico de doenca e acompanhamento psicologico) ou
ordinais (grau e ano académicos), a analise estatistica descritiva foi apresentada através de tabelas
de frequéncia absoluta (Fi). Como medida de tendéncia central, utilizou-se a moda. Para as
variaveis quantitativas optou-se por utilizar a média como medida de tendéncia central e, como
medida de dispersao o desvio padrao (DP) e o intervalo [max-min], definido pela diferen¢a entre
os valores maximo e minimo observados na distribui¢do (Coutinho, 2013).

Posteriormente, realizou-se a estatistica descritiva dos instrumentos especificos das
variaveis de forma a obter a média de cada construto nas suas diferentes dimensoes/fatores: BA,
BP, BrC, BrP — CBI-S; evitamento e ansiedade — EPR-RP, e CP e ASV— ER. Para o efeito, foram
criadas variaveis compostas das diferentes dimensdes das escalas, assim como se procedeu a
cotagdo inversa dos itens invertidos da dimensao evitamento da ERP-RP.

Em seguida realizaram-se as correlagdes. A correlagdo determina a forca ou intensidade de
uma associacao entre duas variaveis, através de coeficientes que variam entre de -1 e 1, sendo que
quanto mais proximo de -1 ou de 1, mais forte serdo as associa¢des. Considera-se positiva quando
pontuacdes altas/baixas numa varidvel correspondem a pontuagdes altas/baixas noutra, e negativa
quando pontuagdes altas correspondem a baixas na outra, ¢ nula quando ndo ha associagao
(Mardco, 2021).

Procedeu-se a analise bivariada, tendo por base uma matriz de correlagao linear, através do
coeficiente de Pearson, primeiramente entre dimensoes/fatores dentro de cada escala e, depois,
entre escalas e dimensdes/fatores das variaveis independente, mediadora e dependente. A forca
das correlagdes foi interpretada como muito fraca (<0.10), fraca (0.10-0.30), moderada (0.30—
0.50), forte (0.50—0.70) ou muito forte (>0.70) (Mardco, 2021).

Adicionalmente, procedeu-se a analise correlacional entre a varidvel idade e as variaveis

vinculagdo, resiliéncia e burnout, com o objetivo de caracterizar a relagdo entre estas variaveis.
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Para comparagdes entre grupos, foram utilizados testes paramétricos (¢ de Student e
ANOVA), assumindo distribuigdo aproximadamente normal das varidveis continuas, conforme a
Teoria do Limite Central, na medida em que a amostra inclui mais de 30 participantes (n = 563).
A homogeneidade das variancias foi verificada pelo teste de Levene, considerando-se homogéneas
quando o valor de prova (p) € superior a 0.05 (Coutinho, 2013; Mardco, 2021).

O teste ¢ de Student foi utilizado para analisar diferencas entre as dimensdes/fatores e score
total das escalas CBI -S, ER, ERP-RP e as varidveis categdricas com duas possibilidades — género
(F/M), relacdo estavel, trabalhador-estudante, estudante deslocado, atividade extracurriculares,
bolsa de estudos, pensamento com inten¢do de desistir do curso, diagndstico de doenga,
acompanhamento psicologico. Por sua vez, a ANOVA corresponde a andalise da variancia e ¢ um
teste de hipoteses que estabelece a comparagdo de médias de mais de dois grupos (Mardco, 2021).
Uma vez que a ANOVA indica a existéncia de diferencas entre médias sem mencionar qual das
médias ¢ diferente, nos casos em que a ANOVA confirmou essa diferenca recorreu-se ao teste
post-hoc de comparagdes multiplas de Tukey por se considerar ser o mais robusto a desvios de
normalidade e homogeneidade das variancias (tendo, por isso, pouca possibilidade de erros)
(Maroco, 2021). Assim, realizou-se este teste analisar diferengas entre as dimensdes/fatores e score
total dos instrumentos CBI-S, ER, ERP.RP e as variaveis categéricas politdmicas: condi¢ao
cohabitante, estado civil, distrito, curso, grau, ano.

Nas Ciéncias Sociais e da Educacido, adota-se frequentemente um nivel de significancia de
0.05 (5%) como critério para aceitagcdo ou rejei¢ao das hipoteses, o que significa que apenas 5%
dos resultados obtidos serdo fruto do acaso, tendo os restantes, significancia estatistica.
Consequentemente, a probabilidade de erro, isto €, de inferir que existe relagao entre duas variaveis
quando na verdade ndo existe, sera igual ou inferior a 5% (p, ou seja, valor prova, menor ou igual
a 0.05 significa que ha relagao) (Coutinho, 2013; Mardco, 2021). Assim, valores de p < 0.05
indicam diferencas estatisticamente significativas entre as médias dos grupos, enquanto valores de
p > 0.05 indicam auséncia de diferencas estatisticamente significativas (Mardco, 2021).

Para calculo da fiabilidade dos instrumentos de medida utilizados no estudo, recorreu-se
ao alfa de Cronbach (a) como medida de avaliagdo da consisténcia interna, uma vez que ¢ 0 mais
indicado para instrumentos com escala de Likert (Coutinho, 2013). Os valores do coeficiente
devem ser positivos, variando entre 0 e 1, onde 0 indica nenhum grau de fiabilidade interna e 1

significa uma fiabilidade interna perfeita. Assim, valores mais proximos de 1 referem-se a maior
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concordancia entre os observadores e a melhor consisténcia interna do instrumento. Valores
superiores a 0.7 indicam boas correlagdes e um nivel aceitavel de fiabilidade; acima de 0.8 sao
considerados bons e acima de 0.9 excelentes, enquanto valores inferiores a 0.7 sugerem
consisténcia limitada (Coutinho, 2013).

Por fim, procedeu-se a analise de mediagdo que permite compreender como uma variavel
independente (VI) influencia uma variavel dependente (VD) através de um mediador (M),
explicando total ou parcialmente a relagdo (Hayes, 2018). Neste estudo, avaliou-se o papel
mediador da resiliéncia, considerando os dois fatores da escala (CP, ASV) entre as dimensdes de
vinculagdo insegura (ansiedade, evitamento) e o burnout total. A andlise foi realizada com o
Process Macro para SPSS (versao 5.0), utilizando o modelo simples de mediagdo (modelo 4).

O efeito total da VI sobre a VD (c) ¢ decomposto em efeito direto (c’), que representa a
influéncia da VI sobre a VD controlando o mediador, e efeito indireto (a x b), correspondente ao
caminho da VI para o mediador (a) e do mediador paraa VD (b), sendo ¢ =c’ + (a X b). Considera-
se mediacao total quando o efeito direto deixa de ser significativo, e mediacdo parcial quando
ambos os efeitos, direto e indireto, sdo significativos. A significancia do efeito indireto foi avaliada
pelo método Bootstrap com 5000 reamostragens e IC 95%, sendo significativo se o intervalo de
confiang¢a ndo incluir zero (Preacher & Hayes, 2008). Sao ainda reportados os indicadores do
modelo geral (R F e p) para avaliar o ajustamento global. Esta analise permite compreender em
que medida os fatores da resiliéncia explicam os efeitos das dimensdes de vinculagdo sobre o
burnout. Para além da andlise de mediagdo, procedeu-se a inclusdo da varidvel género como

covariavel, com o objetivo de controlar o seu efeito sobre as variaveis em estudo.

Analises Adicionais
Embora a presente analise se centre na mediagdo entre as variaveis em estudo, procedeu-
se também a uma analise adicional com outras variaveis sociodemograficas, a qual se encontra

detalhada no Anexo D — Analises Adicionais.
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Resultados

Caracterizacdo da amostra

Esta sec¢do visa caracterizar a amostra deste estudo, tendo em conta um conjunto de
caracteristicas sociodemograficas e académicas. A sua caracterizacdo aparece sintetizada na
Tabela 1. A amostra deste estudo ¢ constituida por 563 pessoas, das quais 442 sdao do género
feminino (77.3%), 121 do género masculino (21.2%), com uma idade compreendida entre 18 e os
67 anos (M= 23.66; DP = 8.61), sendo que a 90.4% da amostra correspondem estudantes até aos
35 anos de idade.

A maioria sdo solteiros (n = 497; 88.3%), sem filhos (n = 529; 92.4%), sendo que 303
afirmam estar numa relagao estavel (53%). Também a maioria (n = 418; 74.6%) habita com
familiares e, em termos de grau académico, 395 (69%) frequenta a licenciatura, 49.6% (n = 194)
no 1°ano. Dos restantes respondentes, 150 (27.7%) frequentam o mestrado e os restantes 18 (3.2%)
o doutoramento.

Relativamente as areas cientificas, os estudantes de Psicologia representam cerca de 37.7%
(n=216), seguidos das seguintes areas de estudo: ciéncias humanas (n = 153; 26.7%), ciéncias da
saude (n = 89; 15.5%), ciéncias exatas (n = 63; 11%) e ciéncias biologicas (n = 51; 8.9%). Destes,
412 (72%) frequenta pela primeira vez o Ensino Superior (ES).

Do total, apenas 162 (28.3%) sdo estudantes deslocados, 155 (27%) sdo trabalhadores-
estudantes e 161 (28.1%) tém bolsa de estudos. Dos participantes, 433 (77%) estudam no litoral
continental, concretamente 316 (56.1%) estudam no distrito de Lisboa, 103 (18.3%) no distrito do
Porto e 14 (2.5%) no distrito de Setubal; os restantes 130 (23%) estudam no interior continental,
nomeadamente nos distritos de Coimbra (n = 80; 14.2%), Braga (n = 44; 7.8%) e Evora (n = 6;
1.06%). Destes, cerca de 297 dos participantes (52%) estudam numa institui¢do publica, 261
(45.6%) estd envolvido em atividades extracurriculares (AEC) e 256 (44.7%) ja pensou em desistir
do curso. Por ultimo, 206 (36%) teve ou tem diagnostico de doenca fisica ou psicolédgica, e 303

(53%) teve ou tem acompanhamento psicologico.
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Tabela 1

Caracterizagdo Sociodemografica (N=563)

Variavel n %
Idade[anos; M(DP); Min-Max] 23.66 (8.61); 18-67
Género
Feminino 442 78.5
Masculino 121 21.5
Estado Civil
Solteiro 497 88.3
Casado /Uniao de facto 40 7.1
Outro 26 4.6
Filhos
Sim 34 6
Nao 529 94

Relacao Estavel

Sim 303 53.8

Nao 260 46.2
Coabitacao

Familiares 418 74.2

Namorado(a) 40 7.1

Colegas 42 7.5

Sozinho 63 11.2

Diagnéstico de doenca
Sim 206 36.6
Nao 357 63.4
Acompanhamento psicologico
Sim 303 53.08
Nao 260 46.2
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Grau Académico/Ano
Licenciatura
10
0
30
Mestrado
Doutoramento
Frequéncia
1*vez
Nao
Tipo de Institui¢ao
Publica
Privada
Areas cientificas
Psicologia
Ciéncias Humanas
Ciéncias da saude
Ciéncias exatas
Ciéncias biologicas
Distrito
Lisboa
Porto
Braga
Coimbra
Setubal
Evora
Litoral
Interior
Deslocados
Sim

Nao

395
194
92
109
150
18

412
151

297
261

207
153
89
63
51

316
103
44
80
14

433
130

162
401

70.2
49.1
23.3
27.6
26.6
3.2

73.2
26.8

52.8
47.2

36.8
27.2
15.8
11.2
9.1

56.1
18.3
7.8
14.2
2.5
1.1
76.9
23.1

28.6
71.4
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Trabalhador-estudante
Sim 155 27.5
Niao 408 72.5

Bolsa de estudos

Sim 161 28.6

Nao 402 71.4
AEC

Sim 261 46.4

Nao 302 53.6
Desisténcia

Sim 256 45.5

Nao 307 54.5

Consisténcia Interna

A Tabela 2 apresenta o célculo da fiabilidade dos instrumentos utilizados no estudo, com
base nos coeficientes alfa de Cronbach (o) enquanto indicador da consisténcia interna das medidas
psicométricas. A escala CBI_S global e na dimensao relacionado com professores obteve valores
excelentes (a = .91; a =.92). Constataram-se valores elevados nas dimensdes pessoal, académico,
relacionado com colegas, respetivamente (o = .86; a = .88; o = .89), assim como nas dimensdes
evitamento e ansiedade e evitamento da ERP-RP (a = .86; a = .82), e na escala global RS e
dimensdo CP, respetivamente (o = .88; o = .84). Na dimensdo ASV observaram-se valores
aceitaveis (o = .74). Estes resultados sugerem que os itens medem os respetivos construtos com

niveis adequados de fiabilidade e coeréncia interna, semelhantes aos registados noutros estudos.
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Tabela 2

Consisténcia Interna: escalas de vinculagdo insegura, resiliéncia e burnout

Escalas/Dimensodes a
ERP _EVIT .866
ERP_ANS 825
RS TOTAL 888
RS CP .842
RS ASV 749
CBI-S Total 910
CBI-S P .866
CBI-S_A .886
CBI-S_RC .896
CBI-S_RP 929

Nota: o. = Coeficientes de alfa de Cronbach: ERP = Vinculagdo Insegura (ER_EVIT=
Evitante, ANS=Ansiosa); RS = Resiliéncia (Total, CP = Competéncia Pessoal, ASV =
Aceitacao de Si e da Vida); CBI_S = Burnout em Estudantes (Total, P= Pessoal; A =

Académico, RC= Relacionado com Colegas; RP=Relacionado com Professores).

Estatistica descritiva

Na Tabela 3 apresentam-se as estatisticas descritivas das escalas, incluindo médias,
desvios-padrdao, minimos e maximos. A dimensao ansiosa da escala ERP-RP apresentou M = 2.64
(DP = 1.78), enquanto a dimensdo evitamento teve M = 2.00 (DP = 0.95), indicando maior
tendéncia da amostra a ansiedade na vinculagdo em compara¢do com o evitamento.

Quanto a figura vinculativa escolhida pelos participantes, a maioria recaiu sobre familiares
(n=330; 58.6%), seguida por parceiros romanticos (n = 149; 26.5%) e amigos (n = 84; 14.9%).

Quanto a escala RS, a média do score total foi 5.20 (DP = 0.67), e dos fatores CP ¢ ASV,
respetivamente 5.40 (DP = 0.68) e 4.77 (DP = 0.81), sendo o fator competéncia pessoal o que

apresenta o valor mais elevado. Na escala CBI_S, a média do score total foi de 2.75 (DP = 0.57),
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e nas subescalas burnout académico, relacionado com colegas e professores, respetivamente 3.04
(DP = 0.81), 2.64 (DP = 0.85) e 2.13 (DP = 0.85). Por ultimo, a subescala burnout pessoal que
apresenta o valor mais elevado (M= 3.08; DP =0.71),

Tabela 3

Estatisticas Descritivas: escalas e dimensoes (Médias e DP)

Escalas/Dimensoes M Min  Max DP
ERP_ANS 2.64 1 7 1.78
ERP_EVIT 2.00 1 5.17 .95
RS Total 5.20 3.36 6.88 .67
RS CP 5.40 3.24 6.94 .68
RS _ASV 4.77 2.63 7 .81
CBI-S_Total 2.75 1.13 4.78 57
CBI-S P 3.08 1.17 5 71
CBI-S_A 3.04 1 5 .81
CBI-S RC 2.64 1 5 .85
CBI-S_RP 2.13 1 5 .85

Nota: ERP _RP = Vinculagdo Insegura (ANS=Ansiosa, EVIT= Evitante); RS =
Resiliéncia (Total, CP = Competéncia Pessoal, ASV = Aceitacdo de Si e da Vida);
CBI-S = Burnout em Estudantes (Total, P=Pessoal, A=Académico, RC=Relacionado
com Colegas, RP=Professores). M = Média; DP = Desvio-padrdo; Min = valor

minimo; Max = valor maximo.

Analises Correlacionais

Relativamente a analise das correlagdes, através da Tabela 4 pode constatar-se que a
dimensao evitamento e ansiedade, ainda que com valores um pouco fracos, apresenta correlagao
negativa com as dimensdes e score total da resiliéncia. Isto significa que individuos mais ansiosos
e evitantes apresentam menores valores de resiliéncia a nivel global, de percecao de competéncia

pessoal e aceitagdo de si e da vida. As correlacdes entre as dimensdes RS e a respetiva escala
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global apresentam valores fortes a muito fortes, sendo a correlagdo com a dimensao competéncia
pessoal a mais alta encontrada na matriz de correlagdes (.966).

Por sua vez, a Tabela 5, revela as correlacdes entre a vinculagcdo ansiosa € o burnout.
Constata-se uma correlacdo moderada com o burnout total, e correlagdes fracas com as dimensoes
pessoal, académica, relacionada com colegas e com professores. Ja a vinculagdo evitante
apresentou correlagdes muito fracas, com valores particularmente baixos com o burnout total e
nao significativas com as duas dimensdes académica e com professores (p > .05). Estes resultados
sugerem que a ansiedade na vinculacdo se associa de forma mais consistente a exaustdo e ao
burnout, enquanto a vinculagdo evitante tem uma relagao residual com estas variaveis.

Ao nivel de coeréncia interna, a escala CBI-S intercorrelaciona-se com valores moderados
a fortes. Salientam-se em particular as correlagdes entre o burnout total e as dimensdes pessoal e
académica, seguidas das dimensdes burnout relacionado com colegas e com professores. Entre as
proprias subdimensoes, destacaram-se correlagdes fortes entre as dimensdes pessoal e académica,
e moderadas entre as dimensdes pessoal e com colegas, e pessoal e com professores. Por outro
lado, verificaram-se correlacdes fracas entre as dimensdes académica e com colegas, € entre

colegas e com professores.

Tabela 4

Matriz de correlacées: vinculacgdo e resiliéncia

Variavel 1 2 3 4 5
ERP_ANS -
ERP_EVIT .07 -
RS Total -.14* -22% - -
RS CP -13*  -23*%  96* - -
RS ASV -13*  -16*  .88*  .73* -

Nota. ERP-RP = Vinculagao Insegura (ANS = Ansiosa; EVIT = Evitante); RS = Resiliéncia
(Total, CP = Competéncia Pessoal, ASV = Aceitacao de Si e da Vida); *p < .05.
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Tabela 5

Matriz de correlagoes: vinculagdo e burnout

Variavel 1 2 3 4 5 6 7
1. ERP_ANS -
2 .ERP_EVIT - -
3. CBI-S Total 1% 11* -
4. CBI-S P 29% 05*% 77 -
5.CBI-S_ A 23% 07  .83* 66* -
6. CBI-S RC A7*% 0 .01*%  .66*%  30*  27%* -
7.CBI-S_RP A18* 06  .61* 25% 43* |14%* -

Nota: ERP-RP = Vinculacao Insegura (ANS = Ansiosa; EVIT = Evitante); CBI-S =

Burnout em Estudantes (Total, P = Pessoal, A = Académico, RC = Relacionado com

Colegas, RP = Relacionado com Professores). *p <.05.

A Tabela 6 revela correlacdes negativas significativas entre a resiliéncia e o burnout,
indicando que maior resiliéncia esta associada a menores niveis de exaustdo. A resiliéncia total, a
competéncia pessoal e a aceitacao de si e da vida relacionam-se inversamente com o burnout total,
mostrando que estudantes menos resilientes tendem a apresentar maior burnout. Observa-se
também que o burnout pessoal e o académico diminuem a medida que aumenta a aceitagdo de si e

da vida. Por fim, registam-se correlagdes negativas fracas, destacando-se o valor mais baixo entre

burnout relacionado com professores e competéncia pessoal.
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Tabela 6

Matriz de correlagoes: resiléncia e burnout

Variaveis 1 2 3

1.RS Total

2.RS CP

3.RS_ASV

4.CBI-S_Total -35% -.30* -.38*
5.CBI-S_P -.38* -31* -.44*
6.CBI-S_A -37* -.33* -.38*
7.CBI-S_RC -.14* - 12% -.16*
8.CBI-S_RP -.10* -91* -.10*

Nota: RS = Resiliéncia (Total, CP = Competéncia Pessoal, ASV = Aceitagdo de Si e
da Vida); CBI-S = Burnout em Estudantes (Total, P = Pessoal, A = Académico, RC =

Relacionado com Colegas, RP = Relacionado com Professores); *p <.05.

Analise Correlacional - Relacdo da Idade com Niveis de Burnout e Resiliéncia
Adicionalmente, realizou-se uma analise correlacional entre a covariavel idade dos
participantes e as variaveis burnout e resiliéncia, com o objetivo de identificar possiveis
associagOes lineares e de caracterizar a relacdo entre estas variaveis de forma preliminar e
complementar ao modelo de mediacdo. Conforme se pode constar na Tabela 7, verificaram-se
correlagdes estatisticamente significativas. Concretamente, uma correlagdo negativa fraca entre a
variavel idade e burnout total (r = —.09; p <.05), sugerindo que estudantes mais jovens tendem a
apresentar niveis ligeiramente superiores de burnout. Por outro lado, verificou-se uma correlagao
positiva muito fraca entre a idade e a resiliéncia global (= .11; p <.05), indicando uma tendéncia
para niveis ligeiramente mais elevados de resiliéncia com o avangar da idade, o entanto, este efeito
¢ de magnitude reduzida. Relativamente a vinculag@o, ndo ha correlagdo entre a variavel idade e a
vinculagdo ansiosa (» =-.02; p > .05), no entanto em relagdo a vinculagdo evitante, observa-se uma
correlag@o positiva muito fraca (» = .14; p <.05), sugerindo que estudantes mais velhos tendem a

apresentar niveis ligeiramente superiores de evitamento.
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Tabela 7

Matriz de correlagoes: idade, burnout. resiliéncia, vinculacdo ansiosa, evitante

Variavel Idade
CBI-S_Total -.09"
RS Total 117
ERP_ANS -.02
ERP_EVIT 14%

Nota: 1dade, CBI-S_Total; RS Total; *p <.05. A correlacgdo ¢ significativa no nivel
0,05 (2 extremidades).

Estatistica Inferencial

De seguida, as diferencas do género nas varidveis burnout, vinculacdo insegura e
resiliéncia; da condi¢do cohabitante na variavel burnout, bem como da relagdo estavel na variavel
resiliéncia, e, por fim, do envolvimento em atividades extracurriculares nas varidveis resiliéncia e
burnout, conforme evidenciam as Tabelas 8, 9 e 10.

Tabela 8

T-Test — Diferencas de género no burnout, vinculagdo insegura, resiliéncia

Feminino Masculino
M DP M DP T
CBI-S Total 78 56 .62 .59 2.65*
CBI-S_A .08 81 .90 78 2.17*
CBI-S P 14 68 .81 73 4.68*
ER EVIT .89 86 44 1.09 -5.84%*
ER ANS .65 .81 .62 1.72 15
RS Total .20 67 17 .70 44
RS CP 42 .65 32 74 1.41
RS ASV 74 -82 .86 7 -1.34
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Nota: CBI-S = Burnout em Estudantes (Total, A = Académico, P= Pessoal; ER =
Vinculacdo Insegura (ER_EVIT=ANS=Ansiosa); RS = Resiliéncia (Total, CP =
Competéncia Pessoal, ASV = Aceitagdo de Si e da Vida); *p<.05.

Na Tabela 9, ¢é possivel observar diferengas na resiliéncia entre participantes com ¢ sem

relagdo estavel, concretamente que aqueles que tém uma relagdo estdvel apresentam maiores

valores no fator aceitacdo de si e da vida (M = 4.87; DP = 0.79) em comparacdo com o0s

participantes sem relacao estavel (M =4.66; DP = 0.83), (p =.003). Nao se verificaram diferencas

estatisticamente significativas na resiliéncia total nem no fator competéncia pessoal.

Tabela 9

T-Test — Diferengas de Relagdo Estavel, Resiliéncia

Sim Niao

M P M P T

RS _ASV .87 78 .66 82 3.02*

Nota: RS=Resiliéncia (ASV=Aceita¢do de si e da vida); * p <.05

Relativamente a condig@o coabitante, encontraram-se diferengas entre as categorias viver

com a familia e viver com o namorado(a). Os estudantes que vivem com a familia apresentaram

mais burnout académico do que aqueles que vivem com os namorados (CBI-S_A; M = 3.09 vs.

2.67; p = .008), conforme se pode observar na Tabela 10. Nao se verificaram diferengas

estatisticamente significativas nesta ou nas restantes categorias da condi¢do coabitante em

qualquer uma das outras dimensdes de burnout (CBI-S).
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Tabela 10

T-Test — Diferencas condicdo coabitante (familia, namorado), burnout académico

F

N

M DP M

DP

CBI A 3.09 2.73 2.67

.84

3.59*

Nota: CBI_A= Burnout Académico; F=Familia; N=Namorado; * p < .05

Relativamente as diferengas entre estudantes envolvidos e nao envolvidos em atividades
extracurriculares, como se pode constatar na Tabela 10, os estudantes que participam nestas
atividades apresentam menores niveis de burnout pessoal (CBI-S_P; M =2.98 vs. 3.15; p =.005)
e valores mais elevados de resiliéncia, tanto na escala total (RS _Total; M =5.36 vs. 5.10; p =.001)
como nos fatores competéncia pessoal (RS _CP; M =5.52 vs. 5.34; p =.002) e aceitagdo de si e da
vida (RS_ASV; M = 4.83 vs. 4.76; p = .004). Nao se observaram diferencas estatisticamente

significativas na escala total ou subescalas do CBI-S burnout académico, burnout relacionado com

colegas e com professores.

Tabela 11

T-Test - Diferencas de Envolvimento em Atividades Extracurriculares, Burnout, Resiliéncia

Sim Niao
M P M P T
CBI-S P 2.98 72 15 .68 -2.80*
RS Total 5.36 .65 .10 .68 3.24*
RS CP 5.52 .63 34 .69 3.12%
RS _ASV 4.83 .81 .76 .80 2.90*

Nota: CBI-S = Burnout em Estudantes (P= Pessoal); RS = Resiliéncia (Total, CP =

Competéncia Pessoal, ASV = Aceitagao de Si e da Vida); * p < .05
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Analises da Mediacao

Para cumprir o objetivo proposto, foram realizados dois modelos de mediacdo, nos quais
as variaveis de vinculacdo evitante e ansiosa atuaram como preditoras, os fatores de resiliéncia
aceitacdo de si e da vida e competéncia pessoal como mediadores, € o burnout total como variavel
dependente. Os modelos foram estimados com 5.000 bootstrap e intervalos de confianga (ICs) a
95%, permitindo avaliar os efeitos total, direto e indireto das preditoras sobre o burnout e a

contribuigdo especifica de cada mediador.

Modelo 1 — Efeito da Vinculacdao Ansiosa sobre o Burnout mediado pela Resiliéncia

Conforme apresentado na Figura 1, a vinculacdo ansiosa mostrou um efeito significativo
sobre o burnout, com mediagdo parcial pela aceitacao de si e da vida (ASV). O modelo inicial
explicou cerca de 9.7% da variancia do burnout, aumentando para 21.5% com a inclusdo dos
mediadores. A ASV foi o tinico mediador significativo, enquanto a competéncia pessoal (CP) ndo
apresentou efeito indireto relevante. A analise dos efeitos indiretos mostrou que RS ASV medeia
significativamente a relacdo entre vinculacdo ansiosa e burnout (efeito indireto = .014; IC 95%
[0.01; 0.02]), enquanto RS CP nao apresentou efeito de mediacao significativo (.001; IC inclui
zero [-.00; .00]). Com a inclusao dos mediadores ASV e CP, o modelo passou a explicar 21.5% da
variancia do burnout (R? = 0.21; F(3.5) = 50.88, p < .001). Estes resultados sugerem que niveis
mais clevados de vinculagdo ansiosa estdo associados a maior vulnerabilidade ao burnout,
parcialmente explicada por menores niveis de aceitag@o de si e da vida.

Figura 1: Efeito da Vinculacdo Ansiosa sobre o Burnout mediado pela Resiliéncia

ASV
B =—-0,0612 \%}
/@ B = 0,0846
ANS SB
/
CP

Nota. ASV = Aceitagdo de Si e da Vida; CP = Competéncia Pessoal;

B = coeficiente padronizado; n.s. = ndo significativo.
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Modelo 2 — Efeito da Vinculagdo Evitante sobre o0 Burnout mediado pela Resiliéncia

De acordo com a Figura 2, a vinculagdo evitante mostrou um efeito significativo sobre o
burnout, com mediacao total pela aceitacdo de si e da vida (ASV). O modelo inicial explicou cerca
de 1.4% da variancia do burnout, aumentando para 14.9% com a inclusdo dos mediadores. A ASV
foi novamente o Unico mediador significativo, enquanto a competéncia pessoal (CP) ndo
apresentou efeito relevante. Estes resultados sugerem que a aceitacao de si e da vida ¢ atua como
mecanismo de prote¢ao contra o burnout para individuos com vinculagdo evitante.

A andlise dos efeitos indiretos revela que RS _ASV atua como mediador relevante (f =
0.03; IC 95% [0.01; 0.06]), enquanto RS _CP ndo demonstrou efeito mediador significativo (IC
95% inclui o zero). Com a inclusdo dos mediadores ASV e CP, o modelo passou a explicar 14.9%
da variancia do burnout (R? = 0.14; F(3.5) = 32.59; p < .001), e o efeito direto da vinculagao
evitante deixou de ser significativo (5 = 0.03; p = .19, IC95% [—0.01, 0.07]), indicando mediagado
total.

Figura 2: Efeito da Vinculacao Evitante sobre o Burnout mediado pela Resiliéncia

ASV
B =-0,1441 \%
/; B = 0,0313 (n.s.)
EVIT SB
/
T e
CP

Nota. ASV = Aceitagdo de Si e da Vida; CP = Competéncia Pessoal;

B = coeficiente padronizado; n.s. = ndo significativo.

Analise de mediacdo com covaridavel Género

A inclusdo do género como covariavel visou avaliar a estabilidade das relagdes entre
vinculagdo, resiliéncia e burnout, bem como identificar diferencas entre homens e mulheres. Com
a codifica¢do 1 = mulheres e 2 = homens, coeficientes negativos indicam valores inferiores para
os homens. Embora o género ndo altere a significancia nem a natureza dos efeitos principais,

observam-se diferencas na regulagao do stress entre homens e mulheres, especialmente no modelo
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da vinculagdo evitante. No modelo da vinculagdo evitante, verificou-se um efeito direto
significativo do género sobre o burnout (f=-0.15; SE=0.05; p = 0.00), indicando menor burnout
nos homens. Identificou-se também um efeito positivo significativo do género sobre a aceitagao
de si e da vida (ASV) (f=0.20; SE = 0.08; p =0.01), revelando niveis mais elevados de ASV nos
homens. Dado que a ASV foi o tinico mediador significativo entre vinculacdo evitante e burnout
(8 =0.03; IC95% [0.01; 0.06]), estes resultados sugerem que a ASV atua como fator protetor que
mitiga a vulnerabilidade ao burnout nos homens. Assim, verificou-se uma mediacdo total pela
ASV, explicando 16.1% da variancia do burnout (R*=0.16), com um ligeiro aumento em relacdo
ao modelo anterior (de R?= 0.14 para R?= 0.16). No modelo da vinculacdo ansiosa, o padrao de
relacdes manteve-se estavel apos a introducdo do género. Observou-se um efeito total da
vinculag@o ansiosa sobre o burnout (f=0.09; p <.001) e um efeito direto também significativo (f
= 0.08; p <.001), com mediagao parcial via ASV (efeito indireto = 0.01; IC95% [0.01; 0.02]).
Além disso, identificou-se um efeito direto do género sobre o burnout (f = —0.13; p = 0.01),
indicando novamente niveis mais baixos de burnout nos homens, embora sem efeito significativo
sobre a ASV ou a competéncia pessoal (CP). Para individuos com vinculagdo ansiosa, as
diferencas de género no burnout ndao se explicam pela resiliéncia, mas refletem maior
vulnerabilidade direta das mulheres. A varidncia explicada aumentou marginalmente (de R?=0.21
para R?=0.22), como ¢ possivel observar na Tabela 12.

Tabela 12

Efeito do Género (Feminino=1; Masculino=2)

Variavel dependente Modelo B SE P
Burnout Evitamento —0,15 0,05 0,00
RS _ASV Evitamento 0,20 0,08 0,01
CP Evitamento —0,08 0,06 0,91
Burnout Ansiedade -0,13 0,05 0,01
RS ASV Ansiedade 0,11 0,08 0,18
CP Ansiedade —0,09 0,06 0,15

Nota. Coeficientes 3 baseados na codificagdo: Feminino = 1; Masculino = 2. Valores
positivos indicam niveis médios mais altos para homens; valores negativos, niveis mais

baixos.
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Discussao

O presente estudo teve como principal objetivo analisar se a resiliéncia — nas suas
componentes competéncia pessoal e aceitacdo de si e da vida —, atua como mediadora da relagao
entre a vinculagdo insegura — ansiosa e evitante —, e os niveis de burnout em estudantes
universitarios. Até onde se sabe, trata-se do primeiro estudo a examinar esta relagdo entre as trés

variaveis.

Caracterizacdo da amostra e correlacoes entre variaveis

A amostra, maioritariamente feminina e jovem, revelou uma expressao mais acentuada de
burnout na dimensao pessoal, evidéncias de resiliéncia e predominio da vinculagdo ansiosa em
relacdo a evitante. Como esperado, verificou-se correlagdo significativa entre as trés varidveis
centrais: estudantes com maiores niveis de evitamento ¢ sobretudo de ansiedade de vinculacdo
relataram resiliéncia mais baixa e exaustdo mais elevada, enquanto estudantes com maior
resiliéncia apresentaram menor exaustao, confirmando-se a hipdtese 1.

Este padrao esta em consonancia com evidéncias de que estilos vinculativos inseguros se
associam a maior vulnerabilidade ao burnout, com predominancia dos padrdes ansiosos (luga &
David, 2024; Rentzios & Karagiannopoulos, 2021). Tal como estes estilos se associam a
comportamentos menos resilientes (Ferndndez-Castillo & Ferndndez-Prados, 2022; Parpotta et al.,
2024), demonstrando que a qualidade das relagdes precoces impacta recursos psicoldgicos
necessarios para a adaptacdo em contextos de stress académico (Sam, 2014; Thompson et al.,
2018), tais como o padrao de crengas que, por sua vez, afeta a perce¢do de desafio e a resposta
emocional e de coping (Schaufeli & Buunk, 2003; Mikulincer & Shaver, 2012).

Nao se verificaram diferengas por género no score total de resiliéncia, nem no fator
competéncia pessoal; (noutros resultados do modelo evitante, os homens evidenciaram aceitagao
de si e da vida mais elevada como covariavel especifica; ver adiante). Estes resultados sao
coerentes com outros estudos nos quais também nao se encontraram efeitos de género na resiliéncia
global em estudantes (e,g. Sabouripour, & Roslan, 2015; Yu & Chae, 2020).

Por fim, a expressdo mais acentuada do burnout na dimensao pessoal estd de acordo com

estudos que indicam esta prevaléncia, sugerindo-se que os principais fatores de stress sdao de
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natureza pessoal, como experiéncias e exigéncias pessoais, familiares e académicas/profissionais,
desmotivacao, fadiga, sensacdo de sobrecarga e insuficiéncia (Lee & Chae, 2017; Pereira, 1998;

Sheard, 2009; Warlick et al., 2020, 2021).

Diferencas de género, idade e outras variaveis contextuais

O género foi uma covariavel relevante: os homens apresentaram burnout mais baixo no
modelo ansioso (f = —0.13) e no modelo evitante (f = —0.15); e aceitacao de si e da vida mais
elevada apenas no modelo evitante (5 = 0,20), sem apresentar diferengas na competéncia pessoal.

As diferencas de género encontradas confirmam a hipdtese 2 e podem refletir normas de
socializagdo e/ou diferengcas na expressdo das suas emogdes. A literatura indica maior
vulnerabilidade feminina na exaustdo (Fiorilli et al., 2022; Gil-Calderén et al., 2021; Gong et al.,
2023; Kilic et al., 2021), mais sintomas internalizantes em alunas, maior reatividade emocional e
ruminagao, assim como maior procura de apoio nas mulheres vs. maior autonomia nos homens
(Bak et al., 2010; Campos et al., 2012; Kelly, 2008; Lopes & Gormley, 2012; Weber et al., 2022).
Adicionalmente, também se descrevem maior preocupagao com o desempenho e com a conciliagdao
de papéis (pessoal/académico) nas estudantes (Backovic et al., 2012; Bumbacco & Scharfe, 2020).

Os resultados evidenciaram que a idade dos estudantes tem impacto na experiéncia do
burnout, com estudantes mais jovens a apresentar valores mais elevados burnout e, por outro lado,
valores mais baixos de resiliéncia (total, CP e ASV), confirmando a hipotese 3, e apontando para
que fatores como uma maior experiéncia ¢ maturidade emocional nos estudantes mais velhos
poderao funcionar como protecao (Wang et al., 2022).

E ainda, os resultados sugerem que experienciar uma relagdo amorosa estavel fortalece a
resiliéncia (confirmando a hipotese 4), do mesmo modo que viver com o namorado (a) em vez da
familia se relaciona com menos burnout (ndo se aceitando a hipotese 5). Possivelmente porque a
segurancga e apoio de um parceiro contribui para a recuperagdo emocional e a manutencao do bem-
estar, refor¢ando a resiliéncia, o que reduz o risco de burnout, em linha com estudos que apontam
que o apoio emocional de parceiros e a coabitacdo em relagdes estaveis atuam como recurso
protetor contra o burnout (Aplin-Houtz, 2023; Chen et al., 2022). Este efeito ¢ consistente com
estudos sobre crossover e recuperagao no contexto de work engagement, em que o envolvimento
positivo de um parceiro facilita a reposi¢do de recursos pessoais e reduz exaustdao (Bakker et al.,

2005, 2007). Atalayin e colaboradores (2015) também identificaram que viver com a familia
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aparece como caracteristica relacionada ao burnout em estudantes. Ressalta-se, contudo, que em
amostras desiguais (namorados vs familia), a interpretacdo dos resultados deve ser cautelosa,
considerando o impacto potencial sobre os erros tipo I e a validade das comparagdes.

Os resultados também sugerem uma fungdo protetora na participacdo em atividades
extracurriculares face ao burnout, estando associada a maior resiliéncia ¢ menor exaustdo
emocional (Abreu Alves et al., 2022), o que confirma a hipotese 6. Tal efeito podera dever-se ao
facto de estas atividades promoverem competéncias pessoais e sociais, bem-estar psicoldgico e um
maior sentimento de pertencga, fatores que, em conjunto, contribuem para reduzir a sintomatologia

associada ao stress ¢ ao burnout (Fares et al., 2016; Salanova et al., 2010; Schaufeli et al., 2002).

Vinculacao insegura, burnout e o papel mediador da resiliéncia

Os resultados deste estudo evidenciam a vinculagdo ansiosa e evitante, € a componente
aceitacdo de si e da vida, bem como as variaveis género e idade, na explicagdo do burnout.
Especificamente, indicam que na vinculagdo ansiosa hé contribuicdo direta para niveis mais
elevados de burnout — possivelmente por hipervigilancia emocional e maior sensibilidade e
reatividade as adversidades —, enquanto a aceitagao de si e da vida explica parcialmente esta
relacdo (f = —0.23; p <.001, IC95% [—0.30; —0.15]). Na vinculacao evitante, a aceita¢do de si e
da vida medeia totalmente a relagdo com o burnout (f =—0.24; p <.001, IC95% [-0.32; —0.16]).
Ao contrario dos individuos ansiosos, que tendem a intensificagio emocional negativa e a
hiperativar o seu sistema vinculativo (proximidade/valida¢dao externa), — os evitantes tendem a
desativar (supressdo /distanciamento) e a recorrer a regulacdo intrapessoal (Domic-Siede et al.,
2023; Messina & Grecucci, 2024, Mosannenzadeh et al., 2024), neste contexto, a aceitacdo e
integragao das experiéncias emocionais funcionam como um mecanismo compensatorio (Lopes &
Gormley, 2012; Mikulincer & Shaver, 2007, 2012).

Em estudantes ansiosos, outros fatores afetam a relagdo com o burnout que a resiliéncia
nao consegue explicar por completo, enquanto em evitantes, o efeito direto do seu estilo de
vinculagdo deixou de ser significativo (f = 0.03; p = .19; IC95% [-0.01, 0.07]), indicando uma
mediacdo total, logo o efeito € transmitido pela aceitagdo pessoal, no entanto com uma baixa
variancia do burnout (14. 9%).

Em contraste, a CP— com componentes de indole mais cognitiva-motivacional e

orientada para a acao (iniciativa, autoconfianga, autoeficacia) — nao mediou os efeitos, nao atuou

50



sobre 0os mecanismos emocionais mais diretamente afetados pela vinculacdo insegura, sugerindo
que, em situagdes de stress académico, processos de aceitagdo emocional, como a flexibilidade
emocional e psicologica, o reconhecimento dos limites pessoais e de proposito significativo ou a
estabilidade emocional podem ter maior peso do que as competéncias instrumentais, pelo menos
na amostra avaliada neste estudo.

Esta distingao nos efeitos da aceitacao de si e da vida e da competéncia pessoal refor¢a que
aresiliénciando ¢ um construto unitdrio, mas um conjunto de dimensdes com impactos
diferenciados. A aceitagdo de si ¢ da vida envolve serenidade, aceitagdo incondicional do self e
dos seus limites e da vida, a capacidade de ser flexivel emocionalmente, de manter uma esperanca
realista, satisfacdo com a vida, sentido de coeréncia existencial e atribuicdo de significado
positivo mesmo em contextos adversos — protege sobretudo por processos emocionais e pela
manutencao do sentido de vida (Nishi et al., 2010; Sharif et al., 2021; Wagnild & Young, 1993).
Ja a competéncia pessoal atua por estratégias comportamentais adaptativas; a sua ndo mediagao
nesta amostra ¢ coerente com a ideia de que a vinculagdo insegura afeta mais intensamente a
aceitacdo, o significado e a autorregulacao emocional do que a perce¢do de competéncias pessoais
indo ao encontro dos estudos que mostram que a ndo-aceitagdo emocional e sentido de vida medeia
arelacdo entre vinculagdo insegura e psicopatologia (Donato et al., 2024), enquanto a relagao entre
vinculagdo insegura e competéncias instrumentais, como autoeficacia e tomada de decisdo, tende
a ser mais indireta e frequentemente mediada por varidveis emocionais ou contextuais (Bender et
al., 2018).

Com base na literatura, individuos com ansiedade vinculativa estdo consistentemente
associados a maior inseguranga sobre o valor proprio e niveis mais baixos de autoestima com uma
magnitude de efeito maior do que a vinculagdo evitante (Peng et al., 2021; Set, 2019). Em
comparag¢ao com os evitantes, tém menor flexibilidade psicologica e emocional e maior reatividade
e exponenciam a ruminagao e percecao de adversidades (Bartholomew & Horowitz, 1991), o que
podera diminuir a perce¢do de sentido/proposito de vida, (Mikulincer & Shaver, 2007). E, por
conseguinte, comprometer o efeito protetor dos componentes da aceitagdo de si e da vida sobre o
bem-estar psicoldgico e em relagdo a vulnerabilidade ao burnout. Importa realgar que, ao contrario
dos evitantes, individuos ansiosos privilegiam a regula¢do interpessoal em detrimento da
intrapessoal. Ora, a faceta interpessoal da regulacdo remete para uma das caracteristicas do estilo

ansioso, concretamente a vulnerabilidade na percecdo do apoio e qualidade relacional, com
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hiperfoco na rejeicdo e validagdo externa; adicionalmente, também a regulacdo emocional
participa em um dos componentes da aceitacao de si e da vida, a equanimidade (Bartholomew &
Horowitz, 1991; Wagnild &Young, 1993). Ja aqueles com evitamento tendem a suprimir emogdes
e distanciar-se de experiéncias internas, o que limita a aceitagdo do self e das circunstancias. No
entanto ha evidéncias que, em comparagdo com os ansiosos, apresentam melhor autoestima e uma
flexibilidade psicoldgica maior e valorizam a regulacdo intrapessoal (tipo de regulacdo sobre a
qual tem maior controlo, ao contrario dos ansiosos que dependem da qualidade do outro e
tendencialmente antecipam a rejei¢do). Isto, para além de que os evitantes mostram tendéncia a
desativar o sistema vinculativo, possibilitando a atuacdo de mecanismos mais resilientes a nivel
emocional (Mikulincer & Shaver, 2007; Peng et al., 2021; Set, 2019).

Contudo, a investigacdo empirica que distingue os dois fatores da escala — competéncia
pessoal e aceitacao de si e da vida — ¢ ainda escassa, e os resultados apresentam-se ambiguos, o
que dificulta uma interpretacao mais robusta destes dados. A maioria dos estudos recorre ao score
total da escala, o que podera ocultar nuances relevantes para compreender os mecanismos
subjacentes ao burnout. Entre os poucos estudos encontrados que testaram os fatores como
mediadores independentes, os resultados sdo mistos. Por exemplo, Ruiz-Aranda e colaboradores
(2024) verificaram em psicologos clinicos, efeitos indiretos significativos da competéncia pessoal
entre o burnout e a autocompaixao — construto associado a resiliéncia (Neff, 2023), enquanto a
aceitacao de si e da vida ndo exerceu mediagdo direta. O estudo de Asch (2021) com estudantes
universitarios, ndo encontrou relagdo significativa entre resiliéncia e desempenho académico, mas
indicou que autoconfianga e perseveranga sdao pontos fortes, enquanto satisfacdo pessoal,
equanimidade e sentir-se bem sozinho apresentam niveis mais baixos. Por outro lado, Nishi e
colaboradores (2010), usando a versdo japonesa da escala de resiliéncia de 14 itens, observaram
que a aceitacdo de si e da vida se relacionava mais com sintomas de depressdo do que a
competéncia pessoal, sugerindo que o componente emocional da aceitagdo nos estudantes ¢ mais
importante para o bem-estar psicologico. Estes dados sugerem que o papel dos fatores da
resiliéncia enquanto mediadores pode estar dependente da amostra, contexto e das varidveis
analisadas.

Ainda assim, encontrou-se suporte em investigagdes que identificam associagdes entre
vinculagdo insegura e menor esperanca, religiosidade e satisfacdo com a vida, e a niveis mais

baixos de felicidade, esperanga, otimismo, espiritualidade e sentido de vida (Ecer et al., 2022;
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Mikulincer & Shaver, 2012; Sharif et al., 2021) — variaveis conceptualmente proximas da
dimensao aceitagdo de si e da vida. Pois, embora ndo corresponda diretamente a espiritualidade
religiosa, a ASV aproxima-se de conceitos como propdsito de vida e aceitagdo existencial,
convergindo com indicadores de bem-estar subjetivo, ajustamento existencial e aceita¢do
emocional.

Estudos como o de Sharif e colaboradores (2021) indicam que estilos de vinculagdo
inseguros em adultos mais velhos estdo correlacionados com niveis inferiores de esperanca,
religiosidade e satisfagdo com a vida; em alguns modelos, a esperanga e a religiosidade mediaram
parcialmente esta relagdo, resultados que apontam para a relevancia de fatores espirituais e
existenciais na mediacdo entre vinculacdo insegura e bem-estar psicoldgico. Em adultos,
ansiedade/evitamento e irreligiosidade associam-se a menor esperanca e autoeficicia e a maior
foco em limitagdes, configurando-se como fatores de risco para uma visao de futuro otimista,
enquanto a percepcao de oportunidades futuras e a religiosidade funcionam como fatores
protetores. Niveis mais altos de ansiedade dificultam a manutencao de crengas positivas sobre o
futuro, enquanto o evitamento associa-se a percecionar menos oportunidades e mais restricdes no
futuro (Ecer et al., 2022).

Nos estudos de Chong (2025) e Liu e colaboradores (2023) com estudantes universitarios,
maior sentido de vida associa-se a menos burnout ¢ melhor saide mental. Um proposito claro e
significativo parece funcionar como fator protetor contra a exaustao, promovendo maior resiliéncia
face as exigéncias académicas. Adicionalmente, o sentido de vida revelou um papel mediador entre
o burnout e o desempenho académico, sugerindo que estudantes que atribuem significado as suas
atividades tendem a lidar melhor com o stress e a alcangar melhor rendimento (Rahmatpour, 2019).
De forma complementar, estudos indicam que em profissionais de saide, componentes emocionais
— autocuidado, auto-compaixdo, sentido de vida e de aceitagdo —, -correlacionam-
se negativamente com burnout e positivamente com bem-estar (Mesquita et al., 2023).

Em suma, no contexto universitario, multiplas exigéncias contribuem para a prevaléncia
de burnout. Compreender a vinculagdo e a resiliéncia €, por isso, essencial para identificar fatores
de risco e protegdo. Os resultados deste estudo reforcam a importancia de considerar
as componentes emocionais da resiliéncia na compreensao do burnout académico, sugerindo que
a aceitagdo emocional e o sentido de vida sdo caracteristicas diretamente implicadas na forma

como os estudantes gerem o desconforto emocional e os desafios existenciais associados ao
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contexto académico, sendo a idade jovem e o género feminino marcadores de vulnerabilidade,
enquanto o envolvimento em atividades extracurriculares, viver com um parceiro numa relagao

estavel atuam como fatores protetores, € outras variaveis parecem neutras.

Implicacoes Praticas

Considera-se que os resultados deste estudo oferecem, em duas vertentes, conhecimentos
uteis para a prevengdo e intervengao destinadas a reduzir o burnout em estudantes com padroes
vinculativos inseguros.

Por um lado, para a pratica clinica, na abordagem da promocdo da resiliéncia como
competéncia de gestdo dos desafios académicos, com base na identificagdo da funcao protetora da
sua dimensdo relacional e emocional. Assim, considera-se a importancia de uma intervengao
psicologica integrativa, com um olhar sistémico e existencial que priorizem o fortalecimento da
capacidade de aceitar as imperfeigdes da vida e vulnerabilidades da sua narrativa pessoal, com
autocompaixao, aceitagdo emocional e visdo serena, positiva e significativa da existéncia.

Num contexto de ensino superior cada vez mais massificado, competitivo e de futuro
incerto, onde muitas vezes as expectativas ndo sao atendidas, torna-se crucial que os estudantes
devam ser capazes de entender as suas condic¢des psicologicas como um todo. E que os psicologos
proporcionem um acompanhamento que promova um desenvolvimento pessoal resiliente tendo
em vista ndo s6 o perscurso académico, mas também a preparagdo para o futuro.

Por outro lado, os resultados deste estudo identificam areas relevantes da resiliéncia que
poderiam funcionar como eixo orientador ao nivel das instituigdes de ensino superior,
concretamente na edificacdo de medidas concretas ¢ de uma cultura universitaria mais sustentavel,
mais proxima e humanizante que valorize o crescimento pessoal, o equilibrio emocional, o
acolhimento e sentimento de pertenga.

Assim, num plano mais amplo, os resultados apontam para a importincia de uma
abordagem institucional integrada e multidisciplinar na criagdo de um ambiente educativo com
espacos de reflexdo e autoconhecimento que promovam relagdes de apoio interpessoal. Em
consequéncia, com o objetivo de intervir e reduzir a incidéncia desta condigdo de stress
ocupacional, considera-se a implementagdo de medidas psicoeducativas acessiveis a toda a
comunidade académica, tais como programas de promocgao de resiliéncia, orientacao psicoldgica

e mentoring que fomentem uma maior aceitagdo emocional e regulacdo adaptativa, gestao de stress
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e conjugacgdo da vida académica e pessoal, estratégias de coping, exploracdo e planeamento de
objetivos significativos, e ainda intervencdes baseadas em mindfulness que auxiliem a desenvolver
uma atitude positiva e equilibrada diante as exigéncias do contexto académico.

Adicionalmente, e tendo em conta os resultados deste estudo ¢ a literatura consultada que
refere o beneficio do envolvimento em atividades extracurriculares, recomenda-se a criacdo de
atividades de indole cultural (teatro, escrita, pintura e outras expressdes) com o intuito de reduzir
a vulnerabilidade, dificuldades de expressao e sensacdo de isolamento/soliddo, frequentemente

associadas a vinculacao insegura.

Limitacdes

Como todos os trabalhos de investiga¢dao, também este apresenta as suas limitacdes a ter
em conta. Em primeiro lugar, a natureza transversal do estudo impede analises temporais ou
avaliagOes de causalidade entre as variaveis. A recolha de dados ocorreu num unico momento no
tempo, prévio a segunda época de avaliagdo, € ndo considerou periodos especificos da vida
académica na percecao do burnout.

Outra limitagdo diz respeito ao tamanho e caracteristicas da amostra. A mesma nao se
constitui suficientemente representativa da populacdo, caracteriza-se por um desequilibrio na
distribuicdo por género, cursos, graus e territorio, traduzindo-se numa maior representatividade
feminina, estudos sociais, licenciatura e na caréncia/auséncia de respondentes a sul continental e
das ilhas Agores e Madeira, respetivamente. Uma outra limitagdo a considerar diz respeito a
operacionalizagdo das variaveis sociodemograficas relacionadas a coabitacdo. A formulacao das
questdes pode ter gerado ambiguidades na categorizagdo das respostas — por exemplo,
participantes casados ou em unido de facto podem ter identificado o(a) parceiro(a) como “familia”,
levando a uma possivel sobreposicdo entre as categorias “vive com familia” e “vive com
parceiro(a)”. Essa limitagao pode ter influenciado as relagdes observadas entre coabitacao, burnout
e resiliéncia.

Ainda neste sentido, a andlise critica ndo pode deixar de considerar que a técnica de
amostragem utilizada, ndo probabilistica, em bola de neve, a participacao online e utilizagdo de
instrumentos de autorrelato podem influenciar a precisao dos dados, podendo resultar em
subrepresentagdes da populagdo estudantil. Desde ja, um viés de autoselecao, pela probabilidade

de participantes com maiores niveis de burnout responderem ao questionario sobre o tema. Depois,
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os questionarios aplicados sao uma medida de avaliacdo subjetiva, existindo a possibilidade de as
respostas serem controladas pelos participantes, e de enviesamento decorrente: i) do modo como
os estudantes perspetivam as suas emocoes negativas ou a sua saide mental; i1) do recurso a escalas
do tipo Likert permeaveis ao efeito da tendéncia central, ou seja, os individuos podem evitar
responder nos extremos das escalas, optando por respostas intermédias, ndo opinido ou de nao
implica¢do. Acresce ainda o potencial cansago do preenchimento dos questiondrios em causa
devido a sua extensdo. E, por ultimo, o fenomeno da desejabilidade social deve ser considerado
enquanto fator influenciador nas respostas a questiondrios de investigagdes sobre a saude mental,
em virtude da vasta evidéncia sobre a tendéncia de resposta a situagdes ou contextos com base em
pressupostos que consideram como socialmente aceites, procurando obter maior aprovacao nas
suas respostas (Caputo, 2017).

Por fim, salienta-se também como uma limitagdo, a escassez da investigacdo empirica que
distingue os dois fatores da escala— competéncia pessoal e aceitagdo de si e da vida—, na medida
em que dificultou a compara¢do da atuacdo destes mecanismos tanto em amostras de estudantes e

em outras, € consequentemente a sua interpretacao.

Sugestdes para investigacoes futuras

Tendo em conta as limitagdes identificadas, ressalta-se a importancia de dar continuidade
a estudos nesta area, pois uma compreensao mais aprofundada desta mediagdo permitira clarificar
a interagdo entre as variaveis e avaliar a eficacia de estratégias de prevenc¢do e promogao da saude
mental baseadas em evidéncia cientifica, considerando diferentes perfis de vinculagdo. Além disso,
seria pertinente explorar o papel de distintas figuras de vinculagdo e realizar uma distingdo mais
precisa entre os tipos de coabitagdo (por exemplo, viver com os pais, com parceiro(a), com filhos,
etc.), a fim de possibilitar uma interpretacdo mais clara das relagdes entre resiliéncia, vinculagao e
burnout.

Recomendam-se futuros estudos, idealmente longitudinais, para compreender melhor a
evolugdo destas variaveis ao longo do tempo nos estudantes universitarios. Também investigagdes
que estudem separadamente as dimensdes da resiliéncia. Por outro lado, o instrumento utilizado
neste estudo para medir a resiliéncia pode ter abordado de forma genérica competéncias para a
vida, tendo em conta os diversos fatores resilientes que o constituem. Assim, recomenda-se a

utilizacdo de um instrumento mais especifico para avaliar a resiliéncia académica, bem como a
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inclusdo de metodologias diversificadas na recolha de dados (quantitativas, qualitativas e outros
indicadores observacionais), de modo a superar as limitagdes mencionadas e enriquecer a
compreensao das variaveis em estudo. Adicionalmente, futuros estudos devem utilizar amostras
mais amplas e aleatodrias, visando uma maior representatividade e uma generaliza¢do mais robusta
dos resultados.

Apesar do aumento da literatura sobre o tema, sdo necessarios mais estudos que avaliem
fatores adicionais associados ao burnout, considerando variaveis como contextos socioeconémicos
e institucionais, bem como construtos como autoestima, regulacdo emocional, flexibilidade
cognitiva, tolerancia a frustracdo, tragos de personalidade e outras caracteristicas identitarias,
incluindo a religiosidade.

Finalmente julga-se importante desenvolver estudos experimentais e quase experimentais
para observar, por exemplo, ao longo do ciclo letivo, a relacdo entre estratégias de prevencao que
envolvam autoaceitagdo e compromisso, serenidade e equilibrio emocional e sentido de proposito,
mindfulness, ou a prescricdo cultural, e a prevaléncia do burnout em diferentes perfis de
vinculagdo, com o objetivo de contribuir para o desenvolvimento de praticas e medidas de politica

de satde mental a nivel individual e organizacional, baseadas em evidéncias empiricas.
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Anexos

Anexo A
Variaveis sociodemograficas, académicas, contextuais e individuais associadas ao burnout

em estudantes do Ensino Superior - Pesquisa Adicional

Uso de medicacdo e sintomas associados

Estudos sugerem que estudantes que recorrem a medicagdo para combater a exaustio e
melhorar o desempenho académico — como antidepressivos, ansioliticos ou indutores do sono —
apresentam niveis mais elevados de sintomatologia do que aqueles que nao fazem uso de fArmacos

com esse efeito (Salgado & Oliveira, 2021).

Relagdo com tecnologia digital

Existe uma correlagdo positiva entre burnout e utilizacao excessiva de tecnologia digital,
tanto a nivel pessoal (Chong et al., 2025; Tomaszek & Muchacka-Cymerman, 2019) como no
contexto da sala de aula (Song & Zhang, 2022). A sobreutilizagdo dos meios digitais parece
contribuir para niveis acrescidos de fadiga, distragdo e diminuicdo da capacidade de

autorregulagao.

Fatores familiares e percegoes parentais

Fatores de risco de natureza contextual incluem percecdes de atitudes parentais opressivas
no processo de ensino, nomeadamente pressdo excessiva por resultados e controlo
académico. Comportamentos ultraprotetores e controladores — caracteristicos dos denominados
pais helicoptero — tendem a promover um locus de controlo externo nos filhos, associando-se a

maior vulnerabilidade ao burnout (Cengiz & Peker, 2024; Hong & Cui, 2020; Love et al., 2020).

Contexto socioeconomico

Estudantes provenientes de meios socioeconémicos mais baixos revelam maior

vulnerabilidade ao burnout, em particular devido a escassez de recursos e ao reduzido apoio social
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disponivel (Laura et al., 2024). Estas condi¢des potenciam o stress académico e dificultam a

adaptag@o ao ensino superior.

Instituicdo de ensino e condicbes academicas

Foram identificadas associacdes entre a avaliacdo negativa dos servigos de suporte
institucional (ex.: canais de comunicagdo, mecanismos de reclamacao) e das infraestruturas e a
ocorréncia de burnout (Salgado & Oliveira, 2021). Além disso, estudos comparativos revelam
niveis mais elevados de burnout, stress académico ¢ ansiedade em estudantes do ensino privado,

bem como maior recurso a estratégias de coping maladaptativas (Fayaz et al., 2025).

Localizagdo geogrdfica e deslocagdo

Estudantes deslocados tendem a apresentar niveis mais baixos de adaptacao e niveis mais
elevados de burnout, particularmente em regides urbanas de maior densidade populacional. Este
padrdo foi observado em amostras portuguesas, destacando-se as regides do litoral centro e norte

(Maroco & Assuncgao, 2020; Santos et al., 2010).

Estilo de vida e praticas protetoras

A pratica regular de atividade fisica surge como um fator protetor, associando-se a menor
sintomatologia de burnout e maior capacidade de enfrentamento. A resiliéncia foi identificada
como variavel mediadora dessa relagdo (Chen, 2022; Deng et al., 2025). Além disso, intervencoes
de mindfulness podem reduzir o burnout e melhorar o bem-estar emocional em estudantes

universitarios (Leal & Pimenta, 2018).

Motivagdo académica

\

Os resultados relativamente a motivacdo sdo ambivalentes. Enquanto a motivacao
intrinseca atua como fator protetor, a motivacdo extrinseca ¢ o excesso de motivagdo podem
aumentar a probabilidade de burnout (Salgado & Oliveira, 2021). Na amostra estudada, 29% dos
estudantes apresentavam sintomas de burnout € 17% recorriam a medicacdo devido ao stress
académico. Estes dados reforcam a importancia de equilibrar as dimensdes intrinseca e extrinseca

da motivacdo.
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Tracgos de personalidade e recursos individuais

Tracos de personalidade como abertura a experiéncia, conscienciosidade, extroversao,
estabilidade emocional, perfecionismo adaptativo e amabilidade apresentam correlacdes negativas
com burnout. Individuos com estas caracteristicas tendem a experienciar menos stress € menor
exaustdo emocional (Lucas & Vagaroso, 2024). Em contraste, fatores como baixa resisténcia,
baixa autonomia, comportamento inibido, perfecionismo académico maladaptativo, temperamento
negativo, neuroticismo e baixa autoestima associam-se a maior vulnerabilidade (Anjos & Camelo,
2019; da Silva et al., 2014; Gil-Caderon et al., 2011). Niveis mais elevados de autoeficacia e
percecdes positivas sobre a rotina universitaria também parecem estar relacionados com menores

niveis de burnout (Lucas & Vagaroso, 2024; Yu & Chae, 2020; Walburg, 2014).

Fatores institucionais protetores

Medidas institucionais, como gabinetes de apoio psicopedagdgico, programas de pares,
acoes de sensibilizagdo sobre saude mental, treino de competéncias e gestdo do stress, t€ém
mostrado eficacia na promog¢ao do bem-estar académico e na prevencao do burnout. A lideranga
docente — entendida como acompanhamento ativo, orientacdo e encorajamento — ¢ também

impulsionadora da resiliéncia e do rendimento académico (Lucas & Vagaroso, 2024).

Sintomatologia associada

O burnout apresenta correlagdo com distarbios do sono (Amaral et al., 2021; Rocha et al,
2021) e comportamentos de risco, incluindo consumo de alcool, tabaco, psicotrdpicos e farmacos
(Gaspar, 2015; Rosales & Rosales, 2013). Esta ainda associado a irritabilidade, tristeza, raiva,
dificuldades de concentracdo e memoria, dificuldade em relaxar (Lopes & Guimardes. 2016;
Moreno-Jiménez et al., 2008) e, em casos mais severos, ideagdes suicidas (Dyrbye et al., 2009;

Mardco & Campos, 2012).

Pressoes e exigéncias académicas

Entre os fatores de risco adicionais encontram-se: dificuldades financeiras, insatisfagao
com a escolha do curso, pressao social para o desempenho, incerteza profissional e nao frequéncia
do curso de primeira escolha (Balogun et al., 1995; Dyrbye et al., 2009; Jordani et al., 2012;
Mardco & Assungdo, 2020; Moura et al., 2019; Salgado & Oliveira, 2021). O volume de
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disciplinas, carga horaria elevada, excesso de trabalhos e avaliagdes, perce¢dao de ineficicia na
articulagdo entre aulas tedricas e praticas, bem como dificuldades na apreensao de conteudos,
surgem como fatores stressores académicos (Carloto et al., 2023; Gaspar, 2025). No entanto,
alguns autores relatam relagdes ténues ou inexistentes entre burnout e carga de trabalho (Stoeber
et al., 2011) e outros nao consideram o burnout preditor de baixo desempenho académico

(Dominguez & Breso, 2015).

Variaveis explicativas adicionais

Destacam-se ainda fatores como ansiedade perante avaliagdes (Fernandez-Castillo, 2021;
Khursheed, 2022), baixa expectativa de sucesso, satisfagdo e motiva¢ao (Cazan, 2015), nao
participacdo em atividades extracurriculares e dedicacdo exclusiva aos estudos (Salgado &

Oliveira, 2021).

Estudantes trabalhadores vs. ndo trabalhadores

Os resultados sobre estudantes trabalhadores sdo divergentes. Algumas investigagdes
indicam maiores niveis de burnout neste grupo, outras sugerem niveis mais elevados entre
estudantes ndo trabalhadores (Carlotto & Camara, 2023; Drghici & Cazan, 2022; Salgado &
Oliveira, 2021), e algumas nao encontram diferencas significativas (Aguayo et al., 2019; Fiorilli
et al., 2022). Duas perspetivas ajudam a explicar esta discrepancia: 1) a acumulacdo de papéis e
responsabilidades pode intensificar a sintomatologia em estudantes trabalhadores; ii) estes
estudantes podem dispor de melhores estratégias de enfrentamento e gestdo de tempo, enquanto
os estudantes exclusivamente dedicados aos estudos absorvem mais intensamente os fatores

stressores (Carlotto & Camara, 2023).
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Anexo B — Questionario Sociodemografico

Idade anos
Sexo
Masculino
Feminino

Outro

Estado Civil:

Solteiro Casado  Unido de facto Outro

Atualmente tem uma relagdo estavel?

Nao

Sim, ha anos e meses (por favor indique um ntimero)

Tem filhos?
Nio

Sim, tenho filho(s)

Vive com:
E a primeira vez que frequenta o ensino superior? Nao Sim
Grau que Frequenta: Licenciatura Ano que frequenta: Ano; Mestrado

Curso que frequente:

E estudante deslocado? (ou seja, saiu da casa dos seus pais/familiares para vir estudar?)
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E trabalhador-estudante?
Sim

Nao

Usufrui de alguma bolsa para estudantes?
Sim

Nao
Qual o tipo da sua institui¢ao de ensino?
Publica

Privada

Em que distrito se situa a sua instituicdo de ensino?

Pratica regularmente alguma atividade extracurricular?

J& alguma vez pensou em desistir do curso?
Sim

Nao

Tem ou ja teve diagnostico de doenca fisica ou mental?
Nao

Sim_

Teve ou tem acompanhamento psicologico?

Nao

Sim

86



Anexo C- Consentimento Informado

Apresentagdo do questionario online:

Convidamo-lo a participar na investigacao "Vinculagao, resiliéncia e niveis de burnout em
estudantes universitarios", um projeto de dissertagdo no ambito do Mestrado em Psicologia Clinica
do ISPA-Instituto Universitario de Ciéncias Psicoldgicas, Sociais e da Vida. Este questionario tem
por objetivo explorar o papel das diferencas individuais nos estilos de vinculagdo associados aos
niveis de resiliéncia e os niveis de burnout experienciados pelos estudantes universitarios. Assim,
este questionario destina-se a estudantes maiores de idade que frequentem o ensino superior em
Portugal.

Toda a informagao fornecida sera mantida anénima e confidencial. Apenas os resultados
globais da investigacdo serdo tornados publicos, em apresentacdes ou publicagdes de caracter
cientifico, preservando sempre o anonimato dos participantes.

A participagdo neste questionario tem a duragdo aproximada de 15 minutos e ¢ voluntaria.
Em qualquer momento pode desistir da sua participagdo e solicitar junto do investigador que a

informagao por si fornecida seja removida e eliminada deste estudo.

Consentimento Informado

Declaro que tenho mais de 18 anos e aceito participar neste estudo de investigacao.
Compreendo a natureza e o objetivo do estudo. Sei que posso suspender o preenchimento deste
questionario online a qualquer momento e que os meus dados sao andnimos, confidenciais e serao

usados apenas para fins de investigacao cientifica. Pretendo prosseguir e participar neste estudo

Sim

Nao (terminar questionario)
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Anexo D - Analises Adicionais
Com o objetivo de aprofundar a compreensao do perfil da amostra e identificar eventuais
padrdes de diferenciagdo entre grupos, foram conduzidas analises adicionais (teste ¢ de Student
para variaveis dicotomicas; teste ANOVA para varidveis politdmicas) com base em variaveis
sociodemograficas e académicas. Apresentam-se apenas os resultados que obtiveram significancia

estatistica

Resultados das andalises adicionais

De forma geral, estes resultados apontam para diferencas relevantes em algumas

dimensoes de burnout e resiliéncia, associadas a caracteristicas individuais e académicas.

e Diagnostico de doenga— Os estudantes que reportaram um diagnostico de doenga
apresentaram niveis mais elevados de burnout (1(561) = 5.58; M = 2.92; DP = .58; M =
2.64; DP = .54; p <.001) e niveis mais baixos de resiliéncia (#(561) = 3.94; M = 3.02; DP
=1.18; M =2.42; DP = 1.62; p <.001). Este padrao indica uma possivel associagdo entre
condigdes de saude fisica ou mental e vulnerabilidade ao burnout, convergindo com
evidéncia prévia que relaciona perturbagdes de saude com maior exaustdo emocional e
menor capacidade de adaptacao (Dyrbye et al., 2009; Martinez-Rubio et al., 2023; Rosales
& Rosales, 2013).

e Pensamentos de desisténcia — A presenga de pensamentos de desisténcia do
curso associa-se a niveis mais elevados de burnout burnout (1(561) =7.12; M = 2.92; DP
=.55; M =2.56; DP = .54; p <.001) e menor resiliéncia burnout (¢(561) =-5.39; M =5.03;
DP =.71; M =5.33; DP = .61; p <.001), sugerindo que estes pensamentos podem refletir
tentativas de lidar com o desequilibrio entre esforco e recompensa e o sentimento de

sobrecarga académica (Carlotto & Camara, 2023).

e Grau de ensino — Estudantes de doutoramento apresentaram niveis mais elevados de

burnout relacionado com professores do que estudantes de licenciatura ou de mestrado;
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estudantes de mestrado revelaram maiores niveis desta dimensdo do burnout do que
estudantes na licenciatura (F(2, 392) =1.61; M =2.02; DP =.70; M =2.29; DP = .66; M =
2.32; DP =.79; p = .016). Nao foram encontradas diferencas entre grupos nas outras
dimensdes do burnout. Estes resultados indicam que o acumular das atividades de estudo
ao longo do percurso académico e os diferentes niveis de exigéncia podem estar associados

a expressao do burnout (Bumbacco & Scharfe, 2020).

Ano de frequéncia — Nao foram observadas diferencas globais entre anos, exceto na
dimensdo “burnout relacionado com professores”, em que estudantes do 3.° ano
apresentaram valores superiores aos do 2.° ano (F(2, 392) =5.62; M =2.02; DP = .63; M=
2.29; DP = 63; M = 2.32; DP = .95; p = .004) Este resultado sugere um possivel efeito
cumulativo de desgaste associado ao avanco no percurso académico, maior

responsabilidade e pressdao (Moura et al., 2021; Oliveira et al., 2014; Kim et al., 2018).

Relativamente a expressdo na dimensdo do burnout “relacionada com professores”, os
resultados convergem com estudos que realgam a importancia das relagdes interpessoais

com docentes como preditores da sintomatologia (Kim et al., 2018; Oliveira et al., 2014).

Primeira frequéncia no ensino superior — Os estudantes que se encontravam no primeiro
ciclo de frequéncia apresentaram valores mais elevados de burnout académico (1(561) =
1.88; M = 2.77; DP = .57; M = 2.67; DP = .56; p = .004). Este resultado sugere que a
transi¢ao para o ensino superior pode constituir um periodo de maior risco, em linha com
estudos que identificam esta fase como critica para o ajustamento emocional e académico

(Canavarro, 1999; Rahat & Ilhan, 2016).

Estudantes-trabalhadores mostram maior resiliéncia (#(561) =3.21; M =5.34; DP =.64; M
= 5.14; DP = .67; p <.001), possivelmente pela necessidade de gerir simultaneamente
trabalho e estudo, adquirindo estratégias de enfrentamento e autonomia

(Lestari & Nuragmarina, 2023).
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e Deslocados e trabalhadores-estudantes — Nao foram observadas, ao contrario do que seria
esperado, diferengas significativas nos niveis de burnout entre estudantes deslocados e ndo
deslocados (#(561) =-.69; M =2.72; DP = .57, M = 2.75; DP = .57; p = .48). Também nao
se encontraram diferencas entre estudantes trabalhadores e ndo trabalhadores (#561) = .67,
M =2.77; DP =.59; M = 2.71; DP = .56; p = .50). Estes resultados estdo em consonancia
com investigacdes que ndo identificaram diferencas consistentes entre estes
grupos (Aguayo et al., 2019; Fiorilli et al., 2022) e sugerem que outros fatores, como
pressdes familiares, estratégias de coping ou gestdo do tempo, podem moderar este efeito

(Carlotto & Camara, 2023).

Consideragoes Finais

No contexto universitario, multiplas exigéncias académicas, emocionais € sociais indicam
estar associadas a niveis diferenciados de burnout. Estes resultados sugerem que determinados
fatores — como diagndstico de doenca, pensamentos de desisténcia e transi¢do para o ensino
superior — podem funcionar como marcadores de maior vulnerabilidade.

Adicionalmente, a idade jovem e o género feminino tém sido identificados como
marcadores de maior vulnerabilidade, enquanto a participacdo em atividades extracurriculares e
viver com um parceiro em relagdo estavel podem atuar como fatores protetores.

Por outro lado, a auséncia de diferencas significativas noutros fatores, como condicao de
estudante deslocado ou de trabalhador-estudante, pode refletir, respetivamente, que a separagao
fisica da familia representa o afastamento de exigéncias ou pressdes alocadas ao contexto familiar,
e os efeitos de mecanismos compensatorios como competéncias de gestdo do tempo
universidade/profissao ou estratégias de coping (Carlotto & Camara, 2023; Aguayo et al., 2019).

Estudos anteriores sugerem que aspectos emocionais e das relagdes interpessoais sao
determinantes na trajetoria académica dos estudantes. Os resultados deste trabalho evidenciam que
a aceitagdo de si e da propria vida constitui um componente importante da resiliéncia, que
influencia a forma como os estudantes enfrentam desafios, adversidades e manifestacoes de

burnout no contexto universitario.
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