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Resumo

A Diferenciacdo Pedagogica trata-se de uma abordagem pedagdgica cujo
objetivo ¢ atender a diversidade existente nas salas de aula. Ao invés de aplicar um
método igual para todos, esta abordagem reconhece e valoriza a individualidade dos
alunos, através da adaptacdo dos métodos, promovendo assim uma aprendizagem

significativa.

Desta forma, este Relatorio da Pratica de Ensino Supervisionada (RPES), tem
como objetivo aprofundar as praticas de Diferenciacdo Pedagdgica implementadas em
contexto de sala de aula. Atendendo ao objetivo principal, o estudo tem como base os
seguintes objetivos especificos: caracterizar as praticas pedagogicas utilizadas pela
professora cooperante; identificar as principais vantagens na utilizagdo dessas praticas;
identificar os principais desafios enfrentados pela professora cooperante; e planear e

experienciar a implementacao de praticas de Diferenciacdo Pedagogica.

O presente estudo trata-se de uma investigacdo qualitativa, realizada num
Colégio Privado, numa turma de 2° ano, composta por 25 alunos. Para recolher os devidos
dados utilizaram-se como instrumentos grelhas de observagdo as praticas implementadas

pela professora cooperante € uma entrevista semiestruturada.

Tendo em conta a andlise dos dados recolhidos e atendendo as diferentes
percegdes existentes relativamente ao conceito de Diferenciagdo Pedagogica, observou-
se que embora as praticas de Diferenciagdo Pedagogica implementadas pela professora
cooperante ndao tenham sido sempre feitas para todos os alunos, havia lugar para
adaptagdes quando sentia ser necessario. Esta adaptagcdo surgia para atender as
necessidades e caracteristicas dos alunos. Ainda assim, o maior desafio ligava-se a falta

de tempo para preparar os materiais e respetivas tarefas diferenciadas.

De forma a complementar as praticas desenvolvidas pela professora cooperante
foram implementadas duas estratégias de Diferenciagdo Pedagdgica — trabalho em

pequenos grupos e tutoria entre os alunos.

Palavras-chave: Diferenciacdo Pedagogica, Inclusdo, 1° CEB, Diversidade,

Trabalho colaborativo
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Abstract

Differentiated Instruction refers to an educational approach aimed at addressing
the diversity present in classrooms. Instead of applying a uniform method for every
student, this approach recognizes and values each students' individuality by adapting

methods to promote meaningful learning experiences for them.

Therefore, this Supervised Teaching Practice Report (RPES) aims to delve into
the Differentiated Instruction practices implemented in classroom settings. Considering
its main objective, this study is based on the following specific objectives: to characterize
the pedagogical practices used by the cooperating teacher; to identify the main advantages
of using these practices; to identify the primary challenges faced by the cooperating
teacher; and to plan and experience the implementation of Differentiated Instruction

practices.

This study is a qualitative investigation conducted in a Private School, in a 2nd-
grade class comprising 25 students. Data collection instruments included observation

grids of the practices implemented by the cooperating teacher and an interview.

Considering the analysis of the collected data and the different perceptions
regarding the concept of Differentiated Instruction, it was observed that although the
practices implemented by the cooperating teacher were not always applied to all students,
there was room for adaptations when she felt it necessary. These adaptations were made
to meet the needs and characteristics of the students. Nevertheless, the greatest challenge

was the lack of time to prepare the differentiated materials and tasks.

To complement the practices developed by the cooperating teacher, two
Differentiated Instruction strategies were implemented: working in small groups and peer

tutoring.

Keywords: Differentiated Instruction, Inclusion, 1st Cycle of Basic Education

(Primary Education), Diversity, Collaborative Work
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Introducio

O presente Relatorio de Pratica de Ensino Supervisionada (RPES) baseia-se no
estagio realizado numa sala do 2° ano do 1° Ciclo do Ensino Basico. O objetivo ¢
aprofundar as praticas de Diferencia¢do Pedagogica, considerando a diversidade do grupo

e as caracteristicas individuais dos alunos.

Nos dias de hoje, as salas de aula refletem a realidade de que cada vez mais o
mundo se encontra diversificado, diversidade essa, que ndo se encontra apenas
relacionada com o desempenho e as competéncias académicas dos alunos. Assim, a
inclusdo na educagao ¢ uma das principais prioridades das escolas de muitos Paises, de
forma a incluir todas as criangas nas escolas, dando o acesso a todas a educacao (Pozas

et al., 2019).

Tratando-se de uma estratégia que tem como objetivo ajudar os docentes a lidar
com a diversidade presente nas respetivas salas de aula, a Diferenciagdo Pedagdgica
permite que todos os alunos tenham a oportunidade de adquirir e compreender os
contetudos abordados tendo em conta as suas necessidades individuais. A Diferenciagao
Pedagogica tem como principal objetivo integrar as diferentes caracteristicas de cada
aluno no ensino, de forma a promover uma aprendizagem mais significativa e o sucesso

escolar (Tomlinson, 2008).

Nao obstante dos efeitos positivos da Diferenciacdo Pedagogica perante o
processo de aprendizagem dos alunos, os docentes tém muitas dificuldades em
implementar no contexto de sala de aula devido a inumeros fatores que fazem com que

ndo seja possivel a sua pratica (Maia & Freire, 2020).

Assim, este relatorio tem como principal finalidade compreender que estratégias
sao utilizadas pela professora cooperante de forma a conseguir incluir todos os alunos e
as suas caracteristicas individuais no contexto de sala de aula. Além disso, pretende-se
também compreender quais as vantagens que a professora cooperante considera existir
perante a implementacdo de praticas de Diferenciagdo Pedagogica e quais os maiores

desafios para a sua implementacao.

Para tal, foram observadas as praticas de Diferenciagdo Pedagodgica
implementadas pela professora cooperante. Esta observagdo teve como objetivo planear

e implementar estratégias que ndo se encontravam presentes e que sdo fundamentais para



o processo de aprendizagem dos alunos. A implementacao das estratégias mencionadas
acima teve por base os principios da Diferenciagdo Pedagdgica, nomeadamente, o

trabalho de tutorias entre os alunos e os momentos de trabalho em pequenos grupos.

O relatorio encontra-se organizado em cinco capitulos principais. Cada capitulo
aborda diferentes pontos da investigagdo sobre as praticas de Diferenciacao Pedagogica
numa sala de 1° CEB: 1) a caracterizagdo do contexto e a problemadtica da investigagdo;
i1) o enquadramento teodrico; iii) a metodologia; iv) a andlise reflexiva; e v) as

consideragdes finais.

No primeiro capitulo, apresenta-se o contexto em que se desenvolveu a
investigacdo ¢ a turma de alunos do 1°CEB que participaram na mesma. Em seguida
aborda-se a metodologia utilizada pela professora cooperante que também faz parte dos
participantes desta investigacdo. Por ultimo, apresenta-se a justificagdo da problematica

em estudo e os objetivos delineados para a mesma.

No segundo capitulo, desenvolve-se fundamentacdo tedrica que sustenta a
investigacdo. Nesse sentido, sdo abordados pontos importantes que ajudam a
compreensdo da abordagem da Diferenciacdo Pedagogica. Entre os referidos pontos,
encontram-se: o Modelo de Diferenciacdo Pedagédgica de Tomlinson, o Modelo de

Morgado, e as vantagens e desafios associados a implementacao desta abordagem.

No terceiro capitulo abordam-se as opg¢des metodologicas escolhidas para a
realizagdo desta investigagdo qualitativa. Para além disso, fez-se uma apresentagdo e
descri¢do das técnicas e instrumentos utilizados para a recolha de dados, relativamente a
cada objetivo especifico delineado, bem como a descri¢ao dos procedimentos que foram

realizados para o desenvolvimento do presente estudo.

No quarto capitulo, foi feita uma anélise reflexiva relativamente as observacdes
realizadas perante as praticas de Diferenciacdo Pedagogica implementadas pela
professora cooperante. Adicionalmente, nesta analise reflexiva, foi incluida a analise dos
dados recolhidos através das praticas que implementei, tendo em conta o que nao era
desenvolvido no contexto. Esta anélise fez-se através da fundamentagao teorica, presente

no segundo capitulo e complementada ao longo da anélise reflexiva.

No quinto, e ultimo capitulo, sdo apresentadas as consideracdes finais, onde
reflito sobre as aprendizagens que adquiri para a minha pratica futura, através das

implementagdes que fiz e da informagao que recolhi.
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Capitulo I — Caracterizacdo do Contexto e Problematica

1.1. Caracterizacido do Contexto

O estudo foi realizado numa Instituicao de Ensino Privado, localizada em Ogiras,
numa area residencial onde era predominante a classe média e média alta, e por isso, as

turmas eram bastante uniformes em termos socioecondémicos.

Esta Instituicdo encontrava-se organizada por trés valéncias, havendo apenas
uma sala destinada a cada faixa etéaria: Creche (1-2 anos), Pré-Escolar (3-5 anos) e 1°CEB

(1°ao 4° ano — 5-10 anos).

A Institui¢do tinha como objetivo transmitir a importancia de uma educacao
inclusiva, tendo como lema “Uma Crianga, um futuro”, reconhecendo que cada aluno tem
as suas caracteristicas, necessidades, competéncias e formas de aprender, procurando
desta forma promover uma educagdo bem-sucedida para todos os alunos. Assim, a
Institui¢do defendia que a educagdo inclusiva ndo era apenas um objetivo delineado, mas
sim uma responsabilidade. A responsabilidade de promover para todos os alunos um
ambiente de aprendizagem que defendesse a diversidade e proporcionasse as ferramentas

€ apoios essenciais para o seu progresso, tanto a nivel pessoal como académico.

Na Institui¢do existia uma equipa de profissionais que tinha como principal
objetivo e preocupacdo adaptar tanto os métodos de ensino como os materiais utilizados,
de forma que cada aluno tivesse a oportunidade de alcangar um melhor desempenho
académico, procurando sempre arranjar estratégias inovadoras para apoiar a

aprendizagem de todos os alunos.

Para que tudo isto fosse possivel, ou seja, de forma que a Institui¢do conseguisse
colocar em pratica as orientacdes para a inclusao de todos, guiava-se pelas normas que
estdo impostas na Lei, tanto do Decreto-Lei 54/2018 como a Lei 116/2019. Estes dois
diplomas defendem uma Educag¢ao Inclusiva para todos os alunos, que visa a valorizagao

e promo¢ao do igual acesso de oportunidades.

Tendo em conta o tema deste RPES, a Diferenciagao Pedagogica, a Instituigao
tinha delineados trés objetivos especificos: a promog¢do de um ambiente que fosse rico
em comunicacdo e intera¢do, acreditando que sdo bases fundamentais para a

aprendizagem; o desenvolvimento de praticas pedagogicas interdisciplinares, de forma a



promover a autonomia e a adaptacao ao contexto escolar; e a estimulagdo da participacao

dos alunos nas atividades realizadas em turma.

O principal objetivo da Instituicdo era promover uma escola inclusiva e
equitativa, através da colaboracdo de todos os elementos integrantes no seu processo
educativo, como as familias, os docentes, parceiros da comunidade e, principalmente, os

proprios alunos.

O Projeto Educativo da Institui¢do ia assim ao encontro da sua visdo e missdo, a
valoriza¢dao de cada um dos alunos e o reconhecimento das suas qualidades nas diversas
areas, através da implementacdo de “Oficinas de Desenvolvimento Pessoal”. Estas
oficinas tinham como objetivo permitir que os alunos ndo so6 tivessem uma participagao
ativa, enquanto descobriam novos talentos e gostos, como também criarem ligagdes com
o mundo que os rodeia, acabando por estimular neles o interesse por diversas areas,
enquanto desenvolviam competéncias essenciais para a vida. Desta forma era, assim,
criado um contexto educativo que se ajustasse a geracdo em que vivemos ¢ ao futuro,
acreditando que os alunos ndo deviam apenas centrar-se na historia da nossa cultura, mas
também conhecer o mundo, acreditando que poderia ser uma mais-valia para o sucesso

de cada um deles.

1.1.1. Caracterizaciao do grupo e da sala

Este estudo teve como participantes a turma com que realizei o meu estagio
curricular e a professora cooperante. O grupo era composto por 25 alunos, todos de
nacionalidade portuguesa. Dentro do grupo 15 alunos eram rapazes e 10 eram raparigas,
com idades compreendidas entre os 7 € os 8 anos, tratando-se assim de uma turma de 2°

ano de escolaridade.

Este grupo incluia alunos com um PEI* e com um RTP2. No que toca ao PEI,
tratava-se de um aluno com Espectro do Autismo. Quanto aos alunos com RTP, eram
diversos os casos, incluindo dificuldades na gestdo emocional, défices de atencao,
perturbacao do desenvolvimento, hiperatividade, perturbacao generalizada da ansiedade,

transtorno opositor desafiante e dislexia.

Tratava-se de uma turma diversificada, onde a maioria dos alunos era capaz de

realizar as tarefas propostas pelo docente sem ser necessaria a sua intervencao. Contudo,

! (Plano Educativo Individual)
2 (Relatorio Técnico Pedagogico)



em determinados momentos era visivel que alguns dos alunos precisavam da atencao e
suporte individual do docente. Esses momentos normalmente ocorriam quando os alunos
realizavam tarefas mais complexas, ou queriam apenas aprovagdo por parte do docente,
ou seja, que este validasse as suas conquistas. Era um grupo que tinha muita dificuldade
em gerir as suas emoc¢oes, havendo muitos momentos em que o choro e a desisténcia eram
predominantes, nomeadamente quando ndo se achavam capazes de fazer algo ou por ndo

conseguirem realizar determinada tarefa autonomamente.

Nesta turma era bastante visivel que o docente era a principal fonte de
conhecimento € o responsavel pela transmissao de informagdes de forma direta aos
alunos, tendo como foco garantir que os alunos adquiriam e compreendiam os contetidos
presentes no curriculo. As avaliagdes eram frequentes, através de testes e fichas escritas,
de forma a que o docente conseguisse avaliar, de forma quantitativa, o conhecimento
adquirido pelos alunos. Estes encontravam-se organizados por pequenos grupos na sala,
no entanto, o trabalho era realizado em modo simultaneo, onde todos os alunos aprendiam
0 mesmo conteido ao mesmo tempo e realizavam as mesmas tarefas de forma individual,
com excec¢do para o aluno com Espectro do Autismo, que realizava tarefas diferenciadas
e necessitava de um apoio constante para a sua realizagdo. O facto de os alunos
trabalharem maioritariamente de forma individual desenvolvia nos mesmos o sentido de

competicao entre si, no decorrer do trabalho realizado.

Os lugares iam mudando ao longo do ano letivo, pois a professora cooperante
acreditava que com o passar do tempo uma determinada organizag¢ao podia deixar de ser

benéfica para o grupo.

A maioria dos alunos desta turma eram cooperantes entre si, demonstrando em
varios momentos da rotina da sala empatia, ajudando-se sempre que possivel, tanto dentro
como fora da sala de aula. Porém, conflitos entre eles eram varias vezes visiveis ¢ a

intervenc¢do do adulto era necessaria para ajudar na resolucao dos mesmos.

A decoracao da sala era cuidadosamente planeada de forma a promover tanto a
aprendizagem dos alunos como a sua expressdo criativa. As paredes encontravam-se
cobertas por cartazes coloridos que destacavam os conteudos que estavam a ser
trabalhados nas diversas disciplinas, tais como cartazes relativos aos acentos graficos
(portugués) e, as tabuadas e numeros até¢ 100 (matematica), de forma que a turma tivesse
acesso a um apoio que consolidasse os conteudos. Por exemplo, o friso que a sala tinha
com os numeros até 100 permitia que os alunos tivessem apoio no momento de contagens
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e no desenvolvimento das suas competéncias matematicas. Estes recursos didaticos
permaneciam na sala até que os contetidos tivessem sido consolidados, de forma a serem

substituidos por novos cartazes e a manter a dindmica da sala.

Em relagdo aos materiais, eram bastante utilizados os manuais e os respetivos
cadernos de fichas, bem como a plataforma Escola Virtual através do quadro interativo,
acreditando ser uma estratégia mais dindmica e interativa para lecionar as aulas, tratando-
se de uma plataforma composta por jogos e videos educativos. Para além dos manuais,
todos os alunos tinham um computador portatil pessoal que era utilizado muitas vezes

para trabalho de pesquisa.

A docente utilizava também materiais manipuldveis, maioritariamente com a
crianca com Espectro do Autismo e com as criangas que apresentavam maiores

dificuldades no que toca a consolidagao dos contetidos.

Para além desses materiais, a Instituicdo tinha como principal ferramenta a
introducdo de tecnologia nas salas de aula. Acreditava que se tratava de um instrumento
importante ndo s6 para a exploracdo, bem como para o desenvolvimento das
competéncias dos alunos, crendo que este recurso permitia que todos os alunos estivessem
incluidos e envolvidos no seu processo de aprendizagem, tornando-se assim uma

ferramenta benéfica para a sua motivagao.

1.2. Problematica e objetivos de investigacao

O tema deste estudo ¢ a Diferenciagdo Pedagogica. Este tema foi escolhido por
diversos motivos. Primeiramente, tratou-se de uma escolha pessoal, pois desde o inicio
que sabia que queria trabalhar algo relacionado com a area da inclusdo, com especial
incidéncia para as Necessidades Educativas Especificas (NEE). No entanto, ao iniciar o
meu estagio e deparar-me com a diversidade do grupo e as suas caracteristicas individuais,
percebi que inclusdo nao se limita apenas a alunos com NEE, mas que abrange todas as
caracteristicas de cada aluno. O que vai ao encontro das perspetivas de Pinharanda (2009),
que refere que a inclusdo na educacdo nao deve ser limitada apenas aos alunos com
Necessidades Educativas Especificas. Mas que deve de reconhecer e valorizar a
diversidade existente numa sala de aula, de forma a garantir que todos os alunos tenham

um acesso igualitario as oportunidades de aprendizagem.



E importante olhar para cada um e reconhecer as suas necessidades e diferentes
niveis de aprendizagem, através da adaptagdo de estratégias que oferecam a oportunidade
de todos os alunos conseguirem alcancar o seu potencial (Feyfant, 2016). Desta forma,
surge um segundo motivo para a escolha deste tema, que ¢ referente ao desejo de
compreender as estratégias utilizadas pela professora cooperante para integrar todos os

alunos no processo de aprendizagem e proporcionar uma educagdo de qualidade.

Tendo em consideragdo o aumento da diversidade presente na sociedade atual,
ha uma natural reflexdo desta tendéncia nas salas de aula (Pozas et al., 2019). Assim,
segundo Gaitas et al. (2022), os sistemas educativos encaram um grande desafio por
forma a conseguir a inclusdo de todos os alunos no contexto escolar, promovendo a
oportunidade de todos participarem significativamente nas propostas realizadas em sala
de aula juntamente com os seus pares, traduzindo-se na constru¢cdo de uma comunidade

inclusiva.

A diversidade presente em sala de aula ndo se trata apenas do desempenho e
competéncias académicas dos alunos, mas também de aspetos ligados aos seus: contextos
culturais, competéncias linguisticas, estilos de aprendizagem, motivacdes, competéncias
sociais, metodologicas e de autorregulacdo. Competéncias essas que tém de ser
respeitadas e valorizadas pelos docentes, assegurando que cada aluno tem uma

experiéncia de aprendizagem significativa (Pozas et al., 2019).

Para este estudo foi definido como objetivo geral aprofundar as praticas de
Diferenciacdo Pedagogica presentes numa sala de 1°CEB. As préticas de Diferenciagdo
Pedagogica implementadas pela professora cooperante e a diversidade do grupo foram

consideradas para definir quatro objetivos especificos que orientaram a recolha de dados:

e Caracterizar as praticas pedagdgicas utilizadas pela docente;

e Identificar os principais desafios enfrentados pela docente na implementagdo
da Diferenciagao Pedagodgica;

e Identificar as principais vantagens na utilizacdo de praticas de Diferenciagao
Pedagobgica;

e Implementar estratégias de Diferenciacdo Pedagogica promotoras de uma

pratica inclusiva.



Capitulo II — Revisao da Literatura

2. Diferenciacao Pedagodgica

A inclusdo na educagdo, tem sido para muitos Paises, ao longo dos tltimos anos,
uma prioridade e um foco, considerando Maia e Freire (2020) a base para uma boa

educagdo no século XXI.

Olhando ao facto do aumento da diversidade presente na sociedade atual e a
consequente natural reflexdo desta tendéncia nas salas de aula, os sistemas educativos e
os docentes enfrentam o desafio da inclusdo de todas as criangas no contexto escolar

(Pozas et al., 2019).

Autores como Pozas et al. (2019), referem que “ndo tem sido um processo
tranquilo” reconhecer que toda as criangas devem ser educadas dentro de um sistema de
educacdo inclusiva. Por sua vez, Duarte (2023) e Sanches (2005), defendem que a
educacio inclusiva se trata do acesso a todos na educagdo. Isto ¢, ndo se referem apenas
aum direito, mas igualmente a um dever do sistema de educacao. Dever este que se traduz
na criagdo de um ambiente fundamental para se atingir o objetivo da inclusdo social, em
que os alunos aprendem juntos de forma colaborativa no contexto escolar. Trata-se de um
processo que necessita de mudanga, de forma a que: 1) se comece a valorizar igualmente
todos os alunos; ii) se aumente a participacao destes independentemente das suas
diferengas e culturas e se reduza a exclusdo; e iii) se reestruturem as politicas, culturas e

préticas nas escolas, com o objetivo de responder a diversidade dos alunos (Lopes, 2012).

Quando ¢ abordada a diversidade presente nas salas de aula, ndo falamos apenas
do desempenho académico dos alunos, mas também da diversidade de interesses, estilos
de aprendizagem, contexto educacional e cultural, competéncias linguisticas, ritmos de
aprendizagem, motiva¢do, competéncias sociais, metodoldgicas e de autorregulagao
(Pozas et al., 2019). Dada a diversidade presente em sala de aula, a abordagem da
Diferenciacao Pedagdgica surge como resposta, tendo como objetivo que todos os alunos
tenham a oportunidade de participar significativamente nas atividades de sala com os seus
pares, levando assim a constru¢do de um sentido de comunidade inclusiva (Gaitas et al.,
2022), através da implementacdo de praticas diferenciadas, por parte dos docentes, no

contexto de sala de aula (Tomlinson et al., 2003).



A Diferenciacao Pedagogica ¢ uma abordagem que se estende para além dos
métodos educativos tradicionais, onde o ensino ¢ igual para todos os alunos, ajudando
assim a lidar com a diversidade que atualmente se encontra presente nas salas de aula
(Pozas et al., 2019). Consequentemente, numa sala de aula onde o docente implemente
praticas de Diferenciacdo Pedagogica, de forma a estimular a aprendizagem de toda a
turma, possibilita que os alunos: 1) tenham oportunidade de adquirir e compreender, de
diferentes formas, os contetidos abordados; ii) interpretem diferentes conceitos; e iii)
encontrem solucdes para os problemas identificados. Desta forma possibilita aos alunos
uma aprendizagem significativa adaptada as suas caracteristicas individuais (Tomlinson,

2008).

De acordo com Tomlinson (2008), a Diferenciacdo Pedagdgica trata-se de uma
abordagem pedagogica centrada nos processos, destacando a utilizacdo de diversas
estratégias de forma a tornar as aprendizagens mais claras e diversificadas, permitindo
que os alunos aprendam atendendo as suas necessidades. Por outro lado, Feyfant (2016)
afirma que a Diferenciacdo Pedagdgica se centra no processo de aprendizagem dos
alunos, com o objetivo de dar resposta a diversidade presente em sala de aula, de forma a
superar as diferencas entre os alunos que apresentam dificuldades e os alunos que tém
mais facilidade na aquisi¢cdo dos conhecimentos. Contudo, ambos os autores defendem
que a Diferenciagdo Pedagdgica se refere a praticas adaptadas que integrem as respetivas
caracteristicas singulares de cada aluno, levando a promogao tanto de uma aprendizagem

mais significativa como ao sucesso escolar.

A Diferenciacdo Pedagogica ¢ uma abordagem que permite promover a pratica
de educacao inclusiva, uma vez que tem como finalidade respeitar as caracteristicas de
cada aluno, indo assim ao encontro do Decreto-Lei n°54/2018, que afirma que a educagdo
inclusiva permite que todos os alunos, independentemente daquilo que os torna
singulares, tenham acesso a educagao inclusiva, tendo oportunidade de participar e de ter

condigdes acessiveis para que se consigam incluir de forma social.

Apesar de terem muito em comum, as criangas apresentam diferencgas que devem
ser respeitadas. Sdo estas diferencas que as tornam singulares, principalmente em sala de
aula, onde se tornam um elemento fundamental para o seu processo de ensino-
aprendizagem. Ou seja, num contexto educativo onde ndo exista a implementacdo de
praticas de Diferenciagao Pedagogica, o foco encontra-se apenas nas semelhangas entre

os alunos. No entanto, numa sala onde o docente implemente praticas adaptadas as
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necessidades dos seus alunos, sdo reconhecidas e valorizadas as diferencas entre eles,
tornando-as caracteristicas essenciais para o seu processo de aprendizagem (Tomlinson,

2008).

Embora o conceito de Diferenciagdo Pedagodgica tenha como objetivo atender a
diversidade existente no contexto educativo, Tomlinson e Imbeau (2010), destacam a
existéncia de varias concegdes erradas que comprometem a sua implementagdo pelos
docentes. Uma das concegoes erradas mais comuns esta relacionada com muitos docentes
acreditarem que a Diferenciacdo Pedagdgica se destina apenas aos alunos com
Necessidades Educativas Especificas, e nao a todos os alunos, independentemente duas
suas caracteristicas individuais. Outra conce¢do errada que estes autores salientam ¢ o
facto dos docentes considerarem que adaptar tarefas aos alunos € sinénimo de simplificar

o curriculo ou reduzir as suas expectativas em relagao aos alunos.

Na realidade, a Diferenciagdo Pedagogica, segundo Gaitas et al. (2022), tem
como objetivo adaptar as tarefas de forma a que todos os alunos possam evoluir na sua
aprendizagem. Isto pode significar oferecer tarefas mais desafiantes para alunos com
niveis mais elevados de aprendizagem, enquanto se oferece apoio adicional aos alunos
que precisam de mais ajuda. Estes autores destacam ainda o facto de muitos docentes
pensarem que apenas os alunos € que t€ém vantagens perante esta abordagem. Contudo, a
Diferenciacdo Pedagogica também proporciona vantagens aos docentes, ajudando-os a
compreender melhor as necessidades e capacidades dos alunos, o que facilita o processo

de implementagdo desta abordagem.

Dependendo das estratégias utilizadas pelos docentes, a Diferenciagao
Pedagogica pode ser inclusiva e ndo inclusiva, dependendo da forma como sao abordadas
as necessidades individuais dos alunos. Para promover a Diferenciagdo Pedagdgica
inclusiva, os docentes devem ter como objetivo atender as diversas caracteristicas e
necessidades dos alunos no ambiente educativo, reconhecendo que todos tém os seus
proprios estilos de aprendizagem, ritmos e interesses diferentes. Por outro lado, a
Diferenciagdo Pedagodgica nao inclusiva ocorre quando os alunos sdo separados com base
nas suas necessidades educativas, sem que o docente implemente estratégias com o
objetivo de integrar todos os alunos na sala de aula. Isso pode ser observado quando os
docentes reduzem as expectativas perante certos alunos, limitando o seu acesso a um
curriculo significativo e desafiador. Para além disso, a falta de flexibilidade na adaptacao

do ensino, onde os docentes ndo conseguem adaptar o ensino e as avaliagdes de acordo
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com as necessidades individuais dos alunos, faz com que os alunos nao tenham as mesmas

oportunidades de aprender (Tomlinson & Imbeau, 2010).

Segundo o Decreto-Lei 241/2001 um docente de 1° CEB deve implementar o
curriculo tendo como base os principios da escola inclusiva, fomentando a integragcao dos
conhecimentos cientificos relevantes e promovendo competéncias essenciais para
facilitar a aprendizagem dos alunos. Desta forma, para que o docente promova o €xito
escolar dos seus alunos, deve oferecer oportunidades e condigdes adequadas as
necessidades de cada um deles. E, tal como ¢ referido pela UNICEF (2019) os docentes
devem reconhecer o direito da crianca a educacdo, visando garantir igualdade de

oportunidades ao longo do tempo.
2.1. Modelos de Diferenciacido Pedagogica

Existem diversos Modelos de Diferenciacdo Pedagdgica, como por exemplo os
de Bondie e Zusho (2018), de Smale-Jacobse et al. (2019), da Coubergs et al. (2019).
Dois dos mais reconhecidos sdo o Modelo de Diferenciacdo Pedagédgica de Tomlinson e

0 Modelo de Morgado.

1. Modelo de Tomlinson

O Modelo de Tomlinson (2008) destaca-se por apresentar uma abordagem clara
e coesa a diversidade existente nas salas de aula. Esta abordagem, segundo Maia e Freire
(2020), permite aos alunos reconhecer e valorizar as suas diferengas, enriquecendo o

grupo como um todo.

Para implementar este modelo, Tomlinson (2008) refere que os docentes devem
adotar determinados valores e atitudes, uma vez que se trata de um modelo orientado por
principios e praticas que tem como objetivo promover aprendizagens significativas e

efetivas para os alunos.

A Diferenciacdo Pedagogica tem por base cinco principios orientadores: i)
criacdo de um ambiente de aprendizagem positivo; ii) oferta de um curriculo de alta
qualidade; 1ii1) realizagdo de uma avaliagdo continua; iv) adaptacdo do ensino as

caracteristicas dos alunos; e v) criagdo de uma sala de aula flexivel.

O ambiente de aprendizagem positivo, representa um espaco onde os alunos se
sintam respeitados, seguros e motivados, promovendo a participagdo ativa e a

colaboracao entre eles (Sousa & Tomlinson, 2018).
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O curriculo flexivel adapta-se as necessidades e interesses dos alunos,
promovendo o pensamento critico e a resolucdo de problemas. Deve ser implementado
através de diversas estratégias de aprendizagem, de forma a garantir o acesso a educagao

de qualidade (Tomlinson, 2008).

A realizagdo de uma avaliagdo continua, permite aos docentes recolher
informacdes relativamente ao progresso e as caracteristicas individuais dos alunos,
ajudando no momento da planificacdo das aulas de acordo com essas caracteristicas,

garantindo que todos os alunos possam progredir (Sousa & Tomlinson, 2018).

Por ultimo, a organizacdo do espago deve proporcionar uma estrutura que
ofereca estabilidade e previsibilidade tanto para os docentes como para os alunos. Para
criar uma sala de aula flexivel, o docente deve de adaptar o espago as necessidades
individuais dos alunos e aos diferentes estilos de aprendizagem. O docente devera
oferecer oportunidades de trabalho individual, em pequenos grupos ou em grande grupo.
No entanto, para que cada um destes momentos funcione ¢ importante que o docente

tenha uma organizacdo bem definida (Sousa & Tomlinson, 2018).

11. Modelo de Morgado

O Modelo de Diferenciacdo Pedagdgica de Morgado (2004) segue o principio
de que a educagdo deve ser adaptada as caracteristicas individuais de cada aluno, onde o
docente reconhece e valoriza as suas diferengas. Morgado (2004) sugere diversas
estratégias e praticas pedagogicas que tém como objetivo proporcionar uma

aprendizagem inclusiva.

Inicialmente, destaca a importancia do diagnostico individual, que permite uma
analise relativamente as competéncias, interesses e necessidades de cada aluno. Este
diagnostico permite aos docentes compreenderem melhor como adaptar o ensino de
forma a responder adequadamente as individualidades de cada um. Com base no
diagnostico, Morgado (2004) realga a necessidade da existéncia de um planeamento
flexivel, que permite ao docente desenvolver planificacdes que podem ser ajustaveis ao

longo do tempo, desafiando todos os alunos tendo em conta o seu nivel de aprendizagem.

Morgado (2004) sublinha também a diversificagdo de métodos e recursos
educativos, realgando que para além dos métodos tradicionais, € importante que o docente

explore novas abordagens, como a utilizacdo de tecnologias educativas e projetos
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colaborativos, que estimulem a participagdo ativa dos alunos no seu processo de
aprendizagem. Para além disso, a criagdo de um ambiente de aprendizagem inclusivo ¢
um dos principios basilares para o seu modelo, promovendo a abordagem de trabalho
colaborativo entre os alunos, de forma a promover o respeito mutuo e apoio dentro da

sala de aula.

A avaliacdo continua e formativa € outra caracteristica importante neste modelo,
ndo apenas como uma ferramenta para avaliar os conhecimentos dos alunos, mas também
para ajudar orientar o processo de ensino-aprendizagem. Esta avalia¢dao, permite assim,
os docentes identificarem pontos de melhoria, de forma a adaptar as estratégias e a dar

feedback construtivo aos alunos, incentivando o progresso dos alunos (Morgado, 2004).

I11. Modelo de Pozas et al. (2019)

Considerando a multiplicidade de modelos Pozas et al. (2019) juntou tudo numa
taxonomia. Este modelo destaca a importancia de os docentes compreenderem de forma
profunda o conceito, as vantagens e as necessidades desta abordagem antes de

implementar as suas estratégias em sala de aula.

Pozas et al. (2019) quando abordam o seu modelo reforgam que o mesmo nao
foi desenvolvido com a intencao de definir praticas como “corretas” ou “mais adequadas”.
Estes autores acreditam que todas as praticas de Diferenciacdo Pedagogica tém as suas
vantagens e desvantagens, e que os resultados dependem de diversos fatores, tais como:
1) o contetido; ii) a faixa etaria dos alunos; iii) a composi¢cdo do grupo; e iv) as crengas
dos docentes. Os autores acreditam, entdo, que o sucesso de cada pratica depende sempre
do contexto em que € inserida, incluindo as caracteristicas dos alunos e dos docentes e os

objetivos delineados.

O modelo de Pozas et al. (2019) oferece aos docentes um conjunto de dimensdes
que orientam o planeamento e a implementacao de praticas de Diferenciagao Pedagogica
que quando aplicadas podem atender as necessidades dos alunos em salas de aula
heterogéneas. Essas dimensdes incluem: 1) tarefas em camadas; ii) composicao
intencional dos grupos; iii) tutorias entre os alunos; iv) materiais de apoio a

aprendizagem; e v) tempo de trabalho auténomo.

Ao implementar tarefas por camadas, o docente da a oportunidade aos alunos de

trabalharem perante um objetivo de aprendizagem ou contetido especifico. Ao realizarem
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este tipo de tarefas permitem igualmente que os alunos trabalhem e enfrentem desafios
que vao ao encontro das suas caracteristicas individuais, aos seus niveis de aprendizagem
e compreensao. Estas tarefas ddo a oportunidade dos alunos com mais dificuldades terem
acesso a uma aprendizagem significativa, e que os alunos com mais facilidades tenham a

oportunidade de alargar e aprofundar os seus conhecimentos (Pozas et al., 2019).

As tarefas por camadas podem ser relacionadas com o tempo de trabalho de
estudo autébnomo, uma vez que as tarefas por camadas ndo implicam que seja o docente
a atribuir as tarefas aos alunos. Os alunos podem ter o papel de selecionar de forma
autobnoma as tarefas em que querem trabalhar e que correspondam as suas necessidades.
No entanto, em muitos casos os alunos acabam por escolher tarefas que ndo correspondem
ao seu nivel de aprendizagem, mas sim tarefas simples, para evitarem esfor¢o. Segundo
Pozas et al. (2019), o docente ao incentivar o trabalho de estudo autébnomo, desenvolve
neles o sentido de responsabilidade referente ao seu processo de aprendizagem, a

autorregulacdo, gestdo de tempo e a sua autonomia.

Na perspetiva de Pozas et al. (2019), a composicao intencional dos grupos pode
ser definida de duas formas distintas, homogénea ou heterogena, dependendo do objetivo
da atividade que o docente espera implementar com a turma. Os autores referem que do
ponto de vista do docente a composi¢ao de um grupo homogéneo podera ajudar a dar um
especial apoio aos alunos com mais dificuldade, agrupando-os, enquanto num outro grupo
se encontram os alunos com mais facilidade, que consigam trabalhar de forma autonoma
em tarefas especificas. Por outro lado, os grupos heterogéneos, sdo compostos por alunos
com diferentes niveis de aprendizagem, de forma a promover o trabalho e a aprendizagem

conjunta.

Para além dos grupos heterogéneos e homogéneos o modelo de Pozas et al.
(2019) destaca também as tutorias entre alunos, onde os alunos com mais facilidade em
determinados conteudos possam ajudar os seus colegas que apresentem mais
dificuldades. Esta dimensdo nao traz vantagens apenas para os alunos que recebem apoio,
mas também para os alunos que assumem o papel de tutores, permitindo que reforcem os

seus conhecimentos.

Em relacdo a dimensdo associada aos materiais de apoio a aprendizagem, o
modelo de Diferenciacao de Pozas et al. (2019) destaca a utilizagao de materiais de apoio
como um recurso fundamental para o docente atender as necessidades individuais dos
alunos. Dentro destes materiais podem ser encontrados recursos visuais, auditivos e
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manipuldveis, que visam tornar a aprendizagem do contetido mais acessivel ao aluno. Até
porque o objetivo destes materiais ¢ oferecer aos alunos diversas oportunidades de

adquirirem um determinado contetido, adaptando-o sempre ao seu nivel de aprendizagem.

Por mais que a avaliacdo continua nao esteja presente nas dimensoes
mencionadas, esta ¢ uma caracteristica presente em qualquer um dos modelos de
Diferenciacdo Pedagogica. Através das avaliagdes, sejam elas formativas ou sumativas,
os docentes conseguem acompanhar o processo de aprendizagem dos alunos,

conseguindo identificar e adaptar as estratégias de ensino as necessidades identificadas.

Ambos os modelos destacam como uma das principais estratégias de
Diferenciacdo Pedagogica os momentos de trabalho em grupos e as tutorias entre os
alunos. Tomlinson e Imbeau (2010), referem que os docentes devem de forma frequente
alterar os grupos de trabalho, e que essas alteracdes deverdo ser realizadas com base nas
informagdes recolhidas mais recentes, ou seja, se os alunos forem organizados por grupos
tendo em conta o seu nivel de aprendizagem os mesmos deverao ser reorganizados caso
esse nivel se altere. Para além disso, ¢ importante que os docentes deem a oportunidade
de os alunos escolherem e mudarem de grupo de vez em quando. Sdo diversos os autores
que salientam o trabalho cooperativo como uma estratégia de Diferenciacdo Pedagdgica
que oferece a oportunidade de um grupo heterogéneo de criancas, ou seja, um grupo de

criancas que apresentam diferengas significativas entre si possam aprender em conjunto.

Segundo Lopes (2012), a aprendizagem conjuntamente com os seus pares € a
colaboragdo entre si sdo experiéncias educativas partilhadas, que requerem o
envolvimento ativo na aprendizagem. Por isso, o trabalho cooperativo tem sido uma
estratégia bastante defendida por diversos autores, acreditando ser uma pratica que da a
oportunidade de um grupo heterogéneo aprender em conjunto. O trabalho cooperativo
promove o desenvolvimento de interagdes positivas entre os alunos independentemente
das suas diferencas e caracteristicas especificas. Desta forma ¢ assim promovida a
inclusdo de todos os alunos, € ndo apenas a inclusdo daqueles com Necessidades
Educativas Especificas, permitindo a adaptacdo do ensino aos seus ritmos de

aprendizagem.

Uma das caracteristicas da Diferenciacdo Pedagdgica, segundo Tomlinson
(2008) relacionado com o trabalho cooperativo, € a formacao flexivel de grupos, ou seja,
¢ importante que o docente tenha em atencdo a forma como procede a formacdo dos
grupos. Este deve formar grupos que sejam compostos por alunos que tenham mais
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capacidades em determinadas areas e mais dificuldades noutras. A tutoria entre alunos ¢
eficaz tanto em relacdo ao desenvolvimento cognitivo como socioemocional. Os alunos,
ao ajudarem-se de forma mutua, nomeadamente num sistema de composi¢ao de grupos

flexiveis, usufruem de uma aprendizagem em conjunto.

2.3. Diferenciacdo Pedagodgica: Vantagens e desafios

Ao longo dos anos, foram identificadas varias as vantagens relacionadas com a
implementagdo de praticas de Diferenciacdo Pedagogica relativamente ao desempenho
dos alunos, tanto a nivel escolar como pessoal. A Diferenciacdo Pedagogica manifesta-se
como uma estratégia fundamental que permite promover a equidade e a inclusdo na
educacdo, com o objetivo de atender as necessidades individuais dos alunos, as suas
caracteristicas especificas e os seus interesses. Desta forma permite que haja valorizagdo
perante o aluno e que o docente adapte o ensino de forma a potencializar o processo de

aprendizagem individual (Maia & Freire, 2020).

Perante isto, a implementagdo de praticas de Diferenciagdo Pedagogica numa
sala de 1° CEB apresenta vantagens significativas, tanto para os alunos quanto para os
docentes. Estas praticas sdo benéficas para o processo de aprendizagem dos alunos, pois
permitem que os docentes adaptem as tarefas as necessidades especificas de cada um.
Trata-se de uma estratégia particularmente importante no 1° CEB, visto ser uma fase em
que as diferencas de desenvolvimento e aprendizagem podem ser bastante acentuadas.
Numa sala de 1°CEB, existem diversos niveis de aprendizagem e, assim, o docente ao
implementar a Diferenciagdo Pedagogica permite que todos os alunos tenham a
oportunidade de aprender através de estratégia que os ajudam a compreender e a adquirir
melhor os conteudos, considerando as suas individualidades. Desta forma, o docente
oferece aos alunos a oportunidade de aprenderem de forma significativa, aumentando a

motivacao dos alunos, que resulta num melhor desempenho escolar (Tomlinson, 2008).

A Diferenciacdo Pedagogica permite, assim, incluir todos os alunos no contexto
escolar e no seu proprio processo de aprendizagem, independentemente das suas
capacidades, garantindo que todos tenham acesso ao curriculo e possam progredir nas

suas aprendizagens (Sousa & Tomlinson, 2018).

Relativamente, aos docentes, segundo Sousa e Tomlinson (2018), ao

implementarem praticas de Diferenciacdo Pedagogica em sala de aula, tornam-se mais
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conscientes das necessidades, interesses € competéncias dos seus alunos, facilitando
assim a planificacdo e implementagdo de estratégias que atendam as caracteristicas de
todos, acabando por melhorar as suas praticas de ensino (Lavania & Mohamad, 2020).
Para além disso, a Diferenciacdo Pedagogica pode ser vantajosa para a gestao em sala de
aula, o docente, a0 motivar os alunos através de tarefas adaptadas ao nivel de
conhecimento e interesses dos alunos, promove um ambiente em que estes estdo focados
nas atividades propostas, ajudando a controlar o comportamento dos alunos, tornando

assim um ambiente tranquilo e propicio para a aprendizagem (Sousa & Tomlinson, 2018).

Contudo, apesar dos efeitos positivos da utilizagao desta abordagem nas salas de
aula, ainda sdo poucos os docentes que implementam em sala praticas de Diferenciagao
Pedagogica, devido a diversos fatores nomeadamente: i) as concegdes e crencas,
relacionadas com a educac¢do, o curriculo, o ensino e a diversidade; ii) as condigdes
organizacionais das institui¢gdes, como o tempo, recursos e apoios; iii) as pressoes sentidas
pelos docentes, por parte das instituicdes e familias; e iv) os aspetos relativos a lideranga

(Maia & Freire, 2020).

Em relagao as crengas e conce¢des como fatores de barreiras para desenvolver a
Diferenciacao Pedagogica, ¢ destacada a falta de clareza tendo em conta o conceito da
abordagem. Tomlinson (2016), identifica um conjunto de pensamentos que ajudam a essa
falta de clareza, que acabam por se transformar em desafios no momento de desenvolver
praticas de Diferencia¢do Pedagogica como: 1) acreditar que o ensino se resume apenas a
transmissdo de conhecimentos; ii) que aprender ¢ simplesmente absorver e repetir; iii)
que os alunos sdo dependentes e nao sdao capazes de ter autonomia; iv) que gerir equivale
a controlar; v) que algumas criancas tém capacidades e outras ndo; vi) que a equidade
significa tratar todos os alunos de igual forma; vii) que o curriculo consiste principalmente
em abordar o conteudo; viii) que aprender se resume a memorizar informagdes e realizar
exercicios; e ix) que a avaliagdo ocorre no final de forma a que os docentes consigam
determinar quem adquiriu os contetdos. Outros autores, como Dixon et al. (2014),
relativamente as crengas, acrescentam que estas podem estar relacionadas com o esfor¢o
exigido aos docentes, uma vez que necessitam de ser flexiveis e adaptar as suas aulas as

necessidades dos alunos, acabando por ser uma carga adicional para os mesmos.

Para além das crengas, Dixon et al. (2014), destacam ainda trés outros desafios:
1) os docentes nao compreenderem que a diversidade presente nas salas de aula pode de

facto garantir o sucesso de todos os alunos relativamente ao seu processo de
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aprendizagem,; ii) a existéncia de docentes que t€m dificuldade em colocar em pratica a
Diferenciacdo Pedagdgica nas salas de aula; e iii) a falta de formacao dos docentes, tendo
em conta a implementagdo de praticas de Diferenciacdo Pedagogica em sala de aula. A
falta de formacao, segundo Gibbs (2023), gera nos docentes medo e incerteza
relativamente as suas competéncias de implementacao de praticas de Diferenciagao
Pedagogica. O autor destaca que, por outro lado, os docentes que t€ém oportunidade de
participar em formagdes continuas desenvolvem praticas mais eficazes e confiantes na
aplicacdo de estratégias de Diferenciacao Pedagdgica. Em relagdo a formacao continua
dos docentes, Lavania e Mohamad (2020), refere que, embora a falta de formagao sobre
a Diferenciacdo Pedagdgica seja um obstaculo para os docentes implementarem
estratégias relacionadas com esta abordagem, ndo ¢ o principal motivo para que a
Diferenciacdo Pedagodgica ndo seja utilizada. Muitos docentes tém adquirido

conhecimentos relacionados com a Diferenciacdo Pedagdgica bem como as suas

vantagens, mas continuam a nao aplicar nas suas praticas.

Gibbs (2023) destaca ainda que outros desafios que dificultam a implementacao
bem-sucedida da Diferenciacdo Pedagdgica em sala de aula estdo relacionados com: i) a
falta de tempo para o planeamento das estratégias; ii) com o facto dos docentes estarem
acomodados ao ensino tradicional e, por isso ndo conseguem compreender a importancia
desta abordagem para o processo de aprendizagem dos alunos; e iii) o tamanho das
turmas, que sdo tdo diversificadas que as preocupagdes com a gestdo comportamental
levam a preferéncia de um ensino uniforme para todos os alunos. O autor sublinha
também a falta de apoio que muitos docentes sentem por parte dos diretores das escolas
e da equipa administrativa. Para além da falta de apoio por parte das Institui¢des, existe
outra barreira relacionada com o proprio ambiente educativo, nomeadamente a sala de
aula e a respetiva falta de condi¢des da mesma, que ndo se encontra equipada com
materiais que permitam desenvolver praticas de Diferenciacdo Pedagogica. Esta falta de
condi¢des pode ocorrer tanto devido a falta de apoio, como aos desafios que muitos
docentes enfrentam para encontrar materiais e recursos adequados a Diferenciagao

Pedagoégica (Lavania & Mohamad, 2020).
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Capitulo III — Opcoes Metodologicas

3.1. Metodologia

A metodologia utilizada, de forma a responder aos objetivos delineados, foi de
natureza qualitativa descritiva. Ao utilizar uma metodologia qualitativa descritiva, foi
possivel observar as praticas pedagdgicas implementadas pela professora cooperante,
como também compreender a sua perspetiva sobre a Diferenciagao Pedagogica, incluindo
as suas vantagens e desafios enfrentados. Para além disso, esta metodologia permitiu
conhecer o contexto de estudo e identificar possiveis estratégias de Diferenciacdo
Pedagogica para implementar na turma. Desta forma, foi possivel dar resposta aos
objetivos delineados para o estudo, uma vez que segundo Bodgan e Biklen (1994), a
metodologia qualitativa ¢ frequentemente utilizada em investigacdes na area da educagao
devido a sua capacidade de fornecer uma compreensdo profunda e detalhada
relativamente as situacOes decorrentes no contexto em estudo, através dos dados

recolhidos de entrevistas, observagoes ¢ analises.

Conforme mencionado por Creswell e Creswell (2018), numa metodologia
qualitativa, o investigador recolhe dados através de observagdes e, posteriormente,

analisa-os de forma detalhada.

Qualitative research is a situated activity that locates the observer in the world. It
consists of a set of interpretative, material practices that makes the world visible.
These practices... turn the world into a series of representations including
fieldnotes, interviews, conversations, photographs, recordings... At this level,
qualitative research involves an interpretative, naturalistic approach to the

world... (Creswell e Creswell, 2018, p.3).

3.2. Técnicas e instrumentos de investigacao

Esta parte do estudo encontra-se organizada por subtitulos, cada um referente
aos objetivos especificos do trabalho, com o intuito de proporcionar uma compreensao

clara e estruturada dos instrumentos e técnicas de investigagao utilizados.
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Considerando a metodologia do estudo, os instrumentos e técnicas utilizados
para a execucdo do seguinte estudo resultaram em observagdes diretas naturalistas,

observagdes diretas participantes e da elabora¢ao de uma entrevista.
3.2.1. Caracterizacao das praticas pedagoégicas utilizadas pela docente

Para responder ao primeiro objetivo foi utilizada a observagdo como técnica de
investigacdo, de forma a recolher os devidos dados relacionados com as praticas
pedagdgicas utilizadas pela docente, seguida de uma analise de contetido aos registos
efetuados. Segundo Condessa (2020), a observacao ndo se limita apenas a olhar ou
registar determinada agdo durante um determinado periodo, mas sim uma constante
recolha de informacdo. Para além disso, Aires (2011) afirma que a observagdo se traduz
na recolha sistematica de informagdes através do contacto direto com situagdes
especificas. Relativamente a andlise de contetido das grelhas de observagdo esta permite
realizar uma interpretacdo organizada e sistematica dos dados recolhidos durante as

observagoes (Marconi & Lakatos, 2017).

De forma a recolher os dados, foi adaptada uma grelha de observacao a partir de
um modelo de Diferencia¢ao Pedagogica de Pozas et al. (2019). O estudo dos autores
contempla seis dimensdes, contudo o estudo desenvolvido contempla apenas cinco. Uma
vez que a primeira e quinta dimensdo presentes no estudo de Pozas et al. (2019) sdo
semelhantes, ou seja, se encontram relacionadas com a adaptagdo de tarefas aos alunos
tendo em conta as suas caracteristicas especificas, optou-se por no presente estudo agrega-

las na primeira dimensdo. Em seguida, apresentam-se as cinco dimensdes utilizadas:

1- Tarefas em camadas: Adaptacao e diversidade de tarefas de aprendizagem, de
forma a ajustar o contetido e as atividades as necessidades individuais de cada
aluno.

2- Composicao intencional dos grupos: Criagao de grupos:

e Grupos homogéneos, compostos por alunos que tém caracteristicas
semelhantes;

e Grupos heterogéneos, compostos por alunos com diferentes interesses
e competéncias. Esta diversidade permite que os alunos aprendam uns
com os outros, através de diferentes perspetivas sobre os temas

abordados.
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3- Tutorias entre os alunos: Alunos assumem o papel de tutor de forma a ajudar
e orientar os seus colegas que apresentam mais dificuldades, num contetdo
que os tutores ja dominem;

4- Materiais de apoio a aprendizagem: Conjunto de materiais de apoio para
ajudar os alunos a superar desafios nas atividades de forma autdbnoma. Como
exemplo temos: materiais manipulaveis, ficheiro autocorretivos, dicionarios,
etc.

5- Tempo de trabalho de estudo autonomo: O processo de aprendizagem ¢ da
responsabilidade dos proprios alunos, podendo estes tomar decisdes

autonomamente em relacdo aos materiais com que trabalham.

Adicionalmente, para analisar as praticas de ensino descritas nas tabelas foram
utilizadas as trés questdes e respetivas categorias que se encontram presentes no trabalho
de Gaitas et al. (2022). A utilizacdo destas questdes e respetivas categorias permitiu
realizar uma analise consistente e sistematica, o que facilita a compreensao e a reflexao
sobre as praticas descritas nas tabelas. Desta forma foi possivel uma analise mais
aprofundada e comparativa entre diferentes estratégias de Diferenciacdo Pedagdgica

utilizadas pela professora cooperante.

Questdes e respetivas categorias, utilizadas para a analise de conteudo:

1- Quem esta no foco? Esta questdo teve como objetivo compreender sobre quais os

alunos se incidia o foco das praticas de ensino diferenciado.

A: Todos os alunos em grupos de nivel — Os alunos eram agrupados de
acordo com as suas competéncias, independentemente de terem ou ndo Necessidades

Educativas Especificas.

B: Alunos com Necessidades Educativas Especificas — Apenas os alunos
que tinham Necessidades Educativas Especificas, ¢ que tinham um trabalho

diferenciado.

C: Todos os alunos no modo simultaneo — Todos os alunos faziam o mesmo

trabalho, sem diferenciagdo com base nas suas necessidades especificas.

21



D: Todos os alunos diferenciados dentro de uma comunidade de
aprendizagem — Eram reconhecidas e trabalhadas as necessidades individuais de cada

aluno.

E: Alunos que trabalham muito rapido — Alunos que tinham um ritmo de

aprendizagem acelerado e que precisavam de atividades adicionais.

2- Quando é que as praticas diferenciadas sdo implementadas? Esta questdo teve
como objetivo compreender em que momentos eram implementadas, no contexto em

estudo, praticas diferenciadas.

A: Quando os alunos ndo conseguem fazer a mesma atividade que os outros
alunos — Apenas quando os alunos tém dificuldade em realizar a mesma atividade que os
seus colegas a docente adaptava a atividade para atender as necessidades individuais

desses alunos.

B: Durante avaliagdes formais — Durante as avaliagdes formais, a docente adapta

as avaliagdes com base nas capacidades académicas dos alunos.

C: Em atividades experimentais — Quando s3o realizadas atividades
experimentais a docente implementa praticas diferenciadas para atender as necessidades

dos alunos, como o trabalho em grupo ou materiais que podem ajudar cada um.
D: Nas apresentagdes dos alunos em sala de aula.

E: Em todas as atividades — Em todas as atividades sao utilizadas estratégias de
Diferenciacdo Pedagogica para garantir que todos os alunos tenham a oportunidade de

participar.

3- Qual é o objetivo das praticas? Esta questdo teve como objetivo compreender o que

os docentes esperam alcangar quando implementam praticas diferenciadas.

A: Alcangar um objetivo mais simples — As praticas de Diferenciacdo
Pedagogica sao implementadas de forma a simplificar as tarefas, quando os alunos ndo

conseguem fazer a mesma atividade.

B: Assegurar a ocupag@o dos alunos — As praticas de Diferenciacdo Pedagogica

sdo implementadas de forma a manter todos os alunos ocupados.
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C: Aprendizagem de dominio para cada aluno — As praticas de Diferenciagao
Pedagogica sdo implementadas com o objetivo de garantir que cada aluno domine os

conceitos abordados.

D: Promover a participa¢ao de todos os alunos — As praticas de Diferenciacao
Pedagdgica sao utilizadas de forma a garantir que todos os alunos se sintam incluidos e

incentivados a participar nas atividades.

3.2.2. Identificar os principais desafios enfrentados pela docente e as

principais vantagens na implementacao de praticas de Diferenciacio Pedagogica

Para responder ao segundo e terceiro objetivos foi utilizada como técnica de
investigacdo uma entrevista semiestruturada a docente, que segundo Manzini (2013)
consiste numa entrevista que embora contenha um guido com perguntas pré-definidas
pode sofrer alteracdes tendo em conta o avancgo da entrevista. Conforme defendido por
Morgado (2013, como citado em Alves et al., 2021) este instrumento ajuda o investigador
a recolher dados com o objetivo de entender os significados e interpretagdes atribuidos

pelos entrevistados em determinados conceitos/situagoes.

Segue-se o guido da entrevista:

1? Pergunta: O que entende por Diferenciacdo Pedagogica? Pode referir alguns
exemplos praticos? E igual para todos os grupos?

2% Pergunta: Quais os principais desafios que enfrenta ao implementar praticas

de Diferenciacdo Pedagdgica? E como os ultrapassa?

3" Pergunta: Considera que existem vantagens ao utilizar praticas de

Diferenciacao Pedagogica? Quais? (Especifique)

3.2.3. Implementacio de estratégias de Diferenciacio Pedagogica

promotoras de uma pratica inclusiva

De maneira a dar resposta ao quarto objetivo, foram dinamizadas praticas de
Diferenciacao Pedagodgica baseadas nas dimensdes do modelo de Pozas et al. (2019),
nomeadamente a composi¢do intencional dos grupos e as tutorias entre os alunos, uma
vez que foram as dimensdes menos observadas relativamente a andlise feita das tabelas

de observacao realizadas nos oito momentos de rotina dos alunos.
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Como mencionado anteriormente, a composicao intencional dos grupos visa
criar um ambiente onde ¢ dada a oportunidade de os alunos aprenderem de forma

colaborativa, seja em grupos homogéneos ou heterogéneos (Pozas et al., 2019).

O trabalho em grupo, segundo Tomlinson e Imbeau (2010) ¢ uma estratégia de
Diferenciacao Pedagogica que permite ao docente atender as necessidades individuais
dos alunos, enquanto proporciona um ambiente de aprendizagem inclusivo e
colaborativo. As tutorias entre os alunos sdo fundamentais para a Diferenciagdo
Pedagbgica, pois incentivam-nos a participarem de forma ativa no processo de
aprendizagem, onde os alunos que possuem um maior dominio sobre determinado
conteudo podem ajudar os colegas que enfrentam maiores dificuldades. Além de
ajudarem os alunos com dificuldades, esta estratégia refor¢a a aprendizagem uma vez que
envolve a troca de conhecimentos entre os alunos que assumem o papel de tutor e aqueles

que recebem ajuda (Tomlinson, 2008).

3.3. Procedimentos

Para realizar a observagdo relativamente as praticas pedagogicas utilizadas pela
docente foram realizados oito momentos de observacdo, onde foi possivel registar as
praticas de Diferenciagdo Pedagogica levadas a cabo pela professora cooperante. Foram
observadas diferentes dareas curriculares: dois momentos de Portugués, dois de

Matematica, dois de Estudo do Meio e dois de tempo de Atividade do Aluno.

Foram selecionados diferentes momentos de observacdo com o objetivo de
recolher mais dados em relacdo as praticas de Diferenciacdo Pedagogica adotadas pela
docente, de maneira a incluir as caracteristicas de todos os alunos, € com o objetivo de

perceber se essas praticas seriam as mesmas nos varios momentos de rotina dos alunos.

Posteriormente, foi realizada uma entrevista a professora cooperante com o
intuito de obter informagdes ndo s6 sobre os desafios que esta sente ao implementar
praticas de ensino diferenciado, mas também sobre as vantagens que a docente acredita
que a pratica de Diferenciagdo Pedagogica proporciona aos alunos. A entrevista foi levada
a cabo apods a realizacdo das oito tabelas de observacdo, permitindo desta forma
questionar a professora cooperante sobre as suas perspetivas, tendo por base os dados
recolhidos das observagdes realizadas perante as suas praticas. Assim, foi possivel

desenvolver uma discussao mais informada e mais especifica. Para além disso, a ligagao
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entre a observagdo e a entrevista permite uma analise mais profunda, uma vez que
enquanto as tabelas de observagdo permitiram compreender as praticas realizadas pela
professora cooperante, a entrevista permitiu focar no “porqué” de a docente adotar
determinadas praticas, explorando as suas percegdes relativamente ao conceito de
Diferenciacao Pedagodgica, os seus desafios e vantagens para o processo de aprendizagem

dos alunos.

As estratégias de Diferenciagdo Pedagogica planeadas e implementadas
encontraram-se presentes em duas atividades que foram desenvolvidas com a turma, em
dois momentos diferentes da sua rotina. Uma delas presente no momento da Matematica

e a outra no momento de Portugués.
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Capitulo IV - Analise reflexiva

O presente capitulo encontra-se estruturado segundo quatro partes distintas, de
forma a organizar a analise reflexiva relativamente a minha pratica. O capitulo sera
organizado tendo em conta cada objetivo especifico do estudo, com o intuito de analisar
os dados recolhidos de cada um de modo mais claro, detalhado e individualizado. Assim,
esta organizagdo concede uma melhor compreensao e interpretacdo dos dados, permitindo

que os resultados se encontrem contextualizados e relacionados com os devidos objetivos.

4.1. Praticas pedagdgicas utilizadas pela docente

A primeira fase pretendia analisar as observacdes das praticas pedagdgicas da
docente, as quais estdo relacionadas com o primeiro objetivo especifico do estudo. Esta
analise teve como base a recolha de dados e foi realizada através das tabelas de
observagdo adaptadas a partir do modelo de Diferenciacdo Pedagogica de Pozas et al.

(2019).

A andlise comegou com uma leitura cuidadosa das oito observacdes realizadas
perante as praticas implementadas pela docente nos quatro momentos presentes na rotina
da turma (Portugués, Matemadtica, Estudo do Meio e Atividade do Aluno). Em duas
observagdes ndo foram implementadas pela professora cooperante praticas de
Diferenciacdo Pedagdgica, tendo todos os alunos realizado as mesmas atividades,
independentemente das suas caracteristicas e necessidades especificas, como observado
na Tabela 1 e na Tabela 2, presentes no Anexo B. Por isso, para a andlise reflexiva, foi
considerado o que foi e o que ndo foi observado em func¢ao de cada categoria relacionada
com as cinco dimensdes presentes na Tabela 3, Tabela 4, Tabela 5, Tabela 6, Tabela 7 e

Tabela 8, que se encontram presentes no Anexo B.

Considerando a primeira dimensao - Tarefas em camadas — nas seis observagaes,
a professora cooperante adaptou as tarefas de forma a ajustar o contetido e as atividades
as necessidades individuais dos alunos. Contudo, ¢ importante destacar que essa
adaptacao de tarefas ndo era feita a todos os alunos da turma, havendo quatro momentos
em que foi adaptada apenas as criangas com Necessidades Educativas Especificas, um
momento em que foram adaptadas para todos os alunos e um momento em que foi

adaptada apenas a um aluno que tinha terminado o trabalho mais rapido que os seus
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colegas. A titulo de exemplo podemos considerar duas observacdes: a primeira realizada
num dos momentos de Matematica, onde se constatou que a professora cooperante
adaptou a tarefa para o aluno com Espectro do Autismo, que em vez de trabalhar através
do manual como a restante turma trabalhou através de materiais manipulaveis, como
presente na Tabela 3, Anexo B. E a segunda realizada num dos momentos de Estudo do
Meio, onde a docente adaptou a atividade para o aluno com Espectro do Autismo, em que
em vez do mesmo escrever, desenhava, uma vez que em comparagdo com os seus colegas

este aluno ainda nao sabia escrever (Tabela 4, no Anexo B).

A respeito da segunda dimensao - Composi¢do intencional dos grupos — nas seis
observagdes os alunos trabalharam sempre de forma individual, ndo havendo trabalho em
grupo. De acordo com Pozas et al. (2019), ¢ importante a existéncia da composi¢do
intencional dos grupos, onde sdo criados grupos homogéneos ou grupos heterogéneos. Os
autores defendem que o trabalho colaborativo permite que os alunos aprendam uns com

os outros, através de diferentes perspetivas sobre os conteudos abordados.

Relativamente a terceira dimensdo — Tuforias entre os alunos — nas seis
observagdes ndo houve tutorias entre os alunos. Pozas et al. (2019), defendem que os
momentos de tutorias entre os alunos dao a oportunidade aos alunos de assumirem o papel
de tutor, com o objetivo de ajudar e orientar os seus colegas que apresentem maiores

dificuldades, num conteudo que os tutores ja dominem.

Em relagdo a quarta dimensdo — Materiais de apoio a aprendizagem — em cinco
observagdes a docente recorre a um conjunto de recursos que promovem um apoio que
ajude os alunos a superarem os desafios de forma autonoma. Entre esses recursos a
professora cooperante recorria: i) a utilizacdo de salas diferentes, para os alunos que
precisavam de estar num ambiente mais tranquilo para a realiza¢do de testes (Tabela 5,
Anexo B); i1) de plataformas digitais, onde a docente disponibilizava para cada aluno
fichas adaptadas as suas necessidades individuais, (Tabela 6, Anexo B); e iii) a utilizacao
de materiais manipuldveis, maioritariamente utilizados pelo aluno com Espectro do
Autismo, de forma a ajudéd-lo a adquirir conhecimentos através da manipulacdo de

materiais fisicos, (Tabela 3, Anexo B).

Por ultimo, a quinta dimensdo — Tempo de trabalho de estudo autonomo — em
trés das seis observagdes existiram momentos de trabalho de estudo autonomo, em que
os alunos escolheram que atividades queriam fazer e que recursos queriam utilizar. Nas
restantes observagoes, foi a professora cooperante que escolheu o que os alunos faziam e
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que recursos utilizavam. Pozas et al. (2019), destacam a importancia do tempo de trabalho
de estudo autonomo, de forma a desenvolver nos alunos a capacidade de estes assumirem
a responsabilidade perante o seu processo de aprendizagem, conseguindo decidir

autonomamente os materiais com que trabalham.

Adicionalmente, para analisar aprofundadamente as praticas de ensino
observadas recorri ao estudo de Gaitas et al. (2022), e as trés questdes e respetivas

categorias presentes no mesmo.

A apresentacdo dos resultados encontra-se organizada tendo em conta as
questdes que foram utilizadas para analise: Quem ¢ o foco?; Quando ¢ implementada?; e
Qual € o objetivo?. Para cada pergunta foi associada a frequéncia de cada categoria, tendo
em conta os seis momentos, em que foram observadas praticas de Diferenciagdo
Pedagogicas levadas a cabo pela professora cooperante, presentes nas grelhas de

observacao realizadas.

Relativamente a primeira questdo — Quem é o foco? - A Tabela 9 indica os

grupos de alunos que sdo o foco das praticas de Diferenciacdo Pedagogica.

Tabela 9

Tabela referente a primeira questdo do estudo de Gaitas et al. (2022): Quem € o

foco das praticas de Diferenciacio Pedagodgica implementadas pela professora

cooperante?
1. Quem é o foco? Numero
A - Todos os alunos em grupos de nivel 0
B- Alunos com Deficiéncia ou Necessidades Educativas Especificas 4
C — Todos os alunos no modo simultaneo 1
D - Todos os alunos diferenciados dentro de uma comunidade de 0

aprendizagem
E - Alunos que trabalham muito rapido 1

Total 6
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Como pode ser observado na Tabela 9, a categoria B ¢ a mais frequente, com
quatro observagdes em que as praticas de Diferenciagdo Pedagogica eram implementadas
apenas aos alunos com deficiéncia ou Necessidades Educativas Especificas. E possivel
observar, através das grelhas de observacdes, que a professora cooperante adapta as
tarefas realizadas em sala ou atribui trabalhos diferentes maioritariamente a crianca com
Espectro do Autismo. Por exemplo, “Foi elaborado um teste diferente para o aluno com
Espectro do Autismo, a nivel de conteudo (...).”, (Tabela 5, Anexo B), e “a docente
adaptou a atividade para a crianga com Espectro do Autismo, que em vez de escrever

desenhou o que observava (...)”, (Tabela 4, Anexo B).

A Tabela 10, que representa a segunda questdo — Quando é implementada? -
mostra a frequéncia das situagdes em que a docente implementa na turma praticas de

Diferenciacao Pedagogica.
Tabela 10

Tabela referente a segunda questdo do estudo de Gaitas et al. (2022): Quando

sdo implementadas praticas de Diferenciacdo Pedagogica, pela professora cooperante?

2. Quando é implementada? Numero

A — Quando os alunos ndo conseguem fazer a mesma atividade que os 3

outros alunos

B — Durante avaliagdes formais 1
C — Em atividades experimentais 2
D — Nas apresentacdes dos alunos em sala de aula 0
E — Em todas as atividades 0
Total 6

Através da Tabela 10 € possivel observar que a categoria A € a mais frequente e
encontra-se relacionada com situagdes em que os alunos nao conseguem fazer a mesma
atividade que os seus colegas. A docente, nesta categoria desenvolve atividades com os
alunos que apresentam dificuldade em realizar as mesmas atividades que os seus pares,
que estejam adaptadas ao seu nivel de aprendizagem. Por exemplo: “a docente adaptou a

atividade para a crianga com Espectro do Autismo (...) uma vez que ainda nao sabia
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escrever “, (Tabela 4, Anexo B), e “(...) a docente fez um trabalho diferenciado para o
aluno com Espectro do Autismo, uma vez que a aplicacdo da Escola Virtual (...) ndo tinha

atividades que o aluno conseguisse realizar”, (Tabela 8, Anexo B).

A Tabela 11, representa os resultados para a terceira questao — Qual é o objetivo?
— que mostra qual a intengdo da professora cooperante quando implementa praticas de

Diferenciacdo Pedagogica.
Tabela 11

Tabela referente a terceira questao do estudo de Gaitas et al. (2022): Qual ¢ o

objetivo da implementacdo de praticas de Diferenciagdo Pedagdgica, pela professora

cooperante?
3. Qual é o objetivo? Nimero
A - Alcancar um objetivo mais simples |
B- Assegurar a ocupagdo dos alunos 1
C — Aprendizagem de dominio para cada aluno 2
D - Promover a participagdo de todos os alunos 2
Total 6

Como podemos observar na Tabela 11, as categorias C e D, s@o as observadas
com maior frequéncia. Ou seja, a professora cooperante quando implementa praticas
diferenciadas na turma, tem como objetivo promover a aprendizagem de dominio para
cada aluno e a participacao de todos os alunos. A titulo de exemplo € possivel mencionar
um momento decorrente na aula de matematica, quando a docente adaptou a atividade
para que um aluno com Espectro do Autismo conseguisse compreender a ordenagao dos
numeros. Relativamente a participa¢ao de todos os alunos, a mesma pode ser observada
num dos momentos de Estudo do Meio, quando a docente adaptou a atividade ao aluno

com Espectro do Autismo, de forma que todos pudessem participar na atividade.

Ao fazer uma andlise geral de todas as grelhas de observacdo, segundo as
questdes e categorias do estudo de Gaitas et al. (2022), foi notoério que a maioria das
praticas de Diferenciacdo Pedagogica utilizadas pela docente t€ém como foco os alunos
com deficiéncia ou Necessidades Educativas Especificas. Foi possivel observar que essas

praticas foram aplicadas para que os alunos com Necessidades Educativas Especificas
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conseguissem realizar tarefas adaptadas ao seu nivel de aprendizagem. Ainda que
seguindo os mesmos conteudos que os restantes colegas todos os outros alunos realizam

a mesma atividade sem adaptagoes.

A Diferenciagao Pedagdgica, segundo Gaitas et al. (2022), tem como finalidade
permitir que todos os alunos, e nao apenas aqueles com deficiéncia ou NEE, participem
de forma significativa nas atividades. Para além disso, estes autores realcam a importancia
dessa participagdo ser em conjunto, em vez de forma individual. A reforgar a perspetiva
de Gaitas et al. (2022), também o autor Lopes (2012) destaca que tem de ser feita uma
inclusdo de todos os alunos, € ndo apenas a inclusao dos alunos com Necessidades
Educativas Especificas. Assim, através das perspetivas destes autores, ressalva-se a
importancia dos docentes terem em conta o modelo da Diferenciagdo Pedagdgica como
uma estratégia que permite lidar com a diversidade presente nas salas de aula e tem como
objetivo oferecer a cada um dos alunos diversas estratégias de aprendizagem para
adquirirem e compreenderem os contetidos abordados, permitindo assim que cada aluno

possa ter uma aprendizagem significativa (Tomlinson, 2008).

Para além disso, ao analisar as tabelas segundo as dimensdes de Pozas et al.
(2019), podemos perceber que em todos os momentos os alunos trabalham de forma
individual e que ndo existem nem momentos de tutorias entre os alunos nem de trabalho
de grupo, sendo apenas a docente a ajudar em caso de dificuldades na realizagdo dos
trabalhos. Tomlinson (2008) afirma que uma estratégia que os docentes podem adotar
para criar um ambiente de aprendizagem inclusivo ¢ a aprendizagem colaborativa entre
os alunos. O autor acredita que a colaboracio promove uma aprendizagem mais
significativa, permitindo que cada aluno contribua com as suas competéncias e
conhecimentos. Com isto, segundo Tomlinson (2008) esta estratégia valoriza a
diversidade de competéncias, experiéncias e perspetivas, criando um ambiente que ira
ajudar os alunos ndo s6 no seu percurso escolar, ao ter um ambiente de aprendizagem

mais rico, como também no seu futuro.
4.2. Principais desafios

Com o objetivo de compreender quais os principais desafios que a professora
cooperante enfrenta ao implementar praticas de Diferenciagdo Pedagodgica, foi realizada

uma entrevista (Anexo A).
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Ao ser questionada sobre qual o maior desafio que enfrentava ao implementar
Praticas de Diferenciacdo Pedagogica, a professora cooperante ndo hesitou e referiu que
0 mesmo estava relacionado com “(...) a falta de tempo para preparar o material e as
aulas”. Esta resposta vai ao encontro das perspetivas de Maia e Freire (2020) e Gibbs
(2023), que referem que um dos principais desafios perante a Diferenciacao Pedagogica
¢ 0 tempo necessario para planear e preparar materiais diversificados que se adaptem as
necessidades individuais dos alunos, aos respetivos estilos de aprendizagem e aos seus

interesses pessoais.

A Diferenciacdo Pedagogica exige um planeamento prévio por parte dos
docentes. Para atender as diversas necessidades dos alunos, os docentes devem
implementar praticas e recursos que oferecam aos alunos oportunidades de aprendizagem
adaptadas. Tal como a professora cooperante referiu na entrevista “A Diferenciagao
Pedagogica ¢ uma abordagem que pretende abordar os conteudos de diversas formas,
envolvendo atividades e estratégias diferenciadas de acordo com as caracteristicas de
cada aluno e os seus ritmos de aprendizagem”. Por isso, trata-se de um processo
trabalhoso, exigindo um planeamento minucioso e uma constante adaptagdo de
estratégias com base na observacdo e avaliagdo continua dos alunos (Maia & Freire,
2020). Gibbs (2023), sublinha que, para além da preparagdo de estratégias que atendam
as necessidades e aos estilos de aprendizagem de cada aluno, ¢ importante que o docente
considere os interesses individuais de cada um. O que significa que o docente deve
dedicar tempo para conhecer cada aluno e planear atividades que sejam motivadoras para
eles. Assim, a Diferenciagdo Pedagogica requer um investimento de tempo nio apenas
para a criacdo dos materiais e planeamento de praticas pedagogicas, mas também para a

avaliagdo continua.

Para além disso, Gibbs (2023) destaca a importancia da formacao continua para
que os docentes consigam implementar praticas de Diferenciagdo Pedagogica e gerir o
tempo necessario para a sua implementacdo e planificagdo. Sem o suporte adequado e
sem o tempo necessdrio para planear, os docentes podem sentir-se sobrecarregados,
comprometendo o sucesso das praticas de Diferenciagdo Pedagdgica. O facto de nao
haver tempo para a formacdo continua pode gerar nos docentes medo e incerteza
relativamente as suas competéncias de implementacdo de praticas de Diferenciacao
Pedagbgica, que segundo Gibbs (2023) ¢ um dos principais obstaculos, para a ndo

implementagdo desta abordagem nas salas de aula.
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A resposta da professora cooperante identifica assim um desafio frequentemente
apontado segundo a literatura, destacando que a implementagdo de praticas de
Diferenciacdo Pedagogica ndo depende apenas da vontade e competéncia dos docentes,
mas também de condigdes a nivel estrutural e organizacional que lhes permitem dedicar
tempo necessario para planear e preparar praticas eficazes e inclusivas. Maia e Freire
(2020) destacam que, para superar este desafio, é necessario que os sistemas educativos
oferecam aos docentes um apoio adequado, relacionado tanto com a gestdo de tempo
como com a disponibilidade de recursos, de forma que os docentes consigam implementar

praticas de Diferencia¢ao Pedagdgica de uma forma equilibrada.

A professora cooperante referiu também que muitas das vezes precisava de tirar
tempo ao lazer e a familia, para conseguir superar esse desafio. A realidade vivida pela
professora cooperante, encontra-se relacionada com uma das perspetivas de Tomlinson
(2008), uma das principais autoras referentes a Diferenciagdo Pedagdgica. Esta autora
reconhece que implementar praticas de Diferenciacdo Pedagdgica requer um grande
investimento de tempo e esfor¢o por parte dos docentes, até porque a implementagdo
deste tipo de praticas requer que os docentes desenvolvam a adaptacao continua do ensino
para atender a diversidade presente nas suas salas de aula, o que inclui a criagdo de
materiais diferenciados, implementagao de estratégias diversas e avaliacao continua do
progresso dos alunos. Trata-se de um processo complexo e exigente, fazendo com que

muitas vezes os docentes tenham de dedicar horas extras a sua preparacao.

Por outro lado, a professora cooperante ao sacrificar o seu tempo de lazer bem
como o seu tempo familiar, de forma a conseguir fazer a preparagao dos materiais,
transmite um compromisso perante a sua turma e o bem-estar dos seus alunos. Contudo,
Tomlinson (2017) alerta para os perigos relacionados ao sacrificio pessoal, por parte dos
docentes. O esgotamento profissional, mais conhecido como ‘“burnout”, ¢ uma
preocupacao na area da educagdo, quando os docentes trabalham além das suas horas de
trabalho, deixando de conseguir desenvolver um equilibrio entre a vida profissional e
pessoal. E, por isso, Tomlinson defende que, de forma que as praticas de Diferenciagdo
Pedagogica sejam positivas para os alunos, € necessario que os docentes tenham direito a
apoios adequados, como por exemplo a colaboragdo entre docentes para encontrar

solugdes para enfrentarem os desafios de forma coletiva.

Com isto, acredito que embora a resposta da professora cooperante seja

admiravel, ¢ importante reforgar a importancia da existéncia de um equilibrio que se
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revele saudavel e permita conciliar a vida pessoal e profissional. E igualmente importante
que as escolas oferecam, aos docentes, condi¢des que lhes permitam a implementagdo de
praticas de Diferenciagdo Pedagogica sem colocar em causa o seu bem-estar, através da
organizacao da gestao de tempo de trabalho, oferta de apoio e promogao de um trabalho

colaborativo e partilha de recursos entre os docentes.

Quando reflito sobre isto, de imediato considero as minhas experiéncias futuras
enquanto futura docente, comegando a pensar sobre a importancia da existéncia de um
equilibrio saudédvel entre a vida pessoal e a profissional. No entanto, acredito que fosse
importante as Instituigdes adotarem algumas estratégias, como por exemplo, incluir nos
horarios um tempo especifico para o planeamento e reflexao das praticas pedagogicas, de
forma a permitir que os docentes planeiem as suas implementacdes sem sacrificar o seu
bem-estar. O suporte administrativo pode aliviar a carga de trabalho dos docentes,
permitindo que tenham um foco mais direcionado no planeamento e na implementagao
de praticas diferenciadas. Para além disso, acredito que se a escola promover a
colaboragdo entre os docentes podera trazer beneficios a nivel da troca de ideias, de
recursos e estratégias possibilitando que estes aprendam entre si, sentindo suporte dos

seus pares para a implementacao deste modelo pedagogico.

4.3. Vantagens na implementaciao da Diferenciacdo Pedagodgica

Foi utilizada também a entrevista, de forma a compreender se a professora
cooperante considerava vantajosa a implementa¢do de praticas de Diferenciagao

Pedagogica no contexto de sala de aula.

Quando questionada, a professora cooperante respondeu, de imediato, “Sem
davida!”, acrescentando que “O processo de ensino-aprendizagem tem de ser ajustado as
caracteristicas e ao ritmo de cada aluno, principalmente no que respeita aos que tém
NEE”. Com esta resposta, a docente destaca a importancia da Diferenciagdo Pedagogica,
nomeadamente para os alunos com NEE. O que se alinha com a andlise das suas praticas,
relativamente ao primeiro objetivo do estudo, em que se verificou que as mesmas eram

implementadas com maior frequéncia tendo o aluno com Espectro do Autismo como foco.

Quando a professora cooperante destacou a necessidade de se adaptar o ensino,
especialmente para os alunos com NEE, afasta-se da equidade e da inclusdo defendida

por Maia e Freire (2020), que acreditam que a Diferenciacdo Pedagogica tem como
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objetivo permitir que todos os alunos, independentemente das suas caracteristicas
especificas ou dificuldades, se sintam valorizados e apoiados durante o seu processo de
aprendizagem. Ademais, a diversidade pedagogica oferecida pelos docentes aos alunos
através de diversas estratégias como a adaptagdo de tarefas, a utilizacdo de diferentes
recursos ¢ a adaptagdo do ritmo de aprendizagem, permitem que nao s6 os alunos com
NEE participem de forma ativa nas atividades desenvolvidas na sala de aula, mas sim

todos os alunos.

Para além de se afastar da perspetiva de Maia e Freire (2020), distancia-se
também de uma das medidas presentes no decreto-lei 54/2018. Esta medida valoriza a
Diferenciacdo Pedagdgica como uma resposta educativa que as escolas deviam oferecer
a todos os alunos, de forma a promover a educagdo equitativa, tendo cada um a
oportunidade de desenvolver aprendizagens que permitissem o seu sucesso escolar,
reforcando que a Diferenciacdo Pedagogica devera ser utilizada para todos os alunos.
Assim ¢ da responsabilidade do docente adotar estratégias que vao ao encontro do estilo

de aprendizagem e da motivagdo de cada um.

Segundo Curto (2018), a Diferenciacdo Pedagogica ¢ considerada uma
abordagem que tem como objetivo promover a inclusdo, permitindo que todas as criangas
tenham as condi¢des necessarias para evoluir e aprender juntamente com os seus pares.

Este pensamento real¢a o pensamento de Sa (2001, como citado em Curto, 2018):

Valorizar a diferenca pode ser entdo uma mais-valia que permite consolidar ndo
sO valores sociais € morais como também permite que se aprenda a viver com 0s
outros no pleno respeito pelas diferengas individuais que sao afinal a regra que

temos de enfrentar (p.26).

Quando questionada sobre as vantagens da Diferenciacdo Pedagogica, a
professora cooperante referiu que o "processo de ensino-aprendizagem tem de ser
ajustado". Com isto, tal como no ponto referido anteriormente, podemos destacar a
importancia da formacao continua por parte dos docentes, em que ndo basta apenas o
docente saber o conceito de Diferenciacdo Pedagdgica, mas também ter de compreender

como a implementar e quais as vantagens ao aplica-la.

A professora cooperante foi questionada sobre a sua concec¢ao relativamente ao

conceito de Diferenciagdo Pedagdgica, referindo que:
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E uma abordagem que pretende abordar os conteudos de diversas formas,
envolvendo atividades e estratégias diferenciadas de acordo com as caracteristicas
de cada aluno e os seus ritmos de aprendizagem. Ao invés de ser aplicado um
método de ensino Unico, de forma a garantir que todos os alunos possam aprender

de maneira eficaz e significativa.

Desta forma podemos observar que a professora cooperante demonstra
conhecimentos tedricos sobre o conceito de Diferenciagdo Pedagogica. Ainda assim, ¢é
importante realgar a importancia da formacao continua no decorrer da carreira dos
docentes, de forma a que possam acompanhar a evolu¢do da educacdo bem como as

vantagens associadas ao processo de aprendizagem dos alunos.

4.4. Estratégias de Diferenciacio Pedagdégica promotoras de inclusio

Embora a Diferenciagdo Pedagogica tenha como principal objetivo atender as
necessidades individuais dos alunos e promover a inclusdo, Dixon et al. (2014) alertam
que praticas mal implementadas podem levar a exclusdo. Isto pode ocorrer quando os
docentes adaptam tarefas para determinados alunos, criando barreiras entre eles e os
restantes. Podemos considerar como exemplo, quando o docente adapta praticas
exclusivamente para alunos com Necessidades Educativas Especificas, sem considerar a
diversidade presente na turma, o que pode refor¢car um sentimento de isolamento. Além
disso, organizar os alunos de acordo com os niveis de aprendizagem, sem oportunidade
de interacdo entre diferentes niveis, também pode resultar em exclusdo. Grupos
homogéneos, onde alunos com o mesmo nivel de conhecimento sao sempre agrupados,
pode limitar as oportunidades de aprendizagem colaborativa e trocas de conhecimentos e

experiéncias entre os alunos.

Dixon et al. (2014) realgam que para evitar a exclusdo, ¢ importante que o0s
docentes implementem praticas de Diferenciacdo Pedagodgica de forma equilibrada e
inclusiva, valorizando a diversidade de todos os alunos e promovendo um ambiente
colaborativo. Os autores, reforcam a ainda, a importancia de formagdes continuas para os
docentes, a fim de garantir que as praticas implementadas sejam adequadas as

necessidades de todos os alunos.

Na fase inicial do estudo, o primeiro objetivo da investigacao estava relacionado

a observagdo das praticas da professora cooperante tendo em conta a Diferenciagao
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Pedagdgica de forma a perceber como poderia intervir. Ao analisar o contexto, através
das tabelas de observagdo, ndo observei praticas relacionadas a tutorias entre alunos e
trabalhos em pequenos grupos, uma vez que em todas as observacdes os alunos
trabalhavam sempre de forma individual, tendo apenas a ajuda da docente nos momentos
de maior dificuldade. Face a estes resultados optei por implementar atividades que fossem
ao encontro dessas duas praticas que nao eram desenvolvidas no contexto, nomeadamente

o trabalho em pequenos grupos e a tutoria entre alunos.

Pozas et al. (2019), sugere as tutorias entre os alunos e a realizacao de trabalhos
em pequenos grupos como estratégias importantes para a Diferenciacdo Pedagogica, uma
vez que reconhece que cada aluno tem as suas proprias caracteristicas, necessidades,
interesses e ritmos de aprendizagem. As tutorias entre alunos permitem que aqueles com
maior dominio em determinados conteidos ajudem os colegas com maiores dificuldades,
proporcionando-lhes um apoio individualizado. Além disso, ao promover momentos de
tutorias entre os alunos, o docente cria um ambiente de aprendizagem onde todos se

sentem apoiados e valorizados pelos seus pares.

Em relacdo aos trabalhos em pequenos grupos, o docente oferece aos alunos a
oportunidade de colaborarem e aprenderem uns com o0s outros, promovendo uma
compreensdo mais profunda sobre os conceitos, através da troca de conhecimentos e
perspetivas. Tanto as tutorias entre os alunos quanto os trabalhos em pequenos grupos
incentivam a autonomia e a responsabilidade dos alunos relativamente ao seu processo
de aprendizagem. Ao assumirem um papel ativo, os alunos desenvolvem competéncias
fundamentais, como a capacidade de trabalharem em equipa, a comunicag¢ao e a resolugao
de problemas. Tal como referido por Lopes (2012), o trabalho colaborativo permite que
os alunos se desenvolvam tanto a nivel cognitivo como socioemocional, bem como
aprendam em conjunto. Estas competéncias sdo fundamentais para o seu sucesso pessoal

e escolar.

1* Atividade implementada — Tutoria entre alunos

Antes de analisarmos os dados recolhidos referentes a etapa das tutorias entre os
alunos, descreveremos cada etapa da atividade juntamente com uma justificagdo sobre
como cada uma atende as necessidades individuais dos alunos, alinhando-se com os

principios da Diferenciacdo Pedagogica.
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A atividade teve como principal objetivo promover a aprendizagem colaborativa,
bem como a aquisicdo do conhecimento das caracteristicas dos sélidos geométricos,
através da estratégia de tutorias entre os alunos com diferentes niveis de conhecimento

em geometria.

Etapas da atividade:

1. Introdugdo

Antes de iniciar a atividade, foram apresentados a turma os diferentes solidos
geométricos usando recursos visuais, como solidos em madeira. Este momento foi
fundamental para criar um ambiente de partilha de conhecimentos, onde os alunos
puderam discutir as caracteristicas basicas de cada solido (faces, arestas e vértices),

garantindo que todos adquirissem o conhecimento necessario para a atividade.

2. Formacao dos Pares de Tutorias

Inicialmente, foi realizada uma avaliagdo para identificar o nivel de
conhecimento dos alunos sobre as caracteristicas dos solidos geométricos. Com base
nessa avaliagdo, formaram-se os pares de tutoria, seguindo os principios da Diferenciagao
Pedagogica. Cada par consistia de um aluno com maior conhecimento (tutor) € um aluno
que precisava de mais apoio. Foi explicado aos alunos o papel do tutor, que deveria

orientar, explicar e ajudar o colega na realizagdo da atividade pratica.

3. Atividade pratica — Construcdo dos solidos geométricos

Nesta etapa, cada par escolheu o solido geométrico que queria construir (cubo,
paralelepipedo ou pirdmide quadrangular) usando plasticina e palhinhas. Durante a
construgdo, os tutores ajudaram os colegas, explicando e demonstrando passo a passo.
Apos a construcao, cada dupla identificou e escreveu as caracteristicas do solido (arestas,

faces e vértices).

4. Apresentacdo dos solidos

Quando todos os pares finalizaram as suas construgdes, houve um momento de
apresentacao, onde os alunos compartilharam as suas construgdes, caracteristicas € o
processo de construgdo. Os tutores explicaram as estratégias utilizadas e ambos os

membros da dupla discutiram o que aprenderam.

5. Momento de Reflexio:
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ApoOs as apresentagdes, houve uma discussdo em grupo para refletir sobre a
experiéncia de trabalhar em pares, enfatizando a importancia do trabalho colaborativo e

o impacto dessa experiéncia em atividades futuras.

Recolha de dados:

Os dados foram recolhidos durante a atividade, através da observacao direta das
interagdes entre os alunos e o seu desempenho. Os dados foram recolhidos para avaliar a
eficiéncia da atividade de tutorias entre alunos como estratégia de Diferenciagcdo
Pedagdgica promotora de inclusdo. Os seguintes dados apresentados fornecem insights
sobre como a tutoria entre alunos influencia a dinamica da sala de aula e o processo de

aprendizagem dos alunos.

1. Interacdo entre os pares:

Tutores:

e Alguns tutores explicaram de forma paciente tanto os conceitos como
cada passo para a construcao do respetivo solido;

e Outros tiveram dificuldade em explicar os conceitos;

e Alguns ofereceram apoio aos seus colegas, através de elogios frequentes,
ajudando a desenvolver a confianca dos colegas;

e Alguns tutores assumiram toda a atividade, causando conflitos;

e Alguns desistiram de ajudar os seus colegas, gerando conflitos;

e QOutros encontraram, autonomamente, estratégias para ajudar melhor os

colegas.
Alunos que recebiam as tutorias:

e Alguns questionaram os tutores quando tinham duavidas e seguiram as
suas orientacdes;
e Outros tiveram dificuldades em compreender e seguir as orientagdes;

e Alguns recusaram a ajuda dos tutores, provocando conflitos.

2. Desempenho:

Apesar da maioria dos alunos ter demonstrado empenho e entusiasmo, houve

momentos de conflito e dificuldades na gestdo emocional, necessitando da intervengao
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de um adulto. Todos os pares conseguiram montar os sélidos e refletir sobre as suas

praticas, com feedbacks variados sobre a experiéncia.

Estes dados foram essenciais para avaliar tanto os desafios como as vantagens relativas a
implementagdo da tutoria entre os pares como estratégia de Diferenciagao Pedagodgica,

permitindo ajustes em futuras praticas utilizando esta estratégia.

Analise dos dados recolhidos

A analise dos dados recolhidos revelou percegdes importantes sobre as
interagdes entre os alunos e o seu desempenho. A mudanga de trabalho individual para

trabalho a pares provocou uma mudanca significativa na dinamica de sala de aula.

Vantagens das Tutorias entre Alunos:

e Desenvolvimento de capacidades de comunicagdo, empatia e resolugdo de
problemas.

e Maioria dos alunos demonstrou bom empenho, destacando a importancia de
um ambiente positivo para a aprendizagem.

e Promocdo do desenvolvimento autonomo na procura de estratégias para

resolucao de problemas.

Desafios Enfrentados:

e Dificuldade de comunicagdo e gestdo emocional.

e Necessidade de intervengdes por parte do adulto.

Reflexao

A atividade descrita responde ao objetivo “Implementar estratégias de
Diferenciacao Pedagogica promotoras de uma pratica inclusiva”, de varias maneiras,

tendo em conta os principios da Diferenciagao Pedagogica.
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A formagao de Pares de Tutoria, baseadas no nivel de conhecimento dos alunos,
conforme defendida por Lavania e Mohamad (2020), ¢ uma estratégia de Diferenciagdo
Pedagogica que permite que alunos com diferentes niveis de aprendizagem trabalhem
juntos. Aqueles com mais facilidades assumem o papel de tutores para apoiar os colegas
com mais dificuldades. Lavania ¢ Mohamad (2020), alinha-se com as perspetivas de
Lopes (2012), que reforca a importancia da aprendizagem entre os pares. Lopes (2012),
acredita que esta ¢ uma estratégia que ndo apenas permite que alunos com diferentes
niveis de conhecimento aprendam em conjunto, mas também promove a inclusdao dos
alunos no contexto educativo, beneficiando todos os alunos, inclusive aqueles com
Necessidades Educativas Especificas, ao adaptar o ensino ao ritmo de aprendizagem de

todos.

Cada par, ao escolher o s6lido geométrico que queria construir, teve a liberdade
de trabalhar com algo que lhes despertasse maior interesse. De acordo com os principios
de Tomlinson (2008), isso permitiu que os alunos trabalhassem o conteudo de forma
significativa e desafiadora, adaptado as suas necessidades individuais e interesses, mesmo
que alguns pares tenham optado por sélidos que tenham considerado mais faceis de
construir. Contudo, Pozas et al. (2019) referem que ¢ normal os alunos escolherem tarefas
mais simples quando tém essa responsabilidade de decisdo. No entanto, ¢ essencial
proporcionar essa oportunidade, pois promove a autonomia dos alunos no seu proprio

processo de aprendizagem.

Apos concluirem as construgdes, os alunos partilharam os seus trabalhos, as
caracteristicas do so6lido e o processo de construgcdo. Esta apresentacdo promoveu a
comunicacao e a reflexdo sobre o processo de aprendizagem, reforcando os conceitos e
valorizacdo do trabalho dos alunos. Além disso, esta atividade permitiu que os alunos
refletissem sobre a experiéncia de trabalhar a pares e a importancia do trabalho
colaborativo. A reflexdo, segundo Tomlinson (2008), ¢ fundamental para a metacognicao,

permitindo que os alunos pensem sobre o que aprenderam e como aprenderam.

Esta atividade promoveu assim varios principios orientadores da Diferenciacdo
Pedagogica, como a criagdo de um ambiente de aprendizagem positivo, a oferta de um
curriculo de alta qualidade, a realizagdo de uma avaliacdo continua e a adaptagdo das

estratégias as caracteristicas dos alunos.

Ao refletir sobre a minha pratica na implementacgao da estratégia de tutorias entre
os alunos, identifiquei areas de melhoria. Uma das estratégias que poderia ter sido
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aprimorada seria a conversa inicial com os alunos, sobre o trabalho de tutorias. Esta
conversa permitiria preparar melhor tanto os alunos que iam assumir o papel de tutores
como os alunos que iam receber a ajuda dos seus colegas, considerando que foi a primeira
vez que trabalharam através desta abordagem. Nesta conversa, poderia ter explicado o
papel dos tutores e a suas responsabilidades, bem como preparar os alunos que iam
receber a ajuda, através de exemplos praticos de como um tutor deve apoiar e ajudar o

seu colega e de como um aluno poderia pedir ajuda ao seu tutor.

Esta conversa poderia ter ajudado a reduzir os conflitos e as frustragdes
observadas durante a atividade, se tivesse promovido um momento inicial onde em
conjunto tivéssemos refletido sobre a importancia do trabalho colaborativo e do respeito
mutuo. Para além disso, refletir sobre a implementagdo de tutorias entre alunos numa
turma que trabalha maioritariamente de forma individual, revelou-se uma experiéncia
bastante enriquecedora, no que toca a criacdo de um momento de aprendizagem inclusivo

e colaborativo.

2% Atividade — Trabalho em pequenos grupos

Tal como na atividade anterior, antes de analisarmos os dados recolhidos
referentes a etapa do trabalho em pequenos grupos, descreveremos cada etapa da
atividade juntamente com uma justificagdo sobre como cada uma atende as necessidades

individuais dos alunos, alinhando-se com os principios da Diferenciagdo Pedagdgica.

A atividade teve como principal objetivo promover a criagdo de uma historia,

através da estratégia do trabalho em pequenos grupos.

Etapas da atividade:

1. Introducdo ao tema

Antes de dar inicio a atividade, foi explicado a turma que iriam criar uma historia
em pequenos grupos tendo como recurso uma roleta temdtica digital para definir as
personagens, tema, local e tempo. Foi explicado aos alunos a importancia do trabalho em

grupo, especialmente apds uma atividade anterior ndo bem-sucedida, neste formato.
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2. Divisdo dos grupos

Os alunos foram organizados em quatro grupos, tendo em conta a organizagao
das mesas. As mesas encontravam-se organizadas de forma heterogénea, o que ajudou no
momento da organizacao dos grupos. Cada grupo era formado por alunos com diferentes
niveis de aprendizagem e necessidades, seguindo os principios da Diferenciacao

Pedagogica.

3. Criacdo da historia

Nesta etapa, cada grupo reuniu-se para eleger um escritor (quem iria escrever a
historia na folha) e um leitor (quem iria ler a historia a turma), através de estratégias a
escolha. Durante a criacdo da historia, todos os elementos do grupo partilharam ideias e

ajudaram-se entre si de forma a criarem a historia.

No final da escrita cada grupo fez uma revisdo a historia criada, verificando
possiveis erros ortograficos, tendo sempre em consideragado se as categorias selecionadas
pela roleta estavam presentes. O aluno com maior facilidade a nivel ortografico ajudou

os alunos que tinham mais dificuldades.

4. Apresentacdo das historias

Quando todos os grupos finalizaram as suas revisdes, houve um momento de
apresentacao, onde os grupos compartilharam as suas historias através do leitor que
elegeram ou através de apresentagdes dramaticas, que foi uma estratégia escolhida por

um dos grupos.

5. Momento de reflexdo

ApoOs as apresentagdes, houve uma discussdo em grupo para refletir sobre a
experiéncia de trabalhar em pequenos grupos, destacando a importancia do trabalho

colaborativo e o impacto deste momento para atividades futuras.
Recolha de dados:

Os dados foram recolhidos durante a atividade, através da observagao direta dos

alunos, relativamente a interagao entre os elementos dos grupos.
Interacao entre os grupos:

e Um aluno manteve-se de cabega baixa, enquanto o seu grupo partilhava

ideias: Ao aborda-lo sobre o que se passava, o aluno referiu que ndo se sentia
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a vontade para partilhar as suas ideias. Perguntei-lhe como poderiamos
resolver a situagdo e, sem resposta, sugeri duas hipoteses: ou trabalhar
sozinho, ou se preferia que eu falasse com o grupo para tentar ajuda-lo a
integrar-se. O aluno optou pela segunda hipotese, falei como o grupo, pedindo
para que partilhassem comigo as suas ideias e incentivei o aluno a fazer o
mesmo, o que ajudou a criar um momento de unido;

Conlflitos entre grupos: Em alguns casos, o aluno responsavel por escrever a
historia ndo estava a ouvir ou a incluir as ideias dos colegas, escrevendo
apenas as suas;

Alguns grupos conseguiram trabalhar muito bem em grupo, tendo
comunicado e arranjado estratégias de forma auténoma para as varias etapas
da atividade;

Dificuldade na atribui¢ao de responsabilidades (escritor e leitor): em alguns
grupos, os elementos ndo conseguiram chegar a um consenso sobre quem
seria o escritor € o leitor. No entanto, de forma auténoma encontraram

estratégias para resolver a situacao.

Analise dos dados recolhidos:

A analise dos dados recolhidos revelou percegdes importantes sobre as

interacdes entre os elementos de cada grupo de trabalho.

Vantagens dos momentos de trabalho em pequenos grupos:

A maioria dos grupos demonstrou bom empenho, promovendo um ambiente
positivo para a aprendizagem;

Desenvolvimento de capacidades de comunicacdo, empatia e resolucdo de
problemas;

Desenvolvimento de estratégias autdbnomas para a resolucao de problemas.

Dificuldades:

Dificuldade na atribui¢do de responsabilidades;
Dificuldade na comunicacdo e gestdo emocional;

Dificuldade de participagao.
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Reflexao:

A atividade descrita responde ao objetivo de investigacdo “Implementar
estratégias de Diferenciacdo Pedagogica promotoras de uma pratica inclusiva”, de varias

maneiras.

A formacao de grupos heterogéneos foi feita com base nos principios da
Diferenciacdo Pedagdgica, ao formar grupos com diferentes niveis de aprendizagem e
necessidades, garantindo que todos os alunos participassem, através do apoio mutuo e
troca de conhecimentos. Segundo Tomlinson e¢ Imbeau (2010), nos momentos de
trabalhos em pequenos grupos, os alunos devem ser organizados tendo em conta o seu
nivel de aprendizagem, de forma a poderem aprender em conjunto. Feyfant (2016),
destaca, ainda, a importancia da formacao de grupos heterogéneos, de forma a superar as
diferencas entre os alunos que apresentam dificuldades e os alunos que t€ém mais

facilidade na aquisi¢do dos conhecimentos.

A criacdo e revisao colaborativa da historia permitiu que todos os elementos dos
grupos participassem, partilhassem ideias e se ajudassem. A revisdo feita pelos alunos
com maior conhecimento relativamente a ortografia ajudou a atender as necessidades dos
colegas com mais dificuldades sobre esse conteudo, reforcando o conceito de
aprendizagem colaborativa e diferenciada. Tal como referido por Tomlinson (2014, como
citado em Pozas et al., 2019), o docente ao implementar trabalhos em pequenos grupos,
ndo s6 atende a diversidade presente na sala de aula, como também permite que os alunos
tenham a oportunidade de colaborarem e aprenderem uns com os outros, promovendo
uma compreensdo mais profunda sobre os conceitos, através da troca de conhecimentos

e perspetivas.

A apresentagdo das historias, seguida de um momento de reflexdo, permitiu que
os alunos partilhassem as suas experiéncias, promovendo a metacogni¢ao e a avaliagdo,
dois pontos que se alinham com os principios da Diferenciacdo Pedagogica ao refletir
sobre o processo de aprendizagem e identificar areas de melhoramento. Tomlinson (2014,
como citado em Pozas et al.,, 2019) destaca a importancia da reflexdo como uma
ferramenta para o crescimento e desenvolvimento dos alunos. A oportunidade de os
alunos discutirem entre si o que correu bem e o que pode ser melhorado contribui para a
criacdo de um ambiente de aprendizagem mais colaborativo. Para além disso, Sousa e
Tomlinson (2018) destacam que a realizacdo de uma avaliacdo € bastante importante
relativamente a esta abordagem, pois ¢ através desta avaliacdo que tanto o docente como
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os alunos identificam os pontos fortes e os pontos fracos, de forma a ser possivel fazer
adaptacdes no processo de ensino tendo em conta as caracteristicas individuais de cada

aluno, garantindo assim que todos progridam.

O meu papel nesta atividade foi o de orientador. Desde a preparacao inicial,
organizacao dos grupos, at¢ ao acompanhamento durante a criagdo das historias e a
orientagdo da reflexdo final, procurando criar um ambiente onde todos os alunos se
sentissem valorizados e incluidos. Através desta atividade percebi a importancia de
permitir que os alunos tenham a autonomia para tomar decisoes e resolver problemas de

forma colaborativa, sem ser necessario que o docente esteja sempre a intervir.

Para além disso, esta atividade realgou a importincia de estratégias que
valorizem a diversidade e promovam a inclusdo. Uma vez que no decorrer da mesma pude
observar o desenvolvimento de competéncias escolares e sociais nos alunos, entre alunos
com diferentes niveis de conhecimento, criando um momento de aprendizagem positivo

e colaborativo.
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Capitulo V - Consideracdes finais

Devido a diversidade existente nas salas de aula nos dias de hoje, muito se fala
na Diferenciacdo Pedagdgica e das suas vantagens perante o processo de aprendizagem
dos alunos, permitindo que todos, independentemente das suas caracteristicas individuais,
tenham os mesmos acessos a educacao e participem de forma ativa no seu processo de
aprendizagem. No entanto, por mais que o seu conceito seja bastante compreendido, ainda
sdo varios os docentes que tém dificuldade em implementar nas suas salas de aula, ou
quando o fazem destina-se, maioritariamente, a alunos com Necessidades Educativas

Especificas (NEE).

O acima descrito ndo vai ao encontro das perspetivas de Tomlinson (2008) que
refere que a Diferenciagdo Pedagogica ndo ¢ apenas destinada a alunos com NEE, mas
sim a todos os alunos. Isto por se tratar de uma abordagem inclusiva que permite aos
docentes reconhecerem e valorizarem as diferengas individuais de cada aluno, seja a nivel

de interesses, ritmos de aprendizagem ou capacidades.

Contudo, para isto ¢ importante que o docente compreenda a importancia do seu
papel antes de implementar praticas de Diferenciacdo Pedagogica. Tomlinson (2008)
destaca a importancia da flexibilidade, ou seja, um ensino flexivel que permite ao docente
promover aos alunos oportunidades de aprendizagem que atendam as suas necessidades
individuais. No entanto, os docentes deverao ter a consciéncia de que a implementagdo
de praticas de Diferenciacao Pedagdgica € um processo continuo, de forma a garantir que
todos os alunos estdo incluidos no processo de aprendizagem. Com isto, este estudo
permitiu-me perceber que ao longo da minha pratica futura devo refletir sobre a
abordagem pedagogica que implemento na minha sala, estando sempre aberta para
melhorias. Para além disso, conforme sublinhado por Tomlinson (2008) serd uma
prioridade, enquanto futura docente, ajustar as estratégias conforme o necessario para
conseguir atender as necessidades individuais dos alunos. Porém, uma das maiores
aprendizagens deste estudo foi reconhecer que a Diferenciacdo Pedagdgica € um processo
de evolugao, que exige dedicagdo continua de forma a que o docente consiga assegurar

que todos os alunos se sintam incluidos e valorizados no seu processo de aprendizagem.

Quando falamos de processos continuos, podemos mencionar, também, a
importancia de haver uma formagdo continua por parte dos docentes, de maneira a
conseguirem implementar de forma significativa praticas de Diferenciacao Pedagogica,

nas salas de aula. Essa formagdo permite aos docentes desenvolverem competéncias,
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conhecimentos e reflexdes perante as suas praticas, de forma a promoverem aos seus
alunos um ambiente de aprendizagem mais equitativo e inclusivo (Maia & Freire, 2020).
Até porque, a Diferenciag¢do Pedagdgica, segundo Tomlinson (2008), destaca a
importancia de os docentes terem a capacidade de identificar as necessidades individuais
dos alunos, de forma a conseguirem adaptar o ensino e¢ a desenvolverem estratégias e
metodologias que atendam a essas necessidades. Com este estudo, para além de reforgar
a vontade de continuar a investir na minha formacao profissional, refor¢cou a importancia
da mesma, de forma a manter-me atualizada sobre as melhores estratégias de
Diferenciacao Pedagogica, e conseguir assim proporcionar oportunidades aos meus

alunos num ambiente positivo, equitativo e inclusivo.

Ao implementar estratégias de Diferenciacdo Pedagdgica promotoras de uma
pratica inclusiva, aprendi a importancia da utilizacdo de diversos métodos e estratégias,
de forma a incluir todos os alunos no processo de aprendizagem, entre eles o trabalho em
pequenos grupos e as tutorias entre os alunos. O meu papel na implementagdo destas
praticas foi fundamental. Atuei como orientador, ao tentar criar um ambiente em que
valorizasse e incentivasse a participacdo de todos os alunos. Admito que nao foi uma
tarefa facil. Contudo, independentemente de todos os conflitos que surgiram, esta
experiéncia mostrou-me que por mais desafios que possam existir, ¢ sempre melhor
promovermos um bom desenvolvimento aos alunos do que optarmos seguir pelo caminho

mais facil.

Um dos objetivos deste estudo era aprofundar as praticas de Diferenciacdo
Pedagogica utilizadas numa sala de 1°CEB, percebendo que, no contexto em estudo, por
mais que a professora cooperante compreenda o conceito de Diferenciacao Pedagogica
sdo poucas as praticas utilizadas, relativamente a esta abordagem, e quando sdo
implementadas, a maioria tem como foco as criancas com Necessidades Educativas
Especificas. Através destas observagdes, posso real¢ar que uma das minhas limitagdes do
trabalho esteve relacionada com a dificuldade na recolha de informagdes, visto que foi
dificil observar praticas de Diferenciacdo Pedagogica que ndo tivessem como foco a

crianga com espectro de autismo.

Questionei a professora cooperante sobre que conselhos me poderia dar,
enquanto futura profissional, no que toca a gestdo de praticas de Diferenciacdo
Pedagbgica. A mesma respondeu que ao implementar praticas de Diferenciagcdo

Pedagogica devo ter em consideragdo varias situagdes. Em primeiro lugar, foi destacada
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a importancia de conhecer bem o grupo de alunos, de forma a conseguir adaptar as
estratégias de ensino
as necessidades individuais dos alunos. Seguidamente, realcou a importancia de eu ndo
ficar nervosa com a obteng¢ao de resultados, uma vez que a Diferenciacdo Pedagogica se

trata de um processo continuo que requer paciéncia e ajustes constantes.

Estes conselhos bem como a realizagdo deste estudo, tiveram implicagdes
significativas para as minhas intervencdes futuras. Através desta experiéncia e do meu
papel na implementagdo das atividades, aprendi que conhecer bem a minha turma ¢
fundamental para a implementagao de estratégias de Diferenciacao Pedagogica. Conhecer
as caracteristicas individuais, as necessidades e os interesses de cada aluno ira permitir-

me adaptar o ensino de forma a promover um desenvolvimento positivo aos mesmos.

Manter a calma em relagao aos resultados foi outra aprendizagem que adquiri. A
implementa¢do de novas estratégias, inicialmente, pode apresentar desafios e ndo mostrar
os resultados esperados, mas isso ndo devera ser motivo para desistir e passar a
implementar estratégias iguais para todos os alunos. Através do meu papel neste estudo,
aprendi que cada implementacdo, mesmo que ndo seja bem-sucedida, oferece

oportunidades de aprendizagem e futuras adaptagdes.
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Anexo A — Entrevista a professora cooperante

1? Pergunta: O que entende por Diferenciacdo Pedagogica? Pode referir alguns

exemplos praticos? Essas praticas sdo iguais para todos os grupos?

A Diferenciagdo Pedagogica ¢ uma abordagem que pretende abordar os
conteudos de diversas formas, envolvendo atividades e estratégias diferenciadas de
acordo com as caracteristicas de cada aluno e os seus ritmos de aprendizagem. Ao invés
de ser aplicado um método de ensino unico, de forma a garantir que todos os alunos

possam aprender de maneira eficaz e significativa.

Exemplos: fichas diferenciadas; recurso a materiais diversificados ¢ ao uso de
exemplos do dia-a-dia, antecipacdo de conteudos, recurso a esquemas simples, trabalho

colaborativo, mentorias, testes diferenciados. ..

Essas praticas sdo iguais para todos os grupos? Nao. Poderdo existir pontos

comuns, mas a forma de atingir o objetivo a que se propde, dependera do grupo.

2% Pergunta: Quais os principais desafios que enfrenta ao implementar praticas

de Diferenciagdo Pedagdgica? E como os ultrapassa?

O principal desafio ¢ a falta de tempo para preparar o material e as aulas. E

ultrapassando tirando tempo ao lazer e a familia

3" Pergunta: Considera que existem vantagens ao utilizar praticas de
Diferenciacao Pedagogica? Quais?

Sem duvida. O processo de ensino -aprendizagem tem de ser ajustado as
caracteristicas e ao ritmo de cada aluno, principalmente no que respeita aos que tém NEE

4 Pergunta: Que conselhos me daria, enquanto futura profissional, no que toca

a gestdo de praticas de Diferenciagdo Pedagogica?

Conhecer bem o grupo; nao ficar ansiosa com a obtencdo de resultados
imediatos, trabalhar com base em projetos; método de resolucdo de problemas, para criar

autonomia e estimular o pensamento critico.
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Anexo B — Tabelas de Observacao

Tabela 1

Tabela de observagdo das praticas de Diferenciagdo Pedagbdgica implementadas

pela professora cooperante: Aula de Portugués - Sem praticas de Diferenciagdo

Pedagbgica

Tarefas em camadas

Esta aula de Portugués decorreu na biblioteca. A
professora pediu para que os alunos se sentassem
no chédo e comecgou a transmitir a matéria através
da exposicdo de conteudos, da mesma forma para
todos.

Composicgéo intencional dos grupos

Os alunos encontravam-se todos sentados a ouvir

a professora.

Tutorias entre os alunos

Nao houve tutorias entre os alunos.

Materiais de apoio a aprendizagem

A biblioteca poderia ter promovido a
aprendizagem se 0 espago € 0S Seus recursos
tivessem sido bem utilizados. Contudo, ndo houve

materiais de apoio a aprendizagem.

Tempo de trabalho de estudo auténomo

N&o promoveu a autonomia.

Tabela 2

Tabela de observacao das praticas de Diferenciagdo Pedagdgica implementadas

pela professora cooperante: Aula de Matematica - Sem praticas de Diferenciagdo

Pedagodgica

Tarefas em camadas

Foi dada a todos os alunos a mesma ficha de
matematica, com o0 mesmo conteldo, para

realizarem.

Composig¢do intencional dos grupos

Os alunos trabalharam de forma individual.

Tutorias entre os alunos

Nao houve tutorias entre os alunos.

Materiais de apoio a aprendizagem

N&o houve materiais de apoio.

Tempo de trabalho de estudo auténomo

Né&o foi 0 aluno que escolheu com que materiais

queria trabalhar, nem que ficha realizar.
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Tabela 3

Tabela de observagdo das praticas de Diferenciagdo Pedagdgica implementadas

pela professora cooperante: Aula de Matematica

Enquanto a turma se encontrava a realizar tarefas
de matematica, mais concretamente operacgGes de
adicdo e subtracéo, a professora cooperante deu ao
Tarefas em camadas aluno com Espectro do Autismo um trabalho
diferenciado. Ao invés de trabalhar no manual e o
mesmo conteddo, trabalhou através de materiais

manipuldveis a ordenacdo de nimeros naturais.

Composicéo intencional dos grupos O aluno trabalhou de forma individual, tendo o

apoio da docente.

Tutorias entre os alunos N&o houve tutorias entre os alunos.
Materiais de apoio a aprendizagem - Materiais manipulaveis.
Tempo de trabalho de estudo auténomo N&o foi o aluno que escolheu com que materiais

queria trabalhar.
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Tabela 4

Tabela de observagdo das praticas de Diferenciagdo Pedagdgica implementadas

pela professora cooperante: Estudo do Meio.

Para a professora trabalhar o tema dos Seres Vivos
com a turma, planeou uma atividade de
observacdo no recreio, ao qual os alunos tiveram
de observar os seres vivos existentes e fazer o
Tarefas em camadas devido registo, através da escrita, numa folha de
papel. Contudo, a professora adaptou a atividade
para a crianga com Espectro do Autismo, que em
vez de escrever desenhou o que observava, uma

vez que ainda ndo sabia escrever.

Composicéo intencional dos grupos Os alunos realizaram a atividade de forma
individual.
Tutorias entre os alunos Né&o houve tutorias entre os alunos.
Materiais de apoio a aprendizagem - O desenho acabou por ser uma ferramenta que

ajudou o aluno a registar as suas observagdes.

Foi a docente que adaptou a atividade tendo em
Tempo de trabalho de estudo auténomo conta as necessidades individuais do aluno, de
forma que o mesmo conseguisse participar de

forma auténoma na realizacdo da atividade.
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Tabela 5

Tabela de observagdo das praticas de Diferenciagdo Pedagdgica implementadas

pela professora cooperante: Portugués.

Foi elaborado um teste diferente para o aluno com
espectro do autismo, a nivel de conteddo, visto que
este ndo abordava 0os mesmos contelidos que a
restante turma. Para os alunos com RTP também
Tarefas em camadas era elaborado um teste diferente, mas a nivel da
estrutura e ndo do conteddo (ex: folhas s6 com
frentes, paginas com apenas trés questdes, tendo

grandes espagamentos entre si).

Os alunos com RTP e o aluno com espectro do
s . autismo, fizeram o teste de forma individual, mas
Composigao intencional dos grupos

com o suporte da professora de apoio, fora da sala

de aula.

Tutorias entre os alunos Ndao existiu tutoria entre os alunos, durante a

avaliacdo formativa.

Os alunos com RTP e o aluno com espectro do
. N . autismo realizaram o teste fora da sala, num
Materiais de apoio a aprendizagem
ambiente mais tranquilo.

O aluno com espectro do autismo utilizou

materiais manipul&veis para a resolucéo do teste.

Tempo de trabalho de estudo auténomo N4&o houve tempo de trabalho de estudo autbnomo.
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Tabela 6

Tabela de observagdo das praticas de Diferenciagdo Pedagdgica implementadas

pela professora cooperante: Atividade do Aluno.

Para consolidar aprendizagens a docente propds
que a turma realizasse TEV'S (Trabalhos da Escola
Virtual). Cada aluno realizou fichas de portugués,
Tarefas em camadas matema@tica ou estudo do meio, tendo em conta as
suas necessidades/dificuldades, ou seja, tendo em
conta 0 que consideravam que seria mais

importante trabalhar para conseguirem evoluir.

Cada aluno trabalhou de forma individual, no seu
computador, através da aplicacdo da Escola
Virtual.

Composigdo intencional dos grupos

Tutorias entre os alunos Nao houve tutorias entre os alunos.

- Plataforma da Escola Virtual, inimeras fichas,
com 0s varios contetdos trabalhados ao longo do

ano, nas diversas disciplinas.
Materiais de apoio a aprendizagem
Através da plataforma da Escola Virtual, os alunos

recebiam feedback imediato em relagdo as suas
respostas, 0 que ajudava a perceberem em que areas

tinham de trabalhar mais.

Tempo de trabalho de estudo auténomo Os alunos escolheram as fichas que iam realizar,

tendo em conta as suas necessidades individuais.
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Tabela 7

Tabela de observagdo das praticas de Diferenciagdo Pedagdgica implementadas

pela professora cooperante: Estudo do Meio.

Numa das aulas de estudo do meio, um aluno acabou as
tarefas propostas, pela professora, mais rapido que os
seus colegas. E a professora propds-lhe uma tarefa
diferenciada, neste caso a realizacdo de um PowerPoint
sobre o corpo humano, de forma a consolidar os
conhecimentos sobre o tema para o teste de Estudo do

Meio.

Tarefas em camadas

Um dos motivos pela Até porque, quando o mesmo
ficava sem trabalho para fazer comecava a distrair os

seus colegas.

O aluno trabalhou de forma individual.

O aluno foi sozinho para o canto da sala, que se
. . encontrava com almofadas no chdo para que se possa
Composicéo intencional dos grupos

sentar. Foi o préprio aluno que pediu para ir para esse
canto, de forma a néo distrair os seus colegas com o seu

computador.

Tutorias entre os alunos N&o houve momento de tutoria.

A professora ao ter proposto o aluno a criar um
PowerPoint sobre o corpo humano, permitiu que o aluno
consolidasse 0s seus conhecimentos, através da
realizacdo de uma pesquisa mais profunda sobre o tema,
engquanto os seus colegas estavam a concluir as suas

o ) ) tarefas.
Materiais de apoio a aprendizagem

Ao pesquisar informagdo sobre o tema o aluno utilizou
diversos recursos, como videos, que ajudaram a
promover o seu interesse pelo tema, o que foi notdrio no
momento da partilha sobre o que encontrou, com a

turma.

O aluno ao escolher trabalhar num canto especifico da
sala, demonstrou a sua capacidade de tomar decisdes

relativamente ao seu ambiente de aprendizagem.

Tempo de trabalho de estudo auténomo
O aluno escolheu os recursos que quis utilizar para fazer

a pesquisa sobre o tema, de forma a conseguir fazer a

sua apresentagao.
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Tabela 8

Tabela de observagdo das praticas de Diferenciagdo Pedagdgica implementadas

pela professora cooperante: Atividade do Aluno.

No momento de consolidacdo de aprendizagem
enquanto a turma realizava os TEV’S, a docente
fez um trabalho diferenciado para o aluno com
espectro do autismo, uma vez que a aplicacdo da
Escola Virtual ndo tinha atividades que iam ao
encontro das necessidades individuais deste aluno,
ou seja, a plataforma ndo tinha atividades que o

Tarefas em camadas aluno conseguisse realizar.

A docente mandou diretamente para o computador,
deste aluno, links de plataformas que tinham
atividades adaptadas as suas necessidades

individuais, como o wordwall.

O aluno trabalhou de forma individual, tendo o

s . apoio da docente, de forma a ter um apoio
Composicgéo intencional dos grupos

individualizado.

Tutorias entre os alunos Nao houve tutorias entre os alunos.

A docente procurou ferramentas que conseguissem

adaptar as atividades as necessidades do aluno.

. N . A docente ao ter trabalhado diretamente com o
Materiais de apoio & aprendizagem
aluno, permitiu que 0 mesmo recebesse orientacdo,
suporte e feedback. Para além disso, promoveu um

trabalho colaborativo, entre os dois.

Tempo de trabalho de estudo auténomo Foi a professora cooperante que escolheu que

atividades o aluno ia realizar.
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