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RESUMO

O objectivo do estudo foi avaliar as consequéncias cognitivas, emocionais e
comportamentais do processo de transicdo final da carreira desportiva em ex-atletas com
nacionalidade portuguesa e nivel competitivo nacional ou internacional, considerando o tipo de
desporto (equipa e individual).

Depois de uma prévia adaptacio do questionario Azhletic Retirement Survey (ARS) a lingua
portuguesa, a recolha da amostra realizou-se através de uma hiperligacao, permitindo o acesso
directo dos participantes ao questionario e transferéncia directa das respostas para uma base de
dados.

Neste estudo foram encontradas diferencas significativas entre os desportos de equipa e
desportos individuais nas dimensdes “idades da retirada”, “motivos de retirada familiares”,
“reac¢Oes emocionais positivas” e “estratégia de coping do planeamento”. Estas diferencas
podem ser o reflexo das motivagdes sociais e competéncias adquiridas ao longo da carreira

desportiva.

Palavras-chave: Desportos de equipa, Desportos individuais, Retirada desportiva, Transi¢do de

carreira.



ABSTRACT

The aim of the study was to evaluate the cognitive, emotional and behavioral
consequences of the final transition process of sports career in former athletes with Portuguese
nationality and national or international competitive level, considering the type of sport (team and
individual).

After a previous adaptation of the questionnaire Athletic Retirement Survey (ARS) to the
Portuguese language, the sampling took place by means of a hyperlink, allowing the participants
direct access to the questionnaire and direct transfer of the responses to a database.

In this study, significant differences were found between team sports and individual
sports in the dimensions ‘“age of retirement,” “family reasons for retirement,” “positive
emotional reactions” and “coping strategy planning”. These differences may reflect from

different social motivations and skills acquired throughout the sports career.

Keywords: Team sports, Individual sports, Sport retirement, Career transition.
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INTRODUCAO

O presente estudo inscreve-se na dissertagdo de mestrado em Psicologia Clinica, e
enquadra-se num projecto de investiga¢ao, cujo, o principal objectivo ¢ a realizagao de um estudo
transcultural entre Portugal e Espanha em relacdo aos diferentes aspectos da retirada desportiva.

Como requisito principal de participagdao, foi necessaria uma adaptagio prévia para a
lingua portuguesa do questionario Athletic Retirement Survey (ARS), concebido por Alfermann,
Stambulova & Zemaityte (2004). Posteriormente, foi aplicado a 64 atletas retirados de
nacionalidade portuguesa, pertencentes a varias modalidades desportivas.

O objectivo desta dissertagao ¢ avaliar as consequéncias cognitivas, emocionais e
comportamentais do processo de transicao final da carreira desportiva em ex-atletas de
nacionalidade portuguesa e nivel competitivo nacional ou internacional, considerando o tipo de
desporto (equipa e individual).

Procurou-se, desta forma, através da literatura encontrada sobre os dois tipos de desporto
a comparar, identificar diferengas existentes nas competéncias adquiridas ao longo da carreira
entre atletas que praticam desportos de equipa ou desportos individuais, com o intuito de
perceber relativamente ao processo de retirada se existem diferencas. Em relagao a literatura
existente sobre o tema da retirada desportiva, foram encontrados alguns estudos qualitativos, que
fazem referéncias comparativas, entre atletas de desportos de equipa e desportos individuais.

No primeiro capitulo caracterizaremos as principais referéncias teéricas que suportam a
investigacdo, onde sdo abordados temas como: as particularidades da carreira desportiva;
perspectivas e modelos tedricos precursores da transi¢ao final da carreira desportiva; tipos de
transicdo de carreira; factores mediadores do processo de transicao da retirada desportiva;
modelos de analise da carreira desportiva; tipos de desporto e processo de transi¢iao final da
carreira desportiva; desportos de equipa vs desportos individuais; problema, objectivo e hipoteses
de investigacao.

Seguidamente sera apresentado o capitulo do método que inclui a caracterizagao dos
participantes, o instrumento e o procedimento.

No terceiro capitulo, sio apresentados os resultados da nossa investigagio e

consequentemente, no quarto capitulo, sao discutidas as implicagoes desses resultados.



CAPITULO 1 - REVISAO DA LITERATURA

1.1.  Particularidades da carreira desportiva

O desporto apresenta uma grande importancia na sociedade actual. A sua influéncia, mais ou
menos directa, faz-se sentir nas mais diversas areas da sociedade. Os atletas na actualidade ja sao
figuras com enorme prestigio e influéncia nas diversas culturas de todo o mundo, eles sio
reconhecidos a nivel social da mesma forma que figuras de destaque no mundo do cinema ou da
musica. Sdo idolos e modelos a serem seguidos pelos mais jovens que sonham um dia ter os
mesmos estilos e sucessos desportivos. Os jovens atletas identificam-se, ndo sé com o atleta estrela
no contexto desportivo, como também, nas suas acgdes fora do desporto, ou seja, na sua vida
social e pessoal.

A carreira desportiva, definida como uma actividade de varios anos do individuo num desporto com o
objectivo de anto-aperfeicoamento e conquistas desportivas ao mais alto nivel (European Federation of sport
psychology, 2000 cit. por Cecic-Erpic, Wylleman & Zupancic, 2004) nao é uma entidade
homogénea, mas sim, composta por varias etapas e transi¢oes (Stambulova, 2003; Wylleman &
Lavalle, 2004). No desporto moderno, os atletas de alto nivel, sio considerados como wédia-atletas,
o que leva a um aumento da sua importancia social (Torregrosa, Boixadds, Valiente & Cruz, 2004).
A imprensa desportiva atinge a maior percentagem de vendas e audiéncias entre os mais variados
temas populares dentro da sociedade. Existe um aumento da influéncia social dos atletas e uma
consequente responsabilizagio para com os individuos que ndo estio directamente ligados a
competicao desportiva, mas a consomem enquanto adeptos.

E frequente em idades bastante jovens, atletas sofrerem pressio dos seus pais para terem
éxito no desporto ndo existindo uma consciéncia, na maioria das vezes, do esfor¢co que ¢
necessario para o alcangar. Quando um atleta alcanca o topo, supoe-se que ¢ um privilegiado, que
pode ganhar grandes quantidades de dinheiro e um reconhecimento social invejavel. Mesmo
quando todos estes aspectos positivos sao alcangados, o sucesso desportivo nao dura sempre e
pode mesmo terminar bastante rapido (Gonzilez & Bedoya, 2008). Comparando outras
actividades ou profissdes com as desportivas, a retirada, na grande maioria das vezes chega muito
mais tarde. Segundo Brito (2007), em condi¢cdes normais, as reformas profissionais atingem os 70
anos de vida, enquanto, que no desporto pode ser precoce, isto é, surgir entre os 20 e o5 30 anos
(Brito, 2007, p.105). Existem também diferencas entre as variadas modalidades desportivas, quanto

a duragao de carreira, como por exemplo, na ginastica e na natagao pode-se estar no topo pot volta



dos 16 anos e ser veterano entre os 20-30 anos (Brito, 2007). No geral, a duragao de uma carreira
desportiva ¢ bastante curta e poucas vezes atinge os 15 anos. Em outras actividades ou profissoes,
os individuos seguem em condi¢bes normais a sua progressio na carreira, na hierarquia
profissional e social, terminando por melhorar o rendimento econémico (Brito, 2001).

Ao mais alto nivel, segundo, Fernandez, Stephan e Fouquereau (2000) a carreira desportiva
apresenta essencialmente duas caracteristicas particulares. Primeiro, para se atingir niveis altos de
competicao ¢ exigido um total compromisso fisico e emocional, relegando outros interesses da
vida para uma posi¢ao secundaria. A segunda caracteristica, que diferencia a carreira desportiva de
todas as outras carreiras ¢ a nao existéncia de uma idade definida para a sua retirada. Webb, Nasco,
Riley e Headrick (1998), referem também, que a dinamica psicossocial da retirada desportiva nao
esta equiparada aos processos psicolégicos de outras reformas em geral. Eles identificam dois
factores especificos que diferem das reformas de outras carreiras: a particularidade de uma
identidade atlética e a circunstancia especifica de uma retirada precoce e forcada.

A retirada de uma carreira desportiva leva a adaptagdo de uma nova vida quotidiana e
carreira profissional. Na carreira desportiva o atleta adquire um estilo de vida e uma posigao social
recompensada e suportada pelos resultados desportivos, principalmente, no caso da alta
competicao. O atleta de alta competi¢ao perde outras oportunidades de vida, ao contrario de
outros individuos de idades equivalentes. As relagdes sociais vao ser menores devido aos estagios
de competicao, a rigorosa disciplina e outras condi¢Oes exigidas que levam a uma melhor
performance e rendimento desportivo. Além disso, nem todo o desporto de alta competicao é
profissional e¢ nem todos os desportistas profissionais conseguem rendimentos econoémicos

suficientes para iniciarem outra etapa de vida depois da carreira desportiva.

1.2.  Perspectivas e modelos tedricos precursores da transi¢ao final da carreira

desportiva

Segundo Wylleman, Alfermann e Lavalle (2004), ao longo do tempo a pesquisa sobre o
final da carreira desportiva apresentou focos diferentes, em diferentes fases do seu
desenvolvimento, comegando por ser definido como um acontecimento singular e s6 mais tarde
reavaliado e considerado como um processo de transi¢do da carreira desportiva.

Nas primeiras pesquisas empiricas (e.g. Mihovilovic, 1968), emergiram numerosos casos
de experiéncias negativas em atletas que se retiraram da alta competigdo. Os ex-atletas afirmaram
com frequéncia sentit o processo de transicio de forma dolorosa, em especial, por nio

apresentarem outras alternativas de substituicdo apds a carreira desportiva. Posteriormente,



outras pesquisas centraram-se nos efeitos traumaticos e negativos, como o abuso de alcool e
outras substancias, depressao, perturbagoes na alimentagao, diminuigdao da auto-estima ou mesmo
casos de suicido (Blinde & Strada, 1992; Fortunato & Marchant, 1999; Ogilvie & Howe, 19806;
Pearson & Petitptas, 1990).

Estudos acentuados nos modelos sécio-gerontolégico e tanatoldgico foram os primeiros
a surgir, numa tentativa de explicar os casos problematicos associados a retirada desportiva.
Rosenberg (1982), numa perspectiva do modelo tanatolégico, afirmou que a retirada desportiva
seria equivalente a uma morte social. Nesta perspectiva a retirada poderia resultar em isolamento e
num ostracismo por parte da familia ou grupo de amigos do atleta (Blinde & Greendorfer, 1985). A
perspectiva  socio-gerontologica, por sua vez, fol criticada por apresentar uma comparagao
semelhante entre a retirada desportiva e as outras reformas profissionais. Blinde e Greendorfer
(1985), criticaram esta comparagdo referindo que a carreira desportiva, segundo as suas
particularidades, leva a que o atleta se apresente muito mais jovem, cronoldgica e biologicamente
do que outro individuo que se reforma noutro ambito profissional. Estes modelos foram
determinantes para o arranque de outras pesquisas que resultaram em diferentes perspectivas
sobre o final da carreira desportiva, ja que com eles nunca existiu um grande desenvolvimento e
foram permanecendo limitados na sua explicagao, apresentando sempre um caracter negativo
(Wylleman et al., 2004).

Paralelamente as investigagoes centradas nos efeitos traumaticos e de caracter negativo,
outros investigadores pesquisaram os efeitos da retirada desportiva e a aquisicao de novos papéis
no atleta ap0s a sua retirada (Blinde & Greendorfer, 1985; McPherson, 1984; Werthner & Otlick,
1986). McPherson (1984) defendia que a perspectiva orientada para o problema deveria ser
substituida por uma perspectiva orientada para o processo. Perspectiva que traria uma maior
flexibilidade, onde a adaptagao e preparacio de cada atleta em particular, seria feito de forma
especifica em funcao do acontecimento e diferengas perceptivas individuais durante a transigao.
Blind e Greendorfer (1985) consideraram que a aplica¢ao das teorias tanatolégica e gerontologica,
no estudo da retirada desportiva, estava a limitar a perspectiva de estudo.

Numa pesquisa com atletas olimpicos, Werthner e Orlick (1986), perceberam que os
atletas sentiam a retirada de forma diferente e que alguns se retiravam com sentimentos positivos
e agradaveis, apesar de a maioria apresentar dificuldades durante a transi¢do. Foram sugeridos 7
factores considerados importantes para determinar a natureza do processo de transicio da
carreira desportiva: a) zovo foco (reorientagao da energia para outra alternativa a carreira no
desporto); b) sentimento de realizagio (satisfagio com os resultados alcancados no desporto); c)
relagio com o treinador (ma relagao dificuldades de transicao); d) lesdes/problemas de saiide (abandono

devido a este factor traria uma transicao bastante dificil); e) Problemas de associacao entre



desporto/ politica (influéncia politica no desporto); ) Financeiro (falta de financiamento e altos custos
na formacao); g) Apoio familiar ¢/ ou de amigos (transicao positiva com o apoio).

Mais tarde, inspirados pelo modelo de adaptagao humana (Schlossberg, 1981) surgiram as
primeiras investigagoes numa tentativa de perceber o processo de transicao da carreira desportiva,
onde foram identificados alguns factores mediadores desse processo, como a voluntariedade com
que os atletas se retiram e a sua preparacdo para a vida pés-desportiva (eg. Webb et al., 1998). O
modelo de adaptagdo humana define uma transicio como #m acontecimento on nao-acontecimento que
resulta numa alteragio de pressupostos sobre si mesmo e sobre o mundo, o que vai implicar uma alteracao
corvespondente no comportamento e nas relagoes com outras pessoas (Schlossberg, 1981, pag. 5).

Uma transi¢ao, pode assim, estar ligada a um acontecimento identificavel ou a um nao-
acontecimento (acontecimento esperado que terminou por nao acontecer), mas segundo
Schlossberg (1981), as transi¢cGes sao processos que sofrem influéncia de 3 grandes conjuntos de
factores, que interagem durante a transicao identificados como: a) as caracteristicas particulares de cada
individno (por exemplo, competéncias psicossociais, experiéncias em outras transicoes semelhantes
no passado); b) a percepcao individual de cada individno na sua transicio (por exemplo, as reacgdes
emocionais, ansiedade); ¢) as caracteristicas do contexto da pré-transicao e da pds-transicao (por exemplo,
avaliagao dos sistemas de apoio, apoio institucional).

O final da carreira desportiva comegaria a ser assumido como uma descontinuidade no
espago vital do atleta, implicando um grau de stress e perda que iria depender da natureza do
acontecimento e dos investimentos pessoais na sua transicio pos-desportiva (Gonzales &
Bedoya, 2008). Os modelos de transicao trouxeram uma visio de adaptagao positiva e negativa
que os modelos existentes anteriormente nao apresentavam, pois eles, nao conseguiram
explicacoes suficientes da influéncia dos factores especificos relacionados com o processo de
adaptacao dos atletas (Taylor & Ogilvie, 1994).

Consequentemente, Taylor e Ogilvie (1994), propuseram um modelo conceptual onde
identificaram as principais causas da retirada desportiva: a idade, o processo de seleccao, as lesoes e a
decisao voluntdria. As 3 primeiras causas leva a uma incapacidade dos atletas prosseguirem a sua
carreira desportiva, devido principalmente, a uma diminuicao do desempenho. Aqui percebe-se
que os atletas nestas circunstancias sao obrigados a se retirarem sem outra escolha possivel. O
modelo conceptual permitiu uma visio mais abrangente do processo de adaptagiao do atleta na
transi¢do final da carreira desportiva, referindo que a transi¢ao vai variar consoante a causa ou
causas que levaram o atleta a terminar a carreira.

O modelo de Dominio Especifico (Taylor & Olgivie, 1998) analisa todo o processo de
transicdo de carreira, que inclui: a) os factores causais desencadeantes do processo de transicao de carreira; b)

0s factores relacionados com o desenvolvimento da adaptacio na transicio; c) os recursos de coping que influenciam



as respostas a transicdoy d) a qualidade de adaptacio a transicao de carreira; €) questies de tratamento possivel
das reaccoes negativas durante a transicao de carreira. Este modelo foca-se especialmente na ultima
transi¢do da carreira desportiva e realca a voluntariedade e progressividade da rescisao, o grau de
identidade atlética, a avaliagao dos resultados desportivos e o planeamento de uma carreira pos-
desportiva, como factores mediadores determinantes na qualidade do processo de transi¢io da
carreira desportiva.

As consequentes investigagcoes sobre as transicdes enfrentadas pelos atletas nos ultimos
anos, permitiram, uma mudanc¢a de perspectiva no conceito da retirada desportiva. Tal como
consideram Torregrosa e colaboradores (2004), a retirada encarada como um processo e nao
como um acontecimento particular resulta como muito menos problematica. A retirada
desportiva actualmente é considerada como mais uma transi¢ao encontrando-se nos modelos de
estudo da carreira desportiva (Stambulova, 2003; Wylleman & Lavalle, 2004).

O estudo foi-se actualizando ao longo do tempo, o que resultou, numa visao muito mais
abrangente do acontecimento transitério, onde actualmente se centram em variaveis como a
cultura e tipos de desporto (e.g. Stambulova 2009; Alfermann & Stambulova 2007; Stambulova,
Stephan & Japhag, 2007; Wylleman & Reints, 2009).

Uma melhor ou pior adaptagio a uma nova vida, por parte de um ex-atleta, depende de
varios factores diferentes em causa, como também do acontecimento e tipo de transicdo que

resulta dele.

1.3.  Tipos de Transigdo da Carreira Desportiva

Segundo Wylleman e Lavalle (2004), durante a carreira desportiva, podem ser discernidos
dois tipos de transi¢Oes: transi¢oes normativas ou transicbes nao-normativas. Estas transi¢des
podem ser desencadeadas por acontecimentos e nao-acontecimentos, permitindo ou nio, um
desenvolvimento na carreira desportiva e uma certa influéncia no processo de transi¢ao final da

carreira e assim na adaptacao dos atletas a uma nova vida.

1.3.1. Transi¢gdes normativas

Wylleman e Lavalle (2004), referem que estas transicbes sido parte de uma sequéncia
definida, relacionadas com a idade biolégica, com acontecimentos sociais e altera¢cbes emocionais.
As saidas do atleta de uma etapa para dar entrada noutra, podem ser admitidas com alguma

frequéncia como transi¢oes previsiveis e esperadas. As transicoes normativas estdo relacionadas
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com o processo de socializacdo e a natureza organizacional do ambiente em que o atleta esta
envolvido, como por exemplo, a familia, a escola e o clube. Segundo, Wylleman e Lavalle (2004),
no dominio desportivo as transicbes normativas incluem, por exemplo: a transicao de junior para
sénior, de uma competi¢io regional para nacional, do desporto amador para o profissional ou de

uma participagao activa para uma interrup¢ao na competigao desportiva

1.3.2. Transi¢des ndo-normativas

Ao contrario das transigoes normativas, estas, nio ocorrem num plano agendado e
esperado, no entanto, sao resultado de acontecimentos de grande impacto na carreira e vida de um
atleta. Sao exemplos destas transi¢oes (no dominio desportivo), uma lesao durante a época, perder um
treinador pessoal ou nio ser seleccionado deixando de fazer parte da equipa (Wylleman & Lavalle,
2004). Estas transi¢cOes sdo imprevisiveis e involuntarias, onde estdo também incluidos aqueles
acontecimentos que eram esperados, mas que acabaram por nio acontecer, definidos como #do-
acontecimentos (Schlossberg, 1984 cit. Wylleman & Lavalle, 2004). Por exemplo, nao fazer parte dos
planos de uma equipa para uma nova temporada, ndo atingir os tempos minimos para participar
num campeonato do mundo ou jogos olimpicos (Wylleman & Lavalle, 2004).

Quando um objectivo, uma meta acaba por nao ser alcangada, pode resultar num
descontrolo psicolégico no atleta, sendo mais grave quanto mais ele investiu em alcanga-lo.
Focando-nos na transi¢ao final da carreira desportiva, as transicoes normativas, ao contrario das
nao-normativas, favorecem uma melhor percepeao subjectiva de controlo por parte dos atletas

(Wylleman & Lavalle, 2004).

1.4.  Factores Mediadores do Processo de Transi¢ao da Retirada Desportiva

As causas da retirada foram classificadas por alguns psicélogos desportivos em funcao de
factores que levam a uma melhor compreensio da transi¢ao final da carreira desportiva. Os
factores permitem uma avaliacio das transicoes e uma explicagdo das diferencas no grau de

dificuldade com cada atleta em particular.

1.4.1. Voluntaria vs involuntaria

A percepeao subjectiva de controlo, segundo Webb e colaboradores (1998), é uma importante

questao psicolégica que se manifesta em duas categorias de transicao diferentes, que sio a

7



transicao livremente escolhida (voluntiria) e transicio que ¢ forcada pela circunstancia
(involuntaria).

O controlo psicoldgico, pode ser entendido como uma medida em que se acredita que o
individuo tem dominio sobre os acontecimentos da sua propria vida, sendo portanto, um aspecto
critico da capacidade do individuo lidar eficazmente com acontecimentos negativos a curto prazo
(Taylor, 1983 cit. Webb et al., 1998). Quando um individuo tem o controlo sobre um
acontecimento na sua vida, ele vai promover uma experiencia de eficiéncia, de mestria e
consequentemente, desenvolver um sentimento intrinsecamente gratificante. Um controlo
psicolégico nio é apenas intrinsecamente satisfatorio, na pratica, facilita o processo de transicao e
resulta numa melhor adaptagio psicologica e controlo emocional, permitindo uma preparagao
mais eficaz do atleta na sua transi¢do. Nao ha duvidas quanto as vantagens psicologicas de atletas
que sdo capazes de controlar o tempo e as circunstancias da sua retirada (Webb et al., 1998).

Webb e colaboradores (1998), defende que um atleta com a capacidade de decisao da sua
retirada, vai certamente, estar mais preparado e organizar de forma mais positiva o seu futuro
apos a carreira desportiva. Assim, o controlo dessa decisdao estendesse para além do momento da
retirada, em dominios onde novas e diferentes identidades se podem estabelecer. Por outro lado,
atletas que sao forcados a se retirarem por lesio ou nao-selec¢do, como causas, podem cair em
circunstancias que levam a abandonar uma possivel medida de controlo preventivo.

Os atletas que se retiram forcadamente, provavelmente, vao se encontrar menos
preparados para uma vida diferente depois de terminarem a carreira desportiva. Estes atletas
apresentam um risco mais elevado de dificuldades psicologicas com a retirada, sendo possivel,
excepcionalmente, que alguns atletas que se retiram de forma involuntaria possam vir a responder
positivamente e exer¢am algum controlo psicolégico sobre a sua vida pds-carreira desportiva
(Webb et al., 1998).

Retiradas relacionadas devido a causas como lesoes, por exemplo, sio menos previsiveis e
consequentemente, mais susceptiveis de prejudicar os sentimentos de controlo, levando a
reac¢Oes emocionais menos positivas. Por outro lado, pode-se considerar que quando os atletas
sao forcados a uma retirada por ndo-selecgio, o impacto emocional niao é tio intenso e nao sao
apanhados completamente desprevenidos do acontecimento. Neste ultimo caso e segundo Webb
e colaboradores (1998), existem alguns sinais que podem levar o atleta a perceber que a sua
carreira estd a chegar ao fim, como por exemplo, diminui¢io do tempo de jogo, mudangas de
atitude, estilo de interacgao dos treinadores e até nas relagdes com colegas de equipa. Sao sinais
que podem antecipar uma percepg¢ao do final da carreira, que alguns atletas até podem ignorar,

mas que surgem como oportunidades de ser consideradas a tempo (Webb et al., 1998). Podemos



verificar, tendo em conta a previsibilidade do final da carreira desportiva, que o controlo
psicologico sera mais dificil quando a retirada surge por causa de lesoes.

Segundo Alfermann e colaboradores (2004), a percepeao subjectiva de controlo promove uma
melhor saude mental, um melhor desenvolvimento e esta também correlacionada positivamente
com um sentimento de auto-eficicia, desempenhando assim, um papel fundamental nas
mudancgas de comportamento e adaptagdes a novas situacoes. Dado que a percepeio subjectiva de
controlo sobre o final da carreira desportiva desempenha um papel fundamental nas reacgoes
emocionais e estratégias de coping, Alfermann e colaboradores (2004), perceberam que existia a
necessidade de uma analise, também, segundo um planeamento ou nao-planeamento da retirada
desportiva, onde propos que uma retirada planeada levaria a uma melhor disponibilidade

emocional e comportamental no processo de transi¢ao.

1.4.2. Planeamento vs niao-planeamento

Alfermann e colaboradores (2004), verificaram que o planeamento da retirada desportiva
esta associado a reac¢Oes emocionais mais positivas do que negativas, a uma menor duragao do
periodo de transi¢ao, a um menor uso de estratégias de distrac¢do e a uma maior satisfacio na
vida actual. Ao interpretar estes resultados, Alfermann e colaboradores (2004), explicam que um
planeamento antecipado da retirada, permite aos atletas mobilizar e utilizar os recursos
disponiveis de forma mais eficaz do que os atletas que nao planeiam a sua retirada.

Segundo Alfermann e colaboradores (2004) o planeamento resulta em um aumento da
percepgao subjectiva de controlo no atleta sobre a retirada e numa melhor auto-eficacia e sucesso
na adaptagao a vida pds-desportiva.

A adaptac¢ao a vida quotidiana depois da retirada da competicao desportiva vai depender
fundamentalmente, dos recursos disponiveis do atleta. Alfermann e colaboradores (2004)
consideram o termo prontidio como util para explicar o efeito do planeamento da retirada na
transicdo de carreira, identificando, através da aplicacao da estrutura psychobiosocial de Hanin (2000,
cit. Alfermann et al. 2004) 7 componentes: a) preparagio cognitiva (planeamento da retirada,
aceitagdo da retirada, percepcao de controlo da situagio); b) disponibilidade afectiva (reacgdes
emocionais positivas na retirada, visio positiva da retirada); c) disponibilidade motivacional (alta
motivagdao para uma nova carreira profissional, interesse numa nova vida, mudangas dentro da
escala subjectiva de valores); d) disponibilidade somidtica (manter uma boa saude, ter energia
suficiente para comecar uma nova vida); €) prontidao comportamental (mudangas no estilo de vida,

incluindo regime diario, familia); f) prontidio operacional (treino vocacional, utilizacio das



competéncias psicologicas da carreira desportiva, como conhecimentos, habilidades e qualidades
da nova vida); disponibilidade de comunicagio (alteragdes na rede social).

Alfermann e colaboradores (2004) definem como recursos de transigao todos os factores que
influenciam a formacgdo e a dinamica do estado de prontidao positivamente, como por exemplo,
o planeamento da retirada, retirada voluntaria e oportuna, a melhoria da saude apds o final da
carreira desportiva, etc. Pelo contrario, todos os factores que apresentam impacto negativo sobre
o estado de prontidio sio definidos como barreiras de transicao, como por exemplo, nao
planeamento da retirada, retirada involuntaria, retirada cedo ou tarde demais, deterioragao da
saude, desemprego, etc. O nivel de prontidao para a transi¢io pode ser caracterizado pelo atleta
através dos recursos e barreiras de transi¢ao, em todos os 7 componentes do estado de prontidao
(Alfermann et al. 2004). Uma transicao positiva implica a utilizacdo efectiva dos recursos de
transicao de forma a prevenir e a lidar melhor com as barreiras de transigao.

Alfermann e colaboradores (2004) sugerem que atletas que planeiam a retirada
antecipadamente vao ter maior prontidio cognitiva, emocional e comportamental na ultima

transi¢do da carreira desportiva, ao contrario de atletas que nao planeiam a retirada.

1.4.3. Identidade Atlética

A identidade atlética foi descrita como o gran em que um individuo se identifica com o seu papel
desportivo (Brewer, Van Raalte & Linder, 1993, pag. 237). Os desportistas apresentam-se com
frequéncia focados exclusivamente na modalidade desportiva que praticam. Ao longo da sua
carreira sao reconhecidos e valorizados pelos éxitos desportivos, principalmente, atletas de alta
competi¢ao. Segundo Werthner e Orlick (19806), a maioria dos ex-atletas da sua pesquisa, relata os
momentos da sua vida desportiva como positivos e agradaveis, no entanto, a maioria apresentou
dificuldades no processo de transi¢ao da carreira desportiva.

Brewer e colaboradores (1993) sugeriram que a identidade atlética estava fortemente
relacionada com o tempo de adaptagao a vida pés-desportiva. Considerada por Webb et al.
(1998), a idade atlética, esta relacionada com dificuldades no processo de retirada, encontrando as
lesGes como a maior causa dessas dificuldades. Entende-se assim que uma forte e exclusiva
identidade atlética pode ter uma influéncia negativa, apresentando dificuldades aos atletas no
processo de transi¢ao carreira desportiva.

Grove, Lavalle e Gordon (1997) referem que a avaliagao da identidade atlética é essencial
para identificar atletas que apresentem mais risco de dificuldades durante a transi¢ao de carreira e

ajudar no desenvolvimento de projectos de intervengao mais eficazes. O atleta deve ser avaliado
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globalmente, tal como considera o modelo de desenvolvimento de carreira desportiva (Wylleman

& Lavalle, 2004).

1.4.4. Desportivos e nao-desportivos

Baseados no modelo conceptual, Cecic-Erpic e colaboradores (2004), investigaram a
qualidade no processo de transicio da retirada desportiva segundo a influéncia de factores
desportivos (voluntariedade na retirada desportiva, avaliacao subjectiva de conquistas desportivas,
planeamento da vida pods-desportiva e identidade atlética) e nao-desportivos (idade, nivel
educacional, transi¢oes nao-desportivas positivas e negativas).

Os factores desportivos ocorrem no contexto desportivo do atleta e vao influenciar
directamente a sua carreira desportiva, no entanto, o atleta nao ¢ influenciado apenas por estes
factores. De acordo com Cecic-Erpic e colaboradores (2004), algumas pesquisas anteriores
salientaram a importancia de causas que nao estio directamente relacionadas com o desporto mas
que vao influenciar o processo de retirada da carreira desportiva, como a idade (Taylor & Olgivie,
1994) e o nivel educacional (Cecic-Erpic, 1998 cit. Cecic-Erpic et al., 2004). A zdade do atleta ¢ o
possivel declinio no desempenho desportivo, como consequéncia natural, é muitas vezes referido
como uma das principais causas da retirada desportiva. Considerado por Taylor e Olgivie (1994),
a idade vai ter implicacOes fisiologicas, psicologicas e sociais que levam o atleta a terminar a
carreira. O nivel educacional é outra causa que pode influenciar o atleta na retirada da competigao
desportiva, dado que permite outras oportunidades de trabalho na vida pés-desportiva. Um
elevado nivel educacional vai ter uma influéncia positiva na qualidade da transi¢ao pés-desportiva
(Cecic-Erpic et al., 2004).

Como referido por Cecic-Erpic e colaboradores (2004), as transicies nao-desportivas do
atleta, podem ter um impacto sobre o final da carreira e na sua adaptacdo a vida pés-desportiva.
Elas incluem acontecimentos que ocorrem na vida psicossocial do atleta. A concepgao de
transicOes nao-desportivas, resultam de acontecimentos e nao-acontecimentos na idade adulta, que
presume, que o desenvolvimento nessa idade é principalmente determinado socialmente e
indicado por experiéncias de vida que exigem a reorganizacao de expectativas ¢/ou estilo de vida.
A influéncia que estes acontecimentos tém no individuo e a consequente reacgdo a esta
ocorréncia vai depender da percepeao subjectiva de controlo do individuo em relagdo a essas
experiéncias de vida.

O desenvolvimento da carreira de um atleta ¢é influenciado por importantes
acontecimentos de vida (nao-desportivos), incluindo, por exemplo: iniciar um trabalho,

casamento, nascimento de uma crianca ou planos de pensoes profissionais (Cecic-Erpic, et al.,
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2004). A qualidade do processo de transicio da carreira desportiva depende de factores
desportivos e nao-desportivos e a sua influéncia pode resultar numa transicdo bem sucedida ou

em dificuldades relativamente intensas, ao nivel psicologico, fisico, psicossocial e ocupacional.

1.5. Modelos de estudo da carreira desportiva

Os modelos de estudo actuais da carreira desportiva permitem analisar as fases e as
transicoes normativas dos atletas ao longo da carreira. Estes modelos incluem a fase final da

carreira desportiva, que ¢ entendida como mais uma transi¢ao da carreira desportiva.

1.5.1. Modelo de transi¢do da carreira desportiva

Desenvolvido por Stambulova (1997, 2003) com base numa pesquisa sobre a transicao de
carreira em atletas russos (Stambulova, 1994) é um modelo que permite estudar as transi¢oes
entre as fases de desenvolvimento da carreira desportiva, definidas e consideradas como
transicoes normativas. Foram identificadas 6 fases, com transi¢oes entre elas: a) inicio da
especializagao numa modalidade desportiva elegida; b) transi¢do para a fase onde ha um aumento
da intensidade do treino e maior dedicagdo por parte do atleta; ¢) transicdo para uma alta
realizagdo e alcance de uma maturidade na modalidade especifica; d) transicao do desporto
amador para o profissional; e) transi¢ao do culminar desportivo para o final da carreira; f) final da
carreira desportiva.

A ocorréncia destas transicbes desportivas, previsiveis, determina a natureza do
desenvolvimento de uma carreira desportiva. Desenvolvimento que apresenta um conjunto de
factores especificos (desafios) que sio necessarios enfrentar com sucesso para uma continuidade
na carreira desportiva, assim como uma consequente e melhor preparacio para uma pos-carreira
desportiva (Stambulova et al., 2007).

Para o atleta em transicao de carreira, ¢ fundamental o uso de estratégias de coping
eficazes com o objectivo de uma melhor adaptacio no menor tempo possivel. Essa eficacia
depende do equilibrio dinamico entre os recursos e as barreiras existentes na transicao
(Stambulova, 2003). Os recursos sao todos os factores internos (por exemplo, competéncias
individuais, tragos de personalidade) e factores externos (por exemplo, apoios do servigo social
ou financeiros) que facilitam o processo de transicio. Por outro lado, as barreiras podem ser
entendidas como factores internos (por exemplo, falta de informagao ou competéncias) e factores

externos (por exemplo, dificuldades na conjugacio do desporto e estudos) que interferem e
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dificultam o processo de transi¢ao. Assim, numa adaptagao necessaria, quando o atleta é capaz de
mobilizar rapidamente os recursos necessarios evitando ou superando potenciais barreiras, a
transicao ¢ bem sucedida (Stambulova et al. 2007).

Stambulova e colaboradores (2007) consideram que outro possivel resultado ¢ surgir uma
crise de transi¢do, ou seja, quando o atleta ¢ incapaz de lidar por si préprio de forma eficaz
surgindo uma necessaria intervengao psicologica. O sucesso desta transicao vai depender assim
de uma interven¢do eficaz, pelo contrario, intervengdes ineficazes vao ter consequéncias
negativas por um longo periodo de tempo.

O modelo permite uma visualizagdo da retirada desportiva como um processo que
envolve as pré-condigdes relacionadas com o seu final, factores especificos de transi¢ao,
estratégias de coping associadas a factores internos e externos que facilitam ou interferem na
adaptagao a pos-carreira desportiva, assim como as suas consequeéncias e resultados (Stambulova

et al. 2007).

1.5.2. Modelo de desenvolvimento da carreira desportiva

Modelo que apresenta uma abordagem mais holistica, considerando que os atletas
encontram diferentes fases na sua carreira, nao s6 no dominio desportivo, mas também, com
influéncia de diferentes dominios de vida no seu desenvolvimento (Wylleman et al. 2004). Neste
modelo existe uma preocupagao em perceber a influéncia no desenvolvimento da carreira, destas
transi¢cOes que ocorrem na vida do atleta e ndo apenas nas suas transi¢oes desportivas.

No modelo de desenvolvimento (Wylleman & Lavalle, 2004), as transi¢oes consideradas
nao-desportivas, sao identificadas em 3 dominios diferentes, consideradas ao nivel psicolégico,
psicossocial e académico/profissional, sendo o outro dominio pertencente as etapas e transicoes
da carreira desportiva. Este modelo permite analisar e reflectir sobre a natureza simultanea,
interactiva e reciproca do desenvolvimento dos atletas nos 4 dominios, assim como as transicoes
evolutivas entre eles e todo o desenvolvimento da carreira, desde jovens atletas a ex-atletas de
elite (Wylleman & Lavalle, 2004).

No primeiro dominio estdao representadas as etapas e transi¢coes que os atletas enfrentam
no seu desenvolvimento desportivo. As 3 primeiras fases do dominio desportivo, deste modelo,
foram identificadas por Bloom (1995 cit. Wylleman et al., 2004) num dos primeiros trabalhos
sobre desenvolvimento de talentos, em areas especificas como ciéncia, arte e desporto.

As trés etapas referentes ao desenvolvimento da carreira desportiva sio delineadas por
transi¢Oes especificas. Segundo Wylleman e Lavalle (2004), elas incluem, numa primeira etapa a

fase de iniciacao (a partir dos 6 anos de idade), onde os jovens atletas sdao introduzidos em desportos
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competitivos organizados; a segunda fase, a fase de desenvolvimento (normalmente a partir dos 12
anos de idade), ¢ onde os jovens atletas sao reconhecidos como sendo talentosos e onde
encontram um nivel de treino mais intenso e também participam em competi¢cdes de nivel mais
elevado; a terceira fase, fase de dominio on perfeicdo (normalmente a partir dos 18 anos de idade), ¢
onde os atletas se apresentam ao mais alto nivel competitivo. A quarta fase, acrescentada por
Wylleman e Lavalle (2004), é a fase de descontinuidade, que reflecte a transigdao para fora do desporto
de competicao (transi¢ao de carreira) como um processo que pode ter uma duracdo relativamente
longa. Em média, ela surge entre os 28-30 anos de idade, no entanto, as idades especificas tanto
desta ultima fase da carreira desportiva, como das outras 3 primeiras fases, podem variar
dependendo do tipo de desporto (Wylleman & Reints, 2009). O segundo dominio representa os
estagios de desenvolvimento e as transicOes mais importantes que ocorrem a nivel psicologico,
incluindo a infancia, adolescéncia e idade adulta (jovens adultos). O terceiro dominio representa
as mudangas que ocorrem no desenvolvimento psicossocial do atleta na sua vida individualmente,
nas suas relacGes conjugais e outras significativas, como também, no seu envolvimento no
desporto, incluindo as relagbes com a familia desportiva, como por exemplo, com os seus
treinadores durante a carreira e membros da equipa técnica, colegas de equipa, dirigentes,
empresarios, adversarios, entre outros. No quarto dominio estdo representadas as etapas e
transi¢cOes a nivel académico e profissional. Ao nivel académico encontra-se a transi¢io para o
ensino primario, para o ensino secundario, para o ensino superior e a transicao para a formagao
profissional ou ocupagdo profissional, podendo esta surgir em idades inferiores, dependendo do
sucesso nas transicoes anteriores, ou até por uma escolha pessoal (Wylleman & Lavalle, 2004).

Este modelo da importancia ao caracter interactivo das transicbes nos mais variados
dominios da vida de um atleta. As transicoes nao-desportivas apresentam neste modelo uma
grande importancia, onde influenciam e podem claramente afectar o desenvolvimento da carreira
de um atleta no desporto.

As idades e as transi¢coes ocorridas em simultaneo nos diferentes dominios, sao apontadas
como as mais frequentes, com isto, nem sempre sao regra geral, ji que nem todos os atletas
acompanham as transicdes da mesma forma durante a sua carreira desportiva. Segundo Wylleman
e Lavalle (2004), existem muitos atletas talentosos que desistem durante a fase de
desenvolvimento e inicio da fase de dominio ou perfei¢ao, levando ao abandono da carreira mais
cedo do que o previsto.

As transicoes nao-normativas, nao sio descritas neste modelo, no entanto, aprofundando
melhor as #ransigoes normativas sera possivel compreender melhor o desenvolvimento das fases e
transicOes interactivas e interdependentes enfrentadas pelos atletas durante a sua carreira

(Wylleman et al. 2004).
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Tal como considera Torregrosa, Sainchez e Cruz (2004b), este modelo permite considerar
o desportista como uma pessoa multidimensional incorporando aspectos que sao importantes

para as transi¢oes de carreira e, especificamente, para a retirada da competi¢ao desportiva.

1.6.  Tipos de desporto e processo de transigdo final da carreira desportiva

Mais recentemente, Wylleman e Reints (2009), realizaram um estudo com ex-atletas de
modalidades de Alta Intensidade e Intensidade Variada, onde diferenciaram estes tipos de
desporto segundo as exigéncias e particularidades competitivas durante a carreira, de forma a
permitir uma compara¢ao do desenvolvimento de carreira entre elas.

Na revisio de literatura, no que respeita ao processo de transicao final da carreira
desportiva, nao foram encontradas investigaches que se foquem especificamente numa
comparagao objectiva entre desportos de equipa e desportos individuais. Ainda assim, alguns
estudos qualitativos, fazem referéncias comparativas entre atletas de desportos de equipa e
desportos individuais (Torregrosa et al., 2004; Fernandez et al., 2000).

Torregrossa e colaboradores (2004), numa pesquisa efectuada com atletas olimpicos de
nacionalidade espanhola, ainda em actividade, procuraram compreender, numa analise qualitativa
as percepgoes dos atletas em relagao a retirada da carreira desportiva. O objectivo principal da sua
investigacdo foi acrescentar uma percep¢ao prospectiva dos atletas as investigagoes existentes
com dados quantitativos e resultados retrospectivos com ex-atletas. Foram identificadas trés fases
da carreira desportiva regidas por diferentes critérios e objectivos, levando a diferentes
perspectivas da retirada dos atletas em cada uma delas. As 3 fases exploradas foram: o 7nicio da fase
de formagao, a fase de maturidade de performance e a fase de antecipacao da decisao de retirada (Torregrossa et
al., 2004).

Os resultados mostraram que na fase de formagao a percep¢ao de retirada nao existe devido
ao facto de ser uma fase em que o objectivo principal dos atletas é progredirem numa possivel
carreira desportiva. Na comparagio realizada entre os tipos de desporto, percebe-se nesta fase, que
nos desportos individuais e de carreira curta os resultados desportivos surgem com maior
importancia do que nos desportos de equipa e carreira longa (Torregrosa et al., 2004). Na fase
seguinte da carreira ja existe uma maior envolvéncia do atleta, a percep¢ao da retirada surge com
alguma preocupagao, onde os atletas comecam a combinar a sua carreira desportiva com estudos
superiores, na sua maioria ligados ao desporto. A imagem da retirada surge nesta fase com
diferentes conotagoes, onde em desportos de equipa ainda se encontra pouco definida e incerta,

sendo percepcionada como uma possibilidade triste, principalmente, quando surge desencadeada
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por causa de uma lesao (Torregrosa et al., 2004). Em relagao aos desportos individuais, a imagem
da retirada é bem definida e alguns atletas, apesar de bastante jovens, demonstram a sua vontade
de se retirar da competi¢ao.

A fase de antecipacdo de decisdo da retirada surge, principalmente, em desportos de equipa
ou ciclo longo. Ao nivel competitivo esta fase é representativa da estagnacao e diminui¢ao dos
resultados. De um modo geral, a dedica¢do diminui quantitativamente (tempo de treino e
intensidade competitiva), embora alguns atletas consigam através de outras competéncias que nao
fisicas, contribuir qualitativamente, especialmente, em desportos de equipa, onde a experiéncia
individual pode ser um factor importante para os objectivos colectivos (Torregrosa et al., 2004).
Nesta fase ja existe uma percepgao clara da retirada e as possiveis implicagdes que podem resultar.
Os atletas na sua maioria come¢am a combinar a sua carreira desportiva a outro tipo de trabalho
(mais frequentemente relacionado com o desporto). Os atletas de desportos de equipa, nesta fase,
apresentam um planeamento mais gradual da sua retirada, especialmente, os atletas que recebem
mais monetariamente (Torregrosa et al., 2004). Segundo Torregrosa e colaboradores (2004), a
consideragao gradual da retirada diminui os niveis de incerteza sobre o futuro e as consequéncias
negativas que podem surgir.

Considerando esta investigacado prospectiva da retirada desportiva, podemos entender que
existem diferencas entre desportos de equipa e individual no que toca a percepcao da retirada
desportiva e ao seu planeamento.

Foram referidas comparagbes, da imagem de retirada, também, entre desportos de ciclo
longo e de ciclo curto. Entende-se que a maior parte dos desportos de equipa sao de ciclo longo e
que nem todos os desportos individuais sio de ciclo curto, mas é um facto, que os desportos
individuais que apresentam um ciclo mais longo siao aqueles onde nio existe uma exigéncia fisica
maior, como o golfe, o xadrez, etc.

No presente estudo consideramos que todos os desportos individuais sio de ciclo curto:
nata¢do, judo, ténis de mesa, halterofilismo e kempo. Em relacio aos desportos de equipa
entendemos que a ginastica acrobatica podera apresentar uma carreira de curta dura¢do, no
entanto, consideramos que sendo um desporto de equipa as suas caracteristicas competitivas vao
desenvolver competéncias mais sociais nos atletas, como por exemplo, uma forte colaboragao de
equipa.

Pensamos que uma comparagao entre os atletas dos dois tipos de desporto, equipa e

individual, podera apresentar diferencas no processo de transicao final da carreira.
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1.7.  Desportos de equipa vs desportos individuais

A competitividade presente em desportos de equipa ou individual leva ao

desenvolvimento de diferentes competéncias nos atletas. Em geral, os resultados competitivos
entre desportos de equipa e desportos individuais ndo sio muito diferentes, ja que do ponto de
vista de objectivo principal e final, a vitéria competitiva em qualquer tipo de desporto determina
esse objectivo. A natureza competitiva dos processos para atingir essa vitoria é que val variar
consoante o tipo de desporto. A estratégia individual encontra-se nos atletas em todos os tipos de
desporto, mas nos desportos de equipa, essa estratégia vai funcionar dependendo da estratégia
colectiva (Riera, 1994).
Segundo Schellenberger (1990), os desportos de equipa siao caracterizados como desportos onde
as acgoes de jogo possuem uma natureza complexa, determinando sempre alguma
imprevisibilidade. Uma das caracteristicas das acgdes de jogo nos jogos colectivos é a sua
determinagdo, segundo o ponto de vista tactico. As ac¢oes de jogo em desportos de equipa
realizam-se sempre em cooperacao directa com os colegas de equipa e em oOposi¢ao ao
adversario. Para que esta cooperagdo seja eficaz, é essencial, um conjunto de capacidades
especificas para uma organizagao interna do desenvolvimento de jogo, para coordenagiao das
acgoes colectivas e para as relagdes reciprocas de comunicagao-cooperagao (Schellenberger 1990).
Bortoli, Bortoli e Marquez (2002), consideram que no ambito da competi¢ao em desportos de
equipa ¢ necessario focalizar as capacidades cognitivas dos atletas essencialmente em tarefas de
desenvolvimento sistematico e planeado. Tanto a colaboragio como a comunicacio siao
essenciais, s6 desta forma o objectivo de uma equipa sera alcangado. Outro aspecto importante
sera uma lideranca eficaz por parte do treinador (Almeida, 2004).

Os desportos individuais sao aqueles em que o praticante se encontra soginho num espago onde tem
qgue ultrapassar determinadas dificuldades, superando-se a si mesmo na relagao com um tempo, uma distincia on
execugoes téenicas gue podem ser comparadas com outro, que também executa em ignaldade de condicoes
(Sebastiani, 1994, p. 2). Nas modalidades individuais, o atleta vai depender essencialmente das
suas proprias competéncias e performance competitiva na obten¢ao de resultados, o que vai
desenvolver capacidades pessoais como auto-suficiéncia. Podemos considerar que os atletas de
desportos individuais sao mais independentes e auto-confiantes que os atletas de desportos de
equipa porque dependem apenas das suas capacidades para ter sucesso durante a sua carreira
desportiva.

Salvador e Oberst (2005), questionam se a pratica desportiva produz alteracGes na

personalidade do atleta ou se os atletas apresentam uma determinada caracteristica de
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personalidade ou factor de pré-disposi¢ao para praticar uma modalidade especifica dentro de um
ou outro tipo de desporto. Segundo a literatura existente, podemos afirmar que a actividade
desportiva vai influenciar a personalidade do atleta (Wann, 1997; Weinberg & Gould, 2007). A
influéncia da pratica de um desporto de equipa pode influenciar a personalidade de um atleta que
apresente uma personalidade mais introvertida, contribuindo para que ele seja menos
introvertido. Por outro lado, também se pode afirmar que o tipo de personalidade de cada atleta
se pode adaptar melhor a um ou outro tipo de desporto.

Olgivie e Tutko (1971), consideram que existe diferencas na personalidade de atletas entre
desportos de equipa e desportos individuais. Segundo eles, desportistas de modalidades individuais
tendem mais a introversao, sao menos motivados para contactos sociais e apresentam um nivel
mais alto de agressividade, no entanto, sao mais criativos do que os desportistas de modalidades
colectivas. Pelo contrario, os atletas de desportos de equipa tendem mais para a extroversao e sio
mais motivados para contactos sociais.

Os atletas de desportos de equipa vao ter menos problemas no que respeita ao isolamento e
vao apresentar um desenvolvimento de competéncias sociais mais apuradas que os atletas de
desportos individuais. Nos desportos individuais onde nao apenas as competéncias técnicas e
mentais sao importantes, mas a actividade fisica é um factor chave, como por exemplo, na natagao,
ginastica ou desportos de combate, existe uma tendéncia maior a isolamento social com treinos
intensos e mais solitarios.

Com as diferentes competéncias desenvolvidas ao nivel psicossocial durante a carreira,
entre atletas de desportos de equipa e de desportos individuais, pensamos que dependendo do
tipo de desporto, essas diferencas podem influenciar o processo de transicio da retirada

desportiva.

1.8.  Problema, objectivo e hipoteses de investigacao

Na sequéncia da revisao de literatura anteriormente apresentada, parece existir evidéncia
para diferengas no processo de transicao final da carreira desportiva entre atletas de desportos de
equipa e desportos individuais.

Deste modo, o principal objectivo deste estudo pode ser definido da seguinte forma:
Avaliar as consequéncias cognitivas, emocionais e comportamentais do processo de transicao
final da carreira desportiva, em ex-atletas com nacionalidade portuguesa e nivel competitivo

nacional ou internacional, considerando o tipo de desporto (equipa e individual).
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Foram formuladas as seguintes hipdteses de investigagao:

H1: Os atletas de desportos de equipa apresentam uma carreira de maior duragao do que os

atletas de desportos individuais.

H2: Existem diferencas significativas nos motivos da retirada entre desportos de equipa e

desportos individuais.

H3: Os atletas de desportos individuais vao apresentar mais reacgoes emocionais positivas e

menos reac¢des emocionais negativas do que os atletas de desportos de equipa com a retirada.

H4: Os atletas de desportos de equipa vao usar estratégias de coping mais eficazes no processo

de transi¢do do que os atletas de desportos individuais.

H5: Os atletas que apresentam uma maior Identidade Atlética irdo ter maior dificuldade na

adaptagao a vida pds-desportiva que os atletas com menor Identidade Atlética.
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CAPITULO 2 - METODO

2.1.  Participantes

O processo de amostragem foi o nao probabilistico por conveniéncia.

Um total de 64 atletas portugueses retirados de alta competigao participou no presente
estudo, onde 41 participantes sao do sexo masculino e 23 participantes do sexo feminino. Com
idades compreendidas entre os 19 e os 53 anos de idade [M (média) = 34,22; DP (desvio-padrao) =
7,09]. Foram contemplados trés critérios de inclusao dos participantes no estudo: (a) atletas
retirados da competi¢ao ha um minimo de um 1 ano (b) com participa¢ao competitiva minima de
5 anos a nivel nacional (c) ou internacional. A nivel nacional, encontram-se 25 ex-atletas, sendo
que os outros 39 ex-atletas alcangaram o nivel internacional.

Em relacao ao nivel de educagiao dos participantes, 39 (60,9%) apresentavam licenciatura
ou mestrado, 16 nivel secundario, 5 doutoramento e 4, o 3°ciclo. A situagao profissional dos

participantes foi de 58 empregados (90,6%), 4 estudantes e 2 desempregados.

Tabela 1 Frequéncias e percentagens sobre o planeamento do processo de retirada

Planeamento Frequéncia Percentagem
Sim 22 34,4
Nio 42 65,6
T 64 100

Podemos verificar na tabela 1 que apenas 34,4% dos ex-atletas, neste estudo, planearam a

sua retirada da carreira desportiva.

Tabela 2 Frequéncias e percentagens sobre a voluntariedade de decisdo da retirada

Decisao Frequéncia Percentagem
Voluntaria 55 85,9
Involuntaria 9 14,1
T 64 100

Na tabela 2 verificamos que 85,9% dos ex-atletas se retiraram de forma voluntaria.
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Tabela 3 Frequéncias e percentagens dos desportos de equipa e desportos individuais.

Tipo de ..
Frequéncia Percentagem
desporto
Equipa 38 59,4
Individual 26 40,6
T 64 100

Os 064 atletas retirados representaram 14 modalidades diferentes, dos quais 38 siao de
desportos de equipa (12 de Basquetebol, 8 de Futebol, 6 de Ginastica Acrobatica, 5 de Pdlo
Aquitico, 3 de Hoquei Patins, 2 de Andebol, 1 de Rugby, 1 de Voleibol) e 26 de desportos
individuais (18 de Natag¢ao, 4 de Judo, 1 de Atletismo, 1 de Ténis de mesa, 1 de Halterofilismo e 1
de Kempo). Todos os restantes dados demograficos, assim como os que foram abordados neste

subcapitulo encontram-se descritos no ANEXO E.

2.2. Instrumento

Foi aplicada uma versao traduzida para portugués do Athletic Retirement Survey (ARS,
Alfermann et al., 2004), instrumento concebido por Alfermann et al. (2004), para avaliar as
consequéncias cognitivas, emocionais e comportamentais do processo de retirada desportiva.

O processo de tradugio do ARS (Athletic Retirement Survey) para o portugués foi
realizado por traducdo independente de dois investigadores da area da psicologia a partir da

versao original inglesa (Vide ANEXO A). Este processo foi suportado pela supervisaio de uma

investigadora especialista em psicologia do desporto, com conhecimentos avangados na literatura
sobre a retirada desportiva e com dominio da lingua inglesa, espanhola e portuguesa utilizada em
contexto académico (aulas, leituras, congressos, artigos publicados, etc.). A mesma realizou ainda
algumas participacGes em projectos referentes a tematica da retirada da carreira desportiva, tendo
obtido deste modo, experiencia prévia em diferentes processos de tradugao deste tipo de
questionarios.

Numa primeira fase, cada tradutor fez uma revisio do ARS e procedeu a traducao,
individualmente de cada item, de forma a maximizar a correspondéncia linguistica e conceptual
com os itens originais correspondentes. De seguida, foram analisadas as discordancias
encontradas em cada traducdo, tendo também em conta as alteracOes inseridas na versio

espanhola, devido a proximidade cultural.
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O grupo de tradutores formado pelos 3 elementos referidos anteriormente, comparou a
versdao original, a versio Espanhola e a versao Portuguesa do questionario, para se certificarem
que os itens apresentavam o mesmo significado. Construi-se assim, uma versao final valida para
se apresentar num posterior Focus grupo com participantes representativos da amostra. Nesse
momento da construgao, alguns itens levantaram duvidas relativamente a tradugao, sendo deste

modo necessario proceder a algumas alteragdes de itens (Vide ANEXO B). Foi feita a apresentagao

da versio final em Focus Grupo que contou com a colaboragiao de dois atletas retirados, uma ex-
nadadora de 29 anos e um ex-nadador de 30 anos, tendo em conta o cumprimento dos pré-
requisitos para a participagdo no estudo. A partit do Focus Grupo, surgiu a necessidade de

reformular novamente as questoes (Vide ANEXO B).

Apbs as alteragoes dos itens, seguiu-se uma entrevista individual com um terceiro
participante, ex-atleta de pdlo-aquatico, que cumpria do mesmo modo, os pré-requisitos para a
participagao no estudo. Da mesma resultaram os acertos finais na traducao e a versao final mais

consistente do questionario (Vide ANEXO B).

O resultado final do processo de tradugdao deu origem a versio portuguesa do Azhletic

Retirement Survey (Vide ANEXO C), composto por 50 itens referentes a 5 dimensdes, entre as quais:

(1) Razdes e circunstincias para o término da carreira, (2) Reaccoes emocionais, (3) Estratégias de coping, (4)

Ldentidade Atlética, (5) Adaptagao e Satisfacao com a vida pds-carreira desportiva.

Razaes e circunstincias para o término da carreira

Foi solicitado a atribui¢do de uma ordem de importincia a seis Razoes ou Motivos que
levam a retirada da carreira desportiva, entre os quais: motivos laborais, desportivos, relacionais,
de saude, familiares e financeiros. Avaliou-se a satisfacio com a sua performance durante a
carreira, através de uma escala de “Completamente satisfeito”, “Bastante satisfeito”, “Bastante
insatisfeito”, “Completamente insatisfeito”, “Dificuldade em responder.” Analisou-se ainda a
forma como estes consideravam que a sua carreira tinha terminado, se “Demasiado cedo”,
“Antes do momento adequado”, “Na altura propria”, “Ligeiramente tarde”, “Muito tarde” ou se

tinham “Dificuldade em responder”.

Reacgoes emocionais

Foi apresentada uma lista com quatro emog¢oes de valéncia negativa (ansiedade, vazio,
tristeza e incerteza) e quatro emocdes de valéncia positiva (liberdade, felicidade, alegria e alivio),

classificadas através de uma escala de tipo Likert , desde 1 (nada) a 5 (muito). Foram calculados os
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valores de consisténcia interna da escala para as emog¢does positiva (« = 0,87) e para as emogdes

negativas («= 0,85). (Vide ANEXO F)

Estratégias de coping

Uma escala de coping de 12 itens foi adaptada de um questionario de cping desenvolvido
por Carver, Scheier e Weintraub (1989). Por limitagdes de tempo o questionario foi reduzido
consideravelmente e os itens foram ligeiramente reformulados de forma a estarem associados a
situagdo de retirada desportiva.

Os itens foram escolhidos para representar uma variedade de estratégias de coping. Os 12
itens incluidos foram, “Adoptei medidas para tentar melhorar a situag¢ao”, “Tentei implementar
uma estratégia, planear, sobre o que fazer”, “Consumi alcool ou drogas para me sentir melhor”,
“Tentei lidar com a situagao”, Tentei ‘desabafar’ para deixar escapar os sentimentos desagradaveis
que estava a sentir”, “Passei o tempo acompanhado, ou a falar com outras pessoas para me sentir
melhor”, “Manifestei os meus sentimentos negativos”, “Procurei ver a situacdo de forma
diferente, para tornar a situagdo mais positiva”, “Tentei distrair-me para nao pensar na situagao —
ir a0 cinema, ver televisao, ler, dormir, fantasiar, ir as compras, etc.”, “Aceitei a realidade de que a
minha carreira desportiva estava acabada”, “Tentei desvalorizar a situagdo em que me
encontrava.”

Foi pedido aos atletas que classificassem cada item numa escala de tipo Likerr com os
valores mais elevados a corresponder a maior concordancia com o item. As respostas podiam

variar de 1 (nunca) a 5 (muitas vezes). O Alfa de Cronbach foi 0.842. (Vide ANEXO F)

Identidade Atlética

Como medida de identidade atlética durante a carreira desportiva foi utilizada uma versao
reduzida de 5 itens da escala de Brewer e colaboradores (1993). As respostas foram dadas em
escalas de 7 pontos desde 1 (totalmente falso) a 7 (totalmente verdadeiro), com os valores mais

altos a corresponder a maior identidade atlética. O coeficiente alfa foi de 0,801 para 4 itens. (Vide

ANEXO F)
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Adaptacao e Satisfacao com a vida pds-carreira desportiva

Os atletas foram avaliados através de uma escala com preenchimento de campo
obrigatétio (sim/nio) sobre a capacidade de readaptagio a vida ap0s a retirada da carreira, se sim,
referir quanto tempo (em meses).

Foi também estudada a identidade atlética actual destes “Nao deixo de me considerar um
desportista” numa escala de tipo Likert, desde 1 (discordo totalmente) a 5 (concordo totalmente).

A Satisfacdo actual com a vida foi avaliada através de quatro itens classificados através de

uma escala tipo Likert desde 1 (discordo totalmente) a 5 (concordo totalmente). O coeficiente alfa

foi de 0,704. (Vide ANEXO F)

As qualidades Psicométricas do Instrumento foram avaliadas através da Analise Factorial

das dimensoes (Vide ANEXO F), sendo, deste modo, extraidos 11 factores com um valor préprio

superior a 1. No entanto, através da analise dos factores e respectivos itens que os saturam foram
removidos 6, reduzindo desta forma o questionario a 5 dimensdes.
O teste KMO obtido da-nos confianca nos resultados obtidos, assim como o teste de

Bartlett sustenta a correlacdo entre as variaveis. (Vide ANEXO F)

2.3. Procedimentos

A recolha da amostra comegou pela exploraciao da rede pessoal de contactos, através de
contactos telefénicos, presenciais e via internet foram recolhidos os enderecos de correio
electrénico de atletas que cumpriam os pré-requisitos, descritos no subcapitulo 2.1, referente aos
participantes.

Foram também contactadas federacbes e outras instituigoes através de uma mensagem de
correio electronico, esta salientava a importancia da participagdo dos ex-atletas no estudo,
referindo os pré-requisitos exigidos a participa¢ao no estudo. De acordo com as respostas das
diversas federacdes, foram seleccionados os respectivos participantes.

Por questdes de ordem metodologica nao foi possivel a aplicacao directa do questionario
pelas federacoes aos atletas e por outro lado, devido a questoes de confidencialidade e do termo
da relacio legal entre atletas e federacGes, também ndo foi permitido as federagdes facultar
contactos pessoais de ex-atletas. Para contornar esta limitagao foi elaborada uma “wewsletter” (Vide
ANEXO D), enviada as federagdoes para que estas pudessem informar os atletas retirados,

divulgando e solicitando a participag¢ao destes no estudo.
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Apobs a aceitacdo por parte dos atletas, foi-lhes enviado uma mensagem por correio
electrénico com uma hiperligagdo de acesso directo ao questionario e com folha de rosto

introdutodria ao estudo (Vide ANEXO D), com a respectiva explicagao das condi¢bes éticas de

confidencialidade dos participantes no tratamento das suas respostas. O ARS foi disponibilizado
na internet através do sistema Google Docs. A hiperligacio permitiu entao o acesso directo dos
participantes ao questionario e os dados foram automaticamente transferidos para uma base de

dados.
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CAPITULO 3 - RESULTADOS

Com o objectivo de verificar se existem diferencas na variavel “Idades da Retirada
Desportiva” entre os ex-atletas de desportos de equipa e desportos individuais, foi efectuado o
teste paramétrico t-student depois de verificado o pressuposto de Homogeneidade de variancias.
Mesmo nos casos em que o pressuposto de normalidade foi violado optou-se por recorrer ao
teste paramétrico t-student, visto que este é mais potente e robusto a esta violagao (Maroco,
2010). Desta forma, para as restantes comparacoes de médias desta analise, utilizou-se também o
teste t-student. Apenas quando o pressuposto de homogeneidade de variancias foi violado é que

se optou por substituir o teste t-student pelo teste nao-paramétrico de Mann-Whitney.

Tabela 4 Média (M) e Desvio-padriao (DP) da Variavel ""Idades da Retirada desportiva" entre desportos de
equipa e desportos individuais.

Sig.
Tipo de M DP Mann-
Desporto N
Whitney
Equi 26,86 6,129 37
Idades da retirada desportiva quipa ’ ’ $<0,001
Individual 18,15 2,203 26

Verificou-se, através do teste de Mann-Whitney que ha diferengas entre os grupos para as

“idades da retirada desportiva” (p<<0,007). (Vide ANEXO G).

Podemos verificar na tabela 4 que a média de idades de retirada em desportos de equipa é
superior 2 média de idades em desportos individuais. Os atletas de desportos de equipa

apresentam, uma carreira mais longa que os atletas de desportos individuais.

Querendo verificar se a variavel “Tipo de Desporto” (equipa e individual) é independente
de cada uma das variaveis, “ Motivos Laborais”, “Motivos Desportivos”, “Motivos Relacionais”,
“Motivos de Saide”, “Motivos Familiares” e “Motivos Econémicos”. Realizou-se o teste do Qui-
Quadrado, visto que temos duas variaveis qualitativas e amostras independentes. Contudo este
pressuposto (80% Eij=5) nao foi verificado e desta forma procedeu-se a realizagao do teste nao-

paramétrico Fisher (Vide ANEXO G). Efectuou-se o mesmo procedimento nas 6 variaveis, onde

um resumo destes dados se pode encontrar na tabela 5.
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Tabela 5 Percentagens do grau de importincia dos 6 motivos da retirada desportiva nos atletas de

desportos de equipa e desportos individuais.

Motivos da Retirada 1325 :o(:o Com Importancia  Sem Importancia T Teste Fisher

Equipa 39,1% 20,5% 59,4%

Laborais Individual 28,1% 12,5% 40,6% £=1,000
T 67,2% 32,8% 100%
Equipa 31,3% 28,1% 59.4%

Desportivos Individual 31,3% 9,4% 40,6% »=0,067
T 62,5% 37,5% 100%
Equipa 20,3% 39,1% 59,4%

Relacionais Individual 20,3% 20,3% 40,6% £=0,300
T 40,6% 59,4% 100%
Equipa 234% 35,9% 59,4%

Saude Individual 20,3% 20,3% 40,6% $=0,450
T 43,8% 56,3% 100%
Equipa 32,8% 26,6% 59,4%

Familiares Individual 10,9% 29.7% 40,6% £=0,040
T 43,8% 56,3% 100%
Equipa 29,7% 29.7% 59,4%

Econémicos Individual 10,9% 29.7% 40,6% £=0,076
T 40,6% 59,4% 100%

Verificou-se entdo, que a variavel “Tipo de Desporto” é independente
“Motivos Laborais” (p=71.000), “Motivos Desportivos” (p=0.067), “Motivos Relacionais”
(»p=0.300), “Motivos de Saude” (p=0.450) e “Motivos Econémicos” (p=0.076). Apenas a variavel

das variaveis

“Motivos Familiares” (p=0.040) nao ¢ independente da variavel “Tipo de Desporto”.

Na tabela 5, podemos observar que os “motivos familiares” sao muito mais importantes

para os atletas de desportos de equipa (32,8%), como motivos de retirada do que para os atletas

de desportos individuais (10,9%). Além disso, dos 56,3% totais de atletas que consideram os

“motivos familiares” como “sem importancia” na sua retirada, 29,7% sao atletas pertencentes a

desportos individuais.
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Os “motivos laborais” para os atletas de desportos de equipa atingem a frequéncia mais
alta de importancia (39,1%), seguido dos “motivos familiares” (32,8%) e “motivos desportivos”
(31,3%). Nos desportos individuais os atletas consideram como mais importantes motivos de
retirada, os “motivos desportivos” (31,3%) seguidos dos “motivos laborais” (28,1%). Por outro
lado, os motivos de retirada menos importantes para os atletas de desportos individuais sio os
“motivos familiares” (29,7%) e os “motivos econdémicos” (29,7%). Nos desportos de equipa os
“motivos relacionais” (39,1%), seguidos dos “motivos de saide” (35,9%), sao considerados por

estes atletas os motivos menos importantes na sua retirada.

Com o objectivo de verificar se ha diferencas significativas entre desportos de equipa e
desportos individuais, para as variaveis “reac¢Oes emocionais positivas” e “reac¢oes emocionais
negativas”, através do t-student, percebe-se que nas ‘“reac¢bes emocionais positivas” ha
diferencas significativas entre os grupos (p=0.001). O mesmo nao se passa para as “reacgoes

emocionais negativas”, onde nao ha diferencas significativas (p=0.635). (Vide ANEXO G)

Tabela 6: Média (M) e Desvio-padriao (DP) das Reacgées Emocionais Positivas" e Reacgées Emocionais
Negativas" em desportos de equipa e desportos individuais.

Tipo d Sig. T-
Reacgdes Emocionais 'po de M DP N '8

desporto Student
Equipa 2,21 1,017 38

Positivas »=0,001
Individual 3,08 1,043 26
Equipa 2,81 1,131 38

Negativas »=0,635
Individual 2,68 1,045 26

Na Tabela 6, podemos verificar que a média das “reacgdes emocionais positivas” é
superior em desportos individuais. As “reacgdes emocionais negativas’, por sua vez, Nao
apresentam diferencas significativas, no entanto, pode-se verificar uma média superior nos

desportos de equipa.
Com o objectivo de verificar se existem diferencas significativas entre desportos de

equipa e desportos individuais em cada uma das estratégias de coping, através do teste t-student,

petrcebe-se que apenas a estratégia “planecamento” (p=0,046) apresenta diferencas significativas,
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nas restantes estratégias, nao ha diferencas significativas entre desportos de equipa e desportos

individuais (Vide ANEXO G)

Através da tabela 7 (Vide ANEXO H), pode-se verificar, nas médias de cada estratégia de

coping, entre os dois tipos de desporto, que os atletas de desportos de equipa nao s6 apresentam
b . L e ’ } e

média mais alta na estratégia “Planeamento”, como também apresentam médias ligeiramente

maiores em estratégias como “Visao positiva”, “Lidar com a situagdo” ou “Adopg¢io de

medidas”. Por outro lado, as estratégias como “Desabafar”, “Consumo de drogas” ou

“Distrac¢ao”, mesmo nao existindo diferenga significativa, surgem mais nos atletas de desportos

individuais.

Com o objectivo de verificar se existem diferencas na variavel “Identidade Atlética” entre
os atletas de desportos de equipa e desportos individuais, através do t-student, podemos concluir
que nao ha diferencas significativas entre os desportos de equipa e os desportos individuais

quanto a Identidade Atlética (p=0.279). (Vide ANEXO G)

Tabela 8: Média (M) e Desvio-padrio (DP) da Identidade atlética em desportos de equipa e desportos

individuais.
Sig. T-
Tipo de D t M DP
ipo de Desporto student
Equipa 5,35 1,20604 38
Identidade atlética »=0,279
Individual 4,99 1,40442 26

No entanto, apesar de nao existir diferencas significativas, podemos verificar na tabela 8
que a média relativa a identidade atlética é superior nos desportos de equipa. Percebe-se, assim,
que mesmo nao existindo diferencas significativas, os atletas de desportos de equipa apresentam

maior grau de identidade atlética em relagao aos atletas de desportos individuais.
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Com o objectivo de verificar se existem diferencas na variavel “Satisfacio e Adaptacao”
entre os atletas de desportos de equipa e desportos individuais, através do t-student, podemos
concluir que nao ha diferencas significativas entre desportos de equipa e desportos individuais na

Satisfacao e Adaptacao (p=0.058). (Vide ANEXO G)

Tabela 9 :Média (M) e Desvio-padriao (DP) na Satisfagido e Adaptagio em desportos de equipa e desportos

individuais.
Sig. T-
Tipo de D t M DP N
ipo de Desporto student
Equipa 3,14 0,86933 38
Satisfacdo e Adaptagio $=0,058
Individual 3,54 0,72695 26

Mesmo nao existindo diferencas significativas, podemos verificar na tabela 9, que a média
¢ superior nos desportos individuais. Os atletas de desportos individuais podem apresentar uma

melhor adaptacao apos a retirada da carreira desportiva.
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CAPITULO 4 - DISCUSSAO

Os resultados retrospectivos que surgiram no presente estudo revelam que podem existir
diferencas entre desportos de equipa e desportos individuais, quanto a retirada, durante o
processo de transicdo e adaptagdo a uma nova vida quotidiana. Segundo as caracteristicas
competitivas particulares dos desportos de equipa ou desportos individuais, vao surgir diferencas
nos atletas de cada tipo de desporto, durante o processo de transi¢ao final da carreira, tal como
sucede durante o desenvolvimento da carreira desportiva.

Os dados deste estudo vao de encontro com a hipdtese 1, uma vez que foram
encontradas diferengas significativas nos dois grupos, sendo que os atletas de desportos de equipa
se retiram mais tarde que os atletas de desportos individuais. Os resultados obtidos vao de
encontro com o estudo efectuado por Torregrossa e colaboradores (2004), no qual os autores
demonstraram que nas fases de carreira consideradas por estes, a percep¢ao de retirada surge
mais cedo para os atletas de desportos individuais do que para os atletas de desportos de equipa.
Isto podera dever-se ao facto de as caracteristicas competitivas serem diferentes entre os dois
tipos de desporto. Os desportos de equipa apresentam diferentes exigéncias de performance
individual, na obten¢ao de um resultado, ao contrario dos atletas de desportos individuais que
dependem unicamente da sua performance na obtenc¢ao de resultados, evidenciando desta forma,
que os resultados podem ter influéncia na longevidade de uma carreira desportiva.

Quanto aos motivos que podem ter mais influéncia na retirada dos atletas, os resultados
encontrados vao de encontro com a hipdtese 2. Os motivos familiares sio os unicos onde se
verifica uma diferenga significativa entre os grupos, na qual, os atletas de desportos de equipa
atribuem uma maior importancia a estes ao contrario dos atletas de desportos individuais. Deste
modo, os motivos familiares sao os motivos que os atletas de desportos individuais atribuem
menos importancia.

Como tivemos oportunidade de verificar anteriormente, a média de idades mais alta na
retirada, em desportos de equipa, permite considerar que estes atletas se retiram numa fase de
desenvolvimento psicolégico de maior maturidade, situado no segundo dominio do modelo de
desenvolvimento da carreira, na fase da idade adulta (Wylleman & Lavalle 2004). Esta ¢ uma fase
da vida que pode estar interligada com motivos familiares, como “constituir familia” ou “ter
filhos”, representados no terceiro dominio de desenvolvimento psicossocial, do modelo de
desenvolvimento da carreira desportiva (Wylleman & Lavalle 2004).

Os motivos desportivos surgem como os motivos de retirada mais importantes para os
atletas de desportos individuais, o que pode ser explicado pela precoce “estagnacao dos

resultados” ou “satisfagdo com os resultados”, que vao influenciar a carreira destes atletas, ja que
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ela depende desses mesmo resultados individuais. A estagnagao dos resultados, devido a factores
fisicos, vai influenciar um atleta de desportos individuais a se retirar mais facilmente. Por sua vez,
com uma satisfa¢ao nos resultados alcangados, os atletas podem sentir que chegou o momento de
se retirarem. Isto vai de encontro ao que Torregrossa e colaboradores (2004) consideram suceder
na designada fase de maturidade de performance, onde os atletas de desportos individuais se
preocupam mais com os resultados desportivos do que os atletas de desportos de equipa.

Os atletas de desportos de equipa podem contribuir com a sua experiencia e outras
competéncias, para os objectivos de equipa. Por exemplo, um jogador de futebol pode ser uma
referéncia para outros atletas mais jovens, contribuindo qualitativamente para as suas
aprendizagens, outro aspecto importante é também necessitar de menos esfor¢o fisico na
contribui¢do da sua performance para os objectivos da equipa. Isto permite a um atleta que
apresente uma estagnagao e diminui¢ao de resultados, numa fase de antecipagiao de decisio da
retirada, preparar-se de uma forma mais gradual (Torregrossa et al. 2004).

Numa carreira desportiva, em modalidades colectivas, existe uma componente social
maior que em modalidades individuais, que motiva os atletas de desportos de equipa a
desenvolver competéncias mais ligadas a comunicagdo e colaboragao em equipa, como também,
desenvolver mais relagdes emocionais, principalmente, com outros colegas de equipa.

Relativamente as reacgdes emocionais positivas e negativas entre desportos de equipa e
desportos individuais, os resultados vao de acordo com a hipdtese 3, mas apenas se confirma a
existéncia de diferengas significativas nas reac¢bes emocionais positivas, como “liberdade”,
“felicidade”, “alegria” e “alivio”, onde tal como previamos, os atletas de desportos individuais

apresentam mais estas reacgoes positivas com a retirada. Nas reacgdes emocionals negativas nao

existe diferengas significativas, no entanto, os atletas de desportos de equipa apresentam uma

2 <¢
b

2 <<
b

média ligeiramente superior para reac¢oes como “ansiedade”, “vazio”, “tristeza” e “incerteza”.
Tal como afirmam Olgivie e Tutko (1971) sobre as diferencas de personalidade dos
atletas, os atletas de desportos individuais poderdo sentir estas reacgOes mais positivas com a
retirada, devido ao facto de durante a carreira apresentarem menos motivagdes socials e
desenvolverem uma personalidade mais introvertida. Pelo contrario, os atletas de desportos de
equipa, vao perder um suporte social e emocional que lhes permitiu desenvolver uma
personalidade mais extrovertida. Com o final da carreira desportiva, os atletas de desportos de
equipa, vao perder ligagbes emocionais importantes, que podem explicar as suas reacgoes menos

positivas, com uma maior nostalgia dos momentos vividos dentro da equipa, que se perderam

com a retirada.
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Relativamente as estratégias de coping, os resultados vao de acordo com a hipotese 4,
permitindo perceber que os atletas de desportos de equipa utilizam mais estratégias de coping
eficazes e direccionadas para o planeamento durante a transicao final da carreira desportiva. O
“planeamento”, encontrado como a Unica estratégia onde existe diferencas significativas entre
desportos de equipa e desportos individuais, apresenta uma média mais alta em desportos de
equipa. Segundo Torregrossa e colaboradores (2004), a carreira mais longa em desportos de
equipa, permite aos atletas preparar com mais tempo a sua retirada.

Os atletas de desportos individuais encontram em outros tipos de estratégias, menos
eficazes, ultrapassar o momento da sua retirada, utilizando mais frequentemente estratégias como
“desabafar”, “consumo de drogas” e “distraccao”, possivelmente, devido ao facto de se
encontrarem numa fase de desenvolvimento psicolégico de menor maturidade em relagido aos
atletas de desportos de equipa, no momento da retirada.

Segundo Alfermann e colaboradores (2004), a percep¢ao subjectiva de controlo esta
relacionada positivamente com um sentimento de auto-eficacia, mais desenvolvido, em atletas de
desportos individuais ao longo da carreira. Assim, pode-se sugerir que os atletas de desportos
individuais podem estar, devido as competéncias desenvolvidas, mais preparados para eventuais
mudangas de comportamento e adaptagdes a novas situagoes que os atletas de desportos de
equipa e procurarem menos que estes, a estratégia de planeamento. Alfermann e colaboradores
(2004), afirmam que um planeamento permite uma melhor percep¢ao subjectiva de controlo.

Segundo, Stambulova (2003), uma melhor ou pior adaptacio, depende do equilibrio
dinamico entre os recursos e as barreiras existentes na transicao.

Em relagao a “identidade atlética” nao se encontrou diferengas significativas entre os
desportos de equipa e desportos individuais. No entanto, através dos resultados deste estudo,
petrcebeu-se um grau ligeiramente superior de uma identidade atlética nos atletas de desportos de
equipa durante o processo de transicdo final da carreira desportiva. Segundo a literatura
encontrada neste estudo, a identidade atlética, é percebida como um factor que pode estar
relacionado com o tempo de adaptagao a vida pos-carreira desportiva (Brewer et al., 1993) e com
dificuldades no processo de retirada (Webb et al., 1998).

Os resultados da “satisfacio e adaptacio” também nao apresentam diferencas
significativas entre os desportos de equipa e desportos individuais, no entanto, existe uma ligeira
superioridade em desportos individuais, o que leva a crer que os atletas de desportos individuais
se adaptam com menos dificuldade que os atletas de desportos de equipa a vida pds-carreira
desportiva.

Com os resultados obtidos anteriormente, nao se pode confirmar a hipétese 5. No

entanto, podera existir uma correlagao entre a identidade atlética e a satisfagao e adaptacao, onde
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a identidade atlética influencia o processo de transi¢ao tornando-o mais dificil e prolongado. Nos
resultados podemos verificar que os desportos de equipa apresentam um grau mais elevado de
identidade atlética e consequentemente mais dificuldades no processo de adaptacio ao contrario
dos atletas de desportos individuais.

Em conclusao, relativamente ao processo de transicao final da carreira desportiva entre os
dois grupos estudados, verificamos existirem diferencas estatisticamente significativas, “nas
idades de retirada”, “nos motivos de retirada familiares”, nas “reac¢cbes emocionais positivas” e
“na estratégia de coping do planeamento”. Estes resultados vao de encontro ao estudo realizado
por Torregrosa e colaboradores (2004), que sugere diferenca na percepg¢ao da retirada desportiva,
no planeamento da mesma e na duragao da carreira, a partir de dados prospectivos de atletas
ainda em actividade. O presente estudo permitiu perceber algumas diferencas com dados
retrospectivos, entre os atletas de desportos de equipa e desportos individuais. Relativamente a
outras dimensdes como os restantes motivos de retirada (Laborais, Desportivos, Relacionais,
Satude e Econémicos), “reacgdes emocionais negativas”, restantes “estratégias de coping” (Vide
Anexo H), “Identidade atlética” e “Satisfacio e Adaptagao”, ndo se verificaram diferengas

estatisticas significativas entre os grupos.

4.1. Limitagoes do estudo e sugestdes para futuras investigagoes

A existéncia de determinadas limitagoes neste estudo contribuiu, para que as hipoteses
fossem confirmadas apenas parcialmente. Percebe-se que os resultados apontam no sentido da
confirmagido das hipdteses investigadas, no entanto, nao podem ser confirmadas em absoluto.

Uma das limitagSes deste estudo ¢ a utilizagao de um questionario que nao se encontra
aferido para a populagao portuguesa, o qual se concretizou apenas uma prévia adaptagio para a
recolha da amostra.

Procurou-se também, uma recolha maior de participantes, no entanto, devido a
populagio em causa e aos requisitos de participagdo no estudo, ndo foi possivel uma amostra
mais ampla, impedindo assim, que os resultados sejam generalizados a populagao em geral. No
mesmo sentido, questdes de ordem metodoldgica do projecto de investigacdo onde se integrou
este estudo e questdes de confidencialidade e do termo da relagao legal entre atletas e federagoes,
dificultou esse objectivo. Outra limitacao deste estudo, ainda referente a amostra, podera ser o
facto de ndo ter sido possivel utilizar um processo de seleccio aleatério dos participantes,
fazendo com que os grupos nao sejam idénticos, relativamente a varidveis associadas a

caracteristicas individuais, tornando inviavel a deducio de inferéncias causais.
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Sugerimos outras tentativas de recolha de amostra de forma presencial, aumentando
assim, as probabilidades de uma amostra mais abrangente e representativa da populagio, ja que
nem todos os ex-atletas podem estar disponiveis a responder ao questionario por via online.
Talvez se explique desta forma a grande quantidade de ex-atletas que apresentam estudos
superiores neste estudo. No mesmo sentido, pode-se dever a essa causa, que 85,9% dos ex-atletas
se tenham retirado de forma voluntaria.

Outras aplicagbes, em focus grupo, do questionario ARS (Athletic Retirement Survey) sdo
necessarias, de forma a melhorar a consisténcia do mesmo para ser aplicado em estudos futuros.

Este estudo reforcou o que havia sido demonstrado por outras investigagoes, que é a
existéncia de diferencas durante a carreira entre os tipos de desporto, especificamente, na relagao
com o processo de transi¢ao final da carreira desportiva.

Mais investigagoes acerca do processo de transicio final da carreira desportiva, vao
proporcionar uma maior consciencializagdo da mesma, nomeadamente, tendo em conta as
diferencas entre modalidades de desportos de equipa e desportos individuais durante a carreira.
Desta forma podem ser adaptadas diferentes formas de intervengao e planeamento no auxilio dos
atletas, respondendo as diferentes necessidades.

No final da carreira é importante os atletas perceberem que podem de certa forma
continuar ligados ao desporto, principalmente atletas que nao apresentam outras alternativas de
substituicao fora do desporto. Contribuindo sempre com a propria aprendizagem ao longo da
carreira numa certa modalidade desportiva. Tal como Torregrosa e colaboradores (2004) referem,
pode ser mais vantajoso seguir uma carreira alternativa com ligacao ao desporto, reduzindo
dificuldades na adaptagao com a retirada.

Sugerimos outros estudos comparativos entre modalidades mais especificas, como
também, entre variantes culturais nacionais (Litoral vs Interior ou Norte vs Sul).

Explorar o processo de transicio de carreira em atletas paraolimpicos parece-nos de
extrema importancia, ja que estes podem encontrar outro tipo de dificuldades na adaptagao a uma

nova vida quotidiana.
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ANEXOS
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ANEXO A: Questionario Retirement from sports (Alfermann, Stambulova, & Zemaityte, 2004)

Observagio: Nao sendo possivel, por seguranca do documento, integrar o questionario no
corpo do trabalho, optei por coloca-lo no final dos anexos.
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ANEXO B: QUADROS REFERENTES A CORRECCAO E ALTERACAO DOS ITENS

Quadro 1: Itens e alteracdes na traducdo pré-focus grupo.

Itens Duvidas respectivas Decisbes finais

Item 3 Duvida entre Nacionalidade e Optou-se por Pafs, partindo do principio de

“Country” Pas. que este conceito engloba nacionalidade e
residéncia e aponta para o pafs de
referéncia, com o qual o atleta mais se
identifica.

Item 9 Indecisdao entre Modalidade e Optou-se por Modalidade por ser menos

“Your main sport specialization
(with the highest success)”

Desporto.

vago e apontar especialidade.

Item 12
“What was the biggest success in
your sports career”

Indecisio entre “o seu maior
éxito” e “o seu melhor
resultado”

Optou-se por “o seu melhor resultado”,
considerada uma expressiao mais concreta e
numérica que a primeira. A mesma decisio
foi tomada para o item 13 ("Com que idade
atingiu este resultado desportivo?") e item
14 ("Esta satisfeito com os resultados
desportivos que alcangou?")

Item 18 Resposta Indecisdo entre “muito cedo” Optou-se por "demasiado cedo".
“How “Too early” ou “demasiado cedo”

(13 M Tax [13 (13 Z A2
opportune was | Resposta “Quite Indecisdo entre “na altura Optou-se por “na altura prépria”, por se
your sports opportune” prépria” ou “no momento considerar que “no momento oportuno”
career oportuno” remetia para a procura de término enquanto
termination?” que “na altura prépria” remetia para a

aceitacao.

Parte 4 (Periodo transitorio e
estratégias para lidar com situagdes),
Frase introdutéria: “period after
your sports career end”

Duvida entre as expressoes
“que seguiu apos o final” e “a
seguir ao final da sua carreira”.

Optou-se por “perfodo a seguir ao final da
sua carreira” considerando-se que “perfodo
a seguir ao final da sua carreira” faria
referéncia a um periodo menos limitado.

Item 23
“typical emotional states”

Indecisio entre “estado
emocional tipico” e “como se
sentia”

Optou-se pela segunda por se considerar
uma expressao mais acessivel que apela a
uma resposta mais espontanea.

Item 30
Ponto 5 “Entertainment (hobbies,
leasure activities)”

Indecisdo entre as expressoes
“diversdo” e “tempo livre”

Optou-se por “diversdo” por mais se
identificar com entretenimento e nao
somente com actividades ao ar livre.

Item 31
“What coping
strategies and
to what extend

Ponto 6 “I've been
saying things to
let my unpleasant
feelings escape”

Duvida entre as expressoes
“dizer coisas” e “desabafar”

Desabafar em detrimento de “dizer coisas”
foi opgdo da maioria

Ponto 9 “I‘ve been
trying to see the
situation in a

did you use in
solving
problems after

Indecisdo entre as opgdes “com
uma outra perspectiva” e “de
forma diferente”

Optou-se pela segunda por permitir
associagdes mais amplas.

sports career different light...”
end?”
Ponto 10 Indecisdo entre as opgoes Optou-se pela segunda por melhor
“daydreaming” “divagar” ou “fantasiar” representar a expressio directa “sonhar
acordado”.
Item 46 Ponto 2 “Sucess” Duvida entre as opgoes Optou-se por “bons resultados” por ser
“What did you “sucesso” e “bons resultados” mais concreto e comum em contexto

miss just after

desportivo.

Ponto 4
“Opportunities to
travel and to see
the world”

your spotts
career
termination?”’

Duvida entre op¢oes "por ver
mundo" e "conhecer outros
pafses".

Optou-se por “sensac¢do de progresso”, pois
remete para uma evolugdo mais global e
menos limitada.

Ponto 10 “Feeling
of progress in the
development”

Davida entre as opgoes
"melhoria" e "sensa¢io de
progresso"”

Optou-se por “sensa¢ao de progresso”, pois
remete para uma evolugdo mais global e
menos limitada.
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Quadro 2: Itens e alteracées na tradugdo pos-focus grupo.

Itens

Reformulagées

Item 15

“Com que idade abandonou a sua modalidade? ”

Acrescentou-se o ano a idade de abandono da
modalidade

Item 18

“Considera que a sua carreira desportiva finalizou:”

Foi sugerido pelos atletas acrescentar-se a opcao
de resposta “Nio sei”

Item 26
“Teve lesdes?”’

Foi acrescentado “...durante o periodo
transitorior” de forma a reforcar a exclusividade
do periodo transitério relativamente as lesGes.

Item 31

“No final da sua carreira
desportiva, que
estratégias utilizou na
resolucio dos problemas
e com que intensidader”,

Ponto 6
“Tentei dizer coisas para

deixar escapar os sentimentos

desagradaveis que estava a
sentir”

Substituiu-se a expressdo “dizer coisas” pela
expressiao “desabafar.”

Ponto 10

“Tentei distrair-me para ndo
pensar na situacao — ir ao
cinema, ver televisao, ler,
dormir, fantasiar, ir as
compras, etc.”,

Ficou para posterior analise na entrevista
cognitiva, uma vez que ndo foram sugeridas
alternativas a palavra fantasiar.

Ponto 12
“Brinquei com a situagdo em
que me encontrava’”

A palavra “Brinquei” foi substituida pela
expressio “tentei desvalorizar”

Nota a seguir ao item 41

“Responda apenas as questoes 42-45 caso tenha
constituido familia (ou viva em unido de facto) ANTES
da ter terminado a sua carreira”

Foi acrescentada a frase “Caso nio se aplique
passe para a questao 46”

Item 45

“Divorciou-se ou separou-se depois do final da sua

carreira desportivar”

Foi substituido por: “Pense na relacio que tinha
na altura da fase de transicdo e responda se
ocorreu o divércio ou a separagdo nesta fase
final da sua carreira desportiva.”
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Quadro 3: Itens e acertos finais na traducdo pos-entrevista.

Itens

Acertos finais

Parte 1
“Dados biograficos gerais”, primeira instrugiao “Por
favor, responda as seguintes questdes pessoais”

Retirou-se a palavra “pessoais” por dar a sensagdo de
que se tratariam de questSes intimas, para mais todas as
questbes eram pessoais ndo se justificando a
redundéncia.

Item 5

“Nivel de estudos (primarios, bacharelato,
universitarios incompleto, licenciatura, pés graduacao,
mestrado, doutoramento)”

Foi acrescentado o nivel “estudos secundatios.”

Item 14
“Esta satisfeito com os resultados desportivos que
alcancou?”

Foi alterada a ordem das respostas com a passagem da
opcio “dificuldade em respondetr” para a ultima
posi¢ao

Item 18
“Considera que a sua carreira desportiva finalizou:”

A consideragdo “Nao sei” foi alterada por “Dificuldade
em responder”, por ser mais formal e consistente com
a op¢io anterior.

Itens 22, 25, 27, 37, 44
com a frase “Se respondeu afirmativamente”

Foi acrescentada a expressdo “a questdo anterior”

Item 23
“Qual das seguintes emogoes descrevem como se
sentia durante o periodo de transi¢io?”

Foi alterado em duas partes:

A questio foi alterada para “Considere as diferentes
emogodes que se apresentam. Com que intensidade as
sentiu durante o periodo de transi¢do?” de forma a que
os inquiridos avaliassem cada uma das emogoes
apresentadas.

A expressio “Por favor, assinale a sua resposta numa
escalade 1 a5 em que 1 significa ‘nada’ e 5 significa
‘muito’ foi alterada para ““ Por favor, assinale a sua
resposta numa escala de 1 (= nada) a 5 (= muito).”

Relativamente a segunda alteragdo, a forma definitiva
foi extensivel para todas as questoes que apresentavam
o mesmo formato.

Item 31

“No final da sua carreira desportiva, que estratégias
utilizou na resolu¢io dos problemas e com que
intensidade?”

Foi alterado para “Indique com que intensidade
utilizou as seguintes estratégias na resolugdo de
problemas no final da sua carreira desportiva” de
maneira a que o atleta avaliasse a intensidade com que
utilizou cada uma das estratégias apresentadas.

Item 41
“Quando constitui familia?”

Alterou-se a resposta “Nao tenho familia” para “Nao
constituf familia”.

Nota que se seguiu ao item 41

“Nota: Responda apenas as questSes 42-45 caso tenha
constituido familia (ou viva em uniao de facto)
ANTES da ter terminado a sua carreira. Caso nio se
aplique passe para a questdo 46.”

Foi retirado a indica¢io “Nota.”

Item 44
“Se respondeu afirmativamente a questio anterior,
especifique como:”

Alterou-se a op¢io “Nio sei” por “Dificuldade em
responder”, por ser mais formal e consistente com a
opgao anterior. Foi também alterada a ordem das
respostas com a passagem da opcao “dificuldade em
responder” para a ultima posi¢do.
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ANEXO C - VERSAO PORTUGUESA DO QUESTIONARIO ARS (Athletic Retirement
Survey).

UNnB

Universitat Autonoma de Barcelona

Estudo sobre a Carreira desportiva

O Instituto Superior de Psicologia Aplicada (ISPA) e a Universidad
Auténoma de Barcelona (UAB) realizam um estudo para saber
como os atletas de alta competicdo percepcionam e lidam com o
término e abandono das suas carreiras desportivas.

Este estudo tem vindo a contar com a colaboragédo de diversos
ex-atletas de diversos desportos e que realizaram a sua carreira
desportiva em Portugal ou Espanha. Como ex-atleta de alta
competicdo gostariamos de saber a sua opinido em relacdo as
questdes que lhe apresentamos em seguida.

Recorde que néo existem respostas correctas ou incorrectas,
apenas opinides todas igualmente validas.

Por favor responda a todas as questdes que se adequarem ao seu
caso e por favor seja o mais sincero possivel.

O questionario € andénimo e a sua participacdo totalmente
voluntéria.
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Parte 1. Dados biogréaficos gerais
Por favor, responda as seguintes questoes:

2. ldade 3. Pais

4. Sexo

5. Nivel de estudos (primarios, estudos secundarios, bacharelato, universitarios incompleto,
licenciatura, pds graduagdo, mestrado, doutoramento)

6. Situacdo profissional actual (incluindo estudante, doméstica, negécios, desempregado, etc.)

7. Estado civil:

( ) Solteiro

( ) Casado

( ) Divorciado

( ) Vidvo

() Unido de facto

8. Tem filhos? () Sim (especifique quantos ) ( ) Néo

Parte I1. Dados biogréaficos desportivos

Por favor, responda as seguintes questdes relacionadas com a sua carreira desportiva:

9. Modalidade

10. Que idade tinha quando comecou a praticar a sua modalidade?

11. Indique o nivel de competi¢cdo mais alto atingido durante a sua carreira desportiva?
() Nacional
() Internacional

12. Qual o seu melhor resultado desportivo?

13. Com que idade atingiu este resultado desportivo?

14. Esta satisfeito com os resultados desportivos que alcangou?
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() Completamente satisfeito
( ) Bastante satisfeito

() Bastante insatisfeito
() Completamente insatisfeito

( ) Dificuldade em responder

15. Com que idade abandonou a sua modalidade? Ano:

Parte 3. Fim da carreira desportiva

Por favor, tente recordar-se do final da sua carreira desportiva e responda as seguintes
questoes:

16. Planificou com antecedéncia o final da sua carreira desportiva? ( ) Sim () Néo
17. A sua decisdo foi voluntaria? ( ) Sim ( ) Nao

18. Considera que a sua carreira desportiva finalizou:

() Demasiado cedo

() Antes do momento adequado
( ) Naaltura propria

( ) Ligeiramente tarde
() Muito tarde
( ) Dificuldade em responder

19. Considere a seguinte lista com os possiveis motivos que o/a levaram a deixar carreira
desportiva. Por favor, ordene estes motivos consoante a importancia que tiveram para si (1
para 0 menos importante e 6 para 0 mais importante):

Motivos Ordem

1. Motivos laborais (encontrou um bom trabalho profissional, estudos universitarios)

2. Motivos desportivos (fracos/estagnacao dos resultados desportivos, sentimento de
realizacéo, idade)

3. Motivos relacionais (relagdo com treinadores, colegas, arbitros, familia)

4. Motivos de salde (cansaco fisico ou mental, lesGes, doencas)
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5. Motivos familiares (desejo de constituir uma familia, ter filhos, conflitos familiares)

6. Motivos econdmicos (necessidade de aumentar rendimentos)

20. Por favor, indique outros motivos que tiveram na origem do final da sua carreira, caso ndo
tenham sido mencionados anteriormente:

Parte 4. Periodo transitorio e estratégias para lidar com situacgdes

Por favor, recorde tdo detalhadamente quanto possivel, o periodo a seguir ao final da sua
carreira:

21. Sentiu que precisava de enfrentar uma nova vida apos esse periodo? () Sim () Ndo

22. Se respondeu afirmativamente a questdo anterior: Quanto tempo durou o periodo (em
meses) desde que terminou a carreira € 0 seu sentimento de adaptacdo a vida depois do
desporto?

23. Considere as diferentes emogdes que se apresentam. Com que intensidade as sentiu
durante o periodo de transi¢do? Por favor, assinale a sua resposta numa escala de 1 (=nada) a
5 (=muito).:

1. Alivio 12345
2. Tristeza 12345
3. Felicidade 12345
4. Ansiedade 12345
5. Alegria 12345
6. Incerteza 1 2345
7. Relaxamento 1 2345
8. Vazio 1 2345
9. Liberdade 12345
10. Hostilidade 12345
11. Outra 1 2345

24. No fim da sua carreira desportiva sentiu alteracdes no seu estado de saude?
( )Sim ( )Né&o

25. Se respondeu afirmativamente a questdo anterior, especifique como:

() Paramelhor ( ) Parapior

26. Teve lesdes desportivas durante o periodo transitério?
( )Sim ( )Nao
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27. Se respondeu afirmativamente a questdo anterior: ainda sente as consequéncias dessas
lesbes?

( )Sim ( ) Nao

28. As suas condicBes economicas alteraram-se apo6s o final da carreira desportiva?
( )Sim ( )Né&o

29. Se respondeu afirmativamente a questao anterior, especifique como:

() Paramelhor ( ) Para pior

30. Sentiu dificuldades ou problemas depois do fim da sua carreira desportiva nas seguintes
areas? Assinale a sua resposta numa escala de 1 (= ‘nenhumas dificuldades’) a 5 (= ‘muitas
dificuldades”)

1. Carreira profissional 12345
2. Estudos 12345
3. Familia 12345
4. Comunicacao (relaces, rede social, amizade) 12345
5. Diversdo (ocupacdo, lazer) 12345
6. Outras (por favor, especifique) : 12345

31. Indique com que intensidade utilizou as seguintes estratégias na resolucéo de problemas
no final da sua carreira desportiva. Assinale a sua resposta numa escala de 1 (=‘nunca’) ¢ 5
(=’muitas vezes’).

1. Rejeitava a ideia de que a minha carreira desportiva tinha acabado 12345
2. Adoptei medidas para tentar melhorar a situagédo 12345
3. Tentei implementar uma estratégia, planear, sobre o que fazer 12345
4. Consumi alcool ou drogas para me sentir melhor 12345
5. Tentei lidar com a situacéo 12345

6. Tentei ‘desabafar’ para deixar escapar os sentimentos desagradaveisque (1 2 3 4 5
estava a sentir

7. Passei 0 tempo acompanhado, ou a falar com outras pessoas para me 12345
sentir melhor
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8. Manifestei 0s meus sentimentos negativos 12345

9. Procurei ver a situacéo de forma diferente, para tornar a situacdo mais 12345
positiva

10. Tentei distrair-me para ndo pensar na situagao — ir ao cinema, ver 12345
televiso, ler, dormir, fantasiar, ir as compras, etc.

11. Aceitei a realidade de que a minha carreira desportiva estavaacabada |1 2 3 4 5

12. Tentei desvalorizar a situagdo em que me encontrava 12345

32. Recebeu apoio econdémico durante o periodo de transicdo ap6s o fim da sua carreira
desportiva? Assinale a sua resposta numa escala de 1 (= ‘nenhum apoio’) a 5 (= ‘apoio muito
significativo’).

1. Pais 1 2 3 4 5
2. Outros familiares 1 2 3 4 5
3. Amigos 1 2 3 4 5
4. OrganizacOes desportivas 1 2 3 4 5
5. Outros: 1 2 3 4 5

33. Recebeu apoio psicolégico durante o periodo de transicdo depois do fim da sua carreira
desportiva? Assinale a sua resposta numa escala de 1 (= ‘nenhum apoio’) a 5 (= ‘apoio muito
significativo’).

1. Pais 1 2 3 4 5
2. Conjugue 1 2 3 4 5
3. Outros familiares 1 2 3 4 5
4. Amigos 1 2 3 4 5
5. Treinador 1 2 3 4 5
6. Instituicbes desportivas 1 2 3 4 5
7. Psicologo 1 2 3 4 5
8. Outros: 1 2 3 4 5
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Parte 5. Profisséo, Familia e Rede Social
Por favor, responda a algumas questdes sobre a sua vida no desporto e depois do desporto.

34. Durante a fase final da sua carreira desportiva, considere as seguintes frases e assinale numa
escala de 1 (= ‘totalmente falso”) a 7 (= ‘totalmente verdadeiro”) — a resposta que melhor representa
a sua situacéo.

1. O desporto era a parte mais importante da minha vida 12 34567

2. Tinha necessidade de praticar desporto para sentir-me bem comigo |1 2 3 4 5 6 7
proprio

3. Eravisto pelos outros principalmente como atleta 12 34567
4. Quando falhava no desporto sentia-me mal 12 34567
5. Considerava-me principalmente como atleta 12 34567

35. Sentiu dificuldades em alterar a sua identidade depois de terminar a sua carreira desportiva?
( )Sim ( )Néo

36. Esteve no desemprego depois do fim da sua carreira desportiva?

( )Sim ( ) Néo

37. Se respondeu afirmativamente a questdo anterior, por favor indique o periodo de
desemprego em meses:____

38. Actualmente esta satisfeito com a sua escolha profissional?
()Sim ( ) Nao
39. Acredita que tem sucesso na sua carreira profissional?

() Sim ( ) Néo

40. Mudou a sua rede social depois da sua carreira desportiva?
() Mais reduzida mas néo se renovou

() Mais reduzida e renovada

() Néo sofreu alteracoes

() Aumentou

() Aumentou e renovou-se

41. Quando constitui familia?

() Antes de terminar a carreira

() Depois de terminar a carreira
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() Néo constitui familia

Responda apenas as questbes 42-45 caso tenha constituido familia (ou viva em unido de
facto) ANTES da ter terminado a sua carreira. Caso ndo se aplique passe para a questdo 46.

42. O seu companheiro/a é/era atleta de alta competicao?

( )Sim ( )Nao

43. A sua relagdo com o seu companheiro/a mudou depois de finalizar a sua carreira desportiva?
( )Sim ( )Nao

44. Se respondeu afirmativamente a questao anterior, especifique como:

() Piorou significativamente

( ) Piorou ligeiramente
() Melhorou ligeiramente

() Melhorou significativamente
() Nao sei

45. Pense na relacdo que tinha na altura da fase de transicéo e responda se ocorreu o divorcio ou a
separacao nesta fase final da sua carreira desportiva.

( )Sim ( )Néo
Parte 6. Consequéncias da carreira desportiva

Por favor, responda as seguintes questdes sobre 0 impacto da carreira desportiva na sua vida em
geral:

46. Depois de terminar a sua carreira desportiva, que aspectos sentiu mais a falta? Numa
escalade 1 (= ‘nada’) a 5 (= ‘muito’) pontos, assinale a sua resposta.

1. Competicdes 12345
2. Bons Resultados 12345
3. Recompensas econdmicas 12345
4. Oportunidades para viajar e ver mundo 12345
5. Rotina de treino 12345
6. Exercicio fisico 12345
7. Comunicagdo com os colegas 12345
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8. Comunicacdo com os treinadores 12345
9. Sentimento de competéncia 12345
10. Sensacéo de progresso 12345
11. Reconhecimento social e fama 12345
12. Ambiente social 12345
13. Por favor, indique outros 12345
aspectos

47. Quais destes aspectos ainda continua a sentir falta nos dias de hoje? Numa escala de 1 (=
‘nada’) a 5 (= ‘muito’) pontos, assinale a sua resposta.

1. Competicdes 12345
2. Sucesso 12345
3. Recompensas econdmicas 12345
4. Oportunidades para viajar e conhecer outros paises (1 2 3 4 5
5. Rotina de treino 12345
6. Exercicio fisico 12345
7. Comunicagdo com os colegas 12345
8. Comunicacdo com os treinadores 12345
9. Sentimento de competéncia 12345
10. Sentimento de progresso 12345
11. Reconhecimento social e fama 12345
12. Ambiente social 12345
13. Por favor, indique outros: 12345

48. Que beneficios trouxe a carreira desportiva para a sua vida? Numa escala de 1 (= ‘nada’) a
5 (= ‘muito’) pontos, assinale a sua resposta.

1. Capacidade para estabelecer objectivos 12345

2. Utilizar estratégias para lidar com situacoes 12345
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3. Capacidade de auto-controlo e auto-regulagéo 2 3 5

4. Auto-confianca 2 3 5

5. Forca de vontade (determinacéo) 2 3 5

6. Boa forma fisica 2 3 5

7. Saude 2 3 5

8. Amigos 2 3 5

9. RelagGes sociais 2 3 5

10. Companheiro/a 2 3 5

11. Conhecimentos e habilidades para a minha profisséo actual 2 3 5

12. Riqueza/Capacidade econémica 2 3 5

13. Por favor, indique outros 2 3 5

49. Qual é a sua ligagdo actual com o desporto?

Pratico exercicio )Sim () Nao
Participo em competicdes de veteranos )Sim () Néo
Mantenho contacto com os meus treinadores )Sim () Néo
Mantenho contacto com os meus amigos do desporto )Sim () Néo
A minha profisséo esta ligada ao desporto )Sim () Né&o
Tenho um trabalho adicional relacionado com o desporto )Sim () Nao
Assisto as competi¢es como espectador )Sim () Néo
Apoio jovens atletas num contexto informal )Sim () Né&o
Por favor, especifique outra )Sim () Néo

50. Qual é a sua opinido sobre a sua vida actualmente? Por favor, manifeste acordo ou
desacordo com cada uma das afirmacgdes que se seguem, utilizando uma escala de 1 (=

‘discordo totalmente’) a 5 (= ‘concordo totalmente’).
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1. Estou satisfeito com a minha vida 1

2. Este é 0 momento mais feliz da minha vida 1

3. Sinto-me t&o feliz agora como quando participava no desporto 1

4. Atingi mais do que pensava na vida 1

5. Néo deixo de me considerar um desportista 1

MUITO OBRIGADO PELA SUA COLABORACAQ!!!

55




ANEXO D: MENSAGENS RELATIVAS A RECOLHA DA AMOSTRA

Mensagem 1 — Newsletter (federagbes e institui¢des) (mensagem exemplo, para a

federagao portuguesa de judo).

Estudo sobre a Carreira Desportiva

O Instituto Superior de Psicologia Aplicada (ISPA) e a Universitat Autonoma de Barcelona
(UAB) realizam um estudo para saber como os atletas de alta competi¢do percepcionam e lidam
com o término e abandono das suas carreiras desportivas.

O final de uma carreira desportiva, que leva naturalmente a uma transi¢io importante no estilo de
vida, nao ¢, na maioria das vezes, um processo antecipado, preparado e gerido da melhor forma.
Em geral, esta transicio implica mudancas no desenvolvimento da pessoa e podem causar
obstaculos perante os quais o ex-atleta se enfrenta pela primeira vez, com diferentes niveis de
dificuldade e importancia. Estes obstaculos podem ser vivenciados com naturais resisténcias,
diferentes sentimentos e emogdes por parte do ex-atleta.

Os objectivos deste projecto passam por explorar as principais barreiras e factores psicoldgicos
nesta fase da carreira desportiva e desenvolver propostas de intervencgao para facilitar o processo
de transicdao. Pretende-se que as entidades desportivas e os atletas criem as condi¢goes adequadas
de interesse mutuo, para lidar com este processo que ¢é vivido de forma diferente por cada atleta.
E importante referir a dimensio nacional e internacional do presente projecto, j4 que 0 mesmo
tem vindo a contar com a colaboragdo de ex-atletas de diversos desportos e diferentes idades que
realizaram a sua carreira desportiva em Portugal ou Espanha.

A Federagao Portuguesa de Judo disponibilizou-se prontamente para colaborar com o nucleo de
investigacdo em Psicologia do Desporto do ISPA relativamente a necessidade de obter a
colaboragao de ex-atletas de competi¢ao.

O estudo necessita da participagao de atletas que:

* Tenham competido a nivel nacional

* Durante pelo menos 5 anos

* Que se encontrem retirados da actividade ha pelo menos 12 meses.

E solicitado aos participantes que respondam a um breve questionario sobre o tema Carreira
Desportiva, que leva cerca de 15 minutos a preencher e que pode ser aplicado presencialmente ou

por via correio electrénico, consoante a conveniéncia dos participantes.
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Quando a colaboragio se realiza de forma presencial, por questdes de confidencialidade e de
ordem de validade metodolégica, o questionario deve ser aplicado directamente por
colaboradores do nucleo de investigagio (dia e hora mais conveniente e a combinar
oportunamente). O questionario ¢ anénimo e a sua participagao totalmente voluntaria.

No caso de podermos contar com a sua participacdo neste estudo solicitamos que contacte a
Federagao Portuguesa de Judo (através do email relacoes.publicas@fpj.pt) ou através do
endereco de correio electronico  catreiradesportiva@gmail.com  comunicando a  sua
disponibilidade de participagdo e os seus contactos: nome, email e contacto telefénico, como
também os anos da pratica de judo a nivel competitivo.

A sua experiéncia como ex-atleta de competicao é fundamental e a sua participagdo neste estudo
ira contribuir para o desenvolvimento de linhas estratégicas no processo de tomada de decisao da
retirada desportiva, no sentido de facilitar a adaptagao do ex-atleta a nova realidade profissional e
social.

Aguardamos atentamente pelo contacto dos atletas e estamos naturalmente disponiveis para

esclarecer eventuais qUCStGCS .

Os nossos agradecimentos a Federagdo Portuguesa de Judo e a todos/as judocas.

A equipa do Nucleo de Investigacio em Psicologia do Desporto do ISPA

Mensagem 2 — Correio electronico com hiperligagao de acesso directo

Estudo sobre a Carreira desportiva

O Instituto Superior de Psicologia Aplicada (ISPA) e a Universitat Autonoma de Barcelona
(UAB) realizam um estudo para saber como os atletas de alta competi¢io percepcionam e lidam
com o término e abandono das suas carreiras desportivas.

Este estudo tem vindo a contar com a colaboragdao de ex-atletas de diversos desportos e que
realizaram a sua carreira desportiva em Portugal ou Espanha. Devido a sua experiéncia como ex-
atleta, foi seleccionado como potencial participante neste estudo. A sua participag¢ao ira contribuir
para o desenvolvimento de linhas estratégicas no processo de tomada de decisio da retirada
desportiva, para facilitar a adaptagao do atleta a realidade profissional e social.

Gostarfamos de saber a sua opinido em relagao as questoes que lhe apresentamos em seguida. A
resposta a estas questoes devera representar cerca de 15 minutos do seu tempo. Recorde que nao

existem respostas correctas ou incorrectas, apenas opinides todas igualmente validas.
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Por favor, responda a todas as questoes que se adequarem ao seu caso € por favor seja o mais
sincero possivel.

O questionario é anénimo e a sua participa¢ao totalmente voluntaria.

QUESTIONARIO CARREIRA DESPORTIVA

Se tiver qualquer comentario ou davida acerca desta investigagdo por favor contacte Catarina

Sousa (PhD) através do email: csousa@ucla.edu
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ANEXO E: OUTPUTS DA CARACTERIZAGCAO DA AMOSTRA

OUTPUT 1- Estatistica Descritiva relativa ao sexo dos participantes

Geénero
Cumulative
Frequency Percent | Valid Percent Percent
Valid masculino 41 64,1 64,1 64,1
feminino 23 35,9 35,9 100,0
Total 64 100,0 100,0

OUTPUT 2 — Média (M), Desvio-padrio (DP), valor minimo e maximo da idade dos participantes

Descriptive Statistics

Minimum | Maximum Mean Std. Deviation
Idade 64 19 53 34,22 7,689
Valid N (listwise) 64
OUTPUT 3 — Frequéncias e percentagens por nivel de educagao dos participantes
Nivel_de_educagao
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid  3°ciclo 4 6,3 6,3 6,3
secundario 16 25,0 25,0 31,3
licenciatura, mestrado 39 60,9 60,9 92,2
doutoramento 5 7,8 7,8 100,0
Total 64 100,0 100,0
OUTPUT 4 — Frequéncias e percentagens pela actual situagdo profissional dos participantes
Situagao_profissional_actual
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid estudante 4 6,3 6,3 6,3
empregado/a 58 90,6 90,6 96,9
desempregado/a 2 3.1 3.1 100,0
Total 64 100,0 100,0
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OUTPUT 5 — Frequéncias e percentagens por estado civil dos particiapantes

Estado_civil
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid  solteiro 32 50,0 50,0 50,0
casado 24 37,5 37,5 87,5
divorciado 4,7 4,7 92,2
unido de facto 7.8 7.8 100,0
Total 64 100,0 100,0
OUTPUT 6 — Frequéncias e percentagens dos participantes que tém filhos ou nio
Filhos
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid  sim 31 484 484 484
nao 33 51,6 51,6 100,0
Total 64 100,0 100,0
OUTPUT 7 — Frequéncias e percentagens por modalidade desportiva.
modalidade
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid  Andebol 2 3,1 3.1 3,1
Atletismo 1 1,6 1,6 47
Basquetebol 12 18,8 18,8 23,4
futebol 8 12,5 12,5 35,9
ginastica acrobatica 6 9.4 9.4 453
Halterofilismo 1 1,6 1,6 46,9
Hoquei em Patins 3 47 4.7 51,6
Judo 4 6,3 6,3 57,8
kempo 1 1,6 1,6 594
Natacao 18 28,1 28,1 87,5
Polo-Aquatico 5 7.8 7.8 95,3
Rugby 1 1,6 1,6 96,9
Ténis de Mesa 1 1,6 1,6 98,4
Voleibol 1 1,6 1,6 100,0
Total 64 100,0 100,0
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OUTPUT 8 — Média (M), Desvio-padrio (DP), valor minimo e maximo do inicio da pratica desportiva

Descriptive Statistics

N Minimum | Maximum Mean Std. Deviation
Idade_inicio_de_pratica 64 3 30 9,56 4,656
Valid N (listwise) 64
OUTPUT 9 — Nivel competitivo alcangado (nacional e internacional)
Nivel_de_competicao_atingido
Cumulative
Frequency | Percent [ Valid Percent Percent
Valid nacional 25 39,1 39,1 39,1
internacional 39 60,9 60,9 100,0
Total 64 100,0 100,0
OUuTPUT 10 — Idade de abandono da carreira desportiva
Descriptive Statistics
N Minimum | Maximum Mean Std. Deviation
Idade_de_abandono_ 63 14 39 23,27 6,516
modalidade
Valid N (listwise) 63

OUTPUT 11— Frequéncias e percentagens sobre o planeamento do processo de retirada

Planificagao_de_retirada

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid  sim 22 344 344 344
nao 42 65,6 65,6 100,0
Total 64 100,0 100,0
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OUTPUT 12 — Frequéncias e percentagens sobre a voluntariedade de decisdao da retirada

Voluntariadade_da_decisao

Cumulative
Frequency Percent | Valid Percent Percent
Valid  sim 55 85,9 85,9 85,9
nao 9 14,1 14,1 100,0
Total 64 100,0 100,0
OUTPUT 13 — Frequéncias e percentagens sobre a opinido do momento da retirada
Opiniao_momento_retirada
Cumulative
Frequency Percent | Valid Percent Percent
Valid demasiado cedo 10 15,6 15,6 15,6
antes do momento 16 25,0 25,0 40,6
adequado
na altura propria 34 53,1 53,1 93,8
dificuldade em responder 4 6,3 6,3 100,0
Total 64 100,0 100,0
OUTPUT 14 — Frequéncias e percentagens dos desportos de equipa e desportos individuais
Desportos
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid  equipa 38 59,4 594 594
individuais 26 40,6 40,6 100,0
Total 64 100,0 100,0
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ANEXO F: OUTPUTS DA QUALIDADE PSICOMETRICA DO INSTRUMENTO

OUTPUT 15 — Teste KMO

KMO and Bartlett's Test
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. 521
Bartlett's Test of Approx. Chi-Square 1673,072
Sphericity
df 703
Sig. ,000
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OUTPUT 16 - Analise Factorial por componentes principais

Rotated Component Matrix?

Component

6

Emogdes_intensidade_
vazio

Emogdes_intensidade_
ansiedade

Emogdes_intensidade_
tristeza

Emocgdes_intensidade_
incerteza

Estratégias_distracgdo

Emocées_intensidade_
hostilidade

Estratégias_Rejeigdo_
da_ideia

Emocdes_intensidade_
alegria

Emocgdes_intensidade_
felicidade

Emogées_intensidade_
alivio

Emogdes_intensidade_
relaxamento

Emocdes_intensidade_
liberdade

Considerava_me_
principalmente_atleta

Falhar_no_desporto_
sentimento_mal_estar

Visto_como_atleta

Desporto_mais_
importante_vida

Estratégias_aceitagdo_
realidade

Estratégias__ .
desvalorizagao_situagao

Estratégias_lidar_situaca
o
Estratégias_visdo_positiv
a
Satisfagao_vida_actual_

estou_satisfeito

Satisfagao_vida_actual_
momento_mais_feliz
Satisfagdo_vida_actual_
feliz_como_qd_
praticava_desporto
Satisfagdo_vida_actual_
Nao_deixo_considerar_
sou_desportista
Satisfagdo_vida_actual_
atingi_mais_do_que_
pensava

Estratégias_planeament
o

Estratégias_Adopgao_
de_medidas

Motivos_retirada_
familiares

Estratégias_desabafar
Estratégias_companhia

Estratégias_
manifestagao_
sentimentos_negativos

Motivos_retirada_
relacionais

Motivos_retirada_laborais

Motivos _retirada_
desportivos

Motivos_retirada_
economicos

Emogdes_intensidade_
outras

Estratégias_consumo_
alcool_drogas

Motivos_retirada_salde

,793

732

,706

697

616
,609

586

519

,888

867

,836

754

,665

845
737

,652
,628

,880

,793

,603

,509

,766

724

,582
,563
529

-517

,839

797

-,704

,807

,699

-,830

Extraction Method: Principal Component Analysis.
Rotation Method: Varimaxwith Kaiser Normalization.

a. Rotation converged in 16 iterations.
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OUTPUT 17 - Analise Factorial forcada a 5 factores

Rotated Component Matrix®

Component

1 2 3 4 5
Estratégias_visdo_ positiv ,816
a
Estratégias___ ~ , 730
desvalorizacao_situacao
Estratégias_ lidar_situaca 672
o
Estratégias_distracgcdo ,625
Estratégias_planeament ,607
o
Estratégias__desabafar ,602
Emocdes_intensidade__ 579
tristeza
Falhar_no_desporto__ 554
sentimento_mal_estar
Estratégias_companhia 543
Estratégias__ ,506
manifestacao__
sentimentos__negativos
Emocdes_intensidade__
incerteza
Estratégias__Adopcdo__
de_medidas
Estratégias_aceitacao__
realidade
Emocdes_intensidade_ ,848
alivio
Emocdes_intensidade__ ,789
alegria
Emocdes_intensidade__ , 782
felicidade
Emocdes_intensidade__ ,765
liberdade
Emoc¢cdes_intensidade__ , 749
relaxamento
Motivos_retirada__
econdmicos
Motivos_ retirada__
relacionais
Emocdes_intensidade__ ,627
hostilidade
Emocdes_intensidade__ ,619
ansiedade
Emocdes_intensidade__ ,518 ,588
vazio
Estratégias_consumo__ ,529
alcool_drogas
Estratégias__Rejeicao__ 512
da_ideia
Emocdes_intensidade__
outras
Considerava_me__ , 708
principalmente_ atleta
Motivos_ retirada__ -,698
familiares
Visto_como_ atleta ,646
Desporto_mais__ ,515
importante_ vida
Satisfacao_vida_actual__
atingi__mais_do_que__
pensava
Motivos_ retirada__
desportivos
Motivos_ retirada_ laborais
Motivos_retirada_saude
Satisfacao_vida_actual__ ,808
momento__mais_ feliz
Satisfacao_vida_actual__ ,803
estou_satisfeito
Satisfacao_ vida_ actual__ ,610
feliz_ como_qd__
praticava__desporto
Satisfacao_vida_actual_
Nao_deixo__considerar__
sou_desportista

Extraction Method: Principal Component Analysis.
Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.

a. Rotation converged in 7 iterations.
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OUTPUT 18 - Analise Factorial for¢cada a 5 factores

Rotated Component Matrix?®

Component

feliz_como_qd__
praticava_desporto

Satisfacao_vida_actual__
Nao_deixo_considerar__
sou_desportista

1 2 3 4 5
Estratégias_visdo_positiv ,816
a
Estratégias_ _ . , 730
desvalorizacao_situacao
Estratégias_lidar_situaca 672
o
Estratégias_distracgao ,625
Estratégias_planeament ,607
o
Estratégias__desabafar ,602
Emocgdes_intensidade__
tristeza
Falhar_no_desporto__
sentimento_mal_estar
Estratégias__companhia
Estratégias__
manifestacao__
sentimentos__negativos
Emocdes_intensidade__
incerteza
Estratégias__Adopgcdo__
de_medidas
Estratégias_aceitacdo__
realidade
Emocgbes_intensidade_ ,848
alivio
Emocdes_intensidade__ , 789
alegria
Emocdes_intensidade__ , 782
felicidade
Emogcdes_intensidade__ , 765
liberdade
Emocgdes_intensidade__ , 749
relaxamento
Motivos_retirada__
economicos
Motivos_ retirada__
relacionais
Emocdes_intensidade__ ,627
hostilidade
Emogcdes_intensidade__ ,619
ansiedade
Emocgdes_intensidade_
vazio
Estratégias_consumo__
alcool_drogas
Estratégias__Rejeicdo__
da_ideia
Emogcdes_intensidade__
outras
Considerava_me__ ,708
principalmente_ atleta
Motivos_ retirada__ -,698
familiares
Visto_como_ atleta ,646
Desporto_mais__
importante_ vida
Satisfagcdo_vida_actual__
atingi_mais_do_que__
pensava
Motivos_ retirada__
desportivos
Motivos_ retirada_ laborais
Motivos_ retirada_saude
Satisfagcdo_vida_actual__ ,808
momento_mais_feliz
Satisfagao_vida_actual__ ,803
estou_satisfeito
Satisfagcdo_vida_actual__ ,610

Extraction Method: Principal Component Analysis.
Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.

a. Rotation converged in 7 iterations.

66




OUTPUT 19— Alpha de Cronbach para subescala Emog¢oes negativas

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of ltems

,856 4

OUTPUT 20 — Alpha de Cronbach se item for excluido para subescala Emog¢&es negativas

Item-Total Statistics

Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if Variance if Item-Total Alpha if ltem
Iltem Deleted Iltem Deleted Correlation Deleted
Emocoes_intensidade_ 8,02 10,016 ,804 , 769
vazio
Emogdes_intensidade_ 7,72 10,205 718 ,811
tristeza
Emogdes_intensidade_ 8,91 12,880 ,605 ,853
ansiedade
Emocoes_intensidade_ 8,50 11,778 ,688 821
incerteza

OUTPUT 21 — Alpha de Cronbach para subescala Emogdes positivas

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of ltems

873 4

OUTPUT 22 — Alpha de Cronbach se item for excluido para subescala Emog¢&es Positivas

Item-Total Statistics

Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if Variance if ltem-Total Alpha if ltem
Iltem Deleted Iltem Deleted Correlation Deleted
Emocoes_intensidade_ 7,88 11,508 ,796 ,812
felicidade
Emocdes_intensidade_ 7,81 11,679 ,803 811
alegria
Emocoes_intensidade_ 7,28 12,364 ,567 ,901
liberdade
Emogées_intensidade_ 7,83 10,557 174 ,819
alivio
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OUTPUT 23 — Alpha de Cronbach para subescala Estratégias de coping

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha Based
on
Cronbach's Standardized
Alpha ltems N of ltems
,842 ,826 12

OUTPUT 24 — Alpha de Cronbach se item for excluido para subescala Estratégias de Coping

Item-Total Statistics

Scale Corrected Squared Cronbach's
Scale Mean if Variance if ltem-Total Multiple Alpha if Item
Iltem Deleted Item Deleted Correlation Correlation Deleted
Estratégias_Rejeicdo_ 27,61 73,893 408 575 837
da_ideia
Estratégias_Adopgédo_ 26,94 71,202 576 ,651 824
de_medidas
Estratégias_planeament 26,75 68,794 ,638 , 709 ,819
o
Estratégias_consumo_ 28,59 84,880 -,010 ,269 ,851
alcool_drogas
Estratégias_lidar_situaga 26,31 66,853 ,682 578 ,815
o
Estratégias_desabafar 27,56 71,329 ,590 ,564 824
Estratégias_companhia 27,66 74,070 488 521 ,831
Estratégias_ 27,86 73,266 ,556 ,618 ,827
manifestagao_
sentimentos_negativos
Estratégias_visdo_positiv 26,67 64,097 751 722 ,808
a
Estratégias_distracgao 27,06 71,774 ,501 ,389 ,830
Estratégias_aceitagdo_ 26,17 78,748 179 429 ,855
realidade
Estratégias_ 27,03 70,094 ,546 532 827

desvalorizagao_situagao

OUTPUT 25 — Alpha de Cronbach para subescala Identidade atlética

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha Based
on
Cronbach's Standardized
Alpha ltems N of ltems
,801 , 798 4
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OUTPUT 26 — Alpha de Cronbach se item for excluido para subescala Identidade atlética

Item-Total Statistics

Scale Corrected Squared Cronbach's
Scale Mean if Variance if Item-Total Multiple Alpha if Item
Iltem Deleted Iltem Deleted Correlation Correlation Deleted
Desporto_mais__ 15,72 17,666 579 ,530 , 769
importante_vida
Visto_como_atleta 15,52 17,460 ,504 429 ,801
Falhar_no_desporto_ 15,42 16,216 573 347 771
sentimento_mal_estar
Considerava_me__ 15,78 12,713 ,824 712 ,631
principalmente_atleta
OUTPUT 27 — Alpha de Cronbach para subescala Satisfagdo com a adaptacio
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha Based
on
Cronbach's Standardized
Alpha ltems N of ltems
,704 722 4
OUTPUT 28 — Alpha de Cronbach se item for excluido para subescala Satisfagdo com a adaptagido
Item-Total Statistics
Scale Corrected Squared Cronbach's
Scale Mean if Variance if Item-Total Multiple Alpha if ltem
Iltem Deleted Iltem Deleted Correlation Correlation Deleted
Satisfagdo_vida_actual_ 9,25 7,524 ,542 489 ,625
estou_satisfeito
Satisfagdo_vida_actual_ 10,14 6,758 ,589 ,557 ,585
momento_mais_feliz
Satisfagdo_vida_actual_ 10,11 5,908 ,567 ,349 ,589
feliz_como_qd_
praticava_desporto
Satisfacao_vida_actual_ 10,11 7,210 ,325 ,155 ,754

atingi_mais_do_que_
pensava
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ANEXO G: OUTPUTS DA ANALISE DOS RESULTADOS ESTATISTICOS

OUTPUT 29— Médias de idade da retirada da carreira desportiva para os desportos de equipa e desportos individuais.

Group Statistics
Std. Error
Desportos N Mean Std. Deviation Mean
Idade_de_abandono_ equipa 37 26,86 6,129 1,008
modalidade s .
individuais 26 18,15 2,203 432

OUTPUT 30 — Teste de Normalidade para a Idade de retirada da carreira desportiva em desportos de equipa e

desportos individuais.

Tests of Normality

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Desportos Statistic df Sig. Statistic df Sig.
Idade_de_abandono_ equipa 114 37 ,200° ,958 37 173
modalidade L .
individuais ,259 26 ,000 ,853 26 ,002

a. Lilliefors Significance Correction
*. This is a lower bound of the true significance.

OUTPUT 31 — Teste de homogeneidade de variancias e T-student para comparacio de médias entre desportos de

equipa e desportos individuais.

Independent Samples Test

Levene's Testfor Equality of
Variances testfor Equality of Means
95% Confidence Interval of the
Difference
Mean Std. Error
F Sig. t df Sig. (2-tailed) | Difference Difference Lower Upper

|dade_de_abandono_ Equal variances 27,559 ,000 6,925 61 ,000 8,711 1,258 6,196 11,226
modalidade assumed

Equal variances not 7945 | 48,117 ,000 8,711 1,096 6,507 10915
assumed

OUTPUT 32 —Teste Mann-Whitney para comparacio entre médias da idade da retirada desportiva em desportos de

equipa e desportos individuais.

Hypothesis Test Summary

Null Hypothesis Test Sig. Decision
et ; Independent-
The distribution of :
1 Idade_de_abandono_modalidafde is ,\S/Iaar:r?_les 000 ﬁjjlec': the
the same across categories o : ’ .
Desportos. ¥\ég|ttney U hypothesis.

Asymptotic significances are displayed. The significance level is .05.
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OUTPUT 33 — Frequéncias de Importincia dos Motivos laborais (M1) na retirada desportiva para desportos de

equipa e desportos individuais.

Crosstab
Desportos
equipa | individuais Total

M1 sem importancia Count 13 8 21
Expected Count 12,5 8,5 21,0

% of Total 20,3% 12,5% 32,8%

com importancia Count 25 18 43
Expected Count 25,5 17,5 43,0

% of Total 39,1% 28,1% 67,2%

Total Count 38 26 64
Expected Count 38,0 26,0 64,0

% of Total 59,4% 40,6% 100,0%

OUTPUT 34 — Teste Qui-quadrado para Importancia dos Motivos laborais na retirada atlética para desportos de

equipa e desportos individuais.

Chi-Square Tests

Asymp. Sig. (2- Exact Sig. (2- Exact Sig. (1- Point
Value | df sided) sided) sided) Probability
Pearson Chi-Square ,083% | 1,773 , 794 ,496
Continuity Correction® ,000 11,986
Likelihood Ratio ,083 1,773 , 7194 ,496
Fisher's Exact Test 1,000 | ,496
Linear-by-Linear ,082° | 11,775 , 794 ,496 ,206
Association
N of Valid Cases 64

a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 8,53.

b. Computed only for a 2x2 table

c. The standardized statistic is ,286.
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OUTPUT 35 — Frequéncias de importancia dos Motivos desportivos (M2) na retirada atlética para atletas de

desportos de equipa e desportos individuais.

Crosstab
Desportos
equipa individuais Total

M2 sem importancia Count 18 6 24
Expected Count 14,3 9,8 24,0

% of Total 28,1% 9,4% 37,5%

com importancia Count 20 20 40
Expected Count 23,8 16,3 40,0

% of Total 31,3% 31,3% 62,5%

Total Count 38 26 64
Expected Count 38,0 26,0 64,0

% of Total 59,4% 40,6% 100,0%

OUTPUT 36 — Teste Qui-quadrado para Importancia dos Motivos desportivos na retirada da carreira desportiva para

desportos de equipa e desportos individuais.

Chi-Square Tests

Asymp. Sig. (2- Exact Sig. (2- Exact Sig. (1- Point
Value | df sided) sided) sided) Probability
Pearson Chi-Square 3,887%| 1,049 ,067 ,042
Continuity Correction® 2,919| 1,088
Likelihood Ratio 4,016 | 11,045 ,067 ,042
Fisher's Exact Test ,067 ,042
Linear-by-Linear 3,826°| 1,050 ,067 ,042 ,031
Association
N of Valid Cases 64

a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 9,75.

b. Computed only for a 2x2 table

c. The standardized statistic is 1,956.
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OuUTPUT 37 - Frequéncias de importincia dos Motivos Relacionais (M3) na retirada da carreira desportiva para

atletas de desportos de equipa e desportos individuais.

Crosstab
Desportos
equipa individuais Total

M3 sem importancia Count 25 13 38
Expected Count 22,6 15,4 38,0

% of Total 39,1% 20,3% 59,4%

com importancia Count 13 13 26
Expected Count 154 10,6 26,0

% of Total 20,3% 20,3% 40,6%

Total Count 38 26 64
Expected Count 38,0 26,0 64,0

% of Total 59,4% 40,6% 100,0%

OUTPUT 38 — Teste Qui-quadrado para Importincia dos Motivos relacionais na retirada da carreira desportica para

atletas de desportos de equipa e desportos individuais.

Chi-Square Tests

Asymp. Sig. (2- Exact Sig. (2- Exact Sig. (1- Point
Value | df sided) sided) sided) Probability
Pearson Chi-Square 1,596%| 1,207 ,300 ,158
Continuity Correction® 1,008| 11,315
Likelihood Ratio 1,592 | 11,207 ,300 ,158
Fisher's Exact Test ,300 ,158
Linear-by-Linear 1,571°| 11,210 , 300 ,158 ,094
Association
N of Valid Cases 64

a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 10,56.

b. Computed only for a 2x2 table

c. The standardized statistic is 1,253.
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OUTPUT 39 — Frequéncias de importancia dos Motivos de Sadde (M4) na retirada da carreira desportiva para atletas

de desportos de equipa e desportos individuais.

Crosstab
Desportos
equipa individuais Total

M4 sem importancia Count 23 13 36
Expected Count 21,4 14,6 36,0

% of Total 35,9% 20,3% 56,3%

com importancia Count 15 13 28
Expected Count 16,6 11,4 28,0

% of Total 23,4% 20,3% 43,8%

Total Count 38 26 64
Expected Count 38,0 26,0 64,0

% of Total 59,4% 40,6% 100,0%

OUTPUT 40 — Teste Qui-quadrado para Importancia dos Motivos de saide na retirada da carreira desportiva para

atletas de desportos de equipa e desportos individuais.

Chi-Square Tests

Asymp. Sig. (2- Exact Sig. (2- Exact Sig. (1- Point
Value | df sided) sided) sided) Probability
Pearson Chi-Square ,695% | 1,404 ,450 ,282
Continuity Correction® 333 | 11,564
Likelihood Ratio ,694 | 11,405 ,450 ,282
Fisher's Exact Test ,450 ,282
Linear-by-Linear ,684° | 11,408 ,450 ,282 144
Association
N of Valid Cases 64

a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 11,38.

b. Computed only for a 2x2 table

c. The standardized statistic is ,827.
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OUTPUT 41 - Tabela sobre a importancia dos Motivos Familiares (M5) na retirada da carreira desportiva para atletas

de desportos de equipa e desportos individuais.

Crosstab
Desportos
equipa individuais Total

M5 sem importancia Count 17 19 36
Expected Count 21,4 14,6 36,0

% of Total 26,6% 29,7% 56,3%

com importancia Count 21 7 28
Expected Count 16,6 11,4 28,0

% of Total 32,8% 10,9% 43,8%

Total Count 38 26 64
Expected Count 38,0 26,0 64,0

% of Total 59,4% 40,6% 100,0%

OUTPUT 42 — Teste Qui-quadrado para Importincia dos Motivos Familiares na retirada da carreira desportiva para

atletas de desportos de equipa e desportos individuais.

Chi-Square Tests

Asymp. Sig. (2- Exact Sig. (2- Exact Sig. (1- Point
Value | df sided) sided) sided) Probability
Pearson Chi-Square 5,038%| 11,025 ,040 ,023
Continuity Correction” 3,952 | 11,047
Likelihood Ratio 5,173 11,023 ,040 ,023
Fisher's Exact Test ,040 ,023
Linear-by-Linear 4,960°| 1,026 ,040 ,023 ,017
Association
N of Valid Cases 64

a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 11,38.
b. Computed only for a 2x2 table
c. The standardized statistic is -2,227.
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OUTPUT 43 — Frequéncias de importancia dos Motivos Econémicos (M6) na retirada da carreira desportiva para

atletas de desportos de equipa e desportos individuais.

Crosstab
Desportos
equipa individuais Total

M6 sem importancia Count 19 19 38
Expected Count 22,6 15,4 38,0

% of Total 29,7% 29,7% 59,4%

com importancia Count 19 7 26
Expected Count 15,4 10,6 26,0

% of Total 29,7% 10,9% 40,6%

Total Count 38 26 64
Expected Count 38,0 26,0 64,0

% of Total 59,4% 40,6% 100,0%
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OUTPUT 44 — Teste Qui-quadrado para Importincia dos Motivos Econémicos na retirada da carreira desportiva

para atletas de desportos de equipa e desportos individuais.

Chi-Square Tests

Asymp. Sig. (2- Exact Sig. (2- Exact Sig. (1- Point
Value | df sided) sided) sided) Probability
Pearson Chi-Square 3,408%| 1,065 ,076 ,055
Continuity Correction® 2,519| 1{,113
Likelihood Ratio 3,491| 1,062 ,076 ,055
Fisher's Exact Test ,076 ,055
Linear-by-Linear 3,355°| 1,067 ,076 ,055 ,039
Association
N of Valid Cases 64

a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 10,56.

b. Computed only for a 2x2 table
c. The standardized statistic is -1,832.

OUTPUT 45 — Média e Desvio-padrio das ReacgGes Positivas e Negativas em desportos de equipa e desportos

individuais.
Group Statistics
Std. Error
Desportos N Mean Std. Deviation Mean
Reacgoes_Positivas_tota  equipa 38 2,2105 1,01763 ,16508
! individuais 26 3,0865 1,04389 20472
Reacgoes_Negativas_ equipa 38 2,8158 1,13108 ,18349
total individuais 26 2,6827 1,04537 ,20501

OUTPUT 46 - Testes de Normalidade para Reacgoes Positivas ¢ Negativas em desportos de equipa e desportos

individuais.

Tests of Normality

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Desportos | Statistic df Sig. Statistic df Sig.
Reacgoes Positivas_tota  equipa ,161 38 ,014 912 38 ,006
! individuais ,098 26 ,200° ,958 26 ,356
Reacgoes Negativas_ equipa 143 38 ,049 ,948 38 ,078
ot individuais 077 26 | 200 967 26 | 551

a. Lilliefors Significance Correction
*. This is a lower bound of the true significance.
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OUTPUT 47 — teste de homogeneidade de variancias e t-student para compara¢ao de médias entre as Reacgoes

positivas e Reac¢bes negativas em desportos de equipa e desportos individuais.

Independent Samples Test
Levene's Test for Equality of
Variances testfor Equality of Means
95% Confidence Interval of the
Difference
Mean Std. Error
F Sig. t df Sig. (2-tailed) | Difference Difference Lower Upper
Reacgoes_Positivas_tota  Equal variances 009 923 -3,347 62 1001 -87601 26172 -1,39918 -35285
| assumed
Equal variances not -3331 | 52953 002 - 87601 26299 140351 -34851
assumed
Reacgoes_Negativas _ Equal variances 821 367 ATT 62 635 13310 21928 -42518 69138
total assumed
Equal variances not 484 | 56,568 630 13310 21513 -41793 68413
assumed

OUTPUT 48 - Médias e Desvio-padrio para cada uma das estratégias de coping entre desportos de equipa e

desportos individuais.

Group Statistics

Std. Error
Desportos N Mean Std. Deviation Mean
Estrategias_Rejeigao equipa 38 2,11 1,351 219
da_ideia N .
individuais 26 1,96 1,311 257
Estratégias_Adopgao_ equipa 38 2,87 1,234 ,200
de_medidas . )

- individuais 26 2.50 1,273 250
Estratégias_planeament equipa 38 318 1,333 216
0

individuais 26 2,50 1,304 256
Estratégias_consuma_ equipa 38 1,00 ,000 000
alcool_drogas T

individuais 26 1,15 613 20
Estrategias_lidar_situaga  equipa 38 345 1.483 241
[#]

individuais 26 3,19 1,386 272
Estratégias_desabafar equipa 38 | 2,00 | 1,252 203

individuais 26 2,23 1177 231
Estratégias_companhia equipa 38 2,00 1,115 181

individuais 26 2,00 1,200 235
Estratégias_ equipa 38 1.82 1,227 199
manifestacac_
sentimentos_negativas individuais 26 1,77 908 178
Estrategias_wvisac_positiv  equipa 38 3,21 1,527 248
a

individuais 26 2,65 1,622 298
Estratégias_distracgdo equipa 38 | 258 | 1,308 212

individuais 26 262 1,416 278
Estratégias_aceitagao_ equipa 38 347 1,350 219
realidade o .

individuais 26 3,50 1,421 279
Estratégias equipa 38 2,76 1,441 234
desvalorizagao_situacao o )

individuais 26 242 1,362 287
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OUTPUT 49 — Testes de Normalidade para cada estratégia de coping em desportos de equipa e desportos individuais

Tests of Normality®

Kalmogorow-Smirmow® Shapiro-Wilk

Desportos Statistic df Sig. Statistic df Sig.
Estrategias Rejeicdo equipa 293 38 .ooo 785 38 Relule}
da_ideia
- individuais 307 26 000 750 26 000
Estrategias_Adopcao_ equipa 253 38 000 878 38 001
de_medidas e

individuais 191 26 015 880 26 006
Estrategias_planeament equipa 7T 38 004 898 38 002
a

individuais 187 26 011 858 26 Jon2
Estrategias_consumo_ individuais 522 26 Q000 279 26 000
alcool_drogas
Estrategias lidar_situaca  eguipa 221 38 000 844 38 000
o

individuais 258 26 000 863 26 003
Estrategias_desabafar equipa 288 38 ,0oo 781 38 000

individuais 232 26 001 850 26 001
Estrategias_companhia equipa 262 38 000 821 38 00o

individuais 298 26 Loon 797 26 ono
Estrategias_ equipa 300 38 000 681 38 oo
manifestacao_ o
sentimentgs_negaﬂms individuais 302 26 L000 BB 26 000
Esltralegias_visao_positiv - equipa 189 38 001 836 38 000
a

individuais 208 26 .oos 852 26 002
Estrategias_distraccao eqguipa 76 38 005 B87 38 001

individuais 181 26 028 BT 26 005
Estrategias aceilagdo equipa 178 38 004 A7 38 ,0oo
realidade L

individuais 253 26 000 a21 26 oo
Estrategias_ eguipa 205 38 000 808 38 000
desvalorizagdo_siluagao o

individuais 237 26 001 833 26 001

a. Lilliefars Significance Correction
b. Estrategias_consumo_alcool_drogas is constant when Desportos = equipa. It has been omitted.
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OUTPUT 50 — Teste t-student para comparagao de médias das estratégias de coping entre desportos de equipa e

desportos individuais.

Indpandent Samples Tast

Lmne's Tastfor Cqualtyaf

Vailancas P31 fr Eeiality ol Mians
5% Corfdanss Filangl of tha
Difirence
Hean el rvar
F 5 it | g 2alkd) [ Difarance THrance | ciaet Lppar
Eslralegias Psjeicio Enqual aiances 04 Ai 121 £ 1] 14d 0 - 536 B2
da_idala AnaUm A
Exqual wanancas not 42 | La Y L1 144 XL hixa] B2
AR A
Fil‘falﬁglii_anﬁn_ Eijiial iafcng [ AN 1158 [} 5 3ah ki « 27 1,04
e meddas RLLITET
Enqual wiances nol 1157 | 52754 255 68 a0 =3T3 110
ARELM
Estrategias_planeament  Equal waniances (1 El1 I 6 L4 4 6 K (R
G ELENI
Edgia anancas not J043 | GAR4T Q44 [ 35 3 1,355
LM
Esralegias_consume_  Equa wariances 10,595 g | -5 il hri] - 154 ] - 35 44
Alcoal drogas asaumed
Erqual wanances not 200 | 2500 212 154 140 | i
PN
l:!.h:llf!gms_ldir_ﬁ 'J.I.'I;i B anances 17 511 1] 6 A9 i e 480 a0
u ECEIT
Evqual ‘aiances not T3 | 56204 AER 58 83 -ATE pr)
BEEUM
Eviralégias devabafar  Equal arances il L Y il 61 23 A -HE3 Kl
ARaLM A
U anances not w40 b D20 A5k 21 i B4 A8
ECETIT
Faiatigias_companhia  Figual vaiiances g Er o &l 1,000 0 FL - AR5 &ER
BEEUMEE
Erqual waridnicus gl oo | 50 110 ) it - 556 596
ARELM
Estratéqias_ Equal anances 5y 45 166 i B (47 202 kAL Al
(ETESTE ARALman
sl i |
STIMARRE_ NGNS el vrances not | e B2 M7 7 Y Bl
AL
Estralugion_wha_poddy  Equal aiignci ) KALN IRk i ALY a4 AhE -2 1433
1 aLsUm e
Equal wnances not 1458 | 54008 157 57 e ) 105
ARl
Estaliglas_dlstacgic  Equal vaniances L Lt <106 i kil 03k 4 13 5
L
Eijual wariahices ol 040 E0 5 M7 1136 a0 oL L
BT Is
Colralegias aceilacdn  Eoquad wanances P Al (75 i ] i 651 el L]
relldadi ARALIM A
Equal wanances not S I A B 02k b 38 E8Y
U
Fs.rrah'aguas._ Eijiial ‘@iaficng 131 A g [} 7 M k] AT 1,057
fesvalanzagdc siuapdn  assumes
Enqual waiances nol G58 | 55850 kM i) 65 =47 1,051
ARELM AL
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OUTPUT 51 — Média e Desvio-padrio da Identidade Atlética em desportos de equipa e desportos individuais.

Group Statistics
Std. Error
Desportos N Mean Std. Deviation Mean
Identidade_atletica_total equipa 38 5,3487 1,20604 ,19565
individuais 26 4,9904 1,40442 27543

OUTPUT 52 — Teste de Normalidade para a Identidade Atlética nos desportos de equipa e desportos individuais.

Tests of Normality

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Desportos Statistic df Sig. Statistic df Sig.
Identidade_atletica_total  equipa ,130 38 ,102 ,932 38 ,023
individuais ,180 26 ,030 875 26 ,004

a. Lilliefors Significance Correction

OUTPUT 53 — Teste de homogeneidade de varidncias e T-student para a comparacao de médias entre desportos de

equipa e desportos individuais.

Independent Samples Test
Levene's Test for Equality of
Variances test for Equality of Means
95% Confidence Interval of the
Difference
Mean Std. Error
F Sig. t df Sig. (2-tailed) | Difference Difference Lower Upper

Identidade_atlefica_fotal  Equal variances 836 364 1,092 62 219 35830 32825 -29786 1,01446
assumed

Equal variances not 1081 | 48,287 294 35830 33784 -32088 1,03748
assumed

OUTPUT 54 — Média e Desvio-padrio da Satisfagdo e Adaptagao nos desportos de equipa e desportos individuais.

Group Statistics

Std. Error
Desportos N Mean Std. Deviation Mean
adaptagao_satisf total  equipa 38 3,1382 ,86933 ,14102
individuais 26 3,5385 ,72695 14257
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OUTPUT 55 — Testes de Normalidade para a Satisfacio e Adaptagdo nos desportos de equipa e desportos

individuais.
Tests of Normality
Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Desportos Statistic df Sig. Statistic df Sig.
adaptagao_satisf total equipa ,110 38 ,200° ,967 38 315
individuais ,155 26 ,108 ,943 26 ,160

a. Lilliefors Significance Correction
*. This is a lower bound of the true significance.

OUTPUT 56 — Teste de homogeneidade de variancias e teste t-student para compara¢io de médias na satisfagdo e

adaptacio entre desportos de equipa e desportos individuais.

Independent Samples Test
Levene's Test for Equality of
Variances Hest for Equality of Means
95% Confidence Interval ofthe
Difference
Mean Std. Error
F Sig. t df | Sig. (2-ailed) | Difference Difference Lower Upper

adaptagdo_satisf total  Equal variances 1,298 259 | -1930 62 058 -40030 20741 -81491 01430
assumed

Equal variances not 1,99 | 59420 051 -40030 20053 -80151 00090
assumed

82



ANEXO H: TABELA 7 - Médias (M) e desvio-padrio (DP) das estratégias de coping em desportos de

equipa e desportos individuais.

ESTRATEGIAS TIPO DE M DP TESTE T-
DE COPING DESPORTO STUDENT

Rejei¢do da ideia Equipa 2,11 1,351

Individual 1,96 1,311 0,674
Adopgao de medidas | Equipa 2,87 1,234

Individual 2,50 1,273 0,251
Planeamento Equipa 3,18 1,333

Individual 2,50 1,304 0,046
Consumo de drogas | Equipa 1,00 0,000

Individual 1,15 0,613 0,125
Lidar com a situacdo | Equipa 3,45 1,483

Individual 3,19 1,386 0,491
Desabafar Equipa 2,00 1,252

Individual 2,23 1,177 0,461
Companhia Equipa 2,00 1,115

Individual 2,00 1,200 1,000
Manifestar Equipa 1,82 1,227
sentimentos
negativos Individual 1,77 0,908 0,870
Visdo positiva Equipa 3,21 1,527

Individual 2,65 1,522 0,157
Reintegracio Equipa 2,58 1,308

Individual 2,62 1,416 0,916
Aceitacao da Equipa 3,47 1,350
realidade

Individual 3,50 1,421 0,940
Desvalorizagao da Equipa 2,76 1,441
situacdo

Individual 2,42 1,362 0,347

83



© Alfermann & Stambulova, 1999

Retirement from sports (Alfermann, Stambulova, & Zemaityte, 2004)

1. Personal number of the subject
Part 1. General Biographical data
Please, answer some questions about yourself:

2. Your age (full years only)
3. Country

4. Your gender
5. Your level of education (school, professional school or college; University incompleted,

University completed, scientific degree)

6. Your current professional position (including student, housekeeper, businessman/woman,

unemployed, etc.)

7. Your marital status:

() Is not married yet

( ) Married

() Divorced

() Widow (widower)

() Living with permanent partner
() Guest marriage

8. Have you got children? ( ) Yes (specify how many ) ( )No

Part I1. Sport Biographical Data
Please, answer some questions about your sports career:

9.Your main sport specialization (with the highest success)

10. At what age did you start your main sport specialization?

11. What the highest level of competitions did you achieve during your sports career?

() Regional

() National

( ) International

12. What was the biggest success in your sports career?

13. At what age did your achieve your biggest success in sport?

14. Are you satisfied with your achievements in sport?

() Satisfied completely
() Rather satisfied
() Difficult to answer



() Rather dissatisfied
() Completely dissatisfied
15. How old were you when you finished your sports career?

Part 3. How did your sports career termination happen?

Please, remember as in detail as possible, how did you finish you sports career:
16. Did you plan to retire from sport in advance? ( ) Yes ( ) No

17. Was your decision to retire from sports voluntary or not? ( ) Yes ( )No
18. How opportune was your sports career termination?

() Too early

() Before the proper time
() Quite opportune

() Slightly late

() Too late

19. Below you can see the list of possible reasons of sports career termination. Please, give

them ranks (1= the least important group of reasons, 6 = the most important):

Groups of reasons Ranks

1. Job-related reasons (finding good professional position, graduation from the
University)

2. Sport-related reasons (decrease or stagnation in sport results, sense of
accomplishment, age)

3. Relationships-related reasons (relations with coach, teammates, officials, family
members)

4. Health-related reasons (physical or mental exhaustion, consequences of injuries,
diseases)

5. Family-related reasons (desire to create own family, to have children, family duties)

6. Financial reasons (necessity to increase your income)

20. Please, tell about other reasons of your sports career termination, if these reasons were not

mentioned before:

Part 4. Transitional period and Coping

Please, remember as in detail as possible transitional period after your sports career end:

21. Did you have an impression that you need to adjust anew to the life after your sports
career end? ( ) Yes ( )No

22. If yes: How long was the time period (in months) between your sport career termination

and your feeling of adjustment to the life after sport?




23. What of the following emotions can characterize your typical emotional states during

transitional period? Please, use 5-point scale, where 1=not at all; 5=very much:

1. Relief 1 23435
2. Sadness 1 23 45
3. Happiness 1 23 45
4. Anxiety 1 23 435
5. Joy 1 23 435
6. Uncertainty 1 23 45
7. Relaxation 1 23 45
8. Emptiness 1 23 45
9. Freedom 1 23 45
10. Aggression 1 23 45
11. Please, add what else 1 23 45

24. Did your health conditions change after sport career termination?
( )Yes ( )No

25. If yes: please, specify how:

( )Tobetter ( )To worse

26. Did you have sport injuries?

( )Yes ( )No

27. If yes: do you still feel any consequences of sport injuries?

( )Yes ( )No

28. Did your financial conditions change after sports career end?

( )Yes ( )No

29. If yes: please, specify how:

( )To better () To worse

30. Did you experience difficulties or problems after sports career termination in the fields as

follows (please, use 5-point scale, where 1=not at all; 5=very much):

1. Professional career 1 23 45
2. Studies 1 23 45
3. Family 1 23435
4. Communication (relationships, social network, friendship) 1 23 45
5. Entertainment (hobbies, leasure activities) 1 23 45
6. Other (please, spesify) 1 23 45




31. What coping strategies and to what extend did you use in solving problems after sports

career end? (Please, use 5-point scale, where 1= did not use at all; 5 - used this a lot):

1. I‘ve been refusing to believe that my sports career is really finished 1 23435
2. I‘ve been taking action to try to make the situation better 1 23 45
3. I've been trying to come up with a strategy, or plan, about what to do 1 2345
4. I've been using alcohol or other drugs to make myself feel better 1 23435
5. I've been giving up trying to deal with the situation 1 23 45
6. I‘ve been saying things to let my unpleasant feelings escape 1 23 45
7. I'‘ve been spending time, or talking with other people to make me feel

better 1 2 3 4

8. I‘ve been expressing my negative feelings 1 23435
9. I've been trying to see the situation in a different light, to make it seem

more positive 1 23 45
10. I*'ve been doing something to think about it less - like going movies,

watching TV, reading, daydreaming, sleeping, shopping, etc. 1 23 45
11. ’ve been accepting the reality of the fact that my sports career is 1 2345
finished

12. I've been making jokes about the situation I was in 1 23 435

32. Who did support you financially and to what extend during transitional period after sports

career end? (1= did not support me at all; 5 = gave me very significant support):

1. Parents

2. Other relatives

3. Friends

4. Sport Organizations

5. Various funds
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6. Please, add who else

33. Who did support you psychologically and to what extend during transitional period after

sports career end? (1= did not support me at all; 5 = gave me very significant support):

1. Parents 1 2 3 4 5
2. Spouse 1 2 3 4 5
3. Other relatives 1 2 3 4 5
4. Friends 1 2 3 4 5
5. Coach 1 2 3 4 5
6. Sport officials 1 2 3 4 5
7. Psychologist 1 2 3 4 5
8. Please, add who else 1 2 3 4 5




Part 5. Profession, Family and Social Network

Please, answer some questions about your life in sport and after sport.

34. Is it true that during the culmination stage of your sports career (please, use 7-point scale, where

1=not at all; 7=t is exactly the truth):

1. ,,Sport was the most important part in my life* 12 34567
2. ,,Ineeded to participate in sport to feel good about myself* 12 34567
3. ,,Other people saw me mainly as an athlete* 1234567
4. ,Istarted to feel bad about about myself when I did poorly in sport“ (1 2 3 4 5 6 7
5. ,,I considered myself mainly as an athlete* 1234567

35. Did you feel difficulty in changing your identity after sports career end?
( )Yes ( )No
36. Did you have unemployment period after your sports career end?

( )Yes ( )No

37. If yes: please specify the duration of unemployment period in months:

38. Are you satisfied with your professional choice?

( )Yes ( )No

39. Do you think you are successful in your professional career?

( )Yes ( )No

40. Did your social network change after sports career termination?

() Narrowed, but did not renewed

() Narrowed and renewed

() Did not change at all

( ) Widened

() Widened and renewed

41. When did you create your family before or after sports career end?

() Before () After ( ) No family

Note: Please, answer questions 42-45 only, if you created your own family ( or started to live
with permanent partner) before sports career end.

42. Is (was) your spouse an elite athlete?

( )Yes ( )No

43. Were there any changes in your relationships with your spouse after sports career termination?

( )Yes ( )No




44. If yes: please, specify how:

() It worsened significantly
() It probably worsened

() I donot know
() It became slightly better
() It became significantly better

45. Did you divorced or separated with your partner after sports career end?

( )Yes ( )No
Part 6. Sports career effects
Please, answer some questions about an impact of sports career upon your life career in general:

46. What did you miss just after your sports career termination? Please, use 5-point scale,

where 1=not at all; 5=very much:

. Competitions

. Success

. Financial rewards

. Opportunities to travel and to see the world

. Training routine

. Physical exertion

. Communication with teammates
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. Communication with coaching staff

9. Feeling of competence

10. Feeling of progress in the development

11. Social recognition and glory

12. ,,Sports atmosphere*
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13. (Please, add what else)

47. What of these things you feel missed untill today? Please, use the same scale:

\S]
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I

. Competitions

. Success

. Financial rewards

. Opportunities to travel and to see the world

. Training routine

. Physical exertion

. Communication with teammates
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. Communication with coaching staff

9. Feeling of competence

10. Feeling of progress in the development

11. Social recognition and glory

12. ,,Sports atmosphere*
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13. (Please, add what else)




48. What benefits for the life did you take from your sports career? Please, use the same scale:

9. Social ties

10. Spouse (partner)

11. Some knowledge and skills for my current profession

12. Fortune

1. Goal setting skills 1 23 45
2. Coping skills 1 23 45
3. Ability to self-control and self-regulation 1 23 45
4. Self-confidence 1 23 45
5. Will power 1 23 45
6. Good physical conditions (fitness) 1 23 45
7. Health 1 23 45
8. Friends 1 23 45
1 23 435
1 23 45
1 23 45
1 23 435
1 23 45

13. Please, add what else

49. How is your curreent life is connected with sports?

,,1 do exercise for myself* ( )Yes ( )No
,,1 take part in competions for ,,veterans* ( )Yes ( )No
.1 keep relations with my former coaches ( )Yes ( )No
,,1 keep relations with my sport friends* ( )Yes ( )No
,,] work in sport (have profession related to sport)* ( )Yes ( )No
,,] have an additional job related to sport* ( )Yes ( )No
,,1 Visit competitions as a spectator ( )Yes ( )No
,,1 advice young athletes on the informal basis* ( )Yes ( )No
Please, add, if necessary ( )Yes ( )No

50. What is your personal opinion about your life now? (Please, express your agreement or
disagreement with every statement below, using 5-point scale, where 1= completely disagree;

and 5 = absolutely agree):

1. I am satisfied with my life

2. This is the happiest time in my life

3. I am just as happy now as when [ was participating in competitive sport

4. T have gotten pretty much what I expected out of life
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5. I still consider myself to be an athlete

Thank you for your co-operation!




Retirement from Sports (coding)

Quest.
number

Variable name

Number
of
columns

Variable
number

Coding

1.

Subject number

3

1

Age

Country

W N

1=Germany; 2=Russia

Gender

N

1=male; 2=female

bl el Radl I

Level of education

—_ | —= | — ]

9]

1=school finished;

2=college (professional school)
finished;

3=University incompleted;
4=University completed;
5=Scientific degree

Current professional position

I=student
2=businessman(woman)
3=housewife
4=unemployed

S=other

Marital status

I=not married yet

2=married;

3=divorsed

4=widow(er)

5=living with permanent partner
6=guest marriage

Children

number of children, if no=0

Sport specialization

I=team games;

2=individual games (combats);
3=strength/speed events;
4=endurance events;

S=motor coordination events

10.

Age of sport specialization
starting

10

11.

Level of competitions

11

I=regional
2=national
3=international

12.

Level of success

12

I=participation in regional
competitions

2=medals at regional competitions
3=participation in national
championship or national level
competitions

4= medals at national championship
(competitions)

5= participation in international
competitions

6= medals at international
competitions




13. | Age of the biggest success 2 13
14. | Satisfaction with the sports career | 1 14 | 1=completely satisfied;
2=rather satisfied
3=difficult to answer
4=rather dissatisfied
S=completely dissatisfied
15. | Age of finishing sports career 2 15
16. |Retirement planning 1 16 |l=yes; 2=no
17. |How voluntary termination was 1 17 | I=yes (voluntary); 2=no
18. | How opportune termination was 1 18 | 1=too early
2=before the proper time
3=quite opportune
4=slightly late
5=too late
19. |Reasons of retirement 6 19-24 |ranks (from 1 to 6)
20. | Other reasons 1 25 | describe by words
21. |Necessity of post—sports career 1 26 | 1=yes
adjustment 2=no
22. | Duration of transitional period 2 27 |in months
23. | Emotions 11 | 28-38 |from 1 to 5
24. | Health conditions (change or not) 1 39 | 1=yes; 2=no
25. | Health condititions (better/worse) 1 40 | 1=better; 2=worse
26. |Sport injuries 1 41 | l=yes; 2=no
27. | Consequences of sport injuries 1 42 | 1=yes; 2=no
28. |Financial condition (change or 1 43 | 1=yes; 2=no
not)
29. |Financial condition (better/worse) | 1 44 | 1=better; 2=worse
30. | Transitional problems 6 45-50 |from 1 to 5
31. |Coping strategies 12 | 51-62 |[from1to5
32. |Financial support 7 63-68 |from 1to 5
33. | Psychological support 8 69-76 [from1to 5
34. | Athletic identity 5 77-81 |from 1to 7
35. |Difficulty in changing identity 1 82 | 1=yes; 2=no
36. | Unemployment period 1 83 | I=yes; 2=no
37. |Duration of unemployment 2 84 |in months
period
38. |Professional choice satisfaction 1 85 | 1=yes; 2=no
39. |[Success in professional career 1 86 | 1=yes; 2=no
40. |Social network 1 87 | I=narrowed and did not renew
2=narrowed, but renewed
3=did not change at all
4=quantitavely did not change, but
renewed
S5=widned & renewed
41. |Creation of own family 1 88 | 1=before sport career termination;
2= after; 3=no family
42. | Spouse (elite athlete or not) 1 89 | 1=yes; 2=no
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43. |Changes in family relationships 1 90 |1=yes
(yes/no) 2=no
44. |Changes in family relationships 1 91 | 1=worsened significantly
(better/worse) 2=probably worsened
3=difficult to answer
4=became slightly better
S5=became significantly better
45. |Divorce (separation) 1 92 | 1=yes; 2=no
46. |Missed things (just after 13 [93-105|from 1 to 5
termination)
47. | Still missed things 13 106- |from 1to 5
118
48. |Sports career benefits 13 119- |from1to5
131
49. | Connections with sports 9 132- | 1=yes; 0=no
140
50. | Current satisfaction with life 5 141- |from 1to 5

145




