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RESUMO: A formagdo ndo se constroi por acumulagdo (de cursos, de conhecimentos ou de
técnicas),mas sim através de um trabalho de reflexividade critica sobre as praticas e
de(re)construcdo permanente de uma identidade pessoal (Novoa). As discussdes aqui
apresentadas tem como base a referéncia anterior, pois tratamos da necessidade de se repensar a
formagdo docente, considerando a necessidade de que ela venha a ser permanente, continua,
reflexiva e cooperativa. A partir do auto-reconhecimento, ciente do movimento interativo que faz
diariamente, o sujeito professor tem oportunidade de refletir sobre a sua pratica, com sinalizagao
para as suas potencialidades. Tem-se, entdo, como objetivo neste texto discutir a possibilidade de
transformagao da pratica docente, a partir da (trans)formagao pessoal do sujeito.

Introduciao

Ao se falar em educacao de qualidade, com alcance social, € imprescindivel fazé-lo com
base na formag¢ao continuada de professores, que vem sendo considerada, juntamente com a
formagao inicial, uma questao das politicas publicas para a educacdo brasileira. Fundamentar
esta acao pressupde compreender os modos de vida, os movimentos, os tempos e, sobretudo, a
formacao e o exercicio do sujeito que educa, como o ser e o fazer que conjugam a profissao
de educar.

A formacdo inicial, seja a nivel médio, superior ou na pds-graduagdo, apresenta-se
como fundamental para o ingresso na area de atuacdo, mas que ainda se mostra insatisfatoria,
dada a complexidade da tarefa no atual contexto. O ensino superior cumpre sua fun¢ido na
formag¢do inicial, mas tem, ao lado desta, compromisso com a formagdo continuada dos
docentes ja em servico. Esta formagdo, por sua vez, ndo se limita aos cursos, simposios,
reunides, estudos de atualiza¢do e outros movimentos, pensados com esta inten¢do. Requer,

sim, o aprofundamento das questdes de formacgdo, tanto inicial como continuada, como
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condi¢cdo de avangos aos desafios ndo somente da escola e seus sujeitos, mas da sociedade
como um todo organico.

Nesse sentido, a formagdo continuada deve ser um espaco de formagdo holistica,
integral. Deve ser pensada como busca do auto(re)conhecimento do sujeito professor, para
que nesse processo ele atinja um nivel de maturacdo capaz de o fazer perceber suas
fragilidades, conduzir suas buscas, desvelar seus anseios e temores € em especial aproveitar
suas possibilidades. E, no que tange a questdo pessoal, deve ser dado ao sujeito professor o
direito de se perceber como um ser humano, um ser social, que também tem problemas, que
sofre, que precisa controlar suas emogdes, que convive em um processo de intera¢do rotineiro
intenso, que necessita lidar com a diversidade, com as criticas e com as frustragdes. Assim,
ele compreendera de que, como j& sabido, a profissdo docente ¢ uma escolha, por natureza
delicada e complexa, e também de que nunca foi facil exercé-la.

O proprio local de trabalho € a ocasido e o veiculo de aplicagdo eficaz para a formacdo
docente, quando pensada de forma cooperativa, coletiva e ética. Assim, ndo compreendemos a
formagdo continuada associada apenas a ideia de formacdo académica, mas, sim,
comprometida com o desenvolvimento pessoal e profissional do educador capaz de

[...] estimular o desenvolvimento profissional dos professores, no quadro de uma

autonomia contextualizada da profissdo docente. Importa valorizar paradigmas de

formacdo que promovam a preparacdo de professores reflexivos, que assumam a

responsabilidade do seu proprio desenvolvimento profissional e que participem como
protagonistas na implementagao das politicas educativas (Novoa, 1997).

Reforgamos a necessidade de trabalhar a questdo do reconhecimento do professor sobre
si, porque a profissdo docente ¢ um trabalho que mexe com a questao emocional, que coloca o
docente em situacdes instaveis da vida escolar, com sujeitos cada vez mais complexos, num

processo de banalizagdo do ser em detrimento do ter (Bizarro, 2010). A consciéncia disso,
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pautado em suas necessidades e preocupacdes, tem muita importancia para que ele venha a
participar efetivamente do seu processo de formacgdo continua, e, consequentemente, de sua

transformacao.

A formacio continuada como processo: consideracdes necessarias

A formagdo docente ¢ um processo que comega na formacao inicial e ndo se acaba
nunca. Por isso, como qualquer outra atividade do sistema escolar, requer definicdo de novos
percursos a serem seguidos, pois uma das premissas basicas da sociedade contemporanea € o
movimento constante. A vida do individuo muda, assim como ocorrem mudangas em seu
pensamento e agdo. O professor, como formador de pessoas desta sociedade, precisa colocar
sua pratica pedagdgica igualmente em constante mudanca. Todos os dias, algo diferente
acontece no comportamento do ser humano social. Uma tecnologia nova, uma tendéncia
cultural, “um dizer sobre”, ou mesmo um modismo influenciam a forma como cada sujeito
aprende. E, para que o sujeito professor fagca parte deste movimento ele deve exercer a
empatia, bem como deve ter ciéncia de que precisa ensinar algo significativo. Isso porque “as
aprendizagens acontecem em func¢do das necessidades e das vontades do individuo no meio
social em que esta inserido. Através de um processo de construcio e reconstrugdo a partir de
signos, simbolos, representacdes, ideias e discursos” (Bins, 2010, p.11).

Em se tratando de formacdo, considerada como espaco de reflexdo sobre si mesmo,
Charlot (2000, p.78-79) entende que “a apropriagdo do mundo, a constru¢ao de si mesmo, a
inscricdo em uma rede de relagdes com os outros — ‘o aprender’ - requerem tempo € jamais
acabam. (...) Esse tempo ndo ¢ homogéneo, ¢ ritmado por ‘momentos’ significativos, por
ocasides, por rupturas”, que ocorrem, mesmo que de forma singular, em situacdes diversas e

simples, porém, planejadas.

420



ACTAS do 13° COLOQUIO de PSICOLOGIA e EDUCACAO

Assim sendo, a formacdo continuada a que nos referimos deve instaurar uma pratica
educativa pautada pelo didlogo intercultural, pela unidade estrutural do sistema (escola
unitaria), pela metodologia da relagdo teoria-pratica, pela relacdo entre conhecimento,
produgdo e relagdes sociais através da apropriacdo do saber cientifico-tecnoldogico numa
perspectiva historico-critica e pela gestdo democratica, compreendida como sintese
superadora do dogmatismo e do espontaneismo, requer incessante retroalimentagdo
formativa. Tal processo tem como principios norteadores o protagonismo dos respectivos
profissionais, a relagdo teoria-pratica, a metodologia pesquisa-agdo, a dialética todo-parte, a
relagdo de mao dupla entre o local e o global, a interlocugdo entre profissionais de ensino e de
pesquisa das diferentes areas de conhecimento sobre as questdes socialmente relevantes, o
didlogo do conhecimento cientifico com outras formas de saber e a avaliagdo emancipatoria e
principalmente o olhar reflexivo do sujeito para consigo.

Assim sendo, o contexto sociocultural dos envolvidos no processo em formagdo ¢ um
fator importante a ser observado. Diferentes contextos trazem necessidades e possibilidades
diferentes, apresentam professores diferentes, que estdo também em niveis de formagdo
distintas. Ha os que ndo estdo dispostos a mudar, ha os que fazem de conta (mas ndo mudam),
ha os que resistem firmemente, hd também aqueles que ndo concebem sequer espaco para
discussdo, hé, por sorte, aqueles que querem, e que apenas precisam ser instigados a mudar. E
possivel pensar em mudanga com todos estes sujeitos, tdo diferentes? E possivel gerenciar a
heterogeneidade de um grupo de docentes, de uma escola, de uma sociedade, permitindo a
todos que tenham uma transformacdo que lhes reverta em praticas capazes de trazer-lhes
satisfacao?

A formacdo continuada dos/com os envolvidos pode responder algumas dessas
questdes. Essa pratica ¢ a maneira mais completa de iniciar a (trans)formacao dos docentes

atuantes em sujeitos preparados e adaptaveis para o contexto contemporaneo, passivel de
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questionamentos, porém real. Nos grupos de formagdo, eles podem trabalhar suas proprias
reflexdes sobre esse contexto, € compartilha-las com seus pares. Além disso, nos grupos de
trabalho, incentivados a fazer essa reflexdo na ac¢do, entendem a importancia da reflexao sobre
0 papel que estdo a cumprir, bem como analisar o contexto em que estdo inseridos. Nesse

percurso serao convencidos de que:

A tarefa de educar nao se limita aos objetivos académicos. (...) Educar ¢ transformar,
orientar, promover e desenvolver a saude, a emoc¢ao, a socializagdo, a comunicagdo, a
generosidade, solidariedade. Educar e formar ¢ uma tarefa de negociagdo compartilhada
e ndo uma tarefa impositiva. E participar da construgio permanente das pessoas
(Casado, 2006, p. 46)”.

Chamamos a atencdo para o uso de iniciar uma transformagdo tao referida neste texto.
Em todos os niveis, desde a formacao inicial dos professores até a pratica dos professores ja
formados ha algum tempo, a cultura da docéncia tem uma forte tendéncia a homogeneizagao,
padronizagdo de procedimentos, repeticdo dos métodos de sempre, poda dos pensamentos e
habitos alternativos. Nessa perspectiva, nao haveria espago para o novo, para o inusitado,
necessarios para a formacgao de sujeitos autonomos, protagonistas e emancipados.

Nao ha culpados nisso. O que ocorre ¢ que o professor se instalou em uma zona de
conforto, que ja faz parte da cultura da docéncia. Muitas vezes, ele ndo percebe que ¢ preciso
mudar. Outras, a recusa vem por conta do estabilizado, principalmente naqueles que estdo ha
mais tempo na pratica de ensino. Alguns creditam que estdo absolutamente certos, e que nao
ha por que mudar. Bolzan (2009, p. 124) entende a possibilidade de mudanga nos docentes
como processo, ou seja, “a tomada de consciéncia, para repensar a sua pratica, envolve um
processo no qual o individuo rompe com a resisténcia (negacdo e contradi¢do), dispondo-se a

repensar as questdes praticas a luz das teorias que construiu, mesmo que de forma empirica

(.)
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Obviamente, a mudanga necessaria na educag¢dao nao se fara de forma instantanea. A
mudanga €, sim, um processo, ocorre a partir de uma tomada de posi¢do do professor, levando
em conta sua formagao inicial, a formacao recebida, suas crencas, seus valores e saberes, bem
como 0s conceitos que possui sobre ensinar e aprender. Ninguém escolhe nao se transformar,
ndo modificar a sua pratica. Isso estd imbricado no sujeito. E, estamos falando de sujeitos
diferentes, justamente por terem sido constituidos ideologicamente em tempos e formas
diferentes. Nao nascemos professores, nos tornamos professores. Por isso, ¢ preciso pensar
em longo prazo, criando um processo gradual de mudang¢a do proprio pensamento do
professor e daquele que forma professores, pois “aceitar a formagdo profissional como um
processo significa aceitar, também, que ndo existe separacdo entre formagdo pessoal e
formagao profissional (Favero, 2011). O professor ¢ uma pessoa, portanto, livre e autdbnoma.
A formagdo profissional continua ndo pode excluir essa dimensdo personalista, para que o
professor passe a/possa refletir e agir de acordo com seu contexto, tornando-se sujeito do seu
fazer.

Ainda de acordo com Bolzan (2009), o processo de formagdo docente ¢ singular, ndo é
linear, sendo marcado por oscilagdes presentes, tanto na resisténcia, quanto na ruptura da
resisténcia, as quais ndo se extinguem de imediato, mas passo a passo tornam-se mais ténues,
quando partilhadas. O que deve ser levado em conta ¢ a motivagcdo manifestada, que pode ser
caracterizada como a tdo falada mudanga. Ou seja:

A construcao do conhecimento pedagdgico compartilhado vai se fazendo passo a passo,

a partir dos conhecimentos individuais dos participantes, ao longo das formagdes, no

contexto de seu ambiente pedagdgico e social, orientando o processo de transformacao e

de apropria¢do, ndo s6 do conhecimento, como de sua estrutura, implicando a producao
do novo (Bolzan, 2009, p. 150).
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Para tanto, o processo de formacdo inicial do professor, bem como sua formagao
continuada devem ter um embasamento tedrico pertinente para que o mesmo possa discutir o
seu fazer pedagdgico. Sem duvida, varios autores iluminam o caminho do educador que esta
se (trans)formando, dando base para que ele exercite sua autonomia, no entanto, € preciso
tomar cuidado para ndo cairmos no cientificismo, ou seja:

Ao pensar a formagdo de professores em todos os niveis do ensino e como questdo

fundamental, fortemente colada a questdo a docéncia no atual momento, ndo podemos

mais restringir o ensinar e o aprender a aspectos técnico-instrucionais e nem tampouco
transformar a ciéncia em matéria de ensino, pura e simplesmente. Atualmente, ¢

necessario sublinhar o papel fundamental da investigacdo e destacar o significado e a

importancia da articulagdo do ensino e pesquisa na constru¢ao da docéncia (Bolzan,

1994 cit. por Shigunov Neto & Maciel, 2009, p. 83).

Pensar a importancia da reflexdo na acdo, que pode/deve ocorrer na/pela formagao
profissional continuada também ¢ condi¢do fundamental a uma praxis ética do professor. E
assim que ele cumprird com seu papel social, sua funcdo na constru¢do de cidaddo, que vai
além de transferir, por upload, tomos de conhecimento para os alunos. A falta de uma postura
ética € prejuizo eminente para o educando, que perde a oportunidade de crescer de forma
holistica, dentro do contexto educacional.

Perrenoud et al. (2002) comenta sobre as posturas fundamentais que um professor,

descrito como ético, deve desenvolver: a pratica reflexiva e a implicagdo critica:

A pratica reflexiva porque, nas sociedades em transformacao, a capacidade de inovar,
negociar e regular a pratica ¢ decisiva. Ela passa por uma reflexdo sobre a experiéncia,
favorecendo a construcao de novos saberes. A implicacdo critica porque as sociedades
precisam que os professores envolvam-se no debate politico sobre a educacdo, na escala
dos estabelecimentos escolares, das regides e do pais. Esse debate nao se refere apenas
aos desafios corporativos ou sindicais, mas também as finalidades e aos programas
escolares, a democratizacao da cultura, a gestdo do sistema educacional, ao lugar dos
usuarios, etc. (Perrenoud et al.2002).

Além disso, na formagao permanente, ao que chamamos de formacao continuada, deve

haver um espaco de discussdo e reflexdo, no qual o professor possa colocar-se enquanto
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sujeito, cidadao social, com direito a criar e organizar ideias autonomamente, argumentar pelo
que pensa € precisa, na interagdo com seus pares. Como fazer isso? A melhor forma de
desenvolver estas habilidades ¢ através da escrita, do registro, uma maneira completa de
desenvolver o pensamento e¢ a formagdo de ideias. Para tanto, o professor em formagao
precisa ser motivado a escrever, a desvelar-se, a materializar a sua pratica pela narrativa
reflexiva. Estamos dizendo que a reflexdo do fazer docente perpassa pelo registro desse fazer,
ja que “o ensino fragmentado e especializado deve dar lugar a um conhecimento mais global,
que ndo perde de vista as diferentes areas e abordagens, mas que promove um didlogo entre
elas” (Brunel, p. 44).

Nesse sentido, ressaltamos a relevancia de alguns dos objetivos propostos no Programa
de Formagdo Continuada dos Trabalhadores em Educacdo da Regido Macro Missioneira-
Noroeste do Rio Grande do Sul/Brasil, iniciado em 2014, com referéncia a escrita, sendo:
construir a memoria do processo de formagdo produzindo artigos, textos didatico-
metodoldgicos; Ressignificar a produgdo intelectual de fundamentos e sistematizagdo e
instigar a constru¢do da autoria intelectual dos profissionais de educacdo, por meio da escrita
de autobiografias, seus diarios de bordo, e de atas das agdes e eventos coletivos.

Quando se trabalha com a reflexdo na agdo pela escrita, dentro dos grupos de formacao
continuada, o professor ¢ motivado a registrar suas praticas educacionais, apresentar seus
desejos, sonhos e angustias de forma natural, sem medo de ser avaliado por isso. Essa pratica
leva o sujeito professor a refletir eticamente o seu fazer, com base na materialidade por ele
construida: o texto. Comegando dai, ndo ha necessidade de cobrar uma rigidez formal, mas ¢é
possivel que tragamos os professores para um nivel de escrita inicialmente subjetiva, para
depois, sustenta-la teoricamente. Essa possibilidade, no seu processo de formacao, permite
que ele crie conexdes consigo mesmo, com seus pares, com o mundo € com a sua pratica, no

cotidiano da escola.
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Nessa perspectiva, refor¢amos que nao hd como pensar formagdo continuada que
favoreca o auto(re)conhecimento sem €nfase na escrita, por ser uma acao predominantemente
do pensamento, visto como uma abordagem tedrica dos problemas. Tanto com alunos, como
com docentes, o aprendizado tedrico dos contetudos trabalhados em sala de aula, assim como a
escrita, deve ser trabalhado junto com uma abordagem pratica. Segundo Pimenta (2012, p.
57):

E preciso, ainda, pensar a formagdo continuada em propostas que concebem o percurso

formativo, alternando os momentos de formagdo bem como os momentos de aplicacio

dos conhecimentos adquiridos. Isso mostra que a teoria pratica estdo presentes tanto na

universidade quanto nas escolas. O nosso desafio ¢ proceder ao intercimbio, durante
esse processo formativo, entre o que se teoriza e o que se pratica em ambas.

E, assim, retomamos a questdo sobre ética na educacdo, ou seja, essa praxis estd
diretamente ligada a motivagdo e tomada de posicdo a mudanca do professor. Refletir a
pratica docente com seus pares € o exercicio da ética, atitude indispensavel para uma pratica
exitosa. Essa consciéncia exige que ele (trans)forme-se com um nivel de qualidade que s6 a
reflexdo na acdo, a unido entre teoria e pratica, ¢ a tomada de posi¢ao do proprio professor
podem trazer. Isso porque, “os sentidos implicitos das a¢des dos individuos formam parte do
reservatorio comum de sentidos de um grupo, o que nos leva a acreditar que os sentidos e
significados da pratica sdo intersubjetivos e estdo carregados das construgdes individuais e
coletivas” (Bolzan, 2009, p. 151).

Sendo assim, ndo hd como separar as premissas da educagdo da ética, cujo ator principal
é o professor. E ele responsavel pela plena formagio do individuo, enquanto cidaddo ético,
pensante e autonomo. Apesar de a familia dever estar presente, cabe ao educador grande parte
do desenvolvimento intelectual do sujeito. Falar em formagdo ¢, entdo, parar de encontrar

culpados para os "ndo feitos" na educagdo. E, sim, reafirmar lacos com a ética e o
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compromisso com o sujeito, permitindo que todos (seja aluno ou professor) tenham
oportunidade de aprendizado, oportunidade para crescer como pessoas ¢ cidaddos, e que
tenham, dentro de si, 0 mesmo compromisso com a ética. Ou seja, o processo de formagao
continuada ndo pode ser pensado separadamente dos diferentes fatores que interferem de
forma decisiva no processo educativo. E necessario ver a praxis docente como um lugar da
produgdo do saber (Novoa, 1994) e da ética.

A formacgao docente a que nos referimos deve contribuir com a otimizagdo da educagio
na perspectiva de efetivagdo social do direito universal a educacdo de qualidade cientifica e
social, de reflexdo sobre as praticas e formacdes dos profissionais, de coordenacdo
interinstitucional, de interdisciplinaridade e de interlocu¢cdo entre os profissionais das
Instituicdes de Ensino Superior, puiblicas e comunitarias, e os profissionais das escolas
estaduais e municipais. Enfim, acreditamos que a constru¢do de um mundo ético e justo, de
individuos capazes, com mentes emancipadas, passa pelo fazer do sujeito professor. Isso
porque, como ressaltamos ao longo deste trabalho, "o saber docente tem sua referéncia na
experiéncia ao longo dos anos” (Costa, Costa & Freitas, 2007, p. 68,).

Ao sujeito que "formamos" professor ndo basta ser oferecido o conhecimento técnico,
especifico de sua area, ¢ necessario dar-lhe formac¢do pedagogica, para que se reconhega como
pessoa que educa, que seja capaz de agir nas diferentes situacdes que ocorrem, para que
exercite a ética contidamente, desenvolva metodologias para o aprendizado do aluno, mas que
acima de tudo esteja preparado para refletir coletivamente sobre o seu fazer. Assim formado,
sera capaz de discutir situagdes ocorridas no seu (per)curso e quando necessario, parar e
retomar, pensando sempre no aluno que tem direito a aprender com qualidade. Nestes
momentos de discussdo coletiva ¢ que a teoria implicita nas agdes se torna significativa e

significada, ndo fazendo parte apenas de contextos formais de aprendizagem.
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Nesse sentido, a reflexdo do professor sobre si, sobre sua pratica e do seu papel no
espaco escolar ¢ o principal desafio na busca de novas propostas pedagogicas que visem
garantir ao educando uma formacgao integradora, objetivando a aprendizagem significativa, a
inser¢do na sociedade, bem como o acesso e permanéncia na escola desse aluno, para que o
mesmo vivencie sua cidadania.

A educacido propoe formar cidaddos para viver uma vida em sentido pleno, de modo que
possa conhecer e transformar sua fungdo social marcada pela complexidade, mostrar a
necessidade de adotar o novo paradigma, a fim de que as a¢des educativas contribuam para a
formacdo do homem pleno, uno, capaz de exercer sua cidadania. Esta ¢ a tarefa ardua dos
formadores e supervisores. Como tais, devem convencer o professor a fazer uma avaliacdo
constante, critica e reflexiva sobre seu trabalho. Isso pode ser feito através de registros diarios
das praticas, acdo importante para avaliar os pontos positivos e/ou negativos e tomada de
novas decisdes, visando aprimorar a pratica pedagdgica de modo, a saber, se o planejamento e
as intervengoes sao adequadas.

Nesse sentido, apontamos a valorizagdo do professor que deve ser enfatizada nas
formagdes continuadas, pois mesmo quando adultos, apenas aprendemos algo quando o que
querem nos ensinar significa, ou quando significamos. Ensinar e aprender ¢ complicado e
dificil, mas ndo podemos nos sentir esmagados pelo conhecimento acumulado e ficar
imobilizados. Ser professor ¢ uma tarefa complexa, mas insubstituivel. Nada nem ninguém
substituird um professor bem preparado, equilibrado, que se (re)conhece, que reflete, que ¢é
tratado com dignidade, com respeito. Se assim for, esse sujeito serd protagonista da sua
historia.

Vale registrar que "conceder a escola como um contexto para a construcdo e
apropriacao de conhecimentos e, consequentemente, da cidadania, leva-nos a supor que a

aprendizagem mediada ¢ um fator relevante para a construcao dos saberes de professores a
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alunos” (Bolzan 2009, p. 20).

Consideracoes finais

E preciso pensar, com urgéncia, a fungdo do sujeito professor e a sua a pratica docente.
E preciso oferecer formagdo continuada, na qual haja cooperagdo interativa, com espagos
destinados a reflexdo, a critica e ao crescimento coletivo. Conforme Bolzan (2009, p. 14), “no
transcorrer de uma conversagdo, os individuos t€ém oportunidade de dizer tanto seus
entendimentos, quanto seus mal entendidos. A possibilidade de colocar os pensamentos em
palavras favorece ao individuo a conscientiza¢do de sua compreensao, ou nao, sobre temas em
discussao”.

Por isso, ndo ha como pensar em formagao continuada sem espacos para o relato, para a
troca, para questionamentos, e inclusive para a resisténcia, pois as vivéncias do cotidiano
escolar apresentadas nos encontros de formagao continuada sdo palco a investigagdo, uma vez
que, através das interagdes sociais estabelecidas, buscamos os caminhos possiveis para a
construgdo solidaria de saberes. A partir da intervencao dos mediadores entre o conhecimento
construido nas academias e a pratica escolar ¢ possivel contribuir para a melhora da qualidade
do ensino no pais.

E fungdo do formador docente apresentar e refletir as teorias de forma mais simples,
mais proxima do sujeito professor, pois ele € o ator social que devera coloca-las em praticas; ¢
também sua fun¢do instigar o docente a buscar sempre mais conhecimentos cognitivos,
interativos e principalmente motiva-lo a conhecer a si mesmo. Consideramos que “a escola é
um dos lugares, onde os conhecimentos podem ser compartilhados (Bolzan, 2009, p. 15).

H4 um caminho longo a ser percorrido, uma vez que os obstaculos sdo muitos e as
dificuldades ndo sdo poucas. Para dar conta do proposto, ¢ preciso parar de encontrar

desculpas, de colocar culpas, de justificar. Precisamos estar cientes de nossas
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responsabilidades, seja como formador ou professor, afinal abracamos esta causa com o
proposito de fazer a diferenca. Fizemos uma escolha, a qual temos respostas a dar, o que sera
possivel quando nos reconhecermos que antes de sermos profissionais somos pessoas.

Para reafirmar o exposto fazemos uso das palavras de um grande historiador: “ (...) Ser
um profissional da educagao significara participar da emancipagao das pessoas. O objetivo da
educacdo ¢ ajudar a tornar as pessoas mais livres, menos dependentes do poder econdmico,
politico e social. E a profissdo de ensinar tem essa obrigacdo intrinseca (Imbernén, 2002,

p-27).
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