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Resumo

Este estudo aprofunda o conhecimento sobre opressdo racial internalizada, em particular
o sentimento de divida que popula¢des racializadas Afrodescendentes teriam pelo suposto
papel civilizador recebido pelos Europeus Brancos durante a colonizagdo. Procuramos
testar o efeito de transmissdo transgeracional desta divida colonial no contexto pos-
colonial portugués e propor uma reducdo desta transmissdo por fatores relativos a
identidade social das gera¢des mais novas. O estudo realizou-se com 70 diades compostas
por pessoas de duas geragdes diferentes de uma mesma familia, cujos elementos se
identificam como Negros. Os resultados confirmaram uma correlacdo entre niveis de
divida colonial percebida entre as duas geragdes, assim como o efeito moderador previsto
da cura social. Quanto maior o numero de grupos de pertenga do individuo da segunda
geracdo, menor a transmissdo transgeracional da opressdo racial internalizada. Os
resultados sdo discutidos a luz da Psicologia Social Clinica do racismo e sdo apresentadas

as limitagdes e as implicagdes clinicas do estudo.

Palavras-chave: Opressao  Racial  Internalizada; ~ Mentalidade  Colonial;

Transgeracionalidade; Identidade Social.



Abstract

This study deepens knowledge about internalized racial oppression, in particular the
feeling of debt that racialized populations of Afro-descendants would have for the
supposed civilizing role received by White Europeans during colonization. We seek to
test the transgenerational transmission effect of this colonial debt in the Portuguese post-
colonial context and propose a reduction of this transmission due to factors related to the
social identity of younger generations. The study was carried out with 70 dyads composed
of people from two different generations of the same family, whose members identify as
Black. The results confirmed a correlation between levels of perceived colonial debt
between the two generations, as well as the predicted moderating effect of social healing.
The greater the number of groups the second-generation individual belongs to, the lower
the transgenerational transmission of internalized racial oppression. The results are
discussed considering the Clinical Social Psychology of racism and the limitations and

clinical implications of the study are presented.

Keywords: Internalized Racial Oppression; Colonial Mentality; Transgenerationality;

Social Identity.
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Introducao

Preconceito e Racismo

Allport (1954) definiu o preconceito como sendo uma atitude hostil a respeito de um
individuo, simplesmente por este fazer parte de um grupo desvalorizado socialmente, apoiando-

se numa generalizagdo considerada inflexivel e incorreta.

Tendo em conta que existem varios grupos socialmente desvalorizados, existem
também varios tipos de preconceito. Aquele que ¢ dirigido aos grupos, ou membros dos grupos,
determinados por caracteristicas fisicas ou fenotipicas, ¢ o preconceito racial (Lima & Vala,
2004). O racismo vai para além deste preconceito, uma vez que consiste num processo de
hierarquizagdo, exclusdo e discrimina¢do de um sujeito ou de toda a sua categoria racializada,
através da interpretagdo abusiva de que uma certa caracteristica fisica externa estd diretamente
associada a uma caracteristica intrinseca (Lima & Vala, 2004). Sao as atitudes face a grupos
que estdo na base das ideologias que justificam a discriminacao (Pettigrew & Meertens, 1995).
E neste sentido que Vala (2021, p.15) considera o racismo uma ideologia que defende que a
“diversidade humana pode ser agrupada em ragas inerentemente desiguais”, tendo umas mais

poder e superioridade que outras.

Para compreender a formagdo desta ideologia no nosso contexto atual, precisamos,
antes de mais, fazer uma contextualizagdo histdrica. Portugal foi um pais ligado a escravidao e
colonizou diversos paises. Durante esta época de colonialismo, devido ao contexto que
normalizava a discriminacgdo e a exploragdo, o racismo era aceite e manifestado abertamente
(Lima & Vala, 2004). Foi apds a Segunda Guerra Mundial que existiram diversas mudancas
historicas, nomeadamente a luta pelos direitos civis, as guerras pela libertacdo das colonias e a
Declaragao dos Direitos Humanos (1948), que fizeram com que surgisse a norma social e legal
antirracista. Com isto, a expressdo do preconceito e do racismo mudou consideravelmente,

tornando-se mais sutil e indireta (Lima & Vala, 2004; Vala, 2021).

Este racismo de que falamos, seja ele mais flagrante ou mais sutil, ¢ o chamado racismo
interpessoal, aquele que diz respeito ao preconceito e a discriminacdo, intencional ou nao,

incluindo faltas de respeito, desconfianca, desvalorizacdo e desumanizagdo (Jones, 2000).

Para além destas expressdes do racismo, existe também aquele que esta implementado
nos sistemas normativos e estruturais da sociedade — o racismo institucional. Trata-se de um

acesso diferenciado aos bens, aos servicos e as oportunidades da sociedade, devido a



racializacdo (David et al., 2019; Jones, 2000). Este nivel do racismo favorece uma desigualdade
de poder entre os grupos, dando privilégios a um e levando a opressao do outro (David et al.,

2019).

Existe ainda uma outra dimensao, a opressdo racial internalizada, que diz respeito a
aceitacdo, por parte dos membros de grupos racionalizados, de preconceitos, aspetos negativos
e crengas do opressor sobre si € o seu grupo (Alleyne, 2004; Jones, 2000; Williams, 2008). O
impacto deste nivel de racismo na satude fisica e mental da pessoa discriminada tem recebido
pouca atengdo empirica no campo da psicologia, apesar de, recentemente se verificar um

aumento dos estudos neste sentido (David et al., 2019; Vala, 2021; Williams, 2008).

Opressao Racial Internalizada e Mentalidade Colonial

Considera-se a teoria da dupla consciéncia de Du Bois (1903) o primeiro relato
académico da opressdo racial internalizada. Esta teoria aborda o conflito psicologico sofrido
pelas pessoas Negras ao tentarem construir a sua identidade americana, identidade esta que
desvaloriza a negritude. Relativamente a estudos empiricos sobre a opressdo racial
internalizada, o primeiro foi realizado por Clark e Clark, em 1939, onde criangas Negras, entre
os trés e os cinco anos, foram convidadas a escolher entre duas bonecas, uma Negra e uma
Branca. Os resultados mostraram que mais de metade das criangas preferiram a boneca Branca,
indicando que a pertenca ao grupo estigmatizado afeta o autoconceito e a autoestima das
criangas e que estas internalizam desde cedo a inferioridade associada ao seu grupo social

(Clark & Clark, 1939).

A opressao racial internalizada no contexto do colonialismo foi explorado inicialmente
por Fanon (1967), que afirmou que os povos colonizados pelos paises europeus experienciam
a opressdo racial internalizada na forma de uma mentalidade colonial. A fase inicial do
colonialismo ocorre quando um grupo estrangeiro invade um certo territério com o intuito de
explorar os seus habitantes e recursos. Em seguida, o colonizador desintegra a cultura do
colonizado e trata-o como um “selvagem”, que precisa de se “civilizar”. Com isto, estabelece-
se uma sociedade programada para preservar a superioridade do colonizador (David, 2008).
Segundo Fanon (1963; 1967), a mentalidade colonial surge da internalizacdo, por parte do
colonizado, desta superioridade do colonizador e, consequentemente, da sua propria

inferioridade.



Voltando ao contexto portugués, durante o regime ditatorial (1926-1974), a teoria do
luso-tropicalismo, proposta por Freyre (1933), que descreve a suposta capacidade tipicamente
portuguesa de lidar com diferentes culturas, salientando as boas rela¢des coloniais portuguesas,
foi inadequadamente apropriada e tornada numa representagdo social (Vala et al., 2008). Esta
ideia do colonizador aparentemente amigéavel, pode levar mais facilmente a aceitagdo do
colonialismo e a tolerancia da opressdo, facilitando assim uma mentalidade colonial nos

imigrantes que vivem em Portugal vindos das antigas colonias.

Os individuos racializados sdo oprimidos e carregam consigo, através das geracoes,
uma bagagem historica pesada. Como fazem parte de um sistema opressor, t€ém também como
que um opressor interno, que na relacdo com o outro Branco, cria uma mentalidade colonial
(Alleyne, 2004). Da romantiza¢do do colonialismo e da admiracao pelo colonizador, emerge
um conflito psicologico dificil de resolver, devido ao reconhecimento de que ¢ impossivel ser
como o outro que idealiza (Utsey et al., 2015). Assim, a mentalidade colonial ¢ uma construg¢ao
multidimensional, que se expressa na depreciacao de si, do seu corpo e/ou da sua cultura, na
discriminacdo de outros membros do seu grupo e na tolerancia a opressao historica (David &

Okazaki, 2006).

David e Okazaki (2006) testaram empiricamente, pela primeira vez, a mentalidade
colonial, com populagdo filipino-americana, e criaram um instrumento de medi¢do — a Escala
de Mentalidade Colonial. Mais tarde, Utsey et al. (2015) adaptaram esta escala para a populagao
do Gana. Recentemente, esta foi traduzida e adaptada para o contexto portugués, por Ribas et
al. (2023). A estrutura fatorial desta escala na versao portuguesa seguiu a mesma estrutura que
versdo Ganiana, composta por quatro fatores: (1) discriminagdo dentro do grupo — hostilidade
contra membros do grupo menos aculturados; (2) caracteristicas fisicas — percecdo das
caracteristicas fisicas africanas como menos desejaveis que as europeias; (3) divida colonial —
sentimento de divida para com os colonizadores; e (4) inferioridade e vergonha cultural
internalizada — percecdo de inferioridade da sua cultura e vergonha relativamente as suas
praticas culturais. Neste estudo com o objetivo de perceber o efeito da mentalidade colonial na
saude mental em Portugal, concluiu-se que existe uma associag¢do positiva entre a mentalidade

colonial e a depressdo (Ribas et al., 2023).

Tal como Ribas et al. (2023), outros estudos tém explorado o impacto da mentalidade
colonial e da opressdo racial internalizada na saude das pessoas de populagdes racializadas.
James (2016) sugere, de facto, que a opressao racial internalizada pode elevar o risco de efeitos

negativos na saude mental. A nivel empirico, sabe-se que estd positivamente associada a



depressdo (David & Okazaki, 2006; Mouzon & McLean, 2017; Nikalje & Ciftei, 2021; Utsey
et al., 2015; Ribas et al., 2023), a ansiedade (Utsey et al., 2015), a baixa autoestima (Alleyne,
2004; David & Okazaki, 2006; James, 2016; Utsey et al., 2015), ao auto-6dio (Alleyne, 2004)
e ao sentimento de desamparo (Cort et al., 2009). Outras pesquisas tém sido feitas sobre o
impacto na satde fisica, nomeadamente, descobriu-se que a opressdo racial internalizada esta
associado a intolerancia a glicose (Tull & Chambers, 2001), assim como a acumulac¢do de

gordura abdominal (Butler et al., 2002; Tull et al., 1999).

Relativamente a educacgao, Cort et al. (2009) concluiram que pessoas com niveis mais
baixos de escolaridade expressam niveis mais altos de opressao racial internalizada. Sugerindo
que a educagdo pode ajudar as pessoas a lidar com as consequéncias negativas das formas de
racismo (Cort et al., 2009). Hill et al. (2022), num estudo com chineses-americanos, mediram
se os valores culturais e a opressdo racial internalizada de pais e filhos, estdo associados as
aspiracdes educacionais dos adolescentes. Os resultados mostraram que estes ndo estdo
relacionados, no entanto, indicaram que a opressao racial internalizada de pais e filhos estdo
significativamente relacionados entre si, apresentando uma primeira evidéncia de uma

transgeracionalidade da opressao racial internalizada.

Transgeracionalidade e Socializacio Etnico-Racial

A familia ¢ composta por um conjunto de elementos ligados devido as suas relagdes,
pode dizer-se que ¢ um sistema que se mantém em equilibrio durante o seu desenvolvimento e
evolugio (Sampaio & Gameiro, 1985, cit. por Alarcdo, 2006). E o grupo primario, onde o
individuo emerge, onde se elaboram e aprendem as dimensdes da interagdo e se vivem as
relacdes afetivas mais profundas. Sendo assim, uma base importante para a autodefinicao do

individuo e para a sua vida social (Alarcdo, 2006; Sani & Bennett, 2009).

Segundo Bertalanffy (1972), a familia ndo pode ser limitada a soma dos seus
elementos, ou seja, a vida familiar vai para além da soma das diversas vidas individuais que a
compdem (Alarcdo, 2006). Para além disso, ao contrario de outros sistemas, a familia move-se
através do tempo, pois apesar de alguns membros desaparecem com a morte, novos membros

surgem através da unido e/ou do nascimento (Carter & McGoldrick, 1995).

Todas as familias se regem por leis, as quais ddo origem a expectativas compartilhadas
que estruturam o grupo. Os membros da familia tém o compromisso e obrigacdo ética de

corresponder a estas expectativas. Boszormenyi-Nagy e Spark (1973) chamaram lealdade a esta



forca que situa o individuo como elemento efetivo do grupo. Para ser leal ao grupo, o membro
tem de interiorizar as expectativas grupais, obedecer as regras do sistema e cumprir os seus
deveres. Estes compromissos de lealdade, apesar de serem invisiveis, sdo importantes para a
configuragdo, estruturacdo e conduta relacional da familia, ajudando a criar os lagos entre

geracdes (Boszormenyi-Nagy & Spark, 1973; Falcke & Wagner, 2005).

A transgeracionalidade refere-se, entdo, a transmissdo de processos e valores de
geracdo em geracao, mantendo-se no decorrer da historia familiar. A cultura, valores e vivéncias
das figuras familiares significativas vao influenciar as decisdes do sujeito. Os valores
adquiridos por este, ndo serdo iguais aos dos pais, mas semelhantes. Mesmo que nao seja através
da repeticdo, mas da transformacdo e/ou negacdo, a historia familiar serve sempre como
referencial. Normalmente, estes processos transgeracionais ddo-se inconscientemente, no
entanto, o sujeito pode, conscientemente, querer repetir a educacdo dada pela sua familia de

origem (Falcke & Wagner, 2005; Wagner et al., 2005).

Segundo Kaes (2001), a transmissdo psiquica ajuda o sujeito a formar a sua identidade,
a entender os seus limites e a relacionar-se com os outros. Este processo dé-se num determinado
tempo, tem uma duracdo e acontece mesmo contra vontade, devido a uma necessidade de
transferir para o outro aquilo que o préprio ndo consegue conter (Kaes, 1998; 2001). No entanto,
a formacdo da identidade do individuo ndo sera apenas influenciada pelas herancas da sua
familia, mas também pelas herangas do contexto em que esta se insere durante o seu

desenvolvimento (Bucher-Maluschke, 2008).

Podem distinguir-se duas modalidades de transmissdo psiquica: a intergeracional e a
transgeracional. A transmissdo psiquica intergeracional refere-se as ligagdes e transformagoes,
que ocorrem de uma geragao para a outra, permitindo a modificagdo daquilo que ¢ transmitido
(Granjon, 2000; Kaes, 1998; Santos & Ghazzi, 2012). J4 a transmissdo psiquica transgeracional,
¢ de certo modo invasiva, pois ndo possibilita o sujeito de fazer transformacgdes, atravessando
geracdes e impondo-se no seu “estado bruto”. A heranca transgeracional baseia-se em
conteudos traumaticos e nao elaborados, que dificultam o processamento simbdlico. Transmite-
se aquilo que ndo se retém e ndo se lembra, por exemplo, a falta, o recalcamento, o sofrimento,
o luto, o trauma, a fantasia e os objetos perdidos por ancestrais (Granjon, 2000; Kaes, 1998;

Santos & Ghazzi, 2012).

Posto isto, o legado que a familia traz consigo, pode, entdo, conter aspetos positivos

e/ou negativos, no sentido em que, podem ser transmitidos sintomas e experiéncias traumaticas



sofridas social e politicamente (Boszormenyi-Nagy & Spark, 1973; Bucher-Maluschke, 2008;
Kaes, 2001). A transmissdo do trauma, que se deve a nao elaboracdo de vivéncias traumaticas,

da-se através de habitos e de modos corporais e de existéncia, e ndo através da comunicagao

verbal (Kaes, 2001; Reis, 2019).

Normalmente, as familias optam por ndo falar sobre as situagdes traumadticas do
passado doloroso, no entanto, neste caso, o “ndo-dito” ird privilegiar o processo de transmissao.
Mesmo ficando oculto ou maldito, este contetido serd sempre transferido para as seguintes
geracdes, emergindo de siléncios, proibi¢des, enigmas, conteudos traumaticos e produgdes
sintomdticas (Debieux, 2001). Alves-Silva e Scorsolini-Comin (2019) exploraram a
transmissdo transgeracional de sintomas e de processos de adoecimento como a violéncia, o
tabagismo, a dependéncia quimica, a ansiedade e os transtornos alimentares e de stress pos-
traumatico. Os autores encontraram evidéncias de repeti¢ao destes acontecimentos adoecidos e

de sofrimentos nio elaborados na familia.

Relativamente a comunidade Negra, os aspetos do opressor interno, como o passado
histérico, os preconceitos e as feridas geracionais, sdo mantidos através desta transmissao
transgeracional do trauma (Alleyne, 2004, 2005; Phipps & Degges-White, 2014). Nikalje e
Ciftei (2021) constataram que individuos que ndo viveram a colonizagdo apresentaram niveis
de mentalidade colonial, indicando que a colonizacdo ¢ internalizada e transmitida, e que o
impacto psicologico desta permanece. Estes autores referem a probabilidade de a mentalidade
colonial ser transmitida geracionalmente através da historia e da heranga colonial, de uma forma

mais explicita ou implicita e em diversos sistemas como o familiar, educacional e social.

O processo e os meios pelos quais os agentes de socializagdo, como pais e professores,
consciencializam alguém sobre a pertenga a um grupo étnico-racial e o valor social desse grupo
e fornecem estratégias proativas e protetivas face ao preconceito ¢ chamado de socializagao
étnico-racial (Franca & Silva, 2021; Hughes et al., 2006). A socializagdo racial refere-se a
transmissdo de mensagens sobre a presenga de racismo e discriminagdo e de estratégias para
lidar com estes e a promocgao de relagdes inter-raciais. Ja a socializacdo étnica, diz respeito as
mensagens explicitas e implicitas transmitidas sobre os valores culturais do grupo, as
expressoes artisticas, as experiéncias histdricas e a heranga grupal, promovendo o orgulho

étnico (Brown & Krishnakumar, 2007).

Ainda que a socializagdo racial dos jovens Negros seja um processo transversal, pois

ocorre em diversos ambientes, contextos e relagdes, os pais assumem uma grande importancia



nesta socializagdo, sendo que a transmissdo de mensagens protetoras através da socializagao
dos pais ¢ essencial para neutralizar os efeitos de episodios raciais negativos (Charity-Parker &

Adams-Bass, 2023).

Estas mensagens, compartilhadas por pais e filhos, sejam elas verbais ou ndo verbais,
explicitas ou implicitas, t€m um carater dindmico, ja que implicam uma troca de informagdes
entre o socializador e o recipiente (Hughes & Chen, 1999). Cross (1981) identificou duas
possiveis orientagdes para a socializacdo, tendo em conta o grupo de referéncia: uma orientacao
exogrupal, onde existe uma representacao da realidade e a crianga € preparada para se relacionar
com outros grupos étnico-raciais e alertada em relacdo as situagdes de preconceito; € uma
orientacdo endogrupal, onde se dé especial importancia as representacdes positivas do proprio
grupo.

Virios estudos tém sido feitos sobre como os pais socializam os filhos acerca das
pertencgas racializadas e etnicizadas. Podem considerar-se quatro dimensdes de socializacao
étnico-racial: socializagdo cultural, preparacdo para o viés, promocdo da desconfianca e
igualitarismo (Hughes et al., 2006). A socializagdo cultural diz respeito ao ensino da cultura,
heranca e costumes e a promog¢ao do orgulho cultural (Hughes & Chen, 1997, 1999; Hughes et
al., 2006). A preparacdo para o viés esta relacionada a consciencializagao sobre a existéncia de
racismo e discrimina¢do (Hughes & Chen, 1997, 1999; Hughes et al., 2006). A promoc¢ao da
desconfianga refere-se ao desencorajamento de manter relacdes e interagdes com pessoas de
outros grupos étnico-raciais (Hughes & Chen, 1997, 1999; Hughes et al., 2006). Por fim, o
igualitarismo ou siléncio sobre a racializa¢ao, acontece quando ha um evitamento em falar sobre
a racializagdo e uma sobrevalorizagdo das qualidades individuais (Hughes & Chen, 1999;

Hughes et al., 2006).

Coard et al. (2004) estudaram sobre os valores, comportamentos e socializacao étnico-
racial de pais Negros nos E.U.A com os seus filhos. Estes pais consideraram que adotar praticas
de socializagdo ¢ um dever deles, e que o seu papel na educagdo dos filhos ¢ mais desafiador,
devido ao facto de terem de alertar para a existéncia de racismo. Observou-se a transmissao de
informagdes acerca de racismo, orgulho, igualdade e realizacdo racial. Através de métodos
como comunicag¢do oral, demonstra¢do e descricdo de comportamentos a adotar em situagdes

especificas e exposi¢do a experiéncias culturais.

No estudo de Suizzo et al. (2008) foram realizadas entrevistas com maes Negras nos

E.U.A com o objetivo de saber mais sobre certos aspetos de socializagdo. Concluiu-se que as



maes tém consciéncia da forma como o racismo impacta as experiéncias sociais dos seus filhos
e da importancia das estratégias de socializa¢do racial. Nas entrevistas destacaram-se temas
como a utilizacdo do desempenho académico como forma de superar as barreiras do racismo e
o ensino da histéria dos ancestrais e da cultura, através da leitura de livros sobre as suas
herancas, ressaltando a beleza das suas caracteristicas fisicas, participando em eventos culturais

e discutindo sobre racismo ¢ discriminagao.

Phinney e Chavira (1995) realizaram um estudo com pais e filhos de varios grupos
minoritdrios e constataram que os pais se esfor¢am para estimular o orgulho cultural nos filhos
e tendem a falar sobre cultura, realizagdes do grupo étnico e preconceito que os seus membros
sofrem. Os autores sugerem que sdo estas experiéncias de socializacdo que irdo definir a

construcao da identidade étnico-racial como positiva ou negativa.

Sabe-se que a transmissdo de orgulho e conhecimentos sobre a cultura estd
positivamente relacionada a autoestima dos adolescentes, e que o refor¢o destas mensagens por
parte dos pares ¢ fundamental para o bem-estar social dos jovens Negros, habilitando-os a
desenvolver um autoconceito positivo e formas de lidarem com a discriminagdo e preconceito
racial (Constantine & Blackmond, 2002). Ja a orientacdo para o confronto com as barreiras
raciais promove resiliéncia e permite aos jovens Negros desenvolverem motivagdo e

autoeficacia (Bowman & Howard, 1985).

As mensagens de socializagdo étnico-racial podem diferir em fun¢do do género
(Hughes et al., 2006; Sanders Tompson, 1991; Thomas & Speight, 1999). As raparigas tendem
a receber mais mensagens sobre socializacao cultural, realizagdo e orgulho racial, enquanto os
rapazes sao preparados para o preconceito, tomando conhecimento de esteredtipos negativos e
de estratégias para lidar com o racismo (Thomas & Speight, 1999). Isto pode dever-se ao facto
de os pais percecionarem as diferencas entre as experiéncias sociais de meninos € meninas

(Hughes et al., 20006).

Sanders Tompson (1991) encontrou uma diferenca geracional na transmissdo de
mensagens raciais. Sendo que, adultos mais jovens tinham a recorda¢@o de receber mensagens
sobre a pertenca etnicizada e orgulho do grupo, e adultos mais velhos recordavam receber mais
mensagens sobre orgulho pessoal e igualitarismo. A autora considera que esta diferenga se deve

as mudangas politicas e de condi¢des sociais das pessoas Negras.

As experiéncias de discriminagdo dos pais podem também influenciar as formas de

socializacdo. E de esperar que pais que tenham percecionado o proprio sofrimento da



discriminacdo, estejam mais sujeitos a pressupor que os seus filhos passem pelo mesmo e,
assim, lhes fornegam ferramentas para lidar com isso (Hughes et al., 2006). Por exemplo,
Hughes e Chen (1997) concluiram que pais que sofreram discriminacdo racial no trabalho,
foram mais propensos a transmitir mensagens sobre promocao de desconfianca e preparagao

para o viés.

Uma vez descrito a forma como o processo de transmissao transgeracional da opressao
racial internalizada poderd ocorrer, importa igualmente avaliar as condi¢des sociais que
poderdo facilitar a persisténcia deste padrao nas familias, mas principalmente aquelas condi¢des
que constituem um limite as consequéncias negativas do colonialismo. Como tal, abordaremos

o papel da identidade social dentro do enquadramento teérico da Cura Social.

Identidade Social e Cura Social

Acredita-se que os fatores sociais, como a pertenca a grupos e a identidade social
resultante dessa pertenca, podem condicionar a satide geral de uma pessoa (Jetten et al., 2017).
Segundo a Teoria da Identidade Social, de Tajfel e Turner (1979), os individuos sistematizam
o ambiente social em categorias sociais. A categoriza¢do social ¢ uma ferramenta cognitiva,
que ajuda a compreender formas de agdo social e a definir um lugar na sociedade (Tajfel, 1979;
Tajfel & Turner, 1979). E esta nogdo de existéncia e pertenga a diversas categorias sociais, que

permite a expressao do preconceito (Franga & Silva, 2021).

A identidade social do individuo refere-se, entdo, aos aspetos da sua autoimagem
resultantes da pertenga a categorias sociais. A identidade social pode ser positiva ou negativa,
sera positiva se o resultado da comparagdo entre o endogrupo e o exogrupo for favoravel.
Supde-se que o individuo se esforce para manter ou aumentar uma identidade social positiva,
seja distinguindo o seu grupo positivamente ou trocando para um grupo mais positivo (Tajfel

& Turner, 1979).

Uma vez que a pessoa se determina pela sua identidade social, as circunstancias do
grupo associadas a esta identidade vao afetar o seu bem-estar e a saide em geral. Assim, os
grupos e a identidade social resultante da pertenca a estes pode funcionar como uma Cura Social

(Jetten et al., 2012).

Neste sentido, quanto mais grupos e identidades sociais importantes e positivas alguém
tiver, mais recursos psicologicos, saude e bem-estar terd (Cruwys et al., 2016; Jetten et al.,

2017). Esta identidade partilhada vai aumentar a perce¢do de semelhanca e conexdo entre os



individuos, que vao dar e receber apoio de outros membros, fornecendo um suporte social eficaz
(Haslam et al., 2016; Jetten et al., 2017). Apoio este que, segundo Cruwys et al. (2016), apenas
tem beneficios para o bem-estar, quando prestado em contexto de grupo. Estes autores
concluiram também que, quanto mais compatibilidade entre os grupos, melhor a saide mental.
O trabalho de Haslam et al. (2016) permitiu a sistematizacdo dos efeitos da identidade social,
mostrando que uma identidade social mais plural esta associada a melhoria da depressdo,

ansiedade, stress, soliddo e satisfagdo com a vida.

Especificamente no que se refere a populagdes racializadas, os contributos de Hughes
et al. (2015) ajudam-nos a descrever quanto podemos esperar que os resultados da cura social
se possam generalizar a este contexto. Os autores mostraram que quanto maior a identifica¢ao
dos Negros nos E.U.A com o seu grupo racial, mais positiva ¢ a avaliagdo do grupo, e que quem
mais se identifica com o grupo e o avalia como mais positivo, tem maior autoestima € menos
sintomas depressivos. Por outro lado, a identidade racial de quem avalia o seu grupo de forma

mais negativa estava associada a mais sintomas depressivos.

Os grupos podem funcionar também como uma maldi¢do social, quando a pertenca a
estes prejudicar a satide e bem-estar do sujeito. Este pode ser o caso de participagdes em grupos
estigmatizados ou que nao ddo apoio social adequado (Jetten et al., 2017; Wakefield et al.,
2019). No entanto, existem evidéncias de que o sentimento de identidade social compartilhada
pelos membros de grupos com baixo estatuto pode levar a uma organizacdo eficaz que ird
garantir o apoio necessario para levar a diminui¢cdo do stress, ao desafio a autoridade e a
promog¢ao da mudanca social. Isto porque a internaliza¢do do “n6s” leva os membros do grupo
a sistematizar as suas acgdes, apoiando-se entre si, de maneira que os esfor¢os pessoais se tornem
coletivos. Adquirir esta identidade compartilhada permite que o individuo ganhe poder através

do seu grupo e possibilita uma mudanga social bem-sucedida (Haslam & Reicher, 2012).

Tal como os resultados de Hughes et al. (2015) acima descritos, em que, como vimos,
a cura social se estende a grupos racializados, nestes grupos, que enfrentam as consequéncias
negativas do preconceito e discriminag¢do, ter uma identidade social positiva e incluir a
etnicidade na formagdo da sua identidade protege a saide mental dos individuos,

inclusivamente aumentando a sua autoestima (Shelton et al., 2006).

O facto de vivermos numa sociedade racialmente desigual, onde o racismo esta
enraizado, tem consequéncias na construcao da identidade étnico-racial de jovens pertencentes

a grupos racializados (Santos, 2021). A identidade étnico-racial é fundamental para a formagao
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da identidade global e de uma autoestima positiva. Principalmente no caso destes jovens, uma
identidade étnico-racial forte, ou seja, orgulho e identificacdo com o grupo étnico, pode reforgar
a autoestima e leva-los a desenvolver mecanismos para lidar com os efeitos da discriminagao

(Phinney, 1990; Santos, 2021; Umaia-Taylor, 2004).

O Presente Estudo

De acordo com o que foi mencionado até aqui, sabe-se que o racismo ndo desapareceu,
ele apenas evoluiu de uma forma flagrante para uma forma mais subtil (Lima & Vala, 2004;
Vala, 2021). Especialmente em Portugal, ha a cren¢a de que ndo ha racismo, muito devido a
ideia do luso-tropicalismo, anteriormente referida. No que toca ao foco deste estudo, a opressao
racial internalizada, ndo tem recebido muita aten¢do empirica, apesar de, recentemente se ter
verificado um aumento dos estudos nesta dire¢do (David et al., 2019). Em Portugal, o primeiro
estudo quantitativo sobre opressdo racial internalizada foi realizado por Ribas et al. (2023) e

concluiu que esta esta positivamente associado a depressao.

Nesta sequéncia, o presente estudo tem como objetivo geral perceber que
determinantes contextuais estdo a contribuir para a manutencdo desta opressdo racial
internalizada de origem colonial numa sociedade pds-colonial. Para isso aprofundamos dois
sistemas importantes — a familia, mas também outros sistemas sociais, de pares, por exemplo,
que sejam relevantes para os individuos. O primeiro objetivo € verificar se existe transmissao
transgeracional da opressdo racial internalizada, ou seja, se nas familias de individuos que se
identificam como Negros, a mentalidade colonial de uma primeira geragao estéd correlacionada
com a mentalidade colonial de uma segunda geracdo. O segundo objetivo € perceber se a
identidade social dos individuos da segunda geracdo tem impacto bloqueador ou atenuador

nessa transmissao (ver Figura 1).

A primeira hipotese colocada € a existéncia de transmissao transgeracional da opressao
racial internalizada, no contexto portugués. Sabe-se que a familia € o grupo primadrio (Sani &
Bennett, 2009) e que existe uma transmissdo de valores de geracdo em geracao (Falcke &
Wagner, 2005). Sabe-se, também, que a exposicdo a outros que manifestem mentalidade
colonial, esta positivamente relacionada com a internaliza¢cdo da inferioridade étnica e cultural
(David & Okazaki, 2006). Ou seja, os estereotipos inferiorizantes tornam-se valores e tradi¢des
culturais, fazendo com que a opressao se institucionalize como uma norma que ¢ transmitida

através das geracdes (David & Okazaki, 2006; David & Nadal, 2013; David et al., 2019). Ha
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pouca evidéncia empirica especificamente sobre a transmissdo transgeracional da opressao
racial internalizada, no entanto, Hill et al. (2022), num estudo desenvolvido com populagao

asiatica nos E.U.A, descobriram uma correlacdo transgeracional desta forma de racismo.

Como segunda hipotese pensa-se que a identidade social dos individuos da segunda
geracdo modera esta transmissdao. Mais especificamente, espera-se que individuos da segunda
geracdo: (a) pertencentes a um maior nimero de grupos; (b) pertencentes a um maior nimero
de grupos considerados muito importantes; (c) com grupos de pertenca maioritariamente
Negros; (d) que percecionem a avaliagcdo da sociedade dos seus grupos como positivos; e (e)
com grupos mais compativeis com a familia, apresentem niveis mais baixos de transmissao de
opressao racial internalizada. Isto porque quanto mais complexa e plural a identidade social dos
individuos, mais bem-estar geral e recursos psicologicos estes terdo (Cruwys et al., 2016; Jetten
et al., 2017) para fazer face a internalizag@o desta forma de opressdo racial. Para mais, sendo a
socializacdo étnico-racial uma tarefa transversal (Charity-Parker & Adams-Bass, 2023), a
pertenca a grupos que podem fornecer referenciais mais positivos sobre a vivéncia racial pode

também funcionar com um protetor desta transmissao.

Figura 1. Modelo do presente estudo

Identidade Social
Geragao 2

Mentalidade Colonial v Mentalidade Colonial
Geragdo 1 Geragao 2

12



Método

Participantes

Participaram neste estudo 155 individuos que se identificaram como Negros. No
entanto, 15 foram excluidos, pelo facto de, com estes ter sido apenas possivel fazer entrevista
com uma das geracdes da mesma familia. Portanto, temos um total de 140 sujeitos que

constituem 70 diades familiares.

No que toca a relagdo entre as duas geracdes, 61 diades sdo Mae/Pai e Filha/Filho,
cinco sdo Tia/Tio e Sobrinha/Sobrinho, trés sio Avo/Avo e Neta/Neto e uma € Irma mais velha
e Irmao mais novo. 61 diades vivem juntas atualmente, 40 afirmam ter vivido sempre juntas até
0 mais novo ter 18 anos, 28 dizem que nunca ou que houve periodos em que ndo estiveram

juntos até o mais novo ter 18 anos e duas diades ndo responderam a esta questao.

Dos 70 individuos da primeira geragdo, 61 sdo do sexo feminino (87.1%) e nove sdo
do sexo masculino (12.9%) e tém idades compreendidas entre os 25 e os 75 anos (M = 48.66,
DP =9.54). 37.1% dos sujeitos sdo solteiros, 27.1% t€m o Ensino Secundério ou Profissional,
50% dizem ser muito dificil viver com o rendimento atual e 54.3% té€m autorizacdo de
residéncia temporaria. Apenas trés nasceram em Portugal (4.3%) e 67 nasceram fora (95.7%),
tendo imigrado para Portugal ha 13.29 anos (DP = 15.23), de seis paises diferente (quatro de

Africa, um da Europa e um da América do Sul) (ver Tabela 1).

Quanto aos 70 sujeitos da segunda geracao, 38 sdo do sexo feminino (54.3%) e 32 do
masculino (45.7%) e as idades estdo entre os 10 e 0os 40 anos (M =20.36, DP = 6.78). A maioria
das pessoas sdo solteiras (84.3%), 37.1% tém o Ensino Secundario ou Profissional, 38.6%
dizem que o rendimento atual d4 para viver e 37.1% tém autorizagdo de residéncia temporaria.
19 nasceram em Portugal (27.1%) e 51 nasceram fora (72.9%), também em seis paises (quatro
de Africa, um da Europa e um da América do Sul) e imigraram ha 3.9 anos (DP = 4.35), sendo

que 13.7% chegaram a Portugal ha menos de um ano (ver Tabela 2).
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Tabela 1.

Caracteristicas sociodemogrdficas da primeira gerag¢do

n % n %
Escolaridade nazj;;gflto

Sem Escolaridade 4 5.7% Angola 22 31.4%

I ciclo do Ensino Basico 1514 30, Guiné-Bissau 17 24.3%

(4° ano)

2 0(:1c10 do Ensino Bésico 1 157% Sao Tome e 16 22.9%

(6° ano) Principe

3° ciclo do Ensino Bésico o o

(9° ano) 11 15.7% Cabo-Verde 7 10.0%

Ensino Secundario (12°

ano) ou Ensino 19  27.1% Brasil 4 5.7%

Profissional (nivel IV)

Licenciatura ou superior 15 21.4% Portugal 3 4.3%
Franga | 1.4%

Rendimento imigArzgio*

O rendimento atual

permite viver 4 5.7% 1969-1979 6 9.3%

confortavelmente

O rendimento atual dé para o go, 1980-1990 4 6.1%

viver

E dificil viver com o 20 28.6% 19912000 6 9.3%

rendimento atual

E muito dificil vivercom o 35 50 o, 20022012 2 3.1%

rendimento atual

Nao respondeu 2 2.9% 2013-2023 47  T722%

Situacdo legal
no pais

Prefiro ndo responder 3 4.3%

Serp flutgrlzag:ao de 1 1.4%

residéncia

Comﬁaut.orlzagao (?e. 38 54.3%

residéncia temporaria

ComAaut.orlzagao de 6 8.6%

residéncia permanente

Com cidadania 20 28.6%

Nao respondeu 2 2.8%

n=70

*n =65 (pois 3 nasceram em Portugal e 2 ndo responderam)
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Tabela 2.

Caracteristicas sociodemogrdficas da segunda gera¢do

n % n %
Escolaridade nazj;;gflto
1 0(:1c10 do Ensino Bésico 5 2.9% Portugal 19 27.1%
(4° ano)
2 0(:1c10 do Ensino Bésico 9 12.9% Sao Tome e 15 21.4%
(6° ano) Principe
3° ciclo do Ensino Bésico o o o
(9° ano) 21 30.0% Guiné-Bissau 14 20.0%
Ensino Secundario (12°
ano) ou Ensino 26 37.1% Angola 13 18.6%
Profissional (nivel IV)
Licenciatura ou superior 12 17.1% Brasil 4 5.7%
Rendimento Cabo-Verde 4 5.7%
O rendimento atual
permite viver 12 17.1% Alemanha 1 1.4%
confortavelmente
Q rendimento atual da para 27 38.6% . .An0~ )
viver imigragdo
E dificil viver com o
. 19 27.1% 1969-1979 0 0%
rendimento atual
E ml}lto dificil viver com o 10 143% 1980-1990 0 0%
rendimento atual
Nao respondeu 2 2.9% 1991-2001 1 2.0%
Situagdo legal o
0 pais 2002-2012 2 4.0%
Prefiro ndo responder 10 143% 2013-2023 48 94.0%
Sem autorizagao de o
residéncia 7 100%
Com Aaut.orlzagao (?e. 26 37.1%
residéncia temporaria
COFnAaut.orlzac;ao de 3 43%
residéncia permanente
Com cidadania 22 31.4%
Nao respondeu 2 2.8%
n=70

*n =151 (pois 19 nasceram em Portugal)

Procedimento e Instrumentos

Este estudo foi aprovado pela Comissdo de Etica do Instituto de Ciéncias Sociais da
Universidade de Lisboa. A amostra foi obtida por conveniéncia, tendo a equipa abordado
diretamente familias Negras com pelo menos duas geracdes. De cada familia abordada
entrevistamos dois individuos, um de cada geragdo. Sendo a primeira geracdo o/a cuidador/a
(ndo necessariamente pai/mae) do individuo da segunda geracdo. No total, realizamos 70
entrevistas, 58 foram presenciais, 11 online e uma mista. Para as entrevistas online foi criado

um formulario na plataforma Qualtrics.
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Nas entrevistas foram aplicados varios instrumentos!. Em primeiro lugar foram dados
os consentimentos informados (Anexo 1) aos individuos de cada uma das geragdes, no caso das
criangas menores de idade, o consentimento foi assinado pelo adulto responséavel. No final do
consentimento, foi dada a possibilidade a familia de se inscrever num sorteio de um de dois
vouchers de 50€. Depois do consentimento para a participacdo, passamos a dar algumas
instrugdes genéricas que poderiam ajudar na compreensdao de como formular respostas numa
escala de resposta de tipo Likert. Em seguida, cada individuo preencheu um questionario
sociodemografico (Anexo 2) e a Escala da Mentalidade Colonial (Anexo 3). Por ultimo, apenas
o sujeito da segunda geracdo, desenvolveu a atividade dos Post-its da Identidade Social (Anexo

4).

Terminamos com um debriefing (Anexo 5), onde fornecemos varias informagdes a
cerca do racismo, colonialismo, luso-tropicalismo e mentalidade colonial em Portugal, e demos

conhecimento de associagdes antirracistas em Portugal e de linhas de contacto de saude mental.

Escala de Mentalidade Colonial

A Escala de Mentalidade Colonial (MC) foi originalmente criada por David e Okazaki
(2006), para a populacao filipino-americana, sendo mais tarde adaptada para jovens ganenses,
por Utsey et al. (2015). No presente estudo foi utilizada a versao reduzida desta escala de Ribas
et al. (2023), que foi traduzida e adaptada para o contexto portugués, passando por uma analise
fatorial exploratéria e confirmatdria, que comprovou a escala de quatro fatores: Discriminagao
Dentro do Grupo, Caracteristicas Fisicas, Divida Colonial e Inferioridade e Vergonha Cultural
Internalizada. Onde os itens sdo respondidos numa escala de 5 pontos, que varia de 1 = Discordo

fortemente a 5 = Concordo fortemente.

Com o intuito de refinarmos a escala de MC, procedemos a reandlise dos dados
recolhidos por Ribas et al. (2023). Concentramo-nos em aprimorar a precisdo com que o
construto MC ¢ medido e, em paralelo, em simplificar a escala pela redugdo do niimero de itens
inicialmente propostos. Para analisar a qualidade dos itens deste instrumento, recorremos a
Teoria de Resposta ao Item (TRI), utilizando especificamente o modelo de Samejima para itens

politdémicos das Respostas Graduais (1988). A andlise incidiu sobre os pardmetros de

! Este estudo inclui-se num protocolo mais abrangente onde estio incluidos outros instrumentos, como

escalas de Aculturacdo e de Depressao.
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discriminacdo (a) e dificuldade (b), assim como sobre as curvas caracteristicas dos itens e a
informagdo que cada um fornece. As nossas andlises indicaram que os itens 1, 5, 9 e 13
apresentaram uma distingdo superior na mensura¢do da dimensdo Discrimina¢do Dentro do
Grupo. De forma similar, os itens 2, 6, 10 e 14 demonstraram ser os mais eficientes na captura
da dimensdo Caracteristicas Fisicas; enquanto os itens 3, 7, 11 e 15 sobressairam na
representacdo da dimensao Divida Colonial. Por fim, constatamos que os itens 4, 8, 12 e 16 sdo

os mais representativos para a dimensao Inferioridade e Vergonha Cultural Internalizada.

No entanto, uma andlise confirmatéria multigrupo (Brown, 2015; Byrne, 2012)
realizada com os dados recolhidos no presente estudo indicou que, das varias dimensdes da MC
avaliadas, somente a dimensdo Divida Colonial demonstrou invaridncias configuracional,
métrica e escalar entre a primeira geracdo (G1) e a segunda geragdo (G2). Estas invariancias
sd0 essenciais para assegurar que as comparacdes entre os dados das duas geragdes sejam
confiaveis (Brown, 2015; Byrne, 2012). Focando exclusivamente nesta dimensao, conseguimos
identificar indices de ajustamento satisfatorios para os modelos relativos a G1 (y2/df = 0, CFI
=1,TLI=1,RMSEA=0)e a G2 (y2/df=0, CFI=1, TLI = 1, RMSEA = 0) (ver Figuras 2 e 3).
Além disso, observamos altos valores para os coeficientes Alfa e Omega, refletindo uma
consisténcia interna confiavel desta dimensdo em ambos os grupos de participantes (Gl: a =
0.706, o= 0.737; G2: a= 0.849, o = 0.850). Este resultado refor¢a a relevancia da dimensao

Divida Colonial na compreensao da Mentalidade Colonial através das geragoes.

Figura 3. Modelo um fator Divida Colonial GI1 Figura 2. Modelo um fator Divida Colonial G2
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Identidade Social (Post-its)

Cruwys et al. (2016) estudaram as propriedades psicométricas do Mapeamento de
Identidade Social (MIS), um instrumento que leva o participante a construir um mapa visual do
seu mundo social, e concluiram a existéncia de consisténcia interna ¢ de uma boa validade
convergente e discriminante. No presente estudo, fizemos uma adaptagcdo deste instrumento,
tendo em conta os nossos objetivos. Os materiais necessarios para o desenvolvimento da tarefa

foram: instrugdes escritas, post-its de trés tamanhos distintos e uma caneta.

A primeira etapa foi a especificagdo e importancia dos grupos, onde os participantes
tiveram de escrever em post-its os nomes de todos os grupos aos quais pertencem, usando os
tamanhos para indicar a importancia dos mesmos (Post-it grande = grupo muito importante,
Post-it médio = grupo moderadamente importante e Post-it pequeno = grupo menos
importante). Daqui retiraram-se dois indices: o nimero de grupos (numero total de post-its) e o

numero de grupos muito importantes (niimero de post-its maiores).

A seguinte etapa foi classificar os grupos, aqui foram colocadas diferentes questdes
capazes de fornecer informagdes relevantes sobre cada grupo. Primeiro foi pedido que
indicassem, aproximadamente, a percentagem de pessoas Negras e Brancas existentes em cada
grupo, sendo solicitado que escrevessem no canto superior esquerdo de cada post-it um nimero
de 1 a 5 ({ = Quase todos brancos, 2 = Maioria brancos, 3 = Igual percentagem de brancos e
negros, 4 = Maioria negros ¢ 5 = Quase todos negros), permitindo averiguar a composicao racial
dos grupos. Depois foi pedido que avaliassem o quao positivo a sociedade em geral acha que ¢
pertencer a cada grupo, escrevendo no canto superior direito de cada post-it um numero de 1 =
Nada positivo a 5 = Muito positivo, possibilitando assim calcular a percecdo de positividade
dos grupos. Por tltimo, foram solicitados a indicar o quao compativel € o grupo da familia com
cada um dos restantes grupos, colocando no canto inferior esquerdo de cada post-it um numero

de 1 = Nada compativel a 5 = Muito compativel.

Através desta tarefa foi, entdo, possivel avaliar cinco varidveis de identidade social:
nimero de grupos, nimero de grupos muito importantes, composi¢cdo racial dos grupos,
percegdo de positividade dos grupos e compatibilidade dos grupos com a familia. Com o objeto
de averiguar a estrutura fatorial deste instrumento, realizamos uma andlise fatorial exploratoria,
pelo método maxima verossimilhanca, que sugere a existéncia de dois fatores com eigenvalue
superior a 1, explicativos de 57% da variancia. Uma solucdo de estrutura fatorial, com rotagao

oblimin, mostra que o primeiro fator estd associado a quantidade de grupos, inclui o nimero de
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grupos e o numero de grupos muito importantes (loadings > .652) e o segundo fator é composto
apenas pela variavel composicao do grupo (loading = .997). As variaveis compatibilidade dos
grupos com a familia e percecdo de positividade dos grupos nao integraram nenhum fator

(loadings < .40).

Questiondrio Sociodemogrifico

Apresenta questdes ligadas a caracterizagdo sociodemografica do participante, como
sexo, idade, escolaridade, renda percebida, situagdo relacional, pais de nascimento, ano de

imigracao (caso ndo tenha nascido em Portugal), pais de nascimento dos pais e situacao no pais.

Resultados

Relativamente aos niveis de mentalidade colonial, verificAmos que a média da divida
colonial da primeira geracao (DC_G1) foi 2.39 (DP = 1.34) e da divida colonial da segunda
geracdo (DC_G2) foi 1.93 (DP = 1.02). Para verificar a existéncia de transmissdo da divida
colonial da primeira para a segunda geragado, foi realizada uma regressdo linear simples, que
comprovou que a DC_Gl1 prevé positivamente a DC_G2 (R? = 0.08, F(1, 68) = 6.56, p = 0.01),

ou seja, existe transmissdo geracional, como mostra a Figura 4.

Figura 4. DC G| prevé positivamente DC_G2
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1.5 -
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No que toca a identidade social dos 70 participantes da segunda geracdo, verificamos
que 48.6% dos sujeitos indicou pertencer a trés grupos (M = 3.19; DP = 1.09), sendo que o
maximo de grupos indicados foi seis € 0 minimo foi um. Relativamente ao nimero de grupos
muito importantes (post-its maiores), 47.1% considerou um grupo de pertenca como muito
importante (M = 1.86; DP = 1.05). Em relacdo a composicao racial dos grupos, podemos
observar uma predominancia de grupos de pessoas maioria Negras (M = 3.57; DP = 0.75). A
maioria dos individuos percecionou a avaliacio da sociedade dos seus grupos de pertenga como
sendo positivos (M = 4.13; DP = 0.82). Sobre a compatibilidade dos grupos com a familia,
verificAmos que grande parte dos individuos considerou os seus grupos como compativeis com

a sua familia (M =4.23; DP = 0.83) (ver Figura 5).

Do total, 62 pessoas referiram o grupo da familia, sendo que apenas oito ndo o fizeram.
Das que referiram, a grande maioria considerou-o como um grupo muito importante (n = 58;
93.5%), somente trés o consideraram moderadamente importante e apenas um o considerou

menos importante.

Figura 5. Resumo grdfico da informagdo recolhida sobre identidade social
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Constatdmos que apenas cinco sujeitos indicaram pertencer a um s6 grupo, dos quais
todos o consideraram como muito importante. Para quatro destes, esse grupo era a familia. O
outro individuo que escolheu apenas um grupo, que ¢ muito importante, mas ndo ¢ a familia,

considerou-o como muito compativel com esta.
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Para além de grupos relativos a familia (n = 67), os grupos mais referidos foram os
grupos de amigos (n = 55), aos quais foram atribuidos os varios tipos de importancia. Os
seguintes foram os grupos relacionados com a escola (n = 28), maioritariamente apresentados
como moderadamente importantes. Em seguida ficaram os grupos relacionados com a igreja (n
= 13), que foram apenas referidos como muito importantes, e com o trabalho (7 = 13), referidos
em todos os tipos de importancia, mas maioritariamente nos menos importantes. De seguida
ficaram os grupos relacionados com atividades ou projetos especificos (n = 12) e depois os
associados a futebol (n = 9), que foram igualmente referidos como muito importantes e
moderadamente importantes. Por fim, foram também referidos alguns grupos ligados ao bairro

(n="17), a categorias sociais (e.g. mulher, homem, jovem e negra) (n=5) e as pessoas conhecidas

(n=13) (ver Tabela 3).

Tabela 3. Andlise de conteudos Post-its

n
Familia 67
Amigos 55
Escola 28
Igreja 13
Trabalho 13
Atividades/projetos 12
Futebol 9
Bairro 7
Categorias Sociais 5
Conhecidos 3

No que diz respeito as diferengas entre géneros, observamos que os grupos dos homens
s30 mais compostos por pessoas maioria Negras (M = 3.77), enquanto os grupos das mulheres
tém uma composicao racial mais equilibrada (M = 3.39), e que as mulheres mencionaram mais
a familia (92.1%) do que os homens (84.4%), e consideraram-na mais como um grupo muito
importante. Quanto as diferengas etarias, percebemos que numa faixa etaria mais baixa (10-24

anos), a familia é mais referida como um grupo de pertenca (90.9%) e mais frequentemente
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considerada como um grupo muito importante, do que numa faixa etaria mais alta (25-40 anos;

80%).

Para averiguar o efeito moderador da identidade social dos individuos da segunda
geracdo, e testar a nossa segunda hipotese, realizamos andlises de moderagdo com os dois
fatores da identidade social. Concluimos que o fator 1, o da quantidade de grupos, tem um efeito
moderador na transmissao geracional da divida colonial. A analise de moderac¢ao com este fator,
indicou que a interagdo ente a DC_G1 e o niimero total de grupos e nimero de grupos muito
importantes apresenta um efeito estatisticamente significativo (R? = 0.09, F(1, 66) = 7.05, p =
0.01), indicando a presenca de moderacao. Quanto menor ¢ o numero de grupos e grupos muito
importantes, maior ¢ o efeito da DC_G1 na DC_ G2, ou seja, maior ¢ a transmissao da DC.
Quanto maior o numero de grupos, menor ¢ o efeito, ou seja, menor ¢ a transmissdao da DC,

tornando-se quase nula (ver Figura 6).

Figura 6. Efeito moderador da quantidade de grupos na transmissdo geracional da DC
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O efeito moderador ndo foi estatisticamente significativo para o fator composicao

racial (R? =0.01, F(1, 66) = 0.85, p = 0.359).
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Discussao

Os resultados deste estudo permitem-nos apresentar uma primeira evidéncia da
hipotese de que existe uma transmissao transgeracional da opressao racial internalizada. Sendo
a familia um grupo primario (Sani & Bennett, 2009) e um ambiente privilegiado de socializagao
étnico-racial (Charity-Parker & Adams-Bass, 2023), onde sdo transmitidos valores e tradi¢des
(Falcke & Wagner, 2005), a opressao pode, de facto, institucionalizar-se como uma norma que
¢ transmitida geracionalmente (David & Okazaki, 2006; David & Nadal, 2013; David et al.,
2019).

Sendo esta uma transmissao que pode dizer respeito a conteudos traumaticos pouco ou
nada elaborados (associados ao trauma vivido ou simbolizado pela experiéncia coletiva), ¢
provavel que seja muito dificil para geragdes mais novas transformarem estes conteudos, pelo
que a interpretamos como uma transmissao transgeracional (e ndo intergeracional) (Granjon,
2000; Kaes, 1998; Santos & Ghazzi, 2012). Segundo Debieux (2001) o conteudo das situagdes
traumaticas do passado pode ndo ser falado em familia, no entanto, ¢ transferido para as
seguintes geragdes, emergindo de siléncios, proibi¢des, enigmas e produgdes sintomaticas. De
acordo com Alleyne (2004) os aspetos do opressor interno sdo mantidos através desta

transmissdo transgeracional do trauma.

Este resultado vai de acordo com o que Nikalje e Ciftci (2021) propuseram ao observar
que mesmo em individuos que ndo vivenciaram diretamente a colonizagdo apresentavam niveis
de mentalidade colonial — a colonizacdo ¢ internalizada e transmitida geracionalmente através
da heranga colonial. Tanto quanto sabemos, o presente estudo ¢ o primeiro estudo empirico que
explicitamente tem como aspeto central a analise da transmissdo transgeracional da opressao
racial internalizada. De relembrar que Hill et al. (2022) ja tinham observado a existéncia de
uma correlacdo transgeracional desta opressdo internalizada, operacionalizada, no entanto, num
contexto muito diferente, o da orientacdo para a carreira. Aqui racismo internalizado passava
pelo acordo com esteredtipos raciais ligados ao sucesso profissionais (ex., maior ética laboral)
¢ a auséncia de barreiras de mobilidade (ex. os asiaticos t€m menos barreiras no acesso a

trabalho).

Nos nossos dados, opressdo racial ¢ operacionalizada tendo em consideragdo o
contexto (poés)colonial que estrutura as relagdes raciais. Aqui, verificAmos esta transmissao

apenas para a dimensdo da divida colonial, visto que, tal como explicAmos anteriormente em
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termos estatisticos, a escala da Mentalidade Colonial na nossa amostra so estabilizou nesta
dimensao. Isto pode ter acontecido por ser a subescala com maior variabilidade, conjugado com
uma pequena amostra. E interessante discutir como esta dimensdo mais macrossistémica é a
que obtém resultados mais elevados e dai também mais variados. Tratando-se do contexto pos-
colonial portugués, convém relembrar a especificidade da ideologia do luso-tropicalismo, em
que a ideia de um colonizar amigavel pode eventualmente amenizar o passado histérico e assim

aumentar a percecao de gratidao.

O alto nivel de divida colonial que esta amostra apresenta, possibilita-nos pensar sobre
a importancia e impacto que esta dimensdo pode ter a varios niveis. Em primeiro lugar o
impacto negativo que tem na saide mental das pessoas Negras que interiorizam esta divida, que
acham que os Brancos as foram civilizar (Ribas et al. 2023). Em segundo lugar as
consequéncias que esta idealizacdo pode ter tido na desigualdade econdémica e de acessos, ainda
existente atualmente. Por ultimo, a influéncia que isto pode ter no bloqueio a pedidos de
reparagdes historicas (pela escravatura e pelo colonialismo) e nas melhorias das politicas de

emigracao e de integracdo (ex. cotas raciais).

No que respeita a nossa segunda hipotese, esta foi também confirmada — a identidade
social da segunda geracao tem um efeito moderador na transmissao transgeracional da opressao
racial internalizada. No entanto, apenas se confirmou para o fator do nimero de grupos (total e
muito importantes). O nosso objetivo era perceber que dimensdo da identidade social iria ser
capaz de bloquear a transmissdo da opressdo racial internalizada. Para a nossa amostra,
concluimos que a quantidade de grupos foi a mais eficaz, funcionando como um fator protetor
desta transmissdo, o que vai de acordo com a teoria da cura social (Jetten et al., 2012). Ou seja,
a pertenga a um maior numero de grupos, estara associada a mais suporte social fora da familia,
mais satde e bem-estar e mais recursos psicoldgicos para lidar com os problemas, neste caso
com o trauma geracional da colonizagdo e com a internaliza¢do da opressdo racial, podendo

amenizar a transmissao da opressao racial internalizada.

Para além disto, a socializagdo étnico-racial também se d4 noutros contextos, ndo so6
na familia (Charity-Parker & Adams-Bass, 2023). Por isso, quanto mais grupos mais
possibilidade de socializagdo cultural com outros, que possibilita o ensino de costumes e
orgulho cultural (Hughes et al., 2006) por outras vias, que podem transmitir vivéncias raciais

mais positivas, possibilitando assim o amortecimento dos efeitos da transmissdo pela familia.
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Quanto ao fator composic¢do racial dos grupos, concluimos que este ndo moderou a
transmissdo da opressao racial internalizada. Realmente, a influéncia da composi¢ao racial de
um grupo pode ser controversa. Por um lado, podemos pensar que quanto mais grupos
maioritariamente compostos por pessoas Negras, maior podera ser a identificagdo do individuo
a este. Sabe-se que uma alta percecdo de semelhanga ao grupo e identificacdo social, estdo
associadas a maiores niveis de bem-estar psicologico (Hoffmann et al., 2020), e que a
identificacdo do individuo com o seu grupo étnico pode ajudar a desenvolverem mecanismos
para lidar com os efeitos da discriminag¢do (Phinney, 1990; Umafa-Taylor, 2004). Assim, em
concordancia com o que referimos acima, uma identidade social mais positiva, e a pertenga a
grupos que promovam mais suporte social e mecanismos psicologicos, pode representar um
fator protetor na transmissdo transgeracional da opressao racial internalizada. Por outro lado,
sabendo que a exposi¢do a outros que manifestam mentalidade colonial estd positivamente
relacionada com a internaliza¢do da inferioridade étnica e cultural (David & Okazaki, 2006),
podemos pensar que pertencer a um maior numero de grupos, que mesmo predominantemente
Negros, tenham altos niveis de mentalidade colonial pode intensificar a internaliza¢do de

crengas que apoiam esta mentalidade, e por isso facilitar a transmissao transgeracional.

As dimensdes compatibilidade dos grupos com a familia e percecdo de positividade
dos grupos ndo integraram nenhum fator, o que pode indicar que ndo foram preditores da
identidade social nesta amostra. Por isto, o efeito moderador destas ndo foi analisado. No caso
da compatibilidade com a familia, pode dever-se ao facto de o efeito desta poder ser
controverso. Por um lado, a compatibilidade entre grupos de pertenca estd associada a uma
melhor satide mental (Cruwys et al., 2016), grupos mais compativeis com a familia estardo
associados a mais identidade social e suporte, € por isso a menos transmissao. Por outro lado,
se a familia apresentar altos niveis de opressdo racial internalizada e os grupos forem
percecionados como muito compativeis com esta, entdo a transmissdo transgeracional desta

forma de opressdo internalizada pode ser intensificada.

Relativamente a percecdo de positividade dos grupos, talvez esta dimensao nao se
inclua em nenhum fator, por se ter verificado uma média relativamente alta e pouca

variabilidade das respostas.

Em suma, os nossos resultados mostram que existe uma transmissdo transgeracional
da divida colonial e que a pertenga a varios grupos, independentemente de que grupos sejam,

tem o poder de bloquear esta transmissdo. Salientando a grande importancia e peso que a

25



identidade social de um individuo, pertencente a um grupo racializado, tem na ndo manuteng¢ao

da internalizacdo da opressao racial.

Limitacoes

Foi possivel observar algumas limitagdes neste estudo. Em primeiro lugar referimos a
reduzida dimensao da amostra, que pode ter impactado os nossos resultados a nivel estatistico,
por exemplo, o facto de sé ter funcionado uma dimensdo da mentalidade colonial, que acabou
por se tornar uma outra limitagdo. No entanto, salientamos as multiplas estratégias desenhadas
para potenciar a recolha de dados: varias entrevistadoras a realizar as entrevistas com as
familias, a inclusdo de uma mediadora que falava crioulo para facilitar o acesso ao questionario
de participantes com pouco dominio do portugués, estabelecimento de varias parcerias com
ativistas, com institui¢des de trabalho comunitario e, até o desenvolvimento de uma pagina de

instagram dedicada ao tema.

Em paralelo, ¢ importante considerar a baixa heterogeneidade da amostra. A grande
maioria dos participantes ¢ do sexo feminino, o que, na verdade, pode ser representativo da
sociedade em geral, onde a maioria dos cuidadores sdo mesmo as maes e outras mulheres. Outra
particularidade da amostra que achamos que possa ter impactado os resultados, ¢ o facto de a
maioria dos participantes ter chegado a Portugal ha pouco tempo, muitos recém-chegados. Isto
pode dever-se ao facto de a maioria dos participantes deste estudo terem sido obtidos através
da parceria com o CEPAC, associacdo sem fins lucrativos que fornece apoio a pessoas
imigrantes em situagcdo de vulnerabilidade. Porém, devido a limitac¢do apresentada no estudo de
Ribas et al. (2023), de uma amostra pouco representativa da populagdo Afrodescendente em
Portugal, foi nossa intencdo, no presente estudo, avaliar uma amostra mais representativa desta
populacao (Gomes, 2019), que ¢ de facto mais vulnerdvel em termos socioecondémicos que a

populacdo em geral.

Consideramos também importante discutir a causalidade implicita neste modelo como
uma possivel limitacdo. Afirmamos que a divida colonial da geragdo de pais e cuidadores
influencia a divida colonial percebida na geragdo mais nova. No entanto, este ¢ um estudo com
um design correlacional, que ndo permite uma comprovagao empirica desta causalidade que ¢

articulada, de facto, so a nivel teorico.
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Por ultimo, achamos que pelo facto de termos integrado um protocolo mais alargado,
em que foram aplicados varios instrumentos, o tamanho do questionario e consequentemente o

tempo da entrevista pode ter levado ao cansago e afetado a motivacao dos participantes.

Implicacdes clinicas

Os nossos resultados mostram que a opressdo racial internalizada ¢ transmitida
transgeracionalmente e que a identidade social dos mais novos pode moderar esta transmissao.
Estas conclusdes trazem implicagdes clinicas e sociais muito importantes, principalmente para

a terapia familiar sistémica no trabalho com familias e jovens Afrodescendentes.

Sabe-se que a opressdo racial internalizada tem um impacto negativo na satide mental
(James, 2016; Ribas et al., 2023). O presente estudo mostra que, no contexto pos-colonial
portugués, esta dimensdo internalizada do racismo se mantém através da transmissio
transgeracional dentro da familia e que as relagdes de pares podem bloquear esta manutencgao.
O que sugere que os profissionais de saide mental devem ter aten¢do, na intervencdo com
pessoas de grupos racializados, a importancia de analisar as relagdes intergrupais (Karatas et
al., 2020) e ao fortalecimento do apoio social dos grupos como um preditor de bem-estar
(Cruwys et al., 2016; Jetten et al., 2017) e como estratégia para inibir a manutencao da opressao

racial internalizada.

Estas conclusdes enfatizam a grande importancia de os terapeutas estarem mais atentos
e trabalharem mais as narrativas associadas ao colonialismo e as migra¢des. Sabe-se o impacto
que os traumas passados tiveram e que continuam a ter devido a esta transmissdo. Portanto, ¢
importante trabalhar na clinica estes topicos de modo a serem elaborados e de certa maneira

extinguidos.

Uma maneira de trabalhar para a extingdo desta transmissdo pode ser através do
alargamento das redes de apoio social, o que pode ser feito dentro e fora da clinica. Por exemplo,
em contextos comunitarios € educacionais. O ambiente escolar pode ser um agente de
socializacdo bastante importante, onde se pode incentivar o suporte das redes de apoio, ter
contacto com as diferengas, valorizar as varias culturas e etnias, transmitir crengas raciais
positivas e desmentir os estereotipos relacionados a grupos étnicos minoritarios (Santos, 2021),

sendo possivel assim trabalhar no bloquei da transmissao da opressao racial internalizada.

Para além disto, neste estudo ¢ possivel perceber a grande importancia da socializagdo

étnico-racial dos pais com os individuos Afrodescendentes. Portanto, considera-se de extrema
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importancia que os terapeutas reforcem, no seu trabalho clinico, a consciencializagdo,
elaboracdo e otimizagdo das estratégias de socializa¢do étnico-racial. De maneira que possa
haver consciéncia do que se transmite e se possa fazé-lo da forma mais adaptada e saudavel,

sem transmitir os traumas passados.

Na clinica, pode ndo ser dada a devida ateng¢do a esta transmissdo geracional dos
traumas, fazendo com que as familias Negras ndo tenham possibilidade de perceber como o seu
passado afeta o seu presente (Lee et al., 2023). Lee et al. (2023) propdem uma terapia familiar
socioculturalmente sintonizada e informada sobre o trauma, que tem como objetivo envolver a
familia num processo de tratamento culturalmente responsivo, onde os pais sdo incentivados a
perceber as ansiedades e stresses familiares e os traumas decorrentes do passado histdrico.
Achamos de extrema importincia a utilizacdo desta abordagem terapéutica, que ajuda
adequadamente estas familias no seu funcionamento atual, o qual teve o impacto da opressao

sofrida ao longo de varias geragoes.

Por fim, mais do que o trabalho clinico com os jovens e familias e 0 comunitario ou o
escolar, estes resultados podem também informar sobre a importancia da construgdo de politicas
publicas de combate ao racismo. Por exemplo, trabalhando na relevancia da pertenga a grupos
com vista no bem-estar das pessoas de grupos racializados e como forma de proteger da
transmissdo de traumas historicos passados. Tal como trabalhando no desenvolvimento de
politicas de descolonizacdo, com vista a tentar criar uma realidade onde os sujeitos racializados
possam ter liberdade numa sociedade fundada no principio da generosidade recetiva

(Maldonado-Torres, 2007).

Concluindo, propomos que para estudos futuros seja feita uma replicagdo da amostra
deste estudo, mas com uma maior dimensdo e um pouco mais heterogénea. Além disso
sugerimos que se investigue mais, qualitativamente, como se da esta transmissdo da divida
colonial nesta populacdo. Por fim, salientamos a importancia de praticar e investigar mais sobre
o impacto da descolonialidade na clinica. Tudo isto, tendo em vista o desejo de um futuro mais

justo e igualitério.
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Anexos

Anexo 1. Consentimento Informado

1) Isp2

Instituto
Universitario

Consentimento Informado

Muito obrigada por considerar responder a este inquérito.

O estudo esta a ser promovido pelo ISPA — Instituto Superior de Psicologia Aplicada e tem
como objetivo ganhar um melhor conhecimento sobre a mentalidade colonial nas familias
negras em Portugal e as suas consequéncias em termos de saide mental.

Todas as respostas sdo andnimas. Os dados serdo utilizados exclusivamente para fins de
investigacdo, mantendo assim a sua privacidade. A sua participagdo é voluntdria e podera
desistir a qualquer momento independentemente do motivo. A resposta ao questiondrio ndao
lhe trara nenhum risco e estima-se que termine em, aproximadamente, 20 minutos.

Ao participar, a sua familia estara habilitada ao sorteio de um de 2 vouchers no valor de 50€
cada em cartdo DA para compras em lojas do Grupo SONAE (incluindo por exemplo
Continente, SportZone e Worten).

Se tiver alguma duavida ou sugestdo, podera entrar em contacto com Mariana Pires de
Miranda (mmiranda@ispa.pt).

Declaro que estou consciente de que a minha participagao é voluntaria e posso interromper
em qualquer momento, independentemente do motivo.

Assinaturas:

Inscri¢do para Sorteio da sua familia:

Email ou telemavel:

(Pode terminar o questionario quando quiser, e estara habilitado ao sorteio na mesma)
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Anexo 2. Questionario Sociodemografico

Sexo: 1. Feminino 2. Masculino 3. Outros
Idade:
5. Ensino
2. 1°ciclo  3.2°ciclo 4.3°ciclo Secundario 6.
Escolaridade 1. Sem do Ensino do Ensino do Ensino (12° ano) Licenciatur
Completa: Escolaridade Basico (4° Basico (6° Basico (9° ou Ensino aou
ano) ano) ano) Profissional superior
(nivel IV)
Qual das seguintes
descricoes se
aproxima mais do ) ) 3. E dificil 4. E muito
1. O rendimento 2. O rendimento ) o
que sente o viver com o dificil viver com
. atual permite viver  atual da para . )
relativamente ao ) rendimento o rendimento
. confortavelmente viver
rendimento atual das atual atual
pessoas que vivem
na sua casa?
2. Numa 3. Numa
1.
Situagdo Relacional: Soltei relacdo sem  relacdo com 4. Casado Separado/ 6. Viuvo
olteiro
coabitacdo coabitacdo Divorciado
Pais de nascimento: 1. Portugal 2. Outro. Qual?

Se ndo nasceu em Portugal, em que ano imigrou para Portugal?

Pais de nascimento

do pai:

1. Portugal 2. Outro. Qual?

Pais de nascimento

da mie:

1. Portugal 2. Outro. Qual?
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3. Com 4. Com

1. Prefiro 2. Sem 6.
. autorizagao autorizagao 5. Com
Situagdo no pais: nao autorizagao Outro.
. ~ deresidéncia  de residéncia  cidadania
responder  de residéncia . Qual?
temporaria permanente
Relagao entre si e a 1. Eu sou 2. e ele/a ¢ o meu/a

outra pessoa que esta
a participar neste

estudo:

minha

(ex. amae) dele/a  (ex. filha).

Vocés vivem juntos

1. Sim 2. Nao
atualmente?
2. Houve periodos em que
Viveram juntos até o ) .
1. Sim, ndo estivemos juntos. 3. Nunca ou em
mais novo ter 18
sempre Quantos anos ndo periodos curtos
anos?
estiveram juntos?
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Anexo 3. Escala Mentalidade Colonial

[Escala de Mentalidade Colonial adaptada e traduzida por Ribas & Miranda (2021) da versdo para Jovens no
Gana de Utsey et al. (2014) e para Filipino-Americanos de David & Okazaki (2006)]

De seguida vai encontrar um conjunto de afirmacdes sobre as quais deve expressar o quanto
concorda ou discorda com cada uma delas. Nao ha respostas certas ou erradas, o que importa ¢

a sua opinido pessoal.

Discordo Concordo

Fortemente Fortemente

1. Em geral, ndo gosto dos imigrantes recém-

chegados de paises africanos.

2. Eu considero que as pessoas com o nariz fino
(como os Brancos) sdo mais atraentes que as 1 2 3 4 5

pessoas com narizes largos, tipicamente Negros.

3. Em geral, os Negros deveriam sentir-se gratos e
afortunados pelo facto de Africa ter sido colonizada 1 2 3 4 5

pelos Brancos.

4. Em geral, eu sinto vergonha da cultura e das

tradi¢des africanas.

5. Eu tendo a prestar mais atenc¢ao a opinido de
pessoas Negras que se assimilaram a cultura
portuguesa do que de imigrantes recém-chegados

de paises africanos.

6. Eu gostava de ter uma cor de pele mais clara do

que a que eu tenho.

7. Os Negros deveriam sentir-se privilegiados e
honrados pelos Europeus (Brancos) terem tido 1 2 3 4 5

contacto com eles.
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8. Em geral, eu sinto que ser uma pessoa com a
minha heranga étnica/cultural ndo ¢ tdo bom como

ser Branco.

9. Eu acho que os imigrantes recém-chegados de
paises africanos sdo subdesenvolvidos, ndo falam
bem portugués e comportam-se de maneira

estranha.

10. Eu ndo quero que os meus filhos tenham um

nariz achatado, tipicamente Negro.

11. A Europa é responsavel por civilizar Africa e

melhorar o seu modo de vida.

12. H4 momentos em que eu gostaria de ser
membro de um grupo étnico/cultural diferente

daquele a que pertenco.

13. Eu tendo a dividir as pessoas Negras em
Portugal em dois grupos: imigrantes recém-
chegados de paises africanos e quem ja ca esta ha

mais tempo.

14. Eu geralmente acho que uma pessoa que € parte
Branca e parte Negra ¢ mais atraente do que uma

pessoa Negra de pai e mae.

15. Os Negros deveriam ser gratos a Europa por
transformar o modo de vida Africano num modo de

vida mais Branco/Europeu.

16. Em geral, eu sinto que ser Negro nao ¢ tdo bom

como ser Branco/Europeu.
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Anexo 4. Identidade Social (Post-its)
[Instrumento adaptado e traduzido de Social Identity Mapping (SIM) de Cruwys et al. (2016)]

Por favor, pense em todos os grupos aos quais pertence. Por exemplo, o grupo da familia, os
diferentes grupos de amigos (e.g. de infancia, do secundario, etc.), os grupos relacionados com
as suas caracteristicas (e.g. mulher/homem, etc.), com os seus hobbies (e. g. grupo de futebol,

danga, etc.), com projetos dos quais faca parte, ou qualquer outro grupo que possa imaginar.

1. Em seguida, anote os nomes de cada um desses grupos em post-its separados. Tendo em

aten¢do o tamanho dos post-its:
e Post-its grandes: Escreva o nome de cada grupo muito importante para si
e Post-its médios: Escreva o nome de cada grupo moderadamente importante para si
e Post-its pequenos: Escreva o nome dos grupos menos importantes para si

2. Pensando agora em cada um dos seus grupos, indique, aproximadamente, a percentagem de

pessoas Negras e Brancas existentes em cada um deles.
Escreva no canto superior esquerdo de cada post-it um niimero de 1 a 5, sendo
1 = Quase todos brancos,
2 = Maioria brancos,
3 = Igual percentagem de brancos e negros,
4 = Maioria negros,
5 = Quase todos negros.

3. Ainda em relacdo a cada um dos seus grupos de pertenga, avalie o quao positivo a sociedade

em geral acha (ou as pessoas em volta acham) que ¢ pertencer a cada grupo.

Escreva no canto superior direito de cada post-it um nimero de 1 = Nada positivo a 5 = Muito

positivo.

4. Por ultimo, indique o quao compativel ¢ o grupo da sua familia com cada um dos seus
restantes grupos, ou seja, quanto mais facil for fazer parte da sua familia e de determinado
grupo ao mesmo tempo, mais compativeis estes serdo, enquanto, quanto mais dificil for,

menos compativeis serao.

Escreva no canto inferior esquerdo de cada post-it um numero de 1 = Nada compativel a 5 =

Muito compativel.
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Anexo 5. Debriefing

Muito obrigado pela sua colaboragao!

Com a sua participagdo estd a contribuir para o conhecimento cientifico no campo da

Psicologia. Agora vamos dar-lhe mais informagdo sobre o estudo.

Estudar o Racismo e o Colonialismo

O racismo e a opressdo racial continuam a ser uma das principais bases da estrutura social que
promove a desigualdade no acesso a bens, servigos e oportunidades. No contexto portugués, o
racismo ¢ perpetuado - isto ¢, mantém-se e repete-se - e € legitimado - ou seja, ainda ¢
frequentemente justificado. Isto deve-se em parte a nocao do luso-tropicalismo, a ideia de que
o colonialismo portugués se distinguia do colonialismo de outros paises pela empatia,
proximidade e até afeicdo que os colonizadores portugueses supostamente demonstravam
perante os indigenas. As consequéncias e reflexos desse sistema que privilegia a supremacia
Branca sdo expressos tanto a nivel estrutural, quanto interpessoal e internalizado (Jones, 2000).
As frases deste questiondrio buscaram representar expressdes extremas de racismo, tendo em
conta que o objetivo do presente estudo foi estudar quanto estdo associadas as crengas coloniais

e racistas em membros de diferentes geragdes em familias Negras em Portugal.

Para maior conhecimento sobre o antirracismo em Portugal, pode consultar as seguintes

associagdes:

] A SOS Racismo luta pela constru¢cdo de uma infra-estrutura de apoio a populagdes
imigrantes e grupos etnicizados. Para dentincias e/ou pedidos de ajuda, contacte através

do e-mail: sosracismo@gmail.com ou do site: https://www.sosracismo.pt/contactos
[J O Lado Negro da For¢a (@oladonegrodaforca2019)
{1 DIJASS - Associagao de Afrodescendente
(] Afrolink
'] Lugar de Fala Lisboa (@lugardefalaLisboa)
[] Afrolis Associacdo Cultural

'] INMUNE - Instituto da Mulher Negra em Portugal (@inmune.portugal)
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https://www.sosracismo.pt/contactos

1 FEMAFRO - Associacdo de Mulheres Negras, Africanas e Afro-descendentes em
Portugal

'] Comunidade Mukiidi (@iammukiidi)

Saude Mental

Foram abordadas algumas questdes relativas a saude mental e ao suicidio. Se sente que precisa
de ajuda, contacte o seu médico de familia ou o Aparece — Saiude jovem, que fornece diversas
respostas a diferentes problematicas da adolescéncia e da juventude: 217 211 883. Se esta a
pensar muito seriamente em suicidio, o mais importante ¢ falar com alguém. Nao tente resolver

o problema sozinho(a). Nao hesite em PEDIR AJUDA agora mesmo. Contacte com alguém.
'] Linha de Saude Publica: 707 308 283
[1 SOS Voz Amiga — atendimento das 16:00 as 00:00: 800 209 899

[1 Telefone da Amizade — todos os dias das 16:00 as 23:00: 22 832 35 35
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Anexo 6. Revisio de Literatura Alargada

Luso-tropicalismo

Pode dizer-se que o luso-tropicalismo ¢ uma representagdo social, uma vez que foi um
conceito apropriado pelo senso comum (Valentim, 2011). Conceito este que se refere a suposta
auséncia de preconceito dos portugueses € a sua vocagdo para a miscigenagdo com 0s povos
dos tropicos, levando a uma sociedade mais integrada e multirracial (Alexandre, 1999;
Valentim, 2011). A ideia do luso-tropicalismo tem persistido e moldado atitudes e

representacdes, como a ndo existéncia de racismo em Portugal (Bastos, 1998).

Valentim (2003), numa pesquisa com estudantes universitarios, investigou se as
descrigdes que os jovens portugueses e africanos fazem entre si sio compativeis com a ideologia
luso-tropicalista. Concluiu que as descri¢des de africanos feitas pelos portugueses sdo mais
proximas das descricdes dos proprios africanos sobre si, do que as descri¢des dos africanos
sobre os portugueses, que foram muito diferentes das descrigdes destes sobre si proprios. A
representacdo dos portugueses feita pelos africanos, ndo confirmou, de todo, uma ideia luso-
tropicalista. Ja as respostas dos portugueses, parecem mostrar uma auséncia de preconceito, que

se pode justificar pela existéncia de normas antirracistas (Valentim, 2003, 2011).

Segundo Vala et al. (2008), o luso-tropicalismo pode proteger os portugueses da
expressdo publica e explicita do preconceito, no entanto, ndo os protege de outras formas mais
ocultas, como a inferiorizagdo cultural. Por exemplo, Santos (2013) verificou que os brasileiros
sofrem discriminag¢do em Portugal, na sociedade em geral e no mercado de trabalho, ou seja, o

luso-tropicalismo ndo previne esta discriminagao.

Opressao Racial Internalizada

A opressdo racial internalizado, ndo ¢ facil de ver ou mesmo de medir, uma vez que
ndo implica uma agdo, ¢ antes interiorizado pelo oprimido e mantem-se dentro de si (Speight,
2007). A opressao racial internalizada pode estar associada a uma distor¢do da realidade,
enfraquecimento da forga individual e a sentimentos de raiva e isolamento (Pheterson, 1986).
Alleyne (2004, 2005) fala-nos da existéncia de um opressor interno, um aspeto do self que
carrega transgeracionalmente as dores de um passado histdrico, as feridas geracionais, a

vergonha e os preconceitos.
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Sabe-se que esta dimensdo internalizada do racismo esta associado a problemas de
saude mental, James (2021) investigou o efeito mediador da autoavaliacdo central nesta relagao.
Esta autoavaliagdo estd associada a avaliagdes da pessoa sobre si, as suas habilidades e o seu
controle. Foram medidas quatro caracteristicas: autoestima, locus de controle, estabilidade
emocional e autoeficdcia generalizada. Concluiu que a opressdo racial internalizada esta
indiretamente relacionado a satide mental através de aspetos mais afetivos, como a autoestima
¢ estabilidade emocional, e ndo através dos mais motivacionais, como locus de controle ¢
autoeficacia generalizada. Ou seja, a autoestima e a estabilidade emocional mediaram os efeitos

indiretos da opressao racial internalizada nos sintomas de ansiedade e depressao (James, 2021).

Também James (2022), propds uma interpretacdo utilizando o Modelo de Ameaga a
Identidade Induzido pelo Estigma e o Modelo da Teoria do Stress das Minorias para entender
os meios pelos quais a opressao racial se internaliza e impacta na satde. A autora indicou que
a opressao racial internalizada ¢ uma resposta as ameagas a identidade, que o racismo induz,
que por sua vez leva a respostas psicologicas, biofisioldgicas e comportamentais, sendo estas
respostas ao stress a forma pela qual a opressado racial internalizada se associa aos problemas

de saude.

Ao examinarem o impacto longitudinal da opressdo racial internalizada nos sintomas
de depressdo e ansiedade e o efeito moderador da identidade racial, Willis et al. (2021)
descobriram que, com o passar do tempo, algumas crencas de identidade racial moderam a
relacdo entre a opressdo racial internalizada e o sofrimento psicolégico. Ja Hipolito-Delgado
(2007) observou que a internalizacdo da opressao racial estava negativamente relacionada com
a identidade étnica, ou seja, que quanto mais internalizagdo, mais baixa era a identidade étnica.
Constatou também, que individuos com uma maior identidade cultural dos E.U.A e com
maiores niveis de racismo percebido, estavam mais aptos a apresentar mais opressao racial

internalizada.

Transgeracionalidade e Socializacio Etnico-Racial

Bowen considera a familia como um sistema emocional multigeracional, que contém
a descendéncia do individuo, o seu nivel de diferenciacdo e o processo de transmissao
multigeracional. Dois conceitos importantes trazidos por Bowen, foram a diferenciagdo do self
e a triangulagdo. A diferenciagdo do self corresponde a capacidade do sujeito de separar a sua

resposta emocional instintiva, do funcionamento direcionado a certo objeto. J4 a triangulacao
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diz respeito ao movimento feito em dire¢do a um terceiro, buscando a conex@o com um aliado

(Titelman, 1998).

Boszormenyi-Nagy e Krasner (1986) propuseram a Terapia Contextual, e com ela um
conjunto de principios. Nomeadamente, afirmaram que cada sujeito € responsavel pelas suas
proprias opgdes de vida, opgdes estas que ocorrem num ambiente repleto de padrdes
transacionais, que sdo transmitidos de pessoa para pessoa e através das geracdes. As agdes
tomadas por certa pessoa podem ter consequéncias na vida dos outros, que se relacionam
significativamente com ela. Ou seja, entre pessoas com relacionamentos significativos (e.g.
familia), existe um contexto de interconectividade dindmica e ética — passado, presente e futuro.
Ressaltam também que o processo de transmissdo ¢ aberto, a continuagdo permite a mudanga e

o crescimento (Boszormenyi-Nagy & Krasner, 1986).

A socializagdo étnico-racial tem um papel fundamental no desenvolvimento da
identidade étnico-racial e do significado atribuido a racializagdo (Neblett et al., 2009). As
atividades em que os pais envolvem os filhos, podem ter uma grande influencia na identidade
destes. Por exemplo, a participacdo em eventos que exibam a cultura Negra ou adquirir livros
de e sobre pessoas Negras, pode ser fundamental para os jovens criarem um sentimento positivo
sobre a sua etnia (Neblett et al., 2013). Os resultados do estudo de Neblett et al. (2009)
mostraram que os pais afro-americanos transmitem varias mensagens sobre racializacdo aos
seus filhos e envolvem-nos em atividades de socializagdo, e que estas mensagens e atividades,
relacionadas com o orgulho e cultura afro-americana, sdo importantes para o significado que os

jovens vao atribuir ao facto de serem afro-americanos.

Uma elevada identidade étnico-racial esta associada a um comprometimento com o
grupo étnico-racial, ao conhecimento e orgulho da heranga cultural, ao sentimento de pertenca
a comunidade étnica e a participacdo em praticas culturais (Mossakowski, 2003; Phinney,
1991). Segundo Phinney (1989), o desenvolvimento da identidade étnica, em jovens de grupos
étnicos minoritarios, tem implicacdes no equilibrio psicoldgico global. Jovens que ja
alcancaram uma identidade étnica e tém consciéncia do significado da sua etnia, apresentam

niveis mais elevados de autoavaliacdo, sentido de dominio e interagdes sociais (Phinney, 1989).

A identidade étnica pode também estar associada a menos sintomas depressivos, a
diminui¢ao do stress ligado a discriminagao étnico-racial (Mossakowski, 2003), e a autoestima,
sobretudo, nos casos em que ha uma identificagdo como membro de um grupo étnico e se atribui

importancia a etnicidade. Nestes casos, uma identidade étnica baixa pode ser mais prejudicial
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para a autoestima de individuos que estejam isolados, do que para aqueles que se assimilam a

cultura dominante (Phinney, 1991).

Seider et al. (2023) exploraram de que forma se realiza a socializagdo cultural em
familias multiétnico-raciais. Mais especificamente, como ¢ que nestas familias os pais levam
os filhos a ter acesso e beneficiar de mais do que uma cultura. Através de entrevistas qualitativas
com os pais, surgiram trés temas sobre esta socializagdo cultural: a importancia de se dedicarem
para aprender mais sobre a cultura do outro; refletirem acerca das praticas e valores que
consideram importantes transmitir aos filhos; e incentivarem a inclusdo e valorizac¢ao das varias

herancas étnico-raciais.

Cokley (1999) estudou o impacto da composi¢do racial da universidade, que jovens
afro-americanos frequentam, no desenvolvimento de ideologias raciais e constatou que, os
estudantes de universidades predominantemente Negras tém mais autoconsciéncia africana e
ideologias nacionalistas, do que aqueles que estudam em universidades predominantemente
Brancas. O que pode sugerir que o ambiente nas universidades predominantemente Negras
refor¢a mais estas ideologias do que nas outras universidades, devido ao facto de ser mais
provavel nestes ambientes a reflexdo sobre a cultura africana. Por outro lado, observou niveis
mais altos de assimilagdo e humanismo em estudantes das universidades predominantemente
Brancas. Estes alunos podem usar a estratégia da assimilacdo para resistirem e progredirem no
ambiente maioritariamente Branco. As ideologias mais humanistas podem resultar da
diversidade multicultural destes ambientes mais heterogéneos. Em suma, em ambos os meios,
a raca ¢ considerada um elemento importante para a identidade dos jovens afro-americanos.
Contudo, as caracteristicas das universidades e aquilo que os alunos experienciam em cada uma

delas tem impacto no desenvolvimento das suas ideologias raciais.

Ainda relativamente ao ambiente académico, Wang et al. (2019) afirmam que a
socializagdo étnico-racial estd relacionada positivamente com o desempenho académico e
motivagdo. Sugerem que as dimensdes da socializagdo étnico-racial tém diferentes relagdes
com os resultados académicos e que o seu efeito muda de acordo com o desenvolvimento e

grupo étnico-racial da pessoa.

A socializagdo étnico-racial ndo acontece s6 através dos pais, existem outros contextos
de socializagdo, a escola ¢ um deles. Nas escolas, quando transmitidos valores culturais que
promovem a inferiorizagdo de pessoas Negras, a autoeficacia académica e o desenvolvimento

da identidade racial dos jovens Negros ¢ prejudicada (Constantine & Blackmond, 2002). Matos
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e Franca (2021) constataram que, os estudantes Negros que mais experienciaram racismo na
escola, referiram gostar menos de ser Negros. O que indica que o racismo impacta a constru¢ao
da identidade étnico-racial positiva destes alunos, ou seja, a avaliacdao do seu grupo de pertenca
influencia na construcao desta sua identidade. Com isto, ¢ de extrema importancia que a escola
valorize a populagdo Negra, por exemplo, fazendo referéncia a vérias culturas e etnias e
destacando personalidades Negras e as suas contribui¢des, facilitando assim a identificagdo das
criangas com o seu grupo étnico e contribuindo para o seu autoconceito e autoestima positiva

(Matos & Franga, 2021; Santos, 2021).

Identidade Social e Cura Social

Chama-se grupo a um conjunto de individuos que se vém como pertencendo a uma
mesma categoria social, havendo algum envolvimento emocional e consenso social na
avaliagdo do grupo e na sua pertenca a este. Os grupos sociais permitem a identificagdo do
individuo em termos sociais, identificagao esta que € relacional e comparativa (Tajfel & Turner,

1979).

A capacidade de categorizagdo social da origem aos comportamentos sociais, que
podem ser interpessoais ou intergrupais. O comportamento interpessoal refere-se a interacao
entre dois ou mais individuos, apenas influenciada pelas suas relagdes e caracteristicas
individuais, e ndo por fatores sociais. J4 o comportamento intergrupal, diz respeito as interagdes
entre um ou mais atores em relagdo a um ou mais outros, que se identificam como pertencendo

a diferentes categorias sociais (Tajfel & Turner, 1979).

Sabe-se que, individuos mais conectados socialmente, tém melhor satde. Mais
especificamente, que lagos de grupos sociais sdo maiores preditores de satde cognitiva, do que
lagos individuais. O que se pode dever ao facto de os lagos grupais aumentarem a percecdo de
identidade social compartilhada, que seré a base para o suporte social. O que influencia a pessoa

a realizar atividades em grupo, que a podem estimular cognitivamente (Haslam et al., 2016).

Com o objetivo de entender melhor o que liga a identidade social ao bem-estar,
Hausser et al. (2020) concluiram que os efeitos positivos da identidade social partilhada na
sade dependem da sua relagdio com o apoio social, € que mesmo que este apoio seja
interindividual, s3o os meios intraindividuais que vao ajudar a formar a associagdo entre
identidade social e apoio social. Ou seja, a identidade individual aumenta o apoio social

percebido, que por sua vez, aumenta a satide e bem-estar.
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Segundo Greenaway et al. (2015), a identidade social beneficia a satide através da
satisfacdo das necessidades psicoldgicas globais, como a necessidade de pertencer, de
autoestima, de controlo e de uma existéncia significativa. Visto que, no seu estudo, descobriram
que a satisfacdo das necessidades mediou a associagdo entre o ganho de identidade e a redugdo

da depressao.

Num estudo sobre a associacdo entre as multiplas identidades sociais e criatividade,
Steffens et al. (2016) concluiram que quanto mais identidades sociais, maior a fluéncia e
originalidade, e que a flexibilidade tem um efeito mediador na originalidade. O que sugere que,
através da flexibilidade cognitiva, multiplas identidades sociais estdo associadas a uma maior

criatividade.

Virios estudos tém demonstrado que a pertenca a multiplos grupos aumenta o bem-
estar. No entanto, Chang et al. (2016), num estudo com asidticos da Australia e de Singapura,
comprovaram esta associacao entre a adesdo a multiplos grupos e o aumento do bem-estar em
individuos ocidentais, mas ndo em asidticos. Constataram que, para os asiaticos, a participagao
em multiplos grupos apenas estava associada ao bem-estar no caso de sujeitos menos resistentes
a obtencdo de apoio social. Os autores sugeriram que isto se pode dever ao facto de existirem
certas normas asidticas sobre relagdes e busca de apoio, que podem associar esta procura como
ndo apropriada, talvez devido a uma preocupacdo em sobrecarregar o outro. Em suma,
concluiram que os beneficios dos multiplos grupos ndo dependem apenas da quantidade de
apoio social obtida pela pertenga a estes, mas também da facilidade com que se recorre a este
apoio, e destacaram a importancia das diferengas culturais na influéncia em utilizar a pertenca

a grupos como um recurso psicologico (Chang et al., 2016).

Hoffmann et al. (2020) estudaram a relagdo entre a identidade social, as percegdes de
prototipicidade (percecdo de semelhanca ao grupo) e o bem-estar psicologico, em estudantes
universitarios. Concluiu-se que, a perce¢do de prototipicidade com o grupo e a identidade social
se ajustam, sendo que, um sujeito com alta identificacdo social e alta percecdo de
prototipicidade tem melhores niveis de bem-estar psicologico. Para além de reforgar a ideia da
importancia da participagdo em grupos para o bem-estar, este estudo refere a importancia da

alta identificagdo com o grupo (Hoffmann et al., 2020).

No estudo, de Moreira-Primo e Franca (2020), sobre as experiéncias de racismo
vividas nas escolas, constatou-se que, perante estas situagdes, as criancas Negras revelam

sentimentos de tristeza, medo, raiva e vergonha. O que, consequentemente, as leva a
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desenvolver um autoconceito ¢ uma identidade negativa, podendo levar a diminui¢do da

autoestima e a nega¢do de algumas das suas caracteristicas e da sua heranga racial.

Referéncias

Alexandre, V. (1999). “Luso-tropicalismo”, in A. Barreto e M. F. Monica (Coords.), Dicionario

de Historia de Portugal, Vol 8, Lisboa, Figueirinhas, pp. 391-394.

Alleyne, A. (2004). The internal oppressor and Black identity wounding. Counselling and
Psychotherapy Journal, 15(10), 48-50.

Alleyne, A. (2005). Invisible injuries and silent witnesses: The shadow of racial oppression in

workplace contexts. Psychodynamic Practice, 11(3), 283-299.

Bastos, C. (1998). Tristes tropicos e alegres luso-tropicalismos: Das notas de viagem em Lévi-

Strauss e Gilberto Freyre. Andlise Social, 415-432.

Boszormenyi-Nagy, 1., & Krasner, B. R. (1986). Between give and take: A clinical guide

to contextual therapy. Routledge.

Chang, M. X. L., Jetten, J., Cruwys, T., Haslam, C., & Praharso, N. (2016). The more (social
group memberships), the merrier: Is this the case for Asians?. Frontiers in Psychology,

7(1001), 1-17.

Cokley, K. (1999). Reconceptualizing the impact of college racial composition on African
American students' racial identity. Journal of College Student Development, 40(3), 235-
246.

Constantine, M. G., & Blackmon, S. K. M. (2002). Black adolescents' racial socialization
experiences: Their relations to home, school, and peer self-esteem. Journal of Black

Studies, 32(3), 322-335.

Greenaway, K. H., Cruwys, T., Haslam, S. A., & Jetten, J. (2015). Social identities promote
well-being because they satisfy global psychological needs. European Journal of Social

Psychology, 46(3), 294-307.

Haslam, C., Cruwys, T., Milne, M., Kan, C. H., & Haslam, S. A. (2016). Group ties
protect cognitive health by promoting social identification and social support.

Journal of Aging and Health, 28(2), 244-266.

51



Hausser, J. A., Junker, N. M., & van Dick, R. (2020). The how and the when of the social cure:
A conceptual model of group-and individual-level mechanisms linking social identity

to health and well-being. European Journal of Social Psychology, 50, 721-732.

Hipolito-Delgado, C. P. (2007). Internalized racism and ethnic identity in Chicana/o and
Latina/o college students. University of Maryland, College Park.

Hoffmann, P., Platow, M. J., Read, E., Mansfield, T., Carron-Arthur, B., & Stanton, M. (2020).
Perceived self-in-group prototypicality enhances the benefits of social identification for
psychological well-being. Group Dynamics: Theory, Research, and Practice, 24(4),
213-226.

James, D. (2021). Self-and group-focused internalized racism, anxiety, and depression
symptoms among African American adults: A core self-evaluation mediated pathway.

Group Processes & Intergroup Relations, 24(8), 1335-1354.

James, D. (2022). An initial framework for the study of internalized racism and health:
Internalized racism as a racism-induced identity threat response. Social and Personality

Psychology Compass, 16, 1-18.

Matos, P. M., & Franga, D. X. (2021). Socializagdo étnico-racial e racismo: Dos saberes afro-
brasileiros e africanos a constru¢do da identidade étnico-racial. Educar em Revista, 37,

1-19. http://dx.doi.org/10.1590/0104-4060.78243

Moreira-Primo, U. S., & Fran¢a, D. X. (2020). Experiéncias de racismo em criangas: o que

acontece no cotidiano escolar?. Revista Uniabeu, 13(33), 24-44.

Mossakowski, K. N. (2003). Coping with perceived discrimination: Does ethnic identity protect
mental health?. Journal of Health and Social Behavior, 44(3), 318-331.

Neblett, E. W., Banks, K. H., Cooper, S. M., & Smalls-Glover, C. (2013). Racial identity
mediates the association between ethnic-racial socialization and depressive symptoms.

Cultural Diversity and Ethnic Minority Psychology, 19(2), 200-207.

Neblett, E. W., Smalls, C. P., Ford, K. R., Nguyen, H. X., & Sellers, R. M. (2009). Racial
socialization and racial identity: African American parents’ messages about race as

precursors to identity. Journal Youth Adolescence, 38, 189-203.

Pheterson, G. (1986). Alliances between women: Overcoming internalized oppression and
internalized domination. Signs: Journal of Women in Culture and Society, 12(1), 146-

160.

52



Phinney, J. S. (1989). Stages of ethnic identity development in minority group adolescents. The
Journal of Early Adolescence, 9(1-2), 34-49.

Phinney, J. S. (1991). Ethnic identity and self-esteem: A review and integration. Hispanic
Journal of Behavioral Sciences, 13(2), 193-208.

Santos, J. (2021). Intervengdo em socializagdo étnica: Efeitos sobre a identidade e autoestima
individual e grupal de criancas negras. (Dissertacdo de mestrado). Universidade Federal
de Sergipe.

Santos, L. B. (2013). Prejudice, discrimination, luso-tropicalism, lusophony, and organizational

justice in Portugal, from the point of view of Brazilian immigrants. Revista Psicologia:

Organizagoes e Trabalho, 13(1), 61-74.

Seider, S., Huguley, J., McCobb, E., Titchner, D., Ward, K., Xu, H., & Zheng, Y. (2023). How
parents in multiethnic-racial families share cultural assets with their children. Race and

Social Problems, 15, 5-18.

Speight, S. L. (2007). Internalized racism: One more piece of the puzzle. The Counseling
Psychologist, 35(1), 126-134.

Steffens, N. K., Goctowska, M. A., Cruwys, T., & Galinsky, A. D. (2016). How multiple social
identities are related to creativity. Personality and Social Psychology Bulletin, 42(2),
188-203.

Tajfel, H., & Turner, J. C. (1979). An integrative theory of intergroup conflict. In W. G.
Austin, & S. Worchel (Eds.), The Social Psychology of Intergroup Relations (pp.
33-47). Monterey, CA: Brooks/Cole.

Titelman, P. (1998). Clinical Applications of Bowen Family Systems Theory. The

Haworth Press.

Vala, J., Lopes, D., & Lima, M. (2008). Black immigrants in Portugal: Luso—tropicalism
and prejudice. Journal of social issues, 64(2), 287-302.

Valentim, J. P. (2003). Identidade e lusofonia nas representagoes sociais de portugueses e de

africanos. Tese de doutoramento, Coimbra, Universidade de Coimbra.

Valentim, J. P. (2011). Representacdes sociais do luso-tropicalismo e olhares cruzados entre

portugueses e africanos, in A. A. Lourengo (Coord.), Imagotipos literarios: Processos

53



de (des)configuracdo na imagiologia literaria, Centro de Literatura Portuguesa, pp. 57-

75.

Wang, M., Smith, L. V., Miller-Cotto, D., & Huguley, J. P. (2019). Parental ethnic-racial
socialization and children of color's academic success: A meta-analytic review. Child

Development, 1-17.

Willis, H. A., Sosoo, E. E., Bernard, D. L., Neal, A., & Neblett, E. W. (2021). The associations
between internalized racism, racial identity, and psychological distress. Emerging

Adulthood, 9(4), 384-400.

54



