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INTRODUCAO

A “animacao” entendida como instrumento de accdo que visa
transformar as condicoes de participacdo dos individuos e dos grupos
no meio em que vivem, estimulando o sentido de iniciativa e a
criatividade das pessoas no processo do seu proprio desenvolvimento,
favorecendo formas de expressio e de comunicacdo entre todos, é ja

bastante difundida em Portugal, embora, por vezes, insuficientemente
caracterizada.

Com efeito, ao longo destes altimos 20 anos, tem-se gradualmente
desenvolvido uma nova actividade, no campo da intervencdo social,
que se da pela designacdo “animacao” com diversas modalidades: cul-
tural, sociocultural, pedagogica, social, desportiva, turistica, infantil,
juvenil, de idosos. Era no passado uma actividade integrada. Destacou-
se a medida que a vida social se foi desintegrando e em que foram
sucessivamente necessarias mais e novas mediacOes institucionais.

Foram surgindo animadores e foram surgindo também, fragmentos
de novas praticas sociais mais ou menos institucionalizadas para a
criacéo de situacoes de ligacio. Surgiram também, novos equipamentos
colectivos, novos servicos e esbocaram-se novas funcdes (com tendencial
especificacdo técnica).

Também os municipios, os interesses regionais e os poderes locais
comecaram a atribuir também, uma prioridade gradual a politica cul-
tural e a contratarem animadores.

E a actividade de animacéo foi-se transformando numa profissao.

Nao existindo em Portugal um estatuto e carreira de animador
oficialmente reconhecido, tem-se englobado neste conceito todos aqueles
que trabalham, quer remunerados, quer em regime de voluntariado,
com jovens, adultos, idosos, animando ou “dando vida” a associacdes
diversas, clubes, centros de cultura, colénias e centros de férias, cam-
pos de trabalho, ateliers de tempos livres, em programas de animac¢do
sociocultural ou socio educativa, em actividades com jovens em situacao
de risco, em programas de reinser¢do social ou ainda colaborando em
projectos de desenvolvimento comunitario de autarquias ou de
instituicdes publicas. -

No que respeita as actividades especificas prosseguidas por entidades
pablicase privadas, municipios e associacoes de indole diversa, mistura-
se uma rica complexidade de profissionais ou de voluntarios, que
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pertencendo aos mais diversos sectores de actividade e desenvolvendo
uma accio de caracter global, polivalente ou de dominio de uma técnica
especifica de animacio, sio denominados animadores juvenis,
animadores socioculturais, animadores socio educativos, animadores
culturais, animadores desportivos, agentes de desenvolvimento, etc...
consoante a sua pertenca institucional, funcio dominante, tipo de
publico que tocam e tipo de métodos ou técnicas utilizadas.

A diversidade dos projectos ou accdes ligadas a animacio conduziu
a que se tenha vindo a processar uma formac¢do que tem procurado
proporcionar aos animadores qualificacdo para intervir eficazmente,
quer na area sociocultural e socio educativa, quer na gestao de
equipamentos ou na animacao e desenvolvimento de uma comunidade.

Nesse sentido, a formacio de diferentes tipos de animadores tem-
se processado da seguinte forma: no ambito da Educacdo nao Formal €
realizada de forma continua ou esporadica, por diversos servicos da
Administracio Publica, por iniciativa de algumas autarquias ou por
associacdes privadas. Os cursos, geralmente, de curta ou meédia duracao,
destinam-se, na sua maioria, a animadores voluntarios, visando atingir
mais os objectivos proprios dos organismos promotores do que
propriamente um enquadramento profissional.

No Ambito da Educacio Formal, a partir de 1989/90 é realizada em
Escolas Profissionais, Escolas Secundarias/Cursos Tecnologicos e em
Estabelecimentos do Ensino Superior. Os cursos sdo de longa duracéo e
destinam-se a formacio de animadores profissionais.

Nio existindo ainda, conforme ja referimos, um estatuto e carreira
para os animadores socioculturais, uma vez que a respectiva profissao
ainda nio esta institucionalizada, verificam-se, deste modo, niveis muito
diferentes de insercio profissional e salarial e graus diferentes de
actuacio e coordenacido de actividades.

Os animadores tém vindo a desenvolver a sua actividade junto de
municipios e estruturas para-municipais, organismos publicos,
instituicoes de utilidade publica, associacOes, empresas privadas.

A intervencio de animadores faz-se fundamentalmente, nas areas
da accio social, do desenvolvimento comunitario, nas actividades
socioeducativas e socioculturais e nas actividades recreativas e de lazer.

Em 1986, estimavam-se cerca de 3000 animadores profissionais
constituidos por funcionarios da Administracdo Central e Local, técnicos
de cooperativas, associacOes e outras organizacdes ndo governamentais
e monitores de equipamentos sociais publicos destacados em funcdes
de animacao.

Nesta trajectoria, onde a pratica de animacio se foi desenvolvendo
no campo associativo e institucional, os animadores, actores sociais da
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animacdo, ao longo deste processo de institucionalizacio e
profissionalizacdo desta actividade, foram construindo
conceptualizacdes representacionais em torno da figura animador so-
ciocultural, figura que se imp0s pela pratica, possuindo em muitos casos,
uma formacao base autodidacta, revelando, por vezes, trajectérias e
percursos variados dentro e fora do campo da animacio sociocultural.

Neste contexto, o estudo que apresentamos tem por objectivo estudar
a representacio social do animador sociocultural, construida por trés

grupos de individuos com diversos percursos na sua actividade de
animador '

Para o efeito levantam-se as seguintes questoes:

— Sera que existe uma estrutura representacional do animador so-
ciocultural comum aos trés grupos, independentemente das trajectorias
dos membros de cada grupo?

— Ou em alternativa, a estrutura representacional do animador so-
ciocultural diferenciar-se-a consoante as trajectorias dos membros de
cada grupo?

Este trabalho assume-se como um estudo exploratdorio dadas as
caracteristicas do contexto que o envolvem, nomeadamente, a falta de
estudos existentes sobre o nosso objecto social, a novidade da
metodologia, e a reduzida dimensdo das amostras, limitada pela escassez
da parte da populacdo em causa.

O seu quadro tedrico inscreve-se na problematica das
representacdes sociais, mais concretamente, no quadro da teoria do
Nucleo central. (Abric, Flament, Guimelli, etc.)

O trabalho que em seguida se apresenta estd organizado em 6
capitulos. No primeiro procedemos a exposicdo das referéncias tedricas
que nortearam a investigacao. Este capitulo foi dividido em duas partes.
Na primeira expomos 0 quadro tedrico em que decidimos situarmo-
nos. Na segunda parte descrevemos de forma sucinta a evolucio
historico-social dos conceitos de animacio e animador sociocultural no
contexto portugués. No segundo capitulo expomos a problematica e no
terceiro a metodologia.

No quarto capitulo procedemos a apresentacdo dos resultados
relativos 4 analise de similitude e a analise das entrevistas.

No quinto capitulo apresentamos a discussio dos resultados e
finalmente, no sexto capitulo as conclusdes da investigacio.




I CAPITULO

REFERENCIAS TEORICAS

1. Representacoes Sociais

1.1. O Surgimento da noc¢ido de Representa¢do Social

O primeiro autor a utilizar a nocéo de representacio colectiva foi
Durkheim (1895), para quem existia uma vida mental individual e
colectiva constituida por representacdes, ou seja, “aquilo que forma
um conteudo concreto de um acto de pensamento” (Durkheim, segundo
Moscovici, 1989-a. pag.65).

Para Durkheim as representacdes colectivas eram estaticas,
conservadas na consciéncia colectiva dos povos e tinham caracteristicas
de uma grande generalidade, uma vez que eram consideradas como
idénticas “as categorias logicas e invariantes do espirito onde, segundo
a sua perspectiva, estdo incluidos todos os modos de pensamento”
(Palmonari e Doise. 1986, pag. 15). :

Para Durkheim as representacdes em geral estavam contidas numa
“dicotomia que opunha o individual e o colectivo, a pessoa a sociedade,
o estavel e o instavel” (Moscovici, 1988, pag. 218).

Moscovici ao proceder a uma andlise histérica do conceito (1989)
deu precisamente particular énfase ao papel desempenhado por
Durkheim, mas também aos contributos de Levy-Bruhl, Piaget e Freud
para essa historia.

Para Durkheim as representacdes colectivas sdo producdes que se
inscrevem no “ideal colectivo”. Elas sdo exteriores aos individuos e
constrangem-nos, orientando o seu tipo de ligacdes, de comunicagoes,




a sua accdo. Cabe-lhes assegurar a estabilidade das colectividades,
transmitindo-se assim de geracio em geracao.

Segundo Durkheim é através das representacdes e das accdes sociais
que podemos explicar os fendmenos sociais, hipotese que encontrou no
estudodas sociedades ditas primitivas um campo privilegiadode analise
e verificacdo. Encontramos justamente em Levy-Bruhl esse tipo de
aplicacdo, a qual, contudo, avanca novos elementos relativamente a0
contributo anterior.

Levy-Bruhl, embora subscrevendo a natureza estavel e colectiva das
representacoes colectivas, interessa-se mais em destacar o facto delas
se apresentarem com uma “significacdo” e “loégica” proprias, que nio
podem ser entendidas a luz dos contributos dos individuos e dos
“eventuais erros” ou “desvios” por eles cometidos. E a dinamica da
propria representacao que lhe interessa e € esse interesse que o conduz
a verificar que cada tipo de sociedade, com as suas instituicdes e praticas
especificas gera um tipo de mentalidade, um mundo de representacoes,
que sO a luz de cada uma delas podem ser compreendidas. Trata-se,
alias, e mais uma vez, de uma mentalidade que é vista como exercendo

uma funcdo constrangedora — é no seu quadro gque o individuo pensa
€ se exprime. '

Com as andlises de Levy-Bruhl, diz-nos Moscovici, comecam-se a
“destacar as estruturas intelectuais e afectivas das representacdes em
geral” (1989, pag. 69) abrindo-se assim— “o caminho a uma perspectiva
- nova, um caminho mais concreto e mais praticavel do que o dos
sociologos da sua época” (idem, pag.70). Trata-se de um caminho em
que Piaget e Freud estdo especialmente implicados.

Com Piaget é a clarificacdo da natureza psiquica da prépria
representacao que se estabelece, considerando-se que, tal como o estudo
das representacdes permite distinguir o homem dito primitivo do homem
civilizado, assim, também, a sua andlise permite distinguir o adulto da
crianca. Também, com este autor, ndo é numa analise em termos de
maioridade-menoridade que se joga a distin¢do, mas em todo o caso,
ha algo de inovador no seu modo de abordar, ao considerar que na
distin¢do adulto-crianca o que esta em jogo sdo modos diferentes de
pensar as coisas, diferentes na sua forma e ainda, de reterem a marca
do individuo no seu conteudo.

Estudando as concepcdes de varias criancas sobre os mais diversos
temas, Piaget chegou a definir como é o seu modo, a sua forma de se
representar o real. Nao é da homogeneidade das representacoes
transmitidas de geracdo em geracdo no seio de uma comunidade que
aqui se trata, mas de um invariante l6gico, especifico dos diversos niveis
de desenvolvimento das estruturas intelectuais e também morais dos
individuos e cujo destino, em todo o caso, ndo é independente das




interaccdes fisicas e sociais que o sujeito estabelece com o real que lhe
¢é exterior.

A importancia do contributo de Piaget, para a histéria do conceito
de representacio social, resulta, segundo Moscovici, do facto de aquele
“nio apresentar uma analise que estabelece a especificidade das
representacdes em termos psiquicos” ( idem, pag.72).

Ao referenciar o contributo de Freud, Moscovici evoca as suas
concepcdes sobre as teorias sexuais das criancgas, que se apresentam
como teorias socialmente partilhadas e socialmente construidas nas
trocas e vivéncias quotidianas dessas criangas no seio das suas familias
e com 0s seus pares. Mas Moscovici destaca sobretudo o papel atribuido
por Freud a “interiorizacfo”, ao trabalho de interiorizacdo, o qual
transforma uma concepciio que € colectiva em algo de individual, de
pessoal, capaz de marcar o destino da pessoa. Valorizando o processo
de “interiorizacdo”, Freud mostra “o processo, até ai ignorado, que as
representacdes passam da vida de todos para a vida de cada um, do
nivel consciente ao nivel inconsciente” (Moscovici, id. pag. 77).

E Moscovici conclui que aquilo que é comumente importante nos
contributos de Piaget e Freud, se os compararmos com o de Durkheim,
reside no facto de eles terem permitido ver que, aquilo que em Durkheim,
era ainda uma nocao abstracta “podia ser abordada enquanto fenémeno
concreto” ( id. pag. 79).

Apesar do conceito de representacdes sociais ser um conceito com
uma histéria ja longa, devemos atribuir a sua verdadeira autoria a Serge
Moscovici: no inicio dos anos 60, este autor fez reviver a nocio em
causa, que tinha permanecido eclipsada durante meio século (Moscovidi,
1989-a, pag. 61). E precisamente a partir do conceito de representacoes
sociais que Moscovici conduziu uma critica das caracteristicas atribuidas
por Durkheim ao seu conceito de representacdes colectivas: “Se as
representacdes sociais fossem consideradas de modo tdo geral como
Durkheim as considerava, em vez de se tornarem instrumentos
heuristicos, tornar-se-iam obstaculos ao conhecimento articulado do
real. Moscovici considera-as mais como um modo especifico, particu-
lar, de conhecermos e comunicarmos o que conhecemos” (Palmonari e
Doise, 1986, pag. 15).

Efectivamente, apesar dos contributos referidos, € a Moscovici que
se deve a primeira teorizacfio sistemdtica sobre o conceito de
representacio social, através da sua obra “A psicanalise, sua imagem, e
o seu publico”.

A medida que a teoria se foi precisando, 0s conhecimentos
desenvolvem-se, um dominio de investigacdo cristaliza, em cujo inte-
rior, delimitam-se campos especificos, desenham-se perspectivas
diferentes.
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Jodelet (1984, pag. 365-367) descreve seis grandes perspectivas
sobre as representacdes sociais, que efectuam um ponto de situacio de
todos os trabalhos efectuados e onde o denominador comum é a procura
da clarificacdao de como o social intervem na construcao das estruturas
cognitivas e como estas intervém no social.

1. Uma representacdo social é o resultado de uma actividade
puramente cognitiva que envolve uma dimensao de contexto, onde o
sujeito esta em situacio de interaccio social e uma dimensio de pertenca
que reflecte a sua ligacdo ao grupo onde esta inserido. Os autores desta
perspectiva sao Abric, (1971, 1972, 1982 a e b ); Apfebaum, (1967);
Flament (1971, 1979), entre outros.

2. Uma representacao social é a expressao de uma sociedade, onde
o sujeito € considerado um produtor de sentidos que 0s exprime na sua
representacao, através da forma como vé a sua experiéncia no mundo
social. Este ponto de vista coloca a tdnica sobre os aspectos significantes
da actividade representativa, através da utilizacdo que o individuo faz
do sistema de codigos e de interpretacdo que a sociedade fornece. Os
autores desta perspectiva sdo: Herzlich, (1969); R. Kaes, (1968, 1979)

3. A representacado € vista como uma forma de discurso, onde as
suas propriedades sociais derivam da situacdo de comunicacio e de
pertenca dos sujeitos emissores, bem como da finalidade do seu discurso.

Os autores desta perspectiva sdo: Lipiansky, (1979); Windisch, (1978,
1982).

4. A representacio social é vista como um reflexo das normas
institucionais e das ideologias que estdo ligadas a posicdo social que o
sujeito ocupa. O sujeito é um actor social que ocupa uma posiCdo no
seu grupo social, que lhe dd uma pratica social, que vai influenciar as

suas representacdes, Os autores desta perspectiva sao: M. Gilly, (1980);
M. Plon, (1972).

5. A representacdo social é vista como o reflexo do jogo das relacdes
intergrupos, onde as interac¢des mobilizam uma actividade
representativa que se destina a regular, antecipar e justificar as relacGes
sociais estabelecidas. Os autores desta perspectiva sdo entre outros:
Doise, (1973) e Di Giacomo, (1980).

6. A representacao social é vista como uma actividade representativa
sobre a produc¢ao de esquemas de pensamento social estabelecido, de
visdes estruturadas pelas ideologias dominantes ou sobre a repeticdo
analdgica de relacoes sociais. E uma perspectiva mais socializante onde
0 sujeito € visto como um portador de determinacdes sociais que
determinam a sua representacdo. Os autores desta perspectiva sio: L.
Boltanski, (1971) e Bourdieu, (1980), entre outros.
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- 1.2. O Conceito de Representacdes Sociais

As representacoes sociais sdo fendémenos complexos sempre
activados e que agem na vida social. Como fendmenos, as representacoes
sociais apresentam-se sob formas variadas, mais ou menos complexas:
imagens que condensam um conjunto de significacOes; sistemas de
referéncia que permitem interpretar o que nos acontece, até mesmo
dar um sentido ao inesperado; categorias que servem para classificar as
" circunstancias, os fendmenos, os individuos com que nos relacionamos,
etc. Segundo Jodelet (1984, pag. 360) “é uma maneira de interpretar e
de pensar a nossa realidade quotidiana, ¢ uma forma de conhecimento
social”.

O social intervém de varias maneiras: pelo contexto concreto onde
estdo situadas pessoas e grupos, pela comunicacdo que se estabelece
entre eles; pelos quadros de apreensio fornecidos pela bagagem cul-
tural; pelos codigos, valores e ideologias ligados as posicoes ou pertencas
sociais especificas dos individuos.

A nocéo de representacio social esta no interface do psicologico e
do social. Concerna em primeira instancia, a maneira como nos, sujeitos
sociais apreendemos os acontecimentos do nosso quotidiano, os dados
do meio social e fisico, as informacoes que nele circulam, as pessoas do
nosso meio proximo ou longicuo, ou seja, “o conhecimento espontaneo,
o conhecimento do “senso comum”. Este conhecimento constitui-se a
partir das experiéncias individuais dos sujeitos, mas também das
informacoes, saberes, modelos de pensamento, que sdo recebidos e
transmitidos pela tradicdo, educacio, comunicacdo social, e por isso, €
um conhecimento socialmente partilhado, mas também, um
conhecimento pratico, que visa essencialmente dominar o meio social e
fisico dos individuos, compreender e explicar os fenémenos e ideias
que emolduram o seu universo vivencial.

Como refere Jodelet (1989. pag. 36) “a representa¢do social € uma
forma de conhecimento socialmente elaborada e partilhada tendo uma
visdo pratica e concorrente com a constru¢ido de uma realidade comum
a um grupo social. Igualmente designado como “saber de senso comum”
ou ainda saber “espontineo”, “natural”, esta forma de conhecimento,
distingue-se, entre outros, do conhecimento cientifico. Mas € tida por
um objecto de estudo tdo legitimo como este altimo, devido a sua
importancia na vida social, na clarificacdo sobre 0s processos cognitivos
e as interaccodes sociais”.

Este mesmo conhecimento pareceu a Moscovici (1961) o pivot de
uma psicosociologia do conhecimento: produc¢do mental social, como a
ciéncia, o mito, a religido, a ideologia.
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1.2.1. A natureza cognitiva das Representacoes Sociais

Moscovici situa o conceito de representacdes sociais no seio de uma
“familia de conceitos — ideologia, visdes do mundo, ideia forca, mito,
utopia — que se referem a uma elaboracio tedrica que é suposta reflectir
as relacOes sociais, ao mesmo tempo que contribui para as edificar”
(Moscovici, 1961, pag. 300). Mas, quando “o0 mundo da ideologia é um
mundo estavel, reidificado,... o universo da representacdo é mais difuso,
movel, sempre em mudanca “(Palmonari e Doise, 1986, pag.14). Ao
proceder a distincdo das representacdes sociais desse conjunto de
conceitos contiguos, Moscovici observa que uma representacio social
nao € “pouco mais do que ...uma ideia, ou uma nocdo, ou uma crenca”
(Evans- Pritchard, citado por Moscovici, 1988, pag. 212) e indica que o
termo “diz respeito a fen6menos que sao definiveis de modo univoco. A
representacao € de facto uma organizacdo psicologica, uma modalidade
de conhecimento particular” (1961, pag. 302). As representacoes sociais
nao sdo apenas compilacoes de cognicdes ou sistemas cognitivos, sdo
corpos de conhecimento, verdadeiras teorias que se referem a todos os
aspectos das sociedades e das culturas. Moscovici define as
representacoes sociais como “uma modalidade particular de
conhecimento, que tem por funcio a elaboracdo dos comportamentos e
da comunicacdo entre os individuos” (idem, pag. 268). Por outro lado,
as representacoes sociais “sdo o pré-requesito para a accdo em geral”
(Moscovici, 1988, pag. 214).

A representacao surge assim, como um saber, um saber que se situa,
nao como instadncia intermédia entre o conceito e a percepcio ou
imagem, mas como instancia onde uns e outros se cruzame mutuamente
se engendram. Através da representacdo o0 objecto esta presente sob a
forma de imagens, conceitos e significacdes que reflectem esse objecto
exterior— a representacdo é sempre representacio de um objecto —
mas que, em simultaneo, traduzem a prépria actividade do sujeito indi-
vidual ou social e portanto, sio também expressdo desse sujeito. Ou
seja, a representacao social mantem com o objecto, como refere Jodelet
(1989) em simultaneo, uma relacdo de “simbolizacio” ao representa-
lo, ao tomar o lugar dele, e uma relacdo de “interpretacdo” ao conferir-
lhe significacoes, resultantes de uma actividade, que faz da representacio
“uma construc¢ao” e uma “expressdao do sujeito”.

No seguimento deste autor, esta actividade do sujeito, pode-nos
levar a considerar: os processos cognitivos implicados e aqui € o sujeito
epistémico que esta em foco; os mecanismos intrapsiquicos mobilizados,
evocando frequentemente os processos inconscientes, e o sujeito é
considerado de um ponto de vista psicoldgico; quer ainda, a integracéo
na analise destes processos cognitivos e psicolédgicos, a pertenca e a
participac&o social ou cultural do sujeito, sendo este ponto em que,

para a autora, reside a especificidade do estudo das representacoes
sociais.
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As representacdes sociais ndo podem ser vistas cOmo uma
organizacio cognitiva fechada, acabada. Esta € uma organizacao
dindmica, portanto, aberta, imperfeita e de unidade raramente
conseguida.

Doise sublinha que “toda a definicio das R.S. em termos de consenso
é insuficiente. Mais do que opinides consensualis, elas sdo tomadas de
posiciio de natureza diferente, ainda que por vezes possam ser utilizados
pontos de apoio comuns” (1989, pag.226/227). A organiza¢ao cognitiva
que a R.S. €, ndo pode portanto, ser entendida como o resultado, num
sujeito passivo, de uma cadeia causal de natureza estritamente exte-
rior. Na construcio dessa organizacdo dindmica o sujeito é parte activa,
nela vamos encontrar todo o complexo e selectivo jogo de uma
subjectividade apostada na organizacdo de um saber, que cumpre O
seu papel de instrumento de adaptacdo ao real.

E é de certo modo aqui que se inscreve uma outra vertente que
auxiliara Moscovici a diferenciar e a especificar a identidade das
representacoes sociais e que respeita a natureza social das mesmas.
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1.2.2. A natureza social das Representacdes Sociais

A natureza social das representacoes é conotada em primeiro lugar,
com a sua extensividade: a representacdo social € uma organizacao
cognitiva que atravessa uma dada colectividade.

Moscovici ao “definir o termo social com que a nocdo de
representacdo € qualificada” (1961, pag. 307): considera que o facto da
representacdo ser social devido a sua extensao na populacdo de uma
dada colectividade “ndo é um indice ou uma linha diviséria essencial”
(idem, pag.305) por outro lado, adoptar o critério do modo de producao
das representacOes para delinear essa linha diviséria das representacdes
sociais, também, néo se revela suficientemente clarificador, dado que
todas as nocdes que lhe sdo contiguas “a visdo do mundo, a ideologia, a
utopia, sublinham o facto destas elaboracdes tedricas serem resultados
de uma interaccdo colectiva, expressdes de uma organizacido social”
(idem, pag. 300).

No entanto, Jodelet (1989), citando Veyne (1974), valoriza esta
acepcao “extensiva” da R.S. sublinhando que ndo se trata sobretudo de
a entender como distribuicdo de um saber por varios sujeitos. Ela
sublinha antes o facto desse conhecimento socialmente partilhado ser
“marcado” justamente pelo facto de diversos individuos o partilharem,
através de uma participacao e de uma adesao que podem ser tao intensas
que aproximam este processo do processo de crenca. A adesio e mesmo
a identificacdo com formas de pensamento da respectiva classe, do grupo
profissional, do meio de pertenca, sio fendmenos correntes, mesmo
quando as representacdes se apresentam como ja feitas, como
previamente elaboradas pela intervencio individual.

E através desta comunhio de representacdes, que a pertenca ao

grupo, o elo social, se reforca e a propria identidade do individuo se
constroi.

Para Moscovici ndo é ainda pelo facto de a R.S. ser socialmente
produzida e determinada que a sua especificidade fica garantida.

Segundo este autor, o que assegura a especificidade da natureza
social da representacdo, relativamente a conceitos proximos, é a
colocacido de uma énfase na funcdo social da representacdo — ou seja,
no importante, embora ndo exclusivo, contributo das representacoes
“nos processos formadores e nos processos de orientacdo das condutas
e das comunicac¢Oes sociais” (1961, pag. 307). Embora também se
encontre na ideologia, na ciéncia, na filosofia ou na religido essa funcio
de orientacdo das condutas, elas nido sido, contudo, organizacdes
cognitivas, saberes que se instauram prioritariamente com essa fina-
lidade instrumental. Com as representacdes sociais, ndo é, esse 0 caso.
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A sua funcfo social, a sua natureza pratica tem tal importancia na
definicdo do conceito, que Abric (1987) considera que, se o
psicosociologo pretende compreender a natureza € o mecanismo de
uma representacio, tera justamente de comecar por se interrogar sobre
a finalidade dessa tepresentacao.

Contiuando com Abric (idem), a proposito de uma revisao a que
procedeu sobre os estudos experimentais das representacoes sociais,
conclui que “os comportamentos individuais ou de grupo sao
directamente determinados pelas representa¢ées elaboradas na situacao
e do conjunto dos elementos que a constituem” (idem, pag. 201).

Abric acentua o contributo destes estudos na verificacdo da fungao
social/pratica das representacoes, na medida em que elas “produzem a
antecipacio dos actos e das condutas (de si e dos outros), a interpretacao
da situacdo num sentido pré-estabelecido, gracas a um sistema de
categorizaciio coerente e estavel. Iniciadoras das condutas, elas permitem
a sua justificacfio relativamente as normas sociais e a sua integracao. O
funcionamento operatorio quer dos individuos quer dos grupos esta
directamente dependente do funcionamento “simbolico” (1989, pag.
202). '

O que esta em questdo, através das representacdes, ndo € um
conhecimento de natureza cientifca que estamos a tratar, o que esta em
jogo é a espontanea edificacdo de um saber pratico que € usavel como
instrumento de relacio dos sujeitos com 0s objectos, como instrumento
orientador das condutas e comunicacoes dos sujeitos, como instrumento
de adaptacio e de resolucdo dos seus problemas.

E é assim que novamente reencontramos a ideia da R.S. como uma
realidade dinamica, aberta, s tendencialmente unitaria, uma vez que
“trata-se da criacio da conduta e da circulacdo das mensagens num
meio muito vasto, que sé encontra algum denominador comum a um
certo nivel pratico e bastante linear” (Moscovici, 1961, pag. 310); por
outro lado, e ainda, as representacoes sociais apresentam graus de
diferenciacio muito diversos em funcido do estado dos grupos que a
atravessam e constituem.
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1.2.3. A Representacdo Social enquanto produto e
enquanto processo

Abric partilhando do mesmo ponto de vista que Moscovici (1961)
“que nao ha ruptura entre o universo exterior e o universo interior do
individuo ou do grupo, que o sujeito e o objecto nio sdo essencialmente
distintos”; portanto, a representacdo é um todo, em que o objecto e o
sujeito estdo presentes, indistintamente ligados e interdependentes,
apresenta a seguinte definicao: “a representacdo é o produto e o processo
de uma actividade mental pela qual um individuo ou um grupo
reconstitui o real com que se confronta, atribuindo-lhe uma significacio
especifica” (1987, pag. 64)

Refere que a representacdo é um reflexo nio do objecto em si, mas
das rela(;oes complexas, reais e imaginarias, objectivas e 51mb011cas
que O sujeito mantém com este objecto. Estas relacdes fazem da
representacido um sistema simbolico organizado e estruturado cuja fun-
¢do essencial é a apreensdo e o controlo da realidade, permitindo-lhe
compreendé-la e interpreta-la.

Como produto da actividade mental a representacdo “constitui um
universo de opinides e de crencas, organizadas em redor de uma
significacdo central, e relativamente a um dado objecto. A representacio
permite-nos apreender o real construido... o real representado... a
representacdo produto resulta, em simultaneo, da realidade do ob]ecto
da subjectividade daquele que a veicula, e do sistema social em que se
inscreve a relacdo sujeito-objecto. Ela constitui o elo, necessario a accio,
entre o objecto e a opinido que lhe esta associada. Toda a representacao
social produz uma visao global e unitaria do objecto e do sujeito” (idem,
pag. 64 e 65).

Poderiamos entao dizer, que na definicdo da representacdo surgem
as seguintes ideias fundamentais: (1) a representacdo é sempre
representacdo de um objecto, (2) mas fruto da actividade do(s) sujeito(s),
(3) aactividade que se traduz na atribuicio de significacdes ao objecto,
(4) significacoes organizadas em torno de um nftcleo central; (5) e ainda
a ideia que no processo de construcio da representacio interferem o
objecto e o sujeito, mas também o sistema social em que interagem e
que (6) a representacdo mantém uma relacdo fundamental com a accéo,
com a pratica do sujeito.

Um outro aspecto a sublinhar é que Abric distingue a representacio,
enquanto produto e a representacdo processo.

17




1.2.3.1. A Representacido-Produto (conteudo e estrutura
da representacao social)

A representacdo enquanto produto remete-nos para o conteado da
representacio e Abric considera, que o seu estudo deve corresponder
antes de mais a uma analise descritiva, procurando identificar as duas
principais dimensdes da representacao: os seus elementos constitutivos
e a sua organizacdo, estrutura interna ou campo da representacao.

Para Abric os elementos constituintes da representacdo sdo as
informacdoes que o sujeito tem sobre o objecto, bem como as atitudes e
opinides a partir das quais as informacdes sdo ponderadas, avaliadas
pelo sujeito. Todo o elemento de informacédo ¢ avaliado na representacao,
situado pelo sujeito e em funcdo da sua atitude.

E neste sentido que dizemos que a representacio nio é o reflexo do
objecto mas uma remodelagem da realidade em funcdo das posicoes
daquele que a produziu.

Moscovici (1961) analisa o contetdo das representacoes em trés
dimensoes: informacéo, campo de representacio, atitude. Esta andlise
dimensional facilita o conhecimento do sentido e do conteudo da
representacio, dando-nos a conhecer o seu grau de estruturacio e de
organizacio, possibilitando também, a percepcdo das clivagens e a
comparacdo das diferentes representacoes.

Informacido — diz respeito, em simultineo, ao conjunto e a
organizacdo dos conhecimentos sobre o objecto da representacao.
Traduz o conhecimento objectivo do assunto em questdo, no seu aspecto
qualitativo e quantitativo.

Campo de representacio — exprime a ideia de organizacdo do
contetdo concreto e especifico sobre o objecto da representacio, reen-
via-nos para as ideias de imagem, de modelo social, englobando a riqueza
do contetido, e as propriedadesimagéticas da representacdo que integra
e organiza. Nem sempre este conjunto representacionalesta estruturado
e ordenado, é que a existéncia de um campo de representaciao supoe
uma unidade hierarquizada de elementos, pela propria nocao de
dimensao.

Atitude — reenvia para o avaliativo e o normativo das
representacoes. Exprime a reaccdo emocional do sujeito, o seu aspecto
afectivo, consoante o objecto da representacéo for percebido de forma
mais ou menos favoravel. E a dimensdo que manifesta a orientacido glo-
bal da representacio, aparecendo sempre estruturada, mesmo quando
a representacdo se manifesta difusa, isto é, quando a informacio é
reduzida e o campo de representacio pouco organizado. Ela é a chave
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do conjunto, a primeira condicio, pois subtende as condutas e selecciona
as informacdes necessarias a formacdo de sistemas cognitivos.

Abric na descri¢do da estrutura interna da representacio confere
particular destaque aos elementos centrais e ao ntcleo central da
representacao a partir do qual os outros elementos ganham sentido,
ainda que o seu sentido derive também das relacdes que entre si
estabelecem estes elementos.

Abric define elemento central “todo o elemento que desempenha
um papel privilegeado na representaciio no sentido em que todos os
outros elementos dependem directamente dele, pois que é em relaciio a
ele que se define o seu peso e o seu valor para o sujeito”.

Encarado do ponto de vista do “processo” o ntcleo é o niicleo
imagético, é aquilo através do qual a representacio se constitui e se
organiza num conjunto coerente — € o ndcleo gerador da representacio:
encarado como produto € todo o elemento ou conjunto de elementos
que confere a representacdo uma natureza e significacio prépria, que
garante a sua estabilidade, que determina o peso de cada elemento
constituinte da representacio, a sua valéncia e o tipo de relacio que
mantem com oS outros elementos.

Voltaremas a abordar este assunto mais detalhadamente no ponto
referente a teoria do nucleo central .

1.2.3.2. A Representacdo como processo (formacio das
representacoes sociais)

A proposito do seu estudo sobre a representacio da psicanalise,
Moscovici (1961) p6s em evidéncia dois processos — a objectivacdoea
ancoragem — abordando desta forma, a maneira como o social
transforma o conhecimento em representacio e, reciprocamente, como
a representacdo transforma o social.

A “objectivacdo” € a operacdo imagética e estruturante que torna
concreto o abstracto. Através da “objectivacido” as ideias ou nocoes
abstractas que sdo objecto da representacio como que se materializam,
ganhando corpo, textura material, significacio maleavel. “Objectivar”

€ incorporar um excesso de significacées ao materializa-las” (Moscovici,
1961).

Moscovici, sobre a representacdo de um objecto complexo, como é
0 caso da teoria, aponta as seguintes fases do processo de “objectivacio”:
seleccdo, descontextualizacdo dos elementos da teoria, formacio de um
nucleo figurativo e, finalmente, naturalizacio.

Através da “objectivacdo” o sujeito pde em accio mecanismos de
seleccdo de informacéo, tornando-a descontextualizada, facilitando a
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construcao de quadros esquematicos figurativos que virdo a funcionar
como instrumentos de interpretacdo e de categorizacdo para as novas
informacoes, susceptiveis de chegar ao sujeito.

A “ancoragem” é o processo de significacio, de utilidade e de
integracdo cognitiva. Tem um caracter de funcionalidade e articula
segundo Jodelet (1984) trés funcBes que estio na base da representacio:
funcdo cognitiva da integracdo da novidade, funcio da interpretacio
da realidade, funcdo de orientacio das condutas e das relacdes sociais.

Retomando Moscovici a “objectivacdo” explica como 0s elementos
representados de uma teoria se integram enquanto termos de uma
realidade social; a ancoragem permite compreender a forma como
aqueles contribuem para exprimir e construir as relacoes sociais {1961,
pag. 318).

Na clarificacdo global da representacio enquanto processo, Abric
remete-nos para a dindmica da constituicdo de uma representacio
recorrendo ao esquema explicativo desta dindmica apresentado por
Moscovici na sua obra “A Psicanalise, sua imagem, seu publico”.

Segundo Abric (1987) a constituicdo de uma representacio passa
por trés fases:

1? fase: Do objecto ao modelo figurativo

- Nesta fase, 0os mecanismos cognitivos classicos: selecciio, triagem,
simplificacdo, rigidez, coeréncia, egocentrismo, etc. constituem o
essencial desta fase de formacido de uma representacdo. Com efeito,
como demonstram a maior parte dos trabalhos sobre percepcio, o
individuo, regista somente uma parte das informacdes oferecidas pela
realidade.

Nesta fase, além, destes mecanismos deformantes, joga igualmente
uma descontextualizacdo dos elementos percebidos, ou seja, os
elementos de informacdes recebidos do objecto, num contexto particu-
lar, véo ser retidos e utilizados, desvinculadamente do contexto que os
produziu. Adquirem, portanto, uma maior autonomia, possibilitando
ao sujeito, uma maior liberdade de utilizacio.

Estes diversos elementos seleccionados e descontextualizados vao
ser organizados numa nova producdo especifica, e que vai constituir o
nucleo de base da futura representacio.

Este nucleo de base, ou “modelo figurativo” ou “nticleo imagético”
tem um caracter muito simples: é concreto, figurado e coerente. E
constituido por alguns elementos simples, organizados a volta de uma
significacdo central. Este modelo figurativo ja exprime a actividade
selectiva do sujeito (triagem das informacdes recebidas), do grupo so-
cial (triagem das informacdes enviadas ao sujeito, valores sociais afectos
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a estas informacoes), do proprio objecto (triagem das informacoes
emitidas pelo objecto).

2% fase: Do modelo figurativo ao instrumento de categorizacio.

O modelo figurativo constituido, assume desde entiao, um estatuto
de evidéncia ou de “realidade de senso comum”. O nfcleo imagético
deixa de ser uma realidade puramente abstracta, ja ndo aparece como
uma imagem construida pelo sujeito, mas como a propria realidade. A
partir de entdo, € este nicleo imagético que vai determinar a relacéo
do sujeito ao objecto e o seu didlogo com a realidade. Particularmente,
ele vai fornecer um quadro de interpretacio e de categorizacao para as
novas informacoes susceptiveis de chegarem ao sujeito.

3° fase: Do instrumento de categorizacio ao modelo activo

O modelo figurativo depois de ter adquirido estatuto de evidéncia
para o sujeito, pode a partir de entdo, introduzir-se na realidade, ao
constituir- se como um quadro de conduta: o contetido do nftcleo
imagetico torna-se “conteudo activo servindo para dirigir a conduta e
dar um sentido aos acontecimentos”. Nesta fase, a representacio vai
completar-se e modular-se relativamente a realidade social e concreta:
os elementos informativos que chegam ao sujeito vio constituir-se 3
volta deste nucleo imagético, em funcio do sistema de interpretacio e
de categorizacdo que ele préprio engendrou. A activacio do ntcleo
imagetico — “a ancoragem” diz Moscovici — constitui, portanto, a volta
deste ntcleo, toda uma rede de significacdes e uma hierarquia funcional
dos elementos constituintes da representacio. ‘

Desta forma, a representaciio elabora-se como um sistema coerente,

adaptativo, regulado pela interpretacio ou transformacdo dos dados
exteriores.

Os objectivos deste sistema sio duplos: dar uma significacio aos
acontecimentos, informacdes e orientar o comportamento do individuo.
A funcao essencial do modelo activo, em ambos 0s casos, € uma funcio
de orientacdo. Esta orientacio resulta das caracteristicas do nucleo
imagetico, do meio exterior e das pressdes sociais, mediatizadas pelo
sistema de interpretacio sediado na representacao.

4% fase: A Representacio

No final deste processo a representacio surge constituida. A
representacao surge como um sistema coerente e hierarquizado,
organizado a volta do nicleo imagético. Ela é uma visio do mundo,
mas uma visdao funcional e normativa, que permite ao individuo dar
um sentido as suas condutas, compreender a realidade através do seu
proprio sistema de referéncia e desenvolver uma actividade de
assimilacio e de apropriacio desta realidade. Os elementos essenciais
que vao permitir a manutencio da funcionalidade do sistema, sio os
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instrumentos fundamentais produzidos e intimamente ligados a
representacao e que sio:

— Um sistema de interpretacdo de que provém as significacoes
atribuidas as informac¢6es que chegam ao sujeito, mas, igualmente, as
expectativas e antecipacoes desenvolvidas pelo sujeito.

— Um sistema de categorizacdo que leva o sujeito a constituir uma
tipologia das pessoas ou dos acontecimentos, instrumento essencial da
representacdo, marcado pela sua significacdo central e que permite
organizar e estruturar o meio, num quadro cognitivo e ideologico
coerente e ndo contraditério com o do sujeito.

— Uma linguagem especifica ou “linguagem tematica” (Moscovici,
1961): a representacdo apela e exige a actividade de uma linguagem
que lhe é propria e que visa “responder as exigéncias da mudanca e da
ordenacdo do estado das coisas”. A natureza e o tipo de palavras
utilizadas, o vocabulario e a sua extensdo, sio também, sintomas da
representacao e um meio de a consolidar

Ao finalizarmos a representacdo enquanto produto e processo,
retemos que a representacdo é proveniente e dependente dos
mecanismos cognitivos classicos. Através dos sistemas de categorizacio
e de interpretacdo, a representacdo é um “filtro interpretativo” mas,
como Abric refere (1987, pag. 67) ao citar Moscovici, a representacio
ultrapassa amplamente o plano cognitivo, no sentido que a
representacdo € uma producdo original, uma remodelagem completa
da realidade, uma reorganizacdo de tipo cognitivo mas, em que as
conotacoes ideolOgicas pessoais (atitudes, opinides), ou colectivas
(valores, normas) ocupam um lugar essencial tanto no produto como
no mecanismo proprio da sua constituicio (Moscovici, 1986) .
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Sintese :

Ao tentarmos fazer a caracterizacio do conceito da representacio
social ao longo do desenvolvimento do ponto 2, poderemos destacar
entre outras, as sequintes linhas de forca:

— A nocdo de representacio social situa-se no interface do
psicolégico e do social.

— Toda a representacdo social é uma forma de visio global e unitaria
de um objecto mas também de um sujeito. Esta representacaio reestrutura
a realidade para permitir uma integracio, em simultaneo, das
caracteristicas objectivas do objecto, das experiéncias anteriores e do
sistema de atitudes e de normas do sujeito.

Como Abric refere (1994) nio existe a priori realidade objectiva,
mas que toda a realidade é representada, ou seja, apropriada pelo
individuo ou grupo reconstruida no seu sistema cognitivo, integrada
no seu sistema de valores que dependem da sua histéria e do contexto
ideologico envolvente. E é esta realidade apropriada e reestruturada
que constitui para o individuo ou o grupo, a prépria realidade.

— A representacdo social é “uma forma de conhecimento,
socialmente elaborada e partilhada tendo uma visio pratica e
concorrente a construcio de uma realidade comum a um conjunto so-
cial” (Jodelet, 1989 a, pag. 36).

— Arepresentacdo social é “simultaneamente o produtoe o processo
de uma actividade mental, pela qual um individuo ou um grupo,
reconstitui o real com que é confrontado e lhe atribui uma significacio
especifica”( Abric, 1987, pag. 64).

— Arepresentacio social funciona como um sistema de interpretacio
da realidade que rege as relacdes dos individuos no seu meio fisico e
social, ela vai determinar os seus comportamentos ou as suas praticas.
Neste sentido, a representacfio social é um guia para a ac¢io, orienta as
accoes e as relacdes sociais.
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1.3. A Teoria do Nicleo Central

Retomando a perspectiva da representacio-produto anteriormente
focada, a representacdo social é constituida por um conjunto de
informacgdes, crencas, opinides, atitudes a proposito de um determinado
objecto. Este conjunto de elementos esti organizado e estruturado.

Nesse sentido, para analisarmos uma representacio,
compreendermos o seu funcionamento, teremos de identificar o
contetdo e a sua estrutura. Por outras palavras, os elementos que
constituem uma representacio, estdo hierarquizados, afectos de uma
ponderacao e mantém entre si, relacoes que determinam a significacao
e o lugar que ocupam no sistema representacional.

Sendo considerado como facto acordado, por todos os autores desde
S. Moscovici, na definicdo da representacio como um conjunto
organizado, Abric (1987) avanca a hip6tese que diz respeito a esta
organizacao interna e que designa de Nucleo Central.

Segundo Abric toda a representacio esti organizada a volta de um
nucleo central. Este niicleo central é fundamental na representacio,
porque € ele que determina, em simultineo, a significacio e a
organizacao da representacio social.

O nucleo central assegura duas funcdes: uma funcio geradora, ou
seja, € o elemento pelo qual se cria ou se transforma a significacio dos
outros elementos constituintes da representacio. Ele é o que estes
elementos tomam um sentido, um valor; uma funcio organizadora, ou
seja, € o nucleo central que determina a natureza dos elos que unem
entre si, os elementos da representacio. Nesse sentido, é o elemento
unificador e estabilizador da representacfio. Constitui também, o
elemento mais estavel da representacio, o que assegura a perenidade
nos contextos moventes e evolutivos, isto é, é o que resiste mais a
mudanca.

Este nucleo € constituido por um ou alguns elementos que ocupam
na estrutura uma relacdo privilegiada, ou seja, os que dio a
representacao a sua significacdo. Este ntcleo é determinado pela
natureza do objecto representado, pela relacio que o sujeito ou o grupo
mantém com este objecto e finalmente, pelos sistemas de valores e de
normas sociais que constituem o meio ideoldgico da ocasido e do grupo.

Os elementos periféricos:

A volta do N.C., organizam-se os elementos periféricos. Estes
elementos constituem o essencial do conteudo da representacio; a sua
parte mais acessivel, mas também, a mais viva e a mais concreta.
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Constituem-se por informacdes retidas, seleccionadas e interpretadas,
juizos formulados a prop6sito do objecto e do seu meio, estereotipos,
crencas. Estdo hieraquizados, ou seja, podem estar mais ou menos
proximos dos elementos centrais. Se estiverem proximos do N.C.,
desempenham um papel importante na concretizacao da significacio
da representacio, se estiverem afastados, ilustram, explicitam ou
justificam esta significacio.

Em sintese, poderemos referir que os elementos periféricos
constituem o interface entre o N.C. e a situacio concreta na qual se

elabora ou funciona a representacdo e segundo Abric, desempenham
as seguintes funcoes:

— Funcao concretizagdo: directamente dependentes do contexto,
resultam da ancoragem da representacio na realidade e permitem a
Sua roupagem em termos concretos, imediatamente compreensiveis e
transmissiveis. Integram os elementos da situacio na qual se produz a
representacio. Eles dizem o presente e o vivido dos sujeitos.

— Funcao regulacdo: mais suaves que os elementos centrais, os
elementos periféricos desempenham um papel fundamental na
adaptacdo da representacio as evolucdes do contexto. Face i
estabilidade do N.C., eles constituem o aspecto movente e evolutivo da
representacao.

— Funcdo de defesa: o sistema periférico funciona como o sistema
de defesa da representacfio. Constitui o que Flament (1987) designa
por “ para choque” ’

Assim, e continuando na linha deste autor (Abric, 1994), as
representacdes sociais, através dos seus dois componentes: nicleo cen-
tral e elementos periféricos, funcionam como uma entidade, em que
cada parte tem o seu papel especifico mas complementar do outro, ou
seja, a organizacdo da representacio é regida por um duplo sistema:

— O sistema central (o N.C.): a determinacio é essencialmente so-
cial. E a base comum propriamente social e colectiva que define a
homogeneidade de um grupo através dos comportamentos
individualizados, que podem surgir como contraditdrios. Desempenha
um papel essencial na estabilidade e na coeréncia da representacio e
evolui de maneira muito lenta. E relativamente independente do
contexto imediato no qual o sujeito utiliza ou verbaliza as suas
representacoes. A sua origem esta: no contexto global histérico, social,
ideologico que definiu as normas e os valores dos individuos e dos
grupos, num determinado sistema social.

— Sistema periférico: a determinacio é mais individualizada e
contextualizada, muito mais associado as caracteristicas individuais e
ao contexto imediato e contingente, no qual estio inseridos os
individuos. Permite uma adaptacio, uma diferenciacdo em funcio do
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vivido, uma integracao das experiéncias do quotidiano. Permite, também,
modulacdes pessoais face a um nucleo central comum, gerando
representacoes sociais individualizadas. Este sistema periférico é fun-
damental, porque associado ao sistema central, permite a ancoragem
na realidade.

Continuando com este autor, ele sublinha que é devido a existéncia
deste duplo sistema das representacoes que permite compreender as
seguintes caracteristicas essenciais da representacio social:

A 1% caracteristica € as representacfes sociais serem, em simultidneo,
estaveis e moventes, rigidas e flexiveis.: estaveis e rigidas, porque
determinadas por um nftcleo central profundamente ancorado no
sistema de valores, partilhado pelos membros do grupo; moventes e
flexiveis, porque, alimentadas pelas experiéncias individuais, integram
os dados do vivido e da situacido especifica, assim como a evolucio das
praticas sociais, nas quais se inserem os individuos ou os grupos.

A 2% caracteristica € as representacdes sociais serem, em simultidneo,
consensuais e marcadas por fortes diferencas individuais.

Segundo Abric, como também para Flament, a homogeneidade de
uma populacdo ndo é definida pelo consenso entre os seus membros,
mas sim , pelo facto de que a sua representacio se organiza a volta do
mesmo N.C.; do mesmo principio gerador da significacio que os seus
membros ddo a situacdo ou ao objecto com os quais sio confrontados.

E neste sentido, como refere Abric (1994, pag. 29) que o estudo das
representacoes sociais “parece-nos essencial em psicologia social porque
oferece um quadro de andlise-e de interpretacio que permite
compreender a interaccido entre o funcionamento individual e as
condi¢des sociais em que os actores sociais evoluem. O estudo das
representacoes sociais permite compreender os processos que intervém
na adaptacdo sociocognitiva dos individuos as realidades quotidianas e
as caracteristicas do seu meio social e ideol6gico”.
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1.4. Estudo das Representac¢des Sociais na 6ptica da teoria
do Nucleo Central

1.4.1. Abordagem da metodologia

O estudo de uma representacio social na perspectiva teOrica que
temos vindo a apresentar, ou seja, definida como um conjunto de
informacdes, de opinides, de atitudes, de crencas organizadas a volta
de uma significa¢do central, necessita que sejam conhecidas as seguintes
componentes: o conteddo, a sua estrutura interna, o ntcleo central.
Portanto, ndo é unicamente o contetido em si, mas a organizacio deste
contetdo que deve ser procurada e que Abric (1994) faz notar, que
esta organizacdao assenta numa hierarquia entre os elementos do
contetido da representacfo determinada pelo Niicleo Central.

Neste sentido, o estudo das representacdes sociais implica uma
metodologia especifica de recolha e de analise dos dados. Isto é, a
utilizacdo de métodos que visem, por um lado, identificar e fazer surgir
os elementos constituintes da representacio e por outro, conhecer a
organizacao destes elementos e identificar o ntcleo central da
representacao.

Como refere Abric, é comumente aceite, actualmente, que nio existe
nenhuma técnica que permita recolher conjuntamente estes trés
elementos, o que implica, para o estudo das representacdes, uma
abordagem plurimetodolégica articulada em trés tempos sucessivos: 12
Identificacio do contetido da representacao, 2° estudo das relacdes entre
os elementos, importancia relativa e hierarquica, 3° determinacio e
controlo do nucleo central .

Para o efeito, Abric (1994) define trés etapas:
1* etapa: Recolha do contetido da representacio.

Nesta etapa, Abric reconhece a utilizacio da entrevista como técnica
imprescindivel. Todavia, devido as limitacdes reconhecidas deste
instrumento, Abric assinala que ha todo o interesse em associar-lhe,
pelo menos, outra técnica de recolha que reduza os mecanismos de
controlo ou de defesa que a situaciio de entrevista, permite ou gere.

Entre as limitacdes reconhecidas da técnica de entrevista, sido
apontadas, entre outras, : o facto de ser essencialmente uma técnica
que se traduz pela elaborac¢fo de um discurso; a situacdo da entrevista
ser uma situacdo de interaccdo finalizada; e, finalmente, a utilizacdo da
entrevista supor o recurso a métodos de analise de contetdo que sdo
amplamente tributarios de interpretaces e que, apesar da utilizacio
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de métodos mais recentes, ndo sio ainda suficientes para neutralizar a
subjectividade da leitura dos analistas.

Deste ponto de vista, este autor reconhece que o par entrevista e
metodo associativo €, particularmente pertinente. No entanto, este autor
(1994, pag..66) faz notar também, que a técnica associacio livre de
palavras € provavelmente a melhor técnica para recolher os elementos
constituintes do contetido da representacio, dado o seu actual sucesso
e 4 sua utilizaclo sistematica em numerosas investigacoes: Di Giacomo
(1981), Le Bouedec {1984), Monteil e Maillot (1988), Vergés (1992).

2% etapa: Pesquisa da estrutura interna da representacio e do nucleo
central. :

Nesta etapa, procura-se, antes de tudo, a organizacéo deste contetido,
em sistema de categorias, sub. conjunto tematico ou “atitudinal” que
vai constituir, de alguma maneira, a ossatura da representacio.

A seguir, procura-se a identificacdo de ligacdes, relacdes e da
hierarquia entre os elementos que permita aceder a organizacfo interna
do conjunto dos componentes da representacio.

Para o efeito, recorre-se a técnicas que permitam aos proprios
sujeitos produzirem estas ligacoes.

Com efeito, todas estas técnicas assentam num unico principio:
solicitar ao préprio sujeito, que efectue, sobre a sua prépria producio,
um trabalho cognitivo de analise, de comparacio, de hierarquizacio.

Este principio metodolégico permite reduzir, em larga medida, a
parte de interpretacdo ou de elaboracdo da significacio do préprio
investigador e tornar, portanto, a andlise dos resultados mais facil e
mais pertinente.

Terminado este breve paréntese acerca destas técnicas e, retomando
a fase descritiva em que nos encontravamos, Abric refere algumas destas
técnicas como a da “constituicio de pares de palavras”, a das “triagens
hierarquizadas sucessivas”, a das “escolhas sucessivas por blocos”.

Finalmente, procura-se, pér em destaque, elementos centrais, ou
seja, elementos que organizam e dio significacio a representacio.

3% etapa: Verificacdo da centralidade.

Nesta etapa vai-se procurar confirmar a centralidade através de
métodos comprovativos de centralidade.

Na medida em que a situacéo da recolha dos dados o permita, Abric
refere que é possivel verificar os resultados obtidos nas fases anteriores,
particularmente, as hip6teses sobre a centralidade de um certo elemento,
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atraveés de trés técnicas: “ mise en cause” do nticleo central, a inducéo
por cenario ambiguo, a dos esquemas cognitivos de base.

Finalmente, Abric, refere ainda uma 4% etapa que designa por Analise
de Argumentacdo: nesta fase do estudo, o investigador dispondo do
conteado da representaciio, da estrutura interna e do niicleo central,
resta-lhe, para completar a andlise, observar como é que estes
constituintes, diferentes entre si, se integram num discurso
argumentado. ' ‘

1.4.2. Identificacio do Ntucleo Central.

1.4.2.1. Identificacido de “centralidades”

Abric (1987) considera que todo o estudo das representacdes sociais
deve identificar o nucleo central. Ea identificacdo deste N.C. que permite
o estudo comparativo das representacoes. Para que duas representacoes
sejam diferentes elas tém de estar organizadas 4 volta de dois N.C.
diferentes. A simples identificacido de um conteido de uma
representacido ndo basta para a reconhecer e especifica-la. E a
organizacdo deste contetido que é essencial: duas representacoes
definidas por um mesmo contetido podem ser radicalmente diferentes,
se a organizacdo deste contetido, e portanto, a centralidade de alguns
elementos, for diferente.” (Abric, 1994)

No entanto, se grande ntimero de investigadores concordam que o
estudo das representacdes sociais deve identificar o N.C. o problema
mantem-se relativamente ao que constitui este ntcleo central, quais
sao os elementos que fazem parte dele.

Para Scherif e al. (1965) identificam ao item que para o sujeito se
afigura menos controverso, isto é, o mais aceitavel, Chombart de Lauwe
et Al. (1963) o que ele identifica de “nticleo estavel” a volta do qual se

constituem as representacoes, é constituido por esteredtipos de forte
valor afectivo.

Para Abric a natureza do ndcleo central depende, em simultaneo, :
das caracteristicas individuais do sujeito e, em particular, da natureza
da sua implicacdo com o objecto da representacdao e das suas
expectativas; das caracteristicas mais propriamente sociais do objecto;
da finalidade da situacio na qual se inscrevem o sujeito e o objecto; e
dos objectivos implicitos ou explicitos do sujeito, que elabora a
representacao.

Abric distingue duas dimensdes principais deste nficleo: uma
“dimensdo funcional” que se for preponderante, privilegia os elementos
da representacdo mais fiteis 4 accio; uma “dimensdo normativa” que
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privilegia juizos, esteredtipos, opinides admitidas pelo sujeito ou grupo
de pertenca.

Abric considera que persistem consideraveis dificuldades
metodologicas na determinacdo do que constitui o nacleo central de
uma representacdo, admitindo que em termos operatérios se pode
considerar que, “o ou 0s elementos centrais serdo aqueles cuja supressio
implicaria uma total desarticulacdo da estrutura: quer suprimindo a
relacdo entre os elementos (...papel unificador e estabilizador), quer
transformando a propria significacdo dos elementos (...papel gerador)”
(1987, pag. 69).

Este autor (1994) considera que a centralidade de um elemento nio
pode ser reportada exclusivamente a uma dimensdo quantitativa. O
nucleo central tem uma dimensdo qualitativa. Ndo é a presenca
importante de um elemento que define a sua centralidade, o que o
distingue dos prototipos € a significacdo que da a representacio,
evidenciando, que a frequéncia do seu aparecimento, nio é, portanto,
um critério suficiente para determinar a centralidade.

Também Moliner (1994, pag. 202) faz notar que, “ndo é porque
uma cognicdo esta fortemente ligada a todos as outras que ela é central,
é por ser central que se liga as outras, e ela é central, porque mantém
um elo privilegiado com o objecto de representacio. Este elo é simbdlico
e resulta das condicOes historicas e sociais que presidiram a origem da
representacdo”. Portanto, segundo este autor “nada, efectivamente
permite afirmar que as propriedades quantitativas de uma cognicio
(conexidade ou saliéncia) implicam que esta cognicio mantenha uma
relacdo simbdlica com o objecto de representacio”.

Moliner atribui 4 propriedades as cognicfes centrais : valor simbdlico,
associatividade, saliéncia, conexidade. As duas 1%s sdo propriedades
qualitativas, as Gltimas sdo quantitativas e surgem como consequéncia
das primeiras (1994, pag. 200).

Assim, segundo este autor, o valor simbolico é a propriedade da
cognicéo ligada a génese do processo representacional em que algumas
cognicdes vao ser integradas num esquema simplificado do objecto, ou
seja, a nocdo de “Nucleo figurativo” introduzida por Moscovici (1961)
quando descreve a génese da representacdo social da psicanalise.

Portanto, segundo este autor, seria a partir deste nuacleo figurativo
que se iria constituir a representacdo. A este propdsito, também, Abric
(1993 a) faz notar que esta nocdo prefigura a do N. C. limitando-se,
contudo, a emergéncia da representacio e por isso, este nicleo figurativo
poderia ser considerado como a 1* forma do N.C.

Para Moliner, as cognicdes que comporiam este ntcleo figurativo
seriam escolhidas em funcdo de determinantes sociais e historicos e
constituiriam o fundamento de todas as crencas relativas ao objecto.
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Por isso, ndo poderiam ser dissociadas do objecto de representacao sob
pena deste objecto perder toda a sua significacio. Ou seja, manteriam

com o objecto da representacfio uma ligacio indestrutivel, uma vez que
eram simbolos.

A segunda propriedade designada por associatividade, consiste
no facto de serem dotadas de um forte poder associativo que lhes permite
combinar com elementos muito diversos. Este poder associativo tem
em conta sobretudo, a variedade das relacdes que as cognicOes centrais
sdo susceptiveis de manter com outras cognicoes.

No que diz respeito a Saliéncia, a cognicéio central, para além da
sua ligaco simbolica que a liga ao préprio objecto da representacao,
ela ocupa, sob a forma de etiqueta verbal, um lugar privilegiado nos
discursos.

Com efeito, em qualquer estudo das R.S. constata-se que certas
cognicoes, designadas pela sua etiqueta verbal, surgem mais
frequentemente que outras no discurso dos sujeitos.

Moliner sublinha que a “saliéncia é uma consequéncia do valor
simbolico das cognicdes centrais porque no campo semantico definido
pela representacdo, a etiqueta verbal de uma cognicao central seria
mais acessivel que qualquer outra, muito simplesmente porque estaria
ligada ao termo genérico deste campo semAantico”.

E finalmente a Conexidade, que se prende com a forte capacidade
associativa da cognicao. Ou seja, se uma cognicio central se caracteriza
por uma forte capacidade associativa, seria legitimo pensar, que esta
cognicao poderia entrar em relacio com um namero elevado de outros
elementos da representacio.

Continuando nesta analise sobre a centralidade na perspectiva de
Moliner, este autor refere, relativamente 2 identificacdo de itens centrais,
que ha dois tipos de métodos: métodos de indicacio e métodos de
identificacdo (1994, pag. 216).

Os metodos de indicacdo sdo o critério saliéncia e o critério
conexidade.

No Critério saliéncia vai-se procurar apreciar a importancia
quantitativa de certos itens, quer estes aparecam frequentemente no
discurso espontaneo dos sujeitos, quer sejam 0s mais citados nas tarefas
de evocacdo livre, ou quer sejam julgados importantes pelos sujeitos.

Destaca este autor que um efeito de saliéncia, embora que formule
apenas, uma hipoétese de centralidade, poder-se-a considerar esta
hipétese tanto mais sélida se este item for caracteristico mas também
especifico do objecto da representacio. '
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Em compensacido, no Critério conexidade vai-se procurar
determinar, num corpus de itens da representacio estudada, o ou os
itens mais conexos com os outros. Este processo repousa na utilizacio
dos indices de similitude. ‘

Para facilitar a interpretacdo de tais itens constroi-se a arvore
maxima; recorrendo-se posteriormente ao processo de “filtragem de
cliques”.

Conforme temos vindo a assinalar acerca da centralidade, para
Moliner, o que define fundamentalmente o estatuto central de uma
cognicdo € o elo simbdlico que o liga ao objecto da representacio e que
nada comprova que as propriedades quantitativas de certas cognicoes
sejam as marcas determinantes deste elo.

Por isso, este autor considera que os critérios de saliéncia e
conexidade ndo permitem identificar este estatuto de centralidade de
uma cognicdo. Eles sdo apenas, um indicador que permite, gquanto muito
a indicacédo de itens a propd6sito dos quais se poderdo formular hipoteses
de centralidade.— “...o pOr em evidéncia a saliéncia ou a conexidade de
certos itens num corpus, apenas, permite a formulacio de hipéteses,
quanto a centralidade destes itens” (pag. 210).

Para o efeito, a validacdo destas hipoteses passa pela evidéncia de
propriedades qualitativas como a associatividade ou o valor simbdlico.

Nesse sentido, este autor remete-nos para os métodos de
identificacdo que sdo métodos que permitem confirmar a centralidade
de uma cognicdo.

Os métodos de identificacdo sdo o modelo dos esquemas cognitivos
de base (Guimelli e Rouquette, 1992, 1994) que pde em evidéncia a
associatividade de uma cognicdo e o método de inducido por cenario
ambiguo (Moliner,1994) que pde em evidéncia o valor simbdlico da
cognicao. :

Neste seguimento, encontramos também Abric (1994) que faz notar
a necessidade da verificacdo do nucleo central, ou seja, a confirmacio
da hipotese de centralidade de certos itens, utilizando-se para o efeito
as técnicas de validacdo: técnica do “pdr em causa” (mise en cause) do
Nucleo Central, método dos esquemas cognitivos de base, método de
inducdo por cenario ambiguo.

Em sintese, a perspectiva defendida por Moliner acerca da
identificacdo de centralidades leva-nos a concluir que as propriedades
quantitativas de certas cognicoes orientam o investigador na formulacieo
de hipodteses de centralidade, no entanto, somente a observacido das
propriedades qualitativas destas cognicdes permite afirmar o seu
estatuto central na representacdo estudada.
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Também Verges (1994), considera como dado adquirido a analise
de Moliner, em que demonstra que as propriedades de saliéncia e de
conexidade nédo sdo suficientes e que é preciso associar dispositivos
susceptiveis de uma informacio qualitativa. Este autor, porém, situa-se
ainda, no seio de uma analise de dados quantificaveis, tentando
interrogar estes dados de forma a que eles possam libertar uma

informacdo de estrutura mais préxima das intuicdes relativas a definicdo
do N.C..

Neste sentido aborda os critérios da frequéncia (ou saliéncia), o da
co-aparicao (ou correlacido) e finalmente, o da centralidade em analise
de similitude, referindo que este Gltimo esta historicamente no centro
das analises do N.C. (Abric, 1984), mas os dois primeiros tentam também
dar conta das propriedades estruturais investigadas.

Apesar de abordar estes critérios de centralidade, Vergés refere
“...ndo existe, calculo de centralidade que permita identificar com
seguranca um elemento do N.C.” e mais adiante, “...pode-se mesmo
acrescentar que os elementos do N.C. podem n#o estar afectos de um
indice de centralidade forte. Muitas vezes tém-se encontrado os
elementos do N.C. nas extremidades das cadeias das arvores,
particularmente, quando a representacio nio é auténoma, constituida
por varias dimensdes” (pag. 253).

Este autor insiste também, no caracter obrigatério de controlar os
critérios quantitativos por outras propriedades estruturais. “... pode-se
portanto, procura-las nos préprios dados, tal como na analise dupla
das evocacoes (frequéncia e ordem) ou numa analise individual das
estruturacoes, como na andlise da forma das producées individuais de
relacdo. Pode-se também, procura-las por outros métodos mais
qualitativos como os do cenario ambiguo de Moliner” ( pag. 253).

Todavia, Vergés, refere que em todos os casos, parece-lhe que o
critério de saliéncia deve ser tomado em conta, devendo, contudo, o
seu caracter de resumo colectivo ser completado por uma informacéo,
quer mais individual, quer mais qualitativa.

1.4.2.2. Método “andlise de similitude”

Abric considera que os trabalhos de Flament sobre a técnica analise
de similitude (1981) poderio constituir um instrumento de indicacao
destes ntcleos centrais: trata-se da andlise das relacdes de proximidade
e semelhanca entre os itens, que permite detectar itens fortemente
interligados os que talvez correspondam aos elementos centrais da
representacio, constituindo o seu nftcleo central.

Esta técnica desenvolvida por Degenne, Vergés (1973) e Flament
(1981) foi posteriormente informatizada por Vergés. O conhecido
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trabalho de Abric (1984) sobre o artesanato ou o estudo de Flament
(1984) sobre o grupo ideal e ainda o trabalho de Dorai (1989) sobre
representacoes sociais e esteredtipos e o de Guimelli (1989) sobre a
representacdo social da caca fazem apelo a esta técnica quantitativa de
analise.

De acordo com Flament (1986) este tipo de analise permite-nos
levantar a estrutura das representacoes em termos das relacdes de si-
militude que ai se processam.

Com efeito, segundo uma definicdo minimal proposta por Flament
(1981) uma representac¢do pode ser considerada como um conjunto de
cognicoes ligadas por relacdes. Estas relacdes, embora diversas, todas
traduzem a ideia, segundo a qual, por uma razao ou outra, as cognicdes
da representacdo podem “ir em conjunto”.

Esta concepc¢do minimal pde em jogo uma relacdo simétrica ndo
transitiva designada por: relacdo de similitude. Estas relac6es simétricas
nao transitivas ddo-nos uma indicacao de quais sdo as associacdes que
“aparecem em conjunto” com outras associacOes. A intensidade de
proximidade de dois elementos é expressa por um indice de similitude.
O conjunto de todos os indices de similitude entre qualquer dois pares,
constitui a matriz de similitude. Esta matriz pode ser transformada num
grafico esquematizando essas mesmas ligacdes. O método da analise de
similitude e os indices que utiliza correspondem a esta concep¢iao mini-
mal das representacoes.

Este método que se designa por analise de similitude, assenta na
teoria dos grafos. E uma técnica de analise dos dados que permite
explorar o grafo de uma relacdo que liga dois a dois os elementos desse
conjunto.

A analise de similitude tem dois ob]ectlvos que sdo complementares.
(Degenne,1985).

No 1° objectivo a “analise de similitude” procura simplificar o grafo
de semelhancas, isto €, o sistema de relacdes entre as variaveis, retendo
aquelas que sdo mais significativas de um certo ponto de vista.

Neste sentido, este objectivo corresponde a arvore maxima:
apresentar um conjunto minimo de rela(;oes que de um certo ponto de
vista, sd0 as mais importantes.

Guimelli (1989, pag. 124) refere estas relacdes como relacdes
“Fortes”, ou seja, as relacdes de proximidade, de semelhanca, até de
antagonismo entre os elementos deste conjunto.

Também este autor salienta que a intensidade de uma relacio entre
dois elementos sera tanto mais forte na representacdo considerada,
quanto mais for partilhada por um maior n® de sujeitos do grupo.
Justifica esta “intensidade” assente no principio de que, uma das
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caracteristicas de base de uma representacio social, é que ela seja
partilhada pelos membros de um determinado grupo.

Ainda a proposito das relacoes de proximidade, também Flament
(1985) faz notar que é de admitir que dois itens estario tanto mais
proximos na representacao, quanto mais elevado for o n° de sujeitos do
grupo a tratarem em simultineo e da mesma forma esses dois itens:
quer aceitem ambos, em simultdneo, quer regeitem ambos, em
simultaneo.

No 2° objectivo a “analise de similitude” vai procurar e por em
destaque zonas de maior densidade do grupo das relactes de semelhanca
e que conduz a desenvolver a estrutura que se designa por “filtrante”.

O ponto de partida de uma analise de similitude é uma matriz de
similitudes ou uma matriz de distdncias ou desvios.

Por outras palavras, a partir de um quadro de dados sera preciso
deduzir para cada par de variaveis, um indicador de similitude (ou de
distancia ou desvio); pode-se trabalhar indiferentemente, num ou noutro
(Degenne, A. 1985).

A partir da matriz de similitude entre todos os itens do corpus da
representacao constroi-se a arvore maxima, com vista a facilitar a
compreensdo e a interpretacdo de tais matrizes, e que tem por objectivo
por em destaque a estrutura da representacio, apresentando-se sob a
forma de um grafo de semelhancas.

A arvore maxima é um grafo conexo sem ciclo (o 1° vértice de uma
cadeia ndo € igual ao ultimo). E constituida por vértices, que sio os

itens do corpus e as arestas, que sio os valores do indice de similitude
entre os itens.

Como ja tivemos oportunidade de referir, no que diz respeito aos
objectivos complementares da analise de-similitude, o processo de
construcao da arvore maxima permite reter as relacées mais fortes entre
os itens. A analise de similitude completa-se pelo processo dito “filtrante
de cliques”, que consiste em identificar sub.conjuntos de itens, em que

cada elemento esta ligado aos outros por um filtro de determinado
indice (Moliner, 1994).

Entende-se por clique uma sequéncia expressiva de elementos. Para
Aissani e Bonardi (1991) o maior conjunto de elementos interligados
entre sia um determinado limiar, designa-se por sequéncia maximal. O
filtro permite-nos identificar os “cliques maximais” para cada limiar de
similitude considerado.

Por clique maximo entendem-se os maiores sub.grupos de itens que
possuem a propriedade de estarem todos ligados dois a dois (Vergés,
-1985). Por ex. para um filtro de 60, obtém-se o clique (A, B, C) visto que
cada um destes trés itens esta ligado aos outros dois por um valor de
aresta igual ou superior ao filtro escolhido (Moliner, 1994).
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2. O animador sociocultural em Portugal:
enquadramento historico e social.

2.1. Enquadramento da no¢ao de Animador sociocultural

Ao pretender-se fazer uma abordagem sobre o animador sociocul-
tural necessario se torna, enquadra-lo na animacao sociocultural, que
intimamente lhe esta ligada. Com efeito, nao ha animacao sociocultural
sem animadores e vice versa.

E dificil uma definicdo de Animacio sociocultural (A.S.C.) que seja
suficientemente abrangente, face a diversidade de actividades, que a
animacido contém. Por isso, a grande maioria dos autores ou
investigadores sobre anima-¢ido sociocultural concordam, que € mais
operatério indicar um certo ntimero de caracteristicas da animacao
sociocultural do que dar uma definicdo geral.

Assim, .Besnard, P (1986, pag. 59) caracteriza a animacado sociocul-
tural: “por ser um conjunto de praticas, de actividades e de relacdes; as
praticas e as actividades dizem respeito a interesses manifestados pelos
individuos no Ambito da sua esfera cultural e mais particularmente no
tempo livre, cujos interesses podem classificar-se: (J.Dumazier): artisticos
(literarios, cinema, teatro, festas, cancoes, pintura, escultura, fotografia,
etc.), intelectuais (estudos voluntarios, autoformacio, conferéncias,
reunides, jornais, radio, T.V. livros, viagens, turismo), sociais (familiares,
vizinhanca, café, bailes, amigos, associacoes, festivais, experiéncias locais,
clubes, etc.); estas praticas constituem uma resposta a necessidades de
iniciacdo, de formacao, de acc¢do, ndo satisfeitas pelas instituicoes
existentes e tém funcdes de recreio e ou desenvolvimento, sendo
asseguradas por voluntarios que, normalmente, desenvolvem a sua ac¢ao
em associacOes ou centros de cultura; estas praticas e actividades estdo
abertas, em principio, a todas as categorias de individuos, qualquer
que seja, a sua idade, sexo, origem, profissdo, etc.; estas praticas
desenvolvem-se com a ajuda de um animador, profissional ou voluntario,
que utiliza preferencialmente métodos pedagdgicos activos”.

Em Portugal a A.S.C. teve um grande desenvolvimento no ambito
da Educacio Popular, pode-se dizer que surgiu a partir das necessidades
de pessoas ou grupos que se juntaram para dar resposta a objectivos
culturais e sociais comuns. Foi nas associacdes que surgiu e se
desenvolveu toda uma dindmica geradora do conceito de A.S.C., por
serem lugares privilegiados de criacdo de iniciativa, decorrente da
vontade das comunidades, respondendo as suas necessidades e
contribuindo para a sua propria mudanca. As actividades de Animacao
constituem uma forma de integracdo e participacio dos individuos,
visando melhorar a comunicacdo e satisfazendo os interesses da sua
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vida cultural e social, mediante a ocupacio criativa dos tempos livres,

numa perspectiva de autonomia, criatividade e desenvolvimento indi-
vidual e comunitario.

A animacio hoje afirma-se como uma forma de activar a cultura,
ligando-a a vida da comunidade, alargando o campo da vida cultural
aos problemas da vida do quotidiano.

Surge como um conjunto de praticas e de organismos multiplos
que agem no campo sociocultural com referéncias diferentes, para
publicos variados e gracas a agentes culturais particulares, voluntarios
ou profissionais que se chamam “animadores”.

O que é o animador?

Poder-se-a dizer que o termo “animador” entrou na linguagem
corrente tendo mesmo assumido novos sentidos relacionados com a

ideia de ndo directividade, em oposicdo ao conceito tradicional de
autoridade e chefia.

Qualquer um, pode ser chamado animador: o professor nio
directivo, o organizador de reunides ou até o formador de adultos...

No entanto, para além, do sucesso do termo, a sua utilizacfio pode
revelar uma mudanca na concepcao dos papéis sociais, e em particular,
na concepcao tradicional de autoridade, da personagem do lider
directivo, do cargo de chefia, resultante de um processo social e cul-
tural que tende a “informalizar” os cargos de chefia. Hoje, o “chefe” é
muito mais o colaborador, o dinamizador do grupo com quem trabalha.

Todavia, o sucesso deste termo e a sua apropriacio na linguagem
corrente e em muitos sectores da vida social, deve ser lembrado, que é
no dominio da vida cultural e mais, particularmente, nas areas da
juventude, lazer e educacdo popular que floresceu e mobilizou militantes
e voluntarios antes de se tornar o libelo dos profissionais da “animacio”.

As definicdes que se encontram sobre o animador sdo multiplas e
designam, quer as suas func¢des, quer o tipo da sua personalidade, quer
a sua pertenca a um sector preciso da vida social ou cultural, e, por

vezes, 0 tipo de remunerac¢des ou de emprego, ou ainda a natureza da
entidade empregadora. ‘

Podera dizer-se que o animador é um agente de desenvolvimento
dos individuos, dos grupos e das comunidades que, intervindo num
determinado meio, promove a mudanca e o encontro de solucdes, que
dém resposta aos interesses e necessidades do publico envolvido.

Para Besnard, P. (1986), “...0 animador surge como um agente de
desen-volvimento dos individuos e dos grupos, cuja accio profissional
ou voluntaria, se caracteriza por uma intervencio sobre um determinado
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meio e em ligacdo com este, ao nivel das rela¢des entre os individuos,
entre os grupos, ao nivel das relacées entre os individuos e 0s grupos e
as obras culturais criadas por eles, ou, exteriormente, ao nivel das
relacdes com as estruturas sociais”.

Refere este autor que: “esta accdo, fundada sobre principios, valores
e um empenhamento pessoal, requer competéncia e tecnicismo. Situa-
se num quadro institucional determinado, dirige-se a publicos variados
(comunidade ou uma categoria particular: jovens, operarios, mulheres,
etc.) com tecnologias apropriadas que cobrem praticas e interesses
multiplos (artisticos, manuais, sociais, intelectuais, praticas, desportivas,
etc.)”.

Continuando, Besnard reserva o qualificativo de animador socio-
cultural a todos os agentes que intervém directamente na vida social e
cultural com grupos e conteudos culturais, englobando neste conceito,
um certo n° de animadores especificos, cuja designacdo dependera:

— da sua pertenca institucional, ou seja, tipo de instituicao em que
exerce a actividade ou do equipamento utilizado;

— da sua funcido dominante, ou seja, tipo de actividade animada:
desporto, arte, etc.;

— do tipo de publico que toca: jovens, 3* idade, adultos, etc.;
— e tipo de métodos ou técnicas utilizadas;

Neste sentido, poderemos englobar no conceito de animadores
socioculturais, o animador social, o animador da juventude, o animador
desportivo, o animador socioeducativo, etc...

Ao finalizarmos esta tentativa de aproximacdo ao conceito de
animador sociocultural, ndo poderemos deixar, contudo, de notar, como
sublinha Besnard, que efectivamente, qualquer definicdo € delicada neste
dominio, em que as interpretacoes ideol6gicas se multiplicam e remetem
a uma personagem que apresenta a dualidade inerente a animacao e
cuja moral da ambiguidade pode ser a caracteristica essencial: “...agente
duplo se nio triplo, esta dividido entre a sociedade e a cultura, a cultura
e o individuo, a sociedade e os grupos, o pablico e a instituicio, a técnica
e o ideal militante, o seu sistema de valores e o dos outros animadores
responsaveis e do publico. Ele mesmo produtor de cultura, € ai, por
vezes, reprodutor e difusor; agente técnico especializado num dominio
mas também agente relacional e psicosocial; criador, catalizador,
denunciante, mas também, integrador, adaptador e normalizador, como
também, libertador e consciencializador”.
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2.2. Contornos historicos do surgimento do animador nas
dinamicas populares da Animacio sociocultural em Portugal

Se a animacao sociocultural € “um processo que visa uma tomada
de consciéncia participativa e criadora da populacdo, um método de
intervencdo destinado a estimular as pessoas e 0s grupos num auto-
desenvolvimento e na mobilizacdo das suas faculdades”, necessario se
torna efectuar uma breve rectrospectiva da histéria da Educacio Popu-
lar, da vida cultural, tempos livres e lazer, no contexto histérico e social
portugués. Neste sentido, propusemo-nos lancar um “olhar” desde a

Monarquia Constitucional, fixando-nos mais demoradamente no pds
25 de Abril de 1974. ’

2.2.1. Monarquia Constitucional

Preocupacdo ao nivel oficial, pela instrucdo do povo existira, pelo
menos, desde os tempos do marqués de Pombal.

A'leide 1772, uma das primeiras tentativas em todo o mundo de
organizar a educacdo primaria por conta do Estado, levou a uma situacio
de florescimento relativo das primeiras letras, ao findar o Sec. XVII: 720

escolas existiam ja em 1779. Mas esse movimento nio foi prosseguido
CoOmo merecia. ~

A Revolucio liberal veio acompanhada de uma politica ampla de
garantir instrucio a todos os cidadaos.

Proclamou-se a liberdade de ensino e promoveu-se a abertura de
59 escolas de primeiras letras.

A carta constitucional de 1826 decretou o ensino primario livre e
introduziu-o como direito de cada cidadio.

A partir de 1834 tornou-se possivel garantir certa continuidade no
progresso educacional e em todos os campos. A primeira tarefa consistia
em abrir escolas por toda a parte, em preparar um professorado
competente, e em tentar debelar um analfabetismo que orcava pelos
90% da populacao. ‘

Tornou-se assim possivel reduzir a pouco e pouco a taxa de
analfabetismo: 76% para os maiores de 7 anos em 1890; 74,1% em 1900;
69,7% em 1911.

O ensino primario consistia em trés anos de frequéncia obrigatoria
e um ano mais de voluntariado.
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2.2.2. 1* Republica

As reformas republicanas do ensino primario e o espirito que as
animava influenciaram consideravelmente a qualidade da instrucéo
oficial aberta a todos.

A legislacdo de 1911 estabeleceu instrucdo oficial e livre para todas
as criancas aos niveis infantil e primario e escolaridade obrigatdria entre
as idades de 7 a 10 anos.

Criaram-se (1911) e comecaram a funcionar também (1913) escolas
temporarias moveis, em especial para o ensino de adultos.

Apesar de todos estes esfor¢cos a taxa de analfabetismo baixou
relativamente pouco: 75,1% em 1911; 70,5% em 1920; 67,8% em 1930.
Em quase 20 anos diminuira 7,3%, n° por certo maior do que em qualquer
periodo idéntico ao da Monarquia.

Quando a Republica democratica chegou ao seu termo, mais de
metade da populacido portuguesa compunha-se ainda de analfabetos, o
que punha uma vez mais o problema da educacédo de massas. '

Neste periodo foram muito importantes as reformas do ensino
técnico. Um decreto de 1911 transforma o Instituto Industrial e
Comercial em duas escolas: o Instituto Superior Técnico e o Instituto
Superior do Comércio.

Para além do sistema oficial de educacdo, este periodo assistiu a um
fermento cultural de grande interesse, especialmente marcado nos cam-
- pos do ensino livre e na difusido da cultura pelo povo.

Através do pais brotavam cursos publicos e livres de todos os tipos
e a todos os niveis; organizavam-se conferéncias e outras manifestacoes
de cultura popular, muitas vezes, mantidas pelas iniciativas de
associacOes culturais ou outras. Entre as mais relevantes, salientam-se
as chamadas universidades livres, fundadas em 1912 e as universidades
populares, em 1913. Estabelecidas em Lisboa e no Porto, ofereciam a
um publico heterogéneo séries permanentes de conferéncias e cursos
por especialistas voluntarios, nio remunerados. Comutativamente varias
editoras e associacOes particulares dedicaram-se a tarefa de espalhar
cultura entre as massas urbanas, mediante a publicacdo de livrinhos
baratos com obras portuguesas e internacionais (traduzidas) de
reconhecido mérito, cientificas, historicas, literarias, etc..

Uma associacio literaria fundada no Porto em 1912 (Renascenca
Portuguesa) teve papel de relevo nesta actividade. :

A mesma atitude de educacdo popular, de divulgacao da cultura
entre as massas como qualquer coisa de urgente e de vital para o
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progresso e a propria sobrevivéncia da nacdo, afirmou-se em muitos
outros campos: na musica abundam as séries de concertos para o povo,
a precos modicos e nos maiores saldes das duas grandes cidades do
pais.

Na arte multiplicam-se as exposicoes (sobretudo de pintura) e criam-
-se em varios pontos do pais, museus regionais e locais.

Os arquivos e as bibliotecas sofreram reformas profundas
estabelecendo-se arquivos distritais. Diversas bibliotecas publicas
abriram salas de leitura infantil. A Biblioteca Nacional de Lisboa teve

um papel relevante de orientador e propugnador da cultura em espe-
cial 1919-1927.

Devido & iniciativa das universidades livres, foram inauguradas
desde 1922, bibliotecas ao ar livre em jardins publicos.

E neste periodo que florescem com maior intensidade as associacoes
populares. A pouco e pouco vao se diferenciando: associacdes de classe,
de socorros mutuos, cooperativas, bombeiros voluntarios, clubes
desportivos, casas regionais, sindicatos, partidos politicos, etc..

Também surgem com grande forca as associacdes populares
culturais— sociedades, bandas, orquestras, ntcleos— nos lugares, nas
freguesias, nos concelhos e em algumas fabricas.

Surgiram primeiramente as sociedades recreativas. Os sécios
(vizinhos e suas familias) na ocupacio dos tempos livres promoviam o
convivio, o recreio e a entre ajuda. Consagravam-se a msica, ao teatro,

a danca, alfabetizaco, jogos e festas tradicionais, beneficéncia, desporto,
etc..

- Todas as associacOes e ndo sé as recreativas, contribuiram para o
desenvolvimento integral e harmonioso dos sécios e das familias,
atendendo aos aspectos intelectual, fisico, moral, estético, profissional
e civico.

2.2.3. Estado Novo

O Estado Novo jamais concedeu prioridade absoluta a uma politica
de educacdo das massas. A taxa de analfabetismo era de 67,8% em 1930;
de 55% em 1940 e de 45% em 1950.

SO a partir de 1950 é que se cuidou com maior intensidade da
extin¢do do analfabetismo, que teimava em ensombrar as tabelas das
estatisticas.

Foram levadas a efeito, em 1953 e 1956 “Campanhas de Educacio
de Adultos” e de efectivacédo da escolaridade obrigatéria.
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Na verdade, a percentagem de analfabetos baixou para 38,1% (1960)
e para 30% (1968) o que continuava a situar Portugal na cauda da
Europa.

No dominio da luta contra o analfabetismo, em 1973 um Dec. Lei
institui cursos de Educacéo de base para Adultos. Destinam-se a adultos,
que por razdes diversas, ndo concluiram o periodo de escolaridade
obrigatoria.

A escolaridade obrigatéria passou de trés para quatro anos (1960)
e por fim, para seis anos (1967).

A instrucdo secundaria e técnica mereceu mais interesse as esferas
oficiais. Surgiram por toda a parte novos liceus e escolas técnicas
aumentando a respectiva populacéo escolar de 32000 (1926) para 74000
(1940); 95000 (1950); 217000 (1960) e 350000 (1968), ou seja, um
efectivo 10 vezes superior (Marques, A., 1973).

Fora dos aspectos da instrucdo regular, o desenvolvimento geral da
cultura foi prejudicado pela intervencdo do governo e pela sua
desconfianca em relacdo a correntes progressistas do espirito. No mundo
das letras, a accdo da censura fez-se sentir constantemente. Poucos
movimentos internacionais de vanguarda no campo da renovacao cul-
tural puderam entrar ou difundir-se amplamente ou s6 o fizeram quando
ja haviam perdido o caracter de novidade.

A politica do Estado Novo conduzida por Salazar, depois Marcelo
Caetano que lhe sucede em 1970, apesar de certas liberalizacdes do
regime a partir de 1968, bloqueia o projecto associativo constrangindo-
0 num quadro restrito. As interdi¢cdes de reunido, a censura infligem
um severo golpe nas actividades educativas e culturais da vida
associativa.

Com o surgimento de movimentos anti-regime nos anos 1964-68
numerosas associacdes transformam-se em movimentos culturais
politizados. Entre 1966-68 0s projectos associativos fixam as suas ligacdes
ideoldgicas junto de movimentos politicos que sdo cada vez mais criticos
face a politica conduzida de entdo.

2.2.4. Revolucao de Abril de 1974

As transformacées politicas criadas pelo golpe militar de 25 de Abril
tiveram consequéncias a todos os niveis na vida econémica, social e
cultural do Pais.

Efectivamente a irrupcdo dos militares sobre a cena politica
desencadeia um amplo movimento que vai permitir o pais inteiro cortar
as amarras, algo que ultrapassa o facto politico e que faz com que Por-
tugal ndo volte a ser mais 0 mesmo.
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2.2.4.1. A ACCAO DOS PODERES PUBLICOS

No que concerne a alfabetizacdo e mais amplamente a educacao
popular, Melo, A refere (1978) que se observam dois fenOmenos, a partir
desta data: “as iniciativas assumidas pelas Autoridades ao longo do
periodo a que vao suceder varios governos provisorios; e as maltiplas
iniciativas assumidas ao nivel local, pelas comissdes de moradores,
comissdes de trabalhadores ou ainda pelos grupos culturais ou de
educacido popular que se constituiram um pouco por todo o pais”.

As campanhas de Alfabetizacio.

Os militares no poder, motores de accao mas também arrastados
pelo movimento 25 de Abril vdo virar-se para um trabalho de ampli-
tude consideravel: a luta contra o analfabetismo. Em 1974 registava-se
uma taxa de analfabetismo, cerca de 30%.

O analfabetismo era mais um problema rural que urbano, e mais
feminino que masculino. O norte e o nordeste do pais, eram mais tocados
que o resto do pais.

Antes do 25 de Abril de 1974, a Direccdo Geral de Educacdo
Permanente, responsavel pela alfabetizacdo, patrocinava formacoes
profissionais. Na véspera desta data, 1500 adultos frequentavam cursos.

O movimento de alfabetizacio que nasceu depois desta data, as-
sume uma grande amplitude que tornou dificil estimar o seu impacto,
sobretudo porque a alfabetizacdo tornou-se uma espécie de referéncia
ideologica na “efervescéncia” portuguesa.

Desde 1974, varias campanhas de alfabetizacdo foram dinamizadas,
onde estudantes universitarios, professores, militares, funciondrios etc.
percorreram o pais, organizando cursos de alfabetizacdo, em meio ru-
ral, nas zonas industriais das cidades, nas zonas degradadas, etc..

Como refere a obra “ Portugal 20 anos de democracia (pag.. 408),
“...em 6 de Agosto de 1974, mais de 10000 estudantes, médicos e pessoal
de enfermagem levaram a efeito uma gigantesca campanha de
alfabetizacdo e educacdo sanitaria em mais de 100 localidades
distribuidas por 7 distritos do continente e 5 ilhas do arquipélago dos
Acores”.

Cedo, um grupo de estudo sobre a alfabetizacdo imanado do
Conselho da Revolucgao organiza os esforcos, até entdo dispersos, numa
Campanha Nacional, que tem por objectivo, a irradiacdo em trés anos
do analfabetismo.
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O fracasso parcial do projecto, quer fosse por falta de lucidez sobre
a importancia do problema ou pela modificacio das opcdes politicas,
algo se modificou e uma evolucio, a partir de entfio, esteve em curso.

A onda que trouxe este esforco de alfabetizacio e todos os esforcos
empenhados na ac¢ao de valorizar multiplos valores culturais, esta onda
comecou, no entanto, a retroceder, no momento, em que a Constituicio
interina, exaltava ela mesmo esta accio.

Com efeito, em 1976 a Constituiciio através do art® 73 anuncia as
seguintes disposicdes: “O Estado promovera a democratizacio da cultura,
incentivando e assegurando o acesso a todos os cidadaos, em especial,
dos trabalhadores, a fruicdo e criacdo cultural, através de organizacoes
populares de base, de colectividades de cultura e recreio, meios de
comunicacdo social e outros meios adequados. O Estado promovera a
democratizacdo da educacdo e criara as condicées necessarias para que
a Educacdo dada, através da escola e os outros meios de formacio,
contribua ao desenvolvimento da personalidade e progresso da
sociedade democratica e socialista”.

A alfabetizacio e a educacdo de adultos, a animacio sociocultural,
estas accoes estdo bem diferenciadas, procedem, no entanto, da mesma
vontade e por isso, encontram-se aqui, ligadas na mesma bracada. O
Estado amparado pela mdo dos militares fora dos quarteis associa-se,
ao institucionalizar, encarregando aos seus ministérios e organismos
publicos, a tarefa de desfiar esta meada e de patrocinar as suas accoes.

Neste sentido, as actividades culturais e educacionais promovidas
pelas associacOes vio ser apoiadas por trés Ministérios:

Ministério da Educac¢éo e das Universidades que tem a tutela de 3
Secretarias de Estado: Ensino Superior, Educaciio, Juventude e Desportos;

Ministério dos Assuntos Sociais e o Ministério do Trabalho, através

do INATEL — instituto para aproveitamento dos tempos livres dos
trabalhadores.

Educacido de Base de Adultos.

E no seio da Secretaria de Estado da Educacéo que esta a Direccdo

Geral de Educacao de Adultos. A sua historia é ligeiramente anterior a
Abril/74

Direccdo Geral de Educacio Permanente (DGEP)

“...a DGEP foi criada pelo Dec.Lei n° 401/71 nunca dispos de lei
organica, carecendo assim de uma definicio dos seus servicos... nio
obstante lhe haver sido reservado desde o inicio funcdes da mais alta
importancia, designadamente nos dominios da alfabetizacio e da
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educacido de base de adultos” (preambulo do Dec.Lei 534/79 que cria a
D.G.E.A)).

Refere Melo, A. (1977) : “...que dispondo de um nome que lhe dava
a vocacdo para dominar todo o ministério reservara-se, com efeito, a
sectores muito marginalizados do sistema de ensino: bibliotecas rurais,
alguns cursos de formacdo agricola, cursos nocturnos de nivel primario
e secundario”.

Em 1974, a DGEP ¢ tomada pela Revolucdo e as suas actividades sio
suspensas durante mais de um ano.

Uma tomada em méo muito radical arrasta-a numa imensa vaga de
iniciativas populares de auto-organizacio e de auto-formacio.

Como faz notar (Melo, A., 1978, pag. 30) “a DGEP pretendia ser um
organismo do Estado ao servico das organizacbes populares de educacio
de adultos, e é nestes 9 meses de actividade (1975/76) que revoluciona
todas as estruturas existentes com a apresentacido de um programa de
actividades inovador”.

Para este autor (1977, pag.30) “a DGEP define a educacéo
permanente como uma aprendizagem para a autonomia progressiva
das pessoas e dos colectivos. Libertadora, a educacio permanente deve
cobrir todos os aspectos da vida econdmica, social, cultural e politica
dos adultos, inspirando-se sempre numa concepcio de educacio que
faz dos homens os autores e construtores dos seus proprios
conhecimentos, assim como de uma metodologia de interaccio
permanente entre o centro e a periferia, o individuo e a sociedade, a
teoria e a pratica, a reflexdo e a accdo. O essencial ndo é transmitir
conhecimentos ou fornecer respostas acabadas, mas dar os meios para
compreender a realidade — a realidade da natureza ou a realidade
social — e transforma-la”.

Prosseguindo neste relatério, refere que a realizacdo destes
objectivos serdo procurados nos seguintes dominios: “Alfabetizacio,
entendida como um meio de participacio social e politico na nova
sociedade que se edifica e ndo como um fim em si, como a arte de
juntar as letras; educacdo néo formal, considerada como um conjunto
de meios para definir, de acordo com as populacdes com vista a dar
resposta aos problemas com que se debatem quotidianamente e que
podem ir desde a aprendizagem de técnicas de producio de energia a
ocupacido de lazeres, passando pela aquisicio de conhecimentos de
medicina preventiva; redefinicdo da carreira escolar do adulto, pelo
reconhecimento oficial de novos métodos e contetidos para adultos,
assim como equivaléncias escolares correspondentes a certos “cursos
livres” ou a trabalhos originais de individuos ou de grupos”.

A DGEP tem as seguintes atribui¢des: “atribuir, segundo pedido,
apoio financeiro e técnico (em colaboracio com outros servicos) em
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todos os dominios supracitados; garantir uma informacio permanente
através dos meios de comunicacdo social, e possibilidades de apoio as
iniciativas das pessoas e grupos que se interessam pelo desenvolvimento
das actividades de educacdo popular; elaborar planos experimentais de
intervencdo especifica em meios geograficos ou humanos, onde nio
possa haver expressdo auténoma das necessidades existentes; estabelecer
uma rede de contactos com todas as estruturas de intervencio local
interessadas pela educacio popular com vista a facilitar a coordenacio
das acc¢oes e a recolha e difusio das informacdes ateis a progressao das
actividades (associaces culturais, grupos desportivos, casas do povo
ou dos pescadores, cooperativas, comissdes de moradores ou de
trabalhadores, sindicatos, delegaces de outros organismos centrais
como o FAQJ; DGD, camaras, bibliotecas, escolas comunitarias, etc.);
apoiar a criacdo de associa¢des locais de educacio popular e definir
critérios para o reconhecimento das ja existentes; estabelecer critérios
de equivaléncia legal dos novos conteidos pedagdgicos aos diferentes
niveis de ensino e novas formas de avaliaciio para os adultos.

“...€ assim, que a legislacdo relativa & DGEP: que devia definir as
suas responsabilidades e competéncias no quadro do ME, s6 em Maio
de 76 atinge o estado de projecto definitivo... Simultaneamente a medida
que se multiplicam os pedidos de apoio da parte dos organismos locais
de educacéo popular, a DGEP obtinha a nivel ministerial os primeiros
meios legais de intervencio”.

Um Dec.Lei, em 1976 que define as Associacdes de Educacio Popu-
lar, ambiciona para estas um grande projecto prioritario — e transitério—
num projecto politico nacional : “a educacido popular, em geral, e a
alfabetizacdo, em particular, sdo prioridades a estabelecer no
desenvolvimento de qualquer politica educativa que pretenda dar
resolucdo aos problemas reais do pais. Considerando que nio é de
adoptar uma politica de intervencio agressiva susceptivel de provocar
a resisténcia imediata de populacdes desde ha muito abandonadas a
um esquema de vida tradicional e isolado, e que se entende que a
organizacdo colectiva das mesmas populacdes, numa base de
associativismo, € um passo fundamental para a sua propria educacio,
numa perspectiva libertadora, assim como para a construciio solida de
uma nova sociedade democratica” (preimbulo do Dec.Lei n° 384/76).

Este Dec. Lei julga indispensavel criar para estas associacoes que
estao submetidas ao regime geral das associacdes, um regime especial
conferindo-lhes a faculdade, segundo certas modalidades, de dispensar
diplomas ou certificados de frequéncia ou de adiantamento nos estudos,

ou a eventual equivaléncia destes diplomas e certificados aos graus de
ensino oficial.

Por outro lado, a pressdo das organizacdes de adultos a favor de
uma reforma do sistema de avaliacio, conduziu a publicaciio da portaria
n°419/76 de 13 de julho que da, por fim, resposta as organizacoes
populares empenhadas na educacio de adultos.
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Como faz notar Melo, A. (1978) o diploma criado modifica
radicalmente o modo de avaliacdo dos adultos ao nivel do ensino basico,
considerado também como a 1* etapa de uma redefinicdo da “carreira
escolar do adulto”.

Como se caracterizou a pratica da educacao permanente
pos 747

Segundo um estudo realizado pela DGEA publicado em 1980,
“Objectivos, Situacdes e Praticas de Educacdo de Adultos em Portu-
gal”(1979, pag.20), refere que a prdtica da educagdo permanente em
Portugal pos 1974 se caracterizou nos casos mais significativos em termos
de participacdo, motivacao e transformacdo de praticas sociais, pela
emergéncia de projectos colectivos de intervencido social concreta e
diversificada, onde a multiplicidade de praticas em jogo, suscitava
diversidade dos participantes e das formas de expressao. Refere que se
procedia usualmente em torno de ac¢Oes concretas em que a satisfacéo
de necessidades colectivas foi e era predominante a uma aprendizagem
centrada na experiéncia humana, social, tecnoldgica dos adultos
participantes. As linhas de desenvolvimento destas accOes tendiam para
a pesquisa participada e colectiva em dominios que amplificavam e
universalizavam a experiéncia de partida. A finalizar, refere também,
que transposto em termos de tematicas de aprendizagem, este
desenvolvimento apontava para a importiancia da educacio de base de
adultos, de tematicas interdisciplinares, cujos pontos de partida se
situavam no dominio das acc¢des praticas e da expressdo efectiva dos
participantes.

Direccéo Geral de Educacdo de Adultos (DGEA)

A DGEA criada pelo Dec.Lei n® 534/79 de 31 de Dezembro sucede a
DGEP.

As atribuicdes da DGEA (1979) sdo numerosissimas “coordenar a
preparacdo da execucdo dos programas nacionais de alfabetizacio e de
Educacéo de base dos Adultos; promover e executar as outras accoes
existentes ou a criar no dominio da educacio extra escolar dos adultos;
realizar accdes sistematicas de formacdo, de actualizacdo, de
aperfeicoamento e de orientacdo pedagodgica dos educadores de adultos;
dar apoio técnico e pedagodgico as actividades (...); promover as
AssociacOes de Educacdo Popular e os organismos similares; favorecer
a criacdo de novas associacOes, de centros de cultura e de Educacio
Permanente, tendo em conta as estruturas locais (...); realizar estudos e
propor soluc¢des com vista a implementacdo de um sistema educativo
para adultos” . ‘

As coordenacdes distritais da DGEA tornaram-se importantes centros
de servicos de educacdo de adultos, de formacio, ventilando ideias e
concretizando ac¢des num estreito contacto com muitas associacoes.
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A DGEA foi o departamento estatal principalmente responsavel pela
concepcao do “Plano Nacional de Alfabetizacio e Educacio de Base dos
Adultos” (PNAEBA) de acordo com o estabelecido na citada lei 3/79
“Eliminacéo do Analfabetismo”.

No PNAEBA, uma das linhas de estratégia para as tarefas a
implementar € designada por “Mobilizacio e aproveitamento integral
dos recursos disponiveis”. Um dos paragrafos enquadrados por este
titulo refere: “as respostas, que ao nivel local sdo dadas as necessidades
educativas basicas da populacéo, sdo quase exclusivamente asseguradas
no que respeita a alfabetizacdo e a educacio nio formal, pelas
associacOes educativas e culturais e por outras organizacoes populares.
A actividade por elas desenvolvida € (dos pontos de vista pedagégico,
da insercdo nas comunidades e em processos de desenvolvimento cul-
tural) valiosa, apesar do escasso apoio que lhes tem sido prestado. Ao
Estado cabem obrigacdes especiais no reforco do apoio existente — de
modo a que gradualmente constituam um dos eixos fundamentais da
educacao de base dos adultos — através da formacio de animadores/
monitores, pelo pleno accionamento dos dispositivos legais para o efeito
existentes, da criacdo de condic¢des de intercAmbio entre as associacoes
e de participacao na gestdo do apoio estatal” (Relatério de sintese, linhas
de Estratégia 5:2; citado por Johan Norbeck, 1982, pag. 20).

O PNAEBA faz a descri¢do dos 7 principais programas de acciio para
os proximos 10 anos. Um deles designa-se por “Apoio a Educacéio Popu-
lar”, cujos primeiro e segundo paragrafos registam: “as actividades de
educacdo popular devem, dadas as suas caracteristicas altamente
positivas, serem incentivadas, quer estimulando a criacio de novas
associactes de educacao popular, (...) quer apoiando o vasto conjunto
de associacdes, colectividades e grupos que constituem pontos de suporte
importantes para a execucdo do plano”.

O apoio a prestar devera traduzir-se na instituicio de um sistema
de bolsas de actividade, na atribuiciio de subsidios, no apoio técnico e
informativo, material e na formacio de animadores, ...” (Relatério de

sintese, Programas e Metas, 2.9.1 e 2.9.2; citado por J. Norbeck, 1982,
pag. 20).

Em 1979, os que estiveram nos postos de comando de 1976, tiveram,
de deixar o lugar a equipas menos radicais, menos ciosas de preservar
e manter a heranca do 25 de Abril.

Certamente, na sua lei de 1979 sobre a irradiacio do analfabetismo,
“o Estado reconhece e sustenta as iniciativas existentes no dominio da
alfabetizacdo e da educacio de base de adultos, designadamente as das
associacoes de educacido popular, colectividades de cultura e recreio,
cooperativas de cultura, de organizacdes populares fundadas numa base
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territorial, de organizacdes sindicais, comissdes de trabalhadores e
organizacOes confessionais” (Lei n°3 de 10/1/79).

Mas as coisas importantes passam-se algures. Um Conselho Nacional
de Alfabetizacio e de Educacio de Base de Adultos (CNAEBA) é criado e
é encarregado de por de pé um plano que se apoie sobre as regides com
a colaboracdo de varios Ministérios: Financas e Plano, Agricultura e
Pescas, Trabalho, Educacio e Investigacdo Cientifica, Secretaria de Estado
da Cultura e as Autoridades locais, Municipalidades e Juntas de Freguesia
( Dec.lei n° .61 de 30/3/79).

Os agentes deste plano ja ndo sdo as associacdes, cooperativas ou
organizacdes populares diversas: sd0 0s professores do ensino primario
que ndo obtiveram afectacdo ou os que obtiveram uma afectacio e que
desejam efectuar este trabalho suplementar, estando dispostos a seguir
cursos de formacédo apropriada para a alfabetizacio e educacio de base.

A requisicao das escolas primarias, fora das horas normais do servico
escolar podera efectuar-se, no caso de ser necessario.

Ao finalizarmos este “Olhar” rectrospectivo sobre a Educacio de
Adultos, como se caracteriza, hoje 7

Segundo Marcal Grilo na obra “Portugal 20 anos de democracia”
pag. 424, a situacdo da educacao de adultos em Portugal, caracteriza-
se hoje, pelos seguintes indicadores e aspectos essenciais:

— existéncia de um n° ainda muito elevado de analfabetos (pelo
censo de 1991), o n° de analfabetos é de aproximadamente 1100000, o
que constitui mais de 12% da populacdo com mais de 15 anos;

— a auséncia de uma vontade politica em relacdo ao sector de
educacido de adultos, donde resulta uma baixa prioridade para o sec-
tor;

— os resultados alcancados pelas actividades desenvolvidas no
ambito do PNAEBA tém ficado muito aguém das metas tracadas
inicialmente;

—a accdo deeducacio de adultos é hoje constituida por um conjunto
diversificado de programas, actividades e projectos, de que séo ex., na
educacgdo escolar, a) ensino recorrente e b) a formacao profissional e,
na educacdo extra escolar, as actividades a) de extensido educativa; b)
de formacio para o trabalho, e ¢) de promocio cultural e civica;

— embora sem grandes meios e apoios, continua a verificar-se
sobretudo, ao nivel das comunidades, alguma actividade de educacio
de adultos aos mais diferentes niveis de formacio;
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— areducio da taxa de analfabetismo continua a ser um objectivo
dificil de alcancar, dados os constrangimentos e os condicionalismos
que rodeiam o sector;

— os valores das taxas de anlfabetismo funcional deverio ser
certamente muito elevados, dado os baixos niveis de leitura existentes
no Nosso pais e a pouca apeténcia cultural de que do mostras largos
sectores socio-economicos da sociedade portuguesa”.

Actividades so6cio-educativas

O FAOJ € uma das 4 Direccdes Gerais da Secretaria de Estado da
Juventude e Desportos.

Anterior a 1974, o Secretariado de Estado da Juventude tentara
aberturas para uma educacio da juventude onde os valores morais do
antigo regime eram, entfo, as Unicas referéncias autorizadas. Novos
Responsaveis surgiram nesta época, na maioria, antigos prof., que
trouxeram ideias e métodos novos.

O Secretariado de Estado da Juventude é extinto em 1974 pelo
Dec.Lei n® 179/74 que cria o Fundo de Apoio aos Organismos Juvenis
(FAO]), e é estruturado em 1976 pelo Dec. Lei n° 106/76.

Foi-lhe confiada a responsabilidade de apoiar, coordenar e
desenvolver as actividades de lazer socioeducativas dos jovens tendo
em vista:”’o desenvolvimento cultural da juventude, num permanente
contexto democratico e construcio de uma sociedade socialista;
participacdo esclarecida e responsavel dos jovens na vida colectiva;
estimulo e fomento de organizacbes auténomas de juventude e do
trabalho de grupo numa perspectiva de integracio social”.

Assegura esta missdo apoiando-se em iniciativas de caracter socio-
cultural, artistico e de ar livre, promovendo intercambios de jovens 2

escala nacional e internacional, formacfio de animadores, monitores,
etc.

Tem por objectivo promover o desenvolvimento da vida das
associacoes e apoiar financeiramente o conjunto das associacfes que
lhe apresentem pedidos de financiamento.

Os servicos centrais coordenam a actividade das 18 delegacoes
regionais que promovem acc¢des de grande diversidade de tom e de
objectivos, numa relativa autonomia.

As actividades do FAQOJ sio numerosas: promover e apoiar as
actividades de iniciativa juvenil de natureza sociocultural, artistica de
ar livre: teatro, teatro de marionetas, masica, artes plasticas, cinema,
fotografia, jornalismo, danca, expressio corporal e ballet, serigrafia,
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etnografia, arqueologia, espeleologia; actividades socioculturais de
caracter nacional como festivais, encontros, comemoracoes de
acontecimentos importantes; promover e coordenar 0 apoio aos
movimentos, associacdes e outros organismos juvenis; criar € manter
em funcionamento coldnias de férias, campos de trabalho... ; promover
a formacio de animadores, de monitores e outros técnicos afectos a
actividades juvenis; criar casas de cultura da juventude destinadas a
movimentos ou associacoes juvenis e aos jovens em geral; dar apoio
técnico e financeiro as casas da cultura e da juventude (Dec.Lein® 106/
70).

No seio das Delegacdes Regionais, por cada distrito, as Casas de
Cultura da Juventude sdo o braco laico da politica regional do FAQ].
Inteiramente financiadas pela delegacdo, dotadas de autonomia
financeira e submetidas 4 posteriori, as Casas de Cultura da Juventude
estdo situadas nos mesmos locais que as delegacdes e dispunham em
1979 de 134 animadores, 90 a tempo parcial e 50 funcionarios
administrativos.

O FAQ] apoia actividades promovidas por organismos privados,
associacoes fundamentalmente, mas também organiza actividades,
através das Casas de Cultura da Juventude.

Os estagios de formacao constituem uma das componentes das suas
actividades, pordue nio s0, o FAQJ toca muitas associacoes, pela
formacido dos animadores, mas, pode, pela natureza dos estagios
escolhidos, apoiar a promocio de tal ou tal actividade.

O financiamento é outro meio directo da sua politica sociocultural.
Gere, por vezes, campos de férias, campos de trabalho, parques de
campismo, mas em proporcoes limitadas. A prioridade é dada as
associacdes que serdo “apoiadas” técnica e financeiramente se for
preciso.

Norbeck. J. (1982, pag. 19) faz notar: “a vocacdo do FAQJ que con-
cede um apoio muito activo as associa¢des culturais e educacionais, é
prestar servicos aos jovens e nio adultos. Mas na realidade, muito do
seu apoio também tem beneficiado os adultos. Assim acontece, pela
simples e feliz circunstincia de, em Portugal, pessoas de idades muito
diferentes trabalharem juntas e sem problemas neste tipo de actividades.

Através do seu apoio a formacio e gestdo de associacOes de jovens
e também, com a constitui¢io de Casas de Cultura da Juventude, o
FAQO] pode influenciar muito favoravelmente o movimento associativo
bem como o trabalho cultural em geral.
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Actividades Socioculturais

Pela lei de 3 Abril 1980, a Secretaria de Estado da Cultura, onde
esta situada a Direccao Geral da Accdo Cultural (DGAC), a SEC tem como
atribuicbes: “inventariar, conservar e utilizar o patriménio cultural,
‘garantindo a sua sobrevivéncia e estimulando a investigacdo em todos
os dominios afins; deve também apoiar a preservacao, a criacio e a
difusdo de obras culturais, tanto colectivas como individuais, nos seus
multimodos e aspectos; proceder ao levantamento de todas as
instituicoes bem como de todos os agentes, que no dominio da cultura,
criam, produzam e intervenham e contribuam para a promocao das
suas accoes; incentivar a participacido das populacdes na vida cultural,
através de uma progressiva politica de descentralizacdo; fomentar o
conhecimento da lingua portuguesa e a consciéncia da histéria
_portuguesa; estabelecer e estreitar sistemas de relacdes culturais com
todos os paises do mundo e, em particular, com os paises e comunidades
da lingua portuguesa”.

A conservacao do patrim6nio parece ser a maior preocupacao dos
altimos governos e corresponde a um forte interesse nacional a seu
favor, o que pressupode uma tendéncia para a diminuic¢do do interesse
da accio cultural pelas manifestacdes socioculturais.

Com efeito, Cabral, A (1981) refere que: “os altimos governos deram
prioridade a conservacdo do patriménio... e que esta prioridade
corresponde a um forte interesse nacional a seu favor, como o
demonstra, a criacio de centenas de associacdes com este objectivo, ...
contudo a perspectiva da SEC parece encarar antes a cultura como
patriménio do que como manifestacao social”.

Este autor faz notar que a lei da SEC nunca fez referénciaa animacéo
ou as actividades socioculturais. Quando utiliza o termo “participacao”
nio parece ter o mesmo sentido que num contexto sociocultural: segundo
o art°12: “compete 2 DGAC criar as condi¢cdes necessarias ao
desenvolvimento das potencialidades de expressdo artistica individual
ou colectiva e promover o acesso da populacdo as manifestacdes de
caricter cultural”.

Comeca-se a constatar uma tendéncia a diminuir o interesse levado
pela Accio Cultural as manifestaces socioculturais.

Comeca-se a assistir também, neste dominio, a um retraimento ou
uma redefinicdo da politica, que teve lugar ha 5 anos apés a
promulogacio da Constitui¢io Portuguesa de 1976, que estipula “o
estado promovera a democratiza¢do da cultura, incentivando e
assegurando o acesso a todos os cidaddos em especial dos trabalhadores,
a fruicdo e criacdo cultural, através de organizacdes populares de base,
colectividades de cultura e recreio, meios de comunicacao social, e outros
meios adequados”. ) '
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Os instrumentos de accio da SEC sdo diversos: tem jurisdicdo sobre
trés faculdades (Ciéncias, Historia e Belas Artes), 10 Arquivos, 7
Bibliotecas, 28 Museus, e os Centros Culturais (Cabral A.,1981).

Estes ultimos sdo locais de Animacio cultural.

A SEC apoia financeiramente grupos voluntarios e profissionais
segundo analise dos pedidos de financiamento apresentados, e da bolsas
a particulares.

o Ministério dividiu Portugal em 3 regides —3 delegacbes culturais:
Porto, Coimbra, Faro — e implementou ou incorporou a criacio de
Centros Culturais em Evora, Santarém, Viana do Castelo, Vila Real, Caldas
da Rainha, Covilha e Setuibal. :

Os centros culturais sio juridicamente institui¢des de direito privado
“financiadas pelo Estado. Tém estruturas diferentes, prosseguem
objectivos diferentes e conduzem actividades diferentes. Alguns
nasceram de grupos de arte dramatica, outros de organizacoes culturais,
outros ainda foram criados para responderem a uma necessidade
especifica e Cabral. A. prossegue: “se estes centros culturais dependem
financeiramente da SEC. eles procuram assegurar uma certa autonomia
e escolher a sua orientacio cultural, muitas vezes em conflito com as
municipalidades e mesmo o Poder Central”.

Pretendia-se que estes centros fossem centros de servico cultural,
um por cada distrito, apoiando todas as iniciativas culturais locais através
das seguintes actividades animac&o cultural, criacao artistica, formacao,
promocio de manifestacdes artisticas de elevada qualidade, apoio a
colectividades de cultura e recreio e a grupos de teatro e a casas do
povo; apoio a iniciativas especiais a nivel local.

Em 1980 os financiamentos da DGAC a favor dos Centros Culturais
aproximavam-se 17% do seu or¢amento total de 83 milhdes de escudos
0 que constituia a 2* fatia mais importante da Direccdo depois das
despesas de Equipamentos (21%), (Cabral. A., 1981).

Autarquias Locais

Na ordem constitucional do Estado Novo, as “Autarquias Locais”
faziam parte dos “elementos estruturais da Nacdo” (art® 5°). As
autarquias gozavam de autonomia financeira (art’ 131 da Constituicao...)
mas as suas receitas eram tdo exiguas em confronto com 0s encargos,
que forcavam a subsidios e comparticipac¢des por parte do Estado.

Com a Revolucio do 25 de Abril, as novas autoridades politicas
anularam toda a maquina da Administracdo Pablica. Sem mexer nas
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estruturas, importava domina-las sistematicamente, a sombra de um
Cédigo Administrativo concebido para outra politica.

A partir da Constituicao de 1976 as Autarquias locais “sdo pessoas
colectivas territoriais”; prosseguem “interesses proprios das respectivas
populacdes” de que sdo representantes atraves de eleicao (artigo 237°);
tém patrimoénio e financas proprias (artigo 240°); dispdem de poder
“regulamentar” (artigo 242°); sdo tuteladas pelo Governo (artigo 244°)
Estes principios conservam-se depois das revisfdes constitucionais de
1982,1989 e 1992( cita¢do in Portugal 20 anos de democracia, pag.92)

Que servicos presta o Poder Local?

ApoOs diversas fases € actualmente a lei n° 18/91 de 12 de Junho
que define (no que ndo altera no Dec.Lei n® 100/84, de 29 de Marco) o
regime de atribuicdes das autarquias locais e das competéncias dos
respectivos orgdos. O essencial continua a ser o que consta do artigo 2°.
n® 1 desse Decreto.Lei: “E atribuicdo das autarquias locais o que diz
respeito aos interesses proprios, comuns, comuns e especificos das
respectivas populacfes e designadamente: a) a administracdo de bens
proprios e sob sua jurisdicdo; b) ao desenvolvimento; ¢) ao abastecimento
publico; d) a salubridade publica e ao saneamento basico; e) a satude; f)
a educacdo e ensino; g) a cultura, tempos livres e desporto; h) a defesa
e proteccao do meio ambiente e da qualidade de vida do respectivo
agregado populacional; i) a protec¢ao civil.

No que toca ao sector financeiro, é facil compreender quanto a
capacidade real das autarquias depende das financas. Neste campo, 0
instrumento legal originario é de 10 de Outubro de 1978, sucessivamente
substituido por novas leis em 1984 e 86. Lei de 24 de outubro de 1986,
actualmente em vigor. :

No que concerne a cultura, as autarquias, ao nivel concelhio, super-
intendem em determinadas instituicdes, como: bibliotecas, museus,
teatros, e centros culturais, devendo, de igual modo, manter contacto e
apoiar as iniciativas populares locais, através das Juntas de Freguesia.
Deve também salientar-se que a lei da “Eliminacido do Analfabetismo”,
no seu art® 8° determina o dever das Camaras Municipais e das Juntas
de Freguesia em participarem na execucdo do “Plano Nacional de
Alfabetizacio e Educacio de Base de Adultos”, atribuindo-lhes algumas
responsabilidades nesta educacao.

As Casas db Povo.

No seio do Ministério dos Assuntos Sociais, a Junta Central das
Casas do Povo exerce a sua responsabilidade sobre as Casas do Povo.

Quando as Casas do Povo foram fundadas em 1933 tinham trés
fun¢bes dentro de um esquema corporativo do regime anterior: a 1* era
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a representacio dos trabalhadores rurais (ndo existiam sindicatos); a 2*
a previdéncia social e finalmente, previa-se a existéncia de actividades
culturais. Foram criados grupos de teatro, desporto, folclor, bandas de
musica, etc.. Portanto, as Casas do Povo eram locais de vida social e
comunitaria, centro de servicos sanitarios e também de cuidados
médicos.

Dependiam do Ministério do Interior, estavam distribuidas pelo
territorio nacional, localizadas em cada {reguesia.

Depois do 25 de Abril de 1974 ficaram ligadas ao Ministério dos
Assuntos Sociais, esvaziadas em grande parte das suas func¢des Elas sdo
prioritariamente, centros de educacdo popular. Em 1980, 3680 pessoas
estavam ligadas a actividades de educacgio popular. Algumas Casas do
povo transformaram-se em associacdes locais rurais para a cultura e
lazer. -

A Junta Central das Casas do Povo (J.C.C.P.), através das direccoes
distritais apoia um certo n° de actividades culturais e educativas.
Algumas destas actividades sio enquadradas por animadores recrutados
pela direcciio distrital e ficam ao servico de certas Casas do Povo do
distrito, outras apoiadas, referem-se as que foram iniciadas por
associacdes.

Na estatistica publicada pela J.C.C.P. em 1976, verifica-se apoio a:
97 grupos teatrais, 55 ranchos folcloricos, 24 orquestras, 33 grupos
corais, 22 cursos de alfabetizacao.

O que nio se apresenta muito claramente é o saber quantas Casas
do Povo sio verdadeiras associacdes populares e quantos sa0 0OS grupos
apoiados pelos animadores. No entanto, niao restam davidas que em
muitas localidades, as Casas do Povo constituem um apoio significativo
as associacdes locais, uma vez que estas podem utilizar as suas
instalacdes, equipamento (projectores, palco, etc.), podendo ser
acompanhadas pelo animador.

Existem 1033 Casas do Povo em Portugal.

Centros Sociais

Em 1978 apenas existiam nas grandes cidades e foram iniciados
por grupos voluntarios, cujos dirigentes, ainda hoje, trabalham
gratuitamente. A iniciativa original para o nascimento de um centro
surgiu muitas vezes dum representanteeclesiastico As actividadeseram
financiadas por verbas do Ministério dos Assuntos Sociais e ou pela
Camara Municipal. O pessoal era profissional, muito embora em alguns
centros, parte do trabalho fosse feito por voluntarios.




Norbeck. J. (1982, pag. 27) refere que tinham como objectivos:
trabalho directo com a populacido na tentativa de mobilizar e apoiar
grupos de moradores ou organizacdes através de actividadesde caracter
cultural (teatro, jornais, grupos de jovens, etc.), desportivo ou outro;
criacdo de organizacio e servicos que correspondessem as necessidades
mais prementes dos moradores das areas residenciais: creches, jardins
de infancia, centros pOs-escolares para criancas e adolescentes, centros
de saude, etc. '

No entanto, muitos destes centros apenas tém capacidade para fazer
somente algumas destas actividades, sendo as mais frequentes: creche,
actividades pos-escolares para criancas e actividades sociais para os
idosos. Estas actividades sdo organizadas e dirigidas por assistentes
sociais profissionais.

Poderemos referir que, actualmente, existe por todo o pais, uma
vasta rede de centros sociais, desenvolvendo estas actividades, a
funcionar junto de pardquias. Designam-se por centros sociais
paroquiais.

INATEL

O Ministério do trabalho gere o Instituto Nacional de actividades de
tempos livres para o trabalhador—INATEL Possui 18 delegacdes
regionais e propde projectos de animacdo para os trabalhadores.

Os financiamentos que concede sdo dirigidos para as associacoes
de trabalhadores.

O INATEL tem como principal objectivo o0 enriquecimento dos tem-
pos livres dos trabalhadores concretizavel através de coldnias de férias
nos meses de verio, actividades desportivas e excursdes. No que respeita
a actividades culturais, neste periodo, pouco tinha sido feito. Resumem-
se a apoios para o teatro, orquestras e coros.

A actividade mais interessante, do ponto de vista das associacoes
culturais, é a formacido de animadores de teatro e pintura.

2.2.4.2.. MOVIMENTOS, ASSOCIACOES, GRUPOS

Uma palavra pode clarificar a originalidade do. projecto portugués
“convivio”. Cobre este poderoso desejo de estar em grupo, partilhar
uma vida social com outras pessoas que tém as mesmas preocupacoes;
uma certa maneira de utilizar o tempo livre com amigos. Fazer alguma
coisa em conjunto. Manter o contacto. Discutir problemas do dia a dia
Isto, numa estrutura de acolhimento que ndo tem em si uma vida propria
muito intensa e que nio exige para se integrar uma razdo militante. Se
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se acrescentar um projecto cultural ligado a um certo olhar sobre o
meio urbano ou rural, por vezes nascido de uma actividade politica
anterior, de qualquer maneira, é uma visao activa da sociedade.

Retomando as palavras de Martins Pereira (Portugal 20 anos de
democracia, pag. 452)...estamos no tempo das “inumeraveis iniciativas
colectivas; do empenhamento e da generosidade com que se procurava
resolver problemas a todos os niveis; da esperanca, do entusiasmo, da
mobilizacio”. ‘

O movimento associativo nio esta praticamente organizado ao nivel
nacional, 4 excepcio de uma meia dizia de movimentos federados, a
maioria de envergadura Europeia, como os de filiacdo “escuta”, ou 0s
movimentos de juventude catdlica estudantil, operdria e agricola.

Melo A. (1978, pag. 14) mostra na origem das Associacdes de
Educacio Popular, a sua diversidade e a sua autonomia: “uma dinamica
extremamente fecunda se tinha instaurado um pouco por todo o lado,
no pais. Em todas as Comissdes de Moradores, constituiam-se seccoes
de alfabetizacio, de educacfio sanitaria, de animacéo cultural, etc. Em
cada cooperativa agricola desenvolviam-se actividades educativas. Certos
grupos, foram-se assim constituindo e poucoa pouco, assumiram forma
de associacio de educacdo popular ou de centros com maultiplas
actividades culturais e educativas”.

Também Norbeck (1982, pag. 10) refere: “esta vaga constituiu um
sinal muito animador, ja que tornou evidente algo que tinha estado,
durante tanto tempo, latente no povo portugués: o desejo de se
autopromover e desenvolver as suas proprias capacidades, de influenciar
a sociedade, niio s6 através da propria iniciativa, mas também da
cooperacao com 0s outros”.

E noutra passagem, faz notar (pag. 9): “... € muito forte em Portugal
a tendéncia para formar associacdes com diferentes objectivos, 0
resultado é a existéncia de uma vasta diversidade cujo levantamento se
torna dificil em todas as suas manifestacdes. Nio foi estabelecida uma
classificacio correcta dos diferentes tipos com uma taxonomia
apropriada...”.

Com efeito, assiste-se a um florescimento de associagcoes com
diferentes objectivos, a partir da publicacio do Dec.Lei 594/74 de 7 de
Novembro que respeitava e regulava o direito de formar associacoes,
Refere no seu preambulo: “O direito de livremente, formar associacoes,
constitui uma garantia basica para a realizacdo dos individuos na vida
da comunidade(...) O direito de formar associacfes torna-se livre e a
personalidade legal adquire-se por simples registo dos estatutos”.

Trés anos mais tarde, apareceu a lei 460/77 que possibilita as
associacdes a aquisicao do estatuto “para o bem pablico” oude “ utilidade
pablica”
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Em 1977 a DGEP recencia 2510 associacdes: culturais (17,5% do
conjunto), recreativas (33 %) e desportivas (49,5% )

No entanto, este recenceamento deixa certamente escapar muitas
associacoes. A inscricido no Diario da Repiblica ndo é obrigatoria.

O recenciamento das associacdes financiadas é também limitado,
nio eram apoiadas todas as associacoes. As % sao talvez, mais eloquentes:
as associacoes desportivas representam metade das recenciadas. Mas
quais sio?: associacdes culturais, recreativas, musicais e ou filarmoénicas,
associacOes humanitarias e de assisténcia (accao social), associacdes de
inquelinos, comissodes de moradores, cooperativas industriais, agricolas,
de consumo, seccdes sindicais, comissOes fabris, comissdes de aldeia,
autarquias, casas do povo, etc.

Muitas destas associacdes, destes grupos de base floresceram depois
de 1974, conforme foi referido. Para melhor os identificar, agrupamo-
los em grandes tipos, considerando trés esferas de actividades:
associacoes de educacdo de base de adultos; associacdes de intervencio
cultural; associacdes culturais, recreativas e desportivas.

Associacoes de educacio de base de adultos

As associacoes de educacdo popular tém a sua vida intimamente
ligada a Revolucdo de 25 de Abril e aos seus efeitos secundarios, que
sdo concretizados sobretudo nas campanhas de alfabetizacdo e de
educacdo de base de adultos.

Se os militares no poder lancaram imediatamente vastas acg¢oes, foi
a emergéncia de grupos autbnomos que constituiu, no entanto, o aspecto
mais inovador da accio de alfabetizacdo e de educacido de base de adultos
onde, algures, as actividades socioculturais estdo presentes.

A DGEP vai tentar ordenar esta “efervescéncia associativa” e aplicar-
se a defini-la num tecido institucional e juridico Sdo também os pedidos
das associactOes de educacdo popular, pedidos de apoio financeiro e
material que provocaram a necessidade de um reconhecimento juridico
respectivo, para fixar critérios de atribuicdo de apoios: “0 n° dos grupos
empenhados em actividades de educacio e de cultura ndo cessa de
aumentar. Os pedidos provém tanto de colectividades estabelecidas de
longa data, gozando de personalidade juridica, como de grupos
constituidos depois do 25 de Abril. No 1° caso, genericamente, tratava-
se de orquestras, grupos de teatro amador ou clubes desportivos (...),
no 2° caso, era, sobretudo, de grupos ligados as Comissdes de Moradores
ou as cooperativas agricolas... mas recebiamos também, pedidos
provenientes de sindicatos e de grupos especificamente criados para
organizar actividades locais de educacdo de adultos. Era portanto,
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necessario fazer opcoes que favorecessem as associacoes de educacao
popular” (Melo. A., 1978, pag. 32).

Por outro lado, a DGEP pretendia encorajar os grupos informais a
adquirirem o estatuto de associacdo como faz notar Melo. A., pag. 33:
« .. consideramos que a vida associativa faz parte integrante do processo
educativo dos adultos, através da aprendizagem dos processos
democraticos de decisio e gestio e a adopc¢do de uma pedagogia activa
de grupo, onde ja nio teriam cabimento professores nem alunos mas
“unicamente” associados.”

Em 1976 a DGEP designava assim os objectivos das associacoes locais
de educacio popular: “promover actividades de caracter cultural e
educativo que permitissem a aprendizagem colectiva das relacOes entre
os individuos, os grupos sociais e 0 meio em que eles viviam; fomentar
a criacio de cursos especificos para adultos, nomeadamente a
alfabetizacio como base para uma ininterrupta educacao e formacao
cultural dos cidadios; organizar actividades colectivas e individuais
destinadas 2 recolha e ao estudo de temas de interesse local, tendo
também a proteccio do patriménio cultural da regido ( tradicio oral, e
outros)” (art® 1 do Dec.Lei n° 384/76).

Estas associacoes de educacio popular nunca tiveram a intenc¢ao de
afastar a escola ou negéa-la. Além disso, todo o ensino primario e
secundario podia desenvolver-se 4 noite, em todo o pais, para aqueles
que trabalhavam durante o dia. “O objectivo era evitar que o adulto
n4io se encontrasse na situacio de individuo isolado, a procura de cultura
ou de diploma, diante toda a poderosa institui¢do escolar. Ao estimular
a criacio e a multiplicacdo das Associac¢des de Educacido Popular...
procurava-se facilitar o didlogo entre os adultos, organizados em
associacio, e os estabelecimentos escolares e os professores” ( Melo, A.,
1978, pag.o)

Qual o papel destas organizacbes populares na cultura e
educacido de adultos?

Apesar de varios inquéritos, promovidos, entre outros, pela
Fundacio GulbenKian e pela DGEA é muito dificil dar uma resposta
satisfatoria.

No entanto, uma boa fonte parece ser o catalogo elaborado pelo
CAOB em 1978, como faz notar Norbeck, J. (1982)

CAOB era uma organizacio voluntaria que tinha como objectivo
apoiar organizacdes populares. Neste catalogo o CAOB define o0 que
entendiam por educaciio popular e actividades de educacdo popular
(ponto 2 do relatério) : “considera-se como educagao popular todo o
processo de dinamizaciio de uma comunidade que envolve ndo s6 um
pequeno grupo dinamizador mas, sempre que possivel, a maior parte
desses elementos dessa comunidade (adultos, jovens e criancas) sem
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que intervenham necessariamente processos educativos formais.
Considera-se como actividades de educacao popular: a alfabetizacio e
pos alfabetizacdo, a animacao através da masica ou do teatro, a projec¢ao
de filmes ou diaporamas seguida de debates, a organizac¢ao de coldbquios
ou exposicoes sobre temas de interesse directo para a comunidade e
ainda a resolucdo de problemas locais que envolvam a intervenc¢ao da
propria comunidade (saude, habitacdo, educacfo, cooperativismo,
formacéo profissional, etc.)”.

Em 1978 o CAOB registou 302 associacdes populares que
desenvolviam este tipo de actividades. Deste registo excluiram as
associacoes de perfil politico ou religioso, aquelas que apresentavam
um caracter marcadamente desportivo ou recreativo, as que apenas,
formavam orquestras ou ranchos folcléricos, as que limitavam as suas
actividades teatrais a apresentacdo de espectaculos e, finalmente, aquelas
que apesar de terem determinadas actividades culturais, mesmo assim,
nio envolviam a participacdodirecta e activa da comunidade ( Relatério
CAQOB, 1978).

Neste sentido sdo 302 associacOes que ndo sO6 apontam a cultura
como o seu principal objectivo mas que, efectivamente, concretizam
actividades cujos destinatarios sdo tantos quantos conseguirem implicar.

Neste catalogo o CAOB reconhece que ndo puderam registar todas
as associacOes envolvidas neste tipo de trabalho.

Por outro lado, em 1980 candidataram-se a DGEA 448 associacoes,
considerando a DGEA apenas 378 em condi¢des de receberem subsidios.
Dentro destas,192 ndo estdo incluidas na lista do CAOB, ou seja, 88%.

A este propoésito, Norbeck, J. (1982) faz notar relativamente ao n°
de associacoes existentes.”... se nos for licito concluir que a mesma
proporcio de todas as associacdes, em condi¢cdes de receberem subsidio,
nio estariam na lista do CAOB, poderemos acrescentar 333 associacoes
ao seu total de 302. Conjugadas estas duas fontes ficamos com um n°
de 635 associacdes em todo o pais, bem habilitadas”.

Mais adiante este autor prossegue: “...mesmo assim, 635 associacoes
é um n° muito baixo. Sabemos que nem a DGEA nem o CAOB registaram

todas as associacOes que estio a trabalhar seriamente na cultura e
educacio de adultos”.

Neste sentido, refere que a Universidade do Minho, no seu
levantamento das associacdes populares no distrito de Braga, inclui
algumas associacoes que, de acordo com a sua classificacido, se dedicam
essencialmente a educacdo e que nio figuram nem nas listas do CAOB
nem das da DGEA., também, em 1978, tinha constatado que no contacto
com algumas associacdes habilitadas do Porto, também nio constavam
destas listas, tendo concluido que: “estes dois exs. ndo nos fornecem
qualguer base para imaginar quantas se deviam acrescentar ao n° de
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635 ... no entanto, tendo em consideracio a existéncia de 700 associacdes
dedicadas a este tipo de trabalho, tal significa que havera uma para
14000 pessoas, considerando que esta estimativa €, provavelmente
demasiado baixa”.

Que tipo de actividades desenvolvem estas associacoes?

Norbeck, J. (1982, pag. 16) refere entre outras: “a alfabetizacio
(em sentido lato) ; educaciio de base de adultos ( equivalentea 4% classe);
educacio para o desenvolvimento (normas de higiene, puericultura,
agricultura, etc.); servicos de biblioteca; teatro e musica (mais para o
desenvolvimento cultural do que para o espectaculo); estudo do
patrimoénio artistico e folclorico local, etc.; projeccdo de filmes (seguido
de debates); cursos; animacdo sociocultural.

A partir de 1977, o projecto de educagdo de adultos é reconduzido
para objectivos de caracter mais escolares, homologados pela lei de
1979.

S30 os prof. do ensino primario, que depois de uma reciclagem
profissional, seriam os mestres das ac¢des de alfabetizacio e de educa¢ao
de base de adultos (Conselho Nacional de Alfabetizacdo e de Educacao
de Base de Adultos, pag.7) no entanto, as iniciativas nascidas do meio
associativo e das diversas organizacdes populares foram sempre
reconhecidas.

Em 1980, a DGEA financia 378 associacbes e organismos e 827
animadores e monitores de educacio de adultos, sem esquecer as bolsas
de estudo oferecidas a partir de 1980, a investigadores de educacio de
adultos e a individuos ou grupos que trabalhem para desenvolvimento
de accdes de alfabetizacio e de educacédo de base de adultos. Entre 0s
temas de investigacdo para 1980-81 referimos: literatura popular
portuguesa, estruturas e funcionamento das associacdes de educacao
popular; a comunicacio social e a educacdo de adultos; as bibliotecas
populares e a leitura activa; o material pedagégico para adultos:
avaliacdo do processo de aprendizagem dos adultos.

As associa¢Oes de intervencao cultural

As associacdes de intervencio cultural sdo, também, muitas vezes
portadoras de um projecto procedente do espirito de 25 Abril. Elas
estdo viradas para as actividades puramente culturai$: teatro de
animacdo, palhacos, animacio de rua, exposicoes de bairro, projeccoes
de filmes, espectaculos de canc¢odes, cinema, etc.

Distinguem-se das associacdes recreativas e culturais, na medida
que se restringem ao seu interesse especial e ndo se transformam num
centro de actividades de tempos livres dum determinado bairro. Em
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vez disso, apoiam frequentemente, outras associacdes de caracter geral,
pondo a disposicio o seu know how e recursos especificos.

Os subsidios acordados as associacdes culturais provém da DGAC,
do FAQJ, em que as 18 delegacbes regionais financiavam grupos que
apresentassem pedidos, sob a apresentacdo de um dossier técnico.

Cabral, A. (1982, pag.6) cita os financiamentos da Direccido Geral
da Accdo Cultural (DGAC) em 1980:

(em milhares de escudos)

Orquestras 4,250 5,1%

Corais amadores 4.255 5,1%
Grupos e associacOes musicais 6.330 7,6%

criacdo/interpretacao

dramaticas 9.275 11,2%
circo 2.430 2,9%
Difusdo cinematografica 750 0,9%
Danca classica portuguesa 979 . 1,2%
Danga folclorica portuguesa 300 0,4%

A Fundacio Caloust Gulbenkian financia também muitos projectos
de animacdao cultural, se a associacio ndo prosseguir objectivos politicos
ou confessionais.

As autarquias, neste periodo, dispdem de poucos recursos para o
desenvolvimento de uma politica cultural.

A associacio cultural,além das cotizacdes dos seus socios pode pedir
apoio financeiro, ao FAOJ como ja referimos, ao INATEL, ao Centro Cul-
tural, mas, apesar destes meios, 0s recursos si0 muito magros.

As associacOes recreativas e desportivas: (colectividades
de cultura, recreio e desporto)

Estas associacoes tém um caracter marcadamente local, encontrando-
se ao servico das pessoas em aldeias ou bairros de um centro urbano.
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Deparamos com elas por todo o Portugal. Muitas designam-se por
“associaciio recreativa”; outra designacdo vulgar podera ser “associacao
cultural e recreativa”.

Na origem de muitas estara um grupo de pessoas desenvolvendo
uma determinada actividade, por ex. desportiva. O fomento da cultura
e do estudo estava, muitas vezes definido como um objectivo nos seus
estatutos. Todavia, a maior parte ndo atingiu estes objectivos, nestas
areas. Na generalidade dos casos, terao adquirido um saldo onde montam
um bar, funcionando como um clube, onde os socios se dirigem para se
divertirem depois do trabalho, jogando as cartas e conversando.

Muitas tém mantido a sua actividade inicial e, de vez em quando,
promovem um baile, uma festa ou um espectaculo sem pretensoes.

Contudo, outras existem, que alargaram consideravelmente a sua
gama de actividades de modo a enquadrar accoes de alfabetizacao e
biblioteca.

Algumas conhecem um desenvolvimento espantoso, transformando-
se em verdadeiros centros de educacio e cultura com uma vitalidade
impressionante e alcance de ac¢do e com uma influéncia muito para
além do local inicial.

Também existem, casos de colectividades que se degradaram,
confinando-se a geréncia de um bar, embora as suas aspiracoes iniciais
fossem diferentes.

Muitas tém longas tradicoes com data de fundacdo remontando a
segunda metade do sec.XIX, conforme ja tivemos oportunidade de referir.

Algumas surgiram depois do 25 de Abrilde 1974, quando se registou
uma vaga de iniciativasem prol da criacdo de associacoes, especialmente
com o objectivo dum trabalho cultural.

E bastante dificil calcular o n°® de associacdes deste tipo:

A Fundacio Gulbenkian, depois do levantamento cultural de 1979,
como faz notar Norbeck, J. concluiu que havia 4817 associa¢des culturais,
recreativas e desportivas (incluindo Centros Culturais). Entre estas, 2000
sa0 associacoes desportivas e 800 identificam a cultura como actividade
principal.

2.2.4.3. . ANIMADORES

Considerados os agentes da animacdo sociocultural a sua origem
esta intimamente ligada ao processo social da animagao sociocultural,
nos dominios da vida cultural, educacio popular, ocupa¢do dos tem-
pos livres.
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Por isso, 0 nosso olhar historico vai procurar fixar-se, enquadrando
e caracterizando esta figura nas dindmicas inerentes a tal processo,
onde se foi construindo, e cuja funcdo social se foi edificando na base
de praticas culturais e sociais.

Apoiando-nos num estudo realizado pela DGEA (1980), este
identificava trés tipos de animadores de educacdo popular e formacio
de adultos, que se prendiam com trés tipos de situac¢des educativas Estas
situacoes educativas eram definidas da seguinte maneira (pag.11):

“1. Accoes lancadas pelo préprio meio dos participantes; accoes
geradas em movimentos e dindmicas locais, integradas num todo de
intervencio social; ex. as associacdes locais e outras estruturas de base,
cujo trabalho, é em geral, diverso e com actividades multiplas;

2. Accoes lancadas por grupos exteriores ao meio e que podiam
revestir o caracter de accbes pontuais ou conduzir a novas dinamicas
no proprio meio. Estavam neste caso, as intervenc¢des de grupos de
alfabetizacio em bairros da lata ou a constitui¢do de grupos culturais e
educativos, que construiam voluntariamente uma intervengaonum meio
determinado; '

3. AccBes lancadas por instituicdes e que assumiam, salvo excepcoes,
caracter pontual. Ex,. Caritas, Graal, sindicatos, autarquias, empresas,
centros de recuperacao, etc.”

Neste enquadramento, os animadores ligados a estas situacoes
educativas caracterizavam-se, por homens e mulheres, jovens (a média
das idades variava entre os 22 e os 35 anos) e darem grandes provas de
empenhamento nas suas actividades. Agrupavam-se em trés tipos, com
as seguintes caracteristicas:

Animadores locais, eram, em geral, individuos do meio ou dele muito
" proximo. Tinham uma das profissdes da média das pessoas do meio ou,
eram estudantes ou professores do ensino primario, preparatério ou
secundario. Caracterizavam-se também, pelo seu autodidactismo, por
terem situacdes familiares proximas do analfabetismo, e eram muitas
vezes pessoas que nido puderam frequentar a escola tanto quanto
desejariam. As aspiracdes destes animadores — que eram também os
seus objectivos no campo cultural — eram, em geral, melhorar as
condicoes de vida individual e colectiva das pessoas da sua terra.

Por essa razio, a sua actividade era global, indiferenciada: tanto
passava pela criacio de espacos e iniciativas culturais como pela procura
de equipamentos. ou servi¢os para a comunidade e inseria-se numa
dinamica de caracter associativo.

A alfabetizacio, quando existia, era entendida como uma parcela da
actividade global, encarada como a prestacdo de um servico a
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comunidade que contribuiria para melhorar as condicdes de vida dos
seus elementos.

A sua formacio de base assentava na reflexdo sobre a sua propria
vida e a da comunidade, num esforco autodidacto, e muitos deles,
efectuaram uma estadia mais ou menos curta num outro meio social,
geografico, cultural/ou profissional. Revelavam, normalmente, uma
grande necessidade de apoio, e qualquer accdo feita nesse sentido,
funcionava como estimulo consideravel e provocava um efeito
multiplicador nas actividades.

Animadores exteriores ao meio, considerados pessoas exteriores ao
meio onde intervinham. Tinham profissdes diversas mas, na maioria
eram professores do ensino preparatério ou secundario e trabalhadores
sociais. A principal motivacio deste tipo de animadores era a intervencao
na sociedade, numa perspectiva de transformacéo social e socio-politica,
havendo, nalguns casos, no entanto, uma preocupacao de isen¢ao
politica e partidaria nas suas actividades de caracter associativo. A prin-
cipal accio deste tipo de animadores era centrada na alfabetizacao. A
sua formacdo era, em geral, de tipo universitaria, de ramos
indiferenciados. Passou por uma reflexdo aprofundada sobre os
problemas sociais, numa escala universal e sobre a sua participacdao em
dinamicas de caracter associativo e na pratica de contacto com
populacoes iletradas.

Animadores ligados a instituicdes. Existiam dois tipos de animadores:

1. Os que pertenciam a instituicdo em cujo quadro se realizava a
actividade:

2. Os que lhe eram exteriores e intervinham sob contrato com outra
instituicdo (o Estado)

No 1° tipo encontravam-se pessoas com formacoes diversas cujos
objectivos eram os da institui¢do. Eram remunerados total ou
simbolicamente pela instituicdo. As suas motivacoes eram de ordem
social ou confessional.

No 2° tipo encontravam-se prof. primarios destacados para trabalhar
com adultos.

Relativamente ao perfil e funcdes destes animadores também, o
estudo apontava que existiam nas comunidades pessoas que, pela sua
vida fora, adquiriram capacidades potenciais ou expressas de
animadores. Que estes animadores, cujo trabalho, era, em geral, rico e
multifacetado, caracterizavam-se por: vontade de intervencao na
transformacao positiva do meio; uma certa distanciacdo do meio que
lhes permitisse compreender melhor alguns dos problemas existentes;
tinham capacidade de iniciativa; fizeram alguma vez, no meio, acgoes
de caracter social; mostravam vontade de aprender e de enriquecer
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culturalmente 0 meio a que pertenciam; estavam dispostos a dar o seu
tempo por esse objectivo; tinham tolerancia em relacio as varias formas
de pensar e de agir; eram pessoas responsaveis em relacio aquilo em
que se comprometiam.

Quantos animadores existiam?

Um estudo realizado pela SISMET em 1983 encomendado pela
Direccao Geral da Accdo Cultural calculava 3 animadores em cada
instituicao estimando a existéncia de 18000 animadores (se existissem
em Portugal 6000 colectividades) ou de 24000 (se fossem de 8000 as
colectividades) ou ainda mais, considerando as instituicoes registadas.

Calculava-se superficialmente, a existéncia de 6 a 8000 colectividades
ou associac¢Oes, onde era exercida a actividade de animacio, 14
organismos oficiais, 26 institui¢cdes culturais— oficiais e particulares, 2
instituicOes particulares de solidariedade social, 2 organizaces sindicais
e 10 outras instituicdes que se multiplicavam por todo o pais. Este estudo
revelavaainda que era provavel que mais de metade desses profissionais
trabalhassem voluntariamente como “voluntarios” o que traduzia a
auséncia de vinculos com uma formacido homogénea e com a definicio
objectiva de uma profissio de animador.

Dois debates focalizam a atencdo a partir da década 80: a formacio
dos animadores e a institucionalizacio da animacéo.

Na formacao dos animadores era tanto a competéncia como a
metodologia das accoes, que estava em causa.

Os métodos das acc¢des estavam muito ligados as referéncias
ideolGgicas, até politicas que as subtendiam e, a partir, de entio, ficavam,
particularmente, postos em causa na definicio de um projecto
pedagodgico do trabalho do animador.

A juventude da histéria da animacio é sensivel aqui; e o animador
€ muitas vezes fragil, porque nio é um profissional, e na maioria dos
casos, ¢ um autodidacta no que respeita a sua accido cultural ou
educativa. Nao existem centros de formacio especifica. Ha estagios de
formacéo de animador nas grandes federacoes de juventude, as bolsas
de estudo da DGEA, os estagios do FAQO]J e alguns centros de formacio
da SEC. Mas estas possibilidades de formacido ndo modificavam
fundamentalmente a situacio.

Em 1977 realizou-se um primeiro grande encontro de responsaveis
de formacdo de animadores e concluiu-se pela nio oficializacido da
formacao de animadores, e pelo estabelecimento de critérios-base para
os considerados indispensaveis a este tipo de iniciativas formativas
(incidéncia nos projectos-equipas-contratos).
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Também os Encontros Nacionais de Associacbes e Animadores
Culturais (especialmente o III em 1979) debrucaram-se sobre este
principio orientador para a formagio em animacao: da ac¢io a formacao/
da formacao a accao.

A medida que a actividade de animacio se foi transformando numa
profissio, o recrutamento social e cultural dos candidatos a esta profisséo
foi engendrando crescentes desejos de formacdo. Uma formacdo no
sentido autodidacta, através da criacdo ou do aproveitamento de
oportunidades. Foram-se sucedendo iniciativas de formacao de
animadores com caracteristicas varias e diversas. Um campo de
actividades dispersas— este de animacdo— em que umas sao em re-
gime de enquadramento profissional, outras semi-profissionais, outras
voluntario-amador, outras...

E respectivamente um campo ambiguo de iniciativas formativas.

Em 1984 é realizado pelo Instituto Superior de Servico Social, um
seminario de Formacio de Animadores encomendado pela Direccdo
Geral de Accao Cultural. Do seu relatério consta uma breve referéncia
diagnosticante acerca da formacdo de animadores em Portugal e que
nos transcrevemos algumas passagens no intuito de caracterizar os
contornos deste sector.

Assim, este diagnostico aponta que no campo institucional portugués
ha um crescente n° de entidades que desenvolvem ac¢bes de formacéo
de animadores, a partir de 1977; a implicacdo institucional neste campo
é dominantemente directa e pontual (envolvendo departamentos
proprios com um n° significativo de técnicos efectivos); a imagem do
animador refere-se a uma actuacgido polivalente e ao assumir de
responsabilidades organizativase coordenadas, mais do que a uma accao
com base numa actividade; verificam-se quatro modalidades de
formacio, sendo a principal a promocio e organizacdo de accoes pelas
proprias entidades, havendo no conjunto uma especial incidéncia nos
anos 80 (mesmo na propria diversificacdo de modalidades); a maior
parte das accoes de formacio caracterizam-se pelo seu regime intensivo
de curta duracio, com inscricdes gratuitas, mas subordinadas a critérios
e predominantemente realizadas em distritos urbanos-litorais-
industrializados; os formadores sdo basicamente recursos internos das
entidades implicadas (havendo frequente recurso a alguns formadores
externos) e verifica-se um predominio nitido de uma formacéo de base
em ciéncias sociais; os utilizadores da formacio estdo quase
equiparativamente divididos entre os que se relacionam directamente
com a animacio e os que apenas se relacionam indirectamente, tendo-
se detectado na amostra 3000 profissionais (nem sempre com o proprio
estatuto de “animador” e estando metade em regime de tempo parcial),
havendo indicacdes de que esses destinatarios da formacdo tém
predominantemente mais de 25 anos (apesar de n° muito significativo
de jovens); sio minoritariamente do sexo feminino e originarios do meio
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rural (destacando-se as ligacbes com o sector educativo e com a
actividade docente).

Das conclusdes deste seminario que foram apresentadas a DGAC
sob a forma de recomendacdes, no que se refere a Formacio foi
apresentada uma proposta no sentido da criacio de um Grupo de
Trabalho que compreendesse departamentos oficiais significativos no
dominio da formacdo de animadores, nomeadamente a nivel da
Educacio, Cultura e Trabalho/Seguranca Social, assim como entidades
nio oficiais. Tinha como funcoes, reflectir sobre a criacio de uma
estrutura de formacido sistematica relativamente a qual se apontavam
linhas de orientacdo: que nio tivesse o exclusivo da formacio, que nio
fosse de caracter academizante; que permitisse a investigacio continua;
que desenvolvesse uma formacdo com base em projectos; que na sua
organizacao interviessem as organizacGes que ja tivessem experiéncia
de formacido; que fossem consideradas as seguintes hipOteses de
modalidades para a formacdo: Formacdo Complementar para
profissionais de areas diversas; Formacdo Permanente para os actuais
animadores; Formacdo_de Base para o universo dos possiveis
interessados.

Dois anos mais tarde, em 1986, no 4° encontro de Associacles e
Animadores culturais é aprovada uma proposta de Formacido de
animadores, cujo conteddo refere entre outros, que a formacéo
compreende duas categorias distintas e articuladas — a formacéo
permanente de caracter geral ou especializada, tendo os animadores
voluntarios ou profissionais como destinatarios e a formacio académica
inserida no quadro do ensino nacional e como tal, oficialmente
reconhecida para efeitos profissionais; ndo é uma formacio restrita a
criatividade e habilidades, mas também integrando uma sélida formacéo
cultural e cientifica nas areas das ciéncias sociais e humanas. Define
também uma estratégia de curto e médio prazo que aponta para uma
formacao de nivel superior, nio necessariamente politécnico.

A curto prazo, propde uma formacido intercalar no sentido de
valorizar, reconhecer e regularizar a situacdo dos animadores
profissionais e dos demais interessados em profissionalizarem-se Esta
formacdo destinar-se-ia a animadores com dois ou trés anos de
experiéncia no terreno, situacio que abrangeria candidatos com
habilita¢es literarias diversas entre o ensino primario e o secundario;
assentaria num plano curricular construido na base de moédulos,
contemplando formacdo basica e uma opc¢io por area de especializacio
(teatro, musica, artes plasticas...); seria uma formacido em exercicio,
sem perda de vencimento para os ja profissionais ou apoiados por bolsas
de estudo para os candidatos a profissionalizacio; a certificacdo seria
um certificado equivalente ao 12° ano para efeitos profissionais.

A médio prazo propunha a preparacio de um plano que
contemplasse a formacio profissional a nivel secundario e a formacio
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superior como area de estudos em escolas ja existentes ou em instituicao
académica propria a criar.

A partir de 1989/90 assistimos a uma formacdo institucionalizada
da animacio, no ambito do ensino formal, nos seguintes niveis:

1. Ensino tecnoldgico: uma area de estudos na via tecnologica que
da acesso a um curso de animacio social, realizado em escolas do sistema
regular do ensino secundario.

Duracdo 3 anos correspondendo ao 10° 11° 12° anos de
escolaridade. Estes conferem um diploma de ensino secundario e ainda
um certificado de qualificacido profissional de nivel 1lI

2. Bscolas Profissionais: O Ministério da Educacdo apoia a criacio
de Escolas Profissionais através do Dec.Lei n° 26/89 de 21 de Janeiro
tendo sido posteriormente actualizado pelo Dec.Lei n° 70/93 de 10 de
Marco. As escolas profissionais oferecem formacio completa de caracter
tedrico-pratico com garantia de certificacdo escolar e profissional. Os
cursos de animadores socioculturais permitem acesso ao ensino supe-
rior.

3. Escolas Privadas de Ensino Superior: trés escolas privadas do
ensino superior propdem desde 1989/90 cursos para animadores.

Os cursos apresentam as seguintes caracteristicas: duracao de trés
anos, 12° ano de escolaridade e prova de acesso. Conferem um diploma
com o grau bacharel.

As escolas referidas sdo: Escola Superior de Educacdo Jean Piaget
que funciona em Almada e Arcozelo e ministra o curso superior de
Animadores Socioculturais (portaria n* 111/90); Instituto Superior de
Ciéncias Educativas que funciona em Odivelas-Lisboa, ministra o curso
superior de Animacio Cultural (Dec.Lei n 415/88 ); e a Escola Superior
artistica do Porto que ministra o curso de Animacdo Cultural.

Refira-se ainda que neste processo de formacio estio previstas varias
iniciativas para a formacao universitaria (licenciatura).

Relativamente a institucionalizacio da animacio, o relatorio do IV
Encontro de Associacdes e Animadores culturais (1986) referia que o
n® de profissionais era ja suficientemente elevado, e a sua situacao
especifica como um grupo distinto dos animadores voluntarios (ndo
profissionais). Estimavam-se cerca de 3000 animadores profissionais
constituidos por funcionarios das administracées central e local, técnicos
de cooperativas, associacoes e outras organizacdes nao governamentais
- e monitores de equipamentos sociais publicos, destacados em funcdes
de animacio.
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Nao existia uma carreira profissional definida para eles nem sistemas
de formacio adequados.

Ao terminarmos a construcdo deste “olhar histérico” sobre a
Animacdo sociocultural em Portugal, finalizamos evocando os elementos
consagrados pela Unesco sobre o que significa em termos globais
“animar” e que de certo modo, tudo leva a crer, foi tentado materializar-
se na experiéncia portuguesa:

“ a) o objectivo da animacdo é estimular a participacdao’ das
populacdes no processo do seu desenvolvimento, quer dizer, nas
dinamicas colectivas de realizacdo dos seus direitos civicos e sociais e
de resolucdo dos seus problemas; b) o _universo de_trabalho ¢é
predominantemente, o pequeno grupo, ou a comunidade local —pois
que sO assim se consegue formas de participacdo intensa e a varios
niveis; c) o principio estruturante da animacio consiste na valorizacio
das culturas populares locais (saberes, iniciativas, capacidades de
decisdo, formas de sociabilidade e associacido) — tendo por consequéncia
o entendimento de que as areas e 0s momentos em que for necessaria a
delegacio de poderes devem ser limitados e enriquecidos com espacos
‘e vias de exercicio directo de poder, e accdo directa e cooperativa de
cidadaos; d) as estratégias privilegiadas passam pela incidéncia nas
praticas quotidianas e nos problemas comunitarios imediatamente
visiveis ou flagrantes, e pela utilizacdo de técnicas de comunicacgio
expressiva, que catalizem a criatividade e a inova¢ao nas formas e
condicdes de participacdo, e favoregam a consolidacdo de solidariedades
interpessoais.”
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II CAPITULO

PROBLEMATICA

A cultura é um fenémeno antigo e actual como o € a historia dos
homens com a qual se confunde. Ou seja, é impossivel dissociar a cultura
da histéria dos homens.

Logo, se durante muito tempo a cultura foi apanagio de uma
categoria particular, tipo monopodlio, a sua socializa¢do relativamente
recente e a consequente fragmentacio em “tipos” de cultura (cultura
elitista, cultura de massas, cultura escolar) desencadearam novas
praticas tendentes a melhorar a sua difusdo, a sua apropriacado, a sua
propria producio, praticas multiformes e diferenciadas, passiveis de se
reagruparem sob o termo “ANIMACAO”.

Esta animacio caracterizada por uma ampla participacdo dos
individuos e dos grupos no processo de desenvolvimento cultural, surge
no cruzamento da sociedade e da cultura como uma metodologia glo-
bal das actividades de tempos livres, um sistema de accdo historica de
finalidade cultural, um poder social voluntario e também, um
instrumento de critica das formas elaboradas da cultura.

No entanto, quer se considere a cultura como um capital a difundir
o mais amplamente possivel, quer se considere uma producio popular,
o problema centra-se nos meios mais apropriados a sua animacao.

Neste sentido, entre os multiplos meios: equipamentos socioculturais,
financiamentos, entre outros, rapidamente surgiu nas instituicoes
difusoras da cultura ou suas promotoras que a funcdo de “agentes”
intervenientes junto do publico era determinante.
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E assim, que progressivamente no Sec. XIX, depois no Sec. XX, a
funcdo de ANIMADOR se revelou particularmente essencial no campo
cultural a partir das funcdes: educador, professor.

Esta funcdo amplamente voluntaria no Sec. XIX, fundamentalmente
exercida por individuos inspirados por ideais humanitarios e
preocupados com a “partilha cultural”, desenvolvia-se em torno de um
projecto humanista, educacional de difusdo cultural.

Todavia, a transformacido daquela funcdo “voluntaria” é
relativamente recente: comecam a surgir no campo sociocultural agentes
que ja ndo eram simples voluntarios mas, investidos de tarefas
permanentes mediante uma remuneracao.

Na verdade, as instituicOes socioculturais ja existentes, os municipios
que desempenham um papel cada vez mais activo na vida cultural, as
associacdes voluntarias que sdo o0 grosso e a propria base socioldgica da
animacio sociocultural, as grandes institui¢des, movimentos, federacdes
que agregam publicos cada vez mais significativos, sentiram a
necessidade, para o desenvolvimento harmonioso das suas actividades,
de disporem de individuos competentes permanentes.

E assim, apareceram os “animadores profissionais”: técnicos de lazer
e da cultura, gestores ou organizadores, especialistas nesta ou naquela
técnica de animacao, ou generalistas.

Em Portugal assiste-se também a uma evoluc¢do progressiva da
conversdo do animador voluntario em animador profissional. Deste
ponto de vista, a funcio do animador em Portugal é muito mais antiga
do que se possa pensar.

Surge no Sec. XIX, muito ligado ao movimento associativo popular
também surgido neste século. Como diz Goodolfthim, C. (18706) ja em
1848 existiam em Portugal algumas associacdes, embora muito poucas,
como seja a Sociedade dos Artistas Lisbonenses, fundada em 1833 e
algumas associacdes de socorros mutuos, fundadas depois de 1840.

Na verdade, durante o séc. passado, no apogeu do movimento libe-
ral e das transformacoes da sociedade industrial, assistiu-se a um
fermento cultural de grande interesse, especialmente marcado nos cam-
pos do ensino livre e na difusio da cultura entre o povo. Como refere
Marques, O.(1973) “... através do pais brotavam cursos publicos e livres
de todos os tipos e a todos os niveis, organizavam-se conferéncias e
outras manifestacoes de cultura popular, muitas vezes mantidas pelas
iniciativas de associacoes culturais ou outras. Entre as mais relevantes
salientam-se as chamadas universidades livres, fundadasem 1912, e as
universidades populares em 1913.

Neste periodo-expandiram-se também, Colectividades e Sociedades
com fins culturais. Quase sempre eram formadas em torno de mestres
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de misica ou de cultores da literatura. Nasceram associacdes populares
— sociedades, bandas, orquestras, nicleos — nos lugares, nas freguesias,
nos concelhos e em algumas fabricas.

Ainda, hoje, ha registos da formagdo dessas associacoes culturais
populares desde as 1%*s décadas do Sec. XIX.

Poderemos afirmar que o movimento associativo popular, que tem
presenca marcada em todo o territério nacional, nestes quase dois
séculos de histéria predominaram duas caracteristicas essenciais dos
seus promotores:

— A “carolice”_ou o regime de voluntariado. Assim refere
Goodolphim, C.(1876, pag. 95) “ ...nesta época surgiram alguns mogos
cheios de nobres aspiracées e lancaram poderosos alicerces no edificio
da associacio. Nas assembleias populares e nos jornais apareceram
férvidos apostolos, inteligéncias reconhecidas, e o principio venceu
inimeros obstaculos que se the opuseram”. '

— A perspectiva de desenvolvimento cultural e social. Com efeito,
todas as associacBes ndo sO as recreativas, contribuiam para o
desenvolvimento integral e harmonioso dos sécios e das familias
atendendo aos aspectos intelectual, fisico, moral, estético, profissional,
civico.

Nos anos de 1968 e seguintes surgiram associacfes culturais e
desenvolveram-se actividades nessa area muito influenciadas pela
experiéncia francesa de animacdo cultural. Foi introduzida uma nova
concepcio enriquecedora, certamente, mas paralela e desvinculada da
experiéncia secular de animagio, que Portugal ja tinha do movimento
associativo popular.

Ao seguir uma linha proépria, paralela, esta nova tendéncia SO
recentemente vem beneficiar e ser beneficiada pela experiéncia nacional.

Foi no romper dos velhos padrdes, no meio das transformacoes
propiciadas no 25 de Abril de 1974 que houve o encontro e o confronto
entre as duas maneiras de encarar a animacio, com a tentativa de reunir
as duas combinacdes entre a teoria aprendida no estrangeiro e a pratica
realizada em Portugal.

Na verdade, a partir desta data, e mais concretamente no periodo
de 1974-76, assiste-se a um florescimento-de associa¢des novas de base
popular por todo o pais configurando dinamicas populares, onde
populacdes, comunidades, grupos informais, associacdes, ou outras
formas de organizacdo, eram actores sociais, protagonizando-se na
concretizacio e satisfacdo de necessidades comuns, fossem de ordem
cultural, social, econémica. '




Melo, A. (1978, pag. 14) refere na origem das associacdes de
educacio popular, a sua diversidade e autonomia: “... uma dinamica
extremamente fecunda se tinha instalado um pouco por todo o lado,
no pais. Em todas as comissdes de moradores, constituiam-se seccoes
de alfabetizacdo, de educacio sanitaria, de animacao cultural, etc. Em
cada cooperativa agricola desenvolviam-se actividades educativas. Certos
grupos foram, desta maneira, constituindo-se e pouco a pouco, foram
assumindo formas de associacdo de educacdo popular ou de centros
com multiplas actividades culturais e educativas”.

E nesta dinamica social inserida no contexto sécio politico de entéio,
onde tudo apelava a participacio, partilha, convivialidade, que surge o
conceito de animacao sociocultural, e de animador sociocultural — agente
desta animacdo.

Assim, podera afirmar-se que a animacdo em Portugal surgiu a partir
das necessidades de pessoas ou grupos, que se juntavam para dar
resposta a objectivos culturais e sociais comuns. Foi nas associacoes
que surgiu e se desenvolveu toda uma dindmica geradora do conceito
de animacéio sociocultural, por serem lugares de criacdo de iniciativa
decorrente da vontade das comunidades, respondendo as suas
necessidades e contribuindo para a sua propria mudanca.

Teve um grande desenvolvimento no ambito da Educacdo Popular,
particularmente pela intervencio das Associa¢des de Educacio Popular.

Hoje, a animacio sociocultural afirma-se como uma forma de activar
a cultura, ligando-a a vida da comunidade, alargando o campo da vida
cultural aos problemas da vida quotidiana.

Esta animacdo surge como um conjunto de praticas e de organismos
multiplos que agem no campo sociocultural com referéncias diferentes
para publicos variados e, gracas a agentes particulares, voluntarios ou
profissionais, que se chamam animadores.

Assim, ao longo destes altimos 20 anos foi-se gradualmente
desenvolvendo em Portugal uma nova actividade no campo da
intervencio social, que se da pela designacdo “animac¢ao” com diversos
modalidades: cultural, sociocultural, socio educativa, pedagogica, so-
cial, desportiva, turistica, infantil, juvenil, de idosos. Era no passado
uma actividade integrada. Destacou-se a medida que a vida social se foi
desintegrando e em que foram sendo sucessivamente necessarias mais
e novas mediacoes institucionais. Foram surgindo animadores e foram
surgindo também fragmentos de novas praticas sociais mais ou menos
institucionalizadas para a criacdo de situacdes de ligacao.

Surgiram também novos tipos de equipamentos socioculturais, novos ser-
vicos, e esbocaram-se novas funcoes (com tendencial especificacdo técnica).
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No inicio da década 80 os municipios, 0s interesses regionais e os
poderes locais comecaram a atribuir também uma grande prioridade a
politica cultural e a contratarem animadores.

Neste processo de desenvolvimento da actividade de “animacao”
comecaram a aparecer no campo sociocultural agentes que ja ndo eram
simples “voluntarios”, mas que assumiam tarefas permanentes donde
recebiam uma remuneracao.

E assim, que, a partir dos finais da década de 70 principios da 80
surge gradualmente no campo da animacio sociocultural, uma acti-
vidade de animacio revestindo-se de caracteristicas profissionalizantes.

E a actividade de “animacio” gradualmente transforma-se numa
profissio.

Efectivamente, o0 aparecimento de um n° razoavel de instituicoes
socioculturais, a intervencdo cada vez maior dos municipios no
desenvolvimento da vida cultural local, o n°® elevado de associacoes
voluntarias existentes e que constituem o grosso e a base sociologica
da animacio sociocultural, as grandes institui¢cdes, movimentos,
federacdes que reagrupam piblicos cada vez mais importantes, sentiram
a necessidade para desenvolverem as suas actividades, de cercarem-se
de individuos competentes, permanentes, que pudessem ajuda-las nas
suas tarefas.

Assim surgiram, entre noés, os animadores profissionais: técnicos de
lazer e da cultura, recreativos, gestores ou organizadores, especialistas
de tal ou tal técnica de animacdo ou generalistas.

Neste contexto, poderemos referir, que foi o aparecimento e o
desenvolvimento 'de todos estes equipamentos socioculturais, assim
como a gestdo destes, que fez emergir a funcdo de animador como uma
funcio distinta da educativa (ou cultural) tradicional, esta gestao que
faz aparecer empregadores ligados ao equipamento (e ndo
necessariamente “militantes”).

Um estudo realizado pela SISMET em 1983 revelava que 0 universo
da animacio sociocultural em Portugal, estimava superficialmente a
existéncia de 6 a 8000 colectividades ou seja, associacdes onde era
exercida a actividade da animagcio, 14 organismos oficiais, 26 instituicoes
culturais — oficiais, 2 institui¢cdes particulares de sohdarledade social,
2 organizacoes sindicais e 10 outras institui¢ées que se multiplicavam
por todo o pais.

Apontava a existéncia de 18000 animadores (calculando a média
de trés animadores por instituicio) se existissem em Portugal 6000
Colectividades ou 24000 animadores se se registassem 8000
Colectividades.

75




E finalmente, este estudo revelava também, que, provavelmente,
mais de metade desses profissionais trabalhava voluntariamente como
“yoluntarios” o que traduzia a auséncia de vinculos de uma formacéao
homogénea e a definicdo objectiva de uma profissdo de animador.

A medida que a actividade da animacio se foi profissionalizando, o
recrutamento social e cultural dos candidatos a profissdo foi
engendrando crescentes desejos de formacdo. Uma formacéo no sentido
autodidacta, através da criacdo ou do aproveitamento de oportunidades.

Foram-se sucedendo iniciativas de formacdo de animadores com
caracteristicas varias e diversas. Um campo de actividades dispersas —
este de animacio — em que umas eram em regime de enquadramento
profissional outras semi-profissional, outras voluntarios-amadores e
respectivamente um campo ambiguo de iniciativas formativas.

Em 1986, o n° de profissionais animadores socioculturais era ja
suficientemente elevado, e a sua situacdo especifica como um grupo
distinto dos animadores voluntarios (ndo profissionais).

Nessa altura, estimavam-se cerca de 3000 animadores profissionais
constituidos por funcionarios da administracfo central e local, técnicos
de cooperativas, associacdes e outras organizacdes nao governamentais
e monitores de equipamentos sociais publicos destacados em funcdes
de animacio. Porém, nio existia para estes uma carreira profissional
definida nem sistemas de formacado adequados.

Na verdade, podemos referir que até finais da década de 80 nio
existia no ensino institucionalizado e formal, formacio em animacao
sociocultural. Adquiria-se e ainda se adquire esta formacao, através de
cursos de curta duracdo, encontros, ateliers, seminarios, ministrados
por servicos da Administracdo Pablica, iniciativa de algumas autarquias,
associacOes privadas, empresas de formacao. A partir de 1977 verifica-
se no campo institucional portugués um crescente n° de entidades a
desenvolverem accdes de formacao de animadores.

No entanto, é a partir de 1989/90 que surge a formacdo académica
inserida no quadro do ensino nacional e como tal oficialmente
reconhecida para efeitos profissionais, conferindo diplomas
equivalentes ao nivel III e bacharel, a nivel superior.

O conjunto destas iniciativas vem concorrer, na pratica, para o
surgimento de uma profissdo nova — a de animador sociocultural —.
Em 1992/93 sairam os 1°s animadores profissionais oficialmente
diplomados.

Em sintese, poderemos afirmar que, desenvolvida a pratica da
“animacdo” no campo associativo e institucional assistimos
progressivamente, a um processo de institucionalizacdo e
profissionalizacdo da funcdo “animador”, nestes ultimos 20 anos,
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revelando tendéncia, nos nossos dias, para o reconhecimento oficial da
profissdo, com o surgimento de uma formacdo académica no quadro
do ensino formal.

Nesta ordem de ideias, e sublinhando o facto, de apenas, muito
recentemente ter surgido a formacao académica de animador, ou seja,
em1989/90, os agentes da animacao, foram construindo ao longo deste
processo social da actividade de animador, conceptualizacoes
representacionais em torno desta figura que se impds pela pratica de
animacdo, possuindo, em muitos casos, uma formacdo base autodidacta,
e nalguns, revelando percursos diversos dentro e fora do campo socio-
cultural da animacao.

Neste contexto, a problematica deste estudo consiste em verificar
se existe uma estrutura representacional sobre o animador sociocul-
tural ou, pelo contrario, estruturas representacionais construidas por
orupos de animadores com trajectérias diversificadas no campo da
animacio sociocultural.

Assim, o estudo que apresentamos tem por objectivo estudar a
representacio social do animador construida por trés grupos de
individuos com diversos percursos na sua actividade de animador.

Neste sentido, levantam-se as seguintes questoes:

— Sera que existe uma estrutura representacional do animador so-
ciocultural comum aos trés grupos, independentemente das trajectorias
dos membros de cada grupo?

- Ou, em alternativa, sera que a estrutura representacional do
animador sociocultural diferenciar-se-a consoante a constituicdo dos
membros de cada grupo?
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[1I CAPITULO

METODOLOGIA

Conforme ja referimos, o nosso estudo é um estudo exploratoério.
Insere-se no quadro tedrico das Representacdes Sociais na perspectiva
da Teoria do Niucleo Central.

Subordinados a esta teoria, os instrumentos utilizados, enquadram-
se na linha de orientacdo plurimetodoldgica defendida por Abric (1994).

Nesse sentido, utilizamos para a recolha dos dados e analise destes
os seguintes instrumentos:

1* etapa: Recolha do contetido da representacao.
— Entrevista, método associacio livre

2% etapa: Identificacdo da organizacdo e da estrutura de uma
representacio social.

a) Construcao das categorias:

— Analise frequéncial sobre 0 campo semantico da técnica
“associacao livre de palavras”

b) Identificacdo da hierarquizacfo entre os elementos:

— Técnica “ Escolha sucessiva por blocos”

c) Identificacido dos elos, das relacdes dos elementos.
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c.1. — Construcao de matrizes de similitude
c.2. Procura da estrutura interna da representacao
social do animador sociocultural.
— Técnica de “Analise de similitude”.
¢.3. Bvidéncia dos elementos centrais.
— Aplicacio dos critérios de “ centralidade”
3% etapa: Verificacdo da centralidade.
4? etapa: Analise de argumentacao:
— Técnica “Analise de contetido” das entrevistas
Apresentado o "design" da nossa investigacdo, neste capitulo
identifica-se e caracteriza-se a amostra, referem-se 0s instrumentos
desenvolvidos e aplicados, explicitam-se os procedimentos adoptados
em todo o estudo, nomeadamente, no desenvolvimento e aplicacido dos

métodos de recolha dos dados, e finalmente, indicam-se os métodos
utilizados na analise desses dados.
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1. SUJEITOS

Desenvolvida a pratica da animac¢do no campo associativo e
institucional, conforme ja tivemos oportunidade de referir, assistimos
progressivamente nestes altimos 20 anos a um processo de
institucionalizacdo e profissionalizacio da funcio “animador” com
tendéncia para um reconhecimento oficial desta func¢ao como profissao.

Dada a heterogeneidade de percursos da “actividade do animador”
no campo da animacio sociocultural ao longo deste processo, figura
que se foi construindo e impondo socialmente pela pratica, consideramos
que dado os grandes objectivos do nosso estudo — estudar a
representacio social do animador sociocultural portugués —, a nossa
amostra deveria cobrir, tanto quanto possivel, a trajectoria social desta
funcao-profissio, relativamente recente.

Nesse sentido, a nossa amostra é constituida por 29 individuos, 19
do sexo masculino e 10 do sexo feminino, com idades compreendidas
entre os 21 e os 47 anos distribuidos por trés grupos:

Grupo 1: Pratica + Formacao

Este grupo é constituido por 10 alunos que concluiram o 1° curso
superior de animadores socioculturais, (1990-1993) de uma instituicio
superior de educacio, constituindo o n° total de alunos desse curso.
Foi-lhes conferido o grau académico equivalente a bacharel.

Estes alunos eram animadores profissionais, a maioria trabalhando
em camaras da margem sul, possuindo uma longa experiéncia em
animacio sociocultural, reforcada por uma ampla vivéncia pessoal de
“animacio”, na maioria dos casos, vivéncias que se reportam a infancia
e a juventude.

Este grupo abrange individuos com idades compreendidas entre
0s 30 e os 43 anos de idade, possuindo uma experiéncia profissional de
A.S.C. que varia entre 0os 6 e 12 anos.

Apresentam percursos na animacio e perfis escolares diferenciados,
e na fase de candidatura, alguns tiveram que se submeter ao exame ad
hoc para o ingresso no ensino superior.

Para a abertura deste 1° curso contribuiu a pressdo exercida por
este grupo de alunos que pretendiam com este curso obter um diploma
de bacharel em animador sociocultural, com vista a um reconhecimento
social e profissional da sua profissdo de animador sociocultural.

Este grupo constitui no no nosso estudo, o grupo dos animadores
profissionais com formacio superior de animacdo sociocultural.
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Grupo 2: Formacao

Este grupo é constituido por 9 alunos finalistas do 2° curso supe-
rior de animadores socioculturais (1991-94), constituindo o n° total de
alunos. Sdo animadores estagiarios.

Tém idades compreendidas entre os 21 e 0s 34 anos, a excepcao de
2 com 47 anos de idade. Nio tém experiéncia profissional na animacao
sociocultural.

Todos reuniram as condicdes exigidas para o0 ingresso no ensino
superior.

No nosso estudo, este grupo constitui os animadores estagiarios,
sem experiéncia profissional em “animacdo” e que vao ingressar na
profissio animador sociocultural.

Grupo 3: Praticas

E constituido por 10 animadores profissionais pertencentes a duas
autarquias, tém alguns anos de experiéncia profissional na animacao
sociocultural, nio frequentaram o curso de animadores socioculturais
e ndo possuem formacido académica em A.S.C.

Este grupo é composto por 7 sujeitos afectos a uma autarquia da
periferia de Lisboa e por trés sujeitos afectos a uma autarquiada margem
Sul, donde 2 deles trabalham directamente com jovens.

Tém idades compreendidas entre os 22 e os 35 anos de idade,
variando a sua experiéncia profissional em animacao entre 0Ss 2 € 0S 5
anos, 4 excepcio de um com 9 anos de experiéncia profissional.

Tém como habilitacées literarias o 11° ou 12° ano de escolaridade,
a excepcdo de um, de frequéncia universitaria.

O recrutamento deste grupo foi efectuado por indicacdo de 2
elementos do grupo 2, que se encontravam na situacdo de animadores
estagidrios numa autarquiada periferia de Lisboa com grandes tradi¢oes
no desenvolvimento da animacio sociocultural ao nivel do respectivo
municipio e, que viabilizaram a colaboracdo dessa autarquia.

Contribuiu também, para este recrutamento, a indicacdo de um
elemento do grupo 1, animador profissional numa das camaras
Municipais da margem sul, e que viabilizoua composicdo final do grupo.

Este grupo constitui no nosso estudo, os animadores profissionais
que nio tém formacio académica de animagdo sociocultural.
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2. INSTRUMENTOS E PROCEDIMENTOS

A recolha dos dados decorreu durante os meses de Junho e Julho
de 1994.

Os sujeitos do nosso estudo tiveram dois encontros com a
investigadora, em datas diferentes, nos respectivos locais afectos.

Os grupo 1 e 2 foram contactados na Instituicdo Superior de
Educacio onde se realizou a formacao.

O grupo 3, constituido por sujeitos afectos a autarquias diferentes,
implicou, por isso, a ligacdo a 3 locais diferentes.

No 1° encontro, os sujeitos foram submetidos a técnica “associacéo
livre de palavras”, seguida da técnica entrevista semi-directiva.

No 2° encontro, os mesmos sujeitos foram submetidos a técnica
“escolha sucessiva por blocos”.

Seguindo a orientacio do "design" da investigacdo, utilizamos os
seguintes instrumentos e procedimentos:

2.1. Instrumentos de recolha

2.1.1. Técnica Associacdo Livre de Palavras:

Com vista a identificar os contetidos da representacdo do animador

sociocultural recorremos a aplicacdo da técnica Associacdo Livre de
Palavras.

O objectivo deste teste era fazer emergir explicitamente o conteado
da representacdo do animador sociocultural dos sujeitos, uma vez que
este método tem “a vantagem de deixar aos sujeitos a livre escolha das
categorias significativas para eles” (Doise e Palmonari, 1986, pag. 123)

- Optou-se pelo método de Associagdes Livres por permitir reduzir as
limitacOes provenientes do discurso verbal, isto &, facilitar o acesso aos
elementos implicitos do universo semantico do termo estudado —
animador sociocultural — e que, por via de uma entrevista, por ex.,
poderiam ser de alguma forma encobertos (Abric, 1994)

A palavra indutora foi “animador sociocultural” e solicitamos a cada

sujeito que enunciasse o maior namero de palavras associadas a palavra
indutora” “animador sociocultural”.
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A associacio livre de palavras desenrolou-se, para todos o0s sujeitos,
num contexto de entrevista individual.

A maioria dos sujeitos aderiu com espontaneidade, enunciando
varias palavras soltas. Alguns, talvez por bloqueio, proferiram poucas
palavras.

A prova terminava para o sujeito, quando surgia a repeticdo de
palavras ja evocadas.

2.1.2. Entrevista Semi directiva.

Com vista a sua utilizacio na andlise de argumentacao, recorremos
3 técnica de entrevista semi-directiva com a finalidade de explicitar o
conteido da representaciio, estrutura interna e nicleo central da
representacio e por outro, compreender a representacao nas suas
dimensoes individuais e colectivas.

2.1.2.1. Construcio do guifio

Para a construcio do guido da entrevista semi directiva ( Anexo B)
efectuamos os seguintes passos:

1 — Realizamos nove entrevistas ndo directivas cujos entrevistados
eram pessoas que estavam ligadas a animacfo sociocultural ha muitos
anos, com muita experiéncia neste campo e que nos designamos por
lideres de opinido.

Estas entrevistas permitiram situarmo-nos, embora que
genericamente, no contexto da animacdo, e uma abordagem geneérica
de aproximaciio da figura do animador. Ajudaram a delinear o perfil da
populacio pesquisa, a identificar as dimensdes do animador sociocul-
tural e finalmente a uma sensibilizacio e consciencializacdo da
complexidade da animacdo sociocultural.

Estas entrevistas com uma duracio aproximada de 2h,30 foram
gravadas e integralmente passadas a texto escrito.

Decorreram no periodo de Outubro de 1993 a meados de Fevereiro
de 1994,

2 — A partir destas entrevistas definimos a populacdo do estudo

Face ao objectivo do estudo e em funcdo da caracterizacdo da
populacio, definimos o grupo de sujeitos a entrevistar para a Construcao
do guifo da entrevista semi directiva aplicada a amostra, e que mais
adiante, se explicita. '
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Na construcio do guido utilizamos uma técnica que poderiamos
designar de mista: come¢amos com uma primeira questdo ndo directiva,
muito lata e geral, em que solicitimos aos entrevistados que nos falassem
sobre o animador sociocultural, o que lhes evocava, 0 que € que 0
animador sociocultural representava para eles; que nos fizessem o seu
retrato. Depois, desenvolveu-se uma fase mais longa com as
caracteristicas de uma entrevista semi estruturada, durante a qual fomos
introduzindo questdbes sobre as quais pretendiamos que se
pronunciassem.

As questdes colocadas foram suficientemente amplas de modo a
facilitar ao entrevistado uma expressio independente dos quadros de
referéncia do entrevistador, mas, naturalmente, elas introduziram no
discurso do entrevistado um certo nivel de estruturacao.

O grupo dos entrevistados teve a seguinte constituicao:

— 3 alunas do 1° curso superior de animacdo cultural pertencentes
a uma outra instituicio superior de educacio e que ja tinham concluido
o curso. Fram animadoras profissionais quando foram contactadas.
Apenas, uma, ja era animadora profissional quando aluna. Eraanimadora
cultural numa junta de freguesia, continuando no mesmo local. As
restantes, sio presentemente animadoras culturais numa associacao de
actividades de tempos livres e num projecto de interven¢do comunitaria
no aAmbito do programa de luta contra a pobreza.

— 2 alunos finalistas do curso superior de animacao cultural.
— 1 Animador cultural profissional ligado a uma Camara Municipal

— 1 Animador profissional de um centro comunitario paroquial
(IPSS)

As entrevistas com duracio de 1h, 30 foram gravadas e transcritas.

3 — Sobre estas entrevistas fez-se uma analise ndo muito
aprofundada, identificando as seguintes dimensoes:

— Perfil do animador (qualidades psicologicas/caracteristicas
pessoais); ‘

— Papel do animador: tipo de instituicdo/funcoes);

— Formacédo: estruturada/ nao esfruturada;

— Areas de intervencio: infincia, juventude, adulto, 3* idade;
— Experiéncia em animacao: percurso de vida;

— Campos de accio: trabalho comunitario, social, educacional;
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— Instituicdes: hospitais, ATLs/ludotecas, escolas, autarquias, etc.;
— Profissido: praticas, designacao de estatuto;

— Imagens do animador: idiota, carola, entusiasta, geitozinho,
educador;

— Animador no futuro;

O guifio das entrevistas definitivas foi construido com base na analise
das entrevistas anteriores, na reflexfio assente da literatura consultada
referente ao animador sociocultural e nos objectivos da nossa pesquisa.

O guifio das entrevistas organizou-se em torno de:
1 — A Representacio do Animador sociocultural
No presente:

Retrato do animador

Perfil pessoal

Funcio

- Campo de accao

No passado:

Como entrou na animacao sociocultural
No futuro:

Como vé o animador no futuro
2 — A formacao

Impacto da formacdo a nivel pessoal

As 29 entrevistas semi-directivas foram todas realizadas
individualmente.

Em qualquer das instituicdes contactadas as entrevistas foram
sempre realizadas na mesma sala.

Quer na instituicdo superior de educacéao, quer nas autarquias
contactadas, a sala garantia suficientes condi¢des de siléncio e nao
interferéncia exterior.

As 29 entrevistas decorreram entre Junho e principios de julho de
1994.
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As entrevistas duraram em média, 40 minutos cada uma. Foram
todas gravadas e transcritas na integra, vindo este a constituir o corpus
da analise de contetdo a que se procedeu.

A todos os entrevistados foram prestadas informacdes sobre o0s
objectivos gerais da pesquisa, populacao envolvida e quadro académico
em que aquela decorria.

A todos foi igualmente garantido o anonimato das respostas.
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2.2. Instrumentos de analise

2.2.1 Pesquisa da estrutura interna da representacao social

Procurou-se a organizacio deste contetido da representacao, em
sistema de categorias que constitui, de alguma forma, a ossatura da
representacio— seu sistema de sustentacao.

Em seguida, a identificacio dos elos, das relacdes e da hierarquia
entre os elementos, que vai permitir ter acesso a organizacao interna
do conjunto dos componentes da representacdo. A estrutura da
representacdo do animador sociocultural é estudada, a partir da técnica
“apalise de similitude”. Os dados submetidos a esta técnica sao
constituidos por matrizes de similitude entre as palavras associadas ao
termo “animador sociocultural” a partir de um indice de similitude.

A partir das matrizes de similitude, vai-se procurar, para cada grupo
social considerado, a Arvore maxima, que tem por objectivo evidenciar
a estrutura interna da representacio do animador sociocultural desse
grupo.

Para esta sequéncia, utilizamos, para o efeito, os seguintes
instrumentos de analise e respectivos procedimentos:

2.2.1.1. Construcido das categorias (constituicdo dos itens
lexicais do contetdo da representacao)

A partir dos protocolos, de cada sujeito, resultantes da aplicacio
da Técnica Associaciio Livre de Palavras, construimos uma lista exaustiva
com as palavras evocadas — o dicionario de palavras — para cada grupo,
ou seja, 3 dicionarios, 1 para cada grupo.

Para o conjunto de todos os dicionarios construidos, obtivemos
526 palavras.

Retivemos as palavras mais frequentes a partir do seguinte processo:

1° - Fomos determinar a frequéncia de aparicdo das palavras em
cada grupo (ver Anexos D a F).

2° - Determinamos a frequéncia de aparicdo das palavras no conjunto
dos trés grupos (Anexo G).

3° - EliminaAmos todas as palavras que apareceram uma unica vez
no conjunto dos dicionarios construidos.
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4° - Determinamos a frequéncia de aparecimento das palavras com
maior frequéncia no conjunto dos trés grupos e procuramos construir
um quadro de frequéncias (Anexo H).

Sao os 20 conceitos mais frequentes recolhidos que utilizamos para
destacar o campo da representacio e que constituem a lista de 20 itens
(Anexo C).

2.2.1.2. Identificaciio da hierarquizacio entre os elementos do
contetido da representacao

Para esta fase, utilizamos a técnica “ Escolhas sucessivas por blocos”

Para o efeito, os sujeitos do nosso estudo, foram contactados, uma
2% vez, com data posterior ao 1° encontro.

Esta prova decorreu durante a 2* quinzena do més de Julho de
1994, e procedeu-se da seguinte maneira:

Foi solicitado a cada sujeito, num contexto de entrevista individual,
a partir da apresentacdo de uma lista de 20 palavras que efectuasse
uma série de escolhas por blocos.

Primeiro solicitamos que nessa lista, identificasse as 4 palavras mais
importantes relacionadas com o “animador sociocultural” e atribuimos
o valor (+2).

Depoais solicitou-se para escolher, entre as 16 restantes, as 4 palavras
menos representativas, e afectou-se o valor (-2.) A seguir, entre as 12
palavras restantes, designando sucessivamente as 4 mais importantes,
valor (+ 1 ) e as 4 menos importantes (-1). As 4 palavras finais foram,
entdo, afectados do valor (0).

Cada palavra foi assim caracterizada por um valor (+2, +1, 0, -1,-2)
atribuido por cada um dos 29 sujeitos

Cada palavra é, afecta de um valor sobre uma escala que varia de
(+ 2) a(-2).

2.2.1.3. Construcado de matrizes de similitude.

A partir das escalas de ordenamento obtidas pela técnica “ escolhas
sucessivas por blocos”, (Anexo 1) procedeu-se a analise dos dados.

Para o efeito, comecamos por utilizar o indice de similitude Tau B
de Kendall (Siegel, 1975) para construir as matrizes de similitude. O
conjunto de todos os indices de similitude entre quaisquer dois pares,
constitui a matriz de similitude.
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Construimos 3 matrizes de similitude, uma, para cada grupo social
considerado.

Para determinarmos estes indices de similitude, utilizamos o
programa informatico “Programme Pour I’Analyse de Similitude”, ver-
sion du 1 Octobre 1994 POUR IBM-PC/ Vergés que transforma os dados
iniciais em matrizes de similitude, na situacio em que as variaveis siao
escalas de ordenacio, como é o €aso.

Nos Anexos J a M encontram-se as matrizes de similitude, cada uma,
referente aos dados de cada grupo considerado.

2.2.1.4. Procura da arvore maxima: técnica “analise de similitude”

Os dados submetidos ao método da andlise de similitude sao
constituidos por matrizes de similitude entre as palavras associadas a
palavra indutora “animador sociocultural”, conforme ja referimos. Nesse
sentido, a partir das matrizes de similitude encontradas, procuramos,
para cada grupo social, a sua arvore maxima, através da técnica “analise
de similitude” para facilitar a compreensio e a interpretacdo de tais
matrizes e, que tém por objectivo pdér em destaque a estrutura da
representacio, apresentando-se esta, sob a forma de um grafo de
semelhancas (Anexos N a P).

Para o efeito, utilizamos o programa informatico “AVRIL”- R. Zeilliger-
CNRS-IRPEACS, Décembre 1993 também da autoria do Vergés.

2.2.2. Bvidéncia de centralidades ou itens estruturantes:
critérios de centralidade.

Para a identificacio do Niucleo central da representacdo, fomos
procurar, antes de tudo, na estrutura interna da representacao oS
elementos centrais, ou seja, os que organizam e ddo a sua significacdo a
representacao.

Assim, partindo da arvore maxima de cada grupo, fomos procurar
identificar as “ relacoes fortes”, a natureza das mesmas, sub. grupos de
elementos associados entre si, identificar potenciais elementos com
probabilidades de centralidade, através da sua posi¢do na estrutura e
sinais salientes de visibilidade associativa.

Para a determinacio de “centralidades”, fomos procurar na estrutura
interna da representacio os elementos centrais, os que organizam e
dio a sua significacdo a representacao.

Nesse sentido, foram aplicados, sobre os itens que apresentavam
na estrutura, potenciais condicdes de centralidade, os critérios de
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centralidade: critério de saliéncia, de conexidade, omissido do item na
estrutura do grafo (Moliner, vergés, Abric,1994).

Para a aplicacdo do critério conexidade recorremos ao processo de
“filtragem de cliques” (Moliner, 1994) que consiste em identificar os
sub. conjuntos de itens, onde cada elemento ou item se liga aos outros
para um filtro de um dado indice de similitude. O processo inicia-se
com um filtro maximo que vai decrescendo a medida da analise. No
nosso estudo iniciaAmos a partir de um filltro 45.

Assim, através da utilizacio do programa AVRIL determindamos, a
partir das matrizes de similitude de cada grupo, grafos de semelhancas,
recorrendo a diversos filtros com vista a encontrar sub.conjuntos de
significacdo, isto é, cliques.

Por cliques maximos entendem-se 0os maiores sub. grupos de itens
possuindo a propriedade de estarem todos ligados dois a dois (Vergés,
1985).

Como faz notar Moliner(1994) estes critérios de centralidade nao
permitem identificar o estatuto de centralidade de uma cognic¢do. Sao
apenas um indicador que permite quando muito a indicagdo de itens a
proposito dos quais se poderido formular hip6teses de centralidade.

Por isso, segundo Moliner, Abric deveria recorrer-se numa 2* fase a
validacdo destas hipdteses através da utilizacdo de técnicas de

confirmacido desta centralidade e que assegurariam a identificacdo do
nuacleo central. ‘

Neste trabalho ndo aplicamos estas técnicas devido ao
condicionamento temporal deste estudo a que estamos sujeitos. Por
isso, apenas, obtivemos a indicacdo de itens que apresentam
probabilidades a centralidade.

2.2.3. Tratamento das entrevistas: técnica analise de conteuado.

Recorremos a analise de conteudo que segundo Bardin (1988, pag.
42) é definida como “um conjunto de técnicas de analise da comunicacio
visando obter, por procedimentos sistematicos e objectivos de descricao
do conteido das mensagens, indicadores (quantitativos ou néo) que
permitam a inferéncia de conhecimentos relativos as condicdes de
producio - recepcio (variaveis inferidas) destas mensagens”.

De acordo com 0s nossos objectivos recorremos a técnica de analise
de contetido designada por analise tematica e categorial (para explorar
a informacio).

A analise de contetdo a que procedemos foi de tipo qualitativo. No
entanto, também combindmos essa analise qualitativa com aspectos
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quantitativos, tais como a quantificacdo dos entrevistados por categorias,
0 que permitiu a comparacao entre 0s trés grupos.

Inicialmente tinhamos previsto tratar a informacao recolhida nas
entrevistas, segundo as dimensdes: func¢do do animador sociocultural,
perfil do animador sociocultural, campo de ac¢do do animador socio-
cultural, formacio, animador sociocultural no futuro e finalmente, auto
estimacio das mudancas atribuidas pelos alunos a formagao.

Todavia, 4 medida que famos aprofundando a metodologia aplicada
para encontrar a estrutura interna da representacéo social do animador
sociocultural, também fomos melhor compreendendo, do ponto de vista
tedrico, que as entrevistas tinham como finalidade nesta metodologia,
apenas, contextualizar como é que o contetdo da representacao, a
estrutura interna e o nucleo central se integravam num discurso
argumentado.

Nesse sentido, a informacio recolhida das entrevistas foi tratada
em funcio do conteado obtido da representacdo social, donde se
destacam duas dimensodes de analise: a dimensdo funcdo do animador
sociocultural e a dimensido perfil pessoal/personalidade.

Embora tenhamos feito o tratamento da informacao das entrevistas,
sobre as dimensdes inicialmente previstas, apenas, por questoes de
ordem metodoldgica, apresentamos o tratamento da informacdo que
contem as duas dimensdes de andlise ja referidas: a dimensio funcao
do animador sociocultural e a dimensfo perfil /personalidade do
animador sociocultural.

Para realizarmos a andlise de contetido de cada uma destas
dimensdes procedemos ao recorte do dito dos sujeitos em unidades de
sentido (assercoes, conjuntos de assercoes).

Em seguida agrupamos estas unidades de sentido em categorias.

O nosso corpus é constituido por 29 entrevistas (10 do grupo 1, 9
do grupo 2, 10 do grupo 3). , .

Na elaboracdo das categorias ndo recorremos as categorias que
tinham ja sido intervenientes no tratamento das associacoes de palavras,
embora tenhamos identificado posteriormente essas categorias, assim
como outras, que nio estiveram presentes na associacdo de palavras.

Por isso, as categorias utilizadas nas duas dimensoes ja referidas,
foram organizadas a posteriori, partindo da leitura da transcricdo das
entrevistas.

Admitimos na definicio de categoria como dificuldade maior “o
respeito pelo requisito da exclusividade”. Embora o critério de mutua
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exclusdo tenha sido aplicado no interior de cada uma das dimensoes,
nio foi totalmente conseguido.

A decisdo acerca do campo de categoria aconteceu da seguinte forma.

Ap6s uma leitura integral de todas as entrevistas retivemos 16 que
nos pareceram mais relevantes no conjunto dos trés grupos (5/6 por
grupo) e fizemos uma primeira definicdo de categorias. Depois, uma
nova leitura das restantes entrevistas permitiu aferir a categorizacao
feita e redefinir algumas categorias; ampliando ou restringindo a sua
amplitude.

Apds este processo longo e moroso, encetamos a codificacido das
entrevistas, tendo como unidades de registo: unidades de informacio (
que podiam variar entre a palavra e segmentos de frases, ou pequenos
conjuntos de frases dos quais inferiamos um determinado sentido em
funcio do contexto: constituido por uma frase, etc.)

A nossa unidade de enumeracdo é aritmética e permitiu-nos contar

frequéncias dentro de cada categoria. Pudemos assim, proceder a uma
analise de frequéncias.
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IV CAPITULO

RESULTADOS

Neste capitulo vamos proceder a analise dos dados recolhidos através
da técnica associacdo livre de palavras e das entrevistas.

O tratamento no 1° caso conduz-nos a identificacdo da organizacao
e estrutura interna da representacdo e do acesso ao seu nucleo central.

No 2° caso, o tratamento das entrevistas vai-nos permitir
contextualizar a representacido, ou seja, como é que o conteuado, a
estrutura e o nucleo central da representacio se integram num discurso
argumentado que sera utilizado mais propriamente no capitulo seguinte.

Neste sentido, este capitulo divide-se em duas partes:
A 1* parte consiste na apresentacdo dos dados recolhidos através

da técnica associacao livre de palavras, constituindo as seguintes etapas,
atraves da:

— Identificacio das categorias, ou seja, constituicdo dos itens lexicais
do contetido da representacio;

— Identificacido de hieraquizacio entre os itens lexicais do contetudo
da representacio;

— Construcido de matrizes de similitude;
— Surgimento da arvore maxima, surgimento de sub. grafos;
— Identificacio de itens centrais;

A 2* parte consiste na apresentacdo dos resultados das entrevistas,
através de duas dimensdes de anilise: 1* dimensiao — func¢ido do
animador sociocultural e a 2* dimensido — perfil/personalidade do
animador sociocultural.
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1. Apresentacido dos dados recolhidos
através da técnica associacao livre de
palavras:

1.1. Identificacio das categorias (conteudo da
representacdo)

Inspirados no estudo de Le Bouedec (1984, pag. 253) construimos
os dicionarios de palavras para cada um dos trés grupos a partir da
técnica associacio livre de palavras. Procuramos recolher o maximo de
palavras que exprimiam para os sujeitos o que “aqnimador sociocultural”
queria dizer.

Para o conjunto de todos os dicionarios construidos, obtivemos 526
palavras.

~ Referido no capitulo da metodologia o procedimento faseado que
se efectuou para a construciio das categorias, foram utilizados, para o
efeito, analises de frequéncia e cujos resultados estdo expressos nos
anexos C a G. '

Sa0 os 20 conceitos mais frequentes recolhidos que utilizamos para
~ destacar o campo da representacio do animador sociocultural, e que
constituem a lista de 20 itens (Anexo B).

1.2. Identificacido da hierarquizacio entre os elementos
do contetido da representacdo

Através da aplicacio da técnica “escolhas sucessivas por blocos” 0s
sujeitos do nosso estudo atribuiram a cada item lexical da lista de 20
itens lexicais, ja referida e que lhes foi apresentada, uma valoracao
compreendida entre (-2) a (+2). A valoracio (+2) corresponde a cada
um dos quatro primeiros itens escolhidos pelo sujeito entre 0s 20eque
para o sujeito sdo os mais importantes. Em compensacao, a valoracdo (-
2) corresponde a cada um dos quatro itens escolhidos pelo sujeito entre
os 16 restantes e que para o sujeito sdo os menos importantes daquela
lista apresentada.

Cada item é assim caracterizado por um valor (+2, +1, 0O, -1, -2)
atribuido por cada um dos 29 sujeitos. Esta distribuicdo dos dados
encontra-se no Anexo H.

Neste contexto, somos conduzidos a inferir que quando um sujeito
atribui a valoracio maxima a esse item (+2), para o sujeito, esse item
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faz parte do seu campo representacional do animador sociocultural,
revelando uma grande importancia para o sujeito. Em compensacao,
quando atribui (-2), significa que esse item pode, eventualmente, fazer
parte do campo representacional, mas revela, no entanto, para o sujeito
uma importincia muito reduzida.

1.3. Construcio das matrizes de similitude

A partir do ordenamento dos itens lexicais e do indice de similitude
Tau B de Kendall foram construidas trés matrizes de similitude uma
para cada grupo social considerado neste estudo. Ver anexoIa L

1.4. Procura da estrutura interna e do nucleo central da
representacio

Partindo de cada uma das matrizes de similitude e através do
programa informatico AVRIL, fomos procurar a arvore maxima, ou seja,
a estrutura interna da representacio, para cada um dos grupos sociais
considerados.

Como ja referimos anteriormente, a arvore maxima permite reter
as relacdes mais fortes entre os itens, revelado pelas arestas mais elevadas
(peso do indice de similitude) e traco mais carregado.

Com efeito, a cada par de itens corresponde um indice que reflecte
a proximidade entre os itens do par. Quando este tipo de andlise ¢
realizado a partir dos dados recolhidos pela técnica “escolha sucessiva
por blocos”, numa dada populacdo dois itens estardo tanto mais
proximos quanto mais elevado for o n° de sujeitos a atribuir a mesma
nota, em simultdneo, aos dois itens e a intensidade de uma relacdo
entre dois itens sera tanto mais forte na representacdo considerada,
quanto ela aparecer no maior n° de sujeitos, podendo-se assim, associar
a cada par de elementos um valor numérico calculado a partir da sua
co-ocorréncia no grupo (indice de similitude) (Molliner,1994; Guimelli,
1989).

A este respeito, Degenne (1985) faz notar também que quanto mais
elevado é o indice de similitude menor é a distancia entre os dois itens
e portanto, maior é a proximidade entre eles.

Ap0s este paréntese introduzido a respeito das relacoes fortes que
nos pareceu oportuno referir para compreender o processo da analise
de similitude, retomamos o ponto 1.4. no que diz respeito a procura da
estrutura interna da representacao.

Assim, para a determinacfio da estrutura interna da representacao
de cada grupo social considerado, realizamos as seguintes etapas:
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— Procura da arvore maxima de cada grupo social;

__ Leitura da arvore maxima, através de uma analise descritiva da
organizacio do seu grafo de semelhancas;

Como ja foi referido, a Arvore mixima permite situar cada elemento
no seu contexto semantico, definido pelo sub. conjunto de elementos a
ele ligados e, por acréscimo, distinguir blocos de elementos homogéneos.
(Aissani, 1991, pag.403).

Para o efeito, recorremos aos seguintes indicadores:

1) Forma e organizacdo do grafo. Pretende-se identificar sub.
conjuntos agregados, agrupamentos, polarizacao: estrela, triangulo,
ciclo., com a finalidade de identificar no grafo zonas de maior ou menor
densidade associativa de rela¢des entre os itens

Vergés (1994 pag. 247) refere, relativamente a polarizacao que se
podem identificar trés tipos de estruturacdo: a “estrela” quando um
termo se liga a 6 ou mais nocoes. Este autor(1985) refere estrela a pelo
menos um termo associado a 5 nocoes; o “tridngulo” que liga trés noc¢oes
duas a duas; o “ciclo” que liga mais de trés.

A estrela evidéncia um elementa demasiado organizador, em
compensacio, um raciocinio em ciclo € mais complexo e certamente
menos polarizado.

2) Identificaciio das relacoes “fortes”. Sao as relacoes de proximidade,
semelhanca até de antagonismo. ‘ '

3) Natureza das relacdes: procura-se identificar as relacdes de si-
militude, (aceites ou nio aceites pelos sujeitos), de antagonismo.

No 1° caso, refere-se quando os sujeitos aceitam ou ndo o par de
itens, isto é, atribuem, em simultdneo, nota positiva ou negativa ao par
de itens em questao.

No 2° caso, 0s sujeitos atribuem, em simultaneo ao par de itens,
nota positiva a um e negativa ao outro. Nesta situacio poderemos
considerar que a relacio entre os itens considerados nao revela interesse.

Esta procura tem como finalidade enconftrar as relacOes de
proximidade aceites no campo da representacdo do animador sociocul-
tural do grupo social respectivo.

4) "Centralidades". No respeitante a procura do nucleo central fomos
procurar identificar na estrutura interna do grafo da representacao de
cada grupo social consideradoas “centralidades” ou itens estruturantes.

Embora ja referido no nosso estudo, consideramos oportuno, nesta
fase, fazer uma referéncia tedrica acerca das “centralidades.”
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Assim, segundo a teoria do nftcleo central certas cognicoes
constituintes de uma representacdo desempenham um papel
estruturante ao assegurar uma dupla fungdo (Abric 1976,1987, 1993
a) geradora (as cognicdes ddo sentido as outras cognicoes da
representacio) e organizadora (as cognicoes centrais determinam as
ligacOes que unem as cognicOes periféricas).

Nesse sentido, certas cognicoes desempenham um papel estruturante
na representacio, possuindo, por isso, caracteristicas especificas. Estas
caracteristicas conferem as cognicdes centrais propriedades particulares
que sio medidas através de diversos métodos. Moliner (1994) atribui 4
propriedades: valor simbélico, poder associativo, saliéncia e forte
conexidade. As duas primeiras sio de natureza qualitativa enquanto
que as restantes sio de natureza quantitativa. Refere também que as
duas altimas decorrem das duas primeiras.

Também, Aissani Bonardi (1991, pag. 404) refere a prop6sito da
operacionalizacio do nicleo central que: “dois derivados” instrumentais
da analise de similitude foram propostos para a identificacdo do nucleo
central: trata-se da posiciio central sobre a arvore (ex. B mais central
que A, pode sugerir a existéncia de um nicleo organizador) e cliques,
pelo menos, constituidos por trés elementos, devendo surgir num filtro
de similitude elevado.

Neste estudo recorremos aos métodos de indicacio de centralidades:
critérios de “saliéncia” e “conexidade”, que permitem, apenas, formular
hipotese de centralidade em relacdo ao item considerado. A validacao
desta hipotese passaria pela evidéncia das propriedades qualitativas: a
“associatividade” ou o “valor simbé6lico” que confirmariam a
centralidade do (s) referidos item(s). Nesse sentido, recorrer-se-ia a
métodos de identificacdo como o cenario ambiguo, esquema cognitivo
de base. Nio foram aplicados métodos de identificacdo, por razdes ja
focadas no capitulo da metodologia.

Assim, na nossa investigacio, a procura de “centralidades” passa
por dois momentos distintos:

Num 1° momento procuramos seleccionar no corpus da
representacio, ou os itens que pelas suas caracteristicas na organizacao
do grafo possam potenciar hipoteses de centralidade. Sdo considerados,
nomeadamente, aqueles que evidenciam polarizacdes no grafo, isto e,
itens conectados com um n° consideravel de outros itens da
representacio, constituindo conjuntos agregados significantes e de
arestas elevadas, identificando-se no grafo por configuracoes em estrela,
triangulo. Sdo considerados também, itens com arestas elevadas
associados a outros itens revelando conexidade.

Nio sdo consideradas as cadeias de itens, mesmo as que tenham
arestas elevadas.
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No 2° momento, sdo aplicados sobre os itens seleccionados critérios
de centralidade com a finalidade de identificar entre estes, aqueles em
que se vai formular hip6tese de centralidadese que, depois de verificada
a sua centralidade, pelos métodos de verificacdo de centralidade, serao
considerados o ou 0s, itens que fazem parte do nticleo central.

Neste estudo, aplicimos, tendo como referéncia Moliner( 1994),
Vergés (1994), Abric (1994) os seguintes critérios de centralidade:

a) Critério de saliéncia: quando se pretende pér em evidéncia um
efeito de saliéncia. Para isso, basta calcular o valor médio de cada item.
Uma vez que no nosso estudo, este valor varia de (-2) a (+2), os itens
mais salientes tém o valor mais elevado.

b) Critério de conexidade: num corpo de itens da representacdo em
estudo, vai-se determinar 0 ou 0s itens mais conexos. Utiliza-se 0 processo
de “filtragem de cliques” que consiste em identificar os sub.conjuntos
de itens em que cada elemento esta ligado a todos os outros através de
um filtro com um determinado indice. O processo inicia-se a partir de
um filtro maximo que vai decrescendo 4 medida da analise.

Entende-se por “cliques maximos” os maiores sub.grupos de itens que
possuem a propriedade de estarem todos ligados dois a dois (Vergés, 1985).

Apresentam, por isso, a configuracdo de tridngulo.

c) Omissao do(s) item(s) do grafo de semelhancas da arvore maxima:
Abric (1994, pag..73) refere a prop6sito da centralidade dos itens que a
auséncia do ou dos elementos considerados como centrais provocaria a
desorganizacdo da representacdo ou dar-lhe uma significacao
completamente diferente.

d) Comparacido da frequéncia do(s) item(s) a centralidade no
dicionario de palavras resultante da aplicacdo da técnica associacao
livre de palavras ao grupo social considerado, aquando a formacdo das
categorias, ja referenciado no capitulo metodologia: neste caso, a nossa
analise remete para a formacao das categorias (a representacdo enquanto
processo). Vamos procurar a frequéncia obtida do item, a “cen-
tralidades”, neste dicionario de palavras, com a finalidade de detectar
a significacdo, no sentido da sua importancia para o grupo respectivo.

Definido o enquadramento do ponto 1.4 e tendo em conta que esta
investigacio considera trés grupos sociais, vamos analisar, para cada
grupo os dados de acordo com Os pressupostos referidos.

Nesse sentido, vamos procurar a organiza¢io interna e o nucleo
central da respectiva representacdo social do animador sociocultural
para cada grupo social, comecando a andlise no grupol, grupo 2 e,
finalmente, no grupo 3.
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1

1.4.1. Grupo 1:

DESCRICAO DA ARVORE MAXIMA DO GRAFO:
1— Organizacido do grafo de semelhancas.
Nao é uma estrutura em forma de estrela.

Considera-se uma estrutura em estrela quando todos os elementos
da representacio estio colocados como satélites em torno de elementos
centrais que lhe dio a sua significacdo(Abric, 1984). Esta estrutura em
estrela demonstra que ao nivel do grupo a significacio é totalmente
induzida por estes elementos centrais que constituem o fundamento
colectivo da representacdo do objecto social para este grupo.

Observamos que a estrutura do grafo de semelhancas apresenta:

1.1. Conjuntos agregados
1.1.1. Ciclos:

A.1. Ciclo constituido por :

“Dinamizador”
“Perseverante”
“Empatia”
“Pessoas”
“Polivalente”
“Comunicativo”

“Dinamizador”
A.2. Ciclo constituido por:

“Ladico”
“Empatia”

“Pessoas”
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“Polivalente”
“Comunicativo”
“Criativo”

“Boa disposicao”

“Ladico”
1.1.2. Triangulos ( /\)

/ \ ( polivalente, dinamizador, comunicativo)
/\ ( ladico, amigo, boa disposicdo)

1.1.3. Vertice em “consciencializador” que constitui um polo
organizador dos itens “dedicacdo”, “vocagao”, “educador”

1.2. Agrupamentos (conjunto de conjuntos agregados)

1.2.1. Ciclo A.1. agrega o /\ “polivalente”, “dinamizador”,
“comunicativo”

1.2.2. Ciclo A.2. agrega o /\ “polivalente”, “dinamizador”,
comunicativo”

1.3. Outros

Observa-se 2 ciclos associados a cadeias associativas de itens e um
triangulo associado a uma cadeia de itens.

— ciclo com inicio no item “dinamizador”. Esta associado a uma
cadeia associativa de itens com inicio no item “perseverante” e
finalizando no item “disponibilidade”.

— Ciclo com inicio no item “criativo” finalizando numa cadeia de
relacées terminando no item “dinamico”.

— /\ (“ladico”, “amigo”, “boa disposicdo”) associado a uma cadeia

associativa de itens com inicio no item “amigo” e finalizando no item
“disponibilidade”.
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1.3. Identificacio de itens de forte conexio.

1.3.1. Itens em estrela

Nio se verificam itens que se conexam entre si assumindo a
configuracio de estrela.

1.3.2. Identificacido dos itens mais associativos

Observa-se no grafo que 0s itens mais conexos, apenas, se associam
a trés outros do grafo. Registam-se 0s seguintes:

“Polivalente” — “pessoas” — “comunicativo”—"dinamizador”com
vértice em “polivalente”, portanto, “polivalente” associado a trés itens,
verificando-se relacdes fortes entre os itens “polivalente”, “pessoas”,
“comunicativo”.

“Comunicativo”— “polivalente”— “dinamizador”— “criativo” com
vértice em “comunicativo”, mantem-se associado a trés itens, com
relacdes fortes em “polivalente” e “criativo”.

“Consciencializador”— “dedicacio”— “vocacao”— “educador”,
portanto, “consciencializador” associado a trés itens, mantendo uma
relacdo forte, apenas, com “educador”

“Criativo”— “comunicativo”— “boa disposicio”— “inteligente”. Esta
associado a trés itens, mantendo uma relacio forte com “comunicativo”.

“Perseverante”— “dialogante”— “empatia”— “dinamizador”. Esta
associado a trés itens e ndo mantem relacbes fortes com nenhum.

“Dinamizador” — “perseverante”— “polivalente”— “comunicativo”.
Esta associado a trés itens e nio mantem relacoes fortes.

“Ladico”— “empatia”— “amigo”— “boa disposicio”. Esta associado
a trés itens, mantendo uma relacio forte com “boa disposicio”.

“Boa disposicio”— “ludico”— “criativo” Esta associado a trés itens
mantendo uma relacdo forte com “ladico”.
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1.4. Identificacao das relacdes associativas.

1.4.1. RelacOes Fortes:

“Bducador”/”Consciencializador”
“Criativo”/”Comunicativo”
“Comunicativo”/”polivalente”
“Polivalente” /”Pessoas”
“Ladico”/”Boa Disposicao”

“Estudioso”/”Dinamico”

1.4.2. RelacOes Fracas:

“Consciencializador”/ ”Dedicagﬁo”
“Consciencializador”/”Vocacao”
“Inteligente” /”Estudioso”
“Ladico”/” Amigo”
“Perseverante”/”Dinamizador”

“Perseverante”/”Empatia”

1.4.3. RelacOes muito Fracas:

“Dedicacido”/”Facilitador”
“Dedicacido”/”Dialo gante”

| “Dialogante”/”Perseverante”
“Vocacao”/”Disponibilidade”
“Comunicativo”/”Dinamizador”

“Empatia”/”Ladico”
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(.56)
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(.53)
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(.51)

(.40)
(.44)
(.40)
(.45)
(.40)
(.44)

(.28)
(.37)
(.32)
(.33)
(.38)
(.37)




1.5. Natureza das RelacOes Fortes:

“Consciencializador” / “Educador” (.01)

Verificamos que 60% dos sujeitos deste grupo atribuem uma nota
negativa ao item “consciencializador” e 80% dos sujeitos atribuem uma
nota negativa ao item “educador”, ou seja, 60% dos sujeitos do grupo
atribuem simultaneamente a mesma nota aos dois itens. Por isso, é uma
relacdo que tem uma forte intensidade porque é partilhada por um n°
significativo dos sujeitos deste grupo, ou seja, ha uma forte
consensualidade, e ¢ uma relacio de proximidade porque um n° elevado
de syjeitos tratam da mesma maneira os dois itens. Podemos inferir
que para 60% dos sujeitos do grupo a associacio “consciencializador”—
“educador” nfo tem aceita¢do no campo da representacdo do animador
sociocultural contra 10% que aceitam.

“Comunicativo” / “Criativo” (.56)

Verificamos que 70% dos sujeitos deste grupo atribuem
simultaneamente nota positiva aos dois termos, significando que esta
associacao é fortemente partilhada por este grupo, e considerada como
aceite no campo da representacdo do animador sociocultural. Apenas,
para 10% dos sujeitos esta associacdo nio tem aceitacio.

“Comunicativo” / ”Polivalente” (.55)

Na distribuicdo das notas atribuidas por cada sujeito
simultaneamente aos itens “comunicativo”— “polivalente”, constatamos
que 10% dos sujeitos do grupo dao simultaneamente nota.positiva a
“comunicativo” e a “polivalente”, 30% da nota negativa a ambos e 60%
da simultaneamente nota positiva a “comunicativo” e nota negativa a
“polivalente”.

Poderemos inferir que apenas,10% dos sujeitos aceitam esta
associacio de itens no campo da representacdo do animador sociocul-
tural, contra 90%.

“Polivalente” / “Pessoas” (.53)

Na distribuicdo das notas atribuidas por cada sujeito
simultaneamente a “polivalente” e “pessoas”, constatamos que 50% dos
sujeitos atribuem simultaneamente aos dois itens a nota negativa, 10%
da nota positiva e 40% da simultaneamente nota positiva a “pessoas” e
negativa a “polivalente”.

E uma relacio forte, partilhada por 50% do grupo que nao aceita

esta associacdo no campo da representacio do animador sociocultural.
Apenas, 10% aceita a associacdo “polivalente”— “pessoas”
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“Estudioso” / “Dindmico” (.51)

Constatamos que para este grupo 60% dos sujeitos atribuem nota
positiva simultaneamente a “estudioso” e “dinamico”, revelando-se para
0 grupo como uma associa¢do que tem aceitacio no campo da
representaciio do animador sociocultural.

“Ladico” / “boa disposicao” (.54)

Verificamos que 70% dos sujeitos deste grupo atribuem
simultaneamente nota negativa ao item “ladico” e a “boa disposicao”. E.
uma relacio de forte intensidade e revela grande proximidade dos itens
No entanto, para 70% dos sujeitos deste grupo, esta associacdo nao
revela aceitacdo no campo da representa¢do do animador sociocultural.

2 —Identificacio de centralidades ou de itens
estruturantes

Pela organizacio do grafo de semelhancas da arvore maxima nao se
identificam polarizacdo de itens (polos conectivos de itens), isto é, itens
que entrem em relacdo associativa com um n° consideravel de outros
itens do grafo, conforme ja referimos. Verifica-se, em contrapartida,
uma organizacio pouco estruturada, ou seja, ndo se identificam zonas
de forte densidade associativa. Observamos uma predominéncia de
ciclos.

Neste sentido, nio se identificando a priori itens de forte poder
organizativo, torna-se dificil apontar itens potencialmente reveladores
de “centralidades”.

Contudo, vamos aplicar os critérios de “centralidade” aos itens, que
nestas circunstancias, julgamos estarem melhor posicionados no cor-
pus de itens da representacdo. Os itens seleccionados sao:
“comunicativo” e “polivalente”.

Para a identificacio de “centralidades” vamos aplicar os critérios:
saliéncia, conexidade, comparacio de frequéncias do(s) item(s) a
“centralidade” no dicionario de palavras produzido pela técnica
associacio livre de palavras, ao nivel deste grupo e finalmente, o da
omissio do item na estrutura do grafo. Fazemos notar que, apenas,
estes critérios permitem formular hip6teses de centralidade.
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2.1. Critérios de centralidade

2.1.1 Critério de saliéncia:

Considera-se como item mais saliente aquele que revela uma nota

média mais elevada numa escala de +2 a -2

Posicao média de cada item na escala de 2 a -2

ITENS MEDIAS
Criativo 0.9
Pessoas 0.8
Dinamizador 0.8
Disponibilidade 0.7
Comunicativo 0.7
Dinamico 0.5
Dedicacao 0.5
Estudioso 0.4
Empatia 0.4
Facilitador 0.4
Dialogante 0.4
Inteligente 0,2
Vocacgao 0.1
. Amigo - 0.5
Perseverante - 0.7
Consciencializ. - 0.8
Educador -1
Ludico -1
Polivalente. -1.2
Boa disposicao -1.3
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Neste quadro, que indica a posi¢io média de cada item numa escala
de (+2) a (-2) constatamos que:

“Comunicativo” tem uma nota média 0.7 ou seja, 70% dos sujeitos
deram notas positivas ao item numa escala de 2 a -2 enquanto que 10%
deu nota negativa e 20% posicionou-se como neutro.

Para este grupo este item tem um peso de importancia significativa
no campo da representacdo do animador sociocultural.

“polivalente” tem yma nota média -1.2 ou seja, 90% dos individuos
deste grupo deram uma nota negativa a este item numa escala de 2 a -
2, 10% deram nota positiva Para este grupo, este item tem pouco peso
de importancia no campo da representacio do animador sociocultural.

2.1.2. Critério de conexidade

Vai-se tentar determinar no corpus de itens da representacio do
animador sociocultural deste grupo, o item ou os itens mais conexos
com os outros, através do processo de “filtragem de cliques”.

Neste processo, recorre-se a filtros elevados obtendo-se por ordem
decrescente dos filtros, sub. conjuntos de itens em que cada item esta
ligado aos outros por um filtro de um dado indice. Inicia-se com um
filtro maximo. No nosso caso, inicidimos com um filtro 45, sujeitando
depois os dados a filtros de 40 e de 30 com a finalidade de determinar
o(s) item(s) mais conexos.

Entende-se por cliques maximos os subconjuntos de itens que
possuem a propriedade de estarem todos ligados dois a dois(Verges,
1985). -

Para cada um dos filtros, vamos descrever o respectivo grafo de
semelhancas e discriminar os respectivos cliques.

Filtro. 45

O grafo de semelhancas deste filtro (anexo N) revela, apenas, cadeias
associativas de itens. No se registam cliques de acordo com a no¢ao de
clique.

Filtro. 40

O grafo de semelhancas deste filtro (anexo N) nio se registam cliques.
Filtro. 30

Registam-se os seguintes cliques:
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1° clique (“polivalente”, “dinamizador”, “comunicativo”)
2° clique (“amigo”, “ladico”, “boa disposi¢io”)

Em sintese, nao se registam itens que retinam as condicdes ao
nivel deste critério e por isso, os itens polivalente e comumca‘uvo nio
sao considerados conexivos.

2.1.3. Comparacio de frequéncia do(s) item(s) a “centralidade”
no dicionario de palavras deste grupo pela técnica associacao livre
de palavras

Recorrendo a frequéncia destes itens no dicionario das palavras
produzidas por este grupo através da T.A.LP. aquando a formacao das
categorias, constatamos que:

“Comunicativo” apresenta uma frequéncia de 5 correspondente a
50% dos sujeitos deste grupo que evocaram este item “Polivalente”
apresenta uma frequéncia de 1 que corresponde a 10 % dos sujeitos
que evocaram esta palavra.

Em sintese, poderemos inferir que o item "comunicativo" tem uma
significacdo de importancia significativa para este grupo enquanto que
"polivalente" ndo revela significacido de importancia.

2.1.4. Omissio dos itens na estrutura do grafo

Abric faz notar a propésito da “centralidade” dos itens que a auséncia
do ou dos elementos considerados como centrais provocaria a
desorganizacdo da representacdo ou dar-lhe-ia uma significacao
completamente diferente (Abric, 1994, pag.73). Este critério inscreve-
se neste contexto.

NoO nosso caso, constatamos que se eliminarmos simultaneamente
“comunicativo” e “polivalente” o grafo de semelhancas destrutura-se.

Em sintese, neste critério os dois itens estido em igualdade de
circunstancias.
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2.2. Conclusao

O que referimos a proposito da centralidade e que apontavamos
como probabilidade de hipétese a centralidade, os itens “comunicativo”
e “polivalente”, verificamos que apenas, estdo em igualdade de
circunstancias nos critérios conexidade e omissdo do item na estrutura
do grafo.

Neste sentido, parece-nos que, entre estes dois itens, “comunicativo”
é o0 que apresenta melhores condicoes a centralidade, apesar de algumas
reservas da nossa parte, que se prendem com a nocdo de centralidade e
a pouca estruturacio do grafo da representacdo do animador para este
grupo. Por outro lado, os critérios quantitativos “conexidade” e saliéncia
nio tém expressio para este item.

Apesar de tudo, em nossa opinido, podemos considerar que
“comunicativo” é uma caracteristica e especifica do animador sociocul-
tural. Também, este grupo atribui uma significacdo de importancia
assinalavel a este item, conforme, ja foi referido.

Segundo a literatura acerca da animacdo sociocultural, a animacao
passa, fundamentalmente, pela comunicac¢io quer ao nivel interpessoal,
intra grupal, intergrupal e por isso, o animador devera possuir
capacidades de comunicacdo, ou seja, ser um bom comunicador.

A nivel da arvore maxima, constatamos que tem uma relacéo forte
com “criativo” e fraca com “dinamizador”. “Dinamizador” e “criativo”
sio itens ligados ao perfil pessoal do animador sociocultural e através
das suas ponderactes médias: “criativo” tem a ponderacdo meédia mais
elevada (0.9) seguida de “dinamizador” com a ponderacdo (0.8).
Também, verificamos que s#o itens fortemente partilhados pelo grupo
e de peso significativo de importincia no campo da representacdo do
animador sociocultural.

Em compensacio, “polivalente” nio é especifico do animador so-
ciocultural, ou seja, o animador pode especializar-se numa determinada
area especifica (trabalhar s6 com um determinado publico) ou area
especifica de actividade.

Também, considerando que n4o ha uma forte organizacéo do grafo,
isto &, polarizacio de itens, itens com fortes conexoes com outros itens
em que se verifique uma estruturacio forte, podera levar-nos a concluir
que ao nivel deste grupo nio estd ainda bem estruturada a representacao
do animador, o que me levaria a concluir que nio tem nucleo central,
ou seja, o ou os itens que do significacio e sentido a representacdo, ou
seja, a funcio geradora e organizadora da representacao.

~ No entanto, nesta procura de centralidade que nos propusemos,
situando-nos no item “comunicativo”, verificamos que este item
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apresenta ao nivel do critério de saliéncia uma ponderacio meédia de
0.7 havendo outros com uma ponderacdo mais elevada como seja o
item “criativo”.

No entanto, Abric, Molliner, Vergés (1994) sublinham que a
“centralidade” de um item ndo pode ser exclusivamente relacionado a
uma dimensdo de saliéncia (Abric 1994, pag.74) refere mesmo que “
nao € porque um elemento é quantitativamente importante (ou se
preferir “saliente”) na representacio que é central. E a sua dimensao
qualitativa que interessa, ou seja, o facto que este elemento dé sentido
a representacao”.

Verifica-se também, que o item “comunicativo” ndo tem um poder
associativo significativo, registando-se somente duas relacdes fortes com
outros itens. O critério de conexidade ndo se aplica, nesta situacao,
como ja foi anotado.

Nestas circunstancias, e com uma analise que requer continuacio,
apontariamos o0 item “comunicativo”, entre os itens, como 0 mais
provavel a formulacdo de hipdtese de centralidade, que sujeito,
posteriormente, aos métodos de identificacdo propostos por Abric,
(1994) confirmaria a sua centralidade e, consequentemente, 0 nicleo
central da representacio.do animador sociocultural para este grupo.

No Anexo N encontra-se o grafo da arvore maxima, os grafos de
filtros, o ordenamento dos itens deste grupo numa escalade 1 a 5, e,
também, as posicdes médias dos itens da escala de 1 a 5 convertida
numa escala de +2 a -2 em que o valor 1 da 1* escala corresponde ao
valor 2 da 2* e o valor 5 ao valor -2 da escala +2 a -2.
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1.4.2. Grupo 2

DESCRICAO DA ARVORE MAXIMA DO GRAFO:
1— Organizacdo do grafo de semelhancas:
N3o é uma estrutura em forma de estrela, no entanto, observamos :

— Uma estrutura em que predominam os tridingulos que configuram
redes de relacio de semelhancas fortes.

— Itens em que os restantes elementos estio colocados como satélites
a sua volta dando a configuracio de estrelas.

— Ttens com poder conexivo relevante, embora nido atinjam a
configuracdo estrelar.

Os itens referidos, em ambos os casos, sdo: “ladico”, “inteligéncia”,
“amigo”, “educador”, “consc1enc1ahzador” “yocacao”, “dlsponibilidade”,
“dinamizador”.

1.1 Conjuntos agregad.os:

1.1.1. Ciclos

Ciclo constituido por:

“Criativo”
“Amigo”
“Estudioso”
“Inteligente”

“Criativo”

Ciclo constituido por:
“Ladico”
“Consciencializador”
“Educador”

“Vocacao”
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Ciclo constituido por:
“Criativo”
“Amigo”
“Facilitador”
“Inteligente”

“Criativo”
1.1.2. 11 Triangulos ( /\).

/\ (“criativo”, “amigo”, “inteligente”)

/\ (“amigo”, “inteligente”, “estudioso”)

/\ (“consciencializador”, “educador”, “vocaciao”)

/\ (“ladico”, “consciencializador”, “vocacao”)

/\ (“ludico”, “disponibilidade”, “vocacao”)

/\ (“ladico”, “disponibilidade”, “dinamizador”)

/\ (“disponibilidade”, “dialogante”, “boa disposicio”)
/\ '( “disponibilidade”, “dinamizador”, “boa disposicio”)
/\ (“disponibilidade”, “dinamizador”, “vocacido”)

/\ (“disponibilidade”, “dialogante”, “dinamizador”)

/\ (“amigo”, “facilitador”, “inteligente”)

1.2. Agrupamentos (conjunto de conjuntos agregados)

1.2.1. Agrupamento triangular constituido pelos itens:
“disponibilidade”, “dinamizador”, “vocacdo”.

Possui os seguintes conjuntos triangulares agregados:
/\ (“disponibilidade”, “dinamizador”, “ladico”)

/\ (“disponibilidade”, “ladico”, “vocacido”)
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1.2.2. Agrupamento triangular (“disponibilidade”,
“dinamizador”, “boa disposicdo”)
Possui 3 conjuntos agregados triangulares:
/\ (“disponibilidade”, “dialogante”, “dinamizador”)
/\ (“disponibilidade”, “dialogante”, “boa disposi¢do”)
/\ (“dinamizador”, “dialogante”, “boa disposicao”)

1.2.3. Ciclo quadrangular constituido pelos itens:
“consciencializador”, “ladico”, “vocacdo”, “educador”.

Possui 2 conjuntos agregados triangulares:
/\ (“consciencializador”, “ludico”, “vocagdo”)
/\ (“consciencializador”, “educador”, “vocacdo”)
1.2.4. Ciclo quadrangular (“inteligente”, “amigo”, “estudioso”,
“criativo”)
Possui 2 conjuntos agregados triangulares:
/\ (“inteligente”, “amigo”, “estudioso”)

/\ (“criativo”, “amigo”, “inteligente”)

1.3. Identificacio de itens de forte conexao.

1.3.1. Itens com a configuracdo em estrela.

— “Ladico” (5 associacles)

(“ludico”,”dinamizador” ,”consciehcializadof’ vocacio”,”disponibilidade”,
“pessoas”) '

— “Disponibilidade” (5 associacdes)

(“disponibilidade,” “dialogante”, “dinamizador”, “voca¢do”, “boa
“disposicdo”, “ludico”)
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— “Dinamizador” (5 associacdes)
(“dinamizador”, “dinamico”, “disponibilidade”, “dialogante”,
“ladico”, “boa disposiciao”)

1.3.2. Itens que se associam a 4 itens do grafo.

— “Inteligente” (4 associacdes)

(“inteligente”, “facilitador”, “amigo”, “criativo”, “estudioso”)
— “Amigo” (4 associacoOes)

(“amigo”, “criativo”, “facilitador”, “inteligente”, “estudioso” )
— “Educador” (4 associacdes)

(“educador”, “consciencializador”, “empatia”, “comunicativo”,
“yocacao”)

— “Consciencializador” (4 associacoes)

(“consciencializador”, “ladico,” “vocacdo”, “dedicacao”,
“educador”)

— “Vocaciao” (4 associacoes)

(“vocacdo”, “disponibilidade”, “ladico”, “consciencializador”,
“educador”)

1.4 Identificacio das relacbes associativas.

1.4.1. Relacoes Fortes:

“Estudioso”/” Amigo” (.85)
“Estudioso”/”Inteligente” (.72)
“Inteligehte”/ ” Amigo” (.72)
“Ladico”/”Consciencializador” (.72)
“Dialogante”/”Disponibilidade” (.62)

“Disponibilidade”/”Boa Disposicdo” (.62)
“Boa Disposi¢ao”/”Dinamizador” (.62)

"~ “Dinamizador”/”Dindmico” (.58)
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“Ladico”/”Vocaciao” (.51)
“Perseverante”/”Dedicacio” (.59)
“Polivalente” /”Empatia” (.55)
“Disponibilidade/”dinamizador” (.58)
1.4.2. RelacOes Fracas:
“Lidico”/”Disponibilidade” (.41)
“Ladico”/”Dinamizador” (.41)
“Ladico”/”Pessoas” ' ( .40)
“Inteligente”/”Facilitador” (.30)
“Inteligente”/”Criativo” (.30
“Criativo”/” Amigo” (.30)
“Criativo”/”Polivalente” (.30)
“Educador”/”Empatia” (.41)
“Educador”/”Consciencializador” (.35)
“Educador”/”Comunicativo” (.34)
“Facilitador”/”Perseverante” (.31)
“Dedicacido”/”Consciencializador” (.32)
“Dinamizador”/”Dialogante” (.37)
“Consciencializador” /”Vocacao” (.45)
1.5. Natureza das RelacOes fortes:
“Estudioso”/” Amigo” (.85)

Verificamos que 77,8% dos sujeitos deste grupo atribuem
simultaneamente nota negativa aos itens “estudioso” e “amigo”. Por
isso, é uma relacdo de grande intensidade e de forte semelhanca porque
esta associacio é partilhada por um n° elevado de sujeitos que atribuem
simultaneamente a mesma nota aos dois itens. Neste sentido, regista-se
uma forte consensualidade ao nivel do grupo relativamente a nao
aceitacio desta associacio no campo da representacdo do animador
sociocultural. Apenas, 11,1% do grupo aceita esta associacao.
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“Estudioso”/“Inteligente” (.72)

Verificamos que 77,8% dos sujeitos deste grupo atribuem
simultaneamente nota negativa a “estudioso” e a “inteligente”.

E uma associacio de forte intensidade porque partilhada por um
elevado n° de sujeitos que atribuem aos itens “estudioso” e “inteligente”
a mesma nota. Podemos inferir que “estudioso” e “inteligente” é
partilhado fortemente a nivel deste grupo como itens que ndo tém
aceitacio no campo da representa¢io do animador sociocultural. Apenas,
11,1% dos sujeitos aceitam.

“Inteligente”/” Amigo” (.72)

Na distribuicio de notas atribuida por cada sujeito simultaneamente
aos itens “inteligente”/”amigo”, constatamos que 77,8% dos sujeitos da
nota negativa a ambos os itens. Por isso € uma rela¢cdo de forte
intensidade e de forte proximidade, porque um elevado n° de sujeitos
atribui nota negativa simultaneamente a “inteligente”, “amigo”. Existe
ao nivel do grupo forte consensualidade de que esta associacdo nao
tem aceitacio no campo da representacio do animador sociocultural.
Apenas, 22,2% dos sujeitos partilha da sua aceitacao.

“Ladico”/”Consciencializador” (.72)

Na distribuiciio de notas atribuida por cada sujeito simultaneamente
a ladico e consciencializador constatamos que 66,6% dos sujeitos
atribuem nota negativa a “ladico” e positiva a “consciencializador”, ou
seja, nota atribuida negativamente a “ladico” traduz nota mais positiva
a “consciencializador”. Apenas, 33,3% atribuem simultaneamente nota
negativa a ambos os itens.

Nestas circunstancias podemos inferir que o grupo nio aceita esta
associacio no campo da representa¢io do animador sociocultural.

“Dialogante”/”Disponibilidade” (.62)

Na distribuiciio de notas atribuida por cada sujeito simultaneamente
a “dialogante” e “disponibilidade” constatamos que 66,6% dos sujeitos
deste grupo dio simultaneamente nota positiva a ambos. Por isso, esta
associacio tem um gau de intensidade elevado e de proximidade ou
seja, um elevado n° de sujeitos deste grupo tratam estes dois itens de
maneira idéntica.

Podemos inferir que para o grupo esta associa¢do, partilhada por
um n° elevado de sujeitos, é aceite no campo da representacdo do
animador sociocultural.
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“Disponibilidade”/”Boa disposi¢cdo”  (.62)

Na distribuicio de notas atribuida por cada sujeito deste grupo
simultaneamente a “disponibilidade”/”boa disposi¢do” constatamos que
44,4% dos sujeitos ddo nota positiva a “disponibilidade” e negativa a
“boa disposicio”, enquanto que 33,3% dao nota positiva a ambos e
22,2% dao nota negativa.

Para este grupo, apenas, 33,3% partilham da aceitacdo desta
associacao no campo da representacdo do animador sociocultural.

“Boa disposicdo”/”Dinamizador” (.62)

Na distribuicio de notas atribuidas por cada sujeito simultaneamente
a “boa disposicdo” e “dinamizador”, 55,5% dos sujeitos atribuem
simultaneamente nota positiva a “dinamizador” e negativa a “boa
disposicido”, registando-se que 22,2% dao simultaneamente nota positiva
a ambos os itens e 22,2% do grupo da simultaneamente nota negativa
aos dois itens.

‘ Podemos inferir que para este grupo esta associacdo de itens nao
tem aceitacio no campo da representacdo do animador

“Dinamizador”/”Dinamico” (.58)

Para este grupo, 66,6% ddo simultaneamente nota positiva a
“dinamizador” e a “dinamico”. E uma relacio de forte intensidade e de
grande proximidade, verificando-se que um elevado n° de sujeitos deste
grupo partilham da aceitacio desta associacdo de itens no campo da
representacdo do animador sociocultural.

“Ladico”/”Vocacao” (.51)

Na distribuicio de notas atribuidas por cada sujeito simultaneamente
a “ladico” e “vocacio”, 77,7% dio nota negativa a ambos 0s itens.

Para este grupo, existe uma forte consensualidade na ndo aceitacao
desta associacio de itens no campo da representacido do animador so-
ciocultural |

“Perseveranca”/”Dedicacio” (.59)

Na distribuicio de notas atribuidas por cada sujeito simultaneamente
aos itens “perseveranca”/”dedicacido”, constatamos que 55,5% dos
sujeitos deste grupo ddo simultaneamente nota negativa a ambos os
itens e 44,4% dao nota positiva,

Podemos inferir que para 55,5% dos sujeitos deste grupo esta

associacio de itens ndo € aceite no campo da representacdodo animador
sociocultural enquanto que para 44,4% é aceite,
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“Polivalente” /”Empatia” (.55)

Na distribuiciio de notas atribuidas simultaneamente por cada sujeito
aos itens “polivalente”/”empatia”, observamos que 55,5% dos sujeitos
dio nota negativa e 44,5% dao nota positiva a ambos os itens.

Podemos inferir que para 55,5% dos sujeitos deste grupo, esta
associacio de itens n4o é aceite no campo da representa¢do do animador
sociocultural enquanto que para os restantes 44,5% é aceite.

“Disponibilidade” /”Dinamizador” (.58)

Para este grupo 77,8 % dos sujeitos ddo simultaneamente a nota
positiva a “disponibilidade”, e a “dinamizador”. E uma relacio intensa
e de proximidade significativa. Constatamos que para este grupo,
nenhum sujeito atribuiu nota negativa a “disponibilidade”/
”dinamizador”.

Podemos inferir que esta associacdo de itens é fortemente aceite no
campo da representacio do animador sociocultural.

117




2. Identificacio de “centralidades” ou de itens
estruturantes.

Pela descricdo do grafo de semelhancas da arvore maxima,
constatamos a existéncia de itens que apresentam um poder de conexao
e de organizacio relevante, em que 0s outros itens em conexao, estio
colocados como satélites 4 sua volta dando a configuracio de estrelas e,
também, itens que, embora, ndo apresentem esta configuracao, revelam,
também, um poder associativo saliente

Os itens referidos, nos dois casos, sdo: “ludico”, “inteligente”,
“amigo”, “educador”, “consciencializador”, “vocacdo”, “disponibilidade”,
“dinamizador”.

Dada a sua configuracdo no grafo, o poder estruturante que revelam,
nomeadamente, a ocorréncia de sub agregamentos significativos (ciclos,
triAngulos), pussuirem arestas elevadas, associarem-se cada um a quatro
ou cinco itens, permite-nos, encara-los, nesta analise descritiva, como
potenciais itens de “centralidade”, que socorrendo-nos dos critérios de
centralidade ja referidos, vamos procurar encontrar, entre estes itens,
aqueles que retnem as condi¢cdes para formular hipotese de
centralidade.
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2.1. Critérios de centralidade

2.1.1. Critério de saliéncia.

Posicio média de cada item no grupo numa escala de (+2 a -2)

Itens Médias
Dinamizador 1.33
Disponibilidade 1.33
Consciencializad. 1.1
Facilitador 0.89
Comunicativo 0.89
Dinamico 0.67
Criativo 0.4
Dialogante 0.33
Pessoas 0.22
Empatia 0.22
Polivalente 0.11
Dedicacao 0.11
Perseverante 0
Inteligente -0.78
Vocacao : - 0.8
Amigo -1
Boa disposicao -1
Educador -1.11
Estudioso -1.44
Ladico -2

Neste quadro que refere a posi¢do média de cada item no grupo
numa escala de +2 a -2 constatamos que, entre os 8 itens apontados,

119



com possibilidades de “centralidade”, os mais salientes, ou seja, os que
apresentam a ponderac¢do média mais elevada, sio por ordem
decrescente os seguintes:

“Dinamizador” (1.33)

Constatamos que 77,8% dos sujeitos deste grupo atribuiram nota
positiva a este item numa escala de 1 a 5, assumindo 22,2% uma posicao
neutra, nio se registando, todavia, nenhuma nota negativa atribuida.

Poderemos inferir que ao nivel deste grupo ha uma forte
consensualidade no grupo em aceitar este item no campo da
representacdo do animador sociocultural.

“Disponibilidade” (1.33)

Constatamos que 77,8% dos sujeitos deste grupo atribuiram nota
positiva a este item, 22,2% assumiu uma posicao neutra e ndo se registou
nenhuma atribuicao negativa.

Ha uma forte consensualidade ao nivel deste grupo na aceitacao
deste item no campo da representacdo do animador sociocultural.

“Consciencializador” (1.1)

Neste grupo, 66,7% dos sujeitos atribuiram nota positiva, 11,1%
deram nota negativa e 22,2% assumiram posicao neutra. Podemos inferir
que este item revela um peso de importancia para o grupo, registando-
se uma consensualidade significativa e por isso, revela-se como um item
aceite no campo da representacio do animador sociocultural.

“Vocacao” (- 0.8)

Para este grupo, 55,5% dos sujeitos deram nota negativa, 22,2%
deram nota positiva e 22,2% assumiram-se neutros. Poderemos inferir
que este grupo, partilha significativamente da opiniao de que este item
nao tem peso de importancia, revelando-se, por isso como um item que

tem pouca aceitacdo no campo da representacdo do animador sociocul-
tural.

“Inteligente” (- 0.78)

Observamos que para este grupo 77,8% deram nota negativa
revelando-se, por isso, como um item sem peso de importancia para
este grupo. Apenas, 11,1% atribui nota positiva, donde poderemos
inferir, que ha uma forte consensualidade grupal relativamente & pouca

aceitacio deste item no campo da representacdo do animador sociocul-
tural. '

120




“Amigo” (-1)

66,7% dos sujeitos deste grupo atribuiram nota negativa, 22,2%
deram nota positiva e 11,1% assumiram-se neutros. Podemos inferir
que este grupo partilha significativamente da opiniao que este item
nio revela importidncia e por isso, € pouco aceite no campo da
representacio do animador sociocultural.

“Educador” (-1.11)

- Observamos que 77,8% dos sujeitos deram nota negativa, 11,1%
deram nota positiva e 11,1% assumiram-se neutros. Poderemos inferir
que ha uma consensualidade grupal na pouca aceitacdo deste item no
campo da representacio do animador sociocultural.

“Ladico” (- 2)

100% dos sujeitos deram nota negativa, donde poderemos inferir
que o grupo inteiro no aceita este item no campo da representacio do
animador sociocultural.

Sintese: no que diz respeito a este critério, os itens mais salientes
si0 “dinamizador” e “disponibilidade” com o mesmo grau de saliéncia
(1.33). “Consciencializador” revela, também, um grau de saliéncia
importante (1.1).

2.1.2. Critério de conexidade

Através do processo “filtragem por cliques” vamos procurar
identificar entre os itens: “dinamizador”, “disponibilidade”,
“consciencializador”, “vocacio”, “amigo”, “inteligente”, “educador”,
“1idico” os mais conexos a partir de um filtro 45, sujeitando,
posteriormente, os dados a filtros de 40 e de 30.

Assim para cada filtro, vamos descrever a organizac¢do do grafoea
indicacio dos respectivos cliques:

Filtro .45
O grafo de semelhancas deste filtro (Anexo O) revela:

1. Agrupamento A constituido pelos itens “disponibilidade”,
“dinamizador”, “boa disposicio”, “dialogante”, “dindmico”.

Possui 2 conjuntos triangulares agregados:
/\ (“dinamizador”, “boa disposicio”, “disponibilidade”)

/\ (“disponibilidade”, “boa disposicdo”, “dialogante”)
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2. Conjuntos agregados : B, C
2.1 Conjunto agregado B constituido pelos itens:
/\ (“vocacao”, “ladico”, “consciencializador”)
2.2 Conjunto agregado C constituido pelos itens:
/\ (“amigo”, “inteligente”, “estudioso”)
3. Cliques:

Segundo a no¢ao de cliques, referida anteriormente, identificamos
os seguintes cliques:

1° clique (“disponibilidade”, “boa disposicio”,
“dialogante”)

2° clique (“disponibilidade”, “boa disposicido”,
“dialogante”) :

3° clique (“ladico”, “vocacio”, “consciencializador”)
4° clique (“estudioso”, “amigo”, “inteligente”)
Filtro .40
O grafo de semelhancas deste filtro ( Anexo O) revela-nos:

- 1. O agrupamento Al: constituido pelo ciclo pentagonal (Al.1)
constituido pelos itens: “ltdico”, “disponibilidade”, “dialogante”, “boa .
disposicao”, “dinamizador” agregado a 2 conjuntos agregados em que
um deles é o conjunto agregado B

Possui 4 conjuntos agregados triangulares:
/\ (“dialogante”, “disponibilidade”, “boa disposicio”)
/\ (“disponibilidade”, “boa disposicdo”, “dinamizador”)
/\ (“disponibilidade”, “ladico”, “dinamizador”)

/\ (“ladico”, “vocacdo”, “consciencializador”) — conjunto
agregado B

1.1. Sub agrupamento Al.l. (ciclo pentagonal) é constituido por
trés conjuntos agregados triangulares,ou seja, o agrupamento A agregado
a um conjunto agregado.

Possui 3 conjuntos triangulares agregados:

/\ (“disponibilidade”, “dialogante”, “boa disposi(;éo”)
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/\ (“disponibilidade”, “boa disposicdo”, “dinamizador”)
/\ (“disponibilidade”, “ludico”, “dinamizador”)

2. Conjunto triangular agregado (conjunto C)
/\ (“inteligente”, “amigo”, “estudioso”)

3. cliques:

5° clique (“disponibilidade”, “dialogante”, “boa
disposicao”) ‘

6° clique (“d1spon1b111dade” “pboa disposicdo”,
“dinamizador”)

7° clique (“disponibilidade”, “dinamizador”, “ladico”)

8° clique (“ladico”, “vocacio”, “consciencializador”)

9° clique (“inteligente”, “amigo”, “estudioso”)

10° clique (“ladico”, “disponibilidade”, “dinamizador”)
Filtro .30

Embora tenhamos identificado a organizacio deste grafo, aquando
a descricio da arvore maxima, todavia, consideramos pertinente repeti-
la para uma melhor clarificacdo do processo de aplicacao deste critério
conexidade.

Portanto, correndo o risco de nos repetirmo-nos, o grafo de
semelhancas deste filtro, revela:

1. agrupamentos:

1.1.Agrupamento triangular constituido pelos itens
“disponibilidade”, “dinamizador”, “vocacio”.

Possui 2 conjuntos agregados:
/\ (“disponibilidade”, “dinamizador”, “ludico”)
/\ (“disponibilidade”, “ladico”, “vocacao”)

1.2 Agrupamento triangular constituido pelos itens
“disponibilidade”, “dinamizador”, “boa disposicao”.

Possui 2 conjuntos agregados: |
/\ (“disponibilidade”, “dialogante”, “dinamizador”)
/\ (“disponibilidade”, “dialogante”, “boa disposi¢ao”)
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1.3 Agrupamento quadrangular (ciclo) constituido pelos itens
“consciencializador”, “ladico”, “vocacido”, “educador”.

Possui 2 conjuntos triangulares agregados:
/\ (“consciencializador”, “ladico”, “vocacio”)
/\ (“consciencializador”, “vocacdo”, “educador”)

1.4 Agrupamento quadrangular (ciclo) constituido pelos itens
“estudioso”, “amigo”, “criativo”, “inteligente”.

Possui 2 conjuntos triangulares agregados:
/\ (“amigo”, “inteligente”,”estudioso”)
/\ (“amigo”, “criativo”, “inteligente”)
2. Conjuntos triangulares.
O grafo revela também o seguinte conjunto agregado:
/\ (“amigo”, “facilitador”, “inteligente”)
3. Cliques:
11° clique (“disponibilidade”, “dialogante”, “dinamizador”)
12° clique (“dialogante”, “dinamizador”, “boa dispdsi(;éo”)

13° cligue (“dialogante”, “disponibilidade”, “boa
disposicao”) ‘

14° clique (“disponibilidade”, “dinamizador”, “boa
disposicao”)

15° clique (“disponibilidade”, “dinamizador”, “ladico”)
16° clique (“disponibilidade”, “ladico”, “Voca(;éo;’)

17° clique (“consciencializador”, “ladico”, “vocac¢io”)
18° clique (“consciencializador”, “vocacao”, “educador”)
19° clique (“amigo”, “inteligente”, “estudioso”)

20° clique (“amigo”, “facilitador”, “inteligente”)

21° clique (“amigo”, “criativo”, “inteligente”)
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Sintese: através deste processo podemos concluir que, entre os 8
itens em analise, “disponibilidade” é o item que retine as condi¢des
para ser considerado o mais conexo dentro deste critério. “Dinamizador”
seria o item imediatamente a seguir.

Para além deste processo de “filtragem de cliques” avancamos a
nossa analise, procurando ao nivel de cada item, do grupo dos 8 itens
em analise, a sua relacio associativa nos grafos de filtros 45, 40, 30. Os
itens em analise sdo: “dinamizador”, “disponibilidade”,
“consciencializador”, “voca¢io”, “amigo”, “inteligente.”

“Dinamizador”
Filtro .45

— Associa-se a trés itens com indices de semelhanca elevados

— Forma /\ com os itens “disponibilidade”, “boa disposicao”.

Filtro .40

— Associa-se a 4 itens, tomando a configuracio de estrela, com indices
de semelhanca elevados, a excepcdo da sua relagdo com “Iadico” (.41)

— Forma /\ com “dinamizador”, “disponibilidade”, “boa
disposicao”.

—« /\ com “dinamizador”, “ladico”, “disponibilidade”
Filtro .30

— Associa-se a 5 itens, tomando a configuracio estrela, com indices
de semelhanca elevados, a excepcdo da relacdo com “dialogante” (.37)
e “ladico” (.41)

— Forma /\ com “disponibilidade”, “boa disposicao”.
— Forma /\ com “dialogante”, “boa disposicdo”

[44

- /\ com “disponibilidade”, “ladico”

“Disponibilidade”

Filtro .45

— Associa-se a trés itens com elevados indices de semelhanca
— Forma /\ com “dinamizador”, “boa disposi¢cao”

«©

— /\ com “dialogante”, “boa disposicio”
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Filtro .40

— Associa-se a 4 itens com elevados indices de semelhanca,

excepcdo da sua relacdo com “ladico” (. 41)

— Forma /\ com “dinamizador”, “boa disposicio”

Filtro .30

[44

[14

/\ com “dialogante”, “boa disposi¢ao”

/\ com “dinamizador”, “ladico”

m/

— Associa-se a 5 itens, configurando uma estrela, com indices
elevados a excepcio da sua relacdo com “ladico” (.41) e “vocacdo” (.31)

— Forma /\ com “dinamizador”, “boa disposicao”

[44

[44

(44

[14

/\ com “dinamizador”, “ladico”
/\ com “dialogante”, “boa disposicao”
/\ com “dialogante”, “dinamizador”

/\ com “dinamizador”, “vocacao”

“Consciencializador”

Filtro .45

— Associa-se a 3 itens de indices elevados sendo um deles menos
elevado (.46) associado a “pessoas”

— Forma /\ com “ludico”, “vocacao”

Filtro .40

Mantem-se idéntico

Filtro .30

— Associa-se a 4 itens em que dois apresentam indices fracos

— Forma /\ com “ladico”, “vocacao”

[44

/\ com “educador”, “vocacao”

“Vocacao”

Filtro 45

— Forma /\ com “consciencializador”, “ludico”
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Filtro .40
Mantem-se idéntico
Filtro .30

— Associa-se a 4 itens de fraco indice de semelhanca, a excepcio da
sua relacio com “ladico” (.51)

— Forma /\ com “consciencializador”, “ladico”

— /\ com “disponibilidade”, “ludico”

— /\ com “consciencializador”, “educador”
“Amigo”

Filtro .45
— Forma /\ com “inteligente”, “estudioso” de indices muito
elevados

Filtro .40

Mantém-se idéntico

Filtro .30

— Associa-se a 4 itens, sendo dois de indices muito elevados
— Forma /\ com “criativo”, “inteligente”

— “ /\ com “facilitador”, “inteligente”

— /\ com “inteligente”, “estudioso”

“Inteligente”
Filtro .45
— Forma /\ com “amigo”, “estudioso”
Filtro .40
Mantem-se idéntico
Filtro .30 |
— Associa-se a 4 itens sendo 2 deles de indice fraco

— Forma /\ com “amigo”, “estudioso”
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[44

— /\ com “amigo”, “criativo”
?

[44

— /\ com “amigo”, “facilitador”

“Educador”
‘Filtro .40
— Associa-se apenas a “empatia”
Filtro .30
— Associa-se a 4 itens

— Forma /\ com “consciencializador”, “vocacio”

“Ladico”
Filtro .45
— Associa-se a trés itens de indices elevados
— Forma /\ com “vocacdo” e “consciencializador”

Filtro .40

— Associa-se a 5 itens tomando a configuracio de estrela, e apresenta
conexdes com indices, dois deles elevados

— Forma /\ com “disponibilidade”, “dinamizador”
— Forma /\ com “vocacdo”, “consciencializador”
Filtro .30
— Associa-se a 5 itens tomando a forma de estrela
— Forma /\ “disponibilidade”, “dinamizador”
— Forma /\ “disponibilidade”, “vocacao”
— Forma /\ “consciencializador”, “vocacio”

Também, constatamos que “disponibilidade” € o item mais conexo
seguido de “dinamizador”

Sintese: face ao critério de conexidade, “disponibilidade” é o
item mais conexo, seguido do item “dinamizador”.

128




2.1.3 Comparacio de frequéncia do(s) item(s) a “centralidade” no
dicionario de palavras deste grupo pela técnica associacao livre de
palavras.

Observando-se a frequéncia destes 8 itens no dicionariodas palavras
produzidas por este grupo através da técnica da Associagdo Livre de
Palavras (T.A.L.P.) constatamos, através do seguinte quadro, que o0s
itens com maior frequéncia de evocacio pelos sujeitos sdo: “dinami-
zador”, “consciencializador”, “educador” com a mesma frequéncia (f4)
seguido de “disponibilidade” e “ladico”, ambos com a frequéncia 3.

Itens Frequéncias | Percentagens
Dinamizador 4 44.4%
Educador 4 44,4%
Consciencializ. 4 44,4%
Disponibilidade 3 33,3%
Ladico 3 33,3%
Inteligente 2 22,2%
Vocacao 2 22,2%
Amigo 1 11,1%

2.1.4. Critério omissdo do (s) item(s) do grafo de semelhancas da
arvore maxima.

Reconhecemos que “disponibilidade” e “dinamizador” sao
fortemente estruturantes entre si e que uma parte do grafo perderia
toda a sua significacio com a omissao destes dois itens. Constituem um
sub. agrupamento do grafo que revela a dimenséo perfil/ personalidade
do animador. Em compensacio, a omissio de qualquer dos itens
“amigo”, “inteligente”, “estudioso”, desorganizaria, com efeito, o
ciclo de que fazem parte, mas, provavelmente ndo poriam em causa, a
significacio da representacdo do animador sociocultural. De recordar
que estes itens tiveram uma ponderacdo muito baixa relativamente a
importancia atribuida pelos sujeitos deste grupo. Também, as relacoes
associativas que mantém entre si e com outros itens do grafo, ndo sao
consideradas aceites no campo representacional do animador sociocul-
tural deste grupo, conforme foi demonstrado no ponto 1.5 (natureza
das relacoes fortes).
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2.2. Conclusiao

Em funcio dos critérios de centralidade aplicados, consideramos,
entre os & itens seleccionados, o item “disponibilidade” como aquele
que retne as condicoes mais favoraveis para a formulacao de hipotese
de centralidade.

E o item mais saliente, embora ombreie esta saliéncia com
“dinamizador”.

E 0 mais conexivo. A sua omissio no grafo altera a significacdo da
representacao.

O item “dinamizador” revela também, numa 2? posi¢cao, condi¢cdes
favoraveis a centralidade.

Por outro lado, somos de opinido, que estes dois itens sao
caracteristicos e especificos do animador sociocultural.

Segundo a literatura acerca do animador sociocultural, o animador
surge como um agente de desenvolvimento que procura como finalidade
da animacio promover o desenvolvimento pessoal e grupal dos sujeitos
animados. Neste sentido, desenvolve dinamicas que conduzem ao
enriquecimento pessoal dos sujeitos e do grupo. Também, o animador
tem de ser uma pessoa disponivel para os outrgs, porque trabalha com
as pessoas e para as pessoas.

Assim, reforcada a analise com este ponto de vista, consideramos
“disponibilidade” e “dinamizador” como os itens mais indicados para
serem sujeitos aos métodos de verificacio da centralidade e, finalmente,
confirmada a sua centralidade, serem reconhecidos como o ntcleo cen-
tral desta representacao.

No Anexo O encontra-se o grafo da arvore maxima, os grafos de
filtros, ordenamento dos itens deste grupo social.
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1.4.3. Grupo 3
DESCRICAO DA ARVORE MAXIMA DO GRAFO:
1- Organizacdo do grafo de semelhancas:

Nio se verifica uma estrutura em forma de estrela. No entanto,
observamos, a existéncia de ciclos, tridngulos, cadeias de itens ligadas
aos ciclos, itens com a configuracdo de estrelas.

1.1 Conjuntos agregados:

1.1.1. Ciclos
Ciclo constituido pelos itens:
“Comunicativo”
- “Dinamico”
“Amigo”
“Polivalente”
“Comunicativo”
Ciclo constituido pelos itens:
“Facilitador”
“Disponibilidade”
“Criativo”
“Dialogante”
“Facilitador”
1.1.2. 5 Triangulos /\
/\ (“comunicativo”, “dinamico”, “amigo”)
/\ (“amigo”, “dinAmico”, “polivalente”)
/\ (“amigo”, “boa disposi¢io”, “vocacdo”)
/\ (“disponibilidade”, “facilitador”, “criativo”)

/\ (“facilitador”, “criativo”, “dialogante”)
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1.2. Agrupamentos (conjunto de conjuntos
agregados) agregados a cadeias associativas de itens.

1.2.1. Ciclo (agrupamento quadrangular) constituido pelos
itens “comunicativo”, “polivalente”, “dinamico”, “amigo”.

?
Possui dois conjuntos agregados triangulares:

/\ (“comunicativo”, “dindmico”, “amigo”)

/\ (“dindmico”, “amigo”, “polivalente”)

1.2.2. Ciclo constituido pelos itens “disponibilidade”, “criativo”,
“dialogante”, “facilitador” associado pelos itens “criativo” e
“facilitador” a duas cadeias: uma finalizando em “ladico” e a outra
em “educador”.

Possui dois conjuntos agregados triangulares:
/\ (“facilitador”, “dialogante”, “criativo”)
/\ (“disponibilidade”, “facilitador”, “criativo”)

1.2.3. Agrupamento triangular constituido pelos itens “amigo”,
“boa disposicio”, “vocacio” e que pelo item “boa disposicdo”
associa-se a uma cadeia de itens finalizando no item “dedicacdo”.

Possui um conjunto triangular

/\ (“amigo”, “boa disposicdo”, “vocacio”)
1.3. Identificacio de itens de forte conexao.
1.3.1.itens em estrela:

— “Amigo” (5 associacoes)

(“Amigo,” “comunicativo”, “dinamico”, “boa disposicao”,
“yocacao”, “polivalente”)

1.3.2. Itens que se associam a 4 itens.
— “Polivalente” (4 associacoes)

(“Polivalente”, “consciencializador”, “amigo”, “comunicativo”,
“dinamico”)

— “Criativo” (4 associagdes)
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(“Criativo”, “disponibilidade”, “facilitador”, “dialogante”,
“estudioso”)

1.4 Identificacdo das relacdes associativas.

1.4.1. Relacdes Fortes:

“Amigo”/”Comunicativo” (.60)
“Amigo”/”Dinamico” (.56)
“Amigo”/”Vocacao” (.69)
“Dinamico”/”Polivalente” (.50)
“polivalente”/” Consciencializador” (.58)
“Pessoas”/”Dedicacio” (.61)
“Dialogante”/ ”Criativo” (.57)
“Ladico”/”Estudioso” (.50)
“Empatia”/”Dinamizador” (.74)

1.4.2. RelacOes Fracas:

“Criativo”/”Disponibilidade” (.44)
“Criativo”/”Estudioso” (.56)
“Facilitador”/”Empatia” (.38)
“Dinamizador”/”Educador” (.35)

1.4.2. Relacbes muito Fracas:

“Comunicativo” /”Perseverante” (.28)
“Perseverante”/ ”Ladico” (.28)
“Disponibilidade”/ ”Inteligente” (.20)
“Inteligente”/”Facilitador” | (.20)

1.5. Natureza das relacdes fortes
“Amigo”/” Comunicativo” (.60)

Na distribuicio de notas atribuida por cada sujeito simultaneamente
a “amigo”/”comunicativo” 70% dos sujeitos deste grupo dao
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simultaneamente nota positiva a “comunicativo” e negativa a “amigo”.
Apenas, 20% da nota positiva a ambos os itens e 10% da nota negativa.
Podemos inferir que esta associacio de itens é apenas, 20% partilhada

pelo grupo na sua aceitacdo no campo da representacdo do animador
sociocultural

“Amigo”/”Dinamico” (.56)

Na distribuiciio de notas atribuido por cada sujeito simultaneamente
a “amigo”/”dinadmico”, observamos que 60% dos sujeitos dao
simultaneamente nota positiva a “dindmico” e negativa a “amigo”, 20%
dio nota positiva a ambos os itens e os restantes 20% dao nota negativa.

Podemos inferir que esta associacdo “amigo”/”dinamico” é
fortemente partilhada pelo grupo como ndo aceite no campo da
representacdo do animador sociocultural, uma vez que, apenas, 20%
da nota positiva, em simultdneo, a ambos 0s itens.

“Amigo”/”Vocagao” (.69)

Na distribuicfo de notas atribuida por cada sujeito simultaneamente
a “amigo”/”vocacio”, observamos que 50% dao simultaneamente nota
negativa a ambos os itens e que apenas, 20% ddo nota positiva.

Podemos inferir que esta associacdo de itens é fortemente partilhada

pelo grupo como nio aceite no campo da representacido do animador
sociocultural.

“Dinamico”/”Polivalente” (.50)

Na distribuicéo de notas atribuidas por cada sujeito simultaneamente
a “dinamico”/”polivalente”, observamos que 50% dos sujeitos deste

grupo ddo nota positiva a ambos os itens e 20% da simultaneamente
nota negativa a ambos.

Podemos inferir que ha uma forte consensualidade no grupo na
aceitacio desta associacdo de itens no campo da representacdo do
animador sociocultural.

“polivalente”/”Consciencializador” (.58)

Para este grupo 50% dos sujeitos atribuem simultaneamente nota
negativa a “polivalente” e “consciencializador” e 10% atribuem nota
positiva a ambos. Podemos inferir que ha uma forte consensualidade
sobre a nio aceitacio desta associacdo de itens no campo da
representacio do animador sociocultural.

134




“Pessoas”/”Dedicacio : (.61)

Na distribuicio de notas atribuido por cada sujeito simultaneamente
a “pessoas”/”dedica¢io”, observamos que 50% dao nota positiva a ambos
os itens e 30% dio nota negativa a ambos.

Podemos inferir que esta associacdo de itens é fortemente partilhada
pelo grupo como aceite no campo da representacido do animador socio-
cultural.

“Dialogante” /”Criativo” (.57)

Na distribuicio de notas atribuido por cada sujeito simultaneamente
a “dialogante”/”criativo” observamos que 80% dos sujeitos atribuem a
mesma nota a “dialogante”/”criativo”. Ndo se regista ao nivel deste
grupo atribuicio de nota negativa a ambos os itens.

E uma associacio que é fortemente partilhada pelo grupo como
aceite no campo da representaciio do animador sociocultural.

“Ladico”/”Estudioso” (.56)

Na distribuicio de notas atribuido por cada sujeito a associacao
“ladico”/”estudioso”, observamos que 60% dos sujeitos dao nota
negativa a ambos os itens e 20% dao nota positiva. Podemos inferir que
esta associacio de itens é fortemente partilhada como ndo aceite no
campo da representacdo do animador sociocultural.

“Empatia”/”Dinamizador” (.74)

Na distribuicio de notas atribuido por cada sujeito simultaneamente
a “empatia” e “dinamizador” observamos que 50% dos sujeitos ddonota
positiva a ambos os itens. Podemos inferir que esta associacio de itens
é aceite no campo da representacdo por 50% dos sujeitos.

2 — Identificacio de “centralidades” ou de itens
estruturantes.

Pela descricdo do grafo de semelhancas da arvore maxima,
constatamos a existéncia de itens que apresentam um poder de conexao
e de organizacio com algum destaque.

Os itens referidos sdo: “criativo”, “polivalente”, “amigo”,
“facilitador”, “comunicativo”.

Dada a sua configuracio no grafo, o poder estruturante que revelam,
nomeadamente a ocorréncia de conjuntos agregados significativos
(ciclos, tridngulos), possuirem arestas elevadas, a configuracdo estrelar
que alguns assumem, permite-nos encara-los, nesta analise descritiva,
como poténciais a “centralidade”.
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Assim, apoiados nos critérios de centralidade, que temos vindo a
referir, vamos procurar seleccionar entre estes itens, aqueles que,
efectivamente, reanem as condicbes para formular hipdtese de
“centralidade”.

2.1. Critérios de “centralidade”
2.1.1. Critério de saliéncia

Posicio média de cada item numa escala de 2 a -2

Itens Médias
Dinamizador 1.0
Criativo 1.4
Comunicativo 1.4
Dindmico 1
Vocacao 0.0
Dedicacéo 0.4
Disponibilidade 0.3
Inteligente 0.1
-Dialogante 0.1
Pessoas 0
Polivalente - 0.1
Empatia -0.1
Perseverante -0.4
Boa disposicio - -0.5
Educador - 0.6
Estudioso - 0.7
Amigo - 0.9
Ladico -1
Consciencializador -1
Facilitador -1.7
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Neste quadro, que refere a posicdo média de cada item numa escala
+2 a -2, verificamos que, entre os itens escolhidos, com possibilidades
de centralidade, os mais salientes, ou seja, os que apresentam a
ponderacio média mais elevada, sdo por ordem decrescente, oS
seguintes:

“Criativo” (1.4)

E considerado fortemente saliente. Para este grupo, 100% dos sujeitos
deram nota positiva, donde poderemos inferir que este item € 100%
partilhado pelo grupo como um item que tem uma forte significacdo de
importancia e portanto, uma posi¢do mais centrada em relacdo aos
outros itens no campo da representa¢io do animador sociocultural.

“Comunicativo” (1.4)

E considerado fortemente saliente. Para este grupo 90% dos sujeitos
deram nota positiva, assumindo 10% uma posicdo neutra. Podemos
inferir que este item é 90% partilhado pelo grupo como um item que
tern uma forte significacfio de importancia e portanto, ocupa uma posicao
mais centrada em relacdo aos outros itens no campo da representacao
do animador sociocultural.

“Polivalente” (- 0.1)

Constatamos que ao nivel do grupo 50% dos sujeitos deram nota
negativa, enquanto que 40% deram nota positiva, registando-se 10%
que assumiram posi¢cio neutra. Podemos inferir que para este grupo,
este item revela-se para 40% dos sujeitos como um item importante no
campo da representacio do animador sociocultural.

“Amigo” (- 0.9)

Para este grupo, 80% dos sujeitos deram nota negativa a este item
numa escalade 2 a -2, contra 20% que assumiram uma posicao neutra.

Podemos inferir que este grupo partilha fortemente da nao
importancia deste item no campo da representacdo do animador socio-
cultural. :

“Facilitador” (- 1.7)

Para este grupo 90% dos sujeitos deram nota negativa, contra 10%
que deram positiva. Observamos que apenas, 10% dos sujeitos dao
importancia a este item no campo da representacdo do animador socio-
cultural.

Em sintese, relativamente a este critério, somos levados a considerar
que entre os itens indicados, “criativo” e “comunicativo” sao 0s
itens mais salientes. Ambos tém o mesmo grau de saliéncia (1.4)
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2.1.2. Critério de conexidade

Recorrendo ao processo de “filtragem de cliques”, vamos, procurar
descobrir, entre estes itens seleccionados 0s que sao mais conexos.

Nesse sentido, iniciamos o processo, a partir de um filtro de 45,
sujeitando posteriormente, os dados a filtros de 40 e 30.

Assim, para cada filtro vamos descrever a organizacao do grafoe a
indicacdo dos respectivos cliques.

Filtro .45

O grafo de semelhancas deste filtro (Anexo P) revela, apenas, cadeias
de relacdes associativas de itens. Nao se registam cliques de acordo
com a nocdo de clique.

Filtro .40

O grafo deste filtro (Anexo P) revela-nos:

1. Agrupamento quadrangular constituido pelos itens “polivalente”,
“comunicativo”, “amigo”, “dinamico”.

Possui 2 conjuntos agregados.

/\ (“comunicativo”, “dindmico”, “amigo”)

/\ (“comunicativo”, “polivalente”, “dinamico”)

2. Conjunto agregado triangular

/\ (“disponibilidade”, “facilitador”, “criativo”)

3. Cliques

1° clique (“comunicativo”, “dindmico”, “amigo”)

2° clique (“comunicativo”, “polivalente”, “dinamico”)

3° clique (“disponibilidade”, “facilitador”, “criativo”)

Filtro .30

O grafo deste filtro (Anexo P) revela-nos:

1. Agrupamentos

1.1. Agrupamento quadrangular constituido pelos itens
“comunicativo”, “dinamico”, “amigo”, “polivalente”.
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Possui 3 conjuhtos agregados:
/\ (“comunicativo”, “amigo”, “polivalente”)
/\ (“comunicativo”, “dinamico”, “amigo”)
/\ (“dinamico”, “amigo”, “polivalente”)

1.1.2. Agrupamento guadrangular constituido pelos itens
“disponibilidade”, “facilitador”, “dialogante”, “criativo”.

. Possui 2 conjuntos agregados:

/\ (“facilitador”, “dialogante”, “criativo”)
/\ (“disponibilidade”, “facilitador”, ?‘criativo”)

2. Conjuntos agregados.
/\ (“amigo”, “boa disposicdo”, “vocacdo”)

3. Cliques:
4° Clique (“comunicativo”, “dinamico”, “amigo”)
5° Clique (“comunicativo”, “amigo”, “polivalente”)
6° clique (“comunicativo”, “dinamico”, “polivalente”)
7° Clique (“dinamico”, “amigo”, “polivalente”)
8° Clique (“amigo”, “boa disposicao”, “yocacio”)
9° Clique (“disponibilidade”, “facilitador”, “criativo”)

10° Clique (“facilitador”, “dialogante”, “criativo”)

Em sintese, constatamos que para um filtro maximo (filtro 45,
neste caso) nio se registam cliques. Nos filtros 40 e 30 o. item
“comunicativo” é mais conexo que “amigo” e “criativo”.

No entanto, podemos concluir que através deste processo nenhum
dos itens “criativo”, “comunicativo”, “amigo” rednem as condicoes de
conexidade exigidas por este critério, uma vez que nenhum destes faz
parte dos cliques do filtro maximo, devido a sua inexisténcia nesse filtro.

Para além do processo de filtragem de cliques procuramos analisar
a associatividade de cada um dos itens: “criativo”, “polivalente”, “amigo”,
“comunicativo”, “facilitador”, ao nivel do filtro 45, 40, 30.
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“Criativo”
Filtro .45

— Associa-se a 1 item

Filtro .40
— Associa-se a trés itens
— Forma /\ com “disponibilidade”, “facilitador”.
Filtro .30
— Associa-se a 4 itens
— Forma /\ com “disponibilidade”, “facilitador”

[44

— /\ com “facilitador”, “dialogante”

"Polivalente"
Filtro .45
— Associa-se a 2 itens
Filtro .40
— Associa-se a trés itens
| — Forma /\ com “dindmico”, “comunicativo”
Filtro .30
— Associa-se a 4 itens
— Forma /\ com “comunicativo”, “amigo”

[44

— /\ com. “dinamico”, “amigo”

“Facilitador”
Filtro .45
Filtro .40

— Forma /\ com “disponibilidade”, “criativo"
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Filtro .30
— Associa-se a trés itens
— Forma /\ com “disponibilidade”, “criativo”

[44

— /\ com “dialogante”, “criativo”

“Amigo”
Filtro .45
— Associa-se a trés itens
Filtro .40
— Associa-se a trés itens
— Forma /\ com “comunicativo”, “dinamico”
Filtro .30
— Associa-se a 5 itens
— Forma /\ com “comunicativo”, “polivalente”
— “ /\ com “boa disposicdo”, “vocacao”

— “ /\ com “dinamico”, “polivalente”

“Comunicativo”
Filtro .45
— Associa-se a 1 item
Filtro .40
o Forma /\ com “polivalente”, “dinamico”
—“ /\ com “dindmico”, “amigo”
Filtro .30
— Forma /\ com “amigo”, “polivalente”
o« /\ com “dindmico”, “amigo”
— /\ com “dindmico”, “polivalente”
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Mais uma vez, poderemos apontar, entre estes itens, “comunicativo”
como o item que revela maior associatividade, seguido do item “amigo”
e “criativo”.

Sintese: relativamente a este critério, apoiados pelo processo de
filtragem de cliques, de que temos alguma reserva uma vez que ndo ha
cliques no cligue maximo, e também apoiados pela analise associativa a
cada um dos itens escolhidos ao nivel dos filtros 45, 40, 30, consideramos
o item “comunicativo” como o mais conexo, apesar dos
constrangimentos referidos.

2.1.3. Comparacio de frequéncia do(s) item(s) a “centralidade”
no dicionario de palavras deste grupo pela técnica associacao livre
de palavras.

Observando-se a frequéncia destes itens no dicionario das palavras
produzidas por este grupo através da técnica da associacido livre
(T.A.L.P.), constatamos através deste quadro que “comunicativo” é o
que apresenta maior frequéncia de evocac¢do pelos sujeitos, seguido do
item “criativo.”

Itens Frequéncias Percentagens
Comunicativo 7 70%
Criativo 0 60%
Polivalente - 3 30%
Amigo 3 30%
Facilitador 2 20%

s

Em sintese, ao nivel deste critério, “comunicativo” ¢ o item que
tem maior significacdo de importancia para este grupo, embora “criativo”
revele também, um gau de significacdo de importancia saliente.
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2.1.4. Critério omissao dos itens do grafo de semélhan(;a da
arvore maxima.

«Criativo” e “comunicativo” fazem parte, cada um, de um sub. grafo
da arvore maxima, constituindo estes dois sub.grafos a organizacao
interna da representacio social do animador sociocultural para este
grupo.

A omissio do item “criativo” do respectivo sub. grafo conduz a nao
conexio deste agrupamento, ou seja, formacao de cadeias associativas
de itens. Neste sentido, o sub. grafo destrutura-se e perde significacao.

A omissio do item “comunicativo” do respectivo sub. grafo, conduz
a formacido de um sub. grafo, registando-se por um lado, perca
associativa por parte de alguns itens: “amigo”, “dinAmico”, “polivalente”
e, sentido de significacao.

Em suma, a omissdo destes dois itens conduziria, provavelmente, a
desorganizacio da representacdo, pondo em causa a sua significacao.

No entanto, temos algumas reservas, em considerar estes dois itens
como os mais organizadores da representacao.

2.2 Conclusao:

Na sequéncia do desenvolvimento acerca das centralidades da
representacio para este grupo social, consideramos, entre os itens
seleccionados, os itens “comunicativo” e “criativo” como os que reunem
melhores condicdes para a formulacio de hip6tese de centralidade.

Com efeito:

— Ambos, sdo simultaneamente os mais salientes (1.4), dos itens
escolhidos e no corpus dos itens da representacdo, ocupam a 2% posicado
mais elevada. “Dinamizador” ocupa a 1* (1.0).

— Ao nivel da conexidade, “comunicativo” apresenta-se em melhores
condic®es, embora, o critério de conexidade, por no6s utilizado, nao se
verifique. Ao nivel dos itens escolhidos, “criativo” ombreia com “amigo”
numa 2* posicao.

— Em nossa opinido, “criativo” e “comunicativo”, sdo duas
caracteristicas do animador sociocultural sendo “comunicativo” também
especifico.

Também este grupo atribuiu uma significacdo de importancia
saliente a ambos os itens conforme demonstrado na frequéncia que
estes obtiveram no dicionario de palavras.
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— A omissio de ambos, pde em risco a organizacio da representacio.

Por estas razoes apresentadas, julgamos que os itens “comunicativo”
e “criativo”, deveriam ser sujeitos a verificacdo da centralidade pelos
métodos apropriados, e consequentemente, a sua validacdo, como
constituintes do nucleo central desta representacao.

No entanto, pomos algumas reservas quanto a centralidade,
considerando que o critério “conexidade” ndo se verificou para estes
itens, 0 que, nos possibilita, a priori, por em causa, a existéncia de nacleo
central nesta representacio construida por este grupo social. Este
pressuposto conduz-nos a inferir que esta representacdo nao apresenta
uma estrutura interna suficientemente organizada, ou seja, que oS
elementos do seu conteudo nio se organizam em torno de um ou dois
elementos mais organizadores, que dém significacdo a representacao,
admitindo-se, por isso, a possibilidade, ao nivel deste grupo, da existéncia
de contornos representacionais do que propriamente, uma
representacio social do animador sociocultural.

No Anexo P encontra-se o grafo da arvore maxima, os grafos de
filtros, ordenamento dos itens numa escala de 1 a 5 que convertida
para uma escala 2 a -2, o valor 1 correspondea +2eo0 5 a-2.
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1.4.4. SINTESE:

O processo de aplicacio da técnica “analise de similitude” que
acabamos de efectuar ao nivel da estrutura organizativa de cada
representacio dos grupos sociais considerados, orientou-se no sentido
de encontrar para cada estrutura representacional, o nticleo central da
representacio de cada grupo social considerado.

Para o efeito, foi-se procurar para cada estrutura organizativa de
cada representacdo do animador sociocultural, o ou os itens com
probabilidades a “centralidades” e, que sujeitos a confirmacao dessa
centralidade, por métodos confirmativos, poder-se-ia, entdo, chegar, a
conclusio acerca da existéncia e composicio do nicleo central de cada
uma das representacdes estudadas.

No nosso estudo, com efeito, identificamos para cada estrutura
representacional do animador sociocultural, os itens em condicdes de
formular hipotese de “centralidade”. Todavia, ndo nos foi possivel
confirmar a sua “centralidade” e consequentemente, a identificacio dos
nacleos centrais das representacdes respectivas, devido a
condicionalismos ja referidos no capitulo da metodologia.

Embora, com as reservas referidas anteriormente, nomeadamente,
as que se baseiam em ilacdes retiradas da aplicacdo dos critérios de
centralidade, apontamos, no entanto, através deste quadro, os itens
que se apresentam melhor posicionados a “ centralidades”.

Grupos Itens

Grupo 1 Comunicativo

Grupo 2 | Dinamizador, Disponibilidade
Grupo3 Criativo, Comunicativo

Apesar da indicaciio destes itens a formulacao de hipotese de
«centralidade” julgamos que a representacdo do animador sociocultural
apresenta-se pouco estruturada ao nivel dos gruposl e 3 tendo em
consideraciio a representaciio grafica de cada representacio do animador
sociocultural de cada grupo e a respectiva “analise de similitude”. O
grupo 2 é o que revela uma representacao social mais estruturada,
admitindo-se, possivelmente, a existéncia de nucleo central.

Assim, a representacio surge como menos estruturada no grupo 1,
no grupo 2 como a mais estruturada e finalmente, no grupo 3 mais
estruturada que no grupo 1 e menos, comparativamente ao grupo 2.

Esta observacio, embora que prematura por nao ter sido confirmada
a “centralidade” dos itens referidos, leva-nos, apesar de tudo, a admitir
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dificuldades na identificacio do N.C. pondo mesmo em causa a sua
existéncia. Nesse sentido, estariamos mais inclinados em admitir, com
maior probabilidade, a existéncia de contornos representacionais do
que propriamente representacao, para os grupos 1 e 3, admitindo, no
entanto, a possibilidade de nicleo central para a representacao, ao nivel
do grupo 2, considerandoa organiza¢ido da sua estrutura interna. Assim,
a representacio do animador sociocultural surgiria 2o nivel dos grupos
1 e 2 como “contornos representacionais”, mais esbatidos no grupo 1,
revelando-se ao nivel do grupo 2, por uma estrutura interna mais
organizativa.
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2- Apresentacio dos resultados das entrevistas

12 Dimensio de analise: a funcdo do animador socio-
cultural

Na analise desta dimensio do contetido das entrevistas, organizamos
as respostas em categorias a posteriori que emergiram no decorrer das
leituras que efectudmos da transcricdo do dito dos entrevistados, quer
quando nos respondiam a primeira pergunta que lhes colocamos “ 0
que é para si o animador sociocultural, quer noutras ocasides ao longo
das entrevistas. '

Embora estas categorias tenham sido definidas a posteriori, no
entanto, tinhamos um quadro categorial referencial a priori, identificado
pelos itens lexicais do contetido da representacdo e que se tornaram
coincidentes na nossa analise.

As categorias desta dimensdo sdo: relacao, dinamizador, polivalente,
educador, consciencializador, pesquisa, facilitador.

Considerando a metodologia utilizada no nosso estudo, a analise
desta dimensio limita-se 2 contextualizacido de cada categoria
componente do conteudo da representacao.

Para o efeito, através dos quadros de andlise de contetudo,(Anexo
Q) procuramos identificar cada uma das categorias através das respostas
dadas pelos entrevistados dos trés grupos.

As categorias que se identificaram, nesta dimensio podem
ser justificadas da seguinte forma:

1— Educador

Dentro desta categoria, o animador é considerado como agente de
desenvolvimento e por isso, tem como fun¢io ajudar as pessoas, através
do “agir”, ou seja, participacio activa nas actividades de “animacio” a
auto descobrirem as suas capacidades e potencialidades até entdo
despercebidas, numa perspectiva de crescimento e desenvolvimento
da “pessoa” e do grupo.

« .. é ajudar as pessoas a descobrirem que tipo de actividades culturais

elas gostam de desenvolver e que lhes permita, a elas proprias, transformarem-
se e serem pessoas. A fun¢io do animador é ajudar a descobrir.”
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2— Dinamizador

Nesta categoria, a funcio do animador é encarada na perspectiva
de mobilizar as “energias” individuais e interindividuais do grupo,
através de uma participacio activa e partilhada em actividades comuns,
com vista a concretizacdo de objectivos comuns propostos.

« .. arranjar formas de participac2o activa das pessoas em processos de
mudanca ... o trabalho do animador é um trabalho de dinamizacao”

3— Polivalente

A funcio do animador consoante o tipo dos “publicos animados”
com que trabalha e as suas circunstincias, implica o desenvolvimento
de actividades muito diversas e a utilizacdo e dominio de técaicas de
animacio variadas, por isso, a natureza polivalente de que sereveste a
funcio do animador.

« . o animador cultural nio podera ser um especialista numa area,
especialmente num espaco como este ... é uma actividade polivalente.”

4— Consciencializador

Encarado o animador como um agente de desenvolvimento, de
intervencio social, na sua relacio com o “grupo de animados”
desenvolve simultaneamente uma accio de sensibilizacdo procurando
despertar no grupo o sentimento e a necessidade de coisas diferentes,
proporcionando o alargamento de consciéncia, numa perspectiva de
desenvolvimento “pessoal” e simultaneamente motiva-los para o “agir”,
na medida em que a concretizacio dos interesses e aspiracdes do grupo
passam necessariamente pelo empenhamento e participacdo deste.
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. o animador tem que despertar nas pessoas O sentimento e a
necessidade de outras coisas, novos horizontes, na abertura de novas fronteiras
que estdo fechadas e que € preciso despertar nas pessoas ... ”

5— Relac¢ao

O animador trabalha com pessoas para outras pessoas — trabalha
no terreno— desenvolvendo uma praxis de “relacio” orientada para a
comunicacio/accio dos grupos e das pessoas directamente envolvidos
na “animacio”, possibilitando o surgimento de relacoes interindividuais
e grupais consistentes, que se revestem numa participacao activa em
projectos comuns.
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« .. todo o animador desenvolve um trabalho social, se bem que alguns
com uma relacio mais directa com as pessoas e outros, menos directa ... eu
penso que a caracteristica basica do animador é o relacionar-se com OS outros.”

6— Facilitador

Nesta categoria, a fun¢io do animador € facilitar a “vida” dos grupos,
num quadro activo de relacdes interindividuais, intergrupais e
institucionais, onde o didlogo e a comunicacao jogam um papel funda-
mental.

« & um facilitador da comunicacio. Facilita ndo s6 as relacoes
interindividuais mas também as relacdes entre grupos e instituicoes.”

7— Pesquisa

O trabalho da “animacio” pressupde da parte do animador uma
funcio de pesquisa, de estudo, sobre o0 meio onde vai actuar, uma vez
que ele trabalha no terreno, procurando satisfazer, com o0 grupo de
“animados” directamente envolvidos, os interesses e aspiracoes desse
mesmo grupo. Também pressupde uma pesquisa e estudo sobre areas
de saber onde ir4 intervir e utilizat, para poder realizar as actividades
de “animacio” inerentes. '

«  trabalha no terreno numa perspectiva de investigar, de conhecer o0s .
meios e em funcio deles— dos meios e das necessidades da populacdo —
actuar de acordo com os interesses dessa populacao.”
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22 dimensido de analise: perfil/personalidade do
animador sociocultural

Na analise desta dimensido do contetdo das entrevistas organizamos
também as respostas em categorias a posteriori que emergiram no
decorrer das leituras que efectudmos da transcricdo do dito dos
entrevistados quando nos respondiam a pergunta que lhes colocamos
“para si, como descreveria o perfil do animador sociocultural:
personalidade, caracteristicas pessoais...?”

Também, neste caso, havia a priori um quadro categorial referencial
identificado pelos itens lexicais do contetido da representacao.

As categorias desta dimensédo sdo: comunicativo, criativo, empatia,
sensibilidade, estudioso, espirito de equipa, disponibilidade, boa
disposicdo, vocacio, dialogante, dedicacéo, inteligente, acertivo,
perseverante, amigo.

Através dos quadros de analise de contetido (Anexo Q) procuramos
identificar cada uma das categorias através das respostas dadas pelos
entrevistados dos trés grupos.

As categorias que se identificaram, nesta dimensio podem
ser justificadas da seguinte forma:

1— Comunicativo

Nesta categoria, o animador reveste-se como uma pessoa
comunicativa, expansiva, e com grande facilidade de relacionamento
com os outros; caracteristicas pessoais que se prendem com a funcio
de relacio.

« .o animador tem de ter um poder de comunicacio mdito grande.”
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2 — C(Criativo

O trabalho da “animacio” é o grupo e a sua circunstancia, donde
ser um trabalho de criacdo, inovacio e ndo repetitivo. Por isso, a
natureza polivalente da funcao animador, requer do animador
imaginacdo, poder criativo, inovacao.

« o animador deve tentar criar necessidades nas pessoas € tenta-las
satisfazer... no ha receitas. O que se adequa aqui em termos de trabalho de
animacio, podera estar completamente desfazado em relacdo a Lisboa.”

3— Empatia

A relacdo da “animacdo” ou seja, animador/grupo animados, nos
objectivos da animacdo que consistem na satisfacdo dos interesses
expectativas e aspiracdes dos animados, 0 animador tem de ser empatico
nesta relacio, ou seja, perceber realmente o outro naquilo que ele deseja
e porque é que deseja aquela actividade, porque é que aquela actividade
é importante para ele. '

« .. ser empatico com 0s outros, isto é, perceber realmente O Outro naquilo

que ele deseja e porque € que deseja, porque é que aquela actividade é
importante para ele ... 7. '

4— Sensibilidade
Ser sensivel.

«  tem a ver com sensibilidade”

5- Estudioso

Procura de “saber” que se prende, por um lado, coma concretizacio
de “actividades de animacio”, e por outro, numa perspectiva de
valoracio pessoal, adquirindo uma formacao pela praticas e ou pela
academia.

« tem de saber e esse saber tem de transmitir... deve fundir num so, a
cultura adquirida pela academia e a adquirida pela academia da vida...”
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6— Espirito de equipa
Capacidade para trabalhar em grupo.

“ ... ter espirito de equipa.”

7- Disponibilidade
Estar com 0S outros e para 0s outros.

“ ... estar disponivel significa saber ouvir os outros, estar com 0s outros e
estar para os outros.”

8— Boa Disposicao

Estar com bom humor no receber e no dar na sua forma de relacdo
com O outro.

“ ... tem de se uma pessoa bem disposta...”
9— Vocacao

Prende-se com caracteristicas inatas/aptidodes, inerentes a
personalidade do animador, manifestando-se na profissio como uma
realizacio pessoal.

“ ... a animacao sociocultural é uma actividade social assente na relacao

com 0s outros. E preciso gostar-se fundamentalmente desta actividade— gostar
de trabalhar com pessoas e para pessoas—.” '

10 - Dialogante

Capacidade para ouvir, abrir didlogos, ter um espirito aberto.

“ ... capacidade de escutar os outros e nao manipular opinides, o animador
tem de ter uma grande capacidade para abrir dialogos.”

151




11 - Dedicacao

Nesta categoria, salienta-se na personalidade do animador,
caracteristicas que se prendem com empenhamento pessoal,
voluntariedade, capacidade de dadiva, ou seja, pensar mais nos outros
do que em si proprio.

« . acima de tudo, tem de ser uma pessoa devotada aquilo que estd a
fazer e que goste...”

12- Inteligente

Nesta categoria, inteligente reveste-se como uma forma de
sensibilidade do animador para gerir as diferentes situacbes que
confronta, capacidade de gerir grupos diferentes e objectivos diferentes,
em momentos e circunstancias especificas.

« .. capacidade de dar a volta as situacoes mais complicadas ... capacidade
para prever.”

13— Acertivo

. Nesta categoria, assentam as caracteristicas pessoais que se prendem
com o ser-se verdadeiro, leal, coeréncia e integridade pessoal.

“ .. uma pessoa muito consciente, essencialmente muito honesta no seu
trabalho”.

14 - Perseverante

Capacidade de determinacio para a concretizacio dos objectivos
propostos.

« .. ter a facilidade de levar nios na cara e voltar sempre, até conseguir.”
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15— Amigo

Nesta categoria a faceta pessoal revela-se por uma preocupacio
com os outros manifestada por relacdes interpessoais fortes.

“ ... tem de ser uma pessoa simpatica, que se preocupa com 0S Qutros e
interage com eles.”

Considerado por concluido este capitulo que é constituido pela
apresentacio dos resultados através das técnicas associacio livre de
palavras e entrevista, no capitulo seguinte, vamos procurar com oS
dados de que dispomos — frequéncias obtidas na hierarquizacao das
palavras, “centralidades”, analise qualitativa das entrevistas—
reconstruir a representacdo social do animador sociocultural para cada
grupo social considerado neste trabalho.

153




V CAPITULO

DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Conforme temos vindo a ventilar ao longo deste estudo, a pratica
da animacio foi-se desenvolvendo, mais marcadamente ao longo destes
altimos 20 anos, no campo associativo e institucional, traduzindo-se,
progressivamente, num processo de institucionalizacido e de
profissionalizacio da actividade “animador”, com tendencia
actualmente, para um reconhecimento oficial da profissao.

Como refere J.Dumazier in “Profession-Animateur”: “a
profissionalizacio da animacéo € o resultado de uma evolucao assim
como a profissionalizacio de outras formas de educacdo ou de trabalho
social, por que ja passaram; uma necessidade social primeiramente
satisfeita por uma actividade voluntaria, provoca uma profissionalizacio
de uma parte desta actividade, tornada insuficiente.”

Assim, nesta trajectoria evolutiva da funcao voluntaria/funcgao
profissio do “ANIMADOR” construiram-se, possivelmente, estruturas
representacionais em torno desta figura; figura que se foi construindo
e impondo-se socialmente, pelo desenvolvimento de praticas sociais e
culturais.

A problematica do nosso estudo consiste em verificar se existe uma
estrutura representacional sobre o animador sociocultural ou, pelo
contrario, estruturas representacionais construidas por grupos de
animadores com trajectérias diversificadas no campo da animacao so-
ciocultural.

Considerado o objectivo deste estudo— estudar a representacao
social do animador sociocultural construida por trés grupos de
individuos com diversos percursos na sua actividade de animador—,
levantam-se as seguintes questoes:

— Sera que existe uma estrutura representacional do animador so-
ciocultural comum aos trés grupos, independentemente das trajectérias
dos membros de cada grupo? '
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— Ou, em alternativa, sera que a estrutura representacional do
animador sociocultural diferenciar-se-a consoante a constituicdo dos
membros de cada grupo?

Embora o nosso estudo, ndo apresente hip6teses, dado que nao se
tem fundamento para direccionar um sentido possivel para as respostas
a estas questoes, todavia, a orientacio deste capitulo estruturar-se-a na
direccdo de construir uma resposta as questdes formuladas.

Assim, partindo dos resultados obtidos: frequéncias obtidas na
hierarquizacdo das palavras, analise de similitude, analise qualitativa
das entrevistas, vamos procurar reconstruir a representacao do
animador sociocultural para cada um dos grupos sociais considerados;
salientar as especificidades de cada uma; fazer uma analise comparativa
inter- grupos e finalmente, identificar, se possivel, um referencial comum
aos trés grupos.

1- Reconstrucido da representaciao do animador socio-
cultural:

Esta fase constitui na perspectiva de Abric (1994) a analise de
argumentacio: o investigador dispondo do contetido da representacao,
da estrutura interna e do nucleo central, vai procurar, por meio da
analise qualitativa das entrevistas, completar a analise, observando como
é que estes componentes da representacdo social do animador socio-
cultural, diferentes entre si, se integram num discurso argumentado.

Neste sentido, vamos procurar reconstruir a representacao social

do animador sociocultural para cada grupo social considerado neste
estudo.

1.1. Grupo 1, isto é, grupo de profissionais animadores
socioculturais que frequentaram o curso superior de
animadores socioculturais.

A representacido grafica da representacdo do animador sociocul-
tural para este grupo social, revela-se pouco estruturada, de acordo
com os resultados referidos no capitulo anterior. A leitura da arvore
maxima revela uma relacio associativa forte dos itens “comunicativo”-
”criativo” que se prendem com qualidades pessoais do animador,
revelando-se muito significativas para este grupo, no que diz respeito
ao perfil do animador.
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A relacdo associativa referida insere-se num espaco semantico
contornado pela sequéncia de itens “polivalente”, “dinamizador”,
“criativo”.

A analise das frequéncias obtidas pela hierarquizacdo das palavras
revela grandes idiosincrasias neste grupo confirmadas pelas ponderacoes
médias positivas mas, baixas registadas para os itens lexicais.

Da analise de similitude, retira-se a ilacdo de que a representacao
em causa tem uma estrutura pouco organizada, e dai, ao indicarmos a
presenca de centralidades, fazémo-lo com algumas reservas, devido a
estarmos em presenca de uma estrutura relativamente pouco
estruturada, pelo que podera, possivelmente, pOr em causa a
identificacio do seu nicleo central.

A aplicacio dos critérios de “centralidades “ indica-nos como
hipétese de maior probabilidade a centralidade o item “comunicativo”,
entre os itens do corpus da representacdo. No entanto, esta indicacdo
coloca-nos dificuldades, uma vez que os critérios de saliéncia e de
conexidade nio tém expressio ao nivel deste item.

Nesta ordem de sequéncias, estamos em presenca de uma
representacio onde se constata, possivelmente, a auséncia de elementos
organizadores, que estruturem e dém significacao a representacao, e
por isso, nesta ordem de ideias, estejamos, apenas, na presenca de
elementos periféricos.

Abric (1994) refere que o funcionamento das representacoes sociais
é regido por dois sistemas complementares: o sistema central e o sistema
periférico.

O sistema central constituido pelo N.C. da representacio, constitui
a base comum, colectivamente partilhada das representacoes sociais. A
sua funcio é consensual. E através dele que se realiza e se define a
homogeneidade de um grupo social... o sistema central é estavel,
coerente, consensual e historicamente marcado.

O sistema periférico constitui o interface entre a realidade concreta
e o sistema central. A sua flexibilidade permite a integracao na
representacio de variacoes individuais ligadas a historia do sujeito, as
suas experiéncias pessoais, ao seu vivido. Permite, portanto, a elaboracio
de representacdes sociais individualizadas organizadas, todavia, em
torno de um N.C. comum e, se forem consensuais pelo seu sistema cen-
tral, as representacdes sociais podem admitir fortes diferencas
interindividuais no sistema periférico.

No caso presente, admitindo-se, possivelmente, a auséncia de nacleo
central, somos levados a concluir mais pela existéncia de representacoes
individuais do que propriamente uma representacdo social do grupo;
pelo que, poderemos admitir como uma 1* hipbtese a existéncia de
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“contornos representacionais” do que propriamente uma representacao
social estruturada do animador sociocultural, ao nivel deste grupo so-
cial.

A integracdo dos dados da analise de similitude e as frequéncias
obtidas pela hierarquizacdo dos itens orientam-nos mais para a
possibilidade de um contorno representacional “animador
comunicador” construido por este grupo.

A analise qualitativa das entrevistas revela:

O animador sociocultural como um interveniente social. E um
individuo que trabalha com o grupo, com a comunidade no terreno,
tendo em vista que o grupo/comunidade alcance os objectivos
propostos, traduzidos na melhoria das suas condicOes de vida, no seu
desenvolvimento intelectual e pessoal. E um facilitador da “ vida dos
grupos”. Facilita a comunicacio, desenvolvendo no seio do grupo
relacdes interpessoais fortes entre os seus membros, estimula a
participacdo activa destes, criando dinamicas através do “agir”
conducentes a maior autonomia e protagonismo desse grupo na
construcio e realizacio das suas necessidades, expectativas e aspiracdes.

Este trabalho de comunicacdo e de dinamizacdo orientado para
mobilizar energias individuais e interindividuais do grupo, refor¢cando
a participacdo activa e partilhada dos membros do grupo na
concretizacio de actividades comuns, requer que o0 animador seja um
individuo aberto, criativo, possuindo um grande poder de comunicacao,
grande facilidade de relacionamento.

No sentido de melhor contextualizar e caracterizar a representacao
reconstruida, transcrevemos algumas passagens do discurso dos
entrevistados, consideradas como mais ilustrativas desta representacao:

Entrevistado n° 8: “... é um individuo que trabalha no terreno numa
perspectiva de investigar, de conhecer os meios e em funcao deles, dos meios
e das necessidades da populacio, actuar de acordo com o0s interesses da
populacio... no fundo, é o individuo que trabalha com o grupo”
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Entrevistado n°® 4: “... o resultado do seu trabalho é a satisfacao das
ambicoes, portanto, das necessidades das pessoas com quem O animador se
relaciona ... s30 necessidades de ordem social, cultural, econémica, porque
quando nos reunimos com as populacées, com as mais variadas camadas das
populacdes, vamos procurar com elas, as respostas as suas necessidades ...”

Entrevistado n° 5: “... é alguém que intervem conseguindo distanciar-
se do problema onde intervem, trabalhe com mais pequenos, adultos, com
varios grupos etarios em simultaneo. E alguém que estimula, que tenta facilitar
as coisas, sem efectivamente se integrar nelas; é alguém que esta de fora,
estando por dentro ...”

" Entrevistado n°l: “... é uma pessoa que tem de ser realmente
comunicativa, tem de ser criativa ... tem de ter um espirito de equipa ...”

1.2. Grupo 2, ou seja, grupo de animadores estagiarios
finalistas do curso superior de animadores socioculturais

A representacio grafica da representacdo do animador sociocul-
tural para este grupo social, revela-se, atraves da arvore maxima, mais
estruturada que o grupo 1, apresentando sub conjuntos agregados com
poder associativo relevante, integrados por itens conexivos fortes, ou
seja, com a configuracio em forma de estrela. Observa-se um n°® supe-
rior de relacdes associativas fortes em relacdo ao grupo 1, donde
poderemos inferir que existe a nivel deste grupo maior partilha e
consensualidade ao nivel dos seus membros no que respeita ao grau de
aceitacio de relacdes associativas, com poder de proximidade
significativa, no campo da representacdo do animador sociocultural,
revelando-se indicadores com algum peso na estrutura da representacao.

A leitura das frequéncias obtidas na hierarquizacdo das palavras,
remete-nos para a existéncia de menos idiosincrasias, registando-se
ponderacoes médias positivas mais elevadas nos itens lexicais que no
grupol. Poderemos inferir que hia uma maior partilhae consensualidade
neste grupo, relativamente a hierarquizacdo dos itens lexicais,
constituindo um indicador de peso a acrescentar, a no¢do de existéncia,
para este grupo, de uma representacdo do animador mais estruturada
revelada pela arvore maxima e andlise de similitude.
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Da andlise de similitude poderemos inferir que para este grupo a
representacdo do animador sociocultural remete também, como no
grupo 1, para as qualidades pessoais do animador exigiveis para o
exercicio da sua funcio, muito salientadas no sub. grafo que integra a
relacio associativa forte, disponibilidade-dinamizador.

A analise de similitude aponta como hipotese de probabilidade de
centralidades, os itens “disponibilidade”, “dinamizador”.

Neste sentido, estes itens seriam estruturantes da representaciao
“animador disponivel”, da representacdo “animador dinamizador”.

Retendo os dados da analise de similitude, a representacio social
do animador sociocultural, para este grupo, revela-se com fortes
possibilidades da existéncia de um nucleo central constituido pelos itens
“disponibilidade”, “dinamizador”.

Retomando Abric (1994, pag. 21-26) € este nucleo que da a
representacio a sua significacdo. A volta deste nucleo organizam-se 0s
elementos periféricos. Estes constituem o essencial do conteado da
representacio. Estdo hierarquizados, ou seja, podem estar mais ou menos
proximos dos elementos centrais: proximos do N.C., desempenham um
papel importante na concretizacdo da significacdo da representacao;
mais distantes: ilustram, explicitam ou justificam esta significacéo.

Como faz notar este autor, os elementos periféricos tém trés funcoes
essenciais. Funcio concretizacio: directamente dependentes do contexto,
eles resultam da ancoragem da representacao na realidade e permitem
a “roupagem” em termos concretos. Eles dizem respeito ao presente e
ao vivido dos sujeitos.

Funcido regulacdo: mais flexiveis que os elementos centrais, 0s
elementos periféricos jogam um papel fundamental na adaptacdo da
representacio as evolucdes do contexto. E, finalmente, uma funcio de
defesa: o sistema periférico funciona como o sistema de defesa da

representacdo. Constitui o que Flament (1987) designa por “para-
choque”.

Portanto, a leitura integrada pelas frequéncias obtidas na
hierarquizacido das palavras e pela analise de similitude — arvore
maxima, elementos com probabilidades a centralidade —, poderemos
inferir que para este grupo social, a representacao do animador é uma
pessoa com grande disponibilidade muito assente numa atitude
dialogante que requer um espirito de abertura, afabilidade, boa
disposicio; deve ser ainda uma pessoa dinamizadora, revelando postura
dinamica no desempenho das suas func¢des.
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A analise qualitativa das entrevistas deste grupo revela:

O animador sociocultural como um agente de desenvolvimento dos
individuos e dos grupos, cuja ac¢io se caracteriza por uma intervencao
num determinado meio, e em ligacio a este, ao nivel das relacOes entre
os individuos, entre os grupos e ao nivel das relacbes com as estruturas
sociais.

Para o exercicio desta funcio— dinamizar grupos e contribuir para
o seu auto desenvolvimento—, este grupo social atribui como qualidades
mais elegiveis do animador a disponibilidade no sentido, de que o
animador deve saber ouvir 0os outros, estar com 0s Outros e estar para
0s outros, ter um espirito aberto, dialogante e dinamico.

Também, para melhor ilustrar a funcao do animador neste grupo,
transcrevemaos:

Entrevistado n® 11: “... o papel do animador ¢ dinamizar grupos,
pessoas de forma a que as pessoas canalizem a sua criatividade, as suas energias,
procurem valores neles.... tem como objectivo principal fazer crescer a outra
pessoa que esta 4 sua volta : cultural, pessoal, dar-lhe mais qualquer coisa,
ajuda-lo a descobrir a sua esséncia ou ajuda-lo a dar os primeiros passos...”.

Entrevistado n°® 14: ... o animador tem de conhecer o meio onde esta
inserido, onde esta a trabalhar, com quem esta a trabalhar para depois poder
intervir... quando se fala em intervir h4 sempre 0 animador sociocultural que
trabalha com pessoas... 0 animador é um facilitador da relacio entre a
comunidade e 0 grupo”.

Entrevistado n° 15: “... o animador é um comunicador e um facilitador
da comunicacio: facilita no so as relacdes interindividuais como as relacoes
entre grupos e instituigdes..”

Entrevistado n° 18: “... tem de ser uma pessoa que tem a capacidade
de escutar os outros... tem de ter uma grande capacidade para abrir dialogos...
acho que deve ser também uma pessoa super divertida...”
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1.3. - Grupo 3, ou seja, grupo de animadores socioculturais
profissionais trabalhando em autarquias e que ndo fizeram o
curso superior de animador sociocultural.

A representacio grafica da representacio do animador sociocul-
tural neste grupo apresenta-se mais estruturada que a do grupo 1 e

menos que a do grupo 2, conforme revelam os dados da associacado de
palavras.

Na arvore maxima observa-se menor n° de relacdes associativas fortes
que o grupo 2 e maior n° que o grupol, donde poderemos admitir que,
neste grupo, existe menor partilha e consensualidade dos membros do
grupo no grau de aceitacdo de relacdes associativas, com grande
proximidade, no campo da representacdo do animador,
comparativamente ao grupo 2 e maior consensualidade em relacdo ao
grupol.

A leitura das frequéncias obtidas na hierarquizacao das palavras
revela que ha forte consensualidade do grupo na hierarquizacdo de
certos itens lexicais, registando-se ponderacdes médias positivas
elevadas, donde admitirmos neste grupo a existéncia de menos
idiosincrasias que o grupol e mais comparativamente ao grupo 2.

A analise de similitude, aponta a hipétese do item “criativo” e o
item “comunicativo” se apresentarem com maiores probabilidades de
centralidade. Também, nesta situacio, admitimos com mais propriedade,
a existéncia de um “contorno representacional” do animador sociocul-
tural para este grupo, do que propriamente uma representacao social,
dadas as reservas indicadas no capitulo anterior relativamente a
centralidade destes itens.

A analise de similitude remete a representacido/contorno
representacional do animador sociocultural mais para as qualidades
pessoais do animador, “animador criativo”, retidas da leitura do
sub.grafo que integra a relacido associativa forte, criativo-dialogante e
também “animador comunicativo”

A analise qualitativa das entrevistas revela:

O animador como um agente de ligacdo entre a autarquia e o
movimento associativo local com praticas desportivas e culturais. O seu
papel junto das Colectividades é de dinamizar, juntamente com as
direccoes das Colectividades, actividades culturais, desportivas; integrar
e criar dindmicas novas com vista a que as Colectividades estejam mais
abertas a comunidade e constituam uma resposta as necessidades
socioculturais das populacdes locais, contribuindo para o seu
desenvolvimento sociocultural.
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O animador junto das Colectividades desenvolve também um papel
de apoio, ajuda e de acompanhamento na promocao e realizacdo das
actividades da Colectividade muito assente na comunicacio e relacio
pessoal.

O animador tem de ser uma pessoa criativa: criar necessidades nas
pessoas de forma a motiva-las para o proprio desenvolvimento cultural.
Ter disponibilidade, ter grande facilidade de relacionamento pessoal,
dialogante e sobretudo, ser uma pessoa que goste muito daquilo que
faz.

Como ilustracido do apresentado, citam-se:

Entrevistada n° 20: “... nés dinamizamos localmente todas as
Colectividades e os agentes locais... nds trabalhamos com 0 movimento
associativo, nés trabalhamos com o tempo livre dos outros...mas tudo o que é
feito é recreativo, cultural... a dinamizacio é feita através de actividades
recreativas, culturais, ...”

Entrevistado n°® 21: “... o que fazemos é acompanhar o trabalho das
Colectividades, apoia-los na organiza¢ao de iniciativas, estarmos sempre muito
perto deles, estarmos a disposicao deles para davidas e questOes que surjam,
ajuda-los a definir caminhos, p6-los a objectivar coisas, planificar iniciativas e
actividades.... o animador nfo trabalha directamente com as pessoas, trabalha
com instituicoes, com organismos que depois desenvolvem tipo de trabalho
para as pessoas...”

Entrevistado n°® 24: “... o animador deve acima de tudo gostar daquilo
que faz, prestar ganho para aquilo que faz...tem de ser uma pessoa disponivel,
afavel porque vai relacionar-se com n pessoas com sensibilidades diferentes...”

2- Analise comparativa inter-grupos-sociais

Verificamos que para os trés grupos a representacdo social do
animador sociocultural revela-se, conforme temos vindo a real¢ar, mais
estruturada no grupo 2 e menos estruturada no grupo 1.

A analise de similitude, leva-nos a admitir que para o grupo 1 e 0
grupo 3 nio ha uma representacdo social do animador sociocultural
estruturada. Apesar de termos apontado para cada uma das
representacdes, itens com probabilidades a centralidade, foram
apresentados, no entanto,, com algumas reservas, devido as
representacdes revelarem-se pouco estruturadas.
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Por isso, admitimos como mais provavel para estes dois grupos a
existéncia de “contornos representacionais” de uma representacao so-
cial do animador sociocultural, conforme ja fizemos notar.

Relativamente ao grupo 2, apontamos como mais provavel, dado o
tipo de organizaciio revelada, a existéncia de uma representacao social
do animador sociocultural.

No entanto, constatamos que em funcio da indicacdo dos itens a
“centralidade” quer ao nivel dos “contornos representacionais” da
representacio do animador sociocultural dos grupos 1 e 3, quer os da
representacio do animador ao nivel do grupo 2, estas trés situacoes
remetem mais para as qualidades pessoais do animador como mais
exigidas para o exercicio da sua funcio.

Neste sentido o grupol acentua mais a representacao animador
comunicativo, o grupo 2, a representacio animador disponibilidade e
animador dinamizador e, finalmente, o grupo 3 que evidéncia a
representacio animador criativo e animador comunicativo.

A literatura acerca do animador sociocultural faz também referéncia
a estas qualidades pessoais do animador. Entre varios autores, referimos
Ezequiel Ander-EGG (1987, pag. 42).

Para este autor: “o animador é aquele que estimula a acc¢ao, que
transmite vida, ou seja, que motiva e mobiliza a participacdo dindmica
nas actividades socioculturais, através-da actividade pessoal e a ac¢ao
colectiva. S6 é animador aquele que anima e que pode dinamizar a vida
social, grupal e pessoal... Faz notar também, que dado o trabalho do
animador, que se prende com o relacionamento directo com as pessoas,
este deve reunir em si, condicoes psicolégicas como a amabilidade e
simpatia para com as pessoas, bom humor e capacidade para saber
escutar, facilidade de comunicacio, abertura e disponibilidade para os
outros... tudo isto, se resume, segundo ele, na habilidade do animador
para criar uma relacdo pessoal confiante e de compreensio, e na
capacidade para superar as situacdes tensas e conflituosas”.

Finalmente, poderemos inferir que os grupos 1 e 3 estio mais
préximos entre si, ou seja, a representacdo do animador por eles
construida é mais semelhante entre si, comparativamente a4 do grupo 2
uma vez que apresentam em comum O item comunicativo com
probabilidades a “centralidade”.

3- Referencial comum relativamente aos trés grupos
sociais considerados.

No ponto 1. deste capitulo, a0 compararmos a reconstrucido da
representacio do animador sociocultural de cada grupo social,
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constatamos que ha tracos comuns, no que diz respeito ao perfil do
animador sociocultural: perfil funcional/pessoal donde, retirarmos a
hipotese de que ha uma estruturacdo representacional do animador
sociocultural comum aos trés grupos sociais envolvidos. Esta constatacio
assenta também, na leitura qualitativa das entrevistas de cada grupo
social considerado, assim como, se centrarmos a nossa atencao sobre os
itens com probabilidades de centralidade de cada grupo, observamos
que esses itens: “comunicativo”, “disponibilidade”, “dinamizador”,
“criativo”, através da leitura dos resultados, sdo partilhados pelos trés
grupos como qualidades de importancia relevante, na defini¢do do perfil
do animador sociocultural.

Neste sentido, somos conduzidos a inferir que ha um referencial
comum da representacdo social do perfil do animador sociocultural
aos trés grupos, retratando-se da seguinte maneira:

O animador é representado como um agente de desenvolvimento
que actua num determinado meio, trabalha com o grupo no sentido
deste criar mais autonomia e protagonismo na construcio e realizacio
das suas necessidades, expectativas e aspira¢des. Esta no grupo, participa
na vida do grupo. O animador surge como um agente da comunicacao
nos grupos e inter grupos. Dinamiza grupos, contribuindo para o seu
auto desenvolvimento. Facilita a comunicacgdo intra grupal, inter grupal,
estabelece e mantem contactos entre os grupos e 0s poderes publicos.

Desempenha um papel social e educativo. Surge para fazer progredir
os grupos, as colectividades e os individuos que as compoém. Este
progresso manifesta-se simultaneamente no plano das relacdes sociais
e no desenvolvimento cultural.

E um individuo que trabalha em grupo e tem de ter o sentido e o
gosto do trabalho em equipa. Tem de ter um espirito de cooperacéo,
ser capaz de receber como dar, propor sem impor. Desenvolve uma
funcio social importante que é fundamentalmente desenvolver no seio
do grupo relagdes de cooperacgdo fortes entre 0os seus membros,
reforcando o sentimento de pertenca no grupo.

O animador tem também por tarefa criar condi¢es favoraveis a
descoberta das atltudes que contribuam para a inovacgdo e a acc;ao ao
nivel do grupo.

O animador cria condicbes favoraveis para que cada membro do
grupo se situe em relacdo a este, levando-o a assumir- hum meio
determinado e num determinado momento, num tempo limitado- a
realizacdo de projectos desejados e voluntariamente escolhidos, através
de um empenhamento pessoal forte, responsével de uma atitude e
relacoes que favorecam e estimulem a coesdo do grupo na concretizacio
dos objectivos comuns propostos.
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O animador nio é um chefe. A accio empreendida pelo grupo nio
é imposta. O animador ajuda a criar as condi¢cbes que permitam a
reflexdo, a tomada de decisao e a accao.

O animador deve ter uma cultura geral solida, deve ter um espirito
aberto, tolerante, acolhedor, ter disponibilidade, ter o dom de saber
relacionar-se com os outros. Deve conhecer muito bem o meio onde vai
actuar assim como o publico a quem se dirige, afim de encontrar as
atitudes e a linguagem o mais adequadas a situacdo em vista.”

Também, na literatura acerca do animador sociocultural,
encontramos referéncias a este enquadramento do animador sociocul-
tural. Entre os varios autores citamos os seguintes:

Toraille, R. (1973) faz notar também, que “o animador deve
pertencer a uma equipa com estatuto reconhecido. Que, 0 animador,
qualquer que seja, 0 meio onde exerca a sua accio, deve possuir o sentido
das relacdes humanas. Como funcio social, a ac¢do da animacao exerce-
se, geralmente, num meio e sobre os individuos que aderem sem
constrangimentos— é uma relacio em liberdade— . No dominio das
intervencdes de caracter especializado e técnico, o animador deve
possuir conhecimentos e assegurar a sua transmissao. Deve possuir
também, um certo saber-fazer que comunica aos outros.

No entanto, o seu papel nido se limita a esta accdo de especialista:
assegurar a difusio de saberes de ordem intelectual ou tecnologica. A
sua funcio social é, fundamentalmente, facilitar a compreensao de cada
membro do grupo e estabelecer, entre eles, relacbes de cooperacao
conducentes a situarem-se como parceiros em relacdo aos outros
membros do grupo, e deste modo, reforcar o sentimento de pertenca
ao grupo. A preocupacio dominante do animador é desenvolver estas
relacbes”.

- Para Poujol,G. (1989): “o animador é um trabalhador social que
trabalha sobre e no tempo livre das pessoas. Faz notar que a importancia
ligada ao grupo é provavelmente o ponto vital sobre o qual um consenso
se estabeleceu entre todos os animadores. Refere que nas definicoes
correntes das funcdes atribuidas ao animador, destaca-se a importancia
do grupo enquanto tal e a avaliacio da sua accdo far-se-a, mais em
funcio da evolucio do grupo, do que propriamente de cada participante
do grupo. Remete como disposi¢cOes éticas e psicologicas inerentes ao
trabalhador social;: a disponibilidade, o empenhamento pessoal, 0o
espirito de iniciativa, a maturidade emocional, entre outras”.

Para Besnard, P. (1980, 1986): “o animador surge como um agente
de desenvolvimento dos individuos e dos grupos, cuja ac¢o profissional
ou voluntaria, caracteriza-se por uma intervencio num determinado
meio, e em ligacio a este, ao nivel das relacdes entre os individuos,
entre 0s grupos, ao nivel das relacoes entre os individuos e os grupos e
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as obras culturais criadas para eles ou exteriormente, ao nivel das
relacoes com as estruturas sociais.

Como sublinha Besnard, qualquer definicdo é delicada neste
dominio, onde as interpretacdes ideologicas multiplicam-se e remetem
a uma personagem que apresenta a dualidade inerente 4 animacao e
cuja moral da ambiguidade pode ser a caracteristica essencial: “... agente
duplo, se nio triplo, esta dividido entre a sociedade e a cultura, a cultura
e 0 individuo, a sociedade e os grupos, o piblico e a instituicio, a técnica
e o0 ideal militante, o seu sistema de valores e o dos outros animadores
responsaveis e do publico. Ele proprio produtor de cultura, € ai, por
vezes, reprodutor e difusor; agente técnico especializado num dominio,
mas também agente relacional e psicosocial; criador, catalizador,
denunciante, mas também, integrador, adaptador e normalizador, como
também libertador e consciencializador”.
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VI CAPITULO

CONCLUSOES

Este estudo tinha como objectivo estudar a representacio do
animador sociocultural construida por trés grupos sociais apresentando
cada um percursos diversos na actividade de animador.

A interpretaciio dos resultados conduz-nos a admitir que:

1- Existem contornos representacionais da figura do animador so-
ciocultural partithada pelos trés grupos envolvidos neste estudo, embora
cada grupo, enfatize uma ou outra das qualidades pessoais do perfil do
animador.

Todavia, tal facto nio conduz a admitirmos a existéncia de
representacoes diferentes nestes grupos, apesar de termos identificado
diferentes itens com probabilidades de centralidades nos grupos
envolvidos.

No entanto, registamos uma maior proximidade representacional
ao nivel dos grupos 1 e 3 e menor, relativamente aos grupos 1 e 2,
apesar de terem em comum a mesma formacdo superior de animador
sociocultural. -

2- O facto de o grupo 2 revelar-se com uma estrutura
representacional do animador sociocultural mais organizada
comparativamente aos restantes grupos envolvidos, leva-nos a admitir,
que para o efeito, concorreram varias circunstancias, nomeadamente,
o caracter de maior homogeneidade deste grupo revelado pela idade
mais jovem dos seus membros, uma formac¢io académica possibilitando
0 ingresso no ensino superior, nio terem experiéncia em animacao so-
ciocultural, etc. '

Possivelmente, também; a formacido de animador sociocultural
podera ter contribuido no sentido de gerar mais consensualidades, em
torno da figura animador sociocultural ao nivel dos membros deste
grupo.

Piolat e Gilly (1986) ao fazerem referéncia aos processos de mudanca
sistematicos, através da educacio, Piolat (1981) refere estes processos
a processos de aquisicio no sentido lato do termo, ou seja, construcoes
de ordem cognitiva, socio-afectiva, relacional ... etc., sendo os resultados
apreciaveis tanto em termos de mudanca no saber e saber-fazer como
em termos de mudanca nas atitudes. Aponta cinco caracteristicas sendo
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uma delas, o serem amplamente intencionais e finalizados (socialmente
finalizados).

Na verdade, possivelmente o processo de aquisicdo dos
conhecimentos neste dominio do saber podera ter contribuido também,
para um efeito estruturante e aglutinador deste saber ao nivel do grupo,
proporcionando por isso, uma maior partilha deste saber pelos seus
membros, dado que nfo possuiam experiéncia de animacdo sociocul-
tural e todos se encontravam na expectativa de ingresso na profissao
de animador sociocultural.

Também, provavelmente podera ter concorrido, no caso da formacao
ter um certo peso na estruturacio da representacdo social do animador
para este grupo, o processo de “implicacdo” (engagement) na formacéo,
definido por Piolat (1987). Este autor recorre 4 nocao de “engagement”
na formacio para designar os procedimentos através dos quais 0s
individuos procuram no exercicio de certas actividades por eles
valorizadas, afim de exercer um controlo sobre a evolu¢éo da sua propria
imagem, quer para a confirmar e a consolidar, ou, em alternativa, para
progredir na sua evoluc¢do. Faz referéncia também, que estes
comportamentos ou procedimentos de “engagement” sio manifestos
na formacio e na educacio de adultos. '

Para este grupo a finalidade da formacdo traduz-se, em termos de
projecto pessoal, ser animador sociocultural, e por isso, o grau de
implicacio na formacio, podera ser um dos aspectos a considerar,
relativamente ao contributo dessa formacdo na revelacio de uma

estrutura representacional mais organizada do animador, ao nivel deste
‘grupo social.

Nesta sequéncia de probabilidades acerca do eventual peso da
formacio, como um dos possiveis contributos, para a organizacdo da
estrutura representacional do animador, possivelmente, poderemos
também admitir, que o seu processo de “interaccdo educativo” foi,
provavelmente, mais intenso que ao nivel do grupo 1., entendendo-se
por “interaccio educativa” a conjugacio de duas dindmicas: a de uma
accio organizada e finalizada exercida sobre um sujeito e a da actividade
do proprio sujeito, que trabalha para a sua propria transformac¢ao”
(Piolat, Gilly, 1986).

Ao nivel do grupo 1, que tem em comum com 0 grupo 2 a formacao
superior de animador sociocultural, a representacdo do animador revela-
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se como a menos organizada comparativamente aos restantes grupos,
conforme temos vindo a assinalar.

Esta afirmacio ganha corpo, através da analise das frequéncias
obtidas na hierarquizacio das palavras em que se observa, ao nivel do
grupol, menor partilha e consensualidade dos seus membros
relativamente a hierarquizacido dos itens lexicais, registando-se
idiosincrasias relevantes, e na arvore maxima, evidenciado pelo n°
reduzido de relacdes associativas fortes que traduz consensualidades
fracas e maior distanciamento entre si dos itens nas relacoes associativas.

Estas duas observacdes reforcam a leitura de que neste grupo,
existem a0 nivel dos seus membros clivagens evidentes no que diz
respeito ao campo da representacao do animador sociocultural.

Com efeito, a interpretacio dos resultados ao nivel do grupo 1,
leva- nos a admitir que o facto de a representacio do animador socio-
cultural se revelar como a menos organizada, podera possivelmente ser
explicada pela heterogeneidade do grupo, e que, embora 0os membros
deste grupo tivessem vivido uma situacdo de formacio sobre o animador
sociocultural, durante trés anos, possivelmente, esta contribuiu
relativamente pouco para a construcdo da representacdo social do
animador ao nivel deste grupo.

Na verdade, a composicio deste grupo é bastante heterogénea. E
um grupo de animadores profissionais da animacao sociocultural, com
uma experiéncia profissional superior a 5 anos, € para alguns casos,
superiores a 10 anos. Tém formacOes académicas diferenciadas, tendo-
se verificado, para alguns, a quando a admissao nesta formacéo, o
recurso ao exame ad-hoc, para alguns. Sdo individuos que para além da
experiéncia profissional acumulada, desde muito cedo, nalguns casos,
desde a infancia e juventude, se relacionaram vivencialmente com as
praticas da animacido sociocultural, registando-se no seio do grupo
vivéncias pessoais muito fortes e diferenciadas entre si, em funcao dos
percursos individuais e trajectérias de “ vida “ de cada um, no campo
da animacio sociocultural.

Inicialmente o que os uniu como grupo foi a participacdo activa no
processo de abertura e oficializacdo do 1° curso superior de animadores
socioculturais, mobilizados pelo interesse comum, de obtencio de um
diploma superior de animador sociocultural, no sentido de vir a legitimar
a profissio de animador sociocultural que ha varios anos vinham
exercendo, repercutindo-se a nivel institucional na progressio na
carreira. Por outras palavras, o diploma de bacharelato, viria a
testemunhar o reconhecimento social e profissional da profissao de
animador sociocultural.

Também, é possivel que a vivéncia da situacdo formativa de trés
anos concorresse, para a coesio do grupo.
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No entanto, esse facto nio implica, todavia, que tenha,
necessariamente, contribuido significativamente para a construcdo da
representacio do animador sociocultural, no sentido de ser fortemente
partilhada por este grupo.

Efectivamente, se atendermos 2 situacio de que esta formacdo de
animador sociocultural constituiu o 1° curso superior a realizar-se nesta
area do saber, e ter sido dirigido a alunos profissionais, alguns com
grande experiéncia profissional neste dominio do saber, somos levados
a pensar que a vivéncia da situa¢do formativa foi muito partilhada
entre professores e alunos, como o testemunham passagens do discurso
de entrevistados deste grupo: “... a partilha do saber entre professores
e alunos foi bastante positiva...”; ... como fomos os 1°s alunos num
curso destes, os professores foram também os 1°s a dar aulas nalgumas
destas cadeiras... houve uma aprendizagem mutua... os professores
estavam disponiveis para saberem da nossa pratica, como é que
funcionavamos e como é que teorizavamos acerca desta pratica; noés
estavamos disponiveis para sabermos em termos tedricos, se a pratica
que desenvolviamos, de facto, tinha alguma relacio com as teorias que
defendiamos.” ‘

Possivelmente, esta permuta de conhecimentos e de aprendizagem
comum, entre professores e alunos, revelou-se, provavelmente,
insuficiente para criar a nivel grupal uma forte consensualidade acerca
da figura do animador sociocultural.

Por isso, 0 registarem-se clivagens salientes no seio deste grupo, €
que no nosso entender, seriam, possivelmente reveladoras de posicoes
individuais mais rigidas de alguns membros devido as suas praticas,
relativamente a este saber; e que a teorizac¢do transmitida, através da
formacio, nio foi suficientemente aglutinadora e integradora no sentido
de criar maior consensualidade grupal em torno desta figura.

Neste contexto, provavelmente, poderemos admitir que O processo
de interaccio educativo, vivido por estes sujeitos em situacdo educativa,
foi menos. intenso que no grupo 2, pronunciando-se mais em termos
individuais que colectivos. Também a finalidade da formacao, em termos
de projecto pessoal, para este grupo de animadores profissionais,
traduziu-se, possivelmente, mais intensamente na obtencdo do grau
bacharel, afim de progredirem na carreira profissional de animador na
instituicio de pertenca, do que propriamente na aquisicdo de
conhecimentos.

Neste sentido, talvez, possamos admitir, que a formacio teve um
contributo muito relativo na construcio da representacdo do animador
sociocultural ao nivel deste grupo. :

Comparativamente ao grupo 2, poderemos, possivelmente
considerar que os factores como, finalidade da formacao,
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homogeneidade do grupo, entre outros, constituissem contributos
importantes, para admitirmos que a sua formacao constituisse um fac-
tor saliente na construcio da representaciao do animador sociocultural
ao nivel deste grupo.

3- No grupo 3, ndo sujeito a esta formacao de longa duracio, somos
levados a admitir que, neste caso, o factor institucional, provavelmente,
teve um peso importante na estruturacio da representacio, revelando-
se esta com uma estrutura representacional mais organizada que a do
grupo 1.

Reportando-nos a Jodelet (1984, pag. 365-367) este autor descreve
seis Opticas sobre a construcio psicolégica e social de que é uma
representacio social. Entre as varias, refere a 6ptica onde a representacao
social é vista como um reflexo das normas institucionais e das ideologias
que estdo ligadas a posicdo social que o sujeito ocupa. O sujeito é um
actor social que ocupa uma posicdo no seu grupo social que lhe da uma
pratica social que vai influenciar as suas representacoes. Os autores
desta perspectiva sdo Gilly (1980), M. Plon (1972).

No caso do grupo 3, na verdade, este grupo é constituido por
animadores profissionais em autarquias, tendo, a grande maioria,
iniciado a sua actividade profissional de animador na autarquia de
pertenca. Apénas, 4 elementos deste grupo, tiveram experiéncias e
vivéncias pessoais de “animacdo” anteriores a instituicdo de pertenca.

E finalmente, somos levados também a admitir que o contorno
representacional da representacio do animador sociocultural do grupo
3 estd mais proximo da do grupo 1 comparativamente ao grupo 2,
devido, possivelmente, ao facto de os dois grupos serem constituidos
por animadores profissionais que trabalham em autarquias,

contribuindo, possivelmente, para esta aproximacao, 0 peso
institucional.

Ao finalizarmos este estudo exploratério acerca da representacao
social do animadar sociocultural, pretendemos, todavia, sublinhar que
nio é um estudo acabado. Pelo contrario, dado o caracter exploratorio
de que é revestido, é um estudo que devera merecer continuidade e
aprofundamento.

A actividade profissional de “animacdo” é uma realidade crescente
nos dias que correm, apresentando-se com um campo de ac¢ao muito
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alargado, nomeadamente: educacdo, accao social, desenvolvimento
comunitario, actividades recreativas e de lazer, actividades
socioculturais, reinsercio social, apoio a terceira idade, prevencao, etc.

Neste sentido, julgamos que, no momento em que a actividade do
animador revela tendéncia a desembocar na profissdo, revelar-se-ia de
muito interesse a realizacio de estudos nesta area, nomeadamente,
orientados para a insercdo social e profissional desta figura que se
designa por ANIMADOR SOCIOCULTURAL.
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ANEXO A: LEGISLACAO PORTUGUESA REFERENTE A

T S— e —

ANIMACAO SOCIOCULTURAL
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Legislacdo Portuguesa referente a4 animacfo sociocultural.

- Dec. Lei N° 408/71 : Cria a Direccdo Geral da Educacao
Permanente.

-Dec. Lei N° 179/74 de 30 de Abril: Cria no Ministério da Educacéo
Nacional, no Ambito dos Orgios e Servicos Centrais o Fundo de Apoio
aos Organismos Juvenis.

- Constituicido da Repuiblica Portuguesa, 1976

- Dec.Lei N° 106/76 de 6 de fevereiro: Define as atribuicOes e
competéncias do E. A.O. J.

- Dec. Lei N° 384/76 de 20 de Maio: Define Associaces de
Educacdo Popular. ‘

- Dec.Lei N° 419/76 de 13 de Julho: Da resposta as organizacoes
populares empenhadas na educacao de adultos.

- Lei N° 3/79 de 10 de janeiro: Elimina¢do do analfabetismo.

-Dec. Lei N° 61/79 de 30 de Marco: Estabelece normas relativas
ao Plano Nacional de Alfabetizacio e Educacdo de Base dos Adultos.

- Dec.Lei N° 534/79 de 31 de Dezembro: Cria a Direc¢do Geral da
Educacido de Adultos.

- Dec. lei n° 59/80 de 3 de Abril: Reestrutura a Secretaria de
Estado da Cultura.

- Despacho n°® 47 ] ME/84 de 3 de Abril: Regulamento das Casas
de cultura da Juventude adstritas as delegacdes regionais do Fundo
de Apoio aos Organismos Juvenis.

- Dec. Lei N° 100/84 de 29 de marco: Regime das atribuicdes das
autarquias locais e das competéncias dos respectivos orgaos.

- Lei N° 18/91 de 12 de Junho: Altera(;ﬁo do regime de
atribuicOes das autarquias e das competéncias dos respectivos orgaos.
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Guido da entrevista semi directiva ,
— Descreva-me o retrato do animador sociocultural, referindo-se
aos aspectos que sao mais significativos para si.

— Para si, como descreveria o perfil do animador sociocultural?
(personalidade, caracteristicas pessoais, aptidao).

— Gostaria que me falasse um pouco sobre a sua actividade actual
como animador, focando os aspectos que sdo para si mais significativos.

— Quer-me referir outros campos de intervenc¢do onde o animador
também actua.

— Como é que foi despertada para ser animadora (ou animacao ?7)

gostaria que me relatasse experiéncias e vivéncias de que tenha gostado
muito.

— Em que é que o curso foi importante para si.

— Como vé o animador no futuro.
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LISTAGEM DE PALAVRAS

educador estudioso amigo
comunicativo empatia perseveranca
dinamico disponibilidade inteligente
ladico dinamizador boa disposicao
criativo  polivalente consciencializador

L]

183

dedicacao

vocacao

facilitador

dialogante

pessoas




ANEXO D: QUADRO N° 1- Frequéncia de cada palavra
no dicionario de palavras do grupo 1
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Frequéncia de cada palavra no dicionario de palavras do
Grupo 1(quad.l)

Conceitos Frequénc.| Conceitos Frequénc. | Conceitos | Frequénc.
polivalente 1 despertad. 1 lutador 1
de situag.
conscien- 3 dialogante 1 jogos 2
cializador
vendedor 1 utépico 1 escola 1
projectista 1 dedicacédo 6 sociedade |1
ouvinte 1 alegria 2 pessoas 4
agitador 1 extroversio 3 animacdo |3
criativo 2 vontade 1 objectos 1
competente | 2 trabalho 3 desporto 1
dirigente 3 comunicacao| 2 alma 1
formador 1 compreensao| 1 vida 2
inteligente 2 empatia 3 energia 1
perspicaz -1 cultura 2 militdncia |1
atento 1 sociabilidade| 1 vocacio 3
facilitador o acertivo 2 profissio 1
amigo 3 aberto 1 grupo 1
disponibi- 2 curioso 3 amizade 1
lidade
humilde 2 estudioso 6 desenvolvi- | 1
mento
estimulad. 1 despertad. 1 autonomia |1
consciénc.
comunica- 3 solidario 1 livre 2
tivo _
participa- 1 estudo 1 culto 1
tivo
companheiro| 1 perseverante | 4 sociedade |1
dinamico 2 prazer 2 comunidade | 1
dinami- 2 investigador | 1 colectividade| 1
zador
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ANEXO_E: QUADRO N° 2 - Frequéncia da palavra no

dicionario de palavras do grupo 2
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Frequéncia da palavra no dicionario de palavras do grupo

2 ( quad.

Conceitos| Frequéncia Conceitos| Frequéncia Conceitos | Frequéncia
dindamico 6 facilitador 7 jardim 1
expedito 1 espevitad. 1 camara 1
astuto 1 formador 1 ministérios 1
culto 1 espirituoso 1 instituic. 2
aberto 2 libertador 2 infancia 1
atento 2 animador 1 centros 2
criador 4 conscienc. 4 ruas 1
flexivel 1 desp.consc. 3 bairros 1
lideranca 1 persever. 1 comunidad 1
orientador 2 empatia 2 populag. 2
organizad. 2 paciente 1 adolesc. 1
directo 1 companbhei. 1 jovem 1
polivalente | 5 amigo 1 velho 1
responsav. 2 sonhador 1 marginal 1
energico 1 vocagdo 2 publicos 2 |
colaborad. 2 educador 4 publicid. 1
exigente 2 cultura 3 unid.infanc 1
compreens. | 2 pessoas 4 hospital 1
conversad. | 1 meio 4 cent.3%dad 1
brincalhdo | 1 relacionam 2 creches 1
observad. 2 ambiente 1 consciénc 1
objectivo 5 espaco 1 humanidad 1
proximo 1 relacdes 3 intervenc. 1
divertido 3 desporto 3 acgao 1
criativo 2 lazer 2 dialogo 2
confuso 1 comunicag. 2 rigor 1
perturbado | | 1 teatro 1 animo 1
problemat. 1 danca 1 alma 2
coerente 1 expressio 1 solidaried 1
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inteligente toque humor
dinamizad. jogo decisao
agitador conversa justica
transform. olhar ladico
gestor brincar luta
tolerante passear coordenag
dialogante desenvolv. estudo
carinhoso criar anélise
afectivo aproximar tolerancia
sensivel gargalhad. humano
comunicat. boa dispos. humanista
disponibil. alegria voluntario
compreens. desespero tecnico
rigoroso a vontade actividades
analista aconchego musica
coordenad. animacao literatura
estudioso museu associag
acertivo escola grupos
minorias informag. divulgac
criancas social artista
dedicacao empresa sociolog
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no dicionario de palavras do grupo 3
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Frequéncia de cada palavra no dicionario de palavras do
Grupo 3 (Quad.3)

Conceitos |Frequéncia| Conceitos Frequéncia | Conceitos |[Frequéncia
organizador 3 idealista 1 criativo 6
comunicativo 7 sensivel 2 dinamico 4
paciente 5 prazer 1 dialogante 2
pedagogo 1 facilitador 2 perseverante 2
compreensivo 3 disponibilidade 5 acertivo 2
simpatico 4 vocagao 4 conselheiro 1
boa disposicao 6 aberto 1 empatia 4
formador 1 dinamizador 3 polivalente 1
amigo 3 educador 2 estudioso 2
conscien- 1 camaras 1 junt..freg. 1
cializador

colectividades 2 deﬁciéncia 1 vontade 1
politica 1 dinheiro 1 crér 1
bombeiro 1 médico 1 entertainer 1
reunido 1 convivio 1 estudo 2
dedicacio 5 solidariedade 1 cooperacao 1
acompanh. 1 incentivo 1 cultura 1
actividade 1 iniciativa 1 humor 1
dialogo 1 ladico 2 pessoas 1
bem-estar 1 futuro 1 taberneiro 1
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ANEXO G: QUADRO N° 4- Frequéncia das palavras no
dicionirio de palavras do conjunto dos grupos: 1,2,3
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Frequéncia das palavras no dicionario de palavras do
conjunto dos Grupos 1, 2, 3- (quad. 4)

Conceitos | Frequéncia | Conceitos Frequéncia | Conceitos | Frequéncia
organizad |3 {1 aberto 4 culto 2
atento 3 sensivel 4 paciente 6
prazer 3 compreensao | 7 acertivo 6
simpatico |4 formador 3 estudo 5
didlogo 3 humor 2 criador 4
orientador |2 responsavel |2 enérgico 2
colaborador 3 exigente 2 observador 2
objectivo |5 divertido 3 agitador 2
gestor 3 dirigente 3 tolerante 2
carinhoso |2 analista 2 coordenad. 2
estimulador| 2 espirituoso 2 libertador 2
despertad. |5 companheiro | 2 cultura
consciénc.

meio 44 relacionam. |2 relacoes 3
desporto 4 lazer 2 comunicag. 4
jogos 5 alegria 4 animacao 5
populacoes | 2 alma 3 solidaried. 3
solidario 3 lutador 2 humano 4
musica 2 competente | 2 modesto 2
trabalho 3 camaras 2 colectivid. 3
investigad. |2 polivalente 7 conscienc. 8
criativo 10 inteligente 9 amigo 7
disponibil. |11 comunicativd 15 dinamico 12
dialogante |8 dedicacao 16 empatia 9
persever. 7 estudioso 9 pessoas 9
educador |7 boa disposi¢. | 9 vocacao 9
dinamizad. | 9 facilitador 15 ladico 5
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ANEXO H: QUADRO N° 5- Quadro dos 20 conceitos mais
frequentes no campo semantico do Animador Socio-
cultural
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Lista dos 20 conceitos mais frequentes do campo semantico
de “Animador Sociocultural ”(quad.5)

Conceitos Frequéncias Conceitos Frequégcias
Fi % Fi - %
Polivalente 7 24% Empatia 9 31%
Consciencializ. 8 27,6% | Perseverante 7 24,1%
Criativo 10 | 34,5% Estudioso 9 31%
Inteligente 9 31% Pessoas 9 31%
Amigo 7 24% Dinamizador 9 31%
Disponibilidade 11 38% Facilitador 15 51,7%
Comunicativo 15 51,7% Ludico 5 17,2%
Dinamico 12 41,4% Educador 7 24%
Dialogante 8 27,6% Boa Disposicéo 9 31%
Dedicacido 16 62,5% Vocacio 9 315
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ANEXO_N: - ORDENAMENTO DOS ITENS DO GRUPO1
- GRAFO DE SEMELHANCAS DA ARVORE
MAXIMA DO GRUPO1
- GRAFOS DE FILTRO DO GRUPO1
FILTRO 45
FILTRO 40
FILTRO 30
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o 1
DE LECTURE: (4X,2012)

3 1 2 4 2 2 4 2 "5 5 1 5
3 2 1 1 4 4 1 4 5 3 2 3
1 5 4 4 1 2 1 3 1 5 3 5
3 2 s 5 3 1 3 4 1 4 2 2
4 2 1 4 1 3 1 2 2 4 3 3

DISTRIBUTION DES ITEMS PAR NOTES
36 % 0 x 1 % 2% '3 x 4 * 5 *

s * 0 * 3 % 3 * 1 * 1 * 2 *
% * *30.0*30.0*10.0*10.0*20.0*

x 0 * 2% 2* 0* 1 % 5 %
*20.0%20.0% .0%10.0%50.0%

N
*

ca * 0% 2% 2* 5% 1% 0F*
% * %20.0%20.0%50.0%10.0% .O%

ca x 0O * 2% 5 * 2% 0o * 1 *
% * x20.0%50.0%20.0% .0*10.0%

a * 0* 2% 4 * 1% 2 x 1 *
% * x20.0%40.0%10.0%¥20.0%10.0%

er *x 0 * 2 % 0 * 0* 5 * 3 %
% % *20.0% .0% .0%50.0%30.0%

o * 0% 3% 1% 1% 4% 1X
% * *30.0%10.0%10.0%40.0%10.0%

co * 0 * 3 x 3 *x 2% 2 * 0 %
% * %*x30.0%30.0%20.0%20.0% .0*

ib * 0 * 3 % 3 % 2 * 2 * 0 %
3T * %30.0%30.0%20.0%20.0%* .0*

ge * 0 % 1 % 3 % 3% 3 % 0 *
g * £10.0%30.0%30.0*30.0% .O%

ita * 0 * 5 % 1 * 0%* 1 * 3 %
% * x50.0%10.0% .0*%10.0%30.0%

o £ 0 % 0% 0%* 1* 5 * 4%
3 * x .0* .0%10.0%50.0%40.0%

iza * 0 * 4 * 2% 3% 0 * 1 %
5 * *x40.0%20.0%30.0* .0%10.0%*

spo * 0 * 0 * 1 * 2% 0* 7%
$ * * _0%10.0%20.0% .0%*70.0%

gan * 0 * 1 * 3« 5 % 1 % 0 *
% * %*10.0%30.0%50.0%10.0% .0*

jvo * 0 * 3 % 4 * 2 * 1 * 0 *
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% 3 % 2% 5 * 0*x 0%
*30.0%20.0%50.0% 0% .0%*

* 1 % 0% 1 * 4 % 4 *
*10.0% .0%10.0%40.0%40.0%

k1 *rio £« 0 % 4 % 5 %

*10.0% .0% .0%40.0%50.0%
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ANEXO_O: - ORDENAMENTO DOS ITENS DO GRUPO 2
- GRAFO DA ARVORE MAXIMA DO GRUPO2
- GRAFOS DE FILTRO DO GRUPO2
FILTRO 45
FILTRO 40
FILTRO 30
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30 2
DE LECTURE: (4X,20I2)

2 2 5 2 3 1 2 4 1 4 1 4 5 3 1 3 4 3
2 2 3 3 4 2 1 4 4 5 1 2 1 3 4 3 5 1
4 3 3 3 2 3 1 5 2 4 2 4 2 1 1 1 5 4
2 3 5 3 5 2 1 4 2 4 1 3 1 4 1 2 5 5
3.3 1 4 5 1 3 4 2 5 2 5 3 1 2 2 4 1
DISTRIBUTION DES ITEMS PAR NOTES
58 % 0 * 1 % 2 % 3 % 4 % 5 x 6 % 7 *x g * 9 % Moyen.  Meédia

escala +2 a -2
s ¥ 0 0 % 1 % 0 * 2 % 6 %

% * * .0*11.1%* .0*%22.2%66.7%

: 4 .44 - 1.44
* Q0 * 0 * 2% 1 % 1 % 5 %
% * * L0%22.2*%11.1*%11.1*%55.6%
4.00 -1

ca * 0 * 1 % 3 % 2 % 2 % 1 %

% * *11.1%33.3%22.2%22.2%11.1%*
' 2.89 0.11

a * 0 * 2 * 4 * 3 % (Q % 0 *

% * *22.2%44.4%33,3% .0* 0%
2.11 0.88

1y % 0 % 3 x 1 % 2 % 1 % 2 %
*33.3%11.1%22.2%11.1%22.2%

*

2.78 0.22
*. 0 % 1 % 1 % 4 % 3 %k ( *

\
oe H

* *11.1%11.1%44.4%33.3% 0%

' 3.00 0
>k 0 % 0 % 2 %k 2 % 1 %x 4 %
% * * 0%22.2%22.2%11.1%44.4%

3.78 -0.8
"0 * Q0 % 2 %k 4 % 1 * 2 % ( %

g * *22.2%44 .4%11.1%22,2% 0%

2.33 0.67
b * 0% 5 % 2% 2% 0 % ( *

g * *55.6%22.2%22.2% 0% .0%

1.67 1.33
ye * 0 % 1 % 0 * 1 % 5 % 2 % '
g * *11.1*% ,0%11.1%55.6%22.2%

3.78 -0.78
"a * 0 % 2 % 5 % 1 % 1 * 0 %

% ® *22.2%55 ,6%11.1%11.1% .0%*
2.11 0.89

* 0 % 0 % Q0 * 0 * 4 % 5 %

g % * 0% 0% .0%44.4%55.6%

4.56 -2

za * 0 x 5 k 2 % 2 % 0 % 0 %
% % *55.6%22.2%22.2% 0% 0%
’ 1.67 1.33
Ok 0k Q X 1 %k 2 % 2 % 4 %
g * *  L0*%11.1%22.2%22.2%44.4%
4.00 -1

n * 0 * 2 % 2 % 3 % 1 % 1 %
*22.2%22,2%33.3%¥11,1%11.1%

oe
o

2.67 0.33
/o * 0 * 3 % 1 x 2 % 3 %x (Q %
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* 5 % 1 * 2% 1 % 0%
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% 1 % 2 % 4 * 2 % 0 %

*11.1%22.2*%44.4%22.2% .0%

« 0 % 1 % 1 * 3 * 4 %
¥  ,0%11.1%11.1%33.3%44.4%

* 3 % 11 x 1 % 2 % 2 %
*33.3%11.1*%11.1%22.2%22.2%
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ANEXO_P: - ORDENAMENTO DOS ITENS DO GRUPO 3
- GRAFO DA ARVORE MAXIMA DO GRUPO3
- GRAFOS DE FILTRO DO GRUPO3
FILTRO 45
FILTRO 40
FILTRO 30
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Perfil/Personalidade do Animador Sociocultural

Niamero de Entrevistados por categoria

Categorias Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3
1. Comunicativo 4 4 3
40% 44.4% 30%
2. Criativo 2 1 1
20% 11,1% 10%
3. Empatia 1 2 4
10% 22,2% 40%
4. Sensibilidade 1 1 2
10% 11,1% 20%
5. Estudioso 5 3 0
50% 33,3% 0%
6. Espirito de equipa 1 0 1
10% 0% 10%
7. Disponibilidade 2 4 3
20% 44.4% 30%
8. Boa Disposicao 1 2 2
10% 22,2% 20%
9. Vocacao 4 1 §)
40% 11,1% 60%
10. Dialogante 0 6 6
0% 66,7% 60%
11. Dedicacdo 3 1 1
30% 11,1% 10%
12. Inteligente 0 2 1
0% 22, 7% 10%
13. Acertivo 1 3 2
10% 33,3% 20%
14. Perseverante 0 3 2
0% 33,3% 20%
15. Amigo 2 0 2
20% 0% 20%
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