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Ser Bombeiro ¢é ser diferente
Ser forte como ninguém
Deixa as dores no poente

Mas tem saudades da mie...

Bombeire é toda a gente!

Tem 14 dentro um coracio
{Jue € tio grande como o peito!
Segura o mundo na mio
Mas nos lencois do seu leito

{aiem ldgrimas, porque nfio!?

(Anabela C. Almeida)
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RESUMO

O principal objectivo deste estudo foi verificar se os Estilos de Vida esto
relacionados com o tipo de Personalidade do individuo. Teve, ainda, como objectivos
verificar se existem tragos de Personalidade comuns aos Bombeiros e constatar se a
presenca de stress estd relacionada com os Estilos de Vida adoptados. Pretende-se,
ainda, relacionar os Estilos de Vida com algumas varidveis socio-demograficas.
Aprofundando o conhecimento nesta area de forma a ser possivel criar um programa de

promogdo de saude os Bombeiros da Zona Operacional de Leiria.

Participaram 146 Bombeiros, com idades compreendidas entre 0s 17 e os 60 anos (44

do sexo feminino e 102 do sexo masculino), do distrito de Leiria.

Foi encontrada uma correlagdo estatisticamente significativa entre os Estilos de Vida
Parte 1 (factores de risco) e o Neuroticismo, 0 que sugere que estes sujeitos tendem a
percepcionar um maior risco de desenvolver doengas, uma vez que apresentam valores
mais elevados ao nivel da preocupagdo, nervosismo, hipocondriacos e com respostas de
coping desadequadas. Tendem a ser emocionalmente inseguros, manifestando, por
vezes, sentimentos de incompeténcia. Deixam, também, transparecer tristeza, medo,
embaraco, raiva e culpabilidade.

Foi encontrado, também, uma correlagdo estatisticamente significativa entre os
Estilos de Vida Parte I (factores de risco) e os Estilos de Vida Parte IT (Stress), o que
nos indica que quanto maior for o risco de desenvolver doengas maiores sdo os indices
de stress. Verificou-se que os sujeitos apresentam elevados factores de risco para a sua
saude e que este factor vai aumentar a falta de controlo ao nivel da percepgio de stress.
Pelo facto de se tratar de Bombeiros Voluntarios, ainda se pode verificar o oposto, ou
seja, como apresentam grandes niveis de stress estes sujeitos nfio se preocupam tamnto

com a sua saude, mas sim com a saude das outras pessoas.
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ABSTRACT

The main objective of this study was to verify if the Styles of Life are related with the
type of Personality of the individual. It had, still, as objective to verify if common traces
of Personality to the Firemen exist and to evidence if the presence of stress is related
with the Styles of Life adoptees. It is intended; still, to relate the Styles of Life with
some partner-demographic variable. Deepening the knowledge in this area of form to
be possible to create a program of health promotion the Firemen of the Operational

Zone of Leiria.

Had participated 146 Firemen, with ages understood between the 17 and 60 years (44 of

feminine sex and 102 of the masculine sex), of the district of Leiria.

Was tound a correlation statistical significant enters the Styles of Life Part I (risk
factors) and the Neuroticismo, what it suggests that these citizens tend to perceptional a
bigger risk to develop illnesses, a time that present higher values to the level of the
concern, nervousness, hypochondriacs and with disability answers of coping. They tend
to be emotionally unsafe, revealing, for times, feelings of incompetence. They leave,

also, to be transparent sadness, fear, embarrassment, anger and culpability.

A correlation was found, also, statistical significant enters the Styles of Life Part I (risk
factors) and the Styles of Life Part II (Stress), what in it indicates them that how much
bigger will be the risk to develop bigger ilinesses they are the indices of stress. It was
verified that the citizens present high factors of risk for its health and that this factor
goes to increase the lack of control to the level of the perception of stress. For the fact of
if dealing with Voluntary Firemen, still if it can verify the opposite, that is, as these
citizens present great levels of stress are not worried in such a way about its health, but

yes with the health of the other people.
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I- INTRODUCAQ

A relagdo entre a Personalidade e a Saude é tema de reflexfio, desde ha muito.
Contudo, as investigagdes tém-se centrado sobretudo no estudo do comportamento tipo
A, nos efeitos do Neuroticismo sobre a saide, na resisténcia ao stress, na importancia do
optimismo e na inibigio da motivagdo pelo poder. S6 mais recentemente, os
investigadores se debrucaram na relevincia do modelo dos cinco factores para os
estudos conduzidos (Lima, 1997).

Neste estudo iremos abordar a personalidade, os estilos de vida e o stress nos
Bombeiros Voluntarios através do Modelo dos Cinco Factores (NEO-PI-R) e do
Lifestyles Appraisal Questionnaire, respectivamente. Alguns autores defendem que a
aceitaciio da matriz do modelo dos Cinco Factores por parte da personalidade e da
satide, “falcutaria uma infra-estrutura conceptual e tedrica dotada da maior coeréncia.
Concomitantemente e de acordo com uma taxinomia estabelecida, tornar-se-ia possivel
organizar a actual lista de tragos relevantes para a satide, promovendo progressos neste
campo” (Smith & Williams, 1992 citado por Botelho, 2003).

Para a realizacdo deste estudo escolheu-se a populagio dos Bombeiros
Voluntarios por serem alvo de pouca investigagio em Portugal e pelo facto de na pratica
clinica ter-se vindo a verificar valores elevados de stress e estilos de vida menocs
saudaveis.

Apresenta-se de seguida um breve enquadramento tedrico que ira abordar as
principais variaveis deste estudo e que culmina com a apresentaciio de alguns estudos

realizados por diversos autores.
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1 - Personalidade

Num estudo sobre a avaliagio da personalidade ¢ muito importante apresentar o
conceto de personalidade. A definigio deste conceito é bastante complexa, pela
diferenga que apresenta de outros conceitos da psicologia. O estudo da personalidade
implica ver o individuo como um todo, naquilo que o torna Unico e o distingue dos
demais (Botelho & Leal, 2001). Existe uma grande diversidade de defini¢des sobre
personalidade, permitindo por em causa se sera 0 mesmo constructo ou de outros muito

diferentes, mas com o mesmo nome (Lima, 1997).

1.1 - Desenvolvimento historico

A defini¢do de personalidade tem vindo a ser muito polémica, Heatherton e
Nichols (1994) citados por Lima (1997) referem que a personalidade pode ser definida
de forma a englobar praticamente todos os aspectos de vida e experiéncia humana.

A diversidade de defini¢es sobre a personalidade pode indiciar alguma riqueza
do dominio mas, também, desencadeia diversos desacordos tedricos (Lima, 1997).

Segundo a mesma autora e como referido anteriormente, as definicdes sobre a
personalidade sdo tantas que levantam a questdo de saber se se trata, efectivamente, do

mesmo constructo ou de outros muito diferentes, designados pelo mesmo nome.

A palavra personalidade tem origem no latim e deriva da palavra “persona” que
significa mascara de actor, no entanto, ao longo da sua evolucio foi adquirindo diversos
sentidos (Botelho, 2003). Lima (1997) refere que nos escritos de Cicero surgem pelo

menos quatro sentidos, todos eles relacionados com teatro:
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1) “a personalidade como um conjunto de caracteristicas pessoais do actor, que
representam o que a pessoa realmente €; 2) a personalidade, vista como a forma pela
qual a pessoa aparece aos outros e n3o como realmente ¢ e, neste sentido, equivale 2
mascara; 3) o papel que a pessoa representa na vida, tal como o personagem num
drama; e 4) a personalidade, encarada como um conjunto de qualidades indicativas da

distin¢do e dignidade que fazem do actor uma “estrela’™.

Tradicionalmente, as defini¢des de personalidade omitem as diferencas fisicas e,
a grande maioria, as diferengas intelectuais, embora admitindo que ambas influenciam a
personalidade e o comportamento dos individuos. Contudo, diversas teorias consideram
o conjunto destes aspectos fisicos e intelectuais, como parte do constructo de
personalidade (Lima, 1997).

Allport apontava, em 1937, para a existéncia de cerca de cinquenta significados
diferentes para definir personalidade. Sendo considerado como um dos pioneiros da
teoria moderna sobre a personalidade, definiu a personalidade como uma organizacio
dinimica dos sistemas psicofisicos dentro do individuo que determinam a sua adaptacgdo

pessoal ao meio ambiente.

A existéncia de diversas definigdes diferentes da personalidade levou Guilford
(1959) a experimentar organiza-las e sistematiza-las. Ordenou-as em 5 categorias:

a) As defini¢des — estimulo, que concebem a personalidade como um
estimulo, isto €, concentram a sua atencdio sobre os efeitos de uma
determinada personalidade sobre terceiros;

b) As definigBes abrangentes, que iniciam dizendo que a “personalidade

3

¢ a soma total...” e depois apresentam uma lista de impulsos,
instintos, tendéncias e habitos;

c) As deﬁnigéves integrativas, que ddo énfase a organizacio da
personalidade, no entanto, ndo esquecem os outros elementos;

d) As definigdes “totais”, que realgam a integragio e quase que se
esquecem das partes envolvidas;

e) As defini¢des que apresentam a personalidade como um “padrio

caracteristico de adaptagdo do individuo ao seu meio”.
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Guilford (1957) aposta na defini¢io integrativa e encara a personalidade
individual como um todo integrado. Assim, segundo o mesmo autor a chave para a
compreensdo e avaliagdo da personalidade estd nas diferencas individuais e nos tracos
de personalidade, sendo que para o ltimo, o autor distingue 4 tipos:

v Os tracos somaticos;
v'Os tragos motivacionais;
v As aptiddes;

v'Os tragos disposicionais.

Kimmel (1984) refere que apesar de existirem imensas definicdes de

personalidade, existem trés aspectos que estdio presentes em todas elas, sendo eles:

* A unicidade do individuo;

* Um conjunto de caracteristicas estiveis e que perduram ao longo do
tempo e das situagdes;

* O estilo caracteristico entre o sujeito e o ambiente fisico e social;

Estas sfo as caracteristicas cémuns, no entanto, cada teoria/modelo da énfase as
caracteristicas que pretende. A definigdo de personalidade referente ao modelo dos
Cinco Factores destaca os dois primeiros aspectos, ou seja, os tracos e ao conjunto de
caracteristicas.

Eysenck (1970) referencia os trés aspectos, dando, no entanto, maior destaque
aos dois primeiros. Este autor acredita que a personalidade é uma organizacio
duradoura e estavel do caracter, temperamento, intelecto e fisico de um individuo, que

fazem deste, um ser unico.



Personalidade e Estilos de Vida nos Bombeiros Voluntarios 6

-

Em 1990 McAdams propds que a personalidade deveria conter 3 niveis de
analise:
1) Tracos disposicionais, ou seja, dimensdes genéricas e contextualizadas:
2) Preocupacdes pessoats, isto g, variaveis motivacionais,
desenvolvimentistas e estratégicas;
3)  Narrativas de vida, este nivel corresponde a formacio da identidade, numa

tentativa de encontrar unidade e orientagio na vida.

Também Costa e McCrae (1994) referem a personalidade como um sistema
composto por tracos e processos dindmicos, que irdo influenciar o funcionamento
psicologico (Botelho & Leal, 2001).

Costa e McCrae discriminam as tendéncias basicas, em unidades fundamentais
da personalidade, onde se encontram os cinco factores e outras variaveis como as
adaptages caracteristicas. Os mesmos autores propuseram um modelo geral
metateorico da pessoa, dizendo que “como base para a comunicagiio, o que é necessario
¢ um enquadramento no qual as diferentes abordagens a definigdo de personalidade
possam ser integradas e comparadas, e que nos permita dizer que a personalidade a este -
nivel pode mudar, mas, aquele, possivelmente, nio”.

Mais recentemente, Mischel (1998) defende uma s6 teoria para a personalidade
na qual devera operar um movimento de reconciliagio entre as disposicdes da

personalidade e os processos dindmicos.

As defini¢des de personalidade estdo relacionadas com as teorias subjacentes,
em seguida, € a titulo ilustrativo, apresenta-se um quadro (Lima, 1997) com uma

listagem de alguns constructos presentes nalgumas definicdes.
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Tabela 1:Unidades / Constructes principais da personalidade

Autores Unidade / Constructo principal
Allport Traco
Murphy Canalizacio
Murray Necessidade
Sheldon Endo, Meso e Ectomorfismo. Viscero, somato e
Cattell Tracos de profundidade. Ergs, engrams
Miller e Dollard Frustracio — Regressio
Bandura e Walters Modela¢ao. Auto~-controlo
Rogers Self. Auto-realizacio
Lewin Vector. Valéncia. Espaco vital
Kelly Constructos pessoais
Atkinson Motivo, expectativa e incentivo
Festinger Dissonéincia cognitiva
Maslow Auto-actualizacio
Freud fgo, Id e Superego
Adler Complexo de inferioridade
Horney Ansiedade bdsica
Sullivan Tensio
Erikson Identidade
Klein Estilo cognitive
Magnusson e Endler Cognicio
Palys e Little Projectos pessoais
Cantor e Kihistrom Tarefas de Vida
Mischel Unidades cognitivo-afectivas

Esta diversidade de constructos levou a que Cervone (1991) se questionasse se a
psicologia da personalidade se trata de uma s area cientifica, ou se de duas areas
distintas.

Também, Palenzuela e Barros (1993) comentam que estas duas 4reas
apresentam diferentes configuracdes de analise e, também, tém desenvolvido diferentes
abordagens empiricas, diferentes metodologias e teorias. Referem, ainda, que as
abordagens baseadas nos tragos apontam para a natureza estavel da personalidade e que
a abordagem cognitiva se interessa pela forma como o sujeito interpreta e vivéncia os

acontecimentos de vida e como delineia e organiza o seu comportamento.
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1.2 - A teoria dos tracos

1.2.1 - Evolucéio histérica

A ideia de usar tragos para descrever pessoas data de ha milhares de anos. A
primeira abordagem sistematica para analisar os tragos surgiu na Grécia antiga, quando
Galeno e Hipocrates descreveram o temperamento humano consoante a predominancia
de um dos quatro tipos de humor: sanguineo (optimista), bilis negra (melancolico), bilis

amarela (colérico) e fleuma (fleumatico) (Friedman & Schustack, 2004).

De acordo os mesmos, o temperamento optimista era esperancoso e animado, o
melancoélico era triste e depressivo, o colérico era irritado e o fleumatico era Vagaroso.
Pese embora o facto desta tipologia ha muito ter sido abandonada, nos ultimos tempos
tem-se assistido a um retorno da mesma, no entanto, neste retorno verifica-se que os
humores foram substituidos pelos neurotransmissores e¢ hormonas, como se pode
constatar nos estudos de Zuckerman (1995) “Good and Bad Humors: Biochemical
Bases of Personality and it’s Disorders”, onde comenta humoristicamente “Os gregos

acertaram na ideia mas enganaram-se nos humores”(p.325).

No Século XX, Kretschmer desenvolveu a teoria tri-partida sobre tipos
morfologicos e de temperamento. Tendo como base esta teoria, Sheldon numa escala de

sete pontos apresenta tres tipos de temperamento.
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Na tabela 2 procura-se resumir topicamente estas duas tipologias:

Tabela 2: Tipologias morfologicas

Tipo Morfologico Temperamento Temperamento
Kretschmer Sheldon
o Ciclotimicos
Picnico )
(estados extremos de ansiedade e Endomérfico
depressio)
. Esquizotimicos
Asténico . ) )
(oscilavam entre hipersensiveis e Ectomorfico
fleumaticos)
Atlético ] )
Temperamento Misto Mesomoérfico

Tambeém, Carl Jung colaborou no estabelecimento das abordagens do traco.
Embora fosse psicanalista, Jung colocou em movimento uma importante linha de
trabalho sobre os tragos a partir do momento em que comecou a utilizar os termos
extroversdo e introversdo na sua teoria sobre a personalidade. O significado destes
termos ndo sdo os mesmos de hoje, para este autor a extroversdo referia-se a inclinacio
do individuo para se virar para as coisas exteriores € a introversdo de se virar para o
interior explorando sentimentos e experiéncias (Friedman & Schustack, 2004).

Assim, para Jung uma pessoa tanto podia tender para a introversio como para a
extroversdo, embora s6 uma dominasse. S6 no inicio da década de 50, com o trabalho

de Eysenck, os termos extroversdo e introversdo adquiriram o significado que tém hoje.
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Antes da abordagem a Teoria dos Tragos mais contemporanea, ¢ fundamental
referir, ainda que brevemente, os contributos historicos das Tipologias Psicologicas.
Spranger, antecessor de Allport, defendia a existéncia de tipos ideais ou puros, sendo
que a cada um deles corresponderia um de seis valores dominantes: teorico, economico,
ascético, social, politico e religioso. Esta classificagdo foi convertida em escala por
Allport, Lindzey e Vernon que, tendo servido para avaliar o sujeito em cada um dos
valores dominantes, contribuiu para o aparecimento das primeiras medidas empiricas
(Ruch, 1984).

Os Psicologos da Personalidade denominam os anos 30 como a era do
nascimento da Psicologia da Personalidade, enquanto nova area de estudo. Para este
acontecimento contribuiram Murray (1938) com a designagdo de “Personologia™ como
uma nova ciéncia, a Ciéncia da Pessoa, e Allport (1937) com a publicacio do seu livro,
através do qual, introduziu o estudo da personalidade na América. Nas décadas de 40 e
50 assistiu-se ao nascimento de duas unidades de analise que descendiam directamente
das obras destes autores: 0s tragos e 0s motivos.

Salienta-se, ainda, Pearson e Spearman que, em Inglaterra, contribuiam para a
operacionaliza¢do empirica da Teoria dos Tragos através de métodos estatisticos para a
avaliagdo das capacidades humanas. O aparecimento da estatistica, principalmente a
Analise Factorial, viria a desempenhar um papel fundamental nos valiosos contributos
prestados por Eysenck, Thurstone, Cattell e Guilfford. O proprio Eysenck (1985, p. 12)

refere que “o conceito de traco esta intimamente ligado ao de correlagdo™.

A primeira crise da Psicologia da Personalidade surge na década de 60 e ¢,
fundamentalmente, desencadeada pela publicagdo do livro de Mischel em 1968. Através
desta obra surgem duras criticas a Teoria dos Tracos, uma vez que este autor
considerava que os tragos ndo eram mais do que medidas dos comportamentos

socialmente desejaveis (McAdams, 1992; Friedman & Schustack, 2004).
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Este descrédito foi, também, partilhado por Jones e Nisbett (1971, cit. Pervin,
1978) que afirmavam que “Os tracos existem mais no olho do observador do que na
psyche do actor”.

Nesta mesma década realizaram-se as conhecidas “Conferéncias de Paz”. No
ano de 1973 realizaram-se inimeras conferéncias e surgiu a perspectiva interaccionista
no campo da personalidade subsequente a publicagdo de Mischel.

Esta polémica manteve-se até aos anos oitenta, como se pode constatar através

da interrogacgd@o de Pervin (1978, pp.4-27) “Serei eu proprio ou serei eu a situacio?”.

Nesse periodo de criticas os tragos ndo eram considerados com capacidade para
prever o comportamento do individuo. As criticas atingiram uma tal dimensdo que
Jackson e Paunonen (cit. McAdams, 1992, p.330) comentaram que os tedricos dos
tragos estavam a ser vistos como “bruxas de ha 300 anos... sabemos da sua existéncia e
das suas qualidades sinistras mas € dificil encontrar uma de carne e 0sso ou mesmo

alguém que tenha avistado alguma”.

Ainda no final dos anos 70 assistiu-se a um acréscimo das investigagdes sobre o
conceito de traco, levando Epstein (1977, cit. Pervin, 1978, p.16) a afirmar “Os tracos
estdo vivos e de boa satde”.

Também, McAdams (1994) afirmou que a teoria dos tragos tinha voltado em
forca na década de 90 e que se apresentava com plena vitalidade. Esta reviravoita,
também se ficou a dever a Krahé (1992, cit. Lima, 1997) com a publicagio de um
capitulo intitulado “Em defesa dos tragos: Perspectivas novas e revistas”, no qual
comentava a existéncia de algumas linhas de investigacdo que tém contribuido para
firmar os alicerces tedricos do conceito actual de trago. Entre estes podemos distinguir

trés orientagdes principais:
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® A procura das dimensSes basicas dos tragos, que facultem uma descrigio
moderada e compreensiva da personalidade e das diferencas individuais;

® A investigagdo dos determinantes genéticos dos tragos de personalidade;

® A conceptualizagdo dos tragos enquanto categorias socialmente definidas e

a partir das quais as dimensdes da personalidade sdo construidas.

A primeira abordagem “realca o potencial dos tragos, enquanto enquadramento
organizador das diferencas individuais” (Krahé, 1992, p.66 cit. Lima, 1997), salientando
a procura de uma taxinomia que relacionasse as categorias basicas dos tracos e a

linguagem comum sobre personalidade.

Relativamente as bases genéticas da personalidade, Plomin e Nesselroade
(1990); Bouchard e McGue (1990) cit. Lima (1997) incluem-se na segunda abordagem
referenciada por Krahé, estes revelam que 40 a 50% da variabilidade dos tracos da
personalidade apresentam uma origem genética. Buss (1989) afirmava que “a
personalidade sdo os tragos e s os tragos” (McAdams, 1995, p.370). No entanto, mais
tarde Buss defende o contributo das teorias bioldgicas e evolutivas para o estudo da
personalidade. Zuckerman (1995), também, menciona o elevado grau de
hereditariedade, entre 30 a 60% de alguns tragos de gémeos, reconhecidos através de

questionarios de personalidade.

Na terceira abordagem, Krahé da énfase a importancia dos tragos enquanto meio
de transmissdo de uma mensagem social e cultural, salientando o significado que estes
tém para os sujeitos de uma comunidade e explicando a forma como as caracteristicas
do sujeito sdo interpretadas pelo observador. O mesmo autor defende que “as
inferéncias sobre a personalidade sdo produto de processos mediatizados social e
culturalmente por um observador que aplica um sistema de significados partilhados
(nomeadamente a linguagem) a categorizagio e interpretacio de dados

comportamentais.
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Buss, comenta os cinco factores como estes sendo categorias de juizo social,
que estdo relacionados com questdes adaptativas mais importantes que os sujeitos tém

para resolver, sobre com quem vao interagir.

Dos autores que mais tém contribuido para o estudo do conceito de traco, Costa
e McCrae tém desempenhado um papel importante, apresentando a seguinte definicio
de traco: “Dimensdes das diferencas individuais, com tendéncia a mostrar padrdes
consistentes de pensamentos, sentimentos e acgdes” (1992, p.23). Estes autores querem
enfatizar que se trata de continuos, ao longo dos quais se podem posicionar os
individuos. Os padrdes de consisténcia sdo possiveis de observar através do tempo e das

diferentes situacdes.

Passados estes anos apos o nascimento da defini¢io de traco da autoria de
Allport, convém salientar que a sua defini¢do se mantém razoavelmente actualizada. No
entanto, ao longo de todo o seu percurso a Teoria dos Tragos tem sido sujeita a criticas
que segundo McCrae e Costa (1995, pp. 231-232) tomaram duas formas:

- “Criticas empiricas (Hartshorn & May, 1928; Mischel, 1968) que tém
denunciado que os dados ndo apoiaram a utilidade dos tracos;”

- “Criticas filosoficas que sugeriram que os tragos sdo logicamente incapazes de
proporcionar explicagdes verdadeiramente cientificas e podem apenas servir como

descrigdes sumarias do comportamento”.

McCrae e Costa (1995) sugerem o “modelo geral da pessoa” onde propdem que
os Tracos da Personalidade sio constructos hipotéticos, criados como disposigdes
basicas. Estes interagindo com as influéncias externas vdo contribuir causalmente para o
desenvolvimento de habitos, atitudes e aptiddes, entre outras. Neste modelo a ac¢do e a

experiéncia podem ser explicadas:



Personalidade e Estilos de Vida nos Bombeiros Voluntarios 14

- Directamente, em termos da interac¢do da situacdo imediata com as
adaptagdes caracteristicas do sujeito;

- Indirectamente, em termos dos tragos de personalidade subjacentes.

Ribeiro (1999, p. 95) refere que: “a ideia de que os tragos sdo algo inerente ao
individuo, uma estrutura tal como um esqueleto, e que todo o comportamento estaria
dependente desse esqueleto, era apelativa se se tivesse conseguido identificar ou avaliar
essa estrutura”. O autor afirma, ainda, que o Inventario da Personalidade NEO Revisto
constitui uma taxinomia que tem vindo a ser aceite para descrever o que 0s inventarios

da personalidade devem medir.
Como atras referido o conceito de trago encontra-se relacionado com a busca de
uma taxinomia da personalidade, e com a emergéncia do Modelo dos Cinco Factores,

como seguidamente iremos constatar.

1.2.2 — O Modelo dos Cinco Factores

Rolland (1994) salientou que o importante € o facto dos modelos da
personalidade baseados nos tragos estarem vivos e fornecerem um conjunto convergente
de respostas as criticas radicais, que thes foram realizadas.

Um dos modelos que mais contribuiu para o renascimento dos tragos da
personalidade, foi o modelo dos cinco factores que hoje em dia é objecto de uma larga

aceitacdo, embora ainda nio total (Lima, 1997).

Segundo Lima (1997, pp. 74-75), o Modelo dos Cinco Factores (Five Factor
Model) ¢ uma representacdo da estrutura da personalidade, em termos de cinco
dimensbes basicas (os cinco grandes factores, no original, Big Five). Estes cince
factores sdo: Neuroticismo, Extroversdo, Abertura a Experiéncia, Conscienciosidade e
Amabilidade, sendo cada um deles designado a partir de um trago geral que compreende

o tema seméntico compartilhado pelos tragos que contribuem para esse factor.
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Na origem do nome dos factores estdo envolvidas duas tradi¢des: a tradicio
lexical e a tradicio do estudo com questionarios (McCrae & John, 1992 cit. Lima,
1997).

Em relagdo a tradigdo lexical muitas revisdes historicas consideram que o seu
comeco formal foi a declaragio de Norman (1963, cit. Lima, 1997) segundo a qual os
cinco factores seriam uma taxinomia adequada dos atributos da personalidade,
propondo a seguinte categorizacdo: I — Extroversio; II — Amabilidade; IIT -
Conscienciosidade; IV — Estabilidade Emocional e V — Cultura. Esta tradicio estabelece
que todas as diferencas individuais importantes sdo registadas e codificadas em termos,
e que descodificando-as poder&o ser descobertas as dimensdes basicas da personalidade.
Assim, a caracteristica desta abordagem ¢é a identificacio do universo dos tracos da
personalidade no Iéxico, ou seja, na linguagem vulgar, do dicionario (Raad & Szirmak,
1994 cit. Lima, 1997).

A caracteristica principal da tradicdo lexical é a universalidade da estrutura da
personalidade e, em sua defesa, foram encontradas estruturas factoriais semelhantes das

escalas de medicdo, em diversos idiomas.

No inicio dos anos oitenta Goldberg realizou uma meticulosa reanalise lexical,
redescobrindo os cinco factores similares aos referidos por Norman. Assim, comecaram
a surgir investigagdes que procuravam relacionar os adjectivos/factores de Goldberg
com o Inventario NEO de trés factores de Costa e McCrae (1983), o que levou ao
desenvolvimento do NEO-PI, ja com cinco factores e do NEO-PI-R (1985, 1989) com
cinco factores e trinta facetas.

A abordagem lexical contribuiu para a fundamentagio do modelo dos cinco
factores, no entanto, teve outro e mais forte antecedente, os questionarios, nos quais

falaremos a seguir.
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A segunda tradi¢do ¢ a do estudo com questionarios, que operacionalizam o
estudo da personalidade. Relativamente aos questionarios, ha que referir o contributo
primordial de Eysenck que identificou a Extroversio (E) e o Neuroticismo (N) como
sendo duas das componentes fundamentais da estrutura da personalidade. Devido ao
facto de durante varios anos estas duas medidas terem sido utilizadas por diferentes
investigadores e instrumentos, a psicologia comegou a convencer-se de que estes dois
factores eram as duas dimensdes centrais da personalidade. Acreditando nesta crenca,

Wiggins (1968, cit. Lima, 1997) nomeou-o0s como os “Big Two”.

Apos alguns anos foi percebido na comunidade cientifica que estes dois
factores, ainda que de grande importincia, ndo seriam os Unicos para caracterizar a
personalidade. Tellegen e Atkinson, em 1974, propuseram um terceiro factor, que
estaria relacionado com E e com o N e nomearam-no como Abertura a Experiéncias
Absorventes e de Mudanca Pessoal. Paralelamente, Costa e McCrae (1976) sugeriram
uma dimensdo similar: a Abertura a Experiéncia (O), e mais tarde foram criadas escalas

para medir a Conscienciosidade (C) e a Amabilidade (A).

Segundo Lima (1997) o Modelo dos Cinco Factores de Personalidade foi um
dos que mais contribuiu para a tentativa de organizar o complexo dominio da
personalidade, através da sua taxinomia e do reaparecimento dos tracos como
constructos centrais na analise da personalidade dos anos 90. Segundo a mesma autora
“0 modelo surge (ou melhor reaparece), num momento histérico de convergéncia entre
a abordagem lexical e a dos questiondrios € em que a area da psicologia da
personalidade ja tinha exaustivamente debatido as suas criticas e explorado algumas das

alternativas propostas”.
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A dltima parte da década de oitenta foi um periodo de grandes
desenvolvimentos metodologicos e empiricos relativamente aos quais merece destacar o
aparecimento de um instrumento desenhado com base no presente modelo. Apresentava
como principal objectivo a avaliagdo das cinco grandes dimensdes da personalidade,
bem como de alguns tragos que integram estas dimensdes. Este instrumento é o NEQ-
PI- (R) (Costa & McCrae, 1987; 1989). Instrumento este que serd descrito no capitulo

I-METODO, na parte referente aos instrumentos utilizados para o estudo.

Em 1997, Widiger e Trull (1997) referiram que o Modelo dos Cinco Factores
estava a ser reconhecido, a ter validade e aplicabilidade ao longo de diversos campos,
incluindo a Psicologia Clinica, das OrganizagGes e da Saude pois, a principal atraccio

deste modelo deriva da sua sélida infra-estrutura empirica.

Neste sentido Lima (1997, p.131) afirma: “ o estudo mais amplo, para avaliar a
generalizacdo do modelo, através de diferentes culturas, foi realizado por McCrae e
Costa em 1997, estes compararam os dados de seis estudos, utilizando tradugdes do
NEO-PI-R, com a estrutura tfactorial americana. As amostras alemis, hebraica, chinesa,
coreana, japonesa € a nossa (portuguesa), num total de 7090 sujeitos, apresentaram

estruturas simifares”.

Segundo os mesmos autores, a Teoria dos Cinco Factores da Personalidade

identifica as categorias de variaveis que uma teoria completa deve abranger, sio estas:

1- Tendéncias Basicas — caracteristicas genéticas, fisicas e tracos da
personalidade;
2- AdaptagGes caracteristicas — competéncias adquiridas, atitudes,

crengas, comportamentos adquiridos;

3- Auto-Conceito — auto-estima, identidade, histéria de vida;
4- Biografia Objectiva — Curso de vida, comportamento;
5- Influencias Externas — influéncias desenvolvimentistas, variaveis

macro-ambientais.
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Para finalizar e, em defesa do Modelo dos Cinco Factores, é importante referir
que a maioria dos autores que se vinculam a este modelo, jamais o consideraram como a
ultima palavra a respeito da personalidade (McCrae & John, 1992; Costa e McCrae,
1995; Goldberg & Saucier, 1995). Também, McAdams (1992, p.329) afirma: “O
modelo dos Big Five devera ser encarado como um modelo importante no estudo da

personalidade, mas ndo o modelo da personalidade™.

1.3 — Personalidade e Género

Na area da psicologia o termo género reporta-se aos atributos relacionados, em
maior ou menor grau, aos dois sexos: masculino e feminino. Assim, o género &
adoptado como a componente cultural daquilo que se considera ser homem e mulher

{Botelho & Leal, 2001).

A aplicaciio da psicologia aos principios da abordagem evolutiva procura
explicar as razdes para as diferengas de género na personalidade. Esta abordagem tem
como pressuposto que as diferencas entre personalidade e o género estdo sujeitas i
seleccdo natural a que cada individuo esteve sujeito ao longo de um determinado
periodo. Assim, a mulher € tida como mais afectiva e emotiva e 0 homem tende a
apresentar maiores niveis de agressividade e competitividade, estas caracteristicas estfo
relacionadas com o papel maternal e com o papel defensor e protector, respectivamente

(Botelho & Leal, 2001; Friedman & Schustack, 2004).

Passando para uma abordagem do género segundo os tragos, Bem (1974, cit.
Friedman & Schustack, 2004) utilizando o Bem Sex Role Inventory, classificou os
individuos como: 1- femininos; 2- masculinos; 3- androginos (apresentam tracos
femininos e masculinos); 4- indiferenciados (possuem poucas caracteristicas de ambas
as categorias). Estes dados vém contrariar o que na altura se considerava, que o

masculino e o feminino eram tracgos distintos de uma Unica escala.
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Numa abordagem empirica sobre a meta-analise de diferencas de género e
personalidade, Feingold (1994, cit. Archer & Loyd, 2002) analisou os dados recolhidos
entre 1940 e 1992, tendo como referéncia o Modelo dos Cincos Factores da
Personalidade. Nesta analise constatou-se que as mulheres se apresentaram mais
sentimentais, mais confiantes e ansiosas e menos assertivas do que os elementos do

$EX0 0pOSto.

Utilizando o mesmo modelo acima referido, Williams et al (1982, 1990, 1999,
cit. Archer & Loyd, 2002) através de trés estudos subsequentes, constataram que ©
esteredtipo masculino obteve uma maior relagdo com todos os factores, a excepgdo do
factor amabilidade. Este factor foi atribuido, predominantemente, a mulher.

Costa e McCrae, reportando-se ao NEO-PI-R, referem que o factor
Extroversio se encontra associado a masculinidade e & feminilidade, que a primeira se
encontra ligada a facetas mais activas e dominantes e a segunda a facetas afiliativas,

emocionais e vinculativas.
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1.4 — Personalidade e Saide

Ha muito tempo que a relagfo entre a personalidade e a saude ¢ tema de grande
reflexdo. No entanto, as investiga¢des, nesta area, tém-se centrado mais no estudo do
comportamento Tipo A, das suas relacdes com a hostilidade e o antagonismo, nos
efeitos do Neuroticismo sobre a saide, na resisténcia ao stress, entre outros.
Recentemente, os investigadores comecaram a debrugar-se sobre a importincia do

Modelo dos Cinco Factores para os estudos neste dmbito (Costa & McCrae, 1989).

Segundo Funder (1991, cit. In Booth-Kewley & Vickers, 1994), um dado
comportamento pode ser influenciado por motivos especificos ou pelos
constrangimentos da situagdo, padrdes de comportamentos agregados (ex. padrdes de
comportamentos de satude) que deviam ser melhor preditos pelos constructos da
personalidade, devido ao facto de que estes constituem dimensdes de diferencas
individuais que podem afectar uma variedade de comportamentos, em diversas

situacdes.

Alexander e Dunbar (cit. Krantz & Hedges, 1987) contribuiram nas décadas de
40 e 50 para a relagdo entre personalidade e saiide. Registaram semelhancas no perfil
psicologico de doentes que sofriam da mesma patologia organica, assim, desenvolveram
uma abordagem psicanalitica dos fenomenos psicossomaticos, reforcando
implicitamente que os tragos de personalidade exercem um importante papel na saude.
Este conceito pressupde que determinados tragos apresentam uma relagdio causal com a

doenga, ou seja, que existe relagdo entre a mente e o corpo.

A relagdo entre a personalidade e a saude pode ser operacionalizada através de
trés eixos essenciais (Krantz & Hedges, 1987):

1) Os tragos da personalidade podem ter um papel causal na etiologia da
patofisiologia, ao produzirem alteragdes neuro-enddcrinas e imunoldgicas que podem

ser prejudiciais para a saude;
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2) Os tracos da personalidade podem também funcionar como mediadores do

stress, como estilos de coping;

3) Os tragos de personalidade podem ser indicadores da probabilidade de adoptar
comportamentos de risco ou nfo para a saude. Os factores de personalidade poderio
indicar a probabilidade de determinado sujeito evitar comportamentos de risco para a

satide, ou em caso de doenga, procurar ajuda qualificada.

Muitas sdo as criticas em relacdo ao estudo da personalidade, no entanto, Costa e
McCrae (1987) defendem que o Modelo dos Cinco Factores ¢ um instrumento valido
para a avaliagdo do conceito de personalidade e que podera facultar a Psicologia da
Satde uma taxanomia de grande validade. Segundo os mesmos autores existe um
paralelismo entre os elevados indices de queixas somaticas e os niveis de neuroticismo,
ou seja, sujeitos com elevada pontuagido neste factor ndo contraem mais doengas, mas
apresentam um estilo enviesado de percepcdo e comunicacdo de pseudo-sintomas,

manifestando mesmo na auséncia de qualquer doenga.

Contrariamente, ao que foi dito anteriormente, a Conscienciosidade esta,
positivamente, relacionada com bons habitos de saide (Booth-Kewley & Vickers, 1990
cit. Costa & McCrae, 1987).

Para finalizar esta relagio entre personalidade e saude. E de salientar o que
Lemos-Giradldez e Fidalgo-Aliste (1997) referem em relagdo a utiIizac;ﬁo do NEO-PL
Para estes autores a enorme vantagem deste para medir as cinco dimensdes definidas
pelo Modelo dos Cinco Factores, na investigacdo sobre comportamento de saude, € ¢
facto desta medida ndo apresentar itens relacionados com a saude, evitando assim o

problema de contaminagdo de contetdo.
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2- Estilos de Vida

O conceito de Estilo de Vida foi usado pela primeira vez por Alfred Adler, este
conceito apresentava um sentido semelhante ao actual. Este autor defendia a
interdependéncia entre o corpo e 0 pensamento, € entre o individuo e o meio social, o
conceito apresentava uma posi¢do central na teoria do mesmo autor. Este descrevia-o
como “adaptagdo activa do individuo ao meio social, e se desenvolvia como um produio
pessoal e tnico, da necessidade, simultinea, de integragio e diferenciacio desse meio

social” (Papaneck, 1975, p.575 cit. Ribeiro, 2005).

Actualmente, e segundo varios autores, os Estilos de Vida tém sido definidos
como accdes sujeitas a um complexo condicionamento cultural, social, econémico =
ambiental que caracterizam um sujeito ou um grupo, como uma matriz de
comportamentos estiveis no tempo e que se encontram relacionados com a satde, mas

ndo necessariamente de forma directa (Young, 1998 citado por Tapadinhas, 2002).

A partir de 1960 o foco deixou de ser apenas a doenga e passou, também, para a
saude e respectivas variaveis que a intluenciam, assim, surge o conceito de “Estilo de
Vida” enquanto componente essencial na promogdo e proteccio da saiude e na

prevencdo de doencas (Ribeiro, 2004).

Em 1986 a Organizacio Mundial de Saide define Estilos de Vida como um
“conjunto de estruturas mediadoras que reflectem uma totalidade de actividades,

atitudes e valores sociais (WHO, 1986, p.43).

De uma forma geral os Estilos de Vida que os sujeitos adoptam incluem variados
comportamentos que podem constituir factores de risco para a saide (Sarafino, 1990

citado por Tapadinhas, 2002).
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Alguns Estilos de Vida podem ndo ser escolhidos livremente pelo sujeito e
podem originar alguns problemas de saude (Calman, 1998 citado por Tapadinhas,
2002).

O conceito basico subjacente a abordagem dos Estilos de Vida ¢ o da
socializagdo dos sujeitos e grupos sociais e interac¢do social. Os comportamentos
relacionados com a satide, quer sejam individuais ou colectivos, podem reflectir certas
condicdes de vida e a tentativa de lidar com elas e/ou modifica-las (Erben, Franzkowiak
& Wenzel, 1992 cit. Tapadinhas & Ribeiro, 2002).

Sarafino (1990) refere que no geral os estilos de vida que os individuos adoptam

envolvem diversos comportamentos que podem constituir factores de risco para a satde.

No mesmo sentido Calman (1998) afirma que alguns estilos de vida parecem

ndo ser livremente escolhidos pelo sujeito, e podem conduzir a problemas de saude.

Os estilos de vida e a saude aparecem intimamente ligados, sendo os factores
ambientais, os habitos alimentares, o fumar, o uso e abuso de alcool e drogas e
actividade sexual, entre outros, que influenciam o desenvolvimento integral,
harmonioso e saudavel (Resgate, 2001). Também, o nivel de educagdo formal dos
sujeitos, bem como a sua capacidade de resolver problemas e de iniciativa para
seleccionar comportamentos preventivos tendem a afectar a saide (Westaway &

Viljoen, 2000).

A participagio social e os contactos sociais tendem a influenciar a tomada de
consciéncia, as atitudes e as emogdes das pessoas. A inclusdo das pessoas em
actividades sociais organizadas sdo descritas por Heikkinen (1989) cit. Tapadinhas e
Ribeiro (2002) como contribuindo para um elevado grau de satisfagio e predizendo uma
melhor saude.

Para Ribeiro (2004) o exercicio fisico, a nutri¢do, o auto-cuidado, a seguranca e
o uso de drogas ou similares sfio as categorias que operacionalizam o constructo Estilo

de Vida.



Personalidade e Estilos de Vida nos Bombeiros Voluntarios 24

3- Stress

O stress tem suscitado uma grande quantidade de trabalhos de investigacio.
Aborda pontos que abrangem muitas areas, assim como, factores de causalidade de
doencas fisicas e psiquicas. Os estudos efectuados obedecem, no ser humano, a trés
grandes tipos de orientagdes: as situa¢Ges que o determinam, as respostas que induz no
organismo e a forma pela qual o individuo se relaciona e estabelece transaccdes com o

meio ambiente (Vaz Serra, 2002).

O termo stress provém do verbo latino stringo, stringere, strinxi, sirictum que
tem como significado apertar, comprimir, restringir. A expressdo existe na lingua
inglesa desde o século XIV, sendo utilizada, durante muito tempo, para exprimir uma
pressdo ou uma constricdio de natureza fisica (Mazure & Druss, 1995 citado por Vaz

Serra, 2002).

Diversos autores foram decisivos para ajudar a estabelecer o conceito de stress

como actualmente o entendemos (Vaz Serra, 2002).

No século XIX Bernard ¢ ja no século XX Cannon e Selye procuraram
compreender a resposta do organismo perante as agressdes exteriores (Vaz Serra, 2002).
Segundo este autor, uma perspectiva distinta em relagio ao conceito de stress foi
introduzida através dos trabalhos de Holmes e Rahe, 1967, nos quais se revelaram dois
pontos importantes, um de que existem acontecimentos que tém maior probabilidade de
induzirem stress nos seres humanos e o outro de que os acontecimentos penosos

influenciam o estado de saide do sujeito.
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Na década de 70, do século XX, o trabalho de Lazarus sobre o stress introduziu a
psicologia na compreensdo da resposta ao stress (Lazarus, 1975; Lazarus & Cohen,
1973 e 1977). Enfatizou a perspectiva de que o stress envolvia uma transac¢do entre os
individuos e o seu mundo externo, e que suscitava uma resposta de stress caso o sujeito
avaliasse um acontecimento potencialmente stressante, como realmente causador de

sfress.

O modelo de Lazarus descrevia os individuos como seres psicologicos que
avaliam o mundo exterior e ndo como respondendo simplesmente a ele. Assim, definiu
duas formas: a avaliag8o primaria e a avaliagdo secundaria. A primeira envolve uma

avaliagdo do mundo exterior e a segunda, a do proprio individuo. (Ogden, 1999).

Segundo Lazarus (1993 e 1999) o stress representa a relagio que se estabelece
entre a “carga” sentida pelo ser humano e a resposta psicofisiologica que perante a

mesma o individuo desencadeia (citado por Vaz Serra, 2002).

Lazarus e Folkman (1984) referem que as situa¢Ges indutoras de stress
pertencem a trés categorias distintas: ameaca, que diz respeito a uma antecipagio de
uma contingéncia desagradavel que pode vir a acontecer mas que ainda nio surgiu;
dano, refere-se a alguma coisa que ja aconteceu e ao individuo resta apenas tolerar o
acontecimento ou reinterpretar o seu significado e as suas consequéncias; e desafio, que
representa uma circunstancia em que o individuo sente que as exigéncias estabelecidas

podem ser alcangadas ou ultrapassadas (Sarafino, 1994 & Vaz Serra, 2002).

Interacgdes que conduzem a situagdo de stress, geralmente, envolvem um
processo de avaliagdo cognitiva (Cohen & Lazarus, 1983; Lazarus & Folkman, 1984:
Lazarus & Launier, 1978). Esta avaliagdo cognitiva € um processo mental pelo qual as
pessoas avaliam dois factores: a percep¢do de ameaca ao seu bem-estar e 0s recursos
disponiveis para fazer face as exigéncias do momento (Sarafino, 1998). Estes dois
factores vdo distinguir os dois tipos de avaliagdo: avaliacdo primaria e avaliacio

secundaria.
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Folkman (1984) aborda os aspectos relacionados com o controlo, distinguindo o
locus de controlo interno, que se refere a convicgdo do sujeito de que a situacio é
contingente ao seu proprio comportamento, € o locus de controlo externo, que esta
relacionado com a convicgdo do sujeito de que os acontecimentos ndo estdo

subordinados as suas proprias acgdes, mas sim dependentes de causas exteriores a ele

(Tapadinhas, 1998).

Actualmente o stress conceptualiza-se de trés formas distintas (Baum, 1990;
Coynen & Holroyd, 1992; Hobfoll, 1989; citado por Sarafino, 1998). Um dos conceitos
centra-se no ambiente, descrevendo o stress como um estimulo, possivel de constatar na

forma como as pessoas se referem a origem ou causa da sua tensio.

A segunda concep¢iio encara o stress como uma resposta, centrando-se nas
reaccOes das pessoas aos acontecimentos stressores. A terceira concep¢do sobre o stress
descreve-o como um processo que inclui acontecimentos stressores e respostas de
tensdo, adicionando um factor importante, a relagdo entre a pessoa € o meio que a

envolve.

O stress ndo ¢ somente um estimulo ou uma resposta, mas antes um processo no
qual o individuo € um agente activo que pode influenciar o impacto de um
acontecimento stressor através de estratégias comportamentais, cognitivas ou

emocionais (Sarafino, 1998).

O stress € a condi¢do que resulta das trocas pessoa/meio ambiente, quando estas
levam o individuo a perceber, sentir uma discrepancia, que pode ser real ou nio, entre as
exigéncias de uma determinada situagdo e os recursos do individuo, ao nivel biologico,

psicologico ou de sistemas socias (Santos & Castro, 1998).
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O stress pode influenciar a saide de duas formas: através de alteragdes do
comportamento ou de alteracdes a nivel fisiologico. Ogden (1999) referiu que grande
parte dos estudos realizados sobre o stress e a doenca abordaram os efeitos fisiologicos
do stress, no entanto referiu algumas investigaces que apontam os efeitos do stress ao
nivel de comportamentos especificos relacionados com a satde, principalmente o fumar

e o consumo de alcool, e das mudanc¢as de comportamento mais gerais.

4. Os Bombeiros Voluntarios

Consultando o dicionario da Lingua Portuguesa para o vocabulo Bombeiro
verifica-se que existem duas curiosas defini¢des. Neste estudo iremos abordar apenas a
definicdo que mais nos interessa. O Bombeiro é o sujeito que continua, cada vez mais, a
pdr a sua vida em risco apenas com o intuito de preservar a existéncia do seu proprio. E
um combatente, um lutador, em suma, um guerreiro da vida e da paz, com uma coragem
infinita, com um espirito e sacrificio inultrapassavel, com uma devogio incomensuravei.
Dizia o filosofo grego “penso logo existo”, muitas vezes os bombeiros da vida deixam

de existir precisamente por pensarem apenas... nos outros (Aguiar, 98).

Na legislacdo Portuguesa, Bombeiro € o “individuo que, integrado de forma
profissional ou voluntiria num Corpo de Bombetros, tem por missdo a protecgdo de
vidas humanas e bens em perigo, mediante a prevencdo e extingdo de incéndios, o
socorro a feridos, doentes ou naufragos, e a prestacdo de outros servigos previstos nos

regulamentos internos e demais legislacio”.
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Sdo diversos os estudos que revelam que o sofrimento no bombeiro se revela em
varios niveis: fisico, emocional e social, e que este provém, na maioria das vezes, das
dificuldades em lidar com as exigéncias emocionais da vitima, para alem de toda a

situagdo imprevisivel em que a vdo encontrar (Batalhe & Montez, 2003).

Os Bombeiros tendem a trabalhar em situacdes de elevado risco fisico e
emocional, apresentando taxas de stress Pos-Traumatico de 35% (cit. Caldeira, 2004).
Face a esta taxa, tém vindo a ser admitidos vérios psic6logos nas diversas corporacdes

de Bombeiros Voluntarios.

Os Corpos de Bombeiros t€m atribui¢des de combate a incéndios, socorro as
populagdes em caso de incéndio, inundagdes, desabamentos, abalroamentos e em todos
os acidentes, catastrofes ou calamidades; o socorro a naufragos; o socorro a sinistrados e
doentes; a protec¢do contra incéndios em edificios publicos, casas de espectaculo e
outros recintos mediante solicitagio e de acordo com as normas em vigor.
Essencialmente a area dos Bombeiros situa-se nas areas do combate a incéndios,
socorro a naufragos e no servigo de saude. Para além destas actividades os Bombeiros
ocupam-se ainda no treino e formagdo e nas tarefas de manutencio de material e

equipamento (Agostinho, 2000).

Tendo como base as actividades que os Bombeiros realizam e que foram acima
mencionadas, podemos constatar que na pratica existem muitas fontes de stress nas
actividades por eles exercidas: a pressdo temporal, a sobrecarga das responsabilidades,
as exigéncias fisicas, cognitivas e emocionais, as proprias condicdes e areas de trabalho,
os recursos, muitas vezes limitadores, e as expectativas sempre elevadas (Fernandes &

Pinheiro, 2004).

Segundo as mesmas autoras, as ocorréncias para que sio chamados a intervir sio
muito diferentes, ndo permitindo uma adaptagio adequada. A maioria destas ocorréncias
surge com grande intensidade, podendo constituir uma ameaga para a vida ou seguranca

do proprio Bombeiro.
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Para Maslow, a necessidade de seguranca ocupa a segunda prioridade de uma
sociedade organizada, contudo, 0 Bombeiro, nem sempre cumpre com esta prioridade

pois, frequentemente, encontra e enfrenta varios riscos € perigos eminentes.

Em muitas situagdes os Bombeiros ficam sem saber o que fazer pois existe uma
escassez de equipamentos para lidar com as exigéncias de algumas situagdes. Assim
para 0 Bombeiro de pouco vale ter o conhecimento se faltar o equipamento essencial
nalgumas situagdes. Este tipo de situaces podem ser consideradas, na maioria dos

casos, como potenciadoras de stress.

Ser bombeiro voluntario ¢ ter uma ocupacdo caracterizada por grandes periodos
de preparagio e episodios de intensa actividade stressante. Muito do tempo do bombeiro
¢ passado em rotinas, treinos e manutencdo. O stress do Bombeiro € caracterizado por
um misto entre periodos de inactividade e elevadas situagBes de stress (Guidotti, 2000).

Vérios estudos demonstram que os Bombeiros apresentam uma maior satisfacio

e motivagdo no trabalho em comparagdo com a populaciio em geral.

Os Bombeiros sdo, actualmente, a maior e mais activa comunidade de cidadios
unidos por um ideal, trabalhando dia e noite (de forma voluntaria) em diversas missdes
que envolvem as actividades atris mencionadas. E nestas missdes que deverdo existir
factores de avaliacdo dos comportamentos observados, para que se possam planear e

organizar programas de promocio de satide.
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5. Resultados de Investigacies

Pill, Peters e Robling (1993) realizaram o primeiro estudo do Reino Unido sobre
Satde e Estilos de Vida. Pretendiam avaliar os comportamentos de saide de uma
amostra de baixo estatuto socio-economico ¢ o0s factores (socio-demograficos,
caracteristicas, atitudes, crengas e ambiente) que melhor explicam a performance de
risco mais baixo ao nivel destes comportamentos. Os dados encontrados nesta
investigacdo foram sobreponiveis aos resultados dos estudos prévios que consideram
que as variaveis socio-demograficas constituem um factor dominante em rela¢do as

atitudes e crengas.

Leseman et al. (1998) constataram que a maior parte das abordagens que
avaliam os acontecimentos de vida, fazendo a relacdo entre os stressores ¢ a satde tén
permitido um bom nivel de conhecimento em diversas populacdes. Verificaram,
também, que o0s sujeitos submetidos a um maior nimero de acontecimentos stressantes
recorrem mais aos servicos de satde, tém mais risco de adoecer, tém mais problemas de

saude e um funcionamento e bem-estar mais pobre.

Diversos estudos demonstram que a combinacido dos acontecimentos de vida ¢
um fraco suporte social encontram-se relacionados com uma maior incidéncia de

doencas, e maior utilizagdo dos cuidados de saiide (Tapadinhas & Ribeiro, 2002).

Steptoe e Wardle (1992) realizaram um estudo comparativo entre jovens de oito
paises (Bélgica, Inglaterra, Alemanha, Hungria, Irlanda, Polonia, Espanha e Portugal)
relativamente a avaliagdo de risco e as crengas sobre a importancia dos comportamentos
de saude (i.e. nutricdo adequada, exercicio regular, entre outros). De uma forma gerai,
concluiram que os aspectos culturais e geograficos influenciam os comportamentos de
saude das pessoas. As mulheres mostraram possuir comportamentos mais saudaveis que
os homens, excepto no que se referia ao exercicio, que foi considerado menos

importante para o sexo feminino.
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O papel das variaveis demograficas, idade e género, na personalidade tem sido

amplamente estudado na literatura e diversos tipos de influéncias tém sido encontradas.

Goldberg, Sweeney, Merenda e Hughes (1998) realizaram um estudo com uma
amostra de 3629 sujeitos onde correlacionaram as variaveis sécio-demograficas género,
idade, anos escolares e origem étnica com as cinco dimensdes da personalidade e
verificaram que a maior parte das associagdes entre a personalidade e as variaveis
apresentavam valores insignificantes, apesar da ligeira influencia das variaveis idade e

habilitagdes literarias.

Relativamente a populagdo que este estudo pretendeu investigar existe pouca
investigacdio sobre as varidaveis deste estudo. A investigacio desta populagio é recente e
focaliza-se no estudo do stress Pos-Traumatico. Contudo, em seguida, iremos apresentar

dois estudos que avaliam o stress e o0 bem-estar nos Bombeiros.

Faria, Ferreira e Murcho (20006) realizaram um estudo no qual se debrugaram
sobre os factores de bem-estar e de mal-estar nos bombeiros. Verificaram que sdo os
elementos dos Bombeiros Voluntarios que referem um maior grau de motivagio (bem-
estar) como Bombeiro, de satisfacdo e de apoio social.

Também em 2006, Afonso e Tapadinhas realizaram um estudo comparativo
entre os professores e os Bombeiros ao nivel do stress, ansiedade ¢ depressdo. Neste
estudo constataram que a amostra de bombeiros ndo revelava niveis significativos de

stress, ansiedade e depresséo.
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6 — O Problema

6.1 — Formulacio do Problema

Segundo Funder (1991, cit. In Booth-Kewley & Vickers, 1994), um dado
comportamento pode ser influenciado por motivos especificos ou pelos
constrangimentos da situacdo, padrdes de comportamentos agregados (ex. padrdes de
comportamentos de saide) que deviam ser melhor preditos pelos constructos da
personalidade, devido ao facto destes constituirem dimensdes de diferengas individuais

que podem afectar uma variedade de comportamentos, em diversas situagdes.

Segundo Costa e McCrae existe um paralelismo entre os elevados indices de
queixas somaticas e os niveis de neuroticismo, ou seja, sujeitos com elevada pontuagio
neste factor nfdo contraem mais doengas, mas apresentam um estilo enviesado de
percepcdo e comunica¢do de pseudo-sintomas, manifestando mesmo na auséncia de

qualquer doenga.

Contrariamente, ao que foi dito anteriormente, a Conscienciosidade esta,
positivamente, relacionada com bons habitos de satde (Booth-Kewley & Vickers, 1990

cit. Costa & McCrae, 1987).

Em 1986, a Organizagdo Mundial de Saide define Estilos de Vida como um
“conjunto de estruturas mediadoras que reflectem uma totalidade de actividades,

atitudes e valores sociais” (WHO, 1986, p.43).

De uma forma geral, os Estilos de Vida que os syjeitos adoptam incluem
variados comportamentos que podem constituir factores de risco para a saide (Sarafino,

1990 citado por Tapadinhas, 2002).
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Alguns Estilos de Vida podem ndo ser escolhidos livremente pelo sujeito e

podem originar alguns problemas de saude (Calman, 1998 citado por Tapadinhas,
2002).

Os Estilos de Vida e a saiide aparecem intimamente ligados, sendo os factores
ambientais, os habitos alimentares, o fumar, o uso e abuso de alcool e drogas e
actividade sexual, entre outros, que influenciam o desenvolvimento integrai,
harmonioso e saudavel (Resgate, 2001). Também, o nivel de educacio formal dos
sujeitos, bem como a sua capacidade de resolver problemas e de iniciativa para
seleccionar comportamentos preventivos tendem a afectar a satide (Westaway &

Viljoen, 2000).

Stress € a condi¢do que resulta das trocas pessoa/meio ambiente, quando a
mesma leva o individuo a perceber, sentir uma discrepancia, que pode ser real ou nio,
entre as exigéncias de uma determinada situagio e os recursos do individuo, ao nivel

biologico, psicologico ou de sistemas socias (Santos & Castro, 1998).

A promogdo da saide ¢ referenciada por Godoy (1999) citado por Tapadinhas
(2002) como um conjunto de actuagdes que vio no sentido da protec¢do, manuten¢ao

aumento da satde centrada no individuo e/ou na comunidade.

Segundo o mesmo autor, a estratégia basica de intervengio na promogio da
saide € a educaciio para a saide, com o intuito de levar as pessoas a considerarem
importante o cuidar de si mesmas, da sua familia e da comunidade, o que levaria a uma

mudanc¢a de comportamentos € a aquisi¢do de habitos mais saudaveis.
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A evidéncia de que o conhecimento nio conduz necessariamente a uma mudanca
de comportamentos, leva Westway e Viljoen (2000) citados por Tapadinhas (2002) a
proporem que se efectue uma avaliagdo do tipo de conhecimento da populagio, das suas
atitudes e comportamentos de forma a obter uma informagio de base que permita

planear e organizar programas de promogio de saude.

O facto de ter sido escolhido para este estudo os bombeiros prende-se com o
facto de estes se moverem num Universo em que Os acontecimentos potencialmenie
traumaticos sdo factores, constantemente, presentes. Pode-se verificar na pratica que
existem muitas fontes de stress nas actividades por eles exercidas, estas fontes tanto

podem ser a nivel fisico, emocionais ou cognitivas (Fernandes e Pinheiro, 2004).

Atendendo aos factos acima mencionados, parece pertinente estudar a populacio
dos Bombeiros, ao nivel dos tracos de personalidade, estilos de vida e stress, como
forma de obter informagio que possa levar & elaborag¢do de um programa de promogio
para a saude, com intervengdes devidamente planeadas e organizadas, que atendam as

suas necessidades.

6.2 Objectivos do estudo

Este estudo tem como objectivo principal verificar se os Estilos de Vida estio
relacionados com o tipo de Personalidade do individuo. Tem, ainda, como objectivos
verificar se existem tracos de Personalidade comuns aos Bombeiros e constatar se a
presenca de stress esta relacionada com os Estilos de Vida adoptados. Pretende-se,
ainda, relacionar os Estilos de Vida com algumas variaveis socio-demograficas.
Aprofundando o conhecimento nesta area de forma a ser possivel criar um programa de

promogio de saude os Bombeiros da Zona Operacional de Leiria.
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6.3 Questdes de Investigacio

Questdo 1 — Sera que os Estilos de Vida se encontram relacionados com a

Personalidade destes individuos?

Questdo 2 — Qual a relacio entre o Stress e os Estilos de Vida adoptados?

Questdo 3 — Qual a relag@o entre os Estilos de Vida adoptados e as variaveis
sécio-demograficas:
ay Tempo de Servigo;
b) Estado Civil;
c) Idade;
d) Sexo?

Questdo 4 - Qual a relagdo entra a personalidade e as variaveis socio-
demograficas:
a) Tempo de Servico;
b) Estado civil;
¢) Idade;
d) Sexo?
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I - METODO

1 - Participantes

A presente investigagdo incidiu sobre uma amostra constituida por 146 sujeitos
de ambos os sexos, com idades compreendidas entre os 17 e 0s 60 anos. A amostra foi
recothida de forma sequencial, no periodo de Janeiro de 2006 a Maio de 2006 através

das diversas corporagdes de Bombeiros Voluntarios que constituem a zona operacional

de Leinia.

1.1 - Caracterizacio da Amostra

A amostra incluiu 146 sujeitos, 44 do sexo feminino e 102 do sexo masculino,
que foram convidados a participar no estudo. ApoOs a sua aceitagdo e o preenchimento

do consentimento informado, procedeu-se a Entrevista Clinica (Anexo A), seguida do

NEO-PI-R (Anexo B) e do Lifestyles Appraisal Questionnaire (Anexo C).

Os sujeitos da amostra tinham idades entre os 17 e os 60 anos, cuja média ¢ de

28 anos.

Em relacdo ao estado civil, os sujeitos incluidos nesta amostra distribuiam-se da

seguinte maneira:

Tabela 3: Estado Civil

Estado Civil Frequéncia Percentagem
Solteiros 87 59.6%
Casados/Unido de Facto 43 29.5%
Viavos 1 0,7%
Divorciados 14 9,6%
1 0,7%

Separados
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Tendo em conta a tabela 3, acima referido, pode constatar-se que em relagdo ao
Estado Civil 59.6% da nossa amostra é solteira, 29,5% sdo casados e 9.6% sdo

divorciados.

Quanto a situacgio profissional dos sujeitos que constituem a amostra, reparte-se
por uma variedade de situacdes:
¢ 99 sujeitos referiram estar empregados;
» 20 sujeitos mencionaram encontrar-se desempregados;
e 25 sujeitos citaram ser estudantes;

e 2 sujeitos disseram se encontrar de baixa.

Dos sujeitos da amostra 67,8% referiram estar empregados, e 0s outros

distribuem-se conforme a tabela 4 seguidamente representado.

Tabela 4: Situacio Profissicnal

Situacio Profissional Frequéncia Percentagem
Empregados 99 67.8%
Desempregados 20 13,7%
Estudantes 25 17.1%
De Baixa 2 1,4%

Um outro aspecto que caracteriza esta amostra € a formacdo escolar, os anos de
escolaridade que possuem. Na tabela 5 sdo apresentados os dados relativos a este

aspecto.
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Tabela 5: Formacdo Escolar

Formacio Escolar Frequéncia Percentagem
Até 4 anos 61 41,8%
De 4 a 9 anos 68 46,6%
De 9 a 12 anos 12 8,2%
Com Formacgdo Superior 5 3.4%

No que diz respeito a formacdo escolar considerou-se o numero de anos de
frequéncia na escola. Tendo em consideragdo os dados encontrados na tabela 3, verifica-
se que 129 sujeitos da amostra (88,4%) apresentam somente a escolaridade obrigatoria.
Constata-se que somente 11,6% da amostra (n=17) possuem mais escolaridade do que a

obrigatodria, estipulada actualmente em Portugal.
O tempo de Bombeiro ¢ outro factor caracterizador desta amostra, que podera
influenciar os Estilos de Vida adoptados e o stress vivenciado. Na tabela 6 apresentam-

se 0s dados destes factores.

Tabela 6; Tempo de Bombeiro

Tempo de Bombeiro Frequéncia Percentagem
Até seis meses 26 17.8%
Até um ano 24 16,4%
Até dois anos 33 22.6%
Até cinco anos 12 8.2%
Mais de cinco anos 51 34.9%

A tabela 6 permite verificar que uma grande parte da amostra 34,9% (n=31) est4

nos Bombeiros 4 mais de cinco anos.
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O posto que estes sujeitos ocupam nas suas corporacdes encontra-se descrito na
tabela 7.

Tabela 7: Posto que ocupam dentro dos Bombeiros

Posto Frequéncia Percentagem

Cadete 6 4.1%

Aspirante 37 25,3%

Bombeiro de 3° 59 40.4%
Bombeiro de 2* 19 13%
Bombeiro de 1° 14 9.6%
Subchefe 2 1,4%
Chete 5 3.,4%
Adjunto de Comando 3 2,1%
Comandante 1 0,7%

Esta ultima tabela permite-nos verificar que dos sujeitos que participaram neste estudo
40,4% (n=59) apresentam formacdo de Bombeiro de 3 classe e que apenas um sujeito

que respondeu ocupa o posto de Comandante de uma corporagio.

A tabela seguinte indica-nos se os sujeitos desta amostra ja vivenciaram situagdes
dificeis nos Bombeiros.

Tabela 8: Situacdo Dificil nos Bombeiros

Situacao Dificil Frequéncia Percentagem
Sim 72 49 3%
Nao 74

50,7%
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Analisando a tabela 8 verifica-se que dos sujeitos da amostra a maioria, 50,7%,
refere ndo ter vivenciado situacdes que considerem complicadas de ultrapassar, no

entanto, 49,3% revelam ter passado por situacdes que foram dificeis de ultrapassar.
2— Material

O presente estudo possui um caracter transversal e tem como objectivos verificar
se os Estilos de Vida estfo relacionados com a Personalidade do individuo, constatar se
existem tragcos de Personalidade comuns aos Bombeiros, verificar se a presenca de
Stress se encontra relacionada com os Estilos de Vida, tal como foi referenciado
anteriormente. '

Para a realizac@o destes estudos foram utilizados os seguintes instrumentos:

e FEntrevista Clinica Semi-estruturada (Anexo A);
e NEQO-PI-R (Anexo B);
e Lifestyles Appraisal Questionnaire (1996) (Anexo C).
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2.1 — Entrevista Clinica Semi~estruturada

A entrevista clinica nfio tem uma Unica técnica, existem diversas formas de a
abordar, conforme os objectivos do entrevistador (Tavares, 2003). A entrevista é um
método de recolha de informagiio de aspectos pessoais, relacionais ou sistémicos, que
presume um relacionamento entre duas pessoas, o entrevistador € o entrevistado. O

entrevistador deve apresentar uma atitude compreensiva e empatica.

Segundo Nunes (1993) citado por Tapadinhas (1998) a entrevista semi-
estruturada foi desenvolvida no inicio do séc. XX, por Meyer, tornando mais flexivel a

técnica de entrevista.

A entrevista semi-estruturada tem esta denominagdo porque o entrevistador
apresenta clareza nos seus objectivos, possui a percepcdo do tipo de informacio
necessaria para os atingir, a forma de obter essa informagio e em que condigdes deve

ser obtida (Tavares, 2003).

Segundo o mesmo autor, além de estabelecer um procedimento que garante a
obten¢do da informac@o necessaria de modo padronizado, este tipo de entrevista
aumenta a confiabilidade e fidedignidade da informagio obtida e permite a criaciio de

uma base de dados uteis a pesquisa.

O entrevistador estrutura a sua entrevista com o intuito de alcancar os seus

objectivos (Tavares, 2003).

Esta entrevista foi elaborada com o objectivo de pesquisar sobre dados
considerados importantes nesta amostra ¢ que sdo pertinentes para este estudo. E
dirigida & investigagdo clinica e a informacédo foi recolhida por registo escrito apos o

consentimento dos sujeitos.
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Esta entrevista € semi-estruturada, o que torna a obtengfio de informacdo mais
flexivel, possibilitando a alteragio da sua sequéncia sempre que necessario. Esta
entrevista possui dois tipos de questes: de resposta, com alternativa fixa, com duas ou
mais hipoteses de escolha e questdes de resposta aberta, que permite a obtencdo de mais

informacio sobre o assunto em estudo.

Este tipo de entrevistas tendem a combinar a objectividade e o aprofundamento,
facilitando o acesso a dados que dificilmente se conseguiam de outra forma

(Tapadinhas, 1998).

Assim, neste estudo, procurou-se que a entrevista recolhesse dados relativos aos

aspectos considerados importantes, tais como:

¢ ldade:

e Sexo:

e Estado Civil;

» Situacdo Profissional,

e Formacdo Escolar;

# Tempo de Servico;

¢ Posto nos Bombeiros;

e Motivo que o levou a ingressar nos Bombeiros;

e Situagdes dificeis que enfrentou nos Bombeiros;

* Impacto destas situacdes;

¢ Tempo despendido nos Bombeiros por més.

Esta entrevista foi construida com a finalidade de obter a informacio necessaria
que possibilitasse a sua relagdo com os outros dois instrumentos, NEO-PI-R e Lifestyles

Appraisal Questionnaire.
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2.2 - NEO-PI-R

O NEO-PI-R pode ser administrado individualmente ou em grupo, tendo alguns
requisitos na escolha do local de aplicagio, sdo eles: um espaco confortavel, livre de

distracgdes e com luz adequada.

Para o preenchimento deste questionario ndo existe limite de tempo, no entanto a
matoria das pessoas demora entre 30 a 40 minutos para o completar. Sujeitos com um

nivel escolar mais baixo e idosos poderdo demorar um pouco mais.

Para a administragdo do questionario, existem procedimentos alternativos aos
padronizados, que devem ser utilizados quando as circunstancias assim o exigem, como
¢ 0 caso deste estudo. Assim, o questionario pode ser preenchido em casa, como foi
realizado neste estudo, ou o examinador pode ajudar a ler e a preencher o mesmo (Costa
& McCrae, 1992). No final do preenchimento deve-se verificar se o sujeito respondeu a
todas as questdes, se este tiver diividas, ou ndo compreender um item, deve optar pela
resposta neutra. Se o examinando ndo tiver respondido a todas as questdes, o
examinador devera determinar se o questionario pode ser cotado e interpretado com
validade, este ndo deve ser cotado se faltarem mais de 41 respostas. Em investigacdes
com amostras grandes uma alternativa ¢ colocar a média do grupo para aquele item, no

lugar da resposta omissa (Costa & McCrae, 1992).
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Dominios e facetas do NEO-PI-R

O NEO-PI-R € composto por cinco dominios e trinta facetas especificas, de forma

simplificada. A estrutura deste questionario pode ser descrita da seguinte forma:

Tabela 9: Dominios e Facetas do NEQ-PI-R

DOMINIO FACETA ITENS
N1: Ansiedade [—31-61-91—-121-151-181—-211
N2: Hostilidade 6-36-66-96~-126~156—186-216
N3: Depressdo 11-41-71-101-131-161-191 - 221
Neuroticismo N4: Auto-Consciéncia 16 ~46 — 76 — 106 — 136 — 166 — 196 — 226 |
™) N5: Impulsividade 21-51-81— 111 — 141~ 171 =201 ~231 |
N6: Vulnerabilidade 26~ 356~ 86 — 116 — 146 — 176 — 206 — 236
E1: Acolhimento Caloroso | 2-32-62-92-122 -152-182-212
_ E2: Gregariedade 7-37-67-97-127-157-187-217
Extroversio g
E3: Assertividade 12-42-72-102~132~-162 - 192 =222
{E) E4: Actividade 17— 47-77 - 107 = 137 = 167 — 197 = 227
E5: Procura de Excitacio | 22 — 32 — 82 — 112 — 142 — 172 - 202 — 232
E6: Emocdes Positivas 27 -57-87-117-147-177-207 - 237
O1: Fantasia 3-533-63-93-123-153~183-213
02: Estética 8-38-68-93-128 158188218
Abertura . ,
03: Sentimentos 13-43-73-103-133-163-193 —223
(0) O4: Accdes 18 -48 - 78 — 108 — 138 — 168 — 198 — 228
05: Ideias 23-533-83—113— 143173 -203 - 233
06: Valores 28-38-88— 118 — 148~ 178 —208 — 238
Al: Confianca 4-34—64—94— 124~ 154 - 184214
- A2: Rectidio 9-39-69-99-129-159-189-219
Amabilidade )
A3: Altruismo 14 —d4 74 - 104 - 134 - 164 - 194 —224
(A) A4: Complacéncia 19 =49 - 79 — 109 — 139 — 169 — 199 — 229
AS: Modéstia 2454 -84 — 114 - 144174 204 - 234
A6: Sensibilidade 29 -39 -89 — 119 — 149 — 179 - 209 —239
C1: Competéncia 53-35-063-95-125-155-185-2153
L. C2: Ordem 10 =40 = 70 - 100 — 130 — 160 — 190 — 220
Conscienciosidade e e e e e
C3: Dever 15-45-75-105-135 - 165 - 195 - 225 |
(O C4: Esforgo de Realizagio | 20 — 50 — 80 — 110 — 140 ~ 170 — 200 — 230 |
C5: Auto-Disciplina 255585115~ 145175205 - 235 |
C6: Deliberagfio 30 =60 - 90 — 120 — 1350 — 180 — 210 — 240
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Em seguida ir-se-4 fazer uma breve descri¢io de cada um dos dominios e de cada uma

das facetas.

Neuroticismo (N)

Esta escala global avalia a adaptaciio vs a instabilidade emocional. Valores elevados
nesta escala identificam sujeitos preocupados, nervosos, emocionalmente inseguros,
com sentimentos de incompeténcia, hipocondriacos, com tendéncia para a
descompensagdo emocional, ideias irrealistas, desejos excessivos e respostas de coping
desadequadas.

O aspecto essencial deste dominio € a tendéncia a experienciar afectos negativos, bem
como, a tristeza, medo, embaraco, raiva, culpabilidade e repulsa.

Por outro lado, os valores baixos nesta escala revelam uma estabilidade emocional o que
se reflecte em individuos calmos, com humor constante, tranquilos e descontraidos,
seguros, satisfeitos consigo mesmos e capazes de enfrentar situacbes de tensio sem

ficarem descontrolados.

Este dominio inclui seis facetas:

N1: Ansiedade

Os individuos ansiosos sdo apreensivos, tensos, medrosos e preocupados. Apesar desta
escala ndo medir as fobias especificas, os individuos com pontuacdes elevadas neste
traco tém tendéncia a ser fobicos. Contrariamente, uma pontuacgio baixa surge associada
a individuos calmos, relaxados, estaveis, menos medrosos e sem tendéncia para se

fixarem naquilo que corre mal.
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N2: Hostilidade

Os sujeitos hostis tendem a experienciar a raiva, a frustragdo e a amargura revelando um
temperamento “quente” que resulta, a maioria das vezes, num estado de frustracio ou
zanga. Esta escala encontra-se associada a uma Amabilidade baixa. Os sujeitos com um

N2 baixo sdo amigavets, apresentam um temperamento mais moderado e dificilmente se

ofendem ou zangam.

N3: Depressio

Esta faceta avalia as diferengas normais no experienciar do afecto depressivo. Os
sujeitos que apresentam elevadas pontuacdes em N3 apresentam pouca esperanca,
tristeza, melancolia, sentem-se sozinhos, desesperados e com grandes indices de
culpabilidade. Contrariamente, valores baixos, nesta faceta, indicam sujeitos que
raramente experienciam a tristeza. Geralmente, sdo confiantes, sentem que a vida faz

sentido e vale a pena.
N4: Auto - Consciéncia

Esta faceta ¢ formada por um nucleo que inclui: as emogdes de vergonha e embarago.
Os sujeitos quando apresentam valores elevados nesta faceta tendem a apresentar pouco
a vontade ao pé dos outros, sdo sensiveis ao ridiculo e tendem a sentirem-se inferiores,
envergonhados, timidos e com ansiedade social. Quando apresentam baixos valores em
N4 n3o apresentam, necessariamente, boas aptiddes sociais mas ficam menos
perturbados nas situacdes sociais, ou seja, sentem-se mais seguros, mais 4 vontade e tém

comportamentos socialmente mais adequados.
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N5: Impulsividade

Nesta faceta a impulsividade tem a ver com a incapacidade de controlar e de resistir as
tentagdes. Os sujeitos com valores elevados apresentam desejos de comida, cigarros e
propriedade tdo fortes que estes ndo lhes conseguem resistir, mesmo que mais tarde se
venham a arrepender desses comportamentos. Inversamente, os sujeitos que apresentam
baixos valores t€m uma maior tolerdncia a frustracdo e conseguem resistir, mais
facilmente, as tentacdes. A impulsividade aqui avaliada ndo devera ser confundida com

a espontaneidade, a decisdo rapida e a capacidade de arriscar.

N6: Vulnerabilidade

Uma pontuacdo elevada nesta faceta revela sujeitos que em situacdes de emergéncia
facilmente se enervam e entram em pénico, tornando-se incapazes de lidar com a tenso
e dependentes. Uma baixa pontuacdo ¢ indicadora de sujeitos que conseguem lidar com
as situagdes dificeis mantendo, nestas ocasides, a cabega fria. S3o, ainda, competentes e

resistentes.

Extroversio (E)

Neste questionario a Extroversdo traduz a intensidade e a quantidade das interacgdes
imterpessoais, o nivel de actividade, a necessidade de estimulagdo e a capacidade de
exprimir alegria. Assim, os individuos extrovertidos sio sociaveis, afirmativos,
optimistas, amantes da diversdo, afectuosos, activos e conversadores. Gostam da
excitagdo e da estimulagdo e tendem a ser alegres, animados e energéticos. A
introversdo, em certos aspectos, pode ser considerada como a auséncia de extroversio
ou como o polo oposto da extroversio. Assim, os introvertidos sdo individuos
reservados, sobrios, pouco exuberantes, distantes, com um ritmo de vida mais calmo.
Sdo individuos timidos, silenciosos, que gostam de estar sozinhos, sendo mais
orientados para a tareta e independentes nas suas tomadas de decisdo, isto ndo significa

que tenham ansiedade social ou sejam pouco amigaveis, infelizes ou pessimistas.
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As facetas da Extroversao sio:
F1: Acolhimento Caloroso

Esta faceta ¢ a que apresenta maior relevdncia para as questdes da intimidade
interpessoal e a que mais se aproxima da dimensdo Amabilidade.

Os individuos calorosos sdo amigaveis, conversadores e afectuosos. Gostam
verdadeiramente dos outros e estabelecem lacos estreitos com eles. Pontuagdes baixas
nesta faceta revelam individuos mais frios, distantes e formais, ndo significando que

sejam hostis.
E2: Gregariedade

O individuo com pontuagio elevada em E2 gosta de conviver, tem muitos amigos, e
procura o contacto social. Contrariamente, pontuagdes baixas em E2 revelam sujeitos

que evitam multiddes, sdo solitarios e preferem ficar sozinhos.
E£3: Assertividade

Os sujeitos com uma elevada pontuagdo tendem a ser dominantes, com ascendente
social, for¢a de vontade, decidido e confiante. Tende a tornar-se lider de opinido pois,
frequentemente, fala sem hesitagSes. Os sujeitos com baixa pontuagdo sio mais

reservados, preferem ndo dar nas vistas e deixam os outros falar.
E4: Actividade

Uma pontuagdo elevada nesta faceta sugere individuos energéticos, que apresentam um
ritmo rapido de vida e que necessitam de estar sempre ocupados. Todavia, quando t8m
baixa pontuacdo tendem a ser individuos sem pressa, s30 mais vagarosos, 0 que nfio

significa que sejam pregui¢osos.
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ES: Procura de Excitacio

Os sujeitos com elevada pontuagio nesta faceta procuram estimulagdes fortes, gosta de
aceitar riscos e de ambientes ruidosos. Em oposi¢8o, as pessoas com baixa pontuacio

evitam a sobre-estimulacgio, sdo cautelosas e sérias e preferem uma vida mais calma.
E6: EmocdGes positivas

Sdo pessoas alegres, espirituosas, divertidas tendendo a experienciar emogses positivas,
como a alegria, a felicidade e o amor. Quando apresentam baixas pontuagdes, sdo

menos exuberantes, pouco entusiastas, sdo sossegados e sérios.

Abertura a Experiéncia (0)

Esta dimensdo &, talvez, a menos conhecida e a mais controversa das cinco dimensdes,
mas ao mesmo tempo a mais relevante para o estudo da imaginagdo, da cogni¢do e da
personalidade. No global esta dimensdo traduz a procura proactiva, a apreciacio da

experiéncia por si propria, a tolerdncia e a exploragdo do nio-familiar.

Os individuos abertos a experiéncia sdo curiosos quer em relacgdo ao mundo interior
quer ao exterior, apresentando vivéncias muito ricas. Tendem a alimentar novas ideias e
valores ndo convencionais e experienciam um leque variado de emoc¢des. Facilmente
colocam em causa a autoridade e optam por novas ideias sociais, politicas e/ou éticas.
Estas tendéncias ndo significam falta de principios, da mesma forma que, embora
preferindo variedade a rotina, ndo sdo individuos desorganizados ou pouco controlados.
Uma baixa pontuac@o nesta dimensdo sugere comportamentos convencionais e uma
aparéncia exterior conservadora. Estes sujeitos preferem o familiar 4 novidade, ndo

apresentam tantos interesses e tendem a ser pouco artisticos ou analiticos.
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Apresentamos seguidamente as seis facetas desta dimens@o:

O1: Fantasia

Pontuagdes elevadas nesta faceta revelam sujeitos com uma imaginagdo viva e uma
fantasia activa, que gostam de sonhar acordados e elaboram fantasias, para criar para si
um mundo interior interessante, mais rico e criativo. Quem apresenta pontuagdes baixas,

apreciam o pensamento mais realista, sdo praticos e evitam sonhar acordados.

02: Estética

Estes sujeitos valorizam a experiéncia estética e apreciam a arte e a beleza. Se
apresentam uma baixa pontuagdo, sdo sujeitos pouco sensivels a beleza e que ndo

apreciam a arte.

03: Sentimentos

As pessoas com uma elevada pontuacdio, tendem a ser sensivels, empaticas, que
valorizam os préprios sentimentos e que respondem emocionalmente as situagdes. Um
baixo valor para esta faceta, revela um leque emocional mais limitado e uma

desvalorizac¢io dos diferentes estados emocionais.

04: Accoes

Pontuagdes elevadas denotam a procura de novidade e de variedade, que se traduz, na
busca de novas actividades, no experienciar novos passatempos, no conhecer novos
sitios. Um sujeito com baixa pontuacdo, ja prefere o familiar a novidade, seguindo a sua

rotina normal.
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05: Ideias

As pontuacdes elevadas sdo conotadas com a curiosidade intelectual, com a apreciagio
de argumentos filosoficos € com a resolugdo de quebra-cabegas. Esta faceta, ndo
implica, necessariamente, inteligéncia elevada mas favorece o desenvolvimento do
potencial intelectual.

As pontuagdes baixas indicam sujeitos mais pragmaticos, factualmente orientados, que

niio apreciam desafios intelectuais e que apresentam uma curiosidade mais limitada.
06: Valores

Esta faceta significa a disposicdo para reexaminar os valores sociais, politicos e
religiosos. Uma pontuacdo elevada sugere abertura de horizontes, tolerdncia, ndo-
conformismo e abertura de espirito. Conirariamente, uma baixa pontuacio revela

sujeitos dogmaticos e conservadores.

Amabilidade (A)

Esta dimensdo diz respeito as tendéncias interpessoais, e a qualidade da orientagdo
interpessoal, num “continuo que vai desde a compaixdo ao antagonismo” nos
pensamentos, sentimentos e ac¢des (Costa & McCrae, 1985; Costa, McCrae & Dye,
1991). Nesta dimensio a pessoa amavel ¢, fundamentalmente, altruista, de bons
sentimentos, benevolente, digna de confianga, prestavel, disposta a acreditar nos outros
¢ inclinada a perdoar. E, também, simpatica para com os outros e acredita que 0s outros
serdo igualmente simpaticos.

Em contraste, a pessoa hostil € egocéntrica, cinica, rude, desconfiada, pouco
cooperativa, vingativa, irritdvel, manipuladora, céptica em relacdo as tendéncias dos

outros e mais competitiva do que cooperativa.
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As facetas que constituem este dominio s3o:

Al: Confianca

Individuos com pontuagio elevada nesta faceta tendem a atribuir intengdes benévolas
a0s outros € a considera-los honestos e bem intencionados. Aplica-se o inverso no que
diz respeito as pontuagdes baixas, uma evidente tendéncia para o cinismo, para o

cepticismo e suspeigio em relacdo as intengdes dos outros.

A2: Rectidio

A franqueza, a frontalidade, a sinceridade e a ingenuidade no lidar com os outros s3o
caracteristicas associadas aos sujeitos que obtém pontuacdes elevadas. Em oposicdo, as
pontuagdes baixas, denotam pessoas mais calculistas, com tendéncia para a manipulagio

do outro através do elogio ou da chantagem.

A3: Altruismo

Um resultado elevado nesta faceta revela uma preocupagido activa pelos outros, que se
traduz pela generosidade, filantropia, cortesia mundana, consideracgio, interesse social,
auto-sacrificio e vontade de ajudar. Um baixo valor nesta faceta sera indicador de
pessoas mais centradas em si proprias e relutantes em se envolver nos problemas dos

outros.

A4: Complacéncia

Um sujeito com uma pontuagdo elevada revela uma boa capacidade de aceitacio da
opinido dos outros, sendo geralmente um individuo brando, capaz de inibir a
agressividade e com capacidade de perdoar e esquecer, Por outro lado, se a pontuacio
for baixa, isso indicard uma pessoa agressiva, antagonica, contestataria, competitiva e

que ndo se coibe de se manifestar com irritagio.
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AS: Modéstia

O sujeito com elevada pontuagdo ¢ humilde e pouco preocupado consigo proprio, o que
ndo tem necessariamente que significar uma baixa auto-estima e/ou falta de confianga
em si. Uma pessoa arrogante, com uma visdo exaltada de si proprio e com tendéncias

narcisistas apresenta uma pontuagio baixa nesta faceta.

A6: Sensibilidade

Esta faceta avalia atitudes de simpatia e de preocupagéo com os outros. Um resultado
elevado é indicador de um individuo que se deixa guiar pelos sentimentos,
particularmente os de simpatia ao ajuizar os outros. Estas pessoas tém tendéncia a
realcar o lado humano da politica social. O sujeito com baixa pontuagio considera-se

mais realista e racional e ndo se deixa comover facilmente.

Conscienciosidade (C)

Esta dimensdo pretende avaliar o grau de organizagdo, persisténcia e motivacdo pelo
comportamento orientado para um objectivo. Num dos extremos da escala encontram-se
individuos dignos de confianga, escrupulosos, dotados de forca de vontade,
determinados, energéticos, pontuais e organizados;, enquanto no outro exiremo estdo

reunidos os sujeitos preguicosos e descuidados.

As seis facetas desta dimenséao sio:

C1: Competéncia

O sujeito com um bom resultado nesta faceta ¢ alguém que se sente bem preparado e
capaz de lidar com a vida. Inversamente, uma pontuagio baixa revela sujeitos com uma

fraca opinido em relagdo as suas aptiddes, considerando-se, muitas vezes, mal preparado

e incapaz de levar a sua vida a avante com sucesso.
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{2: Ordem

O sujeito com pontuagdo elevada nesta faceta tem tendéncia para conservar o ambiente
limpo e bem organizado, mantendo as coisas no seu lugar. O sujeito com pontuacdo

baixa, € incapaz de se organizar e descreve-se como pouco metodico.

C3: Obediéncia ao Dever

Uma elevada pontuagio nesta faceta revela um individuo que adere estritamente aos
seus padrdes de conduta, principios éticos e obrigagdes morais. Os individuos com
baixa pontuagio, sdo menos rigorosos em relagdo a estes assuntos e, tornam-se, por

vezes irresponsaveis.

C4: Esforco de realizaciio

Pontuacdes elevadas nesta faceta sdo caracteristicas de pessoas diligentes, com niveis de
realizacio elevados e forte motiva¢do para os atingir. Correm, por vezes, o risco de
investir excessivamente nas suas carreiras, tornando-se viciadas no trabalho. Quem
apresenta baixas pontuagbes sdo, geralmente, individuos sem vigor e talvez mesmo
preguicosos. Nio sdo impulsionados para ter sucesso, tém falta de ambigdo e podem

parecer sem objectivos.

C5: Auto-Disciplina

Entende-se como a aptiddo para iniciar e concluir uma determinada tarefa,
independentemente do factor cansaco ou das distracgdes, admite-se que uma pontuagdo
elevada signifique que o sujeito em questdo revela boa capacidade para se motivar na
prossecu¢io de um objectivo. Por outro lado, uma baixa pontuagdo sera indicadora de

sujeitos que ficam mais facilmente prostrados e que perante a frustragdo desistem.
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C6: Deliberacio

Uma pontuacdo elevada revela tendéncia, dos individuos, para pensar com cautela, para
planificar e ponderar antes de agir. Uma baixa pontuagdo, aponta para individuos que

actuam, muitas vezes, sem pensar nas consequéncias.

Cotacio

O procedimento de cotagio do NEO-PI-R ¢ bastante simples, obedecendo a uma matriz
de calculo, onde sdo somadas as pontuagdes dos oito itens correspondentes a cada
faceta, obtendo-se assim os valores que correspondem as trinta facetas que o
constituem. Posteriormente, sdo somados os valores encontrados para os conjuntos de
seis facetas que integram um dominio, resultando dessa soma a pontuacdo de cada um

dos cinco dominios.
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2.3 —Lifestyles Appraisal Questionnaire

Craig, Hancock e Craig (1996) citados por Tapadinhas (2002) efectuaram um
estudo no qual propuseram o desenvolvimento de um instrumento de auto-relato
denominado Lifestyles Appraisal Questionnaire (LAQ). Este questionario foi construido
para aceder aos riscos de saude e ao stress numa perspectiva compreensiva. Este ¢
constituido por duas partes, a primeira envolve o calculo de um score de multiplos
factores de risco e a segunda permite o acesso & avaliacdo individual das pressdes e
exigéncias da vida.

Este questionario foi traduzido para a Lingua Portuguesa por Ribeiro e
Tapadinhas (2002), assumindo a partir dessa data, o nome de Questionario de Avaliacio

dos Estilos de Vida (QAEV).

Constituicio do Questionario

O Lifestyles Appraisal Questionnaire ¢ composto por duas partes, a primeira
parte permite-nos aceder aos factores de risco presentes nas ultimas oito semanas,
enquanto a segunda parte permite-nos aceder ao stress percepcionado nesse periodo,

segundo uma perspectiva unidimensional (Tapadinhas, 2002).

A Parte I pretende avaliar os factores de risco conhecidos enquanto risco de
desenvolver doengas decorrentes dos estilos de vida. Os itens desta parte estdo cotados
segundo os factores de risco, o que significa que uma cota¢do mais elevada pode
corresponder, teoricamente, a um risco mais alto. O score total desta parte € formado
pelo somatorio dos scores dos riscos individuais. Um score total elevado pode significar

um forte risco de doenga para o sujeito.
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Esta primeira parte € constituida por um total de 21 questdes para obter
informagdo acerca de: consumo diario de bebidas alcodlicas, comportamento de fumar,
pressdo arterial, indice de massa corporal, ingestio de drogas, exercicio fisico, dieta,
relaxagdo, afectos, suporte social, historia familiar e pessoal de doenga, acontecimentos

de vida stressantes, sono, sintomas de stress, ingestdo de cha e caf€.

A segunda parte do questionario permite-nos “aceder a avalia¢do cognitiva do
individuo perante as tensdes e exigéncias durante as ultimas oito semanas” (Tapadinhas,

2002). E constituida por 27 itens, usando uma escala tipo Likert.

Cotacio

O score da Parte I obtém-se somando todos os niveis de risco, o total possivel ¢ de 73.
Nesta parte os scores mais elevados estdo associados a riscos mais altos de doenga e

menor qualidade de vida.

Na Parte II, como referido anteriormente, usa-se uma escala do tipo Likert que
vai permitir encontrar a pontuac@o. Esta vai desde quase nunca (0) a quase sempre (3).
Os itens sd@o somados directamente e os scores mais altos indiciam niveis mais elevados

de stress percepcionado, nesta parte o score maximo € de 75.
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Qualidades Métricas

No estudo original, para determinar a fidelidade, a validade e a analise de factor
do LAQ, os autores recorreram a selec¢do de duas populagdes que dividiram em dois
grupos.

No grupo I em cerca de 3000 individuos da comunidade foram seleccionados de
forma aleatoria 600 individuos. Destes 600 individuos, 320 eram mulheres e 280
homens. Depois de contactados e apos consentimento foi marcada uma hora para a
entrevista durante a qual se aplicou o questionario.

O grupo II foi constituido por uma amostra de pessoas seleccionadas na
universidade de forma randomizada e que consentiram participar nesse estudo. Do total
de 1650 individuos, 400 foram contactados pelo correio e destes aceitaram participar no

estudo 143 individuos, sendo 73 mulheres e 70 homens.

Neste estudo obtiveram-se os valores de Alfa de Cronbach abaixo descritos.

Questionario

Alfad Cronbc (alres Consistnia)
Parte 0,67
Parte I1 0,9

Total 0.87

Neste estudo o calculo de fidelidade das duas partes deste questionario obteve
valores de Alfa de Cronbach de 0,67 para a Parte I e de 0,9 para a Parte II. Estes valores
sdo compativeis com um bom valor de consisténcia interna (Nunnally, 1978 citado por

Tapadinhas, 2002). No total obteve-se um Alfa de Cronbach de 0,87.
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Na versdo original, na analise da estrutura dos factores da Parte IL todos os itens
obtiveram valores superiores a 0,35 no primeiro factor, o que explicou 9,5% da
varidncia (Tapadinhas, 2002). Segundo esta autora, o autor original usou o Scree Test
para um elevado numero de factores, o que sugeriu a presenga de um unico factor
comum. Esta presen¢a suportou a validade de constructo da Parte II do LAQ, e sugeria
uma medida unidimensional do constructo de stress percepcionado, o que ndo se

verificou na versdo portuguesa.

Assim, podemos constatar que a analise de fidelidade para a amostra em estudo,
revelou Coeficientes de Alfa, atras mencionados, que reenviam para valores

considerados como bons indicadores de consisténcia interna do instrumento.

As instrugdes dadas sdo:
Parte I
“Por favor leia com atencfio as seguintes questdes e escolha o Numero que

considerar apropriado para a sua resposta.”

Parte IT

“ De que forma considera que encara as exigéncias e os acontecimentos diarios?
POR FAVOR leia atentamente cada uma das seguintes afirmac¢des e escolha a
alternativa de resposta que corresponde a forma como se identifica com cada uma

dessas afirmacdes.”
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3 — Tipo de Estudo

Este estudo apresenta um caracter exploratorio, transversal, pois consta de um
unico momento avaliativo. Este aspecto encontra-se relacionado com o factor tempo,
associado aos aspectos académicos. Procura-se explicar os resultados através da analise

estatistica (correla¢Ses) entre as diferentes variaveis (Ribeiro, 1999).

3.1 - Definiciio das Varidveis

Variaveis principais:

e Personalidade, esta variavel ira ser operacionalizada por intermédio do
NEO-PI-R.
e Estilos de Vida estas variaveis irdo ser operacionalizadas pelo

questionario Lifestyles Appraisal Questionnaire.

Variaveis controladas:

Foram consideradas seis variaveis controladas, as quais se acedeu através de

uma entrevista semi-estruturada.

¢ Idade; os sujeitos da amostra tinham idades compreendidas entre os 17 ¢
os 60 anos. Esta variavel tem sido estudada no dmbito dos seus efeitos

sobre a personalidade (Goldberg et al., 1998)



Personalidade e Estilos de Vida nos Bombeiros Voluntarios 61

e Género, Os participantes eram de ambos os sexos. Os factores
psicologicos e sociais pesam significativamente na diferenca de sexos em
algumas perturbagdes, sendo que o papel tradicional feminino apresenta
maiores factores de stress, tanto reais como percebidos, 0o que pode

predispor a mulher a este tipo de perturbagdo (Sanchez & Winstead,
2005; OMS, 2002).

» Estado Civil; encontra-se relacionado com o suporte social, que ira
repercutir-se no bem-estar, na prevencio de riscos de doenca (Cooper &

Faragher, 1992, 1993 citados por Tapadinhas, 1998).

e Tempo de Bombeiro;
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4 — Procedimento

A primeira fase da elaboracdo deste estudo constou no contacto com o
Comandante da Zona Operacional de Leiria. Este contacto foi fundamental para a
delineacdo da estrutura desta investiga¢do e para obter informagio dos procedimentos
legais para requerer a autorizagdo para recolher os dados importantes para a realizacdo

do estudo nos diversos Quartéis.

Seguidamente, foi entregue um pedido formal, para o desenvolvimento do
estudo, aos diversos Comandos que pertencem a esta Zona Operacional.
Apds a obtencdo da autorizagdo, iniciou-se a recolha dos dados, que se realizou

entre Janeiro de 2006 e Maio do mesmo ano.

Os questionarios foram entregues nas diversas corporagdes. Os Bombeiros
foram convidados a participar no estudo tendo-lhes sido explicado os objectivos do

estudo.

Antes do inicio do preenchimento dos instrumentos utilizados, foi pedido aos
sujeitos que dessem o seu consentimento informado acerca da sua colaboracdo nesia
investigacdo. Posteriormente deu-se inicio ao preenchimento da entrevista semi-

estruturada, do NEO-PI-R e do questionario Lifestyles Appraisal Questionnaire.

Os instrumentos foram, todos eles, auto-preenchidos.

Apos a recolha de todos os questionarios procedeu-se ao tratamento estatistico
dos dados, utilizando uma estatistica parameétrica adequada ao tipo de estudo.

Gostariamos de salientar que a adesdo dos Bombeiros a esta investigagdo, ndo
foi a esperada e que durante o preenchimento dos instrumentos foi, por vezes,

necessario intervir como forma a ajudar e a esclarecer algumas davidas.
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Il - RESULTADOS

Na tabela 10, abaixo representada, podem-se observar os resultados obtidos no
questionario Lifestyles Appraisal Questionnaire, avaliando os factores de risco presentes

no sujeito, tendo em conta o total da amostra.

Tabela 10: Estatistica Descritiva para os factores de risco presentes em ambos 0s

sexos atraveés do questionario Lifestyles Appraisal Questionnaire

Média  D.Padrio |

Estilos de Vida Parte I
(Factores de Risco presentes) 17 7.4

T ——

Observando a tabela 10, pode verificar-se que em relagdo ao questionario sobre
os Estilos de Vida e avaliando a parte I do mesmo, que avalia os factores de risco

presentes os resultados médios da amostra séo de 17, com um Desvio Padrio de 7,4

Na tabela 11, abaixo representada, podem-se observar os resultados obtidos no
questionario Lifestyles Appraisal Questionnaire, avaliando os factores de risco presentes

no sujeito, de acordo com o sexo.
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Tabela 11: Estatistica Descritiva para os factores de risco presentes de acordo

com o sexo atraveés do questionario Lifestyles Appraisal Questionnaire

Sexo N Média  D. Padrio

Estilos de Vida ParteI  Feminino 44 16,8 7 s
(Factores de Risco |
. Masculino
presentes) 02 172 75

2

Observando a tabela 11, pode verificar-se que em relagdo ao questionario sobre
os estilos de vida e avaliando a parte I do mesmo, que avalia os factores de risco
presentes os resultados médios da amostra do sexo feminino € de 16,8, com um Desvio
Padrdo de 7,5 e a amostra do sexo masculino apresenta valores médios mais elevados,

de 17.2 com um Desvio Padrio de 7 4.

Nas tabelas 12 e 13, abaixo representadas, podem-se observar os
resultados obtidos no questionario Lifestyles Appraisal Questionnaire, avaliando stress
percepcionado pelo sujeito, em ambos os sexos e de acordc com © sexo,

respectivamente.

Tabela 12: Estatistica Descritiva para o Stress em ambos os sexos através do

questionario Lifestyles Appraisal Questionnaire

" Média D. Padrio

Estilos de Vida Parte [T
(Stress) 27.8 11,5
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Na tabela 12, constata-se que em relacdo ao questionario sobre os estilos de vida
e avaliando a parte II do mesmo, que avalia o stress percepcionado pelo sujeito os

resultados médios da amostra sdo de 27.8, com um Desvio Padrio de 11,5.

Tabela 13: Estatistica Descritiva para o stress de acordo com o sexo através do

questionario Lifestyles Appraisal Questionnaire

Sexo N Média D. Padrio

Feminino 44 28.0
Estilos de Vida Parte 11 9.8
(Stress) Masculino
102 23.4 12,0

Observando a tabela 13, pode verificar-se que em relagdo ao questionario sobre
os estilos de vida e avaliando a parte I do mesmo, que avalia o stress percepcionado
pelo sujeito os resultados médios da amostra do sexo feminino sdo de 28,0 com um
Desvio Padrio de 9,8 ¢ a amostra do sexo masculino apresenta valores médios mais
baixos, de 23,4 com um Desvio Padrdo de 12,0. Podemos verificar que os sujeitos do
sexo feminino apresentam maiores valores médios de stress em relagio aos sujeitos do

sexo masculino.
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Tabela 14: Resultados dos valores encontrados no teste t ao nivel dos factores de

risco presentes e ao nivel do Stress de acordo com o sexo através do gquestionario

Lifestvles Appraisal Questionnaire

Sexo N t P
Feminino 44
Estilos de Vida Parte
) -0.3 ns
(Factores de risco) Masenlino
102
. - 44
_ Feminino
Estilos de Vida Parte 11 i 2.3 0,03
Masculino
(Stress) 102

Na tabela acima referida, verifica-se que existem diferengas estatisticamente
significativas para o Stress (Estilos de Vida Parte II). Existe evidéncia estatistica para

sustentar a hipotese de que os niveis de stress se encontram relacionados com o sexo.
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Tabela 15: Estatisticas descritivas para os Estilos de Vida Parte I e Parte II de acordo

com o Estado Civil e resultado da Anova

Estado Civil N Média F »
Solteiro 87 15,6
Estilos de Vida Parte [
. 3.8 0,02
{Factores de risco) Casado/Unido de Facto 43 19,2
Divorciado 14 17.6
Solteiro 37 25.6
Estilos de Vida Parte I  Casado/Unido de Facto 43 225 1,1 ns

(Stress) Divorciado 14 241

Na tabela 15 constata-se que existem diferencas estatisticamente significativas para os
Estilos de Vida Parte I (Factores de Risco). Os teste Post hoc indicam que as diferencas
se encontram apenas entre o grupo de solteiros e casados. Ou seja, 0s sujeitos casados

apresentam, em média, valores mais elevados nesta variavel.
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Tabela 16: Estatisticas descritivas para os Estilos de Vida Parte I e Parte H de acordo

com o tempo de bombeiro e resultado da Anova

Até 6 meses 26 16,0

Estilos de Vida ParteI =~ De 6 mesesa 1 ano 24 13,3 ) e 0.03

(Factores de risco) De 1 a2 anos 33 17,2 ’ '
De 2 a 5 anos 12 17.8
Mais de 5 anos 51 19,0
Até 6 meses 26 25.0
De 6 meses a 1 ano 24 249
Estilos de Vida Parte IT De 1 a2 anos 33 25,4 0,5 1ns

(Stress) De 2 a 5 anos 12 28,4

Mais de 5 anos 51 23.3

A tabela 16 indica-nos que de acordo com os Estilos de Vida Parte I, ou seja,
relativamente aos Factores de Risco, em média quem apresenta valores mais elevados,
sdo os sujeitos que tém mais de 5 anos de servigo. Relativamente a Parte II, que se
refere ao Stress, sdo os sujeitos que t€m de 2 a 5 anos de tempo de servigo que
apresentam, em média, valores mais elevados nesta variavel. Encontramos diferencas
estatisticamente significativas para os Factores de Risco, neste caso os testes post hoc
evidenciam que as diferencgas se encontram apenas entre o grupo de 6 meses a 1 ano e

mais de 5 anos.
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Tabela 17: Estatisticas descritivas para os Estilos de Vida Parte I e Parte II de acordo

com a Idade e resultado da Anova

Idade N Meédia F »

Até 30 anos 98 16,3

Estilos de Vida Parte |

. 1,6 ns

(Factores de risco) De 30 a 50 anos 44 18,7

Mais de 50 anos 4 17.3

Até 30 anos 98 25.3
Estilos de Vida Parte If De 30 a 50 anos 44 23.4 0.5 ns

(Stress)

Mais de 50 anos 4 25.8

i b

Na tabela 17 verifica-se que de acordo com os Estilos de Vida Parte I, ou seja
relativamente aos Factores de Risco em média quem apresenta valores mais elevados
s30 os sujeitos com idades compreendidas entre os 30 e os 50 anos. Relativamente a
Parte II que se refere ao Stress, sdo 0s sujeitos com mais de 50 anos que apresentam, em
média, valores mais elevados nesta variavel. Nido se encontrando diferencas

estatisticamente significativas para estas variaveis de acordo com a Idade.
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Tabela 18: Estatisticas descritivas para os dominios do NEO-PI-R de acordo com o sexo

¢ oresultado do teste t

Dominios do NEG-PI-R

Sexo N Média t r
Feminino 44 98.5

_ 0.3 ns
Neuroticismo Masculino 102 98.0
Total 146 98,2
Feminino 44 107.5

1 ns
Extroversdo Masculino 102 105.7
Total 146 106,2
Feminino 44 107,5

0,5 ns
Abertura Masculino 102 106,7
' Total 146 106,9
Feminino 44 105,5

. -0,1 ns
Amabilidade Masculino 102 105,6
Total 146 105.,5
Feminino 44 109.7

L 0,5 ns
Conscienciosidade Masculino 102 108.9
Total 146 1092

Na tabela 18 n3o foram encontradas diferengas estatisticamente significativas, ou seja,
ndo existe evidéncia para sustentar a hipotese de que os dominios da Personalidade
dependem do sexo. No entanto, verificou-se que nos dominios Neuroticismo,
Extroversdo, Abertura e Conscienciosidade as mulheres apresentam valores médios
mais elevados. No que se refere aos valores totais constatou-se que os sujeitos desta

amostra apresentam valores médios mais elevados nos dominios Conscienciosidade,

Abertura e Extroversio.
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Tabela 19: Estatisticas descritivas para os dominios do NEO-PI-R de acordo com o

Estado Civil e o resultado da Anova

stado Cil 7 N Média 7 f o |
Solteiro 37 98.5
. Casado/Unido Facto 43 97,0
Neuroticismo } 0,3 ns
Divorciado 14 98.4
Total 144 98,0
Solteiro 36 105,7
Casado/Unido Facto 42 106,0
Extroversdo 0,6 ns
Divorciado 13 109,2
Total 141 106,1
Solteiro 87 106.,7
Casado/Unido Facto 43 107,0
Abertura 0,07 ns
Divorciado 14 107,38
Total 144 106,9
Solteiro 85 104.4
. Casado/Unido Facto 43 107,0
Amabilidade 1,2 ns
Divorciado 14 106,9
Total 142 105,5
Solteiro 87 108.6
o Casado/Unido Facto 43 109,4
Conscienciosidade 0,7 ns
Divorciado 14 1118
Total 144 109,1

Na tabela acima referida ndo foram encontradas diferencas estatisticamente
significativas, ou seja, ndo existe evidéncia para sustentar a hipotese de que os dominios
da Personalidade dependem do Estado Civil. Verifica-se, ainda, que os sujeitos

divorciados apresentam em média valores mais elevados e os sujeitos solteiros

apresentam valores médios mais baixos que os restantes estados civis.
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Tabela 20: Estatisticas descritivas para os dominios do NEO-PI-R de acordo com o

Tempo de Servico e o resultado da Anova

Tempo de Bombeiro

Até 6 meses 26 102.4 /
De 6 meses a 1 ano 24 98,1
Neuroticismo De 1 a2 anos 33 98,6 2,1 ns
De 2 a5 anos 12 943
Mais de 5 anos 51 96,6
Até 6 meses 26 108,2
De 6 mesesa |l ano 23 107.0
Extroversdo De 1 a2 anos 33 105.4 0,5 ns
De2 a5 anos 12 104.8
Mais de 5 anos 49 105.,6
Até 6 meses 26 109.4
De 6 meses a 1 ano 24 105,1
Abertura De 1 a2 anos 33 108,9 1,2 ns
De 2 a 5 anos 12 106,6
Mais de 5 anos 51 105.3
Até 6 meses 25 107.2
De 6 meses a | ano 23 104.6
Amabilidade De 1 a2 anos 33 106,4 0,7 ns
De 2 a 5 anos 12 102,2
Mais de 5 anos 51 1054
Até 6 meses 26 113.4
De 6 meses a 1 ano 24 108.8
Conscienciosidade De | a2 anos 33 108,3 1,9 ns
De 2 a5 anos 12 1054
108,6

Mais de 5 anos

| o
el
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Nesta tabela ndo foram encontradas diferencas estatisticamente significativas, ou
seja, ndo existe evidéncia para sustentar a hipotese de que os dominios da Personalidade
dependem do Tempo de Bombeiro. No entanto, constatou-se que relativamente aos
dominios da Personalidade os individuos com tempo de Bombeiro até 6 meses
apresentam valores médios mais elevados, contrariamente os sujeitos com tempo de
bombeiro entre 2 e 5 anos apresentam valores médios mais baixos nos dominios

Neuroticismo, Extroversdo, Amabilidade e Conscienciosidade.

Tabela 21: Estatisticas descritivas para_os dominios do NEO-PI-R de acordo com a

Idade e o resultado da Anova

Dominios do NEO-PI-R Idade N Média F P
Até 30 anos 038 98.5
. De 30 a 50 anos 44 97.4 0,2 ns
Neuroticismo
Mais de 50 anos 4 98.0
Total 146 98.2
Até 30 anos 97 105,8
De 30 a 50 anos 43 1073 0,5 ns
Extroversdao
Mais de 50 anos 3 1023
Total 143 106,2
Até 30 anos 98 106,9
De 30 a 50 anos 44 107.4 0,5 ns
Abertura
Mais de 50 anos 4 102,5
Total 146 106,9
Até 30 anos 96 104.5
. De 30 a 50 anos 44 107,7 1,8 ns
Amabilidade
Mais de 50 anos 4 107.5
Total 144 105,5
Até 30 anos 98 108,5
L De 30 a 50 anos 44 110,2 0,9 ns
Conscienciosidade
Mais de 50 anos 4 113,

3
Total 146 109.2
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Na tabela 21 nfo foram encontradas diferencas estatisticamente significativas, ou seja,
ndo existe evidéncia para sustentar a hipotese de que os dominios da Personalidade
dependem da Idade. Verificou-se, ainda, que no total os sujeitos apresentam valores

médios mais elevados nos dominios Conscienciosidade e Abertura.

Tabela 22: Coeficientes de Correlacio entre Personalidade / Estilos de Vida Parte 1

(Factores de risco) / Estilos de Vida Parte II (Stress)

Estilos de Vida Parte I1
(Factores de Risco) (Stress)

Estilos de Vida Parte I

Estilos de Vida Parte

{Factores de Risco)

Eistilos de Vida Parte II 0,37

{Stress) p=0,0001
0,23 0,38
Neuroticismo
p=0,005 p=0,0001
0.08 0,10
Extroversio — p=ns
0,08 0,17
Abertura
p=ns p=0,036
0,11 0,13
Amabilidade
p=ns p=ns
0,08 0,08
Conscienciosidade

p=ns p=ns




Personalidade e Estilos de Vida nos Bombeiros Voluntarios 75

Na tabela 22 constatou-se a existéncia de Correlacdo estatisticamente
significativa entre Estilos de Vida Parte I (Factores de Risco) e o Neuroticismo, o valor
do coeficiente de Correlagio ¢ moderado e positivo o que indica que valores mais
elevados dos Estilos de Vida Parte I (Factores de Risco) tendem a estar associados a
valores mais elevados de Neuroticismo. Verifica-se, também, Correla¢io
estatisticamente significativa entre os Estilos de Vida Parte I (Factores de Risco) e os
Estilos de Vida Parte II (Stress), o valor do coeficiente de Correlagdo, também, €
moderado e positivo, ou seja, valores mais elevados de Estilos de Vida Parte I (Factores
de Risco) tendem a estar associados a valores mais elevados de Estilos de Vida Parte 1

(Stress).
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IV — DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Questio 1 — Sera que os FEstilos de Vida se encontram relacionados com a

personalidade destes individuos?

Relativamente a esta questdo de investigagio verificou-se a existéncia de uma
correlagdo estatisticamente significativa entre os Estilos de Vida Parte I (factores de
risco) e o Neuroticismo. O valor desta correlagio é moderado e positivo, o que denota
que estes sujeitos percepcionam um maior risco de desenvolver doengas, uma vez que
manifestam, normalmente, preocupagdo, nervosismo, tendendo a ser emocionalmente
inseguros, com sentimentos de incompeténcia, hipocondriacos e com respostas de
coping desadequadas. Deixam, também, transparecer tristeza, medo, embarago, raiva e

culpabilidade.

Este resultado vem ao encontro do estudo de Costa e McCrae no qual
constataram a existéncia de um paralelismo entre as elevadas queixas somaticas e 0s
niveis de Neuroticismo. Estes sujeitos ndo contraem mais doengas, apresentam, sim, um
estilo enviesado de percepcdo e comunicagdo de pseudo-sintomas que poderd estar
relacionado com o facto de constantemente lidarem com situacSes de doenca que thes

podera provocar o enviusamento da percepcdo sobre si proprios.

Apesar de este dado ndo ser estatisticamente significativo, parece-nos importante
mencionar que a Conscienciosidade se encontra correlacionada positivamente com os
Estilos de Vida (parte I e parte II), o que revela que estes sujeitos tendem a ser mais
determinados, mais confiantes, mais organizados o que leva a predizer que apresentam
menos factores de risco, ou seja, um melhor estilo de vida. Estes dados vém ao encontro
do que foi referido por Booth-Kewley e Vickers, 1990 cit. Costa e McCrae, 1987 que
constataram que a Conscienciosidade se encontra positivamente relacionada com bons

habitos de saude.
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Também, a Extroversdo, a Abertura e a Amabilidade se encontram
positivamente correlacionados com os Estilos de Vida, o que nos sugere que quanto
mais sociais, amantes da diversdo, activos, animados, conversadores, abertos a
experiéncia e curiosos forem o0s sujeitos, maior € o risco de adoptar estilos de vida

menos saudaveis.

Estes dados tendem a operacionalizar a relagdo entre a personalidade e a salide
através do 3 eixo (Krantz & Hedges, 1987). Revelando que os tragos de personalidade
podem ser indicadores da probabilidade de adoptar comportamentos de risco ou ndo

para a saude.

Questiio 2 — Qual a relaciio entre o Stress e os Estilos de Vida adoptados?

Existe uma correlagdo estatisticamente significativa entre os Estilos de Vida
Parte I (factores de risco) e os Estilos de Vida Parte II (Stress), o que nos indica que

quanto maior for o risco de desenvolver doencas maiores sdo os indices de stress.

Segundo Sarafino (1998) o stress € um processo no qual o individuo € um agente
activo que pode influenciar o impacto de um acontecimento stressor através de
estratégias comportamentais, cognitivas e emocionais. Neste estudo verificou-se que 0s
sujeitos apresentam elevados factores de risco para a sua saide e que este factor vai
aumentar a falta de controlo ao nivel da percepcdo de stress. O facto de se tratar de
Bombeiros Voluntarios, ainda se pode verificar o oposto, ou seja, como apresentam
grandes niveis de stress estes sujeitos ndo se preocupam tanto com a sua satde, mas sim

com a saiude das outras pessoas.

Os sujeitos em estudo apresentam diversas situagdes (incéndios, acidentes, entre
outros) em que os indices de stress sdo elevados o que interfere com a sua tomada de

decisdo relativamente a adopg¢do de estilos de vida mais saudaveis.
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Questio 3 — Qual a rela¢iio entre os Estilos de Vida adoptades e as variaveis socio-

demograficas?

Nesta questiio pareceu-nos pertinente distinguir os dois factores que constituem

0 nosso questionario, os Factores de Risco (parte I) e o Stress (parte II).

Iremos abordar primeiro a relagdo entre os Factores de Risco (Estilos de Vida

Parte I) e as variaveis socio-demograficas.

Relativamente a relacio entre os factores de risco e o sexo, embora sem
resultados estatisticamente significativos, verificou-se que sdo os sujeitos do sexo
masculino quem apresenta valores mais elevados, sugerindo que estes sujeitos
apresentam comportamentos menos saudaveis. Este resultando converge com o estudo
de Steptoe ¢ Wardle (1992) através do qual constataram que, de uma forma geral, os
homens apresentavam comportamentos menos saudaveis, excepto no que se referia ac
exercicio fisico, onde estes possuiam valores melhores que as mulheres. Estes dados
também, podem estar enviesados devido a amostra ser maioritariamente do sexo

masculino.

No que diz respeito 4 relagfo existente entre os factores de risco e o estado civil,
constatou-se neste estudo que existem diferencas estatisticamente significativas entre 0s
factores de risco e os sujeitos solteiros e casados. Verifica-se que os sujeitos casados
apresentam, em média, valores mais elevados, ou seja, possuem comportamentos menos
saudéveis para a sua satde. Estes dados ja eram esperados, tendo em conta a experiéncia
no terreno, pois estes sujeitos tém a sua vida familiar e profissional normal e depois €
que realizam servigos de voluntariado no seu respectivo corpo de Bombeiros, o que em
termos de tempo de lazer efectivo se reflecte em pouco tempo. Na generalidade
apresentam maus habitos alimentares, € na maioria das vezes, trabalham em situacdes

ambientais um pouco precarias.
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Embora ndo seja significativo, verificou-se que relativamente ao estado civil, sdo
os sujeitos solteiros que apresentam factores de risco menos elevados. Estes dados
podem estar relacionados com a idade, visto que, tanto os sujeitos casados como o0s
divorciados tendem a apresentar comportamentos menos saudaveis. No entanto, dentro
dos trés subgrupos os individuos casados sdo os que possuem mais comportamentos de
risco. Estes resultados, também, se verificaram na relagdo com a idade. Os sujeitos mais
novos, até 30 anos, apresentam menos comportamentos de risco do que os sujeitos com
mais de 30 anos. Os sujeitos entre os 30 e os 50 anos tendem a apresentar valores mais

elevados relativamente aos factores de risco do que os sujeitos com mais de 50 anos.

Estes dados podem estar relacionados com o facto dos sujeitos da faixa etaria
dos 30 aos 50 anos estarem mais activos profissionalmente e como apos o seu periodo
normal de trabalho realizardo o voluntariado a questfo da sua saide fica para um plano
de interesse inferior. Este facto corrobora aos resultados encontrados por Cooper e
Faragher (1992,1993) que verificaram que o suporte social repercutir-se-4 no bem-estar
e na prevengiio de riscos de doenga. Tendo como termo de comparagio este estudo
podemos concluir que os sujeitos solteiros sdo os que percepcionam um maior suporte
social, ou seja, para os sujeitos casados o suporte social pode funcionar inversamente
visto tenderem a aumentar a satisfacio de viver, tendem, também, a exagerar na
manifestacio dessa satisfacdo e apresentam comportamentos mais negativos, cOmo

beber e fumar.

No que se refere ao tempo de Bombeiro parece importante dividir em cinco
subgrupos, como referido anteriormente, relacionando as duas varidveis em estudo.
Assim, verificou-se que segundo os sujeitos existem evidencias estatisticas que
comprovam que 0s sujeitos que sdo bombeiros hd mais de 5 anos apresentam mais

comportamentos de risco do que os restantes.
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Este facto parece relacionado com o tempo médio mensal que estes sujeitos
passam no quartel, ou seja, os bombeiros com mais anos de servigo sdo, em meédia, 0s
que se disponibilizam mais para fazer os servicos e as formagdes. Tendo em conta que
sd0 0s que apresentam uma maior experiéncia sdo os que, geralmente, j& enfrentaram
situagdes mais complicadas o que os faz minimizar a sua saude em prol da saide das
outras pessoas.

Analisando todos os subgrupos podemos constatar que, em média, oOs
comportamentos de risco estdo positivamente relacionados com o tempo de servigo, ou
seja, a medida que tém mais tempo como Bombeiro vio aumentando os
comportamentos de risco. Este resultado, parece-nos relacionado com o aumento do
tempo de servico. A medida que o tempo de servico vai aumentando, as
responsabilidades dentro da corporagdo, também aumentam assim como a formacdo a
que estes Homens sdo sujeitos, tendendo a passar mais tempo na corporagdo e a alterar
as prioridades nas suas vidas. Salvar os outros passa a ser a principal prioridade e na

generalidade ddo pouca importéncia & sua propria saide.

Iremos abordar de seguida a relagdo entre o Stress (Estilos de Vida Parte 11) e as

variaveis socio-demograficas.

Comparando a média dos Factores de Risco e do Stress podemos verificar que os

sujeitos apresentam um valor mais elevado no que se refere ao Stress percepcionado.

Neste estudo constatou-se que as mulheres revelaram possuir niveis, em termos
médios, maiores de stress, quando se aplicou o teste t verificou-se que estas diferengas
eram estatisticamente significativas. Os sujeitos, desta amostra, do sexo feminino
mostraram percepcionar 0s potenciais acontecimentos stressantes como que
verdadeiramente stressantes. Estes dados estdo de acordo com o que foi dito por Lazarus
e Cohen (1973, 1977) que afirmaram que o stress envolve um transaccdo entre o
individuo e o seu mundo exterior, e que suscita uma resposta de stress caso o sujeito

avalie o acontecimento potencialmente stressante, como realmente causador de stress.
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Este resultado pode estar relacionado com o facto das mulheres ao nivel social
terem outro tipo de fung®es, tarefas que ndo pertencem, tanto, aos homens. Elas para
além do emprego tém, ainda, todas as tarefas rotineiras que desempenham em casa e s0
depois € que aparece o voluntariado nos bombeiros. Também, pode ser devido ao facto
destas ndo conseguirem descontrair o suficiente e vdo acumulando os pequenos
acontecimentos do dia-a-dia que depois se juntam e sdo potenciadores de stress. O
suporte social que elas tém realmente podera no as ajudar a superar os acontecimentos
potenciadores de stress, ou podera produzir o efeito contrario, na medida em que elas

poderfio ndo querer sobrecarregar os seus familiares e amigos com as suas vivéncias.

Outro aspecto pode estar relacionado com o facto destas mulheres ndo
conseguirem lidar com as situagdes indutoras de stress, ou apresentarem estratégias de
coping menos adaptativas. Quando alguém tem estratégias de coping pobres tem
tendéncia a sentir-se inadequado perante as situa¢des com que se confronta, vendo tudo
ou fazendo de tudo um problema (Vaz Serra, 2002). Os sujeitos do sexo masculino
poderam apresentar outras estratégias de coping mais adaptativas o que thes permite

lidar melhor com as situacdes de stress.

No estudo realizado por Fernandes e Pinheiro (2004) veriticou-se que 0s sujeitos
do sexo masculino eram os que apresentavam uma maior tendéncia para a perturbagio
de stress Pos-Traumatico, o que relacionando com este estudo nos permite concluir que
as mulheres apresentam valores mais elevados de stress mas ndo podemos comparar

com o nivel do stress Pos-Traumatico, pois este ndo foi avaliado.

Analisando a relagfo existente entre o stress e o estado civil € possivel constatar
que ndo existem evidéncias estatisticas para sustentar a hipotese de que os niveis de

stress se encontram relacionados com o estado civil.
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No entanto, podemos observar que sdo os sujeitos solteiros que revelam possuir
maiores niveis de stress, suscitando a seguinte questdo: se o suporte social que eles tém
realmente os ajuda a superar os acontecimentos potenciadores de stress, ou se produz o
efeito contrario? Esta questio surge do facto do bombeiro poder ndo querer

sobrecarregar os seus familiares e amigos com as suas vivéncias.

Nas variaveis stress € o tempo de bombeiro, nio se encontrou evidéncias
estatisticas para sustentar a hipotese de que o stress se encontra relacionado com o
tempo de bombeiro. No entanto parece pertinente analisar estas varidveis do ponto de
vista descritivo, verificou-se que os Bombeiros aspirantes (até 6 meses) apresentam
algum nivel de stress que pode estar relacionado com o facto de neste periodo serem
sujeitos a todo o processo de avaliacio fisica e psicologica, a formac@o inicial de
bombeiro tanto ao nivel tedrico como pratico e, também, pelo facto de ser uma nova
experiéncia que muitos s6 conhecem por fora, ou seja, muitos t€ém uma ideia um pouco

distorcida do que € realmente ser bombeiro.

Os valores do stress sdo mais elevados nos bombeiros que tém 2 a 5 anos de
servico, este valor pode estar relacionado com o facto de estes bombeiros serem
individuos com mais formac¢iio dentro do corpo de bombeiros e serem muito
autocriticos, nfo admitindo que podem falhar e tendendo a demonstrar alguma
dificuldade em verbalizar os seus sentimentos, o que os bloqueia de uma eventual

procura de apoio especializado que lhes permita superar as situagdes.

Os individuos com mais de 50 anos, também, demonstram valores mais elevados
de stress o que pode estar rtelacionado com a dificuldade em verbalizar os seus
sentimentos, o que os bloqueia de eventual procura de apoio especializado que lhes
permita superar as situagdes mais dificeis. Pode, ainda, estar relacionado com o suporte
social que eles realmente tém, ou ndo. O tacto de existir um suporte social efectivo pode
também ser condicionante, a incapacidade do individuo em expor e admitir as

dificuldades/erros face aos familiares, amigos e colegas.
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Questio 4 — Qual a relacio entre a Personalidade e as varidveis sdcio-

demograficas?

Analisando esta quarta questio constatou-se que ndo existem evid€ncias
estatisticas para sustentar a hipotese de que a Personalidade esta relacionada com as

variaveis socio-demograficas.

Este resultado corrobora o estudo realizado por Goldberg, Sweeney, Merenda e
Hughes (1998) no qual verificaram que as associagdes entre a personalidade, as cinco

dimensdes, e as variaveis socio-demograficas apresentavam valores insignificantes.

Apesar de ndio existirem valores significativos ¢ importante referir que sdo as
mulheres quem apresenta maiores niveis de Neuroticismo, Extroversio, Abertura a
xperiéncia e Conscienciosidade e os homens, por uma pequena diferenga, maiores

niveis de Amabilidade.

Sdo as mulheres, em termos médios, que tendem a apresentar mais sinais de
preocupaciio, nervosismo, que tem maior tendéncia para a descompensagio emocional e
respostas de coping desadequadas, manifestando-se, no entanto, mais sociais. Mostram-
se mais curiosas relativamente ao mundo exterior e interior, tendem a alimentar valores
ndo convencionais, no entanto, sio organizadas, dotadas de forca de vontade e
determinadas. Os homens tendem a revelar-se disponiveis, dignos de confianga,

dispostos a acreditar nos outros € a perdoar.
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Esta amostra, em termos médios, apresenta valores mais elevados nos dominios
Conscienciosidade, Abertura a experiéncia e valores mais baixos no Neuroticismo. O
que sugere que os Bombeiros voluntarios sdo sujeitos que tendem a ser dignos de
confianca, apresentam uma grande for¢a de vontade, sdo energéticos, pontuais e
organizados, que revelam alguma estabilidade emocional, ou seja, tendem a ser
individuos calmos, tranquilos e descontraidos, satisfeitos consigo proprios e capazes de

enfrentar situacdes de tensdo sem ficarem descontrolados.

Estes dados sdo um pouco contrarios aos que eram esperados, pois estes sujeitos
sdo chamados a intervir para ocorréncias muito diferentes, o que ndo lhes permite uma
adaptacio adequada na maioria das vezes, no entanto, eles respondem sempre com a
calma e descontracciio necessaria para que os outros absorvam essa mesma calma de
forma a que seja possivel realizar o melhor trabalho possivel e se consiga “salvar” mais

uma pessoa e/ou bem.

Analisando a relagio dos dominios do NEO-PI-R com o Estado Civil e a Idade
pode-se constatar que os sujeitos solteiros e com menos de 30 anos apresentam valores
meédios mais elevados no Neuroticismo, os divorciados e os sujeitos entre os 30 e os 50
anos apresentam valores médios mais elevados na Extroversio, na Abertura a
Experiéncia, os divorciados apresentam valores mais elevados na Conscienciosidade ¢
os casados e individuos entre os 30 e os 50 anos distinguem-se na Amabilidade. Os

sujeitos com mais de 50 anos possuem valores mais altos na Conscienciosidade.

Estes resultados podem indicar que sdo os sujeitos solteiros e com menos de 30
anos que tendem a estar emocionalmente mais estaveis o que pode significar que estes
sujeitos tendem a ser mais impulsivos, ou seja, apresentam alguma incapacidade de
resistir s tentagdes, sdo mais ansiosos, depressivos, hostis, ndo conseguindo controlar

adequadamente o stress percepcionado.
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Destes resultados pode-se constatar que com o avangar da idade estes sujeitos
tendem a ser menos hostis, menos impulsivos, conseguindo apresentar melhores
relagdes interpessoais, sendo mais amigdveis, mais confiantes neles proprios, mais
empaticos, respondendo emocionalmente as situagdes, preocupados com O proximo,
tendo um grau elevado de organizagio e de satisfacio. Resultados semelhantes foram
encontrados no estudo de Gynther (1979) cit. Groth-Marnat (2003), que verificaram que
com a idade as pessoas tendem a tornar-se menos hostis, mais passivas, calmas,

prudentes permitindo um aumento dos interesses.

Os sujeitos divorciados apresentam-se como tendo melhores niveis de relagdes
interpessoais, como amantes da diversio, conversadores, com grandes niveis de energia,
preferindo situacdes novas a situacdes rotineiras e familiares, e constata-se que possuem
uma persisténcia e motivagio pelo comportamento orientado para um objectivo. Os
individuos casados sdo os que apresentam valores médios mais elevados na escala da
Amabilidade, estes tendem a mostrar-se com pessoas benevolentes, de bons

sentimentos, dignas de confianga. Este resultado parece estar relacionado com o suporte

social/familiar.

A analise descritiva dos dados revela que, de um modo geral, sdo os Bombeiros
que estdo nas suas corporagdes ha menos tempo, (menos de 2 anos) aqueles que
apresentam valores médios mais elevados em todas as escalas do NEO-PI-R. Estes
resultados podem relacionar-se com facto de serem estes os sujeitos, em média, mais
jovens das corporagGes, que ainda ndo vivenciaram muitas das experiéncias a que
actualmente os Bombeiros sdo expostos e para os quais € exigido todo um conjunto de

formacdo dos elementos, no sentido de melhorar as respostas dadas.
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Estes bombeiros tendem a estar emocionalmente mais estaveis o que pode
significar que estes sujeitos tendem a ser mais impulsivos, ou seja, apresentam alguma
incapacidade de resistir as tentaces, sdo mais ansiosos, depressivos, hostis, ndo
conseguindo controlar adequadamente o stress percepcionado, no entanto, apresentam
bons niveis de relagdes interpessoais, gostam de se divertir, sdo conversadores, com
grandes niveis de energia, preferindo situagdes novas a situagdes rotineiras e familiares,
possuindo uma persisténcia e motivagdo pelo comportamento orientado para um
objectivo, tendendo a mostrar-se como pessoas benevolentes, de bons sentimentos,

dignas de confianca.

Este estudo apresenta alguns problemas que podem ter influenciado, de alguma

forma os resultados.

Um dos problemas deste estudo relaciona-se com o processo de amostragem, ¢
nuimero de sujeitos da amostra € reduzido. As conclusdes poderio encontrar-se limitadas
pelo facto de ndo se saber até que ponto a amostra € representativa da populagdo em

estudo (Ribeiro, 1999).

O facto de ndo se ter controlado, a nivel estatistico, outras variaveis como a
Formacio Escolar, Situagdo Profissional, outras variaveis socio-culturais € a presenca
ou auséncia de psicopatologia ndo possibilita inferir até que ponto estas varidveis

contribuiram ou ndo para os resultados.
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Porque o trabalho dos Bombeiros € tnico e indispensavel, deve continuar a
merecer um estudo continuado, este estudo apenas pretende ser um contributo para a

investigacio nesta area.

Pretendemos com este estudo poder contribuir para a organizacio e
desenvolvimento de um Programa de Promoc¢do da Saide dirigido aos Bombeiros
Voluntarios de forma a poder realizar o acompanhamento necessdrio para esta

populacéo.
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Personalidade e Estilos de Vida nos Bombeiros Voluntarios

ANEXO A

{(Entrevista Clinica Semi-Estruturada)



Psicologa dos Bombeiros Voluntarios de Leiria.

Este trabalho rzaliza-se no Ambito do Mestrado de Psicologia da Satde e os
seus resultades serdo publicados numa revista cientifica que podera

futuramente consultar.

As respostas obtidas sdo andénimas e confidenciais (nfo tem de se
identificar e 30 eu terei acesso aos seus dados), sendo o seu uso exclusivo

para investigacgio.

Se necessitar de mais informac¢des contacte: celiapmbaptista@hotmail.com

Muito Obrigado pela sua colaboracio!



Obrigado por responder a este questionaric. As suas respostas vdo contribuir

para uma melhor compreensio sobre os Bombeiros. Por isso. gostariamos de saber

alguns dados a seu respeito. Por favor. preencha o melhor que for capaz.

1. A sua idade: anos

2. Sexo: 1. Feminino 2. Masculine

3. O seu Estado civil actual (faga um circulo no nimero)

1. Soltewro/a

19

. Casado/a ou Unido de facto

. Divorciadora

(W)

4. Separado/a

. Viavoe/a

ton

6. Outros (especifique)

1. Presentemente encontra-se: (faca um circulo no nimero)

1. Empregado/a Qual o emprego
2. Desempregado/a
3. Reformadosa Qual era o seu emprego

4. Trabalha emcasa

n

De Baixa Qual o emprego

tn

Quantos anos de formagdo escolar frequentou?




6. Ha quanto tempo esta nos bombeiros? (faga um circulo no niimero)

a. Pelo menos 6 meses
b. Pelo menos 1 ano

Pelo menos 2 anos

B oo

Pelo menos 5 anos

e. Mais de 5 anos

7. Qual o seu posto nos bombeiros?

8. Quais os motivos que o levaram a se inscrever nos bombeiros?

9.Alguma vez passou por uma situa¢do especialmente dificil nos bombeiros?

1. Sim 2. Nio

Se sim, pode descrever a situagfio?

10. Qual o impacto que essa situacfio teve em si?

1. Nenhum 2. pouco 3. razoavel 4. Fortissimo

11. Quanto tempo passa nos Bombeiros por més?
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ANEXO B

(NEO-PI-R)
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1. Ndo sou uma pessoa
preocupada.

2. Gosto mesmo da maioria das
pessoas que encontro.

3. Tenho uma imaginagio muito
activa.

4, Tendo a ser descrente ou a
duvidar das boas intengGes dos
outros.

Sou conhecido(a) pela minha
prudéncia e bom senso.

6. Muitas vezes aborrece-me a
maneira como as pessoas me
tratam.

7. Ndo gosto de multiddes, por
isso, as evito.

8. Ndo dou muita importdncia as
coisas da arte e da beléza.

9. Nio sou matreiro(a), nem
espertalhio.

10. Antes quero deixar as coisas
em aberto que planear tudo com
antecedéncia.

11. Raramente me sinto sé ou
abatido(a).

12. Sou dominador(a), cheio(a) de
forga e combativo(a).

13. Sem emogdes fortes, a vida
ndo teria interesse para mim.

14, Algumas pessoas pensam que

sou invejoso(a) e egoista.

15. Tento realizar,
conscienciosamente, todas as
minhas obrigages.

16. Ao lidar com outras pessoas,
tenho sempre receio de ser mal
sucedido(a).
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17. No trabalho e nos tempos
livres, gosto de fazer as coisas
com calma.

18. Sou bastante agarrado(a) ao
meu modo de ser.

19. Preferia colaborar com a s
outras pessoas do que competir
com elas.

20. sou distraido(a) e pouco
determinado(a).

21. Raramente me deixo levar
pelos meus impulsos (caprichos).

22. Sinto, muitas vezes, uma
necessidade louca de me divertir.

23. Muitas vezes, da-me prazer
brincar com teorias e ideias
abstractas.

24. Ndo me custa nada gabar-me
das minhas capacidades e dos
meus Sucessos.

25. Sou bastante capaz de
organizar o meu tempo, de
maneira a fazer as coisas dentro
do prazo.

26. Sinto-me, muitas vezes,
desamparado(a), desejando que
alguém  resolva  os meus
problemas por mim.

27. Para dizer a verdade, nunca
pulei de alegria.

28. Acredito que deixar os alunos
ouvir pessoas com ideias
discutiveis, s6 os pode confundir e
desorientar.

29. Os governantes deviam
preocupar-se  mais com  Os
aspectos humanos.

30. Ao longo dos anos, fiz
algumas coisas bem estiipidas.

31. Assusto-me facilmente.

32. Ndo me d4 muito prazer estar
4 conversa com as pessoas.
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33. Tento sempre organizar Os
meus pensamentos, em termos
realistas, ndo dando asas a
imaginacao.

34. Acredito que a maioria das
pessoas sdo, no fundo, bem
intencionadas.

35. N3o encaro os deveres civicos,
tais como votar, seriamente.

36. Ndo me zango facilmente.

37. Gosto de ter muita gente a
minha volta.

38. As vezes, deixo-me absorver
totalmente pela musica que ougo.

39. Se for necessdrio ndo hesito
em manipular as pessoas para
conseguir aquilo que quero.

40. Mantenho as minhas coisas
limpas e em ordem.

41. As vezes sinto-me
completamente inutil.

42. As vezes, ndo consigo afirmar-
me tanto como devia.

43, Raramente sinto emogdes
fortes.

44. Tento ser delicado com todas
as pessoas que encontro.

45. As vezes, ndo sou td3o0 seguro
ou digno de confianga como
deveria ser.

46. Poucas vezes, me sinto
inseguro quando estou com outras
pessoas.

47. Quando fago alguma coisa,
fago-a com todo o entusiasmo.

r

48. Penso que ¢ interessante
aprender e cultivar 0s nossos
hobbies (passatempos).
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49, Sei ser sarcastico e cinico
quando necessario.

50. Tenho objectivos claros e fago
por atingi-los, de uma forma
ordenada.

51. Custa-me resistir aos meus
desejos.

52. Ndo gostaria de passar férias
no Algarve.

53. Acho as discuss&es filosoficas
aborrecidas.

54. Prefiro ndo falar de mim
proprio e das minhas realizagdes.

55. Perco muito tempo, antes de
me concentrar no trabalho.

56. Sinto que sou capaz de
resolver a maioria dos meus
problemas. .

57. Ja experimentei, algumas
vezes, sensagdes de grande alegria
ou de éxtase (arrebatamento).

58. Acredito que as leis e as
politicas sociais deveriam mudar,
de forma a reflectir as
necessidades de um mundo em
mudanga.

59. Sou inflexivel e duro nas
minhas atitudes.

60. Penso maduramente, nas
coisas, antes de tomar uma
decisdo.

61. Raramente me sinto
amedrontado ou ansioso.

62. Sou conhecido como uma
pessoa amigavel e simpética.

63. Tenho uma grande capacidade
de fantasiar.

64. Penso que a maior parte das
pessoas abusa de nds, se as
deixarmos.




DF CF
Discordo Dis!:)ordo Nel:jtro ConSordo Concardo
Fortemente Fortemente
65. Mantenho-me informado e,
geralmente, tomo decisdes
inteligentes.

66. Sou conhecido como uma
pessoa de mau génio e irritavel.

67. Normalmente, prefiro fazer as
coisas sozinho.

68. Aborrece-me ver bailado ou
dan¢a moderna.

69. Mesmo que quisesse, ndo
conseguiria enganar ninguém.

70. Nio sou uma pessoa muito
metddica (ordenada).

71. Raramente estou 'triste ou
deprimido.

72. Ja fui, muitas vezes, lider de
grupos a que pertenci.

2

73. E importante para mim a
maneira como €eu vejo as coisas.

74. Algumas pessoas consideram-
me frio e calculista.

75. Pago as minhas dividas, a
tempo e horas.

76. Ja houve alturas, em que fiquei
tio envergonhado, que desejava
meter-me num buraco.

77. Trabalho devagar, mas
persistentemente ~ (de  forma
continua).

78. Quando encontro uma maneira
correcta de fazer qualquer coisa,
nio mudo mais.

79. Hesito em expressar a minha
raiva, mesmo quando justificada.

80. Quando inicio um programa
de modificagdo pessoal, deixo de
o cumprir ap6s alguns dias.

81. Ndo me ¢ dificil resistir a
tentagdes.
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82. Ja fiz algumas coisas, s6 pelo
gozo ou gana de as fazer.

83. Gosto de resolver problemas €
quebra-cabegas (puzzles).

4. Sou melhor do que a maioria
das pessoas, e tenho consciéncia
disso.

85. Sou uma pessoa aplicada,
conseguindo sempre realizar o
meu trabalho.

86. Quando estou, numa grande
tensdo, sinto-me, as vezes, como
se me estivessem a fazer em
pedacos.

87. Nio sou um grande optimista.

88. Acredito que devemos ter em
conta a autoridade religiosa,
quando se trata de tomar decisdes
respeitantes 4 moral. -

89. Nunca fazemos demasiado
pelos pobres e pelos velhos.

90. As vezes, actuo primeiro e
penso depois.

91. Muitas vezes, sinto-me tenso e
enervado.

92. Muitas pessoas véem-me
COmo uma pessoa um pouco fria e
distante.

93. Nao gosto de perder tempo a
sonhar acordado.

04. Penso que a maioria das
pessoas com quem lido séo
honestas e dignas de confianca.

95. Sou, frequentemente,
confrontado com situagdes para as
quais nio estou totalmente
preparado. -

96. Nio sou considerado uma
pessoa melindrosa ou irritavel.

97. Sinto necessidade de estar com
outras pessoas, quando estou
sozinho durante muito tempo.
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98. Fico admirado com os
modelos que encontro na arte e na
natureza.

99. Ser completamente honesto ¢
uma via inadequada para fazer
negocios.

100. Gosto de ter as coisas no seu
lugar, pois, assim sei onde as
pOsso encontrar.

101. Ja senti, algumas vezes, uma
sensagio profunda de
culpabilidade ou de ter pecado.

102. Normalmente, nas reunides
deixo os outros falar.

103. Raramente, presto atengio
aquilo que sinto no momento.

104. Geralmente, procuro ser
atencioso e delicado.

105. Nos jogos de paciéncia, as
vezes, faco batota.

106. Nio fico muito atrapalhado,
quando as pessoas se riem e fazem
pouco de mim.

107. Muitas vezes, sinto-me a
rebentar de energia.

108. Frequentemente, experimento
comidas novas e desconhecidas.

109. Quando ndo gosto das
pessoas, fago-lho saber.

110. Trabalho muito, para
conseguir o que quero.

111. Quando me apresentam o
meu prato preferido, tenho
tendéncia a comer demasiado.

112. Procuro evitar filmes
demasiado chocantes ou
assustadores.

113. As vezes, perco o interesse
quando as pessoas comegam a
falar sobre assuntos demasiado
tedricos e abstractos.
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114. Tento ser humilde.

115. Tenho dificuldades em me
decidir a fazer o que devo.

116. Em casos de perigo, conservo
a cabega fria.

117. As vezes, sinto-me a rebentar
com tanta felicidade.

118. Penso que as ideias diferentes
das nossas, sobre o que € bem ou
o que € mal, das pessoas de outras
sociedades, devem ter valor para
elas.

119. Nio gosto de pedintes.

120. Antes de agir, penso nas
consequéncias.

121. Raramente me preocupo com
o futuro.

122. Gosto de falar com as outras
pessoas.

123. Da-me gozo concentrar-me
numa fantasia e explorar todas as
suas possibilidades, deixando-a
crescer e desenvolver-se.

124. Fico desconfiado, sempre que
alguém me faz qualquer coisa
agradavel.

125. Tenho orgulho do meu bom
senso.

126. Fico, frequentemente,
aborrecido com as pessoas com
quem tenho de lidar.

127. Prefiro trabalhos que eu
possa fazer sozinho, sem ser
incomodado por outras pessoas.

128. A poesia pouco ou nada me
diz. -

129. Detestaria ser considerado
um hipéerita.
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130. Parece que nunca consigo ser
organizado.

131. Tenho  tendéncia a
culpabilizar-me, se alguma coisa
corre mal.

132. Muitas vezes, as outras
pessoas pedem-me para as ajudar
a tomar decisdes.

133. As minhas emogdes ¢
sentimentos sdo muitos e variados.

134. Nio sou muito conhecido
pela minha generosidade.

135. Quando assumo um
compromisso, podem sempre
contar que eu o cumpra.

136. Sinto-me, muitas vezes,
inferior as outras pessoas.

137. Ni#o sou t3o rapido e vivo
como as outras pessoas.

138. Prefiro passar o tempo em
ambientes que me sdo familiares.

139. Quando sou insultado tento
apenas perdoar e esquecer.

140. Ndo sou ambicioso.

141. Raramente cedo aos meus
impulsos.

142. Gosto de estar onde estd a
acgdo.

143. Gosto de resolver puzzles
dificeis.

144, Tenho uma opinido muito
favoravel acerca de mim proprio.

145. Quando comego um projecto
quase sempre O termino.

146. Sinto  quase  sempre
dificuldades em tomar decisdes.
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147. Nido me considero uma
pessoa alegre.

148. Julgo que € mais importante
ser fiel aos proprios ideais e
principios do que ter abertura de
espirito.

149. As necessidades humanas
devem ter sempre prioridade sobre
consideragdes econdémicas.

150. Sou, frequentemente, levado
pelo impulso do momento.

151. Preocupo-me, muitas vezes,
ao pensar que as coisas podem
correr mal.

152. E facil para mim sorrir e
conviver com pessoas
desconhecidas.

153. Quando vejo que estou a ser
levado pela imaginagdio procuro
concentrar-me, ocupando-me com
qualquer trabalho ou actividade.

154. A minha primeira Teacgdo €
confiar nas pessoas.

155. Ndo me parece que tenha
sido bem sucedido, seja no que
for.

156. E preciso muito para me
arreliarem.

157. Prefiro passar férias numa
praia concorrida do que numa
cabana isolada nos bosques.

158. Certas formas de miisica tém
um encanto infinito para mim.

159. Por vezes levo as pessoas a
fazerem o que eu desejo.

160. Sou uma pessoa um tanto
rigorosa: aprecio a ordem em
todas as coisas.

161. Tenho uma fraca opinido
cerca de mim proprio.

162. Prefiro tratar da minha vida a
ser chefe das outras pessoas.
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163. Poucas vezes me dou conta
da influéncia que diferentes
ambientes produzem nas pessoas.

164. A maioria das pessoas, que
conhego, gostam de mim.

165. Observo, rigorosamente, 0S
principios éticos que defendo.

166. Sinto-me 4a vontade na
presenca do meu patrio ou outras
autoridades.

167. Normalmente dou a
impressdo de estar sempre com
pressa.

168. Por vezes mudo coisas em
minha casa so para experimentar a
diferenga.

169. Se alguém comega uma briga
estou sempre pronto para lhe dar
luta.

170. Esfor¢o-me por conseguir
tudo aquilo que eu puder.

171. As vezes como até me sentir
mal.

172. Adoro as emogles da
montanha russa.

173. Gosto pouco de me
pronunciar sobre a natureza do
universo e da condi¢do humana.

174. Julgo, seja qual for a
situagdo, que ndo sou methor do
que oS outros

175. Quando um projecto se torna
demasiado dificil sinto-me
inclinado a comegar um novo.

176. Consigo controlar-me
bastante bem em situagBes de
crise.

177. Sou uma pessoa alegre e bem
disposta.

178. Considero-me uma pessoa
aberta e tolerante no que respeita
ao modo de vida das outras
pessoas.
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179. Penso que todos os seres
humanos s3o dignos de respeito.

180. Raramente tomo decises
precipitadas.

181. Tenho menos receios que a
maioria das pessoas.

182. Prendem-me aos meus
amigos fortes lagos afectivos.

183. Em crianga, raramente,
achava piada aos jogos do faz — de
— Conta.

184. Tendo a pensar o melhor
acerca das pessoas.

185. Sou uma pessoa muito
competente.

186. Houve alturas em que
experimentei o ressentimento e a
amargura. .

187. Os encontros sociais s#o,
geralmente, aborrecidos para mim.

188. As vezes ao ler poesia e ao
olhar para uma obra de arte sinto
um arrepio ou uma onda de
emogao.

189. Por vezes meto medo ou
lisonjeio as pessoas para as levar a
fazer o que eu quero que elas
fagcam.

190. Nzo tenho a obsessdo da
limpeza.

191. As vezes as coisas parecem-
me bastante negras e
desesperadas.

192. Nas conversas tendo a falar
mais do que os outros.

193. Acho facil sentir o que os
outros sentem.

194. Considero-me uma pessoa
caridosa.
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195. Tento fazer as tarefas, com
todo o cuidado, para ndo ter
necessidade de as fazer outra vez.

196. Se disser ou fizer mal a
alguém custa-me imenso
conseguir encarar €ssa pessoa
outra vez.

197. A minha vida decorre a um
ritmo rapido.

198. Quando estou em férias
prefiro voltar a um local genuino e
ja conhecido.

199. Sou cabegudo e teimoso.

200. Esfor¢co-me por ser excelente
em tudo o que fago.

201. As vezes fago as coisas de
modo tdo impulsivo que mais
tarde me arrependo.

202. Atraem-me as cores alegres ¢
os estilos exuberantes.

203. Tenho muita curiosidade
intelectual.

204. Prefiro elogiar os outros a ser
elogiado.

205. Existem tantas pequenas
coisas a fazer que, por vezes,
simplesmente as ignoro.

206. Mesmo quando tudo parece
correr mal eu ainda consigo tomar
boas decisdes.

207. E raro utilizar palavras como
fantastico ou sensacional, para
descrever as minhas experiéncias.

208. Algo corre mal se, aos 25
anos, as pessoas nio sabem em
que é que acreditam.

209. Tenho simpatia por pessoas
com menos sorte do que eu.

210. Planeio de antemdo ¢ com
cuidado as minhas viagens.
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211. As vezes véem-me & cabega
pensamentos aterradores.

212. Interesso-me pelas pessoas
com quem trabalho.

213. Teria muita dificuldade em
deixar a minha imaginagdo
vaguear sem controlo nem
orientagdo.

214, Tenho bastante fé na natureza
humana.

215. Sou eficiente e eficaz no meu
trabalho.

216. Mesmo o0s  pequenos
contratempos podem ser
frustrantes para mim.

217. Gosto de festas com muita
gente.

218. Agrada-me mais ler poesia,
que da énfase aos sentimentos € as
imagens, do que uma histéria com
principio meio e fim.

219. Orgulho-me da minha
perspicacia a lidar com as pessoas.

220. Gasto muito tempo a procura
de coisas que coloquei fora do
lugar.

221. Muitas vezes quando as
coisas ndo me correm bem perco a
coragem e tenho vontade de
desistir.

222. Nio considero facil controlar
as situagdes.

223. Coisas estranhas, como
certos sabores ou o nome de locais
distantes, podem evocar em mim
fortes emogdes.

224. Quando posso deixo o que
estou a fazer para ajudar os outros.

225. SO se estivesse mesmo
doente é que eu faltava a um dia
de trabalho.
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226. Fico embaragado quando as
pessoas que eu conhego fazem
asneiras.

227. Sou uma pessoa muito activa.

228. Sigo sempre o0 mesmo
caminho quando vou a qualquer
sitio.

229.  Frequentemente arranjo
discussdes com a minha familia e
colegas de trabalho.

230. Tenho o vicio do trabalho.

231. Consigo sempre manter os
meus sentimentos sob controlo.

232, Nos acontecimentos
desportivos gosto de fazer parte da
multidio.

233. Tenho uma grande variedade
de interesses intelectuais.

234. Sou uma pessoa superior.

235. Tenho muita auto-disciplina.

236. Sou bastante estavel do ponto
de vista emocional.

237. Rio facilmente.

238. Penso que a nova
moralidade, que consiste em
permitir tudo, ndo é moralidade

nenhuma.
239. Gostaria mais que me
considerassem compreensivo

(inclinado a perdoar) do que justo
(inclinado ao rigor).

240. Penso duas vezes antes de
responder a uma pergunta.

Por favor, antes de terminar verifique se respondeu a todas as questdes.

Muito Obrigado pela sua Colaboracio




Personalidade e Estilos de Vida nos Bombeiros Voluntarios

ANEXQ C

(Lifestyles Appraisal Questionnaire)



Por favor leia com aten¢do as seguintes questdes e escolha o Nidmero que considerar

apropriado para a sua resposta.

1.

T
a) Ja alguma vez fumou de forma regular? 0-Ndo 1-Sim
b) Actualmente fuma? 0-Nio 1-Sim

Se Fuma actualmente, responda as questdes 2 e 3. Caso ndo fume passe para a

questdo 4

2. Com que frequéncia costuma fumar?
1. So socialmente (1 vez por semana ou Menos)
2. 1 ou 2 vezes por dia
3. Até 10 vezes por dia

4. Mais de 10 vezes por dia

3. Jaalguma vez tentou deixar de fumar?
0. Nunca

1. Sim. mas nio consegui

4. Qual a sua Tensdo Arterial maxima®

0. Menos de 130

1.130-139
2.140- 149
3.150-139
4. Mais de 160



. Qual a sua Tensdo Arterial minima?

0. Menos de 80

1.80-84
2.85-89
3.90-95
4. Mais de 95

a) Qual o seu peso actual?

b) Qual a sua altura?

. Bebe bebidas alcodlicas?

0. Néo, ou até 2 por dia

3 a 4 bebidas por dia

5 a 8 bebidas por dia

3. 9a 15 bebidas por dia

4. Mais de 16 bebidas por dia

D

9

. Toma drogas ou medicamentos que ndo sejam o cha, café, alcool ou nicotina
(por exemplo: comprimidos para dormir, para reduzir a ansiedade,

antidepressivos, alucinogénicos, comprimidos para as dores, etc.)

0. Nao

1. S6 1 ou 2 vezes por ano
2. 1ou 2 vezes por més

3. 1 ou2 vezes por semana
4. Diariamente

. Alguém da sua familia préxima (pais, irmfos, etc.) tem historia de:
a) Doenga do coracio 0 Nizo 1 Sim
b) Cancro 0 Nio 1 Sim
¢) Hipertens@o Arterial 0 Nio 1 Sim



10. Com que frequéncia costuma fazer exercicio fisico ou uma caminhada a pé

(durante pelo menos 15 minutos)?

0
1
2.
3

3 ou mais vezes por semana
Cerca de 1 vez por semana
Cerca de 1 vez por més

Nunca

11. Com que frequéncia costuma fazer exercicios de relaxag@o?

0.

1
2.
3

Pelo menos 1 vez por semana
Cerca de 1 vez por més
1 vez de 6 em 6 meses

Nunca

12. Com que frequéncia participa numa actividade recreativa que lhe dé prazer

(ex: Jardinagem, leitura, desporto, etc.)?

o= 2

(8]

Todos os dias
1 vez por semana
1 vez por més

Nunca

13. Com que frequéncia come uma refeigo variada composta de vegetais, fruta,

pdo e carne magra?

0.

1
2.
3

Pelo menos 1 vez por dia
2 a 3 vezes por semana
1 vez por semana

Raramente

14. Com que frequéncia costuma comer alimentos gordurosos ou doces (ex:

gordura na carne, tartes, bolos com creme, chocolates, etc.)?

0.

1
2.
3

1 ou 2 vezes por semana
Cerca de 1 vez por dia
Algumas vezes por dia

Pelo menos 4 vezes por dia



15. Tem amigos proximos ou familiares que o ajudem quando tem problemas?

0.

Sempre disponiveis

1. Frequentemente disponiveis
2.
3

. Raramente disponiveis

Algumas vezes disponiveis

16. Com que frequéncia costuma dar e receber afectos (mimos)?

0.

Frequentemente no dia-a-dia

. Ocasionalmente no dia-a-dia

1
2.
3

1 ou 2 vezes por semana

1 ou 2 vezes por més

17. Nos tltimos 6 meses, quantos acontecimentos stressantes teve que viver?

o

NI

Nenhuma
la2

3a6
7al12
Mais de 12

18. Actualmente sofre de alguma doenga crénica (ex: Cancro, Doenca do

Coragdo, Asma, Diabetes, Artrites, etc.)?

0. Néo 1. Sim

Caso responda Sim ~ diga que doenca(s)

19. Sofre de queixas fisicas (tais como dores de cabega, nas costas, falta de

apetite, vertigens, insonias, perda do interesse sexual, nduseas, fadiga, etc.)?

0.

Sl

Nunca

Algumas vezes por ano
1 ou 2 vezes por mes

1 ou 2 vezes por semana

Todos os dias



Caso

tenha queixas diga quais

20. Com que frequéncia tem uma boa noite de sono?

0. Todas as noites
1. Dia sim dia néo
2. 1 vez por semana
3. Raramente
21. Bebe cha ou café?
0. Nio, ou até 3 chivenas por dia
1. 4 a8 chavenas por dia
2. 9a12 chavenas por dia
3. 13 a 20 chavenas por dia
4. Mais de 20 chavenas por dia



De que forma considera que encara as exigéncias e os acontecimentos

didrios? Por favor leia atentamente cada uma das seguintes afirmag¢des e escolha

a alternativa de resposta que corresponde a forma como se identifica com cada

uma dessas afirmacdes.

1. A minha vida é controlada pela sorte e pelo Quasg Nunca ) Quase S; fopre
acaso.
Quase Nunca Quase Sempre
2. Sinto-me nervoso e sem controlo. 0 2 3
Quase Nunca Quase Sempre
3. Preocupo-me demasiado com as coisas. 0 2 3
Quase Nunca Quase Sempre
4. Tenho dificuldade em tomar decisdes. 0 2 3
5. Para mim € uma perda de tempo fazer Quasg Nunca 5 Quase S3e pre

exercicio ou relaxaggo.

6. E melbor evitar as pressdes da vida do

Quase Nunca

Quase Sempre

que enfrenté-las. 0 2 3
7. Ndo ha muito que possa fazer para Quas(e) Nunca 2 Quase S; mpre
resolver os meus problemas.

Quase Nunca Quase Sempre
8. Fico stressado com muita facilidade. 0 2 3

9. E dificil gerir o meu tempo.

Quase Nunca
0

Quase Sempre
2 3

10. E dificil concentrar-me naquilo que
estou a fazer.

Quase Nunca
0

Quase Sempre
2 3

Quase Nunca

Quase Sempre

11. Néo tenho confianca no que fago. 0 2 3
_ Quase Nunca Quase Sempre
12. Sinto que as coisas me ultrapassam. 0 2 3




13. No consigo controlar o stress que Quas(e) Nunca 2 Quase S; mpre
sinto.
14. O meu trabalho faz com que fique Quasg Nunca 2 Quase S; pre
stressado.
15. Nio me sinto satisfeito com a forma Quasg Nunca 2 Quase S; mpre
como tenho gerido a minha vida.

Quase Nunca Quase Sempre
16. Sinto-me zangado e frustrado. 0 2 3
17. Fico muito chateado quando néo Quasg Nunca 2 Quase S;mpre
consigo 0 que quero.

Quase Nunca Quase Sempre
18. Nio mostro os meus sentimentos. 0 2 3

19. Procuro fazer demasiadas coisas ao

Quase Nunca

Quase Sempre

0 2 3
mesmo tempo.
Quase Nunca Quase Sempre
20. Fico impaciente com a vida. 0 2 3

21. Sinto-me culpado quando gasto tempo

Quase Nunca

Quase Sempre

o 0 2 3
a divertir-me.
22. N&o me sinto confiante para gerir o Quasg Nunca 5 Quase S3e mpre

meu futuro.

23. Os outros ndo me podem ajudar a gerir
O meu stress.

Quase Nunca
0

2

Quase Sempre
3

24. Sinto-me incapaz de tirar prazer das

Quase Nunca

Quase Sempre

minhas actividades diarias. 0 2 3
25. Tenho-me sentido muito chateado no Quasg Nunca o) Quase S; mpre

final do dia.

Por favor, antes de terminar verifique se respondeu a todas as questdes.

Muito Obrigado pela sua Colaboragio




