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Resumo

A investigacdo sobre o sexismo benevolente (SB) emerge na literatura como
justificacdo para manter o sistema de género através da romantizagao deste tipo de sexismo. O
presente estudo procurou perceber de que forma a perce¢ao das mulheres sobre o SB da familia
de origem esté associada ao SB internalizado e, como consequéncia, as experiéncias sexistas
benevolentes com o parceiro. Foi ainda proposto um potencial fator de bloqueio desta
transmissao entre sistemas familiares: a pertenga a multiplos sistemas sociais. 225 participantes,
entre os 18 e os 66 anos, que se autocategorizavam como sendo do género feminino e se
encontravam num relacionamento heterossexual, responderam a um questionario online. Os
resultados comprovaram a primeira hipotese que defendia um efeito indireto entre o SB
percebido nos pais, o SB internalizado e as experiéncias com SB do parceiro. Além disto, o
modelo proposto na segunda hipétese foi também confirmado na dimensdo intimidade
heterossexual, sendo que a pertenga a um maior nimero de grupos reduziu a relagdo entre o SB
dos pais e o SB internalizado. Estes resultados s3o discutidos em relagdo com outros estudos
neste campo, tendo sido formuladas novas hipoteses para estudos futuros e analisadas as

implicagdes clinicas.

Palavras-chave: Sexismo Benevolente; Transmissdo Intergeracional;  Relagdes

Heterossexuais; Grupos; Mulheres.



Abstract

Research into benevolent sexism (BS) has emerged in the literature as a justification
for maintaining the gender system by romanticizing this type of sexism. This study contributes
to understanding how women's perceptions of their family of origin's BS are associated with
internalized BS and, as a consequence, benevolent sexist experiences with their partner. A
potential factor in blocking this transmission between family systems was also proposed:
belonging to multiple social systems. 225 participants, aged between 18 and 66, who self-
categorized as female and were in a heterosexual relationship, answered an online
questionnaire. The results confirmed our first hypothesis, showing a significant indirect effect
between perceived BS in parents, internalized BS and experiences with BS in the partner. In
addition, the model proposed in the second hypothesis was also confirmed in the heterosexual
intimacy dimension: belonging to a larger number of groups reduced the relationship between
parental BS and internalized BS. These results are discussed in relation to other studies in this

field, as we formulate new hypotheses for future studies and analyse clinical implications.

Keywords: Benevolent Sexism; Intergenerational Transmission; Heterosexual Relationships;

Groups; Women.
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Introduciao
Desigualdades de Género e o Papel do Sexismo Benevolente

As desigualdades de género permanecem uma realidade na sociedade atual, a nivel
mundial. Apesar dos progressos feitos até agora, as mulheres, a nivel global, continuam a
dedicar cerca de 2.6 vezes mais tempo a trabalho doméstico e cuidados nao remunerados do
que os homens e a ganhar menos 23% em média do que os homens no mercado de trabalho
(The Organization for Economic Cooperation and Development — OECD, 2023). Estes dados
que acabamos de destacar constituem apenas alguns exemplos das desigualdades de poder,
salariais e de oportunidades, que se estendem desde a esfera familiar (e.g., na divisdo de tarefas

em casa), até a esfera politica e laboral (OECD, 2023).

Portugal apresenta, apesar de tudo, indices de desigualdade baixos, comparativamente
ao nivel de paises do restante mundo Ocidental. Ao longo dos tltimos anos, tem-se assistido a
uma evolugao positiva, mas lenta e pouco acentuada, dos progressos relativos as desigualdades
de género no pais (CIG, 2023). Gomes e colaboradores (2022) compararam duas amostras
recolhidas em Portugal num intervalo de 10 anos e invariantes quando a outras varidveis de
interesse. Verificaram que as crengas sexistas tém sofrido algumas modifica¢des no discurso,
apresentando-se de forma mais subtil e moderna, mas sem deixarem de estar profundamente

enraizadas ou de legitimarem a manutencao das desigualdades de género.

A literatura parece, deste modo, convergir quanto ao facto de, caso o ritmo destes
progressos permaneca o mesmo dos ultimos anos, ndo ser possivel atingir os cinco objetivos
propostos para alcancar a igualdade de género at¢ 2030 (OECD, 2023). Neste sentido, ¢
necessario olhar os fatores que contribuem para que a desigualdade permaneca, especialmente

o sexismo direcionado ao género feminino.

E possivel definir-se sexismo, segundo Swim e Hyers (2009), como “comportamentos,
atitudes e crencas de individuos ou praticas organizacionais, institucionais ou culturais que
assentam quer na avaliagdo negativa com base no género dos individuos, quer no apoio as
desigualdades entre o género feminino e masculino” (pp. 407). Tendo em conta a importancia
que o sexismo direcionado a mulheres tem na manuten¢do das desigualdades entre géneros
(Glick et al., 2000; Glick & Raberg, 2018), ¢ crucial perceber de que forma ¢ que este ainda
esta presente na nossa sociedade atual e quais as principais dificuldades e entraves que

contribuem para o insucesso na sua reducao.



A fim de se encontrar resposta a estas questdes, ¢ importante entender mais sobre o
sexismo. Inicialmente, o sexismo foi descrito sobretudo no seu lado mais hostil e de antipatia
em relacao a mulher (Allport, 1954). Glick e Fiske (1996) introduziram um modo diferente de
conceptualizar o sexismo, propondo o conceito (seguido do instrumento de avaliagao respetivo)
de sexismo ambivalente. Esta conceptualizacdo abandona a visdo unidimensional do sexismo,
defendendo a existéncia de dois sistemas de crencas, distintas, mas complementares: o sexismo

hostil e o sexismo benevolente.

Segundo os autores, o sexismo hostil (SH) corresponderia ao conceito de preconceito
anteriormente mencionado por Allport (1954), isto €, uma atitude de antipatia e hostilidade para
com a mulher (Glick & Fiske, 1996). O SH assentaria no principio de dominancia do homem
sobre a mulher e nas atitudes negativas em relacao a mulheres que desafiem os papéis de género
tradicionais e que ambicionem ganhar esse poder sobre os homens (Glick & Fiske, 1997). A
investigacdo sobre o SH demonstrou como este tipo de sexismo ¢ facilmente percebido pelas
mulheres como prejudicial e discriminatoério, sendo, assim, menos apoiado por mulheres do que

por homens (Glick & Fiske, 1996; Glick et al., 2004).

Glick e Fiske (2001) consideraram que uma outra forma de sexismo teria de atuar em
paralelo e mais subtilmente, de modo a ser percebida como agradavel e favoravel ao grupo
minoritario. Apenas assim seria possivel a manutencdo por tantos anos da forma hostil e
pejorativa do sexismo. Aqui abre-se espaco para o sexismo benevolente (SB). Oposto e
complementar ao SH, o SB procura, através de comportamentos e atitudes benevolentes,
suavizar e legitimar o dominio masculino e os papéis de género tradicionais (Glick & Fiske,
1997). Este tipo de sexismo baseia-se no principio de interdependéncia entre homens e mulheres
(Glick & Fiske, 2001), pressupondo que, na sua relagdo, ambos sdo beneficiados ao cumprir o
papel que lhes estd tradicionalmente destinado (Hammond & Overall, 2017): o homem
completando-se ao proteger a mulher e a mulher adotando um papel de suporte e amabilidade
em troca. Para além de descrever a mulher ideal como ‘“calorosa”, “pura” e “fragil”, o SB

pressupde o género feminino como o mais “fraco”, que devera ser protegido e estimado pelo

homem (Glick & Fiske, 1996; Glick & Fiske, 2001).

A Teoria do Sexismo Ambivalente ¢ constituida por trés fatores que incluem as
principais crengas sexistas, tendo por base diferentes motivacgdes, sao elas: o paternalismo, a
diferenciagdo de género e a heterossexualidade. As trés incluem-se em ambos os polos (hostil
e benevolente), manifestando-se de forma distinta em cada um deles, ora mais direcionados

para a hostilidade para com a mulher (paternalismo dominante, diferenciagdo de género
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competitiva, hostilidade heterossexual), ora baseados nas ideias benevolentes do sexismo
(paternalismo protetor, diferenciacdo de género complementar e a intimidade heterossexual).
Apresentamos estes trés fatores em seguida. Primeiro, quanto a ideologia paternalista,
consolida-se no paternalismo protetor sob o olhar do SB. Defende-se que o homem deve
proteger a mulher (como um pai protege uma filha) e cuidar do estatuto econdomico e financeiro
da mesma (Glick & Fiske, 1996; 1997). Esta ideia de protecdo leva a que as mulheres que agem
com base no SB ou que se conformam com o mesmo aceitem restri¢gdes altamente protetoras
dos seus parceiros (Bareket & Fiske, 2023). No outro polo, do SH, encontramos o paternalismo
dominante, que tem uma visdo das mulheres como sendo mais incompetentes, devendo ser
controladas pelos homens (Glick & Fiske, 1996; 1997). De seguida, quanto a diferenciagdo de
género, o SB defende a complementaridade dos géneros, assentando na crenca de que homens
e mulheres sdo naturalmente diferentes e que existe entre ambos uma dependéncia diadica (e.g.,
as mulheres como maes, os homens como protetores (Glick & Fiske, 1996). Esta componente
tem em consideracdo os papéis de género tradicionais e as caracteristicas que, segundo os
mesmos, melhor se adequam as mulheres (e.g., sensivel, pura) e aos homens (e.g., competitivo;
Glick & Fiske, 1996; 1997). Partindo do lado hostil do sexismo, este defende a diferenciagao
de género competitiva, isto €, a ideia de que apenas os homens possuem as caracteristicas
necessarias para gerir, comandar e governar (Glick & Fiske, 1996). Esta ¢ uma estratégia que
permite aumentar a autoestima do género masculino, sob a crenga de superioridade
relativamente ao género feminino, que ¢ estereotipado como inferior e incapaz (Glick & Fiske,
1997). A terceira e ultima componente € a heterossexualidade, que pode adquirir também dois
tons distintos. Por um lado, a intimidade heterossexual, que tem por base a romantizagcdo do
papel da mulher como parceira sexual, entendendo que o homem s6 ¢ completo tendo uma
parceira romantica e refor¢ando a ideia da dependéncia diadica do homem a mulher (Glick &
Fiske, 1996; 1997). Esta componente tem em conta os desejos sexuais dos homens em relagao
as mulheres, compreendendo também a necessidade de uma proximidade a nivel psicoldgico
(Glick & Fiske, 1996). Por outro lado, a hostilidade heterossexual, defende que as mulheres
utilizam a sua atracao sexual para seduzir e dominar os homens (Glick & Fiske, 1996) e que os

homens devem olhar para as mesmas como objetos sexuais (Glick & Fiske, 1997).

O SB ¢ frequentemente descrito como uma ferramenta crucial que contribui de forma
significativa para conservar as desigualdades (Glick & Fiske, 2001; Glick & Raberg, 2018), no
sentido em que, através da sua subtileza, acaba por atuar direta e indiretamente na perpetuacao

das mesmas. Por um lado, acaba por legitimar o proprio SH, levando a mulher a desvalorizar e



a aceitar as disparidades entre géneros como uma justificagdo do sistema (Connelly &
Heesacker, 2012; Jost & Banaji, 1994), assim como as consequéncias que este status inferior
que lhe ¢ adquirido acarreta. Por outro lado, o SB atua diretamente nas desigualdades de género,
sob o perpetuar dos papéis de género tradicionais e promogao da dependéncia da mulher no
homem (e vice-versa) (Glick & Raberg, 2018). Neste sentido, tem-se vindo a considerar cada
vez mais o perigo desta faceta benevolente do sexismo, estudando a sua prevaléncia (e.g.,
Hammond et al., 2018%), preditores (e.g., Hellmer et al., 2018) e consequéncias a nivel

psicologico, relacional e societal (ver Barreto & Doyle, 2023).

Nesta dissertagdo, focar-nos-emos em particular na prevaléncia do sexismo na
populacdo feminina. Quando comparados os géneros feminino ¢ masculino constata-se que os
homens apresentam valores superiores de sexismo de forma geral (Gomes et al., 2022; Glick &
Fiske, 1996) e que o seu apoio ao SB ¢ persistente ao longo do tempo, seguindo uma trajetoria
positiva (Hammond et al., 2018). Da mesma forma, no estudo de Glick e colaboradores (2004),
os valores de SH sdo superiores nos homens em todas os 16 paises estudados. Estes resultados
tém-se vindo a replicar noutros estudos, seja em adultos homens cisgénero (e.g., Schiralli et al.,
2022), seja em populagdes mais jovens (e.g., Ferragut et al., 2017). Quando observados os
valores do SB a evidéncia ¢ menos consistente: nalguns paises os homens apresentam niveis
mais elevados de SB, noutros ndo existe diferengas entre géneros e ainda noutros sdo as
mulheres que apresentam valores mais elevados de adesdo ao SB (Glick et al., 2004). Apesar
de os resultados variarem, a investigacdo estd de acordo que o apoio de crengas sexistas por
parte de mulheres nao deixa de ser uma questdo central no combate as desigualdades de género

e € sobre este topico que nos debrugcaremos em seguida.

Sexismo Internalizado

O sexismo atua sob trés niveis (Bearman & Amrhein, 2014): o nivel institucional (i.e.,
esferas politica, social e economica), o nivel interpessoal (i.e., a nivel das relagdes e interacdes

relacionais) e o nivel internalizado.

De acordo com a defini¢do de opressdo internalizada no ambito do racismo, Pyke

(2010) refere que esta se trata da aceitagdo de “esteredtipos, valores, imagens e ideologias

! Estudo com uma amostra nacional na Nova Zelandia (n = 10 398 pessoas), que investigou a evolugdo
do sexismo ao longo dos anos, descobriu que a evolugdo do apoio ao sexismo benevolente por parte das mulheres
seguia uma trajetoria curvilinea em forma de “U”, atingindo niveis superiores no final da adolescéncia, diminuindo
na idade adulta média e voltando a subir numa idade mais avangada.
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racistas perpetuados pela sociedade dominante branca sobre o grupo racial de uma pessoa”. Ao
transpor esta defini¢do para o dominio do sexismo, entende-se que o sexismo internalizado pode
considerar-se o apoio e concordancia das mulheres com o sexismo € as suas crengas subjacentes,
provenientes de uma sociedade que defende a dominancia masculina nas esferas politica,
economica e social. Bearman e Amrhein (2014) refletem sobre as diferentes formas que o
sexismo internalizado pode tomar, desde o sentimento de inferioridade da propria mulher, até a
visdo sexista direcionada a outras mulheres, com base nos papéis de género restritos € na

objetificacao das mesmas.

Posto isto, ¢ importante ter em consideracao o papel que o grupo dominante masculino
tem no perpetuar do SB, tanto em homens, como em mulheres. Sibley e colegas (2009)
constataram que as pessoas (de ambos os géneros) que percebiam o SB como normativo no
género masculino, acabavam por concordar com o mesmo ao longo do tempo. Isto vai de acordo
com a Teoria da Justificagdo do Sistema, que explicita como uma ideologia proposta pelo grupo
dominante pode acabar por ser adotada pelo grupo em desvantagem (Jost & Banaji, 1994).
Desta forma, também as mulheres, como objeto de um sistema de opressdo, podem internalizar
a visao do grupo dominante masculino, levando-as a defender uma ideologia que compromete
a sua independéncia e competéncia, contribuindo para a manutencdo do status quo, com a

concentracao de poder no género masculino.

Neste sentido vao os estudos que apontam para ligacdes positivas entre o apoio ao SB
e a satisfacdo de vida tanto de homens como de mulheres (e.g., Hammond & Sibley, 2011;
Waddell et al., 2019). Estas descobertas evidenciam que o SB esté tdo enraizado na sociedade
que ¢ até percecionado como a forma de vida ideal para estas mulheres, trazendo-lhes satisfagao
quando as suas expetativas sdo cumpridas (Waddell et al., 2019). Mais recentemente, ndo se
verificou qualquer relacdo entre o SB e a satisfacdo com a vida nos paises europeus que fizeram
parte de um estudo (Rollero et al., 2023). Esta relacdo foi significativa apenas no Irdo, um pais

onde as desigualdades entre os dois géneros sao mais acentuadas.

Contudo, investigacdo mais atual tem mostrado como o sexismo continua a adaptar-se
as novas demandas sociais de igualdade. Gomes e colaboradores (2022) demonstraram como
mulheres que apoiam o SB acabam por adotar o neosexismo (i.e., negar a existéncia de

sexismo). Isto ¢ especialmente relevante porque a negacdo do sexismo implicaria colocar em



risco as “vantagens” do SB. Este apoio ao sexismo significa assim a sua internalizacdo e

consequente manutengio?.

Considerando as diferencas entre géneros, quando comparada a evidéncia relativa a
internalizacao do sexismo hostil e do sexismo benevolente, constata-se que, de modo geral, as
mulheres t€m tendéncia para apoiar mais as crengas sexistas benevolentes, do que as hostis
(e.g., Becker, 2010; Glick et al., 2000), percecionando-as como menos sexistas € stressantes
(e.g., Hopkins-Doyle et al., 2019; Oswald et al., 2019). Na mesma direcao da tese da
permanéncia desta ideologia, um estudo demonstrou que a exposicao ao SB alterava o modo
como as participantes, estudantes universitarias holandesas, se descreviam (Barreto et al.,
2010). Contrariamente a exposi¢do ao SH, que ndo alterou as autodescri¢des das participantes,
a exposicao ao SB levava as participantes a descreverem-se mais em termos relacionais e menos
em termos relacionados com a sua funcao. Esta diferenga evidencia que a exposi¢do ao sexismo,

e em particular ao SB pode, por si s0, levar a sua adogao.

Concluindo, podemos verificar que se as pessoas constroem a sua identidade, as suas
crencas e ideologias ao longo da vida com base nas suas caracteristicas pessoais, mas também
consoante a cultura e o ambiente relacional em que crescem. O sexismo internalizado acaba por
ser um resultado, ndo s6 do sistema sexista pelo qual a sociedade se rege, como também daquilo
que as mulheres foram observando das suas relagdes mais proximas, nomeadamente no seu

sistema primario: a familia.

Transmissdo Intergeracional do Sexismo Internalizado

As pessoas junto as quais as mulheres cresceram na sua infancia e juventude tém um
papel crucial no seu desenvolvimento, na construgdo das suas percecgoes, atitudes e dos seus
comportamentos (OECD, 2023). Como tal, a presenga de niveis de discriminagdo face a grupos
especificos, em particular face ao género feminino, no seio familiar tem consequéncias no
futuro de homens e mulheres, influenciando a perce¢do que estes terdao dos papéis e das

desigualdades de género.

Alguns estudos dedicaram-se a investigar a relagdo entre o sexismo dos/as pais/maes

e o sexismo dos/as /filhos/as adolescentes, procurando perceber de que forma as crengas

2 Mulheres que internalizam o sexismo acabam por direciona-lo a outras mulheres, no sentido em que
exigem que estas também o adotem na sua vida, entendendo que, desta forma, as estdo a proteger das
consequéncias de negarem o sexismo (Bearman & Amrhein, 2014).
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sexistas hostis e benevolentes sdo passadas de geracao em geragdo. Os resultados indicam que
existe uma relagdo positiva entre as crencas das maes e dos filhos (Garaigordobil & Aliri, 2011)
e das filhas (Garaigordobil & Aliri, 2011; Feigt et al., 2022; Montafnés et al., 2012), sendo a
relagdo mais forte entre maes e filhas (Garaigordobil & Aliri, 2011). E importante ressaltar que
a maioria dos estudos se concentra na associag¢ao entre as crengas sexistas como medidas junto
aos/as pais/maes com as dos/as filhos/as. No entanto, existe também um espaco para estudar as
crengas sexistas dos pais e maes como percebidas pelas filhas (e.g., Leaper & Brown, 2008). O
que a crianga perceciona ¢, no fundo, o que retém do que observa e experiencia, nao

correspondendo totalmente as crencas reais dos seus familiares.

A investigagdo realizada sobre a transmissdo intergeracional do sexismo foca-se em
estudar, essencialmente, a relacao entre o sexismo dos/as adolescentes com o sexismo dos/as
pais/maes, abrangendo uma faixa etaria que, por norma, ainda se encontra a desenvolver a sua
identidade e a formar ideias e opinides. Nao ¢ claro, contudo, se esta transmissao continua
presente numa faixa etdria ja adulta. Ou seja, até que ponto estas crengas continuam presentes
nas filhas, mesmo depois de estas ja terem uma identidade definida e terem passado por um
processo de socializagcdo com outras pessoas, por exemplo, com os parceiros romanticos? Neste
sentido, ¢ importante também perceber-se o papel que o SB internalizado, transmitido pelos

pais e maes, pode ter na escolha do parceiro atual.

Sexismo nas Relagoes entre Pessoas de Géneros Diferentes

Uma das areas em que o SB tende a perpetuar mais e a receber um maior apoio por
parte das mulheres ¢ precisamente nas relagdes intimas heterossexuais. Neste contexto, o SB
leva a mulher a assumir uma posi¢do de suporte direcionado a relacdo, enquanto o homem
providencia um suporte direcionado para a dependéncia, levando as suas parceiras a
sentimentos de incompeténcia e desconsideracdo (Hammond & Overall, 2015). Assim, o SB
idealiza a interdependéncia de ambos os sexos, levando a uma dependéncia da mulher ao
homem, que lhe providencia prote¢do, e dependéncia do homem a mulher, que nao ¢ completo
sem a mesma. Neste sentido, as relagdes entre pessoas de géneros diferentes mostram ser o

cendrio ideal para romantizar e apoiar as crengas sexistas.

Viérios estudos tém aprofundado os conhecimentos dentro desta temadtica, focando, na
sua grande maioria, nos casais de género diferente: ora relacionando o apoio ao SB com as

preferéncias por um parceiro que cumpra com as caracteristicas prometidas por esta ideologia



(e.g., Lee et al.,, 2010), ora encontrando evidéncia que associa o SB internalizado com o SB do
parceiro percebido pela mulher (e.g., Hammond et al., 2016). Contudo, ndo ¢ claro qual destas
perspetivas poderd corresponder melhor a realidade. Se, por um lado, sdo as mulheres com
crengas sexistas benevolentes que procuram parceiros que correspondam as suas idealizagdes,
ou se ¢ a percegdo que estas t€ém do SB do parceiro que acaba por elevar os seus proprios niveis
de SB e contribuir para a sua internalizagdo. Abaixo sdo discutidas estas duas perspetivas.
Relativamente ao papel do SB internalizado na escolha do parceiro “ideal”, a literatura
demonstra que o SB no género feminino se associa a preferéncias por parceiros que
correspondam aos estereotipos e papéis de género tradicionais (e.g., Chen et al., 2009; Lee et
al., 2010) e a parceiros com recursos elevados (Sibley & Overall, 2011). Desta forma, constata-
se que as mulheres que internalizam estas crengas SB tendem a demonstrar interesse por
parceiros que concordem com as mesmas. Por outro lado, as mulheres que apoiam o SB (vs.
aquelas que ndo apoiam o SB) e ndo veem cumpridas as promessas que o SB lhes confere
tendem a adotar uma postura negativa na relacdo (Overall et al., 2011), ficando mais
insatisfeitas com a mesma, especialmente quando esta enfrenta problemas sérios (Hammond &
Overall, 2013). Estes efeitos agravam-se quando existe um investimento maior na relacao (i.e.,
relagdes mais longas; Hammond & Overall, 2013). Numa investigagdo mais recente, Gul e
Kupfer (2019) constatam que, tanto as mulheres mais feministas, como as menos feministas,
consideram os homens com niveis mais altos de SB mais atraentes, pois entendem que estes
tém uma maior disponibilidade para investir enquanto potenciais parceiros romanticos. Estas
descobertas sugerem que a atracao por um parceiro com crengas SB pode ser uma preferéncia
para a generalidade das mulheres, mesmo existindo uma maior consciéncia dos efeitos
pejorativos deste tipo de parceiro. Estes resultados mantinham-se quer a mulher considerasse

que o homem tinha um comportamento mais paternalista e inferiorizante, quer nao.

Outros estudos referem a direcdo causal oposta, tendo o sexismo do parceiro como
preditor do sexismo internalizado. Comegamos por recuperar o estudo supracitado de Barreto
e colegas (2010), em que se demonstra que a exposicao ao SB do parceiro altera a forma como
estudantes se descrevem, focando-se mais em aspetos relacionais. Adicionalmente, mulheres
que se encontram numa relagdo romantica relatam experienciar mais episodios sexistas do que
aquelas que ndo se encontram numa relagdo e estes eventos relacionam-se com o SB do parceiro
percebido pelas mesmas (Oswald et al., 2019). Mastari e colegas (2019) constataram,
igualmente, que raparigas adolescentes que se encontravam numa relagdo romantica apoiavam

fortemente o SB comparativamente a raparigas que ndo estavam numa relagdo.



Complementarmente a estes resultados, Hammond e colegas (2016) descobriram, num total de
cinco estudos (dois longitudinais e trés experimentais), que o nivel de internalizacdo do SB
dependia da percecao que as mulheres tinham do SB dos parceiros. Assim, internalizavam mais
fortemente estas crengas, e de forma mais prolongada no tempo, quando o parceiro as apoiava,
rejeitando-as caso percecionassem que o parceiro ndo concordasse com as mesmas. Neste
sentido, pode-se afirmar que as relagdes romanticas tém um papel importante no apoio das

mulheres ao SB.

Tomada em conjunto, verificamos que existe evidéncia para uma causalidade circular
entre sexismo internalizado e sexismo (percebido) dos parceiros, especialmente no que se refere

ao SB.

A Quebra dos Ciclos: A Pertenca a Multiplos Grupos

Enquanto ser social, as relagdes e os grupos sociais t€m um papel predominante na
vida de qualquer ser humano. O desenvolvimento das Teorias da Identidade Social (Tajfel &
Turner, 1979) e da Autocategorizagao (Turner, 1982) permitiu compreender que a forma como
uma pessoa se define e caracteriza ndo inclui apenas o que a distingue dos outros, mas também
as caracteristicas que compartilha com as pessoas do mesmo grupo. A identidade social seria,
assim, o elemento que alinha atitudes, interesses € comportamentos com o grupo ao qual uma
pessoa pertence e que a leva a se definir a partir do mesmo, diferenciando-se dos grupos aos

quais ndo pertence (Cruwys et al., 2014).

A 1identidade social de um individuo inclui, inevitavelmente, uma série de grupos
diferentes aos quais pertence. Uma pessoa pode incluir-se em diferentes categorias e definir o
seu autoconceito consoante as que lhe fizerem maior sentido num determinado contexto (Jetten
et al., 2012). Neste sentido, pode-se afirmar que os grupos sdo importantes para o autoconceito
e para a imagem que as pessoas criam de si proprias. Alguns autores tém considerado a
importancia de pertencer a multiplos grupos diferentes, entendendo que ter varias fontes que
contribuem para o autoconceito de uma pessoa, permitindo-lhe possuir mais do que uma
identidade social, pode ser uma mais-valia perante eventos negativos que coloquem em causa

uma das suas identidades (Haslam et al., 2008).

Linville (1987), foi a primeira autora a debrugar-se sobre os efeitos da pertenga a varios
grupos. A autora entende que o autoconceito de cada individuo ¢ formado segundo os multiplos

aspetos pessoais cognitivos que representam cada um, ou seja, as suas varias caracteristicas. No
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seu modelo da autocomplexidade, estabelece que individuos com autorepresentacdes mais
complexas (i.e., que identificam em si varias e diferentes caracteristicas que os define) sdo
menos vulneraveis aos efeitos negativos de eventos stressores. Por exemplo, uma mulher que
para além de mulher, se identifique como advogada, esposa, mae, amiga, jogadora de ténis e
escritora e que se descreva em cada um destes lugares de formas ndo idénticas (alto nivel de
autocomplexidade), serd menos afetada perante um evento stressor do que uma mulher que se
veja apenas como mae e esposa ou que se defina homogeneamente como “simpatica” (baixo

nivel de autocomplexidade).

A investigacdo mais recente tem evidenciado, de facto, a pertenga a multiplos grupos
como um fator protetor para eventos stressores (e.g., Haslam et al., 2022), sendo uma maior
quantidade de grupos importantes indicativo de mais recursos e, por conseguinte, mais
estratégias de adaptacdo para este tipo de eventos (Cruwys et al., 2014). Varios estudos tém
encontrado provas de uma associacdo entre a pertencga grupal e beneficios no ambito da satde
e bem-estar (ver Jetten et al., 2012). Numa revisdo sobre identidade social e depressdo, a
evidéncia sugere que um maior numero de identidades sociais, traduz-se numa probabilidade
menor de desenvolver depressdo em situagdes de vida mais desafiadoras (Cruwys et al., 2014).
Outro estudo ainda demonstrou que os participantes com depressdo diminuiam o risco de

recaida ao juntarem-se a pelo menos um grupo (Cruwys et al., 2013).

A identidade social pode, entdo, ser vista como uma “cura social”, que ajuda os
individuos a lidar com os efeitos negativos de eventos stressores, protegendo a sua saude mental
e fisica (Jetten et al., 2012). Esta “cura social” atua, discretamente, sob a forma de sentimentos
de pertenca e de identificagdo a um ou mais grupos, em que atraveés de interagoes, da partilha
de sentimentos mutuos e do apoio social entre os seus membros, as pessoas acabam por

aprender a lidar com os eventos mais desafiantes de forma positiva.

Assim, os diferentes grupos aos quais uma mulher pertence e valoriza podem ser um
fator protetor para o seu bem-estar quando expostas a formas de sexismo mais evidente. Num
estudo sobre opressao racial internalizada, descobriu-se que a quantidade de grupos aos quais
uma pessoa pertencia demonstrou ser um fator protetor da transmissdo transgeracional da
opressao racial (Vieira, 2023). Neste sentido, se a pertenga a varios grupos pode ser uma peca
fulcral para reduzir os efeitos negativos da discriminagdo, procuraremos aqui estender estes

efeitos, pela primeira vez, ao estudo do sexismo nas mulheres.
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O Presente Estudo

O sexismo tem sido estudado ao longo das ultimas décadas como um desafio atual da
sociedade e que demonstra estar ainda muito presente em varias areas ¢ dominios, como o
trabalho, as relagdes, a distribui¢do de tarefas domésticas, entre outros (ver Bareket & Fiske,
2023). No presente estudo, através de uma perspetiva sistémica da transmissdo do SB, iremos
analisar se existe uma ligagdo entre relagdes verticais e horizontais, isto ¢, avaliar se o SB dos
pais esta relacionado (indireta ou diretamente) com a presenga do SB no dia a dia da mulher na

vivéncia com o parceiro atual.

A nivel vertical, recuperamos a evidéncia da existéncia de uma conexdo
intergeracional do SB de maes para filhas (e.g., Garaigordobil & Aliri, 2011). A nivel horizontal,
salientamos os dados que nos indicam que mulheres com niveis mais elevados de SB tém
preferéncias por parceiros também com niveis mais altos deste tipo de sexismo (Lee et al.,
2010). Escolhemos pontuar esta dire¢do causal entre SB internalizado e a escolha de parceiros,
nao por descurar os argumentos que as mulheres internalizam mais o SB quando percebem que
0 parceiro concorda com estas crencas (Hammond et al. 2016; Oswald et al., 2019), mas por
neste estudo fazermos valer uma légica desenvolvimental. Considerando, teoricamente, a
relagdo entre os sistemas da familia de origem e da familia nuclear atual, havera mais
argumentos para, pelo menos numa fase inicial, considerarmos que, no inicio de vida, o sexismo
internalizado possa ter sido mais influenciado pelo SB dos pais e influenciar, em seguida, a
escolha do parceiro. Neste sentido, os objetivos do estudo foram analisar, sob a perce¢do da
mulher, a transmissdao do SB da familia de origem para o SB experienciado com o parceiro,

consoante uma maior ou menor internalizacdo do SB por parte da mulher.

Procurou-se também avaliar o papel da pertenca a multiplos grupos no internalizar do
SB. A investigagdo mostra que a pertenca a multiplos grupos constitui um fator protetor para a
sade e bem-estar psicologico (e.g., Cruwys et al., 2013) e ainda que este pode ser um

bloqueador na transmissao de outros tipos de opressao internalizada (Vieira, 2023).
Com base na literatura e nos objetivos do estudo, estabeleceram-se as seguintes

hipoteses (H1 e H2):

H1: Existe um efeito positivo indireto entre o SB da familia de origem percebido e as
experiéncias percebidas de SB em relagdo ao parceiro, através do SB internalizado pela propria
mulher. Isto €, quanto maior o SB percebido nos pais, maior o SB internalizado e maior as

experiéncias percebidas com SB relativas ao parceiro. Estas correlagdes serdo significativas nas
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trés dimensdes de SB: paternalismo protetor, diferenciacdo de género complementar e

intimidade heterossexual.

H2: A pertenga a multiplos grupos vai moderar a relagdo entre o SB dos pais percebido
e o SB internalizado (ver Figura 1). Deste modo acredita-se que, se os niveis de pertenca a
multiplos grupos das mulheres forem reduzidos, a relagdo entre o SB dos pais ¢ o SB
internalizado serd significativa. Por outro lado, caso a pertenga a multiplos grupos seja elevada,
deixaré de existir uma relagdo significativa entre o SB dos pais e o SB internalizado, bloqueando

a transmissao.

Figura 1

Modelo do presente estudo

Pertengaa
multiplos grupos Sexismo Benevolente

Internalizado

Experiéncias com
Sexismo Benevolente
do Parceiro percebidas

Sexismo Benevolente
dos Pais percebido

Método
Participantes

A participagdo no estudo foi limitada a pessoas que se identificassem com o género
feminino, com idade superior a 18 anos e que se encontrassem de momento num relacionamento
heterossexual. Os dados deste estudo foram obtidos de uma amostra portuguesa por
conveniéncia e bola de neve. 401 participantes acederam ao questionario, tendo sido eliminadas
176 por ndo responderem a nenhuma das escalas principais. A amostra final foi constituida por
225 mulheres cisgénero entre os 18 e os 66 anos (M = 32.9; DP = 12.4). Destas participantes, a
grande maioria (94.5%) autocategorizou-se como branca, enquanto quatro participantes
autocategorizaram-se como negras, uma participante como asidtica e sete participantes como

sendo de outro grupo ou de origem mista. A maior parte revelou também um grau de
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escolaridade superior (74.7%), havendo 49 participantes com ensino obrigatério e seis
participantes com grau inferior. A maioria das participantes afirma viver ou viver
confortavelmente com o rendimento atual (84.1%), comparativamente a 27 participantes que

indicam ser dificil ou muito dificil viver com o rendimento atual.

As participantes indicaram ainda, na sua maioria, ter uma orientacdo sexual
heterossexual (90.3%) e as restantes uma orientagdo bissexual (7.8%) ou outra (1.8%). A maior
parte destas mulheres revelou estar num relacionamento monogamico (99.1%) e pouco mais de
metade indica que vive com o parceiro em regime de coabitacdo (56.9%). Grande parte das
participantes encontrava-se na relacdo com o parceiro atual até ha 10 anos (68.4%), sendo que

as restantes se encontravam ha mais de 10 anos nessa relacao (31.6%) (Ver Tabela 1).

Tabela 1

Descrigdo Sociodemogradfica das Participantes do Estudo (n=225)

M DP n %

Idade 329 124
HabilitacOes literérias
Até 3° ciclo 6 28
Ensino secundario 49 226
Licenciatura ou superior 162 747
Autocategorizacao étnico-racial
Branco 205 945
Negro 4 18
Asiatico 1 5
Outro grupo/origem mista 7 32
Orientac&o sexual
Heterossexual 196 90.3
Bissexual 17 78
Outra 4 18
Rendimento percebido 19 11
Modelo Relacional
Monogéamico 212 99.1
N&o monogamico 2 9
Coabitacéo
Coabita 123 56.9
Né&o coabita 93 431
Duracéo da relacdo
0-10 anos 147 684
11-20 anos 30 139
21-30 anos 28 130
Acima de 31 anos 10 47
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Instrumentos

As participantes responderam a um questionario com dois blocos principais®. No
primeiro bloco estavam incluidas trés escalas pela seguinte ordem: duas Escalas de Sexismo
Benevolente (Glick & Fiske, 1996), uma relativa ao SB do pai/mae/cuidador(a) (Escala do
Sexismo Benevolente dos Pais percebido) e outra relativa ao SB internalizado (Escala do
Sexismo Benevolente Internalizado); a Escala de Experiéncias com Sexismo Benevolente do
Parceiro (Salomon et al., 2020); e a Escala de Pertenca a Multiplos Grupos (Haslam et al.,
2008). Foi desenvolvido um questionario sociodemografico (ver Anexo 2) para aceder a
algumas informagdes relevantes para o presente estudo, nomeadamente a idade, a
autocategorizacdo étnico-racial, o grau de habilitacdes literarias, o rendimento percebido
(medido de / = “o rendimento atual permite viver confortavelmente” a 4 = “¢ muito dificil viver
com o rendimento atual”), a identidade de género, a orientagdo sexual, o modelo relacional, se

coabitava ou ndo com o parceiro ¢ qual a duragdo da relagdo atual.

Escala do Sexismo Benevolente dos Pais Percebido

Foi utilizada a Escala do Sexismo Benevolente, retirada do Ambivalent Sexism
Inventory (ASI, Glick & Fiske, 1996), recorrendo-se a adaptagdo para portugués do estudo de
Costa e colaboradores (2015). Esta escala possui 11 afirmagdes que avaliam as crengas
benevolentes do sexismo, medidas através de escalas de cinco pontos (de / = “discordo
completamente” a 5 = “concordo completamente”). Os 11 itens estdo divididos em trés
subdominios do Sexismo Benevolente, de acordo com a Teoria do Sexismo Ambivalente (Glick
& Fiske, 1996): Paternalismo Protetor (e.g., “As mulheres deviam ser estimadas e protegidas
pelos homens”), Diferenciagdo de Género Complementar (e.g., “Muitas mulheres t€ém uma
qualidade de pureza que poucos homens possuem”) e Intimidade Heterossexual (e.g., “Todo o
homem devia ter uma mulher que ele adore”). De forma, a arremeter para as percecdes que as
participantes tinham do SB dos pais, acrescentou-se no inicio de cada item “Para os meus pais
ou pessoas que me criaram” (e.g., “Para os meus pais ou pessoas que me criaram, as mulheres

deviam ser estimadas e protegidas pelos homens.”; ver Anexo 3).

Comecamos por realizar uma Andlise Fatorial Confirmatdria recorrendo ao JASP e

utilizando o estimador DWLS. A estrutura inicialmente proposta, embora tenha apresentado

3 Estava também presente a Escala da Autoestima de Rosenberg que ndo foi incluida na presente
dissertagdo por estar incluida noutro projeto.
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indices de ajustamento aceitaveis, apresentou um item (2) com peso fatorial abaixo de .30. Apos
a exclusdo deste item, verificou-se que a escala apresentava indices de ajustamento adequados
(x2/gl=.794, CFI1=1.000, TLI=1.013, RMSEA (90% IC) =.000 [.000, .034]), confirmando o
modelo multifatorial (ver Figura 2). De seguida, calcularam-se as médias dos itens integrantes
em cada um dos 3 fatores: o PP com trés itens (a = .672, w = .683, M = 3.055, DP = .976), a
DGC com trés itens (a = .685, w = 687, M =3.170, DP = 1.000) e a IH com quatro itens (o =
594, w = .608, M = 3.041, DP = .886). A escala revelou uma consisténcia interna global
aceitavel (a =.787, w = .825).

Figura 2

Modelo Trifatorial do Sexismo Benevolente dos Pais percebido
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Escala do Sexismo Benevolente Internalizado

Para medir o Sexismo Benevolente Internalizado recorreu-se novamente a escala de
Glick e Fiske (1996), com a adaptagdo para portugués de Costa e colaboradores (2015). Para
servir o proposito de reforgar a dimensao internalizada do SB, acrescentou-se no inicio de cada
item “Para mim (...)”, por exemplo: “Para mim, as mulheres deviam ser estimadas e protegidas

pelos homens” (ver Anexo 4).

Comecamos por realizar uma Andlise Fatorial Confirmatdria recorrendo ao JASP e
utilizando o estimador DWLS. A estrutura inicialmente proposta, embora tenha apresentado
indices de ajustamento aceitaveis, apresentou dois itens (2 € 3) com pesos fatoriais abaixo de

.30. Apos a exclusdo destes itens, a escala revelou uma estrutura idéntica ao estudo original,
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com indices de ajuste satisfatorios (y2/gl = .617, CFI = 1.000, TLI = 1.020, RMSEA (90% IC)
=.000 [.000, .018]) (ver Figura 3). Foram computados, entdo, trés fatores e calculadas as
respetivas médias: de trés itens referentes ao fator Paternalismo Protetor (o =.627, w =.621, M
=2.670, DP =.917), de trés itens referentes ao fator Diferenciacdo de Género Complementar (o
= .758, w = 759, M = 2.786, DP = 1.052) ¢ de trés itens referentes ao fator Intimidade
Heterossexual (o =.624, w = .645, M =2.378, DP = .968). A escala no seu todo apresentou uma

consisténcia interna aceitavel (o =.790, o = .825).

Figura 3
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Modelo Trifatorial do Sexismo Benevolente Internalizado
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Escala de Experiéncias com Sexismo Benevolente do Parceiro (Salomon et al., 2020)

Esta medida foi retirada do Experiences with Ambivalent Sexism Inventory (EASI;
Salomon et al., 2020), sendo apenas incluida no presente estudo a escala relativa as experiéncias
com o sexismo benevolente. Procedeu-se a sua adaptacdo para recolher informagao relativa as
experiéncias sexistas benevolentes com o parceiro atual. A Escala de Experiéncias com
Sexismo Benevolente do Parceiro € constituida por 14 itens divididos por trés subdominios, de
acordo com a teoria de Glick e Fiske (1996): o Paternalismo Protetor (e.g., “Na sua relagao,
com que frequéncia o seu parceiro a tem tratado com mais gentileza ou delicadeza do que vocé
a ele?”); a Diferenciacao de Género Complementar (e.g., “Na sua relagdo, com que frequéncia
0 seu parceiro a tem tratado como se fosse mais inocente do que ele?”); e a Intimidade
Heterossexual (e.g., “Na sua relagdo, com que frequéncia o seu parceiro a tem tratado como se
dependesse de si para a sua felicidade pessoal?”). As respostas eram dadas através de uma escala
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de medida de sete pontos [/ = “Isto nunca me aconteceu”, a 7 = “Isto aconteceu com muita
frequéncia (mais do que duas vezes por semana)’]. Antes de preencherem a escala, era dada

uma pequena instrucao as participantes (ver Anexo 5).

Nao existindo validacao da escala para a populacao portuguesa, procedeu-se a tradugao
da mesma para a lingua portuguesa. Neste processo, apos a sua traducdo, seguiu-se a retroversao
e revisdo final por um terceiro tradutor independente. A analise fatorial confirmatoéria garantiu
a estrutura fatorial proposta no estudo original, com indices de ajustamento adequados (y2/gl =
1.596, CFI = 981, TLI = .976, RMSEA (90% IC = .052 [.033, .068]), ¢ com a saturacao
estandardizada dos itens acima de .30 (ver Figura 4). De seguida, foram computados trés
fatores: o PP com quatro itens (a =.720, w =.727, M =3.374, DP = 1.313), a DGC com quatro
itens (o =.747, w = .753, M =2.959, DP = 1.353) ¢ a IH com seis itens (a = .885, w = .890, M

=3.367, DP =1.470). A escala revelou uma boa consisténcia interna (o = .874, w = .901).

Figura 4

Modelo Trifatorial das Experiéncias com Sexismo Benevolente do Parceiro

Paternalismo }
Protetor

Diferenciagdo de
Género
Complementar

Intimidade _
Heterossexual

Escala de Pertenca a Multiplos Grupos (Haslam et al., 2008)

&=

A3
.70

77

77

Para averiguar o nivel de pertenca grupal das participantes utilizou-se a escala de
Pertenca a Multiplos Grupos (Haslam et al., 2008) que, através de quatro itens (e.g., “Participo
em atividades de muitos grupos diferentes”), analisava a capacidade de as participantes
pertencerem a multiplos grupos, numa escala de medida de cinco pontos (/ = “discordo

completamente”, 5 = “concordo completamente™). Nao existindo validagao da escala para
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populagdo portuguesa, procedeu-se a traducdo da mesma para a lingua portuguesa (ver Anexo
6). Apos a traducdo seguiu-se a retroversdo e revisdo final por um terceiro tradutor
independente. Através da analise fatorial confirmatoria testou-se o0 modelo unifatorial proposto
no estudo original, revelando indices de ajustamento adequados (y2/g/ = .367, CFI=1.000, TLI
=1.005, RMSEA (90% IC) =.000 [.000, .099]) e saturacdes estandardizadas dos itens acima de
.30 (ver Figura 5). Foi computado um indice geral com a média dos quatro itens (o =.905, w =

909, M =3.963, DP = 1.728), revelando uma excelente consisténcia interna.

Figura 5

Modelo Unifatorial da Perten¢a a Multiplos Grupos

Item PMG 1
Item PMG 2

Pertenca a Multiplos
Grupos

.71

Procedimento

Este ¢ um estudo quantitativo com um delineamento transversal. Utilizou-se a
plataforma Qualtrics para realizar o questionario online. O questionario foi divulgado nas redes
sociais (i.e., Facebook, Instagram e Whatsapp), com a indicag¢ao de que se destinava a todas as
mulheres com idade igual ou superior a 18 anos, que se identificassem com o género feminino
e que se encontrassem num relacionamento heterossexual atualmente. O questionario estava
dividido em quatro partes (SB dos pais percebido, SB internalizado, experiéncias com SB do
parceiro e dados sociodemograficos) e tinha uma duracdo aproximada de 15 minutos. Nas
indicacdes dadas as participantes foi descrito o objetivo do estudo e apresentou-se o
consentimento informado (ver Anexo 1), assegurando-se a confidencialidade dos dados das
participantes, a participacdo voluntaria no estudo e a possibilidade de desistir a qualquer

momento, ndo existindo qualquer risco ou prejuizo para a participante.

Uma vez finalizada a recolha, os dados foram inseridos e analisados no /BM SPSS
Statistics, com recurso a analises descritivas, de correlagdo e com ajuda do programa PROCESS
Macro (versao 4.2). A Analise Fatorial Confirmatoria ¢ de fiabilidade foram realizadas no

programa JASP.
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Resultados

Para uma primeira observacao dos resultados, analisou-se as relagdes existentes entre
as trés variaveis estudadas (SB dos pais percebido, SB internalizado, experiéncias com SB do
parceiro), como demonstra a Tabela 2. A subescala Paternalismo Protetor dos pais relacionou-
se positiva e significativamente com cada uma das trés subescalas do SB internalizado. As
subescalas Diferenciagcdo de Género Complementar e Intimidade Heterossexual do SB dos pais
apresentaram também correlagdes positivas significativas com a Diferenciacdo de Género
Complementar e Intimidade Heterossexual do SB internalizado, ndo sendo significativa a
relacdo das mesmas com a subescala Paternalismo Protetor. Por sua vez, o SB internalizado
apresentou relacdes significativas com as experiéncias com sexismo benevolente (ESB) do
parceiro, em todas as subescalas. Por fim, as trés subescalas do SB dos pais correlacionaram

positivamente e de forma significativa com todas as trés subescalas das ESB do parceiro.

Tabela 2
Correlacoes entre o Sexismo Benevolente dos Pais, o Sexismo Benevolente Internalizado e as

Experiéncias com Sexismo Benevolente do Parceiro

Variaveis SB Pais SB Internalizado ESB Parceiro
la 1b lc 2a 2b 2c 3a 3b 3c
1. SB Pais
la. PP -
1b. DGC 459%* -
le. IH 461** 425%* -

2. SB Internalizado

2a. PP A81%* 104 118 -
2b. DGC 283%* AT77FF 0 321%* 353%* -
2c. IH 280%* 174%* 343%* 499%* A426%* -
3. ESB Parceiro
3a. PP 374%* 282%%  226%* 333%* 275%* 223%* -
3b. DGC 312%* 266%*  277¥* 262%* 275%* 317**% 441%*
3c. IH 209%* 167* 216%* 254%* 146%* 239%*  418%*%  485%*

Nota. PP: Paternalismo Protetor; DGC: Diferenciagdo de Género Complementar; IH:
Intimidade Heterossexual; SB: Sexismo Benevolente; ESB: Experiéncias com Sexismo
Benevolente. *p <.01 **p <.001
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Com o proposito de testar a hipotese 1 e a hipotese 2 do presente estudo, realizou-se
uma analise de mediagdo e uma analise de mediagdo moderada, com os modelos 4 ¢ 7,
respetivamente (Hayes, 2022), com bootstrapping de 5000 simulagdes. Para o efeito utilizou-

se 0 PROCESS Macro (versao 4.2).

Tendo em conta os resultados da analise de mediagdo na dimensdao Paternalismo
Protetor (PP), verifica-se que existe um efeito significativo do SB-PP dos pais na varidvel
mediadora, SB-PP internalizado (b =.4522, SE = .0552, IC 95% [.3435, .5609]). Relativamente
ao modelo do b-path, o efeito da variavel SB-PP internalizado nas ESB-PP do parceiro ¢
significativo (b = .2848, SE = .0999, IC 95% [.0880, .4816]). Para o modelo ¢ -path, o efeito
direto do SB-PP dos pais nas ESB-PP do parceiro revelou-se igualmente significativo (b =
3747, SE=.0938, IC 95% [.1898, .5596]), assim como o efeito indireto (b =.1288, SE =.0488,
IC 95% [.0380, .2313]). Deste modo, constata-se que o SB-PP internalizado medeia

aproximadamente 25.58% da relagdo entre o SB-PP dos pais e as ESB-PP do parceiro.

Analisando a mediagdo referente a dimensao Diferenciacdo de Género Complementar
(DGC), constata-se que a relacdo entre o SB-DGC dos pais ¢ o SB-DGC internalizado foi
igualmente significativo (b =.5021, SE =.0620, IC 95% [.3799, .6244]). No modelo b-path, o
efeito entre o SB-DGC internalizado e as ESB-DGC do parceiro revelou-se significativo (b =
2479, SE = .0937, IC 95%[.0632, .4325]) e no modelo ¢ -path, tanto o efeito direto (b =.2346,
SE =.0985, IC 95% [.0404, .4288]), como o efeito indireto (b = .1245, SE = .0521, IC 95%
[.0253, .2331]) se mostraram estatisticamente significativos. Neste sentido, a relagdo entre o
SB-DGC dos pais e as ESB-DGC do parceiro ¢ mediada em aproximadamente 34.67% pelo
SB-DGC internalizado.

No que concerne a dimensao da Intimidade Heterossexual (IH), a analise de mediagdo
revelou igualmente efeitos significativos. A relacdo entre o SB-IH dos pais e o SB-IH
internalizado obteve um efeito significativo (b = .3741, SE = .0688, IC 95% [.2386, .5096]).
No modelo b-path, o efeito da variavel SB-IH internalizado na variavel ESB-IH do parceiro
mostrou-se significativo (b =.2994, SE = .1044, IC 95% [.0936, .5051]). No modelo c’-path
verificou-se um efeito direto significativo entre o SB-IH dos pais e as ESB-IH do parceiro (b =
2455, SE = 1139, IC 95% [.0322, .4700]), assim como um efeito indireto significativo (b =
1120, SE =.0456, IC 95% [.0310, .2063]). Assim, constata-se que a relagdo entre o SB-IH dos
pais e as ESB-IH do parceiro ¢ mediada em aproximadamente 31.33% pelo SB-IH

internalizado.
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Relativamente a andlise da mediacdo moderada, apenas a componente IH mostrou
efeitos significativos entre as variaveis. Os resultados indicam que a Pertenca a Multiplos
Grupos modera a mediagdo do SB-IH internalizado na relagao entre o SB-IH dos pais e as ESB-
IH do parceiro, sendo que o indice da mediagao moderada foi significativo (indice =-.0259, IC
95% [-.0584, -.0011]), pois 0 IC 95% nao inclui o zero (ver Tabela 3). Como ¢ possivel observar
na Figura 6, verifica-se uma relacdo significativa entre a varidvel SB-IH dos pais e a variavel
SB-IH internalizado, somente quando os valores da Pertenga a Multiplos Grupos eram baixos
(b =.5180, SE =.0954, IC 95% [.3299, .7061]) ou moderados (b = .3548, SE = .0700, 95% IC
[.2168, .4928]). Quando os valores da variavel moderadora subiam, a relagdo entre o SB-IH dos
pais e o SB-IH internalizado deixava de ser significativa (b = .1917, SE = .0975, 95% IC

[-.0005, .3838]). Para as restantes dimensdes, o modelo ndo se mostrou significativo.

Figura 6

Efeito Moderador da Pertenca a Multiplos Grupos no SB-IH dos Pais percebido para o SB-IH
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Tabela 3

Resultados da Media¢do Moderada da Pertenga a Multiplos Grupos no Paternalismo Protetor, na Diferencia¢do de Género Complementar e na

Intimidade Heterossexual

Equacio de Regressao (n = 225) Indices de Ajustamento Coeficientes
Dz;f‘:l‘;?: " Variavel Preditora R F(gl) B SE 95% CI
2349 22.1056 (3, 216)**
e . SB Pais percebido 4472 0554 [.3380, .5565]
é g SBlntemalizado oo o caa Miltiplos Grupos -0295 0312 [-.0910,.0321]
g 5—*; SB Pais percebido x Pertenga a Multiplos Grupos -.0225  .0302 [-.0819,.0370]
8 £ 1521 19.4600 (2, 217)**
£ ESB do Parceiro  SB Pais percebido 3610  .0953 [.1732, .5488]
SB Internalizado 2591 .1023 [.0575, .4607]
o 2162 19.7661 (3, 215)**
° g SB Internalizade  SB Pais percebido 4818 0636  [.3565,.6070]
S o § Memalizaco  pertenca a Mltiplos Grupos 0482 0361  [-.1194, .0229]
g \%’ E SB Pais percebido x Pertenca a Multiplos Grupos 0231  .0366  [-.0490, .0952]
3} = . .0835 9.8426 (2, 216)**
& © £ [ESBdoParceiro  pp .o percebido 2206 1002  [.0231, .4180]
A © SB Internalizado 2305 .0952 [.0428, .4182]
1310 10.8001 (3, 215)**
° 'Tg SB Internalizado ~ SB Pais percebido 3548  .0700 [.2168, .4928]
s Pertenga a Multiplos Grupos -.0237 0356  [-.0938, .0465]
-'g 2 SB Pais percebido x Pertenga a Multiplos Grupos -.0945  .0384 [-.1702,-.0188]
£ 5 0624 7.1854 (2, 216)**
L= E—’ ESB do Parceiro  SB Pais percebido 1979 1145 [-.0277, .4235]
SB Internalizado 2743 1042 [.0690, .4797]

Nota. SB: Sexismo Benevolente; ESB: Experiéncias de Sexismo Benevolente. ** p <.001

22



Exploracgoes adicionais sobre a causalidade do modelo

Na sequéncia da apresentagdo da literatura que argumentava também a favor de um
modelo em que o SB internalizado fosse considerado a varidvel dependente das ESB do paceiro,
procedemos ao teste do modelo de mediacao com esta inversao. Uma vez que se trata de um
estudo transversal, estes modelos (ver Anexo 7) mostraram-se também significativos para as

trés dimensdes de sexismo benevolente.

De modo a poder, de alguma forma, contribuir para a compreensao de qual a variavel
que maior efeito tem ao nivel do SB internalizado, realizdmos regressoes linear multiplas, tendo
como preditores a percecdo de SB dos pais e as ESB do parceiro € como variavel dependente o
SB internalizado. Procuramos, assim, isolar o efeito de cada preditor, controlando o efeito do
outro preditor. Os resultados demonstram que para os trés fatores — PP, DCG e IH — ambos

predizem a variavel dependente (ver Tabela 4).

Tabela 4

Regressdao Linear Multipla — SB dos Pais percebido e Experiéncias com SB do Parceiro

predizem SB Internalizado

Variavel B SE IC 95% S p
Constante 1.060 .192 [.683, 1.438] - <.001
Paternalismo  ¢p paic nercebido 390 .059 [.274, 505] .415 <.001
Protetor
ESB do parceiro 124 044 [038, 210] .178 005
Constante 966 .221 [.531, 1.401] - <.001

Diferenciacéo
de Género SB Pais percebido 458 .063 [.333,.583] .435 <.001
Complementar

ESB do parceiro 124 .047 [.032,.216] .160 .009

Constante 974 234 [.512, 1.436] - <.001
Intimidade SB Pais percebido 331 .069 [.195, .468] .304 <.001
Heterossexual

ESB do parceiro 120 .042 [.037,.202] .182 .005

Nota. Paternalismo Protetor: R* =.259, F(2, 222) = 38.753, p <.001; Diferenciacao de Género
Complementar: R* = .252, F(2, 221) = 37.148, p <.001; Intimidade Heterossexual: R* = .149,
F(2,221)=19.394, p <.001.
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No entanto, e para o objetivo do nosso estudo, verificamos também que o tamanho do
efeito, como indicado pelo f, é sempre maior para o efeito do sistema da familia de origem, do

que ¢ para o sistema conjugal.

Discussao

Este estudo contribuiu para a literatura referente ao sexismo benevolente (SB) e teve
como objetivo compreender de que forma o SB da familia de origem percebido, o SB
internalizado e as experiéncias percebidas com SB do parceiro se relacionam entre si, assim
como investigar o papel da pertenga a multiplos grupos nesta relagdo. Pretendeu-se também
avaliar a circularidade destas variaveis, isto &, até que ponto, tanto o SB dos pais como as

experiéncias com SB do parceiro, serdo ambos preditores do SB internalizado.

Os resultados confirmam a primeira hipotese, evidenciando que existe um efeito
indireto entre o SB dos pais, o SB internalizado e as experiéncias com SB do parceiro. Isto
significa que a transmissdo intergeracional das crengas sexistas benevolentes encontra-se
relacionada com as vivéncias sexistas benevolentes com o parceiro, no sentido em que, a
internalizacdo destas crengas, contribui para que as mulheres experienciem estas vivéncias no
seu dia a dia com o parceiro atual. Do mesmo modo, o SB dos pais percebido correlaciona-se
de forma positiva e significativa com as experiéncias com SB do parceiro, com e sem a
explicagcdo do SB internalizado. Lee e colegas (2010) constataram que os elevados niveis de
sexismo internalizado contribuiam para a preferéncia de parceiros que correspondiam as suas
idealizagdes sexistas. Neste sentido, as mulheres teriam uma tendéncia para escolherem um
parceiro que cumprisse com a vivéncia de SB que anseiam. O presente estudo comprovou esta
tendéncia, sugerindo que existe um certo padrao a seguir na escolha do parceiro, padrao esse

que vem também da familia de origem.

No ambito da transmissdo intergeracional, alguns estudos indicavam a existéncia da
associacao entre o SB das maes e o SB das filhas adolescentes (Garaigordobil & Aliri, 2011;
Feigt et al., 2022; Montaiiés et al., 2012). Contudo, ndo era certo que esta transmissao
permanecia na fase adulta das mesmas. Apesar de este ser um estudo baseado na percecao das
mulheres, esta investigacdo providenciou algumas provas de que a associacao do SB dos pais,

maes ou cuidadores/as com o SB das mulheres permanece mesmo na idade adulta.

Estas descobertas preenchem uma lacuna relevante na literatura. Nao s6 o SB ¢

transmitido entre geragdes, como ja verificado (e.g., Feigt et al., 2022), como também esse
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mesmo sexismo aprendido com a familia de origem esté relacionado com o SB que a mulher
experiencia com o parceiro atual. Neste sentido, acaba-se por criar um ciclo na vida das
mulheres, em que o SB que percecionam da familia de origem ¢ experienciado novamente na
relagdo com o parceiro (que ora pertence a familia nuclear atual, ora podera vir ainda a

pertencer).

Com o intuito de contribuir para a discussdo teorica sobre a causalidade da influéncia
entre sistemas, realizou-se uma analise exploratoria, de modo a perceber se o modelo invertido
seria igualmente significativo, isto ¢, tendo as experiéncias com SB do parceiro como variavel
mediadora da relagdo entre o SB internalizado e o SB dos pais percebido. Apos se comprovar a
eficacia destes modelos em todas as dimensoes, realizou-se uma comparagao direta dos efeitos
do SB dos pais e das experiéncias com o SB do parceiro, verificando-se que ambos afetam o

SB internalizado, mas que o SB dos pais tem um efeito de maior magnitude.

Com base nestas evidéncias, avancamos uma nova hipdtese explicativa para os
resultados acima descritos. O SB parece atuar através do ciclo de vida das mulheres, refor¢ando-
se com a inser¢io em cada novo sistema. E transmitido pela familia de origem e,
consequentemente, mantido na familia nuclear atual, através de um parceiro que corresponda
as suas expetativas sexistas. As mulheres, especialmente as que se encontram num
relacionamento, relatam, de facto, que experienciam mais episodios sexistas benevolentes do
que hostis (Oswald et al., 2019). Estas experiéncias com SB provenientes do parceiro que
escolheram, por sua vez, acabam por adotar um papel de manutenga@o ou até de aprofundamento
do SB internalizado na mulher. Num estudo longitudinal, Hammond e colegas (2016)
descobriram que o SB das mulheres diminuia ao percecionarem niveis baixos de SB no
parceiro. Por outro lado, os niveis de SB internalizado tendiam a manter-se ao longo do tempo
e até a aumentar, caso percecionassem niveis elevados de SB no parceiro. Estes resultados
suportam parte da nossa hipodtese, entendendo que as experiéncias com SB do parceiro tém
impacto no SB internalizado. Nao obstante, ¢ importante real¢ar que, no presente estudo, o SB
dos pais percebido explicou melhor o SB internalizado do que as experiéncias com SB dos

parceiros.

Relativamente a segunda hipotese, os resultados confirmam o modelo proposto numa
das dimensdes do SB: a intimidade heterossexual. Apenas nesta dimensdo foi possivel verificar
o papel moderador da pertenga a multiplos grupos na mediagdao do SB internalizado na relagao
entre o SB dos pais percebido e as experiéncias com SB do parceiro. Quando os niveis de

pertenga a multiplos grupos eram baixos ou médios, a media¢do permanecia significativa, ou
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seja, a transmissdo do SB permanecia entre as trés variaveis. Pelo contrario, quando os niveis
da pertenca a multiplos grupos eram elevados, a relagdo entre as varidveis deixava de ser
significativa, isto ¢, deixava de existir uma transmissao das crengas sexistas benevolentes dos
pais para as experiéncias com SB do parceiro, no ambito da intimidade heterossexual. Estas
descobertas evidenciam a importancia dos grupos no bloqueio da transmissdo intergeracional
do SB e, consequentemente, na escolha de um parceiro que apresente menos comportamentos

e atitudes no ambito da intimidade heterossexual.

A pertenga a multiplos grupos enquanto fator protetor do bem-estar individual foi
comprovado na literatura (Haslam et al., 2022; Haslam et al., 2008; Cruwys et al., 2013), tal
como no bloqueio da transmissdo de outros tipos de opressao internalizada (Vieira, 2023). O
presente estudo suporta estas descobertas, defendendo a importancia da quantidade de grupos
e da identidade social como a “cura social” (Jetten et al., 2012), pois através de uma maior
quantidade de recursos e de identidades sociais, permite aos individuos adotarem estratégias
diferentes e variadas na sua vida (Cruwys et al., 2014). O mesmo sucede na transmissao do SB:
uma maior quantidade de grupos pode impedir alguma desta transmissao, na medida em que as
mulheres adotam multiplas identidades que podem envolver diferentes perspetivas no que

concerne aquilo que sdo as crencas € comportamentos sexistas benevolentes.

De facto, este bloqueio sucedeu apenas na dimensao intimidade heterossexual. Esta
dimensao pressupode a dependéncia diadica entre homem e mulher, considerando que o homem
sO ¢ completo tendo uma parceira que atenda as necessidades do mesmo e que desempenhe um
papel submisso e tradicional (Glick & Fiske, 1996). Oswald e colegas (2019) descobriram que
as experiéncias com a intimidade heterossexual eram percebidas como menos sexistas,
propondo que estas podem ser o motor que mantém a relagdo romantica funcional para mulheres
que percebem o seu parceiro como tendo elevados niveis de sexismo ambivalente. Contudo, ao
pertencer a uma variedade de grupos sociais, a mulher acaba ndo s6 por adotar diferentes
perspetivas do mundo, como também criar uma ou varias identidades sociais, afastando-se,
como verificamos neste estudo, das crengas sexistas transmitidas pela familia de origem. Neste
sentido, uma maior quantidade de sistemas sociais dificultard a internalizagdo de uma visao de
dependéncia do parceiro, visto que, estando envolvida em mais sistemas, esta relacdo ndo serad
a unica com a qual a mulher criard sentimentos de pertenca, nao estando tao

dependente da mesma.

Permanece a questdo: por que razdo a pertenca a multiplos grupos nao funcionou como

bloqueador nas outras duas dimensdes do SB? Quando colocadas em andlise, tanto o
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paternalismo protetor como a diferencia¢do de género complementar sdo dimensdes capazes de
persistir € se manter noutros sistemas sociais, para além da familia de origem. A crenca de que
a mulher deve ser protegida por um homem (paternalismo protetor), tanto ndo entra em conflito
com outros sistemas, como pode até ser transversal a outros grupos sociais, para além dos
sistemas familiares e conjugais. Do mesmo modo, a perspetiva de que homem e mulher se
complementam (diferenciacdo de género complementar), apresentando cada um caracteristicas
e papéis proprios, ¢ também passivel de ser mantida noutros sistemas sociais, nao interferindo
com as crengas sexistas da mulher. Por outro lado, a intimidade heterossexual, pelas razdes
debatidas acima, interfere com a pertenca a outros sistemas, no sentido em que, quanto menos

grupos sociais, mais dependente estara do seu parceiro.

Limitac¢oes e Estudos Futuros

Este estudo apresentou algumas limitagdes que poderdo ter implicagdes nos resultados
obtidos. Primeiramente, identifica-se uma limitagdo nas caracteristicas sociodemograficas da
amostra, que constitui, sobretudo, mulheres com um nivel de escolaridade superior (74.7%) e
um rendimento percebido como suficiente ou confortavel (84.1%). Deste modo, deve-se ter
especial atencdo a inser¢ao sociodemografica dos resultados aqui analisados. Também no que
concerne a orientacdo sexual, esta representa maioritariamente mulheres em relagdes cis
heteronormativas. De facto, a literatura tende a focar-se nas relacdes heterossexuais
monogamicas e, por isso, ndo existe uma comparacao entre outros tipos de relacdo ndo cis
heteronormativas (Mastari et al., 2019). Neste sentido, seria importante averiguar que

resultados o modelo apresentado teria em relacdes menos normativas.

Outra limitagdo centra-se na questdo de as escalas utilizadas para medir as experiéncias
com SB do parceiro e a pertenga a multiplos grupos ndo se encontrarem validadas para a
populagdo portuguesa, apesar da positiva qualidade psicométrica das mesmas. Por outro lado,
as escalas utilizadas para medir o SB (internalizado e dos pais percebido) apresentaram algumas
condicionantes (itens com pesos fatoriais abaixo do recomendavel) que ndo permitiram a sua
utilizagdo fiel ao estudo original. Contudo, optou-se pela exclusdo destes itens, de modo a

melhorar a fiabilidade das escalas.

Emerge como relevante realgar o facto de as varidveis remeterem apenas para a
percecao das mulheres, impossibilitando a retirada de conclusdes mais objetivas, uma vez que

apercecao de cada mulher ¢ diferente da realidade efetiva. No entanto, e de acordo com o0 nosso
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objetivo, ao analisar a percecdo da mulher, procurou-se também entender a sua realidade
percebida e assim compreender a prevaléncia do SB na sua vida, segundo a sua percegdo. Nao
descurando o proposito do presente estudo, seria interessante avaliar, em investigagdes futuras,
se os resultados obtidos neste projeto se verificam em amostras de diades entre pais e filhas

(adultas) e/ou entre diades de mulheres e respetivos parceiros.

Nesta mesma linha, considera-se necessaria alguma cautela na leitura dos resultados,
visto que o efeito moderador da pertenga a multiplos grupos surgiu apenas numa dimensao do
SB e ndo no seu todo. Sugere-se, entdo, aprofundar a descoberta da pertenga a multiplos grupos
no bloqueio da transmissao intergeracional do sexismo benevolente, procurando outras medidas
da teoria da identidade social (e.g., o nivel de identificagdo grupal, o nimero de grupos
importantes para a mulher) que possam apresentar resultados mais eficazes com as trés
dimensdes do SB. Nas investigacdes futuras, sugere-se também estudar a compatibilidade entre
grupos de pertencga, na medida em que, grupos que se aproximem mais das crengas sexistas
aprendidas com a familia de origem, podem ndo apresentar os resultados pretendidos, por
adotarem uma visdo semelhante & mesma. Por outro lado, grupos menos compativeis e

diferentes da familia podem ajudar a reduzir os meios de internalizagao de SB.

Neste estudo transversal ndo € possivel inferir causalidade. Assim, aponta-se para a
relevancia de estudos futuros investirem na confirmagao desta hipotese de que o SB da familia
de origem percebido e as experiéncias sexistas benevolentes com o parceiro percecionadas pela

mulher influenciam o SB internalizado.

Implicacdes Clinicas

O presente estudo foi o primeiro a integrar o SB numa perspetiva sistémica, que
abrange a sua transmissao da familia de origem para a mulher e, por conseguinte, para a familia
nuclear atual, remetendo para o parceiro romantico. Esta descoberta tem implicagdes
pertinentes para a pratica clinica, no que concerne a uma melhor compreensao da origem e

manuten¢do destas crencas na mulher, apesar de estas serem prejudiciais para as mesmas.

Na literatura, as intervengdes que se demonstraram mais eficazes na redugdo do SB
em mulheres integram, sobretudo, estudos com exposi¢ao a informacgao sobre as consequéncias
negativas do SB (Becker & Swim, 2012) e intervengdes que aumentem a consciencializacao
para a presenca do SB na vida diaria das mulheres (Becker & Swim, 2011). Os resultados

obtidos nesta investigacdo sugerem um possivel novo meio de intervencao: os grupos sociais.
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A quantidade de grupos que uma mulher integra limita, em parte, a transmissdo intergeracional
do SB. Este tipo de crenca acaba por ser (des)construido através de outros sistemas sociais,
sendo que a familia deixa de ser o inico meio de socializagdo. Do mesmo modo, uma identidade
social mais complexa parece impedir a dependéncia da mulher no homem, reduzindo os niveis
de intimidade heterossexual, visto que a mulher pertence a outros grupos que contribuem para

a sua identidade, ndo estando dependente de um unico sistema.

Seguindo uma abordagem sistémica, ao incluirmos outros sistemas sociais para além
da familia de origem, encontramos as competéncias e ferramentas necessarias dentro do sistema
das proprias mulheres para conseguir combater o sexismo benevolente. Neste sentido, a
intervengao clinica deve focar-se na promog¢ao de uma identidade social multipla, de maneira a
diminuir o nivel de SB internalizado nas mulheres. Este bloqueio da transmissdo intergeracional
contribuird ndo s6 para impedir o ciclo do SB na vida de uma mulher, mas também podera ter

um papel importante nas proximas geragdes, quebrando um ciclo ainda maior.
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Anexo 1 — Questionario Sociodemografico

Anexos

“Por fim, iremos apenas fazer algumas questdes sociodemograficas. Relembramos que todas as respostas sao anonimas e confidenciais, servindo

apenas para fins do estudo presente.”

Questionario Sociodemografico

Idade:
) 1. O rendimento atual ) i 3. E dificil viver , ) oy 1
Rendimento .. 2. O rendimento atual da . 4. E muito dificil viver
. permite viver . com o rendimento .
Percebido: para viver com o rendimento atual
confortavelmente atual
Habilitagdes . . . . 5. Ensino 6. Licenciatura
o ¢ 1. Sem escolaridade 2. 1°ciclo 3. 2%ciclo 4. 3°ciclo ) )
literarias: superior ou superior
3. Asiatica/ . A
. . 1. Branca/portuguesa 2. Negras/ portuguesas 4. Cigano/portugués 5. Outro )
Classificacao . portuguesa de : 6. De origem
. X branca/de origem negras/ afrodescendentes/de : s cigano/Roma/de grupo. ) .
étnico-racial: . . . origem asiatica/de . ) mista. Quais?
europeia origem africana ) . origem cigana Qual?
origem asiatica
Orientagdo .
¢ 1. Heterossexual 2. Homossexual 3. Bissexual 4. Outra. Qual?
sexual:
Modelo R . 2. Relagdo ndo monogamica.
) 1. Relagdo monogamica
relacional: Qual?
C 1. Coabito com a minha 2. Ndo coabito com a minha
Coabitagao: ) .
pessoa parceira pessoa parceira
Duragao da
relagdo:
Identidade de . .
género: 1. Mulher cisgénero 2.Mulher transgénero 3. Outra. Qual?
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Anexo 2 — Escala do Sexismo Benevolente dos Pais (Glick & Fiske, 1996; adaptado por Costa
etal., 2015)

“De seguida apresentam-se algumas afirmagoes relativamente a questdes relacionais. Pense nos
seus pais ou nas pessoas que o criaram. Assinale de 1 (discordo totalmente) a 5 (concordo
totalmente) consoante o que considera ser o nivel de concordancia dessa pessoa com cada

afirmacdo. Tenha em conta aquilo que € a sua perce¢do sobre o que essa pessoa responderia.”

Escala de Sexismo Benevolente dos Pais

N° Item

1  Para os meus pais ou pessoas que me criaram, nao importa o quao realizado seja, um
homem nao ¢ verdadeiramente completo enquanto pessoa se nao tiver o amor de uma
mulher.

2 Para os meus pais ou pessoas que me criaram, num desastre, as mulheres ndo deviam,
necessariamente, ser resgatadas antes dos homens.

3 Para os meus pais ou pessoas que me criaram, as pessoas sao muitas vezes
verdadeiramente felizes na vida sem estarem romanticamente envolvidas com uma
pessoa do sexo oposto.

4  Para os meus pais ou pessoas que me criaram, muitas mulheres t€ém uma qualidade de
pureza que poucos homens possuem.

5  Para os meus pais ou pessoas que me criaram, as mulheres deviam ser estimadas e
protegidas pelos homens.

6  Para os meus pais ou pessoas que me criaram, todo o homem devia ter uma mulher
que ele adore.

7  Para os meus pais ou pessoas que me criaram, os homens sao completos sem mulheres.

8  Para os meus pais ou pessoas que me criaram, uma boa mulher deve ser colocada num
pedestal pelo seu homem.

9  Para os meus pais ou pessoas que me criaram, as mulheres, comparadas com os
homens, tendem a ter uma sensibilidade moral superior.

10 Para os meus pais ou pessoas que me criaram, os homens devem estar dispostos a
sacrificar o seu proprio bem-estar para garantirem a seguranga financeira para as
mulheres nas suas vidas.

11 Para os meus pais ou pessoas que me criaram, as mulheres, comparadas com os

homens, tendem a ter um sentido mais refinado de cultura e bom gosto.
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Anexo 3 — Escala do Sexismo Benevolente Internalizado (Glick & Fiske, 1996; adaptado por
Costa et al., 2015)

“Desta vez, tenha apenas em conta a sua opinido relativamente a cada afirmagao. Indique o seu

nivel de concordancia com cada uma das afirmag¢des, numa escala de 1 (discordo totalmente) a

5 (concordo totalmente)”

Escala de Sexismo Benevolente Internalizado

NO

Item

O OO0 3 O W

11

Para mim, ndo importa o quao realizado seja, um homem ndo ¢ verdadeiramente
completo enquanto pessoa se nao tiver o amor de uma mulher.

Para mim, num desastre, as mulheres ndo deviam, necessariamente, ser resgatadas
antes dos homens.

Para mim, as pessoas sdo muitas vezes verdadeiramente felizes na vida sem estarem
romanticamente envolvidas com uma pessoa do sexo oposto.

Para mim, muitas mulheres tém uma qualidade de pureza que poucos homens
possuem.

Para mim, as mulheres deviam ser estimadas e protegidas pelos homens.

Para mim, todo o homem devia ter uma mulher que ele adore.

Para mim, os homens sdo completos sem mulheres.

Para mim, uma boa mulher deve ser colocada num pedestal pelo seu homem.

Para mim, as mulheres, comparadas com os homens, tendem a ter uma sensibilidade
moral superior.

Para mim, os homens devem estar dispostos a sacrificar o seu proprio bem-estar para
garantirem a seguranga financeira para as mulheres nas suas vidas.

Para mim, as mulheres, comparadas com os homens, tendem a ter um sentido mais

refinado de cultura e bom gosto.
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Anexo 4 — Escala de Experiéncias com Sexismo Benevolente do Parceiro (Salomon et al.,
2020)

“Neste questionario estamos interessados nas experiéncias do dia a dia das mulheres. Por favor,
pense sobre a sua vida e utilize a escala abaixo para indicar com que frequéncia cada evento

tem ocorrido consigo na sua vida diaria em relagdo ao seu parceiro.”

Escala de 1 (nunca) a 7 (muita frequéncia).

“Na sua relagdo, com que frequéncia...”

Escala de Experiéncias com Sexismo Benevolente do Parceiro

N° Item
1  ...oseu parceiro a tem tratado como se dependesse de si para a sua felicidade pessoal?
2 ...sentiu que o seu parceiro dependia da relacdo romantica consigo para ser feliz?

3 ...sentiu que o seu parceiro dependia de uma relagdo consigo para atender as
necessidades emocionais dele?

4 ...oseu parceiro a tem tratado como se precisasse de si para se sentir completo?

5  ...sentiu que o seu parceiro dependia de si para se tornar uma pessoa melhor?

6  ...0seu parceiro a tem tratado como se tivesse que o completar emocionalmente?

7  ...oseu parceiro a tem tratado com mais gentileza ou delicadeza do que vocé a ele?

8 ..0 seu parceiro a tem tratado como se precisasse de mais prote¢do do que ele?

9 ..0 seu parceiro tem-lhe oferecido mais ajuda do que voce a ele?

10 ...o seu parceiro a tem tratado como se fosse mais vulneravel do que ele?

11 ...o seu parceiro a tem tratado como se fosse mais inocente do que ele?

12 ...oseu parceiro a tem tratado como se estivesse mais em contacto com as suas
emocodes do que ele?

13 ...sentiu que o seu parceiro espera que seja mais querida do que ele?

14 ...sentiu que o seu parceiro espera que seja mais amavel do que ele?
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Anexo 5 — Escala de Pertenca a Multiplos Grupos (Haslam et al., 2008)

“As seguintes afirmacgdes procuram perceber as suas experiéncias a nivel grupal. Assinale qual

o seu nivel de concordancia de 1 (discordo fortemente) a 7 (concordo fortemente) com cada

afirmacao.”
Escala de Pertenca a Multiplos Grupos
N° Item
1 Eu pertenco a muitos grupos diferentes.
2 Eu participo em atividades de muitos grupos diferentes.
3 Eutenho amigos que pertencem a muitos grupos diferentes.
4 Eu tenho lagos fortes com muitos grupos diferentes.
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Anexo 6 — Consentimento Informado

“Muito obrigada por considerar responder a este inquérito, que tem como objetivo estudar a

percecao que as mulheres tém sobre a as relagdes entre homens e mulheres.

O estudo esté a ser promovido pelo Ispa — Instituto Universitario, no ambito de uma dissertagao
de Mestrado Integrado em Psicologia Clinica, pela aluna Susana Resende, sob orientagdo da

Prof. Doutora Mariana Pires de Miranda.

Todas as respostas sao anonimas. Os dados serdo utilizados exclusivamente para fins de

investigacdo, mantendo assim a sua privacidade.

A sua participag@o ¢ voluntaria e podera desistir a qualquer momento independentemente do
motivo. Apos comegar o estudo - e porque garantimos o anonimato dos participantes - nao

existe a possibilidade de proceder a eliminagao das suas respostas.

A resposta ao questiondrio ndo lhe trara nenhum risco e estima-se que termine em,

aproximadamente, 15 minutos.

Se tiver alguma davida ou sugestdo, poderd entrar em contacto com Susana Resende

(30410@alunos.ispa.pt) ou Mariana Pires de Miranda (mmiranda@ispa.pt).”
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Anexo 7 — Resultados da Mediacdo das Experiéncias com Sexismo Benevolente (ESB) do Parceiro na Rela¢iao entre o Sexismo Benevolente

(SB) dos Pais e o SB Internalizado no Paternalismo Protetor, na Diferenciacio de Género Complementar e na Intimidade Heterossexual

Equacao de Regressiao (n = 225) Indices de Ajustamento Coeficientes
Variavel Dependente Variavel Preditora R’ F(gl) B SE 95% CI
o k3k
g . ESB do parceiro .1400 36.3135 (1, 223)
= % SB Pais percebido 5035 .0836 [.3388, .6682]
QE) § 2588 38.7529 (2, 222)**
- SB Internalizado SB Pais percebido .3897 .0585 [.2744, .5051]
- ESB do Parceiro 1241 .0435 [.0383,.2099]
o) = i .0701 16.7452 (1, 222)**
'S o E ESB do parceiro 070 6.7452(1,222)
-g g GE) SB Pais percebido 3591 .0877 [.1861, .5320]
= ) sk
SO = . 2516 37.1481 (2, 221)
89 = SB Internalizado SB Pais percebido 4577 0635 [.3326, .5827]
A O ESB do Parceiro 1239 .0468 [.0316, .2161]
= . .04 10.8173 (1, 222)*
2 g ESB do parceiro 0465 08173 (1,222)
S 0 SB Pais percebido 3575 .1087 [.1433, .5718]
g § .1493 19.3940 (2, 221)**
E % SB Internalizado SB Pais percebido 3313 .0693 [.1948, .4679]
an ESB do Parceiro 1198 .0418 .0374, 2021
[ ]

Nota. SB: Sexismo Benevolente; ESB: Experiéncias com Sexismo Benevolente. *p < .01, **p <.001
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