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INTRODUCAOQO

“ Mudam-se os tempos, mudam-se as vontades,
...E se todo o mundo é composto de mudanca...”

L. V. Camobes

Este soneto, foi escrito pelo nosso épico em pleno Sec.XVI, época em
que com as ideias do Renascimento e as Descobertas Portuguesas é posio em causa
0 saber dos gedgrafos e naturalistas da A'ntiguidade. No dizer de Garcia de Orta
“sabe-se mais em um dia agora pelos Portugueses do que se sabia em cem anos
pelos Romanos”. Perde-se a atitude de superstico perante os textos. A observacéo
directa, a realidade concreta e experimentada contribuem para o fim da mentalidade
teocéntrica medieval e o aparecimento do espirito critico moderno. Passados que séo
quatro séculos, o soneto mantém plena actualidade.

S6 que agora, devido & evolugio cientifica e tecnologica, as mudancas
S80 a um ritmo mais vertiginoso. Entdo no campo das profissbes, temos assistido a
grandes mudangas, nao s no seu “modus faciendi” como até ao desaparecimento de
algumas e ao surgir de novas. Isto implica que no Sistema Educativo se proceda a
reestruturagdes, dada a sua interrelagdo com o Mundo Profissional.

Para quem, como nos, tem trabélhado em Orientagdo Vocacional, esta
mudanga exige uma actualizagio constante, uma procura de instrumentos cada vez
mais adaptados aos tempos que vivemos, uma procura de estratégias que motive a
participagdo dos alunos. No dizer de Oliveira Martins (1993) “..ha que ter a coragem
de confrontar permanentemente teoria e prética, gue testar orientagbes, que avaliar
resultados, que corrigir naturais erros e desadequagdes.... ha que ligar o necessario
trabalho tedrico e comparativo com os problemas praticos do dia a dia... partir da

experiéncia para o melhoramento gradual , e permanentemente inacabado...”

Ao lidarmos com adolescentes numa “fase extremamente exploratoria,
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na qual a pessoa tenta tornar-se mais autoconsciente e mais realista do gue antes”
(Super,1980) ¢é imperativo que os jovens sejam incentivados a explorarem as
diversas vias de modo a que as suas escolhas escolares e/ou profissionais que fazem
sejam fundamentadas . Por outro lado, com Pereira (1991a) pensamos também que
“...A Psicologia Educacional deve centrar-se... em redor dos processos de
desenvolvimento e aprendizagem em situagédo, considerando que 0S espagos de

desenvolvimento e aprendizagem sdo também espagos de relacdo e de mudanga” .

Na psicologia actual das escolhas escolares e/ou profissionais os
interesses dos individuos ocupam um lugar central. O dominio no qual o conselheiro
se apoia habitualmente é constituido por um sistema de interesses, aptiddes e
valores integrado pelo orientando no seu autoconceito, baseando a sua actividade
no principio da tomada de decis&o individual e na livre escolha das pessoas com
base numa clarificacdo dos interesses pessoais e do conceito que tém de si proprio
e das profissGes. Super (1990) postula que uma das ideias fundamentais relativas
orientaga@o € que as pessoas fazem escolhas auténomas ao longo da vida.

Sabe-se do ponto de vista histérico que a liberdade de escolher a
profissao esta ligada ao advento da sociedade moderna, ao “ Sécuio das Luzes’, e
ao seu belo ideal: tornar o individuo auténomo. Todavia, conhece-se pouco sobre
fundamentos dos interesses individuais é sobre os factores sociais que os
influenciam e que levam Hayrynen (1981) a questionar-se sobre quais séo os factores
sociais que tornam mais rigidas ou mais flexiveis as escolhas escolares e/ou

profissionais .

O trabalho que apresentamos tem a ver com tudo isto. Nas sessées de
Orientagéo Escolar e Profissional quando comegamos a trabalhar os interesses,
depois de os orientandos serem incentivados a analisar a sua evolugao ou
construcao pessoal desde a infancia, passamos-lhe um Questionario de Interesses a

fim de avaliarmos os seus interesses predominantes e as suas rejeicbes, o que lhes
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vai permitir partir para uma actividade exploratoria e reflectir no plano pessoal,
escolar e no das profissdes. Desta exploracéo decorre que 0s alunos vao tendo um
cada vez maior conhecimento de si préprio, do Sistema Educativo (especialmente as
saidas curriculares ap6s o 9° ano), a sua ligagao a Cursos Medios e Superiores e/ou
ao Mundo do Trabalho. Para esta actividade junto dos alunos esta monografia veio
permitir uma melhoria qualitativa. Até entlo recorriamos apenas ao Questionario de
Kuder (C), o gual reunia um conjunto de actividades pouco actualizadas, ou ao
COPS. A partir de agora, podemos passar a usar o CIPSA, um questionario que data

de 1985 e que, portanto, € bastante mais actualizado.

Também nao pudemos, nem quisemos, deixar de abordar uma série de
ideias feitas que tém surgido quanto a algumas profissbes. Nas sessbOes onde eram
analisadas e sempre que surgiam profissbes “masculinas” e “femininas” a discussao
atingia o rubro. Constatava-se, por vezes, que parecia haver alguns estereodtipos no
campo profissional/sexual. Mas mais espantados ficavamos, quando, no final do ano,
poucas eram as alunas gque seguiam a Area B - Estudos Cientifico-Tecnol6gicos ou o
Curso Técnico-profissional de Electronica. Notava-se uma tendéncia para fazerem
escolhas “tradicionais”. A maioria das raparigas optavam por areas que levassem a
profissdes reconhecidas como “femininas”, justificando essas escolhas por serem
consideradas “normais”. Numa altura em que>alguns empregos tradicionais tendem a
desaparecer e vao surgindo novos relacionados com as novas tecnologias, & preciso
remar contra a maré, nao ter receio de optar por uma via nao tradicionalmente seguida

pelas mulheres.

Ora, um dos objectivos da orientagéo consiste em promover o conheci-
mento das possibilidades existentes no mundo do trabalho (Watts,1988). Leva-los,
pensamos nds, a pér em questdo e a explorar até modelos de actividades diferentes
das tradicionalmente consideradas como apropriadas a rapazes e raparigas, a reflectir

de modo a alargar os seus horizontes. E para que possam escolher livremente, as
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raparigas tém que superar 0s preconceitos discriminatdrios da infancia, que abalam a
sua confianga na capacidade de desenvolverem certas aptiddes, de tipo manual ou
técnico e confiar mais nas suas capacidades. Da parte dos rapazes, € importante
abordar o problema de, por vezes, evitarem escolhas profissionais conotadas com o
sexo oposto. Ja tivemos casos de rapazes que manifestaram interesses na area da
assisténcia social e educacgéo infantil, mas vacilaram devido a imagem que tinham
de serem trabalhos “femininos”. E preciso ousar experimentar e através de
metodologias activas, langar-lhes para discusséo problemas de discriminacédo entre
sexos a nivel das opgdes profissionais, de modo a que constatem que ainda afectam
as suas escolhas e mais as mulheres “especialmente nas areas mais vocacionadas
para o trabalho na industria” ( Morais & Carvalho,1993, p.25), para que aos poucos
vao modificando as suas atitudes.

No entanto, hé& que ter em atenc@o que a discriminacdo pode ser mais
complexa e ter de ser tratada de modo diferente, por exemplo, quando deparamos
com a influéncia de pais e outros significativos portadores de valores e nogdes
rigidas sobre o que a sua filha deve vir a fazer, e que pode anular, em parte, o
trabalho das sessbes de orientacdo. E uma questdo a ser lidada com muito cuidado,
a fim de se evitarem conflitos religiosos e culturais. As préprias raparigas correm o
risco de, com extrema facilidade, ficarem ansiosamente divididas entre duas culturas,

com todas as consequéncias negativas que dai advém.

Achamos que tentar saber algumas razdes destes comportamentos seria
um desafio interessante, mas certamente trabalhoso, dado nio termos conhece-
cimento, & partida, de muita bibliografia nesse sentido. Como Unica vantagem o
partirmos de uma realidade um pouco experienciada pela nossa pratica profissional.

Organizag¢do da tese

Esta tese organiza-se em duas partes essenciais: a fundamentacdo
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tedrica na area do estudo e a metodologia seguida na componente pratica, bem como
andlise e discussao dos resultados obtidos. Na apresenta¢ao dos assuntos desta tese
procede-se a sequéncia dos capitulos abordando, primeiramente os interesses ( Cap.
), os esterettipos (Cap.ll) e a tomada de decisao (Cap.!ll) com pesquisas sobre os
respectivos conceitos, a sua origem e teorias explicativas. Assim, para o conceito de
interesse,Super (1964) cita os trabalhos pioneiros de Freyer (1931), Lalande (1947),
Piéron (1957), Meuleman-Traversin (1959) como dos mais representativos.
Recorreremos ainda a Dupont (1979) e a Reuchlin (1893). Para explicar a origem dos
interesses dois autores foram priveligiados: Layton (1960) e Super (1964). Nas teorias
explicativas exporemos com maior pormenor a teoria desenvolvimentista de Super, o
contexto em que se desenvolveu e a sua evolugao (Super, 1953; Super & Bacharat,
1957; Super, 1967; Super, 1984; Super, 1990).

O segundo capitulo aborda o tema dos esteredtipos vocacionais. Para a
origem etimolégica de estereétipo valer-nos-emos de Dorai (1988) e para
fundamentacdo do conceito baseamo-nos em autores como Tajfel (1982), Leyens
(1985), Leal (1986), Dorai (1989), Deschamps (1990),Schadron & Yzerbit (1993).
Quanto a sua origem e respectivas teorias explicativas, apresentamos os trabalhos de
Sherif (1961-Teoria do Conflito Objectivo), Tajfel (1972 - Teoria da Categorizacao) e
Doise (1976 - Diferenciacdo Categorial). Fazemos ainda referéncia aos estudos
centrados no efeito de pertenca ou nao pertehga aos grupos. Assim, Linville & Jones
(1980), Quattrone & Jones (1980), Quattrone (1986) servem para apresentar a teoria
do Out-Group Homogeneity Effect . Por sua vez, Simon & Pettigrew (1990) descrevem
o In-Group Homogeneity Effect. Recorreremos a Tajfel (1972; 1982) e a Amancio
(1994) para as fungdes dos esteredtipos, tomando para os estudos comparativos e
extensao os trabalhos de Williams & Best (1982) e de Améncio (1994).

A respeito da decisdo vocacional (Cap.iil),com base em Crites (1981),
Brown & Brooks (1984, 1990) abordaremos as teorias de Traco/ffactor,Psicodinamica e
Desenvolvimentista e entroncaremos ainda esta ultima na teoria epigenética da

identidade de Erikson (1968) , nas fases do desenvolvimento humano de Super
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(Super 1953, 1957, 1990); Super & Jordaan (1973), nas “developmental tasks” de
Havighurst (Super,1957; Caeiro, 1977), no autoconceito (Vaz Serra, 1988; Pereira,
1991 b), nas aptiddes baseadas em diferengas sexuais ( Maccoby & Jacklin, 1974;
Almeida, 1985,1988 a, 1988 b) e na analise dos dados em jogo na tomada de deciééo

(Alvarez Rojo,1991).

Segue-se a componente empirica da tese. No capitulo IV € apresentada
a metodologia adoptada. Neste capitulo descrevem-se 0s objectivos e questdes, 0s
instrumentos usados e as amostras dos alunos tomados. No éapl’tulo V descrevem-se
os resultados obtidos para as trés vertentes em que incide o nosso estudo. Assim,
apo6s a apresentacao de dados referentes aos interesses vocacionais, descrevem-se
os resultados a propésito dos esterettipos sexuais associados ao mundo profissional
e no final, os resultados centrados nas decisdes que os alunos pensam tomar apds o
9° ano.

No capitulo seguinte (Cap.VI). todos os aspectos segmentares aparecem
ja integrados numa analise final ou conclusiva, interligando interesses e esterebtipos
na tomada de decisdo vocacional. Nesta apresentacdo procura-se contemplar os
resultados da aplicag&o dos inquéritos aplicados na populagdo estudantil do 9° ano
de escolaridade (regido de Aveiro), acentuando a sua importancia na elaboracgao de
projectos vocacionais. |

Terminamos a dissertacao com a apresentacdo das conclusoes.
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CAP. | - INTERESSES VOCACIONAIS

Este primeiro capitulo apresenta o conceito de “interesses vocacionais”,
descrevendo algumas das teorias psicologicas mais relevantes neste campo. Na
parte dedicada a metodologia - instrumentos (cap. IV) , descrevemos um inventério de
interesses por noés traduzido e adaptado a populagéo estudantil portuguesa (tomada
de uma amostra de alunos do 9° ano de Aveiro). Em face da relevancia do tema dos
“interesses vocacionais” na nossa pratica de orientagdo e, dado os objectivos desta
tese no cruzamento dos interesses com os esteredtipos na tomada de decisdes
vocacionais, daremos particular atengdo & andlise dos resultados de rapazes e

raparigas neste inventario (CIPSA).
Definicdo de um conceito

Super (1964) numa perspectiva histérica e recorrendo a obras
publicadas, faz uma stmula das diversas definigbes de interesse. Nessa obra, este
autor faz referéncia a Freyer, Lalande, Piéron e Meulement -Traversin, que se passam
a especificar:

Freyer (1931) tentou esclarecer a questdio definindo interesses
segundo os objectos e actividades que os evocam. Os interesses seriam entdo
sentimentos agradaveis ou desagradaveis associados a objectos ou actividades
(interesses subjectivos); e, ainda, reaccdes positivas ou negativas que se manifestam
pela ateng@o e pelo comportamento (interesses objectivos). Decorre daqui que,
interesse para Freyer € um comportamento de aceitacdo ou recusa.

In “Vocabulaire de Ia Philosophie de Lalande” (1947) entende-se por
“interesse” o "Caractére de ce qui provoque dans un esprit déterminé un état d'activité
mentale facile et agréable, une attention spontanée’. Mas este sentido “subjectivo”,

Lalande fé-lo preceder de um sentido “objectivo”, ou seja, “Ce qui importe réellement &
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un agent déterming, ce que lui est avantageux, qu'il le sache ou non’”.

In “Vocabulaire de la Psychologie de Piéron” ( 1957) , o interesse “ est
une correspondance entre certains objects et les tendances d’un sujet intéressé par
ces objects, qui de ce chef attirent son attention et orientent ses activités”. Por sua vez
em1958, no“Comprehensive Dictionary of Psychological and Psyhoanalytic Terms™
reconhecem-se varias definigbes do termo “interesse” indicando que o sentido nem
sempre € claro. E diz que o interesse é uma atitude de atengdo, € uma tendéncia
selectiva de atengdo, é uma tendéncia para se ocupar de qualquer coisa
simplesmente pelo prazer que nos d4, €, enfim, a actividade ou objecto pelo qual nos
interessamos.

Em 7959, Meuleman-Traversin na sua revista critica acerca do “valor e
lugar do interesse profissional na Psicologia Aplicada” cita duas definicdes com-
plementares de interesse dadas por Burloud: - o interesse é um centro ideal no qual
convergem tendéncias multiplas; - o interesse € um desejo, um tema de procura, uma
ideia forca. Um desejo, quer dizer uma tendéncia “sui generis” primeiro como uma
ideia de um fim a atingir, em segundo pela energia afectiva que Ihe pertence, que lhe
é propria.

J.B.Dupont e col. (1979, p.11) baseando-se em Guilford (1959) e Todt
(1978) afirmam que “.os interesses correspondem a tendéncias ou disposigcbes
relativamente estaveis ou durdveis ( e cujo désenvolvimento parece associado ao da
auto-imagem), orientados para diferentes dominios de actividades e experiéncias
vividas num dado meio cultural, estas tendéncias seriam igualmente condicionadas
pelas pressbes mais ou menos fortes definindo os papéis reservados aos dois
sexos”. |

Assim, os interesses diferenciam-se das atitudes, dos valores, da auto-
imagem e das necessidades. N&o se restringem ao campo profissional, mas s&o0 mais
latos, englobam o mundo dos lazeres, ou seja, o conjunto de actividades que
exercemos lateralmente a profissdo, por vezes até, por oposicao a ela.

Reuchlin et al. (1993, pp.394-395) dizem que " a nogao de interesse esta
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proxima das nogdes de atitude e de motivacdo intrinseca”’, acrescentando que os
interesses s&o estudados pela psicologia diferencial e pela psicologia geral. A
psicologia geral estuda as condigdes que permitem a eclosdo do interesse na altura
do tratamento da informac&o. E a palavra interesse, aplicada & informacéo, tem dois
sentidos: a preferéncia e o interesse cognitivo. A preferéncia reenvia para os aspectos
agradaveis ou desagradéaveis que sdo associados, na meméria, a esta informagao. O
interesse cognitivo (curiosidade) depende do grau de novidade da informacao a tratar
em relag@o aos conhecimentos e aos esquemas armazenados na memdria... A
psicologia diferencial mostra que os interesses variam segundo os individuos e que
sdo relativamente independentes das suas aptiddes e dos seus conhecimentos num
dominio....que tém mdltiplas causas individuais e sociais. Os exemplos mais evidentes
dos interesses dizem respeito as escolhas entre actividades de lazer, entre
disciplinas escolares ou entre profissdes...Os instrumentos mais utilizados para
diagnosticar os interesses de um individuo sdo os questionarios (ou inventdrios). Os
items propbem ao individuo diferentes actividades...” .

A evocagao dos interesses deve ser, por conseguinte, ndo sé no campo
escolar e profissional (aguele, mais no caso de criancas e adolescentes) como no dos
lazeres. Deve ainda englobar tanto atracgbes como recusas. Deve ter-se em conta,
ainda, a intensidade e duracdo, que conduz a uma hierarquizag@o dos interesses e
correlativamente ao seu significado. Quando' 0s evoco, coloco-0s num determinado

lugar, subordino-os uns aos outros.
Origem e desenvolvimento dos interesses

Segundo Tyler (in Layton,1960, p.72) os interesses comecam a
organizar-se desde a infancia, ndo segundo as caracteristicas das actividades, mas
segundo a ideia do ‘eu’, as atitudes do individuo perante ele préprio. E a aceitacio
Ou recusa de um papel que orienta as escolhas e determina os interesses.

E Super (op.cit, p.136 ) diz: “... A familia, 0 meio, o nivel sécio-econd-
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mico, o caracter dos pais, a hereditariedade, o sexo, as capacidades, a maturidade
psiquica, os valores, a aprovacdo encontrada, as experiéncias da infancia e da
adolescéncia, as identificagbes, as tendéncias sociais ou gregarias e outros modos de
adaptagdo, o autoconceito e a percepgdo dos papéis profissionais , sdo todos os fac-
tores que tém influéncia na orientagdo dos interesses”.

Acrescenta mais adiante que “os interesses resultam da interacgdo da
constituicdo nervosa e enddcrina, por um lado, das experiéncias, das oportunidades
que o0 meio oferece e das aprovagbes encontradas, por outro. Assim, o éxito advindo
das capacidades provoca satisfacdo. As necessidades e os modos de adaptacao
podem igualmente fazer nascer os interesses”. ( id., p.137).

No entanto, é geralmente dificil e pouco preciso o prognostico dos
interesses a partir das necessidades e dos modos de adaptacéo, dada a grande
variabilidade destes.

A estabilidade dos factores fisicos e do meio ambiente onde as
criangas e adolescentes crescem € muito importante e € aumentada pela
multiplicidade de modelos e experiéncias que lhes sdo oferecidos. De realcar ainda
que pequenas experiéncias temporarias no campo profissional, tais como trabalhos de
férias, ajuda aos pais, avos ou amigos em actividades agricolas, comerciais, sociais,
cientificas, técnicas,etc. fazem com que vAo interiorizando potenciais papéis no mundo
do trabalho, vao idealizando pessoas como modelo (procurando continuar os papéis
dos modelos gratificantes) e, em tentativas sucessivas, vao definindo os seus
interesses .

Gragas a estas experiéncias de exploragdo de si proprio, a estas tenta-
tivas, o adolescente vai te-_ndo a possibilidade de ir traduzindo em termos
profissionais a ideia de si proprio e do papel que esta em vias de se atribuir. Trata-se
de um processo de desenvolvimento vocacional sendo justificavel a apresentacdo de
uma das teorias mais referenciadas internacionalmente (Caeiro, 1980; Crites,

1981;Brown et al., 1990) neste campo: a teoria de Super.
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Perspectiva desenvolvimentista de Super

Varias teorias psicoldgicas procuram analisar e interligar a complexidade
da experiéncia do homem, da evolugdo dos seus interesses e dos factores que os
influenciam ao longo da vida, da sua constante procura de satisfagdo e adaptacio as
mudangas que se verificam na sociedade . A perspectiva desenvolvimentista de
Super € das mais abrangentes dentro das teorias explicativas. Segundo ela, a
experiéncia psicolégica do individuo desenvolve-se através de fases ao longo da
vida e é condicionada pelas pressdes do meio a que pertence, pelos papéis que
desempenha na sociedade e no trabalho e, ainda, pelas exigéncias para o
desempenho desses papéis.

Surge no contexto sdcio-cultural, econémico e tecnologico do pés-l
Grande Guerra, durante a gual os EUA tinham beneficiado de um crescimento
excepcional “e em que numa Europa libertada mas destruida e a que falta tudo, o
regresso das empresas a uma actividade normal s6 se verifica apos um periodo de
reconstrucao de cinco anos” (Léon, 1981, p.8). De acordo com o mesmo autor, a partir
de 1950 as economias industriais europeias entram num periodo de prosperidade, o
processo de recuperacao parece incontestavel, o esforco de modernizagio e de
equipamento € enorme. As destruicdes da guerra e a reconstrucao da infraestrutura
permitem que a Europa e o Japao beneficiem do rejuvenescimento dos seus
equipamentos industriais, rodoviarios e ferroviarios. As grandes inovagdes técnicas
permitem que a indUstria e a agricultura produzam macicamente € com menores
custos. A investigacédo fundamental e a investigacéo aplicada nascem cada vez mais
nos laboratorios de grande dimens&o. Os trabalhadores alemaes, franceses, ingleses
e, mais ainda, japoneses apresentam um nivel de qualificac&o muito superior ao de
entre as duas guerras... No aspecto politico , “a prosperidade do pés-guerra permitiu
arrancar ao subdesenvolvimento e ao estado totalitario um pais de nivel de vida muito
baixo como o Jap&o e reabilitar na Europa as democracias pluralistas” (op.cit., p.22).

z

E em todo este contexto de pos-guerra, que Super vai desenvolver a sua
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teoria. Num dos seus primeiros contributos tedricos nesta area da psicologia - A
theory of vocational development ( Super,1953, pp.185-190) - preocupa-se com uma
perspectiva que nao seja estatica, como a teoria do trago-factor que nao provocara
grandes alteragGes no modelo parsoniano, que bastante influéncia tivera na teoria e
na pratica desde finais da primeira década do século (1909).

Reage veementemente as posigbes assumidas por Ginzberg e colabo-
radores, em 1951, considerado na época um trabalho de vanguarda, pois preconi-
zava a escolha da profiss&o integrada num processo desenvolvimentista (Ginzberg et
al,1951, p.185), criticando-0s por ndo terem tido em conta as investigacbes
anteriormente desenvolvidas sobre a natureza, o desenvolvimento e o valor preditivo
de inventarios de interesses. Critica-0s, ainda, porque sendo o processo de escolha
profissional um compromisso entre os factores internos ou pessoais (interesses,
aptidGes, valores) e externos ou situacionais (natureza das profissdes, possibilidades
de formagéo, oportunidades de emprego que possam surgir), o respectivo processo
de compromisso nédo € explicado nem descrito.

E, por isso, Super apresenta a sua propria teoria. Primeiramente em 10
proposicoes (1953), mais tarde alargadas para 12 (Super & Bachrach,1957) e,
posteriormente, a 14 (Super,1990). Isto explica-se pela teoria de Super procurar ser
segmental ("... with specific aspects of career development, taken from developmental,
differential, social, personality, and phenomehological psychology and held together
by self-concept and learning theory”, Super, 1990, p.199), integradora ( “... there is just
the assemblage of theories that | have sought to synthesize”, op.cit.,, p.199) e
desenvolvimentista, o que tem permitido o seu constante aperfeicoamento, a
clarificacdo de alguns conceitos e a infroducéo de outros. Diz a propdsito,Bujold
(1989, p.154): “...I'élaboration de sa théorie téemoigne de l'interaction constante entre
la pratique, la théorie et la recherche; les hypothéses surgies de I'expérience pratique
sont en effect modifiées ou affinées par la recherche , et des implications sont tirées
des donnees obtenues, implications qui débouchent sur une certaine instrumentation,

des stratégies d'intervention spécifiques ou des enoncés de principes concernant
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l'orientation en général “ .

Os Fundamentos da Teoria Desenvolvimentista de Super ( 1990, pp.206-208) podem
enunciar-se:

1 - As pessoas diferem nas aptiddes, tragos de personalidade, necessi-
dades, valores, interesses e autoconceitos ;

2 - Cada pessoa, de acordo com as suas caracteristicas, tem potencial
para desenvolver um numero variado de profissées;

3 - Cada profiss&o requer um conjunto de caracteristicas, aptidbes, tragcos
de personalidade, porém, com uma tolerdncia bastante ampla que permite ndo sé
uma variedade de profissbes para cada individuo mas também uma variedade de
individuos para cada profiss&o;

4 - As preferéncias vocacionais e as competéncias, as situagbes nas
quais os individuos vivem e trabalham, e, portanto, os seus autoconceitos, modificam-
se com o tempo e a experiéncia, embora os autoconceitos como produto da
aprendizagem social , sejam cada vez mais estdveis desde a adolescéncia até a
Amaturidade, dando uma certa continuidade a escolha e ao ajustamento;

5 - Este processo de mudanca pode resumir-se a uma série de fases da
vida ( maxi-ciclos) caracterizados como uma sequéncia de crescimento, exploragéo,
estabelecimento, manutengdo e declinio...Um pequeno ciclo (mini-ciclo) tem lugar na
transicdo de uma fase para a seguinte... Sempre que o mini-ciclo se desenvolve, o
Sujeito faz reciclagens;

6 - A natureza do padrdo de carreira (1) ou seja, o0 nivel profissional
alcangado ... é determinada pelo nivel sécio-econémico parental, pelas caracteristicas
psicoldgicas, pela educagdo, pela maturidade e pelas oportunidades que lhe surgem;

7 - O sucesso que se alcanca em se lidar com as exigéncias do meio

...depende da prontiddo com que o individuo responde a essas exigéncias ( isto é, da

1 “ A Career is the sequence of occupations, jobs, and positions occupied during the course of a
person’s working life. Careers actually extend beyond either end of the working life to include pre-
vocational and post-vocational positions such as those of students preparing for work and of retired men
playing substitute-work roles” (Super, 1967, p.7).
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sua maturidade da carreira) ...;

8 - A maturidade aa carreira é um construto hipotético. A sua definicdo
operacional é talvez tdo dificil de formular como a da inteligéncia , mas a sua histéria é
mais breve e 0s seus resultados ainda menos definitivos.Contrariamente as
impressdes criadas por alguns autores, ndo aumenta de uma forma linear, e ndo é
um trago unitario;

9 - O desenvolvimento através das fases da vida pode ser orientado,
facilitando parcialmente o amadurecimento das capacidades e dos interesses, e
parcialmente o desenvolvimento dos autoconceitos;

10 - O processo de desenvolvimento da carreira é sobretudo o
desenvolvimento e implementagdo dos autoconceitos profissionais. E um processo de
sintese e de compromisso ...de aprendizagem interactiva;

11 - O processo de sintese ou de compromisso entre factores
individuais e sociais, entre os autoconceitos e a realidade, é a aprendizagem
retroactiva dos varios papéis que se vdo desempenhando (na fantasia, em
entrevistas de aconselhamento, em actividades da vida real como aulas, clubes,
trabalhos em tempo parcial e primeiro emprego);

12 - As satisfacbes que se alcangam no trabalho e na vida dependem de
Se encontrar uma situagdo profissional e um modo de vida que estejam em sintonia
com as caracteristicas pessoais, as neceséidades, 0s valores, os interesses e os
autoconceitos e com 0s papéis que se consideram adequados;

13 - O grau de satisfagdo que se atinge no trabalho é proporcional ao
grau a que se conseguem implementar os autoconceitos;

14 - Para a maioria dos homens e das mulheres ,0 trabalho e a profissao
fornecem um ponto de convergéncia na organizagdo da personalidade; para outras,

essa convergéncia pode ser encontrada no desempenho de outros papéis...

Na conceptualizacdo de Super o desenvolvimento da carreira é um pro-

Ccesso que tem inicio na infancia e termina com a morte. Desenrola-se, portanto, de
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maneira continua e progressiva ao longo de toda a vida. As tarefas que Ihe estao
inerentes sao condicionadas pelas interacgbes entre as determinantes situacionais
(histdricas e sécio-econdmicas) e pessoais (psicoldgicas e biol6gicas) (Super, 1984,
p.196). _

Na figura 1 seguinte - o ARCO-IRIS DA CARREIRA - Super integra a
dimensao longitudinal ou temporal, que designa por “Ciclo de Vida” ou o “Maxi-Ciclo”
e a dimensdo latitudinal ou transversal que designa por “Espago de Vida”,
caracterizando-se a primeira pelos aspectos desenvolvimentistas da sequéncia dos
papéis ao longo da vida e caracterizando-se a segunda pela interaccao dos
diferentes papeéis, profissionais e néo profissionais, que o individuo desempenha num
determinado momento (op.cit., p.200).

Na dimensdo longitudinal, representada na faixa exterior, estdo os
estadios ou fases de desenvolvimento da carreira e as suas idades aproximadas -
Crescimento ou Infincia que vai do nascimento até por volta dos 14 anos, Exploracao
ou Adolescéncia que decorre entre os 15 e os 25 anos aproximadamente,
Estabelecimento ou Jovem Adulto que se localiza entre os 25 e os 44 anos,
Manutengdo ou Meia Idade que tem inicio cerca dos 45 e se prolonga até aos 60, e
Declinio ou Velhice que tem inicio por volta dos 65 - caracterizados por um conjunto
de tarefas vocacionais e que constituem o processo de desenvolvimento vocacional.
Na dimensé&o latitudinal clarifica-se a combinagéo simultanea dos véarios papéis
desempenhados pelo individuo em cada momento da vida . Vé-se que & medida que
Se avanca na idade, o individuo vai desempenhando mais papéis. Se atentarmos na
figura, verificamos que € a partir de cerca dos 29 anos até & reforma que

desempenhamos o maior nimero de papéis (op.cit., p.204) .
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FIG. 1- O ARCO-IRIS DA CARREIRA ( Super, 1984, p.200)

DETERMINANTES SITUACIOKAIS
Ristdricasz
Sécro—econdaicas

Manutengao

DETERMINAWTES
PESSOAIS
Psicoldgicas
Bicldgices

A combinag&o simultanea dos diferentes papéis, as modificagdes que
vao ocorrendo em cada um deles, consequéncia da interaccdo das variaveis
individuais e situacionais, definem o “estilo de vida” A importancia dos diferentes
papeéis ao longo da carreira varia consoante d envolvimento afectivo que lthe dedica
mos e o tempo dispendido em cada um (Super, 1980, p.288-290) .

De referir, ainda, gque Super (1890, p.214 ) sublinha que no Maxi-ciclo,
entre as fases, ha periodos de transicdo ou subfases - Mini-ciclos. Nas tarefas
desenvolvimentistas tipicas “cada transicao, seja psicogénica, sociogénica, econo-
génica, ou todas elas, tem o seu proprio mini-ciclo de crescimento, exploragao,

estabelecimento, manutengio e declinio: € a reciclagem”.

Tarefas desenvolvimentistas das fases

Em cada uma das fases do “Ciclo da Vida" - Crescimento, Exploragao,
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Estabelecimento, Manutencdo e Declinio - o individuo tem que se confrontar com um
conjunto de tarefas desenvolvimentistas que advém das expectativas que 0s sujeitos
do seu grupo social evidenciam ao prepararem-se e ao desempenharem tarefas
profissionais.

Assim, logo na primeira fase de desenvolvimento - Crescimento que vai
do nascimento até por volta dos 14 anos e que é de extrema importancia pois & a base
do desenvolvimento, € crucial para futuras escolhas vocacionais adequadas que a
crianga execute tarefas que ponham em jogo o maior nUimero de maneiras de se
expressar, sejam de caracter verbal, escrito, dramético, plastico, corporal ou
experimental. A crianca precisa de se ir confrontando consigo propria na realizacdo
de tarefas. Através delas vai exercitando as suas capacidades de autoconhecimento
atraves da explorag@o das realidades que a envolvem, vai descobrindo 0s seus
interesses e aptidoes, ou seja, vai-se conhecendo melhor . Nesta fase, refere Caeiro
(1980, p.52) “..as escolhas apresentam-se como fantasias e reflectem as
necessidades individuais; os interesses e as capacidades assumem importancia
sucessivamente maior nas escolhas”.

E bastante dificil e ténue a fronteira que separa a fase de crescimento da
segunda fase -Exploragdo, sobre a qual ird incidir mais o nosso estudo, e que se
situa entre os 15 e 0s 25 anos, e na qual o (a) jovem ja reflecte mais nas motivagdes
profundas da sua vida, no sentido em que de\}e agir, em que espécie de mundo quer
viver, constatando gradualmente que depende de si proprio(a) as modificacbes a
operar. Nao admira, portanto, que esta fase seja caracterizada essencialmente por
tarefas exploratorias ja mais precisas e profundas, tais como: sobre que tipo de
trabalho gostaria de realizar no futuro, nivel de estudos exigido e saidas profissionajs
por que podera vir a optar. Subdivide-se em 3 subfases. A primeira subfase, ou seja o
Cristalizar , & constituida por tarefas em que o orientando tem que analisar com
cuidado os pontos fuicrais de tomada de decisdo do sistema educativo, identificar e
caracterizar a realidade ocupacional e ir seleccionando a(s) area(s) e nivel

profissional desejado. A segunda subfase & designada por Especificar e consiste j&
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em tarefas de escolhas especificas, como a escolha do curso a seguir, de uma
profissdo ou de uma especialidade. E uma subfase de extrema importancia quer
quando nos reportamos aos 20 anos, as transicoes de carreira e as crises da meia-
idade. A terceira subfase designa-se Implementar a que correspondem tarefas de
realizagao, como elaborar planos e pb-los em pratica, e de prosseguir na carreira.

A terceira fase do desenvolvimento vocacional - Estabelecimento, entre
0s 25 e 0s 44 anos, é a fase em que o individuo desenvolve um estilo de vida
proprio, utiliza a formag@o adquirida e as capacidades e comega a trabalhar numa
profissao onde procura estabilidade. Também se subdivide em 3 subfases: Estabilizar,
em que se desenvolvem comportamentos caracterizados pela estabilidade a nivel
pessoal e a nivel do trabalho (s&o tarefas importantes nesta subfase a estabilizagéo
num estilo de vida proprio e a autonomia econdmica); Consolidar em que a principal
tarefa & procurar a seguranga no emprego; e Promover em que geralmente 0S
individuos procuram subir no plano econdémico e alcancar niveis de maior
responsabilidade e autonomia.

A quarta fase - Manutengéo, entre os 45 e os 60-65 anos, tem como
tarefa principal o tentar manter o estatuto que se adquiriu na profisséo. As mudancas
tecnologicas, a competicdo no local de trabalho e as mudancas de exigéncia no
campo profissional, podem contribuir para que alguns individuos tenham
comportamentos e atitudes de actualizacao. Pbr isso, Actualizar deveré ser entendida
mais como um conjunto de tarefas e de preocupacgdes de carreira do que uma
subfase. Assim como a subfase seguinte - [novar - também deve ser entendida
como um conjunto de tarefas com preocupacgbes de desenvolvimento de novos
conhecimentos e competéncias. “Fazer coisas diferentes ou de maneira diferente &
uma preocupagao mais importante do que manter-se na mesma posicéo, para alguns
individuos” (Super,Thompson & Lindeman,1988, p.3).

Por volta dos 65 anos inicia-se a fase de Declinio caracterizada como a
preparacao para a reforma. O tempo passa a ser mais dedicado & familia e a activi-

dades de tempos livres, comecando a perder importancia o papel de trabalhador.
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Aqui ha a considerar trés subfases: Desacelarar , Planear e Reforma. Na primeira, o
trabalho vai sendo transferido gradualmente para os mais novos e a pessoa
selecciona mais o trabatho a realizar; O Planear & um conjunto de tarefas que tém
a ver com a preparagdo para a reforma ; a ultima subfase - Reforma - em que se se
deixa de trabalhar por ter atingido o limite de idade e n&o porque ja nédo se seja capaz
de executar actividades profissionais. E muitas vezes, “o sentir-se como um sujeito
que s6 tem tempos livres, num mundo de trabalho, traz novas preocupactes”
(Super,Thompson & Lindeman, 1988, pp.2-4).

A conbeptualizapa‘o do desenvolvimento por fases e subfases ndo
significa que apos ter desenvolvido as tarefas correspondentes a uma das fases, ndo
possa mais tarde a vir a ter comportamentos e a responder a tarefas caracteristicas
dessa fase. O maxi-ciclo € visto como um processc que se desenrola através de
reciclagens, sendo possivel identificar um maxi-ciclo de crescimento, exploracao,
estabelecimento, manutenc@o e declinio, sequéncia através da qual a maioria dos
individuos progride ao longo da vida, é também possivel verificar que alguns
individuos ndo param de desenvolver atitudes exploratérias, e que vao alterando os
seus interesses e valores com a idade e a experiéncia (Super,1984, p.202-204).

Todavia, “... as fases devem ser encaradas com uma certa flexibilidade,
néo devem ser rigidas nos limites de idade, ou seja, “ ... the greater emphasis on the
fact that the typical impetus for any specific trahsition is not necessarily age itself, for
the timing of transitions (stage) is a function of the individual’s personality and abilities
, as well as of his or her situation " ( Super,1990, p.237). Mais ainda, acrescenta que
as transicOes envolvem reciclagens através das fases - os mini-ciclos. Nas pp. 214 e
215 (op.cit.) apresenta o0 esquema e a nogao de reciclagem, através de exemplos de
tarefas que sendo tipicas de determinadas fases da carreira, podem ocorrer em

qualguer altura do desenvolvimento da carreira.

Em resumo, 0 modelo desenvolvimental de Super tem contribuido para

uma melhor compreensdo do que se passa na adolescéncia e inicio da vida adulta.



Cap. | - Interesses 20

Mais concretamente tem permitido investigagéo, rasgando alguns horizontes no
ajustamento vocacional. E uma “ teoria dindmica onde o conceito de ajustamento
vocacional implica uma capacidade de mudanga nas pessoas, n0s empregos que
alcangam e nas profissGes que procuram” (Super,1967, p.5). Motiva as pessoas para
a necessidade de planeamento e de exploragdo ou para a procura de informagéo a
fim de que tomem decisbes bem planeadas e orientadas para as realidades. A teoria
tenta conciliar o que o individuo &, o que pretende ser e 0 meio em que esta inserido.
Fundamental para isso, em primeiro lugar, que o individuo procure conhecer-se e em

segundo lugar, que procure conhecer o mundo que o rodeia.

Usando ainda a terminologia de Super, em Portugal é nos finais da fase
de crescimento e no inicio da fase de exploragdo - que abrange o periodo dos 14/15
anos, como se vé no arco-iris da carreira (Super,1984, p.200) - que o (a) jovem
comega a ter que fazer escolhas importantes (referimo-nos as escolhas vocacionais no
final do 9° ano de escolaridade).

Se até agora, no aspecto decisional, fez um percurso escolar sem
grandes sobressaltos, embora ja tenha tomado algumas decisdes que se lhes foram
deparando pelo caminho, como por exemplo, logo no 5° ano do Ciclo Preparatdrio
tivesse que escolher uma Lingua Estrangeira, no 7° ano teve de optar por uma 2@
Lingua Estrangeira ou Educacéo Tecnoldgica no 9° apercebe-se que no final do ano
tera que decidir sobre a via / agrupamento de estudos a seguir, comegando a reflectir
sobre as implicagbes que essa escolha pode trazer e a preocupar-se, portanto, em
ponderar mais sobre a decisdo que ira tomar.

Por isso empenha-se num processo de exploragdo de si préprio(a),
primeiro quase exclusivamente em termos de factores pessoais: interesses, aptidoes e
valores; a seguir, do mundo envolvente, procurando na escola, em casa e nos locais
de trabalho informar-se e tomar contacto com uma variedade de profissdes, obser-
vando os varios papéis e a eventual oportunidade de os desempenhar. Tudo isto Ihe

proporciona um melhor autoconhecimento e a estruturagio de um conceito de si mais



Cap. | - Interesses 21

claro quanto ao tipo de trabalho que pode vir a exercer. E um periodo de tentativas.

E, neste aspecto, um dos primeiros passos é a andlise dos seus
interesses, e que sintetizando (Super 1964, p.21), pode ser feita através de um dos
quatro procedimentos ftradicionais: 1) Interesses Expressos - verbalizados pelo
individuo; 2) Interesses Manifestos - identificados a partir da observagao da conduta
do individuo (como, por exemplo, os tempos livres, passatempos,etc.); 3) Interesses
Testados - com recurso a testes psicométricos nos quais a relagdo item-interesse néo
€ evidente para o individuo; 4) Intéresses Inventariados - em que as respostas sao
auto-estimagdes do sujeito, que se manifestam sob a forma de preferéncias e

rejeicoes.

E sobre estes Ultimos - Interesses Inventariados - que ira incidir parte do
nosso estudo empirico, para o que procedemos a tradugdo e adaptacdo do
Questionario de Interesses - CIPSA - que apresentaremos no capitulo IV a propésito

da metodologia (instrumentos).
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CAP. Il - OS ESTEREOTIPOS NA ORIENTACAO VOCACIONAL

Na apresentagdo dos primeiros esbogos de projectos, dissemos que
gostariamos de aprofundar um tema que, no ambito da Psicologia Educacional,
incidisse mais sobre as nossas vivéncias profissionais. Ora, como nos Gitimos anos
temos vindo a trabalhar em Orientagdo Vocacional, menciondmos as discussdes que
por vezes se geram na altura da abordagem das profissdes, em que algumas sdo
consideradas “masculinas” e outras “femininas”. Trata-se de uma vivéncia, apoiada na
investigacédo nesta area que aponta para a existéncia de alguns esteredtipos no
campo profissional/sexual. Neste segundo capitulo da dissertacao debrucgar-nos-
emos, essencialmente, sobre a concepgdo de estereétipo, a sua origem e teorias
explicativas.

O papel dos esteredtipos profissionais na construcdo de projectos
individuais é de grande importancia seja em termos globais, seja quando diferen-
ciados em fungdo das variaveis sexo e projectos vocacionais.Para Swanson e Tokar
(1991) eles podem actuar como barreiras nesse processo, no entanto, o aumento
progressivo da tomada de consciéncia tem vindo a favorecer a elaboracdo desses
projectos. Assim, e utilizando as palavras de Slavin (1994, p.133) “in classes where
cross-sex collaboration is encouraged, children have less stereotyped views of the

abilities of boys and girls” .
Esteredtipo: Definicdo de um conceito

Etimologicamente a palavra esteredtipo provém dos vocabulos gregos
stereds =duro,sélido + typos = marca, impressao e, segundo Dorai (1988, p.46) era um
termo utilizado no campo tipografico. Era, “uma placa de impresséo tipogréfica
lancada num molde. Como é de metal ¢ dificil de alterar depois de moldada. E cada
vez que imprime, produz a mesma impressio, a mesma imagem”. Acrescenta, ainda,

que “o uso quotidiano deste termo reteve os elementos essenciais desta definicao pois
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faz aparecer a ideia de repetigdo, duma duplicagdo do fendmeno sempre idéntico a si
proprio.” |

Se recorrermos a Maisonneuve (1993) o esteredtipo € definido como um
“scheme perceptif rigide appliqué a certaines groupes de personnes ou d'objects, lié
au mot qui les designe et intervenant automatiquement dans I'évaluation de leurs
specimens”.

Tajfel (1982, p.160) recorrendo a Stallybrass, escreve que um estere-
otipo € " uma imagem mental hipersimplificada de uma determinada categoria
(normalmente) de individuo, instituic&o ou acontecimento, compartilhada, em aspectos
essenciais, por grande numero de pessoas”.

Leyens (1985, p.54) define esteredtipo como “teorias implicitas da perso-
nalidade partilhadas pelo conjunto de membros de um grupo a propdsito dos
membros de outro grupo ou do seu préprio grupo”. Da mesma forma, para Dorai
(1989, p.99) “...le stereotype est un ensemble de traits atiribués & un groupe de
personnes (ethnique,sexuel,professionnel...). A referéncia a um grupo ou categoria de
individuos surge ainda noutras definigdes. Schadron e Yzerbit (1993, p.15), recor-
rendo a Stroebe e Insko, “...les stéreotypes sont classiquement définis comme des
croyances concernant les caractéristiques partagées par les membres d'un groupe ou
d'une catégorie sociale’. Também Deschamps (1990 a, p.144) refere que “.. Un
stéreéotype est donc un ensemble de croyances sur n'importe quel groupe de
personnes.”

Este conjunto de definicdes apontam-nos um primeiro atributo do
conceito “esteredtipo”. Referimo-nos, mais concretamente, ao sentido atribucional do
conceito. Assim, estereotipo fag referéncia a uma propriedade ou caracteristica de um
determinado grupo de pessoas com determinadas caracteristicas em comum.

- Outros aspectos s&o igualmente importantes na definicdo de esteredtipo.
Centrando-nos na natureza deste conceito refere Leal (1986, p.11) que “..esta nogdo

foi introduzida por Lippman (1922) tentando designar a zona de fronteira entre a

realidade e a percepgao dos individuos...ou dito de outra forma, esta nocdo parece
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referir-se sobretudo a imagem percepcionada como real por grupos sobre si proprios
ou sobre outros grupos qualquer que seja a desfocagem dessa imagem...”. Depois de
Lippman, sobre a opinido publica, vérias investigacdes tém sido feitas no dominio da
Psicologia Social, referente a discriminagdo entre grupos. Todas elas salientam o
significado representacional do estereotipo, uma forma simplificada de definir alguém,

grupo ou instituicdo, tomando elementos perceptivos dos mesmos.
Origem dos esiereodtipos

Deschamps (op. cit., p.145) refere que a pesquisa mais famosa foi
levada a efeito em Princeton, por Katz e Braly e publicada em 1933. Pedia-se a 100
estudantes que escolhessem 0s cinco tragos que descrevessem melhor cada um dos
dez grupos étnicos (Negros, Aleméaes, Judeus, ltalianos, Ingleses, Irlandeses,
Americanos, Japoneses, Chineses e Turcos). A escolha era feita utilizando uma lista
de 84 tragos que lhes era dada. Verificou-se que os sujeitos mostraram grande
consenso para atribuicdo de caracteristicas aos diferentes grUpos etnicos (por
exemplo, os Negros eram caracterizados como supersticiosos por 84% dos sujeitos e
como preguicosos por 75%; 0s Judeus eram vistos como astutos por 79% dos
sujeitos, etc).

Esta investigagdo centrou-se no conteldo dos esteredtipos. Os
resultados apontaram que os esteredtipos eram estéveis, tinham tendéncia a perpe-
tuar-se e que apresentavam um grau elevado de uniformidade. Trata-se de uma
pesquisa essencialmente descritiva, sem pretensdes de identificar a origem dos
esterettipos dum grupo acerca doutro grupo.

Outro dos investigadores que primeiro se debrugou sobre
discriminagdo de minorias - Kurt Lewin - com base na ascensdo metedrica do
nazismo a partir da Baviera em 1930, do retirar dos direitos de cidadania a
estrangeiros e judeus na Alemanha e da situagdo dos negros nos Estados Unidos da

América, para onde emigrara em 1932, orienta a sua reflexdo no sentido da procura
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de préticas de socializagéo e do relacionamento intra e intergrupal que permitissem
aos membros de minorias fazer face & discriminagdo social, concluindo gue a
discriminagao resulta de forgas externas, independentemente do bom ou mau
comportamento dos membos do grupo discriminado: “Anti-semitism cannot be stoped
by the good behaviour of the individual Jew, because it is not an individual but a social
- problem” (Lewin, 1948, p.162).

Donde vém os esteredtipos? Qual a sua origem ? De acordo com
Deschamps (1990) desde o principio das pesquisas ha dois tipos de resposta: Que
sdo puramente arbitrarios, dizem Lms; e que ha um fundo de verdade nos
estereotipos, dizem outros. S&o duas maneiras de reagir. Mas teoricamente falsas,

tanto uma como a outra.
Sherif e a Teoria do Conflito Objectivo de Interesse

Sherif e colaboradores (1961) com a pesquisa “caverna dos ladres”,
concluem que os estere6tipos s&o produto das relacdes entre grupos e nao a sua
causa. Portanto, a infraestrutura das relagbes concretas entre os grupos é que estaria
na origem da superestrutura ao nivel das representagdes, das imagens.

O tipo de relagdes de um grupo com os membros do outro grupo é que
condiciona o tipo de imagem. Assim, se entrarem em relacOes cooperativas com o
outro grupo, as imagens que tém do outro grupo serfio imagens positivas . Se, pelo
contrario, entrarem em relagbes conflituais com os membros do outro grupo,
possuirao dos membros do outro grupo imagens negativas.

E a Teoria do Conflito Objectivo de Interesse. A hostilidade e a rivalidade
eram a origem dos esterettipos entre dois grupos. Ao substituir as competi¢des por
jogos de cooperagg@o, os esteredtipos esbatiam-se. No entanto, Doise e colabora-
dores referem que a “...infraestrutura das relacdes de interesses ndo exerce a sua
influéncia de uma maneira cega. As imagens ndo sdo sé os reflexos do desenrolar da

interacgdo dos grupos, elas intervém  activamente nesse desenrolar, justificando a
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maneira como essa interacgdo se desenrola” (Doise et al., 1991, p.15).

z,

E uma espécie de circulo vicioso em termos de preconceitos de discri-
minagao. No momento em que a infraestrutura, ao nivel das imagens, vai ser
produzida, essas imagens vao retroagir, de qualquer maneira, sobre as relagdes
concretas entre estes grupos para justificar o tipo de relagdes que os grupos em
sociedade tém uns com os outros, eventualmente para antecipar as relacbes
desenvolvidas por eles.

Deschamps (1990 a, p.146), neste sentido, acrescenta que ”..por
importante que seja a teorizacdo de Sherif, ela apoia-se principalmente nos efeitos da
interacgdo competitiva e cooperativa entre grupos e isto € insuficiente para explicar
outras modalidades de relagbes”. Assim, outros modelos tedricos emergiram tentando

melhor explicar a origem dos estereétipos.

Tajfel e a Teoria da Categorizacao

Tajfel (1972, p.272) nas suas investigagbes desenvolve outro modelo a
que chama de “Teoria da Categorizacdo” e que define como “ processos psicolégicos
que tendem a ordenar o meio em termos de categorias”, definindo estas como “grupos
de pessoas, objectos, acontecimentos (ou grupos de alguns dos seus atributos),
enquanto semelhantes, enquanto equivalentes uns aos outros para a acgao, as
intengbes ou as atitudes do individuo” .

A categorizagdo vai ter um papel especifico na estruturacao dessa
realidade, na organizacdo do meio fisico e social. Vaij sistematiza-lo. Segundo Tajfel
(op.cit.., p.274) o “corte desse meio , que se faz reagrupando os items equivalentes
uns aos outros, sob determinado ponto de vista, e diferentes de outros conjuntos de
items do mesmo ponto de vista, é uma condigao sine qua non de sobrevivéncia para
0 individuo ou o grupo social ...a estruturacao dos mais diversos grupos sociais néo
poderia fazer-se sem este acto de categorizagdo ...contudo nesta sistematizacédo

implica que haja simplificacéo”.
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Como € muita a informacdo que o individuo recebe do seu meio e da
sua propria acgido sobre esse meio para que seja integrada, este processo de
simplificagdo € muito importante. Apoia-se no papel central que tém 0s processos de
inferéncia no funcionamento perceptivo. Os acontecimentos e as caracteristicas dos
objectos desse meio para que sejam integrados nas estruturas de que o individuo
dispbe, devem ser “modificados” sem grandes exigéncias. Acentuando-lhes as seme-
lhangas e diferencas para que possém ser ordenados e organizados. Recorre-se,
portanto, ao aspecto indutivo da categorizagdo, que segundo Tajfel , “...consiste em
destinar um item a uma categoria a partir de certas caracteristicas desse item..." e ao
aspecto dedutivo que “é baseado na utilizag&o de pertenca de um item a uma cate-
goria a fim de associar a esse item as caracteristicas dessa categoria, com pouca
verificagdo”. (ibid., p.275).

Na area da percepcéo de estimulos fisicos é famosa a pesquisa de
Tajfel e Wilkes (1963) em que, depois de serem apresentadas oito linhas de compri-
mento diferente, os sujeitos tinham que estimar o seu comprimento. Na primeira
condicdo experimental a diferenca entre as quatro linhas mais curtas e as quatro
linhas mais compridas (classificadas como sendo as linhas “A” e ‘B") é
sobreestimada. Nas outras condicdes experimentais em que ja nao ha ligagéo entre
pertenca categorial e caracteristicas a julgar, os resultados n&o sio tdo nitidos,
embora apontem nesse sentido. Portanto, na percepcao de estimulos fisicos os
sujeitos inferem sobre as caracteristicas de um objecto a partir das propriedades da
categoria a qual pertencem. Ha a tendéncia para minimizar as diferencas entre os
estimulos no interior da mesma categoria e a exagerar as diferencas entre os
estimulos de categorias diferentes. Falamos aqui do impacto da categorizago.

Conclui Deschamps (1990 b, pp.14-15) “...E eis os efeitos principais da
categorizagdo: por um lado, o simples facto de classificar os estimulos em categorias
diferentes acentua a diferenga percebida entre estes estimulos; trata-se de um
fendmeno de contraste. Por outro lado, o facto de classificar os estimulos na mesma

categoria acentua as semelhancas percebidas entre estes estimulos; trata-se de um
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fenomeno de assimilagdo”.

No caso das linhas, as pessoas categorizavam-nas em dois grupos: as
linhas A’s e as B’s. Tinham tendéncia a exagerar as diferengas entre as linhas que
estavam no grupo A e no grupo B, acentuando a diferenca entre as categorias, e
minimizavam a diferenca entre as linhas que pertenciam & mesma categoria. Havia,
portanto, uma acentuag&o da diferenga intercategorial e a acentuacao da semelhanga

intracategorial.
A Categorizacao Social

Temos estado a tratar, até agora, da categorizacdo de estimuilos fisicos.
Mas no caso particular das pessoas, da percepgéo dos estimulos sociais, da
categorizacd@o no dominio da psicologia social podemos apontar algumas diferencas.
Desde logo, a pessoa que categoriza & também categorizada, por ela mesmo. A
diferenca essencial é que a pessoa é, simultaneamente, sujeito e objecto da
categorizac@o, enquanto no dominio da percepcio dos objectos fisicos a pessoa que
categoriza € somente sujeito. Nunca objecto.

Em segundo lugar, no dominio dos estimulos sociais ndo sé ha
acentuacao das diferengas entre as vérias categorias que sdo introduzidas, mas
essas diferengas tornam-se avaliativas, isto é, conjugamos discriminagdo com
diferenciagdo. Ha “um comportamento de favoritismo pelo grupo de pertenca em
detrimento do grupo dos outros” (Tajfel, 1978). Na categorizagdo dos estimulos
sociais vai-se favorecer 0 seu grupo e desfavorecer o outro grupo. Vai haver trata-
mento diferencial ou discriminac&o social.

E , “...0s esteredtipos surgem a partir de um processo de categorizagao.
Introduzem simplicidade e ordem onde existe complexidade e uma variacdo quase

aleatoria. Podem-nos ajudar a transformar diferengas menos claras entre os grupos
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em diferengas mais nitidas, ou a criar novas diferencas onde ndo existem nenhumas” “

(Tajfel, 1982,p.148).

Tajfel, Sheikh e Gardner (1964) fizeram uma experiéncia com estudan-
tes universitdrios canadenses que sdo elucidativas, mostrando até que ponto o funci-
onamento deste processo de categorizagio acentua as semelhangas intercategoriais
ou intergrupos através da descricdo de pessoas pertencentes a dois grupos
nacionais diferentes (Indianos e Canadenses). Foram entrevistados acerca da sua
opiniao sobre filmes e livros. A seguir os sujeitos fizeram uma série de avaliacoes
descritivas das pessoas entrevistadas e os resultados mostraram que os membros de
cada grupo eram avaliados semelhantemente naqueles atributos associados com o
estereotipo de cada grupo nacional. “.. A partir das respostas deste segundo grupo de
sujeitos, determinava-se quais os tracos que tinham sido relacionados com as duas
pertengas nacionais, por exemplo espiritualista, religioso para os I[ndianos e
conservador, sociavel para os Canadenses” . (Doise,1988, p.256). Portanto, o aumen-
to das semelhancas num grupo nao se verifica seno quando ha lagos entre tragos
e pertenca categorial e nao existe para os tracos que n3o tenham ligacdo aquela
pertenca .

Neste aspecto, € ainda de referir a investigagao de Doise, Deschamps e
Meyer (1978) através de um questionario de dezasseis escalas a um grupo de 174
adolescentes suigos, de lingua francesa, rondando os 14 anos. Nessa pesquisa
pedia-se para descreverem os irés principais grupos linguisticos suicos: de lingua
alema, de lingua francesa e de lingua italiana. Funcionavam como grupo de controle.
A dois daqueles grupos juntavam-se alemies da Alemanha, franceses da Franca e
italianos de ltalia que, para o estudo, substituiriam os diferentes grupos linguisticos
suicos nas trés condicdes experimentais. O trabalho dos estudantes consistia em
colocar a letra que representava cada grupo que tinham de descrever (3) nos 8
pontos das 16 escalas. Verificaram que “...as diferencas entre os dois grupos suicos
sao menos importantes quando sdo descritas por um outro grupo suigo (Condigéo de

controle). Como se constata, a acentuacio das semelhangas intra-grupo acompanha
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0 aumento da diferenciagdo categorial ” (op.cit. p.16).

Diremos em sintese, que no plano social, os estereétipos sido a
expressao da atribuicdo de caracteristicas semelhantes a diferentes membros de um
mesmo grupo sem ter em conta as diferengas interindividuais que possam existir.
Apesar de uma homologia entre a percepg@o dos meios fisico e social, contrariamente
ao que se passa na categorizagao dos estimulos fisicos, nos casos de categorizagéo
social como as pessoas fazem parte da rede de categorias, ndo sé levam a uma
minimizagéo das diferengas intracategoriais e a um exagero das diferencas
intercategoriais, mas essas diferencas tornam-se avaliativas. No limite, e quando as
pessoas dicotomizam 0 universo, em que o pertencer a uma categoria exclui a
pertenca a uma outra, o seu comportamento a respeito da outra categoria torna-se
discriminatorio. Favorecem o seu grupo de pertenca e desfavorecem o outro grupo.
Passa a haver um tratamento diferencial entre e nos grupos.

Tajfel, Bilig, Bundy e Flament (1971), numa experiéncia igualmente com
alunos do Ensino Secundario, realcam a importancia da categorizagéo social para
O aparecimento de comportamentos discriminatérios entre grupos. Assim, durante a
projeccdo de uma série de diapositivos representando quadros abstractos, os alunos
tinham que registar o que preferiam por cada par projectado. O experimentador no
final, dizia a cada um deles, individuaimente, que de acordo com as preferéncias
manifestadas, pertencia ao grupo Kandinsky ou Klee. (Leyens, op.cit., pp.55-57) refere
que “...na realidade, a divisdo € perfeitamente aleatdria. Uma vez concluida, os
alunos s&o convidados a participar numa tarefa de tomada de decisdo: terdo de
decidir, individualmente, quanto dinheiro ou quantos pontos serdo atribuidos aos dois
grupos... Registo em tabelas de matrizes que lhes sdo entregues. Os resultados
mostram claramente que, uma vez categorizados em grupos cujos membros s&o
desconhecidos uns dos outros, individuos que fazem parte na vida de todos os dias - a
aula - estao prontos a comportamentos de discriminagao”.

Conclui, entdo, Deschamps (1990 b, p.18): “..a simples indugdo

experimental de clivagem de uma populagdo em dois grupos... leva os individuos a
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comportar-se de maneira diferente para com o seu grupo e o outro grupo. A
actualizagdo ao nivel representacional de pertenga a dois grupos distintos leva a uma
discriminagdo a favor dos membros do intragrupo. E o que se designa
‘sociocentrismo”, que justifica , por um lado, que os membros de um grupo
estabelecam uma distingdo simplificadora entre eles e 0s membros dos outros grupos
e, por outro lado os efeitos discriminatérios desta distingdo tanto ao nivel de valores

como dos comportamentos”.

A Categorizacao social e identidade social

Sobre esta problemaética, ou seja o porqué da diferenciacao até a
discriminagéo social, Tajfel em1972 parte da teoria dos processos da comparagéo
social de Festinger, que em 1954 pusera como primeira hipétese "... existe no homem
uma necessidade de avaliar as suas opinides e as suas capacidades " € como
segunda hipotese “...os individuos avaliardo as suas opinides e as suas capacidades
comparando-as com as opinides e capacidades dos outros” (Tajfel, 1972, p.294). Para
Festinger, a avaliagdo de si efectua-se de preferéncia a partir da comparacio entre
individuos semelhantes. Tajfel propde uma extensio mais social deste fenémeno.
Avanga com propostas que permitem articular a nogao de categorizacéo social, o
processo de categorizag&o social com a ideia de identidade social, conceptualizada
esta como ‘ligado ao conhecimento (do individuo) da sua pertenca a certos grupos
sociais e a significagdo emocional e avaliativa que resulta desta pertenca” (Tajfel,
Op.cit.,, p.292). Portanto, o que vai definir o lugar qUe 0 individuo ocupa na sociedade

€ a Identidade Social através da sua pertenca a diferentes grupos. Mas a pertenca a

determina&d gru;ﬁo nao vai forcosamente contribuir para uma identidade social
positiva. Isto s6 se verificard se as caracteristicas do seu grupo puderem ser
comparadas de uma maneira positiva com as caracteristicas de outro grupo.

Tajfel vai, portanto, acrescentar um outro elemento a esta formulacao a

que chama “distingdo a priori” entre dois pélos opostos do comportamento: um pdio é
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0 comportamento interpessoal € 0 outro € 0 comportamento intergrupos.

Deschamps cita (1990 b, p.19) : “Num extremo ,que muito provavelmente
ndo pode ser encontrado nesta forma “pura” na vida real, encontramos interacgées
entre dois individuos ou mais, individuos que sdo totalmente determinados (definidos)
pelas suas relagGes interpessoais e as suas caracteristicas individuais e nada
afectados pelos seus diversos grupos ou categorias sociais de pertenca. No outro
exiremo, encontramos interac¢bes entre pelo menos dois individuos (ou grupos de
individuos) que sdo “totalmente” determinados (definidos) pela sua pertenca a
diferentes grupos ou categorias sociais e nada afectados pelas relagbes
interindividuais entre as pessoas. E pouco provavel que se possam encontrar nas

situagdes sociais “reais” formas “puras” destes extremos. ( Tajfel & Turner,1979, p.34).

Turner (1981) refere que ao comportamento intergrupos (e a discrimi-
nagao entre grupos) corresponde a identidade social e ao comportamento interpes-
soal (e a diferenciagéo entre si e o outro) corresponde a identidade pessoal. Verifica-
Se a passagem do polo interpessoal ao polo intergrupo sempre que a identificacéo ao
grupo aumenta . A discriminagao intergrupos sé aparece quando permite uma identi-
dade positiva. Assim, diz Tajfel (1972, p.296) que “um grupo social preservara a
contribuicdo que traz aos aspectos da identidade social do individuo, positivamente
avaliados por este individuo, s6 se este grupo puder guardar estas avaliagbes

positivas distintas dos outros grupos” .

Em sintese, a categorizacdo social entre grupos € avaliativa. Tajfel
introduz a nog@o de identidade social. Necessidade gue as pessoas tém de uma
imagem positiva de si mesmas. Cada individuo tende a obté-la. O unico meio de
alcangar essa identidade positiva & através da discriminac&o, da diferenciacéo entre
grupos. Deste modo, na Teoria de Tajfel, a categorizac@o traduz uma componente

motivacional.
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Doise e a Diferenciacao Categorial

Este terceiro modelo permite integrar os dois anteriores, de Sherif e
Tajfel. Para Willem Doise (1976), a Diferenciacao Categorial vai da accao ao
conhecimento e do conhecimento a acgao, distinguindo para isso irés niveis nas
relagdes entre grupos: nivel comportamental, nivel representacional e nivel avaliativo.
Como decorre das expressbes usadas, o primeiro a esfera da acgdo, o segundo a
esfera da cognigao e o terceiro a esfera dos afectos.

Estes trés niveis est&o ligados entre si e basta haver uma mudanga num
deles para que duma maneira subsequente haja mudanca nos outros dois, ou seja,
basta que se registe uma mudanca a nivel do comportamento para que haja uma
subsequente mudanca ao nivel das representacdes e das avaliagdes, ou que haja
uma mudanga a nivel das representacbes para uma subsequente mudanca se
verifigue a nivel da acgéo e da avaliacdo. Finalmente, uma mudanga a nivel das
avaliacbes (afectos) desencadeia uma mudanca subsequente a nivel do
comportamento e das representagdes (area mais da cogni¢ao).

Ora, a simplicidade deste modelo de Doise permite justificar os de
Sherif e de Tajfel, explicando os nossos comportamentos no campo dos esterettipos.
Tajfel, com base na categorizagdo social, aponta para a representacio diferenciada
do meu grupo(grupo de pertenca) e do outro grupo. Entao eu vou agir diferentemente
para 0 meu grupo e para o outro grupo; vou ter avaliagcbes acerca do meu grupo e
do outro grupo. S6 discriminando atinjo uma identidade positiva para o meu grupo.
Sherif, por seu lado, teoriza que temos comportamentos especificos entre 0 meu
grupo e o outro grupo e gue podem ser de competicédo e cooperacao. No primeiro
caso, vou produzir imagens especificas do outro grupo e vou ter avaliacdes diferentes
do meu grupo e do outro grupo. Segundo Deschamps (1990 b, p.24), “...0 processo da
diferenciagéo categorial tem sido estudado em vdrias investigagbes que mostram que
as representacoes e julgamentos intergrupos evoluem em fungdo da natureza da

interacgcdo entre grupos e prefiguram as interacgbes  antecipando-as..... se a
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categorizagao € um processo cognitivo que melhor permite compreender como o
individuo organiza a sua percepgéo tanto do mundo fisico como social, 0 processo da
diferenciagdo categorial é um processo psicossocioldgico. Este processo permite
justificar como as relacbGes entre os grupos educam os comportamentos, as

representagbes e as avaliagbes dos individuos que participam nesssas relagbes “.

Neste sentido, Améancio (1994, p.46) refere uma experiéncia de Doise e
Weinberger (1972-73) respeitante & fungio antecipatdria dos esteredtipos, e em que
sujeitos do sexo masculino interagiam com raparigas em grupos de 4 pessoas: 2
rapazes e 2 raparigas. As instrugcdes dadas induziam a duas modalidades de
interacg@o diferentes: numa condicdo experimental induzia-se a uma competigao
entre rapazes e raparigas (ver qual dos 2 grupos era melhor no desempenho de uma
tarefa), enquanto na outra se induzia a uma interacgdo cooperante (cada uma das
pessoas contribuia, individualmente, para o desempenho da tarefa). O objectivo era
analisar o efeito das modalidades de interacg&@o no juizo perceptivo dos rapazes
sobre as 2 raparigas comparsas. Os resultados mostraram que quando antecipavam
uma interacg@o competitiva com elas, os rapazes acentuavam o estereodtipo feminino,
em especial nos tragos da dimens&o submissio, o que ja ndo acontecia quando
antecipavam uma interaccdo cooperante. Acrescenta (op.cit., p.47) que “... processos
como a sobrestima das semelhancas dos membros de uma categoria social ...sdo
modelados pelos contextos sociais e assentam naquelas caracteristicas do outro
grupo que melhor permitem antecipar o resultado da interac¢go” , concluindo ( p.48)
que... para Doise (1985) “os esteredtipos constituem, de facto, ideologizac6es
colectivas sobre os membros de determinados grupos sociais, abrangem contetidos e

processos, tal como as representagbes sociais, (Jodelet, 1991) e traduzem também um

conhecimento pratico”.
Out-Group Homogeneity Effect (OGHE)

Varias pesquisas tém demonstrado que o grupo proprio ou de pertenca
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(in-group) € percepcionado pelo individuo como mais heterogéneo que o out-group ou
grupo de nao pertenga (linville & Jones,1980: Quattrone & Jones,1980; Quattrone,
1986). Esta tendéncia para considerar o seu grupo de pertenga como sendo menos
homogeneo que o outro de que n&o se faz parte & que se denomina de Out-Group
Homogeneity Effect. O meu grupo é mais diversificado, o outro mais homogéneo. E o
que se passa, por exemplo, com os Japoneses vistos pelos ocidentais e vice-versa.
Estes tém tendéncia a considera-ios como sendo um grupo homogéneo, com poucas
diferengas entre eles, enquanto ha tendéncia a considerar os ocidentais (o seu
proprio grupo) como constituido por seres heterogeneos. No outro grupo sdo todos
parecidos ou conformes .

O Homogeneity Effect vai tentar encontrar explicagbes, interpretactes
para estas bizarrias, para estes efeitos. Sdo grandes interpretagdes dicotémicas. A
primeira explicacdo € a familiaridade, gue quanto maior € entre membros do
intragrupo, maior a diferenciagio, mais capazes de ver a variabilidade que ha no
interior do seu préprio grupo. E, seguramente, vera menos a variabilidade do grupo
de n&@o pertenga, no out-group.

Mas hé outra interpretacdo cognitiva. Para este efeito de menor homo-
geneidade dentro do grupo, os individuos “armazenam” na memoria, pelo menos,
dois tipos de informagdo: a informacéo respeitante ao grupo como um todo e a
informag&o sobre cada um dos individuos pertencentes ao grupo. Quando as pessoas
sdo levadas a descrever a heterogeneidade de um grupo, fa-lo-do de maneira
diferente se se tratar do seu grupo ou do out-group. Neste, ndo fardo apelo sendo as
informagdes a nivel do grupo no seu conjunto, engquanto que para o grupo de
pertenca, apelaréo n&o s6 as informagdes do grupo, mas sobretudo a informacgdes
sobre os seus membros em particular. E, entdo, as informacdes serdo mais
diversificadas ou mais heterogéneas, ao nivel do grupo de pertenca do que no out-

group, do grupo de nao pertenca, onde se verificard maior homogeneidade.
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Categorizacdo e prototipicalidade

Em Tajfel as categorias sdo conceptualizadas como entidades
delimitadas. Cada categoria corresponde a um conjunto de elementos que tém em
comum uma ou varias caracteristicas. Portanto, as caracteristicas balizam uma
categoria, e nao podem definir outra categoria. E a perspectiva de conjunto
(Perspective de Type Ensembliste), em que as categorias sio conjuntos de contornos
bem definidos. No interior da categoria & evidente a semelhanga fundamental entre
os elementos que pertencem a esta categoria (Se se é A, no se pode ser B; Se se
€ B, néo se pode ser A; Uma ou outra; A ou B).

Mas, quando os elementos que compdem uma categoria se
caracterizam pela sua diversidade, pela sua complexidade, como no caso dos seres
humanos, esta concepcéo, de uma estricta l6gica de classe, depara com numerosos
problemas. Quando nos situamos no  dominio da percepgado dos outros, do funciona-
mento socio-cognitivo das categorias sociais, a perspectiva & outra - a gue reenvia
para o modelo da Prototipicalidade.

Nesta perspectiva, as categorias vao formar-se e definir-se & volta de
pontos focais ou centrais, que s&0 os protdtipos. E o protdtipo € um elemento que €0
melhor representante ou o modelo da categoria. O prototipo € o exemplo paradi-
gmatico da categoria. E nesta perspectiva prototipicalista, cada individuo, cada
elemento, vai ser mais ou menos tipico da categoria consoante se aproxima ou se
afasta do protétipo, do modelo.

Enquanto na Perspectiva de Conjunto (Ensembliste) ha categorias bem
delimitadas e dentro da categoria tudo é parecido, na Perspectiva Prototipicalista ha
categorias que sao delicadas (*flous”) - ha uma passagem gradual de uma categoria a
outra . Nao ha fronteiras nitidas entre uma e outra. Os nucleos centrais seriam rode-
ados, por ordem de semelhanca decrescente, por outros membros da categoria.
Existem graus de pertenca as categorias. Em suma, cada categoria possui a sua

estrutura interna mas nao tem limites nitidos, bem definidos, nao se sabendo, por
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conseguinte, o que ha no seu interior, ndo permitindo, por isso, definir de uma maneira
absoluta a pertenga ou ndo a este conjunto. “On pourrait alors assister & la cohésion
des ensembles flous ou on assisterait a la force desv agrégats faibles” (Boltanski, 1982).

Temos estado a analisar a categorizacdo nas perspectivas de conjunto
(ensembliste) e na prototipicalista. Aborddmos o famoso efeito Out-Group, em que os
membros do grupo de pertenca nos apareciam mais semelhantes uns aos outros do
que os de nao-pertenga. Sempre em relagdo a ideia de homogeneidade do grupo
dos outros (out-group) e heterogeneidade do préprio grupo (in-group).

Diremos, entéo,- que a categorizagdo e a prototipicalidade, enquanto
processos , vao agir simultaneamente. Onde age um e outro? A percepgdo do grupo
dos outros (out-group) funcionard mais segundo o processo da categorizagdo de
conjunto (ensembliste), enquanto a percepgdo da heterogeneidade interna do proprio
grupo (in-group) sera muito mais pela perspectiva prototipicalista, ou seja, as relagbes
intergrupos estruturar-se-iam segundo o processo da categorizacao, mas a
prototipicalidade justificar-se-ia mais no que respeita a percepcao do seu proprio

grupo, no interior do préprio grupo.

Deschamps questiona: Poder-se-a4 elaborar um modelo que teorica-
mente permita integrar estes dois tipos de processo de trabalho na altura da
interacgao entre grupos? Acrescenta a seguir que “o0s grupos socialmente dominantes
serdo melhor percebidos como categorias prototipicas que os grupos dominados em
fungdo do processo de categorizagdo - e isto tanto da parte dos individuos
pertencentes aos grupos dominantes como aos individuos dos grupos dominados’.

Portanto, os grupos dominantes, prestigiados, autopercepcionam-se
como heterogéneos. Os outros grupos, menos prestigiados, dominados, sao
percepcionados pelos outros e também por eles proprios em termos de
homogeneidade. Mas ha quem ponha em questdo a homogeneidade dos grupos

dominados. Vejamos o In-Group Homogeneity Effect (IGHE).
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In-Group Homogeneity Effect (IGHE)

Bernd Simon e Thomas F. Pettigrew (1990) afirmam que a maior parte
das investigagbes sobre a homogeneidade de grupo tem-se verificado mais em
hipéteses que predizem que o out-group & geralmente mais homogéneo que o in-
group. Muitos estudos tém sido apresentados para o OGHE (Jones, Wood & Quattrone,
1981, Linville, Fischer & Salovey, 1989; Wilder, 1986).

Alguns investigadores argumentam que o in-group € visto como menos
homogéneo porque: ‘As pessoas estdo motivadas para confirmar a sua propria
individualidade e libertarem-se simultaneamente de expectativas forcadas; Uma
segunda linha de pensamento defendem que o OGHE ocorre porque justifica a
discriminag&o intergrupo (Wilder, 1984, 1986); finalmente, as pessoas podem interagir
com os membros do proprio grupo mais frequentemente e numa maior variedade de
contextos do que com membros do grupo dos outros” (Bernd Simon et al.,1990,
p.270).

“Contudo,... ha provas evidentes que lancam ddvidas no OGHE como
‘regra geral” e explicagbes acima referidas. Estudos de Simon e Brown (1987), Brown
e Smith (1989) e uma meta-analise de Mullen e Hu (1989) confirmaram o IGHE para
membros de minorias.” (ibid.)

Baseados na Teoria de ldentidéde Social, (de Tajfel & Turner, 1986;
Hogg & Abrams, 1988), argumenta-se que a procura de uma identidade social positiva
pode levar ndo s6 ao favoritismo no in-group, mas também ao estabelecimento de um
grande “espirito de grupo” (traducéo livre de “‘groupness”) no in-group comparado
com o out-group. Porque, dado que ao préprio grupo (in-group) € atribuido maior
“espirito de grupo” - isto &, é construido mais em termos de grupo - que ao grupo dos
outros (out-group), o préprio grupo esta apto a ser visto como superior pelo grupo dos
outros, olhando para a dimens&o apoio e solidariedade social que oferece aos seus
membros. Alguns estudos indicam que é o caso especialmente de elementos de

grupos dominados ou de minorias. Explica-se, assim, os fenémenos psicossociais dos
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esteredtipos e 0 seu impacto nos comportamentos individuais, quando os individuos
se reportam ao seu grupo de pertenga e afirmam a sua diferenciagdo em relacéo a

outros grupos.
Funcao dos Estereétipos

Tajfel (1982, p.162) diz que a natureza social dos esterettipos reside no
facto de, numa cultura, serem compartilhados por um grande numero de pessoas.
Conta mais adiante (op.cit., pp.255-6) a histéria de uma lista de adjectivos que
exprimia estereotipos dos eslovenos sobre os emigrantes bdsnios, aquando de uma
visita que fez a Jugoslavia, para ilustrar a extens&o que os esteredtipos podem atingir
a nivel social. Depois de regressado a Inglaterra, pediu a estudantes seus de Oxford
que lhe dissessem quem era descrito por aqueles tragcos. Responderam-ihe tratar-se
de esterestipos ingleses sobre os emigrantes negros no seu pais.

No estudo de Katz e Braly (1933), a que ja aludimos, nota-se
claramente que os estereotipos exprimem uma hierarquizacdo das categorias em
dimensbes socialmente valorizadas como o poder, o estatuto ou o prestigio social.

Constatamos ainda que, no dia a dia, esta hierarquizacdo é aplicada a
categorias compostas por individuos classificados por critérios de sexo, profisséo,
religiao,etc. E como dissemos anteriormente, a difus@o de esteredtipos sobre certas
categorias sociais repercute-se na relagéo entre o autoconceito dos individuos per-
tencentes a essas categorias e a sua identidade social, ou seja, a posicdo do seu
grupo em relacdo a outros grupos (Tajfel, 1972). E esta relacao subjectiva com a
categoria de pertencga, tanto dos préprios individuos, como dos individuos das outras
categorias, que faz de uma categoria social um grupo social.

Por dltimo, segundo Tajfel, o sistema de categorias sociais assenta em
diferengcas de valor: “..as diferenciacdes que se operam devido aos valores
representam uma das formas fundamentais e mais primitivas da categorizag&o social ”

(1972, p.281). Referindo-se aos estudos de Bruner e Potter (1964) e de Hershenson e
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Haber (1965), ou ainda aos estudos sobre os “erros de percepgac” em certos tipos
de estimulos, afirma que tais erros de percepgao se explicam gragas a “..categorizacdo
incorrecta na base de uma informacgao insuficiente ou ambigua que se produzem
frequentemente no decurso da interacgéo social” (op.cit., p.276), para concluir que o
recurso € a manutencao de um sistema de categorias sociais no tem s como funcdo
a simplificagéo do meio, mas também a defesa de um sistema de valores. Por outras
palavras, os esteredtipos vdo para além da simples funcdo do ordenamento e
sistematizagdo do meio, representando uma poderosa protecgdo do sistema de
valores sociais vigentes. Tajfel (1982, p.174) refere ainda, que “..a classificagdo das
fungbes ndo € um a priori nem um exercicio dedutivo.E uma simples tentativa para
reunir os conhecimentos gerais que a psicologia social, a histdria social,a antropologia
social e 0 senso comum nos d3o. Segundo estas fontes, verifica-se que os esteredtipos
sociais de grupos-dos-outros tendem a ser criados e amplamente difundidos em
condigbes que exigem: (1) uma procura de compreensdo de acontecimentos sociais
em larga escala, complexos, e normalmente lamentaveis; (2) a justificagdo de acgoes,
cometidas ou previstas, contra os grupos-dos-outros; (3) uma diferenciagdo positiva
do grupo préprio em relagéo a certos grupos- dos-outros, numa altura em gue existe a
percepgdo de que uma tal diferenciagdo se estd a tornar insegura e falsa; ou quando
ela ndo é positiva e existe uma percepgao de que hd condicdes sociais que permitem

a possibilidade durma mudancga na situacio.”

A fungdo social dos estereétipos pode assumir diferentes formas. Em
primeiro lugar podemos falar numa Funcgdo de Causalidade Social . Aqui atribui-se a
um grupo social a responsabilidade por acontecimentos numa sociedade em certo
momento histérico. Um dos exemplos mais draméticos nas suas consequéncias
sociais ao longo da histdria, é o anti-semitismo (Billig, 1978). * A ferocidade emocional
do anti-semitismo mais primitivo encobre facilmente o facto de que o anti-semitismo
pode fornecer uma extensa interpretacéo cognitiva do mundo...baseia-se, acima de
tudo, na crenca de que os judeus t&m imensos poderes... Esta crenga dominante e

perversa serve para explicar todos os factos.” (Tajfel, 1982, p.175). Actualmente, com
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0s problemas de desemprego em toda a Europa, tem-se assistido a cenas de
xenofobia e racismo, responsabilizando os emigrantes pela crise no mercado de
trabalho, o que faz com que por vezes tenha sido legislado no sentido da sua saida
dos diversos paises de acolhimento.

Em segundo lugar podemos falar numa Fungdo Justificativa dos
esteredtipos. A Histéria esta cheia de exemplos em que os preconceitos e 0s
esteredtipos deram lugar a perseguicdes, desde as ideologias religiosas da Idade
Media com a expurgagdo das bruxas, ao colonialismo da Idade Moderna com a
preocupagao europeia de "civilizar” os povos primitivos dos outros continentes “...Mas
€sses povos nunca mais vao progredir... enquanto ndo usufruirem dos direitos do
homem; e esses, nunca eles os conseguirdo, senio através da conquista europeia”
(Tajfel, ibid, p.175). A doutrina nazi deste século (por via da qual aproximadamente 6
milhdes de judeus foram assassinados em campos de concentragcdo) sendo um
fenomeno ligado a aspectos sociais e politicos, ilustra bem a funcao justificativa dos
esteredtipos sociais.

Finalmente, podemos falar na Fungdo Diferenciadora, como foi dito
antes. Esta fungéo consiste, segundo Tajfel, na manutencdo ou na procura por parte
dos grupos de pertenga de uma diferenciacio, de uma disting&o positiva, em relagéo
a outros grupos considerados socialmente importantes. Os esteredtipos respondem a
essa necessidade fornecendo aos membros dos grupos imagens diferencialmente
positivas, embora por vezes possam gerar uma reducdo da auto-estima, guando os
valores negativos associados ao seu contelldo n&o contribuem para essa
diferenciagd@o positiva. Ora, esse sentimento negativo do grupo, aliado & percepcao
da existéncia de condicbes de mudanca e a ilegitimidade das relagcOes entre os
grupos, podem conduzir a estratégias individuais ou colectivas de mudanca, tanto
nas ideologias socialmente difundidas sobre o grupo de perienca, como da propria

posicao social do grupo.
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Saliéncia da categorizacao

No plano da investigagdo empirica, Amancio (1994) refere que em
psicologia social tém-se feito vérias pesquisas sobre as condigdes que contribuem
para a saliéncia das categorias sociais (Taylor & Fiske,1978, Taylor,1981) e sobre os
processos cognitivos que regulam a seleccdo, a retencdo e o tratamento da
informagao para organizagdo dos esquemas categoriais (Hamilton, 1981; MacArtur,
1982 | Hamilton et al.,1985; Snyder, 1981; Crocker et al, 1984; Cantor et al.,1982).
Segundo a mesma autora, hd investigadores americanos que destacam a
necessidade de serem tidas em conta outras variaveis psicolégicas como os estados
afectivos (Clark & Isen,1982) e os factores motivacionais, entendidos como factores
perturbadores da apreensdo objectiva da realidade (Sorrentino & Higgins, 1986;
Higgins & Bargh, 1987). Os autores europeus criticam o estudo dos processos
cognitivos fora do seu contexto (Plight & Eiser, 1984), a sua desarticulagcdo dos
processos intergrupais (Marques, 1986) e a abordagem quantitativa da saliéncia dos
estimulos informativos (Huici, 1986). Critica a autora a psicologia social americana por
nela prevalecer uma visdo da categorizagdo enquanto processo introdutor de
dualidade, mas nao de assimetria (Brewer, 1988), por se preocupar com 0s efeitos
discriminatorios da estereotipia no ambito das relacBes interpessoais (Miller, 1982),
mas nao no ambito das relacbes intergrupbs. Neste aspecto, “.. a articulacdo
psicossociologica pressupbe precisamente, o estabelecimento de uma ligacdo entre
produgdes cognitivas e relagbes entre grupos, nomeadamente através da andlise das
fungbes de diferenciagdo, justificacdo e antecipagdo, desempenhadas pelos
estereotipos na dinamica das relagbes intergrupos, como mostra Doise (1976/84), no

quadro do modelo da diferenciag@o categorial” (Améancio, op.cit., p.46).

Baseando-se no modelo da diferenciacéo categorial, Doise reanalisa os
resultados das experiéncias de Sherif e conclui que a emergéncia de esterettipos
na fase de agudizagdo do conflito explica-se por serem a justificacdo para o

comportamento agressivo entre 0s grupos. A fungo justificativa dos estereotipos
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encontra nas caracteristicas do outro grupo uma fonte de legitimacdo para o
comportamento violento que tiveram com os elementos desse grupo.

A fungdo antecipatdria dos esteredtipos ¢ analisada por Doise e
Weinberger (1972-73) numa experiéncia (a que ja fizemos referéncia) com diades de
rapazes e raparigas, em que nas instrugdes se introduziam duas modalidades de
interacgao (competicéo e cooperacéo), e cujo objectivo era analisar o efeito dessas
modalidades de interac¢do nos juizos perceptivos dos rapazes. Verificaram que
quando antecipavam interacgbes competitivas com elas, os rapazes acentuavam o
esteredtipo feminino e as expectativas de semelhanca do comportamento das rapa-
rigas, o que ndo acontecia quando antecipavam uma interaccio cooperante. Os este-
redtipos surgem, assim, como um elemento de uma construgdo subjectiva da
realidade e os processos como a sobrestima das semelhangas nao sdo universais,
mas sd0 modelados pelos contextos sociais, assentando nas caracteristicas do outro
grupo que permitem antecipar o resultado da interacgdo que, neste caso, seria o “bom”
desempenho dos rapazes e o0 “mau” desempenho das raparigas. “A subordinagdo dos
processos cognitivos as relacdes intergrupos € também o sentido de causalidade que
Tajfel (1982) propde no seu modelo de andlise das fungbes dos esteredtipos”
(Amancio, op.cit., p.47).

Para a compreensdo do papel dos esteredtipos nas relacoes
intergrupos, a mesma autora chama a atengéo para a necessidade da substituicdo do
conceito de esteredtipo pelo de esteredtipo social, entendido como definicao
colectiva de uma categoria social, partilhado pelos individuos de uma cultura, e cuja
difusdo se vai repercutir na construgdo dos autoconceitos dos membros dessas
categorias e na sua posicdo em relacdo aos outros grupos (Tajfel, 1972 e 1978).
Sera esta definicdo subjectiva e consensual de uma categoria de pertenca partilhada
que transforma uma categoria social num grupo social (Tajfel, 1978). Por sua vez, e a
nivel das fungbes individuais dos esteredtipos, a manutengdo de um sistema de
Categorias nao tem s6 por fungio simplificar a informacéo, mas, como dissemos

anteriormente, defender um sistema de valores (Tajfel, 1982). “...Neste sentido, os
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esteredtipos sociais s&o ideologizagbes de comportamentos e acgbes de grupos de
pessoas, estratificados segundo critérios socialmente valorizados (Tajfel e
Forgas,1981), traduzindo, portanto, a representagdo subjectiva e socialmente

partilhada de uma ordem de relagbes intergrupos “ (Tajfel, 1982 b).

Estudos comparativos e extensdo dos esteredtipos

Os primeiros estudos comparatiQos sobre esteredtipos das categorias
sexuais, foram efectuados por investigadores europeus.(Amancio, op.cit., p.49). Como
prirheiros estudos, refere esta autora, o de Chombart de Lauwe (1964) com um
inquerito sobre a imagem da mulher em varios paises europeus e o de Rocheblave-
Spenié (1964) com um estudo sobre os contelidos dos esterestipos sexuais e outro
sobre a divisdo de papéis sexuais, tendo sido o primeiro realizado com estudantes
universitarios franceses e alemaes, e o segundo com quadros técnicos franceses,
ingleses e alemé&es. Com base numa lista de tracos (121), os resultados mostraram
amplo consenso intercultural e intersexos na integragdo de dimensdes como
estabilidade emocional, dinamismo, agressividade e auto-afirmagio no esteredtipo
masculino, engquanto o feminino se caracterizava por polos opostos daquelas
dimensdes, ou seja, instabilidade emocional, passividade, submissdo e orientagcao
interpessoal. Quanto a conotagdes valorativas, o esteredtipo feminino reunia, também
consensualmente, mais defeitos do que qualidades, ao contrario do masculino, o que
era visto com alguma surpresa pela autora, visio que invalidava a hipdtese baseada
no etnocentrismo, segundo a qual cada grupo era suposto fazer uma avaliacio
positiva da sua categoria de pertenca.

Comenta ainda Amancio ( op.cit., p50), que nos Estados Unidos da
América investigagbes semelhantes sobre o contetido e avaliagio dos esteredtipos
sexuais foram feitas por Rosenkrantz e colaboradores (1968). “..os autores

verificaram que os dois sexos incorporaram 0s respectivos esteredtipos nos seus
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autoconceitos, o que se manifestava por uma autodesvalorizagdo por parte das
mulheres que também apresentavam autodescricoes menos femininas do que as
descrigbes do grupo de pertenca” .

Mas, das investigacbes mais extensas e abrangentes, foi a de Williams e
Best (1982) que no seu estudo comparativo envolveu estudantes de 25 paises dos 5

continentes (Africa do Sul, Alemanha, Austrélia, Bolivia, Brasil, Canada, Escocia

Trindade e Venezuela). De uma lista de 300 adjectivos (ACL), os sujeitos respondiam
assinalando quais os adjectivos que consideravam mais masculinos, mais femininos
ou igualmente caracteristicos de ambos 0s sex0s (p.168). Mas com uma pequena
ressalva: “ ... 0s esteredtipos sexuais, tal como entendemos e aplicamos 0 conceito,
refere-se a diferencas relativas entre homens e mulheres e nao diferengas absolutas.
A assercdo que os homens s&0 agressivos e as mulheres emocionais tem que ser
entendida em termos relativos: 0s homens dizem-se mais agressivos do que as
mulheres enquanto as mulheres se dizem mais emocionais do que 0s homens, o facto
ndo significa que todos os homens sejam agressivos e nem todas as mulheres sejam

emocionais, em sentido absoluto “ (Williams & Best, 1982, p.56).

Os resultados mostraram haver- um largo consenso intersexos e inter-
culturas nas dimensdes de independéncia, afirmatividade e dominancia do estereotipo
masculino e submissdo, expressividade e orientagio para os outros do estereotipo
~feminino.

Houve, no entanto, algumas excepgdes que convém destacar. Assim
“..arrogante, perguicoso, robusto e rude eram associados as mulheres na Nigeria,
assertivo, bem humorado , inteligente e original eram associados as mulheres na
Malasia; ... Simpatico era associado aos homens na Franca e ltélia , e presumido
era associado aos homens na Alemanha (Williams & Best,op.cit., pp. 76-77) , 0 que
denota, como dissemos anteriormente, a importancia do contexto social na analise

do conteddo dos esteredtipos.
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Este estudo de Williams e Best mostrou-nos, ainda, uma certa
estabilidade temporal das dimensbes diferenciadoras das categorias sexuais, visto
que permitiu comparar resultados de 1972 e 1981. Esta estabilidade tem a ver com o
facto dos esterettipos serem um suporte cognitivo dos papéis sociais dos dois sexos
cuja mudanca implica uma profunda alteracdio desses papeis.

Os investigadores utilizaram ainda uma forma reduzida do inquérito
com 52 items (dos quais 26 tinham sido altamente associados ao masculino e 26
altamente associados ao feminino nos Estados Unidos da Améri ca, na Inglaterra e na
Irlanda (Williams et al., 1977) em trés paises adicionais: Tailandia, Taiwan e
Zimbabwe. As respostas a esta forma reduzida nestes trés paises foi muito
semelhante as dos trés paises definidores: os grupos de items que foram associados
& um um sexo em particular nos Estados Unidos da Ameérica, Inglatefra e Irlanda,
foram geralmente associados com o mesmo sexo na Tailandia, Taiwan, e Zimbabwe.

Em suma, toda a investigagdo empirica a que acabamos de fazer
referéncia demonstra a extensio espacial e temporal dos esteredtipos no que diz
respeito as categorias sexuais, e 0s seus resultados péem em questdo alguns
pressupostos do modelo de Tajfel, especiaimente o que se refere a fungdo dos

estereotipos na manutencio de uma diferenciac&o positiva entre os grupos.
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CAP. ilf - O PROCESSO DE TOMADA DE DECISAO VOCACIONAL

Varios autores e outras tantas teorias sdo hoje assumidas como melhor
descrevendo o comportamento vocacional dos jovens, mais concretamente o seu
processo de tomada de decisdo vocacional. Ao longo deste capitulo iremos

apresentar alguns autores/teorias mais relevantes nesta area.

Segundo Brown et al (1990) a teoria do traco/factor iniciada na
primeira década deste século por Parsons num contexto em que os Estados Unidos
da America surgiam como uma nacgdo industrial, interessada em distribuir os
trabalhadores, especialmente emigrantes, pelas ocupacbes e preparar os jovens para
0 adulto mundo do trabalho, ainda hoje tem em E.G.Williamson um dos seguidores.
Educaga@o e orientagdo vocacional ddo énfase ao estudo das profissbes e aos
aspectos psicologicos dos individuos: interesses, aptidoes e valores. O objectivo
principal desta teoria é ajudar os individuos indecisos quanto as escolhas escolares e
profissionais e os individuos com problemas de ajustamento profissional. Como
refere Crites (1981, p.174)“..define os problemas diferenciais de carreira identificando,
as discrepancias existentes entre a escolha de carreira, por um lado e os interg-)sses e
aptiddes, por outro”. A informacao profissional & fundamental para uma escolha
adeqguada. Conhecidas as profissdes e estudadas as caracteristicas psicoldgicas do
individuo, a decisdo consiste no ajustar dessas caracteristicas com a profissao
escolhida. Modelo Homem/Fungdo. Em termos de processo, Crites diz que ha uma
grande participagéo do profissional de orientac&do, pois € quem define estratégias,
escolhe instrumentos de avaliagdo, recolhe e interpreta os dados, mas que o
orientando pouco participa, o seu papel & passivo. No entanto reaica, que em termos
de resultados imediatos esta teoria & eficaz, pois resolve o problema presente.

Este modelo domina até aos anos 40 e de acordo com Brown et al
(1990) faz com que a psicometria se desenvolva muito. Para isso, muito contribuiram

factores econdmicos como a Grande Depresséo que iniciada nos Estados Unidos
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viria a alastrar pelo mundo ( necessidade de ajudar trabalhadores despedidos a
encontrar novos empregos) e sociais como a |l Grande Guerra (necessidade de
seleccionar e treinar mancebos para as Forgas Armadas) . Mas com: 1) Freud e a
psicandlise, Erikson e epigénese, Maslow e a teoria das necessidades, a
fenomenologia e o behaviorismo irdo exercer a sua influéncia nas teorias da escolha :
2) Também socidlogos como Hollingshead (1949), Reissman (1953) e Sewell, Haller
e Strauss (1957) estudaram as variaveis socioldgicas relacionadas com a escolha
ocupacional e aquisicdo de estatuto e Musgrave (1967) apresenta uma teoria
sociolégica de escolha ocupacional. Correntes psicolégicas e socioldgicas
confrontam-se. Realgam o individual ou o social como mais influentes nas escolhas
e carreiras . Surgem teorias e praticas de desenvolvimento de carreira com o enfoque
num ou noutro aspecto ; 3) De notar ainda que nos anos 20 e 30, o primeiro
interesse do aconselhamento era facilitar a escolha ocupacional dos homens
brancos.Com as lutas pelos seus direitos por parte negros e minorias nos Estados
Unidos, os movimentos de emancipacdo da mulher dos anos 60 e 70 e as
campanhas de combate & pobreza, os objectivos dos profissionais do desenvolvi-
mento de carreira alteraram-se, para incluir ndo sé o facilitar a escolha ocupacional

para estes grupos mas também ajuda-los na sua entrada no mundo do trabalho.

A teoria psicodindmica ligada a Freud e & Psicandlise, aborda
essencialmente o papel da ansiedade na escolha. Crites (1981) explica e distingue o
papel da ansiedade na indecis&o (indecision) em contraste com a incapacidade de
decidir (indecisiveness). E a dificuldade é saber se o problema é uma simples
indecisdo ou uma subtil incapacidade de decisdo. Um diagnodstico dinamico podera
ajudar a verificar se a ansiedade foi afectada por experiéncias decisionais anteriores.
E surge a pergunta: Porque é que o individuo tem o problema? O objectivo é
identificar os antecedentes e contingéncias que originaram o problema.

Segundo Crites (1981) o procedimento basico & inferencial, utilizando

construtos como os formulados por Bordin (1946; Bordin & Kopplin,1973). Bordin
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(1968) define 3 estadios no processo: a) estadio de exploracao e fixagdo do contrato
b) estadio de decisdo critica no qual o cliente decide que facetas da sua adaptagéo
pessoal ou vocacional seguird c) estadio de “trabalhar para a mudanga” no qual se
incrementa a compreens&o do “eu” para que & dirigida. A base é a entrevista de
acgao reciproca entre cliente e conselheiro (Kiesler,1973). A aproximacg&o depende
do conselheiro, mas o contorno é o mesmo: auto-exploragdo aberta das dificuldades
de tomadas de deciso na carreira, interiorizac&o destes problemas e a sua eventual
resolugéo através do “experienciar o real e escolha efectiva” (Patterson, 1964).

Em termos de resultados s&o duplos: a) auxiliar o individuo em tomadas de
deciséo de carreira e b) em termos latos, efectuar alguma mudanga positiva na

personalidade do individuo.

A teoria desenvolvimentista segundo Crites (1981, p.177) “...centra-se
na orientagdo para a tomada de decisdo, progredindo através da exploracéo do “eu”
e do mundo do trabalho, culminando no planeamento para o futuro” . A escolha
vocacional ndo é pontual, mas sim o resultado de um processo que se prolonga no
tempo, onde factores internos e externos exercem a sua influéncia.

De acordo com o0 mesmo autor, o grande impulsionador desta teoria - Super
da mais realce a “apreciagdo’do que ao diagndstico. Este ¢é utilizado, mas numa
perspectiva de autoconhecimento, numa dindmica de crescimento. Esboca trés
modelos para focar as potencialidades e problemas no individuo: a) apreciagéo do
problema b) apreciagéo pessoal c) apreciagao prognéstica. De realgar que o
individuo & activo em todo o processo de apreciacao.

O objectivo imediato € facilitar o desenvolvimento de carreira do individuo.
Super (1960) declara que o objectivo mais alargado & procurar produzir melhorias
no ajustamento geral da pessoa, de modo a que se sinta realizado. Dai que seja
subdividido na promoc&o da autonomia e auto-estima e no desenvolvimento numa
perspectiva temporal. Assim, logo no inicio procuram identificar-se os parametros do

problema e conhecer o individuo. E s&o de colocar questdes como : Quais sdo os



Cap. Il - Tomada de Decisdo 50

antecedentes presentes do individuo na tomada de decisdo? Como sdo as com-
peténcias e atitudes de escolha em termos de maturidade da carreira? Tem o
individuo experiéncias com escolhas de carreira ou outras? Foram essas experiéncias
positivas ou negativas?

Utilizando o Career Development Inventory de Super, aplicado em
Portugal por Marques & Caeiro em 1981, o conselheiro pode dizer o lugar que o
individuo ocupa no continuum do desenvolvimento da carreira e entdo colaborar com
ele estabelecendo metas para o aconselhamento de carreira que, se atingidos,
facilitardo o crescimento do orientando ao longo desse continuum em direcgcdo a uma
maior maturidade de carreira em contetdo e processo de escolha. Segundo Super,
(Brown et al, 1990) os problemas de desenvolvimento vocacional ou imaturidade
vocacional situam-se em cinco &reas: Planeamento e exploragdo vocacional,
competéncias de tomada de decis3o, informag&o acerca do mundo do trabalho e
conhecimento sobre grupos profissionais preferidos.

Na segunda fase do processo, diz Crites (op.cit., p.178), procede-se a
clarificagéo e especificagdo. E a fase mais demorada. Em colaboragéo, orientando e
conselheiro vao identificando atitudes e comportamentos nos problemas de carreira
que interferem no processo de tomada de decisdo e juntos examinam o conjunto de
possiveis soluges. O que envolve uma mais alta experiéncia relacional na qual
cliente e conselheiro dividem a responsabilidade pela solugdo do problema.Se uma
relagdo colaboradora pode ser estabelecida nesta fase intermédia do aconselha-
mento, ndo sé aumenta o envolvimento do cliente no processo decisional, mas
também pode ter efeitos salutares na auto-estima do cliente. Para muitos € a primeira
Vez nas suas vidas que tomam parte activa na resolucao dos seus problemas, e pode
ser a primeira vez que realizam , que sao competentes para enfrentar efectivamente
as suas vidas. E um estadio critico para a explicacéo dos problemas de carreira e para
a assuncao da responsabilidade pela solugéo dos seus problemas.

Em termos de resultados, o processo de desenvolvimento de carreira é

progressivo. Orientacdo e preparacio para a tomada de decisio nas escolhas de
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carreira e testagem da realidade. Em termos do uso que o cliente faz da informacgao
ocupacional, o propdsito € maximizar o valor dos testes na tomada de decisao,
administrando-os de uma forma judiciosa e envolvendo o cliente em cada fase do
processo; representa “precisao” mais que “saturagio”. Nesta teoria a promocgao e

incremento da tomada de decisdo planeada é evidente.

Caeiro (1982, p.156) refere “...para estabelecer uma relagdo de ajuda,‘r
individual ou em grupo, visando a autodeterminacdo e o autodireccionamento das
pessoas, frente as tarefas que Ihe sdo postas pela preparacgdo, entrada, permanéncia
e retirada do mundo do trabalho, o psicélogo vocacional pode desempenhar um papel
particularmente relevante como agente de mudanga, uma vez que a sua acgéo se
relaciona com trés elementos nucleares da sociedade: o individuo, o sistema
educativo e o sistema do trabalho”.

Detenhamo-nos nestes elementos, especialmente nos dois primeiros.
Teoria de Erikson

A decis&@o para o adolescente ndo ¢ facil. Erikson (1968) refere que o
jovem, no estadio em que se encontra -identidade versus confuséo de identidade -
devido n&o s as alteragdes fisicas por que passa na puberdade, mas especialmente
psicologicas porque possui concepcdes especificas acerca de si proprio, do mundo
que o rodeia e do modo como interage com ele, sente necessidade de responder,
adaptar e mudar vérios aspectos do conceito de si proprio, em tentativas sucessivas
de uma construcao da identidade pessoal.

E dos periodos mais criticos por que até agora passou 0 jovem , em que
predomina o questionar forte e activo, mas certamente dos mais importantes na
procura de alternativas e na tomada de decisdes que contribuem para a definicdo de
si proprio, pois agora ndo s6 tem que procurar, explorar, investir e definir-se em

relagc@o as varias opgdes, tanto no campo ideoldgico, portanto religioso e politico,
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como no campo sexual e no profissional.

Existem, segundo Erikson (1968), modos positivos e negativos de
resolugdo da identidade. No primeiro incluir-se-ia o Identity Achivement em que o
individuo passa por um periodo de exploragdo em que pondera alternativas, toma
decisGes e ja tem investimentos significativos, tem uma direcgéo na sua vida. No
polo negativo situar-se-ia o /dentity Difusion que n&o explora, ndo tem
investimentos, anda um pouco perdido e confuso.

Refere-se, ainda, a resolugcdo prematura das questdes de identidade, a
um periodo de Moratoria e a identidade negativa. E assim, o Foreclosure & aquele
que decide cedo, sem ter explorado, sem ter ponderado alternativas. Segue aquilo
que querem que siga, sem questionar. Normalmente aceita aquilo que as pessoas que
para ele s&o importantes |he outorgam; Moratoria é o individuo gue se caracteriza
por estar num periodo de exploragéo ou de crise (sem qualquer conotagéao negativa,
antes pelo contrario, periodo de crise é quando sente necessidade de trabalhar ques-
toes referentes & sua identidade com o objectivo de tomar decisdes, empenha-se na
exploragao de varias alternativas tomando progressiva consciéncia do contelido e
das implicagbes de cada uma). E, portanto, um periodo transitério que permite que
experimente novos papéis, crencas e valores, desenvolva capacidades. Pelo

contrario, “ ..verificam-se formas negativas de identidade quando as expectativas
sociais fornecem ao jovem modelos de identidade claramente definidos, mas

contrarios aos valores culturais vigentes, (ex: os jovens delinquentes)”, (Taveira,1986).

Parece-nos gue os que mais recorrem aos Servicos de Psicologia e
Orientagéo s&o os Moratéria e os Identity Achivement. Num periodo de exploracao, de
questionamento, por vezes é dificil lidar com estes alunos. N&o deixa, contudo de ser
interessante! No entanto, os que nos preocupam mais, e também pais e professores,
sao os Foreclosures e Diffusions. Tém dificuldade em lidar com a tarefa de identidade.
Os Foreclosures normalmente n&o procuram o Gabinete de Orientacéo e os Diffusion

muitas vezes séo “empurrados” pelos pais para as suas decisdes.



Cap. lll - Tomada de Decisao 53

Outros adolescentes ha que estando conscientes da necessidade de
trabalhar estas questbes relacionadas com a identidade, contudo, ndo sentem
urgéncia em iniciar essa tarefa. Para muitos é como gue um periodo de espera, antes
de iniciar o periodo de exploragdo e tomada de decisdo. Quando n&o existem
pressOes externas - dos pais, da escola, dos colegas, o individuo sente-se mais ou
menos seguro, naquela posi¢do de nao fazer nada, de ndo se preocupar. Mas tem
consciéncia dessa necessidade. S6 que tende a adiar 0 seu envolvimento.

Nao achamos que as decisbes tenham que ser tomadas precocemente,
mas é importante irmos demonstrando aos nossos jovens, pressionando de certa
maneira a procurarem alternativas, a procurar informagao e a tomarem decisbes nas
pequenas coisas da vida. S6 assim é que vao aprendendo o0 mecanismo da tomada
de decis@o. O que é que tém de ponderar, os prés e os contras. Se ndo o formos
fazendo, em tarefas bem mais complicadas do ponto de vista desenvolvimental como
a identidade, a posicdo deles serd sempre a de adiar.

Outros h& que exprimem um desinteresse total em fazer investimentos,
quer agora, quer no futuro. “Eu ndo quero saber...ndo me interessa. As coisas hdo-de
acontecer! * € uma das expressGes que mais se lhes ouve. Esta indiferenca é como
que uma defesa para a manutencio da estima de si préprios. Em termos da teoria de
Erikson, estes individuos podem ter tido problemas em estadios de desenvolvimento
anteriores. A consciéncia da falta de alicerces leva a uma apatia como resposta, por
defesa. Parece haver aqui uma conex&o especial com a falta de confianca em si,
como refere no 1° estddio - a confiangca bésica. E na relacdo mae-crianca, que a
crianga comega a sentir confianga em si e nos outros. Quando essa confianga nao
existe, dificilmente este adolescente, este futuro adulto, sera um individuo com
confianga em si préprio e nos outros. A pressdo neste tipo de adolescentes ndo é a
forma de agir ideal. A soluco é estimular estes jovens pela positiva. Trabalharmos a
sua confianga. Ndés temos tendéncia sempre a criticar, mas valorizamos muito pouco.

E € aqui que o conselheiro de orientagio pode ‘agarrar’. Numa das sessfes a que
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apareca poderemos comegar a trabalhar os seus pontos fortes. Comegar por trabathar
a auto-estima e dai partir para os interesses, aptiddes e valores. Geralmente sao

orientandos que dai em diante n&o faltam as sessdes.

Erikson considera que a escolha e o desenvolvimento vocacionais s&o
aspectos centrais na formacg&o da identidade profissional dos individuos. No estadio
identidade vs confusdo o jovem procura definir-se no campo profissional e o seu
grande problema é decidir perante as alternativas escolares e profissionais com que
se depara. Este problema tem sido posto desde Parsons (1909) que foi quem
primeiro identificou as varidveis basicas deste processo: o individuo, a profisséo e a
relagdo entre elas. O modelo Parsoniano mais conhecido por tracoffactor preconizava,
- como antes referimos, que a pessoa deveria compreender as suas caracteristicas
pessoais estaveis, as condicdes de éxito em determinada profissdo e a dada altura,
assumir O compromisso de as fazer corresponder. A evolugcdo posterior da
psicologia vocacional segundo Crites (1981) aponta duas tendéncias: uma mais
centrada no cliente em que a escolha é expressdo da personalidade (Roe, 1957;
Bordin , 1959; Holland, 1959); outra, mais dindmica, que encara a escolha como um
processo de desenvolvimento ao longo da vida da pessoa - o0 modelo Desenvol-

vimentista de Super.

Super e a Teoria de Erikson

As fases do desenvolvimento humano e o papel das crises psicologicas
de Erikson s&o das contribuicdes mais importantes para a teoria de Super, assim
como o conceito de “tarefas de desenvolvimento vocacional” (vocational
developmental tasks) de Havighurst.

Super (1957, p.132) adopta este Ultimo como conceito-chave das suas
investigacbes, e define-o como : “... as tarefas que a sociedade espera que o individuo

saiba enfrentar satisfatoriamente em cada fase do desenvolvimento, ao preparar-se
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para e ao participar no mundo do trabalho” e ja antes descritas em cada estadio do
Arco-Iris da Carreira.

No entanto, acrescenta 0 mesmo investigador (1976) que o individuo ao
enfrentar as tarefas vocacionais dos varios estadios do desenvolvimento, pode revelar
formas de comportamento caracteristicas (coping behaviors). Assim: “ir & deriva sem
objectivos nem empenhamento no que se refere ao progresso na carreira (drafting),
tentar atingir um objectivo mas sem uma vis&o clara nem do objectivo nem sobretudo,
dos meios para o atingir por razées que se centram em si proprio (floundering);
auséncia de movimento ou de progresso na carreira (stagnation),; fazer experiéncias e
tentativas conscientemente planeadas para saber em que medida tem capacidades
para ou interesse por determinadas fungdes (trial); fazer algo ndo porque esteja dentro
dos seus objectivos mas porque pode facilitar o atingir do objectivo vocacional
(instrumentation); e, finalmente, estabelecer-se numa fungdo que julga aceitavel e
adequada (stabilising)” (in Caeiro, 1977, p.9).

Em suma, tendo em consideragdo o seu aspecto diacrénico, esta teoria
estuda a evolugdo das caracteristicas do individuo e a maneira como estas
caracteristicas determinam a série de escolhas (escolares, profissionais,etc) e donde
gradualmente vai emergindo a escolha profissional. Nesta perspectiva, Super define
ainda alguns conceitos importantes nesta area. Em primeiro lugar, como referimos, a
ideia de uma sequéncia de estadios de desenvolvimento da vida do individuo. Em
segundo lugar, o conceito de carreira (também antes definido). Em terceiro lugar
podemos mencionar o conceito de maturidade vocacional (que define o grau em
que o individuo esté apto a resolver as tarefas de desenvolvimento proprias do seu
estadio, a tomar as decisbes de carreira socialmente exigidas e a enfrentar de forma
adequada as tarefas que a sociedade propbe ao jovem e ao adulto (Super &
Jordaan, 1973, p.4).

Finalmente um outro aspecto importante a ter em conta é o papel do
conceito de si proprio, que Caeiro (1980, p.52) realga, dizendo que “...0 estidio de

crescimento ...caracteriza-se pelo desenvolvimento do conceito de si (self-concept)
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atraves da identificagdo com figuras no seio da familia e da escola; as escolhas
apresentam-se como fantasias...os interesses e as capacidades assumem importancia
sucassivamente maior nas escolhas. No estddio de exploragdo...o jovem estd
envolvido num processo de exploracdo de si préprio e do mundo envolvente; em casa,
na escola e junto de locais de trabalho, toma contacto com uma variedade de
profissées; a observagdo dos vdrios papéis e a eventual oportunidade de os
desempenhar proporcionam-lhe um melhor auto-conhecimento e a estruturacdo de
um conceito de si mais claro quanto ao tipo de trabalho que pode vir a exercer”. No
fundo, procura-se que o individuo siga uma via que o encaminhe para profissbes em

que possa desempenhar papéis correspondentes a imagem que tem de si proprio.

Embora nao propriamente respeitante a esta teoria, mas que nela tem
cabimento pleno, Vaz Serra (1988, p.107) refere-se também & importancia do
autoconceito “em todas as areas de funcionamento da pessoa e ao seu papel crucial
no desenvolvimento cognitivo, social e académico do individuo”. Aludindo as 15 medi-
das preconizadas por Zimbardo (1972) para defesa da auto-estima, destacamos
apenas duas, por se ajustarem perfeitamente & tematica em questdo: Em primeiro
lugar € importante que o individuo “reconhega os seus pontos fortes e fracos e, nos
seus objectivos, nao proceda ao acaso, mas »sim de acordo com eles” ; em segundo
lugar, ao estabelecer os objectivos a longo prazo para a sua vida, deve especificar
tarefas de curto prazo. “Saber criar e dar continuidade aos objectivos pessoais ajuda 0
individuo a sentir-se competente, a ganhar confianga em si e a melhorar com isso o
seu autoconceito” (Ibid.)

Finalmente e ainda a respeito do autoconceito, Pereira (1991 b, p.148)
menciona que: “..s6 ha muito pouco tempo se comegou a estudar com seriedade a
adolescéncia ndo problematica, a identificar as tarefas desenvolvimentais a que tem
que fazer face o adolescente, ...uma das dimensGes em que esse conhecimento de
forma ainda titubeante se vai desenvolvendo diz respeito a escola, mas ele deve

igualmente dizer respeito aos processos de transicdo para o trabalho, a vivéncia do
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processo de formagdo... para enunciar apenas algumas outras dimensées do
desenvolvimento do adolescente e respectivos contextos ....E quanto a escola, ela é o
local de aquisigbes finalizadas e socialmente valorizadas, mas é também uma
instituicdo que contribui de forma exemplar para a progressiva elaboracdo dessa

pega-chave do desenvolvimento que é o Autoconceito”

No caso especifico da nossa amostra, no estadio exploratério em que
se encontram, estao prestes a ter que fazer uma escolha vocacional importante, o
que nao € tarefa simples. Encontram-se no estadio de - identidade vs. confusio - na
teoria Eriksoniana, e numa fase de exploragdo, segundo Super. Deixaram o periodo
da fantasia caracteristico da fase de crescimento em que as escolhas se exprimiam
atraves de fantasias sobre o adulto que gostava de ser, se revestiam de irrealismo e
arbitrariedade, porque eram formuladas & margem das condicionantes objectivas da
tomada de decis&o. Os alunos vao tomando consciéncia da escolha gue terdo que
fazer no final do 9° ano. Decis&o tdo importante s6 depois de um processo de andlise
de uma série de dados para diminuir o mais possivel o risco de engano, como refere
Alvarez Rojo (1991) . E comegam por fazé-la em termos de factores internos,
pessoais, ou seja, fundamentando-a principalmente nos seus interesses, nas suas
aptidbes e nos seus valores. E, embora, ainda de uma maneira um pouco
‘embrionaria”, em termos de factores externos ( profissdes para que aponta a via que
querem seguir, natureza dessas profissdes, possibilidades de formag&o regional/lo-
cal ou nacional, futuras oportunidades de emprego, etc), os alunos comegam ja a
esforcar-se por terem em consideragio a realidade.

Tém que se empenhar em determinadas alternativas vocacionais e
rejeitar outras. Isto exige dos jovens um grande esforco e uma gradual
consciencializacdo da necessidade de cristalizar as suas preferéncias numa opgéo
consistente e realista, de acordo com o conhecimento que tém de si proprios, do
meio em que estdo inseridos, que relacionem as possibilidades econémicas dos pais
com os seus projectos futuros, de contingéncias que podem ter lugar até atingir os

seus objectivos (numerus clausus, médias de ingresso, localizagdo dos cursos que
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pretendem, etc.), que desenvolvam atitudes favoraveis & planificagio e que estejam
bem informados sobre a &rea ou via por que pretendem enveredar. Nos anos
seguintes de escolaridade - 10°, 11° e 12° - , geralmente entre os 15/16 - 18/19 anos,
a medida que alargam os conhecimentos e sua capacidade reflexiva, vao
especificando cursos e profissdes, vao concretizando mais a escolha.

Este compromisso progressivo entre os factores pessoais e situacionais
da escolha s&o, na teoria de Super, a esséncia do préprio processo de escolha e
ajustamento. Mas, esta sequéncia nem sempre se faz do mesmo modo. Factores como
0 sexo e o meio social de origem podem determinar variacbes acentuadas na
escolha. A isto estivemos igualmente atentos no nosso estudo. Também esses factores

sao motivo de preocupagdo da nossa pratica profissional de orientagao vocacional.
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CAP. IV - METODOLOGIA DO ESTUDO EMPIRICO

Demos conta nos capitulos anteriores das concepcdes de interesses
profissionais, esteredtipos e tomada de decisdo subjacentes a esta investigagéo,
procurando daqui em diante acentuar a importancia de que se reveste o seu estudo
numa Optica educacional. A maior parte dos programas de desenvolvimento
vocacional (por ex. Alvarez Rojo, 1991) baseia-se, precisamente, no pressuposto que
um aumento progressivo da tomada de consciéncia acerca das caracteristicas
pessoais favorece a elaboragéo de projectos individuais, com particular destaque para
0s projectos de natureza escolar e/ou profissional. Essas caracteristicas sdo descritas
de variadas maneiras, através de expressdes como interesses profissionais, aptidoes,
valores, necessidades, todas elas ligadas ao desenvolvimento da personalidade.

Dupont e colaboradores (1979) referem também que a medida dos
interesses do individuo no estadio exploratério tem uma fung@o essenciaimente
pedagdgica, servindo para orientar as actividades exploratérias dos adolescentes
ajudando-os a conhecer-se melhor.

Depreende-se daqui a importancia desta avaliagdo no processo de
desenvolvimento vocacional. Os seus resultados sero tanto mais proveitosos quanto
mais estimularem a exploragéo vocacional por parte do aluno, orientando-a, portanto,
para o gradual aumento do conhecimento de si proprio, das vias por gue possa optar,
de uma compreensao mais apurada acerca das relagdes entre a pessoa e 0 mundo
do trabalho e dos factores e passos inerentes & tomada de deciszo.

Neste quarto capitulo passaremos em anélise os objectivos do estudo, as
questOes que nos colocamos, os instrumentos de avaliagdo com que trabalhamos e as

amostras dos alunos que observamos.
Objectivos do estudo

Os objectivos que estiveram na origem deste trabalho sio:
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1 - Traduzir e adaptar o Questionario de Interesses Profissionais CIPSA
para uma amostra da populagéo estudantil portuguesa do 9° ano de escolaridade;

2 - Verificar se existem ( e quais? ) esteredtipos sexuais e profissionais
nos estudantes portugueses do 9° ano na regido de Aveiro;

3 - Analisar a relag@o entre interesses profissionais, estereétipos e
tomada de decisdo junto de alunos portugueses no final do 9° ano na regiao de

Aveiro.

Para uma especificacdo destes objectivos podemos assinalar algumas
questoes a que este trabalho procurou responder :

Q 1- Que interesses estdo subjacentes as escolhas que fazem, s vias
gue seguem 7?7

Q 2 - Existirdo esterettipos sobre profissdes junto dos alunos do 9° ano ?

Q 3 - As saidas por que optam rapazes e raparigas apds 0 9° ano seréo
diferentes ?

Q4- Que relagdo podemos inferir tomando, simultaneamente,os intere-

resses profissionais, os estereétipos e as tomadas de decisio ?

instrumentos

Dois instrumentos foram tomados neste estudo empirico junto de alunos
do 9° ano. Um primeiro centra-se na avaliagdo dos interesses, tendo a nossa opcao
sido pela tradugdo e adaptagdo de um questionario ja existente (CIPSA). Um
segundo centra-se na avaliagio dos esteredtipos sexuais e profissionais e a nossa
opcgao foi pela construgéo de duas listas (uma de adjectivos e outra de profissdes),

seguindo a metodologia de construgio usada por outros autores.
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Instrumento 1 - Questionario de Interesses Profissionais (CIPSA): Tradu-

¢ao e adaptacdo a populagdo portuguesa

O Questionario de Interesses Profissionais (CIPSA) foi desenvolvido nos
comecos dos anos 80 por José Luis F.Seara e Francisco A. Garcia . Destinado a
avaliagdo dos interesses dos adolescentes e adultos pode ser de aplicacao
individual e colectiva.

Este questionario foi projectado com o objectivo de conhecer a estrutura
diferencial e hierarquizag&o dos interesses profissionais do sujeito e determinar, com
base nas escolhas e recusas das profissdes, o tipo de conselho orientador nas
tomadas de decisdo académico-profissionais.

Ainda que existam outros elementos importantes no momento de fazer este
tipo de escolhas, entre os quais destacamos o conhecimento das aptiddes mentais e
técnicas (aquelas em que se destaca e naquelas em que apresenta mais
dificuldades), bem como a estrutura da personalidade, as suas aspiragbes e
possibilidades de éxito, consideramos que o estudo dos interesses profissionais &
um dos mais destacados.

Os interesses constituem um constructo psicoldgico - valores cognitivo-
afectivos (Royce, 1979) - elaborado a partir de determinadas exigéncias praticas e
que se utilizam na explicagéo e previsdo dos aspectos tendenciais da conduta. S&o
precisamente os componentes cognitivos que apresentam uma maior tendéncia
perante a racionalizacao.

Mas os interesses nao sdo estaticos, vao mudando e atravessando certas
etapas (Tyler, 1955; Strong, 1941) devido a novas experiéncias, as motivacdes e aos
valores socio-culturais que rodeiam o sujeito. Ha que considerar, ainda, a existéncia
de certas variaveis modeladoras como o sexo, a classe social, 0s gostos profissionais

dos pais e outras, que modificam a sua estrutura. Por isso, é conveniente realizar
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diversas avaliagOes destes atributos ao longo do percurso académico do individuo.
Aspeclos gerais da prova

De acordo com os autores, este questiondrio surge a partir da
problematica criada na aplicagéo do Teste de Interesses Profissionais de Thurstone
(1947) - reViséo dos Profs. Yela e Sécadas (1974).

Para além do facto de que toda a técnica de medida deve ser objecto de
revisdo passado algum tempo de uso, ndo s6 porque podem aparecer falhas ou
erros internos, mas também devido ao desajuste do contelido da prova. E nesse
sentido que os autores consideram que o Inventario de Interesses Profissionais de
Thurstone apresenta pelo menos frés inconvenientes:

- desfasamento de certas actividades e profissdes, falta de algumas
actuais e repeticao inadequada de ouiras.

Em principio a sua ideia, era realizar uma adaptacio do I. P. Thurstone .
Para isso bastaria alterar os elementos desfasados ou pouco adequados ao actual
ambito profissional, substituindo-os por outros da amostra inicial de 1978 e que
pudessem incluir-se nalguns dos factores do I. P. de Thurstone.

Ante a dificuldade que implicava uma completa adaptacéo, decidiram os
autores apresentar uma alternativa claramente definida e baseada nos seguintes
pontos:

Novos elementos; actividades profissionais, profissbes e cargos
proprios da sociedade actual;

Comprovacédo do conhecimento e desconhecimento do Mundo do
Trabalho;

Verificacdo dos critérios em fungdo dos gquais o sujeito escolhe ou
recusa as profissoes - prestigio social e /ou remuneragdo econémica - quer dizer a

valorizag&o social e econdmica dos elementos;



Cap. IV - Metodologia 63

Reestruturagdo ou inclusdo de novas escalas-factor ou categorias de

classificagéo.

Contetdo do Questionario

O conjunto de ocupagdes - actividades, profissdes e cargos distribui-se
por doze Escalas-Factores, categorias empiricas ou campos de actividade

profissional (Anexo 1).

ESCALA | - FiSICO-QUIMICA (F-Q) - composta por um conjunto de
ciéncias puras e aplicadas que se relacionam com a Matematica, a Fisica e a
Quimica. Estao igualmente incluidas nesta escala as técnicas baseadas no Desenho

Técnico.

ESCALA Il - DIREITO E LEGISLACAO (D-L) - trata-se de uma escala que
prima, fundamentalmente, pelos interesses politicos, bem como os aspectos de

Direito relacionados com a actividade politica.

ESCALA lil - MEDICINA E SAUDE'(M) - conjunto de profissdes ligadas &

salde.

ESCALA IV - SERVICOS (S) - esta escala engloba a categoria menos
homogénea de elementos, embora agrupe o conjunto de profissdes que

sociologicamente se incluem nesta denominacéo.

ESCALA V - CIENCIAS HUMANAS (C - H) - conjunto de profissées de

caracter intelectual que tém como objectivo 0 estudo do homem e das suas
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actividades sociais e superiores.

ESCALA VI - CIENCIAS BIOLOGICAS (C - B) - engloba o estudo e as

técnicas relacionadas com a natureza, bem como o aproveitamento da mesma.

ESCALA VII - ACTIVIDADES LITERARIAS (L) - refere-se ao desen-

volvimento de qualquer actividade de tipo literario.

ESCALA VIlI - PUBLICIDADE E COMUNICAGAO (P - C) - conjunto de
profissbes ligadas ao comércio, ndo do ponto de vista de compra e venda, mas das
actividades que favorecem o aumento e expansio das transacgdes comerciais, bem

como das actividades ligadas aos meios de comunicacsio de massa.

ESCALA  IX - ARTES PLASTICAS E MUSICA (Ap - M) - profissaes liga-

gadas a imagem visual, auditiva e ao desenho.

ESCALA X - ORGANIZACAO E COMANDO (O - C) - actividades relaci-

onadas com a direccio e organizacio de servicos, nomeadamente.

ESCALA Xl -ENSINO (E)- proﬁséées e actividades ligadas & educacéo

e a cultura.

ESCALA Xl - RELACOES ECONOMICAS E EMPRESARIAIS (R-E-E)-

profissbes ligadas a administracdo de bens econémicos.

A selecgdo dos doze campos de actividades ou categorias introduzidas
neste questionario, apoia-se fundamentalmente na classificacao de interesses e

preferéncias realizada por alguns autores - Thurstone, Strong, Kuder, Yela,
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Secadas,etc. - nas definicdes operativas efectuadas pelos autores e em razdes de
tipo pratico. A cotagdo das respostas no questionario ndo se afasta de outros
inventarios de interesses escolares e profissionais anteriores. O manual do teste
informa dos procedimentos necessarios & obtencdo da pontuagao dos sujeitos em

cada escala.

Os registos de respostas que interessa obter com vista a uma posterior
interpreta¢éo dos resultados s3o:

a) O numero de respostas em cada uma das opgbes (D - Desconhecida, |
-Indiferente, R - Recusada, E - Escolhida)

b) As valorizagdes social e econdmica atribuidas pelo sujeito as

ocupagbes escolhidas ( escala de pontuagao de 1 a 3).
Interpretacdo do perfil individual

A interpretacdo mais imediata e directa dos perfis intraindividuais - pessoal
e socio-economico - do sujeito, da-nos a conhecer a estrutura diferencial das suas
preferénciaé nos diversos campos de actividade.

No entanto, torna-se necessério um estudo mais apurado para se poder
efectuar uma avaliagdo exacta da natureza e hierarquizagéo dos seus interesses.

Estes resultados devem encontrar-se situados dentro dos limites apresentados pelos
grupos normativos os quais passamos a referir.

Os intervalos alcancados pela amostra origihal de construcéo em Espanha
(N=1825) foram os seguintes:

- O intervalo das profissbes desconhecidas estad situado entre as
pontuactes 5 e 39;

- O das profissdes consideradas indiferentes est4 entre 17 e 76;

- O das profissbes recusadas est4 entre 21 e 83:
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- O das profissbes escolhidas estad entre 4 e 52 . (1)

A interpretagdo sera mais facil na medida em que as tendéncias das
respostas do sujeito avaliado evoluam neste sentido: maior nimero de elementos
rodeados nos parametros recusados e indiferentes e menor nimero de respostas nos
desconhecidos e escolhidos . Quando acontece o contrario, a estrutura diferencial dos
interesses aparece pouco definida e, em muitos casos, muito difusa. Se o sujeito
escolheu poucas profissbes de um mesmo factor ou de outros, desde gue tenham uma
base comum - tipo de estudos, finalidade,etc.- o seu perfil de preferéncias sera mais
claro. Muitas escolhas efectuadas no questionario mostram uma estrutura pouco
definida.

No Quadro | descrevem-se os percentis obtidos na amostra espanhola do

estudo original quanto aos resultados na valorizagéo pessoal.
Valorizacdo social e econémica
Como foi dito anteriormente, a valorizagdo pessoal do individuo rela-

tivamente aos elementos escolhidos pode fazer-se de duas maneiras: directamente

atraves dos valores atribuidos pelo sujeito em cada escala-factor ou com o auxilio dos

1 (1)Pelo interesse que pode ter para o conselheiro, inciuimos neste trabalho as escolhas e recusas efectuadas pelos
grupos - critério utilizado no estudo transversal durante o ano de 1978. Como grupo, os alunos do 8° { que em Espanha é
o uttimo ano do Ciclo Superior da Educacion General Basica, e que apds exames finais pode continuar estiidos no BUP -
Bachillerato Unificado y Polivalente, nas FP- Formacion Profesional ou no CES - Curso Experimental de Secundaria, in
“Educational and Vocational Guidance Services for the 14 -25 Age Group - ITALY,PORTUGAL AND SPAIN", de C.
Dartois et al, Editado pela COMMISSION OF THE EUROPEAN COMMUNITIES, Brussels, [988) correspondendo,
portanto, ao 9° ano em Portugal,escolhem com mais frequéncia: médico, professor, mecanico, militar, banca ,etc. As
alunas para além de médico e professor, escolhem: secretariado, A.T.S, assistentede bordo e jornalismo. Os alunos
recusam também, como grupo: médico, advogado, religioso e outras que t&m um nivel socio - profissional baixo. As
alunas recusam com mais frequéncia: advocacia, politica, professora e enfermeira.Os alunos de 2° do BUP escolhem
frequentemente as profissdes de médico, advogado, professor, politico e jornalista e recusam religioso, advogado,
medico e pedreiro.As alunas deste curso tém uma estrutura profissional diferente dos rapazes. N&o escolhem medicina
e sim jornalismo, relagbes publicas, ecologia e secretariado. Recusam com frequéncia fisicas e guimicas. Este facto
pode estar relacionado com a experiéncia pessoal com outras disciplinas.Os estudantes de COU (Curso de Orientacion
Universitaria), ou seja o dltimo ano do Ensino Secundario, equivalente, por conseguinte ao 12° ano do Sistema
Educativo Portugués, aceitam as profisstes de medicina, jornalismo e veterinaria, recusando as de advogado, quimico
€ médico.As alunas recusam as de médico, advogado, secretaria e professora, e escolhem auxiliar administrativo,
AT.S., atriz e médico.
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indices dados pelo grupo normativo do estudo original em Espanha (Quadro Il). O
conselheiro deve analisar qual a influéncia que o prestigio social das profissbes e o tipo
de remuneragdo tém na escolha das mesmas, sobretudo quando se trata de uma
estrutura definida. Esta analise mais circunstanciada baseia-se no facto de que, atraves
dos coeficientes de correlagdo, se ter verificado uma forte incidéncia do econémico e do
estatuto social nos interesses profissionais.

Nao obstante, deve ainda ter-se em linha de conta, no momento de fazer
uma interpretacio, a existéncia de crise econémica ou da taxa de desemprego, 0s
quais podem incidir nos aspectos de seguranca profissional e talvez o desconhe-

cimento de algumas profissdes.

Quadro | - CIPSA - Resultados do Grupo Total

D I R E
Percentis Desconhecidas Indiferentes Recusas Escolhas
99 39 76 83 52
96 37 71 77 48
94 35 68 69 44
90 32 63 64 40
88 30 59 61 36
85 29 56 59 31
80 27 53 57 29
75 26 50 : 54 27
70 24 46 51 25
65 22 44 47 23
60 21 43 46 21
50 20 42 45 19
40 19 41 44 18
35 17 39 42 17
30 13 35 40 15
25 12 32 37 13
20 10 30 34 11
17 07 26 30 09
10 05 23 24 06
05 00 17 21 04
X..... 20,65 42,78 45,33 19,10

Sx.... 08,24 09,560 07,81 09,73
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Quadro N - Indices médios das valorizagdes social e econdémica
Escalas-Factor Valorizagao Social Valorizagéo Econo-
Média mica Média

I FQ 2,41 1,85
I D-L 1,74 1,71
l M 2,47 1,95
vV 8 1,13 1,04
v CH 1,23 0,89
Vi C-B . 1,97 1,34
vl L 1,86 1,15
Vil P-C 1,37 1,62

X AP-M 1,45 1,44
X 0OC 2,06 2,11
X E 1,86 1,29
X R.EE. 1,56 1,17

Caracteristicas métricas do CIPSA
A fidelidade do Questionario de Interesses Profissionais foi calculada com
base no sistema de metades, aplicando-se o0 coeficiente de correccdo Spearman-
Brown, o qual permite estimar a fiabilidade do teste completo a partir da correlagao das
duas metades (Quadro IHf). Apenas nas escalas 1V, VI, IX, X e X| o valor obtido & inferior

a .75 tido geralmente como necessario.

Quadro lll - indices de Fidelidade
Escalas-Factor Coef.de Fidelidade
| F-Q .78
1 D-L .82
Il M .78
v S .57
\Y C-H .76
Vi C-B .85
Vil L .88
Vill P-C .73
X AP-M 74
X 0-C 54
X E .53
X R.EE. g7
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O estudo da validade tomou diferentes procedimentos. Por um lado, a
validade de conteudo obtida teoricamente a partir de uma definicdo operativa das
escalas-factores, analisando se as profissbes incluidas em cada uma respondem a
cada definicdo operativa. Por outro lado, a validade de critério foi conseguida
mediante as correlacdes entre o questionario CIPSA e o . P. de Thurstone. Por altimo,
a validade de constructo calculada através da andlise factorial e da matriz de
correlagao entre factores. Em termos de validade de contetido, o recurso a juizes

permitiu certificar-nos da correspondéncia entre profissdes e escalas-factores.

Ao nivel da validade de critério foram calculadas as correlagdes entre
CIPSA e |.P.de Thurstone . Os valores apresentaram-se claramente mais elevados
quando reportados ao mesmo grupo de profissdes (ou proximos) nos dois

guestionarios.

Para a validade do constructo procedeu-se a uma andlise factorial dos
192 elementos que compdem o CIPSA. Para a anélise dos elementos foram utilizados
os coeficientes phi de correlacdo atendendo ao critério escolha-recusa dos elementos.
A partir dai foram classificados em quatro grupos: elementos escolhidos por mais de
75%; elementos escolhidos por mais de 50%; elementos escolhidos por mais de 25%;
elementos escolhidos por menos de 25%. |

O método de factorizag&o foi 0 dos Factores Principais. Uma vez obtida a
matriz (rotada pelo procedimento obliquo) procedeu-se & interpretacao dos seis factores
encontrados. A cada um foram atribuidos valores dos elementos que s&o primordiais
para a sua identificag&o acima de .30. A interpretacio destes vectores foi realizada pelo
metodo tradicional de tomar em consideracio as caracteristicas particulares inerentes a
cada categoria, ou seja, andlise dos elementos e verificacdo das relagdes entre aqueles
que obtém saturagdes relativamente ao mesmo factor.

Apesar da aparente diversidade e das preferéncias intersexos, foi
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verificada a existéncia de uma relativa homogeneidade de interesses entre ambos os

sexos. Assim, passa-se a descri¢ao dos factores comuns aos dois grupos:

Factor | - considera-se como primeiro factor dos interesses profissionais, o
das Ciéncias Naturais. S0 cinco os elementos que exercem influéncias importantes
sobre este factor: quimico (.63), médico (.78), bidlogo (.64), farmacéutico (.60), gedlogo
(.53). Um aspecto comum destes elementos é o interesse pelas ciéncias da vida ou

naturais

Factor Il - este factor, considerado como o dos interesses técnico-
mecanicos, exerce a sua importancia primordialmente em seis categorias engenheiro
de vias de comunicagdo (.59), de telecomunicagdes (.65), técnico electrénico (.64),
projectista de maquinas (.47), técnico de publicidade (.54), técnico de som (.53). Este &
um factor de estrutura completa. Um aspecto comum destes elementos &€ o interesse
pela fisica e pela matemdtica. Este factor apresenta-se saturado, fundamentalmente, em
ciéncias fisicas e matematica. Muitos dos elementos do primeiro factor também parecem

saturados destes, mas em menor grau.

Factor Ill - este factor corresponde aos intesses artistico-literdrios e
relaciona os elementos que tém em comum actividades estéticas efou ligadas a
actividades que incluem como material bésico o uso da linguagem. As saturacGes mais
elevadas correspondem a elementos como actriz-actor (.49), politico (.41), historiador
(.46), novelista (.67), jornalista (.54), repdrter (.43), critico (.57). Est4, portanto,

relacionado com actividades jornalisticas, literarias e artisticas.

Factor IV - este factor pode ser definido como o interesse pelo ensino.
Tem uma carga importante nos elementos seguintes: professor universitario (.76), de

ensino basico (.68) e educagio especial (.62).
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Factor V - factor considerado como ligado as actividades dos servigos. Os
elementos que tém influéncia importante sdo: psicologo (.57), inspector da policia
(.76), funcionario publico (.67), assistente de bordo (.78), enfermeira (.57), motorista de
autocarros (.74). Este factor pode ser definido como capacidade para oferecer qualquer
servigo a sociedade, ainda que esse servigo seja de indole diversa e exija formacédo

escolar diferente.

Factor VI - este factor é considerado como a capacidade de dirigir
entidades (empresas, bancos, centros), interesses por actividades comerciais e
laborais. Os elementos que identificam este factor sdo: presidente da camara (.47),
director de cinema, hotel, ou teatro (.48), economista (.54), advogado (.71), controlador

de trafego aéreo (.49).

Para Seara e Garcia (1985) a interpretacdo factorial dos elementos,
mostra que estamos perante um questiondrio de interesses profissionais de grande
heterogeneidade interna, isto €, que os elementos que o constituem correspondem a
diferentes categorias dele mesmo, saturando ao mesmo tempo, factores em varias

escalas.

Traducéo e adaptacdo do CIPSA a populacdo portuguesa

A tradugdo do questionario foi-nos facilitada quer pela proximidade
existente entre a lingua espanhola e portuguesa, quer pelo recurso a técnicos de lingua
espanhola que se disponibilizaram para essa tarefa e que dominavam perfeitamente a
lingua portuguesa também.

Nalguns itens nao foi possivel fazer uma conversio literal. Por exemplo,
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na Escala-factor Il o item 10 (Senador), como ndo existe em Portugal dado ndo haver
uma Gamara Alta, foi substituido por Presidente da Assembleia da Republica, visto ser
um “Primus inter pares”. Esta nossa opg¢ao foi ainda tomada pelo facto de na mesma
Escala-factor oitem 8 referir-se a Deputado.

O n° 3 da Escala - factor VI - Ecologo - manteve-se, apesar de em
Portugal poder ser exercida por individuos oriundos de varias formacoes ( Eng. do
Ambiente, Agronomia, etc). Na Escala-factor Vi -0 n°12 - Académico , NO sentido de
erudito, investigador, conforme  sugeriram os Servigos Culturais da Embaixada , foi
substituido por Prof. Catedratico.

Nos demais itens a opgao foi por uma tradugéo literal dos termos dada a
sua existéncia na lingua portuguesa.

A adaptagao do CIPSA & populagdo portuguesa passou pela sua
aplicagdo a uma amostra de alunos do 8° ano de escolaridade. Aqui a opg¢ao nao foi
tomar os varios anos de escolaridade ou a populacdo estudantil de anos escolares
mais diversificados. Pelo contrério, a opg&o foi incidir nos alunos do 9° ano de
escolaridade, 0 ano onde tem incidido o maior nimero de pedidos e de respostas de
orientagdo vocacional em termos do Sistema Educativo. Esta opgéo justifica-se pela
tentativa de conseguirmos uma maior adequacgdo dos conteldos do inventario a

populacdo a que se destina.

Instrumento 2 : Escala para avaliagdo dos estereé6tipos

A consideragéo da existéncia de esteredtipos remete-nos para o que sobre
O assunto se tem elaborado. Em termos metodolégicos Williams e Best (1982, pp.57,75
e 169) afirmam que estereotipar & atribuir traco diferencial baseado na informacao do
grupo. O esteredtipo masculino € definido como aquele cujos items atingem M% scores
iguais ou superiores a 67%. O esteredtipo feminino € definido, de maneira semelhan-
te,consistindo nos items com F% scores iguais ou superiores a 67%. Em qualquer dos

casos também s&o considerados esterettipos quando M% e F% scores atingem
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percentagens iguais ou inferiores a 33%.

Enguanto Williams e Best ao passarem o ACL pediam gque endossassem
os adjectivos a homens ou mulheres, no nosso questionario ainda acrescentamos o
pormenor do grau (atribuicdo de uma nota numa escala de 1 a 5). Dai gue 0 nosso
maior problema desde o inicio, foi estabelecer os limites, para que determinadas
respostas fossem consideradas “esteredtipo”. Como este supdem uma margem
apreciavel de consenso, baseados na investigacio de Simdes (1985), estabeleceu-se

0s 70 % e os 30 % como limiares criticos.

Iremos, seguidamente, descrever os procedimentos utilizados para a
construgdo de escala para avaliagdo dos estereétipos sexuais e profissionais,

recorrendo para o efeito a uma lista de adjectivos e profissdes extraidas do CIPSA.
Procedimentos de construcdo da escala de esteredtipos

Tendo em vista a prossecuco destes objectivos, o estudo de construcao
da escala tomou varios momentos distintos. No primeiro momento construimos, a partir
de alguns adjectivos com que rapazes e raparigas se “mimoseavam” nas sessdes de
O.E.P. e de adjectivos existentes em listas de esteredtipos ( como a de H. San Martin e
Ligia Amancio), uma lista provisdria de estere(_’)ﬁpos relacionados com os dois sexos.
Atraves do questionario CIPSA criamos, igualmente, uma lista de profissbes a fim de
identificarmos os esteredtipos sexuais associados a actividades. profissionais. Ambas
as listas foram aplicadas a uma turma de alunos para apreciar a sua compreensio,

adequabilidade e definir os termos definitivos para a lista (estudo piloto).

Num segundo momento procedeu-se a aplicagio do questionario-piloto a
uma amostra da populaggo do 9° ano de uma Escola Secundaria de Aveiro,

constituida por 15 alunos ( 8 raparigas e 7 rapazes), em duas sessdes. Na primeira,
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procedeu-se a aplicagdo da 1% parte do questionario, ou seja, uma lista com 52
adjectivos e outra com 52 profissbes. Na segunda, foi aplicada a 2* parte do

questionario relacionada com a Tomada de Decisao.

Num terceiro momento, depois do tratamento dos dados procedeu-se a
uma analise detathada, termo a termo, a fim de eliminarmos os que tivessem
resultados inconclusivos . Procedeu-se, ainda, a alguns acertos de carécter pratico, de
modo a simplificar a compreensao de algumas guestdes, atendendo ao meio sdcio-

cultural onde iria ser aplicado o questionério definitivo.

Amostra do estudo empirico

A amostra de adaptagdo do questionario CIPSA, assim como da andlise
dos esteredtipos, foi formada por 116 alunos do S° ano de escolaridade, frequentando
uma Escola Secundéria em Aveiro. Procurou-se gue o numero de alunos de cada
opcao fosse proporcional ao total.

1 - Na primeira parte comegamos por fazer a caracterizacao geral da
amostra, segundo o sexo, o local de residéncia e a opgao frequentada no 8° ano

(Quadro 1V).

Quadro IV - Caracterizacdo da amostra segundo o sexo, a opcao de 9° ano

e residéncia

ESIDENCIA| URBANO RURAL , | _TOTAIS
OPCA 'MASCULINO! 9% FEMININO! % [MASCULINOI % FEMININO| % | | %
SAUDE S 781 11 195 12 i10.3] 22 119.0] 54 | 466
LAE. 7 60! 9 (7B 9 178 22 19.01 47 | 405
ELECTRO" 5 431 0 0.0 i 10 | 8.6 0 0.0 1] 15 | 129

TOTAIS! 21 11811 20 17.2 31 12671 44 37.91116 | 100.0

Constata-se que: 46,6% frequentavam a opgao de “Salde”, 40,5%
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i

frequentavam a opgdo de “ Introdugdo as Actividades Economicas”, e 12,9%

frequentavam a opgéo de Electrotecnia.

2 - No respeitante aos dados pessoais, elaborou-se o guadro seguinte

(Quadro V) onde os alunos sao distribuidos segundo a idade , 0 sexo e a residéncia.

Quadro V- Amostra dos alunos segundo a idade, sexo e residéncia

SEXO | MASCULINO (| FEMININO TOTAL
IDAD=~ {URSANO | % | RURAL | % [URBANO| % | RURAL | % %
14 | 30 8.82{ 13 {1121 8 5501 13 18.331 50 43.10
is I 680{ 13 {1121 7§ 863} 15 1293 43§ 37.07
15 f 0 | 0,00 3 {256 3 i 2,52 3 | 431 11 §.48
17 L2 72 2 1724 1 4oeesl 5 431 10 8.62
18 ! 1 1 0.86 0 { 0,004 1 i 0.85{ 0 § 0.00 2 1.72
TOTAL | 21 1830] 31 2672} 20 | i7.24] 44 | 37.93] 116 1100.00

Conclui-se, face a estes dados, que € maior a percentagem de alunos de
origem rural que urbana ( 64,7% e 35,3%), € maior a percentagem de raparigas do que
rapazes (55,2% e 44,8%), e predominam no 9° ano alunos da faixa etaria dos 14 -
15 anos (43,1% e 37,1%, o que perfaz 80,2%).

Importa referir gue consideramos “urbanos” os alunos residentes nas
freguesias de Esgueira, Gldria e Vera Cruz, dentro do perimetro citadino. Casos houve,
porém, como a povoacgdo de Mataducgos, por -exemplo, gue embora pertencente a
freguesia de Esgueira, ja se situa fora da cidade e o “modus vivendi” da maioria dos
seus habitantes € predominantemente rural, logo, n&o a incluimos naquele grupo.2
Temos, no entanto, que realgar que esta distingdo & feita com todas as cautelas, pois
actualmente a distinc&o espago rural/fespaco urbano, segundo peritos em Planeamento

e Geografia Urbana, € bastante dificil de estabelecer , principaimente em AREAS PERI-

2 Basedmo-nos, para isso, em P.George (1974, p.13) : “ La ville se différencie des centres purement ruraux par Ja
presence d'activités non agricoles”.
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URBANAS como € o caso do concelho de Aveiro.3

Neste sentido, aldeias como Matadugos e Azurva, por exemplo, s&o
areas peri-urbanas, com caracteristicas hibridas em que tentar distinguir o urbano do
rural ja € muito dificil. Estas caracteristicas s&o talvez mais rurais por razbes que se
prendem com questdes sociais € que se manifestam nas classes mais “baixas”. Alias
nesta Escola, como em muitas outras do pais, grande parte dos alunos vive nas
aldeias e vilas perifericas, onde a cultura rural continua a marcar as relagbes entre as

pessoas e 0s processos de integracao social.

3- O Quadro Vi refere-se a profissao dos pais que se baseia
essencialmente na CITP/88 (Instituto Nacional de Estatistica), com uma pequena
adenda (por aquela classificacdo ndo conter reformados, estudantes, domésticas e
desempregados pelo facto de n&o serem consideradas profissdes, mas como s&o
uma realidade, criamos mais estas classes a que atribuimos os n°s de codigo 11, 12,
13 e 14 respectivamente).

Face ao menor conhecimento do CITP/88, descrevem-se os cddigos e as
respectivas designacoes:

1 - Membros dos corpos legislativos,quadros dirigentes da funcdo publi-

ca, directores e quadros dirigentes de empresas

2 - Profissdes intelectuais e cientfficas

3 - Profissbes tecnicas intermedias

4 - Empregados administrativos

3 Segundo Beaujeu-Garnier (1 983,p.14) , que passamos a trancrever:“...a medida que se fizeram sentir os efeiios do
progresso técnico e do crescimento demografico...dispondo de meios de transporte colectivos e individuais cada vez
mais aperfeicoados,as cidades alargaram-se e disseminaram-se através do campo. Ha casos mais dificeis de
classificar: & volta de numerosas aglomeragoes , os citadinos ulirapassam largamente o quadro urbano preciso. Os
migrantes pendulares podem escolher morar em aldeias afastadas do limite rigoroso da zona urbanizada, mas bem
ligados por fransportes eficazes, e, assim, véem-se progredir loteamentos ao lado de aldeias tradicionais...Por vezes
580 agricultores que procuram para um membro da sua familia uma outra ocupacao, obtendo um rendimento
complementar, desenvolvendo assim uma categoria de operario-camponés ou de camponés-operario. Como recensear
estes individuos em que a residéncia e o lugar de trabalho pertencem &s duas grandes divisBes classicas ? Como
urbanos ou como rurais? ¢
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5 - Pessoal dos servigos de protecgao e seguranga, dos Servigos pesso-
ais e domésticos e trabalhadores similares

6 - Trabalhadores da agricultura e da pesca

7 - Trabalhadores da produgao industrial e artesaos

8 - Operadores de instalagdes industriais e maquinas fixas, condutores
e montadores
9 - Trabalhadores nao qualificados da agricultura, industria, comercio e
servigos
0 - Forgas Armadas
Como nas respostas dos alunos havia situagdes nao previstas e que
apesar de tudo, s&o uma realidade, para maior precisdo, toméamos a liberdade de
acrescentar :
11 - Reformado
12 - Estudante
13 - Doméstica ( que é diferente de pessoal de servigos domesticos do
n°5)
14 - Qutros (por ex: desempregado)

Quadro VI - Distribuicdo da amostra em tuncgdo das profissbes paternas e

maternas
PROFISSOES | URBANO | BURAL
conl. CIiTP | PAl 3§ % | MAE % | PAl {1 % MAE % | TOTAL | %
3 I3 P778% 5 ] 431) 12 |30.34 3 259y 29 25.00
2 : 7 | 8.03: 7 | 803+ 2 1,724 2 2531 18 16.38
3 7 5.03 3 I 253t 5 I 4311 5 517y - 21 {1 18.10
4 7 i 503: 10 1 882] 8§ 7.75 11 5,431 37 31.80
&) 0 0.00} 1 i 0.861 5 437 4 3451 10 B.€2
5 1 0837 0 3000f% O 0.00 1 0.85 2 1.72
7 5 | 4.37] 2 11727 13 1121 4 1 845 24 20,68
B8 ! 4 | 3.45 0 | 0.00 23 ] ies3 4 3.45 31 25872
3 0 { 0.00 1 0.85 1 | 0.88 3 2.5 5 437
10 1 1 0.88 0 0.00{ 3 2.58 0 0.00 4 3.45
13 0 0,00 i 0.88 1 0,88 0 0.00 2 1.72
12 i 0 { 0.00 5 0.00 0 0.00 i 0.56 1 0.56
13 i 0 b oeol N 0.4 0 C.CO 33 28.45 a4 37.83
14 i 0 ! 0.00] 0 | 0.00 1 0.83 2 172 3 2.5%
TOTAL | 41 13534] 41 135,34 75 | 84,88 75 8456! 232 |200.00
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Pela andlise do quadro, verifica-se que em relagdo as profissbes dos
pais estamos perante uma amostra que abrange um largo espectro sécio-econémico,

que vai desde o nivel nao diferenciado até ao nivel altamente diferenciado .

4 - O Quadro VIl seguinte refere-se as habilitagBes literarias dos pais:

Quadro VIl - Habilitagbes literarias dos Pais

HABILITACCES] URBANO RURAL

LITERARIAS | PAl | % MAE | % PAl % MAE % | TOTAL | %
N3o sabe -3 2.59 4 3.45 8 6.90 g 778 24 20,68
Analizbetoc | 0O 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Até 42 Ano 1 1034 12 {1034 35 30771 38 3278] 97 83.52
Até 2 Zno 3 253 5 1431 4 3.45 7 503 18 15,38
Alé S2'Ano 9 7.75 8 | 580] 18 15,52 8 6.50] 43 37.07
A 122Anc | b 537 1 i 0.86 7 6,03 8 6501 22 18.97
Bacharelato | 1 i 085 5 1 431 1 0.86 3 2.58 10 8.62
Licenciziura 7 i 5.3 5 . 317 2 1,72 2 1.72 17 14.86

Mestr.ou Dout.§ O 1 0,60 0 | 0sco 0 000{ ©0 | 000 0 0.00
TOTAL | 41 13534 41 13534 75 64661 75 | s458{ 232 |200.00].

Nas habilitagbes literarias abrangem praticamente todo o espectro. Anal-
fabetos confessos n@o ha nenhum, mas ha 24 aluhos que dizem nao saber as
habilitagbes dos pais. V&-se nitidamente que a maioria dos pais tem 0 4° ano de esco-
laridade, seguido de longe pelo 9°ano.

Mas se juntarmos os pais detentores do 4° do 6° e do 9° ano de
escolaridade, ou seja 0s niveis mais baixos de escolarizagcdo na nossa amostra,
verificamos que atinge percentagens de 42,3% nos urbanos (20,7% pai e 21,6 % mae),
enquanto nos rurais atinge 94,8% (49,1% pai e 45,7% mae). Se acrescentarmos gue
Licenciados sao 11,2% nos urbanos e 3,44% nos rurais, podemos concluir pela

grande discrepancia nas habilitagbes dos pais associado ao meio urbano e rural de

proveniéncia.

Pode-se estabelecer uma relagido entre habilitactes literarias e as

profissbes dos pais. E nas Categorias 7 (trabalhadores da producio industrial e
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artesaos) e 8 (operadores de instalagdes industriais) , depois da 13 ( Domésticas) onde
se verifica a grande concentracdo. Sao das profissdes qué exigem pessoal menos
qualificado. Também aqui verificamos que as categorias 7, 8 e 13 s&0 ocupadas,
respectivamente, por 4,3% - 3,5% e 0,0% % , num total de 7,8% Pai Urbano 1, 7% -
0,0% e 9,5% num total de 11,2% Mae Urbana ; 11,2% - 19,8% e 0,0% num total de
31% Pai Rural; 3,5% - 3,5% e 28,5% num total de 35,4% Mae Rural. Portanto, no total
sdo 19% dos Pais e Maes Urbanos a trabalharem nas trés categorias em questio e
66,4% dos Pais e Maes Rurais, traduzindo uma clara associagio entre categorias
profissionais e zona de residéncia (categorias mais baixas junto dos individuos do meio
rural em percentagem superior).

Na categoria 1 (Membros dos corpos legislativos,quadros dirigentes da
fungao publica, directores e quadros dirigentes de empresas) estd equilibrada a
distribui¢do - 12,1% Urbanos e 12,9% Rurais. Mais uma vez podemos verificar aqui a
sobreposic@o entre urbano e rural: pessoas com elevado nivel sécio-profissional
podem optar por uma residéncia fora da cidade (ou afastada do seu local de trabalho)
em face de meios de tranporte préprios, dos maiores espacos de residéncia e

tranquilidade conseguidos em zonas afastadas da cidade.

Procedimentos de aplicacéo

Apés a obtencado de uma amostra aleatéria dos alunos do 9° ano
(amostragem ao nivel do grupo turma) e da autorizacio do Conselho Directivo, foi
aplicado o Questionario Definitivo, assim como o CIPSA ( Maio de 1994) a uma
amostra de 116 alunos, de ambos os sexos, numa outra Escola Secundaria da
periferia Aveiro. As condigdes foram as mesmas para todos, recorrendo a aulas de 2
tempos, ou seja, de 110 minutos. As instrugbes eram as mesmas da aplicacao do
Questionario-piloto, isto é, que queriamos a sua opinido, que n&o havia limite de
tempo, mas exortavam-se 0s alunos para ndo demorarem muito. Pedia-se para que

fizessem uma primeira leitura silenciosa, seguida de uma segunda leitura oral pelo
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aplicador e, no fim, um periodo para tirar dlvidas, antes de iniciarem as respostas.

No primeiro tempo respondiam & primeira parte do questionario, isto &, ao
fornecimento de dados pessoais como: sexo, data de nascimento, residéncia ( s& em
termos de zona, local), profisséo e habilitagbes literarias do pai, profiss&o e habilitagdes
literarias da mé&e. Seguia-se o preenchimento das listas de 50 adjectivos e 50
profissOes e as respostas &s questdes respeitantes & decisdo quanto a via curricular
que pensavam seguir apos o 9° ano e profiss&o futura. No segundo tempo respondiam
ao CIPSA.

De realcar que, sabendo antecipadamente que o objectivo do questionario
era a investigagdo, mostraram-se todos muito colaborantes e, na generalidade,

revelaram compreender bem a tarefa.

Importa referir, também, a metodologia a seguir na andlise dos dados
recolhidos nas listas de 50 adjectivos e de 50 profissdes. Pensamos ser importante
precisar os metodos adoptados na andlise dos resultados deste estudo e a justificacao
da sua escolha. Os procedimentos estatisticos utilizados foram :

1° - Calculo de medidas de tendéncia central e de dispersdo dos
resultados ( neste caso a média e o desvio-padréo); 2° - Para evidenciar as possiveis
diferencas em fungdo do sexo , e seguindo a metodologia de Williams e Best,
procedemos a elaboragdo de quadros com a ' frequéncia com que cada adjectivo e
cada profissao foram atribuidos a rapaz ou a rapariga; 3° - Calculamos de seguida
08 M % scores e F % scores (percentagens). Consideramos estereétipos os adjectivos
e profissdes cuja percentagem fosse igual ou acima de 70 (positiva nas colunas de 4 e
5 e afectada do sinal menos, caso se situasse nas colunas 1 e 2). Neste procedimento,
como se depreende, cotamos as respostas na escala de 1 a 5 pontos. Assim, tomamos
a ausencia ou fraca avaliacdo (notas 1 e 2), tomamos a razoavel ou forte associagao
(notas 4 e 5) e desprezamos a pontuagao intermédia pois que traduzia ambivaléncia ou

incerteza na avaliacdo por parte dos sujeitos.
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CAP. V - RESULTADOS NA POPULACAO PORTUGUESA - APRESENTA-
CAO E DISCUSSAO

Ao longo deste capitulo faremos a apresentagdo, andlise e discussdo dos
resultados obtidos em relag&o aos interesses, aos esteredtipos e & tomada de deciso.
Como na apresentagao teodrica, seguimos esta sequéncia. Uma andlise integrativa dos

resultados nestas trés dimensoes sera feita no capitulo VI.
5.1. Resultados do CIPSA (interesses)

Depois de aplicado & nossa amostra (116 individuos), os resultados
foram registados numa Base de Dados e depois tratados no EXCEL 4.0 e no
SPSS/Win 6.0. Em anexo (Anexo 5 ) apresentamos as listagens iniciais do ficheiro de
dados. Olhando o Quadro VI, centrado na Valorizagdo Pessoal, Social e Econémicar,
depreendemos alguns resultados mais esciarecedores da motivacdo dos alunos

(rapazes e raparigas) tomando a distribuicio dos seus resultados.

Escalas-factor mais escolhidas

a) - Os rapazes escolhem mais profissdes da Escala-factor | (Fisico-
Quimica), em que predominam profissbes relacionadas com ciéncias puras e
aplicadas, relacionadas com a Matematica, a Fisica e a Quimica. A Escala-factor | &

relegada pelas raparigas para antepentltima escolha;

b) - A primeira escolha das raparigas vai para a Escala-factor VI
(Publicidade e Comunicagdo) onde pontificam profissées ligadas aos meios de
comunicacdo de massa, ao comércio (n&o compra e venda), mas actividades que
favorecem o aumento e expans&o das transaccdes comerciais. Curiosamente, esta

Escala-factor é a segunda escolha dos rapazes;
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c) - A segunda escolha das raparigas recai na Escala-factor X!I (Relagdes
Econdmicas e Empresariais) em que ha profissbes ligadas & administragdo de bens

econdnicos. Esta Escala-factor € escolhida pelos rapazes em terceiro lugar;

d) - A terceira escolha das raparigas é a Escala-factor Il (Direito e
Legislagao) com profissGes que primam pelos interesses politicos e aspectos do Direito
relacionados com a politica. Os rapazes escolhem esta Escala-factor em oitavo lugar,

portanto, depois do meio da tabela.

Quadro VIl - CIPSA - Valorizagdes Pessoal, Social e Econémica segundo o sexo

RAPAZES ) RAPARIGAS
(N=52) _ (N=64)
D | T _ 1 R E vs | VE 0 T T T R " E VS T Ve

Esc- =3 i Esc- | Esc- Esc- " Esc- Esc. | i Esc- | Esc- | | Esc- Esc- Esc- |

Fact [Tot. ! Fact ‘Tot. ! Fact[Tot |Fact!Tort | Fact iTot jFect{Tot. [ FactiTot. |Fact Tot iFactiTot |Fec iTor |Fact iTet. |Fact fTot
v | 2847 1 | 2790 v | 578} 1 i 160l & y1809) % |19s4) v | 2710 x& | 388) IV | 629) VW | 213] ¥ [2308] 1 |2440

! ! ] 3
w | o219) xu ) 2421 x | 550 vm | 193] X [1542] X (4778} wi | 232) 1 | 356 X | 584, Xn | 59| X 2228 X {2410
vi [ 1saf x | 2e0) o | a07| x| 110] 1 [1538] xu [1704) ® | 206] | | 335[ X | 569] X | 150] X |2117] X4 | 2299
vi | o1sstop | 237 x §oasal x| e3) x {1s27) X j1ee7f vi | 1550 @ | 313] x| 542) % | 143] xu 12106| X [2272
v | 131 vm | 212] ¢ | 451 wi | 84] xa {1485 1 18770 | | 147{ X | 310, vi | 481 B | 128| X {2088 X ;2260
x| o3l v [ 199 v | a3s; x| 1] x [13e9) x [teat vw | 1200 x | 3011 xu ; 440] Wi | 122] ® {1902} B ;2080
| 92f m | 187) X | 388 X | 77| ® |1377; m [1515) ¥ esi v 1 299] wi | 437] vi | 1211 vm |1800] VR | 2049
: ; ,
1 80| X | 180) V | 377) & | 64] vm [1355) v {1507 Xb , 85I IV | 262) | | 430] X | 118 W [1823{ Wi [1977
x | sl wi{17e, w | 378] vi | 63] v [1271] Vi [1385) X | 56| IX | 283] & 4 419 X | 104; | 1787 | {1869
X | s x| 176} vm | 376] m | 48] v [1149; v [1281) X | 530 vm | 276" vm | aos! 1 ¢ sl v [1588] v | 1785
: : ———— ——1
x| 25] v | 175] w1 | 374l v | 48] vi [1123f v J12m} x | 25 vi | 267] w . 376) v | 2] v [1478 w1 1611
v ool voo1est 1 faon] v | o280 v liozal v o[1o20f v st ovi i o233l vo.o3620 v i o8BI v j1475; Vv {1430
, .

e) - A quarta escolha das raparigas € a Escala-factor XI (Ensino) com
profissdes e actividades ligadas & educagdo e a cultura, enquanto os rapazes a
colocam em sexto lugar. Estes por sua vez, escolheram em 4° lugar a Escala-factor |X

(Artes Plasticas e Musica) que inclui profissGes ligadas & imagem visual, auditiva e ao

desenho.
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Face a estes resultados algumas primeiras conclusdes podem retirar-se.
Em primeiro lugar, constata-se uma clara op¢do dos rapazes por cursos e profissdes
ligados as ciéncias, matematicas, tecnologias, no que ndo sdo acompanhados pelo
grupo das raparigas. Esta situac&o diferenciada segundo o sexo dos alunos é
particularmente explicita. Esta situagdo ganha ainda expressdo quando, e uma
segunda conclusao, € que as raparigas e rapazes se aproximam na ordem com que
escolhem cursos e profisses ligadas ao exercicio econdmico, administrativo e juridico.
Finalmente, se as actividades de ensino ocupam nas raparigas o 4° lugar (podendo-se
pensar que poderia ser menor em face do claro predominio do sexo feminino nas
fungbes docentes - pelo menos até ao Ensino Superior), elas aparecem em 6° lugar no

grupo dos rapazes.

Escalas-factor menos escolhidas

a) - Os rapazes escoihem em Ultimo lugar a escala-factor V (Ciéncias
Humanas) que engloba um conjunto de profissdes de carécter intelectual que tém
como objectivo o estudo do homem e das suas actividades sociais e superiores. Esta

Escala-factor € a penultima escolhida pelas raparigas;

b) - A dultima escolha das raparigas é a Escala-factor IV (Servicos) que
engloba a categoria menos homogénea de elementos, embora agrupe um conjunto de
profissbes que sociologicamente se incluem nesta denominagdo. Curiosamente para 0s

rapazes € a Escala-factor escolhida em pentiltimo lugar.

c) - A antepenuitima escolha dos rapazes ¢ a Escala-factor lll ( Medicina
e Saude) composta por um conjunto de profissGes ligadas a satde, enquanto para as
raparigas esta Escala-factor aparece como a quinta mais escolhida. Em
antepenultimo lugar as raparigas, como jé anteriormente mencionamos, escolhem 'a

Escala-factor | ( Fisico-Quimica).
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Tomando as Escalas-factor menos escolhidas verificam-se também
alguns dados interessantes que nos podem levar a algumas ilagbes ou conclusdes. As
areas mais ligadas as humanidades e servigos surgem como as menos escolhidas,
aspecto que podera estar associado a grande heterogeneidade de actividades. A
propria area de salde - socialmente muito valorizada - apenas no grupo das raparigas
€ objecto de primeiras escolhas, trocando com uma menor taxa de escolhas pela area

de fisico-quimica.

Escalas-factor mais recusadas
a) - A Escala-factor IV (Servigos) foi a mais recusada tanto por
raparigas como por rapazes. E que, tanto no plano da valorizagdo social, como

econdmica, aparece cotada em antependltimo lugar por ambos os grupos;

b) - A pendltima mais recusada pelas raparigas ¢ a Escala-factor X
(Organizagéo e Comando) que ¢é composta por actividades relacionadas com a
direccdo e organizacéo de servicos, e que aparece recusada pelos rapazes em quarta
posic&o. Social e economicamente, no entanto, esta escala € muito valorizada por
ambos 0s grupos ( 2°. lugar);

c) - Os rapazes recusam mais a Escala-factor X| (Ensino), que surge em

penditimo lugar. As raparigas, por sua vez, relegam-na para quarto lugar;

d) - A antependiltima mais recusada, tanto por raparigas como por
rapazes, recai na Escala-factor IX (Artes Plasticas e Musica) que curiosamente, como
vimos anteriormente nas mais escolhidas, ocupava o 4° lugar nas escolhas dos

rapazes;

Estes resultados permitem salientar a recusa dos alunos de ambos os

sexos pela area dos "servigos”, associando-se isso & pouca valorizag&o social e
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econdmica inferida. Por sua vez, a area de “organizagdo e comando” é mais recusada
pelas raparigas do que pelos rapazes, verificando-se uma situagao inversa em relacao

a area de “ensino”.

Escalas-factor menos recusadas

a) - A Escala-factor | (Fisico-Quimica) é a menos recusada pelos
rapazes . Como se vira antes, tinha sido a primeira escolhida por eles. Nas raparigas
aparece na 7° posigdo das menos recusadas,embora nas menos escolhidas , como ja

mencionamos, esteja em antepentiltimo lugar;

b) - As raparigas recusam menos a Escala-factor V ( Ciéncias Humanas).

Ocupa, no entanto, o pentiltimo lugar das escolhas;

C) - A Escala-factor VI ( Ciéncias Biolégicas) € a que em segundo lugar

0s rapazes recusam menos. Contudo, ocupa s6 a 5% posicdo nas mais escolhidas:

d) - As raparigas recusam menos, em segundo lugar, a Escala-factor Il
(Medicina e Saade). Porém, detém s6 o0 5° lugar nas mais escolhidas:
e) - A Escala-factor Vil (Publicidade e Comunicagéo) € a terceira que

0s rapazes recusam menos. Vimos anteriormente que € para eles a 22 mais escolhida;

f) - As raparigas recusam menos em terceiro lugar a Escala-factor VIl
(Publicidade e Comunicag@o). Como se viu antes, é a Escala-factor que mais

escolhem.

Estes resultados permitem-nos concluir que certas areas, mesmo nao
sendo muito escolhidas, ndo aparecem claramente recusadas. Esta situacao é mais

clara nas raparigas, por exemplo na area de “ciéncias humanas”. Nos rapazes a escala-
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factor menos recusada €, também, a mais escolhida. Este aspecto poderé indiciar uma
maior estabilidade nas escolhas/recusas junto do grupo dos rapazes ou, pelo contrario,
uma maior polivaléncia de interesses ou menor consisténcia das escolhas/rejeigbes
junto das raparigas. Estas ilagdes sdo importantes no trabalho dos conselheiros de
orientagdo vocacional podendo fazer sentido ajudar os rapazes a uma maior
flexibilizagao das suas escolhas/recusas ou ajudar as raparigas a uma maior “clareza”

nas suas opcoes.

Escalas-factor a que sdo mais indiferentes
a) - Os rapazes s&o indiferentes, por ordem decrescente, a algumas
profissbes das Escalas-factor : | (Fisico-Quimica), Xl (Relagbes Economicas e Empresa-

riais), e X (Organizacdo € Comando).

b) - As raparigas apresentam indiferenca, também por ordem
decrescente, a algumas profissbes das Escalas-factor : Xl (Relagcdes Econdmicas e

Empresariais), I (Direito e Legislacgo), e | (Fisico-Quimica).

Estes valores ndo se afastam do atras apontado e dos comentarios a esse

respeito ja formulados.

Escalas-factor a que sdo menos indiferentes
a) - Os rapazes mostram menor indiferenca por algumas das profisstes
das Escalas-factor seguintes: V (Ciéncias Humanas), VIl (Actividades Literarias), e Xi

(Ensino). "

b) - As raparigas, por sua vez, mostram menor indiferenca por algumas
profissdes das seguintes Escalas-factor : VI (Ciéncias Bioldgicas), VIl (Actividades

Literarias), e VIl (Publicidade e Comunicagio).
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Como observagéo, devemos acrescentar que, embora pareca contradito-
rio, 0 ndo € efectivamente, visto esta indiferenca ser sé por algumas das profissdes
constantes das Escalas-factor, pois como se verificou nas Escalas-factor mais
escolhidas pelos rapazes la constam a | (Fisico-Quimica) e a Xl (Relacdes Econdmicas
e Empresariais) e pelas raparigas a mais escolhida é precisamente a VIl| (Publicidade e
Comunicacéo).

E nosso parecer que, qualquer dos grupos, tem interesses definidos
quanto a algumas profissGes. Em termos de areas mais alargadas essa definicdo de

interesses parece-nos mais clara ou determinada nos rapazes que nas raparigas.

Escalas-factor mais desconhecidas

a) - Os rapazes mostram desconhecer mais profissdes das seguintes
Escalas-factor: V (Ciéncias Humanas), !ll (Medicina e Satide), e VI ( Ciéncias Biolo-
gicas).

b) - As raparigas também mostram desconhecer mais profissdes nas
mesmas Escalas-factor dos rapazes. S6 com a seguinte alteracio: A Escala-factor VI
(Ciéncias Bioldgicas) passou para 2° lugar e a Escala-factor |li (Medicina e Saude)
passa para o0 3° lugar. Portanto, fica assim ordenado: V (Ciéncias Humanas), VI

(Ciéncias Bioldgicas), e Il (Medicina e Salde). -

Escalas-factor menos desconhecidas
Tanto os rapazes como as raparigas desconhecem menos as
profissdes das Escalas-factor seguintes: IV (Servigos), XI (Ensino), e IX (Artes Plasti-

cas e Musica) e X (Organizagéo e Comando).

Como se verifica héa coincidéncia nas primeira e segunda Escalas-factor,
diferindo, portanto, s6 na terceira. (Os rapazes mencionam profissoes ligadas as Artes

Plasticas e Musica, enquanto as raparigas referem profissbes de Organizacédo e
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Comando). Face a organizag@o dos agrupamentos de estudo a partir do 9° ano de
escolaridade, o Sistema Educativo deveria providenciar uma maior divulgagdo das
actividades profissionais. Refira-se que, em face das suas situacdes e experiéncias
quotidianas, os alunos parecem desenvolver um satisfatério conhecimento das
actividades profissionais nas areas dos “servicos” e do “ensino” ( o gue nao significa

que por isso as escolham...)

Escalas-factor mais valorizadas socialmente
Ha unanimidade de rapazes e raparigas nas duas primeiras. Assim,
ambos valorizam sucessivamente a Escala-factor [l (Direito e Legislag&o), X (Organi-
zacao e Comando). Diferem, no entanto, na terceira, pois os rapazes elegem a | (Fi-

sico-Quimica) e as raparigas a Xl (Ensino).

Escalas-factor menos valorizadas socialmente

Também aqui as respostas de rapazes e raparigas recaem nas
mesmas, soO se alterando a ordem. Os rapazes colocam em Ultimo a Escala-factor V
(Ciéncias Humanas) e em pentiltimo a VI ( Ciéncias Biologicas). As raparigas, vice-
versa, colocam em ultimo a Vi (Ciéncias Biol6gicas) e em pentitimo a V ( Ciéncias

Humanas). Na antepentitima ambos estio de acordo, elegendo a IV (Servigos).

Escalas-factor mais valorizadas economicamente
Ha unanimidade dos dois grupos. Assim, sdo valorizadas as Escalas-
factor Il (Direito e Legislagdo), X (Organizacio e Comando), e XII (Relacbes Econdmicas

e Empresariais).

Escalas-factor menos valorizadas economicamente
Tambem aqui ambos os grupos sdo unanimes. Do dltimo para o ante-

penuitimo lugar, rapazes e raparigas colocam as escalas-factor V (Ciéncias Humanas),
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VI (Ciencias Bioldgicas), e IV (Servigos).

Para uma analise mais pormenorizada, em ambos os sexos, dos

resultados obtidos na valorizagdo pessoal e na valorizagio social e econdmica,

optamos por apresentar em Anexo 2 trés quadros descritivos de cada uma das

situacdes: Quadro A descreve-se a valorizagao pessoal no grupo dos rapazes;Quadro B

descreve-se a valorizagdo pessoal no grupo das raparigas; Quadro C descreve a

valorizagao social e econdémica nos rapazes e nas raparigas

Analise dos resultados

A andlise dos resultados no CIPSA toma em consideracao os valores

gerais obtidos junto dos rapazes e raparigas ( Quadro 1X) e, sobretudo, os trés

quadros de informag&o mais pormenorizada incluidos no Anexo 2.

Quadro IX - CIPSA Valorizacdes Pessoal, Social e Econémica

RAPAZES RAPARIGAS
(N=52) : (N=64)
Esc- b | +t TR T E v VE Esc- b | ' TR [ E [ v | v
Fact TOTAIS Fact TOTAIS
l 82 278 | 301 | 160 | 1538 | 41677 I 147 | 335 | 430 86 | 1787 | 1988
I 80 237 | 451 64 | 1809 | 1964 I 85 356 | 419 | 143 | 2308 | 2440
0 219 | 187 | a7 48 | 1377 | 1515 i 206 | 313 | 376 | 128 | 1802 | 2080
v 20 198 | 579 48 | 1148 | 1281 v 5 292 | 629 88 | 1588 | 1765
X 51 180 | 497 93 | 1527 | 1887 X 53 283 | 568 | 118 | 2117 | 2260
v 26¢ | 165 | 377 26 | 1034 | 1020 % 271 | 299 | 382 82 | 1478 | 1430
Vi 194 | 179 | 374 84 | 1123 | 1271 Vi 232 | 233 | 437 | 122 | 1475 | 1811
Vi 155 | 175 | 438 63 [ 1271 | 1385 VI 185 | 267 | 481 | 121 | 1823 | 1877
VIL | 131 | 212 [ 376 [ 113 | 1355 | 1507 Vil 120 | 276 | 406 | 213 | 1900 | 2049
X 61 240 | 454 77 | 1542 | 1778 X 25 301 | 594 | 104 | 2228 | 2410
X 25 176 | 550 81 [ 1399 | 1641 XI 56 310 | 542 | 150 | 2088 | 2272
Xl 83 242 | 388 | 110 | 1465 | 1704 Xl 85 388 | 440 | 159 | 2106 | 2289

Pela andlise do quadro de resultados junto dos rapazes e das raparigas,

podemos concluir que, na maioria dos valores obtidos, estamos perante estruturas
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diferenciais dos interesses bem definidas. Esta conclusdo, alids, decorre também dos
valores constantes do manual do questionario, o que nos permite afirmar ser uma
constatagao igualmente presente na versao espanhola.

Segundo os autores da prova (Seara & Garcia, 1985) o nimero de Recu-
sas e Indiferengas deve ser sempre superior ao numero de Desconhecidas e Esco-
lhidas. Na nossa amostra de 116 sujeitos, s6 verificamos existirem 5 excepgdes
(cf.Anexo 2), mais concretamente, em 4 dos 52 rapazese 1 das 64 raparigas. Em
Orientagdo Continuada estes cinco casos teriam que ser objecto de uma analise mais
aprofundada na(s) entrevista(s) ou sessdes seguintes.

Ha ainda mais 3 casos dignos de nota. Uma das raparigas apresentou 0
(zero) Recusas. No entanto o nimero de profissGes a que é indiferente é bastante
elevado - 153 - 0 que relacionando com 37 Desconhecidas e 2 Escolhidas, indica-nos,
todavia, um perfil de interesses definido. Tal como no caso anterior, uma outra rapariga
também revela um perfil definido, pois tem 17 Desconhecidas e 3 Escolhidas, mas s6 1
Recusa. Porém diz ser indiferente a 171. De salientar gue, segundo os autores,
quando nao recusam muitas das profissdes das Escalas-factor mas lhe sdo
indiferentes, ou vice-versa, € demonstrativo de perfil de interesses definido.

O mesmo ndo se passa com uma terceira rapariga , que com 0
(zero) Desconhecidas , O (zero) Recusas e 123 profissdes a que € indiferente, tem no
entanto, 69 profissbes escolhidas ! (15 delas da Escala-factor lll - Medicina e Saltide e
as restantes muito difusas). Seria, portanto, uma estrutura de interesses um pouco

indefinida e um caso a ser bem explorado.

Constata-se, ainda, que no “Total” dos rapazes, o intervalo das profis-
sbes Desconhecidas (tirando as 4 excepgbes antes mencionadas) situa-se entre 2 e
60, o das profissbes consideradas Indiferentes esta entre 1 e 117 , o das Recusadas
entre 20 e 171 e o das profissdes Escolhidas esta entre 1 e 50. No “Total” das rapa-

rigas, tirando a Gnica excepcao antes referida, os intervalos situam-se entre 1 e 55 nas
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Desconhecidas, 1 e 1563 nas Indiferentes, 0 e 171 nas Recusadas, entre 2 e 69 nas

Escolhidas.

Nas colunas “Max” e “Min” em que s&o registadas as pontuacdes
maximas e minimas atingidas em cada Escala-factor, verificamos que trés das
raparigas ,nas Desconhecidas ddo o valor maximo de 9 as Escalas-factor | (FQ), VI (C
B) e VIl (PC). Nas mesmas colunas e também em Desconhecidas , nos rapazes a
Escala-factor Il (MS) apresenta um maéaximo de 13. Em Desconhecidas 0os minimos
tanto em raparigas como em rapazes & zero.

Nas Indiferentes as raparigas na Escala-factor | (FQ), XIl (REE com
duas) e IV (S) apresentam o maximo possivel de 16. Nos rapazes, a Escala-factor com

maior n° de Indiferencas é a XII(REE) com 16-. O minimo em ambos 0s sexos é zero.

Nas profissbes Recusadas o leque é bastante grande, tendo as raparigas
atribuido 16 nas Escalas-factor | (FQ) - 1, Ill (MS) - 2, VI (CB) -1, IX (AP-M) -1, X (OC) - 4,
XI (E) - 3 e XII (REE) -3. Com os rapazes verifica-se 0 mesmo, pois as Recusadas com
0 maximo de 16 v&o desde a Escala-factor Il (DL) - 2, |l (MS) -1, IV (S) - 3, VIII (PC) - 1,
IX (AP-M) - 2, X (OC) -3, XI (E) - 1 até & Escala-factor Xil (REE) - 3. Também aqui, e em

ambos 0s sexos, 0 minimo & zero.

Por fim, nas Escolhidas, uma rapariga atinge o score mais alto com 15
escolhas na Escala-factor Ill (MS), mas que como dissemos apresenta uma estrutura de
interesses um pouco indefinida, seguida de uma outra com 14 escolhas na Escala-
factor XlI (REE). Dos rapazes existe um que apresenta maior nimero de escolhas -12
na Escala-factor |l (MS).

Embora na coluna “Min” aparega zero, dado efectivamente ter havido
Escalas-factor em que alunos e alunas simplesmente ndo escolhem nenhuma das

profissbes, o minimo de profissdes escolhidas verifica-se ser de dois nas raparigas e



Cap. V - Resultados 92

um nos rapazes .

Ao observar o quadro “Valorizagdo Social e Econémica Pormenorizada
da Amostra (52 Rapazes e 64 Raparigas) “ verificamos que:

1 - Enquanto na Valorizacdo Social geral anterior, a Escala-factor || (DL),
tanto com os rapazes como com as raparigas tinha alcancado a primeira posicéo |,
aqui nem aparece. No pormenor, verifica-se que a Escala-factor a que atribuem maior
pontuacao e a Escala-factor Ill (MS) a quem 5 rapazes atribuem a nota de 45 e a
Escala-factor X (OC) & qual pior uma vez é atribuida a mesma nota (que no geral fora
cotada em segundo lugar). As raparigas atribuem o méximo de 48 as escala-factor |X
(AP-M) X (OC e XI (E). Também aqui ha diferenca, pois se na valorizacdo geral as
Escalas-factor X e XI  surgiram em 2° e 3° lugar, respectivamente, no pormenor
surgem em primeiro, juntamente com a Escala-factor IX (AP-M), que no geral ocupava
0 4° lugar .

Nas menos valorizadas nao hé grandes discrepancias, pois © minimo
atribuido s&o 2 pontos as Escalas-factor V| (CB) e Xl (E) por um rapaz. Pelas
raparigas as Escalas-factor com mais baixos scores foram a IV (S) e V (CH), ambas
com 9 pontos. Qualquer destas ja estava, embora nao pela mesma ordem, nos postos

mais baixos da valorizagéo geral.

Na Valorizagcao Econdmica, e ao contrario da valorizagéo geral em que
tanto rapazes como raparigas tinham colocado as Escalas-factor || (DL) , X (OC) e Xilli
(REE) em 1°, 2° e 3° lugar respectivamente, no pormenor € com alguma surpresa,
surge-nos a Escala-.factor Xl (E) cotada em 1° lugar (48 pontos tanto por rapazes como
por raparigas). De acrescentar que uma das raparigas atribui ainda a mesma

cotagao a Escala-factor XII (REE).
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Verificamos que existe uma estreita ligagdo entre as Escalas-factor do
CIPSA e os agrupamentos de estudo que os alunos pretendem escolher no 10° ano
do Ensino Secundario. Assim:

- As Escalas-factor | (FQ), lll (MS) e VI (CB) estdao em consonéancia com
o Agrupamento 1 - Dominante Cientifica e Natural - seja o Curso de Caracter Geral, em
que a Formagao Especifica ¢é constituida nos 10/11° ano pelas disciplinas de
Matematica, C. Fisico-Quimicas e C. Terra e da Vida, seja pelos Cursos Tecnol6gicos
de Construgdo Civil, Electrotecnia/Electronica, Informatica, Mecanica e Quimica cujas
Formagbes Especificas do 10/11° ano séo constituidas pelas disciplinas de Matematica
e Ciéncias Fisico-Quimicas;

- A Escala-factor IX (AP-M) relaciona-se com o Agrupamento 2 -
dominante Artes - seja o Curso de Caracter Geral, onde 0 aluno no 10/11° ano na
Formacgéao Especifica terd de escolher 3 ou 4 disciplinas de entre Matematica, Ciéncias
Fisico-Quimicas, Desenho e Geometria Descritiva, Histéria de Arte e Materiais e
Técnicas de Expressdo Plastica, seja nos Cursos Tecnoldgicos de Design e Artes e
Oficios e nos quais como disciplinas de Formacao Especifica tera que ter Historia de
Arte e Desenho e Geometria Descritiva;

- A Escala-factor Xl (REE) tem a ver com o Agrupamento 3 - Dominante
Economico-Social seja o Curso de Caracter Geral em que como disciplinas de
Formagao Especifica o aluno terd no 10/11° ano Matematica, Introducdo & Economia e
Histdria ou Geografia (a escolher uma das 2 dltimas), seja nos Cursos Tecnolégicos de
Servigos Comerciais e Administragdo, em que no 10/11° ano tera como disciplinas de
Formagao Especifica Matematica e Introdugdo a Economia, no primeiro, e Lingua
Estrangeira e Introdugcao & Economia, no segundo;

- As Escalas-factor Il (DL), V (CH) e VI (L) estdo de acordo com o
Agrupamento 4 - Dominante Humanidades, seja no Curso de Caracter Geral , em que
no 10/11° ano o aluno tem que escolher 3 disciplinas de entre Historia, Lingua

Estrangeira, Latim, Grego e Geografia para a sua Formagdo Especifica, seja nos
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Cursos Tecnologicos de Comunicag&o e Animagéo Social, onde para disciplinas de
Formacgao Especifica do 10/11° ano tera que ter Lingua Estrangeira e Geografia- no
primeiro, e Geografia e Histdria no segundo;

- A Escala-factor XI (E) poderéa estar relaccionada com qualquer dos
agrupamentos, pois depende da area disciplinar em que mais tarde quiser vir a ser
professor;

- As Escalas-factor 1V (S), VIl (PC)e X (OC) devido & diversidade de
profissdes que englobam podem no actual Sistema Educativo Portugués relacionar-
se com varios agrupamentos. Depende, essencialmente, por que tipo de profissdes
tencione enveredar mais tarde.

Como conclusdo geral, podemos afirmar que o Questionario de
Interesses Profissionais (CIPSA) mostra, portanto, ser um bom instrumento para
exploragao dos interesses dos alunos deste escaldo etario (14/15 anos). Podemos ver
neste instrumento a possibilidade de explorar com os adolescentes as profissdes que
escolhem e recusam, assim como aquelas que desconhecem ou para as quais
manifestam indiferenga. A conciliagdo de padrdes de interesses ao longo das vérias
profissbes dentro de cada Escala-factor ou entre as varias Escalas-factor € outra fonte

de informagé&o interessante para o trabalho dos conselheiros de orientacdo vocacional.
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5.2 - Resultados nos estereétipos

De acordo com o anteriormente exposto, nos quadros seguintes
apresenta-se o numero total de respostas a cada item, pelos individuos de cada um
dos sexos (Quadros X a XIII) .

Olhando o conjunto dos resultados, verifica-se por parte dos rapazes e em
relagdo a si proprios a existéncia de esterettipos em 30 profissdes. Eng®. Mecanico,
Juiz, Pedreiro, Actor, Piloto de Avido, Adm. Comercial, Eng°®. de Minas, Embaixador,
Sacerdote, Farmacéutico, Critico de Cinema, Desenhador de Construgdo Civil, Director
de Hotel, Eng®.Quimico, Advogado, Bombeiro, Locutor de Radio, Fotdgrafo, Economista,
Eng®. Aeronautico, Delegado do Ministério Publico, Médico Ginecologista, Agricultor,
Critico de Desportos, Escultor, Controlador de Trafego Aéreo, Director de Empresa,

Eng®. Telecomunicagdes, Canalizador e Eng®. Agronomo.

Da parte dos rapazes, e em relacdo as raparigas, verificam-se 0s
seguintes esteredtipos: Eng®.Mecénico(-), Enfermeiro, Pedreiro (-), Estilista, Actor, Piloto
de aviao (-), Prof. de Portugués, Assistente de Bordo, Sacerdote (-), Bailarino,
Secretaria, Bombeiro(-), Assistente Social, Prof.Lingua Estrangeira, Esteticista e

Canalizador (-).

Da parte das raparigas, e em relagdo aos rapazes, constatam-se 0s
esteredtipos: Eng®.Mecénico, Juiz, Pedreiro, Médico Veterinario, Jornalista, Actor, Piloto
de avido, Admin. Comercial, Eng® de Minas, Embaixador, Médico oftalmologista,
Sacerdote, Farmacéutico, Critico de Cinema, Desenhador de Construcéao Civil, Director
de Hotel, Eng®. Quimico, Advogado, Bombeiro, Locutor de Radio, Fotografo,
Economista, Eng®. Aeronautico, Delegado do Ministério Plblico, Médico Ginecologista,
Psicologo, Esteticista (-), Agricultor, Critico de Desportos, Escultor, Controlador de

Trafego Aereo, Director de Empresa, Eng® de Telecomunicagdes, Canalizador e Eng°®
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Agrénomo.

Das raparigas, e em relagdo a si proprias, constatam-se: Eng® Mecanico (-
), Enfermeiro, Pedreiro (-), Jornalista, Estilista, Actor, Prof. Portugués, Eng® de Minas (-),
Assistente de Bordo, Sacerdote (-), Bailarino, Prof. Histéria, Secretaria, Advogado,
Bombeiro (-), Assistente Social, Prof. Lingua Estrangeira, Esteticista, Prof. Matematica

e Canalizador (-).

Em relag&o a lista de adjectivos as andlises estatisticas foram as mesmas.
Assim, os resultados foram os seguintes:

Dos rapazes em relacdo aos rapazes, verificam-se estereotipos em
audacioso, choramingas (-), rapidez de decis&o, determinado, espirito de aventura,
exibicionista, imaginativo, voluntarioso, empreendedor, &gil, corajoso, impulsivo, brutal,

autoconfiante, preguicoso em casa, desportista e activo no trabalho.

Dos rapazes em relagdo as raparigas, os estere6tipos situam-se nos
adjectivos: choramingas, convencida, sonhadora, romantica, maternal, vaidosa,
histérica, fragil, afectuosa, delicada, meiga, sensivel, cuidadosa, responsavel, faladora,

curiosa, sentimental e bisbilhoteira.

Das raparigas em relagdo aos rapazes, os estereotipos situam-se nos
adjectivos: audacioso, desorganizado, convencido, rapidez de decisdo, espirito de

aventura, exibicionista, &gil, corajoso, impulsivo, brutal e desportista.

Das raparigas em relacdo a si préprias, verificaram-se esteredtipos nos
seguintes adjectivos: choramingas, convencida, sonhadora, romantica, timida, emotiva,
maternal, vaidosa, imaginativa, histérica, fragil, afectuosa, delicada, meiga, sensivel,
cuidadosa, altruista, insegura, responsével, generosa, racional, faladora, curiosa,

sentimental, bisbilhoteira e activa no trabalho.
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Quadro X - Frequéncias das respostas dos rapazes ao questiondrio das
50 profissoes
RAPAZES (52)
RAPAZES % > RAPARIGAS % >
oo 2 3 4 5 70% 2 3 4 5 70%
ENG. MECANICO 0 0 2 17 33] 96.2 15 32 5 0 0l-po.4
Juiz 0 0 8 24 20| 84.6 3 10 24 1 4.
ENFERMEIRO 1 12 27 1 1--- 0 0 5 23 24| 904
PEDREIRO 1 0 0 10  41] 98.1| 34 14 4 0 0[-92.3
ORIENT. PSICOPEDAG. 0 4 25 20 3|--- 0 3 14 25  10}---
MED. VETERINARIO 0 4 12 27 gl--- 1 3 16 22 10|---
JORNALISTA 0 2 14 26 10]--- 0 2. 16 25 9l---
ESTILISTA 5 12 2 11 2|--- 0 0 5 20 27| %04
ACTOR 0 0 15 24 13] 71.2 0 0 11 22 19| 78.8
PILOTO AVIAD 0 1 0 16 35| 98.1 19 18 12 1}-71.2
PROF. PORTUGUES 2 7 26 15 2|--- 2 0 s 27 14| 788
ADM. CCMERCIAL 0 1 8 30 15| 865 1 16 26 8 1---
ENG MINAS 0 0 3 20 29 94.2 1817 11 4 1---
EMBAIXADOR 0 0 2 23 27| 982 9 20 18 4 1l---
MED. OFTALMOLOGISTA 0 1 18 2 71--- 0 4 2 14 5|---
ASSIST. BORDO 8 16 15 1 2--- 1 0 2 i1 38) 94.2
SACERDOTE 1 2 4 18 27| 885 34 9 4 4 1 :»,82.7
FARMACEUTICO 1 0o 10 32 9| 78.8 1 8 24 19 0f---
CRITICO DE CINEMA 0 1 13 25 13| 731 2 & 28 13 3f---
DESENH. CONST.CIVIL 0 0 2 25 25| 96.2 & 18 20 6 2|---
BAILARINO 6 14 22 7 3l--- 0 0 4 12 36| 92.3
DIRECTOR HOTEL 0 0 6 35 11| 88.5 2 13 28 9 0l---
PROF. HISTORIA 0 5 25 16 Bl--- 0 5 12 2 13(---
SECRETARIA 2 19 14 3 4l 2 1 3 16 30| 885
ENG. QUIMICO 0 0 13 25 14 750 1 12 18 2 -
ADVOGALCO 0 1 7 30 14| 846 1 5 18 24 4le-n |
AJUD. TEC. FARMACIA 2 5 18 21 5--- 1 725 13 5l--- |
BOMBEIRO 0 0 1 7 - 44 98.1 32 15 4 1 0|-90.4
BIOLCGO 0 4 22 M 5{--- 1 5 22 19 5---
ASSIST. SOCIAL 315 2 8 4l--- 1 2 7 23 19| 808
AUTOR TEATRAL 1 4 17 23 7l--- 1 3 18 24 5(---
LOCUTCR DE RADIO 0 1 6 23 22| 865 8 18 21 7 2f---
FOTOGRAFO 0 0 & 27 17| 846 1 8 19 11 3---
PROF. LINGUA ESTRANG. 4 17 13 13 5{--- 0 0 7 22 23| 865
ECONOMISTA 0 2 10 27 13} 769 1 12 20 13 6|---
ENG.AERONAUTICO 0 0 5 21 25| 885 11 21 14 6 0f---
DELEG.MINIST PUBLICO 0 2 7 26 17| 827 1 B 2 8 2|---
MED . GINECOLOGISTA 0 2 10 19 21| 769 8 g 7 9 gf---
PSICCLOGO 3 4 2 18 7i--- 0 4 18 2 8|---
ESTETICISTA 8 15 13 4 2{--- 1 0 8 11 32| 827
AGRICULTOR 0 0 3 21 28| 942 8 18 21 4 3---
CRITICO DE DESPORTOS 0 2 1 13 36| 94.2| 14 19 15 3 1---
RELACOES PUBLICAS 0 4 27 14 Tl--- 0 2 20 2 71---
ESCULTOR 0 1 g 27 15| 80.8 31 22 13 0l---
CONTR.TRAFEGO AEREOD o 1 5 18 28| 885 10 18 20 4 0}---
PROF. MATEMATICA 3 9 15 20 5--- 3 213 21 13[---
DIRECTCR DE EMPRESA 0 0 2 23 27| s6.2 7 14 24 5 2|---
ENG.TELECOMUNMICAGOES 0 1 3 33  15] 923 5 18 18 9 2{---
CANALIZADOR 0 0 1 7 44| 98.1 34 12 6 0 0(-88.5
ENGAGRONOMO | D 0 8 23, 21| 846 8 23 14 8 1]---
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Quadro X1 -

Frequéncias das respostas das raparigas ao questionario das

50 profissoes

RAPARIGAS (64)

"PROFISSOES " = RAPAZES % > RAPARIGAS % >
B B T 1 3 4 5 70% 1 2 3 4 5 70%
ENG. MECANICO 1 0 3 26 34} 838 20 26 16 2 0i-71.9
JUIZ 0 1 7 33 231 87.5 2 10 28 17 T{e--
ENFERMEIRO 0 3 33 21 7ie-- 0 0 5 34 251 922
PEDREIRO 0 1 2 14 471 95.3 42 19 3 0 0]-85.3
ORIENT. PSICOPEDAG. 0 3 22 26 13--- 1 2 17 29 15]---
MED. VETERINARIO 0 0 14 39 11 78.1 1 2 20 29 12{---
JORNALISTA 0 1 12 34 17| 79.7 0 0 - 15 31 18| 76.6
ESTILISTA 3 2 14 20 15]--- 2 1 3 22 31| 828
ACTOR 0 0 11 27 26| 828 0] 1 8 25 30| 85.9
PILOTO AVIAO G a 2 23 39 96.9 11 21 23 9 0l---
PROF. PORTUGUES 0 7 26 21 10(- - - 0 0 14 33 17| 78.1
ADM. COMERCIAL 0 0 9 32 23| 859 1 9 36 15 3j---
ENG MINAS 0 0 1 26 37| 984 18 28 17 0 0{-73.4
EMBAIXADOR 8] Q 7 31 26 89.1 5 28 2 9 0j---
MED. OFTALMOLOGISTA 8] g 5] 38 20] 80.6 2 6 21 2 9l---
ASSIST. BORDO 14 256 15 4 Si--- 3 2 1 14 44| 80.6
SACERDOTE 0 0 2 g 53] 86.9 52 10 2 0 0}-98.9
FARMACEUTICO 0 0 15 37 12| 76.6 0 9 31 18 6i---
CRITICO DE CINEMA 0 0 18 30 16y 71.8 1 12 33 10 8l---
DESENH. CONST.CIVIL 0 0 5 37 221 92.2 2 17 20 14 -
BAILARINO 0 2 34 12 6]--- 0 0 7 26 311 88.1
DIRECTOR HOTEL 0 0 5 44 15 92.2 3 11 31 7 2i---
PROF. HISTORIA 0 1 28 24 11]--- 8] 0 15 36 131 76.6
SECRETARIA 12 7 29 2 4j--- 0 2 4 15 43| 80.6
ENG. QUIMICO 0- 0 7 35 227 88.1 1 11 30 18 4l---
ADVOGADO 0 0 9 28 26| 85.9 3 2 12 28 21| 76.6
AJUD. TEC. FARMACIA 0 0 23 27 4--- 8] 5 33 21 5{---
BOMBEIRO 0 0 1 16 47| 984 21 26 13 4 01-73.4
BIOLOGO 0 0 22 34 8i--- 1 2 18 31 12{---
ASSIST. SCCIAL 2 8 33 11 Of--- 0] 2 4 28 30| 90.6
AUTOR TEATRAL 0 6 20 2 13}~ -~ 0 <] 30 17 8l---
LOCUTOR DE RADIO 0 0 8 32 241 87.5 0 10 33 17 41---
FOTOGRAFO 0 0 4 31 29} 938 1 6 28 26 3(---
PRCF. LINGUA ESTRANG. 0 4 29 24 71--- 0 0 6 26 32| 90.6
ECONOMISTA 0 1 6 30 27 89.1 0 3 28 21 7i---
ENG.AERONAUTICO 0 0 3 28 33| 953 5 22 33 4 0]---
DELEG.MINIST.PUBLICO 0 0 9 34 21| 85.9 0 16 38 7 3l---
MED.GINECOLOGISTA 1 5 ] 35 141 76.6 0 3 27 18 16]---
PSICOLOGO 0] 0 16 34 14| 75.0 0 5 16 26 17j---
ESTETICISTA 35 6 9 1 2(-79.7 2 0 1 8 53] 95.3
AGRICULTOR 0 3 7 27 27 844 9 12 23 17 3l---
CRITICC DE DESPORTOS 0] 0 3 19 42) 853 11 18 28 7 0l---
RELAGOES PUBLICAS 0 2 18 24 20|--- 0 2 20 23 19f---
ESCULTOR 0 1 8 32 23} 859 2 10 5 20 5l- - -
CCNTR.TRAFEGO AEREQC 0 2 2 24 36; 83.8 16 24 22 2 Ol---
PROF. MATEMATICA 0 4 19 26 15(--- 0 2 13 7 12| 76.6
DIRECTOR CE EMPRESA 0 0 3 3 31 3853 0 B 34 21 2l---
ENG.TELECOMUNICAC}OEE 0 0 7 34 23 89.1 4 14 33 12 1---
CANALIZADOR 0 0 1 19 44} 884 43 7 4 0 0}-83.8
RIS AR fa) “4 - ~7 [o]a] aT © 47 10 Q A (a1 R
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Quadro Xll - Frequéncias das respostas dos rapazes ao questionario dos

50 adjectivos

4 RAPAZES (52)

© U ADJECTIVOS: RAPAZES % > RAPARIGAS % >
P 1 2 3 4 5 |70%| 1 2 3 4 5 |70%
AUDACIOSO 0 1 5 36 10| 88.5 1 22 26 2 1l---
CHORAMINGAS 22 19 7 3 1/|-78.8 0 4 5 23 20| 827
FALTA SENT CRITICO 5 4 22 15 5--- 4 g8 28 9  2---
DESORGANIZADO 1 4 14 21 12|--- 5 24 10 11 21---
SUBMISSO 4 17 19 11 1--- 1 4 22 2 2f---
CONVENCIDO 115 25 11 11f--- 0 1 9 18 24| 80.8
SONHADOR 0O 12 15 18 71--- 0 1 .10 22 19{ 78.8
RAPIDEZ DE DECISAO 0 3 8 25 16/ 78.8 0 12 23 17 0|---
ROMANTICO 1 8 18 16 9f--- 0 4 8. 25 15| 76.9
INTRANSIGENTE 3 4 14 14 17|--- 2 12 23 15  Of---
TIMICO 5 7 25 12 3f--- 3 & 20 17  6]---
DETERMINADO 1 1 11 31 8| 75.0 0 & 33 10  3|---
EMOTIVO 2 15 22 10 3--- 0 0 17 25 10|---
DESINIBIDO 0 1 15 .25  11)--- 1 4 31 15 1|---
MATERNAL 4 16 15 12 4l--- 0 3 7 15 27| 80.8
ESPIRITO DE AVENTURA 1 0 1 8 2] 96.2 1 23 19 7 2---
VAIDOSO 4 11 21 12 4)--- 0 0 1 14 37| 98.1
EXIBICIONISTA 0 4 9 27 12{ 750 2 6 19 15 10[---
IMAGINATIVO 0 2 12 23 15| 73.1 0 2 20 20 10|---
VOLUNTARIOSO 4 1 9 24 14| 73.1 3 14 17 18  0Of---
HISTERICO 21 15 12 4 of--- 0 0 3 . 15 34 94.2
IMPACIENTE 1 4 12 28 71--- 4 13 16 15  4|---
FRAGIL 10 22 15 4 1--- 1 1 4 20 26{ 885
EMPREENDEDOR 0 2 12 28 10| 73.1 0 10 20 M 2|---
AFECTUGCSO 1 7 22 18 4f--- 0 0 11 22 19| 78.8
AGIL 0 1 4 2 24| 90.4 5 47 18 10 2|---
DELICADO 2 14 22 11 2f--- 0 0 5 28 19| 90.4
ALTIVO 0 7 20 17 " 7|--- 0 6 21 13 11---
MEIGO 1 13 25 9 4--- 0 1 2 31 17| 923
CORAJOSO 0 0 1 15 38| 98.1 5 16 22 8  1f---
SENSIVEL 6 11 28 7 0|--- 1 0 3 26 22| 923
IMPULSIVO 0 4 10 31 7| 73.1 2 8 23 14 4{---
CUIDADOSO 2 11 25 14 3|--- 0 1 9 27 15| 80.8
EXAGERADO 0 7 15 22 8- -- 0 6 12 21 13]---
ALTRUISTA 1 4 26 18 3|--- 0 4 23 19  6|---
BRUTAL 0 0 2 26 24| 96.2 8 25 13 4 1Ye--
INSEGURO 6 6 21 17 2{--- 5 4 15 18 10[---
RESPONSAVEL 1 7 15 20 9l--- 0 1 11 27 13| 769
GENEROSO 1 6 17 21 71--- 0 3 18 23 8|---
RACIONAL 0 2 18 21 11)--- 0 2 25 20 5---
INTROVERTIDO 111 21 13 6|-- - 1 7 29 13 2|---
FALTA DE SENTPRATIC{ 9 12 1 16 3|--- 2 7 17 19 T7|---
FALADOR 2 5 13 21 11]--- 1 2 10 14 25| 750
AUTOCONFIANTE 0 0 10 28 14| 808 2 4 26 18  2|---
CURIOSO 1 7 14 21 9|--- 1 1 10 16 24| 768
SENTIMENTAL 3 10 30 7 2|--- 0 0 2 22 28] 96.2
PREGUICOSO EM CASA 2 2 4 14 30| 84.6 6 18 16 12  Of---
DESPORTISTA 0 0 1 7 44981 10 15 14 12 1|--- |
BISBILHOTEIRO 11 19 15 4 3l--- 1 1 1 16 33] 84.2
ACTIVO NO TRABALHO “ 0 8 29 14| 827 9 5 419 292  5|...
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Quadro Xlil - Frequéncias das respostas das raparigas ao questionario dos
50 adjectivos

o RAPARIGAS (64)

o ADJECTIVOS - RAPAZES % > RAPARIGAS % >
S L LIRS T 2 3 40 5 | 70% | 1 2 3 4 5 | T0%
AUDACIOSO 0 0 6 52 6| 906 0 5 42 15  2|---
CHORAMINGAS 5 31 24 4 0Of--- 1 3 10 37 13{ 78.1
FALTA SENT CRITICO 2 16 24 19 3|--- 2 9 25 23 4l---
DESORGANIZADO 4 9 & 20 25| 70.3 & 28 18 11 1---
SUBMISSO 5 22 21 14 2]--- 3 11 28 21 -
CONVENCIDO 0 3 15 31 15| 71.9 0 2 15 36 11} 734
SONHADOR 1 15 34 9  3--- 0O 0- 3 32 29| 953
RAPIDEZ DE DECISAO 0 1 15 45 3| 750 0O 4 44 10  6|---
ROMANTICO 0 11 37 13  3|--- 0 1 3 19 41| 93.8
INTRANSIGENTE 0 2 20 32 10j--- 0O 9 36 16  3f---
TIMIDO 1 14 31 17 1|--- 0 4 13 42 5 734
DETERMINADO 0 3 28 27  5f--- 0O 1 28 29  5]---
EMOTIVO 5 26 26 7  0Of--- 0o 1 7 30 26| 87.5
DESINIBIDO 0 & 14 33 11f--- 1 7 26 22 8---
MATERNAL 11 29 28 8 3|--- 0 3 6 23 32| 858
ESPIRITODEAVENTUR, 0 O 8 28 28| 87.5 3 6 20 32 Bl- - -
VAIDOSO 0 4 23 28  Qj--- 0 0 1 29 34| 984
EXIBICIONISTA 0O 0 9 26 29| 859 0 3 21 27 13|---
IMAGINATIVO 0 2 21 30 11f--- 0 0 12 41 11| 813
VOLUNTARIOSO 0 5 17 33  9f--- 9 5 38 16 51---
HISTERICO 14 25 17 8  O}--- 0 1 8 34 21| 859
IMPACIENTE 1 10 14 26 13|--- 2 2 42 15  3|---
FRAGIL 7 19 28 9 1]--- 1 1 3 36 23| 922
EMPREENDEDOR 0 5 22 3 2{--- 0 4 31 23  6B|---
AFECTUOSO 0o 5 27 2 7]--- o 0 7 22 35 891
AGIL 0O 0 14 31 19| 781 0 2 33 25  4}---
DELICADO 1 14 26 16  5{--- 0 0 6 34 22| 875
ALTIVO 0 4 28 25 7|--- 1 5 28 20 10{---
MEIGO 0 6 25 22 11}--- 0 1 8 32 23| 859
CORAJOSO 0o o0 8 28 28| 875 0 4 34 23  3f---
SENSIVEL 1 13 38 10 2--- 0 2 4 31 27| %06
IMPULSIVO 0 3 13 33 14| 734 0 9 32 14  8|---
CUIDADOSO 113 41 7 2--- 0o 1 8 37 18| 859
EXAGERADO 0o 3 26 28 T|--- 0O 4 29 30 9|---
ALTRUISTA 0 9 37 16  2--- 0 3 15 26 10| 71.9
BRUTAL 1 1 7 27 28] 859 4 24 31 5 0l---
INSEGURO 1 14 24 21 41--- 0 4 11 30 19| 766
RESPONSAVEL 2 13 29 15  5--- 0 3 2 31 28] 922
GENEROSO o 6 398 17  2l--- 0 0 13 39 12| 79.7
RACIONAL o 6 38 13  7]--- o 1 18 32 13| 703
INTROVERTIDO 2 17 25 16 4j--- 3 7 18 32  4f---
FALTADE SENTPRATIC 1 10 32 14  7{--- 2 7 24 26  5|---
FALADOR 0O 3 27 24 10}--- 0 1 13 33 17| 78.1
AUTOCONFIANTE 0O 3 19 32 10|--- 0 2 27 28  T7|---
{CURIOSO 0 1 31 23 8j--- 0 0 5 34 25| 922
ISENTIMENTAL 0 12 33 18  1|--- 0 0 2 18 44| 969
PREGUICOSOEMCASA 3 10 8 17 26{--- 2 20 26 12 A4|---
DESPORTISTA 0 O 4 13 47| 93.8 0 1 31 28  4f---
BISBILHOTEIRO 2 17 33 6  6Bf--- 0O 2 5 35 22| 89.1
ACTIVO NO TRABALHO 0 1 27 26 10f--- 0 1 13 44 8| 78.1




Cap. V - Resultados 101

Analise dos Resultados

Algumas ilagbes podem retirar-se dos resultados centrados nas profisstes
e nos adjectivos, reportando-nos aos esteredtipos formulados por um e outro sexo. Em
primeiro lugar, as actividades profissionais ligadas & Engenharia, ou tendo este termo
na sua designagdo, s&o tidas por rapazes e por raparigas como “masculinas’.
Inclusive, se as raparigas associam positivamente tais actividades aos rapazes, estes
por seu lado associam negativamente tais actividades as raparigas. Uma clara
distingdo €, pois, verificavel em termos da atribuicdo de tais actividades a um dos
sexos, reforcada ainda pelo facto das raparigas associarem negativamente algumas
dessas actividades a elas proprias. Um outro resultado ao nivel das profissbes tem a
ver com o seu maior numero de actividades/profissbes aos rapazes do que as
raparigas (isto verifica-se quer junto dos rapazes quer das proprias raparigas). Algo
parece sugerir que o mundo profissional &, ainda para estes jovens, um mundo
essencialmente masculino. Finalmente, é mais claro o “‘esterettipo” em torno das
profissdes associadas ao sexo masculino do que em relacio ao sexo feminino. Assim,
se a grande maioria das profissdes “masculinas” sdo assim reconhecidas por rapazes
e por raparigas, certo que algumas actividades da area humanistica e social (excepto
area assistencial) s@o associadas algumas VeZzes aos rapazes e as raparigas.

Quanto a lista dos adjectivos é interessante apontar gue um e outro sexo se auto-
atribuem um maior nimero de adjectivos. Este dado parece traduzir um “melhor
conhecimento” intragrupo ou, em alternativa, um sentimento maior de identificacao e
categorizagao dentro do préprio grupo. O sentido “feminino” ou “masculino”
habitualmente associado a um e a outro sexo aparece j& claramente definido junto dos
adolescentes portugueses aos 14 e 15 anos. Este ponto pode merecer uma maior
atencéo por parte dos educadores e da escola em geral pois tais esterettipos acabam
por interferir em varidveis importantes da vida na adolescéncia (motivacao para a

realizag@o, escolhas vocacionais, etc.). Se os rapazes sdo tidos como audaciosos ou
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empreendedores, ao contrario as raparigas associam ao sexo feminino adjectivos
como choramingas ou timida. Qualquer um destes atributos (ou auto-atribuigdes) marca
a forma como cada jovem, rapaz e rapariga, se confronta com a sua aprendizagem, o
seu rendimento, as suas escolhas vocacionais no presente e a construgdo do seu

projecto profissional futuro.

5.3. Resuliados na tomada de decisédo

Na parte final do questionario, em que se perguntava o que tencionavam
fazer apos 0 9° ano, e que corresponde as perguntas 1, 2, 3 e 4 , elaborou-se um
quadro em gue os alunos da nossa amostra mencionam as decisdes que tomaram, o

rumo que pretendem dar a vida (Quadro XIV).

Face aos resultados observados, algumas ilagbes podem retirar-se
tomando a distribuicdo dos casos ou a sua frequéncia nas vérias categorias de
resposta. Em primeiro lugar, dos 116 alunos da amostra, s 4 querem ir trabalhar (2
rapazes urbanos e 2 raparigas rurais, mencionando estas que simultaneamente
querem estudar para tirar o curso de cabeleireira através do IEFP). Este reduzido valor
pode significar duas coisas. Por um lado os alunos que mais precocemente guerem
abandonar a escola e entrar no mundo do trabalho j& concretizaram um desejo e, ja
nao chegaram ao 9° ano. Por outro, podemos pensar que no actual Sistema Educativo
em Portugal se gera nos alunos a continuidade natural dos estudos ao longo do ciclo
basico e secundario de estudos, pelo que muito naturalmente os alunos gue conciuem
0 9° ano (3° ciclo do Ensino Bésico) pretendem continuar no 10° ano. Finalmente, as
poucas oportunidades de trabalho, mais ainda em idades sem experiéncia, sdo
diminutas, aparecendo a continuidade dos estudos como a alternativa Gnica para nao

se cair no “nao fazer nada”.
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Quadro XIV - Saidas escolhidas ap6s o 9° ano
RAPAZES RAPARIGAS
urbano rural urbano rural
CSPOPE 4 15 6 9
AGRUPAMENTO 1
ELECTROTECNIA 2 1 0 0
TECNOLOGICOS | INFORMATICA D 3 D 0
MECANICA 1 1 0 0
QuiMicA 0 0 1 2
CSPOPE s} 0 0 2
AGRUPAMENTO 2
TECNOLOGICOS |ARTES E OFICIOS 0 o] 0 0
DESIGN 1 2 0 0
CSPOPE 4 2 2 7
AGRUPAMENTO 3
TECNOLOGICOS | ADMINISTRAGAD 1 2 1 2
SERV. COMERCIAIS 0 1 D 2
CSPOPE 4 2 2 10
AGRUPAMENTO 4
TECNOLOGICOS | ANIMAGAO SOCIAL 0 0 0 0
COMUNICAGAD 0 0 0 0
QUEREM IR TRABALHAR 2 0 0 2a)
ESTAO APONDERAR 2 2 8 8
TOTAL 21 31 20 44
2) Estas alunas querem ir trabalhar, mas simultaneamente tirar o curso de cabeleireira através do
IEFP. Consideram, portanio, o estudo como actividade secundaria.

Em segundo lugar, olhando os resultados da amostra que 20 alunos
estao a ponderar o que hao-de seguir (4 rapazes - 2 urbanos e 2 rurais e 16 raparigas -
8 urbanas e 8 rurais). Este valor sugere que uma boa percentagem de alunos (cerca de
20% neste estudo) prolongam no tempo a sua indecisgo quanto as opgdes a seguirem.

Em terceiro lugar verifica-se que 92 j& decidiram o que vao seguir. As
escolhas, por ordem decrescente, recaem : 45 no Agrupamento 1 (Cientifico-Natural);
24 no Agrupamento 3 (Econdmico-Social) ; 18 no Agrupamento 4 (Humanidades) e
S5 no Agrupamento 2 (Artes). A distribuicao destas escolhas nao se afasta de  alguns
indicadores nacionais. O Agrupamento 1 e o Agrupamento 2 aparecem em primeiro e

em Udltimo lugar em termos do volume de escolhas e de alunos no 10° ano,
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respectivamente.

Em quarto lugar, os Agrupamentos 1 e 2 sa&o mais escolhidos pelos
rapazes, ao contrario do 3 e 4 em que a maioria s&o raparigas. O tipo de saidas
profissionais e o tipo de disciplinas destes agrupamentos no 10° 11° e 12° anos

explicam estas diferencas nas escolhas de ambos 0s sexos.

Finalmente, os Cursos Tecnoldgicos sdo mais escolhidos por alunos
oriundos do meio rural, a excep¢éo da Electrotecnia. Os dos Agrupammentos 1 e 2 sao
mais escolhidos por rapazes, a excep¢do do de Quimica. Os do Agrupamento 3
(Administragdo) € escolhido por igual nimero de rapazes e raparigas; sendo 0s
Servigos Comerciais mais escolhido por raparigas. De realgar que tanto Administracdo
como Servigos Comerciais continuam a ser preferidos por alunos provenientes das
zonas rurais. Estes resultados sugerem gue cursos de cariz mais profissionalizante seja
ja ao nivel do Ensino Secundério, seja ao nivel do Ensino Politécnico (3 anos de Ensino
Superior) surgem como as op¢des mais desejadas por alunos do meio rural. Os alunos
do meio urbano fixam como objectivos a frequéncia de cursos mais académicos e ja ao
nivel da licenciatura. A entrada mais rapida no mundo do trabalho ndo parece ser uma
razao tao forte ou t&o presente no condicionamento das suas escolhas vocacionais.
Situagdo inversa é ja defensavel para os alunos do meio rural. Cruzando estes
resultados com outros do presente estudo, parece-nos que estas escolhas se
encontram em consonéncia com os resultados no CIPSA, pois vimos que a Escala-
factor | (FQ) era mais escolhida pelos rapazes, em que predominam profissdes
relacionadas com ciéncias puras e aplicadas muito relacionadas com a Matematica, a
Fisica e a Quimica . Por seu lado as raparigas optam, em primeiro lugar, pela Escala-
factor VIl (PC) onde pontificavam profissdes ligadas aos meios de comunicacdo e ao
comercio, essencialmente em actividades que favorecessem o aumento e expansao

das transagbes comerciais, e em segundo lugar pela Escala-factor Xll (REE) com
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profissOes ligadas a administracdo de bens econdmicos.

Interessante verificar (quadro XIV) que os Cursos Tecnologicos do
Agrupamento 1 (Electrotecnia, Informatica e Mecénica) s&o escolhidos s6 por rapazes,
O que responde a uma das questdes que temos vindo a colocar a nds proprios:
“Continuarao a ser os rapazes a escolher mais a Electronica - agora também disciplina

da Formag&o Técnica do Agrupamento 17 “.

Quadro XV - Disciplinas da Formacao Técnica escolhidas

Uma Disciplina de 6 Horas MASC. FEM.
Oficina de Express&o Dramaética 0 1
Oficina de Artes 2 0
Téc. Org. Empresarial 9 11
Aplica¢bes de Electrénica 8 0
Desenho Téc. Const. Civil 2 1
Desenho Téc. Mecanica 2 0

ou duas Disciplinas de 3 Horas
Téc. Lab. Fisica e Téc. Lab. Quimica 2 0
Téc. Lab. Quimica e Téc. Lab. Biologia 12 18
int. Tec. Inf. € Tec. Trad. inglés 2 0
Tec.Trad.Francés e Met. Quantitativos 0 7
Tec.Trad.Inglés e Met. Quantitativos 7 8

Na cadeira de Aplicagdes de Electrénica da Formagdo Técnica tencio-
nam matricular-se 8 rapazes e nao ha qualquer rapariga interessada (Quadro XV). Nas
Técnicas de Organizagdo Empresarial e Técnicas Laboratoriais de Quimica + Técnicas
Laboratoriais de Biologia o nimero de raparigas é superior ao dos rapazes.

Porqué ? Terd isto a ver com esterectipos? Com aptidoes especificas?

Segundo Maccoby & Jacklin (1974, p.68) “.. se um dado estudo encontra

diferengas sexuais certamente, é a natureza dos items incluidos no teste. Alguns testes,
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como o de Stanford Binet, foi padronizado de maneira a minimizar as diferengas
sexuais; outros testes ndo. Se os rapazes sdo melhores em alguns tipos de tarefas ,as
raparigas Ssao noutras. ..0s sexos podem divergir para cada direc¢do, ou ser a mesma,
dependendo da mistura de items incluidos num teste “

Dizem as autoras que a maioria dos estudos sobre a inteligéncia geral
feitos com individuos com mais de 6 anos e utilizando testes bem equilibrados, ndo
encontraram diferengas sexuais. Dirigem seguidamente a sua analise para as
aptidoes especificas. E, assim, a respeito das aptidées verbais e depois de referirem
varias investigagbes concluem “héa fases distintas no desenvolvimento das aptiddes
verbais nos dois sexos durante o ciclo de crescimento...”(pp.84-85). Assim, descrevem
uma fase antes dos 3 anos, em gue ndo se registam quaisquer diferencas; Segue-se
uma segunda fase dos 3 anos até & adolescéncia, em que a perfomance dos dois
sexos € muito parecida e quando ha diferencas € a favor das raparigas e ocorrrem em
populagdes desfavorecidas; Na 3? fase a partir da adolescéncia, verifica-se numa
diferenciacao notodria, ou seja, maior riqueza de vocabulario ou de fluéncia verbal por
parte das raparigas.

Na aptiddo matemética, (ib., p.85 e sgts.), até a adolescéncia ndo ha
grandes diferengas, mas quando surgem € nas populagbes desfavorecidas e a favor
das meninas na Escola Primaria, mas quando essas diferencas se notam no escaldo
etario 9-13 mostram-se favoréveis aos rapazes. Dai em diante, os rapazes mostram-se,
geralmente, superiores, embora varie muito consoante os estudos. (E comentam: "talvez
com base nas grandes expectativas de que eles necessitarao da matematica nas suas
futuras carreiras) .

Na aptiddo espacial (ibid., p.91), com base em estudos do subteste dos
Cubos da WISC, no Teste da Figuras Embutidas (Embedded FigureTest ) de Witkin, no
Teste do Bastéo e da Moldura (Rod and Frame Test) ou no Teste Espacial do DAT
(Differential Aptitudes Test), concluem as autoras que os rapazes S30 supériores as

raparigas a vantagem masculina emerge no inicio da adolescéncia e mantém-se
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em adulto” . Esta superioridade € sé nas tarefas visuo-espaciais, pois nos contextos
auditivo e tactil as diferengas entre os sexos desaparecem.

Serao estas diferencas generalizaveis aos diferentes paises? Serdo estas
diferengas estudadas nos anos 50 e 60 generalizdveis aos nossos dias, sobretudo
quando um maior esforgo por parte das familias e da escola é feito no sentido da
continuidade dos estudos por parte das raparigas, a sua maior estimulacéo pela
procura de emprego fora do lar ou as maiores oportunidades de igualdade de formacéo
para ambos os sexos? Em Portugal, um estudo realizado por Almeida (1988 a) nos
comegos dos anos 80, um padrdo similar de resultados a favor dos alunos do sexo
masculino foi encontrado em testes reunindo itens de aptiddo numeérica, espacial e
mecanica(estudo junto de alunos do 7° ano ao 12° ano de escolaridade).

Refere o autor (ibid, p.197) “..apesar da controvérsia em que o assunto se
encontra envolvido, algumas diferengas tendem a aparecer de um modo mais ou menos
sistematico na investigagéo...é defensavel o contributo das experiéncias educativas dos
individuos, seja no contexto familiar, escolar ou social, para as diferencas encontradas
nos resultados em determinadas aptidées ou contetidos dos testes”.

Poderemos pensar que, a progressiva implementacdo de medidas de
igualdade de oportunidades educativas para ambos os sexos ou a maior consciéncia
presente por parte dos educadores sO comecaré a dar alguns frutos daqui a alguns

anos?

Mas, voltando as escolhas feitas pelos alunos do 9° ano, verificamos que
existem 3 raparigas interessadas em seguir o Tecnolégico de Quimica. Ao mesmo
tempo, existem outras 15 interessadas em enveredar pelo CSPOPE do Agrupamento 1.

Observemos agora a populacdo dos Cursos Técnicos da Universidade
de Aveiro (Quadro XVI), no ano lectivo de 1994/95 (refira-se, de novo, que 0 Nosso

estudo tomou alunos de Aveiro).
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Quadro XVI - Alunos de Cursos Técnicog da Universidade de Aveiro

(Ano Lectivo de1994/95)

v a -

il

Sy
q'[ . . I3 .‘; = .
Elutucraidade de Aurive
REITORIA

Gabinete Pedagdgico

N I
CURSQS Mullieres | Hawmens |

Lic. em Eng?. do Ainbienie 20 o0

Lic. em Eng?. Cerfimica ¢ do Vidro 127 143

Lic. em Eng? de Matenais 62 103

Lic. em Eng? e Gestio Industrial 62 i 217

Lic. em Eng? Elecurénica e &2 R8I0

Telzcomunicac3es

Lic. em Eng? Fisica 32 : 143
i

Lic. em Eng?. Geolégica °e i R5
E

Lic. em Eng?. Mecanica 4 ; 40
i

Lic. em Plareamente Regicnai 2 Urbane i50 1! 92
i

Constata-se que em Engenharia do Ambiente, a que tanto o Agrupa-
mento 1 como o Tecnoldgico de Quimica dao acesso, 69,4% dos alunos sdo mulheres
e 30,6% sdo homens. As mulheres também se encontram em maioria nos cursos de
Engenharia Geologica (51,1% vs 48,9%) e de Planeamento Regional e Urbano (62%
Vs 38%).

Nos restantes cursos de engenharia verifica-se o contrario, ou seja, a
maioria dos alunos sdo homens. Assim, na Engenharia Electrénica e de Telecomu-
nicagbes, que é continuagdo superior do Agrupamento 1 e Tecnoldgico de
Electrotecnia, ha grande diferenga percentual (10,2% mulheres e 89,8% homens); nas
Engenharia de Materiais (37,6% vs 62,4%), Engenharia e Gestao Industrial (42,7% vs
57,3%), Engenharia Fisica (26% vs 74%), Engenharia Mecénica (9,1% vs 90,9%) e na
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Engenharia Ceramica e do Vidro (47% vs 53%), embora neste Ultimo a diferenca néo
seja ja tao expressiva.

O quadro da Universidade de Aveiro deu-nos uma ideia do que se passa a
nivel regional. Mas, se formos a nivel nacional, em Portugal a populacédo universitaria,
conforme se constata em Morais & Carvalho (1993, p.20), no ano lectivo de 1988/89, s6
em Arquitectura e Urbanismo, nas Ciéncias de Engenharia, em Agro-Pecuaria e
Teologia € que as mulheres se encontram em menor percentagem. Quanto aos Cursos
de Engenharia para termos uma ideia de que as coisas estdo a mudar , os autores
dao-nos a evolugéo percentual durante praticamente os Ultimos 30 anos. Assim pode
constatar-se que a percentagem da populacdo universitaria feminina em Engenharia
em 1960/61 era de 7%, em 1969/70 era de 14%, em 1979/80 n&o apresentam
quaisquer numeros e em 1988/89 era de 24%. Portanto, neste intervalo de 30 anos, o

namero de mulheres a cursar no campo das Engenharias mais que triplicou.

Mas serédo estas escolhas explicadas apenas por questdo de aptidbes
especificas? Williams & Best (op.cit., p.291) afirmam que ‘“os esteredtipos sexuais
também podem estar envolvidos em decisbes pessoais e institucionais envolvendo a
educacéo superior* indicando vérios estudos (Cooker, 1973; Block, 1978; Astin &
Harway, 1976) que realcam a importancia destes-e de outros factores como os valores,
as expectativas de papeéis, os pareceres de professores e conselheiros, para estas
escolhas e inclusive, para esta diferenciac@o final segundo o sexo dos alunos.

No mesmo sentido, Hayrynen (1991, p.365) diz que em Franga Jean
Guichard (1985, 1990) muito ligado & teoria da representagdo social de Serge
Moscovici, sublinhou a natureza multidimensional dos esteredtipos sociais que influem
nas escolhas dos jovens estudantes. E Vorbeck (1990, p.528) vai mais longe,
afirmando que “...as raparigas aproveitam menos que os rapazes o grande leque de
ofertas de ensino e de formagéo profissional e escolhem os cursos mais curtos. Por

isso, estdo muitas vezes menos preparadas para uma carreira do que 0s rapazes .
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Tambem o sistema escolar ndo se aplica suficientemente em Iutar conira os
esteredtipos segundo os quais as raparigas s4o menos dotadas para as mateméticas e
opg¢des de ciéncia e tecnologia do que 0s rapazes . A questdo da discriminagdo é con-

troversa, e a maior parte dos Ministros da Educagao rejeitam-na”

Por isso € que Swanson e Tokar (1991) preconizam uma outra
aproximagdo no campo decisional, realcando a importdncia de, nesta fase
exploratoria, se proceder & identificacdo de “barreiras’ & carreira que podem iravar
uma escolha inicial como sejam: a discriminagdo sexual, a falta de confianga em si
proprio, a desaprovagdo do meio, a escolha de profissGes pouco tradicionais, a
indecis&o ou falta de informagdo, o conflito de papéis, a incerteza quanto ao estilo de

vida futuro ou os handicaps fisicos, entre outros.
Profissbes que gostariam de vir a ter

Nas respostas a pergunta 7 “ Que profisséo gostarias de vir a ter?
verificamos, pelos quadros seguintes ( Quadros XVII e XVIIl), que 67,3% dos rapazes
pretendem futuramente obter um curso que conduza a profissGes que se enquadrem
no nivel 2 da Classificagéo Internacional do Tipo de Profissdes (CITP/88) , ou seja,
profissdes intelectuais e cientificas, havendo 19}2% com respostas dirigidas a cursos e
a profissGes do nivel 3 da dita classificacdo, ou seja, profissdes técnicas intermédias, o
que perfaz, portanto, 86,5% dos rapazes. As pretensdes das raparigas s&o muito
semelhantes, pois 65,6%- desejam obter cursos que conduzam a profissdes do nivel 2

e 15,6% no nivel 3, o que perfaz 81,2% das raparigas.
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Quadro XVII - Niveis de cursos que gostariam de vir a ter

(Quadro estatistico dos rapazes)
Zaza file: DAT2Z5.5TA | 116 cases wizh 114 var:zkles )

CASE SZLECTION CONCITIONS:
Znclude L£:

sexo=1
TARIABLES:
3: CITP -3939
STAT. CiT? .dat22j.sta)
3ASIC
STATS
Cumul. Cumul.
Yalue Count Counc Zercenc Pezcent
Z.20G20 . 1 1.52328 1.5221
2.00co0 3 4 5.763522 T.5323
2.C0C3¢C 35 3¢ 37.327%5 75.C0G0
3.300C20 16 49 13.23¢37 ©4.23C8
5.50C00Q | z 50 2.52208 26..338
5.120CI0 ; . 51 2.32208 #8.0759
3.8003C ¢ z S2 2.32238 23G.0ocCD
Misszng ? 2 s2 | 2.00020 290.C000
! i

Quadro XVIil - Niveis de cursos que gostariam de vir a ter

(Quadro estatistico das raparigas)

STAT. % CITz [datllj.sta;

3ASIC

STATS H

! Cumuel. Tumul

Yalue ? Czunt Count Fercenc Percent
0.00000 | 3 3 1.53730 4.3872
2.00¢00 | 42 B 55.62520 Thozl2E
3.coo0n | 1c 53 15.78253C 35,5373
4.60c0C pe 56 .5¢ez2s3¢C 27.39C2
5.00C00 | 5 52 5.12750¢ 25.875)
20.0C20 ¢ z 54 3.1.2536 D0C.GCOCY
Missing ; D) 32 c.coca 138,003

Como se constata, a obten¢do de um curso superior seja a nivel da
licenciatura (classe 2) seja a nivel de bacharelato (classe 3) é a ambigio da maioria
dos sujeitos da amostra (situagdo que se repete por todo o Pais). Pensamos que,

associada a esta ambigdo, esta intrinseca a promogao social e econdémica advinda de
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um grau académico de nivel superior. O diploma, para a maioria das familias, confere
estatuto privilegiado quer a nivel social quer a nivel profissional, desempenhando o
papel de motor de ascensdo social. Se atentarmos a sua origem sdcio-econdémica, a
maioria dos alunos da nossa amostra ao perspectivar uma licenciatura ou um
bacherelato, pensa que serd um bom caminho para o futuro éxito profissional, para
uma vida econémica mais desafogada e de promogao social. E uma aspiraco justa e
logica de jovens adolescentes, repetidas vezes abordada pelos seus familiares e
professores ( quando nao, teriam ja& abandonado o Sistema Educativo em niveis de
escolaridade mais baixos).

Pensamos que para isto contribuem dois factores: o primeiro, o alarga-
mento da escolaridade ao criar expectativas mais amplas na preparacéo do individuo:
0 segundo, e de que estes jovens ja se vao apercebendo, tem a ver com a exigéncia
de cada vez maior preparacdo académica por parte dos empregadores e a
consequente desvalorizagéo das habilitagdes escolares de base, motivada por esta
cada vez maior procura da educagao escolar, tida como condigdo minima de acesso a
um posto de trabalho. Nas sessGes em que o tema € abordado, ndo ¢ dificil para eles
trazerem para reflexao recortes de jornais -que o comprovam.

Daqui aperceberem-se da necessidade e da importancia de uma boa
formagao escolar, capaz de os apetrechar de uma preparagio adequada para a sua

futura vida activa.

A escolha e o sexo dos alunos

Para a problematica que aqui temos em andlise seria importante saber se
os alunos fariam as mesmas escolhas no caso de ndo serem do sexo gue s&o.
Julgamos esta pergunta importante para apreciar o impacto dos esteredtipos sexuais na
area profissional. Claro esta que perguntado desta forma e através de um questionario,

podemos ficar por um nivel bastante bésico ou superficial de resposta. Por outras
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palavras, possivelmente so através da entrevista ou alguma técnica que favorecesse a
expressao pessoal mais aprofundada poderiamos abordar aspedtos mais intimos como
0s que seriam interessantes considerar neste tipo de questionamento. Ponderados os
pros e os contras, e para nao alterar o formato geral da avaliagéo dos alunos, a nossa
opgao foi por introduzir uma questao directa nesta area ao nivel do questionario.

Assim, as respostas a oitava pergunta do questionario: “Se fosses do
sexo oposto farias a mesma escolha? Sim, Ndo. Porqué ? “, foram categorizadas em
trés tipos: (1) - O sexo nao teria influéncia na escolha, (2) - O sexo talvez pudesse
influenciar a escolha, (3)- Se fosse do outro sexo a escolha seria diferente (Quadro

XIX).

Quadro XIX - Respostas das raparigas & pergunta 8

Tipo1| % |(Tipo2| % Tipo 3} % |Naoresp] %

47 |735] 2 |31 13 20,3 2 3,1

Trés quartos das raparigas ndo assinalam qualquer hesitacdo ou
mudanca no seu sentido de escolha ( valor que nos parece bastante elevado). As
raparigas nas respostas do primeiro tipo justificam as suas escolhas por terem
escolhido por gosto, pelo facto das profissdes ndo dependerem do sexo de cada um,
com o facto dos homens e mulheres poderem ter as mesmas profissdes, com o facto de
as qualidades € que definem o individuo ou cada um é livre de seguir de acordo com os
seus interesses e aptiddes. Referem, também, que a profissdo ndo depende do sexo

mas da vocagao ou que 0 sexo nao impede que se realizem 0s nossos sonhos

No entanto, ha quem tenha respondido que esta profissdo ” tanto d4” & “

tao normal, para homem como mulher’, ou “dd”, “encaixa’, em ambos 0S Sexo0s (e
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dao os exemplos de economista, jornalista, médico,etc), o que deixa implicito que ha
outras que ndo; por exemplo, que as mulheres "tém mais sensibilidade para os
animais” , que “ sdo mais perspicazes e tém um belo sorriso”, portanto, distinguem que

hé& profissdes mais proprias para mulheres outras mais proprias para homens.

No segundo tipo de resposta, houve quem dissesse que “se fosse rapaz,
talvez nao tivesse as mesmas ideias e escolhesse outra”. No terceiro tipo de resposta, a
escolha seria totaimente diferente porque se fosse do sexo oposto teria outros gostos,
ndao pensaria da mesma maneira, tendo mentalidade oposta faria outra escolha ou
porque aptiddes e possibilidades geralmente s&o diferentes. Acrescentam, tambem,
porque os homens n&o tém paciéncia nem feitio para certas profissdes (educadora, no
caso), porque os homens s@o mais corajosos e escolhem profissdes mais arriscadas,
porque 0s homens “ndo prestam” para estilismo ou porque os homens tém outra
mentalidade e estar todo o dia num escritério ndo condiz com um rapaz. No quadro
seguinte descrevem-se as respostas dos rapazes ao mesmo item e nas trés categorias

de respostas fixadas (Quadro XX).

Quadro XX - Respostas dos rapazes a pergunia 8

Tipo 1 % Tipo 2| % Tipo 3] % | Nao Resp| %

35 67,3 2 3,9 | 12 23,0 3 5,8

Uma percentagem mais baixa de rapazes (67,3%) refere a nao mudanga
da sua escolha sendo do sexo feminino (este valor € um pouco mais baixo que nas
raparigas).

Nas respostas do primeiro tipo, os rapazes justificam por terem esco-
lhido por gosto, por acharem que teriam os mesmos direitos, peio facto do sexo nao ter

nada a ver com a profissdo ou gue o sexo ndo deve influenciar a escolha. Acrescentam,
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ainda, como razoes para a nao mudanga da sua escolha o facto de tanto homem como
a mulher terem as mesmas capacidades e porque nao mudariam de ideia se fossem

raparigas.

No segundo tipo de resposta, (o talvez) justificam esta resposta porque

“néo sabem se teriam a mesma maneira de ser e de pensar das raparigas....”.

No terceiro tipo de respostas, fariam escolhas diferentes porque no
pensavam da mesma maneira ou ndo tinham a mesma ideia, porque existem profisses
que sao mais para rapazes e outras mais préprias para raparigas, porque ser
Engenheiro Mecénico € “duro e pesado” para uma mulher (aqui ndo sdo as
capacidades intelectuais que estdo em causa mas outras gue tenham a ver com as
caracteristicas fisicas) ou porque o0 sexo feminino é inferior e porque existem profissées

gue se adequam mais ao sexo feminino.

Como se verifica, uma maior percentagem de raparigas (73,5%) e
rapazes (67,3%) d&o respostas do tipo 1, ou seja, afirmam que o sexo ndo tem
influéncia na decisdo que tomam . Uma franja pequenissima (3,1% de raparigas e 3,9
% de rapazes) ddo resposta do tipo 2, respondem que talvez, embora ndo saibam
bem. Mas a resposta do tipo 3, que se fossem do sexo oposto a decisio seria diferente,
atinge percentagens razoaveis ( 20,3% das raparigas e 23% dos rapazes), para quem
os esteredtipos sexuais e/ou profissionais condiciona a decisdo. Alids as proprias
justificagbes avangadas por este um quarto dos alunos elucida bem a presenca e a
forca de tais esteredtipos.

Como Hayrynen (1991, p.360) pensamos que .”..as pessoas deviam ter
iguais possibilidades de acesso as fungbes profissionais influentes e criativas,
independentemente do sexo, da origem social e geogréfica ..e serem livres de escolher

uma profissdo em fungdo dos seus interesses e das suas capacidades...”
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CAP. VI - DISCUSSAO INTEGRADA DOS RESULTADOS: RELAGCAO
ENTRE INTERESSES, ESTEREOTIPOS E TOMADA DE
DECISAO DOS ALUNOS

Ao longo deste sexto capitulo, e a titulo de algumas conclusdes,
interligando as partes desta dissertacdo, procederemos a um cruzamento da
informagao relativa aos trés pontos analisados: interesses, esteredtipos e tomada de
decisao. Mais concretamente, e em face dos objectivos e da metodologia escolhida
para esta tese, pretendemos neste capitulo analisar e concluir sobre o impacto que os
interesses vocacionais e 0s estereotipos profissionais associados com o sexo tém na
tomada de decisdo vocacional, ou seja nas escolhas de determinados cursos e
profissbes por parte de alunos do 9° ano de escolaridade.

Mais uma vez, o sentido desta tese prende-se com necessidades de
ordem pratica, sentidas no exercicio profissional de orientacdo escolar e profissional
nas escolas. Neste sexto capitulo pretende-se, ndo s6 analisar os dados do estudo
empirico realizado, mas igualmente retirar algumas ilagbes para a pratica de
orientagao vocacional nas nossas escolas e junto da populacéo estudantil portuguesa
na fase da adolescéncia e uma vez terminado o Ensino Béasico (9° ano de
escolaridade). Este € o grupo de estudantes a que mais atenc@o tem sido dada pelo
Sistema Educativo ao nivel da orientag@o vocacional, e € também aquele a que nés
proprios temos dado maior atengdo na nossa pratica profissional - dai a nossa amostra

ser retirada de alunos deste ano de escolaridade.

As escolhas vocacionais segundo o sexo

No Questionario de Interesses - CIPSA , as Escalas-factor mais esco-
lhidas por rapazes e raparigas, em termos absolutos, foram as constantes do quadro

seguinte (Quadro XXI).
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Quadro XXI - Valorizacdo pessoal (escolhas) segundo o sexo

Rapazes Raparigas
N=52 N=64
Escala-factor iotal Escala-factor total
I (FQ) 160 Vil (PC) 213
VIIPC) 113 XI(REE) 159
XH(REE) 110 XHE) 150
IX(Ap-M) 93 I(DL) 143
VI{(C-B) 84 ) 129
XI(E) 81 VI(C-B) 122
X(0-0) 77 VIL(L) 121
IH(DL) 64 IX (Ap-M) 118
VIF(L) 83 X(0-C) 104
(M) 49 I (FQ) 96
V(S) 48 V(C-H) 92
V(C-H) 26 IV(8) 88

Constata-se que os interesses dos rapazes incidem em primeiro lugar
na Escala-factor | - FISICO-QUIMICA (F-Q), composta por um conjunto de cursos e
profissdes de ciéncias puras e aplicadas que se relacionam com a Matematica, a
Fisica e a Quimica. Estdo igualmente incluidas nesta primeira escala as componentes
técnicas baseadas no Desenho Técnico e Geometria Descritiva. As raparigas, por seu
lado interessam-se mais pela Escala-factor VIII - PUBLICIDADE E COMUNICACAO
(P-C), conjunto de profissbes ligadas ao comércio, ndo do ponto de vista de compra e
venda, mas das actividades que favorecem o aumento e a expansao das transaccbes
comerciais, bem como das actividades ligadas aos meios de comunicagéo social .

As escolhas seguintes dos rapazes sdo Escala-factor VIl -
PUBLICIDADE E COMUNICACAO (P-C, descrita anteriormente), Escala-factor Xl -
RELACOES ECONOMICAS E EMPRESARIAIS (REE, profissdes ligadas a
administracédo de bens economicos ) e Escala- factor IX ARTES PLASTICAS E
MUSICA (Ap-M profissdes liga-das a imagem visual, auditiva e ao desenho);

As escolhas das raparigas diferem. Assim, surgem em 2°,3° g 4° lugar,

respectivamente, a Escala-factor Xil (REE - RELACOES ECONOMICAS E EMPRE-
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SARIAIS, ja descrita), a Escala-factor X1 ENSINO ( E - profissbes ligadas & educagao
e & cultura ) e a Escala-factor |1 DIREITO E LEGISLACAO (DL com profissdes ligadas

ao Direito e a aspectos do Direito relacionados com a actividade politica).

No entanto, ha algumas diferengas segundo o Sexo Se recorrermos a
representacao grafica comparada das escolhas com base nas medias das pontuagdes

dos respectivos itens em termos de escolhas (Grafico ).

Grafico | - Representacdo grafica comparada das escolhas por sexos
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O grafico permite verificar que, em termos de médias, a valorizagao dos
rapazes e das raparigas se aproximam mais nas escalas-factor I, | e IV (respec-
tivamente: Direito e Legislagdo, Fisico-Quimica e Servicos). Uma distancia mais
acentuada e traduzindo uma maior valorizagao por parte do sexo feminino, ocorre na

escala-factor VIl (Publicidade e Comunicagao).

No quadro seguinte (Quadro XXIl) sao indicadas as medias e os desvios-
padrao dos resultados dos rapazes e raparigas nas varias escalas-factor do CIPSA
(media tomando o conjunto dos itens por factor). Esta apresen'tac;éo considera as
respostas no sistema D | R E, bem como as subescalas de valorizagao social e

economica. Mais ainda, esta analise considera os alunos repartidos pelos dois sexos.
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Quadro XXl - CIPSA - Valorizacdo pessoal, social e econdmica

(Médias e desvios-padréo)

RAPAZES RAPARIGAS
ESCALA {N=52} {N=54)
- l -
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Os resultados deste quadro por escala e por sexo permitem vérias
leituras. Em primeiro lugar verificamos, que os rapazes escolhem pouco, estdo mais
cristalizados, enquanto as raparigas fazem mais escolhas, estdo mais abertas a
exploragao ou podem ser consideradas como mais polivalentes. Estes resultados, e
esta maior “disponibilidade” por parte das raparigas nas suas opgdes vocacionais, ao
nivel da Orientagdo tem implicagdes importantes, pois vai proporcionar-lhes uma mais
ampla andlise de cursos superiores (nome dos cursos, por vezes os curricula, o grau
académico que concedem, condigbes de acesso, nimero de vagas e médias de
ingresso nos anos anteriores, o tipo de escolas e localidade onde existem...). Ao nivel
das sessOes de orientagdo vocacional, esta atitude mais aberta das raparigas vai
permitir-lhes ir fazendo anotagdes, trocar ideias com amigos e colegas, contactar mais
frequentemente com outros estudantes de nivel mais avancado, com profissionais ou
empresas do ramo profissional que mais tarde pensam vir a exercer, com os pais e
familiares, com os professores e com os profissionais da orientaco.

Em segundo lugar verificamos, também que as raparigas atingem maio-
res medias nas respostas “Indiferentes” num largo nimero de escalas-factor. Assim,
elas ndo recusam tao claramente, tao categoricamente, 0 que denota uma maior

abertura ou uma maior disponibilidade para explorar essas &reas profissionais. Estes
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dados, e sobretudo o facto de maior discrepancia entre os dois sexos se verificar na
escala-factor |l (diferenca na média de 1.1 favoravel ao sexo feminino) podera traduzir-
se numa maior maleabilidade das raparigas em se adaptarem aos contextos, as
circunstancias dos cursos e profissdes (média de entrada, situagcdo de desempre-
go,etc.), sobretudo em &reas que tendem mais a escolher e com um leque
diversificado de profissdes possiveis (veja-se que a escala-factor |l & Direito-
Legislac@o cobrindo um leque diverso de profissdes na vida social).

Face as areas profissionais em que rapazes e raparigas mostram mais
desconhecimento (s6 para mencionarmos as quatro primeiras: V - Ciéncias Humanas,
VI - Ciéncias Biologicas, Il - Medicina e Saude, VII - Actividades Literarias - por parte
dos rapazes; € as mesmas mas por ordem diferente, ou seja, V - Ciéncias Humanas,
Ill - Medicina e Saude, VI - Ciéncias Biologicas, VIl - Actividades Literarias - por parte
das raparigas) justifica-se no trabalho de orientacdo vocacional uma atencao ao nivel
da informagéo, divulgacao e esclarecimento dos alunos, de modo que ao elaborarem
projectos escolares o fagcam melhor informados, por exemplo ensaiando percursos
escolares possiveis, quer a nivel politécnico ou universitario. O desconhecimento em
torno das varias escalas-factor tanto se verifica nos rapazes como nas raparigas,
alternando um e outro sexo no nivel de desconhecimento de acordo com o tipo de
cursos e profissées em presenca. A escala-factor onde as raparigas contrastam mais
claramente com 0s rapazes, € isso0 no sentido do seu maior desconhecimento, é a
escala-factor X (ou seja, actividades de organizagao e comando). Por sua vez, os
rapazes mostram um desconhecimento maior comparativamente as raparigas na
escala-factor X! (ou seja, actividades de ensino). Importa, no entanto, acrescentar que,
tomados no seu conjunto e separadamente os dois sexos apresentam niveis mais
elevados de desconhecimento nas escalas-factor V,lil e VI. Para a pratica de
orientagéo, e ao nivel da informagao dos jovens sobre as realidades disponiveis para
a sua escolha vocacional, estas seriam areas a previlegiar por parte dos conselheiros
e dos professores .

Em terceiro lugar na relagdo escolhas/valorizagéo social e valorizagao

econdmica, 0s rapazes tendem a valorizar menos (ao contrario das raparigas). Ao
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mesmo tempo, tanto os rapazes como as raparigas valorizam mais economicamente
gue socialmente, muito embora aqui a situagao nao seja uniforme. Por exemplo,
tomando as 3 escalas-factor mais escolhidas os coeficientes de Correlacéo Escolhas
x Valorizagéo Social e Escolhas x Valorizaggdo Econdmica foram os seguintes

(Quadro XXIlI):

Quadro XXIII - Correlacdo escolhas x valorizacdo social e escolhas x valorizacdo eco-

némica (das trés Escalas-factor mais escolhidas)

Rapazes Raparigas

Escala-factor VIl Esc. x Val.Social : r=.33 (p<.05) Esc.xVal.Social: r=.27 (p<.05)
Esc.xVal.Econ: r=.22 (p=.11) Esc.x Val.Econ: r=.31(p<.05)

Escala-factor Xl Esc.xVal.Social: r=-.06 (p=.69) Esc. x Val.Social: r=.07 (p=.57)

Esc.xVal. Eco n: r=.15(p=.28) Esc.xVal. Econ: r=.10(p=.45)
Escala-factor| Esc.x Val. social: r=.33 (p<.01) Esc. xVal. Social: r=.22 (p=.08)
Esc.xVal.Econ: r=.19(p=.17) Esc.xVal.Econ: r=.16(p=.20)

Reportando-nos apenas- as escalas com coeficiente de correlacéo
estatisticamente significativo, como se verifica na primeira - Escala-factor Vil
(Publicidade e Comunicac&o), ha uma correlacdo estatisticamente significativa entre
as escolhas e a valorizagao social das profissdes dentro dessa escala-factor por
parte dos rapazes. Junto das raparigas essa correlacdo ocorre nao apenas em
relagéo a valorizac@o social como também em termos de valorizagdo econdmica (alias
com um coeficiente mais alto).

Na Escala-factor | (Fisico-Quimica) ha por parte dos rapazes uma
correlagéo estatisticamente significativa com a valorizagao social. Este facto permite-
nos antecipar que uma das razBes por que escolhem tanto as profissdes desta
escala-factor € mais pelo prestigio de que gozam as profissdes nela incluidas. A
valorizagao social por parte das raparigas que escolhem esta escala-factor é fambém

evidente mesmo gue apenas tangencialmente significativa no aspecto estatistico,
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verificando-se mais uma vez uma maior proximidade nas raparigas quanto aos valores
dos coeficientes de correlagdo ao nivel da valorizagdo social e da valorizagéao
economica.

Na Escala-factor Xll (Relagbes Econdémicas e Empresariais) nio se
verificou qualquer correlagéo estatisticamente significativa em qualquer dos sexos,

embora seja das mais escolhidas.

Impacto dos estereétipos nas escolhas

Passando aos resuitados na lista dos esteredtipos profissionais verificamos
igualmente uma influéncia de tais esteredtipos nas escolhas vocacionais. Assim, da
lista de 50 profissGes fornecida, constata-se que ha por parte dos rapazes e das
raparigas uma série de esteredtipos. Profissbes consideradas neutras foram poucas

(Quadro XXIV).
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Quadro XXIV - Classificacdo dos estereétipos profissionais em

masculino (M) e feminino (F)

PROFISSOES RAPAZES RAPARIGAS

Eng.Mecanico

Juiz

Enfermeiro

Pedreiro

Médico Veterinario
Jornalista

Estilista

Actor

Piloto de Avido
Prof.Portugués
Adm.Comercial
Eng.Minas
Embaixador

Médico Oftalmologista
Assistente de Bordo
Sacerdote
Farmacéutico

Critico de Cinema
Desenhador Constr.Civil
Bailarino

Director de Hotel

Prof. Histdria
Secretaria
Eng.Quimico
Advogado

Bombeiro

Ass.Social

Locutor de Radio
Fotégrafo

Prof.Lingua Estrangeira
Economista

Eng. Aeronautico
Del.Minist. Plblico
Médico Ginecologista
Psicologo

Esteticista

Agricultor

Critico de Desportos
Escultor

Control. Trafego Aéreo
Prof. Matematica
Director Empresa
Eng.Telecomunicactes
Canalizador

Eng. Agréonomo

T 2L T ZIEEETMEENEZEE NI ZENEEEE N zzzmzﬁm: FETMEZ
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Em primeiro lugar este quadro permite-nos verificar que existe uma
grande coincidéncia de ambos os sexos na fixagcdo do rotulo de “masculino/feminino”
ao grupo das 50 profissdes. Tal atribuicdo € comum em 76% das profissdes em que
existe esteredtipo de acordo com o critério definido. Mais ainda, neste conjunto de
profissdes apenas uma “actor” foi por ambos 0s sexos tomada simultaneamente como
masculina e feminina. Esta coincidéncia, quase que diriamos “estereotipica” de
pensamento, por parte das atribuigbes de rapazes e raparigas sai ainda reforcada
pelo facto de, em nenhuma profissao das indicadas, eles terem pontuado claramente
em oposigcao, por exemplo enquanto um sexo pontuava num sentido o outro pontuava
para 0 sexo oposto. As discrepéncias foram no sentido, apenas, da “neutralidade” ou
entao (e apenas na profisséo “advogado”) a atribuicdo a ambos os sexos.

Ao relacionarmos este quadro, em que se verifica que a maioria das
profissdes s&o consideradas masculinas e as respostas a pergunta 8 do questionéario
(Se fosses do sexo oposto farias a mesma escolha ?), conclui-se que 0s esteredtipos
influenciam as decisOes. E afectam em maior grau 0s rapazes, pois 23% deles
disseram que fariam escolha diferente se fossem do sexo oposto, enquanto nas

raparigas esta percentagem se ficou pelos 20,3%.

Interesses, esteredtipos e decisdao vocacional

Dizem Super & Bohn (1980, p.129) que ao tomar decisdes “o individuo
interpreta, organiza e compreende o que sabe de si em termos aceitaveis para si" , ou
seja, procura conjugar os seus interesses, valores e aptiddes com as oportunidades.
Mas, a decisao, sendo a auto-expressao do conhecimento das caracteristicas indivi-
duais supde nado s6 o conhecimentio de si e da realidade, como ainda a sua
identidade pessoal (esta identidade como consciéncia das caracteristicas individuais
e avontade de controlar o futuro).

E aqui entram os esteredtipos profissionais por parte das raparigas. Se
nao vejamos: Apesar de valorizarem social e economicamente as profissbes de

Engenharia da Escala-factor | , sé ha uma que diz explicitamente querer vir a ser
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Engenheira Quimica e outras duas que gostariam de vir a ser engenheiras, mas sem
especficarem. Este valor é claramente muito reduzido, ou seja 3 raparigas na amostra
de 64 (isto &, apenas 4,6%). A este respeito, em trabalho recente com uma amostra de
296 alunos (155 raparigas e 141 rapazes) do 11° ano de escolaridade provenientes
dos 4 agrupamentos do ensino secundario, no Grande Porto, Saavedra (1995) refere
que “ ..o problema da quase auséncia de raparigas nas engenharias ndo se explica
por falta de aptiddes intelectuais ou porque as engenheiras sdo vistas como menos
sensuais do que outras mulheres como acontece no estudo de Pfost & Fiori(1990).
...Pensamos que o problema esta associado a baixas expectativas de auto-eficacia
relativamente a comportamentos de assertividade profissional ou lideranga que

caracterizam a engenharia.”

No quadro anterior surpreendem-nos, ainda, alguns resultados, pois
profissdes consideradas neutras pelos rapazes, como Veterinario, Oftalmoiogista e
Psicologo, sdo consideradas masculinas pelas raparigas (mesmo que nalguns o sexo
feminino possa ser predominante). Alids, nas respostas a uma alinea da pergunta 7,
algumas raparigas desejam a vir a ser psicoélogas. Provavelmente isto traduz uma
necessidade de maior informacg&o sobre o mundo dos cursos e das profissdes por
parte dos alunos nesta faixa etaria, nomeadamente em meios menos desenvolvidos e,
quigd, junto do grupo das raparigas. Pulkkinen (1990, p.33) explica: “..a futura
orientagcdo desenvolve-se sob a influéncia da maturidade cognitiva e das experiéncias
sociais...o impacto da aprendizagem social na familia, na escola ou no trabalho...e
processos de interacgdo que encaminham para a complexa interaccdo entre variaveis
situacionais e pessoais.”

Este o fuicro da questao. Tal como esta investigadora, pensamos que
as origens desta é a nivel da sociedade, mais especificamente a nivel da familia, onde
seria necessério intervir o mais precocemente possivel. E o problema da modificagao
dos papéis sexuais. Enquanto tal nao se consegue, o conselheiro vocacional e a
escola deve ir agindo dentro das suas possibilidades. Como crencas arreigadas que

s&o, os esteredtipos, como vimos nas suas funcdes justificativa e diferenciadora,
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destinam-se a manter este estado de coisas.

Os responsaveis pelas politicas educativas tém vindo a preocupar-se
com a questdo de igualdade de oportunidades dos dois sexos face & educacao. Alvos
destas acg¢bes tém sido, igualmente grupos minoritarios como ciganos, imigrantes
(Caboverdianos na periferia de Lisboa) e populagdes rurais (onde de ha trés anos
para ca puseram em pratica o SEUC - Sistema de Ensino de Unidades Capitalizaveis,
isto em Aveiro).

Ultimamente, tem-se aumentado a consciéncia social gue as mulheres
constituem também um grupo discriminado em termos educativos e profissionais. No
ponto de vista da igualdade de opoftunidades face a vida profissional, para
verificarmos que nao séo as mesmas, basta consultar o Anuério Estatistico da Regido
Centro -1994 (p.24), que reproduzimos com a devida vénia, e observar a taxa de
desemprego comparativo de homens e de mulheres. Os dados s&o claros e apontam
para taxas de desemprego nos escaldes etarios dos 14 aos 24 anos e dos 25 aos
34 anos, que sao0 0s gue aqui e agora mais nos interessa, quer a nivel regional quer

nacional, mais elevadas no grupo das mulheres (Quadro XXV).
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de actividade e de desemprego, por trimestre em 1984

Quadro XXV - Populagdo total, activa, empregada e desempregada, taxas

REGIAO CENTRO B CONTINENTE
)  r ) )
POPULACAO POR GRUPOS 10 2¢ 3° 4r oy Media i 1 bz b ogr T a1 Media
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- M 424 43.6 448 44.0 42.0 424 423 42.7 423
los 14 aos 24 anos HM 37.3 38.0 42.0 40.5 39.5 40.6 41.1 - 41.8 40.9 41.1
H 38.9 39.5 43.3 40.7 40.6 422 43.4 448 43.6 43.5
K 355 36.6 4 40.2 38.2 389 38.7 38.7 . 38.0 38.6
los 25 aos 34 anos HM 83.9 85.6 86.1 85.9 85.4 85.9 86.3 86.2 86.5 86.2
H 92.0 924 93.1 93.2 92.7 g2.8 935 93.1 g2.7 3.1
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Sabemos também que as mulheres sédo discriminadas por nao terem a
mesma mobilidade profissional dos homens, principalmente quando tém marido e
filhos, havendo empresas que as preterem por essas razdes. Subsistem, ainda, no
mundo do trabalho outras desigualdades que vdo sendo cada vez mais combatidas.

13

Neste sentido, Williams & Best (1982, p.289) referem que “...na esfera ocupacional, se
os administradores acreditam que certos tipos de trabalho sao mais apropriados para
homens e outros tipos de trabalho mais apropriados para mulheres, entdo as

oportunidades de emprego para os sexos pode diferenciar-se como consequéncia’.

Voltando as tomadas de decisao vocacional dos alunos da nossa
amostra, é de salientar que na justificagéo das escolhas 73,5% das raparigas e 67,3%
dos rapazes a facam atendendo aos seus gostos e interesses. Este facto, traduzindo
uma elevada percentagem de rapazes e de raparigas gue justificam a escolha por
motivos pessoais, € quanto a nds positivo e reflecte, também, que algo esta a mudar
na sociedade portuguesa, sobretudo em termos das camadas mais jovens e
escolarizadas. A escolha de um curso e profissdo por meras pressdes sociais e
familiares parece nao ser detérminante, O que nos comprova que ja vai havendo uma
mudanca de mentalidades. No entanto, este facto pode ser mais aparente do que real.
Com efeito, sabemos que a forca dos estereotipos profissionais € o seu peso nas
tomadas de decisdo vocacional € tanto mais presente e mais forte, quanio menos
consciente por parte dos individuos. Assim, aquilo que algumas vezes parecem
verdadeiras escolhas e motivagdes pessoais, mais ndo € que interiorizagdes de
padrdes de cultura veiculados socialmente e onde uma distingdo mais ou menos clara
é feita entre os dois sexos. Nos 20,3% das raparigas e 23% de rapazes em cuja
escolha interferem mais clara e conscientemente os esteredtipos héa que aceitar o
desafio e como Hayrynen (op.cit., p.374) *“ ..nds deviamos compreender ndo so o
fundamento dessas imagens e dos esteredtipos profissionais mas também quais sdo
as redes de cultura e de comunicagdo que veiculam estas imagens e estes
esteredtipos a fim de poder abrir novas pistas de pesquisa sobre a motivagao e o

comportamento profissional...”
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Concordamos com Super (1982, p.125) quando postula que devemos
também ter em conta que "as escolhas no periodo da adolescéncia s&o sobretudo
escolhas de exploragdo ou de procura, escolhas que sdo muitas vezes revistas e que
conduzem, cerca dos 25 anos, a escolhas mais estaveis”. Talvez o papel da escola e
dos conselheiros de orientagdo vocacional possam aproveitar quer o periodo de
exploragao quer o periodo da estabilizagdo das escolhas como forma de aumentar a

componente de decisdo pessoal nas escolhas vocacionais.
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CONCLUSAO

Algumas conclusdes, teodricas e praticas, podemos salientar no final
deste trabalho. Mais que sintetizar a parte tedrica apresentada, estaremos atentos as
conclusbes que nos poderdo dar pistas para a nossa intervengdo nas escolas. Esta
opg¢ao justifica-se no quadro do objectivo mais geral desta dissertagdo: reflexdo em

torno da pratica e susceptivel de a enriquecer.

1 - O estudo dos interesses através de questionarios tornou-se uma
realidade de grande importadncia nao sd para a Psicologia do Desenvolvimento
Vocacional (Super,1964; Dupont et al.,1979), como para a Orientacdo Escolar e
Profissional . Neste sentido, importa aumentar o nimero e a qualidade (por exemplo
actualidade) dos instrumentos de avaliagdo que em Portugal servem a exploragio dos
interesses vocacionais dos nossos jovens estudantes, dai o esforco que dirigimos para
legarmos a tradugdo e adaptagdo de um novo questionario de interesses aos
profissionais portugueses - o CIPSA. Os valores obtidos com este questionério
parecem-nos, nao apenas interessantes, como similares aos obtidos na nossa vizinha
Espanha. Alias, e mais de encontro com os objectivos desta dissertagio o CIPSA, ora
traduzido e adaptado, indicou ligeiras diferencas nos perfis de interesses de rapazes
e raparigas, o que vai reflectir-se nas escolhas que fazem das vias a seguir apds o
9° ano. Neste sentido, € mais um instrumento Gtil ao trabalho de ajuda nas decisdes

vocacionais deste grupo etario.

2 - Verificamos que os rapazes sado mais cristalizados nas suas
escolhas, enquanto as raparigas sao mais abertas & exploragéo. Estdo mais aptas a
escolher e fazem-no num leque mais diversificado de situacdo. As raparigas
aprendem a ser mais tolerantes a frustac@o. Isso s6 traz vantagens na fase
exploratéria em que se encontram (Super, 1984). Esta diferenca poderia traduzir

atitudes culturais distintas em relagdo aos dois sexos. Os rapazes ou os homens
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podem ser vistos como mais decididos e determinados, enquanto as raparigas ou as
mulheres podem ser assumidas como mais timidas ou menos convencidas nas suas
decisdes. Claro esta que numa fase de exploragcdo, como aquela em gue 0s sujeitos
da nossa amostra se encontram, € importante esta flexibilidade de analise, ou seja

menos rigidez nas suas convicgdes e comportamentos.

3 - Autores ha (Maccoby & Jacklin,1974) que atribuem primordialmente
as escolhas vocacionais as aptiddes especificas de cada sexo. Mas outros (Williams
& Best, 1982) referem que a natureza das escolhas reflecte uma divisao sexual das
profissdes muito nitida que pode interpretar-se mais por referéncia aos esteredtipos
dos papéis profissionais masculinos e femininos. Os nossos resultados vao também
mais no sentido deste segundo grupo de autores. As escolhas aparecem marcadas
pelo sentido masculino ou feminino que um e outro sexo atribuem as diferentes

profisstes.

4 - A observacdo de fories esteredtipos quanto aos papéis femininos e
masculinos nao é uma surpresa. O que queremos sublinhar aqui, & quanto estes
elementos subjectivos nao se compreendem em nosso enfender senéo em relacao a

uma realidade objectiva:

a) Estas escolhas sdo, algumas vezes, principalmente em meios rurais e
peri-urbanos, como € o caso, escolhas por exclusdo, condicionadas até pela familia,
afastando tanto rapazes como raparigas de carreiras que lhes parecem
manifestamente incompativeis com o seu “destino social” que lhes parece
incontornavel (veja-se a verbalizacdo de algumas raparigas "se fosse rapaz seguia
outra”). Viu-se que so rapazes tencionam seguir Engenharia Mecénica, Electrotécnica
e Telecomunicacdes. Por sua vez, sO raparigas tencionam cursar Estilismo e
Secretariado. S&o situacbes bastante exiremas, mas no fundo explicitam o que

acabamos de afirmar: forte impacto dos estereotipos nas escolhas.
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b) A mobilidade profissional e as taxas de desemprego sao outras
condicionantes. A primeira, geralmente & mais dificil para a mulher que para o homem,
principalmente quando é casada, tem filhos e familia. A segunda vimos que é superior
nas mulheres que nos homens, tanto na Regido Centro como a nivel nacional, nos
grupos etarios 14-24, 25-34 e 35-44 anos (Anuario Estatistico da Regido Centro,
1994, p.24). Apesar de tanto eles como elas se aperceberem da importancia de um
curso se quiserem inserir-se na vida activa, o facto das raparigas terem, ainda, estas
duas condicionantes, justificaria a sua maior valorizagdo académica ou a maior
capacitagao para o mundo do trabalho. Este € o desafio a quem preiende, de facto,
criar igualdade de oportunidades e de tratamento dos dois sexos no mundo escolar e

profissional.

5 - Das razOes da escolha rapazes e raparigas tém respostas
semelhantes: por gosto ou por vocagéo . Assim, depreende-se que cada um & livre
de seguir de acordo com interesses e aptiddes. Explicitam, também, que o sexo n&o
deve influenciar, rapazes e raparigas t&ém as mesmas capacidades, etc. Verifica-se,
todavia, uma certa uniformizacdo dos projectos das raparigas, que para além da
socializagao especifica e das saidas concretas oferecidas pelos agrupamentos 3
(Economico-Social) e 4 (Humanidades), observa-se uma quase exclusdo das vias
gue conduzem a profissdes consideradas como masculinas. Muitas das raparigas
que seguem o Agrupamento 1 concentram-se nos dominios das Ciéncias Médicas,
Paramédicas e Farmacéuticas, da Biologia e da Quimica. Afinal, na prética tais
escolhas coincidem bastante com os esteredtipos sexuais associados as diferentes
profissbes. Dai que pensamos, das duas uma, ou as raparigas e 0Ss rapazes
confundem decisbes pessoais com o facto das suas escolhas nio sairem das
expectativas de “outrem”, ou, entéo, tais esteredtipos estdo demasiado enraizados e
fazem parte ja da identidade vocacional dos adolescentes. Nesta altura, sé um
trabalho aprofundado de ajuda vocacional os podera ajudar em decisdes vocacionais

mais livres e mais pessoais.
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6 - Constatou-se que os cursos tecnologicos sao mais procurados por
rapazes e por alunos do meio rural, em que o nivel sécio-economico é relativamente
baixo. Como tém uma maior carga horaria na Componente Tecnicolégica, e se
definem como cursos predominantemente orientados para o trabalho, julgamos que
também aqui faz sentido alguma incidéncia do trabalho do orientador ou conselheiro
vocacional. Sabemos que tais escolhas reflectem, por vezes, a expectativa ou a
promessa de sobrevivéncia economica no prazo de 3 anos e de alguma ascensao
social comparativamente aos pais. Também importa analisar em gque medida esta
decis&o por cursos mais técnicos, praticos e mais curios nao reflecie pressbes ou
esteredtipos sociais, associados a propria origem sécio-econdmico-cultural dos
sujeitos. A nossa pratica e os resultados do nosso estudo, sem aprofundarem a razao
de ser de tais indices, certo que apontam, pelo menos, a ocorréncia de uma
associacao entre origem social baixa e alta, e a frequéncia de cursos breves ou

longos, respectivamente.

7- Eco (1995) refere que “ fazer uma tese € a elaboragéo critica de uma
experiéncia, aquisicdo de uma capacidade para identificar os problemas, é aprender
a ordenar dados: € um trabalho metédico que depois de exposto ... sirva para outros”.
Pensamos ter nesta tese apresentado um instrumento, alguns dados e algumas
ilacbes que podem ter bastante utilidade em Orientac@o Escolar e Profissional nas
Escolas. Nao sera certamente um trabalho-completo, e por reconhecerrmos que
muito mais pode ser feito, estamos abertos a criticas e sugestbes. Todas serido
benvindas e merecerdo a nossa atengdo ao longo da nossa actividade profissional

que desejamos mais reflexiva e critica, do gue rotineira.
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Cipsa - Questiondrio de Interesses Profissionais

(Versao experimental)
Neste questionario pedimos-lhe que indique os seus gostos.e preferéncias profissionais. Nas paginas seguintes
encontrara listas de diversas ocupagdes em grupo de dezasseis. Perante cada ocupagao ou profissao tera que

fazer o seguinte:

PRIMEIRO : Assinalar se conhece ou desconhece essa profissao. Se ndo g conhecer, envelverd num
circulo aletra D (desconhecida) epassara a profissao seguinte. Se a conhecer

SEGUNDO : Teréa que dizer se lhe € indiferente, se a recusa ou a escolhe:
- Se lhe é indeferente. envolva com um circulo a lefra | (/ndiferenie),
- Se a recusa, porque nao gosta ou ndo lhe intessa, gnvolva a letra R (Recusada);
- Se gosia dessa profissao, envolva g letra E (Escolhida). E nesse caso,

TERCEIRO : Tome em atengao os ndmeros que vém a sequir, debaixo do titulo SOCIAL, e envolva o
fnumero que melhor reflecte o seu parecer sobre essa profissdo, segundo a seguinte escala:
.0 - Se pensa que essa actividade carece de prestigio ou € muito mal considerada;
1 - Se cré que a sua valorizagao social é também muito baixa,
2 - Se pensa gue se trata de uma actividade muito considerada em linhas gerais;
.3 - Se, no seu parecer, o desenvolvimento dessa actividade supbe um alto grau de prestigio.

QUARTO : Do mesmo modo, envolva um do numeros que aparecem debaixo do titulo ECONOMICA,
atendendo a quantidade de dinheiro que, directa ou indirectamente, o exercicio dessa
actividade permite obter:

0 - Nada ou muito pouco;
1 - Pouco, insuficiente para cobrir as necessidades normais;
2 - Bastante, o suficiente para se desenvolver dignamente no seu ambiente social;
3 - Muito, o suficiente para viver folgadamente e “fazer dinheiro".

EXEMPLOS
i VALORIZAGCADO
PROFISSOES PESSOAL ~ SOCIAL ECONOMICA
Futebolista DIRE 013 012
Porteiro de prédio urbano DIRE 0123 01 2 3
Agénte de Cambio e Bolsa : DIRE 0123 0123

Se tiver alguma dificuldade, faca agora as suas perguntas. O guestionario nao tem limite de tempo, mas
trabalhe o mais depressa possivel e responda seguindo a ordem de apresentagao indicadapelos numeros romanos

que aparecem na parte superior esquerda de cada quadro.



PROFISSOES VALORIZAGCAO PROFISSOES VALORIZAGCAO
’ Pessoal Soclal Econdmica Pessoal Soclal Economico
I Hi
Juimico i | R | E jor23for2afioez 1| R|E|o123]lo123
Zng* Elecironico | R E j0123(0123 2Db|0n\;(a I R E |0o123{0123
Matemalico | R E {01230 1 23| 3Assessorexeculivo | R/ E [0123|0123
Tec. de Informatica [ R E 0123|071 23] 4Escrivaodejulz 1 R E j0123}0123
Eng®. Naval [ R E |lo123]|01 23] s Delegado. do Minisl. Publico 1 R E 0123|0123
Programador de Informatica | R £ 0123012 3| 6Advogado (Dir. Trabalho) | R E 012310123
Eng®. Civli 1 R E 0123]012 3| 7Dirgents de parlido politico 1 R E 0123|0123
Eng®. Telacomunicagdes { R E 01237012 3] 80Dsputado | R E 012310123
Astrénomo 1 R E 0123012 3| 9Advogado {Dir. Criminal) ] R E 0123|0123
) Tec. Elecirénico 1 R E 0123|012 3] 10Presidente. Ass. da Republica | R E j0123j0123
1 Eng* de Mlinas ! R E |0123}01 23} 11 Embalxador | R E 0123|0123
2 Eng®. Mecanico i R E 01230123} 12Funclondrio dos Minlstarios I R E 0123{0123
3Flslw.nudear | R E 0123}01 23] 13Pollico | R E 0123}]0123
4 Eng® Aeronaulico t R E 0123|012 31 14 Advogado (Dir. Adminisiralivo) 1 R E 01230123
5 Eslalicista 1 R E 0123|0123} 15Ministro { R E 012330123
6 Eng® Espaclal I R E 0123|012 3| 16 Secretario da Camara Municl. 1 R E 1012301 23
‘'OTAL FACTOR | TOTAL FACTOR 1l
PROFISSOES VALORIZAG AO PROFISSOES VALORIZACAO
Pessoal Social |Econdmico Passoal Social Econtmico
i Y
Médico de clinica geral 1 R E 0123|012 3]| 1inspectordaP.S.P. I R E 0123|0123
' Médico dermalologista | R E 01231012 3] 2Mecanicode aulomoveis { R E 071230123
i Enlarmeira ! R E |0123|012 3] 3Pesdreiro ] R E 0123}]0123
Médico Psiquialria | R E 01231012 3| 4Barbeiro I R E |0123|0123
i Médico Neurologista | R E 0123|012 3| 5Agents daPolicia Municipal I | E 0123;0123
i Médico oftalmologisia. ! R E 0123|012 3] 6Moloristade Aulocaro { R E 0123|0123
' Ajudante Técnico de Farmacia | R E |0123]0123] 7Bombeiro 1 R E |Jo123)j012¢28
3b Médico ginecologisia | R E j0123]01 23] 8AssisL de Bordo (Hospedeira) | R E 0123j0123
3 Médico Fisialra ' | R | Elo123]0123]scCatein - 1| R | E |o123flo123
10 Médico anastosiologlsta 1 R E 0123{01 23} 10Canalzador | R E 0123|0123
11 Médico Endocrinologlsta | R E 0123|0123} 11Rscolhedor de Lixo | R E {0123(0123
12 Médico Radiclogista i R E 0123|012 3] 12Electricista | R [ 012310123
13 Médico Analista l R E |0123|012 3| 13 Funclenaro Publico I R E |[o123}0123
14 MddlcoOlerminolaringologista | I3} E 0123|012 3| 14 Guarda N. Republicana 1 R E 0123|0123
15 AT.S. - Auxiliar Tec. Sanitario 1 R E |0123|01 23| 15Esleticisia | R E |0123{01223
16 Médico Cirurqiao - Cir. Geral | R E 0123|012 3|16 Carmpinleiro 1 R E 01230123
TO TALFACTOR I i ‘ l TOTAL FACTOR IV



PROFISSOES VALORIZACAO PROFISSOES VALORIZACAO
Pessoal Social Econtinica Pessoal Soclal {—conomico
\Y Vi
Historiador ! A { E |0123]0123]1Zodlogo ! R| E |o123|l0123
Einologo i 1Rl g lor123{o123]2B0qumico I R| E |o123|0123
Auxilar de Puericufiura 1 R E 012301 23] 3Ecoiogo I R £ 0123{0123
Socidlogo | R E 0123|012 3] 4Cradords gado 1 R E 01230123
Misslonario 1 R E 0123012 3]5Botanico ! R E 012310123
Psicologo ! R E 0123}01 23] 6Eng Tec. Agrario (Prod. Anim. ! R E 0123|0123
Filsiogo ! A E |o123[0123]7vVeternaro ! R E {0123]|0123
Arquedlogo ! R E j0123f0123] 8Geslogo 1 R E f0123(0123
1 Antropologo 1 R E 0123|012 3] 9EngAgrénomo | R E 061230123
0 Assistents Social 1 R E 0123(0123]10 Farrnaceu;ico 1 R E 0123|0123
11 Lingutsia ! R £ 0123}01 23] 11Bactereciogisla [ 2 E 01230123
12 Religloso 1 R E D123{0 123 12Floricullor 1 R E 0123|0123
13 Assessor familiar | R E 01231012 3] 138Bitlogo | R E 01230123
14 Filosolo | R E 0123)01 23] 14 Tec. Agro-pecuario | R E 0123|0123
15 Onentador Psicopedagoglco | R E 012310123} 150ceantgralo | R E 01230123
16 Sacerdoie 1 R £ {0123}012 3] 16Agdcuitor t R E 107123{0123
TOTAL FACTOR YV TOTAL FACTOR VI
PROFISSOES - VALORIZACAODO PROFISSOES VALORIZAGCAO
Pessoal Social |Economico Pessoal Social Econémica
Vil VIl
1 Novelista ! R E [0123}01 23} Técnicode publicidade | R E 123lo123
2 Autor teatral ! R E | 0123}012 3} 2Redactor ds publicidade | R E 1230123
3 Gritico musical | R E |0123}01 23] 3Desenhador 1 R E 1723|0123
4 Ensaisla i R E 0123101 23| 4Estiista | R E 1230123
5 Jomalista I R E {0123|012 3| 5Relagdes publicas | R £ 123jl0123
6 Critlco lMerario 1 R £ |o1231012 3| 6Apreseniador de T.V. | R E 12310123
7 Comaspondente no estrangeire | R £ {0123}012 3| 7Técnicodssom { R £ 12310123
8 Critico de desporios 1 R E 01230122} 8Coretgralo | R E 123lo1223
g Critico de cinema I R E 0123|012 3| 9Agentede publicidade _ | R £ 12310123
10 Reporier 1 R E 0123|012 3] 10Loculor de radio 1 R E 1230123
11 Escritor 1 ] E {0123i01 23] 11Desenhador de constru.civil ! R E 123l0123
12 Prof catedralico 1 A E |0123{012 3} 12 Animador de espectaculos i R E 123|0123
13 Poela i g E 0123l0123] 13Centgralo | R E 1230123
14 Gulonisia I A £ |0123f01 23] 14 Modelo 1 AR E 1230123
15 Critico de arte | R E 0123|012 3] 15 Disco-Jockey i R E 123j0123
16 Redacior | A £ o1 23|01 23] 16 Prospecior devendus ! R E 123ju122
TO TAL FACTOR VI i TOTAL FACTOR Vil




PROFISSOES VALORIZACAO PROFISSOES VALORIZACADO
Pessoal Soclal Economica Pessoal Sodal Economico
D( il X
t Canlor de opera - i R E 012330123 1Presf&arﬂe Camara Municipal I R E 012310123
2t nstrumentisia t =1 E Jo123|01 23] 2DireclordeHotel 1 R £ jo1z23lo0123
3 Humerista i1 | R} E |o123]|0123] 3Programader de radio - T.V. 1 R| E |o123[0o123
4 Ballarino 1 2 E 0123|012 3] 4Cheleds Policia Municipal 1 R E 012310123
5 Fologralo | R E 0123|012 3| 5Pilotods avido 1 R E o12310123
& Ceramisla i R E 012301 23]| 6Comandante daGNR | R E g123(n123
7 Cormpositor musical 1 R E 10123]01 23] 7Direclor de coléglo | R E 0123|0123
8 Pintor artlstico ! R E fo123]012 3v 8 Chete de pessoal ! R E |0123)10123
9 Caricalurisia I R £ |0 123]01 23] 8Comandanie daPSP | R E (0123|0123
10 Professor de orguesta 1 R E 01231012 3| 10Direclor Teatral i R E 0123{0123
11 Esculior . 1 R E 0 123)0 123} 11 Comissaro da policla ! R E 012310123
12 Acior. i R E 0123§012 3] 12Capildodebarco | A E 0123|0123
13 Decorador de interiores I R E 0123|0123/ 13Govemador Civil I A E 0123|0123
14 Chefe de orquesta - Maeslro | R E 0123]01 23] 14 Dlreclor de cinema 1 R E 0123{0123
15 Arquiteto i R E 012370123} 15Realizadorde T.V. 1 R E 0123|0123
16 Cantor (Solista) [ R E 0123|0123 16 Conlrolador de trafego aéreo i R E jo12310123
TOTAL FACTORIX - TOTAL FACTOR X
PROFISSOES VALORIZACAO PROFISSOES VALORIZACAQ
|
Pessoal Social _[Econdémico Pessoal Social Economico
Xl Xl
1 Prol. formagao de prolessores I R E {0123|0123] 1CalxadeBanco I R E 0123}0123
2 Professor Educagio Fisicsa 1 R E {0123]012 2] 2linspecior Administralive i R E Jo123]0123
3 Prof. Giéncias Nalturals 1 R E {0123{0123} 3Produlordscinema | R E jo123]0123
4 Professor de Fisica ! R E |0123}012 3]} 4Direclor de banco 1 R E 01230123
5 Prolessor de Desenho ! R E 0123|0123/} 5Aufaradministralivo 1 R E jot1t23|0123
6 Professor de Musica { R E |0123}0123]j6Gerente | R E jo123]0123
7 Prolessor de lingua estrangeira I R E jo123]0123] 7Cheledsvendas i R E jo123]0123
8 Prolessor de Ed. Especlal | R E 0123|012 3|8Empregadode comérclo_ — | R E 0123]0123
9 Prolessor Ensino Primario 1 R E 0123|0123/ 9Secretara I R E 0123J]0123
10 Porlessor de Hisléria ] R E Jo123}]01 23] 10Conabilista i R E 0123}0123
| 11 Protessor de Portugués | R E 0123|012 3] 11Direclor de empresa I R E |[0123}012 3—
12 Prolessor de Latim e Grego Il R E 0123]{0123}12Economista | R E 0123(0123
13 Prolessor de U.n'rversldade | R E 0123|012 3] 13Técnicode Markeling { R E 0123|0123
14 Prolessor de Arte 1 R E |0123[0123]14 Admlnlslrador.comerclal i R E Jot123lo123
15 Professor de Malematica i R E |0123§012 3]} 15Agenteimobiliario | R E 0123|0123
* 6 Pralessor de Cuitica ! A E {0+ 23]06 123 16Chele decompras ouvendas | R E 0123{0123
TATAI TACTADR VI TAT AL TAMATAD v
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‘Gipsa - Questiondrio de Interesses Profissionats

Nome: idade: ___Sexc:
Morada:
Local de realizacao: Data /
Profissao e estudos do pal:
Profissao e estudos da mae:
Folha de pernl individual
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Escala-factor
P.0. suj. (E)

Coef val. social |2

|l ~eRFIL INTERINDIVIDUAL

(Comparagdo com o grupo normativo)

T a. Valores globais do Questionario
C. D I R E P C.
99 8t
95 - — — . - -os
90+ - ] - — L 50
B0~ — - H — - 80
70 — — — -70
60+ — — - . - 60
50 ] 50
40 — o [——- L— - L0
304 - — - L 30
204 — — — — - 20
10 — — — — 10
5 - ] —— — -5
) :
Escolhas em relacac com o grupo normativo
1o o av | v o | v v van| x| x| xn | X
| | ] l o
L], 701,13 1,23(1,87 1,881, 5@2,05i1,86|1,56
51,7-195'1,0L 891,34 [1,15 ;132|1u| Jtl1ze i

Coe?. val economica |1, 8
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QUESTIONARIO

Este questioné4rio pretende saber a
dos tempos de hoje.

opinido dos rapazes e raparigas

Agradego a tua colaboragio e peco-te que respondas com sinceridade.
Como o dnico objectivo ¢ a2 investigagcio, & an6nimo e confidencial.

DADOS PESSOAIS

Data de Nascimento

2. Local
3.

de Residéncia

.................................................

Profissic do Paij

.....................................

........................

4.

Profissao da

QUESTOES DE LINGUAGEM?

Desde o inicio da tuz vida escolar te
finguagem. J4 que nenhuma lin
uma dada realidade,
Que tu vais reconhec

ns vindo a falar de comunicacioe
guagem existe sem ter como referéncia
vamos fazer um jogo com palavras e expressdes
€r porque fazem parte do teuy quotidiano.

Olha para 3 lista de adiectivos e expressoes no quadro seguinte.

Com qusis identificas um rapaz? E com quais identificas uma rapariga?
E quais é que achas Que sdo aplicdveis '3 ambos 7

Na escala de 1(minimo)
xd €5Cailg de 1
*Envolve com um circul

2 5(maximo) que grau atribuis a cada um ?
o o(s) algarismo(s) respectivo(s).




ADJECYIVOS & EXPRESSOES

. Audacioso(a)
Choramingas

Falta de sentido critico
Desorganizado(a)
Submisso(a)
Convencido(a)
Sonhador(a)
Rapidez de decisdo
Romantico(a)
.Intransigente
Timido(a)
Determinado(a)
Emotivo(a)

Desinibido(a)
Maternal
Espirito de aventura
Vaidoso(a)
Exibicionista
Imaginativo(a)
0.Voluntarioso(a)
Histérico(a)
Impaciente

Empreendedor(a)
Afectuoso(a)
Agil
Delicado(3)
Altivo(a)
Meigo(a)
.Corajoso(a)
Sensivel
impulsivo(a)
Cuidadoso(a)
Exagerado(a)
Altruista

Inseguro(a)
Responséavel
Generoso(a)
.Racional
Introvertido(a)
Falta de sentido préatico
Falador(a)
Autoconfiante
Curioso(a)
Sentimental
Preguigoso(a) em casa
Desportista
Bisbithoteiro(a)
50.Activo(a) no trabalho




S R O I St s s e

PROFISSOES RAPAZ
1 Eng®.Mecanico.....ocoooiii 12345
JUize o 12345
Enfermeiro..cccooiii 12345
Pedreiro.....o.oooiiiiiiii 12345
Orientador Psicopedagégico............,.... 123465
Medico Veterinario............................. 12345
Jornalista............. 12345
Estilista. ..o 12345
ACTOT . et 12345
10 Piloto de AVI&O....ccocoeoveeeeeeeoi 12345
Professor de Portugués...................... 12345
Admnistrador Comercial.................... 12345
Eng°. de Minas........ e, 12345
Embaixador..............o 12345
Médico Oftalmologista......................_ 12345
Assistente de Bordo(Hospedeira)........ 12345
Sacerdote.......oo 12345
Farmaceéutico............ocoo 12345
Critico de Cinema..........................._. 12345
20 Desenhador de Const.Civil................... 12345
Bailarino............ . 12345
Director de Hotel...........oocoo.............. 12345
Professor de Histéria......................_ 12345
Secretériac......oo.. 12345
Eng®. Quimico..cooeeeien 12345
Advogado........ 12345
Ajudante Tec.de Farmécia................. 12345
BOMbeiro.......oooeeveiiciie 12345
BIOlOgO. oo 12345
30 Assistente Social............................... 123465
Autor Teatral................................ 12345
Locutor de R&GIO......ccooeoeeeieereee 12345
Fotografo......o.cooooi i 12345
Prof. de Lingua Estrangeira................ 12345
Economista......... T 12345
Eng.°Aerondutico............................... 12345
Delegado do Ministério Pablico........... 12345
Médico Genecologista..ccoeeevevemnee 12345
Psicélogo..... e, 12345
40 ESTeticistadiviiiiniinnnniens s, e 112345
Agricultor......... ‘12345
Critico de Desportos................... ‘12345 .
Relagbes Publicas.......................___ 12345
Escultor......oooooooe 12345
Controlador de Trafego Aéreo......... . . 12345
Professor de Matemética............ 12345
Director de Empresa..................__. 12345
Eng. de Telecomunicacées............ . 112345
Canalizador.......................... " 12345
50 Eng.Agrénomo................ ‘12345

Procede agora de maneira semelhante mas com

s

.._l._l__l_..l__l.._.l__n_.l__l——l._l'

wwwwwwwwwwm,




Para terminares, completa este questionario assinalando com
uma cruz (x) nos quadrados respectivos:
1. O que pensas fazer depois de acabares o 9°ano ?

O Continuar os estudos
O Ir rabalhar

N

- Se queres continuar a estudar, onde ?
[J Numa Esc.Secundaria O CSPOPE
OC.TEGNOLOGICO
[J Numa Esc. Profissional

O1LEED.

(93]

- Quanto ao que yais seguir:
0 Ja decidiste?
J Estas a ponderar?

N

]
L

. Se ja decidiste, assinala qual:

Agrupamento 1( Dominante: Cientifica e Nartural)

[ CSPOPE
O CURSO TECNOLOGICO Constr.Civil

] Electrotecnia/Electrénica
O " " Informéatica
U " " Mecanica
0 " " Quimica

Agrupamento 2 (Dominante: Artes) ,
] CSPOPE
] CURSO TECNOLOGICO Artes e Oficios
O Design

Agrupamento3 (Dominante: Econdmica e Social)

[ CSPOPE -
O CURSO T ECNOLOGICO Admuustrac;ao :
O Servigos Comerciais

Agrupamento 4 (Dominante: Hﬁmanidades)—

[J CSPOPE
0 CURSO TECNOLOGICO: Animacdo Social
O " Comunicacao




A 2 T N

5. Que formacdo Técnica estis a pensar seguir no 10°no 7

D Oficina de Expressdo Draméatica
L] oficina de Artes

. D Téc.Org. Empresarial
[ Téc 1ab. de Fisica
D Téc.lab. de Quimica
L] Téc.lab. de Biologia
D Téc.lab. de Geologia
D Desporto
D Desenho Téc. Constr. Civil
D Desenho Téc. MecAnica
D Téc. Traducio de Alemiao
[ ITéc. Traducao de Frances
L] Téc. Traduciao de Inglés
D Métodos Quantitatvos

6. Ja tens ideia do curso que mais tarde pensas tirar para ingressares numa profissio 7
' Sim
DNéo

7.Que profissio gostariasde virater?

8. Se fosses do sexo oposto farias a mesma escolha 7 % Sim
Nao

Porqué?

g

TR

BrLrciyayn

e
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ANEXO 3



BAGNIFICO REIPOR

DA UXIVERSDADE DE AVEIRO

¥o ambito do Curso de Mestrado em Psicologia Baucacional, a_decorrer.mo_.
INSTITUTO SUPERIOR DE ES_IQQLQGM..AELIEADA, em_Lisboa, estamos a_procede= 3 Tea~ _

lgizag"éo de um esmdo sobre Interesses Profigsionais.

ﬁesse sentido, solicitamos 2 colaboragao de V.Exa, pedindo_gque se digne

mandar passar uma relagao do nimero de 1nd:1,v1&uos do sexo mascullno e do sexo I

—- o - _, — e+ o e e e e e e ———

minino que no presente ano lectivo frequenta:n cada um dos segxun‘tes Cursos:

- Eng do Amblente

~ Eng. Ceramlca e do Vidro

- Eng Electrom_ca e de Comunlcagoes

- Eng. Fisica

- Eng, Geoldgica _ e
; Bng. Gestao Industrlal o R
- Eng de Hatenals A S —
- Eng. cha.nica _ N
- Planeamen'to Reglonal e Urba.no B R -

Este es’mdo esta a ser reallzado pelo L:Lc. 'Florenc:Lo da Costa BazTos, ¢

agradece a atengao dispensada por V,Exa, a este projecto e se su'bscre‘v‘e com 0%

-

melhores cumprimentos.

AVEIRO, 24 de Maio de 1995

pﬁ?‘&%/@shéﬂ F’W
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niversidade e Avrcivo
REITORIA

Gabinete Pedagdgico

CURSOS

Mulheres Homens

Lic. em Eng?®. do Ambiente 204 90
Lic. em Eng®. Cerémica e do Vidro 127 143
Lic. em Eng®. de Materiais 62 103
Lic. em Eng?. e Gestio Industrial 162 217
Lic. em Eng?. Electrénica e 93 820
Telecomunicagdes

Lic. em Eng?. Fisica 52 148
Lic. em Eng? Geolégica 89 85
Lic. em Eng?. Mecénica 4 40
Lic. em Planeamento Regional e Urbano 150 92

Guxu‘ adley ﬁ@%k j

CAMPO UNIVERSITARIO
3800 AVEIRO (Poriugal)
Fax: 28600

Telef. 25085 - Telex 37373
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ANEXO 5



N® TOPCAO SEXO DATANASC IDADE RESID PROFPAI HABPAI PROFMAE ‘HABMAE

1, 1 2. 08-07-1878. 14 2 8. 5 18, B
2 1 2 24121979 14 2 7 3 13; 5
3 1 2 16-02-1979" 15 1 1 4 1! 5
4. 1. 2 09-03-1978. 15. 7 3. 5, 4, 4
5. 1. 2. 18-09-1979 14. 2 2 7 12 6
6 1 2’ 06-02-1979° 15 2 11" 6 4 5
7 1, 1. 26-08-1979. 14 2. ) 3 13, 6
8, 1, 1. 18-04-19789. 15. 1. 3. 3. 4, 5
g 1 2: 08-08-1979" 14 2 8 3 13 3
10 1 2 04-03-1979° 15’ 1 3 B 41 5
11, 1 2. 16-08-1979, 14 1, 1 5. 1. 1
12 1 1: 18-01-1978- 16: 2 B 3. 8 4
13 1 17 07-10-1976° 17! 1! 1 1 1! 1
14 1 1 24-04-1979, 15, 3 1 3 4 4
15. 1 2. 14-11-1978. 14, 2. 1 5. 3i 7
16 1 2 05-07-1979° 14. 2 5 3 13t 3
17 1 2 20-12-1979 14 1 2 8 2 8
18. 1. 2. 03-07-1879. 14 2. 8. . 7. 1
19 1 1. 14-05-1979: 15 2 B: 5 13 3
20° E 2 29-03-1978 15’ 2 8 3 13’ 3
21, 1, 1. 0B-10-1879. 14, 1. 8. 4, 2. 8
22 1. 1. 12-06-1978. 14- 2 4. 1. 7
23 1 17 01-10-197¢ 14 2 5 3 3 7
24 1 1 13-12-1978 14, 2 10 5 5 4
5. 1, 2. 01-11-1979. 14 2. 8 4 i3
| 26 1 2 09-12-1979 4. 1 4: 3 4 5
27" 1 2 21-10-1978° 14" 1 1 3 13" 3
28, 2. 2. 05-02-19789. 15, 2 8. 3. 13, 5
29. 2 2+ 22-06-1879: 14 2 7 3 13. 3
30! 3 17 01-08-1979° 14 2’ 1 5 13 4
31 3 1. 28-0B-1878. 14 2. 1 1, 2. 1
- 32. 3 1. 26-06-19789. 14. 2. 4. 5. 4, 5
33" 3 1¢ 13-02-1979" 15! 2 7 5 4; 1
34° 3 17 06-08-1579 14 1 3 5 3 1
35, 3, 1. 30-12-1978. 15, 1. 1. 5, 3. 7
36 2 2. 21-09-1979 14 2 10- 3. 13- 3
37 2 1" 80-09-1879 14 2’ 3 1 a 1
38 2, 2. 17-05-1979. 15 2. 8 5 14, 5
39. 2. 2. 20-05-1979: 15. 2. 8 3 13 3
40 2 2 12-07-1979" 147 2 4 5 T8 3
41 2 2 30-11-1979 14 2 8’ 3 13 3
42 2. 1. 04-10-1578. 14 2. 7. 1. 8. 1
43 2 2. 03-04-1979: 15: 2 3 1 2- 7
44" 2 2 19-05-1979° 14 2 1 3 13° 3
45 2 17 28-D7-19783, 14 2, 4 6. 4 6
46 2. 2. 06-03-1979: 15 1 7. 3 g. 3
a7 2 2 22-12-1978" 15’ 2 8 3 g 3
48’ 2 2 20-09-1979 14 2 1 3 4 3
48, 2. 2. 12-02-1979. 15. 2. 7. 3. 13. 3
50- 2 2 05-07-1979: 14 1 4 6 13- 7
51" 2’ 2 25-09-1979° 14 1 3 Y 3 7
52 2. 1. 25-07-1978. 14, 1. 2. 8, 4, 7
53. 2 2. 03-01-1878; 15 1 6 1 13 1
54° 2 1" 04-04-1979" 15 1 4 5: 4 5
55 3 1 17-02-1978, 16 2. 1 1 5 1
56. 3. 1. 28-09-1979. . 14. 1. 2. 8. 2. 8
57 3 1+ 22-08-1978° 15 2 7 6 3 6
58’ 3 17 02-05-1879" 15 2 4 6 7 3
59, 3 1, 20-03-1979; 15. 2. 10 5 3. 5
60" 2 1- 13-11-1979: 14 1 1, 3. 1 3

T
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Ne -OPCAO 'SEXO DATANASC IDADE 'RESID PROFPAI \HABPAI :PROFMAE :HABMAE

[

61 2 1" 17-05-1979- 15 1 10 8’ 13" 4
62 2 1, 05-04-1877. 17, 2 1. 1. 13 1]
B3 2 1. 26-10-13879. 14 1 2. 8 2 8
B4 2 1 18-02-1977° 17° 1 7 3 13 3
B5. 2 1 08-02-187S 15, 2 7. B 3 3
66 2 2. 07-08-1975. 18. T 4, 5. 13 5
67" 1 1+ 12-07-1979 14 1 4 1 2 7
68’ 1 27 14-08-1977 16" 2 4 5 8. 8
69. 1 2. 25-04-1579. 15, 2. 8. 3 9. 3
70. 1 2. 12-10-1978- 14 2: 7 3 13 3
717 1 1 06-11-1879 14’ 1 7 5! 5 3
72 1 1 05-10-1879 14, 2 1 8 3 5
73. 1 1. 14-02-1879. 15. 1, 1 4. 114
74 1 218011977 17 1 2: 7 13 4
75 i 1 27-04-1979 15 7 4 6 1 5
76. 1 1. 09-02-187S 15, 2. 4. 5. 6. 6
77" 1 2. 28-08-1977 16" 2 2 8 13" 3
78 1 2 15-08-1879 14 1 1 3 13 3
79 1 1. 08-05-1879 15, z. 7. 3 4, 4
80 1 2. 10-07-1978. 15. 1 8 3. 4 3
81" 1 2 10-08-1978° 15 2 14" 5 a B
82 1 2 06-05-1877 16 1.3 5 7 3
83 1 2 15-03-1978. 16 2 8. 3 13 3
84 1 1 03081979 14 1 45 4 s
" B5 i 2 22-11-1879° 14 2 5 6 141
86 1 1 28-04-1978. 16, 2. a, 5. 13, 4
87 1 1. 09-05-1878. 15, 2. ] 5. 7 3
88 1 2 27-11-1977 15 2 3 3 13° 3
82 1 2 28-07-1976 17 2 ) 3 5 3
90. 1 2. 07-11-1979 14 2. 1. 4 1 4
91 1 2~ 22-08-1978- 15° 2 Y 3 4 3
g2 1 2 20-08-1978 15 2 8 3 13 3
93 1. 1. 1i-08-1978. 15, 1. 3. 3. 4. B
94. 3 1 04-05-1979 15 2 1 6 2. &
95" 3 1 24-06-1975° 18° K 7 3 13" 3
E3 3 1 03-03-1978. 15 1. 1. 5 13 3
e7. 8 1 28041979 5. 2 1 5 133
98 2 2 30101978 14 2 T 3 133
99’ 2 2 18-12-1979° 14 2 8 3 9 3
100. 2 2. 24-06-1877. 16 1. 8 3, 4 3
107 2 2 30-05-1876- 17- 2 5. 3 13" 3
102 2 2  04-05-1977° 17 2’ 8 3 13 3
103, 2 2 09-04-1378, 16, 1. 8 3. 7. 3
104 2 2 12-01-1878.  15. 1. 7. 5. 13 4
105" 2 1 16-05-1877 17 2 5 3 13" 3|
106 2 1’ 23-04-1978 14 2 ) 3 13, 3
107. 2. 2. 07-02-1679. 15 2. 8. 3. 13, 3
108" 2 2 15-09-1979: 14, 1 2 8 2 8
100 2 2 06-06-1977 16 2 3 5 5 5
110, 2 1. 04-08-1978. 15, 2. 8. 5. 4, 3
111 2 1. 25-09-1978: 14, 2 g 4 13 5
112 2 1 02-07-1979° 14’ 1 2 8" 2 8
13 2 2 07-01-1977 17 2 7 3 13 3
114. 2 2. 06-02-1879.. 15, 2. 7. 3. 13 3
115 2 2 22-11-1978" 15 2 8 3 1 3
116 2 2 25-05-1976 17 2 7 4 13" 3
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'1.2.3.4 5.6.7.8.8.10.11.12.13.14.15 16.17|

4674 4'4:°4:4'4:3'3:4°5:4° 4444 4 £ |

NUMERO

AUDACIOSO
CHORAMINGA 1,253, :4.2.2.2:1,2:1

=

o4

'3.1.1:13.2 1.

. 3

1

2'2'3'2'1'4'5'5°3°4°4"'3

12:3,2i3:2.5.5.4:3:4:5.4:5,4.

03

361°

DESORGANIZ | 1440;

3
4

'3 Z

1

FALTADESEN !

5

2

°3

4°4!3'3'4'3'2'2"

11322 2431210127

SUBMISSO
CONVENCIDO

4

:3:4.3:2:1,2:5,5.:3:4.4.3

L1400 .4.4:4

52'3/2:3.2:423'3 525532

~
P
<

: 1350
114521

t

SONHADOR

5:4i4:414 4 41431 4:41415:4i5 4 3

RAPIDEZ

ROMANTICO

i

y

[

11380 '4i3'43,2'2.4.35°4'33

‘53 3°

4

'436113°4:4°4:4:5:3:1°4'5:4:3'3:5'2 44

INTRANSIGE

i

352!

3:3'4.4:3:4,2.3.3.4

DETERMINAD ':426°:3:3°4:2'3'4'4:4'4: 44" 4°4:3:3"4

(¥

3.3

3

TIMIDO

2

316,

Yl

ol

o)

EMOTIVO
DESINIBIDO

A

11443 153:5'4°314'3'3°4!5!3'3'5'3'4 4

1.
4

\2.2.4:3°1:1.2.0,3:1

. 1310,
'522' 5

MATERNAL

‘4°'5:513'5°4°4"

4.4:5
1479 '5'5'4'5' 55445 5'3'4 5 5

e

I~
<

‘5

ESPIRITO
VAIDOSO
EXIBICION!
IMAGINATIV
VOLUNTARIO

2:4:2.2.4.5

5

..391,

5 4
X

3

14491 :4:3.4-3:83.5:5.3.4-3.4:4-4:3.4 4

[C5]

437 4
250 2:3 2:4:2:2:2 4:4-4:3

424"

1

HISTERICO

4
1290 '5°83'3'3:1'3°2'3:'313:3°2:3

~
]

IMPACIENTE

o

FRAGIL
EMPREENDED . 428 |

4.4.2.4°3.4.2.

.3,

~
(v

4 4.214:3.3

3

3
11399 °5°4:4:3

2

AFECTUOSO

5

AGIL
DELICADO

487..4.3.5.4. 4.4.4.4,3.5.4.5.
2212013 2'323°3°4'2"
. 404: .2:4.4.3.4.4.3.4,5 4

'346°°0°4°4°

3

ALTIVO

-

2

474

' 388"

MEIGO

CORAJOSO

1519:15.4i5.4,4.4/5.5.4:5:4,4:5.5:5.4

[S5]

o

SENSIVEL
IMPULSIVO
CUIDADOSO

gyl

322 2 2

34444
C 4

!

3:5
2.2'33 43
418 i5°4:4:474:3 513:3"

(83

Q44105 4.4:5:3:4.3:4.
‘33’3

1346

«

N

14

0 4

5

EXAGERADO

ALTRUISTA

377..8.3.3.4.3.2/4.2.43'3 3.3,
{502 5454555455

.'364:,3.2.3,3.3.3

‘5

BRUTAL
INSEGURO

4155444

1.3.3.5.4.2 4.4

42744733

2°4'2'2'2:1°4:4°3

3

RESPONSAV
GENEROSO

385' 5

4.3.4.3 4,2.2.3.4.3 .24

3
‘53'5i3'2'3'5"

-3

,\390: 5.3:4:3

a0

RACIONAL

3. 4.4.4:3:3.4.3.2.3

11356 '3°2'3'3

3

..363..3

INTROVERT

43'211'3°

'3

3

FALTADE

FALADOR
AUTOCONFIA

1i423::5.83-4:4.3,2:5:5:4.5.4.2.5:3.3

4

3

[$5)

L

[S2]

m

453,1412°4.5 4.3 ,
1 i418::4:4:5'5:4:4-3:83:515:4:2:5:3:3:

(a8

CURIOSO
SENTIMENT
PREGUICOSO

11469 13:4 3'5:2!2°4 545 5 5 5 54 54

1550,

5.5 4. ¢

'35
11432

5.5.5.5,5.5.5.5,5.5,4,5

DESFORTIST

i

1

13141 181314:418:2:2'1:3: 52

BISBILHOT

7

| 14481i3.314:.41313:4.114.3:3 4.3

)

'3

3
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18 19,20.21.22.23.24,25.26,27,28.29.30.31.32:33.54.35.36,37.38 .32 .40 41 42 .43.44.45 46 47 .48 48,50 .51.52

4°4:4°3'3:!5 5 4444414 4 4747441 412'4:4'4°4:4:4-44'4°'3:4:5'5" 4

12:3,2:1.113.,3,1.4:4.1

. 3.
3

'1.4.5:3.3.2,3.8:

"3'4°4'5°4°'2'3°4:'4'4°2
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Smn/g

CIY

15

'

‘1143

1
faiz 4ia'4ia

11 1
"2°0°3'3'5
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SANN
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'3 3°4°4'2'2183'2.2°2 ,
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3
2 4'3 4'2:3:4 0

5

o

1'8:2:8!3'4°2'2!2'2'4'2 /2 .4°3 3'2'3

M 3
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Ne PERGUNTAS _

12 .3.4 5 -5A 867 1A, 7-B 8
11 1 207070 1 2 8 PUBLICIDADE E MARKETING F
2 1 .1 1 .10,83 .0 1 _ 2 11 PROF.MATEMATICA ou U B
3.1 1.2 0:0:,0.1.2 6 .BOLOGA 2
41 1:17 1023 1 2 5 PSICOLOGA 2
5°1°1°1 71 023 1 2 3 MEDICAPEDATRA R
B.1.1.1.1.0.23: 1.2 3 .MEDICACLINICAGERAL L2
7:1:1-1 1.0:23:1 2 ' 3 ‘MEDICOOUVETERINARIO -
8 11 17 13 0 83 1 2 ' 2 JUIZOUADVOGADOD T
9.1 .1.2.0.0i0 2, 2.1 ENGCVILOUPROF.PRIMARIA 1
01 .1+1.1.0.23.1.2 3 ,MEDICACIRURGA 1
1M1 111 0:23° 1" 2 3 'MEDICAPEDIATRA 1
2.1 2.2 0°0°0 2 8 4 CONDUTORDECAMIOESTIR 2
3.2.0 2.0.0.0.1 .2 .1 ENGMECANICO .2
417 1 -1 1-023:1:2 "' 6 VETERINARIO -
5°1 1 1170 23 1 2 3 MEDICAPEDATRA T
1 1.1 .1:.1.0.23.1 .2 _ 1 ENGQUMICA 1
7.1 .1 .1 .1.0.23- 1.2 11 -PROFMATEMATICA 1
1871 1 1 7 60 1 2 9 ARQITECTA T
1.1 2 2 0 0.0 2 3 1 ELECTROTECNICO 2
20 1. 1.1.1.0.28 1 2.3 MEDICAOUPSICOLOGA -2
2151 7 11 80 -1 279 ENGOWIL 2
22 1 171 71 0 23 1 21 ENGQUIMICO 2
23.1.1 .1 17 0 .23 1 2 .8 VETERNERO 2
24-1-2°1 9.6 0-1-2 ¢ :ARQTECTO 2
2571 172770700 1 3 3 ENFERMERA B
26011 2 0 0.0 2 0 0 AINDANAOSABE 0
27.1 1.2 0.0.0 2 0.0 .ANDANAOSABE 1
281 1 1-°13°0 89 1 -5 4 POLCA kD
22 1 1 1 13 0 8 1 3 11 EDUCADORA INFANTIL 2
30.1 .1 1 .10.3.0 .1 .2 .12 ECONOMSTA 1
31:1 2 -1 3:5.0-1 2 1 ENGELECTRONICOOU D_SENHA 1
82 12 1 °5:°7 "0 1 21 ENGMECANICO 2
88 1 2 1 4 0 55 1 3 1 PROGRAMADORDECOMPUTADG
3.1 .2 1-3.5.0.1 3. 8 ENGELECTRINICO 0
38 1 2 1 57701 271 ENG NECANICOOUAROUITECTO 1
8 1 21 1273 0 1 2 12 ECONOMISTA 1
37 1 1 1 .13.0 8.2 0 0 .AINDANAD SABE 0
381 111030 1 2 12 ECONOMISTA B
321 1717 10 3 0 1 2 ‘IZECONOMISTA T
40 1 1 1 183.0 75 1 2 11 PROF.DELINGUAS 1
411 1 1 10 3-O~1-2A12ECONOMISTA T
422°1 2 1. 9:2 071 3 3 DESGNER S
4°1 1 1 10 3 071 2 12 ECONOMISTA 7
44. 7 1 1 .10.3.0.1 2 12 .ECONOMISTA B
45:°1 1 1°13 0 °89: 1 - 2 - 11 PROF.INGLES/PORTUGUSS .
46 1. 1 1°10 38 0 1’ 2 712 ECONOMISTAOUTECTURISMO 1
47 .1 .1 .1 13.0 .89.1 .2 2 ADVOGADA R
48 1 1. 1 10 3 -0 1.2 :12 ECONOMISTA 1
48°1 2 2 0 00 1 2 12 CONTABILISTA OU FECINFORMET 7~
S0 1 1 2.0 0 .0 2 3.1 TECINFORMETICAOU TRAB.OANI 1
51. 1.2 2 0 0.0 . 1,2 12 CONTABILISTAOU GESTORA 1
52 1 1 1 10 3 0 1 :2 12 ECONOMISTA 1
58 1 1 1 13 ¢ 83 1 2 7 JORNALISTA 1
54 1 1 1 13.0 .83.1 2 . 2 ADVOGADD 1
55: 1 -1 -1 1.5.0 1 2 1 ENGELECTRINICO A
5611 1 10°3 01 1 5 GESTORDEEMPRESA 1
57171 1.1 .5 .0 .1 2 _ 1 ENGELECTRGNICO T
58: 1.2 .1 .4.5.0.1.2 1 ENGELECTRINCO 1




Ne PERGUNTAS -
1.2 3.4 5 5A 6 7 TA 7B 8
58:1 1 1 1 570 1 3 10 PILOTOAVIADOR DA FAP 1
60 1 1 1 13 0 .8 1 2 2 ADVOGADO ' 1
61.1 1.1 .10.3 .0 1 2 .12.ECONOMISTA 0o
82:1 1 1 10:8:0 1 2 :12 CONTABILISTA OU GESTOR EMPF 0
631 1 1 13'0 8 1 2 ' 2 DIRETO 0
64.2 .0 .2.0.0.0.1.5 .12 :EMPREGADO DE BALCADO OU CON 1
65:1 -2 -1 :11:-3:0 -1 - 2 -12 ECONOMISTA 1
61 3 2 0°0 0 2 00 IAINDANAO SABE T 0
67. 1 . 2.1 .3 5.0 2 3 9 TECELECTRINICOOUACTOR _ 1
68 1 .2 -1 .6 .0 .23 1.2, 5 PSICILOGA 1
69 1 1 1 13:°0 °89°1 5 4 :POLICIA B
70 1 1 20 0. 0 2 2 11 PROFESSORAOU GESTORAEMPI 2
71.1 .1 1 1 0 .23.1 2.8 MCROBILOGO 1
721 1.1 1-0.23-1 23 MEDICOTECINFORM&TOUPILOT 1
721 1 2 0 0 0 1 2 11 PROF.DEGEOGRAFIA 1
741 .1 1.1 .0 .23 1.2 3 MEDICACLGERALOU CARDIOLOC 1
75: 1.2 1118 :0 1.1 12 GESTORDEEMPRESA 1
761 1 11 °0 :23°1 2 1 ENGQUMICO T
771 2 1 6 0 238 1 2 3 MEDICAOUPSICILOGA 1
78 1 1.1 .10.8.0 1 2 .11 PROFMATEMSTICAOU GESTORA K
79121 7°12°3 0 1 1 ' 10:GESTORDE EMPRESA 2
80 1 1 2 0 0 0 2 2 1 ENGENHEIRAOUDESENHADORA 2
8 1.1 1 1 0 23 1 2 3 MEDCA T
82 1 1 2-0 0 0 -2 -2 1 ENGENHERA T
83 1 1 1 1 0 23173 3 ENFERMEIRA R
84 1 1 1.1 0 23 1_ 2 3 MEDICOOUENGQUIMICO 7
'85.1 .1 .1 .7 1.0 .1.2.8 ESTILSTA - 2
8 1 1 :1 1 0 '23:1 2 3 MEDICO 1
87 1 1 1 10 23 1 3 3 ENFERMERROOUMEDICO 1
8.1 .2 1 12.3.0 .1 .4 .12 .EMPREGADO DE ESCRITIRIO 1
831 1 2 0 .0:0- 2.3 3 ENFERMEIRAOUADVOGADA 1
80 1 17 1 0 23 1 ' 2 & VETERINZRIA 1
91 1 2 2 0 0 0 2 2 & BIOLOGAOUGESTORA 1
2 1 1.2 0.0 0.2 2 11 PROFDEFBA_NCeSOUDEMATEN 1
93 1 2 1 © .20 13 ' 8 DESENHADOR 1
92 1 1 % 1 0 12 1 2 1 ENGMECANICOOUELECTRINICC 1
95 1 3 2 0.0 0 1 & & TECDEENOLOGA K
8 1 1 1 10°83 0 1 2 12 CONTABIUSTA 1
S7°1 1 1 10 121 2z T1TENGCVIL T
98 1 11 13 0 .78 1 .10 4 PARAQUEDISTA(CURSO SARGENT 1
98- 1 1.1 18 0 89 1 2.2 :ADVOGADA 1
100 1 1110 23 1 3 3 ENFERMEIRAPEDIATRA 2
07 1 1 .1 13 0 791 10, 4 PARAQUEDISTA(CURSO SARGENT 1
02 1 2.1 11 0 78:1 .5 .4 POLICIAOUJORNALISTA 1
1038 1 -2 1 11:0 83 1 5 4 POLICA 1
104 1 1 1 12 0 79 1 3 11 EDUCADORA INFANTIL 2
105.1 2 1 4.0 .58.7 .3 .1 TECINFORMETICA 1
106 1 2.1 -11-0 83 1 3 - 12 TECADMINISTRAGAO ]
107 1 1 1 12 0 79°1 3 11 EDUCADORA INFANTIL 2
1086 1 2 1 6 0 23 1.2 3 MEDICA 1
08 1 1 .1 130 .78 1 .3 .11 .PROF.PRIM&RIO R
101 1 1 1 5 0 1 2 1 CURSOSUP.INFORMATICA 1
111 1 1 1 1 0 238 1 2 6 VETERINARIO 1
112 1 1.1 .1 0©0.23.1 2.3 .MEDICO 1
193 2 41 0 0 0O 1 5 4 CABELEIREIRA 2 |
174 1 2 1 11 0 82 1 3 12 SECRET&RA 2
1151 1 1 1 0 .23 1 2 6 VETERINARIA B
16.2 4 .1.0.0-0:1.5.4 CABELEIREIRA 2




