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INTRODUCAO

Defini¢do do Problema

A decisdo governamental de admitir mulheres no seio de uma institui¢do
tradicionalmente masculina, veio induzir uma situagdo de mudanga institucional com
repercussdes ao nivel da sociedade civil e militar - &s mulheres abriu-se mais uma hipotese de
escolha a nivel das opgbes profissionais; aos homens abriu-se o confronto entre a imagem
idealizada da mulher e a imagem da mulher militar o que, para os que aderem a uma
representacio tradicionalista da instituig8o militar, parece um paradoxo.

A nivel institucional, esta decisio nfio foi acompanhada dos devidos enquadramentos,
razio pela qual, a gestdo da mudanga ocorreu sobretudo a nivel informal.

Na Academia Militar (AM), onde incidiu o presente estudo, exceptuando a construgio
de alojamentos destinados a dormitérios, ndo foram planeadas estruturas nem processos
destinados a acolher turmas mistas, tudo se passou como se a metafora “semelhantes mas
diferentes” ndo fizesse qualquer sentido, nio obstante se verificar a impossibilidade das
mulheres concorrerem a fungdes ligadas ao combate ', 0 processo de selecgdo e a gestdo das
vagas existentes ser diferenciado em funcdo do género “elas com piores notas enfram em

dreas que eles com melhores notas ndo entram, o que cria conflitos” (instrutor 1)

! Posteriormente 4 realizacio deste trabalho, saiu legislagio no sentido de permitir que as mulheres tivessem acesso a todos os ramos das
Forgas Armadas.



Durante a fase exploratéria, que precedeu o presente trabalho, observamos que a gestéo
dos problemas decorrentes da admisséio de mulheres em meio militar era informal, resultando
daf maiores dificuldades de adaptagdo.

Confrontados com a necessidade de gerir os problemas do dia-a-dia, cabia aos
instrutores a dificil missdo de efectuarem ajustamentos (é o caso das tabelas de avaliagdo dos
exercicios fisicos, que baseadas em standards masculinos nem sempre sdo aplicdveis ao
universo feminino) ... um dos problemas levantados pela avaliagdo ¢é saber se se devem ou
néio usar os mesmos critérios entre sexos, mas ninguém guer assumir a responsabilidade nem
assinar nada relacionado com isto” (instrutor 1). N#o obstante ser assumido por alguns
instrutores, a dificuldade em gerir esta situagio “nds temos culpa das diferencas de
tratamento, também facilitdmos de inicio...” (instrutor 2), ela reverte em tltima analise em
dificuldades de integragdo acrescidas para as raparigas, objecto da “agressdo” dos instrutores
“elas jogam com a sedugdo...” (instrutor 3) e dos cadetes que interpretam as diferencas de
tratamento enquanto privilégios dirigidos ao sexo oposto. A este propésito, serd interessante
referenciar o comentério emitido por um taxista quando lhe solicitimos para se dirigir & AM
“ndo me diga que vai assentar praga? ...as mulheres na tropa sdo privilegiadas... eles
dormem ao molho, elas tém um quarto para cada”.

A medida que famos aprofundando a nossa exploragio, recolhiamos indicadores que nos
permitiam concluir a proximidade entre os valores militares e o simbolico masculino “uma
das formas de aumentar o stress em campo € através da linguagem sexual” (instrutor 3), no
qual parecia ancorada a exclusdo dirigida s mulheres militares “aqui hd duas guerras, elas e

nos...” (instrutor 4).



O nosso problema centrou-se na compreensio da representagdo que emerge deste vivido
colectivo e até que ponto configura um espago de convergéncia ou de divergéncia dentro do
contexto militar. Partimos do pressuposto que os actores soclais constroem as suas
representacdes ao mesmo tempo que constroem as suas identidades, razdo pela qual a revisdo
de literatura que efectudmos teve como fio condutor alguns dos autores que se dedicaram ao
estudo da identidade, nomeadamente a identidade de género, uma vez que a categoria sexual

parecia ter um papel decisivo na compreenséo deste problema.

Revisdo da Literatura

Historicamente o conceito de identidade formou-se na ruptura entre pessoal e social - a
identidade social correspondendo ao sentimento de semelhanga e a identidade pessoal ao
sentimento de diferenca, desenhando-se uma dualidade e um conflito entre individual e social
“On congoit mal qu’on puisse se sentir & la fois comme trés semblable et trés différent et tout
se passe comme s il fallait choisir: soit ["un, soit I"autre” (Deschamps, 1991, p.52).

Esta dualidade que parece caracterizar as abordagens tedricas até aos anos 70, coexiste
em muitos casos com uma abordagem estatica da identidade. Contudo, hoje cada vez mais
qualquer uma das disciplinas que abordou esta tematica, se encaminha para uma nogdo menos
substancialista, centrando-se numa abordagem mais dinfmica, mais interaccionista “J/
devient alors necéssaire de parler 'didentités au pluriel’, chaque agent social, qu’il soit
individuel ou collectif pouvant actualiser, mobiliser ou produire des identités en fonction du

context. ” (Deschamps, 1991, p.51-52).



O desenvolvimento do conceito de estratégias identitarias, bem como o enfoque
dramaturgico de Goffman (Munné, 1993, p.291), referindo-se aos numerosos pap€is que 0s
individuos jogam para diferentes publicos, exemplifica bem esta ideia.

Sintese de diferentes correntes, o conceito de identidade apenas podera ser apreendido
através do seu aspecto multidimensional “... plutét que d’opposer ces différentes approches, il
est préférable d évaluer clairement pour chacune la zone qu’elle permet d appréhender et les
limites qui sont les siennes” (Lipiansky, 1992, p.51). Mais do que criticar as diferentes
abordagens, interessa-nos reter os aspectos essenciais para a compreensdo da perspectiva
adoptada no presente estudo - a perspectiva “ego-ecoldgica™ aplicada ao estudo da identidade
dos cadetes masculinos e femininos da Academia Militar.

Neste sentido, a revisdo da literatura efectuada teve presente:

(A) a contribuiciio das teorias classicas, donde se destaca a contribuigfo psicanalitica
(Freud, Erikson) e interaccionista (Mead, Goffman);

(B) a contribui¢iio das teorias com acento na relagdo intergrupos, donde se destacam
Tajfel e Turner (escola de Bristol) e Deschamps.

Dentro destas teorias consideramos uma subdivisdo dirigida a varidvel género, onde
destacamos o contributo de Lorenzi-Cioldi e Ligia Améancio;

(C) o contributo dos autores que se dedicaram ao estudo das estratégias identitarias.

(D) finalmente o contributo de Zavalloni e Louis-Guérin para o estudo da identidade

pessoal, complementando as abordagens anteriores mais centradas na identidade de grupo.

* Conceito desenvolvido no capitulo dedicado ao método.



A Construcio Identitaria numa Perspectiva Psicanalitica

Erikson. Integrado na escola neo-Freudiana culturalista, foi um dos primeiros autores a
abordar o conceito de identidade numa perspectiva psicossociolégica. Para este autor, o
sentimento de identidade vai-se formando ao longo da vida, num processo evolutivo
constituido por crises ou rupturas, aonde o conflito € o acontecimento surgem como 0S
elementos chave nos diversos estddios que o compdem. Cada estddio possui as suas

Y

particularidades proprias e a sua progressdo desde a infiincia até 4 maturidade pressupde

it

sempre a crise, o acontecimento e a resolugdo (Kaplan, 1984, p.15) . ce n'est pas de
I'identité dont parle Erikson, mais de ses crises, ce n'est pas une structure qu'il décrit, mais
une rupture”’ (Lipiansky et al., Stratégies Identitaires, 1990, p.10 ).

A influéncia de Freud e da Psicanalise é marcante em todo o seu trabalho nesta drea,
contribuindo com os conceitos de identificagdo e de mecanismos de defesa, centrais na
estruturaciio do presente trabalho. No sentido de clarificar a significacdo destes conceitos,
pareceu-nos importante descer a sua fonte.

Freud. Assim, segundo Freud, o “Moi est constitué par la sedimentation des anciennes
relations objectales...”, porque no processo de identificagiio “la relation d’object perdue est
remplacée par |'identification du moi a [‘object” (Houser, 1979, p.33).

Na sequéncia deste principio, Laplanche e Pontalis definem identificaco como um
“processus psychologique par lequel un sujet assimile un aspect, un propriété, un atiribut de

'autre et se transforme, totalement ou partiellement, sur le modéle de celui-ci. La personalité

se constitue et se diférencie par une série d'identifications” (Houser,1979,p.33) - um processo



tio complexo quanto o conceito de relagdo de objecto, a ele inerente, encerra em si. No
sentido puramente analitico, a relagdo de objecto, segundo Boulanger, permite “de résumer
dans la relation a l'autre un niveau de maturation libidinal, de structuration du moi et
d’organisation défensive” (Lustin, 1979, p. 218) pondo assim em evidéncia no espago da
relagdo, uma direcgo, uma distAncia, uma intencionalidade e um significado subjacente, o
que determina um comportamento. Esta importdncia do objecto na constituicdo do sujeito
(que aqui parece encerrar-se no proprio sujeito, aniquilando-se), surge, como adiante veremos,
de forma muito mais evidente e auténoma nos autores interaccionistas da escola antropolégica
americana.

No que respeita aos niveis de maturagfo libidinal, referidos no conceito de relagdo de
objecto, o autor que estabeleceu a ponte entre estes elementos intrapsiquicos e o
relacionamento interpessoal foi Erikson. Este autor correlacionou os niveis de maturagéo
libidinal (oral, anal, genital, laténcia, puberdade) e estadios evolutivos (adulto-jovem, adulto,
maturidade) com caracteristicas do relacionamento interpessoal, cujo resultado final,
dependendo do conflito e do acontecimento, se situaria respectivamente em atitudes varias:
confianca/desconfianca; autonomia/humilhagfo; iniciativa/culpa; actividade/inferioridade;
identidade do eu/confusdo de papéis; amizades intimas/isolamento; produtividade/estagnagéo;
integridade do eu/desespero (Kaplan & Sadock,1984, p. 16).

No que respeita a estruturagéio do Eu, conceito unicamente intrapsiquico, Freud refere-
se na primeira topica ao inconsciente, pré-consciente e consciente. No inconsciente situam-se
representantes pulsionais (representagdo de coisas-imagens abstractas e emogéo) circulando a
energia pulsional liviemente de representagfio em representagdo; no pré-consciente, acessivel

ao consciente, e lugar dos tragos mnésicos, situam-se as representagdes de palavras



(representagio verbal e emogHo) e no consciente, na periferia do aparelho psiquico,
estabelecendo a transi¢io entre o mundo exterior e o pré-consciente/inconsciente, registando
os impulsos vindos do exterior e interior e amortecendo-os, ocorrem o pensamento € O
controlo motor (Boulanger, 1979, p.48-49). Nesta primeira topica Freud estabelece uma
correlagdo entre o funcionamento psicolégico e a neurofisiologia, o que o leva a conceber um
modelo de certo modo estanque e pouco dindmico.

A partir dos dados da prética clinica, que demonstravam existir mecanismos de defesa
inconscientes (contrariando a primeira topica, onde apenas as pulsdes seriam inconscientes)
bem como estadios de funcionamento psicolégico predominantemente narcisista, que
pressupunha o auto-investimento libidinal, ou seja, o investimento de uma das insténcias do
aparelho psiquico na outra, Freud abandona um pouco a estrutura anterior para conceber uma
estruturagio do Eu mais antropomérfica e dindmica, ou seja, um aparelho psiquico mais
préximo do modelo das relagdes interpessoais - € a segunda t6pica onde a trilogia se mantém
com as instancias Id, Eu e Super Eu a constitufrem-no. A sua estruturagdo far-se-ia a partir da
diferenciacdo do Id, “local” de origem da energia libidinal. Uma parte da energia pulsional
esgotava-se no somatico, ndo tendo qualquer expressdo psicologica directa, sendo a partir
deste (alteracSes sométicas) que emanariam os impulsos que iriam constituir o polo pulsional
do aparelho psiquico. Do confronto entre estes representantes pulsionais e as contrariedades
da realidade exterior, captadas por um nucleo do Eu (mais ligado ao consciente), surgem 0s
mecanismos de defesa e o proprio processo de identificagio, através dos quais o Eu se vai
constituindo no seu todo. Ao abarcar a energia libidinal por um lado (vinda do Id), e as
representacdes dos objectos exteriores por outro (ntcleo do Eu), ocorre o investimento

afectivo das representacdes dos objectos e a expressdo de mecanismos de defesa-



inconscientes, base do processo de identifica¢do ja referido. As emanagdes do Id igualmente
se confrontam com os elementos interditores presentes na interaccfo social, dando origem
através do processo de identificaciio (nfio ao objecto mas a interdicdo do objecto, que néo
deixa de ser uma forma de possuir o objecto) ao Super Eu. E ainda o confronto entre o Id e
este processo de identificagdo ao interditor que faz surgir o Ideal do Eu, isto €, o processo de
identificagfo a representacéo idealizada do Eu.

Neste contexto, a identidade resulta de identificagdes varias nfo so a objectos externos,
mas também as representacdes sensoriais internas (impulsos vindos do interior), aos imagos
(configuracdes abstractas pré-conscientes de forte tonalidade afectiva) e finalmente as formas
como o Eu interage com as solicitagdes do meio exterior e interior através dos mecanismos de
defesa (Lustin, 1979, p. 219).

Finalmente, a organizacio defensiva do Eu, igualmente abordada na definigdo de
relagdo de objecto, determina a homeostasia do sistema, sendo constituida por vérios
mecanismos de defesa (denegacio, recalcamento, projeccdo, identificagdo ao agressor, ete.).
Freud A. sistematizou alguns deles, os p6s freudianos desenvolveram outros (ex. identificagéo
ao agressor) (Bergeret, 1979, p.91) e a psicossociologia adaptou os possiveis ao contexto
relacional, abandonando os ligados unicamente ao funcionamento intrapsiquico.

Ainda sobre o processo de identificagio, Freud descreve um tipo particular, diferente
dos processos atras referidos, onde a imitagiio e o contigio sem qualquer ligacdo libidinal
directa, desempenham um papel preponderante “...le sujet identifie ici ses propre objets aux
objets d un autre sujet et principalment aux objets dun groupe tout entier” (Bergeret, 1979,
p.91). Parece aparente nesta definigio de Freud sobre o individuo no grupo, um certo cuidado

em ndo psiquiatrizar todo o facto social, reduzindo-o ao funcionamento psico-afectivo, mas ao



ndo desenvolvé-lo no seu sistema tedrico, acaba por nfo dar espago a reflexéo epistemologica
interdisciplinar.

A énfase que d4 por um lado, ao individuo nomeédamente ao seu inconsciente, as etapas
psico-afectivas e a4 sua universalidade, prioritarias em relagio aos factores culturais, bem
como por outro lado, a aparente auséncia da personagem materna na vida psiquica e na cultura
associada a inflagfio da imagem paterna em toda a sua teorizacdo (Laplantine, 1978, p.27-32),
parece encerrar em si a classica tendéncia dual individuo/social com que abrimos este trabalho
e realcar a complementaridade do trabalho de Erikson e sobretudo da escola antropolégica
cultural Americana que claramente evidencia a importdncia dos fenémenos culturais na
evolugdo psico-afectiva dos individuos.

Winicott. De realcar ainda o trabalho de Winicott (Lipiansky, 1992, p.16), cuja
abordagem do desenvolvimento ¢ efectuada nfio na perspectiva Freudiana cldssica (dinAmica
das puls&es e das defesas) mas na Optica de integrago da personalidade e dos sentimentos de
identidade. A originalidade da sua obra, foi ter sublinhado a importincia decisiva do meio €
dos cuidados maternais no desenvolvimento identitario da crianga. Contudo, no contexto da
nossa andlise interessa-nos sobretudo reter deste autor os conceitos de “verdadeiro self” e
“falso self”: o primeiro estabelecendo-se quando os cuidados maternais permitem integragdo
harmoniosa entre corpo e psique, o segundo estabelecendo-se quando a mée nfo consegue
sentir e responder adequadamente as necessidade do filho, desta forma, a crianga vai
submeter-se as necessidades maternais alienando a sua propria personalidade. O “falso self”
vai originar um sentimento de identidade fragil e incompleto, apenas o “verdadeiro self” pode
ser criador. VerificAmos, através do presente trabalho, que em fungéio dos contextos a

identidade social dos cadetes, particularmente as cadetes mulheres, se constitui em “falso
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self”, servindo para esconder o “verdadeiro self” das agressdes percebidas no meio - o “moi
social” surge desta forma enquanto expressdo e defesa do “moi intimo” (Lipiansky, 1992,
p.125).

A metodologia adoptada neste trabalho, procurard como veremos no capitulo dedicado

ao método, integrar os elementos intrapsiquicos, dando-lhes corpo no movimento cultural.

A Construgfo Identitaria numa Perspectiva Interaccionista

Mead Retomando o contributo da escola antropolégica cultural americana, Mead G.
destaca-se como o fundador da perspectiva interaccionista em psicologia, defendendo a ideia
de que a interacc#io social na qual os individuos participam estd na origem da sua consciéncia
individual: o individuo toma consciéncia da sua identidade ao adoptar o ponto de vista dos
outros.

A interaccfio simbolica apenas surge mediante o significado atribuido as accBes ou
gestos do outro, por detrds do qual existe o grupo, que Mead denomina “o outro
generalizado”.

Este autor apresenta uma estrutura triddica da pessoa que, em contraposi¢do com a
Freudiana, esta toda ela impregnada pelo social.

“Si proprio” emerge da interacgfio entre 0 “eu” e o “eu proprio”: o “eu” representando a

reacciio de um individuo as atitudes dos outros e ao conjunto das atitudes interiorizadas; o “eu

9, 6 2, o

3 Na tentativa de homogeneizar a nomenclatura utilizada, “si proprio” é utilizado para traduzir “self/soi”; “eu” para traduzir “1/je”; “eu
proprio” para traduzir “moi/me”. Esta homogeneizagdo ndo ¢ aplicdvel no contexto da abordagem Freudiana.
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proprio” representando a interiorizagdo dos julgamentos reenviados pelos outros, assumidos
por “si proprio”.

Este autor relembra que as regulagdes sfo também externas “autrui est pré‘t a nous
“rappeler & L ordre” pour nous engager a respecter notre identité” (Lipiansky, 1992, p.43),
alargando assim a abordagem Freudiana, na qual alguns mecanismos de defesa desempenham
papel regulador, afastando as fontes de angustia e rejeitando as representagdes incompativeis
com o “Ideal do eu” e o “Super eu”. No entanto, contrariamente & abordagem Freudiana, nesta
perspectiva o objecto néo se aniquila, nfo se encerra no sujeito. Seguindo a interacgéo tedrica
aqui explicita, a conceptualizagdo de Mead possibilita ainda um paralelismo, agora com a
conceptualizagiio Sartriana, onde o ser-fenémeno que aparece ao consciente se pode equiparar
a “eu proprio”, distanciando-se contudo no que diz respeito ao “Eu”, que em Mead se define
na relacdio com o outro e é consciente (parte idiossincrasica que aparece ao consciente) e que
em Sartre, o seu aparente homoélogo, o “ser que € para si”, se define analiticamente e ¢
inconsciente, podendo conceber-se apenas na anulagfo dos contetidos da consciéncia, (0s ser-
fenémenos atras referidos) o que o torna cego e sem pontos de referéncia - esta idiossincrasia
base do existencialismo (a existéncia precede a esséncia), em Mead surge muito mais
relacional e essencial.

Na opinifio de Munné (1993), Mead vai ser objecto de criticas, nomeadamente ndo se
referindo & relacdo entre os papéis de um individuo e a sua posicéo (estatuto) na estrutura
social. Contudo, considera o seu contributo relevante, nomeadamente no que se 1‘eferé a
dimenséo temporal constitutiva do ser humano “Y especial interés tiene a nuestro modo de
ver, el concepto del me, que no ha sido aiin explotado y que conecta directamente con el

proceso de memorizacion y la dimensién temporal constitutiva del ser humano” (Munne,
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1993, p.266). Associado a este contributo surge a abordagem “ego-ecologica”, através da
énfase dada aos processos de memorizagéo, como veremos posteriormente.

Segundo Lorenzi-Cioldi e Doise (1994), o contributo de Mead para o estudo da
identidade pessoal e social situa-se a um nivel susceptivel de orientar muitas outras pesquisas,
como é o caso das investigacdes efectuadas por Kuhn e Mac Partland (1954), onde vai ser
estudada a ligacéo entre identidades e posi¢des ocupadas na sociedade - a técnica utilizada € o
teste do “Quem sou eu” (Rees A., Nicholson, 1994).

Goffinan. Este autor apresenta ainda um importante contributo, ao realgar a
conceptualizacio da nogo de identidade a partir da teoria do papel, a qual postula que o actor
social é levado ao longo da sua vida a assumir um certo n.° de papéis relativos a sua idade,
sexo, trabalho, etc., cuja definigdo socio cultural pode suscitar conflitos.

Ao estudar as modalidades que permitem a uma pessoa assumir um papel em vez de
outro, Goffman acentua os aspectos exteriores, visiveis da adesfo ao papel, aquilo que designa
por “face”. Demonstra que um dos “desafios” fundamentais da interac¢fo social € a face que
cada protagonista apresenta e tenta fazer reconhecer: a face sendo a imagem de “si proprio”
que uma pessoa reivindica através do comportamento que adopta nas interacgdes sociais.

A partir de uma linguagem inspirada na analogia teatral, propria da teoria dos papéis,
pretende mostrar que durante as “performances” sociais o actor tenta nfo se desviar daquilo
que dele é esperado e que estas apresentagdes de “si proprio” tendem a institucionalizar-se sob
a forma de um conjunto de expectativas do publico face ao actor social.

Relativamente aquilo que Goffman denomina perspectiva dramaturgica, bem patente na
linguagem teatral utilizada, salienta que nfo € a tUnica perspectiva possivel, j4 que a vida

social também pode ser analisada numa perspectiva técnica, politica, cultural.
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N&o obstante as criticas que lhe possam ser dirigidas (Munné, 1993, p.297), esta teoria
tem o mérito de nos ajudar a perceber até que ponto os diversos papéis desempenhados por
cada um podem ser conflituais e implicar tensdes e contradigdes, situagdo particularmente
evidente na dificuldade que é para as mulheres cadetes em conciliarem a sua identidade civil
com a sua identidade militar.

A interaccio entre os cadetes, bem como as estratégias utilizadas, poderdo ainda ser
analisadas a luz do conceito de “face”, cada um esforgando-se por construir um “mise en
scéne” de si proprio capaz de responder as expectativas presumiveis do(s) ptblico(s) com o
qual estfio confrontados - o medo de “perder a face” poderd significar, no caso das raparigas, a
dificuldade em conciliar diferentes expectativas e o receio de ndo serem aceites na sua

identidade sexual e militar.

A Construgio Identitaria a Partir das Relagdes Intergrupos

Lewin. Lewin trouxe um importante contributo para a compreensdio dos fendémenos
relacionados com a discriminag¢do de minorias, ao considerar que a origem do pensamento
discriminatério se encontra no nivel societal, e que as solucBes encontradas para este
fenémeno se situam na acco colectiva das minorias. Considera que nos minoritarios &
frequente a internaliza¢fio de sentimentos negativos, relativamente ao seu grupo de pertenca,
podendo esta situagio induzir a fuga individual para fora do grupo de pertenca e a tentativa de
aproximagio ao maioritério. Esta teorizagfo vai ser retomada pelos autores que se dedicaram

ao estudo das estratégias identitarias, podendo explicar ainda algumas das estratégias
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utilizadas pelas cadetes, grupo minoritario no quadro da AM, na procura de aceitagdo por
parte do maioritério (neste caso os cadetes masculinos).

Uma das criticas ao trabalho deste autor, referenciadas por Améancio (1994), consiste no
facto de se ter centrado unicamente no &mbito da andlise intragrupal, negligenciando a
articulagfo entre o intragrupal e o intergrupal.

Sherif A Sherif deve-se a tentativa de integrar os niveis psicolégico e socioldgico
“modelo que tenta demonstrar que tanto o comportamento como 08 processos perceptivos
ndo dependiam nem da estrutura de personalidade nem da estrutura interna dos grupos, mas
sim da modalidade de interaccdo entre eles” (Améncio, 1994, p. 44) - sendo a énfase
colocada no efeito das variaveis situacionais.

De realcar que alguns dos seus experimentos tiveram grande importincia em ciéncias
sociais, por se tratar de experiéncias de campo e ndo de laboratério. Como refere Munné
(1994), com os seus experimentos, hoje qualificados de cléssicos, Sherif abriu novas vias a
investigagfo em psicologia social, contribuindo muito para o avango da psicologia de grupos.

Para além de outras linhas de investigagfo, este autor construiu um modelo sobre o
conflito intergrupos, tendo sido seu objectivo identificar as causas e modalidades dos conflitos
sociais. Esta teoria, denominada teoria dos conflitos reais, tem subjacente a ideia de que para
compreender o comportamento intergrupos € necessdrio analisar as relagdes funcionais que se
estabelecem entre eles, estas podem ser descritas como competitivas ou cooperativas, €
devem-se ambas a motivos objectivos.

Os resultados obtidos confirmaram as hipéteses: os comportamentos eram competitivos
e hostis quando os objectivos eram conflituais, tornando-se cooperativos no seguimento da

introducdo de objectivos supra-ordenados.
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As principais criticas dirigidas a esta teoria, baseiam-se no facto do conflito ser
abordado numa perspectiva negativa (em determinados contextos o conflito pode ter papel
facilitador da mudanca favorecendo a instauragdo de novos equilibrios) e da generalizagéo
dos resultados se estender a numerosas situagdes concretas, onde os conflitos opondo os
grupos séo resultado de antagonismos seculares (a maioria dos estudos foram realizados com
grupos artificiais onde o poder, estatuto e peso numérico eram idénticos).

Tal como observa Améncio (1994), a luta por recursos ou objectivos comuns, apesar de
determinante para a hostilidade entre os grupos (como o evidencia a antropologia), néo ¢ a
{inica instancia de comportamento intergrupos “existem factores subjectivos, e ndo s factores
inscritos no contexto que levam os individuos a estabelecer uma diferenciagdo avaliativa,
perceptiva ou comportamental enire o seu grupo de pertenga e o grupo dos outros .
(Améncio, 1994, p.141) - um dos factores subjectivos que contribui para a construgdo de uma
relacfio intergrupos é o processo de categorizagdo, como procurario demonstrar os estudos da
escola de Bristol.

Tajfel e Turner. Conjuntamente com a sua equipa, Tajfel pretendeu estudar o efeito da
categorizacio (enquanto condigio minima para a emergéncia de uma nog¢do de grupo) na
discriminacfio intergrupos - a partir do seu trabalho a problematica da identidade* torna-se
muito ligada a da categorizagdo social’.

Os resultados obtidos, a partir de experimentos levados a efeito com base no “paradigma
dos grupos minimos™, evidenciavam um claro efeito da simples categorizagdo no

comportamento de discriminagfo ntergrupos.

1 0 individuo adquire a sua identidade a partir do lugar ocupado na sociedade, sendo este adquirido através do sentimento de pertenca a
diversos grupos.

5 A categorizagiio social ¢ definida enquanto processo cognitivo que permite (ao reagrupar os objectos similares) organizar o mundo social
segundo categorias. Este processo tem como fun¢do a simplificagfio da realidade, aumentando o efeito da semelhanga e da diferenca.

® Conceito desenvolvido em (Tajfel, 1983, p. 304).
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A interpretacio do efeito discriminatério funda-se nos conceitos de categorizagéo,
comparagdo social e identidade social: o efeito da categorizagdo ¢ mediado pela identidade
social do individuo, isto é, pelo processo através do qual este posicionamento social se torna
significante - a identidade referindo-se aos aspectos da auto-imagem de uma pessoa no quadro
da sua pertenca a uma categoria, classe ou grupo determinados e implicando processos de
comparagfo intergrupal que por sua vez induzem comportamentos determinados pelo desejo
de conseguir ou manter uma identidade social positiva.

Quando a identidade social € insatisfatéria, o individuo € incitado & utilizagfo de
estratégias que lhe permitam aumentar a auto-estima, as estratégias podem ser individuais ou
colectivas e a sua escolha depende da percep¢éo global da situaggio (Munné, 1994, p.246).

Nesta abordagem, as expressoes de identidade situar-se-iam ao longo de um continuum:
num dos polos os individuos sfo considerados membros intermutaveis de um grupo, enquanto
que no outro sdo vistos na sua singularidade e especificidade individuais - a uma
diferenciacdo entre grupos opde-se uma diferenciagdo entre individuos, reafirmando-se a
distincfio classica entre componentes pessoal e colectivo da identidade.

A nocio de despersonalizagio introduzida por Turner, no quadro de uma revisdo das
teorias sobre identidade social chamada teoria da categorizagfio de “si proprio” ou auto
categorizagfo, vem reforgar a oposi¢do entre colectivo e individual “Comme le fait remarquer
Turner (1981) au comportement integroupes (et & la discrimination entre groupes)
correspond ['identité sociale et au comportement interpersonnel (et a la différenciation entre
soi et autrui) correspond ['identité personnelle” (Deschamps, 1991, p.53) - € a identificagio

com um grupo que estabelece a passagem de um poélo ao outro.
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Segundo Amancio, nesta nova perspectiva a discriminagfio intergrupos sé aparecera
quando nfo for possivel uma discriminac8o interpessoal. O radicalismo psicologico de Turner

s

baseia-se na assungdo de que “...fodos os processos intergrupais de categorizagdo e
comparagdo sociais passam a ser determinados por uma necessidade de identidade positiva,
e 0 grupo torna-se uma entidade tempordria... que serve de mero substituto funcional do self”
(Amaéncio, 1994, p.144).

As principais criticas dirigidas & escola de Bristol relacionam-se com o facto destes
autores nio terem considerado, na analise que efectuaram sobre a nog¢éio de grupo ou de
categoria social, as relagdes de dominag8io que ligam os grupos: a pertenga categorial néo
induz necessariamente a despersonaliza¢fo e uniformizagio dos membros do grupo, ja que em
fungfo de algumas variaveis ela podera mesmo favorecer as suas especificidades individuais.

Os modelos desenvolvidos no quadro da Psicologia Social Europeia (PSE), véo
privilegiar a articulagfo entre identidade social e representagfes sociais, perspectivando a
prépria nogio de identidade social enquanto uma representacéo - no entender de Doise (1978)
nfio é porque o sentimento de identidade é construido socialmente e modulado em cada
situagdio social, sendo também uma construgdo ideolégica, que este sentimento néo ¢é real e
eficaz, guia para a acgfio dos individuos e indispensivel ao funcionamento da nossa
sociedade.

Esta linha de pensamento aplica-se particularmente ao nosso trabalho - a construgdo
identitiria dos cadetes masculinos e femininos surge fundamentalmente a partir de

representages sociais pré-existentes que determinam o papel de uns e de outros em meio

militar. Assim, apesar de alguns dos conflitos existentes terem na base a luta por recursos ou
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objectivos comuns, a sua compreens?o terd que ser vista a luz dos processos de categorizac@o
e das representacdes sociais a eles inerentes.

Deschamps. Através dos experimentos que realizou sobre os efeitos do processo de
categorizac8o, este autor contribuiu para uma nova conceptualizagio da nogéo de identidade,
destruindo a ideia de uma oposicéo entre identidade social e identidade pessoal.

Conjuntamente com Doise, Deschamps sugere que a simples representagio da pertenga
a dois grupos distintos num conjunto de individuos, devera induzir nesses individuos uma
discriminacio entre grupos em favor do seu grupo de pertenca, mas também uma
diferenciacéo entre si e o resto do seu grupo de pertenca (Améncio, 1994).

Esta constatagiio vai estar na base daquilo que ele designou por modelo da covariag@o,
cuja hipdtese central refere que quer a diferenciacfo intergrupal, quer a diferenciago ¢11t1'e
“si proprio” e “o outro”, serd mais importante na condigdo de categorizagdo que na de néo
categorizagdo - os experimentos realizados confirmam a variagdo concomitante das
diferenciacdes entre grupos e entre “si proprio” e “o outro”, e a covariagfio das semelhangas e
das diferencas no interior do mesmo grupo “dans certaines conditions, plus l'identification au
groupe est forte, plus la différentiation interindividuelle & l'intérieur méme du groupe est
importante.”(Deschamps, 1991, p. 57) - mas confirmam ainda que este modelo ndo ¢
universal nem simétrico, aplicando-se sobretudo aos grupos masculinos.

Extrapolando para a AM, a forte identificagio ao meio militar, onde se inclui a partilha
dos valores camaradagem e espirito de corpo, nfo invalida que em determinadas situagBes 0s
cadetes masculinos se percepcionem como mais dedicados e cumpridores que 0s seus

camaradas, e esta situacdo em nada invalida a coes&o partilhada com o grupo.
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O conceito de “conformité supérieur du soi”, apresentado por Codol, reflecte igualmente
esta nogio “plus un individu adhére aux normes d'un groupe (et, peut-on penser, s identifie a
ce groupe), plus il a tendence & se distinguer des autres membres de ce groupe en se
considérent comme plus dans les normes que ces autruis” (Deschamps, p.57).

Doise e Deshamps provaram ainda experimentalmente que no caso de existirem
categorizacdes cruzadas (relagdo entre sujeitos que pertencem a grupos distintos e partilham
pertencas com outros grupos), os efeitos do processo categorial reduzem-se, diminuindo a
diferenciacéo - préximo deste conceito surge a conceptualizagio de grupo em Zavalloni, ao
demonstrar que as fronteiras entre grupos séo fluidas.

Esta constatagfio vamos encontra-la também no presente trabalho, ao verificarmos que a
varidvel regifio diminui o conflito entre cadetes masculinos e femininos: algumas raparigas
expressam terem uma relagdio privilegiada com os cadetes da sua regido.

No interior destes modelos da PSE, destaca-se ainda a importdncia da variavel estatuto
social, considerando-se que ela interfere directamente na forma como os individuos
representam o grupo, se representam e representam o outro, nas relagdes que o seu grupo
estabelece com outros grupos.

Lorenzi-Cioldi. De acordo com os nossos objectivos, de realgar o contributo de Lorenzi-
-Cioldi, o qual vai utilizar a pertenga sexual dos individuos para ilustrar dinimicas
identitarias derivadas de uma relagfio entre grupos de estatuto diferente. Ao colocar a énfase
na necessidade de extensdo da nocfo de grupo social e de categorizagdo social, para melhor
articular as duas componentes da identidade social, este autor estd também a opor-se aos
modelos de identidade que sistematicamente reconduzem ao antagonismo entre social e

pessoal.
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“Ces continua ou dichotomies, dans notre contexte, ne décrivent plus le passage d un
type d'identité qui reléve de l'individu a un autre qui reléve du groupe et qui lui serait
intrinséquement antagonique ou radicalement séparé. Les divers péles, niveaux, ou soi
désignent désormais deux représentations sociales, certes distinctes mais plus intimement
articulées, de l’existence des individus en groupes: des groupes dominants (péle soi, niveau
de catégorisation personnel, et soi indépendant) et des groupes dominés (pole groupe, niveau
de catégorisation groupal, et soi connecté)” (Lorenzi-Cioldi, Doise W. 1994, p.95).

Na sua critica & abordagem de Tajfel, afirma que o contexto produzido através dos
grupos minimos nfo parece representativo das interacgdes reais entre grupos sociais, ja que as
pertencas minimas reflectem as propriedades estruturais dos grupos favorecidos na estrutura
social’ (individuos percepcionando-se enquanto livres e auténomos). Neste sentido, propde-se
desenvolver um modelo experimental (Lorenzi-Cioldi, 1988) capaz de distinguir os grupos
em funcio do seu estatuto social. Baseado na hip6tese da homologia, este modelo vai articular
os efeitos de pertencas sociais (sexuais) e de pertengas induzidas experimentalmente, de
acordo com um modelo de relagdes intergrupos assimétrica - grupos colecgfio (prestigio) e
grupos agregado (fraco prestigio).

Os resultados obtidos revelam que os privilegiados apresentam uma identidade interna e
mais auténoma, enquanto os menos privilegiados apresentam uma identidade profundamente
afectada pelo colectivo e absorvendo a especificidade individual. Dito de outro modo, os
membros de grupos com menos prestigio (as mulheres) percebem-se e sédo percebidos sobre a
forma da identidade colectiva, enquanto os membros de grupos com maior prestigio (os

homens) sio sobretudo percebidos sob a forma da identidade pessoal. Desenham-se assim

7 Uma vez que sdo as caracteristicas de um individuo que induzem a sua adesdo a um conjunto de pessoas, ndo sendo a pertenga a um grupo
que induz as caracteristicas individuais.



21

véarias modalidades de identidade social em fungfo do prestigio dos grupos sociais em
presenga.

Dos resultados empiricos obt?dos, o autor vai salientar modalidades de comportamento
induzidos pela pertenca a grupos dominados “... Z'appartenance a un groupe dominé, groupe
agrégat, suscite d autres significations subjectives pour ses membres et conduit a une auire
perception de ["environnement social” (Lorenzi-Cioldi, 1988, p.75) e que passaremos a citar,

ap6s termos procedido a sua sintese.

1) Dependéncia acrescida face a pressdes externas do meio

A identificacdio com o grupo dominado implica um afastamento da norma dominante de
individualidade singular e uma importéncia acrescida da relagdo com o outro enquanto grupo.
O que surge mais saliente no pensamento dos dominados € o grupo, refere o autor, mas uma
ideia de grupo que nfo se pode separar das relagdes interpessoais estabelecidas entre os
membros desse grupo e das relagSes que esse grupo estabelece com o grupo dominante “La
subordination quimplique le rapport de domination augmente ainsi la saillance subjective de
["appartenance au groupe” (Lorenzi-Cioldi, 1988, p.58).

E esta constatagio que podera explicar o facto das mulheres, mais do que os homens,
terem tendéncia para elaborar representacdes reenviando a divisdo sexual e a relagéo entre 0s

grupos.

2) A identidade social dos membros de grupos dominados é frequentemente expressa

em termos negativos
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A avaliaco negativa de “si proprio”, decorrente da pertenca a um grupo desfavorecido,
surge explicada com base na tensfio que a valorizagdo da imagem ligada 4 individualidade
dominante poderd induzir nos dominados: sujeitos ao confronto entre o caracter externo ¢
relacional caracterizando a sua pertenga ao grupo e a singularidade contida na representagéo
de “si proprio”, efectuada pelos dominantes. Esta situagdo aparece exemplificada por Lorenzi-
-Cioldi, através de um excerto retirado de entrevistas efectuadas por Gilligan a mulheres, e
que passamos a transcrever “J'essaie d étre moi-méme, seule, indépendamment des autres,
des conceptions qu’ils ont de moi, et en méme temps je fais exactement le contraire, en
essayant d'étre avec eux ou de me lier & eux et ..., quelle que soit la terminologie, je ne pense
pas que les deux choses soient mutuellement exclusives” (1982, p.53, in Lorenzi-Cioldi, 1988,
p.162).

Mas esta situagio vamos encontri-la também na AM: confrontadas com um duplo
referente (a masculinidade e a feminilidade), o comportamento das cadetes tem subjacente a
necessidade de autonomia e a dependéncia da ajuda dos outros, o que poderd explicar a sua
necessidade em se fazerem reconhecer através de uma multiplicidade de “faces™
(exemplificadas através do tipo de estratégias utilizadas por este grupo), bem como a
necessidade de adoptarem funcionamentos em “falso self”, susceptiveis de induzir conflitos
identitarios.

Para Bourdieu e Saint Martin “...Le dominé addique au profit du dominant aussi
longtemps qu’il accepte le choix d'étre nié ou de se renier pour se faire reconnaitre” (1978,
p.64, in Lorenzi-Cioldi, 1988, p.161).

Esta avaliagio negativa consiste na interiorizagfo de uma mé imagem do seu grupo de

pertenca e na tentativa de aproximag@o ao maioritario. Deste modo, na auto-percep¢do que



expressam face ao seu grupo de pertenga sexual, as mulheres tém tendéncia em partilhar os
preconceitos em vigor na sociedade, muitas vezes considerando tragos negativamente
avaliados enquanto descrigdes adequadas ao seu grupo de pertenga. Simultaneamente,

imagens mais favoraveis do outro grupo acompanham normalmente esta auto-percepgéo.

3) Dificuldade das mulheres em exprimirem a sua identidade pessoal

A dificuldade das mulheres exprimirem a sua identidade pessoal, vai reflectir-se em
dificuldades de integragio no mercado de trabalho, onde o modelo de individualidade e a
expressdo da identidade pessoal aparecem como um pré-requisito a uma entrada bem
sucedida.

A expressfo introduzida por Homner, “peur du succés”, vai explicar este problema com
base na socializagfo feminina “...encouragerait les femmes a la dépendence envers autrui et
entrainerait 1'inhibition de lewr identité persommelle” (Lorenzi-Cioldi, 1988, p.164). O
sucesso obtido pelas mulheres em meios tipicamente masculinos, conduziria a percepgéo
pouco feminina de “si proprio” e & crenga na rejeigio por parte do outro sexo, ndo tendo
necessariamente consequéncias positivas na identidade dos individuos.

A abordagem utilizada por este autor permite ainda um olhar critico dirigido aos estudos
realizados no 4mbito da psicologia, que partiam da evidéncia que a diferenca biologica entre
os sexos implicava diferencas psicologicas: a questio dos cérebros® e a hipdtese da

variabilidade do sexo masculino’, vinham fundamentar a falta de capacidade intelectual do se-

8 “Enquanto o cortex cerebral foi considerado o centro das capacidades intelectuais acumulavam-se as provas de que o seu desenvolvimento
era superior nos homens, mas quando se descobriu que o centro das capacidades intelectuais era a zona parietal logo surgiu a evidéncia de
p 24 g
ue era essa a zona mais desenvolvida nos homens” (Améncio, 1994, p. 18).
>
. . ~ . - . -
Y “Partia da constatagio de que as mulheres nfio se contavam entre os génios e figuras destacadas da sociedade” (Amancio, 1994, p. 18).
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xo feminino. As diferencas hormonais existentes entre os dois sexos iriam justificar a
instabilidade emocional feminina, a agressividade masculina e o instinto maternal iria explicar
a afectividade e passividade das mulheres.

Mas este olhar critico é também dirigido a teorias como a androginia psicolégica (Bem,
1978-1986), que ao sustentar que os individuos com personalidades androginas, isto ¢, com
orientacdes comportamentais masculinas e femininas “possuem uma auto-estima mais
elevada do que os que internalizaram a orientagdo de papel adequada ao seu sexo, porque
sdo capazes de se envolver numa maior variedade de situagdes” (Amancio, 1994, p.24), esta
a privilegiar as diferengas interindividuais e a identidade pessoal, em detrimento da
identidade social (as variages de identidade entre individuos do mesmo sexo tornam-se t&o
ou mais importantes que entre individuos de sexo diferente) e a assumir os papéis sexuais

como diferentes e simétricos.

A partir da reanalise dos dados fornecidos por Bem, Lorenzi-Cioldi (1988) conclui que a
autora foi levada a subestimar resultados da sua investigagéo e que contrariamente aos seus
objectivos, o seu modelo veio mostrar que os comportamentos androginos mantém um
significado masculino e que a maior adaptabilidade do homem a diferentes situacdes, resulta
do facto de na nossa sociedade a orientacdio de papel masculino se sobrepor ao modelo
dominante de individualidade “Nous pensons en effect que la théorie de I'androgynie améne
& ignorer | 'importance de l'insertion des individus dans des ensembles qui sont per¢us comme
étant des groupes, mais des groupes avec des status différents et des propriétés différents ”
(Lorenzi-Cioldi, 1988, p.168).

Amadncio. Inspirando-se no trabalho desenvolvido por Lorenzi-Cioldi, Améncio ¢ a

percursora da investigagio desenvolvida no dmbito da construgfio social das identidades
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masculina e feminina, realizada em Portugal, a partir da qual vai demonstrar que a diferentes
condi¢des objectivas dos grupos, se encontram associadas diferentes formas de expressdo da
identidade.

No prefacio ao seu livro (Amancio, 1994), Doise demonstra bem esta ideia ao afirmar
que “é a natureza do tecido das relagdes em que as pessoas participam que modela a
maneira como elas se comportam em relagdo aos outros, como elas se representam
reciprocamente e como se constroem uma identidade propria”.

Num artigo publicado na revista critica de ciéncias sociais, Amancio (1992) cita um
conjunto de estudos onde estd bem patente um deslocamento do objecto de analise das
diferencas entre homens e mulheres para se centrar no sistema de crencas associadas ao
género (conceptualizagio da varidvel sexo enquanto critério de categorizagéo social).

De acordo com o resultado dessas investigacBes, a caracterizagdo dos estere6tipos
masculino e feminino, associa os tracos de intrumentalidade, independéncia e dominéncia ao
primeiro, e os tragos de expressividade, dependéncia e submissdo ao segundo, estando estes
tracos associados a expectativas de comportamento.

A autora vai ainda citar Hurtig e Pichevin (Sociologia, problemas e praticas, 1993), para
exemplificar a auséncia de equivaléncia no conteido informativo das categorias sexuais,
concluindo que tal situagfio resulta num conjunto de saberes do qual os individuos sdo
portadores e que vio orientar uma percepcdio enviesada dos actores homens e mulheres: o
comportamento das mulheres € interpretado nfo pelo reconhecimento da sua diferenca
enquanto individuos, mas pela acentuacfio dos limites dessa diferen¢a. No nosso contexto, o
acentuar dos limites da diferenca estd patente quando confrontamos a inexisténcia de

estruturas organizacionais diferenciadas em fungfo do género, com o argumento tantas vezes
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utilizado de que as mulheres nfio conseguem atingir as “performances™ fisicas dos rapazes e
que por isso deverdo ser excluidas do meio militar.

Retomando o conteudo do artigo atras referenciado, constata-se que :

- num estudo sobre os esteredtipos da nacionalidade, efectuado em paises com
caracteristicas diferenciadas, se verificou uma correspondéncia entre os atributos da pessoa
(sentido universal) e dos homens (embora as configuragdes de atributos fossem diferentes
entre paises, de acordo com diferengas culturais), o que juntamente com os resultados de
intimeras investigaces feitas por autores em variados paises incluindo Portugal, permite
afirmar que na construgdo social do género masculino e feminino se confunde o masculino
com o individuo.

Esta assimetria caracterizando o significado das representa¢des do masculino e do
feminino, mais universais no primeiro caso e mais particulares no tiltimo vai ainda reflectir-se
na extensdo dos significados masculinos a diversos aspectos do dominio publico e privado e
na estrita associacio dos significados femininos as relagdes afectivas e a reprodugdo
bioldgica.

- a individualidade inscrita nos significados de ser homem permite-lhes manifestar a sua
singularidade, nfio s6 em relac8o aos outros homens, como em relagéo aos contextos, sem que
isso entre em contradigio com a sua identidade colectiva. No caso das mulheres, o sentido
colectivo inscrito nos significados de ser mulher implica que a manifestagdo da singularidade
se faca em ruptura com a identidade colectiva.

No quadro da investigago que realizou no nosso pafs, Amancio teve como objectivo
central analisar se os contetidos caracterizadores do género e as orientagdes normativas que

Jhe estio associadas se reflectem em representagdes que estabelecem uma assimetria entre 0s
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sexos, e se esta forma de pensamento social legitima as diferentes posi¢des objectivas dos
mesmos. Os resultados obtidos, embora histérica e culturalmente situados vém reforgar os
resultados dos estudos ja referenciados, nomeadamente:

- a caracterizagfo dos esteredtipos masculino e feminino, apontando no primeiro caso
para a auséneia de quaisquer tragos fisicos, fung@io ou papel especifico (ndo se registando
nenhuma dimensdo globalmente avaliada de forma negativa), sendo composto por uma
diversidade de competéncias do adulto. Contrariamente, o estereotipo feminino incluiu a
designacfio da categoria a que se refere “feminina” (traduzindo a invisibilidade dos individuos
numa condicfo colectiva), um trago orientado para uma funcfio social “maternal” e tragos
fisicos e afectivos que apontam para o papel das mulheres na familia, avaliados positivamente,
tracos de dependéncia e submissdo, globalmente avaliados como negativos e tragos
relacionados com as emogdes e expressdo de sentimentos, que néo reinem consenso quanto a
sua avaliacdo.

- a constatagio de que o nfo respeito pelas normas do papel (em fungdo da
normatividade que lhes é imposta pelo pensamento social), ¢ o suficiente para que uma
mulher seja considerada desviante (este juizo ¢ efectuado ndo s6 pelos homens mas também
pelas mulheres que aderem & ideologia conservadora). Esta especificidade revela-se ainda na
particularizagio dirigida as mulheres que penetraram em esferas tradicionalmente masculinas,
através da sua “masculinizagdo”.

Em sintese, pode afirmar-se a existéncia de varias modalidades de identidade, a qual
tanto pode referir-se a afirmacfo de uma individualidade singular, como pode assumir um
significado mais fusional, determinada pela procura de semelhangas no interior e fora do

grupo. De acordo com a perspectiva da autora, apesar da primeira modalidade caracterizar
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sobretudo os homens e a segunda as mulheres, estamos frente a uma modalidade de ser que
nfo & exclusiva de um grupo de sexo, mas que também pode ser suscitada no outro sexo
através de alteracdo das condicBes sociais que regem as relagdes com o outro grupo “ndo hd,
portanto, opressores e oprimidas na forma como o social consirdi a diferenciacdo
assimétrica do feminino e do masculino. O que hd, sem duvida, é uma concepgdo dominante
de pessoa que exclui as mulheres, como exclui outras categorias sociais” (Améncio,1993,

p.138).

Estratégias Identitarias

Nesta perspectiva, a identidade & concebida enquanto conceito susceptivel de
redefinicBes e negociagdes, mobilizadoras de projectos individuais e colectivos, dando lugar a
construcdes identitarias, processos e estratégias.

Existe hoje um consenso para supor que cada individuo, ou cada grupo, pode dispor
simultaneamente de vérias identidades, cuja materializagdo depende do contexto histérico,
social e cultural, é esta alids a perspectiva presente quer no interaccionismo simbolico quer
nos autores que abordaram as relag@es intergrupos considerando o prestigio dos mesmos.

Com base na operacionalizagio desta abordagem, a partir de trabalhos de terreno,
Lipiansky & al. propdem que o termo estratégias identitarias seja definido como:

“des procédures mises en oeuvre (de fagon consciente ou inconsciente) par un acteur
(individuel ou colectif) pour atteindre unme, ou des finalités (définies explicitement ou se

situant au niveau de 1'inconscient), procédures élaborées en fonction de la situation
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d’interaction, c’est a dire en fonction des différents déterminations (socio-historiques,

culturelles, psychologiques) de cette situation” (Lipiansky & al. 1990, p. 24).

T. Leonneti. Incluida na obra anteriormente referenciada, esta autora considera que
tomar as estratégias identitarias enquanto objecto de estudo, implica que se considere os
recursos, constrangimentos e potencialidades proprios aos actores em presenca (individuais e
colectivos), a natureza da situag@io na qual estdo implicados e aquilo que se joga em cada
situacéio (e que so podera ser definido a partir das relagdes sociais que a qualificam). Dito de
outro modo “... la notion de stratégie élargit le champ de relations au sein duquel il convient
de situer les expressions identitaires: non plus seulement ['individu et les groupes ... mais
aussi les ensembles de ressources, pratiques et symboliques, dont celui-ci peut se servir pour

légitimer ou modifier les status d’ordre collectif” (Oriol, 1994-95, p.263).

Assim, se o termo estratégias identitarias evoca a ideia de que os individuos e os grupos
tém alguma capacidade de ac¢fo nas suas escolhas (Tap, 1988), (Denoux, 1994-95) esta vai

variar em funcfo do estatuto social dos grupos em presenca.

Mudar a identidade nfo € um processo individual, refere T. Leonneti, e se um dos
actores procura mudar a identidade que lhe € atribuida, isto significa que ele deve mudar a
situacéo entre os dois parceiros e o que esta em jogo nfo ¢ apenas a identidade de um e de
outro mas a situagdo que contém a relacfo deles “lorsque les femmes tentent d’imposer une
définition de leur identité qui intégre des traits de personnalité qui étaient depuis toujours
réservés a l’homme - le courage physique, la rationalité, ['esprit de synthése, etc. (caractéres
qui servent de justification a la répartition des réles sociaux)-, elles mettent en cause
également l'identité des hommes qui, en contrepartie, se sont vu attribuer le droit a la

sensibilité ou a la faiblesse par exemple, attributs autrefois exclusivement féminins” (T.



30

Leonneti, 1990, p.55) - também no presente trabalho, na relagio que se estabelece entre
cadetes masculinos e femininos “C’est tout le rapport hommes-femmes qui est contesté, et
non seulement 'identité des femmes, et l'enjeu est ... tout le paradigme du rapport de

["homme a la nature” (T. Leonneti, 1990, p.55).

No entender de T. Leonetti, a producio de minorias sociais'® (baseadas no sexo, etnia,
etc.), situa-se maioritariamente em relagdes de dominaciio e as estratégias identitarias
produzidas neste contexto, sdo marcadas por relagdes desiguais que diminuem a capacidade

de accdo dos actores dominados, sobre a defini¢do da sua propria identidade.

Esta autora vai analisar numa perspectiva socioldgica as situagdes em que a identidade
dos minoritarios é em grande parte determinada pelo maioritario, concluindo que as
estratégias dos primeiros consistem em respostas traduzindo diferentes formas de aceitac@o,

recusa ou negociacéo desta identidade.

Foi com base nesta perspectiva que elabordmos as nossas hipoteses de trabalho,
nomeadamente aquelas que mais directamente se relacionam com as estratégias identitarias.
De realcar ainda o contributo dos autores que passaremos a citar:

J. Karestersztein (1990) real¢ando a dialéctica entre homogeneidade e diferenciagio, isto
é, os actores sociais buscam permanentemente o reconhecimento da sua integragdo numa
cultura, tendo como finalidade a procura de homogeneidade relativamente aos outros
elementos do grupo, ao mesmo tempo que reivindicam um lugar especifico no seio dos grupos
e portanto a diferenciagio. No contexto do nosso estudo, pensamos que o facto da identidade

colectiva dos homens se confundir com a individualidade, como o sublinha Améncio, podera

i No entender de T. Leonetti (1990) uma minoria pode existir a partir do momento em que um grupo maioritario designa um certo n.° de
individuos através de um elemento, o qual ¢ usado para estabelecer relagdes de dependéncia e dominagfo.
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induzir nos cadetes masculinos mais facilidade em buscar estas duas finalidades,
comparativamente as cadetes mulheres.

C. Camilleri (1990) que a partir de observagdes de terreno sobre os Magrebianos, vai
analisar os conflitos induzidos pela interiorizacio de dois sistemas culturais por vezes
antagénicos e os comportamentos manifestados no sentido de evitar ou moderar o conflito
identitario - situacfio analoga encontramos no caso das cadetes mulheres ao constatarmos que
a sua entrada na AM implica a interiorizagiio e a resposta a dois referentes (masculino e
feminino), decorrendo daqui conflitos suscitados por dois sistemas simbolicos por vezes
contraditorios. Esta autora vai propor uma tipologia das estratégias identitarias encontradas na
qual nos baseamos.

Malewska (1990) apresenta uma concepgfo onde as estratégias identitarias ndo sdo
mero produto das interacgBes; frente a situagdes similares podem variar em funcio de
identificacdes prévias, dos valores e da propria histéria dos individuos (constata que no caso
de preconceitos raciais uns interiorizam a imagem negativa que lhes ¢ reenviada, outros
preferem ignoré-la, outros contestam-na) - da mesma forma Zavalloni realga o peso da historia
individual na construcéio dos projectos identitarios dos sujeitos e dos grupos, complementando

as abordagens mais centradas na identidade de grupo, como veremos seguidamente.

A Analise “Ego-ecolégica”

O principal contributo da analise “ego-ecologica”, desenvolvida por Zavalloni e Louis-

Guérin, deve-se ao facto do seu objecto de estudo se centrar na organizagfo do Meio Interior



enquanto conteido da memoria a longo prazo, privilegiando-se assim 0s processos de
memorizagao.

O sistema identitirio surge como resultante da interacgfio entre individual e colectivo,
através de um meio interior a que os autores chamam memoria emocional. E através do
contexto latente das representagdes que é possivel aceder a este meio interior e assim
apreender os mecanismos de construgfo da realidade.

Nesta abordagem, a unidade de base sdo as palavras identitérias que o individuo utiliza
para se descrever a si mesmo ou ao seu grupo de pertenga, sendo o sistema identitario
apreendido através do discurso sobre “si proprio”.

Indissocidveis do seu contexto, as palavras reenviam 2 experiéncia social, mas
reenviam ainda, através do seu conteudo afectivo, ao pensamento de fundo (cuja estrutura
constitui o contexto identitario) e desta forma a memoria emocional “Se as representagbes
estdio ancoradas num simbolismo colectivo, existe num nivel mais profundo um sentido que é
transformado e apropriado em significacdes singulares segundo a experiéncia da pessoa’
(Costalat-Founeau, 1997, p.43). Parece evidente a integracio analitica na perspectiva das
ciéncias sociais: para a psicanalise os tragos mnésicos estruturam-se essencialmente a nivel do
pré-consciente (1* tépica) ou do Eu (2* topica) como resultado da interacgdo do inconsciente/
Id com a realidade externa onde as motivacdes se ligam a representagdes de palavras (que
parecem ser formas mais elaboradas das representagdes cognitivas) que estdo sempre em vez
de qualquer coisa que foi recalcada (colocada no inconsciente)- € entéo através da palavra,
segundo uma metodologia propria, que para os autores se torna possivel ter acesso a esta parte

mais obscura das representa¢des identitarias.



“As representacBes ndo sdo apenas ideias, uma tradu¢do mental de uma realidade
exterior, elas reenviam a todo um espaco imagindrio que exprime uma concepg¢do de si
préprio e do mundo” (Costalat-Founeau, 1997, p.42).

As representages surgem determinadas nfio apenas pelas caracteristicas pessoais dos
sujeitos, mas pela posicio que estes ocupam na sociedade, tendo subjacente o contexto socio-
cultural no qual eles evoluem.

Complementarmente as teorias abordadas no presente capitulo, centradas no estudo da
identidade social, estes autores focalizam a analise na identidade pessoal, considerando a sua
estreita interaccio com a identidade colectiva - a perspectiva historica, a negociagéo com as
interfaces contextuais, a articulacio entre cogni¢des e afectos estfo sempre presentes, fazendo
emergir a articulagdo entre representagio do mundo social e motivagio pessoal. Zavalloni e
Louis-Guérin chamam a atencio para o reducionismo de uma psicologia social que isole o
individuo do contexto onde se encontra inserido.

Uma das criticas dirigidas a esta abordagem reflecte a sua dificuldade em apreender os
processos de mudanga identitaria “... mais on ne voit pas clairement dans ces études comment
s ‘instaure la dynamique des rapports de 1'identité avec les projets individuels et collectifs, les
conflits et les tentatives de transformation des relations et des régles sociales” (Tap, 1988, p.

51).
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METODO

Objectivo

O nosso interesse centrou-se na anélise de uma situagfo de mudanca institucional no seu
inicio: examindmos o choque cultural decorrente da entrada de mulheres numa institui¢&o
masculina (a AM, onde os cadetes se preparam para serem oficiais do exército), através das
suas repercussdes nas representagdes e estratégias utilizadas pelos actores em presenca.

O objectivo central deste estudo, consistiu na identificacdo das representagdes
subjacentes & admissdo de mulheres na AM Portuguesa, bem cbmo na identificagdo das
principais estratégias daqui decorrentes.

Mais especificamente, interessa-nos perceber:

- Qual a representaciio que emerge deste vivido colectivo, e até que ponto configura um
espago de convergéncia ou de divergéncia dentro do contexto militar.

- Se as representacdes hegeménicas veiculadas pela instituigdo militar se irfio sobrepor

as representagdes de género.
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Hipéteses

A entrada na AM confronta os cadetes com olhares que lhes determinam mudangas
identitérias.

Nio obstante os cadetes terem um conjunto de referéncias indutoras de estratégias
especificas, a verdade é que a admisso de mulheres na AM ¢ muito recente, induzindo uma
cultura profundamente masculina bem como representagdes e estratégias especificas que
pensamos possam diferir em fungfio do género e no quadro de relagdes de dominag&o - foi a
partir deste contexto que formuldmos as seguintes hipéteses de trabalho:

H I - As representacdes e estratégias das mulheres cadetes s@o resposta ndo apenas a
“mudanca de lugar social”, mas a mudancas nos valores inerentes aos seus referentes,
contrariamente aos homens cadetes que nfio sofrem mudancas de valores tdo acentuadas,
mantendo os seus referentes.

H 2 - A entrada das mulheres na AM € acompanhada por um processo de desvalorizagio
da sua identidade, provocando sofrimento imediato e incitando a estratégias que permitam

evita-lo ou diminui-lo.
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Método

A metodologia utilizada no presente estudo foi a contextualizagfo representacional,
desenvolvida por Zavalloni M. e Louis-Guérin C. (1984).

Optamos por aplicar o protocolo tal qual fora desenvolvido pelos autores, contudo, a
morosidade das entrevistas apenas nos permitiu incidir a abordagem nas Fases 1 e 2 do

“investigateur multistade de 1"identité sociale” (IMIS) .

Metodologia da Contextualizagiio Representacional: A Analise “Ego-ecolégica”

O objecto de estudo da “ego-ecologia”, consiste na estrutura do meio interior operatorio
(MIO), conceptualizado enquanto sistema especifico a cada individuo e que se caracteriza pela
interaccdo entre individual e colectivo:

Considera-se que o individuo interage com o meio social através do MIO (ou
microcosmo social) onde “... le soi, alter et la société sont les acteurs, en méme temps que les
cibles de ['action” (Zavalloni, Louis-Guérin, 1984, p.201).

E no contexto deste sistema que se opera a transformacfo da identidade social objectiva
em identidade social subjectiva - ndo existindo necessariamente paralelismo entre a pertenca
de facto a certos grupos (identidade social objectiva) e a consciéncia de pertencga (identidade

social subjectiva).
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A “ego-ecologia” situa o individuo no interior de uma matriz social, constituida pelos
diferentes grupos aos quais ele pertence de facto e aqueles com os quais estabelece relagBes
simbdlicas ou reais.

A contrapartida subjectiva, obtém-se a partir das representa¢des que o individuo faz das
diversas partes desta matriz: trata-se de um conjunto de elementos armazenados na memoria a
longo prazo e activados sob a forma de crengas, conhecimentos e projectos elaborados no
quotidiano.

S3o trés os mecanismos descritos pelos autores e que estfio na base da constitui¢do do

MIO e da identidade:

A Reversibilidade Entre “Si Préprio” e o Grupo

A construcio da identidade psicossocial baseia-se numa estreita interacgfio entre “si
proprio” e o grupo: longe de constituirem duas realidades distintas, a activagfo de um deles
evoca imediatamente o outro.

Assim, as descricdes produzidas pelo sujeito acerca dos grupos de identidade"' e que sdo
vividas como representacdes fiéis desses grupos, sdo acompanhadas da activagdo psiquica de
um contetdo cujos elementos sfo retirados ao vivido e ao projecto de cada um, e como tal
revelam uma natureza idiossincrasica “... les caractéristiques des groupes d’identité retenues
dans la mémoire, coincident dans la pensée de fond avec nos projects, nos intéréts les plus
vitaux et possédent une forte résonance affective qui est transférée aux groupes... et aux

prototypes identitiels qui en ont fourni le contenu...” (Zavalloni, Louis-Guérin, 1984, p.205);

Il Os resultados da analise “ego-ecoldgica” estabelecem uma diferenga entre grupos de identidade e de alteridade - os primeiros tém na
psique uma identidade e uma realidade garantida por “si proprio” (através de caracteristicas comuns), enquanto os segundos ndo activam na



da mesma forma que quando se enuncia um discurso sobre a experiéncia pessoal, séo
activadas imagens e emoc¢des ligadas ao grupo.

Esta activagiio processa-se na periferia da consciéncia e vai ser designada através do
conceito de “pensamento de fundo”.

Este mecanismo vai permitir articular os conceitos de identidade social e identidade
pessoal, associando a si uma mesma realidade: o “sociomorfismo” de “si proprio” (“si
préprio” constituido pelo grupo) representa em simultineo o “egomorfismo™ do grupo (o
grupo constituido por “si proprio”).

Contudo, estes dois processos, apesar de reversiveis nunca poderdo surgir
conjuntamente:

“dans la conscience, l'identité collective... et le vécu individuel... aparaissent
simultanément, mais tantét 1 un sera figure et l'autre fond, tantot ['autre sera figure et ['un

fond...” (Zavalloni, Louis-Guérin, 1984, p.108).

Recodificacdo do Grupo

A representacdo dos grupos, em virtude da sua natureza abstracta, apenas se torna
possivel através de referentes implicitos e imagens protétipos, ou seja, subgrupos, individuos
particulares, heréis, imagens simbolicas, etc., que traduzem a realidade do grupo “c’est ce
mécanisme général, permettant le passage entre le donné objectif et sa représentation

subjective, que l'on a appelé recodage du groupe”( Zavalloni, Louis-Guérin, 1984, p.58).

consciéncia as categorias mentais familiares, sendo vividos enquanto exterioridade e relacionalidade, como pessoas que frustram ou
gratificam “si proprio”.
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Cada grupo vai ser traduzido por cada um em imagens especificas, ou seja, recodificado
em referentes de identificacio (identidade) e de dissociagfo (alteridade), sendo possivel que
um mesmo referente possa ser comum a diferentes grupos.

Este processo torna-se possivel porque qualquer “endogrupo” (“ingroup”) ¢ constituido
por varios “exogrupos” (“outgroups”) organizados e, reciprocamente, cada “exogrupo” pode
incluir individuos partilhando certas caracteristicas objectivas com “si proprio” - aspecto este
que poderé ser melhor compreendido a partir da conceptualizagéo de grupo social que lhe esta
subjacente.

Os estimulos “Nos” ¢ “Eles”, utilizados como procedimento nos grupos de pertenca,
pretendem introduzir distanciacio em relagéo ao objecto de representacdo de molde a facilitar
o julgamento critico.

Tém também como objectivo facilitar os mecanismos de associago- diferenciagéo-
oposi¢io que estfio na base da identidade social subjectiva, bem como reflectir a natureza
heterogénea dos grupos.

A afirmacfio da coexisténcia do “Nés” e do “Eles” no interior do mesmo grupo de
pertenga, vem opor-se ao pensamento socioldgico “.. elles se limittent en général a
considérer le terme de Nous comme synonime du groupe auquel on appartient ... et le Eux
comme les ‘autres dont on se différencie...” (Zavalloni, Louis-Guérin, p.53).

Contrariamente, os autores consideram a pertenga simultinea de um individuo a varios
grupos, sendo o “Nos” a resultante destas diferentes componentes.

A coexisténeia no interior de um grupo de varios “exogrupos”, implica que a imagem

significante deste grupo dependa dos referentes implicitos particulares que o individuo utiliza

na sua relagio com o mundo.



40

Sistema de Diferencia¢fo e Oposicdo Bindria

Este mecanismo implica que para qualquer grupo de identidade, ou para qualquer
caracteristica positiva ou negativa de “si proprio”, existe o seu simétrico oposto no campo da
alteridade - certos tragos constituindo os contra valores do sujeito.

Para exemplificar este mecanismo, os autores recorrem ao atributo reacciondrio, que
parece funcionar desta forma quando o individuo considera que uma das suas caracteristicas ¢
ser progressista - trata-se da bipolaridade entre as dimensdes de “si proprio” e da alteridade, a
qual aparece como fundamental na constitui¢fio e afirmag#o da identidade psicossocial.

E ainda este mecanismo que confere ao MIO propriedades dindmicas: ele organiza-se
sobre diferenciacbes e oposiges onde a intensidade nem sempre € igual e onde algumas
relagBes aparecem como mais essenciais que outras - o individuo vai situar-se e agir por

referéncia as relagdes que aparecem como predominantes.

Explicitacio do Método

A operacionalizagio do método da contextualizagdio representacional, a partir do qual
foram enunciados os mecanismos anteriormente descritos, € feita através da aplicagdo do
IMIS.

Resumidamente, este método baseia-se em associagBes livres descrevendo os principais
grupos de pertenca de cada sujeito (dados do 1° grau) e as representagdes obtidas séo usadas

como estimulos para produzir dados de 2° grau, através da técnica da introspecgéo focalizada.
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Contrariamente a correntes existentes na psicologia “ont postulé que [’environnement
socioculturel est commum aux individus qui ['habitent...” (Zavalloni, Louis-Guérin, 1984,
p.58), o IMIS pde em causa a nogfo de um meio comum, revelando a existéncia de um meio
subjectivo: o referente implicito das representagdes varia segundo os individuos e os grupos.

Com este método, pretende-se identificar a relagfo entre o mundo objectivo e o mundo
subjectivo de um individuo, a partir das representa¢des vividas através desta relagéo e ainda
obter a construcdio da realidade social especifica a cada sujeito, tentando minimizar a
réaction & une construction éirangére de la réalité sociale...” (Zavalloni, Louis-Guérin, 1984,
p-48).

A apreensfio da especificidade individual poderd ser enviesada se nos limitarmos a
analisar o sentido das representagdes produzidas pelo sujeito & luz das categorias do nosso
proprio sistema referencial, negligenciando o sistema no qual elas se organizam.

Fase I - Permite estabelecer o inventario das unidades representacionais (UR) que o
individuo activa em fung¢fio dos diferentes grupos de pertenca (identidade social objectiva) e
de ndo pertenga (alteridade social), a partir da utilizago sucessiva de “N6s” e “Eles” enquanto
estimulos indutores de resposta ao nivel de cada grupo de pertenga.

O individuo devera preencher um protocolo contendo os diferentes grupos de pertenga
(e face aos quais devera produzir dez respostas: palavras ou frases curtas), os grupos de ndo
pertenca com os quais estabelece relagBes reais ou simbolicas (e face aos quais devera
produzir cinco respostas: palavras ou frases curtas), um conjunto de questdes envolvendo a
descri¢iio da pessoa ideal, das pessoas mais opostas, a descrigéo pessoal do sujeito (moral e

fisica), a imagem que cré que os pais tinham de si quando era crianga, a imagem que cré
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projectar nos outros, etc. (face as quais deverd produzir cinco respostas: palavras ou frases
curtas).

O conjunto das UR produzidas forma o repertério seméntico da identidade e da
alteridade, especifico a cada sujeito.

Fase II - Nesta fase vai ser elucidado o sentido de cada UR (identidade social
subjectiva) através da exploragfio das suas propriedades qualitativas. A técnica utilizada € a
introspeccio focalizada, que se caracteriza por ser interactiva (os dados obtidos sfo retomados
na fase seguinte como estimulo para produzir novos dados e assim sucessivamente: estimulo-
resposta-estimulo-resposta) e pelo tipo de associagdes efectuadas (ja nfo sdo livres como na
primeira fase, mas dirigidas a cada fase sob um aspecto particular de elucidacdo de sentido).
Esta técnica desenvolve-se ao longo de trés niveis que passamos a explicitar:

Nivel 1 - Tem como objectivo fazer emergir o0 microcosmo social de cada individuo - os
referentes implicitos das representagdes e as imagens prototipo que lhe estdo associadas -
estes referentes, nio imediatamente conscientes quando se descrevem os grupos, orientam a
forma como ¢ apreendida a realidade social.

E o processo de recodificagfio que vai permitir a “si proprio” constituir um microcosmo
socio cultural e assim projectar as suas caracteristicas, necessidades e motivagdes.

A partir do microcosmo social revela-se um meio subjectivo particular a cada individuo:
o referente implicito das representag@es varia segundo os individuos e os grupos.

Obtém-se deste modo, uma primeira estruturagio da identidade social subjectiva, ou

seja, 0s subgrupos com os quais o sujeito se identifica e aqueles de que se dissocia.
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Os resultados obtidos em estudos realizados, mostram que estes elementos estdo
organizados segundo uma dindmica especifica, estabelecendo relagdes cujo contetdo, tal qual
avaliado pelo sujeito, € crucial na compreenséo da sua acgdo individual e social.

Os resultados referidos mostram ainda, que os elementos que constituem o microcosmo
social sfo pouco numerosos comparativamente ao inventario de grupos e individuos que cada
sujeito possa conhecer.

Nivel 2 - Tem como objectivo explorar a qualificacdo diferencial de cada UR (a sua
aplicagiio unicamente ao grupo ou também a “si proprio”), o seu afecto (positivo ou negativo),
o seu valor (importéncia).

A partir deste nivel surge uma primeira imagem da relagéo entre identidade e alteridade
(mediatizada pelos grupos de pertenga e de nfo pertenca) permitindo especificar a organizagéo
representacional do meio social através do que é valorizado ou desvalorizado neste,
assimilado ou dissociado relativamente a “si proprio” “I’on assimile a soi méme ce que [’on
per¢oit comme positif dans le monde extérieur, alors que ce qui est percu comme négatif est
rejeté hors du Soi. Est rejeté au dehors du Soi parfois aussi, ce qu’on refuse d'éire soi-méme
ou de reconnaitre en soi-méme.” (Zavalloni, Louis-Guérin, 1984, p.70).

Nivel 3 - Tem como objectivo clarificar o significado dos atributos “egomorficos”
(aqueles que o individuo também associou a si mesmo) quando aplicados ao individuo e
quando aplicados ao grupo, ou seja, estabelecer a significagdio diferencial das qualidades
egocéntricas e sociocéntricas.

Constata-se que frequentemente uma mesma qualidade muda de significado quando

aplicada a “si préprio” (valor egocéntrico) e quando aplicada ao grupo (valor sociocéntrico), o
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que & particularmente evidente no caso de atributos desvalorizados que caracterizam
igualmente “si proprio”.

Fase III - Consiste na exploragio da dindmica sécio motivacional individual, ou seja, na
exploracdo dos elementos constitutivos do MIO, os quais se encontram na periferia da
consciéncia e consistem em imagens e lembrancas raramente activadas, de natureza
subconsciente e mesmo inconsciente.

A técnica utilizada é a Anélise da Rede Associativa (ARA): é uma técnica experimental,
de natureza néo linear e dirigida, que suspende o discurso sécio racional buscando a natureza
reticulada do pensamento representacional, fazendo emergir imagens, experiéncias,
lembrangas que respondem em pensamento de fundo as representagdes de superficie.

Esta técnica permite por em evidéncia as dimensdes importantes segundo as quais se
organizam as representagdes dos grupos de identidade e de alteridade.

O procedimento consiste em, a partir de cada UR, dirigir o respondente ao longo de
eixos multiplos, referindo-se a histéria do grupo e & historia pessoal a qual reenvia essa
representagio: percurso colectivo e individual da UR.

Esta fase vai permitir identificar o pensamento de fundo, através do qual as dimensBes
identidade e afectividade tomam forma e podem ser explicadas: trata-se de fazer surgir por
detras de cada UR, as redes “experienciais” e imaginarias (FC/E), ou seja, as redes de
significacdo que acompanham as representagdes de forma n#o consciente mas que estéo
sempre presentes enquanto pensamento de fundo, quando um julgamento € efectuado.

“On ne peut se representer si ['on a memorisé quelque chose” (Zavalloni, Louis-Guérin,
1984, p.94) isto &, a representagfio ¢é impossivel sem o pensamento de fundo, que enquanto

memoria e experiéncia é o suporte essencial do sentido da realidade “La pensée de fond, plus
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que d’exprimer la représentation, 1'a fait exister: elle donne le sens des références et des
points de repére, tient ensemble, impose une forme et organise les représentations de surface.
Pour se représenter, tout individu n'a en effet que ce qui est disponible dans sa mémoire”
(Zavalloni, Louis-Guérin, 1984, p.94).

As representagBes sociais surgem enquanto contetido manifesto do pensamento social, a
parte que emerge de um meio interior caracterizado pela interacgfio entre “si proprio”, alter e a
sociedade.

O caracter interactivo da identidade aparece desta forma claramente enunciado através
do IMIS, sendo possivel concluir que as representagdes sfo determinadas nfo apenas pelas
caracteristicas pessoais do sujeito, pelo seu projecto existencial, mas pela posi¢do que este
ocupa na sociedade, tendo subjacente o contexto socio cultural no qual ele evolui.

Estes dois dominios da identidade (individual-social), sfo construidos a partir de um
mesmo repertério seméntico, nfo obstante os seus elementos se articularem em redes
“experienciais” e imaginarias diferentes: percurso individual e colectivo das UR.

Dois centros de significagfo interdependentes vdo constituir o universo simbolico de
cada individuo - um partilhado pela comunidade e veiculado pela ideologia dominante em
determinado momento do tempo (significagdes “sociomérficas™), outro de natureza
idiossincrasica reflectindo a maneira especifica do individuo receber a experiéncia, organiza-

la e exprimi-la (significa¢des “egomorficas”™).
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A Identidade Social Dominante

As dimensdes importantes segundo as quais se organizam as representacdes dos grupos
de identidade e de alteridade constituem a identidade social dominante.

Os elementos que a constituem baseiam-se na identidade (grupos de pertenca
convergindo em interesses comuns a “si proprio”), na diferenca (grupos cujos interesses, néo
sendo comuns a “si proprio”, ndo se opdem directamente) e na oposigéo (grupos antagdnicos
cujos interesses se opdem a “si proprio”).

A operacionaliza¢do deste conceito, remete para a imagem de um filtro a partir do qual
o mundo social é categorizado e avaliado, através do qual certas pertengas surgem como mais
essenciais e determinantes nas escolhas ideoldgicas do sujeito.

Desta forma se compreende que os elementos compondo o microcosmo social sejam
pouco numerosos comparativamente ao conjunto de grupos e individﬁos que cada um possa
conhecer: ¢é a partir das nog¢des de conhecimento activo e néo activo do meio, que a nogéo de
memoria emocional toma sentido (esta memoria, investida pela afectividade, encontra-se na

base da motivagio social e reenvia-nos a historia social e individual de uma pessoa).

Espaco Elementar da Identidade Social

A partir das duas primeiras fases desta metodologia, as UR e os referentes encontrados

podem ser classificados no espago elementar da identidade social, o qual é constituido pela
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intercepgio do eixo da identidade’ (“egomorfismo” e “alomorfismo™) e da afectividade
(positivo, negativo).

Este espago ¢ constituido por quatro quadrantes, que passamos a explicitar:

e Quadrante A: expressa a identidade valorizada, evocando sentimentos de satisfagio e
orgulho.

e Quadrante B: expressa a identidade desvalorizada, sendo neste espago que podem ser
encontradas as principais zonas de stress e conflito para o individuo.

Os resultados obtidos em investiga¢Oes realizadas permitem distinguir duas categorias
de representagdes: de origem interna no individuo (faltas, defeitos que o individuo atribui a “si
proprio™); de origem externa ao individuo (injusticas suportadas por “si proprio”, tais como a
opressdo, exploragio, etc.) consequéncias de uma agressio de alter.

e Quadrante C: expressa a alteridade valorizada, correspondendo aquilo que se admira
ou idealiza no outro.

Neste quadrante surgem duas zonas existenciais opostas: uma gratificante para “si
proprio” (alter exercendo uma acgio de cooperagfo e suporte, que € complementar a uma
necessidade ou a uma falta de “si proprio”) e a outra frustrante (caracteristicas valorizadas em
alter inacessiveis a “si proprio”).

e Quadrante D: expressa a alteridade desvalorizada, os contra valores do sujeito: evoca
valores opostos, os adversarios, ou ainda quem suscita sentimentos de desprezo ou
compaix3o.

Este quadrante constitui-se em simetria com aquilo que é considerado importante e

positivo, remetendo para o principio “ego-ecologico” de que qualquer caracteristica positiva

12 0 que distingue os atributos “egomorficos” dos atributos “alomérficos”, é que os primeiros se aplicam a “si proprio”, enquanto os
segundos ndo se aplicam, pertencendo ao dominio da alteridade.
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atribuida ao grupo e a “si proprio”, activa simultaneamente em pensamento de fundo o seu
pblo negativo.

Sdo dois os niveis de analise que poderfo ser obtidos a partir deste “espaco’

- a analise do vivido social representando as relagdes de poder vividas pelo sujeito
enquanto membro de alguns grupos face aos outros grupos constitutivos do seu microcosmo
social (o contetido destas relagdes reenvia-nos ao conceito de motivagéo social elementar: o
“nucleus” que dirige a acgfo da pessoa enquanto actor social).

- a andlise do vivido privado, através da exploragdo de relagbes de g011tigtlidade,
obstaculo, oposicdo, agressdo, etc., fazendo surgir os nds dindmicos sécio motivacionais, ou
seja, estruturas centrais, temas dominantes que parecem reflectir e resumir aspectos
importantes do vivido enquanto projecto de “si proprio”; estes nés vao constituir a memoria
emocional.

No sentido de fazer surgir os nds dindmicos sécio motivacionais, as UR v@o ser
agrupadas em fungdo de temdticas comuns, sendo os temas dominantes aqueles que
reagrupam mais UR e que vo estar relacionados com numerosos outros temas.

O ponto de partida é o espago da identidade positiva, procedendo-se a selec¢do das UR
passiveis de estabelecerem relagdes com as faltas, defeitos e vitimizagbes que condicionam “si
proprio” no seu projecto (identidade negativa); com as fontes de gratificago e frustragio ou
ameaca percebidas no ambiente (alteridade positiva e negativa).

Os “nés” vio aparecer integrados em diferentes esferas existenciais: material,
emocional, intelectual, interpessoal, moral, socio-politica (que nfo sdo independentes e cujos

temas se poderfo encontrar em varias delas).
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A estrutura deste modelo pode ser aplicada a qualquer pessoa, ndo obstante o conteudo
do pensamento representacional variar segundo os individuos - certas relacBes estardo
ausentes e outras dominaro.

Torna-se assim possivel identificar os elementos do microcosmo social em fungéo do
corte que pode ser feito segundo os eixos da identidade e da afectividade: segundo o seu lugar

no espaco imaginario, os grupos ou individuos suscitam reac¢des afectivas diferenciadas.
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Amostra

O universo deste estudo foi constituido pelos alunos da AM de Lisboa, do ano de
1994/95.

A amostra escolhida nfo foi representativa do universo: a morosidade das entrevistas,
aliada a dificuldade em disponibilizar cadetes para este efeito, apenas nos permitiu efectuar 12
entrevistas.

Os critérios adoptados para efeitos da escolha efectuada foram os seguintes:

- exclusdo do 4° ano por ser o tnico ano onde néo existiam raparigas.

- exclusfio do 1° ano®, por constituir uma realidade diferenciada: um outro espago fisico
e a coexisténcia dos trés ramos das Forgas Armadas (exército, marinha, forga aérea).

- entrevistar a totalidade das raparigas, em virtude do seu n.° reduzido (7). Contudo, néo
foi possivel entrevistar duas das cadetes mencionadas: uma porque Se Iecusou
terminantemente, a outra por motivos de ordem préatica que lhe foram alheios.

No caso dos rapazes, procurou-se entrevistar um numero ligeiramente superior, mas sem
fixar um limite de partida: decidimos parar as entrevistas quando a informagéo recolhida néo
acrescentasse elementos significativos para o objectivo central do estudo: apesar do IMIS
permitir extrair muita informacfo, a cultura militar imprimiu alguma homogeneidade nas

respostas dadas, a qual se acentuou a partir do momento em que as entrevistas foram

'3 Na AM de Lisboa (exército), funcionam o 2° 3° e 4° anos. O 1° ano funciona na Amadora.
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conduzidas dentro do espaco da propria AM (constrangimentos organizacionais e dos proprios
sujeitos nfdo nos permitiram realizar as entrevistas no exterior da AM).

Finalmente foram entrevistados 7 cadetes do sexo masculino e 5 cadetes do sexo
feminino e as entrevistas decorreram no periodo de Janeiro a Abril de 1995.

Cada entrevista demorou em média 6 a 8 horas (incluindo-se o tempo de preenchimento
do protocolo), razio pela qual foram conduzidas por fases: os horarios dos cadetes
impossibilitavam que os pudéssemos mobilizar por periodos muito longos.

Todas as entrevistas foram gravadas e de seguida transcritas.

Ainda no quadro do capitulo dedicado ao método, gostariamos de ressalvar que a
decisfio de tomar como objecto de estudo um tema fortemente ideolégico e estereotipado
como o presente, nos levou a optar por um trabalho essencialmente exploratério, tendo por
base uma metodologia qualitativa, que nos permitisse “captar em profundidade” um tema que
se caracteriza por um discurso defensivo.

Apesar do rigor existente na recolha e tratamento da informagéo fornecida, os resultados
aqui expostos poderfio apresentar enviesamentos, decorrentes das entrevistas terem sido na sua
totalidade conduzidas por uma entrevistadora mulher, e outros decorrentes da nossa propria
anélise interpretativa. A morosidade implicita na aplicagfo desta metodologia, (inviabilizando
a sua utilizaco integral na maioria dos casos) impediu-nos de testar algumas conclusdes com
base numa metodologia quantitativa, como era nossa intenc¢éo inicial - fica a sugestdo para

investigacdes ulteriores.
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RESULTADOS

A apresentacio dos resultados, iniciar-se-4 com uma andlise global que nos permita
obter as principais dimensfes em torno das quais se constitui o repertorio semantico desta
amostra, a sintese dos referentes recodificados, os niveis de “egomorfismo” e “alomorfismo”
suscitados no interior de cada grupo de pertenca.

A partir desta andlise torna-se possivel constatar o surgimento ou néo de regularidades
no interior deste grupo, bem como as principais categorias onde se verifica a sua incidéncia,
caso se verifiquem.

Seguidamente iremos proceder a andlise qualitativa de cada protocolo - a andlise dos
protocolos sugerem os principais eixos em torno dos quais as representacdes se reconstroem
neste grupo especifico que examindmos.

Em virtude do nosso objectivo principal incidir nas variaveis género e profissdo,
apresentaremos um primeiro quadro contendo as UR activadas a partir das respectivas
pertencas - poderemos incluir outras pertengas desde que se revelem centrais na identidade
dos sujeitos.

A analise dos resultados, apesar de incidir na identidade de género/militar, procurara
integrar a informagfo mais saliente recolhida ao longo de todo o protocolo, e sera
acompanhada por um segundo quadro sindptico contendo o espago elementar da identidade

social, cujo contetido tedrico foi referido nas pags. 46, 47, 48.
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Finalmente, com base nas analises anteriores apresentaremos uma sintese global seguida

das principais conclusdes obtidas com este trabalho.

Anélise Global dos Resultados

Repertério Semantico da Identidade e da Alteridade

A partir da fase I do IMIS obtivemos o repertério seméntico da identidade e da
alteridade especifico aos sujeitos constitutivos da nossa amostra, bem como a sua respectiva
valéncia.

Estes dados foram sistematizados grupo a grupo e seguidamente categorizados com base
no sistema de categorias do TST (Rees, Nicholson, 1994). A leitura da Fig. 1 possibilita-nos

destacar:

- A dimensdo lutador (“self aplication”) enquanto dimensfio essencialmente
. . - . e > .
masculina, ao mesmo tempo que a dimensdo atencioso (“caring”), embora partilhada pelo

conjunto dos sujeitos, surge enquanto dimenséo essencialmente feminina.

- A necessidade de poder na sua vertente domindncia, enquanto dimensdo
essencialmente masculina, a0 mesmo tempo que na sua vertente passividade se revela uma

dimensio essencialmente feminina.



Fig. 1: categorizacdo das UR com base nas categorias do TST - dimensdes predominantes
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Grupos Egomorfismo Alomorfismo
Nacionalidade | Atencioso (hospitaleiros) / Satisfeito Intolerante (antiquado) / Pouco
(felizes) / Comp. sociais (visdo fem.)/ atenciosol Insatisfeito
Lutador (visdo masc.)
Regido Atencioso/Satisfeito/Lutador(visdo masc) | Pouco inovador (rotineiros-visgo fem.) /
[Pouco atencioso
Homens Nec. poder (dominante)/ Comp. Org. Poder (relagiio com o sexo oposto: excesso
(sabemos o que queremos) / Digro de dominéncia/ passivos)
confianca | Afirmativo (orgulhosos,
arrogantes)
Mulheres Digno de confianga | Satisfeita | Nec. Pontos fracos morais (cinicas)

poder (passiva) / baixas comp. sociais
(introvertidas)

Eles Homens

Atencioso (ajudam) / Digno de confianca

Pouco atencioso | Afirmativo (arrogantes)

Elas Mulheres | Emocional (carinhosas) / Lutadora Pouco atenciosas (interesseiras) / Afir-
mativo (vaidosas, convencidas)
Religido Dignos de confianga (respeito pelas Intolerantes (antiquados, fanaticos) / Pouco
convicgdes dos outros) / Inovadores atenciosos (interesseiros) / Pontos fracos
(livres) / Atencioso (bons, ajudam) morais (hipdcritas)
Profissao lutadores (aplicados, espirito sacrificio - Pontos firacos morais (desleais) / Pouco

visdo masculina) / dignos de confianga
(leais, nobres) / Nec. poder (passivo)/
Atenciosos (ajudam - visdo feminina)

atenciosos (mal educados, egoistas) /
Desmotivado (indiferente, baldas)

Classe social

Atencioso (ajudam, amigos) / Satisfacdo /
Dignos de confianga - visdo feminina.
Lutadores (dedicados, trabalhadores) /
Dignos de confianga - visio masculina.

Pouco atencioso (classe média)

Pontos firacos morais | desmotivados (0s
militares)

Classe social
oposta

Pouco atencioso (egoista) / Pontos fracos
morais (oportunistas) / Impulsividade
(esbanjadores, exibicionistas)

Tendéncia
politica

Neces. de desenvolvimento (progresso)
Lutador (trabalhador- visdo masculina),
Compet. organizacionais (sabemos o que
queremos - visdo masculina)

Pontos fracos morais (fingidos) / Pouco
atencioso (interesseiro) / Desmotivagdo
(desinteressados) / Impulsividade
(conflituosos, exibicionistas)

Politica oposta

Impulsivo (utépicos, conflituosos) / Pontos
fracos morais (mentirosos) / Intolerante
(atrasados, ultrapassados - visdo masculina)

Grupo etario

Satisfagdio | Lutadores (responsaveis) /
Tolerante

Impulsivos (irreflectido) / Afirmativo
(arrogantes, confusos) / Desmotivado
(despreocupado)

Solteiros

Satisfacdo

Desmotivado (despreocupados)

Outro Grupo

Lutador (responsavel, dedicado,
trabalhador -~ visfo masculina)

Familia

Atencioso (amigos, unidos, ajudamo-nos)

Dificuldades de afilia¢dio (ndo sdo um
grupo) / Pouco atenciosos (egoistas)
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Microcosmo Social

Através da fase II do IMIS, nivel I fizemos emergir o microcosmo social de cada
respondente, ou seja, os referentes implicitos e as imagens prototipo ndo imediatamente
conscientes quando se descrevem os grupos, mas que orientam a forma como ¢ apreendida a
realidade social.

Obtivemos assim, a primeira estruturagdo da identidade social subjectiva: os subgrupos
com o qual o individuo de identifica e aqueles de que se dissocia pela diferenca ou pela
oposicéo.

A analise da Fig. 2, permite-nos observar que o referente implicito das representacoes
varia segundo os individuos, nfo obstante existir alguma homogeneidade no interior desta
amostra.

A partir de um mesmo grupo estimulo coexistem imagens negativas e positivas,
referentes de identificacdo e de dissociagfo, o que vem reforcar a conceptualizacio de grupo
social subjacente a esta teoria - as fronteiras entre grupos sfo ténues, verificando-se a
coexisténcia de varios “exogrupos” no interior de um grupo.

A oposi¢io/antagonismo prevalece no caso da pertenca militar:

- as mulheres cadetes, as pragas e as prostitutas em antagonismo com “nos as mulheres”;

- 0s cadetes incorrectos em antagonismo com “nds as cadetes”;

- as mulheres intrusas em antagonismo com “nés os cadetes”;

- os cadetes que alteram o comportamento na presenca de superiores, que se submetem
contrariados, que vém sem vocacgéo, em antagonismo com “nds os cadetes™;

- os militares que ddo mau nome a instituigdo, em antagonismo com “nds os militares™;



56

- os militares que querem acabar com a mitica, em antagonismo com “nés os militares”;

O referente cadetes/militares, ao investir varios grupos de pertenca do sujeito (outro
grupo, profissio, sexo), torna possivel concluir que o n.° de referentes utilizados pelos sujeitos
¢ muito restrito, comparativamente ao inventario dos grupos com os quais estabelecem
relagéo.

Contudo, é importante que estes resultados possam ser explicados & luz da “histéria dos
sujeitos”: o grupo de idade em que se encontram, bem como a pertenga a uma institui¢do
fechada ao exterior (a institui¢do militar), podera induzir uma diminui¢dio no n.° de referentes
utilizados, circunscrevendo-os ao circulo de intimidade (os amigos e a familia) e aos
camaradas da AM.

2%

Quando activados a partir do estimulo “No6s”, estes referentes véo ser expressdo de
valores, da mesma forma que quando activados a partir do estimulo “Eles” védo ser expressdo
de contra valores, constituindo os exemplos negativos que influenciam os sujeitos a terem
uma consciéncia clara de “si proprios” (constituida a partir daquilo que eles recusam).

E a partir da constatagio de um numero diminuto de elementos constitutivos do
microcosmo social, que os conceitos de conhecimento activo e ndo activo do meio, para
recordar duas expressdes utilizadas pelos autores, poderéo ser melhor compreendidos.

Assim, ao nivel da recodificagfio dos grupos vemos surgir uma imagem predominante,
ligada a uma identidade particular - certas pertengas comecam a Surgir como mais

determinantes nas escolhas ideoldgicas dos sujeitos, remetendo para o conceito de identidade

social dominante.



Fig. 2 - Referentes Implicitos das representagdes e imagens protdtipo (sintese)

Grupos Referentes de identificacio Referentes de dissociacio
Nacionalidade | Eumesmo Gr. primérios: amiga egoista
Gr. primarios: amigos, familia Gr. sociais: camaradas ¢ estudantes egoistas,
Gr. sociais: a Academia, militares, a regifio militares bem equipados
Gr. afiliagfo: jogadores de selecgdes Gr. afiliagfo: politicos vigaristas, passivos
Qutros: camadas mais jovens, meios Qutros: jovens conformistas; adultos e idosos
desenvolvidos conservadores; gente do sul egoista e suja;
Imagens: descobrimentos, grande historia transeuntes; machistas
O que os estrangeiros pensam de nos
Regiﬁo Eu mesmo Gr. primdrios: o av tradicionalista, o pai
Gr. priméarios: amigos, famflia, irmfo, namorada despreocupado, a mée pouco inovadora, amigos
Gr. sociais: cadetes que sabem ouvir; os individualistas
alentejanos; os almadenses Gr. sociais: cadetes infiéis, Lisboetas
Outros: conhecidos, o meio que me rodeia stressados/antipaticos; palop; emigrantes de
Africa, “skinheads”
Outros: toxicodependentes; pessoas do autocarro;
pessoas mais velhas
O que as pessoas das aldeias pensam dos Lisboetas
Homens Eu mesmo Gr. primdrio: amigos despreocupados
Gr. primérios: pai; irmdo Gr. secunddrio: pessoal ca de baixo
Gr. social: camaradas; pessoal [ de cima (regido) | Outros: homossexuais
Imagens: homens com visfio do mundo diferente Imagens: o “macho man”/homens que se subjugam
das mulheres/ homens que aceitam as mulheres. as mulheres
Mulheres Eu mesma Gr. primério: a prima

Gr. primario: tias; primas; amigas

Gr. social: mulheres cadetes

Imagens: mulher moderna que trabalha /
/preocupamo-nos con a nossa imagem.

Gr. social: mulheres cadetes indiscretas; as pragas
Outros: as outras mulheres de quem se ouve falar;
as amigas das amigas.

Imagens: mulheres que s6 vivem para a familia,
mdes domésticas.

Fles Homens

Gr. primdrio: ex. namorado; amigo que se
interessou por si; amigos militares

Gr. social: cadetes educados; cadetes com pouco
respeito pelas mulheres.

Flas Mulheres Gr. primério: mées, irmé, namoradas
Qutro: mulheres falsas
Religiﬁo Catolicos Catolicos
Eu mesmo Gr. social: padres
Gr. primério: familia, mae, avd, amigos Outros: os praticantes, senhoras que ddo catequese
Gr. social: uma camarada, as freiras ¢ estdio sempre na igreja, beatos, conservadores,
Outros: pessoas mais jovens antiquados, fanaticos, egofstas, idosos
Aleus Ateus
Eu mesmo Outros: ndo respeitam convicgdes dos outros
O que os praticantes pensam de Nos (ateus)
Profissio Gr. social: cadetes Gr. primario: mulheres intrusas

Gr. social: cadetes - da minha regifio/ do 4° ano
simpéticos/do 4° ano baldas/ que nfio convivem/
que se submetem contrariados/ mudam na
presenga de superiores/ incorrectos; militares
estrangeiros com equipamento.

Classe social

Média

cu mesmo

Gr. primério: familia; amigos

Gr. social: Academia; Chaves

“ auséncia de preocupagdo em ser como 0s outros
que estdo acima”

Militares/Oficiais do exéreito

eu mesmo

Gr. primdrio: militares nas unidades e suas
familias

Gr. Social: oficiais dos comandos (sofrem e
trabalham mais)

Imagens: cavaleiros do rei

Média alta

Eu mesmo

Gr. Primério: familia

Média

Gr. Primario: familia (ndo se divertem)

Gr. social: a escola onde andei (descriminava
filhos de gente ndo conhecida), vizinhos

Gr. afiliagdo: politicos

Outro: pessoas que vé em casa da amiga que o pai
¢ médico, pessoas que mudam so porque ganharam
mais dinheiro, pessoas sempre a tentarem subir.
Classe média vista pelas outras classes

Média alta

Eu proprio

Gr. primario: familia

Imagens: ricos por heranga ou desonestidade.
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Classe social
oposta

Classe alta - Gr. social: vizinhos/ conhecidos
tentam superiorizar-se através dos bens materiais
Gr. afiliagdo: politicos

Outros: grandes empresarios

Classe baixa/ pobres

Outros: ciganos dos bairros de lata, pessoas
Martim Moniz a dormir nas arcadas, paises do 3°
mundo.

Ciganos - Outros: ciganos sem nobreza,desonestos
Anarquistas - Gr. afiliagfo: a esquerda

Civis — Outros: 0s civis

Tendéncia
politica

Direita/Democratas, Capitalistas

Eu mesmo

Gr. Primario: familia, amigos

Outros: pessoal operario com mentalidade
capitalista, 0 povo tenta a ignaldade.
Nacional Socialistas - eu mesmo

Gr. Afiliagdo: o extinto MAN

Outros: a massa que defende as nossas convicgdes
(sem poder)

Comunista

Gr. Primério: familia e amigos da familia
Imagens: a presidente da cdmara de Almada
Apartidério

Eu mesmo - “militar deve ser apartidario”

Gr. primario: familia

Gr. social: pessoas da Academia (néo conhego os
seus ideais)

Gr. afiliagdo: politicos; extrema direita
conflituosa; fascismo - comunismo

Outros: patrdes e industriais que pedem subsidios
¢ levam as empresas a faléncia

Nacional Socialistas

Outros: “skinheads” racistas; Hitler; elementos da
classe alta com dinheiro/nome.

Comunista - A familia vista pelos amigos de
Direita

Apartiddrio - Gr. afiliagdo: politicos e deputados
Outros: quem ndo tem opinifio propria

Politica oposta

Esquerda/ comunismo
amigos do avd; pessoas idosas

politico francés irreal; Czares

URSS/Americanos

Imagens: no 25 Abril destruiram o pouco que
havia/pessoas da APU que via em pequena
Alemanha/ Nazis

Imagens: a lista de Shindler; autoritarismo que vai
contra a minha posig#o.

Grupo etario

Eu mesmo
Gr. Primario: amigos
Gr. social: cadetes; jovens

Gr. primario: irmdo mais novo, amigos
despreocupados

Gr. social: Jovens civis, pessoas que vio para a
droga, incapazes definir objectivos

Estado civil

Eu mesmo (livre, independente)

Gr. Primario: irmdo, amigos, primos

Gr. social: cadetes, solteiros com
responsabilidades, mulheres mais regradas

Gr. primario: amigos despreocupados

Gr. social: camaradas, civis ndo fazem planos,
rapazes s pensam no presente, casados
Outros: pessoas sem interesse em relacionar-se
com o sexo oposto

Outro Grupo

Militares/ cadetes/ comandos

Gr. social: cadetes cumpridores, nfo obcecados
pela instituigo; cadetes que vém por vocagéo;
cadetes homens respeitadores; militares
estabelecem relagfio humana com subordinados;
militares preocupados com a mitica; comandos
menos malucos.

MISEF - Gr. Social: as cadetes

Desportistas - eu mesmo

o meu grupo: desportistas militares

Forcados — Sdo mais que uma familia

Minhotos — Pessoas do Minho

Escuteiros — Gr. Primério: irmd, pai, melhor amiga
Os que ocupamos os tempos livres - eu mesma
Gr. Primério: amigas

Militares/ cadetes/ comandos

Gr. social: cadetes/ cadetes do 4° ano
desrespeitadores; cadetes sem vocagio (querem
seguranga profissional); oficiais sem vida prépria;
militares que vivem vida militar separada da vida
civil; militares que querem acabar com a mitica;
comandos malucos.

MISEF

Gr. social: as pragas

As mulheres militares vistas pelos civis e militares
Escuteiros

Gr. afiliagfo: lobitos, chefe actual

Os que ocupamos os tempos livres

Gr. social: aqueles que fazem o mesmo que nos
mas sdo pagos

Familia

Eu mesmo

Gr. Primario: a minha familia, familias mais
intimas, pais, irméos, tios, primas

Gr. social: camaradas casados com
responsabilidades, empresarios com cuidado para
ndo cafrem na faléncia

Imagens: auséncia de harmonia (pais divorciados)

Gr. primério: familia com grande ligagfio pai, mde,
filhos; familia com pais divorciados; pais e irmfos
complicados; irmi, mie, tios; avé egoista (batia a
avo).

A opinigio das pessoas que conhecem o seu pai
profissionalmente.

Nota: a “bold” encontram-se os referentes que mais frequentemente foram referidos.
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Qualificac¢io Diferencial de Cada UR

A anéalise dos dados obtidos, confirma que o estimulo “N6s” gera essencialmente UR
“egomorficas” e que estas sdo na sua maioria avaliadas como positivas, enquanto que o
estimulo “Eles” gera simultaneamente UR “egomorficas” e “alomoérficas”, numa relagdo que
varia em funcfo dos grupos:

- a regifio, 0 outro grupo, a profissdo, a familia séo por ordem decrescente, os grupos de
pertenca que a partir do estimulo “Eles” suscitam mais “egomorfismo™;

- a religifio e a politica, sdo por ordem decrescente, os grupo de pertenca que suscitam
mais “alomorfismo”.

No que concerne aos grupos de néo pertenca:

- 0 sexo oposto activa essencialmente UR “egomorficas” quando analisadas as respostas
das mulheres; activa percentagens similares de “egomorfismo” e “alomorfismo”, quando
analisadas as respostas dos homens.

- a tendéncia politica oposta e a classe social oposta, activam essencialmente UR
“alomorficas”.

De realcar que apesar da categoria “neutro” ter surgido como uma das hipéteses
possiveis na avaliagfio de cada UR, ela reenvia a significagdes particulares investidas de afecto
positivo ou negativo.

Os dados obtidos indicam que no caso de estarmos em presenga de categorias
“egomdrficas” negativas, os sujeitos tém tendéncia em inverter o sentido do atributo quando

aplicado a si mesmos.
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Numa tentativa de se defenderem, os individuos poderéio ter tendéncia em dar respostas
socialmente desejaveis, ou seja, avaliarem os atributos como néo aplicaveis a si mesmos,

apesar de os reconhecerem- o entrevistador devera estar atento para identificar estas situagdes.



Fig. 3 - n.° total de UR “egomorficas” e “alomorficas” associadas aos estimulos “No6s” e “Eles”

Portug. Nés + Nos (0) Nbés - Eles + Eles (0) Eles -
egom 42 (72%) 6 3 22 (38%) 3 (5%) 4 (7%)
alom 0 0 7 1(2%) 1(2%) 26 (46%)
Regido Nos + Nés (0) Nos - Eles + Eles (0) Eles -
egom 45 (71%) 7 3 30 (51%) 6(10%) 4(7%)
alom 0 2 6 1(2%) 2(3%) 16 (27%)
Sexo Nés + Nés (0) Nos - Eles + Eles (0) Eles -
egom 37 9 6 14(24%) 6(10%) 5(8%)
alom 2 1 4 3(5%) 7(12%) 24(41%)
Eles H. ok kR ek Eles + Eles (0) Eles -
egom 17 (68%) 1(4%) 2(8%)
alom 0 1(4%) 4(16%)
Elas M. ok ok otk Eles + Eles (0) Eles -
egom 16 (46%) 2 (6%) 0
alom 0 3 (8%) 14 (40%)
Religisio Nos + Nos (0) Nés - Eles + Eles (0) Eles -
egom 43 (77%) 4 3 17 (30%) 3 (5%) 0
alom 1 3 2 1 (2%) 10 (17%) 26 (46%)
Profissao Nés + Nés (0) N0s - Eles + Eles (0) Eles -
egom 53 (88%) 3 2 27 (46%) 4 (7%) 5 (8%)
alom 0 2 0 0 0 23 (39%)
CL soc. Nobs + Nos (0) Nos - Eles + Eles (0) Eles -
egom 48 (80%) 7 2 21 (38%) 4 (T%) 4 (7%)
alom 1 1 1 4 (7%) 2 (4%) 20 (37%)
Cl.s. op wHE wEE ek Eles + Eles (0) Eles -
egom 7 (11%) 3 (5%) 6 (10%)
alom 0 5 (8%) 41 (66%)
Politica Nés + Nos (0) Nos - Eles + Eles (0) Eles -
egom 50 (85%) 6 0 20 (35%) 2 (4%) 0
alom 0 1 2 0 4 (7%) 31 (54%)
Pol. op. il kit wkk Eles -+ Eles (0) Eles -
egom 11 (19%) 1 (2%) 2 (3%)
alom 0 5 (9%) 38 (67%)
Gr. Etar. Nos + Nés (0) N0s - Eles + Eles (0) Eles -
egom 49 (80%) 6 4 23 (38%) 1 (2%) 6 (10%)
alom 0 1 1 1 (2%) 5 (8%) 24 (40%)
Solt. Nés + Nés (0) Nés - Eles + Eles (0) Eles -
egom 40 (70%) 9 0 20 (34%) 8 (13%) 3 (5%)
alom 4 2 2 2 (3%) 5 (8%) 22 (37%)
Outro Gr. Noés + Nés (0) Nos - Eles + Eles (0) Eles -
egom 54 (90%) 3 3 34 (58%) 3 (5%) 2 (3%)
alom 0 0 0 2 (3%) 2 (3%) 16 (28%)
Familia Nés (+) Nés (0) Nos - Eles + Eles (0) Eles -
egom 54 (89%) 5 1 30 (50%) 3(5%) 1 (2%)
alom 0 1 0 1 (2%) 5 (8%) 20 (33%)
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Tomando por base o total de “egomorfismo” e “alomorfismo” produzido a partir de
cada grupo estimulo, poderemos formular uma ideia mais clara da importincia de cada grupo

na identidade dos sujeitos.

Fig. 4 - Percentagem total de “egomorfismo” e “alomorfismo” associado a cada grupo.

Grupos de identidade e alteridade % total % total
egomorfismo | alomorfismo
Nacionalidade 70 30
Regido 78 22
Sexo 65 (M: 43/66 F34/52) | 35 (M: 24/66 F:
17/52)

Sexo oposto (Eles os homens) 80 20
Sexo oposto (Elas as mulheres) 51 49
Religifio 62 38
Profisséo 79 21
Classe social 75 25
Classe social oposta 26 74
Politica 67 33
Politica oposta 25 75
Grupo etario 74 26
Estado civil 68 32
Outro grupo 83 17
Familia 78 22

Assim, na identidade deste grupo, parece ter peso significativo a pertenca militar
(suscitada a partir do outro grupo, profissgo e classe social), a familia e a regidio associadas ao
circulo de intimidade dos sujeitos e remetendo para as suas origens.

No caso da pertenga sexual, é de realgar o processo de identificagdo que as mulheres
estabelecem com o sexo oposto e que vai ser determinante na construgéo da sua identidade.

A tendéncia politica oposta, representada através do conflito esquerda-direita, bem
como a classe social oposta, representada através da classe alta (ja activada a pgﬁir do
estimulo “Eles” associado a classe social de pertenga), introduzem a alteridade em simetria

com os valores identitarios expressos.



Analise Qualitativa de Cada Protocolo

Protocolo 1

Protocolo M1 - Rapaz, 25 anos, 2° ano da Academia Militar, Militar dos Comandos, Solteiro,
Catolico, de Direita

No6s os homens somos: Eles os homens s&o :

¢ honestos (1,+E) ¢ unidos (1,+E)
¢ trabalhadores(1,+E) e transparentes (1,0)
¢ transparentes (1,0) e trabalhadores(1+E)
e sensiveis (1+E) e orgulhosos (2+E)
e controlados (2,0) e vaidosos (3+E)

Elas as mulheres sfo:

o falsas (X-)

e trabalhadoras (1+E)

¢ insensiveis (X-)

e controladas (1,0)

e mies (X,0)
Nés os cadetes somos : Eles os militares sdo:
e esforcados (1+E) ¢ esforcados (1+E)
e timidos (1-) e nobres (2,0)
e franciscanos (1,0) e unidos (1+E)
e servios (1+E) e franciscanos (1,0)
e nobres (2,0) e malucos (3+E)

1- aplica-se completamente a mim

2- aplica-se a mim

3- aplica-se um pouco a mim

X- néo se aplica a mim

0- faz parte da minha personalidade

E- é uma caracteristica minha essencial
+, -, @, positivo, negativo, neutro

Fig. 1. Extracto do protocolo de M1



Nas os oficiais do exército somos :

e calados (1, 0)

e esforcados (1, +E)

¢ analisadores (1,+E)
¢ honestos (1, +E)

e preocupados (1, +E)

N6s/ Eles os comandos somos :

e unidos (1+E)

¢ portugueses (1+E)
e dedicados (1+E)

e malucos (1+E)

e subordinados (1+E)

Recodificacfio dos Grupos

FEles os oficiais do exército sfo:

esforcados (1, +E)
superiores (%, 0)
malucos (3, +E)
burros (x, -)
sabujos (X, -)

N6s/ Eles os minhotos somos:

e portugueses (1+E)

e nobres (1+E)

e trabalhadores (1+E)

e chefes de familia (1+E)
o sérios (1+E)
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A segunda fase da introspecgdo focalizada indica que M1 diferencia “nds e eles os

homens™.

“N6s os homens” é constituido por dois nticleos - o nucleo familiar englobando o pai € o

irmfo bem como “o pessoal 14 de cima”; e o nticleo profissional englobando o grupo da

Academia.

“Eles os homens” engloba o “pessoal do sul”, surgindo a dicotomia norte/sul,

" igualmente na base da diferenciago “nos/eles os cadetes alunos™: “Nés os cadetes do Minho”

muito unidos, tal como os transmontanos; “eles o pessoal do sul” (Lisboa, Alentejo e

Algarve).
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Esta dicotomia, remete para valores socio econdémicos relacionados com as dimensdes
trabalho e familia, caracterizando o Norte, em oposi¢8o a alter Lisboa/pessoas do sul, com um
estilo de vida diferenciado e distante dos valores expressos para o grupo de pertenca “as
pessoas do campo levantam-se cedo e fazem o que tém a fazer durante o dia, as pessoas de
Lisboa dormem de dia e divertem-se a noite ... é necessdrio trabalhar para ter bens ... somos
poupados para juntar dinheiro e criar familia”.

A atitude das pessoas do sul é ainda exemplificada através da atitude desonesta dos
ciganos “aldrabdes, sempre promtos a enganar o cliente, tém poucos valores, ndo tém
sentimentos nobres”.

Desenham-se assim os dois principais eixos que v#o estar na base da identidade social
deste sujeito: os minhotos, directamente associados a familia e o meio militar.

Os minhotos, directamente associados ao conceito de nacionalidade suscitam imagens
de um passado histérico do qual o sujeito se orgulha “regido onde nasceu Portugal, orgulho
do seu passado ... sentimentos nobres: defesa da pdtria, gosto dessa parte da nossa historia,
os reis, a populagdo, a conquista de territorios”.

Associado ao passado historico surge o conceito idealizado de familia “os minhotos hd
uns anos atrds tinham grandes familias, se ndo fossem as dificuldades de hoje eu era um
chefe de familia como hd anos atrds”- ao conceito de familia tradicional opdem-se as familias
pouco numerosas e desunidas caracterizando os grandes centros urbanos.

A representagfo do género estrutura-se assim em torno da especificidade de papéis:

- O homem, representado enquanto o “sexo forte” (quem manda em casa e tem mais
oportunidades de emprego), tem atribuido o papel de chefe de familia “deve gerir a casa e

tomar as decisdes principais”.
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O orgulho surge como trago distintivo da categoria masculina, opondo-lhe os
homossexuais “os homens se ndo forem orgulhosos podem deixar de ser homens, como é o
caso dos homossexuais™.

- A mulher, idealizada no papel de mae, devera ter a seu cargo a educagéio da crianca
“as mulheres preocupam-se mais naturalmente com os filhos, vivem na super-protec¢do dos
filhos, ao contrdrio dos homens que lhes ddo mais liberdade...”.

Ela devera ser o suporte afectivo e funcional dos filhos solteiros “dependemos da mde,
ela é que se preocupa connosco, lava-nos a roupa, podemos ter muita idade mas somos
solteiros e a mde continua a cuidar de nds, sentimo-nos filhos da mamd”, ndo obstante a
preocupacio que o chefe de familia deverd manter com a educagdo dos filhos homens,
evitando o surgimento da homossexualidade (esta representacéio ndo deixa de conter alguma
ambivaléncia quando confrontada com a referéncia ao papel de sua mée “é ela que gere a
casa, que gere o dinheiro que temos Id em casa”).

Contudo, se a representagdo da mulher surge idealizada, ela surge simultaneamente
enquanto expressdo de contra valores, induzindo uma atitude de desconfianca por parte do
sujeito “podem magoar o préximo com palavras ou actos, por fora sdo sensiveis mas por
dentro néo o sdo, controlam os sentimentos ... sdo falsas, tém outra intengdio por detrds de
uma intengdo, ndo sabemos com o que coniar, agradam ao marido para depois lhe pedir
dinheiro”.

A dicotomia de papéis subjacente & representacdo do género poderd explicar a
inviabilidade que o sujeito encontra na presenga das mulheres nas Forgas Armadas, mais

concretamente nos comandos “As mulheres ndo tinham caracteristicas fisicas para ir para os
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comandos, néio tém robustez, ndo é um corpo volumoso, aquilo é uma tropa muito dura que
exige muito de cada pessoa a nivel fisico”.

Assim, a caracterizagdo do meio militar assume como principal referente o género
masculino, fazendo referéncia aos cadetes, aos oficias do exército e aos comandos, ndo
obstante estes tltimos terem wm papel privilegiado para o sujeito.

Esta caracterizacio tem presente uma dicotomia entre identidade civil e militar,
surgindo uma diferenciagfio entre os comportamentos do sujeito nestes dois contextos “sou
100% aventureiro aqui, a finalidade é cumprir a missdo, ld fora ndo o sou, a finalidade é a
diversdo”.

Para cumprir as suas missdes os militares assumem riscos que os afastam da
normalidade “se fossem pessoas normais passavam-se da cabega ao estarem inseridos neste
meio, muitas instrucdes que faco aqui se estivesse em casa ndo as fazia, sdo perigosas” € que
M1 partilha, niio por ser maluco, mas devido a caracteristicas idiossincrasicas que associa a
cultura militar: submissfo a autoridade superior, gostar de sofrer “muitas coisas que fago tem
a ver com o espirito franciscano e nédo apenas com o ser maluco, gostar de sofrer dd gozo
quando somos nds a tomar a iniciativa ... estamos aqui para servir, estado de alerta didrio,
podemos oferecer a nossa pessoa numa guerra’.

Nzo obstante a oposicfio entre oficiais dos comandos e oficiais do exército, os militares
vAo investir a classe social do suyjeito.

Os primeiros, recodificados através do atributo “Nés”, fazem parte intrinseca da sua
identidade, os segundos recodificados através do atributo “Eles”, constituem um grupo de
oposicio “alguns oficiais daqui ndo percebem o que estdo a fazer e impdem-se s6 pelos

galdes ... tentam agradar ao superior para subir mais depressa”. Contrariamente, os oficiais
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dos comandos vivem para a condi¢do militar, caracterizando-se por uma atitude de
subordinac¢fo total, que o sujeito caracteriza através de valores nobres, similares aos valores
que caracterizam os minhotos.

M1 podera sentir-se condicionado no seu projecto pela timidez que o caracteriza, razéo
pela qual a imagem da pessoa ideal com forte personalidade podera ser fonte de frustracio
evocando uma caracteristica que lhe ¢ inacessivel e lhe podera dificultar possiveis funcdes de
comando.

Esta inseguranca € ainda expressa através de uma atitude timida e pacata, contrastando
com os jovens extrovertidos e amantes da noite, atributos que lhe poderdo induzir sentimentos

de desejabilidade.

Globalmente podemos considerar que o vivido social de M1 esta ancorado na oposigdo
entre valores nobres atribuidos aos minhotos € aos comandos, e valores ndo nobres
caracterizando os ciganos, pessoas do sul, familias com pais divorciados, industriais que
levam empresas a faléncia.

De realcar que a recodificac@io da classe social/classe social oposta (comandos/ciganos)
expressa directamente este mecanismo de oposigéo.

Os valores expressos para os grupos minhotos e comandos exprimem caracteristicas
idiossincrasicas do sujeito, induzindo uma forte interacgfio entre identidade pessoal e
identidade colectiva.

O projecto de M1 caracteriza-se pela aposta num estilo de vida centrado nas dimensdes
familia e trabalho, assentes em valores associados & regifio de pertenca e transpostos para o

meio militar.
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Este projecto estabelece uma dicotomia entre identidade civil e militar, ao mesmo tempo
que estabelece uma dissociagdo entre “si proprio” e os referentes militares: aventureiro e
malucos sdo atributos que o sujeito partilha unicamente em contexto militar, contrariamente a
alguns camaradas seus.

Os seus comportamentos, M1 explica-os através dos atributos franciscano e sérvio,
remetendo para caracteristicas idiossincrasicas. A submisséo & autoridade superior introduzida
através do tema “sérvios” é retomada através da representagio do papel da mée, evidenciando
a dependéncia de “si proprio” face a este referente.

A dificuldade em enfrentar multiddes, podera afectd-lo directamente no seu desempenho
como oficial do exército.

Outra zona de stress parece ser constituida por dificuldades economico-financeiras, o
que por vezes o impede de realizar os gastos necessarios ¢ assim compensar as privagdes da
Academia.

As principais fontes de gratificagdo percebidas no ambiente, relacionam-se com a
representacio das mulheres no papel de mées, suporte & dependéncia dos solteiros e com a
imagem da pessoa ideal, fonte de frustracéo para o sujeito.

Como fontes de ameaca percebidas surgem novos estilos de vida indutores de um novo
conceito de familia (caracterizada pela expressdo de sentimentos de egoismo); as mulheres
falsas e insensiveis, em oposigfo & imagem materna da mulher; a desonestidade das pessoas
do sul e dos ciganos, cujos interesses se opdem ao sujeito e a sua classe social de pertenga; o

surgimento da homossexualidade pondo em causa o conceito de homem.
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Protocolo 2

Protocolo M2 - Rapaz, 19 anos, 2° ano da Academia Militar, Solteiro, Catélico, de Direita

No6s os homens somos: Eles os homens séo :

e simpaticos (2+)

e sabedores (X+)

e oportunistas (X,0)
e vaidosos (X-)

¢ curiosos (3,0)

machistas (X-)
inoportunos (X-)
gananciosos (X-)
galanteadores (X-)
convencidos (X-)

Elas as mulheres séo:

vaidosas (X-)
simpaticas (2+)
trabalhadoras (2+)
sensiveis(1,0)
carinhosas (2+)

Nés os cadetes somos : Eles os cadetes séo:

e aceitadores (2+) e revoltados (X-)

o trabalhadores (2+E)) e insatisfeitos (X-)

e divertidos (2,0) ¢ indiferentes (3-)

¢ orgulhosos (1+) e incumpridores (X-)
o dedicados(2+E) ¢ insociaveis (X-)

1- aplica-se completamente a mim

2- aplica-se a mim

3- aplica-se um pouco a mim

x- nfo se aplica a mim

0- faz parte da minha personalidade

E- é uma caracteristica minha essencial
+, -, @, positivo, negativo, neutro

Fig. 1. Extracto do protocolo de M2
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No6s os militares somos : Eles os militares s&o:

e dedicados (1+) e fanaticos (X-)

¢ sacrificadores (2+) e pouco socidveis (X-)
e aceitadores (2+) e antipaticos (X-)

e trabalhadores (2+) ¢ pouco humanos (X-)
e corajosos (2+) e exibicionistas (X-)

A Recodificacio dos Grupos

M2 faz coexistir no interior do mesmo grupo de pertenca duas imagens significantes, a
primeira marcada pelo evitamento do conflito e activada a partir do estimulo “Nés”e a
segunda marcada pela revolta, egoismo e activada a partir do estimulo “Eles”: os mecanismos
de oposi¢io vHo ser particularmente relevantes na identidade social deste sujeito, e
particularmente marcantes no caso das pertengas sexual, militar e familia.

O grupo sexual de pertenga activa um subgrupo com interesses comuns ao sujeito € que
se exprimem através da aceitagdo dos dois sexos, a0 mesmo tempo que activa um subgrupo
com interesses antagénicos ao sujeito € que se exprimem através da criacdo de um mundo
masculino que impde barreiras na relagdo com o outro sexo.

Contudo, M2 n#o evidencia um elevado nivel de identificagdo com o seu grupo de
pertencga sexual: os homens sabedores vio constituir objecto de frustragdo, na medida em que
possuem uma caracteristica valorizada e inacessivel, susceptivel de lhe provocar inseguranca
no relacionamento com as mulheres “os homens de um modo geral sabem como fazer as

coisas, os passos que hdo-de dar para conquistar uma mulher, hd muitos aspectos

relacionados com a vida que ainda ndo sei”, ao mesmo tempo que os homens machistas e
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galanteadores simbolizam uma atitude n#o ética relativamente ao sexo oposto “os homens
aproveitam as situagbes consoante os inferesses, quando tém interesse por determinada
mulher fazem tudo para a conquistar, gostam de se mostrar, dar ideia que sdo os melhores”.

Dotadas de uma maior capacidade de relacionamento, as mulheres surgem idealizadas
através de uma imagem de sensibilidade e carinho “as mulheres exteriorizam mais o que
sentem, sdo mais emotivas que os homens, tem relagbes mais proximas, mais humanas, é
inato nelas”.

Mas elas sdo também mais responsaveis e dedicadas “dentro de casa é a mulher quek
trabalha mais que o homem, ds vezes sdo mais conscientes das responsabilidades que tém
sobre si”, sobretudo quando contextualizadas ao espago doméstico.

Esta imagem idealizada nfio é compativel com comportamentos mais salientes, os quais
remetem a mulher para a esfera da alteridade negativa suscitando contra valores “se houver
uma mulher que seja espampanante comega a ser vista de maneira diferente, um bocado falsa
até...”.

Contrariamente aos homens machistas “hd aqueles homens que acham que as mulheres
sdo para estar em casa, lavar a roupa, fazer a comida e pouco mais”, M2 defende a
igualdade de direitos e desta forma a integracfio das mulheres em meio militar “muiros
cadetes ndo aceitam as mulheres porque lhes foi incutida a ideia de que a tropa era so para
homens, o medo que as mulheres se venham a superiorizar a nés homens ... eu acho que as
mulheres tém os mesmos direitos que os homens”.

A exclusio de que as mulheres sdo objecto é explicada a partir de factores socio
culturais acrescidos da situacdio de “Token” (exemplar Unico) em que se encontram “as

cadetes sdo poucas, o que aumenta a separagdo com os homens. Hd um certo afastamento
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derivado de muitos homens ndo concordarem com a presenga das mulheres na tropa, entdo
ignoram-nas, inferiorizam ... talvez uma mulher ndo consiga impor tanto respeito como um
homem, um homem mete sempre mais medo”.

Apesar de M2 se demarcar de atitudes de exclusdo dirigidas as mulheres militares, o seu
posicionamento prende-se essencialmente com a necessidade de respeitar uma decisdo
superior, tanto mais que ndo refere nenhuma vantagem associada a presen¢a das mulheres em
meio militar, referindo ainda ter como preferéncia casar com uma civil e nunca com uma
militar.

Ser militar corresponde para M2 ao concretizar de um sonho, de uma vocagdo que
surgiu no inicio da sua adolescéncia.

Natural de uma terra onde existia uma unidade militar M2 desde muito cedo se habituou
a pensar a vida militar como uma opg¢éio com perspectivas de futuro.

Hoje, apesar das regras e condicionalismos encontradas na Academia, ser cadete
corresponde a um orgulho especial e a uma forma de valorizacio face aos estudantes
universitarios “uma forma de testar as nossas capacidades e podermos provar que podemos ir
mais além. Estamos constantemente a definir metas e obstdculos, a lutar por ultrapassd-los”™.

A profissdo militar surge perfeitamente diferenciada de qualquer uma das outras, pelos
riscos que se corre, pela entrega e dedicagfo exigidos “100% ao dispor, tem que se estar
consciente da entrega que se tem que fazer para poder sacrificar os seus interesses pessoqis a
favor da instituicdo militar. Nos aqui ndo mandamos nada, se alguém superior a nos diz que
é assim, nos temos que cumprir” - historicamente associada & imagem da nobreza, os oficiais
sfo vistos como pessoas diferentes e € no sentido de ndo manchar esta imagem, que a sua

postura devera ser cuidadosamente mantida.
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Desta forma, “nos os cadetes/militares” activa imagens de obediéncia e bom
relacionamento entre superiores e subordinados, ao passo que “eles os cadetes/militares”
activa imagens de submissfo “contrariada” (tendo implicita sentimentos de revolta) e auséncia
de relacionamento humano entre superiores e subordinados.

Ao defender como valor central o evitamento do conflito, M2 vai privilegiar a
humildade, esforco e dedicagfio ao trabalho, e vai ainda tomar como suporte a pertenca
religiosa “ser receptivo aos valores e principios da religido ajuda a aceitar as coisas mds;
como militar independentemente de concordar ou ndo, tento aceitar as regras, se se estt cd
tem que se aceitar, apesar de ndo concordar com muita coisa”.

A inibigdo de uma atitude critica por parte do sujeito poderd desencadear zonas de stress
e conflito: a adopcdo de comportamentos de indiferenca surge como forma de se defender da

agressdo de alter, desta vez simbolizado através do contexto muilitar.
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Protocolo M3 - Rapaz, 21 anos, 2° ano da Academia Militar, Solteiro, Catolico, de Direita

Nés os homens somos: Eles os homens s&o :
e senhores do nosso nariz (1+E) o rebeldes (X,0)
e arrogantes (X,0) e aficcionados (X,0)
e sabemos o que queremos (1+E) e dedicados (1+E)
e individualistas (2,0) e controladores de tudo e de todos (2,0)
¢ carinhosos (1+E) e matreiros (3,0)

Elas as mulheres sio:

amorosas (1+E)

rebeldes (X,0)

lindas (1+E)

donas do seu proprio mundo (1+E)
e dedicadas (1+E)

Nos os estudantes militares somos : Eles os estudantes militares séo:
e aceitadores (2+) e organizados (1+E)

¢ trabalhadores (2+E) e complexos (2,0)

o divertidos (2,0) e homens de palavra (1+E)

e orgulhosos (1+) e camaradas (1+E)

e dedicados(2+E) ¢ orgulhosos (1+E)

1- aplica-se completamente a mim

2- aplica-se a mim

3- aplica-se um pouco a mim

X~ nfo se aplica a mim

0- faz parte da minha personalidade

E- é uma caracteristica minha essencial
+, -, @, positivo, negativo, neutro

Fig. 1. Extracto do protocolo de M3
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Nos os desportistas somos: Eles os desportistas séo:

e dedicados (1+E)

e esforcados (1+E)

e orgulhosos da nossa condicdo fisica
(1)

e diferentes (1+E)

e organizados (1+E)

senhores de si mesmos (1+E)
independentes fisicamente (2+E)
peneirosos (3,0)

faladores (3,0)

oportunistas (X,0)

Recodificacgio dos Grupos

A recodificacio dos homens € feita com base numa ideia generalizada de dominéncia,
forca e poder “aquele homem que sempre foi visto de uma maneira forte, como o verdadeiro
macho man’”.

Esta imagem surge particularmente expressa através da interacgdo com o sexo oposto
“os homens em relagdio as mulheres tém uma posi¢gdo mais independente, sabem o que
querem ... os homens sdo mais individualistas em todos os aspectos, vivem mais isolados do
que as mulheres, tém mais liberdade de actuacdo”

A independéncia/individualismo que caracteriza o seu grupo de pertenca sexual permite
aos homens comportamentos dos quais o sujeito se vai diferenciar: os homens matreiros
sempre a arranjar desculpas na relagfio afectiva com as mulheres; os homens arrogantes “ser
senhor do seu nariz causa arrogdncia, eu ndo o exibo assim tanto”.

M3 reclama uma forma de estar que se assemelha ao “lado mais pacifico” daquele que
ele denominou de “macho man” “na relacdo entre homem e mulher o homem é que é o

controlador da prépria relagdo, néo o sou tanto pela minha forma de ser”.
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A imagem da mulher surge idealizada com base num padrio de expectativas “vivemos
na expectativa de encontrar a tal mulher, a perfeita para n_o’s... inteligente em todos os
aspectos, tem que ter também a parte da atrac¢do fisica sendo a inteligéncia ndo é capaz de
cobrir isso”, ao qual corresponde um perfil caracterizado pela delicadeza e dedicagéio “fenho
mais interesse por uma mulher que me trate bem... dedicam-se muito mais a um homem que
eles a uma mulher... é essencial as mulheres serem lindas, amorosas e dedicadas... sdo donas
de um mundo feminino”.

A integracdio das mulheres nas For¢as Armadas vem contrariar esta imagem idealizada e
induzir resisténcias “sou a favor porque tal como eu gosto de estar cd, elas também tém
direito. Mas por outro lado sou contra, é baseado no meu ideal de mulher que ndo cabe uma
mulher na tropa a fazer as coisas que eu fago”.

A instituicdo militar surge recodificada com base nos estudantes militares e oficiais
homens, activando uma cultura essencialmente masculina, capaz de despoletar sentimentos de
orgulho.

Para M3 os militares caracterizam-se por serem diferentes da sociedade civil “fodos os
que aqui andamos procuramos uma coisa que é o poder, também lhe pode chamar autoridade
e é nesse fascinio que reside a diferenga” e se esta diferenca pode ser vista através da busca
de poder ela vai igualmente corporizar-se através da partilha de um conjunto de valores
especificos, donde se destacam a camaradagem e interajuda “aqui a ajuda é total, ld fora tal
coisa ndo acontece porque ndo tém nenhum objectivo comum”.

O individualismo e independéncia nfio tém Iugar neste contexto - seguindo o discurso de
M3, os valores militares rapidamente se sobrepdem aos valores civis (neste caso simbolizados

pelos almadenses) relembrando a eficacia do processo de socializagéo militar e a permanente
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necessidade em defender a imagem desta instituicdo “o modo de viver, a maneira de agir é
muito diferente da massa civil, o peso da farda altera muito o nosso comportamento em meio
civil”.

Assim se explica a imprescindibilidade de um oficial do exército associar ao exercicio
do poder o valor honestidade “temos que ser homens de palavra como futuros comandantes
de homens, se nos dermos como homens sem palavra, vai ser o Deus nos acuda”.

Mas o processo de integragiio na cultura militar, exige ainda boa preparagéo fisica e um
enorme esforco e dedicacio “uma pessoa que ndo seja independente fisicamente sofire muito
aqui dentro, o treino é doloroso, dedicamo-nos a tudo sem mdos a medir, é uma vida dificil,

exige abdicar de tantas coisas, de tempo para a nossa vida civil”.

Globalmente, podemos considerar que o projecto deste sujeito se caracteriza pela
procura de poder a qual se enraiza em sentimentos de orgulho comuns 4 pertenga nacional e
militar e em sentimentos de dominéncia associados ao sexo de pertenca, indutores de uma
relacdo assimétrica com o sexo oposto, cujo perfil deverd corresponder a uma imagem
idealizada.

Neste projecto, estd presente uma dicotomia entre identidade civil e militar, a qual €
transmitida através de diferentes interesses caracterizando o sujeito por oposi¢éo aos amigos e
vizinhos, tendo subjacente a representagio de um estatuto superior associado a sua familia:
através da posi¢do ocupada pela familia, o sujeito estabelece uma relagdo de assimetria com
os seus amigos (o estimulo classe social activa como referente a familia e o estimulo classe
social oposta activa como referente os amigos), os quais investem simultaneamente grupos de

identidade e de alteridade.
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Assim, os amigos funcionam, simultaneamente, enquanto modelos de identificagfo
evocando um sentido de destino comum, enquanto adversarios incarnando valores opostos e
enquanto modelos de diferenciaciio suscitando sentimentos de desejabilidade associados ao
irm#o mais novo e amigos, através do atributo despreocupados.

A condicionar este projecto encontramos um conjunto de defeitos que o sujeito se
atribui: a incapacidade de aceitar a derrota, a necessidade de ufilizar comportamentos
exibicionistas, os quais poderfio ser vistos como o “reverso da medalha” da dominincia
masculina.

As principais fontes de ameaca percebidas na envolvente externa, resumem 0s contra
valores do sujeito: mulheres rebeldes em oposi¢iio ao seu ideal feminino, jovens sem

objectivos, almadenses cinicos, homens arrogantes.
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Protocolo M4 - Rapaz, 20 anos, 2° ano da Academia Militar, Solteiro, Ateu, de Direita

Nés os homens somos: Eles os homens séo :

e diferentes das mulheres (1+)
e superiores ao macaco (1+)

e machistas (3,0) inferiores (X-)

e mais sinceros que as mulheres (3+) pouco calculistas (X-)

e pouco calculistas (X-) e diferentes das mulheres (1+)

defendem a igualdade de direitos (X,0)
subjugam-se as mulheres (X,0)

Flas as mulheres sfo:

e calculistas (1+)

e reservadas (X-)

e 0 complemento do homem (X,0)
e burras algumas (X-)

No6s os militares somos : Eles os militares sfo:

e 0 brago armado da Nagéo (1+) e desonestos (X-)
e leais (1+E) desleais (X-)

e honrados (1+E) e desonrados (X-)
e vestimos todos de igual (3,0/ X)) e cobardes (X-)
e camaradas (1+E) e falsos (X-)

1- aplica-se completamente a mim

2- aplica-se a mim

3- aplica-se um pouco a mim

X- nfo se aplica a mim

0- faz parte da minha personalidade

E- é uma caracteristica minha essencial
+, -, @, positivo, negativo, neutro

Fig. 1. Extracto do protocolo de M4
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N6s os forcados somos : Eles os forcados sio:

e irmios (1+E)

e camaradas (1+E)

¢ temos espirito de sacrificio (1+E)
e Joucos (3+)

o clite (3+)

irméos (1+E)

camaradas (1+E)

temos espirito de sacrificio (1+E)
loucos (3+)

élite (3+)

Recodificagéo dos Grupos

M4 diferencia entre “nos” e “eles” os homens: “nds” os homens estabelecendo uma
relacdo de superioridade relativamente as mulheres, opdem-se a “eles” os homens inferiores,
porque se deixam dominar pelas mulheres.

Os atributos activados a partir dos estimulos “nos” e “eles”, acentuam a diferenciagéo
masculino-feminino, com base numa relagio de superioridade-inferioridade, dominéncia-
submissao.

“N6s os homens” activa os principais grupos de identificacio deste sujeito - A
Academia e os forcados, este ultimo intimamente ligado a regifio - tendo como referentes os
amigos, os camaradas da Academia, e o grupo de forcados, com o qual M4 estabelece uma
relacdio bastante estreita.

Para M4 o homem sempre foi superior & mulber “Sdo os homens, que ocupam os altos
cargos ... sdo os detentores da verdade,; eu nido digo que isto seja a verdade, mas é uma
tradicdo, um valor que se aprende desde a nascenca™.

Quanto as razdes que possam caracterizar esta diferenca, o sujeito reenvia a cultura, a

uma representagdo social hegemoénica que encontrou estruturada e que reactualiza na sua
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pratica “sou machista quando penso que sou diferente para mais e melhor, relativamente as
mulheres, um homem tem mais facilidade em comandar outro homem, em impor o respeito,
coisa que uma mulher ndo tem, passa-se aqui, as mulheres tém mais dificuldade em impor-se,
mesmo em casa o homem é o chefe de familia, é ele guem manda e por outro lado os homens
sdo superiores nas provas fisicas e as condigbes fisicas vdo influenciar as caracteristicas
psicologicas™.

Contudo, M4 reconhece que sob o ponto de vista intelectual, as mulheres podem atingir
desempenhos similares aos homens, desde que remetidas a uma especificidade de papéis
“foda a gente sabe que uma mulher pode ser tdo boa professora quanto um homem’™.

Pouco calculistas, “eles os homens” podero ser objecto de manipulagdo por parte das
mulheres “talvez devido a uma condicdo de inferioridade as mulheres procuram sempre tirar
o melhor partido das situagoes”.

Com esta representagdo dos géneros nfo ¢é surpreendente que M4 se pronuncie
frontalmente contra a presenga das mulheres nas Forgas Armadas: tradicionalmente masculina
esta instituicdo induz dificuldades de adaptagdo acrescidas as mulheres, levando-as a adoptar
tacticas susceptiveis de pdr em causa a ética militar - na sua opinido, uma mulher que escolhe
a vida militar de duas coisas uma “ou jd é falsa, ou torna-se falsa aqui (porqué?) tém que
sofrer grandes alteragdes, tém que se transformar num homem e para conseguirem isso tém
que recorrer a tdcticas que passam pela falsidade. O homem quando vem para a tropa sofre
uma dificuldade de adaptagdo devido ao meio militar e ao afastamento da familia, mas ndo
tem dificuldade em adaptar-se porque o meio militar é um meio de homens”.

M4 recorda que os valores militares séo bem conhecidos: a honestidade, a honra, o amor

A patria, a camaradagem, o espirito de sacrificio“ procuro gerir as minhas atitudes por esse
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conjunto de valores e integrd-los comigo mesmo, se alguém achar que esses valores lhe ndo
interessam vai-se embora sem ter que se justificar”.

Contrariamente a estes valores, as mulheres recorrem as tacticas do calculismo
feminino, tornadas manifestas por intermédio da fragilidade - “relativamente & avaliagdo do
corpo de alunos, fazem-se valer do facto dos instrutores serem todos do sexo masculino ... 0
que elas usam é aquelas ldgrimas que num homem ndo fazem sentido e numa mulher jd fazem
... a pessoa tem que dar o seu mdximo, quem ndo pode arreia, elas param e choram, é fazer-
se valer da fragilidade, feminismo, para justificarem o facto de ndo aguentarem... a falsidade
é influenciar indirectamente as pessoas que nos avaliam de molde a elas serem mais
benevolentes”.

As lagrimas e o sorriso sdo entendidos enquanto instrumento utilizado pelas mulheres
no sentido de influenciarem as suas avaliagbes, desobedecendo desta forma ao cédigo de
honra do cadete “quando vou falar com o oficial ele espera que eu mantenha a minha postura
séria e digna, ndo chego ld sem mais nem menos e comego a rir para ele que é o que elas
fazem ... e inconscientemente eles permitem que isso aconte¢ca porque é a forma como estao
habituados a relacionarem-se com elas ... "

No entender do sujeito, este mecanismo funciona por razdes culturais: é dificil ao
instrutor, como a qualquer homem entrar em confronto directo com uma mulher “ndo me
passa pela cabe¢a nem a mim nem a ninguém ter uma rixa com uma mulher faca ela o que
fizer, e em relacdo a um homem é diferente ... é esse pensamento que os oficiais tém, é
caracteristico da sociedade ..."".

M4 receia que a necessidade de sobreviver num meio adverso induza as mulheres a

tomar atitudes que possam pOr em causa os principios da instituigdo militar “devido as
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dificuldades que sentem em adaptar-se ao meio militar, elas sdo levadas a adoptar certas
atitudes que lhes permitam sobreviver nmesta instituicdo ... foi contado por pessoas que
estiveram noutras unidades que as mulheres que estavam ld tinham um relacionamento entre
homem e mulher, designadamente com superiores, é uma forma de conseguir favores ..." .

O sujeito refere-se a um problema muito sensivel, o problema do sexo, sempre presente
mas sempre contornado pelos nossos respondentes - no meio militar, as regras sdo muito
estritas a este respeito e 0 minimo desvio severamente punido.

A metafora da armada como uma familia passa pelo tabu do incesto e por uma castragéo
das relacdes entre os dois sexos, mas a erotizagio esta 14 sempre presente com as suas tensoes.

Congquistando terreno no seio de uma institui¢do masculina, utilizando codigos até entdo
inexistentes neste contexto - como € o caso do riso e das lagrimas - a ameaga de desvirilizacdo
da armada torna-se dificilmente admissivel para quem adere a uma representagéo
tradicionalista seja dos papéis sociais atribuidos a homens e mulheres, seja da instituigéo
militar, como € o caso de M4.

Os militares estdo dispostos a dar a vida pela liberdade da nagfo: ja o provaram
historicamente e reafirmam-no em cada juramento - é a especificidade dos seus valores que
transformam esta instituicio “numa das instituicdes mais puras que existem na sociedade”,
a0 mesmo tempo que induzem o sujeito a estabelecer uma dicotomia entre identidade civil e
militar “aqui dentro sou homogéneo e Id fora ndo ... os povos latinos sdo os piores do mundo,
tém tendéncia em aldrabar o sistema, ld fora tive conflitos com outras pessoas e uma pessoa
ou tem os olhos abertos ou se tem os olhos fechados fica sempre mal”.

“Nos os militares”, activa como referente a categoria homens - “isto é uma escola de

formacdo de oficiais que vdo comandar homens”, cuja interacgHo se caracteriza pelos valores
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honra, lealdade e camaradagem, fundamentais para manter a coesio do grupo “se houvesse
atritos esta casa deixava de funcionar como uma familia, a competicdo a existir tem que ser
leal, se alguém pedir ajuda eu ndo posso recusar, sem o espirito de entreajuda nada
funciona”.

Opondo-se a esta imagem, surgem ‘“‘eles os militares” capazes de adoptar um
comportamento desleal e falso, na auséncia de superiores - contudo, o seu n.° é ainda muito
restrito no contexto militar.

No contexto da sociedade civil, de destacar o grupo de forcados que conjuntamente com
as Forgas Armadas, constituem uma élite “na sociedade, além da institui¢do militar, é dificil
arranjar outros exemplos ... é dificil arranjar pessoas ld fora que defendam e consigam dar a
vida pela pdtria, e nesse sentido também nos podemos considerar uma élite”.

M4 nfo estabelece qualquer diferenciagio entre “Nds” e “Eles”, desenhando-se uma
identidade polarizada centrada no conceito de familia “é mais que uma familia, é como se
fossemos irmdos, dentro da arena se alguém estiver a levar porrada vou ld e arrisco a minha
integridade fisica por ele (como aqui com os camaradas?) mais do que isso porque com 0s
forcados ndo hd nada a ganhar, aqueles que o escolhem fazem-no por prazer, por amizade,
por gosto, enquanto para os camaradas militares a quem estes valores sdo aplicaveis, existe
também a competi¢do, o que é importante para a carreira’.

Ser um forcado simboliza a coragem pela coragem - hd uma certa mistica muito macho
em torno desta pratica, que exclui a presenga das mulheres da arena, nfio obstante serem
fundamentais 4 coesdo do grupo, quando remetidas & funcfio de namoradas e mdes

“directamente deniro da praga ndo, mas nas bancadas, reunides e jantares sim; e acho que
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fazem parte do grupo (qual o papel delas?) sdo as nossas namoradas, as nossas mdes, ajudam

& coesdo do grupo, ddo-nos conselhos, lavam a nossa roupa, participam nos jantares’.

Mais calculistas e frias, as mulheres nfio possuem as caracteristicas necessarias para
partilharem o espirito inerente a este grupo: auséncia do espirito de lucro, arriscar unicamente
pelo prazer de arriscar “a questdo de enfientar um touro, sentir medo e conseguir vencé-lo,
arriscar por nada, isso n@o estd conotado com as mulheres...os homens sdo menos calculistas

e frios... é necessdrio uma dose de loucura para fazer algo de onde ndo se vai tirar lucro”.

Globalmente podemos considerar que a pertenga sexual investe os modelos de
identificacsio deste sujeito - o grupo de forcados e a Academia, centrais na sua identidade,
surgem recodificados através de referentes masculinos estabelecendo uma relagdo de
superioridade em relacéo as mulheres.

O projecto de M4 surge assim ancorado na identidade militar e num conjunto de valores
que reactualiza a partir do grupo de forcados - na profisséo militar busca seguranga, risco, mas
também a entreajuda descomprometida, a honra e lealdade que caracteriza a interacgdo
existente ao nivel destes dois grupos.

O grupo de forcados com o qual M4 estabelece uma relag8o muito estreita, ndo pode ser
dissociado do descomprometimento que caracteriza os amigos alentejanos, nem da
honestidade que caracteriza a sua familia.

A condicionar o seu projecto surgem, no dominio da identidade negativa, algumas faltas
que o sujeito se atribui - uma certa impulsividade associada a um espirito vadio, as quais

deverfio ser progressivamente dissipadas através da responsabilidade inerente a postura dos
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militares - para exemplificar, a entrada na Academia limitou o sujeito no desempenho das suas
fungBes enquanto forcado.

A sociaﬁzag:ﬁo militar vem ainda condicionar a pertenga politica “a minha opinido em
relacdo & politica estd condicionada pelo facto de ser milifar” ao mesmo tempo que
determina uma maijor importincia aos valores associados & nacionalidade “a importdncia que
dou & nacionalidade é recente, ela foi dada a partir do momento em que me foram ensinados
os valores militares”

Contudo, afirmar que o sujeito se sente condicionado no seu projecto parece-nos
excessivo se atendermos 2 significacio do conceito liberdade que emerge do seu protocolo “a
condigdio militar limita a liberdade... mas um militar continua a ser livre, a partir do
momento em que me apeteca sair entrego o papelinho azul, pego nos meus sapatos e vou-me
embora...”.

No dominio da alteridade positiva, surge uma zona gratificante para o sujeito- as
mulheres no papel de mées e namoradas, ajudando & coesio do grupo masculino quando
contextualizadas a fun¢des muito especificas - mées, namoradas, professoras, tarefas de
secretariado.

A identidade social do sujeito ¢ estruturada com base em relagBes de oposigéo, a partir
das quais foi possivel destacar enquanto fontes de ameaga, opondo-se ao projecto de M4:

Os lisboetas individualistas, em oposi¢io aos alentejanos simbolizados no grupo de
forcados.

Os hbmens que se subjugam as mulheres em oposi¢do aos homens superiores as

mulheres.
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Os homossexuais, excluidos da categoria homens, por porem em causa a virilidade
masculina.

Os militares que nfio respeitam os valores da instituig8o e os civis que ndo se respeitam,
em oposigio aos militares representados enquanto familia.

Os jovens irresponsaveis em oposico ao espirito de responsabilidade que caracteriza o
sujeito “apesar de ser jovem e dessa impulsividade a responsabilidade tem que existir e existe
nalguns, tenho grandes amigos que ndo sdo muito responsdveis, nem estudam nem procuram

emprego”.
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Protocolo M5 - Rapaz, 21 anos, 2° ano da Academia Militar, Solteiro, Ateu, Nacional
Socialista

Nds os homens somos:

atrevidos (1,0)
conscientes (1+E)
gostamos arriscar (2-)
mulherengos(X-)
mais possantes (X-)

FElas as mulheres sfo:

caprichosas (X-)
sensuais (X-)
divertidas (2+)
traigoeiras (2+)
convencidas (X-)

Nbs os cadetes alunos da AM somos :

sociaveis (2+E)

camaradas uns dos outros (1+E)
capazes de lutar pelo que pretendemos
(1+E)

com elevado espirito de sacrificio (1+E)

cumpridores das nossas obrigacdes
(1+E)

1- aplica-se completamente a mim

2- aplica-se a mim

3- aplica-se um pouco a mim

X~ ndo se aplica a mim

0- faz parte da minha personalidade

E- é uma caracteristica minha essencial
+, -, @, positivo, negativo, neutro

FEles os homens sio :

atrevidos (1,0)
gozadores (1-)
mulherengos (X-)
gostam correr riscos (X-)
sociaveis (2+E)

Eles os cadetes alunos da AM sdo:

sociaveis (2+E)

camaradas uns dos outros (1+E)

capazes de lutar pelo que pretendemos
(1+E)

com elevado espirito de sacrificio (1+E)

cumpridores das nossas obrigacdes
(1+E)

Fig. 1. Extracto do protocolo de M5
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Nés os nacional socialistas somos: Eles os nacional socialistas s&o:
e patriotas (1+) e exagerados (X-)
e xen6fobos(2+) e racistas (X-)
¢ activos(1+E) e exibicionistas (X-)
e ocultos (X-) e criminosos (X-)
e capazes de lutar pelo nosso aceitamento e ovelhas negras (X-)
na sociedade (3,0)

Recodificacdo dos Grupos

M35 diferencia entre “nés” e “eles os homens™.

“N6s os homens” refere-se ao seu grupo da Academia, caracterizado através de
objectivos bem definidos.

“Eles os homens” refere-se ao seu grupo de amigos que vivem o dia a dia por viver:
surgem imagens ligadas & sua geracfio (geragfio do nfio pagamos) “lembra-me as
manifestacdes, as figuras tristes, a droga, baixar as cal¢as”. M5 defende que uma pessoa deve
lutar e exprimir o que pensa, tendo como referéncia um conjunto de valores morais € a
preocupacgio em nfo ofender os outros.

Contudo, a imagem dos homens mais possantes constitui objecto de frustragdo para o
sujeito, condicionando a avaliagdo expressa para este grupo de pertenca.

A capacidade em manipular o sexo oposto, surge como a principal caracteristica
associada as mulheres, cuja avaliagdo revela uma atitude ambivalente por parte do sujeito: a
imagem positiva atribuida ao atributo traigoeiras “as mulheres sdo traicoeiras e conseguem

tudo aquilo que querem pois conhecem bem os homens, melhor que nds as conhecemos a elas,
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talvez seja aquilo que se fala do sexto sentido da mulher”, deverd ser confrontada com a
imagem negativa atribuida ao atributo sensuais “imagem que ndo se consegue resistir, é mais
facil elas atingirem os objectivos”, dotando-as de um poder susceptivel de por em causa a
l6gica masculina.

Por sexto sentido M5 entende a sua capacidade em prever os problemas, o seu sentido
mais maternal, que vai inviabilizar a sua aceitagfio em meio militar “ndo consigo imaginar
uma mulher a frente de um pelotdo de homens, elas sdo mais humanas, pensam que esido a
levar soldados para a morte”, ou pelo menos a aceitagfo de que possam vir a desempenhar
tarefas fora do &mbito estritamente feminino “Ad servigcos que as mulheres desempenham
melhor que os homens dentro do meio militar. medicina e enfermagem, elas sdo mais
humanas que nos, instinto maternal, o filho que podia ser delas”.

Associado ao meio militar estd uma imagem de masculinidade que impossibilita a
formacdo de oficiais mulheres “4 entrada das mulheres vai contra a tradi¢do e mitica desta
casa, uma casa que foi criada para se formarem oficiais homens do exército e de repente
comecgaram a _formar oficiais homens do exército e mulheres para servirem como oficiais do
exército”.

Para além de nfo reconhecer credibilidade ao processo de selecgfo de mulheres cadetes
“se tivessem métodos e niveis iguais aos nossos ndo havia uma que fosse cadete porque néo
tinham passado nas provas fisicas”, M5 faz equivaler a sua motivagdo pela carreira militar a
um capricho “vieram para cd para provar aos amigos e amigas que conseguem fazer 0 mesmo
que os homens fazem (uma pista de combate, andar com uma arma na mdo)”.

Sentindo-se desafiado pelas mulheres o sujeito reage, reafirmando a diferenca de estatuto

entre géneros “para nés ndo hd necessidade de desafiar, nés somos aceites e elas muitas vezes
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sofirem porque tém de ser aceites por nds”, bem como o conflito de interesses e objectivos
existente “nds esperamos ser oficiais do exército, é a dedicagdo ao que se escolheu, grande
parte delas vieram para cd para tirar cursos a pensar que quando acabarem a Academia vdo
ld para fora ganhar o delas”™.

Remetida para o estatuto de intrusa no seio de uma cultura que nfo € a sua, a mulher vai
ser objecto de um tratamento diferenciado por parte dos cadetes masculinos “o convivio que
tenho com elas é o minimo e indispensdvel, tratamo-las como intrusas aqui dentro, alguém
que esta num lugar onde ndo devia estar”.

Desenha-se assim uma situagdo de exclusdo social, apenas minimizada pelo valor
camaradagem “quando realmente elas precisam, ai tratamo-las como um camarada,
passamos a cabula ...”.

Ao mesmo tempo que recusa uma posicdo igualitaria, M5 invalida a existéncia de uma
relacdo de competicdo entre mulheres e homens cadetes “igualdade ndo pode haver, desde o
momento em que elas concorrem a Academia sdo tratadas de forma diferente de nds, as
provas para elas sdo diferentes bem como as vagas que elas vdo ocupar, também ndo é uma
relagdo de competigdo”.

Elas fazem-se aceitar através das regras do sistema e face a esta evidencia M5 reage
através da acomodacio “hd quem seja obrigado a aceitar devido as pressdes e hd aquelas
pessoas que nunca aceitam e se acomodam como é o meu caso”.

Desta forma, a recodificagio dos cadetes faz surgir uma tnica imagem: os cadetes

homens.
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Para M5 ser cadete resulta de um projecto longinquo “terho facilidade em atingir os
meus objectivos, Id fora a minha vida sempre a pautei por um objectivo que era ser cadete da
Academia” e reflecte a sua capacidade em lutar e concretizar objectivos.

Mas ser cadete significa também um compromisso com as For¢as Armadas - o sacrificio
da identidade pessoal em prol da identidade colectiva.

O espirito de corpo e de sacrificio, bem como a camaradagem constituem-se assim como
valores centrais e especificos da identidade militar.

A camaradagem “é dar tudo por quem esid ao meu lado, gquando precisar também vou
ter tudo” e, ndo obstante os aspectos negativos que possa encerrar “nds perdermos um pouco a
nossa identidade, comecarmos a agir muito como um grupo” surge perfeitamente
inquestionével neste contexto “vamos viver como um grupo a vida toda, vamos depender uns
dos outros; em situacdo de combate, a camaradagem é tudo”.

Mas a especificidade conferida aos valores militares surge ameagada pela presenca das
mulheres “no meio militar ndo é necessdrio ser cinico e fraigoeiro mas sou-o com as
raparigas, basta o simples facto de falar com elas”, nfo obstante a camaradagem moderar a
agressdo dirigida ao sexo oposto “dentro desta casa sou uma pessoa sincera ... poderei apenas
relativamente a elas guardar um trunfo para vir a usar nunca, ndo seria justo porque apesar
de serem mulheres sdo minhas camaradas”.

Mas o descrédito nas suas capacidades e na sua honestidade profissional véo justificar a
agressdo verbal que M5 lhes dirige “cd dentro ndo gozo com os camaradas, era gozar com o
esforco deles ... dizer &s camaradas que sdo homens ndo é gozar com o esforgo delas mas com
a falta de esforco delas, elas refugiam-se no facto de serem mulheres e usam isso como

desculpa”.
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Todos os conflitos que “a intrusdo das mulheres” lhe possam suscitar, em nada
invalidam o objectivo que h4 muito o acompanha “ser oficial do exército, ser de infantaria” e
que o motiva a ultrapassar todas as dificuldades da Academia “é a nossa voniade de
vencermos e sermos oficiais que cd dentro impulsiona ter for¢a para cumprir obrigagdes,
elevado espirito de sacrificio, lutar pelo que se pretende”.

A realizacdo total M5 s6 a vai obter quando terminar a Academia “ainda ndo obtive
realizacdo total, s6 a vou ter no dia em que entregar as minhas estrelas e receber 0s meus
galdes™.

A pertenca Militar, mais que retomar os valores associados aos cadetes, reafirma uma
identidade cuja esséncia ultrapassa a esfera meramente profissional “ser militar mais que uma
profissdo é termos um estado de espirito préprio” e da qual o sujeito se orgulha
especialmente.

Empenhado na defesa da cultura militar, M5 pde em causa o processo de inovagéo que
se estd a viver nas Forcas Armadas “estdo a perder-se tradigdes que podiam ndo ter grande
importdncia para o civil, mas com grande significado para nés, a que mais me custou foi
terem aceite mulheres para a Academia, isto foi sempre uma casa de homens para homens e
hoje é uma casa onde se aceitam mulheres”.

Mas M5 reclama igualmente a extingio da praxe, a substitui¢do da boina pelo bivaque, a
transferéncia do 2° ano da Amadora para Lisboa, ao mesmo tempo que culpabiliza alguns
militares por quererem “acabar com a mitica desta casa’.

Este processo despoleta no sujeito o conflito entre dois tragos que o caracterizam -

vanguardista e tradicionalista “defendo o progresso mas sem cortar lagos com o passado,
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vanguardista e tradicionalista sdo dois aspectos que se chocam e se tivesse que optar optava
por tradicionalista’.

Se a defesa das tradi¢des surge essencialmente como forma de preservar a sua identidade
militar, a intervencdo social mantém-se como um dos objectivos importantes para o sujeito
“tento mudar tudo o que posso menos as tradi¢bes, gosto de intervir, ha coisas que ndo estdo
correctas”.

Foi esta vontade de intervir que o motivou a ingressar na Cruz Vermelha, no inicio da
sua adolescéncia € que o levou a identificar-se politicamente com o nacional socialismo.

A recodificaciio de “nds os nacional socialistas” activa como referente um subgrupo
convergindo em interesses comuns ao sujeito: a defesa dos valores da cultura de um povo, da
pureza da raga (xen6fobos) e a capacidade em dar a vida pela pétria (patriotas) - valor que a
identidade militar vem reforgar.

A recodificagfio efectuada a partir de “eles os nacional socialistas” activa como referente
subgrupos antagdnicos, cujos interesses se opdem ao sujeito: racistas, donde se destacam os
“skinheads” com atitudes destrutivas “ndo se pode permitir que manifestem as suas
convicgdes através de bandalhices e criancices”.

A actuacgo destes grupos bem como imagens da actuago de Hitler, vdo ser os principais
responséaveis pelo facto dos valores nacional socialistas ndo serem socialmente aceites “as
poucas alturas em que o nacional socialismo esteve implantado s6 nos podemos lembrar de
tristes recordacoes”.

Uma das principais zonas de stress para o sujeito consiste na necessidade de ocultar a

pertencga politica e assim se defender da acgfo hostil de alter “é uma opgdo na vida que nos
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pode prejudicar, actualmente vivemos atrds de um véu, vivemos as nossas ideologias s6 para
nés, se faldssemos tinhamos repercussoes”.

Condicionalismos impostos pela identidade militar forcam o sujeito a adoptar uma
atitude conformista, contrariamente aos valores que partilha e defende “vou ter que me
conformar com isto neste momento, tal como tive que me conformar com a entrada das
mulheres e com o facto de ter chumbado no primeiro ano, que é uma coisa que ndo gosto que
faga parte das minhas caracteristicas”.

Nsio obstante os condicionalismos referidos, a pertenga militar continua a centralizar o
projecto de M5 “sinto-me feliz como sou, de manhd olho para a cadeira e vejo a camisola de
malha com as estrelas em cima dos ombros, sinto-me muito feliz por ser cadete e por
pertencer & Cruz Vermelha” suprindo as falhas encontradas a nivel da instituigdo familiar.

Remetida para a esfera da identidade negativa, a sua familia actual caracteriza-se pela
auséneia de harmonia e coesfo, induzindo o sujeito a idealizar uma familia “com ligagdes
entre os seus membros”. Este modelo idealizado € assumido como um projecto futuro, néo
obstante se encontrar ancorado na relagio com a namorada actual “ndo ligo ds iradi¢des
familiares e desportivas, a familia no presente ndo ¢ muito importante mas no Sfuturo gostaria
de ter uma familia tradicional: pai, mde e filhos a viverem juntos”.

A partir daqui podera compreender-se melhor a dicotomia que o sujeito estabelece entre
identidade civil e identidade militar “vivo duas vidas, ndo sou harmonioso™:

- A sua identidade civil caracteriza-se pela auséncia de ligagdes, explicadas a partir do
ntcleo familiar “nds na familia somos diferentes uns dos outros, ndo hd assim uma identidade,

uma maneira de ser comum, talvez por termos vivido juntos pouco tempo”.

wiap e Mstcologio  Aplooen
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Apesar da insatisfacio sentida “é muito importante ter lagos com as pessoas e eu nunca
tive grandes lagos, talvez tanto fempo a saltar de casa em casa, ter diferentes grupos de
amigos™, o sujeito vai perpetuar este tipo de relacionamento com os amigos e conhecidos,
como forma de se defender de uma realidade que lhe € hostil “ndo me ligo muito as pessoas,
com os camaradas é diferente, ai a ligagdo é total, fora desta casa mantenho sempre a
distdncia de seguranga’”.

A necessidade de se defender surge a partir de imagens ligadas a luta pela integrag&o nos
Olivais “fornei-me mais traicoeiro porque ou comia ou era comido, temos que guardar algo
para tirar proveito no momento em que for necessdrio”, as quais estdo na base das estratégias
que continuam a caracterizar a sua postura em meio civil “Ild fora é necessdrio ser cinico,
mandar um sorriso para se pregar uma rasteira, é uma forma de se atingirem os objectivos”.

- A sua identidade militar caracteriza-se pela coesgio grupal “hd situacdes em que temos
que manter uma identidade colectiva e agirmos como um grupo, deniro desta casa acontece-
nos” e é através deste sentimento de pertenca que o sujeito se vai diferenciar da sociedade
civil, da sua familia actual “o que me diferencia dos outros ld fora é pertencer & Academia”.

A Academia apenas poderd trazer como desvantagem uma diminui¢do da liberdade e

espontaneidade que caracterizam os jovens civis.

Globalmente podemos considerar que a identidade social deste sujeito € constituida por
uma dicotomia entre identidade civil e militar, e que o conflito de valores que daqui possa
decorrer € susceptivel de induzir alguma ambivaléncia.

A identidade civil remete para imagens valorizadas tendo por base os lisboetas néo

tradicionalistas e os solteiros jovens de espirito (atributo que o sujeito ndio partilha devido a
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condicionalismos impostos pela pertenga militar) em aparente contradigdo com as imagens
valorizadas dos militares tradicionalistas preocupados com a defesa da mitica militar.

Remete ainda para a imagem valorizada dos jovens e intelectuais activistas na defesa dos
seus ideais (em oposicdo a geracdo do sujeito conformista) e para a imagem dos cadetes
capazes de definir objectivos mas que nfo participam em manifestagdes (em aparente
contradi¢io com as imagens anteriores e com o seu vivido politico).

Partilhando ideologias neo-nazis, M5 procura uma intervengfo social activa de defesa
dos valores nacionais.

Contudo, condicionalismos impostos pela pertenga militar remetem o sujeito para uma
situacio de opressdo activando enquanto referente de identificagiio negativa “a massa que
defende as convicgdes e ndio tem poder para mudar a situagdo”.

N0 obstante o projecto existencial do sujeito poder incluir varidveis incompativeis com
a pertenca militar, os factores motivacionais que condicionam a sua ac¢io estdio centrados em
torno desta pertenca, a qual remete para uma experiéncia vivenciada na sua adolescéncia - 0
trabalho realizado na Cruz Vermelha em regime de voluntariado.

A representacio dos militares exclui a imagem das mulheres, consideradas intrusas,
caprichosas e com objectivos diferentes dos homens. A sua presenca em meio militar produz
ambivaléncia na avaliacio do binémio tradicionalista/vanguardista - se as tradi¢des podem
impedir a evolugio e a mudanga, elas tornam-se essenciais como forma de travar as
consequéncias negativas induzidas pelo processo de inovagéo das Forgas Armadas.

Assim, M5 sobrepde a imagem do militar & imagem do homem, néo obstante o atributo
mais possantes, caracterizando este referente, constituir uma caracteristica valorizada e

inacessivel, susceptivel de lhe causar sentimentos de frustragéo.
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Os valores associados a identidade militar vio diferenciar-se dos valores partilhados pelo
sujeito em contexto civil: a coesfio grupal vivida em contexto militar contrapde-se a auséncia
de ligacdes vivida em contexto familiar; a sinceridade e honestidade partilhada com os
camaradas contrapde-se a comportamentos cinicos e traigoeiros adoptados em contexto civil.

Esta duplicidade, coexiste com mecanismos de oposigdo que se estruturam a partir da
identidade militar: “os putos de Moscavide”, irresponsdveis, sem objectivos, alguns
enveredando pela toxicodependéncia, opdem-se aos cadetes responsaveis; o espirito de
sobrevivéncia caracterizando a classe média opde-se ao espirito de misséo e profissionalismo

que caracteriza os militares.
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Protocolo 6

Protocolo M6 - Rapaz, 20 anos, 3° ano da Academia Militar, Solteiro, Catolico, Direita

Nés os homens somos: Eles os homens séo :
e duros (2+) o duros (2+)

e cavalheiros (2+) e cavalheiros (2+)
e teimosos (3-) e teimosos (3-)

e resistentes (1+) e resistentes (1+)

e orgulhosos (1-) e orgulhosos (1-)

Elas as mulheres sdo:

e frageis (X-)

e delicadas (3+)

e egoistas (X-)

e materialistas (X,0)

e interesseiras (X,-)
Nos os estudantes militares somos : Eles os estudantes militares sdo:
e aplicados (1+E) e aplicados (1+E)
e dedicados (1+E) e dedicados (1+E)
e espirito de sacrificio (1+) e espirito de sacrificio (1+)
e unidos (1+) e unidos (1+)
e desenrascados (1+E) e desenrascados (1+E)

1- aplica-se completamente a mim

2- aplica-se a mim

3- aplica-se um pouco a mim

x- nfo se aplica a mim

0- faz parte da minha personalidade

E- é uma caracteristica minha essencial
+, -, @, positivo, negativo, neutro

Fig. 1. Extracto do protocolo de M6
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(Classe social) (Outro grupo)
Nos/Eles os militares somos: Nos/Eles os desportistas somos :
e pessoas de palavra (1-+E) e aventureiros (1+E)

e unidos (1+E)

¢ temos principios (1+E)
e honrados (1+E)

o radicais (2+-)

aplicados (1+E)

curiosos (1+E)

radicais (2-+)

amantes da adrenalina (1+)

Recodificaciio dos Grupos

Para M6 a categoria dos homens refere-se ao género masculino e a sua caracterizagdo €
feita com base na oposicéo relativamente ao sexo oposto.

Os homens sfo duros e resistentes, denotando uma maior capacidade para tomar
decisdes, assumir situagdes de risco e enfrentar esforcos fisicos “resistem as pressoes
impostas, talvez por teimosia, por dureza, basta ver a instrugdo fisica, é claro que ai as
mulheres sdo mais frdgeis do que os homens”.

As diferencas entre os sexos correspondem a um fenémeno natural “elas sdo diferentes,
a psicologia, a mentalidade, o instinto, dedica tudo a cria, estou a falar da natureza, tentam
fazer tudo para agradar, jogam mais com os sentimentos que o homem”, susceptivel de
legitimar a resisténcia masculina versus a fragilidade feminina “quando dizemos uma coisa é
para cumprir, jé foi muito analisada, os homens resistem as pressdes impostas, as mulheres
sdo mais frageis”.

E ainda esta visfo “naturalista” que vai explicar atitudes exageradas por parte dos
homens: um homem & teimoso mesmo quando ndo tem razdo “os homens tém o instinto da

responsabilidade, ds vezes teima-se para ndo ficar rebaixado, mesmo o outro tendo razdo”, da
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mesma forma que é orgulhoso “ndo damos o brago a torcer facilmente, ds vezes é necessdrio
pér o orgulho de lado”.

N#o obstante estas caracteristicas poderem constituir falhas atribuidas ao seu grupo de
pertenca sexual, elas sdo essenciais para o reconhecimento da identidade masculina “sé os
homossexuais é que ndo sdo orgulhosos, mas esses ndo os posso integrar ai no grupo dos
homens, identificam-se é com mulheres, sdo anomalias da sociedade”.

A importancia de ser homem surge explicada com base na proximidade entre identidade
masculina e identidade militar “se fosse mulher néo estava na Academia Militar, isto ndo ¢
bem para uma mulher, o exército, a for¢a aérea, a marinha sim”.

A sua representacio da feminilidade incompatibiliza a presenc¢a das mulheres em meio
militar “O exército é duro de mais, fazem coisas que masculinizam a mulher, que lhes tiram
as partes femininas, a maneira de ser tdo delicada, ido sentimentalista, comegam a raciocinar
como os homens, estdo a ser educadas por homens”.

As mulheres surgem associadas a uma imagem idealizada de delicadeza, justificando
atitudes de cavalheirismo por parte dos homens, mas elas surgem igualmente associadas a uma
imagem de fragilidade e egoismo, opondo-se & imagem masculina e expressando contra
valores do sujeito: a delicadeza que lhes permite “cuidar de um bebé e de uma flor, serem
carinhosas”, coexiste com a fragilidade que as impede de ultrapassar determinadas situagdes,
nomeadamente em contexto militar “deixam-se tocar e influenciar, estamos a levar uma
descarga do instrutor e a rapariga ds vezes até chora”.

O egofsmo que as caracteriza, torna-as incapazes de partilharem uma relagdo de

interajuda “defendem a cria, tudo o que 1ém é para elas e para a cria, os homens ajudam-se
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mais uns aos outros”, e o relacionamento entre elas caracteriza-se pela auséncia de principios
“tenho o exemplo aqui e ld fora, uma assedia o namorado da outra, tém md lingua”.

Elas sdo materialistas e interesseiras “jogam muito na base do interesse, casam com
homens ricos sem gostarem deles” aspecto que M6 justifica com base na auséncia de poder
econdémico que historicamente as acompanha “na histéria as mulheres ndo tinham poder
econdmico nenhum, viviam em casa e estavam subjugadas ao homem que era quem
trabalhava e ganhava, ndo sei se o sentimento de elas quererem ter posse se jfoi
desenvolvendo ao longo do tempo”.

Desta forma, a recodificagiio dos cadetes/militares faz surgir imagens que se sobrepdem
4 imagem masculina “os homens jd pertencem a esta casa hd muitos anos, fomos nos que a
cridmos, as mulheres entraram agora e ainda se estdio a aperceber do que se passa” e que
remetem para valores muito especificos: a interajuda e espirito de sacrificio (estar disposto a
ajudar os outros sacrificando-se a si proprio).

O espirito de unifio é essencial em meio militar, sobretudo em teatro de guerra onde a
dependéncia de uns em relagdo aos outros & total “foda a gente sabe que os militares sdo
muito unidos, vivemos as vezes uma vida com certos individuos ao lado da cama, ouvimos as
histérias deles, acabamos por ser irmdos, desenvolvem-se determinados lagos que ndo se
desenvolvem la fora” .

Exige-se dos cadetes/militares aplicacBio e capacidade de desenrascar situagSes, em
virtude dos escassos recursos com que se deparam comparativamente aos militares
estrangeiros “aprendemos a viver com pouco e a fazer muito”.

Ao representar os militares como a sua classe social de pertenca, M6 estd a exprimir a

seguranca que lhe é transmitida por esta instituigdo “isto é uma carreira, quando acabar tenho



110

logo colocagdo, ¢ uma coisa fixa, sendo ndo vinha para a Academia” e que lhe possibilita dar
resposta a uma preocupagdo central: a responsabilidade pelo sucesso da familia.

Para além da seguranca econdémica M6 encontra nesta instituiciio simbolos de prestigio
“temos feitos historicos que tentamos ndo manchar... os militares fazem-me lembrar os
cavaleiros do rei” e credibilidade “os militares sdo assim, sempre foram assim, podemos
contar com eles enquanto pessoas com estas caracteristicas, jd provaram que merecem’,
ancorados num passado histérico e em principios intrinsecos & postura dos militares “a
instituicdo militar rege-se por determinados principios, somos honrados, somos homens de
palavra”.

A aplicagio destes principios exige da parte dos oficiais do exército uma
responsabilidade acrescida, relativamente aos outros militares “se ndo os aplicarmos ndo
vamos alcancar os objectivos que nos s@o propostos pela institui¢do: formar outros”.

Na perspectiva de M6, espera-se de um oficial que venha a comandar e instruir outros
homens: se nfo for aplicado e dedicado ndo vai ter autoridade moral para exigir dos outros
“primeiro temho que exigir de mim”- s3o ainda estes principios que vdo determinar a
qualidade e a eficdcia das decisdes tomadas “quando dizemos uma coisa é porque jd foi muito
reflectida e analisada, em caso de guerra tem que se tomar decisdes no mais curto espago de
tempo e as decisdes mais acertadas”.

Mas um militar ndo pode temer a critica da opinifo ptblica, a sua eficicia vai depender

s

da capacidade em tomar opgdes radicais “é por isso que os militares sdo amados em tempo de

paz e odiados em tempo de guerra’.
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M6 exemplifica esta situagfo através de um episddio relacionado com a ponte 25 de
Abril “o capitdo que estava & frente da GNR, que mandou avangar, teve uma atitude radical
reprovada pela sociedade, mas se ele néo actuasse questionava-se a posicdo dele ali”.

A pertenca militar, central na identidade do sujeito, associa a si atributos directamente
associados aos desportistas e a direita.

A atitude radical que caracteriza os militares aparece expressa na imagem dos
desportistas, grupo com o qual o sujeito se identifica na busca de sensagGes de risco e
confianca “desportos radicais, riscos elevados, novas sensagdes, provar algo a mim mesmo,
traz confianga”.

De notar que a eficacia conferida ao seu grupo de desportistas aparece reforcada atraves
da identidade militar “os outros grupos de desportistas ndo estdo inseridos numa comunidade
que se rege por determinados principios, estdo ali pessoas de vdrias classes, nos temos a
dupla vantagem de sermos militares e desportistas, dd mais forga porque acabamos por nos
conhecer de maneira transparente uns aos outros”.

O trabalho e dedicagio que caracteriza os militares aparece também expresso na
ideologia politica que partilha: surgem imagens da direita dedicada ao desenvolvimento do
pais e com capacidade para adaptar os principios aos problemas postos no futuro “nds os de
direita temos principios, a histéria tem dado provas disso, o que se faz ndo é a toa, ndo foi
como no 25 de Abril em que o pessoal de esquerda o pouco que havia destruiram tudo”.

Anarquistas e comunistas, recodificados a partir da classe social oposta/ideologia
politica oposta, representam um Unico referente cujos interesses se opdem claramente aos

principios da institui¢io militar: o desrespeito pela ordem instituida surge paralelamente ao
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desrespeito pela propriedade e pelas chefias “tudo é nosso, ndo hd lei, entro no café e tiro o
que quero, ninguém manda em mim, ndo existia futuro se uma pessoa pensasse assim’”.
A afirmacfo anterior, enquadrada em imagens ligadas ao 25 de Abril e a ocupagéo de

quintas, vem retomar imagens dos paises de leste, caracterizados pela estagnac@o social.

Globalmente podemos considerar que os modelos de identifica¢do de M6 se centram na
pertenca militar - considerada pelo sujeito a sua classe social de pertenga.

Subjacente a esta representagfo esti a imagem da familia e a responsabilidade em
garantir o seu funcionamento.

A identidade militar estrutura-se assim com base na procura de seguranga mas
igualmente de prestigio: & instituigio militar estd associado um conjunto de principios cuja
credibilidade assenta num passado histérico honroso.

Estes principios contradizem claramente o processo de desintegragéo social representado
pelos comunistas/anarquistas, remetidos para a esfera da alteridade negativa.

Tradicionalmente masculina a instituicdo militar opde a si a fragilidade feminina,

atribuindo-lhe um conjunto de atributos incompativeis com a cultura militar.
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Protocolo 7

Protocolo M7 - Rapaz, 23 anos, 3° ano da Academia Militar, Solteiro, Catdlico no praticante,
Politicamente neutro

No6s os homens somos: Eles os homens séo :

e simpaticos (2+) e despreocupados (X-)

e responsaveis (1+E) e machistas (X-)

e espirito aberto (2+E) e irresponsaveis (alguns) (X-)
e amigos (1+E) e extrovertidos (X,0)

Elas as mulheres séo:

e bonitas (3+)

e preocupadas (1+)
e invejosas (X-)

e simpaticas (2+)

e responsaveis (1+E)

Nos os estudantes somos : Eles os estudantes sdo:

e jovens (1+) e cgoistas (X-)

e preocupados com o futuro (2+) o fechar-se em situacGes dificeis (X-)
e de espirito aberto (2+E) e ambiciosos (1+E)

e cheios de iniciativa (2+E) e irresponsaveis (X-)

e vontade de viver tudo (1+) e por vezes pensam pouco (2-)

1- aplica-se completamente a mim

2- aplica-se a mim

3- aplica-se um pouco a mim

X~ nfo se aplica a mim

0- faz parte da minha personalidade

E- é uma caracteristica minha essencial
+, -, @, positivo, negativo, neutro

Fig. 1. Extracto do protocolo de M7
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No6s os militares somos: Eles os militares s#o:

e responsaveis (1+E)

e dedicados (2+E)

e unidos (1+)

e uma familia com caract. proprias (2+)
e incompreendidos (1-)

pouco dedicados (X-)

nfo se preocupam com a instituicdo(X-)
estdo a mais (alguns) (X-)

néo evoluem (X-)

ndo gostam de mudar (X-)

Recodificacéio dos Grupos

Apesar da recodificagio dos homens remeter para imagens caracterizando a categoria
masculina, M7 diferencia entre “Nés” e “Eles os homens™: “No6s” as caracteristicas com as
quais se identifica; “Eles” as caracteristicas relativamente as quais se diferencia através de uma
reflexfio critica incidindo sobre esta pertenga.

Os homens devem preservar uma boa relago com o exterior e ter uma atitude
responsével perante as situagdes, atributos valorizados em meio militar e que activam uma
falha do sujeito - ser introvertido “qualquer individuo aqui é extrovertido, eu infelizmente
ndo”.

Contrariamente aos homens militares os homens civis sfo negligentes e irresponsaveis,
mas tanto uns como outros se caracterizam por uma postura de superioridade relativamente as
mulheres, que o vsuj eito qualifica de machista.

O significado de ser homem revela-se numa maior liberdade relativamente as mulheres,
que se inicia com o processo de socializagdo familiar e que vai condicionar diferentes formas

de estar.
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As mulheres surgem representadas através de uma imagem de responsabilidade
contextualizada & sociedade civil - surge a imagem das estudantes universitarias capazes de
definir e concretizar objectivos, de uma forma mais eficaz que os seus colegas homens.

Mas é essencial que as mulheres sejam belas e femininas e este atributo nfo parece
caracterizar as mulheres militares “aqui elas perdem isso, ganham uma maneira de estar e
Jalar que ndo sdo de maneira nenhuma femininas, ficam abrutalhadas ™.

A par desta imagem idealizada, incompativel com a identidade militar, as mulheres

[14

caracterizam-se por terem problemas de relacionamento entre si invejosas, pequenas
intrigas que hd”.

Apesar da critica aos homens machistas e da atitude de valorizagdo expressa
relativamente ao sexo oposto, o sujeito nfio deixa de partilhar estere6tipos que determinam a
mulher a especificidade de papéis, sob pena de perderem a sua identidade sexual.

A recodificaco do grupo profissional remete para uma dicotomia entre estudantes civis
e estudantes militares, baseada em interesses e realidades diferenciadas:

“N6s os estudantes militares”, sem grandes incertezas relativamente ao futuro
profissional “aqui se conseguir acabar o curso ingresso nos quadros da G.N.R”, “eles os
estudantes civis” inseguros quanto ao seu futuro profissional “Id fora ou se esta a procura de
emprego ou se estd a estudar, e muitas vezes ndo se sabe bem para qué”.

A dicotomia entre identidade civil e identidade militar, vai ser estabelecida com base na
associacfio de valores individualistas aos primeiros e na associagdo de valores colectivistas aos

segundos “o civil tem formagdo diferente do militar, é uma vida s6 para ele, trabalha para si e

para a sua familia, um bom militar vive para a institui¢do”, remetendo para a imagem dos
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estudantes para exemplificar o comportamento dos civis “os estudantes, ld fora se alguém estd
com problemas eu fecho-me e ele que resolva o problema dele”.

A imagem dos militares vai investir a classe social do sujeito, em oposi¢8o a imagem
dos civis investindo a classe social oposta.

Contudo, M7 apresenta uma viséo dicotémica dos militares: “nés os militares/ cadetes”
que viemos por vocagfio, “eles os militares/ cadetes” que vieram com 0 objectivo de
conseguirem seguranca profissional no futuro (porque nfo conseguiram entrar para a
universidade ou porque os pais nfo tiveram condi¢8es para lhes pagar um curso).

A representacio de “nés os militares” faz equivaler a instituigio militar ao conceito de
familia, evocando o espirito de unifio e interajuda “se um militar tem um problema civil hd
uma unido muito grande para o ajudar, trabalha-se bem a institui¢do funcionando como uma
Sfamilia ou um grupo”.

Este funcionamento é instituido pelo grande tempo de convivéncia que uns tém com 0s
outros e ¢ essencial para que a instituigio possa cumprir a sua missdo “conhece-se bem a
pessoa e sabe-se se se pode contar com ela, numa situagdo de combate tem que se saber
como é que o individuo que estd ao meu lado vai reagir”.

A postura do militar deverd ainda ser caracterizada pela responsabilidade “sendo as
coisas falham, exige-se pontualidade, postura em fermos de comportamento e exemplo
perante os mais modernos”, ambigdo e dedicagdo em atingir os seus objectivos e cumprir
eficazmente as missdes que lhe sdo destinadas “devido & actividade que 1ém os militares tém
que se entregar mais, fazer alguns sacrificios para o cumprimento das suas missdes, 0 risco

da prépria vida em missdes onde ndo vdo armados”.
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“Eles os militares” constituem um grupo antagdnico cujos interesses se opdem aos
valores da institui¢fo militar: preocupam-se demais consigo proprios, contrariam o espirito de
corpo, desrespeitam os principios e a imagem desta instituigdo.

F7 sente-se agredido e incompreendido pela imagem que os civis expressam acerca dos
militares e que se opde ao empenho que motivou a sua opgio pela carreira militar “vamos na
rua e chamam-nos chulos, a pessoa quase que lhe dd um baque, a nossa vinda para aqui é
diferente de um voluntdrio, vimos com um empenho proprio”.

Contudo, a entrada na Academia vem alterar a imagem idealizada que trazia acerca desta
instituicdo “antes de ser cadete impressionava-me a maneira de estar dos cadetes, aquela
rigidez, as fardas, a responsabilidade que pensava que se tinha, mas quando se enira € um
bocado diferente, hd uma certa fachada”, ao ponto do sujeito se sentir duplamente agredido:
pela atitude dos civis e pela atitude de alguns militares.

Conivente com a imagem expressa pelos civis, M7 vai criticar a instituigéio militar, que
através da abolicio da praxe permitiu a integragdo no seu seio de individuos com
comportamentos desadequados ao papel do oficial “hd uns anos atrds um militar vinha para a
tropa e aprendia, havia a praxe, a institui¢do tem principios que se deviam manter e aqui na
Academia perde-se muito isso”.

Esta situacdio é particularmente visivel a nivel dos alunos do 4° ano “muitos ndo tém
nivel para serem oficiais. Mesmo ld fora vdo para certas festas em grupo e sentindo-se
cobertos uns pelos outros arranjam confusdo, comegaram a ser identificados - os alunos da
Academia sdo uns animais auténticos - & triste a pessoa ter uma certa imagem e chegar aqui

e deparar com isto”.
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Com a aboli¢fo da praxe impediu-se um processo de selec¢éo natural capaz de preservar
a imagem da institui¢io “tém que se mexer e ndo querem, numa actividade social cd fora se
alguém lhes dirige ndo tém nivel cultural nenmhum, cd denfro agora ndo ganham essa
formacdo, se existisse a praxe muitos dos que vém sem vocagdo desistiam, 0s proprios alunos
seleccionavam ™.

Desta forma, a representacdo que os civis tém dos militares ¢ induzida pela propria
instituicio militar, incapaz de justificar a sua missdo e accionar a mudanga necessaria a um
funcionamento organizacional eficaz “existe a ideia de que a instituicdo militar ndo serve
para nada pois ndo estamos em guerra, até ndo entramos nas operagdes da ONU, para que
estamos a pagar a ndo sei quantos individuos para eles ndo fazerem absolutamente nada?
infelizmente os civis tém razdo, é a decadéncia e ndo se faz nada de concreto para mudar”.

Esta ideia é reforcada através da auséncia de qualidade contida no recrutamento de
oficias “os oficiais que vinham para esta casa, muitos deles eram de familia, hoje qualquer
individuo quase sem estudos vem para a tropa”.

Esta situacio poderd induzir por parte dos civis o bloqueamento a propostas de
investimento de ambito militar “esta imagem pode levar os civis a votarem contra um
candidato cujo programa é aumentar o or¢amento para a defesa nacional”, por néo
reconhecerem a sua eficacia.

E a percep¢do de uma crise institucional a nivel das Forgas Armadas, com especial
incidéncia no exército que induz M7 a optar pela GNR “o exército estd em declinio, nos
préximos anos ndo vejo ninguém com poder para mudar a situagdo, a GNR estd em profunda

alteracéio, tem os seus podres mas hd muita vontade de se mudar”.
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A importancia de ser cadete exprime-se no desejo de vir a ser oficial da GNR, e na
expectativa do trabalho desenvolvido poder contribuir directamente para uma boa imagem
desta instituigdo “no exército a pessoa estd a trabalhar para o boneco, prepara-se uma
instrucdo e ndo se aplica, na GNR vou ter contacto directo com a populagdo”.

M7 refere ainda um conflito de interesses existente a nivel da Academia e que opde
alunos da GNR e alunos do exército “somos acusados de ser um grupo a parte mas aqui
dentro somos alunos da GNR para umas coisas e do exército para outras ... o nosso nivel de
interesses as vezes é diferente e necessitamos tomar uma decisdo, temos consciéncia de que
isso as vezes é negativo mas temos que defender os nossos interesses”.

Este conflito pode mesmo reflectir-se numa postura diferente face aos superiores “nds
alunos da GNR temos tendéncia a ver os oficiais do exército de maneira diferente, os alunos
do exército tém que os ver como exemplo e nds ndo, muitas vezes pensamos que nds assim ndo
queremos ser’.

Um outro conflito que se desenha no interior da Academia prende-se com a recente
admissdo de mulheres: da mesma forma que os homens, a maioria dos cadetes sdo machistas, e
desta forma nfio aceitam a presenca das mulheres em meio militar.

Questionado a exprimir a sua posigdo face a esta tematica, M7 considera que apesar de
se tratar de “uma jogada politica para resolver problemas de desemprego”, esta deciséo
poderd ser compativel com a necessidade de efectivos existente no exército e podera até
contribuir para uma melhor distribui¢fo das fungSes, se as mulheres forem colocadas em
tarefas compativeis com as suas potencialidades “em trabalho de secretaria a mulher pode ser
mais competente e assim podem empregar os homens em trabalhos que exijam maior esfor¢o

fisico”.
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N#o excluindo a hipétese da sua presenga em meio militar, M7 chama a ateng8o para a
necessidade de se corrigirem disfuncionamentos actualmente existentes e que se exprimem aos

mais variados niveis:

- O processo de seleccéo

A falta de rigor existente na selec¢io de militares (masculinos e femininos) ¢
particularmente nitida no caso das mulheres pragas “admifte-se tudo o que vier como
voluntdrio, quer do sexo masculino quer do sexo feminino, mas do sexo feminino o que vem
para pracas é regra geral do pior que hd... hd situagdes quase de prostituigdo, a maior parte
delas que vém como volunidrias vém porque nio tem outra hipdtese, na Academia é diferente,
elas tém que ter estudos”.

No caso das cadetes, o processo de selec¢io de que foram objecto ndo respeitou os
critérios minimos exigidos, criando-se assim uma situagfo de injustiga perante os cadetes “a
seleccdo que se fez é que foi pobre, eram poucas candidatas e eniraram mesmo ndo
conseguindo ultrapassar certas barreiras fisicas, o que gerou ambiente de mal estar; a meu
ver hd aqui cadetes que ndo deviam estar cd, aquilo que se exige a nds a elas é-lhes

perdoado”.

- Diminuicfo da eficécia dos treinos fisicos

Através de um episodio M7 exemplifica dificuldades encontradas pelos instrutores em
compatibilizar critérios de eficacia em virtude da heterogeneidade encontrada nos grupos
mistos “na instrucdo de marcor (marcha e corrida com arma) a arma é pesada e elas néo tém

a mesma for¢a, o instrutor é obrigado a abrandar. Como dentro daquela instrugdo estd a ser
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avaliado o espirito de corpo e entreajuda, ele nio pode dividir o grupo em homens e mulheres
e fazer dois treinos diferentes - € positivo porque funcionamos como um grupo mas a nivel de

treino ¢ mau’.

- Auséncia de maturidade e bom senso por parte dos homens

A atitude da maior parte dos cadetes nfio facilita a integragiio das mulheres. Retomando
o exemplo anterior, se lhes coubesse decidir sobre a implementagio de “standards”
diferenciados em funcfio do género, a maior parte recusaria tal situagdo com a argumentagéo
de que “se quer vir para a tropa, se quer fazer o mesmo que o homem, tem que lhe ser exigido
o mesmo .

Esta argumentacfio é, na opinifo do sujeito, impossivel do ponto de vista fisiologico e
denota uma atitude machista“ em combate uma mulher ndo tem a mesma resisténcia fisica e
ndo consegue acompanhar, isso vé-se pelas instrugbes, é impossivel exigir-se o mesmo de um
homem que de uma mulher”.

Esta mesma atitude revela-se na ndo aceitagdo de que as mulheres possam obter
melhores resultados, como ja acontece nas provas fisicas de abdominais, e na dificuldade em
aceitar que o comando seja exercido por uma mulher “a nivel de recrutas, um conjunto de
mancebos vem da vida civil e de repente apanham com uma mulher a dar instrug¢do, custa-
lhes um bocado, sei porque ja os ouvi dizer isso”.

Na perspectiva do sujeito, a partir do momento em que a instituigio decide admitir
mulheres, esta atitude néo pode existir, elas tém que fazer parte do grupo, razio pela qual apela

ao bom senso e maturidade dos homens.



123

Globalmente podemos considerar que os modelos de identificagdo de M7, estdo
ancorados na classe social, activando enquanto referente os militares com vocagéo e a familia
na figura do pai militar.

Delineiam-se assim um conjunto de valores em oposi¢8o aos civis: os civis comodistas,
os estudantes egoistas, jovens e amigos despreocupados.

Contudo, o equilibrio resultante desta dicotomia (militares/civis), poderd ser posto em
causa pela percepgio de alteragdes no contexto militar, provocadas pela entrada de
cadetes/militares sem vocagdo, cujos comportamentos v8o contra os principios da institui¢do
militar, dando argumentos aos civis nas criticas dirigidas a esta instituicgo.

Alguns cadetes do 4° ano (uma vez que & este 0 ano em que € dada maior autonomia aos
cadetes, sendo mais facil avaliar o seu posicionamento individual face & instituigdo militar),
conjuntamente com os militares que “ddo mau nome & institui¢do”, surgem enquanto
adversarios, ameagando a sua integridade.

Sentindo-se ameacado no seu projecto, através da incompreensgo e agressdo que lhe ¢
dirigida por civis e militares, a opgfo pela GNR surge como forma de se dissociar de
subgrupos existentes na institui¢io militar, sem por em causa a sua propria identidade
enquanto militar.

A representagiio das mulheres, contextualizada a sociedade civil, traduz uma imagem
gratificante para o sujeito: mulheres preocupadas e responsaveis, exercendo actividades
valorizadas no campo universitario.

O sentido de coesfio e unifio expressos na interac¢fo entre familia e militares, activa

como contra valor a desunifio familiar expressa através do divorcio dos tios.



—1Militares familia com caracter. Homens extrovertidos
proprias
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Cadetes preocupados com 0 responsaveis
futuro preocupadas
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Familia unidos
preocupados uns com
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Protocolo F1 - Rapariga, 20 anos, 2° ano da Academia Militar, Solteira, Ateia, de Esquerda

N6s as mulheres somos:

o fortes (3+)
sinceras (1+E)
trabalhadoras (2+)
amigas (1+)
espirito aberto (2+)

Nos as MISEF somos :

e alvo de muita atengéo (1-)
e incompreendidas (1,0)

e muito responsaveis (1+)

e honestas (1+E)

o esforcadas (1+)

Eles os homens sfo:

sinceros (1+E)
amigos (1+)

sociaveis (2+)

Nos os cadetes somos :

esforgados (2+)

e trabalhadores (2+)
e honestos (1+E)

e de confianga (1+E)
e 0s melhores (1+)

1- aplica-se completamente a mim

2- aplica-se a mim

3- aplica-se um pouco a mim

x- n&o se aplica a mim

0- faz parte da minha personalidade

E- € uma caracteristica minha essencial
+, -, @, positivo, negativo, neutro

ajudam muito (1+)

Elas as mulheres séo :

convencidas (X-)
ciumentas (3-)
traicoeiras (X-)
fingidas (X-)
oportunistas (X-)

FElas as MISEF sdo:

querem ser diferentes (X-)

néo se esforcam (X-)

querem ser como os homens (X-)
pouco esforcadas (X-)

e oportunistas profissionalmente (X-)

um pouco convencidos (3-)

Eles os cadetes sio:

e convencidos (3-)

pensam q. sdo os melhores (X-)
pessoas importantes (3,0)

a imagem do oficial (1+E)
interesseiros profissionalmente (X-)

Fig. 1. Extracto do protocolo de F1
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Recodificacfio dos Grupos

F1 diferencia entre “nés” e “elas as mulheres”™: o estimulo “nds” activa um padréo de
comportamento convergindo em interesses comuns ao sujeito, onde se incluem algumas
cadetes e amigas; o estimulo “eles” activa um subgrupo cujos interesses se opdem ao sujeito -
algumas amigas, algumas cadetes, as pragas, cujo comportamento representa “a ideia ma” que
F1 tem das outras mulheres e que também ¢é partilhada pelos homens.

Gostar de ser mulher é um atributo do sujeito, que n3o podera ser posto em causa pelo
facto de ter optado por uma carreira profissional maioritariamente masculina “as pessoas
acham estranho vir para um meio onde sdo s6 homens, mas eu gosto de ser mulher, ndo
gostava de ser homem nem nada que se parecesse”.

A imagem positiva associada as mulheres € transmitida através da subtileza e risco que
os homens nfio conseguem acompanhar “déo a volta a situagbes que o homem ndo sabe lidar,
sdo mais aventureiras, eles sdo mais conservadores, tém medo do que ndo conhecem’.

O desejo de desempenharem fungdes “como os homens” vai ser confrontado com a
incapacidade dos homens aceitarem tal situagdo: & mulher vai ser exigido um esforgo
acrescido para poder atingir metas semelhantes aquelas que s3o alcangadas pelos homens
“eles ndo conseguem ver as mulheres a desempenhar as mesmas fungoes que eles. Prefere-se
e confia-se mais no homem, temos que trabalhar mais para conseguir aquilo que o homem
consegue’.

A percepegio de uma relagiio assimétrica entre géneros, vai estender-se ao quotidiano da
Academia “é dificil acompanhar o ritmo dos rapazes, temos que ser lutadoras e fortes para

sobrevivermos, hd sempre muitas barreiras” .
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As imagens decorrentes desta relagdo, vEo estruturar-se através de um discurso
metaférico activando modelos de identificagdo em situagdo andloga ao sujeito “Fdtima e a
religido ... eu dou o mdximo ... a esquerda nunca esteve no poder mas aguenta-se sempre 2
e a partir dos quais podemos identificar zonas de stress e conflito: tal como os portugueses séo
rigidos e severos para nio mostrarem aquilo que realmente sdo “aquele povo que sofireu tantas
intimidacdes por ser deste tamanho...”, F1 tenta ser mais forte para nfo mostrar a sua parte
fraca, e esta necessidade pode leva-la a adoptar atitudes exageradas relativamente as outras
mulheres (ex. ser severa relativamente as camaradas do 1° ano, recriminando-as nos seus
comportamentos).

Desta forma, a imagem que alter construiu em torno da sua familia, caracterizada pela
rigidez e disciplina atribuida ao pai militar, nfio ¢ mais que uma imagem artificial susceptivel
de esconder os sentimentos de F1 “eu sou coragdo de manteiga”.

Opondo-se a esta imagem da mulher, surgem “elas as mulheres” traigoeiras, fingidas e
oportunistas, representando tudo aquilo com que o sujeito ndo quer ser confundida “agir pelas
costas vai contra o principio da honestidade, aproveitam-se do facto de serem mulheres para
conseguirem certas coisas como agradar, pela frente riem-se muito e por detrds...”.

A necessidade de se distanciar desta imagem € feita numa primeira fase através do seu
percurso individual: a sua infancia, partilhada com o irmio mais velho e os amigos, permite-
lhe actualmente estabelecer uma relagfo privilegiada com os cadetes masculinos “como cresci
num meio de rapazes vejo-os de maneira diferente, confiam mais em mim porque Os
compreendo e sabem que podem contar comigo para tudo”.

Menos sinceras e menos amigas que os homens, as mulheres expressam dificuldades na

interaccfio que estabelecem entre si: a ma imagem do grupo de pertenga é complementar a
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imagem dos homens amigos e sinceros “até noto a sinceridade deles quando me dizem que
sdo contra a entrada das mulheres na tropa mas continuam-me a dar todo aquele apoio”.

Obter a amizade e admiragfio dos homens, percepcionados como o maioritario no grupo,
surge como um objectivo para F1 “eles das vezes ajudam-me mais, se calhar porque eu me
esforco mais, porque sou mais amiga deles”.

Os homens sfo socidveis “gostam muito mais das festas entre eles, é normalissimo
sairem todos juntos e nem sequer falarem com uma mulher; as mulheres quando saem jd é
com um homem” e caracteriza-os uma amizade que F1 inveja “aquela cumplicidade existente
entre eles que ndo acontece com as mulheres” ao ponto de tentar reproduzir alguns aspectos
junto das suas camaradas “muitas vezes tento aqui sair com elas assim s6 por sair, basta
combinar com dois ou trés e depois o resto vem por acréscimo”.

Mas a amizade masculina vai sobretudo reflectir-se no apoio que oferecem as mulheres
“ajudam muito cd dentro, se calhar ndo tinha chegado onde cheguei se ndo fossem eles, ddo-
me muito apoio psicologico e fisico”.

E neste contexto que surgem os cadetes enquanto amigos privilegiados, suporte de
integragdo do sujeito em meio militar.

A recodificagio da imagem dos cadetes, associada a sentimentos de superioridade
relativamente ao mundo civil “é muito dificil ser cadete, é de louvar os que conseguem, somos
os melhores” tem subjacente a imagem do futuro oficial “somos a imagem do futuro oficial,
depositam o poder e a confianga nas mdos dele” bem como a necessidade de interiorizagéo
do modelo que lhe corresponde “o cadete tem que se ver como oficial antes de comegar a

mostrar o que é”.
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A inseguranca e o desejo que a imagem do futuro oficial possa despoletar no imaginario
do sujeito, tem subjacente as dificuldades de integragfo j4 referidas e retomadas a partir da
representagdo das MISEF.

A recodificacdio deste grupo activa sentimentos de angustia tendo por base a extrema
visibilidade social a que as mulheres militares se sentem sujeitas: o estimulo “eles” activa a

29 &¢

critica dirigida por alter a “n6s as cadetes mulheres” “somos uma inovagdo, é giro falar,
criticar e apontar”.

Contrariamente aos homens, a quem ¢é permitida maior liberdade de actuag@o, o
comportamento das mulheres cadetes tera que ser cuidadosamente gerido em fungfo das
expectativas existentes neste meio “é muito decisivo na minha personalidade o facto de nos
terem dado tanta atengdo, leva-me a ndo ser aquilo que realmente sou, as vezes uma pessoa
néo faz o que lhe apetecia por ser mulher, os homens fazem s6 que ninguém liga”.

A preocupagiio em responder ao modelo imposto podera em ultima anélise originar
funcionamentos em “falso self” “a pessoa tem que estar sempre preocupada ndo com ela
propria mas com a imagem que dad das mulheres”.

E esta a pertenca que mais stress vai provocar na identidade do sujeito: a agressdo que
lhe ¢ dirigida por civis e militares vai por em causa a sua identidade sexual e profissional
“muita gente pensa que viemos para cd porque queremos ser como os homens, o0s Civis
pensam que como ndo tinhamos emprego viemos para a tropa, se tivesse vindo por op¢do
financeira jd me tinha ido embora”.

Sentindo-se incompreendida F1 reclama as criticas que lhe s8o dirigidas pelos rapazes

“perguntam muitas vezes porque é que viemos, se eles compreendessem todas as nossas

razdes que s vezes nem as sabemos dar concretamenie ... muilas vezes para ndo nos
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chatearem dizemos que foi porque nos apeteceu” e contra-argumenta com base em percursos
diferenciados “eles dizem que vieram porque sempre quiseram, mas para nds sé no 12° ano é
que abriram vagas, foi a oportunidade de fazer uma coisa diferente, mas eles ndo
compreendem isto”.

Partindo de premissas erradas, os cadetes revelam-se injustos na sua postura face as
mulheres “tém a ideia de que ndo nos esfor¢amos, que viemos para cd e é 56 facilidades, as
vezes recebemos um tratamento diferente porque eles ndo sabem lidar connosco” - F1 chama
a atencfio para eventuais erros cometidos pela propria instituigdo, mas que poderdo ser
minimizados 4 medida que se dilua a posi¢do de “Tokenism” a que estdo sujeitas “como
vamos sendo mais eles comecam a habituar-se; ndo gosto que nos tratem de maneira
diferente porque é injusto perante eles”.

N#o obstante a critica institucional, o sujeito reconhece limitagdes inerentes as mulheres
“somos esfor¢adas para conseguir vencer mas temos muitos limites fisicos e psicolégicos™ e
que estimulam a aceitagdo de uma relagio desigual “gostamos de ganhar o que temos mas as
vezes temos que aguentar com as coisas que nos sdo dadas”.

A dependéncia face ao exterior e a dificuldade em mostrar os limites subjacentes a essa
dependéncia, constituem para F1 um dos seus principais pélos de conflito “preciso de ajuda
mas ndo gosto de pedir, mostra um limite meu, normalmente eles oferecem ajuda’.

Sentimentos de frustracio véo ser despoletados a partir de caracteristicas valorizadas em
alter e inacessiveis ao sujeito - ser independente e livre constitui um projecto remetido para o

futuro mas cuja actualizagfo néo é extensiva a identidade militar.
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No presente, apresenta-se como central na definigio do projecto identitario do sujeito a
defesa da identidade das MISEF, e desta forma a defesa da sua propria identidade enquanto
militar e enquanto mulher.

As mudancas identitarias daqui decorrentes vEo ser visiveis através da relagdio
estabelecida com outros grupos de pertenga:

- a pertenca militar vai induzir alteragBes no posicionamento ideolégico do sujeito,
induzindo maior tolerdncia relativamente a grupos como os “skinheads” e uma menor
tolerdncia relativamente a grupos minoritarios, mais especificamente a integragdo dos povos
africanos de lingua oficial portuguesa (PALOP) na Academia “a vinda para a Academia
sensibilizou-me mais para o racismo, os PALOP sdo uma guerra a parte”.

- a pertenga militar vai distanciar o sujeito da independéncia atribuida aos ateus,
induzindo a aproximagio ao grupo de alteridade catdlicos “os catdlicos precisam da ajuda de

Deus, eu preciso da ajuda de muitas pessoas, dos camaradas”.

Resumidamente, podemos considerar que os modelos de identificagéo de F1 aparecem
associados a nacionalidade enquanto época de ouro/descobrimentos, a Academia enquanto
instituicdio de élite, a familia enquanto suporte do sujeito, com principal destaque para a figura
do pai intimamente associada ao meio militar.

A tendéncia politica & recodificada através da imagem da presidente da cimara de
Almada, evocando junto do sujeito sentimentos de orgulho e satisfagio pelo sucesso obtido
por esta mulher, no seio de um contexto adverso.

Direccionado aos modelos de identificagdo, aparece o olhar do outro critico e

desvalorizante, remetendo para imagens negativas associadas aos grupos de pertenga: imagens



da nacionalidade representada enquanto época de ouro, sdo substituidas pela imagem da
Unidio Europeia, expressando perca de poder e autonomia, extensiva as representagdes dos
restantes grupos de identidade, nomeadamente a forma como as mulheres militares sdo vistas
e a forma como o pai ¢ visto no papel de militar.

O mal estar susceptivel de ser provocado neste contexto, vai ser minimizado através dos
referentes de alteridade positiva, surgindo os amigos militares enquanto suporte (como a
propria denominagéio “amigos” os identifica), dotados de uma importéncia fundamental na
adaptacio do sujeito ao novo contexto profissional.

Existe uma tentativa de aproximac#o a este referente, a0 mesmo tempo que o referente
“Skinheads™ passa a desempenhar um papel diferente no universo relacional de F1: rejeitado
numa primeira fase (adolescéncia), passa a desempenhar uma fungéo social importante a qual
tem subjacente a luta contra os emigrantes de Africa, directamente associados aos PALOP
(grupo de alteridade presente na Academia), percepcionados como adverséarios do sujeito
pelos privilégios de que usufruem e pela forma diferenciada como se assumem. Juntamente
com este adversario surge o referente mulheres pragas, associando a si contra valores e
comportamentos demasiadamente salientes, induzindo no sujeito sentimentos de ameaga a sua
sobrevivéncia em contexto militar.

O projecto existencial de F1 vai integrar estratégias que lhe permitam responder
eficazmente as expectativas do meio envolvente, marcadamente a Academia.

O principal factor que poder4 inibir o sujeito na realizagfio do seu projecto relaciona-se
com a dependéncia face 4 realidade exterior e a dificuldade em mostrar os limites subjacentes

a essa dependéncia.
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Este factor vai induzir comportamentos estratégicos presentes nos temas rigidos e
SeVeros.

As fontes de gratificagdo encontradas na envolvente relacionam-se com sentimentos de
liberdade e independéncia que o sujeito ndo partilha, em virtude da sua pertenca militar e
familiar.

As fontes de ameaca centram-se no olhar do outro critico e ameagador dirigido aos
grupos de pertenca: o pai rigido e disciplinado ao exagero, os portugueses frios, as MISEF
pouco esforgadas e oportunistas, com necessidade de competir com os homens, os ateus sem

fé e por isso mesmo nfo merecendo a confianga dos outros.
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Portugueses alegres Pessoaideal/  Independentesg—
conversadores Ateus
lutadores
Solteiros livres <
Mulheres fortes
sinceras Cadetes
trabalhadoras
espirito aberto
Ateus nao imploramos
Cadetes trabalhadores - honestos
0s melhores
a imagem do oficial
MISEF muito responsaveis
honestas
esforcadas
Familia compreendemo-nos
ajudamo-nos
Pessoa ideal ter conseguido ser o que queria
pertencer a uma familia unida
continuar a sonhar
ser sempre honesta
Portugueses rigidos Portugueses frios
severos pouco trabalhadores
Mulheres ciumentas Mulheres convencidas
(cadetes, pragas)  traicoeiras
Cadetes/ convencidos B fingidas
Solteiros oportunistas
Ateus ’ n&o gostamos de pedir%_ Ateus pessoas sem fé
despreocupados ndo merecem confianca
séo a parte
MISEF alvo de muita atengao individualistas
incompreendidas w
“a Cadetes , pensam que s&o melhores
Y . . .
. 3 interesseiros profissionalmente
S e o o
H
MISEF : querem ser diferentes
P>  querem ser como os homens
nao se esforcam
oportunistas profissionalmente
Familia rigidos uns com os outros

disciplinados ao exagero
tém medo do pai




Protocolo 9

o]

5

Protocolo F2 - Rapariga, 20 anos, 2° ano da Academia Militar, Solteira, Catdlica, Democrata

No6s as mulheres somos:

e alegres (1+)

e simpaticas (1+)

e tolerantes (2+)

e sabias quando nos convém (3+)
o faztudo (2+)

Eles os homens séo:

arrogantes (X-)
simpaticos (1+)

inteligentes (2+)
bons amigos (1+)

N6s os alunos da AM somos :

e alegres (1+)

e rebeldes (2+)

e pouco estudiosos (2-E)

e divertimento nunca falta (1-+)
e bons atletas (2+E)

1- aplica-se completamente a mim

2- aplica-se a mim

3- aplica-se um pouco a mim

X~ nfo se aplica a mim

0- faz parte da minha personalidade

E- é uma caracteristica minha essencial
+, -, @, positivo, negativo, neutro

Flas as mulheres séo :

tolerantes (2+)

escravas da familia (X-)
divertem-se pouco (X-)
pouco rebeldes (X-)
simpdticas (1+)

pensam que t€m o rei na barriga (X-)

Fles os alunos da AM séo:

marrdes (X-)

maus atletas (X -)
atinadinhos (X -)
conscienciosos (2 +)
obedientes (2 +)

Fig. 1. Extracto do protocolo de F2
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Recodificacio dos grupos

F2 diferencia “no6s” e “elas” as mulheres: “n6s a mulher moderna que trabalha”, opde-se
a “elas as mulheres sem vida prépria”, que s6 vivem para a familia (donas de casa, mées
domésticas).

As mulheres com as quais o sujeito se identifica, caracterizam-se por serem tolerantes, e
aqui F2 tem como referéncia a integragdo das mulheres na Academia “aqui ouvimos muitas
bocas em relacdo a nds e ndo vale a pena responder porque estamos em minoria, sabemos
ouvir, esperar e as vezes calar”.

A consciéncia de que as mulheres constituem uma minoria no seio de uma institui¢do
maioritariamente masculina induz a gestdo das respostas emitidas como resposta ao
comportamento dos rapazes “somos sdbias quando nos convém, sabemos avaliar as situagdes
e fazer de burras para elas serem a nosso favor”.

O tema inteligentes, activado a partir do referente homens, vem reforgar a positividade
estratégica associada ao comportamento do grupo sexual de pertenca “os homens sdo
inteligentes mas as mulheres também o sdo, as vezes mais que 0s homens”.

No entender de F2 os homens ndo necessitam adoptar estes comportamentosi pela
posi¢io de dominéncia que exercem “ndo pensam tanto nas coisas que dizem como nds; eles
jd tém assim uma atitude de que o mundo é nosso, nés governamos o mundo”.

Mas a mulher é ainda atribuida uma multiplicidade de tarefas e se este aspecto engloba
uma dimens#o positiva “sei fazer um bocado de cada coisa”, tem igualmente implicita a

critica ao sexo oposto nfio colaborante no desempenho de tarefas “a mulher faz papel de
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homem e de mulher, a dona de casa pode trabalhar fora mas vai para casa e ainda cuida dos

filhos, podia ser ajudada pelo marido e ndo o é”.

“Elas as mulheres” surgem associadas ao excesso de trabalho, monotonia e auséncia de
divertimento.

Mas sdo elas as primeiras a aceitar e prescrever um papel pré-determinado “quando
chegam a uma certa idade, quando se casam, jd ndo gostam de sair, ndo se divertem, ndo tém
uma atitude de emancipagdo da mulher, ndio sdo revoluciondrias”, ndo obstante o contexto
social em que se inserem - a sociedade Portuguesa incapaz de integrar as mutagdes sociais
“sdo antiquados, delimitam papéis as raparigas, continuam a fter atitudes que vém de hd

muitas gerages atrds, ndo entendem que as geragbes mudam, o que retira a esperan¢a aos

Jjovens”.

F2 apela a mudangas no papel socio profissional da mulher “as coisas tém que evoluir e
mudar, a mulher ndo trabalhar e ficar em casa é negativo, estdo a tirar direitos e liberdade a
mulher”, referindo-se a si prépria como portadora de atitudes que considera rebeldes “hd
muitas coisas mesmo aqui dentro que eu discuto, por ex. hoje tenho que andar com esta coisa
enrolada no cabelo, jé no inicio do ano disseram que ou usdvamos o eldstico ou esta rede, eu
nunca usei e agora fui obrigada, mas vai ser por pouco tempo, estou a deixar ficar assim o
cabelo para eles verem que ndo dd jeito nenhum ... uma pessoa que aceiie tudo pacificamente
¢ baixar as orelhas”.

Questionada sobre a possibilidade de se ser rebelde numa instituicdo que caracterizou
através da disciplina, F2 responde “se as For¢as Armadas se querem modernizar ndo pode ser

s6 nos meios (materiais e edificios), tem que ser também nas pessoas, ndo podemos ter
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sempre a mesma mentalidade sendo qualquer dia temos material mas ndo temos pessoas que
o saibam usar”.

Os homens surgem representados através de uma atitude de prepoténcia “sdo
arrogantes, pensam que tém a verdade neles” e pelo uso abusivo do poder “pensam que tém o
rei na barriga, que mandam em tudo mas de forma estipida, uma pessoa pode ter o poder e
usd-lo sem ser de forma prejudicial aos outros”.

Mas alguns homens também podem ser amaveis e inteligentes, tanto mais que F2 os
considera amigos privilegiados “eu fenho mais bons amigos homens do que mulheres”,
contrariamente as mulheres que expressam dificuldades no relacionamento entre si “se calhar
a mulher é um bocado mais invejosa do que os homens, as mulheres entre Si tém mais
discorddncias™ .

A recodificagfio dos cadetes estrutura-se em torno de “nos os cadetes” que “gostando de
pertencer & instituido a vemos de forma distinta”, em oposigdo a “eles os cadetes” “que ndo
convivem e 56 estudam’.

A sobrevalorizacdo do convivio relativamente aos estudos, caracterizando o seu grupo
da Academia, gera sentimentos negativos centrados na possibilidade deste comportamento se
reflectir em insucesso escolar. N&o obstante, a importancia do convivio surge explicada
através da sua fungio de integragfio social “temos que conviver, hd uma rapariga que estuda
muito e depois acaba por ndo conhecer as outras pessoas’.

Tal situagio nfo invalida alguma moderagéo por parte do sujeito, no sentido de poder
responder 4s imposi¢des da Academia “nds os alunos da Academia fazemos as coisas no

momento certo, apesar de gostarmos de divertimento”. E neste sentido que a identificagdo de
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F2 com os cadetes rebeldes devera ser interpretada “a parte de poderem-ser-rebeldes sdo
obedientes”.

F2 exemplifica este atributo através do relato de um episédio “o ano passado fizemos
uma espécie de greve por causa da comida no bar, o que aqui na sede ndo se pode fazer,
aquilo néo deu muito resultado mas foi uma forma de mostrarmos que ndo estdvamos
satisfeitos”.

Apesar da ineficicia deste comportamento, fica expressa a diferenciagdio entre o sujeito
e os cadetes incapazes de infringir qualquer regulamento, com excesso de zelo face aos
estudos e que normalmente se caracterizam por serem maus atletas “o que considero maus
atletas ndo é aquele que é fraco mas aquele que ndo se esforca”.

Também a recodificagio dos militares vai opdr “nés os cadetes” nfo obcecados pela
institui¢do aos oficiais sem vida prépria.

“Nés os cadetes” “femos que ser obedientes mas ndo quer dizer que ndo contestemos
algumas coisas™; “eles os militares” “acham que ndo tém medo de nada e que conseguem
suportar tudo, passam muito tempo cd dentro e parece que ndo tém vida ld fora”.

Contra esta postura F2 refere ter consciéncia das suas limitagdes “as pessoas tém de
saber as limitagbes proprias, tenho limitagdes fisicas em relagdo aos rapazes”.

Questionada sobre a hipétese destas limitagdes virem a afectar o seu desempenho
futuro, F2 responde “ndo porque a minha missdo é diferente da deles, depende da arma ou
servico que se escolha”.

Na perspectiva de F2 um militar devera integrar vida pessoal e profissional “g pessoa
tem que viver também as coisas que gosta de fazer 1d fora, a familia, as ac¢des na junta de

freguesia ...”.
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A atitude critica através da qual F2 procede a recodificagéio dos grupos de pertenga, faz
coexistir no interior de cada um deles subgrupos convergindo em interesses comuns e
subgrupos antagdnicos cujos interesses se opdem ao sujeito.

O tema rebeldes, central neste protocolo, operacionaliza esta atitude critica, apelando a
mudangas institucionais:

- mais moderadas no que concerne a instituigiio militar (temos que ser rebeldes e
obedientes)

- mais acentuadas no que concerne as institui¢des civis: os democratas, associados a um
projecto de igualdade de oportunidades, tentam melhorar as condigdes de vida das pessoas. A
auséncia de qualidade contida no estilo de vida dos portugueses caracteriza-se pela escassez
de oportunidades e a multiplicagfio de opgdes desadequadas as expectativas de cada um,
nomeadamente no que respeita as escolhas profissionais “muitos portugueses ndo tém
oportunidade para fazer a vida que gostavam por falta de meios, ex. a pessoa queria ser
médica e comega a trabalhar muito cedo, leva uma vida a fazer uma coisa que ndo gosta”.

No caso de F2, a agressdo de alter faz-se sentir através da auséncia de reconhecimento: a
auséncia de reconhecimento sentida em contexto civil é extensiva ao meio militar, podendo
causar problemas de auto-estima “aqui é dificil a pessoa ser muito reconhecida, somos muitos
e somos todos basicamente iguais, fazer determinada coisa e ndo ser reconhecida é uma md
influéncia para si propria”.

Outra zona de conflito encontrada manifesta-se com base em sentimentos de revolta
face a agressdo a que os pobres estdo sujeitos “revoltados por terem menos que os outros e

ndo conseguirem oportunidacdes”.
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A atitude de ajuda, condigfio fundamental & evolugdo sécio econémica da classe baixa,
caracteriza igualmente a relagfio do sujeito com os seus amigos € familiares “os pobres tém
poucos meios para conseguirem ler alguma coisa na vida e se ninguém os ajudar nunca vao
conseguir ter; tenho ajuda das pessoas quando preciso dos meus amigos e familia”.

De realcar que a necessidade de amigos sentida por F2 vai ter como suporte oS cadetes
no papel de amigos.

Também a instituico religiosa vai ser objecto de uma atitude critica, opondo uma visdo
aberta “ndo ver aquilo como algo que tem que se fazer, os ensinamentos que recebemos ddo-
nos pistas para resolvermos os problemas de forma diferente” ao fanatismo com que
abordam as questdes “vivem para a igreja, ds vezes ndo pensam no que estdo a dizer, sdo
chatos, impigem coisas, sdo fandticos”.

Esta visdo inibe a liberdade individual e impede a capacidade critica “cada um ¢ livre,
ndo obrigo ninguém a fazer aquilo que eu quero, as criangas e adultos podiam ver a religidio

como eu vejo, acreditarem de maneira sd, raciocinar e pensar”.

Globalmente podemos considerar como pertencas mais salientes, a pertenca sexual e
profissional: o sujeito identificando-se com a mulher moderna que trabalha (em oposiclo as
mulheres sem vida prépria) e com os cadetes rebeldes (em oposicdo aos cadetes que SO
estudam e nfo convivem).

F2 reclama “um equilibrio” entre vida pessoal e profissional, mediatizado por um papel
diferente da mulher na sociedade e dos cadetes na Academia.

O projecto existencial projecta-se na esfera social através da idealizagdo de diferentes

formas de estar no seio dos grupos de pertenga, a qual ¢ extensiva ao grupo religido (os beatos
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“versus” o sujeito descomprometido), estado civil (viver para o casamento “yersus” ser livre),
classe social (pessoas que gostam de se exibir “versus” pessoas simples).

Classe social e ideologia politica aproximam-se activando os mesmos referentes (0
povo, pessoas simples) constituindo o Viyido politico um projecto central na identidade social
do sujeito - s6 a luta pela igualdade de oportunidades podera gerar mudangas sociais
significativas.

Como principal obstaculo & concretizagfio deste projecto, encontramos a auséncia de
reconhecimento sentida na esfera profissional, a revolta pelas dificuldades de acesso a
igualdade de oportunidades e impossibilidade de aceder a ajuda dos outros. Contudo, os
cadetes amigos vHo surgir como fonte de gratificagio susceptivel de melhorar o
enquadramento sécio profissional do sujeito.

Como fontes de ameaca surge a sociedade portuguesa conservadora, as mulheres
escravas da familia, os homens arrogantes, os militares sem vida propria, obcecados pela

institui¢io e os pobres pouco ajudados.



143

Amigos alegres
baldas Cadetes
nocturnos
Mulheres tolerantes
sabias quando nos convém
faz tudo
Cadetes/ bons amigos
Militares divertimento nunca falta
rebeldes
baldas
obedientes
Democratas tentam coisas impossiveis
desejam o melhor para todos
Catolicos nao beato
moderno
humildes
Pessoa ideal obediente
— realizada
rebelde
versatil
Pobres revoltados %~ = = = = Portugueses conservadores-antiquados
precisam de amigos % ndo entendem os jovens
descontentes
Jovens/ > pouco reconhecidos %
Cadetes Mulheres escravas da familia
B> divertem-se pouco
Cadetes A pouco estudiosos pouco rebeldes
Homens arrogantes
rei na barriga
Catélicos beatos-enfadonhos
influéncias negativas
Cadetes/ marrfes g—————i
Militares maus atletas
duros
vivem para a instituicéo
Pobres pouco ajudados

Pessoa oposta

marrona <
cega pela obediéncia
triste

caseira
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Protocolo 10

Protocolo F3 - Rapariga, 19 anos, 2° ano da Academia Militar, Solteira, Catélica, Democrata

Nés as mulheres somos: Elas as mulheres s#o :

e introvertidas (2,0) e mais experientes (X+)
e menos experientes (2-) e mais previsiveis (X+)
e imprevisiveis (1-) e extrovertidas (X,0)

e sinceras (1+E) e falsas (X-)

e tontas (3-) e cinicas (X-)

Eles os homens séo:

egoistas (3-)

amigos (quando gostam) (1+E)
sinceros (alguns) (1+E)
amorosos (1+)

e preocupados (2+)

Nos os cadetes somos: Eles os cadetes s&o:

e amigos (1+E) e falsos (X-)

e camaradas (1+) e egoistas (3-)

e ajudamo-nos (1+) e mal educados (X-)
¢ sinceros (1+E) e maus (X-)

e damos forga uns aos outros (1+) cinicos (X-)

1- aplica-se completamente a mim

2- aplica-se a mim

3- aplica-se um pouco a mim

x- nfo se aplica a mim

0- faz parte da minha personalidade

E- é uma caracteristica minha essencial
+, -, @, positivo, negativo, neutro

Fig. 1. Extracto do protocolo de I3
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Recodificacfo dos Grupos

F3 diferencia entre “nés” e “elas as mulheres™.

“Nés as mulheres” expressa o vivido do sujeito, a educagfo recebida e as experiéncias
que mais a marcaram (a relagfio com o ex-namorado e a entrada na Academia).

“Elas as mulheres” expressa o confronto entre um modelo idealizado, que associa a si
maior capacidade de express&o, mais experiéncia e a imagem das prostitutas e das pragas cujo
comportamento em nada dignifica a mulher.

A imagem recodificada a partir do estimulo Nés remete para zonas de stress e conflito:
as mulheres introvertidas e passivas no relacionamento com o sexo oposto, as mulheres
imprevisiveis denotando dificuldade em expressar os seus sentimentos.

Protegidas pelos pais, tém mais dificuldade em lidar com situagdes de imprevisto, em
destrincar a verdade da mentira ¢ assim sfo mais facilmente enganadas “de tanto sermos
sinceras e acreditarmos nos outros enganamo-nos, com o meu ex-namorado fui cega’
Contrariamente, os homens comecam a sair mais cedo e a adquirir experiéncia de vida.

A entrada na Academia e a necessidade de “se desenrascar sozinha >, vai marcar para
F3 uma nova fase na sua vida “sé comecei a ganhar experiéncia solida quando vim para a
Academia, trazia a experiéncia dos escuteiros mas se algo corresse mal tinha ali a minha
mde, aqui tenho que me desenrascar sozinha”. Esta nova fase vai também corresponder a um
aumento de auto-confianca e de auto-estima, susceptivel de atenuar falhas sentidas “parece
contraditério, uma pessoa aprende a comhecer mais as pessoas, aprende a ler menos

confianca mas também aprende a ser mais confiante consigo mesma, a criar auto-estima”.
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A imagem recodificada a partir do estimulo “elas” activa a imagem das mulheres mais
conhecedoras da vida, mais aptas a lidar com os outros e a traduzirem o que sentem - atributos
que se admiram e idealizam no outro, a0 mesmo tempo que despoletam a imagem das
prostitutas e pragas expressando uma ameaga para O sujeito “as pragas vdo para a tropa
porque ndo tém estudos e chegam Id e passam por todos, deviam ter mais cuidado, ddo ma
imagem de nos”.

F3 considera que muitas mulheres so falsas e cinicas para atingirem os seus objectivos
e apesar destes atributos constitufrem contra valores, o sujeito vai exemplifica-los através de
um episddio bibliografico remetendo para a sua infancia “eu dizia papd leva-me ao jardim
zooldgico, ele dizia que ndo e eu virava-me para ele muito carinhosa’.

A vantagem de ser mulher, F3 encontra-a na possibilidade de fazer coisas novas (as
mulheres vém para a tropa & procura de uma experiéncia nova, eles vém por obrigag@o) mas
encontra-a também na possibilidade de ter filhos.

A imagem dos homens surge particularmente marcada pelo ex-namorado: alguém que
sO pensou em si e a quem ndo agradou que F3 tivesse ingressado na Academia “concorreu na
mesma altura que eu e ndo entrou, talvez se sentisse um bocado inferior”.

A sociedade machista dificulta a inser¢do das mulheres em determinadas tarefas bem
como o acesso a tomada de decis&o.

Estas dificuldades reproduzem-se com especial incidéncia em contexto militar onde os
homens reclamam um espaco que dizem ser seu, razdo pela qual agridem as mulheres
indiscriminadamente “vém-nos como pessoas que viemos ocupar um espago que é so deles e
que devia ser s6 deles, criticam-nos por tudo e por nada e estdo sempre a espera que a gente

faca uma asneira para poderem pegar e divulgar™.



147

A recodificacfio dos cadetes vai opor dois grupos antagonicos: “nds os cadetes” que nos
ajudamos e “eles os cadetes” que nos agridem.

Os cadetes da sua regiio vdo constituir suporte privilegiado a sua integragfo na
Academia “ajudam-nos imenso, a gente pode falar com eles se tem um problema, sabe que
néio contam nada a ninguém”, constituindo alguém em quem se pode confiar.

Apesar das mulheres cadetes se ajudarem entre si, existem rivalidades no seio deste
grupo que poderfio impor limites na cooperagéo prestada.

As rivalidades a que F3 se refere, relacionam-se com o controle que umas exercem
sobre as outras, na tentativa de preservar a imagem de cada uma “se uma faz todas fazem,
para eles uma é o exemplo”: usar mini-saia (em meio civil), deixar que os rapazes desen-
volvam conversas menos adequadas na sua presenca, dizer asneiras, sdo comportamentos que
nenhuma cadete deve ter e se o fizer € imediatamente recriminada pelas outras.

A critica ao comportamento das camaradas é expressa ao longo do protocolo,
evidenciando dificuldades de coesdo no seio deste grupo “houve wma altura em que eles
falavam connosco como se fossemos um rapaz, agora ndo tanto porque tivemos que por um
certo travdo, j& que as raparigas do ano anterior ndo o souberam pér”.

A agressio dirigida as mulheres é despoletada pelos cadetes que se mostram incapazes
de compreender o sofrimento das mulheres ‘“falam mal de nés por trds e chegam a ser
ordindrios através das bocas que nos mandam”.

Estes cadetes gozam com o esforco por elas dispendido, nomeadamente em actividades
fisicas “estamos a tentar dar o nosso melhor e eles ndo vém isso como o nosso melhor mas

como o pior deles”.
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E F3 exemplifica através de um episédio relacionado com a ginastica de marcor “o
instrutor tinha posto as raparigas & frente, éramos nos que impunhamos a velocidade mas
estdvamos a ir depressa, no final os rapazes vieram ter connosco, estavamos estoiradas ndo
aguentcvamos mais e eles a dizer que andaram ali a passear com a arma, sei que estavam a
gabar-se de uma coisa que ndo era verdade, andar 1 hora com a arma jd cansa, disseram
aquilo para se superiorizarem a nés”.

A agressio dos rapazes é também despoletada pelo facto de ndo concordarem com
tabelas de avaliagio diferenciadas para as raparigas, aspecto que F3 contesta a partir da
constata¢io de uma menor resisténcia fisica caracterizando o seu grupo de pertenca sexual
“pdem as tabelas mais baixas para nés, ndo fazemos barras, fazemos menos flexdes e
abdominais, se as tabelas fossem iguais eu saia da Academia, ndo conseguia”.

A atitude masculina, avaliada de injusta, faz recair sobre as mulheres um conjunto de
criticas, que na perspectiva do sujeito deveriam ser colocadas & propria institui¢do “eles tém
que pensar que nds ndo temos tanta capacidade como eles e se uma de nds consegue tirar
melhor nota comegam logo a dizer que temos melhores tabelas que eles, mas ndo criticam os
instrutores nem a instituicdo, criticam-nos a nds que ndo temos culpa”.

A incapacidade dos homens aceitarem a diferenga entre géneros vai traduzir-se em mal
estar sentido no quotidiano da Academia: F3 refere a dificuldade sentida em adaptar-se a
postura sisuda que lhe € exigida - atitudes espontineas suas séo entendidas como provocagdes
ou abusos relativamente aos camaradas e superiores “passo aqui pelas pessoas e também me
rio, s6 que eles acham que esse rir é um abuso”.

Mas o riso podera significar também uma forma de expressar o medo sentido “tenho

horror a alturas e tinhamos que fazer um rapel, quando cheguei Id em cima comego a olhar



149

cd para baixo branca e comego a rir, o capitdo que detesta que se riam pede que lhe diga de
que me estou a rir, mais nervosa fiquei, deviam pensar que eu estava a gozar com aquilo™ e
mais uma vez o sujeito sente-se alvo da incompreensgo, neste caso do instrutor.

A necessidade de adaptar o seu comportamento 4 nova realidade surge como forma de
se defender de um meio que lhe & hostil “desde que vim para a Academia aprendi a confiar
menos, temos que ter cuidado para ndo sermos criticadas; eu gostava de usar mini-saia e este
ano ndo usei”.

O comportamento das mulheres, direccionado as expectativas que sente serem as do
maioritario, nio deverd comportar simbolos susceptiveis de evocar a sua identidade sexual,
nio obstante, em determinados contextos, F3 se ter sentido reconhecida na sua feminilidade,
mesmo que por breves instantes “nés temos jantares de curso e nesse janiar foi-nos dito que
as raparigas deviam levar saias, quer dizer nessa altura jd gostaram de nos ver de saia e jd
gostaram de falar connosco, fomos tratadas de maneira diferente, eles estavam a civil era
como se estivéssemos ali num grupo de amigos, estdvamos todos a falar abertamente, até
entrdmos mais tarde, fomos para a discoteca” .

A aparente paradoxalidade caracterizando o comportamento dos cadetes, tem subjacente
um contexto que nfo estd adaptado as raparigas.

Compete pois ao seu grupo de pertenga sexual uma cuidadosa gestéo dos sinais emitidos
de molde a evitar o conflito com os cadetes “tento ndo pedir pernoita aos oficiais porque eles
ndo estdo adaptados ds raparigas e tém mais tendéncia em dizer ndo aos rapazes do que a
nos”.

O quotidiano das mulheres cadetes vai caracterizar-se pela necessidade de constan-

temente renegociarem um espago que sentem ndo ser o seu, e o esforgo exigido por este



150

processo pode dificultar a partilha do espirito de corpo e camaradagem, valores privilegiados
na cultura militar “ndo conheco os ideais das pessoas da Academia, em dois anos ndo temos
aquelas conversas que nos levem a chegar a esses termos e quando chegamos, ha sempre 08
que se exaltam mais, quando as opinides sdo divergentes e cortamos essas conversas” .

Ao diminuir a confianca no outro e ao esconder-se do olhar do outro como forma de
diminuir a visibilidade social de que se sente objecto, o sujeito estd também a recusar o
desenvolvimento da coesdio grupal “aqui a amizade ndo é tdo sincera e ndo damos tanta
confianca uns aos outros a nivel de nos deixarmos conhecer, escondemo-nos mais para as
outras pessoas ndo nos conhecerem, é uma forma de defesa das coisas que dizem de mim”.

Ao concorrer 4 Academia, F3 desconhecia as dificuldades que iria encontrar.

A hipétese da Academia surge a partir do momento em que na sua escola alguém foi
distribuir folhetos de divulgacio aos rapazes “enfrei porque estavam a distribuir papéis da
Academia, eu nem sabia que havia Academia”.

Foi a sua curiosidade que a impeliu a ver do que se tratava e assim surgiu a
oportunidade de concorrer juntamente com oS seus amigos “distribuiram na escola papéis so
para os rapazes mas eu como Sou curiosa fui ver e combindmos um grupo concorrer”.

O aparente descomprometimento que a leva a ingressar nas Forgas Armadas e as
dificuldades de insergdo encontradas nfo invalidam que considere importante pertencer ao
grupo dos cadetes.

E, se a dicotomia entre masculino e feminino é uma realidade que a podera fazer sentir
angustia e inseguranca, em determinados momentos esta dicotomia da lugar a sentimentos de
partilha, surgindo a coesdo grupal (camaradagem) enquanto valor hegemonico “tivemos uma

semana de campo e foi puxado, fiz parelha com rapazes de infantaria de quem ndo gostava
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muito e aquela pessoa que eu menos esperava que me pudesse ajudar foi aquela que me deu
mais for¢ca para conseguir, eles quando querem até gostam de ndés mas ndo querem que
estejamos aqui a ocupar uma posi¢do que é deles, a pessoa ali ndo pode tomar banho mas é
agraddvel estar com eles, eles ajudarem-nos e sentirmos mesmo que estamos a precisar de
ajuda, ajudamo-nos mutuamente, quase sentimos as mesmas coisas, independentemente de
sermos rapazes ou rapariga”.

Ser cadete significa a possibilidade de intervir e proceder a mudangas na institui¢do
militar “é diferente pertencer a este grupo do que ao de pragas, ndo significa que os ideais
ndo sejam os mesmos mas é outra maneira de pertencer a institui¢do, outra maneira de
querer mudar as coisas, o praga se ndo concordar vai ter que se sujeitar

A identidade militar estrutura-se em torno da oposigéo estabelecida com os pragas
submissos ao sistema e em torno do desejo de retribuir a ajuda que actualmente lhe é prestada
por parte de alguns camaradas “ser oficial significa a possibilidade de ajudar os que entram
como soldados e que querem seguir os mesmos ideais”.

As mudancas que o sujeito desejaria introduzir no desempenho do seu papel enquanto
oficial relacionam-se com a humanizaciio do espago de trabalho e com a utilizagdo de novos
métodos de aprendizagem “penso que devemos estar sempre preparados para nos
defendermos e é nisso que eu eniro - preparar os outros da melhor forma para qualquer
ameaca, prepard-los ndo naquele instinto de guerra mas de maneira suave, dizer as coisas

mas ndo naquela brutiddo”.

Globalmente podemos referir que os modelos de identificagdo deste sujeito se centram

na familia e amigos, enquadrados pela regifio. Este grupo vai ter importincia central na
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adaptacio do sujeito ao meio militar: os cadetes “da minha regido” sfo activados como
suporte, evocando uma relagio prévia a Academia “jd os conhecia antes de vir para aqui”,
contrapondo-se aos “cadetes que contam tudo de nés” ameagando a presenga de F3 em meio
militar.

Os transmontanos vio opor-se aos algarvios através de uma imagem de alegria e bom
relacionamento que o sujeito diz partilhar, nfio obstante a repressdo da espontaneidade
exercida pelo contexto militar.

As mulheres preocupadas em gerir determinada imagem vio opor-se as mulheres cujo
comportamento possa por em causa esta imagem.

Contudo, a necessidade constante de reprimir sentimentos e responder a expectativas de
terceiros despoleta sentimentos de desejabilidade dirigidos & imagem das mulheres mais
experientes e mais extrovertidas.

A recodificacdio da classe social “filhos de pessoas nfo conhecidas”, remete o sujeito
para uma situagfo de inferioridade/opressio relativamente a classe social oposta, conotada

com os privilégios obtidos pelos filhos de professores e politicos.
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Protocolo 11

Protocolo F4 - Rapariga, 23 anos, 2° ano da Academia Militar, Solteira, Catdlica, N&o definida
politicamente

Nés as mulheres somos: Elas as mulheres séo :

e curiosas (2,0) e curiosas (2,0)

e simpaticas (2-+) e gostam de bisbilhotar (X,0)

e preocupadas (2,0) e preocupadas consigo mesmas (X-+)
e boas amigas (2+) e sempre com falta de tempo (X,0)

e bastantes confidveis (2+E) e mas sdo alegres e simpaticas (2+)

Eles os homens sfo:

simpaticos (2+)

amigos (2-+)

verdadeiros (3+E)

confiaveis (2+E)

por vezes com falta de tempo (3,0)

N6s os cadetes alunos somos : Eles os cadetes alunos séo:

simpaticos (2+)

baldas (3-)

pessoas confidveis (2+E)
alegres (2+)

ajudam sempre (2+)

e alegres (2+)

e preocupados (3+)

e descontraidos (X,0)

e com muitas responsabilidades (2+)
e confiantes em nds proprios (2-+)

1- aplica-se completamente a mim

2- aplica-se a mim

3- aplica-se um pouco a mim

x- nfo se aplicaamim

0- faz parte da minha personalidade

E- é uma caracteristica minha essencial
+, -, @, positivo, negativo, neutro

Fig. 1. Extracto do protocolo de F4
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Nés na familia somos : Eles na familia s&o:

e amigos (2+) e simpaticos (2+)

e ajudamos sempre (2+) e nfo tém tempo para a familia (X-)

e preocupamo-nos com o que acontece a0 © preocupam-se Muito com o emprego
outro (2+) (X,0)

e confiamos nos outros (2+) e existe falta de didlogo (X-)

e gostamos de estar juntos (2+) e perdem tempo com coisas insignifi-

cantes (X-)

Recodificagio dos Grupos

A recodificagiio das mulheres opde “n6s as mulheres” com capacidade para aproveitar o
tempo de forma util, a “elas as mulheres” que gastam tempo desnecessariamente - a

14

bisbilhotar a vida dos outros, a ir ao cabeleireiro “fazem pergumtas muito chatas e tém
conversas desinteressantes, aquelas conversas de mulher para mulher”.

Mas a imagem deste grupo contém maijs convergéncias que divergéncias: surge a
imagem das mulheres bem dispostas, sempre a rir, a contrastar com a postura sisuda dos
militares e das mulheres preocupadas com o seu sucesso profissional, com a sua capacidade
econdmica, com o bem estar dos filhos.

A consciéncia de uma relagio assimétrica com o sexo oposto surge através da critica aos
dogmas religiosos, nomeadamente a omissdo do papel da mulher no contexto da histéria

biblica “hd muitas coisas que ponho em causa na religido: Jesus teve 12 apdstolos porque é

que s6 teve homens e ndo teve mulheres? porque é que s6 0 seguiram homens?... Addo e Eva
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acho que tiveram dois filhos, foi Caim e Abel e depois Caim matou Abel, mas como é que o)
de uma pessoa na terra apareceram tantas? pelo menos uma mulher tem que faltar ai, ndo?”

A imagem masculina surge directamente associada & recodificagdo dos cadetes -
representados enquanto amigos eles estabelecem com o sujeito uma relagdo de ajuda
privilegiada “elas é diferente, como a maior parte das vezes também tém problemas ndo
ajudam da mesma forma que eles, eles ndo sdo tdo frageis”.

Contrariamente, as cadetes evidenciam resisténcias em prestar ajuda, nomeadamente nos
testes escritos “vamos fazer um teste e hd pessoas a quem a gente pergunta coisas e nio dizem
porque tém medo que a outra pessoa tenha melhor nota, ja me aconteceu com camaradas
mulheres, talvez porque a minha turma tem mais raparigas que rapazes’ .

Percepcionados enquanto modelo de actuagio, os cadetes podem constituir um incentivo
“se correr com eles, eles dizem va ld mais uma voltinha™ e isso ajuda muito ”, a0 mesmo
tempo que podem constituir um mau exemplo para os alunos mais novos - os alunos do 4° ano
baldas, activando uma falha do sujeito (pouca dedicac8o aos estudos).

A imagem positiva dos homens coexiste com uma atitude de desconfianga face ao
comportamento de alguns cadetes, susceptivel de inibir atitudes mais espontdneas por parte de
F4 “aqui na Academia é um pouco diferente, a gente conta uma coisa e eles dizem logo, a
maior parte das vezes néo se tem uma percepgdo de quem é ou ndo confidavel”.

No interior desta representacfo, aparentemente dicotdmica, permanece de forma clara a
imagem de forca masculina opondo-se & fragilidade feminina - a ajuda que os cadetes prestam
no campo vai sobrepor-se a eventuais agressdes dirigidas as mulheres militares “eles dizem
que ndo gostam das mulheres na tropa mas ndo quer dizer que nio gostem de nos, vemos 1SS0

nas instrucdes e no campo que é quando precisamos mais uns dos outros, tenho muitas



157

dificuldades em fazer coisas e eles ajudam imenso, interessam-se por nos e quando uma
pessoa se aleija ficam preocupados ™.

F4 estabelece uma dissociagdo entre a imagem das mulheres cadetes e a imagem da
mulher militar: contrariamente 3 imagem difundida acerca da mulher militar “ouve-se dizer
que foram para a tropa porque ndo tinham outra opgdo, porque havia muitos homens”, as
mulheres cadetes caracterizam-se por uma postura de responsabilidade susceptivel de alterar a
mentalidade dos cadetes “no inicio do ano tinha muitos camaradas que ndo gostavam de mim
e agora damo-nos muitissimo bem, hd medida que nos védo conhecendo apercebem-se de que
somos responsdveis”.

A consciéncia de “Tokenism” a que as mulheres estfo remetidas e a extrema visibilidade
social daqui decorrente, aumenta a responsabilidade sentida “somos poucas, temos que ser
responsdveis em tudo o que a gente faz, ndo temos culpa de sermos tdo poucas aqui na
instituicdo e toda a gente estar a ver o que a genie faz ™.

F4 afirma que a sua opgfo pelas Forgas Armadas néo teve por base uma ideia clara
acerca das dificuldades que iria encontrar: apesar da mée trabalhar no meio militar e af se
encontrarem diariamente no final das aulas, deste periodo apenas guarda a recordagfio dos
militares a fazerem exercicios e do gosto que esta imagem lhe proporcionava.

Teve conhecimento do concurso através de um tio militar, e a leitura de uma revista
sobre a Academia e as Forcas Armadas transmitiu-lhe expectativas que néo veio a concretizar
“soube do concurso através de um tio mas ndo fazia a minima ideia do que isto era, tinha
uma imagem mais facilitada do que aquilo que ¢, por ex. como uma revista que eles fizeram
aqui de divulgacdo que quem lesse aquilo dizia que a Academia e as For¢as Armadas era

muito bonito mas no fundo ndo é o que se passa aqui’”’.



158

A familia reagiu ndo levando muito a sério a sua decisdo de concorrer, numa primeira
fase os irmfos “riram & gargalhada” e ndo acreditaram que pudesse entrar na Academia,
numa segunda fase gozaram com a situagfo, atitude esta que ainda hoje persiste “diziam a
minha mée que teve 3 filhos e nenhum veio para a tropa e veio a filha; ainda agora gozam e
dizem "olha ld vem a recruta’”.

Apesar dos condicionalismos sentidos, ser cadete significa uma realizac¢do “é como uma
realizacdo porque é o sitio onde estou e onde gosto de estar, cada vez gosto mais apesar de
montes de vezes néio gostar” e corresponde a uma opgo do sujeito “uma pessoa que estivesse
aqui e fosse obrigada de certeza que jd se tinha ido embora”.

A sua funcfio enquanto oficial idealiza-a tentando aplicar da melhor forma possivel os
ensinamentos que estd a receber, tentando ndo repetir as injusti¢as com que se deparou ao
Jongo do processo formativo “vou tentar ndo fozer coisas injustas, ex. as notas do corpo de
alunos sdo muito subjectivas, os oficiais néio vém os pontos positivos: se ajuda os outros, se é
bom camarada, ou se estuda muito; s6 vém os pontos negativos, eu vou tentar ser diferente,
ndo vou fazer aos outros o que ndo gostei que me fizessem a mim

Ao aplicar a si mesma os atributos que activou para representar os homens cadetes, F4
exprime uma realidade diferenciada deixando surgir zonas de stress e conflito particularmente
evidenciadas.

Ao longo das varias pertengas surgem um conjunto de preocupagdes centradas na
experiéncia da Academia “eu tenho montes de coisas com que me preocupar, fogo! os testes
que correm mal, a instrugdo militar que corre mal, a pessoa vai para o campo e tudo corre
mal”.

Sentimentos de inseguranca e tristeza percorrem todo o protocolo:
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- seja na dependéncia sentida face a figuras masculinas (amigos, cadetes, irméos) “fento
resolver os problemas da melhor maneira possivel, pedindo ajuda aos outros, sendo fico
preocupada e quando dou conta estou cheia de problemas”;

- seja na resisténcia em partilhar a sua intimidade, na recusa em comunicar sentimentos e
emocoes;

- seja na necessidade de acreditar que é capaz e na incapacidade simultdnea de o fazer
“temos que acreditar que somos capazes eu Sei que se livesse mesmo confianga em mim era
capaz de ndo estar assim tdo triste, nem me apetece estudar, mas se estiver triste e tiver
confianca uma pessoa jd estuda’’;

Como forma de reduzir o mal estar sentido surge a imagem gratificante dos cadetes
despreocupados, susceptivel de diminuir a inseguranga do sujeito “hd muitos deles com notas
baixas e andam ai na boa, tenho um na minha turma que coitado estd quase como eu mas sai
e isso até me ajuda, juntamo-nos os dois”.

Manter uma postura alegre “eles dizem que a gente anda sempre a rir, se a gente ndo se
rir isto fica mesmo uma chatice” e confiante “acreditar que se vai passar por muito mal que se
esteja”, constituem mecanismos utilizados pelo sujeito no sentido de enfrentar o medo do
insucesso.

A ajuda recebida, factor de sucesso na Academia, € um valor central para o sujeito
remetendo para a coesdo sentida no seio da sua familia “eu gosto imenso da familia, faz parte
de nés, nunca me hei-de afastar, se falharem os amigos sabemos que temos a familia ... eu e
os meus irmdos quando estamos de férias temos necessidade de estar juntos e falar o que nos

aconteceu, com os pais também”.
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Partindo do conceito de familia alargada F4 reforga a compreensdo e interajuda
existentes entre as familias da sua regifio “preservam muito o facto das pessoas estarem
unidas, quando hd uma discusséo, mesmo entre familias de vizinhos, eles tentam ajudar, as
vezes ndo é muito favordvel mas é uma boa vontade deles, na minha familia preocupamo-nos
¢ ajudamos quando acontece alguma coisa a alguém”.

Alter familia, associada ao estilo de vida citadino, caracteriza-se pelo afastamento e
auséneia de didlogo “vdo para o emprego, vém do emprego e vdo buscar os miidos ao
infantdrio, andam tdo preocupados com essas coisas que ndo tém tempo para estar juntos;
sdo capazes de chegar a casa, ir ver TV e ndo falarem com a familia, estarem muito

cansados”.

Os modelos de identificacio presentes neste protocolo surgem associados a regido,
sendo nitida a importincia do conceito de familia alargada e das relagdes de vizinhanga, na
interaccfo estabelecida entre os elementos do microcosmo social do sujeito.

Os diferentes grupos de identidade sfio recodificados a partir de valores similares:
amizade, interajuda, sociabilidade, confianga; surgindo enquanto referentes de identificagdo a
familia, os amigos/as, os vizinhos/as.

O grupo cadetes suscita referentes posicionados em diferentes campos da
identidade/alteridade.

No campo da identidade deveremos considerar uma dicotomia em fungéo do género:
“cadetes alunos com quem convivo na minha turma e na minha companhia”, partilhando os
valores acima expressos e “elas aqui na Academia”, evidenciando dificuldades na interajuda

prestada
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No campo da alteridade, surgem os “alunos do 4° ano que vém sempre falar connosco”
expressando uma atitude de colaboragéo e os “alunos do 4° ano baldas”, constituindo um mau
exemplo para 0s mais novos.

As principais oposi¢des encontradas na estruturagfio da identidade social deste sujeito
prendem-se com as pertengas sexual, militar, familiar/regido: saber aproveitar o tempo, ser
responsavel, gostar de ajudar, ser confidvel, saber ouvir, opdem-se & incapacidade de

aproveitar o tempo, & auséncia de disponibilidade para o outro.
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Protocolo 12

Protocolo F5 - Rapariga, 23 anos, 3° ano da Academia Militar, Solteira, Catélica, de Direita

N6és as mulheres somos: Elas as mulheres séo :

orgulhosas (1+)

discretas (1+)

justas (1+E)

defendemos o que ¢ nosso (2+E)
fiéis (2,0,E)

indiscretas (X-)

descaradas (X-)

mais fiéis que os homens (2,0)
agarradas a familia (1+)

com pouca liberdade de expressédo (3-E)

Eles os homens sio:

ambiciosos (2+)

inconstantes (X-)

educados (1+E)

tém pouco respeito pelas mulheres (X-)

nfo aceitam a ideia de lhes tirarmos o lugar (X,0)

— Nobs os militares somos : Eles os militares séo:
e correctos (1+) e incorrectos (X-)
e bem educados (1+E) e mal educados (X-)
e discretos (1+) e tém duas imagens (X-)
e simples (1+) e corajosos (3+)
e pacientes (2+E) e sabem ouvir (1+E)

1- aplica-se completamente a mim

2- aplica-se a mim

3- aplica-se um pouco a mim

x- ndo se aplica a mim

0- faz parte da minha personalidade

E- é uma caracteristica minha essencial
+, -, @, positivo, negativo, neutro

Fig. 1. Extracto do protocolo de F5
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Nés na familia somos : Eles na familia s&o:

e unidos (1+) e unidos (1+)

e reservados (1+) e realistas (1+)

e preocupados com o futuro (1+) e preocupados com o futuro (1+)
e responsaveis (1+) e liberais (1+)

e realistas (1+) e responsaveis (1-+)

Recodificaciio dos Grupos

A segunda fase da introspecgdo focalizada indica que F5 diferencia entre “nds™ e “elas as
mulheres”.

“Noés as mulheres” refere-se as mulheres do seu meio, nomeadamente o seu grupo de
pertenga na Academia.

“Elas as mulheres” refere-se a dois subgrupos: um primeiro que inclui as suas camaradas
femininas da Academia que tém um comportamento que ela rejeita e condena e um segundo
subgrupo que inclui “as mulheres de quem ouve falar, as vizinhas, as amigas das amigas”.

A consciéncia de uma relacfio assimétrica entre géneros, surge a partir da dificuldade de
acesso ao mercado de trabalho sentido pelas mulheres no contexto da sociedade portuguesa
“Portugal é um pais menos desenvolvido relativamente a alguns paises e a mulher ainda nio
desempenha um papel muito importante, continuam a pensar que 6 os homens é que tém
certas profissdes” ndo obstante algumas altera¢Bes se comegarem a fazer sentir “cada vez mais
véo compreendendo que somos capazes de fazer a mesma coisa que eles, ds vezes ainda

melhor, somos mais perfeccionistas”.
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As dificuldades expressas vio ser transpostas para a AM, surgindo a necessidade de
defesa da sua identidade sexual num meio hostil e reticente a integracéio das mulheres “para
mim é importante ser mulher e defender o facto de ser mulher, de poder fazer exactamente a
mesma coisa que eles, mostrar-lhes que somos capazes ... € bom ser diferente, ter uma forma
de pensar diferente dos homens, ser mais senstvel, dar mais valor a certos valores (quais?) ser
orgulhosa, discreta, justa, defender o que é nosso, é a prépria instituigdo que nos obriga a ser
assim”.

F5 gosta de ser mulher, justificando-o através de um comportamento diferenciado
relativamente ao sexo oposto - mais fiéis, mais sensiveis, mais perfeccionistas.

O orgulho sentido, é transposto para a AM através da necessidade de mostrar uma
imagem de forga mesmo nos momentos mais dificeis “posso estar muito mal que ndo o
demonsiro, perante os rapazes na Academia posso estar mal e mostro que estou bem ...
algumas ndo reagem ao facto de serem rebaixadas”.

A discricsio, que ela atribui a si mesma e que faz parte da sua personalidade, ¢ uma
nocdio que percorre todo o protocolo e que remete para a gestéo dos sinais emitidos “gosto de
passar despercebida e conseguir os meus objectivos ... neste meio as mulheres ndo devem ser
indiscretas, somos observadas e podemos ser apontadas facilmente... quando alguma faz
alguma coisa de mal pagamos todas pelo mesmo ... devemos andar todas ao mesmo nivel”.

Este extracto sublinha uma realidade muito presente no grupo das mulheres cadetes: o
controlo que umas exercem sobre o comportamento das outras, no sentido de homogeneizar as
respostas dadas e diminuir a visibilidade social a que se sentem expostas.

E importante que as mulheres saibam ser justas, recusando todas as situacdes que

possam resultar em privilégios para o seu grupo de pertenga sexual “quando elas foram para o
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campo, tiveram oportunidade de ir tomar banho (estamos ld 3 dias sem lomar banho), duas
ndio quiseram ir, se fosse eu também ndo ia porque depois eles criticam e as vezes 1em alguma
razdo”.

F5 considera importante “chegar ao fim e mostrar-lhes que sou capaz de fazer o mesmo
que eles e que ndo desisto porque me doi um pé”. Neste sentido, € sua preocupagio
desempenhar funcdes similares aos rapazes “alguns até concordam que eu faca fungoes mais
simples porque sou rapariga mas eu estou sempre a dizer ndo, eu quero andar e quando ndo
aguentar entfio ndo me importo de ... tém que nos por a prova, acho que nos protegem demais
em determinadas situagoes”.

A necessidade de evitar a todo o custo a critica dos rapazes, devera acompanbhar a atitude
das mulheres cadetes - mesmo ao nivel mais informal, a diferenciacdio face aos camaradas
masculinos nfio devera existir “quando um comandante da companhia fez anos, as raparigas
Jjuntaram-se e ofereceram um presente e julgo que ndo disseram nada aos rapazes, é nisso que
elas gostam de se distinguir, se calhar ndo fizeram por mal, sO que os rapazes notam essas
coisas e dizem que sdo diferentes, que sdo mais ajudadas”.

Almocar em mesas separadas € exemplo de uma situagéo onde predomina a necessidade
de nfo ser visivel correlativamente ao desejo de integragdo “ndo hd duas mulheres juntas
numa mesa, é bom por causa de conviver e conhecer melhor as outras pessoas e para ndo
formar grupos” - contrapondo-se a este discurso surge a imagem dos PALOP cujo vivido
parece decorrer & margem da propria instituicdo “eu falo por causa dos PALOP que tém
tendéncia em ficar s6 eles junios mesmo ao almogo, ndo é bom para eles, querem isolar-se do

resto das pessoas, querem mostrar que sdo diferentes”.
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Comportamentos indiscretos nfio parecem ser compativeis com a adaptagdo a institui¢do
militar, e F5 exemplifica-o a partir de um episédio com uma camarada “estou a lembrar-me de
uma cadete que quando concorremos & Academia dava muito nas vistas, na forma como
falava com os rapazes parecia que os conhecia hd muito tempo, iamos fazer exames médicos e
ela gostava de ver toda a aten¢do recaida sobre ela, falava muito alto para chamar a atengdo,
era uma pessoa muito oposta a mim, agora estd ld comigo e ¢ diferente, teve que se adaptar
ao meio em que estd”.

A integracio nesta instituigdo parece conduzir necessariamente a mudangas identitarias,
mais ou menos profundas que se reflectem igualmente no vivido do sujeito “jd ndo somos
aquilo que éramos quando entrdmos cd para dentro, fomo-nos transformando, eu cd fora jd
ndo me consigo identificar com algumas raparigas da minha idade, talvez tenha crescido um
pouco mais que elas”.

Vé-se que F5 rejeita as mulheres (camaradas) que séo indiscretas e descaradas - atributos
que utilizou para descrever “elas as mulheres”.

Por indiscricdo F5 entende tornar-se visivel, falar alto, tratar por tu os camaradas mais
antigos, falar de si indiscriminadamente, etc. - comportamentos susceptiveis de denegrir a
imagem da mulher militar e que contrastam fortemente com a sua estratégia de “low profile”
que tanto a ajudou a viver a sua condigdio de “Token” e a adquirir o respeito generalizado.

Um comportamento mais descarado por parte das suas camaradas poderd comprometer a
sua imagem junto dos superiores “quando um oficial me perguntou o que estava mal e eu
disse que havia faltas de respeito, ele disse que o que mais o chocou foi ver que havia

raparigas que usavam exactamente 0s mesmos termos que os rapazes, ele quis dar a ideia de
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que as coisas eram reciprocas e que nds ndo tinhamos respeito porque ndo cricdvamos as
condi¢bes para isso”.

Na opinifio do sujeito “é necessdrio ndo deixar desenvolver conversas sem cabimento
que é para eles ndo dizerem que ainda apoiamos”.

Os homens e os militares sejam masculinos sejam femininos, sdo recodificados com
base nos camaradas da Academia.

Amigos privilegiados, os homens vio desempenhar um papel importante na integracdo
do sujeito ao meio militar

No entender de F5 “eles ajudam-se mas ndo estdo & espera de nada em iroca, elas
ajudam-se mas estdo sempre 4 espera de qualquer coisa, é inveja. E mais ficil ser amiga de
um homem, quando tenho um problema falo com eles, as raparigas ndo sabem guardar um
segredo...”.

F5 partilha com os homens o trago de ambigdo que considera positivo e também um
traco da sua personalidade. Mas existem nuances que a técnica da introspecgio focalizada
ajuda a detectar. A ambigfo nos homens, aos olhos de F5 significa motivag8io para o poder,
susceptivel de gerar condutas competitivas “passar uns a frente dos outros, ter as primeiras
classificagdes™. <

Contrariamente, a ambicdo que F5 atribui a si mesma € remetida para um tempo futuro
“é dificil aqui dentro ser muito ambiciosa, tudo segue uma escala e um grau hierdrquico,
posso ser muito ambiciosa em relagdo ao futuro, mas assim de um momento para o Outro ndo
se podem mudar as coisas”.

F5 vé nos homens, ou seja, nos seus camaradas da Academia, como o mais dificil

obstaculo que interfere com a sua ambigo, o seu sonho de se tornar oficial.
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Os homens “tém pouco respeito pelas mulheres”, significa que ndo acreditam nas
capacidades das mulheres, uma ideia estritamente associada, Zavalloni diria contigua, a ideia

29

de que “eles ndo aceitam a ideia de lhes tirarmos o lugar ..”; e todavia, precisa F5,
recordando as regras estabelecidas, as carreiras militares dos homens e das mulheres sdo
independentes “ds vezes nem ¢ bem tirarmos o lugar porque a essa conclusdo jd chegaram, é
mais néio aceitarem a ideia de fazermos a mesma coisa que eles”.

Esta imagem dicotomica (amigos privilegiados e o mais dificil obstaculo) vai reflectir-se
directamente na recodificagio dos cadetes/militares.

“Nés” - aqueles mais parecidos consigo, os seus amigos, educados, que a respeitam e a
compreendem; e “eles” - os mal educados, que tém duas imagens e que a desrespeitam.

O vivido do sujeito em meio militar oscila entre os atributos arrogante “até burra me
chamavam, eu dizia que sim e eles chamavam-me arrogante por causa disso” e paciente
“temos que ter paciéncia para ouvir essas coisas sem dizer nada”.

A necessidade de se impor na sua nova identidade (mulher cadete) surge dificultada pela
falta de coesfio sentida no seio do seu grupo de pertenga sexual “este ano tomei a iniciativa de
sermos as primeiras a participar num campeonato, somos 8 mas 4 ndo quiseram participar,
eu depois lesionei-me, acabdmos por ndo participar, aleijaram-se todas, ¢ isso que me deixa
triste, podiamos participar na mesma se fossemos todas a defender o titulo de ser mulher na
tropa”.

Nio obstante considerar esta pertenca muito importante, F5 ¢é evasiva quando

confrontada com a especificagfio do seu papel enquanto oficial “é o que quero mas agora

estou nesta fase de acabar a Academia e depois pensar”.
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O desejo de vir a introduzir mudangas no exercicio de fungdes militares “quando der
instrugdo vou ler sempre paciéncia, explicar as coisas no estilo mais simples para eles
entenderem e vou ser persistente, s6 me imagino a ser mais rigida para ndo haver faltas de
respeito” surge condicionado pelo receio de néo ser aceite enquanto mulher militar “ndo sei
como é que a vida me vai correr, ndo sei como é que um grupo de homens encara uma mulher
a dar instrugdo”.

Fortemente condicionada pela necessidade de se defender de “eles os cadetes”, a
construcdo da sua identidade militar estd marcada por sentimentos de inseguranga “tenho
muitas expectativas ... ndo tenho modelo ... as raparigas 1ém mais dificuldade em se
enquadrarem nestes meios pelo facto disto ser visto como uma profisséo mais de homens e
estarmos a invadir o espago deles”.

A inseguranca sentida estd ainda presente na significagdo egocéntrica do atributo
corajosos, utilizado para caracterizar todos os militares “as vezes tenho medo de algumas
situacdes, estdo sempre aqui a pér-nos a prova”.

Convidada a pronunciar-se sobre a importéncia de pertencer ao grupo dos cadetes F5 diz
“8 importante porque agora identifico-me é com eles... 0 que nos diferencia mais é o trabalho
em grupo, quando vou de férias sinto a falta da Academia, mesmo das situacdes dificeis, o
ano passado tinha problemas em saltar a vala, cai ld dentro e senii muito apoio dos meus
colegas e instrutor, cd fora as pessoas ndo se preocupam tanto em ajudar o outro, enquanto
nés agimos como um grupo, temos que passar todos juntos...”.

E TS5 acrescenta ainda “é bom ter grandes notas mas mais vale tentar ajudar os
outros...unidos, responsdveis e amigos cria-se aqui dentro, é tdo natural, uma pessoa que aqui

néo se dé bem com os outros ndo se enquadra’”.
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Esta ideia da prioridade da entreajuda é muito caracteristica da cultura militar,
sobrepondo-se em determinados momentos 4 dicotomia existente no interior deste grupo
«_eles os mais mal educados, mas é engragado que nos momentos dificeis todos acabamos
por nos ajudar na transposigdo de obstdculos”.

Estas afirmacbes confirmam a ideia Durkeimiana, da importincia dos rituais na
construco da consciéncia colectiva e das representagdes que daqui decorrem.

Uma outra referéncia & importancia do ritual, agora no plano da religido ¢ dado por F5
através do extracto seguinte “gosto muito da Academia por causa disso, das cerimonias
religiosas que hd 1d, hd um espirito diferente, as pessoas sdo muito unidas, eu posso achar
muitas coisas desfavordveis mas quando hd cerimdnias as pessoas unem-se muito

Intimamente relacionada com a construgio da sua identidade profissional surge a
dificuldade de gerir o projecto afectivo “ndo é ficil encontrar uma pessoa, o enconiro um
militar que compreenda o meu trabalho e me respeite, ou entdo tenho que encontrar uma
pessoa cd fora e é dificil uma rapariga oficial casar com um civil”, tanto mais que F5 parece
partilhar alguns dos esteredtipos que tanto a condicionam na realizacdo do seu projecto “um
civil néio ia aceitar muita coisa (por exemplo?) o marido dizer ‘olha a mde hoje estd de oficial
de dia’ (ri...) pode ser muito ciumento e ndo entender o facto de eu estar num meio onde sdo
$0 homens”.

O projecto afectivo devera ser visto em articulagdo com a importancia que o sujeito
confere & sua familia: a par dos amigos militares a familia surge enquanto suporte fundamental
4 sua integraciio na Academia “hd alturas em que me sinto trisie e chateada e parece que sO

na familia me sinto bem, é o primeiro meio a quem recorro
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Investindo a classe social de pertenca, a familia retine valores comuns 2 instituigéo
militar .. juntamo-nos frequentemente, somos unidos, gostamos de ajudar”, opondo-se a

alguns vizinhos pouco humildes e invejosos.

O projecto de F5 surge marcado pela responsabilidade de definir o papel da mulher
militar, tentando compatibilizar as virtudes femininas da discri¢éo e do pudor com as virtudes
masculinas da coragem fisica e da gentileza.

Marcado pela necessidade de gerir a situagdo de “Token”/minoria a que se sente
remetida no seio de uma instituicio maioritariamente masculina, o comportamento de F5
poder4 apresentar algumas contradi¢des, oscilando entre a defesa da sua identidade sexual € a
necessidade de se dissociar da m4 imagem das mulheres, estabelecendo a aproximagdo com 0
sexo oposto.

A capacidade de articular identidade civil e militar, através da gestdo do projecto
afectivo, surge ainda enquanto preocupagdo central para o sujeito, ndo obstante neste momento
ser prioritario acabar a Academia.

Resultante da agressdo dos cadetes mal educados, das mulheres indiscretas, e da
opressdo da sociedade portuguesa, surgem zonas de stress e conflito para F5 “gostava de ser
menos desconfiada, ter mais liberdade de expressdo, ser mais corajosa, ter mais conﬁangd em
mim, ser mais extrovertida, gostava de saber mais, ter mais confianga em mim mesma”.

A conformidade ao sistema vai assim despoletar sentimentos de inseguranca susceptiveis

de condicionar o sujeito na realizagdo do seu projecto.
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O conceito de liberdade associado aos jovens solteiros, poderd constituir para F5 uma
zona de frustracdo suscitando sentimentos de desejabilidade incompativeis com a sua
estratégia de “low profile”.

Contudo, a imagem dos cadetes amigos (representados na esfera da identidade mas
remetendo simultaneamente para a esfera da alteridade valorizada) e a imagem de Deus “0
ano passado todos os dias pedia a Deus para me ajudar a saltar a vala e o muro, era aquilo
que me assustava mais e consegui fazer”, constituem uma zona gratificante para F35,
exercendo acgio de suporte complementar a dificuldades sentidas, nomeadamente em contexto
militar.

Exprimindo contra valores, surgem os cadetes com pouco respeito pelas mulheres e as
mulheres indiscretas, relativamente aos quais F5 exprime uma atitude de rejeiglo: estes
referentes surgem enquanto principais adversarios a afirmac#o da sua identidade militar.

Enquanto ameagas percepcionadas no meio, € ainda possivel identificar a sociedade

portuguesa tradicionalista, bem como os solteiros irresponsaveis e os vizinhos oportunistas,

estes tltimos opondo-se ao seu conceito de familia.
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SINTESE GLOBAL

A perspectiva global aqui apresentada, tem como objectivo recolher uma visdo de
conjunto que nos sugira os principais eixos em torno dos quais a variavel género se reconstroi.

A representacio do género aparece fortemente associada a representagdo da profisséo,
reflectindo uma sobreposicfo entre identidade masculina e identidade militar, contrariamente
3 identidade feminina que encontra fortes constrangimentos ao seu enquadramento na cultura
militar.

Resta-nos perceber até que ponto os valores hegemonicos veiculados pela cultura
militar, poderfio “per si” atenuar os conflitos de género e permitir uma maior integracdo das
mulheres em meio militar.

No momento em que realizdmos este estudo, a oposi¢do dos homens face a presenga das
mulheres nas Forcas Armadas era consensualmente negativa, apesar das diferenciagdes
existentes em cada protocolo.

Da parte das mulheres a representagfo apresentou uma maior complexidade, surgindo a
necessidade de gerir mudangas identitarias com reflexos no espago interno e externo a
Academia - a necessidade de enfrentar resisténcias institucionais, a comegar pelas proprias
camaradas, e a necessidade de enfrentar resisténcias a nivel da sua familia, dos seus amigos,
da sociedade civil na sua generalidade. Neste contexto, surge ainda a dificuldade em gerir o
espaco afectivo: a imagem idealizada da mulher esposa e mée, ndo parece compativel com a
imagem da mulher militar e esta incompatibilidade parece ser comum aos homens civis e

militares.
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Todas as raparigas entrevistadas se mostraram conscientes da hostilidade do meio mas
continuam confiantes no seu sucesso futuro - apesar da agresséo dirigida ao grupo de pertenca
sexual, expressam orgulho na sua condigéo de mulher e de militar.

Mas o que é mais revelador da sua representacdo do género, € a imagem que emerge no
seu protocolo sobre os homens: sfo duros, arrogantes e incorrectos, mas sdo igualmente
amigos e leais, revelando uma camaradagem que representa o que ha de mais positivo na vida
militar - existe uma idealizacdo do universo masculino que se enquadra com o estereotipo
afectivo dos grupos militares.

O modelo de anélise utilizado, tendo por base o corte feito segundo os eixos da
identidade e da afectividade, tornou possivel identificar os elementos do microcosmo social
especifico a cada grupo, o seu lugar no espago imaginario de cada um bem como as diferentes
reaccOes afectivas suscitadas.

Na andlise dos protocolos dos cadetes masculinos verificimos um predominio das
relacdes de oposigdo, estabelecendo-se uma clara simetria entre valores e contra valores,
enquanto na analise dos protocolos femininos se salientaram as relagdes de agresséo.

Finalmente, as representagdes ao nivel do género e da profissdo foram estudadas num
contexto bem preciso - a Academia Militar: néo obstante estarmos em presenga de um grupo
fechado, submetido a uma iniciagdo severa € a uma socializagdo amplamente normativa, este
grupo tem uma histéria pessoal, uma familia, amigos no exterior, uma ocupagao de tempos
livres diferenciada e tudo isto influencia o seu pensamento social, induzindo que cada caso se
diferencie dos outros.

Nesta medida, a visio de conjunto & necessariamente reduccionista - a sua leitura devera

ser sempre cruzada com as analises individuais apresentadas.
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Fig.6 - Espago elementar da identidade dos cadetes homens (profissdo)
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Espaco Elementar da Identidade Social - Sintese Global a Partir das Entrevistas Realizadas ao
Universo Masculino

O projecto destes sujeitos, marcado pelo desejo de passar de cadete a oficial, sobrepde a
imagem masculina & imagem do militar - a recodificagéio da instituigéo militar é feita com
base numa Uinica imagem significante: a imagem masculina.

Contrariamente as mulheres, os homens representam-se de uma forma auténoma e
independente, directamente associada & esfera do poder: ambiciosos, orgulhosos, senhores de
si proprios, homens de palavra.

A diferenca entre sexos corresponde a um fenémeno natural susceptivel de legitimar a
forca masculina versus a fragilidade feminina.

Tradicionalmente masculina, a instituigio militar confere & mulher o estatuto de intrusa
numa cultura que nfo ¢ a sua - a especificidade dos valores militares surgem ameacados pela
sua presenca.

A pertenca militar reafirma uma identidade cuja esséncia ultrapassa a esfera meramente
profissional: historicamente associados a nobreza, os oficiais sdo vistos como pessoas
diferentes. Através desta pertenca o individuo encontra simbolos de prestigio ancorados num
passado histérico e em principios intrinsecos a postura dos militares - a imagem dos militares
investe mesmo a classe social de alguns respondentes, opondo a si a imagem dos civis.

Ser cadete/militar corresponde a concretizagio de um projecto longinquo, a
concretizacio de um sonho, de uma vocagfo, a um orgulho muito especial, segundo a
linguagem dos proprios sujeitos.

E expresso um comportamento diferenciado em contexto civil e militar: os valores

militares sobrepem-se aos valores civis, relembrando a eficacia da socializagdo militar e a



179

necessidade de preservar a imagem desta instituigdo. Dispostos a sacrificar a identidade
pessoal em prol da identidade colectiva, o espirito de sacrificio e a camaradagem surgem
como valores centrais e especificos da cultura militar.

O orgulho de pertencer a uma instituigéo de élite, responsabiliza os sujeitos através da
necessidade de “nfio manchar os feitos historicos” e transmitirem uma boa imagem de si
mesmos e da instituigio militar.

A condicionar o projecto destes sujeitos estio um conjunto de representagdes
exprimindo faltas, defeitos que os individuos atribuem a si mesmos: a dificuldade em gerir
sentimentos de orgulho e teimosia; uma certa irresponsabilidade prépria dos jovens solteiros.

De realcar que apesar de certas caracteristicas poderem constituir falhas, elas sfo
essenciais para o reconhecimento da identidade masculina.

Enquanto principais fontes de gratificagfio encontradas no meio, surgem as mulheres no
papel de mées e namoradas: sensiveis, carinhosas, delicadas e responséveis.

Esta imagem idealizada das mulheres ndo € compativel com comportamentos mais
salientes, os quais remetem a mulher para a esfera da alteridade negativa, suscitando contra
valores. Mais especificamente, desenha-se uma situagdo de exclusdo social dirigida as
mulheres que tentam penetrar em esferas tradicionalmente masculinas (como ¢ o caso do meio
militar) - é o valor camaradagem que vai minimizar situagdes de agressdo daqui decorrentes.

Se a mulher militar surge como adversario para este grupo, 0 mesmo € verdade para os
cadetes/militares com comportamentos que em nada dignificam a imagem da instituicao.

A percepgiio de uma crise institucional nas Forgas Armadas poderd induzir alguns

cadetes a optarem pela G.N.R.: ameagados no seu projecto, a op¢ao pela G.N.R. surge como
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forma de dissociacio de subgrupos existentes na institui¢do militar, preservando ao mesmo
tempo a identidade militar.

A oposigiio aos civis, surge ainda como um mecanismo fundamental na construcdo
identitaria destes sujeitos - a irresponsabilidade e auséncia de objectivos que caracterizam os
jovens civis, vem opor-se aos valores apreendidos em contexto militar.

Ainda na esfera da alteridade negativa surge a critica & forma como o poder € exercido
por alguns homens (aspecto este retomado a partir da esfera da identidade negativa). Mas, se 0
excesso de dominincia aparece como contra valor associado ao sexo de pertenga, 0 mesmo é
verdade para a incapacidade de afirmacfo na relagdo com o sexo oposto, caracterizando 0s
homens que se deixam dominar (pouco calculistas, inferiores).

Neste sentido, os homossexuais sdo percepcionados enquanto desvio social, sendo

excluidos da categoria homens.
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Fig.7 Espago elementar da identidade das mulheres (sexo de pertengca)

+

“ 8i PROPRIO” ALTER
N6s as mulheres somos (+) Elas as mulheres sdo (+)
e discretas, tolerantes e mais experientes (x)
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o defendemos o que & nosso, trabalhadoras e mais fiéis que os homens
o confiaveis, fiéis, justas, sinceras
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Fig.8 - Espago elementar da identidade das cadetes mulheres (profissdo)
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Espaco Elementar da Identidade Social - Sintese Global a Partir das Entrevistas Realizadas ao
Universo Feminino

O projecto deste grupo surge associado & necessidade de integragio na Academia
Militar, simultaneamente & necessidade em articular identidade profissional e sexual - ou seja,
ser aceite enquanto mulher cadete.

A representacio que as mulheres cadetes fazem de si mesmas, aparece condicionada por
constrangimentos externos que induzem a necessidade de lutar pela igualdade de
oportunidades, por uma melhor inser¢do da mulher na sociedade e por ser oficial do exército.

E expressa a percepgdo de uma relagdo assimétrica entre generos, exemplificada por
factores socio culturais nomeadamente a omissdo que a biblia faz relativamente ao papel da
mulher, a maior liberdade concedida aos rapazes no contexto da familia, as dificuldades das
mulheres em acederem a determinadas fungdes no mercado de trabalho.

No contexto da Academia, a relagfo assimétrica vai exprimir-se através da consciéncia
de “Token” e da extrema visibilidade social de que as mulheres se sentem objecto, por parte
de civis e militares.

A consciéncia de constituirem um grupo minoritario, aumenta a responsabilidade
sentida e a necessidade de gerir um conjunto de estratégias de molde a evitar o conflito com o
maioritario (com os cadetes masculinos).

Se a opgdo pela Academia correspondeu a um impulso de momento (nfio teve por base
uma ideia clara da realidade que iriam encontrar), a admiss&o nesta instituigdo confrontou-as
com a necessidade de gerirem as respostas dadas “sempre fui apaixonada pela vida mas desde

que entrei na Academia, ndo levo os primeiros impulsos tdo a sério” (F1), de apresentarem
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uma mascara socialmente valorizada e esconder o mal estar sentido “sou orgulhosa, posso
estar mal que ndo o demonstro frente aos rapazes na Academia” (F1) - em determinadas
situacdes este funcionamento poderd aproximar-se de um funcionamento em “falso self” para
utilizar uma expressdo de D. Winnicott.

A sua presenca na Academia traz implicita a necessidade de renegociarem um espaco
que sentem nfio ser seu - as estratégias activadas, nomeadamente a necessidade de se
esconderem do olhar do outro, poderfio induzir dificuldades na partilha do espirito de corpo e
camaradagem, valores essenciais na cultura militar.

A imagem das mulheres surge diferenciada da imagem dos cadetes: o medo de enfrentar
certas situagBes torna-as dependentes da realidade externa, ou seja, da ajuda dos cadetes
masculinos “eles estdo constantemente a pdr-nos & prova, mas quando temos medo eles
ajudam”(F5). A representagdo dos cadetes, efectuada no espago da identidade positiva, tem
subjacente uma significagfo que remete claramente para o espago da alteridade positiva.

N&o obstante todos os condicionalismos, os sujeitos expressam orgulho na sua condigéo
de mulheres militares: a vantagem de ser mulher encontram-na numa maior capacidade de
adaptacdio face a novas realidades, na possibilidade de fazerem coisas novas, de terem filhos.
Da mesma forma, a importincia de ser cadete encontram-na na possibilidade de intervir em
mudangas institucionais, nomeadamente através de uma maior humaniza¢fo do espago de
trabalho e de um maior equilibrio entre vida pessoal e profissional.

A condicionar os sujeitos na realizagdo do seu projecto estio um conjunto de
constrangimentos, consequéncia da agressdo de alter: a incompreensdo expressa por civis e

militares, a auséncia de reconhecimento pelo esforgo dispendido na AM, as dificuldades de
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expressdo no contexto de uma sociedade conservadora - susceptiveis de despoletar
sentimentos de angustia e inseguranga.

Representando-se como mais introvertidas e menos experientes (como resultante dos
constrangimentos vividos), estas mulheres vio expressar sentimentos de desej abilidade face a
imagem das mulheres mais experientes e extrovertidas e dos cadetes mais descontraidos:
admira-se no outro uma forma de estar mais auténoma, livre e independente.

Contudo, sentimentos de frustragio poderdo resultar da impossibilidade em aceder as
imagens expressas; como ja vimos a integragdo na Academia exige uma estratégia de “low
profile”.

Ainda no campo da alteridade, opondo-se a esta zona existencial frustrante para “si
proprio”, \surge uma zona gratificante: a ajuda dos cadetes masculinos, numa atitude de
cooperagdio e suporte, complementar a uma necessidade sentida pelos sujeitos - a imagem de
forca masculina vai complementar o reconhecimento de uma certa fragilidade feminina.

No campo da alteridade negativa, surgem um conjunto de ameagas:

- a imagem dos homens arrogantes articula-se com a imagem dos cadetes, numa atitude
de agressdo dirigida a presencga das mulheres num espaco que sentem ser seu. Esta imagem vai
opor-se aos cadetes amigos, verdadeiros paradigmas neste contexto.

- a imagem das mulheres indiscretas, descagadas e extravagantes, susceptiveis de pdr em
causa a imagem que as cadetes a tanto custo tentam preservar, € susceptiveis de reforcar a
extrema visibilidade de que se sentem objecto. A interiorizagio de uma ma imagem, da qual

se dissociam, leva-as a pdr em causa a honestidade das mulheres cadetes face aos homens

honestos e amigos.
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- numa outra vertente, a imagem das mulheres dependentes do casamento, da familia,
incapazes de se autonomizarem. A critica desloca-se do contexto “machista™ para se centrar
nas préprias mulheres incapazes de lutar por aquilo a que t€m direito, incapazes de

“defenderem o titulo de ser mulher na tropa” (F5).
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Imagens Reciprocas

Fig. 9 - Os homens representados pelas mulheres e as mulheres representadas pelos homens

Ponto de vista dos HOMENS Ponto de vista das MULHERES
Elas as mulheres (+) Eles os homens sdo (+)
e mies e inteligentes
e controladas e ambiciosos
¢ lindas, bonitas e socidveis
» simpéticas, divertidas e ajudam muito, amigos, amorosos, bem

 trabalhadoras, dedicadas, responsaveis educados
e amorosas, sensiveis, carinhosas, delicadas, | e« confidveis, sinceros, verdadeiros
donas do seu proprio mundo, preocupadas

Elas as mulheres (-) Eles os homens sdo (-)

¢ burras algumas (x) e pensam que tém o rei na barriga (x), arrogantes
» materialistas (x) (x), convencidos

¢ 0 complemento do homem (x) e egoistas, nfo aceitam a ideia de lhes tirarmos o
e sensuais (x), reservadas (x) lugar (x)

o vaidosas (x), convencidas (x), caprichosas (x) e pouco respeito pelas mulheres (X)

e rebeldes (%) e inconstantes (x)

e insensiveis (x), interesseiras (x), egoistas (),
invejosas (x)
o frigeis (x), falsas (x), superiores as macacas (x)

X - atributos niio aplicaveis a “si préprio”.

Os Homens Representados pelas Mulheres

A imagem que as mulheres expressam acerca dos homens encontra-se ancorada nos
homens cadetes: surge a imagem dos cadetes amigos, sobrepondo-se a imagem dos militares
corajosos (em confronto com as mulheres dependentes da sua ajuda).

A inveja dos pactos e cumplicidade entre homens significa também a falta de coeséo
sentida no interior do seu grupo de pertenca sexual e que se revela na preferéncia pela

amizade dos homens: os atributos sinceridade, honestidade, conferem aos homens maior
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frontalidade, nfio obstante o campo das relagdes afectivas poder constituir excepgdo, na
medida em que para além de poderem ser cinicos (pouco fi€is), nem sempre conseguem
aceitar a frontalidade das mulheres.

Se a imagem do sexo oposto se caracteriza por uma avaliagio positiva,. ela tem
subjacente alguma ambivaléncia que se estende aos atributos ambiciosos “querem passar a
frente uns dos outros no curso, mas é uma ambi¢do sauddvel” (F5) e educados “muitos sdo-
-no por cavalheirismo, os que tém falta de respeito também sdo educados, é outra imagem
que mostram junto dos oficiais” (F5).

Estabelece-se assim uma dicotomia entre os cadetes amigos, confidveis (imais honestos e
sinceros que as mulheres) e os cadetes com pouco respeito pelas mulheres “jd concluiram que
ndo lhes vamos tirar o lugar mas ndo aceitam a ideia de fazermos o mesmo que eles” (F5)
induzindo por parte destas uma atitude de desconfianga.

Incapazes de aceitar as diferengas de género, os cadetes criticam a utilizago de tabelas
diferenciadas (homens/mulheres) na avaliagdo dos exercicios fisicos, a0 mesmo tempo que
atitudes espontineas expressas pelas mulheres, como por exemplo 0 sorriso, sdo entendidas
como provocagoes.

A imagem do cadete agressor despoleta sentimentos de abuso de poder “pensam que
tém o rei na barriga” (F2) provocando sofrimento nas mulheres cadetes ‘falam mal de nds
por trds, ndo pensam no que estamos a sofrer” (F3).

Surge a imagem dos cadetes falsos, cinicos, maus, capazes de desculpabilizar a
instituicdo militar e centrar toda a agressividade nas mulheres “se algumas coisas ndo estdo

bem, nés também ndo temos culpa, mas eles nunca culpam a instituicdo”(F3), bem como a
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imagem dos oficiais incapazes de lidar com as mulheres “os civis pensam que nos as MISEF
somos pouco esfor¢adas, mas sdo os oficiais que ndo sabem relacionar-se connosco” (F1).
Os cadetes do 4° ano surgem ainda representados através de comportamentos a margem

das regras, susceptiveis de constituir um mau exemplo para os alunos mais novos.

As Mulheres Representadas pelos Homens

A imagem que os cadetes expressam sobre as mulheres surge avaliada em duas vertentes
diferenciadas: uma imagem positiva, correspondendo a um padréo de expectativas dirigidas a
mulher ideal, uma imagem negativa, correspondendo ao desvio as normas comportamentais
do padrfo anterior.

A imagem positiva caracteriza-se pela auséncia de domindncia, expressa nos atributos
“delicadas e frageis” e pela afectividade inata expressa nos atributos “sensiveis e carinhosas”.

“ Beleza e feminilidade”, constituem atributos essenciais que se espera encontrar numa
mulher e que parecem estar ausentes da mulher militar “perca de feminilidade, postura
abrutalhada”(MT).

A imagem negativa caracteriza-se pela incapacidade das mulheres adoptarem uma
atitude frontal no relacionamento afectivo e nas relagbes de amizade (intriguistas)
correlativamente & incapacidade de expressarem os seus defeitos/faltas.

Surgem as mulheres traigoeiras “as mulheres tém o 6° sentido sempre a funcionar,
manipulam” (M5), rebeldes “ddo um segundo sentido as coisas, vdo contra o meu ideal de
mulher” (M6) e calculistas “a condi¢do social de inferioridade das mulheres leva-as a querer

tirar o melhor partido das situagdes” (M4).
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Aquilo que os homens criticam nas mulheres € também, pelo menos em parte, 0 que elas
rejeitam, o que nfo se verifica no sentido inverso.

A partilha de estereétipos que determinam a mulher especificidade de papéis, sob pena
de perderem a sua identidade sexual, ¢ uma realidade comum a todos os cadetes, mesmo
aqueles que dirigiram criticas a atitudes machistas expressas pelo seu grupo de pertenga
sexual.

A representagio expressa vai dificultar a aceitagio das mulheres em meio militar,
fazendo surgir as mulheres cadetes caprichosas, numa atitude de provocagéo dirigida aos
homens “competem com os homens, ndo reconhecem as suas limitagBes, nos ndo
necessitamos desafiar, somos aceites” (M5) e desonestas, na medida em que podem pdr em
causa principios da instituigio militar “a relagdo entre um homem e uma mulher vai contra os
principios da instituicdo” (M6)

Contrariamente as mulheres, cuja representagdo masculina, seja negativa, seja positiva,
reenvia 4 relagdio entre géneros no contexto da Academia, o retrato desenhado pelos homens
acerca das mulheres, mesmo 0s aspectos negativos, centra-se nos estereétipos do “eternel

feminin®.

A Assimetria na Representacéo do Género Sexual

A partir das imagens activadas por homens e mulheres incidindo no seu grupo de
pertenga sexual, complementada pelas imagens que uns € outros activaram relativamente ao
grupo sexual oposto, vemos surgir a representagdo de uma relago assimétrica entre masculino

e feminino: os homens representando-se de forma dominante na relagio estabelecida com as
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mulheres, as mulheres representando-se como dependentes na relagdo estabelecida com os
homens.

No que concerne & domindncia expressa pelos cadetes, ela nio deixa de esconder
alguma vulnerabilidade associada & masculinidade da identidade dominante.

Através da andlise da masculinidade em meio rural, Almeida (1995) conclui que “a
masculinidade é um processo construido, frdgil, vigiado, como forma de ascendéncia social
que pretende ser” (Almeida, 1995,p.17). Objecto de uma socializagio amplamente normativa
até 4 idade da adolescéncia (ex. “o menino ndo chora”) e na auséncia de qualquer marcagéo de
destino pela biologia (contrariamente & identidade feminina), a identidade masculina implica
uma permanente construgdo de cendrios, necessitando de um conjunto de condi¢des para
emergir e se consolidar. Deste modo, a coesdo grupal e a necessidade de se demarcarem face
a0 mundo feminino (onde se inclui o receio sempre presente da homossexualidade) surgem
como condicbes necessarias a afirmacgio da masculinidade - a afirmacfio da virilidade
transporta como condig8o que a mulher esteja num outro papel, num outro contexto.

O meio militar, & semelhanca do meio rural, onde tudo se encontra em “estado puro”,
caracterizando-se por ser polarizadamente masculino, transporta todas as condigdes para o
desenvolvimento de atitudes de exclusdio dirigidas as mulheres e em wltima analise para o
“crescimento” das assimetrias.

Conscientes de uma relagfio assimétrica, as cadetes comegam por representar a
sociedade portuguesa, através dos constrangimentos que lhes sdo dirigidos: delimitagdo de
papéis, dificuldades no acesso ao mercado de trabalho; a auséncia de colaboragéo do sexo
oposto nas tarefas domésticas, duplica as tarefas das mulheres, confrontando-as com uma

sobrecarga de trabalho (desempenho simultaneo de papéis masculinos e femininos).
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Encontramos uma atitude atenta das mulheres face as dificuldades que se lhes deparam
na AM “somos realistas: aqui hd muito machismo é dificil defendermos as nossas ideias, eles
impdem-se mais facilmente, estdo em maioria...” (F5) induzindo um esforgo de integracéio que
passa pela necessidade em acompanhar o ritmo dos rapazes e vencer a rejeiglo a que se
sentem expostas “eles estdo conscientes, sabem como magoar as pessoas” (F5).

A capacidade em gerir a sua imagem e a do seu grupo de pertenga, transforma-se numa
preocupagdo para as cadetes, que sentem a responsabilidade de ter que responder a
expectativas internas e externas & Academia, desenhando-se a necessidade de se instituirem
comportamentos femininos ndo salientes capazes de dissipar o olhar indiscreto dos
observadores.

Ser forte e lutadora constituem mecanismos de defesa da auto-estima que coexistem
com sentimentos de inseguranca e com a incerteza de um futuro profissional que

desconhecem “é mais ficil ser-se lutadora que optimista porque nem sempre sabemos o que o

futuro profissional nos reserva, ando na Academia e nem sei qual vai ser o meu futuro” (F5).

O futuro, a0 mesmo tempo que constitui uma incerteza para as mulheres, constitui o
espaco imaginario para onde é possivel, através da idealizagdo, transferir os atributos
impossiveis de actualizar no presente“ aqui ser ambicioso ndo sobressai, tudo segue uma
escala e um grau hierdrquico, de momento ndo posso mudar as coisas, $6 posso ser
ambiciosa em relacdo ao futuro” (F5).

A preocupacfio com a futura unifio, torna extensivo ao projecto pessoal a inseguranga

sentida, surgindo a imagem dos civis incapazes de aceitar ter como mulher uma oficial.
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Estratégias Identitarias

A perspectiva aqui adoptada retoma a definido de estratégias identitéarias proposta no
capitulo I e que relembramos tem presente uma concep¢iio dinémica da identidade,
susceptivel de redefini¢des e negociagdes.

Apesar da metodologia adoptada ndo resultar em técnicas similares a observacéo
participante, que mais seguramente nos permitiriam observar as relagdes de interac¢lo
estabelecidas entre os actores sociais em presenca, foi possivel através dos episddios narrados
pelos sujeitos apercebermo-nos do tipo de interacgdo estabelecido entre si.

Assim, foi nossa preocupagio integrar, por detras das representa¢fes enunciadas através
do discurso, o tipo de relagdes interpessoais e sociais predominantes na caracterizagdo desta
amostra.

A andlise efectuada tornou saliente uma multiplicidade de situa¢des de interac¢do da
qual decorrem respostas identitarias diversas, bem como uma relagéo assimétrica entre cadetes
masculinos e femininos da qual decorre a definigdo de estratégias identitarias num quadro de
relagdes de dominagéo.

A semethanca dos resultados obtidos por Taboada Leonetti nas investigacdes realizadas
com grupos maioritdrios e minoritarios, as estratégias identitarias que se exprimem numa
situaciio deste tipo sdo marcadas por relagSes desiguais que diminuem a capacidade de acgéo
dos actores dominados na definigdo da sua identidade.

Contrariamente aos rapazes, cujas estratégias se caracterizam pela sua diversidade, as

estratégias adoptadas pelas raparigas centram-se em torno da relagéo entre géneros, traduzindo
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diferentes formas de aceitacfo, recusa ou negociagdo da identidade que o maioritario, neste
caso os rapazes, lhes determina.

Tal determinagdio ndo invalida a margem de manobra disponivel por cada uma - para
Crozier, o poder constitui meio de troca na relagio entre os actores e ter poder ¢ ter margem
de manobra na negociagio com o outro - contudo, esta ¢ diminuta comparativamente aos
rapazes.

A partir da revisio de literatura efectuada e da apresentagdo dos nossos resultados, o
conceito de personalizagio surge associado ao grupo maioritdrio, permitindo aos actores
sociais maior margem de manobra e negociagdo dos seus projectos de vida e uma maior
diversificaciio e autonomizagiio das suas estratégias pessoais “La personnalisation est la
quéte d’un pouvoir, d une maitrise des objects, de soi et d’autrui. Elle est ['effort pour se

signifier et créer des valeurs” (Tap, 1988, p.45).

O nivel ideolégico bem saliente na investigacdo realizada por Lorenzi-Cioldi e
Amancio, vai ser determinante na interpretagdo dos resultados obtidos, ajudancio-nos a
perceber os recursos e simbolos disponiveis pelos actores em presenga € 08 desafios contidos
em cada situagdo.

Finalmente, as estratégias desenvolvidas pelos sujeitos, surgem em interac¢@o com o
jogo das préticas e representagdes sociais que analisémos nos capitulos anteriores - ¢ através
da reactualizagio de umas suscitando a reactualizagfo de outras que os individuos véo

construindo as suas identidades.
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Estratégias Utilizadas pelos Cadetes

Categorizagdo

A temporalidade aparece nos cadetes masculinos enquanto factor fortemente associado a
identidade militar: nas imagens de um passado honroso, encontramos a dupla necessidade de
filiacdo no passado e de projecgdo enquanto grupo no futuro.

A decisiio recente de admitir mulheres nas Forgas Armadas confronta um passado
histérico predominantemente masculino e um futuro comprometido pela presenca das
mulheres e pela incerteza quanto as alteragdes que tal facto possa induzir.

Este aspecto ¢ expresso pelas proprias mulheres que sentem estar a invadir um espago
que era dos homens “as raparigas tém mais dificuldades de se enquadrarem nestes meios,
pelo facto de ser rapariga e isto ser visto como uma profissdo mais de homem e estarmos a
invadir o espaco deles” (F3).

O processo de categorizagdo despoletado pelos cadetes homens surge como defesa da
identidade militar e como resposta & necessidade de preservar a cultura masculina face aos
novos codigos trazidos pelas mulheres.

A reacgiio masculina vai consistir na rejei¢do a presenca das mulheres em meio militar,
susceptivel de contradizer a mitica/tradigdes.

Desenha-se assim um conflito entre cadetes masculinos e femininos, ancorado em
representacdes sociais pré-existentes, susceptiveis de conferir a mulher o estatuto de grupo

minoritario.
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Outras Estratégias

Caracterizadas através da sua diversidade, as estratégias utilizadas pelos cadetes
desenham um campo de preocupagdes susceptivel de ser explorado em investigacoes
ulteriores:

- A conformidade face as regras impostas pela instituigio militar € um valor
interiorizado pelos cadetes homens (contrariamente as cadetes mulheres que expressam de
uma forma mais evidente a sua nfio concordancia com algumas das normas encontradas nesta
instituic&o) e de acordo com os principios da institui¢éo militar.

_ A necessidade de ocultar determinadas pertengas (ex. pertenca politica) como forma de
responder a normas encontradas na institui¢éo militar (ex. isencéo politica).

- A dicotomia claramente estabelecida entre identidade civil e militar, fazendo coexistir
duas identidades diferenciadas (pelo menos numa primeira analise).

- A opgdo pela GN.R. como forma de alguns cadetes se diferenciarem da imagem
negativa difundida na sociedade civil acerca das Forgas Armadas e com a qual estdo
coniventes (nfio obstante as causas encontradas poderem ser diferenciadas): auséncia de
qualidade no recrutamento de efectivos; formag#o de oficiais sem nivel (a aboli¢iio da praxe
proibe mecanismos de selecgdo natural); incapacidade da instituigio militar justificar a sua
missao.

Na GN.R. os cadetes sentem que vdo ter maiores possibilidades de instituirem as

mudancas necessarias a um funcionamento organizacional mais eficaz.
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Estratégias Utilizadas pelas Cadetes

As cadetes mulheres, conscientes do seu estatuto de grupo minoritario, t€m como
objectivo central a criagio/negociagio de um projecto profissional e pessoal, evitando/
gerindo o conflito com o maioritirio. A gestdo das estratégias possiveis, oscila entre a
conformidade/aproximagio ao maioritdrio e a necessidade de defenderem a sua identidade
sexual no meio civil e militar.

De acordo com a terminologia elaborada pelos autores inseridos no livro “Stratégies
Identitaires”, concebemos uma grelha onde sistematizamos as principais estratégias

encontradas neste grupo.

Conformidade/Anonimato/Fechar-se Sobre Si

Como resposta & extrema visibilidade social a que se sentem sujeitas, as cadetes
recorrem a comportamentos nfio salientes (ser humilde, reservada, paciente), expressos de
diferentes formas: a recusa em deixar-se conhecer, a recusa em partilhar a intimidade, a
auséncia de resposta as provocagdes dos cadetes, etc.

Simultaneamente expressam uma atitude coerciva face as camaradas: a pressdo a
conformidade surge como tentativa de homogeneizar comportamentos no interior da sua
categoria de pertenca sexual (dado existir a consciéneia clara que o comportamento de uma ¢

generalizado como exemplo do comportamento de todas).
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Assimilagio ao Maioritario

Em determinadas situagdes as cadetes negam a identidade minoritaria interiorizada,
revelam nio solidariedade com o grupo de pertenga sexual e tentam aproximar-se dos
instrumentos sobre os quais o maioritério funda o seu lugar social: os seus valores, as suas

normas, a sua amizade.

Instrumentalizagfio da Condi¢fio Social

A consciéncia da desigualdade de forgas na qual se encontram, pode estimular a
aceitacdo da identidade prescrita em proveito proprio: ser discreta (passar despercebida e
conseguir os objectivos), ser sabia quando nos convém; ser muito responsavel (gestdo da sua
imagem e da imagem do seu grupo de pertenga), ser justa (recusar as benesses institucionais),
ete.

Desenha-se assim uma estratégia que coexiste com a necessidade de esconder a
inseguranca e mal estar sentidos (atributos qualificados na identidade negativa): ser rigida
(defesa face a agressdes externas, necessidade em esconder a parte mais fraca, tentar ser mais
forte) arrogante, orgulhosa “nds mulheres damos mais importdncia em ser orgulhosas,

discretas, justas, defender o que é nosso é a institui¢@o que nos obriga a ser assim”(F5).
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Diferenciagfo pela Positiva Face ao “Endogrupo”

Resulta da necessidade sentida pelas cadetes em se diferenciarem de determinados
subgrupos constitutivos do seu grupo de pertenca, sem denegar a sua identidade.

Surge como relevante a necessidade das cadetes se diferenciarem das pragas, cujo
comportamento se revela ameagador da imagem de si mesmas: em causa a sua origem social,
0s motivos subjacentes a sua ‘opgﬁo pela carreira militar, a auséncia de discricdo no

comportamento profissional e afectivo que estabelecem com o sexo oposto.

Diferenciacio pela Positiva Face ao “Exogrupo”

Enquanto os homens, através do processo de categorizagio, defendem um espaco que
sentem ser seu, as mulheres necessitam conquistar a sua aceitagfo no interior deste espago,
recorrendo a diferenciacio face ao “exogrupo”: afirmagfio da diferenga, ndo se deixando
excluir face a presenca do outro.

Surge a defesa da identidade sexual, através da capacidade das mulheres em serem mais
perfeccionistas, mais subtis, mais abertas (face a novas realidades), contrariamente aos
homens que nfio olham a meios para atingir fins, mais conservadores e com menos capacidade
de se adaptarem a mudanca.

Assim, muitos dos problemas enfrentados pelas mulheres, sdo atribuidos nfo a

dificuldades suas mas a incapacidades dos homens (muitas das dificuldades de integragfio das
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mulheres no mercado de trabalho devem-se ao facto dos homens n#io aceitarem que elas

possam desempenhar as mesmas tarefas).

Representagdes Sociais Hegemonicas

Se as estratégias identitarias parecem desenhar um campo de representagoes polémicas,
particularmente evidentes no caso das mulheres cadetes, poderdo estas ser enquadradas no
contexto das representacdes sociais hegemonicas?

Por representagdes sociais hegemonicas entendemos o conjunto de imagens e ideias,
partilhadas no contexto da cultura militar, caracterizando-se pela sua dimensdo
intergeracional.

No sentido de uma melhor compreensio deste conceito, faremos referéncia ao conceito
de representagiio social proposta por Jodelet “c’est une forme de connaissance, socialment
dlaborée et partagée, ayant une visée pratique et concourant a la construction d'une réalité
commune ¢ un ensemble social...” (Jodelet, 1989, p.36).

Familia e camaradagem bem como a dicotomia militares/civis surgem como as
principais representagdes hegemonicas encontradas no seio desta amostra.

Numa primeira anélise, podemos concluir que deste vivido colectivo emerge um campo
de convergéncia onde as diferengas de género se atenuam € por Vezes se dissolvem no nivel
supra ordenado da profissdo, dito de outra forma, o jogo complexo das representagdes ao nivel
do género surge parcialmente ultrapassado pelas representaces hegemonicas ao nivel da

profissio, o que confirma que as fronteiras entre “endogrupo” e “exogrupo” sdo fluidas.
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A representacio da profissdo ao nivel dos dois subgrupos pode confirmar o nivel de
consenso obtido, apelando para a eficdcia da socializagdo militar.

Contudo, uma analise mais atenta em torno das representacdes sociais hegemonicas,
vem questionar o campo de convergéncia encontrado - a relagio estreita entre identidade e
estatuto social abordada pela psicologia social europeia, surge expressa através da assimetria

que se desenha em torno destas representa¢des e que analisaremos seguidamente.

Familia e Camaradagem

Estes valores, caracterizando a cultura militar, podero minimizar sentimentos de
exclusdo dirigidos as mulheres.

A representacio da instituigdo militar enquanto familia centra-se em torno dos valores
honra e lealdade, fazendo equivaler a relagio entre cadetes (designada através do atributo

camaradagem) a relagiio entre irmdos “quando avangamos, avangamos todos juntos, a unido

faz a for¢a” (M4).

E ainda a relagfio familiar que permite criar a relagio de confianga necesséria a eficacia
das missdes desenvolvidas “em teatro de guerra é fundamental conhecer o outro” (M6).
Delineiam-se assim um conjunto de valores partilhados por todos os cadetes, induzindo
a coesdo grupal:
- espirito de sacrificio: ajudar os outros sacrificando-se a si;
- camaradagem: dar a vida pelo outro que esta ao nosso lado;
- disciplinados, obedientes: cumprir regras;

- capacidade de definir objectivos e lutar por eles (ser oficial do exército);
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- dedicados: dedicacio a patria, capacidade de entrega para o cumprimento das missdes;

- trabalhadores: exigéncia de um esforco acrescido;

- responsaveis: na Academia exige-se postura, pontualidade e exemplo perante os mais
novos (o sentimento de responsabilidade significa para as mulheres, a necessidade de defender
o titulo de ser mulher na tropa);

- honestidade, honra, lealdade, amor & pétria.

Contudo, se as representacdes sociais hegemonicas instituem um conjunto de valores
capazes de aumentar a coesfio no grupo dos cadetes, a verdade € que a relagdo assimétrica
entre masculino e feminino esta sempre presente.

Por exemplo, se as representagdes sociais hegemonicas introduzem a entreajuda
enquanto valor central caracterizando a relagdo entre “irm&os”, e impedem que 0s cadetes
“menos correctos” possam recusar a ajuda as suas camaradas, sdo ainda estas representagdes
que impossibilitam o desenvolvimento de relagdes afectivo/sexuais entre cadetes masculinos e
femininos e a responsabilizagdo pelo desrespeito desta norma/tabu ¢ atribuida & desonestidade
das mulheres, capazes de violar os valores honra e lealdade.

Por outro lado, os conceitos de entreajuda e camaradagem, centrais na cultura militar,
sfio vivenciados diferentemente por homens e mulheres.

Para as cadetes o conceito de camaradagem surge proximo do valor amizade (associado
a ajuda dos homens, necessaria a resolugdo dos problemas sentidos), enquanto para os cadetes
representa um aspecto central da interacgio estabelecida na cultura militar, directamente

associado aos conceitos de “familia, irm&os, unido”.
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Da mesma forma, a entreajuda constitui um valor vivido de uma forma equalitdria pelos
cadetes masculinos, contrariamente as cadetes, cujo contetdo representacional expressa

dependéncia relativamente ao sexo oposto.

Categorizacio Militares - Civis

O processo de diferenciacio estabelecido pelos cadetes relativamente 4 sociedade civil €
susceptivel de aumentar a coesdo grupal, podendo minimizar os efeitos da categorizag@o
cadetes homens/mulheres.

A homogeneidade de valores presente nos militares € confrontada com a
heterogeneidade de valores presente na sociedade civil (expressa através dos binoémios
comuns/diferentes; vestimos de igual/somos diferentes) - aos jovens cadetes, caracterizados
pela responsabilidade, defini¢do de objectivos, entreajuda, opSem-se os jovens civis,
despreocupados, irresponsaveis, sem objectivos.

Contudo, se estas representagdes sio comuns ao discurso dos cadetes masculinos e
femininos, elas parecem reflectir-se de uma forma mais clara na identidade dos cadetes
masculinos. Contrariamente s raparigas cujos projectos péssoal e profissional ndo sédo
dissocidveis, os rapazes apresentam uma clara dissociagio entre eles, excluindo da identidade
militar tracos que caracterizam a sua identidade civil (ex. traigoeiro, vigarista, impulsivo,

atrevido, individualista, vanguardista).
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Tradi¢des Militares

A defesa das tradicdes militares surge enquanto forma de preservar a identidade desta
instituicdo, nfo obstante poder induzir sentimentos de rejei¢do dirigidos as mulheres.

E de realcar que o sentimento de exclusdo ¢ partilhado pelas préprias mulheres, que em
determinados momentos podem pdr em causa o seu estatuto no interior da Academia “na
Academia ndo se pode ser muito inovador, sdo as regras e disciplina que tornam a Academia
especial...talvez com a nossa entrada aquilo se tenha tornado mais académico” (F5).

Reafirma-se uma das conclusdes referidas por Lorenzi—ECioldi de que as mulheres na
auto-percepcio que expressam do seu grupo de pertenga sexual tendem a partilhar
preconceitos em vigor na sociedade, sendo esta uma das modalidades de comportamento

induzidas pela pertenga a grupos dominados.
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Conclusdes

Os objectivos e as hipdteses tragadas ao longo deste trabalho tiveram como fio condutor
a investigaciio realizada no quadro da psicologia social europeia, mais especificamente o
trabalho desenvolvido por Lorenzi-Cioldi e Amancio e que nos levou a “testar” algumas das
suas propostas.

Estes autores consideram que existe mais de uma modalidade de identidade social de
acordo com os capitais simbélicos que o grupo possui - os privilegiados (neste caso o0s
homens) tm uma identidade mais auténoma, os menos privilegiados (neste caso as mulberes)
tém uma identidade externa, indiferenciada, profundamente afectada pelo colectivo,
absorvendo a especificidade individual.

A partir da anélise representacional o nosso trabalho evidenciou dindmicas identitarias
diferenciadas derivadas de uma relaciio entre grupos de estatuto diferente: os cadetes
masculinos representando o maioritario, os cadetes femininos representando o minoritario.

Com base na pertenca sexual, identificdmos um conjunto de indicadores evidenciando
uma relacfo assimétrica entre cadetes masculinos e femininos, a qual tem subjacente
ideologias socialmente partilhadas.

Associada & pertenca masculina, surge a sobreposi¢io entre a imagem masculina e a
imagem do militar, reafirmando-se assim a individualidade inscrita nos significados de ser

homem.
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E esta individualidade que vai permitir aos cadetes masculinos estabelecer uma clara
diferenciacéo entre identidade civil e identidade militar - a manifestagéo da singularidade dos
actores homens nfo entra em contradi¢do com a sua identidade colectiva.

A dinimica identitiria destes sujeitos possibilita-lhes a integragio de papéis
diferenciados, ou mesmo contraditorios. Apenas num dos protocolos analisados a identidade
politica do sujeito se revelou incompativel com a sua identidade militar, contudo tal situagéo
nao resultou em dificuldades de integragcdo na AM.

Associada a pertenga feminina surge a incompatibilidade entre a imagem feminina e a
imagem do militar, reafirmando-se o sentido colectivo e a especificidade inscrita nos
significados de ser mulher

A estrita associagio dos significados femininos s relagdes afectivas e a reprodugdo
biologica, podera explicar a idealizagio das mulheres no papel de mées e namoradas bem
como a rejeicio das mulheres no papel de militares, produzida pelos cadetes masculinos.

Ser militar implica no caso das mulheres um afastamento das normas do papel que lhes
é atribuido e por esse motivo o seu comportamento ¢ avaliado como desviante (sdo
desonestas, etc.).

A auséncia de individualidade associada a sua pertenga sexual explica a importincia
acrescida da relagio com o outro, neste caso a dependéncia da ajuda dos cadetes e dos
instrutores assim como os constrangimentos sentidos através do olhar recriminatério do
“outro generalizado”, para usar a terminologia de Mead.

A procura de individualidade, implica para as cadetes uma ruptura com 0s contetidos
simbolicos associados & sua pertenga sexual mas que sfo socialmente desejaveis. Para as

cadetes torna-se fundamental serem aceites na sua identidade profissional e sexual, tantas
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vezes ameacada pela expressfio “mulheres homens” utilizada por alguns cadetes quando se
referem as mulheres militares - esta “masculiniza¢fio” das cadetes nfio tem consequéncias
positivas na sua identidade.

Se ao nivel das estratégias utilizadas por esta amostra encontramos uma clara
diferenciacio em funcfio da variavel género, ela & expressdo da relagdo assimétrica ja
identificada.

As estratégias utilizadas pelas cadetes centram-se em torno das relagdes entre géneros,
evidenciando a necessidade sentida pelas mulheres de negociar o seu modo de ser com a
situacdo, sempre que se encontrem em contextos atipicos.

Nio obstante a coercitividade associada a socializa¢do militar, os cadetes evidenciam
mais margem de manobra e negociagdo dos seus projectos de vida e mais autonomizagéo e
diversificagfio das suas estratégias pessoais, aproximando-se do conceito de personalizagio
definido por Tap. Este autor entende a personalizacdo como a passagem de uma estrutura
alienada para uma estrutura mais auténoma da personalidade. Na sua perspectiva, ao valorizar
as semelhancas o sujeito reforga a sua auto-estima e coesdio internas, mas esta “ fusion
océanique” aux groupes et aux catégories d'appartenance ou de référence, ou celte
d'épendance aux attentes, aux jugements et au regard de ['autre, deviennent a leur tour
aliénantes, si ne s ‘opére pas une différenciation critique ... Par le projet et programme de Vvie,
le sujet se libére des sujétions, cherche & développer ses potentialités, a élargir le champ des
possibles ou & transformer leur hiérarchisation™ (Tap, 1988, p. 52).

Conscientes da sua posigio de “Token”, as cadetes sentem a responsabilidade de
responder s expectativas dos cadetes e oficiais e as estratégias utilizadas visam responder em

conformidade.
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A intuicio feminina, também designada 6° sentido na linguagem de um cadete, surge
explicada por Lorenzi-Cioldi e Doise (1994) enquanto efeito de uma subordinagfo socioldgica
- as mulheres estio conscientes daquilo que os homens esperam delas e sabem que as
qualidades atribuidas aos homens decorrem dos privilégios que lhes séo outorgados por uma
posi¢do social.

A partir desta sintese confirmamos o pressuposto que serviu de base a elaboracéo das
nossas hipéteses de trabalho - a admissdo de mulheres em meio militar induz representagdes e
estratégias que diferem em fungfo do género e no quadro de relagdes de dominagéo.

A primeira hipotese formulada, sustenta que as representagdes e estratégias das
mulheres sdo resposta ndo apenas a mudanga de lugar social, mas a mudangas inerentes a0s
seus rteferentes, contrariamente aos homens que nfo sofrem mudangas de valores téo
acentuadas.

A proximidade entre cultura masculina e cultura militar exige dos cadetes a resposta a
um tnico referente, ao passo que as cadetes se vém confrontadas com a necessidade de
resposta a um duplo referente (masculinidade e feminilidade) através do qual oscilam
paradoxalmente - na analise dos seus protocolos deparamo-nos com um discurso paradoxal,
expresséo de uma mudanga de valores mais acentuada e da dificuldade em congciliar espagos
simbolicos por vezes contraditorios.

As cadetes vivem permanentemente o conflito resultante da necessidade de se
aproximarem dos valores militares (masculinos), os quais exigem a ruptura com os conteudos
simbolicos associados a sua categoria de pertenga sexual mas que também sdo socialmente

desejaveis, exigindo-lhes pois a necessidade de os preservar.
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Se as estratégias adoptadas pelas mulheres visam a defesa do seu projecto pessoal e
profissional, elas poderfio simultaneamente induzir um funcionamento em “falso self”
susceptivel de provocar alienagdo, angtistia e sofrimento. A desvalorizagfio da sua identidade
sexual estd presente na internalizagio de sentimentos negativos relativamente ao seu grupo de
pertenga, susceptiveis de induzir a fuga individual para fora do grupo de pertenca e a tentativa
de aproximac@o ao maioritario.

A partir de toda a informagéo recolhida, parece-nos pertinente afirmar que a construgéo
da identidade das cadetes é acompanhada de uma dinfmica conflitual que néo tem paralelo no
caso dos rapazes e que nos permite confirmar a nossa segunda hipétese de trabalho - a entrada
das mulheres na AM é acompanhada por um processo de desvalorizagdo da sua identidade
provocando sofrimento imediato e incitando a utiliza¢do de estratégias que permitam evita-lo
ou diminui-lo.

Contudo, se as estratégias identitarias aqui referenciadas se exprimem numa situacdo
caracterizada pela relagdo entre grupos de estatuto diferente que diminuem a capacidade de
accdo dos actores dominados na defini¢fo da sua identidade, tal ndo invalida que se considere
a “margem de manobra” disponivel por cada actor ou grupo - 0 recurso a estratégias como a
instrumentalizaciio da condigfio social ¢ um exemplo claro desta situacdo.

Apesar dos condicionalismos, as cadetes exprimem orgulho na sua condigdo de
mulheres militares referindo maior capacidade de adaptagio relativamente ao sexo oposto.

No que concerne ao desempenho do papel de militar, elas exprimem o desejo de intervir
em mudangas institucionais, através de uma maior humanizagdo do espago de trabalho e de

um maior equilibrio entre vida pessoal e profissional.
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Assim, a nossa segunda hipétese de trabalho devera ser reequacionada - se a entrada na
Academia ¢ acompanhada por um processo de desvalorizagdo da identidade, ela € igualmente
acompanhada por um processo de defesa da identidade sexual e pela aprendizagem de novas
formas de estar no interior desta instituig&o.

No nosso entender, a admissdo de mulheres nas Forgas Armadas, devera ser
acompanhada por um enquadramento institucional susceptivel de integrar diferentes sinergias.

Numa primeira analise, as mulheres apresentam uma maior abertura aos processos de
mudanca que venham a ser introduzidos nas For¢as Armadas, mas o seu contributo devera ser
equacionado numa perspectiva que aborde os custos psicossociolégicos a que as mulheres
estdo sujeitas no sentido de se adaptarem a esta instituigdo “...¢é necessdrio considerar o efeito

aditivo das representagdes associadas a diversas categorias sociais, para compreender as

formas de legitimagdo da discriminagdo que atinge determinados grupos sociais, definidos

por outras pertengas para além do sexo” (Sociologia problemas e praticas, Améncio, 1993
p-138).

As dificuldades das cadetes, o insucesso escolar que as atinge (particularmente no 1°
ano) sdo questdes que ndo deverdo ser “omitidas” nem abordadas numa perspectiva
meramente biolégica, ja que a assimetria que se desenha na construgdo dos géneros e, neste
caso o “efeito aditivo” associado & conjugaciio da pertenga sexual e militar vai ter
repercussoes directas na sua adaptagfo a esta institui¢Zo.

Pensamos que a instituigdo militar deverd reequacionar as suas praticas € os seus
métodos de intervencio no sentido de compatibilizar diferentes identidades no seio de uma

instituiciio que tradicionalmente foi pensada de acordo com uma linguagem masculina.
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Finalmente, qualquer intervengio que venha a ser despoletada, deverd ter presente,
como o refere Améncio, que nfo existem oprimidos e opressores na forma como o social
constréi a diferenciagio assimétrica do masculino e do feminino, o que hé é uma concepgéo

dominante de pessoa que exclui as mulheres como exclui outras categorias sociais.
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