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Resumo

O presente estudo teve como objectivo analisar e caracterizar o desempenho na formacio
de um grupo de estudantes cabo-verdianos que se encontram a frequentar cursos de
formacao profissional em algumas escolas profissionais em Portugal e por outro lado
estudar que outras variaveis poderao estar a influenciar a sua aprendizagem, nomeadamente
a auto-estima € a motiva¢ido enquanto variaveis metacognitivas relacionando-as com os

aspectos socio-demograficos destes sujeitos.

Para a sua realizagdo, fez-se uma recolha de dados através da aplicagao de 2 questionarios a
uma amostra de 108 estudantes cabo-verdianos, num universo de 1360, correspondente a
cerca de 10%, distribuidos um pouco por todo o pais, de acordo com a listagem

disponibilizada pela Embaixada de Cabo Verde em Lisboa.

Posteriormente para tratarmos os dados obtidos, utilizamos o Software Informatico SPSS
versio 16, bem como, a analise de contetdos de algumas questdes abertas do questionario

s6cio-demografico e das entrevistas exploratdrias iniciais realizadas.

Este estudo permitiu-nos concluir que: a) existe uma correlagio entre as variaveis
metacognitivas e o empenho na tarefa da formacao, assim como a auto estima, apesar de
existirem outras variaveis que também influenciam estes resultados b) os estudantes cabo-
verdianos tem uma auto-estima média alta, sendo que mais de 50% esta acima dos 40 na
escala 28-40 ¢) a maioria pretende regressar ao pais de origem e trabalhar por conta prépria

e respondem que querem contribuir para o desenvolvimento do seu pais.

Palavras-chave: Formagao Profissional, Motivagao, Variaveis Metacognitivas,

Desempenho



Abstract

The current study was elaborated with the purpose of analyze and catalogue the
performance of a group of Cape Verde students currently going through courses of
professional training in some Portuguese schools and also, evaluate what other
metacognitive variables such as self esteem and motivation could be influencing their

performance, relating them with the social-demographic aspects of the individuals.

The information that supports this essay, was collected from 2 queries applied to 108 Cape
Verde students within a population of 1360, which corresponds to about 10%, distributed
in several areas of the Portuguese territory, according to the listing yielded by the Cape

Verde Embassy in Lisbon.

The data was then processed with the software SPSS 16, having this tool also been useful
to analyze the contents of some open questions in the social-demographic query and the

exploratory interviews previously conducted.

This study allowed us to evidence that: a) there is a correlation between the metacognitive
variables and the commitment in performing the task of learning through professional
training, and also between self esteem, although there are other variables that also influence
these results b) Cape Verde students have a median-high self-esteem, as for more than 50%
is rated above 40 in a scale of 28-40 ¢) most of the students intend to return to their
country of origin and set their own business and by doing so, giving their contribute to the

development of their country.

Key words: Professional Training; Motivation; Metacognitive Variables; Performance
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Introdugao

O presente estudo teve como objectivo analisar e caracterizar o desempenho na formagao
de um grupo de estudantes cabo-verdianos que se encontram a frequentar cursos de formagao
profissional em algumas escolas profissionais em Portugal e por outro lado estudar que outras
variaveis poderao estar a influenciar a sua aprendizagem, nomeadamente a auto-estima e a
motivagdo enquanto varidveis metacognitivas relacionando-as com o0s aspectos sOcio-

demograficos destes sujeitos.

Escolhemos como publico-alvo para o nosso estudo, um grupo de 105 estudantes cabo-
verdianos que frequentam diversos cursos de formagao profissional em algumas escolas de
formacdo técnico-profissional em Portugal. Para dar a conhecer um pouco mais deste grupo
proveniente de Cabo Verde, e que muitas vezes quando se ouve falar, a primeira coisa que
normalmente vem a cabeca de muita gente ¢ a ideia estereotipada de que o cabo-verdiano é um
povo agressivo, violento que vive em bairros degradados, com pouca instrugao e que trabalha na
construgdo civil e nas limpezas. Mas quando o tema de conversa ¢ diversao, af sim, ja se fala no
cabo-verdiano como aquele que contagia os outros com a sua forma de cantar, dangar e de

receber os outros com muita hospitalidade.

Mas, a riqueza do povo cabo-verdiano niao fica sé por ai, sendo vejamos: uma das
estratégias de desenvolvimento da sociedade cabo-verdiana ¢ a forte aposta na educagio e
formagao como forma de alcangar patamares mais altos de sobrevivéncia. Basta olharmos para o
numero de jovens que todos os anos saem do seu pais em busca de um curso de formagao
profissional ou superior, muitas vezes a custa de muito sacrificio, quando nio conseguem entrar

nas universidades existentes no pais.

Com o intuito de dar a nossa contribuicdo para o enaltecer deste povo com uma
dimensao cultural muito vasta e com um poder de sacrificio muito forte em busca do sucesso,
decidimos avaliar o desempenho face a educacao, tomando como foco de estudo a componente
formagdo profissional, nesta era da globalizacio em que se fala tanto de qualificagdo para o

mercado de trabalho como forma de combater a elevada taxa de desemprego em todo o mundo.
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A emergéncia (e permanéncia) da crise econémica que nos ultimos anos tem afectado
quer os pafses do “centro” quer os da “periferia”, estd na origem de situagoes de desemprego que
afectam largas faixas da populacio, nomeadamente da populagiao jovem. Este facto que, ao
mesmo tempo, acompanha o aumento da procura de educagio, tem enormes repercussoes sobre
a instituicao escolar e sobre os mecanismos de selecgdo e insercao social desse (heterogéneo)
grupo etario. Neste contexto de dificuldade de acesso ao primeiro emprego e de gestio de uma
vida em que a precariedade do trabalho é uma realidade a ter em conta com frequéncia, surgem as
escolas profissionais que articulam na sua promog¢ao o Estado e diversos sectores da sociedade
civil e que se destinam a oferecer uma formagao qualificante de quadros intermédios (Rocha,

1996).

E com a preocupagao de desenvolver o Pais que, os sucessivos governos de Cabo Verde
X . - . “ . L .
téem elegido a formacao profissional como “um dos eixos estratégicos” para o desenvolvimento

da sua economia, apostando fortemente na qualificacao dos recursos humanos.

Apesar dessa preocupagao com a qualificagio de quadros, o Pais ndo dispoe, ainda, de
condicOes necessarias para a formacao técnica e em todas as areas profissionais prioritarias para
que esse desenvolvimento se processe de forma plena e integrada. Por isso tem recorrido a outros
paises amigos, mediante acordos de cooperagao, enviando jovens para forma¢io em diversas
areas que ao regressarem, ocupam os postos de trabalhos existentes, contribuindo assim para o

seu desenvolvimento.

Para que essa aposta seja efectiva, é necessario avaliar os resultados desta estratégia de
envio de jovens para a formag¢ao no estrangeiro e verificar até que ponto estara a corresponder as
expectativas das instituicdes que os enviou e se o retorno desse investimento de alguma forma é

vantajosa.

Neste sentido e para avaliar a capacidade de aprendizagem dos estudantes cabo-verdianos,
aplicamos o Inventario de Consciéncia Metacognitiva (MAI) e o Inventario de Competéncia de
Raciocinio e Memoria (MARCI) desenvolvido por Schraw & Dennison, e Kleitman, S. (1994),
além de um questionario por nés desenvolvido contendo questoes relacionadas com a autoestima
pessoal de Rosenberg (1965) e algumas questdes especificas de ambito sécio-demografico, que

consideramos importantes a uma melhor caracterizagao da amostra em estudo.
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MAI (Schraw & Dennison, 1994), é um questionario de 52 itens que avalia dois aspectos
de meta-cognicio: Conhecimento sobre Cogni¢io e Regulacio da Cognicao. Por exemplo, "eu

me pergunto periodicamente se estou a alcancar os meus objectivos."

Os participantes tiveram que avaliar até que ponto cada declara¢io os descrevia usando

uma escala de Likert de 6 pontos variando de Nunca para Sempre.

The Metacognitive Awareness Inventory (MARCI) é um teste que consiste em 106 itens, 8 itens
para cada componente. Os participantes tiveram que avaliar até que ponto cada instru¢ao os
descrevia usando uma escala de Likert de 6 pontos variando de Falso para Verdadeiro. Os itens

de Raciocinio foram misturados.

O trabalho desenvolvido por estes autores, com a aplicacio desses questionarios examina a
natureza do factor Auto-confianca. Em particular, estudaram o relacionamento entre este
factor e as medidas cognitivas, metacognitivas e¢ de personalidade. Foram administradas aos
participantes (N = 296) uma bateria de sete testes cognitivos que avaliam trés conceitos:
exactidao, velocidade e confianga. Os participantes também (N = 296) receberam o Inventario
de Consciéncia Cognitiva, uma medida de personalidade dos Cinco Grandes Factores e #he
Metacognitive Awareness Inventory (MARCI). Os resultados indicam a presenca de factores de
Auto-confianga e processos cognitivos separados, e uma correlagio moderada (.41) entre eles.
O factor Auto-confianga explora nio s6 processos ligados ao desempenho nos itens que tém
respostas correctas, mas também o nivel de certeza de crencas sobre eventos que poderdo nao
ocorrer nunca. A regressio multipla e hierarquica mostrou que o factor Auto-confianga foi
previsto pela exactiddo do desempenho, no Questionario de Consciéncia Cognitiva e crengas

de competéncia na capacidade de raciocinio.

De acordo com Schraw e Dennison (1994) e Kleitman e Stankov (2007), o bom
processamento da informagao ¢ resultante de interacgoes de factores cognitivos, metacognitivos,

afectivos, motivacionais, neurolégicos e de conhecimento geral.

Foi com Flavell (1971) que se deu os primeiros passos na investigacio no campo da
metacognicao. Este usou o termo meta memoria para definir a capacidade do individuo para gerir
e controlar a entrada, armazenamento, busca e recupera¢ao do conteudo de sua propria memoria.
Flavell convidou a comunidade académica a prosseguir com a investigagdo da metamemoria

adicional, e esse tema de investigagdo metacognitiva s6 surgiu trinta anos depois. Ele implicava
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com as suas declaracbes de que a metacognicao ¢ intencional, consciente, previdente,
propositada. Estas implica¢oes tém sido cuidadosamente analisadas em pesquisas posteriores, e

em alguns casos, foram os temas da controvérsia entre os pesquisadores da metacognicao.

Schraw e Dennison (1994), destacam e reconhecem a importancia das estratégias de
aprendizagem cognitivas e metacognitivas e das variaveis afectivas e motivacionais no
processamento da informagao e para a aprendizagem auto-regulada. Pode-se dizer que os bons
processadores da informagao reunem caracteristicas afectivas, cognitivas, metacognitivas e
motivacionais adequadas a aprendizagem auto-regulada, que é uma das principais metas

educacionais, nos dias de hoje.

O MARCI, foi concebido para avaliar um aspecto particular do conhecimento sobre a
componente de cognicdo da meta-cogni¢ao: conhecimento sobre a memoria e raciocinio da
propria pessoa. Moshman (1994) propés um conceito semelhante rotulado como meta-
raciocinio construtivo. Ele descreve-o como "um tipo de meta-raciocinio que envolve a operagao
de cognicdo no préprio "raciocinio da pessoa, uma espécie de "raciocinio sobre o raciocinio" e,

da mesma forma, raciocinio sobre a memoéria. (Kleitman & Stankov, 2007).

O desenvolvimento de MARCI foi fundamentado na construcao do auto-conceito de um
termo genérico que se refere as percepgdes subjectivas das forgas e fraquezas relativas da
propria pessoa em relagdo a algumas actividades gerais ou especificas. Stankov e Crawford
(1997) argumentaram que algumas areas bem estabelecidas de auto-conceito académico
poderiam estar relacionadas com a Auto-confianga. Eles sugeriram escalas para a avaliagdo de
facetas Matematicas e de lingua inglesa de auto-conceito académico, como esses usados no
Questionario de Auto-Descricao-II (SDQ, Marsh, 1990), seriam correlacionados com

desempenho em testes de inteligéncia fluida e cristalizada.

Porém, Stankov e Crawford (1997) apenas encontraram apoio limitado pela relagio
pressuposta. Assim, auto-conceito em inglés teve uma baixa (22) correlagio com graus de
confianca num teste de Vocabulario e a auto-eficacia da Matematica teve uma correlacao baixa
semelhante com graus de confianca com base no Teste de Matrizes Progressivas de Raven
(MPR). Nietfeld e Schraw (2002) relataram correlagoes mais fortes entre um questionario de
auto-eficacia de Matematica e graus de confianga atribuidos a MPR e um Teste de

Probabilidade (correlagdes variaram de r = .31 para r = .44, p b .05). Porém, estes estudos nao
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controlaram um possivel efeito de mediagao de exactidao de desempenho nestas correlagoes.

Outra das varidveis metacognitivas que influencia fortemente o desempenho e a
aprendizagem do sujeito ¢ a motivagao. A Motivacao ¢ definida normalmente como um estado

interior que estimula, dirige e mantém o comportamento.

Os psicologos ao estudarem a motivagao, tentaram responder a perguntas como que
escolhas as pessoas fazem relativamente ao seu comportamento, o que faz uma pessoa persistir
ou desistir de uma actividade, qual o nivel de envolvimento na actividade escolhida e o que pensa

e sente o individuo durante esse envolvimento, entre outras.

Na visao de varios autores, como ¢ o caso de Fontaine (1988?); Deci & Ryan (1985), a
motivagao representa o aspecto dinamico da acgao: é o que leva o sujeito a agir, ou seja, 0 que O
leva a iniciar uma acg¢ao, a orienta-la em funcao de certos objectivos, a decidir a sua prossecucio e

O seu termo.

Neste particular e com intencdo de alargar a contribuicdo nesta tematica, que tem sido
objecto de alguns estudos, queremos averiguar a influéncia que o factor motivaciao tem na vida
dos jovens que inicialmente os possa ter levado a escolher a formagido e que posteriormente

tenha contribuido para a manutencao de sucesso ou insucesso durante essa formagao.

Da mesma forma que factores fundamentais da motivacao influenciam os resultados
escolares no sistema ensino formal, também se podem verificar mudan¢as de comportamento

nos jovens em contexto de formacao profissional.

Neste parametro de analise, a exclusdo escolar, é na sua esséncia um processo social e nao
um mero problema individual, exclusivamente centrado nas caracteristicas do potencial da
aprendizagem da crianga ou do jovem estudante (Fonseca, 1987). Seguindo esta reflexdo, educar,
formar, qualificar ou treinar estudantes, para o mundo em mudanga, passa por os considerar em
termos prospectivos, os verdadeiros “operarios do futuro”, por isso a escola tem de assumir uma
mudanca radical, combatendo a exclusao escolar, preparando e potenciando todos os seus
agentes sem excep¢ao, para a mudanga, apontando-lhes estratégias e processos de aprender e a

reaprender. E ainda na visao deste autor que aprender a aprender ¢ a melhor estratégia para
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combater a exclusao escolar. Com esta filosofia, o sistema publico de educagdo tornar-se-a mais

humanizado, menos passivo e menos segregativo.

E de valotizar o esforco das instituicdes cabo-verdianas em estabelecer acordos de
cooperagao com escolas e camaras municipais paises terceiros, sobretudo Portugal, (através de
protocolos e geminagdes), para aumentar a sua bolsa de profissionais qualificados,
proporcionando a qualificagdo sobretudo a populagdo juvenil, a mais afectada pelo desemprego

no pais.

Deste modo, afigura-se particularmente importante que essas mesmas institui¢oes facam
um acompanhamento de qualidade a estes jovens, com a preocupagao de os fazer manter um
bom nfvel de desempenho na formagdo. Este estudo, através da correlagio das variaveis
metacognitivas e sécio-demograficas com o desempenho dao-nos indicadores para delineamento

de uma melhor estratégia de acompanhamento.

No intuito de alcangarmos resultados mais ajustados, quisemos obter o testemunho de
dois membros do governo cabo-verdiano, tendo entrevistado a Senhora Ministra Dr* Maria
Madalena Neves que tutela a pasta da Formagdo Profissional e o Senhor Ministro-Adjunto do
Primeiro-ministro e da Juventude e Desportos, Dr. Sidénio Monteiro. Ambos os ministérios sao
os principais organismos responsaveis, além das Camaras Municipais, pelo envio de jovens para o
estrangeiro e em especial para Portugal, para frequentarem cursos de formacao em diversas areas

de especializagao com o objectivo de colmatar a falta de qualificacio de mao-de-obra no pais.

Ambos os Ministros manifestaram a preocupa¢ao com a situagao dos estudantes cabo-
verdianos em Portugal e demonstraram ter consciéncia da falta de articulagdo entre as instituicdes
quanto a matéria de Formacao Profissional e nomeadamente sobre os jovens que sio enviados
para formagao no estrangeiro. Defendem que é necessario melhorar a articulagio com as varias
institui¢oes intervenientes no processo de formacio dos jovens, havendo necessidade de uma
maior concertagao para a rentabilizacdo dos recursos que sio colocados a disposi¢io de Cabo
Verde nesta matéria e canaliza-los para areas de especializagdo em falta no pais, contribuindo
assim para um melhor enquadramento da mao-de-obra especializada e consequentemente a

melhoria da economia cabo-verdiana.
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Na opinido destes governantes, deve-se encontrar a melhor forma para articulagdo
evitando assim o desperdicio de recursos que sio colocados a disposi¢ao do pafs, rentabilizando a
oferta formativa que é colocada a disposi¢ao de Cabo Verde para a qualificagao dos seus quadros

e escolher apenas as areas de especializacao em falta no pais (ver anexo 5).

Neste contexto e para uma melhor compreensio do problema torna-se necessario fazer
uma pequena caracteriza¢do socio-demografica de Cabo Verde, de onde siao originarios esses
estudantes, um pequeno enquadramento sobre a importancia da Formagao Profissional e a

situagdo do sistema de formagao profissional existente em Cabo Verde.

igu ivaca valiaca variavei
Abordaremos, igualmente, a2 motivacio, a avaliacio do desempenho e as variaveis
metacognitivas, bem como a analise e discussio dos resultados do inquérito e as principais

conclusoes do estudo.

Tendo em conta a importancia de se conhecer, entre alunos do ensino técnico-
profissional, as variaveis apontadas pela literatura como associadas ao bom processamento da
informagao e a aprendizagem auto-regulada, o presente projecto de investigagio propde o0s
seguintes objectivos: a) recolher informagdes acerca do conhecimento e da utilizagdo das
estratégias de aprendizagem por parte de alunos cabo-verdianos do ensino técnico-profissional;
b) investigar aspectos relacionados com a motivagao para a aprendizagem, tais como motivagao
intrinseca e extrinseca e crengas de auto-eficacia; ¢) examinar as possiveis relagdes entre as
estratégias de aprendizagem de alunos, as variaveis motivacionais e os dados demograficos da

amostra.

Pretendemos ainda identificar individuos com elevado nivel de desempenho em
determinado tipo de tarefas. De acordo com Mauro Press (citado por Duarte, 2009, p. 26-32),
“existem centenas de tipos de talentos ja classificados e, ao que parece, todo o individuo tem,
apesar da maioria o desperdicar. Sdo capacidades inatas para manifestar paixao e facilidade no
desempenho de determinadas actividades, atitudes e comportamentos. Os talentos sio activados
por certos ambientes, temas e circunstancias favoraveis. Quando se desenvolvem através do
conhecimento, técnica e experiéncia se convertem em talentos de alto desempenho, produzindo

exceléncia, plenitude e inova¢ao” (ver quadro 53 no anexo 7).
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Caracterizagio Fisica, S6cio-econémica e Demografica de Cabo Verde

Cabo Verde, ¢ um pequeno pafs insular e relativamente populoso e esta situado no
Oceano Atlantico, a Oeste da Costa Africana. De acordo com o Instituto Nacional de Estatistica
(INE), em 2008', a populagio residente em Cabo Verde era de 499.976 habitantes, das quais

257.882 (52%) eram mulheres, sendo que 60,7% desta populagao vivia nos centros urbanos.

Com uma populagao extremamente jovem (48,1% com menos de 20 anos e 58% com
menos de 25 anos em 2008), a taxa média de crescimento ¢, ainda consideravel (2,4%). A Taxa
Bruta de Natalidade é de 24,3%o, 2 de Mortalidade é de 5,9%o0, os niveis de mortalidade infantil
sao de 26,3%o0 (tendem a baixar) e a esperanca média de vida fixa-se em 72 anos (tende a
aumentar). A reparticdo espacial desequilibrada (mais de metade da populacio - 57% - vive na
Ilha de Santiago, maioritariamente na cidade da Praia). Estas constituem caracteristicas sécio-
demograficas importantes a ter em conta no quadro do desenvolvimento de pais e evidenciam as
responsabilidades dos poderes publicos e de outras entidades em matéria de formagao,
qualificagdo e valorizagdo dessa populacao bastante jovem, considerada a principal riqueza do

pais (INE, 2008).

A populagio activa do pafs, segundo o Inquérito as Despesas e Receitas das Familias
realizado pelo INE em 2001, era de 166.254 individuos, equivalente a uma taxa liquida de
actividade de, aproximadamente, 61% na populagio com 15 ou mais anos. Destes activos,
89.433 (54%) eram homens e 76.821 (46%) mulheres. Os empregados representavam 82% e os
desempregados 18% dos activos. A percentagem dos homens empregados é 10% superior a das

mulheres empregadas.

Segundo o Inquérito Semestral ao Emprego, (2006). IEFP/INE Cabo Verde o sector
terciario ¢ o maior empregador no pais, pois é responsavel por cerca de 60% do emprego
registado, seguindo-se-lhe o sector primario, que fornece 23% dos postos de trabalho. Os

restantes individuos empregados, aproximadamente 18%, trabalham no sector secundario.

! Projeccdes demogréficas corrigidas, INE-CV, Dezemler8007
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A maioria dos empregados (58%) encontra-se na situagdo de trabalhador por conta de
outrem e apenas 1,2% sao trabalhadores por conta prépria. Na questao de género regista-se a
mesma tendéncia, ou seja, 65% dos homens empregados e 51% das mulheres empregadas

trabalham por conta de outrem (MTEFPSS, 2008).

Numa analise por sexo, verifica-se que a auséncia de qualificacdo afecta mais as mulheres
(58%) do que os homens (38,6%). Entre as mulheres empregadas, as profissdes mais relevantes,
a seguir aos Trabalhadores ndo Qualificados sao Pessoal dos Servigos e Vendedores, com 14%, e
Técnicos Profissionais de nivel intermédio, com 7,6%. Entre os homens, sio Operarios Artifices

e Trabalhadores Similares, com 22,1% (INE, 2007).

Um dos objectivos fundamentais da educacao consiste em aumentar as oportunidades de
acesso das criangas pobres ao ensino, reduzir a taxa de abandono e de insucesso escolares e

melhorar a qualidade de ensino basico (PEE, 2003).

De acordo com o Estudo sobre o Mercado de Emprego em Cabo Verde, realizado pelo
Ministério da Qualificagdo e Emprego de Cabo Verde, (2008) e os dados do QUIBB 2007, a taxa
de alfabetizacdo da populagao com idade igual ou superior a 15 anos é de 80%, sendo de 85% no
meio urbano e 72% no meio rural. Contudo, se se considerar somente a taxa de alfabetizacao
adulta (15-49 anos), de acordo com as recomendacées da UNESCO, constata-se que, a nivel
nacional, ja foram atingidos a quase universalidade, com 90% dos individuos que sabem ler e
escrever. Por exemplo na faixa etiria 15-24 anos, cerca de 96% sabem ler e escrever, niao

identificando diferencas significativas quer a nivel do meio de residéncia quer entre os sexos.

Importincia da Formagio Profissional

No Séc. XX os sistemas de Formacao Profissional foram desenvolvidos no sentido de
formar trabalhadores qualificados e técnicos, enquanto a educa¢ao basica geral foi desenvolvida
com o objectivo de fornecer um nivel de educagdo minimo aos restantes. Embora tenha havido
alteragoes e se tenha verificado algum desenvolvimento nos dltimos cem anos, a Europa herdou
sistemas de educa¢iao e formacgao que mais reflectem as estruturas hierarquicas de sociedade do

que o mundo do trabalho em muta¢io (Stahl, Nyham & D’Aloja, 1993, cit. por Cascao, 1995).
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Com a crescente importancia atribuida ao sector da formacao profissional em Cabo
Verde e, particularmente, para as organizagoes, a oferta de formagao também cresceu e procura
dar, cada vez mais, resposta as necessidades de formagiao existentes. As entidades sdao diversas e

desempenham um papel mais ou menos abrangente no sistema de formacao.

Na viragem do milénio assiste-se a um aumento vertiginoso da competitividade na
sociedade. A sobrevivéncia das empresas industriais e de servigos depende cada vez mais do seu
posicionamento em termos competitivos, nao s6 nos aspectos econdémicos, determinantes do
custo do produto, mas também do saber, nomeadamente do saber dos seus colaboradores

(Miranda, 2001).

Para Peretti (1997), persiste a ideia e mesmo a convicgdao, de que a formagdo é um
instrumento indispensavel para atingir os objectivos de qualquer estratégia organizacional nas
empresas modernas. E comum a estes autores reconhecer a importancia da Formagao

Profissional no desenvolvimento econdmico.

No seu contexto geral e de acordo com o Regime Juridico Geral da Formacio
Profissional de Cabo Verde (RJGFP, 2003), a Formaciao Profissional define-se como um
conjunto de actividades que visam a aquisi¢ao de conhecimentos, capacidades, atitudes e formas
de comportamento exigidos para o exercicio das funcdes proprias duma profissio ou grupo de
profissdes em qualquer ramo de actividade econémica. F portanto uma metodologia que difere
da "Educa¢ao" no sentido em que se especializa na experiéncia profissional e é voltada para a

aquisi¢ao de competéncias profissionais.

Da leitura dos poucos estudos e documentos existentes sobre a matéria, nomeadamente
do Programa do Governo para a VII Legislatura, da Carta de Formacio Profissional, do Estudo
sobre o Mercado de Emprego, do Documento de Estratégia de Crescimento e Redugio da
Pobreza, existe um consenso generalizado na sociedade cabo-verdiana de que a formagao
profissional constitui um poderoso instrumento para o desenvolvimento, na medida em que
podera contribuir para a criagdo de uma das condi¢es fundamentais para tal: a capacitacio dos
recursos humanos e, por conseguinte, a geracdo de uma mao-de-obra qualificada, com
competéncias técnicas e transversais, capaz de constituir mais-valias importantes para o avango

geral do pafs.

De acordo com o Plano Estratégico da Formagao Profissional (2003), a formagao

profissional tem um papel importante a desempenhar nos diferentes sectores da economia, nao

21



s6 no sentido de criar as competéncias necessarias para o seu desenvolvimento, mas também no
sentido de estimular o empreendedorismo e fomentar o auto-emprego, como formas de

combater o desemprego no pais.

Seguindo esta linha de pensamento, impoe-se como um dos desafios a criagdo de um
sistema de educa¢do/formacio/emprego estavel e flexivel, capaz de responder as demandas do
mercado de trabalho, produzindo as competéncias necessarias para o seu desenvolvimento, e
bem assim de proporcionar uma formagao de qualidade, conferindo empregabilidade as pessoas
e aumentando as suas possibilidades de desenvolvimento pessoal e profissional. No entanto,
estas condi¢Ges nao estdao ainda totalmente consolidadas, pelo que continua-se a verificar a saida

de jovens para procurar formagao profissional fora do pafs.

Para vencer estes e outros desafios, Cabo Verde vem apostando fortemente, numa
estratégia de crescimento econémico baseada na promo¢ao de uma boa governagiao, no
desenvolvimento do tecido empresarial e na formacao e valoriza¢io do capital humano (PEFP,

2007).

Na visao de Peretti (1997), da-se actualmente como adquirida a ideia, e mesmo a
convic¢ao de que a formagdo é um instrumento indispensavel para atingir os objectivos de
qualquer estratégia organizacional nas empresas modernas. A formacdo responde
simultaneamente as necessidades de desenvolvimento das pessoas e das empresas cumprindo a
dupla funcao de produzir satisfacao profissional e elevados padrées de performance econémica.
No entanto, este autor chama a aten¢do que um olhar mais atento e uma analise mais apurada as
diferentes praticas e modelos organizacionais subjacentes a gestio dos processos formativos,
conduz-nos facilmente a conclusio de que, se é inegavel que o papel da formagao assume uma
importancia cada vez maior no desenvolvimento de estratégias organizacionais competitivas, a
sua eficacia plena depende da conjugacio de uma rede complexa de variaveis, de onde resulta que
muitas das ambiguidades inerentes a gestdo dos processos formativos poderdo radicar na dificil

articulacdao e acomodacao entre essas diferentes variaveis.

A visio de que a formagdo profissional constitui um eixo estratégico para O
desenvolvimento do capital humano enquanto instrumento de desenvolvimento da economia
cabo-verdiana tem sido a justificacao para a implementacao de ac¢des de formacao dentro e fora

de Cabo Vetde.
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No entanto, o sistema de formagao profissional existente no pais ainda nao responde as
reais necessidades do mercado de trabalho. “Apesar das medidas tomadas pelo Governo,
incluindo a criagdo de cursos de formagao profissional nas escolas técnicas, a previsio de
unidades formativas nas escolas secundarias e a reactivagdo de alguns centros de formagao,
escasseiam ainda estruturas de formacao onde se possa adquirir formagao de qualidade, em todas

as ilhas e nos diferentes municipios (PEFP, 2007) .

Em paralelo com essas medidas outras instituicoes, nomeadamente as Camaras
Municipais, a Direc¢ao Geral da Juventude, entre outras, apoiam iniciativas dos jovens que
queiram fazer formagdo profissional no exterior. Nao obstante a estas medidas ¢ necessario
delinear estratégias para combater alguns constrangimentos que vao surgindo para aqueles que
procuram uma formagdo no estrangeiro, constrangimentos esses muitas vezes fruto de uma

deficiente articulacdo entre as entidades envolventes.

Durante a nossa recolha de dados, foi nos facultado testemunhos de varias entidades
intervenientes no processo formativo destes jovens, (anexo5) e que nos ajudou a compreender de
certa forma a sua situacido face a formacao, mas também face as dificuldades varias, encontradas

desde a vinda e permanéncia em Portugal ate ao seu regresso a Cabo Verde.

A vinda de jovens cabo-verdianos para a frequéncia de cursos de formagao profissional
em Portugal ¢ feito ao abrigo de protocolos que siao assinados entre as Camaras Municipais de

Cabo Verde e as respectivas escolas profissionais para onde estes jovens se vém qualificar.

Durante a recolha de dados, foi nos facilitado a visita as instalacGes das escolas onde estes
estudantes se encontram a frequentar os cursos de formacdo, o que nos pareceu ter boas
condi¢oes de estudo, no entanto ha que questionar se na realidade estas condigbes estio a
proporcionar um bom rendimento escolar e até que ponto, estas condi¢Oes oferecidas pelas
escolas ancorados nos protocolos de cooperagao (em anexo) minimizam a nostalgia e a saudade

da familia e de Cabo Verde, como tiveram a oportunidade de verbalizar durante a nossa visita.

A maior parte dos alunos que participaram nas entrevistas exploratorias, verbalizaram
uma grande nostalgia e saudades da familia que se encontra em Cabo Verde. De acordo com os

resultados obtidos poderemos analisar mais a profundo esta dimensao mais psicolégica.
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Metodologias de Formagao Profissional

Sao diversas as formas de categotizat/classificar os tipos de formacio profissional
existentes. Consoante as necessidades do momento, envereda-se por este ou aquele critério
pratico, produzindo-se classificagdes em fungdao dos objectivos, publico-alvo, metodologias e
meios pedagogicos utilizados. Existe uma extensa e diversificada classificagao. Destacam-se os
sistemas de formacao inicial com certificacao escolar, os de formacao inicial para a qualificacdo

profissional e a formagao profissional continua (Cardim, 1999).

A formagao profissional inicial com certificacio escolar destina-se a jovens e tem por
objectivo a obten¢ao de uma dupla certificagao_escolar e profissional, visando a entrada no

mercado do trabalho. A formacao ¢ feita em alternancia, entre a escola e a empresa.

A formagao inicial para a qualificagdo profissional destina-se a jovens ou adultos e tem
por objectivos a obten¢ao de uma certificagao profissional, a curto prazo, visando o ingresso no
mercado de trabalho. A formacio ¢é implementada com componente de ordem teodrica,

simulagbes praticas e em contexto de trabalho (Cardim, 1998)

Ainda de acordo com Cardim (1998), a formagao profissional continua tem variantes —
actualizagio, aperfeicoamento, reconversao — que se destinam genericamente a adultos que ja
possuem uma qualificacdo profissional e que necessitam de adaptar os conhecimentos, o saber

fazer e comportamentos as novas realidades e exigéncias de desempenho profissional.

O reforco da competitividade e o refor¢o da coesao social sao dois objectivos estratégicos
para o desenvolvimento do pafs. Mas s6 fazem verdadeiro sentido se forem concretizados de
forma estreitamente articulada. As questdes do emprego e da formacao sio a este respeito
absolutamente centrais. E no caso de Cabo Verde sdao ainda mais, porque as caréncias em matéria
de formacdo, sobretudo técnico-profissional, ¢ muito evidente e o mercado de trabalho se

caracteriza tradicionalmente por niveis baixos de produtividade e de salarios (ISE, 20006).
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O Sistema de Formagao Profissional em Cabo Verde

O Decreto-Lei N° 37/2003 de 06 de Outubro que estabelece o Regime Juridico Geral da
Formagao Profissional em Cabo Verde, prevé uma articulacio entre a educagao formacao
profissional e mercado de emprego, com a implementac¢ao de acgdes de formagao profissional
que visem a promog¢ao de um sistema integrado de educagao—formagao e emprego que permitam

uma certifica¢ao profissional.

As modalidades de formagao profissional existentes sao: formacao inicial, em exercicio e
continua. A formacgao profissional inicial visa preparar o formando para a sua inser¢ao no
mercado de trabalho, possibilitando-lhe a aquisicio dos conhecimentos e competéncias
necessarios para o exercicio de uma actividade profissional. A formacao profissional em exercicio
destina-se a melhorar, reciclar e aperfeicoar as competéncias dos trabalhadores que exercem uma
determinada actividade. Esta formacao tem um caracter pontual e ¢ desenvolvida para solucionar
problemas relacionados com a requalificacao de fun¢des ou com as exigéncias de progressao nas
carreiras profissionais. A formagao profissional continua insere-se no decurso da vida profissional
do trabalhador e destina-se, essencialmente, a propiciar-lhe a adaptaciao as mutagoes verificadas
nos dominios tecnoldgico, organizacional ou qualquer outro relevante, favorecer a promogao

profissional e melhorar a qualidade do emprego.

Os cursos de formagao estao organizados por moédulos e funcionam em ligagdo com os
contextos de trabalho através de formacido em alternancia; sistema modular; estagios
profissionais; programas de emprego/formacao em articulacio com os centros de emprego e da
formacao profissional ou outras organizacées de formagao. A formagio profissional organiza-se
em cursos ou acgoes correspondentes a perfis profissionais e estrutura-se em programas de
formacgao. A conclusiao de cada curso ou ac¢ao de formagao profissional confere direito a um
numero de unidade de créditos que poderdo ser contabilizados para a emissao de um certificado

profissional (RJGFP, 2003).

Estado de Arte da Formagio Profissional em Cabo Verde

Varios tém sido os diagnosticos feitos a situacao da formagido profissional em Cabo

Verde, visando a identificagao dos principais constrangimentos ao seu desenvolvimento. Um dos
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diagnosticos realizado mais significativos, é o Livro Branco da Formacido Profissional, que
> ¢ >
preconiza um conjunto de medidas e programas que serviu de base para a elabora¢io do Plano

Estratégico para a Formacao Profissional.

O Livro Branco, assim como outros estudos realizados,” reconhece que todo o
desenvolvimento da actividade formativa tem ocorrido, até a data do diagnostico, de forma
pontual, sem um devido enquadramento institucional e legal, ndo produzindo as qualificagoes e
competéncias de que o mercado necessita e, por vezes, em areas nao prioritarias para o

desenvolvimento econémico do pais.

As limitagdes do quadro institucional, a auséncia de mecanismos de regulagao e de
coordenacao e a deficiente articulagdo com o sector da educagdo e do emprego tém sido
apontados como sendo os principais constrangimentos a estruturacao e ao desenvolvimento do

sistema de formacao profissional.

Da avaliacio feita no ambito da elaboracio do Livro Branco e de outros estudos
referidos anteriormente e tendo em conta as ac¢oes empreendidas e em curso pelo IEFP e bem
assim as medidas e propostas para os sectores, podemos retirar algumas conclusdes que nos

permitem fazer o seguinte “estado da arte” da formagao profissional:

Existe uma diversidade de conceitos relacionados com a actividade formativa que
carecem de definicao. Esta situacdo dificulta a operacionalizagao destes mesmos conceitos,
contribuindo para retardar a edificacio do sistema. O termo “formagao profissional’ pode,
simultaneamente, ter varios significados, assim como uma mesma ac¢ao de formagao pode

receber varias designacoes.

A formagao profissional precisa ser entendida e analisada nas suas multiplas dimensoes,
incluindo e distinguindo as varias modalidades existentes (dentro do mercado de trabalho) e a
formacio técnica, com valéncia profissionalizante (dentro do sistema formal de ensino), numa
perspectiva integradora. A elaboragao de glossarios de termos a serem utilizados na formagao

profissional afigura-se, uma necessidade urgente (PEFP, 2007).

2 Por exemplo a “Reengenharia de Formagado nas EaspBabo-verdiana” entre outros.
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A “Formacio Profissional Inicial” ainda nio esta suficientemente estruturada. Existe
uma grande variedade de institui¢es, programas e subprogramas que ministram esta modalidade
de formagao, podendo ser encontradas as seguintes designagdes para aquilo que se pressupde ser
formacao inicial: iniciacdo profissional, aprendizagem tradicional, aprendizagem formal,

qualifica¢do profissional, formacao técnicoprofissional, entre outros.

Esta modalidade de formagao, destinada a conferir competéncias para o desempenho de
uma determinada profissio, deve ser devidamente estruturada, em consonancia com um
catalogo indicativo das profissdes (perfis profissionais) e de acordo com os niveis de formacao
previsto no Regime Juridico Geral da Formacido Profissional. A sua estruturacdo deve ter em
conta todos os sub-programas ja existentes (programa de aprendizagem, formac¢ao basica da

DGAEA, entre outros).

Existe uma variedade de espagos, centros e entidades onde se ministra formagao
profissional. Impd&e-se que, a luz do respectivo quadro regulamentar aprovado, se promova a
normaliza¢ao das condi¢oes de acreditacao, que determinem quais as condigdes minimas a serem
observadas para espagos destinados a formacdo profissional. Como espagos de formacio
profissional, temos: escolas técnicas, institutos e centros de formagao profissional, oficinas,
pequenos centros e salas, entre outros (Ministérios, cooperativas, ONG’s, associagdes

. . A s : 3
comerciais, camaras de comércio, centros de adultos e centros da juventude).

Em termos de estruturas do Estado que fazem formagao profissional, o pais conta com
os Centros de Emprego e Formacgiao Profissional, que realizam ac¢des de formagao de curta
duracio e executam programas de aprendizagem formal e tradicional: Centro de Formacao
Profissional de Pedra Badejo; Centro de Emprego da Praia; Centro de Emprego do Mindelo;
Centro de Emprego e Formagao de S. Antao; Centro de Emprego e Formagao da Assomada; e
Centro de Emprego Fogo e Brava, Centro de Formagao de S. Jorginho; Centro de Formagao da
Variante; Centro de Formacio da Praia; Centro de Formacio Profissional do Fogo/Brava, este

ultimo em construcio.

O sector publico conta ainda com alguns institutos publicos que fazem formacao de

nfvel mais elevado e em dreas especificas, de que o INAG e o INIDA sao exemplos.

% Livro Branco da Formagcao Profissional
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As Escolas Técnicas, do Mindelo, Cesaltina Ramos (Praia), da Assomada e do Porto Novo, vém

desenvolvendo actividades de formagao profissional até o nivel IV.

A implementa¢ao do ano complementar profissionalizante trouxe uma certa dinamica a
estas escolas que passam entio a funcionar também como centros de formagao profissional.
Estas escolas tém um papel fundamental como elo de ligacio educagio /formacio/ emprego,

dentro do sistema integrado (PEE, 2003).

Contudo, merecem também ser destacados alguns centros privados de formagao
profissional que muito tém contribuido para o desenvolvimento da actividade formativa e para a
resolugao de alguns problemas do mercado de trabalho, como a Escola Salesiana, o Centro

Juvenil Nho Djunga, entre outros.

Os conteudos programaticos e, em certa medida, as cargas horarias dos cursos de
formacao niao estao normalizados. Nao existe uma Estrutura Nacional de Qualificacdes que faga
essa normalizacdo, lacuna que dificulta a validagao e a equiparag¢ao dos diplomas de formacio
profissional obtidos dentro e fora do pais. Entretanto, o quadro legal aprovado nos tltimos anos
ja permite esbocar solugdes institucionais para o problema, com o IEFP a assumir um papel
crucial enquanto entidade acreditadora, através da Comissao criada para o reconhecimento dos

certificados de formacgao profissional.

Uma das fragilidades apontadas pelo Livro Branco da Formacdo Profissional ¢é a
inexistencia de um retrato de todas as entidades que ministram formacao profissional,
designadamente a formacao inicial, e, dentro do sector publico, nao existe um banco de dados
fiavel da actividade, nomeadamente, numero de formandos, centros de formacio, formadores,
accoes desenvolvidas etc. A Carta de Formacao Profissional recentemente elaborada vem de

alguma forma dar resposta a esta lacuna.

Apesar das medidas tomadas pelo Governo, incluindo a criagao de cursos de formagao
profissional nas escolas técnicas, a instalacio de unidades formativas nas escolas secundarias ¢ a
reactivacao de alguns centros de formagdo, escasseiam ainda estruturas de formacdo onde se

possa adquirir formagao de qualidade, em todas as Ilhas e nos diferentes municipios.
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De acordo com o Plano Estratégico da Formacao Profissional, a grande maioria dos
formadores que ministravam formagao profissional inicial nio possuia competéncias pedagdgicas
adequadas. Ja o Livro Branco da Formacao Profissional nos dizia que, alguns reconhecem mesmo
nao estarem devidamente qualificados. Nao existia no pafs uma formaciao pedagogica organizada
e institucionalizada, fazendo com que as ac¢des de formagao realizadas tivessem um caracter

pontual e esporadico (PEFP, 2007).

Com a preocupagao de capacitar os formadores com formacao pedagogica, foi criado em
finais de 2007 um Centro de Formacgao e Actualizacao Permanente de Professores ¢ Formadores

(CFAPPF) e que ja realizou varias acgoes de formacao pedagogica de formadores.

Esta melhotia substancial foi retratada na Carta da Formacido Profissional, recentemente
elaborada em Cabo Verde, e que nos da conta do nivel de habilitages literarias dos formadores
caracterizando-se por mais de 65% com curso superior e formadores com grau de Mestre e

Doutorado (CFP, 2009).

No entanto, os recursos disponiveis nos centros e institui¢oes que ministram a formagao
nao sao os mais adequados. As caréncias existentes sao enormes, a nivel técnico e pedagdgico, e

a propria gestao dos centros constitui, por vezes, um constrangimento.

Face a diversidade de situacOes e a necessidade de maior coordenacio e articulacio, é
necessario equacionar novas formas de patceria publico/privado, para a gestao participada dos
centros de formagao, como forma de garantir o acompanhamento adequado e a necessaria

qualidade dos cursos e ac¢oes de formagao profissional.

Existe uma recente coordenacdo e articulacio entre as escolas técnicas, através da Rede
das Escolas Técnicas. Entretanto, a articulagdo precisa ser alargada a outros intervenientes na
Formagao Profissional, nomeadamente as empresas, como forma de promover o alargamento e
reforcar a credibilidade das ac¢oes de formagao profissional realizadas nas Escolas Técnicas. A
necessidade do acompanhamento dos formandos constitui também uma preocupagao, como

forma de avaliar o impacto da formacao realizada.

Apesar de todos os constrangimentos que ainda se verificam a nivel da estrutura¢ao do

sistema de formacao, sdo visiveis os avangos alcangados e a construcao de estruturas fisicas para
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o desenvolvimento da formagao profissional, desenhando-se, assim, um panorama diferente para
a formagdo profissional. Contudo, é necessaria a implementagdo de medidas e reformas
estruturantes para a edificagao do sistema e para o melhoramento de toda a oferta formativa, em

termos de qualidade e quantidade.

De acordo com a Carta da Formaciao Profissional, recentemente elaborada existem,
actualmente, em Cabo Verde 138 entidades que estdo ligadas a formagio. Estas entidades, de
regime publico e privado, podem assumir o papel de promotoras, financiadoras ou executadoras

de formagao profissional e/ou formacio continua.

Foram analisadas neste estudo, 34 entidades, das quais 85% s6 realizam cursos de
b b
Formagao Profissional, duas realizam apenas Ensino Técnico e trés realizam Ensino Técnico e

cursos de Formagao Profissional. Destas entidades, a maioria (76%) sao de natureza publica.

Quanto ao tipo de entidade formativa, existem 10 Centros de Formagido, 1 Escola
Secundaria e 5 Escolas Técnicas que realizam formagoes técnico profissionais. Ainda 53%, sio os
Centros de Emprego, as Camaras Municipais, Centros Concelhios, entre outros, que nao se

enquadram nas categorias anteriores.

Ao nivel da localizacgio 50% das entidades encontram-se em Santiago, seguindo-se S.
Vicente com 20%. De referir que na ilha da Brava e em alguns concelhos (Santa Catarina no
Fogo, Paul em S. Antdo, Tarrafal em S. Nicolau e S. Salvador do Mundo em Santiago) nao foram
identificadas estruturas de formacio, o que nao impede que sejam realizadas ac¢oes de formagao

nestes concelhos, nomeadamente através de protocolos com outros centros de formagao.

Em relacdo as Ofertas Formativas foram identificados 338 cursos e ac¢des de formacao
diferentes no perfodo de 1989 a 2009. Na area da Formagao Técnica Profissional existem 143
cursos (18 na vertente Ensino Técnico e 125 na vertente Formagao Profissional) e na area das

formacdes continuas e de exercicio identificou-se temos 195 ac¢des de formacao.
Agrupando os cursos por areas, segundo Classificagio de Familias Profissionais em Cabo

Verde constatamos que a area com mais edi¢bes realizadas é a Construgao e Obra Civil, o que

nao sera alheio ao perfiodo de crescimento do Sector da Constru¢ao em Cabo Verde. Seguem-se
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as areas da Administragao e Gestao, Electricidade e Metalomecanica, conforme o quadro 1 que se

segue.

Quadro 1: Areas com mais cursos

N° )
ordem | Areas %o
Construcao e obra civil 19%
2 | Administracao e gestao 15%
3 | Electricidade e Electrénica 14%
Construgao instalagao e manutengdo metalomecanica e reparagao
4 [ mecanica 13%
5| Tecnologias de Comunicagio e informatica 10%
6 | Hotelaria e Turismo 8%
7| Outros 6%
8| Construcao em madeira 6%
9 | Restauracio e preparacao de alimentos 4%
10 [ Agropecuaria silvicultura fauna silvestre e conservacao dos solos 3%
11 [ Funcio publica politica e servicos legais 3%
Total Geral 100%

Fonte: Carta de Formacao Profissional - Projecto CVE /071

Da analise do quadro 1, constata-se que os cinco primeiros cursos representam cerca de

71% dos cursos existentes no pafs.

Apenas 20% dos cursos realizados no pafs sio permanentes, enquanto que 93% sio
ocasionais, o que significa que Cabo Verde ainda nido possui uma oferta permanente e
diversificada a nivel da formagdo profissional o que leva a que haja uma grande mobilidade na

procura de alternativas fora do pais.

Caracterizagido do Mercado de Trabalho

Nos udltimos anos, a politica de privatizagdes, o encorajamento da iniciativa privada, bem
como o desmantelamento dos monopolios publicos de importagio permitiram uma forte

expansao do sector privado em termos de produgao e de emprego.
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O sector informal assume também um papel importante no emprego em Cabo Verde.
Um traco marcante deste sector ¢ a auséncia de contratacao formal de trabalho. Nos centros
urbanos, este sector compde-se de pequenas empresas privadas, de cardcter familiar,

essencialmente no sector dos servigos e empregando quase sempre pessoal pouco qualificado.

Dos 30.058 desempregados correntes, 10.552 (35% do total), estdao a procura do novo
emprego; 9.899 (33% do total) sdo considerados desempregados desencorajados; 9.607 (32% do

total) estdo a procura do primeiro emprego (ISE, 2000).

Sao os jovens na faixa etaria dos 15 aos 24 anos os mais atingidos pelo desemprego

(48%), seguidos dos individuos da faixa dos 25 aos 44 anos, com 41%.

Os dados apurados indicam a existéncia de grandes disparidades em relagdo ao
desemprego entre as ilhas e concelhos. As taxas mais baixas situam-se nas Ilhas do Sal e da Boa

Vista e as mais elevadas foram estimadas para as Ilhas de S. Vicente, Brava e Fogo.

Quadro 2: Indicadores de Emprego

(];j:;ﬁg Taxa de Actividade | Taxa de Emprego Taxa de Desemprego
Total CV 68,9 82,7 17,3
15-24 Anos 55,9 70,3 29,7
25-44 Anos 89,4 86,5 13,5
45-64 Anos 70,6 89,1 10,9
65 e + anos 31,1 93,7 6,3

Fonte: INE, Censo 2000

Da leitura dos dados apresentados no quadro 1, espelham-se as necessidades e caréncias
de qualificagdo da mao-de-obra em Cabo Verde e demonstram claramente os desafios que se
colocam ao sector da Formagao Profissional, para qualificar os desempregados, melhorando a
sua empregabilidade, mas também, os empregados que, na sua maioria, possuem baixas

qualificagdes.

32



O Desempenho na Formagao e as Variaveis Metacognitivas

Avaliar o desempenho ¢é apreciar o desempenho de um individuo ao exercer determinada
func¢ao. Trata-se de um processo para avaliar a exceléncia, o valor ou as qualidades da pessoa, no

seu desempenho.

Na perspectiva de Caetano (2008), o desempenho dos colaboradores nas organiza¢des pode
ser perspectivado segundo duas concepgdes distintas, conforme se salientem os meios e os fins.
Uma dessas funcbes ou tarefas focaliza-se nos comportamentos requeridos pelas fungdes ou
tarefas que os individuos tém que realizar no ambito do cargo ou posto de trabalho que ocupam,
Naturalmente, ao serem requeridos determinados comportamentos fica relativamente claro para
os colaboradores aquilo que é importante fazer e como deve ser feito. Do ponto de vista do
empregado o desempenho corresponde aos comportamentos que manifesta quando faz qualquer

actividade para realizar as tarefas que lhe competem.

Foi nos anos 1970 que Flavell e colaboradores comecaram a desenvolver estudos
relacionados com a metacogni¢io, nomeadamente com a metamemoéria. Com base nestes
estudos, Flavell e Wellman, sugeriram que o conhecimento metacognitivo se desenvolve através
da consciencializagdo, por parte do sujeito, sobre 0 modo como determinadas variaveis interagem
no sentido de influenciar os resultados das actividades cognitivas (Flavell e Wellman, 1977, cit.

por Ribeiro, 2003).

Na tentativa de clarificagio do conceito de metacognicio, estes autores, elaboraram um
sistema para o desenvolvimento da metamemoéria, que inclui dois componentes: a sensibilidade e
o conhecimento das variaveis da pessoa, da tarefa e da estratégia. Segundo estes autores, para que
a memorizagao ou a recordagdao se tornem possiveis, um sujeito deve aprender a identificar em
que situagoes ha necessidade de recorrer a determinadas ac¢Oes ou estratégias (sensibilidade) e

desenvolver o conhecimento sobre a influencia de variaveis da pessoa, da tarefa e da

estratégia.(Ribeiro, 2003).

O interesse pela metacognicao prende-se com o facto de se ter demonstrado que esta
variavel desempenha um papel de extrema importancia em areas fundamentais de aprendizagem

escolar, nomeadamente, na resolucao de problemas, na compreensao e comunicagdo oral e escrita

(Valente et al, 1989b, cit. por Figueira, 1994).
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Verifica-se que os individuos com competéncias metacognitivas bem desenvolvidas
compreendem os objectivos das tarefas, planificam a sua execugdo, sio capazes de aplicar e
alterar, conscientemente, estratégias executivas, bem como avaliar o seu préprio processo de

execucao (Costa, 1984, in Valente et al, 1989b, cit. por Figueira, 1994).

Neste campo da metacognicdo, autores como Gregory Schraw e Rayne Sperling
Dennison do Departamento de Psicologia Educacional da Universidade de Bebraska em
Lincolm, construiram um inventario com 52 itens para avaliar a capacidade metacognitiva dos
adultos. Os itens eram classificados em 8 subcategorias, resumidos em 2 subcategorias,
conhecimento da cogni¢ao e o controlo da cogni¢ao. Duas experiéncias fundamentaram os dois
factores modelo: Os factores eram crediveis e inter-correlacionados. A experiéncia 2, reportou
que o factor de conhecimento da cognicao estaria relacionado com pré-testes que monitorizam a
habilidade e a performance no teste de compreensao escrita, mas nao estariam relacionadas com a

precisao da monitorizagao.

Tem se verificado nos varios estudos que os bons alunos se distinguem dos maus alunos,
muitas vezes, pela sua capacidade em reconhecer e avaliar as dificuldades na compreensao de
uma tarefa, ou seja, compreenderem ou percepcionarem que niao compreendem ou que nao

possuem conhecimento (Brown, 1978).

A metacogni¢ao inclui a capacidade para desenvolver um plano para alcangar um
objectivo e de avaliar a sua eficacia em o alcangar. Envolve planeamento, monitorizagio, e
adequagdo comportamental para alcancar do objectivo. Sera esperado que os formandos com
maiores competéncias metacognitivas consigam aprender mais eficazmente, porque sao melhores
a monitorar o seu progresso, a identificar as areas em que tem de melhorar e de ajustar

adequadamente a sua aprendizagem.

A metacognicio refere-se a habilidade de reflectir, compreender e controlar a
aprendizagem de uma pessoa. Resultados prévios sobre a metacognicao distinguiram entre 2
maiores componentes, incluindo o conhecimento sobre a cognicio e regulacio da cognicdao
(Brown, 1987; Flavell, 1987; Jacobs & Paris, 1987). Metacognicao e processos relacionados como

a auto-regulacdo sao importantes para o sucesso da aprendizagem.
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De acordo com os resultados do estudo da metacognicao, o conhecimento sobre a
cogni¢ao inclui 3 sub-processos que facilitam o aspecto reflexivo da metacogni¢ao: conhecimento
declarativo (isto ¢é, conhecimento sobre o eu e sobre o uso de estratégias), conhecimento
processual (isto ¢é, conhecimento sobre quando e porqué do uso das estratégias) e o
conhecimento condicional. A regulagdo da cogni¢ao inclui o nimero de sub-processos que
facilita o aspecto do controlo da aprendizagem. Foram discutidas, extensivamente, 5
componentes da capacidade de regulaciao: o planeamento, estratégias de gestao de informagao,
monitorizagdo compreensiva, estratégias correctivas e avaliagao (Artzt & Armour-Thomas, 1992;

Baker, 1989).

Tendo como base esses resultados, fomos verificao se comportam estas variaveis
no desempenho da formagédo dos estudantes cabana@sdgue frequentam cursos de
formacao profissional em Portugal, e analisar defquma o seu desempenho na formacéo é

influenciado por estas variaveis individuais.

A Motivagao

De acordo com Fontaine (1988a) o facto de alguns jovens obterem melhores resultados
escolares do que outros, tem a ver com diversos factores nomeadamente, a capacidade intelectual
dos alunos. No entanto refere a banalidade constatada de que nem sempre alunos inteligentes

tem bons resultados escolares, enquanto alunos dotados atingem notas excelentes.

A motivagdo no contexto escolar tem sido avaliada como um determinante critico do
nivel e da qualidade da aprendizagem e do desempenho. Um estudante motivado mostra-se
activamente envolvido no processo de aprendizagem, engajando-se e persistindo em tarefas
desafiadoras, despendendo esfor¢os, usando estratégias adequadas, buscando desenvolver novas
habilidades de compreensao e de dominio. Apresenta entusiasmo na execu¢ao das tarefas e
orgulho acerca dos resultados do seu desempenho, podendo superar previsdes baseadas nas suas

habilidades ou conhecimentos prévios.

Um resultado novo interessante ¢ o facto da motivacio extrinseca nao ser influenciada
pela percepgao de competéncia, sugerindo que esta orientagao motivacional esta realmente mais

dependente dos resultados objectivos do desempenho e dos reforcos externos do que das

35



avaliagdes que os estudantes fazem sobre as suas proprias competéncias. Alids, sendo a
motivagao extrinseca determinada, em parte, pelo desconhecimento das causas dos sucessos e
insucessos ¢é provavel que os estudantes extrinsecamente motivados nao se atribuam
responsabilidade pelos resultados que obtém, nio os avaliando em termos das suas capacidades,
mas sim em funcdo das avaliagOes externas, nomeadamente dos professores. (Harter & Connell,

1984, cit. por S, 1999).

Na visao de diferentes autores (Eccles, Wigfield, Harold & Blumenfeld, 1993; Harter,
1992; Deci & Ryan, 1985icit. por Sa, 1999), as perspectivas sobre a motivacdo para a
aprendizagem demonstraram que duas variaveis intrapsiquicas importantes que contribuem para
um bom desempenho escolar sio a avaliagio que o estudante faz da sua competéncia e as suas
expectativas sobre se tem ou nao algum controlo sobre os seus sucessos e fracassos. Para ser bem
sucedido o estudante deve nio s6 acreditar na sua competéncia, mas também em que pode
controlar e dirigir as suas actividades escolares e que ¢, em grande parte, responsavel pelos

resultados que obtém.

Os estudos empiricos tém produzido sélida evidéncia de que os individuos que acreditam
que os resultados escolares sio da sua responsabilidade (Findley & Cooper, 1983; Skinner,
Wellborn & Connell, 1990) e que tém competéncia ou capacidade para resolver as tarefas
escolares estio mais intrinsecamente motivados (Dweck & Elliot, 1983; Harter, 1981; Harter,

1992; Nicholls, 1984, cit. por S4, 1999).

A percep¢ao dos estudantes sobre as suas competéncias e sobre quem controla os
resultados que obtém, influencia o seu desempenho, a persisténcia e o envolvimento nas tarefas,
mais do que as resultados escolares objectivos que obteve no passado (Marsh, 1990; Wigfield &

Eccles, 1992, cit. por S4, 1999).

Para uma melhor orientagdo da sua ac¢ao em sala, os professores sentem necessidade em
compreender os fenémenos que interferem na realizagdo escolar dos alunos e que se tiverem em
conta um conjunto de atitudes ou comportamentos observados no contexto escolar, poderao

desenvolver estratégias de intervengoes mais adequadas.

Embora a motivagdo se possa manifestar por multiplos comportamentos e atitudes, existe

consenso relativamente a defini¢do geral do conceito. A motivagao representa o aspecto dinamico
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da acgdo: é o que leva o sujeito a agir, ou seja, o que o leva a iniciar uma ac¢ao, a orienta-la em
funcdo de certos objectivos, a decidir a sua prossecugao e o seu termo. O consenso limita-se
contudo a esta definicdo geral visto que, quando se analisam os processos psicoldgicos
subjacentes aos varios comportamentos motivados, multiplos factores relativamente
heterogéneos aparecem: o desejo do sucesso, o medo do fracasso, a ansiedade, a necessidade de
aceitacao social, o conformismo, a procura de estimulagdo, as aspiragoes, as expectativas de
sucesso, o conceito de si proprio, a conviccdo da eficacia pessoal, a compreensio dos

acontecimentos e o seu controle (Fontaine, 1988a).

De um modo geral é consensual para estes autores que a motivagao ¢ uma for¢a interna

que impulsiona a ac¢do, ou seja, é o que leva o sujeito a agir, de acordo com as suas necessidades.

Constatamos, portanto que o conceito de motivagao é multifacetado e engloba um

conjunto de factores relativamente heterogéneos.

Apb6s a definicdo da motivagao, faremos uma breve apresentagao das caracteristicas
essenciais das varias teorias de motivagao e de seguida analisaremos o papel da motivacao no

desempenho na formagao.

De uma forma breve, tentaremos dar um panorama da evolugao geral de algumas teorias
da motivagao, evidenciando as linhas mestras desta evolugdo, norteando-nos apenas pelo
interesse tedrico e pratico destas teorias para a compreensio do comportamento do aluno no

contexto escolar, na perspectiva de Fontaine, (1988a).

O estado de desequilibrio suscita insatisfacdo ou sofrimento, enquanto o equilibrio esta
ligado a bem estar e satisfagao. E de reparar que as teorias homeostaticas tém uma componente

hedonista vista ser o prazer, resultado da redugao de tensio, que refor¢a o comportamento.

A nao satisfacdo das necessidades suscita um estado de tensao tanto mais intenso quanto
o desequilibrio que o suscita ¢ maior. Esta tensio provoca a activagdo de comportamentos,
orientados muito genericamente para objectivos susceptiveis de reduzir a tensao. Um jovem que
nao ¢ aceite pelos colegas ou pelos professores, tentara obter ou conquistar esta aceitagdo. Os
comportamentos concretos utilizados para alcancar cada objectivo dependem, contudo, de

aprendizagens consideradas, no quadro destas teorias, em termos de simples respostas
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condicionadas. A reducdo da tensio em experiéncias anteriores apos recurso a um determinado
comportamento, refor¢ara o uso posterior do mesmo tipo de comportamento (ligacio estimulo-

resposta).

A partir do conjunto de experiéncias anteriores estabelecer-se-4 uma hierarquia de
evocalilidade de respostas em cada circunstancia: certos comportamentos serdo mais facilmente
escolhidos do que outros. A motivagdo, responsavel pela orientagdo e intensidade do
comportamento, depende, portanto, da intensidade da tensao gerada pelo desequilibrio e de

habitos anteriores. (Motivagao=tensao x habitos).

Estas teorias permitem compreender o comportamento em caso de situagdes conflituais,
frequentes na vida quotidiana: quando um jovem, por exemplo, deve escolher entre realizar um
trabalho escolar ou ir jogar futebol. A ac¢do subsequente é o resultado da forga respectiva das

suas tendéncias (para a realizagao escolar ou para a realizagao desportiva).

Evolugoes posteriores destas teorias, desenvolvidas a volta dos anos 50 por Miller e por
Spence (cit. por Fontaine, 1988a), permitem inserir neste quadro os impulsos aprendidos ou
secundarios, como o medo ou a ansiedade. Se o sofrimento ligado a determinado estado de
desequilibrio provoca ansiedade, qualquer estimulo associado a esta experiéncia de desequilibrio
pode suscitar ansiedade. Assim, se o fracasso numa situacao de avaliagdo cria desequilibrio o
sujeito na medida em que ndo permite satisfazer as suas necessidades de realizagio ou de
aceitagdo social e se este desequilibrio provoca medo ou ansiedade intensa em experiéncia de

desequilibrio pode suscitar ansiedade.

Assim, se o fracasso numa situa¢ao de avaliacao cria desequilibrio no sujeito na medida
em que nao permite satisfazer as suas necessidades de realizagao o de aceitagdao social e se este
desequilibrio provoca medo ou ansiedade intensa em experiéncias repetidas, a ansiedade intensa
em experiéncias repetidas, a ansiedade acabara por ser estimulada ndo pelo fracasso em si, mas
simplesmente pela situagdo de avaliagao, devido a associagao anterior dessas duas variaveis

(Fontaine, 1988a).

Estas teorias homeostaticas da motivagao, na perspectiva de Fontaine (1988%), permitem
explicar certos comportamentos dos jovens no contexto escolar como por exemplo, as tentativas

de melhoria de resultados a fim de reconquistar a aprova¢ao dos pais ou o absentismo as provas

38



de avaliagio para reduzir a tensao associada ao provavel fracasso. A motivagdo ¢ fruto de
experiéncias anteriores e nao pressupoe qualquer tipo de funcionamento cognitivo. Estas teorias

ainda estdo muito proximas das utilizadas para compreender o comportamento animal.

Auto-estima

Ainda dentro das variaveis metacognitivas, temos a auto-estima que de acordo com a
defini¢do de Susan Harter (1996), é a componente avaliativa do “Self”, ¢ a avaliacdo global que a
pessoa faz de si mesma e, por conseguinte, o facto de ser baixa ou alta ou de estar ameagada vai
influenciar o comportamento do individuo, mas também, a sua motivagao, o seu conhecimento e

a sua emocgao.

Um dos instrumentos mais utilizados para avaliar a auto-estima é a Rosenberg Self-
Esteem Scale_ RSES (Rosenberg, 1989). Este autor considera que a auto-estima ¢ uma
componente do auto-conceito e define-o como sendo um conjunto de pensamentos e
sentimentos sobre o préprio valor do individuo e importancia, ou seja, uma atitude global
positiva ou negativa em relagio si mesmo (Rosenberg, 1965). O RSES ¢é unidimensional e foi
elaborado a partir de uma concepgao fenomenolégica da auto-estima que capta a percepgao
global dos sujeitos do seu préprio valor por meio de uma escala de 10 itens, 5 positivamente

redigido e 5 outros itens negativamente formulada.

A auto-estima ¢ um juizo de valor que se expressa mediante as atitudes que o individuo
mantém em face de si mesmo. E uma experiéncia subjectiva que o individuo expde aos outros
por relatos verbais e expressoes publicas de comportamento (Coopersmith, 1967, cit. por Gobitta

&Guzzo, 2002)

Objectivos e Hipoteses de Investigagao

No presente estudo pretendeu-se testar as hipoteses relativas ao desempenho na
formacao profissional a seguir discriminadas e investigar-se a interferéncia de variaveis

metacognitivas e socio-demograficas:

H1. Quanto maior o nivel das capacidades metacognitivas do formando, melhor serda o seu

empenhamento nas tarefas de formagao?
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H2. Quanto mais elevado ¢ a auto-estima pessoal do estudante cabo-verdiano, maior serda o seu

empenho nas tarefas de formagao

H3: Os estudantes cabo-verdianos bolseiros, serao mais empenhados na formagao

contrariamente aos nao bolseiros

As hipoteses foram elaboradas a partir da problematica, tendo por base a condigdo de
bolseiro ou niao bolseiro e do estatuto do aluno (elevado, médio e fraco) e das variaveis
metacognitivas. Pretendeu-se analisar ainda as condi¢bes sécio-econdémicas do aluno e a sua

influéncia na formacao
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Método

Neste capitulo é damos a conhecer as institui¢des onde recolhemos a amostra, os participantes
que contribufram para a realizagao deste estudo, os instrumentos utilizados e o procedimento da

aplicacao.

Tipo de Estudo

Tendo em conta as caracteristicas das variaveis em estudo e dos objectivos a atingir, fizemos um

estudo correlacional.

Operacionalizagdo das Variaveis

As nossas variaveis independentes sio as aptiddes metacognitivas e a motivagao do
formando operacionalizadas através do questionario MAI & MARCI desenvolvido por Schraw,
G. & Dennison, R. (1994) e Kleitman e Stankov, (2007) e ainda do questionario por nos
construido a partir de entrevistas exploratérias e da escala de auto-estima de Rosenberg (1965)

(Anexo 4).

O MAI constituido por 52 itens distribuidos por 8 componentes:

Conhecimento condicional CK, correspondendo aos itens 15, 18, 26, 29, 35 como exemplo:

“Aprendo melhor, quando ja sei alguma coisa sobre o assunto”

Conhecimento declarativo DK correspondendo aos itens: 5, 10, 12, 16, 17, 20, 32 ¢ 46

Exemplo: “Aprendo mais quando o tema me interessa”

Depurar estratégias DS, correspondendo aos itens: 25, 40, 44, 51 e 52

Exemplo: “Paro e revejo informagao nova que nao esta muito clara”

Avaliacao E, correspondendo aos itens: 7, 19, 24, 36, 38 e 50

41



Exemplo: “Depois de ter resolvido um problema, pergunto a mim proprio se considerei todas as

opgoes”

Estratégias de gestao de informacao IMS, correspondendo aos itens: 9, 13, 30, 31, 37, 39, 43, 47 ¢
48

Exemplo: “Tento dividir o estudo em pequenas etapas”

Monitoragem M, correspondendo aos itens:1, 2, 11, 21, 28, 34 ¢ 49

Exemplo: “Efectuo pausas regulares para verificar a minha compreensao”

Planeamento P, correspondendo aos itens: 4, 6, 22, 23, 42 ¢ 45

Exemplo: Organizo o meu tempo de forma a melhor concretizar os meus objectivos

Conhecimento processual PK, correspondendo aos itens: 3, 14, 27 e 32

Exemplo: “Tenho um objectivo especifico para cada estratégia que aplico”

O MARCI, constituido por 16 itens, distribuidos por 2 componentes, Raciocinio R e Memoria M

Memoéria composto pelos itens: 53, 55, 57, 59, 62, 64, 66, e 68

Exemplo: “A minha memoéria esta acima da média”

Raciocinio composto pelos itens: 54, 56, 58, 60, 61, 63, 65 e 67

Exemplo: “Sinto-me confiante quando resolvo os problemas”

A nossa variavel critério (dependente) ¢ o nivel de empenho do formando nas tarefas da
formacgdo. Serdo tomadas em consideragao, outras variaveis extraidas do questionario adaptado
especificamente para este efeito, como sejam: auto-estima pessoal, motivagiao para a formacao,
auto conceito da formacio profissional, orientacao/selec¢io para a formacio, ser bolseiro ou

nao.
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Caracterizacdo da Amostra

A nossa amostra é constituida por 108 estudantes cabo-verdianos que frequentam cursos
de formacao profissional em Portugal, distribuidos por varias regioes, designadamente nas escolas
profissionais de Economia Social do Porto, Torredeita em Viseu, Odemira e Almirante Reis em
Lisboa, 13 dos quais fizeram parte do pré-teste aplicado na Escola Profissional Magestil em

Lisboa, cujo relatério de aplicagao apresentamos em anexo.

A amostra é composta maioritariamente por jovens do sexo feminino (61%) contra 39%
do sexo masculino e estdo inscritos em diversos cursos técnicos profissionais que conferem o
nfvel III de qualificagdo e equivaléncia ao 12° ano de escolaridade, isto, a dupla certificagao. O
nivel de escolaridade com que estes jovens entraram para os cursos varia do 9° ano ao 12° anos
de escolaridade, sendo que 34% com 9° ano e os restantes com 10° ano e mais, onde uma
percentagem consideravel (33%) possui o 12° ano de escolaridade. A maioria destes formandos é

proveniente das areas Econémico-social e Humanistica, seguido de Cientifico-tecnolégico.

Os referidos formandos sdao oriundos de praticamente todos os concelhos do pafs, com
excep¢ao da Brava, Paul, Ribeira Grande e Ribeira Grande de Santiago e tém idades

compreendidas entre 16 e 23 anos, sendo que a maioria com 20 anos (26,6%).

O tipo de alojamento predominante desses formandos ¢ casa partilhada com colegas

(53%) seguida de quarto arrendado (24%).

Procedimento

Os dados do pré-teste foram recolhidos através de entrevistas exploratérias e do
questionario junto de estudantes cabo-verdianos que frequentam a formagdo profissional na

Escola Profissional Magestil em Lisboa.

Os dados foram recolhidos, através de dois questionarios, junto de 4 escolas profissionais
a nivel nacional. Os inqueridos constam da lista fornecida pela Embaixada de Cabo Verde. Foram

feitos previamente os contactos com a direc¢iao das respectivas escolas. Os questionarios foram
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preenchidos em contexto escolar, durante um tempo lectivo. Os formandos foram informados
do caracter voluntario do seu preenchimento, da importancia para a investigacio, bem como da

garantia e confidencialidade das respostas e o anonimato das respostas.

Para o tratamento dos dados utilizimos o software SPSS, versio 16.0

Instrumentos

O primeiro questionario aplicado, é composto por perguntas relacionadas com a auto-
estima pessoal e outras de natureza socio-demografica construido a partir de informagdes
recolhidas através de entrevistas exploratérias e que nos permitiu fazer uma caracterizacao
exaustiva da nossa amostra e ao mesmo tempo medir o grau de auto-estima pessoal dos
estudantes. O questionario construido com base nas informacOes obtidas através entrevistas
exploratérias, contem questdes abertas e fechadas que nos permitiu a recolha de informagoes

pertinentes sobre a situagao dos estudantes que fazem parte da nossa amostra.

o

Um segundo questionario construido por, Kleitman & Stankov (2007) cuja finalidade

o

avaliar a auto-percepcao da aprendizagem. O questionario MAI (Schraw &Dennison, 1994)
composto por 52 itens e o inventario de Competéncia de Raciocinio e Meméria (MARCI), foi
concebido para avaliar um aspecto particular do Conhecimento sobre componente de Cogni¢ao
da meta-cognicao: conhecimento sobre a memoria e raciocinio da préopria pessoa. Moshman
(1994) propdés um conceito semelhante rotulado como meta- raciocinio construtivo. Ele
descreve-o como "um tipo de meta-raciocinio que envolve a operagdo de cogni¢io no préprio
W . we C

raciocinio da pessoa, uma espécie de "raciocinio sobre o raciocinio" e, da mesma forma,

raciocinio sobre a memoéria. (Kleitman & Stankov, 2007).

O desenvolvimento de MARCI por estes autores, foi fundamentado na constru¢ao do
auto-conceito de um termo genérico que se refere as percepgoes subjectivas das forcas e
fraquezas relativas da propria pessoa em relacio a algumas actividades gerais ou especificas.
Stankov e Crawford (1997) argumentaram que algumas areas bem estabelecidas de auto-conceito

académico poderiam estar relacionadas com a Auto-confianga.

Os autores em referéncia, sugeriram que escalas para a avaliagdo de facetas Matematicas e

de lingua inglesa de auto-conceito académico, como esses usados no Questionario de Auto-
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Descricao-I1 (SDQ, Marsh, 1990,), seriam correlacionados com desempenho em testes de
inteligéncia fluida e cristalizada. Porém, Stankov e Crawford (1997) apenas encontraram apoio
limitado pela relagao pressuposta. Assim, auto-conceito em inglés teve uma baixa (.22) correlagao
com graus de confiangca num teste de Vocabulario e a auto-eficicia da Matematica teve uma
correlagao baixa semelhante com graus de confianga com base no Teste de Matrizes Progressivas
de Raven (MPR). Nietfeld e Schraw (2002) relataram correlagdes mais fortes entre um
questionario de auto-eficacia de Matematica e graus de confianca atribuidos a MPR e um Teste de
Probabilidade (correlagbes variaram de r = .31 para r = .44, p b .05). Porém, estes estudos nao

controlaram um possivel efeito de media¢ao de exactidio de desempenho nestas correlacoes.

Além disso, um exame mais proéximo da evidéncia empirica para os conceitos de Auto-
confianca e Auto-conceito sugere uma grande distingao entre estes em termos de abrangéncia.
Auto-conceitos tendem a ser de dominio especifico (i.e., limitado a um dominio particular como
Inglés, Matematica, e Fisica). E portanto possivel que os participantes vejam o seu desempenho
em tarefas cognitivas como MPR ou testes de Vocabulario como sendo sem relacio ao seu
desempenho em Matematica e Inglés. Na realidade, Ackerman, Beier e Bowen (2002) relataram
que os individuos tém ambos pontos de vista geralmente correctos e diferenciados do seu
posicionamento relativo sobre habilidades e conhecimento quando estes sio especificamente
relacionados a um certo dominio. Isto poderia explicar baixas correlagdes entre graus de
confianca em MPR e medidas de auto-conceito académicos no estudo Stankov e Crawford

(1997).

Propuseram que as medidas de auto-conceito focalizando em actividades relevantes aos
comportamentos de feitura de testes cognitivos deveriam estar relacionadas a pontuacoes de
confianga. Seguindo no trabalho de Allwood e Montgomery (1987), as estratégias mais
importantes empregadas em testes tipicos de inteligéncia sio reconhecimento e inferéncia (i.e.,
recuperagao de memoria e raciocinio). Avaliando as convicgdes na competéncia da memoria e
capacidades de raciocinio da prépria pessoa, podemos deduzir o conhecimento de pessoas
sobre a sua cognicio. Ao mesmo tempo, empregando medidas cognitivas que avaliam
capacidades cognitivas relevantes deveria ajudar a examinar veracidade destas convicgdes.
Portanto, assumimos que auto-convicgdes na competéncia da memoria e capacidades de
raciocinio da propria pessoa deveriam correlacionar positivamente com julgamentos de

confianga e desempenho em testes de inteligéncia.
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Para investigar esta proposta, MARCI foi concebido de acordo com o modelo de auto-
conceito esbog¢ado por Marsh e colegas (veja Marsh, Byrne, & Shavelson, 1992). Autoconceitos
sao formados através da experiéncia com, e interpretagdes de, o ambiente da pessoa. O MARCI
incorpora o Modelo de Quadro de Referéncia Interno / Externo (I/E) proposto por Marsh et
al. (1992). O modelo I/E sugete que Inglés (verbal) e auto-conceito de Matematica sao distintos
porque sio formados em relagdo a comparagdes externas e internas. De acordo com o principio
de comparagoes externas, o desenvolvimento de Auto-conceito ¢ influenciado pelo processo de
comparagao social. Uma pessoa compara a sua capacidade em matematica e leitura com a
capacidade percebida de outros estudantes nestas areas. De acordo com o principio de
comparagdes internas, uma pessoa também compara a capacidade auto-percebida em

matematica com sua capacidade auto-percebida em Inglés.

Os itens do Inventario de Competéncia de Raciocinio e Meméria (MARCI) refor¢aram o
Externo ("eu posso me lembrar de mais matéria do que uma pessoa comum") e Interno
("Comparado com as minhas outras capacidades cognitivas [por exemplo, aten¢io, raciocinio,

a minha meméria é boa").

Foi ainda esperado que as convicgdes sobre a competéncia de memoria e raciocinio
fossem associados a auto-confianga em testes cognitivos exigindo processos de memoria e
raciocinio (i.e., marcadores de inteligéncia cristalizada e fluida). N6és também previmos que
havera um relacionamento significativo entre facetas de MARCI e a exactidao do desempenho
nestes testes cognitivos. Porém, esperamos que o relacionamento entre MARCI e auto-
confianga ira se estender acima e para além da exactidao. Além disso, estabelecendo um
relacionamento significativo entre as pontuagdes em MARCI e questionarios de MAI, puderam
validar a reivindica¢ao de que ambas as medidas tocam aspectos relacionados dos processos

metacognitivos.
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Resultados e Discussio

Os resultados do presente estudo foram extraidos da aplicagao de dois questionarios
aplicados aos estudantes cabo-verdianos que frequentam a formacao profissional em Portugal,
com o objectivo de avaliar o empenho dos mesmos nas tarefas de formagdo, no quadro da

dissertacao de mestrado em Psicologia Social e das Organizagoes.

Para atingir os objectivos preconizados testamos as hipoteses que através do cruzamento
de variaveis em estudo, designadamente as variaveis metacognitivas, a motivacao, a auto-estima e
as variaveis socio-demograficas. Apresentaremos, igualmente, o resultado de outras variaveis que

tenham a ver, eventualmente, alguma relacio com o objecto do nosso estudo.

Os resultados mostram associagao entre as variaveis em estudo e susceptiveis de
condicionar o empenho dos estudantes cabo-verdianos em estudo. Associando as variaveis
metacognitivas com o empenho na tarefa, concluimos, efectivamente existir alguma relacao entre
elas. Ou seja as variaveis metacognitivas influenciam o empenho dos formandos na tarefa, como

poderemos confirmar mais a frente

Para testar a associa¢ao das variaveis utilizamos as medidas de associacio baseadas em
estatisticas do Qui-Quadrado. Os valores baixos indicam uma pequena associagao enquanto 0s
valores elevados indicam uma grande associagao. Foi calculado o coeficiente Alpha de Cronbach,
das componentes dos questionarios aplicados, para avaliar a fidelidade. A validade do constructo
foi observada através da analise dos componentes principais, com rota¢ao Varimax, seguindo o
método Kaiser. Recorreu-se ainda a analise factorial confirmatéria utilizando o procedimento da

maxima verosimilhanca, para testar os componentes encontrados.

De um modo geral constata-se que podemos confirmar a hipdtese de que a capacidade
metacognitiva influencia o empenho na tarefa, admitindo um nivel de confianca de 95%.
Entretanto vamos apresentar os resultados para cada variavel de modo a demonstrar a associagao

das variaveis metacognitivas com o empenho na tarefa.

O quadro 3 refere-se a associagao da variavel Conhecimento Condicional (CK) com o

empenho na tarefa
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Quadro 3: Teste Qui-Quadrado relativo ao Conhecimento Condicional /empenho na tarefa

Assimptota
Significancia. (2-
Valor df sided)
Qui-Quadrado Pearson 96,271(a) 72 0,030
Ratio de Likelihood 61,431 72 0,808
Associagao Linha por Linha 0,018 1 0,892
N 95

(a) 91 células (95,8%) tem valor esperado menor que 5. O minimo valor esperado é 0,01.

Em relacio ao Conhecimento Condicional constatamos existir associacdo com o
empenho na tarefa dos formandos, uma vez que o nivel de significancia do Teste Qui-Quadrado
¢ inferior a 0,05 pelo que se rejeita a hipétese de as duas variaveis serem independentes, ou seja
ha evidéncias/significancia estatistica para aceitar de que sio dependentes. De acordo com
Hamilton (2005), as capacidades metacognitivas relacionam-se aos conhecimentos que o
estudante possui acerca dos seus processos de pensamentos, como descreve e toma consciéncia
dos seus proprios pensamentos, como auto-regula e auto-controla aquilo que esta por fazer e
como conduz as ac¢oes durante a resolugdao de problemas de matematica. Isto demonstra que o
empenhamento nas tarefas de formacgao destes estudantes depende do conhecimento que tém

dos seus proprios processos de pensamento.

Nesta componente os inquiridos responderam a algumas questdes que nos levam a
confirmar esta teoria., nomeadamente através das respostas as seguintes questoes: “Sei quando
cada estratégia que uso sera mais eficaz”; “Uso os meus pontos fortes intelectuais para
compensar os meus pontos fracos”; “Aprendo melhor, quando ja sei alguma coisa sobre o
assunto”, de entre outros sao alguns exemplos do conhecimento que os estudantes tém de si

proprio e que influencia o seu empenhamento nas tarefas da formacao.

No que concerne a relagao entre Conhecimento Declarativo e o empenho na tarefa

apresentamos o teste de significancia no quadro 4 a seguir.

Quadro 4: Teste Qui-Quadrado relativo ao Conhecimento Declarativo e o empenho na tarefa da

formacao
Assimptota
Significancia. (2-
Valor df sided)

Qui-Quadrado Pearson 84,427(a) 92 0,700
Ratio de Likelihood 75,328 92 0,897
Associagéo Linha por Linha 0,075 1 0,785
N 95

(a) 118 células (98,3%) tem valor esperado menor que 5. O minimo valor esperado 0,01.
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Atendendo ao Valor da significancia do teste (0,700), portanto muito superior a fixada
(0,05) ¢ de se aceitar a hipétese da independéncia dessas duas variaveis. Pois nao ha significancia
estatistica para dependéncia entre elas. Entretanto devido ao valor elevado do Qui-Quadrado de
Pearson podemos admitir a existéncia de alguma relagao entre elas. O valor do Phi (varia entre O
e 1) é de 0,94 (ver quadro 4 em anexo 7), préximo de 1 o que confirma haver associa¢do entre as
duas variaveis, apesar de a significancia ser superior a fixada. Esta evidéncia Estatistica pode
significar que o Conhecimento Declarativo e o empenhamento nas tarefas da formacao desse
grupo de estudantes nao possuem grandes associagoes. Pois, através dos 8 itens que fazem parte
desta componente, ¢ de acordo com a estatistica do teste, nao influencia ou pouco influencia tem
no empenhamento das tarefas da formagao desse grupo de estudantes. Por exemplo: “Em termos
intelectuais conhe¢o os meus pontos fortes e fracos; “Eu sei que tipo de informacdao é mais
importante para aprender”; “Sou bom a organizar a informagdao”; “Sou bom a recordar
informagoes”; ““Tenho controlo sobre a qualidade do que aprendo”; sao alguns dos itens desta
componente que nao demonstraram qualquer influéncia no empenho nas tarefas de formacao

desses estudantes.

O quadro n°® 5 apresenta a relagdo entre a variavel metacognitiva Estratégia de Depuracao e a

variavel empenho nas tarefas da formagao.

Quadro 5:Teste Qui-Quadrado da Estratégia de Depuracio e Empenho na tarefa

Assimptota
Valor df Significancia.
Qui-Quadrado Pearson 90,749(a) |68 0.034
Ratio de Likelihood 65.988 68 0.547
Associagdo Linha por Linha | 9 1 0.926
N 95

(a) 85 células (94,4%) tem valor esperado menor que 5. O minimo valor esperado 0,01.

Analisando a associagdo entre as estratégias de depuragdo ou estratégias correctivas
alternativas e o empenho na tarefa podemos concluir que nao siao independentes e que ha relagao
entre elas. Pois o nivel de significancia do teste Qui-Quadrado (0,03) ¢ inferior ao nivel de
significancia fixada (0,05). Portanto aceita-se a hipotese de dependéncia ou seja ha evidéncias
estatisticas suficientes para a existéncia da associagao. Esta associagdo demonstra que esse grupo
de estudantes utiliza alguma estratégia na aprendizagem e que acaba por influenciar o seu

empenho nas tarefas de formagao. Por exemplo os itens desta componente, e de acordo com a
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estatistica do teste, tém associagdo com o empenhamento. Os itens que exemplificam esta
associagao sao as seguintes: “Quando fico confuso, paro e releio”; “Paro e revejo informagao
~ , : . ¢ : : o~
nova que nao esta muito clara”; “Reavalio as minhas suposi¢des, quando comego a ficar
confuso”; “Mudo de estratégias quando nao consigo compreender”; “Peco ajuda aos outros
- - . L
quando nio compreendo alguma coisa”. Estes itens demonstram claramente a estratégia de
aprendizagem que se adopta e que no nosso estudo acabou por ter influéncia na variavel

empenho.

De acordo com Borralho (1994), a metacognicao esta relacionada a duas palavras-chave:
conhecimento metacognitivo e experiéncia metacognitiva. A administracio e controle dos
processos cognitivos ocorrem através das interacgdes de quatro classes de fendémenos:
conhecimento metacognitivo, experiéncias metacognitivas, objectivos ou tarefas influenciados
por essas experiéncias e as acgdes ou estratégias utilizadas. Sdo os comportamentos dos sujeitos

para atingir os objectivos desejados.

Os autores Nickerson, Perkins e Smith, cit. por Vieira (2001), complementam o conceito
de metacognicao apresentado por Flavell (1970), ao apontarem que a metacognicio é o
conhecimento que o sujeito possui sobre suas proprias forgas e limitagSes. Ressalta-se, porém,
que ha resolvedores de problemas de matematica que sao experientes, e, hda também, os (as)
inexperientes. De modo geral, a diferenca entre eles (as) é que o experiente sabe melhor escolher
o caminho adequado para a solu¢io do problema, sabe reconhecer o que é importante no
problema, descartando o que ¢é acessorio, abandonando aquilo que nada tem a oferecer e optando
por caminhos promissores. Enquanto, para o inexperiente, isso acontece de maneira mais lenta.

Sao estratégias que se utilizam para a aprendizagem ou para a resolugiao de qualquer problema.

As estratégias de aprendizagem séo definidas cenunsactividades efectuadas pelo
aprendiz a fim de facilitar a aquisicdo, o armape1@o, a evocacdo e a aplicacdo do
conhecimento no momento de aprender. Romainvil@93)L considera as estratégias de
aprendizagem como conjuntos organizados de adfiegl@ condutas que sao conscientes,
intencionais, relativamente planificadas e proceditais. Por seu turno, para Naour e Torello
(1991) a estratégia € uma abordagem organizadarggéd da tarefa que contém um método,
um plano, um instrumento, uma técnica e comportémseprocedimentais. As estratégias
fornecem um plano sequenciado do comportamento edtisdantes, desenhado para a
realizacdo de uma tarefa com sucesso, e conduestaaante a ser eficaz e eficiente.
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O quadro 6 apresenta o teste de significancia da variavel avaliagio e empenho nas tarefas

da Formacio.

Quadro 6 : Teste Qui-Quadrado relativo a Avaliagaio e Empenho na tarefa

Assimptota
Valor df Significancia.
Qui-Quadrado Pearson 72,173(a) 92 0,937
Ratio de Likelihood 65,116 92 0,985
Associagéo Linha por Linha 0,845 1 0,358
N 95

(@) 116 células (96,7%) tem valor esperado menor que 5. O minimo valor esperado 0,01.

Da analise do quadro 6 constatamos nao existir associagao entre as duas variaveis, pois o
nivel de significancia é muito superior a fixada (0,05) e portanto ¢ de aceitar a hipotese de

independéncia entre as duas variaveis.

Os 6 itens da componente Avaliagdo nao mostraram ter relacio com o empenho nas
tarefas da formag¢ao no nosso publico-alvo. Isso pode significar que este grupo de estudantes nao
avalia a aprendizagem. Por exemplo “Quando termino uma tarefa, pergunto-me se aprendi tanto
quanto poderia ter aprendido”; “Depois de ter resolvido um problema, pergunto a mim proprio
se considerei todas as opgodes”; “Apods ter terminado, pergunto a mim préprio se fui bem
sucedido na concretizagao dos meus objectivos”; “Depois de terminar, faco um resumo do que
aprendi”, entre os restantes itens nao manifestaram influéncia no empenho na tarefa neste grupo
de estudantes, o que nos leva a concluir que podem eventualmente nao avaliarem as tarefas

desenvolvidas, antes de prosseguirem.

A estratégia de Gestao de informagao é uma outra variavel metacognitiva que nao
demonstrou ter associa¢io com o empenho na tarefa da formacdo, uma vez que o nivel de
significancia encontrado (0,31) ¢é superior a fixada (0,05) e logo é de aceitar a hipétese de

independéncia, pois esta fora da regido de aceitagao.
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Quadro 7: Teste Qui-Quadrado relativo a estratégia de Gestao de informagao e Empenho na

Tarefa
Assimptota
Valor df Significancia.
Qui-Quadrado Pearson 127,175(a) 120 0,31
Ratio de Likelihood 96,771 120 0,941
Associagéo Linha por Linha 0,755 1 0,385
N 95

(a) 154 células (99,4%) tem valor esperado menor que 5. O minimo valor esperado é 0,01.

Analisando as componentes das variaveis metacognitivas, Monitoragem (M), Planeamento
(P), Conhecimento Processual (PK), Memoria (ME) e Raciocinio (RA) em relagao ao empenho
na tarefa, segundo os quadros (7 a 11) que se seguem, verificamos nao existir associa¢io entre
elas e o empenho nas tarefas, j4 que hda um intervalo de confianca de 95% os niveis de
significancia sao superiores a fixada (0,05). Logo aceita-se a hipdtese de independéncia das
variaveis. O que significa que nao ha evidéncias estatisticas suficientes para aceitar a hipotese de

dependéncias dessas variaveis, como podemos observar nos quadros seguintes.

Quadro 7: Teste Qui-Quadrado Monitoragem ¢ Empenho na tarefa

Assimptota
Valor df Significancia.
Qui-Quadrado Pearson 99,936(a) 100 0,483
Ratio de Likelihood 79,278 100 0,937
Associagéo Linha por Linha 1,95 1 0,163
N 95

(a) 126 células (96,9%) tem valor esperado menor que 5. O minimo valor esperado é 0,01.

Quadro 8: Teste Qui-Quadrado Planeamento e Empenho na tarefa

Assimptota
Valor df Significancia.
Qui-Quadrado Pearson 78,205(a) 92 0,847
Ratio de Likelihood 69,828 92 0,959
Associagéo Linha por Linha 1,339 1 0,247
N 95

(a) 118 células (98,3%) tem valor esperado menor que 5. O minimo valor esperado é 0,01.
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Quadro 9: Teste Qui-Quadrado Relacio Conhecimento Processual/Empenho na tarefa

Assimptota
Valor df Significancia.
Qui-Quadrado Pearson 74,568(a) 72 0,395
Ratio de Likelihood 62,865 72 0,77
Associagéo Linha por Linha 0,409 1 0,522
N 95

(a) 89 células (93,7 tem valor esperado menor que 5. O minimo valor esperado é 0,01.

Quadro 10: Teste Qui-Quadrado Memoria e Empenho na tarefa

Assimptota
Valor df Significancia.
Qui-Quadrado Pearson 130,801(a) 124 0,32
Ratio de Likelihood 88,31 124 0,994
Associagéo Linha por Linha 0,656 1 0,418
N 94

(a) 158 células (98,8%) tem valor esperado menor que 5. O minimo valor esperado é 0,01.

Quadro 11: Teste Qui-Quadrado Raciocinio e Empenho na tarefa

Assimptota
Valor df Significancia.
Qui-Quadrado Pearson 88,175(a) 108 0,919
Ratio de Likelihood 72,737 108 0,996
Associagéo Linha por Linha 0,135 1 0,714
N 94

(&) 139 células (99,3%) tem valor esperado menor que 5. O minimo valor esperado é 0,01.

Podemos concluir existir associagdao estatisticamente significativa entre algumas variaveis
metacognitivas, designadamente o conhecimento condicional e estratégias de depuragao e

associa¢oes fracas entre as outras variaveis.

Ainda com os resultados obtidos neste estudo verificamos a existéncia de uma associacao
da variavel auto-estima com o empenho na tarefa da formagao, como se pode ver no quadro no

quadro 12 na pagina 55.

De acordo com as respostas dos inqueridos, apresentamos um quadro que sintetiza essas
informagoes e em funcao da sua auto-estima pessoal (ver o anexo 7). Podemos constatar que a
auto-estima é uma variavel que tem uma fraca associagdo ao empenho na tarefa dos formandos,
como podemos verificar no quadro que se segue. Apesar de o estudo nos revelar que os
estudantes cabo-verdianos tém uma auto-estima relativamente elevada (mais de metade com

auto-estima superior a 40, numa escala de 28 a 49) a sua influéncia no empenho nas tarefas da
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formacao niao é muito grande. Entretanto nota-se que existe influéncia, visto que ha uma
probabilidade de cerca de 80% de quanto maior a auto-estima maior o empenhamento nas tarefas

(ver o anexo 7).

Quadro 12: Teste Qui-Quadrado entre auto-estima e 0 Empenho na tarefa

Assimptota
Valor df Significancia.
Qui-Quadrado Pearson 77,442(a) 68 0,203
Ratio de Likelihood 57,169 68 0,823
Associagéo Linha por Linha 0,985 1 0,321
N 89

(a) 86 células (95,6%) tem valor esperado menor que 5. O minimo valor esperado é 0,01.

Aplicando o teste Qui-Quadrado e assumindo o nivel de significincia de 5%
constatamos que nao existe associa¢ao directa entre esta variavel e o empenho na tarefa da
formacao, uma vez que a significancia encontrada é muito superior a fixada e, portanto esta fora

da regido de aceitagao pelo que se aceita a hipotese de independéncia.
Os resultados do estudo apontam para a existéncia de uma relagdao entre os estudantes

bolseiros e o empenho nas tarefas da formagao cujos resultados apresentamos no quadro n° 13

que se segue, onde se pode observar uma certa associa¢ao entre as duas variaveis.
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Quadro 13: Estudantes Bolseiros - Nao Bolseiros/Empenho nas tarefas da formacao

Em relaciio a0 empenhamento nas tarefas da formacio considero-me
Extremamente |Muito Pouco Nada Total
empenhado empenhado |Empenhado empenhado  |empenhado
Frequéncia 3 14 32 0 54
% within Estudante 5,6 259 59,3 9,3 0 100
% within Em relacio ao
Bolseir
OEO lempenhamento nas 429 778 65,3 83,3 0 667
tarefas da formagio
considero-me
) % do Total 37 17,3 39,5 6,2 0,0 66,7
Estudante -
Frequéncia 4 4 17 1 1 27
% within Estudante 14,8 14,8 63,0 37 3,7 100
Nio |7 within Em relagdo ao
Bolseiro |cmpenhamento nas 571 222 34,7 16,7 100 333
tarefas da formacio
considero-me
% do Total 4,9 4,9 21,0 1,2 1,2 333
Frequéncia 7 18 49 6 1 81
% within Estudante 8,6 222 60,5 7,4 1,2 100,0
% within Em relacio ao
Total empenhamento nas
tarefas da formacio
considero-me 100 100 100 100 100 100
% doTotal 8,6 222 60,5 7,4 1,2 100,0

De acordo com o quadro®13, os bolseiros tendem a ser ligeiramente mais empenhados

(“extremamente empenhado” e “muito empenhado”) nas tarefas da formacio do que os nio

bolseiros, 31,5% e 29,6% respectivamente. Contudo, analisando o item “pouco empenhado”

constatamos haver mais estudantes bolseiros pouco empenhados (83,3%) do que os nao

bolseiros (16,7%). Se considerarmos os 3 primeiros itens do empenhamento (“extremamente

empenhado”, “muito empenhado” e “empenhado”) concluiremos que de um modo geral os

estudantes cabo-verdianos sao empenhados nas tarefas da formacio, independentemente da

condi¢ao de ser bolseiro ou ndao. Ao fazermos o teste Qui-Quadrado, constatamos que nao existe

uma associag¢ao linear entre as duas variaveis. A significancia esta acima da fixada a partida que é

de 5%, situando em 0,23 (ver o quadro seguinte), o que nos leva a ndo aceitar a hipdtese de que

os estudantes bolseiros sao mais empenhados do que os nao bolseiros, apesar de nao existirem

diferencas significativas.

Quadro 14: Teste Qui-Quadrado entre Estudantes Bolseiros - Nao Bolseiros e Empenho nas
tarefas da formacao

Assimptota
Valor df Significancia.
Qui-Quadrado Pearson 5,577(a) 4 0,233
Ratio de Likelihood 5,816 0,213
Associagéo Linha por Linha 0,091 1 0,763
N 81

(a) 6 células (60,0%) tem valor esperado menor que 5. O minimo valor esperado é 0,33.
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Neste caso existem outras variaveis que concorrem para o empenho dos formandos cabo-
verdianos que frequentam a formagao profissional em Portugal que nio seja apenas a questao

financeira, como de resto ja se verificou em relacdo ao contributo de outras variaveis.
Quanto a hipotese de que os estudantes bolseiros cabo-verdianos, de acordo com o

resultado do estudo tém associacdo a variavel fracasso, um dos itens da escala da autoestima

pessoal de Rosenberg (1965) conforme o quadro n°15 que se segue:

Quadro 15: Estudantes Bolseiros - Nao Bolseiros/Sinto que sou um Fracasso

Sinto que sou um fracasso
Discordo N2o concordo
totalmente Discordo nem discordo Concordo Total

Count 25 20 7 1 53
% within Estudante 47,2 37,7 13,2 1,9 100

Bolseiro |9, within Si
olseiro |94 within Sinto que sou 56.8 87,0 7738 250 66.25

um fracasso
. % do Total 31,3 25,0 8,8 1,3 66,3

E estudante
Count 19 3 2 3 27
Ni % within Estudante 70,4 11,1 7,4 11,1 100,0
a0

Bolseiro % within Sinto que sou 432 13,0 22 75.0 33,75

um fracasso
% do Total 23,8 38 2,5 38 33,8
Count 44 23 9 4 80
% within Estudante 55,0 28,8 11,3 5,0 100,0

Total % within Sinto que sou

um fracasso 100 100 100 100 100
% do Total 55,0 28,8 11,3 5,0 100,0

A Analise deste quadro nos remete para uma analise semelhante ao quadro 13, pois as
diferencas entre os bolseiros e nao bolseiros que nao se consideram um fracasso, nio siao
significativas (84,9% contra 71,1%, como podemos observar no quadro 15. Atendendo a que a
maioria destes estudantes nio se considera um fracasso podemos inferir por analogia que siao

alunos motivados.
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Quadro 16: Teste Qui-Quadrado entre Estudantes Bolseiros - Nao Bolseiros e Sinto que sou um
Fracasso

Assimptota
Valor df Significancia.
Qui-Quadrado Pearson 9,740(a) 3 0,021
Ratio de Likelihood 10,277 3 0,016
Associagéo Linha por Linha 0,263 1 0,608
N 80

(&) 3células (37,5%) tem valor esperado menor que 5. O minimo valor esperado é 1,35

Ao fazer o teste (Qui-quadrado) confirmamos que existe associacdo entre as duas
variaveis. A significancia do teste Qui-Quadrado é de 0,021 e portanto inferior a fixada (0,05) de

acordo com o quadro 16.

Atendendo a significancia do teste, somos a aceitar a hipdtese de que os estudantes
>
bolseiros consideram-se menos “um fracasso” do que os nao bolseiros, o que demonstra que a

este nivel de confianca existe significancia estatistica para aceitar a dependéncia das variaveis.

Analisando o quadro 65 no anexo de distribui¢do das frequéncias constatamos que 0s
estudantes bolseiros apresentam-se menos fracassados, por exemplo quando perguntados sobre
se se consideram um fracasso, a maioria (57%) discorda totalmente enquanto, os estudantes nao
bolseiros apenas cerca de 43% ¢ que discordam completamente (ver o quadro 15 e confrontar o
quadro 65 no anexo 7).

A auto-estima tem associagdo com o empenho nas tarefas da formagao. Pois associando
as variaveis referentes as perguntas de 1.1 a 1.10 do questionario aplicado sobre auto-estima e
variaveis sociodemograficas em anexo com o empenho nas tarefas de formagiao (2.1)
constatamos existir dependéncia na maior parte delas verificando-se uma forte associacio em
algumas, o que nos leva a concluir que quanto mais elevada a auto-estima, melhor é o empenho

nas tarefas da formacio.

Por exemplo as questoes “tenho muito orgulho de mim Préprio” e “Sinto-me util”
apresentam um nivel de significancia do Teste Qui-Quadrado de 0,000, o que demonstra uma
forte associacio com o empenho na tarefa e portanto aceita-se a hipétese de a auto-estima
influenciar o empenho nas tarefas de formagao dos formandos. Quanto a questao “Estou
globalmente satisfeito comigo préprio a significancia ¢ 0,054 no limite da regido de aceitagao e
portanto podemos concluir existir associagdo entre o estar satisfeito consigo proprio e o

empenho. Estes dados podem ser confrontados no anexo 7 (outputs).
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A Rosenberg Self-Esteem Scale (RSES) ¢ um dos instrumentos mais utilizados para a
avaliagao da auto-estima global (Romano et al, 2006). Rosenberg, 1965, cit. por Romano et al
(2000) refere-se a avaliagao que a pessoa efectua e geralmente mantém em relagao a si propria, a
qual implica um sentimento de valor, que engloba uma componente predominantemente afectiva,

expressa numa atitude de aprovagao/teprovacio em relagio a si mesma.

De acordo com Vaz Serra (1980), cit. por Romano et al (2000), a auto-estima ¢é a faceta
mais importante do auto-conceito, encontra-se associado a aspectos avaliativos que o sujeito

elabora a seu respeito, baseado nas suas capacidades e desempenho.

Fizemos a analise factorial dos questionarios aplicados e apresentamos a seguir os
resultados dessa analise dos questionarios MAI & MARCI.

O quadro n° 17 apresenta a estatistica descritiva das variaveis metacognitivas.

Quadro 17: Estatistica descritiva

Média Desvio padrdo | Analises N
MAI_CK 3,6601 0,86228 94
MAI_DK 3,5895 0,73971 94
MAI_DS 3,5968 0,87969 94
MAI_E 3,3993 0,80143 94
MAI_IMS 3,3936 0,83281 94
MAI_M 3,2812 0,81302 94
MAI_P 3,5012 0,83984 94
MAI_PK 3,4264 0,84028 94
MARCI_ME 3,2337 0,93305 94
MARCI_RA 3,1467 0,98894 94

Este quadro apresenta a média e o desvio padrao de cada uma das componentes do
questionario MAI &MARCI que como podemos observar nao apresentam diferencas

significativas.

O quadro seguinte apresenta a Matriz de correlagao de Pearson entre as variaveis (parte

superior) e os p-value as hipoteses HO: p=0 vs H1: P>0 (parte inferior).
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Quadro 18:Matriz de Correlacao de Pearson

MAI_CK MAI_DK MAI_DS MAI_E MAI_IMS MAI_M MAI_P MAI_PK MARCI_ME | MARCI_RA
Correlacéo MAI_CK 1,000 ,846 799 776 ,796 767 ,761 ,715 674 ,640
MAI_DK ,846 1,000 772 ,840 ,813 ,761 ,748 757 725 ,694
MAI_DS ,799 172 1,000 ,791 ,844 ,753 ,697 ,693 ,706 ,660
MAI_E 776 ,840 ,791 1,000 ,843 ,831 711 ,704 ,666 ,653
MAI_IMS ,796 ,813 ,844 ,843 1,000 ,817 ,718 711 677 ,654
MAI_M 767 761 ,753 ,831 ,817 1,000 ,815 ,707 ,664 ,646
MAI_P 761 ,748 ,697 711 ,718 ,815 1,000 ,758 ,738 7132
MAI_PK ,715 757 ,693 , 704 711 ,707 ,758 1,000 ,650 ,597
MARCI_ME 674 725 ,706 ,666 677 ,664 ,738 ,650 1,000 ,923
MARCI_RA ,640 ,694 ,660 ,653 ,654 ,646 ,732 597 923 1,000
Sig. (1-tailed)  MAI_CK ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
MAI_DK ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
MAI_DS ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
MAI_E ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
MAI_IMS ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
MAI_M ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
MAI_P ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
MAI_PK ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
MARCI_ME ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
MARCI_RA ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

Verificamos que existem correlagdes significativas entre todas as variaveis. Contudo, elas
sao mais significativas entre as variaveis MAI e menos entre estas e as MARCI. Por exemplo, ha
uma forte relacao entre os itens da componente Conhecimento Condicional e conhecimento
declarativo (0,846) o que pode significar que o conhecimento que esse grupo de estudantes tem
de si proprio tem relagao com aquilo que revela conhecer. Da mesma forma que existe também
uma forte relacio entre o Conhecimento Declarativo e a Avaliacio e a Gestdo da Informacio e
entre esta e a Avaliagao. Os itens da componente Planeamento e os da Memoria e Raciocinio
apresentam uma boa rela¢ao. Entretanto o Raciocinio e a Memoria sao as que revelam uma maior
correlacao (0,923).

O quadro que se segue da o valor KMO e o teste de Bartlett.

Quadro 19: Teste de esfericidade de Bartlett

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling
Adequacy. 0,922
Bartlett's Test of Approx. Chi-Square 1085,726
Sphericity
45
Df
. 0,000
Sig.

Como podemos observar através do quadro 19, estamos perante um KMO de 0,922 que
segundo Moroco (2003) ¢ considerado excelente, de acordo com a recomendacdo face a Analise
Factorial. Pois a tabela considera valor de KMO excelente entre 0,9 e 1,0; Boa entre 0,8 e 0,9;
média entre 0,7 e 0,8; Mediocre entre0,6 e 0,7, Mau, mas ainda aceitavel entre 0,5 e 0,6 e

inaceitavel inferior ou igual 0,50. O teste de esfericidade de Bartlett apresenta um p-value <0,001
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e portanto concluimos que as variaveis estdo correlacionadas significativamente, segundo as
respostas dos formandos. O quadro da matriz anti-imagem (ver o quadro 68 no anexo 7) pode

ser utilizado também para avaliar a adequagao da AF as variaveis MAI &MARCI.

As matrizes de anti-imagem para a variancia-covariancia e para as correlagdes apresentam
valores negativos de covariancias e correlagoes parciais. Estes valores estimam as correlagoes
entre as variaveis que nao sao devidas aos factores comuns. Os valores baixos destas correlagoes
parciais indicam que as variaveis partilham um ou mais factores comuns, enquanto que valores
altos sugerem que as variaveis sao mais ou menos independentes. Os valores da diagonal
principal sio uma outra medida de adequagdo dos dados a Analise Factorial designada como
medida de adequagdao da amostragem (MSA) para cada uma das variaveis da analise. Quando
inferiores a 0,5 indicam que nao se ajusta a estrutura definida pelas outras variaveis e neste caso
deve considerar a sua eliminagao da AF. No nosso caso os valores da MSA siao todos superiores
a 0,5, conforme o quadro 68 no anexo 7, sugerindo deste modo que todas as variaveis podem ser

utilizadas.

Os quadros 20 e 21 apresentam as cumunalidades, os valores préprios e a percentagem da

variancia explicada.

Quadro 20: Cumunalidades

Inicial Extraccao
MAI_CK 1,000 0,793
MAI_DK 1,000 0,830
MAI_DS 1,000 0,780
MAI_E 1,000 0,802
MAI_IMS 1,000 0,814
MAI_M 1,000 0,790
MAI_P 1,000 0,769
MAI_PK 1,000 0,693
MARCI_ME 1,000 0,714
MARCI_RA 1,000 0,671

Extraction Method: Principal Component Analysis.
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Quadro 21: Variancia Total Explicada

Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings
Component | Total % of Variance | Cumulative % Total % of Variance | Cumulative %
1 7,657 76,570 76,570 7,657 76,570 76,570
2 0,697 6,971 83,541
3 0,409 4,089 87,630
4 0,314 3,142 90,772
5 0,252 2,517 93,289
6 0,240 2,396 95,685
7 0,138 1,377 97,061
8 0,122 1,219 98,281
9 0,103 1,033 99,314
10 0,069 0,686 100,000

Extraction Method: Principal Component Analysis.

Como podemos constatar através dos resultados apresentados neste quadro, as

comunalidades iniciais foram 1 (tal como sugere a regra da factorizagao da matriz de correlagdes

e que para os factores extraidos a percentagem de variancia comum das variaveis nos factores

extraidos é superior a 50% para todas as variaveis. O quadro 20 apresenta os valores proprios

para cada factor ou seja componente principal, uma vez que usamos ACP para extrair factores e

percentagem da variancia explicada. Segundo a regra de retencao dos factores com valores

proprios superiores a 1, foi retido um dnico factor o que pode ser confirmado pelo Scree Plot

que explica cerca de 77% da variancia total.
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Figura 1: Scree Plot
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De acordo com as diversas literaturas a estrutura factorial da RSES tem suscitado alguma
controvérsia. Com efeito alguns estudos sugerem uma estrutura unidimensional enquanto outros
apontam para uma organiza¢ao bidimensional (Dias, 1996; Rosenberg, 1965, 1979; Goldsmith,
1986; Hagborg, 1993; Marsh, 1996; McCarthy & Hoge 1982; Robins, 2001; Santos & Maia, 1999,
2003; Silbert & Tippet, 1965; Tafarodi, 2001), cit. por Romano e tal 2000).

Da andlise em Componentes principais que fizemos obtivemos um unico factor com
valores proprios (eingvalues) superiores a 1, que é 7,66 e que explica cerca de 77% da

variabilidade total e os outros factores sao todos inferiores a 1.

No nosso estudo aproximamos da forma original da RSES como unidimensional descrita
por Rosenberg. Igualmente outros autores chegaram a uma estrutura unidimensional, como sio
os casos de (Azevedo & Faria, 2004; Silva e Faria, 1999, cit. por Romano et al 2006). Contudo
como ja se referiu outros estudos encontraram estrutura bidimensional, como ¢ o caso da Ana

Romano et al, 2006; Dias, 1996 entre outros ja referidos.
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De acordo com Goldsmith (1986) e Marsh (1996), cit. por Romano et al, 2006. As
variacOes observadas na estrutura factorial podem estar relacionadas com as caracteristicas das
amostras utilizadas, particularmente ao nivel do sexo e idade dos sujeitos, da sua capacidade de
compreensio e do tipo de ocupagdao. Varios estudos sugerem que as respostas aos itens
negativos, mesmo apos a sua inversio, produzem factores independentes, o que pode significar
que os sujeitos ndo interpretam da mesma maneira os itens formulados na negativa, remetendo

para questoes de ambito metodologico (Marsh, 1996; Santos & Maia, 1999, 2003).

A consisténcia interna dos factores define-se como a proporciao da variabilidade nas
respostas que resultam nas respostas dos inqueridos. Isto é, as respostas diferem nio porque o
inquérito seja confuso e leve a diferentes interpretagdes, mas porque os inqueridos tém opinides

diversas.

O Alpha de Cronbach é uma das medidas mais usada para verificagio da consisténcia
interna de um grupo de variaveis, podendo defini como a correlagao que se espera obter entre a
escala usada e outras escalas hipotéticas do mesmo universo, com igual nimero de itens que
mec¢am a mesma caracteristica. Varia entre 0 e 1, considerando consisténcia interna: Muito boa
quando alpha ¢é superior a 0,9; Boa com alpha entre 0,8 e 0,9; Razoavel entre 0,7 e 0,8; Fraca

entre 0,6 e 0,7 e inadmissivel inferior a 0,6 (Pestana, M. e Gageiro, J., 2003)

Calculamos, igualmente, o coeficiente alpha de Cronbach, das componentes dos

questionarios aplicados, para avaliar a fidelidade, como podemos observar no quadro que se

segue.
Quadro 22: Alpha de Cronbach
Scale Corrected Squared Cronbach's
Scale Mean if Variance if Item-Total Multiple Alpha if Item
Item Deleted Iltem Deleted Correlation Correlation Deleted
MAI_CK 30,5682 44,834 0,857 0,792 0,960
MAI_DK 30,6389 46,046 0,885 0,831 0,959
MAI_DS 30,6315 44,698 0,851 0,780 0,960
MAI_E 30,8291 45,505 0,863 0,821 0,960
MAI_IMS 30,8347 45,041 0,872 0,822 0,959
MAI_M 30,9472 45,436 0,856 0,811 0,960
MAI_P 30,7272 45,193 0,848 0,791 0,960
MAI_PK 30,8019 45,779 0,791 0,675 0,962
MARCI_ME 30,9947 44,427 0,818 0,876 0,962
MARCI_RA 31,0817 44,179 0,785 0,864 0,963
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De acordo com Hair et al. 1998, cit por Romano et al, 2006, sio indicativos de
consisténcia interna aceitavel valores superiores a 0,60. No nosso caso consideramos ser muito
boa a consisténcia interna, ja que o alpha total é superior a 0,9 (ver o quadro 69 em no anexo 7),
ou seja de 0,964, sem diferencas em relagio ao alpha standardizado. Cada uma das 10
componentes MAI & MARCI apresenta um elevado alpha, todos superiores a 0,9, de acordo

com o quadro 22, portanto uma consisténcia interna muito boa.

De um modo geral, todos os estudos relativos a RSES apresentam valores de consisténcia
interna moderadamente elevados. A relagdo entre auto-estima e género existe e de acordo com o
quadro seguinte ela se mostra tendencialmente maior no sexo feminino, ao contrario de muitos

estudos realizados.

Quadro 23: Relagao entre auto-estima e género

Auto-estima
Sexo 28 — 35 % 36 - 39 % 41 - 49 % Total %
Masculino 4 44% 8 38% 22 37% 34 38%
Feminino 5 56% 13 62% 37 63% 55 62%
Total 9 100% 21 100% 59 100% 89 100%

Em relagao a idade, o resultado do nosso estudo aponta para uma tendéncia de a auto-

estima aumentar com a idade como podemos verificar no quadro 24 que se segue.

Quadro 24: Relacao entre auto-estima e idade

Auto-estima
Idade [28-35 % 36 - 39 % 41 - 49 % Total %
16 1 11,1% 0 0,0% 2 3,4% 3 3,4%
17 2| 22.2% 1 4.8% 1 1,7% 4 4,5%
18 1 11,1% 2 9,5% 7 12,1% 10 11,4%
19 2| 22.2% 5| 23,8% 13 22,4% 20 22,7%
20 2| 22.2% 5| 23,8% 17 29,3% 24 27,3%
21 1 11,1% 4 19,0% 14| 24,1% 19 21,6%
22 0 0,0% 2 9,5% 3 5,2% 5 5,7%
23 0 0,0% 2 9,5% 1 1,7% 3 3,4%
Total 9 100% 21 100% 58 100% 88 100%

Este estudo vai de encontro a alguns estudos que aponta para o aumento da auto-estima
com o aumento da idade. Por exemplo, num estudo recente de meta-analise de trabalhos
realizados sobre auto-estima, Kling et al., (1999), confirmaram esta conclusiao e observaram ainda

que esta se torna mais significativa na adolescéncia média. Por sua vez, Wylie (1979) nao
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observou qualquer tipo de relagdao entre idade e auto-estima. Outros estudos observaram que a
auto-estima aumenta com a idade, no fim da adolescéncia e inicio da idade adulta (Cairns et al.,
1990; Marsh, 1989; Rosenberg, 1979, 1985). No nosso caso verificamos que a medida que
aumenta a idade a tendéncia ¢ para a auto-estima aumentar. Alias, a maior auto-estima concentra

nas idades superiores a 20 anos, enquanto que nas idades mais baixas a auto-estima ¢ mais baixa.

Nos analisamos, também a pretensdo de regresso ao pais de origem apds conclusido da
formacdo e a maior parte (60%) dos estudantes pretendem voltar a Cabo Verde logo apds a
formacao, conforme podemos constatar no quadro que se segue. Este facto podera constituir

uma mais-valia para pais ja que ira refor¢ar a sua capacidade produtiva.

Quadro 25: Estudantes que tencionam regressarem a Cabo Verde ap6s conclusao da formagao

Regressar a Cabo Verde apos a formagao
Fespostas M %o

Sim A3 59,6
REL 36 404
Total 89 100

Em relagao a esses mesmos estudantes que tencionam regressar ao pais a maioria (61%)
pretende trabalhar por conta prépria, criando a sua prépria empresa, como se pode ver no
quadro 25. Esta pretensao ird aumentar o empreendedorismo no pafs diminuindo a pressao da
procura do emprego através do estado, tomando a iniciativa de criar a propria empresa, numa
altura em que muito se fala nesta iniciativa no pafs, através de varios incentivos aos

empreendedores, sobretudo os jovens.

Quadro 26: Estudantes que tencionam regressarem a Cabo Verde apos a formacgao versus Op¢ao
de trabalho

Estudantes que regressam a Cabo Verde

Categoria N° %

Criar uma empresa 46 61,3

b

Trabalhar por conta de
29 38,7

5

outrem

Total 75 100,0
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Existem ainda outras variaveis que poderdo ter influéncia no empenhamento nas tarefas
destes estudantes, designadamente a opgao pela escolha do curso, o tempo dedicado ao estudo,
as saldas nocturnas, a vocagao para o curso, o acompanhamento por parte das entidades

responsaveis (institui¢coes que os enviaram e a Embaixada de Cabo Verde em Portugal).

De acordo com o quadro 27, a maioria (54%) a escolha do curso foi individual, uma
percentagem consideravel 32% foi a instituicio que os enviou que escolheu e apenas cerca de
14% fot1 a escolha da familia. Esta situagao pode ter alguma influéncia no empenho nas tarefas da
formacao, uma vez que se o estudante escolher o seu proprio curso podera estar mais motivado

e, eventualmente, ter melhor empenho.

Quadro 27: Opgao na escolha do curso:

N° %

Individual 51 543
Familiar 13 13,8
Inst1tulggo que 30 31,9
o (a) enviou
Total 94 100,0
0 1

Total 95

A escolha individual do curso podera estar associada a vocagdo inicial para o curso e
podem ambas influenciar o empenho que o estudante tem nas tarefas da formagao. O quadro 28
mostra-nos que a maioria (57,1%) dos estudantes tem vocacdo inicial para o curso que estio a
frequentar, quando questionados se a escolha do curso tratava-se da sua vocagao inicia., contra

43% que responderam que ndo era a sua vocagao inicial para o curso que estao a frequentar.

Quadro 28: Vocagio inicial para o curso

N° %
Sim 52 571
Nio 39 429
Total
91 100

Questionados quanto ao tempo dedicado aos estudos, também a maioria dedica mais do
que uma hora a estudar por dia e apenas cerca de 34% dedica menos de uma hora por dia ao

estudo como poderemos observar no quadro 29.
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Quadro 29: Tempo dedicado ao Estudo por dia

N° %

Menos de 1h 31 341
1a2h 44 48,4
mais de 2h 15 16,5
4 1 1,1
Total 91 100,0
0 4

Total 95

Em relagao as Saidas nocturnas a maioria responde que saem a noite sendo que grande

parte sai duas vezes por més (ver o quadro em anexo 7).

Quanto ao acompanhamento a larga maioria diz nao ter tido acompanhamento nem da
instituicdo que os enviou nem da Embaixada de Cabo Verde em Portugal, 81% e 92%

respectivamente (ver os quadros 30 e 31).

Quadro 30: Acompanhamento (visitas, telefonemas e outros) por parte da institui¢io que o (a)

enviou
Frequéncia % % Vilida % Cumulativa
Niao 69 72,6 81,2 81,2
Sim 16 16,8 18,8 100,0
Total 85 89,5 100,0
Missing 0 5 53
System 5 53
Total 10 10,5
Total 95 100,0
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Quadro 31: Visita/Contacto por parte da Embaixada de Cabo Verde em Portugal

Frequéncia % % Valida % Cumulativa
Valid Nao 85 89,5 92,4 92,4
. 7 7,4 7,6 100,0
Sim
92 96,8 100,0
Total
Missing 0 2 2,1
1 1,1
System
3 3,2
Total
Total 95 100,0

Ainda de acordo com o estudo a maioria (67,4%) considera nao ter dificuldades que possa
pOr em causa O sucesso no curso, contra uma percentagem consideravel (32,6%) que considera
ter dificuldades e que pode influenciar o sucesso no curso. Esta situagdo deve merecer atengao
por parte das institui¢oes envolvidas no processo de modo a evitar alguns desvios que isto pode

provocar, sobretudo estando num pais estrangeiro.

Quadro 32: Dificuldades no sucesso no curso

Frequéncia % % Vilida % Cumulativa
Nao 58 61,1 67,4 67,4
Sim 28 29,5 32,6 100,0
Total 86 90,5 100,0
Missing 0 5 5,3
System 4 4,2
Total 9 9,5
Total 95 100,0

Questionados se formacgao por eles frequentada é prioritaria para o desenvolvimento de
Cabo Verde a grande maioria (91,3%) considera que sim e apenas 8,7% consideram nao
prioritario para o desenvolvimento do pais. Isto demonstra alguma sintonia na escolha do curso
em relacdo as prioridades de desenvolvimento do pafs. Importa monitorizar o regresso dos

mesmos, conforme a pretensao que se demonstraram.

68



Uma outra mais valia ¢ o facto de a maioria pretender trabalhar na area que se formou
quando regressar a Cabo Verde, o que evita que se desperdice os recursos investidos. Estas

informag¢oes podem ser verificadas nos quadros em anexo 7.

Ainda neste estudo constatamos, de acordo com o quadro que se segue, que a maioria
(51,1%) dos estudantes quando confrontados se tivessem que escolher a formacio entre Cabo
Verde e Portugal por que pais optaria escolheu Portugal. Enquanto que 48,9% escolheu Cabo
Verde (ver o quadro em anexo 7). A justificagao para os que escolheriam Portugal converge para
o facto de este ter mais condigdes e apresenta maiores oportunidades. Dos que optariam por

Cabo Verde a maioria justifica com questoes familiares e de afectividade.

Questionados sobre a relacdo com os formandos e colegas a maioria considera ter boas
relagdes tanto com os formandos como com os colegas, respectivamente 70,7% e 606,7%, de

acordo com o quadro do anexo 7.

Consideragdes finais

Com este estudo pretendemos dar um contributo para a compreensio dos factores
motivacionais e a sua associa¢ao com a aprendizagem e o empenho nas tarefas da formagao, que
estudo em particular entre alunos do ensino técnico-profissional, que se encontram numa
situagdo desfavorecida, cuja existéncia de estudos sao poucos, tal como refere Stipek (1997 cit.

por Serra, 2005)

Tendo por base os pressupostos tedricos expostos anteriormente e de acordo com
(Weiner, 1980, cit por Mansinho, Vanda (2005), o meio de proveniéncia do jovem pode significar
uma consideravel desvantagem académica a nivel cognitivo, contudo a nivel da auto-estima estes
jovens nao tevelam nenhum défice. As atribui¢oes que o aluno faz de si proprio, (éxito/fracasso)
desempenha um papel fundamental na motivagao, pois existe uma associagao forte entre algumas
variaveis da auto estima com o empenho nas tarefas de formagido, como sio os casos da
satisfagdo consigo proprio, considerar-se a si proprio como sendo util, e do orgulho em relagao a
si proprio. O nivel de significancia encontrado foi de 0,000, o que nos levou a aceitar a hipotese

de associagao e de influéncia (ver os quadros 28, 29 e 30 e do anexo 7).
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Uma das conclusées neste estudo é que as varidveis metacognitivas influenciam o
empenho nas tarefas dos estudantes cabo-verdianos que se encontram a frequentar cursos de
formacdo profissional em Portugal. De acordo com Hamilton, 2005, as capacidades
metacognitivas relacionam-se aos conhecimentos que o estudante possui acerca dos seus
processos de pensamentos, como descreve e toma consciéncia dos seus proprios pensamentos,
como auto-regula e auto-controla aquilo que esta por fazer e como conduz as ac¢oes durante a
resolu¢ao de problemas de matematica. Isto demonstra que o empenhamento nas tarefas de
formacdo destes estudantes depende do conhecimento que tém dos seus proprios processos de
pensamento. Por exemplo, nesta componente podemos apresentar algumas variaveis que
confirmam esta relagao: “Sei quando cada estratégia que uso sera mais eficaz”; “Uso os meus
pontos fortes intelectuais para compensar os meus pontos fracos”; “Aprendo melhor, quando ja
sei alguma coisa sobre o assunto”, de entre outros siao alguns exemplos do conhecimento que o

estudante tem de si préprio e que influencia no empenho nas tarefas da sua formagao.

Essa conclusio ¢ ainda refor¢ada pelo facto de que a componente Estratégia de
Depuragiao como variavel metacognitiva também influenciar o empenho nas tarefas de formagao
deste grupo de estudantes. A associa¢ao dessas variaveis demonstra que este grupo de estudantes
aplica alguma estratégia na aprendizagem e que acaba por influenciar o empenho nas tarefas de
formacdo. Por exemplo os itens desta componente, e de acordo com a estatistica do teste, tém
associa¢ao com o empenhamento. Sao os exemplos “Quando fico confuso, paro e releio”; “Paro
e revejo informagao nova que nio esta muito clara”; “Reavalio as minhas suposi¢des, quando
comego a ficar confuso”; “Mudo de estratégias quando nao consigo compreender”; “Peco ajuda
aos outros quando niao compreendo alguma coisa”. Estes itens demonstram claramente a
estratégia de aprendizagem que se adopta e que no nosso estudo acabou por ter influéncia na

variavel empenho.

De acordo com Borralho, 1994, a metacogni¢cdo esta relacionadass galavras-
chave: conhecimento metacognitivo e experiénciacognitiva. A administracdo e controle
dos processos cognitivos ocorrem atraves das agii@a de quatro classes de fendmenos:
conhecimento metacognitivo, experiéncias metacigsitobjectivos ou tarefas influenciados
por essas experiéncias e as accdes ou estratdijizadas. S80 0os comportamentos dos
sujeitos para atingir os objectivos desejados.
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Os autores Nickerson, Perkins e Smith, (cit. pagira, 2001) complementam o
conceito de metacognicéo apresentado por Flav@&lll(]l ao apontarem que a metacognicéo é
o conhecimento que 0 sujeito possui sobre suasigsoforcas e limitacdes. Ressalta-se,
porém, que ha resolvedores de problemas de matentate sdo experientes, e, ha também,
os inexperientes. De um modo geral, a diferencee ezles é que o experiente sabe melhor
escolher o caminho adequado para a solucao doepnabkabe reconhecer o que é importante
no problema, deixando de lado o que é acessoOremdamando aquilo que nada tem a
oferecer e optando por caminhos promissores. Emguame, para 0 inexperiente, iSso
acontece de maneira mais lenta. S&o estratégiasequtdizam para a aprendizagem ou para a

resolucao de qualquer problema.

Concluimos ainda que as componentes avaliacdo, tonagem, planeamento,
conhecimento procedimental, memoria e raciociili® mostraram ter grandes associacoes
com o empenho nas tarefas da formac¢ao do nosso publico-alvo. Isso pode significar que este
grupo de estudantes ndo tem em conta essas componentes no empenho das suas tarefas de

formacao. Contudo pelo resultado da estatistica do teste podemos afirmar existir alguma relagao.

Uma das conclusées a que chegamos ¢ o facto de a maioria dos estudantes da nossa
amostra estarem satisfeitos consigo proprio, sentem orgulho em si mesmo, como podemos
constatar na analise dos resultados. Esta situa¢io tem influéncia no empenho nas tarefas da
formacao, uma vez que os resultados obtidos, nos indica que, a auto-estima tem uma associa¢ao
significativa com o empenho nas tarefas. A auto-estima destes estudantes ¢ elevada, sendo que a
maloria possui uma auto-estima acima de 40 numa escala de 28 a 49. A auto-estima aumenta com

a idade é uma outra conclusio e é tendencialmente maior no sexo feminino.

Num estudo recente de meta-analise de trabalhos realizados sobre auto-estima, Kling et
al,, (1999), confirmaram esta conclusio e observaram ainda que esta se torna mais significativa na
adolescéncia média. Por sua vez, Wylie (1979) nao observou qualquer tipo de relagdo entre idade
e auto-estima. Outros estudos observaram que a auto-estima aumenta com a idade, no fim da
adolescéncia e inicio da idade adulta (Cairns et al., 1990; Marsh, 1989; Rosenberg, 1979, 1985).
No nosso caso verificamos que 4 medida que aumenta a idade a tendéncia é para a auto-estima
aumentar. Alias, a maior auto-estima concentra nas idades superiores a 20 anos, enquanto nas

idades mais baixas a auto-estima é mais baixa.
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Concluimos, igualmente, existir uma forte relagdo entre os itens da componente
Conhecimento Condicional e Conhecimento Declarativo (0,846) o que pode significar que o
conhecimento que esse grupo de estudante tem de si préprio tem relacio com aquilo que revela
conhecer. Da mesma forma que existe também uma forte relacio entre o Conhecimento
Declarativo e a Avaliacao e a Gestio da Informacido e entre esta e a avaliacdo. Os itens da
componente Planeamento e os da Memoria e Raciocinio apresentam, também, uma boa relagao.

Entretanto o raciocinio e a memoria sdao as que revelam uma maior correlagao (0,923).

Concluimos, ainda que tanto as varidveis metacognitivas quantos as da memoria e
raciocinio podem ser utilizados, pois existe uma forte correlagao entre elas. Estamos perante um
KMO de 0,922 que de acordo com Joao Moroco (2003) é considerado excelente, de acordo com
a recomendacao face a Analise Factorial. Pois a tabela considera valor de KMO excelente entre
0,9 e 1,0; Boa entre 0,8 e 0,9; média entre 0,7 e 0,8; Mediocre entre0,6 e 0,7; Mau, mas ainda
aceitavel entre 0,5 e 0,6 e inaceitavel inferior ou igual 0,50. O teste de esfericidade de Bartlett
apresenta um p-value <0,001 e portanto concluimos que as variaveis estdo correlacionadas

significativamente, segundo as respostas dos formandos.

O resultado do nosso estudo sugere uma estrutura unidimensional a semelhanca de varios
estudos efectuados, ao contrario de outros que apontam para uma organiza¢ao bidimensional
(Dias, 1996; Rosenberg, 1965, 1979; Goldsmith, 1986; Hagborg, 1993; Marsh, 1996; McCarthy &
Hoge 1982; Robins, 2001; Santos & Maia, 1999, 2003; Silbert & Tippet, 1965; Tafarodi, 2001),

cit. por Romano e tal 2000).

Sendo assim e com estes resultados a nivel da auto-estima neste estudo aproximamo-nos
da forma original da RSES como unidimensional descrita por Rosenberg. Igualmente outros
autores chegaram a uma estrutura unidimensional, como sao os casos de (Azevedo & Faria, 2004;

Silva e Faria, 1999, cit. por Romano e tal 2000).

Cada uma das 10 componentes MAI & MARCI apresenta um elevado alpha, todos
superior a 0,9, de acordo com o quadro 22, portanto uma consisténcia interna muito boa. De
acordo com Hair et al. 1998, cit por Romano, sao indicativos de consisténcia interna aceitavel

valores superiores a 0,60. No nosso caso consideramos ser muito boa a consisténcia interna, ja

72



que o alpha total ¢ superior a 0,9 (ver o quadro 69 em no anexo 7), ou seja de 0,964, sem

diferencas em relacao ao alpha standardizado.

Do estudo concluimos que estes estudantes sao empenhados, independentemente da sua
condi¢ao de bolseiro ou nao bolseiro. Significando que nao ha uma relacao directa entre bolseiro

ou nao bolseiro no empenho na tarefa e que as diferengas nao sao significativas.

A maioria dos estudantes pretendem regressar a Cabo Verde para dar o seu contributo
para o desenvolvimento do seu pafs. Consideram o curso que estio a frequentar como sendo
prioritario para o desenvolvimento de Cabo Verde. Uma percentagem consideravel pretende criar
a sua propria empresa ao regressar. Este facto associado as outras valéncias destes estudantes,
pode significar uma mais-valia para o desenvolvimento do pais. Acrescentando-se o facto de que
mais de metade dos estudantes inquiridos manifestaram a vontade em regressar e em investir na
criacio do seu proprio emprego o que contribuird com certeza para o desenvolvimento

econdémico de Cabo Verde.

Uma outra conclusiao a que chegamos é que a maioria dos estudantes entra atrasada no
curso, devido a concessao tardia do visto de entrada em Portugal o que constitui na 6ptica deles,
algum constrangimento no melhor acompanhamento das aulas nos primeiros meses. De igual
modo constatamos neste estudo um deficiente acompanhamento aos estudantes, quer pela

institui¢ao que os enviou, quer por parte da Embaixada de Cabo Verde em Portugal.

A este respeito fomos saber a opiniao da Dra Edna, a responsavel pelo Departamento de
Estudantes na Embaixada de Cabo Verde em Lisboa, que nos disse tratar-se de “um assunto
complicado para Embaixada a questio do acompanhamento dos estudantes que frequentam
cursos de formacao profissional, uma vez que ndo existe um controlo por parte da Embaixada
que muitas vezes s6 toma conhecimento que determinado aluno cabo-verdiano veio fazer
formacao em Portugal quando este se dirige ao departamento de estudantes da embaixada
solicitando a sua inscri¢ao no consulado porque a propria escola que o recebeu o reencaminhou

para estes servicos”.

Esta responsavel, acrescentou ainda a este respeito que os alunos sio enviados pelo
Instituto Cabo-verdiano de Solidariedade e pelas Camaras Municipais que fazem algum
acompanhamento quando esporadicamente vém para Portugal. Diz que “sobra sempre para a
Embaixada” quando as escolas mandam contas destes alunos para serem pagas, relacionadas com

a falta de pagamento do alojamento e outros. A familia que se compromete a apoiar aos fins-de-
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semana muitas vezes nao tém cumprido eu resulta em varios outros problemas, nomeadamente

em auséncia de refeicoes durante os fins-de-semana.

Segundo este estudo a larga maioria nao tem tido acompanhamento destas instituigdes e
dos que tem ¢é muito incipiente o que pode constituir em constrangimentos quer para o
aproveitamento quer por outras praticas menos boa que pode resultar no abandono do curso e

portanto em perdas de recursos investidos.

Concluimos também que grande parte dos estudantes preferem fazer a formacio em
Portugal, alegando o facto de existirem melhores condigdes e maiores oportunidades para os
jovens, o que faz com as autoridades cabo-verdianas devam reflectir em relacio as ofertas
formativas e a qualidade dos formadores em Cabo Verde, por forma a tornar mais atractiva a

formacao interna.

Sobre esta matéria quisemos saber a opiniao da Senhora Ministra do Trabalho Formagao
Profissional Familia e Solidariedade de Cabo Verde, Dr* Madalena Neves, que tem sob a tutela o
sector da formagdo profissional, disse-nos em entrevista que esta muito preocupada com a
situacdao dos estudantes cabo-verdianos que se encontram a estudar em Portugal, pois nido existe
um acompanhamento devidamente articulado entre as instituicoes intervenientes no processo de
envio de jovens para formagiao no estrangeiro. Refere a este propdsito que apesar de existirem
protocolos entre Cabo Verde e Portugal com base nos quais os jovens sdo recebidos nas escolas
portuguesas, no entanto o seu ministério sabe que um determinado jovem saiu para fazer
formacao quando ao regressar (se regressar) vai ao IEFP solicitar a sua equivaléncia Profissional,

o que no seu entender é muito complicado e nao deveria acontecer desta forma.

Acrescenta a proposito que Cabo Verde deve encontrar a melhor forma para articulagao

evitar desperdicio de recursos que sio colocados a disposi¢ao do pais.

Manifestou a preocupagao em se rentabilizar a oferta formativa no estrangeiro e escolher

apenas as areas de especializacao em falta no pais.

Podemos assim concluir que o regresso destes estudantes a Cabo Verde reverterd numa
grande mais-valia, uma vez que a maioria dos que sao enviados pelas Camaras Municipais e
sobretudo as ditas periféricas onde se faz sentir ainda alguma caréncia em matéria de quadros
formados. Ademais a maior parte dessas formagdes sao consideradas pelo Governo de Cabo

Verde como sendo prioritarios para o desenvolvimento socioeconémico do pais.

74



Nao obstante a grande aposta na Formacao Profissional eleita como um dos eixos
estratégicos para o desenvolvimento socioeconémico de Cabo Verde, importa analisar em futuras
investigagoes dentro da area tematica, como por exemplo com que qualidade sao ministrados os
cursos de formacdo em varios sectores de actividade profissional e, questionar até que ponto
essas mesmas ac¢oes de formagao tém tido o impacto desejado no mercado de trabalho,

nomeadamente se a forma¢ao melhorou a empregabilidade das pessoas.
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Anexo 1: Analise dos resultados do Pré-teste do questionario

Caracterizacao da Amostra do Pré-teste (anexo e analise de dados)

A nossa amostra ¢ constituida por estudantes cabo-verdianos que frequentam a formagao
profissional em Portugal. Para a aplicacido deste questionario pré-teste baseamos numa amostra
de formandos do 1° ano do curso de formagao profissional da Escola de Formacao Profissional
Magestil, em Lisboa., composta por 13 formandos, sendo 46,2% do sexo masculino e 53,8% do
sexo feminino. Estes formandos se encontram distribuidos pelos seguintes cursos: Comunicagao
e Marketing, Publicidade e Rela¢es Publicas (3); Comunicagao e Marketing (2); Informatica de

Gestao (6); Técnica de Gestao Informatica (1) e Gestao (1).

O nivel de escolaridade com que estes jovens entraram para os cursos varia do 9° ano ao
12° anos de escolaridade, sendo que a maioria tem 12° ano (38,5%), seguido dos que tém 9° ano

(30,8%), depois os que tem 11° ano (23,1%) e os com 10° ano apenas 7,7%.

O curso da maioria deles (84,6%) tem o nivel I de qualificagao e apenas 15,4% de nivel II,
sendo que praticamente todos (92,3%) tém equivaléncia ao 12° ano de escolaridade de acordo
com as respostas dos proprios formandos. Entretanto, confrontando as suas respostas com as
informagoes da direccao da Escola constata-se que ha um desfasamento nas respostas destes
inquiridos Pois segundo a Direccao da escola, todos estes cursos frequentados por estes
formandos sao do nivel III de qualificagio profissional, o que significa que, eventualmente,
poderao nio ter entendido a questio ou nao terem conhecimento claro sobre o conceito em

questao.

A maioria destes formandos sio das areas Humanistica (30,8%) e Econémico Social
(30,8%) e apenas 7,7% e 2,3% das areas Cientifico Tecnologico e de Informatica de Gestao
respectivamente e oriundos dos concelhos da Praia e Ribeira Grande de Santiago, com maior
destaque para este ultimo, com 92,3% dos formandos e tém idades compreendidas entre 16 e 21
anos, sendo que a maioria com 21 (46,2%) e 20 (38,5%) anos respectivamente. Praticamente
todos esses jovens residem fora do perimetro urbano de Lisboa, sendo que uns na regiao da

Grande Lisboa e outros na Margem Sul do Tejo.
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Apresentagdo dos principais resultados do Pré-teste

O questionario do pré-teste aplicado aos estudantes cabo-verdianos que frequentam a
formacao profissional em Portugal, concretamente na Escola Magestil foi dividido em trés partes:
uma primeira parte que avalia a questdo da auto-estima pessoal e do desempenho; uma segunda
parte que trata da questdo da entrada para formacao; e uma terceira que apresenta as informagoes

socio-econdmicas e demograficas dos formandos.

De um modo geral considera-se satisfatério o resultado da aplica¢ao do questionario pré-

teste a este grupo de estudantes.

O quadro n° 1 que segue, apresenta os resultados gerais do pré-teste.

O quadrol em anexo, apresenta as respostas de forma hierarquizada das mais frequentes

para as menos frequentes.

Analisando o quadro 1 em anexo, constata-se que em relacio a primeira parte das
questoes, apesar de terem uma auto-percepgao positiva, contradizem-se, uma vez que cerca de
77% dos inquiridos afirmam que gostariam de sentir mais respeito por si proprios, o que denota

alguma fragilidade.

O grafico n° 1 representa a Analise Factorial Mdltipla referente ao questionario pré-teste e

permite-nos ter a ideia da concentragao das respostas.

O grafico em analise mostra a posi¢ao das 53 modalidades de respostas e as coordenadas
de 13 registos. 30,1% da variancia é explicada pelos dois eixos representados. As nao respostas
foram tidas em conta, mas nao foram discriminadas. 17 modalidades nio foram tidas em conta.

Cada registo ¢é representado por um ponto.
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O quadro n® 2 que relaciona as variaveis responsabilidade e a capacidade de realizar uma

tarefa
Quadro n° 2: Expectativa/Capacidade para realiza¢io de uma tarefa
Expectativa de assumir responsabilidade perante uma tarefa
1.4. Sinto que sou capaz de Aumenta bastante a

fazer as coisas tao bem como [Tende a reduzir minha |Tende a aumentar a minha|minha motivacio

as outras pessoas motivacao para trabalhar|motivacio para trabalhar |para trabalhar
Discordo totalmente 0,0% 100% 0,0%
Nio concordo nem discordo 0,0% 50,0% 50,0%
Concordo 20,0% 0,0% 60,0%
Concordo totalmente 16,7% 83,3% 0,0%
TOTAL 15,4% 42,6% 30,8%

Da analise deste quadro pode-se depreender que apesar de metade dos inquiridos nao
concordarem e nem discordarem de que a expectativa de assun¢ao de responsabilidade perante
uma tarefa tende a aumentar a sua motivagdo para trabalhar, mais de 80%, sio unanimes em
concordar totalmente que essa expectativa de assuncao de responsabilidade tende a aumentar a
sua motivacao para trabalhar. Pode-se afirmar, perante estes resultados que siao individuos que

nao tém medo de assumir responsabilidades perante uma tarefa.

O quadro n°® 3 apresenta o nivel de empenhamento dos inquiridos, perante as tarefas de

formacio.

Quadro n°3: Empenho nas tarefas de formagio
Empenho nas tarefas da formagio %o
Extremamente empenhado 7,7%
Muito empenhado 23,1%
Empenhado 61,5%
Pouco empenhado 7,7%
TOTAL 100,0%

De acordo com os resultados que se encontram no quadro 3, os inquiridos demonstram
ser empenhados, pois 61,5% consideram-se empenhados nas tarefas de formagao, cerca de V4
(23,1%) muito empenhados e apenas cerca de 8% pouco empenhados.

O grafico n° 1 faz referéncia aos destaques nas tarefas da formagiao por parte dos
inqueridos. E como se pode ver pelo grafico todos se destacam nas tarefas da formagio, sendo
que 25% destacam sempre e 25% destacam-se muitas vezes, enquanto que 50% se destacam em

algumas.
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Destague nas tarefas

50,0%

25,0% 25,0%

S e | [

Muiitas vezes = Em algumas

Questionados sobre o tempo que dedicam aos estudos por dia, cerca de 54%
responderam, dedicar-se menos de uma hora por dia, cerca de 39 afirmaram dedicar entre uma a

duas horas diarias a estudar e apenas cerca de 8% mais de duas horas por dia.

Quanto ao aproveitamento em todos os moédulos, cerca de 62% afirmam ter tido
aproveitamento em todos os moédulos e cerca de 39 tiveram dificuldades em alguns médulos. As
razdes apresentadas pela falta de aproveitamento foram a falta de motivagao, dificuldade na

lingua portuguesa e falta de bases em informatica.

A maior parte dos inquiridos (92,3%) estudam em casa, afirmando terem as condicoes

propicias ao estudo (61,5%).

Questionados quanto a escolha do curso, se esta foi individual, familiar ou da institui¢ao
que o(a) enviou, 69,2% responderam a primeira opgao e 30,8% a terceira. Para os inquiridos cuja
escolha do curso tenha sido individual, as razGes apresentadas foram as seguintes: oportunidade
nas areas d trabalho; Gosto pela area; oportunidade de fazer outro curso e melhorar as condigoes
de vida Quanto a vocagdo para o curso, cerca de 62% dos inquiridos responderam que a

formacdo corresponde a sua vocagao e cerca de 39% responderam que nio.
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Relativamente aos critérios que estiveram na base da sua selec¢do para a formacio, cerca
80% dos inquiridos responderam que foi o rendimento do agregado familiar, 7,7% area curricular
que frequentaram antes de vir para a formacgao e 15,4% afiliacio partidaria. Cerca de 85% dos
inquiridos responderam ter sido submetido a uma entrevista colectiva e 15,4% a uma entrevista

individual.

Questionados sobre o acompanhamento por parte da instituicio que o (a) enviou, a
maioria (92,3%) respondeu que sim e afirmaram ter tido ja visitas por trés vezes. Quanto ao
acompanhamento por parte da Embaixada de Cabo Verde em Portugal, a maioria (92,3%)

respondeu que nunca foi contactado ou visitado por esta.

Quando questionados sobre a pretensio de regressar ou nao a Cabo Verde apds a
conclusao da formagao, a maioria (77%) responderam que sim e cerca de 23% responderam que
ndo. E questionados sobre as razoes da nao pretensao do regresso, responderam o seguinte:
« N . .

porque tenho que fazer a formagao superior; possibilidade de encontrar emprego, uma vez que
aqui a nivel financeiro paga-se muito mais e depois aqui vou adquirir mais conhecimento; quando

acabar este curso ficarei porque vou para universidade.”

Quanto 4 preferéncia em fazer esta formacao em Cabo Verde em vez de Portugal, a

maioria (84,6%) prefere Portugal e apresentaram as seguintes razoes:

_“Escolheria Portugal, porque aqui acho que é melhor e fico a conhecer a formacao do pais.

Passo a ter mais conhecimento, novo ambiente”;

_"Eu escolheria Portugal porque aqui temos mais oportunidades de estudar; porque aqui eu
tenho mais capacidade de desenvolver os meus conhecimentos e aqui é tudo mais desenvolvido,

por isso eu sinto que aqui eu posso adquirir a minha capacidade para tal”;

_ “Porque aqui tem mais condi¢des de estudar; porque em Portugal existem mais meios para
estudar e s6 depois regressaria para Cabo Verde; porque eu acho que aqui tem mais facilidades de

estudar porque com isso ganhamos ajuda para estudo’;

_"Portugal porque ¢ um pafs mais desenvolvido e tem maior probabilidade de encontrar

emprego, a nivel financeiro ¢ diferente do que em Cabo Verde”;
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“Portugal porque eu acho que em Portugal é mais confortivel, mais ficil de se formar as
ol
pessoas;

_"Portugal, porque aqui tem mais condi¢Oes de fazer este curso”;

_"Portugal, porque aqui tem mais condi¢cdes para estudar; Portugal, porque tem mais meio

necessario para essa formagao.”

Dos inquiridos, a maioria (91,7%) é nao bolseiro, 8,3% ¢ bolseiro. Entretanto a maioria
recebe apoio das Camaras Municipais para o pagamento das propinas. Apenas 4 recebem apoio

da familia, sendo 3 até 20€ mensais e 1 entre 200 e 300€.

Em relagao ao local de residéncia, a maioria (85%) vive em casa de familiares situadas em

zonas suburbanas e 15% vivem em casa partilhada com colegas.

Estes sio os principais resultados obtidos com a aplicagdo do questionario pré-teste.
Estes resultados suscitam-nos algum interesse em aplicar o questionario final a outros estudantes,
nomeadamente do 2° e do 3° ano, dado que o grau de maturidade é mais elevado e supostamente
o nivel de conhecimento também. Por outro lado a localizagio geografica diferenciada dos

estudantes, podera fornecer-nos dados diferentes e que implica outro tipo de analise.
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Anexo 2: Questionario Pré-teste
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“u | ISPA | Instituto Superior de Psicologia Aplicada
f gld Al

Sou Mestranda em Psicologia Social e das Organizacdes no Instituto
Superior de Psicologia Aplicada e estou a realizar um estudo sobre a
motivagdo e o desempenho nos estudantes cabo-verdianos que
frequentam cursos de formacao profissional em Portugal, para a minha
Dissertacio.

Todas as respostas sdo estritamente confidenciais, ndo havendo
respostas certas ou erradas.

Os dados recolhidos serio exclusivamente utilizados na
elaboragio da dissertagio. Solicito que seja sincero

Obrigada

Maio de 2009
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1. Gostaria que pensasse um pouco em si proprio e em cada frase a seguir, deve colocar X num
s6 quadrado conforme o que estiver mais de acordo com que vocé pensa sobre si mesmo.

1.1. Sinto que sou uma pessoa com valor, pelo menos tanto como as outras pessoas

0 Discordo totalmente

O Discordo

0 Nio concordo nem discordo
O Concordo

O Concordo totalmente

1.2. Sinto que tenho muitas qualidades

O Discordo totalmente
O Discordo
O Naio concordo nem discordo

O Concordo
O Concordo totalmente

1.3. Sinto que sou um fracasso
O Discordo totalmente

O Discordo

0 Nio concordo nem discordo
0 Concordo

0 Concordo totalmente

1.4. Sinto que sou capaz de fazer as coisas tio bem como as outras pessoas

O Discordo totalmente
O Discordo
O Naio concordo nem discordo

O Concordo
O Concordo totalmente

1.5. Sinto que nao tenho muito orgulho de mim mesmo(a)

[0 Discordo totalmente

[0 Discordo

[0 Nio concordo nem discordo
O Concordo

O Concordo totalmente

1.6. Sinto-me inutil

[0 Discordo totalmente

0 Discordo

0 Nio concordo nem discordo
O Concordo

O Concordo totalmente

1.7. Sinto que nao sou bom em nada
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O Discordo totalmente

O Discordo

0 Nio concordo nem discordo
O Concordo

O Concordo totalmente

1.8. Gostaria de sentir mais respeito por mim préprio

O Discordo totalmente
O Discordo
O Naio concordo nem discordo

O Concordo
O Concordo totalmente

1.9. Globalmente, estou satisfeito comigo proprio

O Discordo totalmente
O Discordo
O Naio concordo nem discordo

O Concordo
O Concordo totalmente

1.10. Tenho uma atitude positiva sobre mim proprio

[0 Discordo totalmente

0 Discordo

[0 Nio concordo nem discordo
O Concordo

O Concordo totalmente

2. Tendo em conta as perguntas que se seguem, indique por favor, a sua opiniao, colocando um
X num s6 quadrado correspondente a sua escolha

2.1. Em relagdo ao empenhamento nas tarefas da formagao considero-me

O Extremamente empenhado
O Muito empenhado

O Empenhado

O Pouco empenhado

O Nada empenhado

2.2. Nas tarefas da formacao eu destaco-me

O Sempre

O Muitas vezes
O Em algumas
O Em Poucas
O Em nenhuma
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2.3. A expectativa de assumir a responsabilidade por alguma tarefa:

O Tende a reduzir bastante a minha motivacio pata trabalhar
O Tende a reduzir a minha motivagio para trabalhar

O Nio afecta minha motivagio para trabalhar

O Tende a aumentar a minha motivagdo para trabalhar

O Aumenta bastante minha motivagdo para trabalhar

2.4. Quanto tempo dedica aos estudos por dia? Menos de Th O 1 a 2h O mais de 2h O

2.5. Tem tido aproveitamento em todos os médulos? Nao [0 Sim [0 Em caso negativo apresente
as razoes

2.6. Onde é que costuma estudar? Em casa O na Escola O Outro lugar O (especifique)

2.7. O lugar onde estuda tem condi¢des necessitias ao estudo? Sim O Nio 0O
Porquér

3. Identifique o curso que esta a frequentar

4. Qual o nivel de escolaridade com que entrou para a formagao?
9° ano O 12°ano O Outro O Qual?

5. Area Cientifico-escolar (a partir do 10° ano)

6. Qual o nivel de escolaridade exigido para a entrada no curso que esta a frequentar?

7. A formagao que esta a frequentar, corresponde a que nivel de qualificacao

Nivel 10 Nivel 11 O Nivel IT O Nivel IV O Nivel VO

8. O curso que esta a frequentar tem equivaléncia (escolar) ao 12° ano? Sim 00 Nao O

9. A escolha do curso foi uma opgao:
Individual OO Familiar O Instituicio que o (a) enviou O

10. Essa formacido cotresponde 2 sua vocagio inicial? Sim [0 Nio O Em caso negativo que outro
curso gostaria de fazer?

11. Que critérios estiveram na base da sua seleccio? Critério nota [0 Area curricular O
Rendimento do agregado familiar [ Afiliagio partidaria OJ

12. Foi submetido(a) a alguma entrevista? Nao 00 Sim O
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12 2)Se, sim indique que tipo de entrevista _  Individual 0  Colectiva O
12.b) Foi Submetido a algum teste psicotécnico? Sim 0 Nio O

13. Caso a escolha do curso tenha sido individual indique trés razdes que motivaram a sua
escolha

1.

2.

3.

14. Se pudesse escolher, teria preferéncia em fazer esta formagao em Cabo Verde em vez de ser
em Portugal? Nio O Sim O

Justifique a sua escolha

15. Iniciou o curso na data prevista? Sim [ Nio O Porqué?

16. Recebeu algum tipo de apoio ao chegar? Nio O Sim O Se sim indique qual?

17. Tem tido acompanhamento (visitas, telefonemas e outros) por parte da instituicdo que o (a)
enviou?
Nizo O Sim O Quantas vezes?

18. Alguma vez foi contactado (a) ou visitado (a) por algum representante da Embaixada de Cabo
Verde em Portugal? Nao O Sim O  Quantas vezes?

19. Tem tido algumas dificuldades que no seu entender possa por em causa o sucesso do seu
curso? Nio O SimO  Em caso afirmativo diga quais?

20. Como tem sido a sua relacio com os formadores? Boa [0 Razoavel 0 Ma O
21. Como tem sido a sua relagio com os colegas? Boa [0 Razoavel O Ma O
22. Em relagdo ao espirito de ajuda na formacao considera-se

O Sempre disponivel

O Muitas vezes disponivel
O Disponivel

O As vezes disponivel

O Indisponivel

23- Alguma vez sentiu-se injusticado na avaliagao, em relagao a outros colegas?
Nio O Sim O

Em caso afirmativo diga porqué?
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24. Considera esta area de formagao prioritaria para o desenvolvimento do seu pais?
Sim O Nao O
Justifique

25. Quando terminar a sua formagao pretende regressar a Cabo Verde?
Sim O Niao O

Justifique a sua opgao

II Parte

Agora solicitamos que nos dé algumas informagdes a seu respeito. Salientamos mais uma vez o
facto de todas as respostas serem confidenciais.

1. Nome

2. Contacto telefone endereco e-mail

3. Local de Nascimento

4. Nacionalidade

5. Idade
6.Sexo: FO MO

7. Local de residéncia em Portugal

oo

. Ano de frequéncia de curso

9. Duracao total do curso

10. Escola

11. Tem filhos?
Nio O Sim O Quantos? Idade dos filhos?

12. Qual o titulo de residéncia que possui e que lhe permite permanecer em Portugal?

O Visto de Estudo
O Autorizacio de Residéncia Temporiria
O Autorizacio de Residéncia Permanente

O Nacionalidade Portuguesa
Data de validade / /
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13. Tipo de alojamento

O Vive em casa propria

O Vive em casa partilhada com colegas
O Vive em quarto arrendado

O Vive em residéncia de estudantes

O Vive em casa de familiares

14. Despesa mensal com o alojamento

O Sem despesa
O Até 100€

O 100€ a 150€
0O 150 € a 200€
O >200€

15. No caso de viver com familiares, contribui nas despesas da casa?
Nzo O Sim O  valor da contribuiciao €

16. Alimentacao
Normalmente onde faz as suas refeicoes? Em casa O Cantina da escola O
Outro O Diga qual?

17. E estudante, Bolseiro 00 Nio bolseiro O

18. No caso de bolseiro, qual a institui¢io que financia a sua formagao?

19:No caso de nao ser bolseiro, quem paga as propinas?

20. Qual o valor mensal da bolsa?
Até 300€ O 300 a 500€ O 500 a 750€ O

21. Recebe algum apoio financeiro da familia? Nao O Sim[O
Qual o valor mensal desse apoio? Até 200€ O 200€ a 300€0 > 300€0
22. Trabalha? Niao O Sim O
22.2)Se sim, em que regime?  Full ime 0  Part time O
23. Quanto tempo demora para chegar a escola? Até Th O 1ha2h O

24. Que meio de transporte utiliza para chegar 2 escola? Autocarro 0 Comboio 00 Metro O
Barco O Carro O Outro O Qual?

24.2) Despesas com o transporte até 30€ [ 30 2 40€ OO 40 a 50€0; 50 a 60€ O >60€0
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25.  Para  terminar diga como costuma ocupar Os seus tempos livres?

26.Costuma sair para se divertir a noite? Naod Sim[0 Quantas vezes por més?

27. Data e Local onde esta a responder ao inquétito ___/_/ Local
28. Enumere as dificuldades que encontrou no preenchimento do
questionario

Sugestdes para a melhoria do questionario:

Muito obrigada pela sua colaboracao
Antoénia Rodrigues
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Anexo 3: Questionario Metacognitivo
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Anexo 4: Questionario sobre a auto-estima e variaveis metacognitivas
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Anexo 5: Entrevistas exploratorias

Relato de algumas entrevistas exploratérias

20 de Marco de 2009
Dr2 Hosana Barbosa
Directora Geral da Juventude

Na opinido da Dr2 Hosana Barbosa, Directora Gerdudentude, existe uma ideia negativa
sobre os jovens que frequentam formacéo profissendortugal.

Apesar disso afirma que a avaliacdo em termosgyérpositiva e que vao continuar a enviar
jovens para formacdo, no entanto had que trabalbasemtido se melhorar o processo,
referindo-se nomeadamente a atribuicdo de vagasnabh que as escolas devem atribuir as
vagas com mais antecedéncia, permitindo assim a fagkl uma melhor divulgacdo e
seleccado dos candidatos fazendo uma melhor digi@idbpelas ilhas e dar acesso a mais
jovens em todo o arquipélago

Questionada sobre as desisténcias, a Directoral, Gdiana que possivelmente estardo
ligadas ao subsidio que € atribuido ao aluno equaedo este falha por culpa das familias
gue se comprometem em mandar algum apoio todossssngarantindo assim a sua estadia
na formacédo, nem sempre cumprem

A resolucdo deste problema passa pela criacdo d&undo para suportar estas situacdes.
Informou-nos que a regido de Lisboa ndo esta cqiéela com subsidios, por isso é que
muitos estudantes provavelmente trabalham

Sobre a questdo do acompanhamento, a Dr2 Hos&raau-nos que a DGJ recebe de 3 em
3 meses as avaliacdes que as escolas mandam sam@veitamento dos alunos e 1 vez por
ano a DGJ visita as escolas em Portugal. O qua &mebuco na sua opinido

Na sua opinido, a DGJ esta a ser muito paternalestte processo sendo necessario repensar
esta questdo do acompanhamento ja que a nivekdwmesuperior ele ndo existe.

No processo de seleccdo a directora geral afirneaagquestdo das escolas responderem a
tempo e horas é fundamental para que tudo se pmdesforma normal e agil.

25 de Marco de 2009
Dr2 Madalena Neves
Ministra do Trabalho Formacao Profissional e Solidaedade

A Senhora Ministra Dr2 Madalena Neves, que tutgdasia da formacéo profissional em

Cabo Verde, disse-nos em entrevista que esta pratzupada com a situacédo dos
estudantes cabo-verdianos que se encontram a lestnd®ortugal, pois ndo existe um

99



acompanhamento devidamente articulado entre amiig8es intervenientes no processo de
envio de jovens para formacgdo no estrangeiro. Refeste propdsito que apesar de existirem
protocolos entre Cabo Verde e Portugal com baseums os jovens sao recebidos nas
escolas portuguesas, no entanto o seu ministdy@a#e um determinado jovem saiu para
fazer formacao quando ao regressar (se regressa) VEFP solicitar a sua equivaléncia
Profissional, o que no seu entender € muito cowrubtie ndo deveria acontecer desta forma.

Acrescenta a proposito que Cabo Verde deve encanirelhor forma para articulacao evitar
desperdicio de recursos que sao colocados a digpa$d pais.

Manifestou a preocupacdo em se rentabilizar aafertmativa no estrangeiro e escolher
apenas as areas de especializacdo em falta no pais.

22 Abril 2009

Escola Profissional Magestil
Dr2 Sandra Oliveira
Directora Pedagdgica

De acordo com Dr2 Sandra Oliveira, Directora Pedgmgdda Escola Profissional Magestil em

Lisboa onde decorreu 0 nosso pré-teste, a selelmgialunos provenientes de Cabo Verde é
feita de acordo com o0s requisitos necessarios #il de entrada para 0s cursos, cujas
informacfes sdo enviadas previamente as Camaragiphia locais com as quais a escola
tem protocolos assinados.

A escola garante um determinado numero de vagaslanss cabo-verdianos com idades
apartir dos 15 anos e que ficam isentos do pagameat matricula e das propinas,
beneficiando ainda de fotocopias e manuais.

Estes alunos terdo que suportar as despesas cemmatogamento, situacao que tem resultado
muitas vezes em problemas pois muitas vezes n&@egoem suportar as despesas levando a
escola a intervir.

A familia de acolhimento, condicdo sine quanon ppra sejam admitidos na Escola, mas
nem sempre as coisas correm muito bem, pois emtaids de acolhimento também or sua
vez tem problemas financeiros e acabam por ndamfawito o aluno como deveria

A directora informou-nos ainda que os alunos maiemtes tém tido problemas ao nivel da
nutricdo e por isso a escola resolveu oferecerriffeg;0es gratuitas na cantina da escola

Para os que chegaram atrasados a escola providendas complementares
Relativamente ao desempenho na formacéo, a Dr¥&&@tgeira, afirmou que a postura dos
alunos cabo-verdianos na formacdo ndo € a maisatarMuitas vezes deixam modulos em

atraso o que implica que terdo que os fazer emaéggmecial mediante o pagamento de uma
propina extra
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Por fim a Directora é referiu que por vezes o fia&mo” pode complicar a situacdo e o0s
colegas nacionais ja reclamam direitos iguais atatnento.

A conversa com o Senhor Ministro Adjunto do Primé¥tinistro e da Juventude e Desportos,
Dr. Sidénio Monteiro, verificamos que as suas pupacdes eram comuns as da senhora
Ministra Dr2 Madalena Neves, pelo que entendemodnaéiscreve-la ja que vao de encontro
as preocupacdes que no fundo correspondem as dongade Cabo Verde

18 de Novembro de 2009
Dr2 Edna Marta e Dr2 Sofia Ferraz
Departamento de Estudantes da Embaixada de Cabo & em Lisboa

Questionada sobre a situacdo dos estudantes cebiangs que frequentam cursos de
formacgao profissional nas escolas portuguesasplandata recentemente colocada como
responsavel na Embaixada pela pasta dos EstuddotesSnsino técnico-profissional e
superior, afirmou tratar-se de um assunto comphigeada Embaixada uma vez que nao existe
um controlo por parte da embaixada que muitas v&zé&sma conhecimento que determinado
aluno cabo-verdiano veio fazer formacao em Portqgahdo este se dirige ao departamento
de estudantes da embaixada solicitando a suagésano consulado porque a propria escola
que o recebeu o reencaminhou para estes servicos.

Sobre o Acompanhamento destes estudantes se stie exindo, a Dr2 Edna nos disse que 0s
alunos sao enviados pelo ICS e pelas Camaras Njarsajue fazem algum acompanhamento
quando esporadicamente vém para Portugal

Acrescenta ainda a este respeito que “sobra seprareEmbaixada” quando as escolas
mandam contas destes alunos pra pagar, relaciocantea falta de pagamento do alojamento
e outros. As familias que se comprometem a apomfias de semana muitas vezes nao tém
cumprido eu resulta em varios outros problemas,eadl@mente em auséncia de refeicdes
durante os fins de semana

Sobre a questédo do regresso destes estudantes gaEno da sua formacéo, a responsavel
pelo departamento, afirmou que a Embaixada sO tmnhecimento se um aluno regressou
ou ndo, se este for ao consulado solicitar a degdar de isencdo do pagamento das taxas
alfandegarias e assim poder levar os seus bensnddtes aspecto e tratando-se de estudantes
gue nédo tém grandes posse para adquirir bensps@&og0os que solicitam este apoio

Defende que ndo existe um paralelismo entre oslastes da formagao profissional e os
estudantes do ensino superior, que definitivameestes Ultimos merecem um
acompanhamento mais de perto e continuo e quaegsar@da que melhorar a articulagdo com
as instituicdes intervenientes no processo.

A Dr2 Sofia Ferraz, técnica superior do departamento de estudantgesequacompanhado a

situacdo dos estudantes, revelou-nos que quandgdunses chegam a Embaixada, muitas
vezes nao trazem informacdo sobre a escola prav@me muito menos sobre o curso que
irdo frequentar. Trazem apenas o numero de teldntavg@essoa responsavel da escola e

101



pouco mais. Nestes casos € a Embaixada que entcargacto com as escolas a fim de se
poder reencaminhar o aluno.

Disse-nos que a integracéo destes alunos naoiieayars problemas sao mais graves do que
os problemas enfrentados pelos alunos do ensiraisye inclusive até o proprio Programa
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Anexo 6: Protocolos assinados com as escolas
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Anexo 7: Outputs
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Favan s

« B ISPA | Instituto Superior de Psicologia Aplicada

Questionario

Sou Mestranda em Psicologia Social e das Organizagoes no Instituto
Superior de Psicologia Aplicada e escolhi como tema da minha
Dissertagio a Avaliagio de Desempenho de Estudantes Cabo-verdianos

que frequentam cursos de Formagao Profissional em Portugal — algumas
variaveis explicativas.

Neste sentido agradeco a sua colaboracio no preenchimento deste
questionario, sendo que todas as respostas sio estritamente confidenciais,
nao havendo respostas certas ou erradas.

Os dados recolhidos serao exclusivamente utilizados na elaboracao da
Dissertagio.

Solicito que seja sincero

Obrigada

ANTONIA AMILCAR RODRIGUES

Outubro de 2009




Avaliacdo de desempenho de estudantes cabo-verdiarmue frequentam a FP_em Portugal

Outubro de 2009

1. Auto-estima Pessoal

Gostaria que pensasse um pouco em si préprio € eada
frase a seguir, pintar uma s6é bolinha, conformaue gstiver
mais de acordo com o que vocé pensa sobre si m@mo

Questionario

2. Empenho na tarefa

Tendo em conta as afirmagfes que se seguem ingiqugvor,
a sua opniao, pintando uma e uma s6 bolinha, eqgédama
gue mais se adequa a si

1.1. Sinto que sou uma pessoa com valor, pelo mertaato como
as outras pessoas

O 1. Discordo totalmente O 2. Discordo
O 3. N&o concordo nem discorddO 4. Concordo

O 5. Corcordo totalmente

2.1. Em relagdo ao empenhamento nas tarefas da foagao
considero-me

O 1. Extremamente empenhad®© 2. Muito empenhado
O 3. Empenhado
O 5. Nada empenhado

O 4. Pouco empenhado

1.2. Sinto que tenho muitas qualidades
O 1. Discordo totalmente O 2. Discordo
O 3. N&o concordo nem discorddO 4. Concordo
O 5. Concordo totalmente

2.2. Nas tarefas da formagédo eu destaco-me
O 1. Sempre O 2. Muitas vezes O 3. Em algumas
O 4. Em poucas O 5. Em nenhuma

1.3. Sinto que sou um fracasso
O 1. Discordo totalmente O 2. Discordo
O 3. N&o concordo nem discorddO 4. Concordo
O 5. Concordo totalmente

1.4. Sinto que sou capaz de fazer as coisas tao bgquanto as
outras pessoas

O 1. Discordo totalmente O 2. Discordo
[0 3. N&o concordo nem discordd] 4. Concordo
O 5. Concordo totalmente

2.3. A expectativa de assumir a responsabilidade palguma
tarefa

O 1. Tende a reduzir bastante a minha motivacao tpabalhar
O 2. Tende a reduzir minha motivagdo para trabalhar

O 3. N&o afecta a minha motivacéo para trabalhar

O 4. Tende a aumentar a minha motivagéo para trabalha
O 5. Aumenta bastante a minha motivagdo para trabalha

2.4. Quanto tempo dedica aos estudos por dia?
O 1.Menosde 1h O 2.1a2h O 3. mais de 2h

1.5. Sinto que nao tenho muito orgulho de mim mesnfa)
O 1. Discordo totalmente O 2. Discordo
O 3. N&o concordo nem discordd® 4. Concordo
O 5. Concordo totalmente

2.5. Tem tido aproveitamento em todos os modulos?
O 1.Ndo O 2.Sim

1.6. Sinto-me inutil
O 1. Discordo totalmente O 2. Discordo
O 3. N&o concordo nem discorddO 4. Concordo
O 5. Concordo totalmente

2.5.a) Em caso negativo apresente as razdes

2.6. Onde é que costuma estudar?
O 1.Em casa O 2. Naescola O 3. Outro lugar

1.7.Sinto que ndo sou bom em nada
O 1. Discordo totalmente O 2. Discordo

O 3. N&o concordo nem discorddO 4. Concordo
O 5. Concordo totalmente

2.6.a) Se outro, especifique

1.8.Gostaria de sentir mais respeito por mim prépr
O 1. Discordo totalmente O 2. Discordo
O 3. N&o concordo nem discordd® 4. Concordo
O 5. Concordo totalmente

2.7. O lugar onde estuda tem condi¢6es necessaresestudo?
O 1.Sm O 2. Nio

2.7.a) Porqué?

1.9.Globalmente estou satisfeito comigo préprio
O 1. Discordo totalmente O 2. Discordo
O 3. N&o concordo nem discordd® 4. Concordo
O 5. Concordo totalmente

3. Entrada para a formacéo

Por favor responda a todas as questdes, colocamiX umuma
s6 bolinha, conforme aquilo que estiver de acordm @
formacdo que esta a frequentar

1.10. Tenho atitude positiva sobre mim préprio
O 1. Discordo totalmente O 2. Discordo
O 3. N&o concordo nem discorddO 4. Concordo
O 5. Concordo totalmente

3. Identifiqgue o curso que esta a frequentar

4. Qual o nivel de escolaridade com que entrou pamformacdo?
O 1.9%ano O 2.12°ano O 3. Outro




4.a) Se outro,diga qual?

16. Recebeu algum tipo de apoio ao chegar?
O 1.Ndo O 2.Sim

5. Area Cientifico-escolar (a partir do 10° ano)

16.a) Se sim indique qual?

6. Qual o nivel de escolaridade exigido para entradno curso que
esta a frequentar?

17. Tem tido acompanhamento (visitas, telefonemasaoaitros) por
parte da instituicdo que o (a) enviou?
O 1.Ndo O 2.Sm

7. A formacgdo que esté a frequentar corresponde aug nivel de
qualificacdo?
O 1.Nivell O 2. Nivelll
O 4. Nivellv O 5. Nivel V

O 3. Nivel 11l

17.a) Se sim, quantas vezes?

18. Alguma vez foi contactado(a) ou visitado(a) poalgum
representante da Embaixada de Cabo Verde em Portu¢a

O 1.Nao O 2.Sm

8.0 curso que esta a frequentar tem equivaléncia geolar)ao 12°
ano?

O 1.Sm O 2. Né&o

9. A escolha do curso foi uma opgéo:
O 1. Individual O 2. Familiar O 3. Instituicdo que o (a) enviou

18.a) Em caso afirmativo, quantas vezes?

10. Essa formacao corresponde a sua vocacao inic?al
O 1.sm O 2.Nao

19. Tem tido algumas dificuldades que no seu enteadpossa por
em causa o sucesso do seu curso?

O 1.Nado O 2.Sm

10.a) Em caso negativo que outro curso gostaria dazer

19.a) Em caso afirmativo, diga quais?

11.Que critérios estiveram na base da sua selecgdara o curso?
O 1. Critério nota O 2. Area curricular
O 3. Rendimento do agregado familiald 4. Afiliacdo partidaria

20. Como tem sido a sua relagdo com os formadores?
O 1.Boa O 2. Razoavel O 3. Ma

12. Foi submetido(a) a alguma entrevista?
O 1.Ndo O 2.Sim

21. Como tem sido a sua relagdo com os colegas?
O 1.Boa O 2. Razoavel O 3. Ma

12.a) Se sim, indique que tipo de entrevista
O 1. Individual O 2. Colectiva

22. Em relacado ao espirito de ajuda na formacéo ceidero-me
O 1. Sempre disponivel O 2. Muitas vezes disponivel
O 3. Disponivel O 4. As vezes disponivel
O 5. Indisponivel

12.b) Foi submetido(a) a algum teste psicotécnico?
O 1.Sm O 2.Né&o

13. Caso a escolha do curso tenha sido individuatdique trés
razbes que motivaram a sua escolha

23. Alguma vez sentiu-se injusticado (a) na avaliag, em relacgéo
a outros colegas?

O 1.Nao O 2.Sm

23.a) BEm caso afirmativo diga porqué?

14. Se pudesse escolher, teria preferéncia em fazesta formacéao
em Cabo Verde em vez de ser em Portugal?

O 1.Nao O 2.Sm

24. Considera esta area de formacgdo prioritaria paa o
desenvolvimento de Cabo Verde?

O 1.Sm O 2. Nao

14.a) Justifique a sua escolha

24.a) Justifique

15. Iniciou o curso na data prevista?
O 1.sSm O 2.Nao

15. a) Porqué?

25. Quando terminar a sua formacao pretende regreas a Cabo
Verde?

O 1.Sm O 2. Nao

25.a) Justifique a sua opcao




25 b). Ao regressar a Cabo Verde pretende trabalhama area em
que se formou?

O 1.Sm O 2.Ndo O 3. Outro

25 c) Se outro, especifique

13. Qual o titulo de residéncia que possui e queéhpermite
permanecer em Portugal?

O 1. Visto de estudo

O 2. Autorizagéo de Residéncia Temporaria
O 3. Autorizacéo de Residéncia Permanente
O 4. Nacionalidade Portuguesa

25 d) Ao regressar a Cabo Verde pretende:
O 1. Criar uma empresaO 2. Trabalhar por conta de outrem

13.a) Data de validade do titulo de
residéncia

Il - Parte - Dados pessoais

Agora solicitamos que nos dé algumas informacdssua
respeito. Salientamos mais uma vez o facto de tagdas
respostas serem confidenciais.

1. Nome

14. Tipo de alojamento
O 1. Vive em casa propria
O 2. Vive em casa partilhada com colegas
O 3. Vive em quarto arrendado
O 4. vive em residéncia de estudantes
O 5. Vive em casa de familiares

15. Despesa mensal com o alojamento (Euros)
O 1. Sem despesaO 2. até 100 O 3. 100-150
O 4.150-200 O 5.>200

2.Contacto

2.a) Endereco e-mail

15 a). No caso de viver com familiares, contribui as despesas da
casa?

O 1.Ndo O 2.Sm

3.Local de Nascimento (Zona, Concelho)

15.b) Em caso afirmativo qual é o valor da contribigdo?

16. Normalmente, onde faz as suas refei¢gbes?
O 1. Em casa O 2. Cantina da Escolald 3. Outro

4 .Nacionalidade

16.a) Se outro diga qual?

5. Idade

6. Sexo
O1.F O2.M

17. Eestudante
O 1. Bolseiro O 2. N&o Bolseiro

7. Estado Civil

17 a). No caso de ser bolseiro, que instituicdo fancia a sua
formacao?

8. Local de residéncia em Portugal

17 b). No caso de néo ser bolseiro, quem paga asaspropinas?

9. Ano de frequéncia do Curso ‘

18. Qual o valor mensal da bolsa
O 1. Até 300 O 2.300-500 O 3.500-750

10. Duragéo do curso ‘

19. Recebe algum apoio financeiro da familia?
O 1.Ndo O 2.Sim

11. Nome da escola onde estuda

19.a) Qual o valor mensal desse apoio?
O 1.Até 200 O 2.200-300 O 3.>300

12. Tem Filhos(se ndo passe a pergunta 13)?
O 1.Nao O 2.Sm

20. Trabalha?
O 1.Nao O 2.Sm

12.a) Em caso afirmativo, Quantos? ‘

20.a) Se sim, em que regime?
O 1. Fultime O 2. Part time

12.b) Idade dos filhos ‘

21. Quanto tempo demora para chegar a Escola?
O 1. Até 1h O 2.1h-2h




22. Que meio de transporte utiliza para chegar a esla?
O 1. Autocarro [0 2. Comboio [0 3. Metro [J 4. Barco
O 5. carro O 6. Outro

24. Costuma sair para se divertir a noite?
O 1.Ndo O 2.sim

22.a) Se outro qual?

24.a) Se sim, quantas vezes por més?

25. Data e local onde esta a responder o inquérito

22.b) Despesas de transportes
O 1.At¢30 O 2.30-40 O 3.40-50 O 4.50-60 O 5.>60

23.Diga como costuma ocupar os seus tempos livres




i i E i i existia uma maneira
19 g;?:;.zgt:(tjzzngruma tarefa, pergunto a mim préprio se 00000
20 | Tenho controlo sobre a qualidade do que aprendo O00OO0O
21 Anal_iso-mfa periodicamente para conseguir compreender as relagdes que 00000
considero importantes
22 | Antes de comegar, interrogo-me sobre a matéria O000O0
23 [Penso nas vérias formas de resolver um problema e escolho a melhor opgdo 00000
24 | Depois de terminar, fago um resumo do que aprendi O000O0
25 | Pego ajuda aos outros quando ndo compreendo alguma coisa O00O0O0
26 | Sempre que necessario, consigo motivar-me para aprender 00000
27 | Estou consciente das estratégias que uso quando estudo O000O0
28 | Dou por mim a analisar a utilidade das estratégias enquanto estudo 00000
29 | Uso os meus pontos fortes intelectuais para compensar os meus pontos fracos 00000
30 | Foco a minha atengdo no significado e importancia das novas informagoes O0O00O0
31 | Crio os meus proprios exemplos para tornar as informagdes mais significativas [O O O O O
32 | Sei avaliar bem a minha compreensdo das coisas 00000
33 | Utilizo de forma automética estratégias tteis de aprendizagem 000 D0
34 | Efectuo pausas regulares para verificar a minha compreensio 00000
35 | Sei quando cada estratégia que uso sera mais eficaz O000O0
36 Apbs ter terminado, pergunto a mim préprio se fui bem sucedido na 0O000O0
concretizagdo dos meus objectivos
37 :;f:ng::enhos ou esquemas para me ajudar na compreensdo do que estou a 00000
a8 Ez;;;)i:s dgpl:; ;:SO]VidD um problema, pergunto a mim préprio se considerei 00000
39 | Tento reformular as novas informagdes por palavras minhas 00000
40 | Mudo de estratégias quando néo consigo compreender 00000
41 | Uso a estrutura organizativa do texto para me ajudar a aprender O000O0
42 | Eu leio cuidadosamente as instrugdes antes de comegar uma tarefa 00000
43 | Pergunto-me se aquilo que estou a ler tem alguma relagdo com o que ja sei O000O0
44 | Reavalio as minhas suposigdes, quando comego a ficar confuso 00000
45 | Organizo o meu tempo de forma a melhor concretizar os meus objectivos O000O0
46 | Aprendo mais quando o tema me interessa O000O0
47 | Tento dividir o estudo em pequenas etapas 00000
48 | Concentro-me mais no significado geral do que em especificidades DO0O0O
49 Quand9 estou a aprender algo novo, interrogo-me sobre a qualidade da minha 00000
aprendizagem
50 Quandt_) termino uma tarefa, pergunto-me se aprendi tanto quanto poderia ter 00000
aprendido
51 | Paro e revejo informagdo nova que ndo esta muito clara O000O0
52 | Quando fico confuso, paro e releio O00O0O0
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MAI & MARCI
By Schraw & Dennison. (1994) - Kleitman & Stankov (2007)

Instrucgdes

Solicitamos a sua colaboragfio para o preenchimento do seguinte questiondrio, com o qual

pretendemos recolher informagfio sobre as suas auto-percepgdes.

O que nos interessa sfo as suas opinides, pelo que nfio existem respostas certas ou erradas. E de

primordial importincia que responda de forma espontfinea e sincera.

Nas questdes seguintes, assinale, preenchendo o circulo ( @ ) correspondente ao grau de aplicagio

da frase a si relativamente a cada afirmacfo.

.Uuump, aaggu;nte chay. drﬁpm R

T
=

=g ki

LT, 'Apﬁca-se cumplehlmenle a rmm (1_00%)

1 |Pergunto-me periodicamente se estou a atingir os meus objectivos O00O0O0

2 | Tomo em consideragdo as vérias alternativas a um problema antes de responder |O O O O O

3 | Tento usar estratégias que tenham resultado no passado 00000

4 'E.nqu_anto estou a aprender, controlo o meu préprio ritmo, a fim de ter tempo 00000
suficiente

5 | Em termos intelectuais conhego os meus pontos fortes e fracos 00000

6 Eu penso sobre o que realmente necessito de aprender antes de comegar uma 00000
tarefa

7 | Tenho nogido do que fiz, quando termino uma prova 00000

8 |Estabelego objectivos especificos, antes de comegar uma tarefa O000O0

9 | Abrando o meu ritmo quando me deparo com informagdes importantes OO0O00O0

10 [ Eu sei que tipo de informagdo ¢ mais importante para aprender 0000

11 Interrogo-me se considerei todas as opgdes, quando estou a resolver um O' 0000
problema

12 | Sou bom a organizar a informagao 00000

13 | Foco conscientemente a minha atengdo na informagio importante O0O00O0

14 | Tenho um objectivo especifico para cada estratégia que aplico 0O000O0

15 | Aprendo melhor, quando ja sei alguma coisa sobre o assunto 00000

16 | Sei 0 que o professor espera que eu aprenda O00O0O0

17 | Sou bom a recordar informagdes 00000

18 | Utilizo diferentes estratégias de aprendizagem, dependendo da situagéo 00000
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Eb minha memoria esta acima da média OO00O0O0
54 | Para resolver um problema, confio nas capacidades de raciocinio O0c0O0OO0
” : . - <emol

55 ;:!r;;;?:;iﬂ?;tg)caonmﬂ gﬁt;aniec;%??;déaggsa intelectuais (como por e mplo, 00000

Tj? Gosto de estar envolvido em actividades que exijam algum tipo de raciocinio O000O0

_5—;__ | Consigo lembrar-me de mais coisas do que a média das pessoas O000O0

58 Sin.to-rnf: confiante quando resolvo problemas que exigem capacidade de 00000
raciocfnio

59 | Estou satisfeito(a) com a minha meméria ©C00O0O0

60 Numa situacio de exame, € através do meu raciocinio, que na maior parte das 00000
vezes dou respostas correctas

61 | Descrevo-me como uma pessoa com capacidade de raciocinio acimadamédia |O O O O ®)

62 | Eu confio na minha meméria para obter sucesso nos exames 00000

63 | Estou contente com as minhas capacidades de raciocinio O00O0O0

64 | Gosto de estar envolvido em actividades que requerem que me lembre de coisas |O O O O O

65 | Eu consigo raciocinar melhor do que a média das pessoas 00000

66 | Para efeitos de exame, eu memorizo a matéria facilmente O00OO0O0

67 Cm.npz'ufﬂivament.e com as minhas outras capacidades cognitivas, o meuw 00000
raciocinio € perfeito

| 68 | Eu tenho boa meméria O000O0

[]

i
Habilitagdes literarias (niimero de anos completos de escolaridade): D]
Média obtida no tltimo ano/curso frequentado: D:,

Indique as duas disciplinas onde obteve maior sucesso e as respectivas classificagdes




Quadro 1: Relagao Conhecimento Condicional / Empenhamento nas tarefas da

formacgao
Em relacdo ao empenhamento nas tarefas da formagao considero-me Total
Extremamente Muito Pouco Nada
MAI_CK empenhado empenhado | Empenhado | empenhado | empenhado

0,40 0 0 2 0 0 2
1,00 0 1 0 0 0 1
1,75 0 0 1 0 0 1
1,80 0 0 1 0 0 1
2,20 0 0 3 1 0 4
2,75 0 0 1 0 0 1
2,80 1 0 0 1 0 2
3,00 1 1 0 1 0 3
3,20 1 2 5 0 0 8
3,40 0 3 4 0 0 7
3,60 2 1 5 2 0 10
3,75 0 0 1 0 0 1
3,80 2 4 10 0 0 16
4,00 1 1 8 1 0 11
4,20 0 3 7 0 0 10
4,40 0 1 0 0 0 7
4,60 1 0 0 0 1 2
4,80 0 2 3 1 0 6
5,00 0 1 1 0 0 2
Total 9 20 58 7 1 95

Quadro 2: Medidas Simétricas Conhecimento Condicional / empenho nas tarefas

Valor Aprox. Sig.
Nominal by Phi 1,007 0,030
Nominal Cramer's V 0,503 0,030
Contingency
Coefficient 0,709 0,030
N° de casos 95

a Ndio assumir a hipétese nula
b Usando assimptota do erro padrido assumir a hipétese nula




Quadro 3: Relagdo Conhecimento Declarativo / Empenhamento nas tarefas da formagao

Em relagdo ao empenhamento nas tarefas da formagdo considero-me Total

Extremamente Muito Empenha Pouco Nada
MAI_DK empenhado empenhado do empenhado | empenhado

0,63
1,00
2,25
2,38
2,50
2,88
3,00
3,13
3,25
3,29
3,38
3,50
3,63
3,75
3,86
3,88
4,00
413
4,14
425
438
443
450
488
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Quadro 4: Medidas Simétricas Conhecimento declarativo / Empenho nas tarefas

Valor Aprox. Sig.
Nominal by Phi 0,943 0,700
Nominal Cramer's V 0,471 0,700
Contingency
Coefficient 0,686 0,700
N° de casos 95

a Nio assumir a hipétese nula
b Usando assimptota do etro padrio assumir a hipétese nula



Quadro 5: Relagido Estratégias de Depuragdo / Empenhamento nas tarefas da formagio

Em relacdo ao empenhamento nas tarefas da formagao considero-me Total
Extremamente Muito Pouco Nada
empenhado empenhado | Empenhado | empenhado | empenhado

IS\/[AI_D 0,40 0 0 5 0 0 5
1,00 0 2 0 0 0 2
1,80 0 0 1 0 0 1
2,20 0 0 0 1 0 1
2,60 0 0 0 1 0 1
2,80 0 3 5 0 0 8
3,00 2 0 6 2 0 10
3,20 1 0 0 0 0 1
3,40 0 0 6 0 0 6
3,50 0 1 0 0 0 1
3,60 1 4 9 0 0 14
3,80 2 1 7 1 0 11
4,00 2 2 7 1 0 12
4,20 0 3 3 0 0 6
4,40 1 3 5 0 0 9
4,60 0 1 3 0 1 5
4,80 0 0 3 1 0 4
5,00 0 0 1 0 0 1
Total 9 20 58 7 1 95

Quadro 6: Medidas Simétricas Estratégias de Depuragio / Empenho nas tarefas

Valor Aprox. Sig.
Nominal by Phi 0,977 0,034
Nominal Cramer's V 0,489 0,034
Contingency
Coefficient 0,699 0,034
N° de casos 95

a Nio assumir a hipétese nula
b Usando assimptota do etro padrio assumir a hipétese nula




Quadro 7: Relagido Avaliagdo / Empenhamento nas tarefas da formagao

Em relacdo ao empenhamento nas tarefas da formagao considero-me

Total

MAI_E

Extremamente

empenhado

Muito
empenhado

Empenhado

Pouco
empenhado

Nada
empenhado

0,33
1,00
1,50
1,83
2,00
2,33
2,50
2,67
2,80
2,83
3,00
3,17
3,20
3,33
3,50
3,67
3,80
3,83
4,00
4,17
4,33
4,50
4,67
4,83
Total
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Quadro 8: Medidas Simétricas Avaliagio / Empenho nas tarefas

Valor Aprox. Sig.
Nominal by Phi 0,872 0,937
Nominal Cramer's V 0,436 0,937
Contingency
Coefficient 0,657 0,937
N° de casos 95

a Ndio assumir a hipétese nula
b Usando assimptota do etro padrio assumir a hipétese nula




Quadro 9: Relagio MAI_Estratégias de Gestdo de Informagio / Empenhamento nas
tarefas da formacao

Em relagdo a0 empenhamento nas tarefas da formacio considero-me

Total

IMS

Extremament
e empenhado

Muito
empenhado

Empenhado

Pouco
empenhado

Nada empenhado

0,56
1,00
1,11
1,44
1,56
2,11
2,33
2,56
2,57
2,63
2,78
2,88
2,89
3,00
311
313
322
333
3,38
3,44
3,56
3,67
3,78
3,89
4,00
411
433
4.44
456
4,67
4,89
Total
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Quadro 10: Medidas Simétricas MAI_Estratégia de Gestdo de Informagio / Empenho nas

tarefas
Valor Aprox. Sig.
Nominal by Phi 1,157 0,310
Nominal Cramer's V 0,579 0,310
Contingency
Coefficient 0,757 0,310
N° de casos 95

a Nao assumir a hipétese nula
b Usando assimptota do etro padrio assumir a hipétese nula




Quadro 11: Relagio Monitoragem / Empenhamento nas tarefas da formagao

Em relacdo ao empenhamento nas tarefas da formagao considero-me Total

Extremamente Muito Pouco Nada
MAI_M empenhado empenhado | Empenhado | empenhado | empenhado

0,57
1,17
1,43
1,57
1,71
1,86
2,00
271
2,83
2,86
3,00
3,14
3,17
3,29
3,43
3,57
3,71
3,83
3,86
4,00
4,14
4,29
433
443
457
471
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Quadro 12: Medidas Simétricas Monitoragem / Empenho nas tarefas

Valor Aprox. Sig.
Nominal by Phi 1,026 0,483
Nominal Cramer's V 0,513 0,483
Contingency
Coecfficient 0,716 0,483
N° casos 95

a Nio assumir a hipdtese nula
b Usando assimptota do etro padrio assumir a hipétese nula



Quadro13: Relagio Planeamento / Empenhamento nas tarefas da formagao

Em relacdo ao empenhamento nas tarefas da formagao considero-me Total

Extremamente Muito Pouco Nada
MAI_P empenhado empenhado | Empenhado | empenhado | empenhado

0,57
1,17
1,29
1,71
2,00
2,17
2,57
2,71
2,86
3,00
3,14
3,29
3,43
3,57
3,71
3,80
3,86
4,00
414
429
443
457
471
486
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Quadro 14: Medidas Simétricas Planeamento / Empenho nas tarefas

Valor Aprox. Sig.
Nominal by Phi 0,907 0,847
Nominal Cramer's V 0,454 0,847
Contingency
Coefficient 0,672 0,847
N° de casos 95

a Ndio assumir a hipétese nula
b Usando assimptota do etro padrio assumir a hipétese nula



Quadro 15: Relagido Conhecimento Procedimental / Empenhamento nas tarefas da
formacgao

Em relagdo ao empenhamento nas tarefas da formacio considero-me

Total

MAI_PK

Extremamente
empenhado

Muito
empenhado

Empenhado

Pouco
empenhado

Nada
empenhado

0,50
1,00
1,67
1,75
2,25
2,50
2,75
3,00
3,25
3,33
3,50
3,67
3,75
4,00
425
450
467
4775
5,00

Total
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Quadro 16: Medidas Simétricas Conhecimento Procedimental / Empenho nas tarefas

Valor Aprox. Sig.
Nominal by Phi 0,886 0,395
Nominal Cramer's V 0,443 0,395
Contingency
Coefficient 0,663 0,395
N° de casos 95

a Nio assumir a hipétese nula
b Usando assimptota do erro padrido assumir a hipétese nula




Quadro 17: Relagio Memoria / Empenhamento nas tarefas da formagio

Em relagdo ao empenhamento nas tarefas da formagdo considero-me

Total

MARCI_ME

Extremamente
empenhado

Muito
empenhado

Empenhado

Pouco
empenhado

Nada
empenhado

0,00
0,25
1,00
1,50
2,00
2,13
2,14
2,25
2,38
2,50
2,63
2,71
2,75
2,88
3,00
3,13
3,14
3,25
338
3,50
3,63
3,71
3,75
3,88
4,00
413
425
438
4,50
4,63
4,75
4,88
Total
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Quadro 18: Medidas Simétricas Memotria / Empenho nas tarefas

Valor Aprox. Sig.
Nominal by Phi 1,180 0,320
Nominal Cramer's V 0,590 0,320
Contingency
Coefficient 0,763 0,520
N° de casos 94

a Nio assumir a hipétese nula
b Usando assimptota do erro padrido assumir a hipétese nula




Quadro 19: Relagio Raciocinio / Empenhamento nas tarefas da formagao

Em relacdo ao empenhamento nas tarefas da formagao considero-me

Total

MARCI_RA

Extremamente

empenhado

Pouco
empenhad
Empenhado o

Muito
empenhado

Nada
empenhado

0,00
0,25
1,00
1,50
1,63
1,88
2,00
2,25
2,38
2,50
2,57
2,63
2,75
2,38
3,00
3,13
3,25
3,38
3,50
3,63
3,71
3,75
3,88
4,00
4,50
4,63
4,75
5,00

Total
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Quadro 20: Medidas Simétricas Raciocinio / Empenho nas tarefas

Valor Aprox. Sig.
Nominal by Phi 0,969 0,919
Nominal Cramer's V 0,484 0,919
Contingency
Coefficient 0,696 0,919
N° de casos 94

a Nio assumir a hipétese nula
b Usando assimptota do erro padrido assumir a hipétese nula

10




Quadro 21: Relagdo autoestima / Empenhamento nas tarefas da formacgio

Em relacdo ao empenhamento nas tarefas da formacio considero-me

Total

Autoestima

Extremamente
empenhado

Muito
empenhado

Empenhado

Pouco
empenhado

Nada
empenhado

28,00
31,00
32,00
33,00
34,00
36,00
37,00
38,00
39,00
40,00
41,00
42,00
43,00
44,00
45,00
46,00
48,00
49,00
Total
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Quadro 22: Medidas Simétricas Auto-estima / Empenho na tarefa

Valor Aprox. Sig.
Nominal by Phi 0,933 0,203
Nominal Cramer's V 0,466 0,203
Contingency
Coefficient 0,682 0,203
N° de casos 89

a Nio assumir a hipétese nula
b Usando assimptota do etro padrio assumir a hipétese nula

Quadro 23: Medidas de tendéncia Central e de dispersio (Média, Mediana, Moda e Desvio

Padrio)
Medidas Valor
Média 40,7753
Mediana 41,0000
Moda 40,00
Desvio Padrio 412518
Variancia 17,017
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Quadro 24: Frequéncia da auto-estima

%
Frequéncia % % Vilida Cumulativa

Valid 28,00 1 1,1 1,1 1,1
31,00 1 1,1 1,1 2,2
32,00 2 21 2,2 4,5
33,00 1 1,1 1,1 5,6
34,00 4 4,2 4,5 10,1
36,00 3 3,2 3,4 13,5
37,00 3 3,2 3,4 16,9
38,00 7 7,4 7,9 24,7
39,00 8 8,4 9,0 33,7
40,00 10 10,5 11,2 449
41,00 9 9,5 10,1 55,1
42,00 8 8,4 9,0 64,0
43,00 9 9,5 10,1 74,2
44,00 6 06,3 0,7 80,9
45,00 9 9,5 10,1 91,0
46,00 4 4,2 4,5 95,5
48,00 1 1,1 1,1 96,6
49,00 3 3,2 3,4 100,0
Total 89 93,7 100,0

Missing ~ System 6 6,3

Total 95 100,0

Quadro 26: Relagiao Orgulho / Empenho na tarefa

Em relacio ao empenhamento nas tarefas da formacio considero-me | Total
Extremamente Muito Pouco Nada
empenhado empenhado | Empenhado | empenhado| empenhado
Sinto que nio tenho  |Discordo totalmente 5 9 25| 0 30
muito orgulho de mim [Hiscordo 1 g 20 A 33
mesmo(a) Nao concordo nem
discordo 2 1 5 0 g
Concordo 1 2] 6 2 11
Concotdo totalmente
0 0 1 1 3
Total 9 20 57 7 94

Quadro 27:Teste Qui-Quadrado Orgulho / empenho nas tarefas da formagao

Asimp. Sig.

Valor Df (2-sided)
Qui-quadrado 45,078(a) 16 0,000
Pearson
Ratio de Likelihood 24,158 16 0,086
Asso.cmgao Linha 4901 1 0,027
por linha
N° de casos 04

a 20 cells (80,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 0,03.
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Quadro 28: Relagao Utilidade / Empenho na tarefa

Em relagdo ao empenhamento nas tarefas da formagdo considero-me Total
Extremamente Muito Pouco Nada
empenhado empenhado | Empenhado | empenhado | empenhado
Sinto- Discordo
me totalmente 5 10 42 4 0 61
inutil
Discordo 3 7 15 2 0 27
Nao concordo
nem discordo 0 1 0 0 1 2
Concordo 1 2 0 1 0 4
Concordo 0 0 1 0 0 1
totalmente
Total 9 20 58 7 1 95

Quadro 29:Teste Qui-Quadrado Utilidade / empenho nas tarefas da formagao

Asimp. Sig.

Valor df (2-sided)
Qui-quadrado 58,132(a) 16 0,000
Pearson
Ratio de Likelihood 22,060 16 0,141
Asso.clagao Linha 0,338 1 0,561
por linha
N° de casos 95

a 20 cells (80,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 0,01.

Quadro 30: Relagio satisfagio / Empenho na tarefa

Em relacdo ao empenhamento nas tarefas da formagao considero-me | Total
Muito Pouco Nada
Extremamente empenha | Empenha | empenhad | empenhad
empenhado do do 0 0
Globalm Discordo
ente totalmente
estou 1 0 0 0 0 1
satisfeito
comigo
proprio
Discordo 0 0 7 1 1 9
Nio
concordo 0 2 11 1 0 14
nem discordo
Concordo 5 12 26 3 0 46
Concordo 3 6 14 2 0 25
totalmente
Total 9 20 58 7 1 95
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Quadro 31:Teste Qui-Quadrado Satisfagdo / empenho nas tarefas da formagido

Asimp. Sig.

Valor df (2-sided)
Qui-quadrado 26,004(a) 16 0,054
Pearson
Ratio de Likelihood 20,254 16 0,209
Asso_clagao Linha 2,831 1 0,092
por linha
N° de casos 95

a 19 cells (76,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 0,01.

Quadro 32: Relagio Atitude Positiva / Empenho na tarefa

Em relacio ao empenhamento nas tarefas da formacio considero-me | Total
Extremamente Muito Pouco Nada
empenhado | empenhado | Empenhado | empenhado| empenhado
'Tenho atitude positiva Discordo totalmente
sobre mim préprio 0 0l 2l 0 b
Discordo 1 1 1 0 3
Naio concordo nem
discordo 0 1 6 2 9
Concordo 5 8 31 4 48
Concordo totalmente
3 10) 18 1 33
Total 9 20 58 7 95

Quadro 33: Teste Qui-Quadrado Atitude positiva/ empenho nas tarefas da formagao

Asimp. Sig.

Valor df (2-sided)
Qui-quadrado 12,827(a) 16 0,685
Pearson
Ratio de Likelihood 13,390 16 0,644
Asso_cmgao Linha 0431 1 0,511
por linha
N° de casos 95

a 20 cells (80,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 0,02.
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Quadro 34: Relagdo Respeito / Empenho na tarefa

Em relagdo ao empenhamento nas tarefas da formagio considero-me | Total
Extremamente Muito Pouco Nada
empenhado | empenhado | Empenhado | empenhado | empenhado
Gostaria de sentit  |Discordo totalmente
mais respeito por
mim proprio 0 2) g 1 0 1
Discordo 0] 5 9 0 0 14
Nio concordo nem
discordo 2 2 5 1 0 10)
Concordo 0 9 20] 3 1 39
Concordo totalmente
1 2 14 2 19
Total 9 20, 56 7 1 93

Quadro 35:Teste Qui-Quadrado Respeito / empenho nas tarefas da formagio

Asimp. Sig.

Valor df (2-sided)
Qui-quadrado 12,078(a) 16 0,739
Pearson
Ratio de Likelihood 15,495 16 0,489
Asso.clagao Linha 0,000 1 0,983
por linha
NP° de casos 93

a 19 cells (76,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 0,11.

Quadro 36: Relagao Bom em nada / Empenho na tarefa

Em relacdo ao empenhamento nas tarefas da formagao considero-me Total
Extremament Muito Pouco Nada
e empenhado | empenhado | Empenhado | empenhado | empenhado
Sinto que  Discordo
ndo sou  totalmente 7 1 36 4 0 58
bom em
nada
Discordo 1 7 19 1 1 29
Nio
concordo 0 1 5 1 0 4
nem
discordo
Concordo 1 1 0 0 0 2
Total 9 20 57 6 1 93
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Quadro 37: Teste Qui-Quadrado Bom em nada / empenho nas tarefas da formagio

Asimp. Sig.

Valor df (2-sided)
Qui-quadrado 12,590(a) 12 0,400
Pearson
Ratio de Likelihood 12,102 12 0,438
Asso_clagao Linha 0,048 1 0,826
por linha
N° de casos 93

a 15 cells (75,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 0,02.

Quadro 38: Relagao Capacidade de fazer as Coisas / Empenho na tarefa

Em relagdo ao empenhamento nas tarefas da formagdo considero-me Total
Extremamente Muito Pouco Nada
empenhado empenhado | Empenhado | empenhado | empenhado
Sinto que  Discordo
sou capaz totalment
de fazer e
s conas 0 2 1 0 0 3
tdo bem
quanto as
outras
pessoas
Discordo 0 0 3 0 0 3
Nio
concordo 1 5 5 5 0 10
nem
discordo
Concordo 3 9 27 3 0 42
Concordo
totalment 5 7 22 2 1 37
e
Total 9 20 58 7 1 95
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Quadro 39: Teste Qui-Quadrado Capacidade de fazer coisas / empenho nas tarefas da

formacgao
Asimp. Sig.
Valor df (2-sided)
Qui-quadrado 10,916(a) 16 0,815
Pearson
Ratio de Likelihood 11,024 16 0,808
Asso.clagao Linha 0,034 1 0,853
por linha
N° de casos 95

a 20 cells (80,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 0,03.

Quadro 40: Relagdo Fracasso / Empenho na tarefa

Em relagio ao empenhamento nas tarefas da formacio considero-me | Total
Extremamente Muito Pouco Nada
empenhado | empenhado| Empenhado | empenhado] empenhado
Sinto que sou um Discordo totalmente
fracasso 5 11 30) 2 0 48
Discordo 2| 5 19 3 30)
Nio concordo nem
discordo 1 2] 7 1 0 11
Concordo 1 1 2] 1 5
Total 9 19 58 7 94
Quadro 41: Teste Qui-Quadrado Fracasso / empenho nas tarefas da formagao
Asimp. Sig.
Valor df (2-sided)
ui-quadrado
Qui-q 5,847(a) 12 0,924
Pearson
Ratio de Likelihood 5,719 12 0,930
Associacido Linha
. 0,355 1 0,552
por linha
N° de casos
94
a 15 cells (75,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 0,05.
Quadro 42: Relagdo Qualidades / Empenho na tarefa
Em relagio ao empenhamento nas tarefas da formacio considero-me | Total
Extremamente Muito Pouco Nada
empenhado | empenhado | Empenhado | empenhado| empenhado
Sinto que tenho Discordo totalmente
muitas qualidades 1 0 1 0 2
Nio concordo nem
discordo 1 0 10 ol 11
Concordo 3] 10] 28 5 47,
Concordo totalmente
4 9 19 2 34
Total 9 19 58 7 94
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Quadro 43: Teste Qui-Quadrado (Qualidades / empenho nas tarefas da formagio)

Asimp. Sig.

Valor df (2-sided)
Qui-quadrado 11,908(a) 12 0,453
Pearson
Ratio de Likelihood 13,908 12 0,307
Asso_clagao Linha 0,101 1 0.751
por linha
N° de casos 94

a 15 cells (75,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 0,02.

Quadro 44: Relagdo Valor / Empenho na tarefa

Em relagdo ao empenhamento nas tarefas da formagao considero-me | Total
Extremamente Muito Pouco Nada
empenhado | empenhado | Empenhado | empenhado | empenhado
Sinto que  Discordo
sou uma totalment
pessoa com e
valor, pelo 0 1 0 0 0 1
menos
tanto como
as outras
pessoas
Discordo 0 1 1 0 0 2
Nao
concordo 1 0 5 0 0 5
nem
discordo
goncord 3 6 23 4 1) 37
Concord
© 5 11 29 3 0| 48
totalment
e
Total 9 19 58 7 1 94

Quadro 45: Teste Qui-Quadrado Valor / empenho nas tarefas da formagio

Asimp. Sig.

Valor df (2-sided)
Qui-quadrado 10,423(a) 16 0,844
Pearson
Ratio de Likelihood 11,583 16 0,772
Asso.clagao Linha 0,009 1 0,924
por linha
N° de casos 94

a 21 cells (84,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 0,01.
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Quadro 46: Relagio Estudante Bolseiro — Nio Bolseiro / empenhamento nas tarefas da

formagao
Em relagdo ao empenhamento nas tarefas da formacio considero-me Total
Extremamente Muito Empenhad Pouco Nada
empenhado empenhado 0 empenhado | empenhado
]:studant Bolseiro 3 14 3 5 0 54
Naio . 4 4 17 1 1 27
Bolseiro
Total 7 18 49 6 1 81

Quadro 47: Medidas Simétricas Estudante Bolseiro — Nio Bolseiro / empenho nas tarefas
da formacao

Valor Aprox. Sig.
Nominal by Phi 0,262 0,233
Nominal Cramer's V 0,262 0,233
Contingency
Coefficient 0,254 0,233
N° de casos 81

a Ndo assumir a hipétese nula
b Usando assimptota do erro padrdo assumir a hipétese nula

Quadro 48:Relagio Estudante Bolseiro Nio Bolseiro / Fracasso

Sinto que sou um fracasso Total
Discordo Nio concordo
totalmente Discordo | nem discordo | Concordo
Estudante Bolseiro 25 20 7 1 53
Nio
Bolseiro 19 3 2 3 27
Total 44 23 9 4 80

Quadro 49: Medidas Simétricas (Estudante Bolseiro — Nio Bolseiro / fracasso)

Valor Aprox. Sig.
Nominal by Phi 0,349 0,021
Nominal Cramer's V 0,349 0,021
Contingency
Coefficient 0,529 0,021
N° de casos 80

a Nio assumir a hipétese nula
b Usando assimptota do erro padrido assumir a hipétese nula
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Quadro 50: Tempo dedicado ao Estudo por dia

N° %
Menos de 1h 31 341
1a2h 44 48,4
mais de 2h 15 16,5
4 1 1,1
Total 91 100,0
0 4

Total 95
Quadro 51: Opgiao pela escolha do curso:
N° %
Individual 51 54,3
Familiar 13 13,8
Instituigﬁto que 30 31,9
o (a) enviou
Total 94 100,0
0 1
Total 95
Quadro 52: Vocagio inicial para o curso
N° %

Sim 52 57,1
Nio 39 42,9
Total 91 100,0

Quadro 53. Preferéncia em fazer a formagao em Cabo Verde em vez de ser em Portugal

%
Frequéncia % % Vilida Cumulativa

Nio 46 48,4 51,1 51,1
Sim 44 46,3 48,9 100,0
Total 90 94,7 100,0

Missing 0 2 2,1
System 3 3,2
Total 5 5,3

Total 95 100,0
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Quadro 54: Inicio do curso na data prevista

%
Frequéncia % % Vilida Cumulativa
Sim 24 253 25,8 25,8
Nio 069 72,6 74,2 100,0
Total 93 97,9 100,0
Missing ~ System 2 2,1
Total 95 100,0

Quadro 55: Acompanhamento (visitas, telefonemas e outros) por parte da institui¢ao que o

(a) enviou
%
Frequéncia % % Vilida Cumulativa

Nio 69 72,6 81,2 81,2
Sim 16 16,8 18,8 100,0
Total 85 89,5 100,0

Missing 0 5 5,3
System 5 53
Total 10 10,5

Total 95 100,0

Quadro 56: Visita/Contacto da Embaixada de Cabo Verde em Portugal

%
Frequéncia % % Vilida Cumulativa
Niao 85 89,5 92,4 92,4
Sim 7 7.4 7,6 100,0
Total 92 96,8 100,0
Missing 0 2 2,1
System 1 1,1
Total 3 3,2
Total 95 100,0
Quadro 57: Dificuldades no sucesso no curso
%
Frequéncia % % Vilida Cumulativa
Niao 58 61,1 67,4 67,4
Sim 28 29,5 32,6 100,0
Total 86 90,5 100,0
Missing 0 5 5,3
System 4 4.2
Total 9 9,5
Total 95 100,0
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Quadro 58: Formagao prioritaria para o desenvolvimento de Cabo Verde

%
Frequéncia % % Vilida Cumulativa

Sim 84 88,4 91,3 91,3
Nio 8 8,4 8,7 100,0
Total 92 96,8 100,0

Missing 0 1 1,1
System 2 2,1
Total 3 3,2

Total 95 100,0

Quadro 59: Quando terminar a sua formagao pretende regressar a Cabo Verde?

%
Frequéncia % % Valida Cumulativa

Sim 53 55,8 59,6 59,6
Nio 36 37,9 40,4 100,0
Total 89 93,7 100,0

Missing 0 2 2,1
System 4 42
Total 6 6,3

Total 95 100,0

Quadro 60: Trabalho na Area que se formou ao regressar
%
Frequéncia % % Valida Cumulativa

Sim 68 71,6 78,2 78,2
Nao 5 53 5,7 83,9
Outro 14 14,7 16,1 100,0
Total 87 91,6 100,0

Missing 0 3 3,2
System 5 53
Total 8 8,4

Total 95 100,0
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Quadro 61: Ao regressar a Cabo Verde pretende

%
Frequéncia % % Vilida Cumulativa
Criar uma empresa 46 48,4 61,3 61,3
Trabalhar por conta 29 30,5 38,7 100,0
de outrem
Total 75 78,9 100,0
Missing 0 8 8,4
System 12 12,6
Total 20 21,1
Total 95 100,0
Quadro 62: Idade dos formandos
%
Frequéncia % % Vilida Cumulativa
16 4 42 43 43
17 5 53 53 9,6
18 10 10,5 10,6 20,2
19 20 21,1 21,3 41,5
20 25 26,3 26,6 68,1
21 20 21,1 21,3 89,4
22 7 7,4 7,4 96,8
23 3 32 3,2 100,0
Total 94 98,9 100,0
Missing ~ System 1 1,1
Total 95 100,0
Quadro 63: Relagio Idade / Sexo dos formandos
6. Sexo Total
F M 3 F
Idade 16 1 3 0 4
17 4 1 0 5
18 7 3 0 10
19 14 6 0 20
20 12 13 0 25
21 14 6 0 20
22 3 3 1 7
23 1 2 0 3
Total 56 37 1 94
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Quadro 64: Tipo de alojamento

%
Frequéncia % % Vilida Cumulativa

Vive em casa propria 4 4,2 4,3 43
Vive em casa partilhada 49 51,6 533 576
com colegas
Vive em quarto 22 232 23,9 81,5
arrendado
Vive em residéncia de 7 74 76 89.1
estudantes
Vive em casa de 10 10,5 10,9 100,0
familiares
Total 92 96,8 100,0

Missing 0 2 2,1
System 1 1,1
Total 3 32

Total 95 100,0

Quadro 65: Categoria de estudantes - Bolseiro Nao Bolseiro

%
Frequéncia % % Valida Cumulativa
Bolseiro 54 56,8 66,7 66,7
Nio Bolseiro 27 28,4 333 100,0
Total 81 85,3 100,0
Missing 0 6 6,3
System 8 8,4
Total 14 14,7
Total 95 100,0
Quadro 66: Saidas nocturnas
Costuma sair para se
divertir a noite? Total
Nio Sim
Se sim, 0 15 5 20
quantas 1 1 11 12
vezes por D 0 25 25
més? 3 0 11 11
4 0 8 8
5 0 1 1
6 0 2 2
Total 16 63 79
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Quadro 67: Nivel de escolaridade com que entrou para a formagao

%
Frequéncia % % Vilida Cumulativa
o
9° ano 32 33,7 36,0 36,0
[e}
12° ano 31 32,6 34,8 70,8
Outro 26 274 292 100,0
Total 89 93,7 100,0
Missing 0 6 6,3
Total 95 100,0
Quadro 68: Matriz Anti-imagem
MAI_CK MAI_DK MAI_DS MAI_E MAI_IMS MAI_M MAI_P MAI_PK | MARCI_ ME | MARCI_RA
Anti-image Covariance MAI_CK ,208 -,077 -,059 ,006 -,014 -,012 -,043 ,002 ,002 ,008
MAI_DK -,077 ,169 ,015 -,063 -,023 ,018 -,003 -,050 -,016 -,003
MAI_DS -,059 ,015 ,220 -,029 -,076 ,000 ,010 -,019 -,031 ,011
MAI_E ,006 -,063 -,029 179 -,037 -,070 ,025 -,010 ,012 -,015
MAI_IMS -,014 -,023 -,076 -,037 ,178 -,046 ,014 -,016 ,006 -,009
MAI_M -,012 ,018 ,000 -,070 -,046 ,189 -,090 ,004 -,002 ,009
MAI_P -,043 -,003 ,010 ,025 ,014 -,090 ,209 -,087 -,003 -,037
MAI_PK ,002 -,050 -,019 -,010 -,016 ,004 -,087 325 -,026 ,033
MARCI_ME ,002 -,016 -,031 ,012 ,006 -,002 -,003 -,026 124 -,105
MARCI_RA ,008 -,003 ,011 -,015 -,009 ,009 -,037 ,033 -,105 ,136
Anti-image Correlation  MAI_CK ,9452 -,410 -,275 ,033 -,074 -,063 -,206 ,007 ,010 ,048
MAI_DK -,410 ,9322 ,077 -,365 -,134 ,101 -,016 -,215 -,111 -,021
MAI_DS -,275 ,077 ,9452 -,145 -,383 -,001 ,046 -,071 -,189 ,061
MAI_E ,033 -,365 -,145 ,9322 -,208 -,380 ,130 -,040 ,084 -,099
MAI_IMS -,074 -,134 -,383 -,208 ,9482 -,248 ,072 -,067 ,043 -,056
MAI_M -,063 ,101 -,001 -,380 -,248 ,9232 -,453 ,014 -,013 ,056
MAI_P -,206 -,016 ,046 ,130 ,072 -,453 ,9202 -,334 -,018 -,217
MAI_PK ,007 -,215 -,071 -,040 -,067 ,014 -,334 ,9552 -,130 ,157
MARCI_ME ,010 -111 -,189 ,084 ,043 -,013 -,018 -,130 ,8642 -,809
MARCI_RA ,048 -,021 ,061 -,099 -,056 ,056 -,217 ,157 -,809 ,8532

a. Measures of Sampling Adequacy(MSA)

Quadro 69: Fidelidade estatistica

Cronbach's
Alpha Based
on
Cronbach's Standardized
Alpha ltems N of Items
0,964 0,966 10
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