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1. Introducgéo

A opgao por um Sistema da Qualidade (SQ) tem hoje um papel fundamental no sucesso de
uma Organizagéo. Segundo Ganhao (1991), a Qualidade é "a totalidade das caracteristicas
de um produto ou servico que lhe conferem a capacidade para satisfazer necessidades
expressas ou implicitas". Este conceito, alargado a toda a Organizagéo "e a tudo o que nela
se faz, mobilizando a inteligéncia de todos, é designada de Qualidade Total" (Ganhao,1991).
Neste sentido, Tomé (1991) considera que a gestéo da Qualidade Total exige "a participagéo
continuada mas também a cooperacéo entre todos os membros de uma Organizagao", o que
implica rigor numa filosofia integrativa do Recrutamento e Seleccdo de Pessoal e Gestao de
Recursos Humanos.

Nesta linha de pensamento, apoiada também por Bartolo Ribeiro (2002) o qual considera
"impossivel praticar o Recrutamento e a Selecgao de Pessoal de forma descontextualizada
da Politica de Recursos Humanos", a selecgdo de pessoal na Forga Aérea Portuguesa
(FAP), em particular a do pessoal navegante, realizada no Centro de Psicologia da Forga
Aérea (CPSIFA), deve harmonizar-se com a politica de Recursos Humanos, superiormente
definida pela Organizagéo. Para o conseguir, o CPSIFA necessita actualizar
constantemente as técnicas e metodologias especificas na selecgdo desses quadros, e
monitorar a qualidade dos seus sistemas de selecgdo. Neste sentido, e obedecendo as
orientacdes estratégicas da Politica da Qualidade definida pela lideranca de topo da Forga
Aérea Portuguesa (FAP), através do RFA 305-1 (B) — Organizagao das Bases Aéreas, 0
Laboratério de Psicometria Informatizada (LPI) do Centro de Psicologia da Forca Aérea
(CPSIFA) desenvolveu um Sistema da Qualidade (SQ) baseado na Norma NP EN ISO/IEC
17025.
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O LPI, cuja atribuicdo é proceder a aplicagdo de técnicas psicométricas integradas no
processo de avaliagdo psicolégica dos recursos humanos a seleccionar pelo CPSIFA,
procura, por esse meio, a melhoria continua dos seus processos, de modo a fornecer servicos
de elevada qualidade e de ser reconhecido pelas suas boas praticas profissionais.

O Manual da Qualidade, parte integrante do SQ, define um conjunto de procedimentos
reguladores das actividades do LPI, entre os quais, o procedimento 5.4 - Métodos de
ensaio, obriga, entre outros requisitos, a validagdo dos métodos de ensaio ou Testes
Psicologicos aplicados no LPI. De acordo com este procedimento, o CPSIFA iniciou um
estudo sobre a validade preditiva de catorze testes usados na selecgdo de candidatos a
piloto. O presente artigo, constituiu-se como nota de pesquisa e procura fazer um ponto de
situagcéo da investigacdo em curso.

2. Método

2.1. Participantes

Para efeitos de estudo da consisténcia interna e das correlagbes entre as variaveis
preditoras foram considerados todos os candidatos que, pela primeira vez, nos anos de
2001, 2002 e 2003 (n=994), completaram as provas de avaliacdo psicolégica para a
especialidade de Piloto Aviador (PILAV) no concurso de admisséo a AFA.

Para efeitos do estudo de validade preditiva foram considerados todos os candidatos que,
nos mesmos trés anos, completaram as 7 missées de voo do Estagio de Selecc¢ao de Voo
(ESV)®, e no qual obtiveram a classificacdo de Apto ou Inapto (n=117). Este numero foi
apurado a partir de um conjunto de 167 candidatos presentes nos ESVs, depois de
excluidos todos aqueles que, por motivos varios, o ndo completaram e, como tal, ndo
puderam ser avaliados nas variaveis critério.

Nesta amostra existem 113 do sexo masculino e 3 elementos do sexo feminino, com
idades compreendidas entre os 17 e os 23 (sendo a moda de 18 anos, com 48,3% da
amostra). Todos os elementos possuem o 12° ano, com as disciplinas de Matematica e
Fisica, sendo que 8,6% tém frequéncia universitaria. Quanto a zona de residéncia, as
percentagens maiores situam-se no distrito de Lisboa (26%), na zona litoral norte (14%),
distrito de Setubal (11,2%) e no distrito do Porto (10,3%). Refira-se que 75,9% por centro
da amostra reside num meio urbano. No quadro | encontramos a distribuicdo dos
participantes por ano de realizagdo do ESV e a respectiva classificacao final.

4 . " . : . " ;

> No caso dos candidatos que nesse periodo de tempo repetiram o ESV, foi considerado apenas o primeiro,
por forma a evitar que o desempenho obtido em voo em posteriores ESVs estivesse influenciado pela
experiéncia anterior.
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Quadro | - Distribuigdo da amostra do estudo por anos de Concurso e respectivos

resultados no Estagio de Selecgéao de Voo.

Aptos Inaptos Total por ano
2001 26 13 39
2002 21 8 29
2003 39 10 49
86 31 117
Total (73%) (27%) (100%)

2.2.Variaveis preditoras

As variaveis preditoras correspondem a 14 testes informatizados, que na actual fase
experimental, sdo utilizados pelo LPI na selecgéo de pilotos. Os testes agrupam-se em trés
baterias — Pilot Aptidtude (PILAPT), Aircrew Aptitude Testing (AAT), Critical Reasoning
Battery (CRB), complementadas por dois testes, o MATB e o VIS.

A construcdo destas baterias baseou-se nos resultados obtidos num estudo de validade
concorrente, aquando da introdugédo destas, com os anteriores testes de papel-e-lapis e
psicomotores utilizados nos processos de selecgéo anterior.

2.2.1. Bateria PILAPT

A PILAPT é uma produgdo conjunta da People Technologies e da Psytech Ltd., que
desenvolveu e manteve o software, através do qual a PILAPT é administrada, pontuada e
normalizada (People Technologies, 2000).

A bateria é constituida pelos seguintes testes:

a. DI — Indicador de Desvio

O Indicador de Desvio (DI) é um teste de “localizacdo compensatoria” (compensatory
tracking) que requer uma coordenagdo motora precisa. A tarefa consiste em manter duas
linhas, uma vertical e outra horizontal, centradas no ecra através do joystick, compensando
desvios horizontais e verticais simultdneos do alvo central. O DI compreende trés ensaios,
dois para praticar, com “feedback”, e um final que é pontuado (People Technologies, 2000).

b. Trax

O Trax é uma tarefa de “localizagédo de busca” (pursuit tracking) que requer adaptagdo as
dindmicas do ambiente de voo tridimensional (People Technologies, 2000).

A tarefa consiste em controlar, através de um joystick (comando manual), um simbolo que
deve passar por dentro de quadrados que se vao aproximando.
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Assim, este teste avalia uma combinagcdo de coordenacdo psicomotora e capacidades
espaciais e de processamento de informagdo. Como no DI, o teste inclui 3 tentativas. As
duas primeiras servem de aprendizagem pratica. E dado feedback ao candidato
relativamente ao seu desempenho numa escala de 1 a 10. A terceira tentativa é usada
para obter a pontuagéo do Trax. (People Technologies, 2000).

c. Maos

O teste “Maos” requer que o candidato, com base numa mensagem-estimulo &udio
identifique quantos desses objectos estdo de acordo com a mensagem. Esta tarefa requer
a tradugdo da informacao verbal em informagéo visual, sendo essencialmente uma tarefa
de trabalho de memoria que testa a rapidez com que um individuo se move de informagéo
verbal para visual e toma uma deciséo precisa (People Technologies, 2000).

Cada item inclui uma mensagem auditiva (positiva ou negativa, esquerda ou direita, circulo
ou quadrado) e trés imagens de um homem com um quadrado e um circulo nas maos. A
figura do homem pode estar em quatro posi¢des diferentes, alterada de uma posigéo de
frente para costas e de pé para invertido, numa sequéncia programada, e os objectos véo
sendo trocados entre as maos. O candidato tem de memorizar a informacgao auditiva (ex.:
negativo, esquerda, circulo) e usa-la para interpretar informacgéo visual (ndo ha circulo na
mao esquerda) (People Technologies, 2000).

O teste inclui cinco séries de oito itens. O tempo permitido para responder a cada item
comega em 8 segundos para a primeira série, decresce 1 segundo por cada série,
acabando por dar um tempo de 4 segundos para responder na Ultima série.

d. Padroes (PATT)

O “Padrbées” é uma medida de independéncia de campo que requer que o candidato
identifique a forma alvo em padrées que representam desordem visual. Aparecem no ecra
figuras limitadas por quadrados, numa sequéncia programada. Esta tarefa também inclui a
pressdo do tempo para testar a atencdo selectiva e tomada de decisdo que sdo de
importancia chave para determinar a aquisicdo e actuacéo prioritaria em emergéncias. O
tempo maximo de resposta € 1 minuto. O teste inclui 10 itens. (People Technologies,
2000).

2.2.2. Bateria de testes AAT-RAF

a. Controlo de Velocidade (CVT)

O CVT é um teste psicomotor na forma de uma tarefa de seguimento de determinada
trajectoria (Pusuit Tracking). Os candidatos devem seguir um determinado percurso que
Ihes é apresentado no ecra (Deakin e Ashley, 1999).
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O candidato ter4 que usar um circulo branco, que é controlado pelo joystick, de forma a
interceptar o maior nimero possivel de “alvos” que descem continuamente (vermelhos e
circulares), com uma pequena distancia entre si, formando um trajecto oscilante. Por
vezes, O trajecto é separado em duas faixas antes de voltar a unir-se e, embora uma das
faixas seja mais dificil que a outra, este trajecto tera mais alvos. E dado ao candidato 30
segundos de treino, seguidos de 3x60 segundos de teste (Deakin e Ashley, 1999).

A duragao total do teste é de cerca de 3 minutos e 30 segundos. (Deakin e Ashley, 1999).

b. Memoria de Digitos (DR)
O DR testa a memoéria de digitos a curto prazo (Deakin e Ashley, 1999).

E apresentado ao candidato um conjunto de digitos durante 5 segundos. Depois do nimero
ser removido do ecrd o candidato devera, imediatamente a seguir, introduzir os digitos de
modo a formarem a mesma sequéncia de digitos antes apresentada. O nimero de digitos
para cada numero apresentado aumenta progressivamente ao longo do teste, comecgando
com 7 e acabando com 12 digitos. Ndo ha tempo limite para a introducgéo dos digitos pelo
candidato. Cada conjunto de digitos representa um item. O teste contém 3 itens de pratica
seguidos por 15 itens de teste (Deakin e Ashley, 1999).

A duragéo total do teste é de cerca de 5 minutos. (Deakin e Ashley, 1999).

c. Interpretagao de Instrumentos (INSB)

O INSB é um teste de visualizagdo espacial, numérica e verbal. O teste & baseado nos
instrumentos de avido (Deakin e Ashley, 1999).

Este teste & composto por duas partes. Na primeira (INSB1) sdo apresentados seis
instrumentos de um avido (altimetro, horizonte artificial, velocimetro, velocidade artificial,
bussola, “Pau-e-bola”) na metade superior do ecra. Na metade inferior do ecra encontram-
se cinco descricdes verbais acerca da atitude do avido. O candidato tem que seleccionar a
descricdo correspondente a informagé&o disponibilizada pelos instrumentos.

Na segunda parte (INSB2) s&o apresentadas figuras de um mesmo avido em cinco atitudes
diferentes e dois instrumentos, que foram anteriormente usados (horizonte artificial e
bussola). O candidato deve identificar qual a figura do avido com a atitude correcta, tendo
em conta a informac&o disponivel nos instrumentos. A primeira parte contém um item de
treino e 15 itens de escolha multipla com cinco opgdes cada item. A segunda, por sua vez,
contém dois itens de treino seguidos de 60 itens de escolha multipla com cinco opgdes
cada item (Deakin e Ashley, 1999).

A duragao da primeira parte do teste € de 15 minutos e a segunda tem um tempo limite de
18 minutos (Deakin e Ashley, 1999).

197



Revista de Psicologia Militar N° 15 [CPAE 2004]

d. Aparelho Sensoério-motor (SMA)

O SMA é um teste de compensagao de trajectéria que mede a coordenagéo motora olho —
mao — pé (Deakin e Ashley, 1999).

O candidato usa o joystick e os pedais para fazer mover um ponto (pequeno circulo), na
vertical e na horizontal, respectivamente. No centro do écran esta uma cruz formada pela
interseccéo de dois eixos ortogonais de 4,5 cm cada. Durante o teste, o ponto é controlado
pelo software, de maneira que este segue uma trajectoria pré-determinada que &
independente, mas influenciada pela manipulagéo dos controlos, por parte dos candidatos.
A tarefa dos candidatos é a de trazer o ponto de volta ao centro da intersecgéo dos dois
eixos usando o joystick e os pedais. As diferentes partes da trajectéria variam na
dificuldade, onde esta é definida pela precisdo do virar e pelo caracter imprevisivel da
trajectoria que é seguida pelo ponto. O teste tem uma duragdo de 30 segundos para
praticar seguidos de trés conjuntos de trajectérias de 92 segundos cada. (Deakin e Ashley,
1999).

e. Vigilancia (VIG)

O VIG é um teste que mede a capacidade de atengdo, mais especificamente, a vigilancia
(Deakin e Ashley, 1999).

E apresentado ao candidato no ecrd uma matriz de 9x9. Cada célula da matriz é
identificada pelos numeros de referéncia (de 1 a 9) ao longo das linha e colunas.
Contempla duas tarefas distintas: uma de rotina e outra prioritaria. A primeira envolve o
cancelamento de estrelas. Uma estrela é cancelada com a entrada, nos espagos para o
efeito, das coordenadas da célula em que a estrela aparece. A tarefa prioritaria envolve o
cancelamento de setas. Uma seta é cancelada dando entrada, nos espacos reservados ao
efeito, das coordenadas da célula em que a seta se encontra, contudo antes de seguir
estes passos tem que carregar na tecla amarela do teclado. As estrelas sdo apresentadas
rapida e frequentemente, enquanto as setas apenas sdo apresentadas ocasionalmente,
durante o teste. (Deakin e Ashley, 1999).

A duragdo total da prova é de 5 minutos, mais o tempo de treino durante as instrugdes.
(Deakin e Ashley, 1999).
f. Bateria Critical Reasoning Battery (CRB)

A CRB promove um acesso objectivo, rapido e alargado da Inteligéncia Geral (Deakin e
Ashley, 1999).

A bateria compreende trés testes que medem raciocinio verbal, raciocinio numérico e
raciocinio diagramatico. Cada um deles contém quatro cendrios, com quatro itens cada,
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apresentados por ordem crescente de dificuldade. As respostas sdo dadas em escolha
multipla.

Raciocinio Verbal (CRBv)

O teste de Raciocinio Verbal possui como elementos significativos: o uso do vocabulario,
abstraccao do significado do texto, comparagéo do texto por dis/similaridade do significado,
e raciocinio inferencial. Os quatro cenarios séo passagens de texto. As escolhas multiplas
dividem-se entre Verdadeiro (existe informacéo suficiente no texto que nos leva a afirmar
que a resposta é verdadeira); Falso (existe informagéo suficiente no texto que nos leva a
afirmar que a resposta é falsa) ou “Nao posso afirmar’ (ndo existe informagéo suficiente
para fazer um julgamento acerca daquele assunto) (Deakin e Ashley, 1999).

Raciocinio Numérico (CRBn)

Os elementos mais significativos do raciocinio numérico, incluem a determinacédo de
problemas matematicos baseados em questdes referentes ao texto, aplicacao de conceitos
matematicos simples, calculo aritmético, identificacao de rela¢des, aplicagéo apropriada de
aproximacgdes heuristicas e algoritmicas. Os quatro cenarios consistem na analise de uma
ou duas tabelas que contém a informac¢do numérica. Os itens sdo questdes relacionadas a
informagéo apresentada na(s) tabela(s). Existem cinco op¢des de escolha multipla para
cada item (Deakin e Ashley, 1999).

Raciocinio Diagramatico (CRBd)

O raciocinio diagramatico € a capacidade para compreender e interpretar representagdes
em diagrama de sistemas fisicos que sdo limitados por varias regras determinadas. Os
elementos significativos desta capacidade incluem: aplicagdo de regras, predicdo de
possiveis estados de sistemas, apreciacao de relagdes espaciais e aplicagao apropriada de
aproximagdes heuristicas e algoritmicas. Os quatro cenarios sdo diagramas que
representam sistemas fisicos. Para cada diagrama existe um conjunto de regras que
definem se sdo possiveis ou ndo dentro dos limites de um sistema em particular. Existem
cinco opgdes de resposta multipla para cada item (Deakin e Ashley, 1999).

As duragées dos testes sdo: 10 minutos para o Verbal, 15 minutos para o Numérico e 15
minutos para o Diagramatico (Deakin e Ashley, 1999).
g. Matematica B (MATB)

O MATB é um teste que mede a capacidade de raciocinio de problemas matematicos
(Deakin e Ashley, 1999).

E pedido aos candidatos que resolvam problemas relacionados com avides,
tempo/velocidade/distancia, o que requer capacidades de raciocinio matematico, mais do
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que a capacidade de resolver automaticamente os problemas. O teste € composto por vinte
e quatro itens de escolha multipla (com cinco opgdes cada) (Deakin e Ashley, 1999).

A duragéo do teste é de 25 minutos (Deakin e Ashley, 1999).

h. Controlo Visual (CV)

O teste CV testa a capacidade do candidato de procurar um alvo, no meio de determinado
numero de distrac¢des (Deakin e Ashley, 1999).

E apresentada uma matriz de quadrados, em que em cada um deles esta um objecto
(exemplo: a letra E) e um pequeno nimero de referéncia, no canto inferior direito. E ainda
apresentado um quadrado (aquele que tém de procurar) e uma matriz de quadrados. Os
candidatos tém que procurar na matriz um quadrado igual ao apresentado e teclar o
numero correspondente ao quadrado. O teste tem dois itens de treino e duas partes (VIS 1
e VIS 2) cada uma contendo 74 itens. A parte 2 envolve formas, em vez de letras. Cada
parte tem um tempo limite de 3 minutos (Deakin e Ashley, 1999).

2.3. Procedimento

O processo de seleccdo de candidatos a especialidade de PILAV para o concurso de
admissao a AFA processa-se em cinco fases.

2.3.1. Analise das condigdes gerais de acesso

Nesta primeira fase, da responsabilidade do Centro de Recrutamento, s&o analisados os
processos de candidatura, em fungéo dos requisitos legais do concurso, e sdo convocados
para a segunda fase todos candidatos que respeitem as condi¢des exigidas.

2.3.2. Avaliacao Psicoldgica

A fase de Avaliagdo Psicolégica, com a duragdo de dois dias, & da responsabilidade do
Centro de Psicologia e tem como objectivo seleccionar todos os candidatos que retinam os
requisitos definidos no Perfil Psicolégico para a especialidade PILAV ao nivel Perceptivo-
Cognitivo, Psicomotor e Personalidade/Motivagéo.

O conjunto de testes utilizados nesta fase, sdo aplicados no LPl e os resultados
apresentam-se numa escala percentilica, segundo as normas para a populagdo
concorrente.

A aplicagédo dos testes decorre em simultaneo numa sala com 20 postos individuais de
trabalho, constituidos por écran, teclado, joystick e auscultadores e é controlada por um
posto central, ocupado por um técnico de psicometria. A sala reune condi¢des adequadas
de espaco, iluminagéo e isolamento, (ver figura 1.)
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Figura 1 - Vista parcial do Laboratério de Psicometria
Informatizada (LPI)

No final do processo de avaliagéo psicologica o Juri de Selecgdo do CPSIFA, atribui o
parecer de Apto ou Inapto, resultante da comparagdo entre os resultados obtidos pelo
candidato e os requisitos do referido Perfil Psicolégico. Os candidatos considerados aptos,
ou seja, aqueles a quem se prognostica uma adaptagao favoravel a especialidade de
PILAV e ao meio militar, prosseguem no concurso e s&o hierarquizados numa escala de 5
pontos, de "Favoravel" a "Aceitavel com Reservas". Todos os candidatos considerados
inaptos séo excluidos do processo.

2.3.3. Exame médico

A terceira fase do processo de selecgdo, constituida por um conjunto de exames nas
diferentes especialidades médicas, é da responsabilidade do Centro de Medicina
Aeronautica. Sdo excluidos os candidatos que ndo reunem as condigbes previstas nas
tabelas médicas regulamentares.

2.3.4. Testes fisicos

A quarta fase é constituida por um conjunto de provas fisicas que eliminam os candidatos
que n3o atinjam os minimos de capacidade atlética exigida nas tabelas regulamentares.

2.3.5. Estagio de Selecgdo de Voo (ESV)

O ESV é a ultima fase do processo de selecgdo, e tem como objectivo eliminar os
candidatos que n&o consigam adaptar-se as exigéncias da instrugao aeronautica.
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O ESV decorre numa Esquadra de Instrugéo Aeronautica da AFA durante um periodo de
duas semanas. E constituido por uma parte inicial tedrica (2 dias de aulas seguidas de um
teste eliminatério) e uma segunda parte destinada a avaliagdo do desempenho do
candidato em voo (conjunto de 7 missdes)*®. Com excepgao da primeira missao, destinada
sobretudo a demonstracéo, todas as restantes sdo classificadas pelo instrutor numa escalg
de quatro pontos: Elevado, Médio, Sofrivel e Insatisfatorio. Esta avaliagéo resulta da média
ponderada das classificagdes obtidas pelo candidato em cerca de 37 factores (manobras,
tarefas e comportamentos) exigidos no perfil de cada missdo. Esse perfil, expresso numa
grelha denominada “Pardmetros de Proficiéncia em Voo e Registo de Classificagéo”, inclui
0 grau minimo de qualidade do desempenho esperado para cada um dos factores
avaliados. Esse grau de exigéncia aumenta de missdo para miss&o, sendo particularmente
relevante a transigéo da quarta para a quinta miss&o. A Ultima miss&o, o voo de verificacgo
final, € determinante para a classificagdo de Apto ou Inapto no ESV.

2.4.Variaveis Critério

Foram consideradas trés variaveis critério que medem directamente o desempenho dos
participantes em contexto de selecgéo e instrugdo aeronauticas, mais especificamente, o
seu desempenho no ESV.

Uma vez que as varidveis preditoras, ou seja, os resultados obtidos nos testes visados
neste estudo, avaliam essencialmente aptiddes perceptivo-cognitivas e instrumentais para
a pilotagem, as trés variaveis critério que de seguida apresentamos, procuram reflectir o
desempenho dos candidatos ao longo das 7 missées de voo do ESV.

Variavel Critério 1 (CL) - Classificacdo Final no ESV- Classificagao final de Apto ou Inapto
no ESV - variavel nominal [1,2];

Variavel critério 2 (Cesy1) - Classificagdo ponderada no ESV - Algoritmo de céalculo que
permite construir uma variavel compésita, a partir da classificagio obtida pelo candidato em
todos os voos, a excepgdo do primeiro (voo de demonstragédo) onde foram classificados
numa escala de quatro pontos: elevado, médio, sofrivel, insatisfatorio:

Cesv1 = Dml +Vf? - variavel intervalar [2,31];
Em que:

- D1 € a média ponderada das classificagdes que o candidato obteve nos voos 2, 3, 4, 5 e
6. A seguinte férmula de célculo integra ponderagdes calculadas a partir dos “Parametros
de Proficiéncia em Voo" (cf. ponto 1.3.5). A utilizagdo da média ponderada, nas formulas
para calculo das variaveis critério, procura reflectir o crescente grau de exigéncia na

“6 E utilizado o avido de instrugao Chipmunck, com lugares para o candidato (a frente) e o instrutor (atras). S&o
realizadas 7 missbes de aproximadamente 50 minutos cada, semelhantes as primeiras missdes de um curso
elementar de pilotagem.
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avaliacdo do desempenho do sujeito, desde a missdo 2 até a missdo 6, expresso nos
“Parametros de Proficiéncia em Voo" usados no ESV.

_0.55xV, +0.61xV, +0.72xV, +0.95xV, +0.97 xVy
5

Dml

- Vi é a classificagéo obtida pelo candidato no voo de verificagéo final. A opgao de elevar
ao quadrado a V; no algoritmo de calculo da CgsA, justifica-se porque, dessa forma, a
classificacdo de Apto ou Inapto, atribuida nesse voo, constitui-se como o elemento mais
discriminativo na classificagao final do ESV.

Varigvel critério 3 (Cesy2) - Classificagdo ponderada no ESV (com énfase nas ultimas
missées) - Algoritmo de calculo que permite construir uma varidvel compdésita, a partir da
classificacdo obtida pelo candidato nos voos 5 e 6 e no voo de verificagdo final. Difere da
Cesy1 na medida em que exclui os primeiros voos, reforcando o peso das classificagdes
dos voos 5 e 6, consideradas mais discriminativas dos potenciais para a pilotagem:

Cesv2 = Dm2 +Vf* - variavel intervalar [2,18];
Em que:D,2 € a média ponderada das classificagdes obtidas pelo candidato nos voos 5 e
6;

_0.95%V, +0.97 xV,
2

Dm?2

- \; é a classificacdo obtida pelo candidato no voo de verificagéo final.

As trés variaveis critério obedecem ao objectivo de excluir os resultados parcelares obtidos
pelos candidatos desistentes por razdes de inadaptacédo fisioldgica ou psicologica,
garantindo dessa forma uma maior consisténcia na relagdo entre critério e variaveis
preditoras.

3. Analise e Discussao de Resultados.

3.1. Procedimentos estatisticos

Foram efectuadas 3 analises estatisticas, cujos resultados se encontram descritos nos
quadros 2, 3 e 4. O primeiro (quadro Il) apresenta para cada uma das variaveis preditoras,
a média, desvio-padrdo, consisténcia interna e os coeficientes de correlagéo de Pearson.

Numa segunda andlise, as médias foram comparadas entre os grupos de Aptos e de
Inaptos no ESV, por intermédio da andlise de variancia.
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Por ultimo, correlacionaram-se as variaveis preditoras com as restantes variaveis critério
escolhidas (CESV1 e CESV2).

3.2. Resultados e Discussao

O Quadro Il permite uma analise conjunta dos diversos testes utilizados na selecgao
psicolégica efectuada no CPSIFA. As médias, desvios-padrdo e intercorrelagdes, foram
calculadas com base numa amostra base de 994 sujeitos que efectuaram as provas em
2001, 2002 e 2003. Contudo, para os testes CRBv, CRBn, CRBd, MATB e CV, apenas sio
considerados 427 sujeitos, uma vez que estas provas s6 comecaram a ser aplicadas em
2003.

Relativamente a intercorrelagdo entre os testes perceptivo-cognitivos, verifica-se que
praticamente todos os testes se encontram correlacionados entre si de forma
estatisticamente significativa (p<,001). No entanto, alguns destes coeficientes apresentam
valores reduzidos (pouco acima de 0,1). A correlagao entre Atencao e Rapidez Perceptiva
(VIG) e o Raciocinio Numérico (CRBnN) néao é significativa.

No que concerne aos testes de aptiddo psicomotora, verificam-se correlagbes muito
significativas entre eles (p<,001), apresentando coeficientes bastante elevados (> ,50).

Verifica-se que a maioria dos testes psicomotores se intercorrelacionam com os testes
perceptivo-cognitivos, com um nivel de significancia inferior a .0,001, com excepgdo dos
testes CVT e DI que, em relacao ao teste MATb, surgem com coeficientes muito reduzidos,
ou sem correlagéo.

O facto de termos encontrado correlagées muito elevadas, acima de 0,40, entre o INSB2
(Aptidao Espacial — Spatial Awareness ), e os testes instrumentais ou de desempenho
(SMA, DI e TRAX), leva-nos a admitir que possa existir uma forte saturagdo das provas
psicomotoras de factor espacial.
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4. Anélise da Capacidade de Prognéstico do Sucesso no ESV

Numa primeira anélise da capacidade de predi¢cdo de todos os testes, tomou-se como
critério o resultado final (Apto / Inapto) no ESV.

Quadro lll - Médias, Desvios-Padrao e Analise da Variancia entre Aptos e Inaptos no ESV
Resultado no ESV
Variaveis Preditoras Aptos (n=86) Inaptos (n=31) F
Meédia l D.P. Média l D.P.
Bateria AAT a) 52.80 4567 49.75 4919 9.658 |
Bateria PILAPT 54.78 5.119 52.10 5.580 5.944"
Bateria PIL a) 53.60 4.096 50.69 4.696 10476
Bateria PIL2 a) 53.85 4.908 49.83 4.760 15403
SMA 142.70 37.365 111.14 38.090 18.457
CVT a) 108.06 11.887 101.37 11.887 7.145"
DR 97.50 10.878 93.60 9.438 3,531
INSBI 11.22 2.461 11.20 2.026 460
INSB2 46.09 8.807 42.74 8.378 3.466
VIG 127.33 40.851 126.11 37.305 001
DI 407.74 63.040 369.94 87.269 9.804
Mios ~ 58.26 27.338 51.37 30.035 1.546
PATT 155.19 69.982 149.86 49.465 0.79
TRAX 839.30 233.035 752.63 186.624 2.508
CRBt b) 21.46 3.560 21.93 3.452 016
CRBV b) 10.08 1.883 457 2.337 550
CRBn b) 5.23 1.842 457 2.377 1.810
CRBd b) 6.15 1.770 6.86 1.834 950
MATB 6.69 3.50 5.07 4.047 2.113
CV 118.36 10.176 113.86 15.124 1311

* p< .05, ** p<.01, ¥**p <.001
a) (83 Aptos vs 31Inaptos)
b) (39 Aptos vs 10Inaptos)

Como se pode verificar no Quadro lll, apenas trés testes psicomotores (SMA, CVT e DI)
apresentam diferencas de médias significativas entre aptos e inaptos, diferenciando assim
estes dois grupos.

Com o intuito de tentar encontrar uma nota composita de predigdo do resultado no ESV,
foram calculadas notas globais, com base em notas T (Calculadas a partir de uma amostra
de 994 participantes), para cada uma das baterias em estudo (AAT e PILAPT). A bateria
AAT, comporta seis testes (SMA, CVT, MR, INSB1, INSB2 e VIG), enquanto que a PILAPT
engloba quatro (DI, M&os, PATT e TRAX). Verificou-se que ambas as baterias diferenciam
significativamente os grupos em analise, mas como preditor, a Bateria AAT revelou-se, por
si sO, mais consistente do que a PILAPT.
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O CPSIFA tem utilizado na selecgéo de pilotos um conjunto de testes composto pelas 10
provas das duas baterias referidas neste trabalho. O calculo das notas T tomando em
consideragdo os resultados nos 10 testes, constituiu a bateria PIL. A jung&o das baterias
AAT e PILAPT, numa nota Unica levou a obtengdo e uma variavel preditora mais
significativa em termos de diferenciagdo dos dois grupos.

A Bateria PIL2 foi construida apenas com os testes que apresentam correlagdes com a
variavel critério (SMA, CVT, DR, INSB2, Maos e TRAX), demonstrando maior consisténcia
como variavel preditora do desempenho no ESV. A variavel preditora PIL2, €, de todas,
aquela que discrimina melhor os dois grupos.

Este resultado vem confirmar estudos anteriores, em que variaveis preditoras, resultantes
da combinacdo simples ou ponderada de outras medidas, predizem melhor
comportamentos futuros (Robertson & Smith, 1989; Hunter & Hunter, 1984; Bartolo Ribeiro,
1992).

5. Analise da Capacidade de Predicao do Desempenho em Voo

Como ja referido anteriormente foram consideradas as variaveis critério CESV1 e CESV2.
Para validar a capacidade de predigdo das varidveis preditoras apresentam-se o0s
coeficientes de correlagéo respectivos (ver quadro [V).

Quadro IV — Intercorrelagdes entre as Varidveis Preditoras e as Variaveis Critério.

Variaveis Critério Ceswl Cegv?
Variaveis Preditoras | |

N 116 117
Bateria AAT 114 | 357 365
Bateria PILAPT 117 | 255 250"
Bateria PIL 114 | 3597 3627
Bateria PIL, 114 | 428" 435
SMA 117 | 3007 3027
CVT 114 234" 2517
DR 117 228" 235
INSB1 117 141 142
INSB2 117 | 386" 381
VIG 117 | -.051 -.048
DI 117 064 059
Mios 117 209" 205"
Patterns 117 156 146
Trax 117 177 185
CRB 49 3827 365
CRB-V 49 158 133
CRB-N 49 3737 358
CRB-D 49 189 198
MATB 49 3017 295
VS 49 137 124

*p< .05, * p <.01, *** p <.001
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Tal como ja havia sido constatado na analise por grupos (aptos/inaptos), também nas
correlagbes entre as variaveis preditoras e as variaveis critério, verificam-se coeficientes
mais significativos ao nivel dos testes de caracter psicomotor (SMA, CVT e TRAX) e de
aptidao espacial (INSB2 e Méos). Este facto ndo é de estranhar, dado que a Aptidao
Espacial e a Coordenagdo Motora sdo dois factores fortemente relacionados com ga
adaptac&o ao voo. Nos voos efectuados durante o ESV, é sobretudo exigido ao candidato
que manobre a aeronave de forma suave e coordenada, respeitando a posi¢éo do avigo
face ao solo, nomeadamente (subidas, descidas e nivel de voo) (Bartolo Ribeiro, 1992).

Uma vez mais, é interessante verificar o efeito deu varidveis compostas nas correlagées
com as variaveis critério. Também nesta andlise, a amplitude dos coeficientes de
correlagdo é consideravelmente superior nas variaveis compostas do que nas variaveis
simples. Salienta-se no entanto, que é a Bateria AAT que apresenta melhores correlagdes
com o variavel critério.

Da anélise das correlagdes dos testes que compdem as Bateria AAT e PILAPT, com o
variavel critério, podemos verificar que alguns ndo apresentam correlagdes, pelo que
podem estar a desempenhar um papel enviesante no comportamento da Bateria PIL.
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